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USTAWA

z dnia 26 kwietnia 1996 r.
o Shuzbie Wieziennej.

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Zadania i organizacja Stuzby Wie¢ziennej

Art. 1. 1. Stuzba Wigzienna realizuje, na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym, zadania w

zakresie wykonywania kar pozbawienia wolno$ci i tymczasowego aresztowania.

2.Stuzba Wigzienna jest umundurowana i uzbrojona formacja apolityczna podleglta Ministrowi

Sprawiedliwosci, posiadajaca wlasna strukturg organizacyjna.

)]

2)
3)

4)
5)
6)

3. Do podstawowych zadan Stuzby Wigziennej nalezy:

prowadzenie dziatalnosci resocjalizacyjnej wobec o0sdb skazanych na kary pozbawienia wolnosci, przede
wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania oraz zaj¢é
kulturalno-o$wiatowych;

wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposob zabezpieczajacy prawidlowy tok postgpowania karnego;
zapewnienie osobom skazanym na kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowo aresztowanym przestrzegania
ich praw, a zwlaszcza humanitarnych warunkow, poszanowania godnosci, opieki zdrowotnej i religijne;j;
ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestgpstw osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach §ledczych;
zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach §ledczych porzadku i bezpieczenstwa;

wykonywanie aresztow zastosowanych na podstawie innych przepiséw oraz pomocy prawnej z tytutu umow
migdzynarodowych.

4. Stuzba Wigzienna wspotdziata z organami panstwowymi 1 samorzadowymi, stowarzyszeniami,

organizacjami oraz instytucjami, ktorych celem jest wspotudziat w wykonywaniu kary, jak roéwniez z ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyzszymi i placowkami naukowymi oraz osobami godnymi zaufania.

4a. " Shizba Wiezienna wspdtpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie

niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

4b.® Stuzba Wigzienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z Krajowego Centrum

Informacji Kryminalnych w zakresie realizowania swoich zadan ustawowych.

5. Okreslenie "osoby pozbawione wolnosci" oznacza, w rozumieniu ustawy, osoby pozbawione wolnosci w

przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 31 6.

Art. 2. Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe jednostki organizacyjne sa

obowiazane wspotdziata¢ z jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wigziennej w zakresie i na zasadach okre$lonych w
ustawie.

1)
2)

Art. 3. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stluzby Wigziennej, zwanymi dalej "jednostkami organizacyjnymi", sa:
Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej;
okregowe inspektoraty Stuzby Wigziennej;



3) zaklady karne i areszty $ledcze;
4) osrodki szkolenia i o§rodki doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, dziataja, w razie potrzeby, szkoty,
szpitale, ambulatoria i apteki.

3. W jednostkach organizacyjnych moga by¢ tworzone stuzby, dziaty, zespoly i stanowiska prowadzace
dziatalno$¢, w szczegolnosci w zakresie oddziatywania wychowawczego, nauczania i szkolenia, dziatalno$ci
duszpasterskiej, zatrudnienia, ochrony, zwalczania czyndéw mogacych zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu,
zapewnienia stosownych warunkow bytowych i pomocy socjalnej, opieki medycznej i sanitarne;j.

4. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, moga posiada¢ podlegte oddziaty potozone w tej
samej lub innej miejscowosci.

5. Minister Sprawiedliwos$ci moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatca¢ i znosi¢ inne niz wymienione
w ust. 1 jednostki organizacyjne, jesli jest to niezbedne do realizacji zadan Stuzby Wigzienne;.

akty wykonawcze z dziennikéw resortowych

Art. 4. 1. Centralnym Zarzadem Stuzby Wigziennej oraz podleglymi jednostkami organizacyjnymi kieruje
Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej podleglty Ministrowi Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej jest przelozonym wszystkich funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej,
zwanych dalej "funkcjonariuszami".

3. Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci.

4. Zastepcow Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej mianuje i zwalnia ze stanowiska Minister
Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Generalnego.

Art. 5. 1. Do zakresu dzialania Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do prawidlowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i
tymczasowego aresztowania oraz ustalanie kierunkow pracy resocjalizacyjnej;

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja i realizowaniem zadan przez jednostki organizacyjne;

3) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy, w zakresie nieobjgtym
przepisami wydanymi na podstawie ustawy;

4) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych;

5) kierowanie praca Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej;

6) ksztaltowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wigziennej i okreslanie szczegdtowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy;

7) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wigziennej oraz wspoéldziatanie z placéwkami
naukowymi w tym zakresie;

8) ustalanie liczby stanowisk w okregowych inspektoratach Stuzby Wigziennej oraz tacznej liczby stanowisk dla
podlegtych jednostek organizacyjnych;

9) okreslanie szczegotowych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych;

10) ustalanie szczegdtowych zasad wykorzystywania zwierzat do realizacji zadan Stuzby Wigziennej;
11) ustalanie szczegolowych zasad gospodarowania skladnikami majatkowymi i1 zapewnienie racjonalnego
wykorzystywania srodkoéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos$é¢ Stuzby Wigzienne;.
2. Minister Sprawiedliwos$ci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wigzienne;.
akty wykonawcze z dziennikow resortowych

Art. 6. 1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wigziennej kieruje dyrektor okregowy Stuzby Wigzienne;.
2. Dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej mianuje, sposrdd oficerow Shuzby Wigziennej, i zwalnia ze
stanowiska Minister Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;.
3. Zastepee dyrektora okrggowego Shuzby Wigziennej mianuje, sposrdd oficerow Stuzby Wigziennej, i zwalnia
ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej na wniosek dyrektora okrggowego.
4. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych zaktadow karnych, aresztow §ledczych i osrodkow doskonalenia kadr;
2) organizowanie systemu wspoétdziatania podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymania w nich
bezpieczenstwa i porzadku oraz wspotpraca w tym zakresie z Policja;
3) wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi;
4) planowanie i rozdzielanie §rodkéw finansowych;



5) ustalanie liczby stanowisk dla podleglych jednostek organizacyjnych.
5. Dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej jest przelozonym funkcjonariuszy pehiacych stuzbe w podlegtych
jednostkach organizacyjnych.
6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia:
1) siedziby i terytorialny zasigg dziatania dyrektoréw okregowych Stuzby Wigziennej;
2) szczegolowy zakres dziatania dyrektoréw okrggowych oraz strukturg organizacyjna okr¢gowych inspektoratow
Stuzby Wigzienne;j.
akty wykonawcze z dziennikow resortowych

Art. 7. 1. Zasady i tryb tworzenia zaktadow karnych i aresztow sledczych okresla odrgbna ustawa.

2. Zaktadem karnym i aresztem §ledczym kieruje dyrektor.

3. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu §ledczego mianuje, sposrod oficeréw Stuzby Wigzienne;j, i
zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej na wniosek wiasciwego dyrektora okrggowego
Stuzby Wigzienne;.

4. Zastgpcow dyrektora zaktadu karnego i zastgpcow dyrektora aresztu sledczego mianuje, sposrod oficerow
Stuzby Wigziennej, i zwalnia ze stanowiska dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej na wniosek dyrektora tego
zaktadu karnego lub aresztu $ledczego.

5. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego nalezy w szczegolnoscei:

1) zapewnienie praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce;

3) racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych;

4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stalego podnoszenia jej kwalifikacji,
wlasciwego wykonywania obowiazkow i dyscypliny;

5) nadzorowanie dzialajacych w ramach zaktadu i aresztu szkol, szpitali i ambulatoriow;

6) wykonywanie polecen wydawanych w ramach nadzoru penitencjarnego;

7) wspodldziatanie w zakresie realizacji zadan zakladu lub aresztu z wilasciwymi instytucjami panstwowymi,
samorzadowymi i spolecznymi oraz ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi i osobami godnymi zaufania.

6. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej ustala szczegdétowy zakres dziatania dyrektoréw oraz strukturg
organizacyjng zaktadow karnych i aresztow sledczych.

Art. 8. 1. W os$rodkach szkolenia Stuzby Wigziennej prowadzi si¢ szkolenie podoficerow, chorazych i oficerow
Stuzby Wigzienne;.

2. Osrodkiem szkolenia i osrodkiem doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej kieruje komendant.

3. Komendanta os$rodka szkolenia i komendanta osrodka doskonalenia kadr mianuje, spos$roéd oficeréw Stuzby
Wigziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej.

4. Zastepcow komendanta osrodka szkolenia i zastgpcéw komendanta osrodka doskonalenia kadr mianuje i
zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;j.

5. Minister Sprawiedliwosci tworzy, przeksztalca i znosi, w drodze zarzadzenia, osrodki szkolenia i osrodki
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej.

6. Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej nadaje statuty ustalajace zakres dziatania komendantow osrodkow
szkolenia i osrodkow doskonalenia kadr oraz strukturg organizacyjna osrodkow.

akty wykonawcze z dziennikow resortowych

Art. 9. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej, dyrektorzy
zakladéw karnych i aresztow $ledczych oraz komendanci o$rodkow szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr sa
przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikow tych jednostek.

2. Komendanci os$rodkéw szkolenia i os$rodkéw doskonalenia kadr sa przelozonymi funkcjonariuszy
szkolonych w tych osrodkach.

3. Przetozonym jest takze inny funkcjonariusz lub pracownik kierujacy okre§lonym odcinkiem stuzby lub
dziatalnos$cia albo wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Art. 10. 1. W jednostkach organizacyjnych peinia stuzbe funkcjonariusze oraz moga by¢ zatrudnieni
pracownicy.

2. Pracownikom wykonujacym obowiazki w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodzenia wynikajacego z odrgbnych przepiséw, dodatek do
wynagrodzenia.



3. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb przyznawania i wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, uwzgledniajac w szczegolnosci
stanowiska i funkcje, ktoérych zajmowanie lub petnienie uprawnia do dodatku, a takze wymiar czasu pracy w
bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci majacy wptyw na prawo do dodatku i jego wysokos¢.

4. Minister Sprawiedliwo$ci okres$li, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na ktorych moga petni¢ shuzbe
wylacznie funkcjonariusze, uwzgledniajac jednostki organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfik¢ zadan na
poszczegodlnych stanowiskach.

5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na ktorych pracownicy, o
ktorych mowa w ust. 1, sa zatrudniani na zasadach okre§lonych w przepisach o pracownikach urzedow
panstwowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyjne, w
ktorych te prace sa wykonywane.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
akty wykonawcze z dziennikéw resortowych

Art. 11. Okres stuzby funkcjonariusza i okres zatrudnienia pracownika traktuje si¢ jako pracg o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin®.

Art. 12. Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywac¢ si¢ odpowiednim przygotowaniem ogdlnym i
zawodowym, do$wiadczeniem oraz wysokim poziomem moralnym, systematycznie doksztalca¢ si¢ i podnosié
kwalifikacje zawodowe. W postgpowaniu wobec 0sdb pozbawionych wolno$ci obowiazani sa:

1) kierowac si¢ zasadami praworzadnosci, bezstronno$ci oraz humanizmu;

2) szanowac¢ ich prawa i godnos$¢;

3) doktada¢ staran, aby wykonanie kary przyczyniato si¢ do przygotowania skazanych do zycia w spoleczenstwie;
4) pomaga¢ w poszukiwaniu rozwigzania ich problemow;

5) oddziatywa¢ pozytywnie swoim wlasnym przykladem.

Art. 13. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci, ktora podwaza ich
autorytet urzedowy lub w ktdrej wykorzystuje si¢ informacje o charakterze shuzbowym do celow pozastuzbowych.
2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania si¢ w szczego6lnoSci:
1) utrzymywania innych niz wynikajace z obowiazkéw stuzbowych kontaktow z osobami pozbawionymi
wolnosci, jezeli moze to stanowi¢ zagrozenie dla wlasciwego przebiegu stuzby lub jej dobrego imienia;
2) udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych osob pozbawionych wolnosci, takze po ich
zwolnieniu.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze moga zrzeszac si¢ w zwiazku zawodowym funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 153, poz. 1271) stosuje si¢ odpowiednio, z tym
ze w Shuzbie Wigziennej moze dziata¢ tylko jeden zwiazek zawodowy i zwiazek ten nie ma prawa do strajku.
Dziatania zwiazku nie moga zmierza¢ do ograniczenia uprawnien osob pozbawionych wolnos$ci.

Art. 15. 1. Ustanawia si¢ odznake "Za zashugi w pracy penitencjarnej".
2. Odznaka, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub pracownikom wyrdzniajacym
si¢ szczeg6lnymi osiagnigciami w stuzbie lub pracy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.
3. Odznakg "Za zastugi w pracy penitencjarnej" nadaje Minister Sprawiedliwosci.
4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb nadawania oraz wzor odznaki,
o ktérej mowa w ust. 3, uwzgledniajac w szczegolnosei kryteria stosowane przy nadawaniu odznaki oraz jej rodzaje.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 16. Ustawa budzetowa okresla dochody i wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Stuzby Wigzienne;j.
Art. 16a. @ (uchylony).
Art. 17. Minister Sprawiedliwos$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) wzory umundurowania, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki identyfikacyjne funkcjonariuszy oraz wzory
wyposazenia specjalnego, z uwzglgdnieniem podziatu umundurowania na letnie i zimowe oraz stuzbowe i



wyjéciowe, sktadnikéw umundurowania i wyposazenia specjalnego, kroju i barwy tych sktadnikow, wzoréw
oznak stuzby 1 dystynkcji na poszczegélnych sktadnikach umundurowania oraz wzoré6w znakow
identyfikacyjnych;

2) zasady 1 sposob mnoszenia umundurowania oraz orderéw, odznaczen, medali, odznak i znakow
identyfikacyjnych, z uwzglednieniem okresé6w noszenia umundurowania letniego i zimowego, w ktorych
funkcjonariusze nosza umundurowanie wyjSciowe, sposobu noszenia poszczegdlnych skladnikow
umundurowania i wyposazenia specjalnego, a takze ze wskazaniem umiejscowienia oznak stuzby i dystynkcji
oraz znakow identyfikacyjnych na sktadnikach umundurowania, jak roéwniez wskazaniem miejsca i kolejnosci
noszenia orderoéw, odznaczen, medali i ich baretek;

3) wzory legitymacji stuzbowej i innych dokumentéw funkcjonariusza, organy wtasciwe do ich wydawania oraz
zasady dokonywania wpiséw w tych dokumentach, uwzgledniajac w szczegdlnosci okres waznosci legitymacji,
okolicznos$ci uzasadniajace jej wymiang i zwrot, zadania przetozonych w zakresie wydawania legitymacji i
dokonywania w niej wpisow, tres¢ legitymacji, a takze regulacje dotyczace innych dokumentow, w tym
zwlaszcza dokumentow uprawniajacych do swiadczen lekarskich;

4) zasady naliczen etatowych w Stuzbie Wigziennej - poprzez ustalenie ogodlnych kryteriow naliczania liczby
etatow w jednostkach organizacyjnych w ramach liczby etatow kalkulacyjnych funkcjonariuszy wynikajacej z
ustawy budzetowej, a takze kryteriow szczegbélnych dla zaktadow karnych, aresztow sledczych oraz osrodkow
szkolenia i doskonalenia kadr Shuzby Wigziennej, uwzgledniajacych specyfike potrzeb w zakresie obsady
kadrowej kazdego z tych rodzajow jednostek;

5) uzbrojenie Stuzby Wigziennej, z uwzglednieniem rodzajow broni i $rodkow ochrony stosowanych przez
funkcjonariuszy w czasie pelnienia obowiazkow stuzbowych na poszczegodlnych stanowiskach stuzbowych w
ro6znych rodzajach jednostek organizacyjnych;

6) normy umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszy, okreslajac w szczegolnosci formy realizacji
uprawnien do umundurowania i wyposazenia specjalnego na poszczegoélnych stanowiskach stuzbowych, z
uwzglednieniem specyfiki shuzby oraz okreséw uzywalnosci poszczegdlnych sktadnikow umundurowania i
wyposazenia specjalnego.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdzial 2
Zakres uprawnien Sluzby Wieziennej

Art. 18. 1. Funkcjonariusze wykonujac czynnosci stuzbowe maja prawo:

1) legitymowania osob ubiegajacych si¢ o wstgp oraz opuszczajacych teren jednostek organizacyjnych,
dokonywania ich kontroli osobistej, a takze przegladania zawarto$ci bagazy oraz sprawdzania tadunkow
pojazdow wjezdzajacych oraz wyjezdzajacych;

2) wzywania 0sob zaktocajacych spokoj i porzadek w bezposrednim sasiedztwie lub na terenie zaktadéw karnych i
aresztow $ledczych, nawiazujacych niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci, jak réwniez
usitujacych bez zezwolenia funkcjonariuszy dostarczy¢ jakiekolwiek przedmioty na teren jednostki
organizacyjnej - do zaniechania takich zachowan;

3) zatrzymania na terenie jednostki organizacyjnej, celem niezwlocznego przekazania Policji, 0sob, co do ktorych
istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary;

4) usunigcia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktora nie stosuje si¢ do polecen wydanych na podstawie
obowiazujacych przepiséw;

5) zatrzymania osdb pozbawionych wolnosci, ktére dokonaty ucieczki z aresztu $ledczego lub zakladu karnego, a
takze ktore na podstawie zezwolenia wlasciwego organu opuscily areszt Sledczy albo zaklad karny i nie
powrdécily do niego w wyznaczonym terminie;

6) zadania niezbgdnej pomocy od funkcjonariuszy Policji, jak réwniez zwracania si¢ w naglych wypadkach do
kazdego obywatela o udzielenie doraznej pomocy.

2. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1-5 wykonuje si¢ w sposdb mozliwie najmniej naruszajacy dobra
osobiste osoby, wobec ktorej zostaty podjete.
3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb dziatan, o ktorych mowa w ust. 1.
4. Na sposob prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, przyshuguje zazalenie do miejscowo
wlasciwego sadu rejonowego, a na czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, do wlasciwego sadu penitencjarnego.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.



Art. 19. 1. Funkcjonariusze podczas peklienia obowiazkéw stuzbowych sa uprawnieni do stosowania
wzgledem 0s6b pozbawionych wolno$ci srodkow przymusu bezposredniego w postaci:
1) uzycia sity fizycznej;
2) umieszczenia w celi zabezpieczajacej;
3) zalozenia kasku ochronnego;
4) zalozenia kajdan lub prowadnic;
5) zalozenia pasow obezwtladniajacych lub kaftana bezpieczenstwa;
6) uzycia wodnych $rodkéw obezwtadniajacych;
7) uzycia siatki obezwladniajace;j;
8) uzycia chemicznych $rodkow obezwladniajacych;
9) uzycia reflektora ol$niewajacego;
10) uzycia petard,
11) uzycia patek stuzbowych;
12) uzycia pociskow niepenetracyjnych, miotanych z broni palne;.

2. Srodki przymusu bezposredniego, wymienione w ust. 1, moga by¢ stosowane, jezeli jest to konieczne,
wylacznie w celu przeciwdziatania: usitowaniu zamachu na zycie lub zdrowie wtasne albo innej osoby, nawotywaniu
do buntu, razacemu niepostuszenstwu, groznemu zakloceniu spokoju i porzadku, niszczeniu mienia lub ucieczce
osoby pozbawionej wolno$ci.

3. Srodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 oraz 6-12 moga by¢ stosowane takze wobec
0s6b innych niz pozbawione wolno$ci w razie groznego zakltocenia przez te osoby porzadku na terenie jednostek
organizacyjnych lub w przypadkach okreslonych w art. 20.

4. Wobec kobiet nie stosuje si¢ srodkéw przymusu bezposredniego wymienionych w ust. 1 pkt 10-12, a wobec
kobiet cigzarnych lub karmiacych - takze srodkéw wymienionych w ust. 1 pkt 5-9.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna w czasie konwojowania lub doprowadzania osoby pozbawionej
wolnosci zastosowaé kajdany, pas obezwladniajacy lub prowadnice w celu zapobiezenia ucieczce tej osoby lub
objawom jej czynnej agresywnosci.

6. Srodkow przymusu bezposredniego nie wolno stosowaé diuzej niz wymaga tego potrzeba.

Art. 20. Jezeli srodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 19 ust. 1 sa niewystarczajace lub ich uzycie
ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia nie jest mozliwe, funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej lub psa
shuzbowego wytacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie, zdrowie lub wolnos$¢ funkcjonariusza albo innej osoby oraz
w celu przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;

2) przeciwko osobie niepodporzadkowujacej si¢ wezwaniu do natychmiastowego porzucenia broni palnej lub
innego niebezpiecznego narzedzia, ktorych uzycie zagrozi¢ moze zyciu lub zdrowiu funkcjonariusza albo innej
osoby;

3) przeciwko osobie, ktora usituje bezprawnie, przemoca odebra¢ bron palng funkcjonariuszowi lub innej osobie
uprawnionej do posiadania broni palnej;

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego zamachu na obiekty zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnosci z zakladu karnego zamknigtego lub aresztu
Sledczego;

6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwoj ochraniajacy osoby, bron palna, amunicjg, dokumenty
zawierajace wiadomosci stanowiace tajemnice panstwowa, pieniadze lub inne przedmioty warto$ciowe;

7) w celu udaremnienia ucieczki konwojowanej lub dozorowanej osoby pozbawionej wolnosci, jesli:

a) pozbawienie wolno$ci nastapito w zwiazku z podejrzeniem lub stwierdzeniem popelnienia przestgpstw:
zabojstwa, rozboju, kradziezy rozbdjniczej, wymuszenia rozbdjniczego, umyslnego cigzkiego uszkodzenia
ciata, zgwalcenia ze szczegdlnym okrucienstwem, podpalenia lub umyslnego sprowadzenia w inny sposob
niebezpieczenstwa powszechnego dla zycia lub zdrowia, lub

b) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba pozbawiona wolnosci moze uzy¢ broni palnej, materiatow
wybuchowych lub innego niebezpiecznego narzedzia;

8) w poscigu za osoba, wobec ktorej uzycie broni bylo dopuszczalne w przypadkach okreslonych w pkt 1-3 oraz
5-7.

Art. 21. 1. Stosowanie §rodkdéw przymusu bezposredniego, uzycia broni palnej lub psa stuzbowego powinno
by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia, nastgpowac po uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w sposdéb wyrzadzajacy



mozliwie najmniejsza szkodg osobie, wzgledem ktorej je zastosowano, oraz nie moze zmierza¢ do pozbawienia jej
zycia, a takze narazac na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych oséb.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje sig, jezeli zwloka w stosowaniu $rodka przymusu
bezposredniego, uzyciu broni palnej lub psa sluzbowego grozi bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia
funkcjonariusza lub innej osoby albo zrealizowaniem dziatan, o ktéorych mowa w art. 20 pkt 1-3 i 6.

Art. 22. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki stosowania Srodkow
przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub psa stuzbowego przez funkcjonariuszy oraz sposob
postepowania w tym zakresie.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 23. 1. W przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa zakladow karnych lub aresztow
$ledczych, Stuzba Wigzienna wspoéldziata z Policja.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewngtrznych, okresli, w
drodze rozporzadzenia, tryb wspoéldziatania, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci organy
obowiazane do wspoldziatania oraz przypadki i warunki uzycia sit Policji na terenie jednostek organizacyjnych.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 23a. Stuzba Wigzienna moze gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje i dane osobowe, w tym takze bez zgody
0s0b, ktorych dotycza, niezbedne do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3
Stosunek sluzbowy funkcjonariuszy

Art. 24. 1. Funkcjonariuszem moze by¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, niekarany, korzystajacy z
pelni praw publicznych i cywilnych, posiadajacy co najmniej Srednie wyksztalcenie, odpowiednie kwalifikacje
zawodowe oraz zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych.

2. W wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze
wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie do Stuzby Wigziennej osoby nieposiadajacej S$redniego wyksztalcenia, jezeli w
postepowaniu kwalifikacyjnym stwierdzono, ze kandydat wykazuje szczegdlne predyspozycje do Shuzby
Wigzienne;.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigzienne;.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 25. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze, ustalajac w szczegodlno$ci wymagania na
poszczegodlnych stanowiskach stuzbowych oraz tryb awansowania na wyzsze stanowiska stuzbowe, z
uwzglednieniem zwiazanej z tym zmiany wymagan.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 26. 1. Zdolnosé¢ fizyczna i psychiczna do stuzby ustalaja komisje lekarskie podlegte Ministrowi Spraw
Wewnetrznych®, zwane dalej "komisjami lekarskimi".

2. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wymagania w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, uwzglgdniajac w szczegolnosci
kategorie zdolnos$ci do stuzby kandydatow oraz oséb petniacych juz stuzbg, z uwzglgdnieniem charakteru shuzby
oraz warunkow jej petnienia.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewngtrznych, okresli, w
drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby oraz wilasciwosé i tryb
postgpowania komisji lekarskich w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci tryb kierowania na komisje
lekarskie oraz sposéb postepowania w przypadku czasowej niezdolno$ci do stuzby.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 27. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz sktada slubowanie wedhug nastgpujace;j roty:



"Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowiazkéw funkcjonariusza Shuzby
Wigziennej $lubuje uroczyscie: dochowaé wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
przestrzega¢ prawa, kierowaé si¢ zasadami humanizmu i poszanowania godnosci ludzkiej, stawiajac siebie i
swoje sily do dyspozycji stuzby, przyczynia¢ si¢ do realizacji zadan Stuzby Wigzienne;j.

Slubujg: przestrzegaé dyscypliny stuzbowej, tajemnicy panstwowej i stuzbowej, rzetelnie i sumiennie

wykonywa¢ powierzone mi zadania i polecenia przelozonych, dba¢ o honor i dobre imi¢ stuzby oraz

przestrzegac zasad etyki zawodowej."

2. Minister Sprawiedliwosci okre§li, w drodze rozporzadzenia, ceremoniatl skladania $lubowania,
uwzgledniajac warunki, tryb i termin sktadania §lubowania przez funkcjonariuszy, organy uprawnione do
przyjmowania §lubowania oraz wzér formularza aktu §lubowania.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 28. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowolnosci
zgloszenia si¢ do stuzby.
2. Poczatek shuzby liczy si¢ od dnia okre$lonego w decyzji o mianowaniu funkcjonariusza na stanowisko
stuzbowe.
3. ©® Mianowanie mozZe nastapic:
1) po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej;
2) po przeniesieniu do rezerwy albo
3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz.
732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i
1687 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 139, poz. 1326, Nr 179, poz. 1750 i
Nr 210, poz. 2036).
4. Warunku okre$lonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet.
5. Decyzja o mianowaniu funkcjonariusza na stanowisko sluzbowe powinna w szczegolnosci okreslac:
1) stanowisko i miejsce pelnienia stuzby;
2) termin rozpoczgcia stuzby;
3) uposazenie.
tezy z piSmiennictwa

Art. 29. 1. Osobg zglaszajaca si¢ do podjgcia stuzby w Stuzbie Wigziennej mianuje si¢ funkcjonariuszem w
shuzbie przygotowawczej na okres 2 lat.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie 1 wyszkolenie funkcjonariusza oraz sprawdzenie,
czy cechy osobiste, charakter i zdolno$ci uzasadniaja jego przydatnos$¢ do stuzby.

3. Po odbyciu shuzby przygotowawczej funkcjonariusza mianuje si¢ na stale, jezeli uzyska pozytywna opini¢
stuzbowa potwierdzajaca osiagnigcie celow, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, ktéry ponadto ukonczyt
odpowiednie przeszkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, na wniosek przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych, moze skrocié okres shuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

5. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych, trwajacej dtuzej niz 3
miesiace, przetozony wlasciwy w sprawach osobowych funkcjonariusza moze odpowiednio przedtuzy¢ okres jego
shuzby przygotowawczej, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy.

6. Okres shuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia prowadzonego
przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego lub dyscyplinarnego.

7.Do funkcjonariuszy mianowanych na okres stuzby przygotowawczej stosuje si¢ przepisy dotyczace
funkcjonariuszy mianowanych na state, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 30. 1. Osobom, ktoére stosownie do przepisow o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej odbywaja ¢wiczenia w jednostkach organizacyjnych na podstawie przydzialow organizacyjno-
mobilizacyjnych, przystuguja, w zakresie przydzielonych im zadan, uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy
okreslone w rozdziale 2.

2. Wyznaczenie do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po uprzednim sprawdzeniu
kwalifikacji osoby odbywajacej ¢wiczenia.

Art. 31. 1. Przetozonymi wtasciwymi w sprawach osobowych funkcjonariuszy sa:



1) Minister Sprawiedliwos$ci - w odniesieniu do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej i zastgpcow Dyrektora
Generalnego, z zastrzezeniem art. 4 ust. 3;

2) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej - w odniesieniu do funkcjonariuszy petniacych stuzbg w Centralnym
Zarzadzie Shuzby Wigziennej, dyrektorow okregowych Stuzby Wigziennej, z zastrzezeniem art. 6 ust. 2,
zastepcow dyrektorow okregowych Stuzby Wigziennej, dyrektoréw zaktadow karnych i aresztow $ledczych, a
takze komendantow osrodkow szkolenia i komendantéw osrodkow doskonalenia kadr oraz ich zastgpcow;

3) dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej - w odniesieniu do funkcjonariuszy petniacych stluzbg w okrggowym
inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz zastgpcow dyrektorow zakltadow karnych i aresztow sSledczych
potozonych na terenie dziatania tych dyrektorow okrggowych, z zastrzezeniem art. 43 ust. 1;

4) dyrektorzy zaktadow karnych i aresztow $ledczych, komendanci o$rodkow szkolenia i osrodkow doskonalenia
kadr - w odniesieniu do funkcjonariuszy pelniacych stuzbe w tych jednostkach organizacyjnych, z
zastrzezeniem pkt 2 i 3 oraz art. 43 ust. 1.

2. Przez sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢: mianowanie funkcjonariuszy na
stanowiska, przenoszenie i zwalnianie ze stanowisk, zawieszanie w czynnosciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby,
ustalanie uposazenia oraz inne konieczne czynno$ci zwiazane z powstaniem, zmiana, rozwigzaniem stosunku
sluzbowego oraz realizacja wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obowiazkoéw
funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres spraw osobowych oraz
wiasciwo$¢ przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegolnosci wiasciwos¢ przetozonych w stosunku do
funkcjonariuszy petniacych stuzbg w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych oraz delegowanych do petnienia
shuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Od decyzji w sprawach osobowych stuzy odwotanie do odpowiedniego wyzszego przetozonego, zgodnie z
ust. 1, na zasadach i w terminach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego, a od decyzji wydanej w
pierwszej instancji przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej - odwolanie do Ministra Sprawiedliwosci.
Wyzszy przetozony z urzedu uchyla decyzjg wydana z naruszeniem prawa.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 32. 1. Czas stuzby funkcjonariusza jest okreslony wymiarem jego obowiazkéw, z uwzglednieniem prawa
do wypoczynku.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ustalania i szczegdlowe zasady rozktadu
czasu stuzby, okreslajac, na czym polega jednozmianowy i wielozmianowy rozklad czasu stuzby, oraz sposob
udzielania czasu wolnego za petnienie stuzby poza rozktadem.

akty wykonawcze z dziennikow resortowych

Art. 33. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu nie rzadziej niz co 4 lata.
2. Funkcjonariusz zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciagu 14 dni od jej sporzadzenia. Funkcjonariusz moze w
terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinia wnies¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.
3. Minister Sprawiedliwosci okre§la, w drodze rozporzadzenia, zasady opiniowania funkcjonariuszy,
zapoznawania si¢ z opinia, a takze tryb wnoszenia oraz rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowych.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 34. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do pehienia stuzby albo delegowany na okres do 6
miesigcy do czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej w przypadkach uzasadnionych waznymi
potrzebami shizby; ponowne Iub dalsze delegowanie przed uplywem 2 lat wymaga zgody funkcjonariusza.
Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez na wlasna prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy
shuzbowe.

2. Przeniesienia albo delegowania dokonuje przetozony uprawniony do mianowania funkcjonariusza.
Przeniesienia albo delegowania do innej jednostki organizacyjnej podlegltej temu samemu dyrektorowi okrggowemu
Stuzby Wigziennej dokonuje ten dyrektor, a do jednostki podleglej innemu dyrektorowi okrggowemu - Dyrektor
Generalny Stuzby Wigziennej. Na kursy i1 do szkot Stuzby Wigziennej deleguje funkcjonariusza kierownik jednostki
organizacyjnej.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze delegowac funkcjonariusza, na czas okreslony i za jego zgoda,
do pehienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb delegowania do petnienia stuzby
poza Sthuzba Wigzienna, przyznawania uposazenia oraz innych §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszowi w
czasie delegowania, uwzgledniajac charakter zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienna, do ktérych funkcjonariusz



moze by¢ delegowany, organy uprawnione do wystgpowania z wnioskiem o delegowanie funkcjonariusza, sposob
wyrazania przez niego zgody na delegowanie, tryb postgpowania w przypadku zmiany warunkéw delegowania,
uprawnienia i $wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi w tym czasie, w szczegdlnosci w zakresie ustalania i
wyplaty uposazenia oraz prawa do urlopu, a takze tryb i sposob odwotania funkcjonariusza z delegowania oraz
zwolnienia funkcjonariusza przez instytucj¢ ze stanowiska, ktore zajmowal w niej podczas delegowania.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 35. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ pelienie obowiazkow sthuzbowych na innym stanowisku w tej
samej miejscowosci, na czas nieprzekraczajacy 12 miesigcy; w takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie
moze by¢ obnizone.

Art. 36. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary
dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w nast¢pujacych przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdolno$ci do petienia stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli
nie ma mozliwo$ci mianowania go na stanowisko réwnorzedne;

2) nieprzydatnos$ci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej;

3) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby
statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktorymi uptynelo co najmniej 6 miesigey;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania funkcjonariusza na réwnorzedne
stanowisko.
3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego prosbe.

Art. 37. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnos$ciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania lub
wszczgceia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo umyslne Scigane z urzgdu.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczgeia przeciwko niemu
postepowania karnego w sprawie o przestgpstwo nieumyslne, §cigane z urzedu, lub postgpowania dyscyplinarnego,
jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby.

3. Zawieszenie moze nastapi¢ na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego.

Art. 38. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany, z urz¢du lub na jego prosbe, do komisji lekarskiej w celu
okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do shuzby, jak rowniez zwiazku
poszczegolnych schorzen ze stuzba.

Art. 38a. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkoéw pozostajacych w zwiazku z petnieniem shuzby przez funkcjonariuszy, a takze wysokos¢ przyshugujacego
odszkodowania, uwzgledniajac podmioty wtasciwe do ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow, a takze tryb
postgpowania, z uwzglednieniem w szczegolnosci interesow 0so6b poszkodowanych, szczegotowe zasady korzystania
z opinii biegltych i sposob obliczania przystugujacego odszkodowania.

Art. 39. 1. Stosunek stuzbowy ustaje z dniem okreslonym w decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze shuzby.
2. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:

1) orzeczenia przez komisj¢ lekarska trwatej niezdolno$ci do shuzby;

2) nieprzydatnosci do shuzby, stwierdzonej w opinii shuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzbys;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolno$ci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato
warunkowo zawieszone, lub za przestgpstwo umyslne, $cigane z urzedu;

5) utraty obywatelstwa polskiego;

6) pisemnego zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.
3. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego w dwoch
kolejnych opiniach, migdzy ktorymi uptyngto co najmniej 6 miesigey;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone w ust. 2 pkt 4;

3) powolania do innej sluzby panstwowej;



4) nabycia prawa do emerytury z tytulu osiagnigcia 30 lat wystugi emerytalne;;
5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby;
6) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniejszeniem obsady etatowe;j, jezeli
przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;
7) gdy nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach okreslonych w pkt 6 oraz art. 36
ust. 2.
4. Zwolnienie funkcjonariusza ze shuzby z przyczyny okreslonej w ust. 3 pkt 2 i 5 moze nastapi¢ jedynie na
podstawie decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej.
5. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesi¢cy od dnia pisemnego zgloszenia przez niego
wystapienia ze stuzby.
6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 6 zwolnienie ze stuzby statej moze nastapic¢ po uptywie 6 miesigcy,
a w przypadku shuzby przygotowawczej - po uplywie 3 miesigcy od dnia podjgcia decyzji o likwidacji jednostki
organizacyjnej lub jej reorganizacji.
7. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze shuzby z przyczyny okreslonej w ust. 3 pkt 4 uprzedza sig
funkcjonariusza co najmniej na 6 miesigcy przed terminem jego zwolnienia.
orzeczenia sadow
tezy z piSmiennictwa

Art. 40. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarne;j
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby - podlegaja uchyleniu skutki, jakie
wynikngty dla funkcjonariusza w zwiazku z przeniesieniem na nizsze stanowisko lub zwolnieniem ze stuzby; o
uchyleniu innych skutkéw decyduje Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;.

Art. 41. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1 i 4 nie moze
nastapi¢ przed uplywem 12 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu obtoznej choroby, chyba ze
funkcjonariusz pisemnie zglosi wystapienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze shuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2-4 oraz ust. 3 pkt 2 nie moze nastapic¢
przed uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu obloznej choroby, chyba ze funkcjonariusz
pisemnie zglosi wystapienie ze stuzby.

3. Przed zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5 zasig¢ga sig opinii wlasciwego
organu statutowego zwiazku zawodowego, o ktorym mowa w art. 14.

orzeczenia sadow

Art. 42. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie ciazy i w czasie urlopu macierzynskiego zwolni¢ ze
shuzby, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 39 ust. 2 pkt 3,4 i 6 oraz ust. 3 pkt2,3,516.
2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5 1 6, przyshuguje jej do
konca urlopu macierzynskiego §wiadczenie pienigzne w wysokosci okreslonej w art. 113 ust. 1.
3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w okresie urlopu wychowawczego na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 516
przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostal udzielony:
1) $wiadczenie pieni¢zne, wyplacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego,
2) @ inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 43. 1. Oficerow zwalnia ze stuzby Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;j.
2. Decyzja o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby powinna w szczegdlnosci okreslac:
1) datg zwolnienia;
2) tryb zwolnienia (podstawe prawna);
3) uzasadnienie;
4) pouczenie o srodkach odwotawczych.

Art. 44. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby wydaje si¢ niezwlocznie $wiadectwo stuzby oraz, na
jego wniosek, w terminie 7 dni, opini¢ o stuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zadaé sprostowania $wiadectwa stuzby oraz odwotaé si¢ do wyzszego przetozonego od
opinii o stuzbie, w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy poda¢ w §wiadectwie shuzby,
a takze tryb wydawania i prostowania tych swiadectw, uwzgledniajac w szczegblnosci tryb przyznawania i wysoko$é



odszkodowania z tytulu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa
shuzby, oraz wzor swiadectwa stuzby.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 45. 1. Z dniem uchylenia lub stwierdzenia niewaznos$ci decyzji o zwolnieniu ze stuzby funkcjonariusza
mianuje si¢ na stanowisko zajmowane ostatnio lub rownorzedne.

2. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ si¢ do stuzby.

3. Funkcjonariusz, o ktéorym mowa w ust. 1, nabywa prawo do uposazenia z dniem podjgcia stuzby lub
przedstawienia dokumentu stwierdzajacego niezdolnos¢ do shuzby z powodu choroby.

4. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 1, §wiadczenia funkcjonariusza za okres pozostawania poza stuzba sa
ograniczone do uposazenia naleznego na stanowisku zajmowanym przed zwolnieniem ze stuzby, za okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

5. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano $wiadczenie okreslone w ust. 4, traktuje si¢ na rowni ze
shuzba w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby.

Art. 46. W razie Smierci funkcjonariusza stosunck shizbowy wygasa. Wygasnigcie stosunku shizbowego
stwierdza przetozony wtasciwy w sprawach osobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 4
Korpusy i stopnie Stuzby Wieziennej

Art. 47. Ustanawia si¢ korpusy i stopnie Stuzby Wigziennej w nastepujacym porzadku:
1) w korpusie szeregowych Stuzby Wigzienne;j:

a) szeregowy Shuzby Wigziennej,

b) starszy szeregowy Shuzby Wigziennej;
2) w korpusie podoficerow Stuzby Wigziennej:

a) kapral Stuzby Wigziennej,

b) starszy kapral Stuzby Wigzienne;j,

¢) plutonowy Stuzby Wigziennej,

d) sierzant Stuzby Wigziennej,

e) starszy sierzant Stuzby Wigziennej,

f) sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Shuzby Wigziennej;
3) w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej:

a) milodszy chorazy Stuzby Wigziennej,

b) chorazy Stuzby Wigziennej,

¢) starszy chorazy Stuzby Wigziennej;
4) w korpusie oficerow Shuzby Wigziennej:

a) podporucznik Stuzby Wigziennej,

b) porucznik Stuzby Wigziennej,

¢) kapitan Stuzby Wigziennej,

d) major Stuzby Wigziennej,

e) podputkownik Stuzby Wigzienne;j,

f) putkownik Stuzby Wigziennej,

g) general Stuzby Wigzienne;.

Art. 48. 1. Stopien szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wigziennej nadaje przelozony wiasciwy w
sprawach osobowych funkcjonariusza. Stopien szeregowego nadaje si¢ z dniem mianowania na stanowisko
shuzbowe.

2. Stopnie podoficerskie Stuzby Wigziennej nadaja:

1) dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej - funkcjonariuszom pelniacym stuzbg w jednostkach organizacyjnych na

terenie jego dziatania, z zastrzezeniem pkt 2;

2) komendant osrodka szkolenia - funkcjonariuszom pelniacym stuzbg w osrodku oraz pierwszy stopien
podoficerski absolwentom szkoty podoficerskiej;



3) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej - funkcjonariuszom pelniacym stuzbg w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigziennej, z zastrzezeniem pkt 2.
3. Stopnie chorazych Stuzby Wigziennej nadaje Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;.
4. Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wigziennej, z zastrzezeniem przepisu art. 56 ust. 3, oraz stopien generata
Stuzby Wigziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. Pozostate
stopnie oficerskie nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 49. 1. Podoficerem lub chorazym Stuzby Wigziennej moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w
art. 24 ust. 1, a ponadto ukonczyta odpowiednio szkot¢ podoficerska lub szkol¢ chorazych Stuzby Wigziennej albo
ztozyta egzamin na podoficera lub chorazego.

2. Osobie przyjetej do stuzby na podstawie art. 24 ust. 2, po ukonczeniu szkoty podoficerskiej nadaje si¢
stopien starszego szeregowego Shuzby Wigziennej. Osobie tej nadaje si¢ pierwszy stopien podoficerski po
ukonczeniu szkoty $rednie;j.

3. Osobie podejmujacej stuzbe i posiadajacej wyzsze wyksztatcenie nadaje si¢ stopien mtodszego chorazego
Stuzby Wigzienne;.

Art. 50. Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wigziennej] moze by¢ nadany osobie, ktoéra spelnia warunki
okre§lone w art. 24 ust. 1, a ponadto posiada wyksztalcenie wyzsze i ukonczyla szkote oficerska albo ztozyta
egzamin na oficera.

Art. 51. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, program i czas trwania nauki w szkotach
Stuzby Wigziennej, tryb sktadania egzaminow na oficera, chorazego i podoficera, a takze sposoby doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy, uwzgledniajac dopuszczalne formy doskonalenia zawodowego oraz sposoby jego
realizacji.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 52. 1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia nastgpuje stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego
i posiadanego wyksztalcenia oraz w zalezno$ci od opinii stuzbowe;j.
2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢ wczesniej niz po przestuzeniu w posiadanym
stopniu odpowiedniego okresu, ktory wynosi:
1) w korpusie podoficerow Stuzby Wigziennej, w stopniu:

a) kaprala Stuzby Wigzienne;j - 2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wigziennej - 2 lata,
¢) plutonowego Stuzby Wigzienne;j - 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wigziennej - 4 lata,
e) starszego sierzanta Shuzby Wigziennej - 4 lata,
f) sierzanta sztabowego Shuzby Wigziennej - 5 lat;
2) w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej, w stopniu:
a) mlodszego chorazego Stuzby Wigziennej - 3 lata,
b) chorazego Stuzby Wigzienne;j - 4 lata;
3) w korpusie oficerow Stuzby Wigziennej, w stopniu:
a) podporucznika Stuzby Wigziennej - 3 lata,
b) porucznika Shuzby Wigziennej - 4 lata,
¢) kapitana Stuzby Wigzienne;j -5 lat,
d) majora Stuzby Wigzienne;j - 4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wigziennej - 4 lata.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej, moze nada¢ funkcjonariuszowi stopien, z pominigciem okreséw stuzby wymienionych w ust. 2,
uwzgledniajac jednak ograniczenia wynikajace z przepisu art. 48 ust. 4.

Art. 53. 1. Stopnie Stuzby Wigziennej sa dozywotnie.
2. Funkcjonariusze zwolnieni ze sluzby moga uzywac¢ stopni Shuzby Wigziennej z dodaniem okreslenia "w
stanie spoczynku".
3. Pozbawienie stopnia Stuzby Wigziennej nast¢puje w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w
przypadkach:
1) utraty obywatelstwa polskiego;



2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na karg pozbawienia wolnosci za przestgpstwo popelnione z niskich
pobudek.
4. Mozna pozbawi¢ stopnia Shuzby Wigziennej w przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza skazanego
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone w ust. 3 pkt 3.

Art. 54. 1. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia Stuzby Wigziennej decyduje przetozony wiasciwy do nadania
tego stopnia.

2. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia oficerskiego Stuzby Wigziennej decyduje Minister Sprawiedliwosci.

3. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia generala Shuzby Wigziennej decyduje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 55. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia decyzji, na ktorej podstawie nastapito
obnizenie lub pozbawienie stopnia.
2. Decyzjg o pozbawieniu stopnia uchyla si¢ w razie uchylenia:
1) prawomocnego skazania na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych Iub
2) prawomocnego skazania na karg pozbawienia wolnosci za przestgpstwo popetnione z niskich pobudek.
3. Decyzje o przywroceniu stopnia oficerskiego Stuzby Wigziennej podejmuje Minister Sprawiedliwosci. W
pozostatych przypadkach decyzj¢ o przywroceniu stopnia podejmuje przetozony wiasciwy do nadania tego stopnia.

Art. 56. 1. Osobie przyjmowanej do shuzby i posiadajacej stopien wojskowy, policyjny lub Panstwowej Strazy
Pozarnej mozna nada¢ odpowiedni stopien Stuzby Wigziennej, jezeli posiada wyksztatcenie wymagane do nadania
takiego stopnia.

2. Nadanie stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastagpi¢ wytacznie po odbyciu przeszkolenia zawodowego
Stuzby Wigzienne;.

3. Przy przyjmowaniu do sluzby osoby posiadajacej stopien wojskowy podporucznika, stopien podkomisarza
Policji lub stopien mlodszego kapitana w Panstwowej Strazy Pozarnej, odpowiedni pierwszy stopien oficerski
Stuzby Wigziennej nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 57. Minister Sprawiedliwosci okres§li, w drodze rozporzadzenia, szczegdéltowy tryb nadawania
funkcjonariuszom stopni Stuzby Wigziennej, uwzgledniajac w szczegolnoséci warunki i tryb awansowania na wyzszy
stopien stuzbowy.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdzial 5
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 58. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany post¢gpowac zgodnie ze ztozonym Slubowaniem oraz przestrzegac
przepis6w niniejszej ustawy i przepisow wydanych na jej podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany odmowi¢ wykonania rozkazu lub polecenia przetozonego, jesli wykonanie
rozkazu lub polecenia taczyloby si¢ z popetnieniem przestgpstwa.

3.0 odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérych mowa w ust. 2, funkcjonariusz powinien
zameldowa¢ wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wigziennej lub Ministrowi
Sprawiedliwosci z pominigciem drogi stuzbowe;.

Art. 58a. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego maja odpowiednie zastosowanie do
funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Art. 59. (uchylony).

Art. 60. Sposdb pehienia stuzby oraz zasady postgpowania i zachowania si¢ funkcjonariuszy okreslaja
regulaminy wydane przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;j.



Art. 61. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powziat
wiadomos$¢ bezposrednio lub posrednio w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych, jezeli sprawy te
uznano za tajne albo gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne lub wzgledy stuzbowe.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zarowno w czasie stuzby, jak i po zwolnieniu ze stuzby.

3. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony przez niego przelozony moze zwolni¢ funkcjonariusza od
obowiazku zachowania tajemnicy w okreslonym przypadku.

Art. 62. 1. Funkcjonariusz w czasie stuzby jest obowiazany do noszenia przepisowego umundurowania i
wyposazenia.

2. Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej okresla przypadki lub rodzaje stuzby, w ktorych funkcjonariusz w
czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych nie ma obowiazku noszenia umundurowania.

Art. 63. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej
podejmowac zajgcia zarobkowego poza stuzba.

Art. 64. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii polityczne;.

2. Z chwila przyjgcia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w partii polityczne;.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowaé Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej lub
upowaznionego przez niego przetozonego o przynaleznosci do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo
mi¢dzynarodowych.

orzeczenia sagdow

Art. 65. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okre§lonych w art. 39 ust. 2 pkt 3-6 oraz ust. 3 pkt
2, przed uplywem 5 lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla podoficeréw, chorazych lub oficerow Shizby
Wigziennej, jest obowiazany zwrdci¢ zrewaloryzowana kwot¢ stanowiaca réwnowartos¢ kosztow wyzywienia i
umundurowania otrzymanych w czasie nauki.
2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, koszty, o ktorych mowa w ust. 1, warunki ich
zwracania oraz przypadki zwalniania z obowiazku zwrotu tych kosztéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) wysokosci kosztow podlegajacych zwrotowi i sposobu ustalania ich wysokosci;
2) organdw uprawnionych do ustalania tych kosztéw i ich egzekwowania;
3) trybu egzekwowania tych naleznosci;
4) organ6éw uprawnionych do zwalniania od obowiazku zwrotu tych kosztow;
5) trybu zwalniania od obowiazku zwrotu tych kosztow.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sadow

Art. 66. 1. Funkcjonariusz, w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przyshuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna, jezeli postgpowanie karne,
wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, zostanie
prawomocnie umorzone z powodu braku cech przestgpstwa lub zakonczone wyrokiem uniewinniajacym. Koszty,
ograniczone do okreslonej w odrgbnych przepisach wysokosci wynagrodzenia jednego adwokata, zwraca si¢ z
budzetu.

Art. 67. 1. Funkcjonariusz, ktéry w zwiazku ze stuzba doznal uszczerbku na zdrowiu lub poniodst szkode w
mieniu, otrzymuje odszkodowanie. W razie $mierci funkcjonariusza w zwiazku ze stuzba, odszkodowanie otrzymuja
pozostali po nim cztonkowie rodziny.

2. Do odszkodowania, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o odszkodowaniach
przyshugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwiazku ze stuzba w Policji.

Art. 68. 1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury.

2. Funkcjonariusz, ktory stal si¢ inwalida, jest uprawniony do renty inwalidzkie;j.

3. Czlonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach sa uprawnieni do renty rodzinne;j.

4. Zasady przyznawania $wiadczen okreslonych w ust. 1-3 normuja przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.



projekty ustaw

Art. 68a. ® 1.Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze shuzby nie spelnia warunkéw do nabycia prawa do
swiadczen, o ktérych mowa w art. 68 ust. 11 2, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze shuzby, od ktoérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.).

2. Przez uposazenie stanowiace podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorym
mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz
dodatkowe wynagrodzenie wyptacane na podstawie art. 108, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o
ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa
do $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 68 ust. 2. Przekazanie sktadek nast¢puje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z pdzn.
zm.).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art.
19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, ktdry pozostawat w stuzbie przed dniem 2 stycznia
1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej,
zglosil wniosek o przyznanie emerytury z tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwot¢ naleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje sig
niezwlocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza
prawa do emerytury przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o
ktérych mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wilasciwe, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
prawidlowego i niezwlocznego wykonywania czynno$ci zwiazanych z przekazywaniem tych sktadek.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 69. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezplatne umundurowanie oraz wyposazenie specjalne dla
poszczegolnych rodzajow shuzb.

2. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wtasnos$¢ otrzymane sktadniki umundurowania.

3. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje
rownowaznik pienigzny.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady i normy przydzielania funkcjonariuszom
umundurowania i wyposazenia, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem funkcjonariuszy uprawnionych do
wyposazenia specjalnego i zasad przydzialu takiego wyposazenia pozostalym funkcjonariuszom, zasad wydawania
umundurowania 1 wyposazenia uzywanego, warunkow wydawania elementdw wyposazenia specjalnego i
sktadnikow umundurowania przed uptywem okresu uzywalnosci oraz zasad zwrotu przez funkcjonariuszy
wyposazenia specjalnego i umundurowania, a takze ilosciowych norm umundurowania dla funkcjonariuszy
mezezyzn 1 kobiet, w tym norm materialow wydawanych w zamian za gotowe mundury.

5. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, szczegdlowe zasady otrzymywania i zwrotu rdwnowaznika pieni¢znego w
zamian za umundurowanie oraz wysokos¢ rownowaznika pienig¢znego za czyszczenie chemiczne umundurowania
dla funkcjonariuszy, uwzgledniajac w szczeg6lno$ci wysoko$¢ rownowaznika dla poszczegdlnych stopni
stuzbowych przy uwzglednieniu naleznych norm umundurowania, oraz tryb ustalania okolicznosci skutkujacych
obowiazkiem zwrotu pobranego rownowaznika.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 70. 1. Jednostki organizacyjne oraz funkcjonariusze otrzymuja wyposazenie niezb¢dne do wykonywania
czynnosci shuzbowych.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej okres$la normy wyposazenia, o ktorych mowa w ust. 1, szczegétowe
zasady jego przydzielania i uzytkowania.



Art. 71. 1. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia funkcjonariuszy i
pracownikow do wyzywienia podczas pelnienia stuzby, uwzgledniajac w szczegoélnosci przypadki, w ktorych
przyshuguje wyzywienie, normy wyzywienia oraz wysokos$¢ dziennej stawki budzetowej na wyzywienie, a takze
dopuszczalne przekroczenia dziennej stawki budzetowe;.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie
podczas petnienia stuzby oraz jego wysokos¢, uwzglgdniajac w szczegolnosci przypadki, w ktorych rownowaznik
przystuguje, sposob jego naliczania i wyplaty.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 72. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku prawo przejazdu na koszt
wlasciwej jednostki organizacyjnej Srodkami publicznego transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie
miejscowosci w kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przyshigujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczaltowany
réwnowaznik pienigzny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany rownowaznik pieni¢zny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie
przystuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bezplatnych
przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb oraz warunki zwrotu kosztow
i wyptaty réwnowaznika, o ktérych mowa w ust. 2, uwzgledniajac w szczegodlnosci rodzaj $rodka transportu i
odlegtos¢, ktore stanowi¢ beda podstawe wyliczenia zryczattowanego rownowaznika pieni¢znego za przejazd, oraz
wzor wnioskow, na podstawie ktérych nastgpowac bedzie zwrot poniesionych kosztow lub wyptata rtéwnowaznika.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 73. 9 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje prawo do bezplatnych swiadczen stuzby
zdrowia resortu spraw wewnetrznych na zasadach ustalonych dla funkcjonariuszy Policji i ich rodzin.

2. Funkcjonariusze i czltonkowie ich rodzin mogq rowniez korzystac¢ z bezplatnych Swiadczen zdrowotnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej w zakresie i na warunkach okreslonych, w drodze rozporzqdzenia, przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej"” oraz Ministra Sprawiedliwosci, lub Swiadczenn zdrowotnych innych
zakladow opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych, w drodze rozporzqdzenia, przez Ministra Sprawiedliwosci w
porozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 74. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny moga by¢ przyznane takze inne §wiadczenia socjalne i
bytowe.
2. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej"V oraz Ministrem
Finanséw"® okreéla, w drodze rozporzadzenia, rodzaj i zakres $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 75. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby, ktdry nie nabyt uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego
na podstawie przepisow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 4, a takze czlonkom jego rodziny przystuguje prawo do
$wiadczen zdrowotnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie i na warunkach przewidzianych dla
pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwiazany.

Art. 76. 1. Za cztonkéw rodziny funkcjonariusza, uprawnionych do $wiadczen przewidzianych w art. 72-75,
uwaza si¢ matzonka i dzieci.
2.Za dzieci uwaza si¢ dzieci (wlasne, malzonka, przysposobione, wzigte na wychowanie) pozostajace na
utrzymaniu, ktore:
1) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoty - 24 lat albo 25 lat, jezeli odbywaja studia w
szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok studiow;
2) staly si¢ inwalidami I lub /I grupy"® przed osiagnigciem wieku okre$lonego w pkt 1.

Art. 77. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja szczegdlne uprawnienia przewidziane dla pracownic
wedtug przepisoOw prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do funkcjonariuszy-megzczyzn w zakresie, w jakim ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych dla pracownic moga korzysta¢ pracownicy.



Art. 78. 1. Funkcjonariuszowi, ktory podjat pracg w ciagu roku od dnia zwolnienia ze shuzby, a jezeli petnit
shuzbe przygotowawcza - w ciagu 3 miesiecy od tego dnia, okres stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja korzystniejsze rozwiazanie.

3. Jezeli funkcjonariusz nie moze podja¢ zatrudnienia w czasie okreslonym w ust. 1, ze wzgledu na chorobeg
powodujaca niezdolno$¢ do pracy lub inwalidztwo, zachowuje uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie podjgcia
zatrudnienia w ciagu 3 miesigcy od dnia ustania niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy zwolnionych ze shuzby w razie skazania
prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 79. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 26 dni roboczych.
2. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z uptywem 11 miesigcy stuzby.

Art. 80. 1. Funkcjonariusza mozna odwolaé z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgledow stuzbowych, a
takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub w czgsci.

2. Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przystuguje zwrot kosztow przejazdu spowodowanych
odwotaniem, wedlug norm ustalonych w przepisach o naleznosciach stuzbowych w przypadkach przeniesienia lub
delegowania.

3. Termin urlopu moze by¢ przesuni¢ty na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢
w ciagu pierwszych 3 miesigcy nast¢pnego roku.

Art. 81. Minister Sprawiedliwo$ci moze wprowadzi¢, w drodze rozporzadzenia, ptatne urlopy dodatkowe w
wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla funkcjonariuszy, ktérzy pelnia stuzbe w warunkach szczegodlnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia albo osiagngli okre§lony wiek lub staz stuzby albo gdy jest to uzasadnione
szczegolnymi wlasciwosciami stuzby.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 82. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ platnego urlopu zdrowotnego, okolicznosciowego lub
szkoleniowego, a takze urlopu bezplatnego z waznych przyczyn.

Art. 83. Minister Sprawiedliwo$ci okre$la, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady udzielania
funkcjonariuszom urlopéw, odwotywania z urlopdw, tryb zwrotu innych niz okreslone w art. 80 ust. 2 kosztow
odwotania z urlopu, tryb postgpowania w tych sprawach, a takze wymiar urlopow, o ktorych mowa w art. 81 i art.
82.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywg w stuzbie i
doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nast¢pujace wyrdznienia:
1) pochwata;
2) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;
3) krotkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 15;
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;
6) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;
7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.
2. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wyrdznien oraz wilasciwosé
przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegoInosci sposob i formg dokonywania wyrdznien.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdzial 6

Mieszkania funkcjonariuszy



Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w
ktérej stale pelni shuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzglednieniem czlonkdéw rodziny okreslonych w art. 86
oraz ich uprawnien wynikajacych z przepisow odrgbnych.

2. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi uwzglednia si¢ jego stan rodzinny,
stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko oraz normy dodatkowe przystugujace osobom uprawnionym na
podstawie przepisow odrgbnych, jednak nie wigecej niz z dwoch tytutldw. Jednostkowa norma powierzchni
mieszkalnej wynosi od 7 m* do 10 m?,

3. Za miejscowos¢ pobliska uwaza si¢ miejscowos¢, do ktorej czas dojazdu publicznymi $rodkami transportu,
przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od
stacji (przystanku) najblizszej miejsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizej miejsca zamieszkania. Do
czasu tego nie wlicza si¢ dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz
dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowiazki stuzbowe.

4. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac tymczasowa kwaterg.

orzeczenia sadow

Art. 86. Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia sig¢ przy ustalaniu przystugujacej powierzchni
mieszkalnej lokalu mieszkalnego, sa:

1) matzonek;

2) dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione lub przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej) wspolnie
zamieszkujace z funkcjonariuszem i pozostajace na jego utrzymaniu do osiagnigcia petnoletnosci, a jezeli
ksztatca si¢ w szkole, to do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia, chyba
ze ze wzgledu na inwalidztwo I lub II grupy'® sa niezdolne do wykonywania pracy;

3) rodzice funkcjonariusza lub jego matzonka wspdlnie zamieszkujacy z funkcjonariuszem i pozostajacy na jego
utrzymaniu, nieposiadajacy wiasnych zrodet utrzymania albo ze wzgledu na inwalidztwo I lub II grupy"
wymagajacy opieki.

orzeczenia sadow

Art. 87. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale bgdace w dyspozycji jednostek
organizacyjnych, uzyskane w wyniku dziatalno$ci inwestycyjnej albo od terenowych organdéw administracji
rzadowej, samorzadowej, 0s6b prawnych lub fizycznych, a takze zwolnione przez osoby, ktére decyzje o przydziale
uzyskaly z jednostek organizacyjnych.

2. W razie gdy lokal mieszkalny okreslony w ust. 1 jest zbedny jednostce organizacyjnej, moze by¢ przekazany
kierownikowi rejonowego urzedu rzqdowej administracji ogéinej'® lub odpowiednio podmiotom, od ktorych
uzyskano lokal mieszkalny.

Art. 88. 1. Funkcjonariuszowi przysluguje rownowaznik pienigzny za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego.
2. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finansow publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegdlowy tryb przyznawania i wyplaty rownowaznika, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac wlasciwos¢ organdéw w tych sprawach, a takze sposdb zwrotu nienaleznie pobranego
réwnowaznika pienigznego.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 89. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje rownowaznik pieni¢zny z tytutu braku mieszkania,
jezeli on sam lub jego malzonek, nie posiadaja lokalu mieszkalnego lub domu, a takze jezeli nie przydzielono
funkcjonariuszowi kwatery tymczasowe;.

2. Funkcjonariuszowi w shuzbie statej, przeniesionemu z urzedu do pehienia stuzby w innej miejscowosci,
przystuguje rownowaznik pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli on sam lub matzonek nie posiada lokalu
mieszkalnego albo domu w nowym miejscu pelnienia stuzby lub miejscowosci pobliskie;.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplaty rownowaznika, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzgledniajac wlasciwos$¢ organdow w tych sprawach, a takze zasady zwrotu nienaleznie pobranego
rownowaznika pieni¢znego.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sadow



Art. 90. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje prawo do pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos$é, domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego lub domu w
ramach spétdzielni budownictwa mieszkaniowego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplaty oraz zwrotu pomocy finansowej, o
ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac przypadki, w ktorych pomoc ta jest przyznawana lub podlega zwrotowi, jak
réwniez sposob obliczania wysokosci pomocy finansowej przyznawanej lub orzekanej do zwrotu, a takze rodzaje
dokumentéw wymaganych przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sagdow

Art. 91. 1. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1) zajmujacemu, w miejscowosci petnienia shuzby lub w miejscowosci pobliskiej, lokal mieszkalny na podstawie
decyzji administracyjnej, umowy najmu lub spoétdzielczego prawa do lokalu, odpowiadajacy co najmniej
przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej, lub dom;

2) ktory jest wlascicielem lub wspotwlascicielem, w czgsci odpowiadajacej co najmniej przystugujacej mu
powierzchni mieszkalnej, lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng nieruchomo$é lub domu, potozonych w
miejscowosci petnienia shuzby lub w miejscowosci pobliskie;j;

3) ktoérego matzonek spelnia warunki okreslone w pkt 1 lub 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego malzonka wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu
stanowiacego odrgbna nieruchomo$¢ lub domu, potozonych w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci
pobliskie;j.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej w przypadkach szczegolnie uzasadnionych wzglgdami stuzbowymi
moze przydzieli¢ lokal mieszkalny funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.
orzeczenia sadow

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu
petnienia stuzby zajmuje lokal mieszkalny lub dom na podstawie decyzji administracyjnej lub umowy najmu, moze
by¢ przydzielony lokal mieszkalny w nowym miejscu petnienia stuzby, z uwzglednieniem osoéb okreslonych w art.
86, niezaleznie od wieku dzieci, o ktorych mowa w art. 86 pkt 2, jezeli zwolni dotychczas zajmowany lokal
mieszkalny lub dom.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystat z pomocy finansowej, o ktorej mowa w art. 90, lub odpowiedniej
pomocy na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny, jezeli zwroci
pomoc finansowa.

3. Funkcjonariusz przeniesiony z urzedu do pehienia stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim
miejscu pelnienia stluzby nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktéorych mowa w ust. 1,
otrzymuje tymczasowa kwaterg.

4. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stluzby w innej miejscowosci otrzymuje
zakwaterowanie. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkéw Stuzby Wigzienne;.

Art. 93. 1. Funkcjonariusz, ktory zajmuje lokal mieszkalny okreslony w art. 87 ust. 1, a niepozostajacy w
administracji jednostki organizacyjnej, uiszcza czynsz regulowany w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o
najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105, poz. 509 oraz z 1995 r. Nr 86, poz. 433 i Nr
133, poz. 654)"7,

2. Osoba nieuprawniona do przydziatu lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej, zajmujaca
lokal mieszkalny okreslony w art. 87 ust. 1, do czasu wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za zajmowanie lokalu
mieszkalnego bez tytulu prawnego, w wysokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany lokal.

3. Naleznosci z tytulu zajmowania lokalu mieszkalnego, o ktéorym mowa w art. 87 ust. 1, nieuiszczone w
terminie platno$ci, to znaczy do dziesiatego dnia kazdego miesiaca, podlegaja, wraz z ustawowymi odsetkami za
zwloke, przymusowemu $ciagnigciu na podstawie wykazu zalegtych naleznos$ci, w trybie przepisow ustawy z dnia
17 czerwca 1966 1. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, Nr 113, poz.
984, Nr 127, poz. 1090, Nr 141, poz. 1178, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1672 i Nr 200, poz.
1679).

4. Za zaptate naleznosci z tytulu zajmowania lokalu mieszkalnego odpowiadaja solidarnie petnoletnie osoby
stale w nim zamieszkate.



Art. 94. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby, ktory nie nabyt prawa do zaopatrzenia emerytalnego na
podstawie przepisow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 4, nie zachowuje prawa do lokalu mieszkalnego pozostajacego
w dyspozycji jednostki organizacyjnej. Do czasu wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za zajmowanie lokalu
mieszkalnego bez tytulu prawnego, w wysokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany lokal.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub opuszczenia przez niego lokalu mieszkalnego, w ktérym pozostana
osoby nieuprawnione do przydziatu mieszkania, do czasu wykwaterowania osoby te uiszczaja odszkodowanie za
zajmowanie lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego, w wysokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany lokal.

3. Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 112 oraz w art. 93 ust. 2, odméwia dobrowolnego przekwaterowania do
wskazanego przez jednostke organizacyjna lokalu mieszkalnego, jednostka organizacyjna zarzadza przymusowe
przekwaterowanie na ich koszt, w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. W razie samowolnego zajecia lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1, jednostka organizacyjna
przy pomocy Policji lub strazy miejskiej dokonuje bezzwlocznego usunigcia osob, ktore lokal zajely, na ich koszt,
bez obowiazku dostarczenia lokalu mieszkalnego.

orzeczenia sadow

Art. 95. 1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe zasady przydzialu i
oprézniania lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz normy powierzchni mieszkalnej przystugujacej
funkcjonariuszom i cztonkom ich rodzin, o ktérych mowa w art. 86, uwzgledniajac sposéb obliczania normy
powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszom i cztonkom ich rodzin, wiasciwos¢ organow i tryb
postepowania w tych sprawach, przypadki, w ktorych funkcjonariusz nie moze zajmowac lokalu mieszkalnego na
podstawie decyzji organu kwaterunkowego, przypadki wydawania decyzji o oproznieniu lokalu mieszkalnego lub
tymczasowej kwatery pozostajacych w dyspozycji jednostek organizacyjnych, a takze zasady zamiany lokali
mieszkalnych.

2. Minister Sprawiedliwo§ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej oraz z ministrem wilasciwym do spraw finansow publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ czynszu najmu lokali mieszkalnych Stuzby Wigziennej, wysokos¢ oplat dodatkowych
oraz zasady zwrotu roznicy w optatach czynszowych, uwzgledniajac w szczegolnosci wysoko$é czynszu najmu,
czesci sktadowych czynszu najmu i okolicznosci wplywajace na jego wysoko$¢, sposob obliczania roéznicy w
optatach czynszowych oraz przypadki, w ktorych zwrot nie przystuguje, a takze tryb wyplaty tych naleznosci.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, sposob zarzadzania lokalami mieszkalnymi i
budynkami mieszkalnymi przeznaczonymi dla funkcjonariuszy, pozostajacymi w dyspozycji lub trwatym zarzadzie
jednostek organizacyjnych, uwzgledniajac wlasciwos$¢ oraz zakres zadan poszczegoélnych organow kwaterunkowych
w tych sprawach.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
akty wykonawcze z dziennikow resortowych
orzeczenia sagdow

Rozdzial 7
Uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy

Art. 96. 1. Z tytutlu shuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne okreslone w
ustawie.
2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.
3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysoko$é ustalong
wedlug odrebnych zasad okre$la ustawa budzetowa.
4. Wielokrotnos$¢ kwoty bazowej, o ktdrej mowa w ust. 3, okre§la Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 97. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i z dodatkow do uposazenia.

Art. 98. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy, uwzglgdniajac zréznicowanie wymogoéw kwalifikacyjnych
oraz specyfike stuzby na poszczegdlnych stanowiskach w réznych rodzajach jednostek organizacyjnych.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.



Art. 99. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe, zaszeregowane do nizszego uposazenia
zasadniczego, zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku, do czasu
uzyskania uposazenia zasadniczego rownego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stluzbowe na
podstawie art. 36 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do funkcjonariuszy przeniesionych na wtasna prosbe.

3. Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze zezwoli¢ na
zachowanie przez funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 2, przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku.

Art. 100. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki o charakterze statym do uposazenia zasadniczego:
1) dodatek za wystuge lat w wysokosci:

a) 5% uposazenia zasadniczego - po 2 latach shuzby,

b) 10% uposazenia zasadniczego - po 5 latach shuzby,

¢) 15% uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,

d) 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,

e) 25% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzbys;

2) dodatek za stopien;
3) dodatek stuzbowy;
4) (skreslony).

la. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ inne dodatki niz okreslone w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione
szczegblnymi wlasciwosciami, warunkami lub miejscem pehienia stuzby.

2. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia si¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej oraz okresy
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i warunki przyznawania dodatkéw o charakterze stalym, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzgledniajac w szczegdlnosci wysokos¢ tych dodatkow, sposob ich obliczania, a w przypadku dodatku stuzbowego
- takze warunki jego obnizania.

4. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptaty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. la, uwzgledniajac w szczegdlnosci wlasciwosci, warunki albo miejsce
pelnienia stuzby uzasadniajace przyznanie tych dodatkow, a takze wysoko$¢, tryb oraz warunki ich obnizania lub
cofania.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sadow

Art. 101. 1. Uposazenia zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg ptatne miesigcznie z gory.
2. Minister Sprawiedliwo$ci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, ktére dodatki platne sa z dohu, termin
oraz tryb ich wyplacania, uwzgledniajac warunki i miejsce petnionej stuzby.

Art. 102. 1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych t¢ zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapila w ciagu miesiaca, uposazenie na czas
do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czg$ci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien, jezeli przepisy
szczegolne nie stanowig inacze;j.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze
shuzby lub zaistniaty inne okoliczno$ci uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.

Art. 103. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych $§wiadczef oraz naleznosci pienigznych ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.
2. Organ wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie w
dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.
3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych $wiadczen oraz nalezno$ci pienig¢znych
przerywa:
1) kazda czynno$¢ przed kierownikiem jednostki organizacyjnej, wlasciwym do rozpatrywania roszczen, podjgta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;
2) uznanie roszczenia.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace $wiadczenia pienigzne:



1) zasitek na zagospodarowanie;
2) nagrody oraz zapomogi,
3) nagrody jubileuszowe;
4) dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe;
5) naleznosci za podrdze stuzbowe i przeniesienia;
6) swiadczenia zwiazane ze zwolnieniem ze stuzby.
2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowys;
2) odprawa posmiertna.

orzeczenia sagdow

Art. 105. 1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z mianowaniem na state przystuguje zasitek na zagospodarowanie
w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu
mianowania na stale.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbg w Stuzbie Wigziennej petnia po zwolnieniu z
zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej odbyli okres probny lub zostali mianowani na state.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznane nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi.
2. Nagroda roczna odpowiada wysokosci przyshugujacego funkcjonariuszowi miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.
3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania nagrod i zapomog,
o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczego6lnosci sposob ustalania okresow stuzby warunkujacych nabycie
prawa do nagrody rocznej, przestanki jej obnizania, a takze terminy jej wyplaty oraz okoliczno$ci uzasadniajace
przyznawanie nagrod uznaniowych i zapomog pienig¢znych.
4.Rada Ministréw ustala, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody i zapomogi dla
funkcjonariuszy.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sagdow

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75%,
2) po 25 latach stuzby - 100%,
3) po 30 latach shuzby - 150%,
4) po 35 latach stuzby - 200%,
5) po 40 latach stuzby - 300%
- miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy uwzglednione przy ustalaniu
dodatku za wystugg lat.

3. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, inne okresy, poza wymienionymi w ust. 2, wliczane do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej oraz szczegolowy tryb jej obliczania i wyplacania, uwzglgdniajac okresy stuzby, pracy i nauki
powodujace nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposob dokumentowania tych okreséw oraz post¢gpowania w
przypadku zbiegu praw do kilku nagrod, a takze termin wyptacania nagrody.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 108. 1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki sluzbowe funkcjonariusz
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia
normuja odrgbne przepisy.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia, warunki otrzymywania dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglgdniajac rodzaje zadan zleconych, wysoko$¢ i sposob obliczania
wynagrodzenia oraz tryb jego wyptacania.

akty wykonawcze z dziennikow resortowych



Art. 109. 1. W razie przeniesienia z urzgdu do pelnienia shuzby do innej miejscowosci albo delegowania do
czasowego pelnienia stuzby, funkcjonariuszowi przyshuguja naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju i przeniesien.

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, ich wysoko$¢ oraz tryb ich przyznawania i wyplaty,
uwzgledniajac w szczegolnoscei sposdb obliczania czasu podrozy shuzbowe;.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 110. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1, 2, 51 6 oraz ust. 3 pkt 11 3-7
otrzymuje:
1) odprawe;
2) ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy
zalegle;
3) zryczaltowany réwnowaznik pieni¢zny za niewykorzystany w danym roku przejazd, o ktorym mowa w art. 72;
4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania w kraju dla siebie, malzonka oraz dzieci, a takze
zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowiazujacych przy przeniesieniach
stuzbowych.
2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent
pienigzny za urlopy wypoczynkowe niewykorzystane w latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze shuzby.
3. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze w przypadkach zastugujacych na szczegoélne uwzglednienie
przyznaé, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawg w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
w razie zwolnienia go ze shuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 4 i ust. 3 pkt 2.

Art. 111. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna si¢ wysokosci trzymiesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za
kazdy dalszy pelny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej shuzby, az do wysoko$ci sze$ciomiesigcznego
zasadniczego uposazenia wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres shuzby przekraczajacy 6 miesigcy liczy sig
jako pelny rok.

2. Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia si¢ réwniez okresy nieprzerwanej zawodowej stuzby
wojskowej, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej shuzby zotnierz zostat przyjety do Stuzby Wieziennej i nie
otrzymat odprawy z tytulu poprzednio petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjecia do Stuzby Wigziennej po zwolnieniu z innych
shuzb, w ktorych przyshuguja $wiadczenia tego rodzaju.

4. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢ wysokosci jednomiesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

5. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w ust. 1 14, z tym ze wystuge lat liczy si¢ od dnia ponownego przyjecia do shuzby.

Art. 112. 1. W razie $mierci funkcjonariusza, pozostatej po nim rodzinie przyshluguje odprawa po$miertna w
takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, oraz
$wiadczenia okre$lone w art. 110 ust. 1 pkt 2-4.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we
wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu $mierci
funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisoéw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do funkcjonariuszy uznanych za zaginionych.

projekty ustaw

Art. 113. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 oraz
ust. 3 pkt 4, wyplaca si¢ co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze Stuzby Wigziennej §wiadczenie pienigzne w
wysoko$ci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze stalym, pobieranymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do §wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory nabyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, przyshuguje prawo wyboru jednego z tych swiadczen.



3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5 i 6, ktory z powodu nadal
trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca si¢ co miesiac $wiadczenie pieni¢zne okre$lone w ust. 1
przez okres choroby, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, chyba ze wczesniej komisja lekarska wyda
orzeczenie o inwalidztwie, stanowiace podstawe do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 114. Odprawa, o ktéorej mowa w art. 110, oraz $wiadczenia okreslone w art. 113 nie przystuguja
funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po zwolnieniu ze shuzby zostal przyjety do zawodowej stuzby wojskowej lub
do innej shuzby, w ktorej przyshuguje prawo do takich §wiadczen.

Art. 115. 1. W razie $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy po$miertnej, o ktorej mowa w art. 112,
przystuguje zasiltek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym - jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokoS$ci okreslonej w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu
ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastapita na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze stuzba, koszty
pogrzebu pokrywa si¢ ze §rodkow Stuzby Wigziennej. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze wyrazi¢ zgode
na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkow Stuzby Wigziennej, pozostatej po
funkcjonariuszu rodzinie przystuguje 50% zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 116. 1. W razie $mierci cztonka rodziny, funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:
1) dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;
2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu
ponosi inna osoba.
2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasitku
pogrzebowego na podstawie przepisdéw odrgbnych, funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasiltek, a jezeli pobrat
zasitek nizszy - odpowiednie wyréwnanie.

Art. 117. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki pokrywania kosztow pogrzebu
funkcjonariusza ze $rodkéw wlasciwej jednostki organizacyjnej oraz okresli czlonkéw rodziny, na ktérych
przystuguje zasitek pogrzebowy, uwzgledniajac rodzaje wydatkéw pokrywanych w ramach kosztow pogrzebu i ich
wysokos$¢, przypadki oraz sposob ustalania wysokosci oraz tryb wyplaty zasitku pogrzebowego lub jego wyrownania
z tytutu $mierci czlonka rodziny, a takze dokumenty wymagane do ich wyptaty.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 118. 1. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania bez
przydziatu shuzbowego, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne
nalezno$ci pienig¢zne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstaltych w
tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych nalezno$ci pienig¢znych lub na ich wysokos¢.

2. Minister Sprawiedliwosci moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, przypadki ograniczenia w catosci lub w
czesci wyptaty niektorych dodatkow do uposazenia w okresie choroby, urlopu okoliczno$ciowego albo pozostawania
funkcjonariusza bez przydzialu stuzbowego, uwzgledniajac w szczegdlnosci powiazanie dodatkow z faktycznym
petnieniem stuzby w okreslonych warunkach.

Art. 119. 1. Funkcjonariusz skierowany do szkoly lub na przeszkolenie albo na studia w kraju lub za granica
otrzymuje uposazenie oraz inne naleznosci pieni¢zne.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje innych naleznosci, o ktérych mowa w
ust. 1, uwzgledniajac w szczegolnoscei ich wysoko$é, warunki otrzymywania i wyplaty oraz sposoéb i terminy ich
wyplacania.

akty wykonawcze z dziennikow resortowych

Art. 120. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych zawiesza si¢, od najblizszego
terminu platnosci, wyptate 50% naleznego uposazenia.



2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, funkcjonariusz otrzymuje czg$¢ uposazenia,
ktérej wyplata zostala zawieszona, oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze
zostat zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 39 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz ust. 3 pkt 2.

Art. 121. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢, od najblizszego terminu ptatnosci,
wyptatg 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie prawomocnego umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu,
funkcjonariusz otrzymuje czg$¢ uposazenia, ktorej wyplata zostala zawieszona, oraz podwyzki tego uposazenia,
wprowadzone w okresie zawieszenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu funkcjonariusza
ze shuzby, z zastrzezeniem przepisu ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia,
amnestii lub warunkowo.

Art. 122. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce pelnienia stuzby albo pozostaje poza nim
lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ wyplate uposazenia od najblizszego terminu platnosci. Jezeli funkcjonariusz
pobrat juz uposazenie, potraca mu si¢ z najblizszej wyplaty 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyptaca si¢ funkcjonariuszowi uposazenie, ktorego
wyplata zostata zawieszona.

3. W razie zawinionej niemozno$ci pehlienia przez funkcjonariusza obowiazkow stluzbowych, stosuje sig
odpowiednio przepisy ust. 11 2.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezplatny w ciagu miesigca kalendarzowego, przyshuguje
uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu
bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz pobral juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca si¢ odpowiednia czgs§¢
uposazenia przy najblizszej wyplacie.

Art. 123. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia, na zasadach okreslonych w
przepisach o egzekucji sadowej lub postgpowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach
szczegolnych, jezeli dalsze przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia,
odpraw¢ wymieniona w art. 110 oraz wynagrodzenia lub §wiadczenia okreslone w art. 108 i 113.

3. Minister Sprawiedliwosci okres$li, w drodze rozporzadzenia, przetozonych wilasciwych do dokonywania
potracen z uposazenia funkcjonariuszy oraz tryb postgpowania w tych sprawach, uwzgledniajac przypadki
dokonywania potracen z uposazenia, w tym potracen za jego zgoda, oraz sposob ich dokonywania.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 124. Przepisu art. 123 ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczego6lnosci
na koszty podrézy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia. Nalezno$ci te potraca si¢ z uposazenia w pelnej
wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytutéw.

Rozdzial 8
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 125. 1. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za popetnione przestgpstwa i wykroczenia
niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

2. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny shuzbowej,
nieprzestrzeganie etyki zawodowej, a zwlaszcza honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby, oraz w innych
przypadkach okre$lonych w ustawie.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) niedopelnienie obowiazkéw funkcjonariusza wynikajacych ze zlozonego Slubowania, a takze przepisow
niniejszej ustawy oraz przepisOw wydanych na jej podstawie;
2) odmowa wykonania lub niewykonanie polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypadku okreslonego w art. 58

ust. 2;

3) zaniechanie czynnos$ci stuzbowej wynikajacej z przepisow prawa;
4) wykonanie czynnosci stuzbowej w sposob niedbaty albo sprzecznie z obowiazujacymi zasadami;



5) $wiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto
spowodowac szkodg dla stuzby, funkcjonariusza badz innej osoby;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska do osiagnigcia korzysci materialnej lub osobistej;

7) wprowadzenie si¢ w stan ograniczajacy zdolnos¢ wykonywania zadania stuzbowego lub uniemozliwiajacy jego
wykonanie.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzone nastgpujace kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) surowa nagana,
4) ostrzezenie o niepelnej przydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
5) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe;
6) obnizenie stopnia;
7) pozbawienie stopnia;
8) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby;
9) wydalenie ze shuzby.

2. (skreslony).

3. W stosunku do funkcjonariuszy skoszarowanych, oprocz kar wymienionych w ust. 1 i 2('¥, mozna stosowacé
ponadto kar¢ dyscyplinarng zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas okre$lony nieprzekraczajacy 14
dni.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna laczy¢ karg przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe z karg
obnizenia stopnia, a kar¢ wydalenia ze stuzby z kara pozbawienia stopnia.

Art. 127. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uplywie 90 dni od dnia otrzymania przez
przetozonego, o ktérym mowa w art. 130, wiadomosci o popehieniu czynu podlegajacego odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 3 lat od dnia popetnienia czynu, o
ktérym mowa w ust. 1; jezeli jednak czyn stanowi przestgpstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu
przedawnienia karalnoS$ci tego przestgpstwa.

3. Termin wymieniony w ust. 1 nie biegnie w razie nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie.

Art. 128. (skreslony).

Art. 129. 1. Za czyny, za ktore w mysl odrgbnych przepisow wilasciwe organy sa uprawnione do naktadania kar
porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wylacznie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze, w przypadkach gdy wlasciwe organy
sa uprawnione do stosowania grzywny w celu przymuszenia.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wystgpuja do przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych
funkcjonariusza o pociagnigcie funkcjonariusza do odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

Art. 130. 1. Wymierzanie kar dyscyplinarnych nalezy do przetozonych wlasciwych w sprawach osobowych
funkcjonariuszy lub wyzszych przetozonych. Wymierzenie oficerowi kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 126
ust. 1 pkt 9 nalezy do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, a kar wymienionych w art. 126 ust. 1 pkt 61 7 - do
przetozonych, o ktéorych mowa w art. 54 ust. 11 2.

2.0 wyniku postgpowania dyscyplinarnego informuje si¢ sad lub prokuratora, jezeli postgpowanie
dyscyplinarne zostato wszczgte na ich wniosek.

Art. 131. 1. Od wymierzonej kary dyscyplinarnej stuzy zazalenie do wtasciwego sadu dyscyplinarnego.
2. (skreslony).
3. Zazalenie moze wnie$¢ ukarany funkcjonariusz lub wyzszy przetozony.

Art. 132. 1. Czlonkowie sadow dyscyplinarnych sa wybieralni.

2. Przy orzekaniu cztonkowie sadow dyscyplinarnych sa niezawisli.

3.Sady dyscyplinarne orzekaja na podstawie swego przekonania opartego na swobodnej ocenie
przeprowadzonych dowodow.

4. (skreslony).



Art. 132a. 1. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego funkcjonariuszowi, wyzszemu przetozonemu oraz
Ministrowi Sprawiedliwosci stuzy skarga do sadu administracyjnego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze wnie$¢ skarge, o ktdrej mowa w ust. 1, w terminie 3 miesigcy od dnia
dorgczenia orzeczenia wyzszemu przelozonemu.

Art. 133. Minister Sprawiedliwosci wyda, w drodze rozporzadzenia, regulamin dyscyplinarny okreslajacy
szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych, wymierzania kar dyscyplinarnych i ich
wykonywania, zawieszania, zacierania i darowania, a takze odwotywania si¢ od wymierzonych kar, szczegétowa
organizacj¢ sadow dyscyplinarnych, ich wlasciwosc¢, tryb wybierania ich cztonkdéw oraz zasady i tryb postgpowania
przed tymi sadami.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdzial 9
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 134. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1969 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 13, poz. 98, z 1975 .
Nr 45, poz. 234,z 1982 1. Nr 16, poz. 125 i Nr 45, poz. 289, z 1985 r. Nr 23, poz. 100 i Nr 31, poz. 138, z 1988 r. Nr
20, poz. 135, z 1990 r. Nr 14, poz. 85, Nr 34, poz. 198 i Nr 36, poz. 206 oraz z 1995 r. Nr 95, poz. 475) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 135. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43,
poz. 163 oraz z 1996 1. Nr 1, poz. 2 i Nr 24, poz. 110) w art. 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
"6. Do praw zwiazkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Wigziennej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrgbnych ustaw."”

Art. 136. 1. Funkcjonariusze, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy pelnia stuzb¢ w Stuzbie Wigzienne;,
sktadaja §lubowanie wedtug roty okreslonej w art. 27 ust. 1, nie pdzniej niz w okresie 60 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej okresli sposob ztozenia §lubowania przez funkcjonariuszy, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Funkcjonariusz, ktéry odmowit ztozenia §lubowania, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwolnieniu ze stuzby;
zwolnionemu przystuguja $wiadczenia okreslone w art. 110 ust. 1.

Art. 137. 1. Funkcjonariusz, ktory nie ma $redniego wyksztalcenia i w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
nie ukonczyt 35 lat, obowiazany jest w ciggu 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczy¢ szkote $rednia.

2. Funkcjonariusz, ktory nie dopehil obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zwolniony ze stuzby;
zwolnionemu przystuguja $wiadczenia okreslone w art. 110 ust. 1.

Art. 138. Z chwila wejscia w zycie niniejszej ustawy ustaje czlonkostwo w partiach politycznych tych
funkcjonariuszy, ktorzy do takich organizacji dotad nalezeli.

Art. 139. Sprawy zastrzezone do wlasciwosci Ministra Spraw Wewnetrznych®™ w  przepisach o
odszkodowaniach przystugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwiazku ze shuzba w Policji naleza -
w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej i czlonkéw ich rodzin - do wlasciwosci Ministra
Sprawiedliwosci.

akty wykonawcze z dziennikow resortowych

Art. 140. 1. Traci moc ustawa z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 1984 . Nr 29, poz. 149,
z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 105, poz. 453, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214 1 Nr 105, poz. 509 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163).
2.Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w niniejszej ustawie pozostaja w mocy
przepisy dotychczasowe, o ile nie sa z nia sprzeczne, nie dtuzej jednak niz 1 rok.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.



Art. 141. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.



