3

Marzec 2015
nr 202, rok XVII
ISSN 1505-2184

cena 3,50 zt

www.sw.gov.pl

N

na Mazowszu Stuzby Wieziennej znalezc prace

Zdarzylo sie Zainstalowani 0 promocji Wiem, jak



lus est ars boni et aequi

Prawo jest sztukq tego, co dobre i stuszne

2 FORUM PENITENCJARNE + NR 3 (202), MARZEC 2015



spis tresci

Marzec 2015 r.
OKLADKA: projekt munduru polowego SW

Kampania ,,(Nie)poznane w wiezieniach” — temat miesigca
6 Zdarzyto sie na Mazowszu

BE... Z PUDLA
4 Karnawal Rodzinny na Mokotowie
4 OtworzyliSmy serca

NIEZBEDNIK PRAWNY
12 Trzeba sie oswiadczy¢
13 Efektywniejsza walka z pijanymi kierowcami

JEDEN DZIEN W... — Centrali Monitorowania SDE
14 Zainstalowani

ZA, A MOZE... PRZECIW
18 O promocji Stuzby Wieziennej

A U NAS TO: zatrudnieniowiec — reportaz
20 Wiem, jak znalez¢ prace

Z KRAJU

24 Sztuka umundurowania

31 Wole podiuba¢ w drewnie

33 Rola sztuki wieziennej

38 Zwiazki w Koszalinie: z poczuciem dumy

MOIM ZDANIEM
30 Badania naukowe w $rodowisku wieziennym

AKTUALNOSCI

34 Nowy zastgpca Dyrektora Generalnego SW
34 Swieto stuzby w Kulach

34 Turniej szachowy

35 Podwaliny sukcesu

HISTORIA
36 Bylo wiezienie w KoZzminie, cz. I

Swieto Kobiet

W Su¢bie Wiéziennej pracuje 6 410 kobiet. Wszystkie, od tych pia-
stujtcych wysokie stanowiska stu¢bowe do szeregowych funkcjona-
riuszek z ,pierwszej linii” to kobiety m*dre, ambitne, wykszta’cone, pra-
cowite i niezwykle kreatywne. Pe®nit bardzo trudnt siu¢bé, 31czt role \ ¥
funkcjonariuszek, matek, ;on, czésto wolontariuszek i dzia*aczek spo-
secznych.

“yczymy Wam drogie Koleianki byecie sié nie zmieniady, bydy ewia-
dome swej wartoeci i nie ,zgubiy po drodze” tego co najwa¢niejsze.
A wracajlc do genezy Ewiéta Kobiet — byecie byy silne, a Wasze pra-
wa, szanse i mogliwoeci by?y takie same jak mé;czyzn.

Rada ds. Kobiet SW

FORUM PENITENCJARNE - NR 3 (202), MARZEC 2015



Karmmawal Rodzinny na Mokotowie

Swietlica Aresztu Sledczego w War-
szawie-Mokotowie. Pod scena grupa ro-
stych mezczyzn, stychac¢ rozmowy: , Wy
bedziecie strasznymi wilkami, my fajny-
mi zajgczkami. No to zaktadamy uszy
iruszamy z proba.” Za dwie godziny roz-
pocznie sie Karnawal Rodzinny dla
dzieci, matek, ojcow.

Zeby uczestniczy¢ w typowej impre-
zie w wiezieniu, trzeba by¢ osadzonym
1 zapisac sie na liste. Ale zeby uczest-
niczy¢ w Karnawale Rodzinnym, trzeba
by¢ tancerzem, Spiewakiem, recytato-
rem, mimem — artystg. Ojcowie sg wo-
lontariuszami, bawig dzieci i gosci. Kie-
dy czlowiek idzie siedzie¢, razem z nim
kare odbywajg jego najblizsi. Najbardziej
cierpia dzieci. Na widzeniu dorosli
omawiajg swoje sprawy, a one samot-
nie uktadaja klocki w kaciku zabaw.

Biednym dzieciom pomaga opieka spo-
feczna, uchodzcom i niepetnosprawnym
— organizacje pozarzadowe. Dzie¢mi
wiezniow nie zajmuje sie nikt. Postano-
wiliSmy zwrécic¢ im cho¢ kawatek dzie-
cinstwa. Juz od prawie dwoch lat, co so-
bote w poczekalni aresztu na Rakowiec-
kiej dzieci sg zabierane do przyjaznej
Krainy Basni, gdzie osadzeni skryci
za kolorowymi, wiasnorecznie wykona-
nymi maskami wcielajg sie w bajkowe
postacie. Poczekalnia tez zmienila sie
nie do poznania. Jednostka zapewnila
materialy, a osadzeni i woluntariusze
odmalowali $ciany, stoly, krzesta, nary-
sowali myszki, kotki, chmurki, zyrafy.
Wejscie do wieziennej Krainy Basni wy-
glada jak mini-przedszkole. Tedy wcho-
dzi sie na Sale Balowa.

"Ir 'ri 14l |

"

7 lutego ojcowie zamienili si¢ w po-
stacie z basni o Krélowej Sniegu, $pie-
wali jako Sniezynki, tanczyli jako wilki
i zajgce. Mamy byly damami i ksieznicz-
kami, ktore obdarzaty gosci domowymi
wypiekami. Przybytych powitali ptk An-
na Osowska-Rembecka, dyrektor okre-
gowy Stuzby wieziennej w Warszawie
1 ptk Bogdan Kornatowski, dyrektor mo-
kotowskiego aresztu. Goscie, jak na wy-
jatkowa okazje przystato, takze byli nad-
zwyczajni: prof. Ewa Letowska, sedzia
Trybunatu Konstytucyjnego w stanie
spoczynku i pierwszy rzecznik praw oby-
watelskich, Katarzyna Piekarska, przed-
stawiciele zaprzyjaznionej Strazy Gra-
nicznej, swiata nauki, mediow.

Marina Hulia, Krzysztof Pawlowski

organizatorzy wyprawy do Krainy Basni
zdjecia archiwum

OtworzyliSmy serca

VI Koncert charytatywny , Otworzmy
serca” to kontynuacja zapoczatkowanej
w 2010 r. tradycji, w ktérej poprzez au-
kcje prac rekodzielniczych wykonanych
przez osadzonych warszawska Stuzba
Wiezienna pomaga chorym dzieciom. 13
lutego w sali widowiskowej Mazowiec-
kiej Instytucji Gospodarki Bu-
dzetowe]j ,Mazovia” zasiadlo
blisko dwiescie 0os6b, w tym dy-
rektorzy 1 funkcjonariusze
aresztow $ledczych i zaktadow
karnych okregu warszawskiego,
przedstawiciele fundacji i orga-
nizacji wspolpracujacych ze
Stuzba Wiezienng, reprezen-
tanci stuzb mundurowych i lo-
kalnego samorzadu. Organiza-
torami koncertu byli dyrektor
okregowy SW w Warszawie, dy-
rektor Aresztu Sledczego
w Warszawie-Bialotece, IGB
~Mazovia”, Fundacja ,, Dom Kul-
tury” i Fundacja ,, Pomoc Potrze-
bujacym”. Koncert dobroczyn-
nie poprowadzit Jacek Rozenek.
Na scenie wystgpili Spoteczny
Chor Funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej okregu warszaw-
skiego, uczniowie Studia Dosko-

nalenia Glosu Elizy Szulinskiej, zespot
Deiks z Putaw i zesp6t Wertygo.

Na aukcje trafity m.in. modele stat-
kéw, rzezba z drewna z Zakiadu Karne-
go w Zytkowicach, obrazy olejne
z Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Grochowie 1 obraz olejny z Aresztu
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Sledczego w Warszawie-Bialotece. Lacz-
nie zebrano 12 tys. 100 zi. Pienigdze zo-
stang przeznaczone na leczenie i reha-
bilitacje 4-letniej Igi Lach, corki tragicz-
nie zmartego funkcjonariusza z Zakta-
du Karnego w Warszawie-Biatotece.
,Ta wazna i cenna inicjatywa, jaka za-
poczatkowal przed laty Okregowy In-
spektorat Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie pokazuje, ze udzielanie pomocy in-
nym ludziom wynika z po-
trzeby serca, z wrazliwo-
$ci na ludzka krzywde,
z braku obojetnosci
na drugiego cztowieka.
Mimo wielu obowigzkow
zawodowych 1 rodzin-
nych, zatrzymujecie sie
na chwile, by stuzy¢ po-
mocg I wsparciem innym.
Pani Dyrektor, gratuluje
tak cennej inicjatywy, kto-
ra stala sie juz tradycja
1 wpisatla na state w dzia-
talnos¢ Okregowego In-
spektoratu Stuzby Wie-
ziennej w Warszawie”
— w odpowiedzi na zapro-
szenie napisat ptk Jacek
Kitlinski, Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wieziennej.

Arleta Peconek
zdjecie Michal Grodner




TYDZI EN B9 i nosc
POMOCY OSOBOM
POKRZYWDZONYM
PRZESTEPSTWEM

23 -28 lutego 2015 r.

Jesli jestes osoba pokrzywdzong
przestepstwem, skorzystaj:

z bezptatnej informacji prawnej
z bezptatnych konsultacji psychologicznych

Srcreqdlowa In formacia dotycraca dyburdw bedrie
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temat miesigca: nasz wizerunek

Kampania ,(Nie)poznane w wiezieniach”, czyl....

Wydarzyto sie na Mazowszu

Z okazji Swieta Stuzby Wieziennej rozpoczeliSmy duzg i trudng spoteczna debate dotyczaca pracy polskich
wieziennikow oraz efektywnosci kary pozbawienia wolnosci w szeroko rozumianym procesie
naprawczym, readaptacyjnym cztowieka zagubionego, czesto nieprzystosowanego do zycia
w spoteczenstwie. Do dyskusji i refleksji zaprosiliSmy, poprzez otwarcie dla zwiedzajacych mazowieckich
wiezien, przedstawicieli Swiata nauki, studentow, uczniéw, wolontariuszy, media oraz zwyktych obywateli.

I , _ S ‘ TG T e
i m:&;ttm'ﬂ

Areszt Sledczy w Warszawie-Biatotece
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temat miesigca: nasz wizerunek

Co zamierzaliSmy uzyskaé?

— ChcieliSmy pokaza¢ naszg wazng spo-
tecznie, trudng i niebezpieczna prace.

— W kampanii ,,(Nie)poznane w wie-
zieniach” przekaz kierowaliSmy szcze-
golnie do ludzi mtodych, méwigc im, ze
warto szukac¢ w zyciu swojej drogi zgod-
nej z normami prawa, a wiezienie to
czas w zyciu stracony.

— PragneliSmy zaprezentowac spofe-
czenstwu liczbe i jakos¢ programoéow
naprawczych, terapeutycznych, prze-
ciwdzialajacych agresji i przemocy,
programow szkolnych przygotowujg-
cych do pracy zawodowej, warsztatow
rozwijajgcych zainteresowania, ktore
realizujemy w jednostkach peniten-
cjarnych.

— Celem naszym byto réwniez poka-
zanie, ze osoby przebywajgce w wiezie-
niach posiadaja zainteresowania, umie-
jetnosci, wiedze; uswiadomienie, ze nie
nalezy oceniac ich tylko negatywnie, ale
sprobowac dac szanse na normalne zy-
cie, przyjmujac je do spoleczenstwa.

— Waznym celem kampanii byto po-
kazanie transparentnosci pracy funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej i zweryfi-
kowanie mitéw krazacych o , drugim zy-
ciu wiezienia”.

Czesto styszymy, ze w wiezieniach nie
ma resocjalizacji. Niestety, wypowiada-
ja sie w ten sposob pracownicy nauko-
wi, studenci kierunkéw humanistycz-
nych czy wspoipracujace z wieziennic-
twem organizacje pozarzadowe; powta-
rzaja to media. Kampania z ,,(Nie)pozna-
ne w wiezieniach” pokazujemy ogrom
pracy wktadanej przez polskich wiezien-
nikéw w proces naprawczy oséb odby-
wajacych kary pozbawienia wolnosci.
Kazdemu dajemy szanse, kwestia tyl-
ko czy chce ja przyjac i jak pomoze mu
spoleczenstwo za murami wiezienia,
gdy wyjdzie na wolnosc¢.

Powtarzanie sloganéw o tym, ze
w polskich wiezieniach nie ma wtasci-
wej pracy wychowawczej, terapeutycz-
nej i psychologicznej deprecjonuje na-
szg formacje. Akcjg ,(Nie)poznane
w wiezieniach” zaprzeczamy funkcjonu-
Jjacym w spoteczenstwie stereotypom.

W ramach kampanii przygotowano
projekt edukacyjno-profilaktyczny , Je-
den dzien, by lepiej zrozumiec¢”. Spo-
srod zwiedzajgcych jednostki peniten-
cjarne, w ramach ,,(Nie)poznane w wie-
zieniach” wybrana zostanie jedna 0so-
ba, ktéra spedzi kilka godzin w jedno-
stce penitencjarnej. Osoba ta bedzie
mogta niejako ,,odczuc¢” warunki izola-
cji wieziennej poprzez m.in. pobyt
w pojedynczej celi, $wietlicy czy spacer
po wieziennym spacerniaku oraz spo-
tka sie z kadrag penitencjarna (psycho-
logiem, wychowawcg). Przez caly czas
towarzyszy¢ jej bedzie wytypowany
przez dyrektora funkcjonariusz, ktory
na biezaco bedzie odpowiadat na pyta-
nia, wyjasnial niezrozumiale kwestie
zwigzane z pozbawieniem wolnosci
1 dziataniami penitencjarnymi.

Projekt ma cel edukacyjny i prewen-
cyjny. Wylosowany, kilkugodzinny po-
byt w wiezieniu jest $wiadomym wkia-
dem osoby uczestniczgcej w projekcie
w proces tak waznej i koniecznej z pun-
ku widzenia Stuzby Wieziennej eduka-
cji spotecznej. Bedzie on stuzyl, jako
material szkoleniowy, poznawczy p

Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie

FORUM PENITENCJARNE - NR 3 (202), MARZEC 2015 7



temat miesigca: nasz wizerunek

P i wychowaweczy dla szkét wspoéipracujacych z nami, uczel-

ni wyzszych, srodowisk naukowych i samorzadowych.

Jak przebiegata organizacja kampanii?

Przygotowanie tego przedsiewziecia wymagalo przemy-
slanych, pouktadanych, racjonalnych i zsynchronizowanych
dziatan we wszystkich jednostkach penitencjarnych okre-
gu warszawskiego. Celem zapewnienia bezpieczenstwa we-
wnetrznego 1 lokalnego oraz bezpieczenstwa oséb odwie-
dzajacych podjeto
szereg dziatan
ochronnych. Szcze-
gbélowo opracowano
trasy zwiedzania
uwzgledniajgce od-
dzialy mieszkalne,
niezamieszkane cele,
place spacerowe, sa-
le szkolne i terapeu-
tyczne, miejsca hi-
storyczne. Grupy
zwiedzajace zostaly
poinformowane o za-
sadach poruszania sie
po terenie jednostek
penitencjarnych.
Wsparcia logistycz-
nego udzielita nam
rowniez Policja.

Celem zapewnie-
nia intymnosci i po-
szanowania godnosci
0sob odwiedzajgcych,
podjeto dziatania pe-
nitencjarne. W kazdej
jednostce obecna by-
ta kadra zarzadzajg-
ca, kierownicy dzia-
16w, dyrektorzy szkot
oraz wychowawcy,
psychologowie i tera-
peuci. Dodatkowo
wsparciem stuzyli
specjalisci okregowe-
go inspektoratu
w Warszawie. Kadra
ta towarzyszyla zwie-
dzajacym na kazdym
etapie wycieczki, od-
powiadajac na pyta-
nia 1 watpliwosci,
przedstawiajac zato-
zenia pracy resocjali-
zacyjnej i readapta-
cyjnej skazanych.

W celu sprawnego
przebiegu kampanii
oraz wtlasciwego
przekazu medialne-
go podjeto dziatania
logistyczne i Public
Relations. W kazdej
jednostce przygoto-
wane zostaly prezen-

w Warszawie-Mokotowie i Areszcie Sledczym w Warsza-
wie-Biatolece OISW w Warszawie realizowal reportaz
,(Nie)poznane w wiezieniach”.

Kampania przebiegia sprawnie i bezpiecznie, nie zakio-
cita toku funkcjonowania jednostek penitencjarnych, odby-
1a sie z poszanowaniem praw i godnos$ci oséb przebywaja-
cych w mazowieckich wiezieniach. Zyskata poparcie mediow
i aprobate spoteczna. Przyczynita sie do budowy pozytyw-
nego wizerunku naszej formacji i zwroécita uwage na nasza
nieznang, trudna,
niebezpieczng stuzbe
oraz wazne problemy
spoteczne zwigzane
ze  stygmatyzacja
0s6b pozbawionych
wolnosci. Nalezy
podkreslic¢, ze organi-
zacja tej akcji wyma-
gala od kadry zarza-
dzajacej jednostka-
mi ,garnizonu war-
szawskiego” odwagi
1 decyzyjnosci, za co
sktadam peilne sza-
cunku i uznania po-
dziekowania dla pod-
jetych dziatan.

Podziekowania
sktadam na rece
wszystkich funkcjo-
nariuszek i funkcjo-
nariuszy okregu war-
szawskiego z réznych
pionéw stuzb biora-
cych udziat w kam-
panii. Z podziwem
1 dumg patrzytam
na panstwa profesjo-
nalizm, przygotowa-
nie do dziatan pro-
wadzonych w czasie
dni otwartych wie-
zien na Mazowszu
i wzorowg postawe
zarowno wobec osa-
dzonych, jak i oséb
odwiedzajacych.

Szczegodlne podzie-
kowania sktadam dla
najblizszych wspot-
pracownikéw, funk-
cjonariuszy Okrego-
wego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej
w Warszawie za
ogromne wsparcie
W czasie przygoto-
wania kampanii,
wiare, ze robimy ra-
zem co$ niezmiernie
waznego, innowacyj-
ne i kreatywne my-
Slenie o Stuzbie Wie-
ziennej.

tacje multimedialne
dotyczace jej funkcjo-
nowania, historii
i dziatan penitencjarnych. Kazdy uczestnik wycieczki
otrzymal materialy informacyjne — film DVD: ,Wiezienny
czas. Kreatywna dziatalno$¢ okregu warszawskiego” oraz
folder z informacjami o Stuzbie Wieziennej, jednostkach
okregu warszawskiego i dziatalnos$ci penitencjarnej w tych
jednostkach. Na , dni otwarte” akredytowato sie 37 ekip te-
lewizyjnych, radiowych i prasowych. Informacji udzielali ofi-
cerowie prasowi i zastepcy oficeréw prasowych. Dodatko-
wo wsparciem stuzyli rzecznik prasowy dyrektora okrego-
wego Stuzby Wieziennej w Warszawie oraz zastepca
rzecznika. W Areszcie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu
1 Areszcie Sledczym w Warszawie-Bialotece realizowany byt
film dokumentalny przez Panstwowg Wyzszg Szkotfe Filmo-
wa, Telewizyjng i Teatralng w todzi, w Areszcie Sledczym

I Areszt Sledczy w Warszawie-Stuzewcu
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Podzigkowania kie-
ruje rowniez do kole-
zanek i kolegow z Po-
licji za logistyczne wsparcie w czasie akcji.

Serdeczne podziekowania Kkieruje w strone mediow
za pozytywny przekaz i zrozumienie dla prowadzonej przez
nasza formacje i tak waznej dla nas kompanii ,,(Nie)pozna-
ne w wiezieniach”.

Podziekowania i pozdrowienia przesytam w strone osob
odwiedzajacych za wiasciwg postawe w czasie zwiedzania
jednostek penitencjarnych, nieprzekraczanie granic, szacu-
nek dla naszej pracy i otwartos¢ na sprawy prospoteczne.

plk Anna Osowska-Rembecka
dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie
zdjecia archiwum OISW w Warszawie
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temat miesigca: nasz wizerunek

Zaktad Karny w Warszawie-Biatotece

Dyskusja na temat wizerunku stuzby — s. 18
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Niezbednik prawny

Trzeba sie oswiadczy¢

Do koiica marca wszyscy funkcjonariusze Stuzby Wieziennej zobowiazani sa
do ztozenia oSwiadczenia o stanie majatkowym. Wymadg sktadania oswiadczen
majatkowych przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej zostat wprowadzony ustawa
o Stuzbie Wieziennej z 9 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1415 i 1822).

czen majgtkowych byl zatem
rok 2011 i obejmowat stan majgtko-
wy na dzien 31 grudnia 2010 r.

Art. 161 ust. 1 ustawy naktada na funk-
cjonariusza Stuzby Wieziennej obowigzek
ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie ma-
jatkowym wedlug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedniego. Zgodnie
z wymienionym przepisem, funkcjona-
riusz wskazuje skiadniki swojego stanu
majgtkowego istniejgce w tym konkret-
nym dniu, tj. 31 grudnia roku poprzedza-
jacego. Przepis nie przewiduje obowigz-
ku wykazania, jak ksztaitowal sie stan
majgtkowy funkcjonariusza na przestrze-
ni catego roku, a jedynie jaki byt jego stan
majgtkowy w tym konkretnym dniu,
z dwoma jednakze wyjgtkami.

Funkcjonariusz sktadajgcy oswiadcze-
nie o swoim stanie majatkowym podaje
informacje o osiggnieciu dochodu w ca-
tym roku poprzedzajacym oraz nabyciu
mienia od Skarbu Panstwa, innej pan-
stwowej osoby prawnej, jednostki samo-
rzadu terytorialnego, ich zwigzkéw lub in-
nej osoby prawnej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktére podlegalo zbyciu
w drodze przetargu, w okresie ostat-
nich 12 miesiecy przed dniem skladania
o$wiadczenia. Zatem, w tym konkretnym
zakresie o$wiadczenie majgtkowe nie jest
zawezone do dnia 31 grudnia, lecz cate-
go roku poprzedzajacego.

Funkcjonariusz jest zobowigzany do zio-
zenia oswiadczenia majgtkowego na dru-
ku, ktérego wzér okreslono w rozporza-
dzeniu prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej z 4 lipca 2011 r. w sprawie okresle-
nia wzoréw formularzy oswiadczen o pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej
1 o stanie majgtkowym (Dz. U. Nr 150,
poz. 890).

Oswiadczenie majgtkowe funkcjona-
riusz Stuzby Wieziennej sktada kierowni-
kowi jednostki organizacyjnej, a funkcjo-
nariusz zajmujacy wyzsze stanowisko kie-
rownicze — odpowiedniemu przetozone-
mu, wymienionemu w art. 63 ust. 2 usta-
wy o Stuzbie Wieziennej. Nie oznacza to
jednak, ze kierownik (przetozony) nie mo-
ze upowaznic¢ konkretnego funkcjonariu-
sza lub funkcjonariuszy danej jednostki
organizacyjnej do przyjmowania (w jego

Pierwszym rokiem skiadania o$wiad-
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imieniu) takich o$wiadczen, jak réwniez
do dokonywania ich analizy. Analizy in-
formacji zawartych w oswiadczeniu do-
konuje sie w terminie do 30 czerwca kaz-
dego roku poprzez poréwnanie tresci ana-
lizowanego os$wiadczenia z tres$cia
uprzednio ztozonego oswiadczenia, jeze-
li takie oswiadczenie zostalo ziozone.

Informacje zawarte w o$wiadczeniu
stanowig tajemnice stuzbowa w rozumie-
niu przepis6w o ochronie informacji nie-
jawnych, chyba ze funkcjonariusz, ktory
zlozyt o$wiadczenie, wyrazil pisemng zgo-
de na ich ujawnienie. Oswiadczenie
przechowuje sie przez 6 lat. Po uptywie
tego okresu oswiadczenie o stanie majat-
kowym podlega zniszczeniu.

O czym warto pamieta¢ skladajac
oswiadczenie:

— oswiadczenie o stanie majatkowym
sklada si¢ na okreslonym druku,

— oswiadczenie winno by¢ wypeinione
zgodnie ze stanem faktycznym i ziozo-
ne do 31 marca kazdego roku wedtug
stanu majgtkowego na dzien 31 grud-
nia roku poprzedniego,

— oSwiadczenie winno by¢ wypeinione
czytelnie, we wszystkich polach, w spo-
sob niepozostawiajgcy zadnych watpli-
wosci interpretacyjnych oraz formal-
nych,

— w oswiadczeniu uwzglednia sie wszyst-
kie dochody, w przypadku nieruchomo-
$ci podajemy tytut prawny ich posiada-
nia. Uwzgledniamy oszczednosci posia-
dane w kraju i zagranica oraz zaciggnie-
te kredyty 1 inne zobowigzania. W przy-
padku samochodéw, nalezy wykazac te,
ktorych warto$c jest rowna lub wyzsza
niz 10 tys. zt poprzez podanie ich mar-
ki, modelu i roku produkgji,

— wykazujemy majatek osobisty i obej-
mujgcy majgtek stanowigcy matzenska
wspolnos¢ majatkowsq.

Zadanie ujawnienia w oswiadczeniu

o stanie majatkowym dochodéw uzyski-

wanych przez matzonka funkcjonariusza

Stuzby Wieziennej jest niezgodne

z art. 161 ustawy o Stuzbie Wieziennej.
Za opinig prawng Biura Analiz Sejmo-

wych w sprawie niektdorych kwestii zwig-

zanych z o$wiadczeniami majatkowymi
skfadanymi przez funkcjonariuszy na pod-
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stawie art. 161 ustawy o Stuzbie Wiezien-
nej wydang w marcu 2013 r., wskazac na-
lezy, ze ani z art. 161 tejze ustawy, ani
ze wzoru formularza oswiadczenia nie
wynika, ze do obowigzkéw funkcjonariu-
sza nalezy wykazywanie informacji doty-
czacych dochodow uzyskiwanych przez
jego wspoimatzonka. W art. 161 ust. 1
ustawy jest mowa o majatku stanowia-
cym matzenska wspolnos¢ majgtkows, ale
okreslenie to odnosi sie do skiadnikéw
majgtkowych objetych tg wspolnoscig, np.
takich, jak wymienione w formularzu: za-
soby pieniezne, nieruchomosci, udzialy
w spotkach czy akcje.

Nalezy podkresli¢, ze inne stanowisko
bytoby sprzeczne z wynikajacymi z art. 51
ust. 1 1 2 konstytucji. Z ustawy zasadni-
czej wynika podstawowa dla omawiane-
go problemu zasada, ze obowigzek udzie-
lania informacji o sobie i swoich najbliz-
szych musi mie¢ wyrazng podstawe
ustawowa i nie mozna go wywodzi¢
w sposob posredni, np. w drodze inter-
pretacji przepiséw. Jezeli przepis jest nie-
jasny, nie powinno sie go interpretowac
w sposob, ktéry mogiby naruszac¢ powo-
fane przepisy konstytucji.

Nowa ustawa o oswiadczeniach

majatkowych

Ministerstwo Sprawiedliwosci prowa-
dzi prace zmierzajace do zmiany obowig-
zujgcego stanu prawnego w zakresie skia-
dania oswiadczen majgtkowych przez
osoby petniace funkcje publiczng, ktére
majg objac¢ rowniez funkcjonariuszy Stuz-
by Wieziennej. Projekt ustawy o oswiad-
czeniach o stanie majgtkowym osob pei-
nigcych funkcje publiczne jest na etapie
konsultacji spotecznych i uzgodnien mie-
dzyresortowych.

Szczegolowe omowienie proponowa-
nych w projekcie rozwigzan wydaje sie
przedwczesne, moze on bowiem ulegac
dalszym modyfikacjom w toku prowadzo-
nych prac legislacyjnych. Jednak juz
na tym etapie prac mozna wskazac, ze
przewidywany obowigzek publikowania
tresci o$wiadczen majatkowych wzbudza
kontrowersje i zostal oceniony w wiek-
szos$ci podmiotow opiniujacych w sposob
negatywny.



W projekcie jest mowa o tym, ze nowe
przepisy beda zapobiega¢ korupcji. Oka-
zuje sie jednak, ze mogg przynies¢ sku-
tek doktadnie odwrotny od zamierzone-
go. Albowiem w internecie majg by¢ do-
stepne informacje o stanie majatkowych
wszystkich oséb pelnigcych funkcje pu-
bliczne, w tym réwniez na temat zobo-
wigzan majgtkowych.

Rada Legislacyjna opiniujaca projekt
stoi na stanowisku, ze jedng z podstawo-
wych wad projektu jest przyjecie aprio-
rycznego zalozenia, iz powszechnosc
i jawnos¢ oswiadczen majatkowych be-
dzie skutecznym narzedziem w walce ze
zjawiskiem korupcyjnym. Ujawnienie
opinii publicznej informacji dotyczacej sta-
nu majagtkowego danej osoby jest duzo
dalej idaca ingerencja w ochrone prywat-
nosci i autonomii informacji niz samo zo-
bowigzanie do zlozenia o$wiadczenia
majatkowego. Rada Legislacyjna uwaza,
ze nie istnieje warto$¢ konstytucyjna, kto-
rej ochrona uzasadniataby potrzebe po-
dawania do powszechnej wiadomosci in-
formacji o stanie majgtkowym w zasadzie
wszystkich zatrudnionych w wigkszosci
organow wtadzy publicznej, jakie dziata-
ja w Polsce. Dlatego przyjecie takiego roz-
wigzania, z uwagi na jego zbyt szeroki za-
kres, obejmujacy wszystkie osoby peinig-
ce funkcje publiczne i niedokonujacy zréz-
nicowania kategorii funkcjonariuszy pu-

blicznych w oparciu o obiektywne kryte-
ria konstytucyjne, czyni to rozwigzanie
niekonstytucyjnym. W celu realizacji in-
teresu publicznego, jakim jest walka z ko-
rupcja, wystarczajgce jest ujawnienie sta-
nu majatkowego osobom odpowiedzial-
nym za odebranie i analize o$wiadczen,
ktore dysponuja prawem do przekazania
oswiadczenia organom kontroli skarbowej
lub CBA.

Istniejg réwniez sytuacje, gdy inne war-
tosci konstytucyjne niz tylko prywatnos¢
czy autonomia informacyjna, sprzeciwia-
ja sie podawaniu o$wiadczen majatko-
wych do wiadomosci publicznej. W szcze-
golnosci koniecznos¢ zapewnienia niekto-
rym organom wiadzy publicznej (np. sa-
dom, stuzbom ochrony panstwa) warun-
koéw odpowiednich do realizacji ich zada-
nia przemawia przeciwko upublicznieniu
oswiadczen majgtkowych osob peinigcych
funkcje publiczne w tych organach.

Szef Biura Trybunatu Konstytucyjnego
rowniez nie jest przekonany do stuszno-
Sci i zasadnosci publikowania oswiadczen
majatkowych. Wskazuje, ze ujawnienie
oswiadczen przez ich zamieszczenie
w odpowiednich biuletynach informacji
publicznej wymaga dokiadnego przemy-
Slenia ze wzgledu na standardy i grani-
ce prywatnosci w kontekscie ogromnego
kregu os6b zobowigzanych, sposrod kté-
rych tylko czes¢ — ze wzgledu na pelnio-

ne funkcje 1 zadania — odpowiada, w do-
tychczasowej interpretacji, zakresowi po-
Jjecia (definicji) osoby pelnigcej funkcje pu-
bliczna.

Podsumowaniem moze byc¢ stwierdze-
nie prokuratora generalnego wyrazone
w opinii do projektu, w ktérym wskaza-
no, ze walka ze zjawiskami korupcyjny-
mi wymaga z jednej strony konse-
kwencji ze strony wtadz panstwowych,
z drugiej za$ szczegolnej rozwagi w do-
borze instrumentéw prawnych stuzacych
do walki z tymi wysoce negatywnymi
zjawiskami spotecznymi. Rzecz bowiem
w tym, aby instrumenty te nie okazaly
sie destrukcyjne dla organizmu panstwo-
wego. Walka z korupcjg musi by¢ pro-
wadzona rownolegle z budowaniem za-
ufania i autorytetu funkcjonariuszy pu-
blicznych, zaréwno poprzez doboér odpo-
wiednio wykwalifikowanej kadry urzed-
niczej, jak i zapewnienie jej godnego po-
ziomu zycia.

Jacek Wierzbicki
Zespotl Legislacyjny CZSW

Ustawa przyjeta przez Sejm

Efektywniejsza walka z pijanymi kierowcami

Przygotowana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Ustawa o zmianie
ustawy Kodeks karny oraz niektorych innych ustaw, ktoéra zawiera
pakiet propozycji majacych na celu efektywniejszq walke z pijanymi
kierowcami, 6 lutego 2015 r. zostata uchwalona przez Sejm.

dolegliwej i odstraszajgcej reakcji kar-

nej, a jednoczesnie wykorzystanie
mozliwosci, jakie dajg coraz powszech-
niejsze na rynku blokady alkoholowe
w staraniach o zapewnienie wysokiego
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
Zwieksza ona dolegliwos$ci zwigzane
m.in. z dtugoscia srodka karnego polega-
jacego na zakazie prowadzenia pojazdow
czy tez z obowigzkiem zaptaty nawiazki
lub swiadczenia pienieznego.

Zmiany w Kodeksie karnym

Ustawa zaklada przede wszystkim, by
wobec sprawcy, ktory w czasie popeinie-
nia przestepstwa przeciwko bezpieczen-
stwu w komunikacji byt w stanie nietrzez-
wosci, pod wplywem $rodka odurzajace-
go lub zbiegt z miejsca zdarzenia, sad
orzekatl srodek karny w postaci zakazu
prowadzenia wszelkich pojazdéw albo po-
jazdow okreslonego rodzaju na okres
od lat 3 do lat 15. Ponadto, przyjeto, aby
w przypadku kierowcow prowadzacych
pojazd w stanie nietrzezwosci mimo
uprzedniego skazania za to samo prze-
stepstwo (tzw. quasi-recydywa z art. 178a
§ 4 Kodeksu karnego) sad orzekat dozy-
wotni zakaz prowadzenia pojazdow.
Zgodnie z ustawa odstapienie od dozy-
wotniego orzeczenia srodka karnego mo-

Celem ustawy jest stworzenie realnie

ze nastgpic jedynie w wyjatkowych wy-
padkach, uzasadnionych szczego6lnymi
okolicznos$ciami.

Uchwalona ustawa zaktada takze wpro-
wadzenie obowigzku orzekania przez
sad swiadczenia pienieznego w minimal-
nej kwocie 5 tysiecy ztotych (w przypad-
ku skazanego po raz pierwszy za przestep-
stwo z art. 178a Kodeksu karnego)
lub 10 tysiecy zlotych (w przypadku tzw.
quasi-recydywistéw), a wobec sprawcéw
przestepstw przeciwko bezpieczenstwu
w komunikacji popetnionych w stanie nie-
trzezwosci nawigzki w wysokosci co naj-
mniej 10 tysiecy ztotych. Nawigzka po-
winna zostac orzeczona na rzecz Fundu-
szu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomo-
cy Postpenitencjarnej lub, w przypadku
spowodowania wypadku w stanie nie-
trzezwosci, na rzecz pokrzywdzonego al-
bo osoby najblizszej.

Przyjeto takze wprowadzenie nowego
typu czynu zabronionego, polegajacego
na prowadzeniu pojazdéw mechanicznych
bez wymaganych uprawnien, ktore zosta-
1y uprzednio cofniete w zwigzku z orze-
czeniem srodka karnego w postaci zaka-
zu prowadzenia pojazdow.

Zmiany w Kodeksie karnym
wykonawczym
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Ustawa wprowadza do Kodeksu karne-
go wykonawczego mozliwos$¢ podawania
wyroku do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie stosownej informacji
na stronie internetowej sadu, w przypad-
ku, w ktorym sad nie okreslit w wyroku
sposobu podania go do publicznej wiado-
mosci.

Blokada alkoholowa

Ustawa zmienia przepisy majace na ce-
lu wprowadzenie nieznanego dotad obo-
wigzku, skierowanego do sprawcow ska-
zanych za prowadzenie pojazdu w stanie
nietrzezwosci, w postaci wyposazenia po-
jazdu mechanicznego w blokade alkoho-
lowa, uniemozliwiajgca dziatanie silnika
samochodu w przypadku, gdy poziom al-
koholu w wydychanym przez kierujace-
go powietrzu przekracza 0,1 mg alkoho-
lu w 1 dm szesc.

Instytucje ograniczenia uprawnien
do kierowania pojazdami wytacznie wy-
posazonymi w blokade alkoholowa wpro-
wadzono w strukture przepiséw karnych,
tj. postaci wykonywania srodka karnego.

Obowiazek wyposazenia pojazdu w blo-
kade alkoholowag bedzie mogt stanowic
forme wykonywania srodka karnego
w postaci zakazu prowadzenia pojazdow,
orzekanego co najmniej po uptywie po-
fowy orzeczonego zakazu, a w przypad-
ku dozywotniego zakazu prowadzenia po-
jazdow — najwczesniej po uptywie 10 lat.

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Wydzial Komunikacji
Spotlecznej i Promocji
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...Centrali Monitorowania SDE

Zalnstalowanl

od lewej mt. chor. Bartosz Nawrocki i Maciej Rosa

Gra¢gyna Linder

Obszerng sale budynku na warszawskiej Saskiej Kepie nieustannie rozswietlaja
ekrany monitoréw. 24 godziny na dobe, 365 dni w roku szumig wentylatory
komputeréw ustawionych w dwdch dtugich rzedach. Maszyny nigdy nie $pia.
Wymieniaja sie tylko operatorzy czuwajacy wraz z nimi nad przebiegiem
wykonania kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.

a biezgco Sledzg czy skazani stosujg sie¢ do harmono-
N gramoéw, okreslajacych godziny obowigzkowego poby-

tu w domu w zasiggu aparatu monitorujgcego. Pozo-
staly czas jest przeznaczony na prace, nauke i ewentual-
nie dodatkowe obowigzki wyznaczone przez sad. Moze to
by¢ kilka lub kilkanascie godzin (najwiecej 12) w ciggu dnia
albo niewiele godzin w tygodniu, jesli osoba odbywajaca ka-
re nie pracuje i nie uczy sie.

Do Centrali Monitorowania (CM) prowadzi elektronicz-
na $luza, wiec nikt nieuprawniony bez karty dostepu tu nie
wejdzie. Dalej znajduja sie pomieszczenia z metalowymi sza-
fami, wypeinionymi tysigcami kolorowych przewodow
1 mnoéstwem detali. To serce systemu z serwerami i zasi-
laczami UPS gotowymi do podtrzymania pracy Centrali
w przypadku awarii miejskiej sieci energetycznej.

Niewielka przestrzen na tej samej kondygnacji zajmuje
kilkuosobowy zespét Biura Dozoru Elektronicznego CZSW,
w ktérego ramach dziata Centrala. Od poczatku istnienia
catosci szefuje gen. Pawel Nasitlowski. Jego zastepca mjr
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Michat Ajdarow ma swdj gabinet juz za S$luzg. Personel
pierwszej linii to 47 pracownikéw cywilnych i pieciu admi-
nistratorow systemu w mundurach (po jednym na kazdej
z czterech zmian i koordynujacy ich prace oficer). Na par-
terze budynku ulokowano pracownikow Upowaznionego
Podmiotu Dozorujacego (UPD), ktérego zespoty terenowe,
czyli patrole operujgce na terenie catego kraju, zajmujg sie
instalacjg, deinstalacja i kontrolg prawidiowego funkcjono-
wania urzgdzen.

Poranny szczyt tu i tam

Dzienna zmiana operatoréw liczaca dzi§ dziewie¢ osob
(jedna na urlopie) rozpoczyna prace o siodmej rano, ale kil-
kanascie minut wcze$niej wszyscy sa juz gotowi do prze-
jecia obowigzkéw. Jeden po drugim wchodzag do sali. Uscisk
reki kolegi konczy dyzur nocnej zmiany, a dla kolejnej ozna-
cza jego poczatek. Przejecie obsiugi systemu przebiega ptyn-
nie. Przez krotka chwile zalogowani sa nowi i cze$¢ dotych-
czasowych uzytkownikow, po czym kolejne karty kryptogra-
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ficzne trafiajg do zwolnionych portow i wszyscy nowo przy-
byli sa juz pod para.

W lutowy poranek na ulicach Saskiej Kepy jest jeszcze
ciemno, ale w domach trwa juz codzienna poranna krzata-
nina. Ludzie spieszg sie do pracy, szkoly, sklepu, by zda-
zy¢ zalatwi¢ swoje sprawy. Dotyczy to takze tych z gruba
bransoletg zamontowang na nodze lub przegubie dioni. Pra-
cownicy spogladaja na stojace przed nimi monitory umoz-
liwiajgce sledzenie tzw. naruszen harmonogramow. Na jed-
nym z biurek dzwoni telefon. — Barbara Owczarek, dozor
elektroniczny — podejmuje stuchawke operatorka. Po krot-
kiej rozmowie na koncie telefonujacego pojawia sie notat-
ka. Mowi o tym, ze skazany twierdzi, iz uzgodnit telefonicz-
nie z kuratorem wczesniejsze opuszczenie mieszkania, by
mogl o wyznaczonym czasie stawic sie w sagdzie.

W systemie pojawia sie informacja o tzw. naruszeniu. Ska-
zany wyszedl wczesdniej niz to przewiduje harmonogram.
Grzegorz Bartos siega po stuchawke i dzwoni najpierw
na numer urzadzenia stacjonarnego w jego mieszkaniu,
a potem na komorke. Nikt nie odbiera. — To $wiezynka, 20-
latek, zainstalowany od 28 stycznia — mowi operator. Po-
szukiwany oddzwania po kilkunastu minutach z usprawie-
dliwieniem, ze byt bardzo gtodny i musiat wczesniej wyjsc
po chleb. Notatka z rozmowy wraz z pouczeniem o ewen-
tualnych konsekwencjach trafia na jego konto, do ktérego
wglad ma kurator i sedzia penitencjarny.

W porannym szczycie dzwonig kolejni dozorowani. Ktos
wychodzi wczes$niej, by zdazy¢ do kuratora. Inny zgtasza,
ze moze wroci¢ pozniej, bo ma umoéwiong wizyte u leka-
rza. Rozmawiajgca z nim pracownica radzi, by wziat od le-
karza zaswiadczenie, ze korzystal z jego porady, by potem
przedstawic je kuratorowi. Kolejna osoba musi jechac¢ naj-
pierw do kuratora, a potem do corki, do szpitala. Skazany
niepracujacy, a wiec z bardzo ograniczonym czasem wol-
nym, zawiadamia, ze musi zaraz wyjs$¢, cho¢ dzis tego har-
monogram hie przewiduje, bo zachorowata zona. To nie
pierwsze jego naruszenie, juz wczesniej system odnotowy-
watl krotkie spéznienia. Z Centralg kontaktuje sie tez pa-
trol, ktory jest u skazanego konczacego witasnie odbywa-
nie kary, by upewnic sie, ze moze zdemontowac¢ urzadze-
nia. Inny zespo6t terenowy komunikuje sie w sprawie prze-
prowadzanej wiasnie instalacji u nowego klienta systemu.
Po sprawdzeniu wszystkich parametréw technicznych ope-
rator klika ,,rozpocznij kare” i skazany trafia na kilka mie-
siecy pod elektroniczny dozor.

Szkolenie dla tysiaca

Po chwili dzwoni kurator, ktory prosi o po-
moc we wprowadzeniu zmian w harmonogra-
mie swojego podopiecznego. Cho¢ Biuro Dozo-
ru Elektronicznego latem ub. roku przeszkoli-
o ponad tysiac pracownikéw sadow, po wpro-
wadzeniu od 31 sierpnia 2014 r. nowego, jed-
nolitego dla wszystkich uzytkownikéw progra-
mu obslugi systemu elektronicznego monito-
ringu zdarzaja sie jeszcze takie telefony.
W ciggu letnich miesiecy zesztego roku praco-
wano na dwoch systemach. Jeden miat wyga-
sng¢, a drugi wejs¢ do uzytku, ale dozoér byt
sprawowany nieprzerwanie wobec wszystkich
objetych systemem. Przejscie na nowy program
okazalo sie nie lada wyzwaniem, poniewaz
przewidziane na te operacje sze$¢ miesiecy
z przyczyn proceduralnych skurczylo sie do nie-
speitna trzech. Nadal jeszcze trwajg szkolenia
dla pracownikéw sgdéw i udoskonalane sa
drobne elementy systemu, ale nie ma to juz
wplywu na codziennos¢ pracy Centrali, ktéra
moze dozorowac¢ 10 tysiecy skazanych na do-
be, a w przysztosci nawet 15 tysiecy.

Na letnich szkoleniach ub. roku w zakresie
obstugi nowego programu sie nie skonczyto.
Barbara Wilamowska, koordynatorka dziatan
kuratorskiej stuzby sadowej przy wykonywaniu
kary pozbawienia wolnosci w SDE, wiasnie
wrocita z trzydniowego szkolenia w Sadzie
Okregowym w Lodzi. Na co dzien na jej pomoc
kuratorzy moga liczy¢ nie tylko przy tworzeniu
harmonogramow czy interpretacji komunika-
tow o naruszeniach, ale takze w kwestiach me-
rytorycznych. Proponuje rozwigzanie proble-
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mow, ale — jak podkres$la — ostateczna decyzja nalezy do or-
ganow sadowych. Ostatnio byla to np. watpliwos¢, czy
przy przeprowadzce skazanego do innego miejsca zamiesz-
kania nalezy zastosowac¢ procedury, jakby dopiero rozpo-
czynat kare, czy je poming¢. — Z zatozenia SDE to koncep-
cja wymagajaca dobrej wspoipracy Stuzby Wieziennej, ku-
ratorow, sadéw penitencjarnych i partnera prywatnego
(UPD). Centrala Monitorowania i UPD pracujg w systemie
informatycznym w czasie rzeczywistym, calodobowo, na-
tomiast kuratorzy podejmuja czynnosci w sposéb, na jaki
pozwala im czas, gdy maja dostep do systemu — podkresla
koordynatorka.

Dozor elektroniczny wykorzystuje system telefonii ko-
morkowej. Skazany oprécz nadajnika w postaci obraczki
ma w domu aparat wyposazony w dwa przyciski (jeden
do kontaktéw z centralg monitorowania, drugi to telefon
alarmowy 112). Skazani korzystaja z niego nie tylko, gdy
maja wazng sprawe dotyczgca harmonogramu. Czasami
zwyczajnie chcg pogadac, podzielic¢ si¢ swoimi problema-
mi. Niektoérzy czytali wiersze, cieszyli sie z sukcesow pol-
skich sportowcow, skiadali Swigteczne zyczenia. — Teraz,
po kilku latach takie telefony zdarzaja sie sporadycznie
— wspominajg w Centrali. — Nasi podopieczni oswoili sie
z ta instytucja i traktuja ja bardziej urzedowo. W ciggu kil-
ku lat istnienia SDE zaden nie zlozyl pisemnej skargi
na pracownikow.

Wszyscy w bardzo waznej sprawie

W pomieszczeniu caly czas stycha¢ szum rozmoéw i kle-
kot klawiatur komputerowych. Nadchodzg sygnaty o niskim
poziomie baterii urzadzen stacjonarnych i ich poruszeniu.
Do Centrali przychodza tez informacje o zerwaniu kontak-
tu ze stacjg monitorujgcg. — WystaliSmy patrol, w miedzy-
czasie tacznos¢ wrocita, wiec odstapiono od wymiany urzg-
dzenia — relacjonuje operatorka. — To techniczny problem
z zasiegiem, jaki sie moze zdarzyc¢. Stad tez pdzniejszy te-
lefon skazanego z proshg o odnotowanie, ze w tym czasie
nie wychodzil z domu, co moze potwierdzi¢ mieszkajaca
z nim rodzina. Na jego konto trafia informujgca o tym zda-
rzeniu notatka do wiadomosci organéw sadowych, ktére ma-
Ja wglad w historie cho¢by niewielkich odstepstw od usta-
lanych indywidualnie harmonogramoéw. Centrala Monito-
rowania rejestruje wszystkie, nawet najdrobniejsze naru-
szenia.
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P Dorota Goérska od$wieza ekran komputera. System wy-

rzuca informacje o przemieszczeniu urzadzenia monitoru-
jacego przy braku zasilania. To zdarzenie, ktére nalezy nie-
zwlocznie wyjasni¢. Zgodnie z harmonogramem skazane-
go nie powinno by¢ w domu. Wszystko juz wrdcito do nor-
my, ale nie wiadomo, czy kto$ odiaczyl aparat i przeniost
do innego pokoju czy pozostal na swoim dotychczasowym
miejscu. — To istotne, poniewaz nawet najmniejsze prze-
suniecie zmienia obszar monitorowania i skazany moégtby
bez konsekwencji np. p6j$¢ do sasiada — wyjasnia mi. chor.
Bartosz Nawrocki, administrator systemu na tej zmianie.
Telefon odbiera zona skazanego i ttumaczy, ze na aparat
spadt element karnisza, a w mieszkaniu przez chwile nie
byto pradu. Do 17.00 skazany ma czas wolny, wiec opera-
torka informuje, ze wysle dzi$ po potudniu patrol, ktéry
sprawdzi czy wszystko jest w porzadku. Swoja notatke o zda-
rzeniu konczy informacjg dla UPD — kontrola po 18.00. I do-
daje: przyjmujemy wyjasnienia, ale trzeba sprawdzic.

Telefony na stanowiskach dzwonig co chwila. Skazany py-
ta, czy wprowadzone zostaly zmiany w harmonogramie, obie-
cane mu wczesniej przez kuratora. Inny, konczacy juz kare
chce sie dowiedzie¢, czy ktos do niego w tej sprawie zadzwo-
ni. Kolejnemu co$ w urzadzeniu piszczalo i na wszelki wypa-
dek to zglasza. Skazani dopytuja sig, czy mozliwa jest mody-
fikacja harmonogramu, gdy zmieniajg si¢ im np. godzmy pra-
cy. Otrzymuja odpowiedz, ze w tej sprawie nalezy zwrocic sig
do kuratora. Centrala Monitorowania nie udziela bowiem na nic
zgody, zajmuje sie jedynie kwestig przestrzegania harmono-
gramu. Ocena zachowania, w tym ewentualnych naruszen wa-
runkoéw odbywania kary nalezy do organéw sadowych.

Godziny szczytu trafiajg sie operatorom dziennej zmiany
dwa razy w ciggu dyzuru — podobnie jak w ruchu ulicznym.
Po porannym, ok. 15 pojawia sie kolejny. Skazany z komor-
ki dzwoni z informacjg, ze nie wsiadl do zattoczonego au-
tobusu 1 w domu bedzie p6zniej niz przewiduje harmono-
gram. Dodaje, ze powiadomi kuratora. Jest tez prosba
dozorowanego o odnotowanie, ze przewidywane przez nie-
go spoznienie nie wyniknie z jego ztej woli, lecz decyzji pro-
kuratora, ktéry przesunagl spotkanie na pézniej. Po chwili
na ekranach pojawia sie informacja o naruszeniu harmono-
gramu. Szybko okazuje sie, co potwierdza NOE. Net, ze ska-
zany przebywa w wiezieniu w Plocku. Potem juz co chwila
stychac¢ dzwigk telefonu, a rozmowy zlewajg sie w jeden przy-
ciszony szum. — Operatorzy sg sprawiedliwie obdzielani po-
faczeniami — mowi szef zmiany. Oprécz codziennych zajec
monitorowania pracy operatorow i dogladaniem, by system
nie szwankowal, chorgzy dzi$ przygotowuje do zainstalowa-
nia kilku nowych komputeréw. Wymiane przeprowadzi pod-
czas jutrzejszej nocy, bo wtedy nasilenie ruchu na taczach
jest mniejsze niz za dnia.

Pracownicy Centrali dzwonig do spéznialskich i odbiera-
ja telefony od ttumaczacych sie skazanych. Rozmowy zle-

na pierwszym planie Pawet Nierada

1 6 FORUM PENITENCJARNE

waja si¢ w jeden plyngcy cicho szmer. Jest wérod nich spra-
wa nieobecnego od wczoraj mezczyzny, ktory zajmuje sie
kolega w szpitalu. Takie ttumaczenia wydaja sie zwykiym
kretactwem, ale oceny dokona kurator. Notatka z rozmo-
wy pojawia sie w systemie. Kiedy jego kurator sie zalogu-
je, dowie sig, jak sprawuje sie dozorowany i bedzie mogt
podjac¢ odpowiednie kroki. Po chwili dzwoni skazany, kto-
remu kara konczy sie w najblizszg niedziele. Akurat tego
dnia wybiera sie na wesele. Chce sam odcig¢ urzadzenie.
Operator wyjasnia, ze moze to uczynic tylko patrol, musi
wiec poczekac¢ na jego wizyte, ktéra na pewno nastapi we
wlasciwym czasie.

Administrator lub upowazniona przez niego osoba obstu-
guje tzw. powiadomienia. Dzi$ zajmuje sie tym Maciej Ro-
sa i sg to glownie zgody sadéw na wprowadzenie w zycie
orzeczen o wykonaniu kary pozbawienia wolnosci w SDE.
— Ale to nie jest etap, by planowa¢ juz wizyte instalacyjna
— wyjasnia. — Skazany musi jeszcze zgio-
si¢ telefonicznie w terminie 24 godzin
gotowos¢ do zainstalowania urzgdzen
monitorujacych. Wczesniej koniecz-
na byla tzw. preinstalacja, czyli spraw-
dzenie warunkéw technicznych przez
patrol UPD. Dopiero, kiedy mamy sy-
gnal, ze sa one odpowiednie, zawiada-
miamy sad, ktéry decyduje o wprowa-
dzeniu do programu zgody na odbywa-
nie kary w tym systemie. Dzisiaj Cen-
trala dostala tez prosbe o ponowne
sprawdzenie warunkoéw technicznych,
bo skazany ma juz energie elektryczna.
Patrol byl tam wczesniej, ale nie byto
pradu, bo lokator nie zaptacit za dosta-
we energii... — Mamy tez sgdowe uchy-
lenie dozoru, zrobimy wiec wizyte de-
instalacyjng — mowi Maciej patrzac
w monitor. Dla innego skazanego jest
dobra wiadomos¢ o warunkowym przed-
terminowym zwolnieniu. Do godzi-
ny 22.00 patrol UPD ma czas, by zabrac
sprzet z jego mieszkania. Pojawia sie tez
prosba sedziego o sprawdzenie warun-
kéw technicznych pod innym adresem
dla skazanego odbywajgcego juz kare,
ktéry poprosit o przeniesienie sprzetu
do posesji obok.
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W powiadomieniach sedziowie prosza czasami Centrale
o przekazanie informacji dotyczgcych terminoéw posiedzen
w sprawach o0s6b dozorowanych. Dzisiaj sa takie trzy do za-
latwienia. Z dwiema Maciej juz wczesniej zdazyt sie upo-
rac¢. Do trzeciej osoby nie moze sie dodzwoni¢, cho¢ jest
w zasiegu monitoringu. — Pewnie $pi i nie styszy telefo-
nu — przypuszcza operator, po czym zapisuje sobie przy-
pomnienie, by za pot godziny znowu sprobowac Po tym
czasie udaje sie potaczy¢ — Dobry wieczor, Maciej Rosa,
system SDE. Pan S.? Poprosze o date urodzenia. Tak, zga-
dza sie. Prosze wzig¢ co$ do pisania. Mamy dla pana po-
wiadomienie z sadu o terminie i miejscu posiedzenia
w sprawie uchylenia SDE.

Obstuzono zgodnie z procedura

Dzi$ Maciej razem z siedzgcym obok Pawlem Nieradg
zajmuje sie tez tzw. zakonczeniem zdarzen obstuzonych
przez kolezanki i kolegow, czyli sprawdza pra-

W tym czasie dzwoni patrol w sprawie przemieszczenia
aparatu stacjonarnego i utraty zasilania. Jak informuja z te-
renu, skazany potwierdza, ze poruszatl szafkg, na ktorej stoi
urzadzenie, bo otwierat drzwiczki i po co$ siegat z poéiki.
Pracownicy UPD sprawdzili wiec aparature, na nowo ja ska-
librowali ustalajac zasieg i pouczyli dozorowanego, by oproz-
nit szafke 1 w przysziosci jej nie dotykat. A co z zanikiem
zasilania? Cho¢ mezczyzna wczesniej temu zaprzeczal, przy-
znal ze ,korki mu wyskoczyly”. Teraz urzgdzenie monito-
rujace dziata sprawnie.

Na stanowisku Natalii Brzostek odzywa si¢ telefon. Ska-
zany zawiadamia, ze na noc musi pozosta¢ w szpitalu, bo
bardzo podskoczylo mu ci$nienie. Zabrano go tam z huty,
gdzie pracuje. Moze jutro go wypisza. Prosi o odnotowanie
tej informacji w systemie. Notatka tej tresci pojawia sie
na jego koncie. Zaraz potem Natalia zajmuje sie dozorowa-
nym, ktéry o 18.00 powinien wroci¢ do domu. Spéznia sie,
wiec dzwoni na aparat stacjonarny w jego domu. Odzewu
nie ma. Skazany nie odbiera tez komorki. Pora wiec na te-
lefon do zony. Ta wyjasnia, ze maz jest w komendzie poli-
cji, ale przeciez w domu sg tesciowie i powinni odebrac. Tak
sie dzieje, tyle ze cho¢ starsza pani przyjmuje bez proble-
mu zwykly domowy telefon, nie potrafi tego zrobic¢, gdy od-
zywa sie urzadzenie monitorujace. W tej sytuacji, po kon-
sultacji z Bartoszem, operatorka odnotowuje w systemie,
ze cho¢ ma potwierdzenie nieobecnosci dozorowanego, zle-
ca wizyte patrolu. Tego wymagajg procedury, jesli nie ma
potwierdzenia informacji z aparatu monitorujgcego.

Za oknami ciemno. Dzien pracy dobiega konca. Koledzy
z ,nocki” juz czekaja na dostep do maszyn. Jeszcze tylko
wymiana usciskow dioni i obstuge systemu przejmuje ko-
lejna zmiana. Pozostanie tu przez nastepnych 12 godzin.

* ¥ %

Bilans dnia to 204 rozmowy telefoniczne przychodzgce
i wychodzace, nie wliczajac potaczen z zespotami tereno-
wymi. Liczba zdarzen i naruszen od 7.00 do 19.00 — 357.
Rano w systemie byto 4877 skazanych, a wieczorem 4874.
Doswiadczenie pokazuje, ze najwiecej instalacji wykonuje
sie w drugiej potowie tygodnia — od $rody do niedzieli (dzi$
jest wtorek), co wynika z rytmu pracy sadow. Deinstalacje
przeprowadzane sg w dniu zakonczenia kary, czesto zaraz
po poéinocy, po wczesniejszym uzgodnieniu ze skazanym.

Bartosz Nawrocki jeszcze nie wychodzi. Zaglada do dzien-
nika lezacego na jednej z potek, gdzie odnotowuje sie spra-
wy do zatatwienia. Jego poprzednik, szef nocnej zmiany nic
nowego w nim nie dodal. O 19.00 mt. chor. Bartosz Na-
wrocki tez niczego nie zapisuje. Kolejny raz ze swoja zmia-
ng pojawi sie tu jutro wieczorem.

zdjecia Grazyna Linder

widlowos¢ ich dziatania dodajac swojg ocene
stowami ,obstuzono zgodnie z procedurgy”.
Wszystko, co robig operatorzy, jest na biezg-
co weryfikowane. Na co dzien robi to zazwy-
czaj Bartosz Nawrocki, ale dzi§ ma sporo in-
nych zajec¢. Oprocz przygotowania szesciu
komputeréw do podpiecia w systemie, instru-
uje uzytkownikéw dzwonigcym z sadow z kto-
potami natury technicznej. — Nie jestesmy for-
malnie , helpdeskiem”, ale swiadczymy takie
ustugi — moéwi z usmiechem administrator.
Przyjat tez wizyte zewnetrznej firmy zajmu-
jacej sie zabezpieczeniami techniczno-ochron-
nymi. Dzi§ tez na zastepstwo za bedace
na urlopach macierzynskich miode matki po-
jawily sie dwie nowe pracownice. Sg juz
po wstepnych szkoleniach. Mjr Pawet Przy-
bysz, nadzorujgcy prace Centrali i pelnigcy
stuzbe tuz obok, przynosi im dokumenty
do podpisania. Wczesniej zdazyl przygotowac
karty dostepu dla nowych uzytkownikow
1 opracowac dane statystyczne za ub. miesigc.
Po zatatwieniu papierkowych formalnosci no-
wicjuszki przygladajq si¢ pracy operatorow.
Jutro obie usigdg na ich stanowiskach i beda
uczy¢ sie nowej profesji pod $cistg kontrolg do-
Swiadczonych kolezanek i kolegéw.
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od prawej Dorota Gorska i Barbara Owczarek
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za, a moze... przeciw

Zamiast pytania ,,czy w ogole promo-
wac stuzbe?” nalezatoby raczej szu-
kac odpowiedzi jak to robi¢ wtasci-
wie. Budowanie wizerunku zawsze
stanowi duze wyzwanie. Jakie dzia-
tania beda mu sprzyjac, a jakie
szkodzi¢? ZapytaliSmy o to pik Anne
Osowska-Rembecka i pptk. Jacka
Matrejka.

Pk Anna Osowska-
-Rembecka, dyrektor
Okregowego Inspekto-
ratu Stuzby Wieziennej
w Warszawie

Czy Stuzbie Wieziennej
promocja jest potrzebna?

Niezbedna. Uwazam,
ze nalezy budowac¢ wizerunek naszej
stuzby poprzez stworzenie calej strate-
gii Public Relations. Jezeli chcemy by¢
w ogole dostrzegani przez spoleczen-
stwo, odbierani pozytywnie, a nie pejo-
ratywnie, jak to sie przewaznie dzieje,
to musimy budowac¢ spdjny wizerunek.

Spéjny, czyli jaki?

Taki, za ktorym stoi bezpieczna pra-
ca funkcjonariuszy i bezpieczenstwo lu-
dzi, ktérzy przebywajg w wiezieniu. Mu-
simy solidnie wypetnia¢ ustawe o Stuz-
bie Wieziennej i wszystko to, do czego
nas ona zobowigzuje. Tak wiec, jezeli
mowimy, ze jesteSmy nowoczesnag i kre-
atywna stuzbg, to taka badzmy. Bo tyl-
ko wtedy, gdy bedziemy prawdziwi, spo-
teczenstwo nam uwierzy. A uwierzy, je-
zeli zobaczy, ze mamy w stuzbie wy-
ksztalconych ludzi, ze umiemy siegac
i wilasciwie korzysta¢ ze srodkéw nor-
weskich czy unijnych, ze zatrudniamy
pasjonatow, wspierajac ich zapal, ze pra-
cujemy nad kultura organizacji instytu-
cji totalnej, jaka jestesSmy. Jak sobie
opracujemy taka wizje, to uda nam sie
stworzy¢ rzetelne, pozytywne Public Re-
lations. Czyli kontakty oparte nie tylko
na festynach, ale na naszej solidnej pra-
cy, na tym, ze jesteSmy istotnym ele-
mentem wymiaru sprawiedliwosci
i ogolnego bezpieczenstwa w rozumie-
niu zaréwno panstwowym, lokalnym, jak
i wewnetrznym.

Dlaczego to takie wazne?

Dlatego, zeby pokaza¢ nasza ciezka
i niebezpieczna prace, bo niewatpliwie
taka jest. Zeby pokazac nasza transpa-
rentnos¢, bo nie mamy nic do ukrycia.
Nie robimy nic zlego. Pracujemy
na rzecz drugiego cztowieka. A budujac
wizerunek Stuzby Wieziennej pokazuje-
my spoteczenstwu, ze ludzie, ktorzy te-
raz przebywajg w naszych jednostkach
penitencjarnych, zastuguja na szanse.
Po odbyciu kary i tak wrocg do spote-
czenstwa. Beda naszymi sasiadami, ko-
legami, kolezankami z pracy. To nie jest
tylko tak, ze Stuzba Wiezienna odpowia-
da za ich resocjalizacje. Za resocjaliza-
cje odpowiadamy wszyscy.

Czy SW prébuje stworzy¢ taka spoj-

ng wizje promocji?

Probuje. Dyrektorzy okregowych in-
spektoratow Stuzby Wieziennej buduja

18

O promocji Stuz

wizerunki swoich okregéw wychodzac
naprzeciw wspotpracy samorzadow lo-
kalnych, uczelni, organizacji pozarzado-
wych. Ale potrzebny jest odgoérny akcent
z Centralnego Zarzadu, okreslajacy kto-
re kierunki sg najwazniejsze, a ktore
mniej wazne, jakie sg cele strategiczne
1 jak do nich powinnismy dochodzi¢. To
jest niezbedne, zebySmy stworzyli
wspolny wizerunek. Oczywiscie nie jest
tak, ze kto$ z nas urodzit sie z umiejet-
noscig jego tworzenia. Tego sie trzeba
nauczyc. I ja sama ucze sie tego juz bar-
dzo dlugo. Wymagam tez od ludzi, kto-
rzy ze mna pracujg, od rzecznika okre-
gu, zeby sie ciggle szkolili, chodzili
na odpowiednie kursy, na studia pody-
plomowe i sie rozwijali. Bez wiedzy
o Public Relations nie jesteSmy w sta-
nie zrobi¢ nic. A juz ta wiedza potaczo-
na z wiedzg penitencjarng, ochronng,
ewidencyjng, Kodeksem karnym wyko-
nawczym, pozwala stworzy¢ spéjny wi-
zerunek firmy. A on musi by¢ prawdzi-
wy. Tak wiec, jezeli glosimy, ze w jed-
nostkach powinna by¢ dobra atmosfe-
ra, ze powinno sie szanowac swoja ka-
dre, to ja szanujmy. Robmy to przede
wszystkim przez codzienng prace, przez
sposoéb postepowania i przez dziatanie
dla ludzi. Jezeli glosimy, ze pracujemy
na rzecz osadzonych, to na ich rzecz pra-
cujmy.

Juz slysze glosy dyrektoréw, ktorzy

mowia, ze ledwie im wystarcza

na dopiecie budzetu, a maja jeszcze
oplacac¢ kursy i szkolenia z PR?

Ale to jest konieczne i naprawde nie-
drogie. Bardzo prosze — Uniwersytet
Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego
— kurs autoprezentacji — 230 zi.

I tyle musi sie w budzecie znalezc.

Tak jest. Wystarczy wrzuci¢ odpo-
wiednie hasto w wyszukiwarke. Nie mo-
wie o kursach dla wszystkich, jakie or-
ganizuje telewizja za 9 tys. z1, bo takie
tez sa. Ale uwazam, ze osoby, ktore be-
da reprezentowac te stuzbe niewatpli-
wie i takie powinny skonczy¢. Podobnie
zresztg jak studia podyplomowe
na dziennikarstwie. Tak wiec jezeli mo-
wimy o oficerach prasowych w jednost-
kach, o dyrektorach, ktorzy wystepuja
przed kamerami, pisza do réznych ga-
zet, warto by bylo, zeby dla wiasnego
poczucia bezpieczenstwa i stworzenia
dobrego wizerunku swojej osoby, takze
takie kursy czy szkolenia ukonczyli.

Jakie sg priorytety? Gdzie przede
wszystkim stuzba powinna sie pro-
mowac?

Powinni$smy sie skupi¢ na szeroko ro-
zumianej wspolpracy z uczelniami. Po-
winna ona polega¢ na tym, ze my sie
uczymy od akademikow, a oni sie uczg
od nas. Oni majg doswiadczenie nauko-
we, my wiedze merytoryczng i praktycz-
na. Powinny sie zatem odbywac¢ konfe-
rencje, ukazywa¢ wydawnictwa tema-
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tyczne. Stuzba powinna réwniez wspoi-
pracowac z samorzgdami lokalnymi. We
wszystkich jednostkach w catej Polsce
tak sie dzieje, tylko roznie to jest poka-
zywane, réznie ukiadane. Ale my rze-
czywiscie pracujemy na rzecz samorzg-
déw lokalnych, hospicjow, szkét, domow
dziecka. Skazani sprzatajg parki, ulice
ito jest przez samorzady opiacane. Ko-
lejna rzecz to organizacje pozarzadowe,
z ktérymi wspéidziatamy i wpuszczamy
do naszych wiezien. Jestem tez zwolen-
niczka wspoipracy z Kosciotem, z zato-
zenia przeciez pomagajgcego lu-
dziom. I w koncu spoteczenstwo.
Do niego musimy docierac, edukowac,
wyjasnia¢, np. to, ze zaostrzenie kary
pozbawienia wolnosci nie jest dobrg
droga. Podobnie jak domaganie sie dla
skazanego jednego positku dziennie
i kuli u nogi. Obywatel Kowalski powi-
nien za to wiedziec¢, ze miesieczny po-
byt osadzonego w wiezieniu kosztu-
je 2,5 tys. z1 1 ze ta suma bije w niego,
w kazdego podatnika. Tak wiec cata
edukacja spoteczenstwa musi przebie-
gac¢ od podstaw.

Czy to wszystko mozna pogodzi¢? Jak
dobrze promowac stuzbe i jednocze-
$nie nie zaniedbywaé swoich obo-
wigzkow zawodowych?

Trzeba po prostu duzo pracowac. Pod-
stawg jest oczywiscie, jak juz wspo-
mniatam, porzadek i bezpieczenstwo
w jednostkach. Bo kazdg, chocby naj-
lepsza akcje promocyjng zniweczy po-
wazne wydarzenie nadzwyczajne czy
biedy popeinione w jednostkach peni-
tencjarnych. Trzeba tez umiec rozko-
chac ludzi w tym, co robia. Tak wiasnie
pracujg moi podwiadni. Jestem gtebo-
ko przekonana, ze mozna robi¢ rézne
akcje promocyjne w radiu, telewizji,
w prasie, ale podkreslam, jezeli bedzie-
my mieli powazny wypadek nadzwy-
czajny, ktory wykaze nasze biedy, to ta
Swietna promocja nie bedzie miala zad-
nego znaczenia. Za nig musi sta¢ rze-
telna praca. Jednoczes$nie powinnismy
tez uczy¢ politykéw i samo spoteczen-
stwo, ze wiezienia nie da sie poukiadac
jak klockow lego, ze te zdarzenia beda,
poniewaz one nie zawsze sg do przewi-
dzenia. Ale ludzie musza to wiedziec.
Tam, za murami ma prawo co$ takie-
go sie zdarzy¢, bo w wiezieniu siedza
trudni, czesto pogubieni ludzie z zagma-
twanymi zyciorysami. Tak sie czasem
dzieje we wszystkich instytucjach, kto-
re maja charakter totalny.

A jak pani dyrektor buduje ten wize-

runek?

Nie ukrywam, ze ogromny nacisk kta-
de na stuzbe ochronng. Jednak nie lek-
cewaze innych stuzb, dlatego w okrego-
wym inspektoracie odbywa sie mndstwo
szkolen dla kadry sredniego i wyzszego
szczebla. Ciggle tez ttumacze moim spe-
cjalistom okregowym, ze nie jesteSmy
tylko instytucjg nadzoru, ale instytucja



by Wieziennej

pomocowa i szkoleniowa dla jednostek
podstawowych. I od razu stuze przykia-
dem: stosowanie $rodkéw przymusu
bezposredniego spadio w moim okregu
do minimum. Osobiscie przeszkolitam
wszystkich dowodcéw zmian i kierow-
nikow ochrony. Zalezato mi na tym, ze-
by by¢ dla nich autorytetem, w tej kwe-
stii mam wiele do powiedzenia. Moje
serce jest po ochronnej stronie, bo wia-
$nie tam sg moje korzenie. Podstawa jest
solidna wiedza i przekonanie w jednost-
kach penitencjarnych, ze ludzie z okre-
gowego inspektoratu sg nie tylko
od kontroli, ale od pomocy i szkolen, bo
wtasnie tam powinny pracowac autory-
tety. Postawitlam tez ogromny nacisk
na to, zeby ludzie w okregu ksztatcili si¢
w roznych dziedzinach. StworzyliSmy
calg strategie. Mamy cele, zalozenia
i harmonogram. Nie dziatamy ad hoc,
tylko w sposéb mocno przemyslany.

Ppik Jacek Matrejek,
byty dyrektor Zaktadu
Karnego w Tarnowie-
-Moscicach

Czy trzeba promowac
Stuzbe Wiezienng?

W tej kwestii moja od-
powiedzZ nie bedzie jed-
noznaczna. Przed wieloma laty obraz
rzeczywistosci wieziennej kreowany byt
poprzez sensacyjne utwory literackie
w stylu ,,Co jest za tym murem”, ,Mu-
ry Hebronu” oraz filmy, w ktorych swiat
za kratami jawit sie jako peten przemo-
cy, brutalnosci straznikow i wiezniow.
Skazany byt przewaznie albo osadzonym
z przyczyn politycznych, albo cwaniacz-
kiem, ktérego celem bylo przechytrze-
nie glupawych, brutalnych straznikow.
Proces humanizacji polskiego wiezien-
nictwa, ktéry przez ponad cwierc¢ wie-
ku dane mi byto obserwowac i czynnie
w nim uczestniczy¢, zmierzal do przy-
wroécenia normalnosci w aresztach i za-
kitadach karnych, wprowadzenia r6znych
mechanizmoéw kontrolujgcych uprawnie-
nia osadzonych. Nasze bramy przekro-
czyli przedstawiciele réznych organiza-
cji, stowarzyszen, kosciolow, ludzie
ogarnieci pasja i potrzeba pomocy in-
nym. Wieloma dziataniami staraliSmy sie
udowodni¢ spoteczenstwu, ze cechuje
nas profesjonalizm, zaangazowanie, ini-
cjatywnosc.

Stuzba Wiezienna postawila
na otwartos¢, w ten sposob zaczela
budowac swaj wizerunek?

Ostatnie dziatania stuzby, polegajace
na coraz szerszym wpuszczaniu do wie-
zien osob coraz bardziej przypadkowych,
organizowanie tzw. dni otwartych, licz-
ne wycieczki przemierzajgce korytarze
naszych jednostek, budzg we mnie jed-
nak szereg watpliwosci. Zastanawiam
sie czasem, czy takie dziatania nie stu-
zg przede wszystkim nie do konca tra-

fionej promocji formacji, ktorej przed-
stawiciele czujg sie nieco gorszymi
od reprezentantow innych stuzb mun-
durowych i swymi nietypowymi inicja-
tywami pragnag wydatniej przypomniec
o0 swym istnieniu. A przeciez cele dzia-
tania wieziennictwa okresla ustawa.
Trudno sie w niej doszuka¢ dziatan
zwigzanych z profilaktyka przestepczo-
sci ukierunkowang na wolnosciowe
spoteczenstwo. Podmiotem oddziatywan
jest osadzony, a nie uczen, student,
przechodzien. Czy mamy podstawy
prawne oraz az tyle czasu i mozliwosci,
by zajmowac nasz czas oprowadzaniem
po wiezieniach wycieczek?

Czyli taki sposob promocji jest zly?

Wizyty w wiezieniach przeszkadzaja
w pracy. Po calodziennym paralizu
zwigzanym z kreceniem filmu w jedno-
stce, w ktorej pracowatem, wszyscy mie-
li tego dos¢: wychowawcy, oddziatowi,
dowoddca zmiany. Koniecznos¢ dostoso-
wania sie do wymagan rezysera unie-
mozliwiala realizacje napietego porzad-
ku dnia. Mato kto lubi, nawet profesjo-
nalista, gdy spoglada mu sie na rece. Nie
mamy przeciez wycieczek w celu obser-
wowania zabiegow wyciecia slepej kisz-
ki, wyrywania zebow, dziatania salonu
fryzjerskiego, chociaz te dziatania sg po-
dobnie ,normalne” jak praca funkcjona-
riusza SW. Czy decydujacy o dniach
otwartych biora pod uwage dyskomfort
personelu zwigzany z tymi odwiedzina-
mi? Wizyta w wiezieniu, ogladanie ce-
li mieszkalnej, podgladanie przez wizjer
skazanych wykonujacych codzienne
€czynnosci, spacerujgcych, to naruszenie
ich intymnosci. Czy ktos chetnie zgodzit-
by sie, gdyby ustyszat dzwonek do drzwi
i pytanie: , czy moge zobaczy¢ jak pan,
pani mieszka?”. Jasne, przy wejsciu
do celi osadzonych zwykle pyta sie
o zgode na obejrzenie ich celi. Najcze-
Sciej, z uprzejmosci, dla swietego spo-
koju, zgadzajg sie. Ale ja sam, zadajgc
takie pytanie, bytem wielce skrepowa-
ny. W ramach wycieczek trafiajg za mu-
ry rozni ludzie, rozmaite jest ich przy-
gotowanie merytoryczne do tych wizyt.
Koledzy jednego z zaktadéw opowiada-
li mi, jak w ramach tzw. lekcji prewen-
cyjnych goscili u siebie wychowankéw
miodziezowego osrodka wychowaw-
czego. Mimo przeprowadzonej prelekcji
percepcja wiezienia byla zgota inna niz
sie spodziewano. Pozdrowienia kolegow,
proby kontaktoéw, glupawe usmiechy
i zapowiedzi pobytu w tym miejscu, juz
w innym charakterze. Nierzadko zdarza-
fo mi sie stysze¢, jak po wizycie w od-
dziale osoby opuszczajgce zaklad z za-
zdroscig komentowaty wyposazenie cel,
telewizory, odtwarzacze video, sprzet
sportowy, mozliwosci wykorzystania
czasu wolnego w silowniach. Czy
przy takim nastawieniu grozba odbywa-
nia kary peini funkcje odstraszajaca? Za-
wodowo wychowywany bylem w cza-
sach, gdy méwiono, ze kazdy jest ochro-

niarzem (nieco pézniej, ze wychowaw-
cg). Sadze, ze nawet obecnie przyglada-
nie sie organizacji wiezienia niesie ze so-
ba pewne zagrozenie naruszenia bezpie-
czenstwa. SW — jeden z moich kolegow
objasniat ten skrot jako ,,Stuzba Wazna”.
Bardzo wazna, bo odbiera ona cztowie-
kowi to, co najwazniejsze — wolnosc.
Po ponad 20 latach pracy w zaktadzie
karnym nadal nie moge powiedzie¢, ze
wiem, co to pozbawienie wolnosci. Nie
wiem, jakie mysli, uczucia, zmiany do-
konuja sie w cztowieku, ktéry na mie-
sigce, lata, czasem niemal na cale zycie
skazany jest na swiat zamkniety w czte-
rech $cianach celi, swietlicy, placu spa-
cerowego. Na czas dzielony monotonig
positkow, widzen, spaceréw. Ba, wszyst-
ko to moge fachowo wyttumaczyc, ale
czy pojac do konca... Czy zatem wizyta
w wiezieniu trwajaca kilkadziesigt mi-
nut, kilka godzin pozwoli pojg¢ sens ka-
ry, znaczenie naszej pracy? Obawiam
sie, ze nie. Prawdziwy obraz zawsze zo-
stanie przyémiony informacjami, ze
ktos uciekt, ktos dokonat samouszkodze-
nia, a oddzialowy dat sie skorumpo-
wac. I caly wysitek zmierzajacy, by zro-
zumiano charakter naszych dziatan,
staje sie ziarnem rzucanym na hieuro-
dzajna glebe.

Ale cos jednak z tym robi¢ trzeba.

Nie wypromujemy sie na najwazniej-
sza stuzbe mundurowa w kraju. Zawsze
w oczach spoteczenstwa wazniejszy
bedzie strazak ratujacy czyjes zycie, po-
licjant ujmujgcy groznego przestep-
ce. I nie zmieni tego uchylenie bramy,
udzial w medialnym show, fotka w in-
ternecie. Wiezienia trzeba pokazywac,
wyjasniac¢ ich funkcjonowanie, ale nie
kazdemu. Dobrze, ze wsrod gosci coraz
czesciej zdarzajg sie studenci resocjali-
zacji. Znacznie rzadziej bramy wiezien-
ne zdajg sie przekraczac przyszli sedzio-
wie, prokuratorzy, radcy prawni, adwo-
kaci. O czynnych przedstawicielach
tych zawodéw nie wspominam — tu rze-
czywisto$¢ skrzeczy. Mam powazne
watpliwosci, gdy wiezienne muskulatu-
ry, tatuaze i pozerstwo niektérych osa-
dzonych czasem ogladaja dzieci i nie-
przygotowana na to miodziez.

Co zatem pan proponuje?

Zakonczymy dni otwarte. Podsumuje-
my statystyki, odnotujemy, ze odwiedzi-
fo nas tyle i tyle osob (jak ZOO, mu-
zeum). Czy dokonamy ewaluacji tych wi-
zyt? Czy sprawdzimy jaki byt ich efekt?
Zapewne tylko w nielicznych przypad-
kach. Wiekszos¢ wrzuci jedynie newsa
na strone aktualnosci. Na wstepie wspo-
mniatem o dwu ksigzkach pisanych
przez bytych osadzonych, ktére jako na-
stolatek czytatem z wypiekami na policz-
kach. Obecnie nie znam takiej literatu-
ry, nie pisza ani wiezniowie, ani perso-
nel. Moze po prostu wiezienny Swiat
znormalniat, ucztowieczyt sie i trudno
w nim doszukiwac sie sensacji? I moze
nie wpuszczac do wiezien osob, ktore ta-
kich sensacji szukaja bez jakiejkolwiek
checi rozumienia sensu kary pozbawie-
nia wolnosci? I... robmy swoje!

Elzbieta Szlezak-Kawa
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Wiem, jak
znalezc¢ prace

O

I

Praca jest przywilejem dla wieznidow — mowi Adam Wotodko, zatrudnieniowiec w ZK w Biafej-Podlaskiej

— W lutym mineto mi 25 lat pracy, stuzba dla mnie jest rado$cig, mowie
to najzupetniej szczerze, to rodzaj spefnienia zawodowego. Od poczatku
zajmuije sie szukaniem zatrudnienia dla wigzniow, mam p6t wieku zyciowego
doswiadczenia, ale w sercu ciaggle maj — zaczyna swojg historie Adam.

Agata Pilarska-Jakubczak

mezczyzni gorliwie, z zapatem roz-

mawiaja o pilce noznej, o tym, co sie
wydarzylo w weekend w najlepszych li-
gach Europy. Wida¢, ze ich wiedza jest
duza. Jeden z nich to Adam. Urodzit si¢
w roku 67. — To najlepszy powojenny
rocznik — zartujg miedzy sobg panowie.
Adam Wotodko jest jednym z najdiuzej
pracujgcych funkcjonariuszy w Zakia-
dzie Karnym w Bialej Podlaskiej. — 25
lat wolnosci w tym kraju to moje 25 lat
pracy w wiezieniu. Trafilem tu przez
przypadek, proza zycia. Kiedys, jako
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S potykamy sie w poniedziatek. Dwaj

dziecko nawet nie wiedziatem, ze w na-
szym miescie istnieje wiezienie.

Poczatki

— Jako mtody cztowiek, pragnacy roz-
poczac¢ doroste zycie, szukatem pracy,
skiadatem podania w réznych instytu-
cjach, rowniez w =zakladzie karnym
— opowiada Adam. — Przyjeli mnie jako
referenta do dzialu finansowego, ale
w rzeczywistos$ci od poczatku pracowa-
tem w ewidencji i zatrudnieniu. Staty-
styki, przyjecia, zwolnienia, wszystko co
mozliwe do wykonania, robota mrow-
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cza, jak to w ewidencji, ale fajna, lubi-
fem to. Mata jednostka, skromny trzy-
osobowy dziat, ja, Krzysiek i kierownik
Stawek, okoto 300 wiezniow. Miatem
ksywke ,,skorowidz” i doskonatg pamiec.
Nie bylo internetu, NOE, nie byto kom-
puterow. Istniat skorowidz alfabetycz-
ny z personalnymi danymi. Pamietatem
wszystko. Jak dzwonit ktos z sadu czy
z prokuratury i pytal czy w zakladzie
karnym przebywa taki a taki skazany,
wiedziatem bez patrzenia w dokumen-
ty, co dzieje sie z kazdym. Zatrudnienie
wiezniéw wtedy traktowaliSmy margi-
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nalnie, po macoszemu, jako dodatkowe
zajecie, bardziej z koniecznosci, niz z za-
angazowania.

Lata 90.

— To byt poczatek lat 90. Transforma-
cja w kraju, wolny rynek, inflacja.
Uczylismy sie zycia, byto nowe — wspo-
mina stare czasy Adam. — Poprzedni sys-
tem samooczyszczat sie. Trwata ,,cicha”
lustracja, starzy funkcjonariusze samo-
istnie rezygnowali ze stuzby i zwalnia-
1y sie miejsca pracy. Przychodzili nowi,
podobnie patrzacy na Swiat koledzy,
Krzysiek, Jacek, Rysiek, Arek, Klaudia
i wielu, wielu innych. Kumplujemy sie.
W tamtych czasach jeszcze dato sie od-
czu¢ ostracyzm spoteczny minionych lat
dotyczacy naszej stuzby. Kiedy méwi-
fem znajomym, ze pracuje w wiezieniu,
odpowiadali z lekkg pogarda: ,klawi-
szem jestes”.

Ten dobry

Kiedy Adam opowiada, zauwazam
na parapecie doniczke z zielonym gera-
nium, a za oknem ,,Biedronke”. Bliskos¢
sklepu spozywczego to duza wygoda dla
funkcjonariuszy. Wracamy do tematu.
— Wiezniowie nigdy nie byli wobec mnie
agresywni, czasami kto$ rzuca jakie$
nieprzychylne stowo, ale to nic takiego,
nic dziwnego. W wiezieniu jestem ra-
czej tym dobrym, ktory daje prace, wiec
podejscie do mnie majg inne. — A jesli
tej pracy pan nie da? — pytam. — Ska-
zany ma pretensje do calego Swiata
oprocz siebie i usituje to wyrazi¢. Tro-
che probuje to wytonowac, zatagodzic
zartem. Ale najczesciej tego nie stysze.
Jest to agresja werbalna juz po zamknie-
ciu kraty. Moge sobie tylko wyobrazic,
co on mowi i mysli.

Cofajac si¢ w czasie

Biata Podlaska styneta z tego, ze wie-
lu wieznidéw pracowato odbywajac ka-
re pozbawienia wolnosci. W suchym
porcie w Mataszewiczach przy przeta-
dowywaniu rudy zelaza, wegla kamien-
nego, nawozow sztucznych sprowadza-
nych z ZSRR. — Szerokie tory tam, wez-
sze u nas, trzeba bylo towar przetado-
wac. Po transformacji ustroju handel
z ZSRR sie zatamat, 80 proc. wiezniow
stracilo prace — opowiada Wotodko.
— Wszystko runeto. Widmo bezrobocia
zajrzato do cel. Sytuacje troche ratowa-
ly zmiany wprowadzone w Kodeksie
karnym wykonawczym, mozliwos¢ od-
platnej pracy wewnatrz na rzecz zakla-
du karnego, przy pracach porzadko-
wych. Prowadzenie kart pracy, ewiden-
cjonowanie czasu pracy, sporzadzanie
list ptac, rozliczanie faktur... To byta no-
wosc¢. Trzeba przeciez w zakiadzie kar-
nym ugotowac, nakarmic, ubrac, zrepe-
rowac, naprawic usterki, posprzatac...
gama prac jest wcigz taka sama. Tylko
ze kiedys$ nikt osadzonym za to nie pta-
cil. Przy administracyjnej obstudze wie-
zienia pracowalo wtedy, podobnie jest
dzisiaj, okoto 50 skazanych. Tu wiele si¢
nie zmienito.

Wskrzesic zatrudnienie

— Na poczatku lat 90. dyrektor Bogu-
staw Woznica, swoja droga super facet,
postanowit dokreci¢ nam S$rube i zmo-
bilizowat nas do podjecia konkretnych
dziatan — opowiada dalej Adam. — Uznat,

ze praca, to jedynie stuszna i najwazniej-
sza forma oddziatywania resocjalizacyj-
nego. Zadaniem bylo wskrzeszenie za-
trudnienia. ByliSmy milodzi, ambitni,
dyspozycyjni, miatem skonczone 30
lat. ,,Pomagajac innym — pomagasz so-
bie” — z takim hastem wyszliSmy do lo-
kalnej spotecznosci. Szczegdlnie intere-
sowaly nas firmy budowlane. , Sprobuj,
zobaczysz, moze ci sie uda”, namawia-
fem pracodawcow zewnetrznych. Wysy-
tatem oferty pisemne, uruchamiatem
kontakty towarzyskie. Dzialalem na kan-
wie duzych zaktadow pracy, takich jak
Biawena, Bialska Fabryka Mebli oraz no-
wo powstajacych spotek produkcyj-
nych. I od tego sie zaczeto. Firmy zacze-
1y zatrudnia¢ odptatnie po dwie, trzy
osoby. Dlaczego wiezniow nie zatrud-
ni¢, skoro to sie optaca, a dla skazane-
go to wyroéznienie. I ruszylo.

Argumenty ekonomiczne

— Telefony sie urywaty. 60 tys. ludzi,
nieduze miasteczko, przekaz informacji
plynny... Jako pierwszy, pamietam,
zatrudnil wiezniow Zaktad Remontowo-
-Budowlany , Romaniuk”, majacy do-
Swiadczenie z pracy ze skazanymi
w Bialskim Przedsiebiorstwie Budowla-
nym. Pdzniej wygrat przetarg na budo-
we nowego zaplecza gospodarczego
dla naszego wiezienia, a skazani pracu-
ja w tej firmie do dzi$, budujac kolejne
nowe bloki — przypomina sobie zatrud-
nieniowiec. Dlaczego warto zatrudni¢
wieznia? — Decyduje o tym ekonomia.
W tamtych latach bylo to niskie wyna-
grodzenie skazanego, stanowigce 50
proc. minimalnej krajowej, dzis

(od 2013 r.) wiezniowie otrzymujg 100
proc. minimalnej pensji, ale za to
z Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych pracodawca otrzymuje 20-

procentowy zwrot wyptaconego wyna-
grodzenia, dlatego nadal optaca sie za-
trudnic¢ wieznia — ttumaczy funkcjona-
riusz. A poza tym?

Fachowos$¢ w rekach

Wiezniowie to mimo wszystko wy-
kwalifikowani fachowcy, po kursach za-
wodowych, ktore ukonczyli w jednost-
kach penitencjarnych, maja konkretny
fach w rekach. Stolarze, mechanicy sa-
mochodowi, glazurnicy, hydraulicy...
Taki pracownik jest zawsze dyspozycyj-
ny, Stuzba Wiezienna sprawuje nad nim
staly dozor, dba o jego zmotywowanie
do pracy i sumienne wykonywanie
obowigzkéw. Pracujgc poza murami
kryminatu skazani uczg sie samodyscy-
pliny i funkcjonowania w realnym swie-
cie, a to juz czysta resocjalizacja. — Za-
wsze pewna grupa, zawsze trzezwa 1 za-
wsze o czasie — reasumuje dyrektor bial-
skiego zaktadu pptk Leszek Wojciechow-
ski. — Pamietam jak kilka lat temu na-
si wiezniowie remontowali noclegownie
miejska, gdzie przebywato szemrane to-
warzystwo, a nasi do pracy wychodzili
i zawsze wracali trzezwi. To bylo wy-
zwanie...

Praca jest nagroda

Praca dla skazanych zawsze byta ele-
mentem gry, ktérym postugiwat sie per-
sonel penitencjarny, aby wieznia reso-
cjalizowa¢, zmienia¢, uczy¢ nawyku
zarobkowania, przywracac¢ spoleczen-
stwu jako osobe pozyteczng i uczciwag.
Praca moze by¢ rozumiana jako instru-
ment kary (dawne systemy) lub nagro-
dy. Dzi$ mamy ere zatrudnienia jako
wyroéznienia i1 bonusu. Na prace trzeba
zastuzy¢, a jesli sie ja ma, nalezy ja sza-
nowac. — Jestem przeciwny obowigzko-

wym robotom dla wigznidéw, to juz p
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bylo (rodzaj niewolnictwa), a praca jest
przywilejem — podkresla Adam. — Czy
wiezniowie nie zabierajg pracy zwykltym
ludziom, niekaranym Polakom, ktérzy
majg na utrzymaniu rodziny? — pytam.
— Zlecenia, ktére podejmuja, to ciezka
haréwka, najbrudniejsze roboty, ktérych
nikt inny nie chce wykonywac¢ za mini-
malng ptace. Twarde prawo rynku
— twierdzi Wotodko.

Rynek pracy dzi$

— Sezonowos¢ to wiasciwe stowo.
Wiosna, lato to praca szuka skazanego,
zwlaszcza przy tak szerokiej gamie za-
je¢ nieodptatnych wykonywanych przez
osadzonych na rzecz lokalnych samorzg-
déw. Wtedy brakuje skazanych kwalifi-
kujacych sie do podjecia zlecenia, ale zi-
ma jest odwrotnie, to skazani pozosta-
ja bez pracy, domagajg sie jej, zapisuja
na rozmowy do wychowawcy, prosza
o nig. Wazne sg dla nich zarobki, ktore
stanowia wsparcie dla ich rodzin.
W pierwszej kolejnosci prace odptatng
proponujemy osobom ptacacym ali-
menty. W zakladzie mamy teraz 55 ali-
menciarzy, z czego 21 zarabia, ale dla
reszty zajecia nie starcza.

Typowanie skazanych

Wytypowanie skazanych do zatrudnie-
nia... — W pierwszym etapie to wycho-
wawcy sugerujg, czy kto$ nadaje sie
do pracy, czy nie. Czy ma tzw. obszary

przepracowane i daje gwarancje, ze nic
zlego sie nie wydarzy w miejscu zatrud-
nienia, na przykiad, ze z pracy sie nie
oddali. Osobiscie uwazam, ze ewentu-
alnego kandydata najlepiej spotkac
na komisji penitencjarnej, na ktére
chodze. Dzis$ staneto przed nami 15 ska-
zanych mezczyzn. Przystuchujac sie
wstepnym prognozom 1 obserwujgc
osadzonych zastanawialem sie, kogo
moge wyselekcjonowac. Cezary W.,
skazany na pottora roku za nieptacenie
alimentow powiedzial, ze jest dobrym
glazurnikiem, sprawdze w aktach, czy
tak jest rzeczywiscie. Wojciech L., row-
niez jest w wiezieniu za uchylanie sie
od alimentow, stolarz, zajmujacy sie wy-
kanczaniem wnetrz i gtadziami. Obaj sa
chetni do pracy, wiec ich skieruje do le-
karza medycyny pracy. Jeszcze trzeci,
ktérego zauwazyltem, powiedziat, ze ma
juz zlecenie ,zatatwione” na zewnatrz
zaktadu karnego, poniewaz pracodaw-
ca nie wyobraza sobie funkcjonowania
firmy bez niego. Porozmawiamy, chociaz
pamietam, ze kiedy ostatnio odbywat
kare pozbawienia wolnosci, cos mu sie
przytrafito z alkoholem w pracy. Czy po-
winien dosta¢ ponownie szanse?

Oddalenie z pracy
...to nie ucieczka. Zdarza sie raz, dwa
razy do roku. Giéwnie z powodu alko-
holu, przez $rodki odurzajace, bo wiez-
niowie chcg spotka¢ sie z rodzing.
— Kiedys skazany
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upit sie ,na gru-
pie” (pracowni-
czej), podszedi
do butli gazowej
z  zapalniczka
i krzyczat, ze sie
wysadzi. To byto
dawno. Bytem
przy tym...
trzech funkcjona-
riuszy stosowato
wobec niego per-
swazje: , Uspokoj
sie, nie wyglu-
piaj, odstaw,
wszystko bedzie
OK!”, moéwiliSmy
zdenerwowani,
mieliSmy spore-
go cykora, nikt
nie chciat ryzyko-
wac. Udato nam
sie go przekonac
i przywiezc¢
do zaktadu kar-
nego. Odbito sie
to szerokim
echem  wsréd
skazanych, dys-
kutowali, ze gtu-
pi, nieodpowie-
dzialny, jak wy-
trzezwieje, to sie
ze wstydu spali.

Inne przyktady

Raz, wracajac
z pracy, jeden
Zz wiezniow cze-
katl przed zakia-
dem karnym
na wpuszczenie
za brame. Na uli-
cy podszedi
do niego kumpel
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1 powiedzial, ze sytuacja w jego domu
rodzinnym jest zla, a kobieta mieszka
z Innym mezczyzng. Ten ustyszawszy to
odwrécit sie na piecie i pobiegt do do-
mu sprawdzi¢, jak sprawy sie majg. Wi-
dzieliSmy w monitorze, gdy sie odda-
lat. Czasami nie da sie takim sytuacjom
zapobiec, to sg irracjonalne sprawy,
zrobil to na osiem dni przed koncem
kary. Kto by przypuszczat? Kolejny
przypadek. Skazany za wyludzenie
kredytu zatrudniony jako mechanik
w firmie transportowej umowil sie
na transport z kierowca tira i wyjechat
do Hiszpanii, $lad po nim zagingl. Dwa
lata trwalo zanim go odnaleziono i de-
portowano do kraju. Stanagt przed sa-
dem, z powrotem trafil do nas, ale
na prace poza zakladem raczej nie ma
szans. Innym razem skazany oddalit sie
z miejsca pracy, malowat przedszkole
i poszedi od razu do baru. Miat pecha,
bo w tym czasie przebywali tam poli-
cjanci, ktorzy znali go bardzo dobrze.
Zatelefonowali do nas i zapytali czy nie
brakuje nam jednego. No i szybko nam

go przywiezli.
Zaufanie

— Mamy do skazanych zaufanie, ale
ograniczone. Dajemy im szanse, jednak
gdy zawiodag, to tego zaufania raczej nie
odbudowuje sie szybko, chociaz kazdy
zastuguje na druga szanse. Jak sie jest
na czarnej liscie, trudno to zmienic, lecz
zdarza sie i tak — moéwi zatrudnienio-
wiec. — Takim feralnym dla nas rokiem
byt 2013, trzech skazanych oddalito sie
Z miejsca zatrudnienia, pracowali nie-
odptatnie na rzecz placéwek oswiato-
wych (konserwacja urzadzen, drobne
naprawy) i poszli sobie... Wakacje,
stonce, dziewczyny, hormony, nadzie-
ja... nikt w taki piekny dzien nie chce
by¢ w zamknieciu. Ubiegly rok nato-
miast zamkneliSmy bez zadnego odda-
lenia. Odpuka¢ w niemalowane - tak
trzymac!

Kryteria

— Kryteridéw, ktére musi spetni¢ ska-
zany, aby dosta¢ prace, jest cale mno-
stwo, czasami juz sam nie wiem, ktore
sa wazniejsze, a na ktére mozna spoj-
rze¢ tagodniej. Najwazniejsze sg oczy-
wiscie wzgledy ochronne i bezpieczen-
stwo, zaréwno ludzi, wsréd ktorych pra-
cuja, jak i samych wieznidow. Skazany
musi by¢ zdrowy, przebadany przez le-
karza medycyny pracy. Jesli choruje np.
na serce, nie moze wykonywac ciezkich
prac fizycznych, chociaz bardzo chce.
Bierzemy pod uwage jego kwalifikacje
i umiejetnosci oraz witasnie checi do pra-
cy — wylicza zatrudnieniowiec. — Oczy-
wiscie, wzgledy penitencjarne, o ktérych
wspomniatem wczesniej, skazany mu-
si mie¢ zaprojektowane i przepracowa-
ne obszary, ktore majg szczegoélne zna-
czenie w eliminacji przyczyn popetnio-
nego przestepstwa. Wow, ale fachowe-
go stownictwa uzywam! Dajmy na to,
,przestepcy rodzinni” sg w gruncie rze-
czy bardzo pracowici, to bardzo dobra
kategoria os6b kwalifikujgcg sie do pra-
cy, ale jesli nie przepracuja swoich pa-
tologicznych zachowan, nie uzyskajg
od wychowawcy pozytywnej opinii.
Jeszcze sg wzgledy formalno-prawne,
ewidencyjne, klasyfikacyjne... Jest te-
go cate mnoéstwo.
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Nasze wyniki

— Zimowe miesigce to najgorszy czas na statystyki, gdyz praca dla wiez-
niow zapada w sen zimowy — moéwi zatrudnieniowiec. — Srednio miesiecz-
nie pracuje u nas 150 osob, czyli potowa zaktadu karnego, to naprawde do-
bry wynik. W najlepszym miesigcu ub. roku, na przetomie wrzesnia i paz-
dziernika pracowato ponad 200 osob (40 odptatnie, 102 nieodptatnie i 60
niezmiennie na potrzeby wiezienia). To jest maksymalne, co uda nam sie
z tej jednostki wydoby¢, rekordowe liczby. — Tak naprawde to fenomen,
przy wysokim bezrobociu w miescie, az 50 proc. osadzonych z naszego za-
ktadu ma prace — ocenia dyrektor jednostki. — Pamietajmy tez jakiego ty-
pu jest bialskie wiezienie, ze jest tu rowniez oddziatl dla tymczasowo aresz-
towanych, oddziat zamkniety i terapeutyczny. Czes¢ osadzonych w ogole
nie jest brana pod uwage, jesli chodzi o mozliwos¢ zatrudnienia. — Wspo6i-
pracujemy z 20 kontrahentami zewnetrznymi, a w sezonie letnim z oko-
fo 30. Szesciu pracodawcow zatrudnia wiezniéw odplatnie, dziesieciu
przy pracach publicznych, a czterech przy pracach charytatywnych. Miesz-
kancy naszego miasta i okolic przyzwyczaili sie juz do widoku osadzonych
z topata czy miottg w reku, sprzatajacych albo os$niezajgcych ulice — opo-
wiada dalej zatrudnieniowiec. — Samorzady zgtaszajg sie do nas z prosbg,
zeby przystac¢ im wiezniéw do pracy. Pracujg w Terespolu, Kodniu, Stawa-
tyczach i innych samorzadach, a ostatnio dzwonili z gminy Sarnaki, ktéra
znajduje sie w woj. mazowieckim, 87 km od naszego zaktadu, chca by ska-
zani wyremontowali przedszkole. Norma stalo sie, ze na potrzeby Bialskie-
go Centrum Kultury organizujacego imprezy plenerowe, rozktadamy sce-
ne, zabezpieczamy stuzby porzadkowe, a pézniej to wszystko sprzatamy.

Takie czasy, taka praca...

Wazne jest wszystko

— Wstuchanie sie w stowa, w to co jed-
ni skazani méwig o innych, co maja
do powiedzenia funkcjonariusze z dzia-
tu ochrony, jakimi dysponuja niepisany-
mi informacjami na temat danej osoby,
np. facet ma konflikt z innymi wieznia-
mi, diugi, jakies$ nieregulowane kontak-
ty, ktére zagrazajg bezpieczenstwu... to
wszystko daje nam ogoélny obraz o ska-
zanym. Wszystko staramy sie rozwazac,
bierzemy pod uwage kazda informacje.
Suma zebranej wiedzy wpiywa na to,
czy ktos uzyska zgode na prace na ze-
wnatrz wiezienia, czy mu zaufamy. A je-
$li on nie wréci, bo twierdzi, ze na przy-
kiad byt szykanowany w celi, o czym my
nie wiedzieliSmy, to $wiadczy o naszym
zlym rozpoznaniu. Biorgc pod uwage te
rozne opinie, musimy wypracowac ja-
kis kompromis. Jesli osoba nadaje sie
do pracy, stuzba ochronna okresla dla
niej system konwojowania, czy ma pra-
cowac bez konwojenta czy w zmniejszo-
nym systemie kontroli, a moze w pet-
nej ochronie ,pod bronig”. W tej chwi-
li wszyscy skazani zatrudnieni poza te-
renem jednostki pracujg bez konwojen-
ta — wyjasnia Adam.

Decyzja nalezy dyrektora

Od kilku miesiecy zatrudnieniowiec
przestat peini¢ samodzielne stanowisko
1 przeszed! do dziatu penitencjarnego.
— Nie stanowi to dla mnie roéznicy
— stwierdza funkcjonariusz. — Odpowie-
dzialny bytem przed dyrektorem, teraz
miedzy mng a dyrektorem jest kierow-
nik penitencjarny. Mam szczescie, ze
w dziale penitencjarnym pracujg fajni
ludzie, z ktorymi potrafie sie dogadac.
Ostatecznie jednak to dyrektor podpisu-
je zgode i kieruje skazanego do pracy.
Ale funkcjonariuszy zaangazowanych
w zatrudnienie wiezniow jest wiecej. To
caty sztab ludzi, mnostwo dodatkowych
zaje¢ i obowigzkéw. Dodatkowe prze-
szukiwania, terminowe wyjscia i powro-
ty za brame, dorazna kontrola ochron-
na miejsc pracy, a pozniej listy ptac i ich

rozliczanie... Wazne, ze wszyscy gramy
do tej samej bramki. A co w zamian zy-
skuje Stuzba Wiezienna? — Spokgj
w kryminale — twierdzi Adam.

Spotecznik na medal

O sobie: — Troche lubie by¢ spotecz-
nikiem, startowatem w tym roku na rad-
nego, ale nie zostalem wybrany...
udziela¢ sie, pojawia¢ w akcjach spo-
tecznych i charytatywnych. Interesuje
mnie tez historia, zwtaszcza ta lokalna.
,Gratuluje dotychczasowych dokonan
1 sktadam gorgce podziekowania za pa-

miec i troske o miejsca pamieci naro-
dowej” — pisal w maju 2014 r. wojt gmi-
ny Biata Podlaska przekazujac w opie-
ke bialskiej jednostce obelisk w pobli-
zu wsi Lisy, upamietniajacy zolnierzy
poleglych w kampanii wrzesniowej.
Wiezienie otrzymato tez akt nadania pa-
tronatu opiekuna miejsc pamieci naro-
dowej w Grabarce, miejscu ofiar repre-
sji hitlerowskich w latach 1939-45. W li-
stopadzie ub. roku pomagaliSmy w re-
konstrukcji kopca wolnosci im. marszat-
ka Pitsudskiego w Zakowoli Starej.
Za to wszystko Zaklad Karny w Biatej
Podlaskiej zostal uhonorowany Ztotym
Medal Opiekuna Miejsc Pamieci Naro-
dowych. Cieszymy sie, ze wida¢ nasza
prace réwniez poza murami.

Adam prywatnie

Hedonista, ktory czerpie z urokow zy-
cia, optymista, ktory darzy ludzi zaufa-
niem i ma pasje — sport, giéwnie pitke
nozng. — Ale gram cate zycie w siatkow-
ke —mowi. Jeden z zatozycieli sekcji siat-
kowej w zakiadzie karnym. Klub dziata
preznie i z sukcesami, liczy ok. 30 czion-
kow. Chiopaki ¢wicza w szkolnych salach
gimnastycznych, biegajg, grajg w siat-
kowke, pitke nozng, tenisa stolowego.
— Bardzo jestem szczesliwy, ze udato sie
tak wielu funkcjonariuszy zainspirowac
do uprawiania sportu. Wystarczyta do-
bra wola i che¢ kilku zapalencow. Jez-
dze po Swiecie i po Polsce na widowiska
sportowe jako aktywny kibic. To radosc¢
1 adrenalina, oglgda¢ mecze pitkarskie
z trybun. Jestem fanem Legii Warszawa.
Zawsze mam fajne przebrania, transpa-
renty, przyjaciot wokot siebie, a czasem
kogos bliskiego, kto tez uwielbia kibico-
wac. Adam zaczat opowiadac o sobie ja-
ko o kibicu i tak konczy... Zyczymy go-

racych emocji!
zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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Sztuka umundurowania

W 2014 r. Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej nawigzat wspotprace z Akademia Sztuk Pigknych w todzi. W jej
ramach studenci z Wydziatu Tkaniny i Ubioru wzigli udziat w konkursie na zaprojektowanie umundurowania
polowego dla funkcjonariuszy SW. 4 lutego br. w todzkiej ASP odbyto sie uhonorowanie laureatéw konkursu.
Do rywalizacji stangto dziesigcioro studentow tej uczelni. Ich zadaniem byto wprowadzenie modyfikacji do wzo-
ru umundurowania polowego, przygotowanego w ub. roku przez Biuro Kwatermistrzowsko-Inwestycyjne CZSW.
Pierwsze miejsce zajeta Klaudia Markiewicz, drugie — Martyna Sowik, trzecia byta Matgorzata Juskowiak.

Kiedy nowe mundury polowe?

Dlaczego Stuzba Wie-
zienna zdecydowala
sie na zmiane umun-
durowania polowego?

Jakis czas temu Dy-
rektor Generalny
Stuzby Wieziennej postawil przed Biu-
rem Kwatermistrzowsko-Inwestycyj-
nym zadanie zmiany wyposazenia po-
lowego, w kierunku udoskonalenia
funkcjonalnosci munduréw, w tym
zmiane rodzaju materiatu i dostosowa-
nie do warunkéw stuzby. Do realiza-
cji tego przedsiewziecia powotano
specjalny zespot. W jego skitad weszli
przedstawiciele réznych komorek or-
ganizacyjnych, m.in. Biura Kwatermi-
strzowsko-Inwestycyjnego, Biura
Ochrony i Spraw Obronnych, zwigzku
zawodowego, Rady ds. Kobiet. Zwré-
ciliSmy sie do okregowych inspektora-
téw o wyrazenie opinii, w jakim zakre-
sie nalezatoby zmieni¢ dotychczasowy
mundur polowy. Efektem byto opraco-
wanie projektu umundurowania polo-
wego, zaakceptowanego przez Dyrek-
tora Generalnego. W Przedsiebior-
stwie Przemystu Odziezowego w Sie-
radzu uszyto dwa wzorcowe komple-
ty. Na ubiegtorocznej odprawie kie-
rownictwa w OSSW w Popowie, gdzie
zostaly zaprezentowane, spotkatly sie
z aprobatg zaréwno szefostwa Central-
nego Zarzadu SW, jak tez dyrektoréw

okregowych.

Funkcjonariusze w jednostkach pe-
nitencjarnych rowniez mogli wyra-
zi¢ swoje zdanie na ten temat?

W tamtym czasie pracowalismy
nad ogo6lng koncepcjg. WiedzieliSmy, ze
nie jest to projekt docelowy. Zastana-
wialisSmy sie nad wygladem nowego
munduru, tkaninami, z ktérych ma by¢
uszyty, nad doborem kolorystyki. Przy-
pomne, ze obecnie obowigzujace wy-
posazenie polowe zwane potocznie
umundurowaniem polowym jest odszy-
te z materiatu moro wzor 1968. Zapro-
ponowalismy materiat ripstopowy od-
porny na przecieranie i przerywanie
w kolorze stalowoszarym. MieliSmy
jednak watpliwosci, czy nasz wybdr jest
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z pptk. Markiem Cieslikiem, zastepcq dyrektora Biura
Kwatermistrzowsko-Inwestycyjnego, rozmawia Aneta tupinska

wiasciwy. ChcieliSmy stworzy¢ produkt
najlepszy z mozliwych.

Skad te watpliwosci?

Stad, ze nie jesteSmy projektantami
ubioréw. Oprocz zastosowania optymal-
nego materiatu, umundurowanie musi
by¢ funkcjonalne i praktyczne. Funkcjo-
nariusz w mundurze ma sie czu¢ wygod-
nie, swobodnie, budzi¢ respekt wsrod
osadzonych i do tego dobrze sie¢ w nim
prezentowac. SzukaliSmy réznych roz-
wigzan. MogliSmy nawigzac¢ wspotpra-
ce z firmami projektowymi, ktore przy-
gotowalyby projekt umundurowania
zgodnie z naszymi oczekiwaniami, ale
z uwagi na koszty zaniechaliSmy tego
rozwigzania. Pomyslelismy, ze w fir-
mach odziezowych pracujg osoby wy-
kwalifikowane w konkretnych specjali-
zacjach zawodowych, a takie umiejet-
nosci posiadajg studenci konczacy jedy-
ny w Polsce Wydziat Tkaniny i Ubioru
na Akademii Sztuk Pieknych w Lodzi.
RozpoczeliSmy rozmowy z wladzami
uczelni. SpotkaliSmy sie z przychylnym
nastawieniem 1 checig wspoipracy.
Na spotkaniu z kanclerzem uczelni
1 dziekanem wydzialu omoéwiliSmy
szczegoly naszego wspéidziatania.

Jaka byla ich reakcja na propozycje

wspolpracy ze Stuzbg Wiezienng?

Bardzo pozytywna. Okazalo sie, ze
t6dzka ASP czasami przystepuje do kon-
kurséw, ale nigdy dotad nie brata
udziatu w tak powaznym przedsiewzie-
ciu. Jej przedstawiciele przyznali, ze do-
staja zlecenia na odszycie wzoréw uni-
forméw dla réznych organizacji, ponie-
waz na ostatnim roku studiéw magi-
sterskich sa prowadzone zajecia z ubio-
ru korporacyjnego. My jesteSmy pew-
nego rodzaju korporacja, bo przeciez
nosimy mundury. A co to jest mundur?
To okrycie, ktore okresla przynaleznos¢
do danej instytucji. Uczelnia, posiada-
jac juz pewne doswiadczenie w tej dzie-
dzinie, zgodzita si¢ bez wahania.

Jaka jest historia tej znajomosci?
SzukaliSmy ducha artystycznego
wsrod studentow. I znalezliSmy w Aka-
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demii Sztuk Pieknych. To tam wtasnie
byto to, na czym nam zalezato. Ustali-
liSmy, ze prace nad umundurowaniem
polowym dla funkcjonariuszy SW przy-
biorg forme konkursu, prowadzonego
pod nadzorem profesorskim. Studenci
mieli przez semestr jesienno-zimowy
pracowac¢ nad obowigzkowym przed-
miotem, jakim jest ubior korporacyjny.
Udziat w konkursie byt dobrowolny, ale
i tak musieli zaliczy¢ zajecia z tego
przedmiotu. Czy wszyscy przystgpili
do konkursu? Wydaje sie, ze nie. To eli-
tarna uczelnia, rok magisterski li-
czy 13 oséb, wpiyneto 10 prac. Odby-
liSmy szereg spotkan ze studentami,
pierwsze — p6Zzna wiosna ub. roku. Stu-
denci dostali zadanie — obserwowac
podczas wyjazdow wakacyjnych, jak
w innych krajach wygladajg funkcjona-
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riusze stuzb publicznych, szuka¢ inspi-
racji do projektu, nad ktérym mieli pra-
cowac od nowego roku akademickiego.

W nadeslanych pracach rzeczywiscie
zauwazalne sg wplywy stuzb mun-
durowych innych krajow.

Tak, wida¢ w nich rozwigzania, kto-
re stosowane sg w Stanach Zjednoczo-
nych, Wielkiej Brytanii oraz pomysty
zaczerpniete z zandarmerii francu-
skiej. W tym kontekscie mysle, ze to
wiosenne spotkanie miato sens. Po in-
auguracji roku akademickiego rozpo-
czeliSmy nowy cykl spotkan ze studen-
tami. MowiliSmy o specyfice pracy

li. Ktérys z funkcjonariuszy dziatu
ochrony przysiadi i powiedziat, ze jed-
na z kieszeni po wypelnieniu uwiera
go. Zaproponowal, aby przeszyC ja
w inne, wygodniejsze miejsce. Cen-
na uwaga, ktéra wpisuje sie w nasze
intencje, aby nowy wz6r umundurowa-
nia spetlnit praktyczne i funkcjonalne
oczekiwania przede wszystkim uzyt-
kownikow. Tego typu spostrzezen by-
fo wiele, dlatego chciatbym podzieko-
wac naszym  funkcjonariuszom
za otwartos¢, szczeros¢ i zyczliwe
uwagi przekazywane konkursowiczom.

Kto ocenial prace studentow?

Inne spojrzenie na mundur. Podoba-
fo mi sie, ze poszczegolne elementy, ta-
kie jak koszulka polo, bluza, polar, kurt-
ka 1gczy mysl przewodnia. Chodzi
o to, ze gdyby kilku funkcjonariuszy
ubranych w rézne czesci tego mundu-
ru staneto obok siebie, nie bytoby pro-
blemu ze zidentyfikowaniem ich przy-
naleznosci do tej samej formacji mun-
durowej.

Zwycieska praca byla przygotowa-
na w dwoch wersjach kolorystycz-
nych — réznych odcieniach zieleni.
Klaudia Markiewicz, jej autorka
wspominala, ze szukajgc inspiracji

ZESTAN NE.£: KOSZULA I DEUGIM REKAWEM, ZESETAW 4:; BLUZE {BOZPIETAR), EOSZULA Z
SPCODHIE I BUTY WIOSENHO - LETHIE DLOGIM BEERWEM, SPODMIE ,CZAPEA LETHIA
I BOTY WIDSEHNHNO LETHIE

funkcjonariuszy SW. PokazaliSmy przy-
gotowane przez nas prototypy mundu-
row, proszac o zachowanie proponowa-
nej przez nas funkcjonalnosci, liczgc
na kreatywnos¢ co do designu, kroju,
zastosowania nowoczesnych tkanin.
Kilka dni spedziliSmy w terenie. Dzie-
ki uprzejmosci dyrektora okregowego
SW w todzi stuchacze podzieleni
na mate grupy razem z kadrag dydak-
tyczng ASP wizytowali 16dzki areszt.
Jak sie pdzniej okazalo, to rowniez byt
dobry pomyst. Studenci przyznali, ze
rozmowy z praktykami z dziatu ochro-
ny daly im najwiecej. Podam przyktad:
kiedy jedna z uczestniczek konkursu,
zreszta zwyciezczyni, rozmawiala
z funkcjonariuszami, ci przyznawali, ze
mundury, w ktérych obecnie chodza,
nie sg skrojone tak, jakby tego chcie-

Zespo6t powotany przez Dyrektora Ge-
neralnego.

Jakie aspekty brano pod uwage

przy wyborze najlepszych projektow?

Prace konkursowe byly oceniane
w trzech kategoriach o zréznicowanej
skali punktowej. OcenialiSmy estetyke
umundurowania pod katem znamiono-
wania powagi siuzby, zapewnienia
jednoznacznej rozpoznawalnosci funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz na-
wigzanie do charakteru instytucji, ja-
ko panstwowego organu wykonawcze-
go wymiaru sprawiedliwosci. Wazne
tez byly wzornictwo i kolorystyka oraz
funkcjonalnos$¢. Wygrat projekt Klaudii
Markiewicz.

Co pana urzekto w jej pracy?
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do swojego projektu siegnela m.in.

do historycznych munduréw SW,

ktére przeciez byly zielone.

Zgadza sie, ale nalezy podkresli¢, ze
pod wzgledem kolorystyki ten projekt
nie zostal najwyzej oceniony. Musimy
pamieta¢, ze projektujemy mundur
polowy, a nie stuzbowy czy wyjscio-
wy, ktérych nie bedziemy zmieniac.
Obecnie zielen jest przypisana woj-
sku, Strazy Granicznej, stad nasz
sceptycyzm w tej kwestii. Spodobato
nam sie natomiast zastosowanie roz-
nych zabiegoéw podkreslajgcych po-
stawnos¢, barczystos$é sylwetki, pod-
kres$lenie linii przez wstawienie lamo-
wek, odszycie koilnierzy. Dokiadnie
o to nam chodzito.

Czy jury bylo jednomysine?
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P Nie. Duzo punktéw zebrat tez pro-
jekt Martyny Sowik, ktéry ostatecznie
zajal drugie miejsce. Wysoko ocenio-
no w nim funkcjonalno$¢, granatowa
kolorystyke, nawigzanie do pierwo-
wzoru przygotowanego przez Biuro
Kwatermistrzowsko-Inwestycyjne.
Autorka uwzglednita mnéstwo pozor-
nie nieistotnych detali, o ktorych nie
pomysleliSmy wczesniej, a ktore spra-
wiajg, ze mundur polowy bedzie przy-
jazniejszy w uzytkowaniu dla funkcjo-
nariusza.

Na przykiad jakich?

Spodobata nam sie czapka, inny ro-
dzaj rozcie¢ bocznych w kurtce, po-
larze, utatwiajacy sieganie po bron
czy $rodki przymusu bezposredniego,
lepsze odszycie plecow kurtki.
Na pewno wiele pomystéw z tego 1 in-
nych projektow uwzglednimy przygo-
towujac koncowg wersje munduru
polowego.

To znaczy, ze mundur zaprojekto-

wany przez Klaudie Markiewicz nie

jest tym, ktory beda nosié¢ funkcjo-

nariusze SW? .

Zdecydowanie nie. Zaden projekt nie
nadawatby sie w catosci do wykorzy-
stania, jako mundur docelowy. Chce-
my uszy¢ w naszym przedsiebiorstwie
w Sieradzu dwa zwycieskie modele
w takiej konfiguracji, w jakiej zostaty
przedstawione. Jednak w przypadku
pierwszego projektu juz ze zmieniong
kolorystyka. Sprawdzimy dopasowanie
do sylwetki, wybierzemy funkcjonal-
nosci, ktére zostana uwzglednione
w koncowym wzorze umundurowania,
przedstawimy do akceptacji Dyrekto-
rowi Generalnemu. Nowe wzory tra-
fia do testowania przez funkcjonariu-
szy z trzech wybranych jednostek pe-
nitencjarnych, zréznicowanych
pod wzgledem pelnionej stuzby. Testy
beda prowadzone przez ok. pét roku.
W razie potrzeby, po zebraniu opinii
praktykoéw, wprowadzimy modyfika-
cje, jak np. te ze wspomniang kiesze-
nia.

Ktore dzialy naszej stuzby sa
uprawnione do noszenia umundu-
rowania polowego?

Zgodnie z rozporzgdzeniem w spra-
wie umundurowania funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej z 2011 r., wyposa-
zenie polowe otrzymuja funkcjonariu-
sze dzialu ochrony, cztonkowie druzyn
ppoz. i strzeleckich, przewodnicy
pséw stuzbowych, funkcjonariusze
bioracy udziat w szkoleniu wstepnym
1 zawodowym oraz niewielki odsetek
administracji. I tu nie zamierzamy
wprowadzac zmian.

Przewiduje sie wersje dla kobiet?

Zakladamy, ze bedzie to wersja
damsko-meska, czyli taka jak obecnie
obowigzujaca.

Czy wymiana umundurowania po-
lowego spowoduje zmiane w wyso-
kosci wyplacanego réwnowaznika
pienieznego za umundurowanie?
Nie. Pracujemy nad zmiang wylgcz-
nie wyposazenia polowego. Przypo-
mne, ze wydawanego w formie przy-
dzialu gotowych sktadnikow, czyli

nieodptatnie. Funkcjonariusze, upraw-
nieni do otrzymywania tego umundu-
rowania, nie pobieraja za niego rowno-
waznika. Majg natomiast prawo do je-
go wymiany po uplywie okresu uzywal-
nosci i utracie cech uzytkowych. Jeze-
li uptynie okres uzywalnos$ci, ktory dla
réznych przedmiotéw mundurowych
jest inny, np. dla czapki polowej mini-
malny okres zostat okreslony na czte-
ry lata, to znaczy, ze funkcjonariusz po-
winien te czapke przez cztery lata uzyt-
kowac i po tym czasie ma prawo do jej
wymiany. Ale to wcale nie znaczy, ze
po uptywie czterech lat funkcjonariusz
ten dostanie nowa czapke. Oczywiscie,
moze jg otrzymac, jezeli dotychczas
uzywana straci walory uzytkowe. Dzie-

je sie tak dlatego, ze niektorzy funk-
cjonariusze, mimo ze uprawnieni
do otrzymywania munduru polowego,
na co dzien peilnig stuzbe w umundu-
rowaniu stuzbowym.

Kiedy mozemy spodziewac sie wpro-
wadzenia nowych mundurow
do uzytkowania?

Jezeli nie wydiuzy sie okres testowa-
nia i sprawnie przeprowadzony zosta-
nie proces legislacji nowego rozporza-
dzenia o umundurowaniu, to sukce-
sywne wprowadzanie nowego wyposa-
zenia polowego mozliwe bedzie
od 2016 r.

>

Projekt — miejsce Il

Eh AR T
POALLE e | T

PO G LA 1
Piban mdala fuig o

L)

FORUM PENITENCJARNE + NR 3 (202), MARZEC 2015

27



Z Kraju

28

Zgtoszone projekty konkursowe
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MJj pierwszy
mundur

Klaudia Markiewicz, laureatka kon-
kursu: Najwiekszg trudnoscig byto dla
mnie potaczenie funkcjonalnosci z de-
signem oraz dopracowanie prototypu.
Projektowanie umundurowania rézni
sie od tworzenia innych ubioréw, kie-
dy przewaznie ktadzie sie nacisk na wy-
glad. W umundurowaniu najwazniejszy
jest aspekt funkcjonalny, o czym prze-
konatam si¢ podczas rozmow z funk-
cjonariuszami w Areszcie Sledczym
w Lodzi. Szukajac pomystu inspirowa-
tam sie historig munduru nie tylko pol-
skiego, ale tez wspolczesnego amery-
kanskiego. Staratam sie zrobi¢ cos od-
miennego od dotychczasowego wzor-
nictwa, co$ co bedzie ponadczasowe.
Sadzitam, ze szybciej sie z tym uporam.
To moje pierwsze tego typu doswiad-
czenie.

FORUM PENITENCJARNE

Wyzwanie i satysfakcja

Dr hab. Dorota Sak, prof. nadzw., kierownik Katedry Tkaniny ASP
w Lodzi: Lubie wyzwania, ale przyznam, ze nie oczekiwatam propozy-
cji wspolpracy ze Stuzbg Wiezienng. Jednak nie jest to dla nas co$ zu-
peinie nowego. Kilka lat temu organizowali$my podobny konkurs na wzoér
umundurowania dla Policji. W konkursie na projekt munduru dla funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej duzg trudnosc dla uczestnikéw stanowi-
ly ograniczenia, niewielkie pole manewru, praca na prototypie. Obawia-
fam sie, czy studenci poradza sobie z realizacjg specjalistycznych deta-
li. Dopiero przy okazji tego konkursu dowidzieliSmy sie, co trzeba wzigc
pod uwage, np. gdzie zaprojektowac kieszen, wygospodarowac miejsce
na radiostacje, ze bluzy i kurtki powinny miec rozciecia utatwiajgce do-
step do broni, ze krawat zapinany, a nie zawigzywany. Z drugiej stro-
ny uwazam, ze te wskazowki i wytyczne byly potrzebne. W projekto-
waniu munduréw nie ma miejsca na zupeing dowolnos¢, choc¢ tu tak-
ze obowigzujg pewne trendy. 20 czy 10 lat temu nikt by nie powiedziat,
ze bluzy z polaru wejda w sktad ubioru stuzb mundurowych. Nie bu-
dzily powagi, kojarzyly sie ze sportem, rekreacjg. Dzisiaj wszystkie stuz-
by nosza polary. Podobnie bylo z czapkami tzw. baseballowkami. To sie
zmienia. My tez musimy sie trzymac tych tendencji. Poczuje satysfak-
cje, kiedy zobacze wieziennika ubranego w mundur, ktéry wyszedt z na-
szej uczelni. W przysziosci chetnie bedziemy uczestniczy¢ w podobnych
projektach, choc¢by ze wzgledu na to, ze studenci czerpia z tego nauke.

NR 3 (202), MARZEC 2015
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Moim zdaniem

Badania naukowe w
wieziennym

kacji poswieconych problematyce

wykonywania kary pozbawienia wol-
nosci z zakresu pozanormatywnych na-
uk penitencjarnych oraz nauk krymino-
logicznych, obejmujgcych fenomenologie
kryminalng, etiologie kryminalng, profi-
laktyke kryminologiczng, penologie i po-
lityke kryminalng, a w jej ramach polity-
ke penitencjarna lub polityke wykonywa-
nia kar, zauwazy¢ mozna, ze zagadnienia
dotyczace funkcjonowania instytucji wie-
ziennej przykuwajg coraz wiekszg uwa-
ge badaczy.

Powyzszy fakt znajduje odzwierciedle-
nie w liczbie badan naukowych, przepro-
wadzanych w jednostkach penitencjar-
nych. ,,Wspotpraca miedzy srodowiskiem
naukowym a wieziennictwem ma wiele
wymiaréw. Przede wszystkim polega
na umozliwieniu studentom wydziatow
spotecznych poznanie wieziennej rzeczy-
wistosci. Odbywa sie to poprzez udziat
w roznych formach aktywnosci realizowa-
nych na terenie jednostek przy wspoi-
udziale osadzonych i kadry. Chodzi
o praktyczne zapoznanie sie z dorobkiem
i specyfika dziatania w tym srodowisku”
— czytamy w artykule ,Zacy w wiezie-
niach, wieziennicy na katedrach” (,, Forum
Penitencjarne” nr 6/2011 r.).

W Zakiadzie Karnym w Chelmie,
w okresie od stycznia do sierpnia 2014 r.,
odnotowano wplyw 18 spraw dotyczacych
realizacji badan oraz udostepniania ma-
terialéw do celow naukowych. Gtowny-
mi adresatami badan byty osoby pozba-
wione wolnosci, ale zdarzaly sie tez przy-
padki zainteresowania naukowcéw sytu-
acja funkcjonowania wieziennikow w wa-
runkach izolacji penitencjarne;.

Indywidualne badania populacji spo-
fecznosci wieziennej obejmowaty m. in.:
— studia roli, pogladéw i postaw wiez-

niow,

— studia roli, pogladéw i postaw persone-
lu wieziennego,

— studia stosunkéw miedzy tymi dwiema
grupami, ktore razem tworzg spoteczen-
stwo wiezienne.

Problematyka podejmowanych badan
dotyczy giéwnie poszukiwania rozwigzan,
ktore zmniejszylyby zakres spotecznego
marginesu przestepczosci, a tym samym
negatywne skutki przestepczosci uczyni-
ty mniej odczuwalnymi. Praktyka dotycza-
ca chociazby powrotnosci osadzonych
do przestepczosci dowodzi, ze sprawy tej
nie mozna rozwikta¢ wytgcznie w opar-
ciu o wyniki badan kryminologii. Rozwig-
zanie tych problemoéw wykracza po-
za granice zainteresowan jedynie krymi-
nologéw. Kwestie te znajdujg sie dzis$
w centrum uwagi nie tylko pedagogow,
socjologéw, psychologéw i innych specja-

30

Przygl@dajqc sie bogatej ofercie publi-

listbw nauk spotecznych. Sa
takze przedmiotem zaintereso-
wania coraz szerszego kregu
przedstawicieli dyscyplin na-
ukowych.

Wazne z punktu widzenia
rozwoju prawa karnego, krymi-
nologii i praktyki wymiaru spra-
wiedliwosci jest poszukiwanie
coraz bardziej skutecznych
1 zdolnych do przeksztalcania

y

SO

postawy skazanego kar i srod-
koéw, majgcych wspierac lub za-
stepowac tradycyjne formy re-
presji. Wieloletnia reforma sys-
temu wykonania kary pozba-
wienia wolnosci w kierunku in-
dywidualizowania i réznicowa-
nia zasad odbywania tej kary
pozwolita przeksztatci¢ wiezie-
nia represyjne w jednostki pe-
nitencjarne, ktére stwarzaja
warunki do resocjalizacji 1 nad-
rabiania zalegtosci w dotychczasowym
rozwoju osadzonego, dajagc mu okazje
do pracy i wszelkich form aktywnosci.
Tym samym umozliwilo to otwarcie
bram wiezien przed przedstawicielami
srodowiska naukowego.

W 2014 r. na terenie chelmskiej jed-
nostki penitencjarnej odbyly sie zajecia
praktyczne studentow Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego Jana Paw-
fa IT w Lublinie, zrzeszonych w Sekgji Pra-
wa Karnego, Procedury Karnej i Krymina-
listyki Kota Naukowego Studentéw Pra-
wa oraz Prawa Kanonicznego i Admini-
stracji KUL. Celem bylo zapoznanie stu-
dentoéw ze strukturg organizacyjng zakta-
du karnego, specyfikacja funkcjonowania
Stuzby Wieziennej oraz rodzajem stoso-
wanych srodkéw karnych. Studenci nie
tylko wystuchali prelekcji na temat orga-
nizacji wieziennictwa oraz resocjalizacji
0s6b wchodzacych w kolizje z prawem, ale
rowniez zwiedzili placowke. Wizyty stwo-
rzyly okazje do wymiany pogladéw z pra-
cownikami jednostki i poznania specyfiki
stuzby. Doswiadczenia plynace z tego ty-
pu spotkan oprocz przekazu wychowaw-
czego pozwalajg na zweryfikowanie pogla-
déw i opinii na temat wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, jakie studenci na-
bywaja po zapoznaniu sie z wiedza na te-
mat srodkéw karnych i stanowig istotny
element praktyczny przygotowania zawo-
dowego pozniejszych sedziow, prokurato-
row, adwokatow, a moze takze funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej.

Zasady dotyczace postepowania w spra-
wach wynikajgcych z szeroko pojmowa-
nej wspoéipracy wieziennictwa ze srodo-
wiskiem naukowym, m.in. w zakresie re-
alizacji praktyk studenckich, wykonywa-
nia badan, udostepniania materiatow
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fot. Piotr Kochanski

do celéw naukowych oraz projektow kul-
turalno-oswiatowych inicjowanych przez
podmioty zewnetrzne, okreslone zostaty
w pismie BDG-073-68/13/618 Dyrekto-
ra Generalnego Stuzby Wieziennej z 15
listopada 2013 r. Powyzsze zasady ujed-
nolicajg sposob podejmowanych dziatan,
o ktérych mowa, zar6wno w sprawach do-
tyczacych prosb, podan i wnioskow kie-
rowanych przez podmioty zewnetrzne
do Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezien-
nej, jak rowniez organéw podlegtych, ja-
kimi sg okregowe inspektoraty SW oraz
jednostki podstawowe wieziennictwa
(zaktady karne i areszty sledcze). W kaz-
dym przypadku, gdy efektem podejmo-
wanych przez wnioskodawce dziatan, jest
publikacja, praca doktorska, magisterska,
licencjacka badz artykut naukowy, osoba
korzystajgca z zasobow Stuzby Wiezien-
nej jest zobowigzana do jej przekazania
(w formie elektronicznej lub papierowe;)
kierownikowi jednostki organizacyjnej,
w ktérej podejmowata dziatania.

Doswiadczenie naukowe,
a prawa badanej jednostki

Wptyw czynnosci badawczych na rze-
czywistos¢ srodowiska wieziennego jest
niezaprzeczalny. Jezeli badacz zna dobrze
analizowang przez siebie rzeczywistosc,
jest w stanie przewidzie¢ rozmiary wy-
wotlanych przez siebie ewentualnych za-
ktécen i przeciwdziata¢ ich powstawaniu
badz ich skutkom. Zakiocenia te moga po-
wstawac zarowno w wyniku prowadze-
nia bezposrednich czynnosci badaw-
czych (np. na terenie jednostki peniten-
cjarnej), jak i na skutek uzycia niedopra-
cowanego narzedzia badawczego (np. zle
skonstruowanego kwestionariusza ankie-
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owisku

ty, ktéry zawiera pytania niosg-
ce za soba zbyt duzy fadunek
emocjonalny). Nie nalezy zapo-
minac, ze kazde badanie empi-
ryczne, dotyczace zwlaszcza
spraw zwigzanych z udzialem
jednostki w zyciu spotecznym,
Jjest rownoczesnie dziatalnoscig
spoteczna. Dziatalnos¢ ta powin-
na by¢ dziatalnoscig spoteczng,
a nie aspoteczna. Powinna row-
niez respektowac prawa badane;j
jednostki, bez wzgledu na to, czy
jest ona osobg skazang, odbywa-
jaca np. kare pozbawienia wol-
nosci, czy tez nie.

W tym miejscu zasadne wyda-
je sie przywotanie tresci art. 7
Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich 1 Politycznych,
ktory stanowi, ze: , Nikt nie be-
dzie poddawany torturom lub
okrutnemu, nieludzkiemu albo
ponizajgcemu traktowaniu lub
karaniu. W szczegolnosci nikt nie
bedzie poddawany, bez swej
zgody swobodnie wyrazonej, do-
Swiadczeniom lekarskim lub na-
ukowym”. Analizujac powyzszy zapis
w kontekscie badan populacji wiezniow,
nalezy jednoznacznie stwierdzic¢, ze kaz-
de badanie, bedace przeciez forma do-
Swiadczenia naukowego, w ktére oso-
ba pozbawiona wolnosci jest bezposred-
nio zaangazowana, powinno zostac po-
przedzone wyrazeniem przez nig zgo-
dy. Forma wyrazenia zgody nie powin-
na budzi¢ watpliwosci co do tego, ze jest
to dobra i nieprzymuszona wola osoby,
ktora bedzie uczestniczyta w badaniach.
Wydaje sie, ze badania naukowe w wa-
runkach izolacji wieziennej, ktére beda
polegac jedynie na analizie akt bedacych
w posiadaniu administracji penitencjar-
nej, nie wymagaja zgody oséb, ktorych
dotyczag. Jest to w tym wypadku anali-
za podobna do tej, ktéra na co dzien czy-
ni kadra penitencjarna w celu doboru
najlepszych srodkéw i metod oddziaty-
wan wychowawczych wobec skazanych,
zgodnie z zasadami wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. ZasadnosS¢ pro-
wadzenia tego typu dziatalnosci w jed-
nostkach penitencjarnych, bez wzgledu
na trudnosci, jakie wigza sie z jej reali-
zacjg, nie powinna budzi¢ watpliwosci.

Wykonywanie kary pozbawienia wol-
nosci w placéwkach resocjalizacyjnych
powinno stuzy¢ przywréceniu wieznia
do normalnego zycia i funkcjonowania
w warunkach wolnosciowych poprzez
jego uspolecznianie. A bytoby to zada-
nie trudne do wykonania bez dalszej
wspolpracy wieziennictwa ze Srodowi-
skiem naukowym, stuzacej wymianie
doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk,
w tak istotnym obszarze, jakim jest dzia-
falnos¢ resocjalizacyjna.

Konrad Wierzbicki

fot. Agata Pilarska-Jakubczak

w drewnie

Moje rzezby sq w Kanadzie, Stanach Zjednoczonych, we Francji, w Niemczech,
w catej Polsce — opowiada Wojciech Lewczuk. Jest Slusarzem po technikum
mechanicznym, pedagogiem po zaocznych studiach resocjalizacyjnych.
0d 1997 r. pracuje w dziale ochrony w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskie;.

trafie. Mam pieciu braci, wszyscy sa

artystami, jeden maluje, reszta
rzezbi. Zaden z nas nie ukonczyt szko-
ly artystycznej. I kiedy$ sprébowatem.
Wyrzezbitem...

I tata, i mama majg uzdolnienia pla-
styczne. Pochodzimy ze wsi Szachy, nie
ma takiej drugiej na swiecie. Mama zaj-
mowata sie nami, uczyta nas jak szyb-
ko narysowac zwierze. Tata zajmowat
sie rymarka, stolarka... Siostra tez lu-
bi rysowac, jest krawcowa.

Pierwsza moja rzezba przedstawia
Piete, jest w Szczecinie u wujka, pétme-
trowa, na balkonie jg robitem. — Co ro-
bisz? — pytata zona. — Jak mi wyjdzie,
bede rzezbil — moéwitem jej. Od tamtej
pory mam zamowienia. Na prezenty dla
znajomych, na komunie ktos sobie za-
zyczy, urodziny, rocznice slubu. Papie-
za, zegarek, jajko strusie, ostatnig wie-
czerze.

Najlepiej sie rzezbi w lipie. Z kazde-
go drewna prébuje. Dab, olcha, brzo-
za... Sosna nie jest tadnym drzewem,
ma brzydkie stoje i zmienia kolor, i zy-
wica moze z niego wyplynaé. Z egzo-
tycznego jeszcze nie robitem. Dorabiam
tez elementy do starych antykow, do-
klejam, dobieram drewno, aby byto po-
dobne do oryginatu i rzezbie wediug
wzoru. Robie to, czego renowator nie
potrafi. Bracia tez, jeden w Kodniu w ko-
Sciele uzupetniat ubytki w rzezbach za-
bytkowych tawek.

Pézniej ktos nastepny zamowil, ktos
jeszcze 1 ktos... Ostatnia wieczerza
do szwagierki pojechata, do Kalisza
na podoficerke herb na metr wysoki, dla
tesciowej 1 tescia na 30-lecie Slubu
Swieta rodzina, $wiety prawosiawny
Onufry dla dyrektora bialskiego wiezie-

Chciaiem sie sprawdzi¢ czy tez po-
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nia, na chrzciny dla dziecka Chrystus
z blogostawienstwem, 70-centymetro-
wy Budda pojechat do Niemiec dla P>

.
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Z Kraju: pasje

P kolegi... Matka Boska Karmigca... i tak

dalej. Kiedys na allegro wystawitem ra-
me na aukcji, miatem za duzo zamowien
i wycofatem sie z tej formy sprzedazy.

Warsztacik w piwnicy

Zrobilem sobie warsztat za zgoda
spoéidzielni w mojej prywatnej piwnicy,
wielkosci trzy na trzy, w bloku, w kto-
rym mieszkam. Ide tam, mam stolik,
dtuta, lampke, pifki, Sciski... Kiedy zo-
na ma do$¢ mojej nieobecnosci, wylta-
cza mi zasilanie elektryczne i wracam
do mieszkania. Czasem o dwunastej,
pierwszej w nocy, zapominam o bozym
Swiecie. To forma odpoczynku. Tak na-
prawde moge siedzie¢ tam caly dzien
i noc. Po 12 godzinach stuzby wracam
do domu ok. 19, (pracuje w systemie
zmianowym) i rzezbie.

Nie stanowi réznicy, co... Lubie no-
we wyzwania, a nie w koétko to samo.
Ostatnig wieczerze kilka razy juz rzez-
bitem, ale kazda jest inna. Ostatnia jest
ogromna, ma 130 cm diugosci. Dwa
miesigce pracy. Wzoruje sie czesto ma-

lym obrazkiem, ktos$ chce miec¢ to samo
w wiekszych wymiarach i robie wediug
zyczenia. Dominuje tematyka sakralna.

Dtuta ostre, rece cate w bliznach, bo
sie nie zapanuje...
Dobre diuta, na
przyklad japonskie
(komplet) kosztuja
ponad trzy tysigce.
Wysmiatby mnie
kto$, gdyby zoba-
czyl, jakimi narze-
dziami diubie. Rama
w kwiatach nad ko-
minek, podstawka
na kwiaty, skrzynka
na listy, pisanki
wielkanocne wy-
skrobane nozy-
kiem... Jezus fraso-
bliwy, sztukaterie
w meblach, dwume-
trowy aniol ogrodo-
wy wyrzezbiony
z topoli pitg motoro-
wa... Wszystkich
moich dziet jest juz
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z kilkaset, koto dwustu moze i... nic nie
zarobilem. Symbolicznie, po znajomosci
czasem. Nie mysle o pienigdzach. Papiez
z gotabkiem... u kogo jest? Nie pamie-
tam.

Fascynuje sie wzorami, starymi orna-
mentami, czesto robie zdjecia rzezbom,
patrze, jak ukiadajg sie wiosy. Drewno
kupuje z ogtoszenia. Metr szescienny li-
py kosztuje od 200 do 400 zi. Akacja jest
twarda i trudna w obrobce. Dab twar-
dy, ale ma piekny si¢j, jesion twardy...
Drzewo powinno polezec kilka lat i by¢
bardzo suche, bez stoi. Niektérzy mysla,
ze jak jest z sekiem, to ladniejsze. Nie
zawsze. Czes$¢ partii drewna lezy w mo-
im nowym domu na strychu juz kilku lat
i czeka na swoja kolej.

Jestem amatorem. Kiedy widze drze-
wo, nie wiem, co z niego bedzie. Pomy-
stu nie mam. Odwrotnie. Najpierw
mam zlecenie lub mysl na rzezZbe,
a potem szukam materialu. Jestem
amatorem, ktéry robi to dla przyjemno-
Sci, nie mam szkoly.

Cztery i pot roku bylem w waojsku,
w tym stuzba nadterminowa, do Stuz-
by Wieziennej przyszediem w 1997 r.
Ponad 23 lata chodze wiec w mundu-
rze, w wieziennym — 18. Na poczatku
batem sie tej pracy w wiezieniu, szcze-
goélnie w godzinach wieczornych, szczek
krat. Od straznika przeszediem wszyst-
kie szczeble w ochronie, po kolei, bytem
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oddzialowym, starszym oddzialowym,
a po studiach zastepca dowodcy i do-
woddcag zmiany. Teraz czekam na szko-
e oficerska...

Rzezbienie przez wiezniow? Nie je-
stem krytykiem. Sg bardzo uzdolnieni...
Pytajg, co sadze? Nie moge ich popra-
wiac. Radze im czasem, np. za duzo nad-
datku, bardziej wybrac¢ drewno, niepro-
porcjonalnie... Nie stosuja sie. Nie dzi-
wie sie im, w koncu to ich dzieto.

Zona czasami ma dos¢, ze tak wiele
czasu spedzam w piwnicy, lubi widzie¢,
ze co$ mi wychodzi. Dzieci tez zadaja
pytania: ile wyrzezbites, co rzezbisz? Za-
miast nerwéw, wytadowuje sie na ma-
teriale. Zamiast sie napi¢, wole podiu-
ba¢ w drewnie. To plusy. Siedze
przy drzewie, czuje jego zapach, faktu-
re. Dotykam palcami, patrze na uloze-
nie stoi, czy ,ze stojem” fadnie bedzie
brato, czy ,pod st6j” bede wyrywat? Zy¢,
nie umierac. Przetwory zimowe na pot-
kach, wino, radio, zona Teresa, dzieci,
wedkarstwo, szachy... Apeloéwki do li-
czenia stanéw wiezniow skonstruowa-
tem (ciggle ich uzywamy w zakladzie
karnym), sa podpisane moimi inicjata-
mi. I szachy sobie zrobitem, bo lubie
grac. Typowe, od poczatku do konca...

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia z archiwum artysty




Z Kraju

Rola sztuki wi

Tworczo$¢ wiezienna to specyficzny nurt w tworczosci powszechnej.
Jest uprawiana przez cztowieka w warunkach przymusowego
odosobnienia, pod presja rygorow i ograniczen prawnych, w zamknigtej
przestrzeni zyciowej i zamknigtym kregu spotecznym.

ja u uwiezionych percepcje, tj.
proces polegajacy na odzwierciedleniu
w ich umystach wrazen zewnetrznych,
a zatem i perspektywe widzenia rzeczy-
wistosci. Z tego powodu twoérczosé
wiezienng cechuje ubdstwo tematéw
i uzytych srodkéw artystycznych. W roz-
nych kategoriach zakladéw karnych
mozliwosci twoércze dla oséb uprawia-
jacych sztuke sg odmienne. Pod wzgle-
dem psychologicznym twérczosé¢ wie-
zienna faczy wspodlna cecha: nawigzywa-
nie do przezyc¢ z przesziosci, tesknota
za wolnoscig i za czyms$ nieograniczo-
nym wieziennga przestrzenia. Peini ona
dla osadzonych funkcje terapeutyczng,
a dla nas, ludzi wolnych, poznawczg.
Sztuki zza krat, mimo wskazanych
ograniczen, nie da sie oddzieli¢ od tej
uprawianej w warunkach wolnosci.
Funkcji promotora sztuki wieziennej
podjelo sie Muzeum Regionalne w Bo-
bolicach. Czyni to za pomoca cyklicznych
wystaw, organizowanych co dwa lata dla
wiezniow z zakladéw karnych okregu
koszalinskiego. Précz tego prowadzimy
w muzeum staly dzial pod nazwa
,Sztuka wiezienna”, w ktérym groma-
dzimy najbardziej warto$ciowe dzieta
przekazane nam przez autoréw. Cele or-
ganizowanych wystaw sg nastepujace:
udostepnianie spoteczenstwu tworczo-
$ci wieziennej, ukazywanie jej zwigzkow
z kulturg powszechng oraz podkreslanie

arunki te ograniczaja dostep
do narzedzi i tworzywa, zaweza-

znaczenia w procesie resocjalizacji wigz-
niow. Pierwszga wystawe muzeum zor-
ganizowato w 2009 r., nastepne
w 2011 r. 12013 r. Inicjatorami pierw-
szej wystawy byl mjr Andrzej Lewinski
z OZ-etu w Opatowku Zakiadu Karne-
go w Starem Bornem oraz kierownik
muzeum. Wystawiono na niej prace po-
chodzace tylko z tego osrodka.

Druga wystawe, o wiele bogatsza,
przygotowano pod patronatem pik.
Krzysztofa Olkowicza, dyrektora okrego-
wego SW w Koszalinie. Do uczestnictwa
zaproszono wszystkie jednostki peniten-
cjarne okregu koszalinskiego. Prace
naplynetly z zaktadéw karnych w Czar-
nem, Koszalinie, Szczecinku, OZ-etow:
w Dobrowie Aresztu Sledczego w Ko-
szalinie i w Opatéwku Zaktadu Karne-
go w Starem Bornem. Zakwalifikowa-
no 154 prace, w tym 58 z zaktadu
w Czarnem, 33 z OZ-etu w Opatéwku
i 32 z OZ-etu w Dobrowie. Wéréd nich
byly obrazy, grafiki, rzezby, modele ar-
chitektoniczne i marynistyczne, prace
z mydla i chleba i inne. Wystawe eks-
ponowano od 20 wrzes$nia do 24 paz-
dziernika 2011 r. Zwiedzilo jg 526 osob,
w tym 350 ucznidw z okolicznych
szkél, co nalezy uznac za sukces kultu-
ralny. Uczestniczgce zaktady karne zo-
staly uhonorowane dyplomami i lista-
mi pochwalnymi.

Podobny charakter miata trzecia wy-
stawa udostepniona od 20 wrzesnia
do 18 pazdziernika 2013 r. Nowoscig by-
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ziennej

ly nagrody pieniezne dla twoércow
— cztery nagrody giéwne i cztery wyrédz-
nienia. Do oceny prac powotano komi-
sje konkursowa w sktadzie: por. Izabe-
la Wojtalik-Loranc z OISW w Koszalinie
(przewodniczaca komisji), mjr Andrzej
Lewinski z OZ-etu w Opa-
towku, mgr Renata Kowal-
ska (przewodniczgca Rady
Muzealnej) i Kamila Koste-
wicz (pracownica muzeum).
Prace nadestato siedem jed-
nostek penitencjarnych.

Wiosng 2014 r. w mu-
zeum przystgpiono do przy-
gotowan IV Regionalnej
Wystawy ,, Sztuka Wiezien-
na”, Bobolice 2015 r. w no-
wej formule. Postanowiono
ograniczyc¢ rodzaje ekspona-
tow do prac plastycznych
(malarstwo, grafiki, rysun-
ki i rzezby), dzieki czemu
stanie sie bardziej przejrzy-
sta, zwiedzajacy beda mogli
poréwnac poziom artystycz-
ny poszczegollnych prac
i techniki ich wykonania,
a komisja konkursowa doko-
na¢ wnikliwej oceny dziet.
W celu ustosunkowania sie
do tych propozycji zorgani-
zowano spotkanie konsulta-
cyjne wychowawcow ds.
k.o. i oficeréw prasowych
z koszalinskich jednostek
penitencjarnych. Przedsta-
wiong propozycje uznano w dyskusji
za interesujaca, ale stawiano pytania,
czy naplynie wystarczajaca liczba prac,
gdyz nie we wszystkich zaktadach kar-
nych okregu koszalinskiego uprawia sie
tworczosé plastyczng. Kierownik mu-
zeum zaproponowat, aby idea wystawy
zainteresowac zaklady karne sgsiednich
okregow — szczecinskiego, gdanskiego
1 poznanskiego. Propozycja ta zostata
przyjeta:

— zebrani przedstawiciele zakiadow
karnych akceptujg rozszerzenie zasiegu
wystawy na sasiednie okregi SW oraz
zmiane jej formuty;

—w tym celu pracownicy muzeum do-
konajg zmian w regulaminie odnos$nie
rodzajow eksponatéw, zwiekszenia licz-
by nagroéd i wyréznien pienieznych.

Uroczyste otwarcie wystawy odbedzie
sie 21 wrzesnia 2015 r. w samo potu-
dnie. Zaproszenia do udzialu w ekspo-
zycji i nowy regulamin zostaly wystane
do zainteresowanych okregéw SW. Wy-
razam nadzieje, ze dzieki zaangazowa-
niu wychowawcoéow ds. k.o. tegorocz-
na IV wystawa, podobnie jak poprzed-
nie, bedzie waznym wydarzeniem kul-
turalnym dla twoércow za kratami,
a zwiedzajgcym dostarczy wielu este-
tycznych przezy¢.

Bronistaw Malinowski

kierownik Muzeum Regionalnego w Bobolicach
zdjecie archiwum

33



aktualnosci

Nowy zastepca Dyrektora
Generalnego SW

'I Rozkazem personalnym
z 2 lutego 2015 r. Minister
Sprawiedliwosci Cezary Gra-
barczyk powotat z dniem
3 lutego 2015 r. ppik. An-
drzeja Pecke na stanowisko
zastepcy Dyrektora General-
nego Stuzby Wieziennej.
Pptk Andrzej Pecka rozpo-
czal stuzbe 1 sierp-
nia 1992 r. na stanowisku
miodszego, wychowawcy
w Areszcie Sledczym w Kra-
kowie. 1 maja 1995 r. zostat
przeniesiony do Aresztu
Sledczego w Radomiu,
gdzie kontynuowat stuzbe
na tym samym stanowisku, a nastepnie od 1 grud-
nia 1995 r. na stanowisku wychowawcy. 1 sierp-
nia 1996 r. podjat stuzbe w Biurze Prawnym Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej jako radca prawny.
1 stycznia 2011 r. zostal mianowany doradca Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej, a 1 lutego tego
samego roku objat funkcje pelnomocnika Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej do spraw przeciwdziata-
nia korupcji w Stuzbie Wieziennej.

KK
zdjecie Piotr Kochanski

Swieto stuzby w Kulach

Z okazji Swieta Stuzby Wieziennej w Osrodku Szko-
lenia Stuzby Wieziennej w Kulach 6 lutego odbyta sie
uroczysta odprawa stuzbowa. Witajac zebranych ppitk Je-
rzy Cyrulik, komendant osrodka przypomnial geneze
Swieta oraz zwrécit uwage, ze dzien ten jest takze oka-
zja do wreczenia aktow nadania wyzszych stopni stuz-
bowych oraz odznaczen i odznak resortowych. Komen-
dant gratulowal awansowanym i wyréznionym. Wszyst-
kim funkcjonariuszom i pracownikom dziekowat za do-
tychczasowsq stuzbe i prace oraz zyczyl zrealizowania pla-
now zawodowych i osobistych. Oprawe artystyczng za-
pewnil zesp6t miodziezowy Miejskiego Osrodka Kultu-
ry z Ktobucka, przedstawiajgc znane i lubiane melodie
ludowe.

Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach
w obecnym ksztalcie funkcjonuje od 1 wrzesnia 2007 r.
Od chwili powotania jego mury opuscito 2 645 stucha-
czy szkolenia zawodowego dla podoficeréw SW. Od
1 czerwca 2012 r. do struktury osrodka wigczono OZ-
-et w Sulejowie, w ktorym realizowane sg kursy przy-
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gotowawcze dla nowo przyjetych funkcjonariuszy i pra-
cownikow. Ale OSSW w Kulach szkoli nie tylko funk-
cjonariuszy. Wykladowcy prowadzg zajecia dla miodzie-
zy klas mundurowych z Czestochowy, Ktobucka, Lublin-
ca i Olesna. By¢ moze ktorys z tych ucznioéw, dzieki za-
jeciom w Kulach podejmie trudny zawdd wieziennika.
W 2012 r. w osrodku swojg dziatalnos¢ zainaugurowa-
ta Wszechnica Profilaktyki Spotecznej. To projekt ma-
jacy na celu edukowanie, uswiadamianie oraz zapobie-
ganie réoznym formom patologii i uzaleznien. W zajeciach
Wszechnicy, oprocz stuchaczy szkolenia, uczestniczy tak-
ze mlodziez ze szkot w Czestochowie, Dziatoszynie, Kto-
bucku, Lublincu i Zawadach. Na kanwie przedstawien
teatralnych nawigzujacych do tematyki Wszechnicy
uczestnicy dyskutujg o uzaleznieniach, natogach, pato-
logiach. W trakcie dotychczasowych edycji omawiano
problematyke narkomanii, alkoholizmu, przemocy, cy-
berprzemocy, dopalaczy. Tematy wszechnicowych spo-
tkan proponujg sami nauczyciele, oni wszak wiedzg naj-
lepiej, na jakie zagrozenia narazona jest wspoéiczesna
miodziez.

W Kulach sa tez organizowane festyny z okazji Dnia
Dziecka i Mikotajki. Kazdego roku osrodek staje sie are-
na zmagan wieziennikéw sportowcoéw, uczestniczacych
w mistrzostwa Polski Stuzby Wieziennej w koszykow-
ce, siatkowece i ptywaniu. Regularnie przeprowadza sie
akcje krwiodawstwa. Dokonania Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kulach pokazuja, ze speinia on swoja
role, ze jest widoczny na penitencjarnej mapie Polski.
Wieziennicy z Kul maja powody, by swietowa¢, skrom-
nie, ale uroczyscie.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka

Turniej szachowy

Pik Danuta Kalaman, komendant Centralnego Osrod-
ka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu 31 stycznia
otworzyta I Mistrzostwa Stuzby Wieziennej w Szachach.
Podczas powitania zwroécita uwage na wyjatkowosé
uczestnikow ze wzgledu na ich intelekt i zdolnos¢ prze-
widywania, co i w zyciu, i w stuzbie jest niezmiernie
przydatne. Podkreslita rowniez znaczenie miejsca mi-
strzostw, Szczypiorna, gdzie wsrod jencéw obozu nie-
mieckiego, m.in. Pilsudczykow, zrodzila sie gra w szma-
cianke, potocznie nazywana ,,szczypiorniakiem”, a p6z-
niej pitkg reczng.

W turnieju uczestniczyto 26 zawodnikéw z 14 jedno-
stek organizacyjnych. W jego ramach przeprowadzono
takze Mistrzostwa Stuzby Wieziennej w grze btyskawicz-
nej. Sedzig gtéwnym 1 organizatorem rozgrywek byt
funkcjonariusz z COSSW w Kaliszu st. sierz. sztab. Mar-
cin Orzechowski, jednoczesnie prezes Miejsko-Gminne-
go Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Pogonn” w Nowych
Skalmierzycach. Wspoéiorganizatorami byli Krajowy
Zwigzek Emerytow i Rencistéw, Koio Terenowe
przy COSSW w Kaliszu, Miejsko-Gminny UKS , Pogon”
w Nowych Skalmierzycach.

Klasyfikacja indywidualna:
I miejsce — Marcin Matusiak z Zaktadu Karnego w Cie-
szynie,
IT miejsce — Adam tukasik z Zaktadu Karnego w Siedl-
cach,
III miejsce — Lestaw Kornacki z Zaktadu Karnego w Ny-
sie.
Klasyfikacja druzynowa:
I miejsce — OISW w Opolu,
IT miejsce — OISW w Katowicach,
IIT miejsce — OISW w Poznaniu.
Druzyna COSSW w Kaliszu uplasowata sie na czwartej
pozycji.
Gra btyskawiczna:
I miejsce — Marcin Matusiak z Zaktadu Karnego w Cie-
szynie,
IT miejsce — Adam tukasik z Zaktadu Karnego w Siedl-
cach, ’
III miejsce — Marek Sensuta z Aresztu Sledczego w My-
stowicach.

Joanna Kempa
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Norweski Mechanizm Finansowy [A3y

Podwaliny sukcesu

Prawnicy i funkcjonariusze dziatu ochrony
to pierwsze grupy beneficjentow ostatecznych,

norway
grants

ktére z pozytywnym wynikiem zakonczyty
szkolenia w ramach Projektu nr 3 , Realizacja szkolen
kadry Stuzby Wieziennej ukierunkowanych na podnie-
sienie umiejetnosci stuzgcych prawidiowemu wykony-
waniu obowigzkéw stuzbowych”, finansowane z Norwe-
skiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014.
Beneficjentem Projektu jest Biuro Kadr i Szkolenia
CZSW. Modut 3.3 ,Podniesienie umiejetnosci legislacyj-
nych w Stuzbie Wieziennej”, realizowany w jego ramach
przez Biuro Prawne CZSW, zostal ukonczony jako pierw-
szy i to z pelnym sukcesem. Na zaktadane do przeszko-

lenia 36 osoby studia podyplomowe legislacji podjeto
1 ukonczyto 54 funkcjonariuszy i pracownikow SW. By-
fo mozliwe z uwagi na nizszy niz planowano koszt jed-
nostkowy studiow podyplomowych. Modut byt skiero-
wany do funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek or-
ganizacyjnych Stuzby Wieziennej. Poczynajgc od szcze-
bla centralnego, poprzez ogniwo posrednie (okregowe
inspektoraty) po podstawowe jednostki organizacyjne
— areszty Sledcze i zakiady karne, zajmujace sie proble-
matykg organizacyjno-prawng, w tym w szczegolnosci
dziatalnoscig legislacyjng. Studia realizowane byly
na Uniwersytecie Wroctawskim, w ciggu jednego roku
akademickiego, w okresie od pazdziernika 2013 r. do lip-
ca 2014 r. Jednakowe dla wszystkich kandydatow in-
formacje o warunkach naboru zamieszczone zostaly
na internetowej stronie SW, w intranecie a takze byly
propagowane podczas odpraw stuzbowych.

Zgodnie z gtéwnym celem realizacji modutu, uczest-
nicy studidéw legislacyjnych zostali zapoznani i nabyli
umiejetnos¢ stosowania: naczelnych zasad ustrojowych
wynikajgcych z konstytucji RP, wybranych zagadnien teo-
ril i filozofii prawa, kultury jezyka polskiego, ustawodaw-
stwa w swietle orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjne-
go, Sadu Najwyzszego i Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego, wybranych zagadnien organizacji procesu le-
gislacyjnego w Polsce i Unii Europejskiej oraz redago-
wania tekstow prawnych. Zdobyte przez przeszkolonych
funkcjonariuszy i pracownikow SW umiejetnosci pozwa-
laja tworzy¢ dobre prawo, wyrazac je w sposéb precy-
zyjny 1 komunikatywny w aktach prawnych, co jest nie-
zwykle istotne z uwagi na specyfike stuzby.

Jako drugi w Projekcie ukonczony zostal modut 3.4
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy
1 pracownikéw wieziennictwa wypelniajgcych zadania
na rzecz ochrony przeciwpozarowej jednostek peniten-
cjarnych”, realizowany bezposrednio przez Biuro Ochro-
ny i Spraw Obronnych CZSW. Jego celem bylo zwiek-
szenie kompetencji funkcjonariuszy dzialéw ochrony
i przez to skuteczniejsza realizacja zadan wynikajgcych
z ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz ustawy Kodeks kar-
ny wykonawczy. Realizacja powyzszego modutu pozwo-
lita na likwidacje problemu, zwigzanego z brakiem ak-
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tualnych uprawnien przez funkcjonariuszy wykonujacych
czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej w jed-
nostkach organizacyjnych, a tym samym dostosowanie
do wymogow z art. 4 ust. 2 ustawy o ochronie przeciw-
pozarowej.

W ramach Projektu zaplanowano przeszkolenie 82
funkcjonariuszy. Posiadane srodki i wynegocjowane wa-
runki pozwolily na przeszkolenie wiekszej liczby bene-
ficjentow. Szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpoza-
rowej przeprowadzane przez Centralng Szkole Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w Czestochowie oraz Centralny
Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu ukon-
czylo 68 funkcjonariuszy. Ponadto 20 funkcjonariuszy
ukonczylo szkolenia specjalistow ochrony przeciwpoza-
rowej, realizowane w Szkole Giéwnej Stuzby Pozarni-
czej w Warszawie. Ukonczenie tego szkolenia upowaz-
nia do wykonywania zawodu specjalisty ochrony prze-
ciwpozarowej, zgodnie
z rozporzadzeniem mini-
stra spraw wewnetrz-
nych i administracji z 25
pazdziernika 2005 r.
W sprawie wymagan
kwalifikacyjnych oraz
szkolen dla strazakow
jednostek ochrony prze-
ciwpozarowych i oséb
wykonujgcych czynnosci
z zakresu ochrony prze-
ciwpozarowej (Dz.
U. 05.215.1823). Studia
podyplomowe w zakresie
zapobiegania pozarom
1 awariom w Szkole
Giownej Stuzby Pozarni-
czej w Warszawie na Wy-
dziale Inzynierii Bezpie-
czenstwa Pozarowego
ukonczylto trzech funkcjonariuszy. Ukoronowaniem ich
wysitkow bylo odebranie zlotych odznak absolwentow
Szkoty Giéwnej Stuzby Pozarniczej z rgk komendanta
rektora nadbryg. Ryszarda Dabrowy.

Mozna powiedzie¢, ze beneficjenci ostateczni zrobili
wszystko, czego od nich oczekiwano, a nawet nieco wie-
cej. Zdecydowali sie na udziat w Projekcie nr 3 ponie-
waz chcieli zdoby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci, kto-

re teraz lepiej pomogg im wypetniac stuzbowe obowigz-
ki. Dzieki wsparciu ptyngcemu z funduszy norweskich
nie bylto przeszkod, by dofinansowac szkolenia. Projek-
ty, takie jak ten realizowany przez Biuro Kadr i Szkole-
nia, sg potrzebne. To inwestycja w kadry, w stuzbe. Szko-
lenia zawsze przynosza wymierne efekty — nie tylko pod-
noszg wydajnosc i tworzg pozytywny wizerunek praco-
dawcy, ale tez pozwalaja pracownikom na osobisty roz-
woj 1 ksztaltowanie Sciezek kariery, co ma ogromny
wplyw na ich zadowolenie i motywacje.
Renata Wachulec, Marian Raczynski
Dariusz Malolepszy
zdjecia archiwum
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Byto wiezienie w Kozmi

W 1818 r. wtadze pruskie zamknety w KoZzminie konwent 0o. Bernardynow,
a w 1820 r. pomieszczenia poklasztorne przeznaczyty na wiezienie. Byt to
drugi, po Rawiczu, obiekt wigzienny w Wielkim Ksigstwie Poznanskim
— od potowy XIX w. w Prowincji Poznanskiej.

1820-1918

Jego pojemnos¢ wynosita ok. 150
miejsc z przeznaczeniem dla wiezniow
pospolitych, jednak osadzano w nim
takze osoby obwinione i skazane za prze-
ciwstawianie sie procesom germanizacyj-
nym. Szczegolne nasilenie takiej repre-
sji karnej odnotowano w okresie Wiosny
Ludéw (1846 r.), Powstania Styczniowe-
go (1863 r.), zwlaszcza w czasach Kultur-
kampfu (1871-1878). Osadzano wowczas
m.in. ksiezy ,,szeregowych” i hierarchow
skazanych za przeciwstawianie sie re-
strykcyjnej ustawie wymierzonej w pol-
ski charakter Kosciota katolickiego.
W KoZminie kare wiezienia odbywali
m.in. ks. Heliodor Kurowski (1874 r.) ska-
zany na 2 lata wiezienia za to, ze zaste-
powat abp. Led6chowskiego osadzonego
w Ostrowie WIkp., biskup sufragan po-
znanski Jan Janiszewski (6 miesie-
cy, 1874 r.) oraz biskup sufragan gniez-
nienski Jozef Cybichowski (9 miesie-
cy, 1875 r.).

Od poczatku wiezienie byto w peini za-
ludnione, m.in. przez wiezniéw przenie-
sionych z Pyzdr. W pazdzierniku 1823 r.
byto 173 osadzonych, ktérzy zgodnie
z pruskg ustawg wiezienng z 1805 r. mie-
li obowigzek wykonywania, najczesciej
w celi, wskazanej pracy. Odnotowano
wowczas, ze czysty zysk z robot wynosit
zaledwie 485 talarow, co dowodzi, iz po-
czatki sa trudne (A. Kozuchowski, ,,O wie-
zieniach”, Warszawa 1825, s. 211).

W 1887 r. w KoZzminie uruchomiono
Sad Powiatowy, a wiezienie uzyskalo sta-
tus ,wiezienia przy sadzie”. Przeznaczo-
ne zostato dla mezczyzn i kobiet pozosta-
jacych w sledztwie oraz dla wykonywa-
nia krotkoterminowych kar wiezienia lub
aresztu. Obiekt dysponowatl dziewiecio-
ma malymi, pojedynczymi celami oraz
czterema celami wspoélnymi. Jego pojem-
nosc¢ okreslono na ok. 200 miejsc. Wie-
zienie otoczono murem, na ktéorym usy-
tuowano wiezyczke strazniczg. W budyn-
ku gtéwnym wygospodarowano cele izbe
chorych (cztery 16zka) i cele dla chorych
zakaznych (dwa t6zka), kaplice i pomiesz-
czenie biblioteki. Zorganizowano takze
niezbedne pomieszczenia gospodarcze
1 warsztatowe. Obiekt nie byl skanalizo-
wany, zalamujace sie waskie poklasztor-
ne korytarze utrudnialy wentylacje oraz
obserwacje drzwi do cel. Za o$wietlenie
stuzyly lampy naftowe.

Przetozonym wiezienia byt kierownik
Sadu Powiatowego, ktoremu podlegato
pieciu, szesciu dozorcéw. Jeden z nich
na co dzien zarzgdzal wiezieniem.

1919-1930

Wraz z wybuchem Powstania Wielko-
polskiego sytuacja prawna wiezienia

36

w Kozminie ulegta zmianie. 9 stycz-
nia 1919 r. Komisariat Naczelnej Rady Lu-
dowej obwiescil, ze przejat wszystkie or-
gany cywilne i wojskowe. Odtad wiezie-
nie podlegato jego Wydziatowi Sprawie-
dliwosci, ale w praktyce dotychczasowi
niemieccy urzednicy sgdowi i wiezienni
nadal wykonywali swe obowigzki uzna-
jac, ze dziatajg w warunkach polskiej oku-
pacji. W zwiazku z tym wykonywali po-
lecenia polskiej powstanczej administra-
¢cji, ale rowniez dyspozycje otrzymywane
z Ministerstwa Sprawiedliwosci w Berli-
nie. Dopiero od jesieni 1919 r., gdy sy-
tuacja polityczna w Wielkopolsce stabili-
zowala sie, do pracy w wiezieniach, tak-
ze w Kozminie, zgtaszali sie Polacy
— kandydaci na dozorcéw, obejmujac
po Niemcach odpowiednie stanowiska.
W 1920 r. bylo juz szesciu dozorcow,
z ktorych najdiuzszy staz posiadali Sta-
nistaw Roszek, Wincenty Springer i Adam
Lemanczyk.

=,

Placowka nadal miata status wiezienia
przy Sadzie Powiatowym przeznaczone-
go dla mezczyzn i kobiet, sledczych i kar-
nych, z niskimi wyrokami. Przetozonym
byt kazdorazowy kierownik sadu, np.
w 1927 r. byt nim sedzia Antoni Perk.
W jego imieniu na co dzien wiezieniem za-
rzadzal wyznaczony dozorca, ktéorym byt
Adam Lemanczyk, w 1921 r. awansowa-
ny na stanowisko asystenta, a w roku na-
stepnym na inspektora. W styczniu 1926 r.
odszed! do pracy w wiezieniu w Poznaniu,
a jego nastepca zostal Jan Hryniewicz.
Wszyscy dozorcy nalezeli do Zwigzku Pra-
cownikéw Wieziennych RP.

Maksymalna pojemnos¢ wiezienia okre-
Slona zostata na 215 miejsc, jednak w ko-
lejnych latach zaludnienie nie przekracza-
o tego wskaznika. W stosunku do okre-
su poprzedniego infrastruktura obiektu
nie ulegia zmianie, jakkolwiek wybudo-
wano fazienke na szesS¢ 0sob i postawio-
no dezynfekator. Wiezniéw z niskimi wy-
rokami zatrudniano w warsztatach dzia-
fu pracy, m.in. stolarskim, slusarskim,
krawieckim, takze w obiektach dziatu go-
spodarczego (kuchnia, pralnia, magazyn).
Kilku wiezniéw pracowato poza wiezie-
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niem w gospodarstwie rolno-hodowlanym
oraz w ogrodzie (2 ha) znajdujgcym sie
wewnatrz murow wiezienia. Przyjmowa-
no takze zlecenia na wykonanie prac
na rzecz zewnetrznych kontrahentéw
za optatg. W pierwszych latach opieke le-
karska sprawowat lekarz z Kozmina dr
Staszewski, a duchowa miejscowy pro-
boszcz ks. Julian Flach.

1930-1935

Decyzjg Ministra Sprawiedliwosci
1 pazdziernika 1930 r. wiezienie w Koz-
minie zostalo ,usamodzielnione”, tzn.
przeszio bezposrednio do systemu wie-
ziennictwa Departamentu Karnego MS
z dotychczasowym przeznaczeniem, ale
z nowo uruchomionym oddziatem dla nie-
letnich chiopcow Zle sprawujacych sie
w zakladach poprawczych. Z uwagi
na pojemnos¢, zaliczone zostato do III kla-
sy. Naczelnikiem zostat Jozef Golejewski,
dotychczasowy podsekretarz w wiezieniu
w Tarnowie, po nim w 1935 r. obowigz-
ki przejat aspirant Zygmunt Nowicki.

Pojemnosc¢ regulaminowa wynosita 135
miejsc, a maksymalna 160. W 1933 r.
przecietnie osadzonych byto 119 wiez-
niow, w roku nastepnym — 135. W 1935 r.
stan przecietny wynosit 108 oséb, mak-
symalny — 154. Infrastruktura, w ktérej
zaczeto prowadzi¢ prace remontowe,
byta podobna do poprzedniego okresu.
Do 17 wzrosta liczba cel wspolnych, roz-
budowano stanowiska do zatrudniania
wieznidw w gospodarstwie przywiezien-
nym, gdzie poza chlewnig prowadzono
hodowle krolikow, ryb, jedwabnikow
i zalozono plantacje morwy. Od 1931 r.
wdrazajgc postanowienia nowego regu-
laminu zorganizowano nauczanie wiez-
niow na poziomie nauczania pozaszkol-
nego (w 1935 r. byty dwie klasy i 81 ucza-
cych sie). Zajecia prowadzili dwaj nauczy-
ciele miejscowej szkoty, religii uczyt ka-
pelan ks. Julian Flach. Nauczyciele zaan-
gazowali sie rowniez w zajeciach w ra-
mach tzw. o$wiaty powszechnej, prowa-
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dzac odczyty, pre-
lekcje, grupowe
wystuchiwanie
audycji  radio-
wych, a takze
zorganizowali ze-
spot recytatorski.
Wyznaczony
straznik odpowia-
datl za prace bi-
blioteki dysponu-
jacej w 1933 r. 49
woluminami,
a w 1935 r. juz
261 pozycjami.
Stan personelu
byt stabilny: je-
den funkcjona-
riusz wyzszy (na-
czelnik), osmiu
funkcjonariuszy
nizszych (w tym
jeden przodow-
nik), kancelistka,
dwaj nauczyciele, kapelan i lekarz dr Wia-
trolik — wszyscy w charakterze pracow-
nikéw kontraktowych.

Niektorzy funkcjonariusze za niewtasci-
we pelnienie stuzby, zwtaszcza w zakre-
sie nadzoru nad wiezniami zatrudniony-
mi poza obiektem, albo za niedozwolone
kontakty z nimi, podlegali repres;ji dyscy-
plinarnej poczawszy od nagany poprzez
kilkudniowy areszt, az do wydalenia ze
stuzby. Nieliczne byly nadzwyczajne wy-
padki, np. w 1932 r. z pracy zbiegt jeden
wiezien, a w 1934 r. dwoch mezczyzn
w porze nocnej wydostato sie z celi, a po-
tem z terenu wiezienia i zbiegto.

1935-1939

Zgodnie z decyzjg Ministra Sprawiedli-
wosci z 17 czerwca 1935 r. wiezienie
w Kozminie zostalo rozwigzane, a obiekt
przeznaczono na zakltad poprawczy dla
nieletnich chtopcéw trudnych do prowa-
dzenia, skazanych za ciezkie przestep-
stwa, zdolnych do ucieczek lub wycofa-
nych dyscyplinarnie z zaktadéw wycho-
wawczych o charakterze otwartym. W no-
wym zaktadzie mial obowigzywaé ob-
ostrzony rygor. Od lipca do grud-
nia 1935 r. w Kozminie trwato wywoze-
nie wiezniéow dorostych, najczesciej
do Rawicza (mezczyzn), a pozostawio-
na grupa fachowo przeprowadzata w bu-
dynku prace remontowe i adaptacyjne.
Wreszcie wykonano zasilanie elektrycz-
ne i prace kanalizacyjne, czes¢ cel prze-
znaczono na Swietlice, wszystkie cele
mieszkalne przeksztalcono w pokoje sy-
pialne, jedno z pomieszczen przygotowa-
no na wielofunkcyjna sale sportowa. Roz-
poczeto rowniez budowe lazienek z wan-
nami i prysznicami.

Dyrektorem za-
ktadu od 1 grud-
nia 1935 r. byt mgr
Mieczystaw Je-
drzejewski, do-
tychczasowy dy-
rektor ZP w Stu-

dziencu, a po nim od 5 stycznia 1939 r.
placowka kierowal mgr Stanistaw Nie-
miec przeniesiony z ZP w Glazie. W struk-
turze organizacyjnej zakladu, w miejsce
dziatu pracy, stworzono dziat szkolenio-
wy. Personel ,mundurowy” ograniczony
zostat do czterech funkcjonariuszy (w tym
jeden przodownik). Wsrod pracownikow
cywilnych poza dyrektorem byio trzech
nauczycieli (od 1937 r. szesSciu), dzienny
opiekun, lekarz (dr Wiatrolik), kapelan (ks.
Julian Flach, od 1937 r. ks. Jan Sell), in-
struktorzy zawodow, kancelistki (dwie)
1 str6z nocny.

Pojemnos¢ regulaminowa okreslona zo-
stala na 135 miejsc, a maksymal-
na na 160. W koncu kwietnia 1939 r.
w zakiadzie bylo 150 wychowankow,
w tym czterech narodowosci zydowskiej
o pogladach komunistycznych, ktorych
umieszczono w oddzielnej sypialni, jed-
nak, jak stwierdzit wizytujgcy zaktad pro-
kurator, nie stwarzajgcy zadnych proble-
mow wychowawczych.

Zasadniczym Srodkiem oddziatywania
resocjalizacyjnego byt obowigzek szkolny.
W szkole powszechnej nauka trwata
w dni codzienne w godzinach od 9 do 12
i od 13 do 16. W roku szkol-
nym 1936/1937 uczyto sie 67 wychowan-
kow, a w u nastepnym — 82. W Rocznej
Szkole Ogrodniczej w pierwszym roku
uczylo sie 12 wychowankéw, w kolej-
nym 20. W 1938 r. dwoch wychowankow
uczeszczato do Szkoty Rolniczej w Koz-
minie, dokad udawali sie indywidualnie
w ramach przepustki. W ogrodzie na te-
renie zaktadu instruktor ogrodnictwa pro-
wadzit zajecia praktyczne dla uczacych sie
w szkole ogrodniczej. Przyuczenie zawo-
dowe organizowano na bazie odpowied-
nich warsztatéw pod kierunkiem pozyska-
nych fachowcow instruktoréw w zakre-
sie krawiectwa (13 wychowankow), sto-
larstwa (o$miu wychowankow), szew-
stwa, od 1938 r. w zawodzie introligato-
ra. Nauke w zawodzie kowalstwa odby-
wal jeden wychowanek w kuzni na tere-
nie miasta. Przyuczenie zawodowe reali-
zowano roéwniez w kuchni, piekarni
i pralni zaktadowej.

Pod kierunkiem zaangazowanego ka-
pelmistrza zapewniono nauke gry na in-
strumentach dla 20 wychowankow. Za-
kiadowa orkiestra deta brata udziat
w imprezach na terenie zaktadu i miasta.
W ramach o$wiaty pozaszkolnej
w 1937r. 52 wychowankéw odbyto
przeszkolenie obronne wedtug programu
szkolnego przysposobienia wojskowego,
instruktorem byt sierzant WP. W nastep-
nym roku szkoleniem tego typu objeto
szersza grupe wychowankéw organizujac
kursy 11 II stopnia.

Korzystajac ze swietlic i klas szkolnych
nauczyciele 1 opiekunowie organizowali
zajecia oswiatowo-wychowawecze i kultu-
ralne w postaci pogadanek, odczytow, wy-
stuchiwania audycji radiowych i wyste-
pu zespolu recytatorsko-teatralnego.
Do pracy z wychowankami angazowaty
sie takze osoby ze srodowiska miejskie-
go. W 1938 r. w bibliotece zaktadowej by-
fo ok. 600 woluminéw zabezpieczajgcych
procesy dydaktyczne oraz 300 wolumi-
now z beletrystyki. Opieke duchowg spra-
wowal kapelan prowadzacy =zajecia
w szkotach z przedmiotem religig, odpra-
wiajacy nabozenstwa w kaplicy zaktado-
wej, w niedziele i Swieta w kosciele po-
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klasztornym znajdujacym sie obok zakta-
du. Dwa razy w roku odbywaty sie reko-
lekcje i spowiedz.

W postepowaniu resocjalizacyjnym
uwzgledniano zajecia sportowe w wymia-
rze dwoch godzin tygodniowo gimnasty-
ki na terenie otwartym lub w sali gimna-
stycznej oraz gry i zabawy o charakterze
rekreacyjnym. Wychowankowie zaanga-
zowani byli w druzynach pitki noznej, siat-
kowki, koszykowki, tenisa stolowego. La-
tem korzystali z kagpieli w stawie na te-
renie ogrodu. Okresowo podlegali kom-
pleksowym ocenom postepow w proce-
sie wychowawczym, w wyniku czego wy-
rézniajgcy sie awansowali do rygoru ta-
godniejszego, do tzw. rodziny. Skutkowa-
fo to m.in. dtuzszymi spacerami z opie-
kunem poza terenem zaktadu, mozliwo-
Scig udziatu w charakterze kibica w za-
wodach z udziatem druzyny zaktadowej,
korzystaniem z gier towarzyskich i teni-
sa stolowego w swietlicach oraz ze znaj-
dujgcej sie tam prasy.

Do niekorzystnych sytuacji, bardzo
sporadycznych, nalezaly ucieczki i agre-
sje wobec opiekuna. W 1936 r. dwoch wy-
chowankow zbiegio z terenu ogrodu,
w roku nastepnym trzech wychowankow
dotkliwie pobito pomocniczego opiekuna,
w 1938 r. jeden wychowanek zbiegt z te-
renu ogrodu, a trzech podczas festynu
na terenie miasta. Pomimo tego oraz
.Specjalnie negatywnego” naboru wycho-
wankow w ocenach wystawianych przez
prokuratorow podkreslano, ze w co-
dziennej pracy personelu zachowane zo-
staly pozytywne relacje z wychowanka-
mi. Wskazywano, ze w Zaktadzie Popraw-
czym w Kozminie zastali tad i wzorowy
porzadek, a personel byl sprawny, wy-
szkolony 1 zdyscyplinowany. Dyrektor
spelniat swoje obowiazki bardzo dobrze,
a gorliwg pracg przyczynit sie do rozwo-
ju zaktadu. Dostrzezono takze negatyw-
ne zjawiska, do jakich zaliczono braki
w ubraniach i bieliznie wychowankow
oraz poscieli, co powodowato, ze np. zi-
ma 1937/38 ubrani oni byli w nalezno-
Sci letnie.

28 listopada 1937 r. w Lipowcu k. Koz~
mina zorganizowano filie ZP w Kozminie,
tworzac tam Zakiad Wychowawczy dla
chtopcow w wieku od 9 do 19 lat, po-
prawnie sie zachowujacych. Pojemnos¢
regulaminowa wynosita 80 miejsc, a mak-
symalna 100. W kwietniu 1939 r. prze-
bywalo w nim 103 wychowankéw. Filig
kierowat dyrektor ZP w KoZzminie majg-
cy do pomocy dwoch nauczycieli, szesciu
opiekunow, instruktorow zawodu, kape-
lana i lekarza. Wszyscy wychowankowie
objeci zostali nauka z zakresu szkoty po-
wszechnej 1 przyuczeniem zawodowym
w warsztatach zaktadu.

Wzorowo zachowujgcy sie wychowan-
kowie awansowali do tagodniejszego ry-
goru, do tzw. druzyny harcerskiej
z uprawnieniami jak w zaktadzie popraw-
czym. Wychowankowie z Lipowca w nie-
dziele i swieta uczestniczyli w kosciele po-
klasztornym w mszach dla milodziezy
szkolnej z Kozmina.

Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora
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Zwigzki w Koszalinie: z p

Jesli dzis mowi¢ o naszych koszalinskich zwiazkach, to mowi¢ z poczuciem
dumy, mowié, ze wsrod tych, ktorzy je tworzyli od podstaw byliSmy my,
reprezentanci Pomorza Srodkowego, choé nawet dzi$ niektorym moze sie
wydawac, ze jesteSmy na peryferiach toczacych sie i w kraju, i w stuzbie zmian.

Troche historii

Przetom lat 1989/90, podobnie jak
w catlej Polsce, to w naszej stuzbie tak-
ze okres przemian spotecznych i poli-
tycznych. Podejmowane woéwczas pro-
by demokratyzacji zycia w naszych
szeregach zaowocowaly inicjatywami
prowadzgcymi do tworzenia struktur
zwiagzkowych. Na fali 6wczesnych nie-
pokojow spotecznych postrzegani byli-
Smy jako narzedzie aparatu ucisku, nie-
rzadko przypisywano nam cechy psycho-
patow i sadystow, znecajacych sie
nad z zasady niewinnym skazancami.
Podobnie jak w innych miejscach w kra-
ju, w okregu koszalinskim sytuacja do-
prowadzata do wystapien funkcjonariu-
szy, ktorzy coraz czesciej odwazali sie
formutowac pisemne postulaty zwigza-
ne z poprawg warunkow siuzby i sytu-
acji materialnej pracownikéw wiezien-
nictwa. W awangardzie tych przemian
znaleZli sie funkcjonariusze z Czarnego.
W porozumieniu z kierownictwem Okre-
gowego Zarzadu Zaktadoéw Karnych
w Koszalinie, 6wczesne kierownictwo
czarnenskiej jednostki wydalilo po-
za teren zakladu czterech funkcjonariu-
szy, ktoérzy zbierali podpisy poparcia za-
fogi pod formulowanymi postulatami.
Sprawa oparta sie o Centralny Zarzad
Zaktadow Karnych w Warszawie. W re-
zultacie tych dziatan doszio do odpra-
wy stuzbowej catej zatogi z zastepca Dy-
rektora Generalnego, ktory pod presja
sytuacji przywrocit wydalonych do stuz-
by, co uspokoilo napieta sytuacje wsrod
funkcjonariuszy. Powotana 23 lutego-
1990 r. w Czarnem organizacja zwigz-
kowa reprezentowata wszystkie najbar-
dziej istotne postulaty tamtego czasu,
glownie te dotyczgce poprawy warun-
kéw stuzby i zmiany naszego medialne-
go wizerunku. Pierwszym przewodni-
czacym zostal Marian Zemler.

W omawianym gorgcym czasie na ob-
szarze okregu koszalinskiego oprécz ini-
cjatywy w Zaktadzie Karnym w Czarnem
powstal zaczyn zwiazkowy w aresztach
sledczych w Koszalinie i Ztotowie. Or-
ganizacja koszalinska kierowat Zenon
Stréz, ktory pozniej zostal wiceprzewod-
niczacym Zarzadu Giéwnego pierwszej
kadencji. Organizacji w Ztotowie prze-
wodniczyt Bogdan Marszatek, ktéry byt
czlonkiem Zarzgdu Gtéwnego od 1990
do 2005 r. Epizodycznie dziatata takze
organizacja w Zaktadzie Karnym w Ko-
szalinie, lecz skuteczne ,zabiegi” prze-
fozonych spowodowatly jej rozpad. W ko-
lejnych latach dotaczaly do nas pozosta-
e jednostki; w 1991 r. ODKSW Posej-
don w Ustce. Pierwszg przewodniczaca
byla tam Stanistawa Janczak. Niestety,
organizacja zakonczyta dziatalnosc¢
1 na poczatku 2002 r. w nie najlepszym
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klimacie nastgpilo samorozwigzanie.
W 1994 r. powstala organizacja w Za-
kiadzie Karnym w Wierzchowie, wspoi-
zalozycielem i pierwszym przewodniczg-
cym byt Mariusz Gérny. 3 marca 1998 r.
rozpoczeta dziatalnos¢ organizacja w Za-
ktadzie Karnym w Starem Bornem
z przewodniczgcym Mirostawem Kuz-
meckim. Na poczatku 2010 r. utworzo-
na zostala organizacja w Areszcie Sled-
czym w Stupsku, na czele zarzadu sta-
nat Robert Sobierajski. Od 1999 r., gdy
powotane zostaly miedzyzaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe, na czele kolejnych
koszalinskich zarzadow stali Krzysztof
Lesniak z ODK SW w Ustce i Piotr Sno-
chowski z Zaktadu Karnego w Wierzcho-
wie. Od marca 2003 r. przewodniczg-
cym Zarzadu Okregowego NSZZFiPW
w Koszalinie jest Piotr Ozanski z Zakta-
du Karnego w Czarnem. Obecnie Mie-
dzyzakiadowa Organizacja Okregowa
NSZZFiPW w Koszalinie obejmuje aresz-
ty sledcze w Koszalinie, Ztotowie i Stup-
sku oraz zaktady karne w Starem Bor-
nem, Wierzchowie i Czarnem. Liczba
cztonkéw oscyluje pomiedzy 500-650
osobami.

Aktualnosci

Jedna z najstarszych, Terenowa Or-
ganizacja Zwigzkowa w Zakladzie Kar-
nym w Czarnem zrzesza ponad 200
cztonkéw. Wspolnie z dyrekcjg podejmo-
wane sg tu trudne problemy zatogi.
Zwiazek wspotdziata na rzecz poprawy
warunkéw pracy, wspoéitworzy plany
wydatkoéw na remonty zaplecza stuza-
cego funkcjonariuszom, w tym dyzurek
oddziatowych, szatni, pomieszczen biu-
rowych, obiektéw sportowych i rekre-
acyjnych. Organizacja przygotowuje
i dofinansowuje sptywy kajakowe, wy-
cieczki, zawody sportowe, imprezy oko-
licznosciowe. Zwigzkowcy wspieraja
akcje charytatywne na rzecz jednej ze
szkot polskich na Litwie oraz kwesty dla
chorych dzieci, w tym z hospicjow w Ko-
szalinie i w Cztuchowie, Szpitala Woje-
wodzkiego w Koszalinie, Domu Dziec-
ka w Czarnem.

Poczgtkowo liczba cztonkow
NSZZFiPW w Areszcie Sled-
czym w Zlotowie w zalozo-
nej 1990 r. organizacji liczyta
niemal 100 proc. zalogi. Byta to
niewatpliwie zastuga niezyjace-
go juz Bogdana Marszatka.
Po jego odejsciu nowym prze-
wodniczgcym zostal Tomasz
Andrzejewski. Tradycja w Zto-
towie staly sie réznego rodzaju
imprezy dla funkcjonariuszy
1 ich rodzin, w tym takze okre-
gowe: sptawikowe zawody wed-
karskie potgczone z piknikiem
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rodzinnym, paczki $wigteczne dla dzie-
ci, imprezy integracyjne. Za maty, choc¢
znaczgcy sukces organizacji poczytywa-
na jest wygrana w 2013 r. sprawa sg-
dowa trzech funkcjonariuszy, zwigzkow-
céw dotyczaca wyplacenia rownowazni-
ka za dojazdy do pracy.

Gdy w 1994 r. w Zakladzie Karnym
w Wierzchowie zawigzat sie¢ NSZZFiPW
niewielu sposréd grupy inicjatywnej
przypuszczato, ze po latach dziatan dzi-
siejszy Zarzad Terenowy za najwazniej-
szg zdobycz uzna wypracowanie takich
sposobéw wspotpracy z kierownictwem
jednostki, ze dzi$ nie ma watpliwosci,
iz obydwu stronom przyswiecaja wspol-
ne cele. Na 184 funkcjonariuszy i pra-
cownikow cywilnych zakiadu 176 nale-
zy do organizacji! Jak sami dzi$ o sobie
mowia: ,sita tej grupy, oprocz liczebno-
Sci, jest tygiel pomysiow, opinii, inicja-
tyw ukazujacych potrzeby, problemy
1 sposoby ich rozwigzywania”. Wiele ro-
bi sie tu w zakresie poprawy warunkéw
i bezpieczenstwa pracy. W ostatnim
okresie zakupiono kuchenki mikrofalo-
we, czajniki elektryczne, fotele na wy-
posazenie dyzurek, sprzet RTV. Poziom
bezpieczenstwa poprawiono dziegki za-
kupom sprzetu ochrony osobistej. Tra-
dycyjnie duzy nacisk ktadzie sie na pro-
pagowanie rekreacji, sportu i turystyki
integrujacych zatoge. Zwyczajem staty
sie wyjazdy na zawody sportowe. Dba
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oczuciem dumy

sie rowniez o rozrywki kulturalne i im-
prezy rodzinne, jak strzeleckie pikniki
malzenskie, Dzien Dziecka, wspolne wy-
cieczki. Dzieki wsparciu zwigzkowemu
funkcjonuje domek letniskowy nad je-
ziorem Lubie, wynajmowany na wypo-
czynek dla funkcjonariuszy i ich rodzin.
Ukionem wobec zwiekszajacej sie licz-
by kobiet zatrudnionych w jednostce,
czlonkin zwiazku, jest organizowanie dla
pan relaksu w SPA w Dniu Kobiet.
W 2011 r. odbylo sie uroczyste nada-
nie jednostce sztandaru. Pomystodaw-
ca i fundatorem byt Zarzad Terenowy
NSZZFiPW. Na podkreslenie zastuguje
dbalos$¢ o zapewnienie pomocy prawnej
czlonkom organizacji, w tym negocjo-
wanie naleznych uprawnien finansowo-
-materialnych. W tym celu podpisano
umowe z kancelarig radcy prawnego.
W 2011 r. przewodniczgcy Zarzadu
w sadzie pracy w Biatogardzie uzyskat
korzystny wyrok w sprawie o zwrot
kosztéw dojazdu do miejsca pelnienia
stuzby. W wyniku tego orzeczenia przy-
znano $wiadczenie wszystkim funkcjo-
nariuszom w jednostce. Zarzad przyig-
czyt sie rowniez do pozwu zbiorowego
funkcjonariuszy SW o waloryzacje upo-
sazen za lata 2009-2010. Przewodnicza-
cym jest Jacek Miynski.

Organizacja w Zakladzie Karnym
w Starem Bornem powstata 3 mar-
ca 1998 r. O tym, jak bardzo ugrunto-
wang pozycje zdobyla od tego czasu mo-
ze Swiadczy¢ fakt, ze dzisiaj skupia
w swoich szeregach 60 czionkow, co
stanowi ok. 57 proc. zatogi. U podstaw
dziatan jest zawsze jeden cel: aby at-
mosfera w pracy byta jak najlepsza,
a problemy i trudy stuzby rozwigzywa-
ne wraz z dyrekcja dla dobra funkcjo-
nariuszy i jednostki. Dlatego duzy na-
cisk kiadziony jest tu na imprezy inte-
grujgce. Waznym elementem jest dba-
tos¢ o sfere socjalng warunkéw peinie-
nia stuzby choc¢by przez troske o dopo-
sazenie dyzurek. Przewodniczacy to
Krzysztof Lopacki.

W lutym 2010 r. powstala organiza-
cja zwigzkowa w Areszcie Sledczym
w Stupsku. W zebraniu zalozycielskim
uczestniczylo 20 0so6b, dzisiaj zwigzek
liczy 70 czionkow. Zarzad Terenowy
dziata preznie, czego dowodem moze
by¢ podpisane w 2012 r. porozumienie
0 wspoipracy ze zwigzkami zawodowy-
mi w Czechach. Oprocz systematycznej
dbatosci o stuzbowe stanowiska pracy,
zwigzkowcy organizujg cyklicznie: Dzien
Dziecka, Dzienn Kobiet, zabawy an-
drzejkowe oraz karnawatowe, zabawy
integracyjne dla dzieci i czionkow
zwigzku. Przewodniczgca jest Wioletta
Guzowska. 3

W Areszcie Sledczym w Koszalinie
po kilkunastoletniej przerwie 20 stycz-
nia 2011 r. zwigzki zawodowe zostaly
reaktywowane. Zarzad, ktérego prze-
wodniczgcym jest Maciej Stuszniak,
aktywnie przystapit do pracy. Nacisk po-
fozono na aspekty prawne. W tym sa-
mym bowiem roku odbyly sie pierwsze
sprawy sgdowe o zwrot kosztow dojaz-
déw do miejsca petnienia stuzby, ktére
po prawie rocznych czynnosciach pro-
cesowych skonczyly sie wygrang i wy-
placeniem naleznosci finansowych dla
wszystkich funkcjonariuszy. Koszalinscy
zwigzkowcy podkreslajg, ze ich areszt
byt jedna z pierwszych jednostek w Pol-
sce, ktora zaczeta dochodzi¢ praw funk-
cjonariuszy. Systematycznie rozwija-
na jest oferta imprez kulturalnych, re-
kreacyjnych, sportowych, turystycz-
nych. Doroczne zabawy z okazji Dnia
Dziecka, Mikotajek, kuligi, biegi
na orientacje, zabawy paintballowe, za-
wody strzeleckie to tylko niektére pro-
pozycje kierowane do funkcjonariuszy,
rowniez tych spoza zwigzku. W ostat-
nim okresie Zarzad Terenowy wyszedi
z inicjatywa ostatecznych rozstrzygniec
w sprawie nieréwnego traktowania
Stuzby Wieziennej w stosunku do in-
nych stuzb w zakresie ryczaltu za do-
jazd do miejsca petnienia stuzby. Po roz-
mowach z radcg prawnym problem zo-
stat przekazany Zarzadowi Giéwnemu,
ktéry posiada odpowiednie kompeten-
cje do skierowania sprawy do Trybuna-
tu Konstytucyjnego. Czlonkowie Zarzg-
du biora tez aktywny udziat w pikietach
organizowanych przez Zarzad Giéwny.
Przewodniczacym jest Arkadiusz Urban-
ski, organizacja skupia 108 cztonkow.

Miniony blisko 25-letni okres charak-
teryzowal sie w koszalinskich jednost-
kach przede wszystkim konsekwentng
batalig o polepszenie warunkéw finan-
sowych stuzby i kazdego z nas. Szcze-
golnie ostatnie lata byly obfite w pro-
testy o poprawe kondycji budzetowej,
polepszenie warunkéw petnienia stuz-
by i pracy. Jak moéwi przewodniczgcy
Zarzgdu Okregowego NSZZFiPW w Ko-
szalinie Piotr Ozanski: ,dziatalnosc¢
zwigzkowa to takze nasza dodatkowa
codzienna stuzba”.

zebral Janusz Sterzel
zdjecia ZONSZZFiPW w Koszalinie
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