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co to za swieto?

zytywnych 1 negatywnych emocji, a jednoczesnie po-
wodujgce usmiechy, mite gesty, ciepie stowa. Czym dla
nas, wieziennikéw, kobiet i mezczyzn, jest ten dzien?

Na poczatek troche historii. Tradycja $wieta kobiet sie-
ga czaséw Cesarstwa Rzymskiego. W starozytnym Rzymie
obchodzono bowiem Matronalia. Byto to swieto przypada-
jace w pierwszym tygodniu marca, zwigzane z poczatkiem
nowego roku, macierzynstwem i ptodnoscia. Z tej okazji
mezowie obdarowywali swoje zony prezentami i speinia-
li ich zyczenia.

Poczatki Miedzynarodowego Dnia Kobiet wywodzg sie
natomiast z ruchéw robotniczych w Ameryce Péinocnej
i Europie. Pierwszy raz obchodzono go 28 lutego 1909 r.
w Stanach Zjednoczonych z inicjatywy Socjalistycznej Par-
tii Ameryki, dla upamietnienia odbywajgacego sie rok wcze-
$niej nowojorskiego strajku pracownic przemystu odzie-
zowego przeciwko ztym warunkom pracy. 15 tysiecy ko-
biet, robotnic fabryki tekstylnej, ktéore 8 marca 1908 r.
w Nowym Jorku domagaly sie praw wyborczych i polep-
szenia warunkow pracy, wiasciciel zamknagl w pomieszcze-
niach fabrycznych w celu unikniecia rozgtosu. W wyniku
gwaltownego pozaru zgineto wowczas 129 kobiet. W 1910
r. Miedzynarodowka Socjalistyczna w Kopenhadze ustano-
wita obchodzony na catym $wiecie Dzien Kobiet, ktory stu-
zy¢ mial krzewieniu idei praw kobiet. Poniewaz 8 marca
mialy miejsce wazne wydarzenia z udzialem kobiet
— wspomniany strajk szwaczek w Nowym Jorku i demon-
stracja robotnic w Rosji — w 1922 r. organizacje kobiece
oglosity dzien 8 marca Miedzynarodowym Dniem Kobiet.

W Polsce $wieto zaczeto obchodzi¢ dopiero po II wojnie
Swiatowej. Zwyczajowo w tym dniu mezczyzni wreczali ko-
bietom upominki. W czasach PRL-u w zaktadach pracy skia-
dano zyczenia i wreczano prezenty (rajstopy, mydio, ka-
we) i pojedynczy tulipan lub gozdzik. Dzien ten stat sie bar-
dziej narzedziem socjalistycznej propagandy niz dowodem
szacunku dla pici pieknej. Centralne obchody Miedzyna-

8 marca, $wieto kobiet, budzace wiele kontrowers;ji, po-
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rodowego Dnia Kobiet zostaly w Polsce zlikwidowane
w 1993 r., definitywnie zniosta je premier Hanna Suchoc-
ka. W wielu panstwach na $wiecie 8 marca jest traktowa-
ny jako wyraz szacunku dla ofiar walki o rownouprawnie-
nie kobiet. Ostatnie kilka lat charakteryzuje sie powrotem
do tradycji Dnia Kobiet jako czasu dyskusji na temat praw,
potrzeb oraz probleméw dnia codziennego pan.

Zapytatam kilku mezczyzn ze stuzby, czym dla nich jest
Swieto kobiet, co chcieliby z tej okazji powiedzie¢ swoim
kolezankom. Wszyscy, bez wzgledu na stopien czy stano-
wisko, zaréwno szefowie jak i podwiadni kobiet usmiecha-
li sie w tej rozmowie serdecznie i wypowiadali zyczliwie.
Pojawily sie glosy méwigce o tym, ze Dzien Kobiet to wy-
cigganie pan poza nawias, co$ sztucznego i nienaturalne-
go, ze nie ma potrzeby podkreslania waznej, odrebnej ro-
li kobiet w spoteczenstwie, bo jest ona oczywista. Inni mo-
wili natomiast, ze chcg tego $wieta, ze beda je organizo-
wac¢ w swoich jednostkach, biurach, zespotach, ze spra-
wia to im, mezczyznom, przyjemnos¢. W rozmowach tych
koledzy podkreslali, Ze nie wyobrazajg sobie Stuzby Wie-
ziennej bez kobiet, ze dobrze im sie pracuje z kolezanka-
mi, ze ple¢ nie ma znaczenia. Kiedy pytatam, jakie zycze-
nia zlozycie panowie 8 marca, co powiecie wspotpracujg-
cym z wami kobietom, styszatam takie odpowiedzi:

— Dziewczyny, rébcie swoje, przyszio$¢ nalezy do was!

— Nie poddawajcie sig, walczcie o siebie!

— Zdrowia, wytrwatosci!

— Radosci zycia, pieknych nastrojow!

— Nie zapominajcie o nas, mezczyznach!

Jako przewodniczacej Rady do spraw Kobiet pozostaje
mi tylko podziekowac kolegom ze stuzby za zyczliwos¢,
przylaczyc sie do zyczen i powiedzie¢: Drogie kolezanki,
wspierajmy sie wzajemnie, szanujmy, dbajmy o dobre imie
naszej formacji i wlasne, patrzmy w przyszios¢, siegajmy
daleko, realizujmy marzenia!

Anna Osowska-Rembecka
przewodniczgca Rady ds. Kobiet
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Nad niemoc

14 lutego w sali widowiskowej na war-
szawskim Bemowie odbyt sie trzeci juz
koncert ,Nad niemoc wzle¢” pod patro-
natem gen. Jacka Wiodarskiego, dyrek-
tora generalnego Stuzby Wieziennej i Ja-
rostawa Dabrowskiego, burmistrza dziel-
nicy Bemowo m. st. Warszawy. W trak-
cie koncertu miata miejsce aukcja przed-
miotéw przekazanych przez darczyncow
na rzecz leczenia i rehabilitacji 4-letniej
Dominiki, corki funkcjonariusza Aresztu
Sledczego w Warszawie Bialotece. Zebra-
no ponad 7 tys. zi.

Koncert poprowadzil Maciej Orlos,
charytatywnie w tym dniu wspierajacy

wzleé

organizatoréw, a uczestnikami byli
podopieczni Fundacji ,Przyjaciele”:
uzdolnione wokalnie osoby niepeino-
sprawne, wokalistka jazzowa Agniesz-
ka Wilczynska, duet panstwa Lorenc,
zesp6l muzyczno-wokalny Dystans,
w sktad ktorego wchodza funkcjonariu-
sze Aresztu Sledczego w Warszawie
Bialotece. Niepelnosprawni fizycznie,
ale jakze silni i wytrwali pokazali, jak
rzeczy trudne postrzega¢ prostymi,
a sytuacje bez wyjscia uczyni¢ mozliwy-
mi do rozwigzania. Nie zabraklo tez tez

wzruszenia, kiedy Dominika i jej rodzi-
ce symbolicznymi rézami i stowami pio-

L 3

li za pomoc i zorganizowanie koncertu.

Zainteresowanym wsparciem naszej
akcji podajemy numer KRS Fundacji
Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomocg”, na kto-
ry mozna przekaza¢ 1 proc. podatku
dla Dominiki: KRS: 0000037904
z dopiskiem , leczenie Dominiki Mrocz-
kowskiej”. Zapraszamy rowniez do li-
cytacji koszulki Legii na aukgji Allegro,
wystawionej przez Fundacje ,, Pomoc
potrzebujacym”.

Elzbieta Krakowska

zegnanie diugoletniego dyrektora jed-
nostki ptk. Krzysztofa Kwiatkowskiego,

ziennej odszed! na zastuzone zaopatrze-
nie emerytalne. Wéréd zaproszonych
gosci byli gen. Jacek Wtodarski, dyrek-
tor generalny SW i ppik Lidia Olejnik,
dyrektor okregowy w Opolu, licznie sta-

mediéw. Gen. Jacek Wiodarski przeka-
zal na rece ptk. Kwiatkowskiego podzie-

kowania za wieloletni wysitek wiozo-
i mu odchodzit na emeryture, przyjelismy
i te decyzje z zaskoczeniem, bo Darek do-
i piero dobiegat czterdziestki. Z drugiej stro-
i ny rozumieliSmy jego motywy. On réw-
¢ niez diugo czekatl na ukochang corke, po-
do rozwoju wspoéipracy ze spotecznoscig :
lokalng. Dyrektor Krzysztof Kwiatkow- :

ny w prace na rzecz stuzby. Podkreslit
réwniez, ze przez ostatnie 20 lat dyrek-
tor wprowadzit wiele zmian korzystnie
wplywajacych na wizerunek strzelec-
kiego zaktadu oraz przyczynil sie

ski podziekowat calej zatodze, zyczac jej

dalszych sukceséw zawodowych i w zy-
ciu osobistym. Jego nastepca zostal mjr :
Eugeniusz Solecki, dotychczasowy spe-
i ciez sa w naszej pamieci miejsca, ktore
tekst i zdjecie Robert Fiszer :

cjalista w OISW w Opolu.

Pamigtamy

Poczatek roku, ktéry powinien napawac

i optymizmem, w koszalinskim areszcie za-
: czal sie, niestety, od zlych wiadomosci.
¢ Odeszli od nas oddziatowy sierzant szta-
i bowy Robert Arnold i wychowawca kapi-
¢ tan Dariusz Daczkowski.

O Arnim, bo tak go nazywali$my, zacho-

i wali$my wspomnienie jego dobrej, zawsze
: usSmiechnietej twarzy, otaczajacej go au-
¢ ry zyczliwosci i wyrozumiatosci dla ludzi.
i Posiadal tak wazng w wigzieniu umiejet-
i nos¢ pochylania sie nad stabo$ciami
: - i iutomnosciami bliznich, niezaleznie od te-
W Zaktadzie Karnym Nr 1 w Strzel-
cach Opolskich odbyto sie uroczyste po- :
i przeciez dopiero 40 lat, z ktorych blisko 18
: oddal naszej stuzbie. Urodzita mu sie diu-
ktory po 35 latach pracy w Stuzby Wie-
i wrocic z urlopu ,tacierzynskiego...”. Po-
: zostal bol i pytanie — dlaczego? Nie ochio-
¢ neliSmy jeszcze, a juz nadeszta wiadomos$¢
i 0 kolejnej tragicznej $mierci naszego ko-
i legi. Darek Daczkowski $wietnie znat ko-
wili sie tez przedstawiciele lokalnych
i niarz, potem wychowawca. Zawsze po-
: mocny i sympatyczny, chetnie stuzacy

go, po ktorej stronie krat stali. Wiadomos$c
0 jego Smierci wstrzasneta nami; miat

go wyczekiwana corka, wilasnie miat

szalinski areszt, pracowat tu jako ochro-

swoim doswiadczeniem. Gdy kilka lat te-

Swiecil jej na emeryturze catg swoja uwa-
ge, obdarzyt wielkg mifoscia.

To oczywiste, ze gdy nadchodzi kres we-
drowki czlowieka, kolegi, przyjaciela, po-
zostaje po nim pustka. I cho¢ pézniej zy-
cie usituje wypelnic te przestrzen, to prze-

na zawsze zostaja wypetnione wspomnie-
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niami. O Was, Arni i Darku, sa one dobre
i cieplo, po ludzku usmiechniete. Nie spo-
tkatem nikogo, kto nie wspominatby tych
wspaniatych ludzi, naszych kolegow z bo-
lem, akcentujac ich szlachetnos¢, serdecz-
nos¢, zyczliwos¢. Tak trudno méwié o To-
bie, Arni, i o Tobie, Darku, , byt”, tak trud-
no uzywac czasu przesztego, bo przeciez
Wy jestescie z nami. Pozostajecie w na-
szych myslach. Pracujemy w tych samych
murach, w ktorych jeszcze niedawno Was
spotykaliSmy, rozstrzygaliSmy stuzbowe
sprawy, zartowalismy. Dzi$ to wszystko
niewazne, niestety. , Najlatwiej sie pamie-
ta, kiedy kogo$ nie ma.”
Janusz Sterzel
z przyjaciolmi z AS w Koszalinie
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Walhalla 2012 Male zbrodnie we Wioctawku

Zakiad Karny w Opolu Lubelskim :
przystepuje do organizacji I Ogélnopol- :
skiego Konkursu na Komiks Walhal- :
la 2012, skierowanego do osadzonych
(Walhalla, termin z mitologii nordyckiej, :
dla skazanych odpowiednik wolnosci).
Celem konkursu jest wigczenie oséb od-
bywajacych kare pozbawienia wolnosci
w proces tworczy, wykorzystanie ich
umiejetnosci i talentéw literacko-rysow- :

niczych.

Obecnie komiks nie kojarzy sie wy-
tgcznie z prostg rozrywka. Dzieta takich :

WALHALIA 2942

WL UFDAL H FERHSTT
TENFOHENTH [0 O500 D03TWAJRLITCH
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tworcow jak Art Spiegelman czy Win-

norowanie w 1992 r. komiksu , Maus”

ty 1 przez znawcéw kultury i sztuki trak-

w doborze $srodkow stanowic bedzie za-

chete i inspiracje dla uczestnikéw kon- :
kursu. Jako organizatorzy, probujac :
dziata¢ na niezagospodarowanym dotad :
polu, podejmujemy sie zadania niewat- :
pliwie trudnego. Liczymy na rozpropa-
gowanie idei wsréd wiezniow i umoz-
liwienie udzialu w konkursie jak naj-
i grang. Wraz z nim w areszcie pojawit
Lukasz Pruchniak :

wigkszej liczbie zainteresowanych oséb.

|
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11 lutego w czytelni biblioteki Zakta-

: du Karnego we Wtoctawku 50 skaza-
i nych obejrzato spektakl , Mate zbrodnie
: malzenskie” Erica-Emmanuela Schmit-
i ta w wykonaniu Anety Krauze i Pawia
i Drzewieckiego. Zabawna i peina zaska-
i kujgcych zwrotow akcji
¢ o zwigzku dwojga ludzi zostata brawu-
i rowo zagrana przez miodych aktoréw.
: Publicznos$¢ zywo reagowata na zwro-
i ty akcji, dzieki bliskosci wykonawcow
i zacierala sie granica pomiedzy sceng
: a widownia. Nie bylo to do konca za-
i mierzone, ale wyszlo znakomicie. Pozo-
i stali osadzeni obejrza spektakl w wie-
: ziennej telewizji kablowej, ktorej eki-
i pa byla obecna podczas przedstawienia.
nschluss potwierdzaja, ze to petnopraw- :
na forma przekazu artystycznego. Uho- :
i Jako aktor teatru Atelle trzy razy wyste-
Nagrodg Pulitzera dowodzi, ze komiks ;
moze poruszac¢ najpowazniejsze tema- :
H -
towany jest z najwyzsza uwagq. Mamy Za p'ﬂCl' Za
nadzieje, ze réznorodnosc i dowolnosc

. pobyt w celi

opowies¢

Pawet Drzewiecki ma juz kilka wig-
ziennych epizodow w swoim zyciorysie.

. Zwyciezca licytacji Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy — pobytu w celi
wieziennej w Areszcie Sledczym
w Warszawie Mokotowie, pan Marcin
Burgs przybyt, aby odebrac swoja wy-

sie Jurek Owsiak.

powal w naszym
zakladzie. Poza
tym razem z Wie-
ziennym Klubem
Literackim , Bart-
nicka 10" prezen-
towat sie
w Areszcie Sled-
czym w Bydgosz-
czy i na Uniwer-
sytecie Adama
Mickiewicza
w Poznaniu.
Na co dzien jest
aktorem Teatru
Ludzi Upartych
oraz pracowni-
kiem Teatru Im-
presaryjnego im.
Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wto-
clawku jako specjalista ds. edukacji te-
atralnej. Kontakty z Klubem ,Bartnic-
ka 10” wspomina pozytywnie. — To by-
fa wspaniata szkota zycia — mowi.
— Wspdlne proby, przegadane godziny,
poznawanie skazanych, tworcéw i od-
biorcéw, ludzi wrazliwych, cho¢ pierw-
sze pozory o tym nie $wiadczyly. — Wy-
step w wiezieniu byl niesamowity.
Szczegolnie publicznos¢ siedzaca na wy-
ciggniecie reki i ta uwaga, z jaka stucha-
no kazdej kwestii — opowiada Aneta
Krauze, wioctawianka, cho¢ obecnie
mieszka w Lodzi, gdzie studiuje psycho-
logie i teatrologie na Uniwersytecie
Lédzkim. Przygode z aktorstwem rozpo-
czela jeszcze w gimnazjum, potem byt
teatr Skene i Teatr Ludzi Upartych.
tekst i zdjecie Ryszard Seroczynski
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Okregowy Inspektorat Stuzby Wie-
ziennej w Warszawie zrealizowal film
prewencyjny dla miodziezy pt. , Wiezie-

nie — stracony czas”. Pierwsze sceny na-
grane zostaly m.in. w Komendzie Miej-
skiej i Sadzie Rejonowym w Siedlcach

oraz w Areszcie Sledczym w Warszawie
Mokotowie.

Pomyst zrodzit sie w wyniku planowa-
nia dziatan dotyczacych wspoéipracy ze
srodowiskiem lokalnym, zgodnie z pod-
pisanymi w tym zakresie porozumienia-
mi z burmistrzami warszawskich dziel-
nic. Do realizacji projektu zaproszono
Wydziat Prewencji Mazowieckiej Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji w Radomiu.
Film pokazuje, ze mlodzi ludzie poprzez
ryzykowne zachowania ponosza konse-
kwencje swych nieprzemyslanych dzia-
fan, niewtasciwych i przypadkowych wy-
boréw zyciowych — konsekwencje w po-
staci diugoletniego pobytu w wiezieniu,
czasu z pewnoscig straconego. Scena-
riusz, napisany przez psychologa z mo-
kotowskiego aresztu, ktéry od 11 lat pra-
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cuje z mlodocianymi przestepcami, oraz
doswiadczone policjantki z Zespotu Pre-
wencji Kryminalnej Nieletnich i Patolo-
gii, zostatl skonsultowany przez pedago-
ga szkolnego, mediatora i specjaliste ds.
profilaktyki uzaleznien. Obraz powstat
dzieki zaangazowaniu funkcjonariuszy
i wspotpracownikow Stuzby Wieziennej
i Policji oraz miodziezy z siedleckiego te-
atru ,Fanum”. Muzyke skomponowat
zespol skazanych z Zakladu Karnego
w Raciborzu.

Projekt filmowy , Wiezienie — straco-
ny czas” zostanie wigczony do progra-
mu profilaktycznego realizowanego
w szkotach gimnazjalnych i $rednich,
Swietlicach $rodowiskowych, placow-
kach wychowawczych i poprawczych.
Pokaz premierowy jest planowany na
7 marca, podczas Ogolnopolskiej Kon-
ferencji Penitencjarnej w Warszawie.

Elzbieta Krakowska



z kraju: oczyszczony z zarzutow

Cztery lata cierpien. Mam tego dos¢. Prosze, zebym
nie musiat do tego wraca¢ — tak przed Sadem
Najwyzszym na rozprawie kasacyjnej mowit Dariusz
Basataj, pierwszy funkcjonariusz SW postawiony

w stan oskarzenia za samobdjstwo wieznia. Sad
uznat, ze jest bezsprzecznie niewinny.

Na korytarzu Dariusz Basatlaj z zong Malgorzata, ko-
legami z biatostockiego aresztu i funkcjonariuszami ze
zwigzkow zawodowych denerwuja sie, jaka bedzie decy-
zja Sadu Najwyzszego. W 2009 r. prokurator oskarzat sier-
zanta Basatlaja o to, ze w nocy z 20 na 21 kwietnia 2008
r. petnigc funkcje oddzialowego, nie do-
pelnil obowigzkéw stuzbowych i przy-
czynil sie do samobdjczej Smierci wiez-
nia Andrzeja k., $wiadka koronnego.
Basataja reprezentuje mecenas Lukasz
Twarowski, pomagajacy jeszcze jako
aplikant Marzennie Biatobrzewskiej,
ktora cztery lata walczyla o niewinnos¢
funkcjonariusza. Dzisiaj, z powodu cho-
roby nie mogta osobiscie stawi¢ sie
w sadzie, a dla adwokata Twarowskie-
go to pierwsze wystgpienie przed Sagdem
Najwyzszym. Dariusz Basataj ma za so-
ba dwa procesy przed sadami rejono-
wym i okregowym w Biatymstoku, kto-
re przynioslty wyroki uniewinniajace
(pazdziernik 2010 r., luty 2011 r.).
Po apelacji jakby urodzii si¢ na nowo.

Sad Najwyzszy w Warszawie, pierwsze pietro, sala C.

Postanowienie Sqau
Najwyzszeqgo ostatecznie
zamyka sprawe Dariusza
Basataja. Prokurator nie

beazie mogf ponownie

Po latach wolny
od oskarzen

ja ub. roku prokurator apelacyjny w Bialymstoku zada po-
wtorzenia procesu, sktada kasacje od wyroku apelacyjne-
go (z lutego 2011 r.), ktora zostaje przyjeta i przesiana z ak-
tami sprawy Sadowi Najwyzszemu.

Czes$¢ pierwsza, wysluchanie stron. Najpierw glos za-
biera pani prokurator z Prokuratury Generalnej, ktéra mia-
ta prawo uchyli¢ kasacje, ale nie uczynita tego, gdyz uwa-
za, ze sg razgce naruszenia prawa w przebiegu proceséw
zaréwno sadu pierwszej, jak i drugiej instancji w Biatym-
stoku. Przede wszystkim niepeine rozwazenie zarzutow za-
wartych w apelacji prokuratora i brak ich rzetelnej oceny.
Sad okregowy m.in. nie wykazal, jaki jest model zacho-
wania straznika w oddziale dla wigzniéw tzw. niebezpiecz-
nych, w ktéorym w jednej z cel przeby-
wal samobdjca Andrzej L.

Mecenas tukasz Twarowski uzasad-
nia, ze kasacja jest catkowicie bezzasad-
na: — Dariusz Basalaj pelnit stuzbe
na posterunku nr 22 w porze nocnej.
Twierdzenie, ze mial bezwzgledny obo-
wigzek kontroli cel przez wizjer jest nie-
prawda. Zgodnie z instrukcjg nr 36 kie-
rownika dziatu ochrony, tak jak uczyt go
przelozony kontrolowat $pigcych wiez-
niow w nieregularnych odstepach cza-
su przez monitoring. Adwokat podkre-
8lil, ze skazani majg prawo do nieprze-
rwanego 8-godzinnego snu na mocy
art. 112 kkw oraz ze istnieje zakaz po-
nizajgcego traktowania osadzonych
(art. 4 kkw). Wiaczanie swiatta noca co

— Wychodzac z sali rozpraw czutem, ze OSkafzyC, goo fO, 76 przy(,‘zynif dwie godziny, aby méc kontrolowad

kamien spadl mi z serca, cieszylem sig
bardziej niz dziecko z nowej zabawki
— dzielit sie¢ wtedy wrazeniami po roz-
prawie. — W koncu dotarto do mnie, ze
od tej chwili bede wracat do domu jak

sie do samobojstwa wieznia.

wiezniow przez wizjer, tamaloby ich
prawa. — Oddzialowy tej Smierci nie
mogl zapobiec, zgon wieznia nastgpit
nagle. Nawet gdyby zauwazyl, ze co$
zlego stalo sie w celi, nie mogiby jej

prawdziwy maz i ojciec. Uswiadomitem MOIW/ 0 lym nymSka pafem/a od razu otworzy¢, bo nie miat przy so-

sobie, jak wielka armia dobrych ludzi
wspierala mnie na duchu. Na odczyta-
niu wyroku bylo kilkudziesieciu funkcjo-
nariuszy. Na pewno nie da sie opisac te-
go, co czuje, jest to co$ niewyobrazal-
nego. Dzi§ moge powiedziec: jestem
szczesliwym cziowiekiem!

Ale nie trwalo to diugo. Po dwédch
miesigcach sierzant otrzymuje informacje, ze prokurator
nie ustapi, bedzie walczy¢ do konca, oskarzajgc i upiera-
jac sie, ze Basataj mégt zapobiec samobdjczej Smierci An-
drzeja L., gdyby na przyktad co dwie godziny kontrolowat
zachowanie wieznia, zagladajac przez wizjer do celi. 4 ma-

Nie mozna procesowac sig

awa razy o to samo

bie kluczy — argumentowat Twarowski.
Oskarzony funkcjonariusz w swojej

obronie powiedziatl, ze w oddziale , D",

gdzie peinit stuzbe tej feralnej nocy,

do dzisiaj istnieje taka praktyka, ze osa-

dzonych kontroluje

sie wylgcznie

przez

monitoring, a nie

przez wizjer (w ten

drugi sposéb tylko

W wy
jatko-




z kraju: oczyszczony z zarzutow

wych sytuacjach). — Mozna
bylo podja¢ dziatania i za-
pobiec tej $mierci, mogt to
uczyni¢ prokurator, ktory
cenzurowal listy wiezZnia,
a nie powiadomit aresztu,
ze byly w nich tresci o je-
go myslach samobdjczych.
Wtedy administracja wie-
zienna osadzilaby wieznia
w celi wieloosobowej, tak
by nie przebywat on sam.
Mogtoby to uniemozliwic¢
samobdgjstwo. Smierci An-
drzeja L. mégt wiec zapo-
biec prokurator, ktoéry
schowat listy do szuflady
(zostatl za to ukarany naga-
ng). Ta sprawa od poczat-
ku byta bardzo dziwna, za-
interesowat sie nig rzecznik
praw obywatelskich na eta-
pie postepowania pierwszej
instancji, co nie zdarza sie
czesto. W mojej ocenie sad
przychylal sie do wszyst-
kich wnioskéw prokurato-
ra nawet takich, ktore we- 1

dtug mnie byly wobec F

mnie szykang, na przyktad

sprawdzano czy jestem zdrowy psychicznie. Cztery lata
cierpien. Mam tego dosc¢. Prosze, zebym nie musiat do te-
go wraca¢ — mowil Basalaj.

Czes¢ druga, ogloszenie postanowienia sgdu. Czekamy
na korytarzu. Za plecami Darka na szybie sadowego gma-
chu widnieje napis: , Bis de eadem re agi non potest — Nie
mozna procesowac sie dwa razy o to samo”. Darek czyta
te stowa i usSmiecha sie, ale nadal czuje sie niepewnie. Zda-
niem srodowiska wigziennego rozstrzygniecie sadu nie mo-
ze by¢ inne — kasacja wniesiona przez prokuratora jest bez-
zasadna.

Po diuzszej chwili wchodzimy na sale rozpraw. Sedzia
oddala kasacje jako catkowicie bezzasadng a kosztami pro-
cesu obcigza skarb panstwa. — Tak! Dziekuje! — uradowa-
ny Darek i jego koledzy czujg ulge, czteroletni koszmar
oskarzen i ,,widczenia” sie po sadach wreszcie sie konczy.
Sedzia SN Michat Laskowski przedstawia ustnie uzasad-
nienie postanowienia: — Sady obu instancji nie potrakto-
waly tej sprawy powierzchownie, wprost przeciwnie, pod-
daly bogatym czynnoscig procesowym i wnikliwej ocenie.
Dariusz Basataj w tym krytycznym dniu petnit stuzbe zgod-
nie z pragmatyka obowigzujaca w tym oddziale. Nie moz-
na stwierdzi¢, ze nie dopelnit obowigzkéw stuzbowych lub
w sposob nieumyslnie spowodowatl $mier¢ wieznia. Byta
ona efektem splotu wielu czynnikéw, m.in. prokurator zi-
gnorowat listy do matki i konkubiny, w ktérych ewident-
nie widnial zamiar popelnienia samobdjstwa. Ponadto mo-
nitoring celi nie obejmowat znacznej jej czesci, a jedynie
fragment pryczy. Przyczyn byto wiele. Mozna zastanawia¢
sie, kto jest winny. Oddziatowy tej nocy byt trzykrotnie kon-
trolowany, m.in. przez dowodce zmiany, i jego przetoze-
ni rowniez nie podjeli interwencji. Wszelki przypadek na-
lezy ocenia¢ uwzgledniajgc pragmatyke, realia i mozliwo-
Sci. Istniejg granice odpowiedzialno$ci karnej, przed sa-
dem powinni odpowiadac ci, ktérzy dopuscili sie przestep-
stwa umyslnie lub nieumyslnie.

Po rozprawie. Darisz Basalaj odbiera gratulacje po wy-
granej, rowniez mtodemu mecenasowi Twarowskiemu skta-
dane sg powinszowania. — Prosze zauwazy¢, ze Sad Naj-
wyzszy wydal postanowienie, a nie wyrok, co $wiadczy
o tym, ze kasacja byla oczywiscie bezzasadna. W takim wy-
padku sad jedynie ustnie uzasadnia swe stanowisko, gdy-
by zostal orzeczony wyrok — mieliby$smy uzasadnienie pi-
semne. To jeszcze bardziej uwypukla nasz sukces — mowi.

Matzenstwo Basalajow ustawia sie do pamigtkowego
zdjecia. Przez te wszystkie lata razem walczyli o niewin-
nos$c¢ i dobre imie. Malgorzata towarzyszyla mezowi pod-
czas wiekszosci rozpraw, podtrzymywata go na duchu
w chwilach zwatpienia, kiedy mgz miat wstrzymywane do-
datki, nagrody, awans. Dopiero po wyroku sadu drugiej in-
stancji Darek awansowal, dzi$ jest starszym sierzantem.

FORUM PENITENCJARNE

Dariusz Basalaj z zong Matgorzata

Od tragicznego samobodjstwa nie peini stuzby w oddziale
,D”, na jesieni zdobedzie uprawnienia emerytalne, czyli 15
lat stuzby, z czego te ostatnie przezyte w niewatpliwie ztej
stawie. Jeszcze dwa lata temu odliczatl dni, aby mie¢ upra-
gnione 15 lat, wtedy zamierzal zmieni¢ jednostke lub
przejs¢ na emeryture. A dzisiaj? Czy odejdzie ze stuzby?
Zapowiada, ze wystapi z pozwem przeciwko prokuraturze
o odszkodowanie i zado$c¢uczynienie za straty psychiczne
poniesione w wyniku niestusznego oskarzenia, ktore cig-
gnelo sie za nim jak nocna mara i pochtoneto cztery lata
zycia.

tekst i zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak

Andrzej t., pseudonim , Gruby”, w latach 1993-2004
byl szesciokrotnie karany za kradzieze z wiamaniem
do luksusowych samochodow. Przebywat w wiezieniach
w Miedzyrzeczu, Zielonej Gorze, Gorzowie Wlkp., No-
wej Soli i Choszcznie. W lipcu 2004 r. poszed! na ugo-
de z prokuratorem okregowym w Gorzowie WIkp. i zo-
stal objety programem ochrony Swiadka koronnego.
Wsypat ponad stu wspolnikéw z lubuskiego. Mimo sta-
tusu $wiadka koronnego wrocit na droge przestepcza.
W lutym 2008 r. policja zatrzymata go za popelnienie 18
nowych przestepstw i 2 marca trafit do Aresztu Sled-
czego w Biatymstoku, gdzie na podstawie nakazu sado-
wego zostatl odizolowany od innych wiezniéw. Zamknie-
to go w monitorowanej (na podczerwien) celi nr 30, kto-
ra znajdowatla sie na oddziale ,,D” dla wiezniow tzw. nie-
bezpiecznych. ,,Gruby” bat sie, ze straci status swiad-
ka koronnego i zostanie przetransportowany do aresz-
tu w Gorzowie WIkp., gdzie siedzieli , sprzedani” przez
niego kumple. 18 kwietnia do Biategostoku przyjechat
prokurator z Gorzowa WIlkp. (ten ktéry zrobit , Grube-
go” swiadkiem koronnym) i poinformowat wieznia o je-
go sytuacji prawnej, m.in. ze straci specjalny status, gdyz
zlamat reguty gry. Trzy dni po tym spotkaniu, w nocy
z 20 na 21 kwietnia Andrzej L. powiesil sie na pasku
od torby w kaciku sanitarnym. Tej nocy petnit stuzbe
sierzant Dariusz Basataj. Jego koledzy twierdzili, ze kaz-
dy z nich mogtby siedzie¢ na tawie oskarzonych zamiast
Darka, gdyby wtedy byli straznikami na tym posterun-
ku — na wprost celi ,, Grubego”. Zdaniem 6wczesnego dy-
rektora okregowego SW w Bialymstoku ta sprawa w ogo-
le nie powinna toczy¢ sie przed sgdem. Wewnetrzne po-
stepowanie wyjasniajgce przeprowadzone w areszcie nie
wykrylo nieprawidiowosci w pelnieniu stuzby przez sier-
zanta. Maria Ejchart, koordynatorka Programu , Niewin-
nos$c¢” w Fundacji Helsinskiej, od poczatku twierdzita,
ze watpliwos¢ budzi postawiony wobec funkcjonariusza
zarzut nieumyslnego spowodowania $Smierci w przypad-
ku samobdjstwa wieznia. Proces byt precedensowy.
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Zabunkrowany

COSSW w Kaliszu, szkolenie na pierwszy stopien
oficerski, drugi tydzien skoszarowania. Na zajeciach
z zagadnien penitencjarnych jeden z wyktadowcow
okreslit Przemka ,,pozytywnie zakrecony”. Wtedy
jeszcze nie wiedziatam, ze trafit w dziesiatke.

zien 8 lutego, z racji Swieta Stuzby Wieziennej stuchacze

COSSW spedzili inaczej niz zwykle. Zajecia zakonczyly sie
przed poludniem, potem juz tylko aktywnie swietowaliSmy.
Wsrod bogatej oferty k. o. byto cos$ dla ciata — zawody w siat-
kowke, prezentacja i degustacja zdrowej zywnosci, pokaz ma-
kijazu dla pan, oraz co$ dla ducha — wyktad , Poznaj swoj kraj.
Miedzyrzecki Rejon Umocniony.” Stuchacz drugiego pluto-
nu mi. chor. Przemystaw Witwicki zechciat podzieli¢ si¢ z na-
mi swojg pasjg, ktora sg schrony bojowe. Jego wystgpienie
zbiegalo sie w czasie z pokazem makijazu, co mnie, jako ko-
biete, kusito najbardziej, lecz lojalnos¢ wobec kolegi z plu-
tonu okazala sie silniejsza i udatam sie na wyktad. Przyzna-
je uczciwie, ze do tej pory historia byta dla mnie niemitym
wspomnieniem z lat szkolnych. Ale przez te godzine prze-
konatam sie, ze mozna jej stucha¢ z wypiekami na twarzy.
Przemek przez cztery lat byl nauczycielem historii w Szko-
le Podstawowej w Katawie. Zatuje, ze nie dane mi bylo mie¢
takiego nauczyciela, bo moja wiedza z tego zakresu nie ogra-
niczataby sie do znajomosci dat. Wystarczy kilka umiejetnie
wykorzystanych chwil, zeby wzbudzi¢ zainteresowanie, za-
szczepic jakis$ temat. )

Na co dzien Przemek pracuje w Areszcie Sledczym w Mie-
dzyrzeczu jako mtodszy wychowawca dziatu penitencjarne-
go. W Stuzbie Wieziennej jest od trzech i p6t roku.

Skad u ciebie taka niecodzienna pasja? Dla-

czego bunkry?

W dziecinstwie do najblizszego od domu
bunkra miatem kilometr. Jako 11-, 12-letni
chlopak, w tajemnicy przed rodzi-
cami, po cichu z kolegami,

—

5

wychowawca

schodzitem pod ziemie, do schronéw. WchodziliSmy coraz
dalej, traktujac to jako zabawe. Inni bawili sie na trzepakach
i boiskach, my mieliSmy bunkry. Tam spedzaliSmy najwie-
cej czasu.

W ktérym momencie zabawa przerodzila sie w cos wiecej?

Byly to czasy, kiedy nie bylo internetu, nie mieliSmy do-
stepu do map schronow i sami sobie radziliSmy rysujac pla-
ny. Dokladnie zaznaczaliSmy szczegoly podziemnych tune-
li. Z coraz wieksza precyzjg odzwierciedlaliSmy ich kazdy de-
tal. Zaczatem sie wtedy interesowac historig tych schronow,
potem juz nie tylko schronéw. Historia stata sie moja pasja.

Rozumiem, Ze w szkole z historii miales same pigtki?

Tak, do czasu kiedy nie weszly széstki. Mature tez zda-
walem z historii, pisemnag i ustng. Studia historyczne row-
niez wybratem z myslg o schronach i ich dziejach.

Od razu miales plan, zZe z tym tematem bedzie wigzala

sie twoja praca zawodowa i przyszios¢?

Pierwszy raz jako przewodnik z turystami wyszedtem, kie-
dy miatem 17 lat. Najpierw zdalem w gminie egzamin, co
w tamtych czasach uprawniato do przewodnictwa po bun-
krach. Pozniej zrobitem kurs przewodnika turystycznego, kto-
ry trwal pét roku i konczyt sie egzaminem panstwowym. Moz-
na powiedzie¢, ze wtedy statem sie juz pelnoprawnym prze-
wodnikiem wojewoddztwa lubuskiego.

Co robisz, jak juz zejdziesz do schronéw?

Przez trzy kolejne zimy razem z kolegami staraliSmy sie
odrestaurowac¢ podziemia bunkréw Miedzyrzeckiego Rejo-
nu Umocnionego. SkrobaliSmy i oczyszczaliSmy $ciany, od-
twarzaliSmy oryginalne napisy. Na krotka chwile schro-
ny staly sie naszym domem, inni remontowali miesz-
kania, my — bunkry. Sami zadbaliSmy o kazdy szczegot,
aby wiernie odtworzy¢ klimat tamtych czasow. Jeden
z obiektéw bojowych zostal przez nas w znacznej cze-
Sci zrekonstruowany. DotarliSmy np. do drzwi, kté-
re wazyly ponad 300 kg, musieliSmy je przewiez¢ ko-
rytarzami recznymi wézkami. Byly ta-
komym kaskiem dla zto-
dziejaszkow ziomu,
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przenoszac je do schronu zabezpieczyliSmy je przed wanda-

lami i zlodziejami. Drzwi, podobnie jak wszystkie znajduja-

ce sie w obiekcie metalowe elementy, zostaly przez nas do-

ktadnie oczyszczone i pomalowane. Musze przyznac, ze spra-

wialo nam to wiele frajdy, ale tez i pracy. Teraz czesto opro-

wadzam innych po schronach, odpoczywam w nich albo

po prostu zagladam, tak jak sie zaglada do swoich ulubio- —
nych miejsc.

Podczas prezentacji, ktora przedstawiles z okazji Swieta 1o )
Stuzby Wieziennej w COSSW w Kaliszu, byly zdjecia re- 1 5 D KH \ _
konstrukgji bitew historycznych. Co masz z nimi wspol- B E o el

w#kﬂlﬂﬁ_&iﬂﬂ N

Bardzo wiele. Przede wszystkim przy réznych okazjach ko-

mentuje rekonstrukcje bitew. Sam tez czasem przywdzie-
wam mundur zolnierza Armii Czerwonej i razem z kolega-
mi odtwarzamy bitwy. Chce podkresli¢, ze nie solidaryzuje
sie z odtwarzana postacig, po prostu jest to nasza pasja i w ten Ty
sposob chcemy wiarygodnie pokaza¢ dang bitwe. Taka re- H D ST HE Tﬂ n ﬂ ?'I
konstrukcja to niezwykle cenna lekcja historii dla najmiod- . il \
szych. Moga zobaczy¢ i dotkng¢ zolnierza, by¢ swiadkiem te-

go, o czym zwykle czyta sie w ksigzkach. W ten sposéb chce

tez zacheci¢ uczniéw do poznawania historii, nie bania sie I
jej 1 nie traktowania jako nudny, obowigzkowy przedmiot

e PARYZ 1150k

Dlaczego w takim razie Stuzba Wiezienna?
Przede wszystkim lubie prace z ludzmi. Chcialem czegos
nowego. Lubie wyzwania i tak to potraktowatem.

Czy swoja pasje wykorzystujesz w pracy z wiezniami?
Miedzyrzecki Rejon Umocnien stanowi najwieksza atrak-
cje Ziemi Lubuskiej odwiedzang przez turystéw z catego swia-
ta. Dlaczego nie pokaza¢ tego réwniez wiezniom? W pod-
ziemiach znajduje sie tez zimowy rezerwat nietoperzy ,,Nie-
toperek”, gdzie co roku zimuje ok. 35 tys. nietoperzy 12 ga-
tunkoéw. Staram sie w rézny sposob zaszczepi¢ skazanym tro-
che historii, geografii, pokaza¢ swiat z innej perspektywy.
Bunkry czesto przewijaja sie w rozmowach z osadzonymi,
w gazetkach w oddzialowej $wietlicy. Aktualnie realizuje pro-
gram edukacyjny swojego autorstwa ,, MRU zabytkiem archi-
tektury militarnej Niemiec z okresu miedzywojennego”. Ze
skazanymi, ktérzy odbywajg kare w warunkach zaktadu kar-
nego polotwartego, jezdze zwiedza¢ bunkry, przy okazji ser-
wujgc moim podopiecznym lekcje historii. Uczestniczymy « =
réwniez w akcji Sprzatanie Swiata porzadkujac rezerwat
i schrony. Musze powiedzie¢, ze bunkrami zarazitem kole-
gow wychowawcéw nie tylko z miedzyrzeckiej jednostki, ale
roéwniez z ZK w Gorzowie. -
|
Lubisz sie czasem zabunkrowac po ciezkim dniu w pr
Pod ziemia mam idealne warunki, zeby zag
o wszystkich zmartwieniach i problemach. Nie dos
dzwiek telefonéw komorkowych, temperatura jest
ka sama, bez niespodzianek, 10 st. C. Warunki n
nie sie idealne. Totalna gtusza i spok¢j. Dodatkowc
moim konikiem jest fotografia, oczywiscie bunkréw:*Sztuka
jest sfotografowac obiekt taki jak schron, zeby na kazdym
zdjeciu wygladat inaczej, pokazac jego piekno. Ja to piekno
dostrzegam i licze na to, ze w mojej fotografii widza je row-
niez inni. Wyzwaniem jest zrobi¢ zdjecie w miejscu, gdzie
jest zero lukséw. Dookota nie widac nic, a chce np. uchwy-

ci¢ podziemne korytarze. Naprawde fajna sprawa.

Marta Kuzma
zdjecia z archiwum Przemystawa Witwickiego
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Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennejto
silna merytorycznie placowka ksztatcenia, zwigzana
zarowno przez historig jak i swe dziatania z polska
mysIa penitencjarng. 0 Kaliszu, miejscu, o ktdrym
kraza rozne legendy, czasem niepochlebne,
opowiada komendant osrodka ptk Danuta Kalaman

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Szefem kaliskiego

COSSW zostala pani niespeilna rok temu. Czy Kalisz to

szkola? Oficerska? Czy szkolenie nie jest za krotkie, co

sugeruja rowniez niektorzy kursanci?

Pik Danuta Kalaman: Szkolenie wstepne opisane
w przepisach zaczyna sie kursem przygotowawczym, a po-
tem 11 miesiecy trwa praktyka zawodowa. Wtedy powi-
nien by¢ czas, aby pod okiem doswiadczonego funkcjona-
riusza poznawac i stosowac¢ w Swej pracy przepisy praw-
ne. Gdyby zawsze tak bylo, to trzy miesigce przecwicze-
nia, ukierunkowania i ugruntowania posiadanej wiedzy
podczas szkolenia zawodowego w poszczegélnych korpu-
sach byloby wystarczajgce. Ale praktyka bywa rézna. Je-
sli chodzi o szkolenie zawodowe, to oprécz oficerskiego,
zajmujemy sie tez szkoleniem podoficeréw i chorgzych. Tra-
dycja rzeczywiscie nadaje szczegdlne znaczenie temu
pierwszemu, ale pozostate sg tak samo wazne i potrzeb-
ne. Dlatego zakonczenia wszystkich szkolen zawodowych
polaczone z nadaniem stop-
ni powinny miec¢ uroczysta

oprawe. To jeden ze sposo-
béw budowania etosu stuzby,
co spotyka sie z zyczliwoscia
przetozonych i dyrektoréw
okregowych, ktérzy w miare
mozliwosci uczestnicza
w tych wydarzeniach. Nie
bez znaczenia dla budowania
wizerunku Stuzby Wiezien-
nej jest udziat w tych cere-
moniach witadz miejskich
i samorzadowych, przedsta-
wicieli stuzb mundurowych,

Ptk Danuta Kalaman ukonczyta psychologie na Uni-
wersytecie Slaskim. W SW od 1 grudnia 1984 r. Zaczy-
nata od stanowiska psychologa w Areszcie Sledczym
w Czestochowie, nastepnie byla tam kierownikiem dzia-
tu penitencjarnego, zastepca naczelnika rejonowego i za-
stepca dyrektora. 1 maja 2007 r. zostata komendantem
ODK w Kulach, a po jego przeksztalceniu — komendan-
tem OSSW. Komendanture w COSSW w Kaliszu objeta 8
marca 2011 r. Ma 22-letniego syna, studenta psycholo-
gii, maz jest emerytowanym funkcjonariuszem SW, obec-
nie pracownikiem naukowo-dydaktycznym jednej z wyz-
szych uczelni. Jej hobby to psychologia pozytywna, wo-
lontariat, czytanie ksigzek i podroze, nordic walking.

sie bac, ze stosujac dobrag
technike, mozna sobie pora-
dzi¢. To buduje site psychicz-

na, przetamuje obawe
przed dziataniem, daje wiare
w siebie.

U niektorych ludzi ze stuzby
Kalisz budzi zle skojarzenia.
Jakby w tej szkole siedzialy
demony. Jakie sg tego przy-
czyny 1 co trzeba zrobic¢, by

$wiata nauki czy duchowien-

stwa roznych wyznan.

Oprocz szkolenia zawodowego prowadzimy doskonalenie
zawodowe i kursy specjalistyczne. Nie jesteSmy wyzsza
uczelnig ani szkotg, Kalisz jest po prostu Centralnym Osrod-
kiem Szkolenia Stuzby:Wieziennej.

Brzmi bardzo oficjalnie...

Chciatabym, aby Kalisz byl postrzegany jako dobre, przy-
jazne miejsce, gdzie mozna sie wiele nauczy¢, przedysku-
towac, poszukac¢ by¢ moze nowych rozwigzan.

Czes¢ kursantow twierdzi, ze jest trudno. Miedzy in-

nym, ze wzgledu na ciezkie zajecia obronne i sporto-

we. Czy obecni kursanci sg przygotowani fizycznie
do specyfiki stuzby?

Coraz czesciej poruszamy sie samochodami, siedzimy
przy komputerze a rzadko spedzamy czas uprawiajac sport.
Dlatego nawet prosty fikotek na poczatku szkolenia spra-
wia niektérym problem. Wykiadowcy sa wymagajacy, ale
tez realnie oceniajg mozliwosci kursantéw, sg dobrymi dy-
daktykami. Uczymy skutecznej obrony przed atakiem, ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach, likwidowania zagro-
zen, zespolowego dziatania. Stuchacz musi ustyszec¢ od-
glos, poczu¢ site uderzenia taboretu o tarcze, ktora sie osta-
nia. Podczas nauki jest za mato czasu, aby wypracowac ko-
nieczne odruchy, ,,wdrukowac” stuchaczom w moézgu $ciez-
ke wlasciwego postepowania wobec kazdego zagrozenia.
Poczatki sg trudne a mistrzostwo osigga sie przez lata tre-
ningu. Jednak podczas zaje¢ pokazuje sie, ze nie trzeba
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przypadki negatywne, ktore
zawsze sie moga zdarzy¢c, nie
nadawaly tonu w mysleniu o tym miejscu?

Powody de.narzekania zawsze mezna znalez¢. Niech kry-
tycy.wskaza konkretnie co jest nie tak ijednoczesnie jak
to zmieniac.-Kazdy, kto odbywat szkolenie ma swoje prze-
konanie o tym miejscu i swoje wiasne wspomnienia. Kli-
mat i atmosfere tworzg ludzie, zaréwno kadra jak i ucza-
cy sie. Pracujemy nad tym, zeby atmosfera byla jak naj-
lepsza Zachecam stuchaczy do aktywnosci, samorzgdno-
$ci, do wspéitworzenia osrodka. Poprawiaja sie u nas wa-
runki bytowe, jedzenie, kursanci nie nosza juz sztuc¢cow
na positki (Smiech) i nie sprzataja tzw. rejonéw. Rozma-
wiamy o sposobie egzaminowania, o tym czego nalezy uni-
ka¢. Stuchacz moze by¢ nieprzygotowany, moze nie zdac
egzaminu. Trzeba mu pokazac¢, czego nie zrobil, co musi
poprawi¢, nikt natomiast nie ma prawa z tego powodu zle
go traktowac czy lekcewazy¢. W osrodku kazdy powinien
czu¢ sie komfortowo. W obowigzujgcym regulaminie jest
catkowity zakaz przebywania na naszym terenie pod wpty-
wem alkoholu. Trzymamy sie tego konsekwentnie. Méwie
o tym na poczatku kazdego kursu. I daje wszystkim kre-
dyt zaufania. Wierze w odpowiedzialnos¢ i rozsadek stu-
chaczy. Jednostkowe negatywne zdarzenia nie sg w sta-
nie zmienic¢ tego obrazu. Osrodek jest bardzo dobrze od-
bierany przez miejscowe wiadze i mieszkancéw Kalisza.
Jestesmy partnerem w wielu przedsiewzieciach, a kadra
1 nasi podopieczni sg postrzegani przez pryzmat dziatan
podejmowanych na rzecz lokalnej spotecznosci. Ja w Ka-
liszu nie widze demonow.
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¢ Kalisz

W strukturach polskiego wieziennictwa funkcjonuja trzy
osrodki ksztalcenia funkcjonariuszy SW: w Kaliszu, Ku-
lach i w Popowie. Jakie powinno by¢ miejsce Kalisza
w systemie szkolenia SW?

Kalisz byt i jest wiodacy. Dzieki systemowi ,,Stuchacz”
koordynuje szkolenie i doskonalenie centralne. We wspoi-
pracy z akademickimi osrodkami naukowymi COSSW
wprowadzatl metody zdalnego nauczania, takie jak e-le-
arning czy blended learning (metoda mieszana). Nasze do-
Swiadczenia przenosimy na inne osrodki szkolenia. W or-
ganizowanych przez nas kursach uczestniczg wyktadow-
cy z Kul. Wspélnie z CZSW pracujemy nad wieloma po-
mystami dotyczacymi doksztalicania zawodowego, tworzy-
my projekty programow, testujemy uzbrojenie, umundu-
rowanie.

W systemie szkolenia SW dazymy do wprowadzenia

kompetencyjnego modelu ksztalcenia. By sluchacz zdo-

byl wiedze, umiejetnosci, poznat sposoby radzenia so-

bie z trudnosciami. Uczy¢c nalezy teorii czy raczej prak-

tyki? Jaki jest pani poglad na ksztalcenie w sluzbie?

Uczenie teorii to nie wszystko, nie mozemy sie w niej
zamknac. Stuchacze powinni rozumiec przepisy i umiec za-
stosowac je w praktyce. Chcemy uczy¢ rzemiosta wiezien-
nego, ‘ale tez zachecac¢ do samorozwoju. Waznie jest aby
prowadzacy zajecia oprocz umiejetnosci dydaktycznych,
mieli odpowiednie doswiadczenie, kontakt z rzeczywisto-
scig wiezienng. W zwigzku z tym w zeszlym roku wszy-
scy wyktadowecy jezdzili stuchac¢ pulsu jednostki podsta-
wowej, na co najmniej dwutygodniowe praktyki. Przypo-
mniec sobie, jak wyglada kontakt i praca z osadzonym, jak
funkcjonuja oddzialy penitencjarne. To w moim przeko-
naniu jest bardzo potrzebne. Tego rodzaju obowigzkowe
praktyki w réznych typach jednostek beda organizowane,
co roku. Przygotowujgc zajecia trzeba pamietac o zasadzie:
,Powiedz a zapomne, pokaz a zapamietam, pozwol prze-
zy¢ a zrozumiem”. Kiedy sami czegos doswiadczamy, le-
piej sie nam to utrwala i nie nudzi. Mozna zrobi¢ wykiad
0 sposobach przemycania przedmiotéw niedozwolonych
w taki sposob, ze jedna grupa stuchaczy zrobi paczke i ukry-
je w niej te przedmioty, a druga bedzie starata sie je zna-
lez¢. Na koniec, gdy wyniki zostang oméwione przez pro-
wadzgcego, jest szansa, ze lekcja bedzie zapamietana
a funkcjonariusze wymienia sie doswiadczeniem. To tyl-
ko jeden przyktad. W trakcie warsztatéw psychologicznych
chcemy wyposazac¢ stuchaczy w takie kompetencje, by
umieli rozpoznawac i przewidywac zachowania skazanych,
radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, zeby byli zdolni do dzia-
tania w'stresie. Aby byli odwazni, czyli zdolni do dziata-
nia wtedy, kiedy sie boja. Zeby umieli-poszukiwa¢ dobrych
sposobow odreagowywania stresu.

Co zrobic, by ten niszczacy czynnik nie pojawial sie

w szkole?

Odczuwanie stresu jest sprawag indywidualng, do pew-
nego momentu stres mobilizuje, nadmierny oczywiscie
szkodzi. Dla wielu tu uczacych sie oderwanie od domu, ko-
niecznos¢ funkcjonowania w warunkach skoszarowania
1 zwigzane z tym ograniczenia sg stresujgce. Stuchacze nie
powinni bac sie zaje¢ ani wyktadowcéw, ktérzy wobec nich
musza by¢ wymagajacy, ale jednoczesnie przyjazni i wspie-
rajacy. Zalezy mi na tym, aby wyktadowcy byli partnera-
mi 1 przewodnikami, naturalnymi liderami zastugujgcymi
na szacunek.

Jakie miejsce i role w tych planach ma e-learning?

Szkolenie e-learningowe jest obecnie bardzo celowe, bo
stuchacze sg nastawieni na nowoczesne kanaty informa-
cyjne. Jesli kurs jest odpowiednio przygotowany i przepro-
wadzony, mozna przyswoic¢ wiecej wiedzy, miec czestszy
1 blizszy, cho¢ mailowy, kontakt z prowadzacym 1 innymi
uczestnikami szkolenia. Na platformie e-learningowejjjest
miejsce na zadawanie pytan, wskazywanie btedow, dys-
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kusje z uczestnikami i prowadzgcym. Bardzo wazne jest
to, ze kurs mozna realizowa¢ w dowolnym czasie i miej-
scu. Np. we wiasnym domu, ale i podczas zaje¢ w jednost-
kach organizacyjnych. Od kilku lat kadra dydaktyczna przy-
gotowuje sie do prowadzenia kurséw zdalnych. Poszuku-
jemy wspotpracy z osrodkami, ktéore maja doswiadczenie
w takim ksztaiceniu. Ponad 50 os6b uczestniczyto w za-
jeciach w Wyzszej Szkole Gospodarki (WSG) w Bydgosz-
czy z nauczania metoda e-learningu. Ci, ktoérzy zajmujg sie
ta metodq, nieustannie sie doskonala na réznych kursach,
szkoleniach, warsztatach i konferencjach. Ostatnio nawig-
zaliSmy wspotprace z Uniwersytetem Ekonomicznym (UE)
w Krakowie, z ktorym jesienig chcemy zorganizowac kon-
ferencje poswiecona wykorzystaniu nowoczesnych tech-
nologii w szkoleniu stuzb mundurowych. PrzygotowalisSmy
oferte e-learningowa z zakresu nauki na pierwszy stopien
oficerski dla 0os6b przygotowujacych sie eksternistycznie.
Aktualnie metoda mieszang, czyli uczenie zdalne i warsz-
taty, realizowany jest kurs oddzialowych. E-learning da-
je ogromne mozliwosci ksztalcenia.

Czy sa szanse, by kursy byly certyfikowane w ramach
punktéow ECTS (Europejski System Transferu Punktow).
Pozwolitoby to na wigczenie niektorych kierunkéw wy-
kladanych w kaliskim osrodku do ogdlnoakademickie-
go systemu wiedzy.

Wspolidzialamy z wieloma uczelniami, ale nie jesteSmy
uczelnig wyzszg. To jest podstawowa bariera. System.Bo=
lonski obowigzuje np. w Estonii,.z-ktorgWwspoipracujemy,
ale tam jest Akademia Bezpieczenstwa, w ktorej uczg sie
miedzy innymi przyszli wiezienniey, a nabor do uczelni jest
zewnetrzny sposrod oséb z wyksztaiceniem Srednim.

Kalisz to potencjal tradycji, naukoewy i1 materialny. Tu
sie zaczelo nowoczesne polskie wieziennictwo. OSro-
dek mogiby by¢ wykorzystany przez studentow i ludzi
nauki z catej Polski. Polgczy¢ ,, wysoka” nauke i szko-
lenie zawodowe. By¢ miejscem ciekawych studiow po~
dyplomowych. Czy sa na to szanse?

Jestesmy otwarci na $wiat nauki i nowoczesng mysl pe-
nitencjarng. Wspoipracujemy z osrodkami naukowymi,
przyjmujemy miodziez i grupy studentow, udoestepniamy
swoje zbiory mtodym naukowcom, zapraszamy na wykia-
dy. Tutaj rodzily sie pomysty i odbywaly kongresy peni-
tencjarne, powstato i dziata Polskie Towarzystwo Peniten-
cjarne, odbywaty sie studia podyplomowe. Mysle, ze wie-
le jeszcze przed nami.

Rézne sa motywacje oséb przychodzgcych do SW: pew-

na, w miare stala praca, wczesniejsza emerytura, ale

53 tez motywacje prospoleczne, poczucie misji i che¢

sluzenia spoleczenstwu. Czy osrodek stara sie je ukie-

runkowac, modelowac?

Oczywiscie, staramy sie to robi¢. Nawet jesli ktos przy-
chodzi z motywacja, tylko finansowa, to nie znaczy, ze jak
bedzie pracowat uczciwie, rzetelnie, to nie osiggnie satys-
fakeji z.debrze wykonanej pracy. W zwigzku z tym zawsze
mowie, ze ta stuzba daje poczucie bezpieczenstwa, moze
tez dawac poczucie satysfakcji, ale trzeba lubi¢ tych, z kto-
rymi sie bedzie pracowac¢. Cziowieka jako takiego, ktory
czasaml robi rzeczyszte i paskudne, ale jednoczesnie stac
go na wiele dobrego. Trzeba umie¢ oddzielac¢ osobe od jej
czynow. To jest stuzba panstwu, spoleczenstwu, ale tez
i drugiemu cztowiekowi.

Czy wedlug pani selekcja do SW jest wiasciwa? Czy po-

winna by¢ realizowana tez podczas trwania stuzby?

Nabor do Stuzby Wieziennej w Polsce odbywa sie w jed-
nostkach podstawowych i tam powinna sie odbywac szcze-
golnie staranna selekcja. Do nas przychodza funkcjonariu-
sze juz w stuzbie stalej, czyli tacy, co do ktérych przeto-
zeni powinni mie¢ peine przekonanie. Zdarza sie nieste-
ty, ze podczas szkolenia ujawniajg sie takie zachowania
1 postawy, ktére rodzg uzasadnione podejrzenie, ze funk-
cjonariusz znalazi sie w stuzbie przez pomytke i moze by¢
dla niej obcigzeniem. O swoich spostrzezeniach informu-
jemy dyrektora jednostki, a czasami usuwamy stuchacza
ze szkolenia. O jego dalszym losie w stuzbie decyduje dy-
rektor. Wiele zachowan podlega oczywiscie korekcji i jest
szansa na ich trwatg zmiane, ale sam zainteresowany mu-
si wykaza¢ wole wspotpracy.

dokonczenie na str. 12
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P Osoby wstepujace do SW czesto sa pelne autentyczne-

go zapatu, pomysiow. Jak spowodowac, by taki dobry
stosunek do stuzby przetrwal do emerytury?

Sama jestem wieczng optymistkagi-przykiadem nieule-
gania réznym negatywnym pomystom'1 wptywom. Jestem
zdania, Zze nie powinno sie zabija¢ miodzienczego nonkon-
formizmu. Trzeba miodych wspierac i stuchac, bo maja
Swietne pomysly i Swieze spojrzenie. Nie nalezy jednak
przy tym zapominaé¢, ze wieziennictwo to gra zespofowa.

Jakie cechy i umiejetnosci powinien miec¢ funkcjona-

riusz, ktory opuszcza kaliski osrodek?

Chciatabym, aby kazdy, kto opuszcza te mury, miat
ugruntowang wiedze i umiejetnosci, potrafit mysle¢, byt
pewny, ze sobie poradzi. Trzeba mie¢ w sobie pokore, ale
1 wiare we wiasne mozliwosci. Ci, ktérzy majg wymienio-
ne przeze mnie cechy, tatwiej sie poruszajag w swiecie wie-
ziennym. Kompleksy i brak wiedzy rodza niepewnosc
i strach przed dzialaniem, a przeciez cztowiek nie jest list-
kiem na wietrze, od ktérego nic nie zalezy. Kazdy funk-
cjonariusz'stanowi wazne ogniwo w jednostce, w ktorej
peini stuzbe. Powinien tez umiec stuchac i wycigga¢ wnio-
ski, a kiedy trzeba, przyznac sie do biedu. Nikt przeciez
nie jest wszechwiedzacy i nieomylny.

Konieczne wydaje sie przeprowadzenie w osrodku prac

remontowych i modernizacyjnych. Co w tej materii

ostatnio wykonano, a co jest planowane na najblizszy
czas?

W 2011 r. udato nam sie zrealizowac¢ projekty, dajace
wymierne oszczednosci w zuzyciu energii i poprawe kom-
fortu uzytkowania wielu obiektéw. Docieplilismy budyn-
ki kompleksu sportowego, biblioteki, magazynow, napra-
wilismy dachy, wymieniono w czesci ogrodzenie. Wylgczo-
ny z uzytkowania budynek kompanii I[II'adaptujemy na biu-
rowy, co umozliwi rement generalny budynku sztabowe-
go=Nastepnym zadaniem jest remont budynku po III kom-
panii i przeniesienie tam Centralnej Biblioteki Wieziennic-
twa. Bedzie tez male muzeum poswiecone historii nasze-
go osrodka. Niezaleznie od tych prac, pilnego remontu wy-
maga stotéwka, na razie udato sie odnowi¢ wejscie i sa-
nitariaty. Sukcesywnie remontujemy pokoje stuchaczy.
Wiele jeszcze jest do zrobienia.

Wsrod wieziennikéw i penitencjarystow znana jest ka-
liska biblioteka. W tych dniach stala sie Centralng Bi-
bliotekag Wieziennictwa. Jak przedstawia sie jej kondy-
cja i co sie teraz zmieni w jej funkcjonowaniu?

Stan ksiegozbioru naszej biblioteki na poczatek lutego
to 56671 wolumindéw, w tym 65 czasopism. Postepuje di-
gitalizacja zbiorow, obecnie dotyczy to ok. 5 proc. zaso-
béw. Katalog na razie nie jest jeszcze udostepniony w in-
ternecie (jedynie w sieci SW), ale trwajg dziatania maja-
ce na celu uczynienie go ogdlnodostepnym. Przeksztatce-
nie biblioteki w centralng zwiekszy nasze mozliwosci
wspéidziatania z innymi placowkami tego typu. Juz dzis
wspolpracujemy z Bibliotekg Akademii Obrony Narodowej
i centralnymi bibliotekami stuzb mundurowych: wojsko-
wa, strazy pozarnej, policyjng. Tworzymy tez wspolng ba-
ze haset przedmiotowych. Zwracamy sie do osrodkéw na-
ukowych o0 nadsytanie publikacji tematycznie zwigzanych
z wieziennictwem, informowanie nas o ciekawych dyser-
tacjach tego rodzaju, a do jednostek penitencjarnych o nad-
sylanie periodykow wydawanych w ich murach.

Z jakimi osSrodkami naukowymi zwigzany jest COSSW

i jak daleko posunieta jest ta wspolpraca?

Mamy kontakty z WSG z Bydgoszczy 1 Wyzsza Szkota Biz-
nesu z Dabrowy Gorniczej, UE z Krakowa, uniwersyteta-
mi: poznanskim, wroctawskim i gdanskim, z Kaliskg Wyz-
szg Szkolg Zawodowa. Z czescig z nich mamy podpisane
listy intencyjne lub umowy o wspoipracy. Uczestniczymy
w konferencjach i seminariach. Wspotpracujemy przy e-
-learningu. WSB z Dgbrowy Goérniczej oczekuje od nas pa-
tronatu merytorycznego nad nowo tworzonym kierunkiem
z zakresu bezpieczenstwa. Uczelni z Kalisza umozliwiamy
praktyki zawodowe dla studentoéw w naszym osrodku. Za-
praszamy na zajecia uczniow z liceéw i klas mundurowych.
Udostepniamy zbiory biblioteczne i sami korzystamy z za-
sobow szkét wyzszych. Wspéiprace z osrodkami akademic-
kimi chcemy rozwija¢ miedzy innymi przez wspolng orga-
nizacje konferencji.
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Jak rozwijaja sie kontakty z zagranicznymi osrodkami

wieziennymi?

Oprocz dotychczasowej dobrej wspoéipracy z Czechami,
Litwg, Wegrami, Stowacjg, Niemcami staramy sie poszu-
kiwac nowych placowek, z ktéorymi mozemy wymieniac sie
doswiadczeniami. W ubieglym roku udalo sie zorganizo-
wacé wyjazd stazowy na totwe i do Estonii, w ktorym
uczestniczyli funkcjonariusze znaszego osrodka, a takze
z osrodka w Kulach i prymusi szkolen zawodowych. Cie-
kawie zapowiadaja sie kontakty z akademia norweska, kon-
tynuujemy wspolprace ze Szkotg Administracji Penitencjar-
nej z Agen we Francji. Wole nawigzania wspoipracy za-
deklarowaly Armenia i Gruzja.

Ostatnio mniej slychac o konferencjach naukowych

w- Kaliszu. Czy beda organizowane?

Oczywiscie sW tym roku szykujemy dwa duze przedsie-
wziecia. Jedno z nich to konferencja organizowana wspol-
nie z Uniwersytetem Poznanskim. Zamierzamy rowniez
wspolnie z UE w Krakowie zorganizowac¢ miedzynarodo-
wa konferencje poswiecong zastosowaniusnewoczesnych
technologii w ksztalceniussiuzb mundurowych. Wspotpra-
cujemy z osrodkiem akademickim w Kanadzie, interesu-
Jemy sie rumunskimi doswiadczeniami w e-learningu. Wie-
rze, ze kongresy penitencjarne powroca do Kalisza, gdzie
w pieknej auli Wydziatu Artystyczno-Pedagogicznego Uni-
wersytetu im. Adama-Mickiewicza znalaziyby nalezyta
oprawe.

Zajecia w osrodku koricza sie o godzinie 15. Co potem

moze robic kursant? Czy jest dla niego jakas oferta?

Mamy wiele propozycji. Moze sie uczyc, jesli chce. Ko=
rzystac z biblioteki, z sali gimnastycznej, sitfowni, zajec fit-
ness, wyjs¢ do miasta bez limitéw. Stuchacze moga ko-
rzystac z oferty zespotowej lub wybiera¢ indywidualng roz-
rywke. Nasza oferta jest coraz bogatsza. Oprocz wycieczek
do Lichenia czy Gotuchowa, dyskotek i wieczorow kara-
oke, ostatnio zaoferowalismy wspoélne wyjscia do kina. Dla
0s0b pozostajacych w osrodku na weekend mamy nieod-
platne wejsciéwki na miejski kryty basen. Na podstawie
porozumienia z PTTK i Urzedem Miejskim przygotowano
dla naszych podopiecznych propozycje nieptatnego zwie-
dzania miasta z przewodnikami. Organizujemy gry w sza-
chy, zajecia relaksacyjne, wycieczki po okolicznych forty-
fikacjach, kagpiele zimowe tzw. morsowanie. Realizujemy
program , By¢ kobieta aktywng”, na ktory skiadajg sie mie-
dzy innymi zajecia z psychologiem, kosmetyczka, dietetycz-
kg, instruktorem fitness. Stuchacze sami inicjujg rézne
przedsiewziecia. Ostatnio odwiedzili dzieci z Domu Dziec-
ka, ktorym przekazali zakupione przez siebie materiaty pa-
piernicze. Czekamy na rady, opinie i pomoc we wspoitwo-
rzeniu zycia osrodka.

zdjecia Piotr Kochanski, Grzegorz Korwin-Szymanowski

Troche historii

1 wrzesnia 1950 r. w Szczypiornie (obecnie dzielnica
Kalisza) powstata szkota Pracownikéw Strazy
Wieziennej. W 1955 r. powotano Osrodek Szkolenia
Stuzby Wieziennej (OSSW), przemianowany w 1987 r.
na Centralny OSSW. W latach 1958-1974 istnial tu
Zaktad Karny dla miodocianych, typu pétotwartego. Jego
poczatkowg dzialalno$¢ nazwano Eksperymentem
Szczypiorno. Prowadzit go prof. Witold Swida z cérka
Hanng Swidg-Ziemba (pdzniej profesor, wybitng socjolog
i pedagog). Tu narodzit sie tez popularny szczypiorniak,
czyli pitka reczna. (Wiecej o eksperymencie piszemy na
s. 40-41)

Najstarsze budynki wybudowali w latach 1904-1905
stacjonujacy tu Rosjanie. Podczas I wojny Swiatowej
istnial obdz dla internowanych legionistéw, potem dla
zolnierzy oddziatéw Petlury, pamiatka tych czasow jest
maty ukrainski cmentarz potozony kilkaset metrow od
osrodka. Bylo to takze miejsce zbiorki zoinierzy
wyruszajacych do kampanii wrzesniowej.
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Oddziaty penitencjarne
— krajowy standard

Dotychczas oddziaty penitencjarne istniaty w jednostkach
o pojemnosci wiekszej niz 200 osadzonych. Od potowy mar-
ca w nowym systemie pracowaé bedg takze te najmniejsze,
co ujednolici strukture organizacyjng wszystkich zaktadow
karnych i aresztéw sledczych.

Takie rozwigzanie znalazto sie¢ w znowelizowanej instrukcji dy-
rektora generalnego SW w sprawie tworzenia i organizacji od-
dziatéw penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach $led-
czych. Instrukcja zawiera takze korekty rozwigzan testowanych
i monitorowanych w ciggu ostatnich kilkunastu miesiecy. Istot-
ng Nowoscig jest zapis mowigcy, ze w jed-
nostkach ponizej 200 miejsc zakwaterowa-
nia dla osadzonych liczebnos¢ oddziatu

toratu biatostockiego w latach 2002-2006, gdzie oddziatem pe-
nitencjarnym kierowat oficer w randze dyrektora lub zastepcy
szefa jednostki. To krok w kierunku petnej realizacji wdrazanej
koncepciji. Oddziatem penitencjarnym nie moze zarzadzac¢ — jak
to praktykowano dotychczas — kierownik dziatu.

Kierujacy oddziatem odpowiada za catoksztatt jego funkcjo-
nowania. Zmodyfikowana instrukcja ramowo okresla jego za-
dania, zwracajgc uwage na te najistotniejsze. Zalicza sie do nich:
— organizacje pracy personelu oraz sprawowanie nadzoru

nad realizacjg przydzielonych obowigzkow,
— udzielanie personelowi pomocy i instruktazu w zakresie re-
alizowanych obowigzkow,
— sprawowanie nadzoru nad prawidtowo-
Scig rozmieszczenia osadzonych,

penitencjarnego wynika z ich pojemnosci. Gfo Sy pra ktykéw —wspotprace z kierujgcymi komérkami or-
Doswiadczenia zebrane w trakcie testow : dvfikaci ganizacyjnymi utworzonymi w jednostce
pokazaly, ze wprowadzenie struktury or- przyniosty modyfikacje w zakresie Utrzymania spojnosci prowadzo-

ganizacyjnej tozsamej z zaimplementowa-
ng w wiekszych placoéwkach nie przyno-
sifo oczekiwanych zmian jakosciowych.

Uproszczona struktura

Stad decyzja wprowadzenia nieco
uproszczonej wersji koncepcji bazowej
w 29 najmniejszych jednostkach. W tych matych i bardzo matych
nie ma zadnych przeciwwskazan formalnych ani merytorycznych,
by dyrektor byt kierujgcym oddziatem penitencjarnym, ktérego wiel-
kos¢ wynika z pojemnosci jednostki. Funkcje koordynatora mo-
ze przejgc¢ kierownik dziatu penitencjarnego lub ochrony. Podob-
nie jak to dziato sie w pierwszych dwéch etapach wdrazania sys-
temu, dyrektor tworzy oddziat poprzez okreslenie jego struktury
w zarzgdzeniu organizacyjnym w sprawie wykazu stanowisk. Ten
wysitek bedg musieli podja¢ takze szefowie duzych i srednich pla-
cowek pracujgcych juz w nowym systemie. Wynika to wprost z za-
pisdow znowelizowanej instrukcji, stanowigcej kolejne stadium ewo-
lucyjnego procesu wprowadzania nowe;j struktury. Gtosy prakty-
kow przyniosty bowiem modyfikacje uspraw-
niajgce prace jednostek funkcjonujgcych juz
od wielu miesigcy w nowym systemie. Wpro-
wadzono kilka istotnych zmian.

Nowe uregulowania pozwalajg na wigcze-
nie w zakres dziatania oddziatu penitencjar-
nego komorek organizacyjnych realizujg-
cych dziatalnos$¢ diagnostyczng, szkolng lub
terapeutyczng, z zachowaniem ich odrebne;j
struktury organizacyjnej. Prakiyka nie po-
twierdzita wczesniejszych obaw co do wia-
czenia tych oddziatow do nowej struktury.
Te ideg przetestowaly juz z powodzeniem
niektére zaktady karne i areszty sledcze w kraju. Praktycznie od-
dzialy terapeutyczne, diagnostyczne i szkolne bedg wigc mogty
korzysta¢ z dobrodziejstw kompleksowej logistycznej obstugi od-
dziatu penitencjarnego np. w zakresie kwatermistrzowskim. Z ta-
kiego wsparcia moga tez czerpac — stosownie do mozliwosci i po-
trzeb — oddzialy, w tym takze placéwki medyczne, ktére formal-
nie nie wchodzg w skiad wprowadzanej etapami struktury.

Dyrektor, nie kierownik
Wracamy do kanonicznej wersji koncepciji oddziatéw peni-
tencjarnych, testowanej z powodzeniem w jednostkach inspek-
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usprawniajgce prace jednostek
funkcjonujgcych juz od wielu
miesiecy w nowym Systemie

Oddziatem penitencjarnym
nie moze zarzgdzac
— jak to praktykowano
dotychczas — kierownik

dziafu
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nych oddziatywan
i ochronnych,

— organizowanie i sprawowanie nadzoru
nad rozpoznawaniem nastrojéw osadzo-
nych i wiasciwym ksztattowaniem wsréd
nich atmosfery wychowawczej oraz zapew-
nienie przekazywania informacji osobie wy-

znaczonej do gromadzenia i przetwarzania informacji.

Pojemnos$¢ oddziatu penitencjarnego nadal moze wahac sie
od 200 do 350 osadzonych. | nadal, za zgoda dyrektora okre-
gowego, w uzasadnionych przypadkach dyrektorzy moga two-
rzy¢ oddzialy o nieco wigkszej liczbie miejsc zakwaterowania
dla osadzonych, ale pod warunkiem, ze nie grozi to utratg za-
ktadanej w koncepcji funkcjonalnosci tej struktury. Informacja
o tym rozwigzaniu musi by¢ przestana do wiadomosci dyrek-
tora generalnego.

Pojemnos$¢ oddziatdw, ich liczba oraz liczebnos$¢ personelu
ustalane sg stosownie do przeznaczenia, kategorii osadzonych,
architektury oraz etatéw przyznanych na statutowg dziatalnos¢
jednostki — dodano w instrukcji. W przy-
padku wiekszych wiezien i aresztéw, po-
wyzej dwoch oddziatdow penitencjarnych,
oddziatami kieruja funkcjonariusze w ran-
dze zastepcow dyrektora. Dyrektor zas pet-
ni swoje obowigzki ,pierwszego po Bogu”,
nie majac w bezposrednim nadzorze zad-
nego oddziatu penitencjarnego.

Instrukcja zawiera tez obowigzujacy juz
zapis mowigcy o tym, ze jezeli w jednost-
ce zostat utworzony oddziat zewnetrzny,
moze on realizowa¢ swoje zadania jako
oddziat penitencjarny, kierowany przez
funkcjonariusza w randze zastepcy dyrektora lub kierownika od-
dziatu zewnetrznego, a wszyscy zatrudnieni stanowig personel
oddziatu.

penitencjarnych

Jeden koordynator

Kolejne wazne novum stanowi decyzja o rezygnaciji z wyod-
rebniania funkcji dwoch koordynatoréw — ds. penitencjarnych
i ds. ochronnych. W oddziale penitencjarnym przewiduje sie jed-
nego koordynatora, kiory wykonuje zadania pomocnicze
na rzecz kierujgcego. Jest on pomocnikiem kierujacego
i wspotdziata z pozostatymi dziatami w zakresie realizacji ich
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zadan w oddziale penitencjarnym. Powinien to by¢ doswiad-
czony funkcjonariusz, wyrézniajacy sie zdolnosciami organiza-
cyjnymi, o duzej wiedzy na temat mechanizmow funkcjonowa-
nia jednostki penitencjarnej. W wigzieniach i aresztach powy-
zej 200 miejsc zakwaterowania osadzonych
moze to by¢ funkcjonariusz z dziatu ochro-
ny lub penitencjarnego na stanowiskach
od mtodszego inspektora i mtodszego wy-

otwartym. W zakfadzie karnym typu pétotwartego lub otwarte-
go dyrektor bedzie tworzyt stanowisko oddzialowego petnia-
cego stuzbe w systemie jednozmianowym z mozliwoscig wy-
konywania przez niego innych czynnosci ochronnych
po uprzednim wywigzaniu sie z zadan
na rzecz oddziatu penitencjarnego. Or-
ganizujgc system pracy w tego typu za-
ktadach dyrektor jednostki moze odsta-

chowawcy do specjalisty i zastepcy kierow- Przvktadowo pi¢ od utworzenia stanowiska doprowa-
nika dziatu. To rozwigzanie nie zamyka wigc V! : : dzajgcego lub podobnie jak w przypad-
drogi awar{su doswiadczonym funkcjonariu- M/yChowaWCy Skier owargl ku oddziatowego dziennego zdecydo-
szom, ktdrzy maja kompetencje do pefnienia do pracy w ramach oddziatu wac o mozliwosci wykonywania innych
T e penitencjarnego S Tl o T
$ledczych alternatywa stojgca przed szefem tylko nom’nal_n’ ef Igurowac obowigzkéw na rzecz oddziatu peniten-
jest wezsza: koordynatorem moze zostaé tyl- bedg w stanie osobowym cjarnego.

ko funkcjonariusz w randze kierownika dzia-

fu penitencjarnego albo dziatu ochrony.

Do obowigzkow koordynatora nalezy

w szczegolnosci:

— inicjowanie rozwigzan majgcych na celu
sprawne funkcjonowanie oddziatu peniten-
cjarnego,

—wspotpraca z kierownikiem dziatu peniten-
cjarnego i ochrony w zakresie oddziatywan
penitencjarnych oraz czynnosci i przedsiewzie¢ ochronnych,

— podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do utrzymania porzad-
ku, dyscypliny i wiasciwych relacji pomigdzy osadzonymi we
wspoltpracy z personelem oddziatu oraz funkcjonariuszami
i pracownikami innych komorek organizacyjnych,

— koordynacja w porozumieniu z kierownikami poszczegoélnych
dziatéw realizowania zadan przez podlegtych im funkcjona-
riuszy.

Awanse w rekach szefa oddziatu penitencjarnego

Zespot oddziatu penitencjarnego to — oprécz wychowawcow
prowadzgcych oddziatywania w powierzonych grupach wycho-
wawczych — oddziatowi, doprowadzajgcy, kwatermistrzowie
a takze ewidencjonisci, finansisci, stuzba zdrowia, tzw. zatrud-
nieniowcy, specjalisci od tgcznosci, spraw informatycznych
i bhp. Do obowigzkéw personelu nalezy niezwtoczne zatatwia-
nie spraw zwigzanych z merytorycznym zakresem wykonywa-
nych przez nich zadan, a w szczegolnosci:

— codzienne zapoznanie sie z sytuacjg panujgca w oddziale pe-
nitencjarnym,

— wykonywanie zadan wynikajgcych ze specyfiki stuzby,

— wypetnianie polecen kierujgcego oddziatem penitencjarnym.

Instrukcja mowi, ze personel stanowi kierujgcy oddziatem oraz
wyznaczeni funkcjonariusze i pracownicy z pozostatych komo-
rek organizacyjnych jednostki. Za realizacje obowigzkow stuz-
bowych kadry bezposrednio w oddziale penitencjarnym odpo-
wiada kierujgcy oddziatem i to on merytorycznie nadzoruje oraz
ocenia jej biezgcg prace. Natomiast
za sprawy wynikajace ze stosunku stuzbo-
wego odpowiada kierownik lub osoby
nadzorujgce realizacje zadah komorek or-
ganizacyjnych, w sktad ktérych wchodzg
poszczegolni funkcjonariusze lub pra-
cownicy oddziatu penitencjarnego. Zgod-
nie z przepisami kadrowymi, nad stosow-
ng dokumentacjg nadal czuwac¢ bedzie
kierownik odpowiedniego dziatu. Tak wiec
np. wychowawcy skierowani do pracy
w ramach oddziatu penitencjarnego tylko
nominalnie figurowa¢ bedg w stanie oso-
bowym dziatu penitencjarnego, bo cata ich
zawodowa aktywnos¢ odbywa sie w od-
dziale penitencjarnym. Ich opinie stuzbo-
we, wnioski 0 nadanie wyzszego stopnia
lub stanowiska powstawa¢ bedg we
wspotpracy kierownika dziatu, przede wszystkim od strony for-
malnej, i szefa oddziatu penitencjarnego — w kwestiach mery-
torycznej zawartosci dokumentéw. Szef oddziatu przekazuje in-
formacje dotyczace pracy wychowawcy kierownikowi dziatu
sporzgdzajgcemu stosowny wniosek lub opinie. Podobna pro-
cedura bedzie obowigzywac w przypadku wnioskow o przyzna-
nie nagrody uznaniowej lub wyrdznienia.

Jak dotychczas, oddziatowi bedg petni¢ w oddziale peniten-
cjarnym stuzbe w systemie wielozmianowym i jednozmianowym.
Obowigzujacy standard nadal przewiduje jednego oddziatowe-
go tzw. dziennego na 150 osadzonych, przebywajacych
w areszcie lub wigzieniu typu zamknietego i jednego przypa-
dajgcego na oddziat penitencjarny w systemie pototwartym lub
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dziatu penitencjarnego,

bo cafa ich zawodowa

aktywnosc¢ odbywa sie
w oddziale penitencjarnym

Znowelizowana instrukcja
doprecyzowuje obowigzki
osoby odpowiedzialnej za
realizacfe zadan
kwatermistrzowskich,
wykonywanych na rzecz
osadzonych bezposrednio
w oddziale penitencjarnym

Znowelizowana instrukcja doprecyzo-
wuje obowigzki osoby odpowiedzialnej
za realizacje zadan kwatermistrzow-
skich, wykonywanych na rzecz osadzo-
nych bezposrednio w oddziale peniten-
cjarnym. Nalezy do nich w szczegolno-
Sci:

— pomoc przy realizacji zadan kwater-

mistrzowskich zwigzanych z przyjmowa-
niem i zwalnianiem osadzonych,

—nadzor nad sprzetem kwaterunkowym znajdujgcym sie w po-
mieszczeniach osadzonych,

— pobieranie z magazynu, ewidencjonowanie, wydawanie i po-
twierdzanie wydania srodkow do utrzymania higieny osadzo-
nych oraz srodkow do utrzymania czystosci w oddziale pe-
nitencjarnym,

— wizytowanie cel mieszkalnych i innych pomieszczen oraz po-
dejmowanie dziatann majacych na celu prawidfowe utrzyma-
nie techniczne infrastruktury oddziatu,

—wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem osadzo-
nym paczek higienicznych i odziezowych,

— pomoc w przygotowywaniu stosownej dokumentacji (pakie-
téw i atestatow) przed przetransportowaniem osadzonego.

Instrukcja zaleca dyrektorom okregowym wyznaczanie funk-
cjonariuszy okregowego inspektoratu SW odpowiedzialnych
za nadzorowanie i kontrolowanie struktury oraz funkcjonowa-
nia oddziatéw penitencjarnych w ramach sprawowanego sys-
temu kontroli.

* * %

Ostatnia nowelizacja kkw z 16 wrzesnia ub. roku wpisata
do kodeksu strukture oddziatu penitencjarnego, upowazniajac
dyrektora generalnego SW do wydania zarzadzenia dotycza-
cego funkcjonowania oddziatéw penitencjarnych i szczegoéto-
wego zakresu obowigzkoéw funkcjonariuszy stanowigcych ich
kadre.

W uzgodnieniach ministerialnych znaj-
duje sie obecnie modyfikacja rozporzadze-
nia ministra sprawiedliwosci w sprawie
sposobow prowadzenia oddziatywan pe-
nitencjarnych w zaktadach karnych i aresz-
tach sledczych, gdzie projektowane sg
réwniez zmiany dotyczace oddziatéw pe-
nitencjarnych. Jej zapisy przewiduja, ze
praca penitencjarna w jednostkach podsta-
wowych prowadzona bedzie przez dwa za-
sadnicze podmioty: oddziaty penitencjar-
ne i dziaty penitencjarne. W oddziale pe-
nitencjarnym praca wychowawcéw bedzie
koncentrowata sie gtféwnie na oddziatywa-
niach o charakterze indywidualnym. Nato-
miast zmodyfikowany dziat penitencjarny
z kierownikiem na czele odpowiedzialny
bedzie za oferte oddziatywan grupowych i opieke psychologicz-
ng w catej jednostce.

Nowelizacja zarzadzenia dyrektora generalnego w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy peniten-
cjarnej oraz zakresow czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow
dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw pe-
nitencjarnych bedzie mozliwa po zmianie rozporzgdzenia.

W dalszym ciggu trwa proces zbierania doswiadczen i mo-
nitoring pracy jednostek w nowym systemie. Ostateczne roz-
strzygnigcia zawarte zostang w znowelizowanym zarzadzeniu
dyrektora generalnego SW.

Grazyna Wagiel-Linder

NR 03 (166), MARZEC 2012



temat miesigca: ddemonizowac kalisz

Dzien z zycila
sifuchacza

Wtorek, godzina 6:20. Temperatura minus 21 st. C.
Przed budynkiem gtéwnym Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu w kolumnach
ustawita si¢ ponad stuosobowa grupa umundurowanych
funkcjonariuszy. Od poczatku stycznia uczestnicza
w szkoleniu zawodowym na pierwszy stopien oficerski
(pion wychowawcdow, kwatermistrzowski i ochronny).

apelu opiekujacy sie plutonami kpt. Przemystaw Go-

lanowski. Zwtaszcza na poczatku szkolenia, kiedy oso-
bom, ktére przyjechaly tu po raz pierwszy teren kaliskiej
szkoly wydaje sie ogromny, jest dla stuchaczy nieocenio-
nym wsparciem. Po odczytaniu rozkazéw dziennych plu-
tony w zwartym szyku rozchodzg si¢ na $niadanie. — Pa-
nowie, przepusccie kolezanki przodem — prosi jeden ze stu-
chaczy, widzgc zmarzniete funkcjonariuszki. To mily gest.
Zwtlaszcza, ze nas, kobiet jest na kursie zaledwie 17.

Zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 7.30 i trwajg po 45
minut. Jako ze uczestnicze w plutonie wychowawcow, na-
uke rozpoczynam od zaje¢ ewidencyjnych i penitencjarnych.
Dwie godziny mijajg w mgnieniu oka. Pewnie dlatego, ze
prowadzgca por. Iwona Bartkowska zacheca do aktywne-
go uczestnictwa. Wywigzuje sie dyskusja, padaja pytania,
na ktore cierpliwie odpowiada, wprowadzajac nas w taj-
niki pracy wzorowego wychowawcy. Nie tylko teoretycz-
ne, ale przede wszystkim praktyczne. Czas na kilkuminu-
towa przerwe, by chwile p6zniej w zwartym czteroosobo-
wym szyku udac sie na kolejne zajecia.

— Lewa noga, lewa — przypomina grupie dowdédczyni plu-
tonu. Zajecia z musztry zrobily swoje. Poruszamy sie ptyn-
nie, stychac jedynie miarowy tupot butéw. Nastepne dwie
godziny to wychowanie fizyczne z elementami samoobro-
ny. Przebrani w biate kimona przygotowujemy sie do ¢wi-
czen w sali gimnastycznej. — Witam panstwa. Dzis zajmie-
my sie chwytami transportowymi i obezwladniajgcymi — moé-
wi por. Tomasz Nawrocki. — Przypominam o zasadach bez-
pieczenstwa i koniecznosci zdjecia wszelkich metalowych
przedmiotow. Przezornie zdejmuje kolczyki. O tym, jak waz-
ne byly te wskazowki, przekonuje sie juz za chwile, gdy ¢wi-
czymy elementy samoobrony mozliwe do wykorzystania
w codziennej pracy funkcjonariuszy. Poniewaz mija juz pra-
wie miesigc, odkad rozpoczeliémy nauke w Kaliszu, potra-
fimy wykonywac pady, przewroty, uwolnic sie z obezwtad-
nienia przez napastnika czy tez zareagowac¢ w sytuacjach
trudnych — pluton wychowawcoéw pozostaje przeciez kaz-
dego dnia w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawio-
nymi wolnosci. A ze poczgtkowo niemal wszyscy mieliSmy
tzw. zakwasy? Dzisiaj nikt juz o tym nie pamieta.

Godzina 10.50. Czas na diuzszg przerwe, ktora stucha-
cze przeznaczaja na drugie $niadanie i rozmowy o spra-
wach biezacych. Kolejne trzy godziny obejmujag blok pe-
nitencjarny. Na zajeciach z diagnostyki penitencjarnej pi-
szemy test z wiedzy, jaka zdobyliSmy w trakcie kilku po-
przednich lekcji. Zajecia koncza sie o godzinie 14. Wszy-
Scy juz wyraznie zmeczeni udajemy sie w zwartym szyku
na stoléwke, to pora obiadu.

Czas po positku stuchacze mogg spozytkowac¢ w dowol-
ny sposob. Moja grupa spedza go aktywnie. Razem z ko-
lezankami bierzemy udziat w programie ,By¢ kobietg ak-
tywng” kpt. Joanny Kempy i mjr Magdaleny Chojnackiej.
O godzinie 17 ponownie udajemy sie na sale gimnastycz-
ng, na zajecia z aerobicu rewelacyjnie prowadzone przez
kpt. Kempe. Meska czes¢ plutonu rozgrywa pojedynek siat-

CZolem stuchacze — wita zgromadzonych na porannym
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karski badz ¢wiczy celnos¢ na strzelnicy pneumatyczne;j.
Pelni werwy po zajeciach sportowych wracamy do pokoi,
jednak nie na diugo. O godzinie 18.30 czeka nas kolacja.
— Przeciez musimy przygotowac na jutro dwie prezenta-
cje — przypomina mi w trakcie positku kolezanka z pluto-
nu. Wieczor przeznaczamy na rozmowy w mitym towarzy-
stwie, wspo6lng nauke czy odpoczynek.

Dni szkolenia mijajg bardzo podobnie. Bogata oferta kul-
turalno-oswiatowa oferowana przez COSSW robi wrazenie.
Poza szeroka gama zaje¢ sportowych mieliSmy juz wizyte
(w ramach czasu pozalekcyjnego) w Wyzszym Seminarium
Duchownym w Kaliszu z ppor. Dawidem Rubinskim, wspdl-
ne wyjscie do kina czy spacer po zabytkowym rynku mia-
sta, ktéry zwlaszcza wieczorem prezentuje sie uroczo.

Pomimo nauki i ogromnej wiedzy do przyswojenia w tak
krotkim czasie, mam $wiadomos¢, ze szkota oficerska to
szalenie istotny aspekt w doskonaleniu zawodowym
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej. Potwierdzajg to roz-
mowy ze stuchaczami zakwaterowanymi na terenie kom-
panii II. — Nareszcie znalaziem chwile, by spokojnie przy-
sig$¢ nad przepisami. W pracy ciagle cos sie dzieje — stwier-
dza Karol, stuchacz z pionu penitencjarnego, na stanowi-
sku wychowawcy od 5 lat. .

Dni spedzane w Centralnym Osrodku mijaje me
mo kiedy. Coraz wyrazniej uwidacznia SQ ak nV'p
grupowy, nawigzujg sie liczne przyjaznie. Wsz
lezankom i kolegom, zar6wno podoficerom jak i'ofi
zyczg sukcesow podczas egzaminow i ys$lnosci
woju kariery zawodowej. Pobyt w Kalis it
camy do macierzystych jednostek bogatsi o kolejne dos
czenia — zaréwno prywatne, jak i zawodowe.
Ilona Dzieniszew:

NR 0




temat miesigca: oddemonizowac kalisz

‘Morsowanie

Mrozne popotudnie. Na terenie Centralnego O$rodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu gromadzi sie
grupa kilkunastu osdb, by wspdlnie z inicjatorem
tego niezwyktego spotkania ppor. Dawidem
Rubinskim juz za godzing zanurzy¢ si¢ w lodowatej
wodzie zalewu Piaski-Szczygliczka w Ostrowie Wlkp.

o sktania stuchaczy szkoty podoficerskiej i oficerskiej

do wziecia udzialu w morsowaniu? — To chyba spraw-
dzian mojej odwagi i determinacji — stwierdza Marcin, stu-
chacz szkoty oficerskiej (pluton wychowawcoéw). — Morsu-
je juz po raz trzeci, lubie wyzwania — dodaje. — Dla mnie
to bedzie zupeinie nowe doswiadczenie — moéwi Jarek, stu-
chacz szkoty podoficerskiej (pion ochronny). — Mam nadzie-
je, ze przezyje dzisiaj fajng przygode, poza tym chce so-
bie udowodni¢, ze potrafie — usmiecha sie.

Na poczatek intensywna rozgrzewka: bieganie, przysia-
dy, wymachy ramion, by podnies$¢ temperature ciata. Na-
stepnie zdecydowane zanurzenie sie w lodowatej wodzie.
Tym trudniejsze, ze jezioro jest zamarzniete. Podczas za-
zywania zimowych kapieli w organizmie cztowieka wytwa-
rzaja sie naturalne hormony o strukturze podobnej do no-
woczesnych antydepresantéw. Pewnie dlatego morsowa-
nie jest uwazane za naturalng i skuteczng metode w wal-
ce z depresja! Osoby, ktore regularnie zazywajag zimowych
kapieli, potwierdzajg réwniez, ze poprawia sie odpornosc
organizmu — przeziebienia i choroby sg im obce.

Wszystko zaczeto sie w zeszlym roku, kiedy komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kali-
szu ptk Danuta Kalaman poprosita wyktadowcow, by po-
dzielili sie ze stuchaczami swoimi pasjami. Odzew byt na-
tychmiastowy. — Zaproponowatem morsowanie — méwi ppor.
Dawid Rubinski, inspektor zaktadu prawno-kryminologicz-
nego COSSW w Kaliszu. Pomyst, chociaz nowatorski i kon-
trowersyjny, spotkat sie z niezwykle pozytywnym odbiorem
ze strony stuchaczy i pracownikéw osrodka. W lutym 2011
r. porucznik inicjuje akcje ,,Morsowanie wieziennikéw” i gru-
pa kilkunastu stuchaczy szkoly podoficerskiej i oficerskiej
nad Zalewem Szate w Kaliszu przy minusowej temperatu-
rze powietrza zanurza sie w zmrozonym jeziorze.

Charyzma, z jaka Dawid zacheca stuchaczy, by przytaczy-
li sie do akcji sprawia, ze postanawiam dowiedziec sie, skad
u niego ta nietypowa pasja. — W kagpielach morséw prywat-
nie biore udziat juz od kilku lat. Po raz pierwszy zanurzy-
tem sie w lodowatej wodzie marcu 2006 r., bedac nad pol-
skim morzem. Potkngtem bakcyla i tak juz pozostato — usmie-
cha sie porucznik. — Chciatbym, by morsowanie stato sie bar-
dziej powszechne wsrod funkcjonariuszy, dlatego planuje juz
kolejng zimowa kapiel wieziennikéw, w marcu w jeziorze
Gotuchowskim, nieopodal Kalisza.

Obserwujac, z jaka radoscia i energia uczestnicy zazy-
wali kapieli w lodowatym jeziorze, utwierdzam sie w prze-
konaniu, ze , Morsowanie wigziennikéw"” poza wpisaniem
sie w tradycje kaliskiego osrodka to idealny sposéb na zdro-
we, bezpieczne spedzenie wolnego czasu i integracje ka-
dry ze stuchaczami.

tekst i zdjecie
Ilona Dzieniszewska
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Piekne

aréwno na rynku szkolen komercyjnych jak i w progra-
Zmach szkolenia stuzb mundurowych uwzglednia sie ele-

menty samoobrony dedykowane kobietom szczegolnie
zagrozonym agresywnymi zachowaniami innych oséb. Za-
daniem instruktoréw prowadzgcych tego typu zajecia jest
nauczenie kursantek panowania nad swoimi odruchami
obronnymi w sferze psychiki i fizycznosci podczas walki.
W grupach zaawansowanych, ktére poznaty juz podstawy
z zakresu profilaktyki oraz samoobrony w aspekcie psycho-
logii i technik walki wrecz, instruktorzy Swiadomie wysta-
wiajg uczestniczki kursu na dodatkowe bodzce podwyzsza-
jace stopien trudnosci ¢wiczenia. Giéwnym narzedziem sto-
sowania na tym poziomie jest stres. Mozliwos¢ regulacji
jego natezenia daje kursantkom poczucie niemal realnej
sytuacji, chociaz napastnika udaje instruktor ubrany
w ochraniacze. Wzrost poziomu stresu moze objawiac sie
podczas nagtego zwiekszenia liczby zadan (wykonywanych
wczesniej lub zupeinie nowych, nieznanych) w relacji
z kréotkim czasem przeznaczonym na ich realizacje.

Swiadomos¢ potrzeby szkolenia

Jak to dziata? Na przykiad ¢wiczac obrone przed jednym
napastnikiem, nagtej zmianie ulega uprzednio konsultowa-
ny scenariusz. Moze on polega¢ na wprowadzeniu jeszcze
jednego lub kilku napastnikéw, stopniowym lub gwattow-
nym wzroscie ich agresji werbalnej, ograniczeniu widocz-
nosci przez catkowite lub czesSciowe wyltgczenie oswietle-
nia, wyznaczeniu dodatkowego zadania — przemieszczenia
sie lub udzielenia pomocy osobie napadnietej. Dodatkowo
mozna zmienia¢ otoczenie ¢wiczacym, prowadzac szkolenie
na klatkach schodowych, w samochodach, waskich koryta-
rzach, matych pomieszczeniach biurowych itd. Przez stoso-
wanie alternatywnych scenariuszy instruktor sprawdza szyb-
kos¢ i sprawnosc¢ reakcji na bodzce, umiejetnos¢ stosowa-
nia poznanych technik obronnych. Tresci z tak przeprowa-
dzonego ¢wiczenia sg nastepnie analizowane i omawiane
wspolnie z grupg. Aby ¢wiczenia przyniosty wymierny efekt,
realizowane sg przy wspoipracy psychologéw, prawnikow,
instruktoréw samoobrony. Jednoczesnie przez wiasciwe
okreslenie tematéw i czestotliwosci zaje¢ umozliwia sie pa-
niom budowanie wielostopniowego, ale mozliwie prostego
do opanowania systemu obronnego, odpowiadajgcego ich po-
trzebom i charakterowi wykonywanej przez nie pracy.

Funkcja i zadania instruktora samoobrony przypominajg te
wykorzystywane przez rzemieslnika. By mégt wykonac okre-
$long prace i uzyskac zamierzony efekt, potrzebuje nie tyl-
ko narzedzi, ale przede wszystkim wiedzy popartej doswiad-
czeniem oraz odpowiedniego materiatu (tworzywa), z kto-
rym bedzie pracowat. W przypadku braku odpowiedniego ma-
teriatu rzemieslnik adaptuje te dostepne. Wykorzystujgc swo-
je doswiadczenie i pomystowos¢ realizuje zatozenia, uwidacz-
niajagce sie w gotowym produkcie. Jezeli jednak materia jest
zbyt oporna, doswiadczenie i kreatywnos¢ instruktora mo-
ga okazac¢ sie niewystarczajgce. Niezbednym czynnikiem
do uzyskania zamierzonego celu jest wspoipraca ze strony
osoby szkolonej. Musi ona mie¢ swiadomosc¢ potrzeby nauki
i koniecznosci wniesienia wysitku i zaangazowania. Tym sa-
mym material powinien poddac sie obrobce.

Szkolenia zawodowe prowadzone w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej maja za zadanie przygotowac
stuchacza nie tylko do egzaminu, ale takze do realiow pra-
cy w jednostkach penitencjarnych czy poza nimi. Dlatego du-
zy nacisk kladzie sie na znajomos¢ prostych technik, popraw-
nosc¢ ich wykonania i $wiadomos¢ stosowania. Dyskusyjnym
jest krétki czas nauki w stosunku do wymaganego podczas
egzaminu materiatu. U niektérych stuchaczy powoduje to na-
silenie stresu, paradoksalnie pozytywnie wplywajacego
na rozwijane przez nich umiejetnosci. W trakcie zaje¢ kur-
sanci poznajg rozne techniki demonstrowane przez instruk-
torow. Wybierajgc techniki obronne w walce wrecz, muszg
wzig¢ pod uwage celowos¢ i zasadnosc ich zastosowania, ade-
kwatnos$c¢ do stopnia zagrozenia a takze mozliwosci — warun-
ki fizyczne i umiejetnosci wtasne oraz przeciwnika.

Szkolenie z samoobrony to nauka i treningi wymagajgce
odpornosci psychofizycznej. Wielu kursantow szybko traci
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Stuzba kobiet w bezposrednim kontakcie z osobami
stwarzajacymi potencjalne zagrozenie dla zdrowia lub

zycia wzbhudza kontrowersje nie tylko w wieziennictwie.
Podobnie jest w innych stuzbach mundurowych. Z jednej

strony zwraca sie uwage na pozytywny wptyw kobiet
w realizacji przedsiewzie¢ regulujacych niezaktocony

tok stuzby, z drugiej zas na ich dyskusyjny udziat w fazie

dynamicznej, czyli dziataniach ochronnych.

zapal. Wynika to z braku zrozumienia istoty szkolenia sa-
moobrony. Celem nie jest tu ocena na egzaminie, ale uzy-
skanie poziomu zapewniajgcego bezpieczenstwo w stuzbie
i poza nig. Zostaje on osiggniety, gdy zaatakowany funkcjo-
nariusz przestaje zastanawia¢ sie nad tym, ktérg technike
wybra¢, a skoncentruje sie na obronie, czyli reakcji na za-
grozenie. Pomocnym jest tu ksztalcenie nawyku przewidy-
wania zagrozen. Nie mozna przyja¢ postawy biernej w ro-
zumieniu ,,co bedzie, to bedzie”. Psychike bronigcego sie do-
datkowo obcigza przekonanie, ze napastnik moze wykorzy-
stac techniki ataku pozbawione zasad , fair play”. Doswiad-
czanie emocji z tym zwigzanych jest mato komfortowe. Cwi-
czenia ksztaltujg charakter, jednoczesnie dajg mozliwos¢ po-
znania mechanizmoéw i prawidet rzgdzacych w samoobro-
nie. Warto i8¢ za ciosem i ksztattowac indywidualny system
obrony w toku specjalistycznych, cyklicznych szkolen.

Zagrozenie moze by¢ wszedzie

Niektore zagrozenia, mogace pojawic sie podczas pracy
w jednostkach penitencjarnych, w jednakowym stopniu do-
tycza funkcjonariuszy kobiet jak i mezczyzn. Wynikaja naj-
czesciej z kilku podstawowych przyczyn:

e przeswiadczeniu osadzonego o swojej bezkarnosci (,,co
mi zrobig, i tak mam dozywcie”);

e podkultury wieziennej (uprzedzenie i brak szacunku osa-
dzonego wobec funkcjonariusza publicznego);

e braku wtasciwej i zdecydowanej reakcji funkcjonariusza
na zaczepki werbalne osadzonego (w tresci nieprzyzwo-
ite lub prowokujace).

Kobiety pracujace w jednostkach podstawowych narazo-

ne sg dodatkowo na atak osadzonego, ktéorego powodem

moga byc:

® napiecie seksualne (brak mozliwosci pozycia ptciowego);
psychopatyczne uprzedzenie i nienawis¢ do kobiet;

e atak z wyboru (, kobieta jest stabsza i bedzie stawiata
mniejszy opoér”).

W zaleznosci od stopnia demoralizacji czy tez uposledze-
nia psychicznego niektérych wiezniéw, ich zachowanie sta-
je sie trudne do przewidzenia, niezaleznie od pici. Warto
w tym miejscu wskazac¢ na forme zagrozenia, ktéra nie jest
stata i jednolita pod wzgledem natezenia agresji, rozno-
rodnosci uzytych technik czy dynamiki ich wykonywania.
Kolejne zmienne to liczebnos¢ napastnikéw w stosunku
do bronigcych sie, ich uzbrojenie, determinacja i wyszko-
lenie, a takze sposob przeprowadzenia ataku. Dziatanie na-
pastnika podyktowane bedzie jego zamiarem, na przykiad
szybkie i trwale wyeliminowanie ofiary albo wykorzysta-
nie napadnietej osoby jako ,karty przetargowej” — wzie-
cie zaktadnika.

Szczegoblnym rodzajem stuzby w bezposrednim kontak-
cie z osadzonymi jest praca wykonywana przez lekarki i pie-
legniarki. Stanowig one pierwsza grupe zagrozonych bez-
posrednim atakiem ze strony osadzonych. Dla napastnika
nie ma znaczenia czy w poblizu jest obecny inny pracow-
nik stuzby zdrowia albo straznik. Liczy sie tu i teraz,
a zwlaszcza brak ograniczenia narzuconego przez sciany
celi. Atak moze nastgpi¢ nagle, podczas podawania leku,
kontroli ci$nienia tetniczego krwi itp. Wazne jest by nie
skraca¢ dystansu do osadzonego bez uzasadnionej potrze-
by i starac¢ sie obserwowac jego zachowanie. Nalezy zda¢
sobie sprawe, ze miedzy chorymi przebywajg symulanci,
chcacy wybrac¢ sie na gratisowy spacer. Nie bez znacze-
nia jest dostep do informacji objetych tajemnicg lekarska,
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w szczegolnosci dotyczacych schorzen osadzonego. W am-
bulatorium jest takze bezposredni dostep do srodkéw od-
kazajacych, usmierzajgcych bol i w razie potrzeby — facho-
wej pomocy medycznej udzielonej przez lekarza czy pie-
legniarke.

W oddziatach pawilonu mieszkalnego zmienia sie¢ otocze-
nie i towarzyszace temu zagrozenia. Codzienng czynnoscig
jest wydanie lekow osadzonym, rzadziej udzielanie im pierw-
szej pomocy. Pracownice wieziennej stuzby zdrowia, mimo
asekuracji oddziatlowego, nie sg catkowicie bezpieczne. Mo-

g by¢ narazone na atak skazanych powracajacych z sali wi-
dzen lub od wychowawecy czy psychologa. Osadzeni peinig-
cy funkcje dyzurnych z grupy porzadkowych czy konserwa-
toréw maja dostep do niebezpiecznych narzedzi, ktérych mo-
ga uzy¢ przy napadzie. Istnieje ryzyko wciggniecia pielegniar-
ki przez uchylone drzwi celi podczas podawania lekéw osa-
dzonym. Jedyna bronig bedzie dla niej tacka z lekami. Mo-
ze sie nia zastoni¢, odepchnac¢ lub uderzy¢ napastnika. W po-
faczeniu z niskimi kopnieciami w srodstopie, stawy kolano-
we lub krocze stanowig linie obronna.

Pomieszczenia wiezienne o matej kubaturze, jak np. dy-
zurka oddziatowego czy pokdj wychowawcy, stwarzaja do-
datkowe utrudnienie w skutecznej samoobronie. Niesta-
te elementy wyposazenia mozna wykorzysta¢ w bezposred-
niej walce obronnej. Nalezy szczegdélnie zwraca¢ uwage
na takie ustawienie biurek, aby nie utrudniaty szybkiego
wydostania sie z pokoju, a takze na to, co pozostaje w za-
siegu reki osadzonego. Wykorzystanie przestrzeni, w tym
ustawienie odpowiednio dobranego sprzetu, musi wyni-
kac nie tylko z zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Pojemnik z dtugopisami lub kubek z goragcg herbata mo-
ga by¢ wykorzystane przeciwko nam. Wszystkie zbedne
przedmioty powinny wiec zosta¢ usuniete z naszego oto-
czenia. Jesli w tym samym pomieszczeniu pracuje dwoch
lub trzech wychowawcéw, to powinni starac sie przyjmo-
wac osadzonych pojedynczo, a zwlaszcza nie dopuszczac
do sytuacji, by jeden funkcjonariusz pozostawal sam
w obecnosci kilku wiezniow przez diuzszy czas. R6znorod-
nos$c¢ zagrozen w najwyzszym stopniu i czestotliwosci do-
tyczy funkcjonariuszy z dziatu ochrony. Zagadnienia to wy-
maga oddzielnego opracowania.

Zatozenia dla kobiet

Specyfika pracy w wieziennictwie wymaga od kobiet od-
rzucenia pewnych zachowan i przyzwyczajen. Niektore
z nich moga stanowi¢ utrudnienie lub stwarza¢ zagroze-
nie w podejmowanych reakcjach obronnych. Nalezy wzig¢
pod uwage proponowane zalozenia:

e zamieni¢ spodnice na spodnie, a buty na wysokim ob-
casie na ptaskie;

® na czas bezposredniego kontaktu z osadzonymi starac sie
opuszcza¢ podwiniete rekawy, co pomoze ostabi¢ lub
uniemozliwi¢ zranienie przez oblanie wrzatkiem lub uzy-
cie narzedzi tngcych;

® na czas pracy pozby¢ sie tipsow i bizuterii, metalowe spin-
ki do wioséw zamieni¢ na elastyczne gumki, upiecie i uto-
zenie wiosow (pod czapka) powinno uniemozliwi¢ napast-
nikowi ich chwycenie;

® nie prowokowac¢ makijazem, ubiorem, zachowaniem lub
sposobem prowadzenia rozmowy;

® obserwowac przebywajgce w poblizu nieznane osoby;

e stwarzac wrazenie twardej i pewnej siebie osoby, ale bez
przesady;

e starac sie nie pozostawac sam na sam z przewazajacym
w sile lub srodkach potencjalnym agresorem;
® nie rozmawiac na tematy dotyczgace spraw prywatnych
1 stuzbowych w obecnosci osadzonych i 0os6b postronnych;
e bra¢ udzial w zajeciach z samoobrony organizowanych
w jednostkach SW lub przez kluby oferujace treningi
sportéw walki;
® zabezpieczy¢ sie przed zakazeniem wirusami poprzez
szczepienia;

® zastanowic sie nad zagrozeniami mogacymi wystapi¢ pod-
czas pelnienia stuzby na konkretnym posterunku i sta-
nowisku. Spostrzezeniami tymi podzieli¢ sie z przetozo-
nymi, kierownikiem lub dyrektorem.

Dalsze szkolenie w ramach profilaktyki ochronnej,
w tym samoobrony, powinno by¢ rozwijane w jednost-
kach podstawowych i przystosowane do systemu ochro-
ny i typu jednostek oraz indywidualnych potrzeb funk-
cjonariuszy.

Tomasz Nawrocki
instruktor samoobrony Zespotu Szkolenia Fizycznego COSSW w Kaliszu
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Grzegorz Korwin-Szymanowski: Jacy ludzie przychodza

teraz do pracy w Stuzbie Wieziennej?

Kpt. Anna Le$niak-Jarecka: Ostatnio wsrod naszych kur-
santow moge wyrozni¢ dwie podstawowe grupy: W pierw-
szej sa ci przygotowani na poziomie studiéw do tego, ze ich
podopieczni bedg w wiekszosci zdemoralizowani. Swa role
zawodowa widza w pracy z takimi osobami. Chca oddzialy-
wac wychowawczo, przestrzegac etycznych postaw, prawo-
rzadnosci. Przewaznie ukonczyli kierunki pedagogiczne, re-
socjalizacje, psychologie. S wtasciwie zmotywowani do pra-
cy. W drugiej grupie sa ci, ktérzy przyszli do stuzby z pobu-
dek finansowych, utylitarnych.

Porozmawiajmy o motywacjach. Wedlug dr. Roberta Po-
kleka, wykladowcy COSSW, sa one ukierunkowane giow-
nie na warunki pracy (pewna, stala, w miare dobrze plat-
na) oraz profity (dodatki mundurowe, wczesniejsza eme-
rytura). Te zwigzane z poczuciem misji i checia stuzenia
spoleczenstwu, prestizem i uznaniem dla stuzby pojawia-

Jja sie rzadko Iub wcale.

Zgadzam sie z kolegg Robertem. Mam jednak nadzieje, ze
postawy prospoleczne, nie sg az tak niespotykane. Wiekszos¢
funkcjonariuszy jest tak czy inaczej zmotywowana do pra-
cy. Od pewnego czasu niepokoi mnie, ze nawet gdy przy-
chodza mocno zmotywowani, trafiajg do grupy osoéb z dtu-

0 kondycji psychicznej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
motywacjach, niekorzystnych postawach i koniecznosci pracy nad soba
mowi wyktadowca COSSW w Kaliszu kpt. Anna Lesniak-Jarecka

gim stazem, ktére czesto sg wypalone zawodowo. Socjolo-
gia grupy wskazuje, ze ludzie posiadajgcy doswiadczenia w ja-
kie$ sprawie majg wplyw na tych, ktérzy ich nie maja. Te
poczatkowa otwartos¢ postaw skrzywiajg, przekazujac ,no-
wym” swoj negatywny stosunek, w tym przypadku do wiez-
niéw. Grupa wplywa na jednostke. Pojawia sie lek przed wy-
kluczeniem. Nawet jesli taki miody funkcjonariusz bedzie cos
robil dla osadzonego, to w taki sposob, by zastuzy¢ na apro-
bate grupy. To znaczgco wplywa na obnizenie motywacji jesz-
cze zanim trafi do nas na szkolenie. Ambitni funkcjonariu-
sze, pewni tego, co chcg osiggna¢, sa bardziej odporni na pre-
sje 1 przejmowanie postaw wypalonych zawodowo wspoipra-
cownikéow. Od dawna interesujg mnie ludzie, ktérzy przy-
chodzac do pracy w SW przejawiajg postawe wrogosci lub
wrecz agresji wobec 0s6b pozbawionych wolnosci. Zauwa-
zytam pewien paradoks: ci, ktérzy majg negatywne nasta-
wienie do wigzniéw, przychodzg, by sie nimi zajmowac. Nie-
pokoi fakt, ze ktos, kto ma pracowac z osobg z dysfunkcja
spoleczng, zdemoralizowang, nie lubi jej, nie szanuje
i od poczatku nie akceptuje. I nie ma woli, aby sie uczy¢, na-
by¢ odpowiednie kompetencje. Praca z ludZzmi powinna by¢
nacechowana wewnetrzng mitoscig do drugiego cziowieka.
Jesli tej mitosci brak, jesli kosztem drugiego cztowieka, nad-
rabiamy swe niskie poczucie wartosci, cele zawodowe zani-
kajg. Tacy funkcjonariusze sg skionni zrozumie¢ chorego
na raka czy na serce, natomiast, jesli kto$ przejawia dysfunk-
cje spotecznag, nie sg skorzy do mysli, ze moze taki cztowiek
przejmuje dziedzictwo patologii np. zdemoralizowanej mat-
ki czy ojca.
Gdy rozmawialiSmy podczas ostatniej promocji oficerskiej,
powiedziala pani, Ze dostrzega nasilenie zjawiska, upo-
dabniania sie funkcjonariuszy do skazanych, w pewnym
zakresie ich cech. Pewnej demoralizacji. Jak duza jest to
grupa i jakie sg tego przyczyny?
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Wielu miodych funkcjonariuszy to dzieci osob, ktére prze-
szly transformacje ustrojowa, musialy odnalez¢ sie w nowej
rzeczywistosci i brakowato juz im czasu na wychowanie dzie-
ci. Pojawily sie zapelniajgce czas atrakcje zwigzane z nowy-
mi technologiami. Nasilily sie ruchy migracyjne w poszuki-
waniu pracy. Wychowani byli w poczuciu samotnosci. Te-
raz, jako dorosli spedzaja duzo czasu samotnie, przy kom-
puterze, przy TV, izoluja sie. Czesto moéwig o osamotnieniu,
braku oparcia w najblizszych. Sa poniekad niedojrzali. I co
wazne, pozbawieni wartosci. Sprawiajg to tez programy te-
lewizyjne negujgce wartosci. Istnieje cos takiego jak stereo-
typizacja zawodowa. Policjantom zarzuca sie agresywnos¢,
psychologom problemy z samym sobg. Nie mozna genera-
lizowag, ale takie przypadki w tych profesjach sie zdarzaja.
Jak sadze, wsrdd funkcjonariuszy to zjawisko tez wystepu-
je. Itak, jesli ktos jest zdemoralizowany, beda przyciggac go
pewne sytuacje z tym zwigzane, np. uzywanie narkotykéw,
przedmiotowe podejscie do partnera i zycia seksualnego. Je-
sli kto$ reprezentuje takg postawe, to blizsze mu beda oso-
by wyznajace podobne wartosci, np. skazani. Bedzie ich ,,ro-
zumial” bo jest do nich podobny. Funkcjonariusze, o ktérych
mowie, nie stanowig duzej grupy w stuzbie, ale coraz bar-
dziej widoczng. Trudno tu méwic o procentach. Niestety, ta-
kich oséb jest coraz wiecej, zjawisko sie nasila.

Co wedlug pani wskazuje na postepujaca demoralizacje?

Niektérzy miodzi funkcjonariusze czesto zdradzaja sie z tym,
ze biorg narkotyki. Skazani czesto wskazujg, ze spotykaja,
np. na przepustkach, lub po zakonczeniu kary, funkcjonariu-
szy kupujacych i biorgcych narkotyki. Uzywajg oni tez ste-
rydow anabolicznych, bywajg w miejscach, w ktérych bawi
sie $wiat przestepczy, np. w agencjach towarzyskich. Cze-
sto na skutek wymiany takich do$wiadczen, miedzy osadzo-
nym a kadrg wiezienng nawigzuje sie ,zta” ni¢ porozumie-
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temat miesigca: rozmowa

nia. Kompleksy kompensujg probujgc zaimponowa¢ swym
podopiecznym, przypodobac sie im. Taki jest czesto sens ro-
bienia sobie tatuazy, opowiadania o sposobach zwiekszania
tezyzny fizycznej, o podejrzanych miejscach, w ktoérych by-
wajg, wiedzac, ze skazanym moze to zaimponowac.

Z czym sie zjawisko to wigze? Jakie beda tego reperkusje?

Skutkuje to brakiem zaufania do funkcjonariuszy. Skaza-
ny, aby sie przypodoba¢ bedzie udawal, ze ufa. Ale to pozo-
ry. Chcac manipulowac kadrg wiezienng, w bezposrednim
kontakcie bedzie pokazywal, ze takie zachowania jak tatu-
owanie sie jej przedstawicieli czy korzystanie z ustug pro-
stytutek rzeczywiscie mu imponujg. Zdarza sie nawet, ze osa-
dzeni proponuja funkcjonariuszom znizki w agencjach. No-
tabene, wiedze o takich faktach moga potem wykorzystac
do szantazowania swych opiekunéw. Mysle, ze oczekiwania
wiezniéw przewaznie dotyczg etycznego i praworzadnego za-
chowania tych, ktérzy sie nimi zajmujg. Dowiedziatam sie
tego pracujac w wiezieniu od samych osadzonych. To od nas
powinni oni czerpa¢ moralny wzorzec dla postepowania. Nie
odwrotnie.

To znaczy, ze bedzie juz tylko gorzej?

Niekoniecznie. Zte zjawiska trzeba korygowac, zmieniac po-
stawy ludzkie i wzmacnia¢ pozytywne motywacje. Staramy
sie to robié. Aby odsiac¢ ludzi nieodpowiednich, potrzebna jest
dobra selekcja. Moze inaczej przeprowadzana rekrutacja
do stuzby? U nowo przyjmowanych wazna jest dojrzatos¢ psy-
chiczna, niski poziom agresji nieprzeszkadzajacy w pracy
z osadzonymi, inteligencja, bo zdarzaja sie, niestety, tacy, kto-
rzy majg problem ze rozumieniem podstawowych pojec. No
i kompetencje spoteczne: komunikatywnosé, asertywnosc,
otwartos¢ na stuchanie. Trafiajgcy do stuzby majg juz uksztat-
towane osobowosci, czasami z pewnymi wdrukowanymi , ne-
gatywami”.

Jak przeprowadzac wobec tego rekrutacje, by znalezc od-

powiednich dla nas kandydatow?

Trzeba badac ich stosunek do os6b tamigcych prawo, rze-
czywistg postawe. Przyszla praca z osobami zaburzonymi, nie-
dostosowanymi i zdemoralizowanymi powinna by¢, jak mo-
wi dr Robert Poklek, czescia ich zyciowego wyboru. Czes¢
z nich, gdy przychodzi do SW, tak naprawde nie wie, co be-
da robi¢ w pracy. Edukacja w tych sprawach powinna by¢
podejmowana przed przyjeciem. Dopiero po odpowiedniej we-
ryfikacji nalezatoby ostatecznie decydowac czy chce sie tu
pracowac, czy nie. Konieczne sg wieksze restrykcje wobec
0sob, ktére zachowuja sie nieetycznie wobec osadzonych.

A zachowuja sie?
Tak, sa przyktadowo wulgarni. Np. charakteryzujac osa-
dzonych, ich postawe postuguja sie wulgarnym stownictwem.

Moze czasami jest to jednak potrzebne, moze inaczej nie

skutkuje?

Nie, to jest dziatanie przez zastraszanie. To brak szacun-
ku, ktéry niczego dobrego ze soba nie niesie.

A jesli osadzony to bardzo prosty, a raczej malo inteligent-
ny cztowiek? Moze czasami jest to jedyny sposob, aby
do niego dotrzec?

Mysle, ze nawet takiej osobie mozna cos ttumaczy¢ czy
przekazywac, nie uzywajac wulgarnegogo stownictwa. Ja bym
wykluczyla koniecznos¢ stosowania takich sposobéw poro-
zumiewania sie. W tym momencie funkcjonariusz daje upust
swojej frustracji. A powinien wiedzie¢, jak sobie radzi¢ w trud-
nej sytuacji. Jak dotrze¢ do osadzonych, ktérzy nie rozumie-
ja, sa uposledzeni albo maja ztg wole.

Jakie problemy widzi pani w stosunku funkcjonariuszy

do pracy i do wieznia?

Zdarza sie wrogos¢, nawet nienawis¢ w stosunku do osa-
dzonych, poczucie bycia kim$ lepszym, kims kto moze sto-
sowac ponizajace zachowania. Funkcjonariusze mezczyzni
czesto podejmuja rywalizacje z osadzonymi. Nie skupiajg sie
na zadaniach do wykonania, ale na relacjach. Zamiast dgze-
nia do tonowania zachowan mamy rywalizacje i konflikt. Kto
wygra? Funkcjonariuszki w kobiecych wiezieniach tez
wchodzg w rywalizacje, ale tam nie ma agresji. Niektorzy,
zwlaszcza miodzi funkcjonariusze mysla, ze tak naprawde
jest tylko jedna sfera ich przewagi nad osadzonymi. Oni nie
famig prawa, skazany tamie. Czasem to jedyna przewaga.
Pod kazdym innym wzgledem, gdyby ich poréwnac, okaza-
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toby sie, ze sga doktadnie tacy sami. Obaj moga bi¢ zony, ko-
rzystac z ustug prostytutek, z niedozwolonych uzywek. Funk-
cjonariusz zdemoralizowany tak samo jak jego podopieczny,
uwaza sie za lepszego, bo nie przekracza granicy famania pra-
wa. A tak by¢ nie moze. Mamy pomac skazanym zmieni¢ swe
zycie, aby stali sie pomocnymi dla spoteczenstwa i prawi-
diowo funkcjonujgcymi ludZzmi. Innym problemem w kon-
taktach z osadzonymi sg oczekiwania, ze jesli si¢ im poma-
ga, to rzeczywiscie beda sie zmieniali, korzystali z oferty re-
socjalizacyjnej, nie beda oszukiwali. A trzeba mysle¢, ze da-
je im to, co moge tu i teraz. Bycie tu i teraz. Nie oczekuje,
pracuje. Bo jesli oczekuje, to sie zawiode. Oni tacy sa. I ko-
niec.

Jak wynika z badan, funkcjonariusze SW sa grupg zawo-

dowg, ktéra doswiadcza najwiecej streséw spowodowa-

nych wykonywana praca. Czy system zabezpieczania i ni-
welowania tych niekorzystnych zjawisk jest prawidlowy

I wystarczajacy?

Dziatania Stuzby Medycyny Pracy, stuzace przeciwdziata-
niu przed wypaleniem zawodowym sa prawidiowe, ale nie-
wystarczajgce. Robitam warsztaty antystresowe ok. 10 ra-
zy. Czesto nie mozna juz mowic o profilaktyce. Trafiajg na nie
osoby, ktére wymagaja rehabilitacji lub leczenia psychiatrycz-
nego. Przynosza ze soba problemy, tkwigce w nich od lat.
Na zajeciach warsztatowych uwrazliwiamy zaczynajacych pra-
ce funkcjonariuszy na stosowanie profilaktyki antystresowej.
Zachecam stuchaczy do kontaktéw z psychologiem i psychia-
tra, usituje przekonac ich do korzystania z leczenia psychia-
trycznego, ktére jest bardzo zaniedbywane. Panuje silny ste-
reotyp i zwigzany z nim lek przed wizyta u psychiatry. My
promujemy sformutowanie, ze ktos, kto chodzi do psychia-
try chory psychicznie nie jest. Chodza ci, ktérzy sg zdrowi.
Uwazam ze, osoby ktoére przepracowaly w wiezieniu ponad 5
lat, powinny co po6t roku sie kontrolowac. Obowigzkowo. Na-
wet po stwierdzeniu probleméw mozna sie z nich wyleczyc¢.
Przy zaburzeniach niepsychotycznych (nerwice, bezsennosc)
taki cztowiek moze dalej pracowac na innym stanowisku pra-
cy. Ci, ktérzy majg diugi staz lub problemy natury psychicz-
nej, np. obnizony nastroj, impulsywnos¢, powinni koniecz-
nie z tego korzystac. Nieleczone zaburzenia i choroby zagra-
zaja funkcjonariuszom i osadzonym. Po wyjsciu z pracy i za-
mknieciu sie bramy, nasze problemy za nig nie zostaja.

Czas szkolenia na pierwszy stopien oficerski waha sie od 6
do 8 tygodni. Podobnie trwa kurs podoficerski i chorg-
zacki. Czy to nie jest za krotko?

Wedlug mnie w programie szkolenia brakuje zajec¢, ktoére
ksztattowalyby postawy. Warsztaty sytuacyjne nie daja szan-
sy, aby wyrobi¢ w sobie pewne nawyki. Stuchacze czesto sku-
piaja sie tylko na zaliczaniu przedmiotow. Traktujg szkole-
nie utylitarnie. Zda¢ i wyjechac.

Kiedys powiedziala pani, ze ci, ktoérzy przychodza do stuz-
by a potem na szkolenie oficerskie, powinni dokona¢ au-
todiagnozy dotyczacej kontaktéw interpersonalnych. Czy
moze pani rozwing¢ te mysl?

Chciatabym, aby wszyscy pracujacy z wiezniami probowa-

li odpowiedzie¢ sobie na pewne pytania. Proba odpowiedzi

na nie moze pomoc lepiej i efektywniej pracowac.

— Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

— Kim dla mnie jest drugi cziowiek?

— Czy wszyscy ludzie majg rowne szanse, np. wiezniowie
i my?

— Kim dla mnie jest przestepca, osoba famigca prawo?

— Jak reaguje, kiedy krzywdza innych ludzi?

— Jak widze prace z osadzonym?

— Jakie sg moje mocne i stabe strony?

— Jak reaguje na wrogos¢ skierowang wobec mnie?

— Jezeli praca nic dla mnie nie znaczy, jakie moga by¢ tego
przyczyny? .
Nie mozna mysle¢: Mam etat, ptacg mi, wiec nic wiecej

robi¢ nie musze. My musimy! Non-stop sie doskonali¢, by

lepiej stuzy¢ tym, dla ktérych pracujemy.

Kpt. Anna Lesniak-Jarecka, psycholog,

E od ponad 10 lat wykladowca w COSSW
& | w Kaliszu. Trener pierwszego stopnia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
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inspektorat

w Paryzu Péinocy

ORREGOWY INSPEKTORAT

SEUZBY WIEZIENNEY
W SICIECINIE

-wiecznej osi urbanistycznej wzorowanej na ukladzie

paryskim. Niektérzy twierdza tez, ze polozenie trzech
centralnych placéw, Grunwaldzkiego, Odrodzenia i Sprzy-
mierzonych, odzwierciedla rozmieszczenie piramid w Gi-
zie, Odra natomiast symbolizuje Nil. W tym ciekawym
miescie, przy ul. Kaszubskiej 28 usytuowana jest siedzi-
ba Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej. Warto
odwiedzi¢ Szczecin wiosng, bo jest to miasto zieleni i ma-
gnolii. Tak pieknych magnolii kwitngcych przy ulicach
nie znajdziecie w zadnym innym miejscu.

Inspektorat nadzoruje i koordynuje organizacje wiezien-
nictwa na terenie wojewodztw zachodniopomorskiego i lu-
buskiego — obszarze zamieszkanym przez prawie 2,8 mln
0s6b. Dyrektorowi okregowemu ptk. Andrzejowi Pedzisz-
czakowi podlega 1617 funkcjonariuszy i 151 pracowni-
kéw cywilnych. Jednostki okregu to cztery zaktady kar-
ne: w Goleniowie, Nowogardzie, Stargardzie Szczecinskim
i Gorzowie WIkp., pie¢ aresztoéw sledczych: w Szczecinie,
Choszcznie, Swinoujsciu, Kamieniu Pomorskim i Miedzy-
rzeczu oraz cztery oddzialy zewnetrzne: w Piotach, Ston-
sku, Buniewicach i Choszcznie. Kare moze w nich odby-
wac tgcznie 5121 osoéb. Sa to osadzeni wszystkich kate-
gorii: miodociani, pierwszy raz odbywajgcy kare pozba-
wienia wolnosci, recydywisci penitencjarni i tymczasowo
aresztowani, mezczyzni i kobiety, zdrowi psychicznie i za-
burzeni, wigcznie ze skazanymi z zaburzeniami preferen-
cji seksualnych, uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw, nie-
bezpieczni.

W trzech jednostkach funkcjonuja oddziaty terapeutycz-
ne: w ZK w Goleniowie dla skazanych z niepsychotycz-
nymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo, tam tez kare odbywajag skazani z zaburzenia-
mi preferencji seksualnych, a takze dla skazanych uzalez-
nionych od alkoholu; w ZK w Nowogardzie dla skazanych
uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych lub substancji psy-
chotropowych i w ZK w Gorzowie WIkp, dla skazanych uza-
leznionych od alkoholu. Poza tym w AS w Szczecinie znaj-
duje sie szpital z dwoma oddziatami — internistycznym oraz
jednym z najnowoczesniejszych w kraju oddzialem psy-
chiatrii sgdowej, oddanym do uzytku, po modernizacji
i rozbudowie, w grudniu 2010 r. Dodatkowo w szczecin-
skim areszcie funkcjonuje osrodek diagnostyczny, w kto-
rym psychologowie obserwuja i diagnozujg osadzonych,
decydujac o ich dalszym losie.

W okregu szczecinskim nie tylko realizujemy standar-
dowe zadania, ale rowniez podejmujemy wielokierunko-
we dziatania stuzgce przygotowaniu osadzonych do po-
wrotu do spoleczenstwa. W jednostkach prowadzi sie wie-

Szczecin zwany jest ,Paryzem Péinocy” dzieki XIX-
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le programéw readaptacyjnych, profilaktycznych, waznym
elementem jest terapia, nauka, organizowane sg kursy za-
wodowe i przyuczajace do zawodu. Dzigki takim dziata-
niom wielu skazanych znajduje prace jeszcze w trakcie
odbywania kary — powszechnos¢ zatrudnienia wynosi 37,2
proc. Uczymy skazanych samodzielnosci, w wieziennej izo-
lacji zdobywaja wiedze o tym jak poszukiwac pracy, jak
zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Osa-
dzeni nabywaja nowych umiejetnosci interpersonalnych,
niezbednych do funkcjonowania w spoleczenstwie
po opuszczeniu wiezienia. Duzy nacisk ktadziemy na edu-
kacje sprawcow przemocy domowej. Wspoidziatamy tu
z samorzadami lokalnymi, policjg, jesteSmy partnerem
w programie ,Zo6tta kartka dla sprawcy” wspoéifinansowa-
nym ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Rzgdowego
Programu Ograniczania Przestepczosci i Aspotecznych Za-
chowan , Razem Bezpieczniej”. Prowadzimy systematycz-
nie programy korekcyjne dla tej trudnej grupy skazanych.

Wspéipracujemy z wiadzami lokalnymi — skazani od$nie-
zajg, osuszajg rowy melioracyjne, niosg spoteczenstwu po-
moc usuwajac skutki kataklizmoéw. Dyrektor okregowy
podpisat wiele uméw dotyczgcych nieodptatnego zatrud-
nienia skazanych, np. z dyrektorem Regionalnego Zarza-
du Gospodarki Wodnej w Szczecinie czy dyrektorem Par-
ku Narodowego ,,Ujscie Warty”. Od kilku lat wspotpracu-
jemy tez z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego, dzigki czemu powstata ulotka pro-
filaktyczna ,, Tego nie powie ci kolega dealer”, ktéra tra-
fita do wszystkich osadzonych. Wydalismy takze broszu-
re informacyjng dla funkcjonariuszy na temat przemytu
narkotykéw do jednostek penitencjarnych, zorganizowa-
liSmy szkolenie dla kadry. Wszystko w ramach programu
., Wspolnie przeciw uzaleznieniom”.

Praca resocjalizacyjna przede wszystkim, ale okreg
szczecinski to rowniez innowacyjnosc i inwestycje. W mi-
nionych kilku latach pozyskano tgcznie 1210 miejsc za-
kwaterowania osadzonych oraz wydatkowano ponad 73
mln zi.

Zatoga OISW w Szczecinie i jego dowoddca

d listopada 2009 r.

okregiem dowodzi ptk
Andrzej Pedziszczak, kto-
ry czesto powtarza, ze
stawia na ludzi, kreatyw-
nos$¢ i prace w zespole.
Dzieki dobrym relacjom ze
wspoéipracownikami, dia-
logowi, znajdowaniu cza-
su i uwagi dla innych, za-
interesowaniu nie tylko
ich pracg, ale tez codzien-
nymi problemami, stwo-
rzyl zesp6i, na ktérym
moze polega¢. Domeng
naszego okregu jest row-
niez promocja zdrowia
wsréd funkcjonariuszy,
dbatos¢ o ich kondycje
psychiczng i fizyczng. Sam dyrektor, mysliwy z zamito-
wania, w wolnych chwilach przemierza knieje i zagajni-
ki Puszczy Goleniowskiej, kontakt z natura kojgco wply-
wa na psychike.

Powotany przez ptk. Andrzeja Pedziszczaka zespét me-
dycyny pracy duzo czasu poswieca na badania profilak-
tyczne w terenie. Funkcjonariusze wiedzg, do kogo mo-
ga sie udac¢ w sytuacjach frustrujacych, po wykonaniu za-

ptk Andrzej Pedziszczak
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dan obarczonych wysokim poziomem stresu. Zachecamy
kolegow do rozwijania swoich zamitowan, uprawiania
sportu, odkrywania pasji.

Nasz ksiegowy ,niezle kreci” mjr Janusz Stasiuk, w SW
od 27 lat, entuzjasta wypraw rowerowych. Nikt lepiej
od niego nie zna naszego wojewodztwa — na rowerze zaj-
rzat w kazdy jego zaulek. Poza rodzimym terenem wspol-
nie z innymi funkcjonariuszami i rodzing przemierza cie-
kawe rejony naszego kraju. — Wczoraj zrobitem ja-
kie$s 100 km — czesto mozna ustysze¢, pytajac jak spedzit
popotudnie. Dzieki swojej pasji zachowuje dobrag kondy-
cje, wysilek fizyczny pozwala odreagowac nietatwa prace.

Nasz lekarz naczelny ,,jak ryba w wodzie” mjr Asia Gie-
lo, w SW od 27 lat. Odkad pamieta, sport towarzyszy! jej
i jej bliskim. Zdrowe tradycje kultywuje w swojej rodzi-
nie. Do plywania zachecili jg rodzice, trenowata wspél-
nie z bratem. Nie pamietam zawodéw ptywackich, w kté-
rych Asia nie zdobyla medalu, jej kolekcja trofeéw stale
sie powieksza. — Plywanie to moja pasja rodzinna, pozwa-
la utrzymac réwnowage psychiczng i fizyczng — moéwi.

Nasz skargowiec ,, muzyka ponad wszystko” ppor. Ka-
mil Wiktorzak, w SW od 11 lat. Zajmowanie sie skarga-
mi to zmudna praca, wymagajgca stalej edukaciji i najcze-
Sciej ,konca nie wida¢”. Gdyby nie muzyka i gitara Jack-
son, trudno byloby o motywacje do wykonywania zadan.
Wolne chwile spedza grajac w zespole Imadio.

Nasz inwestor ,, Tony Halik z OISW” por. Tomasz Kar-
wecki, w SW od 6 lat, zajmuje sie inwestycjami, ich pla-
nowaniem, nadzorem. Wesoty, bezposredni, chetnie opo-
wiada o swoich wojazach. Wspdlnie z matzonkg zwiedzi-
li r6zne zakatki naszego globu — Australie, Kambodze, Ma-
lezje, Tajlandie, kraje Europy. Liczne zdjecia stanowig cie-
kawag dokumentacje ich podrézy. Dokad tym razem
wybierasz si¢ Tomku?

Nasz trener Noe. NET ,,dobrze to ujmuje” ppor. Mar-
cin Kowalik, w SW od 7 lat, zajmuje sie sprawami peni-
tencjarnymi, w szczegolnosci dba o prawidiowos$¢ danych
w systemie. W wolnych chwilach fotografuje, nie rozsta-
je sie ze swoim sprzetem — Canona 50 D i calg reszte za-
biera ze sobg wszedzie. Przyroda i zwierzeta to wedlug
Marcina najciekawsze obiekty. Nie kazdy jest gotéw wstac
w sobote o trzeciej nad ranem, by w zaroslach oczekiwac
na jelenie, ktore moze zechca sie pojawi¢. — Moja pasja
wcigz czeka na swoj peten rozkwit — mowi.

Edyta Gulbinowicz

- W cieniu zamczyska

istoria Zaktadu Karnego w Nowogardzie jest jak ludz-

kie losy — pogmatwana i niejednoznaczna. Wybudowa-
ny na podwalinach zamku hrabiéw von Eberstain, zostat
oddany do uzytku w 1820 r. jako zaklad karno-popraw-
czy, peinigcy zarazem role najwiekszego osrodka rzemiesl-
niczego w okolicy. Renome placowki wychowawczej miat
zaledwie przez kilka lat, do momentu, kiedy zaczeto
wykonywac tu kare $mierci i osadzac¢ przeciwnikéw po-
litycznych.

Ponury charakter wiezienia i jego ciemna legenda prze-
trwaly do 1989 r. W jedynej zachowanej w Polsce celi
Smierci wyroki wykonywano az do grudnia 1978 r.,
a w grudniu 1989 r. miat miejsce najbardziej spektaku-
larny bunt wiezniéw w powojennej Europie. W trakcie za-
mieszek jednostka zostata w duzej mierze spalona. Dzi-
siaj Zaklad Karny w Nowogardzie tgcznie z Oddziatem Ze-
wnetrznym w Plotach dysponuje 1147 miejscami zakwa-
terowania i jest najbardziej pojemna jednostka okregu.
Z jego zamkowego charakteru niewiele zostato. Jasna,
przejrzysta architektura, nowoczesne zaplecze logistycz-
ne i w duzej mierze odnowiona czes¢ mieszkalna tworzg
obraz placowki o przyjaznym charakterze i dobrej atmos-
ferze. Taki obraz utrwala promowany przez kierownictwo
wysoki poziom zatrudnienia osadzonych oraz szeroko po-
jeta dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa.

W zaktadzie (tgcznie z oddzialem zewnetrznym) zatrud-
nionych jest ok. 45 proc. osadzonych. To najlepszy wy-
nik w okregu i jeden z najlepszych w Polsce. 90 osadzo-
nych pracuje w przywieziennym przedsiebiorstwie pro-
dukujgcym obuwie a 260 na rzecz jednostki. Pozostatym
trzeba byto pozyskaé¢ miejsca pracy poza zaktadem. Uda-
fo sie to znakomicie. Osadzeni sg zatrudnieni na terenie
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gmin Nowogard, Ploty, Gryfice, Dobra i Resko. Pracujg od-
platnie na rzecz kontrahentéw pozawieziennych i insty-
tucji samorzadowych: DPS-6w, szkot, przedszkoli, komi-
sariatow policji, sgdu rejonowego, domow kultury i zakta-
déw ustug komunalnych. 30-osobowa grupe skazanych za-
trudnia Urzad Miejski w Nowogardzie, co stalo sie prze-
tfomem w sposobie postrzegania pracy osob pozbawionych
wolnosci przez lokalng spotecznos¢. Osadzeni sg na co
dzien widziani przy porzadkowaniu ulic i skweréw, ich za-
trudnienie wydatnie wptywa na to, ze miasto jest czyste
i zadbane.

P ARNEL

Nowogardzki zaktad jako jeden z pierwszych w Polsce
stal sie miejscem koncertéw organizowanych na otwar-
tej przestrzeni dla wiekszych grup osadzonych. Zaprosze-
nie do udziatu w charytatywnych wystepach przyjely ze-
spoty Lombard, Czerwone Gitary, Closterceller, Pectus,
Hurt i wiele innych. Dzieki operatywnosci animatoréw kul-
tury jednostka uczestniczy w organizacji miedzynarodo-
wych konkurséw Ekofilm i Lato z Muzami, przygotowy-
wanych przez Nowogardzki Dom Kultury. Zaktad odwie-
dzili Agnieszka Holland, Jacek Btawat czy Pawet Siedlik,
ktory jest wspoitworea etiud filmowych powstajacych co
roku w jednostce. Chlubg zaktadu jest wiezienny teatr Ba-
raban oraz miesiecznik ,Zamczysko”, ktérego poziom edy-
torski i merytoryczny wykracza ponad poziom typowej ga-
zetki wieziennej. Osadzeni z oddzialu w Pilotach aktyw-
nie uczestnicza w organizacji imprez kulturalnych na te-
renie miasta i gminy. Mieszkancy niejednokrotnie za-
zdroszcza jednostce tak szerokiego spektrum oferty kul-
turalnej, a sam zaklad postrzegany jest jako placoéwka,
w ktérej panuje wyjatkowo dobra atmosfera.

Kpr. Mirostaw Drajem od mtodosci chcial pracowac
w Stuzbie Wieziennej. Stuzbe w tej jednostce wymarzyt
sobie z kilku powodoéw: jest mieszkancem Nowogardu, pra-
ca w zakladzie kojarzy sie ze stabilizacjg zawodowa, wie-
lu jego znajomych jest funkcjonariuszami. Niestety, niski
wzrost dyskredytowatl go w oczach potencjalnych przeto-
zonych, jego podania o przyjecie do pracy rozpatrywane
byly odmownie. Droge do stuzby utatwita mu nietypowa
historia. Pewnego dnia spontanicznie zareagowat na wo-
tanie o pomoc ekspedientki osiedlowego sklepu, napad-
nietej przez bandyte i zastraszonej przez niego bronig. Ra-
zem z kolegami Mirek obezwladnit przestepce i jego wspol-
nika po czym przekazat ich policji. Niediugo potem skie-
rowano go na staz do nowogardzkiej jednostki. Przetoze-
ni docenili jego potencjal, zostat zatrudniony na state ja-
ko funkcjonariusz SW. W 2010 r. ukonczyt szkote podofi-
cerska jako prymus, a poprzez wyniki uzyskiwane w co-
dziennej pracy udowadnia, ze $wietnie rokuje na przy-
sztos¢. Jego nietypowa historia Swiadczy o tym, ze do stuz-
by przyjmowani sa prawdziwi pasjonaci i nie brakuje ta-
kich w naszym zaktadzie.

Artur Bojanowicz
Krzysztof Zylak

‘Resocjalizacja z pasja

fodos¢, pasja, inicjowanie ciekawych przedsiewziec¢ to tyl-
ko niektoére atrybuty dziatalnosci Zaktadu Karnego w Go-
rzowie Wlkp. W ciggu 50 lat zakiad przeistoczyt sie w duza
jednostke typu pototwartego z oddziatem dla mtodocianych,
pierwszy raz odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, uza-
leznionych od alkoholu oraz z oddzialem aresztu $ledczego.
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Gorzowskiej jednostce podlega pétotwarty i otwarty Od-
dziat Zewnetrzny w Stonsku dla recydywistow peniten-
cjarnych. Wspotpracuje m.in. z Towarzystwem Przyjaciot
Stonska ,, Unitis Viribus”, ktoére kontynuujgc przedwojen-
na tradycje, co roku organizuje , Maurycjade”, plenerowg
inscenizacje przyjazdu mistrza zakonu Maurycego von Na-
ssau do Stonska, potgczong z korowodem przebierancow
— mieszkancow miasta. W obchody tego historycznego
Swieta wigczaja sie tez skazani, organizujgc wspolnie
z mlodziezg na placu spacerowym inscenizacje o tema-
tyce historycznej.

Zaklad wspéipracuje z wieloma instytucjami, stowarzy-
szeniami, fundacjami. Dzieki zaangazowaniu skazanych
w wolontariat hospicyjny, nasza jednostka przyczynita sie

do przyznania Stuzbie Wieziennej europejskiej nagrody

, Krysztalowa Waga Wymiaru Sprawiedliwosci”. W ramach
wspolipracy ze ,Stowarzyszeniem Cziowiek w Potrzebie
— Wolontariat Gorzowski” osadzeni uczestnicza w akcjach
charytatywnych takich jak ,, Szlachetna Paczka” czy pomoc
przy porzadkowaniu cmentarza zydowskiego — program
, Tikkun-Naprawa”. Skazani pomagali tez w walce z po-
wodzig, usuwali skutki nawatnic i atakow zimy. ZK w Go-
rzowie Wlkp. byt inicjatorem porozumienia o wspéipra-
cy pomiedzy wojewoda lubuskim a dyrektorami okrego-
wymi SW w Poznaniu i Szczecinie. Podpisany dokument
ma na celu zapewnienie sprawnego wspotdziatania i sku-
tecznego wsparcia w przypadku wystgpienia sytuacji kry-
zysowych na terenie wojewoddztwa. Od niedawna rozwi-
ja sie rowniez wspoéipraca z Parkiem Narodowym , Ujscie
Warty”. Wspieranie dziatalnosci edukacyjnej wsrod osa-
dzonych oraz wspoétdziatanie w procesie zatrudnienia ska-
zanych to tylko niektére zatozenia porozumienia w tej
sprawie.

Skazani przystosowujg sie do zycia w spoleczenstwie
takze poprzez dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg prowa-
dzong poza murami wiezienia. Zesp6t muzyczny Bad Boys
koncertuje w domach pomocy spotecznej, hospicjum, szko-
le specjalnej i w innych instytucjach. Piyty z nagraniami
zespolu sg z powodzeniem sprzedawane podczas licyta-
cji na cele charytatywne. W trakcie wystepoéw dla mio-
dziezy skazani moéwig o szkodliwos$ci narkotykow i swo-
ich utraconych szansach, przestrzegajagc miodych ludzi
przed popetnianiem zyciowych btedéw. Od lat organizo-
wane sg wycieczki piesze i rowerowe w ramach progra-
mow ,,Poznaj Gorzow i okolice”, , Sladami Templariuszy”
oraz Klubu Mitosnikéw Przyrody. Realizowane w jedno-
stce cztery programy Projektu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, finansowanego ze srodkéw UE, pomagajg skazanym od-
nalez¢ sie na rynku pracy po odbyciu kary. W zesziym ro-
ku oddziat terapeutyczny przeznaczony byt dla skazanych
uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych lub substancji psy-
chotropowych. Realizowany tam program , Zmiana na ho-
ryzoncie” jako jedyny reprezentowat OISW w Szczecinie
w konkursie o nagrode dyrektora generalnego Stuzby Wie-
ziennej. Wysoko oceniony przez jury projekt zatwierdzo-
no do realizacji i umieszczono w zbiorze programow mo-
delowych, rekomendowanych do stosowania w jednost-
kach penitencjarnych.

Zakiad Karny w Gorzowie Wlkp. to rowniez funkcjona-
riusze z pasja. Mi. chor. Mariusz Jakubiszyn, technik dzia-
tu penitencjarnego, w stuzbie od czterech lat, uprawia
wschodnie sztuki walki. Osiggnal pierwszy stopien mi-
strzowski w karate shotokan, jest trenerem w Klubie Ka-
rate Kido Mysliborz, w ktérym zajmuje sie mtodymi adep-
tami sztuk walk. Brat udzial w Miedzynarodowym Tur-
nieju Ronin Cup, gdzie zdobyt srebrny medal w kumite,
uczestniczyl w Mistrzostwach Europy na Wegrzech. Ma-
riusz udziela sie tez spolecznie, prowadzi Klub Tenisa
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“Nikt sie nie skarzy

Ziemnego Open Myslibérz, ktérego jest prezesem. Je-
go najwiekszym osiggnieciem jest wybudowanie dwdéch
kortow tenisowych, na ktérych nieodptatnie promuje te
dyscypline wsréd dzieci i miodziezy. Reprezentowat na-
szg jednostke w I Winobraniowym Turnieju Tenisa Ziem-
nego w Zielonej Gérze, zdobywajgc razem z kpr. Mar-
cinem Zawadzkim pierwsze miejsce w grze podwaojnej.
Ppor. Radostaw Kulczycki, inspektor dziatu ewiden-

cji to sportowiec i hobbysta. Od pigtego roku zycia tre-
nuje tenis stotowy. Wielokrotnie stawatl na podium mi-
strzostw Polski, uczestniczyt w zawodach i turniejach
na calym swiecie. Trzy razy stawal na najwyzszym po-
dium mistrzostw Polski Stuzby Wieziennej w tenisie sto-
fowym, zaréwno indywidualnie jak i druzynowo. Cho-
ciaz wiekszo$¢ wolnego czasu zajmujg mu treningi i me-
cze, prawdziwym hobby Radka jest wedkarstwo. Ma
na swoim koncie wiele wspaniatych okazéw, towi metro-
we szczupaki, kilkukilogramowe sandacze, ogromne kar-
pie i amury. W najblizszym czasie planuje wyprawe do Ru-
munii na karpie oraz do Hiszpanii nad rzeke Ebro, zeby
zapolowac na tamtejsze sumy. Przez prawie piec lat stuz-
by swoja pasja zdazyt zarazi¢ spore grono kolegéw z pra-
cy, ktorzy chetnie wstepuja do przyzakitadowego kota wed-
karskiego. Jak sam mowi, czas spedzony na tfonie natury
pozwala odreagowac stres zwigzany z codzienng stuzbag.
Piotr Melinis

Zaklad Karny w Stargardzie Szczecinskim ma bogata hi-
storie. Od wrzesnia 1939 do poczatku lutego 1945 r.
istniat tu obo6z Stalag II D Stargard in Pommern. Poczat-
kowo (do pazdziernika 1939 r.) byl obozem przejsciowym
dla jencow — zoinierzy koalicji antyhitlerowskiej z wielu
armii. Po wyzwoleniu miasta obiekty bytego obozu prze-
jeto Wojsko Polskie. Po przekazaniu ich centralnym wta-
dzom wieziennictwa 30 kwietnia 1958 r. zaczal funkcjo-

nowac Osrodek Pracy Wiezniéw — tego dnia przyjeto pierw-
szg grupe skazanych wojskowych.

Stargardzka jednostka to zakiad typu zamknietego z od-
dziatami typu pélotwartego, przeznaczony dla miodocia-
nych skazanych po raz pierwszy, ukaranych i tymczaso-
wo aresztowanych mezczyzn. Pojemnos¢ wynosi 477
miejsc (w tym 63 dla tymczasowo aresztowanych). 178
funkcjonariuszom i 28 pracownikom obce sg nowoczesne
warunki pracy, jakie panuja juz niemal we wszystkich jed-
nostkach penitencjarnych w Polsce. To samo dotyczy od-
bywania kary przez osadzonych. Brak ciepiej wody
w pieciu oddziatach mieszkalnych to podstawowe utrud-
nienie. Po skanalizowaniu czterech oddziaiow (w la-
tach 1989-1992) nastepnym wyzwaniem byta przebudo-
wa posterunku zewnetrznego ,Brama giéwna”, ktoérg
ukonczono pod koniec 2002 r. Najwieksze remonty prze-
szly oddziaty mieszkalne, réwniez w 2002 r., kiedy ewi-
dentnie poprawily sie warunki socjalne. Stare zdekapita-
lizowane obiekty wymagaja jednak ciggiej modernizacji,
obecnie trwa budowa nowej sieci wodno-kanalizacyjnej.

Braki bazy technicznej rekompensuje dobra atmosfera
wsrad catej zalogi, ktora potrafi poradzi¢ sobie ze wszel-
kimi niedogodnosciami i przeciwnosciami. — Moge na nich
zawsze polegac — tak o funkcjonariuszach mowi dyrektor
ppik Leszek Kucyrka. — Kazdy w jednostce wie, co do nie-
go nalezy, ale najwazniejsze jest to, ze wszyscy potrafia
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ze sobg wspoipracowac i to w sytuacjach, w ktorych trze-
ba rozwigzac¢ problem na styku réznych pionéw stuzb.
Wykwalifikowana kadra penitencjarna jest konse-
kwentna i jednoczesnie elastyczna, potrafi rozmawiaé
z osadzonymi. Przyktadem sa skazani tzw. skargowcy, kto-
rzy przebywajgc w innych jednostkach penitencjarnych
skarzyli sie na wszystko i wszystkich, a odbywajac kare
u nas pokorniejg. Cata masa organizowanych zaje¢, kur-
sow, programow, wystaw, wycieczek edukacyjnych, kon-
certéw, konkurséw czy innych inicjatyw sprawia, ze osa-
dzeni nie moga sie nudzi¢. — Jako pierwsi ze wszystkich
jednostek szczecinskich wprowadziliSmy program z zakre-
su podtrzymywania i wzmacniania rol rodzicielskich , Ta-
tus w kratke”. Tzw. kaciki zabaw dla dzieci w salach wi-
dzen zapoczatkowane zostaly wiasnie w naszym zaktadzie.
Zabawki, ksigzki i artykuty rysunkowe dla dzieci pocho-
dzg ze zbidérki przeprowadzonej wsrod funkcjonariuszy
— stwierdza wychowaweca zajmujacy sie sprawami k. o.
0Od 2008 r. projekt , Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stu-
zacy podniesieniu kwalifikacji zawodowych os6b pozba-
wionych wolnos$ci oraz przygotowaniu ich do powrotu
na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci” w ramach PO Kapitat Ludzki przeszto 189
osadzonych, uzyskujac kwalifikacje zawodowe. Zespot
Szkot Zawodowych nr 1 dla Dorostych, jako jedyny dzia-
tajagcy w okregu, réwniez moze poszczyci¢ sie wieloma
osiaggnieciami. W ciggu ostatnich pieciu lat absolwenta-
mi zostalo 142 skazanych. Egzamin zawodowy $lusarza
zdato 128 stuchaczy. Wysoka sSrednia ocen wiele mowi
o zaangazowaniu i kwalifikacjach nauczycieli. — Oczeku-
jemy na aktywnos¢ innych jednostek w celu pozyskiwa-
nia nowych stuchaczy do naszej szkoty, ktora daje gwa-
rancje zdobycia wyksztalcenia i zawodu i w znacznej mie-
rze moze utatwi¢ podjecie zatrudnienia przy zderzeniu sie
skazanych z rzeczywistos$cig. Tym bardziej, ze dla niekto-
rych moze to by¢ jedyna taka mozliwo$¢ — méwi dyrek-
tor szkoty.
Sylwia Warych

“Na Kaszubach

Areszt Sledczy w Szczecinie to ciekawa jednostka. Jej wy-
jatkowos¢ widoczna jest juz w polozeniu architektonicz-
nym. Umiejscowiona niemal w centrum miasta, swoimi
murami dzieli ulice Kaszubskg, ktorej nie mozna przejs¢
od poczatku do konca. Budynek aresztu na state wpisat
sie w pejzaz szczecinskiego srédmiescia.

W potocznym jezyku szczecinian ,Kaszuby” to miejsce,
gdzie od dziesiecioleci wykonuje sie tymczasowe aresz-
towanie. W jednostce funkcjonujg oddzialy przeznaczo-
ne dla tymczasowo aresztowanych, skazanych, zatrudnio-
nych na potrzeby funkcjonowania aresztu a takze insty-
tucji samorzadowych miasta. Znajduje sie tu réwniez szpi-
tal z dwoma oddziatami psychiatrii: leczniczym i obser-
wacji sgdowej oraz oddzialem wewnetrznym. Umiejsco-
wiony jest tu osrodek diagnostyczny, prowadzacy bada-
nia psychologiczne, tak wazne we wspoiczesnej pracy ze
skazanymi. W czasie ostatnich 20 lat jednostka przecho-
dzita nieustanne modernizacje. Wyposazona jest w po-
nad 160 kamer i inne urzadzenia elektroniczne, utatwia-
jace stuzbe ochronng. Monitoring w znacznym stopniu uta-
twil ograniczenie autoagresywnych zachowan osadzonych.

Na ,, Kaszubach” byli i sg osadzani sprawcy przestepstw,
o ktorych media informowaty w formie wiadomosci dnia.
Postepowanie z takimi osadzonymi wymaga od kadry wy-
sokiego profesjonalizmu, ciggtego ksztalcenia i nabywa-
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nia nowych umiejetnosci. Stuzbe peinig tu funkcjonariu-
sze $wietnie przygotowani do zawodu z racji wyksztatce-
nia i zawodowego doswiadczenia, majacy tez swoje pa-
sje i zainteresowania. Najczesciej poza stuzbg zajmujg sie
amatorskim uprawianiem sportu. Przykiad idzie z gory,
dyrektor jednostki ptk Jarostaw Byczko to mistrz Polski
Stuzby Wieziennej w badmintonie. Tytul ten zdobyt w de-
blu z mjr. Ryszardem Chruscielem, zastepca dyrektora ZK
w Gorzowie WIkp. Szer. Ewelina tazanowska, libero dru-
zyny siatkarskiej Perta-Dent Eurovia, od lat publikuje ar-
tykuly i wywiady na portalu ligowiec.net. Ciekawe zain-
teresowania ma mi. chor. Stawomir Drézd. Koordynator
ochronny jest pasjonatem militariéw i wojskowosci, zna-
nym kolekcjonerem zabytkéw uzbrojenia. Mt. chor. Ma-
teusz Bytniewski-Judasz to organizator imprez heavy me-
talowych, uczestniczyt tez w nagrywaniu teledyskoéw kil-
ku zespotow rockowych.

Coraz wiekszym zainteresowaniem ciesza sie akcje ho-
norowego krwiodawstwa, ktérych animatorem jest por.
Andrzej Walczuk. Honorowy patronat nad grupowym od-
dawaniem krwi objat zastepca dyrektora pptk Tadeusz Ko-
zak. Kadra aresztu pochodzi z pobliskich miejscowosci.
Do stuzby dojezdzajg tez dwie osoby mieszkajgce w Niem-
czech. Swiadczy to o stopniu zachodzgcych zmian nie tyl-
ko w areszcie, ale i w spoteczenstwie. Integracja europej-
ska postepuje, a wraz z nig zmienia sie jednostka, w kto-
rej pelnimy stuzbe.

Jacek Szumski

- Najmniejszy w kraju...

Areszt Sledczy w Swinoujs$ciu umiejscowiony jest na wy-
spie Uznam, w lewobrzeznej czesci miasta. Aby sie tu
dostac, trzeba przeplyng¢ promem na druga strone rze-
ki Swiny. Jednostka jest potozona w kompleksie sgdowo-
-wieziennym wybudowanym na poczatku XX w. przez 6w-
czesne wiadze niemieckie. Po 1945 r. budynek byl zaje-
ty przez wojska radzieckie, petnit funkcje aresztu garni-
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zonowego. Do dzi$ na murach widoczne sg napisy wyko-
nane cyrylicag — imiona, nazwiska, nazwy miejscowosci.

8 maja 1968 r. minister sprawiedliwosci Stanistaw Wal-
czak wydatl zarzadzenie nr 24/68/CZW w sprawie utwo-
rzenia Zaktadu Karnego w Swinouj$ciu z przeznaczeniem
dla mezczyzn. Ostatecznie, po kilkakrotnej reorganizacji,
jednostke przemianowano na areszt $ledczy do osadza-
nia tymczasowo aresztowanych, pozostajgcych do dyspo-
zycji Sgdu Rejonowego w Swinoujsciu i Prokuratury Re-
jonowej w Swinoujsciu, oraz tymczasowo aresztowanych,
skazanych i ukaranych transportowanych na polecenie tych
organow. Areszt jest pierwszg w Polsce jednostka peni-
tencjarng, w ktérej juz w 2002 r. zrezygnowano catkowi-
cie z posterunkéw uzbrojonych. Maty (54 miejsca), ale cig-
gle cos sie w nim dzieje. Dzigki wspoipracy z terapeuta
uzaleznien z Osrodka Leczenia Uzaleznienn w Swinoujsciu
od 2008 r. prowadzona jest profilaktyka przeciwalkoho-
lowa w ramach programu edukacyjnego dla skazanych
uzaleznionych oraz naduzywajgcych alkoholu i narkoty-
kow. Prawdziwym wyzwaniem dla skazanych jest udziat
w lokalnym programie ,, Rewitalizacji miasta Swinoujscie
— integracja w zieleni”, dzieki czemu przyczyniaja sie
do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Podczas pobytu w AS w Swinouj$ciu osadzeni moga li-
czy¢ na profesjonalng pomoc prawng. W 2011 r. urucho-
miono program edukacji prawnej skazanych, realizowa-
ny przy wspotudziale Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecz-
nej Urzedu Miasta w Swinoujsciu, Miejskiego Osrodka Po-
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mocy Rodzinie, Powiatowego Urzad Pracy oraz Zespotu Ku-
ratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Swi-
noujsciu.

Agnieszka Sadowska

Oddziatywania i kadra

owstanie budynku obecnego Aresztu Sledczego w Ka-
mieniu Pomorskim datowane jest na 1858 r. Wraz
z gmachem sadu obiekt tworzy kompleks zabudowan re-
prezentatywny dla architektury publicznej o funkcji sa-

downiczej i penitencjarnej Pomorza Zachodniego z II po-

towy XIX w., zostal wpisany do rejestru zabytkow.
Przed II wojng $wiatowg bylo to wiezienie grodzkie. W cza-
sie wojny uzytkowane przez gestapo, w latach 1945-1946
— przez Powiatowy Urzad Bezpieczenstwa Publicznego.
Od tego okresu pozostaje w zarzadzie Ministerstwa Spra-
wiedliwosci.

Do 1960 r. w budynku miescit si¢ zaktad karny dla mez-
czyzn, w latach 1960-1981 areszt sledczy dla mezczyzn.
Od 1981 r. jest tu areszt Sledczy dla kobiet, z wydzielo-
nym (w 2009 r.) oddziatem typu zamknietego dla kobiet
odbywajacych kare po raz pierwszy. Jednostce podlega Od-
dzial Zewnetrzny w Buniewicach, polozony na Wyspie
Chrzgszczewskiej, ok 7 km od Kamienia Pomorskiego.
Obecnie jest zaktadem karnym typu pétotwartego dla re-
cydywistow penitencjarnych. Atrakcjg wyspy sa malow-
niczo potozone pokoje goscinne ,Wyspiarz”, z ktoérych
chetnie korzystajg funkcjonariusze i ich rodziny. Potoze-
nie pokoi sprzyja organizacji szkolen, konferencji i spo-
tkan integracyjnych.

W naszej jednostce gtowny nacisk stawiamy na oddzia-
tywania resocjalizacyjne w réznych formach, takich jak
kursy zawodowe organizowane ze $rodkow PO Kapitat
Ludzki oraz Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej, spek-
takle profilaktyczne zajmujgce sie tematyka profilaktyki
uzaleznien, postaw prokryminalnych, przemocy w rodzi-
nie, promocja postaw prospotecznych. Wspoéipracujemy
z wieloma podmiotami zewnetrznymi, m. in urzedami
miejskimi w Dziwnowie i Golczewie, Starostwem Powia-
towym w Kamieniu Pomorskim na rzecz edukacji ekolo-
gicznej i przyrodniczej, Kosciotem Ewangelicznych Chrze-
scijan w Rzeczypospolitej Polskiej, Maciejem Skulskim, in-
struktorem terapii, cztonkami grup AA ,Barnim” w Go-
leniowie i ,,Kamien” w Kamieniu Pomorskim, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim i wie-
loma innymi.

Mocng strong jednostki jest kadra. Szczycimy sie dru-
zyna halowej pitki noznej o nazwie Alcatraz. W czasie wol-
nym od pracy funkcjonariusze spotykajg sie, aby uprawiac
sport, dbajac o swoja kondycje fizyczna i psychiczng. Ulu-
bionym hobby jest tez wedkarstwo, organizujemy corocz-
ne zawody, w 2011 r. nasi koledzy zajeli pierwsze miej-
sce druzynowo i indywidualnie. Idealng baza dla wedka-
rzy sa pokoje goscinne w Buniewicach, dokad po cisze
1 spokoj przyjezdzajg funkcjonariusze z catej Polski.

Aleksandra Wiodarczyk

‘Wiezienie nie klasztor

aktad Karny w Goleniowie do dzi$ jest okreslane przez
mieszkancow jako zakon lub kosciot. Badania historycz-
ne prowadzone przez funkcjonariuszy temu przecza. Naj-
wczesniejsze informacje z lat 80. XIX w. dostepne w ar-
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chiwach panstwowych mowig juz o wiezieniu, a na ma-
pach z lat 30. XX w. widnieje nazwa Zentral Gefangnis
— Wiezienie Centralne. Porownanie z klasztorem wynika
ze specyficznej architektury przypominajgcej kosciol, wie-
zienne budynki usytuowane sa na planie krzyza.

Od 1965 r. jednostka funkcjonuje jako ZK w Golenio-
wie. Jest to zakiad typu zamknietego przeznaczony dla
mezczyzn recydywistow penitencjarnych. To jedyna pla-
cowka okregu, gdzie moga przebywac skazani zakwalifi-
kowani do wszystkich kategorii (od zakiadu karnego ty-
pu zamknietego do otwartego), nie wylgaczajac tzw. nie-
bezpiecznych oraz osadzonych wymagajgcych specjali-
stycznych oddziatywan terapeutycznych. Terapia prowa-
dzona jest wobec skazanych recydywistéw z niepsycho-
tycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo, uzaleznionych od alkoholu oraz sprawcéw prze-
stepstw popeitnionych w zwigzku z zaburzeniami prefe-
rencji seksualnych.

Zadania wykonuje profesjonalnie przeszkolony personel.
Oddziatywania penitencjarne s nastawione na rozwagj
umiejetnosci zawodowych skazanych. Dzieki kilkunastu
programom readaptacji spolecznej osadzonych udaje sie
ukierunkowac ich zycie na tor spotecznej akceptacji. Sta-
ramy sie wspoipracowac z instytucjami zewnetrznymi,
0 czym Swiadczg porozumienia o wspoéipracy, na mocy kto-
rych osadzeni wykonuja wiele prac na rzecz miasta i gmi-
ny Goleniow. Jednostke regularnie odwiedzajg cztonko-
wie Klubu AA, przedstawiciele grup religijnych i Carita-
su, ochotnicze hufce pracy prowadza przywiezienne
kluby pracy.

Profesjonalne funkcjonowanie zaktadu karnego musi i$¢
w parze z wykwalifikowang i kreatywna kadra, ktéra nie
ogranicza sie jedynie do wykonywania obowigzkow stuz-
bowych. Dziatajgca przy jednostce od wielu lat sekcja stra-
zacka odnosi sukcesy nie tylko na arenie okregowej, ale
rowniez ogolnopolskiej, o czym swiadczy tytul mistrzow
Polski w Wieloboju Pozarniczym w 2011 r. Mozemy sie
tez pochwali¢ wicemistrzem Polski w marszobiegu tere-
nowym oraz wielokrotnym uczestnictwem w finatach mi-
strzostw Polski w pifce noznej, ktéra jest szczegélnie lu-
biana przez funkcjonariuszy. Czesc¢ zatogi aktywnie kibi-
cuje w wielu dyscyplinach, odwiedzajgc areny sportowe
w kraju i zagranicg. W gronie naszych funkcjonariuszy sa
réowniez cztonkowie klubéw motocyklowych i klubu mor-
sow, kajakarze, wedkarze, czionkowie zespotu piesni i tan-
ca, choréw koscielnych, mitosnik fitofarmakologii, czyli zio-
folecznictwa, a takze uznany i ceniony treser psow,
windsurfer, dziennikarz i wykwalifikowani trenerzy pitki
noznej.

Sporty walki to wedlug stereotypu dyscyplina przede
wszystkim dla mezczyzn. Ten poglad podwaza psycholog
ppor. Olga Kurek. Mama trzyletnich blizniakéw Olgierda
1 Borysa, oprécz wychowywania dzieci i pracy ze skaza-
nymi z zaburzeniami preferencji seksualnych w dziale te-
rapeutycznym, co rowniez jest jej pasjg, ma jeszcze jed-
no hobby — kickboxing. Na powaznie sportami walki za-
czela interesowac sie kilka lat temu, w okresie studiow,
kiedy przez trzy lata trenowata boks tajski. Po ukoncze-
niu studiéw z dziedziny psychologii penitencjarnej i sg-
dowej rozpoczeta prace w ZK w Goleniowie i kontynuowa-
ta treningi w sekcji judo dziatajacej w zaktadzie. Po prze-
rwie zwigzanej z cigzg i narodzinami synoéw Olga wroci-
ta do swojej pasji, wstepujac w szeregi klubu KNG Ma-
ster ,Pure” Szczecin, gdzie uprawia kickboxing i przygo-
towuje sie do startu w zawodach. Jezeli wszystko pojdzie
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zgodnie z planem, juz w maju wystapi w Pucharze Swia-
ta w Budapeszcie. — Trenuje trzy razy w tygodniu, uczest-
nicze w sparingach. Licze, ze uda mi sie solidnie przygo-
towac do turnieju i osiaggng¢ przyzwoite wyniki — moéowi
Olga.

Michal Gotebiowski
Sylwester Wasiak

* Historycznie, ekologicznie

reszt Sledczy w Miedzyrzeczu w obecnej formie ist-
nieje od 1951 r., aresztem jest od 1968 r. Cato$¢ kom-
pleksu, z wylaczeniem nowych pawilonéw, z uwagi
na specyficzng architekture oraz walory historyczne ob-
jeta jest tzw. Biatg kartg. Jednym z najwazniejszych za-

dan w dziatalnosci edukacyjnej i resocjalizacyjnej w tu-
tejszej jednostce jest wdrazanie osadzonych do uczest-
nictwa w kulturze.

Realizujemy to poprzez ich aktywizacje w programie
+Miedzyrzecki Rejon Umocniony” (MRU). Jest to najwiek-
sza linia fortyfikacyjna w Polsce i jedna z najwiekszych
w Europie, poréwnywana do stynnej francuskiej Linii Ma-
ginota. Fortyfikacje MRU sg atrakcja turystycznag woj. lu-
buskiego i jednoczesnie najwiekszym w Polsce zimowym
rezerwatem nietoperzy. Celem programu jest ksztatto-
wanie umiejetnosci kulturalnego spedzania wolnego cza-
su poprzez ksztaltowanie i pogiebianie zainteresowan hi-
storycznych osadzonych, poznanie historii miejsca,
w ktorym zyja. Zajecia prowadzi miodszy wychowawca
dziatu penitencjarnego mi. chor. Przemystaw Witwicki,
ktory jest rowniez przewodnikiem i pasjonatem fortyfi-
kacji.

Areszt aktywnie wspoipracuje ze srodowiskiem lokal-
nym. W ramach programu ,, Teatr za murem” skazani wy-
stawiaja sztuki m.in. dla uczniéw okolicznych szkoét sred-
nich. Uczestnicy warsztatow teatralnych po raz kolejny
brali udziat w akcji charytatywnej, ktorej celem byto ze-
branie pieniedzy na leczenie chorej dziewczynki. Osa-
dzeni przygotowali spektakl dla zaproszonych gosci
— wiladz miasta i powiatu oraz miedzyrzeckich przedsie-
biorcéw. Licytowano takze obrazy namalowane przez ska-
zanych. Akcja odbila sie z pozytywnym echem w lokal-
nych mediach. Kolejna sztuka ,Oskar i pan Feliks” zo-
stala wystawiona dla pacjentéw i personelu Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie chorych w Obrzycach, na zapro-
szenie dyrektora placowki.

Poza historig i sztukg jednostke w Miedzyrzeczu cha-
rakteryzuje dbatos¢ o srodowisko. Realizowany w aresz-
cie program resocjalizacyjny ,Recykling” skiada sie
z trzech moduléw. Pierwszy ma na celu segregacje od-
padéw, jest skierowany do wszystkich osadzonych.
W drugim biora udziat skazani zakwalifikowani do od-
bywania kary w zaktadzie karnym typu pototwartego
— uczestniczg w porzadkowaniu okolic miasta, cmenta-
rzy, akcjach typu dzien Ziemi, sprzatanie swiata. Trze-
ci modut jest skierowany do grupy skazanych zaintere-
sowanych problematyka ekologiczng, ktéra pogiebiaja
podczas spotkan z wychowawca i promujg w$rod innych
osadzonych przez pogadanki i gazetki Scienne. Dzieki
pracy skazanych powiekszajg sie tereny zielone woj. lu-
buskiego. Z okazji Swiatowego Dnia Drzewa wspotuczest-
niczyli oni w sadzeniu tysigca drzew w okolicach Mie-
dzyrzecza. Akcja odbywata sie pod patronatem stowa-
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rzyszenia ekologicznego ,Pakla”, dziatajgcego na tere-
nie miasta.
Tomasz Ciesidtka

= Kuznia kadr i talentow

Podczas IT wojny $wiatowej na ziemiach choszczenskich
utworzony zostal ob6z jeniecki Oflag II B Arnswalde,
w ktorym przebywali oficerowie polscy, a p6zniej fran-
cuscy. Choszczno ogioszono twierdza, ktora 23 lute-
go 1945 r. po zacietych walkach zajeli Rosjanie. Po woj-
nie miasto uznano za najbardziej zniszczone na Pomo-
rzu Zachodnim. .

Budynek dzisiejszego Aresztu Sledczego w Choszcz-
nie wybudowano przed wojng, w sasiedztwie obecnego
sadu rejonowego. Zakiad karny dla mezczyzn powstat
prawdopodobnie w 1946 r., przy sadzie grodzkim.
Od 1948 r. dzialal jako wiezienie karno-sledcze dla mez-
czyzn przy sadzie powiatowym. Na przetomie lat 80.
1 90. XX w. do istniejgcego budynku penitencjarnego do-
budowano drugi — dwukondygnacyjny, potaczony z daw-
nym obiektem dwoma korytarzami. Pierwsza czes$ci
peini funkcje penitencjarne, druga jest przeznaczona
dla administracji. 14 lutego 1985 r. przy ul. Matejki
3 w Choszcznie utworzono oddzial zewnetrzny.

W areszcie osadzani sg tymczasowo aresztowani
przez sady rejonowe w Choszcznie i Mysliborzu. Prze-
bywaja tu takze skazani dorosli i mtodociani odbywaja-
cy kare po raz pierwszy w warunkach zaktadu zamknie-
tego. Skazani z tymi samymi grupami klasyfikacyjnymi
przebywaja w oddziale zewnetrznym, o charakterze po6i-
otwartym. Oddzial moze pochwali¢ sie duza skala zatrud-
nienia, ktére od lat traktowane jest priorytetowo. Nasi
osadzeni znalezli stale miejsce w krajobrazie miasta, pra-
cujac na rzecz samorzadu terytorialnego przy sprzata-
niu i upiekszaniu Choszczna. Zatrudniani sg takze od-
ptatnie w firmach prywatnych na terenie catej gminy

Areszt w Choszcznie to mala jednostka, z pojemnoscig
niewiele ponad 200 osadzonych, ale nasz najwiekszy ka-
pital to zawsze dyspozycyjna, kompetentna i bardzo do-
brze wyszkolona kadra. Od lat stanowimy rezerwe ka-
drowg dla innych jednostek, jestesmy swoistg kuznig
kadr. Funkcjonariusze zyja nie tylko pracg, bliska jest
nam maksyma , w zdrowym ciele zdrowy duch”. Od lat
zajmujemy czolowe miejsca w krajowych i okregowych
rozgrywkach w badmintonie i piice noznej. Sierz. sztab.
Joanna Olejnik jest mistrzynig Polski z 2006 r. i obec-
ng wicemistrzyniag w grze mieszanej w badmintonie. Re-
prezentacja aresztu po raz kolejny zdobyta mistrzostwo
okregu w halowej pitce noznej. Nasi funkcjonariusze po-
wolywani sg do reprezentacji Polski Stuzby Wieziennej
w pilce noznej. Z naszej zalogi wywodzi sie tez zwyciez-
ca w kategorii ciezkiej w debiutach kulturystycznych
i w kategorii open, zdobywca tytulu debiutanta 2010 r.
w kulturystyce st. kpr. Mateusz Burdzy. Do aktywnosci
sportowych mozna tez zaliczy¢ narciarstwo zjazdowe
i biegowe, wspinaczke gorska, kolarstwo, nurkowanie,
sptywy kajakowe itd.

Choszczno to bardzo piekne, powiatowe miasto poto-
zone wsrod laséw i jezior, z dobrg baza sportowo-tury-
styczng. Fajne miejsce na ciekawe i przyjemne spedze-
nie urlopu. Zapraszamy!

Krzysztof Kozikowski
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z kraju: dyrektorzy

Dyrektor powinien bycC
cziowiekiem

Z dr Marig Gordon, psychologiem w oddziale psychiatrii

sadowej Szpitala Aresztu Sledczego w Warszawie
Mokotowie, rozmawia Aneta tupinska

Czy wystarczy miec¢ doswiadczenie zawodowe, stuzbo-
we, zZeby dobrze zarzadzac jednostka organizacyjna Stuz-
by Wieziennej?

Moim zdaniem nie. Sg osoby, ktére pracuja kilkadziesiat
lat, wiedza wszystko o wiezieniu, jednak nigdy nie spraw-
dziliby sie jako szefowie. Rola dyrektora rézni sie
pod wzgledem zadaniowym od pracownika nizszego
szczebla. Bywa tak, ze kto$ jest Swietnym pracownikiem,
dobrym i lubianym kolegg w zespole i przychodzi moment,
ze zostaje awansowany na kierownicze stanowisko. Nagle
jego wspoipracownicy stwierdzaja, ze sie bardzo zmienit,
jest zupelnie kim$ innym. A to wcale nie musi by¢ tak, ze
on sie zmienil, tylko ma inne zadania do realizowania. Wte-
dy, kiedy byt cztonkiem zespotu, kolegg nie wymagat, nie
dyscyplinowat, bo nie musial. Wypetnianie zadan szefa wy-
maga innego stylu funkcjonowania. Powinien o tym wie-
dzie¢ zaréwno dyrektor, jak i jego podwtadni. Od tego za-
lezy czy oproécz autorytetu formalnego, wynikajgcego z pet-
nionej funkcji, zyska takze autorytet nieformalny, a wiec
akceptacje i uznanie pracownikow.

W takim razie jaki powinien by¢ dobry, skuteczny dy-

rektor w naszej stuzbie?

Mowigc o skutecznym dyrektorze wiezienia musimy pa-
mietaé, ze jest dyrektorem w instytucji funkcjonujacej
na wzor instytucji totalnej, bo ten fakt zawsze bedzie wpty-
wal na to, jak bedzie wypelnial swoje obowigzki. Parami-
litaryzm Stuzby Wieziennej i hierarchiczna struktura per-
sonelu wieziennego skiania do przyjmowania autokratycz-
nego stylu zarzadzania. Jednak ostatecznie wybdr stylu za-
rzagdzania zalezy od cech osobowosci danego dyrektora, spo-
sobu rozumienia swojej roli, postaw wobec wiadzy. O ce-
chach dobrego szefa mozna méwi¢ w dwéch aspektach,
z punktu widzenia ogélnej postawy, ktorg powinien pre-
zentowac i indywidualnych cech cziowieka. Uwazam, ze
na styl kierowania takg instytucja, jaka jest wiezienie ma
wplyw podejscie dyrektora do oséb naruszajacych prawo
oraz stopien akceptacji obowigzujgcego systemu peniten-
cjarnego i celéw kary pozbawienia wolnosci. Jezeli, zgod-
nie z przepisami prawa, akceptuje cel resocjalizacyjny ja-
ko nadrzedny, to mozemy sie spodziewac, ze bedzie przy-
chylny wszelkim inicjatywom nastawionym na intensyfi-
kowanie oddziatywan resocjalizacyjnych. Sa jednak oso-
by, ktore uwazajg, ze przestepcow nalezy wylgcznie su-
rowo kara¢, a skazany przede wszystkim powinien odczu-
wac uwiezienie jako dolegliwosé. Ten tok myslenia bedzie
sprzyjal egzekwowaniu dyscypliny, stawianiu wymagan
i akceptowaniu przekonania ,oddaliSmy pole, teraz musi-
my je odzyskac”. Sadze, ze wazng cecha jest tez postawa
wobec wtadzy. Niektorzy ludzie uwazajg, ze zawsze nale-
zy podporzadkowac sie tym, ktérzy majg wiecej wiadzy.
Jesli dyrektor ma takie przekonanie, nie bedzie samodziel-
nie kierowat zaktadem, bo wszystkie swoje decyzje bedzie
uzalezniatl od tego czy zyska aprobate przetozonego wyz-
szego szczebla. Bywa tez tak, ze ktos zostaje szefem, bo
dzieki temu zdobywa wtadze, co upowaznia go do ocze-
kiwania absolutnego podporzadkowania ze strony podwtad-
nych. W takiej sytuacji brakuje dialogu, a kontakty inter-
personalne sg nadmiernie sformalizowane. Peinienie roli
szefa zawsze wiaze sie z wiladzg, jednak dobrze jest, jesli
traktuje sie jg jako narzedzie do realizacji zadan, nie za$
jako sposéb podnoszenia poczucia wtasnej wartosci. Do-
brego dyrektora charakteryzuje posiadanie kompetencji za-
wodowych, ale takze tzw. kompetencji spotecznych, czy-
li skutecznego radzenia sobie w réznych sytuacjach. Waz-
na jest umiejetnos$c¢ stawiania sobie jasnych, klarownych
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celéw. Dyrektor mu-
si wiedzie¢, jakie za-
dania chce realizo-
wac, jak ma funkcjo-
nowa¢ kierowany
przez niego zaktad.
Pozwoli mu to byc¢
przewodnikiem dla
innych. Powinien tez
mie¢ umiejetnos¢ or-
ganizacji pracy wia-
snej oraz dbac o roz-
wdj osobisty i rozwoj
podlegtego mu per-
sonelu. Pozadana ce-
cha wydaje sie ela-
stycznos¢, to jest go-
towos$¢ do wprowa-
dzania zmian ade-
kwatnych do wyma-
gan rzeczywistosci.
Wigze sie to z nasta-
wieniem na korzy-
stanie z wiedzy eks-
pertow. Poza tym
najwazniejszym kry-
terium wybierania
wspo6ipracownikéw
powinny by¢ ich
kompetencje zawo-
dowe. Otaczanie sie podporzadkowanymi, ale niekompe-
tentnymi wspolpracownikami nie stuzy realizacji zadan dy-
rektora i nie przysparza mu autorytetu. Jedynie wzmac-
nia subiektywne poczucie wiasnej wartosci, bo tatwo by¢
lepszym na tle gorszych. Dobrze wiec, gdy dyrektor ma
ugruntowane poczucie wiasnej wartosci, oczywiscie
przy adekwatnej samoocenie, bo wowczas nie bedzie po-
trzebowal potwierdzenia swojej wartosci poprzez zacho-
wanie innych wobec niego. Zaletg dyrektora jest to, ze po-
trafi wykorzysta¢ wiedze, umiejetnosci, kompetencje pra-
cownikow.
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Jesli osoba na stanowisku kierowniczym ma autorytet

nieformalny, to znaczy, zZe jest liderem, przywédcg?

Sadze, ze tak. W kazdej instytucji spotecznej istnieje zja-
wisko nazywane drugim zyciem, ktére zawsze jest w opo-
zycji do formalnych regut i norm. I kiedy szef nie jest w sta-
nie uzyskaé¢ nieformalnego autorytetu, to go uzyska ktos
inny. Wtedy tworzg sie koterie, kliki oraz opozycja wobec
szefa, cata uwaga skupia sie na konfliktach, a nie na re-
alizowaniu wiasciwych zadan.

Spotkania integracyjne po pracy pomagaja budowac au-

torytet nieformalny?

Mam watpliwosci. Sg sytuacje i okolicznosci, w ktérych
warto sie spotka¢ nieformalnie czy poiformalnie, np.
przy okazji swiat, uroczystosci rocznicowych itp. Jednak
uwazam, ze nie powinno sie nastawia¢ na zawodowe zy-
cie towarzyskie poza rodzina.

Czy dyrektor w naszej instytucji powinien by¢ bardziej

pedagogiem, urzednikiem czy biznesmenem?

Funkcjg urzedniczg bym sie w ogole nie przejmowata, po-
niewaz od tego ma pracownikéw. Na pewno powinien by¢
dobrym menedzerem. Nie ma potrzeby odnosic¢ sie do po-
jecia pedagoga, bo to sie kojarzy z socjalizacja, wychowy-
waniem. Dyrektor powinien by¢ porzadnym cztowiekiem
nastawionym altruistycznie, potrafigcym dostrzegac potrze-
by innych i rozumiec ich przezycia, to znaczy cechowac sie
zdolnoscig empatii. Ta cecha jest wazna wszedzie tam, gdzie
w gre wchodzi wspéipraca z ludzmi i zarzadzanie nimi.
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Przywodztwo to zdolnos$¢ przektadania wizji na
rzeczywisto$¢ — twierdzit Warren Bennis, badacz
problematyki zarzadzania. Czy ta sentencja sprawdza
sie w dziatalnosci Stuzby Wieziennej?

iedy planowali$my marcowy numer ,,Forum Penitencjar-

nego”, naszym zamiarem byto przedstawienie wybranych
sylwetek osob roznych szczebli decyzyjnych w naszej insty-
tucji. ChcieliSmy, zeby prezentowane osoby réznity sie mie-
dzy sobg, miaty odmienne podejscie do drugiego cztowie-
ka. Menadzer, pedagog czy urzednik — jacy sa dyrektorzy
w Stuzbie Wieziennej? Do rozmowy zaprosiliSmy pptk Li-
die Olejnik, dyrektor okregowag w Opolu oraz ppitk. Toma-
sza Smolinskiego, dyrektora ZK w Gradach Woniecku.

Aneta tupinska: Czy na poczatku swojej kariery dyrek-
torskiej zastanawiali sie panstwo jakim typem dyrek-
tora chca byc¢?

Lidia Olejnik: Nie podchodze do swego urzedu w katego-
riach kariery, bo to kidci sie z mojg wizja dyrektorskiej stuz-
by. Sprawna instytucja musi mie¢ kompetentne i silne kie-
rownictwo. Jestem kobietg, co jest rzadkoscig na tym stano-
wisku i mam nadzieje, ze kobieca wrazliwos$¢ pozwoli mi by¢
taka dyrektorka, ktéra potrafi nie tylko stucha¢, ale wystu-
chiwa¢ innego cziowieka. Dopiero pdzniej podejmowac de-
cyzje, ktére nie powinny podlegac
dyskusjom roboczym, a miec
charakter wykonawczy. Dla mnie
wazny jest drugi czltowiek, part-
nerstwo w stuzbie. Brak dialogu
moze doprowadzi¢ do rozgorycze-
nia i mniej trafnych wyboréw.
Jednoczesnie chce by¢ silna, od-
wazna, konsekwentna w dziata-
niu i podejmowac przemyslane
decyzje.

Tomasz Smolinski: Po wielu
probach, btedach, niepowodze-
niach doszedtem do wniosku, ze
trzeba by¢ sobg. Nie wolno sie
napina¢ 1 przyprawia¢ sobie
gombrowiczowskiej geby. Jesli dopasowujesz sie do wyobra-
zenia dyrektora jako osoby szybko podejmujacej decyzje, bez-
kompromisowej, twardej, trzymajacej ludzi na dystans itd.,
a wczesniej bytes otwartym wesotym cziowiekiem, to wcze-
$niej czy pozniej zaczniesz by¢ smieszny. Dlatego styl kie-
rowania nalezy dopasowac¢ do siebie, do swoich cech oso-
bowosci. Wéwczas to nie bedzie styl liberalny czy apodyk-
tyczny, a wiasny.

Czy obejmujac stanowisko dyrektorskie mieli paristwo
wizje, cele strategiczne prowadzenia jednostki organi-
zacyjnej Stuzby Wieziennej? Czy udalo sie te cele zor-
ganizowac?

L.O.: Nominacja na stanowisko dyrektora okregowego
spadia na mnie jak grom z jasnego nieba. Nie miatam wcze-
Sniejszych wizji co do mojej pracy w tym charakterze. Dzi-
siaj, po prawie miesiecznej stuzbie na tym stanowisku, juz
widze konkretniej. To zajecie od poprzedniego rézni sie za-
kresem obowigzkéw. Obecnie kontakt z ludzmi odbywa sie
glownie przez dokumenty. Chce jednak zawsze dostrze-
gac czlowieka i jego problemy stojgcego za papierami, kto-
re podpisuje. Chce miec¢ zywy kontakt z drugim cziowie-
kiem, kontynuowac¢ przedsiewziecia, w ktére bytam wcze-
Sniej zaangazowana. Mam na mysli przede wszystkim mo-
ja dziatalno$¢ w Centrum Praw Kobiet, Radzie Polityki Pe-
nitencjarnej przy ministrze sprawiedliwosci, Radzie Spo-
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Ppik Lidia Olejnik, mgr psychologii, w Stuzbie Wigeziennej od 1986 r. najpierw
jako wychowawca w oddziale terapeutycznym w ZK w Lublificu. Od 1994 do 2005 r.
kierownik dziatu penitencjarego, od marca 2005 r. dyrektor ZK w Lublincu. Od stycz-
nia br. dyrektor okregowy w Opolu. W czasie stuzby koniczyta rozne szkoty — ofi-
cerska, studia podyplomowe z zarzgdzania, kursy specjalistyczne. Inicjatorka pro-
graméw wolontariackich, partner Centrum Praw Kobiet przy dyrektorze general-
nym SW oraz Centrum Edukacji Pomocy Psychologicznej Pro-Inwest. Zasiada w Ra-
dzie Polityki Penitencjarnej przy ministrze sprawiedliwosci. Laureatka nagrody rzecz-
nika praw obywatelskich im. Pawta Wtodkowica.

tecznej przy rzeczniku
praw obywatelskich.
Dzieki tym zajeciom
bede mogta owocniej
wypelni¢ obowiagzki dy-
rektora okregowego.

T.S.: Moja wizja wie-
zienia jest dos$c¢ prosta,
niewyszukana. Po pier-
wsze, to tad i porzadek
w celi, oddziale, pawi-
lonie. Okreslenie ja-
snych 1 przestrzega-
nych na co dzien norm zachowania dla osadzonych oraz
egzekwowanie unormowan kodeksowych i regulamino-
wych, przestrzeganie wiasnego porzadku. tad, dyscypli-
na potgczona z dobrag atmosfera w miejscu pracy to pod-
waliny, na ktérych mozna wiele zbudowac¢. Czy udato mi
sie to zrealizowac? Sadze, ze nie do konca. A to oznacza,
ze przede mna jeszcze troche pracy.

Cel uswieca Srodki?

L.O.: Oczywiscie, ze nie. Chociaz taka pokusa czasami
jest, szczegolnie gdy widzi sie wielka potrzebe pomocy dru-
giemu czlowiekowi. W zyciu trzeba mie¢ zasady i nalezy
starac sie ich przestrzega¢. Na tym bowiem polega wiel-
kos¢ cztowieczenstwa. Taka postawa jest dla mnie wzor-
cem. Takiego podejscia oczekuje tez od moich wspoéipra-
cownikow.

T.S.: Machiavelli w swoim ,Ksieciu” pisal, ze aby osig-
gnac cel, mozna korzystac z wszelkich dostepnych srodkéw.
To wygodne, kuszace, pociggajace jak ciemna strona mo-
cy w ,,Gwiezdnych Wojnach”. Na petnionych przez nas, dy-
rektoréw SW stanowiskach nie ma potrzeby kierowania sie
az tak drastyczng formg zarzadzania. Uwazam, ze makia-
welizm jest usprawiedliwieniem nieudacznictwa i nieetycz-
nych zasad postepowania wobec podwtadnych. Nie moze-
my oddziela¢ zasad moralnych od skutecznego dziatania.
Nie, cel nie uswieca srodkow. Niekiedy srodki, jakie dobie-
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rzesz do osig-
gniecia celu, mo-
ga budzi¢ uzna-
nie.

W jaki sposéb do-
bieraja sobie pan-
stwo wspdélpra-
cownikow?
L.O.: Nie je-
stem zwolen-
niczka niszczenia
0s6b, majacych
odmienny Swia-
topoglad. Row-
niez pozbycie sie
tych, ktorych za-
stalam obejmu-
jac nowe stano-

Podejmowanie decyzji ze Swiadomoscia ich konsekwen-

cji moze by¢ stresujgce i blokujace?

L.O.: Im decyzja jest bardziej przemyslana, odpowiedzialna,
tym stres jest mniejszy, bo ma sie poczucie dobrze spetnione-
go obowigzku. Tam, gdzie jest to mozliwe, decyzje powinno sie
podejmowac kolektywnie lub przynajmniej po konsultagcji.

T.S.: Kazda wydana decyzja niesie za sobg szereg impli-
kacji — dobrych, albo niekorzystnych. Na szczescie tych, nio-
sacych za sobg duzy tadunek ujemnych emocji, jest niewie-
le. Ale kazde zdarzenie, ktére zaburza nasze poczucie réw-
nowagi pomiedzy mozliwosciami a wymogami sytuacji, wply-
wa na nas stresujgco. To wymaga zastanowienia. Czasem
konsultacji w gronie wspotpracownikéw, kolegow z innych
jednostek czy z przetozonym. Na koniec pozostaje , przespa-
nie” sie z problemem. Nastepnie nalezy podjac decyzje i miec¢
nadzieje, ze o ile nie byta idealna, to by¢ moze optymalna.

W jaki sposob radza sobie panstwo ze stresem?

L.O.: W sytuacjach stresowych staram sie nigdy nie byc¢
sama. Pomoc drugiemu cztowiekowi w ciezkiej sy-
tuacji wypelnia sfery powstate po jakiejs innej, kto-

Pptk Tomasz Smolinski, mgr pedagogiki, w Stuzbie Wigziennej
od 1989 r. Przez 8 lat pracowaf jako wychowawca, tyle samo na
stanowisku kierownika dziatu penitencjarnego, nastepnie 6 lat jako

ra nie przyniosta zadowolenia. Sytuacje stresowe
nigdy nie powodujg u mnie apatii, przeciwnie — do-
pinguja do intensywniejszego zaangazowania
w dang sprawe.

T.S.: Nie izolowac sie od ludzi. Mam przyjaciot,
z ktorymi regularnie spotykam sie w lokalnym klu-
bie, rozmawiamy, gramy w pitke. Oczywiscie, ruch,
wysitek fizyczny, rower roztadowuja napiecia. Mam
tez pokazne grono znajomych spoza stuzby. Roz-

wisko, to  zastgpca dyrektora. Podczas swojej stuzby zwigzany z trzema
ostatecznosc.  jednostkami penitencjarnymi— AS w Biatymstoku, ZK w Czerwonym
Oczywiscie Borze oraz ZK w Gradach Woniecku, gdzie od roku pefni funkcje
chciatabym  dyrektora. W 1990 r. ukonczyt Szkote Oficerskg SW, w 1998 r. —
wspoipraco-  studia podyplomowe z zakresu penitencjarystyki, a w 2004 r. — studia
wac z ludzmi  podyplomowe z zarzgdzania jednostkami penitencjarnymi.
kompetentny-

mi, z ktérymi

wigze mnie wzajemne zrozumienie i lojalnos¢. Dobrze by
byto, gdyby moi wspoéipracownicy okazujac mi zyczliwosc,
nigdy nie obawiali sie zwraca¢ mi uwage. Jezeli przysziosc
okazataby sie zgota inna, to prosze przynies¢ mi ten nu-
mer ,Forum Penitencjarnego” gwoli przypomnienia.

T.S.: Wybér zastepcoéw spoczywa na moim przetozonym,
czyli dyrektorze okregowym. Jesli ma pani na mysli moje
wyobrazenie o polityce kadrowej w odniesieniu do awan-
sO6w na stanowiska kierownicze, to uwazam, ze dyrektor
powinien wychowywac te grupe pracownikéw. Z wyprze-
dzeniem powierzac¢ zadania do wykonania grupie oso6b i ob-
serwowac jak sobie radzg. Uczy¢, pomaga¢ w analizowa-
niu btedéw, podpowiadac. Po jakim$ czasie na pewno wy-
foni sie osobowos¢, ktorej mozna zleci¢ odpowiedzialniej-
sze zadania. Z naborem do stuzby trzeba natomiast miec¢
troche szczescia. Trudno w jednej rozmowie kwalifikacyj-
nej ocenic¢ cztowieka.

Czy uwazajg panstwo, ze wszystko sami najlepiej zro-
big? Czy potrafig panstwo zleca¢ zadania wilasciwym
podwladnym?

L.O.: Skonczyly sie juz czasy, gdy jedna osoba byta wy-
rocznig we wszystkich dyscyplinach zycia. Chce by¢ dyrek-
torem fachowcow. Moja role widze w koordynacji dziatan,
a nie dyktatorskich rozwigzaniach.

T.S.: Nie jestem omnibusem i to naturalne, ze zlecam
wykonywanie zadan, zwlaszcza tych specjalistycznych, wia-
sciwym podwtadnym. Jest o wiele wiecej rzeczy, na kto-
rych sie nie znam, niz tych, na ktérych sie znam. Zada-
niem przelozonego jest stworzenie takich warunkow, aby
podwiadny moégt rozwigzac problem i przedstawic projekt
dyrektorowi. Z pewnoscig kazdy z podlegtych mi kierow-
nikow jest lepszym specjalista w wyznaczonym obszarze
niz ja. Ich wiedza i wzajemne zaufanie pozwalaja na wy-
konywanie interdyscyplinarnych zadan.

Jakie decyzje sprawiaja najwieksze trudnosci?

L.O.: Najtrudniej przychodzi mi dla wyzszych celéw ko-
gos zganic¢, upomnie¢, czy ostatecznie ukarac. Jednak chce
by¢ wystarczajgco silna, zeby w razie potrzeby sie
przed tym nie cofnaé. Inspektorat opolski ma nie by¢ to-
warzystwem wzajemnej adoracji, a prezng jednostka, zna-
czgcg czescig polskiego wieziennictwa.

T.S.: Najwiekszg trudno$c¢ sprawia mi przekazywanie nie-
przyjemnych informacji czy niekorzystnych decyzji podle-
glym pracownikom i funkcjonariuszom, np. o delegowa-
niu do innej jednostki, braku mozliwosci awansu. W ostat-
nim czasie, ze wzgledu na kryzys i zwigzane z tym ogra-
niczone fundusze, mam problem z nagradzaniem tych, kto6-
rzy na to wyréznienie zastuguja.

28 FORUM PENITENCJARNE

mowa z ludZmi o innych niz wiasne problemach
naprawde wentyluje. No i rodzina, ktéra jest du-
zym oparciem.

Czy w swojej pracy korzystajg panstwo z nowinek tech-
nologicznych, czy znany jest panstwu termin , gadze-
ciarz technologiczny”?

L.O.: Nie naleze do pokolenia, ktére miato w szkole in-
formatyke. Ale nie wyobrazam sobie wyjazdu na delega-
cje bez laptopa, ktéry dla dyrektora jest dzi$ jak kosme-
tyczka dla kobiety. W podro6z zabieram ze sobg jedno i dru-
gie. W razie potrzeby moge tez liczy¢ na pomoc syna, kto-
ry jest dla mnie korepetytorem w dziedzinie informatyza-
¢ji i komputeryzacji i doskonale czuje moje potrzeby w tym
zakresie, bo takze jest pracownikiem Stuzby Wieziennej.

T.S.: Nie jestem gadzeciarzem, cho¢ oglagdam nowinki tech-
nologiczne. Lubie sie im blizej przyjrze¢, ale na co dzien z nich
nie korzystam. Mam ciekawe aplikacje w telefonie, kilka
w komputerze. Zbieram sie do zakupu czytnika e-bookdéw.

Czy uwazajg sie panstwo za dyrektora — biznesmena,

pedagoga czy urzednika?

L.O.: Zdecydowanie pedagoga. Nie tylko ze wzgledu
na moje wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Ciesza
mnie sukcesy mtodych ludzi, ktérzy kiedy$ przejma
po mnie schede. Chciatabym, aby moja wiedza i doswiad-
czenie zaowocowato w przysztych pokoleniach. Nie prze-
kreslam roli biznesowej i urzedniczej w moim urzedzie, ale
wychowywanie zdecydowanie stoi na pierwszym planie.

T. S.: Biznesmenem na pewno nie jestem. Urzednikiem
musze bywac, sprawuje przeciez funkcje urzedniczg. Sg-
dze, ze najlepiej czuje sie w roli pedagoga. Powinnoscig dy-
rektora jest ciggte doskonalenie kadry, dzielenie sie wia-
snym doswiadczeniem, inspirowanie, pomoc w interpreta-
cji przepiséw, wypracowywanie nowych rozwigzan. Najbar-
dziej odpowiada mi greckie ujecie pojecia pedagog, czyli
,prowadzacy za reke”. Przeciez jak naucze, takie bede miat
efekty pracy.

Czy poza praca znajdujg panstwo czas na oddawanie sie

ulubionym zajeciom?

L.O.: Nie bede sie tu szczegétowo wypowiadata, prosze
pozostawi¢ mi co$ tylko dla siebie. Moge jedynie powie-
dzie¢, ze moim mottem zyciowym jest maksyma ,, w zdro-
wym ciele zdrowy duch”. Dlatego nie omijam SPA.

T.S.: Oczywiscie, jestem zapalonym cyklistg. Mam fajny
rower szosowy. Staram sie od wiosny do jesieni jak naj-
wiecej czasu spedzi¢ na siodetku, rocznie robie kilka ty-
siecy kilometrow. W zeszltym roku zjezdzitem okolice Za-
kopanego i Bieszczad. W tym roku tez mam duze plany.
Ale to tylko plany, wiec moze nie bede o nich moéwic, ze-
by nie zapeszy¢.
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Pokonac
stres

W lutym br. w O$rodku Doskonalenia Kadr Stuzby
Wieziennej w Popowie odbyt sie pionierski
pieciodniowy kurs ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem”,
skierowany do kadry zarzadzajacej SW.

Zaioieniem szkolenia jest uzyskanie wiedzy z zakresu po-
prawy psychofizycznego funkcjonowania w srodowisku
pracy, w relacjach interpersonalnych, zdobycie umiejetno-
$ci rozpoznawania i gtebszego rozumienia zjawisk, proce-
sow i problemoéw charakterystycznych dla stuzb mundu-
rowych. Zajecia w formie warsztatowo-¢éwiczeniowej pro-
wadza specjalisci ze Szpitala Specjalistycznego MSW
w Otwocku. Starajg sie wprowadzi¢ atmosfere z jednej stro-
ny odformalizowang, a z drugiej — skupienia. Miedzy uczest-
nikami nie moze zachodzi¢ podlegtos$¢ stuzbowa.

Wiadomo juz, ze kurs bedzie kontynuowany, tak przy-
najmniej zapewnia ptk Wiktor Glowiak, dyrektor Biura Kadr
i Szkolenia CZSW, ktore jest inicjatorem i organizatorem
szkolenia. — Wypelniamy pewna luke. Nadzér nad funk-
cjonariuszami z pierwszej linii sprawuje i stuzba medycy-
ny pracy, i poszczegolni dyrektorzy, ale o zdrowie psychicz-
ne tych drugich dotychczas nikt nie dbat — podkresla ptk
Glowiak. — Kurs ma charakter prewencyjny, chcemy na-
uczy¢ kadre kierowniczg, jak rozpoznac sytuacje stresogen-
ne i jak radzi¢ sobie ze stresem. Dyrektor Glowiak doda-
je, ze w kolejnych edycjach przedsiewziecia bedzie nadal
korzystat z wiedzy i doswiadczenia specjalistéow ze szpi-
tala w Otwocku. Sami szkoleniowcy réwniez liczg na kon-
tynuacje wspoipracy z wieziennictwem, tym bardziej, ze
ich zdaniem pierwszy kurs osiggnat zamierzony efekt. — Je-
stem bardzo zadowolona z zaangazowania grupy we
wszystkie proponowane przez naszg kadre c¢wiczenia
— przyznaje Ariadna Rokujzo, koordynator szkolenia.

— Tego typu inicjatywy sg potrzebne i pozyteczne — uwa-
za mjr Krzysztof Koscielski, dyrektor ZK w Koziegtowach.
— Pozwalajg przypomnie¢ sobie podstawowe informacje do-
tyczace interakcji miedzyludzkich, dobrej komunikacji, sg
pomocne w zapobieganiu stresogennym zjawiskom, kté-
rych w naszej stuzbie jest sporo. Brakowalo mi jedynie za-
jec¢ z czynnego relaksu na $wiezym powietrzu.

W anonimowej ankiecie, przeprowadzonej wsréd pierw-
szych uczestnikéw, wiekszos$¢ stanowily propozycje wydiu-
zenia kursu srednio do 10 dni.

Aneta Lupinska

i We wszystkich jednostkach organizacyjnych :
i Stuzby Wieziennej jest 407 dyrektoréw, zastep- :
i cow dyrektoréw oraz komendantéw osrodkow :
i szkolenia i doskonalenia kadr SW i ich zastep-
i cow. W Centraln Zarzadzie Stuzby Wiezien- :
. nej ur‘z,\?duje dyrektor generalny i trzech zastegp-
i cow. sltuzbie mamy 21 dyrektoréw okrego- :
: ch i ich zastepcow, 15 komendantéw osrod- :
i kow szkolenia i doskonalenia kadr SW i ich za- :
i stepcow oraz 368 dyrektoréw aresztow Sledczych :
i i1 zakladéw karnych oraz ich zastepcow. :
: Umocowaniem prawnym c‘lﬁrektoréw jedno- :
i stek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa dwa
: akty prawne — ustawa o Stuzbie Wi?ziennej z9 :
i kwietnia 2010 r., art. 10,11, 12 i 13 oraz Ko- !
i deks karny wykonawczy, art. 2. :
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Wiezienia
sprawniej
zarzadzane

Z doc. dr Tomaszem Ochinowskim, doradcg dyrektora
generalnego SW, rozmawia Aneta Lupinska

Na czym polega zarzadzanie w organizacji hierarchicznej?

Zadala mi pani pytanie co najmniej na habilitacje. Ale
mowigc w najwiekszym skrdcie, sa trzy cechy, ktoére upo-
dabniajg Stuzbe Wiezienng do korporacji, bedacej notabe-
ne instytucja hierarchiczng, tylko innego typu. Po pierw-
sze, dzialamy w warunkach ciggtej konkurencji, przez ca-
g dobe, poniewaz jesteSmy przeciwnikami celow, ktore osa-
dzeni dotychczas realizowali. Po drugie, funkcjonujemy
w atmosferze zawsze niezadowolonego klienta, cokolwiek
zrobimy, i tak jest Zle. Po trzecie, nawet jesli dochodzi do za-
sadniczego ztamania misji przez naszego funkcjonariusza,
casus Sztum, nie mozemy oglosi¢ bankructwa, musimy na-
dal wypeinia¢ zadania. Te trzy elementy ttumaczg potrze-
be prowadzenia szkolen z zakresu zarzgdzania dla kadry
kierowniczej.

Ludzie przygotowuja sie latami do tego, aby sprawnie
zarzadzac, by¢ dobrymi menadzerami. Czego chcecie
painstwo nauczy¢ w trakcie 10-dniowego kursu?

Na te szkolenia kierowane sg osoby, ktére wedtug kie-
rownictwa stuzby tworza tzw. rezerwe kadrowa. Naszym
zadaniem jest da¢ mozliwos$c¢ ich przygotowania. Oczywi-
Scie, zaden kurs nie przygotuje fachowcoéw, ale szkolenie
z zarzgdzania teoretycznie w potowie speinia zakres stu-
diow podyplomowych. Jestesmy w stanie nauczy¢ naszych
uczestnikow sposobéw uczenia sie kompetencji kierowni-
czych, ukierunkowac ich zainteresowania i wzbudzi¢ mo-
tywacje. Jednak praca z ludzmi wymaga praktyki i dlate-
go nasi absolwenci zdaja egzamin w praktyce. Organizu-
jac kursy trzymamy sie pewnych zasad: szkolgcymi sg za-
wsze cywile, fachowcy z zakresu zarzadzania, ludzie z ze-
wnatrz zwigzani z osrodkami akademickimi. Po drugie, re-
alizujemy model kompetencyjny szkolenia, zajecia prowa-
dzone w sposéb interaktywny i atrakcyjny, muszg zawie-
rac¢ rézne formy nauczania — wykiad, ¢wiczenia. Szkolenie
sktada sie z dwoch etapow. Najpierw uczestnicy przyjez-
dzaja na tydzien, maja zajecia z diagnozy organizacji, po-
tem dwa tygodnie przerwy, podczas ktorych musza zrobi¢
diagnoze organizacji swojej jednostki i znowu przyjezdza-
ja na tydzien. W drugim tygodniu biorg udziat w grze dy-
daktycznej, w grupach rozwigzujg konkretne sytuacje za-
rzadzania kryzysowego w warunkach pracy stuzby. Sa to
sytuacje dynamiczne.

Kurs konczy sie egzaminem, czy mozna go nie zdac i ja-

kie sa ewentualne tego konsekwencje?

Mozna nie zaliczy¢ egzaminu koncowego, chociaz dotych-
czas sie to nie zdarzylo. Jesli jednak mialoby to miejsce,
to nie wydajemy dyplomu ukonczenia kursu, w przyszio-
Sci trzeba powtoérzy¢ szkolenie i jeszcze raz przystgpic do eg-
zaminu.

* ¥ ¥

Od 2010 r. w Stuzbie Wieziennej organizowane sg szko-
lenia specjalistyczne dla kadry kierowniczej z zakresu za-
rzadzania. Obowigzek ich prowadzenia nakiadaja przepi-
sy wykonawcze do ustawy o Stuzbie Wieziennej. Za przy-
gotowanie i realizacje szkolen od strony merytorycznej od-
powiada doc. dr Tomasz Ochinowski.
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Irening do wolnosci

ku z zalozeniami programu , Skuteczny wymiar

sprawiedliwosci — dzialania Ministerstwa Sprawie-
dliwosci na 500 dni” gen Jacek Wiodarski, dyrektor ge-
neralny SW zaproponowal nowe mozliwosci wspoétpra-
cy ze Srodowiskiem lokalnym.

Ciekawa propozycja jest tu unijny program , Mtodziez
w dziataniu”. Mtodzi ludzie w wieku 13-30 lat moga roz-
wija¢ swoje pasje i umiejetnosci, zdobywa¢ nowe do-
Swiadczenia w czasie wolnym od nauki. W zwigzku z tym,
ze samodzielne skiadanie wnioskéw o dofinansowanie
jednostek podstawowych jest do$¢ skomplikowane
prawnie i wymaga m.in. zgody CZSW, osobnego rozli-
czania finansowego itp., wiekszo$¢ zakitadoéw nie
uwzglednia tej formy dziatalnosci. Samodzielne jednost-
ki budzetowe, czyli m.in. zakiady karne i areszty sled-
cze moga jednak wystepowac¢ w takich projektach bez
ponoszenia kosztow, jako partnerzy lub instytucje
wspierajgce przy realizowaniu projektéw dofinansowa-
nych z Unii Europejskiej.

Akcja 1.2, ktorej projekt ,,Miodziez w dziataniu” do-
tyczy, stawia na aktywne uczestnictwo miodziezy w zy-
ciu publicznym oraz angazujace spotecznos¢ lokalna. In-
formacje na temat programu przedstawilem miodziezy
ze Stowarzyszenia Pozytku Publicznego Klubu Sporto-
wego Piast w Strzelcach Opolskich. Reakcja byta natych-
miastowa. Mtodzi ludzie zglosili sie¢ do dyrekcji Zakta-
du Karnego nr 1 w Strzelcach Opolskich z konkretnymi
propozycjami dziatan, zwigzanych z udziatem oséb po-
zbawionych wolnosci. Tak powstal projekt , Trening
do wolnosci”, pierwszy tego typu w woj. opolskim, o ile
nie w catej Polsce. Jego idea i innowacyjnos¢ polegaja
na dotarciu przez zaangazowang miodziez do innej gru-
py miodziezy, niedostosowanej spotecznie, ktéra w wy-
niku zlych zyciowych wyboréw znalazla sie w zaktadzie
karnym. Przy udziale i wparciu specjalistow chcemy wy-
mienia¢ poglady, porusza¢ wspolne problemy. Poprzez
integracyjne zajecia sportowe oraz wyktady i warsztaty
probujemy dowiedziec sie, jakie sytuacje rodzinne, spo-
feczne, srodowiskowe doprowadzity do btedéw w poste-
powaniu.

W ramach projektu grupa osadzonej miodziezy
uczestniczy w zajeciach z rowiesnikami, czerpie
od nich pomysty i doswiadczenie zyciowe. Dla mtodzie-
zy lokalnej jest to nieocenione doswiadczenie, dodat-

Przedstawiajqc strategie realizacji dzialan w zwigz-
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kowa wiedza. Nowe kompetencje zyciowe pozwolg
uczestnikom projektu dokonywac stusznych wyboréw
i wchodzi¢ w nowe role spoteczne. W ten sposéb mio-
dziez przyczyni sie do aktywnego udziatu spoteczen-
stwa w procesie readaptacji miodych ludzi odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnosci. Zetkniecie sie odmien-
nych srodowisk wymaga duzego zaangazowania obu
stron w przetamywaniu barier, jakimi sg stereotypy,
obiegowe opinie i wzajemne postrzeganie. Trening
~Stereotypy, uprzednia, dyskryminacja” dostarcza wie-
dzy na temat procesoéw stereotypizacji i podstawowych
poje¢, takich jak stereotyp, uprzedzenia, dyskrymina-
cja, wykluczenie spoteczne, skutki stereotypizacji. Jest
prowadzony przy wspoipracy mtodziezy z trenerem
— specjalista ds. programoéw i doradca zawodowym. Sa
tez warsztaty dotyczgce aktywnosci sportowej, prezen-
tacji pogladéw sportowych, promowania idei wolonta-
riatu europejskiego, wsparcia dla rozwijania dziatan pro-
mujacych pokdj i wspoéiprace, uczenie sie miedzykul-
turowe mtodziezy z réznych srodowisk i wzajemna po-
moc — wszystko w duchu poszanowania praw cztowie-
ka i podstawowych wolnosci.

Zaangazowanie wolontariuszy w realizacje projektu
wzmocni $wiadomos¢ znaczenia wolontariatu jako ak-
tywnej formy zaangazowania osobistego oraz spotecz-
nego w zycie lokalne kazdego cztowieka. Projekt , Tre-
ning do wolnosci” rozpoczyna dyskusje spoteczng o po-
trzebie pomocy osobom z mniejszymi szansami, co przy-
czyni sie do powstania nowych inicjatyw i programow
lokalnych. Mtodziez realizujagca projekt zdobywa nowa
wiedze, dodatkowe doswiadczenie oraz indywidualne
kompetencje.

To co przedstawitem jest przykltadem projektu reali-
zowanego przez miodziez z organizacja pozytku publicz-
nego przy udziale skazanych. Zakiad karny nie ponosi
z tego tytutu zadnych kosztéw. Dodatkowo dziatania ta-
kie przyczyniaja sie do realizacji programu , 500 dni”.
Wierze, ze wiedza ta pozwoli na jeszcze bardziej kreatyw-
ne myslenie miodej a juz doswiadczonej kadry. Wspar-
cie dyrektoréw dla tego typu przedsiewzie¢ bedzie pro-
centowalo dtugofalowo. Wzmocni tez wspoiprace ze sro-
dowiskiem lokalnym i doprowadzi do aktywnego udzia-
tu spoteczenstwa w readaptacji spotecznej osadzonych.

tekst i zdjecie Mirostaw Marek
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Trybunat Konstytucyjny:
Pieniadze za niewykorzystany urlop
bez ograniczen

W Senacie RP (druk senacki 27) podjeto prace nad inicjatywa usta-
wodawcza w zakresie ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz innych
ustaw, w tym ustawy o Sluzbie Wieziennej. Projektowana ustawa
stanowi wykonanie obowiazku dostosowania systemu prawa do wy-
roku Trybunalu Konstytucyjnego z 23 lutego 2010 r. (sygn. K 1/08).

wnioskodawce - Zarzad Gléwny Niezaleznego Samorzadne-

go Zwigzku Zawodowego Policjantéw - niektére normy praw-
ne ustawy z 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Rozwiagzania prawne, podda-
ne ocenie Trybunatu, znajduja sie rowniez w ustawie z 9 kwietnia 2010
r. 0 Stuzbie Wieziennej i z tych wlasnie wzgledow przedmiotowy wy-
rok winien zosta¢ oméwiony.

W projekcie zaproponowano dokonanie zmiany przepisu ustaw tzw.
mundurowych, ktéry przewidywal, ze funkcjonariusz zwalniany ze
stuzby otrzymuje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane urlopy
wypoczynkowe lub dodatkowe oraz za niewykorzystany czas wolny
od stuzby, nie wiecej jednak niz za ostatnie trzy lata kalendarzowe.
Projekt ustawy przewiduje zmiane wskazanych przepiséw poprzez eli-
minacje fragmentu obejmujacego stowa ,nie wiecej jednak niz
za ostatnie trzy lata kalendarzowe”.

W ocenie projektodawcéw, dla zapewnienia spéjnosci systemu praw-
nego, poza zmiang ustawy o Policji niezbedna jest réwniez noweliza-
gja ustaw o Stuzbie Wieziennej oraz innych stuzb mundurowych, ja-
ko zZe przepisy tych aktéw normatywnych wprowadzaja analogiczng
cezure czasowa (w przypadku SW art. 137 ust. 1 i art. 151 ust. 1 usta-
wy o Stuzbie Wieziennej).

Trybunal podniést, ze prawo do corocz-
nego platnego urlopu jest gwarantowane
konstytucyjnie i dlatego nie moze by¢ ar-
bitralnie ograniczone, rowniez w odniesie-
niu do rekompensaty pienieznej za urlop
niewykorzystany. Zdaniem Trybunatu
Konstytucyjnego prawo do rocznego plat-
nego urlopu, o ktérym mowa w art. 66
ust. 2 Konstytucji, ma charakter bezwarun-
kowy. Rekompensata pieniezna za niewy-
korzystany urlop jest w konsekwencji ko-
niecznym substytutem otrzymywanym
w miejsce urlopu. Co wiecej: prawo
do ekwiwalentu z tytutu niewykorzystane-
go urlopu jest prawem majatkowym funk-
cjonariusza, a zatem jego ograniczenie po-
winno odpowiada¢ wymogom plynacym
z art. 31 ust. 3 Konstytugji.

Trudno przy tym uznad, by art. 31 ust. 3
Konstytucji, wyznaczajacy granice dopusz-
czalnej ingerencji w sfere wolnosci i praw konstytucyjnych, formuto-
wat przestanki adekwatne w kontekscie sytuacji poddanej kognicji sa-
du konstytucyjnego, tj. takie, ktérych wystapienie pozwalaloby
na ograniczenie prawa do korzystania z platnego urlopu badz tez
do ekwiwalentu pienieznego, traktowanego jako swego rodzaju alter-
natywa urlopu (w razie niemoznosci jego wykorzystania). Identycz-
nie skadinad ma sie rzecz z czasem wolnym od pracy, a w przypad-
ku funkcjonariuszy - czasem wolnym od stuzby.

Trybunal zauwazyt takze, ze art. 66 ust. 2 Konstytucji wymaga, aby

Przedmiotem oceny Trybunatu byly zakwestionowane przez
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Trybunat podniést, ze prawo
do corocznego platnego urlopu
jest gwarantowane konstytucyjnie
i dlatego nie moze by¢ arbitralnie
ograniczone, rOwniez
w odniesieniu do rekompensaty
pienieznej za urlop

niewykorzystany
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czas pracy zostal usta-
wowo zdefiniowany.
Czas, ktéry nie stanowi
w mysl ustawy czasu
pracy, jest wobec tego
- w ujeciu konstytucyj-
nym - czasem wolnym
od pracy. Swiadczenie
pracy w czasie wolnym
od pracy jest oczywiscie
dopuszczalne, niemniej
winno by¢ odpowied-
nio rekompensowane.
W  opinii Trybunatu
Konstytucyjnego regute
te trzeba odnie$¢ réw-
niez do ,czasu stuzby”,
ktorego wymiar ustalo-
ny zostal na 40 godzin
tygodniowo (art. 121
ust. 1 ustawy o Stuzbie
Wi@ziennej) oraz ,czasu
wolnego od sluzby”. Czasowa cenzura ograniczajaca uprawnienie
zwalnianego funkcjonariusza do ekwiwalentu pienieznego za niewy-
korzystanie czasu wolnego od stuzby za pelnienie stuzby ponad usta-
wowy wymiar skutkuje de facto uszczupleniem praw objetych gwa-
rancjq art. 66 ust. 2 Konstytugji.

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze
w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwo-
sci UE prawo do corocznego platnego urlo-
pu, gwarantowane obecnie przez art. 7 dy-
rektywy 2003/88/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady Europy dotyczacej niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy, zostato
uznane za zasade wspélnotowego prawa so-
gjalnego o szczegoblnej wadze, od ktdrej nie
moze by¢ odstepstw i ktérej wprowadzenie
w zycie przez wlasciwe wladze krajowe mo-
ze by¢ dokonane wylgcznie w granicach wy-
raznie wytyczonych sama dyrektywa (przy-
ktadowo wyrok C-173/99 BECTU oraz C-
-342/01 Marion Gémez). A skoro prawo eu-
ropejskie nie przewiduje w tym zakresie zad-
nego réznicowania, to rozwigzania krajowe
odmawiajace (catkowicie lub chocby czescio-
wo) niektérym funkcjonariuszom prawa
do ekwiwalentu pienieznego za urlop, z kto-
rego nie mogli skorzysta¢ przed zwolnieniem ze stuzby, pozostaja tak-
Ze W sprzecznosci z normami wspolnotowymi.

W projekcie ustawy zamieszczono uregulowanie przejsciowe, kt6-
rego moca przesadzono, ze funkcjonariusze zwolnieni w okresie obo-
wiazywania niekorzystnych dla nich rozwigzari moga zadac¢ wyréw-
nania wyplaconego im ekwiwalentu wedlug zasad przewidzianych
projektowang ustawq badz tez uzyskuja prawo do rekompensaty
za urlopy niewykorzystane w czasie stuzby, ktérej nie otrzymali z uwa-
gina treé¢ dotychczasowych przepiséw. Zdaniem projektodawcy pro-
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ponowanym unormowaniem muszg zostac objeci takze funkcjonariu-
sze Stuzby Wieziennej zwolnieni ze stuzby pod rzadami ustawy z 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej. W przeciwnym wypadku oso-
by te zostalyby przez ustawodawce potraktowane gorzej niz funkcjo-
nariusze pozostalych stuzb i to jedynie z tego powodu, ze w miedzy-
czasie doszto do uchwalenia nowej ustawy regulujacej uprawnienia
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Zwolnienie fakultatywne

Przedmiotem omawianego wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego objeto réwniez in-
ne normy ustawy o Policji, ktére kwestio-
nowal wnioskodawca. Jednakze w pozo-
statlym, nizej oméwionym, zakresie Trybu-
nal nie stwierdzit niezgodnosci z Konsty-
tucja.

Whnioskodawca zakwestionowat przepis,
ktéry przewiduje mozliwosé fakultatywne-
go zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby
w przypadku uplywu 12-miesiecznego okre-
su zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, jezeli nie ustaly przyczyny bedace
podstawa zawieszenia. W przypadku ustawy o Stuzbie Wieziennej wska-
zane rozwigzanie prawne przewiduje art. 96 ust. 2 pkt 7. Wnioskodaw-
ca zarzucil, ze mozliwos¢ fakultatywnego zwolnienia ze stuzby narusza
zasade domniemania niewinnosci, zwolnienie funkcjonariusza ze stuz-
by nastepuje bowiem w sytuacji braku pewnosci zaréwno co do popel-
nienia przestepstwa, jak i co do oceny niemoznosci kontynuowania stuz-
by. W tym przypadku Trybunat odwotal sie do swojego wczesniejsze-
go orzeczenia z 2 wrzeénia 2008 r. (K 35/06) w ktérym wskazal, ze nie
jest mozliwe powolywanie sie na zasade domniemania niewinnosci w od-
niesieniu do przestanek i procedury zwalniania funkcjonariuszy ze stuz-
by i zakoriczenia w ten spos6b ich stosunku stuzbowego.

W sytuacji, gdy przepis ustawy pragmatycznej przewiduje mozli-
wos¢ fakultatywnego zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w przy-
padku upltywu 12-miesiecznego okresu zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych, jezeli nie ustaly przyczyny bedace podstawa zawiesze-
nia, a do zawieszenia dochodzi na skutek prowadzenia postepowa-
nia karnego lub karnego skarbowego, to zgodnie z pogladem Trybu-
nalu Konstytucyjnego, aktualna pozostaje zaréwno ocena konstytucyj-
nosci, jak i argumentacja Trybunalu przedstawiona w tym zakresie
w sprawie o sygn. K 35/06.

Przejrzystosé pelnienia stuzby

Whnioskodawca zakwestionowal takze przepis zobowiazujacy funk-
cjonariusza do informowania przelozonego o podjeciu przez matzon-
ka lub osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym za-
trudnienia lub innych czynnosci zarobkowych w podmiotach $wiad-
czacych ustugi detektywistyczne lub ochrony oséb i mienia oraz o ob-
jeciu w nich akgji lub udzialéw. W przypadku ustawy z 9 kwietnia 2010
r. 0 Stuzbie Wieziennej taka norme prawna stanowi art. 162. Nie kwe-
stionujac zasadnodci ustanowienia unormowan antykorupcyjnych
wnioskodaweca zarzucil, ze omawiana regulacja jest sprzeczna z zasa-
da zaufania obywateli do paristwa i stanowionego przez nie prawa. Kon-
trolowanej normy prawnej nie mozna bowiem uzna¢ za stuzaca osia-
gnieciu zalozonego przez ustawodawce celu. Omawianym regulacjom
zarzucono takze, ze zbyt drastycznie ingeruja w sfere prywatnosci os6b
trzecich pozostajacych z funkcjonariuszem we wspélnym gospodarstwie
domowym. Ustawodawca nie wskazat przy tym wartosci konstytucyj-
nych, ktére uzasadniatyby wprowadzenie takiej regulacji.

Trybunat Konstytucyjny wskazal, ze w dotychczasowym orzecznic-
twie wielokrotnie akcentowat koniecznoé¢ podejmowania przez usta-
wodawce dzialari zmierzajacych do ograniczenia zjawiska korupcji i wy-
korzystywania stanowisk publicznych dla wlasnych, prywatnych celow.

Zgodnie z art. 47 Konstytucji kazdy ma prawo do ochrony prawnej
zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydo-
wania o swoim zyciu osobistym. Konsekwencja tego prawa jest gwa-
rancja ustanowiona w art. 51 ust. 2 Konstytugji, ktéra stanowi, ze wta-
dze publiczne nie moga pozyskiwaé, gromadzi¢ i udostepniac innych
informacji o obywatelach niz niezbedne w demokratycznym paristwie
prawnym. Trybunat Konstytucyjny przypomina jednak, ze wszelkie
ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw
musza uwzglednia¢ wymogi art. 31 ust. 3 Konstytucji. Przepis ten sta-
nowi, Ze ograniczenia takie mogg by¢ ustanowione tylko w ustawie i tyl-
ko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycznym parstwie prawnym
dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego badz dla ochrony
srodowiska, zdrowia, moralnosci publicznej albo wolnosci i praw in-
nych oséb. Ograniczenia te nie moga naruszac istoty wolnosci i praw.

Trybunat Konstytucyjny stoi na stanowisku, ze powiazania matzon-
ka funkcjonariusza lub 0séb pozostajacych z nim we wspélnym gospo-
darstwie domowym z podmiotami §wiadczacymi ustugi detektywistycz-
ne lub ochrony oséb i mienia oraz objecie w tych podmiotach akcji
i udzialéw moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw badz sprzyjac zja-
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Czas, ktoéry nie stanowi w mysl
ustawy czasu pracy, jest wobec
tego - w ujeciu konstytucyjnym

- czasem wolnym od pracy.

wiskom korupcyjnym. Ustawodawca uznal, ze posiadanie przez prze-
fozonego funkcjonariusza wiedzy o tych sytuacjach, ktére moga prowa-
dzi¢ do powstania niepozadanych zjawisk, pozwoli uniknac¢ podejrzeri
o istnieniu konfliktu intereséw oraz o ewentualnym zamiarze osigga-
nia osobistych korzysci, a takze - co wazne - pozwoli na podjecie od-
powiednich srodkéw stuzacych zapewnieniu przejrzystosci pelnienia
stuzby przez funkcjonariuszy oraz pozwoli wyeliminowac negatywne
zjawiska mogace ostabi¢ zaufanie obywateli do funkcjonariuszy.

Trybunat stwierdzil, ze kwestionowana
regulacja prawna jest niezbedna i przydat-
na do osiagniecia zalozonego przez ustawo-
dawce celu. Zdaniem TK, zaréwno zakres,
jak i stopieni ograniczenia prawa do prywat-
noséci (art. 47 Konstytucji), obejmujacego
takze swobode informacyjna (art. 51 ust. 2
Konstytugji) funkcjonariusza, jego malzon-
ka oraz oséb pozostajacych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym, od-
powiada tez wymogom proporcjonalnosci
(art. 31 ust. 3 Konstytucji). Obowigzek na-
fozony na funkcjonariusza ma wylacznie
charakter informacyjny. Dane przekazywa-
ne przez funkcjonariusza nie sa podawane do wiadomosci publicznej
i dotycza tylko wybranych (cisle okreslonych) rodzajéw dziatalnosci,
ktorych podjecie - co istotne - nie wymaga uzyskania uprzedniej zgo-
dy przelozonego.

Oproznienie lokalu mieszkalnego

Kontrola zgodnosci norm objeto réwniez przepis okreslajacy wyda-
nie decyzji o opréznieniu lokalu mieszkalnego, ktora wydaje sie w przy-
padku skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne cigane
z oskarzenia publicznego, popelnione w zwiagzku z wykonywaniem obo-
wigzkéw stuzbowych i w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub oso-
bistej, albo za przestepstwo okreslone w art. 258 Kk lub wobec ktérego
orzeczono prawomocnie §rodek karny pozbawienia praw publicznych
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe. W ustawie o Stuzbie Wie-
ziennej omawiany przepis stanowi art. 188 ust. 1 pkt 8. Wnioskodaw-
ca podniodst, ze przedstawiona regulacja prawna wprowadza sankcje kar-
na orzekang przez organ administracyjny, nie za$ przez wylgcznie
uprawniony do tego sad (i godzi przez to w art. 46 Konstytucji).

Trybunal nie znalazt uzasadnienia dla zarzutu wnioskodawcy pod-
noszac, ze w przypadku wydania decyzji o opréznieniu lokalu miesz-
kalnego, bedacego w dyspozycji ministra lub podleglych mu organéw,
nie dochodzi do przepadku mienia ani jego konfiskaty, lecz sg to skut-
ki ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza z uwagi na fakt je-
go skazania za przestepstwo. Skoro nie jest to sytuacja tozsama z prze-
padkiem mienia, to nie mozna do niej odnie$¢ wzorca kontroli z art. 46
Konstytugji, na ktéry powotywal sie wnioskujacy.

Sentencja orzeczenia zostala opublikowana w Dz. U. Nr 34, poz. 190 (da-
ta publikacji wyroku: 8 marca 2010 r.). Pelny tekst orzeczenia, wraz z uza-
sadnieniem, zamieszczony zostat w OTK Z. U. z 2010 r., Nr 2A, poz. 14.

Jacek Wierzbicki
Zespot Legislacyjny Biura Prawnego CZSW

Przewodniczacy

fot. Piotr Kochanski

Michal Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW zostat
z dniem 1 marca 2012 r. powolany przez prezesa Rady Mi-
nistréw Donalda Tuska na stanowisko przewodniczacego
Miedzyresortowej komisji orzekajgcej w sprawach o naru-
szenie dyscypliny finanséw publicznych dziatajacej przy mi-
nistrze sprawiedliwosci. Rolg komisji jest czuwanie nad pra-
widiowym i zgodnym z przepisami prawa wydatkowaniem
srodkéw budzetowych przez kierownikéw sagdow, prokura-
tur i jednostek organizacyjnych wieziennictwa.
kk
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Kobiet w Stuzhie Wieziennej ciggle przybywa. 31 grudnia 2011 r. byto ich 6 140, co stanowi 20 proc.
zatrudnionych. Wszystkie znalazty si¢ w SW nie ze wzgledu na ptec, ale z uwagi na swoje kompetencje.
Coraz wiecej zajmuje stanowiska, ktore jeszcze do niedawna stanowity domene mezczyzn. Kobiety sg
kwatermistrzami, kierownikami, dyrektorami wiezien, okregow czy biur w CZSW. Cho¢ podobno tagodne
z natury, w tej stuzbie czesto musza by¢ twarde. Praca na pierwszej linii z recydywistami czy
osadzonymi szczegodlnie niebezpiecznymi pokazuje, ze kobiety potrafig sobie radzi¢ w réznych
sytuacjach i podota¢ najtrudniejszym zadaniom. W dodatku, jak pokazuje przyktad emerytowanej ppor.
Genowefy Stefanskiej, umiejetno$ci wyniesione ze stuzby s przydatne przez cate zycie.

Ppor. Beata Maksymow-Wendt

Mistrzyni w wigzieniu

Kiedy pytam jak to sie stato, ze dwukrotna mistrzyni
Swiata i trzykrotna mistrzyni Europy w dzudo trafita do Za-
ktadu Karnego w Jastrzebiu Zdroju, Beata Maksymow-
-Wendt szeroko sie usmiecha. Zaraz potem precyzuje, ze
od 10 lat jest w tym wiezieniu wychowawca, obecnie
w stopniu podporucznika. — Znalaztam sie tutaj, bo szu-
katam pracy zgodnej z kierunkiem moich studiéw. Skon-
czylam resocjalizacje z wychowaniem fizycznym i teraz
pracuje w zaktadzie pétotwartym w bloku dla recydywi-
stow.

Wiegkszos¢ osadzonych wie, kim byla w przesziosci na-
sza najlepsza dzudoczka. Pamietajg, ze nazywano ja Kru-
szyng, ale oczywiscie tutaj nikt tak do niej nie méwi. Cza-
sem wiezniowie zagadujg ja o sportowa przeszios¢ albo
prosza o autograf. — To jest mile — przyznaje nieco spe-
szona. — Kiedy$ jeden z osadzonych
przyszedl i mowi: a pani to z moja
coérkg Matgosig chodzita do szkoty.
Odpowiedziatam, ze nie kojarze, ale
gtupio mi bylo, ze nie pamietam.
PozZniej dopiero dopytatam, czy
z Malgosig chodzitam do szkoty, czy
do jednej klasy, bo jesli do szkoty, to
niestety wszystkich Malgo$ nie mo-
glam znaé. Skazani tez zawsze mi
donoszg, kiedy w jakims teleturnie-
ju pada pytanie o moje sukcesy spor-
towe.

Pani Beata opowiada, ze na poczat-
ku jej pracy w zaktadzie wychowaw-
ca ds. k. o. zorganizowatl spotkanie
z nig, byla sportsmenka, w roli gtow-
nej. — I pierwsze pytanie, jakie za-
dat mi recydywista bylo, czy sie kok-
sowatam (stosowatam doping — red.).
Mimo zaskoczenia, zgodnie z praw-
da odpartam, ze nie.

Kruszyna si¢ uparia

Cho¢ samych ztotych medali z naj-
wazniejszych imprez sportowych
ma ponad 30, zawsze mowila, ze jest
zwyklym ,ludziem”, nie zadna
gwiazda. Do kolekcji zabrakio jej tyl-
ko krazka z olimpiady. — Sport to nie
byt tak naprawde mdj swiadomy wy-
bor — moéwi. — Tak sie po prostu
wszystko potoczyto. 29 lat temu, pa-
mietam doktadnie, w walentynki,
ktérych u nas sie jeszcze wtedy nie
obchodzito, posziam na swdj pierw-
szy trening dzudo. Trener akurat
kompletowal zesp6t zawodniczek
i brakowalo mu dziewczyny w wa-
dze ciezkiej. Jedna z dzudoczek po-
wiedziata: u nas taka jedna gruba
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chodzi po szkole. Na co on: to przyprowadz jg na trening.
Nawet nie wiem dokiadnie, jak dlugo potem ona mnie ura-
biata, zebym sie zgodzita. W ogodle jak ustyszatam o co mnie
prosi, to sie zdziwitam i powiedzialam, ze nie moge, bo
przeciez mam tréje z wuefu. W dodatku naciggang. Ale
to wynikato nie z tego, ze nie bylam sprawna fizycznie,
tylko z tego, ze bylam duza i nie przystawatam do tabe-
lek, z ktorych potem wynikaty oceny.

Sportowe osiagniecia przyszly do$¢ szybko. Kruszyna sta-
wala sie tak dobra, ze nie mozna bylo znaleZ¢ sparingpart-
nerki, z ktérag mogtaby ¢wiczy¢ i przygotowywac sie do za-
wodéw. Trenowata wiec z mezczyznami. Waleczna i upar-
ta, a przy tym niezwykle skromna. — Mysle, ze zdrowy upér,
to jest co$ dobrego — moéwi. — Pamietam taki trening po-
za matg, kiedy trener kazat mi przepiyna¢ t6dka z Gizyc-
ka do Sztynortu. Nie uwierzytam, zapytalam: jak to? Prze-
ciez tam sie chyba z godzine ptynie motoréwka. A on na to,
ze wiasnie tak. Wyczutam jego zly humor, najpierw strze-
litam focha, a potem pomyslatam, ze chyba sie z zona po-
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kiocil. Pozniej chcialam mu jednak udowodni¢, ze to zro-
bie i pokaze na co mnie sta¢. Wiostowatam osiem godzin
bez przerwy, a jak doptynetam, wesztam pod prysznic, prze-
bratam sie i jak gdyby nigdy nic posztam na trening. Chcia-
tam pokazac, jaka jestem twarda.

Pani Beata cieszy sie, ze tutaj, w zaktadzie nigdy nie mu-
siala okazywac¢ swojej twardosci. Podkresla, ze tu trzeba
wiecej dyplomacji. — Ostatnio z moim tatg i z mezem, kto-
ry tez jest mundurowym, rozmawialiSmy o mojej pracy.
Doszlismy do wniosku, ze rzeczywiscie jest niebezpiecz-
na i trudna. Skazanych nalezy traktowac¢ regulaminowo
i z pewnym dystansem, jednoczesnie nawigzac¢ z nimi ni¢
porozumienia. Bedgc surowym i niedostepnym, nie da sie
tego osiagnac.

Zabrakto jednego medalu

Osiemnascie lat pani Beata poswiecita dla sportu. Nie
wyobrazata sobie bez niego zycia. — Ale okazatlo sie, ze
poza nim i bez niego tez mozna zy¢ — moéwi smutno. — Kie-
dy sie jest u szczytu kariery, wokét kreci sie mnostwo lu-
dzi, a potem, gdy juz nie osigga sie sukceséw, czlowiek
zostaje sam. Tez tego doswiadczylam. Bratam udziat
w trzech olimpiadach: w Barcelonie, w Atlancie i w Syd-
ney. Podczas tej ostatniej miatam 33 lata, i to byt naj-
wyzszy czas, zeby mysle¢ o definitywnym zej$ciu z ma-
ty. Rok przed tymi igrzyskami, na mistrzostwach swia-
ta, miatam swdj najlepszy start. Potem caly plan trenin-
gowy przed olimpiada i wszystkie przygotowania zosta-
ty powielone, ale co$ nie wyszlo. PrzedobrzyliSmy chy-
ba z ¢wiczeniami sifowymi i wytrzymatosciowymi, a za-
brakio takiego ,czucia na macie”. Efekt byt taki, ze prze-
gratam walke z Amerykanka, z ktérg we wszystkich do-
tychczasowych spotkaniach zawsze wygrywatam
przed czasem. Bylam tym zupelnie zaskoczona. Nie przy-
wiozlam medalu z zadnej olimpiady. Kolejne krazki z mi-
strzostw Europy czy $wiata juz mnie nie satysfakcjono-
waly, a na kolejnych igrzyskach miatabym 37 lat... Po-
za tym przytrafialy mi sie nowe kontuzje. Postanowitam
wiec zakonczy¢ kariere. Coz, jestem troche rozzalona, bo
zabraklo mi jednego medalu olimpijskiego i miatabym
sportowg emeryture. Nie mam jej, w dodatku pézno za-
tozytam rodzine, bo najwazniejsze byly treningi i kolej-
ne zawody. Wyglada na to, ze te wszystkie moje sporto-
we osiggniecia byly jedynie ku chwale ojczyzny. W pew-
nym sensie juz sie z tym pogodzitam, ale ten zal gdzie$
tam jeszcze we mnie jest.

Kobieta na recydywie

Na poczatku pracy w jastrzebskim wiezieniu pani Beata
zostata wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej w od-
dziale dla odbywajacych kare po raz pierwszy. Pracowala
tam do urodzenia coéreczki w 2007 r. Po urlopie macierzyn-
skim i po powrocie do stuzby zostata wychowawca linio-
wym na oddziale dla odbywajacych kare po raz pierwszy,
a od ponad roku jest wychowawcg liniowym w oddziale , D"
dla recydywistéw. — Réznica jest duza, bo i osadzeni na tych
oddziatach rozni. Tak sie zlozyto, ze kiedy przysztam na blok
, D", zaczelam chorowac najpierw ja, potem coérka i bytam
wcigz na zwolnieniach. W koncu skazani sie poskarzyli, ze
ciagle mnie nie ma. Chcieli mnie, jak kazdego nowego wy-
chowawce, przetestowac, urobi¢ do swoich celéw, spraw-
dzi¢, czy moze uda sie zatatwi¢ dodatkowa przepustke. A ja
nie bardzo dawatam im ku temu okazje.

Kiedy po powrocie do pracy pani Beata ustyszata, ze kie-
rownik podjat decyzje, ze ma pracowac jako wychowaw-
ca liniowy, przezyta maty szok. Drugi byt zaraz potem, gdy
dowiedziala sie, ze przenosi ja do pawilonu dla recydywi-
stow. — Pomys$latam: ja, kobieta na recydywe? Jak sobie
poradze? Przeciez to jest calkiem inna praca wychowaw-
cza. No, ale nikt mi nie obiecywal, ze do emerytury bede
pelnic stuze na poprzednim oddziale. Daje rade.
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Praca z kobietami

Studiowata resocjalizacje, zeby pracowac z ludzmi uza-
leznionymi. Kiedy jednak w ramach praktyk trafita do wie-
zienia, zdecydowala, ze chce sie zawodowo zajmowac osa-
dzonymi. W 2007 r. rozpoczeta stuzbe na stanowisku mtod-
szego wychowawcy dziatu penitencjarnego Zakiadu Kar-
nego nr 1 w Grudzigdzu. — Poczgtkowo moimi podopiecz-
nymi byly skazane kobiety, odbywajace kare po raz pierw-
szy w zakladzie typu pototwartego oraz recydywistki pe-
nitencjarne — wyjasnia pani Beata. — Jednak od zeszlego
roku moja grupe wychowawcza stanowig recydywistki z za-
ktadu typu zamknietego i kobiety tymczasowo aresztowa-
ne. Dzisiaj sg u mnie 53 osadzone, ale ze wzgledu na cze-
sta rotacje ich liczba sie zmienia. W moim oddziale znaj-
duja sie tez dwie cele izolacyjne, dwie zabezpieczajace i ce-
la dla tzw. skazanych niebezpiecznych oraz cele przejscio-
we. W tych ostatnich przebywaja kobiety, ktére trafily
do nich bezposrednio z wolnosci. Te pierwsze dni sg dla
nich szczegdlnie trudne, wiec i nastréj majg rézny. Praca
wychowawcow i psychologa oraz oddziatowych jest tutaj
ogromna. Trzeba wiozy¢ sporo wysitku, zeby rozpoznac,
w jakim naprawde te kobiety sg nastroju i czego mozemy
sie po nich spodziewac.

Tu nie ma rutyny

Zdarza sie, ze pani Beata albo wie, albo intuicyjnie
przeczuwa, ze wlasnie tego dnia w oddziale tatwo nie
bedzie. Zanosi sie na kiopoty. Przy takich skazanych nie
wszystko jednak jest mozliwe do przewidzenia. — Mu-
sze koniecznie powiedzie¢, ze gdyby nie Scista wspot-
praca z funkcjonariuszami dziatu ochrony, ktérzy w kon-
takcie z osadzonymi zapewniajg mi poczucie bezpieczen-
stwa, moja praca wychowawcza nie bylaby mozliwa
— podkresla pani Beata.

Jej praca jest rzeczywiscie specyficzna, bo kobiety, kto-
re trafiajg do oddzialu sg nietuzinkowe. Skazane za mor-
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derstwa, kradzieze, wytudzenia.
Tymczasowo aresztowanym jest
szczegolnie trudno dostosowac sie
do izolacji, a recydywistki ze wzgle-
du na wiasciwosci osobiste i po-
twierdzone kiopoty z przystosowa-
niem sie do zycia wieziennego nie
potrafig w nim prawidiowo funkcjo-
nowac. — Ta praca ukierunkowana
jest na indywidualne podejscie
do kazdej osadzonej, co wymaga
ciggtego zaangazowania i przygoto-
wania do stuzby. Kazdy dzien jest
inny, rézni sie od poprzedniego. To
zdecydowanie zapewnia mi brak
monotonii w wykonywaniu obo-
wigzkoéw 1 nie pozwala popas¢ w ru-
tyne. Nawet precyzyjne zaplanowa-
nie kolejnego dnia nie jest mozliwe,
bo z tak réznych charakteréw osa-
dzonych, z ich wysokiej demoraliza-
¢ji i bezkrytycznego stosunku do sie-
bie wynikajg zdarzenia nagte i nie-
spodziewane. Nigdy nie wiem
do konca, co mnie spotka w trakcie
spotkania ze skazana.

Wole adrenaline
Na szczescie dotad nie zdarzyla
sie pani Beacie napas¢ fizyczna ze
strony osadzonej, ale werbalna jak
najbardziej. Nie ma w tym nic dziw-
nego, jej podopieczne to przeciez
w wiekszosci kobiety, ktore zosta-
ja tu skierowane za zte zachowanie
z zaktadow typu poélotwartego. Py-
tam panig podporucznik, czy nie te-
skni za spokojniejszym zajeciem lub
. cho¢by za powrotem na poprzednio
"~ zajmowane stanowisko. — Wie pa-
ni co — odpowiada bez wahania
— taka codzienna adrenalina, ktora
wytwarza sie w pracy z tg katego-
rig skazanych, bardziej mi odpowiada. Nie moéwie, ze bym
nie chciata, ale jak teraz mam taka mozliwo$¢ i gdybym
w przyszlosci mogia wybiera¢, to wybratabym zaktad ty-
pu zamknietego. Mam przeciez doswiadczenie w pototwar-
tym i wiem, ze tu i tam to zupelnie inna praca, zwiasz-
cza jesli chodzi o kontakty ze skazanymi. Takie, jakich sie
doswiadcza tutaj, tam w ogole nie sa znane. Choc¢by nie-
dawne zdarzenie, kiedy przywieziono do nas skazang tzw.
niebezpieczng, ktéra w poprzedniej jednostce dokonata
dwukrotnej napasci na funkcjonariusza. Juz samo przy-
gotowanie sie do kontaktu osobistego z nig wymagato
szczegolnych dziatan. Podczas rozmowy wychowawczej by-
lysmy oddzielone kratg. Dodatkowo musialam miec¢
na sobie kamizelke i kask ochronny. Poza tym bytam w to-
warzystwie funkcjonariuszy dzialu ochrony uzbrojonych

w tarcze.

Jest tez satysfakcja

Ale praca pani Beaty to nie tylko trudne rozmowy. Zda-
rzaja sie tez chwile z poczuciem, ze co$ wyszlo dobrze.
— Poczawszy od matych kwestii, gdy udaje sie zazegnac
konflikty w oddziale i atmosfera wsrdd osadzonych staje
sie wlasciwa, po sytuacje, kiedy po latach, kiedy juz wyj-
da z wiezienia, skazane piszg lub dzwonig i moéwig, ze ulo-
zyly sobie zycie, zaczely terapie albo odzyskaty dzieci. Juz
samo to, ze wiedzie im sie dobrze, ze nie popelniajg prze-
stepstw, a ja moze sie jako$ do tego przyczynitam, daje
radosc i satysfakcje.

Pani Beata twierdzi, ze cho¢ w odréznieniu od mezczyzn,
w stuzbie kobiety sa silniejsze psychicznie i tatwiej radza
sobie z niepowodzeniami, to sg bardzo emocjonalne, i chcac
lub nie, wiasnie w ten sposob podchodzg do wielu spraw.
Jej samej o trudach pracy pomagaja zapomnie¢ przyjacie-
le, pasje i rozmaite zainteresowania. — Ale kobiety w stuz-
bie musza by¢ twarde — pani podporucznik nie ma wat-
pliwosci. — W oddziale spotyka nas tak wiele sytuacji stre-
sujacych, ze trzeba sie na nie uodporni¢. Z jednej strony
musimy by¢ twardzielkami, ale z drugiej, prosze pamie-
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ta¢, jestesmy tylko ludZmi i tak jak wszystkim takze i nam
zdarzaja sie stabsze dni, a wtedy jest nam trudniej.

>

Ppor. Genowefa Stefanska
Chce byé ,,na chodzie”

Na ten wrzesniowy dzien pani Genowefa czekata prawie
cztery miesigce. Wiasnie wtedy miata zaczac¢ rehabilitacje
w osrodku zdrowia w centrum Zor, bo od pewnego czasu
odczuwata béle kregostupa. Mimo skonczonych 78 lat jest
bardzo aktywna. Codziennie maszeruje z kijkami i liczy kro-
ki. Nie moze przej$¢ mniej niz 2500. Tak sobie zalozyta.
Czasem przediuza te przyjemnosc i robi dla zdrowia o 500
krokéow wiecej. Chce by¢ sprawna i ciggle ,na chodzie”.
Mowi, ze nie sztuka jest dozy¢ setki, ale w tym wieku do-
brze sig czuc i jeszcze spacerowac z kijkami. Gdyby nie tam-
ten dzien i wszystko, co dzialo sie potem, dla pani Geno-
wefy ,,wczesniejsze zycie bylo fajne”.

W 1961 r. jako mama troche juz odchowanych dzieci
zglosita sie do Zakiadu Karnego w Choszcznie, gdzie jak
wspomina, przeszita chyba wszystkie dzialy ,,od zywnoscio-
wego po finansowy, od strazniczki na posterunkach uzbro-
jonych po oddzialowa”. Kiedy w 1968 r. zaktad zlikwido-
wano, zostala przeniesiona do Stargardu Szczecinskiego.
W tamtejszym areszcie byla oddziatowa i — jak podkresla
— stata z karabinem na posterunkach. Wtedy tez zostala
podporucznikiem. Do Zaktadu Karnego w Jastrzebiu Zdro-
ju, czyli do Szerokiej trafita w 1975 r., zaraz po tym, jak
zlikwidowano stargardzki areszt. Poczatkowo pracowata
w depozycie, a potem, az do samej emerytury w 1981 r.
byta kasjerka.

Ptaci¢ za wtasny rower?!

— No wiec to moje zycie tak sobie plyneto — moéwi pani
Genowefa. — Az przyszed! ten 1 wrzesnia 2011 r., kiedy
na rowerze, ktory podarowat mi syn, pojechatam na re-
habilitacje. Gdy po zabiegach wysziam z o$rodka zobaczy-
tam, ze nie ma mojego roweru, wiec zaczetam sie za nim
rozglada¢. Jeden z dwéch mezczyzn, ktérzy stali w pobli-
zu, zapytal czego szukam. Odpowiedziatam, ze roweru.
Na co on, ze wie gdzie jest, ale zeby go odzyska¢ musze
da¢ 20 zi. — Chyba pogtupieliscie — powiedziatam zasko-
czona. — Chcecie, zebym wam zaptacita za méj wiasny ro-
wer?! — Jak nie, to nie — uslyszatam. — My sobie go jutro
sprzedamy za 50. Kiedy dotario do mnie, ze oni nie zar-
tujg, zrobilo mi sie zal. Przeciez ten rower to prezent od sy-
na. Powiedziatam im, ze moge dac¢ tylko 10 zt, bo za dru-
gie 10 musze wykupic leki. Wtedy jeden z mezczyzn wzial
pienigdze i natychmiast oddalit sie przez dziure w plocie,
przy ktorej staliSmy. Woéwczas ten drugi usilnie mnie na-
mawial, zebym data mu kolejne 10 zi, bo ludzie, u kto6-
rych jest mgj rower, nie wydadzg go za jedng dziesigtke.
Na maoje stanowcze ,nie” btyskawicznie doskoczyt do mnie
i z impetem zlapatl za portmonetke, ktorg wiasnie wkia-
datam do torebki. Szarpnat z taka sitg, ze od razu jg pu-
$citam. Zobaczylam w jego oczach zaskoczenie i wykorzy-
statam to. Pchnetam go obiema rekami, a on, zeby utrzy-
mac rownowage, uniost rece do gory. Wtedy portmonet-
ka znalazta sie na wysokosci mojej twarzy. Natychmiast
zlapatam go za dionie i zastosowatam chwyt, ktéry spo-
wodowal, ze bandyta, zawyt z bélu, puscit zdobycz i padt
na kolana. Noga przydepnetam portmonetke, pamietajac,
zeby sie nie schyla¢, bo napastnik moze mnie woéwczas
zaatakowac. Zaczetam przerazliwie krzyczec, liczac na to,
ze ludzie, ktérzy przechodzili w poblizu, przyjda mi z po-
moca.

Drugi raz si¢ nie dam!

Pani Genowefa nie ukrywa, ze tego chwytu nauczyla sie
jeszcze jako stuchaczka szkoty oficerskiej, podczas kurséw
samoobrony w Szczypiornie. — Ale przyznam sie pani — moé-
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portrety: twardzielki

wi znizajac glos — ze kiedy bandyta doskoczyt do mnie,
pierwsza mysl byla taka, zeby go z catej sity kopnac¢ w przy-
rodzenie. Tylko wtedy zaswitalo mi w giowie, ze jak nie
trafie, to go tylko rozjusze i bedzie jeszcze gorzej.

W tamtym momencie zupelnie zapomniata, ze nie mo-
ze sie wysila¢, ani nawet podnosi¢ rak do gory, bo ma tet-
niaka w lewej aorcie sercowej,
ktory w kazdej chwili moze
peknac. Dziatata pod wplywem
impulsu i silnego wzburzenia.
Doktadnie rok wczesniej wybrata sie do corki nad morze,
ale nie dojechata, bo po drodze ukradziono jej torebke z pie-
niedzmi i wszystkimi dokumentami. — Tym razem — mo-
wi stanowczo — w utamku sekundy postanowitam, ze dru-
gi raz okrasc sie nie dam.

Rozbo¢j w bialy dzien, w srodku miasta, kobieta wzywa
pomocy, a przechodnie udajg, ze nic nie widzg, niczego nie
slysza. Nie zareagowat nikt. — Bandzior si¢ pozbierat i uciekt
przez te sama dziure w plocie, przez ktérg wczesniej wy-
szed! jego kolega, a ja sie rozptakalam — wspomina pani
Genowefa. — W tamtym momencie stracitam wiare w lu-
dzi. Dopiero po jakims$ czasie podeszia do mnie kobieta i za-
pytala co sie stato. Kiedy jej opowiedzialam, zawiadomi-
fa policje. Mowila, ze w sierpniu zginefo w tej okolicy az 14
rowerow. Kiedy przyszli policjanci, zapytali czy moge z ni-
mi pojechac i rozejrzec sig, moze bandyci sg gdzies w po-
blizu. Rzeczywiscie byli, i to catkiem niedaleko. Kiedy ich
rozpoznatam, policjanci ich aresztowali. W trakcie zatrzy-
mania jeden ze zlodziei bardzo mi ublizat.

Bytam jak Hanka Bielicka

Jako funkcjonariuszka pani Genowefa nigdy nie stoso-
watla przymusu fizycznego wobec osadzonych. Nawet be-
dac oddzialowa nie musiata sie uciekac¢ do chwytu, ktore-
go przyszio jej uzyc¢ jako emerytce. — Znajomi nazywali mnie
Hankg Bielickg, bo zawsze bylam taka energiczna, dow-
cipna i wesota. A po tym
wrze$niowym zdarzeniu
wpadtam w depresje. Zu-
peinie sie zalamatam
1 mysle, ze gdybym nie
poszta do lekarza, to pew-
nie juz zimna dupa byta-
by ze mnie.

Rower sie nie odnalazi,
ale od komendanta poli-
cjiiod ,Gazety Zorskiej”
pani Genowefa dostata
nowy. — Pan dyrektor za-
ktadu w Szerokiej tez
do mnie w tej sprawie
dzwonit — mowi. — Ale mu
powiedzialam, ze rower
juz mam, w zwigzku
z tym zaproponowal po-
byt w naszym osrodku
w Ustce. Od dyrektora
generalnego SW otrzyma-
tam medal ,Semper Para-
tus”. Odpoczynek w Ust-
ce sprawil, ze odzytam,
ale jak tylko wrdcitam
do Zor, na ulicy spotka-
tam jednego z tych zto-
dziei, ktéry prébowat
mnie okras¢. Przezylam
szok. Nie mogtam zrozu-
mie¢, jak mozna byto wy-
puscic¢ z aresztu cziowie-
ka, ktory ukradl mdj ro-
wer i napadi na mnie,
a w nalezacym do niego
samochodzie policja zna-
lazta rozne tablice reje-
stracyjne, noze, komi-
niarki, bron palng (podob-
no okazata sie atrapag)
i narkotyki (pono¢ byt to
zwykly proszek). Ostatnio
przeczytalam w zezna-
niach jednego z tych rze-
zimieszkow, ze on nie
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rozumie dlaczego go zaatakowalam, bo przeciez pomagat
tylko podnie$¢ portmonetke, ktéra mi upadta, a pienigdze
datam mu sama za szukanie roweru. Co za bezczelnosc!
Odwracanie kota ogonem. W jednej z gazet zamieszczo-
no wypowiedz prokuratora, ktory ttumaczyl, ze bandyci nie
zasluguja na areszt, a jedynie na dozér policyjny, bo wpraw-
dzie prébowali, ale ostatecznie
nie dokonali rozboju. Ze wzgle-
du na znikomag szkodliwosc
czynu zostali wypuszczeni
po 48 godzinach. Ztodzieje majg wieksze prawa niz zwy-
kiy obywatel. Sg pod ochrong, ja nie. Jak mi wytocza spra-
we, to dostang obronce z urzedu, a jak ja ich bede chcia-
ta pozwaé, to sama za wiasne pienigdze bede musiata wy-
najg¢ adwokata.

Na co to wszystko?

Kiedy pani Genowefa po raz drugi poszita na zabiegi do te-
go samego osrodka w centrum Zor, znowu przezyla szok.
W poblizu budynku, przy dziurze w ptocie stat jeden z na-
pastnikow. Byla przerazona, z pomoca pielegniarek wyszta
tak, by jej nie zauwazyl. Po nastepnej rehabilitacji ten mez-
czyzna stal w tym samym miejscu z kilkoma kolegami. Za-
dzwonita na policje, ale dyzurny po prostu ja zbyt (za jego
reakcje przepraszal potem komendant). — Przestalam sie
rehabilitowac, zwatpitam tez w sprawiedliwos$¢. Bandzio-
ry sie Smieja i chodzg na wolnosci, a czlowiek musi sie bac.

Niediugo potem pani Genowefa na rynku spotkata jed-
nego z napastnikow. Byl w towarzystwie kolegéw, ktorzy
nie opuszczali jej az do drzwi mieszkania. — W nocy budzi
mnie witasny krzyk, najczesciej wotam: ludzie, ratunku!
Koszmary nie odpuszczajg. W krotkim czasie schudiam
osiem kilo. Zastanawiam sie powaznie nad zmiang miej-
sca zamieszkania. Tak lubie Zory, zal sie wyprowadzac.
Jeszcze mi tylko niecate 22 lata zostaly do setki — prébu-
je sie usmiechac.

W zwigzku z kradziezg ro-
weru sprawa zostata umorzo-
na, bo sie nie znalazt. — Te-
raz mam jecha¢ na rozprawe
w zwigzku z napascig — zali
sie pani Genowefa. Boje sie
tego, ze bede musiata stangc
twarzg w twarz z tymi mez-
czyznami i ze bedg ze mnie
drwi¢. Ztodzieje sa solidarni.
Ale teraz doswiadczam tego,
ze my, funkcjonariusze tez
potrafimy by¢ solidarni. Dy-
rektor Zaktadu Karnego
w Szerokiej zaoferowat swo-
ja pomoc. Dzieki niemu ko-
rzystam teraz z porad praw-
nych, a na rozprawie bedag mi
towarzyszy¢ dwaj nasi funk-
cjonariusze. Jestem juz eme-
rytka, ale wiem, ze moge li-
czy¢ na stuzbe. To dodaje mi
pewnosci i otuchy. Oczywi-
scie mys$le o tym, ze jak ci
bandyci dopadna mnie na uli-
cy, to przeciez pana dyrekto-
ra ze mna nie bedzie. No, ale
przeciez jestem twarda.

Zapytana, czy zrobitaby
to samo jeszcze raz, pani
Genowefa natychmiast od-
powiada, ze nie. — Nawet
syn mnie pyta: mamo, po co
ci to bylo?. Raz mysle: do-
brze, ze tak sie zachowatam,
ze to zglositam, bo sama ja-
kos przecierpie, ale moze in-
nym oszczedze takiego do-
Swiadczenia. Ale jak widze
tych bandytéw na wolnosci,
to pytam siebie: na co to
wszystko?

tekst i zdjecia
Elzbieta Szlezak-Kawa
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Bilans ze
sztandaren
w tle

Nowoczesny system penitencjarny wymaga ciggtych zmian

i dostosowywania do nowych warunkow. Temu stuzy kontynuacja
reformy wieziennictwa, a takze aktywno$¢ srodowiska na rzecz
spoteczenstwa. Podejmowane przez was dziatania przynosza
wymierne efekty — powiedziat minister sprawiedliwo$ci Jarostaw
Gowin podczas tegorocznych centralnych obchodéw Swigta SW.

chu poszanowania praw cziowieka, ktora stale doskonalgc swojg
prace, kontynuuje misje wobec panstwa i spoteczenstwa.

Funkcjonariusze i pracownicy wieziennictwa, obecni 8 lutego na uro-
czystosci w Centrum Konferencyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej
w Warszawie, uslyszeli wiele stéw uznania oraz pochwat. Stanistaw Ko-
ziej, szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego, przedstawiciel prezyden-
ta RP okreslit SW jako wazny, integralny element systemu bezpieczen-
stwa panstwa i podziekowatl funkcjonariuszom oraz pracownikom za ich
codzienng prace i osiagniecia dla dobra Rzeczpospolitej. O codziennym
wysitku wieziennej kadry méwil tez gen. Jacek Wiodarski, dyrektor ge-
neralny SW, ktory petnigc honory gospodarza uroczystosci, powitat licz-
nie przybylych gosci. ZnaleZzli sie wsrod nich m. in.: parlamentarzysci,
Irena Lipowicz, rzecznik praw obywatelskich, bp Jozef Guzdek, ordy-
nariusz polowy Wojska Polskiego, przedstawiciele wtadz samorzadowych,
stowarzyszen i organizacji wspotpracujgcych z SW, wyzszych uczelni,
stuzb mundurowych, wtadz NSZZFiPW, Krajowego Zwigzku Emerytéw
i Rencistéw SW, byli dyrektorzy generalni, kadra kierownicza SW oraz
awansowani w stopniu funkcjonariusze i osoby odznaczane. Po raz pierw-
szy w obchodach $wieta uczestniczyli przedstawiciele stuzb penitencjar-
nych z Czech, Stowacji i Ukrainy.

Punktem kulminacyjnym uroczystosci byla ceremonia wreczenia sztan-
daru Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wieziennej. Po odczytaniu aktu
nadania nastgpito wbijanie gwozdzi honorowych w drzewce sztandaru,
po czym kapelani wieziennictwa — ks. Pawet Wojtas, ks. Mikotaj Len-
czewski oraz pastor Piotr Janik wspoélnie dokonali jego poswiecenia. Sym-
bol zaszczytnej i ofiarnej stuzby dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej dy-
rektor generalny SW odebrat z rgk ministra Jarostawa Gowina. — Sztan-
dar jest zewnetrznym znakiem tozsamosci naszej formacji. Ten znak 1g-
czy nas, ale i zobowiazuje do tego, aby strzec wartosci, ktére reprezen-

M inister okreslit Stuzbe Wiezienng jako instytucje dziatajaca w du-
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tuje, aby wiedzg i rzetelna praca stuzy¢ ojczyznie — moé-
wil gen. Wiodarski.

Po ceremonii nadania sztandaru nadszedi czas na wre-
czenie funkcjonariuszom i pracownikom wieziennictwa or-
deréw oraz odznaczen panstwowych, odznak resortowych
.Za zastugi w pracy penitencjarnej” i medali ,Semper Pa-
ratus”, ktore dyrektor generalny SW nadaje funkcjonariu-
szom za dokonanie czynu $wiadczacego o szczegoélnej od-
wadze i bohaterstwie. Dekoracji dokonat reprezentujacy
prezydenta Bronistawa Komorowskiego szef BBN Stanistaw
Koziej.

Dr Maria Gordon, starszy asystent oddziatu psychiatrii
sadowej Zaktadu Opieki Zdrowotnej Aresztu Sledczego
w Warszawie-Mokotowie otrzymata Krzyz Kawalerski Or-
deru Odrodzenia Polski za wybitne zastugi w pracy nauko-
wo-badawczej oraz osiggniecia w tworzeniu nowoczesnej
dziatalnosci terapeutycznej w warunkach penitencjarnych.

FORUM PENITENCJARNE

Henryka Mackiewicza, dyrektora Panstwowego Przed-
siebiorstwa Przemystu Meblarskiego i Budownictwa w Po-
tulicach oraz Andrzeja Wozniaka, dyrektora Panstwowe-
go Przedsiebiorstwa Przemysiu Metalowego POMET uho-
norowano Krzyzami Kawalerskimi Orderu Odrodzenia Pol-
ski za wybitne zastugi dla rozwoju gospodarki narodowej,
za dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i resocjaliza-
cji oséb pozbawionych wolnosci.

Podczas uroczystosci za zastugi na rzecz spotecznosci lo-
kalnej oraz resocjalizacji os6b pozbawionych wolnosci trzej
oficerowie SW zostali odznaczeni Ztotymi Krzyzami Zastu-
gi: Stawomir Lubera (dyrektor aresztu w Nisku), Grzegorz
Roézycki (zastepca dyrektora aresztu w Stupsku) i Krzysz-
tof Trela (dyrektor okregowy w Krakowie). Ksigdz Henryk
Pilacki (ZK w Koronowie) oraz funkcjonariusze SW: Ma-
rek Bartnicki (AS w Dziatldowie), Artur Cyruk (AS w Haj-
nowce), Dariusz Grzeszczyk (AS w Ostrotece), Robert Ku-
czera (ZK w Wotowie), Tadeusz Maciag (AS w Czestocho-
wie), Stawomir Pieckowski (AS w Dziatdowie) i Iwona Za-
likowska (ZK Nr 1 w Grudzigdzu) otrzymali Brgzowe Krzy-
ze Zastugi.

Minister Jarostaw Gowin udekorowal siedem oso6b od-
znakami ,Za zastugi w pracy penitencjarnej”. Wyroznie-
ni w ten sposob zostali: ptk dr hab. Waldemar Kitler, ptk
dr Stawomir Olearczyk, ptk Zbigniew Pigtek, dr Leszek Sa-
wicki — ztote, ptk Przemystaw Dmochowski — srebrna, oraz
dr Monika Marczak i dr Katarzyna Mirostaw — bragzowe. Dy-
rektor generalny SW wreczyt odznaki , Semper Paratus”
czterem funkcjonariuszom: kpr. Stawomirowi Marciniako-
wi, starszemu straznikowi dzialu ochrony Aresztu Sled-
czego w Warszawie-Mokotowie, st. sierz. Piotrowi Kusz-
czakowi, st. oddziatowemu w Osrodku Doskonalenia Kadr
SW w Kikitach, plut. Mariuszowi Jonczykowi, oddziatowe-
mu dzialu ochrony Zaktadu Karnego w Itawie i mt. chor.
Jakubowi Kasierskiemu, straznikowi dziatu ochrony Aresz-
tu Sledczego w Lodzi.

Awanse na stopien putkownika odebrato czterech ofice-
row SW. Formacji przybyto tez 18 podputkownikéw, 221
majoréw, 23 kapitanow, 25 porucznikow. Korpus chorg-
zych powiekszyl sie o szesciu starszych chorgzych i 122
chorazych.

W catym kraju odznake ,Za zastugi w pracy penitencjar-
nej” otrzymato 533 funkcjonariuszy i pracownikéw Stuz-
by Wieziennej. Medalem ziotym, srebrnym i brgzowym
za dlugoletnig stuzbe na wniosek ministra sprawiedliwo-
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$ci, za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obo-
wigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowej uhonorowano
w Warszawie 15 funkcjonariuszy.

8 lutego w siedzibie Centralnego Zarzadu Stuzby Wie-
ziennej dyrektor generalny w asyscie zastepcow zlozyt
kwiaty pod tablica pamiatkowa ku czci funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Wieziennej i Stuzby Wieziennej — ofiar
zbrodni hitlerowskich i stalinowskich oraz tych, ktorzy po-
legli lub zmarli podczas peinienia stuzby. W Katedrze Po-
lowej Wojska Polskiego zostata odprawiona uroczysta msza
w intencji funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wiezien-
nej. Nabozenstwu przewodniczyt biskup polowy Wojska Pol-
skiego Jozef Guzdek.

Zawsze gotowi:

e Kpr. Stawomir Marciniak bez zwioki udzielil pierw-
szej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu
w wypadku mezczyznie, ktory stracit przytomnosc.
Natychmiastowe, fachowe dziatania funkcjonariu-
sza miaty kluczowe znaczenie dla dalszej akcji ra-
towniczej prowadzonej przez lekarzy.

e St. sierz. Piotr Kuszczak bedgc swiadkiem kolizji dro-
gowej, ktorej sprawcg okazat sie nietrzezwy mezczy-
zna, udaremnit mu ucieczke z miejsca wypadku i do-
prowadzit do jego zatrzymania przez policje. Zapo-
biegt w ten sposo6b kolejnym mozliwym nieszczesli-
wym zdarzeniom z udziatem os6b postronnych.

e Plut. Mariusz Jonczyk byt swiadkiem kradziezy. Bez
wahania podjat poscig za ztodziejem, obezwiadnit
i doprowadzit do jego zatrzymania przez Policje.

e Mi. chor. Jakub Kasierski byt swiadkiem brutalnej
napasci na mezczyzne. Jak sie p6zniej okazato, byt
nim policjant udzielajgcy pomocy cztowiekowi na-
padnietemu przez trzech sprawcéw. Pomimo
grozb chorazy podjat zdecydowane dziatania od-
straszajace napastnikéw. Nieprzytomnej ofierze
udzielil pomocy przedmedycznej, wezwat policyj-
ny patrol i po wspoélnych poszukiwaniach wskazat
sprawcow pobicia. (O bohaterze z Lodzi pisaliSmy
w lutowym numerze , Forum Penitencjarnego”).

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Generalskie
sZlify

Ptk Krzysztof Keller, zastepca dyrektora generalnego
Stuzby Wieziennej odebrat 3 lutego z rak prezydenta
RP Bronistawa Komorowskiego nominacje generalska.

tej okazji do Belwederu przybyt minister sprawiedliwo-

$ci Jarostaw Gowin wraz z kierownictwem resortu z wi-
ceministrem Stanistawem Chmielewskim a takze gen. Ja-
cek Wtodarski, szef Stuzby Wieziennej na czele kadry kie-
rowniczej SW oraz Ryszard Kalisz, przewodniczacy sejmo-
wej Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka. W uroczy-
stosci uczestniczyli: Jacek Michatowski, szef Kancelarii Pre-
zydenta, Stanistaw Koziej, szef Biura Bezpieczenstwa Na-
rodowego, Hubert Laszkiewicz, sekretarz stanu w Kance-
larii Prezydenta oraz doradca prezydenta Jerzy Smolinski.

Po wreczeniu aktu mianowania prezydent pogratulowat
generalowi awansu i zyczyt sukcesé6w waznych dla Polski,
bezpieczenstwa panstwa oraz dla stuzby. Szef resortu spra-
wiedliwosci uhonorowal generata Krzysztofa Kellera pa-
migtkowg szablg. Nawigzujgc do swieta Stuzby Wiezien-
nej, prezydent Bronistaw Komorowski zyczyt sukceséw ca-
tej stuzbie i podkreslit, ze zmiany jakie nastapily w ciggu
ostatnich 20 lat, zastuguja na szacunek. — Gratuluje tych
dobrych zmian, ktére daja szanse na coraz lepsza stuzbe
dla Polski — powiedziatl na zakonczenie prezydent.

Gen. Krzysztof Keller jest absolwentem socjologii na Uni-
wersytecie Warszawskim. Stuzbe rozpoczat w 1985 r.
od funkcji wychowawcy w Areszcie Sledczym w Biatym-
stoku. Potem kolejno zajmowat stanowisko kierownika dzia-
tu penitencjarnego, zastepcy naczelnika w macierzystej jed-
nostce oraz specjalisty ds. penitencjarnych OISW w Bia-
tymstoku. W maju 2001 r. zostal dyrektorem okregowym
SW w Biatymstoku. 18 listopada 2009 r. minister sprawie-
dliwosci powotal dyrektora na stanowisko petnomocnika
ministra sprawiedliwosci do spraw opracowania i wdroze-
nia nowych rozwigzan organizacyjnych w Stuzbie Wiezien-
nej. Od 4 pazdziernika 2010 r. gen. Krzysztof Keller jest
zastepca dyrektora generalnego SW.

GWL
zdjecie Piotr Kochanski
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historia

Wiezienny

EK PE-
RYMENT

W styczniu pozegnalismy Prof. Hanng Swide-Ziembe

poczyna sie w pazdzierniku 1958 r., gdy do Szczypior-

(1930-2012), wybitnego socjologa i pedagoga, od
1954 r. zwigzang z Uniwersytetem Warszawskim.

Wsrdd licznych artykutow i wspomnien dziatalnosci

Pani Profesor zabrakio przypomnienia karty
penitencjarnej z lat 1958-1959.

czona byla czionkiem Polskiej Akademii Nauk.

W prowadzonych badaniach zajmowata si¢ mito-

dziezg oraz analizg systemow totalitarnych. Za swa
ostatnig, ulubiong ksigzke ,,Miodziez PRL. Portrety po-
kolenn w kontekscie historii” w 2010 r. otrzymata na-
grode Diugosza. W swym zyciu miata tez piekne kar-
ty obywatelskie i patriotyczne. W marcu 1968 r. po-
pierata strajkujgcych studentow. PoézZniej nalezata
czynnie do Solidarnosci, za co w stanie wojennym zo-
stata internowana w Osrodku Odosobnienia w Olszyn-
ce Grochowskiej. W wolnej Polsce byla sedzig Trybu-
natu Stanu (1991-1993). ’

W latach 1958-1959 Hanna Swida razem z ojcem Wi-
toldem Swidg uczestniczyta w eksperymencie peniten-
cjarnym w Szczypiornie. W ksigzce ,Miodociani prze-
stepcy w wiezieniu” (1961 r.) opisali wychowawcza kon-
cepcje kary pozbawienia wolnosci. Warto przypomniec
tamten eksperyment wiezienny (uznany za najwiekszy
i za najciekawszy w czasach PRL-u) i jego naukowych
opiekunow: prof. dr hab. Witolda Swide (Katedra Pra-
wa Karnego Uniwersytetu Wroctawskiego) i mgr Han-
ne Swide (Katedra Pedagogiki Uniwersytetu Warszaw-
skiego). Trzecig wazng osoba byt Stanistaw Broszczak,
naczelnik wiezienia — szkoty i wykonawca eksperymen-
tu w Szczypiornie.

Trzy etapy

Eksperyment Swidéw polegal na stosowaniu znanych
juz metod pracy z wiezniami, ale w nowych (zmienio-
nych) warunkach organizacyjnych. Przedsiewziecie roz-
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na przywieziono pierwszy transport mtodocianych. We
wczesniej opracowanej koncepcji wychowawczej kary
przyjeto nastepujace zatozenia:

e zaklad dla wiezniow mlodocianych diugotermino-
wych, ktérzy w innych zaktadach uchodzili za trud-
nych wychowawczo,

e wiezienie — szkota o atrakcyjnym kierunku naucza-
nia, ktory w konsekwencji daje intratny i ciekawy za-
wod,

e zakiad o strukturze tagodzacej stopien ograniczen fi-
zycznych i moralnych kary pozbawienia wolnosci,

e zaktad, ktory dla readaptacji spolecznej rozszerza
kontakty mlodocianych ze swiatem zewnetrznym
przez wprowadzenie przepustek oraz zmodernizowa-
nie sposobu odbywania widzen.

W eksperymencie Swidéw mozna wyréznic trzy eta-
py pracy wychowawczej. Podstawowym zadaniem
pierwszego etapu bylo ujawnienie prawdziwej oso-
bowosci wieznia, zburzenie postawy nieufnosci i nie-
nawisci wobec administracji. Tylko wowczas mozli-
we bylo bowiem jakiekolwiek oddziatywanie wycho-
wawcze. Etap ten, zwany okresem odprezenia, trwat
od pazdziernika 1958 r. do kwietnia 1959 r., kiedy
kilku przywoédcow z grupy arystokracji przestepczej
zostalo wywiezionych do wiezienia w Kaliszu. Byl to
koniec pierwszego okresu i rozpoczecie drugiego, kto-
ry trwat do wrzesnia. W drugim etapie nastgpito
wzmozenie dyscypliny, konsekwentne przestrzeganie
regulaminu oraz surowe karanie wykroczen. Stoso-
wano tylko odpowiedzialnos$¢ indywidualng. Z chwi-
la rozpoczecia roku szkolnego nastepuje trzeci etap
eksperymentu. Postanowiono polega¢ na samodziel-
nych decyzjach wiezniow, stawiajgc ich jednoczesnie
w znacznie trudniejszych sytuacjach. W czasie cale-
go eksperymentu stosowano formy oddziatywania wy-
chowawczego: nauka, praca, sport, zycie kulturalno-
-o$wiatowe.
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zdjecia Grzegorz Korwin-Szymanowski

historia

Idea przetrwata

6 grudnia 1959 r. z zakladu uciekio 16 wiezniow.
Ucieczka spowodowata przerwanie eksperymentu i wy-
cofanie sie Hanny i Witolda Swidéw ze Szczypiorna. Za-
konczylo sie pionierskie i zywiolowe doswiadczenie.
Zwolniono pierwszego naczelnika Stanistawa Broszcza-
ka, ktory w latach 1958-1959 byt organizatorem wie-
zienia dla mtodocianych i jedynym swiadomym realiza-
torem eksperymentu na miejscu. Jednak idea przetrwa-
fa. Wiezienie Karno-Specjalne dla Miodocianych nadal
prowadzito dziatalnos¢ (do 1974 r.) w oparciu o odreb-
ny regulamin (ustanowiony przez ministra sprawiedli-
wosci prof. Stanistawa Walczaka). Po dwoch latach prze-
rwy patronat nad eksperymentem przejat Osrodek Ba-
dan Penitencjarnych w Warszawie, reprezentowany
w Szczypiornie przez Barbare Jarzebowska, ktora pro-
wadzita eksperyment do 1965 r.

Tak to nowatorskie przedsiewziecie wyglada z dzi-
siejszej perspektywy. Na wiezienie — szkote mozemy tez
jednak spojrzec z perspektywy Stanistawa Broszczaka.
Naczelnik codziennie wieczorem zapisywat najwazniej-
sze wydarzenia z zycia zaktadu. Dzieki uprzejmosci Ro-
dziny Zmartego ten dziennik z 1959 r. jest w posiada-
niu autora artykutu. Oto kilka wybranych notatek od-
noszacych sie do eksperymentu i do eksperymentato-
row (zapiski oryginalne, z matymi korektami redakcyj-
nymi).

Z notatek naczelnika

Szczypiorno, 24 maja 1959 r. Druzyna pitki noznej
rozegrala mecz z mistrzem powiatu Kalisza na boisku
CWSW. Mecz ten wygrali 11 do O, a to wprowadzito
chiopcow (miodociani wiezniowie — B. N.) w entuzjazm
1 poczuli swoja wartos¢. Imprezy sportowe byly dosc
skrupulatnie przygotowane, brakow zadnych nie byto.
Ponadto na mecz pitki noznej zezwolilem na uczestnic-
two z kazdego oddziatu po dwoch delegatow i wszyst-
kich dowodcoéw (wiezniowie funkcyjni — B. N.), zaktad
wystat ok. 30 kibicéw. Sportowcy i kibice zachowywa-
li sie kulturalnie w czasie gry i przemarszu. Obecny byt
rowniez prof. Witold Swida. Kibicami byli tez stucha-
cze CWSW. Wiekszo$c¢ z nich solidaryzowata sie z na-
szymi graczami, ale byly tez takie symptomy, ze , na-
lezy lepiej wiezniow karmi¢, zeby dobrze w pitke gra-
li”. Wspominam o tym, ze byly to wypowiedzi ironicz-
ne, a zarazem mowigce o nastrojach i pogladach pew-
nej kategorii kadry wieziennej. Dodam, ze sam to sty-
szalem, a co smutniejsze, mowili to stuchacze z apa-
ratu kierowniczego. W godzinach wieczornych prof.
Swida dokonatl wizytacji calego terenu: sypialni, sto-
towki, warsztatow i pomieszczenia szpitalnego (izolat-
ki — B. N.). Ponadto zwiedzat czytelnie, biblioteke, ra-
diowezet i klub zakitadowy. W czasie wizytacji rozma-
wiat z chtopcami, szczeg6lng uwage zwroécit na czytel-
nictwo, w radiowezle — na program dnia pracy radio-
wezla, skontrolowat prase, jaka dociera do zaktadu,
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wskazal czasopisma, ktéore nalezy zaprenumerowac.
W klubie spedzit diuzszg chwile, w tym czasie grata or-
kiestra i przebywato 40 chtopcéw. Interesowat sie za-
chowaniem chiopcow, jak réwniez dekoracjg i zespo-
tem muzycznym. Gdy wychodzit z klubu, chiopcy sa-
morzutnie wstali, azeby odda¢ mu szacunek. Nastep-
nie w luznych rozmowach dopytywali sie, jak wypadia
wizytacja, czy profesor byt zadowolony, a szczegolnie
co mowit o ich klubie. Byli i tacy, ktorzy pytali, kiedy
nastepnym razem przyjedzie.

28 majal959 r. Oswiadczylem komisji wizytujacej

z CZW, ze ,\ W systemie bezpieczenstwa musi by¢ miej-
sce dla celow wychowawczych, azeby te dwie dziedzi-
ny sie nie kidcity ze soba. Znow kwestionowali spra-
we sportu w zaktadzie. Odpowiedziatem, ze do prze-
stepcow nalezy i$¢ z tym, co oni przyjmujag, co ich cie-
kawi, co ich rozwija i co ma wplyw na zmiane ich po-
staw. Zdaje sobie sprawe z tego, ze policza mi to za brak
subordynacji wobec przetozonych, ale inaczej postapic¢
nie mogtem.”
. 6 czerwca 1959 r. Wieczorem w asyscie mgr Hanny
Swidy przebywatem w klubie. Chiopcy poprosili nas
na dyskusje, ktorg zorganizowali samorzutnie na temat
filmu granego w dniu wczorajszym (film fabularny do-
tyczyt problemu aborcji — B. N.). Poczatek dyskusji byt
dretwy, jednak po chwili dyskusja nawigzata sie, kto-
ra w koncu przeksztalcata sie w spory.

6 sierpnia 1959 r. P6znym wieczorem przeprowadzi-
lisSmy dyskusje — inz. Witkowski, mgr Hanna Swida i ja
— na temat atmosfery, postaw chiopcow odnosnie
ucieczki i ztapanego wieznia. Inz. Witkowski byt zasko-
czony, ze mozna tak oficjalnie, bez zadnych ostonek sta-
wiac¢ sprawy zaktadu przed tak niebezpiecznym elemen-
tem, ktéry sie tutaj znajduje. Wypowiedzial sie, ze
po powrocie do Warszawy osobiscie opowie dyrekto-
rowi CZW o naszych wynikach pracy, poniewaz jako sta-
ry dziatacz wieziennictwa takiego czegos nie spotkat.
Upomniatem go, ze jednak za dobrze o Szczypiornie nie
nalezy méwi¢, gdyz nasz zakiad stoi w sprzecznosci z ca-
tym starym Swiatem wieziennym i wszystko co dobre,
bedzie przyjmowane od strony tylko ztej. Tak postawio-
nego zagadnienia rozmowca moj nie mogt zrozumiec.

23 sierpnia 1959 r. W dniu dzisiejszym na wizytacji
od strony naukowej (badawczej) przebywata mgr Hanna
Swida z Uniwersytetu Warszawskiego. W jej obecnosci prze-
prowadzitem rozmowe z bliskimi krewnymi t.., ktérzy przy-
byli z zagranicy na widzenie. Nalezy doda¢, ze rozmowa
uplyneta w bardzo serdecznej atmosferze i goscie zagra-
niczni byli zdziwieni takimi warunkami.

Jak wynika z notatek Stanistawa Broszczaka, klimat
wokot zaktadu i eksperymentu nie byt przyjazny. Wy-
chowawcza koncepcja kary pozbawienia wolnosci na-
potykata na opor mentalny i urzedniczy. Jedynie pasje
resocjalizacyjne eksperymentatorow dawaty szanse pe-
nitencjarnego powodzenia.

Bogdan Nowak
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z kraju

Czasem wystarczy
przepraszam

0 koniecznosci zado$éuczynienia poszkodowanym,
mowi dr Jan Malec, wiceprzewodniczacy zarzadu
Fundacji Pomocy Ofiarom Przestepstw

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Pomoc ofiarom przestepstw

w Polsce jest realizowana wielotorowo. Ktore z tych dzia-

lan — powddztwo cywilne, mediacja, zadoscuczynienie

od panstwa I organizacji jest najskuteczniejsza?

Dr Jan Malec: Mysle, ze mediacja jest metoda przyszioscio-
wa, jako jeden ze sposobow realizacji sprawiedliwosci napraw-
czej. Sadze, ze w tej chwili polski system sprawiedliwosci jest
w impasie ze wzgledu na duzg, w stosunku do innych panstw
europejskich, liczbe oséb pozbawionych wolnosci oraz ze wzgle-
du na to, ze bardzo wielu skazanych oczekuje na wykonanie
kary pozbawienia wolnosci. Jestem zaskoczony niespotykany-

Dr Jan Malec, prawnik, wieloletni
pracownik prokuratury, Instytutu Pro-
blematyki Przestepczosci oraz Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich. Petnigc !
funkcje pelnomocnika RPO ds. ochrony . jifior. Piotr Kochanski
praw ofiar przestepstw zbudowat zreby
instytucjonalnej pomocy dla poszkodowa-
nych. Dziata w Fundacji Pomocy Ofiarom
Przestepstw, jest autorem ksigzek z dzie-
dziny prawa.

swoich potrzeb
i praw. Wedlug
mnie, w tej chwi-
li jest potrzeba

mi chyba w skali $wiatowej permanentnymi zmianami prawa
karnego. Zamiast lansowania nowych koncepcji rozwigzania
konfliktu powstatego w wyniku przestepstwa, mamy wcigz te
sama zabawe starymi klockami i ich przestawianie, co nie po-
prawi sytuacji. Ta nieche¢ do radykalnych zmian prawa ze stro-
ny profesoréw prawa karnego jest dla mnie niezrozumiata.

Czy, wedlug pana opinii, ofiary przestgpstw nie dostaja zbyt

malo pomocy, w kazdym z mozliwych obszarow?

Polska wskutek oporu organéw administracji panstwowej
nie wspiera tego, co jest sprawdzonym rozwigzaniem w wiek-
szosci panstw Unii Europejskiej. Idei powstania ogolnopolskiej
organizacji pomocy ofiarom przestepstw. Lansuje sie panstwo-
we osrodki pomocy dla osob pokrzywdzonych przestepstwem,
a to jest kropla w morzu potrzeb. Powinno by¢ ich kilkaset,
jesli chce sie realnie pomaga¢. W Wielkiej Brytanii doskona-
le zdaje egzamin ogdlnokrajowa organizacja Victim Support,
w Niemczech Der Weisse Ring a w Czechach Bily Kruh Bez-
peei. Niezrozumialy dla mnie jest brak poparcia dla tego po-
mystu, cho¢ jest u nas olbrzymi potencjal, ktéry mozna wy-
korzystac, dziata wiele lokalnych organizacji.

Dzialajacy w Polsce Fundusz Pomocy Postpenitencjarnej na-

stawiony jest na pomoc obu stronom. Ale czy nie ma pan

wrazenia dysproporcji miedzy iloScia pomocy udzielanej
wiezniom i ich ofiarom?

W biurze RPO przez ponad 10 lat zajmowatem sie ochrong
praw wiezniéw. Rozmawiatem z nimi i tymi, ktorzy z nimi pra-
cuja. Uwazam ze pomoc dla nich, mimo wszelkich staran, jest
niewystarczajgca. To nieprawda, ze bardziej pomaga sie prze-
stepcom niz ich ofiarom. I jedni i drudzy potrzebujg znacznie
wiecej, niz otrzymuja. Przez polskie wiezienia przewija sie rocz-
nie ok. 90 tys. ludzi. Wychodzi ok. 45 tys. Niewiele otrzymu-
ja z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej, bardzo czesto nie
majg mieszkan, pracy itd.

Jaki jest najwazniejszy aspekt dzialalnosci fundacji?

Pomagamy wytgcznie finansowo, taki mamy statut, doradz-
two prawne swiadczymy tylko okazjonalnie, na przyktad z oka-
zji Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestepstw.

Z danych statystycznych wynika, ze 0s6b, ktore w zeszlym
roku o pomoc fundacji, nie jest zbyt wiele, niespel-
na 60. W 1991 r. bylo ich blisko 1400. Skad ta réznica? Czy
panstwa dzialalnosc jest nieznana czy moze niepotrzebna?
W Polsce kazdy, kto chce zyskac¢ aprobate opinii spotecznej,
lansuje koncepcje odpowiedzialnosci retrybutywnej, czyli ze-
msty na sprawcy. Ludzie pokrzywdzeni sami nie rozumiejg na-
lezycie swego interesu. Kodeks cywilny mowi, ze kto z winy
swojej wyrzadzil innemu szkode, obowigzany jest do jej na-
prawienia. Rozmawiatem z 360 osobami, ktore stracily kogos
najblizszego w wyniku zabojstwa. I tylko trzy z nich dostaty
odszkodowanie od sprawcy. Prawie wszyscy uwazali, ze gdy
zapada wyrok skazujacy, to sprawa jest zatatwiona. Nie wi-
dza swego wilasnego interesu. Nie zdaja sobie sprawy ze
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odejscia od tego

powszechnego
przekonania, ze kara zatatwia wszystko, na rzecz tego, ze to
odszkodowanie zatatwia bardzo wiele. Nie tylko finansowe, ale
rézne formy zado$cuczynienia, nawet taka, jak sie moze wy-
dawac, btaha, jaka jest przeproszenie. Wiele ofiar méwi, ze
zwyktle stowo przepraszam, juz co$ by im dalo, ale nawet te-
go nie ustyszeli.

Co w takim razie powinniSmy robic, by zmienic ten stan?

Musimy uswiadamiac¢ ludziom, ze istota rzeczy lezy nie ty-
le w karze, ile w zados¢uczynieniu. Kara jest tylko koniecz-
noscig tam, gdzie trzeba zaspokoi¢ spoleczne poczucie spra-
wiedliwosci. Ale przede wszystkim nalezy wskazywac na po-
trzebe zadoscuczynienia ofierze przestepstwa w roznych for-
mach. Chocby w takiej, o jakiej mowig np. pokrzywdzeni w wy-
niku zabojstwa osoby bliskiej, aby skazany podjat leczenie od-
wykowe, zaczat sie uczy¢, z chuligana staf sie porzgdnym czto-
wiekiem. To juz jest cos.

Dzien ofiar przestepstw

Celem ustanowionego przez Sejm dnia jest zwrdcenie
uwagi na osoby pokrzywdzone w wyniku przestepstwa
oraz podjecie dziatan na rzecz poprawy ich potozenia. Pod-
stawowa sprawa jest tu realizacja ustawowych zapiséw
uwzgledniajgcych prawa pokrzywdzonych. Bardzo waz-
ne jest zadoscuczynienie, ktére w polskim prawie reali-
zowane jest trojtorowo:

— przez powoédztwo adhezyjne (powddztwo cywilne, do-
chodzenie przez pokrzywdzonego roszczen majgtkowych)
wobec sprawcy przestepstwa w procesie karnym
(art. 62 kpk),

— zados$c¢uczynienie od sprawcy drogg mediacji,

— zadoscéuczynienie od panstwa i organizacji.

To ostatnie moze by¢ realizowane jako kompensata wy-
placana przez sad, organizacje (Fundacja Pomocy Ofiarom
Przestepstw) oraz kuratora sgdowego z Funduszu Pomo-
cy Postpenitencjarnej (art. 43 § 4 kkw). Dziatania RPO
w tym wzgledzie to m.in. wprowadzenie Krajowego Pro-
gramu na Rzecz Ofiar Przestepstw, podnoszenie sprawy
pozbawiania pokrzywdzonych statusu strony w postepo-
waniu karnym czy wprowadzenie centralnego systemu re-
jestracji urazéw niewypadkowych u dzieci. Pomoca dla
ofiar zajmuje sie wiele organizacji, ale nie przekiada sie
to na jej wielkos¢ ani szerokos¢ oferty. Europejski Dzien
Ofiar zostal ustanowiony przez Parlament Europejski
w 1988 r. W Polsce obchodzony od 2003 r., rozpoczyna
Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw. 22 lutego br. Pro-
kuratura Generalna zorganizowala debate ,Kompensata
panstwowa dla ofiar przestepstw w Polsce — terazniejszos¢
1 przysztos¢”. Podczas debaty glos zabrali m.in. wicemi-
nister Stanistaw Chmielewski, prof. Irena Lipowicz, przed-
stawiciele nauki, prokuratury, sadéw i kuratorow. GKS
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z kraju

Jeden

procent,
wiele pozytku

0d 2007 r. obowiazujq przepisy dotyczace przekazywania 1 proc.
podatku dochodowego od osdb fizycznych dla organizacji pozytku
publicznego. ZdazyliSmy sie juz przyzwyczai¢ do tego drobnego daru
serca, ktory nic nas nie kosztuje — to jedynie wtasciwe wypetnienie
PIT-u. Warto. Dla tych, ktorzy jeszcze nie zdecydowali sie, co zrobic¢
ze swoim jednym procentem, mamy kilka propozyciji.

Fundacja na rzecz Pomocy
Funkcjonariuszom SW ,,Andrzej”

Kolezanki i koledzy!

Serdecznie dziekujemy za dotychcza-
sowe wsparcie Fundacji Na Rzecz Po-
mocy Funkcjonariuszom SW , Andrzej”.
Fundacja pomogta funkcjonariuszom,
rencistom i emerytom Stuzby Wiezien-
nej i ich rodzinom, niejednokrotnie da-
jac im poczucie, ze nie pozostali sami
w trudnych sytuacjach. Przede wszyst-
kim zostala udzielona pomoc z przezna-
czeniem na leczenie i rehabilitacje, po-
moc prawna oraz w innych przypadkach
w zwigzku ze znalezieniem sie w szcze-
golnie trudnej sytuacji zyciowej. Ponad-
to zakupiono sprzet poprawiajacy wa-
runki stuzby oraz udzielono pomocy
w organizacji szkolen podwyzszajacych
kwalifikacje funkcjonariuszy.

Fundacja ufundowata réwniez sztan-
dar nadany Zaktadowi Karnemu w Czer-
wonym Borze. W zaleznosci od pozosta-
jacych w naszej dyspozycji srodkow fi-
nansowych, staramy sie wspiera¢ moz-
liwie jak najwieksza liczbe oséb potrze-
bujacych pomocy.

Jednoczesnie ponownie przeprasza-
my za ubiegloroczng sytuacje, czyli nie-
ujecie Fundacji w wykazie organizacji
majacych status organizacji pozytku pu-
blicznego, co nastgpito w wyniku zanie-
dban rozliczajacej nas firmy rachunko-
wej. W zwigzku z tym nie bylo mozli-
wosci przekazania na rzecz Fundacji
jednego procenta podatku dochodowe-
go od os6b fizycznych. Mamy nadzie-
je, ze sytuacja ta nie wplynie na tego-
roczne wsparcie okazane Fundacji.
Jednoczes$nie zachecamy do szczegoto-
wego zapoznania sie z naszg dziatalno-
$cig na stronach www.fundacjaan-
drzej.drl.pl. Podstawowym celem jest
niesienie pomocy potrzebujacym wie-
ziennikom, dotknietym choroba lub in-
nymi zdarzeniami losowymi.

Whptacajac 1 proc. podatku w znacz-
nym stopniu rozszerzacie zakres swiad-
czonej przez Fundacje pomocy. Liczy-
my na wasz udzial w tym dziele.

Pomoézmy Fundacji Na Rzecz Pomo-
cy Funkcjonariuszom SW , Andrzej”,
KRS 0000333975.

Pomdézmy Elizie

Administracja Zakiadu Karnego
w Wolowie po raz kolejny wiacza sie
do akcji przekazywania 1 proc. podat-
ku dochodowego na pomoc w lecze-
niu 8-letniej Elizy, corki funkcjonariu-
sza Zakiadu Karnego w Wolowie. Jed-
noczes$nie zwracamy sie z prosha
do wszystkich funkcjonariuszy i pracow-
nikéw Stuzby Wieziennej o wsparcie ak-
cji poprzez przekazanie 1 proc. podat-
ku dochodowego na ten cel. Ponizej za-
mieszczamy apel ojca Elizy.

Kolezanki i koledzy!

Korzystajac z mozliwosci odpisania
1 proc. z podatku dochodowego, zwra-
cam sie z prosbg o wsparcie i przeka-
zanie tegoz podatku na pomoc dla mo-
jej corki Elizy, ktéra wymaga kosztow-
nego leczenia i rehabilitacji. 11.10.2004
r. céorka w wieku o$miu miesiecy zacho-
rowala na wirusowe zapalenie moézgu,
ktére pozostawilo po sobie padaczke le-
kooporna oraz porazenie czterokonczy-
nowe wiotkie. Dziecko obecnie jest
w stabej kondycji psychoruchowej i wy-
maga stalej opieki specjalistycznej.
Choroba dziecka nie pozwala mojej zo-
nie na podjecie jakiejkolwiek pracy. Ra-
zem z zona jesteSmy na etapie pozyski-
wania srodkéw na turnusy rehabilita-
cyjne, ktore sg ogromng szansa dla na-
szego dziecka.

Aby przekazac 1 proc. podatku docho-
dowego nalezy wpisa¢ w odpowiednig
rubryke PIT numer KRS: 0000050135
Dolnoslgska Fundacja Rozwoju Ochro-
ny Zdrowia we Wroctawiu. W rubryce
,Informacje uzupeiniajgce — cel szcze-
gotowy”, prosze wpisac: Hasto ,,ELIZA",
nr konta wewnetrznego: 854257.

W zwigzku z przedstawiong sytuacja
prosze o zrozumienie i pomoc, za ktérag
bede bardzo wdzieczny.
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