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Z ostatni

Szczegolnie, gdy w pamieci mamy postanca, a wtasci-

wie to, co sie z nim stato po tym, jak przyniost zig wia-
domos¢. Przechodze wiec do tej dobrej. Jak wies¢ niesie,
my réwniez dostaniemy podwyzki. Te, ktérych mielismy
nie dosta¢. My, Stuzba Wiezienna i kilka innych stuzb mun-
durowych. To niezaprzeczalny sukces zwigzkéw zawodo-
wych. Wtasciwie powinienem powiedzie¢: komitetu pro-
testacyjnego zwigzkéw (o przebiegu protestu piszemy
na s. 31). Bo w kupie, chociaz tadniej brzmi — w grupie,
jest sita. I w tym chyba jest , pies pogrzebany”. W grupie,
w solidarnosci. Bo czyz protestujac samotnie kazdy z tych
zwigzkow mogiby co$ wywalczyc? Nie sadze. Bez wzajem-
nego porozumienia i zrozumienia sukcesu by nie byto. Ale
oprocz wywalczonych pieniedzy jest tez inna wartosc. Tak
zwana wartos$¢ dodana. To fakt, ze mozna co$ zrobi¢ wspol-
nie. Dla siebie i dla innych. Mam nadzieje, ze ta lekcja zo-
stanie w pamieci. Ze nie podzialami, lecz wspdélnie moz-
na co$ osiggna¢, a nie zburzy¢. Bo zburzy¢, podzieli¢, oczer-
ni¢ jest bardzo tatwo, mozna to zrobi¢ szybki i anonimo-
wo. Jednak co$ zbudowac¢, osiagng¢, dac¢ innym — to juz
jest sztuka, ktora nie wszystkim sie udaje. To tyle na te-
mat tego, o czym wiesc¢ niesie. Ale poczekajmy do oficjal-
nych informacji. Bo wies¢ to wies¢, a papier to papier. Al-
bo inaczej: Fama niesie, tylko gdzie jest ten Fama?

Czas dobrych wiadomosci jeszcze sie nie skonczyt. Bo
oto widze pismo, a w nim informacje, ze prawdopodob-
nie rozpoczal sie proces tzw. standaryzacji stanowisk
w stuzbie. Miejmy nadzieje, ze i ten projekt zakonczy sie
sukcesem. Sukcesem, na ktéry wszyscy juz do$¢ diugo cze-
kamy. A czekaja przede wszystkim wychowawcy i psycho-
logowie. Bo moze wreszcie zostang okreslone normy, ilu
osadzonych powinna liczy¢ grupa wychowawcy w aresz-
cie Sledczym, a ilu w zakladzie karnym? Czy to, jak du-
za grupg osadzonych powinien zajmowac sie psycholog,
aby jego praca byta efektywna. Takie standardy od daw-
na obowigzujg w systemach penitencjarnych wielu

Chciaioby sie rozpoczynac felieton dobrg wiadomoscia.
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panstw Unii Europejskiej. Chyba juz czas, zeby i u nas by-
fo normalnie.

Teraz moze drobiazg, ale wazny. Wiekszo$¢ z nas (zali-
cza sie do nich i autor) z dumg oglada odprawy wart ho-
norowych przy grobie Nieznanego Zoinierza. Tym wiek-
szg, ze uczestniczy w nich takze Kompania Honorowa Stuz-
by Wieziennej. Przyjemnie popatrzec — nie jest to kompa-
nia etatowa, a mimo to prezencjg nie rézni sie od pozo-
statych formacji. A moze i niektére nawet przewyzsza. Wo-
bec tego, czy nie jest nam mito, kiedy z ust organizatora
uroczystosci padajg stowa uznania i podziekowania?
Za tym powinna i$¢ i jakas ,,skromna” gratyfikacyjka. Ta-
ka sugestia dla tych, ktérzy o tym decydujg. Bo tak sie two-
rzy dobry wizerunek stuzby.

To tak w konteks$cie nadchodzacego $wieta Stuzby Wie-
ziennej, przypadajacego 8 lutego. Moze to nie jest dobra
aura do Swietowania. Ale nie aura jest wazna, a powod.
To wazne, ze mamy swoje $wieto, ze jest zapisane w usta-
wie. Dla wielu naszych kolegéw to czas awansow. Oby ich
byto jak najwiecej.

Naczelny
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temat miesigca: zatrudnienie wiezniow

Praca
daje szanse.

Minety juz czasy, gdy praca byfa elementem
represji wobec wigznia. Od wielu lat jest czescig
dziatan stuzacych skutecznemu powrotowi do
spoteczenstwa osob opuszczajacych zaktady karne.

edno z podstawowych elementéw oddziatywan

na wieznia znajduje odzwierciedlenie w przepisach

wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
W art. 67 par. 3 kkw ustawodawca pisze: ,,W oddzia-
tywaniu na skazanych, przy poszanowaniu ich praw
i wymaganiu wypelniania przez nich obowigzkow,
uwzglednia sie przede wszystkim prace, zwlaszcza
sprzyjajaca zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji za-
wodowych...”. Inne przepisy kodeksu okreslajg wa-
runki wykonywania pracy w jednostkach penitencjar-
nych (od art. 121 do art. 129 kkw). Sprawy zatrud-
nienia reguluje tez rozporzadzenie ministra sprawie-
dliwosci w sprawie szczegéiowych zasad zatrudnie-
nia skazanych (z 9 lutego 2004 r. Dz. U. 04.27.242,
zmienione w czesci nowelg z 6 czerwca 2011 r. Dz.
U. 11.129, poz. 746). Sprawy porzadkowe, zwigzane
z realizacjg tej formy oddzialywania na osadzonego
w jednostkach penitencjarnych sga uregulowane
w regulaminach: organizacyjno-porzadkowym wyko-
nywania tymczasowego aresztowania i wykonywania
kary pozbawienia wolnosci.

WieZniowie to czesto dobrzy i cenieni pracownicy.
Czuja sie dowartosciowani, nieodrzucani przez spote-
czenstwo. Sprawiajg w jednostkach mniej kiopotéw
i daja wieksza nadzieje na skuteczny powro6t do spo-
teczenstwa. W poprzednim systemie politycznym
na prace wieznia patrzono inaczej, podobnie jak
przed II wojng $wiatowg praktycznie na catym Swie-
cie. Miala by¢ elementem zwiekszajacym dolegliwos¢
odbywania kary pozbawienia wolnosci. Zados¢uczynie-
niem wobec panstwa i obywateli. Obecnie najwazniej-
szymi celami sg wdrozenie do codziennej i systema-
tycznej pracy, zapewnienie wiezniom mozliwosci za-
rabiania pieniedzy, co pozwala im na regulowanie na-
leznosci, pomoc rodzinie, posiadanie srodkéw na wita-
sne potrzeby. Wazne jest tez pokazanie spolteczenstwu,
ze w osadzonych zachodzi zmiana, stajg sie ludzmi od-
powiedzialnymi i starajg sie zy¢ wedlug powszechnie
obowigzujacych zasad (praca, po$wiecanie czasu ro-
dzinie, realizacji swych potrzeb akceptowanymi przez
prawo sposobami). To wszystko ma pomoc skutecz-
nej readaptacji do zycia na zewnatrz zakiadu.

Wachlarz mozliwosci

O zatrudnieniu danej osoby decyduje dyrektor jed-
nostki po pozytywnej ocenie komisji penitencjarnej.
Wystawiana jest ona na podstawie oceny okresowej
przygotowywanej przez wychowawce, a w przypad-
ku skierowania do pracy zaraz po osadzeniu (co zda-
rza sie raczej rzadko) na podstawie oceny skazane-
go bedacej efektem rozmowy wstepnej i po obowigz-
kowych badaniach lekarskich. Nie decyduje tu rodzaj
popelnionego przestepstwa, cho¢ oczywiscie ma to
wplyw (jest wskazowka w ocenie predyspozycji i za-
grozen mogacych sie pojawi¢), ale ocena danego czto-
wieka, jego zachowania, motywacji, mozliwosci
i posiadanych umiejetnosci.

Zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci, tymcza-
sowo aresztowanej czy skazanej moze przybierac roz-
ne formy. Zasadniczo da sie wyroznic cztery giow-
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ne: prace wykonywana na terenie jednostki penlten*
cjarnej lub poza nig, z konwojentem lub bez, odptat-
ng i nieodptatng, oraz zatrudnienie indywidualne (in-
dywidualne stanowisko pracy) lub grupowe (na pod-
stawie skierowania). Wedlug przepisow kkw, wska-
zane jest, by osadzeni odbywajgcy kare w jednost-
kach typu otwartego i poélotwartego pracowali =
przede wszystkim poza terenem zaktadu, bez kon-
wojenta i na pojedynczych stanowiskach pracy.
W poétotwartych te dwa ostatnie warunki wymienio-
ne sa jako mozliwos¢ (art. 92 i 91 kkw). Wiezniowie
przebywajacy w zaktadach karnych typu zamkniete-
go moga pracowac poza terenem jednostki w peinym
systemie konwojowania (art. 90 kkw). Ustawodaw-
ca przewidzial zatrudnianie oséb tymczasowo aresz—*m
towanych w obrebie aresztu sledczego lub poza je= |
go terenem wyl@czme za zgodq organu, w ktérego ki
dyspozycji pozostaje (prokuratura i sad art. 218 kkw). A
Skazany i tymczasowo aresztowany moze by¢ wy-*.ﬂ; -
znaczony do nieodplatnej pracy na rzecz jednostki,
w ktorej przebywa w wymiarze do 90 godzin miesiecz-
nie. Poza tym istnieje tzw. praca charytatywna, kto-
rej w systemie penitencjarnym nie nazywa sie wolon-
tariatem, gdyz nie jest wykonywana na podstawie
umowy o wolontariacie. Aczkolwiek jest z nim prak-
tycznie tozsama, 1gcznie z pelnym ubezpieczaniem pra-
cujacego. Liczba pracujgcych na tej zasadzie systema-
tycznie rosnie. Praca nieodptatna moze by¢ swiadczo-
na na rzecz organow administracji rzadowej i samo-
rzadowej oraz organizacji spotecznych, szczegolnie tych
zaliczanych do organizacji pozytku publicznege
Ostatnio réwniez coraz czesciej na rzecz kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych. Uméw o takg prace nie
mozna jednak zawiera¢ z osobami prywatnymi.
Praca odptatna wykonywana jest na rzecz podmio-
tow zewnetrznych, firm prywatnych na podstawvis
umow grupowych (zatrudnienie na zasadzie skierowa
nia), umowy o dzielo i o prace nakladcza. Umowy in
dywidualne sa podpisywane najrzadziej. Grupowe za-
wierane sg na czas okreslony lub nieokreslony i waz
na jest liczba osadzonych swiadczacych prace, bez
wskazywania konkretnych osob. Umowy indywidual-
ne wazne sa na czas pobytu w danej jednostce peni-
tencjarnej lub krotszy. Obecnie, po zmianie prawa, mie-
sieczne wynagrodzenie zasadnicze osoby pozbawionej
wolnosci przyjeto na poziomie minimalnego wynagro-
dzenia za prace, okreslonego w gospodarce narodo:
(Dz.U. 04.200.1679, 04.240.2407, 05.157.1314). Z
robione pienigdze sg dzielone na czesci i przekazywa-
ne na rozne cele.
Z wynagrodzenia wieznia odejmowane sg kwoty
na ubezpieczenie spoteczne, (ok. 11 proc.), nastepnie
na Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Post-
penitencjarnej (10 proc.). 25 proc. przekazywane jest
na Fundusz Aktywizacji Zawodowej. Z pozostatej kwo-
ty odprowadzana jest zaliczka na podatek dochodowy.
Z reszty dokonuje sie egzekugji z art. 125 par 2 kkw, -
jesli jest orzeczona, w wysokosci do 40 proc. (grzyw-
ny, nawiazki, alimenty). 4 proc. potrgca sie¢ na aku-
mulacje (tzw. zelazna kasa, srodki przekazywane osa-
dzonemu przy wyjs$ciu na wolnosc). Reszta srodké
jest do dyspozycji osadzonego. Znowelizowany osta
nio art. 126 kkw likwiduje, niestety, koniecznosc od-
ktadania na rachunku jednostki pieniedzy na ,,zelaznq
kase”, dajac wiezniowi mozliwos$¢ wskazania konta,
na ktore srodki majg by¢ wptacane. Tak wiec, gdy pie=
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Kiedy ustyszeliSmy, ze w Zaktadzie Karnym w Nowym
Saczu pracuje az 60 proc. osadzonych, a od marca
ub. roku ich zatrudnienie nie tylko nie spada, ale
wzrasta, postanowiliSmy przyjrze¢ sie temu z bliska.

gustawowi Kawonczykowi, ze nie przyjechatam tu pi-

sac¢ laurki. Zabrat mnie wiec do pracodawcéw i do ska-
zanych zatrudnionych poza wiezieniem, a potem sam opo-
wiedzial jak sie pracuje w Nowym Saczu.

Jednostka przy ul. Pijarskiej jest zakltadem karnym typu
zamknietego dla recydywistéw penitencjarnych z oddzia-
tem dla tymczasowo aresztowanych. Nie wszyscy tutejsi osa-
dzeni moga podjac¢ prace. Nie dlatego, ze nie chcg, ale nie
moga, bo na danym etapie odbywania kary, nie kwalifiku-
ja sie z uwagi na negatywng prognoze dotyczaca zatrud-
nienia w systemie bez konwojenta. — Dzieki temu, ze tak
duza grupa wiezniéw na co dzien pracuje, mozna aktyw-
niej prowadzi¢ proces ich resocjalizacji — przekonuje dyrek-
tor Kawonczyk. — Bo przeciez giéwnym celem wykonania
kary pozbawienia wolnosci jest wzbudzenie woli wspoétdzia-
tania w ksztaltowaniu spotecznie pozadanych postaw,
a w oddziatywaniu na skazanych przy poszanowaniu ich
praw i wymaganiu wypelniania przez nich obowiazkéw
uwzglednia sie przede wszystkim prace. Ponadto osadzeni
nie traca kontaktu z rzeczywistosciag wolnosciowg, by w przy-
szlosci plynnie do niej powrdcic.

Nie nudzq sie, nie kombinuja

Kiedy dwa lata temu dyrektor obejmowat swoje stano-
wisko, dostrzegt w nowosadeckim zakladzie ogromny po-
tencjatl i postanowil, ze trzeba to wykorzysta¢. Z miesigca
na miesigc do pracy poza jednostke zaczeto wychodzi¢ co-
raz wiecej osadzonych, a wielu z tych, ktérzy wyjs$¢ nie mo-
gli, zagospodarowano do uktadania kostki brukowej na wie-

J uz na wstepie zastrzegtam dyrektorowi jednostki mjr Bo-
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praca - wolnos¢

ziennym dziedzincu, do naprawiania muru i ogrodzenia.
Okazato sie, ze niektérzy sa bardzo dobrymi pracownika-
mi. — Chociaz w poczgtkowym etapie odbywania kary byli
wiezniami nieprzejawiajgcymi zaangazowania w proces re-
socjalizacji, to po odpowiednim zmotywowaniu chetnie za-
angazowali sie w podejmowane dziatania — méwi mjr Ka-
wonczyk. — Obserwowalismy ich i wytapywalismy tych naj-
lepszych — dodaje por. Robert Pulit, zatrudnieniowiec.
— W efekcie kilku wiezniow, wyrézniajgcych sie wzorowa
postawa i zachowaniem, awansowato do podgrupy R2 i skie-
rowalismy ich do pracy na zewnatrz w systemie zatrudnie-
nia bez konwojenta. Sprawdzaja sie w stu procentach.
— Dziegki pracy osadzeni krocej przebywaja w celach, maja
kontakt ze spoleczenstwem, a w przypadku perspektywy za-
trudnienia odptatnego dostajg mozliwosc¢ splaty czesci swo-
ich zobowigzan finansowych — wylicza dyrektor.

Bywa, ze w Nowym Saczu brakuje wiezniéw do pracy
na zewnatrz. Wtedy oferta zatrudnienia jest kierowana
do sasiednich jednostek. — Kiedy w zeszitym roku propono-
walismy skazanym odbywajacym kare w innych jednostkach
udzial w akcji sprzgtania Tatrzanskiego Parku Narodowe-
go, to méwiliSmy, ze zabieramy ich do naszego zaktadu tyl-
ko na okreslony umowsa czas, a potem mogag wroci¢ do swo-
ich jednostek — wyjasnia dyrektor. — Jak dotad postanowit
wroci¢ tylko jeden. Pozostali zostali u nas i kontynuowali
zatrudnienie w innych miejscach.

Masowo wychodzg z cel

Mozna powiedzie¢, ze wiezniowie (juz ponad 200) maso-
wo wychodzg z cel. Sa zatrudniani odptatnie i nieodptat-
nie zarowno na terenie jednostki, jak i poza nig. Pracuja np.
na Skiadowisku Odpadéw Komunalnych NOVA, w PHU
,Ptak”, Termiksie Swiniarsko, Nomico, Eko-Rem-Budzie,
na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, Miejskie-
go Zarzadu Drog, Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowaw-
czych, Muzeum Okregowego, Regionalnego Zarzadu Gospo-
darki Wodnej, Sanatorium MSWiA w Krynicy, Parafii Ewan-
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z kraju: narkotyki za

Narkotyki

iet'il Ln"

poro ekwilibrystyki ~wymaga

od wiezniéw nie tylko przemyt, ale

takze przechowywanie zabronio-
nych substancji w celach. Najtrudniej-
sza jest jednak z pewnos$cia wewnatrz-
wiezienna dystrybucja goracego towa-
ru. Kryminat niekoniecznie musi wiec
by¢ rajem dla dileréw, ktorych kusza
oczekiwane zyski.

Od lat wieZzniowie wykazujg sie pomy-
stowoscia i sprytem, by sforsowac barie-
ry naplywu srodkéw niebezpiecznych
i niedozwolonych za mury. Wéréd ubie-
glorocznych 700 ujawnien przemytu po-
towe stanowily $rodki odurzajace
— w lwiej czesci amfetamina i marihu-
ana (substancje popularne na wolnosci
i stosunkowo tanie, cieszace sie wiek-
szym wzieciem niz LSD czy hero-
ina). 175 takich zdarzen odnotowano
przy wejsciu do jednostek i kolejne 177
wewnatrz wiezien. W tylu przypadkach
funkcjonariusze udaremnili spozycie
tych $rodkéw za kratami. Wielkosc
przemycanych dostaw waha sie od da-
wek na witasne potrzeby do prawie 80
gramow amfetaminy i ponad 40 g ma-
rihuany. Znajdowano je w paczkach (74
przypadki), przy osadzonych (57),
przy osobach wchodzacych (36). Bylo tez
osiem préb przerzutu przez mur.

Coraz mniej wykry¢

Wiezienne statystyki odnotowuja
nieudane przypadki przemytu i ujaw-
nienia narkotykow w celach. Jakie jest
ich spozycie, mozna tylko szacowac. Nie
dysponujemy takze zbiorczymi danymi
dotyczacymi np. zdiagnozowanych
za pomocg narkotestéw przypadkow za-

12

zie. Trafiaja wiec i za wigzienne mury. Tyle,
lrozsze, bo tez i dostep do nich jest trudnie

zycia narkotykéw za murami. Sytuacje
moga tez zaciemnia¢ skuteczne proby
falszowania testow przez badanych.
Faktem bezspornym jest jedynie, ze
z roku na rok maleje liczba ujawnien
substancji odurzajacych w wiezieniach
i aresztach. Z poziomu 718 w 2005 r.
poprzez 599 w 2008 r., 445 — rok péz-
niej i 413 w 2010 r.

W ubieglym roku funkcjonariusze
znajdowali narkotyki w wigkszosci
w paczkach: w wedlinie, kanapce, re-
kojesci paletki do tenisa stolowego,
w adidasach, pisakach, w podwgjnym
dnie opakowania kremu czekoladowe-
go, w cebuli, w pieczonych udkach kur-
czaka, batonach czekoladowych, w opa-
kowaniach kosmetykéw i jednorazo-
wych maszynkach do golenia. W celach
przechowywane byly np. w ramie sto-
tu, w specjalnie skonstruowanej desce
do krojenia, niewielkim ubytku ptytki
ceramicznej w pomieszczeniu pralni,
w saszetkach z herbatg. Znaleziono je
tez w liscie prywatnym i w urzedowym.
Nietypowy przypadek odnotowano w Ja-
strzebiu Zdroju. Jeden z wigzniéw po-
tknat 34 g amfetaminy, by przeniesc je
za mury, ale... nerwy mu puscily
i na jego prosba usunieto mu z zotad-
ka trzy zawinigtka z narkotykiem.
Funkcjonariusze poradzili sobie takze
z proba dezorientacji psa specjalnego
fortelem polegajgcym na nasgczeniu
$ciany celi rozpuszczong w wodzie am-
fetaming, tak by zwierze nie wyczuto to-
waru w pomieszczeniu.

Narkotyki sg drogie, trudno je prze-
rzuci¢ za mur, ztapanym na tym pro-
cederze grozi kara, a towar jest konfi-
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skowany. Dlatego to, co uda sie prze-
myci¢, bywa traktowane w szczegoélny
sposob. O ile na wolnosci z 1 grama
amfetaminy przygotowa¢ mozna 10
porcji, za murami rozrzedza sie je, by
podwoic ich liczbe.

Ustalenia europejskie i krajowe
wskazujg, ze spozycie narkotykéw
utrzymuje sie na wysokim, lecz stabil-
nym poziomie. Tego rodzaju szacun-
kow nie czyni sie w odniesieniu do te-
go, co dzieje sie za murami wiezien
i aresztéw. Wskaznikiem moze by¢ je-
dynie liczba ujawnien z zastrzezeniem,
ze by¢ moze nie nadgzamy za nowymi
pomystami przemytnikéw i ciggle mo-
dyfikowanymi substancjami chemicz-
nymi o wtasciwosciach odurzajacych.
Powszechnie wiadomo, ze rozszerza sie
asortyment specyfikow, po ktére
na wolnosci siegaja osoby uzywajace
narkotykoéw. Co wiecej, taczenie niele-
galnych substancji z alkoholem, a nie-
kiedy takze z lekami i srodkami niepod-
legajacymi kontroli, staje sie dominu-
jacym w Europie modelem uzywania
narkotykéw. By¢ moze ta tendencja,
podobnie jak dominacja w Polsce am-
fetaminy i marihuany, ma swoje od-
zwierciedlenie za murami.

Terapia w 16 oddziatach

Znamy skale ujawnien, ale nie roz-
miary przemytu i spozycia narkotykow
w wiezieniach. Za to ze sporym praw-
dopodobienstwem mozna szacowag, ile
0so6b uzaleznionych przebywa za kra-
tami. Jak wynika z naszych analiz sta-
tystycznych, w ostatnim czasie spada

ciag dalszy na str. 22 P>
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Mineto ponad pottora roku od powstania oddziatov
penitencjarnych. Wielkie novum, duze zmiany. Obawy
ustapity miejsca zadowoleniu, 0o czym Swiadczg
pozytywne opinie os6b ze skiadu oddziatow.

zaowocowala mniejszym obcigzeniem pracg. A to prze-
ktada sie na wigksze zadowolenie z jej wykonywania.
Ale dwa lata temu mozna bylo uslyszec¢ takie rozmowy:
— Styszate$? Majg powstac jakie$ oddzialy penitencjarne!
Wyobrazasz to sobie? Zaktad podzielony, nasze biura prze-
niesione do pawilonéw mieszkalnych, likwidacja dziatow.
Jakby tego bylo mato, jako jedni z pierwszych w kraju be-
dziemy wdrazali te reforme! — Niemozliwe, takie duze zmia-
ny..., tak od razu..., to sie nie sprawdzi.

Bez obaw. Wiadomo, ludzie sg rézni — jedni kochajg zmia-
ny, karuzele zycia i $wietnie sie odnajdujg w nowych wa-
runkach. Inni — wprost przeciwnie: zyciowe constans w kaz-
dej dziedzinie to dla nich podstawa funkcjonowania.

W Zaktadzie Karnym w Gebarzewie wyodrebniono dwa
oddzialy penitencjarne, ktorymi kierujg zastepcy dyrekto-
ra. Nowa struktura dos$¢ plynnie wpisata sie w schemat
funkcjonowania jednostki. Przemodelowanie pracy ze ska-
li catej jednostki na oddziaty wymagato przede wszystkim
czasu. Jak wiadomo, wdrazanie nowych rozwigzan orga-
nizacyjnych jest procesem diugotrwalym. Niemniej, jesli
personel oddzialu utozsamia sie z jego problemami, nie
mozna harzeka¢. Wyrazna poprawa jakosci pracy zespo-
towej wychowawecy, oddzialowego, zatrudnieniowca i kwa-
termistrza dowodzi stusznosci idei oddzialéw penitencjar-
nych. Oczywiscie, zadania poszczegoélnych oséb sg bardzo
zréznicowane, ale towarzyszy temu peina $wiadomosé
w zakresie aktualnej przynaleznosci strukturalnej. Co waz-
ne, stala obecnos¢ kierujgcego oddzialem, w bezposred-
niej bliskosci zaréwno kadry, jak i osadzonych, sprawia,
ze sprawy skazanych zalatwiane sg na biezaco, a przeptyw
informacji zdecydowanie sprawniejszy.

Oddzialy penitencjarne nie funkcjonuja w oderwaniu
od innych stuzb w zaktadzie. Regula jest, ze dyrektor jed-
nostki codziennie organizuje odprawe, w ktérej trakcie
ustala sie wspolna polityke, podziat pracy, zlecanie doraz-

Zwiekszona liczba funkcjonariuszy tzw. pierwszej linii

arn
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nych zadan, a kierujgcy oddzialami wymieniajg informa-
cje o aktualnych wydarzeniach oraz stopniu obcigzeniu pra-
ca. Do wspolpracy z oddziatami zostali wyznaczeni funk-
cjonariusze z poszczegolnych stuzb, ktérzy co najmniej raz
w tygodniu uczestniczg w odprawie, a z sytuacja panuja-
ca w oddziale zapoznajg sie na biezgco

Jak to wyglada w praktyce? OdpowiedZz znajdziemy
w wypowiedziach funkcjonariuszy, ktérzy obecnie wyko-
nuja zadania na rzecz oddzialéw penitencjarnych.

Zastepca dyrektora o swoim zespole

Poszczegolni pracownicy i funkcjonariusze oddziatu réz-
nig sie miedzy soba poziomem doswiadczenia i kreatyw-
nosci, wyksztalceniem, dynamizmem dziatania. Laczy ich
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prezentacje: oisw poznan

Poznanskie oblic

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Poznaniu tworzy dziewieé
aresztow sledczych i sze$¢ zaktadoéw karnych (facznie 7083 miejsca),
potozonych na terenie woj. wielkopolskiego i potudniowej czesci woj.
lubuskiego. Miejscowosci takie jak Wronki, Rawicz, Kalisz, Krzywaniec
czy Poznan od lat s znane na wieziennej mapie Polski, ale historie
tych jednostek tworza nie miejsca, lecz ludzie, czyli 2494 funkcjonariuszy

i pracownikow, ktorymi kieruje ptk Teresa Wojtaszyk.

elementy polskiego systemu penitencjarnego, od za-

kiadow i aresztow, poprzez oddzialy terapeutyczne,
szkoty, szpital po Dom Matki i Dziecka. Niestety, w codzien-
nej pracy brakuje osrodka doskonalenia kadr, cho¢ maty
hotel przy zakiadzie w Krzywancu czesto staje sie miej-
scem szkolen, kurséow i odpraw.

Sktonic¢ do refleksiji

Odbywanie kary pozbawienia wolnosci nie musi by¢ okre-
sem biernego oczekiwania na opuszczenie muréw zakta-
du. Moze sta¢ sie czasem osobistej przemiany, pracy
nad zmiang zachowania problemowego, ktére przyczyni-
1o sie do izolacji. Takg szanse daje pobyt w oddziatach te-
rapeutycznych dla skazanych uzaleznionych od alkoholu,
srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych
funkcjonujacych w zaktadach karnych w Krzywancu, Wron-
kach i Rawiczu.

W dziatajgcym od lipca 2008 r. oddziale terapeutycznym
w Krzywancu realizowany jest program , Odyseusz” opar-
ty na rewolucyjnej koncepcji zmiany Prochaski, Di Clemen-
te. Gléwnym celem oddziatywan jest przekazanie skazanym
wiedzy i budowanie zaangazowania we wiasng zmiane. Osa-
dzeni majg rowniez mozliwo$c¢ rozwijania umiejetnosci spo-
tecznych waznych dla trzezwego zycia — komunikacji in-
terpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie z emocjami,
stresem. W oddziale w Rawiczu funkcjonujg warsztaty te-
rapil zajeciowej, grupa teatralna , Cela”, koétka kulinarne,
klub zdrowego zywienia, ogrédek terapeutyczny. Teatr ,,Ce-
la” przybliza problemy spoteczne, jakie wyniknely z uza-
leznienia. Grupa istnieje od pazdziernika 2009 r. Jej mot-
to to stowa rezysera Konrada Swinarskiego: , Teatr to in-
stytucja polegajaca na tym, ze zywy czlowiek przekazuje
innym zywe mysli. Teatr nie jest tylko widowiskiem, ale
czyms$, co ma skloni¢ do refleksji.” Skazani uczestniczg
w dziataniach artystycznych zaréwno w oddziale, jak
i w warsztatach terapii zajeciowej. Co roku w ramach Prze-
gladu Sztuki Wspéiczesnej Forma wystawiane sg prace ar-
tystyczne — na terenie zakladu i poza jego murami.

Resocjalizacja przez mito$¢

W grudniu 1978 r. powstat Dom Matki i Dziecka w Krzy-
wancu. Podstawg jego zorganizowania bylo zatozenie, ze
dla prawidlowego rozwoju dziecka konieczna jest w pierw-
szych latach jego zycia opieka jednej, tej samej osoby, naj-
lepiej matki. Dom stwarza warunki, w ktorych dzieci ma-
ja szanse unikng¢ zaburzen w rozwoju, powstajgcych
na skutek wczesnego odizolowania od matki. Ponadto prze-
diuzenie okresu wspoélnego przebywania dziecka i rodzi-
ca ma na celu umozliwienie nawigzania waznej wiezi emo-
cjonalnej. Dom jest otoczony terenem zielonym z nowo-
czesnym placem zabaw i basenem. Placéwka w swej or-
ganizacji i dziataniu stwarza warunki tagodzace skutki izo-
lacji. W Domu Matki i Dziecka w Krzywancu realizowana
jest idea resocjalizacji przez mitosc¢.

Dwa Swiaty )

W ramach realizowanych w Areszcie Sledczym w Pozna-
niu programow readaptacji spotecznej podpisywane sg po-
rozumienia o wspoipracy. Na ich podstawie przedstawi-
ciele instytucji spoza struktur Stuzby Wieziennej, przede
wszystkim wolontariusze ze stowarzyszen i fundacji, a tak-
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W okregowych strukturach dziataja niemal wszystkie
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ze studenci resocjalizacji, z niezwyklg energia i kreatyw-
noscig pomagaja wychowawcom w planowaniu i prowa-
dzeniu zaje¢ programowych. Na szczegélng uwage zastu-
guja dwa programy, realizowane w ramach zajec¢ kultu-
ralno-oswiatowych w oddziale penitencjarnym III poznan-
skiego aresztu, ktére swoj ksztalt zawdzieczaja bezcennej
pomocy wolontariuszy.

Pierwszy to Koto Teatralne, funkcjonujace w jednostce
kolejny juz rok. W ramach zaje¢ grupa 10 osadzonych,
pod kierunkiem rezyserek z Kota Naukowego Studentéw
Resocjalizacji Uniwersytetu Adama Mickiewicza ,Dwa
Swiaty”, przygotowuje spektakle teatralne dla najmtod-
szych — wychowankow poznanskich przedszkoli i szko6t pod-
stawowych. Podczas trwajgcych niemal p6t roku prob ska-
zani wcielajg sie w role aktoréw, uczac sie na pamiec tek-
stu, opanowujgc podstawy recytacji, gry aktorskiej i ruchu
scenicznego. Dodac¢ nalezy, ze rowniez kostiumy i sceno-
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Nie mnozmy
przestepcow

Z Barbara Wilamowska, koordynatorem ministra
sprawiedliwosci ds. Krajowego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii i SDE rozmawia
Grazyna Wagiel-Linder

Liczba ujawnionych préb przemytu substancji narkotycz-
nych za Kraty ostatnio zmalala. Jest lepiej, czy moze nie
nadazamy za inwencjg przemytnikow i chemikow, kto-
rzy syntetyzuja coraz to nowe substancje o innym ko-
lorze, ksztalcie i zapachu?

Narkotyki trafiaja tez za mury, bo to bardzo dochodowa
przedsiebiorczos¢, a kreatywnos$¢ ludzka nie zna granic.
Zaawansowana technika przemytu i ukrywania tych sub-
stancji powoduje, ze spory jego odsetek moze pozostawac
poza naszym zasiegiem, takze dlatego, ze wtasciwosci or-
ganoleptyczne srodkéw odurzajgcych mozna radykalnie
zmieni¢, co utrudnia ich zlokalizowanie.

Jak temu przeciwdzialac?

Nowa ustawa pozwala nam na to, zeby przekazywa¢ m.in.
Stuzbie Wieziennej nowe $rodki narkotyczne do testéw
i szkolen funkcjonariuszy oraz pséw specjalnych, bo kaz-
da substancje mozna zmienic¢. Np. dodac¢ estry, by papie-
rosy z marihuang pachnialy wanilig. To problem nie tyl-
ko SW, ale stuzb celnych i policji, by by¢ na biezaco ze zmie-
niajaca sie ofertg narkotykows.

Wiagze sie to ze swego rodzaju rywalizacja z rynkiem

narkotykowym w kraju.

Z producentami i dilerami $cigaja sie stuzby i $ciga sie
ustawodawca. W zwigzku z tym pytanie, jak majg dziata¢
stuzby, ktoére szukajg nielegalnych substancji, skoro wcze-
$niejsza ustawa daje im mozliwos¢ wykorzystania tylko wy-
znaczonych w niej wzorcow z 2005 r. Pozwalala na zakup
tych srodkéw jedynie w hurtowni farmaceutycznej, a za-
nim one tam trafig, to sg bardzo rozpowszechnione lub juz
znikng, a na ich miejsce pojawily sie nowe mutacje, kto-
re nie znalazly sie jeszcze na liscie nielegalnych substasn-
cji. Producentom chodzi o to, by omijajac prawo tworzyc¢
takie modyfikacje chemiczne, ktére mieszczg sie poza ry-
gorami prawa. Jesli co$ jest zabronione w okreslonym
ksztalcie, to szukasz zamiennikéw.

Zmienialy sie tez zapisy ustawy o przeciwdzialaniu nar-

komanii i sposob traktowania oséb uzaleznionych.

Pierwsza ustawa z 1997 r. wprowadzita mozliwos$¢ od-
stagpienia od karania w sytuacji, gdy sprawca posiada srod-
ki odurzajgce w ilosci nieznacznej.

Kto to ocenial?

Najczesciej policja decydowata co dalej, ale drugi po Bogu,
to prokurator, ktéry decydowat czy o 0,5 grama nielegalnej
substancji robi¢ awanture, czy nie. Sad mégt umorzy¢ spra-
we ze wzgledu na niskg spoteczng szkodliwo$¢ czynu.

Jakie to rozwigzanie niosto konsekwencje spoleczne?

Pozwolito na rozwiniecie szerokiej oferty ustug medycz-
nych, terapeutycznych, leczniczych i edukacyjnych dla nar-
komanoéw. Istotnie wplyneto na rozwdgj takich nurtéow, jak
wymiana igiet i strzykawek, czyli przeciwdziatanie HIV.
Spowodowato, ze infrastruktura terapeutyczna zaczeta
oswajac klientéw z mozliwoscig korzystania z pomocy. Roz-
wineto bardzo programy edukacyjne i uporzadkowato sys-
tem zarzadzania kadra terapeutyczng.

Nowelizacja z 2000 r. przyniosia zmiany w polityce nar-

kotykowej...

Przede wszystkim usuneta zapis mowigcy o tym, ze je-
sli sprawca posiada nielegalne $rodki na uzytek wiasny,
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nie podlega karze. Od 2000 r. mamy pelng penalizacje po-
siadania kazdej ilosci srodka odurzajacego z zagrozeniem
do 3 lat pozbawiania wolnosci.

Co bylo bezposrednim bodzZzcem?

Uznano, ze restrykcyjnos$¢ wptynie na wieksza wykrywal-
nos$c¢ przestepstw zwigzanych z produkcja i wprowadza-
niem do obrotu srodkéw psychoaktywnych.

Jakie skutki przyniosto to dla osob uzaleznionych?

Kryminalizacja oséb uzaleznionych spowodowata ich zej-
$cie do podziemia, a leczenie, edukacja, mozliwo$¢ prowa-
dzenia jakichkolwiek oddzialywan zeszia na plan dalszy.

Ludzie uzaleznieni stali sie przestepcami?

StworzyliSmy nowa kategorie sprawcéw, a wykrywalnosé
przestepstw z ustawy narkotykowej gwattownie wzrosta,
tyle ze tapano giéwnie uzaleznionych lub uzytkownikéw,
a nie bosséw narkotykowego rynku.

Ilu dileréw znalazto sie wsréd skazanych z tej ustawy?
To niewielki procent, bo siedza gtéwnie uzaleznieni, uzyt-
kownicy albo ludzie z problemem narkotykowym, lecz ska-
zani za inne przestepstwa. Juz pod rzgdami wczesniejszej
ustawy mozna bylo zawiesi¢ postepowanie wobec osoby
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przestepcz

dziatania

Problematyka szokujacej przestepczosci meksykanskiej i%‘how
i oryginalnych rozwigzan penitencjarnych przyjetvclt\bt., oh N

w tym kraju rzadko bywa tematem polskich publ
Obserwacje i materialy zebrane przez dr. ama
Szecowke podczas wizyty w Meksyku znai:m nie

-

przyblizaja nam to zagadnienie.

éxico no hay dos” to popularne powiedzenie funk-
M cjonujgce w meksykanskim spoleczenstw1e W wol- '

nym ttumaczeniu oznacza: ,Nie ma drugiego takle-
go kraju jak Meksyk W istotnym stopniu znaJdUJe to po-
twierdzenie rowniez w obszarze przestepczosci i peniten-
cjarystyki. Roznorodnos¢ uwarunkowan etiologicznych
meksykanskiej przestepczosci skiania do uwzglednienia
wielu aspektéw, w szczegolnosci: socjo-ekonomicznego,
demograficzno-etnicznego, spoteczno-kulturowego. War-
to przypomnie¢, ze Meksyk, ktérego oficjalna nazwa brzmi
Estados Unidos Mexicanos, czyli Meksykanskie Stany Zjed-
noczone, ma 1 964 375 km kw. powierzchni i ponad 106
mln ludnosci. Panstwo tworzy federacje 31 stanéw z jed-
nym dystryktem federalnym, obejmujgcym stolice uwa-
zang za megametropolie z ok. 22 mln mieszkancéw.

Najwieksza czes¢ ludnosci (75 proc.) stanowig Metysi,

potomkowie biatych, gtéwnie Hiszpanéw, i rdzennej lud-
nosci indianskiej, z ktérej blisko siedem milionéw do dzis

FORUM PENITENCJARNE
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znych Metysow to Kreole Wyroz-

. Indianie i biedniejsi Metysi zy-
) dzielnicach miejskich. Zaréwno
v artyn dowisku spoiecznym, jak i wsréd osob osa-
dzonych w meksykansklch wiezieniach trudno znalez¢ jed-
nolite cechy, $wiadczace o stereotypowym wygladzie, cha-
rakterze czy statusie ekonomicznym.

- Krwawy narkobiznes

W Meksyku najwiecej niepokoju wywoluje przestepczosé
zorganizowana. Od lat 80. XX w. zrédiem wielomiliardo-
wych dochodoéw tutejszych mafii staly sie narkotyki. Do-
tyczy to zarowno przemytu do USA z krajow Ameryki Po-
tudniowej, jak i wlasnej, meksykanskiej produkcji i dys-
trybucji. Przestepcy z Kolumbii, ktéra od lat 70. byta naj-
wiekszym na $wiecie producentem kokainy, po rozpocze-
ciu amerykanskiej blokady przemytu przez Karaiby i Flo-
ryde, zaczeli korzysta¢ z nowej drogi — przez Meksyk.
Po upadku naJpothmerzych kolumbijskich karteli prze-
mytniczych i §mierci w 1993 r. lidera Pabla Ecobara, ini-
cjatywe przejety mafie meksykanskie. Opanowaty ok. 90 proc. P>
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Jeden

procent,
wiele pozytku

0d 2007 r. obowiazuja przepisy dotyczace przekazywania 1 proc.
podatku dochodowego od osdb fizycznych dla organizacji pozytku
publicznego. ZdazyliSmy sie juz przyzwyczaic¢ do tego drobnego daru
serca, ktory nic nas nie kosztuje — to jedynie wtasciwe wypetnienie
PIT-u. Warto. Dla tych, ktorzy jeszcze nie zdecydowali sie, co zrobic¢
ze swoim jednym procentem, mamy kilka propozyciji.

Fundacja na rzecz Pomocy
Funkcjonariuszom SW ,,Andrzej”

Kolezanki i koledzy!

Serdecznie dziekujemy za dotychcza-
sowe wsparcie Fundacji Na Rzecz Pomo-
cy Funkcjonariuszom SW ,Andrzej”.
Fundacja pomogta funkcjonariuszom,
rencistom i emerytom Stuzby Wiezien-
nej i ich rodzinom, niejednokrotnie da-
jac im poczucie, ze nie pozostali sami
w trudnych sytuacjach. Przede wszyst-
kim zostata udzielona pomoc z przezna-
czeniem na leczenie i rehabilitacje, po-
moc prawna oraz w innych przypadkach
w zwigzku ze znalezieniem sie w szcze-
golnie trudnej sytuacji zyciowej. Ponad-
to zakupiono sprzet poprawiajacy wa-
runki stuzby oraz udzielono pomocy
w organizacji szkolen podwyzszajgcych
kwalifikacje funkcjonariuszy.

Fundacja ufundowata réwniez sztan-
dar nadany Zaktadowi Karnemu w Czer-
wonym Borze. W zaleznosci od pozosta-
jacych w naszej dyspozycji srodkow fi-
nansowych, staramy sie wspiera¢ moz-
liwie jak najwieksza liczbe 0sob potrze-
bujacych pomocy.

Jednoczesnie ponownie przepraszamy
za ubiegtoroczng sytuacje, czyli nieuje-
cie Fundacji w wykazie organizacji ma-
jacych status organizacji pozytku pu-
blicznego, co nastgpito w wyniku zanie-
dban rozliczajacej nas firmy rachunko-
wej. W zwigzku z tym nie bylo mozli-
wosci przekazania na rzecz Fundagji jed-
nego procenta podatku dochodowego
od oso6b fizycznych. Mamy nadzieje, ze
sytuacja ta nie wplynie na tegoroczne
wsparcie okazane Fundacji. Jednocze-
$nie zachecamy do szczegoélowego za-
poznania sie z nasza dzialalnoscig
na stronach www.fundacjaandrzej.drl.pl.
Podstawowym celem jest niesienie po-
mocy potrzebujgcym wieziennikom, do-
tknietym chorobg lub innymi zdarzenia-
mi losowymi.

Whptacajgc 1 proc. podatku w znacz-
nym stopniu rozszerzacie zakres swiad-
czonej przez Fundacje pomocy. Liczy-
my na wasz udzial w tym dziele.

Pomézmy Fundacji Na Rzecz Pomo-
cy Funkcjonariuszom SW ,Andrzej”,
KRS 0000333975.

Pomoézmy Elizie

Administracja Zaktadu Karnego w Wo-
fowie po raz kolejny wtacza sie do akcji
przekazywania 1 proc. podatku docho-
dowego na pomoc w leczeniu 8-letniej
Elizy, cérki funkcjonariusza Zakiadu
Karnego w Wotowie. Jednoczes$nie zwra-
camy sie z prosbg do wszystkich funk-
cjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wie-
ziennej o wsparcie akgji poprzez przeka-
zanie 1 proc. podatku dochodowego
na ten cel. Ponizej zamieszczamy apel oj-
ca Elizy.

Kolezanki i koledzy!

Korzystajac z mozliwosci odpisania
1 proc. z podatku dochodowego, zwra-
cam sie z prosba o wsparcie i przeka-
zanie tegoz podatku na pomoc dla mo-
jej corki Elizy, ktéora wymaga kosztow-
nego leczenia i rehabilitacji. 11.10.2004
r. céorka w wieku o$miu miesiecy zacho-
rowala na wirusowe zapalenie moézgu,
ktore pozostawito po sobie padaczke le-
kooporng oraz porazenie czterokonczy-
nowe wiotkie. Dziecko obecnie jest
w stabej kondycji psychoruchowej i wy-
maga stalej opieki specjalistycznej.
Choroba dziecka nie pozwala mojej zo-
nie na podjecie jakiejkolwiek pracy. Ra-
zem z zona jesteSmy na etapie pozyski-
wania srodkéw na turnusy rehabilita-
cyjne, ktore sg ogromnag szansa dla na-
szego dziecka.

Aby przekazac 1 proc. podatku docho-
dowego nalezy wpisa¢ w odpowiednig
rubryke PIT numer KRS: 0000050135
Dolnoslaska Fundacja Rozwoju Ochro-
ny Zdrowia we Wroctawiu. W rubryce
Informacjeuzupetniajace — cel szcze-
gotowy”, prosze wpisac: Hasto , ELIZA",
nr konta wewnetrznego: 854257.

W zwigzku z przedstawiong sytuacja
proszg o zrozumienie i pomoc, za kto-
ra bede bardzo wdzieczny.
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