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| ]
dzien po dniu czuwaja nad postepem prac i pil-
nuja, by przebiegaly zgodnie z harmonogramem
1 byly prowadzone solidnie. Po odbiorze technicz-
nym kompletujg wyposazenie nowych pomiesz-
czen majac na uwadze finansowe ramy zakupéw.

W tej pracy trzeba sporo gtowkowac i ogladac
kazda ziotowke po kilka razy, by starczylo na naj-
pilniejsze potrzeby. Kwatermistrzowie stajg wiec
czesto przed nietatwym wyborem: na co musi star-
czyC teraz, a bez czego mozna sie jeszcze obejs¢.
W wydawaniu pieniedzy szef dziatu kwatermi-
strzowskiego w jednostce nie tylko musi sie trzy-
mac kilkudziesieciu paragrafow klasyfikacji budze-
towej, ale tez kazdy rok finansowy zamyka¢ zgod-
nie z planem wydatkéw. Sporo przy tym papier-
kowej roboty, bo rozliczenia, ewidencje i faktury
musza by¢ gotowe na czas.

Bez najmniejszych opoéznien wiezienia i areszty
muszg by¢ zaopatrywane w zywnos$¢, leki i mate-
rialty medyczne. Zazwyczaj na poczatku roku ogta-
szane sg przetargi, a kwatermistrzostwie pilnujg pro-
cedur, ktére koncza sie podpisaniem umow na do-
stawy, w tym na podstawowe produkty, stanowig-
ce wsad do wieziennego kotla. Jesienig tizeba za-
troszczy¢ sie o paliwo, wegiel i gaz na zime.
Od kwietnia do listopada buduje sie, modernizuje
i remontuje. Przy pracach budowlanych najwigksze
natezenie robot przypada na sezon wiosenno-letni.
Pod koniec roku pracuje sie nad tym, zeby nie by-
fo zobowigzan wymagalnych, co wigze sie z naru-
szeniem dyscypliny finanséw publicznych. Naszym
atutem w rozmowach z kontrahentami jest to, ze
jestesmy pewnym platnikiem zobowigzan finanso-
wych. Kwatermistrz pracuje na peinych obrotach
do godz. 16.00 ostatniego dnia roku. Jesli pod ko-
niec grudnia nadejda jeszcze pienigdze, zawsze ma
w zanadrzu kilka propozycji ich spozytkowania.

Szczypta statystyki

Dzial kwatermistrzowski organizacyjnie obej-
muje stuzbe transportowa, zywnosciowsg, kwate-
runkowa, odziezowa dla wiezniéw, remontowo-
-konserwatorskg, elektroenergetyczng i informa-
tyczng. W poszczegolnych jednostkach, w zalez-
nosci od potrzeb, zadania logistyczne wykonuje
od kilku do ok. 30 oséb. Czes¢ z nich zajmuje sie
obstuga personelu wieziennego, tzw. munduréw-
ka i mieszkaniowkg dla funkcjonariuszy (przydziat
mieszkan stuzbowych, wyposazanie i remonty
kwater tymczasowych, wyliczanie réwnowaznika
za brak mieszkania). Ale nie tylko. Dbajg o wa-
runki pracy swoich kolegow w jednostce. Wypo-
sazaja pomieszczenia, troszcza sie o ich stan tech-
niczny, kupuja sprzet komputerowy.

To najliczniej kadrowo reprezentowany dziat
stuzby po pionie ochronnym i penitencjarnym. Spo-
$rod 2684 kwatermistrzow wiekszos¢ stanowig
podoficerowie. Ponad po6t tysiaca oséb nosi oficer-
skie gwiazdki. Funkcjonariusze ze stazem do 15 lat
stuzby to ponad 1900 oséb, a powyzej tego progu
—700. Na 160 etatach pracuja cywile. Co dziewig-
ty funkcjonariusz tego dziatu to kobieta.

Ponad 900 os6b ma wyksztalcenie magister-
skie, 340 wyzsze zawodowe, a poéitora tysigca le-
gitymuje sie maturg. Pelnig stuzbe we wszystkich
jednostkach organizacyjnych SW: zaktadach karnych
i aresztach $ledczych, sg specjalistami w okrego-
wych inspektoratach, CZSW, COSSW w Kaliszu,
OSSW w Kulach i w o$rodkach doskonalenia kadr.
Pracuja na stanowiskach kierownikéw, specjalistow,
referentow, inspektoréw. Sg konserwatorami, ma-
gazynierami, szefami kuchni i kierowcami. Cho¢
skryci nieco w cieniu pozostatych stuzb, wszyscy
majg swoj udziat w tym, ze wiezienne zycie jest tro-
che mniej ucigzliwe, niz mogtoby byc.

Grazyna Wagiel-Linder
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Firma logistyczna

Biaiofeka

Cho¢ biatotecki kolos jest najwigkszym polskim
wiezieniem, jego zaangazowanie logistyczne siega
znacznie dalej niz okalajace go mury. Areszt $ledczy
obstuguje nie tylko Oddziat Zewnetrzny na Bemowie,
ale takze sasiadujacy zaktad karny. Dziat kwatermi-
strzowski pracuje wiec na najwyzszych obrotach.

Aresztu Sledczego w Warszawie Bialolece gotuje

dla 1385 stotownikéw i dostarcza sgsiadujacej jed-
nostce ok. 600 porcji, dowozi tez ponad 200 positkow
do oddalonego o kilkanascie km Bemowa. Kazdego dnia
przygotowuje sie tu ponad 2 tysigce obiadéw. Wszystko
to sitami dwoch do$wiadczonych szeféw kuchni, specja-
listy od jadtospiséw i kilkunastu pracownikéw.

Swit na obieraku

Codziennie trzeba obrac¢ 1,5 tony warzyw. Choc¢ kuch-
nia dysponuje urzadzeniami elektrycznymi, na tzw. obie-
rak wiezniowie przychodza juz o 2.30. Ziemniaki wsta-
wia sie na gaz dwa razy, najpierw dla niepracujgcych,
a po potudniu dla zatrudnionych. Samo przektadanie po-
sitkow do termoséw zabiera sporo czasu. Przy prostych
pracach przygotowawczych podkuchennych nadzoruje,
jeszcze w porze nocnej, funkcjonariusz na state pracu-
jacy w kottowni. Rano ster przejmuje szef kuchni. Go-
tuja tu w 500- lub 300- litrowych kotiach. Kilkaset ko-
tletdw smazy sie naraz na kilku elektrycznych patelniach,
ktoére nie sprawdzityby sie w domowej kuchni. Kazda ma
bowiem powierzchnie ok. metra kwadratowego.

Roéznorodno$¢ menu nie powinna budzi¢ zastrzezen.
Jednego z lipcowych tygodni w jadlospisie znalazty sie:
sznycel z piersi kurczaka, pulpety, makaron z truskaw-
kami, gulasz wotowy i fasolka po bretonsku. Co pigty tu-
tejszy stolownik wymaga odzywiania dietetycznego,
kuchnia przyrzadza zatem takze potrawy lekkostrawne,
bez ostrych przypraw i niettuste. Dla , dietetykéw” go-
tuje sie w mniejszych garnkach. Mimo tych staran, nie
udaje sie zaspokoi¢ gustéw kulinarnych wszystkich kon-
sumentow. Niedawno jeden ze skazanych napisatl skar-
ge do Sanepidu na marng jakos¢ jedzenia. Urzedniczka,
ktéra pojawila sie w wieziennej kuchni bez zapowiedzi,
po sprébowaniu zupy tylko dlatego nie spataszowata ca-
tego talerza, ze ,na stuzbie” czynic jej tego po prostu nie
wypadato. W rozmowie podkreslata, ze w kwestiach ku-
linarnych pacjenci szpitali, ktore tez kontroluje, mogli-
by wigzniom z Biatoteki jedynie pozazdroscic.

Wzgledy ekonomiczne spowodowaly, ze kuchnia

FORUM PENITENCJARNE

— Staramy sie gotowac jak najlepiej, mamy urozmaico-
ny jadlospis — moéwi st. sierz. Dariusz Lenczewski, jeden
z dwoch szeféw kuchni. — Zachowujemy dobra jakosc, pil-
nujemy gramatury positkéw. W menu uwzglednia sie se-
zonowe owoce i warzywa. Na kazdej zmianie pracuje kil-
kunastu kucharzy. Wiezniowie sg sumiennymi i punk-
tualnymi pracownikami. Jeden z nich, specjalista od zup,
gotuje tu juz od szesciu lat. Sierzant Lenczewski przy-
jat zasade, ze jego pracownicy muszg nauczyc¢ sie wszyst-
kiego, by kazdy — w razie urlopu lub choroby — mogt za-
stapi¢ kolege. — Pamietam, gdy gotowalis$my tu prawie
trzy tysigce obiadow. Tez dawaliSmy rade — wspomina.

Wielkie pranie

Biatotecka pralnia obstuguje ponad 2200 oséb, jesli
wzig¢ pod uwage areszt, OZ-et i sgsiedni zaklad karny oraz
OZ-et w Popowie. Park maszynowy jest juz wystuzony.
Stad sporo pracy przy naprawach urzadzen. Codziennie
w pieciu olbrzymich pralkach doprowadza sie do czysto-
$ci i suszy ok. 100 kg bielizny, ubran, recznikéw, poscie-
li i kocéw. Pod nadzorem mt. chor. Igora Kaminskiego od-
platnie pracuje tu dziewieciu wieznidéw. Pralnia wymaga
juz remontu, podobnie jak budynek kuchni i kottowni, kto-
ra dostarcza cieplo sgsiadom zza muru.

Kiedy w latach 60. ubiegtego wieku jednostke oddano
do uzytku, byta jedng z najnowoczes$niejszych kraju, wy-
budowang zgodnie z 6wczesnymi technologiami, specjal-
nie na potrzeby wieziennictwa. Dzi$, po péiwieczu, wy-
maga kompleksowego i bardzo kosztownego remontu.
W dobrym stanie jest tylko budynek szkolny i pomiesz-
czenia administracyjne. Wystuzona sie¢ wodno-kanaliza-
cyjna czesto ulega awariom. Nie ma juz problemoéw
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z wymieniong dwa lata temu w 70 proc. instalacjg cen-
tralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej. Areszt ma
trzy studnie giebinowe, w tym jedna z woda oligocenska.
Z ujecia wody i przepompowni sciekéw korzystajg obie
sgsiadujace jednostki. Do 2007 r. , Bialoleka” zaopatry-
wata w wode pobliskie budynki mieszkalne, ktére dopie-
ro niedawno przeszly pod zarzad gminy.

Areszt w Bialolece ma nie tylko najwieksza w kraju po-
jemnos¢, ale zajmuje tez spory teren. Cztery pieciokon-
dygnacyjne pawilony mieszkalne, pawilon szkolny z po-
mieszczeniami widzen adwokackich i pokojami przestu-
chan potaczone sa podziemnymi korytarzami o tgcznej diu-
gosci ok. po6t kilometra. W piwnicach znajduja sie taZnie,
biblioteka, kaplica, warsztaty remontowe, pomieszczenia
medyczne z pracownig RTG i gabinetem stomatologicz-
nym oraz magazyny.

Perfumy i siekiera

Pomieszczenia kompleksu magazynowego pekaja
w szwach. Plut. Mirostaw Przybysz i st. sierz. Robert
Mamczarz zgodnie podkreslajg, ze ich ,,ochroniarskie” oko
bardzo sie tu przydaje. Do depozytu trafia mndéstwo
przedmiotow. Poczawszy od ubran, butow, drobiazgow

osobistych, poprzez telewizory, laptopy, telefony, alko-
hol, kolekcje monet, drogie zegarki, perfumy, lakiery
do paznokci i damska bielizne (!), az po przedmioty ro-
dem z sex shopéw. W jednej z szaf na swoich wiascicie-
li czeka tez lewarek, tom, siekiera i kamizelka kulood-
porna. — Pilnujmy tych depozytéw bardziej niz wiasnych
spodni — moéwi $miejac sie st. sierz. Mamczarz.

Przez areszt w ubiegtym roku przewineto sie ponad dzie-
wiec tysiecy os6b. — Przyjezdza tu sporo wiezniéw na ape-
lacje, sg krotko, ale procedury muszg by¢ przeciez w kaz-
dym przypadku tak samo skrupulatnie przeprowadzone
— informuje plut. Przybysz. — Miesiecznie przybywa 400

nowych osadzonych a drugie tyle opuszcza areszt. Czgs¢
przyjmowanych to deportowani zza granicy ze sporym do-
bytkiem w walizkach. Tylko co pigty — jak szacujg funk-
cjonariusz — trafia tu jedynie z tym, co ma na sobie. Jed-
no z pomieszczen magazynowych zastawione jest samy-
mi telewizorami i bardziej przypomina hurtownie sprze-
tu TV niz stuzbowy skiad. Dzieje sie tak od czasu, gdy
zgodnie z decyzjg swojego komendanta giéwnego kon-
wojenci policyjni nie zabierajg juz odbiornikéw nalezgcych
do osadzonych w podréz do kolejnej jednostki. Telewi-
zory muszg czeka¢ na nasz bezposredni transport, a to
czasami odwleka sie miesigcami.

Gwarantujemy
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P Robert Mamczarz od trzech miesiecy jest tez kwatermistrzem oddzialowym. Ob-
stuguje oddziat penitencjarny w tym samym budynku. Ale i tak sporo sie nabiega
po schodach, by wywigza¢ sie ze swoich licznych zadan. W oddziale zajmuje sie
prosbami osadzonych dotyczacymi zaopatrzenia w sprzet kwaterunkowy, ubrania,
artykuty higieniczne i $rodki czystosci. W powierzonych mu 120 celach niepotrzeb-
ne sg na razie zadne remonty, ale za to usuwanie usterek odbywa sie na okragto.
Pomieszczenia te dewastowane sg systematycznie, ,wysiada” prad, hydraulika,
w $cianach robione sa tzw. przebitki do sgsiedniej celi.

Codzienna krzatanina

— Trzeba wlozy¢ mnéstwo pracy, by stan techniczny pawilonéw utrzymac
na przyzwoitym poziomie — mowi por. Jerzy Sowa, specjalista OISW w Warsza-
wie. — To jednostka trudna, bo budynki po wielu latach uzytkowania sg juz moc-
no wyeksploatowane, uptyw czasu robi swoje. Stad konieczno$¢ napraw, remon-
tow, ciagle sie cos tata albo odswieza.

0Od 1999 r. systematycznie prowadzi sie prace pozwalajgce na utrzymanie wia-
$ciwego stanu technicznego budynkéw. W 2004 r. modernizowana byta kottow-
nia. Przez lata sukcesywnie remontowane sg oddziaty mieszkalne. Dzi$ zostalo
juz niewiele, bo tylko dwa. Tyle, ze te odnawiane kilka lat temu znéw czekaja
na reke fachowca. W dodatku osadzeni niszczg cele, a potem niektorzy skarzag
sie w sadach na trudne warunki bytowe. Por. Kinga Wujek, zastepca kierowni-
ka dziatu kwatermistrzowskiego w 2010 r. 70 razy byla w sadzie. Tyle razy by-
ta wzywana w charakterze swiadka w sprawach pozwoéw wiezniéw. Podobne do-
Swiadczenia ma szef dziatu kwatermistrzowskiego mjr Andrzej Giezek.

W ubiegtym roku zostat oddany do uzytku nowy pawilon mieszkalny w OZ-
-ecie na Bemowie. W Biurze Kwatermistrzowsko-Inwestycyjnym CZSW stychac¢
pochlebne opinie o wysitkach biatoteckich kwatermistrzéw, pod ktoérych nadzo-
rem prace szly bardzo sprawnie. Mjr Andrzej Giezek wspomina okres od listo-
pada 2008 r. do maja 2010 r. jako szczegodlnie trudny, bo czas inwestycji na Be-
mowie zbiegt sie z nasileniem skarg wiezniow kierowanych do sgdow na trud-
ne warunki bytowe w celach. Jak wspomina kierownik, jego tydzien pracy skta-
dat sie wtedy z dwoch dni na Bemowie, jednego w sgdzie (rano na Pradze, na ul.
Terespolskiej, a po potudniu w Srédmiesciu, w al. Solidarnosci) i dwéch dni
na miejscu, w Biatotece. Co ciekawe, bedgc wczesniej przez kilka miesiecy kie-
rujgcym oddziatem penitencjarnym, nie styszal podczas wizytacji skarg na brud-
ne sciany czy wilgoc.

Obecnie trwa remont budynku hotelowego, ktéry ma by¢ zakonczony w ostat-
nich dniach sierpnia. Roboty prowadzone sg systemem gospodarczym z fundu-
szy jednostki. Pod okiem funkcjonariusza codziennie pracuje kilkunastu wiezniéw.

Prawie 250 na jednego

W budynku administracji kwatermistrzostwo zajmuje trzy pokoje. Urzedujg tam
na stale cztery osoby: kierownik, jego zastepczyni oraz dwoch funkcjonariuszy
zajmujgcych sie m.in. dokumentacja oraz sprawami kolegéw — mieszkaniowka
i munduréwka. Pozostali sa w terenie. Pracuja nie tylko w kuchni, pralni, ko-
tlowni i magazynach. Sprawuja piecze nad systemem elektronicznych zabezpie-
czen ochronnych. Nadzoruja i serwisuja sie¢ teleinformatyczng i telefoniczna ze
wspolna centralg dla obu sgsiadujgcych jednostek. Kolumne transportowg sta-
nowi szes¢ pojazdow, w tym autobus autosan i wystuzony furgon lublin. Kie-
rowcy jezdzg w konwoje poza miasto, dowozg wieznidw na konsultacje lekar-
skie, codziennie dostarczajg obiady na Bemowo, obstuguja administracje jednost-
ki. W kazdym z czterech oddzialéw penitencjarnych stuzbe peini kwatermistrz
oddziatowy. Na biezgco dba o usuwanie zniszczen i usterek w celach, ktérych tu
sporo. Zatatwia prosby kierowane do szefa oddzialu penitencjarnego dotyczace
m.in. wymiany odziezy i obuwia, wydawania $rodkéw czystosci, roznosi do cel
paczki dla osadzonych.

Dzial kwatermistrzowski to w przewazajacej liczbie miodzi ludzie, wiekszos¢
legitymuje sie srednim wyksztatceniem. Niedawno zespo6t zasilili profesjonalista
z uprawnieniami energetycznymi, kucharz po szkole gastronomicznej i specja-
listka, ktora zajmowac sie bedzie przetargami. Zmiany te wymusito odejscie na za-
opatrzenie emerytalne trzech funkcjonariuszy z wieloletnim stazem.

Cala obsade dziatu stanowi 35 funkcjonariuszy i jeden pracownik cywilny. Sta-
tystycznie na jednego kwatermistrza przypada 247 wiezniéw. Dla poréwnania
w Gréjcu — 118, w Zytkowicach — 122. — Latem, w lipcu i sierpniu, gdy czesc
funkcjonariuszy odpoczywa na urlopach albo komus$ zdarzy sie zachorowac, or-
ganizowac prace jest jeszcze trudniej — podkresla Kinga Wujek, zastepczyni sze-
fa dziatu. — Ale jak dotad ogarniamy wszystko, panujemy nad logistyka.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Niech sie
martwi

ozpoczynajac stuzbe, a bylo to juz

troche lat temu, odniostem wra-
zenie, ze jest cos$ takiego, jak w pan-
stwo w panstwie. To kwatermi-
strzostwo zwane obecnie dzialem
kwatermistrzowskim, a kiedys gospo-
darczym. Zatatwic¢ co$s TAM, dopro-
si¢ sie czegos, to byt wyczyn. Miatem
wrazenie, ze to dziat, ktory funkcjo-
nuje, dziata sam dla siebie i kazdy in-
teresant jest intruzem. Mijaly lata,
a moje wrazenie sie¢ nie zmieniafo.
Zastanawialem sie, co takiego jest
w tym dziwnym dziale, co stwarza ta-
ka bariere. Taka nieche¢ do wspoi-
pracy. Bo jeszcze wtedy myslatem, ze
przyczyna lezy po ich stronie. Ich,
czyli kwatermistrzéw.

Jakze to bylo mylne. Powdd
— przede wszystkim pryzmat spojrze-
nia. Po latach zrozumialem, ze
na wiezienie inaczej patrzy peniten-
cjarzysta — wychowaweca, psycholog,
inaczej ewidencjonista, ochroniarz
1 oczywiscie kwatermistrz. A sg to
roznice niebagatelne. I oczywiscie
kazdy ma racje. Swoja racje. Ma ja
tez kwatermistrz. To racja wielka jak
racja zywnosciowa. Jak wielki gar
do gotowania zupy. Bo chyba od te-
go sie zaczyna. Da¢ ludziom jesc.
Pdézniej racja bytowa, drobne uster-
ki, przecieki — wodne, zwarcia — pra-
dowe, pranie, malowanie, tankowa-
nie, wozenie, grzanie, magazynowa-
nie, naprawianie, kopanie — dotow
1 rowow, zaopatrzenie. Mogtbym
wymienia¢ jeszcze wiele, wiele in-
nych prac.

Niby nic, a najdziwniejsze, ze
wiekszo$¢ funkcjonariuszy (chcia-
tem powiedzie¢, ze wszyscy, ale to by
bylo zbyt wielkie uogélnienie) tego
nie zauwaza. Funkcjonariusz zauwa-
za jednak to, ze zglosit naprawe kra-
nu, gniazdka, okna i ciggle czeka
na usuniecie usterki. Nie widzi, ile
ich jest. A to nie wszystko. Bo
na tym trzeba sie zna¢, poznac prze-
pisy nie tylko penitencjarne, ale tez
budowlane, elektryczne, BHP-
-owskie, zywnosciowe i wiele in-
nych. I to jeszcze bylby moze , pikus”,
gdyby nie drobna, mata rzecz, ktéra
niespodziewanie spadia na wielu
kwatermistrzow. INWESTYCJE.
W pewnym momencie okazalo sie, ze
kwatermistrz to rowniez inwestor.
Wielki cziowiek odpowiadajacy
za wielkie rzeczy — budowy, duze re-
monty, modernizacje. I wtedy widac,
ze to czlowiek orkiestra, fachowiec.
Zna sie na wszystkim. W jednym pal-
cu ma nieruchomosci, przepisy ener-
getyczne, gospodarke odpadami, pra-
wo budowlane, mieszkaniowe
1 ochrone srodowiska. I ciggle nie wi-
dac jego pracy. A to wlasciwie robo-
ta bez konca. Praca, ktérej nie widac.
Kon ma wielki teb, a kwatermistrz
niech sie martwi. Ma czym.
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Kalisz po raz 54.

Stonca nie byto, chwilami kropit deszcz. . v
Ale u$miechy na twarzach i rado$¢ w sercu ! :
mowita wszystko — to ten wyczekiwany - ey
dzien. Dzien oficerskiej promociji. .

na placu apelowym. Byly nerwy, zmeczenie, podeks-

cytowanie. Do tego lek o pogode. Co bedzie, jak lu-
nie? O 10.30 staneli na placu. Cztery pododdziaty, piek-
ne, odwazne kobiety i odwazni mezczyzni (jak powiedziat
minister sprawiedliwosci Krzysztof Kwiatkowski, tacy
wiasnie sa ludzie w stuzbie). Odczytano postanowienie
prezydenta RP o mianowaniu funkcjonariuszy na pierw-
szy stopien oficerski. Na poczatek promowano prymu-
ske ppor. Agnieszke Kantor z Aresztu Sledczego w Olsz-
tynie. P6Zniej pododdzialy mezczyzn i te piekniejsze, pan,
przyklekaty na czerwonym dywanie, gdzie dyrektor ge-
neralny Stuzby Wieziennej gen. Jacek Wiodarski w ga-
lowym mundurze, szablg pasowat nowych oficeréow. Kaz-
dy dostawat kwitngcy mieczyk. A potem powrot do sze-
regu, szybka pomoc kolezenstwa i na pagonach juz I$nia
upragnione gwiazdki.

Najlepsi z najlepszych

Podczas kilku krotkich przemoéwien wszyscy wysoko
ocenili dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej, zyczgc nowo pro-
mowanym dobrej stuzby, wykorzystania zdobytej wie-
dzy i sukceséw osobistych. — Patrzymy tu na najlepszych
z najlepszych, reprezentujacych najlepsza ze stuzb — mo-
wil Krzysztof Kwiatkowski. Podkreslit, ze wsrod stuzb
mundurowych wyréznia sie ona tez najwyzszym odset-
kiem kobiet i najwyzszym procentem o0s6b z wyzszym
wyksztalceniem. Podsumowujac swoje 2,5-letnie kiero-
wanie resortem przypomnial, ze trwa reforma wiezien-
nictwa a jej efekty wida¢ w postaci zmian funkcjonowa-
nia jednostek i nowych programéw szkolenia. — Polski
system penitencjarny jest najnowoczesniejszy w Euro-
pie — podkreslil minister. Wskazat tez na role i zaanga-
zowanie SW w pomoc spoleczenstwu podczas powodzi.

Wystepujac w imieniu prezydenta Bronistawa Komo-
rowskiego, dr Zdzistaw Lachowski z Biura Bezpieczen-
stwa Narodowego powiedzial, Ze najwazniejszym zaso-
bem stuzby sg funkcjonariusze. Gen. Jacek Wiodarski
przypominat, ze Kalisz to kuznia kadr polskiego wiezien-
nictwa. Tegoroczni promowani stanowig olbrzymie
wzmocnienie kadrowe. To kapital inteligencji, talentu,
potencjat energii dla wypeiniania zadan. Generat podzie-
kowal wiadzom szkoly, a absolwentom ziozyl gratula-
cje. — Zycze, aby spelnily sie wasze oczekiwania zwig-
zane z wybrang drogg zawodowa i abyscie zdobyta wie-
dze wykorzystali dla dobra stuzby.

Czapki z gtow

Po przyjeciu do korpusu oficerskiego niebo przykryly
czapki. I jak zwykle byly zyczenia od rodzin i pamigtko-
we zdjecia. Po koncercie uroczysto$¢ uswietnita wojsko-
wa orkiestra z Deblina, odbyta sie defilada, a po niej swig-
teczny obiad. Pod koniec niebo nieco pojasniato i stonce
na chwile usmiechneto sie do naszych nowych oficeréw.

W tym roku 2 lipca podczas kaliskiej promocji szlify
oficerskie otrzymato 521 funkcjonariuszy. Od poczatku
roku decyzjg prezydenta do korpusu oficerskiego we-
szto 670 funkcjonariuszy SW (promowani byli takze w Po-
powie). Ksztalcili sie w o$miu specjalizacjach — admini-
stracji, zatrudnienia wiezniéw, ewidencji, finanséw, kwa-
termistrzostwa, penitencjarnej: pion psychologéw i pion
wychowawcow, oraz informatyczne;.

W trakcie uroczystosci minister Krzysztof Kwiatkow-
ski odznaczyt szesciu funkcjonariuszy, wsrod nich gen.
Jacka Wiodarskiego, ptk Danute Kalaman i ptk. Artura
Dziadosza krzyzami zastugi za zaangazowanie w stuz-
bie i niesienie pomo Astwu.

! orwin-SzymanowskKi,

Kilka weczesniejszych uptyneto pod znakiem ¢wiczen

zdjecia Piotr Kochanski
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“Jest pani komendantem COSSW od miedawna. Ja-
kich zmian moz ocze;'l.ﬂ'wj? kierunku
Yg
< i zby Wieziennej zastugu-
ortowych warunkach, przez zycz-
ong kadre dydaktyczng, ktéra nie
istoscig wiezienng”. Korzysta-
powiedzeniu ,,powiedz a za-
, Ppozwol uczestniczyc¢ a zro-
rzac do praktycznej nauki za-
etod aktywizujgcych, rozwija-
nosci stosowania przepiséw
rozwigzan roznych problemoéw.
a¢ w wiekszym zakre-
, W tym e-learning. Ko-
ie w osrodku prac re-
arzy mi sie centralna
konferencyjny.

odU.z wykorzyst:
u stuchaczy
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By praca
stafa sie

pasjq

Rozmowa z ministrem sprawiedliwosci
Krzysztofem Kwiatkowskim o tym, jaka
powinna by¢ dobra, nowoczesna Stuzha
Wiezienna

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Panie mini-
strze, czego Polska i pan oczekujg od nowych
oficerow Stuzby Wieziennej?

Krzysztof Kwiatkowski: Uwazam, ze najwaz-
niejsze jest, aby byli zaangazowani w stuzbe. Zy-
cze im, by praca byta dla nich pasja. By zawsze
byli przekonani, ze przychodzac do stuzby podje-
li dobra decyzje. Mam nadzieje, ze wiedze, ktérg
zdobyli podczas nauki w COSSW wykorzystaja
w codziennej pracy w sposéb, w jaki oczekujg
od nich obywatele, czyli skutecznie izolujac
sprawcoéw groznych przestepstw i ich resocjalizu-
jac. Ale rowniez, tak jak w ostatnich miesigcach
wielokrotnie pokazywalismy, by byli wszedzie tam,
gdzie spoteczenstwo tego potrzebuje, jak np. w sy-
tuacjach, gdy trzeba walczy¢ z zywiotem. Chcial-
bym, by na te dobrg i nowoczesna stuzbe sktada-
1a sie takze praca tegorocznych absolwentow.

Jakie cechy, wedlug pana oceny, powinien

miec oficer?

Powinien by¢ cztowiekiem oddanym stuzbie i,
co istotne, odwaznym. Winien mie¢ w sobie pro-
fesjonalizm, bedacy efektem posiadanej wiedzy,
aby méc sie odnalez¢ w kazdej sytuacji, takze kry-
zysowej 1 nadzwyczajnej, ktéra akurat w tej stuz-
bie moze wystapi¢ w najbardziej nieoczekiwanym
momencie.

Co reforma zmienila w szkoleniu funkcjonariu-

szy SW?

Filozofia zmian przeprowadzanych w szkoleniu
funkcjonariuszy idzie w kierunku przekazywania
wiekszego zakresu wiedzy praktycznej, przydat-
nej w codziennej stuzbie, bez zaniedbywania oczy-
wiscie tej teoretycznej. Nowosci programowe sg
powigzane z reforma catej stuzby, z przesuwaniem
funkcjonariuszy np. z posterunkéw zewnetrznych
do pracy bezposrednio w oddziatach i wprowadza-
niem elektronicznych systemoéw zabezpieczajgcych
jednostki penitencjarne. Z powstaniem oddziatow
penitencjarnych, ktére zwiekszajg jakos¢ zarzadza-
nia. Te przykiady pokazujg, ze zmiany w szkole-
niu sg sprzegniete z reforma catej stuzby. W cia-
gu 2,5 roku (tyle minister Krzysztof Kwiatkowski
sprawuje swa funkcje - red.) bardzo wiele udato
nam sie zrobi¢ witasnie w zakresie poprawy za-
rzadzania stuzbg, udoskonalenia szkolenia i ogra-
niczenia wypadkéw nadzwyczajnych, ktore cze-
sto sg powodem ziej oceny stuzby.

Wiele sie obecnie moéwi o oszczednosciach
w administracji panstwowej. Czy Stuzba Wie-
zienna powinna sie ich bac¢?

Nie, absolutnie. W budzecie na przyszty rok za-
kitadamy wzrost naktadow finansowych na stuz-
be w stosunku do obecnego. ZarezerwowaliSmy
srodki na wszystkie najwazniejsze potrzeby stuz-
by. Oczywiscie, nie oznacza to, ze nie mogtby by¢
lepszy. Ale moge powiedzie¢, ze budzet resortu
sprawiedliwosci, a Stuzby Wieziennej w szczegol-
nosci, nie wyglada Zle.

NR 08 (159), SIERPIEN 2011
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Wyksztatcenie
| Samopozhanie

0 wyksztatceniu, samoswiadomosci

i trudnosciach mtodych oficeréw
opowiada kpt. Anna Le$niak-Jarecka,
psycholog, wyktadowca COSSW

w Kaliszu

Czym réznig sie nowe roczniki miodych

oficeréow od tych sprzed lat?

Sa lepiej wyksztatceni. W pewnym mo-
mencie zmienily sie przepisy i aby ukon-
czy¢ szkote oficerskg, konieczne jest po-
siadanie wyzszego wyksztalcenia magi-
sterskiego. Licencjat to za mato. Inne ma-
ja tez wiasciwosci osobowosciowe, ktore
sq dostosowane i wymuszone zmieniajg-
cym sie na przestrzeni lat zachowaniem
wiezniow. Majg wiekszg swiadomos¢ ko-
niecznos$ci rozwoju i doskonalenia. Daw-
niej ukonczone studia dawaty poczucie za-
mkniecia procesu ksztalcenia. Obecnie da-
zy sie do tego, aby zdobywac¢ nowe kwa-
lifikacje, konczy¢ studia podyplomowe czy
kursy doskonalgce. Nowe roczniki wyka-
zujg w tym duza aktywnosc.

Czy obecni absolwenci maja jakies spe- |
cyficzne trudnosci charakterystyczne \
dla obecnego pokolenia?

Jako psycholog obserwuje, ze jest gru-
pa funkcjonariuszy, ktéra rozpoczynajac
zycie zawodowe i prace ma nierozwigza-
ne pewne problemy osobiste. Czesto wig-
ze sie to z obnizonym poczuciem wiasnej
wartosci i szukaniem w pracy mozliwos$ci
dowartosciowania. Czesto przektada sie to
na przedmiotowe postrzeganie skaza-
nych. Jednym z powodéw moze by¢
na przykiad fakt, ze dorastali oni w cza-
sie gtebokich przemian ustrojowych. Do-
strzegam tez wieksze nasilenie zjawiska,
ktéore nazwatabym upodabnianiem sie
funkcjonariuszy do skazanych, w pewnym
zakresie ich cech. W jakims sensie sa zde-
moralizowani. Pojawilo sie tez zjawisko
narkomanii wsrod funkcjonariuszy.

-

Czy to takie signum temporis?

Mysle, ze tak. Dlatego nie ma co tragi-
zowac, ale monitorowac i przeciwdziataé
takim tendencjom, odpowiednio selekcjo-
nujac kandydatow.

Mlodzi oficerowie wiele sie tu nauczy- ) l !
Ii, co jeszcze przed nimi? -
Uwazam, ze muszg pogiebi¢ wglad
w siebie i dokona¢ autodiagnozy dotycza-
cej kontaktéw interpersonalnych. Wszel-
kie nierozwigzane problemy w tej mate-
rii powodujg, ze cziowiek projektuje je
na inne osoby, a wtedy moze dojs¢
do eskalacji agresji. W sytuacjach poczu-
cia wewnetrznego napiecia czy stresu po-
winni szukaé specjalistycznej opieki psy-
chologicznej i psychiatrycznej. Poki co, nie
maja tego wpojonego.
GKS
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zdjecia Piotr Kochanski

Jedno Swieto, rdzne opinie

Minisonda przeprowadzona tuz przed roz-
poczeciem uroczystosci pokazata réznorod-
nos¢ opinii miodych oficeréw. Zadalismy im
pytania o pierwsze skojarzenia zwigzane z na-
zwa ,szkota oficerska”, dolegliwoscig dyscy-
pliny oraz trudnosciami nauki.
'ﬁkola oficerska: Cudowni ludzie. Stres,
ze bedzie duzo nauki. Dobra zabawa. Pre-
SEIZ Niezapomniane przezycie. Przygoda.
-—Dyscyplina: Bylem przygotowany. Niezbed-
ny element tej szkoty. Troche dopiekta.

Trudnosci: Duzo nauki. Trudnosci sie po-
konuje. Samoobrona i robienie fikotkow.

2 ych. Rozigka z rodzing. GKS
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UpOor,
determinacja,
uczciwosc

Gen. Jacek Wtodarski, dyrektor
generalny SW o promocji, nowo mia-
nowanych oficerach i o tym, co wyréznia
funkcjonariuszy wigziennictwa

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Panie
dyrektorze, czy kazdy moze zostac¢ ofi-
cerem? Czy jakies cechy osobowosci
szczegdlnie do tego predestynuja?
Gen. Jacek Wilodarski: Trzeba mie¢
w sobie upor, wole i determinacje. Sa ce-
chy, ktére szczegdlnie chcielibySmy wi-
dzie¢ u aspirujacych: bycie cziowiekiem
zdroworozsgdkowym, odpowiedzialnym,
rzetelnym, uczciwym i sprawiedliwym.

Czym powinna by¢ dla funkcjonariuszy

promocja na pierwszy stopien oficerski?

Chcemy, by bylo to dla nich $wieto.
Z punktu widzenia stuzby jest to bardzo
znaczace wydarzenie. Sama promocja
i cala jej od$wietna otoczka ma pokazywac,
jak bardzo jest to dla nas istotne. Poza
Swietem stuzby nie ma drugiej takiej uro-
czystosci. Wazne jest, ze temu wydarze-
niu towarzysza ludzie, ktérzy wspotpracu-
ja ze stuzbg, oraz rodziny promowanych.
Ci ostatni bardzo to przezywaja.

Jakie sg oczekiwania stuzby wobec no-

wo promowanych oficeré6w?

Zeby im sie chciato chcie¢. To sg ludzie
moze nie na starcie kariery, ale gdzie$
z przodu. Wiem, ze podczas szkolenia
w Kaliszu duzo rozmawiajg o swojej pra-
cy, o stuzbie. Cecha miodego wieku jest
chec¢ dokonywania zmian, masa pomystow,
jak mozna co$ robi¢ inaczej, jak — wierzg
— lepiej. Wazne, aby ta wymiana mysli za-
owocowata kiedys tym, ze czesc¢ z ich po-
mystéw, tych najlepszych, sie sprawdzi.
Najpierw beda podpowiadali przetozonym
rozwigzania, beda walczyli o realizacje
swoich pomysiéw, a pézniej beda tymi,
ktoérzy decyduja o ich wdrozeniu.

Wspomnienia zwigzane z pana promocja?

Uczestniczylem w promocji, ale nie by-
tem promowany ($miech). Poniewaz ukon-
czylem wojskowa szkote podchorgzych re-
zerwy, miatem juz stopien oficerski. W tym
wydarzeniu bratem udziat jako podporucz-
nik, oficer boczny prowadzacy pododdziat.
Mam mife wspomnienia z uroczystosci. By-
o stonecznie. Woéwczas podczas promocji
funkcjonariusze wystepowali z bronig
i w hetmach, tak ze bylo naprawde gora-
co. Teraz podoba mi sie pomyst, aby wre-
cza¢ kwiaty promowanym. To jest jeden
z tych elementow, ktére nas réznia od po-
dobnych ceremonii w wojsku czy innych
stuzbach mundurowych. Pokazuje nasza
odrebnosc¢ i pewien inny wymiar stuzby.
Temu ostatniemu dobrze tez stuzy znacz-
ny udziat pan wsréd promowanych.
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e Z1
Za rog

Prof. Philip Zimbardo, Swiatowej stawy
psycholog, o tym, jak uratowac kawatek
nieba z piekta doswiadczen

Agata Pilarska-Jakubczak: Eksperyment pana profe-

sora z 1971 r. jest podréza prowadzaca w gilab ciem-

nosci, do miejsca, gdzie zfo rozkwita. Czym jest zio?

Philip Zimbardo: Moja definicja jest prosta. Ktos, kto
w zamierzony sposéb rani, wykorzystuje, poniza, dehu-
manizuje, niszczy niewinng jednostke, ten czyni zto.
Ktos, kto uzywajac wiadzy i sily systemowej naktania
innych lub przyzwala im na dziatanie w ten sposob w na-
szym imieniu, ten czyni zlo. Krétko méwiac: on wie, co
dobre, a czyni niedobrze. Nazywamy go wtedy ztym czio-
wiekiem.

Dlaczego tak postepuje?

NauczyliSmy sie myslec¢, ze dobrych i ztych ludzi od-
dziela od siebie nieprzekraczalna przepasc. Ze swiat dzie-
li sie na dobrych i ztych. Takie podejscie pozwala zdjac
z siebie, jako z tych dobrych, brzemie odpowiedzialno-
$ci za chuliganstwa, gwalty, tortury, przemoc. Ale ist-
nieje alternatywna koncepcja, ktora traktuje zto w ka-
tegoriach kumulacyjnych, jako cos, do czego zdolny jest
kazdy z nas, a wszystko zalezy od okolicznosci. Wraz
z uptywem lat zmieniamy sie, jestesmy bardziej lub mniej
uczciwi, bardziej inteligentni lub mniej bystrzy. Naby-
wamy nowych cech poprzez doswiadczenia zyciowe, diu-
gotrwate ¢wiczenia lub w wyniku jakiejs nagtej zewnetrz-
nej interwencji, na przykiad kto$ otrzyma wyjatkowa
szanse sprawowania prestizowego stanowiska i spraw-
dzajac sie w nowej roli rozwija sie, jednym stowem, uczy
sie nowych kompetencji. Tak samo mozemy nauczy¢ sie
by¢ dobrymi lub ztymi i to niezaleznie od naszych cech
dziedzicznych, osobowosci.

Niedziela, 14 sierpnia 1971 r., jestesmy w Palo Alto,
w piwnicach Jordan Hall na Uniwersytecie Stanfor-
da, zaczyna sie eksperyment wiezienny. 24 ochotni-
kom losowo przypisane sa role straznikow i wiezZniow.

Wyedukowana miodziez z klas srednich szybko

przejmuje mentalnos¢ funkcjonariuszy i osadzo-

nych... Dlaczego?

Charakter cziowieka moze sie zmieni¢ w jednej chwi-
li, jesli zostang uwolnione potezne sily sytuacyjne. W Pa-
lo Alto chciatem zbada¢, czy jesli umiescimy dobrych
ludzi (zwyktlych, zdrowych, inteligentnych studentow
z college” u) w ztym miejscu, jakim jest zaktad karny,
to zatryumfujg ludzie, czy tez sytuacja i warunki pa-
nujgce w wiezieniu sprowadzg ich na zig droge? Oka-
zalo sie, ze w imie wyzszych celéw i w oparciu o naj-
lepsza ideologie i moralny imperatyw potrafimy byc¢
okrutni wobec innych ludzi. W moim wiezieniu rozmy-
ta sie granica miedzy eksperymentem a rzeczywistym
pobytem w zaktadzie karnym. Miedzy tymi, ktérzy by-
li wiezniami, a ich mianowanymi straznikami wytwo-
rzyla sie realna opozycja i silnie emocjonalny charak-
ter kontaktow personalnych oraz procedur. Przykiado-
wo, podczas posiedzenia komisji ds. zwolnienn warun-
kowych, ktora odbyla sie po czterech dniach ekspery-
mentu, czlonkowie komisji sprzeciwiali sie prosbom
wiezniéw, zadawali zbyt osobiste pytania i szkalowali
oskarzeniami. Odgrywanie rél przeksztaicito sie w in-
ternalizacje rol. Aktorzy przejeli tozsamos¢ bohaterow.
A pomogt im w tym system. Moc systemu jest wszech-
ogarniajaca.
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Philip Zimbardo (ur. 23 marca 1933 r.), ceniony
amerykanski ekspert w dziedzinie psychologii.
Otrzymal tytul magistra na Uniwersytecie Yale,
na tym samym uniwersytecie doktoryzowal sie
w 1959 r. W latach 1960-1967 wyktadat na uniwer-
sytetach: Yale, Columbia, Barnard College oraz No-
wojorskim. Od 1968 r. profesor Uniwersytetu
Stanforda. Zdobyt Swiatowa stawe przeprowadza-
jac eksperyment wiezienny (w 1971 r.), za ktérego
sprawg otworzyt dyskusje o zrodle zia, przemocy,
agresji, checi zadawania bolu. Uczynit psychologie
skutecznym narzedziem rozwigzywania proble-
mow. Zalozyl Klinike Nie$miatosci. W Polsce
1 na $wiecie znany jest jako autor podrecznika , Psy-
chologia i zycie” oraz licznych ksigzek, m.in.: , Efekt
Lucyfera: dlaczego dobrzy ludzie czynig zto”, ,Nie-
Smiatosc¢”, , Paradoks czasu”.

Straznikom nie wolno bylo w Zaden sposob fizycznie
dreczyc wiezniéw. Mogli tworzyc nude, prowokowac
poczucie frustracji, budzic strach i bezsilnos¢. Jednak
zejscie do piwnicy okazalo sie dla niektorych zejsciem
do piekla. Poczucie wladzy straznikow przyc¢mito czfo-
wieczenstwo. Czy naprawde kazdy z nas zdolny jest
do czynienia zla?

Uwazam, ze wiekszos¢ ludzi znajdujac sie w nowej,
dziwnej i okrutnej sytuacji, okreslonej $cistymi reguta-
mi wszechmocnego systemu, przestaje by¢ tym samym
czlowiekiem. Cho¢ wszyscy chcemy wierzy¢ w naszg we-
wnetrznag site, tylko nieliczni, ktérzy moim zadaniem wy-
stepuja jak rzadki gatunek ptaka, sg w stanie przeciw-
stawic¢ sie poteznym sifom sytuacyjnym i systemowym.
Sytuacje trudne, ktore wydaja sie bez wyjscia, przeksztat-
caja jednych w sprawcoéw zia, a innych w nieszczesne
ofiary. Ja sam zostalem w tym eksperymencie zmienio-
ny przez system w dominatora. Sprawowatem jednocze-
$nie dwie funkcje: szefa wiezienia, ktéry ma autorytet
i nie jest zdolny do stuchania sprzeciwu, oraz badacza.
Te podwajne role pomieszaly mi tozsamosci i utwardzi-
ty wiadze, jaka sprawowatem. Wcielitem sie w posta¢ de-
spotycznegdo typa. Z jednej strony powstrzymywatem moich
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straznikéw od stosowania przemocy fizycznej (moj pier-
wiastek dobra), ale to ograniczenie uruchomito we mnie
fale pomystéw na psychologiczne sposoby przesladowa-
nia cierpigcych wiezniow (slad zta). Z reguly nie doce-
niamy sily, z jaka sytuacje czy system przeksztaicajg na-
sze myslenie, uczucia, czyny. Zwykle, kiedy znajduje-
my sie w szponach systemu, postepujemy zgodnie z re-
gutami, ktére on narzuca. Ten eksperyment uswiado-
mil mi, ze przyczynitem sie do tego, by zto sie ujawni-
fo. Musze powiedzie¢, ze jedng z najprzyjemniejszych
chwil w moim zyciu bylo ogloszenie, ze eksperyment sie
zakonczyt. W Jordan Hall wybuchta euforia, radosne
okrzyki, posepny nastrgj mingl w mgnieniu oka, ponu-
re od wielu dni twarze rozpromieniaty. Mnie tez opa-
nowata pozytywna energia. Od tamtej chwili postano-
witem sobie, ze bede czyni¢ dobro. Chce sprawiac, by
ludzie usSmiechali sie. Bede przeciwstawia¢ sie ziu
i wspiera¢ w nas to, co najlepsze.

Jak potoczyly sie losy uczestnikow eksperymentu? Ja-

ki wplyw wywarl na ich psychike? I czy podjeto ja-

kies dzialania, aby uchronic ich przed jego niekorzyst-
nymi konsekwencjami?

Z jednej strony, z punktu widzenia norm absolut-
nych, mozna powiedzie¢, ze eksperyment zawierat
w sobie elementy nieetyczne, poniewaz jego uczest-
nicy cierpieli, i to bardziej, niz sie mogli spodziewac,
gdy zglaszali sie na ochotnikéw do badania. Ponadto
przezyli stres i skrajnie emocjonalne reakcje, az pie-
ciu mtodych ludzi grajgcych wiezniéw trzeba bylo
zwolni¢ przed czasem. Rowniez straznicy doswiadcza-
li udreki, kiedy sobie uswiadomili, ze nadmiernie zne-
cali sie nad kolegami z tej samej uczelni. Dzi§ uwa-
zam, ze eksperyment powinni$my zakonczy¢ duzo
wczesniej, juz trzeciego dnia (a nie po tygodniu), kie-
dy u drugiego z kolei wieznia wystgpito zatamanie ner-
wowe. Przez kilka lat utrzymywatem kontakty z wiek-
szoscia uczestnikéw, z kilkoma — mimo uptywu 40 lat
— do dzisiaj. Eksperyment mial na nich negatywny
wplyw, ale na szczescie przez stosunkowo kroétki czas.
ProwadziliSmy szczegélowe postepowanie wyjasniajg-
ce, ktore zdjeto z nich odpowiedzialnos¢ za zte zacho-
wanie. Nie oni przeciez wniesli ze sobg zto, lecz miej-
sce okazalo sie patogenne. Eksperyment przyniost tez
nieoczekiwane korzysci osobiste dla niektorych z nas.
Pierwszy z wiezniow, ktory doznat skrajnej emocjonal-
nej reakcji stresowej, zrobit doktorat z psychologii kli-
nicznej na temat wstydu oraz poczucia winy, a w pra-
cy zawodowej koncentrowat sie na pomaganiu skaza-
nym, m.in. w zachowaniu poczucia godnosci. Inny
uczestnik, straznik , twardy macho”, ktéry wymyslat
niegodziwe zabawy dla uwiezionych twierdzi, ze eks-
peryment stuzy mu do dzis$ jako przestroga. Wczut sie
w swoja role tak gieboko, ze stat sie slepy na cierpie-
nia innych. Potem bedac wtascicielem firmy obawiat
sie zwolni¢ stabego pracownika, aby go nie skrzyw-
dzi¢. Do dzi$ skrupulatnie zastanawia sie, jak traktu-
je innych. Ja sam, jak juz wspomniatem, statem sie
rzecznikiem poprawy warunkow w jednostkach peni-
tencjarnych. Z tej symulacji wiezienia zrodzily sie in-
spiracje do moich kolejnych badan, na przykiad nie-
Smiatosci, perspektywy czasowej, szalenstwa. Zacza-
tem walczy¢, by ludzie uwolnili sie od wtasnych , wie-
zien”. Pozytywne efekty pomagajg wiec zréwnowazy¢
ujemne strony doswiadczenia wieziennego, ktére sa
namacalne. Zaden z uczestnikow nie zgodzitby sie po-
nownie wzig¢ udziat w tego typu badaniu.

Jakie wiezienia, ograniczajgce nasze zasadnicze wol-

nosci, mozemy sami sobie narzucac¢? Nazywa je pan

chimerami, ograniczajacymi nasz potencjal korzysta-
nia z wolnosci i szczescia.

Stany neurotyczne, niskie poczucie wartosci, uprzedze-
nia, wstyd, paralizujgcy strach, niesmiatosc¢... i wiele in-
nych. Jak mawiat prezydent Franklin Roosvelt, ,Ludzie
nie sa wiezniami przeznaczenia, lecz jedynie wigzniami
swych wiasnych umystow”.

Jak zwalczac taktyki kontroli umystu, ktére poskra-
miajg naszg wolnosé wyboru i podporzadkowuja ty-
ranii konformizmu, postuszenstwa, nasladownic-
twa i obaw, wynikajgcych z braku wiary w same-
go siebie?
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Wielu ludzi dobrowolnie rezygnuje ze swych swobod
— wolnosci stowa, swobody dziatania, realizowania wta-
snych marzen, radosci w zyciu. Sami sobie stawiajg straz-
nika, ograniczajgcego ich dziatania. A przeciez kazdy z nas
chce wies¢ piekne i bogate zycie. Zeby to osiggnac, trze-
ba zaryzykowac. Chcie¢ wyrwac sie z naszych ograniczen,
zagraC 0 nowe przyjaznie, a czasem postawi¢ wszystko
na jedng karte. Stowo ,nowe” ma tutaj zasadnicze zna-
czenie. Nowe otwiera w nas nowe. Rozwija nas, poszerza,
pogiebia, buduje inna swiadomos¢. Sa sposoby, za ktérych
pomoca kazdy z nas moze zbudowac na przyktad pewnosc
siebie. Natura ludzka jest gietka. Istniejg dowody, ze czto-
wieka moze zmieni¢ sytuacja. Zdolnosc¢ przystosowania sie
jest kluczem do przetrwania. Ale zeby wygrac z ,, przeciw-
nikiem” trzeba sie zaangazowac calym soba.

Zaskakuje pan i subtelnie odwraca strategie. Zamiast
myslec: czy jestem zdolny do zla, sugeruje pan, by za-
stanowic sie: czy jestem zdolny zostac bohaterem. Za-
checa pan, aby przeistoczy¢ sie w aniola. Ale jak to
osiggnac? Jak opierac sie niechcianym wplywom spo-
lecznym?

Ja to nazywam rozwijaniem osobistej odpornosci a za-
razem cnoty obywatelskiej. Rozwijaniem strefy samoswia-
domosci, wrazliwosci sytuacyjnej, sprytu. Zaraz wyjasniam
o co chodzi. Opracowalem program, ktéry pozwala sta-
wic¢ opor niepozgdanym wplywom spolecznym — perswa-
zyjnym przemoéwieniom rzecznikéw czy mysleniu grupo-
wemu. Po pierwsze, warto nauczy¢ sie przyznawac do bie-
déw i uczy¢ sie na nich. Powiedzie¢ sobie , do$¢” i zmie-
nic¢ zasady inwestowania pieniedzy, czasu i wiasnej ener-
gii. By¢ krytycznym i uwaznym — to po drugie, czyli nie
porywac sie z motyka na stonce. Wtasne dzieci od jak naj-
weczesniejszych lat uczy¢ szukania dowodéw na poparcie
twierdzen, zastanawiania sie nad znaczeniem aktualnej
sytuacji. By¢ odpowiedzialnym za swoje decyzje i dziata-
nia. Mozna wyobraza¢ sobie siebie w przysziosci, kiedy
stoi sie przed sedzig i ttumaczy z konkretnego uczynku
(tego z dzisiaj lub jeszcze niedokonanego). Czy sedzia wy-
stucha cie, jesli powiesz, ze tylko wykonywate$ rozkazy?
Kolejne: trzeba podkresla¢ swoja indywidualnos¢ i nie-
powtarzalng tozsamos¢, bo anonimowos¢ i tajnos¢ tylko
ukrywaja zte postepowanie i burzg zwigzki miedzy ludz-
mi. Nie etykietuj i nie dowcipkuj, czyli nie pozwalaj so-
bie na stosowanie negatywnych stereotypéw, szanuj za-
stuzone autorytety, buntuj sie przeciw pseudoautoryte-
tami i nie ptyn z prgdem, kiedy inni zachowuja sie bru-
talnie i nieuczciwie. Odrzu¢ ukiad, ktéry proponuje po-
Swieci¢ dobro cztowieka dla dobra ogotu. Tak postepu-
jac dojedziemy do $wiadomego, uczciwego i cnotliwego
stanu umystu. To prawda, ze sita systemu jest ogromna
— wieziennego, wojskowego, a takze sekt, korporacji czy
rodzin dysfunkcyjnych. Prawda tez jest, ze jednostka nie
jest w stanie go pokonaé, przetamac czy zmienic¢. Dopie-
ro sita jednostki plus sita drugiej jednostki, plus kolejnej
jednostki, urasta do potegi. Jeden heroiczny akt moze nie
pomoze, ale armia zrzeszonych ludzi w jednej, stusznej
sprawie — tak.

zdjecia Piotr Kochanski
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Codzienno$¢ niesatyryczna

Na duzym terenie wiele sig robi dla znacznej liczhy
aresztowanych i skazanych. Najbardziej znany jest
konkurs ,,Satyra poza krawedzia”, ale to nie jedyne
dziatanie. Inne, na mniejszq skalg, tworzg codziennos¢
Aresztu Sledczego w todzi.

e duza jednostke penitencjarng oddano do uzytku

w 1964 r. Na powierzchni ok. 5,5 ha umiejscowiono
trzy pawilony mieszkalne, budynek administracji, zaple-
cza gospodarczego (warsztatéow, pralni, kuchni, magazy-
now) oraz lezgce poza Scistym terenem budynki kottow-
ni, Centralnej Sktadnicy Magazynowej CZSW wraz z sie-
dzibg Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Lodzi. Pojemnos¢ jednostki wynosi 1138 miejsc. Areszt
przeznaczony jest do wykonywania tymczasowego aresz-
towania, przebywaja w nim réwniez skazani i ukarani
mezczyzni, wobec ktérych tocza sie postepowania bez sto-
sowania tymczasowego aresztu. Zatrudnionych jest tu po-
nad 300 funkcjonariuszy. Opieka medyczna $wiadczona
jest przez lekarzy i pielegniarki zatrudnionych w Zakta-
dzie Opieki Zdrowotnej. Na terenie jednego z oddziatow
znajduje sie tez izba chorych z 14 miejscami. Od 2000
r. w areszcie funkcjonuje osrodek diagnostyczny na 30
miejsc. Przeprowadza si¢ w nim badania psychologicz-
ne i psychiatryczne osadzonych, celem okreslenia dal-
szych warunkéw odbywania kary. Przy areszcie dziata
specjalna Grupa Interwencyjna Stuzby Wieziennej pod-
legta dyrektorowi okregowemu SW w Lodzi.

Poza krawedzig

Zaplecze oddzialywan kulturalno-oswiatowych stanowig
Swietlice oddziatlowe i $wietlica centralna, przystosowa-
na do organizacji spotkan, koncertow, projekcji filmowych.
Jest tu takze czytelnia i biblioteka, liczaca ponad 20 tys.
woluminow. W jednym z pawilonéw mieszkalnych zloka-
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escie Lodzi

lizowana jest kaplica rzymskokatolicka. W jednostce pro-
wadza rowniez dzialalnosc¢ przedstawiciele innych wspol-
not religijnych.

Lodzki areszt prowadzi ozywiong wspoiprace z wie-
loma instytucjami kulturalnymi. Dla osadzonych orga-
nizowane sg imprezy masowe w postaci koncertow, pro-
jekcji filmowych czy przedstawien teatralnych. Jednost-
ka jest takze organizatorem ogolnopolskiego konkursu
plastycznego ,Satyra poza krawedzig”, ktéry na state
zagoscit w kalendarzu aresztu. Jest to impreza cyklicz-
na, ogélnopolska, miedzysrodowiskowa. Adresowana
zwlaszcza do tych, ktérzy nie stracili poczucia humo-
ru mimo faktu, ze chwilowo znalezli sie , poza krawe-
dzig”, cokolwiek mialoby to znaczy¢. Konkurs ma cha-
rakter otwarty, udzial w nim biorg funkcjonariusze i pra-
cownicy Stuzby Wieziennej, przedstawiciele srodowisk
artystycznych — profesjonalni i nieprofesjonalni kary-
katurzysci z catej Polski oraz osoby osadzone w jednost-
kach penitencjarnych.

Formula obejmuje trzy kategorie uczestnikéw:

e funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej,

® pensjonariuszy zakladow karnych i aresztow sledczych,

e profesjonalnych i nieprofesjonalnych karykaturzystow
i rysownikow.

Celem zmagan jest w szczeg6lnosci:

e tworzenie intelektualnej platformy wymiany doswiad-
czen pomiedzy uczestnikami konkursu wywodzacy-
mi sie z réoznych $rodowisk,

e promowanie wizerunku Stuzby Wieziennej rowniez
jako instytucji podejmujacej zakrojone na szerokg ska-
le przedsiewziecia o charakterze kulturalnym,

e prezentacja, przy wspotudziale instytucji wolnoscio-
wych, rysunkéw satyrycznych powstalych w zakia-
dach karnych i poza nimi.

Range imprezy podnosi zwykle obecnos¢ patronéw ho-
norowych. W roku ubiegtym w patacowych wnetrzach
Muzeum Kinematografii w fodzi goscili m.in. minister
sprawiedliwosci Krzysztof Kwiatkowski, wicemarszatek
Sejmu prof. Stefan Niesiolowski, Szczepan Sandurski
i Edward Lutczyn.

Mysl i dziataj

Hasto ,Mysl globalnie, dziataj lokalnie” w odniesieniu
do przedsiewziecia realizowanego w Areszcie Sledczym
w Lodzi nie jest jedynie sloganem czy czystym formali-
zmem. Przymiotnik , czysty” w tym przypadku moze byc¢
odczytywany dostownie. Grupa skazanych z t6dzkiego
aresztu uczestniczyla w programie resocjalizacyjnym ,Se-
gregacja odpadéw”. Program zostatl zrealizowany dwu-
etapowo. W etapie pierwszym wychowawcy skoncentro-
wali sie na szeroko pojetej edukacji ekologicznej, umoz-
liwiajgcej dos¢ niecodzienne poigczenie wiedzy z zakre-
su ochrony $rodowiska z propagowaniem postaw i za-
chowan humanistycznych w konkretnych i rzeczywistych
przejawach zycia spotecznego. Obok elementarnej wie-
dzy ,stownikowej”, skazani wzbogacili sw¢j zasob lek-
sykalny o pojecia z obszaru szeroko rozumianego zarza-
dzania gospodarka komunalnag.

Warunkiem przystgpienia do etapu drugiego bylo za-
liczenie testu oraz przygotowanie prezentacji w formu-
le dowolnej wypowiedzi pisemnej, nawigzujacej do przed-
stawianej problematyki. Etap drugi, to przede wszystkim
zajecia praktyczne. Wiasciwa podbudowa teoretyczna
uczestnikOw ograniczyla role funkcjonariuszy jedynie
do zadan ochronnych. Osadzeni samodzielnie przygoto-
wali bowiem metody postepowania z zebranymi odpa-
dami (zabezpieczenie techniczne, bezpieczna zbiérka,
sposéb transportowania, segregacji i opisu). Obszarem
dziatania uczestnikéw programu byly okolice t6dzkiego
Cmentarza Komunalnego , Doty”. Etap drugi przyniost
rowniez spodziewane, wymierne efekty w postaci gory
zebranych $mieci, odpadow 1 nieczystosci. Przede
wszystkim jednak skazani odebrali solidng lekcje ekolo-
gicznego zaangazowania i samodyscypliny.

Mieczystaw Pietrzak
zdjecie archiwum
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Diagnostyka, hospitalizacja,
rehabilitacja

Na penitencjarnej mapie Polski nie ma drugiej takiej
jednostki jak Zaktad Karny nr 2 w todzi. Bo cho¢
w tym zaktadzie (zamknietym) s3 332 miejsca dla
skazanych dorostych mezczyzn odbywajacych kare
po raz pierwszy, to faktycznie jest inaczej.

i

fot. archiwum

zaktadzie kare odbywajg bowiem zaréwno mezczyz-

ni jak i kobiety, dorosli i mtodociani oraz recydywi-
sci. Przebywajg réwniez tymczasowo aresztowani. Dzie-
je sie tak za sprawag wchodzacego w skiad jednostki naj-
wiekszego w Polsce 160-cio t6zkowego wielospecjalistycz-
nego szpitala wieziennego. W jego sktad wchodzg oddzia-
ly: detoksykacyjny, choréb wewnetrznych, rehabilitacji
leczniczej, chirurgiczny, psychiatryczny i przeciwgruzli-
czy. Ponadto: blok operacyjny, laboratorium diagnostycz-
ne, apteka, pracownie diagnostyki rentgenowskiej, EEG,
USG (w tym USG serca).

Pozostate 172 miejsca Zaktadu Karnego nr 2 w todzi
znajdujg sie w odrebnym budynku, w trzech oddziatach
mieszkalnych. Pierwszy przeznaczony jest dla osadzonych
(P i M) z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi
i uposledzonych umystowo. Co znamienne, ok. 60 proc.

populacji oddziatu stanowig osadzeni skazani za przestep-
stwa z art. art. 197-202 kk. W kolejnym oddziale przeby-
wajg skazani skierowani do wykonania kary w tej jedno-
stce zgodnie z jej przeznaczeniem, to jest odbywajacy ka-
re po raz pierwszy i cze$c¢ z nich jest zatrudniona przy pra-
cach administracyjno-porzadkowych. W oddziale trzecim
mieszczg sie cele dla osadzonych zaklasyfikowanych
do grupy P-1 a takze przeznaczone dla skazanych: poru-
szajgcych sie samodzielnie poddawanych rehabilitacji, ale
niewymagajgcych umieszczenia w oddziale szpitalnym; wy-
magajacych catodobowego pobytu w jednostce przyszpi-
talnej; kontynuujacych leczenie przeciwgruzlicze (II faza).
Jak wida¢, charakter populacji osadzonych przebywajg-
cych w t6dzkiej ,,dwojce” jest bardzo zréznicowany, a co
za tym idzie réwniez oddzialywania lecznicze, penitencjar-
ne, psychologiczne, terapeutyczne oraz ochronne i kwater-
mistrzowskie ($rednio 10 rodzajow diet) musza by¢ zindy-
widualizowane i niestandardowe. I tak, oprocz wzmozo-
nej diagnostyki oraz leczenia choréb somatycznych i psy-
chicznych wszystkich pacjentéw przebywajacych w szpi-
talu, wobec czesci skazanych podejmowane sg odrebne od-
dziatywania wychowawecze i psychokorekcyjne. Dotyczy to
w szczegolnosci tych osadzonych, ktdrzy: popetnili rozne-
go rodzaju samouszkodzenia lub podejmowali préoby samo-
bojcze; zapadli na ciezka lub nieuleczalng chorobe wtasng;
wymagaja leczenia ze wzgledu na ciezkie objawy zespotu
zaleznosci alkoholowej; podlegajg wielomiesiecznemu le-
czeniu przeciwgruzliczemu lub poddawani sg wielotygo-
dniowym obcigzajgcym zabiegom rehabilitacyjnym.
Kierunkowe i specjalistyczne postepowanie terapeutycz-
ne i wychowawcze skierowane jest do osadzonych z nie-
psychotycznymi zaburzeniami psychicznymi (szczegélnie
z zaburzeniami preferencji seksualnej). Taka forma oddzia-
tywan realizowana jest w oddziale terapeutycznym przez
specjalistyczny personel oddziatu (czterech psychologow,
terapeuta zajeciowy, terapeuta uzaleznien, wychowawca)
w Scistej wspolpracy z personelem lekarskim (psychiatrzy)
i pielegniarskim. W ramach terapii jednostka wspotpracu-
je z Lodzkim Hospicjum dla Dzieci przy ul. Nastrojowej 10.
Medyczne konsultacje specjalistyczne i diagnostyka osa-
dzonych realizowane sg takze na rzecz innych jednostek
nie tylko okregu 16dzkiego. Dodatkowo w ramach badan
profilaktycznych wykonywane sg badania laboratoryjne
funkcjonariuszy t6dzkich jednostek. Obecnie realizowa-
ny jest duzy projekt inwestycyjny — dobudowa do obiek-
tu szpitalnego nowej czesci i modernizacja ,, starego” szpi-
tala tak, by spelnial wymogi techniczne i sanitarne.
Waldemar Grabski

Praca, nauka, kultura

Zaktad Karny nr 1 w todzi jest jednostka typu
pototwartego dla skazanych mezczyzn, recydywistow,
z oddziatami aresztu Sledczego, zaktadu karnego
typu pototwartego i otwartego dla kobiet.

onadto w jednostce funkcjonuje oddziat terapeutyczny

dla skazanych mezczyzn, recydywistow uzaleznionych
od alkoholu. Zatrudnionych jest ok. 50
proc. wszystkich osadzonych. Pracuja
nieodptatnie poza terenem jednostki,
w systemie bez konwaojenta, w ramach
prac publicznych m.in. na rzecz samo-
rzadu lokalnego. Skazani zatrudnieni
sg takze w przedsiebiorstwie przywie-
ziennym PPW ,,Agot”. Zaréwno skaza-
ni jak i tymczasowo aresztowani mo-
ga korzystac ze swietlic, sali sportowej,
boiska do gry w pitke nozng oraz bi-
blioteki, w ktérej znajduje sie ponad 15
tys. woluminéw. W ramach zaje¢ kul-
turalno-oswiatowych osadzeni aktyw-
nie uczestniczg w zyciu kulturalnym
Lodzi. Korzystajac z wycieczek zwie-
dzaja muzea, galerie, ogladajg filmy
wyswietlane w jednym z miejskich kin. Ponadto uczest-
nicza w réznego rodzaju turniejach o zakresie zaktadowym,
lokalnym i ogélnopolskim.

W zaktadzie karnym co roku organizowanych jest kil-
ka kursow zawodowych (brukarz, malarz, fryzjer itp.),
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podczas ktorych osadzeni zdobywajg wiedze i kwalifika-
cje dajace im mozliwos$¢ tatwiejszego znalezienia zatrud-
nienia po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci. Prowadzo-
na jest réwniez wspolpraca z organizacjami wspierajg-
cymi readaptacje spoteczng skazanych. Do najciekaw-
szych programow resocjalizacji nalezg m. in.:

Segregacja odpadéw — utrzymuje czysto$s¢ w swoim oto-
czeniu” oraz ,Czystos¢ i ekologia”. Programami objeci zo-
stali skazani mezczyzni i skazane kobiety, ktorzy w ocenie
wychowawcy nie mieli wlasciwie uksztaitowanego poczu-
cia ochrony srodowiska, dbania o higiene wiasng i pomiesz-
czen, w ktérych przebywaja, systema-
tycznosci w podejmowanych dziata-
niach. Duze znaczenie ma promowanie
w ten sposob wiedzy z zakresu ekolo-
gii i ochrony przyrody.

Zajecia psychokorekcyjne dla skaza-
nych mezczyzn i kobiet w ZK Nr 1
w todzi, ktérzy odbywaja kare pozba-
wienia wolnosci za prowadzenie pojaz-
du pod wptywem alkoholu”. Skazani
mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy na te-
mat problemu szkodliwego, ryzykow-
nego picia, uzaleznienia od alkoholu
oraz dokonania autodiagnozy w tej
kwestii. Zajecia prowadzili policjanci
z Wydziatu Ruchu Drogowego Komen-
dy Wojewodzkiej Policji w Lodzi. Przed-
stawili drastyczny film pt. , Jedna sekunda — cate zycie”
oraz prezentacje multimedialng dotyczaca problematyki po-
wodowania wypadkoéw drogowych przez kierujgcych
po spozyciu alkoholu lub narkotykéw.

Agnieszka Rzetelska
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Zelazny sierzant

Uparty, a moze tylko konsekwentny. Od lat bez wahania rzuca wyzwanie
zywiotom. Taki wtasnie jest sierz. Wojciech Piekarek, starszy straznik
dziatu ochrony Aresztu Sledczego w todzi, gdzie od 2001 r. pefni stuzbe.

imo pozornie typowej drogi awansu zawodowego, jest cziowie-
kiem niezwykiym. Wszystko za sprawg niecodziennych pasji i za-
interesowan, ktérym poswieca kazda wolng chwile.

Zawsze do gory

O wspinaczce sierz. Piekarek méwi, ze to jego glowne hobby. Zaj-
muje sie nim od 20 lat. Wspina sie wszedzie i w kazdych warunkach
klimatycznych, ukonczyt kursy wspinaczki skalnej i tatrzanskiej
(uprawniajacy do wspinaczki w granicach Tatrzanskiego Parku Na-
rodowego). Pasja zarazit go brat, ktéry w 1988 r. zapisat sie na kurs
wspinaczki w Lodzi. Zrezygnowat jednak po tym, jak w Tatrach zgi-
nat jego kolega z kursu. Jedynym $ladem gérskiej przygody brata jest
ksigzka pt. , W skale” autorstwa Wactawa Sonelskiego. To pod wpty-
wem tej lektury sierz. Piekarek zapisal sie na kurs wspinaczkowy.
Gory interesowaly go jednak zawsze, wczesniej przez dwa lata zdo-
bywat jaskinie. Aktywnie wspoipracowat wéweczas z Centrum Infor-

kujace polskie jaskinie.

Pojecia takie jak , mydlo” (pogardliwe okreslenie na skate wapienng), , piaskow-
nica”, ,piaskarz” (wspinacz piaskowcowy), ,,zakretas” (karabinek zakrecany) dla Woj-
ciecha Piekarka nie sg tajemnicg, jego flagowq dyscypling wspinaczkowa jest wspi-
nanie sie w piaskowcach. — To zdecydowanie najtrudniejsza forma wspinaczki, po-
niewaz wszystkie drogi wspinaczkowe sg nieubezpieczone — podkresla sierz. Pie-
karek. Moze sie pochwali¢ wieloma osiggnieciami. Do najbardziej spektakularnych
zaliczy¢ mozna zdobycie w 1997 r. 30-metrowej dziewiczej turni w Goérach Stoto-
wych. Jako zdobywca nazwat jg Wojtek, a na szczycie zainstalowal tzw. puszke szczy-
towa (pojemnik z notesem z informacjami o zdobywecy i otéwek). Podkresla, ze oprocz
Wojtka zdobyt jeszcze co najmniej 10 nizszych szczytow. Swoim doswiadczeniem
chetnie dzieli sie z innymi, od wielu lat promuje polskie gory wsréd wspinaczy z Nie-
miec. W $lady ojca chce pgjs¢ 12-letni syn. Majac jednak swiadomos$c¢ zagrozen, ja-
kie towarzysza uprawianiu wspinaczki, sierzant nie wspiera aspiracji syna.

Na dtugim dystansie

Codzienna stuzba czy tez ekstremalne sytuacje towarzyszgce wspinaczce wyma-
gaja hartu ducha i wysokiej sprawnosci fizycznej. Od wielu lat Wojciechowi Piekar-
kowi pomaga w tym joga. Praktykuje pod okiem t6dzkiego specjalisty Michata Szcze-
panika, ktérego szkola utrzymuje stale kontakty ze swiatowej stawy mistrzem B.
K. S. Iyengara. Uzyskana w drodze ¢wiczen jogi nadzwyczajna ruchomos¢ stawow
i elastyczno$¢ miesni wspomaga uprawianie wspinaczki. Sierzant podkresla tez jej
nieocenione zastugi dla zachowania rownowagi psychicznej i spokoju ducha.

,Droga tuku”, ,tucznictwo” — kyudo to dawne japonskie tucznictwo ceremonial-
ne, wywodzace sie z tradycji samurajskich, tgczgce elementy rownowagi, walki i opa-
nowania filozofii zen. Sierz. Piekarek zgiebia te sztuke od siedmiu lat. Zaczeto sie
od pokazu tuczniczego yabusame (japonskie tucznictwo konne) w Lodzi. Po jego za-
konczeniu uczestniczacy w nim Japonczycy zostawili trzy oryginalne tuki. Wkroétce
trafity one do pabianickiego Klubu ,,Kyudo”, do ktérego zapisat sie Wojciech Pieka-
rek. Pod czujnym okiem senseja Masakatsu Yoshidy opanowat sztuke wypuszcza-
nia strzal na odlegtos¢ 28 m. Luk japonski rozni sie od sportowego, nie jest syme-
tryczny, jego rozpietos¢ przed naciggnieciem cieciwy siega 3 m. Sierzant sam wy-
twarza strzaly — oryginalne, bambusowe sg bardzo drogie i trudno dostepne. Woj-
ciech Piekarek podkresla, ze dwugodzinne, mozolne treningi strzeleckie ucza go przede
wszystkim cierpliwosci, poprawiaja koncentracje.

Od 15 lat sierz. Piekarek nieprzerwanie startuje w zawodach biegowych. Poig-
czyl je z milo$cig do gor, specjalizujgc sie w biegach gorskich. Najczesciej biega w Go-
rach Stotowych, gdzie 10 lipca wystartowatl po raz pierwszy w Maratonie Gér Sto-
towych, zajmujgc wysoka, 47. lokate. Na pokonanie morderczego dystansu 42 km
pozwala systematyczny trening. Sierzant tygodniowo przebiega ok. 150 km. Nie ¢wi-
czy pod okiem szkoleniowca, bogate do$wiadczenie pozwala mu na samodzielny tre-
ning. Do pierwszego startu w maratonie przygotowywat sie tylko sze$¢ miesiecy.
— Biegi na tak dlugich dystansach i w trudnym terenie pozwalajg przede wszyst-
kim wzmocni¢ sie psychicznie, zmierzy¢ ze swoimi stabosciami — podkresla. W zi-
mie uprawia narciarstwo biegowe na diugich dystansach.

Zdat egzamin
Wojciech Piekarek jest postacig niezwykle barwng, siegajgca po nieszablonowe
rozwigzania takze w obliczu zyciowych problemoéw. Przed przyjeciem do Stuzby Wie-
ziennej byl bezrobotny. W 1991 r. zapisat sie na kurs masazu, zdat egzamin w War-
szawie. Mimo trudnej sytuacji materialnej za wszystko zaplacit z wiasnej kieszeni,
bo z tg metoda fizjoterapii wigzal swaoja przyszios¢. Po ukonczeniu kursu podjat dzia-
talnos¢ gospodarczg zaktadajgc gabinet masazu. Ale jedynymi klientami byli czton-
kowie rodziny i znajomi, przedsiewzigcie nie pozwalato na wypracowanie zysku. Dzi$
wielu zmeczonych, odczuwajgcych trudy wykonywanych zadan funkcjonariuszy po za-
konczeniu stuzby oddaje swe cialo w profesjonalne rece sierz. Piekarka.
tekst i zdjecie Mieczystaw Pietrzak
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macji Chiropterologicznej PAN w Krakowie, liczac nietoperze zamiesz- |
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W Cenrum
peniten
Polski

Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej
w todzi nadzoruje i koordynuje dzia-
talnos¢é dwoch aresztow Sledczych,
szesciu zaktadoéw karnych oraz Osrodka
Doskonalenia Kadr w Sulejowie.
Dyrektor okregowy ptk Marek Lipinski
jest przetozonym ponad 1900 funkcjo-
nariuszy i prawie 100 pracownikow
cywilnych. Podlegte mu jednostki s
potozone w woj. fodzkim a jedna, Zaktad
Karny w Ptocku, w woj. mazowieckim.
Ogolna pojemnos$¢ jednostek okregu
wynosi ponad 6 tysiecy miejsc.

a poczatku pomyst z prezentacjami

spodobat mi sie. Pomyslatem, ze fajnie

bedzie poczytac, co dzieje sie w innych
okregach, jakie pomysly na prace ze skaza-
nymi maja funkcjonariusze, jak wspotdziata-
Jja ze spotecznoscia lokalng, w jaki sposéb od-
dziatujg na osadzonych. Teraz, kiedy trzeba
zaprezentowac okreg to6dzki, jestem w krop-
ce. Tekst, zeby ,,chwycil” czytelnika, powinien
by¢ zaskakujgcy, inny niz poprzednie. A w co-
dziennej pracy funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej trudno jest zaskoczy¢ czyms$ nowym,
chociaz akurat lepiej, zebysmy nie byli zaska-
kiwani, szczegolnie przez osadzonych. Czyta-
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cjarne)

jac w ,Forum” kolejne prezentacje okregow
odnositem wrazenie, ze wszedzie dzieje sie
to samo, a zmieniaja sie tylko zdjecia...

Ale przeciez tak wiasnie powinno byc¢. Na-
sza stuzba ma zadania, ktére musi realizo-
wac W oparciu o przepisy, nie mozemy wy-
chodzi¢ poza wyznaczone ramy. Cieszy na-
tomiast fakt, ze w instutucji totalnej pracu-
ja ludzie, ktérym sie chce i ktérzy tamig pew-
ne schematy zachowujac jednoczesnie row-
nowage miedzy obowigzujgcymi regutami
a wprowadzaniem nowych pomystéw i roz-
wigzan. Ochrona, bezpieczenstwo, resocja-
lizacja to stowa dobrze obrazujace to, co po-
winnismy robi¢. W okregu t6dzkim, tak jak
w innych miejscach, mamy wspaniatych spe-
cjalistéw zajmujacych sie terapia, realizuje-
my programy resocjalizacyjne, wspotdziata-
my ze spotecznoscia lokalng, uczestniczymy
w akcjach charytatywnych, wspoéipracujemy
ze szkotami wyzszymi i staramy sie by¢
otwarci na spoteczenstwo. Wszystkie te dzia-
fania nie bytby mozliwe, gdyby w jednostach
nie byto bezpiecznie. To wiasnie spojne dzia-
fania funkcjonariuszy wszystkich stuzb po-
zwalajg nam realizowac¢ podstawowe zada-
nia. Mysle, ze w okregu t6dzkim udato sie
wypracowac te istotng réwnowage w dzia-
faniach, ktéra pozwala na to, aby w jedno-
stakch byto bezpiecznie i jednoczesnie , re-
socjalizacyjnie”.

Bartiomiej Turbiarz

prezentacje - oisw t6dz

Rozmowa z kpt. Marzena Wojtasiuk,
zastepca kierownika dziatu peniten-
cjarnego AS w todzi, o pracy

- wieziennego psychologa

Mieczystaw Pietrzak: Od 15 lat je-

stes psychologiem w mundurze. Ta-

ka osoba wchilania wiele ludzkich
zmartwien, trosk, emocji. Jak radzisz
sobie z tym obcigzeniem?

Marzena Wojtasiuk: Mysle, ze zadne
studia nie dadzg dobrej recepty na pozby-
cie sie ,,wchionietych” problemoéw i trosk,
z jakimi przychodza do mnie inni. Zresz-

: tg odgrywanie roli ,,ggbki” przypada row-
| niez innym liniowym funkcjonariuszom.

Jak wiec radzic sobie z tym bagazem?

No c6z, kazdy ma swaoj sposob. Jed-
nak tak naprawde zaden nie pozwala
na osiagniecie stuprocentowego efek-
tu. Dobrze, jesli z pomoca przychodzi
rodzina, a funkcjonariusz potrafi zosta-
wi¢ sprawy stuzbowe za wigzienng bra-
ma. Sprawdza sie tez czynne uprawia-
nie sportu czy pielegnowanie hobby.

Zdarzaja sie tez inne techniki

zwalczania zawodowego stresu.

Niestety, ciggle mozna méwi¢ o dos¢
licznej grupie funkcjonariuszy, ktorzy
uciekajg w alkoholizm, czego pochodna
jest czesto przemoc domowa. To powaz-
ne zagrozenie, chyba niedoceniane, wy-
magajgce podjecia konkretnych dziatan,
wdrozenia programow profilaktycznych.

Wiem, ze funkcjonariusze korzysta-
Ja z twoich zawodowych umiejetno-
§ci. Poszukujg wsparcia czy oczeku-
Jja recepty na rozwigzanie problemu?
To prawda. Coraz wiecej osob dzieli
sie swoimi klopotami. Préobuje im po-
moc najlepiej jak tylko potrafie. Ciesze
sie, ze kolezanki i koledzy darzg mnie
takim zaufaniem, jednak z drugiej
strony to dos¢ niepokojace zjawisko.

No wiasnie, przeciez dotad panowa-
1o przekonanie, ze psycholog powi-
nien zajmowac sie tylko osadzony-
mi a rozmowa z nim to ,,obciach”,
ktory moze zaszkodzi¢é. Czyzby po-
ziom frustracji wsréd kadry byl dzis
wyzszy niz 10 czy 15 lat temu?
Co$ chyba jest na rzeczy. Pamietam
czasy, kiedy stuzbowa rzeczywistos¢ wy-
gladata inaczej, najwazniejszy byt czto-
wiek. Dzi$ odnosze wrazenie, ze najwaz-
niejsze sa dokumenty, tworzenie fikcji
w oderwaniu od ludzkich spraw.

Czy mozesz powolac sie na przyklady?

Mogtabym poda¢ ich naprawde wiele.
Moi koledzy wychowawcy dwoja sie i tro-
ja, aby znalez¢ czas na rozmowe z osadzo-
nym. Zastanawiam sie, dlaczego wcigz
funkcjonuje nazwa wychowawca, za bar-
dziej adekwatng uwazatabym np. urzed-
nik. Dzi$ wychowawca juz nie wychowu-
je, brak mu na to czasu. Sami kompliku-
jemy procedury, ktore z definicji powin-
ny by¢ proste i mato czasochtonne. Koron-
nym przykiadem jest proces kierowania
do oddziatéw terapeutycznych. Kilkakrot-
ne przedstawianie tych samych akt komi-
sji penitencjarnej po to, by uzyskac¢ pro-
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) Nigdy sie nie poddaje

sty efekt — skie-
rowanie do wta-
$ciwego oddzia-
fu terapeutycz-
nego. Obecne
rozwigzania
utrudniaja wy-
konywanie co-
dziennych za-
dan. Wiecej
przyktadéw mo-
gliby z pewno-
Scig przytoczy¢
wychowawcy,
dla ktérych na-
wet skierowanie do nauczania, to stoso-
wanie mato przejrzystych procedur.

Jak zatem powinien wygladac¢ wzor-

cowy model oddziatu mieszkalnego?

Wychowawca i psycholog powinien
pracowac z ludzmi a nie z dokumenta-
mi, mie¢ czas na wystuchanie osadzo-
nego, poznanie jego problemow. Tylko
tyle. W przeciwnym razie skuteczne od-
dziatywania nie beda mozliwe.

Bedac psychologiem mozesz lepiej
niz ktokolwiek inny oceni¢ zmiany
mentalnosciowe, spoleczne charak-
terystyczne dla populacji osadzonych

w 16dzkiej jednostce, chocby na prze-

strzeni tych 15 lat stuzby.

Chyba tak. To jednak bardzo obszer-
ne zagadnienie. Zapewniam, ze mozna
by na ten temat napisa¢ nawet prace
magisterska czy doktorska.

Moze pokusisz sie jednak o synte-

tyczne podsumowanie?

Od lat obserwuje pewne zjawisko.
Z jednej strony, coraz lepiej przygotowa-
ny zawodowo personel, obarczany nowy-
mi zadaniami, z drugiej — osadzeni, cze-
sto czionkowie zorganizowanych grup
przestepczych, doskonale przystosowa-
ni do warunkéw izolacji penitencjarne;j.
Dwie grupy osob, skazanych na wspol-
ne funkcjonowanie, wzajemnie na siebie
oddziatujgce. Dzi$ osadzeni bezlito$nie
korzystaja z osiggnie¢ humanizacji, nie-
znanej nawet w krajach o ugruntowa-
nych tradycjach demokratycznych. Nie-
ustannie podejmuja proby najrozniej-
szych manipulacji, zorientowanych
na osiggniecie doraznych korzysci, ale tez
celu ostatecznego - opuszczenia
wiezienia. Doswiadczenie pozwala mi
na niemal natychmiastowa diagnoze ta-
kich zachowan, jednak ciagle jeszcze zda-
rza sie, ze dzialania osadzonych sa przez
lekarzy psychiatrow bez penitencjarnego
doswiadczenia odbierane inaczej...

Mimo wszystko nadal czerpiesz sa-

tysfakcje z tego, co robisz

W pracy psychologa penitencjarnego
nie da sie nie lubi¢ tego, co sie robi. Cig-
gle pracuje nad sobg, swojg psychika,
autentycznoscig reakgji. Nikt nie skorzy-
statby przeciez z wizyty u psychologa,
ktory jest zniechecony na widok kolej-
nego petenta, co nie znaczy, ze zawsze
ma sie peing satysfakcje i rados¢, kiedy
jest ciezko. Zwiaszcza, kiedy nie widac
postepow, trudno jest niestety utrzymac
spokdj. Jestem jednak oficerem, a ofi-
cer nigdy nie powinien sie poddawac.
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Jubileusz w Sieradzu

ieradzkie wiezienie bylo $wiadkiem

walk o niepodlegtos¢, konfliktéw po-
litycznych w okresie miedzywojennym,
okupacji hitlerowskiej, zniewolenia
w czasach stalinowskich, internowania
opozycji w stanie wojennym a takze wy-
darzen wolnej Polski po 1989 r.

Jednostka powstala z inicjatywy Fry-
deryka Skarbka w 1836 r., w budynkach
po manufakturze. Kare wykonywano
wowczas w systemie celkowym augsbur-
skim (w nocy wiezniowie byli odosobnie-
ni w celach, w dzien za$ pracowali wspol-
nie). W 1868 r. wiezienie przejeli Rosja-
nie. Posiadato ono juz woéwczas wiasny
szpital, kaplice, fabryke piétna i przedzal-
nie. W okresie II Rzeczypospolitej stu-
zyto polskiemu wymiarowi sprawiedli-
wosci. W czasie II wojny $wiatowej sta-
fo sie miejscem martyrologii Polakow.
W 1956 r. obiekt zostat podporzadkowa-
ny resortowi sprawiedliwosci. W czasach
PRL byl miejscem internowania dziata-
czy ,,Solidarnosci”.

Zaktad Karny w Sieradzu jest przezna-
czony dla mezczyzn, jego pojemnos¢ wy-
nosi 923 miejsca. Jest jednostka typu za-

mknietego z oddzialami typu
poélotwartego oraz aresztem
sledczym. W wyodrebnionym
dziale terapeutycznym przeby-
waja osoby z niepsychotyczny-
mi zaburzeniami psychicznymi
lub uposledzone umystowo
(87 miejsc). W skiad jednost-
ki wchodzi takze oddalony
o ok. 5 km OZ-et przy ul. To-
rowej, dla 126 skazanych.

W zaktadzie stuzbe petni 250
funkcjonariuszy, zatrudnionych
jest 12 pracownikéw cywilnych. Na te-
renie jednostki funkcjonuja produkcyjne
przedsiebiorstwa przywiezienne, skaza-
ni sa zatrudnieni takze poza terenem za-
kiadu — razem pracuje ok. 300 osadzo-
nych, czyli blisko 30 proc. populacji. Pro-
wadzona jest takze bogata dziatalnosc
edukacyjna, kulturalno-o$wiatowa, spor-
towa, terapeutyczna i aktywizacyjna. Re-
alizowanych jest kilkadziesigt programéw
resocjalizacyjnych. Zaktad wspotpracuje
z wieloma instytucjami, fundacjami
i stowarzyszeniami. Od 25 maja 2010 r.
w jednostce funkcjonuja trzy oddziaty pe-

fot. archiwum

nitencjarne oraz oddzialy zewnetrzny
i terapeutyczny.

W tym roku jednostka obchodzi jubi-
leusz 175 lat funkcjonowania. Z tej oka-
zji zorganizowano wystawe ,, 175 lat Za-
ktadu Karnego w Sieradzu”. W pazdzier-
niku ekspozycja zostanie pokazana miesz-
kanicom miasta i regionu w galerii Biblio-
teki Publicznej. W nadchodzacym roku
szkolnym sieradzcy funkcjonariusze be-
da edukowac miodziez z Liceum Ogdlno-
ksztalcacego, w ktorym powstata klasa
o profilu mundurowym.

Jakub Werbinski

Program: towicz

- e .

fot. archiwum

Zakiad Karny w Lowiczu powstat w 1974 r. jako OZ-et t6dzkiego
aresztu. Poczatkowo skazani zamieszkiwali w kolejowych bara-
kach i sami wznosili mury wiezienia. W grudniu 1981 r. w zakta-
dzie powstal osrodek odosobnienia dla internowanych z ,,Solidar-
nosci” z Mazowsza i Ziemi Lodzkiej. Od 2000 r. obiekty zostaly
przejete od kolei przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Do 2009 r.
jednostka byta zaktadem typu zamknietego dla recydywistéw pe-
nitencjarnych. Obecnie jest to zaklad typu poétotwartego dla re-
cydywistow, w ktérym prowadzone sa oddzialywania w ramach
wielu programéw resocjalizacji. Uczestnicy projektu , Poznajemy
naszg Malg Ojczyzne” zwiedzajg najciekawsze miejscowe zabyt-
ki. Program ma na celu poznawanie dziejéw i zabytkéw regionu
oraz nabywanie umiejetnosci korzystania z dobr kultury. Cieka-
wy jest tez projekt integracji rodzin ,, Tato pamietaj o mnie”, w kto-
rego trakcie, niekiedy po raz pierwszy, dzieci majg okazje uczest-
niczy¢ z ojcami we wspdélnych grach i zabawach.

W zakiadzie funkcjonuje oddziat terapeutyczny, ,,0d zawsze” za-
rzadzany przez mjr Hanne Wojciechowska. W sktad zespotu wcho-
dza cztery osoby, wszystkie legitymujgce sie certyfikatami tera-
peutéw uzaleznien (jedyny taki oddziat w Polsce). Sami skazani
dostrzegaja ogromne zaangazowanie kadry, po wyjsciu pisza
i dzwonig informujgc o swojej wolnosciowej drodze abstynencji.
— Od wielu lat w oddziale nie odnotowano zdarzen nadzwyczaj-
nych, samouszkodzen czy skarg na zespot terapeutyczny — pod-
kresla mjr Wojciechowska. Badania dokumentuja wysoki wskaz-
nik os6b zachowujacych petna abstynencje po opuszczeniu zakia-
du, wynoszacy 21 proc. Wychowawca i psycholog dziatajg row-
niez poza wieziennymi murami, w ramach projektu realizowane-
go na rzecz samorzadu lokalnego w Skierniewicach, skierowane-
go do bylych skazanych. Wspéipraca ze srodowiskiem lokalnym
to réwniez organizowanie zaje¢ profilaktyki uzaleznien dla mio-
dziezy szko6t ponadgimnazjalnych. Ale to nie wszystko. Burmistrz
miasta wielokrotnie podkreslal nieoceniong pomoc ze strony ka-
dry i wiezniéw w akcjach ,Powodz” i ,,Zima”.

Zdzistaw KrysSciak
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W Sulejowie

srodek Doskonalenia

Kadr Stuzby Wie-
ziennej ,Pilica”w Sule-
jowie zostatl utworzony
w 1998 r. Powotano go
do prowadzenia szkole-
nia i doskonalenia za-
wodowego funkcjona-
riuszy i pracownikow
cywilnych SW.

Polozenie  osrodka
w tym miejscu nie jest
przypadkowe. W la-
tach 1949-1958 funkcjo-
nariusze Aresztu Sled-
czego w Piotrkowie Try-
bunalskim brali czynny
udzial w zalesianiu tych
terenow, ktore nalezaty
do Zarzadu Lasow Pan-
stwowych Nadlesnictwa
Leczno. Wtedy wiasnie
zrodzit sie pomyst wy-
dzierzawienia obszaru
pod stworzenie osrodka
rekreacyjnego dla funk-

fotiarchiwum

cjonariuszy SW i ich rodzin. Przystepujac do realizagcji pla-
nu w piSmie Centralnego Wiezienia w todzi z 18 wrze-
$nia 1962 r. mozna przeczytac: ,,(...) Majac na uwadze bar-
dzo wyczerpujaca, nerwowa prace Stuzby Wieziennej oraz
znajac spoteczny stosunek do tych zagadnien podlegtej
Wam Dyrekcji uprzejmie prosimy o wyrazenie zgody
na przydzielenie i wydzierzawienie terenu (...)".

Na przestrzeni lat ODK SW w Sulejowie zmienit sie
nie tylko wizualnie, ale tez organizacyjnie. Nadal jed-
nak realizuje zadania, dla ktérych zostat powotany, czy-
li prowadzenie szkolen i doskonalenie zawodowe funk-
cjonariuszy i pracownikow cywilnych Stuzby Wiezien-
nej. W osrodku znajduja sie: stotéwka ze 160 miejsca-
mi, Hotel A o pojemnosci 46 miejsc, Hotel B o pojem-
nosci 10 miejsc, wolno stojace budynki catoroczne
o tacznej pojemnosci 26 miejsc i wolno stojace budyn-
ki sezonowe o tacznej pojemnosci 78 miejsc. Jest tak-
ze budynek szkoleniowo-dydaktyczny z kawiarnia.
Na terenie jednostki znajduje sie aplecze sportowo-re-
kreacyjne oraz kompleks kapielowy, sauna, wanna SPA,

solarium i sifownia.
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Nowa jakoS¢ w szczerym polu

Trudno odszukac¢ Garbalin. To zaledwie kilka gospodarstw two-
rzacych niewielkg osade. Trzykondygnacyjne zoéite budynki sg
usytuowane w szczerym polu, zaledwie 7 km na péinoc od Leczy-
cy, przy trasie krajowej nr 1. Szczegélne wrazenie obiekt wywie-
ra po zapadnieciu zmroku, kiedy o$wietlenie lamp zewnetrznych
podkresla jasng elewacje nowych budynkoéw jednostki. Ale to tyl-
ko wizualny wyréznik Zaktadu Karnego w Garbalinie. To, co wy-
roznia te jednostke w t6dzkim OISW, to m.in. fakt, ze jest jedyna
w okregu i jedng z nielicznych w catej Polsce, ktéra od trzech lat
z powodzeniem realizuje wszystkie cztery projekty w ramach Prio-
rytetu I Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dotyczace zdo-
bywania nowych kwalifikacji zawodowych przez osadzonych oraz
funkcjonariuszy.

Istotnym elementem dziatalnosci zakiadu jest praca skazanych.
W lipcu br. pracowato 266 osadzonych, w tym 108 poza mura-
mi. Wahaniom koniunktury nie podlega zatrudnienie nieodptat-
ne skazanych
na rzecz samo-
rzadu lokalnego
Lodzi, Zgierza
i Leczycy i oko-
licznych gmin.

Funkcjonariu-
sze 1 skazani nie
pozostaja obojet-
ni na los potrze-
bujacych i po-
krzywdzonych.
Testem spotecz-
nej wrazliwosci
byta pomoc dla
powodzian z po-
bliskich gmin. Latem 2010 r. kilkudziesieciu skazanych i funk-
cjonariuszy walczylo przy umacnianiu waléw przeciwpowodzio-
wych i ze skutkami powodzi. Chetnie tez wspierane sa akcje cha-
rytatywne, np. poprzez udzial w Festynie , Dziecieca Wyspa Ma-
rzen”, odbywajacym sie na dziedzincu teczyckiego zamku. Wy-
miernym efektem zaangazowania jednostki w akcje charytatyw-
ne jest otrzymany w tym roku ,,Order UsSmiechu” za udzial w Wiel-
kiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy.

Dewizg ZK w Garbalinie jest doskonalenie sprawnosci fizycz-
nej funkcjonariuszy. Przekiada sie to na wyniki rywalizacji spor-
towej: I miejsce w rozgrywkach w halowg pitke nozng czy do-
minacja w I edycji marszobiegu terenowego o puchar dyrekto-
ra okregowego SW w Lodzi, w ktérym we wszystkich trzech ka-
tegoriach pierwsze miejsce zajeli garbalinscy funkcjonariusze. A to
zaledwie niewielki wycinek dziatalnosci jednostki w Garbalinie

Robert Stepniewski

fot. archiwum

Terapia i resocjalizacja
w Ptocku

Dziejowe zawieruchy
i historyczne paradok-
sy sprawily, ze plockie
wiezienie stworzono
w Prusach, rozbudowano
w carskiej Rosji, a dopie-
ro po ponad stu latach
rozpoczelo stuzbe dla
niepodlegiej Rzeczypo-
spolitej. Historie ptockiej
jednostki datuje sie
od 1803 r. Zaktad Karny
w Plocku, formalnie
oznaczony jako zaktad
karny typu zamknietego dla recydywistéw penitencjar-
nych, w rzeczywistosci realizuje zadania wykraczajace
poza te kwalifikacje. Oprocz recydywistéw przebywa-
ja tu réwniez odbywajacy kare po raz pierwszy — pozo-
stajgcy do dyspozycji pobliskich sadéw i prokuratur
a takze ukarani. Jednostka dysponuje oddziatem dla
tymczasowo aresztowanych oraz oddziatem terapeutycz-
nym dla os6b z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi i uposledzonych umystowo. Prowadzonych
jest 11 programéw terapeutycznych o tematyce ade-
kwatnej do zaburzen skazanych.

Osadzeni z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawno-
$ci moga brac udziat w zajeciach w trzech pracowniach:
komputerowej, plastycznej, obrébki drewna pod nadzo-
rem kierunkowo wyksztatconych instruktoréw. Od po-
czatku 2011 r. wychowawcy przeprowadzili 15 progra-
mow resocjalizacyjnych finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej i szes¢ bez pono-
szenia kosztéw. fLacznie w programach uczestniczyio
ok. 180 skazanych. W trakcie realizacji sa dwa progra-
my z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska oraz profi-
laktyki przemocy domowej ,,Jak stworzy¢ szczesliwg ro-
dzine?” a takze program resocjalizacyjny , TataiJa". Pro-
gram ma na celu integracje rodzin, zacie$nienie wiezi,
jakie 1gczg ojcow z ich dziecmi, a takze wzbudzenie tych
wiezi, zbudowanie pozytywnych relagcji.

W szerzeniu wiedzy o kulturze i wdrazaniu do udzia-
tu w réznych dziedzinach zycia kulturalnego pomocne
sg kontakty ze srodowiskiem naukowym, kulturalnym
i samorzadem Plocka.

fot. archiwum

Michatl Szkopek

Historyczna tradycja

Poczqtki wieziennictwa w Piotrkowie siegajg 1793 r. Miasto
znajdowato sie wtedy w zaborze pruskim, peinigc funkcje
stolicy departamentu Prusy Potudniowe. Utworzenie wiezie-
nia bylo jednym z pierwszych posunie¢ 6wczesnej administra-
cji. Wybor padi na klasztor pijaréw (datowany na 1718 r.).
Wiek XIX przyniost zmiane granic zaboréw. Na miejsce Pru-
sakéw do Piotrkowa wkroczyli Rosjanie. W 1867 r. miasto zo-
stato stolica Guberni Piotrkowskiej. W poczatkach zaboru ro-
syjskiego wiezienie nosito nazwe Wiezienie Inkwizycyjne. W la-
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tach 1841-1860 byt to Dom Badan, a w latach 1861-1914 Wie-
zienie Piotrkowskie. W 1817 r. gmach liczyt 15 cel dla 30 osa-
dzonych. W 1824 r. miesiecznie przebywato $rednio 75 mez-
czyzn i 14 kobiet, w 1830 r. zas — 90 mezczyzn i 14 kobiet.

W przededniu wybuchu I wojny $wiatowej w wiezieniu by-
1y 124 cele, w ktoérych teoretycznie mogto przebywaé 680 osa-
dzonych. Faktycznie liczba ta byta permanentnie przekracza-
na i oscylowata w granicach 900 oséb. Po odzyskaniu przez
Polske niepodlegtosci wiezienie nie zmienifo swojego prze-
znaczenia. Po wybuchu II wojny $wiatowej Niemcy utworzy-
li tu wiezienie karno-sledcze. Po wojnie jednostka przy ul.
Wojska Polskiego petnita swoja funkcje do 2003 r. Od tego
roku Areszt Sledczy dziata w nowej siedzibie przy ul. Wro-
niej. Obiekt uwazany jest za jeden z najnowocze$niejszych
w Polsce. Pojemnos$¢ wynosi 721 miejsc. Jednostce podlega
OZ-et w Goleszach i Osrodek Tymczasowego Zakwaterowa-
nia Skazanych przy ODK SW ,,Pilica” w Sulejowie.

FORUM PENITENCJARNE

Jednostka wspéipracuje m.in. z samorzadem lokalnym Piotr-
kowa Trybunalskiego, Sulejowa, Wolborza i innymi instytu-
cjami. Wspdlnie z nimi realizowane sg programy resocjali-
zacyjne.,, Lepszy start” to projekt skierowany do skazanych
stwarzajgcych powazne zagrozenie spoleczne albo powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa zakiadu karnego lub aresztu
Sledczego. Program ,,Opoka” przeznaczony jest dla osadzo-
nych z problemem alkoholowym. Ma pomaga¢ w ksztattowa-
niu pozytywnych relacji z rodzing i tworzeniu postaw krytycz-
nych wobec siebie. ,,Miedzy ladem, a woda” to program edu-
kacji ekologicznej. W jego ramach prowadzona jest akcja se-
gregacji $mieci, skazani biorg udziat w zbierania odpadéw
na terenach gmin wspotpracujgcych z jednostka. ,Krajobra-
zy znad Pilicy”, ,,Pamiec¢ za murem”, czy ,Moja Mata Ojczy-
zna"” to programy aktywizacji kulturalnej. Maja na celu przy-
blizenie osadzonym wiedzy o Piotrkowie i regionie.

Jakub Bialkowski
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Sifa jest
w ludziach

Prof. Jan Maciejewski, kierownik Zaktadu Socjologii

Grup Dyspozycyjnych w Instytucie Socjologii Wydziatu

Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego,
zdradza meandry socjologii stuzb mundurowych.

Agata Pilarska-Jakubczak: Od kilkunastu lat zajmu-

Jje sie pan socjologia grup dyspozycyjnych, ktére sa ele-

mentem skladowym spoleczenstwa. Prosze powie-

dziec, jakie miejsce wsrod nich zajmujg stuzby mun-
durowe, a konkretnie wieziennictwo? I co wyréznia
te grupe?

Prof. Jan Maciejewski: W amerykanskiej i europejskiej
nauce podnosi si¢ znaczenie systemu wieziennictwa nie
tylko ze wzgledu na procesy resocjalizacyjne wiezniow.
W Polsce rowniez. W Zaktadzie Socjologii Grup Dyspozy-
cyjnych na Uniwersytecie Wroctawskim, pod moim kie-
runkiem, prowadzimy badania ukazujace stuzby mundu-
rowe, w tym Stuzbe Wiezienng, na kluczowym miejscu
w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. Na-
sza wiedza lgczy interdyscyplinarne podejs$cie oraz mie-
dzynarodowe doswiadczenia z badan nad grupami dyspo-
zycyjnymi. OczywiScie, nie kwestionujemy wysitkow
na rzecz osadzonych, ale podkreslamy, jaka niebezpiecz-
ng prace a zarazem spolecznie niezbedne role zawodowe
pelnia funkcjonariusze grup dyspozycyjnych, w szczegol-
nosci funkcjonariusze SW.

Jakie role zawodowe peini wiec funkcjonariusz SW?

Wiezienie jest miejscem nadzoru administracyjnego dla
0s6b skazanych prawomocnym wyrokiem. Role zawodo-
we funkcjonariusza SW — co wyréznia te grupe dyspozy-
cyjna od innych — skupiajg sie na nadzorze i kontroli os6b
izolowanych od spoteczenstwa. Mozemy tu wymieni¢ dys-
cypline, kare (w znaczeniu funkcji nadzorczych), resocja-
lizacje czy zabezpieczanie. Funkcjonariusz wykonuje trud-
na prace, a jego rola zawodowa bedzie rosta, gdyz w per-
spektywie doswiadczen krajow zachodnich, srodki budze-
towe przeznaczane na system penitencjarny sa duzo wyz-
sze niz nakiady na edukacje. Funkcjonariusz peini wiec
role niezwykle istotng dla zabezpieczania poszczegélnych
domen bezpieczenstwa w spoleczenstwie.

Zawdd wieziennika nie cieszy sie jednak w spoleczen-

stwie prestizem.

Moim zdaniem powoli nastepuje zmiana w postrze-
ganiu zawodu wieziennika, kiedys$ kojarzonego w ka-
tegorii ,dirty and deviant occupations” (ang. brudny
i dewiacyjny zawod). Obecnie, pod egida naszego Za-
kiadu, kreujemy wizerunek Stuzy Wieziennej jako spo-
tecznie niezbednej do utrzymywania porzadku i zabez-
pieczania potrzeb wszystkich interesariuszy systemu
spolecznego.

Zapotrzebowanie grup dyspozycyjnych wyrazaja tzw. do-

meny bezpieczenistwa, o ktorych pan mowi. Jak sie je

definiuje i jak sa zdefiniowane dla Stuzby Wieziennej?

Sektory dziatalno$ci grup dyspozycyjnych odpowiada-
ja potrzebom zaspokojenia bezpieczenstwa w poszcze-
golnych obszarach zycia spoteczenstwa. Obszary te w li-
teraturze przedmiotu zwane sa domenami, ktére podzie-
lone s na wzglednie jednorodne czesci. Zgodnie ze
stwierdzeniem Jerzego Wolanina, , Kazdy system bezpie-
czenstwa ma ziarnistg, niejednorodng strukture. Struk-
ture te tworzg domeny, okreslajgce obszar funkcjonowa-
nia podmiotéw chronionych”. W zwigzku z powyzszym,
domena grup dyspozycyjnych, w tym Stuzby Wieziennej,
jest domena bezpieczenstwa publicznego (DBP). Dome-
na ta wypiera podrzedne domeny, takie jak domene bez-
pieczenstwa indywidualnego, mikrospotecznego oraz lo-
kalnego. Grupy dyspozycyjne stanowig administracyjny
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Prof. Jan Maciejewski, socjolog, specjalizu-
je sie w socjologii: organizacji i zarzadzania
oraz grup dyspozycyjnych i andragogice (edu-
kacji dorostych, ksztalcenia ustawicznego
oraz zastosowania nowoczesnych technologii
w edukacji). Cztonek Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego, Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego, Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego, Miedzynarodowej Akademii
Ksztalcenia im. J. A. Komenskiego oraz Eu-
ropean Association for Security (Europejska
Federacja dla Bezpieczenstwa). Autor ksigzek,
m.in.: ,,Spoteczne aspekty zawodu wojskowe-
go”, ,,Grupy dyspozycyjne w obliczu Wielkiej
Zmiany”, ,Nauczyciel andragog we wspoéicze-
snym spoleczenstwie”.

orez panstwa do zapewniania obywatelom bezpieczen-
stwa. Stuzba Wiezienna dba o nie na ptaszczyZnie ogol-
nopolskiej. Bezpieczenstwo nigdy nie bylo monolitycz-
nym obszarem aktywnosci cztowieka. Dlatego sprawnosc
zawodowa tych grup jest gwarantem wysokiego poczu-
cia bezpieczenstwa, wykorzystywanego w zarzadzaniu
kryzysowym na wszystkich poziomach.

Czy kazda grupa dyspozycyjna (np. wojsko, Policja,

Stuzba Wiezienna, Straz Pozarna czy stuzby specjal-

ne) jest autonomiczna i ma inny obszar dzialania?

Whrew wspéiczesnym tendencjom spotecznym, przede
wszystkim globalizacji, grupy dyspozycyjne nie podlega-
ja zjawisku amalgamacji, czyli mieszaniu sie, lecz zacho-
wujg swoistg odrebnos¢, bedac jednym z istotnych we-
zl6w instytucji z zakresu bezpieczenstwa. Stad tez za-
sadna jest wysoka autonomia grup dyspozycyjnych z za-
chowywana jednoczesng daleko idgca wspotpracg pomie-
dzy nimi. Nalezy tylko zachowa¢ rozwage w tworzeniu
organow zapewniajgcych wspotprace tych stuzb, a raczej
zapewni¢ narzedzia i $rodki, na sprawne ich zarzadza-
nie (przykiadem niech bedzie proces wprowadzania nu-
meru alarmowego 112). Dobrze bytoby, aby decydenci
roznych opcji politycznych doszli do konsensusu, w prze-
ciwnym wypadku nie bedzie mozliwosci sprawnego za-
rzadzania aparatem grup dyspozycyjnych. Opinia publicz-
na jest krytycznie nastawiona do rozbudowy grup dys-
pozycyjnych, ale nie widzi tego, ze powstajg one w od-
powiedzi na jasno zdefiniowane potrzeby spoteczne. Je-
sli w obszarze militarnym (wojsko) czy prawnym (np.
Stuzba Wiezienna) zabraknie funkcjonariuszy do wyko-
nywania — podkreslam jeszcze raz — spotecznie niezbed-
nych dziatan, to ochrona naszego bezpieczenstwa jest fik-
cja lub ,, poboznym zyczeniem”, co niestety w Polsce jest
nagminne i $wiadczy o braku obywatelskiej edukacji,
od poziomu przedszkola zaczynajac.
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moim zdaniem

Atrybutem powinna by¢ spojnosé¢ funkcjonowania grup

dyspozycyjnych. Jak nimi zarzadzac, aby , gladko” dzia-

laly obok siebie, wprawiajac w harmonijny ruch ma-

szyne, ktora zwie sie nowoczesne, sprawne panstwo

lub, Scislej, Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Nadrzednym =zadaniem grup dyspozycyjnych jest
wzmacnianie sily panstwa. Zaznaczy¢ nalezy, ze grupy
dyspozycyjne sa atrybutem kazdego spoteczenstwa, wy-
znacznikiem jego sily i pozycji. Konstatacja ta nie ozna-
cza jednak, iz mamy bardzo dobrze zorganizowane gru-
py dyspozycyjne. Pozycja polskich grup dyspozycyjnych
jest raczej daleka od stanu co najmniej pozadanego. Nie
mamy co porownywac sie z krajami zachodnimi, gdzie
poziom ich rozwoju jest bardzo wysoki. Niemniej pracu-
jemy nad tym, aby zaréwno poziom ich specjalizacji, jak
1 wspoélpraca miedzy instytucjami biurokratyczno-admi-
nistracyjnymi byla jak najlepsza. Znowu powracamy
do oczekiwan spotecznych — grupy te maja sprostac bar-
dzo wysokim oczekiwaniom, a nie zapewnia sie na to od-
powiednich srodkéw. Niestety, nie mamy nowoczesne-
go, obywatelskiego spoteczenstwa. Odnosze jednak
wrazenie, ze grupy dyspozycyjne sa bardziej profesjonal-
ne niz nasze panstwo, ale tylko dlatego, ze pracujacy (stu-
zacy) w nich ludzie sg spotecznikami, pomagajg wszyst-
kim i panstwu poprzez swdj codzienny trud.

Jednostka ludzka przechodzi przez ten ukiad, czion-

kowie grup dyspozycyjnych peinig okreslone role za-

wodowe, m.in. funkcjonariusze i pracownicy cywilni

SW. Twierdzi pan, zZe ich profesjonalizm jest wyrazem

skutecznosci panstwa. Ale co pan proponuje, kiedy

czynnik ludzki zawodzi, sprawnie dzialajacy , trybik”
maszyny na przyklad wypala sie zawodowo?

Z socjologicznego punktu widzenia zagadnienie dyspo-
zycyjnosci wyznacza ciggla gotowos¢ podmiotu do wyko-
nywania zadan. Mozna te dyspozycyjnos¢ sparafrazowac
jako mobilnos¢, powinnosé¢, podporzadkowanie, sprawnosc
fizyczng, wykonywanie rozkazow. Dotyczy to wiasnie jed-
nostki (molekuly spotecznej), ktéra peini role funkcjona-
riusza/funkcjonariuszki i poswieca swoje dobra osobiste,
pozostajac do dyspozycji nie zwierzchnikéw, tylko de fac-
to spoleczenstwa. Zapewniam, ze sita i sprawnos¢ grup
dyspozycyjnych wynika z sity jednostek, funkcjonariuszy
podejmujacych nieustanny wysitek, w ktorych nie watpie.
Jesli faktycznie wystepuja problemy, na przykiad wspo-
mniane wypalenie zawodowe wsrod funkcjonariuszy, to
sa one konsekwencja uciazliwego srodowiska pracy, wy-
soce stresogennego. Nalezy wiec zastosowac nowoczesne
narzedzia, aby takich funkcjonariuszy wspoméc tak samo,
jak wspomaga sie pracownikow w sferze biznesowej.

O czym nalezy pamietac zarzadzajac kadrami SW?

Przy ograniczaniu na przykiad przywilejéw stuzb mun-
durowych zapomina sie o tym, ze gdy stuzba ta nie bedzie
atrakcyjna ekonomicznie, nie bedzie chetnych do jej wyko-
nywania. Mozna wprowadzac¢ reformy zmniejszajgc rozbu-
dowane zarzadzanie administracyjne, ale nie poprzez redu-
kowanie zabezpieczenia socjalnego osobom, bedacym
na samym dole stratyfikacji zawodowej. Stwarzamy wtedy
sytuacje, ze na przyktad zabraknie straznikéw wieziennych
do pilnowania wigzniéw (obecnie jest za malo funkcjona-
riuszek w zenskich wiezieniach) lub strazakéw, ktérzy w ra-
zie katastrof nie udziela pomocy obywatelom. Pamietajmy,
ze spoleczenstwa demokratyczne sg wysoce samolubne, cho-
ciaz — z drugiej strony — potrzebujemy tych stuzb. Ponie-
waz zapomina sie o spotecznych czynnikach warunkujgcych
prace zawodowg, zalecalbym decydentom wspéiprace
z kierowanym przeze mnie osrodkiem, celem poszukiwa-
nia rozwigzan probleméw obecnych, jak i zapobieganiu przy-
szltym w obszarze grup dyspozycyjnych. Dziatania takie ab-
solutnie wybiegaja poza sama diagnoze stanu obecnego (jak
wiele wykonanych na pr6zno badan empirycznych) i dostar-
czg narzedzi mozliwych do zastosowania w tym specyficz-
nym s$rodowisku grup dyspozycyjnych. Nalezy, wzorem
panstw zachodnich, korzystac¢ z wiedzy naukowej i wspol-
nymi sitami komercjalizowac jg w przestrzeni spolecznej.
Jestem w stanie, wraz z zespotem eksperckim z Instytutu
Socjologii UW, przeprowadzi¢ badania w tym obszarze. Uzy-
skane wyniki pozwolg na podejmowanie kluczowych decy-
zji, dotyczacych sprawnosci i dalszego rozwoju SW.

zdjecie Piotr Kochanski

FORUM PENITENCJARNE

Dyscyplina w SW

Dyscyplina jest fundamentem formacji munduro-
wej. Tak byto, jest i bedzie. W Stuzbie Wieziennej
od dawna jej symbolem przestat by¢ funkcjona-
riusz wyprezony na bacznosc i odpowiadajacy:
~tak jest!”.

zbawieni twardej, ale jakze potrzebnej szkoty, ja-

ka dawata zasadnicza stuzba wojskowa. Okres
szkolenia wstepnego radykalnie zbyt krotki (np. w ze-
stawieniu z okresem pierwszego szkolenia zawodowe-
go w Policji, ktore trwa kilka miesiecy) nie jest w sta-
nie utrwali¢ w stuchaczach odpowiednich nawykoéw. Co
wiecej, rzeczywisty poziom dyscypliny podczas szko-
len wstepnych nie wpisuje sie nawet w standardy przy-
jete przez ZHP. Absolwenci nie znajg zasad stuzbowe-
go zachowania sie, stopni i korpusow SW. W sferze
mentalnej za$ sg zorientowani nie na wykonanie za-
dan, ale na bezprzedmiotowsq dyskusje z wydajacym po-
lecenie. W skrajnych przypadkach (szczegodlnie, jesli
sprzyjaja temu okolicznosci oraz szeroko rozumiane
wtasciwosci i warunki osobiste przetozonego) docho-
dzi do sytuacji objawiajacej sie mobbingiem na linii
podwiadny — przetozony (na tej ptaszczyznie sprzymie-
rzencem tego pierwszego sa mozliwosci oferowane
przez siec internetowa).

Stuzba to przede wszystkim mundur. Gdzieniegdzie po-
jawiaja sie glosy mowigce o catosciowym badz czescio-
wym rozmundurowaniu naszej formacji. Budzg one
w wiekszos$ci zaniepokojenie i sprzeciw. Najczesciej nie
zdajemy sobie jednak sprawy, ze skrajnie niskim pozio-
mem dyscypliny sami prowokujemy do traktowania nas
na réwni z pracownikami cywilnymi. Kazdy z nas z ta-
twoscig potrafi przywota¢ z pamieci obrazki funkcjona-
riuszy poruszajacych sie bez nakrycia gtowy, jakby wsty-
dzacych sie orta w koronie, wzglednie obawiajacych sie
o stan kosztownych fryzur. Wielu styszato narzekania,
kiedy trzeba wystgpi¢ w umundurowaniu stuzbowym.
Wiemy, ze funkcjonariusz oddajgcy honory jest w wie-
lu przypadkach postrzegany jak tredowaty — a sama umie-
jetnosc jest zdecydowanie obca nawet oficerom. Przykta-
dy mozna mnozy¢, kazdy zna je doskonale ze swojego
stuzbowego ,,podworka”.

Wszyscy doskonale wiemy, ze sytuacje te nie doty-
cza jedynie jednostek podstawowych, ale takze (o zgro-
zo) osrodkéw szkolenia. Jest dla mnie oczywiste, ze
dyscyplina dotyczy rowniez przetozonych, ktérzy sta-
wiajgc zadania, nie powinni zapominac¢ o sprawdzeniu,
w jakim stopniu realne jest ich wykonanie. Sg tacy, kto-
rzy bezmysSlnie obarczajg podwladnych zadaniami
,ha wczoraj”, w oczywisty sposéb przyczyniajg sie
do tamania dyscypliny. Poddawany takiemu , zadanio-
waniu” funkcjonariusz przyzwyczaja sie do prezento-
wania wybitnie defetystycznej postawy. Wie, ze nic sie
nie stanie, gdy tego ,niewykonalnego” zadania nie zre-
alizuje i szybko przyzwyczaja sie do stanu, kiedy i te
,wykonalne” moga poczeka¢, wzglednie pogarsza si¢
jego stan zdrowia, co skutkuje dlugoterminowa absen-
cja chorobowsg.

Nie jest to nagminne, ale wiadomo, ze nawet pole-
ceniami na pi$mie, ktére nie doczekaly sie¢ realizacji,
mozna by niejeden gabinet wyklei¢. Nie ma mowy o no-
woczesnej profesjonalnej formacji bez samodyscypli-
ny oraz w peini zmotywowanego podejscia do szkole-
nia i zadan. Uwazam, ze z dyscypling powinny wigzac
sie wszystkie rozwazania na temat przyszitosci Stuzby
Wieziennej. Stowo ,dyscyplina” oznacza¢ powinno
prawdziwag dyscypline — dla wszystkich, od géry do do-
tu. Poczawszy od tych, ktorzy wydajg wytyczne, instruk-
cje, rozkazy, az po tych, ktorzy maja je wykonywac. Tyl-
ko przywrécenie stowu , dyscyplina” wtasciwego zna-
czenia pozwoli z optymizmem patrze¢ w stuzbowa przy-
szlosc¢.

N owo przyjeci zasilajgcy nasze szeregi zostali po-

Mieczystaw Pietrzak
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z kraju: ucieczki

O IMPUISY

Ptk Marian Puszka, dyrektor Biura Ochrony i Spraw

Obronnych CZSW, o ucieczkach osadzonych, ktdre sg
szansa, ho przyczyniaja sie do uszczelniania systemu

Elzbieta Szlezak-Kawa: Dlaczego ucieczki sa wpisa-

ne w charakter wiezienia jako instytucji?

Pik Marian Puszka: Bo zaklad karny czy areszt sled-
czy to przyklady instytucji totalnej, w ktoérej charakter
immanentnie sg wpisane pewne zdarzenia nadzwyczaj-
ne, na przyktad ucieczki. Zasadniczym celem tej insty-
tucji jest wykonywanie kary pozbawienia wolnosci,
a glownym zadaniem Stuzby Wieziennej ochrona spote-
czenstwa przed sprawcami groznych przestepstw.
Przy czym ta ochrona ma dwa wymiary: statyczny i dy-
namiczny. Statyczny to nic innego niz zamkniecie ska-
zanego 1 odpowiednie zabezpieczenie, zeby sie nie wy-
dostal na wolnos¢ jako grozny obywatel. Jednak byloby
fatalnie, gdyby tylko na tym zakonczyla sie nasza misja.
Musimy wiec jeszcze na osadzonego oddziatywac w spo-
so6b dynamiczny, zeby nastgpita jego oczekiwana popra-
wa i przemiana jurydyczna, a finalnie moralna.

Co sprzyja ucieczkom?

Zwykle to, ze uksztaltowany system ochrony jest nie-
logiczny, obarczony pewnymi niedoskonatosciami czy lu-
kami. Jeden aspekt zaistnienia takiej sytuacji nadzwy-
czajnej jest taki, ze nie zabezpieczyliSmy pewnego od-
cinka, badZ funkcjonariusz pelnigcy akurat stuzbe
po prostu zawiddt na tym odcinku i doszio do ucieczki.
Drugi aspekt wynika ze wspomnianej juz totalnosci in-
stytucji, ktérej charakter generuje pewne typowe dla niej,
niepozadane zdarzenia. Bo prosze sobie wyobrazi¢, ze
przeciez skazany czy tymczasowo aresztowany jest w sta-
nie deprywacji potrzeb. Niektérych w ogéle nie moze za-
spokoi¢, a inne istotne zyciowo potrzeby sa zaspokaja-
ne tylko czesciowo. Wowczas jego reakcjg jest frustra-
cja, ktéra musi znalez¢ ujscie. Znajduje je zwykle w agre-
sji skierowanej na zewnatrz albo do wewnatrz. I wresz-
cie trzeci aspekt stanowia same wiasciwosci osobiste na-
szych podopiecznych.

Dlaczego wieziennicy tak niechetnie wypowiadajg na-
wet samo slowo ,ucieczka”, a kiedy ono juz padnie,
odpukujg w niemalowane?

Bo ucieczka w sposoéb ewidentny tamie podstawowsa za-
sade prawa karnego wykonawczego, ze groznych spraw-
céw mamy izolowac od spoleczenstwa poprzez ich za-
mkniecie, a miejscem wieznia jest zaklad dobrze strze-
zony. Z naciskiem na , dobrze strzezony”.

Jeden z dyrektoréw zapytany przeze mnie czy zdarzy-
1a sie w ostatnich kilku latach ucieczka z jego jednost-
ki, powiedzial, zZe na szczescie nie, bo bylaby to wiel-
ka porazka, gdyby osadzony uciekt z zakiadu karne-
go. A co z tymi wieZniami, ktoérzy uciekaja z miejsca
pracy i nie wracaja do jednostki? Czy ich samowolne
oddalenie nie jest porazka systemu?

Oczywiscie mamy zakiady typu otwartego i pétotwar-
tego, gdzie osadzeni majg wieksze uprawnienia, gdzie
stwarzamy im mozliwo$¢ samodyscypliny i szerszego od-
dzialywania w duzo tagodniejszych dla nich warunkach,
ale tam tez istnieje ryzyko. Z tym, ze wiezniowie zatrud-
nieni w systemie bez konwojenta, gdzie sami wychodza
do pracy i sami z niej wracajg, lub — jesli podejmuja ta-
ka wewnetrzna decyzje — nie wracaja, nie jest ucieczka.
Trudno wtedy mowi¢ o tym, ze osadzony uciekt, bo ko-
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mu miat uciec, skoro nie byto z nim zadnego funkcjona-
riusza, ktory probowatby zweryfikowac te jego wewnetrz-
na decyzje?

Dobrze wiec, nie uciekl, tylko sie oddalil, ale to nie
zmienia faktu, Ze nie powrdocit do wiezienia, gdzie da-
lej powinien odbywa¢é kare.

To prawda, ale trzeba pamietac, ze wiezniowie dobro-
wolnie pracuja na rzecz spotecznosci lokalnych i innych
podmiotéw uprawnionych do otrzymywania $wiadczenia
z ich strony, a to jest w skali kraju ogromne przedsie-
wziecie przynoszace dobre rezultaty resocjalizacyjne, jed-
nak obarczone ryzykiem. Zanim skazany zostanie skie-
rowany do tego typu zatrudnienia, najpierw bacznie mu
sie przygladamy, jest z tym zwigzana cata gama oddzia-
tywan, m.in. rozpoznanie osobowosci osadzonego. I by-
wa, ze juz na tym etapie udaje nam sie odkry¢ jego za-
miary, nie kierowac go do pracy poza jednostka i zapo-
biec ewentualnemu oddaleniu sie. Prosze mie¢ na uwa-
dze, ze my tez wychowujemy, a w wychowaniu zawsze
jest pewne ryzyko i za to czasem ptacimy.

Statystyki do niedawna wskazywaly tendencje spad-
kowa w przypadku ucieczek.
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z kraju: ucieczki

W roku ubieglym nie bylo zadnej ucieczki z zaktadu ty-
pu zamknietego, czyli z jednostki o pelnym systemie
ochrony. Zdarzyly sie cztery z zaktadow typu pototwar-
tego czy otwartego. Ten rok jest pod tym wzgledem sta-
tystycznie mato korzystny. Juz byly dwie ucieczki z za-
ktadéw typu zamknietego, a cztery z pétotwartego i otwar-
tego. Nie bagatelizujemy ich, tylko maksymalizujemy wy-
sitki, by uszczelnia¢ nasze zakiady, by tworzy¢ na tyle sku-
teczne systemy, zeby tych ucieczek nie byto wecale. Zli-
kwidowalismy wiele posterunkéw uzbrojonych i przesu-
neliSmy funkcjonariuszy do pracy z wiezniami wewnatrz
jednostki, bo wychowanie odbywa sie przy bezposrednim
kontakcie funkcjonariuszy z osadzonymi. I chociaz licz-
ba posterunkéw uzbrojonych znacznie sie zmniejszyta, to
akurat dwie tegoroczne ucieczki zdarzyly sie wiasnie tam,
gdzie one nadal dzialajg. Funkcjonariusze powinni byli
wiasciwie zareagowa¢, bo mieli takie mozliwosci, gdyz
ucieczek dokonano w polu widzenia posterunkéw uzbro-
jonych. Tu zawiddi cztowiek. Ale w takich przypadkach
przyczyny sg zwykle zaréwno posrednie, jak i bezposred-
nie. Wszystkie je analizujemy.

A co z prébami ucieczek, jest ich ostatnio statystycz-

nie mniej?

Tam, gdzie je wykrywamy, czyli wiasciwie reagujemy,
mozna méwic o sukcesie stuzby, ktora spelnia przypisa-
ne jej zadania. Moéwie przekornie: wiezniowie majg pra-
wo do dokonywania préb ucieczek, bo kazdy chce by¢ wol-
ny, bo wolnos$¢ nalezy do metafizycznej struktury czio-
wieka, jest najpiekniejszym darem i atrybutem cztowie-
czenstwa. A wiezienie jest okrutnym miejscem i proba
wydostania sie z niego, nawet wydostania sie nielegal-
nego, w pewnych umystach powstaje. Jezeli my je uda-
remniamy, to znaczy, ze spelniamy w sposéb wtasciwy
przypisane nam funkcje, bo jesteSmy czujni, odpowied-
nio reagujemy i kontrolujemy.

Jakie sankcje dotykaja funkcjonariuszy, ktérym

uciekl osadzony?

Sa podejmowane czynnosci wyjasniajgce, ktére moga
sie zakonczy¢ konkluzjg o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego wobec funkcjonariusza, np. za niedopeinie-
nie przez niego obowigzkow.

A jesli zawodzi system, a nie czlowiek?

Czlowiek jest elementem systemu i powinien zadzia-
ta¢ zgodnie z instrukcja opracowang dla danego miejsca
pelnienia przez niego siuzby. Po to sg wlasnie czynno-
$ci wyjasniajace, by moéc ocenic,
czy i w jakim stopniu zdarzenie
bylto przez funkcjonariusza zawi-
nione. Nastepnie wnioskowana
jest adekwatna kara dyscyplinar-
na, wigcznie z wydaleniem ze
stuzby. Ale o wymierzeniu tej
najbardziej drastycznej w ostat-
nich latach nie styszatem. Trze-
ba jednak pamieta¢, ze kara dys-
cyplinarna kiedys ulega zatarciu
i usuwa sie jej zapis z akt, nie
trwa wiec wiecznie...

...chyba, ze w Swiadomosci
kolegow po fachu.

Ale to juz jest problem relacji
spolecznych, atmosfery, zarza-
dzania jednostka. Kara jest nie-
watpliwie trauma dla funkcjona-
riusza, zwlaszcza kiedy jest on np.
jedynym zywicielem rodziny, gdy
bardzo mu na tej pracy =zale-
zy. 1 jeszcze jedno, on np. mogt
starannie wykonywac swoje obo-
wigzki, ale... z nienalezyta staran-
noscig. W moim rozumieniu kare
powinno sie wymierza¢ uwzgled-
niajac takze i ten czynnik. Dlate-
go od upomnienia az do wydale-
nia ze stuzby mamy calg game
rozmaitych kar dyscyplinarnych.

Czyli nalezy da¢ szanse funk-
cjonariuszowi?

Tak, kazda kara, poza wydaleniem ze stuzby, jest taka
szansg. Dobrze byloby, zeby kolezanki i koledzy funkcjo-
nariusza, ktéremu uciekl! osadzony, dokonali w swojej
Swiadomosci takiego resetu i nie przekreslali cziowieka.

Jakie sa pomysly i plany SW zmierzajgce do zmniej-

szenia liczby ucieczek?

Nie ma takich planéw, bo my ciggle jestesmy na eta-
pie maksymalizacji wysitkéw, zeby ucieczkom zapobie-
gac. Oczywiscie pewne aktualizacje tego systemu sg, pew-
ne luki musimy natychmiast usung¢, zastosowac¢ dodat-
kowe zabezpieczenia, ale ciggle podkreslam, ze jesli od-
wrocimy relacje w ochronie tzn., im wiecej funkcjonariu-
szy bedzie strzegto wiezniéw w bezposrednim kontakcie,
a nie np. na posterunkach uzbrojonych, to przy rzetelno-
$ci wykonywania przez nich czynnosci, osadzony nie ma
prawa wydostac¢ sie w sposéb nieuprawniony z obiektu,
w ktérym powinien przebywac. Wtasciwie zabezpieczo-
ny zakiad karny z systemem zainstalowanych kamer np.
z detektorami ruchu, powinien stanowi¢ ostateczng ba-
riere dla osadzonych, z ktérych kazdy bedzie stale w ob-
rebie naszego dzialania i widzenia.

Czy schemat niektérych ucieczek sie powtarza?

Jezeli jest luka w systemie, to mozemy zakiadac, ze
wiezien na pewno jg wykorzysta. Zatem kazda ucieczka
1 proba ucieczki jest dokladnie analizowana, a funkcjo-
nariusze uczulani na pewne sytuacje. I np. jesli podczas
widzenia brat zamienit sie z bratem, a do celi wrécit nie
ten, ktéry z niej wyszedt, to robimy wszystko, zeby kaz-
da kolejna tego rodzaju powtorka byla skazana na nie-
powodzenie. Dlatego kiedy w 2009 r. w areszcie $led-
czym w Krasnymstawie miata miejsce podobna proba
ucieczki, bazujgca na tym, ze osadzony zamienit sie z ko-
lega, ktory przyszedt do niego na widzenie i juz byt bli-
sko drzwi wyjsciowych, cytujac wieszcza: ,juz wital sie
z gaska”, uczulony na takg sytuacje funkcjonariusz, za-
pobiegt ucieczce.

Co jest najczestszym powodem ucieczek?

Chec bycia wolnym, czyli immanentna potrzeba czto-
wieka. Ale powody sa rézne. Jeden osadzony obawia sie,
ze jak go zbyt dilugo nie bedzie, to zachwieja sie jego
relacje z konkubing, inny ucieka, bo nie wierzy zonie.
Zaryzykowalbym teze, ze nie uciekajg wiezniowie do-
zywotni i ci z dtugimi wyrokami. Najczesciej uciekajg lub
prébuja ci, ktorzy odsiadujg krotkie wyroki.

Czy uciekinierzy sg dosc szyb-
ko 1apani?

Tak, wiekszos¢ w bezposred-
nim poscigu. Ironicznie mozna
by powiedzie¢, ze jesteSmy
lepsi w skutecznym $ciganiu
niz w ochronie. Trzeba nam tyl-
ko odwrdcic te relacje: musimy
lepiej chroni¢, zeby nie trzeba
byto $cigac.

Czyli ucieczka nie do korica
jest kleska.

Powiem do$¢ przewrotnie:
ucieczka moze byc¢ blogosta-
wienstwem dla dziatu ochro-
ny. Oczywiscie nie ulega wat-
pliwosci, ze jest zdarzeniem
niepozgdanym i kleskg syste-
mu, ale poprzez sam fakt, ze sie
dokonuje, powinna by¢ wyko-
rzystana jako swoista ,,szansa”
do zastanowienia sie nad ksztal-
tem systemu i nad uzmystowie-
niem sobie jego stabosci. Jeze-
li wyciggniemy z niej wnioski,
odpowiednio zareagujemy, do-
inwestujemy w system, to
stworzymy taka sytuacje, ze
w przysziosci ucieczce zapobie-
gniemy. Ucieczki to impulsy,
ktore wyzwalaja koniecznosc
udoskonalenia systemu.

zdjecia Piotr Kochanski
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Najchetnie] bym o tym

Kazda ucieczka niesie z sobg konsekwencje. Dla
funkcjonariuszy bardzo przykre. Ci, ktdrym osadzony
uciekt, muszg si¢ ttumaczy¢, zeznawac, wyjasniac

dlaczego tak sie stato. Przede wszystkim jednak diugie

oczekiwanie na decyzje, co z nimi bedzie, powoduje

ogromny stres. Dobrze jest, kiedy mogq zosta¢ w SW.

Dobrze dla nich i dla stuzby.

Wiezienie uratowato mi zycie )

Starszy sierzant Jarostaw Golanski z aresztu Sledcze-
go w Sosnowcu (obecnie p. 0. dowddcy zmiany) trafit
do jednostki w styczniu 1998 r. Wtasciwie nie wierzyt,
ze go tam zatrudnig, bo mial wtedy 37 lat i sadzil, ze
stuzba stawia na miodszych. — To byt trudny czas, sy-
pala sie moja firma transportowa, a mialem na utrzyma-
niu rodzine — wspomina. — I wtedy dostatem propozycje
pracy w areszcie. Nie ukrywam, ze bylem jednoczesnie
zadowolony i zestresowany, bo mieszkam akurat tuz
obok, a niektorzy sasiedzi z osiedla bywajg w areszcie
w charakterze osadzonych. Otwierala sie wiec przede
mng watpliwa przyjemnos$c¢ spotykania
ich i tu, i tam. Ale jesli niektérzy mo-
wig, ze wiezienie uratowatlo im zycie, to
mnie ono naprawde uratowalo. Dosta-
tem prace, co oznaczalo stabilizacje, sta-
fe zarobki, podnoszenie kwalifikacji,
ksztalcenie sie.

Zaczynat jako straznik, na posterunkach
uzbrojonych, potem skonczyt szkote pod-
oficerska. Nadal pracowat na posterun-
kach uzbrojonych, a pézniej jako dopro-
wadzajagcy. W 2000. zostal bramowym.
Jesienig, dwa lata pézniej, byt pewien, ze
rozsypalo mu sie zycie.

— Jak reaguje na stowo ucieczka? Za-
raz przypomina mi sie ta ,moja”. Przecho-
dzi mnie dreszcz, od razu przychodzi mi
na mysl nazwisko uciekiniera, widze sy-
tuacje, w ktorych on — juz bedac na wol-
nosci — kilka razy przypadkiem mnie spo-
tyka. To jest dla mnie ciggle dos¢ ciezkie.
Cos glteboko w cztowieku zostaje i przy-
wraca wspomnienia. Chciatoby sie to zda-
rzenie wymazac z pamieci. Ale sig nie da.

Jedna brama do wszystkiego

Tamtego jesiennego dnia jak zwykle
mial stuzbe ,na bramie”. Wtedy prak-
tycznie caly ruch odbywat sie przez nig.
— To byla taka jedna brama do wszyst-
kiego i dla kazdego. Przechodzili przez
nig interesanci, osoby z widzen i na wi-
dzenia, ci, ktorzy brali udzial w przestuchaniach — poli-
cjanci, adwokaci, sedziowie, wjezdzaly i wyjezdzaly przez
nig samochody z zywnoscig, transporty... Takze wieznio-
wie, ktorzy przechodzili przez te brame, bo stamtad wy-
jezdzali na czynnosci procesowe albo szli na przestucha-
nia. Do tego mieliSmy w tamtym czasie najwieksze w kra-
ju przeludnienie, ponad 700 osadzonych. Natlok pracy
i ten ogromny stres powodowal, ze wtasciwie wszyscy pra-
cujgcy wtedy na bramie mieliSmy takie przeczucie, ze sta-
nie sie co$ ztego. Nie wiedzieliSmy tylko, na kogo to tra-
fi. Czy 6wczesna dyrekcja o tym wiedziata? Mysle, ze kaz-
dy zdawat sobie z tego sprawe. Jakos to szlo, ale jednak
szlo. Kierownictwo upominato nas, zeby robi¢ wszystko
spokojnie, nie bagatelizowac z pozoru biahych sytuacji,
ale spietrzenie wydarzen i zbior nieszczesliwych okolicz-
nosci sprawil, ze osadzony wyszedt ta brama na wolnos¢.
Tamtego dnia stychac¢ bylo jeden dzwonek za drugim. Na-
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Mjr Jarosfaw Lenartowicz, zastgpca
dyrektora AS w Sosnowcu:

»Ludzie kierowani na posterunki
w obrebie bramy to osoby wyselekcjo-
nowane, ktdre pozytywnie rokuja. Sa
spostrzegawczy, maja wyostrzony taki
»Zmyst” funkcjonariusza. Sytuacja,
ktdra sie u nas zdarzyta, miata rézne
przyczyny. Btad ludzki tylko przewazyt
szale. Mysle, ze to, co nastapito pozniej,
cata postawa tego funkcjonariusza,
Swiadcza, ze to byt wypadek przy pracy,
a nie konsekwencja jego niefrasobli-
wosci czy zaniedbywania obowigzkow.
Jest to osoba, ktora stuzbe traktuje po-
waznie. Zatrzymanie go na
nizszym stanowisku bytoby bhtedem,
bo to cztowiek wartosciowy”

FORUM PENITENCJARNE

zapomniat

raz wszyscy chcieli wejs¢, wyjsc¢ i najlepiej natychmiast.
Byt ruch z widzeniami, z wyjazdami na czynnosci proce-
sowe. Pamietam, ze wypuszczam na $luze bramy ludzi
z widzen, kontroluje ich, przeliczam, wydaje im dokumen-
ty, wchodze z innymi dokumentami na brame, gdzie sto-
ja dwaj policjanci. Akurat nie powinni tam stac. Jest dzwo-
nek, wiec jeden z nich otwiera krate koledze, ktéry przy-
szed! przestuchiwac osadzonego. Ja w tym czasie wypusz-
czam juz skontrolowanych ludzi z widzen. Wtasnie z ni-
mi zmieszatl sie osadzony, ktéry przed chwilg byt prze-
stuchiwany. Jako tymczasowo aresztowany, miat na so-
bie cywilne ubranie. Chyba jego samego zdziwila ta ca-
ta sytuacja, ale skorzystat z okazji i wyszed! razem z in-
nymi odwiedzajgcymi.

Juz od tego nie uciekne

Kiedy po potudniu oddzialowy zglosit, ze brakuje jed-
nego osadzonego, bytem w szoku. Nawet nie potrafie pa-
ni opowiedzie¢ co wtedy czutem. Potem byt alarm w jed-
nostce. Wdrozono odpowiednie procedury, a ja dalej sta-
tem na bramie. Uciekiniera ztapano w ciggu kilku godzin,
byt u konkubiny, zaledwie kilkaset metrow od aresztu. Wo-
bec mnie zostalo wszczete postgpowanie wyjasniajgce, po-
tem dyscyplinarne. Wszyst-
ko trwalo moze dwa mie-
sigce. Oprocz niepewnosci
najgorsze byly chyba te
dwa dni wolnego, ktére
dostatem zaraz po ucieczce.
Zostalem sam na sam z kle-
bigcymi sie¢ w glowie my-
slami. Wiasciwie nie sypia-
tem, rodzina tez to wszyst-
ko przezywata, bo dopiero
zaczela si¢ nam jaka$ sta-
bilizacja, a tu wszystko sie
nagle rozsypato. Bytem pra-
wie pewien, ze zostane
wyrzucony ze stuzby. Poza
tym wszyscy koledzy, na-
wet z innych jednostek,
wiedzieli, ze to przy mnie
byla ta ucieczka, na mojej
stuzbie. W dodatku nie na-
lezata do spektakularnych,
tylko raczej frajerskich. By-
ty wiec dziwne pomruki,
glupie zarciki czy wymow-
ne spojrzenia. Méwilo sie
o tym na kazdej odprawie
jeszcze przez kolejne piec
lat. A gdy po jakims$ czasie
zaproponowano mi kurs
dowoddcoéw zmiany, pojawi-
ty sie anonimowe donosy,
ze nie powinno sie awansowac kogo$, kto puscit wolno
wieznia.

Zaraz po ucieczce przeniesiono mnie na inne stanowi-
sko, a za jaki$ czas zaproponowano mi powrdét na bra-
me. I zanim zostatem zastepcg dowoddcy zmiany, prze-
pracowatem na niej jeszcze szes$¢ lat.

Ostatecznie za te ucieczke dostalem chyba nagane, ale
doktadnie nie pamietam. Ta kara przeszia i tak napraw-
de nie bolata. Wiem, ze tamta ucieczka jest juz ,moja”
i tej jednostki. Dawniej, jak kto$ z naszego aresztu przy-
jezdzat do Kalisza, to zwykle styszal: A, to u was sie wy-
puszcza wiezniow.

Tak, jakby byta potrzebna

Po tym zajsciu wdrozono nowy ruch przy bramie, kto-
ry funkcjonuje do dzisiaj. Zamontowano urzadzenia tech-
niczno-ochronne, sg kraty w pokojach przestuchan. Nikt
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Pptk Stanistaw Staszek, zastepca
dyrektora Aresztu Sledczego w Lublinie:

,Gzy warto da¢ szanse funkcjona-
riuszowi, ktéry popetni btagd? Moim
zdaniem warto, i takg szanse dostali
nasi funkcjonariusze. Zostali ukarani,
ale pracuja dobrze. Gdyby wczesniej
w stuzbie podpadli, to mieliby wpisy
w aktach i pewnie nie bytoby ich teraz
z nami. Uwazam, ze zawsze warto
wierzy¢ w ludzi”

nie moze wyjs¢ z tych pomieszczen, dopoki nie zostanie
wypuszczony przez funkcjonariusza. Osoby przychodza-
ce na widzenia oraz interesanci poruszajg sie obecnie tak,
ze nie majg mozliwosci zetkniecia sie z osadzonymi
przy bramie czy na korytarzu. —Ta ucieczka byta chyba
potrzebna do tego, zeby juz zadnemu bramowemu tu-
taj nie przytrafita sie taka historia. A co si¢ we mnie zmie-
nifo po tym zdarzeniu? W sumie nie za wiele, bo ja wy-
wigzuje sie ze swoich zadan tak, jak zwykle, czyli sta-
ram sie zawsze sumiennie i nalezycie wykonywac swo-
ja robote. Cala ta sytuacja uwrazliwila mnie jednak
na pewne rzeczy. Dzisiaj wiem, ze zbagatelizowanie ja-
kiego$ szczegolu moze pociggnac za soba dramatyczne
konsekwencje. I to wiasnie przekazuje mtodym funkcjo-
nariuszom. Zresztg oni wiedzg, ze ich dowddca pare lat
temu miatl takg ,przygode”, méwie wiec im o tym bez
wstydu. W gruncie rzeczy zdaje sobie sprawe z tego, ze
za te sytuacje odpowiadam ja, i ta ucieczka nie powin-
na byla sie zdarzy¢. A nawat pracy, zbieg réznych sytu-
acji mnie nie usprawiedliwiajg.

Pamietam jak si¢ we mnie gotowalo, kiedy osadzony
uciekt. Wtedy nie bylo w modzie, zeby wystac¢ funkcjona-
riusza do psychologa, ale méj éwczesny dowoddca zmiany
1 jego zastepca bardzo mi pomogli przetrwac tamten trud-
ny czas. Z kolei moi kierownicy rozmawiali ze mng, usta-
bilizowali mnie, i uspokoili. Méwili — réb swoje. No i robie.

* ¥ %

UsSpit naszg czujnosc

Funkcjonariusz Tomasz Skalski* od 12 lat pracuje
w Areszcie Sledczym w Lublinie. Zaczynat w dziale ochro-
ny na posterunku uzbrojonym, od 2006 r. stuzyt na sta-
nowisku oddziatowego. — Podczas tej ucieczki bytem do-
woédca konwoju — moéwi zaciggajac sie dymem z papie-
rosa. — Teraz jestem starszym straznikiem, ale peinie obo-
wigzki oddzialowego. W sumie robie to, co dotad, tylko,
ze za mniejsze pieniadze.

Poczatek kwietnia 2011 r. Na nocnej zmianie razem
z kolega dowiedzieli sie, ze po 12 godzinach przerwy ma-
ja kolejng nocng stuzbe w konwoju. —PojechaliSmy
do szpitala na oddzial toksykologii, zmieni¢ chtopakéw.
Nie przekazali nam zadnych niepokojgcych spostrzezen,
wygladato na to, ze nic zlego sie nie dzieje. Osadzony
od kilku dni lezal w szpitalu, z braku miejsc — na t6zku
w korytarzu. ByliSmy przy nim caty czas. Kiedy przej-
mowalismy stuzbe, spatl a potem sprawial wrazenie tak
wycienczonegdo i stabego, ze z trudem chodzit o witasnych
sitach. Zeby dojs¢ do toalety, musiat przej$¢ przez sa-
le, w ktérej lezeli inni chorzy. Staniat sie na nogach, opie-
ral o $ciane, nie wkiadat kapci, bo kiedy prébowat to zro-
bi¢, przewracat sie. Swoim zachowaniem us$pil nasza
czujnos¢. Okolo trzeciej w nocy poszedt do WC. Nagle
trzasnetly drzwi. Gdy wbiegliSmy do sali, juz zniknat
w otwartym oknie i rozptynat sie w ciemnej nocy. To
byly dostownie sekundy. Natychmiast podjeliSmy poscig.
Bezskuteczny. Zaden z pacjentéw sali, przez ktorg prze-
biegt osadzony, nawet sie nie zorientowal, co sie wy-
darzylo. Wie pani, najchetniej to bym o tym wszystkim
zapomnial.

FORUM PENITENCJARNE

Trudno, stato sie

Dzwonimy do dowddcy zmiany, ruszyta policja, grupy
poscigowe. Poddajemy sie wszystkim policyjnym proce-
durom jeszcze na miejscu. Potem z naszymi funkcjona-
riuszami jedziemy do jednostki. Tam sg juz wszyscy: kie-
rownicy, dyrektorzy. A my pod $ciang. Ale musze przy-
znac, ze do$¢ po ludzku nas potraktowali. Juz na samym
poczatku powiedzieli: ,No panowie, trudno, stato sie.”
ByliSmy z kolegg tak roztrzesieni, ze palitem papierosa
za papierosem. P61 godziny p6Zniej przyszia wiadomos¢,
ze uciekinier zostal ztapany. Poczutem ogromna ulge, ze
sie znalazl, Ze wraca do wiezienia. Ale po gtowie cho-
dzito mi jedno pytanie: , Co teraz bedzie?” Cziowiek ma
jakie$ swoje zycie, rodzine, kredyty do sptacenia, a tu ta-
ka uporczywa mysl, ze to juz sie skonczylo, ze trzeba be-
dzie wszystko ukiada¢ od poczatku, szukac pracy. Potem
przyszia pani psycholog. Powiedziala, Zze trzeba dalej zy¢,
radzic¢ sobie, i8¢ do przodu. Nic, czego bym nie wiedziat.
A kiedy przyszediem do domu i zwierzylem sie zonie z te-
go co sie stalo, okazata mi duze wsparcie. Mowita: ,,Stu-
chaj, poradzimy sobie.”

Najgorsza byta niepewnos$¢

Wolatbym od razu dostac jasng informacje, co ze mna
bedzie dalej. Czy zostaje w stuzbie, czy juz sie nie nada-
je. Najgorsza byta ta niepewnos¢. Postepowania wlokly
sie dwa miesigce. W tym czasie zostaliSmy wystani
na urlop. Dzwonili do mnie koledzy, pocieszali: , Moze be-
dzie dobrze, nikt nie jest za tym, zeby was wyrzuci¢, ale
sytuacja jest powazna.” Czulem, ze tak wiasnie jest, nie
moglem w nocy spac. Kiedy postepowanie wyjasniajgce
sie skonczylo, zaczeto sie dyscyplinarne. Znowu przestu-
chania, watkowanie wszystkiego od poczatku. Potem upo-
mniatla sie 0 mnie jeszcze prokuratura, bo wilasnie rusza
postepowanie przeciwko osadzonemu, ktoéry uciekt. I ko-
lejny raz trzeba przejs¢ przez ten sam problem.

Nie ma grzecznych osadzonych

Przed ucieczka bylem miodszym chorazym, a teraz je-
stem starszym sierzantem sztabowym. Ostra ta kara dla
mnie, ale w tych okolicznosciach, nie ma co marudzic.
Szkoda tylko, ze system procedur ciagnie sie tak diugo
i trzeba przechodzi¢ przez te same stresujgce czynnosci
kilka razy. Jak reaguje na stowo ,ucieczka”? Pociesza
mnie mysl, ze wiasciwie kazdemu funkcjonariuszowi mo-
glo sie zdarzy¢ to, co mnie. Padlo na nas, trudno. Teraz
moze wszyscy bedziemy bardziej czujni. Na szczescie do-
tad zaden z kolegéw sie nie nasmiewat, ze mi osadzony
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Ucieczki z terenu: [ @ otwartego i pototwartego, zamknigtego [ i proby ucieczek

uciekl. U nas w areszcie zaloga jest na tyle zgrana, ze
potrafi zrozumie¢ problemy drugiego cziowieka.

Zastanawiatem sie nad przyczynami tego zdarzenia. Mo-
ze zlozylo sig na to kilka spraw: zmeczenie, duzo obowigz-
kow, odpowiedzialnos¢, moze i to, ze osadzony okazal sie
cwaniakiem. By¢ moze gdybysmy byli wypoczeci, to zwro-
ciliby$my uwage na szczegoty, ktore by wskazywaty, ze on
udaje ciezko chorego. Dzisiaj wiem, ze nie ma grzecznych
osadzonych, a na tych szczegolnie grzecznych trzeba jesz-
cze bardziej uwazac. Ten, ktory uciekl, wiasnie taki byt.
Wiem tez, ze takie zdarzenie dlugo sie za cztowiekiem cig-
gnie i zawsze znajdzie sie ktos, kto to pamieta.

Elzbieta Szlgezak-Kawa

* Imie i nazwisko na zyczenie funkcjonariusza zostaly zmienione
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historia

Pochwaia
| nagroda

— wyciag z rozkazu

W 1997 r. — powodz stulecia, 2010 r. — réwnie groz-
ne fale powodziowe, obecnie — nawatnice. Coroczne
zagrozenia powodziowe niektorych jednostek peni-
tencjarnych. Podobnie dramatyczne wydarzenia
miaty miejsce w okresie przedwojennym.

jednym z nich traktuje
zapis w rozkazie nr 127

dyrektora Departamen-
tu Karnego — Gléwnego In-
spektora Strazy Wieziennej
z 5 lipca 1937 r.: , Funkcjo-
nariuszom Strazy Wieziennej
z Miechowie: naczelnikowi
wiezienia podkomisarzowi
Adamowi Lubkowskiemu,
przodownikowi Leonardowi
Paweli, starszym straznikom
Michatowi Bilanowi, Adamo-
wi Laskowskiemu i Francisz-
kowi Konarskiemu — udzie-
lam pochwaly za to, ze 22
maja 1937 r. podczas powo-
dzi, kiedy masy wody zalaty
podworze wiezienia i w kaz-
dej chwili grozity zalaniem
korytarzy i cel wieziennych, nie tylko z narazeniem zycia
wytrwali na posterunkach lecz okazali hart ducha i przy-
tomnos¢ umystu oraz nie dopuscili do paniki i agresywnych
wystgpien wiezniow. Zarazem przyznaje nagrode pieniez-
na: przodownikowi Paweli — 75 zi, a starszym straznikom
i straznikom po 60 zt kazdemu. Tadeusz Krychowski Gtow-
ny Inspektor SW”. Wysokos¢ nagrody pienieznej odpowia-
dat potowie uposazenia funkcjonariusza na stanowisku
straznika.

Niektdrzy z nagrodzonych

Adam tubkowski, wyksztaicenie gimnazjalne, w SW
od 16 marca 1920 r. w Chojnicach (praktykant), nastep-
nie asystent (Chojnice, Grudzigdz, Koronowo, Czestocho-
wa). W latach 1927-1936 byl naczelnikiem wigzienia
w Czestochowie, a od 1937 r. — w Miechowie. Po woj-
nie, od 23 stycznia 1945 r. organizowat wiezienie w Mie-
chowie i byl jego naczelnikiem. 26 kwietnia 1945 r. od-
dzial poakowski rozbit wiezienie, za co naczelnika aresz-
towano. Po trzech tygodniach zostal zwolniony z braku
winy i przywroécony do stuzby. W potowie lipca jego za-
stepca do spraw politycznych wystawit mu bardzo po-
zytywna opinie. 15 wrzesnia 1945 r. zostal zwolniony ja-
ko niepewny politycznie.

Michat Bilan, w SW od 1918 r., poczatkowo w Przemy-
Slu, pdzniej w Miechowie. W okresie okupacji byt tam pol-
skim naczelnikiem. Wspoétpracowat z Armig Krajowa. Jego
syn, Wiodzimierz, dziatacz Stronnictwa Narodowego w 1946
r. zostal aresztowany i skazany na dozywotnie wiezienie.
Zmart w 1951 r. w szpitalu wieziennym we Wronkach.

Franciszek Konarski, pozyskany przez AK do wspoéipracy
wywiadowczej, pseudonim ,, S¢jka”. Poza tym pomagat wiez-
niom poprzez nielegalne dostarczanie zywnosci, wyznacza-
nie do lzejszych prac oraz podtrzymywanie na duchu.

Antoni Czutecki, w 1945 r. zgtosit sie do stuzby jako
jeden z pierwszych przedwojennych straznikoéw. Jego
rowniez podczas kolejnych czystek (przegladéw kadro-
wych) zwolniono ze wzgledoéw politycznych.

Krystian Bedynski
zdjecie z archiwum autora
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widac wiece]
Jak zmniejszy¢ liczbe os6b wykluczonych? Sprawic,
by ci, ktorzy wracaja po wyrokach, stali si¢ petno-
wartosciowymi cztonkami spoteczenstwa? Podczas
miedzynarodowego seminarium w Popowie przed-

stawiciele 10 panstw zastanawiali si¢ nad drogami
powrotu bytych wiezniow do zycia na wolnosci.

go rodzaju konferencji, seminariéw, ktoérych uczest-

nicy jada przez poét swiata, by przez trzy dni rozma-
wiac o resocjalizacji, problemach z nieletnimi czy innych
waznych dla spoteczenstwa kwestiach. Zyskiem jest sa-
mo spotkanie grupy ludzi pochodzacych z réznych kra-
joéw i kultur, ktorzy chca sie od siebie nawzajem uczy¢.
Problemy takze nie zawsze sg jednakowe. Czasem nawet
przy duzym podobienstwie skutkéw, przyczyny moga byc
zupelnie inne. Ale wtasnie konfrontacja ré6znych doswiad-
czen, wiedzy wyrostej z innych tradycji, rodzi czesto za-
skakujace i pomocne rozwigzania.

Patrzac ,,$wiezym” okiem, mozna zobaczy¢ wiecej. Pro-
blemy poruszone przez zagranicznych uczestnikéw popo-
wskiego spotkania czesto nie przystawaly do naszych kio-
potow. Luna Frank Riley, reprezentujgca Anglie i Walie,
poruszyla sprawe stosunku wymiaru sprawiedliwosci
do imigrantéw. Padlo pytanie, kim jest emigrant? Jak go
zdefiniowac? Jak z nim postepowac? U nas ten problem
na razie jest tylko lekko zasygnalizowany (w zesztym ro-
ku w polskich jednostkach penitencjarnych bylo ok. 600
wiezniow obcokrajowcow), ale niewatpliwie bedzie nara-
stal, dlatego praktyka penitencjarna krajow o duzym pro-
cencie emigrantow staje sie dla nas cenna. Niemieckie do-
Swiadczenia odno$nie programow readaptacyjnych dla osa-
dzonych kobiet i wynikte z kontekstu pytanie, dla ilu oséb
warto prowadzi¢ dziatania resocjalizacyjne, przedstawita
Irina Meyer z Berlina. Zostaty one skonfrontowane z pol-
skimi dziataniami (programy ochrony srodowiska, artete-
rapia, reintegracja z rodzinami) przedstawionymi m.in.
przez Simone Wojtowicz z ZK w Nisku i Ewe Giminska z ZK
w Lubincu. Wnioski — nie mamy sie czego wstydzié.

Na podstawie wystapien naszych wieziennikéw obcokra-
jowcy mogli pozna¢ ré6znorodnos¢ i skale polskich dziatan
postpenitencjarnych. Praca wiezniow wolontariuszy w ho-
spicjach, renowacja opuszczonych cmentarzy, opieka
nad zwierzetami sprawowana przez wiezniéw dlugotermi-
nowych wzbudzily duze uznanie. Program nauki jezyka pol-
skiego dla wietnamskich wiezniéw to duma ZK w Gréjcu
i wychowawcy Justyny Burkiewicz. Przyszedt czas, w kto-
rym od nas, polskich wieziennikéw, mozna sie duzo nauczyc.

tekst i zdjecie
Grzegorz Korwin-Szymanowski

CZasern pada pytanie o sens takich spotkan, wszelkie-
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z kraju

Barcelona hlizej Warszawy

Jiirgen Hillmer, przewodniczacy ExOCoP, wyjasnia
w Popowie na czym polega migedzynarodowa
wspotpraca w dziedzinie reintegracji wigezniow

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Unia Europejska
to 27 krajow, tylez systeméw i tradycji prawnych.
Czes¢ zagrozen i problemoéw jest podobna, jak np. han-
del ludzmi, narkotykami, pedofilia czy przemyt. Ale
wiele spraw jest wlasciwych tylko dla danego regio-
nu, konkretnych panstw. Czy mozliwa i potrzebna jest
glebsza wspdlpraca w dziedzinie penitencjarnej?
Jirgen Hillmer: Seminarium w Popowie bylo poswie-
cone edukacji, szkoleniu i zatrudnieniu osadzonych.
Z mojego doswiadczenia wynika, ze jesli chodzi o ten ob-
szar, to problemy i wyzwania wszystkich krajéw Unii sg
takie same lub podobne. Dlatego wspoélipraca jest mozli-
wa 1 wskazana. Natomiast réznice czesto widac juz na po-
ziomie panstwa, pomiedzy réznymi regionami. Oczywiscie,
inne problemy macie w Warszawie czy innych duzych mia-
stach, a inne na terenach wiejskich, stabo zurbanizowa-
nych. Podobnie jest, gdy poréwnamy wyzwania stojace
przed Rzymem czy Madrytem, a regionami pozamiejski-
mi. Jak sadze, Barcelona ma wiecej wspdlnego z Berlinem
lub Warszawa niz z Andaluzjg. I tak, mimo réznic, pro-
blemy zwigzane z przestepczoscig, zaludnieniem wiezien
i traktowaniem wiezniéw pozostajg jednak podobne.

Jesli mamy wspélne problemy, to moze nalezatoby in-
tegrowac systemy prawne, unifikowac¢ wspdélng poli-
tyke penitencjarng?

Nasza organizacja, nazywamy jg siecig, stara sie wy-
korzysta¢ z doswiadczen naszych partneréw to, co naj-
lepsze w odniesieniu do edukacji, szkolenia, zatrudnie-
nia i resocjalizacji. Nie chce rozwazac i analizowac struk-
tury systemu prawnego poszczegolnych partneréw. Sta-
ramy sie wnies¢ do dyskusji wszelkie pomysty wynikajg-
ce z naszych dziatan i doswiadczen, takze narodowych.

ExOCoP — wspdlnie o readaptacji

The Reintegration of Ex-Offenders Community of Prac-
tice — Praktyka na rzecz reintegracji bytych skazanych.
Nalezy do niej 15 panstw europejskich i 15 regionéw. Z
adaniem ExOCoP, dziatajgcej od 2007 r. (w Polsce od 2010
r.), jest rozwoj europejskiej wspotpracy w dziedzinie na-
uczania, wymiany doswiadczen odnos$nie integracji Spo-
tecznej skazanych i bylych skazanych. Realizowane jest
to m.in. w formie warsztatéw, seminariow, przekazywa-
nie materialéw przez internet oraz rozwoj systemow oce-
ny efektow dziatan. Wedtug zatozen organizacji, duza licz-
ba oséb pozbawionych wolnosci oraz wysoka, w przypad-
ku wielu krajéw wykazujgca tendencje wzrostowa, po-
wrotnos¢ do przestepstwa wskazuje na koniecznos¢ dzia-
tan zaradczych. Przy uzyciu srodkow finansowych pozy-
skiwanych ze zrédet unijnych (m.in. Equal, EFS), rozwi-
jane sa wiec struktury i strategie skupiajgce sie na re-
integracji w dziedzinach zatrudnienia, szkolenia, eduka-
cji. Zadaniem ExOCoP jest tez kontrola wykorzystywa-
nia funduszy UE w optymalny sposéb. GKS

Podczas spotkan specjalistow ds. przestepczosci wy-
pracowuje sie wspdlne stanowiska i rekomendacje. Ja-
ka jest ich efektywnosc¢? Na ile udaje sie wdrozyc je
do praktyki prawnej Unii Europejskiej i jej czionkéw?
Rezultaty projektow realizowanych w ramach EFS (Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny, z jego srodkéw korzysta ExO-
coP) sa przekazywane do dyskusji w Unii, a dokiadniej
do Komisji Europejskiej i staja sie podstawa prac przy-
gotowujacych kolejny okres finansowy EFS. W obrebie
naszej organizacji funkcjonuja dyrektoriaty (zarzady) ds.
edukacji, zatrudnienia i sprawiedliwosci. Zadaniem sie-
ci jest poszerzanie wspoéipracy europejskiej w zakresie
tych obszaréw poprzez tworzenie odpowiednich zalecen
na roznych poziomach. Pierwszy to rozwazenie, w ja-
ki sposéb moga zosta¢ rozwigzane problemy z danego
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Jiirgen Hillmer, przewodniczacy
sieci ExOCoP, pracownik dziatu
organéw wymiaru sprawiedliwo-
Sci i konstytucji senatu niemiec-
kiego landu Brema.

obszaru; drugi — co nalezy
zrobi¢ w UE w celu ulatwie-
nia tych dziatan. Na trzecim
chodzi o przedstawienie
wnioskow nie tylko partne-
rom ExOCoP-u i organizacjom
unijnym, ale tez instytucjom
zajmujacych sie problemami
0s6b pozbawionych wolnosci,
w celu opracowania wspoél-
nych rozwigzan. Konieczne
jest wspotdziatanie. Panstwa
czlonkowskie otrzymujg pienigdze na cele spoleczne
z EFS. Razem to ponad miliard euro na systemy wiezien-
ne. Ale na razie pojawia sie pytanie, ile otrzymamy pie-
niedzy na kolejny okres finansowy.

Co wedlug pana jest mocng a co slabsza strona pol-
skiego systemu penitencjarnego? Czy co$ go wyroz-
nia od innych?

Bytem zaangazowany w przygotowanie konferencji (Po-
licy Forum), podsumowujacej program EQUAL dotyczacy po-
mocy wiezniom, ktora odbyta sie w Polsce 5 lat temu. Od te-
go czasu regularnie kontaktuje sie z polskimi kolegami. Z mo-
jego punktu widzenia, i nie méwie tego dlatego, ze jestem
teraz w Popowie ani tylko z grzecznosci, widoczny jest roz-
waj polskiej polityki penitencjarnej. Wiele innowacji, ktére
stanowily zamierzenia i cel dziatan krajow Europy zachod-
niej i czesci krajow bytej Europy wschodniej jako pierwsze
wprowadzono wiasnie u was, w Polsce. Inni nadal sie przy-
mierzajg. Mam problem ze wskazaniem stabych stron wa-
szego systemu. To, co reprezentuje polska Stuzba Wiezien-
na, jest najwyzszej jakosci. W czasie realizacji programu
EQUAL bytem partnerem programu lubelskiego i wiem, ze
przyniést on najlepsze rezultaty w Europie.

Czy oznacza to, ze nie widzi pan stabych stron naszej

polityki penitencjarnej?

Nie w obszarze edukacji, szkolenia i zatrudnienia wiez-
niow. To co przede wszystkim widze w panstwach czton-
kowskich takich jak Polska, Niemcy, Anglia, Hiszpania czy
Wiochy to fakt, Ze nasza dziatalno$¢ ma bardzo duzy wplyw
na proces podejmowania decyzji w administracjach wie-
ziennictwa.

Jak pan ocenia seminarium w Popowie, jakie przynie-

sie owoce?

Prezentacje byly ciekawe, pojawity sie nowe pomysty. Ko-
lejnym przedsiewzieciem, ktore zamierzamy zrealizowac
w Niemczech w najblizszych miesigcach, jest zebranie
przedstawicieli gazet stuzby wieziennej z réznych krajéw
w celu stworzenia platformy wymiany do$wiadczen. Wy-
miany informacji o tym co sie dzieje w poszczegolnych sys-
temach wieziennych. Niniejszym, chciatbym zaprosi¢ , Fo-
rum Penitencjarne” do udzialu w tym projekcie. Dla przy-
ktadu: w niemieckiej prasie dotyczacej wieziennictwa jest
bardzo mato informacji dotyczacych polskiego systemu pe-
nitencjarnego. A czy w , Forum Penitencjarnym” pojawita
sie kiedy$ prezentacja dotyczgca niemieckiego wieziennic-
twa? (pisaliSmy o tym kilkakrotnie — red.) Zamierzamy zto-
zy¢ taka propozycje do Komisji Europejskiej, bo chcemy
otrzymac na to finansowanie z Unii. Jest jeszcze jedna spra-
wa, o ktorej chciatbym powiedzie¢ i ktéra moze by¢ inte-
resujgca. Ot6z niedawno bylem na spotkaniu w Niemczech,
dotyczacym wspotpracy miedzynarodowej na poziomie Unii
Europejskiej, w ktérej ramach wiezienia niemieckie wymie-
niajg doswiadczenia bezposrednio z zaktadami karnymi z in-
nych krajow. Bardzo ciekawe jest to, ze wiekszos¢ tych kon-
taktoéw odbywa sie z polskimi jednostkami penitencjarny-
mi. Nie spodziewalem sie tego.

zdjecie Grzegorz Korwin-Szymanowski
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aktualnosci

Odszedt

fot. Piotr Kochanski

11 lipca br. zmart pptk Bogdan Gess, diugoletni funkcjo-
nariusz, kierownik Zespotu ds. Skarg Osob Pozbawionych
Wolnosci Biura Prawnego w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej. Od 26 lutego 2011 r. przebywat na zaopatrze-
niu emerytalnym.

— Dziekujemy wszystkim, ktérzy zegnali Bogdana. Bede
go nosil w pamieci i w sercu jako dobrego cztowieka. Czio-
wieka bez wrogéw, kochajacego zycie i cieszacego sie nim
— mowi ptk Marian Puszka, dyrektor Biura Ochrony CZSW.
Rodzinie i najblizszym wyrazy wspoéiczucia z powodu
$mierci naszego kolegi, w imieniu funkcjonariuszy i pracow-
nikow Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej sktada gen.
Jacek Wiodarski, dyrektor generalny SW.

Po nawatnicach

— W sytuacji, z jakg po przejsciu nawalnicy mamy do czy-
nienia w wojewdédztwach 16dzkim i mazowieckim, potrzeb-
ne sg dodatkowe rece do pracy. Ludzi, ktorzy tak dramatycz-
nie ucierpieli, trzeba wspomoéc — moéwit na konferencji pra-
sowej 15 lipca br. minister sprawiedliwosci Krzysztof Kwiat-
kowski. — Dlatego podjatem decyzje: wiezniowie pomogag usu-
wac skutki nawatnicy.

Odblokowywanie lokalnych drég, pomoc poszkodowanym
w uporzadkowaniu zniszczonych domoéw i gospodarstw,
uszczelnianie watéw, odgruzowywanie — to giéwne obowigz-
ku wieznioéw, ktorzy uczestnicza w usuwaniu skutkéw na-
walnicy. To, jak duza grupa skazanych zostanie zaangazo-
wana w prace, zalezy od zapotrzebowania lokalnych wtadz,
podobnie jak miejsca, do ktérych zostang skierowani (tu de-
cyzje zapadajg takze po konsultacji m.in. ze Strazg Pozar-
na). Po przejsciu gwaltownych burz wiezniowie pracuja tez
w innych regionach kraju. Od 15 lipca prawie 1000 osadzo-
nych pomaga usuwac¢ skutki nawainic. Sprzatajg zniszczo-
ne domy, usuwajg powalone przez wichure drzewa. Tylko
na terenie okregu warszawskiego pracuje ponad 500 ska-
zanych. 8 tysiecy skazanych pozostaje w peinej gotowosci
do niesienie pomocy pokrzywdzonym.

Na polecenie ministra sprawiedliwosci i dyrektora general-
nego Stuzby Wieziennej dyrektorzy okregowi SW sg w statym
kontakcie z wiadzami lokalnymi, sztabami kryzysowymi
na szczeblu wojewddztwa, powiatu i gminy oraz komendan-
tami jednostek Strazy Pozarnej. W okregowych inspektoratach
SW uruchomiono sztaby kryzysowe. Przedstawiciele lokalnych
wtadz, ktorzy chca skorzystac z pomocy skazanych, moga do nich
dzwoni¢ 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu. — Dekla-
ruje, ze zaden przedstawiciel wiadz samorzadowych, ktory zgto-
si che¢ zaangazowania wiezniéw na swoim terenie, nie pozo-
stanie bez pomocy — moéwi Krzysztof Kwiatkowski. I dodaje:
— Po ubieglorocznej powodzi to kolejny przyktad, kiedy Stuz-
ba Wiezienna wigcza wiezniéw do aktywnej pracy na rzecz spo-
teczenstwa, przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia bezpie-
czenstwa lokalnej ludnosci w czasie udzielania pomocy.

Niesmak zostat

Mija rok, od kiedy w ,Forum Penitencjarnym” z sierp-
nia 2010 r. ukazalo sie nasze sprostowanie ,dziwnej” in-
terpretacji raportu NIK dotyczacego Stuzby Wieziennej, ja-
ka ukazata sie w , Dzienniku Gazecie Prawnej” 29 czerw-
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ca 2010 r. W zasadzie powinnismy sie juz przyzwyczaic, ze
temat polskiego wieziennictwa jest medialny gtéwnie
za sprawg wypadkow nadzwyczajnych. A tu ich jak na le-
karstwo. W wiezieniach jest normalnie, wiezniowie pracu-
ja, pomagajg w usuwaniu skutkéw kataklizmow, dziatajg cha-
rytatywnie. Wszystko to pod kierunkiem dobrze wyksztat-
conej kadry. To nie jest medialny temat.

Okazuje sie, ze dla niektorych za normalnie, o ile taki stan
moze istnie¢. Ale na szczescie istnieje dziennikarstwo docie-
kliwe, ujawniajace , prawde”. I tu jest pies pogrzebany lub
w tym sek, jak pamietamy ze stynnego skeczu ,, Sek” kaba-
retu Dudek. Dociekliwe, cho¢ nie do konca rzetelne. Ale ty-
tuly sa mocne: ,,Szokujgce praktyki w polskich wiezieniach
— tortury, bicie, razenie prgdem” (wp. pl), ,, Wstrzasajacy ra-
port dotyczacy polskich wiezien” (onet. pl). Nie méwigc o in-
nych. Jezeli natomiast zgiebic¢ tres¢ tych informacji, trudno
znalez¢ jedno stowo $wiadczgce o tak dramatycznym stanie
polskich wiezien, nie méwigc juz o traktowaniu wiezniéw przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Jest w tym co$ niesamo-
witego, naprawde trzeba bardzo duzo ztej woli lub wielkiej
checi zainteresowania czytelnika, by tresc rzetelnego rapor-
tu zmieni¢ w tabloidalny news. I bardzo, naprawde bardzo
dobrze sie stalo, ze natychmiast nastgpito wyjasnienie ze stro-
ny rzecznika naszej stuzby, cytowane nizej. Wyjasnienie krot-
kie, tresciwe i rzetelne. Niestety, obawiam sie, ze trafiajgce
tylko do nas, uzytkownikéw portalu sw. gov. pl. Dlatego trze-
ba je powielac, przekazywac dalej, méwic¢ o nim. Bo nasze do-
bre imie, nasza ciezka, sumienna praca nie moga by¢ szar-
gane lub niefrasobliwie deptane. Funkcjonariusze i pracow-
nicy Stuzby Wieziennej na co dzien pracujac z tymi, ktérzy
wybrali ,,inng” droge, muszg wiedzie¢, ze ktos to imie ochro-
ni. Zastugujemy na to. Niektorzy powiedza ,niby nic sie nie
stafo, ale niesmak zostat”.
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':t. Piotr Kochanski

Rzecznik SW dementuje

Z przykroscig stwierdzam, ze w tytutach prasowych z 12
i 13 lipca 2011 r.: ,, Szokujace praktyki w polskich wiezieniach
— tortury, bicie, razenie pradem” (wp. pl), ,,W polskim wie-
ziennictwie panuje batagan” (polskatimes. pl), , Wstrzasaja-
cy raport dotyczacy polskich wiezien” (onet. pl), ,Raport o sta-
nie polskiego wieziennictwa” (TVN 24 ,Polska i Swiat”) przed-
stawiajgce wnioski z raportu Europejskiego Komitetu Zapo-
biegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Trak-
towaniu albo Karaniu (CPT) z 2009 r., ukazany jest niepraw-
dziwy i krzywdzacy obraz polskiego wieziennictwa. W rapor-
cie CPT zostaly podjete dwa problemy dotyczace wieziennic-
twa: przeludnienie i niewystarczajaca opieka medycz-
na w zaktadach karnych i aresztach sledczych. Problem prze-
ludnienia w wiezieniach zostat rozwigzany w 2010 r., poprzez
m.in. utworzenie nowych miejsc zakwaterowania dla osadzo-
nych oraz dostosowanie przepiséw regulujgcych problema-
tyke przeludnienia w polskich wiezieniach. Dzisiaj zaludnie-
nie w zakiadach karnych i aresztach sledczych wynosi 97,7
proc. CPT ma tez zastrzezenia do niewystarczajacej opieki
medycznej w wiezieniach. Informuje, ze od czasu wizytacji
w 2009 r. jakosc¢ ustug medycznych znacznie sie poprawita,
poprzez m.in. zatrudnienie ok. 500 pracownikéw medycznych
(lekarzy, pielegniarek i personelu medycznego). Stanowczo
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aktualnosci

podkreslam, ze w raporcie CPT nie ma mowy o jakichkolwiek

,torturach, biciu, razeniu pragdem wobec 0s6b pozbawionych

wolnosci” ani o ,,wstrzgsajgcym raporcie dotyczacym polskich
wiezien”.

ppik Luiza A. Satapa

Rzecznik Prasowy Stuzby Wieziennej

Warszawa, 13 lipca 2011 r.
Matura 2011

Piotr KOChaI:l.Si

W tym roku szkolnym w szkotach przywieziennych do eg-
zaminu maturalnego przystgpitlo 74 abiturientéw, egzamin
zdato 44 osob. Srednia zdawalno$¢ matury dla szkoét przywie-
ziennych wyniosta 59,5 proc, byta wiec ponaddwukrotnie wyz-
sza niz Srednia krajowa dla wszystkich szkoét dla dorostych.

Egzaminu z jednego przedmiotu nie zdato 14 stuchaczy,
osoby te majg prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowe-
go w sierpniu. Wsrod zdajacych mature na poziomie rozsze-
rzonym jedna osoba wybrata biologie, jedna — wiedze o spo-
teczenstwie i jedna — matematyke. Cztery osoby przystepu-
jace do egzaminu z lat poprzednich (powtérnie) skierowa-
ne zostaly do szkot przywieziennych przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne (mature zdala jedna osoba).

A co dalej? W minionym roku szkolnym (akademickim) stu-
diowato 23 skazanych. Tak wiec — to matura, nie che¢ szczera...

Tadeusz Tomaszewski
gtowny wizytator w BP CZSW

Edukacja mocq resocjalizacji

Z szefem wieziennictwa gen. Jackiem Wtodarskim spotka-
li sie przedstawiciele zespotu ds. ksztalcenia wiezniéw ska-
zanych na dozywocie i diugoletnie wyroki, ktéry zostat po-
wotany w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych ,Pedagogium”
w Warszawie. — Celem projektu jest przede wszystkim reso-
cjalizacja przez edukacje na poziomie wyzszym — stwierdzit
rektor uczelni prof. Marek Konopczynski, autor pomystu.
Wielu skazanych na dozywocie i diugoletnie kary wiezie-
nia catymi dniami nic nie robi. Trwaja w bezczynnosci, gdyz
w stosunku do tej kategorii wiezniow brakuje oferty wycho-
waweczej i resocjalizacyjnej. Nauka nada sens ich zyciu, wy-
wotla w nich motywacje do zmiany siebie oraz zrodzi pra-
gnienie pomagania innym. — Czasami jestem zadziwiony, jak
mocno zmieniajg cztowieka realizowane w polskich wiezie-
niach programy resocjalizacyjne, chociazby wolontariat — po-
chwalit inicjatywe gen. Wiodarski. Na kierunku resocjaliza-
cja studiowac¢ ma ok. 20 osob. Projektowi patronuje rzecz-
nik praw obywatelskich prof. Irena Lipowicz.
Agata Pilarska-Jakubczak

Kobieta aktywna

W COSSW w Kaliszu zakonczyly sie zajecia dla kobiet,
uczestniczacych w autorskim programie prozdrowotnym , By¢
kobieta aktywng”. Umiejetnos¢ gospodarowania czasem wol-
nym, poznanie siebie, aktywnos¢ oraz obrona w sytuacjach
zagrozenia, to najwazniejsze elementy projektu adresowa-
nego do kobiet — funkcjonariuszek SW, czynnych zawodo-
wo. Autorkami sg: psycholog kpt. Magdalena Chojnacka, star-
szy wyktadoweca oraz instruktor fitness kpt. Joanna Kempa,
dowddca kompanii w COSSW w Kaliszu.

Moduly programu sa tak dobrane, by réwnomiernie rozto-
zy¢ prace nad umysiem i cialem, dlatego obejmuje on wiele
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sfer i aspektow zycia, od psychologicznej po fizyczng. W zaje-
ciach uczestniczyly stuchaczki szkolenia zawodowego na pierw-
szy stopien chorazego i pierwszy stopien podoficerski SW. Zr6z-
nicowanie wiekowe, ciekawe osobowosci oraz checi poznaw-
cze sprawily, ze program byt elastyczny, zmieniatl sie dosto-
sowujac do potrzeb biorgcych w nim udziat pan. W wolnym
czasie c¢wiczyly one fitness, samoobrone, uczestniczyly
w warsztatach z psychologiem. Zrealizowano takze zajecia z die-
tetykiem oraz — na prosbe funkcjonariuszek — z kosmetyczka.
Nie zabrakio réwniez ¢wiczen w sitowni pod okiem instruk-
tora kulturystyki kpt. Cezarego Mruka, prowadzacego tez za-
jecia z samoobrony. Panie zapoznaly sie z nowa forma aktyw-
nosci, nordic wal king — marsz z kijkami i gry rekreacyjne
nad woda stanowily odskocznie od koszarowe]j codziennosci.
Na zakonczenie uczestniczki dostaly pamigtki i certyfikat uczest-
nictwa w programie. Godzac obowigzki stuzbowe i nauke
z umiejetnoscia znalezienia czasu dla siebie oraz aktywnie go
spedzajac, zastuzyly na miano kobiet aktywnych.

tekst i zdjecie Joanna Kempa

Motocyklisci po raz trzeci

.'I.".x_

g T

Wszystko byto gotowe na 2 lipca, ale nocna nawainica w Do-
browie potozyta impreze na topatki. Niezrazeni dopieliSmy swe-
go tydzien pozniej. Wprawdzie pamigtkowe diugopisy z datg
nie bardzo pasowaly, lecz motocyklisci to ludzie z charakte-
rem i na szczegoly nie patrza. W stoneczng sobote 9 lipca
na plyte boiska OZ-etu Aresztu Sledczego w Kaliszu wtoczy-
fo sie 49 motocykli. Kiedy ucicht ryk silnikéw, ustyszeliSmy , Le-
Sne echa”, zespét muzyczny skazanych z OZ-u w Dobrowie.
Otwarcia zlotu dokonal mjr Marek Szewczyk prezentujgc prze-
stanie , Jezdzimy na trzezwo”. Ptk Krzysztof Olkowicz, dyrek-
tor okregowy SW w Koszalinie, ktory rowniez przybyt na swo-
jej maszynie, przedstawil alarmujgca statystyke wypadkow
pod wpltywem alkoholu, zyczgc rozwagi na drodze.

Zainteresowanie motorami bylo wielkie i wiele pytan do
motocyklistéw. A bylo na co popatrze¢, poczawszy od Hon-
dy Goldwing poprzez popularne japonskie czopery, harleya
z 1973 r., na ,rusku z koszem na zundappie” z 1952 r. kon-
czac. W ukrytych w lesie poradzieckich bunkrach podjeto go-
Sci przepyszng grochéwka. Wsréd zaproszonych byli zaprzy-
jaznieni motocyklisci z innych stuzb. Po raz pierwszy na zlot
przybyli przedstawiciele klubu motocyklowego ,Boruta”
z Biatogardu, ktorych stroje robity duze wrazenie. Program
artystyczny przygotowato sotectwo Dobrowo. I na koniec sto-
wa mjr Marka Szewczyka: ,Trzy razy to juz tradycja, wiec
do zobaczenia za rok!”

tekst i zdjecie Waldemar Pudio

29



z kraju

Git on-line

Kazdy wertuje internet pod wtasnym katem. Z reguty
zgtebiamy wiedze dotyczacq pragmatyki stuzbhowej,

przepisow i ich zmian, dyskutujemy o kompetencji funkcjo-
nariuszy réznego szczebla. Zachecam jednak do spoj-

rzenia na informacje zawarte w sieci od innej strony.

ktéra wie, ze w najblizszym czasie przyjdzie jej od-

bywac¢ kare pozbawienia wolnosci. Tacy internauci
poszukujg informaciji ,,u zrédia”, ktéorym najczesciej oka-
zuja sie byli osadzeni. Zainteresowani czesto z wyczu-
walnym strachem i niepewnoscig pytaja niemal o wszyst-
ko. Interesujg ich warunki bytowe, systemy odbywania
kary, typy zaktadow, mozliwosci uzyskania przerw, prze-
pustek, warunkowego przedterminowego zwolnienia, za-
chowanie funkcjonariuszy itd. Czesto pytaja nie majac
podstawowej wiedzy o funkcjonowaniu jednostek peni-
tencjarnych. Niektore z pytan sa $Smieszne i catkowicie
nieprzystajace do rzeczywistosci. Zdarza sie jednak wie-
le pytan i odpowiedzi trafnych, $wiadczacych o branzo-
wej wiedzy. Mojg uwage szczegdlnie zaabsorbowaly za-
gadnienia dotyczgce podkultury i niepisanych norm wie-
ziennych, tzw. drugiego zycia.

Zrodiem wszystkich cytatow, ktore zostaly uzyte
w tekscie, jest internet. Poprawki dotycza jedynie orto-
grafii, pomingtem takze frazy, w ktérych wystepuja wul-
garyzmy. Pierwszy cytat dotyczy spraw organizacyjnych:
,Pomatlu oswajam sie z mys$la, ze po prostu czeka mnie
odsiadka. Tu zaczyna sie moje pytanie. Jesli sedzia po-
wie, ze odsiadka, to jak to bedzie dalej wygladato?? Tzn.
czy od razu z sali sadowej mnie zabiorg
na odsiadke, czy po prostu po jakims$ czasie
sam bede musiat sie stawi¢. Nastepne. Co
moge zabrac ze sobg a czego nie?? Czytatem,
ale z tego co zrozumiatem, to w kazdym wie-
zieniu jest inaczej, tak?? Jestem z pomorskie-
go, sprawe bede miat w Malborku. Wiec na-
stepne pytanie, gdzie moge trafi¢ na odsiad-
ke?? Prosze o konkretne odpowiedzi...”. Od-
powiedzi bywaja bardzo rézne. Czes¢ , inter-
nautéw po odsiadce” rozumie kompana nie-
doli i udziela mu wyczerpujacych rad, ktore
sg tak rozbiezne i odmienne, ze pytajacy-bie-
daczyna z pewnos$cig wie mniej niz przed za-
daniem pytania. Inni odpowiadajg z charak-
terem, przy okazji hartujgc przysztego wiez-
nia: , Kolegow to sie nie stuchaj... to jest naj-
lepsze co mozesz zrobi¢, czesto bzdury i baj-
ki opowiadajg. A co Ty masz wybrac i jak sie
zachowaé¢, to my ci tu nie poradzimy,
wszystkiego nauczysz sie bedac juz tam”.

Przyszty wiezien, tym razem chyba bar-
dziej ambitny, jesli idzie o bandyckie rze-
miosto, pyta ,,Czy mégiby mi ktos wyjasnic
co to jest to grypsowanie?” I w tym przy-
padku wspoiczuje osobie, ktora odpowiedzi
na to pytanie szuka w srodowisku bylych osadzonych.
Przypuszczam, ze wsréd odpowiadajgcych znalezli sie
tacy, ktorzy mieli nie najlepsze doswiadczenia z pod-
kulturg przestepcza, ale tez i ci, ktérzy jej zasadom hot-
duja bardzo mocno. Stycha¢ réwniez i takie gtosy: ,Dzi$
w wiezieniu rzadzi pienigdz; masz towar, mozesz ,, gryp-
sowac”, cho¢ charakter popeinionego przestepstwa kie-
dys by to wykluczal. Z dawnego grypsowania pozosta-
fo juz niewiele — kilka kultywowanych, $miesznych pseu-
dozasad i nic wiecej”.

Sa tez i tacy, dla ktérych estetyka i wzornictwo, a mo-
ze 1 artyzm, ma bardzo duze znaczenie i pewnie tak pla-
nuja spedzic¢ czas odsiadki: ,,Czy wie kto$ moze cos na te-
mat tatuazy w ZK?? kto je robi i czy robig je tez osobom
nie grypsujacym?”. Kolejny zainteresowany tematyka ta-
tuazy, zgtebia jg z pewnoscia dla bardziej ptynnego i pew-
niejszego poruszania sie wsrod wspotwiezniow: ,,Ja mam
pytanie co znaczy jesli pod okiem kto$ ma serduszko krop-
ke i tezke. Wiem co znaczy kropka i serduszko, ale nie
wiem co oznacza lezka...”

30

Proponuje mianowicie przyja¢ punkt widzenia osoby,
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Poza wieloma pytaniami i odpowiedziami, ktore roz-
bawily mnie do tez, trafilem takze na szereg przykrych
i trudnych. Zadawali je czlonkowie rodzin osadzonych,
zwlaszcza zony i partnerki zyciowe wiezniéw i przysziych
wiezniow: ,Moj T. uzywa niektorych stowek , wiezien-
nych”, np. na buty méwi skoczki i twierdzi, ze tam tak
wszyscy mowig, ale to nie grypsowanie? No myslatam,
ze padneg, wscieklam sie maksymalnie, na co on, ze ja
myle pojecia i ze on nie grypsuje! O co chodzi??”. Sam
sie zastanawiam, o co chodzi i mysle, ze uzywanie zar-
gonu wieziennego w rozmowie z osobg, ktéra go nie zna,
jest nielogiczne. , Przeszukatam forum, ale nic o tym nie
znalaztam” — docieka kolejna zatroskana internautka.
,Rozwazamy z mezem, co bedzie, jesli bedzie musiat sta-
wic sie w ZK. No i z przepisow wynika, ze najlepiej, gdy-
by zgodzit sie¢ na system programowanego oddziatywa-
nia, bo wtedy szansa na przedterminowe zwolnienie
wieksza. Ale on mi na to, ze wtedy to sie zycia nie ma...
Grypsowanie tez raczej nie wchodzi w gre, wiec moje py-
tanie: Czy mozna odbywac kare w systemie zwykiym i nie
grypsowac?” Tak mozna. Osobiscie zachecam do syste-
mu programowanego oddzialywania, ale obawiam sie, ze
moja rada do internautki nie dotrze.

Za posrednictwem internetu przyszli osadzeni prébu-
ja takze wyrobic¢ sobie zdanie o nas, funkcjonariuszach
SW. Opinie sa ré6zne. Cze$¢ ma dobre zdanie i wrecz bro-
ni kadry wieziennej. Jednak nie brakuje stwierdzen or-
dynarnych, obrazliwych, o wiele gorszych od przytoczo-
nego cytatu, ktory, jesli dobrze rozumiem, dotyczy funk-
cjonariuszy: ,,Gad jest gadem i nalezy go deptac jak ka-
ralucha!”. Podobnie opisywane sg warunki w wiezie-
niach. Byli osadzeni narzekaja niemal na wszystko.
Wsrod gtoséw ciggiego uzalania sie bywaja jednak i ta-
kie: ,Jezeli byle$ kiedys w szpitalu to zapewniam Cie,
ze chorzy majg gorsza opieke niz osadzeni, lepsze jedze-
nia, jezeli osadzony trafi do szpitala wolnosciowego, to
nie chce w nim przebywac”.

1

Podsumowanie nasuwa sie jedno. Wiedza, jaka przy-
szli osadzeni zdobywaja w sieci, jest tak rozbiezna, ze
raczej nie moze im poméc. To prawda, ze znajdg infor-
macje zgodne z prawdg, ale mieszajg sie one z takg mno-
goscig bzdur, ze w ich odmecie ging jak kamien w wo-
dzie. Ta specyficzna edukacja ukazuje, jak rézne jest funk-
cjonowanie osadzonych w zakiadach karnych i dodatko-
wo moze ,namieszac¢ im w gtowach”. Wsrod osob udzie-
lajacych sie na tych forach, wypowiadaja sie nie tylko by-
li i przyszli osadzeni, na pewno znajdziemy tam tez opi-
nie pisane przez funkcjonariuszy SW i pewnie przez in-
nych przedstawicieli zawodow zwigzanych z penitencja-
rystyka. Na koniec jeszcze jeden cytat, ktéory wydat mi
sie wsérod tysiecy wpisow dos¢ pewny i prawdziwy:
,WOLNOSCI zycze i pozdrawiam”.

tekst i rys. Jakub Werbinski

Wykorzystane cytaty pochodzg z: copowieryba. pl, forum-
prawne. pl, grypserka. pl, tréjmiasto. pl, wykopy. pl, nasy-
gnale. pl, splacamdlug. blog. interia. pl, forum. o2. pl.
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To |jest

list zaczynajacy sie

ostatem

od stéw: ,,Bedac przewodniczagcym

Zarzadu Kota Emerytow i Renci-
stow przy niewielkiej jednostce peni-
tencjarnej — Areszcie Sledczym Warsza-
wa — Grochéw”... — pomyslatem sobie
,Na cos$ sie zanussi, jak mowia filmow-
cy” 1 przypomnialem sobie ,bedac

mioda lekarks...”. Czytam dalej:
,Na przetomie drugiej i trzeciej deka-
dy maja 2011 r. mialem niewatpliwa
przyjemnos¢ korzystac¢, jako jeden
z wycieczkowiczéw z gosciny w zarzg-
dzanym przez mjr Wiestawa Pochopie-
nia Osrodku Doskonalenia Kadr Stuz-
by Wieziennej w Wisle”. Czyli Zle nie
jest. Obejdzie sie bez wylewania pomyj
i narzekania. I nie pomylitem sie:
,Chciatbym, zatem podzieli¢ sie
w imieniu wlasnym oraz kolezanek i ko-
legéw, reminiscencja z tejze eskapady,
a mam przekonanie, ze jest to niezbed-
ne.” I tu zaczely sie peany: ,Pragne
z nieukrywanym zadowoleniem napisac
o zaobserwowanym, wedlug nas, wy-
jatkowo wysokim poziomie kultury
osobistej, organizacji i zarzadzania
tym Osrodkiem, ktorym wyrédznia sie
komendant, osoba o cechach menadze-
ra oraz niezwykle istotnym i skrupulat-
nym doborze podlegiego personelu.”
Panie komendancie, jest niezle. Ale da-
lej byto jeszcze lepiej: ,,Godzi sie pod-
kresli¢, nasze bardzo pozytywne opinie
na temat poziomu wyzywienia. Smacz-
ne, urozmaicone i obfite positki potra-
fity zadowoli¢ kazdego smakosza.” Juz
wiem, skad te pochwaly — przez zota-

normalne

dek do serca. Ale nie, ale nie. Byto i co$
wiecej:

~Niezwykle wysoki profesjonalizm
prezentowat specjalista z zakresu dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowej, prze-
wodnik beskidzki ppor. Ryszard Wrze-
cionko, z ktérego ustug mieliSmy moz-
liwos¢ i przyjemnos¢ korzystac. Pan Ry-
szard z wielka pasjag i znajomoscig be-
skidzkiej turystyki, a szczegolnie Beski-
du Slaskiego, niewatpliwie jednego
z piekniejszych terendéw goérskich w na-
szym kraju, z wielkg swadg i znajomo-
$cig specyfiki tematu, potrafit zainte-
resowac nie tylko etnografig i folklorem
tego regionu, ale takze jego historig,
budowa geologiczng, rzezbg terenu, za-
bytkami, faung i florg oraz miejscowy-
mi ciekawostkami. O jego estymie i au-
torytecie $wiadczy¢ mogly pozdrowie-
nia przekazywane przez niemal wszyst-
kich spotkanych przewodnikéw i regio-
nalistow.” To mile, ze to u nas, w na-
szym osrodku jest kto$ taki, kto nie tyl-
ko potrafi czytac z przewodnika, ale tez
umie czytaé... mapy i chce zarazaé. Za-
raza¢ aktywnoscig, wiedzg, pasja. No
i mozna zrzucic¢ to, co tak bardzo sma-
kowato.

,Przyzna¢ musze, iz bywalem juz
w wielu o$rodkach wczasowych zarza-
dzanych przez Stuzbe Wiezienng, lecz
ten mnie szczegolnie pozytywnie zadzi-
wil. Znam jego historie i podziwiam na-
ktad pracy wiozony w doprowadzenie
do jego obecnego stanu, z muzeum nar-
ciarstwa wiacznie. Zdaje sobie takze
sprawe z nieposledniego udziatu w tym
ppik w st. spocz. Czestawa Stawarza,
uprzedniego komendanta, obecnie zaj-
mujgcego sie turystyka rowerowa
w tymze Osrodku. Zyczy¢ nalezy naszej
Stuzbie, aby dalej tak trafnie typowa-
ta funkcjonariuszy na stanowiska, gdzie
moga wykazac sie tak wysokim pozio-
mem $wiadczonej pracy. Nalezy w tym
miejscu podkreslic, i tak uprzejmie pro-
sze traktowac niniejszy tekst, iz nie sta-
nowi on jakiejkolwiek laurki, a stwier-
dza rzetelna prawde okraszong wielkim
podziwem dla poziomu pracy i kultury
osobistej wymienionych ludzi, ktérg
udato mi sie z wielka satysfakcjg zaob-
serwowac. Wyrazam przekonanie, ze
niniejsze spostrzezenia moga byc¢ po-
mocne dla funkcjonariuszy, rencistow
i emerytow przy podejmowaniu decy-
zji gdzie nalezy zregenerowac¢ swoje
zdrowie i ulokowac¢ miejsce wypoczyn-
ku, dlatego tez czynie to za posrednic-
twem naszej gazety.”

List podpisal mjr w st. spocz. An-
drzej M. Mazurkiewicz. Jezeli to nie jest
laurka, to co? Céz mi pozostaje — za-
praszam do Wisly. I nie tylko. W innych
osrodkach nie jest gorzej. Diugo wal-
czylem z checia niepublikowania tego
listu. Pomyslatem jednak — to mite, jak
ktos$ nas chwali. Tak rzadko spotykamy
sie z takimi stowami, ze traktujemy je
jako co$ niewtasciwego lub nienormal-
nego. A to jest normalne.

kk
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tel. (22) 640-86-64, Aneta tupinska,
aneta.lupinska@sw.gov.pl, tel. (22) 640-86-64,
Agata Pilarska-Jakubczak,
agata.pilarska-jakubczak@sw.gov.pl,

tel. (22) 640-86-64, Elzbieta Szlezak-Kawa,
elzbieta.szlezak-kawa@sw.gov.pl, tel. (22) 640-86-69,
Grazyna \Wagiel-Linder, grazyna.wagiel-linder@sw.gov.pl,
tel. (22) 640-86-69, Piotr Kochanski, fotoreportaz,
fotoedycja, archiwum, piotr.kochanski@sw.gov.pl,
tel. (22) 640-86-68

Rada programowa:

Artur Cyruk, kierownik DP AS w Hajnéwce

llona Dzieniszewska, wychowawca ZK w Wojkowicach
Zhigniew Gtodowski, przedstawiciel NSZZFiPW
Maciej Gotebiowski, specjalista 0ISW w Poznaniu
Waldemar Kowalski, emerytowany funkcjonariusz SW
Tomasz Krajkowski, wychowawca ZK w Tarnowie
Jacek Matrejek, dyrektor ZK w Tarnowie Mos$cicach
Lidia Olejnik, dyrektor ZK w Lublificu

Tomasz Pajak, kierownik DP AS w todzi

Edward Wasilewski, wykiadowca COSSW w Kaliszu
Bogustaw Woznica, dyrektor ZK w Biatej Podlaskiej
Michat Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW

Warunki prenumeraty: Miesigcznik kolportowany
jest w systemie prenumeraty, ktéra przyjmuje redak-
cja. Cena prenumeraty rocznej 30 zI, ptatne na konto:
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej 76 1010 1010
0401 5222 3100 0000 NBP o/o W-wa z adnotacjg:
Forum Penitencjarne”. Reklama w ,,Forum Peniten-
cjarnym”: Cafa strona — 1500 zt + VAT; 1/2 strony
— 1000 zt + VAT; 1/4 strony — 700 zt + VAT. Na
stronach czarno-biatych — 50 proc. Ogtoszenia drobne
— bezptatne. Nalezno$¢ pfatna przelewem na konto:
Drukarnia Offsetowa ATU 66 1240 1095 1111 0000
0324 8115 PKO S.A. X o/W-wa, ul. Omulewska 27.
tamanie i druk: Drukarnia Offsetowa ATU, ul. Dziatyn-
czykéw 21 i 21a, 04-495 Warszawa, tel./fax (22)
673-46-48, biuro@drukarniaatu.pl. Redakcja zastrze-
ga sobie prawo do dokonywania skrétow, adiustacji
i zmiany tytutéw nadesfanych materiatéw. Nakfad:
3000 egz. Numer zamknigto 29 lipca 2011 r.
Materiatow niezaméwionych redakcja nie zwraca.
Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratoréw

Zgonie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z2002r. nr 101, poz. 962, z p6zn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane 0so-
bowe bedg przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej, z siedziba przy ul. Rakowieckiej 37a w War-
szawie, w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba pre-
numerujaca czasopismo ma prawo dostepu do tresci swo-
ich danych osobowych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania.
Podanie danych osobowych (imie, nazwisko, adres) jest
dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji zamowienia
prenumeraty.
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zloczyncow TARNOWSKI
w lTarnowie DOE ZEOCZYNCOW™

|

il
i
1]

i ) (— ] 5 —
—— — e W
— g——

il
l.!{'l

trakcie prac remontowych tarnowskie-

go ratusza w 2010 r. pod jego poinoc-
ng Sciang odkryto zagadkowa budowle.
Pierwotnie sagdzono, ze cylindryczna stud-
nia o srednicy 2 i gtebokosci 3 metréw stu-
zyta jako cysterna na wode pitng. Po eks-
ploracji wnetrza budowli, podczas ktoérej
na dnie odkryte zostatly liczne pozostato-
Sci glinianych naczyn, wykluczono jednak
to przypuszczenie.

Najbardziej prawdopodobng interpre-
tacja przeznaczenia obiektu wydaje sie
.cela ztoczyncow”, czyli miejskie wiezie-
nie z okresu $redniowiecza. Posiedzenia
tarnowskiego sadu wojtowsko-tawni-
czego poczatkowo nie odbywaly sie
w ratuszu, lecz w odrebnym budynku.
Izba, gdzie odbywaly sie rozprawy, na-
zywana byla witnicg. Miejskie wiezienie
byto usytuowane miedzy dwiema budow-
lami i dopiero w czasie remontu w XVI w.
wiaczono je w kompleks potgczonych za-
budowan. Wydobyte z dotu obiekty sg ak-
tualnie wyeksponowane w salach wysta-
wienniczych Muzeum Okregowego. Wio-
darze miasta zadbali réwniez o zabezpie-
czenie historycznego miejsca odosobnie-
nia i zamiescili informacje o jego prze-
znaczeniu.

Odwiedzajgc podczas wakacyjnych we-
drowek tarnowska staréwke warto skie-
rowac swe kroki w kierunku ratusza, by
zobaczy¢ element wieziennej przesztosci
miasta.
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tekst i zdjecie
Jacek Matrejek




