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System

atwo jest krytykowa¢. Mam wrazenie, ze wszechobec-

na krytyka burzy wszelkie normy i zasady. Dotyczy to réw-
niez wieziennictwa, Systemu Dozoru Elektronicznego
(SDE) nie omijajac.

Uchwalono nowa ustawe o SDE. Nie jest ona moze ide-
alna. Ideatéw nie ma. Ale to raczej maksimum tego, co moz-
na byto zrobi¢ w tej sytuacji. SDE — to pierwsza, skutecz-
na kara nieizolacyjna, a zatem mozna ja traktowac jako je-
den z elementéw probacji. Systemu rodzacego sie w bolach.
Raczej wielkich. A znieczulenia nie ma. Niedlugo pewnie
ustysze stowa krytyki. Ze nadal promujemy ten system, ze
za drogi, ze to powinni robi¢ inni, itd. To nie jest do kon-
ca prawda. Ale czy kto$ policzyt koszty spoteczne uwiezien-
nienia cztowieka. Po za tym, tanszego rozwigzania nie ma.
Chyba ze jakis ,krytyk” je ma? Czekam. Ze powinni to ro-
bi¢ inni — i to tez raczej prawda. Bo wieziennictwo i tak ro-
bi juz tyle, ze w innych krajach medrcom sie nie $nito. Ale
kto$ to robi¢ musi. Stuzba Wiezienna robi cos jeszcze. Wal-
czy o implementacje (fadne, trudne stowo) SDE do kodyfi-
kacji karnej.

Jestem nieuleczalnym optymistg. Nadal marze o maksy-
malnie 40 tys. wiezniéw w Polsce. Tak moéwia praktycy i teo-
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retycy. Moéwig, méwig, mowia... i nic. Trzy metry kw. na oso-
be jest norma urggajaca zdobyczom cywilizacji. I ile trze-
ba sie nagiéwkowac, by jg zachowac. Zapytajcie wychowaw-
céw, ewidencjonistow, oddziatowych. O dyrektorach nie
wspomne.

Niech wiec ci krytykanci wreszcie powiedzg, jak zmniej-
szy¢ te wielkg populacje ,siedzacych” — ponad 86 tys.,
a ,potencjalnie siedzacych, czyli oczekujgcych” — ok. 60 tys.
O czekajacych za granicg — ok. 15 tys. — nie wspomne. I nie
stysze (od krytykéw) o sposobach wyjscia z sytuacji. A to
przeciez nie jest wina wieziennikéw. My naprawde robimy
wszystko, i jeszcze wiecej. Tylko nie mamy zadnego wply-
wu na liczbe uwieziennionych. I marzymy by w kodeksie
karnym znalazt sie jeszcze jeden rodzaj kary — System Do-
zoru Elektronicznego. Bo naprawde nie ma powodu, by
za murami bylo tak ciasno.

Stysze, ze prace nad nowelizacjg kodeksu karnego trwa-
ja. I trwa¢ beda. To jednak nie rozluzni wiezien. A SDE
— chociaz troche tak.

Czekam na recepte. I polemike.

Krzysztof Kowaluk
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Zamosciu
bez fauli

fot. archiwum

Zaklad Karny w Zamosciu byt gospo-
darzem i wspoélorganizatorem Ogoélno-
polskich Zawodéw o Puchar Dyrektora :
Generalnego SW si6édemek pitkarskich :
na sztucznej nawierzchni. Do Het-
manskiego Grodu przyjechato siedem :
druzyn reprezentujgcych okregowe in-
spektoraty w: Krakowie, Katowicach, :
Lodzi, Opolu, Rzeszowie, Olsztynie i Lu-

blinie. Podczas rozgrywek odbyto sie 21

meczéw w systemie , kazdy z kazdym”. :
Kibice obejrzeli prawdziwy festiwal go- :
li, bramkarze kapitulowali 77 razy. Za-
wody mialy swoich bohateréw: Mariusz :
Btaszczyk z OISW w Rzeszowie strze- :
lit 10 bramek, Denis Firla z OISW w Ka-
towicach jako bramkarz skapitulowat :
tylko jeden raz, Jarostaw Chodowiec :
z OISW w Olsztynie zostal okrzykniety

najlepszym zawodnikiem turnieju.
Klasyfikacja zwyciezcéw zawodow:

I miejsce — OISW w Katowicach, Puchar
za zajecie I miejsca, Puchar Prezyden- :

ta Zamoscia,

I miejsce — OISW w Rzeszowie, Puchar
za zajecie Il miejsca, Puchar Prezyden-

ta Zamoscia,

I miejsce — OISW w Olsztynie, Puchar :

za zajecie III miejsca,

IV miejsce — OISW w Krakowie, Puchar

Publicznosci,

V miejsce — OISW w Lublinie, Puchar

Fotoreporterow,

VI miejsce — OISW w Opolu, Puchar

Simpatico Team,

VII miejsce — OISW w Lodzi, Puchar Fa-

ir Play.

Jacek Szadkowski

Drugie zycie ksigzek

Poziom czytelnictwa w Polsce syste-
matycznie spada i tylko ok. 11 proc.
z nas czyta wiecej niz siedem ksigzek
w roku, a prawie 61 proc. w ogoéle nie
zaglada do tekstow pisanych. Przyczyn
takiego stanu rzeczy jest wiele, a jed-
na z nich sa wysokie ceny ksigzek. Na-
lezy wiec o nie dba¢, aby jak najdiuzej
stuzyly czytelnikom.

W Areszcie Sledczym w Sanoku ksigz-
ki z Miejskiej Biblioteki Publicznej zy-
skuja drugie zycie. Naprawiaja je osa-
dzeni, ktérzy wykonujg prace introliga-
torskie. Odnowione egzemplarze z po-
wrotem trafiajg na péiki. W zamian pra-
cownicy sanockiej biblioteki pomagaja
w prowadzeniu biblioteki w jednostce.
Od 2011 r. z pomocy wiezniéw korzy-
sta takze II Liceum Ogélnoksztaicace
w Sanoku. Osadzeni naprawiaja szkol-
ne lektury, ktére co roku wedruja
wsrod uczniow z reki do reki. Dla szko-
1y to spora oszczednos$¢. Za renowacje
jednej ksigzki u introligatora trzeba za-
ptaci¢ ok. 30 zi. WieZniowie robig to

za darmo, z dostarczonych przez biblio-
teke materiatéw. Przez 9 lat naprawili
blisko 2 tysigce ksigzek.

Angazowanie skazanych do wykony-
wania prac spotecznych to dobra meto-
da resocjalizacji. Aktywnie i sensownie
spedzajg czas w trakcie odbywania ka-
ry pozbawienia wolnosci, a ich praca
przynosi pozytek innym i im samym.

Janusz Wancowiat
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Ku radosci i resocjalizaciji

Zaktad Karny w Raciborzu po raz dru-
gi uczestniczyl w Igrzyskach Sporto-
wych Dzieci i Mtodziezy Niepeino-
sprawnej ,,Sport ku radosci”, organizo-
wanych przez Panstwowg Wyzszg Szko-
te Zawodowa w Raciborzu i Urzad Mia-
sta. W ramach oddzialywan resocjaliza-
cyjnych, wychowawca oddzialu dla
0so6b odbywajagcych kare pozbawienia

wolnosci po raz pierwszy, wytypowat
trzech skazanych do pomocy w charak-
terze wolontariuszy podczas tegorocz-
nych, XVI igrzysk. Kazdy miat pod opie-
ka jedna, dwie osoby niepelnosprawne,
ktérym pomagatl w trakcie udziatu
w sportowych rozgrywkach. Po zakon-
czeniu igrzysk osadzeni porzadkowali
miejsca zawodow. Tego typu dziatania
maja cel nie tylko resocjalizacyjny
— stanowig réwniez pomost 1gczacy ska-
zanego ze spoleczenstwem. Parafrazu-
jac stowa Jana Pawta II ,,0soby pozba-
wione wolnosci sg zamkniete, ale nie
wykluczone ze spoteczenstwa”. My im
tylko pomagamy w kontaktach ze sro-
dowiskiem.

W czasie imprezy, wspoélnie ze stu-
dentami Kota Naukowego Resocjaliza-
cji PWSZ w Raciborzu, propagowalismy
glosne czytanie dzieciom, rozdajgc ulot-
ki i naklejki Fundacji ,,ABC XXI Cata
Polska czyta dzieciom”, z ktérg od wie-
lu lat wspéidziatamy.

tekst i zdjecie Marek Kwiecienn

Kaliskie DRON-y

Nowe technologie w dziedzinie zabez-
pieczen techniczno-ochronnych zostaty
zaprezentowane w Centralnym Osrod-
ku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Ka-
liszu przez Zaktad Szkolenia Ochronne-
go oraz Zakiad Technologii Informatycz-
nych i Edukacyjnych. Uczestnicy kursu
dla kierownikéw dziatu ochrony i wy-
kiadowcy osrodka mogli sie zapoznac
z dziataniem urzadzenia DRON — bez-
zalogowego pojazdu latajgcego z wbu-
dowana kamerg, oraz kamer termowi-
zyjnych do systemoéw telewizji dozoro-
wej. Za pomoca urzadzenia DRON, ste-
rujac recznie i automatycznie z wyso-
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kosci 50 i 100 m, wykonano zapis wi-
deo z terenu osrodka. Obraz przekazy-
wany byt rowniez na zywo. Pokaz ka-
mer termowizyjnych miatl na celu przed-
stawienie roznic miedzy kamerg kon-
wencjonalng, a termowizyjng. Oméwio-
no specyfike technologii termowizyjnej
oraz wskazano mozliwosci zastosowa-
nia takich kamer w Stuzbie Wieziennej.
Pokazywane w Kaliszu nowosci juz znaj-
dujag zastosowanie w ochronie obiektow
i obszarow.

Cezary Mecwaldowski

zdjecie Jakub Sadurski
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Mistrz ortografii

W tegorocznym Trzecim Dyktandzie
Siedleckim udziat wzieto 21 oséb, wsrod
nich przedsiebiorcy, przedstawiciele lokal-
nych wtadz, dyrektorzy instytucji. Celem
bylo upowszechnianie kultury jezyka
oraz integracja srodowiska lokalnego. Po-
dobnie jak rok temu, w czotéwce znalazt
sie dyrektor Zaktadu Karnego w Siedlcach
kpt. Marek Suwinski, zajmujgc drugie
miejsce, tuz za Jolantg Szymczyk z Cen-
trum Kultury i Sztuki w Siedlcach.

Dla tych, ktorzy chcieliby sprawdzic¢ sie
w zakresie ortografii, zamieszczamy
tekst dyktanda, ktérego autorka jest dr
hab. Krystyna Wojtczuk, prof. nadzw.
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach, jezykoznawca:

,Jechali samochodem marki Opel
Passat wzdiuz Alej R6z. Mezczyzna kie-
rujacy samochodem z biglem i ze znaw-
stwem byl uwazany za arcy-Europejczy-
ka, bywatego na salonach $wiata. Towa-
rzyszaca mu kobieta w wieku balzakow-
skim to jego zona. Na tylnym siedzeniu
za$ w dzieciecym foteliku podréznym

14 funkcjonariuszy i emerytéw SW
wzieto udziat w II Otwartych Okrego-
wych Mistrzostwach Stuzby Wieziennej
w Pélmaratonie, ktore odbyly sie 19 ma-
ja w Kepinie k. Wejherowa w ramach
imprezy II Bortexsport. pl Pétmaraton.
By wystartowa¢ w gronie 200 uczest-
nikéw na dystansie 21 km 95 m, przy-
jechali z Krakowa, Warszawy, Chojnic,
Sztumu, Wejherowa i Gdanska.

— Trasa byta ciezka, gorgco, duzo pod-
biegow. To mdj pierwszy poimaraton
w tym roku, ale jestem bardzo zadowo-
lony. Najwazniejsze, ze po raz drugi
udato nam sie zaprosi¢ biegaczy ze stuz-
by z innych miast. Mam nadzieje, ze be-
da nastepne edycje — moéwil Tomasz
Waga, emerytowany funkcjonariusz
z wejherowskiego aresztu $ledczego,
wspolorganizator biegu. — Piekna trasa,
piekne kaszubskie gérki, pogoda tez
znosna — podsumowat tuz po przekro-
czeniu mety Kamil Grabowski z Choj-
nic, zdobywca trzeciej lokaty w naszej

kategorii i pigtej w kategorii open. — Bie-
gam dla zdrowia. To byta super impre-
za, bardzo udana. Réwniez dlatego, ze
w tym upale dobieglem do mety
— stwierdzil Artur Zalewski z Wejhero-
wa. — Znam wiele imprez biegowych, ale
tu jest szczegodlnie. Mozna spotkac ko-
legéw i z nimi porywalizowa¢, a potem
porozmawia¢ — powiedzial Przemystaw
Janecki, ktory po raz drugi przyjechat
na potmaraton z Warszawy.

Rozdanie nagrod w naszej kategorii
odbyto sie w Areszcie Sledczym w Wej-
herowie, dokad zaprosit biegaczy pptk
Maciej Uchman, dyrektor jednostki.

Rywalizacje na trasie wygral Krzysztof

Garbowski ze Sztumu, uzyskujac rewe-
lacyjny czas 1:20:30. Wynik ten dat mu
takze trzecia lokate w kategorii open.
Drugie miejsce zajal Wojciech Karwat
z Krakowa, ubiegloroczny zwyciezca
(1:23:47), a trzecie — Kamil Grabowski
z Chojnic (1:34:21).

Robert Witkowski
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siedzialo czteroipéiletnie dziecko, do-
tychczas rozbawione, ale teraz nieco
zmeczone i marudzace. Jechali juz po-
nad godzine w miejskim ttoku i harmi-
drze. Mineli po drodze clocharda cier-
pigcego na antropofobie. Z licznych pla-
katow, billboardow, niczym Big Brother
spozieral na nich lokalny celebryta,
przyjmujacy rozmaite pozy. Kobieta za-
proponowata przystanek nieopodal de-
sy. Miala hyzia na punkcie pieknych me-
bli. Zobaczyta wiasnie z interesujacych
ja przedmiotéw prawdziwe cymelium
w witrynie sklepowej. Mezczyzna za-
uwazyt co sie $wieci i niezbyt to akcep-
towat. Teraz musiatl skorzysta¢ ze swo-
jego wysokiego IQ, zeby wyperswado-
wac zonie kolejne wydatki. Pomogio mu
w tym niechcacy dziecko, ktore zacze-
fo ptaka¢, zadajac gtosno, zeby czym pre-
dzej wracac¢ do domu. Postanowili jechac
na skroty, byleby szybciej dotrze¢ do ce-
lu. Mineli po drodze gmach MSZ-etu.
Wreszcie dotarli do domu, utozyli dziec-
ko do snu, a sami wypili na zgode ma-
1g czarng.”
Marta Kuzma
zdjecie Jarostaw Kurzawa

Na terenie Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu
odbyt sie II finat zonkilowych ,, P6l Na-
dziei”. 13 maja mialy miejsce wystepy
zespolow muzycznych, spotkania z cie-

kawymi ludZzmi, wystawy a takze , Bieg
: Nadziei”. Tego dnia kaliski osrodek ob-

chodzit XX-lecie akcji Honorowego
Dawcy Krwi. Przez 20 lat stuchacze i ka-
dra oddali ponad 3 tys. litréw krwi.
Kwitnace wiosng zonkilowe , Pola Na-
dziei” przypominaja o akcji hospicyjnej
dla os6b cierpigcych, oczekujacych po-

mocy, opieki w trudnym okresie odcho-

dzenia z tego $wiata. Pomagajgc cho-

rym przekraczamy bariere cierpienia
i 1leku, dajemy nadzieje na zycie w oto-

czeniu zyczliwych ludzi. Kampania ,, Po-

: la Nadziei” jest og6lnoswiatowa i ogoél-
i nopolska akcjg edukacyjno-charytatyw-
{ na na rzecz hospicjéw. Jej symbolem
i jest zonkil, migdzynarodowy znak na-

dziei dla ludzi chorych i cierpiacych. Za-
sadzona jesienig zonkilowa cebulka
obumiera, aby wiosng rozkwitng¢ jako

piekny kwiat. Celem akcji jest ksztatto-
i wanie swiadomosci spotecznej w zakre-

sie opieki, jakg Swiadczy hospicjum oraz
edukacja mieszkancow, szczegolnie

¢ miodziezy naszego regionu o roli dru-

giego czltowieka wobec ciezko chorego.
Joanna Kempa
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Elektroniczny monitoring skazanych realizowany jest w Polsce w oparciu
o0 specjalng ustawe 7 wrzesnia 2007 r. 0 wykonywaniu kary pozbhawienia
wolnos$ci poza zaktadem karnym w Systemie Dozoru Elektronicznego (SDE),
ktora obowiazuje do 31 sierpnia 2014 r.

nie nowelizowana — 30 maja 2008
r., 21. maja 2010 r.,, 31 sierp-

nia 2011 r. i 25 maja 2012 r.).
System Dozoru Elektronicznego jest
jednym z systeméw wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, polegajacym
na kontrolowaniu przy uzyciu elektro-
nicznej aparatury monitorujgcej zacho-
wania skazanego przebywajacego po-
za zakladem karnym. Kontrola polega
w szczegolnosci na ustaleniu, czy ska-
zany przestrzega nalozonego na niego

U stawa byta dotychczas czterokrot-

FORUM PENITENCJARNE

przez sad penitencjarny obowigzku po-
zostawania w miejscu stalego pobytu
lub w innym wskazanym miejscu w wy-
znaczonym czasie, jak réwniez obowigz-
ku powstrzymania sie od przebywania
w okreslonych miejscach lub zakazu
zblizania sie do okreslonej osoby. Wa-
runki i obowiazki w czasie odbywania
kary sg szczegotowo okreslone przez se-
dziego penitencjarnego w postanowie-
niu, a nastepnie wprowadzone do sys-
temu komputerowego, ktéory kontrolu-
je jego przestrzeganie.

NR 06 (181), CZERWIEC 2013
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\ 2009 r. LACZNIE ZWOLNIONO 9.538 SKAZANYCH

Przestrzeganie innych obowigzkow,
ktore moga byc¢ nalozone przez sad
na skazanego, np. podjecie leczenia od-
wykowego czy lozenie na utrzymanie ro-
dziny, jest kontrolowane przez sado-
wych kuratoréw zawodowych.

O odbywanie kary w SDE mogag ubie-
gac sie osoby skazane prawomocnym
wyrokiem na kare pozbawienia wolno-
$ci od jednego miesigca do jednego ro-
ku. Dodatkowym warunkiem koniecz-
nym jest obowigzek uzyskania zgody
wszystkich peinoletnich oséb wspoiza-
mieszkujgcych ze skazanym oraz po-
twierdzenie, ze udzieleniu takiego ze-
zwolenia nie stojg na przeszkodzie wa-
runki techniczno-organizacyjne wykony-
wania dozoru, jakie moglyby uniemoz-
liwia¢ prawidiowe i stabilne funkcjono-

wanie urzadzen monitorujgcych. Spraw-
dzenia ostatniego ze wskazanych wa-
runkow dokonuje Upowazniony Podmiot
Dozorujgcy. Przed wydaniem postano-
wienia o udzieleniu zezwolenia na od-
bywanie kary w SDE sad dokonuje row-
niez oceny, czy umieszczenie skazane-
go w tym systemie jest wystarczajgce
dla osiggniecia celow kary.

Najogolniej rzecz ujmujac, wykonywa-
nie kary pozbawienia wolnosci w SDE
(zgodnie z ustawg) podzielone jest mie-
dzy trzech, gtéwnych wykonawcow.
Pierwszym jest Ministerstwo Sprawie-
dliwosci, w ramach ktérego, na mocy za-
rzgdzenia Nr 167/10/CZSW Ministra
Sprawiedliwosci z 6 sierpnia 2010 r.,
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wie-
ziennej utworzono Biuro Dozoru Elek-
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tronicznego. Do jego zadan nalezy nad-
zOr merytoryczny i techniczny nad funk-
cjonowaniem Systemu Dozoru Elektro-
nicznego w zakresie okreslonym prze-
pisami ustawy o SDE oraz prawidiowe
funkcjonowanie Centrali Monitorowa-
nia, stanowigcej element tego systemu.

Drugim wykonawcg kary pozbawienia
wolnosci w SDE jest Upowazniony Pod-
miot Dozorujacy (UPD), ktérym jest wy-
fonione w trybie przetargu na realizacje
zadania  publicznego  Konsorcjum
COMP SA, podmiot komercyjny zlozony
z trzech prywatnych przedsiebiorstw
1 spotek. Sposéb realizacji tego zadania pu-
blicznego i jego finansowanie reguluje
umowa zawarta miedzy Ministerstwem
Sprawiedliwosci a Konsorcjum COMP SA,

obowigzujagca do 31 sierpnia 2014 r. P
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p Do zadan UPD nalezy wykonywanie

czynnosci materialno-technicznych
zwigzanych z kontrolg zachowania ska-
zanego, takich jak przygotowanie
1 utrzymanie peinej struktury teleinfor-
matycznej, zapewnienie potrzebnej licz-
by nadajnikow i elektronicznych urza-
dzen rejestrujacych, zapewnienie tacz-
nosci GSM i GPRS, sprawdzanie warun-
kow technicznych, instalacje i deinista-
lacje urzadzen, organizacja patroli inter-
wencyjnych oraz kontrola urzadzen re-
jestrujacych.

Trzecim wykonawca kary pozbawie-
nia wolnosci w SDE jest sadowy kura-
tor zawodowy, odpowiedzialny za udzie-
lenie skazanemu pomocy w celu wzmac-
niania procesu jego spotecznej readap-
tacji oraz kontrole obowigzkéw natozo-
nych na skazanego przez sad.

Wdrazanie systemu w Polsce podzie-
lono na pie¢ gtéwnych etapow, ktoére po-
legaly na sukcesywnym obejmowaniu
Systemem Dozoru Elektronicznego coraz
wiekszego terytorium kraju poprzez do-
taczanie do SDE kolejnych sadéw apela-
cyjnych. System zaczat funkcjonowac 1
wrzesnia 2009 r. na obszarze apelacji
warszawskiej 1 przez dotgczanie kolejnych
apelacji sadowych 1 stycznia 2012 r. ob-
jat terytorium catego kraju. Petna pojem-
nos$c¢ systemu, tzn. potencjalna mozliwos¢
wykonania kary w stosunku do planowa-
nej maksymalnej liczby skazanych, wy-
nosi 7 tys. 500 miejsc.

Dotychczasowe doswiadczenia z po-
nadtrzyletniej praktyki stosowania kary
w SDE w Polsce sg bardzo pozytywne:
— nalezy podkresli¢, ze wszystkie zato-

zenia funkcjonalne i wymogi formal-
no-prawne oraz zadania karno-wyko-
nawcze, w oparciu o ktére powstawa-
fo SDE, sprawdzily sie i sg realizowa-
ne w praktyce;

— najwazniejsza z nich to mozliwos¢ od-
bywania przez skazanego kary w no-
wym  systemie nieizolacyjnym,
przy peilnej kontroli wykonywania
obowigzkéw nalozonych na niego
przez sad;

— kontrola skazanego i egzekwowanie
rygoréw nalozonych na niego przez
sad realizowane sg w pelnym wymia-
rze i umozliwiajg bardzo dokiadny,
staly i bezwzgledny nadzér nad jego
zachowaniem, polaczony z rejestracja
w systemie informatycznym;

— o walorach catego SDE $wiadczy réw-
niez fakt, ze przez ponad trzy lata
funkcjonowania, sposréd 19 tys. ska-
zanych, ktérzy tgcznie zostali objeci
systemem, dotychczas ok. 10 proc.
z nich istotnie naruszylo warunki od-
bywania kary, co skutkowalo osadze-
niem ich w jednostce penitencjarnej;

— dotychczas wystapito tylko kilkadzie-
sigt przypadkow zniszczenia urzadzen
przez skazanych, co bylo dos¢ czestym
zjawiskiem przy wdrazaniu tych sys-
temoéw w innych krajach Europy;

— dzieki tej formie odbywania kary ska-
zani majga mozliwo$¢ nieskrepowane-
go wykonywania pracy zawodowej,
kontynuowania nauki lub realizacji
swoich obowigzkéw rodzinnych, czy-
li opieki nad osobami zaleznymi -
w tym wzgledzie SDE daje sedziemu
nieograniczone mozliwosci w doborze
i okreslaniu w postanowieniu dodat-
kowych obowigzkéw dla skazanego;
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— system niesie ze sobg réwniez duze
korzysci spoteczne, finansowe i w wy-
miarze indywidualnym (koszty odby-
wania kary w SDE sg o wiele nizsze
od kosztow pobytu skazanego w wie-
zieniu). Do konca 2011 r. miesieczny
koszt wykonania kary w stosunku
do jednego skazanego w SDE wyno-
sif tylko 40 zt, a od 1 stycznia 2012 r.
do 31 sierpnia 2014 r. — 564,25 zi. Dla
poréwnania s$redni koszt odbywania
kary pozbawienia wolnosci w zakta-
dzie karnym wynosi ok. 2500 zi mie-
siecznie. Miesieczny koszt odbywania
kary w SDE obejmuje pelny koszt eks-
ploatacji systemu i wykonania kary dla
jednego skazanego. Optata wnoszo-
na jest za faktyczna liczbe skazanych
odbywajacych kare w SDE w danym
miesigcu, a nie za gotowos¢ do wyko-
nania lub z géry przyjety limit miejsc
i ryczalt kosztow.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze obec-
nie w zakladach karnych i aresztach
$ledczych przebywa ok. 12 tys. 500 ska-
zanych, ktérzy mogliby odbywac kare
w SDE, co przy bardzo wysokim zalud-
nieniu jednostek penitencjarnych (100,1

proc. wediug stanu z 30 kwiet-
nia 2013 r.) przyniostoby oczekiwany
efekt koniecznego rozwoju kar nieizo-
lacyjnych i racjonalnej redukcji popula-
cji wieziennej, a takze wymierne korzy-
Sci finansowe dla budzetu panstwa.

Z danych z 30 kwietnia 2013 r. wy-
nika, ze wykonaniem kary pozbawienia
wolnosci poza zaktadem karnym w SDE
objetych zostalo tagcznie 18 tys. 899 ska-
zanych, w tym 5 tys. 354 aktualnie ka-
re odbywa, a 13 tys. 545 zakonczyto jej
odbywanie. Pod wzgledem liczby os6b
monitorowanych Polska zajmuje drugie
(po Anglii i Walii) miejsce w Europie.

Od stycznia 2012 r. System Dozoru
Elektronicznego jest rowniez przygoto-
wany do monitoringu os6b ukaranych
zakazem wstepu na impreze masowg
z orzeczonym obowigzkiem przebywa-
nia w miejscu statego pobytu. Ponadto
SDE jest takze w pelni gotowy do kon-
trolowania sgdowego zakazu zblizania
sie do miejsc i 0s6b — teraz taka mozli-
wos¢ dotyczy wylacznie skazanych ob-
jetych SDE.
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DE, co dalej?

0 zaletach systemu i jego przysztosci z gen. Pawiem Nasitowskim,
dyrektorem Biura Dozoru Elektronicznego CZSW rozmawia,

Krzysztof Kowaluk

Czy mogiby Pan general w duzym
skrécie przedstawic zalety systemu,
ktore przekonalyby nawet najwiek-
szych sceptykow czy oponentow?
Przede wszystkim — rodzina i zapo-
bieganie demoralizacji. Skazani dzieki
temu systemowi odbywania kary maja
mozliwo$¢ nieskrepowanego wykony-
wania pracy zawodowej, kontynuowa-
nia nauki lub realizacji swoich obowigz-
kéw rodzinnych, tj. opieki nad dziec¢mi
i osobami zaleznymi. SDE w tym
wzgledzie daje sedziemu nieograniczo-
ne mozliwosci w doborze i okreslaniu
w postanowieniu dodatkowych obo-
wigzkéw nakitadanych na skazanego,
a kuratorowi i Centrali Monitorowania
rownie szerokie mozliwosci wykonania
kary. Odpowiednio dobrane obowigzki
i rygory, ktérym poddawany jest ska-
zany w trakcie odbywania kary w SDE
pomagaja w istotnej korekcie jego do-
tychczasowej postawy i mozliwej re-
dukcji jego deficytéw, ktére byly przy-
czyng popeinienia przestepstwa. Ponad-
to odbywanie kary w SDE wpiywa
na zmniejszenie przeludnienia jedno-
stek penitencjarnych, eliminuje zjawi-
sko prizonizacji oraz korzystnie wply-
wa na proces resocjalizacji poprzez wy-
kluczenie wplywéw demoralizacyjnych
jakie wystepujg w izolacji wieziennej.
Srednia diugos$¢ kary wykonywanej
w systemie dozoru elektronicznego
wynosi 140 dni. Zmiana ustawy o Sys-
temie Dozoru Elektronicznego
(z dnia 25 maja 2012 r. — Dz. U.
poz. 692), ktéra rozpoczeta swoje obo-
wigzywanie w dniu 5 lipca 2012 r.
umozliwita skazanym odbywajgcym
kare w SDE ubieganie sie o warunko-
we przedterminowe zwolnienie, na za-
sadach ogoélnych analogicznych jak
podczas odbywania kary w jednostkach
penitencjarnych. Do dnia 22 maja

10

br. 1026 skazanych zostato warunko-
wo zwolnionych.

A moze troche techniki. Czy tzw. ob-

raczki, czyli urzadzenia monitorujg-

ce sg nowoczesne i niezniszczalne?

Od momentu wprowadzenia ustawy
o SDE urzadzenia stuzgce monitorowa-
niu skazanych nie byly udoskonalane
technicznie.Wobec ok. 10 proc. popu-
lacji skazanych odbywajacych kare
w SDE sady uchylaja zezwolenie na od-
bywanie kary w tym systemie. Przyczy-
ny sa réozne, ale w znacznej wiekszosci
przypadkow jest to osadzenie w zakla-
dzie karnym w zwiazku z zarzgdzeniem
wykonania kary (wcze$niej zawieszo-
nej), a nie objetej SDE. Zdarzaja sie
przypadki, ze skazani prébuja pozby¢
sie ,,obraczki”. W 295 przypadkach po-
wodem uchylenia zezwolenia bylo
zniszczenie urzadzenia lub bezprawne
usuniecie nadajnika (co nie oznacza
zniszczenia sprzetu). Dotychczas
w ok. 110 przypadkach odnotowano
zniszczenie nadajnika lub stacjonarne-
go urzadzenia monitorujacego (w tym
jego zagubienia).

Co dalej z SDE? Ustawa o SDE to tzw.
ustawa epizodyczna w aktualnym sta-
nie prawnym obowiazujaca do 31
sierpnia 2014 r. Jak wyglada sytuacja
unormowania prawnego, a moze jest
mozliwos¢ (co w zasadzie jest oczy-
wistym rozwigzaniem) wprowadzenia
kary dozoru elektronicznego do ko-
deksu karnego jako samoistnego ro-
dzaju kary orzekanej przez sad?
Aktualnie trwaja bardzo intensywne
prace w Sejmie nad zmiang ustawy
o SDE, ktérych podstawowym zaloze-
niem jest zniesienie jej terminowego
(31 sierpnia 2014 r.) obowigzywania,
a tym samym wprowadzenie tej kary
na state do porzgdku prawnego. Ww.
projekt zmian ustawy o SDE, ktory jest
procedowany w Sejmie jako projekt po-
selski, zostal uchwalony, przyjety jed-
nogtosnie przez postéw (434 — za, bez
gloséw sprzeciwu i wstrzymujacych sie)
na 41 posiedzeniu Sejmu. Dalszy bieg
procesu legislacyjnego zmiany tej usta-
wy rozpocznie sie w Senacie w dniu 5
czerwca br. na posiedzeniu komisji
ustawodawczej Senatu RP. Biorac
pod uwage aktualny stan prac legisla-
cyjnych i ich efektywnos¢ istniej moz-
liwos¢, ze ustawa zostanie podpisa-
na przez Prezydenta RP juz na przeto-
mie czerwca i lipca br. Najszerzej pla-
nowana przyszlo$¢ dozoru elektronicz-
nego ujeta jest w duzym projekcie no-
welizacji kk i kkw, nad ktérym aktual-
nie pracuje Komisja Kodyfikacyjna Pra-
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wa Karnego przy Ministrze Sprawiedli-
wosci, ktorej przewodniczy prof. An-
drzej Zoll. W zatozeniach tego projek-
tu jest bardzo szerokie wprowadzenie
SDE do wykonywania kar, srodkéw kar-
nych wraz z ewentualnym uwzglednie-
niem $rodkoéw zapobiegawczych i za-
bezpieczajacych, jak rowniez najszersze
umiejscowienie dozoru elektroniczne-
go jako kary samoistnej lub nowego ro-
dzaju kary.

W momencie, kiedy ustawa o SDE

traci moc, wygasa réwniez umowa

z Upowaznionym Podmiotem Dozo-

rujgcym (UPD), ktérym obecnie jest

wylonione w trybie przetargu
nieograniczonego Konsorcjum

COMP SA. Kto i od kiedy bedzie sie

tym zajmowail?

Minister Sprawiedliwosci powotat
specjalny zespo6t do oceny funkcjonowa-
nia SDE i projektowania jego dalszej
przysziosci. Zespo6t ten zakonczyl juz
prace i przedstawil Ministrowi Sprawie-
dliwosci, kierownictwu resoru komplet-
ny raport w tej sprawie, ktory zostat
przyjety i skierowany do realizacji. Za-
rzgdzeniem nr 134/13/DB z dnia 5 mar-
ca 2013 r. Minister Sprawiedliwosci po-
wotal Zespét do spraw opracowania
specyfikacji istotnych warunkéw zamo-
wienia na realizacje ustugi eksploata-
cji i rozwoju Systemu Dozoru Elektro-
nicznego. Oznacza to, ze juz zostaly
rozpoczete intensywne prace przygoto-
wujgce ponowny przetarg (postepowa-
nie o udzielnie zamdéwienia publiczne-
go na SDE) — tj. dalsze kontynuowane
tej ustugi (czynnosci materialno-tech-
nicznych) przez podmiot prywatny.

Czy jest rowniez rozwazana mozli-

WOSC rozszerzenia systemu tj. zwiek-

szenie liczby os6b monitorowanych

i jak wobec tego system z tym sobie

poradzi?

Oczywiscie, ze sa takie plany, pyta-
nie tylko, czy bedzie taka potrzeba, czy
sady beda kierowa¢ do tego systemu
odbywania kary odpowiednig liczbe
skazanych. Aktualnie pojemnos$¢ syste-
mu to 7500 miejsc, a wykorzystanie je-
go jest w 71,4 proc. Posiadamy po-
nad 2100 wolnych miejsc, a wg posia-
danych danych aktualnie wymogi for-
malne do wykonywania kary w SDE po-
siada 43300 0s6b (w tym ponad 12000
przebywa aktualnie w jednostkach pe-
nitencjarnych. Mozliwe jest oczywiScie
w przyszlosci wykorzystywanie moni-
toringu elektronicznego do wykonywa-
nia innych $srodkéw karnych czy zabez-
pieczajacych, np. areszt tymczasowy
(domowy), kontrola pedofilii, wydtuze-
nie wymiary kary w SDE do 2 lat (z ko-
niecznoscig czesciowego jego odbycia
w ZK), ale na te pytania moze odpowie-
dzie¢ przedstawiciel Komisji Kodyfika-
cyjnej Prawa Karnego.

|
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Cywilem byc¢

Temat pracownika cywilnego nie jest popularny
na famach ,Forum Penitencjarnego”. A pracownicy
cywilni to catkiem pokazna grupa w wigziennictwie, nie
zawsze dostrzegana i doceniana.

by Wieziennej i po jej zakonczeniu po pewnym czasie

wrocitem do wieziennictwa jako pracownik cywilny.
Z zazenowaniem przyznaje, ze w czasie, gdy nositem mun-
dur dos¢ dalekie mi byly problemy tzw. cywili. Poczatko-
wo w tej grupie dominowali lekarze, a w latach pézniejszych
specjalisci (tacznos¢, informatyka) na czastkach etatu, zwy-
kle dorabiajgcy sobie do gtéwnego zrodia utrzymania. Cza-
sami pojawialy sie osoby wykonujacy zadania identyczne jak
funkcjonariusze: wychowawcy, psychologowie, pracownicy
sekretariatu. Jednolicie ,cywilng grupa” stali sie kilka lat
temu tzw. POKL-owcy.

Pracownicy cywilni rzadko artykutowali swoje oczekiwa-
nia wobec praco- i prawodawcow, pozostajac jakby w cie-
niu mundurowych kolegéw. Moze dzialo sie tak dlatego, ze
wiekszosc¢ z nich w pokorze oczekiwata na zmiany organi-
zacyjne w jednostce, ktére umozliwig im przejscie na zde-
cydowanie bardziej korzystny status funkcjonariusza. Cho¢
trzeba zaznaczy¢, ze tego typu nadzieje,
w aspekcie sciste okreslonej procedury
okreslajacej nabor do Stuzby Wieziennej,
nie byly do konca uzasadnione. To, ze
ktos przepracowat jako cywil w zaktadzie
karnym kilka lat niekoniecznie oznacza-
fo, ze musi by¢ lepszym kandydatem niz
kierunkowo wyksztalcony, znajacy jezy-
ki obce ,kandydat z ulicy”. Ale, czesto
~Zycie sobie, a przepis sobie” i fakt prze-
pracowania kilku lat w charakterze cywi-
la dawat istotny handicap przy naborze.

Niestety, przez wiele lat wieziennictwo
nie zdotato wypracowac klarownego sys-
temu zatrudniania pracownikéw cywil-
nych, co powoduje, ze na tym samym stanowisku w roz-
nych jednostkach pracujg osoby posiadajace odmienne sta-
tusy. Coz, dla dyrektora liczylo sie zwykle pozyskanie no-
wego, nawet cywilnego etatu, a kwestia jego zagospodaro-
wania byla w zasadzie sprawg uznaniowa. Kazdy nowy pra-
cownik byt cenng zdobycza i stanowit istotng pomoc w pra-
o

Przez ponad 20 lat petnitem stuzbe funkcjonariusza Stuz-

Zdecydowane decyzje regulujace zasady zatrudniania pra-
cownikow cywilnych zdotata podjac¢ Policja, ucywilniajgc
okreslone grupy stanowisk, a takze nasi sgsiedzi, wiezien-
nicy znad Weltawy, ktorzy przed kilkunastu laty przeniesli
na stanowiska cywilne funkcjonariuszy pionéw m.in. kwa-
termistrzowskich i finansowych (w tym takze tzw. ekono-
micznych zastepcow dyrektoréw). Niewatpliwie byly to roz-
strzygniecia dla wielu osob bolesne, ale uzyskano pewng czy-
telnos¢ w zakresie zatrudnienia.

Warto postawic¢ sobie pytanie, na ktorych stanowiskach
niezbedny jest status oraz realizacja zadan i obowigzkéw
funkcjonariusza i konsekwentnie realizowac¢ obrang koncep-
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Przez wiele lat wigziennictwo
nie zaofafo wypracowac
klarownego Systemu
zatrudniania pracownikow
cywilnych

cje obsady stanowisk. Nie wystarczy tu rozporzadzenie Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 12 stycznia 2011 r. w sprawie okre-
Slenia stanowisk w Stuzbie Wieziennej, na jakich stuzbe mo-
ga pelni¢ wylacznie funkcjonariusze, ktére nakazuje nosic¢
mundur przede wszystkim ochroniarzom, czy rozporzadze-
nie Rady Ministrow z 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
1 wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek or-
ganizacyjnych Stuzby Wieziennej sg zatrudniani na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach urzedow panstwo-
wych. Wskazana jest kompleksowa i, co warto podkresli¢,
niezalezna analiza wykonywanych czynnos$ci w aspekcie
uprawnien, jakie posiadaja funkcjonariusze. W aktualnym
stanie prawnym nie ulega dla mnie watpliwosci, ze mun-
dur powinien nosi¢ kierowca dziatu kwatermistrzowskiego
realizujgcy zadania konwojowe, ale niekoniecznie musi by¢
funkcjonariuszem np. kierowca dyrektora okregowego, pra-
cownica obstugujaca depozyt i kase lub sekretarka dyrek-
tora, ktérych jedyny kontakt ze skazanymi w ostatnich kil-
ku latach polegatl na dopilnowaniu sprzatniecia biura przez
osadzonego ,sprzatajacego”. Skoro w przywieziennym
przedsiebiorstwie zatrudnienie skazanych dozorowa¢ mo-
ze samodzielnie pracownik cywilny, to moze i szef kuchni
czy konserwator nie musi by¢ funkcjonariuszem?

Uzasadniajac potrzebe utrzymywania pewnych stanowisk
w stuzbie jako mundurowych czesto wspomina sie o koniecz-
nosci peilnej dyspozycyjnosci funkcjo-
nariusza, obowigzku pelnienia stuzby,
w razie takowej potrzeby, w ponadnor-
matywnym czasie. Podobnie jak dyrek-
tor Biura Kadr i Szkolenia CZSW,
udzielajgcy wywiadu w ,, Forum Peni-
tencjarnym” (wydanie z lipca 2012 r.),
pamietam czasy, gdy kazde panstwo-
we i koscielne swieto skutkowato ogto-
szenie przez przetozonych ostrego po-
gotowia czy wzmozonhej Czujnosci,
a za ponadnormatywny czas stuzby nie
otrzymywato sie wtedy rekompensaty.
Obecnie jest inaczej, tego typu dodat-
kowe stuzby naleza do rzadkosci,
a funkcjonariusze skrzetnie liczg godziny nadliczbowe, wli-
czane do czasu stuzby — przekazanie stuzby, szkolenie, po-
droz stuzbowa — otrzymujac za nie rekompensate w posta-
ci dni lub godzin wolnych. Status pracownika cywilnego,
wbrew pozorom, nie gwarantuje zadnych przywilejow w tym
zakresie, bowiem zgodnie z kodeksem pracy w uzasadnio-
nych wypadkach pracodawca moze zazadac takze i od cy-
wila pracy w godzinach nadliczbowych.

Poza tym, czasy nieco sie zmienity. Gdy sprawdzi sie, w ilu
sytuacjach konieczne bylo petnienie stuzby ponad ustalo-
ng norme, to okaze sie, ze zwykle dotyczy to personelu dzia-
tu ochrony konwojujgcego osadzonych w placéowkach opie-
ki zdrowotnej czy funkcjonariuszy uczestniczacych w akcji
poscigowej. Kiedy kadrowiec, magazynier, dietetyk musiat
przebywac¢ w pracy diuzej? Bywalo tak, ale zwykle wow-
czas, gdy wynikatlo to z jego zaniedban, rzadziej z nadmia-
ru zadan lub potrzeby pilnej ich realizacji. Jesli kto$ nie wie-
rzy, wystarczy sprawdzi¢ ewidencje czasu pracy, ktora zgod-
nie z ustawg o SW winna by¢ prowadzona w kazdej
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P jednostce. Kazdego dnia, doktadnie w godzinach zakoncze-

nia pracy, za bramy naszych jednostek wylewa sie potok
ludzki funkcjonariuszy, ktérzy nawet zdotali w czasie pra-
cy przebrac¢ sie w cywilne ubrania, co przeczy artykutowa-
nemu czesto przez nich poswiecaniu stuzbie dodatkowego
czasu. A pelnienie dorazne stuzby w weekendy? Wielu ze
znanych mi cywili podjetoby sie pracy w dni wolne (reje-
stracja widzen itp.), by uzyskac rekompensate w postaci dnia
wolnego w tygodniu. Zresztg praca w soboty i niedziele obec-
nie nie jest zadnym novum.

Czasem uzasadniamy potrzebe noszenia munduru faktem
narazania swego zycia i zdrowia w imie panstwa. W wielu
cywilnych stuzbach istniejg podobne zagrozenia (np. ratow-
nictwo medyczne) i nikt z tego powodu nie otrzymuje zwiek-
szonych uprawnien i apanazy, a z drugiej strony, czy za-
grozenie dla cywilnego nauczyciela przywieziennej szkoty
nie jest wieksze niz ,przyjeciowca” z ewidencji?

Dokonanie obiektywnej analizy jest rzeczg niezwykle trud-
na. Wszak nikt nie chce opuscié¢, postugujac sie terminolo-
gia militarng, zajetych pozycji i pragnie pozosta¢ w zajetych
wczesniej okopach, utrzymujac status
funkcjonariusza. Nie tudze sie zatem, ze
bez zdecydowanej woli politycznej na-
stapia tu jakies radykalne zmiany. Ale
pewne regulacje czyni¢ mozna i nale-
zy. Art 31 ust. 2 Ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej stwierdza, ze pracownicy cywil-
ni wieziennictwa zatrudniani sa na za-
sadach wynikajgcych takze z innego ak-
tu prawnego: Ustawy z 16 wrze-
$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych. Gdy przeanalizuje sie do-
kiadnie zapisy tego dokumentu, moz-
na dojs¢ do wniosku, ze podobnie jak
funkcjonariusze, takze 1 pracownicy
administracji panstwowej podlegaja
wielu dodatkowym ograniczeniom i obowigzkom, w wielu
przypadkach zblizonych do tych, jakie posiadaja funkcjona-
riusze. Dobrze, ze zapisow tej ustawy nie traktuje sie z pet-
na precyzja.

Doznaje ,,plusow dodatnich i ujemnych” statusu cywila
pracujac aktualnie w dziale ewidencji, gdzie zatrudniono
mnie na stanowisku starszego inspektora. Jest to najwyz-
sze stanowisko w jednostce, jakie w tym dziale mozna mi
bylo przydzieli¢. Zgodnie z tabelg ptac moje uposazenie wy-
nosi 2 240 zt brutto i to wszystko, co mogtem otrzymac.
Do tego dochodzi 20-procentowy dodatek stazowy. Moje fak-
tycznie pobierane wynagrodzenie wynika z potracen nie tyl-
ko o podatek dochodowy, ale réwniez o prawie 14-procen-
towej daniny na rzecz ZUS-u. Z mych poboréw po optace-
niu zbiorowego ubezpieczenia, skiadki do KKOP, sktadki
zwigzkowej pozostaje mi na reke ok. 1750 zi. To jako do-
datek do emerytury kwota taka sobie, ale trudno wyobra-
zi¢ sobie utrzymywanie z tych poboréw kilkuosobowej ro-
dziny.

Nie chce czynic¢ tutaj wielkich poréwnan, ale wspomne je-
dynie, ze pracujgca ze mng kolezanka, oficer SW, zatrud-
niona na tym samym stanowisku, za ten sam zakres zadan,
otrzymuje pobory w wysokosci 2478 zi. Do tego dochodzi
dodatek stuzbowy minimum 200 zi, i dodatek za stopien (ka-
pitan — 1055 zt). Kwoty te obcigzone sg jedynie podatkiem
dochodowym. W sumie na tzw. reke, wychodzi blisko dwu-
krotnie wiecej. Co uzasadnia takie réznice? Czy to, ze dwu-
krotnie w ciggu ubiegtego roku musiata uczestniczy¢ w kon-
troli generalnej, ktéry to udziat polegal na uczestnictwie
w odprawie przed kontrolg i zwolnieniu przez dyrektora
z czynnosci przeszukania?

Istotng czescia wynagrodzenia jest dodatek stazowy. Nie
potrafie zrozumie¢ czemu ma on stuzy¢, skoro jego wyso-
kos$¢ pomiedzy cywilem a funkcjonariuszem jest zréznico-
wana. Pracownikowi cywilnemu wzrasta on do poziomu
maksymalnie 20 proc. po 20 latach pracy, funkcjonariuszo-
wi az do 35 proc. po 30 latach. Czy chcemy mie¢ zatem
w szeregach wieziennictwa ludzi starszych, czy bardziej do-
Swiadczonych? Czy ma on charakter motywacyjny do po-
zostania w wieziennictwie jedynie mundurowych?

Brak logiki widoczny jest takze w innych aktach prawnych
regulujacych kryteria zatrudnienia i wynagrodzenia na okre-
slonych stanowiskach. Mundurowy kierownik dziatu moze
otrzymac dodatek w wysokosci do 50 proc., cywilny — do 30
proc. Powie ktos, ze to teoria, ale przepis tak stanowi. Zresz-
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Uzasaaniamy potrzebe
noszenia munauru
faktem narazania
Sweqo zycia i zarowia
w imi¢ panstwa

ta budzet na pobory cywili jest tak skapy, ze wieksza pla-
ca zasadnicza oznacza czesto mniejszy dodatek. Réznic jest
zresztg wiele. Choc¢by to, ze wspomnianej kolezance
za przekroczenie (autobusem miejskim) granicy gminy,
w ktorej zlokalizowany jest areszt, przystuguje niewielki,
ale zawsze, ryczalt. Podobnie jest z innymi nalezno$ciami,
ktoérych uzasadnieniem czesto wydaje sie jedynie tradycja
lub istnienie podobnych rozwigzan w przepisach pragma-
tycznych innych stuzb.

Delegowano mnie, wspélnie z kolega mundurowym,
na jednodniowy kurs. Szkolenie trwato kilka godzin, ale stra-
ciliSmy — z powodu peryferyjnego potozenia osrodka — spo-
ro czasu na sam dojazd. W przypadku funkcjonariusza ca-
1y czas podroézy wliczat sie mu do czasu stuzby i zrekom-
pensowany zostal wolnym, ja natomiast kilkanascie godzin
tzw. delegacji odnotowalem jako jedynie o$miogodzinng
dniéwke. Do domu wrécitem ok. 22 i nastepnego dnia mu-
siatem is¢ rano do pracy. Czy kolege ta podréz zmeczyta bar-
dziej? Klopotem bylo tez rozliczenie delegacji. Tajemnicg
poliszynela jest, ze brak koniecznosci dokumentowania wy-
datkéw powoduje, ze niejednokrotnie
funkcjonariusze rozliczaja delegacje
zgodnie z kolejowym rozkladem jazdy
i obowigzujaca tam taryfg, decydujac sie
na podro6z stuzbowa prywatnym sSrod-
kiem transportu. Cywil musi skrzetnie
gromadzic¢ wszelkie bilety i rozliczy¢ sie
zgodnie z nimi, co czesto utrudnia
sprawniejszg podréz. Czasem ,macha
na to reka” i ,,doktada do interesu”, by
sprawniej i wygodniej dojechac i wrocic
do domu.

Funkcjonariusz, ktory ulegnie wy-
padkowi w drodze do miejsca stuzby,
moze liczy¢ na wynikajgce bezposrednio
z ustawy o SW odszkodowanie, gdyz
zdarzenie traktowane jest jako majgce zwigzek ze stuzba.
Gdy taki sam epizod spotka pracownika cywilnego, otrzy-
ma on jedynie stuprocentowe wynagrodzenie za czas zwol-
nienia lekarskiego, a odszkodowanie wytacznie wtedy, gdy
dodatkowo sam sie ubezpieczyl.

O tym, ze cywile sg w wieziennictwie, a i chyba w innych
stuzbach mundurowych traktowani zdecydowanie ,,inaczej”,
Swiadczy takze fakt, ze nikt nie ujat sie za nimi w czasie
dyskusji o ewentualnych podwyzkach dla pracownikow wie-
ziennictwa. Po 300 zt otrzymali jedynie funkcjonariusze, co
pogtebito istniejgce dysproporcje i artykutowane w gtebi du-
cha zale. O cywilach zda sie zapomnial nawet zwigzek za-
wodowy, ktory pracownikow, jak sie wydaje, ma wpisanych
jedynie w nazwie.

Gdy wchodzita w zycie Ustawa o Stuzbie Wieziennej ure-
gulowano w niej w pewien sposob zatrudnienie pracowni-
kow cywilnych. Regulacja ta jednak jest bardzo skapa i sze-
reg problemoéw regulujg inne akty, nierzadko nizszego rze-
du, niedostosowane do specyfiki wykonywanego zawodu.

Moj gtos, niestety, zdominowat watek finansowy. Jednak
to wydaje sie najistotniejsze. Wiekszos¢ roznic sprowadza
sie do rozbieznosci dajgcych sie przeliczy¢ na wymierne kwo-
ty. Pozostaje mi zywic¢ nadzieje, ze — moze na skutek i mo-
jego gtosu — problem zostanie dostrzezony i skutecznie roz-
wigzany, a sytuacja materialna cywili w stuzbie ulegnie po-
prawie i nie beda oni zdecydowanie ,,inaczej” traktowany-
mi pracownikami wieziennej czesci resortu sprawiedliwo-
sci. Wiem, ze pewna czes¢ przetozonych dostrzega istnie-
jace dysproporcje i stara sie zrekompensowac je cywilom
przyznajac maksymalne stawki w ramach tzw. widetek, do-
ceniajgc ich, w ramach skromnych srodkéw budzetowych,
premiami czy nagrodami. Czasem okresla sie im mniejszy
zakres obowigzkéw. Coz z tego, skoro dziatania te nie eli-
minuja réznic, w niewielkim stopniu uzasadnionych, pomie-
dzy zakresem wykonywanych zadan, obcigzeniem pracag
1 stopniem narazenia na szeroko rozumiane niedogodnosci
pracy w wieziennictwie.

Zabierajac glos na temat pracownikow cywilnych pragnai-
bym sktoni¢ zaréwno czytelnikow, jak i przetozonych do re-
fleksji nad statusem oséb, ktére wykonujg nierzadko te sa-
me zadania co personel mundurowy i podobnie jak ten per-
sonel powinny byc¢ traktowane. Podobno nadzieja umiera
ostatnia, a kropla drazy skate.

jatar
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z kraju

V Wszechnica Profilaktyki Spotecznej w OSSW w Kulach

Pokonac hazard

W Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach
debatowano juz po raz piaty. Tym razem na temat
uzaleznien, ktérym ulec mogq mtodzi ludzie. 22 maja
tematem Wszechnicy Profilaktyki Spotecznej byto
zagrozenie hazardem.

czesnej Polsce w latach 90. ub. wieku. Zalegalizowa-

no woéweczas 14 kasyn. Dzi$ jest ich wielokrotnie wie-
cej. Stowo , hazard” wywodzi sie z jezyka arabskiego, w kté-
rym ,az-zahr” znaczy kostka, czyli gra w kosci. Historia ha-
zardu siega czasow najdawniejszych. Dowody istnienia gier
hazardowych widniejg w inskrypcjach na piramidzie Che-
opsa. Znalez¢ je mozna w Biblii. Wszak zoinierze pilnujacy
krzyza, na ktérym konat Chrystus, grali w kosci o jego sza-
ty. Jan z Czarnolasu pisat z przekgsem o éwczesnych mio-
dziencach: ,Nie umie syn szlachecki na konia wsigs¢, lecz
w kosci gra¢ potrafi”.

Wielu znanych przedstawicieli $wiata artystycznego, li-
teratow, tworcow, uzaleznionych byto od hazardu. Przegry-
wali wszystko, co posiadali, niejednokrotnie olbrzymie ma-
jatki. I ten rodzaj uzaleznienia stal sie przedmiotem dys-
kusji  piatej edycji
Wszechnicy. Zgodnie
z utrwalong juz formutsg,
rozpoczelo ja przedsta-
wienie profilaktyczne,
przygotowane przez gru-
pe teatralng ,Kurtyna”
z Krakowa. Tragicznym
bohaterem sztuki jest
nastoletni Pawel. Pie-
nigdze stajq si¢ przyczy-
ng jego nieszczescia. By
je uzyska¢, morduje nie-
winng dziewczyne
i w konsekwencji trafia
do wiezienia. Zaplatany
w sieci uzaleznienia,
unieszczesliwia siebie
i osoby mu najblizsze.

O istocie hazardu mo-
wila po przedstawieniu
mjr Danuta Jodiowska,
wyktadowca Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu. Hazardzista to cztowiek uzalez-
niony od gier. Ma nadzieje, ze kiedys$ wygra, ale to ztudne
oczekiwania. Gry hazardowe dostarczajg wielu emocji, sta-
ty sie formg spedzania wolnego czasu. W szpony hazardu
moze wpedzi¢ nas wszechobecny komputer. Netoholizm to
uzaleznienie od gier komputerowych. Nie wychodzac z do-
mu, mozna stac sie ofiarg hazardu. Wyzwoli¢ sie od niego
jest bardzo trudno, ale jest to mozliwe.

O réznych rodzajach uzaleznien, rowniez od hazardu, mo-
wil go$¢ specjalny Wszechnicy, sedzia Anna Maria Weso-
fowska, znana z telewizyjnego ekranu. W swojej pracy za-
wodowej miala do czynienia z ofiarami hazardu. Jej pod-
sadni zabijali, by zdoby¢ pienigdze, bo hazard zarzucit
na nich swoje sieci. — Chciatabym, abyscie sami potrafili sie
broni¢ przed uzaleznieniem i przed hazardem — zwrdcita sie
do stuchajacej jej mtodziezy. Sposobem na te obrone sg ka-
ciki prawne w kazdej szkole, o tworzenie ktorych sedzia ape-
lowata. Brakuje edukacji prawnej, a od 15 lat wiek prze-
stepcoéw znacznie sie obniza. W ub. roku dzieci byly spraw-
cami ok. 12 tysiecy czynéw karalnych. Dorosli czesto nie
sa w stanie uchronic¢ ich przed uzaleznieniem, wyobraznia

Rynek hazardowy, ten oficjalny, pojawil sie we wspot-
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rodzicow nie dostrzega wielu uzaleznien, bo wiele z nich
jest dla dorostych po prostu nieznane. W swojej karierze za-
wodowej Anna Maria Wesotowska spotkata dziesigtki mto-
dych ludzi uwikianych w rézne uzaleznienia, wynikajgce
z braku edukacji prawnej. Mlodociani uzaleznieni sg
sprawcami wielu przestepstw. Sedzia wielokrotnie spoty-
kata ich na sali sgdowej. — Granica miedzy wygilupem, a prze-
stepstwem sie zaciera — moéwita. Apelowata do miodziezy:
.Jezeli sami sobie nie pomozecie, to my, dorosli, wam nie
pomozemy, bo nie umiemy z wami rozmawiac¢”. Gorzkie to
stowa, ale jakze prawdziwe... A pomocne w tej edukacji sa
wiasnie kaciki prawne, o tworzenie ktérych zwracala sie
do pedagogéw. Moéwigc o zawodzie prawnika zwrocita uwa-
ge, ze aby by¢ dobrym prawnikiem, trzeba by¢ dobrym czto-
wiekiem i szanowac¢ innych. Wystgpienie pani sedzi zosta-
fo nagrodzone gromkimi brawami.

O terapii dla os6b uzaleznionych od hazardu moéwita Re-
nata Lipnicka, kierownik Poradni Profilaktyki i Terapii Uza-
leznien MONAR w Czestochowie. Wiekszos¢ jej pacjentéw
stanowig ludzie mtodzi, w wieku od 19 do 32 lat. By sta¢
sie ofiarg hazardu, nie trzeba wiele. Wystarczy jeden grosz,
zeby zagra¢ w salonie gier, a pozniej te grosze przeradza-
Ja sie w niebotyczne kwoty. Przystegpujgc do gry nikt nie my-
sli, ze moze sie od niej uzaleznic.

O uzaleznieniu od ha-
zardu mowili przedstawi-
ciele Policji, zajmujacy
sie tym problemem na co
dzien: podinspektor An-
drzej Tobolski, naczel-
nik Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Po-
licji w Kiobucku oraz
aspirant Mieczystaw Bo-
tor z Wydziatu Prewencji
i Ruchu Drogowego Ko-
mendy Powiatowej Poli-
cji w Pajecznie. Jak wy-
nika z badan, 25 proc.
miodziezy jest uzalez-
niona od réznego rodza-
ju gier. Nigdy nie wiado-
mo, czy gra jest jeszcze
zabawg, czy jest to juz
hazard, prowadzacy cze-
sto do przestepstwa. Po-
licjanci rozdali uczestni-
kom plakaty propagujace
kampanie spoteczng ,,Gram, bo lubie, bo musze”, ktéra ma
uswiadomi¢ konsekwencje hazardu.

Pigta edycja Wszechnicy zgromadzita rekordowa liczbe
uczestnikéw. Oprocz stuchaczy szkolenia zawodowego dla
podoficerow SW w zajeciach udziat wzieli gimnazjalisci z Za-
wad, Dzialoszyna, Trebaczewa i Miedzna, licealisci z Cze-
stochowy, Lublinca i Ktobucka oraz wychowankowie Domu
Dziecka w Kiobucku. Obecni tez byli przedstawiciele réz-
nych instytucji i organizacji. Jak podkreslali nauczyciele, po-
trzeba organizowania takich spotkan jest ogromna, bo i za-
grozen czyhajgcych na miodych ludzi jest wiele. Niewiele
jest natomiast okazji, by o tych zagrozeniach gtosno mo-
wic 1 je mlodziezy uswiadamiac.

,Z kazdej dobrej drogi mozna zbtadzi¢ i z kazdej ztej dro-
gi mozna zawroci¢” — te stowa wielkiego pisarza Jozefa Ko-
rzeniowskiego stalty sie mottem zaje¢ Wszechnicy Profilak-
tyki Spotecznej w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kulach. Jej celem jest, by mtodzi ludzie z dobrej drogi
nie zbtadzili.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka
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temat miesigca: GISW - co dalej?

ie schodza z pierwszej

Jeszcze do niedawna odwod Dyrektora Generalnego SW na wypadek
powazniejszych zagrozen stanowili gtownie stuchacze COSSW w Kaliszu
i OSSW w Kulach. Najwigkszym walorem takiego rozwigzania byfa
pokazna liczba funkcjonariuszy przewidzianych do dziatania w sytuacjach
ekstremalnych. Teraz w razie potrzeby mogaq ich zastapic¢ dobrze wyszkoleni
cztonkowie Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej. Jest ich 240,
po szesnastu w kazdym okregowym inspektoracie SW.

rektorow OISW. Wchodzg w skiad

okregowych sil wsparcia, stanowigc
ich zasadniczg czes$¢ przeznaczong do ni-
welowania zagrozen bezpieczenstwa.
Moga zostac¢ uzyte jako wyspecjalizowa-
ne sily interwencyjne lub asekuracja
dziatan funkcjonariuszy w ich macierzy-
stych jednostkach penitencjarnych. By-
ly juz stawiane w stan alarmu. Zdarzyt
sie tez przypadek pelnej gotowosci
wszystkich grup interwencyjnych. Tak
wiec kazdego dnia funkcjonariusze
GISW-6w muszg by¢ przygotowani nie
tylko na wypadek lokalnych i miedzy-
okregowych ¢wiczen zgrywajacych, ja-
kie byty i beda w przysziosci realizowa-
ne, ale tez rzeczywistego, a nie jedynie
wirtualnego zagrozenia. By zwiekszy¢

G ISW-y znajduja sie w dyspozycji dy-

14

sprawnos$¢ grup w takich sytuacjach,
czekaja je w tym roku kolejne manew-
ry z elementami realistycznymi obejmu-
jace teren catego kraju.

Dyspozycyjni i mobilni

Na co dzien standardowe dziatania
funkcjonariuszy grup interwencyjnych
to przeszukania, stosowanie Srodkow
przymusu bezposredniego i zabezpie-
czanie konwojow, czyli praca na pierw-
szej linii. Jak podkresla mjr Roman Kloc,
dyrektor Biura Ochrony i Spraw Obron-
nych CZSW, po dwoch latach od powo-
fania grupy prezentuja wysoki poziom
wyszkolenia. Teraz swoj czas dzielg mie-
dzy doskonalenie umiejetnosci i prace
w jednostkach podstawowych macierzy-
stego okregu. Dzieje sie tak juz od wie-
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lu miesiecy. Statystyki obejmujace
wszystkie inspektoraty pokazuja dziesie-
ciokrotny wzrost zaangazowania GISW-
-6w w realizacje zadan ochronnych, gdy
poréwna sie IV kwartat 2010 r.
i IV kwartat 2011 r. (tabela 1.). Ich za-
angazowanie przyniosio 7360 takich
dziatan w 2011 r. i 8636 w kolejnym (ta-
bela 2.). Tegoroczne dane zebrane
w catym kraju tez wskazujg na duze ob-
cigzenie funkcjonariuszy grup codzien-
ng pracg na rzecz jednostek w okregu.

Grupy interwencyjne stacjonuja
w najwiekszych aresztach s$ledczych
i zaktadach karnych typu zamknietego,
0 najwyzszym stopniu zagrozenia bez-
pieczenstwa, w kazdym z 15 inspekto-
ratéw. Stanowia wyspecjalizowany seg-
ment liczacej prawie 30 tysiecy osob for-
macji, ktorej kadra, w mysl zarzadzenia
Dyrektora Generalnego SW, ma wyzna-
czone cztery zasadnicze zadania: zapo-
bieganie zdarzeniom nadzwyczajnym
lub likwidowanie ich skutkow, konwo-
jowanie osadzonych wymagajacych
wzmozonych dziatann ochronnych,
uczestniczenie w ¢wiczeniach ochron-
nych i obronnych, a takze szkolenie
funkcjonariuszy dziatéw ochrony z za-
kresu technik interwencyjnych. Grupa
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moze by¢ takze wykorzystywana do do-
raznej realizacji zadan ochronnych
w macierzystej jednostce, ale nie powin-
no to wpltywac¢ negatywnie na jej dys-
pozycyjnos¢ i mobilnosé.

Specjalisci odpowiedzialni za sprawy
ochronne w okregowych inspektoratach
na biezgco nadzorujg wykorzystanie
swojej specjalnej ekipy, organizuja szko-
lenia z innymi formacjami mundurowy-
mi i pozostatymi grupami interwencyj-
nymi. Opracowujg takze plany szkolen
(umiejetnosci taktyczne, <¢wiczenie
sprawnosci fizycznej i wspotdziatania
w zespole) i harmonogramy wykorzysta-
nia grupy w jednostkach okregu. Funk-
cjonariusze GISW-6w rekrutujg sie
z tzw. pierwszej linii. Po okresie unitar-
nym, kiedy w ich grafiku dominowaty
szkolenia, nadszed! czas na wigczenie
ich w codzienng liniowa stuzbe, choc¢
takze i wczesniej catkowicie nie odeszli
od dziatan w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi.

Nie trwonili czasu

Proces tworzenia i przygotowania
do wykonywania zadan $wiezo powota-
nych do zycia GISW-6w trwat ok. po6i-
tora roku. Zakwalifikowani do grup in-
terwencyjnych funkcjonariusze, choc¢
wniesli nie tylko swdj zapal, energie, ale
takze zdobyte wczesniej umiejetnosci,
musieli przej$¢ intensywne szkolenie.
Miato ono na celu nauczenie dziatania
w zespole i sprawnego stosowania tech-
nik interwencyjnych. Kolejnym etapem
byly ¢wiczenia zgrywajgce jednego
zwigzku taktycznego, zwanego miedzy-
okregowymi silami wsparcia. Obszar
kraju zostal podzielony na pie¢ takich
struktur. Kazda zlozona jest z trzech
grup interwencyjnych, np. Warszawa
wspoltpracuje z Lodzig i Bialymstokiem.
Systematycznie planowane sg tego ro-
dzaju ¢wiczenia miedzyokregowych grup
wsparcia. W pierwszej kolejnosci spoty-
kaja sie funkcjonariusze z inspektoratu
wroctawskiego, poznanskiego i opolskie-
go. Zaklada sie, ze nie beda to ¢wicze-
nia, ktére na pewno sie udadza, ponie-
waz przewidziane sg elementy mogace
zaskoczy¢ uczestnikéw. Pozwoli to
na uzyskanie prawdziwego obrazu dzia-
fania i wspotdziatania grup. Ubiegiorocz-
ny projekt , Argus” zgromadzil wszyst-
kich funkcjonariuszy GISW, ktoérzy byli
szkoleni w kilku transzach, ze szczegol-
nym uwzglednieniem dziatan zespoto-
wych (pisaliSmy o tym w ,Forum Peni-
tencjarnym” z listopada 2012 r.).

Pierwsze miesigce od powotania do zy-
cia etatowych grup interwencyjnych to
z jednej strony czas bardzo intensyw-
nych przygotowan, a z drugiej — dysku-
sja nad ich praktycznym wykorzysta-
niem. Niektoérzy funkcjonariusze liniowi
obserwujacy zaangazowanie cztonkow
GISW-6w w proces szkolenia, powatpie-
wali w zasadno$¢ ich powotania. Byt to
dla nich twor dziwny, enigmatyczny, nie
wszyscy zdawali sobie sprawe, do P
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P czego zostal powotany. Dziatajace wcze-

$niej w niektérych jednostkach nieeta-
towe grupy hie wszedzie przetarty szla-
ki dla odgérnej inicjatywy stworzenia
grup etatowych. Sceptycy akcentowali
gtéwnie fakt wylgczenia kolegéw
z GISW-u z grafiku codziennej stuzby.
Niekiedy zazdrosnym okiem patrzyli
na ,trwonienie czasu” na doskonalenie
sprawnosci fizycznej i ¢wiczenia tech-
niczne w sali gimnastycznej oraz zaje-
cia stuzace stworzeniu z kilkunastu in-
dywidualistow zgranego, profesjonalnie
dzialajacego zespotu. Byt to okres prio-
rytetu procesu szkolenia, co jednak nie
wykluczato realizacji biezacych zadan
w jednostkach. W tym czasie cztonko-
wie GISW-6w byli wykorzystywani tak-
ze do dziatan typowych dla pozostatych
funkcjonariuszy liniowych. Wykonywa-
li konwoje, zabezpieczali przedsiewzie-
cia ochronne, np. byli obecni w trakcie
wykonywania kontroli generalnych
w jednostkach okregu. Przy tej okazji za-
poznawali sie z ich infrastrukturg, by
w razie konieczno$ci moc sie sprawnie
poruszac¢ w sytuacji ewentualnej inter-
wencji. Kazda grupa, cho¢ podzielo-
na na dwie sekcje, byta w stuzbie razem,
by jej cztonkowie mieli okazje dobrze sie
poznac i nauczy¢ wspotdziatania.

Konwoje, kontrole, szkolenia

Dzi$ stanowig dobrze wyszkolone ze-
spoly funkcjonariuszy. Na ¢wiczeniach
w sytuacjach pozorowanych, ale z ele-
mentami zaskoczenia, wypadajg bardzo
dobrze. Na co dzien uczestniczg w kon-
wojowaniu osadzonych o specjalnym
statusie, tzw. niebezpiecznych szczegol-
nie chronionych, swiadkéw koronnych,
czlonkéw zorganizowanych grup prze-
stepczych. Stoi przed nimi zadanie
szkolenia innych funkcjonariuszy macie-
rzystej 1 pozostatych jednostek okregu.
W ocenie mjr Romana Kloca, dyrektora
Biura Ochrony i Spraw Obronnych
CZSW, ze wzgledu na swoje umiejetno-
Sci sg predestynowani do przekazywa-
nia swoich umiejetnosci.

Kazda z grup interwencyjnych ma obo-
wigzek opracowania 3-miesiecznych
planéw dziatan. Ucza uzycia srodkéw
przymusu bezposredniego i technik in-
terwencyjnych. Trenujg z funkcjonariu-
szami metody indywidualnej obrony
przed zagrozeniem. Uczulajg na koniecz-
nos$c¢ stosowania zasad takiego postepo-
wania z wiezniami, by nie sta¢ sie obiek-
tami napasci. Czesto legitymuja sie kwa-
lifikacjami instruktora strzeleckiego,
moga wiec prowadzi¢ zajecia na strzel-
nicy. Cwicza tez z funkcjonariuszami
nieetatowych grup interwencyjnych,
ktorych jest w kraju kilkanascie, oraz
z cztonkami grup konwojowych w zakre-
sie zapobiegania ucieczkom i napasciom
z zewnatrz (czes¢ jednostek dysponuje
wyspecjalizowanymi zespotami konwo-
jentow). Wszystkie te dziatania stuza
podnoszeniu umiejetnosci kolegow
na pierwszej linii.

Funkcjonariusze GISW, mocno zaan-
gazowani w codzienne obowigzki, nadal
systematycznie szkolg sie 1 cwicza.
Praktycznie wszystkie grupy wspéipra-
cuja z instruktorami zewnetrznymi oraz
swoimi odpowiednikami w Policji (AT)
czy Strazy Granicznej (wysoko wyspecja-
lizowane formacje w wojsku i stuzbach
mundurowych nie sg dzi$ niczym no-
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wym). Procedury postepowania sg wsze-
dzie podobne, cho¢ rézni je specyfika
dziatania.

— Od konca ub. roku zmienit sie istot-
nie sposob dysponowania funkcjonariu-
szami GISW — podkresla dyrektor Kloc.
— Dyrektorow okregowych obowigzuje
zalecenie w sprawie stalego utrzymania
gotowosci bojowej grupy interwencyjnej
w sile szesciu-o$miu osob. Sekcja ta
w ramach ich zlecenn moze przeprowa-
dzac¢ kontrole generalne i konwojowac
groznych przestepcow. Pozostali czion-
kowie grupy w tym czasie wykonuja,
na rowni z innymi w jednostce, rutyno-
we zadania stuzbowe na pierwszej linii.
Nadzorujg spacery, widzenia, stanowig
rezerwe sktadu zmiany, szkola kolegéw.
W razie koniecznosci jadg w konwdj.
Uczestnicza w kontrolach osobistych
i przeszukaniach cel. W trudnych sytu-
acjach stanowig wsparcie dla oddziato-
wych, zabezpieczajg tez miejsca pracy
osadzonych.

Na Mokotowie

Funkcjonariusze mokotowskiej grupy
interwencyjnej maja ramowy tygodnio-
wy plan zajec¢. Jest w nim dzien przezna-
czony na kontrolowanie cel i pomiesz-
czen na miejscu, kolejny na tego rodza-
ju dziatania w innych jednostkach okre-
gu, ktorych, z oddziatami zewnetrznymi,
jest szesnascie. Na biezgco realizowane
sa konwoje, w tym takze te we wspot-
pracy z policjantami, jesli proszg o takie
wsparcie. Funkcjonariusze musza tez
miec¢ czas na konserwacje sprzetu i bro-
ni. Raz w tygodniu przez kilka godzin
¢wiczag w silowni na Bemowie. Innego
dnia trenuja w tzw. gumowym i betono-
wym miasteczku na Bialotece, gdzie do-
skonalg sie w stosowaniu technik inter-
wencyjnych i w tzw. konwojéwce. W ich
grafiku jest tez czas na szkolenie kole-
géw ze wszystkich jednostek okregu.
Niedawno prowadzili zajecia z samoobro-
ny w Stawiszynie dla funkcjonariuszy
Aresztu Sledczego w Grojcu. — W ciggu
ostatniego miesigca uczestniczyliSmy
w kontrolach generalnych w Groéjcu
i w Plonsku oraz wybranych cel i po-
mieszczen w OZ-ecie na Bemowie, OZ-
-ecie w Pionkach i Zaktadzie Karnym
w Warszawie-Biatotece — wylicza ppor.
Jacek Makowiecki, dowoddca warszaw-
skiej grupy interwencyjnej. W tym cza-
sie zrealizowali 57 konwojow zwyktych
i trzy z tzw. niebezpiecznymi.

— W kazdej chwili osmiu funkcjonariu-
szy grupy musi by¢ gotowych do dziatan
interwencyjnych, ale nie siedza bezczyn-
nie i nie czekajg na wezwanie — mowi
por. Krzysztof Rybak, specjalista ds.
ochronnych w OISW w Warszawie.
— Gdy sa na miejscu, w areszcie, dopro-
wadzajg wiezniow, nadzorujg spacery,
kontrolujg, konwojuja. Ich szkolenie jest
nadal wazne, ale przede wszystkim
istotna jest codzienna stuzba, szczegdl-
nie praca z osadzonymi, ktérzy wymaga-
ja najwiecej uwagi i wysitku, jak chociaz-
by ci w oddziale dla tzw. niebezpiecz-
nych. F unkcjonariusze grupy interwen-
cyjnej wywodzg sie z pierwszej linii
i na niej pozostali — podsumowuje por.
Rybak.

Grazyna Wagiel-Linder

na zdjeciach Piotra Kochanskiego funkcjonariusze
warszawskiej grupy interwencyjnej stacjonujacej
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie

Tabela 1. Czynnosci ochronne w ostatnich kwartatach lat 2010-1012
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Grupami interwencyjnymi dowodzi
szesciu mt. chorazych, trzech porucz-
nikow, dwoch kapitanéw, podporucz-
nik, st. kapral, chorazy i sierzant. Kie-
ruja funkcjonariuszami,
zdecydowang wiekszosc¢ stanowig pod-
oficerowie, ale jest tez 10 szeregowych
i 56 chorazych. Wsréd nich jest 147
oddzialowychi 76 straznikow. Dowdéd-
cy grup maja za sobg od czterech
do 23 lat stuzby. Srednia wynosi ok. 11
lat w mundurze SW. Ich podwtadni to
w wiekszo$ci mtodzi funkcjonariusze
ze stazem od dwoch do o$miu lat.
Do wyjatkéw nalezg funkcjonariusze
bedacych w stuzbie diuzej.

z ktorych

Tabela 2. Czynnosci ochronne w lat 2011-1012
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Z Kraju

W wiezieniu o wiezieniu

Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim goscit uczestnikow seminarium
naukowego ,,Psychopedagogiczne i resocjalizacyjne przestrzenie pracy
funkcjonariusza dziatu ochrony w jednostce penitencjarnej”.

-wmm 1-&._;!-.%
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zielo w nim udziat kilkadziesigt
Wos()b: studenci i pracownicy na-

ukowi Wydzialtu Nauk o Wycho-
waniu Uniwersytetu Lodzkiego oraz dy-
rektorzy jednostek penitencjarnych
i kierownicy dzialéw ochrony. Po raz
pierwszy w dotychczasowej kilkuletniej
wspoltpracy 16dzkich wieziennikow i UL
spotkanie teoretykéw i praktykéw nie
dotyczylo kwestii zwigzanych z oddzia-
tywaniami resocjalizacyjnymi, ale gtow-
nie pracy dziatu ochrony. Stalo sie tak
z inicjatywy studentow, ktorzy chcieli
dowiedzie¢ sieg, jak Stuzba Wiezien-
na chroni obywateli przed groznymi
przestepcami.

Monitoring i pies specjalny

Jeden z najnowoczesniejszych aresz-
téw sledczych w kraju to wiasciwe miej-
sce do zaspokojenia ich ciekawosci. Juz
przy wejsciu na teren uczestnicy semi-
narium dowiedzieli sie, ze obowigzuja
tu specjalne procedury. Jak relacjono-
wali potem na stronie internetowej
uczelni, wszelkie nosniki danych, takie
jak telefony czy dyktafony musieli zo-
stawic¢ w biurze przepustek. Za to pod-
czas przemierzania wieziennych koryta-
rzy mogli zadawac wiele pytan. Zadne

18

nie pozostato bez wyczerpujacej odpo-
wiedzi funkcjonariuszy oprowadzajacych
po jednostce. Studenci byli tez Swiad-
kami pokazu umiejetnosci psa specjal-
nego, ktérzy swietnie poradzit sobie ze
znalezieniem dobrze ukrytej proébki
narkotyku. Co wiecej, mieli tez okazje
zobaczy¢ codzienng prace w areszcie
i bezposrednio od profesjonalistow
dowiedzie¢ sig, na co trzeba zwrocic
uwage w bezposrednim kontakcie
z wiezniem. Jak podkreslata Maria Wil-
czynska z Naukowego Kota Resocjali-
zacji UL, areszt wywar! na gosciach
wrazenie swojg architekturg i nowocze-
sng technika wszechobecnego monito-
ringu, a zachowanie funkcjonariuszy
zaprzeczalo stereotypowi niedostepne-
go i zdystansowanego przedstawiciela
tej profes;ji.

Zanim jednak zainteresowani mogli
na wtasne oczy zobaczy¢, jak wyglada
praca dziatu ochrony, kpt. Pawetl Baj-
dzienko, kierownik tego pionu w piotr-
kowskim areszcie zapoznat ich z zasa-
dami i procedurami majgcymi na celu
zapewnienie bezpieczenstwa jednostki
we wszystkich aspektach jej funkcjono-
wania. Studenci i pracownicy uczelni
dowiedzieli sie, ze bez zapewnienia bez-
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pieczenstwa nie ma mozliwosci prowa-
dzenia oddziatywan resocjalizacyjnych
wobec wiezniow. Zaktécic je moga zda-
rzenia nadzwyczajne, takie jak np.
przemycenie przedmiotéw niebezpiecz-
nych lub niedozwolonych, samowolne
oddalenie z miejsca zatrudnienia,
ucieczka, akty agresji lub samoagres;ji.
— Czasami trzeba chroni¢ wiezniow
przed nimi samymi, gdy podejmujg pro-
by samobgjcze — dodat kpt. Bajdzienko.
Przed funkcjonariuszami stojg réznorod-
ne zadania: konwojowanie, nadzorowa-
nie zatrudnienia, zaje¢ sportowych
i widzen, doprowadzanie, praca w od-
dziale. Zajmuja rézne stanowiska (np.
oddziatowy, doprowadzajgcy, nadzoru-
jacy spacery czy widzenia), ale pracu-
ja w bezposrednim kontakcie z osadzo-
nymi, a to ogromna odpowiedzialnosé¢.
Musza realizowac¢ przepisy kodeksowe
i wykonawcze oraz ustawy o SW nie za-
pominajgc o zasadzie indywidualizacji.
W Piotrkowie Trybunalskim w pionie
ochrony 160 os6b pracuje z réznymi
kategoriami osadzonych: tymczasowo
aresztowanymi i skazanymi, zakwali-
fikowanymi do tzw. enek, szczegdlnie
chronionymi, zagrozonymi samobdj-
stwem. Musza wykazywaé sie opano-
waniem w trudnych sytuacjach,
a przy stosowaniu $rodkéw przymusu
bezposredniego dziata¢ zgodnie z pra-
wem i skutecznie.

Do takiej stuzby konieczne sg odpo-
wiednie predyspozycje i kompetencje.
Mowita o nich mjr Matgorzata tuczak,
kierownik Osrodka Diagnostycznego
w Areszcie Sledczym w Lodzi. Oprocz
umiejetnosci stosowania przepisow
1 obowigzujacych procedur, podkresla-
ta znaczenie takich cech, jak sumien-
nos¢, dyspozycyjnos¢, odwaga, lojal-
nos$¢, komunikatywnos$¢, stabilnosc
emocjonalna, niska reaktywnos¢, odpo-
wiedzialnos$¢. Wérod zagrozen zwigza-
nych z zadaniami w dziale ochrony wy-
mienita m.in. agresje ze strony osadzo-
nych, liczne obowigzki, prace w syste-
mie zmianowym, narazenie na kontakt
z nosicielami choréb zakaznych. Do te-
go nalezy doda¢ wysokie zagrozenie
stresem i zwiekszone ryzyko zachowan
agresywnych osadzonych. Wszystko
to z uwzglednieniem specyfiki instytu-
cji totalnej o paramilitarnym charakte-
rze, ktorej funkcjonariusze sg umundu-
rowani i uzbrojeni, gdzie obowigzuje
scista hierarchia stopni stuzbowych
a preferowany jest autokratyczny styl
kierowania.

Eksperymenty i przeobrazenia

W murach piotrkowskiego aresztu
pracownicy naukowi uniwersytetu oma-
wiali klasyczny juz eksperyment prof.
Philipa Zimbardo, przeprowadzony
w Uniwersytecie Stanforda w 1971 r.
na 24 studentach, oraz rodzimy, rozpo-
czety w 1958 r. w Szczypiornie przez
Hanne i Witolda Swidow, ktorzy posta-
wili sobie ambitne zadanie zmiany sys-
temu wartosci miodocianych wieZzniéw.
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Dr Renata Szczepanik, opiekun Kota Na-
ukowego Resocjalizacji UL przedstawi-
fa przebieg przeobrazen statusu spotecz-
no-zawodowego funkcjonariusza SW
na przestrzeni ostatnich kilku dekad.
Proces ten podzielila na kilka etapow:
wysoki status przed II wojng $wiatowa,
,degradacja” zawodu po wojnie, herme-
tyczna grupa zawodowa w czasach PRL
(od 1981 r. nieobecna w $rodkach ma-
sowego przekazu), czas odbudowy
po 1989 r., giebokie przeksztalcenia
w drugiej polowie lat 90. — Przemiany,
jakie =zaszly w Stuzbie Wieziennej
w ostatnich 20 latach, sa niezwykle gie-

bokie, ale w $wiadomosci spotecznej
w dalszym ciggu dominujg negatywne
stereotypy tej grupy zawodowej, ponie-
waz media wcigz je wzmacniajg — argu-
mentowata. Nawigzujgc do problematy-
ki wizerunku SW, cztonkini kota Urszu-
la Florczak zajeta sie tematem , Resocja-
lizacja penitencjarna w dyskursie spo-
fecznym” podkreslajac, ze internet sta-
nowi dla wielu ludzi giéwne zrédio wie-
dzy, w tym takze tej dotyczacej wiezien-
nikéw i ich pracy: — Artykut moze tytu-
fem emocjonalnie zabarwic¢ opisywane
zdarzenia. Przy pomocy chwytliwych ha-
sel i pejoratywnych okreslen tatwo

przyciagna¢ czytelnika, jednoczesnie
wywolujac lub podsycajac negatywne
nastawienie.

Piotrkowskie spotkanie to efekt poro-
zumienia o wspoéipracy miedzy t6dzka
Stuzba Wiezienng a Uniwersytetem
L6dzkim. W jego ramach pracownicy na-
ukowi i studenci mogg zwiedza¢ zakla-
dy karne podlegie dyrektorowi okrego-
wemu, a funkcjonariusze i pracownicy
SW korzysta¢ z dorobku naukowego
uczelni.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecie Bartlomiej Turbiarz

Na tej drodze
nie jestesmy sami

Personel Aresztu Sledczego w Lublinie zaangazowat sie w realizacje projektu
wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,,Cztowiek — najlepsza inwestycja”.

tuzba Wiezienna wspéipracuje z wie-

loma podmiotami. O tym, ze jesteSmy
solidnym partnerem wiedza zwtaszcza ci,
ktorzy wspoldzialajg z nami najdiuzej.
Funkcjonariusze sa otwarci na ciekawe
inicjatywy, wielokrotnie to my jesteSmy
inicjatorami pomysitéw, innym razem an-
gazujemy sie w projekt partnerski z my-
sla o korzysciach ptynacych dla naszych
podopiecznych. Realizujgc konkretny
projekt czy tylko jego czes¢, staramy sie
robi¢ to najlepiej i twérczo go wzboga-
cac. Nie inaczej jest w Lublinie.

Nazwa przedsiewziecia, w ktorym
uczestniczy lubelski areszt, to PI ,,Nowa
Droga”, innowacyjny model wspoipracy
z przedsiebiorstwami w zakresie aktywi-
zacji zawodowej i spotecznej mtodocia-
nych wiezniéw. Pomystodawca projektu
jest Stowarzyszenie POSTIS z Lublina,
a partnerami, poza aresztem, Powiatowy
Urzad Pracy i PTE — Zaktad Szkolenia

i Doradztwa Ekonomicznego sp. z o. o.,
oczywiscie w Lublinie. Jak moéwi prezes
stowarzyszenia POSTIS Barbara Bojko-
-Kulpa, powodem podjecia tej inicjatywy
jest niespdjny system pomocy zwalnia-
nym wiezniom w Polsce. Takie osoby
wspiera wiele instytucji poczawszy od za-
ktadow karnych i aresztéw sledczych,
przez kuratoréw, osrodki pomocy spo-
fecznej, fundacje, koscioty réznych wy-
znan itp. Ale jest to dzialanie chaotycz-
ne. Niektorzy byli wieZzniowie wyspecja-
lizowali sie w tym metnym potoku po-
mocy, lowigc granty na swoje ego-
istyczne potrzeby. System winien nato-
miast wspierac tych, ktorzy zdecyduja sie
na zycie w $wiecie wolnym, a nie sub-
sydiowanym w wieziennym czy kurator-
skim nadzorze.

.,Nowa Droga” to polska propozycja
w ramach francuskiego pomysiu autor-
stwa Bernarda Olliviera, ktory jest na-
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szym konsultantem. W swym zamysle
ma pilotazowo wspiera¢ 10 mitodych
wiezniow w trudnym dla nich okresie
przejsciowym. Najbardziej zaangazowa-
ni w proces resocjalizacji skazani do 24.
roku zycia, pie¢ miesiecy przez warun-
kowym zwolnieniem sg typowani przez
funkcjonariuszy dzialu penitencjarnego
do aktywnego udzialu w projekcie.
W tym czasie realizujg indywidualne pro-
gramy, spotykaja sie z potencjalnym pra-
codawcy, dbaja o kondycje fizyczna, by
przygotowac sie mentalnie do wedréw-
ki, niczym pielgrzymi z Camino de San-
tiago, podazajacy do katedry w Santia-
go de Compostela. Najlepsi otrzymuja
wniosek ,,z urzedu” dyrektora jednostki
i za zgoda Sadu Penitencjarnego maja
szanse na te niezwyklg zyciowa préobe.

— To nie droga jest trudnoscig, a trud-
nosci sg drogg — powtarza ks. Mieczystaw
Puzewicz, zaangazowany w przedsie-
wziecie z ramienia Rady Gtoéwnej ds. Spo-
tecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym.
Polskie Camino wiedzie z Gluska do Zgo-
rzelca. Mimo ze trasa jest o potowe krot-
sza od tej historycznej, ks. Puzewicz ma
nadzieje, ze podczas tej wedréwki kaz-
dy dokona zasadniczych wyboréw i zmie-
ni swe spojrzenie na zycie, nadajac mu
inny wymiar. Wielokilometrowa droga
przebyta pieszo stwarza szanse na prze-
miane. Idgc przez blisko miesigc moz-
na swe dotychczasowe zycie przemysle¢,
zrozumiec jego sens i wyciggna¢ wnio-
ski. W wedréwce warunkowo zwolnione-
mu skazanemu towarzyszy opiekun,
ktory nie jest przypadkowy, ale wytonio-
ny w ramach konkursu. Dzieki jego po-
mocy codzienne trudnos$ci nie urosng
do niebotycznych rozmiaréw i uda sie je
pokonac¢. Uczestnik programu nagrywa
relacje ze swojej drogi, ktéra postuzy ja-
ko materiat dydaktyczny.

Po ukonczonej wedréwce bedacych
w okresie proby bylych wiezniow czeka-
ja kolejne egzaminy z wytrwatosci, gdyz
przez miesigc beda uczestniczyli w kur-
sie przyuczajacym do zawodu, zdobywa-
jac umiejetnosci, jakich oczekuje pozna-
ny wczesniej pracodawca. Po egzaminie
jeszcze tylko pie¢ miesiecy bezpiatnej
praktyki, wymarzony etat z gwarancjg za-
trudnienia przez rok i wreszcie prawdzi-
wa szansa na stalg prace. Los nagradza
przygotowanych, a tego wymaga ten pro-
gram. Jego skutecznos¢ bedzie prze ca-
1y czas oceniana. Jest to projekt pionier-
ski, aspirujacy ku upowszechnieniu.
O tym czy speini oczekiwania, bedziemy
informowac.

Bogustaw Woznica
zdjecie archiwum

19



a u nas to: szef kuchni

Szef kuchni

Zapach jedzenia przed budynkiem kuchni wigziennej miesza si¢ z wilgocia
gnijacych lisci w podscidtce sosnowego lasu, otaczajacego mury aresztu Sled-
czego na warszawskiej Biatotece (1600 wiezniow). W wielkiej hali kotty, pa-
ra, dwudziestu paru kucharzy w biatych fartuchach.

che opere. To co sie tu dzieje, przy-

wodzi na mys$l scene z dawnych lat,
moze sprzed dwoch stuleci, kiedy
wszystko sie ,,ruszalo”, bylo giosno, pet-
no dymu, goraco jak w kotle. To ta at-
mosfera... Wiasciwie operetka. Tak jak
kuchnia wiezienna. Nie kojarzy sie
z wielkim przedstawieniem kulinarnym,
smakowo jest raczej chuda i warzywna.

Zapach kuchni

Zaczynaja o trzeciej nad ranem.
Pierwsza grupa skazanych zbiera sie
na obieraku. Muszg zdazy¢ na czas
z przygotowaniem positkow dla kole-
goéw. Gotujg dla ponad dwoch tysiecy
mezczyzn z tutejszego aresztu i zakia-
du karnego oraz OZ-etu na Bemowie,
do ktérego pozywienie jest dowozone
stuzbowymi autami. Wieziennymi ku-
charzami dyryguje kuchmistrz — funk-
cjonariusz SW. A wiasciwie dwoch: Ma-
riusz Le$niewski i Dariusz Lenczewski.
Na zmiane. — M¢j zmiennik inaczej go-
tuje niz ja, on woli delikatniejsze, a ja
ostrzejsze — mowi ten drugi.

Dzi$ barszcz. Smakuje. Ma ttuste (!)
oka. Smak barszczu. Majeranek. Nie jest
zle. Ale najes¢ sie raczej nie najem. A te
dwa tysigce mezczyzn w wiezieniu?
Na takiej diecie na pewno schudng
po kilku miesigcach. Ale nie
martwmy sie, lepiej by¢ chu-
dym niz grubym. Zdrowiej.
Sprawniej. Spokojnie, w kon-
cu to wiezienie!

— Schabu u nas nie uswiad-
czysz — mowig kuchmistrze.
Cata sztuka gotowania polega
na zachowaniu wymaganych

Kuchnia wiezienna przypomina tro-

proporcji dietetycznych
1 zmieszczeniu sie w stawce
zywieniowej, ktoéra wyno-

si 4,80 zt na gtowe.

Ktopotliwe usterki

Kotly sa szesnastoletnie, wy-
facznie na ogrzewanie parowe.
Po zlikwidowaniu podigczenia
do komina wyjeto z nich cegty
szamotowe, bo nie ma juz pa-
leniska i byly po prostu niepo-
trzebne. Ale teraz w razie awa-
rii pary, co nie daj Boze, zeby
nastgpito (a sie zdarza), Biato-
teke ratuje Mokotéw lub Gro-
chow. — Przywoza nam wtedy
w termosach gorgca zupe z in-
nego wiezienia lub gotujemy
sami na kuchniach polowych
—moéwi jeden z kuchmistrzéow.

0Oj! Cos sie dzieje w $cianie
pod zaworem. Kapie. Usterka!
Kuchnia pozostaje chwilowo I
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Mariusz Lesniewski

bez cieptej wody. A przeciez nie moz-
na zaniecha¢ mycia garéw. Jest 180
brudnych termoséw po $niadaniu, kto-
re muszg postuzy¢ do obiadu. Hydrau-
licy uwijajg sie, jak moga, skuwajg trzy-
metrowy odcinek pod glazura, by wy-
mieni¢ uszkodzone rury. Po dwoéch go-
dzinach naprawiajg awarie.

Stan techniczny urzgdzen kuchennych
jest raczej kiepski, wymagajg nieustan-
nie remontu. Wczoraj popsula sie wen-
tylacja. Co prawda szybko zostala zre-
perowana, ale jeszcze tuz przed obiadem
hala kuchenna zalegata mgtg, para
skraplata sie na szybach i caty swiat wy-
gladat jakby ptakat, a przeciez niebo te-
go dnia byto niebieskie i pelne stonca.
Co cieszyto, kiedy woézki z obiadem dla
wieznidéw ruszyly przez penitencjarne
podworze. Zaczynajac od pierwszego pa-
wilonu mieszkalnego, potem nastepne
(po czterysta chiopa w kazdym!), co
trwalo ponad godzine. W miedzyczasie
przyjechat funkcjonariusz z Bemowa za-
brac¢ jedzenie dla tamtejszych skaza-
nych. tadowanie, dowoz, a potem roz-
tadowanie brudnych naczyn. Wszystkich
tych czynnosci doglada szef kuchni. On
tez przyprowadza i odprowadza swoich
kucharzy do cel. Nadzér, ktory sprawu-
je nad wiezniami, jak na jednego czlo-
wieka to moze niezbyt wiele, ale roz-

.
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dwoi¢ sie przeciez nie rozdwoi. Kiedy
jest w oddziale mieszkalnym, nie ma go
w budynku kuchennym.

Bo tak wyszio

Ale... dos¢ juz tego narzekania! Ma-
riusz Lesniewski jest kuchmistrzem
w areszcie na warszawskiej Bialotece,
bo tak wyszlo. 15 lat temu stracit pra-
ce i ktos powiedzial mu o wolnym eta-
cie w wiezieniu. — Z wyksztalcenia je-
stem technikiem technologii zywienia
zbiorowego, pasowato, przyszediem tu
na rozmowe kwalifikacyjna i zostalem
przyjety do stuzby — opowiada. Po 15 la-
tach pracy osiggnat juz wszystko jako
szef kuchni. — Jestem starszym sierzan-
tem i tak zostane, nie moge juz awan-
sowac w stopniu — wyjasnia. Oddziato-
wy moze, a kuchmistrz — nie (to mato
sprawiedliwe). Lecz szef kuchni chciat-
by cho¢ zosta¢ starszym sztabowym.
W sumie zarabiatby wiecej tylko o 40 zt
brutto. Ale przy skromnych zarobkach
kazde 20 zi jest istotne. — Przeszediem
od kaprala do starszego sierzanta, i tak
zostane do konca — powtarza.

Misiek, Softys, a moze Czesiek

— Nasze stanowiska pracy to po kolei:
obierak, zmyjka, drugie dania, diety,
porcjownia i gdzie$ po srodku smazal-
niczy od kotletéw. A nad nimi czuwa
starszy kucharz, ktéry zanim dorobit sie
tego zaszczytnego tytulu, ,jechat” ko-
lejno po kazdym stanowisku. Teraz,
gdzie sie go nie postawi, zrobi wszyst-
ko — twierdzi kuchmistrz. — Na dzisiej-
szej zmianie funkcje starszego kucha-
rza peilni Misiek, z zawodu nawet nie
wiem kim jest, ale jako gtéwny kucharz
sprawdza sie wy$mienicie. Czesto uzy-
wamy pseudoniméw, bo tak wygodniej
sie zwracaé, szybciej, troche smieszniej,
kiedys mieliSmy na przyktad Sottysa.

— Na mojej zmianie starszym kucha-
rzem jest Czestaw, juz od pieciu lat ten
sam. To guru wsrod wiezniow i moja

ki

prawa reka — dopowiada drugi szef
kuchni. — Gdybym miat wszystko sam
ogarna¢, bytoby bardzo ciezko. Powinie-
nem w kazdym garnku siedziec i patrzec¢
na ilos¢, jakosc¢, smak... Musze wiedziec,
coiile jest w 180 termosach! Na szcze-
Scie, nie jestem sam, a co drugi dzien
mam zmiane ze zmiennikiem.

— Pracuje w areszcie 13 lat — moéwi
Dariusz Lenczewski. — Wczesniej praco-
walem jako mechanik samochodowy,
troche w ksiegowosci, peinie tez funk-
cje strazaka. Pewnego dnia sagsiad zapy-
tal mnie: ty by$ nie przyszedt do nas
do aresztu pracowac? Wtedy odmowi-
tem, ale potem przemyslatem i jak za-
proponowano mi etat w kuchni, zgodzi-
tem sie. Mialem doswiadczenie, bo
w wojsku tez bytem kucharzem. A wiec
stuzba i kotly mnie nie przerazaly,
a z gotowaniem bytem za pan brat. Wy-
chowatem sie w matym gospodarstwie,
kroliki, $winie, uboj, kietbaski swojskie,
szyneczka, czlowiek sie nauczyt.

Szczeble kariery

— Z obieraka dobieramy ,materiat”
na zmyjke — moéwi dalej Lenczewski.
— Kiedy widze potencjal w osadzonym
i wydaje mi sie, ze sie nada, biore go
na kolejne stanowisko pracy i tam sie
przyucza, na przykiad na porcjowanie
do grupy S$niadaniowej, w ktorej jest
dwoch porcjowych i trzech kucharzy od-
powiadajgcych za przygotowanie zupy
mlecznej i herbaty. Ale z obieraka nie
przeskakuje sie tak szybko. Najwyzszy
szczebel kariery to naleze¢ do grupy por-
cjowych, a najwazniejszy ze wszystkich
kucharzy jest starszy kucharz, tak jak juz
powiedziatem. On zarabia o 10 proc. wie-
cej od pozostatych.

Jest jeszcze zmyjka. Osobnymi drzwia-
mi przyjmujemy do kuchni brudne naczy-
nia. Osadzeni transportowi podwozg je
na wozkach, a zmyjkowi (dwoch lub
trzech na zmianie) je przejmuja i myja.
— Myrcie jest kilkuetapowe: wstepne ptu-
kanie, zasadnicze mycie deter-
gentami, dezynfekcja i ptukanie
— opowiada zmyjkowy. — Goto-
we i czyste naczynia uktadamy
na stojaki albo przekazujemy
do obrotu wtérnego, jak termo-
sy do herbaty na kolacje.

By¢ kucharzem

Praca w kuchni jest odptatna.
Przez pierwsze trzy miesigce
wiezniowie wdrazajg sie do obo-
wigzkéw 1 pracy. Ponad 40
proc. pensji stanowig odtrace-
nia na roznorakie skiadki. Wiez-
niom zostaje wiec na reke mie-
dzy 500 a 600 zi, czyli na przy-
stowiowgq kawe i stodycze.

Wiekszos¢ kucharzy pracuje
na czastkowych etatach, gtéw-
nie 7/8, ale tez 5/8. Przelicze-
niem ,czastek” na godziny
w kartach pracy osadzonych zaj-
muje sie szef kuchni. — Wieznio-
wie z obieraka otrzymuja doda-
tek za ucigzliwe warunki, gdyz
pracujg bez dostepu do $wiatia
dziennego, a tym, ktérzy przy-
chodza na zmiane nocna
(w godz. 3-b), doliczamy 20

. -

Dariusz Lenczewski

s R w kuchni nalezy sie obuwie P

proc. — mowi jeden z kuchmi-
strzow. —  Zatrudnionym
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P antyposlizgowe i odpowiedni ubior. Roz-

nie z tym bywa. Ubrania wymieniamy
na uzywane, byleby byly cate i czyste.

Obiad

Wtasnie dostawcy przywiezli w becz-
kach 250 kg kapusty. — Bedzie na jutro
do zeberek w sosie i ziemniakéw jako
dodatek — moéwi Les$niewski. — Rano
chleba odebralismy 110 koszy, po 20 bo-
chenkéw w kazdym (przywoza nam
z piekarni odleglej od Warszawy o 250
km). A do obiadu jutro pdjdzie 750 kg
netto czystych ziemniakéw.

Kazdy wiezien otrzymuje codziennie
pot litra zupy i pét kilograma drugiego
dania. Ogoérki kiszone powinny wazyc¢
po 100 gram, a suréwka z marchwi czy
kapusty ok. 150 gram. Dzi$§ sa pyzy
ziemniaczane z sosem warzywnym,
po dziewie¢ sztuk dla kazdego plus sos
ok. 100 gram — dane te odzwierciedla-
ja gramature naliczong przez zywie-
niowca. Zwykle do pyz podawany jest
ogorek kiszony, ale dzi$ zywieniowiec
nie zmiescit sie w stawce. Albo co$ kosz-
towalo wiecej, albo podat wieZniom
do spozycia jakis produkt lepszej jako-
$ci 1 nie starczyto.

Drugie danie przygotowuje czterech
osadzonych (maja sie wspierac). Za zu-
pe odpowiedzialny jest jeden, czasem
dwéch skazanych. — Przygotowaniem
dan dietetycznych zajmuyjg sie tez dwie
osoby, a ze jest kilkanascie norm, dan,
diet, musimy lawirowac, zeby przezyc¢
— moéwi jeden z funkcjonariuszy. — Ci
na diecie L i LC moga jes¢ to samo, wiec
podajemy im przykiadowo drobiowg we-
dling, pamietajac, ze tym z LC miodu
dac¢ nie wolno, bo oni nie moga z uwa-
gi na cukrzyce.

Réznorodnos¢ diety

— Liczba diet wpedzi nas do grobu!
—rzuca Lenczewski. M — dieta dla mto-
docianych, L1 — lekarska, LC — bezcu-
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krowa, FS — dla funkcjonariuszy na kur-
sie szkoleniowym, dieta transportowa,
zywienie psow stuzbowych, wyznanio-
wa, wysokobtonnikowa czyli bogato-
resztkowa, bezmleczna, bezwieprzowa
i inne, np. niskokaloryczna, przeciera-
na, positek regeneracyjny dla wiezniow
pracujacych na wolnej przestrzeni w po-
rze zimowej przy odsniezaniu. — Tych
norm zywieniowych przybylo w ostat-
nich latach co najmniej sze$¢ — ciggnie
Lenczewski. — Na przykiad mamy jed-
nego osadzonego wyznania mojzeszo-
wego, ktéry nie przyjmie nawet krojo-
nego chleba, bo nie jest koszerny, ce-
bula, marchew, pietruszka wszystko
musi by¢ surowe, nieruszone, przezna-
czone do wiasnej obrobki.

Ci, ktorzy =zostaja przywiezieni
do aresztu nocg, po godzinach pracy ad-
ministracji, dostaja suchy prowiant, tj.
konserwe miesng, masto, chleb, jabtko,
herbate. — To czesto tak zwani depor-
towani, dowozeni przez konwoje policyj-
ne prosto z lotniska. R6znorodnos¢ diet
i rotacja w jednostce jest ogromna, zy-
wimy okolo 2 tysiecy osob, a zarobki
mamy takie same w catych kraju — mo-
wi jeden z kuchmistrzéw. Suchy pro-
wiant otrzymujg tez ,normy sgdowe”
(60-100 szt.), dodatkowo wydajemy tez
poranne zupy i etapowe prowianty.

Szafa szefa

Podreczna szafa szefa kuchni jest za-
mykana na klucz. Szara, pancerna.
Pod $cistym nadzorem. Znajduje sie
w niej chleb dla oséb na diecie wyso-
kobtonnikowej. Trzeba tak kombinowac,
jak w domu lub na gospodarce. Dopil-
nowac, aby dzieci nie wyjadaly, dac, kie-
dy mozna dac¢. O wiasciwym czasie i ze-
by dla kazdego starczylo. O! W innej sza-
fie sa narzedzia niebezpieczne: 21 no-
zy (12 matych dla kucharzy pracujgcych
na obierku i dziewie¢ nieco wigkszych),
toporek i trzy widelce. Wydanie kazdej
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rzeczy jest skrzetnie zapisywane: godzi-
na, rodzaj narzedzia, komu i kto wydat
— w specjalnym zeszycie. Obok tej sza-
fy, w lodowce znajduja sie ,,pod ochro-
ng"” probki zywieniowe z kazdego dnia,
przechowywane przez 72 godziny, co
jest obowigzkiem przy zbiorowym wy-
zywieniu. W przypadku zatrucia pokar-
mowego probki sa przekazywane
do analizy do sanepidu, ktory stwierdza
pochodzenie i rodzaj zachorowania.
Szef kuchni odbiera telefon. — Nowy
wiezien zostal przywieziony do nasze-
go aresztu, to typowa przerzutka z Be-
mowa — komentuje. — Teraz na Bemo-
wie trzeba bedzie jedna zywieniowa por-
cje uja¢. Wszystko jest doktadnie wyli-
czone, zapisane w raportach i musi sie
zgadzac. Za chwile do szefa kuchni spty-
wa kolejna wazna informacja, tym ra-
zem o deportach. Bedzie tylko dziewiec.

Porcjowanie

Porcjowi zaczynaja poranng prace
w kuchni od rozliczenia stanéw osobo-
wych, rozkiadajg na czynniki pierwsze
zaludnienie w poszczegolnych pawilo-
nach mieszkalnych w konkretnym dniu,
muszg przefiltrowac¢ wszystkie normy
i ustali¢, na ktéry oddziat ile , sporcjo-
wac” porgji i jakiego rodzaju maja to by¢
dania. Przyktadowo, zapisujg 45 kg bi-
gosu na oddziat B-3. Z jadtospisu , wy-
tuszczaja”, ile gramatury nalezy sie
na osobe. To najbardziej odpowiedzial-
ny zespot kucharzy.

Porcjowanie jest sztukg. Na przykitad
kietbasy. Tysiac porcji po 100 gram we-
dliny, nietatwo jest przygotowac. Naj-
pierw trzeba wysrodkowac, czyli pokro-
i¢ 5-10 porcji kietbasy i zwazy¢ je jed-
noczesnie. Nie ma tu geniuszéow, trze-
ba nieco zaokraglac. Konieczna jest pew-
na tolerancja wagowa. I duza wprawa.
WieZniowie uzywajag do porcjowania
specjalnych kulkownic i tyzek o odpo-
wiedniej gramaturze, dania umieszcza-
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ne sg w termosach na wozkach i prze-
wozone na oddzialy mieszkalne. Tam
za wydawanie positkéw odpowiedzialni
sg osadzeni pod nadzorem oddziatowych.
Szef zostaje w kuchni. Ale jesli wieznio-
wi co$ wagowo nie pasuje? Twierdzi, ze
dostal mniej niz kolega? Wtedy szef
kuchni ma biec z waga i wazy¢.

Skargi

...S83 szczegOlnym problemem w ostat-
nich latach. Jedna, dwie dziennie. Wy-
jasniane na biezgco. Ale gorzej, jesli ktos
sktada skarge po uplywie roku, czy
dwoch — wtedy zaczyna sie kopanie w pa-
pierach, szukanie asygnat i udowadnia-
nie, ze ston nie jest zielony...

WigzZniowie narzekajg giéwnie na zbyt
matle porcje, mato urozmaicone jedzenie
albo, ze jest ono za zimne. — Termosy sg
metalowe 10- lub 3-litrowe, te mniej po-
jemne nie utrzymaja temperatury, jada
na dworze, na woézku do pawilonow, ale
jak szybko beda opréznione? Liczy sie
czas nie wydania z kuchni, lecz wylania
z kotla — wyjasnia jeden z szeféw. — Op6z-
niamy ten moment jak tylko sie da. ,, Wy-
lewka” jest roztozona w czasie, od jed-
nego do ostatniego termosu, zeby
wszystko dopasowac na czas i zeby by-
fo ciepte. Wymaga to doswiadczenia. To
przeciez nie jest 50 porgji, tylko kilka ty-
siecy! A to jajko miato by¢ na miekko, lecz
wyszlo na twardo, a to kotlet sojowy jest
letni (ma tendencje, ze po 5 minutach
jest letni, bo to przeciez nie mieso), a po-
winien by¢ goracy.

23 kilo cukru

Jest godz. 14. Porcjowi ,schodzg”
do cel, ale zanim wro6cg na oddzial, por-
cjuja kolacje i wstawiajg do lodowek.

=

Przed samym wyjs$ciem z kuchni bio-
rag prysznic. Kazdy przeniknal zapa-
chem grochéwki, ziemniakow lub ko-
tletéw. — Sa tutaj, bo chcieli pracowac,
zachetg dla nich jest pienigdz — mowi
jeden z szeféw kuchni.

— Zona potrafi zgadng¢, co byto
na obiad, po catodniowej pracy przy ko-
ttach — opowiada dalej. — Wstydzitbym
sie wej$¢ do autobusu, munduru nie
nadazytbym prac¢, moro tez nie wytrzy-
ma takiej liczby pran (minimum dwa
razy w tygodniu), dlatego nosze fartuch
ochronny.

Ale w kuchni nadal goraco. Kilku
mezczyzn szykuje w dwoéch kottach
(kazdy po 500 litréw) herbate na ko-
lacje. Wsypuja 3,1 kg granulowanego
czarnego suszu i stodza 23,68 kg cu-
kru. Wyliczone jest po p¢t litra herba-
ty na osobe.

— O, wilasnie zwozga garnki z obiadu
z naszych pawilonow, a za chwile trze-
ba bedzie przyja¢ brudne naczynia
z Bemowa 1 potem wszystko umyc¢
— oznajmia Le$niewski. Okoto godz. 15
skazani wrécg ze szkoly wieziennej
i zacznie si¢ podawanie obiadu w dru-
giej turze. Zdarza sie, ze z obiadem
,walczy” sie nawet do 17. Trzymam za-
wsze rezerwe, ziemniaki, zupe i her-
bate. Zwykle okolo 16 zmierzamy
w kierunku kolacji.

Rezerwa musi by¢, podobnie jak
w wojsku. Bo termos sie rozepnie,
przewrdci i pot herbaty wyleje. Resz-
te, ktora zostaje niewykorzystana, sie
wylewa. Ale dopiero po zebraniu
wszystkich garéw, kiedy ,wréca” juz
brudne termosy. — Z myciem ich ma-
my troche klopotu, osad herbaciany
jest trudny do usuniecia — twierdzg ku-

L
\
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charze. — Do tego celu stuza srodki che-
miczne i szorowanie. W tych samych
termosach podajemy mleko na $niada-
nie i glupio wyglada mleczak zaczer-
niony od herbaty, wiec sg przez wiez-
niéw doczyszczane na ekstra po kaz-
dym positku. Zaden automat tutaj nie
pomoze, nie ma takiego urzgdzenia
myjacego, ktore by zlikwidowato osad
i uwzglednito ksztalt termosu, jedynie
ludzka reka to potrafi.

Przemycanie jest karane

Dyscyplina? Tez musi by¢. Inaczej
przestepcy mogliby, w najgorszym wy-
padku i najczarniejszym scenariuszu,
poc¢wiartowac szefa kuchni i ugotowac
go w wielkim kotle. — Zdarzajg si¢ lu-
dzie i ludziska. Kiedy$ miatem jednego,
to osiem lat u mnie pracowal, byt su-
mienny, nie podpadal, mogtem mu ufac,
a inny chce tylko pochachmecic i trze-
ba zdja¢ go ze stanowiska — mowi Da-
riusz Lenczewski. Nawet mate przewi-
nienia sg karane. Oczywiscie sie zdarza-
ja. — Ma okazje mleczka sie napi¢, sera
podgryz¢, wtedy takiego kaze wnio-
skiem dyscyplinarnym. Jesli nie kombi-
nuje — jest dobrze i ma pochwatle. Zda-
rzaja sie proby kradziezy, przemycania
cukru czy maki do pawilonéw mieszkal-
nych, np. w koszu z chlebem. Wtedy
winny jest degradowany do pracy
na obieraku — to jego ostatnia szansa.
Whiosek dyscyplinarny wigze sie z wy-
cofaniem z pracy i, niestety, stratg pra-
cownika, a jak co$ sobag reprezentuje, to
szkoda!

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Czarne na

s -#"d.l. ) EJ-.-

mt. chor. Cezary Sierzputowski z Martynka

SN\

N

— Gdyby nie ludzie z mojej jednostki w Czarnem, to sam nic bym nie zrobit
— W ciggu trzygodzinnej rozmowy mi. chorazy Cezary Sierzputowski szes¢
razy podkresla, ze nie jest zadng gwiazda. Ale wszyscy wiedza, ze to wiasnie
Czarek jest ta iskra, ktora rozniecita pozar. | teraz wszyscy az sig palg do tego,

zeby pomagac innym.

od pozaru. Jednemu z funkcjonariu-

szy Zaktadu Karnego w Czarnem pa-
lit sie nowy dom. Przyjechali strazacy,
ugasili ogien, ale przy okazji caty budy-
nek zalali wodg. Okazalo sie, ze dom byt
ubezpieczony od pozaru, ale nie od za-
lania. — I tak zaczeliSmy w jednostce
zbiera¢ pieniadze dla kolegi — wspomi-
na Czarek. — Pamietam, on wtedy po-
wiedzial, ze postara sie odwdzieczy¢
i tez komus$ poméc. Pomyslatem, ze sko-
ro pomoglismy jednemu z nas, to dla-

Irzeczywiécie to pomaganie zaczelo sie

24

czego by nie innym. Tym bardziej, ze to
wydarzenie zbiegto sie z pytaniem mo-
jego owczesnego dyrektora Krzysztofa
Mazurka, czy jako stuzba mozemy sie
pokazac ludziom od innej strony. Potrak-
towalem to jak zadanie.

Wiezienie pomaga. To zart?

Byt rok 2011. Czarek wrécit do domu
i myslat co zrobi¢, zeby zaktad karny nie
kojarzyt sie tylko jako wiezienie. Rzucit
okiem na lezgca obok gazete i zobaczyt
zdjecie dziewczynki z apelem rodzicéw
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,do ludzi dobrego serca”. Tak zwrocit
uwage na Kinge z Krosina (gm. Grzmig-
ca), niepelnosprawng siedmioletnia
dziewczynke cierpigca na chorobe ge-
netyczng zwang Zespolem Angelmana,
ktérej towarzyszg padaczka, niedorozwaoj
psychoruchowy i niepelnosprawnos¢
intelektualna. Przeczytal, ze Kinga nie
mowi, nie chodzi i potrzeba pieniedzy
na jej intensywna rehabilitacje. Od ra-
zu zaczal dziata¢. Najpierw uzyskat zgo-
de dyrektora okregowego w Koszalinie
pik. Krzysztofa Olkowicza, 6wczesnego
szefa swojej jednostki ptk. Janusza
Damrata i uruchomit machine pomocy.

— Jak sie rozkrece, to niektérzy mo-
wig, ze nie moge sie zatrzymac — przy-
znaje Czarek. — No i sie rozkrecitem. Za-
czalem szuka¢ dotarcia do Kingi
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecz-
nej, zeby zapytac czy juz jej pomagaja
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1 co jeszcze trzeba zrobic. Ale tam o Kin-
dze w ogéle nie styszeli. Czyli jak mie-
li jej pomo6c? Kiedy w koncu trafiliSmy
do domu dziewczynki, jej mama nie
chciata wierzy¢, ze zakiad karny chce
cos$ zrobi¢ dla jej chorej corki. Dopyty-
wata, czy sobie nie zartujemy. Odpowie-
dzialem, Ze reprezentuje powazng fir-
me. Kiedy uwierzyta, zadzwonita
do mnie i powiedziala, ze w jej malen-
kiej wiosce jest jeszcze jedno dziecko,
Asia z inng chorobg genetyczna, zespo-
tem Lennoxa-Gastauta, i zaproponowa-
ta, zeby zgromadzone $rodki podzieli¢
pomiedzy obie dziewczynki. Wszystko
zbieraliSmy wiec podwdjnie. A pienig-
dze i dary zbierali niemal wszyscy funk-
cjonariusze i pracownicy w naszej jed-
nostce. Docierali do wtascicieli firm
i sklepéw, do innych ludzi i prosili o po-
moc. Do Kingi i Asi trafilty maty i pitki
rehabilitacyjne, woézek, srodki higienicz-
ne, ubrania, zabawki do nauki i rehabi-
litacji, zywnos$¢... PojechaliSmy z tym
wszystkim do Kingi, a tam szok, dziew-
czynka porusza sie czolgajac po podio-
dze. U Asi, ktora mieszka kilka domoéw
dalej kolejny szok, mata nie daje oznak
zycia. Rurka wychodzaca gdzie$ z ubra-
nia jest wetknieta w jej nosek i mama
zaczyna jg przez te sade karmic.

Ludzie z zakladu przywiezli ze soba
nie tylko dary, ale jak sie okazato, tak-
ze nadzieje. Dziewczynki zaczeto inten-
sywnie rehabilitowa¢. Niediugo potem
do Czarka zadzwonit telefon. — Chce po-
wiedzie¢, ze Asia po o$miu latach po-
wiedziala pierwsze stowo: mama. Dzie-
kuje wam za serce — wyszeptata matka
dziewczynki. Z kolei Kinga, ktéra podob-
no miata nigdy tego nie robi¢, zaczeta
chodzi¢ na wtasnych nézkach. Nie moz-
na nie pomagac.

Gwarant uczciwosci

Czarek w akcje charytatywne angazu-
je chyba kazdego, kogo spotyka na swo-
jej drodze. Pomagaja nie tylko nieza-
wodni ludzie z zaktadu karnego, ale wia-
dze samorzgdowe, kluby sportowe, me-
dia — Radio Koszalin, lokalna telewizja
czy gazety. Dzieki nim wiesci o akcjach
jednostki w Czarnem z przeznaczeniem
na pomoc chorym dzieciom szerza sie
w btyskawicznym tempie. Organizowa-
ne sa mecze, turnieje, festyny, catering,
a podczas licytacji mozna kupi¢ nie tyl-
ko cenna ksiagzke, ale nawet prawdziwe-
go kucyka. Czarne zamienia te datki
na zlote, a pieniadze pomagaja leczy¢
dzieci. Czarek wszystko dokumentuje,
zbiera paragony, musi by¢ porzadek
i,kwit” na kazda przekazang czy kupio-
na dla nich rzecz.

— O dziwo my, jako zaktad karny da-
jemy gwarancje uczciwosci, ze wszyst-
kie zebrane pienigdze zostana w cato-
$ci przeznaczone na pomoc potrzebuja-
cym — moéwi dyrektor jednostki mjr Woj-
ciech Brzozowski — Instytucja, ktéra sie
zwykle kojarzy z tym, ze tutaj nie sie-
dzg uczciwi ludzie, stata sie gwarantem
uczciwosci. Mam w jednostce 380 funk-
cjonariuszy i pracownikow. Wiekszos¢
wigcza sie w kolejne akcje charytatyw-
ne. Stale napedza nas to, ze potrafimy
pomoc coraz wiekszej liczbie maluchéw,
ze jeste$Smy skuteczni. Jednak mamy
Swiadomos$¢ tego, ze nasze mozliwosci
sg ograniczone i pewnie nie bedziemy
bez namystu przyjmowac pod opieke na-
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mijr Wojciech Brzozowski, dyrektor Zakfadu Karnego w Czarnem

stepnych potrzebujacych dzieci, tym
bardziej, ze staramy sie, aby pomoc dla
tych, ktérymi juz sie zajmujemy, nie by-
la jednorazowa. Obejmujemy je patro-
natem na state. Spontanicznos¢ jest faj-
na, ale czasem musze stopowac pa-
na Czarka, bo jego pomysly sa niekie-
dy karkotomne. On wierzy, ze wszyst-
ko jest mozliwe. Przekonuje ludzi do po-
mocy, jednoczesnie jako instruktor ds.
sportu, starszy oddziatowy, robi w jed-
nostce to, co do niego nalezy. Nie ma
taryfy ulgowej. Ten jego ogromny en-
tuzjazm musze czasem delikatnie hamo-
wac, bo nie mozemy zapominaé, ze ist-
niejg instytucje, ktére zostaly specjalnie
powotane do niesienia pomocy. My mo-
zemy dziala¢ na mniejsza skale, cho¢ wi-
dzimy, ze potrzeb jest wiele.

Biora dzieci ,,z nieba”

Kinga zostata wypatrzona przez Czar-
ka w gazecie. Mama Kingi chciata sie
podzieli¢ darami z niepeinosprawng sg-
siadka Asia. I Asig tez sie zajeli. Osmio-
letniego Tomka z Czarnego ,,znalazl” je-
den z funkcjonariuszy, Krzysztof Rus.
Poszed! na wywiadéwke i ustyszat, ze
rowiesnik jego dziecka jest sierota wy-
chowywang przez 85-letnig babcie Ja-
dzie. 16-letnia sportsmenka Iga z Czar-
nego nagle zachorowata na ostrg bia-
taczke limfoblastyczng. Czarek ustyszat
0 niej, bo tez jest zapalonym sportow-
cem. Wiec jak sie dowiedzial, ze Idze po-
trzebna jest pomoc, to sie zaangazowal.
Zainteresowatl sie tez bratem jednego ze
swoich podopiecznych z Orlika, cztero-
letnim Patrykiem z Dzikowa. 16-mie-
sieczna Martynka i urodzo-
ny 11.11.2011 r. Oskar tez im ,spadli
z nieba”. A aniolom nie odmawia sie
przeciez pomocy.

Pomagajgc pamietajg o swoich kole-
gach z jednostki. Kiedy dwie 15-letnie
dziewczynki z Czarnego, corki funkcjo-
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nariuszy zostaty potra-
cone przez samochod,
zebrali pieniadze
na ich rehabilitacje.
Potem zbierali na ope-
racje dziecka funkcjo-
nariusza, ktére uro-
dzilo sie bez podnie-
bienia i z zajeczg war-
ga. Nastepna akcja
na rehabilitacje 7-lat-
ka rannego podczas
wypadku samochodo-
wego, w ktorym zgi-
neta jego mama, zo-
na funkcjonariusza
z Czarnego... Pomaga-
ja tez trzem osobom
dorostym. 75-latka ze
Szczecinka, ktora
w wyniku wylewu do-
znala porazenia lewej
strony ciala, otrzyma-
ta elektryczne 16zko
sterowane pilotem.
Tomek dostal upra-
gniony rower, ubrania,
leki, zywnos¢. Wszyst-
ko udato sie zebrac
w zaledwie kilka dni.
W lodéwece babci Jadzi
zabrakio wolnego
miejsca. Gdy to zoba-
czyla, wycatowata dar-
czyncéw, a potem
opowiadala, ze to wszystko przywiezli
jej policjanci (!) z wiezienia. Dla Igi ze-
brali 5 tys. zl. Patryk z rozszczepem kre-
gostupa i wodogtowiem dostat wozek in-
walidzki, sprzet do rehabilitacji oraz la-
bradora. Pies jako opiekun-terapeuta zo-
stal specjalnie dla niego przeszkolony
przez funkcjonariusza Krzysztofa Przy-
guckiego. 13. na liscie pomocy jest
Oskar z Galowa (gm. Szczecinek).
— Oskarka ,, dostatem” od wdjta gminy
Szczecinek. Chiopczyk ma pottora roku
i uszkodzony kregostup, lezy i gwattow-
nie potrzebuje rehabilitacji. Wiasnie ze-
brano pienigdze na woézek inwalidzki-
-spaceréwke. Ufundowaly go stuzby
mundurowe ze Szczecinka — méwi Cza-
rek. — Na pomoc dla Oskara mamy
od naszego dyrektora ostatnie zezwole-
nie, nie mozemy sie angazowac¢ w ko-
lejne dzieci, musimy sie skupi¢ na tych,
ktorymi juz sie opiekujemy. Czarek jesz-
cze nie skonczyt moéwic, a ja mam wra-
zenie, ze Oskar zamyka liste tylko
,nha razie”. Na dzisiaj, a jutro zobaczy-
my.

Efekty widac¢ gotym okiem

—. Teraz jedziemy do Martynki,
do Zéttnicy w gminie Szczecinek — ko-
menderuje Czarek. Dziewczynka ma
buzke laleczki. Patrzymy jak raczkuje
i pieknie sie usmiecha. Wyglada jak ra-
dosne, zdrowe dziecko. Niestety, tuz
po urodzeniu zdiagnozowano u niej
przepukline oponowo-rdzeniowg, wo-
dogtowie, neurogenny pecherz, wypa-
dajace bioderko i niedowtad nozek. Ale
za sprawa Czarka, czy jak ciggle usci-
Sla, za sprawag Zaktadu Karnego
w Czarnem i ludziom wielkiego serca,
Martynce sfinansowano niezbednag re-
habilitacje. W gabinecie w pobliskim
Okonku dziewczynka ¢wiczy z terapeu-
ta przez pie¢ dni w tygodniu. Potrzeb-
ny sprzet ma tez w domu.
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Martynka

P Najwazniejsze, ze dzieci objete opie-
kg czarnenskiej jednostki robig ogrom-
ne postepy. Rehabilitacja dziata. W po-
moc Martynce wiaczyl sie réwniez
GOPS gminy Szczecinek i tamtejszy
wdjt. Kiedy dziewczynka podrzuca pi-
feczki, jej mama skarzy sie, ze juz za-
ptacili dwa mandaty, kazdy po 100 zi,
bo zaparkowali samochdd pod szpita-
lem, zeby z Martynka mogli tatwiej do-
trze¢ do drzwi budynku, co jest wazne
zwlaszcza zimg, kiedy trzeba chroni¢
dziecko przed mrozem i przewianiem.
Starali sie o karte, ktéra umozliwitaby
im parkowanie na miejscu dla inwalidy,
ale pokonata ich bezduszna biurokracja.
Raz stosowny wniosek przyniesli
za wczesdnie, a potem za p6zno, az usly-
szeli, ze taka karta im sie nie nalezy.

26

Gdy mama konczyla mowi¢, Czarek juz
chwytal za telefon i zapewnial, ze
sprobuje co$ z tym zrobic. Jeszcze te-
go samego dnia sie udato. Jak? — Wiem
do kogo po6js¢, co powiedzie¢ — mowi
skromnie — ale to powinno by¢ prostsze.
Dla ludzi.

WSZVSCV SWI@CI zaangazowani

Czarek wciaz napedza siebie i innych,
mobilizuje do pomocy. Trudno mu od-
moéwié. To wulkan energii, ma sto po-
mystéw na minute. Pytam, jak moz-
na z kims takim wytrzymac prywatnie?
Podobno mozna, ale to trudne, bo Cza-
rek jest wiasciwie wszedzie, ale chyba
najmniej w domu. Zycie osobiste czasem
nie dotrzymuje tempa tak ogromnemu
zaangazowaniu w sprawy innych. Za to
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Lm
Janusz Babinski, wojt gminy Szczecinek

dziatalno$¢ charytatywna przynosi co-
raz wiekszg satysfakcje. W ub. roku Dy-
rektor Generalny SW przyznat mu od-
znake ,Semper Paratus”, bo podejmu-
je inicjatywy charytatywne, organizuje
zbidrki pieniedzy dla dzieci dotknietych
kalectwem, pozyskuje sponsorow, wy-
glasza ponadto historyczne prelekcje dla
dzieci i mtodziezy. Gdyby kto$ nie wie-
dzial, Czarek jest tez... rycerzem. W do-
datku nie byle jakim, bo Komandorem
Szczecinka Koszalinskiej Kompanii Ry-
cerskiej. Od 10 lat prowadzi rowniez tre-
ningi koszykéwki w koszalinskim okre-
gu Stuzby Wieziennej. Sporo jak na jed-
nego czlowieka. — Zaszczyty, jakie mnie
spotkaly od 2012 r., totalnie mnie za-
skoczyly — moéwi. — Na przykiad ,,Sem-
per Paratus”. Dostajg go ludzie, ktérzy
ratuja zycie, co ja miedzy nimi robie? Je-
stem czlowiekiem z kosmosu. W tym
czasie awansowatem na mt. chorazego,
dostatem order od prezydenta... Takie
pol roku, ze nie wiem jak sie nazywam.
Bo przeciez to nie sg moje odznaczenia,
tylko ludzi z zaktadu. Ja bym bez nich
nic nie zrobit.

A jednak ich zaangazowat. I wszyst-
kich innych na swojej drodze. Dajmy
na to wojt gminy Szczecinek Janusz Ba-
binski. Na poczatku byt troche zdziwio-
ny, ze przychodzi do niego mundurowy
ze stuzby, ktérej wiasciwie nie znat
i opowiada o tym, ze ta stuzba pomaga
dziecku, ktore mieszka na terenie woj-
ta i czy nie przytaczylby sie do tego po-
magania. Cho¢ gmina niebogata, daje co
moze. Wojt wigczyl sie nawet w akcje
dla Kingi i Asi, cho¢ dziewczynki sg z in-
nej gminy. — Ale to nie przeszkoda, ze-
by pomaga¢ — moéwi. Chwali Czarka
za to, ze w akcje angazuje wszystkich,
poczawszy od wiasnej stuzby, poprzez
inne formacje mundurowe, ksiezy, fir-
my, urzedy, instytucje, media. Nie wia-
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Czesfaw Gotubiriski, kierownik GOPS w Szczecinku

domo co za chwile wymysli. Jest peten
pasji.

Kierownik GOPS-u w Szczecinku Cze-
staw Gotubinski méwi z uSmiechem, ze
przed Czarkiem nigdy nie zamyka
drzwi, bo wie, ze gotéw jest wejsc
oknem. — Trafia sie taki jeden na milion.
Wolontariusz-zapaleniec. Znatem go
wczesniej z jego aktywnosci spotecznej,
jako rycerza z tukiem i w rajtuzach. Ale
w mundurze Stuzby Wieziennej tez mu
tadnie. Takze i mnie zarazit tym bakcy-
lem pomagania. Burmistrz miasta i gmi-
ny Czarne Jan Zieniuk o Czarku i ,je-
go” ludziach z zaktadu karnego tez mo-
wi dobrze. Kiedy do burmistrza trafito
z darow specjalistyczne 16zko, zadzwo-
nit do Czarka i zapytat czy zna kogos,
kto potrzebuje takiego sprzetu. Czarek
zrobil rozeznanie i okazato sie, ze o ta-
kie 16zko od dawna stara sie sparalizo-
wana 75-latka. Teraz 16zko jest u niej
w leasingu. Ludzie z jednostki uczest-
nicza w zbiorkach, licytacjach, festy-
nach, oddajg krew. Angazujg sie w kaz-
da akcje kosztem swojego wolnego cza-
su. Kiedy mieszkancy Czarnego i oko-
licznych miejscowosci stysza nazwisko
Sierzputowski, to wiadomo, ze zebrane
pieniadze i dary trafig doktadnie tam,
gdzie powinny. — Dla pana Czarka nie
ma przeszkdd i rzeczy niemozliwych,
a my jako zarzad bardzo te organizowa-
ne przez niego akcje charytatywne ce-
nimy i dorzucamy zawsze jaka$ nasza
cegietke — moéwi burmistrz.

Na koniec pytam Czarka co zrobi, jak
zaczng sie do niego masowo zglaszac ro-
dzice innych niepelnosprawnych dzie-
ci? — No to bedzie tragedia — kwituje.
— Bo nie jesteSmy w stanie pomodc
wszystkim. Staramy sie pomagac tej na-
szej trzynastce. Maili i listéow z prosba
o wsparcie dostajemy coraz wiecej,
z przykroscig odmawiamy. Nie mamy

fundacji, to co robimy, robimy sponta-
nicznie, z potrzeby serca. I ludzie te
spontaniczno$¢ odwzajemniajg. Dzwo-
nig do mnie kiedy$ z apteki, ze przygo-
towali kosz witamin i odzywek dla Tom-
ka i jego babci. Po drodze wchodze
do kwiaciarni, zeby kupi¢ kwiaty dla ap-
tekarki. Kiedy sie odzywam kwiaciarka
mowi, ze mnie zna. — To pan prosi w ra-

Jan Zieniuk, burmistrz Czarnego

diu o pomoc dla chorych dzieci? — No ja.
— A dla kogo maja by¢ te kwiaty? — Dla
wilascicielki apteki w podziekowaniu
za dobre serce. I za darmo dostaje bu-
kiet pieknych roz. Wioze je do apteki,
a tam doktadaja mi drugi kosz witamin
1 odzywek dla potrzebujgcych.
Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanski

Autorka tekstu bawi sie z Martynkg
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W zdrowym ciele...

Na testach kazdy chce wypas¢ dobrze. Nie tylko chce, ale musi, takie sg
przepisy. Niektorzy funkcjonariusze uprawiaja sport prawie wyczynowo, czes¢
jedynie okazjonalnie siada na rower lub ptywa podczas urlopu. Od pewnego
czasu w Stuzbie Wieziennej dziata specjalistyczny zespét, ktorego celem jest
pokazanie, ze warto by¢ aktywnym i zdrowym. Nie dla stuzby. Dla siebie.

racownie Promocji Zdrowia zatozyt

w 2011 r. w Centralnym Osrodku
Szkolenia SW w Kaliszu mjr dr Piotr ta-
pinski. Usci$la, ze do dzi$ nie jest ujeta
w strukturze organizacyjnej wieziennic-
twa, a jednak dziala. — Istniejemy
w internecie: http://edu.cossw.pl/. Pra-
cownia to zesp6l promotoréw zdrowia i ja
— wyjasnia.

Glownym motorem rozpoczecia dziatal-
nosci Pracowni byto dostrzezenie dyspro-
porcji w akcentowaniu przez kierownic-
two Stuzby Wieziennej potrzeby dosko-
nalenia sprawnosci fizycznej specjalnej
(zwigzanej z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych) w stosunku do sprawnosci
fizycznej ogolnej. A przeciez te pierwsza
powinno sie budowa¢ na fundamencie
sprawnosci ogoélnej, zaleznej od stanu na-
szego zdrowia. Dlatego zaczeto popula-
ryzowac¢ umiejetnosci dbania o zdrowie
1 sprawnos¢, co ma spowodowac zmiane
stylu zycia funkcjonariuszy i pracownikéw
stuzby. — ChcieliSmy, by sprawnos¢ fizycz-
na i zdrowie staly sie wazne w ich zyciu
— wyjasnia mjr Lapinski.

W dziatalnosci Pracowni daje sie za-
uwazyc¢ dwa priorytety: popularyzowa-
nie aktywnosci wolnej od rywalizacji,
adresowanej przede wszystkim do tych,
ktérzy na co dzien nie sg zbyt aktyw-
ni, oraz zmiana nawykow zywienio-
wych.

Promotor — to brzmi dumnie

Realizacja tych zadan zajmuje sie ,,0d-
dzial” 22 promotoréw, zatrudnionych
w jednostkach podstawowych na stano-
wiskach wychowawcoéw, kadrowcéw,
psychologéw, jest tez specjalista ds.
BHP. Dziatalnosci prozdrowotnej nie
majg wpisanej w zakres obowigzkow stuz-
bowych. — To co robimy, usytuowatbym
miedzy wolontariatem a dzialalnoscig
hobbystyczna — deklaruje mjr Piotr Lapin-
ski. — Brak umocowania w strukturach
SW powoduje, ze relacje miedzy dyrek-
torami jednostek a Pracownig sg naste-
pujace: przekazujemy promotorom
wiedze i umiejetnosci prowadzenia od-
dziatywan promujacych zdrowie i diagno-
zowania probleméw w tej dziedzinie.
Z nabyta wiedza wracaja do codziennej
pracy. Ale wizja dyrektoréow co do wyko-
rzystania ich potencjatu jest rézna. Nie-
ktorzy zostaja mocno zaangazowani w ten
rodzaj dziatalnosci, prowadzac zajecia
w jednostce czy na obozach kondycyj-
nych. Dobrze by bylo, gdyby byli zapra-
szani na specjalistyczne kursy dla kadry
SW, na przykiad na kurs dla oddziato-
wych. Tam mogliby np. organizowa¢ czas
wolny. Inni praktykuja dziatania prozdro-
wotne tylko incydentalnie. Poniewaz
wiekszosé osob parajacych sie ta tema-
tyka to wychowawcy, swoje umiejetno-
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$ci czesto wykorzystuja w oddziatywa-
niach wobec osadzonych.

Promotor to nie sportowiec. To jest ktos,
kto upowszechnia zdrowy tryb zycia. Nie
musi bra¢ udziatu w biegach, jego misja
jest je propagowac. Wedtug opiekuna Pra-
cowni Promocji Zdrowia, sport ma sie
w stuzbie raczej dobrze. A promotorzy chca
do propozycji sportowej dodaé¢ swoja
— prozdrowotng. Przedstawi¢ atrakcyjna
oferte funkcjonariuszom i pracownikom,
ktorzy rzadko sg aktywni ruchowo.

Aktywnos¢ — wigcej niz sport
— W Pracowni potrzebny jest ktos, kto
nawet nie catkiem dobrze jezdzi na nar-
tach, ale jest w stanie naméwic¢ do tego
jeszcze pieciu innych. I jesli bedzie taka
potrzeba, zorganizowac dla nich instruk-
tora. Powinien mie¢ moc przekonywania
do aktywnosci — deklaruje mjr Lapinski.
Jeden ma w tym zakresie umiejetno-
$ci wieksze, drugi mniejsze, w nabyciu
koniecznych kompetencji pomocne sa
kursy doskonalgce. Osoby propagujace
zdrowy tryb zycia oddziatywajg wiasnym
przyktadem, stosuja tez metodyke promo-
cji zdrowia. — W praktyce wyglada to
na przyktad tak — wyjasnia Piotr Lapin-
ski: Promotor zauwaza, ze cze$¢ 0sob
z personelu jednostki penitencjarnej ma
problem z nadwaga. Widzi ws$rod nich
réwniez funkcjonariuszy dziatu ochrony.
Dla nich jest to nie tylko problem zdro-
wotny, ale réwniez zawodowy, sprawno-
Sciowy. Bedac przygotowany przez Pra-
cownig, ma wiedze i umiejetnosci
do przeprowadzenia szkolenia, stuzenia
porada. Po konsultacjach z dyrekcja or-
ganizuje odpowiednie dzialania. Szefowie
wiezien starajg sie pomagac. Niektoérzy
daja wolna reke i podstawowg pomoc, in-
ni bardziej sie angazuja, organizujac du-
ze wsparcie. Promotor musi sobie radzi¢
w roznych sytuacjach. Tu sie objawia, al-
bo nie objawia ($miech) skutecznosc¢ i si-
fa osoby zajmujacej sie promocja zdrowia.
Jego propozycje musza by¢ atrakcyjne,
dostosowane do warunkéw lokalnych,
wielkosci i usytuowania jednostki. Sku-
tecznos¢ dziatan promotora mierzy sie nie
tylko liczbg osob, ktore przyjda na zaje-
cia, ale przede wszystkim liczbg tych, kto-
rzy zmienig swoj styl zycia. Plany na przy-
szto$¢? Mjr Piotr Lapinski sie zamysla
— Od pewnego czasu zespo6t Stuzby Me-
dycyny Pracy i BHP Biura Stuzby Zdro-
wia pracuje nad strategig promocji zdro-
wia dla SW. Chcemy za pomoca profesjo-
nalnych badan opinii i pogladéw spotecz-
nych zdiagnozowac potrzeby i kierunek,
w ktérym powinnismy zmierzac. Jakie ro-
dzaje prozdrowotnej aktywnosci fizycznej,
wolnoczasowej bylyby najlepiej przyjete,
i jak powinnismy do nich motywowac.
Grzegorz Korwin-Szymanowski
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jmy zdrowie

Wobec wzrostu zagrozen dla zdrowia, wynikajacych m.in. ze specyfiki pracy
i ryzyka zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, konieczne jest
szybkie i skuteczne podjecie dziatan profilaktycznych.

agadnienie promocji zdrowia i pro-
Zfilaktyki zagrozen wsrod personelu
wieziennego budzi zainteresowanie
przedstawicieli wielu dyscyplin nauko-
wych. Interdyscyplinarny charakter pro-
mocji zdrowia powoduje, ze kwestie
z nig zwigzane czesto wykraczajg po-
za problematyke medyczna. W wycho-
waniu zdrowotnym personelu wiezien-
nego (bo chyba tak szeroko nalezy trak-
towac to zagadnienie), nalezaloby tak
pozytywnie uaktywnic¢ ,wychowankéw”
(funkcjonariuszy i pracownikéw SW),
aby chcieli oni zdobywac i urzeczywist-
nia¢ wartosci wazne dla ich rozwoju. Jak
powiedzial papiez Jan Pawet II: ,,Poten-
cjat ukryty w sporcie sprawia, ze jest on
szczegoblnie waznym narzedziem inte-
gralnego rozwoju czlowieka oraz czyn-
nikiem niezwykle przydatnym w proce-
sie budowania spoteczenstwa bardziej
ludzkiego.” (przemoéwienie do uczestni-
kéw miedzynarodowego sympozjum nt.
Oblicze i dusza sportu w roku Wielkie-
go Jubileuszu, 28 pazdziernika 2000 r.).
Pojmowanie promocji zdrowia w $ro-
dowisku wieziennikéw w praktyce oscy-
luje pomiedzy dziatalnoscig profilaktycz-
na Stuzby Medycyny Pracy CZSW, kon-
cepcjami i dziataniami pionu BHP po-
szczegoblnych jednostek penitencjar-
nych oraz inicjatywami prozdrowotny-
mi w programach oferowanym wiezien-
nikom. Przygladajac sie dziatalnosci
promotoréw zdrowia w ramach Pracow-
ni Promocji Zdrowia Srodowiska Wie-
ziennego przy COSSW, mozna zauwa-
zy¢, ze generalnym celem ich aktywno-
$ci jest promocja ogélnie pojetego sta-
nu zdrowia, jego udoskonalenia i obni-
zenia ryzyka zdrowotnego w szeregach
wieziennikéw. Majg do tego prowadzic¢
zmiany w stylu i warunkach zycia, w za-
chowaniach i srodowisku, ale réwniez
w czynnikach biomedycznych. To z ko-
lei jest mozliwe poprzez pomoc ludziom
w dokonywaniu wtasciwych wyboréw.
W tym celu rozwija sie wszelkie dzia-
fania praktyczne, wdraza programy
przemian i zmiany organizacyjne.
Dziatania Stuzby Wieziennej w zakre-
sie promocji zdrowia i profilaktyki za-
grozen zdrowia w srodowisku wiezien-
nikéw nabierajg szczegélnego znacze-
nia, propagowanie tego typu dziatalno-
$ci moze bowiem sie sta¢ wyborem naj-
bardziej obiecujacego kierunku aktyw-
nosci, pozwalajgcego na stwarzanie co-
raz lepszych warunkow do ksztaltowa-
nia postaw prospotecznych i tym samym
poprawienia warunkow pracy funkcjo-
nariuszy SW.

* X%

Dzielac sie tymi refleksjami zachecam
wszystkich, od ktorych to zalezy, aby do-
fozyli staran, by te wzgledy, tak wazne
w zakresie promocji i profilaktyki zagro-
zen zdrowia wsréd personelu wiezien-
nego, byly przezywane jako wyraz naj-
szlachetniejszych dgzen i dziatan. By po-
zwolily wszystkim lepiej ,, dotkngc¢” pro-
blemu zagrozen zdrowia wigziennikow
oraz wszechstronnie spojrze¢ na dzia-
tania prewencyjne w zakresie edukacji
zdrowotnej.

Przygladajac sie sytuacji funkcjonariu-
szy w niektorych jednostkach peniten-
cjarnych, z przykroscig mozna stwier-
dzi¢, ze problem ksztaicenia kadr w tym
zakresie w dalszym ciggu pozostaje
w prozni. Poprawnej realizacji edukacji
zdrowotnej nie bedzie, rzecz jasna,
sprzyja¢ brak kompetentnego meryto-
rycznie koordynatora. Wyrazam po-
glad, ze to co robi Piotrek (Piotr Lapin-
ski, nie tylko w ramach Pracowni)
w pelni zastuguje na uwage. To $wiet-
ny pedagog, pasjonat promocji zdrowia
i sportu. Organizowanie przez niego te-
go typu szkolen to $wietny pomyst wy-
nikajgcy m.in. z potrzeby wymiany do-
Swiadczen praktykow i teoretykéw réz-
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nych dyscyplin nauk w kierunku zwiek-
szenia efektywnosci dziatan w obszarze
promocji zdrowia oraz potrzeby podkre-
Slenia roli promotora.

Wychowujac i edukujac wieziennikow
rozwijamy calg ich osobowo$¢ w obsza-
rze: fizycznym, intelektualnym, po-
znawczym, spotecznym i zdrowotnym.

tekst i zdjecia
Konrad Wierzbicki
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Stres w

stuzbie:

domykajmy za soba drzwi

W jednym z ostatnich numeréw miesigcznika ,,Policja” pojawit si¢ artykut
poswiecony wptywowi stresu zwigzanego z praca w tej formacji na zycie
rodzinne funkcjonariuszy. 0 tym, czy problem ten istnieje w Stuzbie Wigziennej
i jak sie przed nim broni¢, rozmawiamy z psycholog Zofig Cendrowska
z Zespotu Stuzby Medycyny Pracy i BHP przy CZSW i z kierownikiem zespotu,

ppik. lek. Pawtem Mazurkiewiczem.

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Czy
stres zwigzany z pracg w takich stuz-
bach jak policja, wojsko czy wiezien-
nictwo musi wplywaé na nasze rela-
cje rodzinne?

Pawel Mazur-
kiewicz (PM):
Trudno jest po-
rownywac policje,
wojsko i Stuzbe
Wiezienng. Nazy-
wani  jestesSmy
stuzbami mundu-
rowymi, ale za-
kresy naszego
dziatania sa rézne.
Zdecydowanie in-
na tez jest specy-
fika pracy. Stres
towarzyszy kazdej
ludzkiej dziatalno-
$ci, cho¢ wydaje
sie, ze gdy staje-
my sie wprost odpowiedzialni za innych,
moze by¢ on wiekszy.

Zofia Cendrow-
ska (ZC): Stwo-
rzyliSmy w zespo-
le ambitny pro-
gram ,,Stres oswo-
jony” Za jego po-
mocg prébujemy
zminimalizowac¢
wplyw trudnych
doswiadczen na
funkcjonariuszy.
Bo tej, jak sie de-
finiuje w psycho-
logii, dynamicznej
relacji adaptacyj-
nej nie da sie cat-
kiem wyrugowac
z zycia.

PM: Reakcja na stres moga by¢ dwa
podejscia wzajemnie sie niewykluczajg-
ce. Mozemy wplywac¢ na warunki, w ja-
kich egzystuje pracownik i funkcjona-
riusz, oraz przygotowac czlowieka
do pracy w okreslonych realiach. Pew-
nych rzeczy nie da sie wyeliminowac¢
z zycia stuzbowego, na przykiad tych
zwigzanych z charakterem naszej pra-
cy, wykonywaniem kary pozbawienia
wolnosci.

ZC: Istotna jest reakcja na zagrozenia,
ktorych sie doswiadcza. Mozemy wply-
wac na to, jak funkcjonariusze odniosag
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sie do trudnych sytuacji, obecnych
w ich pracy.

Jakie czynniki powodujg stres?

PM: Jest ich tysigce. Te wystepujace
w wieziennictwie nie réznia sie wiele
od obecnych w innych stuzbach mun-
durowych. Specyficzne dla naszej stuz-
by jest to, ze zajmujemy sie wiezniami.
JesteSmy w pewien sposob za nich od-
powiedzialni, oni za$ czesto sa do nas
wrogo nastawieni. Zrédltem stresu mo-
ga tez byc¢ stosunki z przetozonym,
zwlaszcza w instytucji mocno zhierar-
chizowane].

Z(C: Takim stresorem jest np. fakt pra-
cy w zamknietym Srodowisku czy uza-
sadniane wzgledami bezpieczenstwa
tajemnice stuzbowe.

PM: Dodatbym réwniez brak akcep-
tacji dla Stuzby Wieziennej w spote-
czenstwie, ktéore w wiekszos$ci nie ro-
zumie glebokiego sensu naszych wysii-
kéw. Niewatpliwie nie pomagajg nam
media poszukujgce sensacji, jak rowniez
nie najlepszy PR wieziennictwa.

Kiedy stres staje sie niszczacy i jakie

sg tego symptomy?

ZC: Wtedy, gdy nie mamy w sobie za-
pasu sil, by radzi¢ sobie z tym, co nas
dotyka. Cos$ trwalo za diugo i bylo
za trudne. To odczucie indywidualne
i subiektywne. Jesli potrafimy sobie
wczesniej odpowiednio ,natadowac
akumulatory”, mamy mozliwos¢ diuzej
funkcjonowac.

PM: Ostatnio méwi sie nawet, ze
w ogole nie ma dobrego stresu, kazdy
jest niebezpieczny dla cztowieka. Zbyt
czesta mobilizacja organizmu moze,
wczesniej czy pozniej, przynies¢ rozne
szkody.

Slyszy sie o wielu sposobach odreago-

wania, np. sport, hobby, , przespanie

sie z problemem”, a nawet wypije
kieliszek na rozluznienie. Czy to za-
bezpieczy nas przed stresem?

PM: Sa lepsze i gorsze sposoby na od-
reagowanie. Pozwalajg sie roztadowac,
ale to nie jest zalatwienie problemu. Je-
zeli ktos$ od wielu lat ¢wiczy joge, mo-
ze to stac sie dla niego metoda na stres.
Ale gdy raz pojdzie poskakac¢ na aero-
bik, to jest to tylko odreagowanie. Je-
sli kto$ sobie nie radzi, musi zmienic
sposéb postepowania.
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ZC: Do zycia bez stresu, z niskim je-
go poziomem, potrzebna jest odpowied-
nia dawka , dobrej” energii. Mozemy ja
uzyskac¢ dzieki posiadanym umiejetno-
Ssciom. Odreagowanie to tylko doraz-
na reakcja. Na dituzsza mete te ,dobre”
sposoby odreagowywania majg rowniez
dzialanie destrukcyjne. Nie tylko zresz-
ta dla uczestnika zdarzenia, ale i jego
rodziny. Bo na przykiad, jesli pgjde po-
biegac i stres mi przejdzie, czy problem,
ktory go spowodowat, zniknie? Czy zo-
stal rozwigzany? Pomowmy wiec o tym,
jak radzi¢ sobie ze stresem.

Prosze o propozycje...

ZC: My psychologowie, szczegélnie ze
Stuzby Medycyny Pracy, nie mozemy
przygotowywac ludzi do akceptacji czy
dostosowywania sie do sytuacji patolo-
gicznych. Patologie trzeba zwalczac.
A w sytuacjach stresowych — umiejet-
nie postepowac. Wyrazac swe potrzeby,
racjonalizowac zachowanie innych, sta-
rac sie nie popadac¢ w panike i poszuki-
wac¢ odpowiedniego do sytuacji wspar-
cia. Nie wszystkim, co prawda, moze-
my sie zajg¢, ale kierujemy do odpo-
wiedniej poradni, a w ramach naszej
dziatalnosci organizujemy warsztaty
profilaktyki czy trening umiejetnosci
spotecznych.

PM: Wazny jest powodd, dla ktorego
dany funkcjonariusz przyszedt do pra-
cy. Czes$c¢ osob nie w pelni rozumie swoje
zadania. I im trudniej jest poradzi¢ so-
bie ze stresem. Postawa wobec zycia, wo-
bec innych ludzi jest bardzo wazna. To,
jak dajemy sobie rade ze stresem w du-
zej mierze zalezne jest rowniez od tego,
czy w odpowiednim czasie dostaniemy
wystarczajgce wsparcie.

ZC: A ono moze by¢ rozne. Emocjo-
nalne (,jest mi dobrze z tobg”), instru-
mentalne (konkretna pomoc w pracy),
informacyjne (jak dana rzecz wykonac)
czy oceniajgce (potwierdzenie badz za-
przeczenie tego czy dobrze sie co$ ro-
bi). Szczegdlnie wazne moze by¢ wspar-
cie przetozonego. Czesto styszymy skar-
gi: mogj szef mnie nie wspiera. Ale
w czym? Jesli daje wsparcie oceniaja-
ce, czyli méwi to robisz dobrze, a to Zle,
czesto bywa to odbierane jako krytyka.
W SMP stworzyliSmy narzedzie
do wsparcia, wytyczne w sprawie inter-
wencji, by utatwi¢ kadrze kierowniczej
pomoc podwiadnym. Najpierw wsparcie
przelozonego, potem skierowanie
do SMP. Z naszych propozycji zaczyna-
ja korzystac¢ zaréwno osoby zarzadzaja-
ce jednostkami i podejmujace dziatania
przy wystapieniu sytuacji nadzwyczaj-
nych, jak i ich poszkodowani uczestni-
cy. Mamy nadzieje, ze to zmieni sposob
postrzegania sytuacji powodujacej stres,
i w konsekwencji zmniejszy szkody
w zyciu osob, ktéorych dotknety.

PM: Aby poradzi¢ sobie ze stresem,
trzeba go zrozumie¢, rozpoznac sytuacje,
jej kontekst. Wiedzie¢ co w danej sytu-
acji nalezy zrobié¢, ale tez kogo i jak pro-
si¢ o pomoc. Reakcja powinna by¢ ade-
kwatna do zdarzenia. Jesli kto$ sobie nie
radzi, nie jest jeszcze przegrany. To zna-
czy ze ma jakis$ deficyt. I nad nim moz-
na pracowac. Ale cze$¢ osob jednak nie
nadaje sie do stuzby.

Jak te trudne sytuacje wplywaja
na nasze zycie rodzinne?
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PM: Jesli funkcjonariusz radzi sobie
ze stresem, to tak naprawde nie ma zna-
czenia czy po przyjsciu do domu powie,
ze mial trudny dzien i na tym poprze-
stanie, czy bedzie o tym dluzej rozma-
wial. Ale jezeli sobie nie radzi i wyzala
sie osobie, ktora niewiele rozumie ze
specyfiki stuzby, zaczynaja sie kiopoty.
Takie ,,nadawanie” moze budzi¢ nieche¢
i protest drugiej strony. Chcialoby sie
powiedziec: usigdz cztowieku spokojnie,
zjedz obiad, zapytaj o dzieci. Postuchaj
o wywiadoéwce. Nie znaczy to, ze jesli
spotkata nas wielka krzywda, mamy to
w domu zatai¢. Nie mylmy jednak roli
rodziny jako Zrodla wsparcia z miejscem
rozwigzywania problemow stuzbowych.

Ale przeciez matzonkowie sie wspie-
raja, opowiadaja wzajemnie o swoich
problemach i trudnosciach.

PM: Jesli obie osoby chca tak sie
wspierac i sg przygotowane na przyje-
cie tego co ich w pracy boli, nic ztego
sie nie dzieje.

Czy praca dwojga matzonkéw (part-
neréw zyciowych) w jednym miejscu
powoduje lepsze rozumienie proble-
mow i pomaga w rozladowaniu na-
piec zwigzanych z wykonywanym za-
jeciem, czy wrecz przeciwnie — 24 go-
dziny na dobe jesteSmy w , firmie”?
ZC: To rzeczywiscie zycie non stop
w . firmie”. Jedli tacy ludzie nie majg in-
nego odniesienia, skutkuje to negatywnie,
poteguje problemy. Nie wydaje sie, aby to
byt dobry pomyst, ale wiele zalezy od kon-
kretnych osob, od tego czy chcg ze soba
rozmawiac i sie porozumie¢. Ale jesli ma-
ja jakas$ pasje poza stuzbg, a prace trak-
tuja jako zrédio zarobkowania, nie musi
by¢ Zle.

PM: Mysle, ze taka sytuacja przyspie-
sza wypalenie zawodowe. Mowimy
oczywiscie o wieziennikach z pierwszej
linii, tych najbardziej narazonych
na stres.

ZC: Musimy pamieta¢, ze pracujac
z wiezniami ludzie ucza sie pewnych
technik porozumiewania sie. Nie sag
do konca autentyczni, bo w kontakcie
z osadzonym nie zawsze mozna byc¢
w stu procentach soba. Przenosza po-
tem ten sztuczny $wiat do domu, na re-
lacje rodzinne.

Czy wychodzac z pracy moz-
na za drzwiami zostawic¢ problemy,
ktére nas absorbuja?

PM: Do konca sie nie da, ale nalezy pro-
bowac¢. Domykac te drzwi, na ile sie da.

ZC: Idealnie by byto wychodzi¢ z pra-
cy jak nurek z wody. Mamy wplyw
na nasze myslenie. Mozemy prébowac
mysle¢ pozytywnie, o czyms$ przyjem-
nym. Tego zamykania za soba drzwi
trzeba i mozna sie nauczy¢.

PM: Mozemy pdj$¢ po pomoc w inne
miejsca, na przyktad do SMP. Nie epa-
tujmy wcigz w domu tym, ze jesteSmy
przecigzeni, ze kolega poszedt! na zwol-
nienie i musimy za niego pracowac, ze
mamy w oddziale wiecej wiezniéw itd.
Sprawy ,,pracowe” przynoszone latami
do domu generuja trudnosci i kiopoty
w rodzinie.

ZC: To, co przezywamy w pracy od-
dzialuje na nasze zycie domowe, ale
i odwrotnie. Peina dyfuzja w obydwie
strony. I o tym tez trzeba moéwic. Je-

$li miatem w domu problem, co$ tam
sie powaznego stalo, powinienem
pojsc do szefa i poprosic¢, aby tego dnia
skierowal mnie do mniej odpowiedzial-
nej pracy.

Czyli, dom ma by¢ azylem!

PM: Bezwzglednie tak. Trzeba chro-
ni¢ rodzine, ona daje nam wsparcie.
Wazne jest posiadanie pewnych warto-
$ci, bo stanowia naturalne zaplecze ra-
dzenia sobie z trudnosciami. Mysle
0 wzajemnym szacunku, poprawianiu
Swiata od siebie, wiernosci, wierze, réw-
niez w Boga, poszanowaniu zasad ety-
ki. Wszystkim co mozna nazwac¢ krego-
stupem moralnym.

ZC: Dom powinien by¢ takim bez-
piecznym miejscem gdzie, co do zasa-
dy, jest dobrze. Relacje miedzyludzkie
sg wlasciwe, kregostup moralny rodzi-
ny mocny, dzieci nie przysparzaja pro-
blemoéw, ktére mogag przeszkadzac
w pracy. Jezeli rodzina jest azylem, to
wszystko powinno by¢ w porzadku.

Czy jest szansa, ze jesli cztowiek be-
dzie miat kompetencje jak radzic¢ so-
bie ze stresem, odpowiednie predys-
pozycje do tego rodzaju pracy, to nie
bedzie przenosi¢ probleméw z pracy
do domu?

PM: Tak, to niebezpieczenstwo moze
zosta¢ zminimalizowane w znacznym
stopniu. Wazna role odgrywa tu selek-
cja kandydatéw do stuzby. Nie kazdy ma
konieczne predyspozycje. Cho¢ docho-
dza do nas sygnatly z jednostek, ze funk-
cjonariusze sg do swych zadan coraz le-
piej przygotowani.

ZC: Czesto przenoszenie problemoéw
do domu bierze sie z przekonan. Sa to
pewnego rodzaju stereotypy, takie obie-
gowe ,,prawdy”. Na przykiad: do psycho-
loga idzie mieczak, osadzeni majg wie-
cej praw, jak cos sie ,dzieje”, funkcjo-
nariusz zostaje sam, to co robie jest ob-
jete $cista tajemnica i tylko w domu
za zamknietymi drzwiami moge o tym
moéwié. Gdyby zapytac ludzi szczegodto-
wo, co ich stresuje, z czym sobie nie ra-
dzag, w czym zly jest szef, okazuje sie,
ze to czesto stereotypy niepoparte zad-
nymi faktami, generowane przez nas sa-
mych. Przekonania majg silny, czesto
nieuswiadomiony, wplyw na nasze dzia-
lanie.

Czy istnieje w stuzbie problem wiek-
szej niz w innych srodowiskach licz-
by rozwodow, nieporozumienn mait-
zenskich, nadmiernego spozywania
uzywek?

PM: Nie jestesmy jakim$ ewenemen-
tem, wszedzie jest podobnie. Tam gdzie
jest stres i brak umiejetnosci radzenia
sobie z nim w sposob racjonalny lub wy-
uczony, tam siega sie po to, co ma sie
pod reka. Jeden sie napije, drugi sie po-
bije, pojawi sie przemoc wobec bliskich.
Inny dostanie nadcisnienia tetniczego,
choroby wrzodowej. Bedzie chciat sie za-
chowac¢ porzadnie, ale somatyka albo
psychika wysiadzie. Tam gdzie jest wy-
soki poziom stresu, czasami przenosi sie
to na czesciej wystepujace problemy ro-
dzinne. Jednak nie zbieramy danych
procentowanych na ten temat.

Czy funkcjonariusze méwig o proble-
mach rodzinnych w gabinetach psy-
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chologow i podczas warsztatow an-
tystresowych?

ZC: Czasem tak, ale nie czesto. Wie-
dzg, ze my, Stuzba Medycyny Pracy nie
zajmujemy sie terapig rodzinng. Odsy-
tamy do specjalistycznych poradni mat-
zenskich, rodzinnych czy dzieciecych.
Niektoérzy jednak nie chcg ze swymi pro-
blemami wyj$¢ na zewnatrz i przycho-
dza do nas, by ,,sprawa zostata w rodzi-
nie”. Niestety, wszystkim nie mozemy
sie zaja¢. Oczywiscie, staramy sie po-
moc, zawsze udzielimy porady, ale
specjalistycznej terapii rodzinnej nie
mozemy zaoferowac, bo nasze zadania
sg inne. Statystyki takich spraw nie pro-
wadzimy.

Jak panstwo moga sie odniesc¢ do wy-

nikéw policyjnej ankiety?

PM: Prosze zwrdci¢ uwage, ze jej twor-
cy w swoich pytaniach nie uwzgledniajg
czynnikow instytucjonalnych. Na przykiad
zle dzialajgcej organizacji, popeinianych
biedoéw, istniejgcych patologii, tylko kon-
centrujg sie na relacjach miedzyosobo-
wych, ludzkich emocjach itd. Niedawno
zrobiliSmy wtasng ankiete na 380 respon-
dentach. MieliSmy jednak inne zalozenia
i metodologie, inng wielkos$¢ proby i trud-
no porownywac wyniki.

W obydwu badaniach respondenci
wskazywali na niewielkie wsparcie
szefow (w SW 2 proc., w policji 4
proc.) przy znacznie wyzszych ocze-
kiwaniach. Najwiekszg pomoc w obu
formacjach daje rodzina, (odpowied-
nio 33 proc. i 30 proc.). Wnioski, ja-
kie policja postawila po swoich ba-
daniach, to podkreslenie konieczno-
§ci monitorowania stresu, aby pomaoc
go zwalczy¢.

PM: My, w sluzbie nastawiamy sie
na identyfikacje stresu. Prosze zwroécic
uwage, wszystko idzie w kierunku po-
mocy cziowiekowi. Niewiele sie mowi
na temat zmiany struktur organizacyj-
nych, sposobu zarzadzania, postepowa-
nia z ludZmi, przestrzegania etyki, pro-
cedur. Trzeba sie przygotowac¢ do wy-
konywania zadan stuzby i pewnego na-
piecia zwigzanego ze specyfika tej pra-
cy, a nie dostosowywac sie do patolo-
gii. Te powinniSmy zmienia¢ na pozy-
tywy!

PAKIET ANTYSTRESOWY
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W grupie
najwyzszego ryzyka

Nie dbamy o siebie. Wszystko toczy si¢ swoim torem,
chodzimy do pracy, przemeczamy sig, niewiele Spimy, zdarza
si¢ nawet, ze wyjedziemy na wakacje, ale najczesciej nie
mamy na to czasu, Zatujemy pieniedzy, nie sktada sig. Takim
trybem zyje, przepraszam, zytem do niedawna i ja.
Skonczyto sie.

astanawialem sie, co jest najgorsze: bol po zakonczeniu za-

biegu angioplastyki, bol w klatce piersiowej przy zawale, szpi-
talna rzeczywistos$c¢ i jedzenie. Nie, najgorszy jest moment le-
zenia na OIOK-u (Oddziale Intensywnej Opieki Kardiologicznej)
z podigczonymi aparatami badajgcymi funkcje zycia, w otocze-
niu innych chorych, wcigz styszagc monotonne ,,pi-pi-pi” apara-
téw EKG. Groze sytuacji uswiadamia fakt, ze poza chorymi w sa-
li szpitalnej przez 24 godziny na dobe znajduje sie pielegniar-
ka. W gtowie kiebig sie tysigce mysli: co bedzie dalej, czy w ogo-
le istnieje jeszcze jakies ,dalej”? Jest duzo czasu, a kiedy jest
go za duzo, w moézgu uaktywniajg sie komorki odpowiadajace
za naprawde zaskakujace spostrzezenia. Przypominamy sobie naj-
dziwniejsze rzeczy i wyciggamy rézne dziwne wnioski. Sktada-
my kategoryczne obietnice o zmianie sposobu zycia po wyjsciu
ze szpitala, zadbaniu o siebie po rekonwalescencji, rzuceniu na-
fogu, zrobieniu czego$ dla siebie.

W mojej ocenie jestesmy grupg bardzo wysokiego ryzyka, je-
$li chodzi o prawdopodobienstwo wystapienia zawatu. Pracuje-
my intensywnie, odzywiamy sie zle, a praca czesto nas tak wy-
czerpuje, ze odbiera jakgkolwiek ochote na aktywnosci fizycz-
na. Zwroéccie uwage jak czesto zte samopoczucie psychiczne nie
znajduje zadnego ujscia, jak kumuluje sie i znika, a raczej roz-
plywa w nas, robigc swojg krecig robote. Charakter naszej pra-
cy to tygodnie pozornego spokoju przeplatane okresami na naj-
wyzszych obrotach. Najgorsze dni nadchodzg niespodziewanie
— wypadki nadzwyczajne, kontrole, zakidcenia spokoju. Kiedy zot-
nierz jedzie podczas misji na patrol to wie, ze moze spodziewac
sie najgorszego. Kiedy wchodzimy do celi mieszkalnej, spodzie-
wamy sie tego co zwykle, rutyny i codziennosci — tym gorzej zno-
simy wszelkiego rodzaju anomalie i stres. Pracujemy w takich
warunkach, ze stres nasz codzienny przerywany jest jedynie zda-
rzeniami stresu niecodziennego, ponadnormatywnego.

Nigdy nie sgdzitem, ze bede miat zawat serca. Ot, facet oko-
fo czterdziestki, stanowisko biurowe, przyzwyczajony do stuz-
by, nadwaga. Jednak stato sie. Po krétkim pobycie w oddziale
kardiologii inwazyjnej wrocitem do zycia sprzed incydentu ser-
cowego. Nieprawda, nie wroécitem. Dopiero teraz zaczgtem ro-
bi¢ to, co powinienem zrobi¢ juz dawno. Schudiem ok. 20 kilo-
gramow, glownie dzieki diecie nieomal wegetarianskiej. Na zrzu-
cenie tluszczowego balastu wptyw miato pewnie i to, ze zacza-
fem sie wiecej ruszac¢ — rower, ¢wiczenia, spacery. Dlaczego jed-
nak dopiero teraz? Madros¢ ludowa moéwi: , Gdybym wiedziat,
ze sie przewroce, to bym usiadl”. Za pézno panowie i panie, za-
dbajcie o siebie wczesniej. W trakcie badan okresowych nie wzru-
szajcie ramionami widzgc wyniki z podwyzszonym cholestero-
lem. Ja ttumaczytem to sobie tak, ze niektérzy majg genetycz-
nie podwyzszony jego poziom. Dlaczego glupi sam siebie stu-
chatem?

Zawal zmienia wszystko — tryb zycia, sposob myslenia
0 Swiecie, przebieg naszej ,kariery” zawodowej, zycie rodzin-
ne. Po co wiec w ogole go miec¢? Sadze, ze w przyttaczajgcej wiek-
szosci nie trzeba przechodzi¢ tego, co ja. Wystarczy odpowied-
nio wczesniej o siebie zadbac. Nie stuchamy lekarzy, naszych
.drugich potéwek”, rodzicow. Postuchajcie mnie, 44-letniego fa-
ceta po zawale z dwoma stentami w okolicy serca.

Pana redaktora naczelnego poprosze o podpisanie artykuiu
pseudonimem, w tym przypadku nazwisko nie jest potrzebne.
Dzisiaj bowiem po zawale jestem ja, jutro bedzie ktos$ inny, nie-
stety...

Rekonwalescent
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W Popowie odbyta si¢ konferencja naukowa
potaczona z ogoéinopolska odprawa dia kierowniczej
kadry medycznej ,Prawa pacjenta w warunkach
pozbhawienia wolnosci — wspétpraca z instytucjami
i organizacjami systemu ochrony zdrowia”.

Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej. Wyjat-

kowy charakter wydarzeniu nadato przyjecie za-
proszenia do udzialu przez znane i cenione posta-
ci polskiego systemu ochrony zdrowia, m.in. Gtéw-
nego Inspektora Sanitarnego, Rzecznika Praw Pa-
cjenta, wiceprezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
ds. stuzb mundurowych, prezeséw samorzadow: le-
karskiego, pie-
legniarskiego
i stuzb mundu-
rowych, na-
ukowcoéw — kie-
rownikow klinik
uniwersytec-
kich.

Obrady otwo-
rzyli: ptk Jacek
Kitlinski, za-
stepca Dyrekto-
ra Generalnego
Stuzby Wiezien-
nej oraz pik dr
hab. med. Le-
szek Marku-
szewski, dyrek-
tor Biura Stuzby
Zdrowia Cen-
tralnego Zarzg-
du Stuzby Wie-
ziennej. Rozpo-
czynajac czesc
plenarng prof.
med. Adam Dzi-
ki, prezes To-
warzystwa Chi-
rurgéw Polskich, kierownik Kliniki Chirurgii Ogoél-
nej i Kolorektalnej UM w Lodzi wygtosit wyktad in-
auguracyjny ,Nowotwory wyzwaniem dla stuzby
zdrowia XXI wieku”. Nastepnie dr n. med. Robert
Btaszczak, ordynator Oddziatu Klinicznego Geriatrii
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. WAM
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — Centralnego
Szpitala Weteranéw w swoim wystapieniu przybli-
zyl problemy starzejacego sie spoleczenstwa oraz
ukazal nowe zadania stojgce przed opiekg medycz-
na w tym zakresie. Piotr Jabtonski, dyrektor Krajo-
wego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii zwroé-
cit uwage na opieke zdrowotng i rehabilitacje oséb
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych.
Dr n. med. Anna Bogustawska-Marzec, dyrektor Kra-
jowego Centrum ds. AIDS zaprezentowata sytuacje
epidemiologiczna dotyczaca zarazen wirusem HIV
w Polsce i na $wiecie oraz sposoby leczenia anty-
retrowirusowego (ARV) ze szczegolnym uwzglednie-

Konferencje zorganizowato Biuro Stuzby Zdrowia

NR 06 (181), CZERWIEC 2013



Wad

=
z kraju: zdrowie 9

zba Zdrowia?

FORUM PENITENCJARNE

niem sytuacji oséb pozbawionych wolnosci. Dr Arkadiusz
Kosowski, dyrektor departamentu NFZ ds. stuzb mundu-
rowych zaprezentowal wyktad ,Stuzby mundurowe
w systemie NFZ — czy jest miejsce dla wieziennej stuz-
by zdrowia?”

Przedstawione tematy to tylko , wierzchotek gory lo-
dowej” poteznej dawki informacji, jakie zostaly przeka-
zane w czasie konferencji. Wymienienie ich wszystkich
to jakby opisa¢ kosmos. Trudno tez decydowac o ich waz-
nosci i sile przekazu wykiadowcoéw. Przyblize wiec tyl-
ko niektoére, z zalozenia obejmujgce przestrzen peniten-
cjarna:

— dr Marek Posobkiewicz, giéwny inspektor sanitarny

zaprezentowal wyktad , Bezpieczne wiezienia — wymogi
sanitarne i przeciwepidemiologiczne dla zaktadéw peni-
tencjarnych”;
— pik dr n. med. Piotr Rapiejko, prezes Wojskowej Izby
Lekarskiej omowit cele
i zadania samorzadnosci
zawodowej lekarzy
w mundurach;

— Krystyna Koziowska,
rzecznik praw pacjenta
przedstawita Ustawe
o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjen-
ta — ustawowe zadania
i wspoélprace w zakresie
praw pacjenta pozbawio-
nego wolnosci.

Podczas obrad podjeto
rowniez temat witasciwe-
go traktowania wiezniow.
Dr Marzena Ksel, cztonek
Europejskiego Komitetu
ds. Zapobiegania Tortu-
rom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajagcemu Trakto-
waniu lub Karaniu (CPT),
zaprezentowala wyktad
,~Komu stuzy dziatalnosc¢
komitetu CPT?”. Omo-
wiono tez biezgca sytu-
acje w wieziennej stuzbie
zdrowia. Dyskutowano
o motywach podjecia ksztatcenia podyplomowego przez
kadre pielegniarskg wieziennej stuzby zdrowia, ktére ma
by¢ realizowane w ramach programu , Doskonalenie za-
wodowe kadry medycznej SW” (Norweski Mechanizm Fi-
nansowy 2009-2014).

Uczestnicy konferencji podkreslali jej bardzo wysoki po-
ziom merytoryczny, walory praktyczne wygtaszanych wy-
ktadow oraz szerokie mozliwos$ci nawigzywania bezpo-
srednich kontaktéw z gtéwnymi przedstawicielami pol-
skiego systemu ochrony zdrowia i samorzadem lekarskim
i pielegniarskim.

Ptk dr hab. med. Leszek Markuszewski dziekujac
za spotkanie pozegnal gosci zyczac sukcesow i dobrej
wspoipracy w obszarze ochrony zdrowia w wieziennic-
twie.

oprac. Krzysztof Kowaluk
na podstawie informacji Biura Stuzby Zdrowia CZSW
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aktualnosci

Marek Biernacki
Ministrem Sprawiedliwosci

Prezydent RP Bronistaw
Komorowski, na wniosek
prezesa Rady Ministrow, 6
maja 2013 r. wreczyt Mar-
kowi Biernackiemu akt
powotania na urzad Mini-
stra Sprawiedliwosci.

Marek Biernacki (ur. 28
kwietnia 1959 r. w Sopo-
cie) jest absolwentem
Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu
Gdanskiego, postem na
Sejm III, V, VI i VII kaden-
cji. W latach 1999-2001 sprawowatl funkcje Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Przewodniczyt
m.in. Komisji ds. Stuzb Specjalnych oraz Komisji ds.
Uchwalania Ustawy o Ochronie Informacji Niejawnych.
kk

Zwyciestwo siatkarzy
ze Szczecina

W OSSW w Kulach po raz 13. odbyty sie Mistrzostwa
Stuzby Wieziennej w Piice Siatkowej. Dos¢ nieoczeki-
wanie zwyciezyla druzyna okregowego inspektoratu
w Szczecinie, ktora w poprzednich mistrzostwach zaje-
ta ostatnie, 6sme miejsce. Zwycieskiego tytutu nie obro-
nili siatkarze OISW w Lublinie, przegrywajgc w ,, matym
finale” z reprezentacjg OISW w Warszawie, ktora do po-
przednich rozgrywek nie zdotata sie zakwalifikowac,
a w tym roku zajeta trzecie miejsce. Mistrz zostal zde-
tronizowany i zajal czwartg lokate. W finale zmierzyty
sie druzyny okregowych inspektoratow w Szczecinie
i w Opolu. Podobnie jak dwa lata temu, siatkarze z Opo-
la musieli sie zadowoli¢ , tylko” drugim miejscem, prze-
grywajac ze Szczecinem 0:3.

W trakcie rozgrywek wyloniono , druzyne marzen”.
Znalezli sie w niej: Wojciech Kondracki z OISW w Opo-
lu: — najlepszy rozgrywajacy, Krzysztof Czeremanski
z OISW w Opolu — najlepszy atakujgcy, Marcin Obrem-
ski z OISW w Warszawie — najlepiej przyjmujacy, Grze-
gorz Krystkiewicz z OISW w Szczecinie — najlepszy za-
grywajacy, Marcin Karbowiak z OISW w Szczecinie — naj-
lepiej blokujacy i Piotr Leks z OISW w Katowicach — naj-
lepszy libero. Najlepszym zawodnikiem uznany zostat
Mariusz Szulikowski z OISW w Szczecinie. Zawody prze-
biegaly w sportowej atmosferze, pod czujnym okiem pro-
fesjonalnych sedzioéw siatkowki, takze funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej: Michata Biedziaka z ZK we Wron-
kach, Krzysztofa Reteckiego z ZK w Bydgoszczy-Fordo-
nie, Dawida Trafankowskiego z AS w Poznaniu i Jerze-
go Zurka z ZK w Koronowie.

Klasyfikacja koncowa XIII Mistrzostw SW w Pilce Siat-
kowej przedstawia sie nastepujgco: I miejsce — OISW
W Szczecinie, II — OISW w Opolu, III — OISW w War-
szawie, IV — OISW w Lublinie, V — OISW w Bydgosz-
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czy, VI — OISW w Katowicach, VII — OISW w Krako-
wie, VIII — OISW w Olsztynie.

Grzegorz Walkiewicz

zdjecie Krzysztof Lipka

Rzeszowskje PTP

W Uniwersytecie Rzeszowskim podpisano umowe
0 wzajemnej wspoéipracy miedzy Polskim Towarzystwem
Historycznym (PTH), oddziat w Rzeszowie, reprezento-
wanym przez dr hab. prof. UR Wactawa Wierzbienca,
i Polskim Towarzystwem Penitencjarnym (PTP), repre-
zentowanym przez Stanistawa Janusia. Do zawarcia po-
rozumienia wydatnie przyczynit sie kpt. dr Dariusz Fu-
dali, funkcjonariusz Zaktadu Karnego w Rzeszowie, czto-
nek PTP i wiceprezes PTH, oddzial w Rzeszowie.

W celu doskonalenia dziatalnosci rzeszowskiego PTP
powotano Rade Programowa w sktadzie: dr J6zef Re-
iman, dr Jarostaw Wielgos, dr Witold Kedzierski, Sta-
nistaw Janus. Dla realizacji zadan PTP wazne jest od-
dziatywanie na opinie publiczng. Wsrod mtodziezy aka-
demickiej idee Towarzystwa krzewia cztonkowie kota,
w szczegolnosci dr Jozef Reiman w Tarnobrzegu, Jacek
Matrejek w Tarnowie, dr Anna Kaczorowska w Lubli-
nie oraz kpt. dr Dariusz Fudali w Rzeszowie.

Stanistaw Janus$

Nuncjusz w Rawiczu

Zaktad Karny w Rawiczu odwiedzit z postuga abp Ce-
lestino Migliore, nuncjusz apostolski, by udzieli¢ sakra-
mentu bierzmowania 22 osadzonym. Msze $w. odpra-
wial z abp. Stanistawem Gadeckim i ks. infutatem Ka-
rolem Lapinskim, pracownikiem nuncjatury. Na uroczy-
stosci obecny byt ks. Pawetl Wojtas, naczelny kapelan
wieziennictwa oraz ks. Wojciech Prostak, kapelan ZK
w Rawiczu. Przedstawiciel Stolicy Apostolskiej wyrazit
podziw dla pracy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i po-
btogostawit zatoge jednostki. Spotkat sie tez z osadzo-
nymi, wizytujac cele mieszkalne jednego z pawilonéw.

17 maja miato tez miejsce inne wazne wydarzenie.
Dzieki staraniom dyrektora zakiadu pptk. Jarostawa Ba-
nasika i ksiedza kapelana wykonana zostala marmuro-
wa tablica upamietniajgca naszego kolege mt. chor. Tom-
ka Mielko, tragicznie zmartego cztonka GISW. W tym
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szczegolnym dniu Tomek znéw stat w szeregu swoich
kolegow. Patrzac na jego wyryta w kamieniu twarz od-
nosilto sie wrazenie, ze nigdy nie odszedt, ze jest wsréd
nas, ze zawsze bedzie. Tablice, trzymang przez kolegow
z grupy, poswiecil nuncjusz modlac sie o dusze Tomka.
Arcybiskup zyczyt wszystkim, by bezpiecznie peinili stuz-
be i po jej zakonczeniu wracali do domu, do swoich ro-
dzin. Tablica zostanie zamontowana w miejscu trage-
dii, aby Tomek czuwat nad innymi i aby taka tragedia
nigdy sie juz nie wydarzyta.
Michal Talaga
zdjecia Marek Heinze

W Olszanicy o przemocy

Sale olszanickiego , Patacu Biesa” po raz kolejny go-
Scily praktykow resocjalizacji i przedstawicieli swiata na-
uki z kraju i zagranicy na cyklicznej konferencji nauko-
wej. Spotkania w Olszanicy na state wpisaly sie juz w ka-
lendarz wydarzen o charakterze naukowym. Organiza-
torzy zawsze starajg sie porusza¢ problematyke obecna
w dyskusjach publicznych i zaprasza¢ osoby, ktore w swo-
jej codziennej pracy spotykaja sie z zagadnieniami oma-
wianymi w trakcie konferencji. W tym roku byto podob-
nie. Od 13 do 15 maja zebrani dyskutowali o zjawisku
przemocy w przestrzeni publicznej. Na zaproszenie or-
ganizatoréw — OISW w Rzeszowie i Uniwersytetu Rze-
szowskiego — przybyt tez ptk Jacek Kitlinski, zastepca Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Doswiadczenia-
mi dzielili sie ci, ktorzy w swojej praktyce zawodowej spo-
tykaja sie z agresjg i przemoca w réznych formach. Po-
licje reprezentowat insp. Andrzej Sabik, zastepca pod-
karpackiego komendanta wojewodzkiego, bieszczadzki
oddziat Strazy Granicznej za$ pptk SG Robert Rogoz. Tra-
dycyjnie nie zabrakio przedstawicieli podkarpackiej
Stuzby Wieziennej, obecni byli dyrektorzy jednostek pe-
nitencjarnych i specjalisci OISW w Rzeszowie.

W konferencji wzieli rowniez udziat goscie z zagrani-
cy. Delegacji Ukrainskiej Panstwowej Stuzby Penitencjar-
nej w Obwodzie Lwowskim przewodniczyt ptk Mikotaj
Stiepaniuk, zastepca Naczelnika Zarzadu. Goscie zza
wschodniej granicy przedstawili strukture i cechy cha-
rakterystyczne zjawiska subkultur w ukrainskich jednost-
kach penitencjarnych. Na czele delegacji Wegierskiej
Stuzby Wieziennej stat pptk Tamas Roézsahegyi, dyrek-
tor Zakiadu Karnego w Satoraljaujhely. Ptk Zsolt Drotar,
dyrektor Zaktadu Karnego w Nyiregyhaza przedstawit
analize zjawiska agresji i rosnacej przestepczosci wsrod
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Spotkania po latach

wegierskiej mtodziezy. Swiat nauki reprezentowat m.in.
prof. Andrzej Balandynowicz, ktéry w wykladzie inau-
gurujacym omowit zjawisko przemocy w przestrzeni pu-
blicznej na przyktadzie metropolitarnych programoéw pre-
wencyjnych w panstwach skandynawskich. Reprezentu-
jaca Uniwersytet Rzeszowski dr Dorota Pstrag przedsta-
wita swoje badania nad zjawiskiem stalkingu.

Zagadnienia poddawane dyskusji w salach olszanickie-
go patacu znajda sie w wydanym przez Uniwersytet Rze-
szowski opracowaniu ksigzkowym. Warto jednak wyré6z-
ni¢ dwa wyktady, ktére wywotaly szczegolnie goracg de-
bate. W ostatnim dniu konferencji dr Maria Lukaszek po-
ruszyta kwestie przemocy w zyciu skazanych mezczyzn,
co niewatpliwie musialo wywota¢ reakcje sali w duzej
czesci wypelnionej przedstawicielami stuzb penitencjar-
nych trzech panstw. Dyskusje na temat wystapienia pa-
ni doktor toczyly sie nawet po oficjalnym zakonczeniu
obrad. Ale prawdziwym hitem tegorocznej konferencji
okazat sie wyktad dr Henryka Pietrzaka, prezesa Zarza-
du Polskiego Radia Rzeszow, praktyka pracy medialnej
1 jednoczes$nie wieloletniego pracownika naukowego rze-
szowskich uczelni. Podparta doswiadczeniem zawodowym
analiza zjawiska coraz wiekszego udzialu przemocy
w przekazie medialnym miata da¢ odpowiedz na pyta-
nie, czy wynika to z faktu, ze przemoc rzeczywiscie zaj-
muje coraz wiecej miejsca w naszym zyciu, czy by¢ mo-
ze to media kreuja jg na , pierwszoplanowego bohatera”,
starajac sie nadac¢ swojej informacji cechy dobrze sprze-
dajacego sie towaru. Cho¢ wykiad nie udzielit jednoznacz-
nej odpowiedzi na tak postawiong kwestie, sprowokowat
do zadawania kolejnych pytan i zastanowienia sie nad ota-
czajaca nas rzeczywistoscia.

Konferencja pokazata, ze dobor tematyki obrad okazat
sie zgodny z powszechna dyskusja spoteczna. Po raz ko-
lejny sprawdzita sie réwniez zasada tgczenia teorii z prak-
tyka. Bez wzgledu na zakres poruszanych zagadnien, spo-
tkania w Olszanicy dajg solidne naukowe podwaliny
do prowadzonej na co dzien pracy resocjalizacyjne;j.

tekst i zdjecie Jarostaw Wéjtowicz

W osrodku ,,Zimowit” w Wisle juz po raz trzeci odbyt
sie Zjazd Absolwentow i Kadry Dydaktycznej Centralne-
go Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu. W bo-
gatym programie znalazio sie m.in. zwiedzanie atrakcji
turystycznych Wisty i okolic (Ustron, Réwnica, Koniakow)
a takze wspomnienia przezy¢ w kaliskiej szkole i wspol-
na zabawa.

Kilka lat temu pptk Bolestaw Czyzowicz, emerytowa-
ny dyrektor Zaktadu Karnego w Przemyslu, i ptk Bogdan
Nowak, znany pokoleniom wieziennikéw byty wyktadow-
ca COSSW w Kaliszu, postanowili zorganizowac spotka-
nie tych, dla ktérych kilkumiesieczny pobyt w kaliskiej Al-
ma Mater byt nie tylko epizodem w karierze zawodowej,
ale tez okazja do nawigzania diugoletnich przyjazni. Ini-
cjatywa spotkatla sie ze sporym zainteresowaniem zaroéw-
no kadry dydaktycznej, jak i stuchaczy osrodka. Tegorocz-
ny zjazd zgromadzit absolwentéw i wyktadowcoéw z roz-
nych lat (od promocji w 1970 do 1995 r.), ale bariera wie-
ku byta niewyczuwalna. W atmosferze wspomnien trzy
bogate we wrazenia dni minety btyskawicznie. Rozstawa-
liSmy sie z postanowieniem organizacji kolejnego spotka-
nia w przysztym roku.

Jacek Matrejek
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Z historii Aresztu Sledczego w B

W lutym 1920 r. naczelnik Wydziatu Wieziennictwa Departamentu
Sprawiedliwosci Ministerstwa b. Dzielnicy Pruskiej Zygmunt Gtowacki kolejno
przejmowat od niemieckiej administracji sadowej obiekty wigzienne, w tym
wiezienie w Bydgoszczy, zakwalifikowane jako wigzienie przy miejscowym

Sadzie Okregowym.

czerwca 1919 r. przez Niemcy

Traktacie Wersalskim w czesci od-
noszacej sie do spraw polskich, co by-
o konsekwencjg dziatan zbrojnych
w okresie Powstania Wielkopolskiego
oraz polskich zabiegéw dyplomatycz-
nych. 17 stycznia 1920 r. oddziaty Woj-
ska Polskiego rozpoczety przejmowanie
ziem przyznanych Polsce w Wielkopol-
sce, na Pomorzu i Powislu. Trzy dni p6z-
niej niemiecki burmistrz Bydgoszczy
przekazat wiadze w miescie polskiemu
urzednikowi.

Poczatkowo przelozonym obiektu byt
prezes sadu Zenon Frydrychowicz,
a w jego imieniu wiezieniem zarzgdzat
starszy inspektor, majacy do dyspozy-
cji urzednikéw i dozorcéw. Dopiero
w 1928 r. wiezienie w Bydgoszczy zo-
stalo usamodzielnione — kierowat nim
naczelnik podlegly Departamentowi
Karnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Budynek, czesciowo zdewastowany
przez ustepujacy personel niemiecki,
miat 82 cele pojedyncze i 89 cel wspol-
nych. Mégt pomiesci¢ 105 osadzonych.
W kolejnych latach nastepowaty zmia-
ny Ww przeznaczeniu pomieszczen
iw 1936 r. w obiekcie byto 23 cel po-
jedynczych a pozostate byly wspodlne.
Byly takze dwa karcery i ciemnica
do wykonywania kar dyscyplinarnych,
szpital dysponujacy dziesiecioma t6zka-
mi i cela dla chorych zakaznie. Od po-
czatku wiezienie miafo charakter sled-
czo-karny i przeznaczone bylo do osa-
dzania oséb tymczasowo zatrzymanych
w trybie administracyjnym. Z uwagi
na regulaminowe zaludnienie obiekt zo-
stal zakwalifikowany jako wiezie-
nie II klasy. Uruchomiono w nim rézne
warsztaty i obiekty ustugowe. Byla tez
kaplica oraz ogréd owocowo-warzywny
o powierzchni 1 ha. Od 1934 r. naczel-
nikowi podlegato gospodarstwo rolne
(150 ha), w ktorym osadzano srednio
ponad 100 wiezniéw karnych. W 1938
r. kolonia rolna w Trzeciewicy zostata
usamodzielniona jako wiezienie specjal-
ne z naczelnikiem Tadeuszem Wycze-
chowskim.

Podlegtos¢ resortowa bydgoskiego
wiezienia byta nastepujgca: do sierp-
nia 1919 r. wystepowato w strukturze
wieziennictwa Naczelnej Rady Ludowej
w Poznaniu, nastepnie do konca paz-
dziernika 1921 r. w strukturze wiezien-
nictwa Ministerstwa b. Dzielnicy Pru-
skiej, a od listopada — w strukturze wie-
ziennictwa Ministerstwa Sprawiedli-
wosci. Personel wywodzit sie z réznych
srodowisk. Kadra kierownicza (inspek-
torzy, urzednicy) miata, krétkg wpraw-
dzie, praktyke z pracy od 1918 i 1919
r. w wiezieniach w Matopolsce, Pozna-
niu, Rawiczu i Wronkach. Wsréd pierw-
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Byl to efekt zmian po podpisanym 28

szych dozorcow w 1920 r. co najmniej
dwoch posiadato staz stuzbowy w pru-
skim wieziennictwie (P. Pufelski, S.
Ostrowski), kilku byto Zolnierzami Po-
wstania Wielkopolskiego (m. in. Fr. Po-
zorski). W listopadzie 1921 r. stuzbe do-
zorcy rozpoczal dziatacz polonijny z Nie-
miec Stanistaw Ratajczak. Pod koniec te-
go roku stan personelu przedstawiat sie
nastepujaco: starszy inspektor, asy-
stent, starsi dozorcy (2), dozorcy (20),
dozorczynie (2) oraz pracownicy kon-
traktowi — lekarz i kapelani (katolicki
i ewangelicki). W 1936 r. personel li-
czyt 28 osoéb, wsrod pracownikéw kon-
traktowych bylo dwoéch nauczycieli
w Kolonii Rolniczej w Trzeciewicy.

Naczelnikami wiezienia w Bydgoszczy
byli: Kazimierz Gaj (do 1921 r.), Stani-
staw Kostrzewski (1921-1924), Antoni
Matuszewski (1924-1925), Ludwik Ma-
kuch (1925-1932), Leopold Fortu-
na (1932-1933), Mirostaw Btaszko
(1933), Aleksander Tucholski (1933-
1935), Wiadystaw Wieczorek (po 1935),
Edmund Bogustawski (1935-1939), A.
Meisser (po 1939). Kapelani katoliccy:
ks. Bruno Klebba, ks. Jan Jachecki (12
listopada 1939 r. rozstrzelany w lesie
Paterek k. Nakta), o. Piotr Baranski (zgi-
nat w Dachau), ks. J6zef Schulz (zginat
w Sachsenhausen), ks. Ignacy Geppert
(zgingt w Dachau).

Pierwsi urzednicy i dozorcy po pew-
nym czasie pracy w Bydgoszczy kiero-
wani byli do organizacji pracy w nowo
uruchomionych wiezieniach pomor-
skich, na Powislu oraz na Slasku.
W pazdzierniku 1920 r. w wiezieniu zor-
ganizowano kilkutygodniowy kurs dla
nowo przyjetych kandydatéw na dozor-
cow, a kandydaci na urzednikow (kan-
celista, asystent, inspektor) odbywali
praktyki zawodowe w wiezieniach wiel-
kopolskich, w Poznaniu, Wronkach, Ra-
wiczu lub Inowroctawiu. Od 1923 r.
stopniowo niektérych urzednikoéw i do-
zorcow kierowano na szkolenie zawodo-
we w Centralnej Szkole MS w Warsza-
wie. W 1921 r. czes$¢ personelu zorga-
nizowata sie w zwigzkowym kole Towa-
rzystwa Urzednikéw Wieziennych Wiel-
kopolski i Pomorza, w 1927 r. przeszta
do powstatego Zwigzku Pracownikéw
Wieziennych RP, a po jego rozwigzaniu
wstapita do Kasy Wzajemnej Pomocy
Funkcjonariuszy Strazy Wieziennej.

Przez caly okres dwudziestolecia mie-
dzywojennego personel wiezienny od-
powiadat pozytywnie na apele o zaan-
gazowanie spoleczne 1 patriotyczne.
Od poczatku, wiosna 1920 r. opodatko-
wat sie na pomoc dla wojska, latem do-
datkowo na obrone przed bolszewika-
mi. W 1921 r. zebrano 150 marek na od-
budowe Zamku Wawelskiego. W 1928 r.
utworzono koto Ligi Ochrony Powietrz-
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nej Panstwa oraz Komitet Floty Narodo-
wej. Przewodniczyt im naczelnik Ludwik
Makuch, sekretarzem byt starszy straz-
nik Franciszek Pozorski. W 1930 r. zor-
ganizowano zbioérke pieniezng na Fun-
dusz Dyspozycyjny Ministerstwa Spraw
Wojskowych oraz wykupywano bony Po-
zyczki Narodowej. Systematycznie wpta-
cano (drobne kwoty) na Fundusz Sty-
pendialny im. Pierwszego Marszatka
Polski Jézefa Pitsudskiego, ktorego be-
neficjentami byly dzieci niektérych
funkcjonariuszy. W 1936 r. personel
opodatkowat sie na okres pieciu miesie-
cy na Fundusz Obrony Narodowej. Rok
wczesniej delegacja z naczelnikiem
Aleksandrem Tucholskim udata sie
do Krakowa, gdzie Straz Wiezien-
na na Sowincu sypata ziemie na Kopiec
Pitsudskiego.

Od poczatku dziatalnosci kierownic-
two dazylo do szerokiego zatrudniania
osadzonych, realizujgc zalecenia Wy-
dziatu Wieziennictwa. Napisano w nim:
,Przepisy ordynacji wieziennej oraz
0ogolny stan gospodarczy kraju wymaga-
ja, aby w maksymalnym stopniu zatrud-
nia¢ wiezniow przy wszelkich ekono-
micznie uzasadnionych pracach” (25
wrzesnia 1920 r.). W 1925 r. wieznio-
wie pracowali w warsztatach: szewskim,
krawieckim, slusarskim, stolarskim, ko-
szykarskim, introligatorskim i w pralni.
Ponadto rabali drewno, darli pierze i po-
wrozy na pakutly, wyplatali siatki z ra-
fy. Kilku wiezniéw pracowato w kuch-
ni i w magazynach oraz w ogrodzie owo-
cowo-warzywnym. Rodzaje zatrudnienia
1 liczba zatrudnionych w kolejnych la-
tach malata, np. w 1936 r. byly warsz-
taty: krawiecki, kowalsko-$lusarski, sto-
larski, szewski. Od 1934 r. w majatku
w Trzeciewicy zorganizowano kolonie
rolng, w ktoérej osadzono 122 wiezniow.
Hodowano tam jedwabniki i kroliki ra-
sy Angora.

Przez cate dwudziestolecie wiezienie
byto maksymalnie zaludnione, z wylg-
czeniem krotkich poamnestyjnych okre-
séw. Przy poczatkowym stanie 105
miejsc juz w 1920 r. stan wiezniow wy-
nosit 200 oséb, a w 1925 r. — 160.
W 1928 r. pojemnosc¢ wiezienia okreslo-
no na 170 oséb, stan zaludnienia wy-
nosit srednio ok. 200 wiezniow.
W 1938 r. osadzonych byto 369 o0sob,
a w kwietniu 1939 r. — 439. W 1932 r.
nastapita zmiana charakteru wiezienia,
systematycznie bowiem wzrastata gru-
pa wiezniéw karnych. Juz od 1920 r.
osadzeni tu byli najbardziej aktywni
zwolennicy ruchu komunistycznego,
w zwigzku z czym stale wystepowata
grupa wiezniéw politycznych (karnych).
Do kolejnej grupy wiezniéw politycz-
nych w 1939 r. dotaczyli szpiedzy i dy-
wersanci niemieccy, a od 1 wrze-
$nia 1939 r. — internowani narodowo-
Sci niemieckiej. Pod koniec sierpnia nie-
ktorych wiezniéw uznanych za niebez-
piecznych wywozono do Warszawy lub
Brzescia n. Bugiem. 2 wrzesnia zwolnio-
no czes¢ wiezniow (dekret prezydenta
RP o amnestii), internowanych i czes¢
pozostalych wiezniow ewakuowano
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ydgoszczy Lubelska konferencja
historyczna

W sali obrad Rady Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie pod honorowym patronatem gen. Jacka
Wtodarskiego, Dyrekiora Generalnego Stuzby Wieziennej, odbyta sie
konferencja naukowa ,,Powstanie Styczniowe 1863 r. i carskie wiezienia

na Wschoéd. We wrzesniu 1939 r. wie-

lu z nich osadzono w celach Pawiaka

w Warszawie.

Od 1921 r. wiezienie podlegato sys-
tematycznym kontrolom przeprowa-
dzanym przez prokuratorow Sadu Okre-
gowego, inspektorow Departamentu
(Wieziennego, Karnego) oraz rewiden-
téw Kontroli Panstwowej. W protoko-
tach wystepuja uwagi dwojakiego ro-
dzaju. Pierwsze odnosza sie do warun-
kéw bytowych, podkreslajac przeludnie-
nie i jego konsekwencje, brak srodkow
finansowych na przeprowadzenie re-
montéw, optakany stan wielu pomiesz-
czen (w tym cel mieszkalnych, sanita-
riatow) oraz braki w wyposazeniu indy-
widualnym osadzonych. Drugie spojrze-
nie odnosito sie do oceny postawy per-
sonelu, akcentujac wysoki stopien dys-
cypliny.

W potowie lat 30. wiezienie uzyskato
kilka dodatkowych etatéw, co spowodo-
walo, ze zorganizowano kurs przygoto-
wawczy dla nowo przyjetych oraz funk-
cjonariuszy, ktérzy wczesniej nie ukonczy-
li zadnego przeszkolenia zawodowego.

Ewakuujacy sie na Wschod funkcjo-
nariusze wiezienia w Bydgoszczy w cza-
sie okupacji znalezli sie na ré6znych te-
renach. Jesienig 1939 r. kilku z nich zo-
stalo zatrudnionych w wiezieniach
warszawskich i dystryktu radomskiego.
Jeden ze straznikow podpisat liste VD
1 ,nieciekawie” zapamietali go wieznio-
wie Pawiaka. W potowie wrzesnia 1939
r. grupa funkcjonariuszy z Bydgoszczy
dotarta do Chelma i nastepnie do Kow-
la. Po agresji sowieckiej niektérych za-
trzymaty patrole wojskowe lub NKWD.
Jednym z aresztowanych byt st. straz-
nik Franciszek Pozorski. Osadzono go
w obozie w Ostaszkowie, zamordowa-
no w Kalininie, a ciato wrzucono do do-
tu $mierci w Miednoje. Byly kancelista
wiezienia w Bydgoszczy (1923) Wiktor
Ruchalski, w 1939 r. pomocnik naczel-
nika wiezienia w Tarnopolu, zostat
aresztowany przez NKWD i skazany
na kare $mierci. Rozstrzelano go
w grudniu 1939 r. Bylego naczelnika
bydgoskiego wiezienia Aleksandra Tu-
cholskiego sad w tucku skazat na ka-
re 10 lat tagru.

Na koniec mate sprostowanie do pu-
blikacji ,Historia Aresztu Sledczego
w Bydgoszczy” Doroty Kanarek-Lizik
1 Witolda Stankowskiego (2008 r.):

— nie jest znany przypadek, aby polski
personel wiezienny byt szkolony
w Republice Weimarskiej (s. 30);

— J. Boguwola i W. Zajac byli naczelni-
kami Wydziatu Wieziennictwa WUBP
w Bydgoszczy (s. 65);

—w 1952 r. nie bylo organu o nazwie
Wojewodzki Zarzad Zaktadoéw Kar-
nych (s. 74);

— nie bylo i nie ma organu o nazwie
Gléwny Zarzad Zakiadéw Karnych
(s. 152);

—drugim naczelnikiem wiezienia
w  Bydgoszczy (wrzesien-listo-
pad 1945) byt Wiadystaw Gol.
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w Krélestwie Polskim”.

nicjatywa upamietnienia 150. roczni-

cy wybuchu Powstania Styczniowego
zrodzita sie w listopadzie 2012 r. Szyb-
ko spotkata sie z przychylnoscia ppik.
Witodzimierza Gtucha, dyrektora okre-
gowego SW w Lublinie i jego zastepcy
pik. Jerzego Kopcia. Projekt realizowa-
no przy pomocy dyrektora Instytutu Hi-
storii UMCS dr. hab. Dariusza Stapka.
Z ramienia OISW w Lublinie konferen-
cje przygotowal mjr w stanie spoczyn-
ku dr Ryszard Maleszyk, przy wsparciu
specjalistow lubelskiego inspektoratu:

T

por. Mirostawa Radlinskiego i mjr. Jac-
ka Zwierzchowskiego. Nieocenionej po-
mocy udzielili dr hab. Mariusz Korze-
niowski i dr Krzysztof Latawiec z Insty-
tutu Historii. Do finalizacji przedsie-
wziecia nie dosztoby bez zaangazowa-
nia NSZZFiPW okregu lubelskiego.

W konferencji uczestniczyli prof. dr
hab. Robert Litwinski, dziekan Wydzia-
tu Humanistycznego, gospodarz obiek-
tu, dr hab. Dariusz Stapek, dyrektor In-
stytutu Historii UMCS, gen. Jacek Po-
miankiewicz, byly Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej (2006-2009), ptk Je-
rzy Kope¢, zastepca dyrektora okrego-
wego w Lublinie, dyrektorzy jednostek
penitencjarnych oraz przewodniczgacy
kot terenowych NSZZFiPW okregu lubel-
skiego. Dyskusje moderowali dr hab.
Dariusz Stapek i dr Ryszard Maleszyk.
W trakcie spotkania wygtoszono 17 re-
feratéw, zaréwno przez przedstawicie-
li Srodowiska naukowego, jak i ze stro-
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ny Stuzby Wieziennej. Glos zabrali tez
goscie z zagranicy — prof. dr Malika Ar-
sankujewa, pracownik naukowy Rosyj-
skiej Akademii Prawa w Moskwie i prof.
dr Andriej Minakow, dyrektor Muzeum
Krajoznawczego w Orle.

W przedsiewzieciu uczestniczyli: In-
stytut Historii UMCS, Instytut Historii
Polskiej Akademii Nauk, Instytut Histo-
rii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Archiwum Panstwowe
w Siedlcach, Instytut Pamieci Narodo-
wej Oddziat Lublin Delegatura w Rado-

miu, Centralny Osrodek Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu, Osrodek Szko-
lenia Stuzby Wieziennej w Kulach, Za-
kitad Karny w Garbalinie, Areszt Sled-
czy we Wroctawiu, Zaktad Karny w Za-
mosciu. Dorobek naukowy konferencji
zostanie opublikowany w specjalnym
wydawnictwie, ktérego recenzentem
bedzie prof. dr hab. Wiestaw Sladkow-
ski, wybitny znawca spraw zwigzanych
z Powstaniem Styczniowym.
Inicjatywa wieziennikéw okregu lu-
belskiego spotkata sie z aprobata i za-
interesowaniem S$wiata naukowego.
Wychodzenie do srodowisk lokalnych
z tego rodzaju propozycjami stuzy bu-
dowaniu pozytywnego wizerunku Stuz-
by Wieziennej oraz pokazuje, ze sa
w formacji ludzie, ktérych poziom pra-
cy i zaangazowanie sg zauwazane i ce-
nione.
Joanna Maleszyk
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Z kraju

Miejsce dla wiary

Warto wykorzysta¢ wszystko, co moze by¢ pomocne w resocjalizacji
cztowieka, ktory nie potrafi lub nie chce przestrzegac porzadku publicznego,
szanowac praw innych. Od lat z powodzeniem sigga si¢ tu po duchowos$¢
oparta na wierze w Boga. Dyskutowali o tym w Krakowie funkcjonariusze

Stuzby Wieziennej i duchowni.

nostkach penitencjarnych od 1989 r.

(po blisko 50-letniej przerwie). Z jed-
nej strony jest to realizacja prawa kaz-
dego czilowieka, w tym osadzonego,
do wyrazania i urzeczywistniania swej
wiary, zapisanego w konstytucji, kkw
i w innych aktach normatywnych. Ale
takze préba dotarcia, od strony ducho-
wej, do cztowieka pozbawionego wolno-
$ci, odbywajacego kare za przestepstwa,
ktore czesto mozna postrzega¢ réwniez
w kategorii grzechu.

Witajgc zebranych na krakowskiej
konferenciji , Miejsce wiary w procesie re-
socjalizacji”, ks. dr hab. Wiadystaw Zu-
ziak, rektor Uniwersytetu Papieskiego Ja-
na Pawta II (UPJPII) w Krakowie, stwier-
dzil, ze wiezienie jest szczegélnym miej-
scem poznania i dziatania Boga. Tu wia-
$nie ma szanse dokonac sie, za Jego spra-
wa, wyzwolenie cztowieka. Nastepnie ptk
Krzysztof Trela, dyrektor okregowy Stuz-
by Wieziennej w Krakowie, wspotorga-
nizator konferencji, podkreslit role wspoi-
pracy z duchownymi w procesie resocja-
lizacji nie tylko os6b bedacych w konflik-
cie z prawem, ale tez tych majgcych pro-
blemy z niszczacym uzaleznieniem. Jak
mowil, Stuzba Wiezienna jest formacjag
dziatajaca w delikatnym obszarze ludz-
kiej godnosci i roztaczajgcej sie nad nig
wiadzy panstwowej. W tym trudzie pra-
cy z cztowiekiem mamy wsparcie wielu
instytucji i ludzi dobrej woli. Dyrektor
podkreslil role peiniong przez koscioty
1 zwigzki wyznaniowe, dziekujac duchow-
nym za zaangazowanie w prace z osadzo-
nymi.

Na przyktad hospicja
Wystapienia prelegentéw zgrupowano
w dwoch panelach. Pierwszy poswieco-

Kapelani stuza postuga w polskich jed-

no dziataniom Stuzby Wieziennej, drugi
—réznym aspektom pracy kapelanii wie-
ziennej. Kpt. Tomasz Wactawek z kra-
kowskiego OISW w swym wystgpieniu,
urozmaiconym materiatem filmowym,
przedstawil historie i zadania stojgce
przed stuzbg. Moéwit o etyce zawodowej,
okreslajacej sposéb dziatania formacji,
przypomniat podstawy prawne funkcjo-
nowania wieziennictwa i podat wazniej-
sze liczby opisujace jego aktualny stan.
Mjr Robert Witkowski z OISW w Gdan-
sku, przedstawil referat na temat orga-
nizacji opieki hospicyjnej przez stuzbe.
Jego wystapienie wzbudzito duze zain-
teresowanie. Polska jest jedynym pan-
stwem na $wiecie (sic!), gdzie wieznio-
wie angazowani sg do pracy w takich pla-
cowkach. Skala tej dziatalnosci budzi
uznanie. Stuzba Wiezienna s$wiadczy
pomoc 30 hospicjom. Codziennie
przy chorych pracuje ok. 70 osadzonych.
Od poczatku 2002 r., kiedy w okregu
gdanskim zawarto pierwszg umowe
0 wspolipracy, w opiece nad umierajacy-
mi uczestniczyto ok. 800 osadzonych. Ze
strony ruchu hospicyjnego kluczowa po-
stacig tego wspotdziatania jest ks. Piotr
Krakowiak, krajowy duszpasterz.
Wiezienni opiekunowie przy tézkach
chorych co jaki$ czas sie zmieniaja. Kto$
wychodzi na wolnos¢, inny rezygnuje.
Odpowiedzialni za wspétprace funkcjo-
nariusze motywujg nastepnych wolonta-
riuszy i trzymajq piecze nad catoscig. Pra-
ca tam nie jest po prostu kontaktem
z czlowiekiem, ale z kim$ szczegélnym,
osoba umierajacy, czesto bezbronng wo-
bec otaczajacego swiata. Ktos, kto ma
tym osobom pomagac, musi by¢ godny
zaufania i merytorycznie przygotowany.
Osadzeni zaczynaja od prac pomocni-
czych np. sprzatania, a gdy sie sprawdza
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inadal chca pomagag, kiero-
wani sg na kursy wolontaria-
tu medycznego. Z doswiad-
czen SW wynika, ze to zaje-
cie zmienia tych, ktérzy sie
W nig zaangazuja, pomaga
im inaczej spojrze¢ na czlo-
wieka.

Bariery i szanse

W drugim panelu, poswie-
conym kapelanii, najmoc-
niejszym akcentem byto wy-
stagpienie ks. prof. dr. hab.
Janusza Mastalskiego. W re-
feracie , Wiara szansg czy ba-
rierg w resocjalizacji?”
przedstawil czynniki, jakie
z jednej strony moga by¢ po-
mocne w resocjalizacji,
a z drugiej ten proces utrud-
nia¢. Mottem byly stowa ks. Jozefa Ti-
schnera , Wszystko co najwazniejsze za-
lezy od nadziei”. A wiezienie, wediug
prelegenta, jest przestrzenig, w ktoérej
kazdy ma jakg$ nadzieje. I trzeba szukac
rozwigzan, by pomdc jg zmaterializowac.

Ksigdz profesor wymienit bariery, kto-
re moga powodowaé, ze wiara bedzie
przeszkadzata w resocjalizacji: m.in. fat-
szywe wyobrazenie Boga, doswiadczenia,
ktore moga negatywnie wplynac na roz-
waqj duchowy, rodzaj i jakos¢ otrzymywa-
nego wsparcia (lub jego brak), cechy oso-
bowosci. Wreszcie stopien leku, jaki wie-
zien nosi w sobie. Bariery te jednak, we-
diug prof. Mastalskiego, moga by¢ poko-
nane dzieki wierze w Boga. Pozwala ona
odzyskac szacunek do siebie, ulatwia osa-
dzonemu przebaczenie sobie i innym, od-
nalezienie wilasciwej perspektywy zycia
i sformutowanie motywacji poprawy. Zy-
cie duchowe jest skazanemu szczegoélnie
potrzebne, dzieki niemu uzyskuje odpo-
wiedz na pytanie ,jak zy¢”, na czym bu-
dowac swoja przyszios¢. Tak wiec oso-
biste relacje z Bogiem nie sa barierg, ale
szansg, a wszystko zalezy od decyzji osa-
dzonego i jakosci postugi duszpasterskiej.

Ks. dr Pawetl Wojtas, naczelny kapelan
wieziennictwa, w swym wystgpieniu
opowiedziat o wyzwaniach i celach sto-
jacych przed kapelanami wieziennymi.
Podkreslit role wspotdziatania oséb pet-
nigcych rézne funkcje w celu efektywnej
resocjalizacji. Temat uszczegéiowit o. Ra-
fat Piecha, kapelan Zaktadu Karnego
w Krakowie-Nowej Hucie, przedstawia-
jac dziatania wobec osadzonych. Obaj ka-
ptani podkreslali fakt, ze pragng stuzy¢
opiekg duszpasterska nie tylko wiezniom,
ale tez funkcjonariuszom i pracownikom
wieziennictwa. O wspoipracy Stuzby
Wieziennej z kosciotami i zwigzkami wy-
znaniowymi opowiedzial pptk Krzysztof
Czekaj, zastepca dyrektora Aresztu Sled-
czego w Kielcach.

Konferencje zakonczyta dyskusja
i spektakl teatralny przygotowany przez
osadzonych. Organizatorami wydarzenia
byli dyrektor okregowy w Krakowie ptk
Krzysztof Trela, dziekan Wydziatu Nauk




Spotecznych UPJPII w Krakowie ks.
prof. dr hab. Janusz Mastalski i rektor
Wyzszego Seminarium Duchownego Ar-
chidiecezji Krakowskiej ks. prof. dr hab.
Roman Pindel. Wsrod uczestnikéw zna-
lezli sie studenci, pracownicy nauki
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d
a takze funkcjonariusze innych stuzb.
, Forum Penitencjarne” sprawowato pa-
tronat medialny.
tekst i zdjecia
Grzegorz Korwin-Szymanowski

Polski kapelan w Maroku

0. Szymon Stachera (OFM) jest polskim
kapelanem wigziennym w Maroku. W li-
scie do ,,Misyjnych Drog” (nr 2/2013) pi-
sze m. in., ze pracuje w diecezji Tanger
potozonej na poéinocy kraju, nad Morzem
Srédziemnym. ,Musze przejezdzac¢ dzie-
sigtki kilometréw wsrod gor Ar-Rifu. Naj-
dalszy punkt duszpasterski diecezji to
miasto Nador nad granicg z Algie-
rig, 600 km od miejsca, w ktéorym miesz-
kam”. W Maroku nieliczne grupy chrze-
Scijan mieszkajg w miastach, dlatego die-
cezje sa rozlegte. Misjonarz pisze dalej, ze
.te gory, to takze laboratorium $mierci.
Wsrod kretych drog ukryte sg fabryczki
produkujgce narkotyki. Wystarczy
na chwile przystana¢, by otrzymac pro-
pozycje zakupu haszyszu, marihuany, ko-
kainy — suszu, ktéry przenosi cziowieka
w inny $wiat. Bywa, ze to jedyny sposéb
zarabiania na utrzymanie”.

Poza duszpasterstwem ogoélnym o. Szy-
mon sprawuje postuge kapelana wiezien-
nego na terenie catego kroélestwa Maro-
ka. — Moge jg sprawowac wobec wiezniow
chrzescijan. Jest ich wielu. Wiezienia sa
tu bardzo ciezkie. ,Bylem w wiezieniu
a odwiedzilicie mnie...” — w tym btogo-
stawienstwie z modlitwy szukam dobra
i pragne nies¢ mitos¢. W wiezieniach Tan-
geru i Tetuanu wstuchuje sie w ptacz
przemytnikéw ,biatej $mierci”. Nie trace
nadziei, ze tych ludzi mozna naprowadzi¢
na droge dobra, przywroci¢ do zycia. Cza-
sem udaje mi sie zwolni¢ z wiezienia ko-
gos, kto znalazt sie w nim niestusznie.

Krystian Bedynski
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