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Czas

zeczywistos¢ za moim (i nie tylko moim) politycznym

oknem jest niemal dokladnie taka sama, jak wczoraj

i przedwczoraj, stowem ,stara bieda”. I tak samo czio-
wiek, choc¢by nie chcial, musi podjg¢ swoje obowiazki, bez
wzgledu na obietnice, grozby czy biagania politykow.

Nie mam ziudzen. Nowe rozwigzania emerytalne dla stuzb
mundurowych zostalty uchwalone i sadze, ze po sukcesie
organizacyjnym Euro 2012 ostatecznie zostang ,zaklepa-
ne”. Czy po Euro moge spa¢ spokojnie? Do magicznych 15
lat zabraknie mi kilkanascie miesiecy i cho¢by nie wiem co,
dalej bede stuzyt w SW. Nie pozostaje nic innego, jak zda¢
sobie z tego sprawe i mie¢ $wiadomo$¢ nieuchronnosci
zmian, ktore nadej$¢ musza. Przeciez Stuzba Wiezienna (i in-
ne stuzby mundurowe) nie pozostang (a szkoda) zielong wy-
spa na mapie $wiatowego kryzysu. Stoicki spokdj, ktorego
pomatu staje sie gorgcym oredownikiem, daje mi mental-
ng i psychiczng przewage nad tymi kolezankami i kolega-
mi, ktérzy kazdy dzien stuzby w SW traktuja jak dopust bo-
zy, a z podejsciem cierpietnika, bez krzty nadziei, za to z po-
czuciem wszechobecnej niesprawiedliwosci i doswiadcze-
nia jedynie krzywdy ze strony przetozonych, podwiadnych
i kolegow, zy¢ sie po prostu nie daje, a i w pracy cztowiek
widzi tylko ciemne strony.
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To nie tak, ze nagle doznatem cudu ol$nienia czy pora-
zenia optymizmem i wokol dostrzegam tylko ,,stuzbowe”
dobro. Sadze jednak, ze taka postawa zyciowa wynika z kon-
tekstu spotecznego, w jakim kazdy z nas funkcjonuje. Spo-
kdj nie oznacza bynajmniej biernosci, jest jedynie sposo-
bem na walke z tymi negatywnymi emocjami, ktére niko-
mu i niczemu nie stuzg. Wielu kolegéw przy odejsciu ze stuz-
by moéwilo, ze majg juz dos$¢, ze sa zmeczeni i wypaleni, ze
muszg odpoczac. Z calym zrozumieniem, na jakie mnie by-
fo sta¢, przyjmowalem te opinie sadzac, ze wynikajg one
z rzeczywistych odczu¢ i emocji zmeczonych stuzba funk-
cjonariuszy. Jesli bowiem takie one rzeczywiscie sg, to de-
cyzja o odejsciu jest najbardziej odpowiedzialna i korzyst-
na zaroéwno dla zainteresowanych, jak i dla ich , stuzbowe-
go” otoczenia.

Jestem gieboko przekonany, ze odrobina spokoju, reflek-
sji i nieco , obserwacji uczestniczacej” takze (albo przede
wszystkim) poza murami naszej wieziennej rzeczywistosci po-
zwoli na zachowanie dystansu nie tylko w stosunku do oséb
podejmujgcych brzemienne w skutkach decyzje, ale moze
miec¢ rowniez wplyw na osobisty stosunek do firmy i moje-
go w niej funkcjonowania. I dlatego, nie tylko do Euro.

Maciej Golebiowski

NR 06 (169), CZERWIEC 2012



spis tresci

Czerwiec 2012 r.
OKLADKA: fot. Piotr Kochanski

6 Mate vs. Wielkie

e
i
0
=i
5}
<,
Q
)
M
i
=
%
[
=
<=4

PRACA W MAELEJ I WIELKIEJ JEDNOSTCE
— temat miesigca
6 Male vs. Wielkie

BE... Z PUDLEA

Nasze zloto i srebro

Sztu(ms)ka

Turniej tenisowy Sulejow 2012

Street Art w areszcie

Wychodzenie z bezdomnosci

Loédzkie seminarium naukowe

O zachowaniach dewiacyjnych w Olszanicy

fot. archiwum

12 EURO 2012, czyli jak pogodzi¢ ogien z woda

1 O1 U

Z KRAJU

12 EURO 2012, czyli jak pogodzi¢ ogien z woda
17 Kontrola w nowej odstonie

19 Standardy kontroli w administracji rzadowej
26 Na wtlasne oczy

30 Nowe legitymacje stuzbowe

31 Zonkilowe pola nadziei

32 Kolej na pasje

33 Niewdzieczna rola likwidatora

42  ENA - ulatwienie czy problem?

fot. Piothochar’lski

PREZENTACJE — programy

20 Program , Asystent” (ZK w Biatej Podlaskiej)
22  Asystenci z Prostej 33

24 Podwqgjna wartosc

25  Zmyst empatii

ZE SWIATA — propozycje na wakacje
34 Chorwacja

-
14
3
o
=}
£
>
I

B

£i
S
S

M
N
5}
()]
9]
N

S
e

=

AKTUALNOSCI

38 Czesi maja generata

38 PTP: podsumowania i plany

38  Sztuki walki w nowej formule
39 Mistrzostwa SW w koszykowce
39 Energia jest kobieta

39 Po wiedze o Stuzbie Wieziennej

HISTORIA
40 Pamieci Bohaterow
41 Uhonorowani funkcjonariusze

fot. Piotr Kochanski F

FORUM PENITENCJARNE + NR 06 (169), CZERWIEC 2012 3



W podparyskim Meaux 7-8 kwietnia
odbyly sie mistrzostwa Europy w wiet-
namskich sztukach walki Viet Vo Dao.
Zjechala na nie czotéwka zawodnikow
z calej Europy. Polske reprezentowata
trzyosobowa ekipa, w ktérej znalazt sie
Lukasz Wojtkiewicz, st. straznik z Aresz-
tu Sledczego w Gizycku i zawodnik sek-
cji Viet Vo Dao ,,Bach Ho” klubu CWKS
Vegoria Wegorzewo, wychowanek tre-
nera Andrzeja Gordziewicza. Cwiczy on
rowniez w Gizyckim Klubie Sztuk Wal-
ki Kempo Tai Jutsu ,Tora” pod okiem
Adriana Mikulewicza, tez funkcjonariu-
sza dzialu ochrony gizyckiego aresztu.

Lukasz wystartowat w walkach indy-
widualnych, w formule ,full contact”
w kategorii ,,plus 89 kg” oraz w walkach
druzynowych. W sumie stoczy! pie¢ po-
jedynkow, z ktérych cztery wygrat. W fi-
nale ulegt Wiochowi, ale zdobyt znako-

mite drugie miejsce. W konkurencji dru-
zynowej Polacy okazali sie bezkonkuren-
cyjni, wygrywajac wszystkie walki.
— Do mistrzostw Europy przygotowywa-
fem sie trzy miesigce. Trenowatem dwa
razy w tygodniu na macie, w sitowni
— moéwi kukasz. — Cwiczenia te réznity
sie od normalnych zaje¢ przede wszyst-
kim tym, ze byly bardziej kondycyjne.
We Francji otartem sie o zioto. Gdyby
nie to, ze musiatem stoczy¢ walke
po walce, mogto sie udac. Nie liczytem
co prawda na zwyciestwo, ale ztota bra-
kuje mi do indywidualnych osiggniec,
wiec bardzo by cieszylo — dodaje. Jego
plany sportowe na przyszios$¢ to udziat
w mistrzostwach swiata, ktére odbeda
sie w przyszlym roku we Francji.
Gratulujemy i zyczymy dalszych suk-
cesow.
Michat Zagioba

Turniej
tenisowy

Sulejow 2012

Na kortach tenisowych Osrodka Do-

skonalenia Kadr SW w Sulejowie odbyt
i sie Towarzyski Turniej Tenisa Ziemne-
i go o Puchar Dyrektora Okregowego

Stuzby Wieziennej w kLodzi ,Sule-

jow 2012". Zawody rozegrano od 3 do 6
: maja, w kwalifikacji indywidualnej

,open” i w deblu.

W kwalifikacji koncowej najwyzsze

i miejsca zajeli: gra pojedyncza mezczyzn
i — 1. Artur Gatach (ZK w Siedlcach), 2.
i Krzysztof Urbanski (ZK w Garbalinie), 3.
i Leszek Lasota (ZK w Opolu); gra podwoj-
i na mezczyzn — 1. Bogdan Kwiatkowski

(ZK w Sieradzu) i Arkadiusz Czarny (ZK

i w Nysie), 2. Artur Gatach (ZK w Siera-
¢ dzu) i Robert Ractawski (ZK w Nysie), 3.
i Mirostaw Ractawski (ZK w Nysie) i Ro-
i bert Ractawski (ZK w Nysie).

tekst i zdjecie Krzysztof Kutela

Sztu(ms)ka

25 maja w Sztumie nastgpito uroczyste
otwarcie wystawy i wernisaz XXI Ogolno-
polskiego i IX Miedzynarodowego Przegla-
du Sztuki Wieziennej. Na uroczysto$¢ przy-

byli zaproszeni goscie, m.in. Stanistaw

Chmielewski, sekretarz stanu w Minister-

stwie Sprawiedliwosci, senator Leszek '

Czarnobaj, ptk Wiodzimierz Paszkowski,
przedstawiciel dyrektora generalnego
Stuzby Wieziennej, gen. Pawet Nasitow-
ski, delegacje litewskich i czeskich wiezien-
nikoéw, witadze Starostwa Powiatowego
oraz Miasta i Gminy Sztum.

Wystawa bedzie eksponowana do 30
sierpnia br. w salach Sztumskiego Cen-
trum Kultury przy ul. Reja 13. Pptk Ka-
zimierz Zima, dyrektor sztumskiej jed-
nostki wraz z Adamem Karasiem, dyrek-

torem Sztumskiego Centrum Kultury

oraz jurorkami Przegladu Alicjg Bartnic-
ka i Malgorzatg Dobrowolska, w obec-
nosci polskich, czeskich i litewskich
przedstawicieli wieziennictwa, wycho-
wawcow oraz grupy wiezniow wreczyli
nagrody laureatom konkursu. Wiecej za
miesigc.

Kk

Na zakonczenie trwajgcego blisko dwa tygodnie festiwalu sztuki ulicznej, orga-
nizowanego przez Instytucje Kultury , Katowice — Miasto Ogrodow”, w Areszcie
Sledczym w Katowicach powstal niezwykly projekt. Studentka katowickiej Aka-
demii Sztuk Pieknych z pomoca osadzonych wykleila jedno z pol spacerowych wiel-
koformatowymi wydrukami zdjec¢ ulic przylegajacych do wieziennych muréw. Ta
»iluzja wolnosci” spotkata sie z bardzo pozytywnymi reakcjami ze strony osadzo-
nych, dla ktérych stanowi nie tylko kontakt ze sztukg, ale tez wizualne powiek-

szenie przestrzeni do spacerowania.
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Wychodzenie todzkie seminarium naukowe
z bezdomnosci

W gmachu Wydziatu Nauk Spotecz-
nych Uniwersytetu Gdanskiego 30 :
maja spotkali si¢ przedstawiciele Stuz-
by Wieziennej okregu gdanskiego :
Pomorskiego Forum
na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci
(PFWB). To poczatek cyklu dyskusji, :
ktore majg na celu wnikliwg analize :
zjawiska bezdomnosci wsrod osob
przebywajacych w zakiadach karnych :
i aresztach sledczych oraz wypracowa- :
nie wspdlnych, skutecznych progra- :
moéw wspierania tych osob, by ponow- :
nie nie powrécily do popetniania prze-

z czlonkami

stepstw.

Bezdomnos$¢ to problem, z ktérym
mierzy sie wiele instytucji rzgdowych
Instytut Badan :
nad Bezdomnoscig w 2010 r. po raz ko- :

i1 samorzadowych.

lejny przeprowadzit badania socjode- :
mograficzne srodowiska osoéb bezdom- :
nych i zagrozonych bezdomnoscig :
w woj. pomorskim. Wyniki wskazujg, :
ze 47,3 proc. przebadanych bezdom- :
,Czy przeby- :
wal/a pan/i kiedykolwiek w zaktadzie :
karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie :
poprawczym?” udzielila odpowiedzi :
twierdzacej. Ponadto w ciggu ostat- :
nich 5 lat na terenie woj. pomorskie- :
go zaobserwowa¢ mozna podwojenie ‘:
liczby oséb, ktore przebywajgc w jed- :
nostkach penitencjarnych nie potrafia :
wskaza¢ miejsca zamieszkania po za-
konczeniu odbywania kary. — Brakuje :
badan na temat zwigzku bezdomnosci
z doswiadczeniem izolacji wieziennej.
Bezdomni, z ktorymi rozmawialiSmy, :
wskazuja na bardzo istotna role poby-
tu w zaktadzie karnym dla ich dalsze- ‘:
go zycia — powiedzial dr Maciej Deb- :
ski, socjolog z Pomorskiego Forum '
na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci,
skupiajgcego ponad 40 roznych insty-
tucji. — Chcemy wspdipracowaé ze ‘i
Stuzbg Wiezienng, ktéra umozliwi pra- :
cownikom socjalnym rozpoczecie pra- :
cy nad wychodzeniem z bezdomnosci
juz za wieziennymi murami i praca ta :
bedzie mogta by¢ kontynuowana dalej
po wyjsciu na wolnos¢. Moze to sie :
przyczynic¢ sie do zwiekszenia skutecz- :
nosci w pomaganiu tym osobom — do-

nych na pytanie

dat dr Debski.

Stuzba Wiezienna takze jest zainte- :
resowana wspotpracg. Chcemy wspdl- :
nie realizowac kolejne badania i wypra-
cowac procedury udzielania skuteczne- :
go wsparcia. Planowane jest powotanie
grup roboczych, ktére bedg opracowy- :
waly szczegoély nowych programow. :
W praktyce chcemy to realizowac przez
wymiane do$wiadczen i wiedzy na te- :
mat 0s6b bezdomnych i zagrozonych
bezdomnosciag. Podjecie wspéipracy
PFWB z psychologami i wychowawca- :
mi zajmujacymi sie pomocg postpeni-
tencjarng w Stuzbie Wieziennej wpisu- :
je sie w prewencyjny wymiar systemu :
wsparcia 0s6b bezdomnych w woj. po-
morskim, czynigc go bardziej skutecz- :

nym i profesjonalnym.

Robert Witkowski |

— Nie wiedzialem, ze ulozenie oddzia-
tywan resocjalizacyjnych dla wieznia
jest takie trudne — moéowi Maciej, stu-
dent III roku pedagogiki Uniwersytetu
Lodzkiego, ktory brat udziat w warsz-
tatach zorganizowanych przez Stuzbe
Wiezienng i Uniwersytet £odzki. 18 ma-
ja grupa ponad 20 studentoéw z kota re-
socjalizacyjnego Wydziatu Nauk o Wy-
chowaniu UL miata mozliwos$¢ zapozna-
nia sie z pracg wieziennego wychowaw-
cy i psychologa. Podczas zaje¢ warszta-
towych odbywajgcych sie w ramach se-
minarium naukowego studenci mogli
skonfrontowa¢ wiedze teoretyczng
z praktyka. — Wychowawcy przygotowa-
li dla nas indywidualne przypadki trud-
nych osadzonych, dla ktorych musieli-
Smy przygotowac oddzialywania reso-
cjalizacyjne — opowiada Ania, uczest-
niczka seminarium. — Trzeba przy tym

wzig¢ pod uwage wiele czynnikow i nie
jest to takie proste — dodaje.

Wszystkie przypadki oparte byty na cha-
rakterystyce autentycznych osadzonych
przebywajacych w zaktadach karnych.
Po czesci warsztatowej rozpoczeta sie ple-
narna czes¢ seminarium, ktérg otworzy-
li ptk Marek Lipinski, dyrektor okregowy
SW w todzi i dr Anna Sobczak, kierow-
nik Pracowni Pedagogiki Specjalnej UL.
W seminarium udziat wziat kpt. dr Robert
Poklek z COSSW w Kaliszu. W$rdd zapro-
szonych gosci byli m.in. dyrektorzy i kie-
rownicy penitencjarni z jednostek podsta-
wowych okregu t6dzkiego oraz pracowni-
cy naukowi UL. Seminarium odbyto sie
w ramach porozumienia o wspotpracy, za-
wartego pomiedzy dyrektorem okrego-
wym Stuzby Wieziennej w Lodzi i rekto-
rem Uniwersytetu Lodzkiego.

OISW w Lodzi

PPN

O zachowaniach dewiacyjnych
w Olszanicy

Miedzynarodowe konferencje naukowe
w Olszanicy majg juz swoja tradycje,
od 2003 r. sa organizowane wspolnie
przez rzeszowskich naukowcow i funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej. Przez lata
formuta spotkan byta doskonalona, przy-
bywalo prelegentow. Wybrany temat
obrad nigdy nie byt przypadkowy. Orga-
nizatorzy starajg sie poruszac problema-
tyke, ktora zyje w dyskusjach publicznych.
Nie inaczej bylo w tym roku, te-
mat XII Miedzynarodowej Konferencji Na-
ukowej w ODK SW w Olszanicy brzmiat:
,Zachowania dewiacyjne w $rodowisku
spotecznym, ich wplyw na bezpieczen-
stwo publiczne, rola dziatan profilaktycz-
nych i sposoby resocjalizacji”. Whrew te-
mu, co mozna by sadzié, nie jest on ode-
rwany od problematyki jednostek peni-
tencjarnych. Pytanie , leczy¢” czy ,,izolo-
wac” pojawia sie od wielu lat w kazdym
kraju, w kazdym spoteczenstwie. Nabie-
ra dodatkowego wymiaru, jesli dewiacja
prowadzi do przestepstwa.

Otwierajgcy konferencje Stanistaw
Chmielewski, sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci podkreslat,
jak wazne jest, aby teoria dawata moc-
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ne podwaliny do dziatan praktycznych
prowadzonych m.in. w jednostkach pe-
nitencjarnych. Wsrod gosci reprezen-
tujacych srodowiska naukowe znalez-
li sie m.in. prof. Vojtech Juredk, prof.
Zdzistaw Majchrzyk, prof. Jan Szatan-
ski, prof. Stanistaw Lipinski. Z zagra-
nicy przybyli réwniez przedstawiciele
stuzb penitencjarnych Ukrainy, Stowa-
cji i Wegier. Uczestnicy konferencji
podkreslali, ze jednym z najpowazniej-
szych problemoéw zwigzanych z dziata-
niami podejmowanymi wobec spraw-
coéw przestepstw o podiozu dewiacyj-
nym jest brak skutecznego systemu
dziatan stosowanych po opuszczeniu
przez nich zaktadéw karnych. Z duzym
zainteresowaniem spotkato sie wysta-
pienie Roberta Pelewicza, prezesa Sa-
du Okregowego w Tarnobrzegu, po-
Swiecone zadaniom zawodowej stuzby
kuratorskiej w zakresie praktycznej re-
alizacji Systemu Dozoru Elektroniczne-
go. Na podstawie materiatéw z obrad
powstanie publikacja wydana przez
Uniwersytet Rzeszowski.
Jarostaw Wéjtowicz
zdjecie Krzysztof Kowaluk
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temat miesigca: praca w matej i wielkiej jednostce

Pojemnos¢ normatywna najmniejszego zaktadu karnego
w Polsce wynosi 68 os6b. Najwiekszy moze pomiescic
1485 osadzonych. Oprdcz tego rézni je jeszcze wiele
innych rzeczy. Jakie s blaski i cienie funkcjonowania
obydwu jednostek?

ju nie stanowit problemu, o tyle z najmniej liczebna jed-

nostka mieliSmy w redakcji pewien ktopot. Bo wpraw-
dzie najmniejsze jest wiezienie w Swinoujsciu, przewidy-
wana pojemnosc¢ to 54 miejsca, ale po pierwsze, to areszt
sledczy, wiec duza fluktuacja osadzonych, no i w ogole at-
mosfera pracy znaczaco rézni sie od tej w zaktadzie. Po dru-
gie, i chyba najwazniejsze, pozostala jeszcze kwestia, kto-
ra zdecydowata o wyborze Czerska. W lutowym numerze
,Forum Penitencjarnego” w dodatku ,,Mapa penitencjarna
Polski” nieopatrznie pomineliSmy te jednostke i nie zosta-
fa ona oznaczona kartograficznie. Pojawita sie mozliwosc¢
zados$¢uczynienia. Decyzja zapadta.

Mate jest trudne

Dojezdzamy do Czerska, tego potozonego w tucholskim
parku krajobrazowym (nie myli¢ z wsig o tej samej na-
zwie, lezagcg w woj. mazowieckim). Przez srodek miasta

0 ile wybor najwiekszego zakladu karnego w naszym kra-
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biegnie droga krajowa nr 22, potocznie zwana niegdy$
,berlinka”. Przed wojna byta to cze$¢ autostrady tacza-
cej Berlin z Krolewcem, obecnie fragment 460-kilome-
trowej drogi prowadzacej od polsko-rosyjskiego przejscia
w Grzechotkach do granicy z Niemcami w Kostrzynie.
Wjezdzamy wojewoddzka dwiescie trzydziestka siodemka
od strony Tucholi. Troche btgdzimy, rozgladamy sie, szu-
kajac celu naszej podrozy. System nawigacji satelitarnej
pokazuje, ze to tu. Zajezdzamy na ulice Dworcowg. Gdy-
by nie GPS, w zyciu nie powiedzieliby$my, ze to jest wie-
zienie. Moze dlatego, ze miesci sie w budynku dawnego
sadu grodzkiego.

Jest ciepto, stonecznie. Gdy podchodzimy z fotoreporte-
rem do, wydawaloby sie giéwnych drzwi, z zamiarem chwy-
tania za klamke, z okna wychyla sie mezczyzna w mundu-
rze, kieruje nas do wiasciwego wejscia do jednostki. Rzez-
bione stuletnie drzwi peinig funkcje bardziej ozdobna niz
praktyczng.

Funkcjonariuszka z uSmiechem otwiera nam brame. Le-
gitymuje i od razu prowadzi do administracji. Idziemy przez
dziedziniec, po drodze mijamy okazalg acz nieczynng fon-
tanne i starg, kilkudziesiecioletniag grusze. Docieramy
do ppik. Grzegorza Pawtowskiego, dyrektora jednostki, kto-
ry okazuje sie mezczyzng z okna. — Trafili panstwo do naj-
1zejszego zaktadu karnego w Polsce — wita nas rownie ser-
decznie co jego podwiadna. To powoduje, ze — jak twier-
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dzi dyrektor — liczba posiadanych przez skazane przedmio-
toéw jest wieksza, system ochrony, a tym samym odsiadka
—lagodniejsze. Jest to jednostka typu otwartego dla kobiet,
z oddzialem poétotwartym. Sa tu tez wydzielone trzy miej-
sca dla mezczyzn, ktérych zatrudnia sie przy pracach kon-
serwacyjno-remontowych. Organizacyjnie podlega Okrego-
wemu Inspektoratowi SW w Bydgoszczy. Ze wzgledu
na pierwotne przeznaczenie budynku administracyjnego za-
ktadu w Czersku, pomieszczenia sg duze, przestronne, wy-
sokie na ok. cztery metry. Pawilon dla skazanych miesci sie
w czesci kompleksu, ktéry od poczatku petnit funkcje za-
kitadu karnego, dlatego cele mieszkalne sa catkiem typowe,
w ktorych przebywa od dwoch do jedenastu osob.

Pptk Pawlowski ma doswiadczenie w pracy w wiekszym
zaktadzie, pelnit stuzbe w Areszcie Sledczym w Chojnicach.
Docenia atmosfere matej jednostki, ale tez zauwaza pro-
blemy: — Mowi sie, ze male jest piekne, ale tak naprawde,
mate jest trudne.

Zaktad na planie krzyza

Jesli ktos nigdy nie widzial jednostki penitencjarnej, ani
tym bardziej w niej nie byt, a ma jakie$ wyobrazenie o ta-
kim miejscu, to Zaktad Karny we Wronkach jawi sie jako
typowe wiezienie z wyobrazni. Jest to zresztg zaktad, kto-
ry od poczatku funkcjonowania, czyli od 1894 r., pelnit ta-
ka role. Zbudowano go na planie krzyza — pawilony A,
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it miesiaca: praca w matej i wielkiej jednostce

B, C, D, za budulec postuzyta czerwona cegta. W ponad 11-
tysiecznym miasteczku nietrudno zauwazy¢ te jednostke,
a zwlaszcza wieze wiezienng, ktéra niegdys$ bylia kaplica.
Okolicznosci przyrody okalajace zaktad sg réwnie piekne
i korzystne, jesli chodzi o jako$¢ wdychanego powietrza, co
w Czersku. Wronki lezg bowiem przy péinocnej krawedzi
Wysoczyzny Poznanskiej, w zakolu Warty, na skraju Pusz-
czy Noteckiej.

Zajezdzamy pod samo wejscie. W biurze przepustek dwoch
funkcjonariuszy, pierwszy nas legitymuje, drugi prowadzi
do gabinetu dyrektora. W sekretariacie jesteSmy przyjeci
przez jednego z trzech zastepcoéw, z ktorym idziemy do sa-
siedniej sali odpraw. Ttumaczy, ze chwilowo sie nami zaj-
mie, bo szef akurat przyjmuje interesantéw. Rozmawiamy
0 ogolnych sprawach, m.in. oddziatach penitencjarnych (sa
cztery), odbywajacych sie tu odprawach, historii (w kacie
po prawej stronie znajduje sie szczegéiowa makieta jednost-
ki, a $ciany przyozdabiajg ryciny przedstawiajace ja w po-
czagtkach funkcjonowania).

We Wronkach przebywajg skazani mezczyzni recydywi-
$ci penitencjarni, odbywajgcy kare w warunkach zaktadu
typu zamknietego i pétotwartego, z oddzialem terapeutycz-
nym dla osadzonych z zaburzeniami psychicznymi lub upo-
$ledzonych umystowo, uzaleznionych od srodkéw odurza-
jacych lub psychotropowych i alkoholu. Organizacyjnie pod-
lega Okregowemu Inspektoratowi SW w Poznaniu.
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— Przez rok pracowatem w mniejszej jednostce, w nieist-
niejgcym juz OZ-ecie w Krzyzu Wielkopolskim i musze po-
wiedzie¢, ze réznica jest znaczaca — opowiada ppitk Marce-
li Sauermann, dyrektor Zaktadu Karnego we Wronkach, kto-
ry przyszedi sie z nami przywita¢. — W matych jednostkach
wszyscy sie znajg. To duze ulatwienie, ale tam trzeba sie
na wszystkim zna¢. Z uwagi na szeroki zakres wykonywa-
nych czynnosci tatwiej popelni¢ bigd w dziedzinie, niena-
lezacej do podstawowych obowigzkéw stuzbowych. Duzy za-
kiad wigze sie z wiekszg anonimowoscig miedzy funkcjo-
nariuszami specjalizujgcymi sie w swoich odcinkach pra-
cy. Roéwnie ciezko zapamieta¢ wszystkich osadzonych. Zda-
niem dyrektora, po reformie wieziennictwa, jaka dokona-
1a sie w ostatnim czasie, utworzenie oddziatéw penitencjar-
nych pozytywnie uregulowato te kwestie. — Po zmianach zna
sie przynajmniej wiekszo$¢ skazanych ze swojego oddzia-
tu, dodatkowo codzienne odprawy pozwalaja mie¢ ogélny
oglad sytuacji. — Sg jednak osadzeni tzw. problemowi, kto-
rych znamy i to bardzo dobrze — przyznaje szef zaktadu. Dy-
rektor chciatby nam pos$wieci¢ wiecej czasu, ale mnogos¢
obowiazkéw uniemozliwia mu to. Prosi swojego zastepce,
mjr. Artura Koczerbe, aby oprowadzit nas po terenie.

Z budynku administracji przechodzimy na dziedziniec, kt6-
ry — oproécz zadbanych i ukwieconych trawnikéw (do pie-
legnacji zatrudniany jest skazany ogrodnik) — zdobi herb
miasta, wrona ulozona z ptyt chodnikowych. Nad nig wzno-
si sie kilkudziesieciometrowa wieza. Dyrektor pokazuje kie-
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runek zwiedzania. Zaczynamy od lewej strony. Mijamy re-
mize strazackg (w jednostce jest grupa funkcjonariuszy stra-
zakow), psiarnie z dziewiecioma psami stuzbowymi,
owczarkami niemieckimi, oraz jednym psem specjalnym, te-
rierem. Na powierzchni ok. 8 ha oprécz czterokondygna-
cyjnych pawilonow mieszkalnych znajduje si¢ oczyszczal-
nia $ciekéw, studnia gieboka na 116 m, pralnia, kotlownia
weglowa produkujgca pare technologiczng (zostanie zlikwi-
dowana po wybudowaniu nowoczesnej pralni). Zaktad ogrze-
wany jest przez lokalng elektrociepiownie. Skazani moga
sie doksztatca¢ w technikum i szkole zawodowej. — Ile cza-
su potrzeba na obejscie catego kompleksu? — pytam dyrek-
tora Koczerbe. Odpowiada, ze ok. siedmiu — o$miu godzin.
My mamy znacznie mniej, wiec juz wiem, ze o reszte do-
pytam telefonicznie.

Pomimo ponad stuletniej historii jednostka jest w petini
zelektronizowana. Stopniowo ogranicza sie klucze stuzbo-
we, wypierane przez elektroniczny system kontroli przejsc.
Poza jednym miejscem z wiezyczka z posterunkiem uzbro-
jonym, mur zewnetrzny jest podniesiony, od gory zabez-
pieczony concerting. Jak na tak duze wiezienie panuje tu
wyjatkowa cisza i spokdj. Tylko z pojedynczych okien do-
chodza odgtosy skazanych ¢wiczgcych na sitowni. Dopiero
po wejsciu do poszczegoélnych pawilonéw mieszkalnych wi-
da¢, ze dzieje sie tu wiecej. Mijamy osadzonych roznosza-
cych obiad, dzisiaj to porcja miesa, ryz i suréwka. Najwiek-
szy ruch jest miedzy godzing 8 a 14. Wtedy zaczynaja sie
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spacery, przychodza pracownicy i funkcjonariusze z admi-
nistracji, rozdawane sg positki (w ciggu godziny szef kuch-
ni wydaje ich ok. 1530, a dwa razy dziennie wozone sg
do Aresztu Sledczego w Szamotutach, gdzie pomieszcze-
nia kuchenne przekwalifikowano na cele mieszkalne).

369 funkcjonariuszy i 35 pracownikéw cywilnych spra-
wuje piecze nad blisko 1600 wieZniami (przy obecnym prze-
ludnieniu jednostki). W samej ochronie sg cztery zmiany,
po ok. 60 osdb w jednej. Duza rotacja zatogi naktada na do-
wodce dodatkowe obowigzki zwigzane m.in. z wdrazaniem
nowo przyjmowanych do stuzby.

Wakacyjny bumerang

— Na poczatku nie bylo tatwo — wspomina swoje pierw-
sze miesigce w zakladzie w Czersku dyrektor Pawtowski.
— Weczesniej pracowalem w areszcie sledczym, z mezczy-
znami. Duzo czasu zajeto mi przyzwyczajenie sie do pei-
nienia stuzby w zakladzie typu otwartego i to z kobietami.
Najwiekszg bolgczka dyrektora jest zbyt mata liczebnie ka-
dra. Przy 68 skazanych peini stuzbe 35 funkcjonariuszy
i dwéch pracownikéw cywilnych. — Patrzac na statystyki,
to mam skandynawskie wskazniki — $mieje sie dyrektor.
Wiekszos$¢ personelu stanowia, co zrozumiate, kobiety, jest
ich 27. Zgodnie z trwajacym w naszej stuzbie juz od kilku
lat trendem, takze tu kadra jest znaczaco odmtodzona. Naj-
starszy stazem jest dyrektor — 23 lata, ale $rednia to 5-6
lat. W tak matej jednostce nie ma mowy o specjalizacji, czy-
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li wykonywaniu przez jedna osobe jakiegos konkretnego od-
cinka pracy. Tutaj wszyscy robig wszystko, kazdy musi znac
sie na wszystkim, poniewaz jest problem z zastepstwami.
Zwlaszcza kobiet, ktore korzystajg z urlopéw macierzynskich
a potem wychowawczych. Na takim jest obecnie funkcjo-
nariuszka obstugujaca sprawy kadrowe, kancelarie tajng oraz
skargi i prosby osadzonych (w jednostce nie ma kierowni-
kow dziatéw, wyjatek stanowi kwatermistrzostwo i ochro-
na). Nie mozna nikogo zatrudni¢ na to miejsce, jej obowigz-
ki wykonuje sekretarka, pracownik cywilny.

Idac na dituzszy urlop mi. chor. Hanna Hoffmann-Szwil,
pielegniarka prowadzgca zaktadowe ambulatorium, jest za-
stepowana przez pracownice z zewnatrz, zatrudniang
na umowe zlecenie. Ten watek jest jak bumerang, powta-
rza sie co roku zwtaszcza w okresie wakacyjnym.

Mniejsza liczba skazanych wecale nie oznacza lzejszej pra-
cy. — Mamy mato osadzonych, ale wiele dodatkowych zajec¢
— przyznaje ppor. Alicja Drelak, wychowawca. — Wykonuje-
my zadania kierownicze, kaowca, postpenitu. Musimy mie¢
podzielng uwage. Sporzadzajac np. sprawozdanie w miedzy-
czasie przyjmujemy panie zglaszajace sie na rozmowe.

W trakcie zwiedzania jednostki styszymy dzwiek dzwon-
ka, taki sam jak ten, ktéry w podstawoéwce czy gimnazjum
wzywa uczniow na przerwe. Wiezniarki w dwoéch turach spo-
zywajg positki w stoléwce (w dawnej hali szwalni). Dzisiaj
szefowa kuchni serwuje zupe ogoérkowa, kotlety sojowe i go-
towang marchewke. W $wiezo wyremontowanej kuchni
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iesigca: p

P pracujace tu kobiety czesto lepig pierozki, kluski leniwe, ko-

pytka. Stawka zywieniowa to 4,80 zt dziennie, bez wzgle-
du na pte¢ osadzonych i wielko$¢ jednostki.

Opieka zdrowotna

Skazani z Wronek w kazdym oddziale penitencjarnym mo-
ga korzysta¢ z ambulatorium. — Nie ma dnia bez jakiegos
zdarzenia — mowi Michat Oczkos, kierownik stuzby zdro-
wia. — Osadzeni zglaszaja sie z ré6znymi dolegliwo$ciami.
Ci z oddzialu terapeutycznego najczesciej przychodza z pro-
blemami natury psychicznej. Poza schorzeniami stricte me-
dycznymi dominujg samouszkodzenia, np. potkniecia ciat
obcych, pociecia skorne itp. Osoby o tendencjach suicydal-
nych objete sg wzmozong opieka wychowawczg, psycholo-
giczng i ochronng. Wigkszo$¢ zabiegéw wykonuje sie
na miejscu, bo warunki na to pozwalajg. Ale w bardziej
skomplikowanych medycznie przypadkach osadzeni sg prze-
wozeni do szpitala w sgsiednich Szamotutach. — Jestem chi-
rurgiem, wiec moge oceni¢ czy ciato obce, w przypadku po-
tknie¢, wydali sie samoistnie, czy nie — dodaje kierownik.

Od konca ub. roku wiezniowie z tzw. grupy dyspanseryj-
nej, czyli ryzyka zdrowotnego (gitéwnie dotyczy to osob po-
wyzej 70. roku zycia, cierpigcych na schorzenia kardiolo-
giczne, pulmonologiczne) sg poddawani szczegdlnej ochro-
nie zdrowotnej i musza by¢ badani co najmniej raz na trzy
miesigce, nawet jesli sami nie zglosza takiej potrzeby.

Na terenie jednostki znajduje sie apteka zaopatrujgca
wiezniow w niezbedne medykamenty na podstawie zle-
cen lekarskich. Oprécz tego jest profesjonalny i nowocze-
$nie wyposazony gabinet stomatologiczny oraz pracownia
rentgenowska.
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Najwiekszy — najmniejszy
Najmniejszym okregowym inspektoratem SW
pod wzgledem pojemnosci jednostek penitencjarnych
jest okreg biatostocki — 3755 osadzonych, najwiek-
szym — OISW w Katowicach z 7573 miejscami, kto-
ry jest réwniez najliczebniejszy, jesli chodzi o zakta-
dy karne i areszty sledcze. Pozostate okregi wahaja
sie miedzy 4 a 6 tys. osadzonych. Najmniejszg jed-
nostka jest Areszt Sledczy w Swinoujsciu — 54 miej-
sca, najwiekszg — Zaktad Karny we Wronkach, — 1485.
Pojemnos¢ wszystkich jednostek podstawowych
na dzien 18 maja br. wynosita 82 669, przy liczbie osa-
dzonych 82 213. Statystyki te nie obejmujg cel izola-
cyjnych, cel i oddziatéw dla osadzonych tzw. niebez-
piecznych, izb chorych, szpitali, doméw matki i dziec-
ka oraz oddziatow tymczasowego zakwaterowania.

Skargi i inne zdarzenia

Dos¢ czestym wskaznikiem odzwierciedlajgcym atmosfe-
re jest liczba skarg osadzonych i wypadki nadzwyczajne.
W Zaktadzie Karnym w Czersku w ciggu niecalych trzech
lat rozpatrzono siedem pism od skazanych, z czego cztery
okazaly sie bezzasadne. WiezZniarki uskarzaly sie giéwnie
na dziatalnos$¢ jednostki — ze ktoéras zostata pozbawiona za-
je¢ kulturalno-oswiatowych, ze niewtasciwie je leczono, in-
nym razem przediuzylo sie protezowanie jamy ustnej, itp.
W pierwszym kwartale tego roku w jednej z cel znalezio-
no torebke z amfetaming. Wczesniej, trzy lata temu ujaw-
niono telefon komoérkowy. Poza tym cisza, spokéj. Dotych-
czas w ogole nie bylto koniecznosci uzycia srodkow przy-
musu bezposredniego.
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W duzej jednostce te liczby sa znacznie wieksze. Bo
na przyktad we wronieckim zaktadzie tylko w ub. roku wpty-
neto 830 skarg, z czego 45 od 0s6b i podmiotéw zewnetrz-
nych. Prawie potowa wszystkich zazalen (375) to te autor-
stwa kilku skazanych. Zaledwie siedem skarg uznano za za-
sadne. Osadzeni najczesciej narzekali na zie traktowanie
przez kadre wiezienng i na opieke zdrowotng, rzadziej
na warunki bytowe odbywania kary, najrzadziej — na nie-
udzielenie przepustek. 2011 r. przyniést 50 zdarzen nad-
zwyczajnych. Najczesciej dochodzito do pobic i béjek mie-
dzy osadzonymi. Przytrafialy sie tez ujawnienia niedozwo-
lonych przedmiotéw, proby samobojcze i jedna préba uciecz-
ki z miejsca zatrudnienia. W historii zaktadu tylko dwa ra-
zy wiezniowie chcieli sie wydostac z terenu jednostki. W tym
roku odnotowano 14 wypadkéw nadzwyczajnych.

Wspotpraca ze Srodowiskiem

Na poziomie lokalnym wspotpraca z wiadzami i przedsta-
wicielami réznych instytucji i przedsiebiorcow w gminach
1 matych miasteczkach jest mniej sformalizowana, atmosfe-
ra bardziej rodzinna. Takie $ciste wspoéidziatanie odbywa sie
gléwnie poprzez zatrudnianie skazanych przy pracach porzad-
kowych. Wiezniarki z Czerska opiekuja sie osobami niepet-
nosprawnymi, porzadkuja ksiegozbiory w bibliotece publicz-
nej i szkolnych, itp. We Wronkach w ramach realizacji pro-
gramow resocjalizacyjnych prowadzone sg grupowe zajecia
k. o. poza terenem jednostki. Skazani zwiedzajg lokalne obiek-
ty, np. Muzeum Ziemi Wronieckiej, klasztor zakonu francisz-
kanéw. Prace wykonywane przez wiezniéw zasilaja aukcje
charytatywne, licytacje czy loterie fantowe organizowane
przez miejscowe instytucje. Dzigki wspoéipracy z Urzedem Mia-
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iesigca: praca w matej i wiel

sta i Gminy we Wronkach osadzeni moga korzystac z boisk
i infrastruktury sportowego kompleksu ,Orlik”. Dwa razy
w roku odbywaja sie mecze sparingowe z druzyna klerykow
lokalnego seminarium duchowego.

Damskie — meskie

Chociaz chcialoby sie unikna¢ tego poréwnania, to jed-
nak trzeba wskazac¢ na réznice miedzy zakltadem karnym
dla kobiet i mezczyzn. Kobiety, nawet jesli mocno doswiad-
czone przez los, z ciezkimi wyrokami, wykazujg dbatosc
o otoczenie w najdrobniejszych szczegétach. Pod tym
wzgledem mezczyzni wypadaja blado, co wplywa na ogol-
ny wyglad cel mieszkalnych, pawilonéw i wiezienia jako
calosci. W czerskiej jednostce peino jest ,babskich” de-
tali: firanek w oknach, réwniutko poustawianych ramek
ze zdjeciami najblizszych, kwiatow w wazonach, masko-
tek i dekoracyjnych poduszek na 16zkach, nie moéwiac
0 przyjemnym zapachu unoszgcym sie w powietrzu (z wy-
jatkiem cel dla palacych).

— W zaktadzie kobiecym jest duzo emocji — mowi ppik
Pawtowski. — Brak psychologa na etacie powoduje, ze my,
czyli cala zaloga musimy poswieca¢ im wiecej uwagi,
a przy tym by¢ cierpliwymi, uwazac¢ na manipulacje i ktam-
stwa z ich strony. Kiedys$ jedna skazana zwrdciia sie do mnie
o pozwolenie na uczestniczenie w komunii $w. dziecka. By-
1y tzy, przekonywujgce argumenty. Juz mialem wyrazic¢ zgo-
de, ale co$ mnie tknelo. Przejrzatem akta, okazalo sie, ze
ona juz dawno porzucila swoje dzieci, ktéore wychowywa-
ty sie w rodzinie zastepczej.

Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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z kraju

EURO2012,

czyli jak pogodzic
ogien z-wedag

SW przygotowuje sie do mistrzostw od dwoch lat.
Sprawozdanie z podjetych dziatan zdali w potowie
maja dyrektorzy biur poszczegdlnych pionow CZSW
oraz okregowi dyrektorzy z miast, w ktérych odbywaé
sie beda mecze lub okregow je wspomagajacych.

wana, ja po prostu nie mam miejsc w Warszawie

— stwierdzita ppik Anna Osowska-Rembecka, dyrektor
okregowy. Stwierdzenie , Nie mamy zadnych miejsc na Eu-
ro” przewijalo sie wielokrotnie podczas odprawy. Brak wol-
nych cel dla ewentualnych aresztowanych kiboli w poznan-
skim, gdanskim, warszawskim, wroctawskim, krakowskim
— rejonach zaangazowanych bezposrednio w Euro. A tak-
ze w okregach rzeszowskim, katowickim i opolskim, ktore
je wspomagaja. Mimo nie speinienia tego wymogu, wszel-
kie inne zadania udato sie wykonac. A byto ich sporo. W wy-
typowanych okregach dziatajg zespoty ds. koordynacji przy-
gotowan do Euro 2012.

Mamy ramie zbrojne

Podczas odprawy stuzbowej, jako pierwszy sprawozda-
nie zdal mjr Roman Kloc, p.o. dyrektora Biura Ochrony
i Spraw Obronnych: — Od samego poczatku aktywnie
uczestniczymy w organizowaniu Mistrzostw Europy. Powo-
tano sformalizowane stanowiska dowodzenia, ktore dzia-
lajg w oparciu o jasne zasady i przejrzysty przepiyw infor-
macji. Dysponujemy 15 etatowymi grupami interwencyj-
nymi Stuzby Wieziennej (z prawie 250 wyszkolonymi
na wysokim poziomie funkcjonariuszami), ktére sg spraw-
nym narzedziem w likwidowaniu zagrozen w jednostkach
penitencjarnych i poza nimi, m.in. w warunkach konwo-
jowania. W tej chwili trwa aktualizacja wszelkich kontak-
téw pomiedzy jednostkami, aby nasi funkcjonariusze z grup
mozliwie szybko interweniowali.

Dysponujemy wyszkolonymi ludzmi

— Czas Euro minie, ale to, co zyskalismy w trakcie przy-
gotowan zostanie, m.in. wyszkolilismy kadre wiezienng, po-
fozyliSmy nacisk na znajomos¢ jezykow obcych, bo spodzie-
wamy sie doprowadzen obcokrajowcow — powiedziat ptk
Wiktor Glowiak, dyrektor Biura Kadr i Szkolenia. — SW jest
profesjonalng formacja mundurowg wiasciwie wyszkolong
1 zorganizowang; by poradzic sobie z ewentualnymi zagro-
zeniami, ktére moga wystapic w zwigzku z Euro. Przykta-
dowo, przez dwa lata szkolen naszych grup interwencyjnych
uczestniczyto w nich 30 instruktoréw z réznych stuzb mun-
durowych, dwoéch olimpijczykéw (Pawel Nastula i Rafat Ku-
backi), szesciu psychologéw i jeden lektor jezyka angielskie-
go. Podczas tegorocznego szkolenia w Woiowie funkcjona-
riusze zuzyli 5 tys. sztuk amunicji. Cwiczyli tez na stadio-
nach, z policja.

— Zachecam dyrektorow do podwyzszania dodatkéw stuz-
bowych na okreslony czas, np. czterech miesiecy, tym funk-

N ie chcialabym skiadac deklaracji, ze jestem przygoto-
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cjonariuszom, ktorzy sg bezposrednio zaangazowani w roz-
ne zadania zwigzane z Eurg, stuza swojg kompetencja i wie-
dza jezykowsq.

Szalikowcy sg rozpoznani

Pptk Zbigniew Brzostek, zastepca dyrektora Biura Peni-
tencjarnego, stwierdzit, ze przygotowania do Euro to czas
wytezonej pracy rozpoznawczej w wiezieniach, wyczucia at-
mosfery panujgcej wsréd skazanych oraz zdobycia wiedzy
o szalikowcach. — Cracovia z Wislia ciggle walczy, nie tyl-
ko na boisku, ale i poza. Funkejonariusze muszg wiedzie¢,
ktére kluby ze soba sympatyzuja, a ktore nie, i kto w ce-
lach ma wyrok za przestepstwa stadionowe. Na tym pole-
ga m.in. przeciwdziatanie agresji wsréd wiezniow.

W ciggu miesigca ok. 4 tys. skazanych opuszcza wiezie-
nia na kilkanascie tysiecy roznych zezwolen, m.in. zajec
k.o. W czasie Euro musimy ograniczy¢ do minimum widze-
nia i przepustki. — Nie zamykamy ich, ale dziatajmy z gto-
wa i sensownie — moéwil pptk Brzostek. — Na przykiad sta-
1y przepustkowicz, jesli nie sprawi probleméw, wypus¢my
go, dlaczego nie. Podobnie sprawa ma sie z zatrudnieniem.
Nowych grup raczej nie tworzmy, chyba ze mamy nowy kon-
trakt i moglibySmy go utracic.

Niestety, odzyskiwanie swietlic na Euro stato sie niemoz-
liwe, chcieliSmy, ale ze wzgledu na przeludnienie stracili-
$my kolejne pomieszczenia. Jak pogodzi¢ ogien z woda?
Przygotowac¢ wolne miejsca w celach oraz baze do zajec
k.o., aby da¢ wiezniom mozliwos¢ np. ogladania meczéw?
Do tego celu mozemy wykorzystac korytarz, jesli jest wy-
starczajgco szeroki, wstawic¢ tam telewizor i zorganizowac
grupy skazanych do wspolnego kibicowania przed ekranem.
W zaktadzie karnym typu zamknietego sytuacja jest po sto-
kroc¢ trudniejsza. Starajmy sie maksymalnie zagospodaro-
wac wiezniom czas.

Kwatermistrzostwo zapewnito na Euro poprawe stanu ta-
boru w SW. — Wynajete sg m.in. 103 wiezniarki, jezdzg juz
po kraju i zaspokojg potrzeby transportowe — poinformo-
watl ptk Bogustaw Witecki z Biura Kwatermistrzostwo-In-
westycyjnego. W stuzbie zdrowia natomiast takiego opty-
mizmu juz nie ma, gdyz nie przeznaczono zadnych dodat-
kowych srodkéw chocby na zabezpieczenie ptac dla kadry
medycznej. — Miejmy nadzieje, ze podczas Euro w Polsce
bedzie jak w Szwajcarii, gdzie podczas mistrzostw zatrzy-
manych zostalo 3300 osdb, ale osadzonych zaledwie piec
— pocieszal mjr Adam Szewc, p.o. dyrektora Biura Stuzby
Zdrowia CZSW.

Zrozumie¢ obcokrajowca

W kazdej jednostce penitencjarnej przebywa choc¢ jeden
cudzoziemiec, w sumie jest.ich ok. 550, obywateli 56 kra-
jow. Szacuje sie, ze podczas Euro ich liczba w zaktadach
karnych'i aresztach sledezych wzrosnie. Znajomos¢ jezykow
obcych staje sie wiec dla funkcjonariuszy, szczegolnie dzia-
tu ewidencji, kluczowa. W stuzbie tej 17 proc. oséb zna je-
zyk angielski, 4 proc. — rosyjski, 2 proc. — niemiecki.
— Na stronie internetowej www.ewidencja.sw zostanie opu-
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blikowany zestaw podstawowego stownictwa w kilku jezy-
kach obcych, co utatwi porozumiewanie sie z obcokrajow-
cami trafiajgcymi do cel. A w trzecim kwartale tego roku
planujemy zakup translatoréw do ttumaczenial4 jezykow
— oglosita mjr Elzbieta Bazyluk z Biura Informacji i Staty-
styki CZSW. Gtéwny nacisk kiadziemy na autoryzacje da-
nych osobowych oraz codzienne meldunki o liczbie osob do-
prowadzonych, z wyréznieniem cudzoziemcow.

Razem ze strazg i policja

Na odprawie obecny byl przedstawiciel Strazy Granicz-
nej ptk Zbigniew Plater-Zyberk. — Gléwnym naszym zada-
niem jest zachowanie piynnosci ruchu granicznego i bez-
pieczenstwa granicy zielonej. Spodziewamy sie ok. 530 tys.
podroéznych, czes¢ z nich bedzie przemieszczac sie tranzy-
tem. Zostang uruchomione pasy Euro dla kibica, ktére za-
pewnia szybkie przekroczenie granicy. Sredni czas odpra-
wy trwa ok. 140 min, a na pasach bedzie skrocony do 30
min. Ale méwie tu o samej odprawie, a nie kolejkach, kto-
re, jak wiadomo, wydluzajg czas oczekiwania na przejsciu
granicznym. W SG na czas Euro nie udziela sie urlopow wy-
poczynkowych, a wszelkie delegacje ograniczone sg do nie-
zbednego minimum. Przedstawiciele naszej stuzby beda
w otwartym w Legionowie Policyjnym Centrum Dowodze-
nia a takze w sztabie w MSWiA, dziatajacych catodobowo.
Z funkcjonariuszami SW wspoipracujemy na peziomie. re-
gionalnym.

Komisarz Wiestaw Pietrzak i podinspektor Arkadiusz Ko-
walczyk z policji opowiedzieli o ogromnej skali przedsiewziec
ich stuzby. — Powstatlo 18 projektéw, zawierajg one 398 za-
dan oraz 1202 podzadania. Mamy zbyt mato miejse dla oséb
zatrzymanych, organizujemy tymczasowe pomieszczenia
przejsciowe, ktére moga powstawac w doraznie zaadapto=
wanych halach sportowych, magazynach a nawet szkotach.

Policji zalezy na ograniczeniu wydawania przepustek i ze-
zwolen na opuszczenie jednostek penitencjarnych oraz
na zmniejszeniu liczby konwojow na czas Euro. Szef SW gen.
Jacek Wiodarski odpowiedzial: — Bedziemy ograniczac wy-
dawanie przepustek, ale tylko tym osadzonym, ktérzy mo-
gliby zakiéca¢ bezpieczenstwo, z zatrudnieniem jest taka
sama filozofia. Chcemy, aby praca funkcjonariuszy w cza-
sie Euro byta zblizona do normalnego trybu Stuzby. Nasza
biblia przygotowan do-Euro.moéwi, zeby. partnerzy, poma-
gali sobie, a nie przeszkadzali. I tak to widze. JesteSmy do-
brze zorganizowani i nie sprawimy kiopotu ani'sobie, ani
policji. Nie istnieje prawny zakaz przyjmowania ponad po-
jemnosc¢ jednostki, dlatego przyja¢ do wiezienia musimy
wszystkich, ktorzy stawig sie przed brama lub zostang do-
prowadzeni, a jak trzeba — rozwiesc¢ ich.
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fot. Agata Pilarska-Jakubczak

Dyrektorzy okrggowi melduja

— Wymiar sprawiedliwosci Podkarpacia jest profesjonal-
nie przygotowany i gotowy do goracego czerwca — zamel-
dowat pik Jacek Kitlinski, dyrektor okregowy z Rzeszowa.
— Zostaly okreslone procedury przyjec¢ oséb zatrzymanych
do wytypowanych jednostek penitencjarnych. JestesSmy
W stanie wygenerowac miejsca, jesli dostaniemy informa-
cje odpowiednio wczesniej. Peing gotowos¢ do mistrzostw
zgtosit tez Waldemar Marek z okregu Lubelskiego:
— W ok. 200 celach nie ma telewizorow. Oglagdanie mi-
strzostw moze by¢ przez to utrudnione. Bedziemy organi-
zowac sie na swietlicach, korytarzach, lub wstawiac tele-
wizory do cel.

— U nas, na Slasku, przygotowania do imprez sportowych
trwajg wiasciwie non stop. Mamy mate slaskie Euro co mie-
sigc — powiedziat ptk Mirostaw Gawron, dyrektor OISW
w Katowicach. — Ostatnio odbyt sie mecz ligowy Zabrze kon-
tra Chorzow, zatrzymano 70 os6b, z tego 55 musieliSmy
w godzine ulokowac w wiezieniach. Dysponujemy dziewie-
cioma aresztami, mamy wypracowany sprawny kanat po-
wiadamiania z policjg. Damy sobie rade. Profesjonalnie sg
wyszkoleni funkcjonariusze z GISW, 30 tys. zt zainwesto-
walem w zesziym roku na ich ubiér i wyposazenie. Nasi lu-
dzie wiedzg, ze majg nie wytaczac telefonéw. Nawet udziat
w imprezie rodzinnej nie zwalnia od tego, ze nadal jest sie
kierownikiem czy dyrektorem jednostki. Jak rozmieszczac
kiboli? Kiedy po awanturze w Spodku policja doprowadzi-
ta nam osoby z 7-8 roznych klubéw zdarzyto sie, ze kibice
z tych najbardziej zwasnionych trafili do jednej celi.
Po dwoch tygodniach okazatlo sie, ze antagonizm byt nie-
potrzebny i moga sie jako$ dogadaé¢. Podobne doswiadcze-
nia z szalikowcami ma ptk Krzysztof Trela, dyrektor kra-
kowskiego okregu: —Gdy kibice ladujg w.kryminale, nie ma
z nimi problemu, czujg sie wiezniami i jest spokéj. A czy
powinni$smy bac sie tych z zagranicy? Czego spodziewac sie
po Holendrach? Czy beda mie¢ przy sobie miekkie narko-
tyki zamiast marlboro? Wiadomo, ze Anglicy nie lubiag po-
licji,.ale Rosjanie jeszcze bardziej... Ptk Trela jednak uspa-
kaja: — U nas policja nie boi sie kibicow z zewnetrz.

— JesteSmy gotowi na wspolprace w kazdym zakresie
— podkreslita ppik Lidia Olejnik, zarzadzajgca okregiem opol-
skim. — Najwieksze zagrozenia dla nas to przekroczenie nor-
my powierzchni poprzez, nagle doprowadzenia policji,
na przykiad po rutynowych czyszczeniach terenu. Na potu-
dniu, we Wroctawiu, odbeda sie trzy mecze: Rosja — Czechy
(8 czerwca), Grecja — Czechy (12 czerwca), Czechy — Polska
(16 czerweca). — Czesi to narod, ktéry kocha piwo i spiew, a my
mamy wsparcie z Katowic i Opola, wiec jestem spokojny —re-

lacjonowat ptk Ryszard Godyla, szef okregu wroctawskiego. p
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P — ZaplanowaliSmy minimum transportowe, wzmocniliSmy

stuzbe ewidencji osobami delegewanymi z innych jedno-
stek. Rozpoznalismy atmosfere i mamy wiedze o przestep-
cach stadionowych. Organizujemy duzo audycji sportowych
i k.o. 56 o0s6b wzielo udziat w kursach jezykowych. Z se-
dziami wspoéipracujemy na biezgco, wczoraj udzielili przed-
terminowych warunkowych zwolnien 50 wiezniom, przez
co zyskaliSmy troche wolnych 16zek, ale codziennie sg do-
prowadzani kolejni. 40 miejsc bede mial wolnych na Euro
po remoncie w areszcie przy ul. Kleczkowskiej. Ale u mnie
juz praktycznie nie ma swietlic.

— Mam nadzieje, ze po Euro poznaniacy nadal beda ucho-
dzi¢ za zdyscyplinowanych — mowita ptk Teresa Wojtaszyk,
dyrektor OISW z Poznania. — Miejsc nie ma i nie wiem, gdzie
bedziemy osadzac i jak, chyba ze bedziemy wywozi¢. Swie-
tlice w duzej czesci tez s zajete. Areszt w Poznaniu, wy-
znaczony jako giéwny do przyjmowania transportow, znaj-
duje sie blisko strefy kibica, istnieje zagrozenie, ze dowdd-
ca konwoju nie dojedzie do aresztu, dlatego rozrysowali-
Smy specjalng mape, ktéredy do nas dotrzeé. Szacuje sie,
ze do Gdanska przyjedzie 100 tys. kibicow, w tym 50 tys.
Irlandczykéw. — Nie postrzegamy jednak Euro jako zdarze-
nie kryzysowe, ale jako impreze masowg — stwierdzit ptk
Jarostaw Kardas, dyrektor okregowy z Gdanska. — Raz
w miesigcu spotykamy sie z przedstawicielami stuzb zaj-
mujacych sie bezpieczenstwem w wojewodztwie.. Komuni-
kacja miedzy nami jest bardzo dobra. Najbardziej ich inte-
resuje, ile miejsc jesteSmy w stanie zorganizowaé. Wstep-
nie deklarowalismy, na dwa lata przed Euro, ze przygotu-
jemy 150 miejsc (100 dla mezczyzn i 50 dla kebiet). Ale
ich nie ma. Jedynie w gdanskim areszcie utrzymujemy za-
ludnienie na poziomie 94 proc., w polowie maja mieliSmy
dzieki temu 50 pustych 16zek. Strefa kibica jest oddalona
od gtéwnego aresztu w Gdansku o ok. 400 metréw, dojazd
istnieje jednak z kilku stron. GISW bedzie stacjonowatla wia-
$nie tam.

W Warszawie wiele zadan wykonano perfekcyjnie. Po-
wolano stanowisko dowodzenia, utworzono gumowe oraz
betonowe miasteczko, baze noclegowa dla 40 funkcjona-
riuszy z GISW, w areszcie na Stuzewcu otwarto oddziat za-
ktadu karnego typu zamknietego dla 179 skazanych, kto-
ry jest juz, niestety, btyskawicznie zapeiniany. — Mamy bar-
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fot. Piotr Kochanski

dzo trudng sytuacje z powodu braku miejsc — powiedzia-
fa pptk Anna Osowska-Rembecka. — Oséb deportowanych
nam przybywa. Od stycznia do kwietnia do aresztu na Bia-
totece trafito 400 ludzi. Przewidywane problemy? Prawdo-
podobienstwo zwiekszonej liczby doprowadzen przy utrzy-
mujacym sie wysokim zaludnieniu oraz przypuszczalnym
wstrzymaniu transportéw moze spowodowac umieszczanie
osadzonych w warunkach przeludnienia. Natomiast przepet-
nienie wiezien i zwigzane z tym ograniczenie bazy do zajec
k.0., poprzez przeznaczenie swietlic na cele mieszkalne, mo-
ze skutkowac negatywng atmosferg wsréd osadzonych.

Gotowi do gorqcego czerwca

Jak Stuzba Wiezienna przygo-
towana jest do Euro? Czy uda-
1o sie ,,wyluskac¢” wolne miejsca
w celach dla ewentualnych chu-
liganéw stadionowych? Odpo-
wiada pik Andrzej Grabowski,
przewodniczacy zespotu ds. ko-
ordynacji dziatan SW w zwigzku
z organizacja w Polsce Mi-
strzostw Europy w Pilce Noznej
UEFA Euro 2012.

Wszystkie polecenia wydane
dyrektorom w zwiazku z Euro zo-
staty wykonane. Jednym z pierw-
szych bylo nawigzanie wspotpra-
cy.z lokalng policjg, strazg miejska i graniczng, prokuratura i sg-
dami. Udato sie to znakomicie. Dyrektorzy jednostek peniten-
cjarnych sg cztonkami regionalnych sztabow kryzysowych.

Giéwnym problemem pozostaje przeludnienie jednostek.
Szacuje sie, ze do Polski przybedzie kilkaset tysiecy kibi-
céw.z zagranicy. dlu z nich moze trafi¢ za kraty, tego nie
wiemy. Czutbym sie bardziej komfortowo, gdybym miat
miejsca w wiezieniach. Zalezy nam na zapewnieniu prawi-
diowego toku stuzby, mimo wzrostu doprowadzen. W tej
chwili jest 200-250 przyjec¢ dziennie, na poczatku roku mie-
lismy nawet 400. Stad wzieto sie przeludnienie. Ale jak be-
dzie pedezas Euro, tego nie wie nikt.

Ale my, pomimo braku miejsc, jesteSmy mobilni. Mamy
pieciu wiodacych dyrektoréow okregowych w miastach, gdzie
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odbywac sie beda mecze lub jest spodziewana duza liczba
kibicow, jak w przypadku Karkowa. Ci dyrektorzy zarzadza-
ja piecioma rejonami wzajemnego wspomagania. Jest to
Warszawa, Pozna¢, Gdansk, Wroctaw i wiasnie Krakow. Dy-
rektor generalny SW ustalit dla nich zadania, a takze dla
jednostek penitencjarnych. Do zabezpieczenia przyjec
tymczasowo aresztowanych i skazanych wyznaczyt jednost-
ki gtowne i dodatkowe. Sg one usytuowane na terenie miast
gospodarzy, w ktérych beda rozgrywane mecze, jak juz po-
wiedziatem, oraz w bliskim sgsiedztwie, w miastach, gdzie
spodziewane jest duze nasilenie kibicow, 1 na terenie po-
fozonym blisko granicy z Ukraing. Cho¢ Euro dotyczy catej
SW, to bezposrednio tylko tych okregéw i wymaga trzyma-
nia gtéwnie przez nie reki na pulsie.

W dniu kiedy rozmawiamy, do Euro zostaty trzy tygodnie,
mozliwe sg jeszcze pewne korekty zadan, ktoére stang
przed nami, ale miejsc raczej nie przybedzie. Przykitado-
wo, 10 maja do wiezien przyjeliSmy 244 osoby, a zwolni-
lismy 298. Obecnie tygodniowo wydajemy ok. 500 decyzji
,przeludnieniowych”. Zostata przygotowana lista wiezniéow
do przetransportowania z jednostek gtéwnych, ok. 670 ska-
zanych, m.in. z krotkimi terminami konca kary. Po to, aby
w razie potrzeby ,,odludni¢” wiezienia, do ktérych bedzie-
my przyjmowac aresztowanych kibicow. Jeste$my przygo-
towani do mistrzostw, ale pod warunkiem, ze liczba dopro-
wadzen bedzie na rozsgdnym poziomie, czyli zatrzymanych
duzo, a mato doprowadzonych. Funkcjonariusze SW na czas
Euro petnig dyzury telefoniczne.

Przygotowania do Euro na przyktadzie OISW w Krakowie

Przyjazd kibicow do Krakowa szacowany byt na poziomie
ok. 40 tys. do 80 tys. Wedlug najnowszych obliczen, wy-
nikajgcych z monitoringu rezerwacji hoteli, hosteli, biletow
lotniczych, kolejowych, bedzie to od 5 tys. do 15 tys. (Ho-
landia — 1,5 tys., Wiochy — 1 tys., Anglia — 1,5 tys., Dania
— 1 tys.). W okregu do zabezpieczenia przyje¢ wiezniow wy-
znaczony zostat Areszt Sledczy w Krakowie jako giéwna jed-
nostka penitencjarna, dodatkowsg jest areszt na Podgorzu,
do ktorego beda przyjmowani osadzeni przetransportowa-
ni z innych wiezien.
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Dziatania poszczegoinych pionow stuzb SW
Stuzba ochronna:

e do 30 marca — aktualizacja instrukcji alarmowych (apli-
kacyjnie), w razie potrzeby dokonac¢ w nich niezbednych
zmian;

® do 6 kwietnia — przeglad i doprowadzenie do pelnej spraw-
nosci sprzetu, zabezpieczen techniczno-ochronnych oraz
innych urzgdzen kluczowych dla poprawnej realizacji za-
dan zwigzanych z przebiegiem mistrzostw;

e do 16 kwietnia — trening sztabowy dla kadry kierowni-
czej i dowodczej, w tematach: ogloszenie alarmu, orga-
nizacja i uruchomienie sit wsparcia (jednostki wyznaczo-
ne), wprowadzenie stuzby oficera dyzurnego, wzmocnie-
nie stuzby na wybranych odcinkach, realizacja zadan zwig-
zanych ze zwiekszong liczbg przyjec i zwolnien wiezniow,
wystawienie dodatkowych grup transportowych, zmiano-
wosc¢ w stuzbie przy zatozeniu dlugoterminowego utrzy-
mania wzmocnien kadrowych lub wystawianie odwodu;

e do 21 maja — ustalenie lub zaktualizowanie z wiasciwy-

mi rejonowo komendantami policji form dziatan, utrzy-

mywania Igcznosci i przeptywu informacji istotnych dla

przebiegu mistrzostw;

do 25 maja — na czas od 4 czerwca do 2 lipca wyznaczyc¢

imiennie funkcjonariuszy przewidzianych do uruchomie-

nia sit wsparcia, wzmocnienia stuzby, natychmiastowe-
go (wynikajacego z innych przyczyn) stawiennictwa w jed-
nostce, realizacji zadan konwojowych (wraz z okresleniem
dublerow na wypadek zwiekszonej liczby zadan); zacho-
wac rownomierne obcigzenie, umozliwiajace wypoczynek
funkcjonariuszy oraz uwzgledniajace ich sytuacje losowe

1 osobiste;

® do 25 maja — dowodca krakowskiej grupy interwencyjnej
opracuje na okres od 4 czerwca do 2 lipca imienny roz-
kiad stuzb'w systemie dwuzmiennym, majac na uwadze
minimum 6-osobowy skiad sekcji w kazdej zmianie, row-
nomierng warto$¢ bojowg oraz peilnienie stuzby
w godz..9.00 — 21.00;

® od 4 czerwca do 2 lipca — dowddca GISW przemiesci ca-

g grupe wraz z uzbrojeniem i wyposazeniem do aresztu P>
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p w Krakowie. Grupa bedzie wykony-
wac zadania zwigzane wylgcznie
z przebiegiem mistrzostw, a zada-
nia treningowe realizowac
z uwzglednieniem wyzej opisanego
systemu pelnienia stuzby; w przy-
padku koniecznosci wykorzystania
(wyjazdu) zespolu pozostajgcego
w stuzbie do jednostki wzywac nie-
zwlocznie zespo6l przebywajacy
,na wolnym”.

Stuzba penitencjarna:

e od 2 maja do 2 lipca — prowadze-
nie profilaktyki przeciwdziatania
agresji wiezniéw. Nalezy objac¢ ska-
zanych za tzw. przestepstwa stadio-
nowe oraz cztonkoéw subkultury ki-
boli programami profilaktycznymi
przeciwdzialania agresji, staran-
nie rozmieszczac te kategorie oséb
w sposéb zapewniajgcy bezpie-
czenstwo jednostki i wiezniow.
W miare mozliwosci dostosowac ba-
ze kulturalno-oswiatowa i sportowa
do potrzeb osadzonych mtodocia-
nych z uwzglednieniem zajec¢ spor-
towo-rekreacyjnych na sSwiezym
powietrzu,

e od 1 czerwca do 2 lipca — rozpoznawanie atmosfery wsrod
osadzonych w jednostkach penitencjarnych:

a) nasilony monitoring wiezniow za przestepstwa stadionowe,

b) wlasciwe rozmieszczenie,

c) czestsze indywidualne kontakty wychowawcze,

d) analiza postaw osadzonych, bedacych kibicami zanta-
gonizowanych klubow pitkarskich,

e) nasilenie wizytacji cel mieszkalnych, rozmoéw indywi-
dualnych,

f) wstrzymanie skazanym przepustek oraz zajec poza te-
renem jednostki penitencjarnej (za wyjatkiem realizo-
wanych w trybie art. 91 pkt. 3, art. 92 pkt. 3, art. 131
oraz art. 141a kkw),

g) wymiana informacji na temat atmosfery wychowaw-
czej miedzy wszystkimi pionami stuzby.

Stuzba ewidencyjna:

e okreslenie sit i Srodkéw niezbednych do realizacji zadan
zwigzanych z przyjeciem tymczasowo aresztowanych, ska-
zanych i ukaranych oraz zwigzanych z zagadnieniami
transportowania oséb pozbawionych wolnosci w czasie Eu-
ro 2012 — dyrektorzy aresztow w Krakowie przy ul. Mon-
telupich i na Podgorzu,

e wyznaczenie dyzuréw funkcjonariuszy i pracownikow
w stuzbie ewidencyjnej na czas od 4 czerwca do 2 lipca
w celu zapewnienia sprawnego przyjmowania i transpor-
towania osadzonych — odpowiedzialni dyrektorzy dwoéch
krakowskich aresztow,

e do 27 kwietnia — dyrektorzy jednostek penitencjarnych
nawigzg wspolprace z wiasciwymi organami sgdowymi
i prokuratorskimi oraz z policja w celu realizacji zadan
zwigzanych ze sprawnym przebiegiem mistrzostw,

e od 4 maja do 2 lipca — w jednostkach penitencjarnych kra-
kowskiego okregu co najmniej dwa razy w miesigcu do-
konywac¢ analizy zasadnosci pobytu osadzonych pod ka-
tem zakonczenia czynnosci procesowych, przetranspor-
towania tymczasowo aresztowanych przebywajgcych
w ramach odstepstwa od obowigzujace]j rejonizacji, prze-
transportowania do innych jednostek tymczasowo aresz-
towanych i skazanych z odleglymi terminami czynnosci
procesowych.

Stuzba kwatermistrzowsko-inwestycyjna:

e do 26 marca — dyrektorzy jednostek penitencjarnych przy-
gotuja informacje o planowanych na pierwsze poiro-
cze 2012 r. remontach miejsc zakwaterowania osadzonych
oraz o terminach ich zakonczenia, a takze dokonajg prze-
gladu jednostek pod katem mozliwosci utworzenia dodat-
kowych miejsc,

e do 29 maja 2012 r. — dyrektorzy jednostek penitencjar-
nych sprawdzg stan techniczny wszystkich srodkow trans-
portu uzytkowanych przez podlegte im jednostki,
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e od 5 czerwca do 2 lipca — dyrekto-
rzy dwoéch aresztéw w Krakowie
wprowadzg dyzury kierownikéw
dziatow kwatermistrzowskich, ma-
gazynierow i kierowcow.

Stuzba finansowa:

e do 21 marca — dyrektorzy aresztow
w Krakowie przedstawig potrzeby
wynikajgce z koniecznosci zapew-
nienia dyzuréw depozytorow
i ewentualnego oddelegowania nie-
zbednej liczby depozytoréw z in-
nych jednostek,

e do 25 maja — dyrektorzy dwoch
aresztow w Krakowie wprowadza dy-
zury dla depozytoréw, w tym takze
telefoniczne, w czasie od 4 czerwca
do 2 lipca, aby zapewni¢ sprawng re-
alizacje zadan przy przyjmowaniu
i transportowaniu osadzonych.

Stuzba zdrowia:

e do 31 maja — dyrektorzy dwoch kra-
kowskich aresztow zapewnia cato-
dobowa opieke medyczna dla wiez-
niow w czasie od 4 czerwca do 2
lipca,

e do 31 maja — zweryfikowac¢ zasadnos¢ pobytu w krakow-
skim areszcie pacjentow ze wzgledoéw medycznych, ode-
sta¢ osoby niewymagajgce leczenia szpitalnego do jedno-
stek macierzystych, sprawne przekwaterowywanie pacjen-
tow ze szpitala do pawilonu penitencjarnego w Areszcie
Sledczym w Krakowie.

Stuzba prasowo-informacyjna:

® od 1 czerwca do 2 lipca rzecznik prasowy okregowego in-
spektoratu oraz oficerowie prasowi krakowskich aresztéw
udziela odpowiedzi prasie na pytania dotyczace zadan SW
w czasie Euro. Rzecznik prasowy OISW bedzie w tym okre-
sie pelnit calodobowy dyzur telefoniczny,

e od 1 czerwca do 2 lipca rzecznik prasowy OISW oraz ofi-
cerowie prasowi w dwoéch aresztach w Krakowie w sytu-
acji wystapienia zdarzenia nadzwyczajnego mogacego miec
zwigzek z Euro lub w sposéb istotny wplywaé na opinie pu-
bliczng, opracujg tres¢ komunikatu prasowego oraz udzie-
la odpowiedzi prasie na pytania. Przy opracowaniu projek-
tu komunikatu rzecznicy wspolpracuja ze soba oraz
z funkcjonariuszami odpowiedzialnymi za merytoryczna re-
alizacje zadania.

Polecenia dla specjalistow OISW w Krakowie:

e do 27 kwietnia — zaplanowanie wzmocnienia etatowego
stuzby ewidencyjnej w areszcie przy ul. Montelupich
i na Podgorzu (po wnioskach z jednostek wskazanych pi-
smem) — specjalista ds. ewidencji,

® do 27 kwietnia — zapewnienie samochodu operacyjno—kon-
wojowego do statej i wylacznej dyspozycji GISW, przed-
stawienie dyrektorowi okregowemu wykazu dyzurow
funkcjonariuszy odpowiedzialnych w okregu za zagadnie-
nia kwatermistrzowskie, w okresie od 5 czerwca do 2 lip-
ca — specjalista ds. kwatermistrzowskich,

e do 22 maja — przeglad stanu technicznego wyposazenia
GISW, w razie potrzeby uzupeini¢ przez przesuniecia
sprzetu miedzy jednostkami — specjalista ds. ochrony,

e do 31 maja — przedstawienie dyrektorowi okregowemu
wykazu dyzuréw funkcjonariuszy odpowiedzialnych w okre-
gu za zagadnienia ewidencyjne i transportowe w czasie
od 4 czerwea do 2 lipca — specjalista ds. ewidencji.
Ustalono potrzebe oraz zasady péeinienia stuzby w rejo-

niearesztu przy ul.Montelupich 7 przez patrol funkcjona-

riusza policji wraz z funkcjonariuszem SW. Stuzba ma by¢

peiniona od poniedziatku do soboty w dniach: 16 maja — 30

czerwca, w godz. 16.00 — 22.00; w godz. 8.00 do 16.00 stuz-

be pelni posterunek patrolowy nr 21 — funkcjonariusz SW
aresztu w Krakowie.
Agata Pilarska-Jakubczak

Dziekujemy dyrektorowi okregu krakowskiego
za udostepnienie danych
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Ustawa z 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej zniosta
delegacje dla ministra sprawiedliwosci do wydawania aktéw prawnych
w zakresie przeprowadzania czynnosci kontrolnych w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Tym samym stuzba zostata wtaczona
do ogdlnopolskiego systemu kontroli w administracji rzadowej.

yrektor generalny SW wydat zarza-

dzenie w tej sprawie obowigzuja-

ce od 14 lutego br., ktére doprecy-
zowuje procedury opisane w ustawie.
Tego samego dnia weszly w zycie stan-
dardy kontroli w administracji rzagdowej
okreslajace prawidiowy tryb, tok przy-
gotowania i jej wykonania. Ustawa, za-
rzadzenie i standardy to legislacyjne fi-
lary prowadzenia dziatalnosci kontrol-
nej w Stuzbie Wieziennej od poczat-
ku 2012 r.

Dwa tryby kontroli

Przez kilka dekad jednostki organiza-
cyjne SW byty kontrolowane komplek-
sowo, problemowo i doraznie. W razie
nagtej potrzeby w terenie pojawialy sie
inspekcje. Do ub. roku kontrole byty
owiane aurg tajemniczosci. Pewne by-
ty tylko terminy tych cyklicznych, kom-
pleksowych w poszczegoélnych inspek-
toratach. Co cztery — pie¢ lat w kazdym

wiezieniu i areszcie pojawiata sie rze-
sza kontrolujgcych poszczegoélne piony
stuzby. Zaangazowanie w proces kontro-
lowania bylo imponujgce, bo w ub. ro-
ku w catym kraju byto ponad 2200 kon-
troli problemowych, a oprocz tego jesz-
cze kilkadziesigt kompleksowych i po-
nad pot tysigca doraznych.

Nowa ustawa przewiduje tylko dwa
tryby przeprowadzania czynnosci kon-
trolnych — zwykly i uproszczony. Zgod-
nie z aktualnymi uregulowaniami, do-
stepny jest tegoroczny plan kontroli
w trybie zwyklym, realizowanych przez
CZSW. Skiada sie z 10 szerokich, lecz
precyzyjnie sformutowanych tematow
adekwatnych do potrzeb strategicz-
nych stuzby.

Zarzadzenie dyrektora generalnego
nr 13 z 10 lutego br. stanowi, ze dyrek-
tor generalny moze zleca¢ dziatania kon-
trolne w okregowych inspektoratach
i jednostkach podstawowych. Obecnie
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dyrektor okregowy jest zaréwno kontro-
lowanym (przez dyrektora generalnego),
jak i kontrolujgcym (podlegte sobie jed-
nostki podstawowe). Kontrole prowadzi
sie zgodnie z okresowym planem, ale
dyrektor generalny moze zarzadzic¢ tak-
ze dodatkowe. Plan kontroli CZSW to
efekt wspoipracy dyrektora generalne-
go, jego zastepcow, kierownikéw biur.
Na szczeblu inspektoratu propozycje
specjalistow rozpatruje dyrektor OISW.

Zaplanowane kontrole powinny objgc
tematy istotne dla prawidiowego funk-
cjonowania Stuzby Wieziennej, przy czym
nalezy dokonac wyboru wiasciwej proby
z zachowaniem wymogow reprezenta-
tywnosci, tak aby uzyska¢ wiarygodna
odpowiedz.

Szczegotowy program

Tej wiarygodnosci sprzyja¢ bedzie
rowniez sposob pracy kontrolera w te-
renie. W mys$l nowych uregulowan
musi on sie opierac¢ na szczegétowych
procedurach przy jednoznacznie brzmia-
cym temacie. Dotychczas przetozeni
przygotowywali zagadnienia, a kontro-
ler okreslatl obszar, jaki chce sprawdzac,
bo tematy byly formutowane ogolniko-
wo, np. wybrane zagadnienia ochronne.

To, co konkretnie byto badane w terenie, p-
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» pozostawalo w gestii kontrolera. Trud-

no wiec bylo poréwnywac¢ zebrane
w terenie dane z kilku jednostek, bada-
nych w réznym zakresie. Ten sam te-
mat w oparciu tylko o tezy kazdy kon-
troler moégt realizowac¢ po swojemu. Dzi$
nie moze juz tak zrobic¢, bo ogranicza go
szczego6towy program kontroli. Pozwa-
la to na wystandaryzowanie czynnosci
kontrolnych do tego stopnia, ze na pod-
stawie protokotéw z réznych jednostek
dotyczacych tego samego obszaru kon-
troli mozliwa bedzie diagnoza badane-
go problemu, przy zachowaniu zasady
doboru reprezentatywnej proby.
Procedura przygotowania do kontro-
li trwa kilkanascie dni. Jej program zas,
z ktorym kontroler jedzie w teren, obej-
muje w szczegolnosci zakres, czyli
przedmiot i czas objety dzialaniami kon-
trolnymi, zagadnienia wymagajgce oce-
ny, termin i miejsce, stan prawny do-
tyczacy przedmiotu kontroli oraz wska-
z6éwki metodyczne okreslajace sposob
i techniki przeprowadzania kontroli, or-
ganizacje i harmonogram. Do czasu za-
konczenia postepowania plan nie jest ni-
komu udostepniany. Dyrektor kontrolo-
wanej jednostki zna tylko termin i te-
mat. Zawiadomienie o planowanej kon-
troli wysyla sie co najmniej siedem dni
przed wyznaczong datg rozpoczecia.

Bez kontrolerskiej spontanicznosci

Do konca ub. roku, gdy kontroler do-
strzegl co$ niepokojacego, mogt sam
rozszerzy¢ zakres swoich czynnosci. Te-
raz, gdy co$ wzbudzi jego watpliwosci,
moze je co najwyzej zglosi¢ bezposred-
niemu przetozonemu, ale dziata¢ musi
zgodnie z ustalonym programem. Daje
to kontrolowanemu poczucie bezpie-
czenstwa i porzadkuje tryb pracy kon-
trolujacego. — Nie bedzie juz kontroler-
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skiej spontanicznosci — mowi mjr Ceza-
ry Gatadyk z zespotu kontroli CZSW.
— Wszystko jest jasno sformutowane,
do tego stopnia, ze nie ma cienia wat-
pliwosci, jak nalezy postepowac. Kon-
trole majg sprawdzac¢ sprawnos¢ dzia-
tania i powinny wnies$¢ co$ pozytywne-
go do funkcjonowania stuzby jako cato-
Sci, a nie tylko tapac¢ kogo$ za reke. Nie
chodzi o liczbe kontroli i ich nasilenie,
ale o to, by realizowac je zgodnie z rze-
czywistymi potrzebami stuzby.

Ustawa okresla, ze kontroler skiada pi-
semne o$wiadczenie o braku lub istnie-
niu okolicznosci uzasadniajgcych jego wy-
faczenie z udziatu w kontroli. Podlega on
wylgczeniu z urzedu, jesli kontrola mo-
gtaby dotyczy¢ praw lub obowiazkow je-
go lub osoby mu bliskiej (matzonek, oso-
ba pozostajaca z nim faktycznie we
wspolnym pozyciu, krewny i powinowa-
ty do drugiego stopnia, osoba zwigzana
z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli) oraz gdy dotyczy zadan nalezg-
cych wczesniej do jego obowigzkéw ja-
ko pracownika przez rok od zakonczenia
ich wykonywania. Nie moze tez kontro-

lowac¢, gdy zaistnieja uzasadnione wat-
pliwosci co do jego bezstronnosci.

Konieczna kontrasygnata

Kontroler ustala stan faktyczny
na podstawie zebranych dowodoéw. Sa
nimi w szczegolnosci dokumenty, rze-
czy, ogledziny, opinie bieglych, ustne
lub pisemne wyjasnienia albo os$wiad-
czenia. Ogledziny przeprowadza sie
w obecnosci pracownika jednostki kon-
trolowanej. Z ich przebiegu i przyjecia
ustnych wyjasnien sporzadza sie proto-
kot podpisany przez uczestniczacego
w tych procedurach pracownika. Do-
tychczas nie byto obowigzku kontrasy-
gnowania. W poréwnaniu z wczesniej-
szymi uregulowaniami ustawa wprowa-
dza tez prawo kontrolera do swobodne-
go wykorzystywania uzyskanych dowo-
dow. To on ocenia, ktory jest wiarygod-
ny i mozna sie na nim oprze¢. Czynno-
$ci kontrolne powinny by¢ przeprowa-
dzane w sposéb sprawny i niezakloca-
jacy funkcjonowania jednostki, ale pra-
cownik — pod grozbg kary dyscyplinar-
nej lub porzadkowej — nie moze odmo-
wi¢ dostepu do dokumentéw oraz uzy-
skania informacji. Wolno mu to zrobic
tylko w sytuacji, gdyby w ten sposéb na-
razit siebie lub bliskich na odpowiedzial-
nos$c¢ karng lub majatkows.

Czynnosci przeprowadza sie w siedzi-
bie jednostki lub poza nig. W szczegél-
nych okolicznosciach mogg by¢ realizo-
wane takze w dniach wolnych od pra-
cy lub poza godzinami pracy. Wymaga
to zgody dyrektora kontrolowanej pla-
cowki.

W odréznieniu od dotychczas obowig-
zujacych rozwigzan procedury kontrol-
ne majg teraz charakter dwuinstancyj-
ny. Dotychczas protokét podpisany przez
kontrolera byt wysytany do kierownika
kontrolowanej jednostki, ktéry na tym
etapie miat mozliwo$¢ wniesienia swo-
ich uwag. Po uzgodnieniach wystapie-
nie pokontrolne podpisywat dyrektor ge-
neralny lub okregowy. W mys$l nowych
zasad projekt wystgpienia pokontrolne-
go podpisuje kontroler oraz kierownik
komorki ds. kontroli, po czym trafia on
na biurko dyrektora kontrolowanej jed-
nostki. Ma on siedem dni na to, by ewen-
tualnie wnie$¢ zastrzezenia, ktére roz-
patruje kierownik komoérki ds. kontroli
lub osoba go zastepujgca. Jezeli zatem
bylyby uwagi do projektu wystgpienia
pokontrolnego, a kierownik komorki
ds. kontroli nie uwzgledni tych uwag, dy-
rektor jednostki ma prawo ponownego
zlozenia swoich zastrzezen do kierowni-
ka jednostki kontrolujgcej w ciagu pie-
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ciu dni. Potem projekt przeksztalca sie
w wystapienie pokontrolne z zalecenia-
mi i wnioskami podpisane odpowiednio
przez dyrektora generalnego lub dyrek-
tora okregowego.

Kontrole w trybie uproszczonym mo-
ga by¢ zarzadzone na potrzeby sporza-
dzenia informacji dla dyrektora gene-
ralnego lub okregowego m.in. w celu
sprawdzenia doniesien zawartych
w skargach i wnioskach, dokonania ana-
lizy dokumentéw otrzymanych z kontro-
lowanych jednostek organizacyjnych.
Konczy sie to sporzadzeniem sprawoz-
dania zawierajgcego opis ustalonego
stanu faktycznego i jego ocene, a w ra-
zie potrzeby takze ewentualnie zalece-
nia i wnioski dotyczace usuniecia nie-
prawidiowosci lub usprawnienia funk-
cjonowania wiezienia lub aresztu. Ten
tryb kontroli moze by¢ realizowany, gdy
nie bylo mozliwosci powiadomienia
jednostki o terminie przeprowadzenia
na jej terenie kontroli.

* ¥ ¥

— Mamy nadzieje, ze obowigzujace
od tego roku zmiany przyniosg zmniej-
szenie liczby kontroli, a ich jako$¢ bedzie
zdecydowanie lepsza — podsumowuje ptk
Jan Piwonski, zastepca dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego SW. — Teraz je-
steSmy na etapie wdrazania nowego sys-
temu dziatan kontrolnych. Zespot kon-
troli CZSW na biezacy rok zaplanowat
kontrole we wszystkich okregach, ktére
beda miaty charakter instruktazowo-po-
mocniczy, badajacy wdrozenie nowych
ram prowadzenia dziatalnosci kontrolnej
przez okregowe inspektoraty SW. Inny-
mi badanymi przez CZSW tematami kon-
troli bedg m.in. podnoszenie standardéw
bezpieczenstwa w jednostkach peniten-
cjarnych, sprawno$¢ funkcjonowania
oddzialéw penitencjarnych w zakresie
organizacji i realizacji przypisanych za-
dan, warunki odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci w aspekcie realizacji upraw-
nien osadzonych dotyczacych norm
przystugujacych naleznosci, dziatalnosc
jednostek organizacyjnych SW w zakre-
sie zwiekszenia zatrudnienia osadzonych.

Uzyskanie tych danych zgodnie z no-
wymi zasadami i metodykg przeprowa-
dzania kontroli pozwoli na zdiagnozo-
wanie wybranych obszaréw dziatalno-
sci stuzby, co skutkowa¢ moze mody-
fikacjg przepisow, szkolen, ukierunko-
waniu informacji dla specjalistow i kie-
rownikéw komoérek nadzorowanych
przez CZSW.

Grazyna Wagiel-Linder

|

Standardy kontrol

w administracji rzgdowe]

Zasady podstawowe

Osoby zarzadzajace kontrolami, nad-
zorujgce kontrole oraz przeprowadzaja-
ce kontrole, okreslane dalej jako kontro-
lerzy, wykonujg swojg prace kierujac sie
zasadami uczciwosci, rzetelnosci, nieza-
leznosci, obiektywizmu, poufnosci i pro-
fesjonalnego osadu.

Uczciwosc i rzetelnosc

— kierowanie sie¢ prawem 1 przewi-
dzianym trybem postepowania oraz
zasadami etycznymi,

— dotrzymywanie zobowigzan, wyko-
nywanie powierzonych zadan su-
miennie i terminowo,

— odpowiedzialne i aktywne realizo-
wanie swoich obowiazkéw, z najlep-
szg wolg i w interesie spolecznym,
nieograniczajagcym sie jedynie
do przestrzegania przepisow.

Niezaleznos¢ i obiektywizm

Niezaleznos¢ kontrolera oznacza, ze
jest on wolny od wszelkich osobistych,
zewnetrznych i organizacyjnych czynni-
kéw.

Kontroler nie wykonuje czynnosci,
ktére mogtyby wywolywac podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos¢ albo
stalyby w sprzecznosci z jego obowigz-
kami stuzbowymi.

Obiektywizm naktada na kontrolera
obowigzek bezstronnego ustalenia i pre-
zentowania faktow, dokonywania ocen
przy uzyciu jasno zdefiniowanych kry-
teriow, pozostawania intelektualnie
uczciwym, niepozostawania w konflik-
cie interes6w i jego unikania.

Przez konflikt intereséw nalezy rozu-
mie¢ kazdag relacje, ktora faktycznie lub
potencjalnie uniemozliwia kontrolerowi
wykonanie zadan w sposob niezalezny
i obiektywny.

Kontroler informuje przetozonych
na pismie o wszelkich okolicznosciach
majagcych lub mogacych mie¢ wptyw
na jego niezaleznos¢ i obiektywizm,
w tym o konflikcie intereséw, bezpo-
Srednio po powzieciu wiadomosci o tych
okolicznosciach.

Kontroler ma obowigzek niezwloczne-
go, pisemnego powiadomienia przeto-
zonych o probach wplywu na jego nie-
zalezno$¢ — zarowno pochodzacych
z jednostki, w ktérej jest zatrudniony,
jak i ze srodowisk zewnetrznych — mo-
gacych miec¢ jakikolwiek niepozadany
wplyw na przebieg kontroli, zmierzajg-
cych do ograniczenia zakresu badan
kontrolnych, ograniczenia ujawnienia
wynikow kontroli lub innych dziatan czy
zaniechan.

Poufnosc

Kontroler jest zobowigzany do prze-
strzegania tajemnicy ustawowo chronio-
nej oraz zachowania w tajemnicy infor-
macji, ktore uzyskal wykonujac obo-
wiazki stuzbowe. Informacje uzyskane
w toku kontroli moga by¢ wykorzysty-
wane wylgcznie do celéw stuzbowych.

FORUM PENITENCJARNE

Profesjonalny osad

W postepowaniu kontrolnym kontro-
ler dokonuje profesjonalnego osadu, za-
chowuje sceptycyzm zawodowy i bierze
pod uwage ryzyko, ze informacje uzy-
skane w zwiazku z kontrolg moga byc¢
mylace lub nieprawdziwe.

Profesjonalny osad wymaga prowa-
dzenia kontroli w sposéb kompetentny
i obiektywny, z nalezyta starannoscig,
zgodnie z najlepsza wiedzg i doswiad-
czeniem.

Nieprzestrzeganie przez kontrolera za-
sad podstawowych powinno by¢ ocenia-
ne z uwzglednieniem przepiséw o od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej lub po-
rzadkowej.

Standardy pracy kontrolera

Zapewnienie jakoSci

Kierownik komorki ds. kontroli za-
pewnia wsparcie merytoryczne oraz
wiasciwy nadzér nad prawidiowsq reali-
zacja zadan kontrolera na kazdym eta-
pie postepowania kontrolnego, tak aby
zapewnic osiggniecie celu kontroli oraz
odpowiednia jako$¢ prac.

Minimalnym wymogiem nadzoru jest
obowigzek weryfikacji dokumentacji
kontrolnej w celu potwierdzenia prawi-
diowosci i adekwatnosci dokonanych
ustalen oraz sformutowanych ocen
i wnioskow.

Zasady postepowania kontrolnego

Postepowanie kontrolne oparte jest
na zasadach:

— prawdy obiektywnej,

— podmiotowosci,

— kontradyktoryjnosci,

— pisemnosci.

Zasada prawdy obiektywnej polega
na bezstronnym i uczciwym ustalaniu
1 prezentowaniu ustalen kontroli i oce-
ny wynikow, zgodnie z najlepsza wie-
dza i doswiadczeniem. Realizacja zasa-
dy prawdy obiektywnej nastepuje po-
przez dokonywanie w toku kontroli
ustalen odzwierciedlajgcych stan fak-
tyczny i formutowanie ocen przy uzyciu
jasno zdefiniowanych kryteriow.

Zasada podmiotowosci oznacza, ze
w toku kontroli dokonywane sa ustale-
nia dotyczace dziatalnosci jednostki
objetej kontrolg, a formutowane oceny,
zalecenia i wnioski wynikajg wylgcznie
z tych ustalen.

Zasada kontradyktoryjnosci polega
na zapewnieniu kierownikowi jednost-
ki kontrolowanej mozliwosci aktywne-
go udziatu w catej procedurze kontrol-
nej, w szczegolnosci poprzez zapewnie-
nie w toku postepowania kontrolnego
mozliwosci korzystania ze srodkow od-
wotawczych.

Zasada pisemnosci oznacza, ze zgro-
madzony w toku kontroli materiat do-
wodowy utrwala sie w formie pisemnej
lub elektronicznej.

GWL
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— praktyczny, behawioralny — skazany nabywa umiejetno-
Sci poruszania sie i funkcjonowania w $wiecie wolnym,
zatatwiania podstawowych spraw, selekcji informacji
pod katem tego, co jest atrakcyjne, wartosciowe, waz-
ne, zdobywa doswiadczenia w kontaktach spotecznych;

Program readaptacji spotecznej skazanych w zakresie

szkolenia w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej
i starszej oraz wolontariatu na rzecz chorych na stwardnienie
rozsiane w OSrodku Pobytu Dziennego Podlaskiego Oddziatu

Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego
(PO PTSR) w Biatej Podlaskiej.

1. Zidentyfikowane czynniki ryzyka

U podstaw okreslonych negatywnych zachowan lezy stres,
bezczynnos¢, frustracja, ktére powinny by¢ niwelowane przez
budowanie swojego rodzaju poczucia ekspiacji (rodzaj oczysz-
czenia sie) oraz poczucia zadoscuczynienia za wyrzadzone
krzywdy. Korekty systemu wartosci skazanego mozna doko-
nac przez nabycie przez niego umiejetnosci pomocy osobom
chorym, dzieki ukonczeniu kursu i uzyskaniu dyplomu asy-
stenta osoby starszej i niepelnosprawnej oraz skierowaniu
do pracy nieodptatnej na rzecz Podlaskiego Oddziatu Polskie-
go Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Biaiej Podlaskiej.

2. ldentyfikacja potrzeb

Program uwzglednia potrzeby i mozliwosci osadzonych
przebywajacych w Zaktadzie Karnym w Bialej Podlaskiej i jest
realizowany na bazie ZK w Biatej Podlaskiej (szkolenie),
Osrodka PO PTSR i innych instytucji charytatywnych (pra-
ca). Ta forma wspoélpracy jest praktykowana od wielu lat.
Poprzez $wiadome i dobrowolne uczestnictwo w tak poje-
tej terapii skazani powinni wyéwiczy¢ umiejetno$¢ samooce-
ny, autokontroli i autokorekty oraz pozytywnej samoakcep-
tacji i samoprezentacji. Powinno to by¢ takze przygotowa-
niem do powrotu do domu rodzinnego, do realiéw spotecz-
nych, w ktoérych réwniez sg osoby chore, niepelnosprawne,
wymagajace, pomocy. W ten sposob bedzie mozna zredu-
kowac¢ negatywne postawy wobec spoteczenstwa. Jest to za-
danie ogromnie trudne, ale nawet najdrobniejsze dokona-
nia w tej materii prowadzg do poprawy sytuacji skazanych
przebywajacych w tutejszym zaktadzie. Zagadnieniem wio-
dacym jest rozwijanie ich samodzielnosci w kierunku dosko-
nalenia zycia codziennego. Jezeli uswiadomimy sobie, ze jed-
nostke niedostosowang spotecznie na ogot cechuje mocno
rozbudowane poczucie leku i zagrozenia, to fatwo dostrze-
zemy wage tych dziatan.

3. Cele programu

ogolne:

— ksztaltowanie spotecznie pozadanych postaw i zacho-
wan skazanych;

— przygotowanie ich do podejmowania odpowiedzial-
nych decyzji, pelnienia natozonych przez zycie rol spo-
tecznych;

szczegotowe:

— emocjonalny — skazany biorgcy udziat w pracach na rzecz
PO PTSR uczestniczy w nich ,na ochotnika”, uczy sie wy-
razac¢ swoje emocje, ksztaltuje umiejetnosci interpersonal-
ne, w szczegolnosci wiasciwego traktowania innych, radze-
nia sobie z konfliktami, funkcjonowania w grupie, budowa-
nia wiary we wiasne sity i mozliwosci, eliminowania barier
i negatywnych postaw wynikajacych z udziatu w zyciu pod-
kultury przestepczej, podnosi swojg samoocene, poczucie
wiasnej godnosci, wiare w siebie;
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— prospoteczny — skazany nabywa wrazliwos$¢ na potrze-
by innych ludzi.

4. Przewidywane efekty

— rozszerzenie kontroli spotecznej wykonania kary pozba-
wienia wolnosci w ramach uczestnictwa podmiotow
z art. 38§81 kkw w realizacji programu;

— kontynuacja procesu resocjalizacji w warunkach zbli-
zonych do naturalnych;

— przeniesienie procesu resocjalizacji na grunt realnego
zycia spotecznego, gdzie mozna zapewnic trening pet-
nienia rol spotecznych;

— zwiekszanie umiejetnosci okreslenia przez skazanych
wtasnych mozliwosci funkcjonowania poza zakiadem:;

— skrocenie pobytu skazanych w zaktadzie karnym;

— podniesienie samooceny skazanych, poczucia ich god-
nosci osobistej;

— wykreowanie wrazliwosci na potrzeby innych poprzez
doswiadczenia w kontaktach z ludZzmi chorymi;

— przyswojenie norm obowigzujgcych w grupie pracow-
niczej;

— przezywanie sukcesu zawodowego;

— zmiana obrazu samego siebie, samoakceptacja, samo-
realizacja;

— odniesienie satysfakcji z wykonywanych zadan na rzecz
ludzi cierpigcych i funkcjonujgcych z ograniczeniami;

— zdobycie umiejetnosci zachowania proporcji miedzy bra-
niem i dawaniem;

— aktywizowanie sie w komunikacji z ludzi, ktérzy funk-
cjonujg inaczej.

Zaktada sie, ze upowszechnienie programu przyczyni sie

przede wszystkim do:

— wiekszej indywidualizacji oraz poprawy jakosci i sku-
tecznosci procesu resocjalizacji;

— zmniejszenia zjawiska recydywy;

— zmniejszenia kosztow spotecznych zwigzanych z poby-
tem skazanych w zaktadach karnych i nieskutecznoscia
procesu resocjalizacji.

5. Metody i techniki realizaciji

Uwzgledniajgc wiek i mozliwosci psychofizyczne skaza-
nych program bedzie realizowany w nastepujgcych formach:

— kurs praktyczny asystenta osoby niepelnosprawnej

1 starszej,

— praca na rzecz PO PTSR,

— pogadanki,

— dyskusje.

6. Zasady rekrutacji skazanych

— kwalifikowanie (warunkiem uczestnictwa jest odbywa-
nie kary w systemie programowanego oddzialywania,
dobrowolne zgtoszenie do wychowawcy checi udziatu
w programie readaptacji spotecznej);

— selekcja (wychowawca — wyraza opinie w oparciu o prze-
bieg procesu resocjalizacji, psycholog — wyraza opinie
dotyczacg ewentualnych deficytéw psychicznych ska-
zanego wykluczajgcych go z udzialu w programie);
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— uczestnictwo (dobrowolne — w ramach indywidualne- — zakup materiatéw, pomocy — Fundusz Pomocy Postpe-
go programu oddziatywania). nitencjarnej,
. — inne koszty: rozszerzenie kwalifikacji o szkolenie, kurs
6. Czas trwania z jezyka migowego w zakresie KSS1 i KSS2 — srodki wia-
Program ciggty — ok. dwa cykle rocznie (w grupach po 20 sne, Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej.
0s0b), .. .
— nabor i selekcja kandydatéw — jeden miesigc, Zajecia wprowadzajace
— zajecia kursowe — jeden miesigc (z zakresu asystenta W dniu rozpoczecia uczestnicy warsztatow zostajg za-
osoby niepeinosprawnej i starszej oraz kurs nauki je- poznani z programem, harmonogramem, regulaminem
zyka migowego), 1 organizacjg, miejscem, w ktéorym odbywac sie beda za-
— praktyka — w trakcie kursu. jecia. Otrzymajg wykaz zagadnien do realizacji, plan za-
: . : jec¢, spis literatury i pomocy dydaktycznych z informacja,
1. SpOSOb sprawdzenia efektow gdzie i na jakich zasadach moga z nich korzystac¢. Uczest-
W toku realizacji kursu przewiduje sie: nicy wybieraja swojego przedstawiciela do reprezentowa-
— opis przez uczestnikéw jednostki chorobowej osoby nie- nia ich intereséw wobec organizatora warsztatow i prze-
peinosprawnej, ktora sie opiekuja i przedstawienie wa- kazywania wnioskéw i uwag dotyczgcych przebiegu
runkow pielegnacji tej osoby. ksztalcenia.
W wyniku realizacji harmonogramu warsztatow uczest-
nik powinien: : .. L, ) :
— rozpoznawacé potrzeby i problemy zdrowotne 0séb nie- . Czas spedzony za murami nie musi by¢ stracony. Osia-
peinosprawnych otrazhswwgilczyc, profesjonalng pomoc . gnigcie celu, jakim jest wtasciwe uksztattowanie pozytyw- :
w rozwigzywaniu tych problemoéw; : 2 ; ; :
— planowac i organizowac¢ indywidualng opieke nad oso- : IIVCh zqchowan,_spoieczmg pozqdanych postaw s!(aza-
ba niepetnosprawna; - nych, nie moze si¢ odbywac hez aktywnego uczestnictwa :
— wspoldziata¢ w zakresie metod pracy socjalnej; - samych zainteresowanych. Wychowawca ma jedynie :

— ksztaltowacé etyczne relacje z podopiecznym; : < she ol PR
B s O wskazaé mozliwosci realizacji tego celu. E
— pomagac¢ w odzyskaniu wiary w sens zycia 1 poczucie

spotecznej przynaleznosci; CZQSG . Zajecla kursowe

— rozwija¢ zainteresowania i stymulowac procesy twor- Rodzaj ksztalcenia — zajecia teoretyczne i warsztatowe
czego dziatania; (praktyczne).

— zwiekszac poczucie bezpieczenstwa pacjentoéw; Zajecia adresowane sg do wolontariuszy, opiekunéw osob

— niwelowac¢ agresje i likwidowac¢ ujemne skutki nudy niepeinosprawnych, lezacych, przewlekle chorych, ktérzy
1 jednostajnego zycia; chca poprawic¢ standardy leczenia i pielegnacji takich osob,

— ocenic¢ objawy niepelnosprawnosci u chorego i okresli¢ planuja wspoiprace z osrodkami pomocy spotecznej i sto-
sprzet pomocniczy w procesie rehabilitacji; warzyszeniem. Program skonstruowany jest w ten sposob,

— stosowac psychologiczne techniki porozumiewania sie; Ze tresci maja pewien stopien uogolnienia, co zapewnia moz-

— znac 1 przestrzegac praw pacjenta i zasad etyki; liwos¢ dostosowania realizacji kursu do specyficznych wa-

— edukowac¢ chorego i jego opiekuna w celu powieksze- runkow i potrzeb lokalnych, zapewniajgc jednoczesnie po-
nia obszaru samoopieki; réwnywalnos¢ kwalifikacji niezaleznie od miejsca jego ukon-

— pomagac choremu i jego rodzinie w korzystaniu z sys- czenia. Prowadzacy warsztaty z poszczegolnego modutu mo-
temu opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. ze sam dostosowac¢ formy przekazywania informacji, jed-

. .. nak zgodnie z trescia programu ramowego. Ksztalcenie tych

8. Miejsce realizaciji umiejetnosci gwarantuje, ze kazdy absolwent (niezaleznie

— baza PO PTSR, od miejsca i podmiotu organizujacego ksztatcenie) bedzie

— ZK w Biatej Podlaskiej (Swietlica centralna). posiadat te same kwalifikacje. Program warsztatéw skiada

) sie z zajec¢ teoretycznych i praktycznych.

9. Kadra i baza Celem warsztatow jest uzyskanie przez stuchaczy popra-

— wychowawcy kwalifikujg skazanych na kurs i do pracy wy kontaktu z osobami niepetnosprawnymi, obtozenie cho-
w PO PTSR i innych instytucjach: Dom Opieki Spotecz- rymi i lezgcymi, pomoc im w zyciu codziennym oraz
nej w Kozuli, Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zalu- przy wdrazaniu rehabilitacji spotecznej warunkujacej przy-
tyniu, Osrodek Pomocy , Misericordia” Caritas; stosowanie do zycia w spoleczenstwie.

— zajecia realizujg pracownicy PO PTSR; w

— zajecia edukacyjne prowadzi psycholog; CZQSC Il. Praca

— zajecia jezyka migowego prowadzi ttumacz Polskiego — do pracy nieodptatnej w Osrodku Pobytu Dziennego PO
Zwiazku Gtuchych; PTSR w Biatej Podlaskiej kwalifikowani sg skazani po ukon-

— pomieszczenia kompleksu oswiatowo-sportowego czeniu kursu asystenta osoby niepeinosprawnej i starszej;
(KOS). — praca w Osrodku jest elementem programu Asystent

... ) . i elementem indywidualnego programu oddziatywania.
10. Kosztorys i Zroédta finansowania oprac. Stawomir Mironski
— realizacja kursu asystent — srodki PO PTSR, zdjecia Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Asystenci z Prostej 33

Brama przy ulicy Prostej rano wyglada jak wejscie
do duzej fabryki. Jedni wchodzg, inni wychodza.
Pierwsi to funkcjonariusze i pracownicy Zaktadu
Karnego w Biatej Podlaskiej, drudzy — wychodzacy
do rdznych zajec skazani, pracuje blisko potowa

z nich, czes$c jako asystenci osob niepetnosprawnych.

Rozsianego (PTSR) mie$ci sie przy Sienkiewicza.

Do $wietlicy na zajecia przychodzi kilkunastu podopiecz-
nych z miasta, w domach na pomoc, jaka $wiadczymy, ocze-
kuje kolejnych 30. Jako wolontariusze pracuje tu kilku wiez-
niow z pobliskiego zakladu karnego. Pomagajg od kilku lat,
odkad wystartowat program , Asystent”. Brame wiezienng
przekraczajg za pietnascie 6sma. Ida pieszo, jak inni. Mi-
jaja ludzi, tak samo zdazajacych do pracy. Jest wsréd nich
Darek. Niewysoki, silny mezczyzna z wyrokiem ponad 20
lat. Za zabojstwo. W bdjce zgingt cztowiek. Zanim przyszedi
do pracy w Towarzystwie, ukonczyt kurs asystenta osoby
niepetnosprawnej. — Nie mys$latem i$¢ na zadne nauki. W za-
kiadzie karnym prowadzilem salke do ¢wiczen silowych.
W zesztym roku po rozmowie z wychowawcy i kierowni-
kiem penitencjarnym zdecydowatem sie sprobowac. Zache-
cili mnie. Bytem po terapii antyalkoholowej, czego$ mi w zy-
ciu brakowato. Pomyslatem, ze niepelnosprawni siedza
w wiezieniu tak jak ja, wiezieniu swojej choroby. I sadze,
ze taka integracja z nimi to dobry pomyst. Zrobitem kurs
asystenta i poszediem do pracy. Cztowiek sie speinia du-
chowo i dowartosciowuje. Ktos$ kiedy$ powiedzial: poma-
gajac innym, pomagasz sobie. To chyba prawda.

Podlaski Oddziat Polskiego Towarzystwa Stwardnienia
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Co robi Darek?

— Jak przyjde na Sienkiewicza, to najpierw pije mata ka-
we a potem do roboty. Zawsze jest co posprzatac albo zro-
bi¢ w ogrédku. Chorzy przychodza na terapie zajeciowa.
Pomagam we wszystkim, co sprawia im trudno$¢. Czesto
chca po prostu porozmawiac. I dostac¢ troche ciepta. Kie-
dys$ jedna panig pocalowatem w reke, w jej w oczach po-
jawily sie tzy. Wzruszyla sie. Czasem chorzy maja proble-
my ze sprawnoscig rak czy palcéw. Teraz na przykiad
w Swietlicy jest szal robienia papiero-wikliny (skrecane
z makulatury patyczki, za-
stepujace naturalng wi-
kline - red.). Pleciemy
z tego koszyki, ré6zne mi-
seczki, wazony.

Nam, wiezniom jest tu
dobrze. Wszyscy sa dla nas
mili. Ja to juz stary kon je-
stem, ale mlodego Grzes-
ka, tego co tak cicho w ro-
gu siedzi i plecie koszyczek,
chorzy traktuja jak syna,
moze marnotrawnego
(Smiech).

Siedzimy w Swietlicy
i pomagamy w terapii tym,
ktorzy tu dzis dotarli.
Dzwonig telefony, przycho-
dza wezwania od chorych,
bedacych pod opieka Towa-
rzystwa. Gdzies w matym
mieszkaniu w bloku bez
windy kto$ czeka na zawie-
zienie do dentysty. Jedziemy z pracownikiem PTSR ,naszg”
multiplg. Tym razem to tylko pierwsze pietro. Pomagamy
chorej zejs¢. Jest leciutka jak piérko. Usmiecha sie, skrepo-
wana naszg pomocg. Czekamy az wyjdzie z gabinetu i po-
wrét. Jeszcze tylko zrobimy zakupy i wracamy do PTSR.
Wczoraj jechaliSmy z chorym do szpitala. Wielki mezczyzna,
ponad 110 kg wagi, musieliSmy go znie$¢ z drugiego pie-
tra, bez windy. Nie bylo fatwo. Zapytatem jego zone, drob-
niutka kobiete, jak sobie z nim radzi a ona, ze przewiduja-
cy maz porobil ré6zne wyciagi, aby sie podciggac¢ i samemu
przemieszcza¢ po domu. Ale do szpitala bez naszej pomo-
cy nie datby rady.

Troskliwo$c i delikatnosc

— Jak jestem z chorymi, to czuje wiare w siebie. Bo oni,
mimo cierpienia majg pogode ducha i to nastawienie prze-
kazuja — wyjasnia Darek. Wierza w siebie i ta wiarg sie dzie-
la. To taki prezent od nich — dla nas.

Dzi$ jeszcze wizyta u pani Danusi, to blisko, idziemy pie-
szo. — Czasem musimy jej pomoc nos wytrze¢ czy nakar-
mi¢, nic nie zrobi sama. Przyniose zakupy, sprzatam. Czio-
wiek czuje sie potrzebny. Zaptata jest uSmiech, szczery, sym-
patyczny, ciepty. Ufaja nam. Fakt, ze chca aby$my, my, wiez-
niowie $wiadczyli im te pomoc, ma dla mnie duze znacze-
nie. Jak nas widzg po raz kolejny, ciesza sie, ze to wiasnie
my przyjechalismy. Kiedy$ podczas sprzatania u pani Da-
nusi umyliSmy nawet klosze od zyrandola. Kompletnie ja
zaskoczyliSmy. Od lat byly niemyte. Czasem widzimy, ze
chorych odrzucaja ich bliscy, traktujg nawet nieco brutal-
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nie, szarpig. Bez milosci i szacunku. Ale wiele rodzin sie
opiekuje, dba.

Najtrudniejsza chyba jest gimnastyka z chorym, z powo-
du konieczno$ci zachowania duzej delikatnosci i ostrozno-
$ci. Albo odpowiednie przesadzanie cztowieka na woézek. Nic
nie mozna robi¢ na site. Chorzy chcag by¢ samodzielni i je-
sli ten cztowiek potrafi co$ zrobi¢, nalezy mu na to pozwo-
li¢c. By¢ delikatnym i uszanowac pragnienie samodzielno-
Sci. Nie wyreczac na site. Widzgc ich niemoc jest mi po ludz-
ku przykro.

Wracamy na Sienkiewicza. — Na korytarzu widze ludzi, kt6-
rzy przyszli do Zwigzku Gtuchych, ale w biurze jeszcze ni-
kogo nie ma — opowiada Darek. — Rozmawiam z nimi a po-
tem przekazuje panu Robertowi co, kto i dlaczego. W ramach
Asystenta” zrobilem kurs jezyka migowego. Moge sie¢ z ni-
mi porozumie¢, bo troche migam. Kontakt z chorymi nauczyt
mnie cierpliwosci i wyrozumiatosci, ich prosby bywaja réz-
ne. Czasami chca, by sprzatna¢, dajg przy tym bardzo de-
taliczne, drobiazgowe wskazéwki, a ja przeciez wiem, jak
to zrobi¢. Cierpliwie stucham i moéwie: dobrze, oczywiscie.
Wiem, ze nabroitem, ale tu, w Bialej, mam szanse co$ zmie-
ni¢. To wiezienie jest specyficzne, duzo tu robig dla wiez-
niow. Nie odrzucono mnie — koniczy swa opowies¢ Darek.

Pani Grazyna, podopieczna PTSR

W swietlicy poznaje panig Grazyne, chorg na stwardnie-
nie rozsiane (SM). Usmiecha sie, gdy sie dowiaduje, ze je-
stem z prasy. Siedzi przy duzym stole i wyplata koszyczek
z papiero-wikliny. Jest podopieczng PTSR. Méwi z uznaniem
o pracy wolontariuszy z Prostej. — Wie pan, gdyby ich nie
bylto, mielibySmy mniejsze mozliwosci zyciowe. Oni umie-
ja pomoc i niczego nie oczekujg w zamian. Ufamy im, tu
sie nigdy nic zlego nie zdarzyto. To od nas, z PTSR wyszedt
ten wiezien Adam Lesiuk, ktory znalazi na ulicy portfel z kil-
koma tysigcami i oddat. Ilu ludzi by tak zrobito? We wszyst-
kim nam pomagaja. Zakupy przyniosa, posprzgtaja i nawet
okna umyja. A jak nie ma wezwan do domoéw, to tak jak
dzi$ wspotuczestniczg w terapii.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z zaburzenia-
mi psychicznymi ,,Caritas” obejmuje dzienng opieka bli-
sko 50 niepelnosprawnych, ktérzy przychodza na psycho-
terapie, rehabilitacje, terapie zajeciowg. — A my jestesmy,
by im pomagac¢ — deklaruja Piotr i Janusz (obaj siedza za jaz-
de na rowerze po spozyciu alkoholu). — Chcialem pracowac
gdziekolwiek, najchetniej, oczywiscie, za pieniadze, ale nic
takiego nie byto — moéwi Piotr. — Wychowawca zapropono-
wal mi zajecie w , Caritasie”. Za darmo. Chodzimy pieszo,
bo to niedaleko od kryminatu. Na poczatku bylo troche dziw-
nie, wczesniej nie mialem kontaktéw z niepeilnosprawny-
mi. — Czemu dziwnie? — Oni sa chorzy, inaczej sie zacho-
wujg, niektérzy majg problemy z najprostszymi czynnoscia-
mi. Czasem nawet trudno zrozumie¢, co mowiag. Maja in-
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ne podejscie do zycia — zauwaza Janusz. — Jak przychodza,
to maluja, lepia z gliny, gotuja, ucza sie samodzielnie zy¢.
— Z Januszem pracujemy gléwnie przy wydawaniu posit-
kéw — dodaje Piotr. Kiedy mamy wolne, sprzatamy. Anga-
zuja nas tez, gdy trzeba przenies¢ co$ ciezkiego czy rozta-
dowac auto.

—Janusz, Piotr, panowie! Pomézcie ustawi¢ stoly w pracow-
ni, — kobiecy glos wota zza sgsiednich drzwi. — Juz idziemy,
pani Irenko. — Przy terapii pomagamy rzadko. Raczej takie pro-
ste rzeczy robimy — dodaje Janusz. — Najtrudniej byto na po-
czatku nawigzac z nimi kontakt — kontynuuje Piotr. — Ta trud-
nos¢ w porozumiewaniu sie troche nas ogranicza. Ale mamy
skonczony kurs jezyka migowego, potrafimy , dogadac” sie
z czlowiekiem gtuchym. Staramy sie pomoéc przychodzacym
tutaj, ale od nich tez wiele otrzymujemy. Dobre emocje, sa
bardzo wrazliwi. Pomagaja nam sie zmieni¢. Sa potrzebni, by
zrozumie¢ innego czlowieka. Zastanowi¢ sie nad soba. Tu,
w tym domu ,, Caritasu”, jest dobra atmosfera.

Pracujgca w osrodku psycholog, usmiechnieta i wesota
Marlena Chmiel wysoko ocenia prace wolontariuszy zza mu-
ru. — Dobrze, Ze do nas przychodzg, tamig stereotyp postrze-
gania wiezniéw przez innych ludzi. To, ze sg wiezniami, nie
skresla ich. Nasi podopieczni i ich rodziny moga sie o tym
przekona¢. Rozmawiamy czasem i bywa, ze osadzeni sie
przede mng otwierajg. Jesli majg takg potrzebe, staram sie
im cos doradzic.

Dom Opieki Spotecznej w Kozuli. Kilka budynkéw roz-
rzuconych na terenie dawnego parku dworskiego. W odre-
staurowanym dworku umieszczono najmtodszych pacjen-
téw. Ponad 200 chorych mieszka w schludnych pokojach.
Zielen, cisza.

— Przyjezdzamy osrodkowym autem na 6smg rano — mo-
wi Roman, wiezien, wysoki mezczyzna blisko piecdziesie-
cioletni. — Nie pracuje bezposrednio przy chorych. Moim kro-
lestwem jest... zaraz panu pokaze. Idziemy pomiedzy pa-
wilonami osrodka, zmierzamy do pralni. — Tutaj jest moje
miejsce pracy — pokazuje z szerokim u$miechem na twa-
rzy. — Najpierw sie przebieram, kawa i o 6smej pietnascie
zaczynam. Tak formalnie jestem od wirowania, ale oprocz
mnie w pralni sg tylko dwie panie. Jedna do prania druga
do prac krawieckich. Tak wiec robie wszystko, co trzeba.
Najpierw sortowanie, rozdzielenie na odpowiednie pralki.
Osobno zaktadowe, osobno prywatne. Potem daje sie prosz-
ki, uszlachetniacze, wybielacze. Gdy pranie juz sie skon-
czy, suszy sie je i sortuje. Pracy jest duzo. W tym osrodku
jest 220 pensjonariuszy.
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» Nie tylko pralnia

— Pracowatl pan przed wiezieniem z niepelnosprawnymi
— pytam. — Nie miatem wczes$niej takich doswiadczen. Ale
za to bedac w Anglii pracowatem dla Jej Krélewskiej Mo-
sci. Jako listonosz — $mieje sie Roman. — W Kozuli przeby-
waja glownie osoby w podesziym wieku, przewlekle cho-
re 1 niepelnosprawne intelektualnie. W poprzednim miej-
scu pracy, w osrodku szkolno-wychowawczym w Zalutyniu,
gdzie mieszkaja dzieci niepelnosprawne, miatem z nimi du-
zo kontaktéw. Co prawda tam tez zajmowatem sie przede
wszystkim pracami fizycznymi, ale na szczescie, przez ja-
ki$ czas uczytem jezyka angielskiego. — Naprawde? — Mia-
tem praktyki studenckie, nauczycielskie. Koncze studia
w miejscowej uczelni pedagogicznej. Bede filologiem. Pew-
nie zastanawia sie pan, za co siedze? Miatem wypadek, za-
bitem samochodem cztowieka.

— W Zalutyniu zdarzato sie, ze wychodziliSmy z przeby-
wajacymi tam dzie¢mi na spacer. No i jak sie tylko dato,
gadalismy sobie. To wiasnie tam przyszed! mi do glowy po-
mysl, zeby wiecej sie dowiedzie¢ o pracy z chorymi. Po roz-
mowie z wychowawca skierowano mnie na kurs asysten-
ta. Ukonczytem tez dwa poziomy jezyka migowego. Wiem,
ze to co robie, jest tym ludziom potrzebne. Bywa Zze sam
musze zawiez¢ gotowe, czyste rzeczy do oddziatéw. Cho-
rzy zatrzymujg mnie na korytarzu, pytajgc o malo wazne
rzeczy, aby cho¢ chwile z kim$ porozmawiac¢. Chca, by kto$
ich stuchat, z nimi pobyl, powiedzial dobre stowo. Mysle,
ze ich najwiekszg bolgczka jest samotnosc.

— Nie chciatby pan pracowac¢ bezposrednio przy chorych?
— pytam. — Nie wiem czy ten kurs by wystarczyl. W takiej
pracy potrzeba fachowej wiedzy. Mnie duzo brakuje. Naj-
trudniejsze jest wejscie w rzeczywistos¢ niepeinosprawne-
go. Jesli nie znamy tych ludzi, mozna ich odbierac jako nie-
cierpliwych, ucigzliwych, nieprzyjemnych, czasem ztosli-
wych. Kurs otwiera oczy i pomaga zrozumie¢, dlaczego da-
na osoba tak reaguje. Przez to latwiej ja akceptowac.

— Jaki jest sens pracy z niepeinosprawnymi? — dopytuje.
— Potrzebuje by¢ z ludZzmi i co$ robi¢ dla innych. Chorzy po-
kazali mi, ze istnieje inny $wiat. Im nie sg potrzebne pie-
nigdze ani 45-calowa plazma. Zaczyna sie dostrzegac inne
wartosci, zmienia sie podejscie do zycia. My, z zakiadu kar-
nego przewaznie uwazamy, ze jestesmy w jakis sposob po-
krzywdzeni. Przychodzac tutaj mozemy zobaczy¢ innych,
bardziej poszkodowanych. Widziatem, ze na przyktad kon-
takt z chorymi dzie¢mi potrafi skruszy¢ serce nawet zatwar-
dziatego przestepcy. Jak zobaczyli te dzieci, zaczeli z nimi
rozmawia¢, miekli. Zastanawialem sie, co bede robit po wyj-
$ciu. Ta historia z wiezieniem, wyrok kompletnie zmienit
moje spojrzenie na $wiat, na to, co naprawde jest wazne.
Mysle o pracy jako wolontariusz przy kopaniu studni w Afry-
ce, moze nauczaniu dzieci angielskiego w jakim$ zapomnia-
nym przez Boga miejscu. Zobaczymy. Plany sg.

Panowie zbierajg sie do powrotu. Za chwile osrodkowy
bus powiezie ich na Prosta. Okolo trzeciej wszyscy wraca-
ja. Do cel, muru i concertiny pod niebem.

tekst i zdjecia Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Podwojna wartosc

0 poczatkach i terazniejszo$ci pro-
gramu ,Asystent” opowiada mjr
Stawomir Mironski, kierownik dziatu
penitencjarnego w Zaktadzie Karnym
w Biatej Podlaskiej.

W programie napisano o podwdjnej

wartosci pracy charytatywnej. Jak to nalezy rozumiec¢?

Jest to po pierwsze wartosc¢ dla danej organizacji spotecz-
nej, dla skazanego poprzez zetkniecie sie z drugim cztowie-
kiem a takze dla zaktadu, w ktéorym on przebywa.

Czym ta praca rozni sie od innej, przeciez kazda w pe-

wien sposob wykonywana jest na rzecz spoleczenstwa?

Tu chodzi o kontakt z drugim cztowiekiem. Stabszym, wy-
magajacym pomocy i opieki.

No tak, ale asystenci pracujg za darmo, a czesto potrze-

buja pieniedzy na splate zobowigzan, alimenty.

To, czy wiezniowie zarabiajg, czy nie, jest niezalezne
od nas, poza tym oni sami doceniajg to, ze mogg co$ zro-
bi¢ dla drugiego cziowieka. Nawet jesli to docenianie jest
chwilowe, instrumentalne, zawsze cos z tego zostanie. Oso-
by z wyjatkowo trudng sytuacja materialng, ktére pracuja
charytatywnie, po pewnym czasie trafiajg do pracy ptatnej.
W tym programie nie chodzi nam o to, by oni po wyjsciu
z zaktadu karnego pracowali w opiece spotecznej czy w in-
nych instytucjach pomocowych, ale by zrealizowa¢ wymie-
nione w programie cele — nauczy¢ wyrazania emocji, em-
patii, zrealizowac¢ cele prospoteczne, praktyczne.

Jak odbieraja ich chorzy i pracownicy organizacji, z kto-

rymi wspélipracujecie?

Skazani bardzo angazujg si¢ w prace. Przez chorych sa
odbierani wspaniale, czesto traktowani jak rodzina. Pracow-
nicy ich cenig. Od czasu do czasu musimy jednak nimi
wstrzasnac. Majg instynkt, by zagospodarowac¢ swojg wol-
nos$c¢ (préoby kontaktéw zewnetrznych, oddalenie). I czasem
musimy wkroczy¢. Ale nie jesteSmy zlymi szeryfami, to
wszystko jest po cos.

Jak osadzeni sa kwalifikowani do tej pracy i na kurs?

Jakie cechy wykluczaja z uczestnictwa?

Wyklucza przebywanie w zaktadzie zamknietym, diugi wy-
rok. To jest program wolnosciowy. Wychowaweca, znajgc
swoich podopiecznych, potrafi wytypowac osoby, ktére so-
bie poradza na kursie i skorzystajg z tej oferty. W doborze
kandydatow uczestniczy nasz psycholog. Chcemy, by pro-
gram odpowiadal na pewne deficyty, np. wzbudzal empa-
tie. Nastepnie odbywa sie kwalifikacja zewnetrzna. Rozmo-
wy indywidualne przeprowadzajg pracownicy Polskiego To-
warzystwa Stwardnienia Rozsianego: Katarzyna Chwedczuk,
przewodniczgca, Robert Gdela, wspoétpracownik oraz psy-
cholog i rehabilitant.

Co sprawia uczestnikom najwiecej trudnosci podczas kursu?
Przyswojenie olbrzymiej wiedzy teoretycznej, a sg to bar-
dzo czesto ludzie z wyksztalceniem tylko podstawowym.

Czy zachowanie os6b pracujgcych z niepeinosprawnymi

rozni sie od zachowania pozostatych osadzonych?

Dostrzegamy zmiany. Na terenie wiezienia system war-
tosci jest nieco inny, zauwazalny jest kult sity. Ale ci, kto-
rzy pracujg z chorymi, widzg, ze w zyciu sa tez inne pro-
blemy, ze na wolnosci ludzie inaczej funkcjonuja. Pojawia-
ja sie u nich nowe wartosci. Uczestniczg z niepeinospraw-
nymi w pielgrzymkach i nikt nie ucieka.

Ile osob pracuje w ramach programu i kiedy przewidu-

Jecie jego zakonczenie?

Obecnie jako asystenci pracuje 15 osadzonych. Nie ma pla-
nowanej daty zakonczenia, poki sg chetni i mozliwosci, pro-
gram bedzie realizowany.

rozmawial Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Zmyst empatii

0 pomysle zatrudnienia wigzniéw do pracy przy osobach
chorych, celu tych dziatan i o tym, kto na tym korzysta,
z Katarzyng Chwedczuk przewodniczaca rady Podla-
skiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Stwardnienia
Rozsianego (PTSR) i Robertem Gdela, dziataczem
towarzystwa, jednym z pomystodawcow wspotpracy
z Zaktadem Karnym w Biatej Podlaskiej, rozmawia
Grzegorz Korwin-Szymanowski

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego, jak sie
wydaje, pomaga przede wszystkim chorym na te choro-
be i ich rodzinom. Niewiele osob wie, Ze poprzez zaan-
gazowanie do pracy w charakterze asystentow osob nie-
pelnosprawnych pomaga takze wiezZniom. Skad ten po-
myst i dlaczego zdecydowali sie panstwo na zaprosze-
nie ich do pracy z chorymi?

Katarzyna Chwedczuk: To zastuga me-
go poprzednika, Marcina Fedoruka. Nasi
podopieczni zaakceptowali ten pomysi.
Stwierdzili, ze z wiezniami wiele ich ta-
czy. Obie grupy, chorzy i osadzeni, to lu-
dzie wykluczeni spotecznie, cho¢ z réz-
nych przyczyn. Swietnie sie dogaduja
na kazdej ptaszczyznie.

Robert Gdela: UznaliSmy poza tym, ze
jest to dobry kierunek dla organizacji po-
- zarzadowej ze wzgledu na zminimalizo-
o J wanie kosztow. Tego typu rozwigzanie po-
= zwolilo nam udoskonali¢ proces integra-
| cji skazanych z osobami niepeinospraw-
| nymi, przetamac stereotypy, ktore istnie-

| ja w jednej i w drugiej grupie.

Ale byl z poczatku jakis lek, niepokdj?

K. Ch. Na poczatku tak. Ci, ktérzy dowiaduja sie, ze u nas
pracuja wiezniowie, pytajg o bezpieczenstwo takich kontak-
téw. My im ufamy.

R. G. Nie mieliSmy pewnosci, co do potencjatu tej gru-
pY- Szybko sie przekonalismy, ze sa to dobrzy pracownicy
1 mozna na nich liczy¢. Chorzy zwracajg sie o pomoc wie-
dzac, kto ja swiadczy.

Jak panstwo oceniaja wspélprace z zakladem karnym?

K. Ch. Bardzo pozytywnie.

R. G. SpodziewalisSmy sie ze beda problemy, ale okazalo
sie, ze dla kadry wieziennej dziatania zmierzajgce do rein-
tegracji osadzonych ze spoteczenstwem to istotne zada-
nia. I bardzo dobrze sie nam wspoipracuje. Eliminujemy ele-
menty, ktére sa niepotrzebne, dodajemy nowe, np. pierw-
szg pomoc. W przysziosci chcielibySmy wspoéipracowac z in-
nymi jednostkami penitencjarnymi.

A jak panstwo oceniajg prace osadzonych w charakte-

rze asystentow?

R. G. WieZzniowie podchodzg do zadan ambicjonalnie.
Po selekcji i odbyciu kursu lub po pierwszych kontaktach
z chorymi szybko nabywajg empatii. Pozwala im to zreali-
zowac¢ pewne pomysty, ktérych nie byli w stanie realizo-
wac bedac na wolnosci. Dopiero zaktad karny pokazat im
pewna droge. Pomimo tego, ze sg pozbawieni wolnosci mo-
ga cos pozytecznego robic¢. Majg bardzo dobry kontakt z nie-
peilnosprawnymi.

Na wolnosci nie byli tacy mili.

R. G. To fakt, ale po kursie i na skutek uczestnictwa w pro-
gramie , Asystent” wypracowali sobie ten zmyst empatii.
Nie wracamy do tego, co skazany robit wczesnie;j.
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Réznig sie od pracownikow wolnosciowych?

K. Ch. Sa bardziej pracowici.

R. G. I bardziej wytatuowani niz inni ludzie (Smiech). Bez
szemrania wykonujg wszystkie polecenia. Nie boja sie nie-
pelnosprawnych, czasem mam wrazenie, ze jest to z ich stro-
ny dziatanie niejako ekspiacyjne, pokutne.

K. Ch. Pomagajacy dzi$ w terapii pan Michatl zadeklaro-
wal pomoc przy chorej cierpigcej na stwardnienie boczne
zanikowe, ktorej procz sprawnosci rak i nég choroba zabra-
ta tez mowe, pozostawiajac peilna swiadomos¢. Bedzie
do niej chodzit, czytat jej i byt z nig. Sam to wymyslit.

Byly jakies wiegksze problemy?

K. Ch. Nie, nigdy. BaliSmy sie jedynie, ze jesli podczas
przepustki kto$ ucieknie albo co$ wypije, to potem przesta-
nie do nas przychodzi¢. Ale nigdy sie tak nie stato.

R. G. Nie bylo problemoéw w kontaktach wiezien — cho-
ry. MieliSmy obawy, ze osoby niepeinosprawne nie beda
chcialy utrzymywac blizszych relacji z wiezniami, ale nie
okazato sie to prawda.

W czym szczegdlnie pomagaja asystenci zza krat?

K. Ch. Robig wszystko, czego od nich oczekujemy. Nosza
zakupy, sprzataja w domach, trzepig dywany, myja okna,
pomagaja sie ubra¢, zawiez¢ chorych do szpitala. Czytaja
im, rozmawiaja. I po prostu sa.

Czy gtéwng wartoscig pracy wiezniéw na rzecz chorych

jest fakt, ze robig to nieodplatnie?

K. Ch. To wazne, ale nie jest to jedyny zysk. Daja z sie-
bie naprawde wiele.

R. G. Oni dostaja mozliwos¢ dtuzszego przebywania po-
za zakladem, codziennie po blisko 8 godzin na wolnosci. To
jest zysk dla obu stron. Kazdy ma z tego cos dla siebie. My-
Sle, ze bardzo istotne jest ich poSwiecenie. Nie ma czego$
takiego, ze wstydza sie dotkna¢ chorego w miejsce intym-
ne, podniesc¢ czy przebrac. Nie boja sie 0s6b niepeinospraw-
nych. I to jest wartosc.

Czy jest jakis specjalny powéd, aby skazani pracowali

z chorymi, a nie na przykiad sprzatali lasy?

R. G. To jest przyspieszona resocjalizacja. Widza cztowie-
ka na wozku, ktory dostat w kos¢ od zycia i ktéry jedno-
czesnie nie zrobil nic ztego. Mysle, ze w ich glowach mo-
ze pojawic sie mysl, ze czasem warto poméc innemu czio-
wiekowi. Nie wiem czy sprzatajac lasy mieliby szanse na wy-
kazanie i rozwiniecie swojej empatii.

W ramach kursu na asystenta proponuja panstwo nauke

Jjezyka migowego. Skad taki pomysi?

R. G. Wérad chorych zdarzajg sie tez niestyszacy. Dla ta-
kiego cztowieka to dodatkowa bariera, czgsto zwielokrotnia-
jaca kalectwo. Uczac sie ,, migania” osadzeni wchodzg w swiat
ludzi niestyszacych, poznaja cos nowego i gdy nadarzy sie
okazja, beda mogli pomoéc. PTSR miesci sie w jednym bu-
dynku z Polskim Zwigzkiem Gtuchych. Zdarzylo sie wielo-
krotnie, ze podczas mojej nieobecnosci (pracuje w PZG spo-
tecznie) wiezniowie po kursie pelnili role ttumaczy, przeka-
zujac mi potem sprawy, z ktérymi przyszli interesanci. Nie-
ktorzy ,, migali” lepiej niz zawodowi ttumacze.

Program ,,Asystent” rozpoczal sie w 2006 r. w Za-
kladzie Karnym w Bialej Podlaskiej. Zorganizowano
kilkanascie kurséw na asystenta osoby niepeinospraw-
nej, przeszkolono ponad 200 osadzonych. Kilku
z nich po odbyciu kary pracuje w charakterze wolon-
tariuszy. Projekt jest bezkosztowy, jednostka placi tyl-
ko za kurs jezyka migowego. Do kolejnej, czerwco-
wej edycji wybrano 22 osoby. Po weryfikacji na kurs
do Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego
trafi ok. 15-16 z nich.

~Asystent” zostal wyrézniony w 2011 r. trzecim
miejscem w I Ogélnopolskim konkursie na programy
readaptacji osé6b pozbawionych wolnosci o nagrode dy-
rektora generalnego SW.
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Na wiasne oczy

W kazda srode rano 30 studentow Il roku pedagogiki resocjalizacyjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego ustawia si¢ w kolejce do wejsScia
na teren Oddziatu Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Olsztynie. Oddaja
do depozytu komorki i w ramach zaje¢ ,,Kliniki Penitencjarnej”’ na dwie
godziny przenosza si¢ w Swiat wieziennej rzeczywistosci.

czasie ¢wiczen mozna sie dowie-
Wdzieé, jak to jest by¢ wieziennym

wychowawcg. Nic tu nie jest
markowane. Ma sie do czynienia z praw-
dziwymi przestepcami i funkcjonariu-
szami w trakcie pelnienia przez nich
obowigzkdéw oraz z sedzig penitencjar-
nym. Zalozeniem projektu bylo, ze stu-
denci poznajg prace organéw postepo-
wania wykonawczego — dyrektora jed-
nostki, komisji penitencjarnej i sadu pe-
nitencjarnego. I to nie incydentalnie, jak
to zazwyczaj bywa podczas studenckich
praktyk, ale systematycznie w ciggu ca-
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fego letniego semestru. W programie
przewazaja zajecia o charakterze warsz-

tatowym.
Twarza w twarz

16 maja ich tematem jest rozmowa
wstepna. Zanim do $wietlicy wejda ska-
zani, konieczny jest odpowiedni komen-
tarz prowadzgcego zajecia. — Dotyczy ona
wszystkich istotnych elementéw zycia
wieznia i powinna zostac przeprowadzo-
na nie pézniej niz w ciggu pierwszych
dwéch dni po przybyciu skazanego do
jednostki — méwi mjr Jacek Moczulski,
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wyktadowca uniwersytecki i funkcjona-
riusz SW, wywodzacy sie z pionu peni-
tencjarnego. — Pierwsze chwile w wie-
zieniu to najszczersze rozmowy, jesli uda
sie wam nawigza¢ odpowiedni kontakt,
bo jeszcze nie skazone tym, czego ska-
zani szybko ucza sie w celi: co warto po-
wiedziec, a do czego sie nie przyznawac.
Tak moze by¢ np. w przypadku uzalez-
nien. Bedziemy ¢wiczy¢ scene pierw-
szych godzin skazanego za murami, ale
rozmawia¢ beda panstwo z osadzonymi,
ktorzy nie sg tu nowicjuszami — zastrze-
ga. — Beda wiec troche innym ,, materia-
tem do pracy”, bo maja juz doswiadcze-
nia z pobytu tutaj. Zgodzili sie, ze beda
mowic o sobie prawde, cho¢ niekoniecz-
nie pod witasnym nazwiskiem.
Studenci sg tez instruowani o koniecz-
nosci przedstawienia sie i wyjasnienia,
co stanowi cel spotkania. Podzieleni
na grupy otrzymuja po egzemplarzu
kwestionariusza, ktérego poszczegolne
pytania pokrétce omawia prowadzacy.
W kazdym zespole wybierany jest lider,
ktory bedzie zadawat pytania. Pozosta-
li moga mu pomagac i zapisywac odpo-
wiedzi. Potem kazda grupa dostanie trzy
minuty na scharakteryzowanie swojego
rozmoéwcey. Do swietlicy, gdzie odbywa-
ja sie ¢wiczenia wchodzi kilku skazanych
dobranych przez kpt. Marte Klimas, kie-
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rownika dziatu penitencjarnego Aresz-
tu Sledczego w Olsztynie. Sg w réznym
wieku, z réznymi wyrokami. Wszyscy
wczesniej zgodzili sie na udziat w zaje-
ciach. Wsrod nich znalazt sie Liberyjczyk
postugujacy sie tylko jezykiem angiel-

skim, ale to nie jest problem. Jeden z ze-
spotow jest gotowy na to spotkanie, cho¢
liderka nie przewidziata, jak trudna mo-
ze by¢ pisownia jego nazwiska. W gro-
nie indagowanych jest skazany za po-
bicie, typowy znecacz z art. 207, prze-
mytnik narkotykow, fan marihuany, pi-
jany kierowca. Wszyscy chetnie odpo-
wiadajg na pytania o karalnos¢, sytuacje
rodzinng, wyksztalcenie, zdrowie, zain-
teresowania, okreslaja swdj stosunek
do podkultury i popeinionego czynu.
Studenci sg rzeczowi, dociekliwi, za-
angazowani, pilnie notujg, a po zakon-
czeniu wywiadéw relacjonujg, czego do-
wiedzieli si¢ o skazanych. W trakcie te-
go etapu zajec¢ Jacek Moczulski komen-
tuje i uszczegodlawia uzyskane przez stu-
dentow informacje ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb osadzonych
zwigzanych z pobytem w wiezieniu. Kie-
dy styszy, ze Afrykanczyk ma trudnosci
adaptacyjne spowodowane barierg jezy-
kowa, dopytuje, czy nie zgtaszat proble-
mow na tle przesladowan rasowych lub
podkulturowych. A gdy dowiaduje sie,
ze osadzony jest buddysta, wskazuje, ze
to informacja dotyczaca religii, ale po-
dana w odpowiedzi na pytanie o zain-
teresowania. Jedna z uczestniczek z za-
zenowaniem stwierdza, ze nie odnoto-
wata imienia i nazwiska osadzonego.

— Nie szkodzi, w trakcie rozmowy
wstepnej wychowawca wie juz, z kim
ma do czynienia — uspokaja Moczulski.

Dr Jerzy Czotgoszewski, wyktadowca,
a wczesniej praktyk penitencjarny,
po kolei omawia, na co nalezy zwrécic¢

szczego6lng uwage przy projektowaniu
dziatan korekcyjnych w stosunku do po-
szczegolnych skazanych. Wspomina
o ewentualnosci terapii antynarkotyko-
wej, antyalkoholowej, przeciwdziataniu
agresywnym zachowaniom. Na nastep-
nych zajeciach przewidziane jest projek-
towanie indywidualnych programow
oddziatywan. Studenci beda mogli
sprawdzi¢, czy dobrze zdiagnozujg de-
ficyty osadzonych i zaproponujg witasci-
we rozwigzania dla uczestniczgcych
w zajeciach.

Morderca tez cztowiek

Pytani o ocene pomystu przeprowadza-
nia cyklu ¢wiczen w zaktadzie karnym
studenci zgodnie odpowiadajg, ze nie
wiedzieli czego sie po nowej formie ¢wi-
czen spodziewac. Nie mieli jednak obaw
w zwigzku ze spotkaniami twarza
w twarz z osadzonymi, bo morderca, jak
mowig, to przeciez tez cztowiek. Sprawg
funkcjonariuszy jest, by zapewni¢ im bez-
pieczenstwo osobiste poprzez odpowied-
ni dobdr skazanych, co pozwala na okre-
Slenie zaje¢ jako przeprowadzanych
w przewidywalnych, laboratoryjnych
warunkach. Wczes$niej studenci , Kliniki”
incydentalnie wizytowali wiezienie
w Barczewie i areszt w Olsztynie, wiec
troche oswoili sie z wiezienng infrastruk-
turg. Na ul. Opolska przygnata ich — po-
za wymogami formalnymi - przede
wszystkim ciekawosc¢ i... nie spotkat ich
zawod. — To interesujace miejsce, cieka-
we c¢wiczenia i ciekawa praca — podsu-
mowuje jedna ze studentek. Co czwar-
ty student widzi sie w roli wieziennego
wychowawcy. I nie ma dla nich znacze-
nia perspektywa innych niz obecnie obo-
wigzujgce uregulowan dotyczacych
uprawnien funkcjonariuszy SW.

Czes¢ 0s6b uczestniczacych w zajeciach
,Kliniki” ztozylo prosby o praktyki waka-
cyjne. Kpt. Marta Klimas, kierownik
dziatu penitencjarnego olsztynskiego

aresztu, ktéra uczestniczy w niektérych p
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P c¢wiczeniach, nie bedzie miata problemow

z wlasciwym zagospodarowaniem prak-
tykantéw w jednostce. — Na razie
przed nimi praca licencjacka na III roku.
Zobaczymy, ile os6b podejmie sie wie-
ziennej tematyki — komentuje te dekla-
racje dr Czolgoszewski. Ale na pewno be-
da wiedzieli, czy chca wigzac¢ swoja za-
wodowag przyszios¢ z takim miejscem.

Wiele przemawia za tym, ze studen-
ci nie wyglaszajg tych pochlebnych opi-
nii tylko z uwagi na obecnos$¢ wykta-
dowcow. Glosujg nogami. Z absencja nie
byto zZadnych probleméw. Nawet
w dniu, kiedy odwotano pozostate zaje-
cia, wszyscy stawili sie jak co tydzien
0 godz. 9 przed bramag, takze ci, ktorzy
nie mieszkaja w Olsztynie, bo cenig
udziat w aktywnych, warsztatowych for-
mach nauczania.

W ten sposob realizowane sg ¢wicze-
nia z przedmiotu ,Metodyka pracy
w $rodowisku patologicznym” w ramach
modutu przedmiotéw specjalnoscio-
wych juz nie, jak to bylo jeszcze w ub.
roku, na terenie uczelni, ale w warun-
kach wieziennych. Studenci poznajg
specyfike pracy z osobami karanymi
po raz pierwszy, w tym takze zaliczony-
mi do miodocianych. Jest to mozliwe
dzieki otwierajgcemu wielotorowa
wspolprace porozumieniu podpisanemu
przez prof. dr hab. Elzbiete Luczak, kie-
rownik Katedry Pedagogiki Resocjaliza-
cyjnej Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego i ptk. Andrzeja Bartkiewicza,
dyrektora okregowego Stuzby Wiezien-
nej w Olsztynie. Innowacyjng w skali
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kraju ,Klinike Penitencjarng” powotali
do zycia w lutym 2012 r. rektor UWM
prof. Jozef Gérniewicz oraz kpt. Marek
Kulwicki, dyrektor Aresztu Sledczego
w Olsztynie, ktéremu podlega OZ-et
na ul. Opolskiej.

Projekt przedsiewziecia realizowane-
go wspolnie przez uczelnie i olsztynski
areszt powstal na poczatku roku. Jego
pomystodawca jest dr Jerzy Czoigo-
szewski, wyktadowca akademicki, wie-
loletni pracownik wieziennictwa, ktory
swoim pomystem zarazit prowadzacego
od kilku lat zajecia ze studentami reso-
cjalizacji mjr. Jacka Moczulskiego, do-
Swiadczonego praktyka penitencjarne-
go, a obecnie kierownika Oddziatu Ze-
wnetrznego w Kikitach podlegajacego
organizacyjnie Zakladowi Karnemu
w Barczewie. Razem z Marta Klimas
przygotowali projekt programu ,,Klini-
ki”. Za jego realizacje odpowiedzialny
jest zespot pracownikéw Katedry Peda-
gogiki Resocjalizacyjnej i aresztu. Cwi-
czenia prowadzi Jacek Moczulski
przy wspoéipracy Jerzego Czolgoszew-
skiego. W sktadzie zespolu znalazi sie
roéwniez z ramienia aresztu kierownik
OZ-etu kpt. Radostaw Steczkowski,
a koordynatorem zostata kpt. Marta Kli-
mas, odpowiedzialna za dobor skaza-
nych do uczestnictwa w zajeciach oraz
przygotowanie materiatow. Nadzér me-
rytoryczny sprawuje prof. dr hab. Elz-
bieta Luczak. Projekt zostat zaakcepto-
wany przez sedziego Leszka Motyke,
przewodniczgcego Wydziatu Peniten-
cjarnego Sadu Okregowego w Olsztynie,
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ktéry sprawuje nadzor nad legalnoscia
i prawidlowoscig wykonywania kary po-
zbawienia wolnos$ci w zaktadach kar-
nych i aresztach sledczych. Prowadzit on
tez posiedzenie sadu penitencjarnego
z udzialem studentow.

Metodyka i logistyka

Program zajec , Kliniki” rozpoczat sie
od wizytacji jednostki, pozniej bylo juz
nietypowo. W trakcie ¢wiczen studen-
ci m.in. poznali co to porzadek we-
wnetrzny jednostki, dowiedzieli sie juz,
w jaki spos6éb mozna ksztattowac sro-
dowisko skazanych i jak dziatajg orga-
ny postepowania wykonawczego: sad
penitencjarny, dyrektor i komisja peni-
tencjarna. W wieziennym otoczeniu
poznali $rodki oddziatywania, takie jak
praca, nauczanie, dziatalnos¢ kultural-
no-o$wiatowa i zajecia sportowe.

Po zakonczeniu przewidzianych w let-
nim semestrze zajec¢ studenci z wiasne-
go doswiadczenia beda znali sposoby
tworzenia projektéow indywidualnych
programoéw oddziatywan na podstawie
danych z akt osobopoznawczych. Beda
tez wiedziec, jak sporzadza sie okreso-
we oceny postepow skazanych w reso-
cjalizacji i czym jest prognozowanie kry-
minologiczno-spoteczne oraz co kryje sie
za okres$leniem ,weryfikacja potrzeb
postpenitencjarnych”. — Nie jest to
wiec poznawanie rzeczywistos$ci wie-
ziennej poprzez telewizyjne newsy,
z reguly dla nas niekorzystne. Studen-
ci sami, na wiasne oczy widzg, co sie tu
ze skazanymi robi — moéwi Marek Kul-
wicki, dyrektor aresztu.

— Wyniesiong z zaje¢ teoretycznych
wiedze uczestnicy moga skonfrontowac
z praktyka dzialan resocjalizacyjnych
w srodowisku zamknietym — dodaje Je-
rzy Czolgoszewski. Ten aspekt podkre-
$la tez prof. Elzbieta Luczak, mowigc ze
studenci majg okazje obserwowac zmia-
ny zachodzace u skazanych dzieki pro-
wadzonym oddzialywaniom peniten-




cjarnym. Wczesniej, podczas jednorazo-
wych wizyt nie bylo to mozliwe. Waz-
ne, ze moga przyjrzec¢ sie rzeczywisto-
$ci wieziennej, bo pozostawanie tylko
w sferze teorii to za mato dla przysztych
pedagogow resocjalizacyjnych. — Umie-
jetnosci najlepiej ¢wiczy¢ w praktyce.
Chciatabym, by w kolejnych latach te
zajecia byly realizowane, cho¢ mam
Swiadomos$¢, ze wprowadzanie stu-
dentéw do wiezienia mocno absorbuje
funkcjonariuszy — podsumowuje prof.
Luczak.

W Olsztynie trzy uczelnie majg w ofer-
cie dydaktycznej pedagogike resocjali-
zacyjng. Tutejsze jednostki penitencjar-
ne od lat goszcza u siebie studentéw
chetnych do odbycia praktyk, ale ,Kli-
nika Penitencjarna” jest zupeinie nowa
jakoscig. — Oni niekiedy idg na studia nie
majac wizji tego, jak naprawde bedzie
wyglada¢ ich praca — moéwi Marta Kli-
mas. — Cwiczenia w warunkach uczel-
nianych z kolegami, z wyznaczonymi
miedzy soba rolami, nie daja takiego
efektu, jaki zaobserwowatam na tych za-
jeciach, bo nie ma woéweczas takiego za-
angazowania i ciekawosci.

Udziat w ¢wiczeniach na terenie wie-
zienia to jednoczes$nie okazja do kon-
frontacji wiedzy teoretycznej i osobi-
stych predyspozycji do pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci.

Trudna wokanda

Juz teraz wida¢, ze studenci , Klini-
ki” potrafig by¢ bardzo dobrymi obser-
watorami i wycigga¢ sensowne wnio-
ski. Majg w sobie, jak to miodzi ludzie,
wiele idealizmu i pokiady empatii, ale
nie sposéb odmoéwic¢ im takze przeni-
kliwosci. Tak zdarzyto sie np. podczas
wokandy, ktora stanowila jeden z ele-
mentéw zajec. Piekne stéwka na nich
nie dzialajg. Skazany za znecanie sie
nad bliskimi mowit sedziemu o planach
na przysztos¢ po wyjsciu z wiezienia.
Twierdzit, Ze na nowo nawigzatl kontakt

z rodzing, ktéra go akceptuje. Po jego
wyjsciu jedna ze studentek powiedzia-
1a, ze jej zdaniem te kontakty sg wy-
muszone. Zona osadzonego go odwie-
dza, bo sie go boi. I jak wynika z osg-
du doswiadczonych penitencjarzystow,
nie mylita sie. Byla to trudna wokan-
da, poniewaz wiekszos¢ podsadnych
miala na swoim koncie art. 207 za zne-
canie nad rodzing, a w takich przypad-
kach sedzia rzadko przychyla sie
do prosb osadzonych. Tak tez byto pod-
czas posiedzenia sadu z udziatlem stu-
dentow.

A nie byto to markowane posiedzenie.
Uczestniczyli w nim prawdziwi skaza-
ni, prawdziwy sad, zapadaly prawdziwe
decyzje, a sedzia i prokurator wzboga-
cili posiedzenie o dodatkowe komenta-
rze na potrzeby studentéw. Zapewne
przynajmniej cze$¢ z osadzonych liczy-
ta, ze przy publicznosci majg wieksza
szanse uslysze¢ pozytywna decyzje.
Choc¢ sedzia i prokurator nie szczedzili
wyjasnien, co stanowilo dla podsadnych
dodatkowsg wartos¢, to wiekszos¢ dosta-
ta odmowe.

Uczestnictwo w projekcie wigze sie
z korzysciami takze dla skazanych.
Spotkania ze studentami, z uwagi na ich
peine idealizmu zaangazowanie, dziata-
ja odswiezajaco w warunkach wiezien-
nej monotonii. — Juz sam odmienny spo-
s6b zadawania pytan, nie w peini pro-
fesjonalny, bo mtodzi ludzie zadaja je
wprost, jak im serce podpowiada, jest
dla nich ciekawg odmiang — podkresla
Jacek Moczulski.

* % %

— Realizacja projektu , Kliniki Peniten-
cjarnej” to dla nas bardzo dobra okazja
do nawigzania nowych form wspotpra-
cy ze srodowiskiem naukowym w mie-
Scie — podkresla dyrektor Andrzej Bart-
kiewicz. — Niedawno zostali$my zapro-
szeni do Rady Patronackiej Wydziatu
Prawa i Administracji UWM, w ktorej za-
siadajg m.in. przedstawiciele wtadz lo-
kalnych: urzedu marszatkowskiego,
urzedu wojewodzkiego i urzedu miasta.
Uczestnictwo w pracach tego gremium
oraz wspolipraca, jaka nawigzaliSmy
weczesniej z Katedrg Pedagogiki Resocja-
lizacyjnej UWM stanowi dobrg perspek-
tywe na przyszios¢, bo juz mamy sygna-
1y, ze bedzie nam latwiej wspoéipraco-
wac. Rownie wazne jest to, by zatrud-
nia¢ w stuzbie mozliwie najlepszych
kandydatow. Nie takich, ktérzy beda
Swietni w autoprezentacji, ale osoby rze-
czywiscie dobrze przygotowane zawo-
dowo i $wiadomie dokonujgce wyboru
miejsca pracy — podkresla dyrektor
Bartkiewicz. — Tacy zapewne znajda sie
wsrod dzisiejszych studentow, ktérych
poznajemy w trakcie ¢wiczen przy ul.
Opolskiej.

O zajeciach prowadzonych w wie-
zieniu dowiedzieli si¢ studenci z in-
nych rocznikow Wydzialu Pedagogi-
ki Resocjalizacyjnej i bratniej Katedry
Prawa i Administracji UWM. Po tym,
co stysza od kolegéw objetych pierw-
szg edycja ,Kliniki Penitencjarnej” im
takze zalezy, by uczestniczy¢ w jej za-
jeciach.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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mjr Jacek Moczulski
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Od 4 czerwca 2012 r. zostaje uruchomiony proces personalizacji nowych le-
gitymacji stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej zgodnie z wzorem okre-
Slonym w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada 2011 r.
(Dz. U. Nr 251, poz. 1510).
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Juz w nadchodzacym roku akademickim!

PIERWSZE W POLSCE
STUDIA Il STOPNIA NA NOWYM
KIERUNKU KRYMINOLOGIA

IINSTYTUT PROFIKAKTYKI SPOLECZNEJ I RESOCJALIZACII
WYDZIAE STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH
I RESOCJALIZACJI UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
URUCHAMIA OD ROKU AKADEMICKIEGO 2012/2013
PIERWSZE W POLSCE STUDIA II STOPNIA NA NOWYM
KIERUNKU KRYMINOLOGIA

¢ Oferujemy wazne, ciekawe, roznorodne wyktady, ¢wicze-
i nia, konwersatoria, seminaria, zajecia praktyczne z krymi-
¢ nologii — nauki o etiologii, fenomenologii oraz o politykach
i radzenia sobie z przestepczoscia.

i Dwuletnie interdyscyplinarne studia magisterskie — po raz
i pierwszy w Polsce, wzorem amerykanskim, brytyjskim, nie-

mieckim, francuskim na kierunku KRYMINOLOGIA dedyku-
jemy wszystkim, ktérzy chcag pracowac w sektorze stuzb pu-
blicznych zajmujgcych sie przestepczoscig, dewiacjami spo-
tecznymi, porzadkiem publicznym, ale i dziataniami na rzecz :
,klientow” wymiaru sprawiedliwo$ci.
W czasie studiow beda realizowane nastepujgce przedmioty
obowigzkowe: kryminologia stosowana, etyka stuzb publicz- :
nych, socjologia prawa, metodologia badan spotecznych, hi-
storia przestepczosci i kontroli przestepczosci, prawo repre-
syjne, zagadnienia procesu karnego, wiktymologia, strategie
zapobiegania przestepczosci, metody badan w kryminologii,
bezpieczenstwo i porzadek w politykach UE, wymiar sprawie- :
dliwosci karnej, zarzadzanie ryzykiem w wiezieniach, reso-
cjalizacja w spotecznosci lokalnej, kryminologia ilosciowa, pro- :
blematyka uzaleznien — programy przeciwdziatania, psycho- :
patologia kryminalna, granice praw i wolnosci cziowieka.

Sposrod przedmiotow fakultatywnych student moze wy-
bra¢: prawo karne — wybrane zagadnienia w orzecznictwie
i doktrynie, literatura piekna, film a przestepstwo i odwet, :
przemoc domowa — przestepstwo i zjawisko spoteczne, kry-
minologia — zagadnienia podstawowe, przestgpczo$¢ cudzo-
ziemcow, modele postepowania z nieletnimi, przestepcy nie- :
bezpieczni (w jez. angielskim), symulacja procesu karnego :
(w jez. angielskim), socjologia stuzb porzadku publicznego,
przedsiebiorczos¢ spoteczna, przestepczos¢ na tle emocjonal-
nym, kryminalistyka, handel ludZzmi (w jez. angielskim) za-
grozenie terroryzmem we wspolczesnym $wiecie, przestep-
czo$¢ zorganizowana — aspekty prawne i kryminologiczne.

OFERUJEMY STUDIA W TRYBIE
STACJONARNYM I ZAOCZNYM

PRZYJECIE NA STUDIA ODBYWA SIE NA PODSTAWIE
WYNIKOW ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ].

Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie:

www.Kkryminologia.ipsir.uw.edu.pl
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Zonkilowe

Na terenie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej w Kaliszu, pod honorowym patronatem
prezydenta miasta, odbyt sie finat akcji zonkilowe
»Pola Nadziei”. Jesienig cebulki kwiatow zostaty
posadzone w ksztatcie liter SW.

go prowadzono dziatania ukierunkowane na promowa-

nie 1 zachecanie do czynnego wolontariatu nie tylko
w naszych szeregach, ale rozwijanie i propagowanie akcji
takze poza murami osrodka. Poprzez bezinteresowng po-
moc na rzecz drugiego cziowieka uczymy sie otwartosci,
wrazliwosci na potrzeby innych i przede wszystkim wyko-
rzystujemy swoj potencjal, by nies¢ pomoc tym, ktérzy jej
potrzebuja. ,,Pola Nadziei” sg programem, ktory zostat stwo-
rzony przez Organizacje Charytatywng Marie Curie Cancer
w Wielkiej Brytanii. Jego, ideg jest pozyskiwanie funduszy
na utrzymanie hospicjow. Zonkil jest miedzynarodowym sym-
bolem nadziei, przypomina o ludziach cierpigcych, oczeku-
jacych naszego wsparcia, towarzystwa w trudnym okresie
odchodzenia. Wiosng, kiedy kwiaty kwitng, zbierane sg dat-
ki na hospicja, w zamian ofiarodawcom wrecza sie zonkilo-
wa broszke. Pomagajac chorym, przekraczamy bariere cier-
pienia i leku przed smiercig, dajemy nadzieje na zycie w oto-
czeniu zyczliwych ludzi. W Polsce od 14 lat dziatania na rzecz
hospicjow zataczaja coraz szersze kregi. Od Krakowa
po Biatystok, Elblag, Kalisz zaktadane sg ,,Pola Nadziei”.

Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kali-
szu jako pierwszy na ziemi kaliskiej otworzyt swoje bramy
i serca. Jesieniag rozpoczeta zostata kampania edukacyjna
na rzecz hospicjow. Do akcji wigczyly sie Zespo6t Szkolno-
-Przedszkolny nr 2 w Kaliszu, Dom Dziecka w Liskowie oraz
wolontariusze z ZHP — hufca w Kaliszu. Ogtoszono konkurs
plastyczno-literacki ,Kartka do hospicjum”. Na wiosenny fi-
nal przygotowane zostaly wzruszajgce listy i piekne kolo-
rowe kartki. W trakcie finalu na mieszkancow Kalisza cze-
kato wiele atrakcji, m.in. wystepy zespotéw Pipes & Drums,
Kramer, Era, pokaz musztry paradnej czy koncert jedynej
w Polsce orkiestry wykonujacej tradycyjna szkockg muzy-
ke na dudach. Przy wspoéipracy z NSZZFiPC z Poznania,
Ostrowa Wilkp., Krzywanca oraz Itawy przygotowano tez
wiele niespodzianek dla najmiodszych. Na terenie osrodka
wystartowat I Bieg Nadziei, ktérego uczestnikami byli m.in.
funkcjonariusze COSSW.

Jesienig ub. roku posadzono 300 cebulek na zatozonym
w osrodku zonkilowym polu, a wiosng skazani z Oddziatu
Zewnetrznego wykonali 300 zonkilowych broszek, ktore przy-
pinali wolontariusze — stuchacze szkolenia zawodowego
na pierwszy stopien oficerski SW. Broszka zostala zaprojek-
towana przez studenta Wydziatu Malarstwa UAM w Pozna-
niu Adriana Kempe. Kazdy uczestnik festynu miat przypie-
ty zonkil, symbol nadziei. Zonkilowe broszki przygotowali
rowniez harcerze — mtodzi wolontariusze, ktérzy ukonczyli
specjalne szkolenie w hufcu ZHP w Kaliszu. Do dziatan i prac
w czasie festynu przystgpil rowniez samorzad stuchaczy szko-
lenia zawodowego na pierwszy stopien oficerski SW. Wyty-
powane osoby w zo6itych koszulkach rozdawaty wsrod kali-
szan zaproszenia na festyn oraz informacje o kampanii
na rzecz hospicjéw. M. chor. Agnieszka Szultka z Zakladu
Karnego w Gdansku Przerébce przedstawita informacje
o dzialaniach skazanych na rzecz hospicjow w jej jednost-
ce i okregu. Kuchnia polowa serwowata grochéwke i bigos,
w specjalnie przygotowanym stoisku mozna tez bylo zasma-
kowac¢ , polskiego jadia”, czyli gzika, chleba ze smalcem i ki-
szonych ogorkow. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
Swieze wypieki, przygotowane przez mamy dzieci z Zespo-

Rok 2011 zostat ogtoszony Rokiem Wolontariatu, dlate-
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~ Tu Szkolny

zedszkolnego nr 2. Festyn uswietnily pokazy
Grupy Ratowniczej z Grabowa, Ochotniczej Strazy Pozarnej
z Kalisz rzeca, Klubu Motocyklowego , Iskra” ze Skal-
i ¢ oraz samochodow wyscigowych.
ariusze i pracownicy COSSW w Kaliszu poprzez
iat w zaktadaniu zonkilowych ,P6l Nadziei” oraz
plonéw w czasie wiosennego finatu przyblizyli
obecnym na festynie idee hospicyjng i wolontariatu,
za ktérg w 2009 r. Stuzba Wiezienna zostata uhonorowa-
na , Krysztatowg Waga Sprawiedliwosci”, prestizowg nagro-
da Rady Europy. Finat zonkilowych ,, P61 Nadziei” byt tak-
ze Swietng okazjg do integracji Srodowiska wieziennego ze
srodowiskiem lokalnym Szczypiorna i Kalisza. Dat tez moz-
liwos¢ edukacji i ztamania pewnych barier i tematow ta-
bu, bo przez rados¢ i usmiech edukowano i uwrazliwiano
na potrzeby o0s6b starszych, chorych, niepeinosprawnych,
propagowano potrzebe pomagania, wspierania hospicjéw.
Komendant osrodka w Kaliszu ptk Danuta Kalaman po-
dziekowata wszystkim darczyncom, ludziom wielkiego ser-
ca za wkiad w organizacje i przygotowanie finatowego fe-
stynu. Przede wszystkim prezydentowi Kalisza, ktory ob-
jatl przedsiewziecie honorowym patronatem, Centrum In-
formacji Turystycznej, Zarzgdowi Gtéwnemu NSZZiPW, Za-
rzagdowi Okregowemu NSZZiPW w Poznaniu, Zarzadowi Te-
renowemu NSZZiPW w Itawie, Krzywancu, Ostrowie WIkp.
Odczytano réwniez list od Stanistawa Chmielewskiego, se-
kretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
Joanna Kempa
zdjecia Grzegorz Wieczorek, Jan Kempa
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Kolej na pasle

Swoim zainteresowaniom oddaje si¢ bez reszty.
Lubi ludzi, ktorym, jesli tylko moze, stuzy pomoca.
Bez wahania, rzuca wyzwanie penitencjarnym
przeciwnosciom. Taki wtasnie jest por. Piotr
Andrzejczak, starszy wychowawca w AS w todzi.

to. Sprawia wrazenie zapracowanego, gigboko pogra-

zonego w myslach. Wystarczy jednak, ze w jego oto-
czeniu nieopatrznie kto§ wspomni o ostatnio odbytej po-
drozy kolejg... Niemal w sekundzie staje sie dynamiczny
1 rozmowny. Porucznikowi powierzono funkcje koordyna-
tora w jednym z oddzialéw penitencjarnych. Dzieki wypet-
nianym zadaniom i ciekawej, nietuzinkowej osobowosci sku-
tecznie zaraza swoimi pasjami innych funkcjonariuszy.

Polowanie na pociagi

Piotr Andrzejczak jest entuzjastg kolejnictwa i fotogra-
fem amatorem. Spotykamy sie nieopodal przejazdu kole-
jowego przy ulicy Smutnej w Lodzi. W pewnym momen-
cie, zupelnie nieoczekiwanie Piotr przerywa rozmowe, rzu-
cajac pospiesznie, z emocjg: — Nie zdaze juz zrobi¢ zdje-
cia tej lokomotywie. Szkoda. Bede musiat znowu na nig
polowac. Pociggi towarowe zwykle nie jezdzg wedtug roz-
ktadu, dlatego sfotografowanie takiej lokomotywie to moj
kolejny cel. Pytany o zrodta swojej pasji odpowiada: — Nie
wiem, skad zrodzilo sie we mnie tak duze zainteresowa-
nie kolejnictwem. Gdy juz mogtem pozwoli¢ sobie na za-
kup aparatu fotograficznego, zajatem si¢ polowaniem
na pociggi. Okazalo sie, ze to faSCYHUche zajecie.

O krajowym kolejmctw1e zwykle nie moéowi sie dobrze.
Porucznik zawsze zywo reaguje na gtosy krytyki, ttuma-
czac, niczym nieztomny rzecznik, ze ,z pewnoscig be-
dzie lepiej, wiele juz sie zmienilo, trzeba tylko da¢ szan-
se rozwoju i uzbroi¢ sie w cierpliwos¢”. Mitos¢ do kolei
to w jego przypadku nie tylko fotografia. Wychowawca
nieustannie poszerza znajomosc¢ przepiséw kolejowych,
doktadnie analizuje kazdg technologiczng nowinke. Wie-
dza chetnie dzieli sie ze stuchaczami, ktérych w jego oto-
czeniu nie brakuje. Zazwyczaj nawet osoby niemajace
nic wspdélnego z kolejnictwem z nieklamanym zacieka-
wieniem wystuchujg wyktadu dotyczgcego np. stosowa-
nych w taborze oznaczen lub sygnatéow. Wielu takze za-
czelo te wiedze przyswajac. Uczestnicy wykladow wie-
dza, ze sygnaly swietlne w ruchu kolejowym informujag
nie tylko o tym czy droga jest wolna, czy tez nalezy za-
trzymac pojazd, ale takze o tym, z jakg predkoscig moz-
na przejechac i jaki sygnat pokazuje nastepny semafor.
— Dla niezorientowanych sg one dos¢ skomplikowane,
ich znaczenie jest tylko czesciowo zblizone do tych uzy-
wanych w ruchu drogowym, gdzie np. $wiatto zéite za-
sadniczo nakazuje zatrzymanie pojazdu, podczas gdy
w ruchu kolejowym $wiatlo pomaranczowe moze ozna-
czac¢ zezwolenie na jazde i to bez ograniczenia predko-
$ci — wyjasnia starszy wychowawca Andrzejczak. — Sze-
roko rozumiane kolejnictwo to sposob na odreagowanie
trudow codziennej stuzby — dodaje. Czesto zdarza sie,
ze po pracowitym dniu zasiada przed monitorem kom-
putera za wirtualnym kokpitem lokomotywy jednego
z profesjonalnych symulatoréw lub spedza cate godzi-
ny, ogladajac w najwiekszym napieciu umieszczony
w serwisie internetowym material z przejazdu ktoras
z krajowych linii kolejowych.

Kolej na historig i sport

Porucznik jest takze ambasadorem swojego rodzinne-
go miasta. Zna i promuje historie Ozorkowa, polozone-
go 20 km na poinoc od todzi. Kiedy tylko moze, przy-
bliza tym, ktérzy mimo geograficznej bliskosci nie wie-

Pochylony nad filizankg herbaty, podpiera rekoma czo-
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dza zbyt wiele o tym miescie, sylwetki postaci z nim
zwigzanych. Przy tej okazji zawsze wspomina o opera-
torze filmowym Witoldzie Sobocinskim, aktorze Jerzym
Prochnickim, lekkoatletce Jolancie Bartczak czy arcy-
mistrzu szachowym Samuelu Reshevsky. Jest dumny,
kiedy Ozorkéw bywa kojarzony z najdiuzszag (30km)
w Polsce linig tramwajowg nr 46 czy studniami arte-
zyjskimi.

Z wyksztalcenia Piotr jest historykiem, ale pasjonuje
go przede wszystkim historia sportu. Jako kibic Lodz-
kiego Klubu Sportowego i MKS Bzury Ozorkéw rozumie
emocje targajgce sympatykami sportu, nie potrafi jed-
nak pojac¢ agresji wobec kibicéw innych druzyn i jawnie
wyraza dezaprobate dla takich zachowan. Powszechnie
jest uwazany za ,.chodzaca encyklopedie sportu”. Wy-
daje sie posiadac¢ nieograniczone wrecz mozliwosci za-
pamietywania dat, nazwisk mniej lub bardziej znanych
sportowcow, wydarzen. Nadzwyczajne zdolnosci pozwa-
laja mu na recytowanie imiennych, aktualnych sktadéw
druzyn ekstraklasy. Historii sportu poswiecit swojg pra-
ce magisterska, dzi$ jednak nabytg wiedze wykorzystu-
je bardziej praktycznie. Kazdy, kto przyjrzy sie¢ pracy po-
rucznika zauwazy, ze wszystkie jej elementy utatwiaja
kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci. Z ich twa-
rzy wyczyta¢ mozna uznanie, dzieki ktébremu postrzega-
ja wychowawce jako prawdziwy autorytet.

Koleje losu
Piotr Andrzejczak zdecydowanie nie lubi pytania o ,al-
ternatywna przysztos¢”, ktore, znajac jego pasje, wielu
mu zadaje. Jest dumny z faktu, ze zostat oficerem Stuz-
by Wigziennej. Zwykle odpowiada wigc wymijajgco, jed-
nak przyparty do przystowiowego muru nigdy si¢ diu-
go nie zastanawia. Pytajacy zawsze uzyska te sama od-
powiedz — wykonywalby zawo6d maszynisty pojazdow
trakcyjnych lub motorniczego.
tekst i zdjecie Mieczystaw Pietrzak
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Niewdzieczna rola

likwidatora

Mjr Stawomir Paszkowski, byty komendant Osrodka
Doskonalenia Kadr SW w Zwartowie, przez prawie
dwa miesiace (do 31 maja 2012 r.) likwidator tego
ODK-u w rozmowie z Elzbietg Szlezak-Kawa.

Byl pan najkrocej urzedujagcym komendantem ODK SW. Pa-

na kadencja trwala zaledwie miesigc. Zamiast oZzywiac ten

osrodek, musial go pan zamykaé. Stat sie pan likwidatorem.

Tak. 1 marca br. przyszediem tu z myslg, zeby ten ODK rozwi-
jac. Nawet podczas nominacji dyrektor generalny powiedziat, ze wie-
rzy, ze go rozwine. Niestety, stalo sie inaczej.

Czy byl pan zaskoczony decyzja z 29 marca br. o znie-

sieniu osrodkow SW?

Odkad zostatem przyjety do stuzby w 1996 r., caly czas stysza-
fo sie gdzies o tym, ze nasze osrodki beda kiedys zlikwidowane. Po-
dobnie jak wczesniej te policyjne i wojskowe. Taka swiadomos¢ to-
warzyszyta mi przez te kilkanascie lat pracy, bo prawie kazdy takie
czarnowidztwo uskuteczniat. Natomiast nikt sie nie spodziewat, ze
to nastapi tak nagle.

Pierwsza reakcja?

Niedowierzanie. Ale potem jak ochtonagiem, stwierdzitem,
ze to co przewidywalismy stato sie faktem.

I od czego jako likwidator pan zaczal? Bo musial pan

w bardzo krétkim czasie pozamykacé wszystkie sprawy

zwigzane z dzialalnoscig osrodka. Ktore z tych czynno-

$ci byly najtrudniejsze?

Przyznam, ze najpierw usiadlem w swoim biurze i zastana-
wiatem sie, co musze zrobi¢. Trzeba byto wszystko szybko prze-
myslec. Ale najtrudniejsze decyzje do podJQCIa to byty na pew-
no te zwigzane z ludZzmi. Zeby nie trzymac nikogo w niepew-
nosci, zwotatem odprawe catej kadry i poinformowalem o tym,
ze funkcjonariusze beda przeniesieni do jednostek a pracowni-
cy cywilni dostanag wypowiedzenia. Kiedy skonczytem moéwié,
wsrod 23-osobowej zatogi zapanowata grobowa cisza. Bardzo
przejmujaca. Dopiero po diuzszej chwili zaczeli pytac: co dalej?
To byly naprawde ciezkie momenty. Od poczatku pracy w SW
bytem kadrowcem. Wpojono mi, ze mam ludziom pomagac, opie-
kowac sie nimi, a tu po raz pierwszy zdarzyla sie taka historia,
ze musialem zwalniac i to nie z ludzkiej winy. Bo przeciez nikt
nie chcial odej$¢ na emeryture czy zmieni¢ zawodu, wobec ni-
kogo nie byto prowadzone postepowanie dyscyplinarne. .. Nikt
nie zawinit, a wszyscy uslyszeli, ze juz tutaj nie pracujq.

¢ Co z ludzmi zatrudnionymi w ODK-ach? :
i W szesciu zlikwidowanych ODK-ach, przejetych przez :
i IGB oraz Zarzad Okregowy NSZZ F i PW w Katowicach, :
i pekilo stuzbe 91 funkcjonariuszy SW, byto tam réwniez
i zatrudnionych 105 pracownikéw cywilnych. — Do naj-
: blizej polozonych jednostek udato sie przeniesc 81 funk-
i cjonariuszy. Dziesieciu zdecydowatlo si¢ przej$¢ na eme-
i ryture — mowi Wiktor Gtowiak, dyrektor Biura Kadr ‘:
i 1 Szkolenia. — Wszyscy pracownicy cywilni otrzymali wy-
i powiedzenia, ale sugerowali$my dyrektorom IGB, kto- :
i rzy stali sie beneficjentami zlikwidowanego mienia, aby :
! nawiagzali z nimi kooperacje i zorientowali sie, jaka by-
i taby mozliwo$¢ ich zatrudnienia. W duzej czesci dyrek- i
i torzy i menadzerowie z IGB rozmawiali na ten temat z ty- :
i mi osobami. Mimo to, jak podkresla dyrektor Glowiak, :
i trzeba sie liczy¢ z pewnymi redukcjami etatéw. Tak wiec i
: nie wszyscy, ktorzy stracili prace w ODK-ach, odzyska-
i jaja. — Ale w niektorych przypadkach pracownicy bytych :
: osrodkéw doskonalenia kadr SW zostali zatrudnieni w na-
i szych jednostkach organizacyjnych — dodaje Wiktor Glo-
i wiak. — W taki sposéb zostalo zagospodarowanych 12,5
: etatu. 49 pracownikow cywilnych znajdzie z kolei zaje-
i cie w Instytucjach Gospodarki Budzetowej. O dalszym lo-
i sie funkcjonariuszy i pracownikéw SW z ODK-6w prze- :
: ksztatconych w oddziaty zewnetrzne decyduja natomiast :
i dyrektorzy okregowi. My im tych etatoéw nie zabieramy. :
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O ile mial pan w tej sytuacji w miare pomysing wiado-
mosé dla funkcjonariuszy, ze dla kazdego znajdzie sie
miejsce w jednostkach SW, o tyle pracownikom cywil-
nym niczego nie moégl pan zagwarantowac.

Nie mogtem. I zanim pojawily sie informacje o przejeciu
naszego osrodka przez IGB i o tym, ilu ludzi ta instytucja be-
dzie chciata zatrudni¢, wsréd pracownikéw zapanowata przej-
mujaca niepewnos¢. ODK w Zwartowie jest potozony w spe-
cyficznym miejscu na Kaszubach. Wokét same polikwidowa-
ne pegeery, poza sezonem wiasciwie nie ma pracy.

: Co ze szkoleniami SW? ;
i Beda sie caly czas odbywaty w ODK-u w Suchej. — Przede
i wszystkim obozy kondycyjne i szkolenia dla GISW — za- :
i znacza dyrektor Wiktor Glowiak. — Mamy tam swietnie :
i przygotowane drewniane miasteczko ¢wiczebne. O$ro- i
: dek w Sulejowie, jako filia osrodka w Kulach, bedzie sie :
i specjalizowal gtownie w kursach przygotowawczych :
i i szkoleniach o charakterze ochronnym. W Kaliszu od- i
: bywac sie beda kursy na I stopien oficerski, podoficer- :
i skiichorazych, a w Kulach na I stopien podoficerski oraz :
¢ chorgzych. Popowo pozostanie o$rodkiem doskonalgcym, i
{ gdzie beda sie odbywaty kursokonferencje, konferencje,
i narady instruktazowo-szkoleniowe i wszystkie inne, kt6- :
i rych nie da sie¢ przeprowadzi¢ w Suchej. :

Czy cos im pan zaproponowal, niektorzy to jedyni zywi-

ciele rodzin?

Tak, takie przypadki sie zdarzaty. Wyglada jednak na to, ze sy-
tuacja w naszym ODK-u nie wyglagda tak Zle, bo dostatem zgode,
zeby czesc etatéw cywilnych przejeta jednostka w Wejherowie. Pan
dyrektor aresztu przyjechat do nas i rozmawiat z pracownikami. Na ra-
zie jest mozliwe, ze z 15 0s6b z naszego osrodka zostanie tam za-
trudnionych dziewieciu ludzi.

W jakim charakterze maja pracowac?

W réznym. Kilka 0s6b ma wyksztatcenie wyzsze, w dodat-
ku wszysey mieli juz kontakt z osadzonymi (w ODK-u praco-
wato ich 32), wiec to sa ich atuty. Jest praca dla wychowaw-
cow, konserwatorow, informatyka i w ewidencji.

A co z pozostalymi?

ODK w Zwartowie przejmuje IGB , Baltica”. Przyjechat do nas
kierownik, ktory ma dalej prowadzi¢ nasz osrodek i pozostatym
pracownikom tez zaproponowat etaty. Mam wiec takg troche kom-
fortowa sytuacje, bo by¢ moze wszyscy dostang prace. Niekto-
rzy beda mieli nawet wybor czy chca pozosta¢ w stuzbie i pra-
cowac w jednostce, czy w osrodku, zatrudnieni przez IGB. Wiek-
sz0$¢ pracownikéw cywilnych ma staz pracy w naszym ODK-u po-
wyzej 15 lat, wiec gdyby byli funkcjonariuszami, to nabyliby juz
uprawnienia emerytalne. ..

Czy po przejeciu osrodka IGB zatrudni wiezniéw?

Tak, cho¢ pewnie nie wszystkich. Ale mamy takie dekla-
racje dyrektora , Baltici”.

Niedawno odbylo sie nieformalne spotkanie bylych ko-

mendantow, likwidatoréw ODK-6w. Jaki na nim pano-

wal nastroj?

Przyznam, ze to spotkanie miato charakter stypy. Wspominali-
smy, byly 1zy, zwtaszcza u tych, ktérzy budowali i remontowali te
osrodki, stawali na gtowie, zeby mialy jak najlepszy standard, a te-
raz musieli je przeksztatca¢ w OZ-ety, likwidowac. Niektérzy od-
chodza na emeryture, cho¢ chetnie zostaliby jeszcze w ODK-ach.
Byto nam smutno i przykro. Zal.

Czy pan tez uwaza, ze to byl najgorszy czas na likwidacje?

Wiele os6b mialo nadzieje, ze to nie bedzie tak nagte, ze
jeszcze bedzie ten ostatni sezon i mozliwo$é, zeby sie po-
zegnac z tymi miejscami i z ludzmi, ktérzy z catymi rodzi-
nami jezdzili w swoje ulubione miejsca od 30-40 lat.

A co dalej z panem?

Zaproponowano mi przejecie ODK-u w Suche;j.

Zna pan doskonale ten osrodek. Przez wiele lat komen-

dantem byl tam pana ojciec.

Tak. I cale moje zycie zawodowe przepracowalem wtia-
$nie tam, wiec wracam do Suchej jak do domu. Tak sie uto-
zylo. Ale ten osrodek, zgodnie z decyzjg ministra, bedzie
funkcjonowat tylko do 31 grudnia br. Co dalej, zobaczymy.
Kto wie, czy niediugo nie bede musiat likwidowac takze i te-
go ostatniego ODK-u. A prosze mi wierzy¢, nie jest to przy-
jemne zadanie. Gdyby jednak tak sie stato, to chyba juz
na zawsze przylgnie do mnie przezwisko , likwidator”.
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Tam gdzie...

-

proponuje Grzegorz Domaszewicz

Chorwacja

Przepiekny kraj ze wspanialymi miejscami do wypoczyn- 5 L g

ku i cudownym cieptym morzem, ktére czasami potrafi by¢ i 4 f.f
bardzo agresywne, ale tez daje mozliwo$¢ wykonania nie- L ol
samowitego (nie tylko zachod stonca) zdjecia. Jest to kraj, ;_h o

do ktérego najczesciej wyruszamy w poszukiwaniu kapieli
stonecznych, nie zawsze zdajgc sobie sprawe z tego, ze w gie-
bi ladu, aczkolwiek niezbyt oddalonym od morskiego brze-
gu mozna spotkac¢ klimatyczne, architektoniczne pereiki,
miejsca pelne historycznych czy regionalnych ciekawostek.

Z Polski najblizej do chorwackiej Istrii, w ktorej przepigk-
nym nadmorskim potozeniem i archltekturq przyciagaja Po-
ree, Vrsar, Rovinij, Opatija, Pula i inne miasteczka warto jed-
nak wyskoczy¢ (odpoczywajac od stonca) do takich miejsc jak
Buje, Bale, Groznjan, Hum, Motovun czy Pazin. Spéjrzmy
na kilka z nich.
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Bale

Ukochat to miejsce i/czy raczej dame z rodziny Soardo ka-
waler Giacomo Casanowa, enfant terrible epoki i najstynniej-
szy uwodziciel XVIII wieku, gdzie w latach 1743-1747 cze-
sto bywal. Waskie, intymne uliczki Bale przyciggajg swoim
klimatem. Nadal mozna poczu¢ tutaj obecnosc¢ ,,il Grande Ma-
estro”, szczegodlnie w czesci starego Zamku Bale w izbach
i tarasach tratorii ,Kamene Priece”.

ze sSwiata




Ta malowmjcza wioska artystow ma ok. 80 stalych miesz-
kancow i prawie 20 galerii i atelier. Po II wojnie miejscowos¢
sie wyludnita i dopiero w latach 60. XX wieku za symbolicz-
ng oplate, domostwa przejeli artysci i tchneli w nig nowego
ducha. Stare uliczki, place oraz dziedzince na tytach domow
z przepiekng panorama sg miejscem spotkan artystow i coraz
wiekszej liczby turystow.

wlagismii piiAL ME §YTETIE
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Hum

Poczatki miasta datujg sie na XI-XII wiek, przyciggaja tu-
taj stare mury miejskie, bramy i romanski kosciétek cmen-
tarny z licznymi freskami z XII i XIII wieku oraz stawa naj-
mniejszego miasta $wiata (obecnie 21 mieszkancow). War-
to odwiedzi¢ stynng ,, Humskg Konobe”, gdzie podaja typo-
we istryjskie specjaly: ser z truflami oraz stodkie krostule.




ze swiata

Motovun

Miasteczko okoto 600 mieszkancow powstato na szczycie
wzgorza nad doling Mirny. Okoliczne wzgorza sg pelne wi-
norosli a niedalekie lasy wzdtuz rzeki sg zagiebiem truflowym,
mozna je dosta¢ w kazdej knajpce i sklepie Motovunu. Sta-
re bramy miejskie, kamienice, patacyki i koscioty oraz wspa-
nialty widok z muréw miasta — zaréwno na nie, jak i okolice,
wart jest poswiecenia jednego dnia plazowania.

Poczatki tego miasta siegajg 177 r. p.n.e. jako rzymskiej
osady Polensium. Najwieksza atrakcja, wywotujaca duze wra-
zenie, jest amfiteatr z I stulecia n.e., jeden z najwiekszych
obiektow tego typu na Swiecie (na 23 tys. widzéw), wyko-
rzystywany do dzisiaj. Historig i pieknie zachowanym wy-
gladem przycigga rowniez tuk triumfalny Sergiuszow z 27
r. p.n.e. i praktycznie nienaruszona swigtynia Augusta z I wie-
ku naszej ery. Dodajac do tego katedre Mariacka z pozosta-
fosciami mozaiki z VI wieku oraz ratusz z XII wieku i fakt,
ze Pula to tetnigce zyciem portowe miasto, nazywane twier-
dzg wytwornej gastronomii z kuchmistrzami o imponujgcej
inwencji a takze blisko potozone piekne kompleksy wypo-
czynkowe: Medulin, Premantura czy Verudela, nie mozna po-
ming¢ tego miasta i jego okolic.
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Czesi majq generata

fot. archiwum

Prezydent Wactaw Klaus 8 maja nadat stopien generata
brygady pik. Jiriemu Treglerowi, dyrektorowi generalne-
mu Stuzby Wieziennej Republiki Czeskiej. Wczesniej,
przed nominacjg przed dwoma laty na stanowisko dyrek-
tora generalnego, gen. Tregler peinit stuzbe jako dyrektor
wiezienia w Pardubicach. Kilkakrotnie goscit w Polsce, byt
uczestnikiem jednego z tatrzanskich rajdéw gorskich SW,
szes¢ lat temu przebywat z wizytg w kilku jednostkach in-
spektoratu krakowskiego, brat takze udziat w obchodach XX-
-lecia NSZZ FiPW w 2010 r. w ODK w Zakopanem, gdzie
spotkat sie z gen. Jackiem Wiodarskim. Za wspotprace z pol-
skim wieziennictwem gen. Tregler zostal uhonorowany od-
znaka ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej” i Orderem XX-
-lecia NSZZ FiPW. Awansowanemu gratulacje przestali szef
naszego wieziennictwa oraz liczni funkcjonariusze.

Jacek Matrejek

PTP: podsumowania
| plany

fot. archiwum

W kazdym przedsiewzieciu przychodzi czas, kiedy nale-
zy dokona¢ podsumowan. Taka mysl przyswiecata tez czion-
kom Zarzadu Giéwnego Polskiego Towarzystwa Penitencjar-
nego, ktérzy 26-27 kwietnia uczestniczyli w posiedzeniu wy-
jazdowym na terenie Zakiadu Karnego w Czarnem.

Otwarcia obrad dokonatl gospodarz terenu mjr Wojciech
Brzozowski, nowo powotany dyrektor zaktadu w Czarnem.
Spotkanie rozpoczeto sie od mitego akcentu uhonorowania
okolicznosciowymi wydawnictwami zastuzonych dziataczy
Towarzystwa — Janusza Damrata z Czarnego i Jacka Ma-
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trejka z Tarnowa. W trakcie obrad, prowadzonych przez pre-
zesa Bogdana Nowaka, podsumowano dziatalno$¢ PTP
w okresie od zebrania wyborczego we wrzesniu 2011 r. oraz
omowiono i przyjeto plan dziatania do konca biezgcego ro-
ku. Miesci sie w nim m.in. wydanie Ksiegi Jublleuszowej XX-
-lecia PTP oraz konferencja dotyczaca personelu wiezien-
nego, organizowana wspolnie z COSSW w Kaliszu i Uniwer-
sytetem im. A. Mickiewicza w Poznaniu. W posiedzeniu
uczestniczyli przedstawiciele Komisji Rewizyjnej (Edward
Wasilewski) i Sgdu Kolezenskiego (Jacek Matrejek).

Do udzialu w otwartej czesci obrad zaproszono cztonkéw
kot terenowych PTP. Szczegotowej prezentacji dziatan i za-
mierzen két w Czarnem i Wierzchowie dokonali Janusz
Damrat i Wioletta Patrzynska. Istotna cze$¢ ich wystagpien
dotyczyta podejmowanych w tych jednostkach programéw
oddzialywania na osadzonych. Wspolnym watkiem wielu wy-
powiedzi byly problemy z rozwinieciem dziatalnosci, ponie-
waz coraz trudniej o aktywnosc¢ spoteczng. Penitencjarysty-
ka nalezy do dziedzin, w ktérych szczegolnie potrzeba lu-
dzi poswiecajacych swoj czas na dzialania prospoteczne.
Praktyka jest jednak taka, ze ciasny gorset prawny i biu-
rokracja ttumig w zarodku spolecznikostwo. W dobrze po-
jetym interesie Stuzby Wieziennej lezy dbatosc¢ o takich lu-
dzi i pomoc w rozwijaniu ich dziatalnosci.

Po zakonczeniu posiedzenia uczestnicy zwiedzili goscin-
ny zaktad w Czarnem, nastepnie odbylo sie spotkanie wiadz
PTP ze Stanistawem Chmielewskim, sekretarzem stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Wystuchat on relacji pre-
zesa PTP z obrad, w tym oczekiwan zwigzanych z pomoca,
jakiej potrzebuje PTP na realizacje swoich zadan. Padty row-
niez gorzkie stowa o niesprawiedliwie uzywanym zwrocie
przywileje”, ktore — wedtug przedstawicieli rzgdu — posia-
daja funkqonarlusze SW. Stanistaw Chmielewski podzie-
kowat cztonkom Towarzystwa za dotychczasowa dziatalnosc
na rzecz polskiej penitencjarystyki oraz obiecat pomoc w re-
alizacji kolejnych zamierzen.

Edward Wasilewski

Sztuki walki w nowej
formule

Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kali-
szu 4-6 maja byl miejscem ciekawych wydarzen. Odbywat
sie tu trening umiejetnosci z zakresu walki wrecz i tech-
nik interwencji oraz wizyta studyjna i wymiana doswiad-
czen kierownictwa dziewieciu instytucji szkolgcych pracow-
nikéw i funkcjonariuszy wieziennictwa i przedstawicieli sro-
dowiska akademickiego. W takiej wtasnie formule po raz
pierwszy przebiegalo kolejne, XI Miedzynarodowe Semina-
rium Sztuk Walki i Technik Interwencyjnych 2012.

Spotkanie zorganizowano we wspotpracy z Polskim To-
warzystwem Instruktoréw Walki Wrecz Stuzby Wieziennej,
Polskg Federacjg Dalekowschodnich Sztuk i Sportéw Wal-
ki, NSZZ FiPW oraz Urzedem Miasta w Kaliszu. Kilkuset
przedstawicieli stuzb mundurowych z Polski, Czech, Sto-
wagcji, Francji, Wtoch, Wegier, Rosji, Lotwy, Ukrainy, Litwy,
Motdawii, Niemiec, Belgii, Armenii, Gruzji, USA i Izraela
doskonalito swoje umiejetnosci w zakresie skutecznego po-
dejmowania dziatan interwencyjnych oraz radzenia sobie
w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia. W tym czasie przed-
stawiciele nauki omowili zagadnienia komplementarnosci
systemu szkolenia akademickiego przygotowujacego do wy-
konywania zawodu wieziennika oraz podzielili sie doswiad-
czeniami w organizowaniu studiow podyplomowych dla
funkcjonariuszy. Program przewidywal réwniez prezenta-
cje Aresztu Sledczego w Piotrkowie Trybunalskim i Osrod-
ka Szkolenia SW w Kulach. Goscie mogli sie zapoznac z roz-
wigzaniami organizacyjnymi, technicznymi i ochronnymi
stosowanymi w jednej z najnowoczesniejszych jednostek pe-
nitencjarnych w Polsce oraz z warunkami szkolenia
w osrodkach. Dla uczestnikéw przygotowano takze zawo-
dy sportowe — w paintball i strzeleckie. W trakcie wizyty
nie moglo zabrakngé¢ zwiedzania najstarszego miasta
w Polsce, Kalisza.

Miedzynarodowe Seminarium Sztuk Walki i Technik In-
terwencyjnych wpisane jest nie tylko w kalendarz kurséw,
konferencji i seminariéw organizowanych przez COSSW
w Kaliszu. Jako jedyne tego rodzaju przedsiewziecie w Eu-
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ropie, zainicjowane wiele lat temu przez pptk. Mirostawa
Kuswika, widnieje w terminarzu europejskich imprez, kto-
rych celem jest doskonalenie procesu szkolenia funkcjona-
riuszy porzadku publicznego.

Mistrzostwa SW
w koszykowce

Przez cztery dni, od 7 do 10 maja, Osrodek Szkolenia SW
w Kulach byt areng zmagan najlepszych koszykarzy wiezien-
nikow. W VIII Mistrzostwach Stuzby Wieziennej w Pitce Ko-
szykowej uczestniczylo osiem reprezentacji okregowych in-
spektoratéw, wytonionych we wczesniejszych elimina-
cjach. Faworytem byta druzyna z OISW we Wroctawiu, zwy-
ciezca poprzednich mistrzostw. Po rundzie wstepnej do roz-
grywek potfinatowych przystapity zespoty z Wroctawia i Opo-
la oraz Katowic i Rzeszowa. W pierwszym péifinale repre-
zentacja OISW w Opolu pokonata faworyzowang druzyne
z Wroctawia. Dzieki ambicji, woli walki i umiejetnosciom
przystowiowy Dawid pokonat Goliata. Ale na tym polega urok
sportu... W drugim péifinale po wyréwnanej, zacietej wal-
ce zwyciezyl beniaminek rozgrywek, druzyna z Katowic.
W meczu o trzecie miejsce reprezentacja Wroctawia poko-
nata Rzeszéw. Warto dodac, ze w trakcie poprzednich mi-
strzostw zespoly te rozgrywal mecz o pierwsze miejsce.
W wielkim finale spotkaly sie druzyny z Katowic i Opola.
Od poczatku inicjatywe przejeli katowiczanie i nie oddali jej
do konca. Widac¢ byto, ze zwyciestwo z Wroctawiem repre-
zentacja Opola okupita porazkg w finale.

kk

SEUZBY WIEZIENNEJ
W KOSZYKOWCE L
gSSW, KULE 2012g

Ostateczne wyniki VIII Mistrzostw Stuzby Wieziennej
w Pitce Koszykowej:

— miejsce I — OISW w Katowicach,

— miejsce II — OISW w Opolu,

— miejsce III — OISW we Wroctawiu,

— miejsce IV — OISW w Rzeszowie,

— miejsce V — OISW w Szczecinie,

— miejsce VI — OISW w Poznaniu,

— miejsce VII — OISW w Bydgoszczy,

— miejsce VIII — w Olsztynie.

Wytoniono tez najlepsza , pigtke” rozgrywek, w ktorej zna-
lezli sie Marcin Gromek z OISW w Bydgoszczy, Grzegorz
Ostrowski z OISW w Opolu, Arkadiusz Skafiriak z OISW
w Rzeszowie, Wojciech Suprun z OISW we Wroctawiu i Ra-
fat Przybyt z OISW w Katowicach. Najbardziej wszechstron-
nym zawodnikiem zostat Grzegorz Ostrowski z OISW w Opo-
lu. Nagroda ,fair play” przypadia druzynie z OISW w Olsz-
tynie. Zwyciezcy otrzymali medale, puchary, dyplomy i sta-
tuetki. Wreczali je mjr Jerzy Cyrulik, komendant OSSW
w Kulach, ptk Mirostaw Gawron, dyrektor okregowy SW
w Katowicach, przedstawiciele Zarzadu Giownego i Zarza-
du Okregowego NSZZ FiPW pod przewodnictwem Wiesta-
wa Zurawskiego oraz przedstawiciele firmy Mentor, gtow-
nego sponsora zawodow. Ceremonie zakonczenia uswiet-
nit wystep cheerleaderek z Zespotu Szkot w teczycy, kto-
re swoje umiejetnosci prezentowaly takze podczas meczéw.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka
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Energia jest kohieta

To wydarzenie w Stuzbie Wieziennej niezwykle wazne
i wartosciowe. W ODKSW w Ustce odbyt sie tygodniowy,
pilotazowy program prozdrowotny ,By¢ osobag aktywng”.
W warsztatach uczestniczyto ponad 30 kobiet z catej Pol-
ski, roznigcych sie wiekiem, stazem w stuzbie, stanowi-
skiem, doswiadczeniem zyciowym oraz temperamentem. Co
je taczyto? Chec¢ zrobienia czegos$ dla siebie, poprawienia
jakosci wiasnego zycia, wzmocnienia zdrowia psychiczne-
go i fizycznego.

Atmosfera w czasie zaje¢ byla niezwykle energetyzuja-
ca, pokazujgca potencjal kobiecej sily i solidarnosci
— wszystkim uczestniczkom i prowadzgcym chciato sie
chcie¢. Autorzy programu, kpt. Joanna Kempa, mjr Mag-
dalena Chojnacka i por. Tomasz Nawrocki z COSSW w Ka-
liszu zatozyli, ze warsztaty beda m.in. promowac i propa-
gowac aktywny styl zycia i wypoczynku, przyczyniac sie
do poznawania nowych form aktywnosci sportowo-rekre-
acyjnej, nabycia i uswiadomienia sobie poziomu naszych
umiejetnosci w sytuacji zagrozenia, oraz poszukiwania moc-
nych stron i atutéw wtasnego ,ja”, budowania pozytywne-
go obrazu samej siebie. Wszystko to jest niezbedne, nie-
malze konieczne, do wiasciwego funkcjonowania w stuz-
bie, jak rowniez do radzenia sobie w zyciu. Profesjonalne
przygotowanie wyktadowcéw, ciekawa forma prowadzenia
zajec spowodowatla, ze wszystkie panie chetnie braty w nich
udzial, tez w tych fakultatywnych, od wczesnych godzin ran-
nych do péznego wieczoru. Efekt to wiezy przyjazni, wy-
miana doswiadczen (zyciowych i stuzbowych). A takze re-
laks i nabranie sit do dalszej pracy.

Anna Osowska-Rembecka
przewodniczaca Rady ds. Kobiet

Po wiedze o Stuzhie
Wieziennej

W siedzibie Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej 9
maja goscita 100-osobowa grupa stuchaczy studiéw dzien-
nych i zaocznych kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne,
prowadzonego przez Instytut Nauk Politycznych Wydzia-
tu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego.

Spotkanie byto wynikiem porozumienia o wspoétpracy na-
ukowo-dydatktycznej zawartego w pazdzierniku 2011 r.
miedzy rektorem Uniwersytetu Warszawskiego a dyrekto-
rem generalnym SW. Studentom przyblizono misje wspot-
czesnej Stuzby Wieziennej, strukture organizacyjng, zada-
nia i cele naszej formacji. Podczas wizyty w Areszcie Sled-
czym w Warszawie Mokotowie 20 studentow zapoznato sie
z ofertg edukacyjng dla skazanych, miato okazje zobaczy¢,
jak zorganizowana jest nauka w zaktadzie karnym, a w od-
dziale terapeutycznym poznac¢ zasady leczenia uzaleznio-
nych od alkoholu. Wydarzenie to stalo sie dobra okazja
do weryfikacji obiegowej wiedzy o wieziennictwie, jaka
funkcjonuje w spoteczenstwie. Przyszli specjalisci w zakre-
sie bezpieczenstwa wewnetrznego moga w przysztosci za-
sili¢ szeregi naszej stuzby.

Magdalena Brodzinska
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Pamieci

Bohate

Od kilkunastu lat Stuzba Wiezienna oddaje hotd bytym

funkcjonariuszom i kapelanom szczegolnie zastuzonym

dla polskiego wigziennictwa — ofiarom represji i zbrodni
sowieckich, niemieckich i okresu stalinowskiego.

okazji Miesigca Pamieci Narodowej przystajemy na chwi-
le w skupieniu i zadumie nad losami naszych poprzed-
nikéw, aby zamanifestowac¢ pamie¢ pokoleniowg, niekto-
rzy z nas — wiez rodzinng, i oddac¢ bohaterom nalezny sza-
cunek. W trakcie tegorocznych uroczystosci, zorganizowa-
nych 24 maja przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej oraz
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Warszawie
w Katedrze Polowej Wojska Polskiego oraz w Muzeum Nie-
podlegtosci w Warszawie, uczczono pamiec¢ funkcjonariu-
szy Strazy Wieziennej garnizonu warszawskiego. Z tej okazji
w katedrze odprawione zostalo uroczyste nabozenstwo,
a podczas spotkania w muzeum uhonorowano po$smiertnie
funkcjonariuszy i kapelanéw oraz wreczono odznaczenia
cztonkom ich rodzin.
W latach 1939-1941 sowieci zamordowali w ré6znych miej-
scach ponad pieciuset pracownikéw wieziennictwa II Rze-
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czypospolitej. Wsrod ofiar jest trzydziestu siedmiu funkcjo-
nariuszy Strazy Wieziennej garnizonu warszawskiego. Nie
zapominamy rowniez o blisko dwustu funkcjonariuszach
— ofiarach niemieckiego okupanta. Ponad 70 lat temu roz-
poczeta sie w Warszawie akcja eksterminacyjna wymierzo-
na w polskg inteligencje oraz osoby uznane za szczegélnie
niebezpieczne dla Rzeszy. Wsroéd zamordowanych byto co
najmniej pieédziesieciu dwoch funkcjonariuszy wiezienni-
kow z warszawskiego garnizonu. Ofiarami nazistow byli tak-
ze ci, ktorzy przezyli gehenne wiezien i obozéw koncentra-
cyjnych. Zachowujemy w pamieci wszystkich funkcjonariu-
szy, ktérych od 1945 r. represjonowano z pobudek politycz-
nych i skazywano niekiedy na dlugoletnie wiezienie.

Wspomnienie o funkcjonariuszach Strazy Wieziennej, kt6-
rzy zgineli za to, w co wierzyli, powinno pozosta¢ na za-
wsze w naszych sercach. Ich nieztomna postawa moze by¢
przyktadem dla przysziych pokolen, a uroczystosci, takie jak
tegoroczne, sg waznym sygnatem, ze nie zapominamy o na-
szych poprzednikach.

MN
zdjecia Piotr Kochanski

rr
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historia

Uhonorowani
funkcjonariusze

Podkomisarz Marian Aleksander Diuzniewski, ur. 8 paz-
dziernika 1893 r. w Bedzinie. Uczestnik wojny polsko-bol-
szewickiej. Po demobilizacji wstapit do stuzby w wiezien-
nictwie na stanowisko dozorcy w wiezieniu w Warszawie (Pa-
wiak). Byt aktywnym czlonkiem ZG Zwigzku Pracownikow
Wieziennych RP. Po ukonczeniu przeszkolenia w Centralnej
Szkole MS zostatl skierowany do wiezienia w Lucku na sta-
nowisko pomocnika naczelnika (1930 r.). Byt wspo6torgani-
zatorem pierwszego w wieziennictwie Klubu Wioslarskie-
go ,Temida”. W latach 1934-1939 naczelnik wiezienia
w Chelmie. 14 wrzesnia 1939 r. przeprowadzit ewakuacje
wiezienia do Kowla. NKWD aresztowalo go po zajeciu Zto-
czowa, gdzie po agresji sowieckiej przebywatl z rodzing.
Wskazal go byly wiezien polityczny. Osadzono go w obozie
w Ostaszkowie, a w kwietniu 1940 r. zamordowano w Ka-
lininie, cialo wrzucono do dotu $mierci w Miednoje. Rodzi-
na zdotata przedostac sie do Generalnego Gubernatorstwa.

Straznik Piotr Garnowski, ur. 29 czerwca 1908 r. w miej-
scowosci Komarne k. Lwowa. Absolwent Szkoty Rzemiost
Artystycznych we Lwowie, technik budowlany, absolwent
Szkoty Podoficerskiej Rezerwy WP. Od 1936 r. byt funkcjo-
nariuszem Strazy Wieziennej w Brzesciu nad Bugiem, gdzie
kierowat rozbudowa obiektu wieziennego. W marcu 1939
r. zostal zmobilizowany, w niewyjasnionych okolicznosciach
dostat sie do niewoli sowieckiej. Po rozpoznaniu w obozie
przejsciowym, ze byt straznikiem wieziennym, przeniesio-
ny do obozu w Ostaszkowie. Zamordowano go w Kalininie,
cialo wrzucono do dotu $mierci w Miednoje. Zona z corka
ukrywaty sie pod Lwowem.

Przodownik Henryk Karczewski, ur. 12 sierpnia 1893 r.
w Nakle. W latach 1919-1939 petnit stuzbe w wiezieniu w Sie-
radzu. Uhonorowany Brgzowym Krzyzem Zastugi. W 1939 r.
zostal zmobilizowany do Armii , £.6dz”. Po rozwigzaniu oddzia-
tu, w trakcie powrotu do Sieradza, zostat w Brzesciu nad Bu-
giem rozpoznany przez bylego wieznia i ujety przez NKWD.
Osadzono go w obozie w Ostaszkowie, zamordowano w Ka-
lininie, ciato wrzucono do dotu $mierci w Miednoje.

Ks. Stanistaw Lesniowski, ur. 23 listopada 1884 r. w Bie-
zanowie k. Wieliczki. Swiecenia kaptanskie uzyskat 12 wrze-
$nia 1909 r. W latach 1925-1939 byt kapelanem w wiezie-
niu w Biatej Podlaskiej. 7 stycznia 1940 r. w ramach akcji
AB (wymierzonej w polska inteligencje) zostal aresztowa-
ny przez gestapo, osadzony w wiezieniu w Biatej Podlaskiej,
pozniej na Zamku w Lublinie. Od 14 pazdziernika 1940 r.
wiezien obozu koncentracyjnego w Dachau. Podobnie jak
inni uwiezieni tam duchowni, poddany zostal ekstermina-
cyjnemu traktowaniu, w 1942 r. jako niezdolnego do pra-
cy i zbednego w obozie umieszczono go w tzw. transpor-
cie inwalidéw. 14 pazdziernika 1942 r. zostatl stracony w ko-
morze gazowej w Hartheim k. Linzu.

Ks. Leon Pawlina, ur. 8 kwietnia 1909 r. w Radkach (pow.
fowicki). Swiecenia kaptanskie przyjat w 1932 r. W 1936 r.
doktoryzowat sie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim.
Od 1938 r. byt kapelanem wiezienia w Warszawie (Pawiak).
We wrzesniu 1939 r. w kaplicy wieziennej codziennie spet-
nial postuge religijng dla wiezniow oraz (oddzielnie) dla
umieszczonych w obiektach wieziennych rodzin funkcjona-
riuszy ewakuowanych z Pomorza i Wielkopolski. Dodatkowo
ochotniczo angazowat sie w udzielanie pomocy materialnej
potrzebujacym rodzinom, a po bombardowaniach — w pomoc
sanitarng. Do listopada 1940 r. speiniat na Pawiaku postu-
ge religijng wobec wiezionych. Od jesieni 1939 r. w swoim
mieszkaniu w Domu Katolickim (budynek , Romy”) zorgani-
zowal punkt konspiracyjny funkcjonujgcy w strukturze Stuz-
by Zwyciestwa Polski, p6zniej ZWZ-AK. Do wspoipracy po-
zyskat czterech funkcjonariuszy z Pawiaka. Od lutego 1945
r. wrécit z wysiedlenia (z Milanéwka) do Warszawy. 21 grud-
nia 1946 r. zostat aresztowany, a nastepnie oskarzony o kon-
spiracyjne dziatania o charakterze wywiadowczym. Przeszedt
ciezkie sledztwo, lecz mimo bolu fizycznego i psychicznego
spelniat w celi powinnosci kaptanskie wobec wiezniéw: niést
im stowa pociechy, rozbudzat wiare w wyzsze wartosci. Za ta-
ka postawe byt wielokrotnie karany karcerem. Wyrok 10 lat
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wiezienia odbywat we Wronkach. Ojciec Tadeusz Rostworow-
ski, wspoiwiezien, pisatl: ,, W celi zastalem pieciu ksiezy. Naj-
diuzej z nich siedziat ksigdz Pawlina [...] nie poznalem go.
Wtedy, gdy w 1937 r. widzialem go ostatni raz, byt miody,
przystojny, energiczny, elegancki i pewny siebie. Teraz byt
przygnebiony, kaszlacy, bardzo chudy i cichutki, bez zebow,
a miat zaledwie 42 lata [...] Ksiagdz Pawlina moéwit kiedys
do mnie: My za mato rozmyslamy o niebie. To taki wspania-
1y temat! Nauczylo mnie tego wiezienie. Byt bardzo uducho-
wiony 1 spokojny.” 21 lipca 1953 r. z uwagi na pogarszaja-
cy sie stan zdrowia zostal zwolniony na przerwe w karze.
Zmart 12 lutego 1956 r. po wypadku na dworcu kolejowym
w Warszawie.

Starszy straznik Leon Samulewski, ur. 4 maja 1886 r. w Pia-
secznie k. Gniewu. Od 1911 r. byt dozorcg w pruskim wiezie-
niu w Gniewie. Od 1 marca 1920 r. sprawowat (nieodptatnie)
nadzér nad niezaludnionym obiektem. Pézniej zostal w nim
etatowym dozorcg. W latach 30. XX w. byl jedynym funkcjo-
nariuszem w wiezieniu sgdowym w Gniewie. Wielokrotnie na-
gradzany za zaangazowanie w stuzbe. Spotecznie dziatat w Pol-
skim Zwigzku Zachodnim, w Zwigzku Pracownikéw Wiezien-
nych RP. | wrze$nia po uwolnieniu nielicznych wiezniéw prze-
wiozl do archiwum w Bydgoszczy dokumenty sadowe i wie-
zienne, po czym udat sie do rodziny w Warszawie. W pazdzier-
niku 1939 r. wrocit do Gniewu. 25 pazdziernika 1939 r. zo-
stal tam wezwany na posterunek policji. Poszedt w mundu-
rze. Zostatl aresztowany i tego samego dnia rozstrzelany w Le-
sie Szpegawskim k. Starogardu Gdanskiego.

Ks. Bronistaw Szwed, ur. 1885 r. w Rudniku nad Sanem.
W latach 1924-1938 byt kapelanem w wiezieniu w Stani-
stawowie, a ponadto, w réznych okresach — kapelanem wo-
skowym i harcerzy. Nauczat religii w II Gimnazjum i Liceum
oraz w Szkole Handlowej. Byt dziataczem spotecznym i ho-
norowym prezesem Zwigzku Kupiectwa Polskiego, Oddziat
w Stanistawowie. Po opanowaniu miasta przez Sowietow sta-
ral sie ztagodzi¢ panike wsrod ludnosci polskiej, powstata
na wiadomos$¢ o rozstrzelaniu jencéw. Aresztowany przez
NKWD w pazdzierniku 1939 r., zostal osadzony w miejsco-
wym wiezieniu, skad trafit do obozu w Ostaszkowie. Kon-
spiracyjnie sprawowal tam postuge religijng, a w Wigi-
lie 1939 r. — odprawit msze sw. 5 kwietnia 1940 r. zostal
zamordowany w Kalininie, cialo wrzucono do dotu $mierci
w Miednoje.

Starsza strazniczka Ludwika Uzar-Krysiakowa, ur. 12
grudnia 1912 r. w Padwi Narodowej. Wyksztalcenie sred-
nie. W 1934 r. rozpoczeta stuzbe w charakterze straznicz-
ki w wiezieniu w Leczycy. W 1936 r. zostata prymusem Kur-
su Wychowawczo-Penitencjarnego. Po ewakuacji do Warsza-
wy kontynuowata stuzbe na Pawiaku. Na polecenie polskich
wiadz wieziennych pozostata tam przez caly okres okupa-
¢ji, do lipca 1944 r. Od poczatku stuzby w warunkach oku-
pacyjnych samodzielnie spieszyta z pomocg wiezniom poli-
tycznym. W styczniu 1940 r. wstgpita do SZP, potem
w ZWZ-AK. Znalazla sie w grupie wywiadu wieziennego, ps.
,Myszka”. Od 1942 r. dodatkowo byta tgczniczkg wywiadu
wieziennego delegatury rzadu. Wspoipracowata réwniez
z Frontem Wyzwolenia Narodowego. Regularnie, konspira-
cyjnie, wszechstronnie pomagata wiezniom, takze przeka-
zujac im konsekrowane komunikanty. Podporucznik Armii
Krajowej, Kawaler Krzyza Virtuti Militari. 20 wrzesnia 1944
r. zgineta podczas bombardowania Starego Miasta.

Starszy sierzant Kazimierz Werelusz, ur. | czerwca 1892
r. w Staroniwie k. Rzeszowa. Stuzbe w wiezieniu w Rze-
szowie petnit w latach 1919-1939. We wrzesniu 1939 r.
uczestniczyl w obronie Lwowa. Po kapitulacji powrdcit
do Rzeszowa i tam w listopadzie 1939 r. zmuszony zostat
do podjecia pracy w kancelarii wigzienia. Uczestnik anty-
hltlerowsklej konspiracji wigziennej, z innymi straznikami
pomagat wiezniom, w tym m.in. Wincentemu Witosowi. Za-
grozony aresztowaniem 14 lipca 1943 r. porzucit stuzbe
1 ukrywat sie przed gestapo. 14 stycznia 1945 r. powotany
zostal na stanowisko kierownika dziatu administracyjnego
rzeszowskiego wiezienia. Byt cztonkiem Stronnictwa Ludo-
wego. Od potowy 1946 r. negatywnie oceniany z powodu
stuzby w okresie przedwojennym i okupacyjnym. 31 mar-
ca 1947 r. z powodow politycznych zostal zwolniony ze stuz-
by. W 1951 r. ujawniono, ze w 1946 r. utrzymywat kon-
spiracyjny kontakt z dziataczami WiN. 3 listopada 1951 r.
zostal aresztowany i skazany na kare 10 lat wiezienia. 12
sierpnia 1954 r. zwolniony z wiezienia w Itawie.

Krystian Bedynski
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z kraju

Eropejski Nkaz Asztowania

— ufatwienie czy problem?

W polskich wigzieniach od lat funkcjonujemy na granicy przeludnienia,
ale jak wiadomo, dla kazdego miejsce znalez¢ trzeba. Jednym z doku-
mentow, na ktérych podstawie jednostka penitencjarna musi przyjac
dang osobe, jest Europejski Nakaz Aresztowania (ENA), zagranica
zwany European Arrest Warrant (EAW).

ENA jest to decyzja sgdowa umoz-
liwiajgca ekstradycje, wydana
przez panstwo cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej. Osoba podejrzana lub oskarzo-
na o popeilnienie przestepstwa lub juz
za nie skazana na podstawie tego do-
kumentu zostaje aresztowana i wyda-
lona do kraju, w ktérym zostanie posta-
wiona przed sadem lub przekazana
do odbycia wczesniej orzeczonej kary.
Na poziomie wspolnotowym instytucja
nakazu regulowana jest przepisami
Decyzji Ramowej Ra-
dy 2002/584/WSiSW (unijne Biuro ds.
Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw We-
wnetrznych) z 13 czerwca 2002 r.
w sprawie Europejskiego Nakazu Aresz-
towania i procedury przekazywania
0s6b miedzy panstwami cztonkowski-
mi (opublikowana w Dzienniku Urzedo-
wym Wspélnot Europejskich), ktéra we-
szta w zycie 1 stycznia 2004 r. Oprécz
katalogu czynoéw, ktére moga stanowic
podstawe do wystapienia o przekazanie
danej osoby, okreslono tam m.in. zasa-
dy odmowy wydania, procedury prze-
kazywania, prawa przysiugujgce zatrzy-
manemu, zasady przestuchan itp.

W Polsce podstawe prawng ENA sta-
nowig przepisy zawarte w rozdzia-
tach 65a i 65b kkw. Decyzje o przeka-
zaniu podejmuje sad kraju, na ktoérego
terenie ta osoba przebywa.

Prawie ekstradycja

W ENA, w odréznieniu od ekstrady-
cji, rezygnuje sie z jednej z zasad ko-
niecznych do wydalenia poszukiwane-
go, mianowicie tzw. zasady podwdjnej
karalnosci, co oznacza, ze czyn, z kto-
rego powodu przekazuje sie do kraju
wystepujacego dang osobe, nie musi
by¢ penalizowany w panstwie, adresa-
cie prosby. Wystarczy, ze podlega on
karze tam, gdzie wydano nakaz aresz-
towania. Decyzja Ramowa Unii Euro-
pejskiej o ENA zawiera liste czynow,
w przypadku ktérych nie bada sie, czy
spelniona jest ta zasada. Inne wymo-
gi ekstradycyjne pozostaja speinione
(nie podlegaja wydaniu osoby korzysta-
jace z prawa azylu, osobe wydang moz-
na $ciga¢ wylacznie za przestepstwa,
jakie byly podstawa wydania, jak row-
niez wykonywa¢ wobec niej tylko ta-
ka kare, do wykonania, ktérej zostata
wydana). W przypadku innych prze-
stepstw, spoza listy, decyzja o przeka-
zaniu zalezy od uznania miejscowego
sadu. Wspomniane zasady odmowy
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wydania poszukiwanej osoby maja
postac obligatoryjna lub fakultatywna.
Na skutek takich uregulowan praw-
nych ENA bywa nazywany uproszczo-
na ekstradycja.

Czy zawsze potrzebna?

Duzo sie pisze o naduzywaniu tego
nakazu, wskazujgc na rzekomo btahe
powody wystapien ze strony polskich
sadow. Takg mozliwos¢ daje art. 2 pkt 1
Decyzji Ramowej, gdzie do wystgpienia
o ENA kwalifikujg sie czyny, ktore
w S$wietle prawa obowigzujacego
w panstwie wydajagcym nakaz, zagrozo-
ne sa karg co najmniej roku pozbawie-
nia wolnosci albo w przypadku, gdy za-
padt wyrok lub wydano $rodek zabez-
pieczajgcy o wymiarze co najmniej czte-
rech miesiecy. Decyzja o wydaniu wy-
maga wtedy weryfikacji podwdjnej ka-
ralnosci tego czynu zaréwno w kraju
wystepujacym, jak i przekazujgcym. Ka-
talog czynéw niewymagajacych zasady
podwajnej karalnosci, ujety w pkt. 2,
obejmuje przestepstwa zagrozone ka-
ra pozbawienia wolnosci lub srodkiem
zabezpieczajacym o wymiarze co naj-
mniej trzech lat. Jest to juz wykaz po-
waznych czynéw, takich jak udziat
W przestepczos$ci zorganizowanej, ter-
roryzm, handel ludZzmi, nielegalny ob-
rot narkotykami, bronig, zabdjstwa
i ciezkie uszkodzenia ciata, gwatty, kra-
dzieze, rozboje i inne.

Wedtug zalecen Komisji Europejskiej,
panstwa cztonkowskie powinny dopilno-
wag, aby nakaz nie byt wydawany me-
chanicznie lub automatycznie. By drob-
na waga przestepstw, bedaca czasem
powodem jego wystawienia, nie podwa-
zala sensu istnienia tego narzedzia.
W latach 2005-2009 panstwa UE wyda-
1y 54 tys. ENA, co umozliwilo ujecie 11,6
tys. 0sob sciganych przez prawo.

ENA w Biatotece

Osoby przewiezione do Polski z Euro-
pejskim Nakazem Aresztowania osadza-
ne sa w kilku jednostkach. Najwiecej,
bo 60 proc., trafia do Aresztu Sledcze-
go w Warszawie Bialolece. O tym, jak
to wyglada w praktyce, opowiada kpt.
Jarostaw Olechowicz, kierownik dzia-
lu ewidencji w tamtejszym areszcie.

Jak czesto do panstwa placowki tra-
fiajg osadzeni z ENA?
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Codziennie. W latach 2009-2010 przy-
wozono 20-30 oséb miesiecznie, w bie-
zgcym roku w pierwszym kwartale
— juz 173. Codziennie, to jedna, dwie
osoby, ale jak sg zbiorowe transporty lot-
nicze, to od 10 do 20.

Jakie problemy sg zwigzane z tg ka-

tegorig osadzonych?

Najwiekszym dla naszego dziatu jest
niekompletnos$¢ lub brak witasciwej do-
kumentacji. Policja wystawia karte prze-
jecia, w ktorej jest niewiele danych,
a w dokumentach powinno by¢, na ja-
kiej podstawie wystawiono ENA. Taka
osoba moze byc¢ osadzona tylko za czy-
ny zawarte w nakazie. Innym proble-
mem jest fakt, ze transporty docieraja
do nas czasem po godzinach urzedowa-
nia administracji a nawet w nocy. Przy-
wiezionych trzeba zaprowiantowac¢, roz-
miescic¢ i dokona¢ analizy dokumentacji.
Gdy jest to 20 os6b, dowddca zmiany ma
mnoéstwo dodatkowej pracy.

Na ile dni wczesniej wiedzg panstwo

o transporcie, terminie i liczbie 0osob?

Jeden, dwa dni wcze$niej a w przy-
padku przestepczos$ci zorganizowanej,
art. 258 kk — kilka dni.

W prasie angielskiej i polskiej pisa-

no, ze nasz kraj naduzywa ENA, ze

przekazywani sa drobni przestepcy.

Czy to sie potwierdza?

Nie zdarza sie to czesto, ale czasami ma-
my wrazenie, ze w konkretnym przypad-
ku powodem wydania ENA byta drobnost-
ka. Potem okazuje sie, ze sg $cigani row-
niez za inne, powazniejsze czyny.

Prowadzimy rozmowy z policjg o nieco
innej dyslokacji do naszych jednostek oséb
transportowanych na podstawie ENA.
Chcieliby$Smy, aby w przysziosci samolo-
ty ladowaty nie tylko w Warszawie, ale tez
na terenie innych miast. Problemem jest
jednak mata dostepnos¢ samolotéw waoj-
skowych oraz przepisy ograniczajace licz-
be ladowan i czas pracy pilotow.

Pik Andrzej Grabowski,
dyrektor BIS CZSW

Podniebne konwoje

O praktycznych aspektach stosowa-
nia Europejskiego Nakazu Aresztowa-
nia z mlodszym inspektorem Ryszar-
dem Kaminskim, naczelnikiem Wydzia-
tu Konwojowego Biura Prewencji KG
Policji rozmawia Grzegorz Korwin-Szy-
manowski

Jaka jest rola policji w realizacji

ENA?

O ENA wystepuje sad okregowy a re-
alizacjg zajmuje sie policja. Poszukiwa-
nia 0s6b, wobec ktérych jest podejrze-
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nie, ze ukrywajg sie zagranicg, prowa-
dzone jest przez komorki BMWP — Biu-
ro Miedzynarodowej Wspoéipracy Policji
(Interpol) i SIS (System Informacyjny
Strefy Schengen). Gdy poszukiwana
osoba zostanie zatrzymana, panstwo,
ktére tego dokonato, przesyta informa-
cje do Polski i wszczynana jest proce-
dura przekazania. Ustalamy miejsce,
sposob i termin. Wydzial konwojowy po-
licji organizuje przejecia osob areszto-
wanych zaréwno na granicy panstwa
w granicznych punktach kontaktowych,
w wypadku transportow samochodo-
wych, lub na lotniskach — podczas trans-
portow powietrznych.

Jakie byly poczatki masowego trans-

portowania aresztowanych?

Zwigkszajaca sie liczba ENA wysyla-
nych przez polskie sady spowodowata ko-
nieczno$¢ przewozenia duzej liczby
aresztowanych. RozwazaliSmy rézne
opcje: transport samochodowy, powietrz-
ny a nawet morski. Optymalne okazato
sie uzycie samolotéw. Na poczatku bra-
kowato mozliwosci technicznych dla du-
zych transportéw, przepisy lotnicze ogra-
niczaja do dwoch liczbe osob zatrzyma-
nych, ktére mozna jednorazowo przewo-
zi¢ samolotem rejsowym. Dlatego zde-
cydowalismy sie na samoloty wojskowe.

Z jakich krajow organizuje sie trans-

porty zbiorowe?

Ze wszystkich, z ktorych odbieramy du-
za liczbe oso6b. Od panstw sasiadujacych
przejmujemy zatrzymanych na granicy
lub w punktach kontaktowych, z innych
organizujemy transporty lotnicze. Lata-
my géwnie do: Anglii, Holandii, Francji
i Hiszpanii. Zdarzyly sie rejsy do Irlan-
dii Péinocnej, Szwecji i Belgii. Z Anglii
przewozy lotnicze organizujemy kilka ra-
zy w miesigcu. Transport indywidualny
to koszt ok. 8-9 tys. zl za osobe. Wyna-
jecie wojskowej casy na trasie do Lon-
dynu i z powrotem — 36 tys. zi. Mozna
nig jednorazowo przewiez¢ do 25 zatrzy-
manych. Przewiezienie jednej osoby jest
w tym przypadku cztery razy tansze.
Koszty ograniczone sg do eksploatacyj-
nych (paliwo, optaty lotniskowe, delega-
cje policjantéw i zolnierzy), zazwyczaj ko-
rzystamy z lotnisk wojskowych. Zdarzy-
1y sie tez loty herkulesem, kiedy jedno-
razowo przewoziliSmy blisko 50 areszto-
wanych. Z Holandii przylatuje za jednym
razem 10-12 osoéb.

Czy uzycie samochodow nie byloby

tansze?

Transport np. z Hiszpanii, Francji
trwatby diugo, poza tym trzeba by uzy-
skac¢ specjalng ,, zgode na pobyt tranzy-
towy osoby pozbawionej wolnosci”. Nie
mogtaby tez ta osoba by¢ poszukiwana
w krajach przejazdu, bo wtedy by ja za-
trzymano lub odmoéwiono zgody
na przejazd tranzytowy. Dlatego korzy-
stamy z samolotéw. Transporty drogo-
we organizujemy zazwyczaj z panstw
sasiadujgcych. Poniewaz mamy duzo od-
bioréw 1 przekazan osob z Niemiec,
ustaliliSmy, ze jezdzimy tam dwa razy
w tygodniu w tzw. dni konwojowe.
Z granicy przewozimy zatrzymanych
do odpowiednich aresztéw.

Czasem w prasie pojawiaja sie opi-

nie, ze Polska naduzywa ENA, ze wy-

stepujemy o poszukiwania i wydanie
drobnych przestepcéw, poszukiwa-
nych za przysiowiowag kradziez kury.

Jaki jest sens tak czestych wystapien

i dlaczego jestesmy w czoléwce

panstw wystawiajgcych ENA?

Jedna osoba moze miec¢ kilka nakazéw,
wsrod nich bywa i nieszczesna kura. Ana-
liza zarzutow, na ktérych podstawie zre-
alizowano konwoje przez pierwsze czte-
ry miesigce tego roku wskazuje, ze
na 750 przestepstw (przewaznie w jed-
nym nakazie jest ich wymienionych kil-
ka) najliczniej reprezentowane sa te
zart. 278, 2801 279 kk (kradzieze) — 233
przypadkow, z art. 286 kk (oszustwo)
— 91, art. 56 ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii — 48, art. 158 kk (udziat
w bdjce, pobicie) — 35, art. 157 kk (na-
ruszenie czynnosci narzadu ciata) — 28.
Zdarzajg sie tez drobniejsze. Inna spra-
wa, jak duzej wartosci byto mienie, kto-
re stalo sie podstawg wystawienia ENA,
czy sad nie robi tego zbyt pochopnie. Ale
to juz nie mnie oceniac. Jesli chodzi o po-
wody tak duzej liczby wydanych nakazow,
to sadze, ze pewnym wytlumaczeniem
moze byc¢ fakt, ze po przystgpieniu
do Unii Europejskiej i wejsciu do strefy
Schengen ok. 1,5 mln Polakéw wyjecha-
o zagranice. Cze$¢ z nich po to, by unik-
ng¢ odpowiedzialnosci karnej. Inne pan-
stwa nie majg takiego problemu.

Kto placi za transporty i poszukiwa-

nia osob objetych ENA?

Za poszukiwania — strona wydajgca,
za transport — kraj odbierajacy.

W krajach odsylajacych tez powsta-

Jja koszty (poszukiwan tych ludzi, za-

trzymania, aresztu itp.) Podobno An-

glicy sie burza, bo rocznie wydaja
na to 50 min funtéw?

Ale takie jest prawo i trzeba je egze-
kwowac.

Czy konwojami zajmuje sie jakas wy-

dzielona komoérka?

Mamy przeszkolonych ok. 300 poli-
cjantow, w tym z pododdzialow antyter-
rorystycznych zaréwno z KGP, jak i Ko-
mendy Stotecznej Policji.

Czasem, jak slyszalem, zdarza sie, ze

czekajacy na przekazanie nasz obywa-

tel zostaje wypuszczony przez zagra-
niczny sad. Dlaczego tak sie dzieje?

Problem wynika z procedur méwig-
cych o czasie odbioru aresztowanego.
Tylko 10 dni, liczonych tgcznie ze
Swietami, od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia zagranicznego sadu
o przekazaniu. Bardzo mato na przygo-
towanie konwoju z zagranicy, gdy wej-
da w to dni wolne, zostaja praktycz-
nie 3-4 dni. Wnioskowano do Departa-
mentu Orzeczen i Probacji Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci o rozwazenie mozliwo-
$ci przediuzenia tego czasu do 20 dni
a takze o dodanie do katalogu przeszkod
uniemozliwiajacych wykonanie konwo-
ju wypadkoéw losowych, takich jak brak
biletow lotniczych w danym terminie
przy transportach lotniczych indywidu-
alnych. Obecnie przestankg do przedtu-
zenia terminu przekazania jest tylko
choroba albo sita wyzsza, w innym przy-
padku, jesli zatrzymanej osoby nie od-
bierzemy, moze ona zosta¢ zwolniona.

ENA to dodatkowa praca i obowigz-

ki. Czy ten wysilek przeklada sie

na efekty, czy pomaga w walce

z przestepczoscig?

To skuteczne narzedzie, inaczej moz-
na by po prostu wyjecha¢ i cztowiek
uniknaltby kary. Zwieksza to ilo$¢ na-
szych zadan, ale takg mamy prace.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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