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Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

ale nostro iure
uti non debemus

Nie powinnismy zle korzystac
z naszych praw

e

troche nostalgicznie, ale przede

wszystkim patriotycznie. Przyzwy-
czailiSmy sie juz do tego, ze obchody Na-
rodowego Swieta Niepodleglosci maja
niezwykle podniosia oprawe, niezalez-
nie od charakteru towarzyszacych im
marszow, biegéw czy imprez. W tym ro-
ku wsrod reprezentacji innych stuzb
mundurowych 11 listopada na Placu Pit-
sudskiego w Warszawie wystapi takze
Kompania Honorowa Stuzby Wiezienne;j.
Po tygodniach ¢wiczen i przygotowan jej

| istopad to miesigc, ktéry nastraja

czlonkowie beda dumnie reprezentowac
naszg formacje i nasz mundur.

Tak to wyglada od $wieta. A jak jest
na co dzien? Nie trzeba by¢ szczegdlnie
wnikliwym obserwatorem, zeby do-
strzec, ze tatwiej o nienaganng prezen-
cje funkcjonariuszy podczas panstwo-
wych uroczystosci niz w trakcie codzien-
nej stuzby. A przeciez mundur to sym-
bol przynaleznosci do formacji i wazny
element wizerunku wieziennika. Nosmy
wiec go z szacunkiem i z dumg, pamie-
tajac, ze jak nas widzg, tak o nas pisza.
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WYDARZENIA

Rada Polityki Penitencjarnej w nowym skladzie

I

14 pazdziernika br. w Ministerstwie
Sprawiedliwosci odbyto sie inauguracyj-
ne posiedzenie Rady Polityki Penitencjar-
nej II kadencji. Rada jest organem dorad-
czym Ministra Sprawiedliwosci, w ktérej
skiad wchodzg przedstawiciele $wiata na-
uki, organizacji pozarzgdowych i prakty-
cy. Zadaniami Rady jest nie tylko inicjo-
wanie nowych kierunkéw oddziatywan
penitencjarnych oraz przedsiewzie¢ stu-
zacych poprawie bezpieczenstwa funkcjo-
nariuszy i pracownikow Stuzby Wiezien-
nej, oséb skazanych na kare pozbawie-
nia wolnosci lub tymczasowo aresztowa-
nych, ale réwniez przedstawianie opinii
w sprawach przekazanych przez Ministra
Sprawiedliwosci zwigzanych z jego kom-
petencjami okreslonymi w ustawie
o Stuzbie Wiezienne;j.

Podczas inauguracyjnego posiedzenia,
w ktérym uczestniczyl gen. Jacek Kitlin-
ski, Dyrektor Generalny Stuzby Wiezien-
nej, Minister Sprawiedliwosci Borys
Budka wreczyt cztonkom Rady Polityki
Penitencjarnej akty powotlania. Prze-
wodniczgcym zostat Wojciech Wegrzyn,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, a jego zastepca prof.
Wiestaw Ambrozik. W prezydium Rady
zasiedli ptk Lidia Olejnik, dyrektor okre-

"-l oe
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Wojciech Wegrzyn, Podsekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
i gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wieziennej uczestniczyli
W uroczystosci przyjecia znowelizowa-
nych regul postepowania z osadzonymi,
czyli ,,Kodeksu Nelsona Mandeli” (Nel-
son Mandela Rules), ktora odbyta sie

4

gowy SW w Opolu i prof. Teodor Szyma-
nowski (Stowarzyszenie Penitencjarne
,Patronat”). W sktad Rady weszli tez
m.in. pptk Wiodzimierz Gtuch, dyrektor
okregowy SW w Lublinie i gen. dr Jacek
Pomiankiewicz. Sekretarzem zostat Grze-
gorz Piatek, pracownik Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji Minister-
stwa Sprawiedliwosci, resort reprezen-
tuje tez Andrzej Czuma. — Podczas

--i-

w siedzibie Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych w Nowym Jorku.

— Reguty Mandeli to jeden z najwazniej-
szych dokumentéw z zakresu ochrony
praw cziowieka ostatnich lat — mowit
w swoim wystgpieniu Wojciech Wegrzyn.
— Jestem przekonany, ze dokument ten,
jesli bedzie rzeczywiscie stosowany, ma
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pierwszego posiedzenia ustalono, ze Ra-
da bedzie Scislej wspotpracowac z dyrek-
torami okregowymi Stuzby Wieziennej
— powiedziata pik Lidia Olejnik. — Zatem
kolejne spotkanie odbedzie sie juz wspol-
nie ze wszystkimi dyrektorami inspekto-
ratbw SW. Beda na nim poruszane
przede wszystkim problemy nurtujace
polskie wieziennictwo.

ESK, zdjecie Witold Ciesla

szanse przyczynic sie do zmniejszenia zja-
wiska powrotu do przestepstwa, a co
za tym idzie do skuteczniejszego zwalcza-
nia przestepczosci, by w konsekwencji do-
prowadzi¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa
jednostek. Gen. Jacek Kitlinski zreferowat
podstawowe zaltozenia polskiego systemu
penitencjarnego. Szczegolny nacisk poto-
zyl na aspekt humanitarnego wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci. — Zapew-
niam panstwa, ze podlegta mi polska
Stuzba Wiezienna nie zejdzie z drogi dal-
szej humanizacji swej dziatalnosci. Dro-
gi przestrzegania i poszanowania wszel-
kich aspektow ochrony swoboéd i praw
obywatelskich.

Reguly Mandeli maja zapewni¢ przede
wszystkim podmiotowe traktowanie
osadzonego, odpowiedni dobér kadry
penitencjarnej, wtasciwg klasyfikacje
skazanych i zindywidualizowang oferte
readaptacyjng dla kazdego z nich oraz
kontakt ze Swiatem zewnetrznym.

W trakcie pobytu przedstawiciele
polskiego wymiaru sprawiedliwosci spo-
tkali sie takze z Bogustawem Winidem,
ambasadorem RP przy ONZ oraz konsu-
lem generalnym RP w Nowym Yorku
Urszulg Gacek.

Aneta Lupinska



WYDARZENIA

10 pazdziernika odbyta sie 19. Ogdélno-
polska Pielgrzymka Funkcjonariuszy i Pra-
cownikoéw Stuzby Wieziennej. Uczestni-
czyli w niej gen. Jacek Kitlinski, Dyrek-
tor Generalny Stuzby Wieziennej, dyrek-
torzy okregowi i dyrektorzy jednostek pe-
nitencjarnych, funkcjonariusze, pracow-
nicy, emeryci i rencisci, cztonkowie
zwigzku zawodowego z rodzinami. Towa-
rzyszyli im ksieza kapelani postugujacy
w zaktadach karnych w catej Polsce.

Pielgrzymka przypada w 25-lecie po-
wotania Duszpasterstwa Wieziennictwa
1 25-lecie utworzenia Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wie-
ziennictwa. Jasnogoérskie spotkanie roz-
poczeta zbidérka pocztow sztandaro-
wych 1 uczestnikow pielgrzymki
przed Brama Lubomirskich. Nastepnie
pielgrzymi udali sie do bazyliki, gdzie
rozpoczela sig¢ msza sw. pod przewod-
nictwem ks. Pawia Wojtasa, naczelne-
go kapelana wieziennictwa.

— Chcemy prosic¢ o sily na ten nastep-
ny rok, rok wyjgtkowy, bo zgodnie z wo-
I3 papieza Franciszka bedzie to Rok Mi-
losierdzia, a to bardzo wazne w naszej
stuzbie by¢ czlowiekiem mitosierdzia.
Jednak trzeba sobie uswiadomic¢, ze mi-
losierdzie nie ma nic wspolnego z pozwa-

laniem na zto — mowit podczas homilii ks.
Arkadiusz Skwara, kapelan wiezienny
— Milosierdzie to przede wszystkim dwa
warunki: zal za popeiniony czyn i mocne
postanowienie poprawy. I jesli te dwa wa-
runki zaistniejg, wtedy mozna zaznac mi-
losierdzia. Kapelan podkres$lal, ze funk-
cjonariusze zgodnie z ustawg musza by¢
niemalze aniotami, bo powinni kierowac¢
sie zasadami praworzadnosci, bezstron-
nosci, humanitaryzmu, szanowac¢ prawa

1 godnos¢ innych, pozytywnie oddziaty-
wac swoim przykladem.

Gen. Jacek Kitlinski podziekowat za od-
prawienie mszy w intencji funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej i za wy-
gloszong homilie, w ktérej podkreslo-
na zostatla rola Stuzby Wieziennej w spo-
feczenstwie oraz zadania, jakie realizuje wo-
bec 0s6b pozbawionych wolnosci.

Arleta Peconek
zdjecie Ewa Koszewska

Wspdblipraca z organizacjami pozarzadowymi

Minister Sprawiedliwos$ci Borys Bud-
ka 14 pazdziernika podpisal Program
wspolpracy z organizacjami pozarzgdo-
wymi na rok 2016. Podpisanie doku-
mentu otworzylo konferencje naukowsg
,Wspolipraca pomiedzy instytucjami
przestrzeni sprawiedliwosci i organiza-
cjami pozarzadowymi”. W wydarzeniu
uczestniczyli m.in. ambasador Krolestwa
Norwegii JE Karsten Klepsvik, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej gen. Ja-
cek Kitlinski, dyrektor Biura Penitencjar-
nego pik Andrzej Lenczuk, dyrektor
okregowy SW w Warszawie pitk An-
na Osowska-Rembecka, przedstawicie-
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le Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych, sedziowie, kuratorzy,
reprezentanci $wiata nauki, fundacji
i stowarzyszen.

— Program systematyzuje i porzadku-
je w jeden spdjny obraz dotychczasowe
doswiadczenia wspotpracy urzednikéw
resortu sprawiedliwosci i wspoétdziata-
jacych z nimi przedstawicieli fundacji
i stowarzyszen — podkreslit w swym wy-
stgpieniu Minister Sprawiedliwosci.
— Chciatbym, by panstwa doswiadcze-
nia, ktore sa czesto duzo wieksze ani-
zeli nasze, urzednikéw, mialty odzwier-
ciedlenie nie tylko w strategicznych do-
kumentach, ale takze w bie-
zacej pracy Ministerstwa
Sprawiedliwosci — mowit
Borys Budka, zwracajac sie
do przedstawicieli NGO.

Podczas dwudniowej kon-
ferencji naukowej porusza-
no kwestie dotyczace udzia-
tu organizacji pozarzado-
wych w realizacji zadan re-
sortu sprawiedliwosci, zwig-
zane z pomocg dla pokrzyw-
dzonych, réwniez dla oséb
pozbawionych wolnosci oraz
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tych, ktorzy opuscili zaklady karne.
Omowiono tez zagadnienia wykorzysta-
nia srodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego w obecnej i przysziej per-
spektywie w kontek$cie wspoipracy
Ministerstwa Sprawiedliwosci z organi-
zacjami pozarzadowymi, projekt ,Pro-
gramy dla zmiany” Ogoélnopolskiej Fe-
deracji Organizacji Pozarzgdowych oraz
cele i sposob realizacji podpisanego Pro-
gramu wspoipracy.
W ramach panelu traktujacego
o udziale organizacji pozarzgdowych
w postepowaniu karnym, readaptacji
spotecznej skazanych oraz wykonywa-
niu orzeczen w kontekscie rozwigzan
systemowych wystapil ptk Andrzej Len-
czuk, ktéry nakreslit specyfike Stuzby
Wieziennej i podkreslit role NGO w re-
adaptacji spolecznej osadzonych. Na-
stepnie w ramach panelu poswiecone-
go prezentacji dobrych praktyk wspot-
pracy organizacji pozarzgdowych m.in.
ze Stuzba Wiezienng ptk Anna Osowska-
-Rembecka przedstawila projekty ukie-
runkowane na osadzonych prowadzone
przez NGO, na przyktadzie dziatalnosci
OISW w Warszawie.
tekst i zdjecie Daria Trela
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Zonkilowe
Pole Nadziei
w Kaliszu

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
w Kaliszu juz po raz pigty uczestniczy-
i w akcji zaktadania Zonkilowych Pél
Nadziei. To ogélno$swiatowa kampania,
stworzona przez organizacje charyta-
tywna Marie Curie Cancer Care z Edyn-
burga w Wielkiej Brytanii. Ideg jest pro-
pagowanie postaw altruistycznych,
otwartych na cierpigcego czlowieka
oraz edukacja i uwrazliwianie spote-
czenstwa, zwlaszcza miodziezy na los
0sOb terminalnie chorych, a takze po-
zyskiwanie funduszy na utrzymanie
hospicjow. Zonkil jest miedzynarodo-
wym symbolem nadziei, symbolizuje
zwyciestwo poswiecenia nad egoizmem.
Jesienia zaktada sie Pola Nadziei sadzac
cebulki tych kwiatéw, by wiosng zbie-
rac¢ datki na hospicja, wreczajac w za-

mian ofiarodawcom zonkilowg broszke.

W pazdzierniku 2011 r. Centralny
Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu po raz pierwszy wiaczyl sie
do ogdlnoswiatowego programu. Po-
wstalo wowczas Pole Nadziei w ksztai-
cie liter SW, symbolizujgc pamiec
o funkcjonariuszach, ktérzy odeszli
i tych wszystkich naszych kolegach, kto-
rzy walczg o zdrowie i zycie. Ze wzgle-
du na wysokie walory edukacyjne i spo-
feczne akcja organizowana byta pod ho-
norowym patronatem Ministra Sprawie-
dliwosci, prezydenta Miasta Kalisza,
a od tego roku takze ks. Biskupa
Edwarda Janiaka. Rozprzestrzeniata sie

wsrod dobrych ludzi, instytucji, ktorzy
co roku przylaczali sie i zakiadali z na-
mi Pola Nadziei: Zakiad Karny w Siera-
kowie Slaskim, Zespot Szkot Ekonomicz-
nych w Kaliszu z klasami mundurowy-
mi, Liceum Ogélnoksztalcagce nr 5
w Kaliszu, Fundacja ,,Mocni Mitoscig”,
Fundacja ,,Z Godnoscig”, kaliscy cykli-
$ci, wspoélorganizatorzy tegorocznego
wiosennego finatu, Rowerowego Rajdu
Nadziei. Dotaczyta do nas takze mto-
dziez z Zespotu Szkét z Russowa i z Cen-
trum Edukacyjnego Siostr Nazaretanek.

Tegoroczne Pole Nadziei zatozono 15
pazdziernika na Giéwnym Rynku w Ka-
liszu. Kiedy na wiosne zakwitng zoite

kwiaty, przyniosg kaliszanom nadzieje
i wiare w to, ze poprzez bezinteresow-
na pomoc na rzecz drugiego czlowieka
uczymy sie otwartosci, wrazliwosci
na potrzeby innych i przede wszystkim
wykorzystujemy swoj potencjat, by
nie$¢ pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja.
Wspotorganizatorem akcji jest Urzad
Miasta Kalisza, Zespét Szkolno-Przed-
szkolny nr 2 w Kaliszu-Szczypiornie, Fun-
dacja ,Z Godnoscig”, Fundacja ,Mocni
Mitoscig”, Towarzystwo Przyjaciét Cho-
rych , Hospicjum Sw. Jozefa” w Ostrowie
Wikp. i Hospicjum w Rozdzatach.
Joanna Kempa
zdjecie archiwum COSSW w Kaliszu

Zakonczenie termomodernizacji Zakiadu
Karnego w Nowym Saczu zbiegto sie ze 160-
leciem funkcjonowania jednostki. Termomo-
dernizacja byta mozliwa dzieki umowie z Na-
rodowym Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej podpisanej w sierp-
niu 2013 r. Inwestycja wplynie na ogranicze-
nie zuzycia energii i zmniejszenie zanieczysz-
czenia $srodowiska naturalnego. Projekt, wdra-
zany od stycznia 2014 r. do listopada 2015 r.,
polegal na wymianie instalacji centralnego
ogrzewania, modernizacji instalacji cieptej wo-
dy uzytkowej z zastosowaniem kolektoréw sto-
necznych, modernizacji instalacji wentylacyj-
nej, zastosowaniu systemu zarzadzania ener-
gia w budynkach, wymianie instalacji elek-
trycznej oswietleniowej wewnetrznej wraz
z oprawami na energooszczedne. Docieplone
zostaly tez $ciany zewnetrzne i stropodachy,
wymieniona stolarka okienna i drzwiowa.

MKZ
zdjecie archiwum ZK w Nowym Saczu
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temat miesigca: praca osadzonych

&0 zatrudn]

(4 4 Cd %?
wileznla?

Do tego, ze praca jest najlepsza forma resocjalizacji nie

. trzeba nikogo przekonywac. Dobrze by byto, gdyby kazdy

schetny osadzony znalazt zatrudnienie i to najlepiej
_.ha terenie swojej jednostki. Do tego dazy Stuzba Wigzienna.

waza sie, ze nagly spadek zatrudnienia skazanych w la-
tach 2011-2013 to efekt orzeczenia Trybunatu Konsty-
tucyjnego z 2010 r., dotyczacego podniesienia wynagro-
ia za prace wiezniow do kwoty najnizszej ptacy krajowej.
Na szczescie w ostatnim czasie mamy tendencje wzrostowa.
Nadal jednak niezbyt wielu naszych podopiecznych pracuje.
~ Dlaczego tak sie dzieje? Przyczyn jest wiele.

raca to podstawa

I“Waeddzialywaniu na skazanych uwzglednia sie przede wszyst-
. kim prace, zwlaszcza te sprzyjajaca zdobywaniu umiejetnosci
~ zawodowych. Ma ona wieloaspektowy wymiar. Mozna powie-
ziec: uczy, wychowuje. — Praca wyksztalca zachowania pro-
‘spoleczne, niezbedne do powrotu do spoleczenstwa. To sa ce-
chy, ktorych osadzeni czgsto nie majg — przyznaje ptk Andrzej
Lenczuk, dyrektor Biura Penitencjarnego w Centralnym Zarzg-
“dzie Stuzby Wieziennej. I dodaje, ze bardzo czgsto sg to oso-
by bez kwalifikacji, wczedniej niemajace okazji podjecia pra-
zawodowej i niezdajace sobie sprawy, z jakimi obowigzka-
mi jest to zwigzane. — Niektorzy na poczatku zatrudnienia ma-
<fopot z punktualnoscig, szybko sie zniechecajg. Wazne, ze-
ch motywowac. O tym, ze sg skazani w wieku 40-50 lat,
ktorych zajecie w warunkach wieziennych jest pierwszym
zyciu, opowiada Zbigniew Chorazyczewski, dyrektor Za-
dniej Instytucji Gospodarki Budzetowej Piast. — Przez pierw-
ydzien pracy osadzony chodzi jak obtgkany, nie moze sie
dnalezé. Nic dziwnego, skoro dotychczas nic nie robil, a je-
towna aktywnoscig bylo ogladanie telewizji. Podobna opi-
a ten temat wyraza Wiestaw Biatorucki, dyrektor Podkar-
Kiej Instytucji Gospodarki Budzetowej Carpatia, firmy za-
udniajgcej osadzonych przy realizacji inwestycji budowlanych.

Co nas ogranicza?
_ Ppik Dariusz Laszczuk, specjalista w Biurze Penitencjarnym
~CZSW do najwazniejszych czynnikéw hamujgcych rozwoj za-
trudnienia w latach 2014-2015 zalicza zmniejszajgca sig licz-
_be osadzonych speiniajgcych kryteria niezbedne do skierowa-
“nia do pracy poza terenem jednostki penitencjarnej, brak kan-
: ; | 2 g i dydatow o odpowiednich predyspozycjach, sezonowos¢ ofert
! i = ' __pracy, duza rotacje osadzonych, wysoki lokalny wskaznik bez-
i - & wobocia, potozenie jednostek z dala od $rodkéw komunikacji,
- s'oddalonych od gtéwnych drég, koszty zatrudnienia przewyz-
- " szajace efekty ekonomiczne pracodawcéw.
3 Oprocz wypracowania zyskéw nadrzednym zadaniem przed-
#"siebiorstw przywieziennych oraz instytucji gospodarki budze-
owej jest misja zatrudnienia osadzonych. Jego wysokos¢ jest
-~ okreslana w statucie. Tych norm dyrektorzy sie trzymaja. Za-
‘zwyczaj dazg do przekroczenia 50 proc. udziatu osadzonych
“w stosunku do pracownikéw z wolnoéci, aby otrzymaé

=

.
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wszystkie nalezne ulgi, np. nizszg sktad-
ke na PFRON, 20-procentowy zwrot
kosztéw wynagrodzenia w formie ryczai-
tu czy skorzysta¢ z pozyczek i dotacji
z Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywiezien-
nych Zaktadéw Pracy. Gdyby nie takie
zachety, z pewnoscig mielibySmy jesz-
cze gorszg sytuacje. No bo jak tu anga-
zowac osadzonych ponad norme, skoro
urzedy pracy przysylaja przedsiebior-
stwom stazystow, a ci przez pot roku al-
bo rok pracuja za darmo. — Nie mam
obowigzku ich przyjmowac¢, jednak
z ekonomicznego punktu widzenia ta
opcja najbardziej sie optaca. W wigkszo-
$ci przypadkow te osoby zostajg juz
u nas na stale. W naszym rejonie
jest 20-procentowe bezrobocie. W ub.
roku mieliSmy 100-procentowg rotacje
skazanych, ktérzy sg bardzo roszczenio-
wi. Korzystniej jest zatrudni¢ pracowni-
ka z wolnosci — przyznaje Zbigniew Cho-
razyczewski, dla ktérego problemem jest
rowniez znalezienie skazanych do pra-
cy poza terenem jednostki penitencjar-
nej. — Ostatnio w jednym zaktadzie kar-
nym, z ktérym wspotpracujemy, wstrzy-
mano skazanym wyjscie do pracy na ze-
wnatrz, a my mamy w okolicy 200 ha
ziemi i 500 owieczek pod opieka. Mu-
sieliSmy sami sie tym zaja¢. Dyrektor
podkresla tez, ze na Swiecie zamowie-
nia z instytucji panstwowych sg realizo-
wane przez przedsiebiorstwa przywie-
zienne, a u nas tego nie ma. Trudno we-
dtug niego pogodzi¢ finanse publiczne,
resocjalizacje i rentownosc.

Roman Wenelski, dyrektor Panstwo-
wego Przedsiebiorstwa Przemystu Me-
talowego we Wronkach ubolewa nad ni-
skim poziomem wiedzy i wyksztatcenia
osadzonych. Jego zdaniem dawniej te
kwestie zatatwialy szkoly zawodowe.
— Profil mojego przedsigbiorstwa jest

specjalistyczny, wymaga szczegdlnych
kwalifikacji. W tej branzy nawet wsréd
pracownikow wolnosciowych nie ma
specjalistow, a jesli sg, to uciekajg
do konkurencji, ktéra lepiej ptaci. Wszy-
scy przedsiebiorcy zgodnie jednak przy-
znaja, ze jesli resocjalizowaé, to tylko
przez prace.

Co robic, zeby robic?

Putkownik Lenczuk twierdzi, ze Stuz-
bie Wieziennej wyczerpaly sie¢ mozliwo-
$ci zwiekszenia zatrudniania osadzonych
na zewnatrz jednostek penitencjarnych.
Uwaza tez, ze aby podnies¢ jego poziom,
nalezaloby szuka¢ nowych rozwigzan for-
malnych, organizacyjno-prawnych, finan-
sowych i skierowac¢ dziatalnos$¢ zatrud-
nieniowg do wewnatrz. Takie myslenie
wydaje sie logiczne zwtaszcza w sytuacji,
kiedy potowa populacji osadzonych to
tymczasowo aresztowani 1 odbywajgcy
kary pozbawienia wolnosci w zaktadach
karnych typu zamknietego bez mozliwo-
$ci podejmowania pracy poza terenem
jednostek penitencjarnych.

Wiekszos¢ dyrektoréw IGB czy przed-
siebiorstw przywieziennych jest zdania,
ze podniesieniu poziomu zatrudnienia
osadzonych sprzyjatoby obnizenie wyna-
grodzenia. Z prawnego punktu widzenia
moze wystarczyloby termin ,wynagro-
dzenie”, przypisany najnizszej placy
krajowej, zamieni¢ innym zwrotem.
Biuro Penitencjarne proponuje kontynu-
owanie polityki promowania i tworzenia
kontrahentom mozliwo$ci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wewnatrz za-
ktadoéw karnych z wykorzystaniem $rod-
kéw z Funduszu Aktywizacji, zacie$nie-
nia wspéipracy z urzedami pracy, ukie-
runkowania aktywnosci szkoleniowej
na zawody i umiejetnosci poszukiwane
na lokalnych rynkach i przez przywie-
zienne zaklady pracy. — Najwazniejszym

Statystyka zatrudnienia

Powszechnos¢ zatrudnienia wynosi 35,17 proc. na nieco ponad 72 tys. osa-
dzonych. Najczestszg forma jest zatrudnienie nieodptatne. W ostatnim cza-
sie skorzystalo z niej prawie 15 tys. os6b pozbawionych wolnosci, czyli 59,9
proc. wszystkich pracujgcych. Chociaz sytuacja, w ktorej skazany dostaje
pienigdze za $Swiadczong prace jest najbardziej pozgdana, nie oznacza to,
ze nieodpliatnego zajecia nie da sie przeliczy¢ na ztotéwki. W pierwszej po-
fowie tego roku osadzeni przepracowali tak ponad 3 mln roboczogodzin,
wycenionych na ponad 33 min zi. Wynagrodzenie otrzymuje niecate 10 tys.
skazanych, a ich udziat w ogolnej liczbie zatrudnionych wynosi 40,1 proc.
47,4 proc. — to udziat w catkowitym zatrudnieniu osadzonych przez insty-
tucje gospodarki budzetowej, w przypadku przedsiebiorstw przywiezien-

nych wskaznik ten osigga 59,1 proc.

zrodto:
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
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jest jednak stworzenie mechanizmow,
ktére uczynia prace skazanych bardziej
atrakcyjng ekonomicznie — podkresla
Andrzej Lenczuk.

Mamy rzecznika za sojusznika

W potowie roku Rada Giéwna ds. Spo-
fecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym
zwrocila sie do kierownictwa Stuzby
Wieziennej o zbadanie i wyjasnienie
przyczyny wysokiego zadluzenia oséb
pozbawienia wolnosci. Z danych zebra-
nych przez CZSW wynika, ze w sierpniu
br. z tytutu réznych zobowigzan zadiu-
zonych byto ponad 23,5 tys. wiezniow
na kwote fgczng ponad 1,1 mld zt. Ktos
mogiby zapyta¢: a co ma zatrudnienie
skazanych do wysokosci ich zadluzenia?
Ot6z ma i to duzo. Jesli osadzony pra-
cuje odptatnie, istnieje mozliwo$c¢ potrg-
cenia okreslonej kwoty z zarobionych
przez niego pieniedzy na rzecz zobowig-
zan finansowych. Michat Zon, dyrektor
Biura Prawnego w CZSW zwraca uwa-
ge na inny wymiar tego problemu. W ar-
tykule , Propozycje zmian kodeksowych”
pisze: ,Niewykonanie kary grzywny
skutkuje tym, ze tzw. drobni przestep-
cy trafiajg do zaktadéw karnych, w kté-
rych winni przebywaé¢ wytacznie groz-
ni przestepcy wymagajacy izolacji
od spoteczenstwa” (patrz s. 34). Ozna-
cza to, ze brak pracy w warunkach wie-
ziennych uniemozliwia sptate zadiuze-
nia, a niejednokrotnie jego wzrost. Tym
samym utrudnia readaptacje, zwieksza
ryzyko powrotu do przestepstwa.

Majac na uwadze znaczenie problemu,
we wrzes$niu Rada powotata dwie doraz-
ne komisje — ds. aktywizacji zawodowej
skazanych oraz utatwienia oddiuzenia
0s0b opuszczajacych jednostki peniten-
cjarne, ktérej przewodniczacym zostat
ptk Andrzej Lenczuk i druga z nadrzed-
nym zadaniem, jakim jest angazowanie
instytucji 1 organizacji pozarzgdowych
w proces przeciwdzialania spotecznemu
wykluczeniu oséb opuszczajacych zakta-
dy karne, na ktérej czele stanat ks. Mie-
czystaw Puzewicz ze Stowarzyszenia
POSTIS w Lublinie. Jak méwi dyrektor
Lenczuk, efektem dziatan Rady i podje-
tych przez nig uchwat bedzie wypraco-
wanie wnioskéw i rekomendacji wply-
wajacych na zwiekszenie zatrudnienia
0sOb pozbawienia wolnosci. Sojuszni-
kiem stuzby w tych dziataniach jest row-
niez rzecznik praw obywatelskich, do-
strzegajacy znaczenie pracy w procesie
resocjalizacji. Na druga potowe stycznia
przysziego roku planowana jest wspol-
na konferencja, ktorej tematem prze-
wodnim ma by¢ zatrudnienie skazanych.

Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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Mamy duzo do zrobienia

Panie dyrektorze, spadlo zatrudnie-
nie skazanych, a kwota zadluzenia
na jednego osadzonego wzrosia do 55
tys. zl. Czy w takiej sytuacji Stuzba
Wiezienna ma jakis plan dzialania?

Pik Jarostaw Kar-

- A
das, zastepca Dy-
. rektora Generalne-
ke go Sluzby Wiezien-

nej: Jestem zwo-
lennikiem zmiany
systemu, polegaja-
cej na budowaniu
hal produkcyjnych
na wzor tych w Za-

-

kiadzie Karnym w Czarnem. Mamy
ogromne zadluzenie osadzonych, ktérzy
siedzg bezczynnie, co jest niezwykle de-
prawujagce. Proponowatbym prowadze-
nie dziatan motywujgcych skazanych
chetnych do pracy w postaci réznego ro-
dzaju ulg i przywilejéw. Wprawdzie nie
ma obowigzku podjecia zatrudnienia, ale
co jest zdroznego w tym, zeby zdrowa
osoba trafiajgca do odbycia kary pozba-
wienia wolnosci mogta pracowac. Jesli
mamy resocjalizowa¢ osadzonych, to
przede wszystkim przez taka aktywnosc.
Ktos, kto musi rano wsta¢, umyc sie,
ubrac i wyjs$¢ do pracy z pewnoscia be-
dzie mial tatwiejszy powrdt do spote-

czenstwa. Wielu wiezniow nie ma zad-
nego wyksztalcenia lub przynajmniej ta-
kiego, ktore pozwolitoby na wykonywa-
nie konkretnego zawodu. Stuzba Wie-
zienna ma fundusze na ksztatcenie oséb
pozbawionych wolnosci i robi to na réz-
nego rodzaju kursach, szkoleniach. Za-
dowalajace jest, ze rynek pracownikéw
sie kurczy i znalezienie kandydata
za najnizsze krajowe wynagrodzenie nie
jest tatwe. Nasi podopieczni bedg wiec
coraz atrakcyjniejsi dla potencjalnych
pracodawcow. Niemniej mamy jeszcze
wiele do zrobienia. Ale potrzebne jest
tu prowadzenie skoordynowanej polity-
ki panstwa. AL

W Czarnem praca wre

Zaktadzie Karnym w Czarnem

na 1434 skazanych do pracy wy-
chodzi 535, co stanowi niemal 34,28
proc. populacji jednostki. Aktualny stan
zatrudnienia to efekt wieloletnich sta-
ran kolejnych dyrektoréw, poczawszy
od Franciszka Tarasewicza, Janusza
Damrata po obecnego pptk. Wojciecha
Brzozowskiego. Olbrzymim zaangazo-
waniem w rozwdj rynku pracy dla osa-
dzonych w naszej jednostce wykazat sie
Krzysztof Olkowicz, byty dyrektor okre-
gowy SW w Koszalinie, obecnie zastep-
ca rzecznika praw obywatelskich. Nie-
mate znaczenie w pozyskiwaniu przed-
siebiorcéw mialy wiadze lokalne,

zwlaszcza starosta powiatu cziuchow-
skiego Aleksander Gappa.

Zaklad w Czarnem jest jednostka ty-
pu zamknietego, dlatego zatrudnienie

fot. Piotr Kochanski

osadzonych skoncentrowane jest we-
wnatrz. Na bazie dotychczasowych po-
mieszczen wygospodarowano hale pro-
dukcyjne, przekazane dla potencjalnych
pracodawcéw. Znajduja sie tu trzy za-
ktady prowadzone przez zewnetrznych
kontrahentéw. Firma Windows 2000,
zajmujaca sie produkcja okien, dziala
od maja 2006 r., zatrudnia 51 skaza-
nych. Obecnie trwajg prace budowlane,
dzieki ktérym zostanie uruchomiona ko-
lejna hala produkcyjna, a tym samym
zwiekszona liczba pracujgcych skaza-
nych. Wtasciciele przedsiebiorstwa
otrzymali dotacje z Funduszu Aktywi-
zacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwo-
ju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
na zakup maszyn niezbednych do pro-
dukcji. Pomorska Instytucja Gospodar-
ki Budzetowej Pomerania zatrudnia 16
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skazanych w dziatach introligatorni, 14
w drukarni, szesciu pracuje w dziale re-
montowym, czterech w pralni. W budo-
we nowego szpitala zaangazowanych
jest 49 wiezniéw. Od listopada 2013 r.
dziata kolejny dzial przetwdrstwa, za-
trudniajacy 53 skazanych. W 2011 r.
na terenie zaktadu karnego rozpoczeta
produkcje fabryka firmy Gabi, projektu
wspoltfinansowanego przez Unie Euro-
pejska z Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, ktéra nastepnie zo-
stala przeksztatcona w firme Negro Me-
ble, wytwarzajaca meble tapicerowane.
Aktualnie pracuje w niej 144 skazanych.
To przedsiebiorstwo rowniez skorzysta-
fo z dotacji z Funduszu Aktywizacji
na zakup dodatkowych maszyn.

W sierpniu 2014 r. utworzono czar-
nenska podstrefe ekonomiczng. To pra-
wie o$miohektarowy teren za zewnetrz-
nym murem wiezienia, gdzie prezes fir-
my Negro Meble Jacek Jerczynski wy-
budowat kolejng fabryke, powierzchnia
hali i przyleglych budynkoéw to 28 tys.
mkw. Taka lokalizacja daje inwestoro-
wi ulgi podatkowe. Od konca stycz-
nia 2016 r. firma zatrudni 70 osadzo-
nych, a prezes deklaruje, ze do poto-
wy 2016 r. prace w niej znajdzie doce-
lowo ok. 200 wiezniéw i tyle samo cy-
wilow (spoza Stuzby Wieziennej).

Skazani z zaktadu w Czarnem swiad-
czg tez nieodplatng prace na rzecz $ro-
dowiska lokalnego, czyli Urzedu Miasta
i Gminy Czarne, Urzedu Gminy Rzecze-
nica i odptatnie dla firmy Pol-Turist oraz
Zaktadu Ustug Lesnych. Wiezienie za-
trudnia odptatnie 111 i nieodpiatnie 81
skazanych, na stanowiskach porzgdko-
wych pawilonéw, $lusarzy, malarzy, hy-
draulikow, fryzjerow.

Ewa Bartkowska
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Lublin najlepszy

Od ok. 3 lat okreg lubelski plasuje sie
w czoléwce powszechnosci zatrud-
nienia osadzonych. W ostatnim ran-
kingu zajeli paristwo pierwsze miej-
sce z wynikiem 43 proc. Jak sie osig-
ga takie efekty?

Ppor. Edyta Rad-
czuk, specjalista
ds. zatrudnienia
w OISW w Lubli-
nie: Jednostki pe-
nitencjarne okre-
gu lubelskiego wi-
dzac wymierne
efekty  wycho-
wawcze zatrud-
nienia doktadajg
wszelkich staran, aby poszerzac te for-
me resocjalizacji. Ogétem w o$miu na-
szych wiezieniach pracuje ok. 1660 osa-
dzonych. Zwazywszy na atrakcyjny dla
skazanych aspekt ekonomiczny, bardzo
duzym zainteresowaniem cieszy si¢ za-
trudnienie odptatne. W tej formie pra-
ce na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej $wiadczy ok. 330
skazanych. Pozostala czes¢, ok. 780 os6b
wykonuje prace nieodptatne. Oprocz za-

trudnienia wewnetrznego, zwigzanego
z biezgcym funkcjonowaniem jednostek,
korzystnie przedstawia sie tez zatrud-
nienie zewnetrzne. W ten sposob pra-
cuje ok. 550 skazanych. Podobnie jak
w innych okregach, wewnatrz jednostek
penitencjarnych osadzeni wykonujag
prace w kuchni, warsztatach, pralni czy
przy sprzataniu terenu. Najwyzszy
wskaznik zatrudnienia wewnetrznego
odnotowujemy w Areszcie Sledczym
w Lublinie (250 skazanych) i w Zakia-
dzie Karnym w Chelmie (175 skaza-
nych). Majac delegacje ustawowe, wy-
chodzimy tez naprzeciw oczekiwaniom
spotecznosci lokalnej. Skazani kazdego
dnia pracujg m.in. w szkotach, szpita-
lach, domach pomocy spotecznej czy ho-
spicjach. Najlepszy jest w tym Zaktad
Karny w Bialej Podlaskiej (75 skazanych)
i Areszt Sledczy w Lublinie (55 skaza-
nych). Doktadamy tez wszelkich staran,
aby utrzymywac dotychczasowych, ale
przede wszystkim pozyskiwa¢ nowych
kontrahentéw angazujacych odptatnie
skazanych w zaktadach produkcyjnych,
remontowo-budowlanych czy handlo-
wo-ustugowych. Odpowiednio dobrani
codziennie opuszczajg mury wiezienia,

by swoja pracg sprostac¢ oczekiwaniom
kontrahentow i otrzymac wynagrodze-
nie, ktore niejednokrotnie idzie na po-
czet ich zobowigzan finansowych, np.
alimentacyjnych. Krasnystaw to jednost-
ka, ktéra moze sie pochwali¢ najlepszym
rezultatem (65 oséb). Wydajna i rzetel-
na praca skazanych spotyka sie z uzna-
niem pracodawcow, a dla potencjalnych
jest zacheta do nawigzania wspolpracy.
Nasze wyniki sg niewatpliwie efektem
zaangazowania funkcjonariuszy zajmu-
jacych sie tym zagadnieniem. Mamy ak-
tywna, prezng i kreatywna kadre zatrud-
nieniowg, wykazujgca sie wysokim po-
ziomem zdyscyplinowania i sumienno-
$ci w wykonywaniu powierzonych zadan.
Jestem dumna, ze dzieki temu okrego-
wi lubelskiemu przypada w udziale za-
szczyt przodowania w statystykach za-
trudnieniowych. Mimo trudnosci na ryn-
ku lokalnym, nasi mundurowi organizu-
ja spotkania z przedsiebiorcami. Aktyw-
nie wspéipracuja tez z wiadzami lokal-
nymi zaréwno w formie spotkan, jak
i przesytania ofert pisemnych. Dziatal-
nos¢ marketingowo-logistyczna naszych
specjalistow jest w tym zakresie nieoce-
niona. Doktadajac wszelkich staran udo-
wadniajg, ze praca skazanych speinia
wazng role, jaka zostala jej przypisa-

na w procesie resocjalizacji.
AL

—
el

=y

W Olszanicy o przywieziennych zaktadach pracy

™ |

Potrzeba zwiekszenia zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci oraz perspektywy rozwoju przywieziennych za-
ktadéw pracy byly przewodnimi tematami narady, ktéra 26-
29 pazdziernika zorganizowato w Olszanicy Biuro Kwater-
mistrzowsko-Inwestycyjne CZSW. Celem bylo omoéwienie
doswiadczen w zakresie wdrazania przedsiewzie¢ dofinan-
sowywanych ze srodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadoéw Pra-
cy. Istotng czescig odprawy byta debata poswiecona kon-

cepcji zmian, jakich potrzebuja te zaklady, aby doprowa-
dzi¢ do zwiekszenia zatrudnienia osadzonych. W spotka-
niu uczestniczyli gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny
SW, ptk Andrzej Lenczuk, dyrektor Biura Penitencjarnego,
ppik Roman Kloc, dyrektor Biura Spraw Wewnetrznych,
kpt. Beata Kierznowska, zastepca dyrektora Biura Kwater-
mistrzowsko-Inwestycyjnego, specjalisci z biur CZSW oraz
dyrektorzy i ksiegowi przywieziennych zakiadéw pracy.
tekst i zdjecie Henryk Antoniewicz
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Z Kraju

Co nas faczy,
co nas odroznia

Z Dougiem Dretke, dyrektorem Insty-
tutu Zarzadzania Wieziennictwem
Teksasu na Uniwersytecie Sama
Hustona w Huntsville w Stanach
Zjednoczonych, rozmawia Aneta
tupinska

To pana siodmy pobyt w naszym kra-

ju, dlaczego akurat Polska?

Mysle, ze jestem tu szosty, a nie sidéd-
my raz, ale musiatbym na spokojnie po-
liczy¢. W 2005 r. Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu zaprosit mnie
na konferencje naukowa. Kolejna wizy-
ta tez byla na zaproszenie UAM. Wspoi-
prace z polska Stuzba Wiezienng udato
sie nawigzac dzieki Rafatowi Wasiako-
wi, jednemu z polskich studentow
uczeszczajacych na moja uczelnie, kto-
ry byt policjantem. Najpierw gosciliSmy
w Teksasie delegacje polskich wiezien-
nikéw z Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej — Jerzego Czolgoszewskie-
go, dyrektora Biura Dyrektora General-
nego i Jana Dziewonskiego, radce
prawnego. Po ich powrocie do Polski
otrzymatem zaproszenie do ztozenia re-
wizyty. Bylo to mozliwe dzieki uczelni,
z ktoéra wspotpracowatem, poniewaz
wieziennictwo teksanskie nie ma moz-
liwosci finansowania zagranicznych de-
legacji. Miedzy innymi dlatego taki ro-
dzaj partnerstwa instytucjonalnego jest
u nas niezwykle istotny. ByliSmy ocza-
rowani Polskg, Polakami i ich go$cinno-
$cig, cieptym przyjeciem. Ale co wazne,
wykorzystaliSmy ten pobyt do przyjrze-
nia sie réznicom naszych systeméw pe-
nitencjarnych. Z ciekawoscig obserwo-
walis$my wasze osiggniecia, rozmawia-
liSmy o wspolnych problemach, wymie-
niliSmy sie doswiadczeniami. Nastep-
stwem bylo podpisanie porozumienia
0 wspoltpracy.

Po jednej z pana wizyt w Polsce pro-
mocje waszej kadry zaczely przybie-
ra¢ bardziej uroczysta oprawe. Czy
w naszym systemie penitencjarnym
jest jeszcze cos, co zastosowali pan-
stwo u siebie?
Zgadza sie, podobaly nam sie uroczy-
stosci promowania waszych funkcjona-

12

riuszy w Kaliszu. PrzeniesliSmy ich pod-
niosty charakter na nasz grunt
przy awansach na pierwszy stopien sier-
zanta. Jaki$ czas temu debatowaliSmy
nad zmiang czgsci umundurowania tek-
sanskiego personelu wieziennego. Po-
niewaz w naszym stanie czesto mamy
wysokie temperatury, kto$ wpadi na po-
mysl, zeby koszule stuzbowe zastapi¢ T-
-shirtami. Przeciwnicy méwili, ze nie ma
to profesjonalnego wygladu. Pamietam,
ze po ktorej$ z wczesniejszych wizyt
do Polski zauwazylisSmy, ze wasi funk-
cjonariusze moga nosi¢ stuzbowe bawet-
niane koszulki. Czyli mozna. Po powro-
cie wdrozyliSmy to takze u nas. Z takiej
mozliwosci korzystaja funkcjonariusze
pelnigcy obowiazki wewnatrz oddziatéw
mieszkalnych, gdzie bywa najgorecej.

W Polsce odmiennie niz w Teksasie
nie ma prywatnych wiezien, ale
od czasu do czasu slyszy sie glosy, ze-
by je u nas budowaé. Jakie sg zalety

i wady takiego rozwigzania?

To obszerne zagadnienie, jego omo-
wienie zajetoby wiele godzin. Ale to roz-
wigzanie nie jest odbierane jedno-
znacznie i pozytywnie nawet w Stanach
Zjednoczonych, czesto poddawane
pod dyskusje. Zdaniem wielu osob, pry-
watne jednostki sg tansze w utrzyma-
niu. Badania jednak tego nie potwier-
dzajg. Moim zdaniem sg one niewiele
tansze z jednej prostej przyczyny — po-
niewaz ich kadra wiezienna jest gorzej
oplacana.

Ile jest u was prywatnych wiezien?

Teraz dziata dziesie¢, dwanascie ta-
kich placowek. Prywatne wiezienia zro-
bia tylko to, co uwzglednia ich kontrakt
i za co majg ptacone, czyli ich gtéwna
motywacja jest zysk. Przyktadowo: je-
sli w ktoryms z waszych zaktadow kar-
nych zauwazycie, ze brakuje psycholo-
gow, to zatrudniacie ich tylu, ilu potrze-
bujecie. Jesli kontrakt z prywatnym wita-
Scicielem przewiduje jednego specjali-
ste, nie zatrudni ich wiecej, albo trze-
ba mu dodatkowo zaptaci¢. W Teksasie
kontrakty z prywatnymi operatorami
wiezien podpisujg nie wieziennicy, a po-
litycy i to oni narzucaja ten system, bo
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wierzg, ze jest bardziej oplacalny. Nie
oznacza to, ze kadra w takich placow-
kach nie jest dobrze przeszkolona,
wrecz przeciwnie maja wielu doswiad-
czonych funkcjonariuszy. Niewatpliwa
zaletg jest to, ze prywatna firma moze
szybciej wybudowac wiezienie niz pan-
stwowa. Dlatego zdarza nam sie korzy-
sta¢ z formuly nazywanej partner-
stwem publiczno-prywatnym.

Jak czesto w Teksasie buduje sie wie-

zienia?

Ze wzgledu na ogromny przyrost po-
pulacji osadzonych od 1985 r. do 1995 r.
postawilismy duzg ich liczbe. W pew-
nym momencie nasi politycy powiedzie-
li: stop. I to bylo dobre posuniecie. Za-
decydowali o przeznaczeniu dodatko-
wych pieniedzy na probacje, programy
resocjalizacyjne. Dzieki temu od 2005 r.
liczba wieZzniow zaczeta spadac.

Jakie dzialania podejmuje sie¢ w ra-

mach probacji?

To rozwigzanie jest niezwykle efek-
tywne, stanowi silny komponent spra-
wiedliwos$ci naprawczej. Probacja mo-
ze byC zastosowana zamiast bez-
wzglednej kary pozbawienia wolnosci.
Skierowana jest do oséb skazanych
za lekkie przestepstwa, na ktore nakia-
da sie sankcje, np. wyplate zadoséuczy-
nienia poszkodowanemu, ograniczona
swobode dziatania, ukonczenie progra-
mu resocjalizacyjnego, dozoér elektro-
niczny. Po wykonaniu wszystkich obo-
wigzkéw prawdopodobienstwo popet-
nienia kolejnego czynu niezgodnego
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z prawem spada. Prowadzimy wiele ba-
dan naukowych na temat przestepczo-
$ci, skutecznosci programow resocja-
lizacyjnych. Dzieki temu udato si¢ usta-
li¢, ze umieszczanie skazanych za lek-
kie przestepstwa w wiezieniu moze
wplywac na nich deprawujaco, czyni¢
z nich osoby bardziej niebezpieczne
— gléwnie przez kontakt z groznymi
przestepcami. Mamy tez dowody na-
ukowe na to, ze niektdrzy bardziej
od innych sg narazeni na ponowne po-
pelnienie przestepstwa. Na tej podsta-
wie stworzyliSmy programy readapta-
cyjne. Zadania probacyjne lezg w ge-
stii sedziow, ktorzy decydujg o rodza-
ju zobowigzania i diugosci jego trwa-
nia. W Teksasie mamy 122 okregi se-
dziowskie. Kazdy z nich zatrudnia dy-
rektora ds. probacji, ktory nie pracuje
dla stanu, szeryfa, tylko dla sedziego,
ale robi to za pienigdze stanowe, dla-
tego musi kierowa¢ si¢ narzucanymi
przez stan standardami i regulacjami
prawnymi. Czasami doprowadza to
do napiec i nieporozumien, jednak po-
zwala na pewng niezaleznosc¢ systemu
probacyjnego. Dzieki dobrej wspotpra-
cy pomiedzy wszystkimi podmiotami
udalo sie zmniejszy¢ populacje wie-
zienng. Aktualnie takiemu rodzajowi
prewencji kryminalnej poddawanych

Amerykanski system penitencjarny

jest ponad 4 tys. osob. na ogolng licz-
be ok. 148 tys. osadzonych.

Czy zauwaza pan jakies podobien-
stwa miedzy naszymi systemami pe-
nitencjarnymi?

W wiekszosci przypadkéw jestesmy
zbiezni w swoim dziataniu. Widoczne
jest to zwtaszcza w procedurach ochron-
nych. Zauwazylem, ze wam, podobnie
jak i nam, réwniez zalezy na tworzeniu
dobrych programoéw resocjalizacyjnych,
szanujecie potrzeby religijne skaza-
nych, w obydwu systemach widze du-
zy nacisk na tworzenie warunkow
do zatrudniania osadzonych. Ale jest tez
co$, co nas rozni. Podoba mi sie u was
liczba psychologow przypadajacych
na jednego osadzonego. To naprawde
imponujgce. W niektorych teksanskich
jednostkach na 10 tys. wiezniow przy-
pada pottora etatu psychologa. Rozni-
my sie tez w ilosci przedmiotéw osobi-
stych posiadanych przez wiezniow.
U was jest ich naprawde duzo w poréw-
naniu z tym, co majg nasi osadzeni. Ale
z drugiej strony w teksanskich wiezie-
niach pomieszczenia sg bardziej prze-
stronne, wszystko jest otwarte, moz-
na sie swobodniej porusza¢. Mamy tez
wiecej 0s6b z dozywotnimi wyrokami
pozbawienia wolnosci. W zwigzku z tym
powaznym problemem staje sie starze-
jaca sie populacja osadzonych, wyma-
gajacych odpowiedniej opieki medycz-
nej, jak tez wiezniowie z zaburzeniami
psychicznymi, co znacznie zwieksza
koszty.

W wieziennej stuzbie zdrowia korzy-

stajg panstwo z telediagnostyki.

Na czym to polega?

Telemedycyna jest jednym z lepszych
rozwigzan w Stanach Zjednoczonych,
przynosi duze oszczednosci. Stosujemy

L =
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Nie jest tak jednolity, jak wiekszos¢ systemoéw na Swiecie. Sktada sie z roz-
nych komponentéw. Sg w nim areszty sledcze dla tymczasowo aresztowanych,

z tym ze mogg w nich by¢ umieszczane takze osoby skazane na kare do ro-

ku pozbawienia wolnosci. Zazwyczaj ok. 60 proc. populacji stanowig tu aresz-

tanci, pozostate 40 proc. to skazani. Struktura organizacyjna przewiduje row-

niez placowki przeznaczone dla zr6znicowanych pod wzgledem popeinianych

przestepstw grup wiezniéw. Mozna wiec w nich spotka¢ zaréwno drobnych

zlodziejaszkow, jak i groznych kryminalistow. Jednostki penitencjarne pod-

legaja hrabstwom, a nadzor nad nimi sprawuja szeryfowie. Osoby z wyrokiem

opiewajacym na wiecej niz dwa lata pozbawienia wolnosci za powazniejsze

czyny sg kierowane do wiezien stanowych.
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ja od dawna, bo od konca lat 90. ub.
wieku. Sporg czes¢ wydatkéw w naszym
systemie penitencjarnym, podobnie jak
w polskim, pochtania transport osadzo-
nych. Za kazdym razem, kiedy wiezien
ma problem zdrowotny, wymaga kon-
sultacji lekarza specjalisty. Kiedys by-
Smy go przewiezli do cywilnej placow-
ki medycznej lub do ktéregos z naszych
szpitali przywieziennych. Obecnie kaz-
de wigzienie ma pomieszczenie do pro-
wadzenia telekonferencji, do ktérego
w razie potrzeby doprowadza sie osa-
dzonego w obecnosci pielegniarki. To
ona informuje lekarza, bedacego po dru-
giej stronie kamery, o stanie zdrowia pa-
cjenta. Na podstawie uzyskanych da-
nych i wiasnych obserwacji wirtualnych
podejmuje on dalsze decyzje. W nagtych
przypadkach oczywiscie pacjent przewo-
zony jest do najblizszego szpitala.

Europa zmaga sie z falg imigrantéw,
dla Polski i Stuzby Wieziennej bedzie
to duze wyzwanie. Stany Zjednoczo-
ne sa krajem wielokulturowym,
wsrod wiezniéw spotyka sie osoby od-
miennych narodowosci, innych wy-
znan. Czy mégiby nam pan doradzic,
jak postepowaé z takimi ludzmi?
Nie wiem czy moge w tej kwestii
udzieli¢ jakichs$ rad, poniewaz dynami-
ka kazdego miejsca jest inna. Widac to
najlepiej przejezdzajgc wzdiuz naszego
kraju. Spotecznosci w Kalifornii czy No-
wym Jorku sg zréznicowane kulturowo.
Srodkowe stany, m.in. Teksas sa
pod tym wzgledem bardziej jednolite.
Nawigzujac do europejskiego problemu
uchodzcow, mamy sporg grupe niele-
galnych imigrantéw, gtéwnie z Amery-
ki Poludniowej, ktorzy przyjezdzaja
za praca, ale wielu z nich to potencjal-
ni przestepcy szukajacy tatwego i szyb-
kiego zarobku. Czesto trafiaja do na-
szych wiezien i postuguja sie tylko swo-
im ojczystym jezykiem hiszpanskim. Nie
mamy z tym problemu, poniewaz du-
za czesc¢ naszego personelu wiezienne-
go ma meksykanskie korzenie i biegle
postuguje sie tym jezykiem. Mysle, ze
najwazniejsze to umiejetnos¢ porozu-
miewania si¢ z osobami o odmiennym
jezyku, kulturze, zwiaszcza zrozumia-
te informowanie ich o zasadach, regu-
laminach, zapewnienie tiumacza, co
moze niestety generowa¢ dosyc spore
wydatki. Jesli chodzi o odmiennosc re-
ligijna, to w Polsce 80 proc. populacji
wieziennej stanowig katolicy. W Teksa-
sie mamy wiekszg ré6znorodnos¢ wyzna-
niowag — katolikéw, protestantéw, zy-
déw, muzulmanow, itd.
zdjecie Agata Pilarska-Jakubczak
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Gimnazjalisci za wiezienn

Czy to dobrze, ze miodziez moze obejrze¢ wigzienie od Srodka? Czy taka wizyta
jest w stanie zapobiec temu, zeby w przysztos$ci mtodzi ludzie nie zeszli na zig
droge? Zdania s podzielone. PostanowiliSmy wiec towarzyszy¢
gimnazjalistom podczas ,,zwiedzania” Aresztu Sledczego we Wroctawiu.

azne, zeby te wizyty byly solid-
Wnie i madrze przygotowane. We

wroclawskim areszcie zajeli sie
tym dwaj zapalency: por. Andrzej Le-
$niewicz, zastepca kierownika dziatu pe-
nitencjarnego, zwany Kustoszem i ppor.
Krzysztof = Bondas, wychowaweca.
Od trzech lat realizuja autorski program
profilaktyczno-readaptacyjny ,Zanim
bedzie za p6zno...” Jest on skierowany
do uczniéw gimnazjéw, szkét ponadgim-
nazjalnych i do skazanych przebywaja-
cych w tutejszym areszcie.

Wszechobecne concertiny

Kiedy o programie zrobilo sie giosno,
zostal poszerzony o program prewencyj-
ny ,Gimnazjalisto! Twoje zycie — Twdj
wybor!” i realizowany wspoélnie z Komen-
da Wojewddzka Policji we Wroctawiu
i Urzedem Miasta Wroctaw. Zaintereso-
wanie szkot jest tak duze, ze zgloszone
klasy na wizyte w areszcie czekajg rok,
a lista chetnych rosnie. Do tej pory przez
jednostke przewineto sie ok. 800
uczniéw. Co ich tutaj przycigga? Cieka-
wos¢ niedostepnego miejsca? Czas wol-
ny od lekcji?

Klasa III Gimnazjum nr 25 z Wrocla-
wia zbiera sie przy wejsciu do aresztu.
Razem z nig nauczycielka, pedagog i po-
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licjantka. Smiechy, ekscytacja. Uczniowie
powaznieja podczas przejscia przez bram-
ki i w czasie kontroli osobistej. — Nie wol-
no wnosic telefonéw, aparatow, pendri-
ve'ow, broni, petard, innych urzadzen
i srodkéw... — kolejno wymienia bramo-
wy. Gimnazjalistéw chyba najbardziej bo-
li brak komoérek, ale ida dalej, rozglada-
jac sie na wszystkie strony. Wrazenie ro-
big na nich wszechobecne concertiny
1 wysokie mury. Por. Andrzej Le$niewicz
zwraca im uwage na posterunek uzbro-
jony. Wota tez do siebie najwyzszego
z uczniow i stawia go pod murem. — Ile
masz wzrostu? — pyta. — Metr dziewiec-
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dziesigt — odpowiada chiopak. — Popatrz-
cie w gore, jak wysoko jeszcze jest
do konca muru — Kustosz zadziera gio-
we razem ze wszystkimi. — 12 metréw,
a na gorze concertiny, ktére nie kiuja,
a tna i rozrywaja cialo. Stanowia dodat-
kowa ochrone, bo wyobrazcie sobie, ze
gdyby nie one, to dobrze wysportowany
wiezien mogtby sie po tym murze wspigc
i uciec. Dlatego musimy mie¢ solidne za-
bezpieczenia techniczno-ochronne. Bo
wiedzcie, ze panowie siedzgcy w celach
mysla i kombinujg jakby stad uciec, a za-
daniem funkcjonariuszy jest zrobic
wszystko, zeby tego nie zrobili. Niekto-
rzy sie usmiechaja, a przewodnik pyta.
— Dlaczego sciany sa do pewnej wysoko-
$ci pomalowane na biato? Gimnazjalisci
wiedzg. Brawo! Idg na wiezienny dziedzi-
niec, z niego do budynku administracji.

Dlaczego ona jest Slepa?

Tam czeka ich kolejna zagadka. Co
przedstawia mural, namalowany przez
artystke z Akademii Sztuk Pieknych
przy wspoélipracy ze skazanymi? — No dla-
czego ta pani na $cianie ma takie jakby
kolczyki i nie widzi? Gimnastyka umystu.
Nie wiedza. — Te kolczyki to waga, a ta
pani to Temida — podpowiada Kustosz. To
bogini prawa i sprawiedliwosci. Tylko dla-
czego jest slepa? Bo ma by¢ bezstronna.
Malowidlo zostaje na dole. Wycieczka
wspina sie po schodach na pietro. W sa-
li konferencyjnej por. Krzysztof Bondas
mowi, ze przez kilka lat pracowat w szko-
le. — I kiedy przyszedtem na stuzbe
do aresztu zobaczytem, ze wielu moich
potencjalnych uczniow juz tutaj
jest. 17, 18-latkowie siedzg za kratami,
czesto trafiajac tu z btahych powodéw.
Zatem spotykamy sie tu przede wszyst-
kim dlatego, zeby wam uswiadomié¢, jak
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fatwo trafi¢ do wiezienia i ze ono wcale
nie jest fajne. Potem przewodnik opowia-
dal uczniom o jednostce, ktoérej historia
siega potowy XIX w. O skazanych, odsia-
dujgcych wyroki. — Mamy tu przestepcéw
pospolitych, drobnych ztodziei czy takich,
ktorzy spowodowali wypadek pod wptly-
wem alkoholu. Ale tez i mordercow,
gwalcicieli, cztonkéw zorganizowanych
grup przestepczych... Przez nasza jed-
nostke rocznie przewija sie ok. 4 tys.
osadzonych. Mtodociani trafiaja tu najcze-
Sciej za tzw. posiadanie narkotykow lub
innych substancji. Ale tez za drobne kra-
dzieze, pobicia. Krzysztof Bondas poda-
je konkretne, z zycia wziete przykiady,
ktore docierajg do miodych stuchaczy. Sa
poruszeni. Milczg. Potem gtos zabiera Ku-
stosz. Opowiada o Stuzbie Wieziennej,
wyjasnia czym sie zajmujg funkcjonariu-
sze poszczegolnych dziatéw w jednostce
penitencjarnej. Dla lepszego zobrazowa-
nia tematu uczniowie ogladaja kroétki
film. I jeszcze jeden pt. ,Psalm 51" na-
krecony w 2007 r. w czasie koncertu zor-
ganizowanego w areszcie. Skazani wyja-
wiali w nim co naprawde sadzg o wig-
zieniu, za co do niego trafili i jak bardzo
zalujg, ze przez popeinione biedy ucie-
kio im zycie.

Trzy historie ku przestrodze

Pézniej do sali wpada na chwile por.
Adam Wieczorek, dowddca zmiany i je-
go zastepca sierz. Pawet Jasinski, zama-
skowany i ubrany w stréj cztonka Grupy
Interwencyjnej Stuzby Wieziennej. Opo-
wiadajg o GISW-ach, a potem kazdy gim-
nazjalista moze si¢ zmierzy¢ z ogromna
tarczg, jaka stanowi wyposazenie grup
specjalnych. Miodzi ludzie chetnie przy-
mierzaja kajdanki, ogladaja patke stuzbo-
wa. Jeden z chiopcéw daje sie zakuc
w tzw. tik-taka i prébuje spacerowac ze
skrepowanymi rekami i nogami jak wie-
zien tzw. niebezpieczny. Mlodziez jest
wyraznie zaciekawiona tym, co mowig
GISW-owcy, nawet nieco rozbawio-
na nieporadnymi ruchami kolegi w ,, tik-
-taku”. Panowie wychodzg. Nastrgj cal-
kowicie sie zmienia, kiedy do sali wcho-
dzg trzej inni mezczyzni. Jeden mocno
wytatuowany, napakowany, ogolony
na lyso, podobnie jak jego koledzy.
— Przyprowadzitem osadzonych, recydy-
wistéw, dla ktorych wiezienie to nie
pierwszyzna — tlumaczy Krzysztof Bon-
das. — Opowiedzg wam o tym miejscu ze
swojej perspektywy. Wskazg rzeczy,

na ktore musicie by¢ szczeg6lnie wraz-
liwi, zeby nie popas¢ w konflikt z pra-
wem. Od tej chwili atmosfera gestnieje
z kazda chwilg. Dawid, pigty raz w wie-
zieniu, w sumie ma wyrok 12 lat,
do konca kary jeszcze 4. Jacek, tez pia-
ty pobyt za kratami, teraz odsiaduje po-
nad 4-letni wyrok. Artur ma do odsiad-
ki 6 i pdt roku, to jego drugi raz w wie-
zieniu. — Nie chcialem sie uczy¢, nikogo
nie stuchatem — zaczat Dawid. Najwaz-
niejsze bylo to, zeby zaimponowac kole-
gom. Wiezienia nie postrzegat jako cze-
gos strasznego, raczej jako szkole prze-
trwania. — Smiatem sie z tych, ktorzy pra-
cowali, uczyli sie, a teraz widze, ze tam-
ci majg domy, samochody, rodziny, ja nie
mam nic — moéwit. Jacek odkad pamieta,
tez chcial wszystkim imponowac:
— W wiezieniu siedziato sporo moich przy-
jaciot. Jako 17-latek ukradiem samochaéd
i dotgczylem do nich. Skazani moéwili
o ciezkich warunkach, jakie panuja
w izolacji. — Jak o tym opowiadam, mo-
je serce krwawi — przekonywat Jacek.
— A zaczynalem w waszym wieku. Dla-
tego musicie juz dzis$ by¢ czujni. Jesli wy-
niesiecie z tego miejsca chociaz jedno co
sprawi, ze nie pojdziecie w nasze $lady,
to bedzie dobrze. Trzeci skazany, Artur
zaczatl, jak moéwi, ,kariere” na ziej dro-
dze w wieku 14 lat, cho¢ pochodzit z do-
brego domu: — Nie przyszliSmy tu zeby
was straszy¢, ani ptaka¢, tylko po to, ze-
bys$cie uwazali, madrze wybierali. Wiez-
niowie moéwili tez, ze daliby wiele, zeby
cofnac czas. Wymieniali co stracili siedzac
w wiezieniu i o tesknocie za najblizszy-
mi. Gimnazjalisci byli pod ogromnym
wrazeniem tych opowiesci. Przez prawie
godzine stuchali skazanych w skupieniu
i absolutnej ciszy.

Lepiej teraz na chwile,
niz pdzniej na lata
Nietatwo sie bylo otrzgsna¢ po tym po-
tréojnym Swiadectwie. Swdj komentarz
dorzucit jeszcze Kustosz, bardzo obrazo-
wo opowiadajac o efektach zazywania do-
palaczy. Potem uczniowie poszli do cel,
zwiedzili wiezienng biblioteke, spacernia-
ki. Po prawie szesciu godzinach klasa do-
tarta do sali widzen, gdzie gimnazjalisci
brawami podzigkowali za wycieczke.
Czy warto bylo tu przyjs¢? — Oczywiscie!
— wtorowali. Jeden z chiopcéw, Patryk
powiedzial, Ze najwieksze wrazenie zro-
bito na nich spotkanie z wiezniami. — Nie
jeden, ale 10 razy bedziemy sie musieli
zastanowic, zeby w zyciu nie wybrac Zle.
Jego kolezanka Ania na koniec dodata:
— Zobaczylismy areszt $ledczy od srodka,
i dobrze, bo lepiej go teraz zwiedzac, niz
za kilka lat tutaj mieszkac.
Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanski
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Wszystko, co niezhedne maja na miejscu. Oprécz swojej czesci
metrazu w celi, takze swietlice, izbe chorych, taznie, pomieszczenie
do spotkan z adwokatami. W wieziennych murach sg debiutantami,
ale wyrokiem sadu musza tu pozostac niekiedy przez dtugie lata.

Gra¢gyna Linder

widzenia, zajecia readaptacyjne i sportowe, do pracy

na terenie zaktadu karnego, kaplicy, do centrum k. o. i sa-
li gimnastycznej. JesteSmy w powstalej szes¢ lat temu no-
woczesnej jednostce typu zamknietego w Opolu Lubelskim
z 627 miejscami zakwaterowania, przeznaczonej dla mtodo-
cianych i mezczyzn odbywajgcych kare pozbawienia wolno-
$ci po raz pierwszy. Sa tu dwa wydzielone oddziaty dla tym-
czasowo aresztowanych, oddzial terapeutyczny dla uzalez-
nionych od alkoholu i szkota. Wszystko w nowoczesnych,
funkcjonalnych budynkach z kremowo-z61ta elewacjq i czer-
wonymi dachami rozsianych na prawie szesciu hektarach
przy ul. Owocowej, na obrzezach miasta.

Z pawilonu wychodza jedynie na regulaminowe spacery,

Kojaca zielen

Pawilon E, gdzie jest I oddziat penitencjarny, moze pomie-
sci¢ 200 osadzonych. Wiekszos¢ ma indywidualne programy
oddzialywania. Znajdujg sie tutaj cztery oddziaty mieszkal-
ne (jeden przeznaczony dla tymczasowo aresztowanych). Ce-
le dla niepeinosprawnych na parterze z braku tychze zajmu-
ja zdrowi skazani. Izba chorych dzi$ pusta, cho¢ do lekarza
rano zgtosito sie szesciu lekko przeziebionych i dwéch ze scho-
rzeniami dermatologicznymi. Zaordynowano im leki i mogli
wrocié¢ ,,do siebie”. Sciany jedno- i trzyosobowych cel z nie-
bieskimi drzwiami majgcymi niewielkie okienka pomalowa-
ne sg na kojarzace sie z nadziejg, kojace wzrok, odcienie zie-
leni. W podobnej kolorystyce utrzymane sg rozswietlone dzie-
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ki szklanemu dachowi korytarze na obu kondygnacjach pa-
wilonu. Obok pokoju wychowawcy i dyzurki oddziatowego
zainstalowano aparat telefoniczny okupowany w ciggu dnia
przez skazanych, ktérzy — zgodnie z tygodniowym grafikiem
—mogaq dzisiaj rozmawiac z najblizszymi. Ale to nie jedyna for-
ma kontaktu ze $wiatem zewnetrznym bez opuszczania pa-
wilonu. Jest jeszcze skype w pokoju przeznaczonym do spo-
tkan z prawnikami.

Nowoczesne, funkcjonalne zatozenia architektoniczne po-
wodujg, ze w pawilonie powietrze ma swobodny obieg. Nie
ma tu ciasnoty charakterystycznej dla wielu innych, starszych
tego typu obiektéw. W celach nie jest ttoczno, sciany czyste,
sprzet kwaterunkowy w dobrym stanie. Jasna podtoga na ko-
rytarzach 1$ni za sprawag tutejszych porzadkowych pracuja-
cych we wszystkich oddziatach mieszkalnych. Jeden z nich
wiasnie konczy froterowanie. Po potudniu bedzie do swoich
obowigzkow przyuczal nowego kolege, ktéry tez garnie sie
do pracy. Do konca wyroku, a zostato mu poéttora roku, chce
pracowac, bo — jak moéwi — lepsze to niz siedzenie w celi. Po-
dobnego zdania sg tez inni zatrudnieni na terenie jednost-
ki, cho¢ nie wszyscy maja zapal, by przez kilka godzin dzien-
nie pracowac w warsztacie lub w kuchni, czy chociazby sprza-
ta¢ lub wydawac positki.

Trudny przypadek

Po zakonczeniu comiesiecznej odprawy penitencjarno-
-ochronnej jeden z czterech wychowawcow w pawilonie
w swoim pokoju na parterze zabiera sie za pisanie opinii dla
sadu dotyczacej warunkowego przedterminowego zwolnie-
nia skazanego, ktéry kilka dni w temu uzyskat mozliwos¢ ubie-
gania sie o nie. — To uczestnik podkultury, po leczeniu w od-
dziale dla alkoholikéw, od niedawna w systemie programo-
wanego oddzialywania, prognoza raczej negatywna — pod-
sumowuje funkcjonariusz, bo jego zdaniem na wyjscie jest
jeszcze zbyt wczesdnie. Znacznie dluzej pozostanie za krata-
mi inny osadzony, ktéry za morderstwo jest w izolacji od 1995
r. Koniec jego kary przypada na maj 2021 r. To m.in. o nim
rozmawiano dzi$ podczas odprawy, poniewaz ciagle sprawia
problemy personelowi oddziatu. — Przede wszystkim nie chce
wykonywac polecen, prébuje nas szantazowac, zachowuje sie
butnie, jednym stowem sprawdza, na ile moze sobie pozwo-
li¢. Jedynie grozba zastosowania $rodka przymusu bezposred-
niego robi na nim wrazenie. Co wiecej, oczekuje, ze jego za-
dania np. w kwestii doboru sktadu celi beda speiniane na-
tychmiast. Jest porywczy, ale potrafi tez kalkulowac¢. Stra-
szy, ze zrezygnuje z indywidualnego programu oddzialywan
twierdzac, ze to my, a nie on, mamy z tego korzysci — wyli-

cza wychowaweca. To najtrudniejszy przypadek w jego gru-
pie liczacej 50 osadzonych.

Na biurku czeka jeszcze na rozpatrzenie prosba o widze-
nie z trzema, a nie z dwoma, jak to przewiduja przepisy,
osobami naraz: zong i dwojka dzieci (skonczyly juz 18 lat).
Gdy byly miodsze, mogly uczestniczy¢ w widzeniach bez
zadnych ograniczen. Jest takze prosba o potgczenie godzin
widzen w jedno diuzsze i o wpisanie na liste odwiedzaja-
cych nowej osoby.

W sprawie telewizora

Dzisiaj za oknem piekne stonce, ale raczej chtodno. Nie-
wielu jest wiec chetnych do spaceréw na swiezym powie-
trzu. Jesli wiezniowie nie idg do pracy, na kurs zawodowy
lub na zajecia w ramach jednego z ponad 30 realizowanych
w tym roku programow readaptacyjnych, wola posiedziec¢
w celach lub $wietlicy. Zgodnie z tygodniowym grafikiem od-
dzialowy wypuszcza osadzonych do telefonu. Mityguje
dzwoniacych, gdy styszy nieparlamentarne stowa, ale tez kie-
dy to wazne, tak po ludzku pozwala na diuzszy niz 10-mi-
nutowy czas przy aparacie. W miedzyczasie zapala sie czer-
wona lampka nad wejsciem do jednej z cel. Przechodzacy ko-
rytarzem oddzialowy otwiera niewielkie okienko w drzwiach.
Skazany prosi jedynie o nitke i igle, bo szew w spodniach
.poszedl”. Dzi$, jak co srode, dzienh magazynowy, wiec tro-
che jest z tym krzgtaniny. Przed potudniem skazani wycho-
dza nie tylko na spacery, do $wietlicy, a wcze$niej do pracy,
ale tez do innego pawilonu do magazynu. Jeden z wracaja-
cych stamtad z radoscig taszczy przystany przez rodzine

FORUM PENITENCJARNE

NR 11 (210), LISTOPAD 2015 17



jeden dzien w...

P odbiornik telewizyjny. Telewizor, podobnie jak w wielu do-

mach, to tutaj wazny sprzet. Wiasnie w sprawie cofnietej zgo-
dy na jego uzytkowanie zgtosit sie dzi$ rano do wychowaw-
cy mlody cztowiek, ktory miesigc temu zerwat plomby z od-
biornika. Najprawdopodobniej zrobit to, by wymontowac ele-
menty przydatne do zrobienia maszynki do tatuowania.

Kiedy nie mozna liczy¢ na obejrzenie ,Rinkego za krata-
mi”, , Skazanych” czy , Pierwszej milosci”, czas spedza sie
w inny sposoéb. W celi obok pokoju wychowawcy kréluja puz-
zle. Dwaj mtodzi ludzie z duma pokazujg niedokonczony jesz-
cze wizerunek zaglowca na wzburzonym morzu. Jakies 700
kawatkow juz jest na swoim miejscu na duzym twardym kar-
tonie, do ulozenia zostalo jeszcze ok. 300. Zaczeli jakies dwa
tygodnie temu. Gdy skonczg, okret ozdobi $ciane. Obaj sa ki-
bicami miejscowych klubow pitkarskich Motor Lublin i Chet-
mianki, wigc zdjecia druzyn i ich emblematy obowigzkowo
musialy sie znalez¢ w celi. Niedtugo wychodzg na wolnosé¢,
ale zanim opuszczg to miejsce sg w statym kontakcie ze swo-
imi dziewczynami, ktére czekajg wypetniajac czas rozitaki li-
stami i widzeniami.

Zony, narzeczone, dzieci

Tuz przed potudniem w drzwiach pojawiaja si¢ trzej nowi
skazani, cho¢ nie z daleka, bo przyszli tu z pawilonu G. Wszy-
scy z posiwiatymi glowami i dtugimi wyrokami za ciezkie prze-
stepstwa, ale wygladajgcy na spokojnych, wrecz zrelaksowa-
nych. Po przeszukaniu wchodza ze swoimi rzeczami do celi,
rozgladajg sie po jej wnetrzu. Jeden na Scianach dostrzega

kilka zaprawek. — Pewnie jest jeszcze przed malowaniem — moé-
wi. — Znam sie na tym, po6t Europy zjezdzitem, to takie rze-
czy wiem. Potem zauwaza stojacg na szafce pustg butelke
po wodzie mineralnej. — Moze ktos wychodzil na wolnosc i jg
zostawil — zastanawia sie gtosno. Nowicjusze w oddziale mi-
jaja sie z wyjezdzajacym do innej jednostki skazanym, ktéry
w Opolu spedzit tylko jedna noc i jedzie dzisiaj do docelowej
jednostki. To jedyne dzisiaj w oddziale przemieszczenia. Wczo-
raj byt jedno wczesniej nieplanowane, poniewaz ,,panowie nie
mogli sie dogadac”. Ot, réznica charakterow i nalezato ich roz-
dzielié.

Jak méwig wychowawecy, kazdy wiezien, podobnie jak kaz-
dy cztowiek jest inny. Inaczej sie zachowuje, inaczej reaguje
1 przystosowuje. Juz na pierwszy rzut oka wskazuje na to wy-
glad cel. Wyposazone w standardowy sprzet kwaterunkowy
réznig sie dzieki ich mieszkancom. Skazani urzadzaja je po swo-
jemu. Ozdabiajg Sciany tak, by zyska¢ w wieziennej celi na-
miastke prywatnosci i by¢ mentalnie, poprzez zdjecia i dro-
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biazgi, blizej rodzin, przyjaciéi. Stad tez obok obcych, rozne-
glizowanych pan na $cianach nad t6zkami zdjecia zon, narze-
czonych i dzieci. I niekoniecznie wiasnych, moga by¢ tez bra-
ta lub siostry. — Skazani tgskng za rodzinami, szczegdlnie
za dzie¢mi — méwi wychowaweca. — Z Zonami réznie sie im
ukiada, ale uczucia ojcowskie mocno w nich tkwig. Dlatego,
jesli to mozliwe, spetniane sa prosby o widzenia rodzinne w od-
dzielnym pomieszczeniu z udzialem zon, narzeczonych, kon-
kubin i dzieci. Sg tam pod dozorem funkcjonariusza, ale bez
innych rodzin obok. W nagrode osadzeni moga tez skorzystac
z bezdozorowych widzen z zonami. Sa tu do tego warunki.

Kryminaty i romanse

W celach sporo sie czyta. Kiedy$ gangsterzy obowigzkowo
,Ojca Chrzestnego”. Dzi$ juz wyszed! z mody, skazani skia-
niajg sie gtéwnie ku kryminatom, klasyce literatury, np. Do-
stojewskiemu oraz... romansom. Obserwujacy ich przez wi-
zjery w drzwiach oddziatowy widzi, ze dzisiaj przed obiadem
w celach stucha sie muzyki, gra na play stadion, w scrabble,
w karty, czyta, rysuje, pisze listy. — Tak, jak to mieli w zwy-
czaju na wolnosci, tak teraz zachowujg sie za murami — ko-
mentuje wychowawczyni rezydujgca w oddziale na pietrze,
ktora dzi$ przyszia pédzniej i wyjdzie dopiero o 19. — Spore
znaczenie dla sposobu spedzania czasu ma tez wiek. Podob-
nie jak na wolnosci, o trybie zycia decyduje , biologia”. Mtod-
si chetnie korzystaja ze Swietlicy ze stolem do ping-ponga,
probuja ¢wiczy¢ w celach, z zapatem graja w pitke nozng w sa-
li gimnastycznej (siatkéwka jest mniej popularna). Starsi wo-
la bardziej statyczne zajecia: szachy, karty, gry planszowe,
quizy. Najwieksze powodzenie majg stosunkowo proste zga-
dywanki. Trudniejsze pozostaja w szafie w pokoju wychowaw-
cy praktycznie w nienaruszonym stanie. Zajmujacy pojedyn-
cze cele, a wiec bez zadnego towarzystwa, nie muszg liczy¢
sie z tym, co chca robi¢ wspotosadzeni.

Taka ,,pojedynke” ma roznoszacy dzis obiad diugowyroko-
wiec. Podkresla, ze lubi ogladac filmy przyrodnicze, historycz-
ne i o kosmosie i cieszy go bardzo, ze nikt mu w tym nie prze-
szkadza. (Minus jest taki, ze w ulubione szachy musi grac
sam ze soba). Telewizor to jego okno na $wiat, co jest typo-
we dla wszystkich, ktorzy z wyboru lub z koniecznosci du-
z0 czasu spedzaja w murach, nie tylko zreszta wieziennych.
Podobne upodobania ma sagsiad zza sciany. O godz. 14 jest
jego ulubiony przyrodniczo-geograficzny serial dokumental-
ny. Niediugo po obiedzie w spokoju go obejrzy. Dzi§ w pod-
stawowej diecie jarzynowka, ziemniaki i bigos. — To dobry
obiad — méwig wydajacy posiltek skazani. Okienka w drzwiach
cel sa po kolei otwierane i w rece osadzonych trafiajg we-
diug potrzeb dania bezmleczne, lekkostrawne lub standar-
dowe. To tez kolejna mozliwos¢ kontaktu z wychowawcami,
ktorzy uczestnicza w wydawaniu obiadu, ale wiezniowie nie
maja teraz zadnych prosb. Wszystkie zdazyli juz zgtosic ra-
no. W jednej z cel pytaja jedynie o wyjscie do magazynu, bo
nie zdazyli z tym przed potudniem.

Bez procentow

Wychowaweca z pietra wyzej zdgzyl przed potudniem przy-
jac kilku osadzonych z pilnymi sprawami i jednego, ktory wy-
maga praktycznie codziennych rozmow, by mogt sie psychicz-
nie ,,wentylowac”. Jest tu od ub. roku z powodu zagrozenia
dla jego bezpieczenstwa w jednym z kryminatéw na potu-
dniu kraju, skad pochodzi i jako$ nie dociera do niego, ze mu-
si tutaj na razie pozostac. Inny z karg 25 lat swoj sposob na po-
byt w warunkach izolacji odnalazt poprzez skargowosc. — Ma
liste tych, ktorych sie tu obawia, cho¢ ich na oczy nie widziat
—mowi funkcjonariusz. W miedzyczasie zrobilo sie troche za-
mieszania, poniewaz jeden ze skazanych zaczat skarzyc sie
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na bol brzucha. Lekarz pogotowia zdecydowal, ze trzeba za-
bra¢ go do szpitala, a wychowawca wrdécit do przerwanych
rozmoéw dotyczgcych m.in. formalnosci zwigzanych z posia-
danym na wolnos$ci mieszkaniem, kupna zywnosci z kanty-
ny przez chorego na zotadek, a takze mozliwosci nabycia ra-
dia, bo stare jest juz niesprawne. Kolejny osadzony ztozy! pros-
be o zmiane grupy spacerowej. To sprawa lezgca w kompe-
tencjach koordynatora, wiec wychowawca mu jg zaraz prze-
kaze. Dobrze, ze to nie poniedziatek, kiedy prowadzi dla ska-
zanych z oddziatu koétko przyrodniczo-geograficzne, bo
mogtby nie zdazy¢, ze wszystkimi biezgcymi sprawami i co-
dzienng obroébka dokumentacji.

W drzwiach pojawia sie psycholog z innego pawilonu za-
stepujacy dzi$ chorego kolege. Skazani spraw do niego nie ma-
ja, wiec rozmawia tylko z jednym, ktéry przeszedi juz tera-
pie alkoholowsg, jest cztonkiem AA i zostalo mu jeszcze 5 lat
odsiadki. W tym czasie uzalezniony chce zrobi¢ wszystko, by
nauczy¢ sie zy¢ bez ,,procentéw”. — Jest dobrze — mowi psy-
cholog, jego opiekun odwiedzajgcy go indywidualnie chwali
postepy, jakie poczynil na drodze do trzezwego zycia.

Dopiero po godz. 14 do oddziatu wracajg skazani pracuja-
cy w warsztatach i w kuchni. Procedury kontrolne po prze-
kroczeniu drzwi do pawilonu troche trwajg. Niektérzy po dro-
dze odbierajg od oddzialowego talony higieniczne. Sprawdza-
na jest obecnos¢, troche jak w klasie szkolnej na poczatku
lekcji. Przed wejsciem do cel przeszukanie i drzwi sie zamy-
kaja. Kiedy wiezniowie skoncza obiad i odbiorg przyniesio-
na przez funkcjonariusza z administracji korespondencje,
cze$¢ wychodzi do kompleksu kulturalno-oswiatowego w pa-
wilonie G na cotygodniowe zajecia plastyczne. Beda lepi¢ fi-
gurki, ktére potem zostang zlicytowane na rzecz potrzebu-
jacych. Przez dwie godziny skupiajg sie na tym, by wediug
wzoru zrobic¢ biedronke, zétwia, $limaka, misia, $winke, smo-
ka. Wktadaja w to wiele zapatu, cho¢ nie kazdy ma tyle sa-
mo talentu.

Byle do Walentynek

Na parterze w pokoju wychowawcy trwajg jeszcze plano-
wane od rana rozmowy ze skazanymi. Jeden z nich chciatby
sie uczy¢ w gimnazjum, ale tutaj na miejscu go nie ma. Nie
chce jecha¢ do Wtoctawka, wiec najprawdopodobniej skon-
czy sie na nauce indywidualnej. Wychowawca porozmawia
w tej sprawie z dyrektorem tutejszego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego. Potem do pokoju wchodzi osadzony wezwany
w sprawie wniosku o warunkowe przedterminowe zwolnie-
nie. Funkcjonariusz zaznajamia go z trescig opinii, jaka przy-
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gotowat dzi$ przed potudniem. — Przeszed! pan leczenie od-
wykowe, ma na koncie wnioski dyscyplinarne, od niedawna re-
alizuje pan indywidualny program oddzialywan. Sad najpraw-
dopodobniej za miesiac rozpatrzy wniosek — informuje ska-
zanego. Potem jeszcze popotudniowa wizytacja cel. W niekto-
rych rozbrzmiewa muzyka, giéwnie hip-hop, gdzieniegdzie sty-
cha¢ odgtosy ptynace z telewizorow i konsoli do gier.

Jest tu sporo fanow kultury fizycznej. W celach, gdzie re-
zyduja mlodzi mezczyzni, na specjalnych potkach
przy drzwiach réwno pouktadane, starannie wyczyszczone
sportowe buty na zajecia w sali gimnastycznej. W jednej za-
jety jest kacik sanitarny, bo wiasnie trwa pranie bielizny, pach-
nie mydtem i ptynem do piukania. W kolejnej celi trzech mto-
dych mezczyzn. Jeden, ktéry przyjechat tu wczoraj rysuje juz

Kare pozbawienia wolnosci w peinym systemie ochro-
ny odbywa ponad 40 proc. oséb osadzonych w polskich
wiezieniach. Jak stanowi Kkw, jezeli wzgledy bezpie-
czenstwa nie stojg temu na przeszkodzie, w zaktadzie
karnym typu zamknietego cele mieszkalne moga by¢
otwarte w porze dziennej przez okreslony czas. Zaje-
cia kulturalno-o$wiatowe i sportowe oraz nauczanie or-
ganizuje sie w obrebie jednostki penitencjarnej. Ruch
osadzonych po jej terenie odbywa sie w sposéb zorga-
nizowany i pod nadzorem. Moga by¢ oni zatrudniani po-
za jednostka tylko w pelnym systemie konwojowania.
Wiezniowie majg mozliwos¢ uzywania wiasnej bielizny
i obuwia, za zezwoleniem dyrektora — takze odziezy. Wi-
dzenia i rozmowy telefoniczne podlegaja kontroli ad-
ministracji zaktadu karnego, a korespondencja prywat-
na cenzurze. Skazani majg prawo do dwéch godzinnych
widzen w miesigcu, ktéore moga zosta¢ skomasowane
do jednego, trwajacego dwie godziny.

od kilkunastu lat. Chetnie pokazuje swoje najnowsze prace:
portret narzeczonej, znanej aktorki i studium twarzy Mony
Lisy. Jeszcze chyba do konca sie nie rozgoscit w nowym miej-
scu. Pozostali dwaj, juz tu zasiedzieli, majg na $cianach
nad t6zkami zdjecia narzeczonych i dzieci. Jeden wychodzi
akurat na Walentynki. Sama mysl o tym rodzi usmiech ra-
dosci na jego twarzy. Drugi pozostanie za murem miesigc diu-
zej. Zdazy do domu na Dzien Kobiet. Jest nadzieja, ze czas
spedzony za murem bedzie tylko epizodem w ich zyciu i juz
tu nie wroéca.

zdjecia Piotr Kochanski
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Z Kraju

Czterdziesci lat mineto

Cztery dekady ma juz za soba Zaktad Karny w Wierzchowie. 0 decyzji
powstania w tym miejscu samodzielnej jednostki w miejsce Oddziatu
Zewnetrznego Zaktadu Karnego w Czarnem przesadzita staba jako$c
tutejszych gleb, ktorych nie optacato sie wykorzystywac rolniczo.

0 pojemnosci 515 miejsc dla pierw-

szy raz karanych i mlodocianych

z oddzialem terapeutycznym dla uzalez-

nionych od $rodkéw odurzajacych i sub-

stancji psychotropowych oraz oddziatem
dla uzaleznionych od alkoholu.

Poczatki i historie funkcjonowania

wiezienia wspominano podczas uroczy-

Dzié to zaklad typu zamknietego

FORUM PENITENCJARNE

stosci jubileuszowych, ktére odbyly sie
na terenie zakladu w nowo powstalej
hali produkcyjnej. Uczestniczyli w nich
m.in. Krzysztof Olkowicz, zastepca
rzecznika praw obywatelskich, pptk
Piotr Warenik, dyrektor okregowy SW
w Koszalinie, Grazyna Sztark, senator,
Ryszard Micko, wicewojewoda pomor-
ski, Stanistaw Kuczynski, starosta draw-
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ski, Jan Szewczyk, wdéjt gminy Wierz-
chowo, dyrektorzy jednostek organiza-
cyjnych okregu, przedstawiciele insty-
tucji wspoipracujacych z zakladem,
a takze wierzchowskiej zatogi i emery-
tow. Kpt. Beata Kierznowska, zastepca
dyrektora Biura Kwatermistrzowsko-
-Inwestycyjnego CZSW reprezentowata
Dyrektora Generalnego SW. Na jubile-
uszowe obchody przybyt réwniez prezes
niemieckiej firmy Emano, ktéra w naj-
blizszym czasie rozpocznie w nowej ha-
li produkcje z udziatem kilkudziesieciu
skazanych. Zgromadzeni mieli mozli-
wos$¢ obejrzenia serii fotogramoéw przy-
blizajgcych historie zaktadu i prace za-
togi. Wszyscy goscie otrzymali pamigt-
kowe medale 40-lecia Zakiadu Karnego
w Wierzchowie.

— Na chwile takie jak ta czeka sie la-
tami — méwil mjr Sylwester Ulikowski,
dyrektor zaktadu karnego. — 40 lat to
czas, po uptywie ktérego mozna juz do-
kona¢ podsumowan, wyciggnac¢ wnioski
i nakresli¢ dalszg droge. 40 lat funkcjo-
nowania zaktadu to zycie, mtodosc i za-
wodowe speilnienie wielu pokolen funk-
cjonariuszy. Szef jednostki dziekowat za-
fodze, bytym dyrektorom, dziataczom ko-
fa terenowego NSZZFiPW i przedstawi-
cielom lokalnych witadz, z ktoérymi jed-
nostka na co dzien wspoltpracuje. Stowa
szczegoblnego uznania ustyszat Krzysztof
Olkowicz, byty dyrektor okregowy SW
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w Koszalinie za 19 lat wspolipracy,
wsparcia i troski o rozwoj Zakiadu Kar-
nego w Wierzchowie.

Swieto zaktadu zbiegto sie z uroczy-
stym otwarciem hali produkcyjnej.
Obiekt powstat dzieki wsparciu Fundu-
szu Aktywizacji Zawodowej Skazanych
oraz Rozwoju Przywieziennych Zakla-
dow Pracy w wysokosci 3 mln 760 tys.
zl. Dwa lata temu podpisano umowe,
w ktorej OISW w Koszalinie zobowigzat
sie do wybudowania na terenie wiezie-
nia hali produkcyjnej z konieczna infra-
strukturg, a zewnetrzny kontrahent
do zainstalowania parku maszynowego
i zatrudnienia skazanych z Wierzchowa.
Sitami jednostki przygotowano teren
pod budowe, giéwnym wykonawcg in-
westycji byta IGB Pomerania. Podczas jej
realizacji zatrudnienie znalezli wieznio-
wie o uprawnieniach spawacza, bruka-
rza i w zakresie robot wykonczeniowych.
Czesc¢ zdobyta kwalifikacje juz za mura-
mi. Srednio od stycznia 2014 r. do paz-
dziernika br. kazdego dnia pracowato
ponad 20 skazanych zatrudnionych
przez Pomeranie. Z uzyskanych wyna-
grodzen sptacili zobowigzania alimenta-
cyjne na kwote ponad 6,5 tys. zi. Dzi$
w Zaktadzie Karnym w Wierzchowie co
czwarty skazany pracuje na rzecz jed-
nostki lub samorzadu terytorialnego.
Do tej grupy dotgczy 50 osadzonych od-
bywajgcych kare w pelnym systemie
ochrony, ktérzy w hali zajma si¢ produk-
cja wyrobéw z tworzyw sztucznych dla
zagranicznego kontrahenta.

tekst i zdjecia Grazyna Linder

“

Konferencja w Kaliszu

Wspéipraca miedzynarodowa wspar-
ciem rozwoju systemoéw ksztalcenia.
Podsumowanie wspoéipracy dwustronnej
realizowanej w ramach Norweskiego Me-
chanizmu Finansowego na lata 2009-2014
— to tytut Miedzynarodowej Konferencji,
ktora 21-22 pazdziernika odbyla sie
w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby
Wiegziennej w Kaliszu. Jej celem bylo za-
prezentowanie obszaréw wymiany do-
Swiadczen pomiedzy Norweska Akademiag
Ksztatcenia Stuzb Penitencjarnych (KRUS)
1 kaliskg Alma Mater zwtaszcza w obsza-
rze poréwnania zasad polityki szkolenio-
wej. W trakcie spotkania prébowano réw-
niez odpowiedzie¢ na zadawane wirtual-
nie pytania wybitnego psychologa spotecz-
nego Philipa Zimbardo: ,, Co mozna zrobic,
aby wiezienie bylo miejscem refleksji i po-
kuty, a nasze wiezienia dzialaly lepiej dla
spoleczenstwa, straznikow, wigzniéw i ich
rodzin? Czy mozna opracowac¢ nowe pro-
gramy, ktére przeksztaicityby perspekty-
we czasu spedzanego w zaktadzie karnym,
skoncentrowanego wytgcznie na negatyw-
nej przesztosci lub bezmyslnej obecnosci,
na nauke tego, jak rozwija¢ pozytywna
przyszio$c¢ z celami, nadziejami i Sciezka-
mi do ich osiggniecia?”.

— Projekt zbliza sie do konca. Co praw-
da nie wiemy jeszcze nic na temat spo-
sobu finansowania, ale nie widze prze-
szkéd w kontynuowaniu go — zapewnit
Hans Jorgen Brucker, dyrektor Norwe-
skiej Akademii Ksztatcenia Stuzb Peniten-
cjarnych. Gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej zaznaczyt,
ze wszystkie nasze dotychczasowe projek-
ty udalo sie zakonczy¢ i ze dostrzega ich
pozytywne efekty. A te po dwoch latach
wzajemnych dziatan sg dos¢ imponujace.
W tym czasie udato sie dokona¢ poréw-
nania systemow i metod ksztalcenia, prze-
jac dobre praktyki w szkoleniu kadry, czy-
li problemowego podejscia i pracy w ma-
tych grupach, wspolnych wyktadéw, ¢wi-
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czen, warsztatow, symulacji. Ponadto za-
poznano sie z doswiadczeniami dotyczg-
cymi przejscia z tradycyjnego modelu na-
uczania do systemu moduiowego, wyko-
rzystano wybrane rozwigzania do tworzo-
nego modelu ksztaitowania kompetencji,
umiejetnosci, postaw, zaznajomiono sie
tez z platformami edukacyjnymi, np. e-
-learningowa oraz z systemami informa-
tycznymi wspomagajacymi organizacje
i proces szkolenia.

— Pracuje od poczatku tego przedsiewzie-
ciaijestem pod ogromnym wrazeniem te-
go, co robicie. Cele projektu znacznie wy-
szly ponad to, co zostalo zaplanowane
— podkreslit Knut Andersen z KRUS. Do-
dal, ze wzajemne wizyty studyjne zwiek-
szyly wiedze na temat roéznic pomiedzy na-
szymi krajami. Na rozbieznosci miedzy po-
ziomem cyfryzacji i digitalizacji spote-
czenstw Polski i Norwegii, zwlaszcza
w kontekscie edukacji wskazywat gen. Ja-
cek Kitlinski, ktory zwrocit réwniez uwa-
ge na potrzebe kontynuowania wspotpra-
cy. Podobna opinie wyrazita gospodyni spo-
tkania ptk Danuta Kalaman, komendant
COSSW. — Moi pracownicy sa specjalista-
mi w swoich dziedzinach i z pewnoscia da-
my rade podja¢ wyzwanie w kolejnych pro-
jektach z norweskim partnerem.

W kaliskim osrodku omawiano projekt 6.,
dotyczacy wzmocnienia sprzetowego i mo-
dernizacji ksztaicenia kadry Stuzby Wie-
ziennej, realizowany od kwietnia 2013 r.
do grudnia 2015 r. Stanowi on cze$¢ pro-
gramu PL-17 ,Wsparcie dla Stuzby Wie-
ziennej w tym sankcji pozawieziennych”
w ramach Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego na lata 2009-2014. Jego ce-
lem jest podniesienie poziomu wykonywa-
nia kary zgodnie z miedzynarodowymi
standardami ochrony praw cztowieka.

Aneta Eupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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dy Narodowego Swieta Niepodlegto-
Sci. Wystapi w zaszczytnym gronie niemal
wszystkich stuzb mundurowych naszego
kraju. Jej cztonkowie, funkcjonariusze SW,
ochotnicy z catej Polski bedg dumnie re-
prezentowac nasza formacje.

Pierwsze powojenne zgrupowanie
Kompanii Honorowej Stuzby Wiezien-
nej odbyto sie w 1960 r. w [tawie wraz
z uruchomieniem pierwszej szkoty ofi-
cerskiej. Cykliczne wystgpienia wzno-
wiono dopiero w 1984 r., jednak nie
w panstwowej oprawie. W obecnym

ksztalcie kompania dziata od 2002 r.
w Centralnym Osrodku Stuzby Wie-
ziennej w Kaliszu. Osobg, ktéra najbar-
dziej zabiegala o jej utworzenie jest Ra-
fat WozZniak (od dwéch lat na zaopa-
trzeniu emerytalnym). Aktualnie do-
wddca jest kpt. Marek Kaszczyk, wy-

Stac na scenie w mundurze

Wystepy podczas uroczystosci patrio-
tycznych sa dla nas szczegélnie

wazne. Wigze sie to z naszymi korzenia-
mi, z dumg z tego, ze jesteSmy Polaka-
mi. To niesamowite uczucie sta¢ na sce-
nie w mundurze i $piewac polski hymn
przed sala peing ludzi w pozycji na bacz-
nos¢ — podkresla ppor. Joanna Wojtycha.
— Takie koncerty sprawiajg, ze odczuwa-
my szczegodlnie dume z tego, ze nosimy
mundur — dodaje st. sierz. Katarzyna Cy-
bulska. Obie panie nalezg do spoteczne-
go choru okregu warszawskiego powota-
nego 14 stycznia 2014 r. z inicjatywy ptk
Anny Osowskiej-Rembeckiej, dyrektora
okregowego SW w Warszawie i Jerzego
Kaminskiego, prezesa Fundacji ,,Pomoc
Potrzebujacym”.

Choér tworza funkcjonariusze i pracow-
nicy stotecznego inspektoratu i podle-
glych jednostek podstawowych. Kieruje
nim Paulina Nowak, na co dzien pracow-
nik Fundacji ,,Pomoc Potrzebujgcym”,
ktéra prowadzi terapie zajeciowq z 0so-
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bami starszymi i osadzonymi. Dyrygent-
ka sprawuje opieke merytoryczng, zajmu-
je sie doborem repertuaru, oprawg mu-
zyczng utworow, ksztalceniem emisji gto-
su chorzystéw, prowadzeniem prob i za-
je¢ warsztatowych. Podkresla, ze miedzy
zespotami, z jakimi wcze$niej pracowa-
fa, a spotecznym choérem okregu war-
szawskiego praktycznie nie ma jakoscio-
wych réznic: — Muzyka nie zna granic.
Wazni sg ludzie, ich muzyczna wrazliwos¢
i zaangazowanie. A czy s3 to funkcjona-
riusze, czy inna grupa w muzyce nie ma
absolutnie zadnego znaczenia. Mam
szczescie, ze udalo sie wyloni¢ samag
~esencje” ludzi, ktorzy majg pasje i chec
dania z siebie wszystkiego. Z takim ze-
spolem mozna przenosi¢ gory! Dla mnie
najwazniejsze jest, ze chor sie rozwija,
bardzo to cenie.

Sprawami organizacyjnymi kieruje kpt.
Adam Karpinski, zastepca dyrektora Za-
ktadu Karnego w Warszawie-Bialolece.
— Czlonkowie chéru to pasjonaci spiewu.
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Chetnie przyjezdzaja na proéby, ktore od-
bywaja sie po stuzbie, zazwyczaj raz w ty-
godniu, co wymaga wysitku i wyrzeczen.
Niektorzy dojezdzajg z odlegtych miejsco-
wosci, jak Radom czy Siedlce. Ale atmos-
fera jest tak mobilizujaca, ze mimo wie-
lu obowigzkoéw wszyscy chetnie uczestni-
cza w probach. Wazne jest takze to, ze
przetozeni w jednostkach podstawowych
wspieraja funkcjonariuszy i w miare
mozliwosci stwarzajg im ku temu warun-
ki — podkresla koordynator chéru. — Sita
choérzystoéw to pasja $piewu, chec spotka-
nia, radosc z efektow trudnej pracy. Cza-
sem przygotowanie jednego utworu wy-
maga tygodni ¢wiczen, na przyktad pie-
$ni patriotycznych lub sakralnych w wie-
logtosie, zwlaszcza tych wykonywanych
po lacinie. — Profesjonalne przygotowanie
jednego utworu to czesto godziny ciezkiej
pracy. Moze sie wydawac, ze ot, chor wyj-
dzie na scene i zaspiewa. A za kazdym wy-
stepem stoja kilkumiesieczne przygotowa-
nia — podkresla Katarzyna Cybulska.
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ktadoweca kaliskiego osrodka. Kompa-
nia stanowi asyste pocztu sztandarowe-
go, ktorym dowodzi rowniez kaliski wy-
ktadowca por. Zbigniew Mackiewicz.
W 2009 r. po raz pierwszy zostaliSmy
zaproszeni do udzialu w Gali Niepod-
legtosciowej na Placu Jézefa Pitsud-
skiego w Warszawie.

Q,. 1‘1

O tym, ze uczestnictwo w Kompanii
Honorowej jest zaszczytem Swiadczy
niewielka rotacja jej cztonkow, wynika-
jaca z awansu czy przejscia na emery-
ture. Od tworzacych jg funkcjonariuszy
wymaga sie wiekszej sprawnosci fizycz-
nej, odpowiedniej koordynacji ruchowe;j.
Swoim zaangazowaniem w sprawe po-

A A KGR K. \ X

kazujg wysoki poziom patriotyzmu.

Udziat w uroczystosciach o randze pan-

stwowej jest uwienczeniem i uhonoro-

waniem ich wysitku wiozonego w przy-
gotowania.

Aneta Lupinska

zdjecie Piotr Kochanski

Choc zesp0t istnieje niespeina dwa la-
ta, ma juz za sobg wiele koncertéw. Pierw-
sze spotkanie organizacyjne odbylo sie 22
stycznia 2014 r., a juz 10 lutego choér wy-
stepowal na scenie sali widowiskowej In-
stytucji Gospodarki Budzetowej Mazovia
podczas obchodow Swieta Stuzby Wiezien-
nej okregu warszawskiego. Kolejny wystep
miatf miejsce 31 marca 2014 r. w kinie Pra-
ha w trakcie konferencji ,,95-lecie Stuzby
Wieziennej a dzialania prewencyjne
przed przestepczoscig”. Od tego czasu chor
uczestniczyt w wydarzeniach stuzbowych
i panstwowych: Swi@cie Niepodlegtosci,
uroczystosci nadania sztandaru Zaktado-
wi Karnemu w Siedlcach, a takze z okazji
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,
Dnia Dziecka, podczas koncertu charyta-
tywnego na rzecz leczenia corki tragicz-
nie zmartego funkcjonariusza Zaktadu Kar-
nego w Warszawie-Bialotece.

Z ostatnich wydarzen wart odnotowa-
nia jest wystep 26 czerwca, ktéry otwo-
rzyt tegoroczny Przeglad Sztuki Wiezien-
nej w Sztumie. 14 sierpnia na prosbe bur-
mistrza podwarszawskich Marek chor
uswietnit uroczysto$¢ upamietniajaca 95.
rocznice Bitwy Warszawskiej. 8 wrzesnia

w placéwece opiekunczej Fundacji ,,Pomoc
Potrzebujagcym” w Warszawie odbyt sie
koncert zwigzany z obchodami 76. rocz-
nicy wybuchu II wojny $wiatowej. Audy-
torium stanowily osoby starsze, dla kto-
rych bylo to wazne wydarzenie, same bo-
wiem pamietajag wojenne czasy i niejed-
nokrotnie $piewaty niegdys piesni, ktérych
mogly wystuchac¢ podczas wystepu. Kolej-
ne koncerty sg planowane m.in. podczas
obchodéw Swieta Niepodlegtosci organi-
zowanych przez Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Warszawie, a takze
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podczas konferencji V Ogoélnopolskiej
Konferencji Kobiet Stuzby Wieziennej 25-
27 listopada br. w OSSW w Popowie.

Z kazdym wystepem chor sie rozwija.
— Najlepszym dowodem jest fakt, ze ma-
my propozycje kilku uznanych solistow
m.in. z Filharmonii Narodowej, ktoérzy go-
towi sg wspiera¢ nas swoimi solowymi
wystepami — podkresla dyrygentka Pau-
lina Nowak.

Adam Karpinski, Daria Trela
zdjecie archiwum OISW w Warszawie
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Mundur trzeba nosi¢ dumnie, wtedy ludzie nas szanujg — uwaza sierz. Stanistaw Ibek

Pilnuje i rzadzi

Mowi sie, Ze w ciggu tygodnia spedza wiecej czasu w wigzieniu niz dyrektor.
Po godzinach pracy szefa wydaje decyzje i polecenia. Rzadzi wieczorami,
czuwa noca, w swieta i weekendy. W ochronie wszystko spoczywa na nim.
Stanowisko, do ktorego sie dazy. Udaje sie je osiagna¢ najlepszym.

Agata Pilarska-Jakubczak

czuje. Moze sa wazniejsi niz ja?

— zastanawia sie sierz. Stanistaw
Ibek, zastepca dowodcy zmiany w my-
stowickim areszcie, gdy dowiaduje sie,
ze zostal wybrany jako wzorowy dowod-
ca sposrod wszystkich dowoddcow i za-
stepcoéOw zatrudnionych w 16 jednost-
kach penitencjarnych okregu katowic-
kiego. W wiezieniu pracuje juz prawie
¢wier¢ wieku. Kierownik ochrony mo-
wi o nim: — Znam Stasia od lat, warto-
$ci promuje, do pracy z marszu sie bie-
rze, z Jury Krakowsko-Czestochow-

G dy mniej o mnie stychac, lepiej sie
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skiej pochodzi, go$¢ do wszystkiego,
wszyscy go znaja, udziela sie spolecz-
nie, wiecznie zajety...

Sala widzen

— Nadzorujemy, kontrolujemy, rozma-
wiamy z osadzonymi, caly czas jesteSmy
z oddzialowymi, patrzymy — zaczy-
na opowiadac¢ o swojej pracy sierzant
Ibek, oprowadzajgc mnie po 111-letnim
areszcie $ledczym, usytuowanym w cen-
trum Mystowic. Za oknami stychac tur-
kot tramwajéw, telepanie pociggéw,
ktére przejezdzaja nieopodal muru wie-
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ziennego. — Pdjdziemy do oddziatu II,
przez posterunek nr 1, krata p6, do sa-
li widzen. Sprawdzimy czy funkcjona-
riusz nadzoruje osadzonych — wydaje
komendy dowodca. Sala widzen zapet-
niona. Przy okrgglych stolikach siedza
pary, rodziny, dzieci... Jest spokojnie.
Pod okienkiem punktu spozywczego
na podiodze stoja przygotowane pacz-
ki dla wiezniéw, sporo ich. — Po zmia-
nach w Kkw przygotowujemy ich co-
dziennie bardzo duzo — moéwi mtody
funkcjonariusz nadzorujacy widzenia.
— Zwykle wyglada to tak, ze osadzony




a u nas to: dowoddca zmiany

Jest dowoddca, wiec czasem musi
krzyknac¢. Nie jest jednak pamietli-
wy. Ma dwdgjke dzieci. Rozumie do-
brze mtodziez, wie, ze lubi zycie ak-
tywne, sportowe i rywalizacje. Chce
odciggng¢ mtodych od komputera,
narkotykow, dopalaczy. Uwaza, ze
zlo bierze sie po prostu z nudy. Py-
tany, jak bylo przez te 24 lata stuz-
by w wiezieniu, odpowiada: spokoj-
nie. — Sam musze by¢ spokojny, bo
jak funkcjonariusz jest agresywny,
wiezniowie tez tacy sie staja. Trze-
ba starac sie by¢ wstrzemiezliwym,
usmiechnietym, inaczej grozitoby
nam wypalenie zawodowe.

w celi sporzadza liste produktow, kon-
sultuje to z osobag odwiedzajacg, ta za-
mawia je w kantynie 1 ptaci gotowka,
w kantynie niezwlocznie przygotowuja
paczke, a funkcjonariusz z rezerwy do-
starcza jg do celi. Widzenia sa w ponie-
dziatki, wtorki, czwartki i niedziele.
Od rana przewinefo sie juz 40 osob,
a jeszcze nie mineto potudnie. Na razie
bez incydentéw. Czasami sie zdarzaja,
np. skazany pierwszy raz karany zada
dtuzszego widzenia, upiera sie i nie ro-
zumie, ze konieczne jest wcze$niejsze
napisanie prosby w tej sprawie do sze-
fa aresztu. — Wtedy interweniujemy
— ttumaczy dowddca. Nie mamy tu pro-
bleméw, mozemy i$¢ dalej.

Na polu spacerowym

Mijamy posterunek pb, idziemy przez
plac administracyjny w kierunku pasa
ochronnego, w rejon posterunku uzbro-
jonego nr 1, ostatniego czynnego
w areszcie. Od 8 do 16 codziennie spa-
cerujg tu wiezniowie w kilku okratowa-
nych boksach, ciggnagcych sie wzdiuz
muru. Jest dosy¢ chtodno, dawno skon-
czylo sie upalne lato. — Cicho i spokoj-
nie — melduja dwaj funkcjonariusze do-
zorujacy spacery. Trzeci z karabinem
na wiezy ogarnia wszystkich wzro-
kiem. — Grupy sa podzielone, wszyscy
chetnie wyszli z cel, nic tu sie nie dzie-
je, maja by¢ grzeczni i s — zartujg funk-
cjonariusze. Nie wolno hatasowa¢, krzy-
cze¢. Jakiekolwiek proby nielegalnych
kontaktoéw miedzy wiezniami ochro-
na szybko udaremnia. Jest ciasno, wy-
sokie mury, wszystko sie niesie, stychac
kazdy szept, rozmowy... — To areszt
Sledczy, nie zakiad karny — objasnia sier-
zant. — Do nas ludzie trafiaja na krot-
ko, muszg by¢ izolowani od kumpli,
trwajg ich czynnosci procesowe, rotacja
Jest duza... — A to nasza twierdza z czaj-
nikiem - funkcjonariusze wskazuja
na niska budke, w ktorej moga sie

schroni¢, gdy pada deszcz, zjes¢ $nia-
danie i napic¢ sie czegos ciepiego. Do-
wodca odbiera meldunki i idziemy da-
lej. Kierujemy sie wzdluz pasa ochron-
nego, przemieszczamy az do samego
konca. Kiedy dochodzimy do nieczynnej
wiezy nr 2, radiotelefon zamontowany
przy pasie sierzanta zaczyna brzeczec,
stychac jakie$ szmery, glosy. To giow-
ny dowddca zmiany, zglasza, ze nas wi-
dzi. Na wartowni, gdzie peini stuzbe,
wigczyt sig¢ alarm. Dat sygnat, ze w tym
rejonie kto$ sie kreci. To my. — Zawsze
jest nas dwoch, dowddca i zastepca, je-
den peini stuzbe w wartowni, drugi
w terenie. Zastepujemy sie nawzajem,
wymieniamy zadaniami... — wyjasnia
sierzant Ibek.

taznia, kuchnia, warsztaty

Przechodzimy na plac gospodarczy.
Po lewej — kwatermistrzostwo i maga-
zyn odziezowy. Stad wiezniowie pobie-
rajg ogorkowozielone drelichy (odziez
skarbowa) do chodzenia w wiezieniu.
Po prawej — kuchnia. Dowo6dca spraw-
dza, czy niebezpieczne narzedzia, m.in.
noze, sg wydane przepisowo. Zaraz be-
dzie obiad. Pracuje tu 11 skazanych
pod nadzorem szefa kuchni, miodego
mezczyzny w mundurze, ktéry ma
na imie Szymon. Dzi$ przyrzadzili nie-
zawijane gotgbki z miesem, bez kapu-
sty (w formie pulpetéw) i zupe ziemnia-
czang. Pachnie nawet przyjemnie. Mi-
jamy warsztat, w ktérym zatrudnionych
jest 15 osadzonych. Naprawiajg uster-
ki, remontujg. — Juz niedtugo beda u nas
dwie taznie, adaptujemy pomieszczenia
po starej kotlowni — ttumaczy funkcjo-
nariusz. — Byla weglowa, a teraz jest
na eko-groszek, samoobstugowa, eko-
logiczna, miesci sie po przeciwnej stro-
nie placu, a zaraz obok hala z agrega-

tem pradotwoérczym. Mijamy czynng taz-
nie, otwartg codziennie od poniedziai-
ku do piatku, w godz. od 8 do 15. ta-
zienny (skazany zatrudniony w iazni)
w kaciku wydawania czystych recznikow
mowi, ze do tej pory wykapato sie 50 kil-
ku wiezniow. — Wszyscy z II oddziatu,
pobrali 110 recznikéw. Schodzi jeden
oddzial w jeden dzien — tlumaczy.
Wszystkich oddziatéw w pawilonie jest

piec.

Dyzurka oddziatowego

Zmierzamy do oddziatu II. Przechodzi-
my przez oddzial I, potem w gore
po drewnianych schodach z 1904 r.,
w bardzo dobrym stanie. Stopnie maja
wydrazone wgliebienia, od stép, setek
tysiecy stép skazancow, ktorzy odbywa-
li tutaj kary. — Areszt zostal zaprojek-
towany jako wiezienie sgdowe, obok
miesci si¢ sad, prokuratura, wszystko
blisko, typowa pruska architektura
w stylu eklektycznym — opowiada sier-
zant. Posterunek nr 8. Dyzurka oddzia-
towego. Dowéddca sprawdza wpisy
w ksigzce petnienia stuzby. Chwile sie
zatrzymujemy, siadamy, rozmawiamy.
— Pan tak ciggle chodzi, panie dowdd-
co, nie zmeczyt si¢ pan i nie nudzi to pa-
na? — pytam. — Nie! Od 24 lat tak cho-
dze i sie nie nudze. A kiedy diuzej je-
stem na urlopie, to juz bym tu szedi.
Z fajnymi ludzmi pracuje, wyksztatco-
nymi, inteligentnymi... milfo jest razem.
Przeptyw informacji miedzy nami, od-
dziatlowymi, straznikami a dowoddca
jest ptynny. I ten bezposredni kontakt
Z wiezniami... trzeba miec¢ oczy szero-
ko otwarte. Po to chodzimy.

— Lubi pan swoja prace? — dopytuje.
— Tak. Mundur trzeba nosi¢ dumnie,
wtedy ludzie nas szanujg. I tak nosze,
od 1 lutego 1992 r. Dawniej sie nie P
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P wstydzilem i teraz tez nie. Wszyscy wie-
dzg, ze pracuje w wiezieniu, bo miesz-
kam w nieduzej miejscowosci, 55 km
stad. Od 24 lat nie sp6znitem sie nigdy
do pracy. — Jak pan trafit do stuzby?
— W rodzinie troche policjantéw pracu-
je i znajomych w areszcie katowickim,
oni wspomnieli, ze moge sie przyjac.
Nie zatuje. Poza tym nie mozna narze-
kac¢, gdy co$ sie robi. — Przez 24 lata
pewnie zdarzaly sie trudne chwile?
— Wczesdniej wiezniowie byli bardziej
buntowniczy, agresywni, czesciej sie
cieli, mniej bylo zajec¢ terapeutycznych
1 kulturalno-oswiatowych. Pamietam
poczatek swojej pracy, rok 92. Pelnie
stuzbe jako straznik, ok. 20, w porze
apelu nocnego, usilowanie ucieczki.
Dopadlismy osadzonego na murze, ja
tapatem i trzech kolegéw, uzyto broni
na posterunku uzbrojonym nr 1.
— Pierwsze dni stuzby i od razu zapra-
wa! — komentuje. — I nagroda pieniez-
na — dodaje sierzant. Co jeszcze utkwi-
fo mu w pamieci? — Moze rok 987
Na oddziale III pelnie stuzbe jako straz-
nik. Po poéinocy robie kontrole cel. Je-
den z wiezniow wisi na przescieradle
w kaciku sanitarnym. Podejmujemy re-
animacje. Nie zyje. Mégt mie¢ ze 30 lat.
— Mocne przezycia... — mowie. — Nie
— zaprzecza dowddca. — No, taka pra-
ca. Liczymy sie ze stresowymi sytuacja-
mi. Wiele rzeczy nie pamietam, bo ty-
le tego bylo. Potlyki, ciecia... to niemal
codziennosc.

Ambulatorium

Przerywamy rozmowe. Do dyzurki
wchodzi oddziatowy, melduje, ze 11
wiezniow wrécilo ze spaceru. Wpisuje
dane do zeszytu. Jest potudnie. Caty od-
dziat II po spacerach. Niediugo pora
obiadowa. Dowodca zaprasza do oddzia-
tu V. Wchodzimy znéw po schodach,
tym razem na samg gore pawilonu. Tu-
taj jest inaczej, bardziej nowoczesnie.
Cele dla wiezniéw pracujgcych, sek-
tor 40-osobowy. — Skiada sie z dwoch
poziomoéw, w kazdym jest lazienka
— wyjasnia pelnigcy tu stuzbe oddziato-
wy. Mezczyzni chwile rozmawiajg. — Co
sie dzieje? Nic nowego. Idziemy do am-
bulatorium — méwi sierzant (wszystko
juz troche pokrecito mi sie w gtowie).
W ambulatorium witajg nas sympatycz-
ne panie pielegniarki, Kasia i Ola. Opo-
wiadajg o tym, jak od rana byto tu gto-
$no. Przewineto sie 60 chorych. Przyj-
mowali lekarze, psychiatra, chirurg...
One mierzyly skazanym cisnienie, da-
waly zastrzyki domiesniowe, pobieraty
krew, bo poniedziatek jest dniem labo-
ratoryjnym. — Dowodca czesto do nas
przychodzi — méwig zegnajac si¢. Panu-
je spokgj.
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Poczekalnia i kaplica

I w droge... do budynku administra-
cyjnego, w rejon przyje¢ osob odwiedza-
jacych, czyli do poczekalni. Jest dosyc¢
pusto. Kilka oso6b stoi na korytarzu. Mat-
ka, ktoéra przyszia z wizyta do syna od-
daje funkcjonariuszowi do depozytu
telefon komorkowy i torebke. Druga ko-
bieta, duzo miodsza, poddawana jest
osobistemu przeszukaniu. Zajely sie nig
dwie funkcjonariuszki w bialych reka-
wiczkach za szczelnie zasunietg kotara.
Dowddca chwile obserwuje, robi obchod
pomieszczen, potem proponuje przejscie
do oddziatu IV, do pokoju wychowaw-
cy por. Marcina Kuczka. Znowu wcho-
dzimy po schodach. —Ile ich jest? — py-
tam z ciekawosci. Troche sie zamecza-
tam tym wedrowaniem w gore i w dot.
— Ile schodow? 56! Kiedy$ policzytem
— zaspakaja mojg ciekawos$¢ wychowaw-
ca. Panowie chwile o czyms$ rozmawia-
ja, aja przygladam sie ptywajgcym zio-
to-zo6ttym rybkom w akwarium. Relaks.
Opieka nad rybkami nalezy tu do wiez-
niéw w ramach terapii i profilaktyki uza-
leznien. — Prawie 300 przechodzi ten
program w ciggu roku, w tym zajecia
z rekodzieta — objasnia wychowawca.
W cykl wpisane sg tez szkolenia dla
funkcjonariuszy, jak pracowac z osoba-
mi uzaleznionymi. Sierzant Ibek rowniez
w nich uczestniczyl. Ostatnio bylo
o najnowszych trendach, czyli o dopa-
laczach, ktore sg plaga w wiezieniach.

— A teraz do kaplicy — zaprasza dowdéd-
ca. — Miesci sie na koncu oddziatu, nie-
daleko stad. Na korytarzu lezg jakies rze-
czy, pozostalosci po przeszukaniach
cel: plastikowe butelki po zimnych na-
pojach, potargane koce, reczniki, papie-
ry. Zblizajg sie skazani porzadkowi, ze-
by je zabra¢ i posprzata¢. Wchodzimy
do kaplicy. Wysokie wnetrze, krzyz po-
srodku, witraze w oknach... — Ostatnio
mieliSmy tu bierzmowanie, trzy miesig-
ce temu — opowiada dowddca. — A msza
Sw. jest zawsze o 10 w niedziele. Prze-
waznie kaplica jest petna. Funkcjonariu-
sze pozostaja na zewnatrz, nie wchodza,
nie przeszkadzajg, sa blisko.

Radiowezet, biblioteka

W radiowezle skazani prowadza audy-
cje na rézne tematy: o ewangelii, ruchu
AA, systemie dozoru elektronicznego,
zakazeniach wirusem HIV, warunko-
wym przedterminowym zwolnieniu...
Nadaja codziennie od 6 do 22, z dwu-
godzinng przerwa po obiedzie. Przy sto-
liku siedzi Lukasz, mtody chiopak ska-
zany na dwa lata za rozboj. Pracuje tu
z dwoma innymi wiezniami. Wie, ze pra-
ce dostat w ramach nagrody za dobre
zachowanie. — Zle sie siedzi w wiezie-
niu — mowi. — Nie mozna wieczorem
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wyjs¢ na dwor, do dyskoteki by sie po-
szlo... Liczy na warunkowe zwolnienie.

Z oddziatu II przechodzimy kondygna-
cje wyzej, do biblioteki. Pokonujemy 18
stopni, liczymy z sierzantem. W punkcie
bibliotecznym wita nas wychowawca ds.
kulturalno-oswiatowych i funkcjona-
riuszka od postpenitu. — Dziennie przy-
chodzi do nas ok. 20 wiezniéw, kazdy
moze wypozyczy¢ maksymalnie trzy
ksigzki. Biorg, przediuzaja... Sensacje,
przygody, kryminaly... — opowiadaja.
Ostatnio byla moda na wiersze Szekspi-
ra. Kilku skazanych chciato przygotowac
sie na konkurs poezji wieziennej w Kra-
snymstawie. Wysylali swoje utwory, ale
sie nie powiodlo. Moze za rok? Na poéi-
kach bibliotecznych stoi 7 tys. wolumi-
noéw, réwniez pozycje w jezykach obcych:
po rumunsku, angielsku, rosyjsku.
W areszcie odbywa kare kilku cudzoziem-
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cow, chetnie korzystajg z biblioteki. Ob-
ca literature wypozyczajg tez Polacy,
szczegolnie ksigzki w jezyku rosyjskim.

Pora obiadowa

Jestesmy na samym dole pawilonu,
na parterze. Dowodca ustawia sie
przy wejsciu do gmachu i koordynuje
donoszenie kottow z jedzeniem. Skaza-
ni, po dwéch, wnosza goragce gary
po schodach. Na kazdy oddziat idzie
osobny zestaw dan, tak zeby kazdy do-
stal cieple jedzenie i nie bylo skarg. Dzi$§
wydawaniu obiadu przypatruje sie sam
szef aresztu ptk Ryszard Samojluk. Stoi
na $rodku korytarza, tuz przy central-
nych schodach. — To jest najbardziej za-
palny punkt dnia — moéwi. — Wie pani,
jakie to dla wiezniéw wazne, chcg miec
cieple i smaczne. I takie jest. Sami dla
siebie gotujg. Stawka zywieniowa

w wiezieniach w poréwnaniu ze szpital-
ng jest wysoka. Tam wynosi ok. 2 zi
(dietetyczna), u nas prawie 5 zl.
Przy zbiorowym zywieniu i stosowaniu
zamiennikoéw produktéw da sie gotowac
smacznie i tanio.

Po obiedzie oddzialowi przemieszcza-
ja wiezniéw w celach. — Zwykle o$miu,
siedmiu mezczyznom zmieniamy miej-
sce, aby nie bylto konfliktéw, kiétni — wy-
jasnia sierzant, nadzorujgc ten proces.
— A Swietlice macie? — pytam. —Tak.
Na samej gorze. Idzie pani!? — Uff... nie
chce mi sie, przyznam szczerze, ale do-
woddca jest niezmordowany. — O jaka
piekna sala! Przestronna, z zabytkowym
ciemnobrazowym drewnianym sufitem.
— Jestesmy w trakcie remontu... No,
a teraz zapraszam na dot i do wartow-
ni — usmiecha sie funkcjonariusz.

Wartownia

Idziemy do serca wiezienia. — To sta-
nowisko dowodzenia , dyrektora” aresz-
tu — zartuje sierzant. — Tu wszystko sie
zaczyna. Spotykamy drugiego dowaddce,
ppor. Stanistawa Kajde, ktory przez ca-
1y czas nam towarzyszyt, obserwujgc na-
sze ruchy na monitorach. — O, dwéch
Staszkoéw — komentuje. — Zmieniamy sie
co cztery godziny, zaraz bedzie zamia-
na Staskéw — $miejg sie mezczyzni.
Wszystkich dowddcow w wiezieniu jest
czterech i czterech zmiennikéw (zastep-
cow). Kiedy jeden pelni stuzbe na war-
towni, drugi chodzi, patrzy, stucha, nad-
zoruje... pomaga w stuzbie w pawilo-
nach. Ten drugi teraz bierze ze sobg ka-
mere iidzie w teren. — Jesli zachodzi ta-
ka potrzeba, nagrywamy - tlumaczy.
— W sytuacjach krytycznych, podczas
stosowania $rodkéw przymusu bezpo-
Sredniego, gdy kto$ probuje rozrabiac.
— Czy jest przejscie? — kto$ krzyczy
za oknem wartowni. Straznik prowadzg-
cy kobiety po widzeniach chce przejs¢,
lecz krata jest zamknieta. Wszystkie
przejscia zostaly zablokowane, bo ze
szpitala wrécili konwojenci z bronig,
a z wartowni wychodzi drugi dowodca
z uzbrojonym funkcjonariuszem zrobic
podmiane na wiezy.

Zostajemy z sierzantem sami. Jeszcze
przez jakis$ czas konwaojenci zdajg bron
do podrecznego magazynku dowddcy
zmiany i roztadowuja ja pod jego czuj-
nym okiem. Sierzant odpisuje bron
w ksigzce wydawanego uzbrojenia. Licz-
ba sztuk, rodzaj, podpis, data... wszyst-
ko sie zgadza. Zamyka zeszyt. W prze-
rwach miedzy czynnos$ciami opowiada
0 swojej pracy. — Ciaggle cos$... W nocki
tez... boéle zeba, bole w klatce piersio-
wej... oddziatowi zgtaszajg wszystko
do mnie, bo to dowo6dca wzywa karetke
pogotowia... sporadycznie, ale sie zda-
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rza. Zwykle noca jest spokojniej, jednak
czesciej sie kontroluje, co dwie godziny
chodzi w teren, i tak az do rana, obchod
po oddziatach w nieregularnych odste-
pach czasu, typowa sciezka dowddcy
zmiany. Wole jednak dzien. Szybciej czas
leci, mozna porozmawiac... Przerywa
mu telefon. — Tak, panie dyrektorze, kon-
woj wrocit bez uwag, odmeldowuje sie.
Sierzant wraca do rozmowy. — Dowdéd-
ca jest od wszystkiego... od przyjec, wi-
dzen, nadzoru osadzonych i pracy funk-
cjonariuszy, kontroli zabezpieczen tech-
niczno-ochronnych. Ma pod soba cata
zmiane. W Mystowicach przewaznie 20
osob. Interwencja? Zamieszanie w celi?
Od razu, bez zwlekania, podejmuje
ostateczna decyzje. Odpowiedzialng,
szybka i zawsze stuszng. Lata praktyki. ..
Oczywiscie, zalezy o ktérej porze dnia
— po godzinach pracy dyrektora wiezie-
nia. W soboty, niedziele, nocki i $wieta. ..
Ktos obliczyl, ze tych godzin , rzadzenia”
ma wiecej niz sam szef jednostki.

Trzy mundury i garnitur

Stanistaw Ibek znany jest jako spo-
fecznik: druga kadencje jest radnym we
Witodowicach, od 16 lat dziata w OSP
Rzadkowice (wiceprezes), w 2011 r.
z przyjaciolmi zatozyt Stowarzyszenie
Przyjaciét Harcerstwa, gdzie peini funk-
cje druzynowego. Jako radny dba
o chodniki, o$wietlenie ulic, utwardze-
nie drég, nowa nawierzchnie, walczy
o boiska sportowe (powstato m.in.
w Rzadkowicach) i doposazenie remizy.
W harcerstwie prowadzi musztry, uczy
dzieci jezdzi¢ na nartach, organizuje
obozy, kuligi, sptywy kajakowe, wspi-
naczki po jurajskich skatach, zaprasza
na zbiorki ciekawych gosci, m.in. kpt.
Piotra Straszaka, kierownika ochrony
z aresztu, ktory instruuje mlodziez jak
strzelac z tuku czy himalaiste Piotra Pu-
stelnika, uczgcego bezpiecznie uprawiac
skauting. — Mamy bardzo duzo dziecia-
kéw, od maluchoéw po studentow i wia-
sng harcéwke z kominkiem. Prowadzi-
my tez kronike Harcerstwa Skautingu
Jurajskiego. W ubiegtym roku byliSmy
w Rzymie na kanonizacji naszego papie-
za. Hmm... duzo tego, mysle.

— Trzeba umie¢ sobie zorganizowac
czas i miec cierpliwo$¢ — ttumaczy sier-
zant. — Nie wyobrazam sobie, zebym
przed telewizorem siedzial, bo zycie jest
za krotkie. Wychodzi z tego, ze nosi trzy
mundury... — Najlepiej ten Stuzby Wie-
ziennej lubie — ucina temat. Na koniec
pragnie podziekowac dyrekcji i kolegom
z dzialu ochrony za wspdélng stuzbe
1 umozliwienie mu pracy samorzgdow-
ca i spotecznika.

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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jak pracowac z wiezniem...

...uzaleznionym od alkoholu

Superwizja robi réznice

W Zaktadzie Karnym w Krakowie-Podgorzu dziata jeden z 33 istniejacych
w polskich wiezieniach oddziat dla skazanych uzaleznionych od alkoholu.
0 pracy w nim z por. Elzbietg Staud, psychologiem dziatu terapeutycznego

rozmawia Elzbieta Szlezak-Kawa.

Skad sa skazani, ktorzy tutaj trafiajg?

Przyjezdzajg z jednostek z calej Polski.
Panuje zasada, ze psycholog wiezienny,
kierujacy skazanego na terapie, wysyta
go tam, gdzie najszybciej znajdzie sie
wolne miejsce.

Jak dlugo musza na to miejsce czekac?

Okoto roku. Cho¢ zdarzajg sie przypad-
ki, ze krécej, bo np. kto$ zakwalifikowa-
ny do terapii wyszed! wiasnie na warun-
kowe przedterminowe zwolnienie i na je-
go miejsce moze przyjechac kto$ inny.
Staramy sie tez by¢ na tyle elastyczni, ze
kiedy dzwonia do nas psychologowie z in-
nych jednostek i méwig, ze maja u sie-
bie zmotywowanego skazanego, chetne-
go do podjecia terapii, to jesteSmy
w stanie znalez¢ dla niego miejsce
weczesniej. Wiele zalezy tu od dobrej wo-
li, szczerej rozmowy. Nasz oddzial ma po-
jemnos¢ 49 miejsc i zwykle wtasnie ty-
lu skazanych u nas przebywa.

Jak pracujecie z uzaleznionymi?

Opieramy sie na teorii prof. Jerzego
Mellibrudy, ktéry méwi giéwnie o mecha-
nizmach obronnych, jakimi sie postugu-
je osoba uzalezniona i o pracy na tych me-
chanizmach. Czerpiemy z pomystu pro-
fesora na rozumienie choroby alkoholo-
wej, jednoczesnie dodajemy do programu
pracy wiasne elementy. Jednym z nich
jest dos¢ intensywny kontakt z grupami
samopomocy, tj. grupy Anonimowych Al-
koholikéw. I to sie sprawdza.

Pracujecie tak samo od lat czy cos sie

zmienia?

Zmienila sie na pewno charakterysty-
ka osoby uzaleznionej od alkoholu. Kie-
dys to byt zwykle starszy pan, zniszczo-
ny nalogiem. Teraz obserwujemy, ze
do naszego oddziatu trafia wielu mtodych
skazanych, takze miodocianych, a juz
uzaleznionych od alkoholu i od innych
substancji. Zaczynamy sie zmagac z tym,
ze sg to uzaleznienia krzyzowe i ze trze-
ba pracowac nie tylko z uzaleznieniem
od alkoholu, ale tez uzaleznieniami be-
hawioralnymi i od innych substancji. Dla-
tego modyfikujemy swoja prace.
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Jak dltugo trwa terapia?

W naszym oddziale terapeutycznym
cykl podstawowy to trzy miesigce. Z tym,
ze moze by¢ przedtuzony lub skrécony.
W tym drugim przypadku dzieje sie tak,
gdy skazany przyjezdza i nie chce pod-
jac¢ wspdipracy. Nie jest zmotywowany
1w ogdle nie zauwaza, ze jest uzaleznio-
ny od alkoholu. Kiedy idzie do grupy te-
rapeutycznej, nie identyfikuje sie z nig
i jej nie wspiera. Wtedy decydujemy, ze
nie uczestniczy w zajeciach grupowych,
tylko w zajeciach edukacyjnych i konsul-
tacjach indywidualnych. Taki skazany zo-
staje skierowany do tzw. cyklu edukacyj-
nego, ktory konczy po dwoch miesigcach.
Do przediuzenia terapii do czterech
miesiecy dochodzi natomiast na wniosek
terapeuty prowadzacego za zgoda kie-
rownika dziatlu terapeutycznego wow-
czas, jesli skazany jest mocno zmotywo-
wany. Wida¢, ze pracuje nad soba i chce
sie zmieni¢. Ten dodatkowy miesiac pra-
cy okazuje sie cenny, bo pomaga utrwa-
li¢ zmiany, jakie juz zaszly.

Czy zdarza sie, ze ci, ktorym skréco-

no terapie, jednak zaskakujg?

Bywaja takie przypadki. Nazywamy je
peretkami, bo wydawalo nam sie i po-
stawa skazanych na to wskazywata, ze
nie przejdg procesu terapeutycznego,
a jednak przechodzg. Zmieniajg sie
w zaskakujacy sposéb. Namacalnym
dowodem dla nas jest to, ze dzwonia
do nas z wolnosci.

Dlaczego to robia?

Bo skazani, ktérzy opuszczaja oddzial,
dostaja od nas numer telefonu na biur-
ku kierownika i kiedy juz wyjda z wie-
zienia, mogg do nas dzwoni¢. I rzeczy-
wiscie to robig. Mowig, ze jest w porzad-
ku, ze sobie radzg. Ci, ktérzy konczg trzy-
miesieczny cykl podstawowy, podpisuja
ze swoimi indywidualnymi terapeutami
dlugoterminowy kontrakt. Sg w nim za-
warte trzy punkty, jakie skazany zobo-
wigzuje sie wypelnia¢: ze po wyjsciu
na wolnos¢ bedzie sie dalej leczyt, ze be-
dzie utrzymywat abstynencje od wszel-
kich substancji psychoaktywnych w tym
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tez od alkoholu, no i ze bedzie sie rozli-
czal z tego, jak mu idzie i dzwonit do nas
co najmniej raz na trzy miesiace.

I jak to dzwonienie z wolnosci wygla-

da w praktyce?

W kazdym tygodniu odbieramy przy-
najmniej jeden, dwa telefony. To maifo
i duzo jednoczes$nie. Nie mamy ztudzen,
ze oni wszyscy zdrowieja i trzezwieja. To
jest zwigzane nie tyle ze specyfika na-
szych klientow, czyli skazanych, co ze
specyfika tej choroby. Uzaleznienie od al-
koholu jest ciezkie do zatrzymania. Dla-
tego nawet te dwa telefony w tygodniu
daja nam powody do satysfakcji.

Jacy skazani tutaj przebywaja?

Pierwszy raz karani i mlodociani.
W naszym okregu terapia dla recydywi-
stow uzaleznionych od alkoholu odbywa
sie w jednostce w Nowym Wisniczu. A je-
zeli chodzi o wyroki, z jakimi do nas przy-
jezdzaja, to mamy tu peten przekrgj. Sg
pijani kierowcy, stosujgcy przemoc w ro-
dzinie, mordercy, przestepcy seksualni,
skazani za kradzieze, wiamania, rozbo-
je. pobicia. Najmiodsi maja po 19 lat, naj-
starsi, cho¢ u nas to rzadkosc, ponad 60.

Jak radzicie sobie z ich glodem alko-

holowym i co robicie, zZeby oni sobie

z nim poradzili?

Do naszego oddzialu trafiaja odtruci
z alkoholu, bo przeciez na terapie czeka-
ja za kratami przez rok. Jezeli chodzi
o glod alkoholowy, che¢ napicia sig, to
oczywiscie tutaj sie pojawia. Skazanym
trudno sie do tego przyznaé, bo uwaza-
ja. ze jesli o tym powiedza, to znaczy, ze
co$ jest nie tak z ich leczeniem. Sadza,
Ze niewystarczajgco angazujg sie w jego
przebieg. A to jest tzw. pijane myslenie,
bo wystepowanie giodu alkoholowego,
nawet kiedy nie pijg przez 5 czy 10 lat,
to jest co$ naturalnego, wpisanego w te
chorobe. Gtéd alkoholowy to nie ich wi-
na i nie wynika z tego, ze podczas tera-
pil za malo sie starajg. Zauwazamy, ze
kiedy ten gtéd u nich wystepuje, prze-
stajg o siebie dbag, nie chce im sig wstac
z Y6zka. Zaczynaja funkcjonowac troche
tak jak w czasie, kiedy pili. Rzadko jed-
nak sami przychodzg i méwig, ze maja
chec¢ napicia sie. Najczesciej to my dopy-
tujemy i bywa, ze udaje sie nam o tym
porozmawia¢. W wiezieniu nie majg do-



jak pracowac z wiezniem...

stepu do alkoholu, wiec mamy ten kom-
fort, ze mozemy z nimi pracowac poprzez
rozmowe. Dla osadzonych szczegolnie
cenne jest juz samo doswiadczenie tego,
ze gtéd alkoholowy mija. Jest ciezko, bo
najpierw narasta, ale potem jego moc za-
czyna stabna¢, az catkiem znika. I wte-
dy uczymy skazanych sposobow radze-
nia sobie z nim. I jak moéwitam, przede
wszystkim rozmawiamy, to jest nasze
najcenniejsze narzedzie.

Jak czeste sa wasze spotkania podczas

terapii?

Jako terapeuci indywidualni mamy
obowigzek spotyka¢ sie z kazdym z na-
szych podopiecznych co najmniej raz
w tygodniu na 50-minutowej sesji. Ale
kiedy skazani widzg takg potrzebe, mo-
ze to by¢ czesciej. Kazdy z terapeutow ma
siedmiu, o$miu podopiecznych. Razem
z kierownikiem jest nas w zespole sied-
mioro. Pracujemy w osmioosobowych
grupach zamknietych, ktére zasadniczo
nie zmieniajg sie przez trzy miesiace te-
rapil. Dzieki temu mozemy probowac bu-
dowac otwartos¢, zaufanie, cho¢ w wa-
runkach izolacji nie jest to fatwe.

Jak jest podzielony caly cykl terapeu-

tyczny?

Przez pierwsze dwa tygodnie skazani
majg zajecia codziennie, od poniedzial-
ku do pigtku i jest to pierwszy blok, tzw.
grupa wstepna. Wtedy sie poznajg, do-
staja m.in. informacje na temat funkcjo-
nowania terapii, dowiaduja sie co to jest
choroba alkoholowa. Potem zaczyna si¢
tzw. grupa zadaniowa. Ten blok trwa
ok. 6-7 tygodni. I wéwczas panowie jak-
by przechodza przez wszystkie sfery swo-

jego zycia, piszac w pracach na konkret-
ne, zadane tematy przyktady tego jak ich
picie wptywato na zycie zawodowe, ro-
dzinne, na relacje z innymi ludzmi. To
jest trudne, bo na poczatku si¢ bronig
przed dostrzeganiem konsekwencji swo-
jego picia, co tez jest naturalne dla tej
choroby. No bo jak zobacze konsekwen-
cje, to bede musiat zauwazyc, ze jest cos
nie tak z moim piciem, a jak cos$ jest nie
tak, to zdroworozsadkowo wypadatoby
cos$ z tym zrobic¢. Im dalej idzie nasza pra-
ca, tym tematy sa dla nich ciezsze. Du-
Z0 czasu poswieca sie na relacje z bliski-
mi. Tym bardziej, ze panowie czesto mie-
li w gtowie, ze picie absolutnie nie wply-
wato na ich rodziny, cho¢ przeciez to wia-
$nie one czesto stawaly na gtowie, zeby
wszystko dobrze funkcjonowato. Nie do-
strzegali, ze kiedy pili, to najblizsi cier-
pieli. Gdy w miare postepowania terapii
zaczynajg trzezwiec, pojawiajg sie trud-
nosci. Zaczynaja bardzo to wszystko prze-
zywac. Kiedy zostaja okreslone konse-
kwencje picia, mozna przej$¢ do nastep-
nych etapow. Ostatni miesigc terapii
sktada sie z kolejnych trzech blokéw.
Pierwszy to uznanie bezsilnosci wobec al-
koholu. Drugi — zapobieganie nawrotom
choroby alkoholowej. Tutaj méwimy co
zrobi¢ i jak najbardziej sie zabezpieczyc¢
przed tym, zeby nie siegna¢ po alkohol.
Méwimy o wyzwalaczach picia, o zdro-
wieniu, o gtodzie alkoholowym i jak so-
bie z tym wszystkim radzi¢. Duzy nacisk
ktadziemy tez na planowanie dnia i trzez-
wienia skazanych na trzy miesigce bez-
posrednio po wyjsciu z wiezienia. Trze-
ci blok to tzw. TAZA, czyli trening aser-
tywnych zachowan abstynenckich. Pole-
ga on na ¢wiczeniu konkretnych sytuacji,
w ktérych nasi podopieczni moga by¢ np.
namawiani do picia alkoholu. Na zakon-
czenie catego cyklu kazdy dostaje dyplom
ukonczenia terapii. Nie jest to oficjalny
dokument, tylko symboliczne domknie-
cie calosci. Skazani bardzo przezywajg
ten dzien, ubieraja sie odswietnie, dzie-
kujg nam za prace z nimi.

Czy osadzeni sadzg, ze po tych 2, 3 czy

nawet 4 miesigcach wyjda zdrowi?

Czesto tak mysla. Sadza, ze ta terapia
im wystarczy. A my moéwimy, ze to do-
piero poczatek leczenia. Stad nazwa ,te-
rapia podstawowa”. W tym czasie zosta-
ja zaznajomieni z tym, co to jest uzalez-
nienie. Zresztg kazdy skazany na koniec
dostaje od nas zalecenie kontynuacji te-
rapii i chodzenia na mityngi AA czy tez
do psychologa na wolnosci. My robimy
wszystko, zeby podtrzymywac ich moty-
wacje. Moéwimy obrazowo, ze kazda
zmiana wymaga czasu: jesli piliscie
przez 5-10 lat, to nie da sie tego zmie-
ni¢ w ciggu trzech miesiecy. Chcemy im
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unaocznic, ze leczenie po wyjsciu na wol-
nosc¢ jest konieczne.

W ktérym etapie najtrudniej z nimi

pracowac?

Trudno powiedzie¢, bo w kazdym mo-
mencie moze by¢ ciezko. Czasem praca
idzie dobrze, postepuje sukcesywnie
1 nagle cos sie dzieje, zatrzymujemy sie.
Czasem ta trudnos¢ wystepuje na samym
poczatku, kiedy skazany przychodzi i mo6-
wi, ze nie chce i ma w glebokim powa-
zaniu to, co bedzie sie tutaj dziato. Trud-
ne sg te zmagania z motywacjg, ze zmia-
ng jego przekonan. Réwniez na koncu
na ,tazie” niektorzy mysla sobie, ze ¢wi-
czenie jest bez sensu... Ale takim najbar-
dziej emocjonalnym czasem jest grupa
zadaniowa, gdzie panowie pracuja
nad destrukcjg, nad szkodami zwigzany-
mi z piciem. Piszg wtedy to, czego wcze-
$niej np. nigdy nie osmielili sie powie-
dzie¢ czy pomysle¢. Bywa tez, ze skaza-
ni wylewajg na papier poruszajace tre-
Sci, w ogole jednak ich nie przezywaja.
My w tej pracy musimy zawsze pamie-
tac, ze oni sg uzaleznieni od alkoholu, ale
w duzej czesci przypadkow sg takze za-
burzeni osobowosciowo. I to sprowadza
jeszcze inne spectrum pola do dziatania.
Dla mnie trudne jest rozdzielenie tego ja-
cy sg, kim sg i z jakim zapleczem tu tra-
fili, a przeciez przyjechali na terapie ja-
ko uzaleznieni od alkoholu. To giéwny
cel, na ktérym trzeba sie skupic.

A przydaloby sie popracowac tez

na innych deficytach?

Tak. Bytoby $wietnie stworzy¢ oddzia-
1y, gdzie skazani przechodziliby dwulet-
nig terapie, podczas ktorej mozna by
na nich szerzej oddzialywac. Ale to na-
sze pobozne zyczenia...

Niektore sie spelniajg, np. superwizje.

O tak. Od tego roku dla naszego cale-
go zespolu terapeutycznego sg prowadzo-
ne superwizje. Doswiadczony terapeuta,
ktory jest superwizorem przychodzi raz
na dwa miesigce i przez 4-5 godzin oma-
wiamy prace ze skazanymi, przez co z ko-
lei zachowujemy higiene naszej pracy.
Superwizja jest czyms$ koniecznym, ze-
by zrzuci¢ z siebie napiecie, zobaczy¢ co
mozna, a co trzeba zmieni¢ w swoim
dziataniu. To dla nas bardzo wazne i po-
trzebne, aby postuchac¢ wskazéwek su-
perwizora. Wczesniej tego nie bylo i te-
raz kiedy mozemy w superwizji uczest-
niczy¢, widzimy réznice. To jest gigan-
tyczny postep w rozumieniu terapii
1 w podejsciu do tego co sie dzieje w ta-
kich oddziatach jak nasz.

zdjecie Elzbieta Szlezak-Kawa
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Nagroda im. Profesora
Zbigniewa Hotdy

Prof. dr hab. Zbigniew Lasocik z Insty-
tutu Profilaktyki Spotecznej i Resocja-
lizacji Uniwersytetu Warszawskiego zo-
stal uhonorowany tegoroczna Nagroda
im. Profesora Zbigniewa Holdy. Laureat
jest kierownikiem Osrodka Badan Han-
dlu LudZzmi, przewodniczacym Polskiej
Sekcji Miedzynarodowej Komisji Prawni-
koéw, ekspertem w dziedzinie wieziennic-
twa i obronca praw cziowieka.

Podczas uroczystej gali, ktéra odby-
fa sie 17 pazdziernika w Sali Widowisko-
wej Centrum Kultury w Lublinie, prof.
Lasocik dziekowat kapitule za przyzna-
nie nagrody, jednoczesnie podkreslajac
jej ogromne znaczenie. Przyznat, ze prof.
Hotda byt dla niego autorytetem i men-
torem, a znalezienie sie w gronie nagro-
dzonych Jego imieniem to wspaniale
1 niepowtarzalne przezycie. Patron na-
grody byl wybitnym lublinianinem,
przez cate zycie walczacym o prawa czito-
wieka, w tym prawa os6b pozbawionych
wolnosci. Wérod gosci uroczystosci po-
jawili sie m.in. rzecznik praw obywatel-
skich Adam Bodnar, prezes Trybunatu
Konstytucyjnego prof. Andrzej Rzeplin-
ski i Malgorzata Bielecka-Holda, a tak-
ze liczni przedstawiciele $wiata nauki,
sztuki, mediow i spotecznosci lokalne;j.

Tym bardziej cieszy, ze w takim dniu
wyraznie zaznaczyla swojg obecnosc
Stuzba Wiezienna. W kapitule przyzna-
jacej nagrode znalazt sie gen. Jacek Na-
sitowski, dyrektor Biura Dozoru Elektro-
nicznego CZSW, na widowni natomiast
tradycyjnie juz byli osadzeni z Aresztu
Sledczego w Lublinie. Statuetka wrecza-
na laureatowi zostala takze juz tradycyj-
nie wykonana w Zakladzie Karnym
w Opolu Lubelskim podczas warsztatow
prowadzonych pod okiem znanego arty-
sty Tomasza Bielaka. W trakcie gali wy-
Swietlony zostal film przygotowany
w opolskiej jednostce penitencjarnej
specjalnie z mysla o tym wydarzeniu, ob-
razujacy efekt dwumiesiecznych prob be-
atboxowych. Celem inicjatywy jest po-
moc dla malej Zosi, wiecej mozna sie do-
wiedzie¢ na stronie www.bezklawi-
szy.org.

tekst i zdjecie Rafal Paczos
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Wyroznieni odznaka ,Semper paratus”

Zawsze gotowi ni

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej od 2010 r. wyrdznia
funkcjonariuszy i pracownikow wigziennictwa, ktorzy dokonali czynu
Swiadczacego o ich szczegolnej odwadze lub mestwie, nadajac im
odznake ,,.Semper paratus”, co oznacza ,,Zawsze gotowy”. W tym
roku gotowos$ciq niesienia pomocy w nadzwyczajnych sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia wykazato si¢ 11 mundurowych.

St. sierz. Stawomir Ca-
ban, st. oddzialowy
w Zakladzie Karnym
w Jastrzebiu Zdroju

4 lipca br. w godzi-
nach wieczornych
udzielit nieznanemu
mezczyznie pierwszej
pomocy medycznej. Z dwoma innymi
funkcjonariuszami udat sie przed bra-
me gtéwng jednostki, gdzie zastabt czio-
wiek. Zastepca dowodcy zmiany stwier-
dzil u niego brak oddechu, wspoélnie
sprawnie prowadzili akcje reanimacyj-
na. Funkcjonariusz dostarczyt defibry-
lator, za jego pomoca reanimowali
mezczyzne, ktory wielokrotnie tracit
i odzyskiwatl przytomnos¢. Akcja reani-
macyjna trwata do momentu przyjazdu
pogotowia ratunkowego.

St. sierz. sztab. Maciej
Gardian, zastepca do-
wédcy zmiany w Za-
kladzie Karnym w Ja-
strzebiu Zdroju

4 lipca br. w godzi-
nach wieczornych
udzielit nieznanemu
mezczyznie pierwszej pomocy medycz-
nej. Wraz z innym funkcjonariuszem za-
uwazy! na monitoringu mezczyzne,
ktéry zestabt przed brama gtéwna jed-
nostki. Natychmiast udat sie w miejsce
zdarzenia, stwierdzit u poszkodowane-
go brak oddechu. Wspélnie z dwoma in-
nymi funkcjonariuszami za pomoca de-
fibrylatora sprawnie prowadzit akcje re-
animacyjng do momentu przyjazdu po-
gotowia ratunkowego.

Mjr Aleksander Kida,
st. wychowawca w Za-
kladzie Karnym w Glo-
gowie

30 sierpnia br.
przy ul. Koligtaja
w Glogowie doszio
do awarii magistrali
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wodociggowej, w wyniku czego woda
zalata ulice. Pod jednym z zaparkowa-
nych samochodow zapadla sie jezdnia,
a jego wilascicielka wpadta do po-
nad dwumetrowej wyrwy wypeinionej
wodg. Sekundy dzielily jg od utoniecia.
Bedacy swiadkiem zdarzenia funkcjona-
riusz podjat natychmiastowg akcje ra-
tunkowa. Ryzykujac zyciem bez waha-
nia wskoczyt do dziury z metng woda
1 wyciggnat kobiete na powierzchnie.
Wezwany na miejsce zespol ratownic-
twa medycznego udzielil poszkodowa-
nej pierwszej pomocy, ktora dzieki in-
terwencji funkcjonariusza unikneta po-
waznych obrazen.

St. sierz. Artur Kowal-
ski, technik dzialu
kwatermistrzowskiego
w Zakladzie Karnym
w Jastrzebiu Zdroju

W czasie stuzby
funkcjonariusz udat sie
po odbiér dorabianych
kluczy stuzbowych na terenie marketu
w Jastrzebiu Zdroju, gdzie byl swiad-
kiem kradziezy. Zareagowal na wezwa-
nie ochrony sklepu zatrzymujgc ucieka-
jacego mezczyzne i przekazal go funk-
cjonariuszom Policji.

Mi. chor. Arkadiusz
Krzywanski, dowoédca
zmiany w Zakladzie
Karnym w Brzegu

5 wrzesnia br. prze-
bywajac w miejscu za-
mieszkania, zauwazyt
dym wydostajgcy sie
z sgsiedniego mieszkania. Dzieki szyb-
kiej reakcji funkcjonariusz wydostat
z plongcego mieszkania mezczyzne
oraz zapobiegl rozprzestrzenianiu sie
pozaru na pozostala czes¢ budynku,
po czym zawiadomit stuzby ratunkowe.
Uratowatl w ten sposob zycie cztowieka
oraz zapobiegl powstaniu znacznych
strat materialnych.




Plut. Piotr Ornoch, od-
dzialowy w Zakladzie
Karnym w Siedlcach

14 wrzeénia br. wra-
cajac ze sklepu w dniu
wolnym od stuzby za-
uwazyl wybiegajgcego
na droge mezczyzne
proszacego o wezwanie Policji. Z cha-
otycznie przekazanych informacji dowie-
dzial sie, ze nieopodal zmarta matka
mezczyzny. Funkcjonariusz natychmiast
udat sie na wskazane miejsce, gdzie za-
stal lezgcg na ziemi starszg kobiete. Jej
cialo bylo zimne, puls niewyczuwalny.
Plutonowy przystapit do akcji reanima-
cyjnej, w wyniku ktoérej puls powrécit
i kobieta zaczeta oddychac. Utozyt kobie-
te w bezpiecznej pozycji i koordynowat
dalszg pomocg, monitorujgc stan kobie-
ty 1 pozostajac przy niej do czasu przy-
bycia zespotu ratunkowego. W ocenie po-
gotowia ratunkowego sprawnie przepro-
wadzona akcja reanimacyjna uratowata
kobiecie zycie.

Kpr. Krzysztof Paruzel,
straznik w Areszcie
Sledczym w Gliwicach

13 kwietnia br. w cza-
sie wolnym od stuzby
jadac samochodem za-
uwazyl kolizje innego
pojazdu z prawidiowo
zaparkowanym autem. Funkcjonariusz
ruszyl za sprawcag wykroczenia, ktory usi-
fowat oddali¢ sie z miejsca zdarzenia. Za-
trzymal nietrzezwego, jak sie okazalo,
kierowce uniemozliwiajgc mu dalsza
jazde, obezwtadnil go i wezwat Policje.
Badanie stanu trzezwo$ci zatrzymanego
wykazalo 2,5 promila zawartosci alkoho-
lu w organizmie.

Plut. Artur Paszenda,
st. oddzialowy w Zakla-
dzie Karnym w Jastrze-
biu Zdroju

4 lipca br. w godzi-
nach wieczornych
udzielit nieznanemu
mezczyznie pierwszej
pomocy medycznej. Wraz z zastepca do-
wodcy zmiany zauwazyl na monitoringu
mezczyzne, ktory zestabl przed bramag
gléwna jednostki. Funkcjonariusz natych-
miast udat si¢ w miejsce zdarzenia, gdzie
stwierdzit u poszkodowanego brak odde-
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chu. Wspodlnie z dwoma innymi funk-
cjonariuszami sprawnie przeprowadzit
akcje reanimacyjna, ktéra trwala
do momentu przyjazdu pogotowia ra-
tunkowego.

Kpr. Krzysztof Pawlak,
szef kuchni w Zakla-
dzie Karnym w Kwi-
dzyniu

19 sierpnia br. byt
Swiadkiem powaznego
wypadku drogowego,
w ktorym ciezkich obra-
zen doznal motocyklista. Niezwlocznie
przystapit do dziatan ratowniczych. Za-
bezpieczy! miejsce zdarzenia, poinformo-
wal stuzby ratunkowe 1 przystapit
do udzielenia poszkodowanemu pomo-
cy przedmedycznej, ktérg prowadzit
do czasu przybycia stuzb medycznych.

Szer. Jarostaw Tobojka,
straznik w Zakladzie
Karnym w Przytulach
Starych

24 sierpnia br. za-
uwazyt samochad, kté-
ry wypadi z drogi ude-
rzajac w drzewo. Autem
podrozowata trzyosobowa rodzina. Funk-
cjonariusz natychmiast przystgpit
do udzielania pomocy poszkodowanym.
Pierwsza osoba bylo dziecko, ktére wy-
padio z samochodu. Po stwierdzeniu, ze
dziecko jest w dobrym stanie udatl sie
do pozostatych poszkodowanych. W po-
jezdzie zostala nieprzytomna kobieta,
u ktérej szeregowy stwierdzit brak od-
dechu i tetna. Po wyciagnieciu jej z sa-
mochodu przystapit do czynnosci resu-
scytacyjnych, ktore prowadzit do czasu
przyjazdu karetki.

Kpr. Marek Wachniew-
ski, straznik w Zakla-
dzie Karnym w Glub-
czycach

10 lipca br. w czasie
wolnym od stuzby byt
$wiadkiem popelnienia
przestepstwa przeciwko
mieniu. Dzieki szybkiej reakcji, opanowa-
niu i przemyslanym dziataniom obez-
wiadnit zachowujgcego sie bardzo agre-
sywnie mezczyzne i przekazal go przyby-
tym na miejsce funkcjonariuszom Policji.
opr. AL
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moim zdaniem
Legitymacja sukcesu

publikacjach z zakresu public

relations podkresla sie koniecz-
nosc¢ gromadzenia i wiasciwego za-
rzagdzania kapitalem wizerunku.
Pozyskanie takiego kapitalu nie
bedzie mozliwe bez umiejetnego
budowania obrazu naszej formacji.
Wazng sktadowa tego rodzaju dzia-
fan stanowi ekspozycja znaku Stuz-
by Wieziennej, do czego w naszych
realiach dochodzi najczesciej pod-
czas okazywania legitymacji stuzbo-
wych. W tym miejscu trudno oprze¢
sie pewnej refleksji. Wiekszos¢
stuzb wyposaza swoich funkcjona-
riuszy w odpowiednie etui (o ujed-
noliconym wygladzie i parame-
trach), w ktéorym przechowuje sie
legitymacje. Doswiadczenie poka-
zuje, ze koniecznos¢ okazania legi-
tymacji stuzbowej przez funkcjona-
riusza Stuzby Wieziennej niejedno-
krotnie powoduje jej goraczkowe
poszukiwanie w portfelu lub oktad-
ce innego dokumentu. Nieliczni
przechowujag legitymacje w futera-
le, jednak z uwagi na brak systemo-
wych rozwigzan w tym zakresie,
wzornictwo takich obwolut nie jest
jednolite. Niektorzy wykorzystuja
etui do legitymacji policyjnych czy
innych stuzb, inni kupujg podobne
akcesoria w sklepach interneto-
wych. Zabezpieczajg one wprawdzie
dokument przed zniszczeniem lub
utratg, nie mozna tu jednak moéwic
o standaryzacji badZz budowaniu
wiasciwego wizerunku Stuzby Wie-
ziennej (forma i jako$c¢ takich pro-
duktéw czesto pozostawia wiele
do zyczenia).

Trudno przej$¢ obojetnie wobec
takiego stanu rzeczy, a jeszcze
trudniej wyobrazi¢ sobie np. spraw-
ne i profesjonalne legitymowanie
czy po prostu okazywanie legityma-
cji stuzbowej. Maty plastikowy kar-
tonik pozbawiony wtasciwej opra-
wy z latwos$cia moze zosta¢ zagu-
biony. Utrata legitymacji powodu-
je powazne konsekwencje. Moga
by¢ one trudne do przewidzenia,
zwlaszcza jesli dokument bedzie za-
wierat elektroniczny uktad zblize-
niowy lub chip stuzacy do uwierzy-
telnienia uzytkownika w syste-
mach informatycznych.

Mieczystaw Pietrzak
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Z Kraju

Dobre totry rozdane po raz trzeci

Punkt wyjscia do Oscara

Na liscie najlepszych

Nagrodzony Grand Prix film Michata Szczesniaka
,Punkt wyjscia” znalazl sie na kroétkiej liscie 10 pro-
dukcji, ktore beda sie ubiegaly o ostateczng nomina-
cje do Oscara — podata Amerykanska Akademia Filmo-
wa. Obraz bedzie rywalizowat w kategorii krotki film
dokumentalny. , Punkt wyjscia” to 26-minutowy doku-
ment opowiadajgcy o Anecie, mtodej dziewczynie, kto-
ra w wieku 19 lat trafita do wiezienia za morderstwo,
a po kilku latach zaczetla prace jako opiekunka pani He-
leny zmagajgcej sie z reumatyzmem. Autorami scena-
riusza sg Michat Szczesniak i Katarzyna Bonda. Zdje-
cia wykonat Przemystaw Niczyporuk, muzyke napisa-
li Wioleta Szczesniak i Radostaw Ochnio. Film powstat
w ramach programu ,, Pierwszy Dokument” wspotfinan-

21 filméw, w tym 17 z Polski
i po jednym z USA, Izraela, Stowacji
i Wegier zgtoszono do trzeciej edyciji
International Film Festival in Olsztyn
»Prison Movie”.

tym roku filmy po raz pierwszy oce-
niono w dwoéch kategoriach: pro-
dukcja profesjonalna — dziewiec¢ filmow
i produkcja amatorska — osiem filmoéw.
To wyrazny sygnal, ze wydarzeniem tym
interesuja sie srodowiska tworcow zwig-
zane nie tylko ze Stuzbg Wiezienng. 22
pazdziernika uroczysta gala rozdania na-
gréd w auli Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, podobnie jak w latach ubie-
glych, zgromadzita kilkuset gosci. Za-
prezentowano siedem nagrodzonych
1 wyréznionych filméw oraz krotkie frag-
menty wszystkich obrazéw.
Nagrode Grand Prix w kategorii pro-
dukcja profesjonalna otrzymat Michat
Szczesniak za film ,Punkt wyjscia”
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(nagrode rzeczowa ufundowat wojewo-
da warminsko-mazurski Marian Po-
dziewski). W kategorii produkcja ama-
torska Grand Prix przyznano Maciejowi
Styszowi z Zaktadu Karnego w Rzeszo-
wie-Zatezu za film , Przepite zycie” (na-
grode ufundowatl marszatek wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego Gustaw
Marek Brzezin). Jacek Gabiec i Karoli-
na Lemanowicz z Zaktadu Karnego
w Itawie, podobnie jak rok temu, otrzy-
mali statuetke ,,Dobrego Lotra” oraz na-
grode rzeczowa za szczegolne walory re-
socjalizacyjne, tym razem ukazane w fil-
mie , Odptata”. W imieniu gen. Jacka Ki-
tlinskiego, Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej, fundatora i patrona ho-
norowego festiwalu, nagrode wreczyt
pik Andrzej Lenczuk, dyrektor Biura Pe-
nitencjarnego CZSW. Nagroda za najlep-
szy film zagraniczny trafila na Stowa-
cje, do Barbary Harumovej-Hessovej
za film ,Comeback”. Jury przyznato
réwniez dwie nagrody specjalne: dla Za-
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sowanego przez Polski Instytut Sztuki Filmowej.

kliny Skowronskiej z TVP Kielce za film
,Dzien z zycia wieziennika” — statuet-
ke wreczyt Jarostaw Kowalski, dyrektor
TVP Olsztyn oraz dla Marcina Filipowi-
cza za film ,Tatuaze Wolnosci” — nagro-
de przekazata Malgorzata Nowotny,
redaktor naczelny , Forum Penitencjar-
nego”. Ponadto nagrode za muzyke lub
opracowanie muzyczne przyznano twor-
com filmu , The Miracle of Hope” ze Sta-
noéw Zjednoczonych.

Gosciem specjalnym gali finatowej
,Prison Movie” byl Giovanny Castella-
nos, asystent dyrektora artystycznego
Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie,
ktory przytoczyl stowa swojego rodaka
Gabriela Garcii Marqueza: , Swiat bytby
lepszy, gdyby kazdy nosit w plecaku
ksigzke, gdyby kazdy zatrzymal sie
na diuzej przed obrazem, gdyby...”. Ga-
le uswietnit wystep kwartetu smyczko-
wego , Avista”, absolwentek Akademii
Muzycznych w Gdansku i Bydgoszczy.
Byta to muzyczna ilustracja do specjal-
nie przygotowanego autorskiego obrazu
filmowego. Goscie, wsrdéd ktorych zna-
lezli sie tworcy i bohaterowie zgtoszo-
nych do konkursu filméw, reprezentan-
ci stuzb mundurowych, przedstawicie-
le wiadz lokalnych i samorzadowych, sa-
déw i prokuratur, srodowiska naukowe-
go, studenci i uczniowie klas munduro-
wych podkreslali, ze festiwal rozwija sie,
prezentujac wiezienng rzeczywistos¢
i propagujac penitencjarng sztuke filmo-
wa. W kolejnych trzech edycjach olsztyn-
skiego przegladu obejrzeliSmy 56 filmow
polskich i zagranicznych.

Jarostaw Witek
zdjecia Justyna Jachacy-Majewska
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Niezbednik § prawny

Propozycje zmian kodeksowych

Jednym z podstawowych zagadnien
prawa karnego, w szczegolnosci zas
prawa karnego wykonawczego, jest
sprawne i skuteczne wykonanie orze-
czonych kar, uwzgledniajace zasady
prewencji ogdlnej i szczegolnej. Jed-
ng z kar ujetych w art. 32 Kodeksu kar-
nego jest kara grzywny.

zwlaszcza niesptaconych grzy-

wien, od diuzszego czasu stanowi
istotny problem funkcjonowania krajo-
wego systemu prawa karnego. Podac¢
bowiem nalezy, ze w przypadku nie-
uiszczenia grzywny skazany na nig oby-
watel trafia do jednostki penitencjarnej,
gdzie zgodnie z zasadami kodeksowy-
mi podlega ona przeliczeniu na okreslo-
ne dni kary pozbawienia wolnosci.
W zaktadach karnych przebywajg row-
niez osadzeni, ktérzy oprocz wyrokéw
skazujacych na pozbawienie wolnosci
winni takze uregulowaé¢ grzywny orze-
czone w innych sprawach. Dochodzi
tym samym do absolutnie niewtasciwej
sytuacji, w ktorej skazany na kare
grzywny nie tylko jej nie reguluje, ale
jeszcze koszty jego utrzymania przenie-
sione zostaja na Skarb Panstwa, czyli
0go! spoleczenstwa.

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacja-
mi prawnymi, grzywne mozna splaci¢
z wynagrodzenia za prace wykonywang
podczas odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Trudnosci z pozyskiwaniem
miejsc pracy dla skazanych powodujag jed-
nak, ze sptata zadluzenia wzgledem spo-
teczenstwa, a taki wymiar ma przeciez
grzywna, staje sie niemozliwa. W tym
miejscu trzeba nadmieni¢, ze w zwigz-
ku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyj-
nego z 23 lutego 2010 r. (sygn. P 20/09),
odnoszacym sie do kwestii wysokosci wy-
nagrodzenia przystugujacego za prace za-
trudnionym odptatnie osobom pozbawio-
nym wolnosci (otrzymuja oni co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone ustawowo, a nie jak uprzed-
nio polowe tego wynagrodzenia), nastg-
pil spadek zainteresowania podmiotéw
zatrudnianiem skazanych.

Kwestia wykonania kar grzywny,
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Problemu nieuiszczonych grzywien
nie mozna jednak sprowadza¢ wylgcznie
do aspektu finansowego. Skazanie prze-
stepcy na kare grzywny jest przeciez ade-
kwatne do rodzaju czynu przestepnego,
jakiego sie dopuscil. Niewykonanie kary
grzywny skutkuje natomiast tym, ze tzw.
drobni przestepcy trafiajg do zakiadéw
karnych, w ktorych winni przebywac wy-
facznie grozni przestepcy wymagajacy
izolacji od spoteczenstwa. Co wiecej, stan
zaludnienia jednostek penitencjarnych
utrzymuje sie na wysokim poziomie,
1 chociaz w skali kraju nie przekracza
obecnie 100 proc., to oscyluje blisko tej
wartosci. A jej przekroczenie oznaczac
bedzie powrét do zjawiska przeludnienia
i — w konsekwencji — powodowac¢ odpo-
wiedzialnos¢ finansowag Skarbu Pan-
stwa za niezapewnienie humanitarnych
warunkow odbywania kary (vide nie tyl-
ko orzeczenia sadéw krajowych, ale
roéwniez orzeczenia Europejskiego Trybu-
natu Praw Cziowieka, ktory za przebywa-
nie w warunkach przeludnienia przyzna-
je skazanym odszkodowania w wysoko-
sci ok. 10 tys. euro).

Praca za grzywne

Majac na wzgledzie aspekt finansowy
omawianych wyzej zagadnien, ale przede
wszystkim ogolne zasady prawa karne-
go, obejmujgce rowniez aspekt odptaty
spoleczenstwu za popeinione przestep-
stwo, w mojej ocenie pod dyskusje pod-
da¢ mozna nastepujace propozycje zmian
kodeksowych:

— przebywajac w zaktadzie karnym ska-
zany majgcy orzeczong grzywne mogi-
by nieodptatnie wykonywac¢ prace
na rzecz spoleczenstwa, znajdujac za-
trudnienie m.in. w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego albo innych pod-
miotach panstwowych (np. Krajowy Za-
rzad Gospodarki Wodnej — zapobiega-
nie powodziom, Lasy Panstwowe
— sprzatanie lasow);

— praca nieodptatna wykonywana byta-
by za zgoda skazanego, co pozbawi jg
charakteru pracy przymusowej;

— miesigc nieodptatnej pracy skazanego
odpowiadatby réwnowartosci minimal-
nego miesiecznego wynagrodzenia
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za prace (postulat ten jest zgodny z po-
gladem Trybunailu Konstytucyjnego,
wyrazonym w wyzej przywolanym
orzeczeniu z lutego 2010 r.), kazdy
przepracowany na cele spoteczne mie-
sigc powodowatby odpowiednie zmniej-
szenie kwoty zasgdzonej grzywny;

— po odpracowaniu réwnowartosci kary
grzywny skazany bylby zwalniany
z jednostki penitencjarnej, koszt utrzy-
mania skazanego w okresie odpracowy-
wania kary grzywny ponositby budzet
panstwa;

— za poszukiwanie miejsc pracy i kiero-
wanie do bezplatnego zatrudnienia od-
powiadaliby dyrektorzy jednostek pe-
nitencjarnych, w ktérych przebywac
beda skazani na kare grzywny, dyrek-
torzy zaktadow karnych podpisywaliby
wiasciwe porozumienia z przedstawi-
cielami podmiotéw, w ktérych nieod-
platnie beda zatrudnieni skazani;

— przedstawiciele podmiotéw, w ktérych
nieodptatnie byliby zatrudnieni skaza-
ni, zostaliby zobowigzani do wspoipra-
cy ze Stuzbg Wiezienng w rzeczonym
zakresie.

Realizacja wyzej wskazanych zalozen
merytorycznych winna z jednej strony
przyczynic¢ sie do wzrostu zatrudnienia
wsréd skazanych (niezaprzeczalny walor
resocjalizacyjny), z drugiej zas umozliwic
pozyskanie miejsc zakwaterowania dla
groznych przestepcow, wymagajacych
bezwzglednej izolacji. Co istotne, postu-
lowany sposéb wykonania orzeczonej ka-
ry grzywny dobrze wplywatby na wize-
runek wymiaru sprawiedliwosci, w szcze-
golnosci za$ wizerunek wieziennictwa.
Spoteczenstwo moglioby sie bowiem na-
ocznie przekonac, ze naruszenie norm
prawnych przez tzw. drobnych przestep-
cow skutkuje natychmiastowq inter-
wencjg panstwa 1 poniesieniem przez
nich konsekwencji swoich dziatan, ma-
jacym wymiar wykonywania realnej pra-
cy m.in. na rzecz pokrzywdzonych.

Michat Zon
dyrektor Biura
Prawnego CZSW




Testy sprawnosci fizycznej
w Stuzbie Wieziennej

24 paidziernika 2015 r. weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej w Stuzhie Wieziennej (Dz. U. poz. 1580).

rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-

wosci z 24 stycznia 2011 r. w spra-
wie wymagan w zakresie zdolnosci fi-
zycznej 1 psychicznej do Stuzby Wiezien-
nej (Dz. U. nr 20 poz. 108) zostatl roz-
dzielony na dwa odrebne rozporzadze-
nia. Jedno z nich zostato juz wydane
na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z 28
listopada 2014 r. o komisjach lekarskich
podleglych ministrowi witasciwemu
do spraw wewnetrznych. Od 1 stycz-
nia 2015 r. obowiazuje bowiem rozpo-
rzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 18
grudnia 2014 r. w sprawie wykazu cho-
rob i ulomnosci, wraz z kategoriami
zdolnosci do stuzby kandydata do Stuz-
by Wieziennej i funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej (Dz. U. poz. 1489). Drugim
niezbednym elementem stanowigcym
kompleksowe uregulowanie problema-
tyki wymagan zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby w Stuzbie Wiezien-
nej jest natomiast rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzenia testu
sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wiezien-
nej. W nowej regulacji zostaly w wiek-
szosci zachowane obowigzujgce do-
tychczas zasady, ale wystepujg rowniez
pewne elementy modyfikujace uprzed-
nio przyjete rozwigzania.

Podobnie przyjeto, ze sprawnos¢ fizycz-
na jest istotnym elementem przydatno-
sci zawodowej funkcjonariusza, ktora po-
winna podlegac¢ ocenie nie tylko u kan-
dydatéw do stuzby, ale takze i u funkcjo-
nariuszy petnigcych stuzbe. Jednak wiek-
szy nacisk i wyzsze kryteria oceny spraw-
nosci zostaty okreslone dla funkcjonariu-
szy pionu ochrony, w tym w szczegolno-
sci w wyspecjalizowanej Grupie Inter-
wencyjnej zabezpieczajgcej bezpieczen-
stwo jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej oraz konwojow. W przeci-
wienstwie do ogolnej zasady poddawania
funkcjonariusza testowi sprawnosci fi-
zZycznej co najmniej raz na cztery lata,
funkcjonariusz petnigcy stuzbe w pionie
ochrony na stanowisku w wyspecjalizo-

Zakres regulacji dotychczasowego

wanej Grupie Interwencyjnej bedzie pod-
dawany przedmiotowemu testowi nie rza-
dziej niz raz na dwa lata.

Okreslajgc minimalne wartosci zdol-
nosci motorycznych wykorzystano lite-
rature przedmiotu z zakresu wychowa-
nia zdrowotnego oraz teorii treningu
0s0b dorostych. Wymagania dotyczace
poziomu zdolnosci motorycznych
uwzgledniajg kryterium wieku (podziat
na grupy wiekowe) oraz rodzaj i zakres
wykonywania czynno$ci (podziatl
uwzgledniajgcy przynaleznos¢ do dzia-
tu stuzby). Istotng zmiang w stosunku
do dotychczasowych rozwigzan jest
obowigzek poddania testowi sprawno-
Sci fizycznej wszystkich funkcjonariuszy,
ktorzy osiggneli 50 lat zycia i wiecej.
Wskaza¢ nalezy, ze dotychczas obowig-
zujace przepisy przewidywaty ten obo-
wiazek jedynie dla 50-letnich (i star-
szych) funkcjonariuszy pelniacych stuz-
be w dziatach ochrony jednostek orga-
nizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Podkreslenia wymaga jednak, ze do-
tychczasowe ,uprawnienia” funkcjo-
nariuszy, ktoéorzy ukonczyli co naj-
mniej 50 lat przed dniem wejscia w zy-
cie nowych regulacji, pozostajg niezmie-
nione. Zatem 50-letni i starszy funkcjo-
nariusz, ktéry osiggnat ten wiek jeszcze
przed zmiang przepisow i nie petni stuz-
by w dziatach ochrony jednostek orga-
nizacyjnych Stuzby Wieziennej, bedzie
w dalszym ciggu zwolniony z obowigz-
ku poddania sie testowi sprawnosci fi-
zycznej. Natomiast funkcjonariusz, kto-
ry osiggnie ten wiek juz po wejsciu w zy-
cie nowych zasad, bedzie zobowigzany
do poddania sie testowi sprawnosci fi-
Zycznej co najmniej raz na cztery lata.

Test sprawnosci fizycznej wzgledem
0so6b, ktore juz sg funkcjonariuszami, ma
na celu dokonanie biezacej oceny spraw-
nosci fizycznej funkcjonariuszy peinig-
cych stuzbe w Stuzbie Wieziennej oraz
umotywowanie do podejmowania inicja-
tyw ukierunkowanych na podnoszenie
swojej sprawnosci fizycznej. W stosun-
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ku do kandydatéw do Stuzby Wiezien-
nej celem testu sprawnosci fizycznej jest
natomiast przede wszystkim ocena zdol-
nosci kandydata do stuzby i uzyskanie
potwierdzenia, ze spelnia on okreslone
wymogi, stawiane — w zakresie spraw-
nosci fizycznej — takze funkcjonariuszom
juz petnigcym stuzbe. Intencja testu jest
wybér najlepszych sposrod tych kandy-
datow, ktérzy pozytywnie przeszli poste-
powanie kwalifikacyjne i wykazg si¢ naj-
lepszymi wynikami w zakresie szybko-
sci, gibkosci i koordynacji ruchowej.
Test speinia réwniez cel prognostyczno-
-profilaktyczny, gdyz wynik daje per-
spektywe w zakresie zachowania zdro-
wia przysztego funkcjonariusza. Osoba
wstepujaca do Stuzby Wieziennej musi
mie¢ odpowiednie predyspozycje psy-
chomotoryczne i wysoki poziom spraw-
nosci fizycznej, ktore w trakcie stuzby
bedzie rozwijac¢ i doskonali¢. Ponadto
test sprawnosci fizycznej dla kandyda-
téw uzupetinia ocene kandydata o te ele-
menty sprawnosci fizycznej, ktére nie
podlegaja ocenie przez komisje lekarska
podlegta ministrowi witasciwemu
do spraw wewnetrznych. Tym samym
w polgczeniu z badaniami przeprowa-
dzonymi przez komisje lekarska test
sprawnosci fizycznej daje komplemen-
tarny obraz i ocene stanu zdrowia kan-
dydata. Nastepuje w ten sposob zwery-
fikowanie i okreslenie poziomu mozliwo-
sci fizycznych kandydata do wykonywa-
nia zadan w bezposrednim kontakcie
z osobami osadzonymi w zakiadzie kar-
nym lub areszcie $ledczym, jego predys-
pozycji do radzenia sobie w sytuacji za-
grozenia, stosowania $srodkow przymu-
su bezposredniego, w tym stosowania si-
1y fizycznej.

Jacek Wierzbicki ﬂ'

Zespot Legislacyjny CZSW 2
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Z Kraju

Najlepsze gazetki wiezienne

Na Ogolnopolski Konkurs ,,Szpalty
za Kratg” zorganizowany w Zaktadzie
Karnym w Rawiczu przystano az 25
czasopism wieziennych z jednostek
penitencjarnych z catej Polski. Zwy-
ciezyta gazetka ,,Ocenzurowano” wy-
dawana w Zaktadzie Karnym w Ra-
wiczu, drugie miejsce zajat ,,Gfos
Biatoteki” z Aresztu Sledczego
w Warszawie-Biatotece, trzecie
- ,Tam i tu” z Zaktadu Karnego
w Kluczborku.

zamys$le konkurs ma propagowac

wsréd wiezniéw kulture czytelnicza,
a takze za posrednictwem stowa pisa-
nego ksztaltowa¢ witasciwe postawy
prospoteczne. Nadestane publikacje
oceniatlo jury, w ktérego sktadzie zna-
lezli sie dziennikarze z ,,Gazety Wybor-
czej”, ,Radia Merkury”, ,Zycia Rawicza”
i, Forum Penitencjarnego”. Zadanie nie
byto tatwe, bo poziom nadestanych biu-
letynow okazat sie bardzo wysoki. Jak
pisza organizatorzy ,Periodyki ocenia-
ne byty zaréwno pod wzgledem mery-
torycznym, w szczegdlnosci brano

pod uwage obecnos¢ tresci sprzyjajacych
procesowi resocjalizacji, przygotowuja-
cych do zycia po opuszczeniu jednostek
penitencjarnych, dotyczacych form
1 sposobow aktywnego oraz racjonalne-
go odbywania kary pozbawienia wolno-
Sci, jak i pod wzgledem graficznym.”

Twoércy nagrodzonych tytutéw otrzy-
mali ksigzki o tematyce dziennikarskiej
oraz artykuly piSmienne, biuletyny zas
zawodowi dziennikarze opatrzyli ko-
mentarzem. My natomiast poprosilismy
o wypowiedz redaktoréw naczelnych
zwycieskich czasopism.
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Por. Michat Talaga, st. wychowawca dzialu pe-
nitencjarnego w Zakladzie Karnym w Rawiczu

W naszej jednostce ,Ocenzurowano” ukazu-
je sie od trzech lat. Natomiast ja funkcjonuje
w roli ,,gtléwnego cenzora”. Gazetka powstata,
zeby skanalizowac potrzeby poznawcze i poten-
cjat intelektualny oséb pozbawionych wolnosci.
WypetniliSmy nisze, jaka istniata w ofercie kie-
rowanej do osadzonych, tak by zaktywizowac
tych o wyzszym poziomie intelektualnym, wy-
rozniajacych sie wsréd ogotu wiezniéw wyksztat-
ceniem czy doswiadczeniem. Zespotl redakcyj-
ny sktada sie z trzech osob, ktére wigczone sg

Ppik Danuta Augustyniak, zastepca dyrektora
Aresztu Sledczego w Warszawie-Biatolece
Gazeta , Glos Biatolegki”, ktorej jestem redak-
torem naczelnym, to dwumiesigcznik kultural-
no-penitencjarny. Pierwsze numery datowane
sg juz na 1997 r. Pod nadzorem wychowawczy-
ni ds. kulturalno-oswiatowych szer. Edyty Ku-
leszy redaguje ja i graficznie opracowuje ska-
zany Pawet K. zatrudniony w Radiowezle ,,Stu-
dio TVB7”. Artykut moze napisac¢ kazdy osadzo-
ny przebywajgcy w areszcie. Skazani, ktorzy to
robig, sa nagradzani regulaminowo. , Glos Bia-
toteki” swoja tematyka obejmuje wydarzenia
i aktualnosci z zycia aresztu. Tutaj tez prezen-
towana jest m.in. wspoéipraca naszej jednostki

Mti. chor. Dawid Raducki, mi. wychowawca
dzialu penitencjarnego w Zakladzie Karnym
w Kluczborku

Gazetka ,, TAMiITU", ktorej jestem opiekunem,
tworzona jest w caltosci przez skazanych i wyda-
wana raz w miesigcu od poczatku 2012 r. Powsta-
ta w ramach programu resocjalizacji , Gazetka
wiezienna” jako sposéb wszechstronnego oddzia-
tywania w srodowisku osadzonych. Ma on na ce-
lu zintegrowanie grupy redakcyjnej dzieki wyda-
waniu artykutéw o charakterze psychokorekcyj-
nym. Tytul daje osadzonym mozliwo$¢ porusza-
nia tematéw, jakie ich trapig. Ponadto stuzy

FORUM PENITENCJARNE

bezposrednio przygotowanie periodyku. Dwa ra-
zy w tygodniu zbiera sie staly zespét redaguja-
cy kolejne wydania gazetki. Mamy tez korespon-
dentow, czyli osoby z pawilonéw mieszkalnych,
ktore piszg artykuly i przekazuja je redaktorom.
Gazeta dostepna jest u wychowawcow oddzia-
16w, w Bibliotece Centralnej oraz w prenume-
racie. Popyt na siowo pisane istnieje zaré6wno
u czytelnikow, jak i u tych, ktorzy chcieliby pi-
sac¢. Kazdy ma mozliwos$¢ podzieli¢ sie z inny-
mi swojg wiedzg, rozwijac talent dziennikarski,
spelniac sie intelektualnie.

z instytucjami pozytku publicznego, fundacja-
mi, samorzadem terytorialnym a takze z placow-
kami oswiatowymi i kulturalnymi. Gazeta skie-
rowana jest glownie do odbiorcéow zewnetrz-
nych, ale tez do skazanych w tutejszej jedno-
stce. Wazne jest pokazanie, ze to co robimy ma
sens i jest czytelnikom potrzebne. Gtéwny cel
stanowi przyblizenie spoleczenstwu inicjatyw
1 przedsiewzie¢ realizowanych przez Areszt
Sledczy w Warszawie-Biatotece. To takze pro-
ba zaktywizowania skazanych, aby czas spedzo-
ny w wiezieniu wykorzystali w sposéb akcep-
towalny spotecznie, do podnoszenia wiasnych
kompetencji, poszerzenia zainteresowan.

zmniejszeniu czestotliwosci wystepowania wsréd
wiezniow zachowan niepozadanych poprzez pro-
mowanie alternatywnych, akceptowalnych spo-
fecznie sposob6w radzenia sobie z agresja i fru-
stracjg, nabycie nowych umiejetnosci stuzacych
rozwigzywaniu konfliktéw i sporéw bez uzycia
przemocy. Jest takze przyktadem nauki konstruk-
tywnego myslenia i organizacji czasu wolnego.
Sktad redakcji gazetki tworzy obecnie pieciu ska-
zanych, jednak swoje materialy w postaci arty-
kutéw, wierszy i rysunkéw moga nadsyta¢ wszy-
scy osadzeni, jak rowniez funkcjonariusze.

ESK
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Socjalizacja

Z Kraju

" s

i resocjalizacja

W Stawiszynie, Oddziale Zewnetrz-
nym Aresztu Sledczego w Grdjcu za-
inaugurowano projekt ,,.Centrum re-
habilitacji zwierzat gospodarskich
oraz domowych — socjalizacja i re-
socjalizacja razem”.

centrum przebywajg zwierzeta do-
mowe, gospodarskie i wolno zyjg-
ce pochodzace z interwencji, wypadkow
i bezdomne. Pod nadzorem pracowni-
koéw Strazy dla Zwierzat opiekuja sie ni-
mi wiezniowie OZ-etu w Stawiszynie.
W inauguracji, ktora odbyla sie 1 paz-
dziernika, udzial wzieli: ptk Jarostaw
Kardas, zastepca Dyrektora Generalne-

Ofiary losu i harpie

Publikacja naukowa , Ofiary losu i har-
pie. Umiejetnosci spoteczne kobiet
skazanych za zabdjstwo” autorstwa
Katarzyny Mirostaw-Nawrockiej jest
pozycja, ktéra niewatpliwie powin-
na sie znalez¢ na poéice kazdego zajmu-
jacego sie tym tematem. Dotyka istot-
nej kwestii, jaka sg umiejetnosci spo-
teczne kobiet skazanych za zabdjstwo,
rzadko podejmowanej i omawianej
W SposoOb scjentystyczny. Sama autor-
ka przyznaje, ze istnieje wiele badan
kryminologicznych, ale wiekszo$¢ z nich
koncentruje sie na mezczyznach zaboj-
cach, kobiety pozostaja na marginesie
badan. Mamy tu wiec analize wskazni-
kow, takich jak kompetencje spoteczne,
poczucie lokalizacji kontroli, style re-
agowania w sytuacjach trudnych oraz
nietatwe doswiadczenia zyciowe.

go Stuzby Wieziennej, ptk Andrzej Len-
czuk, dyrektor Biura Penitencjarnego
CZSW, pik Anna Osowska-Rembecka,
dyrektor okregowy SW w Warszawie. Za-
proszenie na uroczystos¢ przyjeli poset
Mirostaw Maliszewski, Dariusz Pigtek,
wicewojewoda mazowiecki, a takze sta-
rostowie powiatow warszawskiego-za-
chodniego, gréjeckiego, biatobrzeskiego,
komendanci powiatowi Policji i Strazy
Pozarnej, dyrektorzy zaktadow karnych
i aresztow $ledczych, prezesi fundacji
i stowarzyszen. Podczas zorganizowanej
przez pik Zbigniewa Morgasia, dyrekto-
ra Aresztu Sledczego w Gréjcu i Andrze-
ja Kucharskiego, komendanta giéwnego

Mirostaw-Nawroc-
ka pisze: , Kobiety
skazane za zaboj-
stwo to szczegol-
na kategoria prze-
stepczyn. Z jednej
strony sga bowiem
postrzegane jako
agresywne, prowo-

: kacyjne i planujace
ze szczegOlami popelniong zbrodnie,
a z drugiej jako ofiary przemocy mezéw,
konkubentow, osob bliskich”. Stad tytut
ksigzki. Ofiary losu, czyli kobiety o trud-
nych doswiadczeniach socjalizacyjnych,
oczekujgce pomocy i ciggiego wsparcia,
niestabilne emocjonalnie. Brak im reali-
stycznego podejscia do $Swiata, prezen-
tujg zyczeniowy stosunek do rzeczywisto-
Sci, z tendencjg do samoponizania, nad-
miernego izolowania, unikania kontaktow
spotecznych. Inaczej wyglada profil dru-
giej grupy zabojczyn. Charakterystyczny
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Strazy dla Zwierzat w Polsce konferen-
cji w Stawiszynie ,,Socjalizacja i resocja-
lizacja razem” odnoszono si¢ do kodek-
sowych celéw wykonania kary pozbawie-
nia wolnosci i srodkéw oddziatywania
stosowanych w procesie resocjalizacji.
Pik Jarostaw Kardas i ptk Andrzej Len-
czuk podkreslali role nowatorskich pro-
gramoéw readaptacyjnych stuzacych
ksztaltowaniu spotecznie pozadanych
postaw skazanych, a ptk Anna Osowska-
-Rembecka akcentowata, ze podlegty jej
personel jest otwarty na nowe, nietra-
dycyjne dziatania.

— Wspdlpraca ze Strazg dla Zwierzagt
w Polsce i stworzenie pierwszego w Pol-
sce ,,Centrum rehabilitacji zwierzat go-
spodarskich oraz domowych” wspoma-
ga proces resocjalizacji m.in. przez po-
zyskanie dodatkowych miejsc nieodptat-
nego zatrudnienia dla skazanych oraz
prowadzenie programoéw readaptacyj-
nych — méwit kpt. Pawet Kiraga, zastep-
ca dyrektora Aresztu Sledczego w Groj-
cu, przedstawiajgc zalozenia projektu.

Wicewojewoda Dariusz Pigtek podkre-
Slal, ze praca skazanych przynosi wymier-
ne korzysci zatrudniajgcym, a dla osadzo-
nych jest niezwykle istotng formg reso-
cjalizacji. Dodat, ze kontrahenci podkre-
Slaja fachowos$c¢ oraz duze zaangazowa-
nie skazanych w wykonywana prace.

Na zakonczenie konferencji Mateusz
Janda, Komendant Honorowy Strazy dla
Zwierzat w Polsce, z okazji 10-lecia po-
wstania Strazy dla Zwierzat, wreczyt pa-
migtkowe medale , Mitosnika zwierzat”
1 wyroznienia przedstawicielom Stuzby
Wieziennej, wolontariuszom i skazanym.

Arleta Peconek
zdjecie archiwum OISW w Warszawie

jest dla nich wysoki poziom kompeten-
cji spotecznych, ktoére wykorzystuja
w sposéb dewiacyjny. W sytuacjach
trudnych sg bardzo skoncentrowane,
rzadko woéwczas stosuja strategie kon-
frontacyjne. Odporne na napiecia emo-
cjonalne, nie przejawiaja empatii. Uzna-
wany przez nie system wartosci, norm,
postaw spolecznych stoi w opozycji
do tych uznawanych przez spoteczen-
stwo, ktore odbiera ten typ przestepczyn
jako zimne, cyniczne, bezwzgledne.
Autorka podkresla, ze , ksztaltowanie
umiejetnosci spotecznych podczas odby-
wania kary pozbawienia wolno$ci powin-
no przyswiecac calemu procesowi reso-
cjalizacji”. A niestety, nie zdarza sie to
czesto. Publikacja moze zatem stanowic
cenne zrodio wiedzy i pomoc dla kadry
wieziennej przy tworzeniu programow
resocjalizacyjnych dla omawianej popu-
lacji skazanych kobiet.
Aneta Lupinska
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Na goéralach w Karp

Po raz czwarty i ostatni miatem za-
szczyt przyczynic sie do sfinalizowa-
nia Mistrzostw Stuzby Wieziennej w ko-
larstwie gorskim w Karpaczu. Zgodnie
z utrzymujaca sie tendencjg, wystarto-
wata rekordowa liczba 113 zawodnikow,
w tym jedna zawodniczka. Z przyjem-
noscig i satysfakcja odnotowatem ukon-
czenie zawodéw przez ponad 95 proc.
uczestnikow. Cieszy to tym bardziej, ze
trasa byla arcytrudna. Na pieciu run-
dach (ok. 34 km) przewyzszenie bez-
wzgledne, a wiec wysokos$¢ w pionie,
wyniosto az 1691 m.

Przysztoroczne mistrzostwa zorganizu-
je juz inny zespol, jestem przekonany,
ze kolejny raz cos ,,podkrecy”, aby z ro-
ku na rok trudnosci wzrastaly proporcjo-
nalnie do naszych oczekiwan i mozliwo-
$ci. Utartym juz zwyczajem przedsta-
wiam oddajace atmosfere zawodow
dwie relacje. opublikowane w interne-
cie jeszcze w startowej goraczce.

Dariusz Paszczyk, tegoroczny i dwu-
krotny juz zwyciezca w kategorii open:
.Wielkie podziekowania dla Piotra

38

 Karpacdt

za przygotowanie po raz kolejny fanta-
stycznej imprezy. Organizacja na wyso-
kim poziomie, trasa bardzo dobrze
oznaczona — 100 proc. prawdziwego
MTB. Mimo trudnych zjazdow dla wigk-
szosci uczestnikow. Uwazam, ze jesli
réwnac, to do najlepszych. Wielu zawod-
nikéw z komercyjnych maratonéw mia-
toby duze problemy na tej trasie, a wy
daliscie rade. Wielki szacun dla wszyst-
kich, ktérzy dotarli do mety.”

Adam Kedzierski, zawodnik: ,Jako ze
bytem na MSW MTB po raz pierwszy,
chciatbym wszystkim serdecznie podzie-
kowac¢. Nie pamietam Waszych imion
i nazwisk (musicie mi to wybaczy¢), ale
o kilku osobach musze wspomniec.
Po pierwsze Piotr Szewczynski, za su-
per przyjecie na miejscu i wsparcie
mentalne, a takze za transport bike'a.
Zawodnikowi z numerem 7 za motywo-
wanie w trakcie wyscigu i wspoélny zjazd
po zakonczeniu oraz spalone klocki ha-
mulcowe. Zwyciezcy gratuluje 1 dzieku-
je za porady dotyczace podjazdow,
zwyciezcy kategorii M3 za porady tre-
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ningowe i dietetyczne. Wszystkim
za motywowanie w chwilach kryzysu
na trasie. Cata impreza miata wedtug
mnie super atmosfere. Pomimo nie-
ukonczenia wyscigu, za rok bede
na pewno. Wszyscy zmotywowaliscie
mnie do dalszej cigezkiej pracy na trenin-
gach. Jeszcze raz wielkie dzieki i do zo-
baczenia za rok.”




Zwyciezcy w kategoriach:

K-1: Agnieszka Matysiak,
Zaklad Karny w Zarebie

M-1: Pawel Kozlowski,

Zaklad Karny we Wronkach
Marek Grzelak,

Zaktad Karny w Ktodzku
Bartosz Latocha,

Areszt Sledczy w Kielcach
M-2: Dariusz Paszczyk,

Areszt Sledczy w Lublinie
Piotr Marszalek,

Zaktad Karny w Jastrzebiu Zdroju
Dariusz Pilch,

Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunal-
skim

M-3: Arkadiusz Pietruszewski,
Zaktad Karny w Nowogardzie
Adam Baumgart,

Areszt Sledczy w Bydgoszczy
Bartosz Cichocki,

Zaktad Karny w Medyce

Piotr Szewczynski
zdjecia Anna Pyszka, kibice

na sportowo

Sz06sty ,Bieg ku wolnosci”

a nami najwieksze Swieto biegowe

w jednostkach penitencjarnych. Pétma-
raton Ztota Setka , Bieg ku wolnosci” od-
byt sie w Rawiczu juz po raz szosty.
Na starcie staneto 39 biegaczy, by w te-
renie zamknietym pokonac¢ 100 okrgzen
1 wiasne stabosci. W zmaganiach z dystan-
sem 21 km i 97,5 m zwyciezyl kazdy za-
wodnik, ktéry podjat wyzwanie. Ten rok
to takze kolejny rekord. Zwyciezca poko-
nat trase w czasie 1 godz. 24 min. 01 sek.

Szesc¢ lat biegania, sze$c¢ lat organizo-
wania za murami zamknietej imprezy
masowej, ktéra od niewielkiej formy
przybrata posta¢ petnoprawnych zawo-
déw, nieréznigcych sie niczym od zawo-
déw wolnosciowych. Jedynie wysokie
mury stanowig o specyfice tego biegu. To
rowniez czas, w ktérym mozna zaobser-
wowac zmiany dokonujace sie w uczest-
nikach. Rawicz po latach stat sie koleb-
ka biegania w zamknieciu i wyznaczni-
kiem upowszechniania ruchu biegowe-
go w jednostkach penitencjarnych.
W tym roku do zawodnikow dotgczyly
dwie osoby. Zioty Péimaraton przebiegt
ze skazanymi Maciej Kurzajewski, zna-
ny prezenter telewizyjny oraz Piotr Lo-
bodzinski, mistrz $wiata w towerrunnin-
gu i stairclimbingu. Osoby te pokazuja
osadzonym, ze warto biegac¢, ze moz-
na wybiec na prostg. Oczywiscie, obec-
ny byt mentor i dobry duch biegaczy, ma-
ratonczyk i triathlonista Jerzy Gorski. To
on ich pozytywnie napedza, dodaje wia-
ry we wlasne sily i prowadzi przez czas
spedzony w izolacji ku wolnosci. A to
wszystko w biegu. Na terenie jednostki

trwaja wiasnie zdjecia do filmu doku-
mentalnego 1 fabularnego o Jerzym
Goérskim. Ziota Setka zajmuje w nim waz-
ne miejsce.

Dekoracji medalami i statuetkami,
wykonanymi przez osadzonych, dokona-
li zastepca dyrektora okregowego Stuz-
by Wieziennej w Poznaniu pptk Ryszard
Czapracki, dyrektor Zakiadu Karnego
w Rawiczu pik Jarostaw Banasik, staro-
sta rawicki Adam Sperzynski oraz bur-
mistrz gminy Rawicz Grzegorz Kubik.
Nagrody dla zawodnikéw i puchary
ufundowat starosta rawicki. Podczas
imprezy zostala takze przekazana odziez
na prowadzong przez nas akcje , Biegam,
mimo ze siedze, czyli zamknij odziez bie-
gowa w wiezieniu”. W tym roku Ziota
Setka zostata dedykowana Klinice , Bu-
dzik” Fundacji Ewy Blaszczyk , Akogo?”.

Michat Talaga
zdjecie Marek Heinze

Maraton w Poznaniu

Poznaniu, 11 pazdziernika odbyt

sie II Ogdélnopolski Maraton Funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej i Ogol-
nopolski Maratonu Oséb Pozbawionych
Wolnosci o Puchar Dyrektora Aresztu
Sledczego w Poznaniu w ramach 16
PKO Poznan Maratonu. Jako pierwszy
wsrod funkcjonariuszy linie mety prze-
kroczyt tukasz Piskorz z Zakiadu Kar-
nego w Strzelinie, z czasem 2 godz. 54
min. 54 sek. Po zakonczeniu biegu dy-
rektor aresztu pik Jacek Wisniewski
1 zastepca mjr Szymon Zandrowicz
uhonorowali medalami, pucharami
i okoliczno$ciowymi prezentami pierw-
szych trzech zawodnikow. Wszyscy na-
si zawodnicy ukonczyli dystans i dekla-
rowali udziat w kolejnej edycji poznan-
skiego maratonu. Wiecej na stronie:
http://marathon.poznan.pl

tekst i zdjecie Marcin Banaszczak

FORUM PENITENCJARNE

NR 11 (210), LISTOPAD 2015




historia

Tak byto w Szczypiornie

65 lat temu, we wrzesniu 1950 r. w opuszczonym i zdewastowanym obiekcie
wojskowym w Szczypiornie Departament Wieziennictwa MBP rozpoczat
organizacje Szkoty Pracownikow Strazy Wiezienne;j.

wieziennego pojawila sie w uchwa-

tach Miedzynarodowego Kongresu
Penitencjarnego w 1890 r. w Petersbur-
gu. Na gruncie polskim wigze sie z Cen-
tralng Szkota Ministerstwa Sprawiedli-
wosci, powstatg we wrzesniu 1923 r.
na terenie wiezienia Pawiak w Warsza-
wie. We wrzes$niu 1950 r. do Szczypior-
na skierowano grupe funkcjonariuszy
z zadaniem przejecia obiektu, jego za-
gospodarowania i przygotowania do roz-
poczecia szkolenia. Warunki materialne,
delikatnie mowigc, jeszcze przez diugi
czas byly siermiezne. Paramilitarny
charakter strazy decydowat o wojskowej
organizacji szkoty i procesu szkolenia.
Jej usytuowanie w organach bezpie-
czenstwa determinowato cele i program.
Pierwsze odniesienie wystepowato juz
weczesniej, w latach 1923-1939 i w okre-
sie powojennym — 1945-1949. Drugie
natomiast akcentowato ideologiczny
i polityczny wzorzec straznika — funk-
cjonariusza aparatu bezpieczenstwa.
W strukturze organizacyjnej szkoty wia-
zalo sie to m.in. z rolg organizacji par-
tyjnej PZPR i ZMP.

|dea stacjonarnej szkoly personelu

0d pobudki do capstrzyku

Podstawowa jednostka organizujaca
srodowisko stuchaczy byta kompania
sktadajgca sie z trzech plutonéw, ktore
byly ogniwem szkoleniowym — klasg.
Stuchaczy 1 personel obowigzywat
sztywny porzadek dnia od pobudki i za-
prawy porannej (6.00.) do capstrzyku
(22.00). Na nauke przeznaczony byt czas
od godz. 8 do 13 i obowigzkowa nauka
wtasna, w izbach lekcyjnych, pod nad-
zorem wychowawcow (wykladowcow),
sprowadzajaca sie do powtarzania
i utrwalania materiatu.

Inne elementy wojskowe wystepuja-
ce w funkcjonowaniu szkoty, np. system
stuzb, wart, odpraw, meldunkoéw, kon-
troli, reglamentacja opuszczania obiek-
tu w czasie wolnym od zaje¢, przemar-
sze w szyku zwartym itp., zostaty wy-
cofane na poczatku lat 90. Byly tez jesz-
cze inne pomysly na ,ucywilnienie”
szkoly i procesu dydaktycznego, ale
z nich zrezygnowano.

Celem Szkoly Pracownikéw Strazy
Wieziennej bylo podstawowe prze-

40

szkolenie zawodowe nowo przyjetych
do stuzby straznikéw oraz podoficeréw,
ktérzy nie odbyli podobnego szkolenia.
Celem nadrzednym byto uksztaltowa-
nie odpowiedniej postawy ideowo-po-
litycznej stuchaczy i przyswojenie przez
nich przepiséw obowigzujgcych w stuz-
bie. Charakter zadan wynikat z polity-
ki karnej i penitencjarnej uznajacej, ze
np. wiezien jest wrogiem politycznym
1 klasowym spoteczenstwa i funkcjona-
riusza. W kolejnych latach eksponowa-
no koncepcje szkodnikéw spotecznych
(chuliganéw, recydywistow, przestep-
coOw gospodarczych). W latach 70.
wdrazano zasade jednosci orzekania
1 wykonania, w nastepnym dziesiecio-
leciu wystapil problem tzw. wiezniéw
niekryminalnych.

Zapoczatkowana w 1989 r. transfor-
macja ustrojowa Polski rozpoczeta za-
sadnicze zmiany w funkcjonowaniu
wieziennictwa, stuzby i szkoly. Problem
ten lapidarnie wskazat w 2000 r. prof.
Henryk Machel piszac m. in.: ,, Aby per-
sonel wiezienny byt szczegolnie staran-
nie rekrutowany i selekcjonowany
pod wzgledem profesjonalnym, ale
1 osobowosciowym, powinien byc stale
doksztatcany i ustabilizowany. Jego
kwalifikacje powinny czyni¢ go kompe-
tentnym do podjecia i realizowania za-
dan resocjalizacyjnych”. W takim mode-
lu funkcjonariusza XXI w. trudno do-
strzec komponent , wojskowy” i apara-
tu bezpieczenstwa wewnetrznego, za-
poczatkowany w Szczypiornie.

Zajecia szkoleniowe w Szkole Pracow-
nikow Strazy Wieziennej rozpoczety
sie 9 stycznia 1951 r., a dziesiaty kurs
zakonczono w czerwcu 1955 r. £acznie
przeszkolono 4310 oséb. W pierwszych
latach prawie 25 proc. stuchaczy bylo
potanalfabetami, tylko nieliczni mieli
pelne wyksztaicenie podstawowe. Tych
pierwszych dodatkowo objeto obowigz-
kowa naukg w zakresie kilku przedmio-
téw ogodlnoksztatcacych. Taka forma do-
ksztalcania trwata do potowy lat 60.,
wystepowata rowniez w latach II Rzecz-
pospolitej w programach kurséw dozor-
coéw, kursow przygotowawczych oraz
w szkoleniu straznikéw.

Przypadkowy nabor do stuzby, braki
w wyksztatceniu ogélnym stuchaczy,

FORUM PENITENCJARNE

NR 11 (210), LISTOPAD 2015

proces szkolenia systemem klasowo-lek-
cyjnym z wykorzystaniem formy werbal-
nej powodowaly rezygnacje czesci stu-
chaczy z dalszej nauki i stuzby, pomi-
mo stawianych im trudnosci. Kolejne
niekorzystne zjawisko to dyscyplinarne
zwalnianie ze szkoly za powazne wykro-
czenia i naruszenie dyscypliny stuzbo-
wej. Pion kadrowy Departamentu Wie-
ziennictwa traktowat szkote jako odwod
i nie zwazajac na wymogi procesu dy-
daktycznego wycofywat w trakcie kaz-
dego kursu czes¢ stuchaczy, kierujac ich
do stuzby w nowo otwieranych osrod-
kach pracy.

Model historyczny

Dowodca kompani mogt sporadycznie
udzieli¢ przepustki do Kalisza, a komen-
dant szkoty — urlopu okolicznosciowe-
go. Dtuzsze urlopy przystugiwaty
w grudniu (10 dni) i w kwietniu (5 dni).
W pierwszych dwoch latach szkolenie
trwato 3 miesigce, nastepnie 5 miesie-
cy. Po egzaminach organizowano spe-
cjalny apel calego stanu osobowego
szkoly, odczytywano rozkaz okoliczno-
sciowy, wreczano odpowiednie doku-
menty, a wyrézniajacym sie absolwen-
tom — nagrody. Apel konczyt! sie defila-
da i wspélnym positkiem. Podobne roz-
wigzania praktykowano w latach 1923-
19391 1945-1949, a w Szczypiornie tak-
ze wowczas, gdy szkolono personel ofi-
cerski (starszych funkcjonariuszy).
W 1970 r. dyrektor Stanistaw Filipiak
wprowadzil oficerska promocje typu
wojskowego, z ktérej w 1990 r. zrezy-
gnowat dyrektor Pawet Moczydtowski.
Jego nastepcy powrdcili jednak do mo-
delu wojskowego, co moim zdaniem jest
juz reliktem.

Komendantem szkoly 15 czerw-
ca 1950 r. zostat Jozef Cieslak, skiero-
wany z KW MO w Lublinie. W la-
tach 1916-1917 stuzyt w Legionach, na-
stepnie w Polskiej Sile Zbrojnej, od lu-
tego 1918 r. w WP, uczestniczyt w woj-
nie polsko-bolszewickiej. Do 1930 r. byt
podoficerem zawodowym w 29 pp
w Kaliszu. Za zaangazowanie w ruchu
komunistycznym w 1930 r. zostatl ska-
zany na kare 4 lat wiezienia, ktérg od-
byt w Rawiczu. W latach 1935-1937 od-
bywat kolejna kare w wiezieniu w Sie-
radzu. W czasie II wojny swiatowej byt
zolnierzem frontowym Armii Czerwonej,
a od 1943 r. I Dywizji WP. Mial zatem
doswiadczenie wojskowe, a w sprawach
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wieziennych — takie, jakie bylto udziatem
bytego wieznia. Jego zastepca ds. szko-
lenia zostat Alojzy Nowicki. W okresie
wojny byl uczestnikiem ruchu oporu
w Poznaniu, od kwietnia 1945 r. straz-
nikiem w tamtejszym wiezieniu. Absol-
went Szkoty dla Nizszych Funkcjonariu-
szy Strazy Wieziennej w Warszawie, za-
stepca naczelnika wiezienia w Rawiczu
1 Gdansku, kierownik Referatu ds. Jen-
céw w Departamencie. Miat doswiad-
czenie wiezienne.

Procesem szkolenia wojskowego kie-
rowatl Edward Pastuszek, oficer WP, ab-
solwent szkoty w Riazaniu, uczestnik
walk z Niemcami. Od 1947 r. zastepca
naczelnika wigzienia w Olsztynie,
od 1949 r. wyktadowca w szkotach Stra-
zy Wieziennej w Bartoszycach i Itawie.
Miat doswiadczenie wojskowe, wie-
zienne i szkoleniowe. Zadania kwater-
mistrzowskie powierzono Stefanowi
Szymanskiemu, kierownikowi przywie-
ziennego gospodarstwa rolnego w Ra-
domiu. Do dyspozycji kierownictwa by-
ta grupa wykladowcow i dowoddcow
przeniesiona z Itawy, a w kolejnych la-
tach wyrdzniajgcych sie absolwentow
tamtejszej szkoly. Przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych uczyli nauczyciele kaliskich
szkét. Od lat 60. nastgpila powol-
na zmiana upowszechnienia wsréd wy-
kitadowcow wyksztalcenia Sredniego,
nastepnie wyzszego, czemu towarzyszy-
fa réwniez wymiana pokoleniowa per-
sonelu. W latach 80. prawie wszyscy
uzyskali uprawnienia dydaktyczne

w placéwkach akademickich, odbywali
praktyki zawodowe w jednostkach pod-
stawowych wieziennictwa, a kilku zda-
fo egzaminy sedziowskie.

W 1953 r. w Szczypiornie rozpocze-
to tez organizowac kursy doskonalenia
dla funkcjonariuszy z pionu ochronne-
go, a w latach nastepnych rowniez z in-
nych stanowisk. Proces szkolenia i do-
skonalenia zawodowego od lat 70. re-
alizowano takze w osrodkach zamiejsco-
wych szkoty. W latach 80. prowadzono
szkolenie poborowych zastepczej stuz-
by wojskowej oraz kursy doskonalenia
dla kadry kierowniczej stuzby.

Pora zmian

Programy szkolenia stopniowo ulega-
ly modyfikacjom preferujacym wiedze
1 umiejetnosci zawodowe. Wprowadzo-
no i rozbudowano tresci pedagogiczne,
psychologiczne, socjologiczne, krymino-
logiczne i etyke zawodowg. W 1984 r.
w ramach edukacji historycznej odsto-
nieto pomnik poswiecony funkcjonariu-
szom poleglym w stuzbie, otwarto Sa-
le Historii i Tradycji SW, do programow
nauczania wprowadzono przedmiot: hi-
storia SW. Pod koniec lat 80. zamierza-
no wprowadzi¢ takze elementy aksjolo-
giczne w celu wzbudzenia lub pogtebie-
nia refleksji stuchaczy na problemy oso-
bowosciowe zwigzane z wplywem Sro-
dowiska wieziennego, czesto nieko-
rzystnymi relacjami miedzyludzkimi,
nie tylko w stuzbie, ale i w zyciu co-
dziennym, zwlaszcza rodzinnym. Jednak

zawirowania wokot wieziennictwa, stuz-
by i w szkole nie pozwolily na wdroze-
nie nowych tresci. Powaznie natomiast
zredukowano tresci polityczne. Ich
obecnos¢ uzasadniona byta z jednej stro-
ny funkcja ksztatcenia obywatelskiego
i funkcjg pracownika panstwowego
z drugiej za$ politycznego charakteru
stuzby w systemie bezpieczenstwa pu-
blicznego. Zmniejszono réwniez tresci
wojskowe — szkolenie ogniowe, obro-
na cywilna i musztra — do minimalne-
go poziomu.

Od potowy lat 70. nastepowatly istot-
ne zmiany obejmujace stosowanie form
i metod dydaktycznych zréznicowa-
nych w zaleznosci od rodzaju kursu, cza-
su jego trwania i stanu przygotowania
ogolnego stuchaczy. Towarzyszyta temu
rozbudowa bazy dydaktycznej oraz
technicznych srodkéw nauczania.

Obecnie Stuzba Wigzienna funkcjonu-
je w zupelnie innym otoczeniu spotecz-
no-politycznym i prawnym. Inna jest dy-
daktyka dorostych, szkolenia zawodowe-
go, a takze wojskowego. Przez wiele lat
podstawowym srodkiem dydaktycznym
byta tablica i kreda. Teraz wykorzysty-
wane sg elektroniczne $rodki przekazu
i utrwalania tresci. Czy zastapia one jed-
nak doswiadczonego wykitadowce, do-
radce, moderatora, ktory mogtby, jak
postuluje prof. Henryk Machel, wzbu-
dzic¢ refleksje u stuchacza?

Krystian Bedynski
pierwszy zastepca komendanta
COSSW w Kaliszu w latach 1975-1990

Porozumienie ze Swiatowym Zwiazkiem Zotnierzy Armii Krajowej
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Gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wieziennej i prof. dr
hab. Leszek Zukowski, prezes Zarzadu
Gléwnego Swiatowego Zwigzku Zot-
nierzy Armii Krajowej podpisali poro-
zumienie o wzajemnej wspotpracy. Ma
ona polegac¢ na wspieraniu naukowych
badan dotyczacych historii Polski,
w szczego6lnosci losow zolnierzy AK
oraz funkcjonariuszy wieziennictwa
w trakcie i po zakonczeniu II wojny
Swiatowej, a takze na inicjowaniu
kampanii edukacyjnych budujacych
etos Stuzby Wieziennej, szacunek
do historii 1 tradycji. Uroczysto$¢ od-
byta sie 14 pazdziernika w siedzibie
zwigzku zolnierzy AK w Warszawie.
Uczestniczyli w niej ptk Wiodzimierz
Paszkowski, dyrektor Biura Dyrektora
Generalnego SW, Jerzy Zelaskiewicz,
wiceprezes ZG SZZAK i Maciej Jarosin-
ski, skarbnik zwigzku.

APJ
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nasze sprawy

Wyrédznieni w Sulejowie

srodek Szkolenia Stuzby Wieziennej

w Kulach Oddzial Zamiejscowy
w Sulejowie byl miejscem obrad Zarza-
du Giéwnego, Giéwnej Komisji Rewizyj-
nej i doradcéw Krajowego Zwigzku Eme-
rytéw i Rencistéw Stuzby Wieziennej.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele krajowych srodowisk emerytow
SW oraz funkcjonariusze pozostajacy
w stuzbie czynnej. Przedstawiciele kot
terenowych z Wronek, Poznania, Kali-
sza i Opola dokonali przegladu biezacej
dziatalnosci prowadzonej w oparciu

o0 przyjete struktury. Oproécz danych
o charakterze statystycznym, referuja-
cy skupili sie na omowieniu zagadnien
problemowych. Podkreslali wage wspoi-
pracy na rzecz Zwigzku z dyrektorami
jednostek penitencjarnych. Ponadto Ja-
nusz Kwiecien, przewodniczacy KZEiR
SW wskazal na potrzebe nawigzania
wspolpracy ze strong zwigzkowa. Od-
niost sie do prezentowanych zagadnien,
dziekujac za okazang pomoc, wsparcie
i zrozumienie dla dziatalnosci Zwiazku.
Obradujacy aktywnie uczestniczyli w pa-

nelu dyskusyjnym z ppik. Lestawem Ki-
jowskim, dyrektorem Biura Emerytalne-
go oraz specjalistami z biur CZSW. Pa-
dio wiele pytan, wyjasniono rézne wat-
pliwosci, z ktéorych sporo dotyczyto
kwestii zwigzanych z funduszem socjal-
nym emerytoéw i rencistéw oraz wyso-
kosci przysztorocznych emerytur i rent.

W poczet cztonkow KZEiR SW przy-
jeto nowo powstale Koto Terenowe
przy Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Biatotece. Podniosta atmosfera towa-
rzyszyla wreczeniu najwyzszych wyroz-
nien KZEiR SW ,, Gratia Seniorum” pitk.
Dariuszowi Ladrze, por. w st. spocz. Ka-
zimierzowi Morgasiowi, st. sierz. w st.
spocz. Barbarze Sadurskiej oraz odznak
,Zastuzony dla Zwigzku"”, ktérymi uho-
norowano: srebrng — ptk. Jacka Lenar-
ta, ptk Danute Kalaman, ptk. Jacka Wi-
Sniewskiego, bragzowa — pik Lidie Olej-
nik, pptk. Romana Procha i piszacego te
stowa kpt. Mieczystawa Pietrzaka. Me-
dal okolicznosciowy KZEiR SW otrzymat
ppik Marceli Sauermann. Wyréznienia
wreczyl Janusz Kwiecien.

tekst i zdjecia Mieczyslaw Pietrzak

Oérodek Doskonalenia Kadr w Suchej
goscit uczestnikow warsztatéw dla
dziennikarzy, korespondentéw i czton-
kow Rady Programowej , Forum Peni-
tencjarnego”. W szkoleniu uczestniczy-
li réwniez przedstawiciele Biura Praso-
wego CZSW i rzecznicy prasowi jedno-
stek okregu bydgoskiego. Glownym ce-
lem spotkania byto doskonalenie warsz-
tatu dziennikarskiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem zakresu merytoryczne-
go, konstrukcji i objetosci tekstéw oraz
ich poprawnosci jezykowej. Mowiono
takze o wspoipracy Zespotu Prasowego
CZSW i rzecznikéw z naszg redakcja
i korespondentami. Podczas posiedze-
nia Rady Programowej ,Forum Peniten-
cjarnego” podsumowano realizacje
wczesniejszych ustalen i wytyczono ce-
le do konca br.

Grazyna Linder
zdjecie Piotr Kochanski
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Promocja
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20 lat Kola lubelskich emerytéw

Poczqtki Kota lubel-
skich emerytéw siega-
ja 1995 r. Ukonstytuowat
sie wowczas zarzad, do-
konano podziatu $rod-
koéw finansowych i pod-
jeto szereg decyzji.
Za glowny cel obrano
organizowanie  czasu
wolnego emerytow i ren-
cistow oraz ich rodzin ¥
w formie wycieczek kra-
Jjoznawczo-turystycznych
i imprez kulturalno-
-oswiatowych. Duzy na-
cisk polozono na pomoc finansowa
przez przyznawanie zapomog i doptat
do swiadczen zdrowotnych.
Przelomowym okresem w dziatalno-
$ci naszego Kota byt rok 2010, czyli czas
wyboréw na kolejng kadencje. Przewod-
niczacym zostal Marek Sierociuk, kto6-
ry odmtodzit zarzad, byt motorem na-
pedowym Kota i korespondentem ,, Fo-
rum Penitencjarnego”. Poczatki nie by-
ty tatwe, zmienialy sie funkcje peinio-
ne w zarzgdzie. Mimo to udalo sig¢ zor-
ganizowac wiele wycieczek, m.in. na Li-
twe, Warmie i Mazury, do Kotliny
Ktodzkiej, w Bieszczady, na Pomorze Za-
chodnie oraz szereg imprez kultural-
nych. Pod koniec kadencji Koto ponio-
sto niepowetowana strate przez niespo-
dziewana $mier¢ Marka Sierociuka.
Miat tylko 53 lata i wiele pomystow
na dalszg dziatalnos¢. Skitad zarzadu
ulegl czesciowej modyfikacji, na jego
czele stanagl dotychczasowy skarbnik
Marian Radomski. Od poczatku sprawo-

fot. archiwum

wania funkcji dat sie poznac jako wspa-
nialy organizator, zyczliwy czlowiek, do-
bry kolega. Zwiekszyla sie liczba wyjaz-
dow, pojechaliSmy m.in. na Wegry. Tra-
fionym pomystem okazaly sie tez jed-
nodniowe wypady, m.in. do Kocka, Wo-
li Gulowskiej, Okrzejskiej, na cudne
Roztocze, do Warszawy.

Nie zapominamy o emerytach znajdu-
jacych sie w potrzebie, przede wszyst-
kim finansowej. Zwracamy sie o zapo-
mogi i inne $wiadczenia do dyrekcji
aresztu $ledczego, z ktora wspoipraca
uktada sie wzorcowo. Niedawno doszio
do spotkan i wspoipracy z innymi kota-
mi EiR z okregu lubelskiego, a takze
z kotami Policji, wojska, Strazy Pozar-
nej. Dzialania zapoczatkowane wiele lat
temu zamierzamy kontynuowac, do cze-
go zobowigzuje nas 20-letni dorobek.
Zyczymy wiec sobie determinacii i zdro-
wia, wielu ciekawych pomystéw na dal-
sze lata dzialalnosci naszego Kota.

Tadeusz Karauda

zostawiasz po sobie dobrg pamiec.

Pozegnanie

20 sierpnia 2015 r. w Krakowie zmart Krzysztof Dziedzic,
lekarz specjalista radiodiagnostyki. Odszedt szanowany dy-
rektor i madry, niezwykly Cztowiek. Urodzit sie 22 grud-
nia 1956 r. Studia rozpoczat na WAM w todzi, pézniej kon-
tynuowal nauke w AM w Krakowie, ktorg ukonczyt
w 1983 r. Poczatkowo pracowatl w cywilnej stuzbie zdrowia,
nastepnie byl lekarzem wieziennym, a w latach 1997-2007
dyrektorem szpitala w Areszcie Sledczym w Krakowie. Silnie zwigzany z tym
miejscem, zajmowatl sie jego rozwojem, zmagajac sie z probami likwidacji szpi-
tala. Dzieki jego menedzerskim zdolnosciom szpital przeszed! generalny re-
mont, a oddzial chirurgii stal sie wzorem nie tylko dla placowek wieziennej
stuzby zdrowia, ale i wielu o$rodkéw cywilnych. Potem byt lekarzem radio-
logiem w SW oraz w szpitalu rejonowym w Bochni i szpitalu MSWiA.

W mojej pamieci pozostanie jako niezawodny Przyjaciel, oddany lekarz wraz-
liwy na potrzeby pacjenta. Ttumy towarzyszgce Mu w ostatniej drodze to po-
twierdzenie Jego wyjatkowosci. Non omnis moriar — nie caly umierasz, bo po-

dr n. med. Marian Kopciuch
b. naczelny lekarz OISW w Krakowie
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do prenumeratoréw

Zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z pézn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane 0so-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wie-
ziennej, z siedzibg przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych oso-
bowych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imig, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
ze niezbedne do realizacji zamdwienia prenumeraty.
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.m lat w Mystowicach

Areszt 'Sledczy w Mystowicach wybudowany zostat
jako'typowa jednostka penitencjarna. To wiezienie
sadowe z 1904 r. Zesp6l budynkéw zaprojektowa-
no w stylu eklektycznym, catkowicie podporzadko-

“yvanym owczesnemu sposobowi wykonywania kary
pb'zbawienia wolnosci. Widziany z lotu ptaka gtow-

- ny gmach kompleksu tworzy ksztait litery ,, T”. Oto-
czony jest solidnym murem wzniesionym z cegiel,
stanowigcym jednoczes$nie najwiekszg bariere
w przypadku proby bezprawnego przedostania sie
osadzonych na zewnatrz wiezienia. Pojemnosc¢
aresztu wynosi obecnie 416 miejsc.

fot. Piotr Kochanski
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