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Profesjonalna, zorganizowana, wspierajaca, stuchajaca, zaradna, stanowcza, decyzyjna, odwazna, a nawet bohaterska - uwazna
lektura marcowego wydania ,,Forum Penitencjarnego” poprowadzi was do odnalezienia tych cech w bohaterkach naszych tekstow.
W rubryce ,Mtodzi w mundurze” szer. Jagoda Pachocka ze stuzewieckiego aresztu przyznaje, ze stuzba w naszej formacji nie jest ta-
twa, ale jednoczesnie zacheca do wstepowania w jej szeregi, ttumaczac, ze to realna sciezka budowania silnej i stabilnej przysztosci.
Sama, cho¢ mtodziutka, zabrata pieciu osadzonych-wolontariuszy na bal karnawatowy dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Z mysla o funkcjonariuszkach powstat bydgoski program ,,Kobieca sita i odpornos¢”. To potaczenie odpowiedniej dawki wiedzy
i teorii przyniosto konkretne umiejetnosci, ktére pomagaja paniom w podniesieniu poziomu bezpieczenstwa i skutecznosci w reago-
waniu w sytuacjach zagrozenia. Jedna z uczestniczek szkolenia kpt. Viloletta Kaminskia z Koronowa opowiada w rozmowie miesia-
ca, ze juz wie, jak uwolni¢ sie z uchwytu, radzi¢ sobie z agresja i przemoca. Funkcjonariuszka méwi tez o drodze do stuzby i o swoich
synach, ktérzy poszli w jej $lady i zatozyli mundur wieziennika.

Tekst o dwéch wtodawskich sekretarkach — Natalii Stariczuk i Kai Zelechowskiej - pokazuje wazna acz niedoceniang prace
i przypomina, ze to sekretariaty sa miejscem, gdzie bije serce catej organizacji. Panie swoje codzienne obowiazki wykonuja z kulturg
i wdziekiem, a potem, gdy wracaja do domu, przestrzegaja zasady, ze po pracy czas jest dla rodziny. Ich zdaniem odciecie sie od za-
wodowych obowiagzkdw to klucz do zachowania réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym i budowania silnych relacji z bliskimi.

Porucznik dr Karolina Grzywinska-Aleksandrowicz z todzkiej ,jedynki” pracuje na terapeutycznej ,esce” w niewielkim zespole,
ktory nikogo nie zostawia samego z problemami. Podopiecznymi funkcjonariuszki sa mezczyzni skazani za przestepstwa na tle sek-
sualnym, ktérzy nie znajduja w sobie winy. Zdaje sobie sprawe, ze nie zmieni ich natury, ale wie, ze moze zmniejszy¢ ryzyko kolejnych
tragedii. | potrafi oddzieli¢ cztowieka od jego czynu.

Wizyta wystannikéw ,Forum Penitencjarnego” w ozecie w Lublincu byta niezwykle owocna w informacje, historie i ludzi. W jed-
nostce na ponad 200 osadzonych jest tylko czterech mezczyzn, pozostate to kobiety. Jedna z nich Anna T. jest autorkg audycji ra-
dioweztowej ,M6j Kazimierz Dolny i jego smaki”, w ktorej opowiada o smakach z dziecinstwa. Osadzona z wdziecznoscig mowi
i o rodziniei o lublinieckiej kadrze, wérdd ktorej jest wielu doswiadczonych funkcjonariuszy. O mjr Anecie Tworkowskiej, terapeucie
zajeciowym, napiszemy w kolejnym wydaniu naszego miesiecznika. Za miesigc wypatrujcie tez relacji z programu readaptacji i akty-
wizacji dla grudziadzkich seniorek ,Wirtualna przepustka: VR” stworzonego przez ppor. Natalie Jeszke. Teraz jego zapowiedz.

Stuzba Ludwiki Uzar-Krysiak, ps. Myszka, funkcjonariuszki Strazy Wieziennej byta przesigknieta determinacja i wiernoscig w wy-
petnianiu codziennych zadan. A jej gtéwnym zajeciem byto niesienie duchowej pociechy wiezniom Pawiaka. Rodzina wiezienniczki
stara sie o rozpoczecie jej procesu beatyfikacyjnego.

Bukiet tulipandw (powyzej na zdjeciu) - jednych z pierwszych zwiastunéw wiosny - jest od kobiet i dla kobiet. Dla tych, ktére
sa wsrdd nas, ktore inspiruja i sa wzorem do nasladowania, dla cichych bohaterek, dzieki ktérym stajemy sie lepsze. Drogie Panie,
pomagajmy sobie nawzajem w odkrywaniu tego, co daje prawdziwa site. | nie zapominajmy o mezczyznach. Dziekujemy im za ich
odpowiedzialnosc¢ i poswiecenie, z jakim dbaja o nasze bezpieczenstwo.

Aneta tupinska i

zdjecie Krzysztof Jurek
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miodzi w mundurze

S3 ambitni, wyszkoleni i pracowici.
Wybieraja mundur wieziennika,
wiedzac, ze nie jest to tatwy zawaod.
Mtodych funkcjonariuszy poprosiliSmy
o odpowiedz na szes$¢ pytan.
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O misji, stuzbowej codziennosci i doskonaleniu sie rozmawiamy
z szeregowym Jagoda Pachocka, mtodszym wychowawca dziatu
penitencjarnego ds. kulturalno-o$wiatowych i sportu w Areszcie

Sledczym w Warszawie-Stuzewcu.

W stuzbie jestem od 2023 roku - za-
czynatam w radomskim areszcie jako
pracownik na stanowisku mtodszego
wychowawcy dziatu penitencjarnego,
a od wrzesnia 2025 roku, juz jako funkcjo-
nariusz, pracuje w warszawskim areszcie
na Stuzewcu. Wybierajac drugi kierunek
studiéw - kryminologie, wiedziatam, ze
chce pracowa¢ w Stuzbie Wieziennej.
Bardzo fascynowat mnie kontakt z ludz-
mi, poznanie ich historii, pomaganie oraz
mozliwosc resocjalizacji.

To ciezka praca. Wierze, ze stuzba
i dawanie z siebie jak najwiecej przynie-
sie mi satysfakcje oraz poczucie dumy.
Ciesze sie, kiedy moge co$ dla kogo$
zrobi¢. Daje to tyle radosci obu stro-
nom.

Praca w areszcie to nie lada wy-
zwanie. Wspotpracownicy sa niezwy-
kle pomocni i serdeczni w codziennych
kontaktach, bo wiedza, ze wzajem-
ne wsparcie jest fundamentem bez-
pieczenstwa. Zawsze moge liczy¢ na
pomocng dton czy to w sprawach
stuzbowych, czy prywatnych. Przede
wszystkim sa to jednak osoby o sta-
lowych nerwach. Codziennie maja do
czynienia z osadzonymi, co wymaga od
nich niezwyktej czujnosci, opanowania
i dyscypliny. Ta Swiadomos¢ zagroze-
nia sprawia, ze wiezi miedzy nami sa
silniejsze niz w innych zawodach. Poza
murem funkcjonariusze sg petni ener-
gii i zainteresowan, ktére pozwalaja im

zachowac¢ zdrowy balans i natadowacd
baterie po wymagajacej stuzbie.

Ponownie zatozytabym mundur. Bez
wahania. Wybor Stuzby Wieziennej to
nie tylko decyzja o wyborze $ciezki za-
wodowej, ale przede wszystkim zyciowej
drogi, ktora daje ogromna satysfakcje.
Pracujac tutaj, mam realny wptyw na
bezpieczenstwo paristwa. Swiadomosé,
ze przyczyniam sie do ochrony spote-
czenstwa, daje mi poczucie gtebokiego
sensu.

... bo warto. To nie tylko zawdd, ale
realna sciezka budowania silnej i stabil-
nej przysztosci. Udziat w procesie reso-
cjalizacji to misja, ktéra ksztattuje silny
charakter. | mato ktéry pracodawca ofe-
ruje tak szeroki wachlarz szkolen i mozli-
wos¢ rozwoju swoich pasji - przy jedno-
czesnym zachowaniu stabilnosci - jakie
daje praca w formacji mundurowej.

Nadal w mundurze! Petnigca stuzbe
z ta sama pasja, ale na wyzszym stuzbo-
wym poziomie. Bede wtedy funkcjona-
riuszka bogatsza o nowe doswiadczenia,
o tysigce przeprowadzonych rozméw,
setki rozwigzanych sytuacji i bezcenna
praktyczna wiedze, ktorej nie da sie na-
uczy¢ z podrecznikow.

zebrata Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecie Monika Mirosz

Wiliczenie okresow zatrudnienia do wystugi lat

W zwigzku ze zmiana przepiséw ustawy z dnia 26 wrzesnia
2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy i niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1423) zdniem 1 stycznia 2026 r. wszyscy funk-
cjonariusze oraz pracownicy Stuzby Wieziennej uzyskali prawo
do wliczenia nowych okreséw aktywnosci zawodowej do wy-
stugi lat, a takze wystugi jubileuszowej.

Zgodnie z nowymi przepisami do okresu zatrudnienia wli-
czaja sie m.in. okresy wykonywania umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej w Swietle Kodeksu cy-
wilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci, w ktérych osoba fizyczna pod-
legata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu. Wszystkie
osoby petnigce stuzbe lub zatrudnione w jednostkach organi-
zacyjnych wieziennictwa na dzien 1 stycznia 2026 r. maja czas
na dostarczenie stosownych zaswiadczen do 31 grudnia 2027 .

Uprawnienia wynikajace z przywotanej powyzej ustawy,
udokumentowane w ciaggu 24 miesiecy od wejscia jej w zycie,
beda obowigzywaty z mocg wstecznag od 1 stycznia 2026 r.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przypomnianymi w wy-
tycznych Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z 2 lutego
br. kazda osoba nabywajaca prawo do nagrody jubileuszowej
otrzyma ja, niezaleznie od przeliczonej wystugi na dzien do-
starczenia dokumentéw. W przypadku nabycia prawa do na-
grody wyzszego rzedu nastgpi wyréwnanie Swiadczenia.

aktualnosci

Pismo w tej sprawie podpisane przez ptk Renate Nizio-
tek zostato rozestane do dyrektoréw wszystkich jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

red.

— od1Slycznia 2026 r. ——
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— == prawo do wiiczenia nowych
okresow aktywnosci zawodowej
do wystugi lat

== wysiugi junileuszowej

Domy przejsciowe ucza wolnosci

Wiceministra sprawiedliwosci Maria Ejchart osobiscie sie
przekonata, jak dziata jeden z czterech domow przejsciowych
w Polsce. Razem z Dyrektor Generalng Stuzby Wieziennej
ptk Renatg Niziotek odwiedzita placéwke w Olsztynie. To miej-
sce nie przypomina tradycyjnego wiezienia. Nie ma tam krat,
cel ani monitoringu. Jest zaufanie, rozmowa
i wspolna kuchnia. Cho¢ kara nadal trwa, odby-
wa sie w warunkach zblizonych do normalnego
zycia. Osadzeni wychodza do pracy i ucza sie
organizowac swoj dzien. Odzyskuja sprawczos¢,
by zerwaé z przestepcza przesztoscig. Podczas
wizyty funkcjonariusze zaprezentowali nowy
projekt, w ktérym skazani przejdg szkolenie
u behawiorystow, a nastepnie bedg opiekowac
sie psami ze schroniska, socjalizowac je i przy-
gotowywac do adopcji. W ten sposéb zwierzeta
zyskaja szanse na dom, a wiezniowie beda uczy¢
sie odpowiedzialnosci. Wizyta skupita sie na dia-
logu z osadzonymi i kadra aresztu. Dyskutowano
o codziennych trudnosciach oraz koniecznosci
modernizacji standardéw pracy w jednostce.
- Walczymy o was, byscie przychodzili do pracy

z satysfakcja i duma - mdwita wiceministra, a dyrektor general-
na dodata: - Istotny jest dla mnie panstwa komfort pracy, ale
i godne wynagrodzenie.

oprac. apj
zdjecie Ministerstwo Sprawiedliwosci
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aktualnosci

Miliony na bezpieczenstwo

23 mln 109 tys. zt na wzmocnienie bezpieczenstwa aresztow
Sledczych i zaktadow karnych w catym kraju. Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej przeznaczy te fundusze na zakup wyposa-
Zenia ochronnego, uzbrojenia oraz specjalistycznego sprzetu,
co utatwi codzienng stuzbe funkcjonariuszom i pracownikom.
Inwestycja w bezpieczenstwo to nie tylko modernizacja sprzetu,
ale takze zapewnienie zatodze lepszych warunkéw pracy oraz
wazny krok w kierunku profesjonalizacji stuzby.

oprac. apj
zdjecie Adrian Kusmierczyk

Za zastugi dla
wieziennictwa

Pod koniec lutego w Muzeum Ka-
tynskim na warszawskiej Cytadeli wice-
minister sprawiedliwo$ci Maria Ejchart
oraz Dyrektor Generalna Stuzby Wie-
ziennej ptk Renata Niziotek wreczyty
pos$miertne odznaczenia ,Za zastugi dla wieziennictwa”. - Kazda
z tych o0s6b jest symbolem odwagi i etosu polskiego wieziennic-
twa — mowili organizatorzy uroczystosci. Najpierw delegacja zto-
zyta wience i znicze pod tablicami ofiar zbrodni NKWD z 1940 r.
Zabrzmiat sygnat ,,Spij kolego” jako hotd dla zamordowanych
na Wschodzie za to, ze do konca pozostali wierni przysiedze i Rze-
czypospolitej. Pamie¢ o zbrodni katynskiej jest elementem tra-
dycji Stuzby Wieziennej. Maria Ejchart oraz ptk Renata Niziotek
podkresdlaty wage etosu zawodowego i budowania przysztosci
formacji na fundamentach historii. Szczegdlne podziekowania
skierowano do historykéw i pasjonatow, m.in. ptk. dr. Krystiana
Bedynskiego, Romana Wojcickiego oraz chor. sztab. Radostawa
Grabowskiego, ktérych praca pozwolita na identyfikacje ,,cichych
bohaterow”.

oprac. apj
zdjecie Adobe Stock

Nowy zastepca szefa
naszej formacji

23 lutego podputkownik Arkadiusz
Sujecki odebrat akt powotania na za-
stepce Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej. Wreczyta mu go wicemi-
nister sprawiedliwosci Maria Ejchart
podczas uroczystosci z udziatem dy-
rektoréw biur, kierownikéw zespotéw
i naczelnikow wydziatow Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej. Podput-
kownik Sujecki rozpoczat stuzbe 16 lu-
tego 2001 r. w Zaktadzie Karnym nr 2
w Strzelcach Opolskich, gdzie zdoby-
wat doswiadczenie w pionach ochrony
i finansowym. W 2009 r. awansowat
tam na stanowisko gtéwnego ksiego-
wego, a dwa lata pozniej przeniost sie
do Aresztu Sledczego w Krakowie Podgdrzu. Tam najpierw za-
rzadzat finansami, a potem objat funkcje zastepcy dyrektora
jednostki. Jego Sciezka awansu nabrata tempa w 2018 r., gdy
objat stanowisko wiceszefa Zaktadu Karnego w Krakowie No-
wej Hucie. Juz rok pdzniej przenidst sie do jednostki w Trzebi-
ni, gdzie poczatkowo petnit funkcje zastepcy, by ostatecznie
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stana¢ na jej czele jako dyrektor. Za wzorowe wypetnianie
obowigzkéw zostat odznaczony Brazowa, Srebrng oraz Zto-
ta Odznaka ,Za Zastugi dla Wieziennictwa”, a takze Medalem
za Dtugoletnia Stuzbe.

oprac. apj
zdjecie archiwum

Uroczysto$é wreczenia odznaczen

~Za zastugi dla wieziennictwa”

Nz

Uhonorowani posmiertnie:

Wactaw Gruszecki - uczestnik rozbrajania
okupantow w 1918 r. i wieloletni funkcjonariusz
wiezien w Piotrkowie i Czestochowie.
Odznaczenie odebrata rodzina, w tym wnuczka
Anna Przybylska i prawnuk Marek Gruszecki.

Wawrzyniec Kwast - prezes Zwigzku
Pracownikéw Wieziennych i budowniczy etosu
stuzby w Il RP, ofiara Powstania Warszawskiego.
Odznake odebrata prawnuczka

prof. dr hab. Anna Albertyna Engelking.

Stanistaw Najsarek - legionista i uczestnik wojny
polsko-bolszewickiej, stuzyt w wiezieniach

w Biatymstoku i R6wnem. Pamie¢ o nim uczcit
krewny Dariusz Klepka.

Walenty Olejniczak - powstaniec wielkopolski
i kawaler Orderu Virtuti Militari, straznik

w Ostrowie Wielkopolskim. Odznaczenie
odebrat prawnuk Piotr Doba.

Mirostaw Btaszko - naczelnik wiezienia

w Kotomyi, internowany przez wojska sowieckie
w 1939 ., zaginat w gtebi ZSRR. Odznake
odebrat dyrektor suwalskiego aresztu.

Karol Gitzer - pracowat w wiezieniu

w Biatymstoku, oficer WP i ochotnik z1919r.,
zamordowany przez NKWD w Katyniu. Odznake
odebrat szef aresztu w Biatymstoku.

aktualnosci

Ks. Jozef Kania —”I; pelan Armii Krajowej

i wiezniow w Mystowicach, nieustannie wspierat
rodziny osadzonych, zamordowany w KL
Auschwitz w 1944 r. Pamiec o nim pielegnowac
bedzie jednostka w Mystowicach.

Stefan (Szczepan) tawcewicz - lekarz wiezienia
w Wilnie, zotnierz Kedywu AK, rozstrzelany

w Ponarach za pomoc wiezniom w ucieczkach.
Odznake odebrat dyrektor gdanskiego aresztu.

Marcin Pankowiak - powstaniec wielkopolski,
naczelnik wiezienia w Wilejce i kierownik

w okupacyjnym wiezieniu w Warszawie.
Pamiec o nim przejeta jednostka w Ostrowie
Wielkopolskim.

Szymon Psiuk - straznik z wiezienia

w Drohobyczu, jeniec obozu w Ostaszkowie,
zamordowany przez NKWD w Twerze w 1940 r.
Odznake odebrat zastepca komendanta COSSW
w Kulach.

Konstanty Feliks Nasiorowski - naczelnik
wiezienia w Katowicach, wiezien obozu Dulag
121 w Pruszkowie.

Maciej Pielech - straznik i instruktor tkactwa
w Zaktadzie Karnym w Drohobyczu, ofiara
Zbrodni Katynskiej, zamordowany w Twerze.
Odznaka zostanie przekazana krewnym.

oprac. apj
zdjecie llona Brozyna
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rozmowa miesigca

Jesiem hardz
slanowcza
| decyzyina

Z kapitan Violetta Kaminska, starszym wychowawca
w oddziale dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo w Zaktadzie Karnym w Koronowie, o jej
drodze w stuzbie rozmawia Elzbieta Szlezak-Kawa

Spotkatysmy sie na szkoleniu ,,Kobieca sita i odpornosc”

w Bydgoszczy (piszemy o nim na s. 10-12), czy warto byto
wzigé w nim udziat?

Zdecydowanie. To byto bardzo intensywne szkolenie, w kto-
rym nie chodzito o sport czy pokazowe techniki, tylko o realne
sytuacje: jak sie uwolni¢ z chwytu, jak reagowac, kiedy ktos jest
agresywny, gdy probuje nas uderzy¢ albo szarpnaé. Cwiczyli-
$my scenariusze, ktére naprawde moga wydarzy¢ sie w wie-
ziennym oddziale.

Ajak w ogole trafitas do stuzby?

Pracowatam wczesniej w korporacji. Dobre pieniadze, szyb-
kie tempo, wyniki, presja. W pewnym momencie poczutam, ze
to mnie wypala. Ze to nie jest do korica etyczne - ciagle poga-
nia¢ ludzi: szybciej, wiecej, lepiej. Chciatam stabilizacji i sensu,
aw mundurze znalaztam jedno i drugie.

0d poczatku byto Koronowo?

Nie. Zaczynatam w 2012 roku w Areszcie Sledczym w Bydgosz-
czy. To byta moja pierwsza jednostka i bardzo ja doceniam. Tam
nauczytam sie wszystkiego - stuzby ochronnej, penitencjarnej,

Mama jako inspiracja

W 2018 r. promocji oficerskiej Violetty
Kaminskiej na Placu Pitsudskiego w Warszawie
przygladali sie jej dwaj synowie i maz.

Chciata, by zobaczyli, jak wyglada taka
uroczystos$¢ i czym zajmuje sie mama.

Po zakonczeniu ceremonii starszy z chtopcow,
nastolatek, powiedziat: Mamo, kiedys tez
chciatbym tak jak ty, sta¢ na tym placu

w mundurze.

Violetta nigdy nie namawiata synéw do stuzby.
Wrecz przeciwnie - moéwita im, ze to trudna
praca. Decyzje o wstapieniu do tej formacji,
wiele lat pézniej podjeli sami. Dzisiaj obaj

sg funkcjonariuszami. Maciej ukonczyt szkote
oficerska i stuzy w bydgoskim areszcie,

a mtodszy - Janek - w Koronowie. Na swojej
oficerce Maciej poznat przyszta narzeczona,

z ktérg w tym roku bierze $lub. Oboje

sg podporucznikami Stuzby Wieziennej.

Na dodatek rodzice narzeczonej tez sg
funkcjonariuszami - pisaliSmy o catej

tréjce funkcjonariuszy Rybickich w ,,Forum
Penitencjarnym” z sierpnia 2025 r.
Mundurowa rodzina sie rozrasta.

pracy z cztowiekiem w kryzysie, funkcjonowania jednostki
»,0d kuchni”. Uwazam, ze to byta najlepsza mozliwa szkota.
W 2016 roku przysztam do Koronowa i tu zostatam.

Jakie wczesniej miatas wyobrazenie o tym, czym jest
wiezienie?

Teoretyczne. Studiowatam resocjalizacje, ale nigdy wczesniej
nie bytam w wiezieniu. Na szkoleniu wstepnym powiedziatam
wprost, ze nie wiem, jak ta praca wyglada w praktyce. Bo teoria
to jedno, a mury, oddziaty, osadzeni, to zupetnie inny Swiat.

Zaskoczytas bliskich swoim wyborem?

Bardzo. Bytam pierwsza osoba w rodzinie, ktéra poszta praco-
wac w formacji mundurowej. Mgz mnie wspierat, choé sam nie
do konca wiedziat, na co sie piszemy. Pamietam, kiedy moje
pierwsze zdjecie w mundurze pokazatam mamie - juz wtedy
bardzo chorej. Otworzyta szeroko oczy, pokiwata gtowa. Do dzi$
nie wiem, czy bardziej byta dumna czy przerazona.

A pamietasz moment, kiedy pomyslatas, ze ta praca

ma gtebszy sens?

Tak. Zadzwonit do nas byty skazany. Chciat porozmawiac z psy-
chologiem. Batam sie, ze jest w kryzysie. A on powiedziat: Zato-
Zytem rodzine. Bede ojcem. Utozytem sobie zycie. Ten chtopak byt
kiedys$ analfabeta, kolega psycholog uczyt go czytac. A potem
zadzwonit, zeby powiedzie¢, ze wyszedt na prosta. Uznatam, ze
to nasz terapeutyczny sukces.

Czego nauczyta cie stuzba?

Przede wszystkim wspotpracy. Dziat ochrony i dziat penitencjar-
ny musza ze soba wspotdziatad. Oddziatowy, ktoéry jest z osa-
dzonymi 24 godziny na dobe, wie o nich wiecej, niz jakikolwiek

rozmowa miesigca

dokument. Bez tej wiedzy nie da sie nikogo prowadzic¢ terapeu-
tycznie. Ta stuzba nauczyta mnie tez, zeby nie patrze¢ na czto-
wieka przez pryzmat przestepstwa. To byto dla mnie odkrycie.
Kiedy cztowiek styszy w telewizji, ze kobieta udusita dziecko,
to wszystko sie w nim buntuje. Czuje zto$¢, obrzydzenie. Ale
potem spotykasz te osobe czy jej podobne w swoim oddzia-
le i nie widzisz potwora, tylko cztowieka, ktory musi przejs¢
proces resocjalizacji. A ja mam obowigzek poméc mu w tym
i to robie. Nie patrze na skazanego jak na kogo$ gorszego. Za-
wsze mowie, ze jesteSmy ludzmi po tej samej stronie muru.
Ja przychodze tu do pracy, wy jestescie tutaj, bo popetniliscie
przestepstwo. Ale mozecie kiedys stad wyjs$¢, mie¢ dom, rodzi-
ne, prace. | to jest cel tej stuzby.

Czy wychodzisz za brame wiezienia z gtowa petna pracy?

Nie przenosze pracy do domu. Tak méwig moi bliscy. Maz za-
uwazyt tylko jedno, ze odkad pracuje w Stuzbie Wieziennej sta-
tam sie bardziej stanowcza, bardziej decyzyjna. | to na plus.

Kim jest Violetta poza mundurem?

Matka, zona, kucharka amatorka. Uwielbiam gotowaé, piec.
| jezdzi¢ na rowerze. Méj rekord to ponad 200 kilometréw jed-
nego dnia. Jezdzimy z przyjaciétmi po catej Polsce. Rajdy, wy-
prawy to moj zywiot.

Co powiedziatabys dziewczynie, ktora chciataby, ale boi sie
przyjsc do stuzby ?

Ze to dobre miejsce dla kobiet, jesli chce sie pomagad i rozwijac.
Sa potrzebne. Trzeba tylko mie¢ w sobie stanowczos$¢ i empatie
jednoczesnie, bo to nie jest praca dla kazdego.

zdjecia z archiwum Violetty Kaminskiej, Wojciech Gorski

OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
w Bydgoszezy

etta Kaminska w trakcie -
obieca sita i odpornos¢”
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Z mysla o nich powstat ten program, bo to one wykonuja zadania w bezposrednim kontakcie z osadzonymi.
Kazdego dnia sg narazone na agresje, presje psychiczng, manipulacje i nagte sytuacje kryzysowe. Funkcjonariuszki

Stuzby Wieziennej na szkoleniu w Bydgoszczy dostaty narzedzia, ktére maja podnies¢ ich poziom bezpieczenstwa
i skutecznos$¢ reagowania w zagrozeniu. Zadowolone uczestniczki podkreslaty, ze takie kompleksowe potaczenie

teorii i praktyki dato im konkretne umiejetnosci.

Co do tego, ze praca funkcjonariuszy pierwszej linii, w tym ko-
biet, odbywa sie w warunkach podwyzszonego ryzyka, nie
ma watpliwosci. Jednak bywa, ze dodatkowym obcigzeniem
staje sie presja psychiczna i mobbing. Dlatego zatozeniem pro-
gramu ,Kobieca sita i odpornosc” jest nie tylko rozwoj umiejet-
nosci rozpoznawania zagrozen, nauka zachowan prewencyjnych
i deeskalacyjnych, opanowanie reakgji stresowej czy przyswoje-
nie technik samoobrony, ale tez budowanie pewnosci siebie,
wzmacnianie wspotpracy zespotowej w sytuacjach kryzysowych
i rozwijanie kontroli nad wtasna reakcja w obliczu zagrozenia.
To szkolenie byto takze miejscem do wymiany doswiadczen i in-
tegracji kobiet w stuzbie.

Trzy moduty

Program docelowo skierowany jest w tym roku do ok. 250 ko-
biet, pracujacych na pierwszej linii - zaréwno z osadzonymi, jak
i interesantami - w jednostkach penitencjarnych wojewddztwa
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kujawsko-pomorskiego i pomorskiego. taczy psychoedukacje,
warsztaty teoretyczno-praktyczne, scenki sytuacyjne oraz tre-
ning fizyczny i mentalny. Powstat w Okregowym Inspektoracie
Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy, a pierwsze z planowanego
cyklu zaje¢, odbyty sie 24 lutego br. Wzieto w nim udziat 36 pan
(w tym autorka). Program obejmuje trzy moduty realizowa-
ne jednego dnia przez sze$¢ godzin szkoleniowych. Pierwszy
z nich - ,,Psychologiczne aspekty agresji i zachowania w sytu-
acji zagrozenia” - prowadzony jest przez psychologéw w for-
mie aktywnego wyktadu, zoméwieniem mechanizméw agresji,
dziatania pod presja i sposobdéw ich kontrolowania - podczas
lutowego szkolenia poprowadzity go Sylwia Widzgowska i po-
rucznik Matgorzata Kundej. Drugi modut - ,,Samoobrona - re-
akcja, ochrona, uwolnienie”, ma charakter praktyczny i odbywa
sie pod okiem instruktoréw z bydgoskiej Grupy Interwencyjnej
Stuzby Wieziennej. Trzeci - ,Reakcja na agresje i sytuacje kryzy-
sowe” - to warsztaty grupowe oparte na analizie konkretnych

przypadkdéw. Koncentruje sie na wspétpracy zespotowej i prak-
tycznym wykorzystaniu zdobytej wiedzy.

Nogi jak z waty

Instruktorzy z GISW najpierw na sali pokazywali uczestniczkom
programu rozmaite techniki samoobrony, wspélnie éwiczyli i ko-
rygowali ich btedy, a potem sprawdzali skutecznos$¢ pan w spe-
cjalnie zaaranzowanych okoliczno$ciach. W scenkach sytuacyj-
nych odgrywali role agresoréw i atakowali kobiety w matym,
a takze zaciemnionym pomieszczeniu. A ze wszystko wygladato
dos¢ realistycznie, funkcjonariuszki tak mocno wczuwaty sie
w role, ze w efekcie nie zabrakto prawdziwych siniakéw, zadra-
pan, sttuczen czy... rozdartych ubran. - MieliSmy na gtowie kaski
ochronne, ale podrapane rece czy poobijane piszczele, to ryzyko,
zktérym na tych zajeciach trzeba sie liczy¢ - mowili z usmiechem
panowie z GISW i dodawali, ze szkola po to, by przygotowaé funk-
cjonariuszki na rzeczywiste zagrozenia. Kobiety biorace udziat
w szkoleniu zaznaczaty, ze byto bardzo intensywnie i realistycz-
nie. - To nie byty zajecia sportowe ani pokaz techniki, tylko zycio-
we sytuacje: jak sie uwolni¢ z chwytu, jak reagowac, kiedy ktos
jest agresywny, kiedy probuje nas uderzy¢ albo szarpnaé. Cwi-
czyliSmy scenariusze, ktére naprawde moga wydarzyc sie w wie-
ziennym oddziale - méwita jedna z pan, a druga przypominata,
ze instruktorzy juz na poczatku podkreslali, ze nie wygrywa ten,
kto jest silniejszy, tylko ten, kto szybciej zareaguje i wie, co robi.
Uczyli nas, jak wykorzystac ciezar ciata przeciwnika, jak usta-
wi¢ sie wzgledem niego, jak chroni¢ gtowe i drogi oddechowe.
Ato daje ogromne poczucie pewnosci siebie.

kobieta w stuzbie

Szkolenie pokazato, ze kobieta nie musi by¢ silniejsza-
od napastnika, bo zwykle nie jest, ale musi by¢ od
niego madrzejsza w reakdji

marzec 2026
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Inna funkcjonariuszka najbardziej zapamietata, ze nie wolno ba¢
sie ruchu i ze najgorsze, co mozna zrobi¢, to zastygna¢. Musimy
dziata¢ automatycznie. Te ¢wiczenia miaty wtasnie temu stuzyc
- zeby w sytuacji zagrozenia nie mysle¢, tylko reagowac. Kolejna
mowita: - Czesto sie styszy, ze kobieta w takiej pracy jest stab-
sza fizycznie. A ja uwazam, ze funkcjonariuszka, ktéra potrafi sie
obroni¢ i wie, jak sie zachowac, jest ogromnym wsparciem dla
zespotu. To szkolenie pokazato mi, ze nie musze by¢ silniejsza
od osadzonego, tylko musze by¢ madrzejsza w reakcji. Jedna
z pan podkreslata, ze takie szkolenia wiele zmieniaja w codzien-
nej stuzbie: - Cztowiek chodzi pewniej po oddziale. Nie z lekiem,
tylko z wiekszym spokojem. A osadzeni to czuja. Widza, ze funk-
cjonariusz wie, co robi, i to tez dziata prewencyjnie. Cho¢ po prak-
tycznym module uczestniczki przyznawaty, ze zajecia podniosty
im poziom adrenaliny, ze nadal drzg im miesnie, a nogi maja jak
z waty, to byty zadowolone i wdzieczne. Chciatyby wiecej.

Kobiety kobietom

Inicjatorkami programu ,Kobieca sita i odpornosc¢” sa Sylwia
Widzgowska i major Agnieszka Wollmann. Pierwsza z pan jest
psychologiem Zaktadu Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy
w bydgoskim OISW, a druga - rzecznikiem prasowym dyrek-
tora okregowego Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy. - Do zaan-
gazowania sie w stworzenie programu sktonita mnie przede
wszystkim codzienna praca z funkcjonariuszkami i pracowni-
cami jednostek penitencjarnych - moéwi Sylwia Widzgowska.
- Widziatam, ze kobiety czesto funkcjonuja na wysokich obro-
tach, mobilizujac sie do dziatania, a rzadko maja przestrzen,
by zadba¢ o wtasng odpornosé psychiczna. Chciatam, zeby
uczestniczki programu zrozumiaty mechanizmy wtasnych re-
akcji i odzyskaty poczucie sprawstwa oraz przewidywalnosci
wtasnych dziatai. Pani psycholog traktuje program jako forme
profilaktyki zdrowia psychicznego i inwestycje w bezpieczen-
stwo catych zespotéw.

Natomiast Agnieszka Wollmann chciata stworzy¢ kompleksowy
program szkoleniowy, ktéry potaczy doswiadczenie praktyczne
z wiedza psychologdw i instruktoréw samoobrony. Bo bezpie-
czenstwo zaczyna sie od wewnetrznej sity. Od swiadomosci wta-
snych reakgji i umiejetnosci zarzadzania stresem. - Jako kobieta
w stuzbie wielokrotnie obserwowatam, ze funkcjonariuszki mu-
sza nie tylko profesjonalnie wykonywac swoje obowiazki, ale tez
udowadnia¢ swoja site, kompetencje i odporno$¢ w wymaga-
jacym Srodowisku. Widziatam, jak wiele z nas dziata na granicy
wyczerpania, nie zawsze majac przestrzen na wzmocnienie wta-
snych zasobdw psychicznych - podkresla pani major i dodaje,
ze dzisiaj, jako rzecznik bydgoskiej Stuzby Wieziennej ma moz-
liwos¢ realnego wptywu na inicjowanie dziatain systemowych.
I wtasnie to robi.

Programowi od poczatku kibicuje ptk Marta Jakubowska dyrek-
tor OISW w Bydgoszczy, ktéra podkresla, ze jest on odpowiedzia
na wyzwania codziennej stuzby w jednostkach penitencjarnych,
ale tez ma znaczenie dla budowania wspétpracy i wzajemne-
go wsparcia miedzy kobietami w stuzbie. W przysztosci pla-
nuje takie szkolenia takze dla funkcjonariuszy-mezczyzn, aby
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Stuzba Wiezienna jest pierwsza formacjg mundurowa, ktéra wprowadzita w swoje sze-
regi kobiety. Stuza od 1919., czyli od momentu wprowadzenia stanowiska dozorczyn.
Specjalne umundurowanie dla funkcjonariuszek okreslato rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosciz1935r.

Dzi$ na nieco ponad 30 tys.* 0s6b zatrudnionych w Stuzbie Wieziennej 28 tys. to funk-
cjonariusze, pozostali to pracownicy. Kobiet jest prawie 7 tys. i wciaz ich przybywa.
I cho¢ sg w mniejszosci, trudno sobie wyobrazi¢ bez nich stuzbowa codziennosc. Pra-
cuja we wszystkich dziatach - ochrony, penitencjarnym, jak i w pionach administracyj-
nych - w kadrach, finansach, ewidencji czy prawnym. Panie piastujg kazde stanowisko
- poczawszy od najwyzszego, czyli Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, przez
dyrektoréw biur w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrektoréw okregowych,
po dyrektoréw jednostek podstawowych, szpitali czy kierownikéw dziatéw. Znaczna
czesc kobiet petni stuzbe w bezposrednim kontakcie z osadzonymi, a niektore repre-
zentuja nasza formacje, stuzac w kompaniach - reprezentacyjnej i honorowych. Lista
zalet kobiet, ktore z oddaniem i zaangazowaniem wykonuja swoje obowiazki, jest
dtuga: profesjonalizm, kompetencje, sumiennos¢, kreatywnos¢, stanowczo$é i uprzej-
mos$¢, wrazliwosé i empatia.

Wszystkim paniom - tym mtodym w mundurze i tym z wiekszym doswiad-
czeniem, w mundurach i w sukienkach - zyczymy, aby podstawa ich dziatan
® byta wiara w drugiego cztowieka, bez wzgledu na jego przesztosé¢, a takze
nieustajacy zapat do wykonywania zawodu wieziennika i state podnoszenie
zawodowych kwalifikacji oraz rozwijanie zainteresowan. Po prostu badzcie
soba, badzcie kobietami!

. i
b !
—_—

At

’

* zrédto: dane za 4 kwartat 2025 .
Biuro Kadr i Szkolenia CZSW

kompleksowo wzmacniac ich kompetencje w zakresie zarzadza-
nia stresem, odpornosci psychicznej i bezpie-
czenstwa osobistego w codziennej stuzbie.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Agnieszka Wollmann, .

Kinga Nowaczewska,

Elzbieta Szlezak-Kawa

| 5§
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Tu bije serce organizacii

W sekretariatach tetni zycie, wre cicha, czesto niedoceniona praca, ktéra musi by¢ wykonana, a o ktorej wiele sie

nie mowi wsrod wieziennikow.

Natalia Stanczuk pracuje w wieziennym sekretariacie od dziewieciu lat

W kazdym urzedzie jest pokoj obstugi
interesantow i klientow, w wiezieniach
tez. Osoby pracujace w sekretariatach sg
odpowiedzialne za prawidtowy obieg do-
kumentéw, informacji i administracje jed-
nostki penitencjarnej. To w nich bije serce
organizacji. Faktura, lista obecnosci, pod-
pis dyrektora - to podstawowe potrzeby
organizacyjne w kazdej instytucji. Lista
potrzeb jest dtuga. Ich zaspokojenie jest
kluczowe dla sprawnego dziatania firmy.

Z kulturg i wdzigkiem

Co jako pierwsze rzuca sie w oczy
po wejsciu do pokoju, w ktorym urzedu-
ja Natalia Stanczuk i Kaja Zelechowska?
USmiechniete twarze pan, wtosy wymo-
delowane prostownica, schludny stréj
- jakby sie umowity. - Czesto przycho-
dzimy ubrane w tych samych kolorach
- komentuja z usSmiechem. Od razu robi
sie cieplej na sercu.
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Obydwie sa pracownikami Zaktadu
Karnego we Wtodawie. To nie przypa-
dek. Chciaty pracowaé¢ w administracji
publicznej. A gdy wiele lat temu nadarzy-
ta sie okazja pracy w zaktadzie karnym,
kazda z nich $wiadomie podjeta decyzje
o zatrudnieniu.

Natalia wieziennym sekretariatem
zajmuje sie od dziewieciu lat, wczesniej
odbyta staz w urzedzie gminy i nie mia-
ta zadnej stycznosci z wieziennictwem.
Domyslata sie, ze obieg dokumentéw
w urzedzie jest inny niz w jednostce pe-
nitencjarnej, ale zaryzykowata. - Zatrud-
niajac sie w takim miejscu z jednej strony
cieszytam sie, ze mam prace, ale z drugiej
obawiatam sie, co moze mnie tu spotkaé
- opowiada, wspominajac poczatkowe
trudnos$ci adaptacyjne - przechodzenie
przez kraty i poddawanie sie kontroli.
Ale szybko przyzwyczaita sie do stawia-
nych wymagan. Praca w wieziennym

sekretariacie jej odpowiadata, docenita
tez stabilno$¢ zatrudnienia.

Kaja - od szesciu lat w Stuzbie Wie-
ziennej - startowata z innej niz jej kole-
zanka pozycji. Zarébwno tato (juz emeryt)
i dwaj bracia sa funkcjonariuszami Stuzby
Wieziennej. Opowiadajac o dziecinstwie
i wzrastaniu w $rodowisku funkcjonariu-
szy, wspomina, ze kiedys nie wyobrazata
sobie innej pracy, jak tyko w jednostce
penitencjarne;j.

codzienne obowigzki

Dbatos¢ o prawidtowy obieg doku-
mentow, terminowos¢ spraw, kontakt
z sgdami, prokuraturg i innymi urzedami
- to codzienno$¢ w sekretariacie. Panie
zaczynaja dzien od przygotowania ko-
respondencji dla szefa, odbierajag mné-
stwo telefondéw z roéznych instytucji czy
od prywatnych oséb. Te najtrudniejsze
sg od matek, ktére martwia sie o swo-
ich synéw przebywajacych w wiezieniu.
- Chciatyby$my im jako$ poméc, ale nie
mozemy nic zrobié, oprocz podania fa-
chowej informacji, miedzy innymi o ter-
minach widzen czy zasadach przesytania
paczek - ttumacza.

W sekretariacie rytm dnia dyktuja
terminy, a nie samopoczucie. Do zata-
twienia zawsze jest wiele spraw, dla-
tego sa we dwie. Gdy jedna z pan idzie
na urlop, dyrektor zapewnia zastepstwo,
aby nattok zadan nie sparalizowat pracy
sekretariatu.

Sprawny przeptyw korespondencji
zewnetrznej i wewnetrznej zapewnia
podziat obowigzkéw. Kaja Zelechowska
zajmuje sie administracjg elektroniczna,
obstuguje skrzynki internetowe, miedzy
innymi ePUAP (Elektroniczna Platforma
Ustug Administracji Publicznej), a Nata-
lia odbiera maile i ewidencjonuje pisma
w e-DOK-u (Elektroniczny Obieg Doku-
mentdw). - Dziennie wpada nawet piec-
dziesigt dokumentéw, ale tutaj nic nie

ginie, kazde pismo jest zeskanowane,
widnieje w odpowiednim folderze i moz-
na do niego wréci¢ po latach, dlatego,
gdy potrzebuje cos$ odnalez¢, nie sprawia
mi to zadnej trudnosci, wszystko mam
w jednym miejscu - ttumaczy Natalia
Stanczuk. Na wtasnej skorze wielokrotnie
przekonata sie, ze taka cyfrowa archiwiza-
cja to nie tylko oszczedno$é miejsca, ale
przede wszystkim duze utatwienie i dobra
organizacja pracy.

Nowoscia sg dwie nowe technologie:
e-Doreczenia i KSeF (Krajowy System
e-Faktur) - kluczowe systemy cyfryza-
cji panstwa, ktérych terminy wdrozenia
przypadty na ten rok. - Juz nauczytysmy
sie ich uzywac - zaznacza Kaja Zelechow-
ska i dodaje, ze zawsze ma pod reka te-
lefon, bo obstuga tych skrzynek wymaga
SMS-owych autoryzacji. Telefon przestat
by¢ dla niej tylko urzadzeniem do dzwo-
nienia, a stat sie osobistym centrum auto-
ryzacji i cyfrowym kluczem dostepu.

e-sekretariat

Wspétczesna administracja i obieg
dokumentéw przechodzg cyfrowg trans-
formacje. - Nowe technologie znaczaco
utatwiaja nam prace - moéwi pani Kaja
i ttumaczy, ze przez system e-Doreczenia
mozna wystac pismo ,na cito”. - Wystar-
czy przygotowac tres¢, wklei¢ wymagane
informacjeinada¢ dokument elektronicz-
nie - bez wizyty na poczcie, drukowania
czy przyklejania znaczkéw do koperty.
Spora oszczedno$¢ czasu. Podobnie
jest z KSeF-em - dzieki zalogowaniu sie
do systemu, mamy natychmiastowy
wglad we wszystkie faktury instytucji,
mozna je pobra¢, wydrukowac i przestac
kontrahentom, jesli jest taka potrzeba.

Dzi$ obieg dokumentéw wyglada zu-
petnie inaczej niz jeszcze kilkanascie lat
temu. Internet przejat gros spraw admi-
nistracyjnych, jednak w niektoérych przy-
padkach nadal funkcjonuja tradycyjne
formy ewidencji. Na przyktad prowadzo-
ne sg zeszyty ewidencyjne rejestru listow
osadzonych - urzedowych i prywatnych.
To pokazuje, ze cyfryzacja administracji
publicznej nie jest jeszcze petna, choc
dokumentacji w internetowym obiegu
jest coraz wiecej i s3 prowadzone po-
dwdjnie - w chmurze i w segregatorach.

Papier wciaz oferuje pewien rodzaj sta-
bilnosci, ktorej w petni cyfrowy Swiat
jeszcze nie potrafi zagwarantowad. Réw-
niez faksy w wiezieniu nadal sg uzywane
- zwtaszcza do przesytania formalnych
lub szyfrowanych pism urzedowych. Sta-
re, sprawdzone rozwigzania stuzg bez-
pieczenstwu jednostki organizacyjnej
i ochronie informacji.

Rozmawia sig

W sekretariacie nie ma dni gorszych
i lepszych, sg tylko bardziej pracowi-
te. Tak byto pod koniec roku, ktéry pod
wzgledem formalnym i finansowym trze-
ba byto domkng¢. - Przetom roku to dla
nas niezwykle intensywny i goracy czas -

kobieta w stuzbie

do kolegbw i kolezanek w pracy, obie pa-
nie Kaja Zelechowska i Natalia Stanczuk
co roku w Dniu Sekretarki i Asystentki, ob-
chodzonym w Polsce 25 stycznia, otrzy-
muja od dyrektora zaktadu bukiet kwia-
tow. - To takie mite! Kazdemu zyczymy
takich szeféw - przyznaja.

A szefom zyczmy takich sekretarek!

Migdzy pracq a domem

Mezowie obu pan sa funkcjonariusza-
mi. Maz Kai od kilkunastu lat jest informa-
tykiem, a Natalii - od pieciu w ochronie.
Poznaty ich jeszcze przed zatrudnieniem
w wiezieniu. Oba matzenstwa w zaciszu
domowego ogniska staraja sie nie poru-
sza¢ stuzbowych spraw, jednak przyzna-

Kaja Zelechowska jest w wieziennictwie od szesciu lat

opowiadaja panie. - Sptywa wtedy do nas
duzo faktur, mamy tez spory zawrét gto-
wy z pitami, ale z tym juz sie obrobitysmy
- przyznaja kobiety.

Co lubig w tej pracy najbardziej? Kon-
takt z ludzmi. Bo w sekretariacie spoty-
kaja sie ludzie. - Najczesciej przychodza
do nas kierownicy dziatow, aby zatatwic
swoje sprawy organizacyjne z szefem
jednostki - mdwia. Przy okazji sie rozma-
wia, nie tylko o pogodzie. Rowniez o tym,
co trudne, co boli lub cieszy. Dyskrecja
- to zasada numer jeden. Stad nic dalej
nie wychodzi.

W dowod wdziecznosci za dobra
prace, urok i przyjazne nastawienie

ja, Ze nie jest to tatwe, bo zawsze znajdzie
sie jaki$ temat. Wazne, zeby przerwac
taka rozmowe i zaja¢ sie czyms$ innym.
Swiadomie spedzaja jak najwiecej czasu
na wspolnych rodzinnych pasjach ze swo-
imi dzie¢mi - pracach w ogrodzie, wypra-
wach rowerowych czy uprawianiu sportu.
Wyznaja zasade: po pracy czas jest dla
rodziny. Odciecie sie od obowiazkoéw za-
wodowych to klucz do zacho-
wania rbwnowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym i budowa-
nia silnych relacji.

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia Fryderyk Szajewski
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ryzyko kolejnych tragedii.

Prace w Stuzbie Wieziennej zaczynata 13 lat temu w dzia-
le penitencjarnym sieradzkiej jednostki. Pézniej byta todzka
»~dwojka”. Teraz w Oddziale Zewnetrznym Zaktadu Karnego nr 1
w todzi od szesciu lat kieruje oddziatem terapeutycznym dla
skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub
uposledzonych umystowo, w tym objetych programem terapii
dla sprawcow przestepstw popetnionych w zwigzku z zaburze-
niami preferencji seksualnych. Poza stuzbg dr Karolina Grzywin-
ska-Aleksandrowicz wyktada na wyzszej uczelni, pracuje jako
psychoterapeutka i oddaje sie swoim pasjom.

Wzbudzi¢ poczucie odpowiedzialnosci

Kiedy pani porucznik méwi o swojej pracy, nie uzywa wiel-
kich stéw. Raczej precyzyjnych definicji. Oddziat terapeutyczny,
program piecioetapowy, trening empatii, zapobieganie na-
wrotom. Za tym jezykiem stoi codziennos$¢ pracy w oddziale.
A ten jest jednym z siedmiu w Polsce przeznaczonym do pracy
ze sprawcami przestepstw seksualnych. Dzi$ niemal sto procent
osadzonych w tym miejscu stanowia wtasnie oni. Pani kierow-
nik razem z zespotem psychologoéw realizuje tu wielomiesiecz-
ny program grupowy, oparty na budowaniu krytycyzmu wobec
czynu, rozwijaniu empatii i uczeniu kontroli impulséw. Trwa on
okoto roku i sktada sie z pieciu etapow: edukacji psychoseksual-
nej, treningu umiejetnosci spotecznych, treningu empatii, tera-
pii wiasciwej i treningu zapobiegania nawrotom. Do pierwszych
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| Praca z tymi,

widza winy

Za murami tédzkiego ozetu pracuje ze sprawcami przestepstw seksualnych - z najbardziej stygmatyzowana
grupa osadzonych, z historiami przemocy i wykorzystywania. Prowadzi ich przez wielomiesieczny proces
terapii. Porucznik dr Karolina Grzywinska-Aleksandrowicz wie, Zze nie zmieni ich natury, ale moze zmniejszy¢

ktérzy nie

dwéch kierowani sg niemal wszyscy, jesli nie ma przeciwwska-
zan, takich jak gteboka niepetnosprawnos$¢ intelektualna. Kolej-
ne zaczynaja tylko ci skazani, ktérzy wykazuja choé¢ minimalny
krytycyzm wobec swojego czynu i potrafig nazwac ofiare.

- W tej populacji bardzo silne sa mechanizmy obronne
- méwi funkcjonariuszka. - Wielu nie przyznaje sie do prze-
stepstwa albo uwaza, ze nie byto ich winy. Pierwszym celem
jest wiec wzbudzenie w nich poczucia odpowiedzialnosci.
Dopiero wtedy mozna przejs¢ dalej - wyjasnia pani porucz-
nik i dodaje, ze w treningu empatii skazani pisza listy od ofia-
ry i do ofiary, ktére stuza wytacznie pracy terapeutyczne;j.
Skazani musza jednak nazwac konkretna osobe, uznad jej
krzywde, sprobowac zobaczy¢ skutki wtasnych dziatan. Za-
jecia odbywaja sie dwa razy w tygodniu, prowadzi je dwdch
psychologéw. Grupa liczy zwykle okoto dwunastu oséb, ale
program konczy znacznie mniej. W ostatniej edycji - pieciu.

Nauczy¢ kontroli, uswiadomic konsekwencje

Z literatury fachowej wynika, ze preferencje seksualne
sprawcow sg niemozliwe do zmiany. Dlatego celem nie jest ich
s~wyleczenie”, ale nauczenie kontroli impulsow i $wiadomo-
$ci konsekwencji. - Zaktadamy, ze te osoby bedg miaty swoje
sktonnosci przez cate zycie. Ale moga wiedziec, ze to krzywdzi,
Ze jest zte, i mogg prébowad nad tym panowac - moéwi tera-
peutka i dodaje, ze bywaja przypadki, w ktérych przestepstwo

wynikato nie z trwatych zaburzen preferencji, lecz z innych
czynnikéw: alkoholu, braku dostepu do dorostego partnera,
sytuacji rodzinnych. Wtedy szanse na zmiane sg wieksze. Ale
wiekszos$¢ pacjentéw oddziatu to sprawcy preferencyjni, wo-
bec ktérych ryzyko powrotu istnieje zawsze. Jesli terapeuci
uznaja, ze jest ono istotne, przed kofcem kary kieruja wniosek
do sadu o $rodki zabezpieczajace: terapie na wolnosci, lecze-
nie uzaleznien, a w najpowazniejszych przypadkach elektro-
niczna kontrole miejsca pobytu.

Statystyka jest bezlitosna. Z dwunastu os6b rozpoczynaja-
cych program tylko kilka przechodzi go w sposob, ktory terapeu-
ci uznaja za satysfakcjonujacy. Ale wtasnie w tej garstce widza
sens swojej pracy. - Jesli trzech z dwunastu nie skrzywdzi juz
kolejnej osoby, to znaczy, ze byto warto - méwi pani doktor i wy-
jasnia, ze cze$¢ z nich rezygnuje, czes¢ nie chce wspotpracowac,
bo nie uznaje swojej winy. Z nimi pracuje sie inaczej - nad emo-
cjami, asertywnoscia, umiejetnosciami spotecznymi. Zdarza sie
jednak, ze nawet po dtugim czasie pojawia sie rysa w murze za-
przeczania i kto$ zaczyna przyznawad, ze jego zachowanie byto
inne, niz dotad twierdzit. Najtrudniejszy etap to terapia wtasci-
wa. Wtedy powstaje biografia psychoseksualna: historia zycia,
doswiadczen, przemocy, relacji. Czesto okazuje sie, ze sprawcy
sami doswiadczyli roznych form przemocy. Funkcjonariuszka
podkresla, ze to niczego nie usprawiedliwia, ale pozwala zrozu-
mie¢ mechanizmy.

Oddzielac¢ cztowieka od jego czynu

W wieziennej hierarchii jej pacjenci zajmujg najnizsze miej-
sce. Sprawcy przestepstw seksualnych sg pogardzani przez in-
nych osadzonych, narazeni na agresje, wykluczenie, szykany.
Kierowniczka zapewnia jednak, ze w jej jednostce to napiecie
nie przenosi sie na funkcjonariuszy. Pracuje w matym zespole,
w ktérym wzajemne wsparcie, mozliwo$¢ rozmowy, omawia-
nia probleméw i trudnych przypadkoéw to podstawa codzien-
nej pracy.

- Nikt nie zostaje z czyms$ sam - mdwi pani porucznik. Cho¢
opowiesci o przemocy wobec dzieci, o naduzyciach, o krzyw-
dach zadanych bezbronnym ofiarom zostajg w gtowie, funk-
cjonariuszka moéwi, ze dawno nauczyta sie oddziela¢ cztowieka
od jego czynu. - Nie ma zgody na przestepstwo, ale jest zgoda
na prace z osoba, ktora je popetnita - zaznacza. - Gdyby$my wi-
dzieli w nich tylko sprawcéw, nie bylibysmy w stanie prowadzic¢
terapii - przyznaje.

Szczegblna grupe stanowig osadzeni z diagnoza osobowosci
dyssocjalnej, w tym psychopaci. Literatura ostrzega, ze udziat
w terapii moze dawac im narzedzia do jeszcze skuteczniejszej
manipulacji. Dlatego wymagaja ogromnej ostroznoscii doswiad-
czenia zespotu. - To ludzie, ktérzy na wolnosci potrafili przez lata
manipulowad. Musimy by¢ na to bardzo wyczuleni - podkresla
Karolina Grzywinska-Aleksandrowicz. Oddziat, ktérym kieruje,
skupia osoby odbywajace kare po raz pierwszy. Recydywisci tra-
fiaja gdzie indziej. Czasem jednak znajome nazwisko znéw po-
jawia sie w bazie danych albo sady pytaja o wczesniejsze lecze-
nie. To znak, ze ktos$ wrécit do przestepstwa. - Zwykle po takich

ludzie

osobach byto widac, ze ich deklaracje nie byty szczere - moéwi
i dodaje, ze przy tych zaburzeniach ryzyko istnieje zawsze.

Funkcjonariuszka po stuzbie wraca do domu, do rodziny,
do ksiazek, filméw i podrézy. Pracuje réwniez jako psychotera-
peutka poza wiezieniem - z pacjentami z zupetnie innymi pro-
blemami: depresja, kryzysami, zaburzeniami lekowymi. Tam
szybciej widzi efekty terapii.

Trudna stuzba praca marzen

Zainteresowanie patologig i zachowaniami dewiacyjnymi
pojawito sie u Karoliny Grzywinskiej-Aleksandrowicz jeszcze
na studiach. To promotor zainspirowat jg do tej tematyki. PéZniej
napisata doktorat poswiecony pedofilii, ktéry obronita w 2016 r.
Dzisiaj bierze udziat w sympozjach naukowych, wyktada w Wyz-
szej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu, prowadzi tez zajecia dla
studentéw z Uniwersytetu £6dzkiego. Kiedy mtodzi psychologo-
wie interesuja sie tematyka wiezienng i mysla o pracy w wiezie-
niu, méwi im, ze to ciekawy kawatek psychologii - trudny, ale
fascynujacy. Zapewnia, ze dla niej samej to praca marzen.

Niedawno dyrektor tédzkiej jednostki zgtosit jej kandyda-
ture do nagrody Urzedu Marszatkowskiego. Ta nominacja byta
dla pani porucznik zaskoczeniem i radoscia, ze kto$ zauwazyt jej
prace. Wkrétce zaszczytny tytut: ,Funkcjonariuszka - wzor profe-
sjonalizmu i zaangazowania” moze by¢ jej.

Karolina Grzywinska-Aleksandrowicz przekonuje, ze nawet
niewielka zmiana w ludziach, ktérzy przebywaja w jej oddziale
ma sens. Cieszy chodéby tych kilka oséb rocznie, ktére po terapii
wychodza z wiezienia z wiekszg Swiadomoscia i wiekszg szansa,
ze nie skrzywdzg juz nikogo wiecej.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Cezary Jabtonski
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Zaczeto sie od audyc;ji
radioweztowej o Kazimierzu

nad Wista. Skonczyto sie

w Lublincu na $lasku, w wiezieniu,
o ktorym mozna powiedzie¢:
»jedyne takie”. Jest w nim ponad
dwiescie osadzonych kobiet i tylko
czterech skazanych mezczyzn.

To Oddziat Zewnetrzny w Lublincu
Zaktadu Karnego w Herbach.

Wsréd kobiet sg aresztowane i ska-
zane, takze te znane z pierwszych stron
gazet i czotowek programéw informacyj-
nych. Prawie potowa skazanych kobiet
to pensjonariuszki oddziatow terapeu-
tycznych: S - dla skazanych zaburzonych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi lub uposledzonych umystowo
i N - dla kobiet uzaleznionych od innych
niz alkohol substancji psychoaktywnych.

Kapitan Adam Mackowski, zastepca
Dyrektora Zaktadu Karnego w Herbach,
kierujacy lublinieckim ozetem, z duma
przedstawia swojg wspaniata - co podkre-
$la - kadre. Stuzba w tej jednostce to nie
jest tatwy kawatek chleba, wiec dyrektor
tym bardziej docenia profesjonalizm funk-
cjonariuszy, w przewadze kobiet.

,Forum Penitencjarne” sprowadza
tu audycja radioweztowa autorstwa osa-
dzonej z drugiego oddziatu, czyli ,eski”.
Na spotkanie w sali widzen skazang do-
prowadza major Anna Slésarczyk, wy-
chowawca tego oddziatu. Zaczyna od do-
petnienia formalnosci, czyli pisemnego
oswiadczenia Anny T., ktora wyraza zgode
na publikacje wizerunku.

M W Swiecie smakow

Audycja Anny T. przedstawia Swiat,
ktéry wydaje sie dzi$ odlegty, wrecz odre-
alniony. Bo tez autorka opowiada w niej
0 najlepszym okresie swego zycia - o dzie-
cinstwie w domu rodzinnym dziadka. Dla
dziadzia, jak méwi o nim, byta najwazniej-
sza. Urodzita sie, kiedy dziadek miat 43 lata
i od roku byt wdowcem. Na nig przelat
uczucia, jej po$wiecat czas i uwage. On na-
uczyt jg jezdzi¢ na rowerze i na wrotkach,
a takze robi¢ na drutach i szydetku. Z do-
mem dziadka w Kazimierzu nad Wistg

Mjr Anna Slosarczyk, starszy
wychowawca dziatu terapeutycznego

unas

Anna T., autorka audycji radioweztowe;j
,Moj Kazimierz Dolny i jego smaki”

Annie T. kojarza sie smaki. O nich, o sa-
dzie i gospodarstwie, dorosta dzi$ kobieta
ztrudna przesztoscig opowiada, jakby byta
tam wczoraj.

Rodzinny dom mojego ukochanego
dziadzia, otoczony pieknym kwietnym
ogrodem, w ktérym kazdego lata pysznity
sie pachngce réznobarwne réze, mieczyki,
dalie, cynie oraz malwy (...) Sad, ogromny,
zadbany, peten drzew, z réznymi odmia-
nami grusz, Sliw, moreli, wisni, czeresni
i orzechéw - Anna T. opowiada w audy-
cji nagranej w lublinieckim radiowezle
i podczas spotkania w sali widzen. Smak
i zapach wypiekow dziadka, receptury nie
do podrobienia, jak ciasto z mtodych lisci
pokrzywy albo sernik z koziego sera z do-
datkiem marchwi, dyni lub burakéw; ba-
beczki z orzechéw laskowych i wtoskich
czy rogaliki z wtasna konfitura; ciasto cze-
koladowe z bobu - to w ogdle mozliwe?
Wszystko mozna zobaczy¢ w wyobrazni,
a nawet prawie posmakowac, tak suge-
stywnie wszystko to brzmi. | znalez¢ sie
w stonecznym domu petnym zapachu
Swiezego chleba i buteczek maslanych.

Za zgoda Anny T. podajemy przepis
na regionalny kazimierski smakotyk - fat-
szywy marcepan: Ugotowany i obrany
ciepty sredni ziemniak, 400 gram cukru pu-
dru, maty olejek migdatowy, 50 gram wiér-
kéw kokosowych nalezy doktadnie wymie-
sza¢ i uformowac kulki wielkosci orzechéw
wtoskich. - | gotowe! - zapewnia autorka
audycji o swojej matej, wtedy szczesliwej,
ojczyznie.

Podczas spotkania w sali widzen
Anna T. opowiada nam o swoich przod-
kach. O prababci, ktéra wychowujac sy-
néw uznata, ze nie wiadomo, na kogo
w zyciu trafiag, wiec powinni by¢ samo-
dzielni. | tak sie ich zycie potoczyto, ze
obaj mtodo owdowieli. O tym, ze dzia-
dek i jego brat potrafili w gospodarstwie
i kuchni zrobi¢ wszystko, poza praniem.
| ze imie wybrat jej dziadzio, po swojej
mamie. Zmart, kiedy Anna miata dwana-
Scie lat. Kiedy o nim mowi, w gtosie stychad
tesknote: - Nauczyt mnie wszystkiego. Mo-
wit, Ze jestem najlepszym, co go spotka-
to. Spedzatam z nim 24 godziny na dobe.
Mama pracowata, tata zmart, majac 26 lat.

M W izolacii

Skazana Anna T. twierdzi, ze choc zyje
tu i teraz, wspomnienia jej pomagaja. My-
$litez o przysztosci. - Na razie musze tutaj
przejs¢ terapie i stanac silnie na nogach
- przyznaje, ze do Lublinca trafita po pro-
bach samobojczych, z depresja i chorobg
nowotworowa. Na wolnosci w planach
ma kurs cukierniczy i chciataby pracowac
w cukierni, cho¢ z wyksztatcenia jest psy-
chologiem spotecznym.

W Lublifcu Anna T. ma profesjonalng
pomoc, jest regularnie wozona do onko-
loga w Czestochowie, na miejscu ma do-
step do psychologa, ktérego nie moze
sie nachwali¢. Z wdziecznoscia mowi
tez o panu informatyku i wychowawcy
do spraw k.o., dzieki ktérym powstata
audycja. Cieszy sie, ze pani wychowawca

marzec 2026 FORUM PENITENCJARNE

19



|
N
2
=
-
o
o
m3)
D
L}
©
oy
9]
)
O
L @
®

J

unas

z oddziatu drugiego pomaga jej w robie-
niu gazetki $ciennej, a dyrektor z psy-
chologiem zainicjowali powstanie ,Lu-
blinieckiej Kraty” - gazety dla ozetu.
- Bedzie w niej miedzy innymi o zdrowiu
i o ksigzkach, na przyktad ,,100 ksiazek,
ktore warto przeczytac” - mowi skazana,
ktora gotowa jest zaangazowac sie takze
w projekt radioweztowy pt. ,Dzwieki zza
lublinieckiej kraty”.

- Ma lekkie pidro, pieknie pisze i opo-
wiada - mjr Anna Slésarczyk, starszy wy-
chowawca, docenia aktywno$¢ osadzo-
nej. - Zacheca takze inne panie. W celi jest
animatorka, liderka dziatan kulturalnych.
Nie ma z nig problemoéw, bo jest osoba
spokojna, opanowana, zdyscyplinowana.

M To nie jest zwykiy oddzial

- Kadra: terapeuta, dwoéch wycho-
wawcow, psycholog, kierownik i oddzia-
towi, to niezwykle doswiadczone osoby
- moéwi szef jednostki kapitan Adam Mac¢-
kowski i dodaje, ze dziekinim lubliniecka

Kpt. Adam Mackowski, szef
jednostki, 18 lat w stuzbie,
trzy w Lublifcu i por. Bartosz

o

Ppor. Bartosz Duda, wychowawca
penitencjarny, 13 lat w stuzbie,
trzy w Lublincu

~eska” jest niespotykanie spokojnym
oddziatem. Tu pracuje sie przede wszyst-
kim stowem i uwaga, ktéra poswieca sie
skazanym.

Panie moga tu korzysta¢ z kuchenki
zgodnie z porzadkiem wewnetrznym,
do dyspozycji maja tez pralke. Kilka lat
temu na oddziale byt pies, ktory towa-
rzyszyt jednej z osadzonych. A raz na kil-
ka miesiecy gosci tam psi trener, beha-
wiorysta i przewodnik, ktéry prowadzi
osrodek szkoleniowy nieopodal Lublifica
i przyjezdza do ozetu ze swoimi czwo-
ronoznymi przyjaciotmi.

-To niezwykte przezycie, patrzed, jak
na psy reaguja nasze panie - méwi major
Aneta Tworkowska, terapeuta zajeciowy
w oddziale terapeutycznym dla oséb zabu-
rzonych z niepsychotycznymi zaburzenia-
mi psychicznymi lub uposledzonych umy-
stowo. Na co dzief organizuje skazanym
czas tak, by spedzity go twdrczo. - Mamy
do dyspozycji dwie $wietlice, w ktorych
duzo sie dzieje: panie maluja, rysuja, i na-
wet jesli nie majg szczegblnych talentow,
uczestniczg w arteterapii - pani major
pokazuje obrazy na scianach i na szafach,
szydetkowe serwetki i inne cuda.

Kazda z osadzonych jest trakto-
wana indywidualnie. - Naszym celem
jest, zeby wyszty z celi i mogty roztado-
wac swoje napiecie - méwi terapeutka.
- Oczywiscie musimy dochowa¢ zasad
bezpieczenstwa, bo nasz oddziat jest

Mjr Aneta Tworkowska, terapeuta
zajeciowy, 20 lat w stuzbie i w Lublincu

Wszystkie osadzone tu kobiety sg za-
burzone, niektére uposledzone. Maja licz-
ne problemy, a kadra elastycznie reaguje
stosownie do sytuacji. - Jedna skazana
przychodzii ptacze, bo na wolnosci zdarzy-
to sie co$ ztego, a inna, bo ktos wziat jej ko-
lorowa kartke - funkcjonariuszka nie dziwi
sie niczemu. - Kazdy potrzebuje uwagi
drugiego cztowieka, one szczegodlnie.

Podczas terapii zajeciowej osadzone
ucza sie zwyktych dla nas rzeczy: jak przy-
szy¢ guzik, witaczy¢ pralke, segregowac
odziez, prasowac, poscieli¢ tézko. Jak
mozna tego nie umiec? - Czasem w domu
tego nie robity, albo domu nie miaty - ttu-
maczy major Tworkowska. - Tutaj ucza
sie, Ze mozna upiec ciasto, a nawet kogos
nim poczestowacé. Ze jedne potrawy je sie
w Boze Narodzenie, a inne w Wielkanoc.
Bo skad miaty to wiedzie¢?

| opowiada historie mtodej dziewczy-
ny, ktéra martwita sie, ze w sadzie spotka
mame, a zle wyglada w pomietej koszu-
li. Mogta ja uprasowac, ale nie potrafita.
Usprawiedliwiata sie, ze mama nie uczyta
jej takich rzeczy. ,Miatam kilka lat, jak po-
stawita przede mna wodke i powiedziata,
napij sie” - kiedy terapeutka przytacza te
stowa skazanej, ma smutne oczy. Ale szyb-
ko przechodzi do muzyki, ktéra naprawde
tagodzi obyczaje i zwtaszcza tutaj robi
duzo dobrego. - Kiedy dziewczyny wy-
tancza sie i wyspiewaja, sa szczesliwsze.
Uwielbiajg karaoke. Mam sprzet i urza-
dzam im wystepy, kiedy nie ma wokand

Aneta Tworkowska po latach pracy
z zaburzonymi kobietami wie, ze za kazdg
z nich stoi trudna historia, czasem trage-
dia. | o kazdej mozna by napisac ksigzke
albo scenariusz filmowy. Taki to oddziat.
- Trzeba tych ludzi zrozumieé, wesprze¢,
czasem postawic ich do pionu, ale przede
wszystkim trzeba ztapa¢ z nimi kontakt
- podsumowuje. - Te prace trzeba czud.
| decyzja, zeby tu by¢, musi byé bardzo
dobrze przemyslana.

Il Najlepsze miejsce

W lublinieckim ozecie spotkalismy
nie tylko kobiety. Psycholog oddziatu
drugiego porucznik Bartosz Irzykowski
zdecydowat sie na stuzbe w wiezieniu
po latach pracy w... sprzedazy, jako me-
nadzer. W mundurze skonczyt studia,
a jako psycholog pracowat takze z dzie¢-
mi. Na ,esce” jest dla niektérych pan
ratunkiem w trudnym Swiecie. Anna T.
chciataby spotka¢ takiego psychologa
na wolnosci.

Wychowawca penitencjarny podpo-
rucznik Bartosz Duda wcze$niej stuzyt
w meskim wiezieniu. Tu zostat rzuco-
ny na gteboka wode, bo w lublinieckiej
jednostce jest pie¢ (sposrod 17 w catej
Polsce) kobiet odbywajacych kary dozy-
wotniego wiezienia. O warunkowe przed-
terminowe zwolnienie moga sie ubiegac
dopiero po 30 latach, cho¢ kiedy wyroki
w ich sprawach zapadaty, przepisy po-
zwalaty starac sie o to po 25 latach odby-
wania kary. Podporucznik niedawno pro-
wadzit zajecia kulturalno-o$wiatowe poza
terenem jednostki, a jedna z uczestniczek
wyszta za mur po raz pierwszy od 27 lat.
Na wspomnienie tego funkcjonariusz
do dzi$ czuje ciarki na plecach.

Wedtug szefa jednostki kapitana Ada-
ma Mackowskiego ozet w Lublincu, gdzie
98 procent osadzonych stanowiag kobie-
ty, to dla niego najlepsze miejsce stuzby.
- Nie zamienitbym go na meski kryminat
- przyznat prowadzac wystannikéw ,Fo-
rum Penitencjarnego” z ,eski” na ,,enke”.
I miat racje: na jednym tekscie z Lublinca
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Irzykowski, psycholog, 13 lat
w stuzbie, szes$¢ w Lublincu
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specyficzny i trudny. Zaréwno dla kadry,  czy komisji penitencjarnych, bo wszyscy sie nie skonczy.

jak dla skazanych. by nas styszeli.

L

Irena Fedorowicz
zdjecia Piotr Kochanski

=,

e

ZO FORUM PENITENCJARNE  marzec 2026 marzec 2026 FORUM PENITENCJARNE 21



stuzba dla innych

Ta pomoc
ma sens

Tysiac balonéw

nadmuchali w dwie godziny.

Z aresztu wyjechali z rana, przy
kilkunastostopniowym mrozie.
Ale potem ta zmarzlina
zamienita sie w morze
radosnych serc.

Jedni tanczyli, inni - pomagali.

Bal karnawatowy dla oséb z niepet-
nosprawnoscia poprawia zycie 0séb cho-
rych i ich rodzin. Wydarzenie wpisato sie
na state w grafik Urzedu Dzielnicy Ursy-
néw, gdzie odbywa sie od kilkunastu lat.
Te inicjatywe po raz drugi wsparli funk-
cjonariusze i osadzeni ze stuzewieckiego
aresztu Sledczego.

Wszystkim zajeta sie szeregowy Ja-
goda Pachocka, wychowawca ds. kultu-
ralno-oswiatowych (piszemy o niej w ru-
bryce ,Mtodzi w mundurze”, s. 4). Miata
wiele spraw do zatatwienia. Na dwa ty-
godnie przed balem jej zadaniem byto
wytypowanie skazanych do wolontaria-
tu. Wyznaczyta pieciu po konsultacjach
z dziatem zatrudnienia i kierownikiem
penitencjarnym. Aby mogli wyj$¢ poza
wiezienie, potrzebna byta zgoda szefa
dziatu ochrony. Byta. | dyrektor jednost-
ki musiat sie zgodzi¢ na powrdt w porze
nocnej. Zgodzit sie. - Mozemy przyjechac
i pomoc, a wiec dziatamy - taka deklara-
cje ustyszata w stuchawce od wychowaw-
cy jedna z oséb odpowiedzialnych za or-
ganizacje balu.

Girlandy, ztoto i wspomnienia
Przyjechali w siédemke: Jagoda Pa-
chocka z piecioma skazanymi oraz kie-
rowca mtodszy chorazy Wojciech Ratkow-
ski. Wspélnie z innymi wolontariuszami

22k FORUM PENITENCJARNE - marzee2026
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Wolontariusze juz od rana szykowali sale na bal

ursynowskich organizacji pozarzadowych
udekorowali sale w urzedzie dzielnicy gir-
landami balondéw, metalizowanymi kur-
tynami na kotach i ztotymi cekinowymi
panelami. Przygotowania przebiegaty
w atmosferze rozmowy i dzielenia sie
doswiadczeniami wolontariuszy. Jeden
opowiadat o prababci, ktéra z powodu
demencji potrzebowata wsparcia rodzi-
ny, dozyta prawie stu lat. Kto$ wspominat
o podobnej sytuacji, gdy bliska mu oso-
ba rozchorowata sie, a najblizsza rodzina
podjeta sie nad nig opieki do konca jej
zycia. - Na szczescie ja nie mam takich
doswiadczen - zaznaczyt inny mezczy-
zna. Dla niego bal byt lekcja empatii
i troski o tych, ktérzy sami sobie w zyciu
nie poradza. - Zycie jest niesprawiedli-
we - powiedziat ze wzruszeniem, pa-
trzac na doroste niesamodzielne dzieci
tanczace z opiekunami, rodzicami, wo-
lontariuszami. - To ich czas! Przez caty
rok wielokrotnie pytali, kiedy bedzie bal
- stwierdzita jego pomystodawczyni Ewa
Wisniewska ze Stowarzyszenia Rodzin
i Przyjaciot Osob Gteboko Uposledzo-
nych ,,Maja”.

Usmiech w karnawale

Bal wienczacy karnawat odbyt sie
16 lutego - w poniedziatek przed Sro-
da Popielcowa. Impreze otworzyt bur-
mistrz Robert Kempa, a poprowadzit
ja Jacek Sennewald, wtasciciel studia
tanca ,HAND to HAND”. Zaczeto sie po-
lonezem. Byty nie tylko tance do utraty
tchu, ale tez animacje, pokaz tanga Jo-
anny Balowskiej i Marcina Akielaszka
ze stowarzyszenia ,La Mirada” i wystepy
innych zaproszonych gosci, m.in. zespo-
tu tanecznego ,Rapsodia” ztozonego
z 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna, ktory zachwycit publiczno$é barwg
strojow i temperamentem wykonania.
Uczestnicy bujali sie w rytm piosenek
zeglarskich granych i $piewanych przez
cztonkéw zespotu Zejman & Garkumpel
- Mirka ,Kovala” Kowalewskiego i Zbi-
gniewa Murawskiego.

stuzba dla innych




stuzba dla innych

Wszyscy wolontariusze z wiezienia
stuzyli pomoca przez caty dzien - od rana
do wieczora. Dekorowali sale i sprza-
tali po zabawie, towarzyszyli tez oso-
bom z niepetnosprawnoscia, tanczyli
z nimi. Przetransportowali ich na woz-
kach do urzedu gminy z Ursynowskiego
Osrodka Wsparcia i Integracji oraz Ursy-
nowskiego Centrum Opiekufczo-Miesz-
kalnego przy ulicy Belgradzkiej (obie pla-
cdwki prowadzi stowarzyszenie ,Maja”).
Potem ich tam odwieZli. Na zakoriczenie
organizatorzy publicznie podziekowali
im po imieniu. - JesteSmy tak rozni, ale
tak bardzo sobie potrzebni - powie-
dziata po balu jedna z matek. Wzruszyta
sie, bo jej dorosty syn, ktéry na co dzien
jest spiety i wycofany, bawit sie i klaskat
w rytm muzyki. - To tak niewiele, a jed-
noczesnie tak wiele - méwita.

Bal zorganizowaty stowarzyszenia
i fundacje zrzeszone w Dzielnicowej
Komisji Dialogu Spotecznego na Ursy-
nowie, m.in. ,Maja”, ,,Pomagamy Senio-
rom”, ,,Kluboteka Dorostego Cztowieka”,
sMitos¢ i Serce” oraz Urzad Dzielnicy
Ursynéw. Dla wieznidw byta to okazja
do zado$¢uczynienia poprzez prace i czy-
nienie dobra dla innych. To kolejny krok
ku zmianie na lepsze w procesie resocja-
lizacji. - Nasza pomoc dzisiaj ma sens
- stwierdzit jeden z osadzonych.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Opiekunowie bawili sie z osobami z niepetnosprawnoscia. Ten bal na dtugo
pozostanie w ich pamieci

Pomoc funkcjonariuszy iosadzonych ze Stuzewca zostata doceniona
w publicznych podziekowaniach

R0k Joanny Bal &M"#'Ak' Qares
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Profilaktyka zdrowotna w Lublincu

W Oddziale Zewnetrznym w Lublincu Zaktadu Karnego w Herbach odbyta sie
prelekcja dotyczaca profilaktyki zdrowia kobiet. To efekt wspotpracy lubli-
nieckiego ozetu z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Studentéw Me-

dycyny IFMSA-Poland. Studentki medycyny zaprezentowaty skazanym
wiedze o chorobach przenoszonymi droga ptciowa i sposobach za-
pobiegania im. Omdwiono tez profilaktyke raka piersi. Wskazano

na potrzebe samobadania piersi, ktéra pozwala wczesnie wykryé
zmiany. Uczestniczki spotkania miaty mozliwos¢ palpacyjnego
wykrycia guzkéw na modelach piersi. Studentki odpowiada-
ty na pytania, przekazaty tez osadzonym ulotki edukacyjne.
Wspétpraca ze stowarzyszeniem moze przetozyc sie na wiek-
sza $wiadomosc kobiet w zakresie dbania o zdrowie.
Klaudia Chwalana
zdjecie archiwum

iedzynarodowy Dzier
Jezyka Ojczystego

Kadra penitencjarna Zaktadu Karnego w Herbach zacheca
osadzonych do dbatosci o kulture mowy ojczystej, a skazani
realizuja to poprzez redagowanie gazetki, udziat w konkursach
literackich oraz korzystanie z bogatego ksiegozbioru biblioteki
wieziennej. Jest to skuteczna forma promowania czytelnictwa
za murami jednostki. Praca nad tekstem i kontakt z literatura
koryguja btedy poznawcze oraz ucza konstruktywnego wyraza-
nia emocji. Takie zaangazowanie rozwija empatie oraz kompe-
tencje spoteczne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
po opuszczeniu zaktadu karnego.

»A niechaj narodowie wzdy postronni znaja, iz Polacy nie
gesi, iz swoj jezyk maja”- stowa wypowiedziane przez Mikotaja
Reja, okreslanego jako ojca jezyka polskiego, sa swoistym mani-
festem w obronie jezyka polskiego. Nalezy on do grupy jezykow
stowianskich, podobnie jak rosyjski, ukrainski, czeski czy serb-
ski. Pierwsze znane petne zdanie po polsku pochodzi z Ksiegi
Henrykowskiejz 1270 . i dotyczy opisu zycia codziennego w 6w-
czesnych czasach: ,Daj, a¢ ja pobrusze, a ty poczywaj”. Wypo-
wiedziat je osiadty na Dolnym Slasku czeski rycerz Boguchwat
do swojej zony, ktéra metta zarno na recznych zarnach. W dzi-
siejszych czasach w wolnym ttumaczeniu brzmiatoby ono tak:
,»,0dpocznij kochanie, dzisiaj ja pozmywam”.

Pielegnowanie i szanowanie rodzimego jezyka nie tylko
od Swieta, ale i na co dzien, to rowniez wyraz patriotycznej
postawy i obowiagzek kazdego Polaka. Obchodzone 21 lutego
$wieto ma przypominac, zebySmy czesciej zatrzymywali sie nad
stowem.

oprac. i zdjecie Izabela Kapkowska

Opiekun z programu FERS

Na terenie Zaktadu Karnego Nr 1 w todzi trwa kurs pt. ,,Opie-
kun osoby starszej” realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), ktory koncentru-
je sie na wzmacnianiu kompetencji zawodowych i spotecznych
0so6b pozbawionych wolnosci. Osadzeni zapoznajg sie m.in.
z zagadnieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
anatomii cztowieka czy podstaw pielegnacji oséb starszych.
Wykonuja pomiary podstawowych parametréw zyciowych oraz
ucza sie udzielania pierwszej pomocy. Opiekun osoby starszej
to zawdd polegajacy na wspieraniu senioréw w codziennych
czynnosciach, dbaniu o ich higiene, zdrowie fizyczne i emocjo-
nalne. Ma zapewni¢ podopiecznemu komfort, bezpieczenstwo
i jak najwyzsza jakos¢ zycia w obliczu ograniczen wynikajacych
z wieku czy choroby. Praca opiekuna wymaga empatii i cierpli-
wosci a przede wszystkim umiejetnosci $wiadczenia ustug pie-
legnacyjno-opiekunczych. Ukonczenie kursu zwieksza szanse
osadzonych na podjecie zatrudnienia po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej. Na rynku pracy prognozuje sie wysokie zapo-
trzebowanie na wykwalifikowanych opiekunéw oséb starszych.
Aktywizacja zawodowa stanowi jeden z najwazniejszych czyn-
nikow ograniczajacych ryzyko powrotu do przestepstwa. Dzie-
ki regularnie odbywajacym sie kursom zawodowym skazani
zdobywaja umiejetnosci, ktére stanowia fundament powrotu
do spoteczenstwa.

tekst i zdjecie Anna Bakalarczyk
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Pierwsza wiadomos¢:
zyjemy dtuzej.
Wiadomos¢ druga:

osob starszych przybywa
po obu stronach
wieziennego muru.
Stuzba Wiezienna bierze
pod uwage dane
demograficzne i stara sie,
by jakos¢ zycia seniorow
w izolacji nie ulegta
pogorszeniu.

FORUM PENITENCJARNE  marzec 2026

Temu ma stuzy¢ ,Wirtualna przepust-
ka: VR” - program resocjalizacji i aktywi-
zacji senioréw, ktéry w marcu rozpocznie
sie w Zaktadzie Karnym nr 1 w Grudzia-
dzu. Opracowata go podporucznik Nata-
lia Jeszka, starszy wychowawca w gru-
dziagdzkiej jednostce. Seniorki skazane
na kary od 10 do 25 lat pozbawienia wol-
nosciodbeda spacery i podroze w rzeczy-
wistosci wirtualnej (ang. Virtual Reality
- VR), czyli wykreowanej komputerowo
tréjwymiarowej przestrzeni, ktéra za-
pewniaja specjalne okulary i oprogramo-
wanie.

Mozliwosci

Autorka programu przywotata w nim
wyniki badain naukowych, polskich i za-
granicznych, ktore wskazuja na pozy-
tywne efekty VR w zakresie sprawnosci
poznawczej i samopoczucia badanych
uzytkownikow. Wymienia wsréd nich
utatwienie uczenia sie, radzenia sobie
z problemami, skupienia uwagi i wzrost

poziomu koncentracji. Uczestnicy badan
nabierali checi do dziatania, silniej odczu-
wali emocje i stan relaksu. Rosto takze ich
poczucie sprawczosci.

Technologia VR moze odzwierciedlac
rzeczywisto$¢ znang uczestnikom i te,
z ktora nigdy sie nie zetkneli. Dla seniorow
przewidziane sg scenariusze, ktére angazu-
ja pamiec¢ dtugotrwata, wymagaja aktyw-
nosci, wywotujac przy tym wspomnienia.
To, co pie¢ skazanych przezyje podczas
pierwszych warsztatéw z wykorzystaniem
nowoczesnego narzedzia, jakim jest VR, be-
dzie dla nich absolutng nowoscia. Z uwagi
na izolacje i wiek naleza one do tzw. grupy
wrazliwej, podobnie jak - na co zwrdécono
W programie uwage - pensjonariusze do-
mow pomocy spotecznej.

Podporucznik Jeszka wskazata podo-
bieAstwa miedzy seniorami w obu sytu-
acjach odosobnienia. Wsréd kilkunastu
wymienionych sg stagnacja poznawcza
z brakiem koncentracji, pamieci i samo-
dzielnego uczenia sie, spadek inicjatywy

0soby tymczasowo aresziowane i skazane w wieku senioralnym
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i zaangazowania, wykluczenie cyfrowe
i technologiczne, brak réznorodnych
bodzcéw, monotonia i poczucie samot-
nosci. Funkcjonowanie w instytucjach
totalnych, a takimi sa nie tylko wiezienia,
ale i DPS-y, czesto odbiera seniorom po-
czucie sprawczosci, celu i sensu podej-
mowania dziatan, co moze powodowac
reakcje depresyjne.

cel i metody

Grudzigdzki program odpowiada
na specyficzne potrzeby osadzonych
w wieku senioralnym. Koncentruje sie
na czterech sferach: poznawczej, mo-
tywacyjnej, cyfrowej i emocjonalnej.
W pierwszej edycji programu ,Wirtualna
przepustka: VR” wezmie udziat pie¢ osa-
dzonych kobiet w wieku 61-67 lat, ktore
za murami spedzity od 8 do 23 lat.

Zajecia z uzyciem wirtualnej rzeczywi-
stosci przygotuja i przeprowadza trene-
rzy ze Stowarzyszenia Centrum Rozwoju
Edukacji Obywatelskiej CREO. Przeszko-
la tez kadre penitencjarng w zakresie
obstugi sprzetu i oprogramowania VR,
by w przysztosci mozna je byto wykorzy-
stywaé w oddziatywaniach wobec kolej-
nych grup osadzonych senioréw. Wie-
ziennicy beda mogli sami poczuc sie jak
osoby starsze. Kombinezon obciagzenio-
wy spowoduje trudnosci w poruszaniu
sie, specjalne okulary ogranicza zdolnosc
widzenia, a symulator pozwoli im odczu¢
skutki udaru.

Autorka programu, ppor. Natalia
Jeszka, goscita juz na naszych tamach.
Rok temu przygotowywata do wolnosci
pie¢ kobiet odbywajacych kary wielo-
letniego wiezienia. W ramach programu
,PrisonOFF” zapoznawata je z mozliwo-
Sciami- nowoczesnej technologii w pra-
cowni komputerowej, a o tym, jak bardzo
zmienit sie Swiat, mogty przekonac sie
podczas indywidualnych spaceréw z funk-
cjonariuszami wystepujacymi incognito.
PisaliSmy o tym w wydaniu ,,Forum Peni-
tencjarnego” z kwietnia 2025 .

Ppor. Natalia Jeszka jest gosciem
14. odcinka podcastu ,Za wysokim mu-
rem”.

Irena Fedorowicz
ilustracja z wykorzystaniem Al
Natalia Jeszka
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Najlepszy
w powiecie

Kolejna edycja Plebiscytu Spor-
towego Gazety Pomorskiej wytonita
zwyciezcow, a wsérdd nich st. sierz.
sztab. Rafata Gondka z Zaktadu Kar-
nego w Potulicach, jako najlepsze-
go sportowca powiatu nakielskiego.
Wspélnie z czytelnikami ,Gazety Pomorskiej” nagradza spor-
towcow z pasja, mtode talenty, treneréw z wizjg czy najlepsze
druzyny sezonu. Teraz doceniono naszego funkcjonariusza.
Przygoda Rafata Gondka z bieganiem trwa od 12 lat. Do upra-
wiania tego sportu namowit go kolega z pracy, emerytowany juz
funkcjonariusz dziatu ochrony. Dzi$ Rafat ma na koncie bogata
kolekcje medali i wyréznien. Pokonat tysigce kilometréw, a ni-
ska temperatura, deszcz czy $nieg s3 mu niestraszne. Dystanse
takie jak 5 czy 10 kilometréw nie stanowia dla niego wieksze-
go wyzwania. Sukcesy w najbardziej wymagajacych biegach
- maratonach - takze zapisat juz na liScie osobistych osiggniec.
W ubiegtym sezonie zajat m.in. drugie miejsce w VIl Okregowych
Mistrzostwach Stuzby Wieziennej w biegu na dystansie 10 km,
zwyciezyt w potulickim Biegu z Liczba Pi, w 10. odstonie Potulic-
kiej Piatki czy X Biegu Pamieci Zotnierzy Wykletych. Na najwiek-
sze uznanie zastuguje jednak wynik z todzkiego maratonu, ktéry
pokonatw czasie 2:44:19! W tym roku Rafat Gondek chce zdoby¢
Korone Polskich Pétmaratonéw 2026. Wiecej o funkcjonariuszu
- najlepszym sportowcu powiatu nakielskiego napiszemy w ko-
lejnym numerze ,,Forum Penitencjarnego”.

Monika Stasinska
zdjecie Krzysztof Jurek

Gotowi na kazdg sytuacje

24 lutego br. w ramach porozumienia z Lubuskim Oddziatem
Okregowym Polskiego Czerwonego Krzyza z siedziba w Zielonej
Gorze odbyto sie szkolenie z przygotowania plecaka ewakuacyj-
nego. Razem z instruktorami z PCK udowodnili$my, ze bezpie-
czenstwo to nie kwestia strachu, ale dobrego przygotowania.
Wspélnie z ekspertami ,roztozylismy” plecak ewakuacyjny
na czesci pierwsze. Kluczowe moduty, ktére omowilismy, to:
woda, ciepto i schronienie, higiena i zdrowie, dokumentacja i ko-
munikacja, DowiedzieliSmy sie m.in. dlaczego warto postawic
bardziej na batony energetyczne niz puszki, jak odpowiednia
odziez termiczna moze zapobiec wychtodzeniu, dlaczego w kry-
zysie smartfon moze
zawie$¢ i po co war-
to mie¢ laminowane
kopie dokumentéw
i papierowa mape
okolicy.

tekstizdjecie
Michat Dopieralski
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~Serce” za krzewienie pamieci

Obchodzony 14 lutego Narodowy Dzien Pamieci Zotnie-
rzy Armii Krajowej to nie tylko rocznica wpisana w kalendarz
panstwowy, lecz przede wszystkim moment refleksji nad dzie-
dzictwem ludzi, ktorzy w czasach okupacji potrafili zachowaé
w sobie $wiatto wolnosci. Ich odwaga, wierno$¢ przysiedze
i gotowos¢ do poswiecen tworza fundament wspoétczesnej opo-
wiesci o polskiej niepodlegtosci. To dzien, w ktérym historia
upomina sie o nasza uwage, a my odpowiadamy wdziecznoscia
i pamiecia.

W Katowicach wojewddzkie obchody Narodowego Dnia
Pamieci Zotnierzy AK odbyty sie w przededniu $wieta, 13 lutego
2026 r., w sali Sejmu Slaskiego. Uroczystos¢ miata wyjatkowo
podniosty charakter, gromadzac przedstawicieli instytucji pan-
stwowych, organizacji spotecznych, Srodowisk kombatanckich
oraz os6b zaangazowanych w pielegnowanie pamieci o Pol-
skim Panstwie Podziemnym. Jednym z najwazniejszych punk-
tow wydarzenia byto wreczenie odznaczen osobom szczegélnie
zastuzonym dla edukacji historycznej i upamietniania etosu Ar-
mii Krajowej.

Na mocy uchwaty nr 1/1/2026 z dnia 26 stycznia 2026 r.,
Swiatowy Zwiagzek Zotnierzy Armii Krajowej Okregu Slaskie-
go nadat Medal Pamiagtkowy Okregu Slaskiego Armii Krajowej
kryptonim ,,Serce” plut. Sylwestrowi Drozdowskiemu z Aresztu
Sledczego w Bytomiu. Wyréznienie to jest wyrazem uznania dla
wieloletniej, konsekwentnej dziatalnosci na rzecz zachowania
pamieci o bohaterach Polskiego Panstwa Podziemnego, a takze
zaangazowania w popularyzacje historii i wartosci, ktére stano-
wity fundament dziatania Armii Krajowej.

sNarody traca zycie, gdy traca pamie¢” - te stowa Jana
Pawta Il wyjatkowo mocno wybrzmiewaja w dniu wspomnienia
zotnierzy Armii Krajowej, a uroczystosci takie jak ta katowicka
przypominaja, ze pamie¢ o Armii Krajowej zyje dzieki ludziom,
ktorzy nie pozwalaja jej zamilknad. To nie jest odlegta historia -
to czes$¢ naszej tozsamosci, zobowiagzanie i odpowiedzialnosc,
ktdra przejmujemy od pokolenia $wiadkoéw. W czasach, gdy od-
chodza ostatni z nich, obowigzek przekazywania prawdy spo-
Czywa na nas.

SD
zdjecie europerspektywy.eu

Warszawskie wiezienie przy ulicy Dzielnej 24/26 dysponowato
dwiema kaplicami - jedna przeznaczona dla mezczyzn, a druga
dla kobiet. Kapelan wiezienny ks. Leon Pawlina odprawiat w nich
msze Swiete w niedziele i $wieta, niosac osadzonym duchowe
wsparcie i namiastke normalnosci. Jesienig 1940 r. wtadze nie-
mieckie zakazaty jednak wszelkich praktyk religijnych na terenie
wiezienia. Od tego momentu kaplice utracity swoj sakralny cha-
rakter - staty sie miejscem segregowania wiezniéw przed egzeku-
¢ja lub transportem do obozéw koncentracyjnych, a takze prze-
strzenia, w ktorej gestapo przeprowadzato dorazne sady.

W 1942 r. kaplice na oddziale meskim przeksztatcono w ma-
gazyn lekarstw przywozonych z getta. Mimo to brak oficjalnego
dostepu do postugi religijnej nie oznaczat catkowitego odciecia
wieznidéw od duchowego zycia. Polski personel wiezienny, wbrew
zakazom i grozacym represjom, nie pozostat obojetny. Dzieki od-
wadze i determinacji polskich straznikow na teren Pawiaka prze-
mycano niezbedne przedmioty praktyk religijnych: mszaty, stuty,
rozance, medaliki, a nawet Najswietszy Sakrament.

Wszelkie przejawy religijnosci byty surowo karane, jednak
nic nie mogto powstrzymac cichej, ukrytej modlitwy, ktéra dla
wielu wiezniéw stawata sie ostatnig podpora. Leon Wanat, pi-
sarz w kancelarii wieziennej, wspominat spowiedZ udzielana
w mroku wieziennej biblioteki dla jednego z osadzonych. Spo-
wiednikiem byt o. Maksymilian Kolbe, ktéry przez krotki czas
pracowat na Pawiaku. Te potajemne akty duchowej solidarnosci
byty dla wiezniéw nie tylko formg oporu, lecz takze Swiadec-
twem nieztomnosci cztowieczenstwa w nieludzkich warunkach.

Ludwika

Ludwika Uzaréwna urodzita sie 12 grudnia 1912 r. w Pad-
wi Narodowej jako cérka Macieja i Rozalii z d. Pazdro. W latach
1928-1933 ksztatcita sie w Zeriskim Seminarium Nauczycielskim
w Ropczycach. Byta cztonkinig Sodalicji Marianskiej, sekgji lite-
rackiej oraz Zwigzku Harcerstwa Polskiego, gdzie petnita funkcje
druzynowej szkolnej zenskiej druzyny harcerskiej. W 1933 r. uzy-
skata mature z wyréznieniem.

Rok poézniej rozpoczeta stuzbe w Strazy Wieziennej, obej-
mujac stanowisko w dziale penitencjarno-wychowawczym
w teczyckim wiezieniu. Ludwika w stopniu starszego strazni-
ka ukonczyta Il Kurs Wychowawczo-Penitencjarny w Szkole
Strazy Wieziennej jako prymus z wynikiem bardzo dobrym

Niosgca pocieche

Bohaterska postawa funkcjonariuszki Strazy
Wieziennej Ludwiki Uzar-Krysiak, ps. Myszka byta
przesiaknieta odwaga, pomystowoscia, determinacja
i wiernosciag w wypetnianiu codziennych zadan.
Takze wtedy, kiedy przyszto jej zmierzyc sie

z duchowg bieda wiezniow Pawiaka.

historia

i 20 grudnia 1936 r. zo-
stata wyrozniona przez

Gtownego Inspektora
Strazy Wieziennej Ta- (e R T T
deusza Krychowskiego 52 ET m.::!i!;lf;::::‘};“ l:lll:'rﬁr.:E
za pilnosc¢ i wybitne po- e e “_i"tﬁ'ﬁ'r" :- T
stepy w nauce. e e e
»Tak sobie wyobra-
zam(...) prace ludzi po-
waznych, dla ktérych
stuzba w Strazy Wie-
ziennej ma by¢ przy-
sztoscig.  Wieziennic-
two nasze wkroczyto
na nowe drogi. Mamy
duzo do zrobienia,
abysmy sie nie po-
trzebowali wstydzi¢wobec innych. Ta na naszym odcinku
robota dla Ojczyzny musi byé robotg powazna.(...) Napotkacie
w niej duze trudnosci, ptynace z charakteru waszej stuzby, ktéra
duzo wymaga wysitku, czasu i trudnosci, ptynace ze strony tych,
ktorzy nie chca lub nie potrafig stanaé¢ na wysokosci zadania
uczciwej i sumiennej pracy. Te trudnosci przezwyciezajcie (...)”
- tak do absolwentéw Il Kursu Wychowawczo-Penitencjarnego
mowit w swoim przemoéwieniu Gtowny Inspektor Strazy Wie-
ziennej.

PEACINICZCEP PO ARMTI KRAS
PSiMYSIKA DDINACTONE JINRZ
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Slub

Gdyby wtedy Ludwika mogta przeczu¢, ze te stowa o stuzbie
petnej wyrzeczen, trudow i prob charakteru, stang sie dla nigj
w ciggu kilku lat jedna z najboles$niejszych, a zarazem najwaz-
niejszych lekcji zycia, byé moze inaczej spojrzataby na swoje
obowiazki. W tamtym czasie przeniesienie z wiezienia w teczycy
do Warszawy wydawato sie jedynie kolejnym etapem, a jej my-
$li krazyty wokoét spraw zwyczajnych i radosnych, przygotowan
do $lubu z aspirantem Stanistawem Krysiakiem, wyznaczonym
na koniec wrze$nia 1939 r. Jednak wybuch wojny zburzyt wszyst-
kie plany. Obrona Warszawy, bombardowania, chaos mobiliza-
¢ji i ewakuacja instytucji wieziennych sprawity, ze codzienno$¢
rozsypata sie w gruzy. Po kapitulacji miasta oboje trafili na Pa-
wiak, w sam $rodek rodzacego sie okupacyjnego terroru.
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historia

I wtasnie tam, w tej mrocznej przestrzeni, gdzie kazdy dzien
przynosit nowe zagrozenia, stowa Inspektora nabraty petnego,
dramatycznego znaczenia. W pazdzierniku 1939 r. w kaplicy wie-
ziennej na ,,Serbii” starsza straznik Ludwika Uzar i aspirant Stani-
staw Krysiak zawarli zwigzek matzenski. Sakramentu udzielitim
ks. Leon Pawlina, cztowiek, ktéry w tych nieludzkich warunkach
niost wiezniom duchowe wsparcie. Swiadkiem $lubu zostata
podkomisarz Irena Wirszytto. Ta skromna uroczysto$¢, pozba-
wiona rodzinnych celebracji, stata sie dla Ludwiki i Stanistawa
aktem odwagi, wiernosci i trwania przy sobie mimo tego wszyst-
kiego, co miato dopiero nadej$¢. A nadchodzito najgorsze. Ich
matzenstwo, zawarte w cieniu wojny, nie miato szansy rozwing¢
sie w normalnych warunkach. Stanistaw, w zwigzku z zaangazo-
waniem w organizacje ucieczki z Pawiaka Prezydenta Warsza-
wy Stefana Starzynskiego, musiat ucieka¢ ze stolicy, a Ludwika
juz jako zona, cho¢ nadal postugujaca sie dla bezpieczenstwa
panienskim nazwiskiem, zostata sama z synem w Warszawie,
w petni oddana pracy konspiracyjnej i pomocy wiezniom.

W niebezpieczenstwie Smierci

Wraz z nasileniem niemieckiego terroru na Pawiaku w latach
1941-1942, wsrod wieznidbw narastata potrzeba duchowego
wsparcia. Masowe egzekucje, transporty do obozéw koncen-
tracyjnych, tortury i izolacja sprawiaty, ze wielu z nich pragneto
przed Smiercig przyjac Najswietszy Sakrament.

W tym czasie w strukturach konspiracyjnych Delegatury Rza-
du i Armii Krajowej dojrzewata mysl o umozliwieniu wiezniom
dostepu do sakramentow. Na Pawiaku pracowaty osoby zwia-
zane z podziemiem - m.in. Wanda Wilczanska-Bienkowska,

Ty wiesz, jak kruchym stworzeniem byta
Myszka. Jak bardzo sie bata. Jak bladty jej
wargi, dretwiaty jej rece, a nogi wrastaty

w ziemie w obliczu kazdego rzeczywistego
czy nawet urojonego niebezpieczenstwa.

I wiesz, ze ta jej bohaterska praca tqczniczki,
miedzy nami przechodzqcej z ,,natadowang
dynamitem” torbq przez kilka gestapowskich
i zandarmskich wacht, dawata jej jeden dzien
w tygodniu wolny od wszelkich obaw.

Tym dniem byt pigtek. Gdy niosta Boga - tak
o Ludwice Uzar-Krysiak méwita do swojego
meza por. Wanda Wilczanska-Bienkowska.

Zofia Kossak oraz Witold BieAkowski - ktore miaty Swiado-
mos¢, ze bez zgody KosSciota udzielanie Komunii przez Swiec-
kich bytoby niemozliwe.

Prawo kanoniczne dopuszczato taka praktyke wytgcznie
w sytuacjach skrajnych okreslanych jako in articulo mortis
(ztac. w niebezpieczenstwie $mierci). Ale konieczna byta zgoda
ordynariusza diecezji.

Witold Bienkowski i Zofia Kossak zwrdcili sie do bisku-
pa Kazimierza Bukraby, ktory w czasie okupacji petnit funk-
cje ordynariusza diecezji pinskiej odpowiedzialnego za czes¢
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duchowienstwa wspétpracujacego z podziemiem, o wyrazenie
zgody na przenoszenie i rozdzielanie Komunii Swietej in arti-
culo mortis przez osoby Swieckie. Biskup Bukarba wyrazit zgode,
co otworzyto droge do zorganizowania regularnej sakramental-
nej postugi na Pawiaku.

Duchowa posredniczka

Ludwika Uzar-Krysiak zajeta w konspiracji miejsce absolut-
nie wyjatkowe, a jej rola wykraczata daleko poza typowe obo-
wiazki strazniczki Pawiaka. To wtasnie jg sposrod nielicznej
grupy zaufanych kobiet wybrano na osobe przenoszaca Naj-
Swietszy Sakrament do wiezienia. Decyzja ta byta Swiadectwem
niezwyktego zaufania, jakim obdarzyli jg zaréwno duchowni, jak
i organizatorzy tacznosci z Pawiakiem. Doktor Anna Sipowicz,
ps. Nana, lekarz na Pawiaku, dentysta, wspomina, ze Ludwika
zostata wyznaczona na posredniczke miedzy kosciotem a wie-
zieniem i co piatek wnosita na teren Pawiaka kilkanascie kon-
sekrowanych Hostii. W warunkach brutalnego niemieckiego ter-
roru byto to zadanie graniczace z cudem, wymagajace nie tylko
odwagi, lecz takze absolutnej dyskrecji i opanowania.

Jej pozycja w strukturze konspiracyjnej uksztattowata sie
juz w pierwszych tygodniach okupacji. Po przejeciu Pawiaka
przez Niemcow w pazdzierniku 1939 r. Stuzba Zwyciestwu Pol-
ski natychmiast rozpoczeta organizowanie kanatow kontaktu
z wiezniami. Komérke tacznosci tworzyli Zygmunt Hempel, ps.
Mecenas i Halina Starczewska-Chorazyna, ps. Szczesna, a Ludwi-
ka od grudnia 1939 r. stata sie jednym z jej najwazniejszych ogniw
konspiracji wieziennej na Pawiaku. Halina Starczewska-Chorazy-
na podkreslata pozniej, ze ,,Myszka” pracowata w konspiracji az
do wybuchu Powstania Warszawskiego, wykazujac petne poswie-
cenie, karnos¢, inicjatywe i odwage. Jako strazniczka miata do-
step do przestrzeni wieziennych, ktérych nie mogty przekroczyé
taczniczki z miasta, a jednoczesnie utrzymywata staty kontakt
zsiatkg ZWZ, przekazujac meldunki, informacje o wiezniach i wia-
domosci od rodzin.

Ludwikanalezatadowaskiegogronastraznikéwznajacychloka-
lizacje skrzynek kontaktowych, w ktorych ukrywano meldunkiima-
teriaty konspiracyjne. Wiedziata o punktach przy ul. Mickiewicza 27,
ul. Mokotowskiej 39 oraz w mieszkaniu kierowniczki apteki przy
ul. Dtugiej. Przez jej rece przechodzita wiekszos¢ informacji wydo-
stajacych sie z Pawiaka do Komendy Gtownej ZWZ (pozniej AK). Jej
praca wymagata nieustannego balansowania miedzy pozorami lo-
jalnosci wobec okupanta a faktyczna stuzba dla podziemia. Kazdy
krok, kazda rozmowa, kazdy przedmiot wynoszony lub wnoszony
na teren wiezienia mégt zadecydowac o zyciu lub $mierci.

Przenoszenie przez nig konsekrowanych Hostii byto najbar-
dziej niezwyktym elementem jej dziatalnosci. Hostie trafiaty na-
stepnie do Wandy Wilczanskiej, ktéra przechowywata je w szpi-
talnej szafce miedzy bielizna, skad rozdzielano je wiezniom.
Dzieki Ludwice ludzie pozbawieni wolnosci, czesto stojgcy w ob-
liczu $mierci, mogli przyja¢ Najswietszy Sakrament. Dla wielu
byto to ostatnie duchowe umocnienie.

Udzielanie Komunii Swietej w wiezieniu na Pawiaku od-
bywato sie w warunkach gtebokiej konspiracji i wymagato
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Imie i nazwisko Stopien / Miejsce petnienia
funkcja stuzby
Jan Wacek | Podkomisarz | Kierownictwo
(oddziaty
meskie)
Wactaw Aleksandrowicz Straznik Kottownia
Wtadystaw Borowski Straznik Slusarnia
Jan Borzym Straznik Stolarnia
Franciszek Buras Straznik Kottownia
Tadeusz Drewicz Straznik Kuchnia
Antoni Furmanek Straznik Magazyn
zywnosciowy
Stanistaw Horst Straznik
Jozef Korzeniowski Straznik Warsztat
elektrotechniczny
Wojciech Kossowski Straznik Roboty
budowlane
Aleksander Olszewski Straznik Szwalnia
Karol Pitka Straznik Kantyna
Jan Rejniak Straznik Warsztat
krawiecki
Piotr Stolinski Straznik Stolarnia
Aleksander Sulikowski Straznik taznia
Franciszek Szelag Straznik Kuchnia
Jadwiga Sadziniska | Podkomisarz | Oddziat kobiecy
»Serbia”
Maria Adamska | Strazniczka | Serbia
Maria Dgbrowska | Strazniczka | Serbia
Zofia Dollinger | Strazniczka | Serbia
Wtadystawa Frontczak | Strazniczka | Serbia
Maria Gérniewicz | Strazniczka | Serbia
Anna Kraska | Strazniczka/ | Serbia
ttumaczka
Ludwika | Strazniczka | Serbia
Uzar-Krysiakowa (taczniczka
ZWZ-AK,
Delegatura)
Maria Borowa | Urzedniczka | Depozyty
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od zaangazowanych os6b odwagi, pomystowosci i niezwyktej de-
terminacji. WieZniowie z oddziatu meskiego, aby przyja¢ Euchary-
stie, udawali pacjentéw dentystycznych, co pozwalato im w miare
bezpiecznie dotrze¢ do miejsca, gdzie kaptani mogli udzieli¢ sa-
kramentu. Wsrdd postugujacych w wiezieniu ksiezy byli m.in. ks.
Chroscicki, ks. Archutowski i ks. Salaga. To oni spowiadali i udzie-
lali Komunii, nierzadko ryzykujac wtasnym zyciem. Na oddziale
kobiecym wiezniarki pojedynczo przychodzity do gabinetu lekar-
skiego, gdzie same przyjmowaty Hostie w ciszy i po$piechu. ,Kaz-
da wiezniarka, ktéra mozna byto przeprowadzi¢, przychodzita
do gabinetu i sama jg brata” - wspominata po latach jedna z nich.

Hostie trafiaty do wiezienia réznymi drogami, a Ludwika
Uzar-Krysiak przenosita je z kosciota $w. Krzyza, z kaplicy Sidstr
Franciszkanek przy ul. Elektoralnej - w porozumieniu z ks. Ja-
nem Ziejg - a takze z kosciota $w. Karola Boromeusza i z ko-
Sciota Ksiezy Pallotynow. Aby nie wzbudza¢ podejrzen, Hostie
ukrywata w medalionie, w korporale, w bibutkach i w celofanie
oraz w niewielkiej, emaliowanej czarnej puderniczce zakupionej
specjalnie przez Zofie Kossak. W wieziennych izolatkach Naj-
Swietszy Sakrament przekazywano w medalionie, co pozwalato
ominac najbardziej rygorystyczne kontrole.

Dla wielu wiezniéw Komunia przyjeta dzieki tym dziataniom
byta ostatnig w zyciu. Ewa Plechta, dziataczka warszawskiej
konspiracji w latach 1939-1942, pisata p6zniej: ,,Dla niektorych
byt to Wiatyk, bowiem wkroétce po przyjezdzie do obozu zginety
zakatowane”.

Tragiczny los wielu z nich podkreslat wage i duchowa moc tej
postugi, ktéra w nieludzkich warunkach dawata nadzieje, pocie-
szenie i poczucie, ze mimo terroru okupanta cztowieczenstwo
wcigz trwa.

Po stuzbie

Ludwika pracowata w wiezieniu do korca lipca 1944 r. Jej po-
stuge na Pawiaku zakonczyt wybuch Powstania Warszawskiego.
Zgineta od zbombardowania 20 wrzes$nia 1944 r. o godzinie 6:30
na Placu Kazimierza w Warszawie, majac zaledwie 32 lata. Po eks-
humacji zostata pochowana na Cmentarzu Powazkowskim (aleja
211,rzad 5, grob 27). Jej dziatalnosc¢ byta jednym z najbardziej nie-
zwyktych przyktadéw duchowego oporu w okupowanej Europie.

Rozkazem Dowddcy Armii Krajowej nr 512 z dnia 2 pazdziernika
1944 r. zostata po$miertnie odznaczona Krzyzem Srebrnym Orde-
ru Virtuti Militari V klasy (nr 13603), nadanie to zostato ogtoszone
w Zarzadzeniu Naczelnego Wodza z dnia 11 pazdziernika 1948 r.
przez generata Wtadystawa Andersa. W styczniu 1980 r., staraniem
ks. Pratata Jana Kica, w jej rodzinnej wsi w Padwi Narodowej w ko-
Sciele Sw. Barttomieja zostata odstonieta tablica po$wiecona ,,Lu-
dwice Uzar-Krysiakowej bohaterce Eucharystii na Pawiaku”. Odzna-
czona Krzyzem Walecznych, Brazowym Krzyzem Zastugi z Mieczami
oraz Srebrnym Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP” z rozeta i mieczami
orazw 2012 . ztotg odznaka ,,Za zastugi w stuzbie penitencjarnej”

Rodzina Ludwiki Uzar-Krysiak czyni starania o rozpoczecie
jej procesu beatyfikacyjnego.

Sylwester Drozdowski

Dziekuje wszystkim pracownikom Muzeum Wiezienia Pawiak - oddziat

Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie za wsparcie przy realizacji tego projektu.
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Przedrostek
»Cyber” wywodzi sie z grec-

o
r kiego czasownika kybernan (sterowac,

kierowac statkiem), co odnosi sie do rzadzenia,

__,”Srowadzenia lub kontroli. Wspotczesng kariere stowa

3

rozpoczat matematyk Norbert Wiener, ktory zdefiniowat cy-
bernetyke jako nauke o sterowaniu i komunikacji w maszynach i
organizmach zywych. | cho¢ cyberprzestrzen utatwia komunika-
cje i wykonywanie zadan w pracy, jednoczesnie stanowi ogrom-
ne zagrozenie. Daje bowiem pole do réznego rodzaju naduzyc.
Nekanie, oczernianie, manipulowanie, wysmiewanie, upokarza-
nie - to tylko niektére z coraz bardziej wymyslnych form interne-
towej przemocy.

Cyberprzemoc nie dzieje sie gdzie$ w internecie. Ona jest
tu i teraz - i moze dotkna¢ kazdego uzytkownika sieci, instytu-
cje, panstwa. Wyrdznia sie wszechobecnos$cia, anonimowosciag
sprawcow oraz trwatoscia dziatan, co czyni jg wyjatkowo trudna
do zwalczania. Uderza w wolno$¢ cztowieka oraz jego madrosc.
Nie tylko przejmuje kontrole nad relacjami miedzy ludzmi, ale
réwniez nimi steruje.

Agresja stara jak sSwiat

Zjawisko cyberprzemocy wiaze sie z nowa technologia cy-
frowa, ale jej podstawa jest stara jak $wiat agresja. Juz od za-
rania dziejéw, takie stany emocjonalne jak zazdrosc¢, niezado-
wolenie, poczucie bycia niedocenionym czy brak umiejetnosci
radzenia sobie z trudem i konieczno$¢ podejmowania wysitku,
wywotywaty w cztowieku che¢ odwetu i ulzenia sobie kosztem
innych. To stad wywodzi sie tzw. szemranie - czyli ciche wyra-
Zanie sprzeciwu wobec kogo$ lub czego$, spowodowane poczu-
ciem krzywdy i bycia pomijanym lub niedocenionym. Szemranie
i plotkowanie sa negatywnymi formami komunikacji, opartymi
na rozpowszechnianiu niepotwierdzonych, czesto ktamliwych
informacji o innych, godzacymi w ich reputacje. Jest to po-
stawa, ktéra niszczy wiezi miedzy ludzmi, jedno$¢ wspolnoty
i wywotuje zniechecenie. U podtoza takich zachowan lezy brak
wdziecznosci i pycha, czyli przekonanie o prawie do oceniania
i niszczenia reputacji innych, wynikajace ze stawiania sie ponad
nimi i poczucie bycia lepszym.

Ciche narzekanie, wyrazanie niezadowolenia, bunt prze-
ciwko przetozonym, naszym wrogom, spiskowanie oraz sianie
zwatpienia sg pierwowzorem internetowego hejtu. Podczas gdy
dawniej plotka czy szemranie obejmowato matg spotecznosé¢
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Cyberprzemoc

— nie lekcewaz, reaguj

Cyberprzemoc to nowa forma starego zjawiska, jakim jest agresja i che¢ odwetu.
Technologia nie stworzyta agresji, lecz jedynie data jej nowe, potezne narzedzie.

(sasiedzi, zaktad pracy), cyberprzemoc przenosi te zachowa-
nia do sieci. W internecie szemranie przestaje byc ciche - staje
sie gtodne, publiczne i zyskuje natychmiastowy zasieg. Cyber-
przemoc to zdemokratyzowane i zwielokrotnione szemranie.
To agresja ubrana w nowa technologie, ktéra pozwala na tatwe
rozpowszechnianie ktamstw i nienawisci bez bezposredniej
konfrontacji z ofiara.

Raz wrzucony zto$liwy mem o kims, plotka, przerobione zdje-
cie czy obrazliwy komentarz zyja wtasnym zyciem, nawet po usu-
nieciu. Skutki? Ktos czuje sie bezwartosciowy, gorzej $pi, boi sie,
a nawet zaczyna myslec, ze moze lepiej, gdyby nie istniat. Takiego
hejtu nie da sie odwrécic. Dla ofiary agresor jest czesto anonimo-
wy, a atak nastepuje rowniez w bezpiecznej przestrzeni domu.

Formy cyberprzemocy

Raport panstwowego instytutu badawczego NASK (Nauko-
wa i Akademicka Sie¢ Komputerowa) pokazuje, ze az 70 proc.
mtodych ludzi zetkneto sie z hejtem w sieci, a co pigty uczer sam
padt ofiarg przesladowania online. Wedtug Fundacji ,,Dajemy
Dzieciom Site” wiele ofiar przez tygodnie ukrywa problem - boi
sie wstydu, wykluczenia albo tego, ze nikt nie potraktuje ich po-
waznie. Niektérzy mtodzi ludzie nie zdaja sobie sprawy z tego,
ze doswiadczajg przemocy i mysla, ze skoro nikt nie reaguje,
to moze to zto wcale nie jest ztem, tylko oni sg niewystarczajaco
dobrzy.

Ajak to jest w Swiecie dorostych? Naukowcy wskazuja na ro-
snace ryzyko cyberprzestepstw wymierzonych w resort sprawie-
dliwosci. Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, jako funkcjonariu-
sze publiczni, s3 narazeni na hejt, zniestawienia oraz stalking
w sieci, co moze potegowac stres zawodowy prowadzacy do wy-
palenia.

Zagrozeniem jest réwniez cybermobbing, czyli cyfrowa for-
ma przesladowania miedzy pracownikami lub na linii przeto-
zony-podwtadny (cyberbullying). W publikacji ,,Cyberprzemoc
w pracy, raport” dr Magdaleny Warszawskiej-Makuch z Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy- Panstwowego Instytutu Badaw-
czego (CIOP-PIB), zaprezentowanego w 2025 r., autorka wymie-
nia typowe formy cyberprzemocy w kontekscie zawodowym,
awsrod nich m.in.:

+ lgnorowanie i izolacja cyfrowa: celowe pomijanie pra-
cownika w korespondencji mailowej, nieodbieranie te-
lefondéw, ignorowanie wiadomosci na komunikatorach
stuzbowych.

« Publiczna krytyka i ponizanie: o$mieszanie pracy pra-
cownika na forum (np. w mediach spotecznosciowych
lub na czatach firmowych), obrazliwe komentarze, wy-
$miewanie kompetencji w komentarzach.

« Sabotaz zawodowy: blokowanie lub utrudnianie doste-
pu do plikéw, haset, e-maili, skrzynek pocztowych, folde-
row wspotdzielonych lub systemoéw niezbednych do wy-
konywania zadan, co uniemozliwia terminowa prace.

« Rozpowszechnianie plotek i nekanie: uzywanie techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych (smartfony, kom-
putery, internet) do szerzenia fatszywych informacji, ob-
razania lub zastraszania.

« Naruszenie prywatnosci i kradziez tozsamosci: udostep-
nianie prywatnych informacji lub zdje¢ bez zgody, hako-
wanie kont, podszywanie sie pod pracownika (np. wy-
sytanie kompromitujacych wiadomosci z jego konta,
nekanie wiadomosciami poza godzinami pracy).

Stres, btedy, depresja

Dtugotrwate narazenie na cyberprzemoc moze prowadzi¢
do chronicznego stresu i zaburzen zdrowa psychicznego m.in.
depresji, choréb psychosomatycznych. W wyniku cybermobbin-
gu ludzie doswiadczaja pogorszenia funk-cji poznawczych
- pamieci, uwagi czy koncentracji,

ochrona zdrowia

Konieczne jest tez reagowanie i nieprzytaczanie sie do ,,szemra-
nia”. Niereagowanie na hejt w internecie jest cichym przyzwole-
niem. Spirale nienawisci moze zatrzymaé zdecydowana reakcja
- zgtoszenie czy merytoryczny komentarz. Walka z cyberprze-
moca to w rzeczywistosci walka z odwiecznymi wadami ludzki-
mi - zawiscig i plotkarstwem, tyle ze w nowoczesnym, cyfrowym
wydaniu.

Skuteczna prewencja w organizacjach wymaga wdrozenia
jasnych polityk i procedur antycyberprzemocowych. Kluczowe
jest zapewnienie anonimowych kanatéw raportowania oraz za-
gwarantowanie ochrony ofiarom, aby nie obawiaty sie represji
ze strony sprawcow. Osoby poszkodowane powinny mie¢ dostep
do profesjonalnego wsparcia psychologicznego, do terapeutéow
oraz doradcéw zawodowych. Warto réwniez promowac mento-
ring i coaching, ktére moga pomaoc ofiarom w odbudowie pewno-
$ci siebie oraz poprawie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
Atakze treningi regulacji emocji, ktére zwiekszajg odpornos¢ psy-
chiczna pracownikéw, zmniejszajac lek i depresje.

Wieziennicy edukuja
Stuzba Wiezienna aktywnie angazuje sie w walke z cyber-
przemoca poprzez zajecia edukacyjne w szkotach. Psycholodzy
i funkcjonariusze uswiadamiaja mtodziez o konsekwencjach
karnych hejtu, podkreslajac, ze internet nie

co przektada sie na ich nizsza wydaj-

jest strefa wyjeta spod prawa.
j Na przyktad wieziennicy

nos¢, zwiekszone ryzyko popetniania
btedow oraz spadek kreatywnosci
i zaangazowania. A organizacje po-
noszg koszty zwigzane z rotacja
i dtugotrwatymi zwolnieniami cho-
robowymi pracownikow. Wyniki
badan naukowych jednoznacznie
wskazuja, ze cyfrowa przemoc
w Srodowisku pracy wptywa na do-
brostan psychiczny, efektywnosc
zawodowa oraz stabilno$¢ organi-
zacyjna.

* stalking - nekan
obserwowanie,
* flaming - wywot
* hegging - pozorn
ktére ma prowad
obnizenia samoo

wysytanie wrogich
komunikatéw,
Prewencja zamiast
leczenia

Walka z hejtem jest trudna.
Najskuteczniejszg metoda jest
prewencja, niedopuszczenie
do szkalowania innych, poniza-
nia czy wykluczania. Pomoze
w tym edukacja - uczenie o em-
patii w sieci i przestrzeganie
zasady, zeby nie robi¢ innym
tego, czego sami nie chcieliby-
$my doswiadczyc. A takze bu-
dowanie kultury wdziecznosci
i szacunku, czyli przeciwdzia-
tanie postawom roszczenio-

SPosob, rozpowsz,
‘kompromitujacyc
* Impersonation -
ofiare w celu jejd
*outing oraz trickery
cudzych Prywatnych
wytudzanie [yb m
* exclusion - wyklucza
- np. klasowego czat
Spotecznosci online,

i publikowanie ak
lub Psychicznej.

Formy cyberprzemocy to m.in.:

Yywanie sporéw j ktétni,

Zic do zranienja lub
: ceny,

. Frollmg - celowe prowo
Innych dia wtasnej roz
o harassment - powtarz

Podszywanie sje pod
Yskredytacji,

anipulacja informacjami
)

U, Zespotu w grze czy

* happy slapping - hagrywanije

tow Przemocy ﬁzycznej

z inowroctawskiej jednostki

regularnie odwiedzajg miej-
scowa Szkote Podstawowa
nr 2, przeprowadzajac lekcje
wychowawcze, podczas kto-
rych poruszaja tematy zwia-
zane z cyberprzemoca.

O tym, gdzie konczy sie
zart, a zaczyna paragraf, roz-
mawiali z mtodziezg rowniez
funkcjonariusze z Zaktadu
Karnego w Siedlcach. Poja-
wig sie tez na wywiadéwkach
i spotkaniach z rodzicami. Chca
uswiadomi¢ dorostych, jak re-
agowac, gdy ich dziecko stanie
sie ofiara albo, co gorsza, spraw-
ca przemocy w sieci. Kazdy, kto
mysli, ze za ekranem smartfona
jest nieuchwytny, moze spotkac
sie z wymiarem sprawiedliwosci.
Poczucie anonimowosci w sieci
jest ztudne, a ztosliwy komentarz
bardzo czesto wypetnia znamiona
przestepstw Sciganych z oskarze-
nia prywatnego lub publicznego.
oprac.

ie, sledzenie, uporczywe

e komplementowanie,

kowanie nekanije
rywki,

ajace sig uporczywe
lub niechcianych

- Ujawnianije
tresci, Podstepne jch

Nie z grupy

wym od najmtodszych lat.

\__ O

Agata Pilarska-Jakubczak
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nasze sprawy

Ten gios
sig liczy

0d prawie trzech dekad Krajowy
Zwiazek Emerytow i Rencistow Stuzby
Wieziennej zabiega o nalezne miejsce
w naszej formacji i w spoteczenstwie
tych, ktorzy czes¢ swojego zycia oddali

Bz

stuzbie panstwu i spoteczenstwu.
Mimo ze nie s3 juz czynnymi
funkcjonariuszami, nadal chca by¢
wazng czescia tej formacji.

Krajowy Zwigzek Emerytow
i Rencistow Stuzby Wie-
ziennej zrzesza 69 Kot
Terenowych funkcjonu-
jacych przy aresztach
Sledczych i zaktadach
karnych. Robi to, co po-
winien. Jest przedstawicie-
lem swoich cztonkéw wobec organéw
wtadzy oraz administracji panstwowej
i samorzadowej, gtéwnie Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej, Biura Emerytalnego
Stuzby Wieziennej, a takze wobec orga-
nizacji spotecznych. Jest tez styszalnym
gtosem S$rodowiska emerytéw i renci-
stow wsrdéd  kierownictwa jednostek
organizacyjnych  wieziennictwa oraz
wspotdziata w opracowaniu i opiniowa-
niu uregulowan prawnych zwigzanych
ze S$wiadczeniami emerytalno-rento-
wymi. Byt takze wspotinicjatorem re-
aktywowania Rady ds. Sportu majacej
na celu integracje wieziennikdéw - czyn-
nych i emerytowanych.

Dotychczasowa wspotpraca ze sto-
warzyszeniami innych stuzb mun-
durowych zaowocowata obecnoscia
przedstawicieli Kota w organach statu-
towych Federacji Stowarzyszen Stuzb
Mundurowych, ktoérej jestesmy jednym
z cztonkéw-zatozycieli. Z kolei efektem
porozumienia zawartego z krakowskim
Uniwersytetem Ignatianum byto m.in.
wydanie ksiazki pt. ,Pejzaze (nie)
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codziennosci. Mikro-historie i mikro-
-Swiaty wieziennikéw ” autorstwa Mag-
daleny i Marii Marty Urlinskich czy ini-
cjatywa retro@afe, ktérej elektroniczna
forma byta nie do przecenienia podczas
pandemii. Czescig dziatalnosci KZEiR
jest rowniez udziat w konferencjach na-
ukowych, jak i wspétpraca z uczelniami
wyzszymi w prowadzeniu zajec¢ dla stu-
dentéw w formie warsztatow.

0Od lat korzystamy z ustug brokera
ubezpieczeniowego Mentor SA, ktéry
naszym emerytom i rencistom oferuje
ubezpieczenia na zycie na preferencyj-
nych zasadach. Dotychczas z tej oferty
skorzystato ok. 6,5 tys. emerytowanych
wieziennikéw. Ci, ktorzy jeszcze tego
nie zrobili, a chcieliby, moga sktadad
stosowne dokumenty w dwéch termi-
nach - do 20 marcaido 20 kwietnia tego
roku.

Kota Terenowe sg w catej Polsce
- od Nysy po Biatystok, od Miedzyrzecza
po tupkow. Skupiaja sie na dziatalnosci
kulturalnej, krajoznawczo-turystycznej,
organizacji spotkan integracyjnych wspie-
ranych przez fundusz socjalny (to pét-
procentowy odpis z funduszu emerytal-
no-rentowego kierowany do jednostek
penitencjarnych, a jego wysokosc¢ przypa-
dajaca na emeryta jest ustalana corocz-
nie). Te $rodki znacznie obnizajg koszty
ponoszone przez uczestnikow wszelkich
wyjazddw, wyjs¢ czy uroczystosci.

Wspieramy tez wnioski o przyznanie
pomocy socjalnejdla najbardziej potrze-
bujacych emerytoéw i rencistéw, ale war-
to takze wspomniec troche zapomniang
znizke na przejazdy kolejowe, zwtaszcza

Przedstawiciele Krajowego Zwiazku Emerytow i Rencistow Stuzby Wieziennej

w zwigzku ze stale rosnaca liczba pota-
czen kolejowych w kraju. Znizka w wyso-
kosci 37 proc. na dwa przejazdy w roku
przystuguje emerytowanym funkcjona-
riuszom i ich wspétmatzonkom, na kté-
rych jest pobierany zasitek rodzinny, na-
tomiast znizka ogdlna wynosi 30 proc.
i dotyczy osob po ukorczeniu 60. roku
zycia pobierajacych $wiadczenia eme-
rytalne.

Z ankiety przeprowadzonej przed
Il Konferencja Przewodniczacych Kot
Terenowych KZEiR SW, ktora odbyta
sie we wrzesniu ub.r. pod patronatem
Dyrektor Generalnej Stuzby Wiezien-
nej ptk Renaty Niziotek, wynika, ze nie
wszystkie kota majg siedzibe na terenie
jednostek penitencjarnych i wszelkie
spotkania sa zmuszone organizowad
np. w zaprzyjaznionych bibliotekach czy
Swietlicach. Ankieta pokazata rowniez,
ze wiekszo$¢ Kot Terenowych, ktéra
wzieta udziat w badaniu, jest zadowolo-
na z poziomu wspotpracy z jednostkami
podstawowymi.

JesteSmy organizacja, w ktdrej nigdy
nie byto parytetow. Mimo to we wta-
dzach KZEiR SW - w zarzadzie, gtéwnej
komisji rewizyjnej i jako doradczynie
jest 13 kobiet, a na prawie 70 Kot Tere-
nowych przewodniczacymi jest 11 pan.
Liczby to nie wszystko i zapewniam, ze
gtos kobiet w Zwiazku jest znaczacy,
styszalny i uwzgledniany. Wazniejszy
od sztucznych parytetéw jest wzajemny
szacunek, czego wérdd naszych wiezien-
nikow nie brakuje.

Janusz Kwiecien
zdjecie archiwum

na spotkaniu z wiceminister sprawiedliwosci Marig Ejchart i Dyrektor Generalna

Stuzby Wieziennej ptk Renata Niziotek

pomagamy

Martynka Nowakowska (9 lat)
Corka funkcjonariusza z Oddziatu Zewnetrznego
Aresztu Sledczego w Koszalinie

Fundacja ,Kawatek Nieba”

KRS 0000037904

Cel szczegbtowy: 1274 pomoc
dla Martynki Nowakowskiej

Pawet Zgutka
Funkcjonariusz z Aresztu Sledczego
w Warszawie-Grochowie

Fundacja ,Andrzej”

KRS 0000333975

Cel szczegbtowy: Pawet Zgutka

[=]
FUNDACJA

=] | Andrzej

J HA RZECE POMOCY FUNKCAINARIUSZOM SW

f [

Fundacja na rzecz Pomocy Funkcjonariuszom SW ,,Andrzej”

Jedyna organizacja pozytku publicznego (OPP), ktéra pomaga TYLKO wieziennikom bytym

i obecnym, w tym w mundurach i w cywilu. Za ubiegtoroczny okres rozliczeniowy fundacja zebrata
prawie 80 tys. zt

Jesli chcesz podzielié¢ sie z nig podatkiem, w rubryce 147 zeznania rocznego wpisz KRS 0000333975.

Wiecej informacji o tym, jak pomagac z Fundacja ,,Andrzej” znajdziecie pod adresem:
https://fundacjaandrzej.org/wspieraj/.

Aby otrzymac zapomoge, pobierz wniosek ze strony: https://fundacjaandrzej.org/pobierz/,

a potem wypetnij i wyslij go poczta na adres: Czerwony Bor 2, 18-400 tomza lub elektronicznie na
adres mailowy: dorotabuk@wp.pl albo zadzwon pod nr tel. 510 084 529.

Fundacja
Dorastaj z Nami

Fundacja ,,Dorastaj z Nami”
Jako jedyna organizacja pozarzadowa w Polsce od 16 lat wspiera rozwdj dzieci po stracie rodzicow
bedacych na stuzbie, w tym funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ale tez innych funkcjonariuszy
publicznych czy Zotnierzy. Czuwa nad rozwojem swoich podopiecznych od momentu przyjecia do
Fundacji az do zakonczenia przez nich nauki - maksymalnie do 25. roku zycia. Zapewnia pomoc
psychologiczna, a takze edukacyjna dzieki rozbudowanej ogdlnopolskiej sieci doradcow.
Mozesz przekazac 1,5 proc. swojego podatku za 2025 r., wpisujac do formularza zeznania
podatkowego numer KRS 0000361265 albo wejs¢ na strone www.dorastajznami.org i rozliczyé sie
online lub pobra¢ darmowy program do rozliczania PIT.
Gdyby byta potrzebna pomoc dziecku polegtego lub poszkodowanego na stuzbie funkcjonariusza,
Fundacja oferuje natychmiastowa pomoc. Wszelkie informacje dostepne pod nr. tel. 602 767 879

lub pod adresem mailowym: s.ekiert@dorastajznami.org.
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PODCAST SLUZBY WIEZIENNED
#15 WIEZIENIE DLA KOBIET

Jesli chcesz sie dowiedzied,
jak wyglada praca wychowawcy
w wiezieniu dla kobiet,
postuchaj tej rozmowy:

odcinek dostepny na YT i Spotify



