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Kochanski

Moje refleksje

PO

rzeczytalem kiedys takie stowa: ,Kara, ktérej wykona-

nia podejmujemy sie stuzgc w wieziennictwie, nie scho-
dzi na margines reakcji karzgcych, wrecz przeciwnie, na-
stroje spoteczenstwa ulegajg widocznie zaostrzeniu, bo spo-
teczenstwo domaga sie od swoich przedstawicieli we wta-
dzach ustawodawczych zaostrzenia polityki karnej i peni-
tencjarnej. Jak wychowac cztowieka do wolnosci droga je-
go izolacji od niej, czesto izolacji niewyobrazalnie diugo-
trwalej? Teoria mysli resocjalizacyjnej dysponuje w chwi-
li obecnej koncepcjami kar alternatywnych wobec kary uwie-
zienia, takich jak probacja, wiezienia ,weekendowe”, ak-
tualnie stawiamy pierwsze (ale jakze duze) kroki w kierun-
ku wprowadzenia wolnosci dozorowanej (SDE). Wszystkie
te dzialania nie dajg jednak gwarancji pewnego powodze-
nia, zatem wygodniej jest bazowac¢ na srodku starym, ma-
fo, jak wiemy, skutecznym, ale sprawdzonym”. Nie wiem czy-
je to byty stowa, ale byly prawdziwe. Nie daja jednak odpo-
wiedzi na pytanie: gdzie w tej rzeczywistosci jesteSmy MY?

Nasza praca nie jest lekka, tatwa i przyjemna. Jest wy-
czerpujgca psychicznie i czesto, przez swoj syzyfowy cha-
rakter, dotujaca. Nie moze tez pozostac i, nie pozostaje, bez
wplywu na nasze zycie prywatne czy rodzinne, nie trzeba
chyba dodawac¢, ze jest to wplyw zdecydowanie destruk-
cyjny. Z drugiej strony, nasza raczej mata grupa zawodo-
wa jest (jeszcze) dos¢ mocno zintegrowana, tworzgca cos
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w rodzaju ,rodziny zastepczej”, spedzajaca sporo czasu ze
sobg takze i po pracy — ale to jednak za staba przeciwwa-
ga. Na dodatek codzienne obcowanie z niepieknymi i nie-
tagodnymi przestepcami wpiywa fatalnie na naszg psychi-
ke — jesteSmy czesto poirytowani, ,nabuzowani”, skionni
do nagtych wybuchéw gniewu. Ratujemy sie jak mozemy,
lecz nie zawsze to pomaga.

Jak roztadowac¢ stres, czasami ten najgorszy, bo diugo-
trwaly? I znowu stowa, ktére kiedys$ ustyszatem: , dtugo-
trwaly stres réwna sie krétki urlop”. Co$ w tym jest. Ale
choc¢by i ten najkroétszy, musimy wykorzystac jak najlepiej.
Kazdy ma na to sw@j sposob. Na szczescie udato sie w po-
re przeksztalci¢ byte ODK-i i mozemy w nich wypoczywac.
Jednak za troche (w niektoérych wiecej niz troche) wieksze
pienigdze. Liczmy, Zze zrekompensujg nam je obiecane na je-
sien podwyzki (oczekiwane 300 zi.). Sadze, ze na nie za-
stuzyliSmy. Spokdj i cisza wiezieniach, cisza w tym wtasci-
wym znaczeniu w czasie zakonczonego wtasnie Euro 2012
to nasza, niemata zastuga. To efekt diugotrwatych przygo-
towan, pracy. To wzmozona obserwacja nastrojoéw, to przy-
gotowania do ewentualnych szybkich przemieszczen wiez-
niow, to organizacja wielkiej liczby zaje¢ dla wiezniow.
Na szczescie nic zlego sie nie zadziato. Ale my byliSmy przy-
gotowani. I nadal jestesmy.

kk
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Wspolczesna historia to tematyka zy-
wa i obecna w polskich zaktadach kar-
nych i aresztach $ledczych. W setkach
mozna liczy¢ wyklady, filmy, wystawy,
prezentacje i inne formy edukacyjne, ja-
kie odbywaja sie w jednostkach peniten-
cjarnych w efekcie wspoétpracy z Insty-
tutem Pamieci Narodowej.

W czerwcu Zaktad Karny w Sieradzu
odwiedzil Krzysztof Zielinski, bohater
glosnego filmu , 300 mil do nieba”.
W trakcie wizyty zorganizowanej

z udzialem 16dzkiego oddziatu IPN-
-u spotkat sie z grupa 37 osadzonych
i wygtosi wykiad ,Moje wspomnienia
z ucieczki z PRL”. Film powstat na pod-
stawie wydarzen z 1985 r. 13-letni
wowczas Krzysztof Zielinski razem ze
starszym bratem (15 lat) chowajac sie
pod podwoziem tira uciekt z Polski
do Szwecji. Podczas wizyty w sieradz-
kim wiezieniu towarzyszyla mu prof.
Maria Blomberg, przewodniczaca Rady
Programowej Klubéw Historycznych

im. generata Stefana Roweckiego ,,Gro-
ta” w okregu t6dzko-kaliskim.
Poczatki wspotpracy Stuzby Wiezien-
nej z Instytutem Pamieci Narodowej sie-
gaja 2008 r. Jako pierwszy z tej formy
zaje¢ dla osadzonych skorzystat Zaktad
Karny w Sieradzu. Wspéiprace te tak
ocenia Antoni Galinski, pracownik IPN-
-u odpowiedzialny za koordynacje wy-
darzen edukacyjnych organizowanych
przez oddzial tédzki: ,Najczesciej spo-
tykamy sie z licznym udziatem i aktyw-
noscig wieznioéw, bardzo dobrze przygo-
towana jest takze obstuga techniczna,
sprzet multimedialny oraz planowanie
tematéw i terminéw spotkan. Inicjaty-
wa Zaktadu Karnego w Sieradzu spowo-
dowata, ze kolejne zaklady nawigzaty
z nami podobng wspéiprace.”. Antoni
Galinski byt takze obecny podczas wi-
zyty Krzysztofa Zielinskiego w Sieradzu.
Poza warszawskg centralg IPN sku-
pia 11 oddziatéw terenowych, ktorych
biura edukacji publicznej prowadza
rozbudowang dziatalno$¢ w zakresie
przekazywania wiedzy historycznej.
Tylko trzy z nich nie wspoélpracuja z za-
ktadami karnymi i aresztami $ledczymi.
W ciggu ostatnich lat oddziaty IPN-
-u w Biatymstoku, Gdansku, Katowi-
cach, Krakowie, Poznaniu, Rzeszowie,
Szczecinie i Lodzi prowadzily zajecia dla
osadzonych w blisko 30 jednostkach pe-
nitencjarnych.
tekst i zdjecie Jakub Werbinski
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‘Skad Litwini wracaja

Zmiany
w Lubelskiem

[
fot. archiwurn

Minister Sprawiedliwosci Jarostaw
Gowin z dniem 11 czerwca 2012 r. od-
wotat ptk. Waldemara Marka ze stano-
wiska dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej w Lublinie i powotat
z dniem 12 czerwca 2012 r. na to sta-
nowisko mjr. Wiodzimierza Gtucha, do-
tychczasowego dyrektora Aresztu Sled-
czego w Radomiu.

kk

i Na zaproszenie Dyrektora Generalne-
i go Stuzby Wieziennej 29-31 maja w Pol-
i sce przebywala 6-osobowa delegacja
i przedstawicieli wieziennictwa Litwy,
i ktorej przewodniczyt Arturas Norkevi-
i cius Dyrektor Generalny Departamen-
: tu Wieziennictwa Ministerstwa Sprawie-
¢ dliwosci Republiki Litwy.

i Celem spotkania bylo zapoznanie go-
i Sci z zasadami dziatania naszego Sys-
i temu Dozoru Elektronicznego. W wie-
i ziennictwie litewskim system ten ma
i by¢ wdrazany od 1 lipca 2012 r. Poza
: wizyta w Biurze Dozoru Elektroniczne-
i go odbyly sie rozmowy z gen. Jackiem
i Witodarskim, Dyrektorem Generalnym

i SW, w trakcie ktorych ustalono dalsze
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kierunki wzajemnych kontaktow,
w tym podpisanie porozumienia
o wspolpracy. Litewscy funkcjonariusze
odwiedzili tez Areszt Sledczy w War-
szawie Bialotece, gdzie zwiedzili Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego: pra-
cownie dydaktyczne, jezykowe i zawo-
dowe przygotowane do przeprowa-
dzenia egzaminéw zewnetrznych po-
twierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
stuchaczy. W trakcie wizytowania Izby
Pamieci internowanych w czasie stanu
wojennego Dyrektor Generalny Depar-
tamentu Wieziennictwa Republiki Li-
twy dokonal pamigtkowego wpisu
do Ksiegi Pamigtkowej.

kk



»Paragraf”
na Pikniku
Olimpijskim

Piknik Olimpijski wpisuje sie na sta- :
te w kalendarz przedsiewzie¢, w ktérych
uczestniczy Klub Olimpijczyka ,Para- :
graf”. Zaproszenie otrzymaliSmy z Pol-
skiego Komitetu Olimpijskiego. 26 ma-
ja osadzeni z klubu przy Areszcie Sled- :
czym w Inowroctawiu uczestniczyli :
w 13. Pikniku Olimpijskim w Warszawie, :
odbywajacym sie w tym roku pod ha- :
stem ,Londyn wzywa”. Ideg przewod- ‘:
nig bylo propagowanie aktywnosci fi- :

zycznej i zdrowego trybu zycia.

W pieknej scenerii zoliborskiego par-
ku Kepa Potocka mozna bylo spotkac po-
nad 150 olimpijczykéw i gwiazd polskie- :
go sportu, wsrod ktorych byli tez goscie
naszego klubu — m.in. Tomasz Kuchar-
ski, dwukrotny ztoty medalista olimpij- :
ski, Piotr Matachowski, Ryszard Szur- :
kowski, Wiadystaw Stecyk oraz Marek :
Lesniewski, srebrny medalista olimpij- :
ski w kolarstwie szosowym. Na uczest- :
nikéw imprezy czekato mnéstwo atrak- :
cji, kazdy znalazt co$ dla siebie. Skaza-
ni byli pod wrazeniem atmosfery i roz- :
machu tego sportowego $wieta. Przepro- :
wadzili rozmowy z Anitg Wiodarczyk, :
Renata Mauer, Luiza Zlotkowska, ktora i
goscita w Inowroctawiu dwa tygodnie :
wczesniej. Zaszczytem bylo dla nich spo-
tkanie z Adamem Krzesinskim, sekreta- :
rzem generalnym PKOl-u. Osadzeni :
czynnie uczestniczyli w zawodach na er-
gometrze wio$larskim. Prowadzit je Ka- :
jetan Broniewski, brazowy medalista :
olimpijski w wioslarstwie, byty dyrektor :
generalny PKOl-u, ogromnie zastuzony :
dla naszego klubu. Skazani, ktérzy rywa- :
lizowali na dystansie 1000 m (potowa dy-
stansu olimpijskiego), otrzymali z rgk mi- :
strza pamigtkowe upominki. Wzigli tez !

udziat w meczu siatkowki plazowe;j.

Park Kepa Potocka odwiedzilo wielu :
warszawiakow, przedstawicieli zaprzy- :
jaznionych klubéw olimpijczyka, m.in. :
z Racotu, Wysocka Wielkiego, Kalisza Po-
morskiego, Puszczykowa, Kruszwicy. i
Spotkanie bylo okazjg do zaproszenia :
dziataczy do sejmiku klubow olimpijczy-
ka, jaki odbedzie sie w tym roku w Ino-

wroclawiu.

Mariusz Budny
zdjecie Arnold Stankiewicz :

Emocje Euro 2012 powoli przechodza
do historii, ale w Zaktadzie Karnym w Sie-
dlcach gorgczka futbolowa rozpoczeta sie
juz 21 maja. Tego dnia skazani, ktérzy
na krotko wecielili sie w role zawodowych
pitkarzy, rozegrali pierwszy mecz turnie-
ju ,,Euro Spoko”. Zorganizowat go starszy
wychowaweca ds. sportu mjr Krzysztof Ko-
rycinski. Zgtoszono osiem druzyn, rywa-
lizujacych w barwach narodowych Polski,
Anglii, Rosji, Francji, Szwecji, Grecji,
Ukrainy i Czech. Sportowe emocje w jed-
nostce trwaty przez 10 dni, podczas kto-

Skazani z Zaktadu Karnego w Siedl-
cach maja mozliwos¢ uczestniczenia
w nowatorskim programie readaptacyj-
nym , Drugi brzeg” autorstwa mtodsze-
go wychowawcy Pawta Kosieradzkiego,
prywatnie instruktora rekreacji rucho-
wej o specjalnosci ptywanie. Program re-
alizowany jest we wspotpracy i dzieki
uprzejmosci dyrekcji Publicznego Gim-
nazjum nr 4 w Siedlcach.

Celem jest pobudzenie aktywnosci
sportowej osadzonych, ksztaltowanie
ich poczucia odpowiedzialnosci, samo-
kontroli i samodyscypliny. Wyjscie na ba-
sen to dla wielu skazanych rowniez lek-
cja wlasciwego zachowania w miejscach
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rych odbylo sie 26 spotkan z udzialem
facznie 50 zawodnikéw. 31 maja w me-
czu finalowym do walki o puchar stane-
ty druzyny ,Francji” i, Grecji”, czyli wiez-
niowie z oddziatéw II i VII. Pojedynek za-
konczyt sie wynikiem 7: 7, o wygranej
zdecydowaly rzuty karne, ktore rezulta-
tem 4: 1 zwyciezca siedleckiego ,Euro
Spoko” uczynily , Francje”. Drugie miej-
sce zajeta , Grecja” (osadzeni z oddziatu
II), trzecie — , Anglia” (skazani z oddzia-
tu I), a czwarte — ,, Polska”

tekst i zdjecie Marta Kuzma

Poptyna¢ ku wolnosci

g aa e el

publicznych. WieZzniom odbywajgcym
diugoterminowe wyroki nawet z pozo-
ru proste zachowania mogg sprawiac
trudnosci. Skazani, ktérzy po raz pierw-
szy od wielu lat mogli stang¢ po drugiej
stronie muru, nie kryli wzruszenia i za-
chwytu. Wychowawca Pawel zademon-
strowal im style plywackie i udzielit
wskazowek, jak skutecznie doptynac
do drugiego brzegu basenu. Wizyta
skazanych na basenie to tez lekcja tole-
rancji, proba spojrzenia na wieznia nie
tylko przez pryzmat jego gesto utkanej
tatuazami skory, ale takze jak na czes¢
naszego spoleczenstwa.

tekst i zdjecie Marta Kuzma
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temat miesigca: praca w jednostce typu zamknigtego i otwartego

Dwa swiaty

Jednostka typu zamknietego i otwartego. ,,Zamek”

i ,,otworek”. Dwa $wiaty. Co je rozni, co dzieli, a moze
jest cos, co je faczy? O funkcjonowaniu tych dwoch swiatow
z czfowiekiem, ktory z niejednego stuzbowego pieca
chleb jadt, czyli z pptk. Arturem Nowosadem, zastepca
dyrektora Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim, rozmawia
Elzbieta Szlezak-Kawa

Jest pan w stuzbie ponad 24 lata, ma pan doswiadczenie

w pracy o roznym charakterze, w roznych typach jednostek...

Tak, bo prace w wieziennictwie rozpoczynatem od Aresztu Sled-
czego w Krasnymstawie, gdzie przez 15 lat bylem wychowaw-
ca a nastepnie kierownikiem dziatu penitencjarnego. Potem w la-
tach 2003-2009 pracowatem jako specjalista ds. penitencjarnych
w OISW w Lublinie. A od lipca 2009 r. zajmuje stanowisko za-
stepcy dyrektora Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim. W 2010
r. rowniez na takie stanowisko oddelegowano mnie na poét roku
do ZK w Czerwonym Borze. Przez te wszystkie lata peinitem stuz-
be w jednostkach réznego typu. Miatem do czynienia praktycz-
nie z calym przekrojem wiezniéw.

Jak sie pracuje w zakladzie typu otwartego, tzw. otworku,
a jak na tzw. zamku czyli w zakladzie typu zamknietego? Ja-
kie sa podobienstwa i réoznice?

Stuzba zmienia sie i sposéb odbywania kary tez. Ewolucja
w tym zakresie jest znaczaca. Oczywiscie, pewne elementy co
do istoty wykonywania kary nie ulegly zmianie, ale ustawodaw-
ca okreslajac poszczegélne typy zakiadéw karnych celowo zroz-
nicowatl warunki odbywania w nich kary, a co za tym idzie spo-
sO6b postepowania z osadzonymi. Uwazam, ze zakiad typu za-
mknietego i areszt $ledczy, oraz zaktad pototwarty i oddziat ze-
wnetrzny to sg dwa rézne Swiaty. Praca w nich jest zupeinie
inna. Wynika to nie tylko z samej architektury danej placowki
i rodzaju zabezpieczen techniczno-ochronnych czy stopnia izo-
lacji skazanych, ale przede wszystkim z populacji wiezniow,
z ktérymi mamy do czynienia. Nie ulega watpliwosci, ze praca
funkcjonariuszy, zwtaszcza tych na pierwszej linii, w zaktadach
typu zamknietego jest o wiele trudniejsza, o wiele bardziej stre-
sujgca, niosgca wieksze niebezpieczenstwo niz praca ich kole-
géw w jednostkach pototwartych czy otwartych. W zaktadach
zamknietych stykamy sie z przestepcami o wysokim stopniu de-
moralizacji. Czesto sg oni wrogo nastawieni do personelu wie-
ziennego, wyznaja zasady $wiata przestepczego, s nieprzewi-
dywalni w swoich zachowaniach. W zwiazku z tym od funkcjo-
nariuszy wymaga sie wysokich umiejetnosci w zakresie rozwig-
zywania sytuacji konfliktowych, utrzymania dyscypliny wsréd
osadzonych i ksztaltowania odpowiedniej atmosfery oraz wiek-
szej czujnosci i odpornosci na stres. Natomiast w zaktadach ty-
pu pélotwartego populacja wiezniow jest, mowigc kolokwialnie,
tatwiejsza do prowadzenia, poniewaz sg oni albo w niewielkim
stopniu zdemoralizowani, albo wrecz nie wykazujg takich cech.
Sa bardziej podatni na oddzialywania, zachowujg sie popraw-
nie i dazg do tego, aby kare maksymalnie skroci¢. Z tymi ludz-
mi mozna pracowac¢ w sposob bardziej efektywny i wiasnie dla-
tego praca z nimi jest mimo wszystko tatwiejsza. Wykazujac te
réznice nie deprecjonuje oczywiscie roli i znaczenia funkcjona-
riuszy w zakltadach poétotwartych.

Ale wyzej by pan wycenil prace funkcjonariuszy z ,.zamka”

niz z ,,otworka”?

Tak, poniewaz w zaktadzie typu zamknietego stuzba bardziej wy-
pala zawodowo. Uwazam, ze funkcjonariusze pracujacy na ,zam-
ku” powinni by¢ dodatkowo gratyfikowani. Chodzi mi przede wszyst-
kim o pelnigcych stuzbe na tzw. pierwszej linii. Dzi$ trudno spo-
tkac oddziatowego, ktéry miatby 55 lat, a w administracji praca w ta-
kim wieku jest mozliwa. Stuzba w bezposrednim kontakcie zde-
cydowanie bardziej ludzi eksploatuje, zarowno fizycznie, jak i psy-
chicznie.
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: praca w jednostce typu zamknigtego i otwartego

Majac wiasne doswiadczenia i spostrzezenia, co jeszcze by pan
zmienil, poprawil w funkcjonowaniu réznych typéw jedno-
stek SW?

Wszystkie zaklady penitencjarne stanowia system wzajemnych
powiagzan. Progresja wymaga, zeby warunki odbywania kary ule-
galy zmianie wraz z uplywem kary i postepami w procesie na-
prawczym. Ale jesli jednostka penitencjarna funkcjonuje wyltgcz-
nie jako zaktad pétotwarty lub tylko i wylacznie jako zakiad za-
mkniety, to nie jest to pelny system. W zakladzie zamknietym ka-
dra stara sie przygotowac jak najwieksza liczbe osadzonych do po-
bytu w poétotwartym, po czym oddaje ich innej jednostce. W za-
ktadzie pototwartym pracuje sie z okreslona populacjg, przy czym,
mowigc obrazowo, jak na polu kwiatéw pojawig sie chwasty, to
szybko sie je wyrywa. Nawet incydentalne negatywne zachowa-
nia powodujg powrot do zaktadu zamknietego. Moim zdaniem, lep-
szym rozwigzaniem byloby takie konstruowanie przeznaczenia za-
kiadoéw, aby w ramach jednej jednostki penitencjarnej funkcjo-
nowat zakiad typu zamknietego, poétotwartego i otwartego. Mo-
delowym przyktadem jest Czerwony Bor. Tam oddziatywania pe-
nitencjarne prowadzone sg na zasadzie naczyn potaczonych. Osa-
dzeni mogg sie naocznie przekonac, jaka jest dla nich perspekty-
wa i co im grozi, gdy zawioda. Kiedy jest regres w odbywaniu przez
nich kary, wracajg do zaktadu zamknietego. Miedzy kadrg zakia-
du zamknietego, pétotwartego i otwartego jest stata wspoéipraca
1 wymiana informacji. Sg to dzialanie na rzecz jednej jednostki
penitencjarnej, stad wieksza odpowiedzialno$¢ dotyczaca i wiez-
niow, i bezpieczenstwa zakiadu, i pewnych celow, jakie sobie sta-
wiamy w procesie wychowawczym.

Gdzie pracowalo sie panu najlepiej, co niekoniecznie znaczy

— najlatwiej?

Przez te wszystkie lata zmieniata sie¢ moja pozycja i rola w stuz-
bie. Na pewno na wszystko patrzytem inaczej bedgc wychowawcs,
inaczej kierownikiem czy specjalistg, a jeszcze inaczej jako osoba,
ktora wspoikieruje jednostka penitencjarng. Kazda praca miata swo-
ja specyfike i wymagata innych umiejetnosci. Ale mysle, ze w pa-
miec najbardziej zapadaja pierwsze chwile w stuzbie, poniewaz wta-
$nie wtedy sa najwieksze emocje. Przypominam sobie trudne mo-
menty, kiedy Polska przechodzita transformacje ustrojowa. W wie-
zieniach byly niepokoje, bunty, a ja jako poczatkujacy funkcjonariusz
w tym wszystkim uczestniczylem. Dzisiaj z kolei mam duza satys-
fakcje z pracy w zakiadzie w Opolu Lubelskim. Kiedy widze, jak mto-
dzi funkcjonariusze, ktérych przyjmowalismy do stuzby trzy, czte-
ry lata temu, gdy tworzyliSmy kadre tej jednostki, i ktérzy wéwczas
mieli niewielkg wiedze o specyfice tego zawodu i uczyli sie wszyst-
kiego pod naszym kierunkiem, teraz stali sie prawdziwymi wiezien-
nikami. To jest dla mnie prawdziwy powdd do dumy.

A kiedy byly najtrudniejsze dla pana chwile?

To byt poczatek lat 90. Atmosfera w wigzieniach nie byla najlep-
sza 1 duza grupa osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie pro-
bowata wywota¢ niepokoje. W celu zlikwidowania zarzewia buntu kil-
kudziesieciu agresywnych recydywistéw przewieziono do jednostki
w Krasnymstawie. Naszym zadaniem byto doprowadzi¢ tych ludzi
do stanu wyciszenia i nie da¢ powodoéw do eskalacji negatywnych
zachowan. To byta trudna i zmudna praca catej kadry. Po kilku mie-
sigcach udato sie stonowac nastroje, uspokoic ich. I dzisiaj wiem, ze
wiasnie to zadanie byto dla wielu z nas takim testem na pozostanie
w stuzbie. MieliSmy wtedy czesto gorsze dni, watpliwosci czy nie zre-
zygnowac, odejs¢. Ten stres nieraz przenosiliSmy z pracy do zycia ro-
dzinnego, udzielat sie tez naszym najblizszym. Pézniej okazalo sie,
ze te doswiadczenia nas zahartowaty. Wiemy jak rozwigzywac pro-
blemy, ktdre sa przeciez immanentng czescig tego systemu.

Kto wedlug pana najlepiej nadaje sie do pracy w jednostce typu

zamknietego, a kto do zakladu typu otwartego?

Nie ma na to jednej recepty. Sposob naboru do Stuzby Wie-
ziennej jest sprecyzowany. Mozemy jedynie dyskutowac czy pre-
dyspozycje kandydatéw sg rzeczywiscie wiasciwie oceniane i czy
ich dobor jest odpowiedni. Nie okreslono do tej pory jakiego$ kon-
kretnego rysu psychologicznego ani charakterologicznego kan-
dydata, wszystko wychodzi w praktyce. Juz sam okres przygo-
towawczy pokazuje, jacy ludzie nadajg sie do pracy w konkret-
nym typie zakladu karnego. To w tym czasie trzeba przeprowa-
dzi¢ selekcje, bacznie przygladac sie, ktérzy adepci tego zawo-
du maja predyspozycje i beda dobrymi fachowcami, a ktérzy po-
zgdanych cech nie posiadajg. Ten brak czasem nie wynika z ich
zlej woli, tacy po prostu sa i do pracy wieziennika nadaja sie co
najwyzej srednio.

zdjecia Piotr Kochanski
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Odbywanie kary pozbawienia wolnosci w zaktadzie
karnym typu otwartego i zamknigtego dzieli ogromna
przepasc. Roznica jest zauwazalna na pierwszy rzut

oka. W pierwszym cele sg pozamykane na cztery spusty,

ruch osadzonych jest kontrolowany i monitorowany.
W drugim cele stojg otworem, a skazani majq peina
dowolno$¢ w przemieszczaniu sig.

zien dobry! Panstwo do nas? — pyta funkcjonariusz sto-

jacy w bramie. — Tak, my do panstwa — odpowiadamy.

— W takim razie zapraszam — mundurowy legitymuje
nas i szerokim gestem pokazuje, zeby wejs¢ na teren jed-
nostki. Od razu przyszio mi na mysl, podobnie zresztg jak
koledze fotoreporterowi, ze kto$ wyszedi nam na powita-
nie, bo cata zatoga czeka na nasz przyjazd. Okazuje sie, ze
to zbieg okolicznosci, a funkcjonariusz akurat odbierat ko-
respondencje od listonosza.

Wies$ Rosnowo w gminie Komorniki w woj. wielkopolskim
jest tak mata, ze na prézno jej szuka¢ na mapie Polski. Ale
to wiasnie tutaj znajduje sie¢ Oddzial Zewnetrzny oddziat
penitencjarny VI Aresztu Sledczego w Poznaniu. I moze to
za sprawg zab, ktorych rechot dochodzi z pobliskiego sta-
wu albo rzedu réwniutko kwitnacych pomaranczowych li-
lii, nazywanych krolowymi peini lata, okalajgcych zewnetrz-
ne ogrodzenie jednostki, a moze stonecznej i cieptej pogo-
dy, warunki odbywania kary w jednym z nielicznych w na-
szym kraju zaktadéw karnych typu otwartego wydaja sie
niemal idylliczne. Gdyby nie kraty w oknach, ktérych wca-
le moglioby nie by¢, ciezko bytoby stwierdzi¢, ze to zaktad
karny. Po przekroczeniu bramy i ogrodzenia nie jest ina-
czej niz na zewnatrz. Z prawej strony w zapelnionej akwa-
riowymi rybkami fontannie
leniwie saczy sie woda, jej
szmer wprowadza w na-
stréj jeszcze wiekszej btogo-
sci. Nie wiem jak jest w in-
nych podobnych jednost-
kach, ale wiem jedno, jak-
kolwiek dziwnie to zabrzmi
— podoba mi sie tu. Zupelnie
inne wrazenie robi zakiad
karny typu zamknietego, ale
o tym za chwile.

Mundurowy z bramy, st.
sierz. sztab. Arkadiusz Dtu-
zyk, oddziatowy, prowadzi
nas do kierownika OZ-u.
W jednym budynku mieszcza
sie pokoje administracyj-
ne, 13 cel mieszkalnych
(miejscowi nazywaja je sala-
mi), $wietlica, toalety, faznie.
Jak na meskie wiezienie, du-
zo tu kwiatéw doniczkowych.
Mjr Ryszard Sokal wita nas
serdecznie. Opowiada o swo-
ich poczatkach w jednostce,
ktorg zarzadza od 2002 r.
Rozmowe co chwila zagtusza
odgtos ptatowcoéw F-16,
w pobliskich Krzesinach znaj-
duje sie bowiem 31. Baza
Lotnictwa Taktycznego. Wy-
glada na to, ze do tych hata-
sow kadra juz sie przyzwy-
czaila, bo poza nami nikt nie
zwraca ha nie uwagi.

Do =zaktadu przyjezdza
kpt. Mirostaw Szymanski,
zastepca dyrektora Aresztu
Sledczego w Poznaniu, ktéremu podlega m.in. OZ w Rosno-
wie. Zaraz zaczyna sie posiedzenie komisji penitencjarne;j.

Wiekszos¢ trafia do pototwartego

W Polsce mamy trzy typy zaktadéw karnych: otwarty, péi-
otwarty i zamkniety. R6znig sie w szczegdlnosci stopniem
i rodzajem zabezpieczen techniczno-ochronnych, izolacji ska-
zanych oraz wynikajgcymi z tego ich obowigzkami i upraw-
nieniami, jesli chodzi o poruszanie sie po terenie jednost-
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ki i poza nig. Podstawowym typem wiezienia, do ktérego
trafia wiekszosc¢ osadzonych, jest zaklad karny pototwarty.
Kodeks karny wykonawczy szczegétowo okresla zasady wy-
konania kary pozbawienia wolnosci w takiej jednostce.
Przede wszystkim cele mieszkalne otwarte sa w porze dzien-

nej, czyli od apelu porannego do wieczornego, a w porze
nocnej, analogicznie, od apelu wieczornego do porannego,
moga by¢ zamkniete, co znaczy, ze nie jest to obligatoryjne.

Skazani majg prawo do zatrudnienia poza terenem zakia-
du w systemie bez konwojenta, w tym réwniez na pojedyn-
czych stanowiskach pracy; moga uczestniczy¢ w nauczaniu,
szkoleniach, zajeciach terapeutycznych, w organizowanych
przez administracje grupowych zajeciach kulturalno-oswia-
towych lub sportowych na zewnatrz jednostki. Ruch osadzonych
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temat miesigca: praca w jednostce typu zamknigtego i otwartego

P po terenie zakiadu odbywa sie w czasie i w miejscu usta-

lonym w porzadku wewnetrznym. Nie ma przeszkéd w ko-
rzystaniu z wiasnej odziezy, bielizny i obuwia. Raz na dwa
miesigce skazani moga korzystac¢ z przepustek, tgcznie do 14
dni w roku i trzy razy w miesigcu z 60-minutowego widze-
nia, ktére podlegajg nadzorowi administracji, a dyrektor ma
prawo do udzielenia zgody na ich potgczenie. Koresponden-
cja i rozmowy telefoniczne moga by¢, ale nie musza, pod-
dane cenzurze.

W zamknieciu

Odbywanie kary pozba-
wienia wolnosci w zakta-
dzie karnym typu otwarte-
go 1 zamknietego dzieli
ogromna przepasc. Roéznica
jest zauwazalna na pierw-
szy rzut oka. Budynek Za-
ktadu Karnego w Kaliszu
od strony ulicy Lodzkiej i,
wydawaloby sie, glownego
wejscia, ktore peini role ad-
ministracyjnego, nie wygla-
da zbyt okazale i poza hi-
storycznym (jego poczatki
datuje sie na pierwsza
potl. XIX w.) nie robi wiek-
szego wrazenia, ot budy-
nek, jakich wiele. Ale juz
wiasciwa brama wjazdowa,
przy ulicy réwnolegtej
do Lodzkiej, gdzie odbywa
sie caly roboczy ruch jed-
nostki, jak najbardziej tak.
Wysoki, solidny mur zabez-
pieczony siatka typu con-
certina. Do pawilonu
mieszkalnego zapraszaja ol-
brzymie drzwi, jedyne
w jednostce zamykane
na tradycyjny klucz. Mury
wewnetrzne , wysadzane”
sg skrzetnie ukrytymi ka-
merami przemysiowymi
i innymi zabezpieczeniami
techniczno-ochronnymi
m.in. monitoringiem wi-
zyjnym, czujkami ruchu, kurtynami, czyli barierami mikro-
falowymi itp. Tutaj zresztg testowane sg najnowoczesniej-
sze systemy za ok. 30 tys. zi.

Nad miastem wiszg czarne chmury, zimno, sigpi deszcz.
Poteguje to odbiér wiezienia w Kaliszu jako, postugujac sie
jezykiem sprzed lat, ciezkiego zakladu o wzmozonym ry-
gorze odbywania kary, jakim niewatpliwie jest. Pojemnos¢
jednostki wynosi 197 osob. Aktualnie w warunkach zakta-
du karnego typu zamknietego przebywa 194 skazanych mez-
czyzn, a 23 osadzonych jest w oddziale péiotwartym. Kpt.
Michat Pucka, zastepca dyrektora kaliskiego zaktadu chce
nam przekazac¢ jak najwiecej informacji i opowiada, jak
w kazdg srode kadra jednostki ma do dyspozycji sale ¢wi-
czen w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej
kilka przecznic dalej. Rozgrywaja sie tam mecze funkcjo-
nariuszy ze skazanymi, ale tymi z Oddziatu Zewnetrznego,
podlegtego jednostce, poniewaz osadzeni z zaktadu typu za-
mknietego nie moga korzystac z zaje¢ sportowych i kultu-
ralno-o$wiatowych poza terenem wiezienia.

Na obszarze 0,62 ha miesci sie pawilon mieszkalny o ku-
baturze 19407,4 m szesc. i powierzchni uzytkowej 3096,76 m
kw. Na zewnatrz skazani majg do dyspozycji plac rekreacyj-
ny, ktéry w razie potrzeby wykorzystywany jest jako boisko
do gry w siatkéwke albo w pitke nozng. W czterech bok-
sach spacerowych znajdujacych sie w miejscu dawnego skta-
du opatu osadzeni codziennie korzystajg z requlaminowe-
go 60-minutowego spaceru. Czes$¢ mieszkalna dla wiezniéw
usytuowana jest na trzech pietrach — galeryjkach, oddzie-
lonych od siebie siatka. Wyglada to tak, ze z trzeciego pie-
tra jest podglad na drugie i pierwsze, i odwrotnie. Przecha-
dzajac sie po kolejnych pietrach czué¢ historie, wrazenie to
staje sie intensywniejsze dzieki smugom swiatla, rzucanym
przez wiszace u sufitu cztery lampy. Jest to tzw. oswietle-
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nie sodowe, charakteryzujgce sie pomaranczowym $wiatltem,
wysoka skutecznoscig swietlng i oszczednos$cia energetycz-
ng; kazda lampa o mocy 250 W.

Oddzialy réznig sie miedzy soba. Na przyktad w pierw-
szym sg cele izolacyjne, w drugim — pracownie k.o., w trze-
cim — kaplica. W kazdym zamontowany jest automat tele-
foniczny, $wietlica, dyzurki wychowawcow. Wszystkie trzy
pietra sg ,nafaszerowane” elektronicznym systemem czuj-

kowym, ale okablowanie jest ukryte, tworzy ze $ciana jed-
na catos¢. (W ,otworku” podobnych rzeczy na oczy nie wi-
dzieli, bo tam nawet umieszczenie krat w oknach nie jest obo-
wigzkowe). Oddzialowy, jeden na pietro, wiekszos¢ czasu spe-
dza w oddziale. Musi by¢ czujny, poniewaz system , przyzy-
wowy” w celach pamieta jeszcze czasy hrabiego Fryderyka
Skarbka (twércy kaliskiego wiezienia). W razie potrzeby
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P wiezniowie wzywaja funkcjonariusza wykorzystujac do te-

go dzwignie umieszczone wewnatrz cel, ktére podnoszg czer-
wone chorggiewki widoczne od strony korytarza. Po zatatwie-
niu sprawy opuszcza sie je. W ciggu dnia oddzialowy otwiera
kazda cele trzy-, czterokrotnie. Jak sie to pomnozy przez 30
cel, bo tyle jest w jednym oddziale, wychodzi ok. 200 razy.
Pod tym wzgledem oddzialowy w zaktadzie typu otwartego nie
ma nic do roboty, bo tam cele sg otwarte przez catg dobe.

Hotel wsrod pol

Zazwyczaj przed komisjg penitencjarng staje wiecej osa-
dzonych, ale dzisiaj jest tylko dwéch. Najpierw bedzie roz-
patrywana sprawa skazanego P. — Pan P. w czerwcu naby-
wa uprawnien do ubiegania si¢ o warunkowe przedtermi-
nowe zwolnienie — zaczyna por. Magdalena Bladocha, wy-
chowawca. — Prognoza kryminologiczna pozytywna, nie wi-
dze przeciwwskazan do wystgpienia o warunkowe zwolnie-
nie. — Czemu pan P. nie korzystal wczesniej z przepustek?
— pyta por. Bladoche kpt. Mirostaw Szymanski, przewod-
niczacy komisji. — Z powodu braku opinii z wywiadu $ro-
dowiskowego. — Czy pan kierownik ma jakie$ uwagi? — prze-
wodniczacy zwraca sie do mjr. Sokala. — Nie, mysle, ze wia-
sciwe, pozytywne zachowanie osadzonego jest wskazaniem

do wystgpienia o warunkowe zwolnienie — pada odpowiedz.
Komisja przeglada akta. Skazany odbywa kare 8 miesiecy
pozbawienia wolnosci za kradzieze i wiamania. Na koncie
ma kilka grzywien, ktore obiecat jak najszybciej sptaci¢. Pro-
pozycja komisji: — Trzeba sprawdzi¢ w pana przypadku sys-
tem przepustkowy, dlatego skorzysta pan z przepustki
na wyjscie poza teren jednostki. Jakiekolwiek oznaki na-
gannego zachowania bedg pretekstem zmiany opinii do sa-
du na negatywna. To od pana zalezy czy opusci pan wcze-
$niej zaktad karny czy nie.

Skazany D. przyjechat do Rosnowa z innej jednostki. Wy-
chowaweca Bladocha wystgpita z wnioskiem o aktualizacje
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programowanego oddzialywania. — Ma pan pytania doty-
czgce realizacji tego programu? — pyta przewodniczacy ko-
misji. — Nie — odpowiada D. Dyrektor Szymanski: — Wie pan,
ze jesli sie pan odpowiednio wen zaangazuje, bedzie mogt
sie ubiega¢ w przysziosci o warunkowe przedterminowe
zwolnienie? Po opuszczeniu przez wieznia pokoju posiedze-
nia komisji pod jego adresem padajg zarzuty ze strony wy-
chowawcow, ze jest roszczeniowy, konfliktowy, ale zaradny.

— Zaktad karny typu otwartego przyréwnatbym do hote-
lu robotniczego z wieloma przywilejami dla osadzonych
— mowi kierownik Sokal. — Z doswiadczenia wiem, ze kie-
dy wychowawca trafia z zakladu zamknietego do otwarte-
go, potrzeba kilku miesiecy, zeby sobie poradzi¢ zwtaszcza
z duzg liczbg i trybem udzielania przepustek.

Od 1 kwietnia do 31 pazdziernika skazani moga swobod-
nie poruszac sie po terenie jednostki miedzy godz. 8 a 18.
Po 18 krata przy dyzurce oddziatowych jest zamykana i nie
mozna juz wychodzi¢ na zewnatrz. W porze zimowej czas
ten ulega skroceniu do godz. 16. Dzi$ pogoda zacheca
do spedzania czasu na dworze. Jest boisko do pitki noznej
i do siatkéwki, ale osadzeni wolg posiedzie¢ na tawkach,
zapali¢ papierosa, poczytac ksigzke. Jeden zamiata, dwéch
zajmuje sie pielegnacja zieleni. — Mamy skazanego, ktory
zna sie na ogrodnictwie i jest w tym dobry — oddzialowy

Dtuzyk wskazuje mezczyzne w biatej koszulce i niebieskich,
nomen omen, ogrodniczkach. A jest o co dba¢. W niewiel-
kiej szklarni uprawiane sg pomidory, papryka, satata. Po-
za nig na tradycyjnych grzadkach takze truskawki, maliny,
rzodkiewka, koper, cebula. Oprocz tego rosnie wiele
drzew, krzewow, kwiatéw. Kto kiedykolwiek miat do czy-
nienia z ogrodnictwem, ten zdaje sobie sprawe, jakiego ta
praca wymaga wysitku.

Okolice OZ-u stanowia prawie same pola, gdzieniegdzie tyl-
ko porozrzucane sg domki i gospodarstwa. — Kiedy$s wokot
jednostki byly same sady, duzo naszych skazanych byto tam
zatrudnianych — opowiada sierz. Diuzyk. — Na wiosne, jak
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zakwitaly jabtonki, wszedzie robilo sie biato. Z czasem drze-
wa zostaly wyrugowane, a ziemia podzielona na dziatki.
— Teraz tez jest pieknie — stwierdzam. Ale zgadzam sie, ze
brak okolicznych przedsiebiorcéw przekitada sie na mniej-
sze zatrudnienie wiezniéw. Administracja jednostki stara
sie, zeby kazdy miatl prace, bo chociaz nie ma takiego obo-
wiazku, to co tu robi¢ z wolnym czasem. Dlatego osadze-
ni kierowani sg na rézne stanowiska, m.in. magazyniera,
wykonywania drobnych napraw, np. hydraulicznych, porzad-
kujg biblioteke. Za niektore z tych zadan otrzymujg wyna-
grodzenie.

Sobota jest w jednostce dniem gospodarczym. — Kazde-
mu osadzonemu przydzielam prace porzadkowe i dopiero
po ich wykonaniu wychodzg na przepustki, korzystajg z wi-
dzen — przyznaje oddziatowy. — Jesli widze, ze ktérys jest
robotny, ale trapi go jaki$ problem, chetnie pomoge. Zda-
rzaja sie jednak lawiranci, kombinatorzy. — Za darmo nikt
tutaj nic nie dostaje, na wszystko trzeba sobie zastuzyc¢
— twierdzi kierownik Sokal. — Nie moze by¢ tak, ze leniu-
cha bedziemy traktowali tak samo jak tych, ktérzy chca co$
robic¢. I dlatego w zakliadzie realizowany jest program pre-
miowy. Pracusiéw, ktérzy uzbierajg co najmniej 30 godzin
pracy na cele spotecznosci wieziennej, nagradza sie dodat-
kowymi przepustkami. Kierownik ma takiego asa w reka-

=
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wie, moze udzielac¢ je w formie nagrody. Bo o ile liczba wi-
dzen na terenie OZ-u jest nieograniczona, o tyle prawo
do przepustki przystuguje skazanym raz w miesiacu, tgcz-
nie do 28 dni w roku.

Ruch kontrolowany

Z roznych wzgledéw przewidzianych w Kodeksie karnym
wykonawczym niektérych wiezniéw osadza sie w zakladzie
karnym typu zamknietego. Sg to osoby stwarzajace powaz-
ne zagrozenie spoleczne albo dla bezpieczenstwa zaktadu,
skazane za udzial w zorganizowanej grupie przestepczej,
na najwyzsze kary pozbawienia wolnosci, czyli 25 lat i do-
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Zywocie oraz za najciezsze przestepstwa. W tym typie za-
kiadu osadza sie rowniez swiadkow koronnych, a od stycz-
nia br. réwniez osoby z niepsychotycznymi zaburzeniami
psychicznymi, w tym za przestepstwa okreslone w art. 197-
203 Kodeksu karnego, popetnione w zwigzku z zaburzenia-
mi preferencji seksualnych, lub uposledzonych umystowo.
Ponadto kieruje sie tam wiezniéw, zaré6wno mezczyzn jak
i kobiety, odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w za-
ktadach typu poétotwartego i otwartego, ktérych naganna po-
stawa 1 negatywna ocena skutkuje zdegradowaniem do jed-
nostki typu zamknietego. Osadzonego mozna tez ,,awanso-
wac”, przenoszac go do zaktadu o lzejszym rygorze.

W Kaliszu trafiamy na pore obiadowa. W zaktadzie tego ty-
pu positki wydawane sg przez okna podawcze w drzwiach
1 konsumowane w celach. Ruch jest ograniczony do minimum,
kontrolowany i ewidencjonowany. Inaczej zupetnie to wygla-
da w ,otworku”, gdzie istnieje zupetna dowolno$¢ w poru-
szaniu sie po calym obiekcie. Na ,,zamku” przy kazdym wyj-
$ciu i wejsciu do cel osadzeni poddawani sg kontroli pobiez-
nej lub osobistej, kiedy np. grupa skazanych wraca z pracy
czy widzen. Mozna to robi¢ wyrywkowo, a niekiedy kontro-
le przechodza wszyscy. Wiezniowie sg zatrudniani gtéwnie
na terenie zaktadu w magazynach zywnosciowym i mundu-
rowym, w warsztatach remontowych, kuchni, radiowezle,

w bibliotece, jako porzadkowi, fryzjerzy itp. Na dzisiaj odptat-
nie zatrudnionych jest 19 skazanych, nieodptatnie — 17.
Umiejetnosci skazanych nabyte podczas kurséw zawodo-
wych, ktére rocznie konczy ok. 100 osadzonych (m.in. mu-
rarza, tynkarza, montera plyt gipsowo-kartonowych, ma-
larza budowlanego, palacza itp.) wykorzystuje sie do remon-
tow pomieszczen wieziennych. Niektore prace przeciggaja
sie, poniewaz przeprowadzane sg w ramach egzaminu kon-
cowego. — Jesli Sciana zostanie zle pomalowana, instruk-
tor moze nakazac jej zmycie — ttumaczy kpt. Remigiusz Cza-
ja, kierownik dzialu penitencjarnego. Obecnie trwaja
ostatnie czynnosci zwigzane z wykonczeniem pomieszczen
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p w pawilonie mieszkalnym dla dyrektora Pucki, kpt. Czai, ko-

ordynatora oraz referenta ds. obstugi Noe.NET—u, ktérzy nie-
bawem sie tu przeniosa. — To wszystko ze wzgledu na prze-
organizowanie wieziennictwa i utworzenie oddzialéw pe-
nitencjarnych, dzieki ktérym ma by¢ lepszy kontakt ze ska-
zanym — zauwaza kpt. Puc¢ka. Ladnie tu, pastelowe barwy,
zupelnie nie jak w wiezieniu. — Kto wybierat kolory $cian?
— Dyrektor Pucka, nie chciat kolorystyki typowo urzedowej
— wyjasnia kpt. Czaja.

Przy kaliskim zakladzie nie ma zespotu szkot, brak do-
stepu do internetu (takie przepisy) uniemozliwia korzysta-
nie z nauczania w formie e-learningu. Dla chetnych i wy-
trwatlych istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o przetranspor-
towanie do jednostki, przy ktorej funkcjonujg szkoty na po-
ziomie gimnazjow, zasadniczych
szkot zawodowych, liceéw itp. Ale
na przeniesienie potrzebna jest zgo-
da komisji penitencjarnej. — Wsrod
osadzonych widoczna jest niechec¢
do szkol, bo to wigze sie z wyjazdem
do innych jednostek na 2-3 lata
— tlumaczy kierownik penitencjarny.

Dzieki bogatej ofercie kulturalno-
-o$wiatowej skazani nie moga na-
rzekac¢ na nude. W bibliotece wypo-
zyczaja ksigzki za pomocg posrednie-
go systemu wymiany. Z katalogu
ok. 4500 woluminéw wybierajg in-
teresujace ich pozycje i zgtaszaja to
do wychowawcy. Wskazane tytuty
dostarczane sg do cel przez wieznia
zatrudnionego w bibliotece, ktore-
mu towarzyszy funkcjonariusz dzia-
Iu penitencjarnego. Pomieszczenie
czytelni wykorzystuje sie réwniez
do realizacji 18 programéw readap-
tacji spotecznej m.in. ,Z ksigzka
do wolnosci”, ,, Sprawni i zdrowi”
(propagujacy zdrowy tryb zycia),
. Przebudzenie” (przygotowany we
wspoéipracy z Fundacjg Os6b Niepet-

14

nosprawnych), itp. W zakiadowym radiowezle osadzeni
wspolnie z wychowawcg przygotowujg audycje, programy,
m.in. informacyjne. Za posrednictwem radiowezia przeka-
zywane sg porady prawne i komunikaty, np. dotyczgce zmian
w grafikach, jadlospisie itp. W $wietlicach organizowane sa
turnieje szachowe i tenisa stolowego oraz spotkania z za-
praszanymi go$¢mi. Ostatnio jednostke odwiedzit Marian
Sypniewski, szermierz, dwukrotny medalista olimpijski
i mistrz $wiata we florecie.

W zakiadowej kaplicy pw. sw. Jozefa wyznawcy réznych
religii, m.in. rzymsko-katolickiej i prawostawnej, co niedzie-
la i w Swieta uczestniczg w mszach sw. Tutaj odbywaja sie
spotkania religijne, ewangelizacyjne $wiadkéw Jehowy,
a przedstawiciele stowarzyszenia ,, Gedeonitow” nieodptat-
nie rozdaja egzemplarze Biblii.
Miejsca starcza na 40 o0sob.
Przed kazdg msza kilku skazanych
przystepuje do spowiedzi i komu-
nii $w., ksigdz nie zbiera na tace.
Osadzeni na kartkach sktadajg in-

tencje, ktére sa odczytywane

podczas mszy. — Prosby dotycza
roznych spraw: o zdrowie mamy,

o pomyslnie zdany egzamin, kie-
dy$ jeden skazany modlit sie¢ na-
wet za Hanke Mostowiak z seria-
lu telewizyjnego , M jak Mitos¢”,
ktorg scenarzysci postanowili
usmierci¢ i zgineta w wypadku
samochodowym uderzajgc w ster-
te kartonéw — opowiada Remi-
giusz Czaja.

Za duzo papierologii

Kadra jednostki w Rosnowie li-
czy 13 funkcjonariuszy. Na jedne-
go wychowawce przypada 40
osadzonych. Niby mato, ale stu-
chajac wyliczanki ppor. Mikotaja
Btajeta, wychowawcy, mozna od-
nies¢ inne wrazenie. — Znaczna



pisywaniu przepustek, ktorych

Pozwy zamiast skarg
— Skargi? — mjr Sokal odpowia-
da pytajgco na moje pytanie

""ﬁ »
te iesigca:*praca w jednostce typu zamknietego i otwartego
£
czes$¢ czasu zajmuje wypelnianie do- I
kumentacji, dodatkowo program | .
Noe.NET nie utatwia pracy przy wy- % ]
4 g |

w okresie najwiekszego nawatu pra-
cy jest ok. 50 tygodniowo. W pierw-
szym kwartale bylo ok. 470 wyjs¢
na przepustki, w tym znikoma licz-
ba spoéznien, brak niepowrotéw.
Do tego dochodzi zatatwianie spraw
osadzonych. Ppor. Biajet mowi, ze
problemy, z ktorymi skazani najcze-
Sciej sie do niego zwracaja, dotycza
przede wszystkim braku miejsca za-
mieszkania po opuszczeniu zakiadu
karnego, niewystarczajgcych fundu-
szy na splacenie grzywien i utrzy-
manie rodziny, checi skorzystania
z warunkowego przedterminowego
zwolnienia.

Warunki kodeksowe odbywania
kary pozbawienia wolnosci w zakta-
dzie karnym typu otwartego pozwa-
laja osadzonym na uczeszczanie
do szkét na réznych poziomach na-
uczania poza terenem jednostki.
— Wielu osadzonych uczy sie w szko-
fach na zewnatrz. Mamy nawet Ro-
ma, ktory skonczyt gimnazjum i zapowiedziat, ze chce kon-
tynuowac nauke w szkole sredniej. U nich nie ma tradycji
naukowych i rzadkoscia jest, zeby ktos$ z tego kregu kultu-
rowego chciat sie uczy¢ — chwali sie wychowaweca.

Dla chetnych organizowane sa rajdy rowerowe. Wykorzy-
stywany jest do tego sprzet, ktory zaklad otrzymat od fir-
my prywatnej. Skazani w towarzystwie funkcjonariusza ds.
k.o. zwiedzajg okoliczne miejsca. Jezdza do Puszczykowa,
Steszewa piekng trasa wzdiuz Warty, do Wielkopolskiego
Parku Narodowego. Dziennie robig ok. 50 km.

FORUM PENITENCJARNE

o liczbe skarg osadzonych.
— Hm... Chyba to bylo trzy lata
temu, tak. Osoba odwiedzajaca
jednego ze skazanych zglosita
che¢ rozmowy z wychowawca
i byta niezadowolona, kiedy zosta-
ta przez niego przyjeta na scho-
dach — méwi po diuzszej chwili
zastanowienia kierownik OZ-u.

W Zaktadzie Karnym w Kaliszu
osadzeni sg bardziej niezadowo-
leni i dajg temu wyraz w dosad-
niejszy sposéb. — Obecnie tenden-
cja jest taka, ze skargi wypiera-
ne sg przez pozwy sadowe.
W 2011 r. wplyneto zaledwie 10
skarg, w tym roku — dziewiec.
Za to do konca maja br. skierowa-
no 21 pozwow, w ktérych skaza-
ni zarzucali administracji jednost-
ki zte warunki odbywania kary
i przeludnienie. W ciggu 10 lat
trzykrotnie zasadzono odszkodo-
wania dla wiezniéw. Najwyzsza
kwota to ok. 3 tys., pozostaie byly w wysokosci 250 i 400 zt.
Wypadki nadzwyczajne oczywiscie zdarzajg sie, ale ich licz-
ba jest tak niewielka, ze nie warto ich wymieniac¢. Zreszta
przez ostatnich kilkadziesigt lat zadnemu wieZniowi nie uda-
o sie uciec z terenu jednostki, a architektura i usytuowa-
nie budynku, ktéry stoi na specyficznym terenie, sprawia,
ze o podkopach nikomu sie nawet nie $nito i nie $ni.

Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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y gresponder}cja z osobamiI pozbavl\(/ionymi w(;)lri(oéci rzg-
5 & ( zi sie swoimi prawami. Istotne kto pisze, do kogo i ja-
przesy'.ek’ Z Czego dUZQ CZ€SC ki jest status nadawcy badz adresata. Inaczej sie po-
3 im qO 0 adresata; stepuje, gdy jest to osoba skazana, inaczej gdy tymczaso-
przejsc¢ przez okreslone procedury. wo aresztowana. Reguluja to przepisy: kodeks karny wy-
konaweczy (kkw), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
. z 13 stycznia 2004 r. ,,W sprawie czynnos$ci administracyj-
ﬁ - nych...” oraz Regulamin organizacyjno-porzadkowy wyko-
o L nywania tymczasowego aresztowania i wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Korespondencja moze mie¢ charak-
ter prywatny lub urzedowy. W kkw traktuja o tym art. 8a,
é‘ '/ | art. 90 pkt 8, art. 91 pkt 10, art. 92 pkt 13, art. 105.
. " i" i
.

Kontakty listowe os6b przebywajgcych w zaktadzie karnym

i typu zamknietego podlegaja cenzurze administracji jednost-

ki penitencjarnej z wyjatkiem tych, o ktérych mowa w art. 8a

kkw, art. 102 pkt 11 kkw i art. 103 kkw (kontakty z orga-

nami $cigania, wymiarem sprawiedliwosci, organami pan-

F - = stwowymi i samorzagdowymi, rzecznikiem praw obywatel-

" skich, skargi do organizacji zajmujacych sie ochrong praw

czlowieka), wobec ktérych mozna stosowac jedynie nadzor.

W zaktadach karnych typu poétotwartego listy moga podle-

gac cenzurze, te z zakladow typu otwartego nie sg kontro-

lowane. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 13

stycznia 2004 r. szczegétowo uregulowano sprawy rejestra-

cji i obiegu korespondencji osadzonych oraz postepowania

w przypadku braku mozliwosci doreczenia, postepowanie z li-

stami w jezykach obcych oraz okreslono osoby dokonujace

jej nadzoru lub cenzury. W regulaminie organizacyjno-porzad-

. kowym uszczegoétowiono sprawy techniczno-organizacyjne

zwigzane z obiegiem przesylek w jednostkach penitencjar-

nych. Liczba listéw, zaréwno przychodzgcych do osadzone-

go, jak i przez niego wysylanych, nie jest limitowana. Jedy-

nie w przypadku, kiedy osoba pozbawiona wolnosci nie po-

siada pieniedzy, otrzymuje od administracji jednostki papier,

koperty i znaczki pocztowe na dwie przesyiki listowe w mie-

sigcu, o masie do 20 g. Szczegdlne okolicznosci pozwalajg

na zwiekszenie tej liczby (par. 18 Regulaminu organizacyj-

. no-porzadkowego wykonywania tymczasowego aresztowa-
nia i wykonywania kary pozbawienia wolnosci).

Przychodzi list do...

Do niektérych jednostek przyjezdza listonosz, w innych pra-
cownik sekretariatu lub kancelarii dzien pracy zaczyna od wi-
zyty na poczcie. W sekretariacie (kancelarii) przesytki roz-
dziela sie na prywatne i urzedowe, te ostatnie — na adreso-
wane do jednostki i konkretnych osadzonych. Wszystkie li-
sty, oprocz prywatnych zwyklych (sa tez polecone) rejestru-
je sie w dzienniku korespondencji. Listy prywatne przejmu-
je oddziatowy (w duzych zaktadach trafiaja do dziatu ewi-
dencji) i sprawdza w systemie Noe.NET czy adresat znajdu-
je sie w jednostce. Jezeli jest to zakiad typu zamknietego
lub osadzony przebywa na takim oddziale, korespondencja
podlega ocenzurowaniu. Przez pojecie cenzury rozumie sie
zapoznawanie sie z trescig oraz usuniecie czesci tekstu lub
uczynienie go nieczytelnym (art. 242. par. 7 kkw). Przesyt-
ki moga byc¢ tez nadzorowane (otwarcie listu i sprawdzenie
Jego zawartosci — art. 242. par. 6 kkw) i kontrolowane za po-
. moca aparatury wykrywajgcej préoby przemytu niedozwolo-
fot. Piotr Kochanski nych przedmiotéw. Takiemu sprawdzeniu poddawane sa listy

LA s

R 07 (170), LIPIEC 2012



rep

z kraj

nawet od adwokata czy inne urzedowe, ale bez ingerencji
w tresc. — Przesytki otwieramy najczesciej przy osadzonych.
Sprawdzamy czy nie znajduja sie w nich np. karty telefo-
niczne, pienigdze lub inne niedozwolone przedmioty — wy-
jasnia oddziatowy z jednego z zaktadéw karnych. Nastep-
nie wychowaweca lub koordynator oddzialu penitencjarne-
go przekazuje je adresatom. Jesli list jest przeznaczony dla
tymczasowo aresztowanego, po zarejestrowaniu przesyla-
ny jest do organu dysponujacego (prokuratury lub sadu).
Stamtad listy wracajg zaklejone i z wtasciwg adnotacjg. Do-
piero wtedy przekazywane sg adresatom.

Listy urzedowe adresowane do osadzonych, po zarejestro-
waniu (data wplywu, numery zwrotnego potwierdzenia
1 nadawczy z poczty, oraz naniesieniu na samej przesylce
daty wptywu i numeru wpisu do dziennika) sg przekazy-
wane do dziatu ewidencji. Do poszczegélnych oddziatow roz-
nosi je pracownik lub funkcjonariusz dziatu. Jesli pismo skie-
rowane jest do tymczasowo aresztowanego, wysyla sie je
do organu dysponujacego, chyba ze jest on nadawcg, lub
nadeszio od rzecznika praw obywatelskich, rzecznika praw
dziecka czy instytucji odwotawczych w Strasburgu. Kore-
spondencja kierowana na adres jednostki penitencjarnej czy
personalnie do kierownictwa przewaznie dotyczy konkret-
nego osadzonego, czasami nawet jest do niego skierowa-
na. Sekretarka rozdziela przesytki na dzialy: penitencjar-
ny, ewidencji, finansowy itd. Sa to rézne wnioski, prosby
o opinie, dokumentacje oczekujace, zwroty dokumentéw
oczekujgcych, nakazy wydania, zajecia komornicze. Pisma
adresowane do dyrektora sg przez niego kierowane do od-
powiedniego dziatu lub osoby.

Jesli adresata nie ma w jednostce, przesyiki prywatne wy-
syla sie za osadzonym do jego nowego miejsca pobytu,
a urzedowe, polecone, z potwierdzeniem odbioru zwraca sie
do nadawcy z odpowiednig adnotacjg — czy adresat zostat
zwolniony czy przewieziony do innej jednostki penitencjar-
nej. Czynnosci te takze podlegajg rejestracji.

Gdy Zona pracuje w urzedzie

Listy prywatne wysytane sg na koszt osadzonych. Wcze-
$niej sprawdza sie, czy nalepiony znaczek odpowiada wia-
$ciwej taryfie pocztowej. Jesli nadawca jest osoba tymcza-
sowo aresztowana, przesytke kieruje sie do organu dyspo-
nujacego. Prywatne listy rejestruje sie tylko wtedy, kiedy
sg polecone. Korespondencje tego rodzaju przyjmuje sie
w dni robocze. Problemem bywa niezgodno$¢ wartosci na-
klejonych znaczkéw z waga koperty oraz fakt, ze osadzeni
czasem naklejaja juz raz uzyte znaczki z wyskrobanymi
stemplami, a to juz jest przestepstwo. Wszystkie pisma urze-
dowe sg natomiast obowigzkowo rejestrowane w dzienni-
ku korespondencji, nadawany jest im numer i wysytane sg
na koszt zaktadu karnego. Osadzony musi otrzymac potwier-
dzenie wystania. Gdy list do urzedu wysyla tymczasowo
aresztowany, najpierw przesyta sie go do organu dysponu-
jacego, chyba, ze adresatami sg rzecznik praw obywatel-
skich, rzecznik praw dziecka, czy instytucje odwotawcze
w Strasburgu. Korespondencja urzedowa jest przyjmowa-
na do wysylki codziennie.

Pewien problem interpretacyjny nasuwa podziat korespon-
dencji na urzedowa i prywatng. — Termin korespondencja
urzedowa nie zostal zdefiniowany ustawowo. Dlatego wy-
pracowano stanowisko CZSW w tej sprawie, zgodnie z kto-
rym ,korespondencja prywatna, to taka, ktéra adresowa-
na jest imiennie do wskazanej osoby na adres domowy (nie-
bedacy adresem urzedu, instytucji, zakladu pracy, itp.) lub
na adres urzedu, instytucji, zaktadu pracy, itp. z dopiskiem
,prywatna”, ,do rgk witasnych” etc., za$ korespondencja
urzedowa to ta niebedaca korespondencja prywatnag”
— wyjasnia Michat Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW.
Rzadko sie jednak zdarza, by w przypadku korespondencji
prywatnej ktos$ takie dopiski robit. Bez nich bedzie to pi-
smo urzedowe, ktére musi by¢ zarejestrowane. Ale wiek-
szy klopot sprawiajg urzedowe listy wychodzace. O zalicze-
niu do takiej kategorii, oprocz adresu urzedu, decyduje
wskazanie, ze przeznaczony jest dla tej, a nie innej osoby,
przez np. dopisek typu ,,prywatny”. Jesli brak takiego za-
strzezenia, przesytke nalezy potraktowac jako koresponden-
cje urzedowa ze wszelkimi konsekwencjami. Takie pismo
obcigza budzet SW, musi by¢ zarejestrowane, a nadawcy
wydawane potwierdzenie jego nadania i odbioru. Rodzi to
koszty oraz przysparza stuzbie dodatkowych zajec. Przesyl-
ki urzedowe to oczywiscie przede wszystkim te do i od or-
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ganow administracji rzagdowej i samorz , W tym
dow, prokuratury, policji, urzedu skarbowego, komor .
ministerstw, rzecznika praw obywatelskich, organizacji spo-

tecznych, jednostek organizacyjnych wieziennictwa
— od podstawowych po Centralny Zarzad Stuzby Wiéien- é

nej. Oczywiscie, zgodnie z podang wyktadnig b(—;d% -
niez: poradnia prawna przy Uniwersytecie Warszaws czy
bank piszgcy do osadzonego w sprawie oferty kredytowej.
Co w takim razie jest urzedem? Pytany o to mecenas Jan
Roch, radca prawny w Biurze Prawnym CZSW stwie 4
ze ,urzedami sa wszelkie instytucje rzgdowe, samor: r
we oraz organizacje spoteczne, fundacje i inne podmioty za-
rejestrowane zgodnie z wymogami ustawowymi”.

— Ryzykowne jest nadawanie tego statusu wszystkim pod-
miotom niebedacym osobami prywatnymi. Jezeli bank Ei'
sze do osadzonego list zwykly, bez potwierdzenia odbieru, 4
to jest to raczej korespondencja prywatna. Wediug mnie,
nie powinno sie tak traktowac kazdego listu na adres nie-
bedacy prywatnym. — Nasi osadzeni wysylaja np. listy na ad-
res redakcji pisma krzyzéwkowego i one muszg by¢ przez
nas traktowane (ze wszystkimi konsekwencjami) jak pisma J
urzedowe — mowi kierowniczka dziatu ewidencji jednej z jed-
nostek. Mozliwe jest rowniez pisanie na koszt zakiadu li-
stow do swych bliskich, pracujgcych w jakims urzedzie, wy- e
starczy przy ich nazwisku nie pisac¢ , prywatny”. d

Najwigkszy klient Poczty Polskiej ’
Trudno podac¢ liczbe listow przechodzacych codziennie
przez sekretariaty jednostek penitencjarnych w Polsce, ale
szacunkowo jest ich nie mniej niz 25 tys. Jak wynika ze sta- .
tystyk, w mniejszych, o pojemnosci ok. 300 oséb, jest ich '
ok. 110-140 dziennie. Miesiecznie — ok. 2,7 tys., z czego
ok. 2 tys. to pisma przychodzace. Do duzego aresztu, jak
np. w Warszawie Mokotowie (pojemnosc¢ ok. tysigca oséb)
przychodzi 100-150 urzedowych i 30 prywatnych przesy-
tek dziennie. Wysytanych jest ok. 300. Do wielkiej jednost-
ki, takiej jak Areszt Sledczy z OZ-em w Warszawie Biato-
tece (pojemnosc¢ ok. 2 tysiace osob) przychodzi dziennie po-
nad tysigc listow wymagajacych rejestracji (urzedowych i po-
leconych prywatnych) oraz 300 do 500 zwyktych. Miesiecz-
nie daje to ok. 20 tys. rejestrowanych oraz blisko 10 tys.
prywatnych listow przychodzgcych. Wychodzacych jest 200
dziennie, czyli ok. 4 tys. miesiecznie.

Raczej nikt sie nie skarzy

Przy tak duzej liczbie listow, skarg dotyczacych korespon-
dencji jest niewiele. W 2011 r. na 41120 wszystkich zarzu-
téw zamieszczonych w skargach sktadanych przez osoby po-
zbawione wolnosci (w jednym pismie moze by¢ kilka zarzu-
tow) korespondenc;ji dotyczylo 1867 (w pierwszej potowie 2012
r. — 790). Najczesciej skarzono sie na nadzér, cenzure, zatrzy-
manie przesytek — 343 (2012 r. — 143), zaginiecie — 299 (105),
zwloke w doreczeniu — 212 (66), brak papieru, znaczkéw, ko-
pert — 191 (76). Za zasadne uznano 39 (6) z nich.

Piszac o korespondencji w wieziennictwie, nie sposéb nie
wymieni¢ pracy biur zajmujgcych sie korespondencjg przy-
chodzaca i wychodzaca w okregowych inspektoratach i CZSW,
dotyczaca kontaktow z osadzonymi, ich rodzinami oraz insty-
tucjami zewnetrznymi. Przyktadowo do siedziby warszawskie-
go OISW przychodzi ok. 30 listow dziennie, wychodzacych jest
ok. 10. Sa to giéwnie skargi. W CZSW w biurze zajmujacym
sie korespondencjg istniejg trzy dzialy. Kancelaria jawna, kan-
celaria Biura Informacji i Statystyki (BiS) oraz obstuga (tylko
odbidr i wysylka na poczcie) przesytek kancelarii tajnej. Jaw-
na przyjmuje miesiecznie ok. 5 tys. listow, ekspediuje ok. 7,5
tys. Obstuga BiS to po ok. 5 tys. listow wychodzacych i przy-
chodzacych. Ponad trzy czwarte wszystkich przesytek stano-
wig przesylki polecone. W ramach obstugi kancelarii tajnej
ekspediuje i przyjmuje sie ok. 200 pism. Najwiekszy ruch
w biurach zajmujgcych sie korespondencja panuje w lutym
i marcu, gdy Biuro Emerytalne wysyta bytym funkcjonariu-
szom i pracownikom PIT-y i informacje o waloryzacji swiad-
czen. To ok. 30 tys. listdow dodatkowo. Od 1 stycznia do 30
maja br. przez kancelarie CZSW przeszto ok. 100 tys. listow.
Pracuje tam osiem oséb na siedmiu etatach. Korespondencja
przychodzaca do okregowych inspektoratéw oraz do Central-
nego Zarzadu najczesciej dotyczy skarg osoéb pozbawionych
wolnosci i ich rodzin, spraw emerytéw oraz kontaktow z sa-
dami, komornikami, organami sledczymi i innymi instytucja-
mi zwigzanymi swym zakresem dziatania z wieziennictwem.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Z kraju: wiezienia w polsce

Leszno - najstarsze

wybudowanie w Lesznie (woj. wielkopolskie) najstarsze-

go wiezienia datuje sie na rok 1793. — W zapisach ta data

pojawia si¢ przemiennie z rokiem 1790 — méwi por. Jarostaw

Korytowski, kierujgcy tamtejszym Aresztem Sledczym, jeden

z najmtodszych dyrektoréw jednostki penitencjarnej w Polsce.

Niezaleznie od tego, ktorg z tych dat przyja¢, wybudowane

pozniej i funkcjonujace do dzi$ zaktady karne w Plocku, Gru-

dzigdzu czy Barczewie sg o kilka lub kilkanascie lat mtodsze
od leszczyniskiego.

Chodze po catym areszcie, szukam $ladow

przesziosci, ale oprocz solidnych,

grubych na metr muréw nic

nie wskazuje na to,

"l.l

¥
-‘- ]

ze jestem w budynku z konca XVIII w. — Rzeczywiscie — przy-
znaje dyrektor — na poczatku lat 70. ub. stulecia caly obiekt
wyremontowano. Zatozono kanalizacje, centralne ogrzewa-
nie, przebudowano wszystkie otwory okienne, bezpowrot-
nie zmieniajgc dawny wyglad tego miejsca. Dzisiaj konser-
wator zabytkow na pewno by na to nie pozwolit.

Od 18 lat w leszczynskim areszcie osadzane sa kobiety,
wczesniej obiekt byl wiezieniem karno-sledczym dla
mezczyzn. Pojemnosc¢ jednostki wynosi 61 miejsc i zwykle
tyle kobiet tu przebywa. W tym najstarszym w Polsce wie-
zieniu pracuje 48 funkcjonariuszy i szesciu cywili.

ESK




z kraju: wiezienia w polsce

miodsze

aktad Karny w Opolu Lubelskim zostal otwarty 5 pazdzier-

nika 2009 r. Jest jednostka typu zamknietego dla mezczyzn
odbywajacych kare po raz pierwszy oraz miodocianych, z dwo-
ma wydzielonymi oddziatami dla tymczasowo aresztowanych.

— Juz na etapie uruchamiania zakiadu wielkim przedsie-
wzieciem okazatl sie nabér kadry — méwi pptk Artur Nowo-
sad, zastepca dyrektora zaktadu w Opolu Lubelskim. — Na tym
terenie wiezienie bylo pojeciem obcym, budzgcym strach i nie-
chec¢ wsrod okolicznych mieszkancow. W zwigzku z tym za-
interesowanie pracg w Stuzbie Wieziennej na poczatku tez
bylo znikome. MieliSmy ogromne trudnosci z obsadzeniem
podstawowych stanowisk. Ludzie woleli wyjezdza¢ do pracy
zagranice. Dopiero z czasem zaczeli zgtaszac sie do nas z wiek-
szg ochotg, bo przekazywano sobie pocztg pantoflowg, ze jed-
nak w stuzbie nie jest zle. I niedlugo okazalo sie, ze mamy
wiecej kandydatow niz wakatéw.

Dyrektor zakiadu, ptk Zbigniew Drozynski objat swoje sta-
nowisko, kiedy jednostka dziatata juz od kilku miesiecy. — Mu-
sze przyznac, ze bardziej niz nowy budynek i swiezutkie ce-
le zaskoczyta mnie zaloga. Zastatem tutaj tak zgrang kadre,
ze wiasnie nig bylem najbardziej i najmilej zaskoczony — moé-
wi. — Dobierajac ludzi od samego poczatku mieliSmy takie
zalozenie, ze musimy mie¢ zgrang zatoge, bo inaczej po pro-
stu sobie nie poradzimy — dodaje dyrektor Nowosad.
W ciagu trzech tygodni zasiedliliSmy osadzonymi po-
nad 600 miejsc (pojemnos¢ jednostki wynosi 623
miejsca). To bylo duze i ryzykowne przedsiewzie-
cie, bo z catej Polski przyjezdzali do nas przede
wszystkim osadzeni sprawiajgcy kiopoty w in-
nych zaktadach. A my mieliSmy bardzo mto-
da kadre, ktéra musiata sie uporac¢ z odpo-
wiednim rozmieszczeniem wiezniéw w ce-
lach, z ksztaltowaniem atmosfery, egze-
kwowaniem porzadku wewnetrznego,
ktory ustaliliSmy. A ci ludzie o tej pra-
cy mieli woweczas jeszcze dos¢ mgli-
ste pojecie. Z czasem jednak

wszystko sie udalo, ale takiego

okresu w moim zyciu drugi raz | | il

nie chciatbym przezywac. I X
ESK [

zdjecia Piotr Kochanski
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prezentacje: programy — podstawy teoretyczne

Areszt Sledczy w Warszawie Biafotece

Angel

Program readaptacji skazanych w zakresie przeciw-
dziatania zachowaniom autoagresywnym poprzez
wykorzystanie psa terapeuty w pracy z osadzonymi,
realizowany w Areszcie Sledczym w Warszawie
Biatotfece.

I. Czynniki ryzyka

Program przeznaczony dla skazanych III oddziatu peni-
tencjarnego Aresztu Sledczego w Warszawie Bialotece, za-
kwalifikowanych do grupy oséb zagrozonych samobgjstwem.
Ukierunkowany jest na eliminacje czynnikoéw, ktére zdeter-
minowaty postawe rezygnacji i moga by¢ przyczyna zacho-
wan autoagresywnych:

— mata odpornos¢ na stres i frustracje,

— brak umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach odbie-

ranych subiektywnie jako trudne,

— brak umiejetnosci wyrazania emocji,

— trudnosci w kontaktach interpersonalnych,

— zanizona samoocena,

— trwale przygnebienie,

— brak motywacji do dziatania.

II. Cele programu
Ryzyko samobojstwa wzrasta wskutek izolacji spotecznej
i fizycznej oraz braku dostepnych zrodet wsparcia. Istotny
element w zapobieganiu samobdjstwom to znaczgca, sen-
sowna interakcja spoleczna. Wazne jest poSwiecenie uwa-
gi tej grupie oséb pozbawionych wolnosci i objecie ich,
oprocz standardowej opieki, metodami oddziatywan, ktére
moga mie¢ pozytywny wplyw na osadzonych zagrozonych
samobgjstwem. Celem programu jest przeciwdziatanie za-
chowaniom autoagresywnym wsréd skazanych i zmiana ich
postaw.
1. W sferze emocjonalnej:
— uwrazliwianie na bodzce zewnetrzne,
— rozwijanie odpowiedzialnosci za swoje dziatania,
— wzmacnianie poczucia stabilnosci emocjonalnej,
— nabycie umiejetnosci pokonywania uczucia strachu i za-
grozenia,
— wzrost poczucia wiasnej wartosci,
— poprawa samooceny,
— umiejetnos$¢ odczuwania i wyrazania emocji.
2. W sferze spoteczne;j:
— nabywanie umiejetnosci nawiazywania kontaktéw oraz
wiary w innych ludzi,
— regulacja codziennych zachowan spotecznych.
3. W sferze motorycznej:
— zwiekszenie umiejetnosci poznawczych — koncentracji,
spostrzegawczosci,
— nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji,
— nabycie umiejetnosci adekwatnego postrzegania zaist-
niatej sytuacji i odpowiedniego reagowania na nig.

III. Metody

1. Indywidualne zajecia z licencjonowanym instruktorem
szkolenia psow, dogoterapeuta:

— przygotowanie skazanego do zajec¢ z udzialem psa te-

rapeuty,

— edukacja dotyczaca psa,

— uczenie psa postuszenstwa,

— zajecia ruchowe,

— zajecia pielegnacyjne,

— zajecia relaksacyjne,

— zabawa z psem.

Zajecia beda kazdorazowo dostosowane do indywidual-
nych potrzeb skazanego zagrozonego samobdjstwem.

2. Indywidualne oddzialywania penitencjarne psycholo-
ga dzialu penitencjarnego — III oddzialu penitencjarnego
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dog

Aresztu Sledczego w Warszawie Bialotece — szer. Dorota
Alame.

3. Indywidualne oddzialywania penitencjarne wychowaw-
céw dzialu penitencjarnego — III oddziatu penitencjarnego
Aresztu Sledczego w Warszawie Bialotece — mt. chor. Ja-
rostaw Szczepanski, ppor. Grzegorz Mankowski, mi. chor.
Monika Ciuk-Mitura, szer. Katarzyna Petryga.

4. Oddziatywania penitencjarne prowadzone przez pozo-
stale osoby wchodzace w skiad zespotu powotanego do re-
alizacji programu w III oddziale penitencjarnym Aresztu
Sledczego w Warszawie Bialotece — funkcjonariusze peinig-
cy na state stuzbe w oddziale penitencjarnym.

IV. Rekrutacja skazanych

Udzial w zajeciach jest dobrowolny. W programie uczest-
nicza skazani z III oddziatu penitencjarnego w Areszcie Sled-
czym w Warszawie Bialotece zakwalifikowani do grupy osob
zagrozonych samoboéjstwem. Przed rozpoczeciem zajec kaz-
dy uczestnik wypelnia testy psychologiczne badajgce po-
ziom leku, wycofania, odpornos¢ na stres i frustracje, sa-
moocene, wiare we wiasne mozliwosci, umiejetnos¢ radze-
nia sobie z emocjami. Bedg one powtarzane co dwa mie-
sigce. Ponadto po miesigcu zaje¢ z psem terapeuta skaza-
ny wypelnia kwestionariusz ankiety badajacy ich atrakcyj-
nos¢, stopien trudnosci powierzanych zadan, zaangazowa-
nie w ich realizacje. W programie uczestniczy suka Greta
(owczarek niemiecki) socjalizowana w zakresie pracy tera-
peutycznej z ludzmi (dogoterapii). W zaleznosci od potrzeb
dopuszcza sie mozliwos$¢ wigczenie do programu kolejne-
go psa terapeuty.

V. Czas trwania programu

Nie ustala sie czasu trwania programu w odniesieniu
do oddziatywan z udziatem psa terapeuty. W poczatkowej
fazie rezerwuje sie ok. miesieczny termin na przygotowa-
nie powotanego zespotu oraz skazanych do rozpoczecia pro-
gramu. Jego realizacja w jednym cyklu przewidziana jest
na trzy miesigce. Osadzeni uczestnicza w zajeciach z psem
terapeutg w zaleznosci od potrzeb indywidualnych. W przy-
padku znaczacej pozytywnej zmiany w sposobie funkcjono-
wania skazanego zagrozonego samobojstwem moze on byc¢
skierowany do innego rodzaju zaje¢ zwigzanych z opieka
nad zwierzetami. Nie mozna wykluczy¢, ze w przypadku po-
myslnej realizacji projektu , Angel dog” osadzeni trafia
do programu adopcji pséw, pracy na rzecz schronisk i or-
ganizacji zajmujacych sie zwierzetami.

Udzial w programie nie wstrzymuje skazanych z trans-
portu.

Termin rozpoczecia realizacji programu — 9 marca 2012 r.

VI. Miejsce realizacji

Zajecia odbywayja sie w Swietlicy III oddziatu penitencjar-
nego lub w pracowni plastycznej oraz na $wiezym powie-
trzu na terenie Aresztu Sledczego w Warszawie Bialotece.

VII. Zasady i plan zaje¢

Zajecia z psem terapeutg realizowane sg raz w tygodniu
i trwaja nie diuzej niz 30 minut. Nie wyklucza sie zmiany
czestotliwosci spotkan i ewentualnego ich wydtuzenia.

Wszystkie pomoce uzywane przez psa (zabawki, pitki itp.)
sg po zakonczeniu zaje¢ myte przez skazanego.

VIII. Kadra realizujgca program, baza

Bezposredni nadzoér nad wtasciwg realizacjg programu
sprawuje zastepca dyrektora Aresztu Sledczego w Warsza-
wie Bialolece mjr Ireneusz Mucha.

1. Kadra:
e Agata Bak, licencjonowany trener pséw, dogoterapeuta
— prowadzenie zaje¢ z udzialem psa terapeuty;
e koordynator III oddzialu penitencjarnego w zakresie:
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— uczestniczenia w zajeciach z dogoterapeuta,
— prowadzenia i kompletowania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg programu,
— badania kwestionariuszem ankiety;
e wychowawcy III oddziatu penitencjarnego w zakresie:
— prowadzenia dokumentacji osobopoznawczej czes¢ ,,B”
skazanego,
— prowadzenia indywidualnych oddziatywan penitencjar-
nych wobec skazanego,
— nawigzywania kontaktoéw z rodzinami skazanych obje-
tych programem;
e psycholog III oddziatu penitencjarnego w zakresie:
— prowadzenia dokumentacji osobopoznawczej czes¢ ,,B”
skazanego,
— prowadzenia indywidualnych oddziatywan psychologicz-
nych wobec skazanego,
— badania testami psychologicznymi;
e funkcjonariusze dziatu ochrony peinigcy obowigzki stuzbo-
we w IIT oddziale penitencjarnym w zakresie:
— dostarczania informacji na temat zachowania skazanych
w celi mieszkalnej i poza oddziatem,
— informowania o nietypowych zachowaniach skazanych,
— doprowadzania skazanych na zajecia,
— doprowadzania na zajecia 0os6b spoza Stuzby Wiezien-
nej zaproszonych lub realizujgcych program,
— przekazywania spostrzezen z widzen oséb objetych pro-
gramem,
— nadzoru prowadzonych zajec¢;
e kwatermistrz III oddzialu penitencjarnego w zakresie:
— prawidiowego przygotowania i zabezpieczenia pomiesz-
czen, w ktorych bedzie realizowany program.

FORUM PENITENCJARNE

prezentacje: programy — podstawy teoretyczne

Psa terapeute kazdorazowo na zajecia doprowadza por.
Agnieszka Zebrowska lub mt. chor. Monika Ciuk-Mitura.

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na pomyslng reali-
zacje programu jest staly zespo6t III oddziatu penitencjar-
nego. Imienny skiad zespotu wyznacza zastepca dyrektora
sprawujacy nadzér na projektem. Zastrzega sie mozliwosc
przerwania programu w przypadku rotacji funkcjonariuszy
w IIT oddziale penitencjarnym (z wylaczeniem zdarzen lo-
sowych).

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidiowo-
$ci lezacych po stronie funkcjonariuszy biorgcych udziat
w programie zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian
w skladzie zespolu. Decyzje w tym zakresie podejmuje za-
stepca dyrektora, kierujacy oddziatem.

Zastrzega sie mozliwos¢ wigczenia funkcjonariuszy innych
pionow stuzby oraz 0so6b z instytucji zewnetrznych, o ile ze-
spot realizujgcy program uzna to za konieczne.

W przypadku nieobecnosci poszczegdlnych oséb wchodza-
cych w skiad zespotu realizujacego projekt, zastepstwa wy-
znacza dyrektor sprawujacy nadzér nad wiasciwym prze-
biegiem projektu.

2. Baza realizacji:

— Swietlica IIT oddziatu penitencjarnego,

— pracownia plastyczna III oddziatu penitencjarnego,

— czes$c¢ zajec¢ odbywa sie na $wiezym powietrzu w obre-

bie Aresztu Sledczego w Warszawie Bialotece,

— w celach prawidiowej socjalizacji psa terapeuty dopusz-
cza sie, opuszczanie terenu aresztu przez wszystkich
cztonkéw zespolu w czasie spaceru z psem,

— sprzet dla psa terapeuty (zabawki, smycz, szelki, sma-

kotyki, kliker itp.).

IX. Szczeg6lowy kosztorys, zroédla finansowania

— W pierwszej fazie programu zajecia sa realizowane nie-
odplatnie przez dogoterapute Agate Bak. Socjalizacja suki Gre-
ty jest prowadzona rowniez nieodpiatnie przez treserke.

— Zajecia sg prowadzone w pomieszczeniach na terenie
Aresztu Sledczego w Warszawie Bialotece, w zwigzku z czym
nie ponosi sie kosztéw zwigzanych z wynajmem lokalu, czy
terenu na Swiezym powietrzu.

— W poczatkowej fazie zakup sprzetu dla psa niezbedne-
go w trakcie realizacji programu oraz smakotyki sfinansu-
je dogoterapeuta Agata Bak.

Zostana podjete dzialania majace na celu pozyskanie spon-
soréw, ktorzy przekaza sprzet dla psa, karme, smakotyki
i obejma opieka weterynaryjna.

Koszty prowadzenia zaje¢ ze Ssrodkéw przeznaczonych
na pomoc postpenitencjarna:

— artykuly papiernicze i biurowe dla skazanych — 300 zi,

— tablica sucho Scieralna z wyposazeniem — 200 zi,

— materialy biurowe dla prowadzacych zajecia — 300 zt.

Laczny koszt — 800 zi.

X. Sposéb oceny efektéw

Program stanowi cze$¢ oddziatywan prowadzonych wo-
bec skazanych zagrozonych samobdjstwem. Zasadniczym do-
kumentem jest Instrukcja nr 16/10 Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej z 13 sierpnia 2010 r. w sprawie za-
pobiegania samobgjstwom osob pozbawionych wolnosci.

Ewaluacja programu:

1. Spotkania zespotu III oddzialu penitencjarnego biorg-
cego udziat w realizacji programu, majace na celu omoéwie-
nie pojawiajacych sie problemoéw, biezgcej weryfikacji za-
fozen programowych — raz w tygodniu.

2. Badania psychologiczne skazanych biorgcych udziat
w projekcie przy pomocy testéw psychologicznych przygo-
towanych i przeprowadzonych przez psychologa III oddzia-
tu penitencjarnego w Areszcie Sledczym w Warszawie Bia-
fotece — co dwa miesigce.

3. Kwestionariusze ankiety przeprowadzonej wsrod ska-
zanych w trakcie trwania programu — opracowane przez ze-
sp6t po miesigcu pracy z psem terapeuta.

Oczekiwane efekty:

Wyeliminowanie u skazanych wielu czynnikéw ryzyka de-
terminujacych zachowania autoagresywne, a co za tym idzie
przeciwdzialanie takim zachowaniom w przysziosci.

opracowata
Agnieszka Zebrowska
zdjecie Piotr Kochanski
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prezentacje: programy - reportaz

Stroz
do gtask

Od kilku miesiecy w Il oddziale penitencjarnym
Aresztu Sledczego w Warszawie Biatotece rezyduje
Greta. Nie biega po pasach i nie szuka narkotykow
jak pozostate psy bedace na wieziennym wikcie.
Racjq jej statej obecnosci za murami jest nowatorski
program readaptacyjny ,,Angel dog”.

Skazani codziennie moga jg spotkac na korytarzu, w swie-

tlicy, podczas wizytacji cel, w kazdym z czterech po-

koi wychowawcow, w dyzurkach oddziatowych, a tak-
ze u psychologa, koordynatora i wicedyrektora kierujace-
go oddziatem. Miski z wodg i psie przysmaki muszg byc¢
na kazdym pietrze, bo po obowigzkowych zajeciach indywi-
dualnych z uczestnikami programu, pozostaty czas od godz. 10
do 14. suczka spedza pod okiem kadry oddziatu. Z wyjatkiem
por wydawania positkéw, by Sanepid nie protestowat.

Szkoda zwierzaka?

Poczatki Grety w areszcie nie byly tatwe. Zalekniony czte-
romiesieczny szczeniaczek batl sie nowego otoczenia. Kie-
dy pojawit sie na Bialotece po raz pierwszy, nie chciat na-
wet wyj$¢ z samochodu. — Reagowata lekiem na widok czto-
wieka w mundurze, ale potem sie do nas przyzwyczaita
— wspomina Mariusz Pszczota, starszy oddziatowy. Jej pie-
ta achillesowaq bylo tez przechodzenie przez kolejne sluzy
w areszcie. — Musialam Grete przepycha¢ rekami, by zna-
lazla sie¢ po drugiej stronie kraty — dodaje koordynator
Agnieszka Zebrowska, autorka programu. W takich chwi-
lach po minach obserwatoréw mozna bylo sadzi¢, ze czwo-
rondg sobie tu nie poradzi. Jednym stowem — szkoda zwie-
rzaka! Obecnos$c¢ psa, ktéry nie wygladat na groznego, bu-
dzit zdziwienie, zwlaszcza u 0s6b, ktoére nie pracujg w bez-
posrednim kontakcie ze skazanymi.

Greta caly czas uczy sie psiego savoir vivre'u pod okiem
treserki, skazanych zakwalifikowanych do programu oraz
kadry oddzialu instruowanej przez specjalistke. Podstawy
wyszkolenia suczka zyskata dzieki staraniom Agaty Bak, tre-
nerki i dogoteraputki, ktora wigczyla sie w projekt nieod-
platnie. Pozostali, to jest caly zespo6t oddziatu penitencjar-
nego wigcznie z Gretg, uczestniczg w programie w ramach
obowiazkéw stuzbowych. — Kazdy musi sie angazowac, bo
inaczej nie miatoby sensu jego prowadzenie — podkresla Ire-
neusz Mucha, wicedyrektor kierujacy oddziatem. Czworo
wychowawcow, psycholog i koordynator realizujg oddzia-
tywania indywidualne w $cislej wspéipracy z kadra ochron-
na i kwatermistrzem oddzialowym, pod nadzorem kierujg-
cego oddzialem. — Ten program konsoliduje mtody, jesz-
cze malo doswiadczony zespét i pozwala na nabycie umie-
jetnosci pracy z najtrudniejsza grupa skazanych o sktonno-
Sciach suicydalnych — dodaje dyrektor Mucha.

Greta, ktéra zdazyla juz podrosng¢ i ma za sobg kilka mie-
siecy pobytu na Bialolece, dobrze sie tu zadomowita. Chet-
nie wykonuje wyznaczone zadania. Zaréwno te w trakcie
zaje¢ indywidualnych ze skazanymi z udzialem Agaty Bak,
jak i pozostate, gdy towarzyszy funkcjonariuszom oddzia-
fu podczas codziennych obowigzkéw. Pies ma przyjazne
usposobienie, uczony jest tagodnosci, wiec mozna go po-
glaska¢, zagada¢, dac co$ pysznego, i... nie odmowi. To nie
pies nadzorca jak foksteriery, rotwailery i owczarki w tym
areszcie, ale zwierzak-terapeuta i do towarzystwa. Jednym
stowem pies nie ochronny, ale penitencjarny. Moga sie o tym
przekonac nie tylko osoby o sktonnosciach autodestrukcyj-
nych zakwalifikowane do indywidualnej pracy ze zwierze-
ciem, ale praktycznie kazdy z 400 wiezniéw w oddziale, np.
idgc na rozmowe z wychowawcg, podczas wizytacji cel,
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w drodze na spacer lub do tazni, gdy Greta towarzyszy ka-
drze podczas codziennych obowigzkéw.

Mogq tez by¢ kuce

Zanim mozna bylto pomyslec¢ o realizacji programu ,, An-
gel dog” trzeba byto zatroszczy¢ sie o akceptacje szefa aresz-
tu na zakup psa i zgode na to, by ,wszed! on na stan oso-
bowy jednostki” z miskg, noclegami i weterynarzem, a tak
dzialo sie dotychczas tylko w przypadku czworonogéw stuz-
bowych i specjalnych. Ten miat peini¢ zupeinie inng role,
nieznang nigdzie w kraju.

Dogoterapia jest praktykowana w wiezieniach, ale tylko
na przychodne, nie na stale. Psy z trenerami odwiedzajg ska-
zanych w jednostkach lub ci ostatni pracuja w schroniskach
dla zwierzat. Najnowszy pomyst pracy ze sprawcami prze-
mocy wobec zwierzat realizowany m.in. w Oz-ecie na Be-
mowie, ktéry podlega aresztowi na Biatolece, tez nie prze-
widuje ciggtego pobytu czworonogéw za murami. Sporo za-
chodu wymagato, by pomyst zaangazowania na state psa,
ktory nie pelni funkcji strazniczej, wcieli¢ w zycie. Dyrek-
tor jednostki Cezary Smietanowski dal sie przekonac.
— W desperacji postawilysmy szefa pod $ciang, bo powie-
dzialySmy, Ze jesli nie pies, to moze w naszym przedsie-
wzieciu uczestniczylyby kuce — wspomina z rozbawieniem
wychowawczyni Monika Ciuk-Mitura. — Kiedy wychodzity-
$my z gabinetu, nie dowierzaly$my, ze dyrektor zgodzit sie
na stalg obecnos¢ psa peilnigcego niepraktykowang dotych-
czas funkcje w areszcie — dodaje Agnieszka Zebrowska. Dzieki
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pomocy Agnieszki Terechowicz, wspolpracujgcej z Aresz-
tem Sledczym w Hajnowce, prekursora dogoterapii w wie-
zieniach, Greta szybko pojawila si¢ na Biatolece i mozna
bylo rozpoczac realizacje projektu.

W catym oddziale inaczej

Program z jej udziatem dla oséb zagrozonych samobgj-
stwem nie przewiduje tablicy, pomocy dydaktycznych i pi-
sania wypracowan, co zaktada wiele interwencji psychoedu-
kacyjnych. Nie ma zadnych elementéw rywalizacji. Uczest-
nicy angazujg sie w prace z Gretg zgodnie ze swoimi moz-
liwosciami. Wszyscy majg pole do popisu, bo kazdy moze
przyczynic sie do ulozenia czworonoga. Nie dotyczy to ko-
lejnego zwierzaka biorgcego udzial w programie, bo sucz-
ka rasy bernenski pies pasterski imieniem Dzeta, przypro-
wadzana w ramach programu na Bialoleke przez Agate Bak,
pracuje tu tylko na przychodne i jest do$wiadczonym psim
terapeutg ze sporym stazem.

Poddane indywidualnym oddziatywaniom osoby zagrozo-
ne zachowaniami autodestrukcyjnymi sg specjalnie moni-
torowane. Z psychologiem spotykaja si¢ co najmniej raz
w tygodniu, a co miesigc przeprowadzana jest rozmowa po-
glebiona, zakonczona testami. Pozwala to ustali¢ czy pro-
gram przynosi oczekiwane rezultaty w postaci stabilizacji
rozchwianej emocjonalnie psychiki osadzonych. Indywidu-
alne zajecia pod okiem licencjonowanego specjalisty maja
na celu zmniejszenie poczucia samotnosci i izolacji, popra-
we komfortu psychicznego m.in. dzieki zwiekszeniu poczu-
cia wlasnej wartosci. Z badan naukowych wynika, ze do-
goterapia moze by¢ wykorzystywana m.in. w leczeniu za-
burzonych zachowan spotecznych i probleméw emocjonal-
nych. Stad pomysi, by zastosowac jag wobec oséb zagrozo-
nych samobojstwem. Ale to nie wszystko. Stata obecnos¢
psa terapeuty w oddziale to dodatkowy atut i najistotniej-
sza, obok specyficznej trudnej grupy docelowej, innowacja
programu. Towarzystwo psa, zabawy z nim skutecznie wy-
ciszajg i odstresowuja wiasciwie kazdego. Dlatego zwierze
jest atrakcyjne dla wszystkich: osadzonych i kadry. Greta
wystepuje bowiem w odmiennej niz straznicza roli, jej za-
daniem nie jest odstraszanie, ale tonizowanie i uspokaja-
nie emocji, co korzystnie wptywa na odbudowywanie wta-
sciwej wiezi miedzy ludzmi. W zamknietym, wyizolowanym
srodowisku to walory warte wysitku zwigzanego z realizo-
waniem nowatorskiego projektu.

Dzieki uruchomieniu programu, czionkowie zespotu od-
dziatu, z ktorych wiekszos¢ jest na poczgtku drogi zawodo-
wej, nabywaja praktycznych umiejetnosci. Na czterech wy-
chowawcéw tylko jeden jest juz po szkole oficerskiej, a psy-
cholog ma za sobg niewiele ponad rok stuzby. Z kolei kadra
ochronna inaczej zaczyna widzie¢ problem zapobiegania ak-
tom autoagresji wérod wiezniéw. Nie chodzi gtéwnie o to,
by biegac¢ od celi do celi i nie daj Boze spo6zni¢ sie z inter-
wencja, a potem mie¢ wyrzuty sumienia i postepowanie wy-
jasniajace. Wychowawcy i oddziatowi pracujag teraz wspol-
nie z przejawiajgcymi suicydalne skionnos$ci wiezniami, by
ustrzec ich przed decyzjg o podjeciu proby samobojczej.

Personel i skazani juz przyzwyczaili sig, ze Greta zatrud-
niona jest na pelny etat i w oddziale III jest troche inaczej,
ale i na poczatku funkcjonariusze ochrony nie byli nega-
tywnie nastawieni do czworonoznej rezydentki. — Potrak-
towatem to jako nowe wyzwanie, nowe doswiadczenie, nie
kazdy ma taka okazje — mowi oddzialowy Pszczota. — Przy-
znam jednak, ze poczatkowo obawialem sie, ze cos zlego
moze jg tu spotkac, np. osadzeni poczestujg jg czyms nie-
Jadalnym albo psiak zachoruje. Teraz mysle, ze nic takie-
go sie nie stanie, bo Greta stanowi dla nich wielkg atrak-
cje. I nie ma znaczenia czy to morderca, diler narkotykéw
czy zwykly ztodziej. — Wszyscy miekng przy psie — podsu-
mowuje Pszczota. Nie zdarzyto sie, by kto$ negatywnie za-
reagowal na obecnos¢ zwierzaka.

Tresura i gtaskanie

W ramach ,, Angel dog” od poczatku marca Greta i Anna
Bak wraz z suczkg Dzetg dwa razy w tygodniu spotykaja
sie z wiezniami o sktonnosciach autodestrukcyjnych, zakwa-
lifikowanymi do pracy indywidualnej. Czes$¢ z nich ma juz
za sobg proby samobdjcze na wolnosci i za murami. Nale-
zg wiec do grupy podwyzszonego ryzyka i kieruja sie mo-
tywacja o charakterze emocjonalnym, a nie instrumental-
nym, na ktora tego rodzaju oddzialywania zapewne nie po-
dziatajg. Dorota Alame, psycholog przebadata w oddziale
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wytypowane przez wychowawcéw osoby. Wyniki potwierdzity
obawy penitencjarzystow. Po rozmowie z psychologiem
wszyscy zgodzili sie na udziat w zajeciach. Kazdy zakwali-
fikowany startowat z dominujgcymi negatywnymi emocja-
mi, wysokim poziomem leku i niskg samoocena.

4 czerwca tematem cwiczen jest tropienie i wyszukiwa-
nie. Uczestniczy w nich dwdéch skazanych, Dzeta, Greta oraz
treserka Agata Bak i koordynator oddziatu Agnieszka Zebrow-
ska. By zajecia sie udaly, konieczna jest pomystowo$¢ prze-
wodnika (w tej roli skazani), dobry nos i zaangazowanie czwo-
ronoga. W ramach rozgrzewki zaczynajg od ¢wiczen znanych
z poprzednich spotkan. Wecale nie jest powiedziane, ze z Dze-
ta pracowac sie bedzie tatwo, bo to wyjatkowy takomczuch,
ktory ciggle zebrze o smakotyki, probujgc btagalnym spoj-
rzeniem udowodni¢, ze naprawde jest bardzo gtodna i je-
dzenie nalezy jej sie tylko z tego powodu. Jest przy tym roz-
kojarzona, niewiele robi sobie z prostych polecen — ,siad”,
L waruj”, ,zostan”, ,do mnie”. Agata Bak instruuje przewod-
nika, ze musi konsekwentnie, spokojnie glosem i gestem wy-
dawac polecenia i dopiero, gdy jest z ich wykonania zado-
wolony, nagrodzi¢ psa. Jednym stowem zachowywac sie aser-
tywnie. Greta jest spokojniejsza i bardziej skoncentrowana,
wiec z nig idzie tatwiej. — Pies bardziej stucha niz cziowiek,
jest madrzejszy — mowi zadowolony ze wspotpracy z Gretg
skazany. Po dtuzszej chwili poswieconej na podstawowe ¢wi-
czenia obaj przewodnicy majg za zadanie spokojnie space-
rowac z podopiecznymi do konca diugiego korytarza i z po-
wrotem, wydajgc podstawowe, powtarzane przed chwilg ko-
mendy. Przewodnik Grety tak sie przy tym zapomina, ze ude-
rza glowa w sufit obnizony schodami biegngcymi na kolej-
ne pietro. Pytany przez treserke o samopoczucie, z uSmie-
chem odpowiada, ze wszystko w porzadku.

Podczas zasadniczej czesci zaje¢ Dzeta i Greta szukaja ka-
skéw ukrytych przez opiekunow w zakamarkach swietlicy.
Na pierwszy ogien idzie Dzeta. Bez trudu znajduje smako-
tyki ukryte na poétkach i pod krzestem. Kiedy przychodzi ko-
lej na rywalke wida¢, ze idzie to jej oporniej, szukanie z po-
mocg i zacheta tresera trwa diuzej. Kiedy Greta nie znaj-
duje ostatniego kaska, przewodnik usprawiedliwia ja mo-
wigc, ze nie moze dotrze¢ do ukrytego smakotyku, bo prze-
szkadza jej stojace krzesto, pod ktére pies sie nie miesci.
Podczas etapu szukania symultanicznego Dzeta bierze
wszystko i tak sie w to angazuje, ze nie reaguje na pole-
cenia swojego dzisiejszego przewodnika. Agata instruuje go,
co zrobi¢, by pies zrozumial, ze to juz koniec ¢wiczen. — Trze-
ba wzig¢ jg za obroze i spokojnie wyda¢ komende ,siad”
— moéwi treserka. Zajecia koncza sie gtaskaniem i przytula-
niem pupili. Nastepnym razem osadzeni spotkaja sie z ni-
mi za tydzien, ale z Greta moze wczesniej, gdy natkng sie
na nig np. na korytarzu oddziatu.

— 0Od jednego z wiezniéw podczas indywidualnych zaje¢
uslyszalam, ze jego kolega chciatby sie dowiedzie¢, co zro-
bi¢, by by¢ w programie — wspomina Agnieszka Zebrow-
ska. Zajecia sa nie tylko relaksujace i przyjemne, ale maja
tez dodatkowy atut — osadzeni wiedzg, ze pozostali wiez-
niowie im tych spotkan z czworonogami zwyczajnie za-
zdroszcza. To podnosi ich samoocene. Czuja sie wazni, bo
moga zajmowac sie zwierzeciem. Takze pod okiem wycho-
wawcy oprécz cotygodniowych zaje¢ z treserka.

Komitywa z Greta

Ewaluacja oddziatywan nastgpi po zakonczeniu pilotazo-
wego programu, ale juz teraz Dorota Alame zauwaza ko-
rzystna tendencje, ze poziom leku uczestnikéw jest nizszy,
poprawia si¢ ich nastrdj. W rozmowach skazani sygnalizu-
Ja, ze zyja zajeciami, mniej koncentrujg si¢ na sobie. Kon-
takt ze zwierzeciem wentyluje ich emocje i odwraca uwa-
ge od ztych mysli. Cwiczenia sg dla nich tak atrakcyjne, ze
leki i niepokoje schodza na dalszy plan. Nikt nie chce zre-
zygnowac. Wszyscy uczestnicy programu robig postepy, ale
najwieksze odnotowano w przypadku wieznia, ktéry na po-
czatku byl bardzo spiety, tak mocno rozchwiany emocjo-
nalnie, ze w kazdej chwili moégt zrobi¢ sobie krzywde. Osa-
dzony ten miat juz za soba kilka préb samobdjczych na wol-
nosci i za kratami. — Kiedy tylko pojawit sie w oddziale, od ra-
zu skontaktowatam sie z psychologiem — wspomina Moni-
ka Ciuk-Mitura. — Byt zamkniety w sobie, nie radzit sobie
w kontaktach ze wspotwiezniami. — Po dwoch miesigcach
zaje¢ z Greta stal sie innym cztowiekiem — kontynuuje
Agnieszka Zebrowska. — Na widzenie przed $wietami wiel-
kanocnymi zorganizowane w osobnym pomieszczeniu,
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w drodze wyjatku przyprowadzitam Grete. To byta wielka ra-
dosc¢ dla niego i matki, ktéra zobaczyla syna spokojnego i za-
dowolonego. Wszedt w taka komitywe z Gretg, ze podczas
zabawy tylko od niego przyjmowata smakotyki. Niedtugo po-
tem wyszedl na wolno$¢ i zamieszkat z matka.

O bardzo trudnym przypadku opowiada tez dyrektor Mu-
cha. — Kilka miesiecy temu na Biatoieke przetransportowa-
no skazanego z innej jednostki w marnym stanie psychicz-
nym, po dokonanym samouszkodzeniu. Kiedy ustyszat, ze mo-
ze uczestniczy¢ w zajeciach tresury psa, zgodzit sie bez wa-
hania. Teraz jest wyraznie odmieniony. — Po dwoch miesig-
cach uczestnictwa w programie mamy z nim dobry kontakt
— podkresla dyrektor Mucha. — Nie tak, jak podczas pierw-
szego spotkania, kiedy bardzo trudno byto czegokolwiek sie
od niego dowiedziec¢. Jest zupelnie innym cziowiekiem.

Kontakt ze zwierzeciem dziata leczniczo na osoby
o skionnosciach suicydalnych, bo zwierze podczas szkole-
nia nie stawia barier, nie patrzy na przeszios¢ opiekuna, in-
teresuje je tylko to, co tu i teraz. W pracy z psem kazdy ma
wiec czystg karte. — Greta chce wspoéipracowaé¢ — podkre-
sla Agata Bak, ale pies jak radar odbiera emocje, jest bar-
dzo wyczulony na nasze zachowanie, w tym takze niewer-
balne. Stad konieczne jest, by przewodnik podczas tresu-
ry byt spokojny, wydawat komendy pewnym giosem i kon-
sekwentnie egzekwowat ich wykonanie. Jezeli skazani by-
li zestresowani, co szczegolnie byto widoczne na poczatku
spotkan, pies gorzej pracowat. Po Grecie mozna to bylo po-
znac od razu. Relacja na linii przewodnik — pies musi opie-
rac sie na solidnym, dobrym fundamencie, ktérym jest wia-
Sciwe zachowanie przewodnika. Pies odczytuje nasze ru-
chy, wiec gdy cztowieka jest niezdecydowany, zwierze jest
zdezorientowane i nie wypelnia wydanego polecenia. Kie-
dy np. idaca z naprzeciwka grupa zatrzyma skazanego, kt6-
ry jest niepewny co robi¢, pies bedzie sie zachowywat tak
samo niezdecydowanie. Nam chodzi o to, by postawa osa-
dzonego wplyneta na postawe psa, bo ten musi miec¢ sta-
bilnego emocjonalnie tresera. Zwierze musi nabrac¢ zaufa-
nia do przewodnika — podsumowuje Agata.

Przetamywanie lodow

Skazani uczg sie radzenia sobie z emocjami. Co wiecej,
konieczna jest tez cierpliwos¢, bo Greta wielu rzeczy jesz-
cze nie umie, a gdy dodatkowo co$ dzieje sie na korytarzu,
gdzie prowadzone sg ¢wiczenia, staje sie zdekoncentrowa-
na. Nie wolno podnies¢ gtosu, tupngc ani szarpnaé¢ zwie-
rzecia. Dla jednego z uczestnikow programu okazato sie to
zbyt trudne. Stad decyzja, by zajmowat sie pielegnacjg czwo-
ronoga pod okiem wychowawcy. Powierzono mu czynno-
$ci, ktéorym jest w stanie sprostac, ale nie pozbawiono sys-
tematycznego kontaktu z czworonogiem.

Zajecia indywidualne i stata obecnos$¢ Grety w oddziale
tonizujg atmosfere. — Jeden z osadzonych skarzy! sie, ze zda-
rzaja mu sie niekontrolowane wybuchy ztosci utrudniaja-
ce kontakt ze wspoétosadzonymi. Zajecia indywidualne z tre-
serka i psem wplynely na podniesienie poczucia wiasnej
wartosci, mocy sprawczej i poskutkowaty poprawa relacji
z innymi ludZzmi — relacjonuje wychowawczyni Katarzyna
Petryga. — Tez mam skazanego w programie — dodaje wy-
chowawca Jarostaw Szczepanski. — Kiedy przyjechat do nas
z innej jednostki, akurat miatem pieska u siebie w pokoju.
Nowo przybyly bardzo dobrze zareagowat na Grete, jej obec-
nos$c ociepla relacje miedzy wychowawca a osadzonym, po-
zwalajac szybciej przetamac pierwsze lody.

Katarzyna Petryga podkresla zainteresowanie i rados¢, ja-
ka skazanemu sprawiajg zajecia, podczas ktorych moze
pod jej okiem ¢wiczy¢ z Gretg to, co przerabiali wczesniej
z Agata Bak. Szczegélnie cieszy go to, ze nie potwierdzity
sie jego obawy, ze pies bedzie od niego uciekal. — Nie tyl-
ko skazani z grupy podwyzszonego ryzyka pozytywnie re-
aguja na pieska — dodaje wychowawca Grzegorz Mankow-
ski. — Pani wychowawczyni czy moge ja pogtaskaé, bardzo
prosze — styszata wielokrotnie Monika Ciuk-Mitura.

W areszcie jest spory ruch transportowy. W rozmowach
wstepnych czesto uczestniczy tez Greta. — Jej towarzystwo
dziata na nowo przybytych uspokajajaco. Stres maleje, kie-
dy rozmawiajgc z wychowaweca, psychologiem lub dyrek-
torem mozna pogtaska¢ psa. Podobnie dzieje sie w sytu-
acjach, gdy kadra ma do czynienia z peinym pretensji i agre-
sji osadzonym. — Obecnos¢ przestraszonego podniesionym
tonem glosu zwierzaka dziata na nich wyciszajaco — pod-
kresla Agnieszka Zebrowska. Nakrecony, nabuzowany
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wiezien zazwyczaj traci rezon, gdy zauwaza zdziwienie, a po-
tem lek i niepokdj w cieptych psich oczach.

Moze chociaz chomik

Wiadomo, ze towarzystwo zwierzat dziata na ludzi uspo-
kajajgco i odstresowuje. Nie ma sie wiec co dziwi¢, ze pies
jest atrakcja takze dla zatwardziatych recydywistow z III od-
dzialu penitencjarnego, bo petni tu wyjatkowa role. Nie zna-
nego im od dawna stréza, ale aniota str6za.

Poczatki nie zapowiadaly takiego rozwoju sytuacji, bo
w pierwszych dniach na widok czworonoga nawet najwiek-
si twardziele stawali na bacznos$¢, myslac, ze majg do czy-
nienia z zagrazajacym im psem stuzbowym albo specjalnym,
co moze skutkowac¢ atakiem lub przeszukaniem. Innych psow
za kratami nie spotykali. Szybko jednak okazato sie dla nich
oczywiste, ze to zwierzak pelnigcy zupetinie inng role. Stad

prosby, by jak najczesciej pojawiat sie na oddziale, bo ci z diu-
gimi wyrokami od kilku lat nie mieli okazji poglaskac psa.
Krazy tez plotka o tym, ze skazani osadzeni w innym od-
dziale penitencjarnym aresztu postulowali, by u nich — je-
$li juz nie pies — to chociaz chomik rezydowat.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Czy stuzbie

potrzeba cywili?

Z ptk. Wiktorem Gtowiakiem,
dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia
CZSW, rozmawia Aneta tupinska

Panie dyrektorze, od wielu lat slyszy
sie o ,,ucywilnianiu” naszej stuzby. Co
prawda liczba pracownikéw cywilnych
od jakiegos$ czasu stale rosnie, ale licz-
ba funkcjonariuszy tez sie zwieksza.
Jakie zatem sa tendencje kadrowe?
Dobrze pani powiedziata, , styszy sie”,
i na tym mozna by temat zakonczyc¢. Fak-
tem jest, ze tendencje do wprowadzania
pracownikéw cywilnych do wieziennictwa
sg od dluzszego czasu widoczne w krajach
europejskich, zwtaszcza Europy Zachod-
niej. U nas na taka skale, jak bysmy chcie-
li, jeszcze tego nie ma. I to nie jest dobry
trend. Bardzo nad tym ubolewam, ale te
decyzje czesto od nas, wieziennikéw nie
zalezg. Mam wrazenie, ze paradoksalnie
latwiej czasami uzyskac etaty munduro-
we niz cywilne. Wieksze jednorazowe za-
silenie pionu cywilnego nastapito w tym
roku po likwidacji osrodkéw doskonalenia
kadr SW, gdzie proporcje etatowe rozkia-
daly sie po potowie. Udato nam sie odzy-
ska¢ ponad 100 etatéw cywilnych. Z po-
nad 60 osobami, ktére byly dotychczas za-
trudnione w ,,odekach”, prowadzone by-
1y rozmowy i prawdopodobnie bedg one
mogly kontynuowac prace u nowego pra-
codawcy, czyli we wiasciwych Instytucjach
Gospodarki Budzetowej. Obecnie skupia-
my sie na dystrybucji pozyskanych etatow
w obszary wymagajace natychmiastowe-
go zasilenia, gdzie moga by¢ zatrudniani
cywile, np. do pionu penitencjarnego jed-
nostek podstawowych, ale takze do Biu-
ra Dozoru Elektronicznego na stanowiska
obstugujace system monitoringu. Kolej-
na pula etatow trafita do dyspozycji dy-
rektoréw okregowych, m.in. do inspekto-
ratu warszawskiego, z przeznaczeniem dla
nowej jednostki w Stawiszynie, dawnym
schronisku dla nieletnich. Jest doskona-
fa okazja, zeby to wiezienie stalo sie wzor-
cowe od strony kadrowej. Tylko $cisty per-
sonel kierowniczy i pion ochronny beda
tworzyli mundurowi, pozostala kadre
— pracownicy cywilni.

Czy mozna moéwic¢ o ,, eksperymencie

stawiszynskim”?

To bedzie forma eksperymentu, ale tez
koniecznos¢. Wieziennictwo w ostatnim
czasie w ogole nie dostawalo nowych
etatow mundurowych. Dopiyw kadry
w ramach programu ,,Pozyskania 17 tys.
miejsc zakwaterowania w jednostkach
organizacyjnych wieziennictwa w la-
tach 2006 — 2009” juz dawno sie skon-
czyl, ale cel tego przedsiewziecia dopie-
ro niedawno osiagneli$my, wykorzystu-
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jac istniejgce zasoby ludzkie. JesteSmy
w trudnej sytuacji przy utrzymujacym sie
duzym zaludnieniu naszych wiezien.
Dlatego pozostate etaty cywilne rozdzie-
liliSmy wediug pewnego klucza.

Jakiego?

Penitencjarnego, szeroko rozumianego.
Przeciez misjg wieziennictwa jest praca
z osadzonymi. Mam wrazenie, ze czasa-
mi zbyt mocno skupialiSmy sie nad spra-
wami, nazwijmy je administracyjnymi,
a za malo uwagi poswiecaliSmy na od-
dzialywania penitencjarne w sensie za-
bezpieczenia odpowiedniej liczby perso-
nelu. Wywodze sie z pionu penitencjar-
nego i zawsze mnie to bolato. Dlatego
od pewnego czasu w naszej stuzbie da-
zymy do osiggniecia modelu kadrowego
wedlug parametru ,,40-60-200", czyli je-
den wychowawca na 40 osadzonych
w zaktadzie karnym, jeden na 60
w areszcie $ledczym i jeden psycholog
na 200 wiezniow. Dyrektorzy okregowi
przez roszady personalne caly czas pra-
cuja nad realizacjg tego pomystu. Jednak
jest to proces i potrzeba czasu, aby osia-
gnac cel, jaki sobie postawiliSmy. Ideatem
bytoby, gdyby na parametry dochodze-
nia do tego modelu natozylo sie kadro-
we cywilne zasilenie etatowe.

Po co Stuzbie Wieziennej pracowni-

cy cywilni?

Kilka lat temu w Biurze Kadr i Szko-
lenia powstat projekt , Pie¢set”. Przewi-
dywat zatrudnianie 500 pracownikow
rocznie, przy minimalnym zasilaniu eta-
towym funkcjonariuszy. Gdyby udato sie
go w pelni zrealizowac¢, dzisiaj mieliby-
Smy zupelnie inne proporcje kadrowe.
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W tym projekcie chcieliSmy wprowadzi¢
jeszcze jedna zasade. Kazdy nowo przyj-
mowany funkcjonariusz musiatby przejsc¢
okres przygotowawczy, w ktérym bytby
zatrudniony na etacie cywilnym. To ta-
ka weryfikacja osoby pod wzgledem pre-
dyspozycji do pracy w warunkach szcze-
goélnych, sprawdzenia funkcjonowania
w realiach wieziennych. Obecna sytuacja
nie daje nam wystarczajacych mozliwo-
$ci poznania kandydata na mundurowe-
go. Ze szkolen wstepnych dostajemy cza-
sami pytania: ,Kogo wy do tej stuzby
przyjmujecie?” W niektérych formacjach
nikogo nie przyjmuje sie z ulicy, tylko
z rekomendacji. Przekaz projektu ,, Pie¢-
set” byl jasny: nie mozna zostac¢ funk-
cjonariuszem, bez pracy na stanowisku
cywilnym. Do tych celéw wykorzystali-
bysmy czes¢ cywilnych etatéw, ktére by-
tyby ruchome. Stworzona zostataby no-
wa, szeroko aspektowa procedura oce-
ny kandydata. Zaluje, ze ten program,
z réznych powodoéw, nie zostal wdrozo-
ny. Mam jednak nadzieje, ze jeszcze
do niego wrécimy. Tylko do tego po-
trzebni sa ludzie, czyli nowe etaty.

Przeciez od sprawdzania czy czlowiek

nadaje sie na funkcjonariusza, czy nie,

jest stuzba przygotowawcza.

Tak, ale to juz jest funkcjonariusz
z uprawnieniami i sprawa sie kompli-
kuje. Przypadkéw zwolnien w zwigzku
z opinig o nieprzydatnosci na stanowi-
sko funkcjonariusza w okresie stuzby
przygotowawczej jest bardzo mato.

Wrocémy jeszcze do likwidacji osSrod-
kéw doskonalenia kadr SW. Co sie
dzieje w takim przypadku z cywilem,

a co z funkcjonariuszem?

Tutaj mamy do czynienia z klarowna
sytuacja. Mundurowy moze liczyc¢
na ochrone panstwa, zagwarantowang
w ustawie o SW. W przypadku cywila
kodeks pracy wyraznie wskazuje tryb
postepowania. Taka sytuacja jest pod-
stawg do rozwigzania umowy o prace.
Oczywiscie, wyptacane sa wszystkie na-
lezne s$wiadczenia, w tym odprawy.

Pracownicy cywilni czesto maja po-
czucie niesprawiedliwosci zwigzane
z tym, zZe wykonujac te same obowigz-
ki co mundurowi sa gorzej wynagra-
dzani, nie majg takich uprawnien.
Nie nazwalbym tego niesprawiedliwo-
$cig 1 nie zgodze sie, ze robig to samo.
A dyspozycyjnos¢? Pamietam czasy, kie-
dy stuzyliSmy w zaktadzie karnym w 12-
godzinnym systemie stuzby, 12 godzin od-
poczynku i tak na okragto przez wiele, wie-
le dni. PatrzyliSmy na wychodzacy po 8 go-
dzinach pracy personel cywilny bez ja-
kichkolwiek emocji. To byto zrozumiate,
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jeden pracuje, inny stuzy. My, jako wy-
chowawcy realizowalismy wtedy zadania
typowo ochronne. Ale to byt czas duzych
niepokojow w jednostkach. Cze$¢ oséb
wypario juz dawne pojecia: wzmozo-
na czujnosc¢, ostre pogotowie.

A co z Centralnym Zarzadem Stuzby

Wieziennej, czy tu rowniez siega pro-

jekt ,,ucywilniania” wieziennictwa?

Ta jednostka organizacyjna jest odbi-
ciem kadrowym catej Stuzby Wiezienne;j.
Jezeli mamy tu gros funkcjonariuszy to
dlatego, ze centrala zasysa ludzi o naj-
wyzszych kompetencjach, ktérych trud-
no znalez¢ wsrod pracownikow cywil-
nych, bo sg mniej liczebna grupa. Po-
za tym personel Centralnego Zarzadu jest
szczego6lny, ma inne zadania do wykona-
nia, czeste delegacje, dyspozycyjnosc,
ktéra w przypadku cywili nie wystepu-
je. Jak wspomniatem my, funkcjonariu-
sze, jestesmy przygotowani na to, ze gdy
zadzwoni telefon, trzeba sie stawic
w stuzbie, bywa ze przerywajac urlop wy-
poczynkowy. Pomimo tych wszystkich
komplikacji Centralny Zarzad SW propor-
cjonalnie zatrudnia najwieksza liczbe pra-
cownikéw w poréwnaniu do pelnigcych
tam stuzbe funkcjonariuszy.

Co by pan powiedzial tym wszystkim

zawiedzionym cywilom?

Ze ich rozumiem i ze powinni by¢ le-
piej wynagradzani, a my powinnismy
mie¢ wiecej pieniedzy na ich ptace.

Ale jak zmotywowac do pracy takie-
go pracownika? Kazdy z nich za-
trudniajgc sie w Stuzbie Wieziennej,
wiedzial na jakie warunki sie pisze.
Przeciez kazdy pracownik cywilny
moze zgtosi¢ che¢ wstapienia do stuzby,
w przypadku ogtoszenia naboru w jed-
nostce. To jest realne, powiem wiecej
— naturalne. Znam naprawde wiele
przypadkow, gdzie dotychczasowi pra-
cownicy stali sie mundurowymi. W mo-
im biurze na przestrzeni ostatnich kil-
ku lat rowniez trzy osoby zmienily swdj
status. Tylko postawiony byt jeden wa-
runek: chcesz by¢ funkcjonariuszem,
prosze bardzo, ale w jednostce podsta-
wowej. Ponadto odnosze wrazenie, ze
nie wszyscy pracownicy cywilni tak bar-
dzo pragng takiej zmiany. Czasami pa-
trzy sie na stuzbe funkcjonariusza wy-
cinkowo. Dostrzega sie same plusy, kto-
re oczywiscie wystepujg, ale nie dostrze-
ga sie wszystkich obcigzen, probleméw
i sytuacji krytycznych. Przeciez syndrom
wypalenia zawodowego nie powstaje bez
przyczyny, a dotyczy giéwnie pionu
ochrony. Funkcjonariusze codziennie
wielokrotnie narazani sg na odgrywanie
sie ze strony osadzonych, utozsamiajg-
cych wymiar sprawiedliwosci, ktory
w ich mniemaniu wiekszo$¢ z nich
skrzywdzil, wiasnie z mundurem, czyli
oddziatowym, dowo6dcg zmiany, space-
rowym. Pracowatem w oddziale, wiem
na czym ta praca polega, jestem peten
podziwu i szacunku dla tych ludzi. Tym
pracownikom, ktérzy wykluczajg z roz-
nych powodéw podjecie stuzby zycze,
aby ich satysfakcja z pracy wspierana by-
fa czynnikiem materialnym. Mam na-
dzieje, ze kondycja ekonomiczna nasze-
go kraju bedzie sie systematycznie po-
prawiata i uda nam sie wprowadzi¢ no-
we, atrakcyjniejsze warunki ptacowe.

Funkcjonariusz

W naszej formaciji stuzbe petnia
funkcjonariusze, moga byc tez
zatrudniani pracownicy.

Czy na réwnych zasadach?

a poczatku powiedzmy sobie, ze nie

da sie w skrocie przedstawic

wszystkich réznic miedzy funkcjo-
nariuszami a pracownikami cywilnymi
Stuzby Wieziennej. Poza tym kazdego
czytelnika interesuje co innego, by¢ mo-
ze sytuacja niektorych oséb wymagata-
by giebszej analizy tematu. A moze be-
da tez tacy, ktérzy znajda tu odpowie-
dzi na nurtujace ich pytania.

Pawet Jedrzejuk jest swiezo upieczo-
nym funkcjonariuszem dziatu ewidencji
w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej.
Przez dwa lata staratf sie o ten etat, ale
uniemozliwiaty mu to wzgledy medycz-
ne (skrzywienie przegrody nosowej). Za-
rabiat ok. 1000 zt, pracujac na 0,7 eta-
tu. To nie duzo, biorgc pod uwage kosz-
ty utrzymania — za samo wynajecie
mieszkania wspolnie z zong ptaci 850 zi.
Gdyby nie dodatkowe zajecie, gra w pit-
ke w III ligowym klubie MKS Podlasie
Biata Podlaska, gdzie dostaje drugie ty-
le, bytoby ciezko. W jednostce wykony-
wat takie same obowiazki jak funkcjona-
riusze. I chociaz koledzy i kolezanki mun-
durowi nie dawali mu odczu¢, ze jest
gorszy z powodu bycia pracownikiem,
przeszed! operacje prostujaca przegrode
nosowa i w koncu dopigl swego. Ppor.
Magdalena Grunwald, kierownik dziatu
ewidencji w bialskim zaktadzie rozumie
podejscie Pawta Jedrzejuka, poniewaz
sama zaczynata tak jak on. Przyznaje, ze
przechodzac na etat funkcjonariusza
otrzymata 100-procentowa podwyzke.
Za to, jak mowi, kiedy byla pracowni-
kiem, nikt do niej nie dzwonil, gdy za-
rzadzano alarm w jednostce, przetozo-
ny nie miat prawa wydac jej rozkazu per-
sonalnego.

W naszej stuzbie jest wielu cywili do-
Swiadczajacych od swoich mundurowych
wspoipracownikow lekcewazacego podej-
Scia. Sa tez z pewnoscia i tacy, ktorzy pod-
czas rozmow, zwlaszcza z funkcjonariu-
szami z jednostek podstawowych, stysze-
li pytanie: ,Przepraszam, a pan/pani
funkcjonariusz czy cywil?”. Dajac tym
do zrozumienia... no wiasnie, co?

Zatrudnienie

Czynnik finansowy jest podstawowym
kryterium, dla ktérego pracownicy po-
dejmujg starania o przejscie na etat
mundurowy. Jednak poza wysokoscig
zarobkow funkcjonariuszy i pracowni-
kow rozni wiecej, m.in. forma zatrudnie-
nia, czas pracy, warunki socjalno-byto-
we, Swiadczenia emerytalne. Osoby
ubiegajace sie o stanowisko munduro-
we przechodzg postepowanie kwalifika-
cyjne, sktadajace sie z testéw psycholo-
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gicznych i sprawnosciowych, musza
tez odbyc¢ wiele specjalistycznych kon-
sultacji lekarskich. Pracodawce z funk-
cjonariuszem lgczy stosunek administra-
cyjno-prawny, ktérego konsekwencjg
jest podlegtos¢ stuzbowa. Forma zatrud-
nienia jest mianowanie, ktére nastepu-
je w dwoch etapach, pierwsze — na okres
stuzby  przygotowawczej, drugie
— do stuzby statej. Wobec mundurowych
stosuje sie przepisy ustawy z 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej. Pod-
stawa zatrudnienia pracownikéw cywil-
nych jest natomiast ustawa z 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 1974
Nr 24, poz. 141). W tym przypadku sto-
sunek cywilno-prawny powstaje w opar-
ciu o umowy o prace, kontrakty (w stuz-
bie zdrowia) oraz umowy cywilnopraw-
ne, tzw. Smieciowe, np. o dzieto, ktére
z prawnego punktu widzenia nie skut-
kujg zatrudnieniem, czyli osoby te nie
sq pracownikami.

Od niedawna wobec niektérych cywi-
li stosuje sie przepisy jak do urzednikéw
panstwowych. ,Uporzadkowanie za-
trudnienia pracownikéw, jako urzedni-
kéw panstwowych, pozwoli na stopnio-
we przejmowanie obowigzkéw stuzbo-
wych realizowanych przez funkcjonariu-
szy na rzecz pracownikéw cywilnych, co
zgodne jest takze z rzadowa koncepcja
,ucywilnienia” Stuzby Wieziennej
1 umozliwi stopniowe przejmowanie
obowigzkoéw funkcjonariuszy” — czytamy
w uzasadnieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z 22 lipca 2010 r. w sprawie
rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych
pracownicy jednostek organizacyjnych
SW sa zatrudniani na zasadach okreslo-
nych w przepisach o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 143
poz. 964). Na tej podstawie powolywa-
ny jest rowniez dyrektor generalny. Tu,
gwoli wyjasnienia trzeba powiedzie¢, ze
roznica miedzy mianowaniem, ktore
jeszcze do niedawna bylo jedyna forma
powstania stosunku stuzbowego w na-
szej formacji, a powotaniem jest taka, ze
powotujac kogos na dane stanowisko
mozna go w kazdej chwili odwotac. Ale,
co wazne, odwolanie nie musi skutko-
wac zwolnieniem.

Funkcjonariusze podlegaja okreso-
wemu opiniowaniu. Wydanie jednej
negatywnej opinii w okresie przygoto-
wawczym, stwierdzajacej nieprzydat-
nosc¢ funkcjonariusza do stuzby, moze
doprowadzi¢ do rozwigzania z nim sto-
sunku stuzbowego. Pracownicy cywilni
takiej weryfikacji nie podlegaja.

Wydawatoby sie tez, ze tatwiej zwol-
ni¢ pracownika niz funkcjonariusza, ale
to stwierdzenie nie znajduje uzasadnie-
nia w praktyce. Przyktadem moze byc¢
chociazby skazanie za przestepstwo
umyslne scigane z urzedu, w takim przy-
padku, w mysl przepiséw, funkcjonariu-

sza sie zwalnia. Pracownika mozna p>

27



Zz Kraju

zwolni¢, nie ma jednak takiego obowigz-
ku. Poza tym podejmujgc probe rozwig-
zania z pracownikiem umowy o prace
na czas nieokreslony pracodawca musi
przestrzegac¢ terminu wypowiedzenia,
konsultowac sie ze zwigzkami zawodo-
wymi. W razie skierowania przez zwol-
nionego sprawy do sadu pracy praco-
dawca musi dotozy¢ wszelkich staran,
zeby uzasadni¢ swojg decyzje.

Zarobki

W jednostkach podstawowych wie-
ziennicy przy wstgpieniu do stuzby
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
od ok. 1500 do 2350 zt brutto, w zalez-
nosci od wyksztaicenia, stanowiska
i charakteru pracy, dodatkow — stuzbo-
wego i za stopien. W odniesieniu do cy-
wili te kwoty sa nieco nizsze, bo
od ok. 1220 do 2380 zt brutto, w stuz-
bie zdrowia od ok. 1200 do 4550 zt brut-
to bioragc pod uwage wyksztatcenie, do-
datki funkcyjne, za wystuge lat oraz
za prace w bezposrednim kontakcie
z osadzonym, za ktorg pracownicy mo-
ga korzysta¢ z takiej samej ochrony
prawnej, jak funkcjonariusze.

Place w naszej stuzbie jesli, chodzi
o funkcjonariuszy sa jawne (poza dodat-
kiem stuzbowym, ktéry jest uznaniowy
1 nie moze przekroczy¢ 50 proc. podsta-
wowego uposazenia razem z dodatkiem
za stopien), wystarczy zajrze¢ do rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 27
stycznia 2011 r. w sprawie uposazenia za-
sadniczego funkcjonariuszy SW (Dz. U.
Nr 22, poz. 119) do ustawy budzetowej
na dany rok, w ktorej podana jest kwota
bazowa i rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z 13 stycznia 2011 r. w spra-
wie dodatkéw o charakterze statym
do uposazenia funkcjonariuszy SW,
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2010 r. w sprawie wielokrot-
nosci kwoty bazowej, stanowigcej prze-
cietne uposazenie funkcjonariuszy SW
oraz rozporzadzenia ministra sprawiedli-
wosci z 11 lutego 2010 r. w sprawie sta-
nowisk stuzbowych oraz stopni funkcjo-
nariuszy SW (Dz. U. Nr 36 poz. 189).

Wynagrodzenia pracownikéw cywil-
nych réwniez nie sg objete klauzulg ,,$ci-
sle tajne”. Regulujg je rozporzgdzenie
Rady Ministréw z 2 lutego 2010 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urze-
dach administracji rzgdowej i pracowni-
kéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27,
poz. 134 z p6zn. zm.) a takze wspomnia-
ne rozporzgdzenie Rady Ministrow z 22
lipca 2010 r. Kwestie optacania np. na-
uczycieli, pracownikow stuzby zdrowia
itp. okreslajg w odrebnych przepisach
ministrowie witasciwych resortow.

Szkolenia i doskonalenie zawodowe

Kiedy funkcjonariusz wstepuje w sze-
regi stuzby, zobligowany jest do odby-
cia szkolenia wstepnego trwajacego
trzy tygodnie. Ukonczenie kursu z no-
ta niedostatecznag jest réwnoznaczne
z negatywng oceng predyspozycji
do stuzby. Szkolenia zawodowe, beda-
ce kontynuacjg oraz rozszerzeniem tre-
$ci zdobytych podczas kursu wstepne-
go, szkolenie specjalistyczne przygoto-
wujgce wybranych mundurowych do sa-
modzielnej stuzby na stanowisku wyma-
gajacym odpowiednich kwalifikacji, np.
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kursy dla kadrowych, kierownikéw dzia-
16w penitencjarnego czy ochrony — to
kolejne szczeble konieczne do awansu.
Tzw. wstepniak dla pracownikow tez
jest obligatoryjny i trwa pie¢ dni.

Funkcjonariusze i pracownicy maja
obowiazek podnoszenia swoich kwalifi-
kacji. Zaréwno jedni, jak i drudzy mo-
ga na rownych zasadach ubiegac sie
o dofinansowanie do szkolen zewnetrz-
nych organizowanych we wtasnym za-
kresie, np. studiow licencjackich, magi-
sterskich, podyplomowych.

Urlopy

Prawo do pierwszego urlopu w wy-
miarze 1/12 funkcjonariusz i pracownik
cywilny nabywa po przepracowaniu
jednego miesigca. 26 dni — tyle urlopu
wypoczynkowego przystuguje funkcjo-
nariuszowi w stuzbie statej. Munduro-
wy ma tez prawo do urlopu dodatkowe-
go zwigzanego ze stazem stuzby, ktory
maksymalnie moze wynies¢ 27 dni,

zdrowotnego, szkoleniowego, za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegolnie ucigzliwych oraz okolicz-
nosciowego. Ten ostatni przysiuguje
w takim samym zakresie réwniez cywi-
lowi. Ponadto funkcjonariusz moze li-
czy¢ na urlop zdrowotny do 6 miesie-
cy, okolicznosciowy z tytutu przeniesie-
nia z urzedu do petnienia stuzby w in-
nej miejscowosci niz miejsce zamiesz-
kania i trzydniowy na zatatwienie waz-
nych spraw osobistych lub rodzinnych.
Pracownikowi przystuguje 20 lub 26
dni wypoczynku w roku. Wymiar urlo-
pu jest uzalezniony od stazu pracy,
do ktérego wlicza sie okresy ksztatcenia,
np. za ukonczenie zasadniczej szkoly za-
wodowej 3 lata, sredniej szkoty zawodo-
wej — b lat, wyzszej uczelni, bez wzgle-
du na typ (licencjat czy magisterium) — 8
lat. Okresy nauki nie podlegajg sumowa-
niu. Zdarza sie, ze w trakcie zatrudnie-
nia kto$ kontynuuje nauke, wéwczas wy-
biera sie okres dla niego korzystniejszy.
Cywil moze rowniez liczy¢ na od 6 do 21
dni urlopu szkoleniowego.
Uprawnienia rodzicielskie, w tym
roznego rodzaju urlopy, maja takie sa-
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mo odniesienie do funkcjonariuszy jak
i pracownikow cywilnych.

Swiadczenia emerytalne i socjalne

Od 1 stycznia 2013 r. zaczng obo-
wigzywac¢ nowe przepisy emerytalne.
Zmiany maja dotyczy¢ gtéwnie podnie-
sienia wieku emerytalnego i stazu
stuzby. Ustawa z 11 maja 2012 r.
zmieniajgca ustawy 0 zaopatrzeniu
emerytalnym zolnierzy zawodowych
oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Strazy Granicznej, Biu-
ra Ochrony Rzadu, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2012 poz. 664) przewi-
duje, ze funkcjonariusze SW beda na-
bywac¢ uprawnienia emerytalne w wie-
ku 55 lat i po 25 latach stuzby. Pod-
stawe wymiaru emerytury munduro-
wej stanowi¢ ma $rednie uposazenie
z 10 kolejnych lat stuzby, wliczajac
w to nagrode roczng i dodatki state.
Zmiany obejma funkcjonariuszy wste-
pujacych w szeregi naszej formacji
po wejsciu w zycie ustawy, czyli po 1
stycznia 2013 r. Emeryci mundurowi
korzystaja i nadal beda korzystac
z systemu zaopatrzeniowego, czyli
panstwo gwarantuje im wyplacenie
Swiadczen po nabyciu stosownych
uprawnien. Z informacji zamieszczo-
nych na rzgdowej stronie internetowej
emerytura. gov. pl wynika, ze funkcjo-
nariusze obecnie pozostajacy w stuz-
bie bedg mieli prawo wyboru starych
lub nowych przepiséw emerytalnych.

Ustawa z 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2012
poz. 637) zakilada, ze od 1 stycz-
nia 2013 r. wiek emerytalny pracowni-
kow cywilnych bedzie podnoszony stop-
niowo — co cztery miesigce o jeden mie-
sigc — 1 67 lat wyniesie dla mezczyzn
w 2020 r., a dla kobiet — w 2040 r. Re-
forma nie obejmie kobiet, ktore obec-
nie majg powyzej 59 lat i mezczyzn po-
wyzej 64 lat. Pracodawca co miesigc od-
prowadza, i to sie nie zmieni, sktadki
na ten cel do ZUS-u.

Funkcjonariusze maja korzystniejsze
Swiadczenia socjalno-bytowe, co wyni-
ka z naszej pragmatyki. Moga liczy¢ np.
na pomoc mieszkaniowg, zwrot kosz-
téw przejazdu do i z pracy. Ale pracow-
nicy nie sg zupelnie pozostawiani sa-
mi sobie. W kazdej jednostce organi-
zacyjnej SW (i wszedzie tam, gdzie pra-
codawca zatrudnia powyzej 20 osob)
tworzy sie na zasadach przewidzianych
w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakia-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 70 z 1996r., poz. 335) za-
ktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych. Dzieki niemu pracownicy moga
korzystac¢ z pomocy socjalnej, finanso-
wej, rzeczowej, np. w wypadkach lo-
sowych na zakup sprzetu turystyczne-
go, nieoprocentowanych pozyczek
mieszkaniowych itp.

Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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Wszechnica
w Kulach

W 0srodku Szkolenia Stuzby Wie-
ziennej w Kulach od kilku miesiecy
dziata Wszechnica Profilaktyki
Spotecznej. — Projekt ma na celu
edukacje, uSwiadamianie i profilak-
tyke roznych form patologii i uzalez-
nien — wyjasnia mjr Jerzy Cyrulik,
komendant osrodka.

profilaktyki antynarkotykowej.

Do osrodka w Kulach zaproszono
skazane z Zaktadu Karnego w Lublincu
z przygotowanym przez nie przedsta-
wieniem ,Walc dla spézZnionych”.
Spektakl to niezwykly, scenariusz uto-
zylo samo zycie. Osadzone tworzgce
grupe teatralna, ktora dziata w ramach
programu , Teatr za kurtynag krat i mu-
row” pracuja pod opieka i kierunkiem
ppor. Ewy Giminskej. Monika, gtéwna
bohaterka przedstawienia, uwikiana
w narkotykowy natdg, trafia do wiezie-
nia. W rozmowie z matka wyznaje: ,,To
nie wiezienie jest karg, karg jest pamie¢
0 tym, co zrobitam tobie, dzieciom...”.
Matka odpowiada: ,,Wcigz na ciebie cze-
kamy..." Bo nigdy nie jest za p6zno, aby
wyjs¢ z nalogu. — To przestanie sztuki
— moéwi Ewa Giminska.

Nad sensem wyznan oséb uzaleznio-
nych debatowali uczestnicy zaje¢
Wszechnicy. Renata Lipnicka, kierownik
Poradni i Terapii Uzaleznien Monar
w Czestochowie nie pozostawita ziu-
dzen: narkotyki byty, sa i beda, ale trze-
ba obala¢ mity. Narkotyki dajg tylko
chwile zabawy, ale pozostaja konse-
kwencje. Wyniki badan sg zastraszaja-
ce. Ok. 82 proc. badanej mtodziezy
w minionym roku miato kontakt z nar-
kotykami. — Trzeba zatem miec¢ swoje
zdanie, walczy¢ z mitami o szczesliwo-
$ci, bo bardzo szybko i niezauwazalnie
mozna wpas¢ w sidia uzaleznienia — te
stowa Renata Lipnicka kierowata
do mtlodziezy uczestniczacej w spotka-
niu, bo na zajecia Wszechnicy przybyli
gimnazjalisci z Dziatoszyna, Hutek, Za-
wad, a takze wychowankowie Domu
Dziecka w Klobucku. Byly one takze
skierowane do stuchaczy szkolenia za-
wodowego dla podoficeréw, ktérzy réw-
niez uczestniczyli w spotkaniu.

— Roznych nieszczes¢ wokoét nas jest
wiele — mowi komendant mjr Jerzy Cy-
rulik. — Uzaleznienia, natogi, patologie
zbieraja swaoje zniwo. Trzeba o tym gto-
$no mowic¢, przestrzegac¢, uwrazliwiac.
Uswiadamia¢ miodych ludzi, aby stucha-
li tych, ktoérzy przeszli przez piekto. I ta-
ki jest cel naszej Wszechnicy Profilakty-

N a inauguracje przygotowano temat

.

ki Spotecznej, a tematow i pomysiow
nam nie zabraknie. Tak tez postrzegam
role i misje Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej w Kulach. Zadaniem os$rod-
ka jest szkoli¢ funkcjonariuszy, ale jeste-
S$my czescig spotecznosci lokalnej i trze-
ba nasze mozliwosci w tym zakresie wy-
korzysta¢ takze do edukowania, w sze-
rokim pojeciu, mtodych ludzi zamieszku-
jacych okolice — kontynuuje komendant.

Tematem wiodgcym drugiej edycji
Wszechnicy byt alkoholizm. Zjawisko
powszechne w polskiej rzeczywisto-
$ci. Zaczynem do dyskusji byt spektakl
przygotowany przez Grupe Teatralng
,Kurtyna” z Krakowa. To historia upad-
ku znanego lekarza chirurga, ktory
z powodu alkoholu traci prace, zone, tra-
fia wreszcie do wiezienia. Piotr, gtow-
ny bohater przedstawienia, bedac
pod wplywem alkoholu bije zone, uta-
lentowana baletnice. Podczas szarpani-
ny zona spada ze schodéw tamigc no-
gi, tak konczy sie jej kariera zawodowa.
Przepraszajac po latach zone wykrzyku-
je .ty nie wiesz, co woéda moze zrobié
z czlowiekiem...”. Ale to nie jest uspra-
wiedliwienie, to konsekwencja natogu.
Bo alkoholizm dotyka nie tylko alkoho-
lika, ale takze osoby mu najblizsze.

O tym wtasnie po przedstawieniu mo-
wil Jerzy Zuk, instruktor terapii uzalez-
nien z Aresztu Sledczego w Krakowie
Podgérzu. Konsekwencjg alkoholizmu
jest czesto wiezienie. Coraz czesciej tez
alkoholizm dotyka kobiety. — W ubie-
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gtym roku do Izby Wytrzezwien w Cze-
stochowie doprowadzono ponad 5 tys.
700 osob — mowit Marek Zielonka, dy-
rektor Osrodka Pomocy Osobom z Pro-
blemami Alkoholowymi w Czestocho-
wie. — Nie ma dnia, by do izby nie do-
prowadzono kobiety. Paulina Slezak, pe-
dagog tegoz Osrodka potwierdzita teze,
ze osoba uzalezniona od alkoholu nisz-
czy wszystkich wokét siebie.

Problem alkoholizmu dotyczy réwniez
funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
O tej bolesnej prawdzie mowil podin-
spektor Stawomir Konieczko, naczelnik
Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowe-
go Komendy Powiatowej Policji w Pa-
jecznie. Praca w stuzbach mundurowych
wymaga duzej odpornosci, powoduje
stres. Funkcjonariusze Policji, ale i Stuz-
by Wieziennej, szukaja lekarstwa w al-
koholu. To poczatek tragedii, ktora za-
wsze konczy sie wydaleniem ze stuzby.
Konsekwencjg jest zniszczona rodzina,
zniweczone plany na przyszios¢, zwi-
chrowane zycie. To przestroga dla stu-
chaczy, bo przeciez sa na poczatku swej
drogi zawodowej, i dla mtodziezy, bo do-
piero w zycie wkracza.

I taki jest cel Wszechnicy Profilaktyki
Spotecznej w Osrodku Szkolenia Stuzby
Wieziennej w Kulach — uwrazliwiac,
uswiadamia¢, przestrzegac przed zagroze-
niami, ktore kazdemu zdarzy¢ sie moga.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka
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z kraju

do bytych ODK-ow?

Z koncem maja 2012 r. zlikwidowano Osrodki
Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej (z wyjatkiem
»Zacisza” w Suchej). Pie¢ sposréd nich przejety
Instytucje Gospodarki Budzetowej, a jeden (,,Zimowit”
w Wisle) katowicki Zarzad Okregowy NSZZ FiPW.

| tak od czerwca br. osrodkiem w Karpaczu kieruje
IGB Piast, w Olszanicy IGB Carpatia, w Ustce IGB
Pomerania, a w Zwartowie i Zakopanem IGB Baltica.
Przedstawiamy ich aktualng oferte.

~Krucze Skaty” w Karpaczu

Osrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy

Obiekt potozony jest u podn6éza malowniczej grupy skal-
nej , Krucze Skaly”, nad potokiem Ptomnica. Tuz przy Osrod-
ku rozpoczynajg swoj bieg szlaki turystyczne do Sowiej Do-
liny, na Skalny St6t oraz na Sniezke.

Osrodek dysponuje 78 miejscami noclegowymi w poko-
jach 1, 2, 3 i 4-osobowych oraz apartamentem. Posiadaja
one peilny wezet sanitarny, TV i radio. Goscie nieodpiatnie
moga korzystac z sitowni, a za niewielka optata z sauny oraz
kortéw tenisowych.

Cennik (sezon letni 2012)

Rodzaj Rodzaj Cena 1 os./dzien | Cena 1 os./dzien
uprawnien |pokoju pelna porcja przy 1/2 porcji
+ nocleg + nocleg
Osoby standard 100,00 =zt 78,00 zt
uprawnione |apartament 180,00 =zt 158,00 zt
pokoj kat. I 68,00 zt 46,00 7t
(camping)
Osoby standard 125,00 zt 97,50 zt
nieupraw- |apartament 225,00 zt 197,50 zt
nione pokoj kat. II 85,00 zt 57,50 zt
(camping)

Dzieci do lat 2 bez Swiadczen ze strony osrodka bezptat-
nie (brak osobnego miejsca noclegowego, bez wyzywienia).

Dla dzieci od 2 do 10 lat istnieje mozliwo$¢ wykupienia
potowy porcji zywieniowe;j.

Wiecej informacji — tel. 59 814 40 56, 59 814 40 57

www.posejdon-ustka.pl

»Relaks” w Zwartowie
Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy

Cennik Obiekt potozony jest w trojkgcie miedzy Lebg, Wejhero-
wem i Wiadystawowem. Zostal usytuowany w zabytko-
Rodzaj ustugi Uprawnienie Cena (1 osoba) wym XIX-wiecznym patacu.
Nocleg ze Osoby uprawnione 51,00 zt Osrodek dysponuje 80 miejscami w pokojach 2 i 4-oso-
$niadaniem Osoby nieuprawnione 73,00 zt bowych z tazienkami, w kazdym znajduje sie telewizor, ra-
Nocleg ze Osoby uprawnione 69,00 zt dio, telefon.
$niadaniem i i
i obiadokolacja Osoby nieuprawnione 93,00 zt G
Nocleg z pelnym Osoby uprawnione 79,00 zt
wyzywieniem Nr | Zawartos$¢ pakietu Uprawniony | Nieuprawniony
(Sniadanie, obiad | Osoby nieuprawnione 106,00 zt 1 [ Nocleg+$niadanie+obiad
i kolacja) i +kolacja (osoba dorosta 70,00 zt 100,00 zt
Osoby uprawnione 20,50 zt o
Cena za dostawke Osoby nieuprawnione 30,00 zt 1 dzieci od 12 lat)
2 | Noclegtwyzywienie (b1 | 50,00 5 70,00 21
Nie pobieramy odptatnosci za pobyt dzieci do lat 3. Od- ety Geteel el 5 6le LE el
platnosc za pobyt i wyzywienie dzieci od lat 3 do lat 12 to 3 | Dzieci d°.3 lat (nocles
potowa ceny okreslonej dla oséb dorostych. z samodzielnym spaniem 30,00 zt 42,00 zt
Wiecej informacji — tel. 75 769 73 00 bez wyzywienia)
4 | Dzieci do 3 lat (nocleg ze
q ze wspolnym spaniem, bez 10,00 zt 13,00 zt
»Posejdon” w Ustce ovieni
. : wyzywienia)
OSI.‘Ode.k KonfeljenCYJno-Wypoczynk(_JWY Y 5 | Pokéj o podwyzszonym
Obiekt jest potozony z dala od hatasu i zgietku miejskiego, L .
L . X N standardzie = pakiet (1-4) 56,00 zit 80,00 zt
w otulinie lasu sosnowego, niespeina 10 minut drogi od +dont
piaszczystej plazy. Osrodek moze przyjaé jednorazowo 232 oplataly
wczasowiczow w pokojach 1, 2, 3-osobowych oraz w 6 Korz'ystame z pola
apartamentach i domkach campingowych. Kazdy pokqj namiotowego za 1 osobe 6,00 zt 9,00 zt
wyposazony jest w telewizor, radio i lodéwke, posiada 7 | Postawienie namiotu
tazienke. Goscie maja tez do dyspozycji koce i parawany na lub przyczepy camp. = 6,00 zt 9,00 zt
plaze oraz lezaki. pakiet 6+doptata

Turnusy wczasowe w sezonie letnim obejmuja pakiety
7-dniowe z mozliwos$cig stosowania wielokrotnosci pakietu
lub przedtuzenia pobytu o kilka dni.
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~Patac Biesa” w Olszanicy

Osrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy

Obiekt potozony jest w Bieszczadach przy drodze tgcza-
cej Lesko z Ustrzykami Dolnymi. Znajduje sie w zespole
dworskim, w sktad ktérego wchodzi oficyna z XIX w. i se-
cesyjny patacyk z 1905 r. Osrodek dysponuje 7 apartamen-
tami oraz 77 miejscami w pokojach 1, 2, 3 i 4-osobowych
z tazienkami, chtodziarkami, TV, radiem i telefonem.

Cennik
pokoje w osrodku

Nr | Zawartos$¢ pakietu Uprawniony | Nieuprawniony

1 | Nocleg ze $niadaniem

»Zimowit” w Wisle

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy

Obiekt potozony blisko centrum miasta w wislanskiej wil-
li wybudowanej w latach 30 XX w. Niedaleko stad do Ko-
niakowa, Istebnej czy Jaworzynki. Mitosnicy gér zapew-
ne chetnie wybiora sie szlakiem na Baranig Gore, czy
Skrzyczne.

W osrodku do dyspozycji gosci jest 14 pokoi 2, 3, 4 oso-
bowych I kategorii z tazienkg. Dwa apartamenty z dwoma
aneksami 2, 3-osobowymi, cztery pokoje 1, 2-osobowe II ka-
tegorii z lazienka poza pokojem. Lacznie w osrodku moze
przebywac jednoczesnie 51 oséb. Turnusy wczasowe w
sezonie letnim 2012: I — 5.08-16.08, II — 18.08-26.08, III
— 28.08-6.09, IV — 11.09-20.09, V — 22.09-30.09.

Cennik
pokoje I kategorii z tazienka

Opis uslugi Uprawniony | Nieuprawniony

(szwedzki sto1) 65,00 zt 75,00 zt
2 | Nocleg ze $niadaniem 67,00 zt 85,00 zt
i obiadokolacja
3 | Dzieci do 3 lat
(nocleg bez oddzielnego bezplatnie
16zka i bez wyzywienia)
4 | Dzieci od 3 do 12 lat
(nocleg ze $niadaniem 33,50 zt 42,00 zt

i obiadokolacja)

apartamenty w palacu

Nocleg 32,00 zt 47,00 zt
Wyzywienie 3 posilki

o . 28, 1 2, t
($niadanie, obiad i kolacja) UV Q0
Nocleg z pelnym
wyzywieniem ($niadanie, 60,00 zt 99,00 zt

obiad i kolacja)

Nr | Zawartos$¢ pakietu Uprawniony | Nieuprawniony

1 | Nocleg ze $niadaniem

(szwedzki stot) 250,00 zt 269,00 zt

2 | Nocleg ze $niadaniem

280,00 zt 299,00 zt

Dzieci w wieku 3-12 lat
(przy wyzywieniu mozna
korzystac ze stawki 50%
podanej ceny positkéw)

nocleg 32 zt nocleg 47 zt

i obiadokolacja

Dzieci do 3 lat gratis gratis

Wiecej informacji — tel. 13 461 74 50, 664 736 106

Zakopane

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy

Obiekt potozony jest w centrum miasta, zaledwie kilkaset
metrow od jednego z najbardziej znanych w Polsce deptakow
— Krupéwek. Osrodek dysponuje 109 miejscami w pokojach 2,
3-osobowych oraz wieloosobowych (dla 4-5 os6b oraz 1 dla 10
0sob), kazdy wyposazony w chiodziarke, TV, telefon.

pokoje II kategorii
z lazienkg poza pokojem

Opis ustugi Uprawniony | Nieuprawniony

Nocleg 28,00 zt 41,00 zt
Wyzywienie 3 posilki

. . o . 28, 1 2, t
($niadanie, obiad i kolacja) U U
Nocleg z pelnym
wyzywieniem ($niadanie, 56,00 zt 93,00 zt

obiad i kolacja)

Dzieci w wieku 3-12 lat
(przy wyzywieniu mozna
korzystac ze stawki 50%
podanej ceny positkéw)

nocleg 28 zt nocleg 41 zt

Dzieci do 3 lat gratis gratis

Cennik
Nr | Zawartos$¢ pakietu Uprawniony | Nieuprawniony
1 | Nocleg+($n.+obiad+kol.)
(dorosli i dzieci od 12 lat) P HOR =
2 | Nocleg+ ($n.+obiadokol.)
(dorosli i dzieci od 12 lat) 68,00 =t 95,00 z}
3 | Nocleg+($n. LUB kolacja)
(dorosli i dzieci od 12 lat) 65,00 zt 90,00zt
4 | Nocleg:
i 1
(dorosli i dzieci od 12 lat) AL L=
5 | Nocleg:
(dzieci od 3 do 12 lat) 0,00 20,00
6 | Nocleg+(1/2 porcji)
(dzieci od 3 do 12 lat) 50,00 zt 70,00 21
7 | Dzieci do 3 lat 30.00 zt 4200 7t
(nocleg, bez wyzywienia) ! !
8 | Dzieci do 3 lat (nocleg 10.00 zi 13.00 zt
ze wspolnym spaniem) ! !
9 | Pobyt w pakiecie (sauna
+jacuzzi) = pakiet (1-6) 40,00 zt 40,00 zt
+doptata
10 | Pobyt z wyzywieniem
w pakiecie z wybranymi ~ ~
T @ 100-170 zt 140-200 =zt
i fizykoterapeutycznymi
11 | Pobyt w apartamencie =
(pakiet 1-10) + doplata 56,00 zt 80,00zt
12 | Oplata za parking
(1 doba) 5,00 zt 8,00 zt

Wiecej informacji — tel. 18 201 34 31
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Wiecej informacji — tel. 33 855 27 98

Osoby uprawnione:

1. funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

2. pracownik Stuzby Wieziennej;

3. pracownik przywieziennego zaktadu pracy;

4. emeryt i rencista Stuzby Wieziennej;

5. matzonkowie os6b wyszczegolnionych w pkt. 1-4, po-
zostajace na utrzymaniu dzieci wiasne lub matzonka, przy-
sposobione, wziete na wychowanie, ktore:

a) nie ukonczyly 18. roku zycia, a w razie uczeszczania
do szkoly — 25 lat;

b) bez wzgledu na wiek staty sie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolne do pra-
cy przed osiggnieciem wieku okreslonego w ppkt. a.

Osoby nieuprawnione — osoby inne niz osoby uprawnione.

ESK, KK
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Bezpieczne

MO, NOASTAWNWYCNR 73220 warnnkmniarv

bezpieczne spedzenie wolnego czasu.

w jednym ze swoich opracowan dokonat podziatu i ana-
lizy niebezpieczenstw. Opieral sie przy tym na do-
Swiadczeniach witasnych oraz ludzi, jakich spotkat
sie swoich licznych podrézy po swiecie. Panoram
zen, jaka przedstawil, jest szeroka i obejmuje wiele aspek-
tow. Wskazuje rowniez na potencjalne miejsca ichh wysta-
pienia: w podroézy srodkami lokomocji, na ulicy albo w po-
mieszczeniach. Warto wskazac, ze niebezpiecznesytuacje
moga powsta¢ w zwigzku z naszg dziatalnoscia, jak i oko-
licznosciami od nas niezaleznymi (dzialania sit natury, awa-
rie przemystowe, zagrozenia ze strony ludzi i zwierzat)«
Planujac podréz staramy sie wybra¢ najlepsza oferte tu-
rystyczna. Kierujemy sie przy tym najkorzystniejsza w sto-
sunku do ceny liczbg atrakcji i stanem zaplecza hotelowe-
go. Majac na uwadze wydatki zwigzane z wyjazdem i po-
bytem dobrze jest zapoznac sie z pozostatymi i i

Znany podroznik i instruktor survivalu Jacek Patkiewicz

W przypadku wycieczki zagranicznej pamietaj, aby:
— zapoznac sie z podstawowymi informacjami na temat
kultury i obyczajow obowigzujgcych w danym kraju;
— zaszczepic sie przed chorobami, wystepujgcymi w tej
sferze klimatycznej;
— ustali¢ i zapisa¢ kontakt do polskiej placéwki dyplo-
matycznej, dzieki jej pomocy uzyskasz takze numery

kontaktowe do stuzb ratunkowych; Lﬁl':
f

— nauczyc sig¢ prostych zwrotow w jezyku najczesciej wz (
wanym lub tolerowanym w tym, kraju (a égy

grzecznoéciowe czy wzywanie/ pemocy), ni UFI
zyki popularne w Europie mogg byc¢ przyézspaq !
l_

fliktu poza jej granicami np. w niektorych jagh
skiego Wschodu; e

— zapisa¢ adres i numery kontaktowe do osrodka -
czynkowego, w ktérym bedziesz zakwaterowang.?_':-I

— rozwazy¢ wyjazd w wiekszejgrupie znajomych k;_ JifoF
dziny; A S

— nie oddalac¢ sie od wyznaczonych tras turystycznych;!

— w czasie wolnym nie odigczac sie od swojej grupy bez
uprzedniego powiadomienia, ustalcie mﬁg{: !(ﬂzgs
zbiorki do rozpoczecia i.zakonczenia sa zielnego
zwiedzania. f

Jezeli zdecydowalisSmy sie-na wypoczynek w Polsce, nie

bedziemy musieli realizowac wszystkich tych punktoéw. Po-

nizej przedstawiamy jednak kolejne zalozeniasbezpiecz-"

nych wakacji, ktore sa wspolne dla wycieczek krajowych
i zagranicznych. Zatem przed wyjazdem:

Jr.- 1
— Fﬁﬁl_ﬂ PEHTEI

EY

a
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Y

e

profesjonalnej firmie ochroniarskiej;

— zakre¢ doplyw wody, gazu i pradu.

W podrézy wiasnym srodkiem transportu jesteSmy za-
lezni od niezawodnosci pojazdu i czujnosci kierowcy.
Sprawdzenie stanu technicznego samochodu, podobnie jak
uzupelnienie apteczki, to podstawa. Dobrym rozwigzaniem
jest wspoélny wyjazd z rodzing lub znajomymi kilkoma po-
jazdami. Latwiej wtedy o pomoc nie tylko w przypadku
koniecznosci holowania. Tu takze istnieja pewne zasady,
pozwalajgce zminimalizowa¢ prawdopodobienstwo tego,
ze staniemy sie ofiara przestepstwa, np. kradziezy pojaz-
du, bagazu czy zniszczenia mienia. W czasie podrézy sa-
mochodem wez pod, uwage takie reguty:

— blokuj drzwi i zamykaj szyby auta;

— poruszaj sie gtownymi trasami komunikacyjnymi;

— zaopatrz sie w 7 pasowy kanister z paliwem;

— nie wpuszczaj do pojazdu nieznanych osoéb;

— wylaczaj silnik i/zamykaj samochdd, gdy z niego wy-

siadasz; {

— korzystaj Wqucﬂlnie z parkingow strzezonych;

— pozostawiaj pojazd w miejscach widocznych w dzien
oraz dobrze oswietlonych noca.

Wzglednie komfortowym rozwigzaniem w dalekich po-
dro6zach jest korzysfanie z kolei. W sezonie w pociggach
panuje jednak ttok i scisk. Sktady kursujgce noca oraz re-
lacji miedzynarodowych sg najczesciej wybierane przez wy-
specjalizowanych |przestepcow. Przewaznie dzialajg oni
w grupie i wyszukujg samotnie podrézujgcych turystow.
W zwigzku z tym nie nalezy:

— przebywac¢ w Tiejscach odludnych, ustronnych zaut-
kach na peron ch oraz pustych przedziatach w wago-
nachy 4°

- zasyp;r';c' w thllarzystwie 0sOb nieznanych;

— zasuwac zaston w,przedziale aqlgranicza widocznosc¢
z korytarza; ||\ % s Cﬂ
— pozostawiac na ur osobistych — telefonu,

pottfela, dokumentéw.

P;)ﬁdto szczegolnie uwazaj na bagaze osobiste i pod-
reczite w sytuacjach, gdy inne osoby stwarzajg zamiesza-
niesw grupie pasazerow. Przestepcy dziataja bez wzgle-
dy‘ha pore dnia i nocy. Kradzieze i napady czesto zdarza-
ja;sie nad ranemn, kiedy po nieprzespanej nocy jestesmy
zmeczeni i rozkpjarzeni: Dlatego po przybyciu na miejsce
palezy poswiecig kilka godzin na zaaklimatyzowanie sie.
"W pokoju hotelowym zwr6¢ uwage na stan i jakosé wy-
posazenia. Wypokzywaj W przekonaniu ograniczonego za-
ufania do personelu; nie kazdy z jego cztonkow uczciwie .
wywigzuje sie ze swoich obowigzkow. Przy wyjsciu do mia-
sta lub na plaze wez pod uwage mozliwos¢ duzego nate-

«4  zenia ruchu tuwstycznego. Atrakcje;- takie jak zakupy
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na targowisku, zabawa na plazy czy w wesolym miastecz-
ku, moga sta¢ sie przyczyna zabladzenia lub zaginiecia
zwlaszcza matych dzieci. Aby unikng¢ tego rodzaju zda-
rzen, postarajmy sie by¢ widoczni dla swoich bliskich i od-
wrotnie. Wyposaz dzieci i siebie w element, ktéry bedzie
was wyroznial na tle innych — jaskrawe nakrycie gtowy
lub koszulke. Pamietaj, aby ubior byt wygodny, praktycz-
ny i dostosowany do miejscowych norm obyczajowych.
Wewnetrzne kieszenie zarezerwujmy dla dokumentow i te-
lefonu. Zdejmujac elementy odziezy i pozostawiajac je bez
opieki pamietaj o zawartosci kieszeni. Spacerujgc samot-
nie wieczorami:

— unikaj zaciemnionych miejsc, takich jak parki, bramy,
stabo oswietlone ulice;

— idz tag strong chodnika, ktéra umozliwi ci wczesne za-
obserwowanie nadjezdzajgcego pojazdu;

— jezeli widzisz grupe osob zachowujgcych sie agresyw-
nie, zejdz im z drogi zawracajgc albo przechodzac
na druga strone ulicy;

— przy wyborze lokalu, w kté zamierzasz spedzic czas
na zabawie, upewnij sie czy spelnia on twoje podsta-
wowe oczekiwania, w tym takze bezpieczenstwa;

— omijaj szerokim fukiem lokale, w ktérych goscie za-
chowujag sie arogancko lub agresywnie;

— przy optacaniu rachunku-’;ie wyjmuj wszystkich pie-
niedzy i nie pokazyj ile idgh masz, nalezy je podzieli¢
na mniejsze kwoty i umiesci¢ w kilku miejscach;

— zachowaj wstrzemigzliwos¢ w rozmowie z przygod-
nie poznanymi osobami,|

— nie spozywaj napojow oferowanych przez takie oso-
by, a takze nie pozostawan pod ich opieka swoich
drinkow;

— zwracaj uwage na tychl, ktoérzy w twojej ocenie za-
chowujg sig nlenaturaldle 1 unikaj blizszego kontaktu
z nimi;

— staraj sie nie okazywqc ze jestes$ osobag przyjezdng,
unikniesz w ten sposdb natarczywego nekania przez
miejscowych handlarzy albo oszustow;

— bedac pod wplywem alkoholu przy poquc1e do ho-
telu rozwaz Skorzystaple z taksowki, lepiej pasc ofia-
rag nieuczciwego taksqwkarza niz boksera y NoZow-
nika.

W okresie wakacji naruszenie metykalnosm cielesnej
nie jest rzadkoscig. Do najczesciej notowanycllr zdarzen
nalezg: napad rabunkowy z pobiciem, gwatt, ‘'molesto-
wanie seksualne, rzadziej porwania. Sprzyja temu nie-
ostroznos¢ w doborze miejsca, czasu i sposobu zacho-
wania sie czy ubrania. W samgobroni%_na;jwﬂniejszym
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tyke obronng. Zalozenia najczesciej wykorzystywane
W nauce samoobrony:

— nie prowokuj ubiorem i zachowaniem;

— obrona przed atakiem z zaskoczenia albo z wykorzy-
staniem niebezpiecznych narzedzi jest bardzo trud-
na, czasem hiemozliwa;

— przeciwnicy dziatajacy w przewadze liczebnej moga
stanowic¢ takie samo zagrozenie jak jeden napastnik
uzbrojony w noz;

— taktyka obronna dla konfrontacji fizycznych powinna
wykorzystywac stosowanie technik werbalnych, nie-
werbalnych, w tym technik walki wrecz;

— dobrym sposobem obrony jest ucieczka;

— w obronie wiasnej lub innych os6b mozesz wykorzy-
stac¢ srodki ochrony osobistej;

— stosowanie technik obronnych powinno uwzgledniac¢ de- |

finicje obrony koniecznej lub stanu wyzszej koniecznosci;

— w samoobronie licz wylgcznie na siebie;

— wykorzystuj btedy przeciwnika przeciwko niemu;

— o zaistnialym zdarzeniu powiadom niezwtlocznie po-
licje lub inne stuzby porzadkowe;

— staraj sie zapamieta¢ mozliwie najwiecej cech wygla-
du napastnika lub otoczenia, prawdopodobnie pozwo-
li to na szybkie ustalenie jego tozsamosci lub wyja-
Snienie zaistniatej sytuacji;

— przed udzieleniem wsparcia innej napadnietej osobie
ocen sytuacje a nastepnie powiadom stuzby ochrony
lub policje;

— napastnik, ktory jest pod wplywem srodkow psycho1
aktywnych lub alkoholu, moze mie¢ zwiekszong od-
pornosc¢ na bol;

— bez dobrej kondycji psychofizycznej trudno m(’)wiF
o skutecznej samoobronie,

w niektérych przypadkach jest ona po prostu niemozliwa.

Przedstawione porady nie gwarantuja stuprocentowegio

bezpleczenstwa ale zwiekszajac Swiadomosc¢ zagroz
zmniejszajg prawdopodobienstwo skutecznege d21alan a
przestepcy. Pomoga ci stac sie trudnym celem.dla napast
nikow. Dziatania prewencyjne to podstawa W samooh
nie, przy czym rozpoczyna sie ona juz w momencie,
otrzymujemy informacje o nowym srodowisku, w kto
sie znajdziemy lub juz przebywamy. Sygnaly wysytane
przez nowe otoczenie moga byc¢ zréznicowane. Po ich ana-
lizie podejmujemy stosowne reakcje oernne wynikajgce
z indywidualnych umiejetnosci. Nie naleZy wychodzic z za-
tozenia, ze kazde z dziatan prewencyjnych moze prox]va—
dzi¢ do przesady czy smiesznych zachowan. Starajmy|sie
wprowadzac je matymi fragmentaml Lrealizujmy tylko wte—
dy, gdy w naszej ocenie jest to nqpra‘wde konieczne.
Tomasz Nawrocki
“zZdjecia Piotr Kochanski
Artykut ten dedykuje uczestnikom zgrupowania w Ustce (201l2 L),
realizowanego w oparciu o program , ,By¢ kobieta aktyWnQ

|
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Bje sie nanskim areszcie. Kilka lat temu

Magazyn sportowy prowadza skazani. Klatka stop.
Jak do tego doszio?

Odstona pierwsza

18 czerwca. Sebastian, skromny wychowaweca, stojac
przed niepozorng kamerg na statywie opowiada o pomysle
telewizji. Dwaj prezenterzy siedzg juz przy stole z mikrofo-
nami gotowi do pracy, powtarzaja w myslach komunikaty.
— Panie Sebastianie, skad pomyst na telewizje w areszcie?
— Studio telewizyjne funkcjonuje w naszej jednostce od po-
nad roku, poza standardowymi programami TV emitujemy
wiasny sygnat z planszami informacyjnymi dla skazanych,
na kolejnym kanale prezentujemy spektakle teatralne, re-
lacje z koncertéw, wernisazy i spotkan z gos$¢mi.

Kamera byta kupiona juz dawno i wykorzystywana gtow-
nie do nagrywania wizyt aktoréw, artystéw i sportowcow.
Pomyst magazynu sportowego z okazji Euro zrodzit sie w gto-
wie wieznia Marcina. Dostatl poéttora roku za nieptacenie ali-
mentéw, a ze wyrok jest zbyt diugi do odbycia kary w do-
mu w systemie dozoru elektronicznego, trafit za kraty. Diug
alimentacyjny juz splacit i naprawil szkode, teraz czeka
na wyjscie z kryminatu. Czeka aktywnie. Jest porzgdkowym.
Kazdego ranka zbiera $mieci i chleb na oddziale, w soboty
sprzata korytarze, myje szyby, drzwi, dba o czystos¢ swie-
tlicy i radiowezta. — Czas leci szybko — przyznaje.

Marcin zaprzyjaznit sie z radioweztem naméwiony przez
wychowawce. — Glos miatl taki donosny, specyficzny, je-
den z lepszych, jakie styszatem. Warto byto go zwerbowac¢
do sekcji k.o. Zgodzit sie — stwierdza wychowawca. — Na po-
czatku w zastepstwie innego osadzonego czytal komuni-
katy. Kiedy tamten wyjechat do innego zaktadu karnego,
zaproponowatem mu prace w radiowezle na state. Marcin:
— Od razu miatem kilka wtasnych pomystow. Wprowadzi-
fem kalendarium. Imieniny, dzien tygodnia, ktéry to ko-
lejny dzien w roku. Nastepnie lista przebojéw. Jest na eta-
pie organizacji. I magazyn sportowy na czas Euro, z wy-
korzystaniem kamery.

— . Nie samym Euro cztowiek zyje” powiecie i przejdzie-
cie do Formuty Jeden — Sebastian, nagrywajgc kamera pro-
gram w wieziennym studiu telewizyjnym, zwraca sie do ska-
zanego, ktory wciela sie w prezentera telewizyjnego. — Pa-
nowie, prosze méwic¢ gltosno na moj sygnat — daje ostatnia
wskazdéwke. Dionig zakresla w powietrzu znak. — Witamy
wszystkich w naszej kolejnej odstonie Studia sportowego...
Dzi$ na stadionie miejskim w Poznaniu Irlandia rozgrywa
mecz z Wiochami. Natomiast w Gdansku Chorwacja gra
z Hiszpanig. Oba mecze rozpoczynajg sie o 20.45.

Przemek jest od pitki noznej, a Marcin od zuzla i Formu-
1y Jeden. Panowie majg po 35 lat. Klatka stop. Kim jest Prze-
mek? — Trafitem do kryminatu za artykuly dotyczace kra-
dziezy. Planowo kara konczy mi sie w lipcu 2013 r. Nie chce
tu zmarnowac czasu. Chciatbym rozpocza¢ studia, mysle
o Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Kiedys za-
wodowo gratlem w siatkowke w klubie Joker Pita, bytem tez
W reprezentacji junioréw w piice noznej.

— Na poczatku bardziej czytaliSmy z kartki, ale wychowaw-
ca nas poucza, zeby mowi¢ wiasnymi stowami i patrzec
w kamere. Tak samo koledzy z celi krytykowali, ze ciegle
glowy spuszczamy, patrzac na kartke. Wychowawca Seba-
stian: — Pierwszy odcinek magazynu sportowego byl moc-
no rozciggniety, trwat 15 minut z haczykiem. Czytanie mu-
simy skraca¢ do najwazniejszych rzeczy. Siedem minut to
dobry czas, w przysziosci bedziemy trzymac sie siodemki.
— Mam nadzieje, ze jak wyjdziemy na wolnos¢, studio te-
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alik i Sebastian Drela objeli tu ster organizaciji
A kulturalno-oswiatowych dla wiezniow. W czerwcu
na czas Euro uruchomili w jednostce studio telewizyjne.

lewizyjne kto$ po nas przejmie — méwi jeden z wieziennych
prezenteréow.

Odstona druga

20 kilometréw od aresztu w Poznaniu, w Oddziale Ze-
wnetrznym przy ul. Nowosolskiej powstata Strefa kibica dla
odbywajacych tu kare mezczyzn. Zorganizowali ja na czas
Euro tutejsi wychowawcy od kultury i sportu, mt. chor. An-
na Mikotajczyk i por. Marcin Banaszczak. — Jak tylko w me-
diach zaczeto méwi¢ o Euro, wpadliSmy wspolnie na ten
pomyst — opowiada wychowawczyni. — Stotéwka, ktora by-
ta tylko stotdwka, peini teraz funkcje sali kinowej, po to za-
montowalismy rolety w oknach, przestaniajgce stonce.
WspoipracowaliSmy z naszym dziatem kwatermistrzowskim
i dziatem tacznosci aresztu z Miynskiej. Z budzetu jednost-
ki nabyliSmy tuner telewizji naziemnej (DVBT), ktéry Scig-
ga wiele programéw, w tym duzo sportowych. Przy okazji
Euro zainstalowalismy tez projektor i ekran, w ten sposob
zyskaliSmy na stale sale kinowg, a skazani majg Strefe ki-
bica i ogladajg wspdélnie mecze.

Dalej wychowawczyni: — Kiedy nasza druzyna grata mecz
z Rosjg, petnitam dyzur, skonczyt sie ok. godz. 22. Oglada-
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tam wspodlnie ze skazanymi. Klimat niewiele réznil sie
od wolnosciowych emocji. Wstawanie, oklaski, ,,ach!” i ,jej!”
kiedy nam nie wyszto. Kulturalnie, spokojnie, ale z zaan-
gazowaniem. Sama nie jestem zapalonag kibicka, wiec uda-
o mi sie nie wyj$¢ z rownowagi, ale dopingowatam naszym.

Teraz, kiedy po meczu z Czechami wszystko stato sie ja-
sne, Polska druzyna zakonczylta rozgrywki, nie wychodzac
z grupy, kazdy ma swojego nowego faworyta, drugi zespot,
ktéremu kibicuje. Ania obstawia Portugalie lub Hiszpanie,
ale kibicuje Francji — z sentymentu, bo chciataby tam kie-
dys$ pojecha¢ lub Anglii, bo tam byta i jej sie podobato.
— Na zasadzie blizszej ciatu koszuli — uSmiecha sie.

— Dzi$ w Poznaniu Irlandia gra z Wiochami. Nie jest to
mecz decydujacy czy dla Polakow wazny. W wiezieniu tez
opadly troche emocje po przegranej naszej druzyny — mo-
wi wychowawca. Osadzeni snuja sie po korytarzach OZ-u,
zagladaja do Strefy kibica, gdzie trwa retransmisja meczu
z poprzedniego dnia, wieczorem jednak wiekszos$¢ bedzie
wolata oglada¢ mecz w swoich salach, wygodnie wyciaga-
jac nogi na t6zku. 90 proc. mezczyzn pracuje, chcg odpo-
czac¢. Ale na potfinat i finat znowu sie zbieraja, aby wspol-
nie kibicowa¢ w OZ-owskiej Strefie kibica.

Odstona trzecia

Wracamy na Miynska 1. Wtorek, 19 czerwca, rano. Juz
po meczu w Poznaniu, przegrana Irlandii. ,Dziekujemy naj-
lepszym kibicom na $wiecie” — napisali Polacy na murawie
stadionu zegnajac Irlandczykow. Ich $piewy, usmiechniete
twarze i zielone koszulki na dtugo zostang w pamieci pozna-
niakéw. — Nie oglagdatam tego meczu, bo odrabiatam lekcje
z corka — ttumaczy Ania Michalik, szykujac sie na zajecia pla-
styczne dla mezczyzn odbywajgcych kare przy Miynskiej.

Do pomieszczenia radiowezta i studia telewizyjnego wcho-
dzi skazany Maciej. — Hiszpania wygrata! Cieszy sie. Ogla-
dalismy w celi dwa mecze jednoczes$nie, przetgczajac ka-
naty. Wychowawca Sebastian tymczasem dokonuje ostat-
nich szliféw nagrania z wczoraj. — Zauwazylem, ze musi-
cie mowic jeszcze krocej, mysle, ze za jakis czas dojdzie-
my do perfekcji. Zapraszam, panie Macieju, do radiowezta.
Skazany zaczyna czyta¢ komunikat: — Witamy, dzi$ jest 19
czerwca 2012 roku, imieniny obchodza Borzystaw, Eurydy-
ka, Gerwazy, Julianna, Michalina, Odo, Protazy. Przypomi-
namy jadlospis na dzis (...). Wczoraj odbyt sie¢ mecz Chor-
wacja — Hiszpania, wynik 0: 1 i Wiochy — Irlandia, 2: O. Ir-
landia przegrata z Wiochami i zakonczyta starty Euro 2012
bez punktow. Dzisiaj mecze: Szwecja — Francja, Anglia
— Ukraina. A teraz zapraszamy do kanatu DVD na kolejng
odstone Studia sportowego Euro Miynska 1.

Ania Michalik opuszcza kolege wychowawce i czytajgce-
go kolejne komunikaty Macieja, idzie do pracowni plastycz-
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nej. Pokonuje wiele korytarzy, otwiera i zamyka wiele ze-
laznych krat, po drodze zabiera z oddzialéw trzech skaza-
nych. I znowu co$ zwigzanego z Euro — pitkarzyki z masy
papierowej w kartoniku. Dwaj wiezniowie ulepili je przez
sobote i niedziele w celi, a teraz niosg, aby w pracowni pla-
stycznej pomalowac figurki. — Tutaj jest Baszczykowski, kto-
ry cieszy sig¢ po strzeleniu bramki w meczu z Rosjg, ma ra-
miona uniesione w goére, Wasilewski z nr 13 i tatuazem
na rekach, sedzia z zo6tta kartka... W sumie 22 pitkarzy — po-
kazuje jeden z nich. Dzi§ w pracowni, gdzie kréluje Ania,
malujg pitkarzyki farba akrylowg. — A tu sg nasze skarby
— wychowawczyni otwiera szuflady i pokazuje. Lezg row-
no pouktadane rafia, sizal, organtyna, niebiansko koloro-
we wstazki, kwiaty, susze dekoracyjne, lakier do efektu spe-
kan i inne cuda. Wychodzac z pracowni, wiezniowie dostrze-
gaja plansze modelarskie samolotéw i pytaja czy mogliby
zabrac je do celi. Ania zgadza sie. Wszyscy sa w dobrym
humorach. A wiecie jak po poznansku jest rzodkiewka? — py-
ta wychowawczyni. — Redyska — sama odpowiada. — A wie
pani co to faryna? — Cukier.

Odstona czwarta

Ponownie w OZ-cie. Na czas Euro przepustki sg wstrzyma-
ne, podobnie jak jakiekolwiek wyjscia sportowe na zewnatrz.
Zwykle ok. 20 mezczyzn z dwoch réznych oddziatow co czwar-
tek rozgrywalo mecze w zaprzyjaznionej szkole. Aby skaza-
nym nie bylo zal i nie odczuli dotkliwie braku wyjs¢, wycho-
waweca ds. sportu organizuje dla nich wiecej zaje¢ na tere-
nie OZ-u, graja na boisku w pitke nozng, rozgrywajg tez tur-
nieje pitkarzykéw. Wszystko po to, by mieli ruch.

Jeszcze o konkursach sportowych na czas Euro. — Orga-
nizuje je na zasadach teleturnieju , Jeden z dziesigciu” — opo-
wiada tutejsza wychowawczyni. — Najpierw jeden z osadzo-
nych przygotowuje ok. 60 pytan, to jest takie minimum, kt6-
re im narzucam, zapisy ogtaszane sg przez radiowezet. A kie-
dy trafia do mnie lista chetnych uczestnikéw, wybieram
dziesieciu, przede wszystkim tych, ktérzy majg w indywi-
dualnym programie oddziatywan wpisane uczestnictwo
w klubie mitosnikéw nauki. Zbieramy sie zawsze we wto-
rek — mam wtedy popotudniéwki — ja, skazany od pytan
i dziesieciu zawodnikéw. Losujg pytania, trzech, ktorzy zdo-
beda najwiegksza liczbe punktéw, zwycieza. Grajg o regu-
laminowe nagrody, m.in. pochwatly, widzenia, paczki. Ma-
my jeszcze w planach jeden konkurs z okazji Euro, trosz-
ke na innych zasadach, bardziej na spostrzegawczos$¢, a nie
wiedze nabytg. Pytania sg wywieszone w gablocie na ko-
rytarzu: kto jest gospodarzem Euro, jakie sa maskotki tur-
nieju, jaki hymn, itp. Odpowiedzi skiada si¢ pisemnie.
Przy tego typu konkursie moga pobuszowac za odpowiedzia-
mi, nie muszg znac ich wczesniej. Zreszta konkursy sie to-
czg przez caly rok — literackie, muzyczne, itp. Musze prze-
prowadzac¢ ostra selekcje, bo chetnych zawsze jest sporo,
a wybrac¢ do gry moge tylko dziesieciu.

tekst i zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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Telewizory

WYyszly z magazynow

w stolicy w poczatkowym okresie turnieju dyrektorzy dy-
zuruja w swoich jednostkach. Nie dostaliSmy takiego po-
lecenia od dyrektor okregowej, sami uznaliSmy, ze tak
bedzie wtasciwie. Po to, zeby nadzorowac sytuacje, aby
nic ztego sie nie wydarzyto. Bedzie tatwiej dowddcy i funk-
cjonariuszom, ktérzy sg na miejscu w tych dniach.

Obawia sie pan czegos?

Uczciwie? Niczego. Uwazam, ze jesteSmy przygoto-
wani i zabezpieczeni materiatlowo i osobowo. Funkcjo-
nariusze sa zdeterminowani, a osadzeni maja mozliwosc
ogladania mistrzostw. Nie przewiduje zadnych niespo-
dziewanych sytuacji. Nie mam nawet dnia urlopu
w czerwcu, jestem caly czas na miejscu. Moge przyje-
chac¢ z domu w razie konieczno$ci w ciggu 10 minut.

Spodziewacie sie masowych doprowadzen?

Trudno powiedzie¢ czy doprowadzen bedzie wiecej.
Prawda jest taka, ze juz przed rozpoczeciem turnieju bar-
dzo wzrosta liczba przyje¢. Mozna powiedzie¢, ze policja
troche ,,czysci” sobie teren. Chodzi tu o zatrzymania zwig-
zane z przestepczoscig zorganizowang, z rozprowadza-
niem i produkcja narkotykow. Miesigc przed Euro dowo-
zili nam w ciggu dnia ok. 10 osob, teraz nawet ponad 20.

Zgodnie z planem trzeba bylo zorganizowac miejsca

dla ewentualnych pseudokibicéow.

Mokotow miat przygotowac ok. 150 miejsc, w tym 50
w szpitalach. I udato sie. W razie potrzeby mozliwe jest
zageszczenie cel, czyli wydawanie decyzji przeludnienio-
wych. Nie ma zagrozenia, ze miejsc zabraknie. W War-
szawie jest przeciez jeszcze areszt na Bialotece i nowo

LI ERTRIY |

otwarty pawilon na Stuzewcu.

Z jednostek penitencjarnych w miastach rozgrywek
pitkarskich czes¢ wiezniow miato , wyemigrowac”
na czas Euro, aby zwolni¢ miejsca. Czy przygotowa-
liscie liste osob, ktore zostaly wytranspotyowane
z Mokotowa?

Osoby, ktore przebywajg u nas niezgodnie ze swoim

Przez wiele miesigcy zyliSmy przygotowaniami do Euro.
Emocje sportowe jeszcze nie opadty, a juz zbliza sig
Olimpiada w Londynie. | chociaz juz jesteSmy po pitkarskim
turnieju, wiele doswiadczen bedzie mozna wykorzystac . ,
w prayszlosci. Praca pray organizowaniu w wiezieniach  JeUe s Wuetons £ e homme r bl
miejsc dla chuliganow stadionowych nie pojdzie na marne. iy transporty oséb kierowanych do nas. Czyli nie przyj-
Byta to dobra lekcja. O stanie gotowosci przed mistrzostwami mujemy wigznioéw z innych jednostek, ale caly czas wy-
z pptk. Bogdanem Kornatowskim, dyrektorem mokotowskiego ~ Vozimy swoich. Transporty bywajg bardzo duze. Zda-

2 A rzajg sie dni, ze ponad 20 os6b wyjezdza. Teraz przyj-
aresztu, rozmawia Agata Pilarska-Jakubczak. mujemy tylko ludzi z wolnosci lub jesli policja nam ich

dowiezie. I dlatego w ostatnim okresie miejsc w celach
Panie dyrektorze, co slychaé¢ w areszcie na Mokoto- zdecydowanie nam przybyto.
wie tuz przed rozpoczeciem Euro 2012?

Wczoraj mieliSmy wideokonferencje probna z dy-

rektorami jednostek okregu warszawskiego.

I?

Z udanym skutkiem, technicznie wszystko wyszito bar-
dzo dobrze, wrecz wzorowo. Dopiero zaczynamy.
Sprzet jest u nas od czterech dni. Generalnie fajna jest
to sprawa, same plusy. Mozna zdecydowanie szybciej
zwolac sie, zadzwoni¢ jeden do drugiego, nawigzac kon-
takt, ale wideokonferencje organizuje dyrektor okregu.
Dostajemy sygnal, na ktéra godzine, i tgczymy sie. Pew-
nie podczas Euro zwolamy sie nie raz.

Jakie nastroje przed meczem otwarcia na stadionie

narodowym w Warszawie?

Kiedy Polacy grajg w Warszawie, my jesteSmy w pra-
cy. Zreszta podczas wszystkich meczéw rozgrywanych

36 FORUM PENITENCJARNE

A jesli chodzi o zaplecze medyczne?

W kazdym oddziale szpitalnym, wewnetrznym, chi-
rurgicznym i ortopedycznym, jest po kilkanascie miejsc
na ewentualne przyjecia. Na psychiatrii sgdowej nie, bo
tam nie ma takiej potrzeby. Sa tez zapewnione state dy-
zury pielegniarskie i lekarskie. Nie powoduje to dodat-
kowych kosztéw, gdyz na Mokotowie dyzury i tak trwa-
ja catodobowo. Dodatkowo uruchomiliSmy dyzury te-
lefoniczne np. anestezjologa, gdyby trzeba byto szyb-
ko operowac¢. UzupetniliSmy tez stan osobowy stuzby
zdrowia, przyjeliSmy do pracy dwie nowe pielegniarki
1 dwoch lekarzy, choc¢ od kilkunastu miesiecy mieliSmy
problem ze znalezieniem chirurga i internisty, ale uda-
1o sie i pracujg na peinych etatach. KupiliSmy leki i opa-
trunki dla naszego szpitala oraz jednostek okregu war-
szawskiego. Jest to Swiezy zakup, na razie lezy, do uzy-
cia w razie potrzeby, ale nie dodatkowy wydatek, bo te-
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raz kupiliSmy wiecej, a jesli nie zostanie to wykorzy-
stane, zostanie na pozniej, w ciggu roku.

Pieknie to przygotowaliscie...
To nasz obowiazek.

Rozpoznanie nastrojow w wiezieniu i grup szalikow-

cow — z tym jak sobie poradziliScie?

Po pierwsze, na biezaco przesytamy informacje do okre-
gu na temat atmosfery panujgcej wsrod wiezniéw oraz
o liczbie zatrzymanych w zwigzku z rozruchami stadio-
nowymi. Jezeli taka osoba do nas przyjezdza, informacja
idzie réwniez do Centralnego Zarzadu SW. Poza tym sa
rozpoznani nasi wiezniowie, ci, ktorzy dziatajg w swiat-
ku przestepczo-kibicowskim, tzw. kibole, stadionowcy, sza-
likowcy. Wychowawca i koordynator oddziatu penitencjar-
nego dobrze wiedzg, z kim majg do czynienia.

Widze, ze funkcjonariusze SW pracuja ze zdwojona siia.

Jest zwiekszony nadzoér wszystkich funkcjonariuszy,
wzmozona czujnos¢. Wychowawcy wiecej ,chodza
po celach”, na wiecej rzeczy zwracajg uwage, czesciej
kontaktujg sie z osadzonymi, staraja sie brac ich do sie-
bie na rozmowy, wyczu¢ atmosfere. Organizujemy do-
datkowe zajecia, czesciej niz zwykle. OgraniczyliSmy,
ale nie zrezygnowaliSmy z wyj$¢ na zewnatrz czy prze-
pustek. Nie zrobiliSmy nagtego , stop”, atmosfera wte-
dy mogtaby by¢ inna, nieprzyjemna i negatywna.

Czy osadzeni dobrze spedzaja czas mistrzostw?

Przede wszystkim zapewniliSmy im mozliwos¢ oglada-
nia meczéw. Sg one w godzinach péznych wieczornych,
ale sa tez powtorki nastepnego dnia, podjatem wiec de-
cyzje, aby na czas Euro przez cata dobe nie wytgczac do-
plywu energii do cel. Wczesniej po godz. 23 wylaczali-
Smy prad, az do rana, i jeszcze w ciggu dnia. Jestem prze-
konany, ze atmosfera jest dobra. StaraliSmy sie zrobic¢
wszystko, aby w jak najwiekszej liczbie cel byly telewi-
zory. Wychowawcy moéwili wiezniom, ze jezeli jest taka
mozliwos$¢, niech postarajg sie o dostarczenie odbiorni-
kéw przez rodziny. Odpowiednio rozmieszczaliSmy tez
osadzonych. Zeby nie bylo tak, ze jest dwoch lub trzech
w jednej celi i kazdy ma telewizor (jeden w celi, a dwa
w magazynie). Probowalismy tak ich przemieszczac, ze-
by wszystkie telewizory wyda¢ z magazynéw do cel.

Swietnie! Magazyny zostaly opréznione?
Okazuje sie, ze mozna to zrobic.

Ale znalezli sie pewnie niezadowoleni z powodu

~przerzutek”.

Mokotow jest specyficzny, mamy codziennie tak wie-
le przemieszczen, nieraz po kilkadziesigt w ciggu dnia,
bo to przeciez nie jest zakiad karny, ze osadzeni juz sie
do tego przyzwyczaili.

Pozostaly jakies cele bez telewizorow?

Bardzo niewiele. Najmniej jest ich w oddziatach szpital-
nych, i nie ma tam tez Swietlic, ale na przykiad na ,en-
ce” wszystkie cele sg wyposazone w odbiorniki. Dla osa-
dzonych z cel bez telewizoréw wykorzystujemy swietlice
jako sale telewizyjne. Moga tam by¢ doprowadzani w cig-
gu dnia na wspolne kibicowanie podczas powtérek meczow.

A co z tymi ze szpitala, gdzie nie ma telewizora ani

sSwietlicy?

Zostaje radio albo radiowezel, przez ktoéry nadajemy
Program I Polskiego Radia, gdzie mecze sg transmito-
wane na zywo.

Funkcjonariusz na sluzbie. Oglada mecz?

Funkcjonariusz jest wiasnie na stuzbie. Dowddca zmia-
ny na stanowisku dowodzenia ma telewizor, wiec nie wi-
dze problemu, zeby byt wigczony. Ale oddziatowi? Nie ma
mozliwosci zamontowania odbiornikéw w kazdym oddzia-
le mieszkalnym dla oddziatowych! Zostaje radiowezet, i ty-
le. A wychowawcy moga spojrze¢ w sekcji k. 0. na mecz,
to zaden kiopot. Wszystko powinno przebiegac z rozsad-
kiem. Miedzy innymi po to my, dyrektorzy, jesteSmy
na miejscu podczas rozgrywek, aby sprawdzi¢ czy wszyst-
ko jest w nalezytym porzadku.

FORUM PENITENCJARNE

Obawy
na wyrost

fot. Piotr Kochanski

d 8 do 25 czerwca do wigzien trafito 15 oséb w zwigz-
ku z naruszeniem tadu i porzadku publicznego pod-
czas Mistrzostw Europy w Pitce Noznej UEFA Euro 2012.
Siedmiu Rosjan, szesciu Polakéw, Wegier i Chorwat
— za popelnienie nastepujgcych czynow: spowodowa-
nie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, bdjke, pobicie,
grozbe karalng, naruszenie nietykalnosci cielesnej
funkcjonariusza badz czynng napas¢ na funkcjonariu-
sza, branie czynnego udziatu w zbiegowisku, posiada-
nie $srodkéw odurzajacych i inne. 14 oséb przebywa
w warszawskich aresztach, a jedna w Poznaniu. Do tej
pory sady orzekly nieprawomocne wyroki wobec pie-
ciu osadzonych.
— Mimo ze liczba oséb doprowadzonych w zwigzku
z Euro jest niewielka, ruch osadzonych jest wzmozony
— ocenia mjr Elzbieta Bazyluk z Biura Informacji i Sta-
tystyki w CZSW. W skali kraju w tym okresie do jedno-
stek przyjeto tacznie 3740 oséb, a zwolniono 4126,
w tym do wiezien podlegtych okregowym inspektora-
tom SW bezposrednio zaangazowanym w przygotowa-
nie do turnieju przyjeto 1953 osoby, a zwolniono 1904.
— Wida¢, ze policja nie préznowata, wzmozone dopro-
wadzenia mialy miejsce. Przez trzy tygodnie ruch osa-
dzonych wyniést prawie 8,5 tys. osob. Przeciez tyle
mieszkancoéw ma mate polskie miasteczko — twierdzi ptk
Andrzej Grabowski, przewodniczacy Zespotu ds. koor-
dynacji dziatan SW w zwigzku z organizacjg Euro. — Mie-
lisSmy jedna sytuacje alarmowg, po meczu Polski z Ro-
sja w Warszawie i zatrzymaniach policji (ok. 200 osob).
Dochodzily do nas informacje, ze nastepnego dnia mo-
zemy spodziewac sie licznych doprowadzen, nawet 120
oso6b. Jak widac¢, nasze obawy okazaly sie, na szczescie,
nieuzasadnione. Wszystkie przyjecia odbyly sie i odby-
waja sprawnie, nie mieliSmy réwniez problemu z poro-
zumiewaniem sie z obcokrajowcami. Pragne w swoim
imieniu podzigkowaé¢ wszystkim funkcjonariuszom
za wilasciwg postawe, wzmozony trud pracy i zaanga-
zowanie podczas mistrzostw.
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Premier powotat Rade

fot. archiwum

14 czerwca w Ministerstwie Sprawiedliwosci odbylo sie
inauguracyjne posiedzenie Rady Gtéwnej ds. Spotecznej Re-
adaptacji i Pomocy Skazanym kadencji 2012-2016. W trak-
cie spotkania Minister Sprawiedliwosci Jarostaw Gowin wre-
czyt jej cztonkom akty powolania podpisane przez prezesa
Rady Ministrow. — Rada jest nie tylko organem zakotwiczo-
nym w prawie karnym wykonawczym i polityce peniten-
cjarnej, ale odgrywa znaczaca role w budowaniu spoteczen-
stwa obywatelskiego — powiedziat Jarostaw Gowin.

Rada Gioéwna ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Ska-
zanym zostala powotana w celu koordynowania wspotdzia-
fania organ6ow panstwowych i przedstawicieli spoteczenstwa
w zapobieganiu przestepczosci, wykonywaniu orzeczen,
a takze kontroli spotecznej i dokonywania oceny polityki pe-
nitencjarnej.

Sktad Rady kadencji 2012-2016:

1. Hanna Pawlak, sedzia penitencjarny, wyznaczona
przez prezesa Sadu Okregowego w Warszawie;

2. Jolanta Rucinska, prokurator Prokuratury General-
nej, wyznaczona przez prokuratora generalnego;

3. Malgorzata Grygoruk, kurator zawodowy, zastepca
kuratora okregowego w Warszawie, wyznaczona
przez prezesa Sadu Okregowego w Warszawie;

4. Beata Maria Wotosik, sedzia, przedstawiciel ministra
sprawiedliwosci;

5. Krystyna Wyrwicka, przedstawiciel ministra pracy
i polityki spotecznej;

6. Wojciech Ktosinski, przedstawiciel ministra zdrowia;

7. Ewa Zalewska-Ste¢, przedstawiciel ministra eduka-
cji narodowej;

8. Jakub Bednarek, przedstawiciel ministra spraw we-
wnetrznych;
9. ptk Jerzy Gutowski, przedstawiciel ministra obrony
narodowej;
0. mi. insp. Mariola Gostawska, przedstawiciel komen-
danta gtéwnego policji;

11. pptk Luiza Satapa, przedstawiciel Dyrektora Gene-

ralnego Stuzby Wieziennej;

12. Jan Ciborowski;

13. ks. Piotr Janik;

14. prof. dr hab. Marek Konopczynski;

15. Pawet Kubiak;

16. ks. Mikotaj Lenczewski;

17. dr Jarostaw Matwiejuk;

18. Leszek Podolecki;

19. ks. Mieczystaw Puzewicz;

20. ks. Pawet Wojtas;

21. Roman Wojnar.

Ze strony Ministerstwa Sprawiedliwos$ci w pracach Rady
uczestniczg:

1. Jarostaw Gowin, Minister Sprawiedliwosci;

2. Stanistaw Chmielewski, Sekretarz Stanu;

3. Mirostaw Przybylski, -dyrektor Departamentu Wyko-
nania Orzeczen i Probacji.

Zespo6t Prasowy BP CZSW
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Hajnowka interesuje
Norwegow

Delegacja norweskiej stuzby wieziennej odwiedzita 21 czerw-
ca Areszt Sledczy w Hajnowce. Wsrod naszych gosci byta
Marianne Vollan, Dyrektor Generalna norweskich stuzb wie-
ziennych (Ekspedisjonssjef Kriminalomsorgsavdelingen).
Polska strone reprezentowali gen. Jacek Wiodarski, Dyrek-
tor Generalny Stuzby Wieziennej, pptk Luiza Satapa, dyrek-
tor Biura Penitencjarnego CZSW i ptk Mirostaw Dudar, dy-
rektor okregowy w Biatymstoku.

Celem wizyty bylo zapoznanie sie z programami realizo-
wanymi w jednostce, w szczegolnosci z programem readap-
tacji spotecznej , Przyjaciele, czyli pies w celi”. Na boisku
skazani zaprezentowali czes¢ dziatan, ktére wykonuja z psa-
mi pod fachowym okiem prowadzacego zajecia. Nalezy do-
dac, ze dyrektor norweskich stuzb posiada psa i obserwo-
wanie tych zadan byto dla niej podwdjnie interesujace. Haj-
nowski program, ktérego autorem jest dyrektor jednostki
mjr Roman Paszko, realizowany jest z powodzeniem juz
od kilku lat. Jego efekt to z jednej strony zmiana postaw
skazanych, a z drugiej — zwiekszenie szans na adopcje psow,
podopiecznych schroniska ,,Ciapek”. Norwescy goscie mie-
li réwniez okazje obejrzec¢ zdjecia dokumentujgce wdraza-
nie innych programoéw — , Atlantyda”, , Katharsis”, ,Zaufaj
mi — zaufam Tobie”. Okazuje sie, ze mimo odmiennosci sys-
temoéw penitencjarnych obu krajow, problemy stuzb wie-
ziennych sg podobne: skutecznos¢ dziatan, doboér osadzo-
nych do udziatu w programach, zagadnienia kadrowe. Ostat-
nim punktem wizyty w areszcie bylo wpisanie sie gosci
do Ksiegi Pamigtkowe;j.

tekst i zdjecie Artur Cyruk

Portal praw cziowieka

Ministerstwo Sprawiedliwosci rozpoczeto w czerwcu dys-
trybucje newslettera poswieconego popularyzowaniu wie-
dzy z zakresu ochrony praw cziowieka, w szczegdélnosci
orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Ce-
lem jest dotarcie do jak najwiekszej liczby odbiorcéw zwig-
zanych z wymiarem sprawiedliwosci. Newsletter skierowa-
ny jest do oséb zajmujacych sie na co dzien problematyka
ochrony praw cztowieka, ktérym przekazuje, w mozliwie
szybkim czasie, biezace informacje istotne z punktu widze-
nia praktyki, przede wszystkim na temat najnowszego
orzecznictwa Trybunalu w sprawach przeciwko Polsce.

Baza subskrybentéw obejmuje ponad 300 podmiotow,
m.in. sady i prokuratury (okregowe, apelacyjne), Krajowa
Szkote Sgdownictwa i Prokuratury, Prokurature General-
na, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, okregowe inspek-
toraty stuzby wieziennej, a takze zaklady karne i areszty
Sledcze. W celu subskrypcji newslettera nalezy zarejestro-
wac sie na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedli-
wosci pod adresem:

http://bip.ms.gov.pl/pl/prawa-czlowieka/europejski-try-
bunal-praw-czlowieka/newsletter/
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Nowy pawilon otwarto
w Grudzigdzu

W Zaktadzie Karnym nr 1 w Grudzigdzu przekazano
do uzytku nowy budynek penitencjarny. Uroczyste otwar-
cie pawilonu miato miejsce 4 czerwca w obecnosci Stani-
stawa Chmielewskiego, Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, gen. Jacka Wiodarskiego, Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej, postéw Janusza Dzieciolfa i To-
masza Szymanskiego, Arkadiusza Goszka, przewodniczace-
go Rady Miasta Grudzigdz, Elzbiety Makolus, wiceprezes Sa-
du Okregowego w Toruniu oraz pik. Dariusza Szatkowskie-
go, dyrektora okregowego SW w Bydgoszczy.

Historyczne poczatki zaktadu siegaja XVIII w. Pierwsze bu-
dynki, kosciét i klasztor, zostaty wybudowane w 1750 r. i na-
lezaty do ojcow reformatoréw od sw. Franciszka. P6znoba-
rokowy kosciot pod wezwaniem Swietego Krzyza do dzisiaj
jest miejscem kultu religijnego, odprawiane sg tu msze dla
pozbawionych wolnosci. Przeznaczenie klasztoru, zbudowa-
nego w formie czworoboku z kruzgankami i kwadratowym
dziedzincem w srodku, ulegato zmianom. Od 1996 r. obiekt
stal pusty, stan techniczny nie pozwalal na uzytkowanie
zgodnie z potrzebami wieziennictwa. Po trwajacym 4 lata
remoncie przywréocono mu funkcje penitencjarne. Zakres prac
obejmowat m.in. wymiane instalacji, stropoéw, wiezby i po-
krycia dachu. Wykonano izolacje termicznag i hydroizolacje
scian fundamentowych. Zbudowano nowa klatke schodowa
i zainstalowano dzwig osobowy przystosowany dla osob nie-
petnosprawnych. Dawny dziedziniec klasztorny pokryto da-
chem z duzym swietlikiem, uzyskujgc w ten sposéb obszer-
ne pomieszczenie do spotkan osadzonych z bliskimi. Na par-
terze budynku zlokalizowano trzy mniejsze sale widzen,
w tym do odwiedzin z udziatem matych dzieci oraz wiezien-
na kantyne. Pomieszczenia biurowe dla wychowawcéw, psy-
chologo6w i pozostatego personelu zlokalizowano na kondy-
gnacjach mieszkalnych i na poddaszu. Podczas prac budow-
lanych prowadzonych pod nadzorem konserwatora zabytkoéw
dotozono szczegodlnej starannosci, aby zachowac sklepienia
tukowe, odtworzy¢ detale dachu i elewacji. Dzieki temu bu-
dynek zachowat dawny barokowy styl, mimo obecnego prze-
znaczenia. W zaktadzie powstato 200 nowych miejsc zakwa-
terowania dla osadzonych, docelowo pojemnos¢ jednostki be-
dzie wynosita 973 miejsca.

Aleksandra Gapska
zdjecie archiwum

Reaktywacja Kota PTP

Z inicjatywy emerytowanego funkcjonariusza SW kpt. Sta-
nistawa Janusia i dzieki wsparciu dyrektora Zaktadu Kar-
nego w Rzeszowie ppik. Andrzeja Lenczuka w rzeszowskiej
jednostce zorganizowano spotkanie, ktérego celem byto
wznowienie dziatalnosci miejscowego Kota Polskiego To-
warzystwa Penitencjarnego. W wyniku przeprowadzonych
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wyborow jego przewodniczacym zostat Stanistaw Janus,
a zastepca Witold Kedzierski.

Pomyst reaktywacji Kota znalazt kilkunastu entuzjastow
— czynnych i emerytowanych funkcjonariuszy SW oraz przed-
stawicieli $wiata nauki. Wsréd 13 aktualnych czionkow az
pieciu posiada tytut doktorski. Inicjatywa spotkata sie z po-
zytywnym odzewem w rzeszowskich kregach naukowych
oraz uzyskata wsparcie Krzysztofa Arnolda, sekretarza Sto-
warzyszenia , Alter Ego”. Dziatalnos¢ PTP w ostatnich mie-
sigcach oraz plany zaprezentowane w trakcie kwietniowe-
go posiedzenia Zarzadu Towarzystwa i spotkania z Wicemi-
nistrem Sprawiedliwosci Stanistawem Chmielewskim w Za-
ktadzie Karnym w Czarnem przedstawil Jacek Matrejek. Pod-
czas dyskusji nakreslono plany Kota na najblizsze miesigce,
do ktorych zaliczono przede wszystkim wspieranie dziatal-
nosci SW w zakresie promocji podejmowanych dziatan re-
adaptacyjnych, prace zwigzane z wplywem na aktualny
ksztalt przepisow dotyczgcych wykonywania kary pozbawie-
nia wolnosci oraz oddzialywaniem na lokalng polityke me-
dialng w celu zainteresowania mediow rzetelng prezenta-
cja probleméw wieziennictwa.

Zaktad w Rzeszowie od wielu lat prowadzi wspétprace z lo-
kalnymi uczelniami, co roku jest organizatorem miedzyna-
rodowych konferencji naukowych. Funkcjonowanie przy jed-
nostce Kota PTP moze stanowic¢ istotne wsparcie dla tego
rodzaju dziatan.

tekst i zdjecie Jacek Matrejek

Berlinskie Forum

W Berlinie 17-19 czerwca odbyta sie konferencja ,,Berlin
Policy Forum”. Gléwnym organizatorem byta Wspdlnota
Praktyk na Rzecz Reintegracji Skazanych ExOCoP, Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej Niemiec, Komisja Europej-
ska oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci Senatu Bremy. Przed-
siewziecie bylo wspoéifinansowane z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (EFS). W konferencji uczestniczyli przed-
stawiciele 17 krajéw, w tym dyrektorzy generalni wiezien-
nictwa niemieckiego, dunskiego, portugalskiego, stowenskie-
go i rumunskiego, srodowisk naukowych, organizacji poza-
rzgdowych, pracownicy wieziennictwa i innych instytucji. Pol-
ska Stuzbe Wiezienng reprezentowali funkcjonariusze z Biu-
ra Penitencjarnego CZSW i Aresztu Sledczego w Lublinie.
Mjr Marek Nicgorski wygtosit referat na temat wykorzysta-
nia srodkow unijnych na rzecz skazanych w kontekscie dzia-
tann SW. Wystgpienie nizej podpisanej dotyczylo mozliwosci
1 sposobéw wykorzystania organizacji pozarzgdowych w sku-
tecznej readaptacji oséb pozbawionych wolnosci.

ExOCoP to europejska wspoélnota z ponad 40 krajow kon-
centrujaca sie na reintegracji oséb skazanych i zwolnionych
z wiezienia na poziomie regionalnym, krajowym i europej-
skim, z uwzglednieniem zasad finansowania, rynku pracy
1 kontekstu prawnego. Obecnie podejmowane sg dziatania
majace na celu obnizanie stale rosngcego obiozenia wie-
zien w Europie oraz zwigzanej z tym nadmiernej powrot-
nosci do przestepstwa. Polaczenie strategii zapobiegania
przestepstwu i spofecznej integracji juz dowiodto skutecz-
nosci. W celu wykonania tej pracy, wspotpraca praktykow
1 teoretykow jest niezbedna.

Wiecej o dziatalnosci ExOCoP mozna znalez¢ w sieci:
http://www.exocop.eu/sixcms/detail.php?gsid=breme-
n02.c.730.de, materiaty z konferencji dostepne sg na stro-
nie Biura Penitencjarnego www.penitencjarny.sw.

Agnieszka Bochniewicz
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Zapomniane
wiezienie w Sierpcu

Sierpc to miasto powiatowe w woj. mazowieckim,
potozone nad rzeka Szerpienicg. W lutym 1915 r.
po zajeciu przez wojska niemieckie w tutejszym
budynku poklasztornym zorganizowano wigzienie
podlegajace administracji wojskowej (wojennej).
10 listopada 1918 r. obiekt zostat przejety przez
polska administracje sadowa jako areszt przy
miejscowym sadzie powiatowym (pozniej grodzkim).

w ktoérego imieniu zarzadzat urzednik wiezienny. Od 1926

r. byt nim podinspektor Jan Smuta. W 1923 r. personel
sktadat sie z szesciu pracownikoéw, lekarza (kontraktowego)
1 kapelana (miejscowy proboszcz). W zwigzku z rozporzadze-
niem prezydenta RP z 7 marca 1928 r. w sprawie organiza-
cji wieziennictwa, niektére wiezienia przy sadach grodzkich
zostaly usamodzielnione, tzn. znalazly sie w strukturze De-
partamentu Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Od wrzesnia naczelnikiem w Sierpcu byl podinspektor
Aleksander Krajewski. Nadzér penitencjarny nad postepo-
waniem z osadzonymi sprawowatl prokurator Sadu Okre-
gowego w Plocku, druga instytucjg nadzoru byl prokura-
tor Sadu Apelacyjnego w Warszawie. Wiezienie miato cha-
rakter zaktadu zwyklego, tzn. przeznaczone zostato do wy-
konywania kary wiezienia i aresztu w wymiarach do jed-
nego roku, osadzania tymczasowo aresztowanych oraz za-
trzymanych prewencyjnie w trybie administracyjnym.
Z uwagi na pojemnosc¢ zaktad zaliczono do wiezien III ka-
tegorii. Obiekt dysponowat ok. 150 miejscami, oddziatami
dla mezczyzn i oddzialem zenskim. Przez diuzsze okresy
utrzymywaty sie wysokie stany zaludnienia, np. w 1934 r.
bylo 168 osadzonych, a w roku nastepnym — 148. Jedng
z cel przeznaczono na izbe chorych. Do wiezienia nalezat
przyklasztorny ogréd, w ktérym czes¢ wiezniow karnych
znalazia zatrudnienie. Rosly tam morwy, dlatego zorgani-
zowano hodowle jedwabnikow. W 6-hektarowym gospodar-
stwie rolnym dziatata tez farma hodowlana krélikéw rasy
angora. Trzecim miejscem zatrudnienia wiezniéw byty
warsztaty zabezpieczajgce niezbedne potrzeby wiezienia
oraz odplatnie, w ramach dziatu pracy wykonujace zlece-
nia od oséb prywatnych.

0Od 1937 r. naczelnikowi wiezienia w Sierpcu podlegat se-
zonowy Karny Ruchomy Osrodek Pracy nr 13 zlokalizowa-
ny w miejscowosci Pianki. W okresach letnich osadzano
w nim do 300 wiezniéw z niskimi wyrokami, ktérzy praco-
wali przy robotach melioracyjnych na rzece Skrwa.
Przy izbie chorych funkcjonowato ambulatorium, gdzie przyj-
mowat lekarz zatrudniony w charakterze pracownika kon-
traktowego. Byla tez urzadzona kaplica, nabozenstwa od-
prawiat miejscowy proboszcz lub wikariusz, jako pracow-
nicy kontraktowi. 2 i 3 wrzesnia 1939 r. naczelnik (asp. Le-
on Bigoszewski) rozwigzat Osrodek Pracy i zwolnit w try-
bie amnestii zdecydowang wiekszos$¢ wiezniow. Nielicznych
pozostatych z niezbednym konwojem straznikéw pod swo-
im dowdédztwem ewakuowatl koleja przez Nasielsk do Ra-
dzynia. Transport zostal rozbity na stacji w Nasielsku,
w zwigzku z czym wiezniéw rozpuszczono, a konwojenci in-
dywidualnie, w ré6znym czasie, powrocili do Sierpca.

Pod koniec wrzesnia 1939 r. pusty obiekt wiezienny prze-
jeli Niemcy. Pierwszym naczelnikiem zostat Grycner, miej-
scowy Niemiec, od 1940 r. zastapil go Niemiec przybyly
z Prus Wschodnich. Stanowiska dozorcow objeli miejscowi
Niemcy. Do uporzadkowania obiektu zmuszono przedwo-
jennych funkcjonariuszy, w tym naczelnika. Osadzono ich
w wiezieniu pod zarzutami znecania sie w przesziosci

Jego przetozonym (naczelnikiem) byl kierownik sadu,
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nad wiezniami narodowosci niemieckiej, a Leona Bigoszew-
skiego dodatkowo za to, ze na stacji w Nasielsku kierowat
ogniem karabinowym do niemieckich samolotéw. Zima
wieznioéw zatrudniano przy pracach drogowych. W wiezie-
niu osadzano w charakterze tymczasowo aresztowanych
gléwnie Polakow oskarzonych o przestegpstwa pospohte np.
nielegalny ubg¢j, produkcje wodki, handel zywnoscig, nie-
kianianie sie Niemcom, niepostuszenstwo w pracy itp., ska-
zanych nastepnie przez sady obwodowe w Mtawie, Ptocku
1 Sierpcu. Wywozono ich do wiezien w Krélewcu, Sztumie
albo do obozéw koncentracyjnych. Czasowo w sierpeckim
wiezieniu osadzano podejrzanych o przynaleznos¢ do orga-
nizacji konspiracyjnych lub zaangazowanych w tajne naucza-
nie. Osoby te byly wczesniej przestuchane i torturowane
w piwnicach siedziby gestapo w Sierpcu.

Od lutego 1942 r. w wiezieniu wyodrebniono oddziat dla
Polakoéw, dorostych i nieletnich, skazanych na bardzo re-
presyjnq kare — do szesciu miesigcy obozu karnego. Wigz-
niow po wyroku zatrudniano wewnatrz W1Q21ema niekto-
rych przy ciezkich pracach fizycznych, i na zewnatrz, np.
przy robotach drogowych. Wiezniowie $ledczy réwniez pod-
legali obowigzkowi pracy. Jedni w trzyosobowych zespo-
tach rozrywali Iniane sznurki na nitki, ktére nastepnie roz-
prowadzali na kadzieli. Dzienna norma to przeréb 5 kg
sznurka. Inni pletli w celach kosze z wikliny. Ci, ktérzy nie
wykonali normy, byli bici. W wiezieniu panowat gtéd, dwa
razy dziennie wydawano po poét litra zupy, czasami ziem-
niaki w mundurkach, a rano i wieczorem po kawatku chle-
ba. Stan wiezniéw byt rézny. 1 lutego 1941 r. osadzonych
byto 78 mezczyzn i 10 kobiet. We wrzesniu 1942 r. w wie-
zieniu przebywato ponad 300 osé6b, a 18 stycznia 1945 r.
—ok. 100. Na terenie ogrodu wieziennego wykonywano wy-
roki $mierci przez rozstrzelanie. Skazanych dowozono z sie-
dziby gestapo w Sierpcu i z innym mniejszych wiezien.
W potowie wrzes$nia 1942 r. rozstrzelano tgcznie 152 osoby,
wsrod ktorych byli uczniowie (chiopcy i dziewczeta) oraz
nauczyciele ze szk6t w Bydgoszczy. Do 18 stycznia 1945 r.
zamordowano co najmniej 300 wiezniéw.

Od 17 stycznia 1945 r. niemiecki personel pospiesznie
przygotowywat sie do ewakuacji. Wiezniow postanowiono
rozstrzela¢. Dwa dni pézniej, od rana, poczatkowo w piw-
nicy budynku a potem w celach, mordowano wiezniow strze-
lajac im w tyt glowy. Zwioki zostawiano na miejscu zbrod-
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ni. W niektorych celach przed rozstrzelaniem wiezniéw wig-
zano po dwoch za rece. Wieczorem w dniu, gdy do miasta
wchodzili zolnierze Armii Czerwonej, niemieccy dozorcy ob-
lali naftg zwtoki pomordowanych i podpalili obiekt. Ogien
rozprzestrzenit sie na caly budynek, zostat jednak opano-
wany przez mieszkancow Sierpca. Trwajaca przez catg noc
akcjg ratowniczg kierowal proboszcz przylegiego do wie-
zienia kosciota. Spalily sie zabudowania gospodarcze oraz
czesc cial zamordowanych wiezniéw. Rano zwioki 85 ofiar
utozono na placu obok bramy wieziennej w celu rozpozna-
nia i identyfikacji. Oprocz tych zwiok w réznych miejscach
lezaty trupy wieziennych straznikéw i strazniczek oraz zo-
na naczelnika i ich dziecko.

Niemcy nie zdazyli zbiec przed zotnierzami Armii Czer-
wonej. Tego samego dnia pod murem wiezienia miato
miejsce makabryczne zdarzenie. W odwecie za hitlerow-
ska zbrodnie niektérzy mieszkancy Sierpca wytapywali
Niemcoéw z miasta i okolicy — mezczyzn, kobiety i dzieci
1 w szale zemsty wszystkich rozstrzelano. Swiadek tego
zdarzenia po latach pisata: , Obok bramy wejsciowej wie-
zienia lezata sterta zwitok Niemcow. Miata ona wysokos¢
znacznie wiekszg niz wzrost kilkunastoletniej wéwczas
dziewczynki”.

W 1945 r. obiekt nie zostal przejety przez Straz Wiezien-
nag MBP, a w 1947 r. przekazano go kosciotowi — wczesniej
miescit sie tu kompleks klasztorny ss. Benedyktynek, za-
mkniety w 1896 r. przez wiadze carskie jako represja za po-
stawe zakonnic w okresie powstania styczniowego.
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Zatoga z Sierpca

Naczelnicy

Jan Smuta, uczestnik wojny polsko-bolszewickiej, po zde-
mobilizowaniu w 1922 r. (sierzant WP) wstapit do pracy
w wieziennictwie. Byt kancelistg w wiezieniu w Radomiu,
naczelnikiem (podinspektorem) w Sierpcu (1926-1928), kan-
celistg w Biatymstoku, a od 1937 r. aspirantem w wiezie-
niu w Sandomierzu. W okresie okupacji (do czerwca 1944 r.)
zostal tam na stanowisku kierownika dziatu pracy. Zoinierz
Armii Krajowej, ps. ,Maj”, ,, Grzegorz”. We wrzesniu 1944 r.
zmobilizowany do stuzby w Strazy Wieziennej objat stano-
wisko naczelnika wiezienia w Sandomierzu. Wspotpraco-
wat z organizacjami poakowskimi. 10 marca 1945 r. zostat
aresztowany, osadzony w wiezieniu w Kielcach, a w listo-
padzie 1946 r. uniewinniony od zarzutu wspoétudziatu w roz-
biciu wiezienia w Sandomierzu.

Aleksander Krajewski, uczestnik wojny polsko-bolszewic-
kiej, po zdemobilizowaniu w 1923 r. (porucznik WP) roz-
poczat prace na stanowisku asystenta wiezienia w Ptocku.
W latach 1928-1934 kierowat wiezieniem w Sierpcu (pod-
komisarz). Nastepnie byl naczelnikiem wiezien w Kowlu
i Brzezanach. W grudniu 1939 r. aresztowany przez NKWD,
osadzony w Brzezanach, skad w maju 1940 r. zostal wy-
wieziony do jednego z wiezien na Ukrainie i tam stracony.

Kazimierz Zasadzinski, stuzbe w wieziennictwie peinit
od 1925 r. W latach 1934-1936 kierowal wiezieniem
w Sierpcu (aspirant). Nastepnie naczelnik wiezienia w Lip-
nie. W okresie okupacji kierowat dziatem gospodarczym
w wiezieniu przy ul. Danitowiczowskiej w Warszawie.

Leon Bigoszewski, ochotnik w wojnie polsko-bolszewickiej,
kawaler Krzyza Walecznych. Stuzbe w wieziennictwie rozpo-
czat w 1929 r. w charakterze praktykanta na stanowisku kan-
celisty w wiezieniu w Sierpcu. Po ukonczeniu przeszkolenia
zawodowego pracowal na stanowiskach asystenta w wiezie-
niach w: Sierpcu, Lomzy, Ptocku i Radomiu. W latach 1937-
1939 kierowat wiezieniem w Sierpcu (aspirant). Od jesieni 1939
r. do lutego 1940 r. represjonowany przez Niemcow, osadzo-
ny w Sierpcu, pobity przez naczelnika, kierowany do prac po-
rzgdkowych w wiezieniu i ciezkich robét drogowych. Zbiegt
stamtad do Generalnego Gubernatorstwa, gdzie pracowat w ad-
ministracji wiezien w Siedlcach i Grodzisku Mazowieckim.
W tym ostatnim miejscu prace podjat w lutym 1945 r.,
a od czerwca 1945 r. organizowat wiezienie w Elblagu. W li-
stopadzie 1947 r. zostal zwolniony z powodéw politycznych.

Lekarz wiezienny

Stanistaw Milewicz, absolwent Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Warszawskiego. Lekarz wojskowy (1919-
1922), od 1922 r. lekarz w Sierpcu i w tamtejszym wie-
zieniu. We wrzesniu 1939 r. byt komendantem szpitala
polowego w Réwnem, gdzie zostal aresztowany przez
NKWD i osadzony w obozie specjalnym w Starobielsku.
Wiosnag 1940 r. zamordowany w Charkowie.

Straznicy

Skromny personel strazniczy poczatkowo rekrutowat sie
sposrod miejscowej ludnosci. Czasami zatoge uzupeiniano
funkcjonariuszami przenoszonymi np. z Oszmiany, Wotko-
wyska. W okresie okupacji niektorzy straznicy byli repre-
sjonowani przez Niemcow, poczagtkowo przymusowo wyko-
nywali prace porzadkowe na terenie wiezienia, a zimg 1939-
1940 zatrudniono ich przy ciezkich robotach drogowych.
W 1940 r. do obozu w Dachau wystano straznikéw: Jana
Mamczyca, Wiadystawa Bojanowskiego (zmart tam z wy-
czerpania), Ludwika Okonskiego i Stanistawa Wisniewskie-
go. Jedna z nielicznych kobiet strazniczek byta Janina Bar-
cikowska. Stuzbe rozpoczeta w 1928 r., od 1933 do stycz-
nia 1945 r. w kancelarii wiezienia w Grgjcu. W okresie oku-
pacji wspolpracowata z wywiadem wieziennym AK. Prace
wznowita w lutym 1945 r., w maju 1945 r. zostata zwol-
niona z powodow politycznych.

Kapelan wiezienny

Formalnie opieke duszpasterska w tak niewielkim wiezie-
niu sprawowat miejscowy proboszcz, dysponujac kaplicg wie-
zienng. W jego zastepstwie obowigzki duszpasterskie przej-
mowat wikariusz. W latach 1938-1939 byt nim ks. Piotr Du-
dziec. 11 listopada 1939 r. zostatl aresztowany i z innymi du-
chownymi osadzony w wiezieniu w Plocku, skad w 1940 r.
deportowano go do Generalnego Gubernatorstwa.

Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora
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z kraju

Mamy byCc wzorem

W marcowym ,,Forum Penitencjarnym” mozna przeczyta¢ dobre artykuty
znanych osobistosci penitencjarnych oraz sporo materiatow o kaliskiej
szkole. Zainteresowatem si¢ pedagogicznie brzmigcym tytutem ,,Mamy

wzorca osobowego, do ktorego

obecnie zmierzajg dziatania peda-
gogiczno-szkoleniowe Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej.
Oczekiwalem réwniez, ze w rozmowie
z redaktorem Grzegorzem Korwin-Szy-
manowskim wyktadowczyni przyblizy
technologie swojego warsztatu dydak-
tycznego. Tymczasem wywiad
traktowatl o kondycji psychicznej funk-
cjonariuszy SW. Diagnoza jest skrajnie
pesymistyczna i wydaje sie oparta
na stabych podstawach, jakimi sg tyl-
ko wtasne obserwacje.

Innym mankamentem rozmowy jest
brak spéjnosci. Z jednej strony sa tu
prawdy oczywiste, takie jak: ,,Mamy po-
moc skazanym zmienia¢ swe zycie, aby
stali sie pomocnymi dla spoteczenstwa
i prawidiowo funkcjonujgcymi ludzmi”
oraz ,To od nas powinni oni (skazani)
czerpa¢ moralny wzorzec dla postepo-
wania. Nie odwrotnie”. Mniej ogolne,
lecz bardziej dotyczace praktyki, sa cy-
taty: ,,...potrzebna jest dobra selekcja.
Moze inaczej przeprowadzona rekruta-
cja do stuzby? U nowo przyjmowanych
wazna jest dojrzalo$¢ psychiczna, niski
poziom agresji” oraz ,kompetencje
spoteczne: komunikatywnos¢, asertyw-
nos¢, otwartos¢ na stuchanie”. Tru-
izmem jest cytat: , Dziatania Stuzby Me-
dycyny Pracy stuzgce przeciwdziataniu
przed wypaleniem zawodowym sg pra-
widiowe, ale niewystarczajgce”. Konsty-
tucyjna zasada humanitaryzmu formu-
fowana jest w jezyku ewangelicznym,
cytuje: , Praca z ludzmi powinna by¢ na-
cechowana wewnetrzng miloscia
do drugiego cziowieka”.

Powyzsze wypowiedzi to ,zlote my-
$li”, ale warte przypominania, aby
za pare lat nie ,odkrywac¢ Ameryki”
na nowo. Pozytywnie odbieram tez za-
konczenie rozmowy, w ktérym pani psy-
cholog proponuje szereg pytan moga-
cych stuzy¢ autodiagnozie w kontaktach
interpersonalnych. Z drugiej strony
w rozmowie sg fragmenty budzgce spo-
re watpliwosci i juz nie tak oczywiste
oraz niespojne z poprzednimi cytatami.
Negatywne przykiady postaw nowo
przyjetych ilustruja nastepujace
wypowiedzi: ,,...nowo przyjeci ...trafia-
ja do grupy os6b z diugim stazem, kto-
re czesto sa wypalone zawodowo"” oraz
....przekazujg nowym swaoj negatywny
stosunek, w tym przypadku do wiez-
niow”. Panig psycholog interesujg tez
,....ludzie, ktorzy przychodzac do pra-

Spodziewaiem sie okreslenia cech
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by¢ wzorem”. Niestety, tres¢ rozmowy z psycholog Anng Jarecka-Le$niak
okazata sie mato adekwatna do tytutu.

cy w SW przejawiajg postawe wrogo-
$ci lub wrecz agresji wobec 0séb pozba-
wionych wolnosci”. , Niektérzy mtodzi
funkcjonariusze czesto zdradzajg sie
z tym, ze biorg narkotyki” oraz ,,...mo-
wig o osamotnieniu, braku oparcia
w najblizszych. Sg poniekad niedojrza-
li. I co wazne pozbawieni wartos$ci”.
Zdarza sie takze, ze ,,...bywaja w miej-
scach, w ktérych bawi sie $wiat prze-
stepczy, np. w agencjach towarzy-
skich”. ,Funkcjonariusze mezczyzni
czesto podejmuja rywalizacje z osadzo-
nymi”. ,...Obaj moga bi¢ Zony, korzy-
sta¢ z ustug prostytutek, z niedozwo-
lonych uzywek. Funkcjonariusz zdemo-
ralizowany tak samo jak jego podopiecz-
ny, uwaza sie za cos lepszego, bo nie
przekracza granicy lamania prawa.”
Kiepska jest tez kondycja psychiczna ka-
dry, ktoéra ,,...wymaga rehabilitacji lub
leczenia psychiatrycznego.”

Przedstawiony obraz nie napawa
optymizmem, to raczej pogranicze pa-
tologii i przestepczosci. Trudno powie-
dzie¢, ile w tym subiektywizmu? Bra-
kuje bowiem powotania sie na konkret-
ne wyniki badan personelu, nie liczac
ogoélnikowego odwotania sie do badan
dr. Roberta Pokleka, dotyczgcych mo-
tywacji zawodowej. Wyktadowczyni
swe informacje o kadrze czerpie takze
z rozmoéw ze skazanymi, ale czy anali-
za tych ,rewelacji” jest wystarczajgco
krytyczna? Chetnie tez uzywa mato pre-
cyzyjnych okreslen, takich jak , czesto”,
,w wielu przypadkach”, ,coraz wiecej”
czy ,.zjawisko sie nasila”.

Moze jestem dla wypowiedzi mojej
miodszej kolezanki zbyt surowy? Mo-
ze to ona odwaznie ujawnila prawdzi-
we problemy kadrowe? Miata odwage
ukazac , czubek gory lodowej” zjawisk
patologicznych w wieziennictwie? In-
tuicyjnie dostrzegta to, czego maoj nie-
poprawny optymizm nie pozwala mi zo-
baczy¢? Tak czy inaczej lektura tego ar-
tykulu jest inspirujgca intelektualnie
i nasuwa wiele pytan, na ktére nalezy
odpowiedziec.

Skad wyktadowczyni czerpie swe in-
formacje i czy opiera sie tylko na wia-
snych obserwacjach? Czy opisane zja-
wiska nie prowadzg do podziatu kadry
na tych dobrych i tych ,pozbawionych
wartosci”? Co robi¢ by zmieni¢ opisa-
na sytuacje? Dlaczego jest tak zle
przy tak wysokiej liczbie chetnych
do pracy w wieziennictwie? Warto
w tym miejscu dodac, ze wediug Mini-
stra Sprawiedliwosci Jarostawa Gowi-
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na jesteSmy najlepiej wyksztatcona
stuzbg mundurowa w kraju. Czy prze-
pisy dotyczace naboru do stuzby i okre-
su przygotowawczego sa zle, czy tylko
zle realizowane? Jak wyglada codzien-
na pracy z kadrg w jednostkach podsta-
wowych? Warto tez zapytac, dlaczego
tak wczesnie funkcjonariusze odchodzg
na emeryture i czy wynika to tylko
z obawy przed reforma emerytalng?

Pytania wazne, ale nie chce by¢ men-
torem, ktéory wszystko wie i potrafi
na kazde pytanie odpowiedzie¢. Dlate-
go pragne jedynie zaprosi¢ i zachecic¢
do dyskusji o kondycji moralnej, profe-
sjonalnej i zdrowotnej personelu peni-
tencjarnego. Dzielcie sie swoimi spo-
strzezeniami i wynikami badan. Apelu-
je do zwigzkowcoéw i przetozonych, psy-
chologoéw i kadrowcow, stuchaczy i wy-
ktadowcow COSSW o szczerg dyskusje
o stanie i mozliwos$ciach rozwoju kadry
wieziennej.

Znam przychylno$¢ redaktora na-
czelnego i uwazam, ze famy ,,Forum Pe-
nitencjarnego” moga by¢ dobrym miej-
scem dla takiej debaty.

Bogdan Nowak
prezes Polskiego Towarzystwa
Penitencjarnego

PS. Po moich tegorocznych wizytach
w zaktadach karnych w Czarnem i
Sztumie mam pozytywne odczucia i spo-
strzezenia. Spotkatem tam ludzi z pa-
sjami penitencjarnymi, ktorzy potrafia
je pieknie realizowa¢ w praktyce.



moim zdaniem

Pod patronatem
,Forum Penitencjarnego”

naszych jednostkach organizuje
Wsie wiele konkursow i przegladow

o zasiegu ogélnopolskim lub na-
wet miedzynarodowym. Informacja
o nich jest najczesciej rozpowszechnia-
na droga stuzbowsg i zdarza sie, ze , prze-
gapienie” przez ,kaowca” stosownego
anonsu powoduje, iz niektdre jednost-
ki nie biorg udzialu w rywalizacji,
przez co nie sg w stanie ujawni¢ swych
osiagniec.

Ogloszenia o konkursach sg takze nie-
zmiernie rzadko umieszczane w rubry-
ce ,Aktualnosci” na stronach interne-
towych wieziennictwa. Po rozstrzy-
gnieciu konkurséw informacja o wyni- -
kach réwniez trafia jedynie do zaint
resowanych, a wzmianka w inte
na stronie gtéwnej istniejg e
ledwie kilka godzin, zasypv
mi newsami.

Taki sposéb promo&eﬁa
wania naszych a
wiele cennyc
nie znanyc § szerszej. wiadomosci

yn

przebijaja.sie ¢ i ace kilku-\lub
kilku?a%‘lgw’q mpprzeglq y
i konkursy (Sztum, \L.6dz, itp.). Organi-

lu inny¢h srodowiskach, obejmowanie
takich przedsiewzie¢ patronatem me-

dialnym , Korum Penitencjarnego”, o ile
oczywiscie jeg6 organizatorzy sobie te-
go zazyc 6gtby on polegac na pu-

blikowaniu na famach miesiecznika in-
formacji o zblizajagcym sie wydarzeniu,
warunkach uczestnictwa, regulaminie,
udziale przedstawiciela redakcji w roz-
strzygnieciu zmagan konkursowych

65/

b

i profesjonalnej relacji z imprezy. Zyski

z takiego rozwigzania wydaja sie bezdy-
skusyjne. Inicjatywa zyskataby na zna-
czeniu, zostataby rozpropagowana na ca-
ty kraj, wyniki rywalizacji bylyby prze-
kazane szerokiej opinii publicznej i po-
zostaly diuzej w swiadomosci czytelni-
kéw. Nie wiem jedynie, czy skromne ta-
my ,Forum” pomiescityby wszystkie
anonse, w sytuacji, (gdyby wiekszos¢
z organizatoréow a informowac

W ten sposob, o h zami

a Redaktor Naczelny zd
wszystkie\migjsca swych pracownikow
lub rgl( dentow, kt

{Mu ma w kézdym
na ten te t sadzi

Jacek

maker

Szanown ans
erdecznie dzi y za zaintereso-
ie i ba / cenna sugestie. Stara-
co porawda, aby kazde wieksze
(a czas 1 mniejsze) wydarzenie badz
inicjatywa w stuzbie znalazta na naszych
tamach cho¢ skromne miejsce. Nie
unikamy jednak, a wrecz zachecamy
do informowania nas (z odpowiednim
wyprzedzeniem) o planowanych przed-
siewzieciach. Nie widzimy réwniez zad-
nych przeszkéd, aby wydarzenia te by-
ty obejmowane przez ,Forum Peniten-
cjarne” patronatem medialnym, do cze-
go serdecznie zachecamy. Umozliwito-
by to Panstwu zamieszczanie naszego
logo na plakatach, banerach czy mate-
riatach promocyjnych i zapewnitoby
miejsce na tamach pisma na relacje lub
publikacje plakatu. Zapraszamy zatem
do wspolpracy. Jeszcze raz dziekujemy
za przychylne uwagi.
Redakcja

REKRUTACJA NA PODYPLOMOWE STUDIUM
PENITENCJARNE 2012/2014

Harmonogram rekrutacji
Do 6 lipca 2012

Ogtoszenie naboru do Podyplomowego Studium Penitencjarnego przez CZSW

Do 25 sierpnia 2012

Termin nadsytania dokumentéw do CZSW

Do 31 sierpnia 2012

Przestanie do Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu War-
szawskiego dokumentéw kandydatow wraz z listg os6b rekomendowanych

do przyjecia przez CZSW
03 — 07 wrzesnia 2012

Rekrutacja w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW

10 — 14 wrzesnia 2012

Przestanie do stuchaczy informacji o wynikach rekrutacji

Informacje o rekrutacji na Podyplomowe Studium Penitencjarne, w tym wyma-
ganych dokumentach: Biuro Kadr i Szkolenia CZSW

Osoba odpowiedzialna za rekrutacje ze strony uczelni jest mgr Karolina Wieckie-
wicz: e-mail: karolina.wieckiewicz@gmail.com
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