
Informacje o ograniczeniach w stosowaniu rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

Zgodnie z obowiązkiem informacyjnym, o którym mowa w art. 24b ust. 4 ustawy        
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, informujemy o następujących 
ograniczeniach w stosowaniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku     
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych), zgodnie z brzmieniem art. 24b ust. 1 i 2: 

1. Służba Więzienna w związku z realizacją zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1,
2 i 2b, oraz zadań wynikających z odrębnych ustaw jest uprawniona                    
do przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do służby        
w Służbie Więziennej, pracownikach oraz funkcjonariuszach - w zakresie 
niezbędnym do realizacji postępowania kwalifikacyjnego oraz stosunku pracy   
i służby w Służbie Więziennej.

2. Przetwarzanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, następuje              
z wyłączeniem stosowania art. 13 ust. 1 lit. d i e oraz art. 16 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.        
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 
L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej „rozporządzeniem 
2016/679”, w zakresie, w jakim przepisy szczególne przewidują odrębny tryb 
sprostowania. Zabezpieczenie przetwarzania danych osobowych polega             
co najmniej na dopuszczeniu do ich przetwarzania wyłącznie funkcjonariuszy 
lub pracowników posiadających pisemne upoważnienie wydane przez 
administratora danych po pisemnym zobowiązaniu funkcjonariuszy lub 
pracowników do zachowania przetwarzanych danych w poufności.


