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Chodzmy wszyscy do...

KaZdy dokads podaza, czesto sie $pieszy. Taki czas. O pra-
cy nie wspomne, czesto nie ma kiedy taczki (czytaj: tecz-
ki) zatadowac¢. Przestajemy zastanawiac sie co jest wazne
dla nas, dla rodziny, dla innych. Przestajemy zastanawiac
sie nad sobg, nie méwigc juz o drugim cziowieku. Styszy-
my o empatii, o koniecznosci pomocy innym. Ale zdarza sie,
ze myslimy: a kto pomoze mnie? Apatia i zniechecenie za-
czynaja nam towarzyszy¢ w codziennym zyciu. Dot6zmy
jeszcze do tego problemy ze zdrowiem, dzie¢mi czy rodzi-
ng, a plecak naszych trosk robi si¢ tak wielki i tak ciezki,
ze trudno go udzwigngc¢. Szukamy wyjscia. Wyjscia szyb-
kiego, na juz i na teraz. Bez zastanowienia sig, co bedzie
pozniej. Myslimy, ze nasze decyzje beda dobre dla nas, dla
naszych najblizszych, dla naszych rodzin. Ale nie sg. By-
waja chybione, jesli nie catkiem zie. I oby nie tragiczne
w skutkach. Niestety, ani czasu, ani obiektywizmu, a juz
na pewno zdolnos$ci widzenia przysztosci nikt nam nie da.
Pozostaje nam oparcie w drugim cztowieku. Niewazne kim
on jest. Wazne, ze mozna mu zaufa¢, podzieli¢ sie troska,
problemem. Jest szansa, ze sama jego obecnos$¢ przynie-
sie rozwigzanie, natchnie pomystem.

Nadchodzacy czas Bozego Narodzenia w naszej tradycji
to czas radosnego oczekiwania. Ale teraz tez obawa, co przy-
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niesie jutro. Nie badZzmy wtedy sami, dajmy sobie chwile
wytchnienia, sekunde odpoczynku, nabrania powietrza. No-
wego oddechu. Bez oddychania nie ma zycia. IdzZmy wiec
wszyscy do miejsc, ktore lubimy, do ludzi, ktérym ufamy
i ktérych kochamy, szukajmy dobrych rozwigzan. Sg dwa
powiedzenia, z ktérymi sie nie zgadzam i nigdy nie zgadza-
fem. Pierwsze: , Co nas nie zabije, to nas wzmocni”. To czy-
sta teoria. Czasem nawet bzdura. Obecny czas to czas ta-
kich doswiadczen, ze chyba musimy by¢ ze stali, a moze
nawet z nowoczesnych niezniszczalnych kompozytéw. Bo
na pewno nie z zelaza. Z zelaza juz byliSmy. Drugie: , Cier-
pienie uszlachetnia”. Nie znam cztowieka, ktéry poddany
cierpieniom mowitby, ze stalo mu sie z tym lepiej. Lepiej
nie moéwic¢. Zastanéwmy sie nad tym, zanim kogo$ zacznie-
my doswiadczac lub, niechcacy oczywiscie, zsyta¢ na nie-
go cierpienia, nawet te najmniejsze przykrosci. To moze sie
zemscic. Bo raczej dobro uszlachetnia.

Nadchodzace Swieta i Nowy Rok niech wiec beda dla
wszystkich czasem dobra, spokoju, radosci, roztropnosci
i mitosci.

ChodzZzmy zatem wszyscy do... (kazdy do swojego miej-
sca na Ziemi).

Krzysztof Kowaluk
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spis tresci

Wszystkim, bylym i obecnym funkcjonariuszom
i pracownikom Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzinom, naszym przyjaciolom i wspoi-
pracownikom z okazji Swigt Bozego Narodzenia
zycze duzo zdrowia, radosci i pomysinosci.
A nadchodzacy 2013 rok niech bedzie dla nas
czasem realizacji i speinienia.

Gen. Jacek Wiodarski
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej

Grudzien 2012 r.
OKLADKA: fot. Piotr Kochanski
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Pobiegli dia
Niepodilegiej

11 listopada 2012 r. w Warszawie od-
byt sie XXIV Bieg Niepodlegtosci.
Na starcie o symbolicznej godz. 11.11
stanelo osiem tysiecy os6b, wsrod nich
funkcjonariusze Centralnego Zarzgdu
Stuzby Wieziennej: mjr Marek Nicgor-
ski, kierownik Zespotu ds. Funduszy Eu-
ropejskich w Biurze Penitencjarnym,
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fot. Marek Nicgorski

mjr dr Piotr Lapinski, starszy inspektor
Zespoiu Medycyny Pracy i BHP w Biu-
rze Kadr i Szkolenia oraz kpt. Cyprian
Bas, starszy inspektor Zespotu ds. Fun-
duszy Europejskich w Biurze Peniten-
cjarnym. Biegacze mieli do pokona-
nia 10 kilometréw. Cata ,nasza tréjka”

fot. Piotr Kochanski

ukonczylta bieg. — Niesamowite przezy-
cie! Waznym, niezwykle budujgcym mo-
mentem bylo od$piewanie przez
wszystkich przed startem polskiego
hymnu. Tak sie powinno celebrowac to
Swieto! — powiedzieli zmeczeni, ale
szczesliwi uczestnicy biegu.

kk

fot. Piotr Kochanski

15 listopada w sali widowiskowej Ma-
zowieckiej Instytucji Gospodarki Budze-

towej ,Mazovia” w Warszawie odbyla sie
i uroczystosc z okazji Narodowego Swie-
i ta Niepodlegtosci. Organizatorem byt

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

i i Okregowy Inspektorat Stuzby Wiezien-
i nej w Warszawie. — W naszej stuzbie nie-
i wiele jest okazji do zalozenia galowego
i umundurowania. Nie brakuje natomiast

sytuacji trudnych, wymagajgcych podej-

i mowania decyzji pod presjg czasu. Dla-
i tego tak wazne jest, by ten dzien miat
¢ uroczysty i wyjatkowy charakter — mo-
i wila ppik Osowska-Rembecka, dyrektor

okregowy SW w Warszawie.
W honorowej asyscie pocztow sztan-
darowych z CZSW i OISW gen. Jacek

Wtodarski, Dyrektor Generalny Stuzby
i Wieziennej wreczyt odznaczenia, wyroz-
: nienia oraz akty nadania wyzszych

stopni stuzbowych funkcjonariuszom

i pracownikom Centralnego Zarzgdu

Stuzby Wieziennej oraz Okregowego In-
spektoratu Stuzby Wieziennej w War-

Odznaczeni, awansowani,
wyréznieni

szawie. W tym roku wsréd odznaczo-
nych ,Za zastugi w pracy penitencjar-
nej” znalazio sie 12 os6b spoza wiezien-
nictwa, wspolpracujacych z inspektora-
tem warszawskim i jednostkami podle-
gtymi, oséb nietuzinkowych, otwartych,
niezwykle kreatywnych, wspierajgcych
resocjalizacje, readaptacje spotecznag
skazanych oraz podejmujgcych wspdl-
nie z nasza stuzba wartosciowe spotecz-
nie inicjatywy. Na wyjgtkowe stowa
uznania zastuzyli wyréznieni funkcjona-
riusze, ktérzy dokonali czynow swiad-
czacych o szczegdlnej odwadze i boha-
terstwie. Odznaki ,Semper Paratus”
gen. Jacek Wtodarski wreczyt mt. chor.
Krzysztofowi Trzpiocie, st. kpr. Dariu-
szowi Kotakowskiemu i kpr. Kamilowi
Wilczynskiemu z Aresztu Sledczego
w Warszawa Bialotece. Uhonorowani
,Semper Paratus” zostali tez funkcjona-
riusze z radomskiego aresztu: kpr. Ja-
cek Figura, st. sierz. Robert Hombka
i szer. Radostaw Domagata.

............................................................................................................................................................................

Elita, czyli najlepsi z najlepszych

Grupe Interwencyjng Stuzby Wie-
ziennej z Katowic w akcji mozna byto
obejrze¢ w nowym cyklu reportazy TVP
HD , Elita — najlepsi z najlepszych”. Te-

matyka programu, ktoérego emisja ruszy-

fa 11 listopada, sg kulisy dziatan stuzb

mundurowych: GROM-u, Formozy,
i Pierwszego Puitku Komandoséw, Jed-
i nostki NIL, jednostek specjalnych Poli-

cji (Biura Operacji Antyterrorystycz-

nych BOA), Stuzby Wieziennej, Zandar-
i merii Wojskowej, Strazy Granicznej. Pol-

skie sily specjalne przedstawiane sa

w widowiskowych akcjach odbicia zaktad-
i nikow z rak terrorystow, poscigéw i uje-
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cia groznych przestepcow, dywersji na ty-
tach wroga, dziatan w powietrzu, na zie-
mi i pod woda.

Leszek Koltun
Biuro Kadr i Szkolenia CZSW



PZU stuzbie

W ramach, realizacji programu pre-
wencji PZU Zycie SA Oddziat w Siedl-
cach wspomogto Zakitad Karny w Sie-
dlcach ofiarujac szes$¢ peilnych zesta-
wow ochronnych, dziesie¢ kaskow
ochronnych z ostong twarzy oraz 140
par rekawic antyprzecieciowych o tgcz-
nej wartosci 15 tys. a zi. PZU Zycie SA
z siedzibg w Warszawie za 16 tys. zt sfi-
nansowato zakup sprzetu ochrony oso-
bistej dla funkcjonariuszy Aresztu Sled-
czego w Radomiu. Srodki te zostaly wy-
korzystane na zakup dziesieciu kamizelek

nozoodpornych, dwoch kamizelek kulo-
odpornych, 10 kompletéw rekawic tak-
tycznych, 50 pojemnikoéw gazu pieprzo-
wego oraz pieciu kompletéw alarmu
osobistego. Pomoc PZU Zycie SA przy-
czyni sie do wzrostu bezpieczenstwa
pracy funkcjonariuszy.
Dziekujemy!

StUZBA
WIEZIENNA

Marta Kuzma, Marcin Burkiewicz
zdjecia archiwum

: pod hastem I
i 1oczko...” objeli gen. Jacek Wtodarski,

W Areszcie Sledczym w Bydgosz-
¢ czy 13 listopada odbyt sie finat 21. Ogol-
i nopolskiego Konkursu Tworczosci Wie-
i ziennej Bydgoszcz 2012. Patronat
{ nad tegoroczng edycjg przebiegajaca

medrca szkietko

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej,

pik Dariusz Szatkowski, dyrektor okre-

gowy SW w Bydgoszczy i prezydent

miasta Rafal Bruski.

Liczba nadestanych prac $wiadczy
0 nieustannej popularnosci konkursu.

Jak co roku uczestniczyli w nim osadze-
: ni z calej Polski (103 osoby z 34 jedno-

stek penitencjarnych). Lacznie wptyne-
1y 444 prace, w tym 282 literackie (po-

16 listopada w Krasnymstawie odby-
ty sie okregowe obchody Narodowego
Swieta Niepodlegiosci potgczone z uro-
czystoscig nadania sztandaru Aresztowi
Sledczemu. Z rak Stanistawa Chmielew-
skiego, Sekretarza Stanu w Minister-
stwie Sprawiedliwosci sztandar odebrat

mjr Andrzej Rabczewski, dyrektor kra-

snostawskiej jednostki. W uroczystosci

wzigl udziat gen. Jacek Wiodarski, Dy-
i rektor Generalny Stuzby Wiezienne;j.
i Wydarzenie bylo takze okazjg do wre-
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| medrca szkietko i oczko

ezja i proza), 101 plastycznych (malar-
stwo i rysunek, rzezba) i 61 rekodziel-
niczych. Jury pod przewodnictwem Ta-
deusza Hasska, artysty plastyka, mala-
rza, wicedyrektora Panstwowego Li-
ceum Sztuk Plastycznych w Bydgoszczy
wysoko ocenito ich poziom. Prostota jest
dla tej ,matej sztuki” atutem i jedno-
cze$nie silg wyrazu. Konkurs miat
na celu aktywizacje kulturalng wiezniéw
oraz promowanie tworczosci wieziennej
jako przejawu spotecznie akceptowane;j
aktywnosci osadzonych. Prace konkur-
sowe zostaly wystawione w Galerii
Sztuki Ludowej i Nieprofesjonalnej
w Bydgoszczy.

Kornelia Furmanowicz
zdjecia Robert Fira

Sztandar w Krasnymstawie
1

r
-

czenia funkcjonariuszom z catego okre-
gu awansOw na wyzsze stopnie stuzbo-
we oraz odznaczen ,Za zastugi w pracy
penitencjarnej”. — Stuzba, ktérag petini-
cie jest wazna, ale tez ciezka i odpowie-
dzialna. Dzieki wam jest rowniez nowo-
czesna. Dziekuje za miniony rok inten-
sywnej pracy i prosze o dalsze lata stuz-
by. Przed nami jeszcze wiele wyzwan
— mowil Stanistaw Chmielewski.
tekst i zdjecie
Anna Wasilewska
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temat miesigca: nasze emerytury

NOW

1 stycznia 2013 r. wchodzi w zycie ustawa

z 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego,
Agenciji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin i niektdrych innych
ustaw (Dz. U. 2012, poz. 664).

durowych zmierza do wydtuzenia aktywnosci zawo-

dowej zolnierzy i dziesieciu innych formacji, w tym
Stuzby Wieziennej. W Biurze Emerytalnym SW przybywa
Swiadczeniobiorcow, ale fa-
la zwolnien dopiero nad-
chodzi. Wiekszos¢ funkcjo-
nariuszy czeka ze sktada-
niem wnioskow na przy-
sztoroczng waloryzacje.
Zwiekszona liczba odejsc
wigze sie réwniez z plano-
wanymi zmianami w prze-
pisach o funkcjonowaniu
komisji lekarskich. Wediug
zapowiedzi nie bedzie juz
mozliwosci zwiekszania
emerytury z powodu posia-
dania prawa do renty inwa-
lidzkiej, gdy inwalidztwo
pozostaje w zwigzku ze
stuzba.

W 2012 r. (do listopada)
liczba $wiadczen zwiekszy-
1a sie 1gcznie o0 1657, czyli
0 1358 emerytur i rent in-
walidzkich i 299 rent ro-
dzinnych. Obecnie
jest 30 676 s$wiadczenio-
biorcow, w tym 22 523
osoby pobierajgce emerytu-
re, 2092 oséb z rentg inwa-
lidzkg oraz 6061 otrzymujacych rente rodzinng. Srednia
wysokos$¢ swiadczenia wynosi 3103,35 zt brutto, z cze-
go 3306,40 zt to przecietna emerytura, 2496,67 — renta
inwalidzka, a 2558,22 — $rednia renta rodzinna. Emery-
ture przyznaje sie na wniosek zainteresowanego.

Aktualnie dorabiajacych emerytow jest ok. 4 tys., nie-
legalnie pracujgcych moze by¢ jeszcze wiecej. Wobec nie-
ktorych swiadczeniobiorcéw prowadzonych jest prawie 2
tys. egzekucji sagdowych i administracyjnych, a ich liczba
wykazuje tendencje wzrostowe. W wielu przypadkach jed-
na sprawa prowadzona jest pod wspoélng sygnaturg akt
i jednoczes$nie obejmuje do kilkunastu tytutéw wykonaw-
czych. Rocznie korespondencja wptywajgca do Biura Eme-
rytalnego SW z tego tytulu przekracza 8 tys. pism.

qudowa reforma systemu emerytalnego stuzb mun-

AL
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—merytury ©

Ustawa
z 18 lutego 1994 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej

oraz ich rodzin

Brak kryterium wiekowego; do emerytury uprawnia
15 lat stuzby, do wystugi lat wlicza sie okresy pracy
cywilnej; funkcjonariuszy zatrudnionych po
1 stycznia 1999 r.do emerytury uprawnia 15 lat
stuzby,do wystugi lat nie wlicza sie okreséw pracy
cywilnej

Podstawa $wiadczenia emerytalnego jest
uposazenie nalezne na ostatnio zajmowanym
stanowisku

Po 15 latach stuzby swiadczenie emerytalne wynosi
40 proc.

Kwota emerytury nie moze przekracza¢ 75 proc.
podstawy wymiaru

Wskaznik wzrostu swiadczenia wynosi 2,6 proc. za
kazdy przepracowany rok w stuzbie

NR 12 (175), GRUDZIEN 2012



temat miesigca: nasze emerytury

Ustawa
z 11 maja 2012 r.

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin i niektérych
innych ustaw

Prawo do emerytury uzyska sie po 25 latach stuzby
i ukonczeniu 55. roku zycia

Podstawe wymiaru emerytury bedzie stanowifo
Srednie uposazenie nalezne za okres kolejnych
10 lat kalendarzowych, wskazanych przez
funkcjonariusza

Po 25 latach stuzby swiadczenie emerytalne
wyniesie 60 proc.

Kwota emerytury nie bedzie mogta przekraczac¢ 75
proc. podstawy wymiaru

Wskaznik wzrostu swiadczenia wyniesie 3 proc. za
kazdy przepracowany rokw stuzbie
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Naturalna
fluktuacja
kadry

Pptk Tomasz Raczyk, zastepca dyrektora Biura
Kadr i Szkolenia CZSW, o dziataniach zmierzajacych
do zapobiegania wczesnemu przechodzeniu naszych
funkcjonariuszy na zaopatrzenie emerytalne

rzede wszystkim nalezy F T T Sl
Ppoznaé motywy, jakimi ’ 4
kieruja sie funkcjonariusze
podejmujac decyzje o zwol-
nieniu. W ostatnich latach
fluktuacja kadry utrzymuje
sie na zblizonym poziomie,
a zatem nie mozna stwier-
dzi¢ ze rok 2012 jest czasem
masowych odejs¢. Na tym sa-
mym poziomie ksztaltuje sie
tez staz oso6b odchodzacych
na emeryture. W zdecydowa-
nej wiekszosci sa to osoby po-
siadajgce uprawnienia emery-
talne, gwarantowane przez
obecnie obowigzujace przepi-
sy. Ponadto w tej grupie sa
funkcjonariusze, ktérzy od-
chodza z powodu niezdolnosci do stuzby i korzystajg z moz-
liwosci zwiekszenia emerytury z tytutu inwalidztwa pozo-
stajacego w zwigzku ze stuzbg. Niewatpliwy wplyw na te
decyzje ma réwniez planowana zmiana w systemie rento-
wym i orzeczniczym, a w szczegélnosci rezygnacja z moz-
liwosci taczenia emerytury z rents.

Nie oznacza to bynajmniej, ze odejscia ze stuzby sa po-
za strefa zainteresowania Biura Kadr i Szkolenia. Nalezy
pamietaé, ze wsrod oséb odchodzacych sa takie, ktorych
kwalifikacje zawodowe i bogate doswiadczenie mozna by
jeszcze wykorzystac, przede wszystkim w procesie ksztat-
cenia nowo przyjmowanych funkcjonariuszy. Z jednej stro-
ny na miejsce zwalnianych nie brakuje chetnych i to jest
niewatpliwy plus, z drugiej — tych mtodych ludzi trzeba
przeszkoli¢ i wdrozy¢ w trudne arkana stuzby. Dlatego
obecnie naszym priorytetem jest podniesienie poziomu
szkolen przez wzmocnienie waloru praktycznego i kom-
petencyjnego, i co najwazniejsze — zminimalizowanie za-
toréw w oczekiwaniu na podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych. Nalezy pamietaé, ze przeszkolenie zawodowe
i specjalistyczne jest jednym z warunkéw awansowania
funkcjonariusza na stanowisko. Mam nadzieje, ze przy-
gotowywana oferta szkoleniowa, zwiekszenie liczby kur-
sOw na pierwszy stopien chorazego i szersze zastosowa-
nie e-learningu potrzeby te zaspokoja.

Zdaje sobie rowniez sprawe, ze czynnik ekonomiczny
jest jednym z motywatoréw pozostania w stuzbie. Nieza-
leznie od ostatniej podwyzki w dodatku za stopien dla nie-
ktorych stuzb mundurowych, m.in. dla wieziennikéw, Biu-
ro Kadr i Szkolenia na biezagco monitoruje poziom upo-
sazen funkcjonariuszy w poszczegoélnych okregach. Jedy-
ne oszczednosci, jakie mozna wykorzysta¢ na awanse
w stanowiskach i stopniach a takze na regulacje pozosta-
tych sktadnikéw uposazenia, wynikajg z naturalnej fluk-
tuacji kadry, czyli z réznicy uposazen zwalnianych
i przyjmowanych w ich miejsce nowych funkcjonariuszy.
Dlatego niezmiernie waznym zadaniem jest takie roz-
mieszczenie srodkow, aby w okregach zapewnic¢ poziom
awansow na zblizonym poziomie.

AL
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temat miesigca: nasze emerytury

Nie spleszmy sig
Z odchodzeniem

Z ptk. Grzegorzem Domaszewiczem, dyrektorem Biura

Emerytalnego Stuzby Wieziennej, rozmawia Aneta tupinska

1 stycznia 2013 r. wchodzi
w Zycie nowelizacja ustawy
emerytalnej sluzb munduro-
wych, okreslajgca nowe za-
sady uprawniajace do otrzy-
mania Swiadczenia emerytal-
nego oraz nowy sposob na-
liczania emerytur.

Zgadza sie, ale jej skutki
beda zauwazalne dopiero
za jakies 25 lat. Poki co,
chciatbym uspokoi¢ wszyst-
kich funkcjonariuszy, ktérzy
sq w stuzbie albo zasilg jej
szeregi do 31 grudnia 2012
I., Ze nie maja sie czego oba-
wia¢ — ich dotycza stare za-
sady przechodzenia i nalicze-
nia zaopatrzenia emerytalne-
go. Od wielu miesiecy powtarzamy jak mantre: wchodza-
ce przepisy emerytalne obejma tylko funkcjonariuszy
przyjmowanych do stuzby po 1 stycznia 2013 r.

Skad wiec to zamieszanie i swego rodzaju panika poja-

wiajace sie wokél tej sprawy?

Prawdopodobnie wiagze sie to z planowanymi zmianami
zasad przyznawania rent inwalidzkich w zwigzku ze stuz-
ba. W konsekwencji skutkowatoby to likwidacja zwieksze-
nia emerytury z tytulu inwalidztwa pozostajgcego w zwigz-
ku ze stuzba, jak jest teraz. Moze to przerazac gtéwnie funk-
cjonariuszy z niskim stazem. Obecnie mamy trzy swiadcze-
nia, nie liczgc rent rodzinnych: samoistng rente inwalidz-
k3, samoistng emeryture oraz emeryture ze zwiekszeniem
z tytulu inwalidztwa pozostajacego w zwigzku ze stuzbg (kto-
ra moze wynies$¢ od 5 do 15 proc.). Podam przykiad: jesli
funkcjonariusz ma ustalong rente I grupy z inwalidztwem
orzeczonym w zwigzku ze stuzbg i wypracowat emeryture
za 15 lat stuzby, to na podstawie obowigzujacych przepi-
s6w ma prawo do emerytury w wysokosci 40 proc., renty
inwalidzkiej w wysokosci 80 proc. i emerytury ze zwiek-
szeniem w wysokos$ci 55 proc. Z urzedu wyptacamy mu ko-
rzystniejsze Swiadczenie, czyli 80-procentowa rente. Aktu-
alnie prawo jest troche niesprawiedliwe. Paradoksalnie, ci
z mniejszg wystuga lat odchodzgc na zaopatrzenie emery-
talne moga liczy¢ na wyzsze zwiekszenie z tytutu inwalidz-
twa niz funkcjonariusze z wysoka badz peing wystugg. Gor-
ny limit emerytury powiekszonej o naleznos¢ z tytutu in-
walidztwa wynosi 80 proc. podstawy wymiaru $wiadcze-
nia, wiec jesli funkcjonariusz wypracowat 75-procentowa
emeryture, moze liczy¢ najwyzej na 5 proc. zwiekszenia.
Mowigc potocznie ten, kto pracuje krétko, otrzymuje du-
zo, a ten ktéry pracuje diugo, otrzymuje relatywnie mniej.
Spodziewamy sie, ze ustawa o funkcjonowaniu komisji le-
karskich podlegtych ministrowi witasciwemu do spraw we-
wnetrznych i o $wiadczeniach odszkodowawczych z tytu-
tu wypadkow i choréb pozostajgcych w zwigzku ze stuzba
oraz o zmianie niektérych innych ustaw, bo tak brzmi jej
pelna nazwa, najwczesniej moze wejs¢ w zycie w lipcu przy-
szlego roku. Jednak bardziej prawdopodobnym terminem
jest styczen 2014 r. Chce przy okazji zaznaczy¢, o jakie pie-
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nigdze chodzi przy uzyskaniu grupy inwalidzkiej w zwigz-
ku ze stuzba i przystugujacego z tego tytulu zwiekszenia.
W przypadku wiekszosci os6b, giownie oddziatowych
i starszych oddziatowych, to sa kwoty rzedu 200 — 900 zi,
w zaleznosci od wystugi, stopnia i dodatku stuzbowego. Od-
chodzgc wczeéniej na emeryture funkcjonariusz nie ma pet-
nej wystugi, zeby ja zwiekszy¢, musi dorabiac¢. Aby osig-
gnac¢ pelng wystuge, pracuje lub bedzie pracowat dwa ra-
zy dluzej niz w stuzbie. U nas wskaznik wynosi 2,6 proc.
za kazdy przepracowany rok stuzby. W cywilu, jesli eme-
ryt czy rencista w ogole zostanie zatrudniony legalnie, bo
musi ptaci¢ skiadki na ubezpieczenie spoteczne, polowe
mniej, czyli 1,3 proc. za rok pracy. Poza tym samo przy-
znanie renty inwalidzkiej w zwigzku ze stuzbg, wcale nie
oznacza, ze ja utrzyma.

Prosze rozwing¢ te kwestie.

Zatozenia do ustawy sa takie, ze osoby bez orzeczenia
o trwatym inwalidztwie bedg w pewien sposéb weryfi-
kowane. Moze sie okaza¢, ze funkcjonariusz ze stosun-
kowo niskg wystugag, np. z 20-letnim stazem stuzby zde-
cyduje sie odejs¢. Jego emerytura bedzie wynosita 53
proc. podstawy wymiaru, do tego otrzyma 15 proc. zwiek-
szenia z tytulu inwalidztwa, co razem da 68 proc. Ale
do 75 czy 80 proc. jeszcze daleko i nie ma gwarancji, ze
utrzyma te 15 proc. Zaktadajac, ze po zweryfikowaniu gru-
py utraci prawo do zwiekszenia, zostanie z ,goltym” 53-
procentowym S$wiadczeniem emerytalnym, bez sortow
mundurowych, ,trzynastki” oraz innych dodatkéw. I co
dalej? W duzych aglomeracjach miejskich raczej nie ma
problemu z zatrudnieniem, jednak w przypadku naszych
funkcjonariuszy nawet tam z reguly ogranicza sie to
do firm ochroniarskich, w ktérych zeby zarobi¢ niezie pie-
nigdze, trzeba mie¢ pozwolenie na bron i/lub pracowac
wiele godzin miesiecznie.

Ale gdy osoba ubiegajaca sie o takie uprawnienie ma

przyznang grupe inwalidzka, zaczyna sie problem.

Inwalidztwo przekresla prace, w ktorej wymagany jest
kontakt z bronig. Nawet gdyby ta osoba ukryta swoje in-
walidztwo i zostala przyjeta do firmy ochroniarskiej, to tak
jak wspomniatem, bedzie pracowata dwa razy diuzej za re-
latywnie mniejsze pienigdze niz w Stuzbie Wieziennej. Trze-
ba réowniez podkresli¢, ze pracodawcy w agencjach ochro-
ny bardzo eksploatujg swoich pracownikow.

Funkcjonariusze zatrudnieni w Stuzbie Wieziennej
do 31 grudnia 2012 r. beda mogli wybraé, z ktorych prze-
pisow emerytalnych chcg skorzystac.

Tak, jednak nowa ustawa wyraznie okresla termin dajg-
cy taka mozliwos¢. Ci funkcjonariusze, o ktérych pani mo-
wi, beda mogli podja¢ decyzje dopiero po 1 stycznia 2025
r. Do tego czasu obowigzujgcymi ich przepisami beda tylko
obecne, niewatpliwie korzystniejsze dla wiekszosci.

Co pana zdaniem kieruje tymi Iudzmi, ze decyduja sie
na wczesniejsze przechodzenie na zaopatrzenie emery-
talne?

Niewiele jest osob, ktére odchodza z 40-proc. wystuga
emerytalna. Z naszych statystyk wynika, ze srednia wystu-
ga emerytalna oscyluje w granicach 28 lat ogétem, w tym
ok. 22 lata stuzby. Niemniej do peinej wystugi daleko. Mo-
im zdaniem giéwna przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak
wiary w bezpieczenstwo nabytego prawa do $wiadczenia,
potegowany przez prace zwigzane ze zmianami przepisow
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temat miesigca: nasze emerytury

dotyczacych, w wiekszym lub mniejszym zakresie, funkcjo-
nariuszy. Odchodzacy dopatruja sie drugiego dna, wola
wzigc to, co juz majg zapewnione, niz stracic to, co juz wy-
stuzyli. Tym bardziej, ze praca na tzw. pierwszej linii jest
bardzo trudna, wyczerpujgca i stresujaca.

Czy odejscia ze stosunkowo niewielkg wysluga sg typo-

we dla funkcjonariuszy dzialu ochrony?

Nie tylko, ale inaczej jest w przypadku np. psychologa,
ktéry ma wyksztalcenie kierunkowe i tatwiej odnajdzie sie
na rynku pracy, a inaczej, jesli chodzi o ograniczone moz-
liwosci zarobkowe straznika czy oddzialowego. Ci drudzy
sa w najtrudniejszej sytuacji rynkowej i zyciowej. Odcho-
dza z niskim $wiadczeniem, w mtodym wieku, czesto po-
siadajgc rodziny z uczgcymi sie dzie¢mi czy niepracujgca
zong, rézne zobowigzania. I nagle okazuje sie, ze do dys-
pozycji zostaje ,emeryturka”, ktora jest zaledwie jakims$
procentem dotychczasowej pensji. Stad czeste proby pod-
niesienia stopy zyciowej, fatanie dziur przez zacigganie kre-
dytéw, pozyczek. Niestety, gorzej jest pdzniej z ich spia-
caniem. W ostatnim czasie w Biurze Emerytalnym SW za-

uwazamy znaczne zwiekszenie liczby spraw komorniczych
wsrod naszych emerytéw i rencistéw (obecnie jest ich pra-
wie 2 tys. na ok. 30 tys. swiadczeniobiorcéow). Z tym, ze
zajecia komornicze, o ktéorych méwimy, dotyczg konkret-
nych osob, a zdarza sie, ze jedna ma ich nawet dwadzie-
$cia i wiecej.

Jak w praktyce wyglada dochodzenie roszczen przez ko-

mornikéw?

Jezeli zainteresowany nie sptaca w terminie kredytu lub
innego zobowigzania finansowego, bo to sg tez np. nieza-
placone faktury za telefon, firmy, w ktérych zostaly zacig-
gniete, kierujg sprawe do komornika, a ten przysyta do nas
stosowny nakaz. JesteSmy zobowigzani go wykona¢, potra-
camy ze $wiadczen okreslone przepisami kwoty.

Ile wynosi najwyzsze zadluzenie?

W ekstremalnych sytuacjach sag to milionowe naleznosci,
a w wielu przypadkach ponad 100-tysieczne. Niestety, du-
za ich czes¢ stanowig koszty postepowania komorniczego.

W naszym kraju wszyscy emeryci i rencisci, ktorzy nie
osiggneli 75 proc. Wystugi, musza liczy¢ sie z ogranicze-
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niami w pozyskiwaniu dodatkowych przychodow. Ak-

tualny limit wynosi 2447 zi, to co zarobig powyzej tej

kwoty, musza oddac panstwu.

Nie do konca tak to wyglada. Faktycznie kontroli nie pod-
legajg przychody uzyskiwane po zwolnieniu ze stuzby przez
bytych funkcjonariuszy, ktoérzy osiagneli 75 proc. podsta-
wy wymiaru wystugi lat, bez zwiekszenia z tytutu inwalidz-
twa. Emeryci cywilni majg troche inne rozwigzanie. Pozo-
stali nie posiadajacy tzw. pelnej wystugi podlegajg kontro-
li, ktéra niejednokrotnie konczy sie potraceniem ze swiad-
czenia. Potrgcenie to moze by¢ w réznej wysokosci, poczy-
najac od przystowiowej ztotowki, na 25 proc. $wiadczenia
konczac. Chciatbym zaznaczy¢, ze mamy $wiadczeniobior-
céw, ktorzy mimo cigzgcego na nich obowiazku, nie ujaw-
niaja dodatkowych przychodow. Jednak nawet jesli tego nie
zrobig, jeste$my powiadamiani o tym fakcie przez urzedy
skarbowe i rozliczamy ich z osigganych przychodéw. Zda-
rza sie, ze osoby te majg do potracenia kilka, kilkanascie,
a w skrajnych przypadkach kilkadziesiat tys. zt. Oczywiscie
nie ma mozliwosci doliczenia okresu pracy po zwolnieniu,
jesli emeryt nie rozliczatl sie z osigganych przychodow.

Wréémy jeszcze do planowanej reformy przepisow
dzialania komisji lekarskich, o ktorych gtosno w ostat-
nim czasie. Polityke orzekania dopiero czekajg zmia-
ny, a juz teraz stychaé o odbieraniu grup inwalidzkich.

Tworzona ustawa zaostrzy Kkryteria przyznawania
grup inwalidzkich, z zalozenia wykluczy III grupe.
W efekcie ograniczeniu ulegnie ich orzekanie. Ponad-
to orzecznictwo bedzie Scisle zwigzane ze stuzba me-
dycyny pracy i w duzej mierze bedzie sie opierato
na opinii wydanej przez lekarza medycyny pracy. Nie-
ktére komisje, wyprzedzajac planowane zmiany juz
wprowadzily obostrzenia w przyznawaniu grup inwa-
lidzkich. Tego typu dziatania zauwazyliSmy w orzecze-
niach wydawanych przez komisje warszawska i lubel-
ska, gdzie funkcjonariusze z wieloletnim stazem stuz-
by w oddziale, z wieloma schorzeniami nie otrzymu-
ja grupy inwalidzkiej w zwigzku ze stuzbag.

W takim razie komu, jesli nie tym funkcjonariuszom,
nalezy sie to Swiadczenie?

Przede wszystkim wtasnie im, a nie tym, ktérzy pra-
cuja krotko i to nie w bezposrednim kontakcie z osa-
dzonymi, a np. w biurze okregowego inspektoratu czy
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.

Jakie jest pana podejscie do mundurowych, prébuja-
cych niejako wymusic przyznanie grupy inwalidzkiej
przez symulowanie réznych chorob?

Moje prywatne zdanie jest takie, ze im szybciej wej-
dzie w zycie ustawa rozdzielajgca mozliwos¢ tgcze-
nia emerytury z rentg inwalidzkg (zwiekszenie z ty-
tulu inwalidztwa), tym lepiej i to z kilku wzgledéw.
Po pierwsze, obowigzujgce przepisy sa niesprawiedli-
we, o czym juz wspomnialem. Po drugie, komisje
orzekajg wylgcznie na podstawie odpowiedniej doku-
mentacji medycznej funkcjonariusza (paradoksalnie
bez niej nie jeste$ dla komisji klientem), tego, ktory do-
tad nie chodzil na zwolnienia i nie leczyt sie, nie badaja
dokliadnie i nie ustalajg aktualnego stanu zdrowia. Ten fakt
wymusza zachowania, ktére sg w niekolezenskie i nieko-
rzystne z punktu funkcjonowania jednostki. Jesli funkcjo-
nariusz chce otrzymac dodatkowe $wiadczenie, musi za-
czgc¢ zbiera¢ niezbedne zaswiadczenia, czyli ,,chorowac”.
To niejednokrotnie wigze sie z dtugotrwatym zwolnieniem
lekarskim, pobytem w szpitalnych oddziatach zamknietych,
nieobecnoscig w stuzbie, co obciaza kolegéw dodatkowa
praca. Po trzecie, cziowiek zdrowy, majgcy mozliwo$¢ nor-
malnego wypracowania emerytury powinien pracowac tak
diugo, aby wypracowac¢ sobie maksymalny jej wymiar.
Z renty inwalidzkiej powinny korzystac tylko te osoby, kté-
re faktycznie sg niezdolne do peinienia stuzby, chore, i nie-
jako zmuszone zlym stanem zdrowia do przejscia na ren-
te. Emerytura ze zwiekzeniem z tytulu inwalidztwa to sg
jakby dwa $wiadczenia wyptacane jednoczesnie. Nowa
ustawa o funkcjonowaniu komisji lekarskich nie likwidu-
je renty inwalidzkiej, nie pozwala natomiast igczy¢ jej
z emeryturg. Zaden inny system emerytalny w Polsce nie
przewiduje wyplacania jednej osobie dwoéch swiadczen
za te sama prace.
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z kraju: swieto niepodlegtosci

Centralne
uroczystosci
W t.odzi

Centralne uroczystosci Stuzby Wieziennej z okazji Narodowego
Swieta Niepodlegtosci odbyty sie 9 listopada w Domu Towarzystwa
Kredytowego w todzi. W ich trakcie wreczono resortowe odznaki
»Za zastugi w pracy penitencjarnej”’, awanse na wyzsze stopnie
stuzhowe oraz medale ,,Semper Paratus”.

i,
FECTETTRIIN

Ty Sy, A

- I"-

fot. Piotr Kochanski

Powinniécie by¢ dumni z tego, ze jestescie funkcjonariuszami Stuzby Wie-
ziennej, bo swojg codzienng pracg udowadniacie, ze zawsze mozna na was
liczy¢ — moéwit Stanistaw Chmielewski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci. Gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej zwro-
cit sie do zebranych z apelem o uczczenie minuta ciszy pamieci tragicznie zmar-
tego mt. chor. Tomasza Mielko z Zaktadu Karnego w Rawiczu, ktoéry zgingt pod-
czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych. W pieknie odrestaurowanej sali
zgromadzen Domu Towarzystwa Kredytowego, nagrodzonego tytulem Najlep-
szego Wnetrza 2011 r., obecni tez byli Pawet Bejda, wicewojewoda 16dzki, Do-
rota Ryl, wicemarszalek wojewodztwa t6dzkiego oraz wiceprezydent Lodzi Ma-
rek Cieslak.

Lédzkie obchody $wieta poprzedzita uroczystos¢ w gmachu Centralnego Za- il j (gl
rzadu SW. Szef wieziennictwa i jego zastepcy gen. Krzysztof Keller i ptk Ar- AR E_i_ s —%
tur Dziadosz w obecnosci dyrektorow biur CZSW ztozyli kwiaty pod tablica pa- W MR Filiw
migtkowa ku czci funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy i Stuzby Wieziennej. 4

kk

Ilotl archiwum
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Sfuzba jest

kobieta

Na Il Ogdlnopolska Konferencje Kobiet Stuzby Wieziennej ,,Stuzba jest
kobieta” do OSSW w Popowie przybyto ponad 200 pan w mundurach.
Reprezentowaty nie tylko SW, ale policje, wojsko, straz graniczna, pozarng
I miejskg oraz stuzbe celng. Nie zabrakto tez przedstawicielek Swiata polityki,
nauki, dziataczek na rzecz praw kobiet i, oczywiscie, mezczyzn. Gtownemu
organizatorowi, Radzie ds. Kobiet Stuzby Wieziennej przySwiecaty w tym
przedsiewzigciu stowa uczonego i filozofa Abrahama ibn Ezry: ,,Cztowiek
to kobieta i mezczyzna razem wzieci”.

jak ten cztowiek potrafi by¢ rézny.

Pokazat to zwlaszcza panel, w kt6-
rym poruszano problematyke szklane-
go sufitu w stuzbach mundurowych.
W trakcie konferencji moéwiono takze
o dyskryminacji, przemocy domowej
czy tamaniu stereotypow i ksztattowa-
niu nowej rzeczywistosci dla kobiet
w stuzbach militarnych. Dzielono sie
spostrzezeniami i doswiadczeniami.
Poszukiwano odpowiedzi na pytanie
jak budowa¢ nowa jako$¢ w pracy
1w zyciu. Konferencja trwala trzy dni,
sktadala sie z siedmiu paneli tematycz-
nych wzbudzajgcych rézne emocje: en-
tuzjazm, wzruszenie, rados¢, czasem
zlo$¢. Wszystkie prelekcje byly trans-

Podczas dyskusji dalo sie zauwazyc,

12

mitowane on-line w sieci i w ten spo-
sob do uczestnikoéw dotgczylo jeszcze
ponad 300 oséb. A stworzong na po-
trzeby konferencji strone internetowag
http://www.sluzbajestkobieta.pl tylko
przez pierwszych 10 dni listopada od-
wiedzito 6880 oséb, ponad 132000 ra-
zy wywolujgc zawartos¢ witryny.

Dlaczego warto dziatac

W panelu pod takim tytutem wzie-
1y udziat kobiety zaangazowane spo-
tecznie, politycznie i samorzgadowo.
Przedsigebiorcze, zaradne, kreatywne,
ktore aktywnie dziataja w organiza-
cjach i stowarzyszeniach, poswiecajac
tej pracy swoj wolny czas. Podkresla-
1y, ze kobiety ciagle musza sie uczyc¢
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wiasciwie dziata¢, bo zbyt czesto ry-
walizujg ze sobg zamiast sie wspierac.
Zwracano uwage na to, ze wiele pan,
jakie odniosty sukces sadzi, ze tak ciez-
ko na niego zapracowaly, iz nie mu-
szg zajmowac sie juz calg resztg. Prof.
Danuta Waniek mowita: — Pokazywa-
nie sie, ze oto jesteSmy, ze trzeba dbac
0 swoje prawa, ze nie ma wyjscia, trze-
ba sie tego nauczy¢, to wszystko po-
woduje, moze zbyt powolne, ale jed-
nak przeciez zmiany.

Sedzia Sadu Okregowego w Lodzi
Anna Maria Wesotowska powiedziata,
ze podczas swojej 30-letniej pracy za-
wodowej czesto spotykata sie z kryty-
ka, bo zaczynata robi¢ co$ poza tym,
co ,kobieta robi¢ powinna”. — Nieraz
styszalam od panéw: ma parcie
na szklo, dlatego to robi. Sedzia przy-
znaje, ze jednak najwiecej problemow
miata z kobietami. Dlatego bardzo za-
zdrosci tego, ze w Stuzbie Wieziennej
dziata Rada ds. Kobiet. — Gdyby taka
rada funkcjonowata w tamtym czasie
w sadownictwie, posziabym do niej
i powiedziata: dosy¢! Przeciez jestesmy
kobietami, no walczymy o cos! A zZe
jedna robi to w taki, druga w inny spo-
sOb, nie znaczy, ze kogos$ trzeba nisz-



Z Kraju

czy¢! Anna Maria Wesotowska sama
nie miata do kogo péjs$¢, bo wydawa-
fo jej sie, ze skarzyc sie na kolezanke
do mezczyzny, przetozonego nie ucho-
dzi. — My jestesmy silne i w tym co do-
bre, i w tym co zte — podkreslata.
— Dlatego wydaje mi sie, ze Rada ds.
Kobiet powinna speini¢ role wspiera-
jaca. By¢ po to, by przeciwstawiac sie
tam, gdzie mamy racje. Sedzia mowi-
fa tez o przemocy wobec kobiet, jako
0 ogromnym problemie spotecznym
w Polsce. Wszystkie panie wystepuja-
ce w tym panelu zaznaczatly potrzebe
dziatania zgodnie z mysla: , Tak dzia-
taj, jaka chcesz mie¢ rzeczywistosé.”

Czy istnieje szklany sufit

Ta czes$¢ konferencji byta szczegolnie
zywiotowa. Przed publicznoscig posadzo-
no na przemian mezczyzn i kobiety re-
prezentujacych rézne stuzby munduro-
we. Zanim jednak zaczela sie dyskusja,
wyjasniono pojecie szklanego sufitu.
Okresla sie nim przeszkody, jakie napo-
tykaja kobiety pelnigce funkcje kierow-
nicze. Szklany sufit symbolizuje widocz-
no$¢ awansu przy rownoczesnej jego nie-
osiggalnosci. Kobiety sg stosunkowo nie-
licznie reprezentowane na najwyzszych
stanowiskach kierowniczych, rzadko do-
cieraja do obszaréw zwigzanych z wta-
dzg, przywodztwem, zarzadzaniem wy-
sokiego szczebla. W Stuzbie Wiezien-

nej 33 proc. kobiet zajmuje stanowiska
oficerskie, ale zaledwie 9 proc. z nich pet-
ni funkcje kierownicze, dyrektora lub za-
stepcy. Czy zatem istnieje szklany sufit?
Na to pytanie prébowali odpowiedzie¢
zaproszeni goscie: kmdr Bozena Szubin-
ska (przewodniczaca Rady ds. Kobiet
w Sitach Zbrojnych RP), ptk Danuta Ka-
laman (komendant COS SW w Kaliszu),
kpt. SG Monika Szczygiet (komendant
placowki Strazy Granicznej w Bydgosz-
czy), ml. insp. Rafal Batkowski (mazo-
wiecki komendant wojewoddzki Policji
z siedziba w Radomiu), pptk SG Mariusz
Pietka (komendant nadwislanskiego od-
dziatu Strazy Granicznej w Warszawie
i pptk Tomasz Raczyk (zastepca dyrek-
tora Biura Kadr i Szkolenia CZSW). Wy-
powiadali oni swoje poglady, odwotywa-
li sie tez do raportu z badan jakosciowych
Instytutu Spraw Publicznych ze stycz-
nia 2003 r. ,Szklany sufit — bariery
i1 ograniczenia karier polskich kobiet”.
Czytamy w nim m. in.: , Dyskryminacja
kobiet w zyciu publicznym jest czesto za-
kamuflowana, trudno uchwytne sa jej
konkretne przyktady. Nie wynika ona bo-
wiem z przyczyn formalnych, np. okre-
slonych przepiséw czy zarzadzen. Jej zro-
det nalezy poszukiwac w kulturze, a tak-
ze w mentalnosci kobiet i mezczyzn, za-
zwyczaj obejmujacej takie same badz
wspierajgce sie zalozenia i przekonania.
To one okre$laja cechy kobiet i cechy
mezczyzn, ich powinnosci i wzajemne re-
lacje. Jako wszechobecne sa w duzej
mierze oczywiste i tym samym niewi-
doczne. Dlatego tez zjawisko barier
w uzyskaniu awansu przez kobiety
okreslane jest mianem szklanego sufitu,
ktory skilada sie z elementow bardzo
wrosnietych w nasza kulture, a tym sa-
mym przezroczystych”.

Uczestnicy panelu czesto nie popie-
rali swoich opinii, wrecz jawnie sie ze
soba nie zgadzali, jednocze$nie wy-
mieniajac merytoryczne poglady i za-
chowujac wzajemny szacunek. Dysku-
sje zakonczyt Michat Zon, dyrektor
Biura Prawnego CZSW ciekawym wy-
ktadem pt.: ,Pte¢ piekna i niepiekne
zachowania — orzecznictwo sgdoéw pol-
skich dotyczgce molestowania i stoso-
wania lobbingu wobec kobiet w $ro-
dowisku pracy”.

Stuzba kobiet

W tym panelu m.in. cytowano sto-
wa pik. Jarostawa Kardasia, dyrekto-
ra okregowego SW w Gdansku. ,Ko-
bieta w stuzbie mundurowej nie jest
juz dzisiaj kim$ nadzwyczajnym. Przez
wiele lat praca w mundurze byta po-
strzegana jako domena mezczyzn.
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Charakter tej pracy wydawat sie kio-
ci¢ z duchowoscia i fizycznoscia kobie-
ty. Wspéiczesng norma tego czy osig-
gnie sie sukces w srodowisku, w kto-
rym sie pracuje, nie jest ptec. Licza sie
kompetencje, kreatywnos¢, umiejet-
nos$c¢ pracy w zespole, ambicja, chec¢
ciggtego podnoszenia kwalifikacji. Nie
sg to cechy zalezne od pici, a od cha-
rakteru cztowieka. Nic zatem nie stoi
na przeszkodzie, aby w polskiej Stuz-
bie Wieziennej kobiety pracowatly
na stanowiskach od straznika do dy-
rektora”. W trakcie wystgpien pan
z r6znych formacji mundurowych po-
jawialy sie ich spostrzezenia na temat
pelnionej przez nie stuzby. Moéwily
i o tym, ze sa klejnotami w mundurze,
ale nawotywaty tez, by np. zdolnosci
do rodzenia dzieci nie traktowac jako
niepetnosprawnosci.

Stop przemocy!

A Scislej: ,,Stop przemocy wobec ko-
biet!”. Taki wiasnie tytul nosit panel
czwarty. Mowi sie o tym od lat, cho¢
mogloby sie wydawac, ze to zjawisko
jest juz dobrze poznane. Do niedawna
jednak bylo traktowane jako problem
istniejgcy tylko w $rodowisku tzw.
marginesu spolecznego. Tymczasem
dotyczy to wszystkich grup spotecznych,
niezaleznie od poziomu wyksztatcenia
i sytuacji ekonomicznej. Dotyka takze
kobiet w mundurach — réwniez tych ze
Stuzby Wieziennej. Akcje typu ,Biata
wstgzka”, , Kocham — nie bije”, ,,Stop
przemocy w rodzinie” sg szczytne i nie-
zbedne, aby zmieni¢ mentalnosc ludzi
i sposéb myslenia o zjawisku przemo-
cy domowej. Jednak same akcje nie wy-
starcza. Kobietom, takze tym w mun-
durze, potrzebna jest realna pomoc,
stworzenie systemu pomocowego — pro-
cedur, ktére bytyby uruchamiane w sy-
tuacji doswiadczenia przemocy.

W postulatach I Kongresu Kobiet
z czerwca 2009 r. znalazt sie m.in. ten
skierowany do Ministréw Obrony Naro-
dowej i Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji wzywajgcy do przygotowania
programoéw i procedur przeciwdziatania
przemocy w rodzinach policjantow i woj-
skowych oraz udzielania efektywnej po-
mocy ofiarom i sprawcom tej przemocy
bedacym funkcjonariuszami wojska i po-
licji. Czas dla kobiet i ta druga juz Kon-
ferencja Kobiet Stuzby Wieziennej to naj-
lepszy czas, aby przetamac strach i wstyd
izaczg¢ mowic glosno, ze zjawisko prze-
mocy domowej dotyka niejednokrotnie
funkcjonariuszek i funkcjonariuszy Stuz-
by Wieziennej” — to wstep do panelu jed-
nej z prelegentek, mjr Magdaleny
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Chojnackiej dotyczacy przemocy i dys-
kryminacji. Podczas swoich wystgpient
wszystkie panie réwniez zachecatly
do przetamywania strachu i do korzysta-
nia w razie potrzeby z ,niebieskiej linii”,
ktora jest otwarta nie tylko dla ofiar, ale
rowniez swiadkéw przemocy domowe;.
Lamiac zasade anonimowosci, wylacznie
na potrzeby konferencj kobiety z rodzin-
nych grup samopomocowych Al-Anon
opowiedzialy swoje historie i podzielily
sie nadziejg, ze mozemy zmienic¢ wiecej,
niz sie nam czasem wydaje. Trzeba jak
najszerzej rozpowszechnia¢ informacje
o tym, gdzie mozna, a nawet trzeba szu-
ka¢ pomocy.

Zy¢ aktywnie i z pasjq

To jak wygladamy i jak sie fizycznie
czujemy wplywa na nasza psychike.
Aby zwiekszy¢ swoje dobre samopoczu-
cie, warto zainwestowac czas w ¢wicze-
nia lub konkretny rodzaj sportu. Tre-
ning to nie tylko droga do zgrabnej i wy-
sportowanej sylwetki, ale przede
wszystkim poprawa kondycji, ustalenie
rytmu dnia, wyznaczenie sobie celu,
po ktérego osiggnieciu czujemy satys-
fakcje, a takze polepszenie stanu ducha.
A czym jest zycie z pasja? Staje sie tak,
gdy calg energie poswiecasz na cos, co
sprawia ci ogromna frajde. Jesli przy ro-
bieniu czegos$ tracisz poczucie czasu, je-
$li jestes przy tym bardziej kreatywna,
z niecierpliwoscig czekasz, kiedy to zro-
bisz, jesli traktujesz co$ jako zabawe,
a nie obowigzek, to wiasnie jest pasja.
Potezna motywacja, ktéra pomaga
w osigganiu celow, nadaje sens i kie-
runek dzialania oraz pomoc w nadgza-
niu za marzeniami. Pasja sprawia, ze je-
steSmy zadowoleni z zycia, a jesli jej
brakuje, np. podczas zmuszania sie
do pracy, ktoérej nie znosimy, czujemy
sie wypaleni, bez energii do zycia. Do-
brze jest nauczy¢ sie czerpac przyjem-
nosc ze wszystkiego co robimy: hobby,
pracy, aktywnosci fizycznej a nawet ze
stosunkéw miedzyludzkich. Gosciem
honorowym panelu byta Iwona Guzow-
ska, postanka na Sejm, najbardziej uta-
lentowana polska bokserka.

Ostatnie dwa panele poswiecone by-
ty temu, jak dbac¢ o zdrowie i o siebie
oraz poszukiwaniu odpowiedzi na py-
tania dokad zmierzamy, jakie sg cele
i zalozenia dzialan Rady ds. Kobiet
w Stuzbie Wieziennej.

Co na zakornczenie?

Podczas konferencji starano sie odpo-
wiedzie¢ na pytania: co jest przyczyna
przemocy, dyskryminacji, lobbingu; czy ist-
nieje szklany sufit i jak mozna ograniczy¢
te wszystkie zte zjawiska; co utrudnia wal-
ke z nimi; co mozna zrobic¢ i jak pomagac
ofiarom. Starano sie zwrdéci¢ uwage na to,
jak powazny spotecznie jest to problem
1 jak olbrzymia potrzeba edukacji w tym
zakresie. Wyjezdzajac z Popowa kazdy za-
bierat ze sobg swoje wlasne przemyslenia
i pomysly na przyszios¢. Niektorzy podzie-
lili sie nimi w opiniach zamieszczonych
na stronie konferencyjnej. Oto fragmen-
ty kilku wypowiedzi:

,Konferencja to nasz sukces. Przeta-
maly$my stereotypowe myslenie kole-
gow o nas, o rolach jakie petnimy, o na-
szych marzeniach, ambicjach i planach.
Mysle, ze Panowie zrozumieli, ze nie
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chcemy z Nimi rywalizowac lecz wspoi-
pracowa¢, wspolnie tworzy¢ te lepsza
rzeczywistos¢. Jest tak wiele pracy
w naszej stuzbie, ze z pewnoscia wystar-
czy dla wszystkich.” Danuta

Przez trzy dni uczestniczytam w wy-
darzeniu niezwyklym, w konferencji
zorganizowanej przez kobiety dla kobiet,
cho¢ nie tylko one braty w niej udziat. By-
1y to kobiety wyjatkowe, bo zwigzane za-
wodowo ze stuzbami mundurowymi.
ObalalysSmy mity i stereotypy o siabej
i delikatnej kobiecie, dla ktérej —zdaniem
niektérych — nie ma miejsca w stuzbach
mundurowych. O tym, ze cigza, urlopy
macierzynskie i wychowawcze wyklucza-
ja nas na kilka lat z czynnej stuzby, ze nie
jestesmy zdolne do podejmowania trud-
nych decyzji, do zarzadzania, zajmowa-
nia prestizowych stanowisk. A ja zoba-
czytam kobiety majace w sobie wiele si-
ly, odwagi, inteligencji, zapatu empatii,
ale tez honoru i godnosci. Zobaczytam ko-
biety, ktére zastuguja na szacunek i po-
wazanie, w tym takze i mezczyzn. Kobie-
ty 1 mezczyzni, owszem, réznig sie, ale
nie moze to by¢ powodem dyskrymina-
¢cji. Ple¢ nie powinna determinowac sta-
nowiska. My, kobiety w mundurach chce-
my by¢ traktowane w stuzbie na réwni
z mezczyznami, a to znaczy, ze oczeku-
jemy, by postrzegano i oceniano nas wy-
tgcznie przez pryzmat naszych kompeten-
¢ji. Z takim wiasnie marzeniem a wiasci-
wie zyczeniem przystgpilam dzisiaj
do swoich obowigzkéw stuzbowych i jak
zwykle doloze staran, by realizowac je
najlepiej jak potrafie!”. Grazyna

,Zaczne od przyznania sie do tego, ze
Rada ds. Kobiet czesto wywotywata
u nas, mezczyzn ironiczny usmiech lub
grymas na twarzy. Dzisiaj juz nie. Or-
ganizacja konferencji potwierdzita Wa-
szg perfekcyjnosc. Panele zawieraty ty-
le waznych problemoéw, tak naprawde
nigdy nie myslatem, ze tkwigce w nas
stereotypy sa tak silne i tak bardzo
krzywdzace. Dziewczyny, po raz kolej-
ny potwierdzilyscie, ze jestescie mery-
toryczne, kreatywne, a zycie bez Was,
tak osobiste, jak i zawodowe, byloby pu-
ste”. Ludwik

,, Wsréd uczestniczek konferencji spo-
tkatam wiele madrych, ambitnych, ak-
tywnych kobiet, ktére majg ogromna
wole dziatania na rzecz wyréwnywania
szans kobiet, zwalczania niesprawiedli-
wosci, etc. Dziatalnos$¢ na rzecz kobiet
traktuja nie tylko jako honor, ale takze
jako odpowiedzialng i wymagajgca du-
zego zaangazowania prace, umiejac
godzic¢ jg z aktywnoscig zawodowag i zy-
ciem rodzinnym. Jestem zadowolona
z uczestniczenia w konferencji, bylto to
dla mnie wazne przezycie w sferze emo-
cjonalnej, intelektualnej i poznawczej.
Na zakonczenie, zwlaszcza dla tych, kto-
rzy nie sg przekonani co do stusznosci
istnienia i funkcjonowania Rady ds. Ko-
biet, przytocze gwoli wspdlnego zasta-
nowienia sie, stowa flamandzkiego po-
ety Phila Bosmansa: , Kobieta jest nie-
zbedna, gdy idzie o przeksztalcenie na-
szego spoleczenstwa tak nieprzychylne-
go dla ubogich i stabych w peten mito-
sci dom dla wszystkich ludzi”. Urszula
Dudek

Elzbieta Szlezak-Kawa
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Zbrodnia w rodzinie

— temat tabu

0d kiedy istnieje Swiat, istnieje zjawisko zbrodni w rodzinie. Pierwszy
swego brata Abla zabit Kain, dzieje ludzko$ci zaczynaja si¢ wiec od
bratobdjstwa. A motywem byta zazdro$¢é. W zesztym roku na 662
zahojstwa (liczba przestepstw stwierdzonych) 198 wynikato z nieporozumien
rodzinnych. Zabéjstw na tle rabunkowym byto 61, a seksualnym — 14.

odzina jest wspolnotg swietych ludzi

— twierdzil Jan Pawet II. Rodzina ko-
jarzy sie z Matka. To ciepto, mitos¢, in-
tymnos¢, miejsce, gdzie mozemy wzra-
sta¢, by¢ sobg. Zagladajac przez okno
do domowych pieleszy czesto mozna od-
kry¢ nieco inny obraz tego mikroswia-
ta. Okazuje sie, ze wiezi rodzinne sa nie-
doskonate, dalekie od ideatu, miedzy
cztonkami rodzin dochodzi do wzajem-
nej niecheci, niezrozumienia, przemocy,
manipulacji. Zdarza sie, ze latami nara-
stajace zte doswiadczenia nagle przele-
waja czare goryczy i dochodzi do najczar-
niejszego scenariusza — zbrodni.

W wiezieniach kare pozbawienia wol-
nosci odbywa obecnie ponad 5,2 tys. za-
bojcow, z tego ok. 11 proc. za zbrodnie
w obrebie rodziny. To matkobdjcy, oj-
cobdgjcy, mordercy zon i zabgjczynie ma-
jace na rekach krew swoich mezoéw
i dzieci. Wedtug amerykanskich staty-
styk, wskaznik zabdjstw w rodzinie wy-
nosi 6,3 proc. wszystkich morderstw
i w przeliczeniu na 100 tys. mieszkan-
cOw pozostaje relatywnie niezmieniony
od stuleci. W Polsce biorgc pod uwage
zabdjcow odbywajacych kare w wiezie-
niach tatwo obliczy¢, ze jest on wyzszy.

Zabdjstwa maja czesto dramatyczny
przebieg, poc¢wiartowanie babci przez
nastolatka, zamordowanie czworki dzie-
ci i trzymanie zwtok w beczkach, utopie-

nie brata. Czynnikiem wplywajgcym
na wzrost liczby przestepstw w rodzinie
moze by¢ oslabienie wiezi lokalnej
i zwigzane z tym poczucie anonimowo-
Sci i alienacji — mowig naukowcy. Wspoi-
czesny czlowiek jest oderwany od war-
tosci, norm spotecznych, wtasnych po-
gladoéw, czuje sie zapomniany i niepo-
trzebny.

Zygmunt Freud sadzil, ze moze istnie¢
w czlowieku nieswiadoma che¢ zabicia
jednego z rodzicéw. Taka teza budzi kon-
trowersje i sprzeciw. Fantazjowanie o za-
bijaniu innych oséb sg powszechne, co
udowodnit David Bussa w USA po prze-
badaniu 6 tys. osob. Z jego badan wyni-
ka, ze 91 proc. mezczyzn i 84 proc. ko-
biet do$wiadczalo realistycznych fantazji
na temat zabicia drugiej osoby. Czasem
o zabdjstwie decyduje splot okolicznosci,
utamek chwili, przypadek. Natomiast
prof. Brunon Hotyst w ksigzce , Psycho-
logia kryminalistyczna” zauwaza, ze co
trzeci zabdjca nie jest wcale agresywny.
Sa to osoby niesSmiale, bardzo wrazliwe
na ocene otoczenia, czesto z kompleksa-
mi nizszosci. Nierzadko odgrywaja role ko-
za ofiarnego. Réwniez prof. Philip G. Zim-
bardo uwaza, ze mordercy cierpia nie ty-
le na brak kontroli emocjonalnej, ile jej
nadmiar. W ksigzce , NieSmialo$¢” pisze:
., Wszystko jest zamkniete wewnatrz — mi-
1os¢, nienawis¢, strach, smutek i uzasad-

Statystki policyjne Komendy Stotecz-
nej Policji podajg, ze co roku popet-
nia sie w Polsce ok. 700 zabgjstw (680
przestepstw stwierdzonych w 2010
r., 662 w 2011 r.) 10 lat temu byto
ich duzo wiecej — 1198 morderstw
w 2002 r. Pierwsze poéirocze tego ro-
ku utrzymuje tendencje spadkowa
0 8,6 proc., mowi sie o 282 postepo-
waniach wszczetych w sprawie o za-
bojstwo. Ile sposrod tych zbrodni zo-
stalo popelnionych w rodzinie? Psy-
cholodzy kryminalni uwazajg, ze naj-
wiecej w kregu rodzinnym. W pierw-
szym kwartale br. stwierdzono 154
zabgjstwa, w 141 przestepstwach po-
stepowanie karne zakonczylo sie
wnioskiem o sporzadzenie aktu oskar-
zenia, wsrod nich byto 37 zabgjstw ro-
dzinnych, a z motywem rabunkowym
— 20. Wszystkie przypadki wykryto,
czyli ustalony zostat podejrzany o po-
pelnienie czynu. Z raportu z 2009 r.
wynika, ze najwiecej zabdjstw doko-
nuje sie w miastach liczacych powy-
zej 500 tys. mieszkancow, w miesz-
kaniu lub domu jednorodzinnym,
najczestszym motywem sg nieporozu-
mienia rodzinne, a najczestszym na-
rzedziem zbrodni — néz. Najliczniej-
szg grupe wsréd mordercéw stanowi-
li bezrobotni. Z 729 os6b az u 400
stwierdzono nietrzezwos¢ w momen-
cie przestepstwa. Kazda zbrodnia
jest tragedia, uderzajaca szczegolnie
w rodzine.

niony gniew (...), ten gniew tli sie, az pew-
nego dnia znajduje ujscie w postaci nie-
kontrolowanego szalu, moze w wyniku
niewielkiego rozdraznienia lub najtagod-
niejszej frustracji”.

Agata Pilarska-Jakubczak
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Dlaczego

Z prof. dr hab. Jozefem Krzysztofem
Gierowskim, psychologiem, kierow-
nikiem Katedry Psychiatrii UJ Col-
legium Medium w Krakowie, rozma-
wia Agata Pilarska-Jakubczak

Czy psychiatrzy i psychologowie
po zbadaniu zabdjcéw, ktérych ofia-
rami byli bliscy, wiedza, kto moze po-
pelnic taki czyn?

Nie istnieje jednorodny profil sprawcy.
Zabi¢ najblizszych albo prébowac to zro-
bi¢ moga zatem rézni ludzie, w réznych
sytuacjach, cierpiacy na rézne zaburzenia
psychicznie. Niemniej wiemy, co sprzyja
domowym zabdjstwom. Dochodzi do nich
czesto w tych rodzinach, w ktoérych ktos
objawia cechy psychopatyczne lub w kt6-
rych od lat narastat konflikt. Wtedy tatwo
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zabijaja

o utrate kontroli nad emocjami. Jesli za-
nosi sie na to, ze moj partner po raz set-
ny uzyje w stosunku do mnie przemocy,
uderzy, ponizy, wyzwie, nagle budzi sie
we mnie gniew, mam tego dosyc.

Jak rozpoznaé psychopate w rodzinie?

Musimy odroézni¢ psychopate od oso-
by chorej psychicznie, czyli od psycho-
tyka. Ten drugi izoluje sie, wypowiada
dziwaczne sady, zaczyna zy¢ we wlasnym
Swiecie. Na poczatku rodzina tlumaczy
sobie, ze synowi, czy cérce , przejdzie”,
ze to tylko chwilowa zmiana w zachowa-
niu. Ale jedli stan taki trwa dluzej, to ro-
dzice powinni zwrocic¢ sie do psychiatry,
zdecydowac sie na leczenie dziecka, na-
wet w szpitalu, zeby by¢ moze zapobiec
tragedii w rodzinie. Ludzie, ktérych
osobowos¢ jest bardzo silnie zaburzona,
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traca niemal catkowicie kontakt z rzeczy-
wistoscig. Moga wierzy¢, ze wszyscy chca
ich zabic i gotowi sg zaatakowac kazda
osobe w swoim otoczeniu.

A psychopata?

Psychopaci to osoby, ktérym na nikim nie
zalezy w sensie niesienia dobra. Nie sg
w stanie przezywa¢ pozytywnych emocji,
nie sg gotowi do empatii, widzg, co inni
ludzie przezywajq, umiejg to rozpoznawac,
ale sami tego nie czuja.

Czy jesli ojciec jest psychopata, to syn

takze nim zostanie?

Wyglada na to, ze psychopatia jest
efektem zaréwno predyspozycji gene-
tycznych, jak i niekorzystnych doswiad-
czen spotecznych. Ale tak naprawde to
biologia odgrywa kluczowa role. Czesto
wiec psychopatia (zaburzenie, a nie cho-
roba) przechodzi z ojca na syna, cho¢
zdarza sie, ze ,,przeskoczy” jedno poko-
lenie i dziecko nie odziedziczy deficytu
emocjonalnosci. Ten deficyt to brak em-
patycznosci, ktoérej nie da sie nauczy¢.

Jak dziala psychopata?

Jedli jest inteligentny, to jest nadzwy-
czaj niebezpieczny. Bedzie dziatal bez
skruputéw, bez sumienia, realizowat
swoje wytyczone zadania ,, po trupach”.
Do tego ma jeszcze umiejetnosci czy
mozliwosci manipulowania innymi ludz-
mi, poniewaz widzi, potrafi rozpozna-
wag, co inni czujg, jakie sg ich emocje.
Wsrod zabgjcoéw jest co najmniej kilka
procent psychopatéw, ale odnajdujemy
ich raczej wsrod zawodowych morder-
cow, a nie wsrod osob, ktoére zabily ko-
go$ z rodziny. Tutaj czeSciej mamy
do czynienia z psychotykami.

Kim sa kobiety, zabdjczynie mezow?

Trzeba by sie im szczegoélnie dokiadnie
przyjrze¢. Stanowia raczej jednorodna gru-
pe. To czesto osoby, ktére od lat znajdu-
ja sie w konflikcie, sg bardziej ofiarami
przemocy domowej niz jej sprawczynia-
mi. Ich mezowie czegsto sg uzaleznieni
od alkoholu, znecajq sie nad nimi. Typo-
wa sytuacja: pijany maz przychodzi do do-
mu, zada kolacji, sg razem w kuchni, Zzo-
na przygotowuje positek, on zaczyna za-
chowywac sie w sposob, ktéry wielokrot-
nie miat juz miejsce w ich relacji, stosuje
wobec niej przemoc czy tez grozi tg prze-
mocg, méwi ,,c6z mi tu podajesz do jedze-
nia, jakie$ paskudztwo, a ja mam ochote
na co$ innego, ja to chrzanie”. Tym sa-
mym daje sygnal, ze zaraz dojdzie do cze-
gos jej dobrze znanego, do agresji domo-
wej. Ona sie broni, zabija meza nozem,
ktérym przygotowywata dla niego kolacje.
To jest sytuacja, w ktorej przelala sie kro-
pla goryczy i doszio do nieszczescia. Czy-
tatem wiele dobrych artykutéw na temat
terapii zabojczyn w ZK w Lublincu, gdzie
majg one zapewnione wsparcie psycholo-
giczne i doktadnie okreslone cele rehabi-
litacyjno-terapeutyczne. Tak naprawde
w Jaklms wyrmarze te kobiety dalej sa ofia-
rami, majg syndrom kobiety bitej, niska
samoocene, poczucie winy, lek, depresje,
podejrzliwosc¢ i utrate wiary w to, ze moz-
liwe jest wyjscie z sytuacji. Nie mozna ta-
kiej zabodjczyni traktowac na rowni z kims,
kto zabil z premedytacja.

A jesli jest odwrotnie, jezeli to maz
zabija zone?
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Najczesciej zabija po wielu tygo-
dniach czy miesigcach przesladowania
zony i uzywania wobec niej przemocy.
Kiedys w koncu uderzy jg za mocno, be-
dac na przyklad pijanym. Ci mezczyzni
Czesto maja juz na swoim sumieniu czy-
ny, za ktore byli skazywani, cho¢by zne-
canie sie nad rodzing. Czesto sg tez al-
koholikami, a jesli sg stosunkowo mio-
dzi, réwniez seksoholikami. Istnieja
1 tacy zabojcy czy zabodjczynie, ktorzy
z zimna krwig planuja zab6jstwo wpot-
malzonka, bo ten/ta przeszkadza w ja-
kichs zyciowych planach albo dzieki po-
zbyciu sie go z tego $wiata zagarng for-
tune z ubezpieczenia. Zabgjstwa na zim-
no sa tak naprawde finezyjnie przygo-
towanymi zbrodniami.

Dzieciobdjstwo to odrebny przypa-

dek. Co pewien czas media donoszg

o takich zdarzeniach.

Wine dzieciobdjczyni trzeba rozpatry-
wac w zwigzku z cala jej sytuacja zycio-
wa, wilacznie z przebiegiem porodu,
zmianami hormonalnymi, depresja popo-
rodowsg, z tym wszystkim, co moze ogra-
niczy¢ takiej kobiecie mozliwos¢ poszu-
kiwania pomocy i racjonalnych drég wyj-
$cia z kiopotu. Jesli nie chce mie¢ dziec-
ka, moze na przyktad na oddziale potoz-
niczym zglosi¢ gotowos¢ oddania go
do adopcji. Niewiele kobiet decyduje sie
na ten krok, poniewaz w ich odczuciu be-
da Zle ocenione. Oddanie swojego dziec-
ka bedzie zawsze potepiane spotecznie.

Wola zabi¢?

By¢ moze tatwiej jest zabi¢, czasami
z niskich pobudek. Wezmy ostatnig gto-
$ng historie kobiety z Hipolitowa, kto-
ra prymitywnie zabila piecioro lub sze-
Scioro swoich dzieci. A mieszkancy uda-
wali, ze nie zauwazaja braku ich obec-
nosci, mimo ze doskonale wiedzieli, iz
kobieta wielokrotnie byta w cigzy.

Mozna powiedziec: osoba bez sumienia.

Kobieta bez s$ladu uczu¢ wyzszych,
z glebokim deficytem emocjonalnym,
ktory zdarza sie tez u seksualnych za-
bojcow i zabdjcow w ogodle. To nie jest
choroba psychiczna, tylko brak jakiejkol-
wiek wrazliwosci czy podstawowych za-
sad moralnych. Kim trzeba by¢, aby za-
bi¢ wilasne dziecko? Normalna matka te-
go nie zrobi. Pamietam kobiete z mojej
praktyki opiniodawczej sprzed trzy-
dziestu lat, ktéra swoje kilkumiesiecz-
ne niemowle usitowala pozbawi¢ zycia
przez systematyczne wbijanie mu igiet
w okolice serca. To trwato miesigcami,
bo dla niej klopotliwe bylto posiadanie
potomstwa; przeszkadzato w swobod-
nym zyciu. Zdarza sie, ze dzieciobgjczy-
ni zabija tez siebie. Dlatego, ze ma psy-
chotyczne przekonanie, ze jej rodzinie,
zwlaszcza dzieciom grozi jakie$ nadzwy-
czajne niebezpieczenstwo i lepiej zabic
je 1 siebie, niz narazi¢ na nieszczescia,
ktére w jej wyobrazeniu na pewno sie
wydarzg. Jest to przypadek samobdj-
stwa rozszerzonego.

Dlaczego tak sie zdarza, ze dziecko

zabija wlasnych rodzicow?

W swojej praktyce miatem do czynie-
nia tylko z zabdjstwem matek adopcyj-
nych. Znatem dwoch kilkunastoletnich
chiopcow, ktoérzy pozbawili zycia swoja
przybrang matke. Miata ona okreslone

FORUM PENITENCJARNE

NR 12 (175), GRUDZIEN 2012

wymagania wobec synow, a oni nie
do konica wywigzywali sie z obowiazkow,
nie zachowywali sie zgodnie z jej ocze-
kiwaniami. Mieli swiadomos¢, ze sa ad-
optowani, czyli wiedzieli — to jest skom-
plikowana psychologicznie sprawa — ze to
nie jest ich biologiczna matka. Kolejny
przypadek: dziewczyna, ktéra stajac
w obronie matki zabila ojca w sytuacji,
do jakiej najczesciej nawiazujemy — alko-
holik zneca sie nad rodzing i kiedy setny
raz dochodzi do przemocy, kto$ bierze
no6z. W tym wypadku corka zabija ojca
na oczach matki. Zrobita cos, co budzi na-
szg empatie, rozumiemy, ze mozna sie tak
zachowac¢ w takiej sytuacji. Czesto jest
tak, ze dziecko zabija kogos, kto w jego
przekonaniu je ogranicza. Zdarza sie, ze
ojciec jest nadzwyczaj wymagajacy, nad-
miernie kontroluje zycie innych, a na do-
datek jest bogaty. Zeby z jednej strony
wyzwoli¢ sie spod tego wplywu, a z dru-
giej odnies¢ materialne korzysci, dziecko
go zabija. Przypominam sobie, jak méwi-
my o takich strasznych rzeczach, mezczy-
zne, ktéry zadat od swojego syna, aby ro-
bit kariere, odnosit sukcesy. Chiopak za-
czal studia medyczne, zostal wyrzucony,
poszed! na psychologie, zostal wyrzuco-
ny po raz drugi, nie potrafit sprostac¢ wy-
maganiom edukacyjnym i oczekiwaniom
rodzica. Pewnej nocy zabit ojca, ucigt mu
glowe, powiesit zwiloki, zdjal skore
z czaszki i zrobil z niej maske. I poszedt
w niej pokazac sie dziadkowi.

Czy chiopak byl niepoczytalny?

Problem polegat na tym, ze gdy go ba-
dalismy, nie byt wcale chory, ale mogli-
$my zrobi¢ bigd w opinii. Sg takie za-
burzenia — nie do konca je wtedy
uwzgledniliSmy — ktére powoduja, ze lu-
dzie sg w stanie znalez¢ sie w chorym
psychotycznym swiecie na krotko. Moz-
na na kilka godzin popas$¢ w psychoze
i nie kontrolowac swojego zachowania,
a pozniej wrocic¢ do prawidtowego funk-
cjonowania. Normalny cztowiek, nawet
kiedy do$wiadcza trudnosci w relacjach
z najblizszymi, nie zabija swoich rodzi-
cow, tylko szuka jakiego$ racjonalnego
rozwigzania, zwieksza dystans, wyzwa-
la sie spod ich wplywu, staje sie nieza-
lezny, podejmuje prace, wyjezdza do in-
nej miejscowosci. W ten sposob racjo-
nalnie rozwigzuje problem. Sg jednak
osoby niezdolne do takiego dziatania.

Czyli kazdy przypadek zabodjstwa
w rodzinie nalezy rozpatrywac indy-
widualnie.

Trzeba by¢ bardzo ostroznym z uogol-
nieniami. Jeden artykut 148 w kodeksie
karnym: , kto zabija cztowieka podlega ka-
rze” przekiada sie na nadzwyczaj rézne
okolicznosci, motywy, osoby, stan zdro-
wia. W mojej pracy habilitacyjnej pt. ,,Mo-
tywacja zabgjstw” wyrdznitem prawie 30
czynnikéw czy okolicznosci, ktore nalezy
rozwazy¢ i wzia¢ pod uwage, zeby odpo-
wiedzie¢ na pytanie: dlaczego doszio
do zabgjstwa, i co bylo wazne z motywa-
cyjnego punktu widzenia. Bardzo trudno
przedstawi¢ motyw. Ponadto zabicie
matki, dziecka, meza jest naruszeniem ta-
bu zasad zycia spoteczno-kulturowego.
Obcych tak, mozna zabi¢, na przykiad
na wojnie w obronie ojczyzny. Cho¢ tak
naprawde zabijanie niczym dobrym nie
jest, ale na pewno czyms ziym jest zabi-
janie swoich najblizszych.
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Dobra | zta wina

0 poczuciu winy i wstydzie mowi dr Piotr Olaf Zylicz, psycholog zwigzany
ze Szkotq Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie

Agata Pilarska-Jakubczak: Dlaczego

czlowiek wchodzi w zlo?

Piotr Olaf Zylicz: W sensie psycholo-
gicznym wyrdzniam trzy rodzaje moral-
nosci: moralno$¢ zasad, orientacja
na dobro i amoralnos¢. Moralnos¢ za-
sad mowi, czego nie wolno robi¢. Za-
tem, nie kradnij, nie tam danego sto-
wa, nie zdradzaj, nie zabijaj. To ozna-
cza, ze istnieja zasady i nie wolno mi
ich przekraczac¢. Dlaczego jednak je
przekraczam? Dlatego, ze albo nie
szanuje zasad, sg one tak naprawde dla
mnie niewazne, troche jak za komuny,
ukrasc¢ panstwowe to maty grzech. Ale
moze by¢ tez i tak, ze nie nabylem me-
chanizmoéw kontroli hamowania. One
sie dziejg przez kary i nagrody giéwnie
w dziecinstwie. Dziecko, jesli sktamie,
jest karane, kara jest na przykiad nie-
zadowolenie mamy. Nie musi by¢ bite.
Kara jest to, co nieprzyjemne. Sg oso-
by, u ktérych z trudem dochodzi do te-
go, co nazywamy warunkowaniem,
czyli uczeniem sie, ze za tamanie zasad
sg kary. Wreszcie moze by¢ i tak, ze ja
uznaje i cenie zasady, i mam silne wa-
runkowane wyuczone zachowania, i juz
na sama mysl zrobienia czego$ ziego
pojawia sie u mnie poczucie winy.
Na przyktad gdyby pani sobie pomys$la-
ta: okradne mojego szefa, nie zrobi pa-
ni tego, ale juz sie pani Zle poczuje. To
odczucie jest forma leku moralnego
zwigzang z tym, ze mdéj umyst sie uwa-
runkowat, nauczyl tego, ze nawet sa-
mo pomyslenie, ze nie kocham rodzi-
céw, przyjaciél, bliskich oséb lub pla-
nuje kradziez jest ztem. Poczucie winy
wystepuje bardzo czesto po tym, jak co$
zlego zrobie, ale moze tez by¢ wyprze-
dzajace. Juz sama mys$l, ze miatabym
co$ zrobi¢, wzbudza we mnie zte samo-
poczucie.

Czy poczucie winy moze byc¢ rzeczy-

wiscie wyprzedzajace? Nie ma jesz-

cze winy, nie ma czynu...

Dochodzi do tego zwtaszcza w rela-
cjach bliskich, pomysli sobie pani: okta-
mie mojego ojca...

...1 jeszcze tego nie zrobilam.

Nie szkodzi. Ale wina juz jest. Lecz nie
w rozumieniu systemu prawnego. Wy-
obrazmy sobie, ze oszukuje pani $wia-
domie swojego ojca patrzgc mu w oczy,
i co pani czuje?

Dyskomf{ort.

Witasnie, to jest wtorne, czy my to na-
zwiemy poczuciem winy, obnizonym po-
czuciem wilasnej wartos$ci, czy ze sie
kiepsko czujemy. Mamy silne mechani-
zmy kontroli, ktére powoduja, ze czego$
nie robimy, one wyprzedzajaco hamu-
ja juz pewne zachowania. Gdybym ko-
mus zrobit krzywde, Zle sie poczuje.
Na samag mysl: dofozytbym komus, to ja,
jako mezczyzna, juz sie zle z tym czu-
je, ze miatem ochote to zrobic.

<

fot. Agata Pilarska-Jakubczak **

Mamy silne mechanizmy
kontroli, ktore powodu;a,
76 €zegos nie robimy, one
wyprzedzajgco hamujg
pewne zachowania

Nie nazwalabym tego poczuciem winy.

Zalezy jak definiujemy, ale w sensie
psychologicznym, to ze na przykiad od-
czuwam nienawis¢, ze chciatbym kogo$
zabic...

Ale nienawisc¢ to emocja, ktora mo-
Ze pojawi¢ sie we mnie i ona sama
w sobie nie jest jeszcze zia.

Jesli wobec ojca i matki odczuwa sie
nienawis¢, to w sensie duchowym
i psychologicznym nie jest to zlo, ale dla
wiekszosci ludzi sam fakt, ze czujg nie-
nawis¢ do bliskich, zony, meza, ojca, juz
bedzie wywotywatl poczucie winy.

Jezeli powstaje uczucie nienawisci,
widocznie sg jakies ku temu powo-
dy, ale to jeszcze nie oznacza, zZe ja
zrobie cos zlego, i ze to uczucie po-
rwie mnie do dzialania niszczgcego
drugag osobe.

Ma pani peine prawo tak uwazac, ale
moj poglad jest taki, ze powstaja emo-
cje, ktore hamuja negatywne dzialanie
zwigzane z przekroczeniem norm. Wy-
cofuje sie na samg mysl, ze moégtbym
kogo$ uderzy¢. I chodzi mi wtasnie o po-
kazanie tego mechanizmu.

Jest on pozytywny.
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Spotecznie bardzo. To mechanizm,
ktéry powoduje obnizenie agresji.
U wielu przestepcow jest on zaburzony.

Przejdzmy do drugiego typu moral-

nosci, orientacji na dobro.

Robie co$, czego nie powinienem,
na przyktad uderze, nagadam — poza
Swiatem przestepczym ludzie wyksztai-
ceni rania siebie i sg agresywni przede
wszystkim stownie, ,ty jeste$ z mate-
go miasta” kto$ powie i spowoduje, ze
ja moge sie bardzo Zle z tym poczuc.

Upokorzenie?

Tak. To tez jest agresja, forma obra-
zy slownej. Lecz ja nie chce czynic
krzywdy. Ale tu jest jeszcze co$ wazniej-
sze, gléwny element moralny to prak-
tycyzm. Bo co to znaczy orientacja
na dobro? To nieczynienie krzywdy, ale
nade wszystko dzialanie na rzecz innych
ludzi, jak kto$ jest w potrzebie, na przy-
ktad lezy przy drodze, kolezanka z pra-
cy ma ktopoty zdrowotne albo jest przy-
gnebiona, bo maz ja zdradza. I tu nie
chodzi o to, ze ja nie bede jej obgady-
wal, nie bede méwit trudnych rzeczy,
ale ja mysle, co dla niej moge zrobic¢. Po-
czucie winy moze by¢ w tym obszarze
z dwoch powodow: bo kogos skrzywdze,
ale wazniejsze jest, ze czego$ dla dru-
giej osoby nie zrobie. Ze moja siostra
prosita mnie o to, zebym pozyczyt jej
pieniadze, bo jest w bardzo trudnej sy-
tuacji finansowej, a nie zrobitem tego,
mimo ze mogtem. To jest w ogole skom-
plikowane, kiedy to odczuwam. Wtedy
kiedy mam poczucie wptywu i wolno-
$ci, kiedy mogtem zaspokoi¢ wazng po-
trzebe waznej dla mnie osoby i tego nie
uczynilem. Widzi pani, niezrobienie
czego$ wywoluje poczucie winy.
Na przyktad dzwoni do mnie przyjaciéi-
ka i moéwi: ,stuchaj, oddzwon, bo wta-
$ciwie nie chce mi sie zy¢ i chce popet-
ni¢ samobgjstwo”, nawet jak ona tego
nie zrobi, mimo ze nie zadzwonie
do niej, bede sie z tym zZle czul.

Czyli tak zwane zaniechanie.

Prawda? Jezeli popatrzymy na to re-
ligijnie, mozemy powiedzie¢, ze grzesze
mowg, uczynkiem i zaniedbaniem. I tu-
taj dochodzi do zaniedbania. I wreszcie
sa osoby, ktére sa amoralne.

To ci z trzeciej grupy moralnosci.

Dla nich sfera moralnosci jest nieistot-
na. Wazna jest przyjemno$¢, tatwosc,
sprawnos$c¢ dziatania. Mowig tak: ,nie
znosze moralizowania”. Ich podejscie
i relacje miedzyludzkie regulujg nie ty-
le zasady moralne, co zasady wzajemnej
korzysci i wymiany. Po angielsku ,,I will
scratch you, you scratch me”, czyli ,ja
podrapie ciebie, ty podrapiesz nie”.

Jacy sa przestepcy?

Czesto amoralni, cho¢ wielu uwaza sie
za moralnych i przestrzegajacych zasad,
ale tylko dotyczacych ich ,, miejsc”, czy-
li wspotziomké$w albo rodziny. Wielu
przestepcow zasady traktuje niezwykle
wybiérczo i instrumentalnie, to znaczy
ja tobie, a ty mnie. A orientacja na do-
bro tez jest bardzo limitowana. Pozna-
tem przestepcéw, ktoérzy w sposob nie-
zwykly troszczyli sie o swoje dzieci. Roz-
mawiatem z zawodowym zlodziejem,

ktory juz trzy razy siedziat w wiezieniu, P
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ale bardzo sie martwit ciezko chorg cér-
ka. Przestepcy mowig na przyklad, ze sg
zlodziejami, zamiast, ze popeinili prze-
stepstwo, po to, zeby mysle¢, ze jak wyj-
da na wolnos¢, to beda dalej mogli
kras¢. Do tego daja sobie nieswiadomie
prawo, mozliwos¢. No i jeszcze wypie-
raja swoja wine. Wiekszos¢, ktorych spo-
tkalem w wiezieniu przekonywata mnie,
ze sg niewinni.

Moze wyjasnijmy, czym jest ta wina.

W sensie psychologicznym to co czu-
je, to nie jest wina, ale jej poczucie. Wi-
na jest w sensie prawnym, w sensie
etycznym.

Wedlug wiloskiego psychiatry poczu-
cie winy to ,,zle samopoczucie, kto-
re rodzi sie w czlowieku, gdy uswia-
damia sobie, ze uczynil cos sprzecz-
nego z wilasnymi przekonaniami i za-
sadami, a wiec Ze zachowal sie
w sposob, w jaki nie powinien sie za-
chowac. Im wiegkszy jest dysonans
miedzy czynem i powinnoscig, tym
wieksze jest zle samopoczucie i Swia-
domosc¢ winy” — pisze o tym psychia-
tra Vittorino Andreoli w ksigzce
»Zrozumiec cierpienie”.

Z tg definicja bym sie zgodzii. A jak
jest z wiezniami? Oni wypierajag wine,
nie moéwig: tak, zgrzeszylem. Pewien
wiezien powiedzial: wie pan co, ja sze-
dlem druga strong chodnika i witasnie
wtedy byt ten napad, a ja méwie: pro-
Sze pana, nie jestem ani prokuratorem,
ani panem Bogiem, nawet nie ze Stuz-
by Wieziennej, jestem osobg z ze-
wnatrz i mnie to nie interesuje. A on
na to: no tak, ale chciatbym, zeby pan
wiedzial, Zze jestem niewinny.

W chrzescijanstwie
I W juaaizmie, w kazdym
przyzwoitym systemie trzeba
poniesc konsekwencje swoich
czynow, na przykfad odkupic
czy zadoscuczynic. To jest
przykre dla mojego ,ja”,
bo staram sie unikac bolu
mojego ,ja”

Usprawiedliwiajag sie.

Tak. Nie konfrontuja sie z wing. Je-
den z najbardziej niezwyktych ludzi, kto-
rego spotkalem w wiezieniu, powiedziat:
,Wielu ludzi przeze mnie cierpialo, a te-
raz jest to moim cierpieniem wewnetrz-

nym”.

Religijny cztowiek?

Tak. On mi powiedzial, ze nie powi-
nienem pitoli¢ o psychologii, tylko mo-
wi¢ o sprawach religijnych i duchowych,
bo to jest wazne. Byt bardzo inteligent-
ny. Mowit o tym, co bylo naprawde
istotne, religijnie to brzmi: wiem, ze
zgrzeszylem, a psychologicznie: wiem,
ze uczynilem komu$ krzywde i zio,
1 przyjmuje za to odpowiedzialnosc.
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Po krzywdzie wyrzadzonej drugiemu
— wedlug prof. Roberta Pilata jest ona
~whiciem Zadla na stale, bez mozli-
wosci jego usuniecia” — w ludziach
czesto nie pojawia sie refleksja i po-
czucie winy. Dlaczego nie dostrzega-
ja winy? Gdzie ona sie ukrywa,
za jaka zaslona pozostaje?

Bo nie chca. Bo to jest bolesne i przy-
kre. W chrzescijanstwie i w judaizmie,
1 mysle w kazdym przyzwoitym systemie
trzeba ponie$s¢ konsekwencje swoich
czynoéw, na przykiad odkupic czy zados¢-
uczynic. To jest przykre dla mojego ,ja”,
bo ja unikam bélu mojego ,ja"”. Powie-
dzenie ,uderzytem go, ale on zastuzyt”
jest czyms$ innym niz powiedziec , bytem
impulsywny i skrzywdzilem kogo$ nie-
stusznie, musze to przepracowac”.

Pytanie, czy system penitencjarny
pozwala ludziom przepracowac ich
winy.

Powiem szczerze, mysle, ze nie, naj-
czesciej. Rzadko sie to zdarza. Ale cza-
sem tak. Widzialem niektérych niesa-
mowitych, niezwyktych wychowawcow.

W jaki sposéb mozna prébowac u in-
nych lub w sobie wzbudzi¢ swiado-
mosé winy?

Mysle, ze dzieki zdrowej religijnosci.
Bo religia moze tez sprzyjac¢ znieksztai-
caniu obrazu siebie i niezwyklemu za-
ktamaniu. Pomaga ,,stang¢ w prawdzie”,
ale moze tez falszowac obraz.

Ale bardzo trudno jest uzyskac¢ samo-

skruche, powiedzie¢ do glebi ,zgrze-

szylem”.

Bardzo! I to jest bardzo ludzkie. Bo ob-
cigza poczucie wiasnej wartosci.

Ale nawet kiedy chce, czasami

po prostu sie nie da, istniejg jakie$

blokady, zaslony, ktore nalezy dopie-
ro pokonac i przepracowac.

I tu dochodzimy do rozréznienia mie-
dzy wing a wstydem. Badaczka psycho-
logii moralnosci, Amerykanka polskie-
go pochodzenia June Tangney, twierdzi,
ze wstyd uderza w moje poczucie wia-
snej wartosci, mysle: jestem do nicze-
go, jestem zla i niedobra.

Przytocze slowa wloskiego psychia-
try: ,,Wstyd to zle samopoczucie, kto-
rego doswiadczamy, gdy ktos nas
przylapie na zachowaniu, ktorego
opinia publiczna nie aprobuje, a spo-
leczenstwo karze. Konfrontacja za-
chodzi miedzy czynem a prawem lub
normga. Punktem odniesienia nie sa
zasady, w ktére dany czlowiek wie-
rzy, lecz ogélna moralnos¢ spoleczna.
Czesto zdarza sie, ze czlowiek stosu-
je sie do jakiejs normy zewnetrznej,
aby nie narazi¢ sie na potepienie ze
strony innych, jednak w glebi serca
nie uwaza, by postepowat Zle. Poczu-
cie wstydu wigze sie z obecnoscia in-
nych, nie zas ze stosunkiem do same-
go siebie.”

To jest inne rozumienie wstydu niz
u Tangney, bo u niej wstyd jest powig-
zany ze stosunkiem do samego siebie.
Witoski psychiatra przedstawia typowa
definicje wstydu, ze jest on czyms ze-
wnetrznym: wiem, ze inni ludzie mnie
obserwujg, ale nie moge sprostac ich
oczekiwaniom.
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Ktos jest przeswiadczony, zZe moze
krasé, aby przezyé¢ lub by nakarmié
wilasne dzieci, wiedzgc zarazem, ze
kradziez jest przestepstwem spolecz-
nie potepianym i karanym. Jezeli
kradne i nikt tego nie odkryje, nie
czuje sie winny, jezeli zostane przy-
lapany na kradziezy, mam poczucie
wstydu.

No, moze tak by¢. A moze tez byc¢

i jedno i drugie.

Wypieranie popeinionych
czynow prowadzi do braku
szczescia. Kiedy sie rozmawia
Z przestepcami, oni patrzg tak,
Jjakby wewnetrznie nie byli
skupieni, uciekajg sami
przed prawdg o sobie

A pierwsi rodzice, Adam i Ewa, czu-

Ii wstyd czy tez wine?

Biblia méwi, ze wstyd nagosci, utra-
ty duchowej czystosci.

A Tangney uwaza, ze przez wstyd

tracimy poczucie wilasnej wartosci.

Nie tyle tracimy, co on uderza w nas.
Mysle: jestem kiepski, bo to zrobitem.
Chce siebie kara¢, a nie nazwac zto i je
naprawiac¢. Energia kieruje sie na samo-
ocene, a nie na dzialanie na rzecz in-
nych.

A jak w takim razie ma sie wina

do poczucia wlasnej wartosci?

W ujeciu Tangney przezywanie poczu-
cia winy jest bardzo zdrowg emocjg wyz-
szego rzedu, ktéra wymaga swiadomo-
Sci swojego ,,ja” i ktora prowadzi do po-
prawy i rozwoju relacji miedzy ludzmi,
rozwoju moralnego i jest pozytywna.

Czyli taka dobra wina.
A zla wina to jest wstyd, czyli taka, kto-
ra uderza w poczucie wiasnej wartosci.

I nie dochodzimy do prawdy, rozu-

miem?

By¢ moze dochodzimy, ale dominuje
to, ze raczej zajmuje sie tym, ze jestem
zly, niz tym, co sie stato.

Nie zadoscuczyniam.

Nie mysle, co moge zrobi¢, tylko mo-
wie: kurcze, jaki jestem niedobry. Tan-
gney twierdzi, ze to nic nie daje, a na-
wet bywa podtozem do psychopatologii.
Zta wina moze krzywdzi¢ innych.

Jak spowodowaé, by przestepcy po-

czuli, Ze uczynili krzywde?

To jest bardzo trudne w wiezieniu, bo
w nim toczy sie gra o zycie i nieokazy-
wanie stabosci, ktora jest przyznaniem
sie do winy. Zresztg trudno o przyzna-
nie sie do niej komukolwiek, gdyz wie-
lu ludzi z obstugi wieziennej nie jest
przeciez milosierna.

Wypieranie z pamieci popeinionych
zbrodni jest podobne do zaprzeczania



z kraju

wilasnym emocjom. Do czego prowa-

dzi? To zZycie nie w prawdzie, lecz

na krawedzi klamstwa.

Wypieranie prowadzi do braku szcze-
Scia. Kiedy sie rozmawia z przestepca-
mi, oni patrzg tak, jakby wewnetrznie
nie byli skupieni, bo uciekajg sami
przed prawda o sobie. A bez tego szcze-
$cia nie ma.

Jak uslysze¢ wewnetrzny glos su-

mienia?

To jest pewna droga, na ktéra sie
wchodzi. Rzecz w tym, by pozostawac
w relacji mitosci i zaufania. Czesto idzie
o przekroczenie swojego patologiczne-
go sposobu bycia opartego na agresji,
sile, kontroli i wiadzy. Jedna trzecia lu-
dzi, z ktorymi rozmawiatem w zakta-
dach karnych, byla wczes$niej w do-
mach dziecka, pochodzg z fatalnych ro-
dzin, byli pomiatani i pogardzani, nie-
szanowani i pdzniej stawiali na site
i przemoc. Religia albo psychoterapia
moga pomoc wiezniowi w dostrzezeniu
w kazdym cztowieka, a nie frajera, kt6-
rego mozna oskubac i pobi¢ bez poczu-
cia winy. Ale to nie jest latwe. Spote-
czenstwo stygmatyzuje bylych wiez-
niéw, nie daje im szansy zmiany obra-
zu siebie, nie pomaga im, zwlaszcza
bezposrednio, zaraz po wyjsciu z zakta-
du. Nie tylko nie dajac chleba i pracy,
czesto ludzie ci nie maja tez gdzie
mieszkac. Gorsze, ze spoteczenstwo nie
przyjmuje ich z powrotem do siebie,
w sensie ludzkim. Po kilku tygodniach
na wolnosci wracaja wiec do starych
nawykow i w koncu trafiajg z powro-
tem do wiezienia. Chciatbym kiedys za-
fozy¢ fundacje dla ludzi wychodzgcych
z zakladow karnych.

Jaka pomoc oferowalaby ta fundacja?

Spojrzenie ludzi, ktérzy ich nie pote-
piaja, ale rozmawiajg jak z cztowiekiem,
z kim$ waznym. Byli wieZniowie muszg
czu¢, ze ktos chce im pomoc, bo komus
na nich zalezy. Jest to wtasciwie forma
matczynej troski o syna. Kazdy przeciez
takiej pomocy moze potrzebowac. My-
Sle tak od kiedy poznatem osiemnasto-
letniego chtopaka, ktory siedziat
za $miertelne potracenie autem po al-
koholu, po balu maturalnym.

Czyli postawa mitosci.
Tak, ale niezadaklarowane;j.

Jednak funkcjonariusze raczej petnia

sluzbe, czasem z karabinem w rekach.

Tak, ale moga by¢ bardzo oschli, al-
bo wykonywac rozkazy w godny sposob.
Mam kuzyna, ktory jest policjantem
w USA, moéwi: uzywaj przemocy tyle, ile
jest potrzeba i nigdy ani o kreske wie-
cej, niz jest niezbedne w danym mo-
mencie. Nie karz kogo$ dlatego, ze masz
zly humor, bo chcesz pokaza¢ swoja si-
le i wtadze. Dlatego od Stuzby Wiezien-
nej oczekiwatbym jedynie, zeby nie by-
ta psychopatyczna. A od psychologow
1 spoleczenstwa? Powtérze za jednym
skazanym: ,jezeli nie poda mi sie po-
mocnej dioni, bede robit to samo”. To
podanie reki wyraza sie przede wszyst-
kim w postawie przyjecia drugiego czio-
wieka takim, jaki jest.

wywiad nieautoryzowany, publikowany
za zgoda dr. Piotra Olafa Zylicza

/amiast wiezienia

0 zabdjcach z orzeczong niepoczy-
talnoscia opowiada Jan Gotebiowski,
psycholog kryminalny

Agata Pilarska-Jakubczak: W stolecz-
nej policji byl pan psychologiem po-
licyjnym, tworzacym portrety psycho-
logiczne nieznanych sprawcow prze-
stepstw. Teraz pracuje pan w szpita-
lu psychiatrycznym, w oddziale sado-
wym. Pacjenci trafiaja tutaj zamiast
do wiezienia.

Tak, mamy pacjentéow, w ktéorych
sprawach sad orzek! zniesiong poczytal-
nos¢ i zostali skierowani do nas na przy-
musowe leczenie psychiatryczne za-
miast do zakiadu karnego. Okoto 40
proc. Z nich jest tutaj za zabojstwa, ich
usilowanie. Bardzo duza czes$¢ byla
oskarzona o znecanie sie nad bliskimi.
Jezeli chodzi o zabdjstwa, to najsilniej-
sze tresci urojeniowe dotyczg osoby
matki, dlatego na naszych oddziatach
jest najwiecej matkobgjcow.

Zycie z osoba chora psychicznie to

pieklo na ziemi...

Te osoby majg urojenia, wydaje im
sie, ze zona ich truje, wiec montuja
kiodke na drzwiach lodéwki, zeby temu
zapobiec. Moga réwniez podejrzewac, ze
malzonka ich zdradza, wiec sprawdza-
ja jej rzeczy osobiste, podstuchuja lub
zamykajag w domu. Zwykle diagnozuje
sie u nich schizofrenie paranoidalng.
Choroba ta jest dziedziczna, czesto w ro-
dzinie byla juz osoba chora psychicznie.
Pojawieniu sie schizofrenii sprzyja diu-
gotrwaly stres, traumatyczne wydarze-
nia, alkohol i narkotyki. Nasi mtodzi pa-
cjenci (najmiodszy ma 20 lat) s row-
niez po przejsciach z dopalaczami,
a starsi, czyli tacy, ktérzy skonczyli 45-
50 lat, na og6l po doswiadczeniach
z naduzywaniem alkoholu.

Ciezko ,, wylaczy¢” chorobe?

Kazdy przypadek jest indywidualny.
Po pierwsze, trzeba postawi¢ odpowied-
nig diagnoze. Po drugie, lekarze psy-
chiatrzy musza dobra¢ odpowiednie le-
ki. P6zZniej jest czas na oddzialywania te-
rapeutyczne: terapia zajeciowa, psycho-
edukacja, terapia uzaleznien. U jednych
0s6b leczenie przebiega szybko i spraw-
nie, innych mozemy okresli¢ przypad-
kami , beznadziejnymi”, stabo reaguja-
cy na farmakoterapie, z zaburzeniami
myslenia, osoby uposledzone.

Czy pacjenci maja poczucie winy?

To zalezy od stanu zdrowia. Jezeli sg
,zaleczeni”, maja nabyta swiadomosc
choroby, dystans do objawéw i poczu-
cie krytycyzmu, jest im blizej do praw-
dy, ktéra jest dla nich jednak wstydli-
wa, a wspomnienia ciezkie. A ze wyszli
z ,paszczy szalenstwa”, nie majg ocho-
ty spogladac¢ w jej wnetrze jeszcze raz.
Dlatego czesto nie chcg sobie przypo-
minac tego, co zrobili. Raczej nie roz-
prawiajg o poczuciu winy, uciekajg
W zapomnienie, a my nie pastwimy sie
nad nimi, nie drgzymy. Chodzi o naby-
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cie swiadomosci choroby i rozumienia
jej objawoéw. Staramy sie ich ,,zaleczyc¢”,
bo najczesciej wyleczy¢ catkowicie sie
nie da. Choroba psychiczna pozostaje
niestety na cale zycie. Jednego z na-
szych pacjentow, ktéry wybil oko wia-
snej babce, meczy poczucie winy, bar-
dzo sie tym przejgl. Caltym sobg zaan-
gazowal sie w leczenie, chce wyjs¢
z choroby i w ten sposéb zadosc¢uczy-
ni¢ babci.

A co z rodzinami, czy odwracajg sie

od chorych?

Sa tacy, ktoérzy zrywaja kontakty i nie
chca z taka osobg mie¢ nic wiecej
do czynienia. Ale nie wszyscy. Niekt6-
rzy rozumiejg, ze wine za $mierc¢ ojca
czy matki ponosi choroba, a nie czto-
wiek. Zdarza sie, ze matkobdjcow od-
wiedzajg ojcowie, siostry. To bolesne
spotkania, ale dla chorych ich bliscy sg
najwazniejsi na $wiecie. Z cztonkami ro-
dziny tgczg ich bardzo silne emocje. Nie-
stety, te emocje polaczone z tresciami
chorobowymi prowadzg do tragedii.

Jakie sg najczestsze motywy takich

zbrodni?

Wiekszos¢ jest nieplanowana, emocjo-
nalna, najczesciej na bazie konfliktow
rodzinnych. Wediug prof. Jozefa Gie-
rowskiego, wyrézniamy cztery giéwne
grupy motywoéw zabojstw: emocjonal-
ny, ekonomiczny, seksualny i urojenio-
wy. U nas w szpitalu sg osoby giownie
z przyczyn urojeniowych oraz emocjo-
nalnych. Jesli chodzi o emocje, to do-
minuje poczucie skrzywdzenia, odrzu-
cenia, lek i zazdrosc.

Na koniec grudnia 2011 r. w zakta-
dach psychiatrycznych realizujgcych
srodek zabezpieczajacy (dysponuja-
cych wszystkimi rodzajami zabezpie-
czenia, z maksymalnym wigcznie)
przebywato 2129 osoéb.
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prezentacje: program — reportaz

Nie przyjdzie,
ale pamieta

Nie przenosic nieszczescia na rodzing

W niej wszystko si¢ zaczyna, dla wielu stanowi najlepsze,
czesto ostatnie koto ratunkowe. Nazwa programu
»Rodzina jest dobra na wszystko” przypomina, gdzie
znajduje si¢ zrodto mozliwej naprawy cztowieka, ktory
zhtadzit. Jednoczesnie ustawia te podstawowg komorke
spoteczng na wiasciwym jej miejscu — najwazniejszym.

a sile nikomu pomoc nie mozna. Ale jak kto$ chce, to

zawsze sie znajdzie oferta. Funkcjonariusze i pracow-

nicy dzialéw penitencjarnych przygotowujg nowe pro-
pozycje. W Areszcie Sledczym w Nisku (dla kobiet) od kil-
ku lat realizowany jest program resocjalizacyjny , Rodzina
jest dobra na wszystko”, pomagajacy naprawic relacje osa-
dzonych z rodzing.

— Wymyslitam ten tytul, bo wierze, ze rodzina moze po-
moc. Program powstawatl powoli, stopniowo rozszerzaliSmy
go o nowe elementy. W 2009 r. w Stalowej Woli przy Urze-
dzie Miasta ruszyla , Szkota dla rodzicow”. Uczono w niej
jak stuchac dzieci, jak z nimi rozmawiaé¢, czy i jak karac i na-
gradzac. Zadzwonitam do organizatoréw i zaproponowatam,
aby eksperymentalnie przeprowadzili edycje w areszcie.
Po wahaniach zgodzili sie i ruszyliSmy. Po jakim$ czasie wy-
mysliliSmy w ,,penicie”, ze skoro mamy tyle miodych osa-
dzonych, mozemy dla nich zrobi¢ kurs przedmatzenski
— opowiada tworca programu mjr Simona Woéjtowicz, kie-
rownik dziatu penitencjarnego.

Projekt nazwano ,Spelni¢ marzenia”. Zajecia prowadzi-
ty prelegentki z poradni rodzinnej i parafii rzymskokatolic-
kiej w Nisku. Od 2010 r. pojawila sie pierwsza edycja mo-
dutu , Ocali¢, co pozostalo”, realizowana wspoélnie z osrod-
kiem interwencji kryzysowej Caritas w Rudniku. Dwa lata
pozniej wszystkie dziatania prorodzinne udato sie potaczyc.
— No prawie wszystkie — wyjasnia pani Simona. Z powodu
braku pieniedzy z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej, z ktérego srodkéw finansowa-
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ne sg takie programy, do dzi$ nie ruszyt modut mediacyj-
ny. Obecnie realizowane sg trzy czesci: , Spetni¢ marzenia”,
,By¢ razem” i ,,Ocali¢, co pozostato”.

Najwiecej osadzonych, 90 kobiet, skorzystato z bloku dru-
giego i trzeciego. — Te zajecia pozwalajg im czesto pierw-
szy raz w zyciu spojrze¢ na siebie niejako z boku, krytycz-
nie i zobaczy¢ sie taka, jaka sie jest naprawde. A potem juz
tylko trzeba zacza¢ nad soba pracowac — wyjasnia psycho-
log Krystyna Gozdziewska z osrodka interwencji Caritas
w Rudniku, wspéiprowadzaca program. — Moje dzieci przez
siedem miesiecy nie wiedzialy, ze siedze w wiezieniu. Uda-
watlam ze pracuje w Anglii. Ktamatam, bo chciatam siebie
chroni¢. Poniewaz wczes$niej duzo pracowatam zagranicg,
udawato mi sie ,$ciemniac¢”. Dzieci prosily: mamusiu po-
daj numer telefonu, zadzwonimy. Datam im nowy numer
i kiedy$ rozmawiamy, a tu oddzialowy wota, aby wraca¢
do cel, bo bedzie przeszukanie. Zaczely sie pytania.
W koncu im powiedziatam. Dzigki uczestnictwie w progra-
mie. Ale na poczatku bylam niechetna — opowiada z prze-
jeciem Aska, energiczna czterdziestolatka.

Ocali¢ nadzieje

Przy diugim stole, w pomieszczeniu wygospodarowanym
w piwnicy aresztu zasiadly uczestniczki dzisiejszego spo-
tkania, bloku ,,Ocali¢, co pozostato”. — Chciatabym, abyscie
jak zwykle zaczely od rundki, kolejno opowiadajac co sie
wydarzylo przez ostatni tydzien, co sie zmienifo. Dobrze?
— prosi Krystyna Gozdziewska.

Zaczyna Grazyna, drobna blondynka. — Czuje sie dobrze,
jestem teraz w celi dwuosobowej, nic sie nie zmienito. Na-
stepna jest Jola. — Tydzien mingl milo, bez wigkszych
wstrzagsow, w niedziele byt fajny koncert, trzy Ukrainki piek-
nie $piewaly — relacjonuje. — A ja w sobote jade do Lezan-
ska na rekolekcje. Razem z Anitka i Bogusia — méwi kolej-
na osadzona. — I ja tez, ja tez — podekscytowana dopowia-
da Teresa. — A u mnie dzien jak co dzien, lezaczkuje, od-
poczywam, nie pracuje — z satysfakcjg opowiada Wiola, ko-
rzystajgca z dwutygodniowego urlopu. Na koniec Danusia.
— U mnie tez wszystko w porzadku, pracuje na kuchni, je-
stem juz na etacie. Tam jest naprawde goraco i duszno. Ale
po robocie szyje stroje dla lalek i jest dobrze — brzmi ko-
lejna wypowiedz.

Wspéiprowadzaca zajecia druga psycholog Ewa Maziarz
notuje w zeszycie swe spostrzezenia. — A teraz dziewczy-
ny bedziemy rysowac — zarzadza pani Krystyna. — Rysowac?!
— wtéruje jej co najmniej kilka gtoséow. — Tak, autoportre-
ty — wyjasnia. Protesty trwaja kilka minut, podczas ktérych
prowadzace rozdaja papier i kredki. W konicu osadzone sia-
daja w grupkach, po cztery, piec, irysuja. Cze$¢ w ciszy tkwi
pochylona nad biatymi arkuszami papieru, inne chichoczac
drocza sie z prowadzgcymi twierdzac, ze nie maja uzdol-
nien albo Ze nie wiedza jak sie przedstawi¢. Po kilkunastu
minutach wszystkim udaje sie zapetnic kartki. — Na kazdym
portrecie jest co$, co méwi nam o danej osobie. Zdolnos$ci
nie majg tu zadnego znaczenia — zapewnia osadzone pani
Ewa. — Narysowatam ten usmiech, poniewaz jestem zado-
wolona z zycia. Na poczatku trudno mi bylo uwierzy¢, ze
nasze spotkania maja sens. Ale po jakims$ czasie przesta-
fam sie bac tej calej asertywnosci, ktérg wczesniej wySmie-
walam — opowiada Maryla. — Jestem teraz optymistka,
wszystko musi mi sie udac¢! Wierze w to.

Uczestnictwo w takich zajeciach moze da¢ motywacje, ze-
by cos$ zmieni¢ w stosunkach z rodzing. Zrobi¢ cos dla swych
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dzieci, dla bliskich. — Aby ich nie straci¢ — przekonuje Te-
resa. — Czasami moze sie wydawaé, ze nie mamy zadnej
szansy na odbudowanie rodziny. Ale dzieki takim progra-
mom zapala sie $wiatetko nadziei — kontynuuje. — Nie umiem
rysowac — usprawiedliwia sie Grazyna. — Ten rysunek przed-
stawia ciebie. Po czym mozemy cie poznac? — pyta pani Ewa.
— Po tancuszku — brzmi odpowiedz. — A mnie mozna po-
znac¢ po tatuazu i roztrzepanych wiosach — wyjasnia Jola.
— U mnie mina raz smutna, a raz wesota. No i te wielkie
bary (smiech). To cata ja — méwi Danuta. — No rzeczywi-
$cie, po barach mozemy cie poznac — kwituje pani Krysty-
na. — Dominiko, po czym cie poznac¢? — pyta ogladajac nie-
co schematyczny rysunek kolejnej osadzonej. — Po wcieciu
w talii. — Tak, a rekawice bokserskie o czym $wiadcza? — Nie
wiem, same mi sie narysowaly — pada odpowiedz, wywo-
tujac ogdlna wesotosé.

Dziewczyny z aresztu chetnie opowiadajg o swych reflek-
sjach, cho¢ poczatkowo byly speszone moja obecnoscia.
— Udzial w programie ,,Ocali¢, co pozostalo” naprawde du-
zo mi dat. Terapeutki same wychwytywatly nasze problemy.
Trudno moéwic o niektérych sprawach, rozdrapywac stare ra-
ny. Nie kazdy chce od razu otworzy¢ sie przed innymi. Dla
mnie spotkan bylo za mato, bo my mamy baaardzo duzo pro-
blemoéw — moéwi z przekonaniem Jola. — Mnie najtrudniej by-
fo rozmawia¢ o sprawach zwigzanych z dzie¢mi — relacjonu-
je Teresa. — Te wszystkie rachunki, co stracitam, ze tesknie,
co teraz zyskuje. Bardzo przezywam, ze jestem tu, a moi sy-
nowie daleko. O cérce nie wiem nic, zagineta jakis czas te-
mu. To dla mnie ciezki temat — konczy. Sprawa dzieci cze-
sto taczy sie u kursantek z problemem przemocy. Pojawiajg
sie wyrzuty sumienia. Tylko niektoére z osadzonych majg ko-
gos$ z rodziny, kto na czas ich wyroku zajmuje sie dzie¢mi.
Niektore przebywajg w domach dziecka czy rodzinach zastep-
czych. Czasem starania o odwiedziny trwaja kilka miesiecy.
— Dzieki zajeciom udato mi sie nawigzac dobry kontakt z wy-
chowawczynig mego syna. Rozmawiam z nig czasem przez
telefon i czuje, ze traktuje mnie powaznie. Kiedy$ w ogole
nie chcieli ze mna gada¢ — podsumowuje Danuta.

Przemdc przemoc

W zaciemnionej sali na duzym monitorze wyswietlany jest
film ,, Plac Zbawiciela”. Dwie panie ptacza. Danuta dyskret-
nie chowa sie za chusteczkg, Agnieszce 1zy ciurkiem lecg
po twarzy. Zagadniete wyjasniaja, ze zobaczyly swe zycie,
sceny z dziecinstwa. Za chwile beda o tym rozmawiac, je-
$li oczywiscie zgodzg sie mowi¢ o tym publicznie. — Chce,
chce — odpowiada po filmie Agnieszka. — Nie moge prze-
nosi¢ dalej tych nieszczes$¢ na mojag rodzine. Chce o tym mo-
wic i chce otrzymac od was pomoc — deklaruje. W koétecz-
ku kazda uczestniczka na réwnych prawach moze wyrazié¢
swoje zdanie, zaproponowac¢ konkretne dzialania. Razem
udaje sie znalez¢ rozwigzanie. A przynajmniej prébowac.
— To trudne zajecia, dotykajg najbardziej przykrych, trau-
matycznych sytuacji przemocy, agresji, ciezkich zyciowych
probleméw — wyjasnia psycholog. Ta czes¢ programu do-
tyczy najwiekszej grupy osadzonych. Na kazda jego edycje
kierowanych jest kilkanascie osob. Kobiety z aresztu naj-
bardziej oponuja przy wysytaniu ich wiasnie na ten modut
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programu , Rodzina jest dobra na wszystko”. Boja sie. Ale
gdy juz zaczng, doceniajg wage zaje¢. Prowadzgce widzg au-
tentyczne zaangazowanie uczestniczek.

— Osadzone w swym zyciu byly zaréwno ofiarami agre-
sji, w okresie dziecinistwa, jak i agresorkami. Dlatego ta cze$¢
programu jest dla nich tak wazna. Czasem ciezko sie nam
pracuje, ale wida¢ pozytywne efekty. W poprzedniej edy-
cji uczestniczyla pani, ktora w ogéle z nami nie chciata roz-
mawiac. Byta mocno zablokowana w wyrazaniu tego, co czu-
je. Zbuntowana i niechetna. Stopniowo wciggalySmy ja
w prace grupowa. Powoli sie przelamywata i pod koniec
mocno zaangazowata. To byl nasz wspoélny sukces — opo-
wiada Ewa Maziarz. Istotna czescig tego bloku tematycz-
nego jest praca z emocjami i ich wyrazaniem. Nie tylko wer-
balnie, ale i mowa ciata. Bo wiasnie w ten sposéb, podob-
nie jak strojem mozna wiele wyrazi¢. Od tego czasem za-
lezy, jak czlowiek jest postrzegany. Istotna dla kontaktow
z ludzmi jest tez nauka panowania nad stresem. Stuzy te-
mu na przyktad ¢wiczenie technik relaksacji. Nie wszyst-
kim jest tatwo z tych technik korzystac, bojg sie utraty kon-
troli nad soba. Zajecia maja tez walor poznawczy. Niejed-
nokrotnie o sprawach, ktore tu sg poruszane, kursantki sty-
szg po raz pierwszy. Na przyklad o niektérych powodach
rozpadu rodziny. Wyborach, ktére komplikujg zycie a cza-
sem sprawiajg, ze trafia sie za kraty. Te tematy poruszaty
czule miejsca w psychice osadzonych. Dlatego nie zawsze
byto tatwo. Dopiero tu cze$¢ uczestniczek dowiedziala sie
i zdala sobie sprawe z tego, ze zaniedbanie dziecka jest for-
ma przemocy. Zachowania, za ktére zostaly ukarane, w ich
srodowisku sg codziennos$cia i norma. — Niektore zyja z po-
czuciem winy. Staramy sie ten temat z nimi tak przepra-
cowac, aby to uczucie nie towarzyszylo im przez cate zy-
cie. Bo to w jakims$ stopniu je blokuje — wyjasnia Krystyna
Gozdziewska.

Oprocz spotkan grupowych realizowane sg réwniez zajecia
indywidualne. — Sg bardzo wazne. Podczas nich kazda kursant-
ka moze porozmawiac¢ sam na sam z prowadzacym (psycholo-
giem, terapeutg) i dowiedzie¢ sie o sobie czegos wiecej. Nie
wszystkie tematy chce sie porusza¢ na forum publicznym, in-
tymnos$c jest czasem niezbedna. Mam nadzieje, ze te wszyst-
kie dziatania pomogtly paniom z aresztu — opowiada o realiza-
¢ji kursu pani Ewa. — Podczas spotkan nie tylko prostowatysmy
btedy w ich mysleniu i postepowaniu. UczylysSmy zastepowac
zachowania agresywne innymi, jak postepowac w konkretnych
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sytuacjach i czego robic nie wolno. Jakie kary groza za pewne
czyny i zaniechania. W sprawach zwigzanych z przemocq waz-
na Jest wspolpraca wszystkich stuzb zajmujgcych sie przestep-
czoscig, od policjantéw, terapeutdéw z réznych instytucji pomo-
cowych, pracownikéw pomocy spoiecznej po kuratoréw. I edu-
kowanie spoteczenstwa. Wtedy moze co$ sie zmieni — dodaje
z przekonaniem pani Krystyna.

— To, ze chodzilam na zajecia z programu o rodzinie bar-
dzo mi pomogto. Kiedys, gdy rozmawiatam z babcig przez
telefon, powiedziala mi co$ nieprzyjemnego. A ja spokoj-
nie odpowiedziatam: Uspokdj sie, nie panikuj, wszystko da
sie zatatwi¢. Zdziwila ja moja postawa, to ze nie krzycza-
tam, nie denerwowatam sig. Ale przyjeta moje propozycje.
Do dzisiaj nie moze uwierzy¢, ze sug zmienilam. Mysle, ze
kazdej rodzinie taka terapia moze sie przydac¢ — opowiada
Agnieszka.

By¢ razem

Na biurku, na péice pod $ciang, wpiete w korkows tabli-
ce, praktycznie wszedzie w dyzurce wychowawcow widze
dziesigtki pieknych kartek pocztowych. Wszystkie recznie wy-
konane przez osadzone w ramach bloku , By¢ razem”. Na jed-
nych zimowe motywy i $w. Mikotaj z prezentami, na innych
budzaca sie wiosna z 2yczeniami ,Wesotego Alleluja”. I jesz-
cze ,Mojej kochanej mamie” na Dzien Matki. Wysytajg po-
tem te dowody pamieci do swych doméw, przypominajac bli-
skim, ze mama i corka jest tu. Nie przyjedzie, ale pamieta.
Kartki to jeden z elementéw. Zdecydowanie najwazniejszym
sq zajecia ,,Szkoly dla rodzicow”. ,,By¢ razem” to rowniez
konkursy, imprezy integracyjne z ktérych najbardziej wycze-
kiwany jest piknik rodzinny. Okazja do spotkania z bliski-
mi, rozmowy, przytulenia sie i wspdlnej zabawy. To
wszystko w milej atmosferze i poza aresztem. Wtedy tatwiej
by¢ soba. A funkcjonariusze starajg sie, aby wszyscy czuli
sie dobrze. Dla wychowawcow i psychologoéw to dobra me-
toda diagnozy. Podczas pikniku, w warunkach w zasadzie
wolnosciowych, mozna zobaczy¢ jak naprawde osadzone
funkcjonuja w rodzinnych relacjach.

— Pamietam, byta taka dziewczyna, ktorg postrzegatam
jako bardzo twarda i zimna w kontaktach. Brat przywidzt
jej syna na piknik. I wtedy okazato sig, ze jest niestycha-
nie ciepia dla dziecka. Pieknie i czule z nim rozmawiata.
Pokazata sie nam z innej strony i po tym znalazly$Smy ptasz-
czyzne porozumienia — relacjonuje Simona Wojtowicz.
— Z kolei inna z naszych osadzonych wielokrotnie opowia-
data jaka to jest $wietng matka, uczuciem do dzieci wie-
le razy motywowata prosby o przepustki, a podczas pikni-
ku okazato sie, ze zainteresowana byla giéwnie swym ad-
oratorem, dzieci biegaly same sobie, nic jg nie obchodzac.
Z jednych kobiet wychodzi delikatne uczucie a z innych zim-
no emocjonalne. — Nie mamy innej okazji zobaczenia ich
w relacjach rodzinnych. Nie jezdzimy z nimi na przepust-
ki, a sala widzen to nieco sztuczna rzeczywistos¢, w do-
datku z ttlumem oso6b. Piknik stwarza znakomitg szanse
— wyjasnia pani kierownik.

Osadzone przygotowuja prezenty, bo zwyczajem tych im-
prez jest, ze kazde dziecko wroci do domu z upominkiem.
Co roku podczas pikniku jest kilka ciekawych konkursow, za-
jecia sportowe. I zawsze jakas specjalna atrakcja. W tym ro-
ku Grzegorz Sowa, funkcjonariusz z naszego aresztu prezen-
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towal sprzet do nurkowania i opowiadat o swoich podwod-
nych przygodach. Hastem pikniku byto ,,Badz eko”, przygo-
towali$my liczne konkurencje z nagrodami: albumami, puz-
zlami, ksigzkami pokazujgcymi piekno przyrody. Ale tez za-
wody w karmieniu rodzica kisielem na czas, Spiewania z cy-
tryng w ustach, rysowania portretu mamy na balonie, wy-
konywania mumii, bieg na trzech nogach, przeciaganie liny.
Najwazniejsze, ze wspolne bycie ze soba rodzin udato sie zna-
komicie. — Z poczatku mysleliSmy, ze wszystko sprzysiegto
sie przeciwko nam, bo najpierw nawalil sprzet nagtasniajg-
cy, potem niebo sie zachmurzylo i zaczat pada¢ deszcz. Jed-
nak skonczylo sie dobrze i byto wspaniale. No i bardzo diu-
go bylam z moim synkiem — opowiada wzruszona Jola. — De-
nerwowalismy sie czy wszystko sie uda, czy pogoda dopisze
a wiemy jak wazne dla wszystkich jest to spotkanie — doda-
ja gtéwni organizatorzy psycholog Barbara Chamot i wycho-
waweca kpt. Jerzy Janiszewski — ale wyszlo chyba dobrze.

Kazda cze$¢ programu czemus stuzy. Nie zawsze jest ko-
niecznos$¢ uczestniczenia we wszystkich modutach. Najwiek-
szg bolgczka jest wstrzymanie realizacji czesci poswieco-
nej mediacji. Dla niektorych tresci w niej zawarte bytyby
bardzo pomocne dla poprawnego ustawienia relacji z bli-
skimi. Rodziny czesto nie majg przepracowanych istotnych
probleméw. Podczas przepustek lub widzen osadzone nie
zawsze rozmawiajg o waznych sprawach. Unikajg trudnych
tematdéw, bo nie wiedza jak sie komunikowac. Warto przy-
gotowac rodzine do bycia razem po zakonczeniu kary. Naj-
blizsi czasami mys$la, ze jesli osoba pozbawiona wolnosci
przeszia terapie, to po wyjsciu na wolnos¢ wszystko bedzie
super. Ze szybko i bez problemu naprawi zte rzeczy, ktore
im zrobila. A terapia to tylko poczatek. Inni z kolei nie wie-
rza w skutecznos¢ resocjalizacji w zaktadzie karnym. Pod-
czas mediacji jest szansa dostosowania oczekiwan rodziny
do realnych mozliwosci osadzonej. Uzgodnienia woéwczas
osiggniete mozna zapisa¢ w postanowieniach dotyczacych
warunkowego przedterminowego zwolnienia.

To co udaje sie przekazac¢ w realizowanych czesciach pro-
gramu ,Rodzina jest dobra na wszystko” zmienia uczest-
niczgce w nim kobiety. — R6znice postaw wida¢ gotym okiem
— zapewnia pani Simona. Moze cos z przyswojonych umie-
jetnosci i wiedzy o ksztaitowaniu relacji miedzyludzkich zo-
stanie w nich na diuzej, gdy wréca do swych doméw. Oby,
bo jak tu, w Nisku wierzg, rodzina jest dobra na wszystko!

tekst i zdjecia
Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Interdyscyplinarne gremium

Minister Sprawiedliwo$ci powotat zespot, ktérego zadaniem jest przygotowanie
wstepnych rekomendacji zmian dotyczacych prawa karnego wykonawczego,
idacych w kierunku racjonalizacji systemu funkcjonowania kar orzekanych
w postepowaniach karnych i o wykroczenia.

remium to ma oceni¢ dotychczasowe
dziatania organéw probacji i wiezien-
nictwa, by okresli¢ efektywnos¢ funkcjo-
nowania systemu kar wolnosciowych
i kar zwigzanych z pozbawieniem wol-
nosci. W jego skiad wchodza:
przewodniczgcy: Jarostaw Gowin,
Minister Sprawiedliwosci;

zastepcy przewodniczgcego: Stani-
staw Chmielewski, sekretarz stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci; gen.
Krzysztof Keller, zastepca dyrektora Ge-
neralnego SW;

czlonkowie:

— gen. Pawel Nasitowski, pelnomoc-
nik Ministra Sprawiedliwosci ds. syste-
mu kar alternatywnych;

— Jerzy Ksiazek, prezes Zarzadu Gtow-
nego Polskiego Centrum Mediacji;

— Barbara Kucharska, zastepca dyrek-
tora Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej w Warszawie, prezes Zarza-

du Giéwnego Polskiego Towarzystwa
Pracownikéw Socjalnych;

— Agnieszka Rekas, sedzia Sagdu Okre-
gowego w Czestochowie, wiceprzewod-
niczaca Spotecznej Rady ds. Alternatyw-
nych Metod Rozwigzywania Konfliktéw
i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci;

— Matgorzata Grygoruk, zastepca Ku-
ratora Okregowego dla Dorostych
w Warszawie;

— Barbara Wilamowska, koordynator
Ministra Sprawiedliwosci ds. Krajowego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii;

— dr Pawet Szczepaniak, adiunkt w In-
stytucie Profilaktyki Spotecznej i Reso-
cjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego;
— Michat Zon, dyrektor
| Biura Prawnego w Central-
nym Zarzadzie Stuzby Wie-
ziennej;

— Andrzej Czuma, ekspert
w Biurze Ministra Sprawie-
dliwosci.

Zespodt jest organem po-
mocniczym szefa resortu spra-
wiedliwosci. Przewodniczacy
moze powolac grupy robocze
a takze zaprosi¢ do udziatu
w pracach osoby niebedace je-
go czlonkami, posiadajace wiedze przydat-
ng dla realizacji zadan postawionych
przed tym gronem. Komorki organizacyjne
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej beda
wspoldziata¢ z zespotem oraz udostepniac¢
niezbedne informacje. Pierwsze posiedzenie
powotanego 25 pazdziernika br. gremium od-
bylo sie 5 listopada.
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Polska Stuzba Wiezienna
informator

To druga z kolei publikacja promujg-
ca dziatalnos$¢ polskiej Stuzby Wiezien-
nej. Pracujac nad formutlg informatora
chcieliSmy, aby speinial dwa zadania
— stuzyt funkcjonariuszom i pracownikom
SW oraz byt przystepna, czytelna i aktu-
alng informacjg o wieziennictwie dla na-
szych wspotpracownikéw z innych stuzb,
przedstawicieli instytucji, uczelni, orga-
nizacji. Po raz pierwszy wykorzystaliSmy
nie tylko wspaniate zdjecia Piotra Ko-
chanskiego, fotoreportera , Forum Peni-
tencjarnego”, ale rowniez te nadestane
z jednostek podstawowych z catej Polski.

Liczymy na to, ze informator, ktory
w grudniu zostanie przestany do wszyst-
kich jednostek organizacyjnych, bedzie
uzyteczny w Panstwa pracy a takze sta-
nie sie naszg wizytéwka podczas spo-
tkan, konferencji i wystgpien kadry wie-
ziennej w kontaktach zewnetrznych. Pu-
blikacja wpisuje sie w system dziatan
zmierzajgcych do zmiany wizerunku na-
szej formacji, niweluje niekorzystne ste-
reotypy na temat Stuzby Wieziennej
funkcjonujgce w spoteczenstwie.

Magdalena Brodzinska-Patalas

Krzywaniec 2013

Po raz kolejny funkcjonariusze Zakta-
du Karnego w Krzywancu dziatajacy
pod patronatem Zarzadu Terenowego
NSZZFiPW wychodzg z inicjatywa cie-
kawego przedsiewziecia w formie Ka-
lendarza na 2013 rok. Tegoroczna edy-
cja ma jednak charakter wyjatkowy,
po raz pierwszy bowiem kalendarz be-
dzie rozpowszechniany jako tzw. cegiei-
ka zaréwno w stuzbowym kanale dys-
trybucji, jak i na wolnym rynku. ,,Cegiet-
ka” bedzie miata wartos¢ 30 zi, a cata
kwota uzyskana z akcji zostanie przeka-

zana na rzecz naszej funkcjonariuszki,
ktéra w wieku 26 lat musi stoczy¢ bdj
z chorobg nowotworowa.

Prosimy Panstwa o wsparcie naszego
przedsiewziecia.

Piotr Krukowski

Pomoc prosze kierowa¢ na konto:
08 9657 0007 0020 0211 6107 0001
BS Zagan o. Nowogrod Bobrzanski, z do-
piskiem ,Dla Kamili”
Zamoéwienia na kalendarz:
Piotr Krukowski (ZK w Krzywancu,
dzial ewidencji), tel. 68 328 40 18
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Wtasne ,ja” skazanego

Kim tak naprawde jesteSmy? lle wiemy? Co tak naprawde potrafimy?

0d wiekow stawiamy sobie za cel odpowiedzie¢ na pytanie ,lle czfowiek
wie o0 sohie samym?” Czy za stuszne mozemy przyjac stwierdzenie Nietzschego,
ze ,.JesteSmy nieznani, my poznajacy, sami dla siebie. Nigdy nie poszukiwaliSmy
siebie — jak wiec kiedykolwiek mielibySmy sie¢ odnalez¢?”

fot. Piotr Kochanski

zagadka, ktoérej odkrywanie przyno-
si wiele satysfakcji, ale tez daje oka-
zje, by przez lepsze poznanie innych le-
piej zrozumie¢ siebie. Temat badan sam
w sobie wydaje sie wazny i to nie tylko
z punktu widzenia nauki, lecz takze,
a moze nawet przede wszystkim dla nas,
zwyktych ludzi, starajgcych sie zdobywac
z pasja nowa wiedze, odkrywac to co nie-
znane, réwnoczesnie nie bedac do kon-
ca swiadomym, co takiego znajduje sie
w czlowieczym wnetrzu kazdego z nas.
Chciatem otrzymac¢ odpowiedz na py-
tanie: Czy wsrod skazanych wieznidw,
zachodza zmiany w ich obrazie samych
siebie? Przeprowadzilem wiec badania,
ktorych efekt to przedstawienie we-
wnetrznego pogladu na wiasne ,ja” pre-
zentowany przez samych wiezniow.
Prowadzgc badania dotykatem tak wraz-
liwej materii jak systemy wartosci,
szczesScie rodzinne, bezpieczenstwo,
rowniez mitos¢, poczucie bycia potrzeb-
nym, oraz zdobywanie ludzkiego zaufa-
nia. Pytalem tez o dalsze plany, takie jak
Swiadomosc tego co chcag robic¢ po opusz-
czeniu zaktadu karnego; poruszono tak-
ze problem rozwoju osobistego, ambicje
w dazeniu do bycia lepszym, refleksyj-
noscig nad swoim zyciem i postepowa-
niem. Poszukujac odpowiedzi na tak za-
fozone problemy badawcze przeprowa-
dzilem badania panelowe wsréd stu ska-
zanych prawomocnie wiezniow. Zgodnie
z wytyczonym celem eksploracje byty
prowadzone w dwoéch etapach na tej sa-
mej grupie oséb, uwzgledniajac roczna
przerwe miedzy badaniami. Diagnozu-
jac ,obraz samego” analizie poddatem
informacje dotyczace:

Cziowiek sam w sobie jest niezwyktg

24

— stosunku 0s6b przebywajgcych w za-

ktadzie karnym do innych ludzi,

— stosunku 0s6b przebywajgcych w za-

kiadzie karnym do wiasnej osoby,

— rozmys$lania nad przyszioscia, jako

jeden z elementow obrazu siebie,

— utrzymywania przyjazni z bliskimi

jako element obrazu siebie.

Staralem sie takze wykaza¢, jaki
wplyw na samoocene wiezniow majg ta-
kie czynniki jak wiek, wyksztalcenie, ro-
dzaj popetnionego przestepstwa czy diu-
gos¢ wyroku.

Wyniki badan w wielu aspektach
okazaly sie duzym zaskoczeniem dla
mnie jako autora. Okazalo sie bowiem,
ze szereg zmian, ktére zachodzg w ob-
razie siebie wsrod skazanych, sg zmia-
nami pozytywnymi. Analizujgc m.in.
wiek w odniesieniu do zmian wystepu-
jacych u skazanych, okazalo sie, ze im
starszy wiek osadzonego, tym wiecej
zmian zachodzi w obrazie siebie. Zmia-
ny te wypadaja na korzy$¢ zmian pozy-
tywnych. Natomiast w najmiodszej gru-
pie badanych (18-23 lat) zmiany, jakie
zachodza w ich obrazie siebie, sg
w wiekszosci negatywne.

W trakcie badan poruszytem réwniez
kwestie wyksztalcenia w konteksScie
zmian, ktore zachodzg we wiasnym ,,ja”
skazanych. Okazalo sie, ze grupa z wy-
ksztalceniem s$rednim jest najmniej

Kara nie powinna by¢
traktowana jako oawet, lecz jako
narzeazie stuzgce zmniejszeniu
przestepczosci | resocjalizowaniu

przeS[epr Elizabeth Fry

podatna na przemiany w obrazie siebie.
Natomiast wiezniowie z wyksztalceniem
podstawowym i zawodowym — co mo-
ze dziwi¢ — wykazata wielko$¢ zmian
w obrazie siebie na bardzo zblizonym
poziomie. Jednak waznym wnioskiem
jest ten, ze na kazdym poziomie wy-
ksztalcenia zmiany pozytywne przewa-
zajg nad negatywnymi.

Zdawac¢ by sie mogto, ze analiza wpty-
wu rodzaju popeinionego przestepstwa
na przeobrazanie sie skazanych bedzie
kluczowa dla rozwazan. Wyniki okaza-
1y sie jednak zaskoczeniem. Okazato sie,
ze nie ma zbyt duzej réznicy w wyste-
powaniu zmian w obrazie ,ja” wieznia,
biorac pod uwage wage popeinionego
przestepstwa. Zmiany jak i ich rodzaj,
pozostaty na bardzo zblizony poziomie.
Jednak i tutaj réznice, cho¢ nieznaczne,
wskazujg na zmiany pozytywne.
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Pytatem o diugos¢ wyroku w stosun-
ku do zmian w obrazie samego siebie.
Skazani na relatywnie najkrotsze wyro-
ki (2-5 lat), oraz diugie (10-15 lat) wy-
kazali najwiecej zmian we wlasnym ,ja".
Natomiast wiezniowie skazani na kary
Srednie (6-9 lat) i bardzo diugie (16-25
lat) wykazali procent odpowiedzi zbli-
zony do wskaznika bez zmian. Inaczej
wyglada rozktad rodzajéw przemian,
ktére u skazanych wystagpily. Najwiecej
pozytywow zauwazamy U wiezniow
z ditugim wyrokiem, a nastepnie klasy-
fikujg sie wiezniowie z wyrokami naj-
krotszymi. Jak mozna byto sie spodzie-
wac, wiezniowie z najdiuzszymi wyro-
kami uzyskali najmniej zmian pozytyw-
nych. Jednak dalej analizujgc uzyskane
informacje widac, ze takze wieZniowie
z krétkim wyrokiem majg dos¢ duzy po-
ziom zmian negatywnych. Wydawac¢ by
sie moglo, ze majac krotszy wyrok, a za-
tem lzejsze przestepstwo, jednostka be-
dzie odporna na negatywne zmiany
w obrazie siebie, albo po prostu te zmia-
ny nie zdaza nastgpi¢. Rzeczywistos$c
jednak wyglada inaczej. Negatywne
zmiany wystepujg, a ich wskazniki
— w poréwnaniu do pozostalych wiez-
niow — sg najwyzsze.

Badania wykazaly réwniez, jak istotny
wplyw na wewnetrzna przemiane czto-
wieka moze miec fakt izolacji wieziennej.
Okazalo sie, ze wiezniowie przebywajac
w przymusowym zamknieciu zdolni sg
do refleksji i przemys$len. Samoocena,
ktorej dokonali skazani napawa jednak
optymizmem. Nie sposob nie zauwazyc¢
pozytywnych zmian w takim aspekcie,
jak wtasna swiadomos$¢ tego co bede ro-
bit po opuszczeniu zakladu, posiadanie
wielu ciekawych pomystow na zycie, pla-
néw zwigzanych z rodzing, czy chec roz-
woju osobistego. Pragnienie powrotu
do spoteczenstwa wzbudza wsrod wiek-
szo$ci osadzonych pozytywne przemysle-
nia i konkluzje. Pytani o szczescie rodzin-
ne, mitos¢, bezpieczenstwo, odpowiada-
li, ze sg to wartosci bezposrednio koja-
rzone z wolnoscig i domem. Przejawiali
daleko idaca nieche¢ do sytuacji, w ja-
kiej sie znalezli. Tym samym deklarujac,
ze nie chca juz wiecej wroci¢ do miejsca
swojego obecnego pobytu. Zmiany w ob-
razie siebie zachodzily zaré6wno w ogla-
dzie i ocenie wtasnej osoby, jak tez w sa-
dach dotyczacych innych oso6b ze $rodo-
wiska wieziennego.

Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze
bardzo trudno oceni¢ samego siebie,
jednak kazdy z nas nosi w sobie lepszy
badZ gorszy obraz ,ja”. Jaki by on nie
byt, najlepiej, aby odpowiadal naszym
osobistym oczekiwaniom, nie za$ na-
dziejom i checiom ludzi nas otaczajg-
cych. Tylko od nas zalezy, czy sami ze
soba bedziemy sie dobrze czu¢, siebie
akceptowac, a nawet lubic.

Marcin Juwa

Na podstawie pracy autora ,Zmiany
w obrazie siebie u oséb skazanych na kare
bezwzglednego pozbawienia wolnosci”



ze sSwiata

Karanie

na dunskg modie

W Danii wigzienna brama zamyka sig tylko za groznymi ztoczyncami. Wobec
pozostatych osdb tamigcych prawo stosuje si¢ sankcje nieizolacyjne.

Co wiecej, przez ostatnie trzy dekady, pomimo wzrostu przestepczosci,
udato sie utrzymac liczbe wiezniow na niezmienionym, niskim poziomie.

4 tysiace na 5,5 mln mieszkancow.

Do 1989 r. tyle samo skazanych ob-
jetych byto probacja. Ale od 1990 r. ro-
$nie liczba os6b poddanych srodkom
probacyjnym. W 2010 r. byto ich juz po-
nad dwukrotnie wiecej — 9 tysiecy. Po-
ziom uwieziennienia utrzymywat sie
wiec na stalym poziomie, wzrastata je-
dynie liczba kar wolnosciowych.

Przede wszystkim grzywna
Zmiany, ktore doprowadzity do takiego
efektu rozpoczeto 25 lat temu. Polegaly
na dekryminalizacji czynéw mniej groz-
nych lub obnizeniu kar za ich popetnie-
nie oraz stosowaniu kar alternatywnych
wobec bezwzglednego pozbawienia wol-
nosci. Kary izolacyjne liczone sg w Danii
w miesigcach, a nie w latach. Ich wyso-
kos¢ jest proporcjonalnie mniejsza niz
w innych krajach europejskich. Ok. dwaéch
trzecich wyrokéw opiewa na czas
do trzech miesiecy pozbawienia wolnosci.
Dunski kodeks karny przewiduje liczne
kary alternatywne: grzywne, zawieszenie
kary pozbawienia wolnosci, kare odbywa-
na w warunkach wolnosciowych (zblizo-
na do znanego w polskim systemie ogra-
niczenia wolnosci), terapie dla sprawcow
przestepstw seksualnych i dla uzaleznio-
nych od alkoholu lub narkotykéw, elektro-
niczny monitoring, przedterminowe zwol-
nienie pod kontrolg i wcze$niejsze zwol-
nienie wymagajace bardzo aktywnego
udzialu skazanego w przygotowaniu sie
do wyjscia na wolnos¢ (system ,,give and
take”, czyli , daj i bierz”). Bezwzgledne po-
zbawienie wolnosci jest ostatnig w kolej-
nosci sankcja stosowana w Danii. Domi-
nuje grzywna, przy czym liczba bezwzgled-
nych orzeczen pozbawienia wolnosci i tych
w zawieszeniu jest podobna. Stanowig
one 84 proc. wydawanych wyrokéw.
Jedna z kar alternatywnych jest sys-
tem dozoru elektronicznego (SDE), kto6-
ry w ostatnich kilku latach bardzo sie
rozwingl. Kiedy zostal wprowadzony
w 2005 r. dotyczyt tylko oséb skazanych
do trzech miesiecy pozbawienia wolno-
$ci za przestepstwa zwigzane z narusze-
niem prawa ruchu drogowego. W 2010
r. ta forma odbywania kary zostata roz-
szerzona na wszystkie osoby skazane
do pieciu miesiecy pozbawienia wolno-
$ci, niezaleznie od rodzaju przestepstwa
i wieku. W praktyce oznacza to, ze wiek-
szo$¢ skazanych moze ubiegac¢ sie
o SDE, jako ze kara do pieciu miesiecy
to w Danii juz wysoki wyrok. Nie jest to
jednak sankcja ulgowa. Osoby noszace
elektroniczne obraczki podlegaja skru-
pulatnej kontroli. W przypadku narusze-
nia warunkéw reakcja dozoru jest na-
tychmiastowa. Doswiadczenia ostat-

Od 1984 r. do dzi$ wynosi ona ok.

nich lat pokazujg, ze skazani w 92 proc.
koncza odbywanie tej kary bez zadnych
,wpadek”, a recydywa jest mniejsza niz
0s6b po odbyciu kary izolacyjnej za wie-
ziennymi murami i wynosi 20 proc.

Bez nowych wiezien

Do tych rozwigzan pozwalajgcych unik-
na¢ koniecznosci budowy nowych zakia-
dow karnych przekonani sg politycy roz-
nych opcji, praktycy, w tym sedziowie,
a takze opinia publiczna z ofiarami prze-
stepstw wigcznie. Dunczykom nie chodzi
o lagodzenie kar, ale czynienie ich sku-
tecznymi i tanszymi. Statystyki pokazu-
ja, ze srodki probacyjne to dobra droga
do zmniejszenia recydywy. Na diuzsza
mete kary alternatywne przynosza lepsze
efekty spoleczne w zwalczaniu zjawiska
powrotu do przestepstwa. Recydywa
ogotem wynosi w Danii 26 proc. Zwolnie-
ni z wiezienia w 34 proc. popeiniaja ko-
lejne przestepstwo, po odbyciu kary
w SDE — w 20 proc., w przypadku syste-
mu kary ,daj i bierz” — 8 proc. Co wie-
cej, kary nieizolacyjne sa znacznie tansze
w realizacji niz bezwarunkowe pozbawie-
nie wolnosci. Stanowig wiec mniejsze ob-
cigzenie dla budzetu panstwa niz pobyt
skazanego za murami. Przyktadowo jeden
dzien kary izolacyjnej pochtania w Da-
nii 250 euro, a monitoring — 100 euro.
Wieloletnie doswiadczenia pokazujg, ze
latwiej reedukowac przestepcéw w $ro-
dowisku wolnos$ciowym niz w wiezieniu.
Osoba skazana moze kontynuowac pra-
ce, pozostajagc w srodowisku rodzinnym
i otoczeniu, w ktérym dotychczas prze-
bywata. Nie izolujgc ludzi za murami uni-
ka sie tez ryzyka, ze wiezniowie stworzg
specyficzny uniwersytet przestepczosci.

i Jak wynika z tegorocznego rapor-
i tu ONZ, przygotowanego przez zespot :
i Jeffreya Sachsa, najbardziej szczesli- :
i we i satysfakcjonujace zycie wiodq
i mieszkancy Danii. Badania wykaza- :
i 1y, ze poziom zamoznosci to tylko je- :
i den z ok. 20 czynnikéw, jakie wply- :
i wajg na poczucie szczescia. Réwnie
i wazne sg m. in.: wsparcie spoteczne, i
{ wolnos¢ osobista, bezpieczenstwo
{ i dobra polityka spoteczna. Raport
przygotowany na potrzeby Konferen-
i ¢ji o Szczesciu, ktora odbyla sie :
i 2 kwietnia br. to wyraz nowej ten- :
i dencji, w ktorej jednym z podstawo- :
i wych kryteriow polityki wewnetrznej :
i rzadow staje sie szczescie obywate-
i li oraz minimalizowanie nedzy.
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W Danii panuje zasada, ze nie mozna
nikogo wypusci¢ wiezienia, jesli nie za-
pewni mu sie na wolnosci mieszkania,
kontynuacji programéw terapeutycz-
nych i pracy. Obowiazuje progresja wy-
konywania kary pozbawienia wolnosci.
Zwolnienie przebiega plynnie i prowa-
dzi z zaktadu zamknietego do pétotwar-
tego, poézniej otwartego, a na koncu
do tzw. pensjonatéw prowadzonych
przez zarzad wieziennictwa, gdzie za-
trudnieni sg wolontariusze. W tej pracy
przygotowawczej ogromng role odgry-
wajg organizacje pozarzadowe, takie jak
dunski Czerwony Krzyz, ktéry m.in. zor-
ganizowal system spotkan wolontariu-
szy z osadzonymi, ktorych nikt nie od-
wiedza. Daje to sposobnos¢ wplywu
na ich zyciowe plany. Specjalng wage
przykiada sie do resocjalizacji mtodych
ludzi skazanych na wiezienie. Wprowa-
dzono tzw. sankcje miodziezowa. Pole-
ga ona na tym, ze przez miesigc skaza-
ni ci przebywaja w wiezieniu, a potem
reszte kary odbywajg w placowkach te-
rapeutycznych badz w szkotach z inter-
natem. Uznano bowiem, ze tylko wy-
ksztalcenie moze odwiez¢é miodych
od przestepczej drogi i wptyngé¢ na zmia-
ne ich trybu zycia.

* ¥ %

Wykonywanie kar izolacyjnych i wol-
nosciowych przebiega w Danii z aktyw-
nym udzialem organizacji pozarzado-
wych i spotecznosci lokalnych. Scisle
wspoipracujg ze sobg stuzby wiezienne
i probacyjne. Pomaga w tym struktural-
ne rozwigzanie przyjete w tym kraju.
Wykonywaniem kar izolacyjnych i pro-
bacyjnych zajmuje sie wspolny Urzad
Wieziennictwa i Probacji, poniewaz za-
réwno przed wieziennictwem jak i sys-
temem probacyjnym postawiono to sa-
mo zadanie. Wspolnym celem jest ogra-
niczenie recydywy i zmniejszenie pozio-
mu przestepczosci.

Grazyna Wagiel-Linder

System kar nieizolacyjnych i probacji w Da-
nii przedstawit William Rentzmann, dyrektor ge-
neralny Dunskiego Urzedu Wieziennictwa i Pro-
bacji podczas debaty prezydenckiej , Nowy wy-
miar polityki karnej — upowszechnienie kar nie-
izolacyjnych. System probacji i sprawiedliwo$é
naprawcza”, 4 pazdziernika w Warszawie.
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Z Kraju

Osadzone,

ale czy policzone”?

Z dr Joanng Felczak, absolwentka Instytutu Profilaktyki Spotecznej

i Resocjalizacji UW i Szkoty Gtéwnej Handlowej, rektorem Wyzszej Szkoty
Biznesu im. bp Jana Chrapka, prowadzaca wtasny projekt badawczy

w SGH, o tym, ilu powinno by¢ w Polsce wigzniow oraz czy mozna karac
przestepcow taniej i z dobrym skutkiem, rozmawia Grazyna Wagiel-Linder

Poprawa bezpieczenstwa spoleczne-

go to cel funkcjonowania wymiaru

sprawiedliwosci. Czy musza sie z tym
wigzac coraz wyzsze naklady finan-
sowe?

Zdecydowanie nie muszg. Ale z tym
zastrzezeniem, ze podobnie jak w przy-
padku kosztéw polityki spotecznej trud-
no okresli¢, jak wysokie musimy teraz
ponosi¢ nakiady, by unikngc¢ kosztow
w przysziosci. W obu tych sferach cho-
dzi o doprowadzenie do usamodzielnie-
nia sie podopiecznego, ktéry powinien
prawidiowo funkcjonowac w spoteczno-
sci lokalnej i na rynku pracy.

Resocjalizacje da sie przeliczy¢ na pie-

nigdze?

Tak, bo mozna moéwic o jej kosztach,
a takze o plynacych z oddziatywan re-
socjalizacyjnych korzysciach. Chodzi
0 to, by usamodzielniony wiezien nie
szkodzil juz innym popeiniajgc kolejne
przestepstwo i nie byt klientem opieki
spotecznej.

Wykonywanie kary pozbawienia wol-

nosci musi sporo kosztowac?

Cele systemu wigziennego to izolacja
1 resocjalizacja. Jesli chodzi o izolacje,
jest ona tatwa do wycenienia. W przy-
padku resocjalizacji, a wiec przywraca-
nia sprawcy przestepstwa spoteczenstwu
to bardzo trudne. Przy takim ksztalcie
systemu i obcigzeniu nie da sie tego bu-
dzetu zmniejszy¢. Moje analizy pokazu-
ja. ze w tych warunkach nie moze by¢
lepiej, chociaz pienigdze sg racjonalnie
wydatkowane.

To znaczy wydawane efektywnie?

Sa dwie drogi, jakimi prébujemy sie
w ekonomii poruszaé: albo zmniejszy¢
naktady, albo zwiekszy¢ efektywnosc.
Nie mozna w tym samym czasie zmniej-
sza¢ nakladow i oczekiwac¢ wzrostu
efektywnosci. To niewykonalne. Lepsza
efektywnos¢ mozna uzyska¢ poprzez
zmniejszenie liczby wiezniéw. Wiezien-
nictwo musi ztapa¢ oddech, by by¢ bar-
dziej funkcjonalne.

Sugeruje pani to jako specjalistka zaj-

mujaca sie ekonomikg karania?

Tak, poniewaz dziedzina ta bada jak
sprawi¢, by naktady byly delegowane
w taki sposob, aby efektywnos¢ karania
bylta wieksza. Interesuje sie nie tylko sa-
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ma karg, ale takze polityka karna, insty-
tucjami zajmujgcymi sie wykonywa-
niem kar, osobami bedgcymi w tym sys-
temie. Jednym stowem, analizuje kary
izolacyjne i nieizolacyjne za pomoca
wskaznikoéw ekonomicznych, takich jak
skuteczno$¢, funkcjonalnos¢, a wiec te-
go czy dziatania, ktére podejmujemy, sa
zgodne z zalozeniami. Najbardziej inte-
resuje mnie, jaki powinien byc¢ system
karny za 30 lat.

Choazi o to, by
usamoazielniony wiezien nie
Szkodzif juz innym popeiniajac
kolejne przestepstwo i nie byt
klientem opieki spofecznej

To zniechecajgco diuga perspektywa. ..

Krajom skandynawskim zajeto to trzy
dekady, mozemy wiec przyjac taka per-
spektywe. Ale rzeczywiscie mozemy zro-
bi¢ to szybciej. Mamy dobre wzory, ko-
rzystajmy z nich. Mysle, ze za 5-8 lat,
do 2020 r. mozna by byto zmodyfikowac
system pod kagtem jego funkcjonalnosci,
efektywnosci i skutecznosci.

Czy dzis wiezienie moze skutecznie
resocjalizowac, gdy cele sa zapelnio-
ne prawie w 100 proc.?

Tak by¢ nie powinno, bo na pewno ta-
twiej bedzie osiggac ten efekt, gdy wie-
ziennictwu stworzy sie lepsze warunki
do dziatania. Wiemy, ze funkcjonariuszy
jest ciagle zbyt mato w stosunku do licz-
by wiezniéw. Jesli nie zmniejszy sie po-
pulacja osadzonych, musi przyby¢ kadry,
by wiezniowie uzyskali tatwiejszy dostep
do wychowawcy, psychologa, lekarza,
do oddzialywan specjalistycznych prowa-

Wiemy, ze funkcjonariuszy
Jjest ciggle zbyt mato
~ W stosunku do liczby
wigzniow. Jesli nie zmnigjszy
Sie populacja osadzonych,
musi przybyc kadry
dzonych w dedykowanych im oddzia-
tach. A na dodatkowe etaty nie ma $rod-
kéw. Zmniejszenie liczby wiezniéw skut-
kowac bedzie wiekszg efektywnosciag re-

socjalizacyjng, a wiec bedzie mozna
oczekiwac¢ mniejszej recydywy.



A co z kosztami? Mozna je bedzie ob-

nizyé, gdy wiezniéw ubedzie?

Jesli zmniejszy sie liczba wiezniow, np.
do 60-70 proc. obecnej populacji, potrze-
by raczej nie spadng. Wynika to z fak-
tu, ze w systemie jest duzy udziat kosz-
toéw statych, niezaleznych od liczby osa-
dzonych, takich jak np. place, ustugi,
media, remonty, naprawy. Tego rodza-
ju wydatki trudno obnizy¢, ale podnie-
sie sie jakos¢ pracy. Dzi$ wieziennictwo
nie moze, przy tym zaludnieniu i tej ob-
sadzie kadrowej, z tatwoscig osiggac ce-
16w, ktore sie przed nimi stawia. Funk-
cjonariusze i pracownicy sg bardzo ob-
cigzeni, a koszty wykonania kary wiezie-
nia wysokie. Co wiecej, mozemy sie spo-
dziewac zwiekszenia populacji wiezien-
nej, poniewaz rosnie przewaga oczeku-
jacych na odbycie kary pozbawienia wol-
nosci nad dostepnoscia miejsc w wiezie-
niach. Spowodowane jest to znaczna licz-
ba kar =zastepczych za nieuiszczonag
grzywne i niewykonana kare ogranicze-
nia wolnos$ci. Analiza i prognoza na ko-
lejne 10 lat kaze przewidywac, ze kosz-
ty wieziennictwa osiggng poziom prawie
dwukrotnie wyzszy.

Przewiduje pani, Ze konieczna bedzie
budowa nowych wiezien? To bylby
krok w dobra strone?

Mam nadzieje, ze uda sie tego unik-
na¢, bo niekoniecznie musi przyrosnac
miejsc, ale te, ktére juz sg, trzeba utrzy-
mac¢ w odpowiednim stanie. Nowe, do-
brze wyposazone jednostki sa nam po-
trzebne, ale jesli je otwieramy, powin-
nismy zamkykac stare. Nalezy utrzymac
pojemnos¢ wieziennych cel na dotych-
czasowym poziomie.

A jednoczesnie intensyfikowac stoso-

wanie kar probacyjnych?

Tak. Zaryzykuje i powiem, ze nawet
w stosunku do 40 proc. oséb skierowa-
nych do wiezienia wystarczylaby kara
nieizolacyjna z indywidualnie zaplano-
wanym programem, cO jest rozwigza-
niem znacznie tanszym dla budzetu.
Gdybysmy skutecznie egzekwowali
grzywny i wykonywali kare ogranicze-
nia wolnosci, oszczedzilibysSmy pokazne
srodki. Juz teraz, dzieki uruchomieniu
SDE czes$c¢ osob, ktore kiedy$ musiaty-
by przejs$¢ przez wiezienie, tam nie tra-
fi. W innym przypadku w zwigzku z za-
tloczeniem cel musieliby$Smy z pewnym
odroczeniem w czasie ponie$¢ koszty ich
kary izolacyjnej. Dzi$ duzo jest takich kar
pozbawienia wolnosci, ktére mozna po-
réwnac ze Smieciowymi umowami o pra-
ce. Sa krotkie, wykonywane wobec
drobnych przestepcéw, jacy w znacznym
stopniu zapelniajg wiezienne cele. W ta-
kich przypadkach lepiej stosowaé proba-
cje. To tatwa i najtansza droga, by
zmniejszy¢ populacje wiezienng.

Czemu wiec od wielu lat realizowa-
nych jest tak mato srodkow probacyj-
nych, a tak duzo kar izolacyjnych?
Nie ufamy systemowi probacyjnemu,
ze jest w stanie wyegzekwowac kare,
ktéra bedzie skuteczna i dolegliwa.
System probacyjny tez zresztg jest dzis
przecigzony. Liczbg spraw i nieistotny-
mi papierami.
Ale jest o co walczy¢ i dlatego warto
podjaé trud zmian w wymiarze spra-
wiedliwosci.

Podczas debaty prezydenckiej 4 paz-
dziernika br. dowiedzieli$my sie, ze tym
m.in. zajmie sie zesp6t Ministra Sprawie-
dliwosci (zespot ds. przygotowania oce-
ny funkcjonowania organdéw probacji
i wieziennictwa — red.). Na razie poszli-
Smy w kierunku utworzenia Systemu
Dozoru Elektronicznego, co umozliwia
tansze wykonanie kary izolacyjnej w do-
mu rzeszy osob, ktore nie trafig dzieki
temu za kraty. Powinnismy wykorzysty-
wac ten system, bo w perspektywie po-
zwoli to oszczedzac ok. 400 mlin zt rocz-
nie przy peinym wykorzystaniu miejsc.

Kara ograniczenia wolnosci tez jest
dobrg alternatywa, w dodatku tanig.
Tak, jej koszty w poréwnaniu do na-
ktadoéw na wykonanie bezwzglednej ka-
ry pozbawienia wolnosci maja sie z grub-
sza jak mysz do sionia. Gdy patrzymy
na system wykonania kar w catosci,

Dzis wigziennictwo nie moze,
przy tym zaluanieniu i tej
obsaazie kaarowej, z fatwoscig
0siggac celow, ktore sie przed
nimi stawia. Funkcjonariusze
I pracownicy Sg barazo
obcigzeni, a koszty wykonania
kary wigzienia wysokie

stwierdzamy, ze to kara racjonalna
z powodu obcigzenia systemu i ponoszo-
nych przez budzet naktadéw. Wskazni-
ki ekonomiczne $wiadcza o tym, ze na-
lezatoby doprowadzi¢, by byta wykorzy-
stywana jak najszerzej. Kontrolowana
praca na cele spoteczne ma wiele zalet.
Ale cho¢ w 2008 r. wprowadzono istot-
ne ulatwienia organizacyjne, w tym
m.in. rozszerzenie katalogu podmiotéw,
ktére moga jg realizowac, i finansowe,
takie jak np. uwolnienie kontrahentow
od kosztow ubezpieczen, szkolen bhp,
badan lekarskich, nie wplyneto to
na sprawniejsza realizacje tej Kkary.
A przeciez nieodptatna praca skazane-
go przynosi korzys¢ zblizong do zatrud-
nienia pracownika interwencyjnego.

Zastanawiam sie, jak mozZna nie
chcie¢ zatrudni¢ darmowego pra-
cownika?

Wynika to z tego, ze ciagle jest na ten
temat zbyt mato informacji. Trzeba by
bylo regionalnie promowac¢ wykonanie
tej kary. Wyj$¢ z inicjatywa do samorza-
déw, izb gospodarczych i izb przemysto-
wo-handlowych. Brakuje nam przedsie-
biorczego myslenia. Bo probacja to tez
jest produkt, ktory nalezy zareklamowac,
by sprzeda¢. Nalezy wskaza¢ na jego
skuteczno$¢, przydatnos¢, optacalnosc.
Potrzebujemy lideréw tych zmian w spo-
tecznosciach lokalnych. Trzeba skutecz-
nie wykonywac¢ kary alternatywne
do bezwzglednego pozbawienia wolno-
Sci.

Jak dotychczas idzie to opornie...

Sa takie rejony w kraju, np. dawne
woj. stupskie, gdzie wykonanie tej kary
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jest dobrze realizowane, skutecznie wy-
konuje sie tego rodzaju orzeczenia dzie-
ki zaangazowaniu stuzby kuratorskiej.
Rzecz polega na dobrej wspéipracy
miedzy kuratorami a samorzgdami. Ten
srodek probacyjny jest sprawdzianem ich
wspolpracy.

Ekonomika karania radzi odcigzy¢
wiezienia i nie obawiac sie o poczu-
cie bezpieczenstwa obywateli?
Mniej wiezniéw, a wiecej skazanych
poddanych probacji to dobre rozwigza-
nie. Nie wplynie ono na zmniejszenie
bezpieczenstwa  spoltecznego ani
na zwiekszenie recydywy. Wrecz prze-
ciwnie, gdyby poszerzy¢ krag skazanych
objetych srodkami probacyjnymi, wzro-
staby spojnosc¢ spoteczna. Skazani roz-
liczajacy sie z wymiarem sprawiedliwo-
Sci bez pobytu w wiezieniu pozostaja
z czystsza karta niz byli wiezniowie. Nie
podlegaja silnej stygmatyzacji utrudnia-
jacej znalezienie sie na nowo w warun-
kach wolnosciowych. Nie trzeba koniecz-
nie prostowac swoich zyciowych $ciezek
za murami, mozna i na wolnosci. Oso-
by kierowane do probacji to zazwyczaj
karani po raz pierwszy, ktorzy nie sta-
nowia zagrozenia dla innych, czasami sa
wrecz przestepcami z przypadku.

Gdybysmy skutecznie
egzekwowali grzywny
I wykonywali kare ograniczenia
wolnosci, 0szczedzilibysmy
pokazne sroaki. Juz teraz,
dzieki uruchomieniu SDE
€zeSC 0S0b, ktore kiedys
musiatyby przejsc przez
wiezienie, tam nie trafi

Kto wiec powinien trafia¢ do wiezien,
by bylo to zasadne ze wzgledow spo-
tecznych i finansowych?

Powinno sie tam pracowac tylko z naj-
trudniejszymi przypadkami, wymagaja-
cymi izolacji dla dobra ogétu i dla nich
samych.
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Gry wiezienne
W cleniu drzewa

0 tym co to jest i czemu sfuzy drzewo decyzyjne opowiada kpt. Marcin
Strzelec, kierownik Zaktadu Technologii Informatycznych i Edukacyjnych

w COSSW w Kaliszu w rozmowie z Elzhieta Szlezak-Kawa

-~

Co to sa gry wiezienne i drzewo de-
cyzyjne? Skad wzial sie pomysl ich
powstania?

Geneza powstania tych gier jest $ci-
$le zwigzana z kursem zarzadzania dla
kadry kierowniczej Stuzby Wieziennej.
Pomyst stworzenia takiego kursu wy-
szed! od pik. Wiktora Gtowiaka, dyrek-
tora Bura Kadr i Szkolenia w CZSW
oraz od dr. Tomasza Ochinowskiego
z Uniwersytetu Warszawskiego, giéw-
nego prowadzacego kursy. Idea byta ta-
ka, ze gry wiezienne, czyli etapowe
przechodzenie przez drzewo decyzyj-
ne sprawig, ze kadra kierownicza na-
uczy sie skutecznie poszukiwa¢ nowych
rozwigzan, bedzie wiedziata jak je znaj-
dowag, i w jaki sposob radzi¢ sobie sa-
modzielnie w jednostce penitencjarnej.
Kursy zarzadzania sg wiec przede
wszystkim poszukiwaniem metod sa-
modzielnego radzenia sobie z réoznymi
zdarzeniami majacymi miejsce w jed-
nostce, ktore opisuje wiasnie drzewo
decyzyjne.

Pierwszy kurs odbyl sie na wiosne
ub. roku, a czwarty dopiero sie za-

28

konczyl. Pan uczest-
niczyl w drugim,
a potem wspéltwo-
rzyl kolejne. Wygla-
da na to, ze ta gra
wecigga.

To szkolenie spe-
cjalistyczne jest re-
alizowane w bardzo
ciekawej formule,
w ktérej wiedze spe-
cjalistyczng przeka-
zujg eksperci ze
Swiata akademickie-
go, ale tez pozwala-
ja samodzielnie szu-
kac¢ rozwigzan. Sam
tez bylem uczestni-
kiem takiego kursu,
a po jego ukonczeniu
otrzymaltem propo-
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zycje wspolprowadzenia kolejnych edycji
szkolen.

I jak kadra zarzgdzajgca radzi sobie z de-

cyzjami?

Wiosenny egzamin zostal zdany na pozio-
mie 60-70 proc., ten jesienny na podobnym
poziomie. Drzewo decyzyjne ma to do sie-
bie, ze zawsze dotrze sie do jakiego$ zakon-
czenia. Tym finalem moze by¢ zaréwno po-
myslne rozwigzanie konfliktu, jak i jego za-
ostrzenie. Na koniec gry uczestnik kursu mo-
ze jednak napisac esej i wyjasni¢ co wyko-
nat Zle, co zaniedbat, w ktérym miejscu pod-
jatby inna decyzje. Poznaje tym samym swo-
je mocne i stabe strony, a nam daje mate-
riat do dalszej pracy.

Czyli kazdy kolejny kurs dostaje nowsza
wersje drzewa decyzyjnego do rozwigza-
nia?
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Tak, bo wcigz nad nim pracujemy. Kazdo-
razowo w kursie zarzadzania bierze udziat 30
dyrektorow lub kierownikéw komorek orga-
nizacyjnych ze Stuzby Wieziennej. Na razie
jest to gra stworzona dla kadry kierowniczej,
ale nie ma problemu, zeby tego rodzaju ak-
tywnosci budowac tez dla oséb zajmujacych
inne stanowiska w zakladzie karnym czy
areszcie $ledczym.

Czym roéznil sie od poprzednich dopiero co

zakoniczony czwarty kurs zarzadzania?

Podczas ostatniego kursu przygotowane
byto nowe, rozbudowane drzewo decyzyjne
z wirtualizacjg jednostki penitencjarnej. Ra-
zem stanowilo to czes¢ egzaminu koncowe-
go. Mysle, ze ciekawy i dobrze $wiadczacy
o tym elemencie szkolenia jest fakt, ze w oce-
nie egzaminujgcych wyniki uzyskane w cze-
$ci realizowanej przy komputerach i czesci
ustnej daty zblizone oceny stuchaczy. Wska-
zuje to, ze takie elementy moga by¢ obiek-
tywnym narzedziem oceny wiedzy i umiejet-
nosci.

Kto tworzy to drzewo decyzyjne?

Przygotowanie skiada sie z dwoch elemen-
tow: dydaktycznego, czyli z narzedzia, kto-
re umozliwito zbudowanie tego drzewa oraz
merytorycznego, czyli z pracy osob, bedacych
w stanie rzeczowo je budowac. Oprécz mnie
pracuje nad tym jeszcze pigciu funkcjonariu-
szy: por. Jacek Marcelewicz z ZK w Ktodz-
ku, kpt. Matgorzata Jablonska z OZ w Pio-
tach, mjr Krystyna Bogacz z AS w Krakowie,
mjr Robert Zochowski z ZK w Plocku i kpt.
Pawet Lubelski z AS w Radomiu. Cala nasza
szostka stanowi powotany przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej zespét pro-
jektowy ds. przygotowania multimedialnych
materialéw dydaktycznych. Systematycznie

sie spotykamy i przygotowujemy merytorycz-
nie to drzewo. Musi ono by¢ spojne, mie¢ od-
zwierciedlenie w przepisach i w rzeczywisto-
$ci, wiec wydarzenia, ktére sg tam opisane
albo mialy miejsce, albo sg bardzo prawdo-
podobne i reakcje na nie tez musza by¢ ade-
kwatne i dobrze opisane.

W jakim optymalnym czasie mozna przejs¢

te gre?

Od 15 do 40 minut. Gra jest tekstowa, nie
graficzna. Moze by¢ oczywiscie uzupelnio-
na materialem multimedialnym, np. dzwie-
kiem, filmem. I jezeli tych materiatéw dodat-
kowych bedzie wiecej, czas gry sie wydtuzy.
Ciekawostka jest, ze cho¢ wszystkie koniecz-
ne decyzje mozna podja¢ w 15 minut, to al-
ternatywnych rozwigzan w zaleznosci od opcji
wyboru moze by¢ nawet kilkadziesiat. Pra-
cujac nad tworzeniem drzewa, trzeba poswie-
ci¢ wiele czasu na przygotowanie opcji ma-
fo prawdopodobnej, ktorej by¢ moze zaden
dyrektor nigdy nie wybierze. I przygotowa-
nie tego ,kawateczka decyzji”, ktéry stano-
wi w grze zaledwie kilka wyboréw kursan-
ta, zajmuje nam wiele dni lub nawet kilka ty-
godni zdalnej, dorywczej wspoéipracy. Jak
na razie nie udalo sie przygotowac potacze-
nia drzewa decyzyjnego i multimediow w ta-
kiej bardzo $cistej formule, cho¢ do tego da-
zymy. Jest to duzo bardziej ztoZzone technicz-
nie. Teraz zalozenie wszystkich projektéw,
ktore realizujemy w kaliskim o$rodku jest ta-
kie, zeby to drzewo nie bylo pigkne i multi-
medialne, lecz bardzo dobre merytorycznie
i przydatne. Dlatego najwazniejsza cze$c
drzewa jest tekstowa. Cho¢ oczywiscie w po-
jedynczych blokach moga pojawi¢ sie rézne
urozmaicenia. I tak na przyktad nasza gra roz-
poczyna sie spacerem po rozbudowanej jed-
nostce wirtualnej. Kursanci poznaja jej struk-

ture, dowiaduja sie jakimi zasobami ludzki-
mi dysponuja, ilu funkcjonariuszy aktualnie
peini w niej stuzbe, jaka jest pora dnia i dzien
tygodnia. Kiedy sa wprowadzeni w klimat da-
nego wiezienia, rozpoczynaja gre w drzewie
decyzyjnym i przechodza do podejmowania
wlasnych wyboréw. ZauwazyliSmy, ze oso-
by realizujace nasze testy, zwykle odnosza
swoje decyzje do wilasnej jednostki i wtedy
trudno nam te 30-osobowa grupe poréwnac.
Postanowili$my wiec, ze stworzymy wiezie-
nie wirtualne, do ktérego wszyscy kursanci
beda sie odnosic¢. Ta jednorodna struktura po-
zwala latwiej i sprawiedliwiej ich oceni¢.

Czy zbudowanie tego wirtualnego wiezie-

nia bylo bardzo pracochionne?

Tak. Musialy powstac tysigce zdje¢. W kil-
ku wybranych jednostkach robili je funkcjo-
nariusze Zaktadu Technologii Informatycz-
nych i Edukacyjnych sierz. Jan Kempa i szer.
Jakub Sadurski. Dopiero pézniej na bazie tych
fotografii budowalismy nasze wirtualne wig-
zienie. Zeby mogla powstac¢ zaledwie jed-
na panorama, musimy uzy¢ od 400 do 1000
zdjeé, a teraz mamy gotowych ok. 60 pano-
ram.

Ale skoro one juz powstaly, to moze zo-

stana uzyte przy innych projektach?

Oczywiscie. Wyobrazam to sobie tak, ze
wirtualne wiezienie funkcjonujace poza drze-
wem decyzyjnym moze zosta¢ wykorzystane
szerzej i by¢ dostepne dla funkcjonariuszy
kursow przygotowawczych, czyli osob, kto-
re trafiajg na szkolenie z jakiej$ jednostki
po zaledwie kilku dniach stuzby. Dzieki tym
panoramom, z ktorych jest zbudowane wir-
tualne wiezienie, w tatwy sposéb moga sie
oni zorientowac jak funkcjonuje klasyczna,
duza jednostka.
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Drzewo decyzyjne w tym wydaniu,
to rodzaj gry strategicznej, tekstowej
umiejscowionej w realiach jednost-
ki penitencjarnej, w ktérej wcielamy
sie w role dyrektora.
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Dwa stuleclia
Barczewa

1 e

Uptyneto 200 lat od kiedy w dawnych murach
klasztornych miasta Wartenburg zaczeto funkcjonowaé
wiezienie, zwane domem karnym. Zaktad Karny

w Barczewie to szdsta jednostka penitencjarna

w kraju, ktora weszta juz w trzecie stulecie istnienia.

ze wiezniowie polityczni oraz osoby internowane pod-

czas stanu wojennego. W latach 1946-89 w Barczewie
przetrzymywano m.in. zoinierzy Armii Krajowej, Organiza-
cji Wolnos¢ i Niezawistos¢, Narodowych Sit Zbrojnych,
a w pézniejszym okresie m.in. dziataczy Ruchu Obrony Praw
Cztowieka i Obywatela, Komitetu Obrony Robotnikéw, Kon-
federacji Polski Niepodlegiej oraz dziataczy , Solidarnosci”.
Barczewskie cele znajg m.in. osadzani tam Karol Modze-
lewski, Stefan Niesiotowski, Wtadystaw Frasyniuk, Jerzy
Kropiwnicki, Leszek Moczulski, Romuald Szeremietiew,
Adam Michnik i Bohdan Lis. Ostatnim wiezniem politycz-
nym PRL byt prof. J6zef Szaniawski, ktory opuscit wiezie-
nie dopiero w koncu grudnia 1989 r.

Tablica na wigziennym murze

— Jutro minie 40 lat od dnia, gdy zostatl tu przywieziony
Andrzej Czuma — przypominatl podczas obchodéw jubileuszu
Swietowanego 26 pazdziernika pik Krzysztof Strzyzewski,
dyrektor barczewskiej jednostki. Uroczystosci odbyly sie
z udzialem wiezniéw okresu stalinowskiego z przewodni-
czacym Stowarzyszenia Bylych WieZniow Politycznych Ta-
deuszem Orzolem oraz dzialaczami opozycyjnymi, wsréd
ktorych znaleZli sie m.in. Stefan Niesiotowski, Andrzej Czu-
ma, Andrzej Stowik i Jerzy Kropiwnicki. W obchodach ju-
bileuszu uczestniczyt Stanistaw Chmielewski, Wiceminister
Sprawiedliwosci, gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor General-
ny SW, Marian Podziewski, wojewoda warminsko-mazur-
ski, burmistrz miasta Lech Jan Nitkowski, reprezentanci lo-
kalnego $rodowiska z przewodniczgcg Stowarzyszenia Ini-
cjatyw Obywatelskich Danuta Zielonka, a takze przedsta-
wiciele stuzb mundurowych regionu oraz gospodarze
— funkcjonariusze i pracownicy Zaktadu Karnego w Barcze-
wie. Zaproszenie przyjat Jarostaw Stoma, wicemarszatek wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego, ktéry w okresie sta-
nu wojennego byt tu internowany.

Swietowanie rozpoczeta msza koncelebrowana przez ar-
cybiskupa Wojciecha Ziembe, Metropolite Warminskiego
w asyscie kapelanéw wieziennych. Punktem kulminacyjnym
bylo odstoniecie tablicy pamigtkowej poswieconej wiezniom
politycznym przebywajagcym w Barczewie. — Przez jej
umieszczenie na wieziennych murach wracamy do ideatéw,
o jakie kiedy$ walczyli, na strazy ktérych stoja dzisiaj funk-
cjonariusze Stuzby Wieziennej, dbajgcy o praworzadne i hu-
manitarne wykonywanie kary pozbawienia wolnosci — moé-
wil podczas ceremonii mjr Jacek Moczulski. Idee umiesz-
czenia inskrypcji na bramie zaktadu udato sie wcieli¢ w zy-
cie dzieki zaangazowaniu funkcjonariuszy i pracownikéw
jednostki, NSZZFiPW oraz mieszkancéw miasta. Uroczysto$¢
zakonczyta salwa kompanii Stuzby Wieziennej okregu olsz-
tynskiego, po czym hejnalisci odegrali , Rote” skompono-
wang przez pochodzacego z Barczewa wybitnego kompo-
zytora Feliksa Nowowiejskiego.

— Praca z cztowiekiem i dla niego przez diugie lata nie
byta istota dziatalnosci personelu wieziennego — moéwit ptk
Andrzej Bartkiewicz, dyrektor okregowy SW w Olsztynie.

Przebywali tu nie tylko przestepcy kryminalni, ale tak-
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— Wsrod nas sa dzis tego $wiadkowie. Wasze niewiarygod-
ne poswiecenie zmienilo nasz $wiat. Ten wiezienny row-
niez. Dziekuje wam za to nie tylko jako obywatel, ale zwtasz-
cza jako funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, ktory teraz z du-
ma moze mowic¢ o naszej misji zawodowej, bo dzi$ stosu-
jemy zasady i reguly wtasciwe dla instytucji porzadku de-
mokratycznego.

Kogo nie udato sie zresocjalizowac
Honorowi goscie jubileuszowych obchod6éw — wiezniowie
polityczni i internowani snuli refleksje dotyczace ich pobytu
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w Barczewie. Mialy one osobisty charakter, niepozbawio-
ny gorzkich wspomnien, ale tez humoru. W zartobliwym to-
nie deklarowali che¢ uczestniczenia w kolejnej okragtej rocz-
nicy istnienia zakladu karnego za... sto lat.

— Mozna powiedzie¢, ze elita wolnej Polski miata,
W pewnym sensie, zaszczyt gosci¢ w Barczewie — moéwit Ste-
fan Niesiotowski, ktory kolejny raz przyjat zaproszenie do od-
wiedzenia barczewskiego wiezienia. Nietatwe lata pobytu
za murami skwitowat stowami: — Nikt mnie tu nie ponizat,
regulamin regularnie tamatem, ale to byto w ramach pew-
nej konwencji, ktérej wszyscy przestrzegali. Najwiecej wy-
cierpieli koledzy z czaséw stalinowskich, wtedy byto pastwie-
nie sie i znecanie.

Dziekujac za serdeczne przyjecie Andrzej Czuma zazar-
towal, Zze juz zaczyna sie cieszy¢, ze siedzial w Barczewie.
A Jerzy Kropiwnicki, na co dzien wykiadowca akademicki
przyzwyczajony do prowadzenia diugich wyktadéw, tym ra-
zem ograniczyl sie do jednego dobitnie wypowiedzianego
stwierdzenia, ze ,na szczescie nie udalo sie nas zresocja-
lizowac”, co zebrani skwitowali gromkimi oklaskami.

— Fakt, ze na zaproszeniu znalazly sie stowa ,wieZniowie
polityczni” to gléwny powod mojego przyjazdu — mowit An-
drzej Stowik. — Przez caly czas mojego pobytu w Barcze-
wie wmawiano mi, ze nie ma takiego terminu. Fakt, ze na ta-
blicy znalazly sie te okreslenia dawniej wymazane ze stow-
nika, sktania do refleksji i daje nadzieje na przyszios¢. Dzis
tym, ktéorym przyszloby spedzi¢ tutaj czesc zycia nie grozi
juz, jak nam, ztosliwo$¢, brak szacunku i zrozumienia. To,
co nas spotkato, nie poszio na marne.

— Mieszkancom bardzo zalezato, byscie tu dzisiaj przyje-
chali — mowil do gosci specjalnych, bytych wiezniéw
politycznych Barczewa burmistrz Lech Jan Nitkowski.
— Wszyscy jestescie honorowymi obywatelami tego miasta.

Walory zabytkowe i 29 programow

Dzi$ Zaktad Karny w Barczewie to jednostka sredniej
wielkosci (874 miejsca), charakteryzujgca sie peinym sys-
temem ochrony i zabezpieczen, ze szpitalem z oddziatem
wewnetrznym i detoksykacyjnym, oddziatem dla osadzo-
nych niebezpiecznych, czescia aresztowa i najwiekszym od-
dziatem terapeutycznym dla oséb uzaleznionych od alko-
holu (recydywistow penitencjarnych i pierwszy raz kara-
nych). Pamietajacy jeszcze czasy domu karnego, gltowny
zdekapitalizowany juz obiekt wiezienia o walorach zabyt-
kowych z 16-osobowymi celami od lat 90. XX w. czeka
na kapitalny remont, do ktérego zostat wéwczas zakwali-
fikowany. W miare mozliwosci finansowych odnawia sie
tylko cele mieszkalne. W przysziym roku przewidziana jest
termomodernizacja budynku, co znacznie obnizy wysokie
koszty ogrzewania. Modernizacji wymaga takze budynek
szpitalny z oddzialem wewnetrznym i detoksykacyjnym ob-
stugujacy wszystkie jednostki penitencjarne rejonu péinoc-
no-wschodniego.

Kadra jednostki liczy 360 funkcjonariuszy i 33 pracow-
nikoéw cywilnych. Staz stuzby 200 funkcjonariuszy nie prze-
kroczyt pieciu lat, a 270 czlonkéw zatogi nie ukonczylo 35.
roku zycia. W 2010 r. zakiad zostat wytypowany do pilota-
zowego programu zmian organizacyjnych I etapu reformy
wieziennictwa polegajgcej na utworzeniu oddzialow peni-
tencjarnych. Efektem wdrozenia tej struktury jest — jak mo-
wit dyrektor Krzysztof Strzyzewski — spadek liczby zdarzen
nadzwyczajnych. Od 2010 r. stacjonuje tu olsztynska Gru-
pa Interwencyjna SW, sktadajgca sie w wiekszosci z funk-
cjonariuszy barczewskiej jednostki, realizujgca m.in. kon-
woje, specjalistyczne szkolenia funkcjonariuszy i kontrole
dorazne. W jednostce prowadzonych jest 29 programoéw re-
adaptacji spotecznej i edukacji, w tym m.in. , Hiob"” dla kie-
rujacych pojazdami pod wptywem alkoholu skazanych
z art. 178a kk, ,Duluth” dla sprawcéw przemocy i , Art”
dla os6b o sktonnosciach do zachowan agresywnych. Ska-
zani objeci sg szkoleniami majgcymi na celu podniesienie
ich kwalifikacji zawodowych, a takze nabywajg umiejetno-
$ci poruszania sie na otwartym rynku pracy.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Rocznicowa ekspozycja — s. 37

W styczniowym wydaniu ,Forum Penitencjarnego” zamie$cimy
historie 200 lat Zaktadu Karnego w Barczewie, ktérg w trakcie uro-
czystosci jubileuszowych przedstawit dr Jerzy Czolgoszewski
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niewprawnemu zeglarzowi nazewnictwo i ko-

lejnos¢ czynnosci mogly przysporzyc¢ troche kto-
potu. Ale w koncu od czego byli oficerowie wach-
towl i instrukcja stawiania zagli, zawierajgca takie
m.in. wskazowki: , Kontraszot podajemy nad szta-
giem grotsztaksla lub bezansztaksla, a pod pikfa-
fem, nastepnie za padunami i wantami i przenosi-
my go na miejsce pracy, tj. kontraszot foka do pot-
kluzy na dziobie i na knage, a kontraszot grota
na knage pomiedzy padunami a wantami foka.” La-
twizna. Praca zaglami na sucho w porcie Gdynia,
szkolenie z takielunku, a w szczegdélnosci opano-
wanie specyficznego nazewnictwa bardzo sie przy-
daty zalogantom podczas morskiej czesci rejsu.

Zatoga byta zamustrowana w kubryku, pomieszcze-
niu zwanym ,,szuflandig”, w ktérym znajduja sie koje
do spania i stoly do spozywania positkéw. Szuflady to
koje utozone pietrowo, jedna nad druga, po trzy w blo-
ku. Kazdy zeglarz miat do dyspozycji swoja ,,szuflade”.

.Zawisza” zwraca na siebie uwage we wszystkich
portach. Idac pod maszyng bucha co jakis czas kie-
bem dymu, czemu towarzyszy niski gang silnika. Sil-
nik, jak silnik... Jest ,cata naprzod!”, jest ,cata
wstecz!”. Diabet tkwi jednak w szczegétach. W ma-
szynowni zainstalowano silnik, jaki podczas II wojny
Swiatowej montowano w niemieckich okretach pod-
wodnych. To diesel o mocy 390 KM wyprodukowa-
ny w zaktadach Kruppa w 1940 r., pochodzacy z jed-
nego ze zdobycznych okretéw podwodnych Kriegsma-
rine. Zobaczy¢ ten silnik w akcji — bezcenne.

W ciggu siedmiodniowego rejsu zaloga doswiad-
czyta zaréwno pogody sztormowej — 8 (niektorzy za-
klinaja sie na trgjzab Neptuna, ze bylo i 10, a moze
wiecej) w skali Beauforta, jak i pieknych jesiennych
dni z lekkimi podmuchami wiatru 4B. W drodze do Li-
. pawy trudne warunki zeglowania zmusity wieksza
e czesc¢ zatogi do przesadnego oddawania hotdéw Nep-
tunowi. Szybko zapomnieliSmy o trudach zeglowa-
nia, ktore wynagrodzily nam dwa dni spedzone
na zwiedzaniu miasta. Czesc¢ zatogi nie majgca wach- —
ty portowej skusifa si¢ na wyjazd autokarowy do Ry-
gi. Reszta zakosztowata kapieli w basenie, sauny i in- -
nych portowych atrakcji. Po opuszczeniu goscinnej v -
Lipawy obralismy kurs na Klajpede. Za gtéwkami por-
tu Neptun znéw pokazat swoje oblicze. Ale co to zna-
czy 7 w skali Beauforta, skoro przezyliSmy juz 8.
Po kilku dniach rejsu chodziliSmy jak w transie po-
miedzy 4-godzinnymi wachtami nawigacyjnymi
a wachta kambuzowa i krotkimi momentami snu.
Przezyli wszyscy, chociaz niektorzy z uszczerbkiem ‘:,"
ha ciele. ZawineliSmy do portu w Ktajpedzie i zacze- =
ta sig biurokracja. Niezliczona ilo$¢ pozwolen i cer-- =
tyfikatow, ktore musieliSmy okazac¢ wiadzom porto- -

Obsluga zagli nie okazata sie zbyt trudna, cho¢
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wym oraz drobiazgowa kontrola Strazy Granicznej
spowodowala, ze zaczeliSmy watpi¢, czy-znajduje-
my sie na terytorium Unii Europejskiej. Wieczorem -
przyszedl czas rzuci¢ cumy 1 wroci¢ do Gdyni. Nep- =
tun przestat sie na nas gniewac, uspokoit morze, ale _g
zestat pecha w postaci awarii silnika. Trzeba bylo sta- =
ngc na kotw1cy Dopiero po 12 godzinach holownik —
=
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) qi_-—_-" ~,Perkun” szczesliwie odstawil nas do nabrzeza. —
k] ‘S Przeplynelismy ok. 300 mil morskich, cata zale-
=" ga spisala sig wysmienicie. Integracja pod zagla-
=50 i jest 0 wiele mocniejsza niz ta przy stole, a to
“co naw1egzalo si¢ na gruncie prywatnym; bedzie. —
- procentowac na gruncie stuzbowym: Do zobacze-+= ;
nia na pokladzie ,Zawiszy Czarnego” za rok, —.
W .czerwcowym rejsie do Amsterdamu! Na Wyspy ==
Bozego Narodzem-a popIWllemy innym razem.
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aktualnosci

W Rzymie o osadzonych
cudzoziemcach

,Osadzeni cudzo-
ziemcy” to temat tego-
rocznej XVII Konfe-
rencji Rady Europy dla
Dyrektorow Admini-
stracji Wieziennych
z udzialem Dyrekto-
row Stuzb Probacji,
ktéra 22-24 listopada
odbyta sie w Rzymie.
Polskiej delegacji prze-
wodniczyl Stanistaw
Chmielewski, Sekre-
tarz Stanu w Minister-
stwie Sprawiedliwosci.
Podczas konferencji
dyskutowano m.in.
o zasadach stosowa-
nych wobec osadzo-
nych cudzoziemcoéow,
a takze przygotowa-
niu ich do zwolnienia
i reintegracji spotecz-
nej. Jednym z punktow
programu byto spotka-
nie z europejskimi se-
dziami i prokuratora-
mi, poswiecone tema-
towi przeludnienia
1 sposobow redukcji
powiekszajacej sie po-
pulacji wieziennej.

Wsrod cudzoziemcoéw przebywajacych w polskich jednost-
kach penitencjarnych ok. 50 proc. pochodzi z krajow b.
Zwiagzku Radzieckiego. W naszym prawie karnym wykonaw-
czym zawarte sg wszelkie standardy o charakterze huma-
nitarnym, wymagajace zapewnienia réwnosci praw nieza-
leznie od pici, koloru skoéry, statusu majgtkowego 1 spo-
tecznego, wyznania i przekonan politycznych. Od kilku lat
liczba cudzoziemcéw wynosi srednio ponizej 1 proc. po-
pulacji oséb pozbawionych wolnosci. Ich traktowanie
uwzglednia potrzebe przezwyciezania trudnosci w komu-
nikowaniu sie oraz wystepujacej niekiedy odmiennosci kul-
turowej czy religijnej. Wobec osadzonych cudzoziemcéw
majq zastosowanie te same przepisy prawa, co wobec od-
bywajacych kare obywateli polskich, z wyjatkiem tego, ze
skazany cudzoziemiec moze prowadzi¢ korespondencje
z wlasciwym urzedem konsularnym, a w razie braku ta-
kiego urzedu z wiasciwym przedstawicielstwem dyploma-
tycznym oraz korzystac z widzen z urzednikiem konsular-
nym lub wykonujgcym funkcje konsularne pracownikiem
przedstawicielstwa dyplomatycznego.

Od maja 2009 r. osadzeni cudzoziemcy przyjmowani
do jednostki penitencjarnej sg niezwlocznie zapoznawa-
ni z notatka o prawie listownego lub telefonicznego po-
wiadomienia urzedéw konsularnych lub placowek dyplo-
matycznych, a takze osoby najblizszej albo innej osoby,
stowarzyszenia, organizacji lub instytucji, jak rowniez
obroncy o miejscu swojego pobytu. Powyzsza informacja
jest opracowana w jez. angielskim francuskim, hiszpan-
skim, niemieckim, rosyjskim i rumunskim. Ponadto osa-
dzeni cudzoziemcy sg informowani o prawie do zlozenia
wniosku o nadanie statusu uchodzcy oraz obowigzujacej
w tym zakresie procedurze. W 2010 r. przygotowany zo-
stal informator o podstawowych prawach i obowigzkach
skazanych i tymczasowo aresztowanych cudzoziemcéw, za-
wierajacy tez informacje dotyczace organizacji zycia w wie-
zieniu. Informator jest dostepny na stronie internetowej
Stuzby Wieziennej (www. sw. gov. pl) w wersji angielskiej,
niemieckiej, francuskiej, arabskiej, butgarskiej i rumun-
skiej.

Wydzial Komunikacji Spotecznej i Promocji
Ministerstwo Sprawiedliwosci
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Kobieta w izolacji

Od pieciu lat grudziadzka , jedynka” organizuje semina-
ria naukowe w ramach cyklu tematycznego , Kobieta w izo-
lacji”. 8-9 listopada br. odbyto sie kolejne, ,, Kobieta w izo-
lacji. Proces degradacji, resocjalizacji i perspektywy osa-
dzonych mtodocianych. Czynniki wptywu”. Honorowym pa-
tronatem objat je dyrektor okregowy SW w Bydgoszczy,
a patronat naukowy roztoczyta Torunska Szkota Wyzsza.
Podczas obrad szukano przyczyn wchodzenia mtodziezy
w kolizje z prawem. Podkreslano zasoby rodziny i spote-
czenstwa, ktére mogg zapobiegac przestepczosci nieletnich
i pobytowi miodocianych w wiezieniach.

Celem seminariow jest m.in. tgczenie doswiadczen wie-
ziennikow z teoretyczng wiedza naukowcow. Wsrod zapro-
szonych gosci, poza reprezentantami zakladow karnych,
znalezli sie przedstawiciele swiata nauki z Uniwersytetu
Warszawskiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie, Uniwersytetu Poznanskiego, Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie, Uniwersytetu Gdanskiego,
Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, To-
runskiej Szkoty Wyzszej, Uniwersytetu Przyrodniczo-Hu-
manistycznego w Siedlcach i Uniwersytetu im. Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach. Obecni tez byli sedziowie, przed-
stawiciele Policji i opieki kuratorskiej. Wykiad inaugura-
cyjny ,Seksualno$¢, kontrola, styl zycia a sklonno$¢ mto-
dych kobiet do popelniania przestepstw — zwigzek makro-
systemu z przestepczoscig w swietle analiz kryminologicz-
nych” wygtosit prof. dr hab. Andrzej Batandynowicz. In-
teresujacy byt pokaz filmu dokumentalnego ,,Plac zabaw”,
potaczony ze spotkaniem z jego realizatorka Agnieszka Si-
korg (dziennikarka, rezyserka, prezes Fundacji , Po drugie”).
Obraz przedstawia historie Oli, wychowanki Zakiadu Po-
prawczego w Falenicy i bohaterki filmu , Czes¢ Tereska”,
ktora dzi$ przebywa w wiezieniu. Innych przezy¢ dostar-
czyt spektakl , Wystarczy, bys stuchat...” w wykonaniu pod-
opiecznych oddziatu terapeutycznego dla skazanych z nie-
psychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzo-
nych umystowo. Przedstawienie na podstawie tekstu An-
drzeja Piekarzewskiego powstalo w opracowaniu rezyser-
skim i scenograficznym ppor. Emilii Danielewicz-Gburczyk.

Spotkaniu na terenie Zaktadu Karnego w Grudzigdzu to-
warzyszyta wystawa prac rekodzielniczych osadzonych ko-
biet, przygotowana przez por. Ewe Gaworowska. Dopei-
nieniem programu byt wyjazd do Zaktadu Poprawczego dla
Dziewczat w Koronowie. W drugim dniu seminarium wy-
kiady odbywaty sie w ODK SW ,Zacisze” w Suchej.

Helena Reczek

W uznaniu dla kompanii
honorowej SW

Podczas spotkania z funkcjonariuszami kompanii hono-
rowej Stuzby Wieziennej gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej wreczyt kpt. Rafatowi Woz-
niakowi, wieloletniemu dowoédcy kompanii, akt nadania
na stopien majora. Kompania honorowa od 2003 r. uczest-
niczy w uroczystosciach panstwowych m.in. z okazji rocz-
nicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja, a od 2009 r. w cen-
tralnych obchodach Narodowego Swieta Niepodlegiosci
na Placu Marszatka Pitsudskiego w Warszawie.

O profesjonalizmie i zaangazowaniu funkcjonariuszy
Swiadcza gratulacje dla gen. Wiodarskiego od dowddcy Gar-
nizonu Warszawa gen. bryg. dr. Wiestawa Grudzinskiego:
.Z przyjemnoscia i satysfakcjg informuje Pana Generata,
ze pododdziat reprezentujacy Stuzbe Wiezienna uczestni-
czacy w Uroczystej Odprawie Wart z okazji Narodowego
Swieta Niepodlegtosci zaprezentowat bardzo wysoki poziom
wyszkolenia. Jednoczes$nie pragne podkresli¢, ze profesjo-
nalizm i osobiste zaangazowanie funkcjonariuszy zostaty
dostrzezone i wysoko ocenione przez najwyzsze wiadze pan-
stwowe oraz widzéw uroczystosci”. Dowodca garnizonu
przekazat rowniez serdeczne podziekowania dla dowédcow
1 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej za trud i wysitek wito-
zony w przygotowanie i realizacje zadan reprezentacyjnych
w tym waznym dla Polakéw dniu.

Biuro Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
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historia

9855 dni

Z Erichem Kochem

Barczewskie wigzienie to 200 lat historii. Jej czescia
jest ponad 20-letni pobyt zbrodniarza hitlerowskiego,
SA-Obergruppenfiihrera Ericha Kocha. Naszej redak-
cji udato sie dotrze¢ do ciekawej rozmowy Wojciecha
Zenderowskiego z Janem Lewandowskim, emeryto-
wanym funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej, ktory

w latach 60. ub. w. pracowat w oddziale XIV Zaktadu
Karnego w Barczewie, gdy przebywat tam Koch.

Tytul ,,9855 dni z Erichem Kochem"” pochodzi z repor-
tazu telewizyjnego, ktérego drugoplanowa postacia byt
pan. Czy ta liczba 9855 dni nie jest przesadzona?

Do Stuzby Wieziennej wstagpitem 1 maja 1954 r., na za-
opatrzenie emerytalne poszediem 19 pazdziernika 1981 r.,
przepracowalem w wieziennictwie 27 lat, 5 miesiecy i 18
dni, czyli 10023 dni. Natomiast przez osiem ostatnich lat
stuzby bytem oddzialowym pawilonu XIV, gdzie w celi nr 12
przebywat Erich Koch.

Czy byl pan na stuzbie w dniu, kiedy do wiezienia przy-

wieziono Ericha Kocha?

Bylo to 13 marca 1965 r. W tym dniu razem z innymi funk-
cjonariuszami uczestniczytem w przeszukaniu i osadzaniu
Kocha w pawilonie XIV. Posréd drobiazgéw, jakie miat
przy sobie, byly wycinki z okresu okupacji. Przebywat sam,
w tej samej celi od poczatku do konca pobytu w pawilonie.
Pézniej przeniesiony zostat do szpitala. Siedziat na tych sa-
mych warunkach co inni skazani. Wyzywienie miat identycz-
ne, z tym ze byl na diecie. Pdzniej udzielono mu zgody
na diuzsze spacery, po dwie godziny. Woéwczas o nim roz-
nie mowiono. Nie miat zadnych przywilejow ani telewizora
czy tez stuzacych.

Nie byl pan jedynym oddziatlowym pawilonu XIV, kto-

rzy mieli kontakt ze zbrodniarzem wojennym i partyj-

nym tak wysokiej rangi.

Najdtuzej peinit stuzbe w pawilonie Zdzistaw Ston. Inni,
ktorzy pracowali razem ze mnga to m.in. Czestaw Potarzyc-
ki, Marian Rogos$, Jozef Kuta, Stanistaw Krasnowski.

Jakim wiezniem byl Erich Koch na przestrzeni tych osmiu

lat pana stuzby?

Byt przewaznie spokojny w tym dniu, kiedy petnitem stuz-
be. Otrzymywat to, co mu sie nalezato. Spacer miat w tam-
tym okresie dwa razy dziennie. Pierwszy o 10 rano. Gdy tyl-
ko nastapito opo6znienie, dobijat sie o spacer. Pézniej miat
juz zegarek. Nie wymagatem od niego wiecej niz nakazy-
wat regulamin. Otrzymywat duzo gazet i duzo czytat. Wsta-
wat rano o 5, gimnastyka, toaleta, siadat na t6zku i czekat.
Wiezniowie z pawilonu XIV tak jak i innych oddziatéw z blo-
ku giéwnego w stosunku do niego na poczatku odnosili sie
wulgarnie. W trakcie spaceréw byt obrzucany réznymi
przedmiotami. Pézniej przyzwyczaili sie do jego obecnosci
1 nie zwracali juz na niego zadnej uwagi.

W tamtych latach byl najwazniejsza postacia odbywa-
Jjaca kare. Wiezienie w Barczewie 13czono z jego osoba.
Czy odwiedzano go?

Oprocz siostrzenicy i innych gosci z urzedu ,,ogladaty” go
przez wizjer réwniez inne osoby i funkcjonariusze z réznych
jednostek. Koch byt wrazliwy na takie podgladanie i zawsze
odpowiadat zgryzliwie: , Koch nie malpa”. Byt taki okres, ze
bat sie, gdyz mogt by¢ na nim wykonany wyrok. Byt czuj-
ny. Pamietam jak wieczorem po zgaszeniu Swiatla i po za-
mknieciu wszystkich cel, pod swoje drzwi ktadt metalowa
szufelke od $mieci. Robil to w obawie, ze ktos bedzie chciat
wejs¢ do jego celi. Za Gierka mial nadzieje, ze opusci wie-
zienie. Pézniej pogodzil sie z mysla, ze juz do konca tu po-
zostanie.
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Erich Koch byt w la-
tach 1939-1945 gaule-
iterem (naczelnikiem
okregu) i ostatnim nad-
prezydentem Prus
Wschodnich, w cza-
sie II wojny Swiatowej
rozszerzonych o okreg
biatostocki i rejencje cie-
chanowska. Przekazany
Polsce przez Ameryka-
néw w 1949 r., zostat
skazany na kare $mierci,
ktorej nigdy nie wykona-
no. Zmart 12 listopa-
da 1986 r. w wieku 90
lat w Zaktadzie Karnym

arigh ko g w Barczewie. Erich Koch

T P e twierdzit ze nie byl mor-

T T L e derca. Moze rzeczywiscie

osobiscie nigdy nikogo

nie zabil. Ale to on byl odpowiedzialny za deportacje se-

tek tysiecy ludzi do obozéw zagtady i rowniez on wydat

w 1943 r. rozkaz, by z kazdego miasteczka, z kazdej wiek-

szej wsi wymordowac po 50 Polakéw najwyzej postawio-
nych w hierarchii spotecznej.

GKS

Szczegolne wspomnienie o Kochu, jakie utkwilo w pan-

skiej pamieci w ciggu lat sluzby w pawilonie XIV?

Ktoregos dnia otrzymatem polecenie dostarczenia mu te-
legramu. Koch spojrzat na telegram, wzigt mnie za reke i po-
wiedziat: ,Oddziatlowa wyjdz!”. Wyszediem. Zobaczytem
przez wizjer w drzwiach celi, jak ptacze. Zdziwitem sie bar-
dzo. Pierwszy raz w zyciu zobaczylem placzgcego Kocha.
Po péigodzinie wszediem do celi i spytatem: no jak, dobry
telegram czy zly? Odpowiedziatl: ,,Szajs! Siostrzenica, kto-
ra przyjezdzata, nie zyje!”

Przez osiem lat stuzby bylo wiele mozliwosci do rozméw.

Czy rozmawial pan z nim na jakies tematy?

Na temat okupacji nie chcial rozmawiac. Byt nieufny. Wie-
rzyl w Hitlera. Opowiadal mi wiele, m.in. jak byt u Hitle-
ra na urodzinach oraz jak Hitler go rewizytowat. Byl, jak
powiadal, jego prawa reka. Kiedys ustyszat audycje w ra-
diu i obrazit sie, gdyz to jego winili miedzy innymi, ze jest
mordercg, ze i on podpisywal wyroki. W rozmowie ze mna
twierdzit, ze nigdy tego nie robil, a wiekszo$¢ mordercéw,
ktorych zna z imiona i nazwiska, mieszka w RFN. Dlatego
nie chca go wypusci¢. Wielokrotnie prébowatem z nim roz-
mawiac na temat bursztynowej komnaty. Kiedys mi tylko
powiedzial, ze zostata wywieziona do Krolewca i tam rze-
komo powinna byc¢.

Pamieta pan ostatnie spotkanie z Erichem Kochem?

Pamietam ostatni dzien mojej stuzby w pawilonie XIV.
Rano bytem u niego w celi i powiedzialem mu, ze odcho-
dze na emeryture. Pod koniec stuzby dat mi swoje zdjecie
z dedykacjg na odwrocie, jak sadze na pozegnanie. Przez
te osiem lat spedzonych w jego obecnosci zawsze pozostat
dla mnie takim, jakim go zobaczylem na poczatku, pierw-
szego dnia. Od poczatku do konca byt Zle nastawiony. Mi-
mo wszystko, obcowanie z takimi ludZzmi jak on przez tyle
lat powoduje, ze do obecnosci nawet najwiekszego wroga
mozna sie przyzwyczaic.

Wojciech Zenderowski
,Nowiny Barczewskie” nr 6, 1996 r.
przedruk za zgoda autora
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zZ kra u: hlstorla

Rocznicowa
ekspoz

» <
Obchodom jubileuszu barczewskiej jednostki towarzyszy
wystawa ,,Przestrzen wigzienia. 200 lat Zaktadu Karnego

. [_ -
w Barczewie” zaaranzowana w surowych wnetrzach ZE STnl
dawnego kosciota ewangelicko-augshurskiego.
wiedzajacy ekspozycje moga sie zapoznac z przeszioscia
dawnego domu karnego od pierwszych lat jego istnie-

nia. Szczegodlne zainteresowanie uczestnikéw obchodow
rocznicowych 26 pazdziernika wzbudzita inscenizacja wa- ZDU |at
runkow odbywania kary i stuzby w latach 60. ub. w. oraz
pamigtki pruskiej historii wiezienia i z czasu pobytu z kladu I{arnegn w Eﬂrﬂewi -J
wiezniow politycznych w latach 1946-89. d gl
Eksponaty z konca XIX w. pochodza
z prywatnej kolekcji mjr. Jacka Moczul-
skiego, kierownika Oddziatu Zewnetrz-
nego w Kikitach Zaktadu Karnego w Bar-
czewie. W ich profesjonalnej aranzacji
pomagali mu pracownicy Muzeum War-
mii i Mazur w Olsztynie.

Prezentacja ma charakter modutowy, ¥
bez wyraznie zaznaczonych granic czaso-
wo-tematycznych, obejmuje historie tego
miejsca w czterech odstonach. Pierwsza
prezentuje poczatki istnienia domu karne-  {*
go, rozbudowe jego infrastruktury, powsta-
wanie p1ekarn1 i warsztatow az
po kres II wojny swiatowej. Druga, ktoérej \
umownym poczgtkiem jest 8 marca 1946 r.,
gdy przyjeto pierwszy po wojnie transport
wiezniow, konczy sie na latach 70. To m.in.
modul obrazujgcy mroczne lata 50., kiedy
wieziennictwo podlegato Ministerstwu Bezpie—
czenstwa Publicznego. Trzecig czes$¢ stanowig
przedmioty zwigzane z codziennoscig stuzby
funkcjonariuszy, zyciem osadzonych w celach,
pracag w warsztatach, nauka w szkole i lecze-
niem w szpitalu. Ostatni fragment poswiecony
jest latom 80. ub. w. i osadzonym w Barczewie
opozycjonistom.

Do najcenniejszych eksponatéw wystawy mjr Ja-
cek Moczulski zalicza dobrze zachowane ryciny
z XIX w. z planem wiezienia w Wartenburgu
z 1886 r., uniform wartownika z lat 20. ub. w.,

a takze wiezienne drewniaki z lat 50. i buty war-
townika niemieckiego, w ktérych z powodu ich cie-
zaru mozna byto jedynie sta¢. Za bardzo cenny uznat
unikatowy dzi$ pierwszy zbior przepiséw Departa-
mentu Wieziennictwa MBP z klauzula najwyzej taj-
nosci (zawierajgcy m.in. kuriozalny przepis mowigcy
o tym, ze wartownik moze strzela¢ do okna, jesli po-
jawi sie w nim skazany), a takze regulamin wiezien-
ny z 1958 r. w formie plakatu do wywieszania na Scia-
nie. Szczego6lnag wartos¢ stanowig dla niego listy Mi-
roslawa Rysa pisane po czesku na barczewskiej pape-
terii w latach 1941-43 do rodzicéw w Budziejowicach.
Ostatni zapowiada jego rychly powrét do domu, bo zblizat
sie koniec orzeczonej kary. Jednak kolejne przesyiki,
do ktorych dotart mjr Moczulski, ten sam nadawca wystat
z obozu koncentracyjnego. Nie wiadomo czy Miroslaw Rys
wrécil do rodzinnych Budziejowic.

Wystawe uznano za tak interesujaca, ze Archiwum Pan-
stwowe w Olsztynie udostepnilo swojg sale wystawienni-
czg, gdzie mozna bedzie ogladac jg do potowy stycznia 2013
r. Wczesniej kilkaset os6b zacheconych przez lokalne me-
dia obejrzato ekspozycje w Barczewie.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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PSP: inauguracja

| zakonczenie

Uroczystq inauguracja rozpoczeta
sie V edycja Podyplomowego Stu-
dium Penitencjarnego organizowanego
przez Instytut Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszaw-
skiego (IPSiR UW) i Stuzbe Wiezienng.
W zabytkowej sali im. Brudzinskiego
zebranych powitali dr Teodor Bulenda,
pelnomocnik ds. Podyplomowego Stu-
dium Penitencjarnego IPSiR UW, pik
Wtiodzimierz Paszkowski, dyrektor Biu-
ra Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej oraz prof. Zbigniew Lasocik,
ktory wygtosit wyktad inauguracyjny
,Wieziennictwo dzi$ czy wieziennictwo
jutra”.

W sali balowej Patacu Tyszkiewiczéw-
-Potockich Uniwersytetu Warszawskiego
odbyto sie wreczenie swiadectw ukoncze-
nia IV kursu Podyplomowego Studium
Penitencjarnego. Obecny na uroczystosci
gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor General-
ny Stuzby Wieziennej gratulowat absol-
wentom, zyczac sukceséw w realizacji za-
dan stuzbowych i spetnienia aspiracji za-
wodowych. — Dwuletni okres wzmozone-
go wysitku i koniecznosci pogodzenia na-
uki z obowigzkami stuzbowymi i rodzin-
nymi zapewne nie byl czasem tatwym.
Jestem jednak przekonany, ze satysfak-
cja z otrzymanego dyplomu pozwoli za-
pomniec¢ o chwilach wyrzeczen — méwit
gen. Jacek Wiodarski.

Podyplomowe Studium Penitencjarne
szkoli wytypowang w jednostkach peni-
tencjarnych kadre z catego kraju. Stucha-
cze przez cztery semestry nabywaja
wiedze z zakresu nowoczesnych zagad-
nien penitencjarnych, kryminologii i za-
rzadzania. Studia konczy obrona pracy
dyplomowej. Wyktadowcami sa pracow-
nicy naukowi IPSiR UW a takze innych
wydzialéw Uniwersytetu Warszawskiego
i uczelni oraz wybitni praktycy.
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