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Areszt Sledczy w Warszawie-Biatotece.

Ppor. Janusz Pietruszka dba o bezpieczenstwo energetyczne jednostki

iemnos¢, widze ciemnos¢ — ta kwestia
W wiezieniu czy areszcie nie brzmi za-
bawnie. Zwlaszcza teraz, kiedy jesien-
ne dni krétkie i ponure, swiatlo jest nam do
zycia i do pracy potrzebne. Ale co tam Swia-
tlo?! Okreslenie , bezpieczenstwo energetycz-
ne” nabiera w Stuzbie Wieziennej bardzo kon-
kretnego znaczenia. To pewnos$c¢, ze otworzy
sie brama, zamkng drzwi, ze zadziata alarm
1 monitoring. tacznos¢, informatyka, kwater-
mistrzostwo, nie mowigc o ewidencji — bez
energii elektrycznej wszystko to nie mogtoby
dziata¢ wtasciwie. O tym, skad bierze sie bez-
pieczenstwo energetyczne w jednostkach pe-
nitencjarnych, rozmawiamy z funkcjonariu-
szem, ktory o agregatach, fazach i odptywach
wie wszystko.
W tym wydaniu znowu prezentujemy nie-
zmiernie oryginalnych przedstawicieli na-
szej formacji. Starsza pielegniarka z tytutem

doktora nauk medycznych, instruktor dzia-
tu obiektow, z wyksztalcenia archeolog i aktor
— rézne drogi prowadza ludzi do Stuzby Wie-
ziennej i roznie toczy sie ich zycie. Wiele sie tu
wszyscy uczymy, wiele dowiadujemy sie o so-
bie i o innych. Jak méwi jeden z naszych bo-
hateréw — ,,zasysamy charaktery ludzkie”.

W listopadzie, miesigcu powagi i refleksji,
kiedy duzo myslimy o przodkach, poprzedni-
kach, mistrzach i mentorach, nie zapominaj-
my o sobie i o tym, ze nic si¢ nie powtorzy,
cho¢ kazdy dzien moze wyglada¢ podobnie.
Psycholog radzi w tym numerze, zeby wresz-
cie zmierzy¢ sie z tym, co odktadamy na péz-
niej. Nie kazdy z nas jest przeciez Mozartem,
ktoremu zdarzylo sie uwerture do opery napi-
sa¢ w dniu premiery.

Irena Fedorowicz
redaktor naczelny
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listopada w Olsztynie odbyly sie

Ogolnopolskie Obchody Narodowe-
go Swieta Niepodlegtosci w Stuzbie
Wieziennej. Rozpoczela je msza Swie-
ta w kosciele pw. $w. Franciszka z Asy-
zu. Na uroczystosci w Centrum Kon-
ferencyjno-Szkoleniowym Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego przy-
byli funkcjonariusze z caltej Polski.
82 z nich otrzymato awanse na wyzsze
stopnie stuzbowe, 20 zostato uhonoro-
wanych odznaczeniami resortowymi
,Za zastugi w pracy penitencjarnej”,
szescioro wyrézniono odznaka Semper
Paratus, a 25 odznakg 100-lecia Pol-
skiego Wieziennictwa.

— Sto lat temu wieziennictwo na
ziemiach polskich nie bylto jednolite.

=
~
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. " . .
odznaczenia

Roznito sie w za-
leznosci od zaboru,
na terenie ktérego
powstato — mowit
gen. Jacek Kitlin-
ski, Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wie-

ziennej. I dodat:
— Dzi$ nie ma zna-
czenia, czy jeste-

$my na péinocy, po-
tudniu, wschodzie
czy zachodzie Pol-
ski. Wszyscy ma-
my ten sam cel: zapewnienie bezpie-
czenstwa obywateli i poprawe tych,
ktorzy zbtadzili. Poszanowanie po-
rzadku prawnego, przestrzeganie za-

sad humanitaryzmu, sprawiedliwosci
i réwnosci wobec prawa — to dla nas
wszystkich sprawy oczywiste.

Gratulujac odznaczanym i awan-
sowanym funkcjonariuszom, generat
podkreslat: — Stuzba stawia na kadre
— dobrze wyszkolong i wyksztalcona.
Pamietamy o tym, ze waznym elemen-
tem nowoczesnego wieziennictwa jest
kultywowanie etosu stuzby i budowa-
nie jej spotecznego wizerunku.

Uroczysto$¢ uswietnil koncert or-
kiestry wojskowej z Gizycka.

W obchodach wzieli udziat takze
parlamentarzysci, przedstawiciele sa-
morzadu terytorialnego, $wiata nauki
oraz innych stuzb mundurowych.

Aneta Fupinska
zdjecia Tomasz Szramka

Odprawa kierownictwa

— Dzieki dobrej sytuacji finansowej,
programowi modernizacji, ale przede
wszystkim profesjonalnej pracy i za-
angazowaniu funkcjonariuszy, udato
sie w tym roku zrealizowa¢ wiele po-
waznych zadan i inwestycji — moéwit
podczas odprawy kierownictwa for-
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macji gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej.
Odprawa odbyta sie pod koniec paz-
dziernika w Zakopanem. Uczestniczyli
w niej zastepcy Dyrektora Generalne-
go, dyrektorzy okregowi, komendanci
osrodkow, dyrektorzy CZSW oraz prze-
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wodniczacy NSZZ FiPW. Tematem roz-
mow i wystapien byty: aktualna sytu-
acja wieziennictwa, stan bezpieczen-
stwa, realizacja programu ,Praca dla
wiezniow”, a takze realizacja progra-
mu modernizacji, przeciwdzialanie ko-
rupcji, zapobieganie niepozgadanym
zdarzeniom, a takze wiezienna stuz-
ba zdrowia, sprawy kadrowe i szkole-
niowe. red.



WYDARZENIA

P61t wieku CKU
w Stargardzie

C entrum Ksztatcenia Ustawicznego przy Zaktadzie Kar-
nym w Stargardzie swietuje jubileusz 50-lecia. Pla-
coéwka prowadzi nauczanie w szkole podstawowej dla do-
rostych, w liceum ogolnoksztaicacym dla dorostych oraz
w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w za-
wodach slusarz i kucharz. Doswiadczona i zaangazowana
w prace kadra pedagogiczna ksztalci tam 166 osob.

A
zdjecie Grzegorz Terlikowski

b

- rasas

50 LAT (1969-2019)
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W STARGARDZIE

Poetycki” jubileusz

Jubileuszowy 25. Konkurs poezji wieziennej im. Artura

Nowosada Krasnystaw 2019 zostat rozstrzygniety. Wyniki
ogloszono 18 pazdziernika 2019 roku w miejscowym Mu-
zeum Regionalnym podczas uroczystosci, ktérg otworzy-
ta ptk Anna Adamska, dyrektor Aresztu Sledczego w Kra-
snymstawie.

Na konkurs wplynety 174 zestawy wierszy z jednostek
penitencjarnych w catym kraju. Jury pod przewodnictwem
prof. dr. hab. Dariusza Chemperka z Instytutu Filologii Pol-
skiej UMCS w Lublinie przyznato trzy nagrody gtéwne.
Pierwsza odebrat przedstawiciel Aresztu Sledczego w So-
snowcu, druga — Zaktadu Karnego w Gebarzewie, a trzecia
Zaktadu Karnego nr 1 we Wroctawiu. red.

Nowe hale — wiecej pracy

a terenie Zakladu Karnego w Ka-

minsku 25 pazdziernika uroczyscie
otwarto nowg hale produkcyjno-ma-
gazynowa. Przy produkcji mebli tapi-
cerowanych bedzie pracowac¢ blisko
200 osadzonych. To efekt rzgdowego
programu ,,Praca dla wiezniow".

Hala w Kaminsku to jedna z naj-
wiekszych hal w Polsce. Ma ponad 4 ty-
siace metréw kwadratowych. Inwesty-
cja kosztowata ponad 10 mln zlotych
i zostala sfinansowana ze srodkéw po-
chodzacych z Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadoéw Pracy. Ge-

neralnym wykonawcg jest Mazowiecka Instytucja Gospo-
darki Budzetowej , Mazovia”.

25 pazdziernika wstege przecieli w Kaminsku ptk An-
drzej Lenczuk, dyrektor Biura Penitencjarnego Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej, ptk Elzbieta Jankowska, dyrek-
tor Okregowy Stuzby Wieziennej w Olsztynie oraz ptk Ce-
zary Kosacz, dyrektor jednostki.

W nowej hali produkcyjnej przy Areszcie Sledczym
w Kielcach prace przy produkcji papieru i tektury ma zna-
lez¢ do 80 oso6b. Hala w Kielcach ma ponad 2 tysigce me-
trow kwadratowych, a catkowity koszt jej wybudowania
wraz z infrastrukturg wynioést ok. 8 mln ztotych. Na 22 li-
stopada zaplanowano jej uroczyste otwarcie.

AK
zdjecia Dariusz Rumbu¢é
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z kraju

Jak pazdziernik, to Prison Movie

Miedzynarodowy przeglad filmow
o tematyce penitencjarnej Inter-
national Film Festival in Olsztyn ,Pri-
son Movie” odbyt sie w tym roku po
raz siédmy. 24 pazdziernika podczas
uroczystej gali w Filharmonii Warmin-
sko-Mazurskiej im. Feliksa Nowowiej-
skiego w Olsztynie laureatom wreczo-
no statuetki Dobrego Lotra, nagrody
1 wyrdznienia.

Do przegladu zgtoszono 24 filmy,
w tym jeden z Litwy.

Statuetki zostaty w tym roku
przyznane po raz siédmy

Grand Prix za produkcje profesjo-
nalng zdobyt film ,Dzien pierwszy”
w rezyserii Daniela Banaczka.

Grand Prix w kategorii filméw ama-
torskich niezalezne jury pod przewod-
nictwem olsztynskiej aktorki Ireny Te-
lesz-Burczyk, przyznato obrazowi pt.
,Rondo”, ktorego tworcg jest Miro-
staw Kieliszewski.

Statuetka Dobrego Lotra za walo-
ry resocjalizacyjne zostala przyznana
filmowi pt. ,W roli ojca”. Rezyser An-
drzej Katuszko zekranizowat realizacje
programu resocjalizacyjnego o tym ty-
tule, prowadzonego przez Zakiad Kar-
ny w Jastrzebiu-Zdroju.

Gale uswietnity piosenki poetyckie w wykonaniu
Basi Raduszkiewicz i Jarka Kordaczuka

, EE————

:

VIl International
Film Festival in Olsztyn
“Prison Movie"

Dobre totry w dobrych rekach, czyli laureaci oklaskiwani przez organizatoréw

W tym roku po raz pierwszy przy-
znano nagrode za najlepszy teledysk.
Dobry Lotr w tej kategorii pojechat do
Bielic, gdzie w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym powstatly hip-hopowe
teledyski z muzykg Pawla Skowron-
skiego, w wykonaniu jego wychowan-
kéw. Utwoér wiodacy pt. ,Zycia zakre-
ty” laureaci zaprezentowali na zakon-
czenie gali.

Jury przyznato takze trzy wyroznie-
nia. Otrzymaly je filmy: , Musisz spro-
bowac” Krzysztofa Kosinskiego, ,Wie-
zienie” Atheny Sawidis i ,Odklucza-
nie” w rezyserii Agnieszki Bresler
i Diego Pileggi.

Organizatorami przegladu byli Dy-
rektor Okregowy Stuzby Wiezien-
nej ptk Elzbieta Jankowska i Dyrektor
Aresztu Sledczego w Olsztynie por. Pa-
wel Gatdzinski. Wsréd patronéw hono-
rowych byt Dyrektor Generalny Stuzby

Wiegziennej gen. Jacek Kitlinski, part-
nerow — NSZZ FiPW, a patronéw pra-
sowych — ,Forum Stuzby Wieziennej”.
List od Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej odczytal podczas gali
dyrektor Biura Penitencjarnego CZSW
pik Andrzej Lenczuk. , Dziekuje wszyst-
kim, ktérzy przyczynili sie do przepro-
wadzenia tej edycji Prison Movie. Gra-
tuluje tworcom nagrodzonych filmow.
Wszystkim, ktérzy beda je ogladali, zy-
cze, by obrazy te staty sie zrédtem po-
glebionej refleksji nad dobrem i ztem,
nad wolg zmiany i wysitkiem, ktéry
trzeba w nig wiozyé. Pragnatbym, by
widzowie docenili takze to, ze za kaz-
dym kadrem kazdego filmu stoi nie tyl-
ko praca tworcow i realizatorow, ale
przede wszystkim trud funkcjonariuszy
1 pracownikéw wieziennictwa” — napi-
sat gen. Jacek Kitlinski. IF
zdjecia Magda Gniazdowska

roda

wprowadzili publicznos¢ w nastroj
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Elektronika w wiezieniach ma wiele zalet, ale co by bylo, gdyby
nagle w jednostkach penitencjarnych zabrakio pradu? Pootwierane
przejscia miedzy oddziatami, niedziatajgce komputery czy niesprawny
monitoring?! Taka wizja przysztosci jednak nam nie grozi. Juz wiele lat
temu o tym pomyslano i zaopatrzono zakitady karne i areszty Sledcze
w zespoty pradotwoércze. Program modernizacji wieziennictwa przyniost
srodki na wymiane tych najbardziej wyeksploatowanych.

im zyciu przezyl brak dostaw
energii elektrycznej. Sama pa-
mietam grudzien 2018 roku — do-
roczne pieczenie i ozdabianie bozo-
narodzeniowych pierniczkow. Razem

Zpewnoéciq kazdy cho¢ raz w swo-

Mniejszy agregat w AS w Warszawie-Biatotece
obstuguje strzelnice kontenerows, apteke okregowg,
pokoje konwojentdw i oswietlenie terenu

z dzie¢mi sasiadéw i moimi zgroma-
dziliSmy sie przy stole ustanym kolo-
rowymi posypkami, kuleczkami cu-
krowymi i czekoladowymi, pojemnika-
mi z lukrem. Wtasnie zabieraliSmy sie
do ozdabiania, gdy zapadia ciemnos¢.
Nie ma $wiatta, co teraz? Po chwili pa-
niki na stét powedrowalo kilka swie-
czek i1 ledowych tancuchéw swietl-
nych. Zrobito sie nawet klimatycznie.
Okazalo sie, ze byta to dosy¢ powaz-
na awaria, na ktoérej usuniecie trzeba
byto czeka¢ kilka godzin.

Mocy nam potrzeba

O ile w takiej sytuacji w domo-
wych warunkach oprocz zwykiych
niedogodnosci nie dzieje sie nic zie-
go, to brak pradu na przykiad w jed-
nostce penitencjarnej bytby zagroze-
niem bezpieczenstwa dla wielu oséb.
Na szczescie w dzisiejszych czasach
raczej to niemozliwe, bo kazdy zaktad
karny i areszt $ledczy jest wyposazony
w agregat pradotworczy.
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Stuzba Wiezienna dla zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego dys-
ponuje 188 zespolami pradotworczy-
mi. W latach 2017-2019 wymienio-
no 51 urzadzen, w planach jest zakup
kolejnych trzech. Powodem byta wie-
loletnia eksploatacja — w niektorych
przypadkach siegajaca nawet 35 lat
— oraz parametry wywarzanej energii
elektrycznej, nieodpowiadajace wy-
maganiom stawianym przez nowocze-
sne systemy oraz urzadzenia znajduja-
ce sie w zasobach jednostek peniten-
cjarnych.

Wymiana zespoléw pradotwoér-
czych byta konieczna takze dlatego,
ze stare agregaty mialy zbyt mata
moc w stosunku do rosngcego zapo-
trzebowania na energie elektrycznag.
W jednostkach wciaz przybywa urza-
dzen, ktore ja zuzywajg. Wiezienia sg
zaopatrywane w nowoczesne rozwia-
zania techniczno-ochronne, np. sys-
temy: ochrony obwodowej, barier mi-
krofalowych, kontroli dostepu czy te-



temat miesigca: bezpieczenstwo energetyczne

lewizji przemystowej CCTV IP. Sys-
temy informatyczne, serwery, kom-
putery, sieci telekomunikacyjne i te-
leinformatyczne wymagaja zasilania
0 najwyzszych parametrach jakoscio-
wych, spelniajacych dyrektywe unij-
na EMC, czyli kompatybilnosci elek-
tromagnetyczne;j.

Na wypadek awarii

Warunkiem funkcjonowania wy-
mienionych wyzej rozwigzan odpo-
wiadajacych za utrzymanie porzadku
i bezpieczenstwa w jednostkach peni-
tencjarnych sg jak najkrétsze przerwy
w dostawie pradu. Zapewni¢ je moga
tylko nowoczesne zespoly pradotwor-
cze. Cechuje je optymalnie dobrana
moc znamionowa, to znaczy taka, przy
ktorej urzadzenie pracuje prawidio-
wo i zgodnie z zaleceniami producen-
ta, stabilnos¢ czestotliwosci i napiecia
wyjsciowego oraz mozliwos¢ krotko-
trwalego przecigzenia.

Program modernizacji Stuzby Wie-
ziennej konczy sie w 2020 r. Do tego
czasu wszystkie jednostki organizacyj-
ne beda w pelni zabezpieczone na wy-
padek braku dostaw energii elektrycz-
nej z sieci dystrybucyjne;j.

Aneta Eupinska, Konrad Kaczmarczyk
zdjecia Piotr Kochanski, archiwum

Agregat w Sztumie

Model zespotu pradotwoérczego Zakiadu Karnego w Sztumie: GPW 460
ED, moc 360 kW, pradnica Marelli Motori TYP MJB315MB4-B2, zbiornik pa-
liwa 1150 litréw, silnik firmy Iveco Diesel Common Rail. Nowy zespét pra-
dotworczy zapewnil bezpieczenstwo jednostki i zagwarantowat lepsze para-
metry energii elektrycznej dla urzadzen elektronicznych. Prace montazowe
oraz uruchomienie nowego agregatu zakonczyly sie w grudniu 2018 r. Sta-

ry pochodzit z 1987 r.

Tomasz Muntowski
zdjecie Kamil Dobrzynski

rozmowa miesigca

Niezalezni od sieci

O bezpieczenstwie energetycznym w praktyce w rozmowie z Ane-
ta tupinska méwi ppor. Janusz Pietruszka, zastepca kierownika
dziatu kwatermistrzowskiego w Areszcie Sledczym w Warszawie-

Biatotece.

Posiadanie agregatu to warunek bezpie-
czefistwa energetycznego jednostki?

— Kazda jednostka penitencjarna
musi mie¢ alternatywne zrodio zasila-
nia. Przepis méwi, ze zamiast zespo-
tu pradotwoérczego moze je zapewnic
przytacze do innej sieci elektroenerge-
tycznej.

Czemu nie wykorzysta¢ tej drugiej
mozliwosci?

— Trudno stwierdzi¢, czy byloby to
dla nas dobre. Istnieje duze prawdo-
podobienstwo, ze jezeli zabraknie za-
silania na jednym przytaczu, to na dru-
gim réwniez moze go nie by¢. W takiej
sytuacji bylibySmy pozbawieni rezer-

wy energetycznej. W mojej ocenie ze-
spol pradotwdrczy jest lepszym i pew-
niejszym rozwigzaniem.

Zalézmy, ze w areszcie nagle wyste-
puje problem z dostawsg pradu z sieci
miejskiej. Co sie dzieje?

— Po wychwyceniu zaniku zasila-
nia lub wystapieniu anomalii zasila-
nia z zewnetrznej sieci dystrybucyjnej
sterownik rozdzielni elektrycznej au-
tomatycznie uruchamia zespo6t prado-
tworczy. Agregat pracuje do momen-
tu powrotu napiecia z miasta. Wéw-
czas wszystkie odplywy z powrotem
zostajg przelgczone na zasilanie miej-
skie. Zespo6t pradotworczy wystudza
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sie 1 wylacza. Przelaczanie pomiedzy
stronami zasilania jest teraz w pet-
ni zautomatyzowane. Nie zawsze tak
byto. Poprzedni zespét byt mocno wy-
eksploatowany i przestarzatej kon-
strukcji, ze skomplikowang procedurg
uruchomienia. W pierwszej kolejnosci
konieczne bylo wytworzenie ciSnienia
wstepnego uktadu olejenia, a po od-
paleniu generatora nalezato na bieza-
co recznie ustawiac czestotliwosc jego
pracy. Dlatego wymiana byta niezbed-
na. Nowy zesp6t pradotworczy otrzy-
maliSmy w 2012 r. od Zaktadu Kar-
nego w Opolu Lubelskim. Generalnie
jest on przystosowany jest do pracy
ciggtej. Ograniczenie moze stanowié
zapas paliwa, gdyz przy maksymal-
nym obcigzeniu spala 109 litréw ole-
ju napedowego na godzine.

Co ten agregat musi obstuzy¢ w razie
potrzeby?



rozmowa miesigca

— Wszystkie budynki znajdujace sie
na terenie $cistym aresztu z wylacze-
niem kuchni, ktora jest zasilana z in-
nej stacji transformatorowej. Aczkol-
wiek dazymy do tego, aby nowy ze-
spol pradotworczy obejmowat rowniez
kuchnie.

A teren Scisty to?

— Sze$¢ oddziatéw penitencjar-
nych dla ok. 1773 osadzonych, w tym
dwadziescia trzy oddzialy zakwate-
rowania. Dwa z nich zajmuje Cen-
trum Ksztalcenia Ustawicznego. Do
tego zasilamy kompleks kottowni z 40
pompami, pralnig, administracje, sale
widzen, wartownie, biuro przepustek,
warsztat remontowo-budowlany, po-
mieszczenia transportu, magazyny,

wypiske.

Nieodlacznym elementem funkcjono-
wania agregatu jest rozdzielnia elek-
tryczna. Od ub. roku korzystacie z no-
wej.

— Dzieki temu mamy pelne zauto-
matyzowanie przetgczania miedzy
miejska siecig elektroenergetyczng
a zespolem pradotwoérczym. Zostat
tez zamontowany SZR, czyli uktad Sa-
moczynnego Zalaczania Rezerwy. Nie
mozna réwnolegle podiaczy¢ obydwu

sieci — miejskiej i rezerwowej — bez
odpowiednich urzadzen, poniewaz
woweczas doszloby do poteznej awarii.

Czym byla podyktowana wymiana
rozdzielni?

— Poprzednia byta archaiczna, a jej
obstuga — manualna. Mimo ze mieli-
Smy nowoczesny agregat pradotwor-
czy, nie mogliSmy wykorzysta¢ jego
peinych mozliwosci. Agregat ma wbu-
dowany sterownik pozwalajacy na
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zaprogramowanie pewnych
funkcji, m.in. umozliwiajg-
cych samoczynne wystudze-
nie czy okreslenie czasu, po
ktorym urzadzenie powinno
sie wylaczyc¢. Dlatego potrze-
bowaliSmy nowej rozdzielni.
DazyliSmy do tego, zeby do-
stosowac jej prace do nowych
wytycznych, zgodnie z ktéry-
mi w razie potrzeby dowod-
ca zmiany ma mozliwos¢ od-
separowania okreslonych re-
jonow jednostki z zasilania.
Udalo sie zrealizowac nie tyl-
ko wymiane rozdzielni, ale tez
wspomniany SZR oraz wy-
taczniki maszynowe, ktore
moga by¢ uruchamiane za po-
mocg sterownika.

Skad rozdzielnia czerpie moc?
— Z miejskiej stacji trans-
formatorowej.

A jesli wystgpi awaria tej stacji, roz-
dzielnia przejdzie na agregat?

— Ona ma zasilanie awaryjne, tzw.
UPS. Dzieki temu sterownik jest w sta-
nie na biezgco sczytywac¢ dane i wy-
tapywa¢ ewentualne nieprawidiowo-
$ci w rozdzielni. W zaleznosci od tego,

'

Ppor. Janusz Pietruszka dba o bezpieczenstwo energetyczne biatoteckiej jédnostki

skad przychodzi =zasilanie, automa-
tycznie wysyla tez do agregatu sy-
gnal, zeby sie uruchomit. To urucha-
mia réwniez rozdzielnie. Jezeli para-
metry pracy agregatu sg odpowied-
nie, mam na mysli napiecie, wéwczas
sterownik sekwencyjnie zatgcza po-
szczegolne odplywy wedlug wazno-
$ci. Przykiadowo: wartownia ma naj-
wyzszy priorytet ze wzgledu na sys-
tem bezpieczenstwa. Nastepna jest
administracja, a p6zniej inne budynki.
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AS w Warszawie-Biatotece: Zespot pradotwdrczy o mocy

szczytowej 504 kW, mocy znamionowej 458 kW z silnikiem
0 zaptonie samoczynnym marki Volvo 0 mocy 729 KM
ze zbiornikiem paliwa o pojemnosci 1200 | oleju napedowego

Dalej analizatory kontroluja prace, pa-
rametry napiecia i pradu. Gdy wraca
moc z miasta, sterownik odczekuje za-
fozony czas, bada prawidtowo$¢ para-
metréw i przelacza zasilanie na miej-
skie. A jesli nawet moc plynie z mia-
sta, ale wystepuje duza asynchroniza-
cja, lub np. zbyt niskie napiecie, ste-
rownik to wychwytuje i przetacza na
agregat do momentu unormowania sie
sytuacji. To samo jest przy agregacie:
gdy nie miesci sie w prawidtowych pa-
rametrach zasilania, sterownik powi-
nien go wylaczy¢. To sygnalizuje, ze
co$ sie z nim dzieje lub zZe jest prze-
cigzony.

Jak czesto zachodzi potrzeba uzycia
agregatu?

— Rzadko, bowiem niezbyt czesto
zdarzaja sie zaniki zasilania z sieci
elektroenergetycznej.

Mozna przegapi¢ moment uruchomie-
nia?

— Raczej nie, agregat stychac z kaz-
dego punktu w jednostce. Jego bliskie
sasiedztwo z wartownig powoduje, ze
nie ma mozliwosci, zeby dowddca tego
nie odnotowat. Dzieki SZR nie musi sie
juz fatygowac, zeby wiaczyc¢ lub wyta-
czy¢ zasilanie. Razem z por. Patrykiem
Czarneckim jestem przypisany do ob-
stugi agregatu i rozdzielni, chociaz te-
raz bardziej on niz ja. My to mamy opa-
nowane, ale dla dowédcy zmiany, kté-
ry nie do konca musi sie interesowac
tego typu sprawami, pelna automaty-
ka zespotu pradotwérczego jest duzym
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Stowniczek pojec trudnych

B Zespot pradotworczy (agregat)
— urzadzenie elektroenergetycz-
ne stanowigce samodzielne zré-
dio pradu; skiada sie z generato-
ra (pradnicy), silnika spalinowego,
rozdzielnicy elektrycznej oraz urza-
dzen kontrolno-pomiarowych i po-
mocniczych. Agregat jest wiec au-
tonomicznym zespotem do wytwa-
rzania energii elektrycznej.

B Rozdzielnica elektryczna — ele-
ment sieci elektrycznej (instala-
cji elektrycznej) zawierajacy urza-
dzenia i podzespoly. Stuzy do: 13-
czenia, przerywania oraz rozdziatu
obwoddéw elektrycznych i ich kom-
binacji (np. wylacznik) najczesciej
w polaczeniu z urzadzeniami ste-
rowniczymi (np. stycznik, przekaz-
nik), ochronnymi (np. bezpiecznik
elektryczny, wytgcznik instalacyj-
ny, wylacznik réznicowopradowy,
ogranicznik przepiec¢), pomiarowy-
mi (np. przektadnik pradowy, licz-
nik energii elektrycznej) i regula-
cyjnymi (np. regulator, sterownik
PLC, komputer przemystowy z sys-
temem wbudowanym).

B Odplyw - potoczne okresle-
nie pola liniowego odbiorczego roz-
dzielni elektrycznej.

B Faza — ogdlne okreslenie zro-
dta napiecia lub pradu elektryczne-
go pracujacego w sieci elektrycznej
jedno- lub wielofazowej.

ulatwieniem. Dawniej, zeby urucho-
mic rozdzielnie, trzeba byto znac¢ algo-
rytm postepowania, wiedzie¢, kiedy co
wiaczyé, przetaczyc.

Czyli potrzebna byla specjalistycz-
na wiedza, a ten, kto obslugiwatl to
urzadzenie, musial pewnie przejsé
przeszkolenie?

— Tak i nadal szkolimy osoby, ktore
nawet w najmniejszym stopniu majg
kontakt z zespolem lub rozdzielnia.
Wiadomo, ze dowddcy zmiany pra-
cuja w réznych godzinach, a agregat
uruchamiamy minimum raz w mie-
sigcu, zeby przeprowadzi¢ ruch prob-
ny. Nie zawsze jest tak, ze trafia na in-
nego dowodce. Za kazdym razem in-
formujemy wartownie o przelgcze-
niach i zapraszamy chetnych do od-
Swiezenia wiedzy i praktyki. Dla czto-
wieka, od ktérego zalezy bezpieczen-
stwo jednostki, Swiadomos¢, ze moze
zrobi¢ co$ nie tak, to duzy stres. A tak
byto w przypadku poprzedniego roz-
wigzania.

Latwos¢ obslugi, pelna automatyka
to gléwne atuty agregatu i nowej roz-
dzielni. Czy tylko?

— Kazdy medal ma dwie strony.
Z jednej — podkreslamy tatwos¢ w ob-
studze urzadzen, ale z drugiej — w ra-
zie nocnej awarii nie da si¢ w prosty
sposo6b poinstruowacé dowddcy zmiany,
co powinien zrobié¢. Ktérys z nas musi
przyjecha¢ do jednostki, zeby spraw-
dzi¢, co sie dzieje. Dawniej to byla
przystowiowa ,wajcha”, wystarczylo
zmienic¢ pozycje 1 gotowe. Teraz, zeby
uruchomic¢ wigcznik maszynowy, trze-
ba najpierw wstepnie napiac¢ sprezyne,
aby moc wymusi¢ potozenie wiaczni-
ka. Dla os6b nieznajgcych sie na tym,
obstuga automatycznego panelu stero-
wania moze by¢ skomplikowana.

To jest lepiej czy nie?

— Jezeli wszystko pracuje prawi-
diowo, to zdecydowanie tak. Jesli cos
sie zdarzy, wystapi jakas nieprawidlo-
wos$¢, do jej usuniecia potrzebne sg
wykwalifikowane osoby.

Ile jest takich os6b w jednostce?

— Pie¢, z tym, ze na poziomie tak za-
awansowanej automatyki nasze dzia-
fania sa mocno ograniczone i w razie
awarii wymagany jest specjalistycz-
ny serwis z zewnatrz. Do przyszie-
go roku rozdzielnia jest na gwarancji,
wiec do tego czasu jakakolwiek inge-
rencja osob nieuprawnionych nie jest
wskazana.

Obstuga agregatu i roz-
dzielni jest bezpieczna?

— Istnieje pewne ryzyko,
jak przy kazdym urzadze-
niu elektrycznym. Badania
sg robione na biezgco. Nie-
dawno robiliSmy przeglad
instalacji stanu bezpieczen-
stwa posredniego i bezpo-
$redniego rozdzielni. Jest
wykonana z metalu, wiec
ma uziemienie. Nie ma za-
tem niebezpieczenstwa po-
razenia pradem w sytuacji,
gdy kto$ przypadkowo jej
dotknie czy sie o nig oprze.
Trzeba sie mocno postarac,
zeby sobie zrobi¢ krzywde.

A pan sie nie boi dogladaé¢
tych urzadzen?

— Raczej nie. W zwigz-
ku z tym, ze bylem odpo-
wiedzialny za zakup i nad-
zor nad montazem rozdziel-
ni, pracowatem przy tej in-
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westycji razem z pracownikami firmy.
Ingerowatem w pewne aspekty, zeby
zwiekszy¢ bezpieczenstwo obsiugi jak
i bezpieczenstwo energetyczne aresz-
tu, wiec jestem pewien, ze ta maszy-
na pracuje prawidiowo. Nie boje si¢ jej
obstugiwac.

Co by sie zdarzylo, gdyby w jednost-
kach nie bylo dodatkowego zrédla za-
silnia?

— Padlyby wszystkie urzadzenia
elektryczne, systemy ochronne, w tym
m.in. system ochrony obwodowej jed-
nostki czy monitoring. Bramy, $luzy,
przejscia miedzy oddziatami musiaty-
by by¢ otwierane recznie, kompute-
ry przestatyby dziata¢. Niektére urzg-
dzenia, cho¢ wspomagane w zasilacze
awaryjne UPS, wytrzymatyby ok. go-
dzine dodatkowej pracy. System igcz-
nosci bezprzewodowej dziata wpraw-
dzie na akumulatory, ale w momencie
rozladowania, nie datoby sie ich dota-
dowac. Powazny problem bytby wow-
czas, gdyby do awarii doszto w porze
nocnej. Zwlaszcza w okresie jesien-
no-zimowym, kiedy dzien jest kroét-
szy. Nalezy pamietac¢ o oswietleniu ze-
wnetrznym oraz wewnetrznym — przy
braku zasilania jednostka pozostataby
zaciemniona.

Czarna ta wizja.
— Ale musimy by¢ i na to przygo-
towani.
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Dar dla Amerykanki

| Francuza

Podobno nie da sie wyrazi¢ stowami, co czuje czlowiek ratujacy
zycie drugiej osobie. W kazdym razie tak méwig oddziatowi:
mt. chor. Pawet Chorazewicz z Zaktadu Karnego w Przytutach
Starych i kpr. Pawel Sierakowski z Aresztu Sledczego w Poznaniu.
Obaj oddali szpik, zeby ich genetyczni blizniacy mogli przezy¢.

rejestrowali sie w banku dawcéw

szpiku przypadkiem. Kaprala na
zrobienie wymazu z policzka namo-
wila narzeczona w czasie spaceru po
centrum handlowym, a po mlodszego
chorazego przyjechat zastepca dowdd-
cy zmiany i zawiozt na akcje poszuki-
wania dawcy dla chorej na biataczke
dziewczyny z Ostroteki. — Zadzwonit
do mnie w lutym zesztego roku i po-
wiedzial, ze zaraz u mnie bedzie, bo
jedziemy odda¢ prébke — wspomina.
— Pomyslatem: , moze komus sie przy-
dam”. Wtedy nic nie wiedzialem o ta-
kich akcjach, bankach potencjalnych

Panowie zgodnie twierdzg, ze za-

Mt. chor. Pawet Chorazewicz
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dawcow, czy sposobach pobierania
szpiku. Nie minety dwa lata, a ja dzie-
le sie dzisiaj swoja wiedzg z innymi.
Niedawno miatem prelekcje dla mio-
dziezy z Zespotlu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztaicacych w tomzy. Opo-
wiadatem jak proste jest oddanie szpi-
ku. Namawiatem uczniéw do rejestra-
cji. W wielu przypadkach skutecznie.
Moze i oni uratujg komus zycie.

Pawel Sierakowski tez propaguje
idee dzielenie sie czgstka siebie z in-
nymi. Chce zorganizowac¢ dzien daw-
cy w poznanskim areszcie. Mowi, ze
15 minut na rejestracje i zrobienie
wymazu to niska cena za nadzieje.

Na lody i na spacer

Do Pawta Chorazewicza telefon
z fundacji DKMS zadzwonit juz trzy
miesigce po tym, jak sie zarejestro-
wal. — Poinformowano mnie, ze jest
biorca, méj genetyczny bliZzniak, ze
nasze kody DNA sie zgadzajg i zapy-
tano czy moga pobra¢ moj szpik. By-
tem zaskoczony. Nie mogiem uwie-
rzyé, ze na tym S$wiecie zyje drugi
taki sam dziwak jak ja. Ale oczywi-
Scie zgodzilem sie. Ludzie z fundacji
wszystko mi doktadnie wyjasnili, opi-
sali, na czym polegaja procedury, kto-
rym bede musiat sie poddac i przystali
broszurki informacyjne, zebym sobie
poczytat. Nie miatem zadnych obaw.
I tak sie zaczeto. Wkrotce w Lomzy
mialem dwa badania, potem kolejne
w Warszawie. Nie bylo zadnych prze-
ciwwskazan, wiec 16 pazdziernika
ub. roku pobrano z krwi obwodowej
moje komorki macierzyste. Na zabieg
pojechatem do Warszawy z 12-letnim
synem. Siedzial przy mnie dzielnie
przez pie¢ godzin, kiedy bylem pod-
taczony do separatora. Po wszystkim
poszliSmy na lody.

Kapral Sierakowski na telefon
z fundacji czekal dwa lata od reje-
stracji w bazie dawcow szpiku. Wie-
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dzial, ze prawdopo-
dobienstwo  znale-
zienia osoby zgodnej
genetycznie jest nie-
wielkie. W najlep-
szym wypadku to jak
1 do 20 000, a w najgorszym, nawet
do kilku milionéw. Z czasem o spra-
wie zapomnial. — A tu nagle taka wia-
domos¢! — wspomina. — Poczutem za-
skoczenie pomieszane ze szczes$ciem.
Pojawily sie tez obawy, jak to wszyst-
ko bedzie wygladato. Boje sie igiel, za-
biegéw i operacji. Ale pani z funda-
cji wszystko mi wyttumaczyta. Potem
rozpoczely sie niezbedne procedury:
wstepne badania laboratoryjne w Po-
znaniu, pozniej kolejne, specjalistycz-
ne w Warszawie, az dostalem infor-
macje, ze wszystko z moim zdrowiem
jest w porzadku. Miatem umoéwio-
ny termin pobrania szpiku na potowe
czerwca br., jednak stan zdrowia bior-
cy sie pogorszy! i zabieg przetozono na
1 lipca. Trwat ponad pie¢ godzin. Pod-
faczony do separatora spedzilem ten
czas z narzeczong. A zaraz potem po-
szliSmy na spacer po Warszawie.

.‘

Wzruszajgca wiadomosé

Obaj Pawtowie chcieli wiedzie¢, do
kogo powedrowat ich szpik. M. cho-
ragzy obdarowat czterdziestokilkulet-
niego Francuza, a kapral ponadtrzy-
dziestoletnia Amerykanke. Nie kryli
wzruszenia, kiedy poinformowano ich
o tym po zabiegu. — Uczucie nie do opi-
sania — zapewnia Pawetl Chorgzewicz.
— Bytem z siebie dumny, ale do dzisiaj
nie wiem, czy przeszczep sie przyjat
1 pewnie sie nigdy nie dowiem. Bo we
Francji s bardzo restrykcyjne przepisy
i dawcy nie informuje sie nawet o sta-
nie zdrowia biorcy, a wiec nie bedzie-
my mogli sie spotkaé. Jestem jednak
zarezerwowany dla tego cziowieka na
dwa lata, gdyby potrzebne mu byly
jeszcze moje komoérki macierzyste.

Kilka godzin po pobraniu takze Pa-
wet Sierakowski dowiedziat sie, komu
ratuje zycie. Zeby to sie udalo, do mio-
dej Amerykanki jego szpik musiatl do-
trze¢ w ciggu 72 godzin. — Dlatego na
moje komoérki macierzyste juz w kli-
nice czekat kurier, ktory zawiozt je na
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lotnisko. Stamtad polecialy do Nie-
miec i po przesiadce prosto do Stanéw
Zjednoczonych — wyjasnia kapral i do-
daje, ze bardzo sie wzruszyl, bo w kon-
cu w jego glowie ta osoba sie zobrazo-
wata. Biorca przestatl by¢ catkiem ano-
nimowy. — Za kilka miesiecy powinie-
nem dostac¢ informacje, jak sie czuje
moja genetyczna blizniaczka — méwi.

Poczucie odpowiedzialnosci

Czas miedzy wiadomoscia o zna-
lezieniu biorcy a przeszczepem byt
dla Pawta Chorgzewicza i Pawta Sie-
rakowskiego szczegolny. Obaj zaczeli
bardziej niz zwykle na siebie uwazac.
Czuli, ze spoczywa na nich ogromna
odpowiedzialnos¢. Jesli co$ zlego by
im sie stato, zycie biorcow bytoby za-
grozone. Dlatego kapral zrezygnowat
z treningow, zeby zniwelowac ryzy-
ko kontuzji, a mtodszy chorazy unikat
jazdy samochodem. — Nawet do kliniki
poszliSmy z synem na piechote, cho-
ciaz tatwiej bylo pojecha¢ autobusem
— $mieje sie. — Gdzies z tytu glowy cig-
gle mialem mysl, zeby by¢ z dala od
potencjalnych wypadkoéw.

Dla kaprala wyzwaniem byla tez
seria zastrzykow, powodujacych na-

Kto moze zostac dawca

Dawcg moze zosta¢ kazdy
ogolnie zdrowy czlowiek pomie-
dzy 18. a 55. rokiem zycia, wazg-
cy nie mniej niz 50 kg i o wskaz-
niku masy ciala nie wyzszym niz
40 BMI. Istniejg jednak schorzenia
bezwzglednie wykluczajace z moz-
liwosci zostania dawca i wyjatki
wymagajace konsultacji medycz-
nej. Szczegoly tutaj:

www.leukemia.pl

www.dkms.pl

mnazanie sie komorek macie-
rzystych. Dawcy musza je przyj-
mowac przez kilka dni przed za-
biegiem. — Balem sie — przyzna-
je. — Mimo to postanowitem, ze
sam bede je sobie aplikowatl. Na
poczatku nie bylo tatwo. Mine-
fo dobre 15 minut, zanim zde-
cydowalem sie po raz pierw-
szy wbi¢ igle w swqj brzuch.
A potem zrobitem sobie jeszcze
osiem zastrzykow.

Po pobraniu szpiku obaj daw-
cy czuli sie dobrze. Badania, ja-
kie potem przeszli, wskazatly,
ze ich organizmy catkowicie sie
zregenerowaly. Zapewniaja, ze
jesli bedzie trzeba, podzielg sie
komoérkami macierzystymi jesz-
cze raz. Widzg sens w pomaga-
niu ludziom.

Warto pomagac

Siedem lat temu za bezin-
teresowne pomaganie Pawet
Chorgzewicz zostal wyrédzniony
przez Stuzbe Wiezienng odzna-
ka Semper Paratus. Razem z ko-
lega uratowal czlowieka ciez-
ko rannego w wypadku drogo-
wym. — Zginely wtedy trzy oso-
by, czwartg udato sie nam oca-
li¢ — wspomina. — Kiedy zoba-
czyliSmy, ze ten mezczyzna sie dusi
zaciskany pasami bezpieczenstwa, nie
mysleliSmy o tym, ze nie mamy reka-
wiczek ochronnych, a szkto z rozbitych
szyb kaleczy nam dionie, tylko ratowa-
lismy ludzkie zycie. Potem przez mie-
siac musieliSmy brac¢ leki przeciwwi-
rusowe. Ale byto warto. Zawsze jest.

Z kolei Pawet Sierakowski z mysla
o tym, zeby zosta¢ wieziennym wy-
chowawca, skonczyt studia licencjac-
kie na kierunku pedagogika o specjal-
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Kpr. Pawet Sierakowski

nosci resocjalizacja, a potem magister-
skie o profilu sgdowniczo-penitencjar-
nym. Byl przewodniczacym kota peni-
tencjarnego, prowadzil tez dogotera-
pie z osadzonymi. Od dwoch lat peini
stuzbe w dziale ochrony. — Jest mi bar-
dzo przykro, kiedy widze, jak w wie-
zieniu osadzeni dokonujg samouszko-
dzen — moéowi. — Z premedytacja nisz-
cza swoje zycie, nie doceniajg tego,
ze sa zdrowi. A tylu ludzi chce zy¢,
niektérym mozemy pomoéc. Dlatego
chciatbym zacheci¢ jak najwie-
cej oso6b do zarejestrowania sie
w banku dawcéw szpiku. Chce
zorganizowac¢ w swojej jednost-
ce dzien dawcy.

Kapral wspomina, ze po po-
braniu jego komoérek macie-
rzystych dostal na pamiatke
od fundacji DKMS aniotka. To
nie tylko figurka, ale pewien
symbol i wspomnienie, ze cza-
sem niewiele trzeba, by pomoéc.
— W domu zrobie sobie spe-
cjalng poéike, na ktorej posta-
wie tego aniotka — usmiecha sie
funkcjonariusz. — To bedzie taki
moj ,oltarzyk”.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia z archiwum domowego
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Witasnie wyszedt w droge 79. uczestnik projektu. Mtody chiopak,
student, byly skazany. Razem z nim idzie Jacek, opiekun. Maja
przejs¢ razem 350 km. To taka wyprawa Zzycia. ,Nowa Droga”

- projekt resocjalizacyjny.

6znie o niej mowia. Jedni, ze to
Rpodr(’)Z w glagb siebie, inni, ze
nowy poczatek. Jeszcze inni, ze
przygoda. Wierzacy nazywaja wypra-
we pielgrzymka. Moze dlatego, ze pro-
wadzi dawnym szlakiem Jakubowym,
z Lublina do Krakowa. Ale nie ma ona
wymiaru religijnego, duchowy tak.
Jest w trakcie tej wedréwki zmecze-
nie i trud. Jest zlo$¢ i niezadowolenie.
Jest niewiadoma, bo przeciez nikt nie
wie, co przyniesie kolejny dzien. Ale
jest tez nadzieja na zmiane.
— Ci miodzi ludzie, gdy wychodzg
z zamkniecia, sg nieufni — moéwi Ja-
cek Matuszczak, opiekun, ktory we-
druje z bylymi skazanymi. — Po drodze
sie otwieraja. Zaczynaja rozmawiac
ze mng, ze spotkanymi ludzmi. Moz-
na powiedzie¢, ze uczg sie kontaktu
z drugim cztowiekiem i zycia na nowo.
Na pewno jest to tez ogromny wy-
sitek fizyczny. W zaktadzie karnym nie
chodzi sie za duzo. A tu kazdego dnia
przez dwa tygodnie trzeba zrobic¢ kil-
kanascie albo kilkadziesiat kilome-
tréw. Pierwszy odcinek, ktory maja do
przejscia, jest najkrétszy. Prawdziwa
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droga zaczyna sie nazajutrz. Trzeciego
dnia czesto przychodzi kryzys. A po-
tem pojawiajg sie kontuzje, obtarcia,
rany. Czasem bol jest nie do zniesie-
nia. Ale nie ma mowy o podjezdzaniu
autobusem, pociggiem, tapaniu stopa.
To byloby oszustwo. Opiekun jest od
tego, zeby pilnowacé ustalonych wcze-
$niej regut. Uczy konsekwencji. Poka-
zuje, ze droga na skroty nie jest dobra.
Skazany wie, ze w kazdej chwili moze
sie wycofac z projektu. Do tej pory na
78 0sob, ktore wziety udziat w progra-
mie, nikt nie odpadl. Wszyscy ukon-
czyli ,Nowa Droge”.

Przemyslec zycie

— Po co to wszystko? Zeby zmie-
rzy¢ sie z wysitkiem, ale tez zagiebic
w tym, co bylo, jest i bedzie — moéwi
Barbara Bojko-Kulpa, prezes Stowa-
rzyszenia Postis, inicjatorka projektu.

Pomyst zrodzit sie siedem lat temu.
W zakiadach karnych prowadzone sg
rozne programy terapeutyczne, kursy,
zajecia, ale podstawowym problemem
po wyjsciu bytego skazanego na wol-
nosc¢ jest brak pracy i brak dachu nad
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glowa. Bez wsparcia z zewnatrz ciez-
ko jest takiemu czlowiekowi stanac
na nogach. Po czterech, pieciu latach
odsiadki czesto nie zna realiéw, nie
wie, jak zalatwi¢ podstawowe rzeczy.
Jest w nim duzo leku. Rzeczywistosc
przerasta. Najlatwiej wtedy wréci¢ do
dawnego $rodowiska. Znanego, bez-
piecznego. W zatozeniu ,Nowa Dro-
ga” miata by¢ takim pomostem mie-
dzy wiezieniem a wolnoscia.

— InspirowaliSmy sie marszami te-
rapeutycznymi, ktéore we Francji kil-
kanascie lat temu zapoczatkowatl Ber-
nard Ollivier. Mtodzi ludzie, ktérzy po-
pelnili przestepstwo, majg tam do wy-
boru: i$¢ szlakiem $w. Jakuba od Pire-
nejow do Santiago de Compostela albo
odsiedzie¢ wyrok — opowiada Barbara
Bojko-Kulpa. — Wyprawa trwa tam trzy
miesigce, kilometréw jest ponad ty-
siac, jest czas, zeby przemysle¢ zycie.
My postanowiliSmy ten program tro-
che zmodyfikowac¢ i zaadaptowac¢ do
polskich warunkow.

Sie¢ wsparcia

Polski projekt zakiada dwa etapy,
a wyprawa jest pierwszym z nich. To
czas zmagan ze sobg, czas wewnetrz-
nej przemiany, spotkan z réznymi
ludzmi, rozmoéw, ale i ciszy. Potem jest
cze$¢ druga: pomoc w znalezieniu sta-
zu, pracy, stancji. Stowarzyszenie or-



Z nami

ganizuje szkolenia, zapewnia wspar-
cie psychologa, prawnika, a gdy trzeba
— pomaga finansowo. Placi za miesz-
kanie, jedzenie, ale w tym wszystkim
najwazniejsze jest co innego: pokaza-
nie miodym ludziom, ze powinni pra-
cowag, ze praca ma by¢ legalna, najle-
piej na umowe, i ze jest to jedyna do-
bra droga.

— W pierwszej edycji na czterdziesci
0sob, ktore wziely udziat w projekcie,
az 24 zostaly zatrudnione na umowe
0 prace — mOwi prezes stowarzysze-
nia Postis. — To ogromny sukces. Dzi$
jest zdecydowanie latwiej, pracodaw-
cy bardzo chetnie zatrudniajg ludzi ka-
ranych. Nie ma z tym problemu.

Po siedmiu latach Barbara Boj-
ko-Kulpa widzi, ze ,Nowa Droga” dla
mniej wiecej jednej trzeciej oséb, kté-
re wziely udzial w projekcie, byto to
jak wygrana w totka, szczesliwy traf,
us$miech losu.

— Troche tak, jakby$Smy im spadli
z nieba — méwi. — Bez nas nie dosta-
liby takich mozliwosci i nie mieliby
okazji, zeby sie zastano-
wi¢ nad soba. U nich ta
zmiana jest najbardziej
spektakularna, bo doty-
czy calego zycia.

Jako przyktad poda-
je taka historie: on mu-
rarz, fachowiec, pracu-
je na czarno, ale zeby do
tej pracy dojechac, musi
wstawa¢ o czwartej nad
ranem, bo mieszka w ja-
kiej$ wiosce na komplet-
nym odludziu. Na utrzy-
maniu ma konkubine
z dzieckiem. Przy kté-
rej$ rozmowie ona, pre-
zes stowarzyszenia, rzu-
ca propozycje: Piotr,
a moze przeprowadzil-
bys sie do Lublina? Znaj-
dziemy ci prace.

— Byt zaskoczony, ta-
kiego rozwigzania w ogole nie brat pod
uwage — mowi Barbara Bojko-Kulpa.
— Potrzebowat, zeby kto$ mu je pod-
powiedziat. Dzi$ z calg rodzing miesz-
kajg w Lublinie. Oboje majg umowe
o prace, dziecko chodzi do przedszko-
la. Udato sie. Jest sukces.

Sukcesem sg tez ci, ktérzy najpierw
idg na wyprawe, a potem podazaja za
namowami i wskazéwkami ludzi ze
stowarzyszenia. Dzieki nim ukladaja
sobie zycie, pracuja, zakladajg rodzi-
ny. Jest tez grupa osob, ktora po przej-
$ciu drogi chce sie zdystansowac. Nie
potrzebuja kontaktu, dalszej pomocy,

nie chcg odpowiada¢ na pytania, jak
im sie wiedzie. Ogromnym sukcesem
jest to, ze sposrod 78 dotychczaso-
wych uczestnikdw projektu tylko sze-
$ciu wrocilo na droge przestepstwa.

— Reszta jest na wolnosci. To bar-
dzo dobry wynik — méwi Bojko-Kulpa.

Warunkowa Droga

Kandydatow do ,,Nowej Drogi” wy-
bierajg funkcjonariusze Stuzby Wie-
ziennej. Jak?

— Rozgladamy sie — moéwia.

Uczestnikami moga by¢ ludzie mto-
dzi, nie przekraczajacy 29. roku zycia,
po pierwszym wyroku, tacy, ktorzy do-
brze rokujg, mozna im zaufac, nie za-
wiodg na trasie. Projekt jest ogol-
nopolski, zgtasza¢ si¢ moga osadze-
ni z zakltadéw karnych w catej Polsce.
Najwiecej chetnych jest z Lubelszczy-
zny.

— Kiedys, gdy trasa liczyta 900 km
i wedrowka trwata miesigc, przygo-
towania do wyprawy byly diuzsze
— mowi mjr Tomasz Susel, kierow-

nik dzialu penitencjarnego w Aresz-
cie Sledczym w Lublinie. — Z wytypo-
wanymi do programu wigzniami pra-
cowal zespot ztozony z psychologa,
wychowawcy i doradcy zawodowe-
go, ktéry ocenial mozliwosci i aspira-
cje skazanych. Bylo tez wiecej zajec
wzmacniajacych kondycje fizyczna.

Dzi$ rozmowy dotyczace aktywiza-
cji zawodowej prowadzone sg juz poza
jednostka, na wolnosci. W jednostkach
penitencjarnych organizowane sg spo-
tkania z wolontariuszami, uczestnika-
mi ,Nowej Drogi”, czesto pokazywane
sg zdjecia i krotkie filmy.
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— Opowiadamy o projekcie, ale na-
mawiac¢ do niego nie trzeba. Program
jest bardzo popularny i chetnych jest
sporo — mowi Susel. — Biorg w nim
udzial ci, ktorzy opuszczaja zakiad
karny lub wobec ktérych sad peni-
tencjarny zdecydowal o warunkowym
przedterminowym zwolnieniu z odby-
cia reszty kary.

— Wychowawcy nie ukrywaja, ze
czesto skazani zgtaszaja sie do progra-
mu, liczac na to, ze sad penitencjar-
ny przychylniej popatrzy na wniosek
o warunkowe zwolnienie — mowi Bar-
bara Bojko-Kulpa. — I my mamy $wia-
domos¢, ze to podejscie skazanych jest
rézne. Jedni naprawde chca zmiany,
inni idg dlatego, ze widza korzysc¢.

Udziat w ,,Nowej Drodze” jest do-
browolny. Pracownicy stowarzysze-
nia Postis starajg sie, by byli skaza-
ni wyruszyli w Droge zaraz po opusz-
czeniu muréw wiezienia. To najlepszy
moment na rozpoczecie nowego zycia.
Wsrod blisko 80 uczestnikow progra-
mu byly dotad trzy kobiety.

N

Jacek Matuszczak, ktory jako opie-
kun towarzyszyl bylym wigZzniom
w wedrowce juz ponad dwadziescia
razy, mowi: — Droga zmienia. Bo to sg
spotkania z ludzmi, to jest jakas rela-
cja, wiez, ale i poczucie, ze jest sie dla
kogo$ waznym. Nie bez znaczenia jest
tez piekno przyrody. Podczas wedrow-
ki byli skazani zaczynaja je dostrzegac.
I nagle okazuje sie, ze zachwyca ich
co$, na co nigdy wczesniej nie zwra-
cali uwagi.

Anna Krawczynska
zdjecia Stowarzyszenie Postis,
Jacek Matuszczak
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ludzie

Dzien dobry

siostro!

Z kpt. dr nauk medycznych Jolantg Czajkowska-Fesio, starsza pie-
legniarka dziatu terapeutycznego dla skazanych z niepsychotycz-
nymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo
w Zaktadzie Karnym w Potulicach o pozastuzbowych aktywno-
Sciach, pracy w wieziennym oddziale i o zyciu z pasjg, rozmawia

Elzbieta Szlezak-Kawa.

Pracuje pani w pomocy nocnej i $wig-
tecznej w Nowym Szpitalu w Na-
kle nad Notecia, jest pani asystentem
i nauczycielem akademickim w Zakla-
dzie Pielegniarstwa Pediatrycznego,
prowadzi tez pani zajecia ze studen-
tami w Collegium Medicum w Byd-
goszczy i pelni obowiazki konsultanta
wojewddzkiego ds. pielegniarstwa na
terenie wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego. Ciagle sie pani doksztalca,
szkoli, ma szereg zainteresowan... Czy
Pani aby nie przesadza? Przeciez doba
ma tylko 24 godziny. A stuzba? Pew-
nie jest na poczatku.

— Nie, najpierw jest basen. Co-
dziennie od 6 rano ptywam. Po 45 mi-
nutach wychodze z wody zresetowa-
na, z oczyszczong gtowa i wtedy za-
czynam dziata¢. W zakladzie jestem
od 7.15 do 15.15, dopiero potem ide
do nastepnych zajec.

Ma pani osiemnastoletniego syna. Kie-
dy znajduje pani czas na bycie matka?

— Czasami jest trudno, bo wycho-
dze do pracy jednego dnia, a wracam
za dwa, a nawet trzy dni. Jedna praca
mi nie wystarcza, bo ja kocham opie-
kowac sie ludzmi. Ale za najwiekszy
sukces uwazam to, ze mam z synem
bardzo dobre relacje oparte na szcze-
rosci, otwartosci i zaufaniu. Rzeczy-
wiscie bywa, ze sie rzadko widuje-
my, ale zawsze w ferie i wakacje ra-
zem wyjezdzamy, zwiedzamy S$wiat.
Rozmawiamy, bawimy sie, co nie zna-
czy, ze kiedy trzeba, to nie potrafie go
skarcic.

Czy przejal po mamie medyczne zami-
lowania?

— Nie. Chce by¢ kryminologiem.
Tam tez potrzeba dobrych ludzi.

Co pani robila, zanim 14 lat temu
przyszla pani pracowac¢ do wiezienia?
— Chyba od zawsze bylam piele-
gniarka. Mam nawet takie zdjecie, na
ktorym jako czterolatka przebrana za

Zgrany zespot, czyli starsza pielegniarka i oddziatowi dziatu terapeutycznego:
st. sierz. sztab. Damian Werner i st. sierz. Daniel Turostowski

16

FORUM StUZBY WIEZIENNEJ | LISTOPAD 2019

pielegniarke robitam zastrzyki lalkom
i misiom. Potem, juz w szkole Sredniej,
wklucia testowatam na mamie. Piele-
gniarstwo jest mojg najwazniejsza pa-
sja, wiec kiedy skonczytam liceum me-
dyczne, zaczelam pracowac¢ najpierw
w szpitalu w Nakle nad Notecia, a po-
tem w Wojewddzkim Szpitalu Dziecie-
cym w Bydgoszczy. Pracowatam tez
w izbie przyje¢, w oddziale niemowle-
cym-klinicznym, na intensywnej tera-
pii dzieciecej, a takze na hematologii
i onkologii dziecigcej.

Skad taki przeskok: od chorych dzieci
do pacjentéw z potulickiej jednostki?

— Mo6j maz byl funkcjonariuszem
Stuzby Wieziennej i pracowal w tym
zaktadzie. Zgingt w wypadku samo-
chodowym, kiedy nasz syn mial dwa
lata. Zawsze bede wdzieczna za po-
moc i wsparcie, jakie stad otrzyma-
tam w tamtym tragicznym czasie.
Owczesny dyrektor wiedzac, ze skon-
czytam studia pielegniarskie zapytat,
czy chciatabym pracowac w tutejszym
wiezieniu. Zgodzitam sie chetnie, jed-
noczesnie nie rezygnujac z pracy
w szpitalu. I tak trafitam do wiezien-
nego ambulatorium. Wkrétce dosta-
fam sie na studia doktoranckie w Col-
legium Medicum i w 2013 r. obroni-
tam prace doktorska.

Gratuluje, ale wr6émy do roku 2005.
Zaklad karny, inny typ pacjenta, inne
warunki pracy. Szybko si¢ pani przy-
zwyczaila?

— Do pracy w ambulatorium tak,
ale kiedy w 2013 r. przeniesiono mnie
do oddziatu terapeutycznego dla ska-
zanych z niepsychotycznymi zabu-
rzeniami psychicznymi lub uposle-
dzonych umystowo, bylam przerazo-
na. Czutam, ze nie podolam tej pra-
cy, wiec pierwsze dwa tygodnie prze-
plakatam.



ludzie

Czego si¢ pani bata?

— Obawialam sie nieobliczalnosci
osoby chorej. Wtedy akurat bylo w na-
szym oddziale duzo réznych trudnych
sytuacji, np. pocie¢, polykéw i innych
samouszkodzen. A ja, poniewaz zawsze
czuje sie bardzo odpowiedzialna za to,
co robig, balam sig, ze moge komus$ nie
zdazy¢ pomoc. Obawiatam sie, ze kogos
nie zrozumiem, bo powie mi: ,Wszyst-
ko w porzadku”, a zaraz potem pojdzie
sie pocig¢. Ale ze uwielbiam sie uczy¢
i szuka¢ rozwigzan, zapisalam sie na
specjalizacje psychiatryczng. Nauczy-
tam sie na niej tak duzo, ze przesta-
tam sie bac¢. Strach mial wielkie oczy.
Od szesciu lat Swietnie sie tu odnajdu-
je. Klimat w oddziale tworza ludzie. A ja
pracuje ze znakomitg ekipg. Oddziato-
wi zawsze informuja, co sie wydarzyto
W nocy czy wieczorem. Potem rozma-
wiamy z wychowawcami, psychologa-
mi i terapeutami, a pézniej ide wyda-
wac leki w celach. To trudny oddzial, bo
nasi podopieczni sg specyficzni. W jed-
nej chwili moga by¢ mili, uSmiechac sie
do nas, a zaraz potem beda chcieli zro-
bi¢ sobie krzywde. Dla mnie sg pacjen-
tami, nie kryminalistami. Nie interesu-
je mnie, dlaczego trafili do wiezienia.
Przychodza z konkretnymi problema-
mi, ktore staram sie rozwigzywac. Kie-
ruje ich do psychiatry, konsultuje z le-
karzem przepisanie lekow, zastrzykow.
I rozumiem, ze je$li sg tutaj zamknie-
ci, to maja sytuacje stresowe, nerwico-
we, czy préoby samookaleczen. W rézny
sposob prébuja pokazac, ze cierpia. Cze-
sto zwierzaja sie, ze dzieje sie z nimi co$
niepokojacego. A ja na to reaguje.

Najtrudniejsza sytuacja w tej pracy?

— Przezytam takg tadnych pare lat
temu, kiedy w tutejszym szpitalu je-
den osadzony zabil drugiego tabore-
tem. Whiegiam na izbe chorych, zoba-
czylam mozg na Scianie i taki widok,
ktory sie pamieta na zawsze.

A jakie sg te dobre momenty?

— Na przyktad taki: wypoczywamy
z synem na wakacjach nad morzem.
Leze na plazy, na lezaku, a tu na-
gle ktos staje obok, klania si¢ i mowi:
,dzien dobry siostro!”. Patrze, a to
usmiecha sie do mnie byly osadzony.

Skazani przebywajacy w oddziale
chetnie przychodza do ,,siostry”?

— Tak. Pacjenci majg do mnie duze
zaufanie. W czasie ich pobytu tutaj
staram sig ich tez edukowac. Nie chce,
zeby ten czas byt dla nich stracony.
Prowadze z nimi zajecia z pierwszej

pomocy. Niech sie czegos$ przydatne-
go naucza. Jak sie zachowa¢, gdy np.
dziecko potknie cukierka i sie zadta-
wi, jak zareagowac na oparzenie albo
wypadek. Co konkretnie trzeba zro-
bi¢, zeby pomodc. Sa z tego zadowo-
leni. Razem z zaloga naszego oddzia-
tu duzo rozmawiamy. To nie tylko po-
zwala dzieli¢ sie informacjami o tym,
w jakim stanie sg pacjenci, jak z nimi
postepowaé, ale tez nam pomaga sie
,wentylowac¢”. Z tg ekipa pra-
cuje sie fantastycznie, bedzie
mi brakowato tego klimatu,
kiedy pojde na emeryture. Boje
sie tylko, ze niedtugo zabraknie
u nas pielegniarek. Coraz wie-
cej z nas poszukuje pracy poza
wiezieniem, a Stuzba Wiezien-
na potrzebuje dobrych piele-
gniarek.

Pani nie boi si¢ wyzwan.

— Nie boje sie. W mojej pracy
miatam réznorodne doswiad-
czenia. Trzymatam na dioni
dziecko wazgce 700 dkg i mu-
sialam mu sie wkiu¢ do zyly,
zeby zalozy¢ wenflon. Opieko-
watam sie tez stulatkiem, wiec
wyzwania to moja codziennosc.

Co z tym wcze$niakiem?

— Prosze sie nie martwic¢, przezyt.
Dzisiaj ma juz swoje dzieci. Poza tym
jestem zatrudniona w Collegium Me-
dicum na etacie asystenta w zakla-
dzie pielegniarstwa pediatrycznego.
Z poloznymi prowadze zajecia tak-
ze w centrum symulacji medycznych.
To co$ fantastycznego! Jest tam sala
z manekinem przypominajagcym ma-
lutkie dziecko i caly sprzet, jaki powi-
nien by¢ dostepny w sali intensywnej
terapii. Moim zadaniem jest opraco-
wanie scenariusza: co sie dzieje dziec-
ku, jak reaguje w danej sytuacji, a za-
daniem studentéw jest wiasciwie za-
dziata¢, zeby uratowaé¢ mu zycie. Np.
w przypadku wstrzasu anafilaktycz-
nego. Dlatego z sufitu stychac ,gtos
Boga” czyli np. mgj, ktérym wyrazam
odczucia tego dziecka. Mowie np. jak
sie czuje po ukaszeniu osy, ze puchne,
ze sie dusze, a oni musza temu dziecku
natychmiast pomoc. To juz nie sztyw-
ny opis przypadku, tylko bardzo realna
sytuacja. Studenci w centrum symu-
lacji ucza sie i zdobywajg doswiadcze-
nie. A ja sie przy tym $wietnie bawie.
Ale zeby wymaga¢ wiedzy od nich,
musze najpierw wymagac duzo od sie-
bie. Nie moge pozwoli¢, zeby mnie na
czyms$ zagieli.
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Caly czas sie pani doksztalca?

— Staram sie. Teraz mysle o specja-
lizacji pediatrycznej. Na jednej z kon-
ferencji spotkalam kiedys ks. Jana
Kaczkowskiego. To byto na niecaty rok
przed jego $miercig. Podczas panelu
dyskusyjnego rozmawialiSmy o choro-
bie, o zyciu i $mierci. Wywart na mnie
wielkie wrazenie, dat mi ogromna site.
Moéwil: ,nie martw sie, pomagaj in-
nym”. I tego sie trzymam.

Wybrane z CV:

I Podyplomowe Studium Zarza-
dzania w Ochronie Zdrowia, Aka-
demia Medyczna w Poznaniu

I Specjalizacja w dziedzinie piele-
gniarstwa rodzinnego

I Szkota oficerska, Centralny Osro-
dek Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu

I Tytul doktora nauk medycznych
w zakresie biologii medycznej; te-
mat pracy: ,Funkcjonowanie dzie-
ci i mlodziezy leczonych z powo-
du choroby nowotworowej”, Col-
legium Medicum w Bydgoszczy
na Wydziale Lekarskim

I Studia podyplomowe: skuteczny
menadzer w stuzbie zdrowia, Wyz-
sza Szkota Bankowa w Toruniu
Specjalizacja w dziedzinie piele-
gniarstwa psychiatrycznego

I Liczne kursy specjalistyczne,
m.in. kurs wykonywania i inter-
pretowania zapisu elektrokardio-
graficznego, ordynowanie lekow
1 wypisywania recept

I Studia podyplomowe: prawo me-
dyczne, Uniwersytet Warszawski
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zawsze gotowi

Nie pozostat obojetny

Sg tam, gdzie dzieje sie cos nieprzewidzianego. Akurat jadg na stuzbe czy robig zakupy w sklepie
i... ratujg czyjes zycie, tapia ztodziei albo zatrzymujg pijanych kierowcéw. Sami moéwig skromnie,
ze zrobili tylko to, co zrobic nalezato. W cyklu ,,Zawsze gotowi” prezentujemy sylwetki funkcjona-
riuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej, ktérzy nie zostali obojetni i pospieszyli z pomoca.

URATOWAL KIEROWCE

Sierz. Marcin Matusiak, oddziatowy z Zaktadu Karnego w Wa-
dowicach przycinat drzewka w ogrodzie, kiedy tuz przed jego
posesjg doszto do wypadku. Zareagowat natychmiast.

Mieszka na osiedlu domkoéw jedno-
rodzinnych w poblizu skrzyzowania,
ktore znajduje sie bezposrednio przy
jego ogrodzie. — To dos$¢ niebezpiecz-
ne miejsce. Az sie prosi o sygnalizacje
Swietlng albo chociaz progi spowalnia-
jace. W poblizu sg szkota, przedszko-
le i kosciét — mowi. Nieraz dochodzi-
fo tu do niebezpiecznych sytuacji dro-
gowych. Tym razem sierzant zobaczyt,
ze w tym samym czasie na skrzyzowa-
nie prawidiowo wjechat samochéd do-
stawczy i fiat panda, ktory jadac dro-
ga podporzadkowang nie zatrzymat
sie przed znakiem stopu. — Nie tyl-
ko nie zwolnit, ale wrecz przyspie-
szyl i z impetem uderzyt w dostawcza-
ka. Zepchnat go na ogrodzenie, a sam
obrécit sie o 180 stopni — wspomina
funkcjonariusz.

Pie¢ metrow od wypadku

Marcin Matusiak znajdowat sie za-
ledwie pie¢ metréw od tego zdarzenia.
Od razu sie zorientowal, kto ucier-
piat najbardziej. Podbiegajac do pan-
dy juz dzwonil na numer alarmo-
wy 112. Zobaczyl, ze z auta dostaw-
czego, ktore nadawato sie do kasacji,
wyszedl o witasnych sitach kierowca
i mimo szoku zaczal pomagac sierzan-
towi w akcji ratunkowej. Okazato sie,
ze kierujacy samochodem osobowym
podczas uderzenia wybil glowa szybe
od strony pasazera i lezal w poprzek
przednich foteli bez zadnych oznak zy-
cia. Funkcjonariusz podejrzewal, ze
albo kierowca nie miat zapietych pa-
sow bezpieczenstwa, albo te rozpiety
sie podczas wypadku. Poniewaz z auta
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zaczelo sie dymic, pan Marcin
wylaczyt silnik i wyjat kluczyki
ze stacyjki, a nastepnie spraw-
dzit czynnosci zyciowe kierow-
cy. Ten nie oddychat, trzeba
go bylo jak najszybciej i naj-
delikatniej wyciggng¢ z samo-
chodu, ktory wcigz dymit i nie
byto wiadomo, czy za chwile
nie wybuchnie.

Na szczescie ztapat oddech

Tymczasem zaczeli sie zbie-
gac ludzie, wiec sierzant wyznaczyt
konkretne osoby i powiedzial co majg
robi¢, zeby =zabezpieczy¢ otoczenie
wypadku. — Poprositem dwoéch mez-
czyzn 0 pomoc przy wyjeciu kierow-
cy z samochodu. Zabezpieczylem mu
glowe i szyje, bo przeciez mégt miec
uszkodzony kregostup — relacjonuje.
— I w momencie, kiedy wyjmowa-
lismy go z auta, nagle zaczal moc-
no charczeé, a potem ztapal oddech.
Udroznitem drogi oddechowe mez-
czyzny i ulozytem go w pozycji bocz-
nej bezpiecznej. Byl ciagle nieprzy-
tomny. Zanim po ok. siedmiu minu-
tach przyjechata karetka, zdazylem
mu tez zabandazowac¢ krwawiaca gio-
we. Zostal przewieziony do szpitala,
gdzie przez kilka dni byt utrzymywa-
ny w $pigczce farmakologicznej. Do-
znal pekniecia kregosiupa i obrze-
ku mézgu. Lekko ranna pasazerka sa-
mochodu dostawczego réwniez trafita
do szpitala.

Sierzant nie opowiedziat w zakla-
dzie o tym zdarzeniu, bo, jak tiuma-
czy, ,przeciez byt na wolnym”. To po-
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licja zawiadomita jednostke o god-
nej pochwatly postawie funkcjonariu-
sza. Marcin Matusiak dostat od dyrek-
cji wadowickiego wigzienia gratulacje
1 nagrode pieniezna.

Pomégt nie pierwszy raz

Sierzant zapewnia, ze jesli zaszla-
by konieczno$¢ reanimacji, umiatby
ja przeprowadzi¢. Chodzit w liceum
do klasy wojskowej, studiowal admi-
nistracje systemami bezpieczenstwa.
Tam, podobnie jak w stuzbie, prze-
szedl szkolenia z ratownictwa me-
dycznego. Funkcjonariusz kolejny raz
znalazl sie w sytuacji, w ktorej ratowat
ludzkie zycie. Kilka lat wczesniej pod-
czas wakacji we Wtoszech zobaczyt le-
zaca na chodniku kobiete, bez czyn-
nosci zyciowych. Reanimowat jg az do
przyjazdu stuzb medycznych. — Mam
takg zasade — mowi — przede wszyst-
kim ratuj zycie.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecie z archiwum jednostki



z kraju

Ikony po raz siodmy

25 pazdziernika 2019 r. we Wiodawie rozstrzygnieto VIl Ogélnopolski Konkurs Pisania lkon.

Miejskiej Bibliotece Publicznej
Wodbyio sie uroczyste podsu-
mowanie konkursu. Pierwsze
miejsce przyznano ikonie nadestanej
z Zakladu Karnego w Czerwonym Bo-
rze, drugie otrzymata praca nadesta-
na z Aresztu Sledczego w Biatymsto-
ku, trzecie — ikona z Zaktadu Karnego
we Wiodawie. Przyznano réwniez trzy
wyrdznienia.
Idea Konkursu Pisania Ikon zrodzi-
ta sie w 2008 roku w Zaktadzie Kar-

Il miejsce

nym we Wiodawie w ramach realiza-
cji programu resocjalizacyjnego ,, Sztu-
ka to moje drugie zycie”. Jego pomy-
stodawczynia byta kpt. Iwona Odyniec

(wowczas wychowaw-
ca do spraw kulturalno-
-oswiatowych). Poczat-
kowo konkurs mial za-
sieg  miedzyokregowy
— obejmowal jednostki
polozone na wschodzie
Polski, ale ze wzgledu na
duze zainteresowanie
osadzonych z innych za-
kiadéw karnych i aresz-
téw $ledczych postano-
wiono rozszerzy¢ go na
skale ogélnopolska.
Tegoroczna, siodma
edycja udowadnia, ze
konkurs cieszy sie duza
popularnoscia.  Swiad-
czy o tym liczba zgtoszo-
nych prac. Do Zaktadu
Karnego we Wlodawie
nadestano 42 ikony.
Gléwnym celem kon-
kursu jest zainteresowa-
nie osadzonych warto-
$ciami duchowymi, es-
tetycznymi i artystycz-
nymi, ptynacymi nie tyl-
ko z tradycji prawostawnej, ale i z sa-
mej dziedziny ikonografii. Twércza re-
socjalizacja rozwija poczucie estety-
ki, pobudza aktywnos$¢ artystyczna
i uwrazliwia na piekno. Pisanie ikon
daje osadzonym mozliwo$¢ wypowie-

| miejsce

TIPGCE.
ROTOPOAHUE

dzenia sie, sktania do refleksji nad zy-
ciem Swietych, a jednoczes$nie nad zy-
ciem wtasnym. To tez rodzaj wycisze-
nia sie oraz kontemplacji.

tekst i zdjecia Daniel Preciuk

FORUM StUZBY WIEZIENNEJ | LISTOPAD 2019

19
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Mama w mundurze (1)

Miejsce: Areszt Sledczy w Poznaniu, IV pietro, salka konferencyj-
na. Siedzimy w kregu razem z Marta Komorowska - drobng sza-
tynka, psychologiem, ktéra prowadzi warsztat dla mam w mun-
durze. - Co robisz dla siebie dobrego? - pyta.

cja.... — po kolei opowiadamy o so-

bie. Cwiczenie polega na wypowie-
dzeniu sie i mrugnieciu do kolej-
nej uczestniczki. — Trenuje fizycznie,
uprawiam regularnie fitness — mowi
jedna z mam i mruga do nastepnej.
— W niedziele wstaje o 7 i czytam swo-
je ulubione czasopismo. A maz mnie
pyta, po co wstaje tak wczesnie. Daje
mi to odpoczynek i przyjemnos¢. Row-
niez koncert dobrze mnie taduje na
diugi czas — opowiada Iza i mruga da-
lej. Rundka trwa. Mamy dzielg sie spo-
sobami na relaks.

Psycholog Marta dopowiada, ze
warto stworzy¢ w swoim domu kacik
do czytania. Jedna z pan méwi, ze wia-
$nie kupita fotel bujany, ale maz zartu-
je z niej, ze pielegnuje chorobe siero-

Julita, Justyna, Asia, Ania, Patry-

SLUZBA
WIEZIENNA

z psem, a w weekend bieganie. Kie-
dy jej corki kioca sie, ktéra ma wypro-
wadzi¢ psa, mowi: ja ide! Bo dla niej to
przyjemnosc.

Inna funkcjonariuszka, Anna, robi
sobie od czasu do czasu domowe SPA.
Wanna, piana, muzyka. Jest tylko ona,
cztery $ciany, woda. To sg rzadkie wie-
czory. Jej corka ma juz 13 lat i rozumie,
ze ten wieczor jest dla mamy. Patry-
cja lubi wsta¢ 15 minut wczes$niej, aby
wypi¢ kawe. A kiedy jest — jak méwi
— wkurzona na maksa, robi hardrocko-
wy trening i wszystko z niej spiywa.

Mamy lubig zwierzeta, przyrode,
basen, weekend z przebojami radio-
wej ,Trgjki”, w sezonie przesadzajg
i dosadzajgq kwiaty w ogrodzie... Mar-
ta daje informacje zwrotne. — Otulenie
sie kocem jest bardzo terapeutyczne

i stres — ttumaczy. — Adrenaliny w pra-
cy mamy tak wiele, ze trudno potem
wyciszy¢ organizm. Kortyzol groma-
dzi sie w naszych tkankach i dziata po-
budzajaco. Jego obnizenie powoduje
ruch fizyczny, dlatego tak wazne jest,
by po pracy nie zasigs¢ przed telewi-
zorem na kanapie. Ruch nam stuzy, ale
nic na site. Wazne, by nie doktada¢ so-
bie obowigzkéw, czasami odpuscié.
Warto znac¢ i stosowa¢ nastepuja-
cy schemat: jedna godzina odpoczyn-
ku dziennie, jeden dzien odpoczynku
w tygodniu, jeden tydzien odpoczynku
na trzy, cztery miesigce. Takie podej-
Scie zaprocentuje w przysziosci. — Po
35. roku zycia nasz organizm nie re-
generuje sie juz tak tatwo po zarwanej
nocy — tlumaczy Marta. — Warto wy-
pracowaé¢ wiasny model relaksowania
sie. Trzeba troche poeksperymento-
wac, poszukaé tego, co dobrze na nas
dziata. Im prosciej, tym lepiej. Moze to
by¢ chocby herbata wypita przy stole.

Jeden dzien

— Kazdy dzien ma swqj rytm, warto
o0 tym pamieta¢. Aby sie nie wypala¢
i nie wyniszczaé. Czesto myslimy: ,, nie
mam czasu”, ,czas szybko leci”, ,zycie
przeplywa mi przez palce”. Ale jest na

4 ¥ & ; to sposéb: zy¢ $wiadomie — mowi psy-
2 1‘eszt’§;2dczy w Poznanin cholog, a mamy patrzg pytajaco.

ca. — Tak! To $wietna intuicja — komen-
tuje psycholog. — Kotysanie dla mézgu
i ciata jest odprezeniem, to naturalny
ruch, ktérego potrzebujemy.

Na warsztatach sg panie pracujace
z wiezniami — z dziatu ewidencji, wy-
chowawczynie, prawniczki. To nie jest
praca dla kazdego. Kiedy przychodza
ze stuzby, chca odciag¢ sie od bodzcow.
— Czasami mysle: tylko spokdj cie ura-
tuje — dzieli sie swoimi doswiadcze-
niami Ilona. Potrzebuje chwili, by nikt
do niej nie moéwit, by nie mysle¢ o ni-
czym. Cho¢ po6t godziny poleze¢ pod
cieptg kotderka. Odcig¢ sie od wszyst-
kiego pozwala jej tez serial, spacer
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— mowi. — Dzieci z zaburzeniami sen-
sorycznymi owija sie bardzo ciasno lub
przykrywa obciazajacym kocykiem,
w ten sposob receptory sie wyciszaja.
Jesli odkryje, ze mam taka potrzebe,
warto za tym i$¢. Ale jesli bede robi¢
co$ z przymusu, nawet dla siebie, ale
dlatego, ze musze — nie bedzie efektu.

W zdrowym ciele zdrowy duch
Sposobéw na zachowanie zdrowia
psychicznego jest wiele. Marta doda-
je swoje: poranny $piew w samocho-
dzie i wieczorny prysznic wizualiza-
cyjny. — Wyobrazam sobie, jak sply-
wa ze mnie cate zmeczenie, problemy

FORUM StUZBY WIEZIENNEJ | LISTOPAD 2019

s >4 | - - : Co to znaczy? Zwracaé¢ uwage nha to,

co sie méwi, na to, jak cos$ sie robi. To
nie jest bez znaczenia, jak zaczynamy
dzien i jak go konczymy. Jak wiec swia-
domie przejs¢ dzien? Wsta¢ 15 minut
wczesniej, aby mie¢ czas na pauze. Bo
wstawanie w ostatniej sekundzie po-
woduje zycie w pedzie, pozbawia dy-
stansu. Warto wzig¢ giebszy oddech,
nabrac sit i przygotowac sie na to, co
nas czeka. Jesli mamy dzieci, dopa-
da nas poranny kotowrotek. Ale cza-
sem wystarczy pie¢ dodatkowych mi-
nut, aby zachowaé cierpliwos¢. Popa-
trzmy przez okno, pojdZmy na spacer
z psem, wypijmy kawe przy stole. Po-
czatek dnia jest po to, by nam stuzyt.
Mozemy sie optymistycznie nastawic.
Mozemy powiedzie¢ sobie: ,tylko dzi$
bedzie trudno, potem bedzie lepiej”.
Kolejny etap: marsz do pracy. Co
robie, co mysle? Ide znowu w kierat?
Wazne jest optymistycznie nastawienie
do tego, co zrobie. Umie¢ sie cieszy¢
z tego, co jest. Kiedy jade do pracy — to
czas dla mnie. A w pracy? Chodzi o za-
chowanie energii. To nie czas na narze-



dobre praktyki

kanie — bo to raczej nie pomaga i moze
sta¢ sie rytualem. Wazne sg przerwy.
Odchodze od komputera — staje, sia-
dam, patrze w dal, mozna rozmasowac
sobie kark, bo siedzaca praca jest bar-
dzo obcigzajaca dla kregostupa.

Prace zaczynam od najbardziej nie-
przyjemnego obowigzku, od najtrud-
niejszego zadania, a koncze na najia-
twiejszym. Robie tylko jedng rzecz na-
raz — bo mozg nie potrafi jednoczesnie
pisa¢ raportu i stucha¢ muzyki. Ra-
dzi sobie tylko z bardzo prostymi, au-
tomatycznymi czynnosciami, jak wie-
szanie prania i rozmawianie. Nale-
zy eliminowac rozpraszacze — muzy-
ke, telefon komérkowy, radio. Bo wte-
dy pracujemy po tebkach i pobieznie.
Tak jak dzieci, ktore ucza sie przy ra-
diu. Nalezy skupi¢ sie na jednym, od
poczatku do konca w sposob maksy-
malny, cho¢ 15 minut, najlepiej wyko-
rzysta¢ swojg energie.

Catkowite skupienie odpreza. Kiedy
wszystkie sily koncentruje na dziata-
niu, ide w gore. Skupiam sie na kro-
kach, a to uwalnia od zamartwiania
sie. Wtedy tez jest sie bardziej twor-
czym i odprezonym. Ma sie wiecej sil.

Koncze prace? Podsumuje teraz
dzien. Aby sie ucieszy¢ i zobaczy¢, ile
zrobitam. Mozna spisa¢ to na kartce.
W ten sposéb uwalniam sie od pracy.
Wazne, by nie wyjs$¢ z poczuciem, ze
jakis konflikt jest nierozwigzany. Do-
brze zakoncze dzien, czyli sprébuje po-
rozumiec sie z cztowiekiem, z ktorym
mam ,na pienku”. Jes$li tego nie zro-
bie, konflikt pojdzie ze mng do domu,
pojdzie ze mna spac i bedzie mnie dre-
czyt i meczyt.

Powro6t do domu — psycholog radzi,
jak przezy¢ go $wiadomie. Pozegnaj
sie z pracg, otwoérz sie na nowy etap
dnia i spotkanie z bliskimi. Wracajac,
nie stuchaj reklam w radiu, to obcig-
za umysl. Pozostan w ciszy ze swoimi
myslami. Inaczej zabierasz sobie czas
— moze jedyny, jaki tego dnia mozesz
poswieci¢ na regeneracje. Pogap sie na
to, co za oknem. Jesli lubisz $piewac
— $piewaj. Nie dodawaj sobie bodzcow.

Podczas powitania z domownikami
unikajmy sytuacji: bodziec — reakcja.
Krzyczenie, ustawianie dzieci, meza
— sprébujmy tak nie reagowac. Marta
mowi, jakby czytala w mys$lach mam.
— Widze rozwalone buty czy dziecko
nad telefonem lub przy komputerze?
Biore gieboki oddech. Moéwie sobie:
,cokolwiek bedzie, chce sie tu dobrze
czuc. To jest mgj dom. Wszystko znio-
se”. Nie grobowa mina, lecz usmiech.
Przeciez kocham swoje dzieci, sg dla

mnie najwazniejsze. Zatroszcze sie
o bliskich. Mozna gotowac zupe i me-
dytowac¢. Podobnie jest z prasowa-
niem, porzadkowaniem.

Wieczér — co robie, by bylo bar-
dziej rodzinnie? Dobrze jest przepro-
si¢ sie nawzajem za to, co sie nie uda-
fo, co byto zte. Matki bardzo czesto
majg wyrzuty sumienia, ze sie zlosci-
ty na pociechy. Warto powiedzie¢: ,to,
ze krzyczalam, nie znaczy, ze cie nie
kocham”. Odtézmy telefon, wylaczmy
telewizor. Nawet krepujgca cisza, kto-
ra nastanie, jest potrzebna, aby pewne
rzeczy powychodzity.

A co u nas?

Koniec sesji. Marta rozdaje kartki
— jest okazja do przemyslen. Mamy ro-
zeznaé, ktére rytuaty sg dobre, a kto-
re nam nie stuza. — Dobrze jest dobrze
sie pozegna¢ — mowi Ania. — Gdy ze-
gnam sie i witam z bliskimi, przytu-
lamy sie i wypowiadamy dobre stowa.
— Tak! — kwituje Marta.

Po wymianie doswiadczen jedna
z funkcjonariuszek postanawia przy-
gotowywac¢ wieczorem $niadanie na
kolejny dzien. Inna chce wprowadzi¢
do swojego domu wiecej humoru. Be-
dzie czyta¢ z dzieémi dowcipy, aby
z dystansem podchodzi¢ do spraw.

Psycholog zauwaza, ze czesto do-
pytujemy dzieci: ,co w szkole?”. A co
u nas? — Podzielmy sie z dzie¢mi, co
dzieje sie u nas, co ciekawego w pra-
cy — zacheca.

Matka trojki dzieci opowiada, jak
wygladaja jej poranki przed wyjsciem
do pracy. ,Dasz mi pie¢ zlotych?”,
,Gdzie jest mdj stréj na wi?”, , Mia-
tem na dzi$§ miec¢ plasteline!” — kaz-
de z dzieci ma swoj ktopot, napraw-
de mozna zwariowa¢, ale mama jest
twarda. Nauczyla sie reagowaé na ta-
kie sytuacje juz w dziecinstwie. Kie-
dy byla awantura, dorosli jg uczyli:
,siedz, bedzie jeszcze gorzej”. I tata
pil z nig kawe. — Nie mam zbyt duzych
ambicji — mowi kobieta. — Przyjmuje
to, co daje dzien. Reaguje na biezaco.

— A ja do opakowania z drugim
$niadaniem wkladam dzieciom kar-
teczki, na ktorych pisze np. ,bedzie
dzisiaj super na matematyce” — zdra-
dza inna mama. Ten pomyst spodobat
sie wiekszosci uczestniczek.

Psycholog konczy jedna sesje i za-
czyna kolejng. Wyktada, zadaje pyta-
nia, proponuje ¢wiczenia wyobraze-
niowe 1 gimnastyczne oraz prosi o na-
rysowanie tego, co w glowie. — Spgjrz-
my tez w przyszio$¢ — radzi. — Zobacz-
cie siebie, kiedy macie 80 lat. Mozna
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mie¢ dobrg staro$¢, mimo ze cialo nie-
domaga. A teraz z perspektywy sta-
rosci przekaz wspolczesnej sobie ma-
dros$¢ zyciowa. Zauwaz, czego ci po-
trzeba. Czytaj i uzupelniaj tekst. We-
drowanie w przeszios¢ i w przysziosc
jest po to, aby zdystansowac sie do
problemoéw, by stres mnie nie zjadi.
Zongluj czasem, spdjrz na siebie z in-
nej perspektywy.

Kazda z kobiet pisze do siebie list.
Oto fragment jednego z nich: ,,Kocha-
na! Zycie jest barwne i zaskakujace.
Kiedy bytam dzieckiem, poznawatam
je. Chciatam kims$ by¢, dobrym czio-
wiekiem. Zrozumiatam, ze zycie to co$
glebszego niz dom, okolicznosci, mia-
sto, wioski, zawod. Ze zycie jest w nas,
a nie na zewnatrz. Dbaj o siebie. Dar
zycia jest bezcenny. Buduje je kontakt
z innymi, z Bogiem (...) Madros¢ zy-
ciowa, ktérg chce ci przekaza¢, to...
kochaj z catego swego serca cokolwiek
czynisz, kochaj!”.

Na koniec zadanie domowe: kazde-
go dnia zrobie dla siebie co$ dobrego.
— Spotykamy sie ponownie za tydzien
— moéwi Marta. Podkresla, ze nie jest
ekspertem od czyjegos zycia, lecz kaz-
dy jest od swojego. Za tydzien bedzie
o myslach, uczuciach i zachowaniach.
Jak opanowac¢ wzburzenie, jak pora-
dzi¢ sobie ze zto$cia? Mamy w mun-
durze chcg wiecej takich zaje¢. — Po-
winny by¢ obowigzkowe, dla kazdego
i co tydzien — mowig zgodnie.

tekst i zdjecia

Agata Pilarska-Jakubczak
Warsztaty psychologiczne wzmacniajace odpornos¢
psychiczng pt. ,Mama w Mundurze” odbyly sie
8, 1522 pazdziernika w poznanskim areszcie.
Zajecia dla kilkunastu funkcjonariuszek
wychowujacych dzieci prowadzita Marta
Komorowska, psycholog ZOZ Medycyny Pracy
Stuzby Wieziennej w Poznaniu, autorka rubryki
,Psycholog radzi" w naszym miesieczniku.
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Sita rozmowy

Do perfekcji opanowali sztuke rozmowy. Nie oszukujg i nie ktamia.
Niczego nie obiecuja. Negocjatorzy w Stuzbie Wieziennej sg po to, by
pokojowo rozwigzywac sytuacje kryzysowe. Ich umiejetnosci i znajo-
mos¢ technik negocjacyjnych sg alternatywa dla rozwigzan sitowych.

oceniaja. Wiekszos¢ z nich uczyla
sie fachu od negocjatoréw policyj-
nych. Na co dzien pracujg na réznych
stanowiskach stuzbowych. Sg wycho-
wawcami, psychologami, ale zdarza-
ja sie tez funkcjonariusze dziatu ochro-
ny. Zgodnie z zasada wsrod negocjato-
réw nie ma oséb na stanowiskach kie-
rowniczych. Bo negocjator nie powi-
nien mie¢ zapedéw dowddczych. Zad-
nych grozb, krzykéw, straszenia. Inna
sprawa, ze negocjator nigdy tez nie
dowodzi akcja. Od tego jest dowddca.
Zeby operacja sie powiodla, taki po-
dzial obowigzkéw musi by¢ jasny.
Dzien dobry, mam na imie Pawel,
chcialbym porozmawia¢ — mjr Pawet
Makowski z Zaktadu Karnego w Byd-
goszczy-Fordonie, zawsze zaczyna od
przedstawienia sie. Nawet jesli zna
czlowieka. Bo nie mozna by¢ anoni-
mowym. Nie obraza sie, gdy sprawca
obrzuca go inwektywami. Musi zacho-
wac spokdj, nie traktowac¢ rozmoéwcy
jak przeciwnika i kontynuowac dialog.
Dlatego moéwi: Przyszedtem sie do-
wiedziec, co sie stalo. Sprobujmy po-

Potraﬁq stucha¢, sa cierpliwi, nie
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rozmawiac. Albo: Pogadajmy jak lu-
dzie. O co chodzi?

— Reakcja moze by¢ rézna. Moze
milcze¢ albo wybuchng¢. Moim gtow-
nym celem jest nawigzanie relacji
i udwiadomienie sprawcy, ze sytuacja
jest bardzo trudna, ze on sie w niej
znajduje, ale tez, ze z kazdej sytuacji
mozna wyjs¢ — opowiada Makowski.
— I wcale nie chodzi o to, zeby powie-
dzie¢, co ma zrobi¢, ale pokazac, ze sg
inne mozliwosci.

Szkolil sie 12 lat temu. Byt wte-
dy wychowawca. Dzi$ jako kierownik
dzialu penitencjarnego wie, ze w zasa-
dzie nie powinien negocjowac, ale jesli
bytaby taka potrzeba, podjatby sie roz-
mowy. Lubi i czuje te robote. W swo-
jej karierze miat trzy przypadki sytu-
acji kryzysowych i wszystkie udato mu
sie zakonczy¢ bez uzycia sily.

tagodzenie emocji

— Pierwsza sytuacja to negocjacje
ze skazanym, ktory wszedl na dach.
Bylo nerwowo, siedzial na gzymsie,
nogi spuszczone, a na zewnatrz ludzie
— gapie, ktorzy go jeszcze prowokowa-
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li i podjudzali. Po pétgodzinnej rozmo-
wie udalo mi sie go przekonac, zeby
zszedl — opowiada Makowski. — Drugi
i trzeci przypadek dotyczyly proby sa-
mobdjczej. Na szczescie tu tez wszyst-
ko skonczyto sie dobrze.

Praca negocjatora w wiezieniu albo
areszcie jest o tyle specyficzna, ze faza
rozpoznania sprawcy jest procesem
fatwym i szybkim do ogarniecia. Naj-
czesciej funkcjonariusz zna osadzone-
go, wielokrotnie wczesniej rozmawia-
li, a jesli nawet nie znajq sie osobiscie,
wystarczy chwila, by dotrze¢ do naj-
wazniejszych informacji, poznaé¢ sy-
tuacje rodzinnag, imie dziecka, part-
nera albo rodzica. Bo rodzina to te-
mat wrazliwy, ,miekki brzuszek”, jak
mowig 0 nim negocjatorzy, sposéb na
fagodzenie emocji, temat, ktory nie
wzbudza agresji.

— Wiekszos$¢ sytuacji kryzysowych
rozgrywa sie za zamknietymi drzwia-
mi. Sprawcy moga zmienia¢ glosy,
zastania¢ nam widoczno$¢, ale zna-
jac ich sytuacje rodzinng i prawng fa-
twiej do nich dotrze¢. Nalezy znalez¢
ni¢ porozumienia, zbudowac¢ atmosfe-
re zaufania i bezpieczenstwa, uspoko-
i¢ rozméwece i skierowac jego mysle-
nie na ustepstwa — mowi kpt. Justy-
na Nagel, negocjator i starszy wycho-
wawca dzialu penitencjarnego z ZK
nr 1 w Grudziadzu.



u nas

— Nie ma tu elementu niewiadomej.
Znamy te osobe, jej historie i dzie-
ki temu latwiej jest ustali¢, o co wal-
czy, na czym moze jej zaleze¢ — mowi
ppor. Izabella Mroz-Konwinska, nego-
cjator i psycholog z ZK w Potulicach.

W swojej pracy jeden raz uczestni-
czyla w sytuacji kryzysowej, jeszcze
przed ukonczeniem szkolenia z nego-
cjacji (negocjatorem jest od roku).

— Kompetencje do prowadzenia ne-
gocjacji zdobylam podczas szkolen
pozaresortowych z mediacji i inter-
wencji kryzysowej. Dodatkowo zdo-
bywatam doswiadczenie uczestniczac
w manewrach poczatkowo jako drugi
negocjator — mowi Mroéz-Konwinska.
— Cwiczylisémy postepowanie na wy-
padek wziecia zakiadnika, czy zbio-
rowych wystgpien osadzonych, czy-
li tzw. buntéw na placu spacerowym
albo w salach zajeciowych. Jednak
w sytuacji kryzysowej, w ktorej staw-
ka bylo realne zagrozenie zycia lub
zdrowia, zwigzanej z zakiéceniem po-
rzadku i bezpieczenstwa w jednost-
ce, uczestniczytam tylko ten jeden raz
kilka lat temu.

Osadzeni zabarykadowali sie w celi.
Byli agresywni i gtosni. Twierdzili, ze
dokonali samouszkodzen. Kontakt byt
trudny, widoczno$¢ ograniczona, bo
wiezniowie zastawili wejscie do celi
wymontowanymi drzwiami od toalety.
Zastonili tez okno. Nie bylo doktadnie
wiadomo, co robig, czy juz co$ zrobili,
ale zagrozenie byto realne. Wiadomo
byto kim sg, za co trafili do wigzienia,
pozostato — juz w rozmowie — ustalic,
kto jest prowodyrem catego zajscia,
wylonic¢ tych, ktoérzy maja wplyw na
sytuacje.

— Wystuchatam ich, a potem prowa-
dzilam rozmowe tak, zeby skoncentro-
wali sie na rozwigzaniu sytuacji kry-
zysowej — opowiada funkcjonariuszka.
— Moim zadaniem bylo wypracowa-
nie porozumienia. Zeby mogto do tego
dojs¢, trzeba najpierw obnizy¢ napie-
cie emocjonalne, stara¢ sie wiaczyc
racjonalne myslenie i skupi¢ uwage
sprawcow na tu i teraz.

Po dwoch godzinach rozmow, gdy
emocje opadly, wiezniowie odsuneli
barykade i odeszli od drzwi.

— Wéwczas udato sie rozwigzac sy-
tuacje w sposob catkowicie pokojowy,
dzieki czemu uniknieto rozwigzania si-
towego, ktorego skutki bylyby nieprze-
widywalne — méwi Mréz-Konwinska.

Zyskac na czasie
Nigdy nie wiadomo, jak diugo beda
trwaly negocjacje. Czasem wystar-

czy chwila rozmowy i emocje opada-
ja. Czasem, zwiaszcza podczas nego-
cjacji na wolnosci, moga by¢ to dtugie
godziny albo nawet dni. W jednost-
kach penitencjarnych jest inaczej. Tu
negocjacje rzadza sie swoimi prawa-
mi. Po pierwsze sprawca jest znany,
po drugie jest w miejscu zamknigtym
—wiadomo, Ze nie ucieknie. I — to trze-
ci aspekt wieziennej rzeczywistosci
— wilasnie dlatego mamy do czynienia
z wiekszg demonstracjg sity sprawcow
sytuacji konfliktowych.

— U nas nie ma takiej mozliwosci, by
negocjacje trwaly wiele godzin, ponie-
waz moze to doprowadzi¢ do eskalacji
zagrozenia, dla bezpieczenstwa jed-
nostki oraz uczestnikow zajscia — ttu-
maczy Justyna Nagel. — Mamy grupe
szturmowg, ktora w sytuacjach kryzy-
sowych czeka w odwodzie. Nie moze-
my dopusci¢ do tego, zeby doszio do
buntu w zaktadzie.

— Negocjator zawsze jest w kon-
takcie z dowodzacym. To on, majac
wszystkie informacje, decyduje, czy
rozmowy majg trwac dalej, czy tyl-
ko gramy na zwloke — mowi Izabella
Mro6z-Konwinska.

— Czesto jest tak, ze celem negocja-
tora jest to, zeby cztowieka zaja¢ — do-
daje kpt. Daniel Piasecki, starszy wy-
chowawca dzialu penitencjarnego

w ZK nr 2 w Grudzigdzu. — Zyskuje-
my wtedy czas na sformowanie $rod-
kéw. Bo zawsze trzeba dziata¢ dwuto-
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rowo, rozmawiac, ale by¢ tez przygo-
towanym na rozwigzanie sitowe.

On sam prowadzil negocjacje raz.
Sytuacja byla patowa, bo skazany nie
chcial opuscic celi i grozil samookale-
czeniem. Dowo6dca zadzwonit po niego.
Kilkadziesiat minut spokojnej rozmowy
wystarczyto. Kryzys udato sie opano-
wac¢ bez uzycia sily, ale zaréwno on jak
i dowodca mieli z tytu glowy, ze ta roz-
mowa, te negocjacje dajg im czas.

Rozwigzania silowe podczas ¢éwi-
czen sg stosowane w sytuacjach, gdy
scenariusz zaklada, ze negocjator so-
bie nie poradzi (negocjacje nie przy-
niosg efektu w postaci bezpiecznego
rozwigzania) i musi wej$¢ grupa inter-
wencyjna. Takie ¢wiczenia traktowa-
ne sa jako trening dla funkcjonariuszy,
sprawdzian tego, jak dzialajg w gru-
pie i jak radzg sobie z zagrozeniami.
Waznym elementem ¢wiczen jest tez
wspoldziatanie réznych stuzb. I cho-
ciaz wszystko jest zaplanowane, pra-
ca negocjatorow wyglada dokiadnie
tak jak w rzeczywistosci. Muszg usta-
li¢ przyczyne sytuacji kryzysowej, roz-
poznac sprawce, jego zadania, ustali¢,
czy sg zakladnicy, starac¢ sie wyciszy¢
emocje u sprawcy.

— Mimo ze to tylko manewry, jest
napiecie. Trzeba zachowac¢ spokoj,
skoncentrowac sie na rozmowie, co nie
jest latwe, gdy za plecami ma sie sztab
ludzi z ochrony i grupe interwencyj-

na — moéwi Izabella Mréz-Konwinska. p




u nas

— I warto pamietaé, ze nie ma jednego
doskonatego rozwigzania i sposobu na
rozmowe ze zbuntowanym skazanym.
Kazda sytuacja jest inna.

Wstuchac sie w cztowieka

Zaklad karny i areszt $ledczy to
miejsca szczegdlne. Umiejetnosci ko-
munikacyjne negocjatoréw przyda-
ja sie tu w codziennej pracy. Zarow-
no w oddziale penitencjarnym, jak
i w dziale ochrony.

— Kazdego dnia zapobiegamy kry-
zysom — mowi Justyna Nagel. — Moz-
na powiedzie¢, ze gasimy male poza-
ry. W codziennej pracy staramy sie
wstucha¢ w rozmoéwce, rozwigzywac
sytuacje konfliktowe, nie$¢ pomoc
i wsparcie.

— No bo z kim my mamy do czynie-
nia w wiezieniach, jak nie z czltowie-
kiem w kryzysie? Pod jednym dachem,
w réznych celach siedzg ludzie, ktérzy
réznie radza sobie z utratg wolnosci
— dodaje mjr Pawet Makowski.

Jedni sie wycofujag 1 wpada-
ja w depresje, inni buntujg sie, wal-
cza, sg zdesperowani. Poza tym w ce-
lach dochodzi do wielu konfliktowych
sytuacji, o ktorych trzeba rozmawiac,
i ktore trzeba rozwigzywac. Jesli funk-
cjonariusz jest szkolony z technik ne-
gocjacji, jest mu latwiej zlikwidowac
zagrozenie, zdusi¢ je w zarodku. Poza
tym negocjatorzy potrafig stucha¢, nie
oceniaja i umiejg prowadzi¢ rozmo-
we bez wywyzszania sie. Nie wyste-
puja z pozycji silniejszego. To czlowie-
kowi w kryzysie daje poczucie, ze kto$
jest po jego stronie. A to znaczy, ze ten
kto$ chce pomoc.
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Okiem fachowca

Sa rézne szkoly prowadzenia negocjacji, ale podstawowe zasady sg uni-
wersalne. Jakie? O tym mowi nam kom. w st. spocz. Robert Kotecki, byly
kierownik Sekcji Negocjacji BOA w KGP, negocjator z 14-letnim stazem,
ktéry wielokrotnie szkolil funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

— Negocjatorzy po-
jawili sie w SW w po-
fowie lat 90. Pierwsi
uczyli sie od negocja- S
torow Policji. Takich ng ! NEGOCJACJE
szkolen, w ktérych R
bratem udziat, byto
kilkadziesigt, ostatnie
trzy przeprowadzo-
ne w zeszlym roku
byly szyte na miare:
w pelni przygotowa-
1y funkcjonariuszy do |
dziatan w zakresie
negocjacji w sytu-
acjach kryzysowych. Kazde obejmowato wiedze teoretyczng i zajecia prak-
tyczne — symulacje konkretnych zdarzen, takich jak zapowiedz samobojstwa,
zabarykadowanie sie w celi, wziecie zaktadnika, bunt i grozba uzycia niebez-
piecznego narzedzia. Wszystko po to, by przygotowac kandydatéw na nego-
cjatorow do tej trudnej roli.

Najwazniejsza jest dla negocjatora umiejetnos¢ nawigzywania i utrzyma-
nia kontaktu. Trzeba poznac¢ techniki opanowania emocji — zaré6wno wia-
snych jak i sprawcy. To pierwszy krok, by sprawca sytuacji kryzysowej zaczat
racjonalnie mysle¢. Bo gléwnym celem negocjacji jest zakonczyc¢ je pokojo-
wo — czlowiek ma zmieni¢ decyzje. I chociaz negocjacje prowadzone w jed-
nostkach penitencjarnych réznig sie od tych wolnosciowych, podstawowe
zasady sg takie same.

W SYTUACJACH KRYZY 48
B/ | KONFLIKTOWY'

1. Negocjatorzy nie obiecujg niczego, czego nie moga speinic¢ i nie ktamia.
2. Musza by¢ opanowani i cierpliwi, nigdy nachalni.

3. Nie przerywaja wypowiedzi. Gdy trzeba musza umie¢ przeprosic.

4. Stuchaja aktywnie — to podstawowa umiejetnos¢ w tym zawodzie.

— To nie jest tak, ze uaktywniamy
sig, gdy zadzwoni dyrektor i jest jakas
awaryjna sytuacja. Kazdego dnia roz-
mawiajgc z osadzonymi korzystamy
z technik negocjacji — ttumaczy Da-
niel Piasecki. — Wezmy chocéby kwe-
stie edukacji osadzonych. Czesto nie
chca wyjezdzac, zmienia¢ srodowiska.
Naszg rola jest wzbudzi¢ w nich takie
mechanizmy, by zrozumieli, ze kiedy$
wyjda na wolnos¢, i ze powinni plano-
wac swojg przysziosc.

— Oczywiscie sg i tacy, ktérzy spra-
wiajg wiecej trudnosci wychowaw-
czych. Ale jesli znamy ich deficyty,
wady, zalety i mamy che¢ wstuchac¢ sie
w drugiego czlowieka, ta praca idzie.
I ma sens — dodaje Justyna Nagel.

Anna Krawczynska
zdjecia Piotr Kochanski,
Marek Mikielewicz,
Jarostaw Nurkiewicz
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psycholog radzi

Nie odwlekaj,
zrob pierwszy krok

Zdarzyto ci sie kiedys odtozy¢é wykonanie jakiegos zadania na pézniej? Na pewno. Nic w tym ziego,
jesli zdarza sie to sporadycznie. Gorzej, gdy staje sie norma. Przyczyn szukaj w leku lub perfekcjoni-

zmie, rozwigzan - w lepszej organizacji czasu pracy i matych krokach.

dwlekanie zadan jest efektem
Onaszej ludzkiej natury, kiero-

wanej przez zasade przyjem-
nosci. Raczej szukamy tego, co latwe
i przyjemne niz tego, co wymagajace
i trudne. Powodem moze by¢ lek lub
perfekcjonizm.

Nawyk czy zaburzenie?

Jako gatunek jesteSmy ewolucyjnie
przystosowani do tego, zeby oszcze-
dzac¢ swaoje sily i zasoby, bo to nam za-
pewnia przetrwanie. W ciggltym od-
ktadaniu zadan na poézZniej jest jed-
nak cos$ autodestrukcyjnego, gdyz nie-
wykonane zadanie cigzy nam i zakio-
ca wewnetrzny spokoj, jest jak bolacy
zab, ktoéry nie da o sobie zapomnie¢.
Brak czasu to nie przyczyna, a raczej
wymowka w sytuacji, gdy w istocie nie
chce czego$ zrobi¢. Czasem na prze-
szkodzie stoi perfekcjonizm lub lek.
Podswiadomie przeczuwam, ze podje-
cie niechcianego zadania skonfrontuje
mnie z jaka$ czescia siebie, ktorej nie
lubie lub nie akceptuje; zburzy sie moj
obraz wtlasnej osoby jako kogos, kto
potrafi wszystko zrobi¢; zadanie przy-
wola niemite wspomnienia lub wzbu-
dzi poczucie winy albo spowoduje ba-
tagan, ktérego nie umiem posprzatac;
odzwierciedli mo@j wewnetrzny cha-
os, ktéremu boje sie przyjrze¢, bo jest
to zbyt trudne i bolesne. Nieche¢ do
wykonania czego$ moze tez wynikac
z przekonania, ze samo zadanie zwy-
czajnie nie ma sensu i nic nie wnosi.
Po co angazowac sie w cos, co ocenia-
my jako bezuzyteczne?

Jezeli przyczyng odwlekania jest
perfekcjonizm, to oznacza, ze moge
diugo nie zabra¢ sie do pracy. Je-
$li uwazam, ze co$ musi by¢ zrobio-
ne doskonale, to raczej bede stale od-
kiada¢ rozpoczecie tego zadania na
pozniej, czekajac na lepszy moment,
ktory moze nigdy nie nadejs¢. W ze-
wnetrznych warunkach upatruje che-
ci do podjecia zadania, bo chce je wy-
kona¢ naprawde dobrze, ignoruje jed-
nak fakt, ze to od stanu mojego du-

cha najbardziej zalezy motywacja lub
jej brak.

Wynika z tego, ze jesli odwlekanie
zadan jest moim nawykiem, to moge
pytac siebie, czego unikam i co moze
sie pod tym kryé. Czego sie boje?
Z czym nie chce sie konfrontowac¢? Co
zyskuje nie podejmujac dziatania? Jak
inaczej myslatbym o sobie, gdybym
jednak zabrat sie za te prace? Jaka
czulbym satysfakcje, gdyby to sie uda-
1o? Jaka ulge? Kto mogitby mi poméc
wykona¢ zadanie lub jako$ mnie wes-
prze¢? Czego potrzebuje, zeby sie za
to zabrac?

Jak sobie poméc?

Czasami pomaga dobra organiza-
cja czasu i ustalenie hierarchii wazno-
$ci naszych zadan i obowigzkéw. Mo-
zemy podzieli¢ je na zasadnicze, waz-
ne i mniej wazne. To powinno pomoc
ukierunkowac¢ energie i zabra¢ sie do
pracy. Najwazniejsza zasada w orga-
nizacji czasu jest taka, zeby najpierw
zrobi¢ to, co najtrudniejsze lub nie-
przyjemne, czego wykonanie wigze
sie z duzymi kosztami emocjonalnymi.
Takie zadania najbardziej nas obcigza-
ja, a nie te najbardziej czasochlonne.

Przekazywanie zadan innym oso-
bom to takze pomocny srodek do tego,
by poradzi¢ sobie z nadmiarem obo-
wigzkéw i umozliwi¢ skupienie sie na
najwazniejszych sprawach. Nie cho-
dzi o to, zeby wszystko zepchna¢ na
innych, lecz zeby skoncentrowac sie
na priorytetach, bo kiedy wszystkiego
jest za duzo, trudnoscia staje sie pod-
jecie najprostszych decyzji.

Pomocne jest takze rezerwowanie
sobie dodatkowego czasu na wykona-
nie jakiej$ pracy, co pozwala unikna¢
stresu i presji. Zeby zabraé sie za nie-
chciane zadanie, trzeba sie do tego od-
powiednio przygotowac. Najlepiej po-
dzieli¢ prace na etapy i dac sobie czas
na ucieszenie sie z kazdego zakonczo-
nego kroku. Rezultaty czesto nie sg ta-
kie jakich sie spodziewalismy, ale tez
nie one sg najwazniejsze, lecz sam wy-
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sitek wlozony w zadanie. Na poczatek
dobrze jest zaplanowac¢ sobie pierw-
szy, cho¢by najmniejszy krok w kie-
runku wykonania zdania.

Po ukonczeniu jakiego$ etapu czy
calego procesu warto pozwoli¢ sobie
na to, by docenic¢ siebie i wyrazi¢ ra-

dos¢ z tego, ze udalo sie co$ zrobic.
Trzeba tez pamietac o tym, ze powin-
nisSmy wykonywac jedng rzecz w jed-
nym czasie. Wielozadaniowosc¢ jest fik-
cja, niepotrzebnie nas obcigza i upo-
$ledza umiejetnos¢ skupienia uwagi.
Dla niektorych oséb zacheta moze
byc¢ fakt, Zze juz samo rozpoczecie zada-
nia wzmaga motywacje do jego ukon-
czenia. Nie trzeba czeka¢ na ten wia-
Sciwy moment, ktéry moze nigdy nie
nastapi¢, lecz raczej zabrac¢ sie za za-
danie, mimo awersji do jego wykona-
nia. Bo odczuwanie jej wcale nie ozna-
cza, ze nie mozemy czego$ wykonac.
Te dwie rzeczy moga wspolistniec,
a my jesteSmy w stanie tolerowac,
przezwyciezy¢ niechec i robi¢ swoje.
Marta Komorowska
psycholog ZOZ Medycyny Pracy
Stuzby Wieziennej w Poznaniu
zdjecie Piotr Kochanski
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Urodzony aktor

Spiewa, tanczy, recytuje. Towarzyski, otwarty, zabawny. Juz
w dziecinstwie wielokrotnie styszat od innych: urodzony aktor.
Zostat nim za drugim podejsciem. Ale aktorstwo jest po godzi-
nach. Na co dzien chor. Daniel Stepien jest starszym instruktorem
dziatu obiektéw w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu.

utaj jestem na scenie podczas
Tpracy dyplomowej, bo na zakon-

czenie szkoly aktorskiej wysta-
wiamy spektakl — funkcjonariusz po-
kazuje zdjecie w telefonie. Sztu-
ka byta sfilmowana i wySwietlana na
ekranie, a jego i innych studentéw
zadaniem bylo uzupelnienie jej ru-
chem. — W profesjonalnej grze aktor-
skiej wszystko polega na tym, ze nie

rysujemy soba. Jezeli kto$ jest zmar-
twiony, to nie moze tego tak po pro-
stu pokaza¢ wyrazem twarzy, gestem.
Teatr, kino czy telewizja tego nie to-
leruja, a widz tego nie cierpi. Takie
zabiegi robi sie na przeciwienstwie,
na kontrze. Kazda emocja ma zrodio
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gdzies w $rodku — tlumaczy. Sztuke
dyplomowsg sfilmowat Tomek Slesicki,
ale — zdaniem Daniela — prawdziwym
majstersztykiem byl montaz Zbignie-
wa Nicinskiego.

To jest to

Przygode z aktorstwem zaczal daw-
no temu, a wilasciwie — jak mowi
— mial je w sobie od zawsze. Dopiero
niedawno to odkryt.

— Wiedzialem, ze
potrafie skupi¢ na so-
bie uwage. Rodzice
tez to wiedzieli, dla-
tego za mlodu wysy-
fali mnie do najciez-
szych zadan domo-
wych, np. do witania
i zajmowania sie go-
$¢mi, ktérzy nas od-
wiedzali. W tym cza-
sie sami mogli zaj-
mowacé sie ostat-
nimi przygotowa-
niami kulinarnymi
— opowiada wiezien-
nik. A ze pochodzi
z otwartego domu,
okazji do szlifowa-
nia aktorskich umie-
jetnosci bylto wiele.

Na powaznie o tym
zawodzie Daniel za-
czal marzy¢ w szko-
le podstawowej, bo
zadna  uroczysto$c
czy akademia nie
mogla sie odby¢ bez
jego wystepu. Wte-
dy przylgneta do nie-
go etykieta: ,uro-
dzony aktor”. Wyjat-
kiem byly jego sio-
stry, ktore uwaza-
ty i nadal tak mysla, ze ich brat uda-
je. — Kiedy$ sie tym przejmowa-
fem, teraz gram im na nosie — przy-
znaje funkcjonariusz. I dopowiada:
— Oczywiscie to jest po6l zartem, pot
serio. Bo one wiedzialy, ze mam tfa-
twos¢ i luz do publicznych wystgpien,
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jako dziecko potrafitem bez skrepowa-
nia usigs¢ kazdemu na kolanach. Do-
piero teraz, po latach potrafie wtasci-
wie ocenic ich zachowanie.

W szkole $redniej postanowit,
ze bedzie aktorem. Fachu uczyt sie
w Gorlickim Centrum Kultury. — Kie-
dy po raz pierwszy stanagtem na scenie
i zobaczytem perspektywe widowni,
poczulem, ze to jest to — moéwi dzisiaj.

Doktadnie pamieta swojg pierw-
szg role — Zbyszka w , Moralnosci pani
Dulskiej” Gabrieli Zapolskiej. Kolejna
byla sztuka popularna w tamtych re-
jonach — , Gos¢ oczekiwany”, gdzie za-
gral miynarza. — Moimi pierwszymi
recenzentami byli koledzy z liceum.
Mowili: ,, gdy wychodzisz na sceng, co$
sie dzieje”.

Daniel skonczyt liceum ogdélno-
ksztalcace w Gorlicach. Zdal matu-
re i przygotowywatl sie do egzaminow
do Panstwowej Wyzszej Szkoly Filmo-
wej, Telewizyjnej i Teatralnej w Lodzi.
Na szczescie rodzice dali mu wolng
reke w wyborze zawodowej drogi. Nie
mowili, ze z aktorstwa trudno wyzyc,
ze lepiej, by ich syn zostat lekarzem,
prawnikiem czy inzynierem. Ztozyt do-
kumenty do filmowki. Zapisat sie tez
na kurs dla kandydatéw. Razem z in-
nymi kursantami spedzit trzy dni z Ja-
nem Machulskim. — Mam analitycz-
ny umyst i lubie wszystko roztrzasac,
wiec kiedy poczytatem o tej szkole,
o wielkich aktorach, ktérzy w niej byli,
od razu to sobie wyobrazitem. A gdy
sie tam znalaztem, usiadiem na scho-
dach, na ktorych przesiadywat Polan-
ski i mys$latem, ze sie rozptyne. Takie
to zrobito na mnie wrazenie.

Z perspektywy czasu uwaza, ze nie-
potrzebnie tyle czytat i sie tym wszyst-
kim az tak zachtystnat. To mu pod-
cieto skrzydia na egzaminie, chociaz
przeszedl najtrudniejszy pierwszy
etap. Pamieta jak dzi$, ze przez czte-
ry dni egzaminacyjne, od poniedzial-
ku do czwartku, komisja oceniata 640
chetnych, 160 osob dziennie. On zda-
wat we wtorek. — O 20.30 wychodzi
dziekan wydziatu aktorskiego Broni-
staw Wroctawski z piecioma teczka-
mi w rece. Zaczyna wyczytywac osoby,
ktore przeszty do kolejnego etapu: jed-
no nazwisko, drugie, cztowiek przede
mng nazywal sie Wrzesien, a dzie-
kan zartuje: Pazdziernik. Poprawia na
Wrzesien. Napiecie rosnie. Nastepny



jestem ja. Euforia. Do drugiego etapu
w sumie przeszto 25 osob. Jedng noga
bytem studentem stynnej filméwki
— opowiada. Niestety do trzeciego eta-
pu nie dotrwatl. — Wyszia moja niedoj-
rzalo$¢, zachlysnatem sie pierwszym
sukcesem, zgubita mnie zbytnia pew-
nos¢ siebie — przyznaje. I wspomina,
ze aktor Rafat Cieszynski, ktéry zda-
wal razem z nim, mial wiecej szcze-
$cia. Byl juz zreszta dosy¢ znany, a za
sobg miat udziat w kilku odcinkach se-
rialu , Klan”. — Podgladatem go troche,
widziatem jak idzie po swoje, wiedziat,
czedo sie spodziewac na egzaminie.

19-letni Daniel byt zalamany poraz-
ka. Dotarfo do niego, ze to jeszcze nie
czas na aktorstwo. — Jak patrze na sie-
bie z tamtych lat, tego mtodego chto-
paka, uwazam, ze dobrze sie stalo. By-
tem jeszcze dzieckiem, wychuchanym,
prosto z cieplutkiego domu. Bez baga-
zu zyciowych doswiadczen. Jak mogt-
bym zagra¢ zal, cierpienie, kiedy nigdy
wczesniej tego tak naprawde nie prze-
zytem? To sie musiato tak skonczy¢.

Gdyby to bylo dzisiaj... Zeby zostacd
statysta, wystarczy przejrze¢ oferty
w mediach spotecznosciowych.

Archeolog

Zycie nie znosi pustki, trzeba bylo
sie czyms$ zajg¢. Daniel wybieral mie-
dzy historig i archeologia. Zdecydowat
sie na to drugie. Po pieciu latach stu-
diowania na Uniwersytecie Lodzkim,
zostal archeologiem.

Te umiejetnosci przydatly sie chora-
zemu przy pracach archeologicznych,
prowadzonych dwa lata temu na te-
renie Muzeum Zolnierzy Wykletych
i Wiezniéw Politycznych PRL. Daniel
Stepien wtedy pomagal. Jego zada-
niem bylo oczyszczanie wykopu, wy-
dzielanie warstw stratygraficznych.
Robit to w czasie wolnym od stuzby,
zaproszony przez samego dr. Krzysz-
tofa Szwagrzyka, wiceprezesa Instytu-
tu Pamieci Narodowej, ktory nadzoro-
walt prace.

Po studiach o aktorstwie nie chciat
juz slysze¢. Postanowit juz nigdy do
tego nie wracac¢. Wyjechat do Londynu
na badania archeologiczne i teraz zar-
tuje, ze wykopal... zone. Yuleidy Car-
menate Diaz jest Kubankg. Do Lon-
dynu przyjechata studiowac¢ ekono-
mie. Po zajeciach na uczelni dorabia-
ta pracujac w pubie, ktérego czestymi
bywalcami byli archeolodzy. — Znatem
wtedy tylko jedno zdanie po hiszpan-
sku: bonitos ojos (wym. bonito ohos
—przyp. red.), co znaczy ,piekne oczy”.
Musiatem siegnac po taka sztuczke, bo

wokot mojej przysziej zony krecito sie
mnostwo adoratorow.

Pierwsze proby umoéwienia sie
z piekna Yuleidy spelzly na niczym.
Daniel zartuje, ze dostal czarng po-
lewke, a ze Zle znosi porazki, odpu-
scit sobie zaloty. Sytuacja odwrdcita
sie. Kubanka, zdziwiona zachowaniem
polskiego archeologa, sama zaprosita
go do kina. Cho¢ Jula, jak méwi o niej
Daniel, swoja przysztos¢ wigzata z An-
glia, za narzeczonym przyjechata do
Polski. Po dwoch latach wzieli $lub,
malzenstwem sg od 11 lat. W sierp-
niu 2019 r. przyszia na $wiat ich cérka
Emilia. Yuleidy we wrze$niu br. otrzy-
mata obywatelstwo polskie i po raz
pierwszy oddata gtos w wyborach do
parlamentu RP.

By¢ albo nie by¢

W 2008 r. Daniel Stepien wstapit do
Stuzby Wieziennej. Z tym tez wiaze sie
pewna historia. Dziesie¢ lat wczes$niej
przechadzatl sie z grupg kolegoéw ar-
cheologéw warszawska Aleja Niepod-
legtosci. Kiedy mijali ulice Rakowiec-
ka, Daniel rzucit okiem na oddalony
o 150 metréow mur aresztu. Na wie-
zyczce dostrzegt straznika. Nie przy-
puszczat wtedy, ze sam tam stanie.

O pracy w stuzbie dowiedziat sie od
kuzyna. Minelo kilka lat. Zaczeta sie
stabilizacja zyciowa i codzienna ru-
tyna. Funkcjonariusz osiggnal zycio-
we cele. Zblizaly sie jego czterdzieste
urodziny. Co$ sie dziato z samopoczu-
ciem. — Czulem, ze wiedne — wyznaje.
Zona poradzita, zeby poszukal w swo-
im wnetrzu czegos, co go fascynuje. Po
raz pierwszy opowiedzial jej o aktor-
stwie. Namoéwita go na kolejne podej-
Scie do filmowki. W internecie wyszu-
kata studia wieczorowe w Warszaw-
skiej Szkole Filmowej. Pomimo wie-
lu watpliwosci, Daniel dat si¢ namo-
wi¢. Do egzaminu nie musial sie spe-
cjalnie przygotowywac, byto to samo,
co 20 lat wczesniej w Lodzi: piosenka,
proza, wiersz. Nie nastawiat sie. Wie-
dzial, czego sie spodziewac, jak sie za-
prezentowac. — Po wszystkim czutem,
Ze jestem przyjety — wspomina.

Z poczatkiem roku akademickie-
go zaczely targa¢ nim watpliwosci.
— UsSwiadomitem sobie, ze bardzo
chcialem zdac¢ do szkoly aktorskiej, ale
nie bylem pewien, czy chce sie tam
uczy¢. Te zajecia wymagaja poswiece-
nia fizycznego, psychicznego.

Kolejny raz zona przekonata go,
ze warto. Nie mylita sie. Po pew-
nym czasie dostrzegta w mezu zmia-
ne na lepsze. Aktorstwo go odmienito.
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Niceland, 2017 r., rez. T. Solich

P> Powrdcit apetyt na zycie. Dobrze od-

robit lekcje z przesztosci. — Moje oba-
wy nie potwierdzily sie, w tej szko-
le wszystko bylo fajne: ludzie, wykia-
dowcy, zajecia.

Dlatego, gtodny emocji, byt zawsze
pierwszy do kazdego zadania.

Kiedys, jako czternastoletni chio-
pak, Daniel musiat zagra¢ cziowieka
ciezko chorujacego na nogi. — Dobrze
by bylo gdzie$ to wczesniej widziec.

Filmowe TOP 10

wedtug Daniela Stepnia

1. ,Chor”, rez. Richard Attenbo-
rough, 1985 r.

2. ,Barwy ochronne”, rez. Krzysz-
tof Zanussi, 1977 r.

3. ,Przypadek”, rez.
Kieslowski, 1987 r.

4. ,Czerwony smok”, rez.
Ratner, 2002 r.

5. ,Pozegnanie z Afryka”, rez.
Sydney Pollack, 1985 r.

6. ,American Beauty”, rez. Sam
Mendes, 1999 r.

7. ,Wsciekte psy”, rez. Quentin
Tarantino, 1992 r.

8. ,Pietro wyzej”, rez. Leon Try-
stan, 1937 r.

9. ,Dobry, zty, brzydki”, rez. Ser-
gio Leone, 1966 r.

10. ,Sceny z zycia malzenskiego”,

rez. Ingmar Bergman, 1973 r.

Krzysztof

Brett
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Nie tylko popatrze¢ na fizis, ale wie-
dzie¢, co sie dzieje wewnatrz takiego
cztowieka. Sztuka polega na tym, ze
Z mojego zycia prywatnego musze wy-
ciggna¢ wstrzgsajace przezycie, a po-
tem zrobi¢ z tego kadr i powtarzac¢ ot
tak. Jerzy Stuhr mawia, ze , aktorstwo
to jest sprzedawanie emocji, a dobry
aktor potrafi je odtwarzac kilkadziesiat
razy na zawolanie”.

Zdaniem wieziennika kazda rola
nosi znamiona terapii, jesli aktor zagra
ja na sto procent. Paradoksalnie praca
w bezposrednim kontakcie z osadzony-
mi i wiele sytuacji wieziennych poma-
gato mu i nadal pomaga w budowaniu
postaci. Kiedy w filmowce przyznat, ze
pracuje w Stuzbie Wieziennej, usty-
szal: ,zartujesz, przeciez tam mozna
podglada¢, wrecz zasysa¢ charaktery
ludzkie”. Koledzy prosili, zeby im za-
tatwi¢ chociaz jeden dzien w oddziale.

Od czerwca br. Daniel Stepien jest
dyplomowanym aktorem. Niemal na-
tychmiast po obronie poszedi na ca-
sting. Wygral go. Ogromne zaskocze-
nie, bo niezwykle rzadko sie zdarza,
zeby tak od razu po szkole. Dostat role
w nowej produkcji jednej ze stacji te-
lewizyjnych. — Po trzech dniach zdje-
ciowych unositem sie kilka centyme-
trow nad ziemig. W myslach powta-
rzalem sobie: jeste$ aktorem — wspo-
mina. Rados¢ byla jednak przedwcze-
sna. Producenci zrezygnowali z watku
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z jego udziatem. Wycigli go. Dobrze, ze
w szkole czesto moéwiono o porazkach
w tym zawodzie, o pokorze do rzemio-
sta i ze sukces moze sie tu tylko zda-
rzyc.

Funkcjonariusz caly czas pozostaje
— jak to mowi — w aktingu. Jezdzi na
kursy prowadzone przez znanych ak-
torow. Najlepiej czuje sie w rolach ko-
mediowych. Regularnie bierze udziat
w castingach. — Moja zona mowita:

,pojdziesz dwadziescia razy, a za dwu-

dziestym pierwszym dostaniesz an-

gaz”. Po moim dziesigtym podejsciu

zrobita poprawke na sto dwudziesty
pierwszy raz.

Aneta Eupinska

zdjecia Piotr Kochanski, archiwum



z kraju

Amazonki.
Nie jesteS sama!

Pamietaj, bez wzgledu na to, czego doswiadczytas albo doswiad-
czytes, masz tylko jedno zycie! Nie zmarnuj go - ta myslag Magda-
lena Kucinska z gizyckiego ozetu chciata podzieli¢ sie ze wszyst-
kimi uczestnikami projektu , Wznies¢ sie na szczyt”. 12 pazdzier-
nika w Gizycku w Centralnym OsSrodku Sportu spotkaty sie ama-
zonki, a takze funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wieziennej
z okregéw olsztynskiego i biatostockiego.

0 byla prawdziwa uczta dla duszy
Ti ciata. Byly warsztaty psycholo-

giczne i motywacyjne, a takze
¢wiczenia relaksacyjne. Na uczestnicz-
ki, bo byly to giéwnie panie, czekaly
zabiegi pielegnacyjne, stylizacja pa-
znokci, fryzur oraz makijaze. Byl en-
tuzjazm, rado$¢ i mnostwo pozytyw-
nej energii, a na koniec sesja zdjecio-
wa i tance. Bo — jak mowi Magdalenka

R
]

Kucinska, ktora sama wygrata z choro-
ba nowotworowg — amazonki nie maja
dos¢ zycia. Wrecz przeciwnie: chcg
z niego czerpac gar$ciami.

— Z kazdej choroby, z kazdego trud-
nego doswiadczenia mozna wynies¢
co$ pozytywnego — mowily kobiety
dzielac sie swoimi historiami. Na spo-
tkanie zorganizowane w ramach ak-
cji ,Wznies¢ sie na szczyt” przyjechato
20 amazonek. Niektére juz po lecze-
niu, inne w trakcie walki z choroba.
Dla wszystkich bylo to emocjonujace
i pelne wrazen spotkanie.

— Réwniez dla naszych gosci, spon-
sorow i patronoéw. Bo choroba moze
dotkna¢ kazdego. Chorujg rowniez ko-
biety w stuzbie, Zzony naszych funkcjo-

nariuszy, osadzonych. Wszyscy wie-
my, ze trzeba sie bada¢, to jest oczy-
wiste. Ale wazne jest réwniez nasta-
wienie do choroby, wsparcie bliskich,
aktywnos¢ i zdrowe odzywianie — opo-
wiada Magdalena Kucinska. — O tym
wszystkim moéwiliSmy podczas nasze-
go spotkania. A takze o tym, ze z ra-
kiem mozna wygrac.

To byla pierwsza tego typu akcja.
Jej inicjatorka i pomystodawczyni juz
planuje kolejng edycje w przysziym
roku. Ma nadzieje, ze wtedy przybeda
tez amazonki zwigzane ze Stuzbg Wie-
zienna.

— Jest nas wiecej, chcemy sie po-
zna¢ 1 wymieni¢ doswiadczeniami
— mowi Magdalena Kucinska i dodaje:
— A dzi$ bardzo dziekuje, ze w tym
waznym dniu towarzyszyl nam =za-
stepca dyrektora Aresztu Sledczego
w Suwatkach mjr Krzysztof Sucho-
wolec. Dziekuje specjalistkom OISW
w Olsztynie oraz funkcjonariuszom
Zakladu Karnego w Dublinach i Od-
dzialu Zewnetrznego w Gizycku, kto6-

rzy pieknie powitali amazonki szpa-
lerem z réz. To byt dla nas niezwykle
wzruszajacy moment.

Podczas imprezy mozna bylo podzi-
wiac tez prace osadzonych z jednostek
okregu bialostockiego, ktérych tema-
tem przewodnim byla grecka Ama-
zonka. Prace zostaly przekazane ko-
bietom i razem z nowymi wiasciciel-
kami pojechaly w rézne czesci Polski:
do Poznania, Warszawy, Pucka, Eitku
i Torunia.

Anna Krawczynska
zdjecia Magdalena Kucinska,
archiwum
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Z nami

Dowod osobisty w wiezieniu

Zanim trafili do wiezienia, nie mieli dowoddéw osobistych i nie wi-
dzieli potrzeby ich posiadania. Dopiero w zaktadzie karnym wyra-
biajg dokumenty, cho¢ akurat tutaj nie moga sie nimi postugiwac.
Okazuje sig, ze wiezienie porzadkuje sprawy ludzi. Pomagajg im

w tym wychowawcy.

nia funkcjonariusz. — Mariusz K.

— odpowiada skazany. — Prosze
sie odnalez¢ na liscie i sie podpisac
— funkcjonariusz podaje mu doku-
ment. — Nie ma mnie. — A moze na
drugiej stronie?

Skazany obraca kartke... jest. Skia-
da podpis. — Dobrze, teraz dwa podpi-
Sy tutaj — mowi urzedniczka. — Prosze
napisac: ,otrzymatem”, dzisiejsza date
i podpis. Tu jest dla pana zaswiadcze-
nie o utracie poprzedniego dowodu.
A tutaj koperta z PUK-iem do wersji
elektronicznej nowego dowodu osobi-
stego. Moze pan jg uruchomié¢ w kaz-
dym dowolnym urzedzie, moze pan,

Pan sie nazywa? — pyta wiez-

podpis potrzebuje — kontynuuje, wy-
dajac nowy dokument. — Dzisiaj jest
dziesiaty, zero dziewigty — podpowia-
da funkcjonariusz. — Dziekujemy. Na-
stepng osobe prosze zawolac.

Wchodzi. — Dzien dobry, pan sie na-
zywa? Tutaj trzeba sie podpisac, pro-
sze bardzo... — trwa procedura odbio-
ru dokumentow. — Otrzymatem, dzi-
siejsza data i czytelny podpis... Na-
stepny prosze!

Jeszcze dwoch. A Ze to zaklad karny
typu poélotwartego, czasem trudno ich
zebrac. Zwykle procedura wydawania
dowodow trwa dwie do trzech godzin,
w zaleznosci od liczby spraw. — Sktada
sie na to m.in. czas przyprowadzania

ale nie musi. Wersja elektroniczna stu-
zy do postugiwania sie dowodem w in-
ternecie podczas zatatwiania réznych
spraw.

Zegnajq sie. Skazany nie otrzymu-
je nowego dowodu osobistego do reki,
zostaje on w aktach — do momentu
opuszczenia wiezienia. Przed drzwia-
mi diuga kolejka, jak w prawdziwym
urzedzie. Wchodzi nastepny osadzony.

— Dowod osobisty, ktory pan utra-
cif, byl wydany w jakim miescie?
— pyta urzedniczka. — W Piotrkowie
Trybunalskim. — I tu jeszcze jeden
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skazanych. Niektérzy maja widzenia,
pracuja, trzeba ich zlokalizowac i przy-
prowadzi¢ na miejsce. Ci, ktérzy wy-
chodzg na zewnatrz do pracy, po pro-
stu tego dnia nie idg. A my czekamy
— mowig osoby wydajace dowody.

Urzad w wiezieniu

Dowody wydajg przy Fiotkowej
dwie osoby: mt. inspektor dziatu ewi-
dencji st. sierz. Rafal Poczatek i pra-
cownik Urzedu Miejskiego we Wro-
clawiu Anna tLakota-Wisniewska.
Taki wymog: aby urzad przyszedi do
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klienta. Anna przychodzi do wiezie-
nia od szesciu lat. — Wczes$niej zakia-
dy karne wysytaty wnioski skazanych
do urzedu, a gotowe dowody odsyla-
liSmy pocztag — wyjasnia urzednicz-
ka. — Po zmianie przepisow w 2013 r.
nie mozna posredniczy¢ w tych spra-
wach. Nalezy zapewni¢ wieZniom do-
step do urzedu przez osobistg obstu-
ge, czyli przez urzednika w miejscu
pobytu skazanego. Ja obstuguje Za-
ktad Karny nr 2 przy Fiotkowej, kole-
ga — zaktad na Kleczkowskiej, a kole-
zanka — areszt. Kazde z nas ma swdj
rejon. Pewnego dnia przyszed! do nas
szef 1 zapytal, czy nie podjeliby$Smy sie
takiego zadania i tak sie podzieliliSmy
— moéwi Anna.

Urzedniczka i funkcjonariusz z ewi-
dencji, wydajac dowody osobiste ska-
zanych, siedzg naprzeciwko siebie
przy stoliku w pokoju, w ktérym na co
dzien peini stuzbe wychowawca ds.
postpenitencjarnych. Teraz go nie ma,
poszed! w teren przyprowadzi¢ dwdch
ostatnich petentéw.

Starszy sierzant juz wczes$niej
przygotowuje sie na ten dzien pra-
cy. Uktada akta ewidencyjne do kolej-
nych spraw. W jednej czesci jest spis
dokumentéw osobistych oddanych
przez wieznia do depozytu. — Tutaj
skazany musi pokwitowaé, ze ztozyt
u nas dowodd. A przy wyjsciu na wol-
nos$¢ podpisze, ze pobrat dokumen-
ty — wyjasnia funkcjonariusz. — Dowo-
dy osobiste lezg w dziale ewidencji,
w tzw. depozycie dokumentéw osobi-
stych. To specjalna szafa z pétkg na
dowody wszystkich skazanych z jed-
nostki. Jestem odpowiedzialny za to,
by nie zginetly, byly na miejscu. Zda-
rza sie, ze skazani we wniosku pisza:
,zagubienie dowodu”, a ja przyno-
sze ze skrytki ich dowdéd, ktéry tylko
stracil waznos¢ albo jest uszkodzony.
Czasem wiezniowie po prostu chca
mie¢ nowy i jest im wszystko jedno,
co piszg we wniosku, nie przywiazuja
do tego wiekszej wagi. Potem my mu-
simy to prostowac.

Stos nowych dowodéw

— Wydajemy ok. 20 dowodéw mie-
siecznie. W ubiegtym roku 167 — to
jest najwiecej w okregu wroctaw-
skim, do dzi§ wydaliSmy juz ponad
130, a jeszcze sa dwa miesigce do kon-
ca roku — mowi rzecznik prasowy jed-
nostki kpt. Robert Wnukowski.



Z nami

Dlaczego tak wielu wiezniow nie
ma dowodow osobistych? — Podczas
przyjecia do jednostki juz wiemy, czy
dana osoba ma wyrobi¢ dowdd osobi-
sty, czy tez nie — ttumaczy starszy sier-
zant Poczatek. — Wielu trafia za kraty
bez Zzadnego dokumentu. Sg zatrzy-
mywani na goragcym uczynku podczas
popelniania przestepstwa i przewaz-
nie dowodoéw osobistych przy sobie
nie maja. Wprowadzam do systemu
wyroki skazanych i widze, jak to ro-
$nie. Dzisiaj zatrzymali go za kradziez,
a w czasie odbywania kary okazuje sie,
ze ma wyrok albo dwa na koncie, ale
nie stawiat sie do odbycia kary. — Cza-
sami pozniej dostarcza nam jego do-
kumenty rodzina. Wtedy w dziale ewi-
dencji rusza procedura — wpisujemy
te informacje do systemu oraz w akta,
a dokumenty trafiajg do wiezienne-
go depozytu. Czesto nie nadaja sie do
uzywania, sg polamane, nadpalone,
pogryzione. Mnostwo takich dowodow
mamy w depozycie. Ze wzgledu na
zniszczenia, albo ze stracilty waznosc¢,
wydawane sg nowe.

Anna takota-Wisniewska nie dzi-
wi sie temu, ze liczba nowych dowo-
dow jest tak duza. — Do naszego urze-
du co niektdrzy interesanci przycho-
dza srednio raz w miesiacu, zgtasza-
ja utrate dowodu i chcg nowy. Kto$ im
ukradi, zgubili. A dla przecietnego Po-
laka wymiana dowodu zdarza sie raz,
dwa na pét zycia.

Tozsamos¢ na codziennos¢

— Przy przyjeciu cztowieka do wie-
zienia nastepuje weryfikacja jego toz-
samosci na podstawie dowodu osobi-
stego, paszportu czy ksigzeczki woj-
skowej. Ale jezeli takiego dokumen-
tu nie ma, wtedy policja jest zobowig-
zana do dostarczenia nam potwierdze-
nia tozsamosci — ttumaczy mjr Andrzej
Kaczmarek, kierownik dzialu ewiden-
cji. — Sprowadza sie to do tego, zeby
potwierdzi¢, ze Kowalski Jan to fak-
tycznie Kowalski Jan. Nastepnie osa-
dzony trafia do odpowiedniego oddzia-
tu wieziennego, do konkretnej celi. Po-
siada karte tozsamosci, tzw. celowke,
na podstawie ktérej w wiezieniu jest
identyfikowany. Mozna powiedzie¢, ze
,celéwka” to taki wewnetrzny dowdéd
osobisty na potrzeby codzienne. Praw-
dziwymi dowodami osadzeni sie nie
postuguja. Leza zdeponowane w dzia-
le ewidencji.

Co ciekawe, skazany moze gloso-
wac¢ w wyborach nie posiadajac przy
sobie dowodu osobistego. Wystarczy
karta tozsamosci. Oddziatowy dopro-

Anna Lakota-Wisniewska, pracow-
nik dzialu dowodéw osobistych
w Wydziale Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego we Wroctawiu:
— Na poczatku czutam obawe
przed osobami z wyrokami, ale dzi$
nie mam takich emocji. Przyzwy-
czaitam sie do zakitadu karnego i je-
stem zzyta z ludzmi, ktorzy petnia tu
stuzbe. Pracuje mi sie tutaj tak samo
jak w urzedzie, zatatwiam kolejnych
interesantéw. Osadzeni zwykle sa
grzeczni. Czasami zdarza sie jakis
opor, ktos jest roszczeniowy, podno-
si gtos, bo musi wypeini¢ dodatkowy
dokument. Wtedy mysle, ze moze ta
osoba nie jest biegta w pismie albo
w wypelnianiu takich drukéw? Przy-
chodze do jednostki raz w miesigcu,
przynosze wtedy ze sobg nowe do-
wody i zabieram wnioski o wydanie
kolejnych. Wszystko mam przygoto-
wane przez wychowawce ds. pomo-
cy postpenitencjarnej Roberta Wnu-
kowskiego. W urzedzie sprawdzam
wszystkie dane, wprowadzam je do
systemu, uniewazniam, jesli jest
zgloszona utrata poprzedniego do-
wodu, i realizuje wniosek. Kiedy do-
wody sg gotowe do odbioru, komple-
tuje dokumenty, koperty z PUK-ami
1 umawiam sie na wizyte w jedno-

wadza poszczegoélne osoby do urny na
jej podstawie, tak, zeby nie bylo po-
mylki. Jesli osadzony nie ma ukon-
czonych 18 lat, nie uczestniczy w wy-
borach. Réwniez wtedy, jesli jest po-
zbawiony praw publicznych. — Otrzy-
mujemy woweczas informacje z sadu,
ze dana osoba nie moze brac¢ udziatu
w wyborach. Mamy kilku takich skaza-
nych. Dawniej byto ich wielu, obecnie
to sporadyczne przypadki — ttumacza
funkcjonariusze. — Pojemno$¢ naszej
jednostki wynosi 628 miejsc. Trud-
no przed wyborami byloby naraz wy-
da¢ ponad 600 dowodoéw osobistych.
Skazani wiec sg doprowadzani do urny
przez oddziatowych, a wiadomo, ze ich
identyfikacja jest dokonana. I zawsze
wiekszos¢ glosuje. Wybory to dla od-
dziatowych pracowity dzien.

Na p6t roku przed wolnoscig
Wyrobienie dowodu osobistego od-
bywa sie na wniosek zainteresowa-
nego. Réwniez w wiezieniu. Jesli ma
takg wole i potrzebe, zglasza to wy-
chowawcy do spraw pomocy postpe-
nitencjarnej, ktory pozniej robi mu
zdjecie 1 pomaga wypelni¢ wniosek.
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stce. Przychodza ponownie, skaza-
ni kwitujg odbiér dokumentéw. Dzi-
siaj zabieram wiec kolejne wnioski,
dostatam tez liste zbiorczg — jest ich
22. A wydatam 16. W naszym urze-
dzie w ciggu miesigca obstugujemy
12 tys. spraw. Sama droga elektro-
niczng wpiywa 1100-1300 wnios-
kéw. Tego jest naprawde duzo. Plus
ci sktadajacy osobiscie. Ostatnio je-
den z wiezniow mial przerwe w ka-
rze i przyszedi osobiscie odebrac¢ do-
wod do urzedu, czyli mu zalezato na
tym dokumencie.

A kiedy przychodzi pracownica Urze-
du Miejskiego z nowo wyrobionymi
dowodami, wydaje je wraz z funkcjo-
nariuszem dzialu ewidencji oraz za-
biera kolejne wnioski ze soba. I tak to
sie kreci.

Wychowawcy zachecaja skazanych
do wyrobienia dowodéw. Szczegodlnie
przed koncem kary. — Ktadziemy na to
duzy nacisk, bo wtedy fatwiej im pod-
jac prace, zalatwia¢ sprawy bankowe
czy urzedowe — argumentujga. — Przy-
gotowujac osadzonego do opuszczenia
jednostki penitencjarnej, na pét roku
przed uzyskaniem przez niego upraw-
nien do korzystania z warunkowego
przeterminowanego zwolnienia, mu-
simy sie przyjrze¢ jego sytuacji, za-
réwno mieszkaniowej, jak i zwigza-
nej ze $rodkami finansowymi, ubra-
niem i m.in. dokumentami — weryfi-
kujemy czy ma wazny dowod osobisty.
Wychowawca ds. pomocy postpeni-
tencjarnej tworzy liste takich osadzo-
nych, sprawdza ich, a jezeli nie posia-
daja dokumentéw, uruchamia odpo-
wiednig procedure.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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nasze sprawy

Odpowiadajg szefowie

Menadzerowie sredniego szczebla odpowiadajg na pytania o to,
co jest ich sukcesem, co kitopotem, co cieszy lub smuci. Dzi$ z py-
taniami zmierzyt sie Jarostaw Rychlik, kierownik dziatu terapeu-
tycznego dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi lub uposledzonych umystowo w Zaktadzie Karnym

w Raciborzu.

Kpt. Jaroslaw Rychlik ma 38 lat. W Stuz-

bie Wieziennej od maja 2006 r. Zaczynal jako
mtlodszy psycholog dziatu penitencjarnego.
Pracowat jako psycholog dziatu terapeutyczne-
go w Zaktadzie Karnym w Raciborzu. W kwiet-
niu 2016 r. zostal mianowany na stanowisko
kierownika dziatu terapeutycznego dla skaza-
nych z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi lub uposledzonych umystowo w Za-

ktadzie Karnym w Raciborzu.

Absolwent studiow magisterskich w In-
stytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskie-
go oraz studidw doktoranckich na Wydzia-
le Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Sla-

skiego. Wspotautor kilku publikacji naukowych dotyczacych problematyki
osobowosci i psychospotecznego funkcjonowania jednostki. W publikowa-
nych pracach podjal réwniez tematyke z obszaru psychologii penitencjar-
nej. W maju 2019 r. obronit doktorat dotyczacy roli strukturalnych i funk-
cjonalnych aspektéw sensu zycia w radzeniu sobie ze stresem. Prywatnie
tata 6-letniej Zosi. Mitosnik ksigzek i audycji Bogustawa Wotoszanskiego.
Amator narciarstwa, nordic walkingu i rolek.

1 Praca kreci sie wokél... pozna-
wania osadzonych, ich probleméw,
rozwigzywania biezgcych spraw ska-
zanych oraz budowania zasobéw oso-
bistych skazanych na czas po zwolnie-
niu z jednostki.

2 Najwiecej czasu zajmuje mi...
zmiana wizji pracy z pacjentem, z kté-
rym dotychczasowa praca nie przynosi
pozadanych rezultatow.
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3 Najtrudniej jest wtedy, gdy... juz
sie wyczerpig wszystkie pomysly na to
jak poradzi¢ sobie z trudnym pacjentem.

4 Najwiekszy sukces zawodowy...
gdy udaje sie ustabilizowa¢ zachowa-
nie skazanego w jednostce; mega suk-
ces — gdy skazany po wyjsciu na wol-
nosc¢ przysyta do jednostki kartke z po-
zdrowieniami i informacje, ze poradzit
sobie na wolnosci.

Pozegnanie

Zmart putkownik Grzegorz Do-
branski. Odchodzg od nas funkcjona-
riusze Stuzby Wieziennej, ktorzy swo-
je kariery zawodowe zaczynali w wie-
ziennictwie PRL-u, a po przetomie
ustrojowym 1989 r. silnie angazowa-
li sie w przemiany polskiego wiezien-
nictwa, by wyciggnac je z najglebsze-
go kryzysu w historii Polski. Zabieraja
ze sobg niezwykle cenne doswiadcze-
nie transformacji stuzby do demokra-
tycznego panstwa prawnego.
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5 Porazka... konieczno$¢ formulo-
wania opinii psychologicznych uza-
sadniajgcych wystepowanie z wnio-
skami, o ktérych mowa w tzw. usta-
wie o bestiach.

6 Samodzielnosé... w  nagtych
wpadkach, gdy dzieje sie co$ nieprze-
widzianegdo, jest konieczna i pozadana,
lecz na dluzsza mete istotniejsza jest
zintegrowana wspoipraca.

7 Wspélpracuje codziennie... bo
ciesze sie, ze pracuje w zespole tera-
peutycznym, w ktérym sa osoby z po-
tencjalem do pracy ze skazanymi za-
burzonymi oraz ciekawymi wizjami na
realizacje zadan w oddziale.

8 Niemoc... moze sie kazdemu
przydarzy¢, bo jestesmy ludZmi, kazdy
ma jakie$ siabsze strony, gorsze dni.
Wazna jest dobra wspotpraca i wza-
jemne wspieranie sie w zakresie kom-
petencji przez poszczegolnych czton-
kéw zespotu.

9 Moje mocne strony... zamitowa-
nie do negocjacji stanowisk.

10 Wada... chaotyczno$é¢ — umiarko-
wana :).

11 Pochwatla czy nagana... w na-
szej pracy i jedno i drugie jest wazne.
Jedno i drugie trzeba przyjac z pokora
i wycigga¢ wnioski na przyszios¢.

12 Odpoczywam... kiedy spedzam
czas z corka.

zebrata Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecie archiwum

Grzegorz  Dobranski  odgrywat
w tych przemianach znaczgcg role.
W tamtych trudnych latach bezgra-
nicznie poswiecal sie pracy i ksztal-
towaniu nowych kadr. Do tej pra-
cy — gdy za murami wiezienia trwa-
ty protesty, bunty, walki, byli ran-
ni i zabici — miat szczegdélng motywa-
gje. Zyt duchem ojca, ktéry w prze-
sztosci, w tragicznym okresie historii
Polski, aktywnie uczestniczyt w wal-
ce o jej przetrwanie. Ojciec Grzegorza



o gor, Swietokrzyskich gor,
Dwzywa nas wedroéwki czas, do

gor, swietokrzyskich gor, wzy-
wa nas cieply wiatr — pod tym po-
etycko brzmigcym mottem, fragmen-
tem starej harcerskiej piosenki, w
dniach 2-6 pazdziernika 2019 r. od-
byt sie 79. Ogélnopolski Rajd Gor-
ski Stuzby Wieziennej. W dotychcza-
sowej historii rajdéw gosciliSmy tam
zaledwie kilka razy. Ten kolejny , Kon-
cert na Gory”, grany pod batuta nie-
zawodnych Organizatorow z Okrego-
wego Inspektoratu Stuzby Wiezien-
nej w Krakowie, wart byl poswiece-
nia kilku pazdziernikowych dni i po-
zwolit Gérom SwiQtokrzyskim praw-
dziwie nas zaskoczy¢ i oczarowac.

Na blisko 180 funkcjonariuszy, pra-
cownikow, emerytéw 1 rencistow
SW oraz czionkéw ich rodzin, czeka-
ty Swietnie opracowane cztery tra-
sy turystyczne o lgcznej dlugosci po-
nad 60 km, peine ciekawych forma-
cji i rumowisk skalnych, jaskin i Scie-
zek prowadzacych przez geste zaro-
$la. OdwiedziliSmy miejsca wypetnio-

byt Zoinierzem Armii Krajowej. Zostat
aresztowany przez hitlerowcow na
krétko przed rozpoczeciem Powsta-
nia Warszawskiego i wywieziony do
obozu koncentracyjnego Auschwitz-
-Birkenau.

Syn zolnierza AK, na poczatku lat
90. ub. wieku uczestniczyl w ksztat-
towaniu nowego oblicza wieziennic-
twa demokratycznego panstwa pol-
skiego. Brat udzial w rozwigzywaniu
konfliktow, protestow i buntow wiez-
niow i funkcjonariuszy w zaktadach
karnych. Tworzyt nowe struktury or-
ganizacyjne.

Wiqtokzyski rajd

nasze sprawy

ne historig, legendami i podaniami lu-
dowymi o sabatach czarownic, cza-
rach odprawianych na szczytach Lysej
Gory, walkach diabtéw z moca opac-
twa benedyktynéw oraz tropami di-
nozauréow i gadéw kopalnych. Wedro-
walismy szlakami z Nowej Stupi przez
Swiety Krzyz do Trzcianki, na Miedzia-
na Gore czy z Bodzentyna przez Swieta
Katarzyne na najwyzszy szczyt Lysice
(614 m n.p.m.). PodziwialiSmy urok
Swietokrzyskich wsi, zabytkowe ko-
$ciotki, przydrozne kapliczki i charak-
terystyczne i gotoborza.

Dla mito$nikéow zabytkéw organi-
zatorzy przygotowali m.in. zwiedza-
nie zamku w Checinach oraz klaszto-
ru na Swietym Krzyzu. W ramach nie-
zobowiazujacej rekreacji zawitaliSmy
tez do najbardziej znanej polskiej wsi
— Wachocka. Baza rajdu byto Europej-
skie Centrum Edukacji Geologicznej
— atrakcja sama w sobie. Naszym we-
dréwkom towarzyszyla piekna jesien-
na aura oraz panujaca o tej porze ci-
sza i spokdj. Cudnej atmosferze wypo-
czynku sprzyjaly niewatpliwie tzw. za-

Byt zastepcg dyrektora Biura Pe-
nitencjarnego i Ochrony w owcze-
snym Centralnym Zarzadzie Zakla-
dow Karnych, twodrcg Rejonowe-
go Aresztu Sledczego przy ul. Rako-
wieckiej w Warszawie, pierwszym
dyrektorem Okregowego Inspekto-
ratu Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie. Ze wzgledu na swoje osiggniecia
w pracy i kompetencje zawodowe byt
cenionym wspolpracownikiem i do-
radcg kolejnych dyrektorow general-
nych Stuzby Wieziennej, ekspertem
sejmowym i doradca ministra spra-
wiedliwosci Marka Biernackiego. Do
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jecia pozalekcyjne — wieczér grillowy
przy ognisku, bal przebierancéw pod
hastem ,Sabat Czarownic i Czarodzie-
jow"” oraz wieczor z piosenkg szanto-
wa 1 turystyczna.

Udzial w tej 79. gorskiej przygo-
dzie pozwolil na spotkanie starych
przyjaciét i nawigzanie nowych zna-
jomosci, zwlaszcza z mtodymi ludzmi,
ktorzy zastepuja powoli tych, ktorzy
z réznych powoddéw nie przemierzajg
juz rajdowych szlakéw lub odeszli na
niebieskie potoniny. To wiasnie moz-
liwos$¢ spotkania sie, wzajemnego po-
znawania i tworzenia niepowtarzal-
nych wiezi jest czyms$ niezwykle piek-
nym i budujgcym. Korzystajac z przy-

wileju autora, pragne pozwoli¢ sobie
na bardzo osobistg dygresje: Elu, Pio-
trze i Rysiu — dzieki, bez was nie dat-
bym rady!

Przed nami diugi okres oczekiwania
na kolejne gorskie spotkanie — wiosen-
ny 80. Jubileuszowy Rajd Gorski SW
w Tatrach. Wr6¢my tam razem — silniej-
siilepsi, a przede wszystkim zdrowi!

tekst i zdjecia
Marian ,,Maniek” Gliniecki

ostatnich dni interesowatl sie losa-
mi polskiego wieziennictwa.

Byl chodzacg encyklopedig po-
wojennego wieziennictwa, miat
umiejetnos¢ zarzadzania malymi
i duzymi zespolami ludzi. Byl tak-
Ze mezem i ojcem szczesliwej rodzi-
ny: miat osmioro dzieci i trzynascio-
ro wnukow. Dobroc, osobiste cie-
plo i zarazliwa umiejetnosc ciesze-
nia sie zyciem byly naszym zdaniem
przyczyna jego speinienia i sukcesu
Zyciowego.

Spoczywaj w pokoju, Grzesiu.
Kolezanki i koledzy
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Z nami

Najlepsze nosy

Czworonozni ,funkcjonariusze” i ich przewodnicy coraz cze-
Sciej przekraczajg mury jednostek penitencjarnych, by re-

prezentowac Stuzbe Wiezienna.

ajlepsze nosy w Polsce — jak
N w telewizyjnym programie $nia-

daniowym przedstawiono Nibe
i Nitro — bez trudu wywachaly ukry-
ta w studiu $ladowa ilo$¢ substan-
cji przypominajacej narkotyk. Jagd-
terierka i owczarek — psy specjalne
z aresztoOw w Gdansku i w Biatymsto-
ku — przed kamerami wcale nie mia-
ty tremy i z tatwoscig , kupily” prowa-
dzacych i publiczno$¢. Zostaly zapro-
szone do telewizji po tym, gdy wraz
ze swoimi przewodnikami znalazly sie
wsrod nagrodzonych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

W miedzynarodowym
towarzystwie

To nie jedyne zewnetrzne osiggnie-
cia czworonoznych , funkcjonariuszy”.
W koncu wrzes$nia w Zakladzie Kar-
nym Allampuszta na Wegrzech polska
reprezentacja uczestniczyla w mie-
dzynarodowych zawodach psow stuzb
mundurowych. Wéréd 59 par startujg-
cych w réznych konkurencjach zwia-

i

Niba i Nitro na telewizyjnej , Sciance”
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zanych z wykrywaniem, $ledze-
niem i bezpieczenstwem byli
kpr. Marcin Rosinski z Zakta-
du Karnego w Czerwonym Bo-
rze z Aronem — psem patrolo-
wo-obronnym oraz st. sierz.
Marcin Matachwiej z Aresztu
Sledczego w Biatymstoku z Ni-
tro — psem specjalnym. Kierow-
nikiem druzyny byl kpt. Zbi-
gniew Wegrzyn z bialostockie-
go aresztu.

Kpr. Rosinski zostat wyréz-
niony za najlepsza prace z psem,
a Nitro najszybciej odnalazt
narkotyki w celi mieszkalnej:
marihuane w 15 sekund, a ko-
kaine ukryta w rurach pod sufi-
tem — w 6,5 minuty. Limit czasu
wynosit 10 minut. — To byla na-
sza konkurencja. W terenie zie-
lonym na dwa podiozenia znalezlismy
jedno. Z postuszenstwa na 50 punk-
téw mieliSmy 50, a dodam, ze nasze
psy specjalne nie przechodzg szkolenia
z postuszenstwa. Zeby skutecznie szu-
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Nitro i Aron podczas zwiedzania Budapesztu

ka¢ narkotykéw, Nitro musi by¢ spo-
kojny, wyciszony, to dla niego jest za-
bawa — méwi Marcin Matachwie;j.

— W dodatku Nitro pracowat do
konca limitu czasu — dodaje Zbigniew




Z nami

Wegrzyn, kierownik druzyny. — A dzie-
sie¢ minut pracy wechowej to duzo.
Sedziowie byli zdziwieni, bo inni prze-
wodnicy po znalezieniu narkotykéw
konczyli.

Na Wegrzech psy pracujg inaczej
niz Nitro — pies aktywny, ktéry dra-
pie, kiedy znajdzie narkotyk. — Tam-
te szukajg bardzo powoli, dzieki cze-
mu mniej sie mecza. Zaznaczaja pa-
sywnie: siadajg, waruja albo zastyga-
ja w punkcie, gdzie jest narkotyk i sa
wyciszane — moéwi przewodnik z biato-
stockiego aresztu.

Duma i radosé

— Ten wyjazd to byta dla mnie
prawdziwa nagroda za wszystkie lata
stuzby — méwi kpt. Zbigniew Wegrzyn.
— Sam bylem przewodnikiem psa i po-
trafie docenic¢ to, jak obaj koledzy pra-
cowali, jak sie cieszyli, jak bardzo im
zalezato. Ich postawa i optymizm byly
dla mnie jako kierownika druzyny po-
wodem wielkiej radosci i dumy. Spe-
cjalne podziekowania nalezg sie na-
szemu kierowcy st. sierz. sztab. Pio-
trowi Trochimczykowi, ktory nas bez-
piecznie przewiozl i stuzyl niejedno-
krotnie pomoca.

Polska druzyna bardzo chwali
organizacje wegierskich zawodow.
— Wszystko byto znakomicie przygo-
towane — moéwi Marcin Matachwiej.
— Podczas czesci terenowej nad glowa-
mi latal dron, a wszystkie konkuren-
cje mozna bylo obserwowac stojac pod
namiotami. Nikt nie przeszkadzal za-
wodnikom, nie musial sie przemiesz-
czac, nie bylo zamieszania.

Wynalazek dla psa

Codzienno$¢ wieziennego psa to
praca i godzina treningu. St. sierz.
Marcin Matachwiej i 3-letni Nitro spe-
dzaja ze soba 24 godziny na dobe: ra-
zem pracuja, mieszkaja, chodza, jez-
dza, plywaja i odpoczywaja.

W biatostockim areszcie cata zatoga
zna i lubi ,usmiechnietego” owczarka.
Jego pan jest autorem pomystu racjo-
nalizatorskiego, ktory kierownictwo
jednostki z checig zrealizowalo. To
specjalna skrzynia, ktéra pozwala psu
znaleZ¢ narkotyki bez dotykania baga-
zU nosem.

Nitro robi tez kariere w przedszko-
lach i szkotach. Na maluchach naj-
wieksze wrazenie robi jednak nie czu-
fo$¢ jego nosa, ale... skutecznosc
w przecigganiu liny.

IF
zdjecia Marcin Matachwiej,

Zbigniew Wegrzyn, Michat Zagioba

Nasza druzyna

To prototyp, na razie tylko w Biatymstoku
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na sportowo

Brgz dla Jarka 1 Wojciecha

St. kpr. Jarostaw Botadz, funkcjo-
nariusz Zakladu Karnego w Przy-
tutach Starych i kpr. Wojciech Rak,
st. straznik z Zaktadu Karnego w De-
bicy wywalczyli brazowe medale pod-
czas rozegranego w pazdzierniku
X turnieju No Gi Fight Grappler Cup
w Minsku Mazowieckim.

MANEK

MAZOWIEC K

BASTOMINGRMATOW R |

Startowali w zawodach brazylij-
skiego jiu jitsu — Jarostaw w kate-
gorii niebieskich paséw w wadze do
91,5 kg, a Wojciech w kategorii
+97,5 kg Master 1. St. kapral z Przy-
tul turniejowe zmagania rozpoczat od
wygranej walki c¢wierc¢finalowej. Po
decyzji sedziowskiej walke potfinato-
wa przegral z zawodnikiem
z Warszawy — ostatecznie
zwyciezca imprezy — zdoby-
wajac braz. Funkcjonariusz
brazylijskie jiu jitsu trenuje
od szesciu lat.

Obaj nasi medalisci od-
nosza w tej sztuce walki
sukcesy. Kpr. Rak w swojej
kolekcji posiada m.in. zlo-
ty medal zdobyty w Otwar-
tych Mistrzostwach Nie-
miec w Dortmundzie, za-
jal tez piate miejsce w Mi-
strzostwach Polski.

Brazylijskie jiu jitsu to
sztuka walki, w ktorej nie
zadaje sie uderzen. Polega
ona na sprowadzeniu prze-

ciwnika do parteru, unieruchomie-
niu go i wykonaniu techniki koncza-
cej — dzwigni badz duszenia — zmu-
szajacej przeciwnika do poddania sig.
Jak mowi st. kapral, ta sztuka wal-
ki posiada w sobie duzo elementow
samoobrony i jest przydatna w zyciu
codziennym, a w warunkach Stuzby
Wieziennej tego rodzaju umiejetnosci
sa szczegoOlnie istotne.
oprac. Agnieszka Chaberek,
Mariusz Konefat
zdjecia z archiwum jednostek

Wplaw po puchar

Zaklad Karny w Kluczborku juz po
raz 17. byl organizatorem Zawo-
déw Ptywackich o Puchar Dyrekto-
ra Okregowego Stuzby Wieziennej
w Opolu. Do rywalizacji przystapito
23 zawodnikéw i dwie zawodnicz-
ki z szesciu jednostek wchodzacych
w skiad okregu opolskiego SW. Prze-
prowadzono trzy konkurencje indywi-
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dualne oraz wyscig szta-
fet. Na dystansach 50
m stylem klasycznym,
dowolnym 1 grzbieto-
wym  bezkonkurencyj-
ny byt Szymon Dutkie-
wicz z Zakladu Karne-
go w Strzelcach Opol-
skich, a Aleksandra Put-
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torak z tej samej strzeleckiej
jednostki najszybciej pokonata
50 m stylem klasycznym. Nato-
miast w kategorii 3 x 50 m sty-
lem zmiennym wygrata ptywac-
ka sztafeta z Zakladu Karnego
w Kluczborku.

Turniejowi towarzyszyla zdro-
wa sportowa rywalizacja i atmos-
fera petna pozytywnych emocji.

Zbigniew Piekielny
zdjecia Bogustaw Laskowski



na sportowo

Pitkarscy oldboje 40+

zwarty raz z rzedu reprezentacja

Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Rzeszowie tryumfowata
w VIII Mistrzostwach Stuzby Wiezien-
nej w pilce noznej oldbojow. Zawody
rozegrano na stadionie KS Szreniawa
u podnoéza zamku Lubomirskich w No-
wym Wisniczu.

W' turnieju oldbojow +40 wzie-
to udziat dziesie¢ reprezentacji okre-
gowych, ktére rywalizowalty w dwoch
grupach eliminacyjnych systemem
kazdy z kazdym. Dwie najlepsze eki-
py z kazdej grupy awansowaly do fazy
finalowej. Pozostale graly o miej-

sca od 5 do 10. Z pierwszej grupy
awans do poétfinatu wywalczyly druzy-
ny Poznania i Katowic, z grupy drugiej

— Rzeszowa i Lublina. O awan-
sie do finalu w obu meczach
péifinatowych decydowaly
rzuty karne, ktore celniej wy-
konywali pitkarze Rzeszowa
i Poznania. W regulaminowym
czasie gry Rzeszow zremiso-
wal z Katowicami 2:2, a Po-
znan z Lublinem 1:1. W finale
Rzeszéw po wyréwnanym i za-
cietym pojedynku pokonat Po-
znan 2:1, zdobywajac tym sa-
mym zloty medal i tytut Mistrza Stuz-
by Wieziennej juz po raz czwarty z rze-
du. W meczu o brazowy medal Katowi-
ce rozgromily Lublin az 7:0. W rywa-
lizacji o miejsce 5 Olsztyn pokonat Ko-
szalin 5:1. Siédme miejsce przypadio
druzynie Krakowa po wy-
granej 2:0 z Opolem, miej-
sce dziewiate zajela repre-
zentacja todzi, ktora wy-
grala z Warszawg w rzu-
tach karnych po remisie 2:2
W meczu.

Krolem strzelcow tur-
nieju z siedmioma strzelo-
nymi bramkami zostal Ro-
man Kowalczyk z reprezen-

tacji Katowic, na najlepszego zawodni-
ka mistrzostw zostat wybrany Krzysz-
tof Kendzia z Poznania, a najlepszym
bramkarzem — Jakub Surowiec z Ka-
towic. Okolicznosciowsq statuetka wy-
rézniono rowniez Mariusza Kwiatkow-
skiego z Olsztyna — ,Oldboja oldbo-
jow” oraz tukasza Bojdo z Poznania
— strzelca najtadniejszego gola mi-
strzostw. Puchar ,Fair Play” wreczono
reprezentantom todzi.

Zawody zorganizowata Rada ds.
Sportu przy Dyrektorze Okregowym
w Krakowie przy wspotudziale Za-
ktadu Karnego w Nowym Wisniczu
i ZO NSZZ FiPW w Krakowie.

tekst i zdjecia Jerzy Powroznik

Mistrzowie okregu opolskiego

Turnieju Pitki Noznej o Puchar

Dyrektora Okregowego Stuzby
Wieziennej w Opolu zwyciezyta dru-
zyna reprezentujaca Zaklad Karny
w Nysie. Mecze rozegrano na stadio-
nie miejskim w Brzegu. Do tegorocz-
nych rozgrywek zglosilo sie osiem ze-
spolow z zakladow karnych w Ny-
sie, Glubczycach, Kluczborku, Strzel-
cach Opolskich (nr 1 i nr 2), Sierako-
wie Slaskim i Brzegu oraz reprezenta-

cje Aresztu Sledczego w Opolu i Od-
dziatu Zewnetrznego w Grodkowie.

W tym roku po raz kolejny najlep-
si byli funkcjonariusze z Nysy, dru-
gie miejsce zajeta druzyna gospodarzy
— Zaktadu Karnego w Brzegu, a trzecie
miejsce przypadlo zespolowi z Zakla-
du Karnego w Kluczborku. Wreczono
tez nagrody indywidualne dla najlep-
szego strzelca, najlepszego zawodni-
ka i najlepszego bramkarza. W imieniu

'
!
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Dyrektora Okregowego Stuzby Wie-
ziennej w Opolu nagrody wreczal dy-
rektor Zaktadu Karnego w Brzegu ptk
Mariusz Dubielczyk, a takze dyrekto-
rzy jednostek poszczegolnych druzyn.
Rozgrywki cieszyly sie duzym zainte-
resowaniem, odbyly sie w mitej, spor-
towej atmosferze i, co najwazniejsze,
przy respektowaniu zasad fair play.
tekst i zdjecia
Magdalena Antoszczyszyn
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Dla pamieci i ku przestrodze

Na Podkarpaciu 80. rocznice wybuchu Il wojny uczczono nie tylko
patriotycznie, ale i edukacyjnie - akcja ,,Wspélnie dla dziedzictwa
pamieci”. Wydarzenia z nig zwigzane miaty miejsce w jednostkach
penitencjarnych w tupkowie, Uhercach Mineralnych i Rzeszowie,
a takze w miejscach pamieci w Bykowcach i Zastawiu.

0 czes$¢ projektu naukowo-dy-
Tdaktycznego pt. ,Edukacja Hi-

storyczna w Stuzbie Resocjali-
zacji”, realizowanego na mocy poro-
zumienia Okregowego Inspektora-
tu Stuzby Wieziennej w Rzeszowie
i Centrum Dialogu Miedzy Religiami
1 Narodami. Do jego realizacji oprécz
zaktadow karnych przylaczyly sie
miejscowe samorzady, szkotly, insty-
tucje kulturalne, a takze Towarzystwo
Kultury Polskiej Ziemi Lwowskiej Od-
dziat w Jaworowie na Ukrainie.

W ramach projektu ze skazanymi
spotykali sie historycy i $wiadkowie
wydarzen z wrzesnia 1939 r.,, w tym
ostatni Swiadek bitwy pod Bykowca-
mi pan Zdzistaw Bil. Historie kampa-
nii wrzesniowej na Kresach przyblizy-
li goscie z Jaworowa. Osadzeni uczest-
niczyli w upamietnieniu polskich zot-

Zofnierze ze Stryja

nierzy poleglych w ostatniej bitwie
kampanii wrzesniowej, 10 wrzesnia
1939 r., w Bykowcach.

Bitwa pod Bykowcami

Do 9 wrzesnia 1939 r. Sanok byt
jeszcze wolny od dziatan wojennych,
cho¢ trwaly przygotowania do ewa-
kuacji, a wladze administracyjne wzy-
waly ludno$¢ cywilng do kopania ro-
wow i schronéw przeciwlotniczych.
Kiedy wkroczyli Niemcy, miasto prak-
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tycznie nie bylo bronione. Nieliczne
potyczki w okolicach Rymanowa oraz
na zachodnich przedmiesciach Sano-
ka mialy jedynie charakter opé6zniajg-
cy, w celu pozyskania czasu na zorga-
nizowanie linii obrony Sanu. Obrone
te mialy przygotowac bataliony odda-
ne do dyspozycji 3 Brygady Gorskiej,
wchodzacej w sktad Armii ,Karpaty”,
wsrod nich 6 Putk Strzelcow Podha-
lanskich z Sambora.

Ppor. Marian Zaremba dowodzit
plutonem w rejonie podsanockich By-
kowiec. Przygotowatl zasadzke, chcac
odcig¢ Niemcom droge na Zagorz, Le-
sko i dalej na wschod. Droga przecho-
dzita obok wzgérza porosnietego la-
sem i wiasnie tam ulokowat wiekszosc¢
swoich sit oddajac dowoddztwo kpr. Ka-
rolowi Karpinskiemu. Pozostali zoinie-
rze pod dowodztwem ppor. Zaremby
zajeli stanowiska przy
polu kukurydzy, z kto-
rego odwrot byt ciezki,
lecz bardzo dobre pole
ostrzatu Niemcow.

10 wrzesnia w godzi-
nach popotudniowych
na drodze pojawil sig
oddziatl poscigowy We-
hrmachtu ,Lang”. Pola-
cy przepuscili jadgcg na
czele grupe patrolowg
na motocyklach, a ude-
rzyli dopiero w zasad-
nicza kolumne. Poczat-
kowo uzyskali przewa-
ge, jednak Niemcy bar-
dzo szybko uzupemili
positki, zorientowali sie
w sytuacji i odpowie-
dzieli zmasowanym ogniem na pol-
skie pozycje. W krytycznym momencie
grupa Karpinskiego ruszyta w kierun-
ku wsi Wujskie. Zatoga ppor. Zaremby
trwala na stanowiskach, umozliwiajac
wspoltowarzyszom odwrot.

Sam Zaremba pozostat przy ceka-
emie do ostatniego naboju, po czym
ranny zostal pojmany przez wroga.
Na drodze hitlerowcy poddali go tor-
turom, po czym wlekli go w kierun-
ku Sanoka. Meke przerwat nadjezdza-
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jacy niemiecki oficer, ktory kilkoma
strzatami dobil zmasakrowanego jen-
ca. Tuz przed $miercig Marian Zarem-
ba zdazyt krzykna¢ , Polsko, pomscij!”
Wraz z nim polegio woéwczas pieciu
zolnierzy z jego plutonu: szer. Ludwik
Lisiak, szer. Ignacy Matuszczak, szer.
Leonard Pitat. Jednego z nich nie uda-
fo sie ustali¢, a tozsamos¢ kolejnego

Ppor. Marian Zygmunt Zaremba

ustalono dopiero po wielu latach. Byt
to lesnik Leon Urbaniak — okreslony
przez towarzysza broni w liscie do ro-
dziny, jako ,le$nik z gor”.

Ciato ppor. Mariana Zaremby trzy
dni lezalo w rowie. Dopiero kiedy
Niemcy odeszli, mieszkancy Bykowiec
pochowali go przy pamigtkowym krzy-
zu panszczyznianym. Pozostalych pie-
ciu zolnierzy pochowano na miejsco-
wym cmentarzu. W 1940 r. Jézef Pe-
tryk z Bykowiec, dowiedziawszy sie
o bohaterskim czynie porucznika,
przeniost jego szczatki na miejscowy
cmentarz, a religijnego pochowku do-
konat ksigdz greckokatolicki z Olcho-
wiec.

Marian Zygmunt Zaremba ur.
23 stycznia 1910 r. w Stryju — inzy-
nier, lesnik, absolwent Politechniki
Lwowskiej, podporucznik rezerwy pie-
choty Wojska Polskiego, posmiertnie
zostal odznaczony Krzyzem Srebrnym
Orderu Wojennego Virtuti Militari.

Dla uczczenia pamieci bohateréw
w latach 70. przy drodze w Bykow-
cach stanagl kamienny pomnik przed-
stawiajacy poszarpang flage polska.
Kilkanascie lat temu odnowiono zoi-
nierskie nagrobki. Plyte i krzyz na gro-
bie Mariana Zaremby ufundowali le-



historia

$nicy z Nadlesnictwa Brzozéw. Pod ko-
niec lat 90. Wraz z mieszkancami wy-
stawili nowy grobowiec ppor. Zarebie,
a w 2000 r. — pieciu jego podwiad-
nym. Trudno bylo ustali¢ dane pole-
gltych zoinierzy, gdyz ich dokumenty
zabrali Niemcy.

Zwangsarbeitslager Zaslaw

Pod pomnikiem poswieconym ofia-
rom Zwangsarbeitslager Zaslaw osa-
dzeni z podkarpackich jednostek za-
palili w tym roku znicze i zlozyli ka-
mienie. Na nich wypisali nazwy biesz-
czadzkich miejscowosci, z ktorych po-
chodzili zamordowani przez Niemcow
obywatele polscy pochodzenia zydow-
skiego. W obozie pracy przymusowej
z Zastawiu (obecnie dzielnica Zagoérza)
zostalo zamordowanych ok. 10 tys.
Zydéw oraz oséb innych narodowosci.
Drugie tyle ludzi hitlerowcy wystali
stamtad na $mier¢ do obozéw zagtady
w Betzcu i Sobiborze.

Obéz pracy przymusowej powstat
w miejscu rozpoczetej w 1923 r. bu-
dowy fabryki celulozy. Po wybuchu
II wojny $wiatowej w zabudowaniach
fabryki kwaterowali zoinierze Wehr-
machtu. W wyniku ustalenia na rzece
San granicy, dzielgcej teren okupacji
niemieckiej i sowieckiej, miasto Sanok
stalo sie miejscowoscia przygranicz-
na. Zgromadzila sie tam ludnos¢ zy-
dowska z okolicy, zaczal panowac¢ gtéd
i choroby. Brak srodkéw do zycia zmo-
tywowatl przedstawicieli miejscowego
Judenratu do poproszenia niemieckie-
go okupanta o mozliwos¢ utworzenia
na terenie fabryki w Zastawiu warsz-
tatow pracy dla Zydow. Jezdzili w tej
sprawie nawet do siedziby General-

Jozef Zaremba przy grobie syna

nego Gubernatorstwa. Od poczat-
ku 1941 r. dziataty w obozie warszta-
ty szewskie, krawieckie, szczotkarskie
1 kusnierskie, produkujace wyroby na
potrzeby wojska niemieckiego. Czes¢
0sOb pracowata na zewnatrz przy bu-
dowie drog, w kamieniolomach oraz
w gospodarstwach rolnych.

Sytuacja radykalnie zmienita sie
w styczniu 1942 r., kiedy to Hitler
zdecydowat o ,osta-
tecznym rozwigza-
niu kwestii zydow-
skiej”. Od czerwca
1942 r. do Zastawia
przywozono Zydow
z calego powiatu,
a od poczatku wrze-
$nia — z wszystkich
bieszczadzkich miej-
scowosci. Przekona-
ni, ze jada do pracy,
zabierali z sobg caly
dobytek, ktéry byt
przez Niemcéw kon-
fiskowany.

Przez obo6z ten
przeszio ok. 20 tys.
0sOb, przecietne za-
ludnienie siegato
17 tys. Poczatkowo ludzi kwaterowa-
no w blokach i barakach mieszkal-
nych na trzypietrowych pryczach. Kie-
dy miejsca zabrakto, pozostali siedzie-
li na placu. Zatrudnieni w warsztatach
nie dostawali wynagrodzenia, jedynie
glodowe racje dzienne: 15 dkg chleba
oraz zupe z brukwi. Wielu prébowa-
fo ucieka¢, jednak czesto sami wraca-
li. Nalezy pamietac, iz miejscowi chio-
pi w wiekszosci nie udzielali schronie-
nia Zydom, a przywozili ich z powro-
tem do obozu za 50 zi, ktére dosta-
wali za to od Niemcow lub zabijali
ich na miejscu.

Wedtug relacji zgromadzonych
w instytutach Yad Vashem i ZIH,
z Zastawia do obozéw zaglady
w Belzcu wystano transporty
w sierpniu i wrzesniu 1942 r. Ostat-
ni transport do obozu zagtady w So-
biborze odjechat 16 stycznia 1943 r.
tacznie wywieziono ok. 10 tys.
0sob.

Masowe egzekucje mialy miejsce
w Zastawiu od sierpnia 1942 r. do
konca roku, na wzgoérzach oddalo-
nych 300 m od obozu. Ludzi prze-
znaczonych do eksterminacji gro-
madzono w stojacym na uboczu mu-
rowanym budynku, skad wywozono
ich na miejsce egzekucji. Niemcy
dziennie mordowali na wzgoérzach
kilkaset osob. Najwiekszy masowy
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mord mial miejsce dnia 11 listopa-
da 1942 r. Wéwczas rozstrzelano 700
mtodych, zdrowych ludzi w wieku od
16 do 30 lat. Zeznania swiadkoéw eks-
terminacji znalazly sie w protokotach
Oddziatowej Komisji Scigania Zbrod-
ni Przeciwko Narodowi Polskiemu IPN

Odziat w Rzeszowie.
Oboz zlikwidowano w lecie 1943 r.
Wiosng 1944 r. Niemcy przywiezli

tam grupe zydowskich wiezniéw z in-
nych krajéw. Caly teren otoczyli par-
kanem, wykopali zwloki pomordowa-
nych, ukfadali ciata na stosy, polewali
ropa i podpalali. Prochy natomiast za-
grzebywali w dotach po zwtlokach lub
wsypywali do pobliskiej rzeki San. Od
jesieni 1944 do konca 1945 r. w obozie
kwaterowata Armia Czerwona.

W 1963 r. koto ZBOWID dziatajg-
ce przy sanockiej Fabryce Autobusow,
wystawilo na wzniesieniu, gdzie od-
bywaty sie egzekucje i znajdowaly sie
zbiorowe mogily, obelisk z pamigtko-
wa tablica. W 1993 r.,, w 50-lecie li-
kwidacji zastawskiego obozu, odsto-
nieto tablice przy drodze na wzgoérzu
nieopodal obozu.

Kolejne rocznice tragicznych wyda-
rzen zwigzanych z Zagtada upamiet-
niajg funkcjonariusze Stuzby Wiezien-
nej oraz osadzeni w bieszczadzkich
jednostkach penitencjarnych. W miej-
scach pamieci co roku zapalajg znicze,
sktadajg kamienie pamieci, czytaja li-
sty pozostate po nielicznych zamordo-
wanych oraz wypuszczajg w niebo bia-
fe gotebie jako symbol pokoju miedzy
ludzmi réznych kultur i wyznan.

Grzegorz Oleniacz, Joanna Potaczek
zdjecia: Marek Fejdasz,

zbiory Szkoly Podstawowej nr 6

w Sanoku, zbiory Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Bykowce
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Nowoczesnosc¢
w Bawarii

Wieziennicy z todzi odwiedzili w sierpniu trzy zaktady karne
w Bawarii: w Straubing, w Ratyzbonie i w Landshut. Kazda z jed-
nostek, bez wzgledu na swéj wiek, jest obiektem nowoczesnym
i dostosowanym do wspétczesnych standardéw. Delegacja byta
zainteresowana kwestig zabezpieczei techniczno-ochronnych,
bezpieczefistwem osadzonych, a takze personelu oraz monito-
ringiem jednostek. Rozmowy dotyczyty takze zatrudnienia osa-
dzonych, nauczania, realizacji zaje¢ kulturalno-o$wiatowych,
sportowych i terapeutycznych w czasie odbywania kary.

Ratyzbona

O  Justizvollzugsanstalt  pisali-
$my przed miesigcem. Teraz kolej na
dwie pozostate jednostki. Zakiad Kar-
ny w Ratyzbonie (niem. Regensburg
— red.) pochodzi z poczatku XIX wie-
ku. Usytuowany jest w centrum mia-
sta, w otoczeniu wielopietrowych bu-
dynkow, w bezposrednim sasiedztwie
sadu. Taki uktad topograficzny spra-
wia, ze doprowadzanie osadzonych
wzywanych na posiedzenia do sadu
realizowane jest poprzez podziem-
ne korytarze laczace obie placéwki.
Na terenie Justizvollzugsanstalt Re-
gensburg powstal nowoczesny wie-
lofunkcyjny obiekt, w ktérym osadze-
ni wykonuja prace odpiatng na rzecz
kontrahentow zewnetrznych. Jed-
nym z nich jest firma zajmujgca sie
recyklingiem sprzetu elektroniczne-
go. Pracownicy demontujq dostarcza-
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ne przez firme stare komputery i se-
greguja poszczegolne elementy do od-
dzielnych pojemnikéw. Tak przygoto-
wane surowce odbierane sg przez kon-
trahenta i trafiajg do ponownego prze-
tworzenia.

W innym pomieszczeniu osadze-
ni zajmuja si¢ kompletowaniem ele-
mentoéw z tworzyw sztucznych i na-
noszeniem na zlozone elementy nale-
pek z logiem producenta. Takie zajecie
nie wymaga od pracownikow szcze-
golnych umiejetnosci, wiec z doborem
kadry nie ma trudnosci.

Poza pomieszczeniami juz zagospo-
darowanymi sa spore przestrzenie,
ktore jeszcze nie zostaly wykorzysta-
ne. Dyrekcja jednostki zapewnita nas,
ze w najblizszym czasie rozpocznie
tam prace kolejna grupa osadzonych.
Na wyzszej kondygnacji budynku zlo-
kalizowana jest nowoczesna kuchnia,
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stotéwka dla personelu i pralnia ob-
stugujaca jednostke. W skiad wszyst-
kich zabudowan wchodzi réwniez sta-
ra historyczna czes$¢ jednostki, ktora
jest obecnie w duzej czesci remonto-
wana.

Cele dla osadzonych sa najczesciej
jednoosobowe, wyposazone w podsta-
wowe sprzety kwaterunkowe i zde-
cydowanie bardziej przypominajg te
funkcjonujace w naszych jednostkach.
W tej jednostce funkcjonujg oddziaty
dla kobiet. One réwniez $wiadczg pra-
ce odptatnag na rzecz kontrahentow ze-
wnetrznych. Zajmujg sie miedzy inny-
mi pakowaniem o0zdoéb do wiosow.

Landshut

Ostatnim z wizytowanych przez de-
legacje byt Zaktad Karny w Landshut,
jednostka oddana do uzytku w 2012 r.
Przy budowie tego obiektu zastoso-



wano najnowoczesniejsze rozwigza-
nia, zaréwno w zakresie konstrukcyj-
nym jak réwniez zapewnienia bezpie-
czenstwa.

Pojemnos$¢ jednostki wynosi 515
0so6b. Poszczegdlne oddziaty pomalo-
wane sa na rézne kolory, co pozwala
w latwy sposéb ustali¢, gdzie sie ak-
tualnie przebywa. Podobnie jak we
wczesniej opisanych jednostkach,
réwniez i w tej znaczna czg$¢ osadzo-
nych $wiadczy prace odptatna na rzecz

ze Swiata

kontrahentow zewnetrznych. Poziom
zatrudnienia wynosi okoto 60 procent.
Zatrudnienie realizowane jest w spe-
cjalnej hali, ktéra dostosowana jest
do réznych profili produkcji. Osadzeni
zajmuja sie miedzy innymi montowa-
niem elementéw zabawek i produk-
cja stolarska. W tym samym budynku
znajduje sie jeszcze pralnia obstuguja-
ca jednostke i przestronna kantyna dla
pracownikéw.

W czasie rozmoéw kazdego dnia po-
rownywano rozwigzania funkcjonuja-
ce w Polsce i Niemczech w zakresie
realizacji tymczasowego aresztowania
i wykonywania kary pozbawienia wol-
nosci przez rézne grupy osadzonych.
Kolejnym zagadnieniem pozostajg-
cym w obrebie zainteresowania dele-
gacji byty warunki socjalne, w jakich
przebywaja  osadzeni
oraz to, jakie majg pra-
wa i obowigzki.

Uczestnicy  wizyty
zwrécili uwage na dobre
praktyki, jakie sg wyko-
rzystywane w dziatal-
nosci niemieckich jed-
nostek penitencjarnych:

B skazani za prze-
stepstwa zwigzane z nar-
kotykami widzenia z ro-
dzinami odbywajg za-
wsze W SposOb unie-
mozliwiajacy  bezpos-
redni kontakt z osobg
odwiedzajacg. Pomiesz-
czenia do tego wyko-
rzystywane sg przygo-
towane w taki sposob,
aby do rozmowy nie by-
ta potrzebna stuchawka
telefoniczna. Jest to
rozwigzanie higieniczne
i jednocze$nie zapobie-
ga ewentualnym pro-
bom przemytu;

B stoliki w salach wi-
dzen posiadajg szkla-
ne transparentne blaty,
co pozwala funkcjona-
riuszom prowadzi¢ do-
ktadniejsza obserwacje rozmoéwcow;

B w znacznej czesci ruch osadzo-
nych po terenie jednostek odbywa sie
pod ziemia za pomoca systemu ko-
rytarzy - minimalizuje to mozliwos¢
ucieczki i pozwala na sprawne prze-
mieszczanie osadzonych;

B w kazdej z jednostek funkcjonu-
je oddziat do dziatan interwencyjnych
w przypadkach =zagrozenia bezpie-
czenstwa jednostki. Na co dzien funk-
cjonariusze tego oddziatu doskonalg
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W dniach 26 — 30 sierpnia 2019
roku na podstawie § 6 ust. 314 Za-
rzadzenia Nr 2/2016 Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej z dnia
13 stycznia 2016 roku w sprawie
organizacji wspoéipracy miedzyna-
rodowej w Stuzbie Wieziennej od-
byta sie zagraniczna podroz stuzbo-
wa do Justizvollzugsanstalt Strau-
bing w Niemczech. Wizyta byta
kontynuacja wspotpracy Aresztu
Sledczego w Eodzi z Zaktadem Kar-
nym w Straubing, realizowanej na
podstawie porozumienia o wspol-
pracy zawartego w dniu 17 kwiet-
nia 2008 roku. Delegacji przewo-
dzil ptk Wiodzimierz Jacek Gtuch
— Dyrektor Okregowy Stuzby Wie-
ziennej w todzi, a uczestniczyli
w niej: ptk Waldemar Miksa — Dy-
rektor Aresztu Sledczego w Fo-
dzi, kpt. Marcin Patora — kierow-
nik dzialu penitencjarnego Aresztu
Sledczego w Eodzi, ppor. Stawomir
Banasiak — kierownik dziatu ochro-
ny Aresztu Sledczego w Lodzi i kpt.
Rafat Witostawski — zastepca kie-
rownika dzialu kwatermistrzow-
skiego Aresztu Sledczego w Lodzi.
Organizatorem wizyty byt Dyrektor
Zaktadu Karnego w Straubing pan
Hans Amannsberger.

swoje umiejetnosci i pomagajg w re-
alizacji zadan zwigzanych z kontrola-
mi;

B posiiki dla osadzonych przygoto-
wywane w kuchni jednostki porcjowa-
ne sg do specjalnych tac nazywanych
tabletami, nastepnie sa zakrywane
1 w izolowanych termicznie transpor-
terach dostarczane na oddzialty miesz-
kalne. Osadzeni funkcyjni rozdaja po-
sitki w oddziatach i nastepnie zbieraja
tablety do mycia w specjalnie do tego
przygotowanych zmywarkach;

B w Bawarii prowadzony jest cen-
tralny naboér do stuzby. Nowi funkcjo-
nariusze odbywajg dwuletnie specjali-
styczne szkolenie w Bawarskiej Aka-
demii Stuzby Wieziennej (Bayerischen
Justizvollzugsakademie);

B funkcjonariusze wykorzystuja
w swojej pracy taki system lacznosci
bezprzewodowej, ktéry pozwala na
kontaktowanie sie za pomoca telefonu
na terenie jednostki i poza nig. Urza-
dzenie posiada dodatkowe funkcje, ta-
kie jak system antynapadowy, lokali-
zator i alarm.

Marcin Patora
zdjecia Jakub Bialtkowski
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Zwigzek w Forum (15

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa, najwiekszy i do niedawna jedyny
zwigzek zrzeszajgcy wieziennikéw, nalezy do europejskiej federa-

cji podobnych organizacji.

oroczna konferencja zwigzkow

zawodowych stuzb munduro-

wych wigziennictwa w Europie
odbyta sie w pazdzierniku w Niem-
czech. Uczestniczyta w niej delegacja
z Polski. Czestaw Tula, przewodnicza-
cy Zarzadu Giéwnego NSZZ FiPW, tak
mowi o dziatalnosci federacji i polskim
w niej udziale: — W przysztym roku mi-
nie 10 lat od podpisania porozumie-
nia o wspolpracy miedzy NSZZ FiPW
a zwigzkami wieziennictwa w trzech
krajach niemieckich: Nadrenig Pala-
tynatem, Turyngig i Krajem Saary.
Co roku spotykamy sie w innym pan-
stwie, by omowi¢ sytuacje, problemy,
sukcesy i porazki stuzby wigziennej na
terenie dziatania zwigzkow.

Kolejni czitonkowie dotaczajg do
grupy po dwuletnim okresie oczeki-
wania. Federacja skupia trzy kraje nie-
mieckie, Polske, Stowacje i Wegry, na
przyjecie oczekuje Rumunia. Spotka-
nie ubiegloroczne organizowali Sto-
wacy, w tym roku — Niemcy.

Wszyscy uczestnicy prezentowa-
li sytuacje wieziennictwa w swoich
krajach. Polska delegacja méwita mie-
dzy innymi o programie modernizacji
i o podwyzkach uposazen funkcjona-
riuszy i pracownikéw.

— To, co pojawialo sie w wystagpie-
niach wszystkich przewodniczgcych
delegacji, to problemy kadrowe — moéwi
Czestaw Tuta. — Wegry maja sytuacje
podobng do naszej: muszg delegowac
ludzi do stuzby w najwiekszych, naj-
bardziej uprzemystowionych miastach.
W Niemczech nie dos¢, ze sa wakaty,
to jeszcze etat jest za niski, a rzad nie
chce dac¢ wiecej. Wszyscy narzekaja na
duzg liczbe zwolnien lekarskich, ale
podejscie do nich jest rézne. U naszych
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zachodnich sasiadéw czesciej kierow-
nik jednostki troszczy sie o to, jak po-
moc podwiadnemu, ktory choruje.

Zaskoczenie wsrod zebranych wy-
wotalo poréwnanie wysokosci uposa-
zen w poszczegolnych krajach. — Oka-
zuje sie, ze najlepiej jest by¢ wiezien-
nikiem w Rumunii — méwi Czestaw
Tuta. — Tam najlepiej zarabiajg i maja
najlepsze emerytury. Zarobki rzedu
2,5 tysiaca euro na reke zrobily wra-
zenie nawet na gospodarzach. Okazu-
je sie, ze Rumuni muszg mocno selek-
cjonowac chetnych do stuzby.

Przedstawiciele stuzb wieziennych
uczestniczyli w spotkaniu z parlamen-
tarzystami Kraju Saary. Jednym z nich
jest byly oddzialowy, obecnie poset
CDU w kolejnej juz kadencji.

Podczas spotkania federacji usta-
lono, ze jej przedstawiciele nawigza
kontakt z Parlamentem Europejskim.
Szlaki przetarli juz niemieccy wiezien-
nicy. Zebrani zgodzili sie, by zaprosic¢
do federacji Litwinow.

Nastepne spotkanie europejskich
wieziennikéw-zwigzkowcow ma odby¢
sie za rok w Rumunii, ktéra wtedy zo-
stanie przyjeta do tego grona.

NSZZ FiPW nie jest juz w Polsce je-
dynym zwigzkiem zrzeszajacym wie-
ziennikéw, bo w pazdzierniku zacze-
ta obowigzywacé ustawa dopuszczajaca
pluralizm zwigzkowy. Jak jest w innych
panstwach federacji? — W Rumunii jest
tak, jak dotad byto u nas: majg tam tyl-
ko jeden zwigzek skupiajacy wiezien-
nikow — méwi Czestaw Tuta. — W Sto-
wacji wieziennicy zrzeszaja sie razem
z innymi stuzbami mundurowymi, po-
dobnie na Wegrzech. W Niemczech od
poczatku jest pluralizm zwigzkowy.

red.
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