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tym, ze praca jest jedng z najbar-
Odziej skutecznych metod resocja-

lizacji, nie trzeba nikogo przekony-
wac. Wiemy o tym nie tylko my, wiezien-
nicy. Zatrudnienia jak najwiekszej liczby
osadzonych oczekuje takze spoteczen-
stwo. I oczekiwania te kieruje w strone
Stuzby Wieziennej jako instytucji, ktora
powinna aktywizowa¢ wigzniow, prze-
konywa¢ ich do podejmowania zajecia
1 zapewnia¢ odpowiednio zorganizowane
miejsca pracy. Zbyt mata liczba stanowisk
stanowi bowiem najwiekszg przeszko-

Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacja, musi wiec mie¢ bron -s. 8

i
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de we wzroscie zatrudnienia. Dotyczy to
zwlaszcza skazanych odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci w warunkach za-
ktadu karnego typu zamknietego. Sytuacje
ma poprawi¢ 8-letni program Minister-
stwa Sprawiedliwosci, zakladajacy m.in.
budowe 40 hal produkcyjnych. Na naszych
famach przedstawiamy giowne zatoze-
nia programu, pokazujemy terazniejszos$c
i przyszios¢ przywieziennych zaktadow
pracy oraz dzielimy sie¢ spostrzezeniami
na temat zatrudnienia osadzonych z per-

spektywy praktyka.
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WYDARZENIA

i

Nowa hala w Krzywancu

Patryk Jaki, Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Sprawiedliwosci oraz gen.
Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej byli honorowymi
gosc¢mi uroczystos$ci otwarcia nowej
hali produkcyjnej, ktora 2 czerwca od-
byla sie w Zaktadzie Karnym w Krzy-
wancu. Prace znajdzie tu co najmniej
150 osadzonych. — Mam nadzieje, ze
Krzywaniec stanie sie przyktadem dla
calej Polski, jak mozna realizowac¢ do-
bry i potrzebny Polsce program pracy
wiezniow — mowil Patryk Jaki. — Dzi-
siaj zmniejszamy koszty utrzymania
osadzonych, a jednoczesnie dajemy im
szanse na skuteczng resocjalizacje.

Obiekt zostat sfinansowany ze $rod-
koéw finansowych Funduszu Aktywiza-
cji Zawodowej Skazanych oraz Rozwo-
ju Przywieziennych Zakiadéw Pracy,
budzetu Stuzby Wieziennej i z fundu-

szy wtasnych kontrahenta planujace-
go prowadzenie dziatalnosci w nowej
hali stolarsko-tapicerskiej. Budynek
ma prawie 7700 m kw. powierzchni
uzytkowej, generalnym wykonawca
jest Pomorska Instytucja Gospodarki
Budzetowej , Pomerania”. Inwestycja
daje mozliwo$¢ zatrudnienia skaza-
nych odbywajacych kare pozbawienia
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wolnosci w warunkach zakladu karne-

go typu zamknietego, a wiec tej kate-
gorii wigzniéw, dla ktérych za murami :
. skiego oraz Studium Public Relations

najtrudniej o zajecie. W pierwszej ko-

lejnosci do pracy kierowani bedg osa- :
dzeni z zobowigzaniami finansowymi, :
: dzania zasobami ludzkimi, kurs , Réw-

przede wszystkim alimentacyjnymi.

Oddana do uzytku hala, cho¢ przewi- :
dziana na 150 stanowisk, da zatrud- :
. zentacji, protokolu dyplomatycznego,

nienie liczniejszej grupie skazanych,

jesli beda pracowac¢ na niepeinych :
etatach. Dzieki tej inwestycji rézne :
. cie Sledczym w Warszawie-Mokotowie,
nastepnie przez 5 lat byla rzecznikiem
. prasowym dyrektora okregowego SW

formy zatrudnienia obejmg ponad 50
proc. wiezniow przebywajacych w Za-
ktadzie Karnym w Krzywancu.

— Tempo prowadzenia inwestycji
. cjalistg w Zespole Prasowym CZSW. Od

bylo imponujace — podkreslat gen. Ja-

cek Kitlinski. — Mam nadzieje, ze ten :
projekt bedzie wizytowka owocnej :
wspbtpracy pomiedzy Stuzbg Wiezien- :
ng i przedsiebiorcg oraz przyktadem :

dla innych podmiotéw, ze podjecie

decyzji o zatrudnieniu oséb przebywa-

jacych w jednostkach penitencjarnych :
niesie za soba korzysci zaréwno dla :
: ne szkolenia dla rzecznikow prasowych,
: pierwsze z nich odbyto sie 18 maja
: w Akademii Telewizyjnej TVP SA.
Piotr Hamera :
zdjecia Piotr Krukowski :

nich, jak i dla os6b pozbawionych wol-
nosci oraz calego spoteczenstwa.
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Generalny Stuzby Wie-
. ziennej gen. Jacek Kit-
- linski
¢ Elzbiete Krakowska na
: stanowisko kierowni-
: ka Zespotu Prasowego
: CZSW, powierzajac jej
: funkcje rzecznika pra-
: sowego. Elzbieta Kra-
: kowskajest absolwent-

|: Komunikacja
: medialna Stuzby
: Wigziennej

5 maja Dyrektor

mianowal mjr

ka Instytutu Profilaktyki Spolecznej
i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszaw-

Polskiej Akademii Nauk. Ukonczyia tez
studia podyplomowe w zakresie zarza-

ne traktowanie standardem dobrego
rzadzenia”, szkolenia m.in. z autopre-

kreatywnosci, informacji medialne;j.
Stuzbe rozpoczeta w 2000 r. w Aresz-

w Warszawie i od kwietnia 2015 r. spe-

22 kwietnia br. peini tez funkcje Pet-
nomocnika Dyrektora Generalnego SW
ds. Ochrony Praw Cziowieka i Réwnego
Traktowania.

Zespot Prasowy CZSW chce pro-

: wadzi¢ bardziej odwazng komunika-
. cje medialng, oparta na otwartosci
: i transparentnosci, budowa¢ pozytyw-
: ny wizerunek formacji. — Misjg Stuzby
Wieziennej jest zapewnienie ochrony
. 1 bezpieczenstwa spoleczenstwu po-
. przez praworzgdne i humanitarne wy-
: konywanie kary pozbawienia wolnosci
: 1 tymczasowego aresztowania oraz re-
: socjalizacje skazanych — podkres$la rze-
¢ cznik. — Pozostajac do dyspozycji me-
: diéw, a nie unikajac ich, chcemy za-
: mkna¢ droge spekulacjom i niesprawie-
: dliwym ocenom. Nie mozemy godzi¢ sie
: na szkalowanie, musimy zwracac wiek-
szg uwage na rzetelno$¢ dziennikarska.

W planach zespotu jest m.in. utwo-
rzenie nowej strony internetowej,

. komunikacja w mediach spoteczno-

$ciowych, newsletter, dziatania promo-
cyjne, kampanie spoteczne, profesjonal-

MN
zdjecie Piotr Kochanski



WYDARZENIA

Ku czci rotmistrza Pileckiego

Z okazji 68. rocznicy $mierci rot-
mistrza Witolda Pileckiego 25 maja
w Areszcie Sledczym w Warszawie-
Mokotowie obyt sie koncert zespotu
Contra Mundum. Na widowni zasia-

dto ponad 100 zaproszonych gosci,
w tym corka rotmistrza Zofia Pilecka,
Minister Sprawiedliwos$ci Zbigniew
Ziobro, przewodniczacy Komitetu
Statego Rady Ministrow Henryk Ko-
walczyk, Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Srodowiska Stawomir Ma-
zurek, profesor Krzysztof Szwagrzyk
oraz parlamentarzysci. Gospodarza-
mi uroczystosci byli Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wieziennej gen. Jacek
Kitlinski, dyrektor okregowy w War-
szawie ppik Elzbieta Jankowska, dy-
rektor mokotowskiego aresztu ptk
Bogdan Kornatowski oraz dyrektor
Muzeum Zolnierzy Wykletych i Wiez-
niow Politycznych PRL Jacek Pawto-
wicz. Po koncercie goscie w asyscie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
ztozyli kwiaty pod tablica upamiet-
niajaca zamordowanych w wiezieniu
przy ul. Rakowieckiej.
red.
zdjecia Michal Grodner

Zwyczajny bohater - [

Uczestnicy szkolenia zawodowego na pierwszy sto-
pien podoficerski Stuzby Wieziennej oraz kadra Central- - Al -
nego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu
uczestniczyli w konferencji poswieconej objazdowej wy-
stawie , Rotmistrz Pilecki — zwyczajny bohater”. Ekspo-
zycje przygotowato Muzeum Ziemianstwa Zespol Pata-
cowo-Parkowy w Dobrzycy we wspoétpracy z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu. W przystepny spo-
sob prezentuje ona droge zyciowa bohatera, w oparciu
o materialy przekazane przez syna Witolda Pileckiego,
Andrzeja. W konferencji uczestniczyli réwniez ucznio-
wie Zespotu Szkét Ekonomicznych, odbywajacy praktyke
zawodowag w kaliskim o$rodku.

Joanna Kempa
zdjecie COSSW w Kaliszu
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WYDARZENIA

Chwata funkcjonariuszom!

Pamie¢ o rodakach, ktorzy od-
dali zycie na wojnie jest naszym
obowigzkiem — moéwit bp Woj-
ciech Osial podczas uroczystosci
poswiecenia tablicy ku czci funk-
cjonariuszy przedwojennego wie-
zienia w Lowiczu przy ul. Kurko-
wej. Tablice na murze obecnego
Zaktadu Karnego przy ul. Wiej-
skiej odstonili ptk Jacek Lenart,
dyrektor okregowy SW w lLodzi
i dr Joanna Zelazko, kierownik
Biura Edukacji Publicznej 1o6dz-
kiego oddziatu IPN.

Uhonorowano: Feliksa Czekatlo, naczelnika w latach
1931-1932, zamordowanego we wrzesniu 1939 r.; Zyg-
munta Rzepeckiego, straznika, sanitariusza, zamordowane-
go w Katyniu w 1940 r.; Ignacego Stachlewskiego, straznika
od 1922 r., zamordowanego w Kalininie; Mariana Wtadyke,
naczelnika w latach 1935-1937, zamordowanego w Charko-
wie; Bolestawa Hellera, podkomisarza Strazy Wieziennej od
1944 r., zmartego w sowieckim obozie 17 kwietnia 1945 r.;
Tomasza Zielinskiego, przodownika Strazy Wieziennej od

Symbole Dni Mlod21ezy

W Zaktadzie Karnym w No-
wym Wisniczu goscily sym-
bole Swiatowych Dni Mio-
dziezy — krzyz i ikona Mat-
ki Boskiej, przypominajac
o uczynkach mitosiernych,
zgodnie z hasiem tegorocz-
nych SDM. Krzyz i ikone
wniesiono do ruin poklasz-
tornej $wiatyni, nastepnie
miodzi ludzie z dekanatu
Lipnica Murowana =zaniesli
obraz do przywieziennej kaplicy (wielkos¢ krzyza nie pozwa-
lata na wniesienie go tam). Obraz niesli tez dyrektor jed-
nostki i jej kapelan. Z kaplicy ikone wynosili wiezniowie.

— To wyjatkowe wydarzenie, sporo z naszych osa-
dzonych to ludzie mtodzi, dzieki symbolom SDM moga
przezywac namiastke tego, co w lipcu bedzie sie dziato
w Krakowie — mowi dyrektor pptk Wiodzimierz Wieckow-
ski. — Chcemy sie modli¢ za wiezniow i personel, zeby
resocjalizacja skazanych przynosita owoce, podnosita na
duchu, pomagata nawréceniu — méwi kapelan wiezienny,
proboszcz miejscowej parafii ks. Krzysztof Wachata.

1941 r., zmartego w obozie Baskaja 16 marca 1945 r.
tekst i zdjecie Robert Stepniewski

Y

Noc Muzeow na\je_l\llogkog:%l

Zwiedzanie aresztu przy ul. Rako-
wieckiej 37, pokaz grupy rekonstrukcyj-
nej, zajecia z samoobrony prowadzone
przez GISW, pokazy psoéw stuzbowych
1 specjalnych, prezentacja samochodu
konwojowego i cyfrowej mapy SDE,
wystawa prac artystycznych wiezniow
— to udzial Stuzby Wieziennej w Nocy
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Muzeéw. W mokotowskim areszcie
przewodnicy przedstawili historie Zol-
nierzy Nieztomnych, oprowadzili zwie-
dzajacych po miejscach kazni i stra-
cen. Mozna bylo zobaczy¢ podziemny
korytarz taczacy historyczny pawilon
X z budynkiem, gdzie przestuchiwano
wiezniéw. Przy Rakowieckiej wiezie-
ni byli m.in. Witold Pilecki, Zygmunt
Szendzielarz ps. tupaszka czy Hiero-
nim Dekutowski ps. Zapora.
Ministerstwo Sprawiedliwosci udo-
stepnito budynek przy Al. Ujazdowskich
11, w tym piwnice, gdzie przewodnik
z Muzeum Powstania Warszawskiego
oprowadzil po dawnym areszcie $led-
czym Ministerstwa Bezpieczenstwa
Publicznego. W latach 1945-1954
wieziono tam dziataczy podziemia nie-
podlegiosciowego, m.in. gen. Emila
Fieldorfa ps. Nil, Jana Rodowicza ps.
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Jacek Matrejek
zdjecie archiwum

f(;t Michat Grodner

Anoda, prof. Wiestawa Chrzanowskie-
go, Juliusza Deczkowskiego ps. Lau-
danski czy Henryka Konczykowskiego
ps. Halicz. W trakcie zwiedzania an-
tropolodzy z Instytutu Ekspertyz Sado-
wych w Krakowie prezentowali m.in.
wyniki ekshumacji grobéw zolnierzy
polskich zamordowanych przez NKWD
w 1940 r. w Miednoje, Bykowni, Char-
kowie i Starobielsku. Odbyly sie tez,
prezentacja oraz pokaz psow stuzbo-
wych i specjalnych.

Punktem kulminacyjnym Nocy
Muzeéw 2016 w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci byl pokaz na fasadzie bu-
dynku filmu , Generat Nil” w rezyserii
Ryszarda Bugajskiego, przedstawiajg-
cy ostatnie lata zycia gen. Fieldorfa,
legendarnego dowddcy Kedywu Armii
Krajowej, zamordowanego w moko-
towskim wiezieniu. red.



Jak zwiekszy¢ zatrudnienie skazanych

W strone modernizacji

Nad terazniejszos$cig 1 przyszioscig
przywieziennych zaktadow pracy dys-
kutowano podczas narady rocznej zor-
ganizowanej w Osrodku Konferencyj-
no-Wypoczynkowym w Karpaczu przez
Biuro Kwatermistrzowsko-Inwestycyj-
ne Centralnego Zarzadu Stuzby Wie-
ziennej.

W spotkaniu z udziatem gen. Jacka
Kitlinskiego, Dyrektora Generalnego
SW imjr Beaty Kierznowskiej, zastepcy
dyrektora Biura Kwatermistrzowsko-
Inwestycyjnego CZSW uczestniczyli
przedstawiciele kadry kierowniczej
przedsiebiorstw panstwowych i insty-
tucji gospodarki budzetowej. W trak-
cie obrad zaprezentowano efekty re-
socjalizacyjne i wyniki ekonomiczne
osiagniete w 2015 r. przez 12 przed-
siebiorstw i pie¢ instytucji gospodarki
budzetowej (IGB), ktérych organem

zalozycielskim jest Minister Spra-
wiedliwosci. Zdecydowana wiekszos¢
moze pochwali¢ sie dobra kondycja fi-
nansowa i wysokim odsetkiem zatrud-
nionych skazanych. Srednio w przed-
siebiorstwach stanowia oni ponad
58 proc., a w instytucjach — 47 proc.
W 2015 r. skazani pracowali na 663
etatach w IGB i 808 w przedsiebior-
stwach. Najwiecej wiezniéw zatrud-
nionych byto w Strzelcach Opolskich
(branza obuwnicza) i we Wronkach
(gtownie branza metalowa). Wsrod
instytucji liderami byly ,Pomerania”
z Czarnego, ,Piast” z Wotowa i gdan-
ska , Baltica”.

Uczestniczacy w naradzie dyrekto-
rzy zwracali uwage na problem wy-
dajnosci pracy skazanych, ich duzej
rotacji oraz konieczno$ci zapewnienia
plynnosci zatrudnienia. Przedstawia-

N
Fundu.l’g Jwizac

D
Argz RO
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li takze swoje zamierzenia i pomy-
sty, ktére przyczynig sie do rozwoju
ich firm i zwiekszenia zatrudnienia.
W trakcie dyskusji podkreslano, ze
w przywieziennych zakladach pracy
wecigz tkwi duzy potencjal, szczegélnie
w zakresie liczby pracujacych skaza-
nych. By zwiekszy¢ te populacje, po-
mocne beda $rodki unijne z programu
operacyjnego ,Power”, przewidujace
m.in. finansowanie szkolen wiezniow.
Zaowocowaloby to mozliwoscig od-
platnego przeprowadzania takich za-
je¢ przez uprawnione przywiezienne
zaklady pracy, a takze pozyskiwaniem
fachowcow do naszych modernizu-
jacych sie firm wykorzystujgcych no-
woczesne linie technologiczne. W ich
instalowaniu pomaga Fundusz Akty-
wizacji Skazanych i Rozwoju Przywie-
ziennych Zaktadow Pracy, ktory w ub.
roku dysponowat kwotg ponad 43 mln
zl. O efektach jego dotychczasowego
kilkuletniego funkcjonowania row-
niez méwiono w Karpaczu. Podkresla-
no, ze z pieniedzy funduszu udalo sie
zmodernizowac¢ ok. 2255 miejsc pra-
cy dla os6b pozbawionych wolnosci,
utworzy¢ ponad 920 nowych, a tak-
ze przeszkoli¢ 448 osob, wybudowac
14 obiektow i zakupi¢ ok. 845 maszyn
i urzadzen.

W trakcie obrad sporo uwagi po-
Swiecono prezentacji procedowanych
w Senacie zmian w ustawie Prawo Za-
mowien Publicznych, ktére moga zna-
czaco wplynaé¢ na poprawe funkcjono-
wania firm przywieziennych poprzez
rozszerzenie kregu odbiorcow ustug
1 wyrobow oferowanych przez przywie-
zienne zaktady pracy. Nowelizacja ta
stworzy korzystniejsze srodowisko le-
gislacyjne umozliwiajace istotne zwig-
kszenie zatrudnienia skazanych.

tekst i zdjecia Grazyna Linder

Wiecej pracy za murami -s. 14
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temat miesigca: wyposazenie stuzby wieziennej

Dozbrajamy sie

Stuzba Wiezienna wchodzi w drugi etap dozbrojenia. Pierwszym byto
pozbycie sie przestarzatych pistoletow P-64 i zrezygnowanie z karabinka
szturmowego AKMS, tzw. katasznikowa. Teraz podejmowane sa
decyzje w sprawie wyboru najodpowiedniejszego dla nas rodzaju
broni. Wymieniamy réwniez wyeksploatowane winchestery na
trwalsze i bardziej ekonomiczne mossbergi, wykorzystujemy zalegajgce

w magazynach srodki chemiczne i pirotechniczne.

adros¢ zyciowa radzi, zeby nie
M przyréwnywac sie do innych.

Ale jak tego nie robi¢, skoro
dozbrajajg sie wszystkie stuzby mun-
durowe, wojsko, caly $wiat to robi,
a nasza formacja nigdy nawet nie zo-
stala objeta rzgdowym programem
modernizacji technicznej. Fabryka Bro-
ni w Radomiu wtasnie przechodzi re-
nesans za sprawg wielomilionowego
kontraktu z Ministerstwem Obrony
Narodowej na dostawe 26 tys. sztuk

8

automatycznych karabinkéw Beryl.
Dotychczasowe zakupy broni i sprzetu
ochronnego w SW mozliwe byly dzieki
transakcjom barterowym badz, tak jak
dzieje sie to teraz, sukcesywnej wy-
mianie starej, wyeksploatowanej broni
na nowa w ramach wiasnych srodkéw
budzetowych.

Stare na nowe

W 2009 r. przyszed! czas na zmiane
dotychczas uzytkowanego wyposaze-
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nia. Z podstawowego uzbrojenia sprze-
dano 4882 pistoletow P-64, 4853 ka-
rabinkow AKMS, tzw. katasznikowow,
535 wyrzutni RWGE-1, karabiny wy-
borowe SWD wraz z amunicja. Z uzys-
kanych $rodkéw zakupiono 3900 pi-
stoletow Walther i 500 pistoletow
maszynowych z celownikami hologra-
ficznymi i o$wietleniem taktycznym.
W kolejnych latach stuzba dozbroita
sie o nastepne 500 pistoletow maszy-
nowych i 1130 strzelb powtarzalnych.
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W 2015 r. catkowicie wycofaliSmy ka-
rabinki AKMS. Decyzje o pozbyciu sie
ich wymusila konieczno$¢ przezbroje-
nia naszej stuzby w nowoczesniejsza
bron o mniejszej sile razenia, celniej-
sza i przydatniejsza w warunkach wie-
ziennych. Ze sprzedazy tego sprzetu
mozna bylo dokupi¢ 660 pistoletow
maszynowych. Ten rodzaj broni z po-
wodzeniem zastepuje wycofane AKM-
S-y, ale nam potrzeba czego$ mocniej-
szego. Dlatego planuje sie doposazyc
funkcjonariuszy w karabinki poétauto-
matyczne 5,56 mm. Miatyby zastoso-
wanie przede wszystkim w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych o pet-
nym systemie ochrony.

Jeszcze w tym roku prawdopodobnie
bedziemy sukcesywnie odchodzi¢ od

W 2015 r. Stuzba Wiezienna zakupita:

— 650 tys. szt. amunicji parabellum
za 471 tys. zt

— 200 kompletéw nasobnych miota-
czy gazowych za 91 tys. zt

— 152 tys. szt. naboi kal. 12 z poci-
skiem gumowym Chrabgszcz 50
za 579 tys. zt

— 54 tys. szt. naboi kal. 12 z poci-
skiem gumowym Chrabgaszcz 20
za 205 tys. zi.

— 40 tys. zl przeznaczono na napra-
we broni.

— 797 tys. zl. przekazano dziewie-
ciu jednostkom penitencjarnym
Z przeznaczeniem na Wzmoc-
nienie ochrony wewnetrznej pop-
rzez wprowadzenie elektronicz-
nych systemow zabezpieczen.

samopowtarzalnej strzelby Winchester
model 1300 Defender. Powodem jest
jej wyeksploatowanie i wysokie koszty
naprawy, przewyzszajace zakup no-
wych sztuk. Zuzyte egzemplarze zasta-
pimy tanszymi, trwalszymi i nowocze-
$niejszymi mossbergami model 50577.
— Idea jest taka, ze wymieniamy sprzet
na nowy, wycofujemy stare partie —
przyznaje por. Grzegorz Woscholski,
specjalista w Biurze Ochrony i Spraw
Obronnych w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej. Dotyczy to takze

L Nazwa Stan na dzien
e 31.12.2015 1.
1 |9 mm pistolet wz 1998 P-98 (MAG) 5
2 |9 mm pistolet P 99 Walther 3907
3 |9 mm pistolet GLOCK 17 43
4 |26 mm pistolet sygnatlowy wz. 1978 568
5 |9 mm pistolet maszynowy wz. 06 1551
6 |9 mm pistolet maszynowy wz. 1998 P 183

150
7 | 7,62 mm karabinek AKMS z kolbg drewniang wyposazenie kompanii
reprezentacyjnej
8 | 7,62 mm karabinek AKMS z bagnetem 144
9 |Rewolwer kal. 38 ROSSI 27/2" 34
10 | Rewolwer kal. 38 Special S & W model 637 17/8” 30
11 Strzelba powtarzalna kal. 12 Winchester 738
model 1300 Defender
12 Strzelba powtarzalna kal. 12 Mossberg 79
model 50406
Strzelba powtarzalna kal. 12 Mossberg
13 model 50577 1208
14 Strzelba powtarzalna kal. 12 Mossberg 10
model 50577 z chwytem pistoletowym

zrodto: Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

innych elementéw uzbrojenia. Pod ko-
niec ub. roku dyrektorzy jednostek or-
ganizacyjnych SW otrzymali polecenie
wykorzystania $rodkéw chemicznych
1 pirotechnicznych (z wytaczeniem RMG
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—recznych miotaczy gazu i RMP —recz-
nych miotaczy pieprzowych) w trakcie
strzelan programowych i ¢wiczen spe-
cjalistycznych. Zobowigzano ich row-
niez do przeprowadzenia przegladu
technicznego przestarzalego sprzetu.
— Producent dopuszcza przeglad tech-
niczny, zajmuja sie tym specjalistyczne
firmy. Mimo uplywu terminu przydat-
nosci, po uzyskaniu pozytywnej opinii,
moze by¢ dalej uzywany — zapewnia
por. Woscholski.

Co mamy i co bedziemy mieé

Stuzba Wiezienna jest umundu-
rowang i uzbrojong formacja, musi
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Bezpieczenstwo jednostek nie ma ceny

Z pik. Jerzym Kopciem, zastepca
Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej, rozmawia Aneta Eupinska

Dwa lata temu
Stuzba Wiezienna
zrezygnowala z ka-
rabinka szturmo-
wego kbk AK M,
zwanego potocznie
katasznikowem.
Luke powstalg po
sprzedazy tego wy-
posazenia czescio-
wo wypelnit zakup pistoletow maszyno-
wych, ale czy na tym koniec? W jaki ro-
dzaj broni chcemy doposazy¢ wiezienia?

Odejscie od katasznikowéw odbyto
sie dwuetapowo. W pierwszej fazie
chodzito o pozbycie sie nadwyzki tego
sprzetu w stosunku do potrzeb z za-
chowaniem pelnego zabezpieczenia
ochronnego. Idea bylo tez zdobycie
srodkow na zakup broni nowej gene-
racji. WycofaliSmy réwniez przestarza-
te pistolety P-64. Dzieki temu wyposa-
zyliSmy stuzbe w pistolety Walther.

Komu sprzedaliSmy te bron?

Handlem bronig zajmuja sie certyfiko-
wane podmioty, w tym konkretnym przy-
padku byta to spotka skarbu panstwa.

Sadzilam, ze przekazaliSmy jq ja-
kiejs mniej zamoznej formacji mundu-
rowej...

Zadna stuzba nie postuguje sie juz
tak archaicznymi pistoletami jak P-64.

wiec mie¢ bron. Rozporzadzenie Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 16 listopa-
da 2010 r. w sprawie uzbrojenia oraz
rodzajow broni i Srodkéw ochrony
stosowanych przez funkcjonariuszy
w czasie pelnienia obowigzkéw stuz-
bowych zezwala nam na postugiwanie
sie bronig palna, czyli karabinami, ka-
rabinkami, pistoletami maszynowymi,
pistoletami i rewolwerami, pistoleta-
mi sygnatowymi, strzelbami powta-
rzalnymi i granatnikami. W mysl po-
wyzszych przepiséw mozemy posiadac
bron specjalng, tj. pistolety i rewolwe-
Iy gazowe oraz wyrzutnie granatow
i pociskow chemicznych, tzawigcych,
gumowych z tworzywa sztucznego,
hukowych, ol$niewajacych 1 siatek
obezwtadniajagcych. Mamy tez bron
szkoleniowa, czyli sportowa i pneuma-
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Jesli chodzi o karabinek, to jest dobry
sprzet, ale zbyt mocny jak na nasze po-
trzeby. To bron przeznaczenia typowo
wojskowego z nabojem o peilnoptasz-
czowym pocisku i duzej sile przebicia.
Mowiagc obrazowo, jest w stanie prze-
strzeli¢ troje ludzi, moze nawet czte-
rech. Biorac pod uwage fakt, ze wiele
zaktadoéw karnych znajduje sie w mia-
stach, strzelanie w kierunku zabudo-
wan byloby niebezpieczne dla osob po-
stronnych. Mamy przeciez prawo uzyc
broni, ale zgodnie z przepisami do ja-
sno okreslonej grupy ludzi przy maksy-
malnej ochronie 0s6b trzecich. Dlatego
to byl sprzet niedostosowany zaréwno
do potrzeb, jak i do obecnych czasow.
Stad decyzja o wymianie. Stuzba Wie-
zienna jest umundurowang i uzbrojong
formacjg, wiec musi mie¢ uzbrojenie.
Posiadanie tylko pistoletow i pistoletow
maszynowych nie wystarcza. Zasadni-
czym dziataniem podejmowanym przez
kierujacego jednostka w przypadku za-
grozenia zewnetrznego czy buntu jest
obsadzenie i uzbrojenie posterunkow.
W tym celu trzeba miec¢ sprzet o zasie-
gu ognia skutecznego nie mniejszym
niz 150-200 m, czyli jaki$ rodzaj kara-
binka. Poniewaz w wielu jednostkach
pasy ochronne i odlegtosci miedzy wie-
zyczkami wynoszg 200, 300, a nawet
400 m, uwazam, ze powinnismy doku-
pi¢ odpowiednig do tego bron.

W co bedziemy sie dozbrajac?
Wolatbym nie wskazywac konkret-
nych modeli. Najwazniejsze jest okre-

tyczna, szkolng i treningowa. Obecnie
podstawowym wyposazeniem naszej
stuzby sg 9-mm pistolety P99 Walther
(3 938 szt.), 9-mm pistolety maszy-
nowe wz. 06 (1024 szt.) oraz strzelby
powtarzalne Mossberg (1282 szt.). Po-
zostale rodzaje broni, ktérymi sie po-
stugujemy, to egzemplarze stuzace do
celow szkoleniowych.

Stuzba stawiana podniesienie pozio-
mu wyszkolenia kadry, chce zwiekszy¢
skuteczno$¢ dziatan bezposrednich.
Mowi o tym pik Jerzy Kope¢, zastepca
Dyrektora Generalnego. W tym roku
w Osrodku Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Kulach rusza budowa nowo-
czesnej, krytej strzelnicy i magazynu
uzbrojenia z zapleczem technicznym.
Bedzie to nasz trzeci tego typu obiekt.
Pierwszy znajduje sie¢ w Centralnym
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Slenie parametrow techniczno-tak-
tycznych. W mojej ocenie nie musimy
strzela¢ ogniem cigglym, poniewaz tej
opcji uzywa sie w sytuacjach obronnych,
tzw. przykrycia ogniem przeciwnika.
Nie prowadzimy dziatan wojennych,
nie jesteSmy armig zapasowa. Naszym
zadaniem jest udaremnianie ucieczek
badz wtargnie¢ na teren wiezienia.
W zupelnosci wystarczytby klasyczny
karabinek poétautomatyczny, ktory jest
tanszy od automatycznego. Kluczowa
sprawg jest rowniez wilasciwy doboér
kalibru, np. zwany z amerykanska 223
Remington, w Europie okreslany jako
5,66 NATO — maty kaliber, pocisk nad-
dzwiekowy, ptaskotorowy, spory zasieg,
duza predkos¢ poczatkowa, czyli odpo-
wiednio skuteczny do naszych przezna-
czen. I nie ma tak duzej przebijalnosci,
jak nabdj katasznikowa.

Skoro tak dobrze znamy nasze po-
trzeby, z pewnoscig wiemy, co chcieli-
bysmy kupié. Styszalam o berylach.

Beryl to karabinek automatyczny,
nastepca AK produkowany przez Fa-
bryke Broni w Radomiu. Jego gtéwnym
odbiorcg jest armia. Pierwsza decyzja,
jaka musimy podja¢ wszczynajac czyn-
nosci zmierzajace do zakupu broni, jest
rozstrzygniecie czy pojdziemy w strone
karabinkéw potautomatycznych. Jesli
tak, to mamy szeroki wybdr, poczgwszy
od bogatej oferty rynku amerykanskie-
go, np. M-4 — nastepca stynnego M-16,
S&W MP, poprzez caly szereg produk-
tow europejskich, np. HK, Beretta itp.

Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu, drugi — w peini podziemny
budynek — znajduje sie w Piotrkowie
Trybunalskim. To, co powstaje w Ku-
lach, bedzie profesjonalng strzelnica
XXI w. Hala strzelan o dwustrefowej
osi 30 m z piecioma stanowiskami ze
stalg i zmienng linig otwarcia ognia.
Kompleks bedzie przystosowany do
prowadzenia ¢wiczen programowych
SW, Policji, ochroniarskich, sportowo-
rekreacyjnych, zawodoéw strzeleckich,
egzaminéw strzeleckich licencyjnych
dla pracownikéw ochrony I i II stop-
nia oraz treningéw indywidualnych
i grupowych w strzelaniach bojowych
1 sportowych.
Aneta Eupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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Obowigzujg nas tez okreslone pro-
cedury przetargowe.

Zgadza sie, dlatego mozemy jedynie
okresli¢ parametry, bez wskazywania
konkretnego modelu czy producenta.

Przy wyborze najlepszej oferty be-
dziemy kierowaé sie wylacznie ceng?
Od pewnego czasu nie tylko to kryte-
rium jest decydujgce.

Jesli sie starannie opisze parametry za-
mowienia, pézniej wystarczy tylko cena.

Kazda jednostka otrzyma tyle samo
sztuk broni, czy przydzial sprzetu bedzie
dokonywany wedtug typu zakiadu?

O wyposazeniu w okreslony rodzaj
uzbrojenia decyduje charakter i prze-
znaczenie jednostki. W tym kontek-
Scie w ogdle nie bierzemy pod uwage
zakladow karnych o zmniejszonym
systemie ochrony. Doposazymy jed-
nostki typu zamknietego i areszty
$ledcze. Omawiana bron miataby
przede wszystkim stuzy¢ na wypadek
zdarzen nadzwyczajnych. Jestesmy
w trakcie szacowania realnej liczby
posterunkow, ktére nalezatoby obsa-
dzi¢ i uzbroi¢ w razie nadzwyczajnego
zagrozenia bezpieczenstwa jednost-
ki. Obecnie wiekszos¢ z nich nie jest
obsadzana, gdyz oceniono, ze wystar-
czajacym zabezpieczeniem sg elektro-
niczne i mechaniczne systemy urzg-
dzen techniczno-ochronnych.

Czy oprocz karabinkéw stuzba po-
trzebuje jeszcze innego rodzaju uzbro-
Jjenia?

Jesli chodzi o pozostaly sprzet, to
catkiem niezle sobie radzimy. Mamy

wystarczajacg liczbe pistoletow 1 pi-
stoletow maszynowych. Oczywiscie,
w planowaniu nalezy uwzgledniac
wymiany wynikajace ze zuzycia badz
zakupy uzupelniajace, ale to nie jest
znaczaca skala.

A strzelby?

Strzelby powtarzalne sg znakomi-
tym sSrodkiem przymusu o istotnym
dziataniu prewencyjnym. Ich uzywa-
nie wewnatrz jednostek, chociazby
do dozorowania spacerow, dziata od-
straszajaco na ewentualne niezdrowe
pomysty osadzonych. Czes¢ z nich wy-
maga od$wiezenia, niektére wymieni-
my, poniewaz sie zuzyly. Ale to kwe-
stia wymiany, a nie szukania czego$
zupeinie nowego. Wsroéd pomystow
w zakresie dozbrojenia i doposazenia
stuzby, widze potrzebe =zapeinienia
luki powstatej po odejsciu od stosowa-
nia przestarzatych granatnikéw typu
RWGL. Jako nastepce tego sprzetu
chetnie widziatbym granatniki 40-mi-
limetrowe nowej generacji, ktéore maja
mozliwo$¢ miotania, poczgwszy od
kul kauczukowych po pociski gazowe,
dymowe, hukowe i inne. Sprzet ten
zapewnia bardzo duza skutecznos¢
dziatan, przy ograniczonym stopniu
zagrozenia zdrowia osoby, wobec kto-
rej zostal uzyty srodek.

Wraz z wymiang uzbrojenia przewi-
duje sie zwiekszenie szkoler praktycz-
nych?

Oczywiscie. Mamy zamiar zwiek-
szy¢ skutecznos¢ naszych dziatan bez-
posrednich. Planujemy modyfikacje
systemu ksztalcenia strzeleckiego po-

faczonego ze zmiang treningu fizycz-
nego. Chcemy potozy¢ wiekszy nacisk
na sprawnosc i umiejetnosci naszych
ludzi. Ogladajac filmy ze zdarzen nad-
zwyczajnych, dostrzegamy niedostat-
ki w wycwiczeniu funkcjonariuszy
w technikach obezwtadniajacych.

Mialoby sie to odbywaé podczas
szkolenia zawodowego w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu?

Nie, nie mozemy bazowac jedynie
na tym. Szkolenie zawodowe w Kali-
szu powinno stanowi¢ do tego jedy-
nie baze. W tym celu powinnismy tez
lepiej wykorzysta¢ umiejetnosci grup
interwencyjnych, ktére sg Swietnie
wytrenowane. Widzimy to zwlaszcza
w konfrontacji z innymi stuzbami.
Jednym z zalozen i argumentéw przy
tworzeniu grup miata by¢ prowadzona
przez nie dziatalnos¢ szkoleniowo-in-
struktazowa. Nic nie stoi na przeszko-
dzie, zeby w kazdej jednostce zajecia
z funkcjonariuszami z pionu ochrony
z zakresu technik obezwtadniajacych,
technik walki prowadzito dwoéch czy
trzech cztonkow GISW. W sytuacji
zagrozenia to funkcjonariusze ochro-
ny maja zazwyczaj pierwszy kontakt
z napastnikiem i1 powinni prezento-
wac wyzszy poziom umiejetnosci. Nie
nalezy oszczedzac i zatowac¢ czasu na
tego typu szkolenia w obawie przed
generowaniem nadgodzin. Sprawnos¢
naszej kadry, bezpieczenstwo ich i jed-
nostek nie ma ceny. Chciatbym, zeby-
smy byli sprawng, dobrze wyszkolona,
prawidiowo uzbrojong formacja.

_Otwarcie pawilonu
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# W Rzeszowie

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek
Kitlinski 3 czerwca dokonatl uroczystego otwarcia pawi-
lonu mieszkalnego w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie.
Na powierzchni 2800 m kw., na trzech kondygnacjach,
w 73 celach moze przebywaé¢ 250 osadzonych. Na kaz-
dym pietrze znajduja sie dyzurki oddziatowych, swie-
tlice, umywalnie, pokoje wychowawcow i psychologow,
pokoje przestuchan, ambulatoria, pomieszczenia socjal-
ne dla funkcjonariuszy. Rozwazane jest tez wykorzysta-
nie budynku, jako miejsca, do ktérego od 2017 r. beda
trafia¢ deportowani polscy obywatele, dotychczas od-
bywajacy kare pozbawienia wolnosci w panstwach Unii
Europejskiej. Inwestycja jest jedng z najwiekszych w os-
tatnim czasie prowadzong przez Stuzbe Wiezienna.

JW
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z kraju

Usprawnic
system

Z dr Ewg Dawidziuk, dyrektorem Zespotu ds. Wykonywania
Kar w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich i z ptk. Andrzejem
Lenczukiem, dyrektorem Biura Penitencjarnego w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej, rozmawia Aneta tupinska

W kampanii spolecznej , Kogo
wsadzamy do wiezienia” rzecznik
praw obywatelskich zarzuca Sluz-
bie Wieziennej brak odpowiedniego
przygotowania do pracy z osadzony-
mi z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng lub psychiczng.

Dr Ewa Dawidziuk: Mysle, ze nie
mozna tu mowi¢ o zarzutach. Kiedy
rzecznik zajal sie tematem niepeino-
sprawnych umystowo w stopniu umiar-
kowanym, bo wykaz 64 takich oséb
przebywajacych w zaktadach karnych
otrzymal od Ministerstwa Sprawiedli-
wosci, pracownicy Biura RPO posta-
nowili spotka¢ sie z nimi wszystkimi.
Podczas wizytacji osrodkow diagno-
stycznych znalezliSmy jeszcze 36 oséb,
ktorymi warto sie zainteresowac. Na
tym tle zaczeliSmy analizowac te spra-
we calosciowo, poczawszy od Policji,
przez kuratoréw, prokuratoréw, sady,
biegtych, az po wieziennikow i sedziow
penitencjarnych, czyli podmioty, ktére
majg stycznos$¢ z osoba od momentu
popelnienia przez nig przestepstwa do
osadzenia w jednostce penitencjarnej.
ProwadziliSmy rozmowy z funkcjona-
riuszami, ktorzy przyznawali, ze cza-
sami nie wiedzg jak postepowac z wie-
zniami niepelnosprawnymi. Swego
czasu Krzysztof Olkowicz, zastepca
rzecznika praw obywatelskich opo-
wiadal o pewnej funkcjonariuszce
z dzialu ewidencji, ktéra zareagowata
juz na etapie przyjmowania skazane-
go do jednostki. Zwrécita uwage na
jego dziwne, niezrozumiale zachowa-
nie, dzieki czemu mozna bylo zawnio-
skowac¢ do sedziego penitencjarnego
0 przerwe w wykonaniu kary. I o to
wlasnie nam chodzi, zeby szkolenie
zawodowe dla funkcjonariuszy prze-
widywato warsztaty, podczas ktérych
dowiedzg sig, co robi¢, kiedy zauwaza
niecodzienne, wrecz dziecinne zacho-
wanie osoby pozbawionej wolnosci. Nie
jest to nasz zarzut, a raczej postulat,
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zeby jeszcze mocniej uwypukli¢ to za-
gadnienie podczas szkolen. Otrzyma-
lismy szczegoélowaq informacje o tych
juz prowadzonych.

W Biurze Penitencjarnym przygo-
towywane jest pismo do dyrektorow
okregowych w sprawie organizowa-
nia wewnetrznych zaje¢ dydaktycz-
nych w tym zakresie. Czego sie bedzie
wymagacé od dyrektoréw, na co beda
musieli polozy¢ najwiekszy nacisk?

Pik Andrzej Lenczuk: Po pierwsze,
dziekuje pani dyrektor za stwierdze-
nie, ze kontakty Stuzby Wieziennej
z Biurem Rzecznika Praw Obywa-
telskich w tej sprawie nie majg cha-
rakteru zarzutu. Stanowig raczej in-
spiracje do tego, by w procesie szko-
leniowym uwzglednia¢ sytuacje osob
niepetnosprawnych. Mamy oczywiscie
Swiadomos¢, ze jest grupa ludzi, wyma-
gajacych od wieziennikéw szczegodlne-
go traktowania. Pamietajmy przy tym
0 przestrzeganiu ogélnych zasad hu-
manitaryzmu, poszanowania godnosci
ludzkiej, przestrzegania praw, ale tez
o koniecznosci zapewnienia wszystkim
bezpieczenstwa i porzadku. Chce pod-
kreslic, ze zdecydowana wigkszos¢ wiez-
niéw niepetnosprawnych intelektualnie
przebywa w oddzialach terapeutycz-
nych dla skazanych z niepsychotyczny-
mi zaburzeniami psychicznymi lub upo-
sledzonych umystowo badz jest w fazie
diagnozowania w o$rodkach diagno-
stycznych. Jestem przekonany, ze nasza
kadra, zwlaszcza terapeuci, psycholo-
dzy, wychowawcy, lekarze, pielegniarki,
oddzialowi majg wiedze i umiejetnosci,
gwarantujace sprawowanie wtasciwej
opieki nad takimi osobami. Peinienie
stuzby w oddziale terapeutycznym,
w ktéorym przebywajg osoby zaburzo-
ne, jest duzym wyzwaniem i wymaga
szczegolnych predyspozycji. Istotne
jest réwniez to, zebysmy stworzyli pro-
cedure usprawniajacg postepowanie
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w przypadku zetkniecia sie w zakladzie
karnym z niepelnosprawnymi intelek-
tualnie. Dlatego w procesie szkolenia
dostosowanym do specyfiki i mozliwosci
poszczegoélnych dzialéw powinni brac
udzial nie tylko funkcjonariusze pionu
penitencjarnego i ochrony, ale tez ewi-
dencji i kwatermistrzostwa. Wszyscy,
ktorzy od poczatku pobytu cztowieka
w wiezieniu majg z nim kontakt. Cza-
sami jest to wczesniej niz spotkanie
z pielegniarkg lub lekarzem. Dlatego
ci funkcjonariusze mogg dokonywac,
1 czesto to robig, wstepnej oceny oraz
dzielic sie swoimi spostrzezeniami,
watpliwosciami z personelem medycz-
nym, psychologiem. Wracajac do pisma,
to w ciggu minionego péirocza jednym
z gtéwnych tematéw rozméw z Biurem
RPO byly osoby niepetnosprawne.

E.D: Rzeczywiscie, w ostatnim cza-
sie prowadziliSmy bogatg korespon-
dencje w tym zakresie.

A.L: Po ostatnim spotkaniu z udzia-
tem ptk. Jerzego Kopcia, zastepcy Dy-
rektora Generalnego SW, postanowi-
liSmy usystematyzowa¢ uzgodnienia
pomiedzy Stuzbg Wiezienng a RPO
tak, zeby zajac sie osadzonymi niepet-
nosprawnymi w sposéb komplekso-
wy, pamietajac o réznicach wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci intelektu-
alnej i fizycznej. Pismo, ktore powstaje
w CZSW, bedzie sie odnosito do orga-
nizacji szkolen funkcjonariuszy, prowa-
dzonych przez jednostki penitencjarne
we wilasnym zakresie. Rownoczesnie
trwaja prace dotyczace przeprowadza-
nia kontroli osobistych skazanych nie-
pelnosprawnych. Uwzglednimy row-
niez wytyczne rzecznika wazne dla
pionu ochrony. Te regulacje nie beda
zbyt szczegolowe, bo w wiezieniach
przebywaja osoby z réznymi rodza-
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jami niepelnosprawnosci zaréwno
fizycznej, jak i psychicznej. Nie spo-
sob stworzy¢ procedure, ktéra bedzie
odpowiada¢ kazdemu przypadkowi.
Chcemy tez zwrdéci¢ wiekszg uwage na
cele dla niepeinosprawnych. Wydaje
sie, ze ostatnio osiggneliSmy znaczacy
postep, niemniej dostrzegamy tu jesz-
cze potrzebe pracy. Nie wszystkie cele
sq idealnie przystosowane do potrzeb
o0so6b niepeinosprawnych i nie wynika
to z naszej zlej woli.

E.D.: Zgadza sie. To raczej efekt
niedociagnie¢, niedopatrzenia na eta-
pie projektu, wynikajacy czesto z bra-
ku znajomosci potrzeb oséb niepetno-
sprawnych przez projektantéw.

A.L.: Brakuje konkretnych regula-
cji, ktore by to precyzyjnie okreslaly.
Przyktadem moze by¢ budowa szpitala
w Zaktadzie Karnym w Czarnem. W fa-
zie prac budowlanych okazalo sie, ze
niektore pomieszczenia dla oséb nie-
pelnosprawnych nie speiniajg stan-
dardow i konieczne byt przerobki. Od-
bylo sie to bez ponoszenia kosztow, bo
na etapie budowy tatwiej dokonywac
poprawek.

E.D.: W tym roku Krajowy Mecha-
nizm Prewencji przeprowadzal wizy-
tacje tematyczne i niebawem ukaze
sie szczegbélowy raport, ktéry bedzie
zawieral kompleksowe wytyczne doty-
czgce 0sOb niepelnosprawnych prze-
bywajacych w wiezieniach.

Zdarza sie, ze sady wydajg wyro-
ki skazujgce osoby niepelnospraw-
ne intelektualnie lub psychicznie, to
nie jest nasza wina, ze tak sie dzieje.
Panstwo powierza wieziennikom oby-
wateli z réznymi rodzajami niepeino-
sprawnosci, a my robimy wszystko,
aby zajmowac sie¢ nimi zgodnie z li-

terg prawa, zasadg humanitaryzmu,
poszanowania godnos$ci ludzkiej. Jak
zdaniem rzecznika powinno wyglada¢
opiekowanie si¢ tymi osadzonymi?

E.D.: Jeszcze raz podkresle: nie
zarzucamy panstwu, ze tacy ludzie
trafiajg do zaktadow karnych. Stuz-
ba Wiezienna o tym nie decyduje,
wrecz przeciwnie, nie moze odmowic
przyjecia osoby doprowadzonej przez
Policje lub stawiajacej sie do odbycia
kary. Zacznijmy od tego, ze to poli-
cjant przestuchujgcy osobe zatrzyma-
ng, jako pierwszy majacy z nig kontakt
powinien odnotowac, ze jej zachowa-
nie wskazuje na zaburzenia. Albo ze
ma watpliwosci co do stanu jej zdro-
wia psychicznego. Gdyby napisat cho-
ciaz dwuzdaniowa notatke, prokurator
mogtby w oparciu o obowigzujace juz
przepisy powota¢ biegtych psychia-
trow i zweryfikowaé¢ stan zdrowia
psychicznego. Od poczatku powinno
sie co$ zadzia¢. To, o czym moéwimy
w odniesieniu do niepelnosprawnych
umysiowo lub psychicznie przebywa-
jacych w jednostkach penitencjarnych,
to pokazanie problemu systemowego.
Dlaczego ci ludzie trafiaja do wiezien,
a niejednokrotnie nie powinni? Bardzo
czesto sa to sprawy o drobne prze-
stepstwa. Wydanie wyroku nakazowe-
go, bo sad réwniez nie ma sygnatu, ze
z oskarzonym jest co$ nie tak, wiec
nie widzi go i orzeka w trybie zaocz-
nym. Na poczatku jest to zazwyczaj
kara grzywny, ograniczenia wolnosci,
poniewaz taki czitowiek jej nie uiszcza,
nie wykonuje prac spotecznych. Kura-
tor dostaje informacje o niewykonaniu
natozonej sankcji i wnioskuje o zamia-
ne kary wolnosciowej na bezwzgled-
na kare pozbawienia wolnosci. W taki
sposéb Stuzba Wiezienna dostaje te
osoby do zaktadoéw karnych i...

...I nie dyskutujemy z wyrokami
sadow.

E.D.: Oczywiscie, nie macie pan-
stwo zadnego wyboru.

A.L.: Dodam, ze w takich przypad-
kach sady korzystaja z opinii biegtych,
a te nie zawsze jednoznacznie okresla-
ja stan psychiczny, rodzaj zaburzen, co
nie ulatwia podjecia najlepszego roz-
strzygniecia. W odniesieniu do choréb
psychicznych musimy wzig¢ tez pod
uwage indywidualng dynamike rozwoju
zaburzenia, stosowane leczenie, wplyw
izolacji wieziennej na stan zdrowia.

E.D.: Analizujac te sytuacje wspol-
nie z pracownikami Biura zwrociliSmy
uwage na zmiane rozporzadzenia Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 23 czerwca
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2015 r. w sprawie czynnosci admini-
stracyjnych zwigzanych z wykonywa-
niem tymeczasowego aresztowania oraz
kar i srodkow przymusu skutkujacych
pozbawieniem wolnosci oraz doku-
mentowania tych czynnosci, ktore za-
czelo obowigzywa¢ 1 lipca ub. roku.
Niepokojace jest to, ze po wprowa-
dzeniu nowelizacji Stuzba Wiezienna
ma obowigzek przyjecia do jednostki
penitencjarnej osoby bedacej nawet
w stanie ostrej psychozy. A przeciez to
wieziennicy odpowiadaja za jej zdrowie
i zycie. Wcze$niejszy zapis nie pozwalat
na umieszczenie w zakladzie karnym
osoby z powazng choroba psychiczna.
Dlatego bedziemy prowadzi¢ korespon-
dencje z Ministrem Sprawiedliwosci.
Kazdy taki przypadek funkcjonariusze
powinni zgtasza¢ do organu dysponu-
jacego, jesli jest to osoba tymczaso-
wo aresztowana lub do sadu peniten-
cjarnego. Trudnosci dla wieziennikéw
moze stwarza¢ nowa tres¢ artykulu
264 Kpk, zezwalajacego na pobyt tym-
czasowo aresztowanego chorego psy-
chicznie, wobec ktoérego orzeczono sro-
dek zabezpieczajacy w areszcie $led-
czym przez okres trzech, maksymalnie
czterech miesiecy. Naszym zdaniem ten
przepis stoi w sprzecznosci z orzecznic-
twem Europejskiego Trybunalu Praw
Czlowieka. Zajmujemy sie tym zagad-
nieniem kompleksowo.

A.L.: Dzieki wspolpracy naszej
stuzby z Biurem RPO kadra wiezienna
jest bardziej wyczulona, uwazniejsza
na sytuacje, kiedy ma watpliwosci co
do stanu psychicznego osadzonych.
Mozemy jedynie poinformowac¢ sad
penitencjarny, ktéry ma wieksze moz-
liwosci przy podejmowaniu dalszych
decyzji wobec osoby pozbawionej wol-
nosci. Kazda sytuacja jest inna, to nie
sg proste przypadki.

E.D.: Ani dla stuzby, ani dla prowa-
dzonej przez nas analizy. To problem
systemowy, ze taki czlowiek w ogole
trafia do wiezienia i nie tatwo go po-
tem stamtad wyciggnac.

A .L.: Pamietajmy tez, ze wsrod tych
osadzonych sa sprawcy bardzo po-
waznych przestepstw. Ogromna cze$¢
spoleczenstwa wymaga od wymiaru
sprawiedliwosci naktadania kar i form
izolacji, ktére zagwarantujg ochrone
i bezpieczenstwo. Moze sie tez okazac,
ze ktos, kto trafia do wiezienia, znaj-
duje sie w fazie remisji i trudno u nie-
go rozpoznac jakiekolwiek schorzenie.
Dlatego nie mozna a priori stwierdzic,
ze kazdy ze zdiagnozowana choroba
psychiczng nie moze odbywac¢ kary
pozbawienia wolnosci.
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Aktywizacja zawodowa wiezniow

Wiecej pracy za murami

Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci powinny pracowac.
Na przeszkodzie stoi jednak niewystarczajgca liczba odpowiednio
zorganizowanych stanowisk pracy. Sytuacje ma znaczaco zmienié
przewidziany na 8 lat ministerialny program pracy wiezniéw.

ozyskiwanie nowych miejsc za-
Ptrudnienia, utrzymanie juz ist-
niejacych i kierowanie do pracy
mozliwie licznej grupy skazanych to
jedno z najwazniejszych zadan reali-
zowanych przez Stuzbe Wiezienna.
W 2015 r. na ok. 70 tys. osadzonych
pracowalto ponad 25 tys., w tym od-
platnie ok. 10 tys. Skazani zatrudniani
sa w branzy budowlanej, meblarskiej,
metalowej, odziezowej, spozywczej,
obuwniczej, elektrycznej i elektronicz-
nej, przy produkcji okien, a takze zaj-
mujg sie biezaca obstuga wieziennych
kuchni, pralni, magazynéw, bibliotek,
warsztatow, wykonujg prace porzad-
kowe. Zajecie znajdujg w przywiezien-
nych zaktadach pracy, u kontrahentow
pozawieziennych, na terenie wiezien,
poza murami na rzecz organéw admi-
nistracji publicznej, organizacji pozyt-
ku publicznego.

W ub. roku Stuzba Wiezienna wspoéi-
pracowata z niemal 1700 instytucjami
oferujgcymi ponad 3250 miejsc pra-
cy, m.in. w osrodkach sportu, szko-
tach, przedszkolach, domach pomocy
spolecznej, schroniskach dla zwierzat.
Szacunkowa warto$¢ wykonywanej
przez skazanych nieodplatnej pracy
wyniosta w 2015 r. 55 mln zi. Do za-
trudnienia poza terenem jednostek
kierowani sg sprawcy lzejszych prze-
stepstw oraz osoby, ktére w najbliz-
szym czasie wyjdg na wolnosc¢.

Ze wzgledu na brak infrastruktu-
ry produkcyjnej za murami, do pracy
trafiajg skazani odbywajacy kare w za-
ktadzie karnym typu poétotwartego lub
otwartego. Pracowniczych obowigz-
kow nie miato ponad 45 tys. skaza-
nych, ale tez co trzeci osadzony nie
mogt ich podjg¢. Byli to m.in. osadze-
ni, wobec ktéorych wykonywane byty
specjalistyczne badania w placéwkach
pozawieziennych, tymczasowo aresz-
towani, niezdolni ze wzgledéw me-
dycznych, uczacy sie w szkotach, tzw.
niebezpieczni 1 wymagajacy szcze-
golnej ochrony, poddawani badaniom
w osrodkach diagnostycznych, lecze-
ni w oddziatach terapeutycznych. Tak
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wiec 17 tys. oséb w 2015 r. pozosta-
wato ,,na bezrobociu”, cho¢ w licznych
jednostkach podstawowych podejmo-
wane byly starania znalezienia dla
nich zajecia. W tym czasie wiele z nich
rozpoczelo wspoéiprace polegajaca na
lokowaniu dziatalnosci gospodarczej
podmiotéw pozawieziennych na tere-
nie jednostek penitencjarnych. W ub.
roku 2500 osadzonych pracowato od-
platnie u 350 kontrahentéw. Najwiecej
w inspektoratach: koszalinskim, opol-

strukturze w réznych zawodach i spe-
cjalnosciach beda mogli pracowac takze
ci z dlugimi wyrokami. Pozwoli im to
w przyszlosci podjac¢ prace na wolnosci,
a wczesniej umozliwi sptate zobowia-
zan, np. alimentacyjnych. Jak pokazujg
ubiegioroczne statystyki w pierwszej
kolejnosci prace uzyskiwali osadzeni
z tego rodzaju zobowigzaniami. Ich licz-
ba w poréwnaniu do 2014 r. wzrosta.
Program budowy hal zostanie sfi-
nansowany ze $rodkéw Funduszu Ak-
tywizacji Zawodowej Skazanych i Roz-
woju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
(FAZS) zasilanego z potracen od wy-
nagrodzen wiezniow. Pierwsze cztery
hale sag juz w dyspozycji Stuzby Wie-

Praca przy sterowanej numerycznie obrabiarce w ZK we Wronkach

skim i katowickim. Byt to krok w kie-
runku zmiany proporcji zatrudnienia
odplatnego do nieodptatnego, ktore
po zmianach przepiséw dotyczacych
wynagradzania skazanych dokona-
nych w 2011 r. zostaly odwrécone na
niekorzys¢ pracy odptatnej (40 proc.
zatrudnionych).

Z myslg o wieziennych bezrobot-
nych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
powstal program na lata 2016-2023,
przewidujacy budowe 40 hal produkcyj-
nych, co pozwoli na zatrudnienie ska-
zanych odbywajacych kare w peinym
systemie ochrony, dla ktérych najtrud-
niej dzi$ o prace. Dzieki nowej infra-
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ziennej. W Gebarzewie kontrahent zaj-
muje sie wykonywaniem elementow
systemow kominowych, w Gdansku
i Czarnem produkuje sie stolarke okien-
ng, w Wierzchowie — meble. Jeszcze
w tym roku ruszy produkcja w Pozna-
niu (elementy metalowe), Dobrowie
(AS Koszalin) — stolarka okienna, w Po-
tulicach i Krzywancu — meble, takze
tapicerowane. Inwestycja w Krzywan-
cu byla wartosciowo najwiekszg po-
mocg publiczng udzielong przez FAZS
w ub. roku. Wszystkie hale to lekkie
konstrukcje o powierzchni od 350 do
7500 m kw. ($rednio ok. 1000 m kw.),
w ktorych bedzie mogto pracowac po
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kilkudziesieciu skazanych. Kazda jest
dostosowana do prowadzenia réznych
rodzajow dziatalnosci, w tym réwniez
pracy ciezkich maszyn i urzadzen.

Sposrod ok. 60 lokalizacji zgtoszo-
nych przez jednostki penitencjarne
wybrano 40 najlepszych. Gléwnym
kryterium byl najnizszy koszt budo-
wy hali, na co majg wplyw m.in. oko-
licznosci takie, jak: czy dziatka jest
uzbrojona, czy istnieje plan zagospo-
darowania przestrzennego, czy teren
jest ogrodzony murem ochronnym.
Pod uwage brano takze inne kryteria,
takie jak lokalizacja jednostki, liczba
osadzonych, typ jednostki oraz moz-
liwosci zwiekszenia liczby os6b po-
zbawionych wolnosci kierowanych do
pracy. Obiekty te beda wydzierzawia-
ne przedsiebiorcom, ktérzy wyposaza
je w maszyny i urzadzenia produkcyj-
ne, a nastepnie zatrudnig osoby pozba-
wione wolnosci. Pracodawcy prywatni
dysponujg zréznicowang ofertg zawo-
déw. W sytuacji braku odpowiednich
umiejetnosci wieziennych pracow-
nikéw obowigzek przeprowadzenia
szkolenia spoczywa na przedsiebiorcy.
Ale szkolenia moga tez by¢ finansowa-
ne ze srodkéw programu operacyjne-
go Wiedza-Nauka-Rozwo¢j 2014-2020,
ktorego beneficjentem jest Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej, a takze ze
$rodkéw Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej Skazanych i Rozwoju Przywie-
ziennych Zakiadéw Pracy. Przewi-
duje sie, ze pod koniec fazy rozruchu
(zakonczeniu peinego cyklu budowy
1 wyposazeniu hal) powstanie ok. 2000
miejsc pracy, a po uzyskaniu peinych
mocy produkcyjnych — nawet do 3750
nowych miejsc.

Przedsiebiorcy lokujacy swoja pro-
dukcje za murami moga tez liczy¢ na
obnizenie kosztéw zatrudnienia ska-
zanego. Dotychczas bylo to 20 proc.
zwrotu wynagrodzenia w formie do-
tacji przekazywanej kontrahentom za
posrednictwem FAZS. Nowy projekt
ustawy zaklada zwiekszenie ulgi do
40 proc., wiezienny pracownik bedzie
wiec realnie kosztowal przedsiebiorce
60 proc. ptacy minimalnej, a nie jak do-
tychczas 80 proc., co powinno istotnie
zwiekszy¢ zainteresowanie zatrudnie-
niem os6b pozbawionych wolnosci. Mi-
nisterialny projekt stanowi, ze w ciagu
8 najblizszych lat 7 proc. wynagrodze-
nia wieznia wplynie do Funduszu Po-
mocy Pokrzywdzonym i Pomocy Post-
penitencjarnej. Przewiduje sie, ze po
zakonczeniu cyklu budowy hal docho-
dy osadzonego pozostang na poziomie
48 proc. najnizszej ptacy. Fundusz Ak-
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tywizacji Zawodowej bedzie ponownie
zatrzymywat 25 proc. ptacy osadzone-
go. Jedng pigtg wynagrodzen osadzo-
nych przejmie Skarb Panstwa, z czego
pokryje koszty utrzymania wiezniow.
Program przewiduje tez zmiany
majgce na celu zwigkszenie zatrudnie-
nia nieodpiatnego przez poszerzenie
katalogu instytucji, na ktorych rzecz
$wiadczona bytaby praca nieodptatna,
m.in. o organy administracji publicz-
nej, podmioty, dla jakich organ gminy,
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powiatu lub wojewo6dztwa jest orga-
nem zalozycielskim, instytucje pan-
stwowe. Planowane jest poszerzenie
zakresu prac o prace publiczne, in-
terwencyjne. Cze$¢ zaproponowanych
W programie zamierzen wymaga zmian
ustawowych, m.in. w Kodeksie karnym
wykonawczym oraz ustawie o zatrud-
nianiu os6b pozbawionych wolnosci.

Grazyna Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Zatrudnienie osadzonych

Jak to robig inni

ZapytaliSmy zaprzyjaznione stuzby wiezienne z innych krajéw,
w jaki sposdb reguluje sie u nich kwestie zwigzane z zatrudnieniem
osadzonych. Rozwigzania przyjete w Belgii, Czechach, Niemczech,
na totwie i w Teksasie w USA pozwalajg wysnu¢ pewne wnioski.

kazdym z tych panstw wiez-
W niowie majg obowiazek pracy.
Wyjatek stanowig dorosli tym-
czasowo aresztowani z Niemiec, ktorzy
nie musza, ale moga by¢ zatrudniani za
przyzwoleniem organu dysponujace-
go. Tam tez, jesli skazany bezpodstaw-
nie sprzeciwia sie tej powinnosci, jest
odpowiednio dyscyplinowany. W Bel-
gii prawo zezwala na prace wszystkim
chetnym, pod warunkiem uzyskania
przez nich zgody lekarza i dyrektora
jednostki penitencjarnej. W Czechach
osadzeni moga odmoéwi¢ angazu
u prywatnych przedsiebiorcéw, ale juz
w lokalnych jednostkach administracji
publicznej — nie.
Prace przy drobnych czynnosciach
kuchennych zwigzanych z dystrybucja
positkéw do oddziatéw mieszkalnych,

moim zdaniem

przy naprawach, w pralni deklarujg
Wszyscy pytani przez nas przedstawi-
ciele stuzb poszczegoélnych krajow, tak
samo, jak mozliwo$¢ angazu w przy-
wieziennych i pozawieziennych przed-
siebiorstwach. Za naszg potudniowa
granicg sg nawet centra ekonomiczne,
nadzorowane przez tamtejsze wigzien-
nictwo. Czasem trudno jest im znalez¢
kontrahenta, ktory chciatby zatrudni¢
osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnosci. I odwrotnie, zdarza sie, ze
wplywaja oferty pracy, ale brakuje
osadzonych speiniajacych kryteria,
gléwnie przepisow ochronnych. Na
Lotwie wiezZniowie zatrudniani nieod-
platnie nie mogg pracowac diuzej niz
dwie godzinny dziennie. Zaréwno tam,
jak i w Teksasie ktadzie sie szczegolny
nacisk na nauke fachu, podnoszenie

kwalifikacji zawodowych skazanych.
Dzieki temu zwieksza sie ich szanse
na znalezienie pracy po opuszczeniu
zakladu karnego, utatwia tez pelno-
prawny powrot do spoteczenstwa.

Zarobki

W zaleznos$ci od polityki peniten-
cjarnej poszczegolnych panstw, za-
robki wieznidéw roéznig sie. Wiekszos¢

Wspomagajmy kontrahentow, ale...

Resort sprawiedliwosci ogtosit pro-
gram wzrostu zatrudnienia wiez-
niow. Jednym z jego elementéw ma
by¢ zwiekszenie mozliwosci podjecia
pracy, przy czym w mediach wspomina
sie o rozszerzeniu zakresu wykonywa-
nych prac nieodptatnych na rzecz sa-
morzagdéw o prace wykraczajace poza
definicje prac porzadkowych. Przez
spory okres pracy zawodowej usito-
watem zainteresowac¢ roézne instytu-
cje mozliwosciami pracy spolecznej
osadzonych. Poruszatem ten temat na
spotkaniach z przedstawicielami wiadz
panstwowych i samorzadowych, roz-
mawiatem z dyrektorami domoéw po-
mocy spolecznej, stowarzyszen. Sku-
tecznosc¢ byta rézna. Raz sie udawato,
czesciej, niestety, dzialania te byly
nieskuteczne. Okres takiego zatrud-
nienia takze bywat zréznicowany, nie-
raz bylo to kilka miesiecy, rzadziej kilka
lat. Sadze, ze przydatne byloby po-
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dzieli¢ sie uwagami, ktorych uwzgled-
nienie moze okaza¢ sie przydatne
w dyskusji o wzroscie zatrudnienia
skazanych.

Nieodptatne zatrudnienie na rzecz
uprawnionych podmiotéw wymaga
w szczegolnosci wyznaczenia osadzo-
nym miejsca pracy, jego ochronnego
opracowania, wyznaczenia pracownika
sprawujacego nadzoér, zorganizowania
przez pracodawce dowozu i zapewnie-
nia warunkéw zgodnych z przepisami
BHP, a takze okresowego kontrolo-
wania grupy. Wymagania te nie za-
wsze odpowiadaly zatrudniajagcym. Po
pierwsze, chcieli oni traktowac grupe
osadzonych jako zespot o charakterze
mobilnym, kierowany do pracy tam,
gdzie aktualnie jest potrzeba — do po-
rzagdkowania parku, sprzagtania przy-
stankéw autobusowych, przeniesienia
mebli w przedszkolu, malowania po-
mieszczen w urzedzie itp., przy czym
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rzadko bylo wiadomo, jakie bedzie
nastepne miejsce pracy skazanych.
Urzednicy nie rozumieli, ze admini-
stracja zaktadu karnego musi wiedziec,
gdzie w danym momencie pracuje gru-
pa. Zdarzato sie, ze kontrolujacy funk-
cjonariusz nie znajdywat jej w miejscu,
w ktéorym miata pracowac. Ucieczka,
czy tylko niedopeinienie procedur?
Kolejng przeszkoda byta koniecz-
no$¢ sprawowania nad osadzonymi
dozoru przez kontrahenta. Wyznaczo-
ny do tego pracownik urzedu powi-
nien zosta¢ skutecznie przeszkolony
przez administracje jednostki peniten-
cjarnej i dodatkowo wykazac sie odpo-
wiednimi cechami charakteru, m.in.
odpornoscia psychiczng, odwaga, sta-
nowczoscig. Podobnie jak pracownik,
ktory odbierat i przewozil skazanych
z zakladu karnego do miejsca zatrud-
nienia. Urzednicy jednak nie rozumieli,
ze dla funkcjonariuszy istotng réznice



zagranica

systemow wieziennych w Stanach
Zjednoczonych przewiduje wynagro-
dzenie za prace, nie dotyczy to jed-
nak Teksasu, gdzie skazani nie moga
liczy¢ nawet na centa. W stanach,
gdzie wyplaca sie¢ wynagrodzenie,
czes$¢ pieniedzy przekazywana jest do
fundacji pomagajacej poszkodowanym
przestepstwem. Dla kontrastu, u na-
szych zachodnich sasiadéw i w Bel-
gii nie ma pracy za darmo, choc¢by tej
$wiadczonej na rzecz zaktadu karne-
go. Podobnie jest w Czechach, ale tam
nie otrzymuje sie wynagrodzenia za
utrzymywanie czystosci i porzadku
w oddziatach mieszkalnych.
Najwiecej, bo 12,55 euro dziennie
zarabiajg skazani w Niemczech i jest
to stawka za wykonanie nieskompli-
kowanych czynnosci. Prowadzone sa
réwniez rozliczenia 20-dniowe, za
ktore nalezy sie 251 euro. Tymczaso-
wo aresztowani sg troche gorzej opta-
cani. Belgia ptaci od 1 do 2,50 euro
za godzine. Najmniej otrzymujg osoby
z najnizszymi kwalifikacjami, najwie-
cej dostaje sie za prace u kontrahenta
zewnetrznego. Podobnie jest w Cze-
chach, gdzie dzieli sie pracownikow
na specjalistow i niewykwalifikowa-
nych. Tylko ci pierwsi moga liczy¢ na
wyplate 9900 koron, czyli tyle, ile wy-

stanowi fakt, ze po wiezniéw zamiast
przeszkolonego pana X przyjedzie pan
Y. ,To pracownicy zatrudnieni na tym
samym stanowisku” — styszelisSmy.
Dozo rujacy to tez zresztg odrebna hi-
storia. Jak w ciagu krotkiego szkole-
nia mozna przekazac¢ calos¢ informacji
dotyczacych specyfiki postepowania
ze skazanymi? To niemozliwe, dlatego
od czasu do czasu, mimo najszczer-
szych checi, zdarzaly sie uchybienia.
Dozorujacy traktowali osadzonych jak
kolegow, moze nawet bardziej zyczli-
wie. Opuszczenie miejsca pracy w celu
zatelefonowania, wystania kuponu to-
tolotka czy zakupéw uwazali za nic
zdroznego. Coz, najuczciwiej byltoby
wowczas powiedzie¢ ,koniec”, prze-
rywamy wspolprace. Ale prawda byta
taka, ze to czesto bardziej nam niz
kontrahentowi zalezato na utrzymaniu
tego procesu.

Niejednokrotnie tez osoby, do kto-
rych zwracalem sie z propozycja za-
trudnienia skazanych, oczekiwaty wy-
znaczenia do dozoru funkcjonariusza,
proponujac, ze zostanie on poinformo-
wany o charakterze pracy, ktérag maja
wykonac osadzeni. A nadgodziny, a plan

nosi najnizsza ptaca krajowa. Na Lo-
twie wiezien zarabia od 0,43 do 0,75
najnizszej krajowej. Jak widac¢, pomi-
mo duzego zroéznicowania stawek, ni-
gdzie, nawet w bogatych Niemczech
podstawg zarobkowania nie jest mini-
malne wynagrodzenie.

Benefity

Wszystkie wymienione kraje
oferujg skazanym systemy moty-
wujace do podejmowania pracy.
Ale w Czechach jedynymi przywi-
lejami dla pracujgcych wieZzniow
sa dodatkowe porcje zywnoscio-
we i codzienny prysznic. Nic poza
tym, nawet urlop sie nie nalezy.
Pozostale programy zachecajace
osadzonych do zatrudniania sg w
wiekszosci zblizone do naszego.
Oprocz tego co u nas, na Lotwie
jest tez bonus w postaci uchylenia
kary dyscyplinarnej przed zakon-
czeniem jej stosowania, a miodo-
ciani wiezniowie mogg spotkac
sie z rodzing, maksymalnie do o$miu
godzin, poza terenem jednostki peni-
tencjarnej. Na uwage zasilugujg roz-
wigzania funkcjonujace w Niemczech
i Teksasie, gdzie za przepracowanie
okreslonego okresu odejmuje sie dni
z wyroku. Na przykitad w Niemczech po

ochrony? Zdarzato sie, ze miejsce pra-
cy skazanych znajdowato sie kilkana-
Scie kilometréw od siedziby jednostki.
I tu powstawat kolejny problem. Czym
skazani tam dojada, kto zapewni trans-
port? Propozycje wykorzystania srodkéw
transportu, ktérymi dysponujg gminy
czy instytucje, byly odrzucane, mato kto
chciat sie do tego zobowigzywac.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Szkolenia, majgce trwac¢ po podjeciu
zatrudnienia niemal przez kilkanascie
godzin, przy czesto zmieniajagcym sie
sktadzie grupy stanowily problem. Nie
zawsze pracownik urzedu byt dyspozy-
cyjny, by takie zajecia przeprowadzic.
Wystepowaly tez utrudnienia w wypo-
sazaniu osadzonych w odziez roboczg.
Rozwigzalismy je doraznie przejmujac
na siebie ten obowigzek — odziez prze-
kazat pracodawca, a jej wydawaniem
zajmowal sie magazynier.
Ubezpieczenie. Skazani pracujacy
nieodplatnie nie podlegaja ubezpiecze-
niu spotecznemu. Jedyng rekompensa-
tg za uszczerbek na zdrowiu czy $mierc
(a zdarzyt sie taki przypadek) jest poli-
sa wykupiona przez pracodawce, ktory
zazwyczaj stara sie ograniczac¢ koszty.
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przepracowaniu dwéch miesiecy z rze-
du skazanemu skraca sie kare o jeden
dzien. Jesli byt zatrudniony bez prze-
rwy przez 30 miesiecy, moze wyjs¢ na
wolnos$¢ nawet 15 dni wczesniej. Cho-
roba nie przerywa ciaglosci zatrud-
nienia. Jesli zdarzaja sie przypadki, ze

wczesniejsze zwolnienie nie jest mozli-
we, wyplaca sie stosowny ekwiwalent.
AL

zdjecia Piotr Kochanski

Za pomoc w zbieraniu materiatéw dziekuje
Aleksandrze Rogowskiej i kpt. Annie Switek-Bak

z Biura Dyrektora Generalnego w CZSW

Styszatem o przypadku ztamania reki,
gdzie skazany otrzymat odszkodowanie
w wysokosci 100 zi, z czego potowe na-
liczono na akumulacje. Po zgonie osa-
dzonego w wyniku wypadku jego dzieci
zostaly bez jakiegokolwiek zabezpie-
czenia, odszkodowanie wystarczyto je-
dynie na pochowek.

I ostatnia sprawa. Zwrocmy uwage,
ze do rzadko$ci nalezy zatrudnianie
skazanych w duzych aglomeracjach
miejskich. Tam, mam wrazenie, nikt nie
jest zainteresowany nieodpltatng praca
grupy 10-15 osadzonych. No bo coz
to za zysk? Efektywna praca po 5 go-
dzin dziennie, po 10 zi za godzine, to
miesiecznie kwota ok. 10 tys. zi. Dla
wielkiego miasta to kropla w olbrzymim
budzecie.

Reasumujgc — chcac, by skazani
pracowali nieodptatnie, nie mozemy
jedynie przyja¢ postawy oferenta dar-
mowej sily roboczej. Proces ten po-
winniSmy wzmacnia¢ wtasnymi sita-
mi, wspomagajac kontrahentéw na
rézne sposoby. A do tego niezbedne
jest wsparcie stuzby: etatowe, finan-
sowe, prawne.

Jacek Matrejek
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Grazyna Linder

Ksigzke mozna zabrac ze sobg wszedzie: na plaze, do kawiarni,
w dalekg podréz, na bezludng wyspe. Takze do celi. Wystarczy
skorzystac z zasobéw wieziennej biblioteki, by w wolnym
od zajec i obowiazkéw czasie zagtebiac sie w lekturze.

niewielkim areszcie w Krakowie-Podgorzu dla
W ksiegozbioru mozna bylo przeznaczy¢ skromny

metraz. Budynek powstaty na poczatku ub. wieku,
przejety po dawnym sadzie powiatowym jest objety kon-
serwatorskim nadzorem. Nie ma wiec mowy o rozbudowie.
W niewielkiej bibliotece obstugujacej ok. 200 osadzonych
udalo sie pomiesci¢ pie¢ i p6t tysiaca woluminéw tylko
dlatego, ze poéiki przymocowane wspornikami siegajg az
do sufitu. Wysoka, metalowa drabina jest czesto uzywana,
by mozna bylo siegng¢ po wybrany tytut.

Powiesci, albumy, kodeksy

Ksiegozbior podzielono na ponad 30 dziatéw, poczawszy
od aforyzméw, alpinizmu i astronomii, na podrecznikach,
sensacjach, stownikach i thrillerach skonczywszy. Sa tu
rozrywkowe czytadia réznej masci — kryminaty, powiesci,
romanse, ale tez wzbogacajace wiedze ksigzki historyczne
i popularno-naukowe. Nie brakuje pozycji motoryzacyjnych,
albumow, atlasow, poradnikoéw i... kodeksow. Do tego kil-
kadziesiat ksiazek w jezyku angielskim. Przebywajacy nie-
dawno w Podgoérzu obcokrajowiec przeczytatl je wszystkie.
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Na dwéch potkach utozono pozycje przeznaczone dla en-
tuzjastéw z Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, czyli tych, ktorzy
maja w areszcie specjalng licencje na czytanie. Nie jest to
oczywiscie grono zamkniete. Kolejni chetni sg mile widzia-
ni. W bibliotece na skatalogowanie czekajg nowe pozycje,
nie kupione, lecz podarowane. — Ksigzki same do mnie przy-
chodza — wyjasnia z usmiechem wychowawczyni ds. biblio-
teki, rownolegle zajmujgca sie pomocg postpenitencjarng.
— Zglaszajg sie prywatne osoby i firmy, ktére proponujg
przekazanie czesci swoich zbioréw. Chetnie z tych ofert ko-
rzystamy. Na oddzielnej poice tuz przy wejsciu utozono cza-
sopisma. Wsréd nich dominuje kilka rocznikéw , National
Geographic” przyniesionych przez jednego z funkcjonariu-
szy. Sg rozchwytywane przez tutejszych czytelnikow.

Wszystkie pozycje zostaly oprawione w przezroczysta
folie. Jeszcze kilka lat temu kazdg ostaniat i chronit szary
papier, ale wychowawczyni wpadia na pomyst, by odsto-
nic¢ oktadki mogace zachecic¢ do siegniecia po lekture. Ten
prosty zabieg przyczynil sie do tego, ze czytanie zyskuje
na popularnosci, a na czas lektury egzemplarze nie sg juz,
jak to sie wczesnej zdarzato, pozbawiane okiadek. Oprocz
regaléw z ksigzkami w bibliotece niewiele sie miesci. Jest
biurko wychowawczyni z komputerem (niedostepnym dla
osadzonych) i szafa, stuzaca réwniez za tablice do przy-
klejania recenzji ksigzek napisanych przez jednego z tym-
czasowo aresztowanych. Na regatach tez recenzje tego
samego autora. Niewielki stolik obok drzwi wej$ciowych
to miejsce pracy bibliotekarza skazanego, od kilku miesig-
cy zajmujacego sie wypozyczaniem ksigzek i troszczace-
go sie o ich stan techniczny. Deklaruje, ze kilka kolejnych
lat w wiezieniu, jakie go czekaja, chciatby spedzi¢ wsrod
woluminéw, w miejscu sasiadujacym z jego celg niemal
przez $ciane. Co drugi dzien osadzony pracuje przez kilka
godzin w kuchni, ale biblioteka to jego ulubione miejsce.
Nie tylko obstuguje przychodzacych tu skazanych. Kom-
pletuje takze zamowienia dla tymczasowo aresztowa-
nych, ktorzy ze wzgledow ochronnych wybierajg tytuly
z katalogu, a potem razem z wychowawczynig roznosi je
do cel. W wolnym od tych obowigzkéw czasie wiezienny
bibliotekarz starannie oprawia w gruba, przezroczystg fo-
lie mocowana tasma klejaca nowe egzemplarze, trafiajgce
tutaj od prywatnych i firmowych darczyncow, a takze od
Biblioteki Wojewddzkiej. Od kilku lat areszt w Krakowie-
Podgorze wspoéltpracuje z tg palcowka. Dzi$§ z kurtuazyjno-
robocza wizyta zapowiedzial sie jej dyrektor, by zobaczyc¢
wiezienny odpowiednik swojej placéwki i porozmawiac
o perspektywie kolejnych lat wspétpracy.

Zeby byto o czarodziejach

Wychowawczyni u siebie w bibliotece, jak co dzien, od
rana. Jest tez zabrany przez nig z celi bibliotekarz mogacy
pracowac tylko pod nadzorem funkcjonariuszki. Nie wolno
mu tez dzisiaj krecic sie po korytarzu, bo w oddziale, gdzie
znajduje sie biblioteka, trwa wtasnie remont dwodch cel.
Z jednej dochodzg remontowe hatasy. Drzwi pozostatych
pomieszczen muszg pozosta¢ zamkniete. W bibliotece po-
jawia sie czytelnik. Przyprowadza go wychowawczyni pra-
cujaca w oddziale aresztowym, przynoszaca tez zamoéwie-
nie osadzonego, ktory wczoraj zapomniatl je ztozy¢. Biblio-
tekarz szybko je skompletuje i zestaw wybranych lektur
powedruje do celi. Pierwszy dzi§ gos¢ to mitosnik najnow-
szej historii Polski. Cho¢ do Podgorza przyjechat niedawno,
w bibliotece czuje sie jak u siebie. Jest w trakcie terapii
antyalkoholowej, ale udaje mu sig¢ wykroi¢ czas na inng niz

terapeutyczna lekture. Dzi$ co prawda musi jeszcze napi-
sac referat ,,0 bezsilnosci wobec alkoholu”, ale wieczorem
poczyta sobie na dobranoc ktéra$ z wybranych ksigzek.
Naraz mozna miec ich az cztery. Najpierw siegnie po bio-
grafie gen. Wiadystawa Andersa napisang przez Marie Nu-
rowska. W ten sposob odrabia zalegtiosci, bo do tutejszego
klubu ksigzki dotgczyl niedawno, ale chce zna¢ wszystkie
pozycje omawiane dotad w ramach klubu. Dla réwnowagi
chcialby jeszcze co$ z Rodziewiczéwny. Wychowawczyni
siega po ,Wrzos”. Karte biblioteczng czytelnika wypelnia
skazany. Odklada przeczytane ksigzki na niewielki stolik
przy wejsciu, a potem na wilasciwg potke zgodnie z nume-
rem katalogowym. Zdarza sie, ze miedzy stronami znajduje
zostawione $wigteczne kartki, rodzinne zdjecia, pocztéwki,
ktore oddaje wtascicielom.

Kolejny czytelnik prosi o co$ o mitosci. Dostaje ,,Wy-
znania gejszy” 1 ,Dom nad rozlewiskiem” Matlgorzaty
Kalicinskiej. Wyglada na zadowolonego, ale jeszcze kreci
sie miedzy regatami. To staly bywalec, wie, gdzie co lezy.
Wychodzi z trzema tomami. Wraca do celi, ktérg dzieli
z kilkoma innymi molami ksigzkowymi. — Na wolnosci czy-
talem duzo o wampirach, lektury szkolne nie cieszyly sie
moim zainteresowaniem — wspomina jeden z nich. Lubi tez
fantastyke ,,zeby bylo co$ o czarodziejach”, klasyczne kry-
minaly, ale nie romanse, ,bo nie przemawiajg do mnie”.
Na innym szczegolne wrazenie zrobita ,Zielona mila”. Do-
brze ,czytata sie” im saga ,, Zmierzch” i ,,50 twarzy Greya”.
Ostatnig cze$¢ ,Greya” jednemu z osadzonych przystat
w prezencie brat. Przeszla przez rece wszystkich w celi,
podobnie jak wcze$niejsze tomy. Teraz trafi do wigzien-
nej biblioteki, bo ,ksigzka nie powinna lezec¢ i si¢ kurzy¢,
wiec jezeli mozna co$ od siebie dotozy¢, to czemu nie”.

Podobnie byto w przypadku innych lektur otrzymanych od
rodzin, m.in. ,Przygéd kapitana Hooka”, ksigzek Umberto
Eco i Dana Browna. Wszyscy zajmujacy cele miodzi mez-
czyzni nieodplatnie pracuja w Domu Pomocy Spotecznej
z osobami niepelnosprawnymi albo w krakowskim zarza-
dzie drog. Na lektury majg wiec ograniczony czas, podob-
nie jak inni zjadacze chleba.

— Nie wszyscy wiezniowie lubig czyta¢ — opowiada wy-
chowawczyni. — Cze$¢ czuje sie w bibliotece jak w domu,
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p dla wielu to jednak nieznane klimaty. Sporo wypozyczaja

u nas ludzie miodzi, pierwszy raz karani lub mtodociani, ale
najwiecej tymczasowo aresztowani. To oni bardzo duzo czy-
taja, nagminnie i z pasja, niezaleznie od wyroku, jakiego sie
spodziewaja. Starsi, szczegolnie recydywisci okazujg znacz-
nie mniejsze zainteresowanie. Ale — jak podkresla funkcjo-
nariuszka — czytelnictwo w areszcie wzrasta. Nie znaczy to
jednak, ze sg ksigzki pewniaki, ktére kazdy chciatby prze-
czytac. Przy tej okazji wspomina przypadek bestsellera , Fi-
lary ziemi” proponowanego przez nig jednemu ze skaza-
nych. Szybko go zwrdcit, bo zupelnie sie w tej lekturze nie
odnalazt. Mtodsi zazwyczaj lubig sensacje, fantastyke, ale
nie stronig tez od powaznej lektury. Starsi wolg pozycje hi-
storyczne i klasyke, np. Sienkiewicza. Jest tez Mickiewicz,
ale ,,Pana Tadeusza” wypozycza sie kilka dwa razy w roku.
Prusa i Hugo czesciej. Niedawno byta moda na Dostojew-
skiego, szczegélnym powodzeniem cieszyli sie , Bracia Ka-
ramazow”. ,Zbrodnia i kara” zdecydowanie mniejszym.

Klatwy, mikroby i uczeni

W bibliotece pojawia sie starszy mezczyzna. ,Podwineta
mu sie noga” i na kilka lat trafit za kraty. Na wolnosci nie
miatl czasu na lekture, musiat troszczy¢ sie o byt rodziny.
Tutaj moze odrobi¢ zalegtosci, nie wie tylko, po jakie lektury
siega¢. — Moze mi pani co$ znajdzie — prosi. — Juz kilka razy
z ksigzkami trafitam, wiec moze i dzi$ sie uda — odpowiada
z u$miechem wychowawczyni. Skazany w celi ma ,, Dziecko
lodu”, a dzisiaj dostaje jeszcze podrédznicza pozycje Toniego
Halika, opasly tom z piekng kolorowg okiadka. Wychodzac
mija sig z kolejnym gosciem biblioteki. To mtody cziowiek
z bardzo powaznym nastawieniem. Przyszedt po , dojrzate”
ksigzki, bo chciatby w swoim zyciu co$ zmieni¢. Jest zona-
ty, czekaja na niego dwaj synowie, ma wiec dla kogo sie
stara¢. Dzi$ przyszed! po poradnik, jak rzuci¢ palenie. Jest
po terapii alkoholowej, wiec idzie za ciosem i pora na od-

KaCik cz}'!t‘h’la
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a copic sorii Ml

stawienie nikotyny. — Tutaj mam czas na zmiane swojego
zycia — podkresla. Nie szuka beletrystyki, ale ksigzek po-
pularno-naukowych, by czego$ istotnego sie dowiedziec.
Siega po tom ,Klatwy, mikroby i uczeni”. Inny mezczyzna
przez kilkanascie minut kreci sie miedzy regatami. W koncu
do celi zabiera kryminat i dla réwnowagi co$ z Coelho. Po
nim w drzwiach pojawia sie czytelnik, ktory jest tutaj po
raz pierwszy, poniewaz w Podgoérzu zaledwie od kilku dni.
Bibliotekarz zaktada mu karte. Nowicjusz pyta o Kodeks kar-
ny, bo chciatby dowiedziec sie czegos na temat kary facznej,

o jakg zamierza sig starac¢. Ma tez inng sprawe. Nie jest kra-
kowianinem, spedzit sporo czasu za granica, a pojutrze ma
przyjechac do niego rodzina. Chciatby wiec dowiedzie¢ sie,
jak bliscy moga z dworca dostac sie do aresztu. Wychowaw-
czyni juz nieraz pomagata w takich sytuacjach. Po potudniu
skazany moze przyj$¢ po komputerowy wydruk planu mia-
sta. Niediugo na bibliotecznej $cianie zawisnie duzy plan
Krakowa. Kazdy zainteresowany bedzie mogt sprawdzic,
gdzie doktadnie zlokalizowane jest wiezienie.

Funkcjonariuszka pracujaca w oddziale aresztowym
przynosi kolejna, odrecznie napisang przez osadzonego re-
cenzje. Jutro bedzie dostepna dla kazdego, kto przyjdzie do
biblioteki. Ale nie tylko. — Planuje, ze je wszystkie zszyje
i przekaze do cel — méwi wychowawczyni. — Odwiedzam
je, gdy zatatwiam sprawy postpenitencjarne lub mam dy-
zur weekendowy. To wazny element ,dziatann marketingo-
wych” naszej biblioteki.

Jej ukochanym dzieckiem jest dziatajacy od poczatku
roku Dyskusyjny Klub Ksigzki, ktory dzisiaj po potudniu
ma spotkanie. Zanim jednak sie ono odbedzie, w bibliotece
w asyscie zastepcy dyrektora jednostki pojawia sie gos¢ spe-
cjalny, dyrektor Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Kra-
kowie. Jest tu pierwszy raz, cho¢ od dawna wspotpracuje
z aresztem. Wszystko zaczeto sie od oddelegowania kilku
skazanych do remontu budynku placowki, ktorej Jerzy Woz-
niakiewicz dyrektoruje. W rewanzu aresztowy zbiér ksigzek
wzbogaca sie o nowe pozycje, a skazani z Podgorza nadal
maja zatrudnienie, teraz przy malowaniu pomieszczen czy-
telni i wypozyczalni. Wczes$niej uporali sie z korytarzami.
Tylko od jesieni ub. roku biblioteka wiezienna wzbogacita
sie o ponad 450 pozycji. — To nowosci ostatnich lat, cia-
gle popularne, utrzymujace sie na szczytach czytelniczych
rankingéw — podkresla dyrektor wojewodzkiej biblioteki.
Z zaangazowaniem opowiada tez o wspoipracy z admini-
stracjg aresztu i wychowawczynig ds. biblioteki, szczegol-
nie o Dyskusyjnym Klubie Ksigzki. — Takie kluby to projekt
ogolnopolski, koordynowany przez Instytut Ksigzki — wyja-
$nia go$¢. — Promujemy w ten sposéb czytelnictwo. Chce-
my dotrze¢ do réznych grup spotecznych, do wigzniéw tez.
W Matopolsce dziata wiele klubéw (wojewddztwo przoduje
w krajowym rankingu), ale za murami tylko jeden — w Po-
dgorzu. Biblioteka przekazuje do aresztu po kilkanascie
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jeden dzien w...

W wieziennych bibliotekach i punktach bibliotecz-
nych znajduje sie ponad 300 ksiegozbioréw. Za mu-
rami jest tez ponad 90 czytelni. Wszystkie placéwki
dysponuja ok. 1 mIn 600 tys. egzemplarzami ksigzek.
W 2015 r. pozyskano ponad 61 tys. nowych. W ub.
roku 93 tys. osadzonych siegneto po ponad 820 tys.
tytutéw. Do obstugi bibliotek zainstalowano 180 kom-
puterow. Znaczna cze$¢ lektur wymieniana jest dzieki
wspolpracy administracji jednostek penitencjarnych
z lokalnymi bibliotekami.

egzemplarzy tego samego, wartosciowego tytutu, ktory po
wykorzystaniu trafia w inne miejsce, a dopiero potem do
ogolnego bibliotecznego uzytku. Dzi§ rozmawiano o pomy-
Sle uczestnictwa czlonkéw klubu w spotkaniu autorskim,
ktore odbedzie sig w najblizszym czasie w gmachu bibliote-
ki wojewodzkiej. Obie strony sg za.

Pomyjok, gardina, ziherka

Po obiedzie spotkanie klubu ksigzki. Najpierw jednak bi-
blioteke trzeba przygotowac logistycznie. Bibliotekarz prze-
nosi podreczny stolik na jedyne wieksze wolne miejsce, tuz
obok biurka wychowawczyni. Klubowicze wchodza po kolei
przynoszac ze sobg stolki, bo tutaj na state sg tylko dwa
krzesta. Kazdy trzyma pod pacha swoj egzemplarz opaste-
go tomu. To ,Czarny ogrod” Matgorzaty Szejnert. Ksigzka,
o ktorej bedzie dzi§ mowa, opowiada o losach kilku gor-
niczych rodow katowickiego Giszowca i Nikiszowca. Wcze-
$niej w tym gronie siegnieto po zupelnie odmienng tema-
tyke. Dyskutowano o biografii gen. Wtadystawa Andersa
i 0o wspomnieniach Tomasza Lema, zatytulowanych , Awan-
tury na tle powszechnego cigzenia”, ktéory podobnie jak
ojciec Stanistaw Lem ma lekkie piéro. Obie ksigzki bardzo
dobrze sie w czytalo, napisane sg soczystym, obrazowym
jezykiem, a w przypadku Lema z duzg dozg humoru. To byly
pozycje przygotowane na rozgrzewke. , Czarny ogrod” to juz
zupelnie inna, nietatwa, wymagajaca skupienia lektura.

Jak sie czytalo? — pyta wychowawczyni na wstepie. — To
trudna, ale ciekawa ksigzka, a o opisanej w niej katastrofie
w kopalni opowiadat mi dziadek — odpowiada jeden z uczest-
nikow spotkania. Jest ze Slaska, wiec historia tego regionu
jest mu szczegélnie bliska. Inny zapamietat historie wyna-
lazcy maszyny do polerowania lodu, ktéry ja produkowat
1 sprzedawatl ,nawet do Warszawy”. Przegladajac bogato
ilustrowane zdjeciami strony na gios przytaczaja najciekaw-
sze fragmenty, wida¢, ze lektura byta dla nich poruszajaca.
Prowadzaca proponuje odczytanie opisu fotografii jednej
z rodzin zrobionej podczas ziotych godéw protoplastéw
rodu. Zwraca uwage na obrazowy jezyk komentarza autorki,
znanej i cenionej reportazystki. Jeden ze skazanych wspo-
mina fragment opisujacy losy polskiego ksiedza. Duchowny
byt akceptowany i ceniony przez Polakéw jako budowniczy
nowego kosciota i patriota, ale okazatl sie — jak to okreslit
osadzony — germanofilem. Na tozu smierci moéwit tylko po
niemiecku, a wczesniej z entuzjazmem wital Niemcow pod-
czas $laskiego plebiscytu w 1921 r. Na innych uczestnikach
spotkania, nie tylko tych ze Slaska, ta historia wywarta duze
wrazenie. Jedyne zastrzezenie, jakie padio podczas dysku-
sji to bardzo niewygodny sposdéb umieszczania przypisow
dopiero na koncu ksigzki. To czynilo czytanie bardziej mo-
zolnym. Ale ,Czarny ogrod” bardzo sie spodobat, cho¢ kilku
osadzonych przyznato, ze z wlasnej inicjatywy nie wzieto-
by go z péiki. — Wybratam te ksigzke, poniewaz niektorzy
z was pochodzg ze Slaska — wyjasnia wychowawczyni.
— Zanim sie rozejdziecie zobaczymy, na ile zdotaliscie po-
zna¢ $laska gware. Jeden z osadzonych, rodowity Slazak
przygotowat kilkanascie stéw charakterystycznych dla re-
gionu. Osadzeni pochylaja sie nad kartkami i wspolnie za-
stanawiajg nad znaczeniem takich stéw, jak uberibe (kala-
repa), pomyjok (twarz), ziherka (agrafka), gardina (firanka).
Jest przy tych zgadywankach sporo smiechu, bo odpowie-
dzi w wiekszosci nie sg trafione.

Czas spotkania dobiega konca, wiec zainteresowani juz
w celach dokoncza lingwistyczng edukacje. I pewnie zabio-
ra sie za kolejna klubowg lekture: ,Stonce Scortow” Lau-
renta Gaude. Tym razem beda to dzieje wloskiej rodziny
znad Adriatyku z kryminalnym watkiem.

Grazyna Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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z kraju

W Ilawie bielily sie zagle

Osrodek Wypoczynkowy i marina
w Siemianach pod Itawag 23-24 maja
goscily ponad 100 oséb, uczestniczg-
cych w III Mistrzostwach Stuzby Wie-
ziennej w Regatach Zeglarskich o Pu-
char Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej i przewodniczgcego Zarzadu
Glownego Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa. Hono-
rowy patronat nad imprezg objal waoje-
woda warminsko-mazurski. Organiza-
torem byt Zarzad Terenowy NSZZFiPW
i dyrektor Zakiadu Karnego w Itawie,
chociaz spiritus movens przedsiewzie-
cia byt i jest od poczatku mistrzostw
Edward Jasik, emerytowany funkcjo-
nariusz itawskiej jednostki i czionek
tamtejszego zwigzku zawodowego.

30 zalég rywalizowalo ze sobag na
wodach najdtuzszego w Polsce jeziora
Jeziorak na jachtach typu Omega. Za-
interesowanie wydarzeniem bylo tak
duze, ze zawody trzeba bylo rozitozy¢
na dwa dni. W pierwszym odbyly sie
kwalifikacje, w drugim finaty. Na star-
cie czuc¢ byto adrenaline, ktora wlewa-
ta sie w zyly zawodnikéw prébujacych
zaja¢ najlepsza pozycje. Flaga MKS
(miedzynarodowy kod sygnatowy) na
maszt, sygnal dzwiekowy w eter i...
zaczeto sie. Lewy hals, prawy hals,
pierwsza zwrotna boja, przy ktérej ttok
jak na Marszatkowskiej. Potem juz tyl-
ko troche szczescia, aby zlapac sprzyja-
jacy szkwat, odrobina umiejetnosci, by
zrobi¢ wiasciwy uzytek z zagli, troche
sprawnosci fizycznej, by dobrze balan-
sowac na lodzi i recepta na wygrang
gotowa. Jednak o zwyciestwo nie byto
tatwo. Bo ze regaty zeglarskie to trud-
na dyscyplina sportu, przekonaly sie
cztery zaltogi, ktére wywrdcity jachty.
Zmienne warunki pogodowe miaty
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w tym swoj udzial, porywiste podmu-
chy wiatru przeplataty sie z okresami
flauty.

Zeby bra¢ udziat w regatach, nie-
zbedna jest wiedza o prawidiach re-
gulujacych zasady ruchu na wodzie.
Ktéry hals ma pierwszenstwo, lewy czy
prawy, kto zawietrzny, a kto nawietrz-
ny, kto swobodny z tylu, a kto z przodu.
Pogubi¢ sie mozna tatwo, a tu jeszcze
ta adrenalina. Przyznawali to wszyscy
rozmowcy. Zeglarstwo jest sportem ze-
spotowym. Dobry skipper nie zdziata
nic bez zgranej profesjonalnej zatogi.
Przypomina to naszg formacje, w kto-
rej musimy zawierzy¢ przetozonym. Na
wodzie wazne jest przestrzeganie zasad
zarowno regatowych, jak i zeglarskich.
Ztamanie ich skutkuje wymierzeniem
kary i utratg cennych sekund. — Chodzi
o to, zeby jak najszybciej wystartowac
i z jak najlepszej pozycji — ttumaczy je-
den z zawodnikéow.

Celem mistrzostw jest przede
wszystkim popularyzacja zeglarstwa,
upowszechnianie form aktywnego wy-
poczynku, integracja i aktywizacja Sro-
dowiska stuzbowego czynnego i eme-
ryckiego. — Ptywamy juz trzeci raz, be-
dziemy ptywac do konca swiata i jeden
dzien diuzej — mowi Konrad Guzanek
z Aresztu Sledczego w Plocku. — Prace
mamy ciezka, a na regatach odpoczy-
wamy. Pasja zeglarska taczy pokolenia,
jestesmy tutaj jedng wielka rodzing.
— Zyjemy chwila — dodaje Marcin Kry-
siak, rowniez z Ptocka.

Dla porzadku regatowego podajemy
klasyfikacje zaldg. Pierwsze miejsce
zajeta druzyna z ZK w Itawie II, drugie
z ZK w Itawie V, na trzecim znalazla sie
ekipa z ZK w Potulicach.

Aneta Fupinska
zdjecia Piotr Kochanski




stuzbowy savoir-vivre

Funkcjonariusz na urlopie

Etyka obowi

Z mjr. Grzegorzem Bajda, dyrektorem Biura
KadriSzkolenia w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, rozmawia Aneta tupinska

Zbliza sie¢ ok-
res urlopowy.
Wakacje spe-
dzamy zaréw-
no w Polsce,
Jjak i za granicg,
na zorganizowanym, rodzinnym wy-
poczynku lub na dzialce. W kazdym
z tych miejsc powinnismy sie zacho-
wywaé we wilasciwy sposéb. Funk-
cjonariusz po pracy zawsze pozostaje
funkcjonariuszem. Jak zatem poste-
powacé w czasie wolnym do stuzby?

Ogolnie rzecz ujmujac przestrzega-
nie pewnych jasno okreslonych zacho-
wan przez funkcjonariuszy czy pra-
cownikéw Stuzby Wieziennej normuja
przepisy Kodeksu karnego, Kodeksu
wykroczen, ale to dotyczy kazdego
obywatela. Sytuacja naszych ludzi jest
dodatkowo obwarowana réznymi ure-
gulowaniami wynikajgcymi chocby
z ustawy o Stuzbie Wieziennej i aktow
prawnych wydanych na jej podstawie.
Az szes$¢ artykutow w konkretny spo-
sob wskazuje funkcjonariuszom i pra-
cownikom, jak powinni si¢ zachowy-
wac i jaka postawe prezentowac bedac
w stuzbie i poza nia. Wazne jest wita-
$ciwe przygotowanie ogolne i zawodo-
we oraz wysoki poziom moralny, ktory
jest pojeciem nieostrym i dla kazde-
go moze oznaczac¢ co$ innego. Nalezy
tez pozytywnie oddzialywac¢ wiasnym
przyktadem. Dyrektor Generalny SW
okresla w drodze regulaminu zasady
etyki zawodowej oraz sposéb pelnie-
nia stuzby. Rowniez w rocie $lubowa-
nia mamy zapis o przestrzeganiu kon-
stytucji, wszystkich przepiso6w prawa,
dochowaniu tajemnic zwigzanych ze
stuzba, zasad etyki zawodowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem posza-
nowania godnosci ludzkiej oraz dbato-
$ci o dobre imie stuzby.

To kwestia dobrego zachowania.

Zgadza sie. Kolejna sprawa to opi-
niowanie. Przy sporzadzaniu go prze-
tozony bierze pod uwage kryterium
przestrzegania etyki zawodowej, zdy-
scyplinowanie z uwzglednieniem sto-
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sowania sig¢ do zasad wynikajacych ze
$lubowania. Zblizony do tego jest art.
157. Co wazne, funkcjonariusz odpo-
wiada dyscyplinarnie za naruszenie
dyscypliny stuzbowej lub za czyny
sprzeczne ze zlozonym s$lubowaniem.
To stwierdzenie wykracza poza pet-
nienie obowigzkéw zawodowych i je-
$li kto$ na urlopie narobi glupot, kto6-
re nie noszg znamion powszechnego
przestepstwa, musi sie liczy¢ z konse-
kwencjami.

Jaka najsurowsza kara moze spo-
tkac¢ taka niesubordynowang osobe?

Poczynajac od najdrobniejszej roz-
mowy dyscyplinujacej, ktora nie jest
jeszcze stricte postepowaniem dyscy-
plinarnym, przez nagane, na wydale-
niu ze stuzby konczac. Nie przychodzi
mi do glowy sytuacja, zeby kto$ za wy-
bryki urlopowe pozegnat sie ze stuz-
ba. Teoretycznie jednak istnieje taka
ewentualnos¢.

Radzi pan, zeby zwlaszcza teraz,
w okresie wakacyjnym wystrzegac sie
zachowan naruszajgcych zasady na-
szej etyki?

Zdecydowanie. Wyobrazmy sobie
sytuacje, ze funkcjonariusz wybie-
rze sie na urlop i zbrata sie z szem-
ranym towarzystwem np. z bylymi
lub obecnymi skazanymi, przebywa-
jacymi na przepustce. I, zdajgc sobie
sprawe z kim ma do czynienia, bedzie
sie z nimi bawit, opowiadat o stuzbie,
o innych osadzonych, ujawnial dane
osobowe ich i ich bliskich, wyjawia-
jac tym samym tajemnice stuzbowa.
Tu przechodzimy do regulaminu nr
1/2010 w sprawie zasad etyki zawo-
dowej funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej, doprecyzowujacy
sposéb zachowania w stuzbie i poza
nig. Wedtug niego, kadra SW powin-
na kierowac sie zasadami uczciwosci,
honoru i szacunku dla innych. To sg
wartosci, powiedzmy sobie, ludzkie,
ktore powinny przyswieca¢ kazdemu
obywatelowi, ale my to mamy napisa-
ne wprost. Nie obrazajac nikogo, pan
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dzuje zawsze

sprzedajagcy warzywa na bazarze nie
jest do tego zobligowany jakakolwiek
etyka zawodowsq. Paragraf 5. regula-
minu nakazuje, aby zachowywac sie
praworzadnie, w sposob odpowia-
dajacy godnosci funkcjonariusza pu-
blicznego, unikac¢ zachowan i sytuacji,
mogacych godzi¢ w dobre imig stuzby
lub godnos¢ innych oséb, dbac o spo-
teczny wizerunek naszej formacji, po-
dejmujac dziatania stuzace budowaniu
zaufania do niej. To jest najbardziej
jednoznaczne stwierdzenie, ze wycho-
dzac z pracy nie jesteSmy zwolnieni
z zachowania, ktére musimy prezen-
towac podczas wykonywania obowigz-
kéw stuzbowych. Trzeba unikac¢ sytu-
acji, ktére moga godzi¢ w dobre imie
stuzby. A o takie zdarzenia nietrudno,
cho¢by podczas meczu pitkarskiego
z udzialem ulubionej druzyny. Wy-
obrazmy sobie, ze podczas takiej im-
prezy sportowej funkcjonariusz...

...Staje sie kibolem.

Wtasnie. W trakcie spotkania rzuca
race na boisko i rozwija transparent
z obrazliwym napisem. Na urlopie jest
wiele pokus. W takich okoliczno$ciach
fatwo tez o zachowania korupcjogen-
ne. Musimy unika¢ zaréwno brania,
jak i dawania tapéwek.

Wielki Brat czuwa...

Z racji peinionego zawodu jestesmy
bardziej narazeni na to, ze kto$ bedzie
chcial z nami co$ zatatwi¢. Musimy
zdawac sobie sprawe, ze moze to byc¢
dostrzezone i poniesiemy konsekwen-
cje. Podobnie jest z wykorzystywaniem
informacji uzyskanych w zwiazku z wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych
oraz uzyskiwaniem informacji do tych
celow. Jest to do$¢ powszechna prak-
tyka. Wielu miodych mundurowych
temu ulega. W stuzbie i poza nig za-
chowajmy czujnos¢, badzmy ostrozni,
bo nawet publiczna kiétnia z obrzuca-
niem sie inwektywami moze sie zakon-
czy¢ tym, ze po powrocie z wakacji be-
dziemy wezwani do szefa na dywanik.
To jest przestroga rowniez dla funkcjo-
nariuszy, niereagujacych na przypad-
ki naruszenia przez swoich kolegow
dyscypliny zawodowej czy popetnienia
przestepstwa. A o takim zdarzeniu po-
winni zawiadomi¢ przetozonego.



stuzbowy savoir-vivre

Letni mundur stuzbowy A\....

majowym numerze ,Forum Penitencjarnego” pre-

zentowaliSmy kobieca wersje letniego umundu-
rowania stuzbowego, teraz pokazujemy wariant meski.
Podstawowymi sktadnikami tego rodzaju sortu sg czapka
stuzbowa z otokiem granatowym, mundur stuzbowy let-
ni, wiatrowka letnia, spodnie, kurtka caloroczna, koszu-
la stuzbowa i stuzbowa letnia w kolorze niebieskim, pas

Mundur stuzbowy

Uszyty z tropiku, a spodnie stuz-
bowe letnie z letniej gabardyny.
Diugos¢ kurtki mundurowej po-
winna by¢ taka, aby w pozycji sie-
dzacej dolny rant nie ulegat zata-
maniu. Mankiety rekawow siegaja
do nasady kciuka, a spodnie dol-
nym kantem nogawek 2-2,5 cm
powyzej obcasa. Do tego umun-
durowania nosi sie czapke stuz-
bowg z metalowym ortem oraz
koszule w kolorze niebieskim. Na
piersi po prawej stronie umiesz-
cza sie identyfikator numeryczny.
Funkcjonariusz do spodni zaktada
pasek i pétbuty stuzbowe w kolo-
rze czarnym.

Koszula stuzbowa

krétki rekaw

Jako okrycie wierzchnie moze by¢
noszona z zapietym koinierzem
i krawatem ze spinkg lub z roz-
pietym koinierzem bez krawata.
Wezet krawata przylega do zapie-
tego kotnierzyka koszuli. D6t kra-
wata siega do linii pasa spodni.

i obuwie w kolorze czarnym, dystynkcje i oznaki stuzby.
Na kurtkach munduréw stuzbowych, wiatréwce, koszu-
li stuzbowej, letniej stuzbowej zamiast odznak orderow
1 odznaczen nosi sie baretki. Kurtke caloroczng w po-
rze letniej nosi sie bez podpinki, zapietg pod szyja. Do-
puszcza sie rozsuniecie zamka btyskawicznego do 20 cm
w dét.

Koszula stuzbowa

diugi rekaw

Jako okrycie wierzchnie nosi sie ja
z zapietym kolnierzem i krawatem
ze spinka. Kotnierzyk koszuli wy-
staje nieznacznie ponad kolnierz
kurtki mundurowej, mankiety za-
pina sie na guziki lub spinki.

Wiatréwka letnia
Funkcjonariusz nosi wiatrowke
letnig w komplecie ze spodniami
letnimi, z zapieta patka dekoltu,
bez koszuli i krawata. Do tego
sktadnika umundurowania zakta-
da czapke stuzbowa.

AL
zdjecia Piotr Kochanski
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Pptk Ryszard Chrusciel: Bycie dyrektorem okregowym to duzo wieksza odpowiedzialnos¢. To wyzwanie, ktéremu da sie sprostac.

Agata Pilarska-Jakubczak

Tu, na Zachodzie jesteSmy tak samo goscinni jak na Wschodzie
- méwi pptk Ryszard Chrusciel, dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej
w Szczecinie. Zarzadza péttoratysieczng ekipg funkcjonariuszy
i piecioma tysigcami wiezniéw odbywajacymi kary w dziewieciu
jednostkach penitencjarnych i czterech oddziatach zewnetrznych.

Humanistycznej (WSH) w Szczeci-

nie na konferencji o osobach star-
szych w obliczu przestepczosci. Skads
sie znamy. Z delegacji stuzbowej w Go-
rzowie Wlkp. Wiele lat temu zbieratam
material o terapii dla narkomanéw,
byt zastepca szefa tego kryminatu. Od
dwéch miesiecy jest dyrektorem cate-
go okregu. Awansowal (ja nadal pisze
reportaze).

Spotykamy sie w Wyzszej Szkole

Zaskoczenie i wyzwanie

— W lutym tego roku zostalem za-
proszony przez generata Jacka Kitlin-
skiego do przedstawienia swojej wizji

26

pracy w Okregowym Inspektoracie
SW w Szczecinie. Wielkie zaskocze-
nie. Powiedzialem ogélnie o naszych
silnych i stabych stronach — opowiada
podputkownik. — W Szczecinie, tak jak
w calej Polsce, od wielu lat boryka-
my sie z nadgodzinami, co jest nasza
pieta achillesowa. Poza tym mamy
przestarzale jednostki penitencjarne,
w wiekszosci pochodzg jeszcze z cza-
sow II wojny $wiatowej. Ze starego
nigdy nie bedzie nowe. Gmach wy-
budowany z mysla o wiezieniu ina-
czej funkcjonuje, niz ten poklasztorny
przeksztaicony na zakiad karny. Ma
inny standard, lepiej sie w nim pracu-
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je, wyzsze bezpieczenstwo. Dyrektor
wyciaga z szuflady sporzadzony przez
okregowy zespél inwestycyjny plan
przebudowy Zaktadu Karnego w Star-
gardzie Szczecinskim. Skazani przeby-
waja tu w poniemieckim stalagu dla
jencow wojennych. — Po wyburzonym
Pomecie (przywiezienne przedsiebior-
stwo produkcyjne) zyskaliSmy sporo
wolnego terenu. W tym miejscu moze
powsta¢ nowoczesne wiezienie. Na-
sze silne strony? Dobrze wyksztaltco-
na kadra. Zmotywowana do tego, by
profesjonalnie wykonywac¢ obowigzki
stuzbowe. Wierze, ze warto pracowac
uczciwie.
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Warto pracowac rzetelnie

Nie spodziewatem sie tego awansu.
Na odprawie rocznej, 19 lutego br.,
musiatem sie przedstawi¢. Co tym lu-
dziom powiedzie¢? Powiedzialem po
co jestesmy, ze jestesmy dla obywateli,
ktorych chronimy przed przestepcami.
Nikt nie moze uciec z zakiadu karne-
go. Resocjalizacja jak najbardziej, ale
najpierw bezpieczenstwo spoleczen-
stwa, funkcjonariuszy i osadzonych.
Nie wolno odwracac tych zasad.

Funkcjonariusz nie moze bac sie
osadzonego i czu¢ sie psychicznie osa-
czony. Polecitem, by wszystkie pro-
wokacje wiezniow zglasza¢ do proku-
ratury, piszac wnioski o popetnieniu
przestepstwa. Kilkanascie wnioskéw
juz sporzadzono. Osadzeni nie moga
nas bezkarnie oczernia¢. Chce zmienié¢
te stuzbe. Gdy zatrudnilem sie w SW,
szczytem moich marzen bylo zostac
oficerem. Po o$miu latach sie spetnito.
Gdy dostatem kaprala, z kolegg umé-
wilisSmy sie, ze trzeba te belki ,, ugasi¢”
(wszyscy w zargonie wieziennym wie-
dza, co to znaczy). Zyczylismy sobie,
by belki nam sie w gwiazdki zamienity.
A jak zostatem podporucznikiem, $mia-
lismy sie, ze te gwiazdki teraz trzeba
nam w belki przemieni¢. Tak naprawde
nikt nie przychodzi do SW, zeby zosta¢
dyrektorem. Ale zawsze trzeba by¢
czlowiekiem. W kazdym widze czio-
wieka. Potepiam czyn, nie osobe.

Mam wizje wieziennictwa

Musimy patrze¢ w przysztos¢. W ja-
kim kierunku idg przestepcy? Sa coraz
bardziej wyrafinowani, zorganizowani,
wyprzedzajg nas w wielu dziedzinach,
jak choc¢by w elektronice. Potrzebuje-
my profesjonalnej kadry (ktérg mamy)
i wypelnienia czasu osadzonym przez
przygotowanie ich do powrotu do spo-
teczenstwa. Nieustanne, mozolne mo-
tywowanie, by chciato im sie chciec.
Reforma zatrudnienia wiezniow, ktorg
rozpoczeto Ministerstwo Sprawiedli-
wosci wpisuje sie w moje postrzeganie
zadan penitencjarystyki. Praca zawsze
byta dla skazanych priorytetem. Ale
trzeba by¢ $wiadomym tego, ze nie
wszyscy bedg pracowac. Osoby tym-
czasowo aresztowane, chorzy, seniorzy
nigdy nie podejmg zatrudnienia. Jed-
nak zwiekszanie liczby tych odptatnie
pracujacych jest jak najbardziej stusz-
ne. Chcemy tez, by spoteczenstwo
patrzyto na nas przychylnym okiem,
dlatego skazani remontuja miejskie
szkoty, biblioteki itp. Mamy podpisane
z wojewodg umowy, ze w razie kata-
klizmu, to my przychodzimy z pomo-

cg. Nie wojsko czy Policja, ale Stuz-
ba Wiezienna potrafi wysta¢ w ciggu
24 godzin 100 oséb do walki z zywio-
tem. Tak byto pare lat temu w Ston-
sku, kiedy wylata Odra... To buduje
nasz pozytywny wizerunek.

Na uczelni

Dyrektor Chrusciel jako ,s$wiezo
upieczony” dyrektor okregowy dopiero
poznaje tutejsze srodowisko. Wspot-
pracuje z przedstawicielami witadz
miasta, stuzb mundurowych, Policji,
Strazy Pozarnej, wojska, Urzedu Cel-
nego, Strazy Granicznej, z wojewoda.
Jednym z jego zadan jest reprezento-
wanie Stuzby Wieziennej na réznych
imprezach, uroczystosciach panstwo-
wych, waznych wydarzeniach lokal-
nych. Stad jego dzisiejsza obecnos¢
na uczelni. — Na tych wszystkich swie-
tach panstwowych nie to, ze wypada
by¢, to jest nasza historia i powinnos¢
— podkresla. Tu przerywa opowiada-
nie i wspolnie z mgr Teresa Lipko,
wyktadowcg WSH, ustala szczegoty
sobotnich zaje¢ dla studentow, ktore
prowadzi na podyplomowych studiach
resocjalizacji i socjoterapii wedlug jej
autorskiego pomystu.

Znaja sie dobrze. Wspolnie realizu-
ja kilka projektow, ktorych celem jest
przygotowanie osadzonych do wyjscia
na wolno$¢. — Pomysly czesto rodza
sie w kuluarach — moéwi Teresa Lipko.
— Ryszarda Chrusciela poznatam osiem
lat temu podczas panelu dyskusyjnego
na konferencji poswieconej przemia-
nie moralno-duchowej skazanych, od
tamtego czasu wspoipracujemy. Dzie-
ki temu otworzyliSmy nowy kierunek
studiéw, a wieziennictwo zyskato do-
datkowa oferte zaje¢ dla skazanych
realizowang przez studentow i wykta-
dowcow. Dwie strony czerpig peinymi
garsciami. Podputkownik Chrusciel jest

"

Wodospad Podgérny, Karpacz 2010 r.
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niesamowity, otwarty, zaangazowany.
U niego zasady i wartos$ci zawsze sg na
pierwszym miejscu. Chce pomoc dru-
giemu czlowiekowi. Tutaj na studiach
opowiada studentom o plusach i minu-
sach pracy w Stuzbie Wieziennej. Ma
kwalifikacje, wiedze, praktyke, duze
doswiadczenie i pasje. Prowadzi peda-
gogike, penitencjarystyke i resocjaliza-
cje. Zawsze $wietnie notowany wsrod
studentéw. A oni moga ogladac¢ praw-
dziwe wiezienie od srodka i rozmawiaé
ze skazanymi. Potem wybierajac zawod
wieziennika wiedzg juz na co sie decy-
duja, a wiezienie dostaje wykwalifiko-
wanych pracownikow. Same plusy.

Podputkownik prowadzi zajecia
w sposob interesujacy i aktywny, od-
grywajac ze studentami scenki. Prosi
bym wstata. Zgadzam sie. Naciska na
ramiona i pyta czy moge skupi¢ sie
na dzieciach, ktére w tej chwili stojg
przede mng i czego$ chca, czy raczej
na obciazeniu, ktére czuje na barkach.
Tak to jest ze stresem i ktopotami, kto-
re nosimy. Trzeba umie¢ sie od nich
oddzieli¢. Dyrektor jest urodzonym
wychowaweca.

Kolejny stoneczny dzien

Pogoda w Szczecinie rozpieszcza.
Mocne stonce swieci na lazurowym
niebie. W porcie zacumowaly statki.
Wchodze do gabinetu dyrektora. Pro-
wadzi wideokonferencje z szefem pod-
legtego mu wiezienia. Umawiajg sie
na wizytacje Zakladu Produkcyjnego
w Nowogardzie w sprawie zwiekszenia
zatrudnienia. W catej Polsce powstaja
hale produkcyjne wediug planu Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, a wiec sie
zaczelo. Pieknie. WieZzniowie tworza
miejsca pracy dla samych siebie. Spraw
jest mnéstwo. Ta, jedna z wielu.

Codzienne sms-y funkcjonariuszy

informujg podputkownika o tym, co b
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dzieje sie w okregu. — Z kazdego zda-
rzenia dostaje meldunek — wyjasnia.
— Bojka w Nowogardzie, znalezienie nie-
dozwolonych $rodkéw w portfelu ska-
zanego w Goleniowie, ujawnienie zawi-
nigtka z suszem roslinnym, zawiniatko
z bialym proszkiem, zgon osadzonego
(naturalny), napas¢ na funkcjonariu-
sza... Nie odbiegajg te komunikaty od
tych z calej Polski, to dzieje sie wsze-
dzie. Ostatnio w Miedzyrzeczu funkcjo-
nariusze udaremnili ucieczke. Skazany
w celi wydtubat dziure w murze pod
16zkiem (gdyby sie przebil, wyszediby
naprzeciwko dyzurki dowodcy zmiany,
co by to dato?). — Prébujg i kombinu-
ja — komentuje dyrektor — w starych
murach fatwo dtuba¢. To normalna
codzienna praca. Do tego dochodzi
mnoéstwo skarg wigzniow, na ktore
OISW musi odpowiedzie¢, sprawy sa-
dowe osadzonych (sporo ich, na pewno
za duzo!) i tych zwigzanych z ujaw-
nianiem informacji publicznej (coraz
wiecej zdarzen). Podputkownik nie jest
bierny i probuje temu zaradzic.

Ludzie listy pisza...

,...WNOSi sie 0 rozwazenie zmian
w przepisach, ktére przyczynig sie do
usprawnienia funkcjonowania SW” —
ostatnio napisat w liscie do Ministra
Sprawiedliwosci. Jakich zmian? Absur-
déw w stuzbie. — Jezeli jednego dnia
wiezien wysyla 171 listéw, a siedem
dni pézniej kolejnych 181 sztuk, to czy
aby na pewno powinien mie¢ prawo do
wysylania listéw w nieograniczajacej

sci. Wiezniowie wystepujg z wnioska-
mi, w ktérych zadaja najrozniejszych
informacji o funkcjonariuszach. Pytaja
o0 zaznania lustracyjne dyrektoréw wie-
zien, o budzet jednostek penitencjar-
nych, itp. Ich celem czesto jest utrud-
nienie pracy wieziennikom i zakt6cenie
porzadku funkcjonowania zaktadu kar-
nego. Nasza odmowa zaskarzana jest
do sadu administracyjnego, co generu-
je koszty dla skarbu panstwa. W ciggu
dwoéch miesiecy (luty, marzec br.) do
Wojewodzkiego Sadu Administracyj-
nego w Szczecinie wplynely cztery
tego typu skargi od jednego osadzo-
nego. Sa to sprawy, ktére wymagaja
w miare pilnego rozwigzania i podje-
cia dziatan de lege ferenda — twierdzi
podputkownik. Ma juz 28 lat stuzby
i wie, 0 czym mowi.

Wejscie w szeregi i lokomotywa
Jakie byly jego poczatki w SW? Tro-
che to bylo z przypadku. Namoéwili go
koledzy. — Miatem dwoje matych dzie-
ci. Chciatem nie tylko je mie¢, ale tez
mie¢ wplyw na ich wychowanie. Pra-
cowalem po 300 godzin w miesiagcu,
to bylo za duzo. Bylem maszynistg na
kolei. Jezdzitem spalinowg lokomoty-
wa i z parowozem typu TY 42. Przez
12 godzin musialem przerzuci¢ 16 ton
wegla z tendra do paleniska. Potrafitem
z tej stuzby zejs$¢ i pdj$¢ na zawody w
badmintona, wiem co to znaczy bardzo
ciezka robota. Zawsze pociagala mnie
praca z ludzmi. Jestem lepszym debli-
sta niz singlista, potrafie dogadac sie

Polonez dla Jana Pawta Il, Dzier Papieski w Choszcznie, 2014 r.

liczbie i na pewno na koszt panstwa?
— pyta podputkownik. — Wiezien ma
prawo, ale moze to prawo nalezy zmie-
ni¢, bo przepis stal sie patologiczny?
Podobnie jest ze sprawg ,inwigilacji”
Stuzby Wieziennej przez osadzonych,
zwigzang z ujawnianiem informacji pu-
blicznej osobom pozbawionym wolno-
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z partnerem, motywuje do lepszej gry.
Zespoi to motywacja (wole pozytywna),
zgranie, atmosfera... Doskonale to ro-
zumiem.

Wstapilem w szeregi SW. Zaczyna-
tem w ochronie w Areszcie Sledczym
w Choszcznie, skad pochodze. Na , ko-
gucie” statem, podobalo mi sie. Do
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Wspinaczka skatkowa, 2010 r.

pracy miatem 50 metrow (tylko przejs¢
przez droge), teraz mam 80 km. Szyb-
ko przeszediem do dziatu ewidencji,
bo potrzebowali bhp-owca, a ja mia-
fem stosowne uprawnienia. Zaczatem
sie udzielaé, wspottworzylem rekolek-
cje dla skazanych i mitingi AA. Miatem
Swietnego dyrektora, Leopolda Ocha-
lika, ktéry widzgc moja pasje i zaanga-
zowanie, wspomagal mnie. Zachecat,
by zawsze chcie¢ ciut wiecej. Wierzyt,
ze z wiezienia mozna wyjs¢ lepszym.
Powiedzial, ze z takim podejsciem
nadaje sie do dzialu penitencjarnego.
W miedzyczasie ukonczytam studia re-
socjalizacji. I zostatem wychowawcg.

Serce wychowawcy

Na kazde wyzwanie znalez¢ metode.
Pamietac, ze kazdemu nie da sie po-
moc, ale starac¢ sie pomagac kazdemu.
Jak to sie mowi, mozna przyprowadzic¢
konia do wodopoju, ale za niego sie
nie napije. Kazdy wigziennik ma swo-
ich swiadkow. Spektakularne sukcesy.
Czasem ktos cos trafi. Zagada do niego
inaczej niz wszyscy. Dojrzal czlowiek
i uslyszat... Jak sie w pyche nabitem,
ze tylu wiezniéw naprawilem, to do
Stonska jechalem, gdzie siedzi ponad
300 recydywistow i nabieratem poko-
ry. Sa ludzie, ktorzy swietnie funkcjo-
nujg w wiezieniu, ale na wolnosci nie
potrafig zatozy¢ rodziny ani zarabiac
pieniedzy. Zdarza sie.

Opowiadanie podputkownikowi prze-
rywa telefon. Dzwoni szefowa kura-
toréw i prosi o zalatwienie miejsca
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dla alkoholika w Osrodku Uzaleznien
w Stanominie. Takie sprawy to jego
,konik”. Bedac wychowawcg organi-
zowal 5-dniowe wyjazdy na terapie
dla uzaleznionych skazanych na prze-
pustach losowych. Wywozit ich do Nie-
mejska, do lasu. Jechat z terapeutg i
12 skazanymi. Ten terapeuta jest teraz
dyrektorem w Stanominie, wspoma-
gaja sie w pomocy potrzebujacym. — W
alkoholizmie funkcjonuje tzw. podwdj-
ne dno (sa takie jeziora w Choszcznie)
— tlumaczy pptk Chrusciel. — Myslisz,
ze juz jeste$ na samym dnie, ale oka-
zuje sie mozesz spasC jeszcze nizej.
Padaczka alkoholowa, to jeszcze nic.
Uwazam, ze mozna odbic¢ sie od kaz-
dego dna. Pamietam wiezZnia, ktéry po
czterech latach kryminatu wyszed! na
warunkowe przedterminowe zwolnie-
nie, wrécil do nas po czterech godzi-
nach. Pierwsze, co zrobit na wolnosci
to upil sie, wtamujac do sklepu mo-
nopolowego. Kiedy go przyprowadzili
przyznat, ze ma problem z alkoholem,
ale my przez te cztery lata nic o tym
nie wiedzieliSmy. Nie powiedzial, a
bez checi do leczenia samego zainte-
resowanedgo, nic nie mozemy zrobic,
tylko motywowac. Ale jesli sie podda,
jestesmy bezsilni. Wiekszos$¢ wiezniow
mowi: ,,chce zy¢ inaczej, nie chce wra-
cac do wiezienia”, a potem?

Zostalem wychowawcg w 1993 r.
Prowadzitem rézne dziatania, progra-
my, zajecia kulturalno-oswiatowe. Nie
zalezy mi na liczbie programoéw, jakie
przeprowadzamy z osadzonymi, ale na
kilku dobrych, sprawdzonych. Chodzi
o jakosc¢, nie bylejakos¢ i 300 procent
normy! Nie! Gdy co$ raz udalo sie
stworzy¢, jaki$ dobry program, to rob-
my to nadal. Nie na site. Na przyktad
program ,Winda”, ktéry prowadzitem
kiedy$ dla gimnazjalistéw, doskonale
sprawdzit sie u wiezniéw. Wspoéipraca
miedzy ludZzmi i wymiana mysli nakre-
ca spirale, powstaja nowe pomysly...

W 2008 r. awansowalem. Zosta-
tem przewodniczgcym okregowego
zwigzku zawodowego. Przez dwa i poét
roku bytem oddelegowany. Organizo-
watem stuzbowe sztandary, pracowa-
tem nad tym, by ludzie zrozumieli, po
co istnieje zwigzek zawodowy. Kiedy
przyszediem, byto pare problemoéw do
rozwiklania miedzy zwigzkiem a stro-
na stuzbowa, dwa miesigce i zatatwio-
ne. Wazne, by dwa konie chcialy is¢
w jednym kierunku. Dla dobra stuzby.
Zgoda buduje, prosta zasada. Musimy
mie¢ wspolne rozwigzania. I dato sie?
Potem dyrektor okregowy w Szczeci-
nie (Andrzej Pedziszczak) powiedziat:

Szkoda cie do tej roboty, przed toba
inne wyzwanie i zrobil mnie zastepca
szefa wiezienia w Gorzowie Wlkp. Pra-
cowalem sobie, pracowatem... i tak
sie stalo, ze dzi$ jestem w Szczecinie.

Dyrektor okregowy

Bycie dyrektorem okregowym to
spojrzenie na Stuzbe Wiezienng z in-
nej perspektywy. Odpowiedzialnos¢ za
duzo wieksze obszary, za liczniejszg
rzesze funkcjonariuszy i osadzonych.
Mozna do tego sie przygotowac pei-
nigc inne funkcje po drodze na szcze-
blach kariery stuzbowej. To wyzwanie,
ktéremu da sie sprosta¢. — Bolaczki
znam — mowi podputkownik. — Chce
utrzymac dobra atmosfere wsrod zato-
gi, tchna¢ dobrego ducha. Jakie mam
pomysty? Przedstawitem je w liscie do
ministra. A poza tym? Aby swiat byt
piekny i ludzie wspaniali... Chciatbym
przywroci¢ godnos¢ funkcjonariuszy,
bo czuja sie sfrustrowani i zle opta-
cani. Chce przekazac, ze to, co robig,
jest naprawde dobre i cenne. Jestem
z nich dumny. Nasza praca jest stresu-
jaca, a probleméw mnoéstwo, pomimo
tego udaje sie nam zachowac ludzka
twarz i zyczliwos$¢. .. to juz jest cos.

Osiem lat temu w ,, Forum Peniten-
cjarnym” byt artykul o mnie jako o
spoteczniku. Pamietam tytut: ,,Wyliczo-
ny co do minuty”. Bylem wtedy prze-
wodniczacym naszego zwigzku. Musze
przyznac, ze duzo sie nie zmienitem.
Nadal dziatam w zwigzkach. Jestem
bardzo czynnym cziowiekiem. Dalej
uprawiam sport, jezdze na nartach, w
piec¢ dni potrafie pokona¢ 500 km, po
gorach chodze od 20 lat. Nasze polskie
Tatry wydaja mi sie piekne, Rysy, Orla
Per¢... dwa razy do roku musze tam
by¢. Gdy zdobywam szczyt, robie taka
tadng jaskoteczke... — podpuikownik
pokazuje zdjecie. — Jaskéteczke robie
réwniez na nartach. Mozna! Od 37 lat
¢wicze w silowni. Gralem w I lidze
w badmintona, w wieziennych spar-
takiadach czesto wygrywalem, mam
ponad 40 tytutéw, druzynowo, w de-
blu, mikscie, singlu. Gram nadal, nie
da sie zupelnie z tego wyjs¢, tak jak
z sitlownia, gdy sie nie péjdzie, czlo-
wiek sie troche sypie, czegos mu bra-
kuje. Lubie biegaé¢... w biegu przetajo-
wym na 5 km miatem czas 17,26 min.

Moje troje dzieci

— Nie mam w ogéle czasu, a mam
czas na wszystko — méwi podputkow-
nik. Pracuje na dwa kalendarze. Ma
troje ,dzieci” — tak mowi o pomystach,

FORUM PENITENCJARNE | NR 6 (217) CZERWIEC 2016

ktore udato mu sie zrealizowac. — Kon-
cert koled w kosciele, w ktérym bierze
udziat ok. 300 osob, a ktory zrobitem
juz 20 razy, konkursy poezji patriotycz-
nej i religijnej oraz festyny Dnia Papie-
skiego. Wszystkie te akcje dzieja sie
w Choszcznie pod egida Akcji Kato-
lickiej, ktoérej jest prezesem. Udalo
mu sie doprowadzi¢ do wybudowa-
nia pomnika Jana Pawta II w miescie.
Otworzy!l oddzial Fundacji $w. Brata
Alberta, ktérej celem jest pomoc ro-
dzinom we wsiach popegeerowskich.
— Na tych wsiach jest wielu ludzi na-
prawde biednych — wyjasnia. — Zwykle
pod koniec maja zaczynamy imprezy
dla dzieci z cyklu , Bieg po u$miech”,
i tak juz od 20 lat. Na wie$ jezdzimy
(ja z kolega), wokot 50, 70 dzieci sig
zbiera, przychodzg tez dorosli, babcie,

Czerwone Wierchy, 2011 r.

rodzice, pieczemy kietbaski, rozdaje-
my prezenty na Dzien Dziecka. Zaba-
wy, konkursy, jak rzucanie do hula hop
z czterech metrow. Tez na $w. Mikotaja,
czasem wieziemy tysigc paczek, owoce,
czekolady... jest Mikolaj i elf. Reakcja
ludzi jest niesamowita, p6t wsi biegnie
za nami. Mamy kilkanascie statych ro-
dzin, ktérymi sie opiekujemy. Kiedys
pewnej rodzinie spalito sie mieszkanie
pod Choszcznem. W zakiadzie karnym
ogtositem prosbe o pomoc. Funkcjona-
riusze byli ofiarni. Trzy razy zawozitem
rzeczy dla czworki dzieci, w zyciu nie
miaty tylu ubran.

* %%

Po prostu dziatacz... Dobro wylewa
sie spod jego rak. Najpierw pomyst,
potem metoda dziatania i przyjaciele,
ktorzy chcg pomoc. Zdobyt ich zaufa-
nie i dziataja. Wspieraja sie. Co udalo
sie zrobic? Co uda sie jeszcze?

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia z archiwum
ppik. Ryszarda Chrusciela
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jak pracowac z wiezniem...

...seniorem

Przywrocic wiare
we wiasne sity

W polskich jednostkach penitencjarnych kare odbywa 2902
osadzonych powyzej 60. roku zycia*. W duzej mierze sg to osoby
schorowane i niepetnosprawne. Jak pracowac z ludzmi, ktérych
staro$¢ przebiega w izolacji wieziennej? O pracy z seniorami
przebywajgcymi w szpitalnym oddziale dla przewlekle chorych
w Zaktadzie Karnym w Czarnem opowiada szer. Janina Brusito,
mtodszy psycholog dziatu penitencjarnego.

Ile trzeba miec lat, zeby by¢ okre-
$lanym jako wigzien senior?

W naszym zakiadzie karnym mia-
nem senioréw okresla sie ludzi po 60.
roku zycia. Odbywaja kare pozbawie-
nia wolnosci w oddziatach zwykiych.
Ci jednak, ktorym doskwierajg rézne
dysfunkcje i choroby, trafiajg do nasze-
go szpitala do oddziatu dla przewlekle
chorych. W tej chwili na 25 skaza-
nych dziewieciu jest po piec¢dziesiatce,
a oSmiu ma powyzej 60 lat. Najstarszy
z nich ma lat 71.

Czy jest réznica pomiedzy staro$cig
na wolnosci a tg przezywang w izo-
lacji?

Osoby starsze na wolnos$ci majg
przede wszystkim wiecej nieskrepo-
wanych kontaktéw z rodzing i przyja-
ciolmi. Ciesza sie bliskoscig i cieptem
dzieci, wnukéw. Tu, w wiezieniu osa-
dzeni majg okreslong liczbe widzen
i tych kontaktéw jest znacznie mniej.
Seniorzy cierpia czesto na zaburzenia
otepienne, z czym zwigzane sg np. za-
burzenia pamieciowe. Do takich osoéb
trzeba mie¢ duzo cierpliwosci i specjal-
ne podejscie. Personel wiezienny tez
zupelnie inaczej funkcjonuje w oddzia-
le szpitalnym, niz w zwyktych pawilo-
nach. Musi bra¢ pod uwage specyfike
osadzonych, ktérzy wymagaja pomocy
medycznej oraz uwzglednienie indywi-
dualnych potrzeb oséb starszych. Wielu
pacjentow szpitala ma zdiagnozowane
zaburzenia osobowosci o podiozu orga-
nicznym, czyli zaburzenia funkcji psy-
chicznych wywotane uszkodzeniami
mozgu. Czesto zgltaszajg sie do wycho-
wawcy z jaka$ sprawa, po 40 minutach
ZNOWU z Nig wracajg, a nastepnie znoéw
przychodza i zadajg to samo pytanie, bo
zapominajg, ze z tym juz u wychowaw-

30

cy byli. To potrafi sie zdarzy¢ nawet kil-
ka razy dziennie. A wiec wychowawca
musi by¢ przede wszystkim cierpliwy,
spokojnie i rzeczowo odpowiadac¢ na te
same pytania.

Co jeszcze jest charakterystyczne dla
senioréw, ktérzy u was przebywaja?

Pelnie stuzbe w pawilonie szpital-
nym dla osob przewlekle chorych, kté-
ry sam w sobie jest specyficzny. Nie
wyobrazam sobie funkcjonowania ska-
zanegdo seniora z dysfunkcjami, niepet-
nosprawnoscia, przewlekle chorego
w zwyklym oddziale wieziennym. Nasi
seniorzy bardzo czesto sg roszczenio-
wi, majg problem w komunikacji z in-
nymi skazanymi. Uwazaja, ze chocby
z racji wieku nalezy im sie cos$ wiecej
albo pierwszenstwo wyboru. Kiedy
mtodsi skazani sg innego zdania, sta-
ruszkowie zwykle skarzg. Jak dzieci.
Wracajg do sposobow zachowania pre-
zentowanych w dziecinstwie.

A czego to najczesciej dotyczy?

Mtodsi osadzeni zyja szybciej, inte-
resujg ich inne programy telewizyjne
niz senioréw. I juz jest punkt zapalny.
Tamci chcg wietrzy¢ cele, otwierajg
okno, a starszym zwykle jest zimno.
I mamy kolejny powdd do kiotni. Takie
przyktady mozna by mnozy¢. Powin-
niSmy pamietac, ze pacjenci naszego
szpitala nie trafili do zakiadu karnego
przez przypadek. Kazdy z nich odbywa
kare pozbawienia wolnosci za popet-
nione w przesziosci konkretne prze-
stepstwo.

Za co seniorzy zostajg najczesciej
skazani?

Wachlarz ich przestepstw jest og-
romny, sg skazani za kradzieze, wtama-
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nia, ale tez za zabdjstwa. Bardzo czesto
sa to osoby naduzywajace alkoholu,
uzaleznione.

Jak dlugo trzeba czekaé¢ na miejsce
w pawilonie szpitalnym?

Trzy lata. Ale wtasnie budujemy
szpital i w tym roku ma zosta¢ oddany
do uzytku wiekszy oddziat. Na 36 16zek.

Jakie klopoty
wiezniowie?

Trudno jest u nich wypracowac¢ na-
wyki higieniczne, nie majg umiejet-
nosci samoobstugowych. To tez jest
zwigzane z wiekiem 1 stanem zdro-
wia. Zdarza sie, ze trzeba ich uczyc¢
wszystkiego od nowa, poczawszy od
tego jak sie umy¢ czy jes¢. Sa wsrod
seniorow osoby bardzo agresywne. Nie
radza sobie ze swojg zloscig. A pawi-
lon jest maly, nie mozna takiego ska-
zanego przenie$¢ do innego oddziatu,
bo potrzebuje stalej opieki lekarskiej.
I dochodzi do konfliktéw. Problemem
jest to, ze czesto nie ma mozliwosci
przesuniecia skazanego do innej celi,
bo byt juz wielokrotnie przenoszony w
ra mach oddziatu i jest skonfliktowany
z osadzonymi z kazdej celi. To jest naj-
wigkszy klopot. Dlatego prowadzimy
programy readaptacyjne, np. z zakresu
ksztaltowania umiejetnosci spolecz-
nych. W ub. roku skazani uczyli sie
komunikacji, funkcjonowania w grupie
wspolosadzonych, rozwigzywania kon-
fliktéw, radzenia sobie w trudnych sy-
tuacjach. Dobralismy 10 osadzonych,
ktoérzy uczyli sie jak ze soba rozmawiag,
aby nie wchodzi¢ w sytuacje konflikto-
we. A ze zajecia mialy charakter nie

sprawiaja starsi



jak pracowac z wiezniem...

tylko wyktadowy, ale tez warsztatowy,
mozna bylo wypracowa¢ mechanizm
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Uczestnicy przychodza do psychologa
juz nie tylko skarzy¢, ale wspdlnie sta-
raja sie rozwigzac¢ problem.

Moéwila pani, ze seniorzy sg rosz-
czeniowi. Bywaja tez niecierpliwi i do-
magaja sie najlepszych aparatéw stu-
chowych, protez, natychmiast.

Tak, ale trzeba pamieta¢, ze skazani
seniorzy czesto sg chorzy i narzekajg
na bol, z ktérym sobie nie radza. Stuz-
ba zdrowia stara sie¢ robi¢ wszystko,
zeby uSmierzyc ten bdl, jednak opieka
nad niektérymi pacjentami jest szcze-
golnie trudna, bo przeciez sa tutaj
réwniez skazani z chorobami nowo-
tworowymi. I oni sg bardzo drazliwi,
czemu trudno sie dziwi¢. Tyle, ze waz-
ne jest, aby czuli sie zaopiekowani.

Czy zatem rzeczywisScie, kiedy sg
w tak ciezkim stanie, kiedy umieraja,
muszg przebywaé w wiezieniu?

Pamietam osadzonych, ktérzy be-
dac w stanie terminalnym uzyskiwali
przerwe w wykonywaniu kary pozba-
wienia wolnosci i juz do nas nie wra-
cali. Umierali na wolnosci. Ale nie
zawsze ten moment odejscia jest oczy-
wisty. Dlatego zdarza sie, ze umiera-
ja tutaj, w wiezieniu. Czasem trudno
przewidzie¢ te ostatnie chwile, ale
kiedy wszystko wskazuje na to, ze mo-
ment $mierci sie zbliza, stuzba zdro-
wia wystepuje do sadu z wnioskiem
o przerwe w karze dla skazanego.

Wré6¢my do programéw. Czy pani
zdaniem sg skuteczne w przypadku
senioréw?

Zauwazam, ze z tymi skazany-
mi trzeba pracowaé systematycznie.
Obecnie 11 pacjentéw oddziatu uczest-
niczy w programie z zakresu ksztal-
towania umiejetnosci poznawczych.
Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu
i trwaja godzine, poniewaz skazani
z uwagi na dolegliwosci bélowe nie sg
w stanie wytrzymac dluzej. Wtasnie
bdl jest tutaj podstawowa przeszkoda.
Podczas zaje¢ seniorzy wykonujg réz-
ne c¢wiczenia usprawniajace i widze,
ze nie tyle one same sg dla nich waz-
ne, co to, ze moga wyjsc¢ z cel, ze ktos
im poswieca czas, chce wystucha¢, ze
moga cos$ dla siebie zrobi¢. Jeden ze
skazanych bioracy udzial w progra-
mie jest po udarze. Na poczatku miat
ogromne trudnosci z odtworzeniem
stéw, ktore chciatby przenies¢ na pa-
pier. Teraz jest duzo lepiej. Widze jak

jest zadowolony ze swoich postepow.
Mnie pozostaje satysfakcja, ze robie
co$, co przynosi wymierny efekt, bo
widze poprawe. Zauwazam, ze reali-
zowane programy i nasze dziatania
zmniejszajg liczbe zaburzen zachowa-
nia, poprawiajg jakos¢ zycia osadzo-
nych i powoduja, ze zaczynajg coraz
samodzielniej funkcjonowac¢. Oczywi-
Scie, podczas zaje¢ nie jest lekko, bo
przynajmniej po kilka razy musze po-
wtarzac jedno polecenie.

Jak sobie praktycznie radzicie z nie-
pelnosprawnoscia senioréw?

Wigkszos$¢ z nich przemieszcza sie
za pomocg balkonika albo wézka. Ra-
dzimy sobie, cho¢ przyznam, ze samo
wyjscie poza cele, np. na zajecia, trwa
diuzej niz w zwyklych oddziatach. Cie-
sze sie na powstanie nowego szpitala,
bo tam zajecia beda sie odbywaly na
miejscu, w lepszych warunkach.

Seniorzy to bez watpienia wigksze
obcigzenie budzetu kazdej jednostki
penitencjarnej.

W oddziale szpitalnym na pewno
tak jest. Dodatkowe konsultacje lekar-
skie, badania, wyjazdy do specjalistow,
na operacje, protezy, leki, diety itd. To
sg dodatkowe koszty. Ale jako psycho-
log skupiam sie bardziej na tym, zeby
skazani seniorzy zaakceptowali swaojg
chorobe i nauczyli sie z nig zy¢. Chce
wzbudzi¢ ich wiare we wlasne moz-
liwosci i sily, sktoni¢ do pozytywnego
myslenia. Ciesze sie, ze chcg wychodzic
na spacery, na zajecia, jakie przygoto-
wujemy. Zakres naszych oddziatywan
wobec nich jest i tak duzo mniejszy, niz
wobec osadzonych w zwyklym oddzia-
le mieszkalnym. Nie proponujemy za-
jec¢ sportowych, bo wiemy, ze dla nich
spacer to ogromny wyczyn i wysitek
fizyczny. Staramy sie natomiast uczy¢
ich efektywnie spedzac czas. Tym, kt6-
rzy potrafig i moga czytaé, dostarczamy
prase, ksigzki, niedawno nauczyliSmy
chetnych rozwigzywac sudoku.

Czego najbardziej boja sie osadzeni
w starszym wieku?

Tego, ze po wyjsciu z zaktadu bedg
sami, samotni albo Zze na wolnosci nie
beda mieli za co zy¢. Dlatego podczas
pobytu tutaj, jesli sg takie mozliwosci
i ktory$s z osadzonych np. ma orze-
czony stopien niepelnosprawnosci, co
upowaznia go do uzyskania $wiadcze-
nia rentowego, wychowawca postpe-
nitencjarny stara sie mu na tyle po-
moc, zeby po wyjsciu z wiezienia miat
zapewnione $rodki do zycia.
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Co pani méwi staruszkowi, kiedy
jest zalamany, bo robi rozliczenie z zy-
ciem i twierdzi, ze je zmarnowat?

Staram sie dopyta¢ co dla niego
jest najwazniejsze i co dobrego zrobit
poza tym ,zlym”, za co trafit do wie-
zienia. Nie zdarzylo mi sie, zeby kto$
nie potrafil wymieni¢ czegos dobrego.
Przypomina sobie, ze np. byl dobrym
mezem, ojcem, albo po prostu dobrym
czlowiekiem, zanim popeinil przestep-
stwo. I tak znajdujemy rzeczy, ktére byty
pozytywne. Jesli postrzega siebie jako
dobrego ojca, to pracujemy nad tym,
zeby dalej tak bylo, zeby podtrzymywat
relacje z dzie¢mi, wnukami, pisat do
nich listy. Chodzi o to, zeby opierac sie
na mocnych stronach skazanych, a nie
na btedach, ktore w zyciu popeinili.

A zdarzylo sig, ze skazany powie-
dzial: co zrobié, zeby tu zosta¢, bo na
wolnosci nikogo nie mam?

Nie, ale pamietam osadzonego, kté-
ry z zaktadu jechat do osrodka dla osob
starszych i przyszedl zapyta¢ czy tam
beda go naznaczali, ze on trafit z wie-
zienia, czy raczej beda go traktowali
jak kazdego innego staruszka. Ustyszal,
ze wszystko bedzie zalezalo od tego,
jak bedzie funkcjonowat i jakim bedzie
cztowiekiem po wyjsciu na wolnos¢.

Kilka lat temu seniorzy pobili sie
w zakladzie, podcinajac sobie nogi
kulami. Czy ostatnio nie bylo takich
walk na kule czy balkoniki?

Ostatnio nie. Zazwyczaj w ich kiot-
niach chodzi o drobnostki, np. o za moc-
no uchylone okno. Dochodzi do utar-
czek stownych. Kiedy sie¢ jednak tym
staruszkom pos$wiegci czas, zaczynaja
wspolpracowaé, sg chetni do wspoi-
dziatania, cho¢ tez bardzo szybko wpa-
dajg w ztos¢ i chcieliby wszystko robié¢
po swojemu. Dlatego tak wazna jest
nasza cierpliwos¢ i wyrozumiato$¢ wo-
bec nich, ale tez konsekwencja w dzia-
faniu. Kiedy to wspéigra, panuje porza-
dek 1 wszystko funkcjonuje jak trzeba.
Dodam jeszcze, ze w pracy z seniorami
wazne jest poczucie humoru i pozytyw-
ne podejscie do zycia z naszej strony.
Kiedy widza wokot siebie radosnych lu-
dzi, nastawionych do nich z sympatia,
to im sie to po prostu udziela. Staramy
sie senioréw aktywizowaé, przywrocic¢
ich wiare we wtasne sily, aby po opusz-
czeniu zaktadu karnego potrafili w mia-
re samodzielnie funkcjonowac.

Elzbieta Szlezak-Kawa
*dane z 23 maja 2016 r. wyk. A.Z. z BIS CZSW
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z kraju

Giéwne zatozenia ,szarej tak-
tyki” wyjasnia autor systemu
mjr Piotr Jarczewski

Jak w kilku stowach okresli¢ poje-
cie i istote ,szarej taktyki”?

Jest to system obejmujacy indywi-
dualne i zespolowe dziatania ochron-
ne funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
wykorzystujacy uzycie srodkow przy-
musu bezposredniego i broni palne;j.
Systemowos$c¢ tej koncepcji opiera sie
na dostosowaniu nowoczesnych tech-
nik i taktyki interwencji opracowanych
w krajowych i zagranicznych stuzbach
mundurowych do potrzeb SW. W prak-
tyce polega to na zbudowaniu nowej
konstrukcji opartej na solidnych fun-
damentach.

A skad okreslenie ,,szara taktyka”?

Nalezy pamieta¢, ze ,szara taktyka”
jest systemem opracowanym na po-
trzeby wieziennictwa. Zawiera elemen-
ty specyficzne dla zagrozen wystepu-
jacych w jednostkach penitencjarnych.
Korzystajac z doswiadczen innych stuzb
zbudowalismy oryginalny, odpowiada-
jacy naszym potrzebom system. A , sza-
ra” dlatego, ze znajduje sie pomiedzy
,bialymi” dziataniami neutralizujacymi
agresje wiezniéw, opartymi o nego-
cjacje, perswazje i inne oddziatywania
psychologiczne, a opcjg ostateczng,
jaka jest dziatanie pododdziaiéw Policji
w sytuacjach groznych zaburzen bez-
pieczenstwa w wiezieniach.

Co wiec obejmuje ten system?

Przede wszystkim walke wrecz, in-
terwencyjne dziatania zespolowe, re-
alizacje konwojow, dynamiczne uzycie
broni palnej. Elementy wyszkolenia
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Metody interwencji

Szara nie znaczy

indywidualnego powigzane sg ze soba,
zazebiajg sie, budujac nowg jakosé. To
podstawowa réznica w stosunku do
poprzednich modutowych programow,
ktére nie mialy wyrazistego spoiwa
w postaci zatozen jednolitej taktyki
dynamicznych dzialan ochronnych,
czyli wiasnie , szarej taktyki”.

Czy wilasnie dlatego pojawila sie
konieczno$¢ budowy tej taktyki?

To byt gléwny powodd. Poza tym
zmienialy sie warunki srodowiska
i otoczenia, w ktérym funkcjonowa-
fo wieziennictwo. Obok skutecznosci
interwencji waznym elementem stato
sie zminimalizowanie negatywnych
skutkéw dla osadzonego. Nalezato po-
fozy¢ nacisk na profesjonalizm réwniez
w tym zakresie. Interwencja musi by¢
zarowno skuteczna, jak i bezpieczna
w sensie zachowania zdrowia i zycia
funkcjonariuszy i wiezniéw. Jednym
z podstawowych zatozen ,szarej tak-
tyki” jest stabilizacja bez destrukcji.
W trakcie szkolen wielokrotnie powta-
rzamy, ze zycie i zdrowie sg warto$ciami
nadrzednymi. Oczywiscie, wsréd tech-
nik ,szarej taktyki” znajduja sie dzia-
tania zakladajace uzycie prawnie do-
puszczonych srodkow w sposob bardzo
intensywny. Pamietajmy, ze mowimy
tu o neutralizowaniu zagrozen stwo-
rzonych przez niebezpiecznych, agre-
sywnych wiezniéw lub, jak to sie dzieje
w wypadku napadu na konwdj, uzbro-
jonych, bezwzglednych bandytéw.

Ale to nie jedyny powaéd?

Waznym czynnikiem, przyczynia-
jacym sie do podjecia prac nad ,sza-
rg taktyka”, byl samorzutny rozwdgj
roznych czastkowych taktyk, jaki miat
miejsce w niektérych jednostkach
podstawowych. Inicjatywy te nale-
zy ocenic jak najbardziej pozytywnie,
wyrazi¢ szacunek funkcjonariuszom,
ktorzy w poczuciu obowigzku i odpo-
wiedzialnosci za innych tworzyli gru-
py interwencyjne. Trzeba jednak za-
uwazy¢, ze wytworzyla sie sytuac-
ja niejednorodnosci tych struktur,
glownie pod wzgledem wyszkolenia,
wyposazenia, procedur dowodzenia,
struktury osobowej i wiasnie taktyki.
Inicjatywa poczatkowo bardzo pozada-
na, na pewnym etapie stawata sie po-
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wodem marnotrawienia zapatu i ener-
gii funkcjonariuszy, prowadzac réw-
niez do nieporozumien czy wrecz nie-
checi ze strony wspoipracownikow
i przelozonych. Poziom wyszkolenia
i taktyka uzaleznione byly w duzej
mierze od tego, kto grupe powotywat
i zajmowatl si¢ jej szkoleniem. Grupy
byly szkolone gtéwnie przez policjan-
tow i zolnierzy, najczesciej znakomi-
tych fachowcéw, ale niezorientowa-
nych w specyfice naszej stuzby.

Realia za murami byly i sg przeciez
inne...

Wspdiczesne realia wymagajg od
nas stosowania innych niz wojskowe
czy policyjne technik i taktyk. Inna tak-
tyka, inne wyposazenie, inne cele. To
byly gtéwne powody, dla ktérych gru-
py te bardziej realizowaly pasje czion-
kéw, niz stanowily istotny element
w systemie ochrony swoich jednostek.
Zupeinie wykluczato to mozliwos¢ ich
wspolnego uzycia w sytuacji wystapie-
nia rozleglych zagrozen. Sytuacja nie-
co poprawila sie od czasu powotania
GISW, chociaz do dzisiaj problemem
w prowadzeniu przez nas szkolen
,operatorow” jest ich bezkrytyczna fa-
scynacja rozwigzaniami stosowanymi
w innych stuzbach. Poswiecamy sporo
pracy, by wykazac niecelowos¢ niekto-
rych zachowan i wyeliminowa¢ ten
szkodliwy czynnik. Obserwujemy tez
pewien bezrefleksyjny automatyzm
dziatan spowodowany ograniczeniami
wyuczonych schematéw. Grupa dziata
,planowo”, dopoki sytuacja przebiega
w ramach znanych zalozen, scenariu-
szy. W momencie wprowadzenia za-
kiécen do rozpoznanej i przewidywa-
nej sekwencji zdarzen powstaje chaos
i dezorientacja powodujaca, ze grupa
,zaciera sie” w dzialaniu. To efekt
szkolenia ograniczonego do odgrywa-
nia kilku typowych, prostych sytuacji.
Niestety, doswiadczenie uczy, ze w rze-
czywistosci interwencje sktadajg sie
réwniez z sekwencji niestandardo-
wych, decydujacych o charakterze ca-
fej sytuacji. Zachowanie w trakcie tych
sekwencji decyduje o powodzeniu lub
niepowodzeniu dziatania. Dlatego ideg
,szarej taktyki” bylo opracowanie uni-
wersalnych rozwigzan, odpowiadaja-
cych realiom naszej stuzby, tatwych do
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przystosowania w odmiennych warun-
kach poszczegoélnych jednostek pod-
stawowych. Jednym z gtéwnych walo-
réw systemu jest to, ze nie stanowi on
zbioru zamknietego. Jego elastycznosc
oparta jest o $wiadomos$¢ sytuacyjng
i kreatywnos¢ funkcjonariuszy, oczywi-
$cie w ramach realizacji podstawowe-
go zadania i przy zachowaniu zasady
jednoosobowego dowodzenia.

Jak rozumiem, sam system jest
réwniez rozwojowy?

Oczywiscie, nie istniejg skonczenie
idealne rozwigzania. Kazdy system po-
winien dazy¢ do doskonalenia sie. Wi-
dze konieczno$c rozwoju ,,szarej takty-
ki” w co najmniej czterech zakresach:

— Po pierwsze, przystosowania pew-
nych elementéw technik i zachowan
obronnych do potrzeb bezpieczenstwa
personelu pozaochronnego. Nie mam
tu na mys$li umiejetnosci czysto inter-
wencyjnych, ale wykorzystanie pew-
nych doswiadczen i przemyslen. Nazy-
wam to ogolnie interwencja w stuzbie
prewencji.

—Po drugie, odczuwamy konieczno$c¢
systemowego kontynuowania szkole-
nia w zakresie ,szarej taktyki” w jed-
nostkach podstawowych. Musimy sie
szkoli¢ wedtug zunifikowanego progra-
mu, nie bedac podatnymi na przejscio-
we mody.

— Po trzecie, nalezy doskonali¢
umiejetnosci i wprowadza¢ nowe roz-
wigzania w dziataniach GISW. Grupy
stanowig twardy rdzen dziatan inter-
wencyjnych, trzeba jednak pamietac,
ze wspoldzialaja z nieetatowymi gru-
pami interwencyjnymi w jednostkach
podstawowych oraz z funkcjonariu-
szami, wchodzacymi w sktad grup for-
mowanych doraznie.

— Po czwarte, chcielibysmy, aby
wszystkie te elementy dziataly wedtug
jednolitych procedur. Nie chodzi o to, by
grupa dzialajaca na zasadzie ,ad hoc”
pracowata na zasadzie taktyki GISW
i to na tym samym poziomie, ale zeby
stanowita dla niej wsparcie i uzupeinie-
nie. Dlatego konieczne jest opracowa-
nie w ramach ,,szarej taktyki” procedur
wsparcia i uzupeinienia. Jednoczesnie
bedzie to niwelowa¢ wystepujace nie-
raz zbyt duze réznice w indywidualnym
wyszkoleniu funkcjonariuszy.

Pamietajmy, ze obecnie na , pierw-
szej linii” w dzialach ochrony stuza
ludzie w wiekszos$ci mlodzi i sprawni
fizycznie.

Niewielu z nich przekroczyto czter-
dziestke, czyli powinni by¢ w peini
zdolni do realizacji dzialan interwen-
cyjnych. Funkcjonowanie GISW czy
grup nieetatowych nie zwalnia pozo-
stalych funkcjonariuszy od obowigzku
stalego utrzymania zdolnosci do dzia-
tan ochronnych. I wreszcie temat, kto6-
ry z uplywem czasu bedzie stanowil
coraz wieksze wyzwania dla szkolenia
ochronnego w wieziennictwie. Jest
bezposrednig konsekwencja wprowa-
dzonych w 2013 r. zmian w przepisach
emerytalnych. Jak wiadomo, funkcjo-

Konieczne bedg zmiany w technikach
interwencji, polegajace na dostosowa-
niu ich do mozliwosci czterdziesto-
i piecdziesieciolatkow. W przyszitosci
beda oni stanowi¢ trzon, a nie mar-
gines kadry ochronnej. Bedzie to wy-
magalo opracowania nowych technik,
ale i wprowadzenia nowych narzedzi
i zmian organizacyjnych.

Czy ,szara taktyka” to tylko lokal-
ne zjawisko?

Nie uwazam tak. Techniki, jaki-
mi postugujemy sie w ,szarej takty-
ce”, znalazly uznanie u instruktorow
i ,operatorow” jednostki specjalnej
izraelskiego wieziennictwa Masada.
Podczas trzymiesiecznego szkolenia

nariusz przyjety do stuzby po 1 stycz-
nia 2013 r. bedzie peilnit stuzbe do
55. roku zycia, przez minimum 25 lat.
W rzeczywisto$ci moze to by¢ 30-35 lat
stuzby pelnionej na ,pierwszej linii”.
W zwiagzku z tym, ze w latach 2011-
2012 dokonatla sie znaczna wymiana
kadry ochronnej, wielu z dzisiejszych
ochroniarzy caly okres stuzby odbe-
dzie sluzac na stanowiskach podsta-
wowych. Ze wzgledu na ograniczong
liczbe stanowisk administracyjnych
nie bedzie mozna im zaoferowac inne-
go etatu niz ochronny. Nalezy wiec juz
dzi$ myslec¢ nad rozwigzaniami proble-
mu, ktéry pojawi sie za kilkanascie lat.
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w Izraelu mieliSmy okazje zaprezento-
wania wybranych elementéw naszego
dorobku. Réwniez przedstawiciele in-
nych zagranicznych stuzb wieziennych
sg zainteresowani naszym systemem.
Do wymiany doswiadczenn dochodzi
przede wszystkim przy okazji miedzy-
narodowych seminariéw organizowa-
nych w Centralnym Osrodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu. Dzieki
nim nawiagzali$my wiele cennych kon-
taktéw z funkcjonariuszami z Norwe-
gii, Motdawii, Belgii, Francji.
rozmawial Tomasz Nawrocki
zdjecia z archiwum
Piotra Jarczewskiego
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Niezbednik § prawny

Funkcjonariusze SW powinni
otrzymac wiekszg pomoc prawng

Rzecznik praw obywatelskich zwrécit sie do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z wystapieniem wskazujgcym na brak wystarczajgcej ochrony prawnej funkcjonariuszy
w przypadku pozwéw wnoszonych przeciwko nim przez osadzonych.

cjonariuszy, w zwigzku z wykony-

waniem przez nich obowigzkow
stuzbowych sg oni czesto pomawiani
przez osadzonych. Sa to réznego ro-
dzaju bezpodstawne oszczerstwa, kto-
re znajduja final w sadzie. Niekiedy
sq przykladem zemsty za prawidiowe
wykonywanie czynnosci stuzbowych.
W postepowaniu sadowym osadzony
dostaje adwokata z urzedu, a funkcjo-
nariusz jest zdany na siebie. Czton-
kowie zwigzkéw zawodowych spora-
dycznie uzyskujg pomoc finansowa na
oplacenie ustug pelnomocnika proce-
sowego z budzetu organizacji zwigz-
kowej. Taka sytuacja powoduje, ze po-
zycja procesowa funkcjonariuszy jest
gorsza niz osadzonych.

W sporach z osadzonymi najczesciej
wystepujg oddziatowi, ktérzy zazwyczaj
nie majg wystarczajacej wiedzy praw-
nej do przedstawienia i obrony swoich
argumentow. Sg to osoby, ktére w hie-
rarchii Stuzby Wieziennej otrzymujg
najnizsze uposazenie i z reguly nie stac¢
ich na wynajecie adwokatéow czy rad-
cow prawnych. W ocenie funkcjonariu-
szy, w takich przypadkach powinni by¢
oni reprezentowani przez zawodowych
pelnomocnikéw procesowych, opta-
canych przez jednostki organizacyjne,
w ktorych petnig stuzbe. Zgtaszajacy sie
do RPO funkcjonariusze majg podkre-
sla¢, ze chodzi im wylgcznie o sprawy
z powodztwa osob osadzonych, w kto-
rych sa pozwanymi badz zobowigzany-
mi do skiadania wyjasnien scisle zwia-
zanych z wykonywang stuzba.

J ak wskazat rzecznik, w opinii funk-

Nowe podejscie RPO:
W jednostce penitencjarnej prze-
bywaja nie tylko osoby osadzone, ale
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rowniez pelnig stuzbe osoby bedace
funkcjonariuszami SW. Z duzym zado-
woleniem nalezy przyja¢ zaintereso-
wanie rzecznika ich sytuacja z punktu
widzenia ochrony prawnej. Trzeba to
tym bardziej podkresli¢, ze jest to je-
den z nielicznych przypadkow, w kto-
rym RPO zajmuje sie nie tylko sytuacja
0s6b osadzonych w jednostkach peni-
tencjarnych, ale tez osob peilnigcych
w nich stuzbe. Dotychczas mozna byto
odnies¢ wrazenie, ze zainteresowanie
rzecznika bylo jednostronnie nasta-
wione jedynie na sytuacje osadzonych,
z pomijaniem problematyki pomawia-
nia lub szkalowania funkcjonariuszy.
Nic wiec dziwnego, ze ci ostatni mo-
gli odczuwaé¢ dyskomfort, polegajacy
na faworyzowaniu przez rzecznika
osadzonych w poréwnaniu do sytu-
acji funkcjonariuszy. Niejednokrotnie
mozna bylo odnie$¢ wrazenie, ze oso-
by kontrolujace jednostke penitencjar-
ng stajg sie ,sprzymierzencami” osob
osadzonych, bezkrytycznie ulegajac
ich wptywowi. Oczywiscie, nie oznacza
to, ze w przeszlosci nie mozna bylo sie
spotka¢ z dziataniami RPO ukierunko-
wanymi na rzecz funkcjonariuszy. Byty
one jednak sporadyczne i prowadzone
w tak niewielkim zakresie, ze niemal
niezauwazalne. W tym samym czasie
mozna bylo obserwowa¢ dos¢ duze
zainteresowanie rzecznika np. warun-
kami pelnienia stuzby przez funkcjo-
nariuszy Policji.

Apel rzecznika praw obywatel-
skich o koniecznos$ci podjecia dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia ochro-
ny prawnej funkcjonariuszy SW, na co
dzien peinigcych stuzbe w bezposred-
nim kontakcie z osadzonymi, chociaz
godny poparcia, moze nieco dziwié.
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Skoro bowiem funkcjonariusze mie-
li sie zgtasza¢ do kontrolujacych ,we
wszystkich kontrolowanych jednost-
kach organizacyjnych Stuzby Wie-
ziennej”, to dlaczego w protokofach
pokontrolnych trudno doszukac sie po-
twierdzenia rzekomo statych i powta-
rzajacych sie takich spraw. Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej nie byl in-
formowany o tego typu sytuacjach. Nie
zmienia to jednak faktu, ze oskarzani
funkcjonariusze moga niejednokrotnie
mie¢ poczucie, ze muszg sami sobie
radzi¢ przed organami wymiaru spra-
wiedliwosci. Nie czujg w tym zakresie
wsparcia instytucji, w ktérej pelnia
stuzbe. Moze z tych witasnie wzgledow
znane sg, takze RPO, glosy o niewy-
starczajgcej ochronie prawnej, o ktorg
funkcjonariusze muszg sami zabiegac.

Godna rozwazenia inicjatywa

Majac na uwadze istote sprawy, co
najmniej godna rozwazenia jest inicja-
tywa RPO, polegajgca na zapewnieniu
funkcjonariuszowi w sprawach z po-
wodztwa os6b osadzonych profesjo-
nalnego prawnika z urzedu. Nie nalezy
jednak przy tym zapomina¢, ze funk-
cjonariuszowi SW przystuguje taka
sama ochrona prawna jak funkcjona-
riuszom innych stuzb mundurowych.
Przypisanie czy tez rozszerzenie ochro-
ny prawnej jedynie funkcjonariuszom
SW spotka sie raczej z negatywnym
odbiorem prawnikow. Wydaje sie bo-
wiem, ze rozwigzanie to bedzie czynic¢
pewien wylom w aktualnie przyjetym
systemie. Ponadto najprawdopodob-
niej pojawig sie glosy, wskazujace na
faworyzowanie czy tez uprzywilejowa-
nie pewnych formacji mundurowych,
w stosunku do ktérych winny by¢
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przyjete jednakowe lub co najmniej
zblizone rozwigzania prawne. Moze
to, zdaniem oponentdéw, wskazywacé
na probe poréznienia formacji mun-
durowych. Dlatego nalezy przyjac, ze

wprowadzenie takiego rozwigzania
wzgledem funkcjonariuszy SW winno
umozliwi¢ przyjecie tego typu ochrony
prawnej rowniez w innych stuzbach

mundurowych.
Mozliwe réznice zdan w zakresie
ewentualnego przyjecia rozszerzo-

nej ochrony prawnej funkcjonariuszy
nie powinno przestoni¢ istoty sprawy
podnoszonej przez rzecznika, jaka jest
nieréwnos$¢ stron w prowadzonych
postepowaniach sgdowych. Nie trud-
no bowiem dostrzec brak réwnosci
w zakresie przyznawania adwokata
lub radcy prawnego z urzedu. Prakty-
ka pokazuje, ze osoby osadzone — co
do zasady — kazdorazowo otrzymuja
prawnika z urzedu, a wystarczajacym
argumentem jest sam fakt pozbawienia
wolnosci. Sytuacja materialna osadzo-
nego nie jest weryfikowana przez sad
przyznajacy adwokata z urzedu, ktory
zaklada, ze kazdy osadzony jest po-
zbawiony $rodkow finansowych. Dla-
tego w tym wzgledzie nalezy podzieli¢
stanowisko rzecznika, ze w procedu-
rze przyznawania adwokata z urzedu
funkcjonariusz SW jest niejednokrot-
nie w gorszej sytuacji od skazanego,
poniewaz musi on, w przeciwienstwie
do osadzonego, wykaza¢ trudng sytu-
acje materialng uzasadniajgca pozy-
tywne rozpatrzenie takiego wniosku.
Gdy sytuacja materialna funkcjonariu-
sza jest nie najlepsza, ale nie na tyle
zla, aby przyznac profesjonalnego pet-

nomocnika z urzedu, wéwczas musi on
sam ponies$c¢ koszty obrony. Biorac pod
uwage, ze uposazenie funkcjonariusza
peinigcego stuzbe w oddziale miesz-
kalnym zakladu karnego lub aresztu
Sledczego (np. oddzialowego) nie na-
leza do najwyzszych, mozna uzna¢, ze
strony postepowania sgdowego nie sg
traktowane jednakowo.

Roéwnie istotnym elementem, zna-
cznie przyczyniajacym sie do skali
wnoszonych pozwow, w ktérych stro-
ng pozwanag sg funkcjonariusze, jest
nieobcigzanie przez sady osob osadzo-
nych kosztami procesowymi, mimo ze
postawione przez osadzonego zarzu-
ty zostaly oddalone. Sady wychodza
bowiem z zalozenia, ze kazda osoba
pozbawiona wolnosci jest w trudnej
sytuacji materialnej, co uzasadnia
podjecie takiej decyzji. Praktyka ta do-
datkowo zacheca osoby osadzone do
wytaczania spraw funkcjonariuszom
SW nawet w sytuacjach, gdy z oczy-
wistych wzgledow sg one pozbawione
podstaw lub ewidentnie majg na celu
,ukaranie” pozwanego za rzetelne wy-
konywanie obowigzkéw stuzbowych.
Zacheca to do podejmowania przez
skazanych negatywnych procesowych
zachowan, za ktoére nie ponosza odpo-
wiedzialnosci.

Zainteresowanie rzecznika moze
cieszy¢ i Swiadczy¢, ze zaczyna trakto-
wac te grupe zawodowg podmiotowo,
a nie przedmiotowo. Nalezy réwniez
mie¢ nadzieje, ze zainteresowanie to
nie jest incydentalne, lecz bedzie sta-
tym elementem dziatalnosci RPO.

Obowigzujace przepisy

Zgodnie z aktualnie obowigzujacy-
mi przepisami sagd moze, na pisemny
wniosek strony lub ustny do protokotu,
ustanowic¢ dla niej adwokata (lub rad-
ce prawnego) jako tzw. peilnomocnika
z urzedu. Strona nie musi takiemu
wyznaczonemu przez sagd pelnomoc-
nikowi ptaci¢ honorarium, czyni to za
nig Skarb Panstwa po prawomocnym
zakonczeniu sprawy albo przeciwnik
procesowy.

Wyznaczenie przez sad adwoka-
ta jest rownoznaczne z udzieleniem
mu pelnomocnictwa procesowego do
reprezentowania strony az do prawo-
mocnego zakonczenia postepowania
w danej sprawie (a wiec w postepowa-
niu przed sadem I i II instancji), chyba
ze sad w postanowieniu o ustanowie-
niu pelnomocnika z urzedu zdecyduje
inaczej. Strona postepowania sgdo-
wego, bedaca osobg fizyczng, moze
ubiegac sie o adwokata z urzedu, jesli
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zlozy o$wiadczenie, z ktérego wynika,
ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztow
wynagrodzenia adwokata (lub radcy
prawnego) bez uszczerbku utrzyma-
nia koniecznego dla siebie i rodziny.
Niezaleznie od stanu majgtkowego,
ustanowienie profesjonalnego petno-
mocnika z urzedu moze nastgpi¢ w sy-
tuacji, jezeli zawitos¢ sprawy przekra-
cza mozliwosci strony do samodziel-
nego wystepowania w sadzie.

Whniosek powinien zawiera¢ do-
ktadne oznaczenie zgdania, czyli usta-
nowienie adwokata (radcy prawnego)
z urzedu, jak réwniez uzasadnienie,
ktore wyjasni, ze ze wzgledu na zawi-
fo$¢ sprawy potrzebne bedzie ustano-
wienie pelnomocnika, a strona, z uwa-
gl na stan majgtkowy, sama nie jest
w stanie ponies¢ ciezaru wynagrodze-
nia. Wniosek moze by¢ ztozony w kaz-
dym momencie toczgcego sie postepo-
wania. Mozna w nim wprost wskazac
konkretnego adwokata lub radce
prawnego, jednak dla pewnosci pozy-
tywnego rozpatrzenia wniosku warto
uprzednio uzyskac¢ jego zgode. Na tej
podstawie, jak sie wydaje, stusznym
rozwigzaniem wspierajagcym prawnie
funkcjonariusza winno by¢ jego re-
prezentowanie przez radce prawnego
zatrudnionego przez jednostke pe-
nitencjarng, w ktérej pozwany petini
stuzbe.

Oczywiscie, istniejace przepisy sa
jednostkami redakcyjnymi poszcze-
goélnych aktéw normatywnych i zeby
byly skuteczne, winny by¢ traktowane
1 stosowane jako narzedzia chronigce
funkcjonariusza niestusznie oskar-
zonego. Musza zosta¢ wykorzystane
w sposob witasciwy i odpowiedni,
w czym powinny pomoéc stuzby praw-
ne jednostki, w ktérej oskarzany funk-
cjonariusz peini stuzbe. Pomoc tego
rodzaju powinna by¢ udzielana nie-
zaleznie od stanu majgtkowego funk-
cjonariusza, a stuzby prawne powinny
bardziej angazowac¢ sie na rzecz po-
mawianych funkcjonariuszy.

Jacek Wierzbicki
Biuro Prawne CZSW
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Osoba starsza w obliczu przestepczosci

Senior w celi

Znaczna cze$¢ skazanych w starszym wieku to osoby
uzaleznione od alkoholu, przewlekle chore, bywa ze
niedotezne. Wymagajg opieki lekarskiej, oddziatywan
terapeutycznych i pomocy innych, moga mieé trudnosci
w codziennych czynnosciach. O problemach senioréw
w wiezieniu méwiono podczas konferencji naukowe;j
w Wyzszej Szkole Humanistycznej w Szczecinie.

statystykach  wieziennictwa
W nie istnieje odrebna grupa

skazanych w wieku senioral-
nym, dane na ten temat sg do$¢ ogol-
ne. Populacja tych os6b rosnie w dos¢
szybkim tempie i wymaga specjalnego
wsparcia. W 2014 r. obejmowata ok.
1,4 proc. osadzonych. Starzejacych
sie wiezniow mozna podzieli¢ na trzy
grupy: skazani w mlodosci na dtugo-
terminowe lub dozywotnie wyroki
(wiekszos¢ zycia spedzili w wiezieniu),
wielokrotni recydywisci (liczne pobyty
w wiezieniu przeplatane krotkimi okre-
sami wolnosci) oraz skazani w star-
szym wieku po raz pierwszy.

Proces starzenia sie zar6wno na wol-
nosci, jak i za murami wiezienia jest
indywidualnie zréznicowany, dlatego
trudno scharakteryzowa¢ skazane-
go w wieku senioralnym. O szybkosci
starzenia sie decyduje srodowisko, ak-
tywnos¢, dbalo$¢ o zachowanie mio-
dosci i sprawnosci. Wiek biologiczny
wiezniow z diugoletnimi wyrokami
jest znacznie wyzszy (nawet o 10-11
lat) od wieku osob przebywajacych na
wolnosci, zatem ustalenie wieku, od

ktérego skazanego uwaza
sie za czlowieka starego, nie

jest proste. Wedlug klasy-
fikacji WHO, staros¢ rozpo-
czyna sie powyzej 65. roku
zycia. W naszym kraju za
dolng granice starosci w za-
ktadach karnych przyjmuje
sie 64 lata.

A\

Indywidualne traktowanie
Obowigzujacy w Polsce system pe-
nitencjarny wyro6znia grupe wiezniow
mlodocianych w wieku 15-21 lat i do-
rostych powyzej 21. roku zycia. Wyko-
nywanie kary w obydwu grupach prze-
biega wedlug zasady indywidualizacji,
ktérej formy wyznacza Kkw i przepisy
wykonawcze do tej ustawy. Dorostosc
0s6b pozbawionych wolnosci przebiega
jednak etapami, ktére réznig sie mie-
dzy soba jakosciowo. Staro$¢ powodu-
je nieuchronne i postepujace zmiany
biologiczne, psychiczne, spoleczne,
zmniejszajace zdolnos¢ do regenera-
cji 1 adaptacji. Wiasciwosci wieku se-
nioralnego w zderzeniu z instytucjg
wiezienia rodza specyficzne proble-

4

my wykonywania kary pozbawienia
wolnosci wobec tej kategorii oséb.

Troche historii

W regulaminie wieziennym z 1966 r.
wiek podeszly byt jedna z wielu prze-
stanek stosowania odstepstw. Wyraz-
nie na to wskazuje tres¢ dwczesnego
§ 228 ust. 1: ,wieZzniowie z utomno-
Sciami fizycznymi, w podesztym wie-
ku, chronicznie chorzy, niewymagaja-
cy leczenia szpitalnego, ozdrowiency
po przebytej gruzlicy oraz wigzniowie
kobiety w okresie cigzy i karmienia
odbywajg kare pozbawienia wolno-
sci we wtasciwych zakiadach karnych
wedlug zasad niniejszego regulaminu,
przy czym naczelnik w porozumieniu

Czynniki biologiczne, psychiczne i spoteczne a funkcjonowanie seniora w jednostce penitencjarnej

Rodzaje czynnikéw sprzyjajacych

Biopsychospoleczne funkcjonowanie

patologizacji starosci

Czynniki
natury biologicznej

Czynniki

natury psychicznej emocjonalne

Czynniki
natury spotecznej

Brak dbatosci o wiasne zdrowie,
kontynuowanie ztego stylu zycia

Osamotnienie, monotonia, zaburzenia

Marginalizacja spoteczna, niedostatek,
zla sytuacja materialna, zerwanie
dotychczasowych kontaktéw towarzyskich,

seniora w warunkach izolacji

Urazy z dziecinstwa, uzywki,
zle odzywianie sie, brak ruchu,

zachowania ryzykowne

Poczucie wykluczenia, nuda, poczucie

opuszczenia, zyciowej porazki, negatywny
bilans, zaburzenia emocjonalne, stres,
wizja $mierci w wiezieniu

negatywne postawy spoteczne, gwaitowna
zmiana srodowiskowa
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Opuszczenie przez bliskich, brak zwigzkow
emocjonalnych, ubostwo, ostracyzm
w spolecznos$ci wieziennej



z kraju

z personelem specjalistycznym moze
dokona¢ koniecznych odstepstw od
tych zasad w granicach wynikajacych
z potrzeby uwzglednienia osobowosci,
wieku lub stanu zdrowia tych wiez-
niéw”. Seniorzy oprécz tego, ze mogli
woéwczas korzystac¢ z odstepstw od re-
gulaminu, stanowili grupe traktowanag
przez wieziennictwo w sposéb szcze-
golny. Dzi$ jest nieco inaczej. Obowig-
zujacy regulamin wykonywania kary
pozbawienia wolnos$ci nie przewiduje
kryterium wiekowego jako przestanki
stosowania odstepstw od sposobu wy-
konywania kary.

Granice indywidualizacji

Staros¢ nie jest choroba, lecz eta-
pem rozwoju czlowieka dorostego
i wymaga optymalnych warunkéw by-
towych, co w wiezieniu nie oznacza
zupelnie odrebnych. Praktycy twier-
dza, ze skazani w wieku senioralnym
wyrdzniajg sie sposobem funkcjo-
nowania: koncentrujg sie na swoim
zdrowiu, wymagajg starannego dobo-
ru skiadu celi, sg spokojni, nie spra-
wiajg trudnosci wychowawczych, po-
trzebujg wzmozonej opieki psycholo-
gicznej, wychowawczej, medycznej,
sa mniej sprawni fizycznie, czas wolny
spedzaja raczej w celi, unikajg szer-
szych kontaktéw, wykazujg mato za-
radnosci, potrzebujg pomocy innych
w codziennym zyciu. Z wypowiedzi
wychowawcow wynika, ze ich stosu-
nek do skazanych senioréw powi-
nien by¢ nacechowany cierpliwo-
Scia, wrazliwoscia, indywidual-
nym podejsciem, szczegdlng po-
mocg w poczatkowym okresie
odbywania kary, w pozniejszym
czasie pomoca w uzyskaniu renty
lub emerytury, inicjowaniem kon-
taktow z rodzing, organizowaniem
zaje¢ k.o. z udzialem terapeutow
zajeciowych.

Zadania psychologii

Z perspektywy oddziatywan pe-
nitencjarnych nalezy stwierdzic,
ze wiezniowie seniorzy w pol-
skich jednostkach penitencjarnych
maja zagwarantowane zaspoko-
jenie wszystkich podstawowych
potrzeb, jednak do tych najin-
tensywniej odczuwanych w ostatniej
fazie zycia czlowieka naleza: bezpie-
czenstwo emocjonalne, przynaleznosé,
zyczliwo$¢, afirmacja siebie i Swiata,
potrzeba uznania i bycia uzytecznym,
przy czym potrzeba bezpieczenstwa,
przynaleznosci i szacunku jest odczu-
wana znacznie intensywniej niz na

Liczba tymczasowo aresztowanych w wieku senioralnym w Polsce

w latach 2013-2015

61 — 63 lata
64 — 66 lat
pow. 67 lat

1048 1152 1049
571 600 600
482 543 554

Liczba skazanych w wieku senioralnym w OISW w Szczecinie w kwietniu 2016 r.

61 — 63 lata
64 — 66 lat
pow. 67 lat

tacznie

81

34

36
137

Liczba skazanych w OISW w Szczecinie wg grup klasyfikacyjnych

w kwietniu 2016 r.

Wiek skazanych Odbywajacy kare po raz pierwszy | RecydywiSci

61 — 63 lata
64 — 66 lat
pow. 67 lat

poprzednich etapach zycia. Biorgc pod
uwage funkcjonowanie psychofizyczne
w warunkach instytucji izolacyjnej oraz
specyfike potrzeb cztowieka w okresie
senioralnym, zadania psychologii wo-

bec tej grupy oséb w jednostkach pe-

nitencjarnych powinny obejmowac:

® przygotowanie do starosci (zadan,
ktore pojawig sie w tym czasie) jako
naturalnego etapu zycia cztowieka,

¢ dokonanie diagnozy stanu zdrowia
psychicznego w celu rozpoznania
specyficznych problemow,
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30 39
19 13
16 20

® poczynienie wysitkéw zmierzaja-
cych do odnalezienia miejsca senio-
ra w rodzinie, odnowienia kontak-
téw, pojednania,

® przygotowanie do umierania i $mier-
ci, dokonanie bilansu zyciowego z do-
strzezeniem pozytywnych tresci,

* aktywizowanie seniorow w zakre-
sie optymalizowania ich sprawnosci
umystowej.

Staros¢ i umieranie

W polskiej literaturze penitencjarnej
temat ten jest pomijany. Dane z USA po-
kazuja, ze zgony geriatryczne stanowig
az 89 proc. ogétu w zaktadach karnych.
Stad stale rosnie tam zapotrzebowanie
na tworzenie specjalnych hospicjéw dla
wiezniow. Najbardziej znane hospicja
funkcjonujg w Nowym Orleanie, Luizja-
nie i Los Angeles, a opieke nad umie-
rajagcymi wiezniami sprawujg wspot-
osadzeni. W Polsce taki system opieki
nad wiezniami w starszym wieku nie
istnieje. Stosowany jest indywidualny
dobér osadzonych w celi, tak by starsi
wiezniowie otrzymali pomoc od kolegow
oraz prowadzone sg zindywidualizowa-
ne oddzialywania penitencjarne.

Agata Pilarska-Jakubczak

oprac. na podst. wykladu mjr Edyty Gulbinowicz,
spedjalisty OISW w Szczecinie
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na sportowo

X Mistrzostwa SW w Koszykowce

ajlepsi koszykarze wieziennicy
N spotkali sie w Osrodku Szkole-

nia Stuzby Wieziennej w Kulach,
gdzie odbywaly sie X Mistrzostwa
SW w Koszykéwce. Pokazaly one nie-
przewidywalnos¢ rywalizacji sportowej
i potwierdzily zasade, ze nie zawsze
wygrywaja faworyci.

O mistrzowski tytut walczyto osiem
reprezentacji okregowych inspekto-
ratow, wylonionych w rozgrywkach
strefowych. W przeddzien sportowych
zmagan odbylo sie losowanie grup eli-
minacyjnych. W pierwszym meczu p6t-
finalowym spotkaly sie reprezentacje
OISW w Rzeszowie i Wroctawiu, ktore
dwa lata wczes$niej graly w finale. Teraz

X MISTRZOSTWA
SLUZBY WIEZIENNE)
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takze zwyciezyta reprezentacja Wro-
ctawia, awansujac do strefy finatowej.
W drugim pétfinale rywalizowaly dru-
zyny OISW w Szczecinie i Bydgoszczy.
W poprzednich mistrzostwach Byd-
goszcz zajela pigte, a Szczecin siodme
miejsce. W tegorocznej edycji oba ze-
spoly znalazly sie w strefie medalowej.
Roéznicg 14 punktow zwyciezyta repre-
zentacja Szczecina, ktéra awansowata
do finatu. W pojedynku o brazowy me-
dal wygrata Bydgoszcz wynikiem 77:72.
W finale X Mistrzostw SW w Koszykow-
ce spotkaly sie reprezentacje Szczecina
i Wroctawia. Obydwie druzyny gralty
juz przeciwko sobie w rozgrywkach eli-
minacyjnych. Wtedy, réznica czterech
punktow, Wroctaw ulegt
Szczecinowi. Rowniez tym
razem koszykarze ze Szcze-

= K EJ cina okazali sie lepsi, zwy-
& , = e ciezyli 80:56. Wola walki,
1CZaEac0 finezyjne zagrania i przede

wszystkim  wysoka sku-
tecznos¢ daly tej druzynie
zwyciestwo i tytul Mistrza
Stuzby Wieziennej w Ko-
szykowce w roku 2016.
Sedziowie przyznali tez
nagrody indywidualne. Naj-
lepiej zbierajacym zawod-
nikiem zostat Krzysztof Ja-
kubéw z OISW w Rzeszo-
wie, najlepszym zawodni-
kiem w rzutach za trzy
punkty okazal sie Daniel
Wiedtocha z OISW w Byd-
goszczy. Tytul najlepszego
strzelca zdobyt Robert Ste-
fanowicz z OISW w Rze-
szowie, najlepiej asystu-
jacym zawodnikiem byt
Marcin Gromek z OISW
w Bydgoszczy. Nagrode
MVP (Most Valuable Play-
er) dla najlepszego za-
wodnika turnieju odebrat
Leszek Kulczynski z OISW
w Szczecinie, a nagrode
fair play Jakub Piotrowski
z OISW w Poznaniu. Zwy-
ciezcy otrzymali medale,
puchary, statuetki i dyplo-
my. Wreczali je komendant
OSSW w Kulach pptk Jerzy
Cyrulik i wiceprzewodni-
czacy Zarzadu Glownego
Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowe-
go Funkcjonariuszy i Pra-
cownikow Wieziennictwa
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Jarostaw Szyszka. Zawody sedziowa-
li funkcjonariusze SW, posiadajacy
uprawnienia do prowadzenia meczow
koszykowki: Arkadiusz Bargiel z ZK
w Koronowie, Stawomir Janka z ZK
w Bydgoszczy Fordonie, Rafat Koto-
dziejczak z ZK Nr 2 w Grudziadzu,
Robert Kurczewski z AS w Bydgoszczy
i Michat Mikotajczyk z ZK we Wito-
clawku. O profesjonalizmie sedziow
Swiadczy fakt, ze w trakcie mistrzostw
i po ich zakonczeniu nie zgloszono
zadnych protestow.

. miejsce — OISW w Szczecinie

. miejsce — OISW we Wroctawiu
. miejsce — OISW w Bydgoszczy
. miejsce — OISW w Rzeszowie

. miejsce — OISW w Poznaniu

. miejsce — OISW w Lublinie

. miejsce — OISW w Katowicach
. miejsce — OISW w Koszalinie

0O NO0 U0 W -

Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Krzysztof Lipka



na sportowo

Sluzba na gorskim szlaku

o raz 72. odbyt sie Ogoélnopolski

Rajd Gérski Stuzby Wiezienne;.
11-15 maja szlaki Beskidu Slaskiego
i Zywieckiego przemierzalo blisko 140
funkcjonariuszy, pracownikéw i emery-
tow SW, a takze cztonkowie ich rodzin.
Bazg rajdu byt osrodek wypoczynkowy
Azalia w Wegierskiej Goérce.

Spotkanie perfekcyjnie przygoto-
wal komitet organizacyjny przy OISW
w Krakowie. Uczestnicy w ramach wptat
wiasnych oraz dofinansowania z CZSW
i NSZZFiPW otrzymali kije trekkingowe,
latarki czotéwki, $piewniki rajdowe, pa-
migtkowe znaczki i kartki okolicznoscio-
we. Podzieleni na trzy grupy wedrowali
po Baraniej Goérze, Rycerzowej, Hali
Boraczej, Hali Lipowskiej i Rysiance.
Organizatorom nie udalo sie, niestety,
skutecznie zniecheci¢ deszczu. Po raz
kolejny mogliSmy sie jednak przeko-
nac, ze gory nie tracg uroku takze kiedy
pada. Zatem zaréwno w promieniach
stonca, jak i mimo chlapigcego pod bu-
tami btota wspélna wedréwka pozwoli-
fa zapomina¢ o troskach codziennosci.
Pomogta odnajdowaé wspélny jezyk, ta-
mac pokoleniowe bariery, wspiera¢ sie
w trudnych chwilach. Uzupeinieniem
programu turystycznego bylty wieczory
z akompaniamentem kapeli goéralskiej,
zabawa w stylu lat 20., wspolne Spiewy
przy ognisku.

Warto odnotowac fakt uczestnictwa
w rajdzie wielu mtodych wiekiem i sta-
zem funkcjonariuszy. To jeszcze jeden
dowdd na to, jak potrzebna jest taka

forma odpoczynku. Przy tej
okazji nie spos6b nie przy-
wotlac tych, ktorzy 42 lata te-
mu dostrzegli potrzebe uak-
tywnienia kadry wieziennej
i tych, ktorzy skutecznie za-
razali i zarazajg swoja pasja
coraz miodsze rzesze funk-
cjonariuszy i pracownikow
wieziennictwa. Inicjatorem
rajdow i wieloletnim organi-
zatorem byt redaktor , Gaze-
ty Penitencjarnej” Tadeusz
Kostewicz. Anegdota mowi,
ze na pierwszym rajdzie zja-
wila sie cala umundurowa-
na zmiana ochrony pewne-
go zakiadu, ktéra po prostu
dostata polecenie stuzbowe, by wzigc
w nim udzial. Nie sposéb policzyc
wszystkich, ktérzy dzieki 72 rajdom po-
znawali uroki wedréwek. Nie da sie tez
przywota¢ wszystkich, ktorzy je orga-
nizowali. Wspomnijmy wiec tak nietu-
zinkowe postacie jak Jerzy Gorny, Jozef
Korecki, Janek Btaszczyk, Gienio Zawa-
da, Wojtek Matlinski, Franio Pajak czy
Wiesio Bodniak, wedrujacych do dzisiaj
Janka Dziewonskiego, Leszka Ciule,
Czesia Stawarza, Zbyszka Oliwe, Wiod-
ka Maslanke, przedstawicieli miodsze-
go pokolenia organizatorow Krzysia
Wasika, Mariusza Michalika i Rysia
Wrzecionke. Przez lata aktywny udziat
w rajdach braly niezapomniane Jani-
na Majer i Ela Zakrzewska, redaktorki
,Gazety Penitencjarnej”, ktére zaréwno

z pasji, jak i zawodowego obowigzku
przekazywaty relacje czytelnikom.

72 rajd juz za nami, jestem prze-
konany, ze wszyscy wrécili do domoéw

pozytywnie odmienieni, uspokojeni,
lepsi. Kieruje wiec stowa podziekowa-
nia do komandora rajdu i przewodnika
Ryszarda Wrzecionko, czionkéw robo-
czego komitetu organizacyjnego Krzy-
sia, Mariusza, Leszka, Wtodka i Artu-
ra, pozostatych przewodnikéw Czeska
i Zbyszka oraz wspomagajacych ich
duchowo weteranow z tzw. rajdowe-
go oddziatu geriatrycznego. Kolegom
z inspektoratu w Rzeszowie zyczymy
powodzenia przy organizacji 73. rajdu.
Do zobaczenia jesienig w Bieszczadach!
Marian ,,Maniek” Gliniecki

zdjecie Piotr Kochanski

Przelaje w

ODK w Suchej po raz czwarty
odbyly sie Mistrzostwa Stuzby
Wieziennej w biegach przetajowych.
Wspolorganizatorem imprezy byt Okre-

-

Suchej

gowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy. Sympatycy biegania i ak-
tywnego spedzania wolnego czasu ry-
walizowali w dwoch kategoriach — ko-
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biety na dystansie 5 km i mezczyzni na
dystansie 8 km. Mistrzami Polski SW
w biegach przetajowych zostali Milena
Schulz i Grzegorz Pietryka. Zwyciez-
cow dekorowali pptk Jacek Gosciak,
dyrektor okregowy SW w Bydgoszczy,
pptk Stawomir Paszkowski, komen-
dant ODK SW w Suchej i pptk Andrzej
Gniot, dyrektor ZK nr 2 w Grudzigdzu.
Klasyfikacja koncowa: kategoria ko-
biet — 1. miejsce Milena Schulz z ZK
w Potulicach, 2. miejsce Anna Kruk
z AS w Chojnicach, 3. miejsce Magdale-
na Choma z ZK w Kwidzynie; kategoria
mezczyzn — 1. miejsce Grzegorz Pietry-
ka z ZK nr 2 w Grudziadzu, 2. miejsce
Krzysztof Retecki z ZK w Bydgoszczy-
Fordonie, 3. miejsce Michat Gotebiowski
z ZK w Goleniowie.
Mariusz Budny
zdjecia Michal Jankowski
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historia

Nieztomny Alojzy Bruski

Mija witasnie 70 lat, od kiedy czterech funkcjonariuszy Strazy
Wieziennej Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego zostato
skazanych na Smier¢ i rozstrzelanych za aktywnos¢ w powojennej
antykomunistycznej konspiracji. Podzielili tragiczny los innych
zotnierzy nieztomnych. Jeden z nich to Alojzy Bruski.

rodzit sie 7 kwietnia 1914 r.
UW rodzinie chiopskiej w Mie-

chowicach w pow. koscierzyn-
skim. W szkole powszechnej i w gim-
nazjum w Koscierzynie byt cztonkiem
18 Druzyny Harcerskiej Choragwi
Pomorskiej, ktorg po pewnym czasie
kierowal, roéwnoczesnie doskonalit
sie 1 rozwijal w uczniowskim kregu
filomackim. Po odbyciu przeszkolenia
wojskowego pozostal w zawodowej
stuzbie, uzyskujac w 1937 r. stopien
podporucznika piechoty. We wrze-
$niu 1939 r. uczestniczyl w walkach
w obronie Warszawy w 103 Batalio-
nie Strzelcow Rembertowa. Dowodzit
plutonem ckm odznaczajac sie me-
stwem na polu walki. Ranny, dostat
sie do niewoli, skad zbiegt i dotart do
rodziny w Miechowicach i Tczewie,
gdzie ukrywal sie przed Niemcami.
Jednoczesnie wstgpil do konspiracji
pelnigc zadania inspektora ZWZ/AK
w Tczewie, ps. Drwal. W 1943 r. zagro-
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zony aresztowaniem zostal przenie-
siony do zgrupowania partyzanckiego
AK w Borach Tucholskich, awansujac
z czasem na jego dowodce, ps. Grab.

19 stycznia 1945 r. zakonczyt dziatal-
nos¢ wojenng i partyzancka, rozwigzat
oddziat. Zostal uhonorowany Krzyzem
Walecznych i awansem na porucznika.
W lutym 1945 r. w Bydgoszczy ujaw-
nit sie w sztabie Brygady Zaporowej
I Armii WP, skad przekazano go do pla-
cowki NKWD w Tucholi. Po zlozeniu
wyjasnien zostal zwolniony i przeka-
zany do dyspozycji Grupy Operacyjnej
Departamentu Wieziennictwa i Obo-
zow. Wyznaczono go na komendanta
nowo tworzonego obozu dla cywilnych
Niemcow i jencow, w tym SS-manow,
w Zimnych Wodach k. Bydgoszczy.
W marcu 1945 r. dotart do niego byty
przetozony z AK Jan Patubicki, kieru-
jac nadal dziatalnoscig konspiracyjng
na Pomorzu i zlecil zorganizowanie
wsrod personelu konspiracyjnego od-
dzialu partyzanckiego, przygotowanie
oddziatu do dziatan partyzanckich na
wypadek konfliktu zbrojnego pomiedzy
aliantami, organizowanie na terenie
obozu broni, amunicji i srodkéw sani-
tarnych, zywnosci.

Wznawiajac dziatalno$¢ konspira-
cyjna Alojzy Bruski umotywowal ja
W rozmowie z rodzicami tym, ze ,,dzia-
falnosci patriotycznej nie zaprzestanie
i obowigzek zolnierski zna, jesli mu
przyjdzie zginac¢ za ojczyzne, to trud-
no”. 28 kwietnia 1945 r. otrzymat
informacje o koniecznosci ucieczki
w zwigzku z zagrozeniem aresztowa-
niami. W nocy z 29 na 30 kwietnia
grupa ok. 35 funkcjonariuszy opuscita
oboz, zabierajac bron, amunicje i inne
srodki i materialy. Po zaprzysiezeniu
na Rote AK i postawieniu zadan Bru-
ski przybrat pseudonim Buk, po dwoch
dniach opuscit oddziat w celu kontaktu
z przetozonym. W rozkazie polecit, aby
¢wiczy¢ i nie robi¢ zadnych wypadow,
jedynie chroni¢ ludnos¢ przed rosyj-
skimi maruderami i grabiezami, gtéw-
nie bydia. Pod koniec maja 1945 r., po
konsultacji z przetozonym i w zwigzku
z zakonczeniem wojny, przez tacznika
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wystatl do oddziatu rozkaz o jego roz-
wigzaniu. W tym czasie oddziat juz
zostal rozbity w miejscowosci Kabat
przez jednostke NKWD. Bruski w Byd-
goszczy starat sie o wsparcie material-
ne dla swoich bytych podwtadnych.

7 czerwca zostal tam aresztowany
przez funkcjonariuszy UB i osadzony
W miejscowym wiezieniu. Po kilku-
miesiecznym $ledztwie Wojskowy Sad
Okregowy w Poznaniu (sygn. 0.647/45)
na sesji wyjazdowe] w Bydgoszczy
21 grudnia rozpatrywal jego sprawe.
Ze wzgledow bezpieczenstwa rozprawa
odbyla sie na terenie wiezienia WUBP
bez obecnosci prokuratora i obron-
cy. Wyrok 10 lat wiezienia oparto na
art. 1 dekretu ,,O Ochronie Panstwa”
z uzasadnieniem: ,Sad uwzglednit jako
okolicznos¢ tagodzaca jego przesziosc
bojowa, dotychczasowg niekaralnosc
1 pochodzenie wiejskie”. Po wyroku zo-
stat osadzony we Wronkach, gdzie trak-
towany byt jako niebezpieczny prze-
stepca, ponizany i torturowany. Napisat
do Bolestawa Bieruta prosbe o utaska-
wienie, ktéra nie zostata uwzglednio-
na. Naczelny Prokurator Wojskowy
w trybie nadzoru wystapil natomiast
do Najwyzszego Sadu Wojskowego
0 rewizje nadzwyczajng uzasadniajac
ja nastepujaco: ,.chociaz Alojzy Bruski
w czynach przestepczych jego oddziatu
nie brat udziatu, jednak byt jego orga-
nizatorem i dowodca, zatem kara 10 lat
wiezienia jako niewspoimiernie mata,
jest niestuszna”. NSW postanowieniem
z 4 marca 1946 r. wyrok WSO w Pozna-



historia

niu uchylit i skierowat do ponownego
rozpatrzenia przez inny skiad sedziow-
ski. Wojskowy Sad Rejonowy w Pozna-
niu (sygn. R.426/46) na sesji wyjazdo-
wej w wiezieniu we Wronkach 13 lipca
1946 r. orzekt kare $mierci.10 sierpnia
NSW wyrok zatwierdzil, nie zwaza-
jac na pozytywng opinie, ze: ,jakkol-
wiek skazany Alojzy Bruski popetinit
wielkie przestepstwo, jednak na taske
zastuguje”. Podobne stanowisko w pi-
$mie do prezydenta KRN wyrazil jego
obronca. Naczelny Prokurator Wojsko-
wy miatl jednak odrebne zdanie piszac
26 sierpnia: ,Biorac pod uwage wroga
dla Polski Demokratycznej dziatalnos¢
Bruskiego Alojzego na stanowisku na-
czelnika obozu pracy w Zimnych Wo-
dach oraz jego kierownicze stanowisko
W zorganizowanej przez niego grupie
zbrojnej AK uwazam, ze skazany na
kare $mierci na taske nie zastuguje”.
31 sierpnia Bierut napisat: ,Nie sko-
rzystam z prawa taski”.

17 wrzesnia w godzinach popotu-
dniowych Alojzego Bruskiego wypro-
wadzono z celi pawilonu I i doprowa-
dzono do celi na parterze pawilonu
II, woweczas niezaludnionego. Szedt
w otoczeniu funkcjonariuszy nadzo-
rowanych przez naczelnika por. Jana
Bartczaka i kierownika dziatu specjal-
nego chor. Czestawa Biatasa. W celi
prokurator chor. Jan Koluba powiado-
mit go o decyzji prezydenta oraz o nie-
zwlocznej egzekucji. Na zyczenie ska-
zanego o. Makary Zoga z pobliskiego
klasztoru udzielit mu postugi religij-
nej. W ostatnim liscie do brata ksiedza
napisat, ze czut sie szczesliwy, ze mogt
przyjac w tak waznej chwili $w. sakra-
menty. Dziekowatl rodzinie za wszyst-
ko i prosil, aby po nim nie rozpaczac.
Nastepnie wieznia ustawiono przy
$cianie, st. sierz., pomocnik dowodcy
warty Henryk Domzalski strzelit mu
w tyt glowy. Zwioki do rana lezaly
w kotlowni, skad wiezien Andrzej
Adamski, jego byly podwiadny, wy-
niost je na pobliski cmentarz. Miejsce
pochéwku zostato zrownane z ziemig.

Symboliczny gréb ,bohatera La-
sow Tucholskich” znajduje sie w Uzie-
mianach, a tablice z jego nazwiskiem
w kosciotach i na pomnikach w oko-
licznych miejscowosciach. Alojzy Bru-
ski zostal posmiertnie awansowany na
stopien kapitana, uhonorowany Krzy-
zem Virtuti Militari, Srebrnym Krzy-
zem Zastugi z Mieczami oraz Krzyzem
Orderu Odrodzenia Polski.

Krystian Bedynski
zdjecie z archiwum autora

CZERWIEC zdarzyto sie...

mm 03-05.06.1996 - w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu odbyt
sie | Polski Kongres Penitencjarny przy wspoétudziale Wydziatu Zapobiegania Przestepczosci
i Wymiaru Sprawiedliwosci Karnej Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Przewodniczyt prof. Bru-
non Hotyst, uczestniczyto 136 teoretykow i praktykdw. Do zorganizowania Kongresu przyczynili
sie w szczeg6lnosci komendant i kadra COSSW oraz Polskie Towarzystwo Penitencjarne.

B 06.06.1997 - uchwalenie trzech ustaw karnych: Kk, Kpk i Kkw. Nowa polityka karna zo-
stata ukierunkowana na stosowanie kar wolnosciowych. Zgodnie z tym zatozeniem, kara pozba-
wienia wolnosci powinna by¢ stosowana rzadko, kiedy inne kary nie beda skuteczne. W miejsce
kary $mierci wprowadzono kare dozywotniego pozbawienia wolnosci. Resocjalizacja stata sie
prawem, a nie obowigzkiem skazanego. Kkw wyjatkowg role nadat prawom i obowigzkom osa-
dzonego, wprowadzajac gwarancje prawne w postepowaniu wykonawczym.

B (7.06.1991 - IV Pielgrzymka Sw. Jana Pawta Il do Polski. Papiez odwiedzit m.in. Zaktad
Karny w Ptocku. W przemdéwieniu do skazanych mowit: ,Najgorszym wiezieniem bytoby serce
zamkniete i zatwardziate, a najwiekszym ztem rozpacz. Zycze wam nadziei. Zycze wam prze-
de wszystkim radosci z odnalezienia juz teraz pokoju serca w skrusze, w przebaczeniu Bozym,
W przyjeciu Jego faski. Zycze wam, abyscie mogli cieszy¢ sie lepszymi warunkami zycia tutaj,
stopniowo zastugujac na zaufanie spoteczefstwa.”

mm 20.06.1931 - Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie regulaminu wiezien-
nego, wprowadzajgce system progresywny, ktory przewidywat Il klasy odbywania kary. Z sys-
temu wytgczeni byli skazani na kare aresztu (kara do 3 lat pozbawienia wolnosci) oraz osadzeni
w wiezieniach izolacyjnych (przestepcy zawodowi, natogowi, niebezpieczni). System miat na celu
~przygotowanie skazanych do zycia na wolnosci”. Wiezniowie z Il klasy po odbyciu 2/3 kary mogli
ubiegac sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie.

mm 25.06.1965 - powotanie prof. Stanistawa Walczaka na Ministra Sprawiedliwosci. Byt
zaangazowany w reforme systemu penitencjarnego po 1956 r. W 1962 r. wspottworzyt pierwsza
w Polsce Katedre Prawa i Polityki Penitencjarnej na Uniwersytecie Wroctawskim.

mm 28 czerwca 1956 r. w Poznaniu doszto do pierwszego w PRL strajku generalnego. Wysta-
pienie robotnikéw zostato krwawo sttumione przez wojsko. Jednym z jego epizodéw byto
rozbicie Centralnego Wiezienia w Poznaniu. Powstata w latach 70. XIX w. jednostka cieszyta
sie bardzo zlg stawa. Poczgtkowo stuzyta jako narzedzie represji zaborcy niemieckiego. W okresie
Il Rzeczypospolitej skandaliczne warunki w placéwce doprowadzity w 1931 r. do buntu wiezniéw.
W latach 1939-1945 poznanskie wiezienie podlegato gestapo. Po 1945 r. niezniszczone budynki
staly sie czedcig komunistycznego aparatu represji. Przez wiezienie przeszto wielu robotnikow
skazanych za dywersje i probe obalenia ustroju ludowego, w rzeczywistosci ludzi przypadkowych.
Z tych wzgleddw ludnos¢ Poznania miata wiele powoddéw do nienawisci tego miejsca. Nic dziw-
nego, ze gdy nadarzyta sie okazja, dokonata zemsty. Warto przesledzi¢ przebieg wydarzen na ul.
Mtynskiej tamtego pamietnego dnia.

Godz. 8.00. Naczelnik wiezienia st. insp. Lewandowski otrzymuje wiadomos¢, ze przed fabry-
kami gromadza sie ttumy. Reakcjg byto zarzadzenie ostrego pogotowia i podjecie Srodkéw nad-
zwyczajnych w postaci wzmocnienia stuzby w oddziatach; obsadzenia trzech posterunkéw na
wiezyczkach, zainstalowania wezy do hydrantéw. Kilku funkcjonariuszy udato sie na zwiad. Po
ich potwierdzeniu naczelnik skontaktowat sie z Centralnym Zarzagdem Wieziennictwa. CZW po-
lecit wzmocni¢ ochrone zewnetrzng i zwrdci¢ uwage na zachowanie wiezniéw. Do posterunkéw
zewnetrznych przydzielono dodatkowo po uzbrojonym funkcjonariuszu z zapasem amunicji. Na-
czelnik dostat gwarancje otrzymania pomocy od Korpusu Bezpieczenstwa Wewnetrznego (KBW)
w przypadku ataku na wiezienie. Otrzymat réwniez rozkaz: ,Zakaz uzywania bronil”.

Godz. 9.30. Od ul. Solnej do wiezienia zaczety zbliza¢ sie tumy mieszkaricéw Poznania. Pada-
ty okrzyki: ,Pusccie niewinnych ludzi!”. Kilka oséb podeszto do bramy gtdéwnej, kopato i uderzato
w nig. Naczelnik ponownie zwrdcit sie do decydentéw z zapytaniem co do mozliwosci uzycia broni.
Otrzymat odpowied? negatywna. Owczesny prokurator ds. penitencjarnych Daszkiewicz o$wiad-
czyt: ,Broni uzyc¢ nie nalezy w zadnym wypadku, bez wzgledu na nastepstwa”.

Godz. 10.00. Przed siedzibg Miejskiej Rady Narodowej zgromadzito sie ok. 100 tys. oséb. Wsréd
ttumu rozeszta sie plotka, ze delegacja wytoniona z demonstrantéw do rozmoéw z wkadzami zostata
aresztowana i przewieziona do wiezienia na Mtynskiej.

Godz. 11.00. Posterunki zewnetrzne alarmuja, ze do jednostki zbliza sie thum. Powstancy przy-
Igneli do muréw. W dalszym ciggu nie ma rozkazu, aby otworzy¢ do nich ogieh. Rozpoczyna sie
szturm na mury i wywazanie bramy gtéwnej. Jedyng forma obrony jest strumier wody z hydran-
téw. To jednak nie powstrzymuje powstancéw. W tym czasie, od drugiej strony, na teren wiezienia
przedostaje sie grupka zotnierzy KBW pod dowddztwem mijr. Pociegla. Nie mogto to juz odwroci¢
sytuacji przy bramie gtownej. Powstancy wdarli sie do wiezienia. Naczelnik zamknat sie w swo-
im gabinecie. Wiezyczki zostaty rozbrojone, drzwi do celi mieszkalnych wywazone, co umozliwito
ucieczke przetrzymywanych oséb. Uwolniono ponad 250 osadzonych. Akta wiezniow i wiele doku-
mentdw zostato spalonych. Padta tez zbrojownia. W rece powstancédw dostaty sie 74 sztuki broni,
w tym reczny karabin maszynowy i 160 granatéw. Nie udato sie zdoby¢ pomieszczenia gospodar-
czego, w ktérym bronili sie zotnierze KBW oraz cze$¢ zatogi.

Godz. 14.00. W rejonie wiezienia pokazaty sie pierwsze czotgi, co diametralnie zmienito uktad
sit. Sytuacja zmusita powstancéw do wycofania sie. Na miejsce zdarzenia przybyta straz pozarna.

Sytuacja zostata opanowana przez wiadze. . . .
ytuad P P Bartosz Andrzej Wasilewski
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nasze sprawy

Dbaj o system nerwowy

podstawa naszej psychiki, dlate-

go nalezy o niego dbac. Jezeli je-
ste$ zdenerwowany przez krotki czas,
a potem sie uspokajasz, nie wplywa to
znaczgco na twojg psychike i uktad ner-
wowy. Jesli jednak od jakiego$ czasu
chodzisz nieustannie zdenerwowany,
pobudzony, przygnebiony, twdj uktad
nerwowy ulega przecigzeniu, a nawet
nadwyrezeniu. Latwo tu dostrzec ana-
logie do przeciagzenia fizycznego — po
intensywnym wysitku organizm po-
trzebuje odpoczynku i regeneracji. Kie-
dy sie odpocznie, wezmie kapiel i deli-
katny masaz, cialo w naturalny sposob
odzyskuje sily i jest gotowe do dalszych
wyzwan. Kiedy jednak zrobisz cos, co
przerasta mozliwosci naturalnej rege-
neracji organizmu lub np. ulegniesz wy-
padkowi, skutki tego bedg odczuwalne
przez diugi czas. Wéweczas potrzebna
bedzie specjalistyczna rehabilitacja. Ta
zasada dotyczy tez ukladu nerwowego
i psychiki.

Codzienne zycie nie jest pozbawione
zmartwien i réznego rodzaju napiec,
ktore zazwyczaj roztadowujg i harmo-
nizuja sie naturalnie, gdy porozmawia-
my z kim$ przychylnym, zajmiemy sie
czyms$ innym, wy$pimy sie, zmeczymy
cialo jaka$ aktywnoscig (bieganie, jazda
rowerem, ¢wiczenia na sitowni, itd.).
Ale kiedy przezywamy bardzo silne
emocje, dotychczas stosowane sposoby
redukcji moga juz nie dziata¢. Warto

System nerwowy jest biologiczng

woweczas skorzystaé¢ z porady specjali-
sty, specjalistycznej rehabilitacji.
Napiecie utrzymuje sie i powraca
za kazdym razem, gdy mamy do czy-
nienia z podobng sytuacja albo kiedy
przywotujemy ja na mysl. Na przy-
ktad, moja siostra zostata pogryziona

Stres w pracy?

przez psa w dziecinstwie i teraz boi
sie wszystkich psow, nawet matych.
Znam osoby, ktére po $mierci kogo$
bliskiego nie mogg w ogole odczuwac
radosci, chociaz mineto juz wiele lat.
Zdarza sie, ze osoby zdradzone przez
swoich partneréw sg chorobliwie za-
zdrosne o kazdego kolejnego partnera,
z ktérym sie wigzg. Czasem ktos, kto

. ®BALT MILITARY EXPO ./

14. Baltyckie Targi Militarne

20-22 czerwca 2016

przezyt wiele przykrych emocji, uczy
sie tagodzi¢ je stodyczami i zamiast
rozwigzywac¢ swoje problemy, objada
sie. Skrzywdzony w rézny sposob nosi
w sobie uraze i byle drobiazg, nawet
niezwigzany z obecnie zaistnialg sytu-
acja, potrafi go rozzioscic.

Ludzie, u ktérych napiecie utrzymu-
je sie przez diugi czas, a przede wszyst-
kim ich zachowania, to swoiste zrodta
stresu — czesto nieswiadomie stajg sie
agresorami. Jak sie przed tym bronic¢?
Reaguj, nazywaj zachowania, moéw, jak
sie w kontakcie z nimi czujesz. Inna
skuteczna forma obrony to budowa-
nie w sobie wspolczucia. Okazanie
wspoliczucia bywa dla nas niezwykle
trudne. Wielu uwaza, ze nie wypada,
inni bojg si¢ angazowac, jeszcze inni
okazujg ,wspolczucie idioty”. Takie
rozwigzanie potechcze nasze ego, ale
nie pomoze agresorowi. To tak, jakby
cierpiagcemu narkomanowi poda¢ daw-
ke narkotyku zamiast zawiez¢ go do
szpitala.

Pamietaj, jesli nawet w najbardziej
dramatycznej sytuacji bedziesz potra-
fit wzbudzi¢ w sobie wspoiczucie do
agresora, to nie tylko zachowasz ja-
snos¢ umysiu potrzebng do podjecia
racjonalnej decyzji, ale sam unikniesz
szkodliwego napiecia wewnetrznego.
Ochronisz swoj system nerwowy. Jak
mawia moja kolezanka: ,,twoje ostonki
mielinowe wzmocnig sie”.

Zofia Cendrowska

ZAPROSZENIE NA TARGI MILITARNE

20-22 czerwca w Gdansku odbedag sie 14. Battyckie Targi Militarne Balt-Military-Expo. Wydarzeniu bedzie to-
warzyszyta Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna ,Natcon”, Miedzynarodowa Konferencja i Wystawa
Ratownictwa Medycznego ,Rescue Expo” oraz — po raz pierwszy — Wystawa Bezzatogowych Systemow Morskich,
Powietrznych, Ladowych , Useals”. W tegorocznej edycji udziat biorg czotowi producenci i dostawcy najnowszej gene-
racji uzbrojenia, sprzetu, wyposazenia z catego swiata. Honorowy patronat nad targami objat Minister Obrony Naro-
dowej. Cztonkiem Komitetu Honorowego Targow jest gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.
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z kraju

Uroczyscie w Sulejowie

1 -20 maja w Sulejowie

odbyta sie kursokonfe-
rencja Biura Emerytalnego
CZSW 1 Zarzadu Glownego
KrajowegoZwigzkuEmerytéw
i Rencistéw Stuzby Wiezien-
nej. Przewodniczacy KZEiR
SW pptk w st. spocz. Janusz
Kwiecien ztozyt podziekowa-
nia za pomoc i wsparcie gosz-
czagcym na spotkaniu ppik.
Jerzemu Kopciowi, zastepcy
Dyrektora Generalnego SW,
ppik. Lestawowi Kijowskie-
mu, dyrektorowi Biura Emerytalnego,
dyrektorom okregowym, komendan-
tom osrodkow szkolenia, dyrektorom
aresztow $ledczych i zaktadow karnych.
Istotnym punktem bylo podpisanie po-
rozumienia o wspolpracy z reprezen-
towanym przez por. Krzysztofa Kutele
Stowarzyszeniem Oficeréw Wiezien-
nictwa.

Spotkanie obfitowalo w uroczyste
elementy, choc¢by podczas wreczania

szycach. Srebrng Odznaka ,,Zastuzony
dla Zwigzku” uhonorowani zostali Ha-
lina Krzywik, ptk Jerzy Kope¢, pik
Grzegorz Krolikowski, ptk Lestaw Ki-
jowski, ptk Mirostaw Gawron, ptk Mi-
rostaw Rastawski, ppik Jerzy Cyrulik,
mjr Tomasz Witkowski. Brgzowg Od-
znake otrzymali pptk Leszek Czereba,
ppik Tomasz Pyra, kpt. Zdzistawa Ku-
rzydlak, Tomasz Czapla. Odznaki Sto-
warzyszenia Oficerow Wieziennictwa
dostali pptk Krzysztof Mréw-

——

najwyzszego wyroznienia KZEiR SW
,Gratia Seniorum”, ktoére przyznano
Zdzistawowi Brzostowskiemu, prze-
wodniczgcemu Kota Terenowego KZE-
iR SW przy Areszcie Sledczym w Barto-

czynski, pptk Tomasz Pyra,
ppik Piotr Warenik, ptk w st.
spocz. Marek Wojtowicz, mjr
Tomasz Witkowski, por. Ra-
dostaw Maczuga, por. Walde-
mar Aleksandrowicz. Meda-
lem Okolicznosciowym KZE-
iR SW uhonorowano Urszule
Czarnecka, kronikarza Zarza-
du Gtéwnego KZEiR SW.

Interesujacy byt wyktad
mgr Magdaleny Urlinskiej,
doktorantki Wydziatu Filozo-
fii Akademii Ignatianum w Krakowie,
ktora jako jeden z nielicznych pracow-
nikéw naukowych bada srodowisko
emerytow Stuzby Wiezienne;j.

tekst i1 zdjecia Mieczystaw Pietrzak

,Sa chwile, by dzialac i takie, kiedy nalezy
pogodzic sie z tym, co przynosi los...”

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy, ze 28 kwietnia
2016 r. zmart nagle zawodnik druzyny koszykowki
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Katowicach Marek Brandysiok.

Kierownictwo, funkcjonariusze i pracownicy
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach

Rodzinie i bliskim sktadamy
wyrazy glebokiego wspotczucia.

FORUM PENITENCJARNE | NR 6 (217) CZERWIEC 2016

ISSN 1505-2184
,Forum Penitencjarne”
miesiecznik Stuzby Wieziennej

Wydawca:

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Ministerstwo Sprawiedliwosci

ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa

Redakcja:

ul. Wisniowa 50, 02-520 Warszawa

e-mail: redakcja@sw.gov.pl

Maria Sodomirska, sekretariat, kontakt z czytelnikami,
maria.sodomirska@sw.gov.pl, tel. (22) 640-86-66

faks (22) 640-86-67

Zespot redakcyjny:

Matgorzata Nowotny, redaktor naczelny,
malgorzata.nowotny@sw.gov.pl, tel. (22) 640-86-65,
Aneta tupinska, tel. (22) 640-86-64,
aneta.lupinska@sw.gov.pl,

Agata Pilarska-Jakubczak, tel. (22) 640-86-64,
agata.pilarska-jakubczak@sw.gov.pl,

Elzbieta Szlezak-Kawa, tel. (22) 640-86-69,
elzbieta.szlezak-kawa@sw.gov.pl

Grazyna Wagiel-Linder, tel. (22) 640-86-69,
grazyna.wagiel-linder@sw.gov.pl,

Piotr Kochanski, fotoreportaz, fotoedycja, archiwum,
piotr.kochanski@sw.gov.pl, tel. (22) 640-86-68

Rada programowa:

Michat Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW

Justyna Bednarek, rzecznik prasowy OISW w Katowicach
Robert Fiszer, st. wych. ZK nr 1 w Strzelcach Opolskich
Maciej Gotebiowski, specjalista OISW w Poznaniu
Tomasz Krajkowski, wychowawca ZK w Tarnowie
Jacek Matrejek, ZK w Nowym Wisniczu

Robert Moskal, przedstawiciel NSZZFiPW

Lidia Olejnik

Mieczystaw Pietrzak, z-ca kier. DP w AS w todzi
Edward Wasilewski, PTP, COSSW w Kaliszu

Bogustaw Woznica, emeryt SW

Marek Zajac, st. wychowawca ZK w Nowym Saczu

Warunki prenumeraty: Miesiecznik kolportowany
jest w systemie prenumeraty, ktérg przyjmuje redak-
cja. Cena prenumeraty rocznej 42 zt, ptatne na konto:
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej 76 1010 1010 0401
5222 3100 0000 NBP o/0 W-wa z adnotacjg: ,Forum
Penitencjarne”. Reklama w ,Forum Penitencjarnym”:
Cata strona - 1500 zt + VAT; 1/2 strony - 1000 zt + VAT;
1/4 strony - 700 zt + VAT. Ogtoszenia drobne - bez-
pfatne. Nalezno$¢ ptatna przelewem na konto: Zaktad
Poligraficzny TONOBIS Sp. z 0.0., 12 1090 1883 0000
0001 1614 0102 BZ WBK S.A. tamanie: Aleksandra
Moraczewska, druk: Zaktad Poligraficzny TONOBIS
Sp. z 0.0., Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin,
tel. 22 752-33-40, fax 22 752-23-26, e-mail: slawomir.
rola@laski.edu.pl. Naktad: 4000 egz.

Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania
skrotéw, adiustacji i zmiany tytutéw nadestanych ma-
teriatéw. Za niezamowione artykuty redakcja nie wy-
pfaca honorariéw.

Numer zamknieto 6 czerwca 2016 1.
Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.

Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratoréw

Zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z pézn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane oso-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wie-
ziennej, z siedzibg przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych oso-
bowych oraz mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imie, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
ze niezbedne do realizacji zaméwienia prenumeraty.
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Gorki Wielkie ,,Sangos’ 28.07-07.08.2016r.
Honorowy patronat ZG NSZZFiPW
IX Miedzynarodowy Obdz Samoobrony i Technik Interwencji
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Piero Rovigatti

9 Dan
INSTRUKTOR
Jiu-Jitsu

Fhi
TR |

Giordano Baraldi
7 Dan
INSTRUKTOR
Karate Shotokan

-

Jacek Checinski
& Dan
INSTRUKTOR
Jiu-Jitsu Modern Combat

Cezary Pryga
7 Dan
INSTRUKTOR
Karate, Modern Combat

INFORMACJA
Milan Takac Jan Tomczak-606 656694

4 Dan
INSTRUKTOR
l Systema, Modem Combt

Damian Kopras-603 283 938

WWW.poznan.nszzfipw.pl www.jiu-jitsu.kalisz.pl




