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Pododdziaty honorowe Stuzby Wieziennej dawniej i dzi$ - s. 40

tym miesigcu razem z najlep-
Wszymi zyczeniami z okazji Swie-
ta Stuzby Wieziennej oddajemy
w rece Czytelnikow , Forum Penitencjar-
ne” w nowej, odSwiezonej szacie graficz-
nej. Chcemy, by nasze pismo bylo no-
woczesne w formie i aktualne w tresci.
Zeby poruszato tematy wazne dla funk-
cjonariuszy i pracownikéw SW, a tak-
ze dla catej formacji — jej sprawnego
dziatania i rozwoju.
Takim tematem jest z pewnoscig kwe-
stia szkolen. Czesto podkresla sie, i stusz-
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nie, wysoki stopien kwalifikacji i przygo-
towania zawodowego wieziennej kadry.
Zdobyte umiejetnosci trzeba nieustannie
doskonali¢, podobnie jak sam system
ksztalcenia. Od do$¢ dawna mozemy np.
korzystac¢ z platformy e-learnigowej, te-
raz jednak czekajg nas zmiany na o wiele
wieksza skale. Chodzi o zupeilnie nowy
model nauczania, ktory zaczyna obowia-
zywac od potowy roku. O tym, jak bedzie
wygladato szkolenie po nowemu, pisze-
my w naszym temacie miesigca , Ekspe-
ryment edukacyjny”.
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WYDARZENIA

Bedg zmiany w funkcjonowaniu
Systemu Dozoru Elektronicznego

Do Sejmu wplyngt przyjety przez
Rade Ministréw projekt ustawy o zmia-
nie ustawy Kodeks karny oraz ustawy
Kodeks karny wykonawczy. Przygo-
towany w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci dokument wprowadza zmiany
w funkcjonowaniu Systemu Dozoru
Elektronicznego (SDE) i wraca do roz-
wigzan obowigzujacych przed 1 lipca
2015 r. Przepisy zakladajg odejscie od
mozliwosci wykorzystania SDE jako
formy wykonywania kary ograniczenia

wolnos$ci. Zgodnie z nowymi przepi-
sami, SDE bedzie forma wykonywania
kary pozbawienia wolnosci. Zmiana ta
przyczyni sie do wykorzystania coraz
wiekszych mozliwosci, jakie daje ten
system w zakresie efektywnego i racjo-
nalnego wykonywania kary w perspek-
tywie ksztattowania polityki karne;j.

— System Dozoru Elektronicznego
niemal przestal w Polsce dziata¢. Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci podjeto za-
tem dzialania zmierzajgce do przywroé-
cenia jego wlasciwego funkcjonowania.
Chcemy z niego w przysztosci szeroko
korzysta¢, poniewaz ma wiele zalet
— moéwil podczas konferencji prasowe;j
12 stycznia Patryk Jaki, Sekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
Zmiany wprowadzone przez poprzed-
ni rzad spowodowaty spadek liczby kar
orzekanych w tym systemie z ok. 1100
do ok. czterech miesiecznie.

0Od 1 stycznia do 30 czerwca 2015 .
w 6052 spraw orzeczono wykonywanie
kary pozbawienia wolnosci w SDE. Po
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zmianie przepiséw od 1 lipca 2015 r.
do 18 stycznia 2016 r. orzeczono 29 kar
ograniczenia wolnosci wykonywanych
w tym systemie. Dane te pokazuja, ze
poprzednia nowelizacja przepisow de
facto zlikwidowata sprawnie dziatajgcy
System Dozoru Elektronicznego, ktory
bedzie moégt by¢ ponownie w sposéb
efektywny wykorzystywany przez pol-
skie sady.

Od kiedy system zaczal skutecznie
funkcjonowa¢, w polskich wiezieniach

zwolniono ponad 23 tys. miejsc. Przy-
jete przez rzad przepisy przywracajg
stosowanie dozoru stacjonarnego jako
formy wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, gdyz wykonywanie dwéch
réznych rodzajowo kar nie moze naste-
powac w tej samej formie. W strukture
rozdziatu Kodeksu karnego wykonaw-
Czego wpisano zatem przepisy o wy-
konywaniu kary pozbawienia wolnosci
w Systemie Dozoru Elektronicznego.
Srodki karne i $rodki zabezpieczajace
wykonywane w SDE stanowig decyzje
sadu orzekajagcego w sprawie, a nie
sadu w postepowaniu wykonawczym,
dlatego konieczne bylo w pewnym za-
kresie wprowadzenie zapiséw regulu-
jacych szczegolny charakter postepo-
wania w sprawie udzielenia zezwolenia
na odbywanie kary pozbawienia wol-
nosci w SDE.

Zgodnie z przyjetym projektem, sad
penitencjarny udzielatby skazanemu
zgody na odbycie kary pozbawienia
wolnosci w ramach dozoru po spetnie-
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niu facznie nastepujacych warunkow:

— orzeczono wobec niego kare pozba-
wienia wolnosci nieprzekraczajaca
jednego roku, a nie zachodza warun-
ki przewidziane w art. 64 § 2 Kk;

— jest to wystarczajgce dla osiagniecia
celéw kary;

— skazany posiada okreslone miejsce
stalego pobytu;

— osoby peinoletnie zamieszkujace
wspolnie ze skazanym wyrazily na
to zgode;

-

MINISTERSTWO

IWOSCI

— odbywaniu kary pozbawienia wol-
nosci w Systemie Dozoru Elektro-
nicznego nie stoja na przeszkodzie
warunki techniczne.

Kara pozbawienia wolnosci odbywa-
na w SDE, ktoérej koszt wynosi 331 zt
miesiecznie, jest duzo tansza od pobytu
skazanego w wiezieniu (3100 zt mie-
siecznie). Jest bardzo skuteczna i ma
duze znaczenie w procesie resocja-
lizacji. System umozliwia bowiem
opuszczenie przez skazanego zakladu
karnego, w ktéorym pobyt nie zawsze
przynosi pozytywne skutki resocjaliza-
cyjne, i pozostawanie go pod kontro-
la w warunkach wspo6tuczestniczenia
w zyciu spotecznym.

Obecnie w Polsce dozorem objetych
jest kilkanascie tysiecy osob. Az w 94
proc. odnotowano brak uchylen przez
sady wykonywania kary w SDE.

Wydziat Komunikacji Spotecznej i Promocji
Ministerstwo Sprawiedliwosci
zdjecie Witold Ciesla



19 stycznia br. w siedzibie Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
w Warszawie odbylo sie spotkanie Dy-
rektora Generalnego SW gen. Jacka
Kitlinskiego z przedstawicielami Pol-
skiego Towarzystwa Penitencjarnego
(PTP). Uczestniczyli w nim prezes PTP
prof. dr hab. Piotr Stepniak, wicepre-
zes pplik Krzysztof Jedrzejak, przewod-
niczacy Komisji Rewizyjnej pptk w sta-
nie spocz. Edward Wasilewski, dr hab.
Aldona Nawoj-Sleszynski, mjr dr Piotr
Lapinski. Obecni tez byli dyrektor Biu-
ra Dyrektora Generalnego ptk Wtodzi-
mierz Paszkowski i doradca Dyrektora
Generalnego dr Pawel Moczydiowski.

Podczas dyskusji poruszono zagad-
nienia dotyczace m.in. zatrudnienia
osadzonych, oddzialywan penitencjar-
nych, bezpieczenstwa w jednostkach
penitencjarnych, szkolenia funkcjona-
riuszy. Gen. Jacek Kitlinski podkre-
8lit, ze postrzega PTP jako niezalez-
ny organ opiniotwérczy i doradczy
w stosunku do aktéw prawnych doty-
czgcych wykonywania kar i srodkéw
izolacyjnych oraz liczy na owocng
wspoliprace w tej dziedzinie. Podzie-
kowat takze za konsultacje z Biurem
Penitencjarnym CZSW, m.in. za udziat
w ocenie programow nadestanych na
Konkurs na Program Resocjalizacji

z Polskim Towarzystwem Penitencjarnym

=
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Sprzyjajacy Readaptacji Spotecznej
Oso6b Pozbawionych Wolnosci, w kto-
rym PTP przyznalo swojg nagrode.
Mowiono takze o majacym powstac
w Kaliszu nowym Zaktadzie Karnym,
ktéry powinien stac sie ,,inkubatorem
mysli penitencjarnej”. Ustalono, ze
w listopadzie br. odbedzie sie¢ Sym-
pozjum Penitencjarne, jako cze$¢ ob-
chodoéw przypadajacego w tym roku
2b5-lecia powstania PTP. Obie strony
przeprowadzg tez konkurs na najlep-
szg prace magisterskg dotyczacg pro-
blematyki penitencjarnej.
Edward Wasilewski
zdjecie Elzbieta Krakowska

Czy jest alternatywa
dla kary pobawienia wolnosci?

W siedzibie Sadu Okregowego w Po-
znaniu 14 stycznia br. odbylo sie se-
minarium ,Czy wiezienia sg potrzebne
wymiarowi sprawiedliwosci i spote-
czenstwu?” Na zaproszenie Zarzadu
Gloéwnego Polskiego Towarzystwa Peni-
tencjarnego uczestniczyli w nim przed-
stawiciele Stuzby Wieziennej, srodowisk
naukowych, wymiaru sprawiedliwosci
oraz liczna grupa studentéw UAM w Po-
znaniu. Spotkanie zainaugurowali prof.
dr hab. Piotr Stepniak, prezes PTP, pik
Grzegorz Fedorowicz, dyrektor okrego-
wy w Poznaniu i Piotr Hejduk, sedzia
Sadu Okregowego w Poznaniu.

Zabierajac gtos Krzysztof Olkowicz,
zastepca rzecznika praw obywatelskich,
krytycznie wypowiedzial sie o nie-
wykorzystaniu przez polski wymiar
sprawiedliwosci istniejagcych od wielu

lat instytucji: Systemu Dozoru Elek-
tronicznego i mediacji w postepowaniu
karnym wykonawczym. Zaznaczyl, ze
obecnie nie widzi alternatywy dla kary
pozbawienia wolnosci, zwlaszcza przy
malej skutecznosci probacji. Dyrektor
Biura Penitencjarnego CZSW pik An-
drzej Lennczuk swoje wystapienie rozpo-
czal od stwierdzenia, ze w dzisiejszym
$wiecie dla kary pozbawienia wolnosci
nie ma alternatywy, co uzasadniatl nie-
mozliwoscig catkowitego wyelimino-
wania przestepczosci. Podkreslat, ze
krytycy dziatann Stuzby Wieziennej po-
winni uwzglednia¢ fakt, ze do wiezie-
nia trafia cztowiek, wobec ktérego nie-
skuteczne okazaly sie dzialania m.in.
rodziny, szkoly, ksiedza. Trudno zatem
wymagac peinej skutecznosci od kadry
wieziennej. Dr Pawet Moczydtowski
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opowiedziatl sie przeciw catkowitej re-
zygnacji z oddziatywan resocjalizacyj-
nych wobec niektorych osadzonych,
poniewaz resocjalizacja w naszej cy-
wilizacji to takze nadzieja, nie mozna
wiec nie da¢ szansy wiezniowi. W opi-
nii pptk. Krzysztofa Jedrzejaka, zastep-
cy komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu,
wiezienie wspolczesne ma sie dobrze
i coraz lepiej. Jest to miejsce pracy dla
wysoko kwalifikowanej kadry, nasyco-
ne zaawansowang technologia.
Szczegdlnym akcentem seminarium
byto wreczenie nagrody przyznanej
przez Polskie Towarzystwo Peniten-
cjarne w konkursie na najlepszy pro-
gram resocjalizacyjny. Otrzymata ja
ml. chor. Agnieszka Remez z Zakiadu
Karnego w Zarebie za program , Barwy
nadziei — Arteterapia”.
Edward Wasilewski
Na ten temat takze w dwugtosie
»Za, a moze... przeciw”’, s. 14-15
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W wiezieniu o

W Zaktadzie Karnym w Bydgosz-
czy-Fordonie 15 stycznia br. odbyta sie
konferencja naukowa , Resocjalizowac,
ale jak we wspolczesnej rzeczywisto-
$ci spotecznej?”, zorganizowana we
wspolpracy z Zakiadem Socjologii Wy-
chowania i Resocjalizacji Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Wydarzenie patronatem honorowym
objeli Dyrektor Generalny Stuzby Wie-

skutecznej resocjalizacji

ziennej gen. Jacek Kitlinski, dyrektor
okregowy w Bydgoszczy ptk Jerzy Ko-
pe¢, rektor Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy prof. dr hab.
Janusz Ostoja-Zagoérski oraz dziekan
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii prof.
dr hab. Ewa Zwolinska.

Konferencja zostala zorganizowana
w jednym z oddzialéw mieszkalnych,
gdzie skazani odbywaja kare pozbawie-
nia wolnosci. Obrady plenar-
ne odbywaly sie w Swietlicy
centralnej, do ktorej osadze-
ni uczeszczajag na réznego
rodzaju =zajecia, a dysku-
sje w sekcjach prowadzono
w wieloosobowych celach,
aby w ten sposob oddac spe-
cyfike miejsca, jakim jest
zaktad karny. Wsérod uczest-
nikow znalezli si¢ naukowcy
z uczelni niemal z catej Polski
oraz m.in. pptk Roman Kloc,

dyrektor Biura Spraw Wewnetrznych
CZSW, pitk Jerzy Kopeé¢, specjalisci
OISW w Bydgoszczy, dyrektorzy jed-
nostek organizacyjnych okregu bydgo-
skiego, kadra penitencjarna oraz osa-
dzeni z zaktadu w Fordonie. Spotkanie
byto istotnym wydarzeniem w polskiej
penitencjarystyce. Umozliwilo zapre-
zentowanie aktualnej mysli naukowej
dotyczacej metod skutecznej resocja-
lizacji, konfrontacje teorii z codzienng
praktyka i doswiadczeniem funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej. Uczestnicy
wymienili poglady, efekty ich pracy
zostang przedstawione w przygotowy-
wanej publikacji naukowe;j.
Konferencji towarzyszyla wystawa
prac skazanych wykonanych w ramach
zaje¢ kola plastycznego ,Sztaluga”
dziatajacego w fordonskiej jednostce
od 11 lat.
Agnieszka Wollmann
zdjecia Stawomir Janka

Wspieramy edukaCJQ obywatelskq

21 stycznia 2016 r. w siedzibie
Panstwowego Muzeum Auschwitz-
Birkenau w Os$wiecimiu komendant
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kulach pptk Jerzy Cyrulik i zastgpca
dyrektora muzeum Andrzej Kacorzyk
podpisali porozumienie o =zasadach
wzajemnej wspotpracy. Strony wyrazi-
ty wole wspoélnego podejmowania ini-
cjatyw na rzecz realizacji celéw statu-
towych muzeum i ustawowych zadan
osrodka w Kulach.

Muzeum wspiera¢ bedzie dziatania
OSSW w zakresie szerzenia wiedzy z za-
kresu antysemityzmu, tolerancji i row-
nosci spotecznej. Osrodek wyrazit wole
wspierania muzeum w dzialaniach na
rzecz edukacji obywatelskiej, w szcze-
golnosci zwigzanej z upamietnianiem
ofiar nazistowskiego ludobgjstwa oraz
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propagowaniem wartos$ci moralnych
i postaw wspierajacych budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego. Odby-
wac sie to bedzie poprzez organizo-
wanie wystaw, spotkan, prelekcji dla
funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby

Wiegziennej. Oswigcimskie muzeum
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bedzie udostepnia¢ swoje ekspozycje

stuchaczom szkolenia i kadrze. Lekcje

o tragicznych wydarzeniach lat 40.

XX w. sprzyja¢ beda krzewieniu wie-
dzy obywatelskiej i historyczne;j.

Grzegorz Walkiewicz

zdjecie Krzysztof Lipka
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Trzezwy, mlody kierujacy

W Urzedzie Dzielnicy Warszawa-
Targéwek odbyly sie zajecia dla mto-
dziezy najstarszych klas szkét ponad-
gimnazjalnych pod hastem ,Trzezwy,
mtody kierujacy”. Jednym z elemen-
téw byt panel dyskusyjny ,Pijany kie-
rujacy — Smiertelne niebezpieczen-
stwo” z udzialem skazanego za jazde
pod wplywem alkoholu i spowodo-
wanie wypadku. Bezposredni kontakt
z osoba, ktora przyczynita sie do tra-
gedii, mozliwo$¢ zadawania jej pytan
skutecznie oddzialywal na uczestni-
kow, zniechecajac do wsiadania za kie-
rownice po wypiciu alkoholu.

Mazowiecka Stuzba Wiezienna oraz
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowe-
go (WORD) w Warszawie jako pierwsi
w Polsce wprowadzili fakultatywny

program prewencyjny, wspierajacy
poprawe bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego. Kampania edukacyjno-informa-
cyjna , Poznaj i zrozum ryzyko... Stuzba
Wiezienna i Policja o odpowiedzialno-
$ci, ochronie i zachowaniu uczestni-
kéw ruchu drogowego” kierowana jest
gtéwnie do piratéw drogowych i oséb
wwieku 18-24 lat, ktére stanowig grupe
podwyzszonego ryzyka, m.in. ze wzgle-
du na sktonnos$¢ do jazdy z nadmierna
predkoscia czy pod wpltywem alkoholu
lub narkotykéw. Akcja pod honorowym
patronatem wojewody mazowieckiego
rozpoczeta sie w 2014 r. konferencjg
naukowa w zakresie edukacji i profilak-
tyki zwigzanej z zagrozeniami w ruchu
drogowym. Jej wspolorganizatorem
byta Komenda Stoteczna Policji.

Nowym partnerem mazowieckiej
Stuzby Wieziennej zostal Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego w Warsza-
wie, organizator szkolen dla os6b na-
ruszajacych przepisy ruchu drogowego
oraz kurséw reedukacyjnych w zakre-
sie profilaktyki przeciwalkoholowej
i przeciwdziatania narkomanii. W cha-
rakterze wspoéiprowadzacych udziat
w nich biorg wiezniowie, ktérzy przed-
stawiajg uczestnikom swoje doswiad-
czenia, przestrzegajac jednoczesnie, by
nie i$¢ za ich przyktadem. Uczestnictwo
0soOb, ktore przez swoje zaniechania
przyczynily sie badz doprowadzity do
tragedii, jest trafnym bodZcem, silnie
oddzialywujacym na mtodziez. Wykta-
dowcami kursu sg psychologowie i te-
rapeuci z warszawskich aresztéw $led-
czych na Mokotowie i Biatotece. Osoby
te maja odpowiednie predyspozycje
i bezposredni kontakt z osadzonymi,
przez co sa najlepszymi przekaznikami
informacji. Sposéb prowadzenia wy-
ktadoéw, umiejetnos¢ doboru srodkow
czy sklonienia uczestnikow do refleksji
nad nieodpowiedzialnymi zachowa-
niami przekiadajg sie na zrealizowanie
celu dydaktycznego kursu.

Arleta Peconek, Krzysztof Wéjcik
zdjecie archiwum WORD

Ksigzki w pudle
z Gwiazdg Dobroczynnosci

Szymon Majewski, dziennikarz,
showman, prezenter radiowy i telewi-
zyjny zostal laureatem VII Plebiscytu
,Gwiazdy Dobroczynnos$ci” w kategorii
~Spoteczenstwo” za odwage wigczenia
sie w jedng z najtrudniejszych kampa-
nii spotecznych w Polsce — wspieranie
zbiérki ksigzek do bibliotek wiezien-
nych. W ramach akcji , Ksigzki w pudle”
zebrano i przekazano osadzonym juz
ponad 400 tys. pozycji. Nagroda to tez
efekt osobistego zaangazowania Szy-
mona Majewskiego w upowszechnia-
nie czytelnictwa w Areszcie Sledczym
w Warszawie-Bialolece przez wspoélne
czytanie, spotkania dyskusyjne, prace
w radiowezle i wigczanie osadzonych
w ogolnopolskie wydarzenia kultural-
ne, np. Narodowe Czytanie. Statuetka
szczegolnie cieszy Stuzbe Wiezienna,
internetowe gtosy na Szymona odda-

wali bowiem zaréwno funk-
cjonariusze, jak i wiezniowie
z bialoteckiej jednostki.
Pomystodawca i organizato-
rem akcji, Ksigzki w pudle” jest
fundacja ,,Zmiana”, ktora od lat
zajmuje sie zbieraniem ksigzek
i przekazywaniem ich skaza-
nym. Poczatkowo niewiele os6b
bylo tym zainteresowanych, bo
przeciez co innego, gdyby mia-
ty one trafi¢ do biednych dzie-
ci. Aby zacheci¢ ludzi do oddawania
tomow na rzecz osob pozbawionych
wolnosci, Maria Dabrowska-Majewska,
prezes fundacji trzy lata temu zapro-
ponowata Szymonowi Majewskiemu
by zostatl twarzg kampanii i tak jest do
dzis. Zbieznos$¢ nazwisk przypadkowa.
AL
zdjecie Emil Kokoszka
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fot. archiwum

Eksperyment
edukacyjny

tawki ustawione jedna za druga, uczniowie skierowani plecami do siebie,
nauczyciel prezentujgcy wzgledem nich postawe nadrzednag - to tzw. pruski
model nauczania, ktéry w Stuzbie Wieziennej odchodzi do lamusa. Od tego roku
szkolenie zawodowe dla funkcjonariuszy bedzie bazowato na pracy zespotowej
w matych grupach, rozwigzywaniu probleméw, a zajecia beda prowadzone
w modutach bardziej uporzagdkowanych niz dotychczas obowigzujace przedmioty.
Cieszg sie z tego wyktadowcy i uczestnicy kaliskiego eksperymentu edukacyjnego.
Podkreslaja wiekszg samodzielnos¢ w docieraniu do informac;ji.
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Centralnym Osrodku Szkolenia
WSlquy Wiegziennej w Kaliszu

w nowym modelu ksztalcenia
przeprowadzone zostalo szkolenie za-
wodowe na pierwszy stopien chorgze-
go Stuzby Wieziennej. Funkcjonariusze
specjalizacji ochronnej, penitencjarnej
i kwatermistrzowskiej uczestniczyli
w czesci unitarnej. Wszyscy stucha-
cze, po samodzielnym przygotowaniu
sie z teorii z wykorzystaniem platfor-
my e-learningowej, zdobyli zaliczenia
i przystapili do zaje¢ praktycznych
odbywajacych sie po kolei w kazdym
module.

W Kaliszu trwajg tez intensyw-
ne prace nad dopracowaniem czesci
specjalistycznej szkolen. Opracowuje
sie materialy niezbedne do nauczania
prowadzonego zdalnie przez internet,
przygotowuje schematy organizacji
zajec¢ stacjonarnych oraz doszlifowu-
je programy ksztatcenia. Dotyczy to
w pierwszej kolejnosci wspomnia-
nego wyzej szkolenia chorgzych, ale
takze pozostalych specjalizacji. Nau-
czanie wedlug nowych zasad bedzie
sie odbywalo we wszystkich osrod-
kach szkolenia SW.

Na tym etapie prac trudno uzyskac
opinie podsumowujace lub oceniajace
nowy model ksztalcenia, jeszcze na to
za weczesnie. Optymizmem napawa
jednak aktywna praca uczestnikow
1 pozytywne zaangazowanie kadry dy-
daktycznej w prace nad zmianami.
Stychac¢ glosy, ze przyjety kierunek
jest dobry i daje szanse na realizacje
szkolen zgodnie z wymogami edukacji
dorostych w XXI w.

AL

Kpt. Marcin
Strzelec, prze-
wodniczacy
Zespolu Do-
radczo-Metodycznego w Central-
nym Osrodku Szkolenia Stuzby Wie-
ziennej w Kaliszu, koordynujacego
opracowanie i wdrozenie nowego
modelu szkoleniazawodowego: Pro-
wadzenie zaje¢ w ramach szkolenia
zawodowego na pierwszy stopien
chorgzego w nowej formule poka-
zuje, ze przyjete zalozenia spraw-
dzajg sie w praktyce. W pierwszych
opiniach wyktadowcow i stuchaczy
pozytywnie podkresla sie ograni-
czenie roli pamigciowego uczenia
sie 1 zniesienie wielu formalnych
ograniczen organizacyjnych. Pozwa-

Jestesmy
na dobrej drodze

la to optymistycznie patrze¢ na re-
alizacje kolejnych etapow wdroze-
nia. Najwazniejsze zmiany obejmu-
ja organizacje szkolen i metodyke
ksztalcenia, w tym oparcie sie gtow-
nie na zasadach ksztalcenia usta-
wicznego dorostych, czyli szkoleniu
praktycznemu, bazujacemu na do-
Swiadczeniach, rozwigzywaniu kon-
kretnych zadan i problemoéw. Waz-
ne jest takze przejscie z systemu
klasowo-lekcyjnego na modutowy,
w ktérym zagadnienia sg potaczone
zgodnie z tym, jak sa wykonywane
w ramach stuzby. Zmiany samych
programow obecnie stanowig tyl-
ko jeden z elementéw. Przed nami
jeszcze wiele pracy, ale jesteSmy na
wtasciwej drodze.

Motywacja do aktywnosci

Luiza Siara, uczestniczka szkole-
nia: Dzieki duzym mozliwosciom plat-
formy edukacyjnej ja i moi koledzy
mogliSmy zapoznac sie z materiatami
dydaktycznymi, a nastepnie spraw-
dzi¢ poziom swojej wiedzy za pomo-
ca interaktywnych ¢wiczen czy krot-
kich self-testéw. Stacjonarne zajecia
i warsztaty pozwalajg usystematyzo-
wac¢ zgromadzone wiadomosci, wyja-
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$ni¢ trudne badz niejasne zagadnienia
czy tez przeanalizowac konkretny pro-
blem. Reasumujgc, ta odmienna, uno-
woczesniona wersja kursu zawodowe-
go motywuje stuchaczy do aktywnego
myslenia, uczy samodzielnego rozwig-
zywania konfliktow oraz radzenia so-
bie w sytuacjach trudnych, z ktérymi
na co dzien spotykamy sie w pracy
z osadzonymi.

fot. archiwum
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*m

Fot Piotr Koch

W 2016 r. zmieniajg sie zasady
szkolenia zawodowego funkcjonariu-
szy, system klasowo-lekcyjny zastgpi
modulowy oparty na wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi i form ksztat-
cenia. Co konkretnie sie zmieni?

Obecnie podstawa do realizacji
szkolen zawodowych sg programy
nauczania okreslone w zarzadzeniu
Dyrektora Generalnego nr 89/2010
z 21 grudnia 2010 r. Nie wydaje sig
ono stare, nalezy jednak zauwazy¢, ze
tego rodzaju zmiany w ciggu ostatnich
dekad odnosity sie gtéwnie do tresci
ksztalcenia w ramach konkretnych
przedmiotéw. Proponowany obecnie
model edukacji jest przede wszystkim
nowym organizacyjnym i metodycz-
nym spojrzeniem na prowadzenie
zajec¢. Przedmioty zostajg zastgpione
modutami, co umozliwia budowanie
zintegrowanego systemu zdobywa-
nia wiedzy i umiejetnosci. Dotychczas
w ramach przedmiotéw omawiano
i ¢wiczono wybrane waskie obszary
tematyczne i dopiero potgczenie wielu
z nich umozliwialo zrozumienie spo-
sobu wykonywania konkretnych obo-
wigzkow stuzbowych w jednostce pe-
nitencjarnej. Byl to wiec specyficzny
model warstwowy, w ktéorym tematy
nakliadaty sie lub pojawialy si¢ w nich
luki. W odniesieniu do modutéw oma-
wiane beda konkretne zagadnienia,
zadania i obowigzki funkcjonariuszy.
Mozna to opisa¢ na przykiadzie kon-
wojowania. W starym modelu wiedza
iumiejetnosci byly ¢wiczone wramach
przedmiotéw zagadnienia bezpie-
czenstwa, zagadnien prawnych, tech-
niki wieziennej, technik interwencji,
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Mniej teorii

niej teorii,
'ch' pra ktyki

O nowym modelu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy SW,

o tym co sie zmieni, czy beda to zmiany na lepsze i czy jest sie czego

obawiaé¢ z ptk. Wiktorem Glowiakiem, dyrektorem Biura Kadr
i Szkolenia Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, rozmawia

Aneta tupinska

ratownictwa medycznego itd. Zajmo-
wali sie tym rozni wykiadowecy, czesto
w roznym okresie pobytu stuchacza
w osrodku szkolenia. Po zmianach
w modutach umiejetnosci niezbedne
do prawidiowego wykonywania tego
zadania beda trenowane w ramach
jednych zaje¢ praktycznych przez ze-
spotly funkcjonariuszy — ¢wiczace przy
okazji takze aspekty wspoipracy i ko-
munikacji, a to wszystko pod okiem
grupy prowadzacych i treneréw.

Czas szkolen pozostanie nadal ta-
ki sam?

W planach jest wydiuzenie sta-
cjonarnej czesci szkolenia o kilka dni
i maksymalne poswiecenie czasu na
intensywne szlifowanie umiejetnosci
podczas warsztatéw, w odpowiednio
wyposazonych salach dydaktycznych
i gimnastycznych, na strzelnicy oraz
przez formy pracy grupowej i zada-
niowej. Wymagane do tego kwalifika-
cje uczestnicy majg poznac przy wy-
korzystaniu platformy e-learningowej
Stuzby Wieziennej. Dzigki tym dwém
zabiegom zdecydowanie zwigkszy
sie liczba zajec¢ praktycznych w na-
szych osrodkach dydaktycznych. No-
we regulacje spowoduja wydiuzenie
szkolenia do okolo pét roku w kaz-
dym z korpusow. Zajecia stacjonar-
ne maja by¢ wiec praktycznym c¢wi-
czeniem kompetencji, bazujacym na
zdobytej wczesniej wiedzy. Warto tu
podkresli¢ przejscie od nauczana do
ksztalcenia, w ktorym roéwnowaz-
ne staje sie nauczanie i uczenie sie.
Wprowadzamy moduly, do lamusa
odchodzi lekcja z dzwonkiem, dzien-
nikiem i zeszytami do przepisywania
teorii, podobnie jak tawki ustawione
w modelu pruskim, ze stuchaczami
siedzgcymi plecami do siebie, by nie
dyskutowac, nie uczy¢ sie rozwigzy-
wania probleméw, a karnie stuchac
wyktadowcy i wykonywaé jego po-
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lecenia — tak, jak po6zniej dowodcy.
Wymyslili to Prusacy, a spora czesc
systemow edukacyjnych ten wariant
skopiowata i stosuje do dzis. W nowej
rzeczywistosci szkoleniowej stuchacz
zmienia sie w aktywnego uczestnika.
Wyktadowca to prowadzacy i trener,
ktéry ,,schodzi z katedry”, by stac sie
partnerem w zrozumieniu wiezien-
nej rzeczywistosci. Egzaminy to nie
odpytywanie poprzedzone znamien-
nym ,trzy razy zet” — zaku¢, zdac,
zapomniec, a praktyczny sprawdzian
umiejetnosci, gdzie istote stanowi
samodzielne dochodzenie do rozwia-
zania. Obecne programy nauczania
zawierajg tresci ksztalcenia, czyli to,
co wyktadowca ma przekaza¢. Nowa-
torski system uwzglednia szczegoto-
wy opis efektéw, jakie powinny by¢
osiggniete po zrealizowaniu zajec,
co jest zadaniem zaréwno dla kadry
dydaktycznej, jak i dla uczestnikéw.
Ponadto aktywizuje funkcjonariuszy
i zbliza ich do ksztalcenia opartego
na modelu kompetencyjnym. Podsu-
mowujac, system szkolenia zawo-
dowego bedzie bardziej elastyczny
i ukierunkowany na praktyczne zdo-
bywanie kompetencji.

Czym byly podyktowane te zmia-
ny, jaka idea im przyswiecala?

System  szkolenia  zawodowe-
go w Shluzbie Wieziennej powinien
by¢ dostosowany do wymogéw edu-
kacji XXI w. i by¢ zgodny z ideami
ksztalcenia ustawicznego dorostych.
Funkcjonariusze musza by¢ swiado-
mi koniecznosci ciagtego podnosze-
nia kwalifikacji i dostosowywania sie
do zmieniajacej sie sytuacji prawnej,
spolecznej, technologicznej. Wiedza
zdobyta w trakcie szkolenia zawodo-
wego nie bedzie wystarczajaca w ok-
resie 25-letniej lub diuzszej stuzby,
a przeciez w danym korpusie mozna
je przechodzi¢ tylko raz i dzieje sie



temat miesigca: szkolenie po nowemu

to najczesciej w poczatkowym okre-
sie pracy. Zmiana w tym zakresie jest
takze naturalng kontynuacja dziatan
po wprowadzeniu zarzadzenia Dyrek-
tora Generalnego nr 3/2014 z 14 lu-
tego 2014 r. Waznym elementem jest
takze podzial programu nauczania na
cze$¢ unitarng i specjalistyczng. W tej
pierwszej w ramach tych samych grup
szkoli¢ si¢ beda funkcjonariusze réz-
nych specjalizacji, przez co mozliwa
bedzie wspoipraca przy rozwigzywa-
niu zadan. Pozwoli to na wzajemne
zrozumienie i wzmocnienie roli komu-
nikacji pomiedzy funkcjonariuszami
roznych dziatéw. Ukonczenie tej czesci
bedzie réwnoznaczne z zaliczeniem
kurséw specjalistycznych, czyli np.
podoficerowie specjalizacji ochronnej
w ramach podstawowego szkolenia
odbeda kurs oddzialowych. Podziat
zaje¢ na ,unitarke” i ,specjalizacje”
umozliwi takze ksztalcenie naszych
mundurowych w przypadku zmiany
pionu stuzby w kolejnych latach, juz
po zakonczeniu doskonalenia. W przy-
szlosci by¢ moze takze pracownicy
cywilni beda bra¢ udziat w czesci spe-
cjalistycznej. Wszystko to rozwiazuje
kilka trudnych kwestii ksztalcenia ka-
dry Stuzby Wieziennej i stalo sie inspi-
racja do zaproponowania takiej formy
szkolenia zawodowego.

Nowy system zaktada przeprowa-
dzenie zajeé¢ uzupelniajgcych, posze-
rzajgcych wymagane umiejetnosci
w formie e-learningu, konsultacji.
Przewiduje sie szerszg wspéiprace
ze szkolami wyzszymi, placowkami
naukowymi i podmiotami prowa-
dzgcymi dziatalnos¢ dydaktyczno-
szkoleniowgq. Prosze rozwingé te za-
gadnienia.

Jest to nadprogramowa i fakulta-
tywna forma, ktéra umozliwi indywi-
dualizowanie nauczania nawet w ra-
mach specjalizacji dzieki dodatko-
wym zajeciom. Wspoipraca ze szko-
fami wyzszymi i innymi placowkami
edukacyjnymi jest waznym elemen-
tem, dzieki ktéremu uczestnicy szko-
lenn beda mogli zapoznac sie z naj-
nowszymi trendami lub nowatorskim
podejsciem do zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem wigziennictwa.

Przejdzmy do szczegétéow. W ,, Pro-
gramie szkolenia zawodowego funk-
cjonariuszy” czytamy, ze funkcjo-
nariusz, ktoéry ukonczyl szkolenie
zawodowe oficerskie bedzie przy-
gotowany do kierowania zespolami
ludzkimi. Jak to bedzie wygladato

w praktyce? Jakie umiejetnosci zos-
tang mu przekazane?

W korpusie chorazych, w szcze-
golnosci w korpusie oficerskim pla-
nowane jest poszerzenie warsztatow
komunikacji spotecznej o elementy
komunikacji przetozony — podwtad-
ny oraz zaje¢ z obszaru prawa, etyki
i zasad sluzbowego zachowania
o niezbedng wiedze z zakresu kiero-
wania podwiadnymi w Stuzbie Wie-
ziennej. Przyjmujac podzial w kor-
pusach na 20-20-60, czyli 20 proc.
oficerow, 20 proc. chorgzych i 60
proc. podoficeréw, mozemy zalozyc,
ze wiekszo$¢ przysztych oficerow
to docelowi kierownicy zespotow
lub dziatéw, a chorazych — dowddcy
zmian. Do takiego modelu dazymy
w odniesieniu do przyjec i ksztalcenia
zawodowego. Wszystkie te osoby mu-

Zajecia stacjonarne majq
by¢ wiec praktycznym
cwiczeniem kompetencji,
bazujgcym na zdobytej
wczesniej wiedzy

szg by¢ dobrze przygotowane do pet-
nienia obowigzkéw kierowniczych.
Sprawne wykonywanie tych zadan
oraz rozumienie relacji przelozony-
podwtadny jest wiec niezbedne i sta-
nowi takze element szkolenia.

To ciekawe. A dlaczego rezygnu-
je sie z analizy zachowan przestep-
czych? Czy takie umiejetnosci nie sg
Jjuz funkcjonariuszom potrzebne?

Oczywiscie, ze sg potrzebne.
Wspomniane przez pania zagadnie-
nia zawarte sa m.in. w ramach bloku
,czynnosci profilaktyczne” lub warsz-
tatow komunikacji spotecznej. Warto
tez zauwazy¢, ze nowa propozycja or-
ganizacji szkolenia zawodowego daje
naszej kadrze dydaktycznej wiecej
mozliwosci w zakresie modyfikowa-
nia szczegolowych tematow zajec,
przy jednoczesnym jasnym i konkret-
nym wskazaniu rezultatéw ksztat-
cenia, jakie powinny by¢ osiagniete.
Pozwala na to wieksza elastycznos¢
i dopasowywanie poszczegélnych za-
je¢ do potrzeb i mozliwosci.

Na co powinni przygotowac sie
funkcjonariusze, ktorzy beda sie do-
ksztalcaé w nowej rzeczywistosci? Czy
majg sie obawiaé, ze poziom tych za-
je€ bedzie trudniejszy niz dotychczas,
czy powinni by¢ raczej spokojni?
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Zdecydowanie uspokajamy. W dtuz-
szej perspektywie do przyswojenia
bedzie mniej zagadnien teoretycz-
nych. Mamy nadzieje, ze z listy pod-
stawowych zadan stuchacza zniknie
koniecznos$¢ zaopatrywania sie w kse-
rokopie opracowan materiatéw dy-
daktycznych lub ich samodzielne two-
rzenie w zeszytach. Zastapia je goto-
we ujednolicone materialy dostepne
na platformie edukacyjnej. Zajecia
beda realizowane w formie aktywi-
zujacej uczestnikdéw, a wiec nikt nie
powinien sie nudzi¢. Egzaminy i za-
liczenia zostajg rozciggniete w czasie,
znika sesja. Sprawdziany praktyczne
konczy¢ beda za to moduly realizowa-
ne jeden po drugim, a nie wymiesza-
ne jak przedmioty zdawane w odstep-
nie dwéch lub kilku tygodni.

Od kiedy te zmiany zaczng obo-
wigzywac?

Wszystko zalezy od zatwierdzenia
najnowszego zarzadzenia okreslajag-
cego programy szkolen zawodowych.
Ogolna koncepcja w nowej formule
zostala zaakceptowana przed Dyrek-
tora Generalnego i na jej podstawie
powstata pierwsza wersja programow
ksztalcenia zawodowego. Obecnie
w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu prowadzone
jest w formie eksperymentu szkolenie
zawodowe na pierwszy stopien cho-
razego. Po jego zakonczeniu powsta-
nie ostateczna wersja programow,
ktéra zapewne pod koniec pierwsze-
go kwartatu 2016 r. trafi do zatwier-
dzenia. Przewidujemy, ze edukacja po
nowemu rozpocznie sie w czerwcu br.
Kaliska kadra dydaktyczna juz od po-
nad roku intensywnie przygotowuje
sig do tego, biorgc udziat w warszta-
tach, szkoleniach i konferencjach me-
todycznych. Wiekszos$¢ wykiadowcow
pracuje nad przygotowywaniem pro-
gramow, materialéw teoretycznych
w postaci kurséw e-learningowych
oraz prowadzeniem zaje¢ testowy-
ch-eksperymentalnych. Oczywiscie,
pojawiaja sie obawy i gtosy sprzeci-
wu, jak przy kazdej tak duzej reor-
ganizacji, ale spotykamy sie réwniez
z przychylnym nastawieniem wyraza-
jacym pozytywng ocene proponowa-
nych zmian. Omoéwieniu tego zagad-
nienia poswiecona byla konferencja
w Jachrance we wrzesniu ub. roku.
Wszystkie kwestie zostaly przedsta-
wione oraz przedyskutowane w gro-
nie kierownictwa stuzby, dyrektorow
okregowych, przedstawicieli OISW
oraz osrodkow szkolenia.
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z kraju

Praca

rzede

wszystkim

Dziatania sprzyjajace kierowaniu do pracy mozliwie duzej liczby
skazanych to jedno z najwazniejszych zadan Stuzby Wieziennej.
Méwiono o tym podczas konferencji ,Zatrudnienie oséb poz-
bawionych wolnosci - szansa na zmiane”, ktéra z udzialem
tukasza Piebiaka, podsekretarza stanu w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci 28-29 stycznia odbyta sie w oSrodku w Popowie.

roblemy zwigzane wykonywa-
Pniem tego podstawowego srodka
oddziatywan resocjalizacyjnych
przedstawiono w wymiarze ekono-
micznym, spolecznym 1 penitencjar-
nym. Bylo to pierwsze zorganizowane
przez Stuzbe Wiezienng spotkanie do-
tyczace zagadnienia pracy skazanych
z tak licznym udzialem pozawigzien-
nych specjalistéw. W obradach uczest-
niczyli gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor
Generalny SW, Krzysztof Olkowicz, za-
stepca rzecznika praw obywatelskich,
Natasza Terelak-Patulej z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
prof. dr hab. Piotr Stepniak z Zakladu
Penitencjarystyki Uniwersytetu Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu, dr hab.
Wojciech Zalewski z Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Gdanskie-
go, dr Marzena Szabiowska-Juckiewicz
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, dyrektorzy okregowi inspek-
toratow SW i specjalisci ds. zatrudnie-
nia, a takze przedstawiciele samorza-
doéw, organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw zatrudniajacych skazanych.
Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego

z 2010 r. stanowigcy, ze niezgodne

z Konstytucja jest wyplacanie wiez-
niom potowy minimalnego wynagro-
dzenia, znaczaco wplynal na obnize-
nie zainteresowania zatrudnianiem
osadzonych. — W ten sposob Trybunat
zrownal wiezniéw z pracownikami,
a praca skazanego jest jakosciowo
czyms$ innym niz praca na wolnosci —
podkreslano w trakcie debaty. Zasta-
nawiano sie, czy instytucja minimal-
nego wynagrodzenia, pojecia z zakresu
prawa pracy, przeniesiona do Kkw to
dobre rozwigzanie. Istnieje bowiem
zasadnicza réznica miedzy cywilno-
prawnym, a administracyjno-prawnym
stosunkiem pracy. W nowej sytuacji,
gdy skazanym przystuguje petna kwo-
ta minimalnej ptacy krajowej, wielu
kontrahentéw zrezygnowato z dotych-
czasowej wspolpracy.

Ptaca minimalna stanowi podstawe
do obliczenia wynagrodzenia wiez-
niow takze w innych krajach europej-
skich. Na Wegrzech otrzymuja oni 30
proc. tej kwoty, na Stowacji i w Cze-
chach — 50 proc. We Francji pracuje
39 proc. skazanych i w zaleznosci od
rodzaju pracy otrzymuje wynagro-
dzenie od 20 do 40 proc. najnizszego
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w kraju. Tamtejsi skazani zatrudniani
sa na podstawie tzw. aktu zaangazo-
wania, przypominajacego stosowane
w Polsce skierowanie do pracy. Kwe-
stia wysokosci ptacy nie jest regulo-
wana ustawowo, lecz w drodze rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci.
Rozwigzania angielskie przewiduja, ze
kontrahenci pozawiezienni ptaca ska-
zanym ok. 44 proc. $redniej krajowej,
z zarobkéw potraca sie jednak kwote
m.in. na utrzymanie osadzonego, jego
rodziny, na rzecz funduszéw wspie-
rajacych ofiary przestepstw lub zwal-
czajacych przestepczos¢. W Szwegcji
co do zasady osadzeni otrzymujg 35
proc. przecietnej ptacy w przemysle,
ale tylko 25 proc. z tej sumy majg na
wiasne potrzeby, pozostata cze$c jest
rozdysponowywana zgodnie z planem
wydatkéw (utrzymanie rodziny, fun-
dusz postpenitencjarny, sptata zobo-
wigzan).

W Polsce wynagrodzenia obcigzo-
ne sg m.in. skltadka na Fundusz Ak-
tywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zakiadow
Pracy. Przynosi to wymierne efekty.
Dotychczas udato sie utrzymac i zmo-
dernizowac ok. 2255 miejsc pracy dla
0s6b pozbawionych wolnosci i utwo-
rzy¢ 924 nowych, atrakcyjnych i in-
nowacyjnych stanowisk. Przeszkolono
448 os6b w 30 cyklach szkolen. Wy-
budowano lub dostosowano do celow
produkcyjnych 14 obiektéw o lacznej
wartosci ponad 28 miIn 840 tys. zi. Za-
kupiono ok. 845 maszyn i urzadzen na
taczng kwote ponad 42 min zi.

W 2015 r. powszechnos¢ zatrudnie-
nia w polskich wiezieniach wynosita
36 proc. (co czwarty osadzony $wiad-
czyl prace poza wieziennymi mura-
mi). Odptatng prace oferowaly skaza-



moim zdaniem

nym przedsiebiorstwa przywiezienne
(9 proc.), Instytucje Gospodarki Budze-
towej (8 proc.), kontrahenci zewnetrz-
ni (25 proc.) i jednostki penitencjarne
(58 proc.).

Wartos$¢ nieodptatnej pracy wiez-
niow w 2015 r. roku oszacowano na
ok. 60 mln zi. W trakcie konferencji
zaprezentowano do$wiadczeniawtadz
lokalnych i instytucji niosacych po-
moc potrzebujacym, zwigzane z nie-
odptatnym zatrudnianiem skazanych
poza murami. Wiezniowie zatrud-
niani sg przy pracach remontowych,
budowlanych, porzadkowych, a tak-
ze zajmujg sie opieka nad niepeino-
sprawnymi i niedoteznymi pensjona-
riuszami domow pomocy spolecznej
i hospicjéw.

W przedstawionych w Popowie re-
komendacjach znalazt sie¢ m.in. postu-
lat tworzenia nowych miejsc pracy,
przede wszystkim w obrebie zakiadow
karnych i aresztéw $ledczych, dalszy
rozw6j Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej Skazanych oraz Rozwoju Przy-
wieziennych Zaktadéw Pracy, obniza-
nia kosztow zatrudniania skazanych,
zacie$niania wspolpracy z samorzg-
dami i organizacjami pozytku publicz-
nego, dostosowywania przeznaczenia
jednostek i oddzialéw mieszkalnych
do uwarunkowan i potrzeb lokalnego
rynku pracy, aktywnego promowania
zatrudnienia przez Stuzbe Wiezien-
na. Powyzsze propozycje beda przed-
miotem analizy zespolu Ministerstwa
Sprawiedliwosci i Stuzby Wieziennej,
przygotowujacego propozycje zmian
przepisow dotyczacych zatrudnienia
wiezniow.

Grazyna Linder
zdjecia Dariusz Bielecki

Zeby mundur
byt mundurem

ak cie widzg, tak cie pisza” — w do-

bie spoteczenstwa informacyjnego to
przystowie nabiera szczegélnego zna-
czenia. Postrzeganie rzeczywistosci
przez opinie publiczng w duzej mierze
ksztattuja bowiem media. Dla wielu
Polakow szczegolnie wazny jest szacu-
nek do munduru, narodowych symboli
i tradycji. Tymczasem w naszej prze-
strzeni stuzbowej ciggle obserwuje
zachowania godzgace nie tylko w dobre
imie stuzby, ale tez powage munduru.

Obowiazujacy stan prawny nie
zawiera =zapis6w umozliwiajacych
dyrektorom jednostek penitencjar-
nych i kierownikom poszczegolnych
stuzb skuteczne egzekwowanie wia-
sciwych postaw w sferze dbatosci
o wyglad zewnetrzny. Taki stan rzeczy
sprzyja sytuacjom, w ktorych funk-
cjonariusze pelnigc stuzbe eksponujg
swoj wyglad zewnetrzny w sposéb
dowolny. Burzy to wizerunek Stuzby
Wieziennej, ale tez kiéci sie z powaga
instytucjonalna, a w wielu przypad-
kach obniza poziom bezpieczenstwa
osobistego. Wiele kwestii pozosta-
wiono w obszarze kultury osobistej
funkcjonariusza i nie zostato sprecy-
zowanych. Problematyka ta wymaga
szczegotowej analizy, jednak w mojej
ocenie juz dzi$ trzeba wskazac¢ ko-
nieczno$¢ stworzenia aktu prawnego
zawierajacego regulacje:

— zabraniajace noszenia umundu-
rowania z elementami ubioru cywil-
nego;

— szczegbéiowo okreslajace wymogi
w zakresie wygladu zewnetrzne-
go funkcjonariuszy (niezaleznie od

® v

peinienia stuzby
w umundurowa-
niu czy tez nie),
ze szczegOlnym
uwzglednieniem
mezczyzn 1 ko-
biet w celu wye-
liminowania np.
ekstrawaganc-
kich fryzur czy noszenia ozdob;

— uprawniajace przetozonych do od-
suniecia lub niedopuszczenia do stuzby
funkcjonariusza, ktérego wyglad nie
spelnia okreslonych standardéw, z jed-
noczesnym wydaniem polecenia nie-
zwlocznej poprawy tego stanu (odmowa
wykonania polecenia powinna podlegac
ocenie pod katem odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny stuzbowej).

W mojej opinii, nie podlega dzi$
dyskusji potrzeba powotania przepi-
sow umozliwiajacych skuteczne egze-
kwowanie wtasciwych postaw wsrod
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
zwlaszcza w sferze dbatosci o wyglad
zewnetrzny, podwyzszajacy poziom
bezpieczenstwa osobistego oraz sprzy-
jajacy budowaniu prestizu formacji.
Warto takze pamietac, ze zagadnienia
te kompleksowo uregulowano nie tylko
w obrebie mundurowych formacji pod-
legtych MSWiA czy MON. Szczegéiowe
wytyczne w kwestiach wizerunkowych
przyjeto réowniez wiele instytucji cy-
wilnych, choé¢by takich jak MSZ czy li-
czace sie firmy korporacyjne, gdzie od-
powiedni wyglad pracownikéw tworzy
ich kulture organizacyjna.

Mieczystaw Pietrzak

Testy mundurow polowych

od koniec stycznia w zaktadach karnych w tupkowie, Sieradzu i Grudzia-

dzu nr 1 rozpoczely sie testy umundurowania polowego. Funkcjonariusze
dzialu ochrony, dziatu kwatermistrzowskiego i specjalisci z Biura Ochrony
i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej beda peinic¢ stuzbe
w nowych uniformach. Préby potrwajg do konca czerweca br., na ich zakoncze-
nie przeprowadzona zostanie ankieta sprawdzajaca przydatnosc¢ i funkcjonal-
nos¢ munduréw. Nastepnie zaczng sie prace nad nowym rozporzadzeniem.

Prototypy munduréw, ktére trafily do testowania, to efekt prac Biura Kwa-
termistrzowsko-Inwestycyjnego CZSW i konkursu przeprowadzonego przez
Stuzbe Wiezienng we wspoéipracy z Akademia Sztuk Pieknych w Lodzi na
opracowanie modelu umundurowania polowego dla naszych funkcjonariuszy.
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za, a moze... przeciw

Dyskusja czy w Polsce trzeba
budowaé¢ nowe wiezienia toczy
sie juz od lat. Padajg argumen-
ty ,za" i , przeciw”. PoprosiliSmy
ptk. Jarostawa Kardasia i prof.
Barbare Stando-Kawecka o po-
dzielenie sie z nami swoja opinig
na ten temat.

>
-, =,
-,
= Pik Jarostaw Kardas,
zastepca Dyrektora

Generalnego Stuzby
Wieziennej

Czy budowa nowych wiezien w Pol-
sce to ciggle tylko pomyst czy juz ko-
niecznosc¢?

Zaréwno pomysi, jak i koniecznos$é.
Jezeli chcemy osiagna¢ postep w pol-
skim wieziennictwie, powinni$my sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, jak to zrobic¢?
Nasza kadra, jesli chodzi o wyksztat-
cenie i potencjal, jest na bardzo wyso-
kim poziomie, ale to za mato. Musimy
rozpocza¢ modernizacje wieziennictwa
na wzér tego, co sie dzieje w krajach
znacznie nowoczesniejszych pod wzgle-
dem penitencjarnym. Dzisiaj mozemy
powiedzie¢, ze najwiekszymi inwesto-
rami wieziennictwa w Polsce sg car Mi-

Dr hab. Barbara
Stando-Kawecka,
prof. UJ Zaklad
Prawa Karnego
Wykonawczego
Uniwersytet
Jagiellonski

Czy pani zdaniem nalezy w Polsce
budowaé¢ nowe wiezienia?

OdpowiedZ na to pytanie zalezy od
sprecyzowania, po co budowa¢ nowe
wiezienia. Mozna to robi¢ z wielu réz-
nych powodéw. Po to, aby pojemnosc
zaktadéw karnych nie stanowita prze-
szkody do prowadzenia represyjnej po-
lityki karnej, ktéra powoduje znaczny
wzrost populacji wieziennej. Nowe wie-
zienia moga by¢ budowane takze po to,
aby nowoczesne jednostki przynajmniej
czesciowo zastgpily te stare i kosztowne
w utrzymaniu. Pomyst budowania wie-
zien w zwigzku z planami zaostrzania
polityki karnej trudno uznac za trafny.
Stawianie nowych wiezien w ramach
modernizacji bazy wieziennictwa jest
znacznie bardziej racjonalna.

14

kotaj i Fryderyk Wilhelm, bo wiekszo$c
z prawie 160 jednostek penitencjarnych
zostata zbudowana przez tych wtadcow.
Tylko ze wowczas wiezienia byly przede
wszystkim nastawione na funkcje izola-
cyjna. Argumentami ,za” budowg no-
wych jednostek jest m.in. kwestia za-
trudnienia skazanych odbywajacych
kare w systemie zamknietym, przy sta-
rych wiezieniach nie ma mozliwosci bu-
dowania hal produkcyjnych, gdzie moz-
na by zatrudnia¢ skazanych, czy zbyt
mata, najnizsza w Europie, powierzch-
nia (3 m kw.) na jednego osadzonego.
Inie chodzitu o tworzenie przestrzeni sa-
natoryjnej dla wiezniow, ale o komfort
pracy wieziennikow. Bo jesli ludzie prze-
bywaja w ciasnocie, potykajac sie jeden
o drugiego, sa delikatnie moéwigc, draz-
liwi. I na kim te drazliwos¢ wytadowu-
ja? Na naszych funkcjonariuszach. Po-
prawa warunkow odbywania kary przez
osadzonych bedzie zatem jednocze$nie
poprawag warunkow naszej pracy. Poza
tym, jesli popatrzymy na strukture jed-
nostek penitencjarnych, to zobaczymy,
ze w wiekszosci sa one bardzo mate.
Tylko 14 obiektéw ma pojemno$¢ powy-
zej 1000 osadzonych. A niektére dzialy,
niezaleznie od wielkoS$ci wiezienia, mu-
szg funkcjonowac. W kazdym jest dyrek-
tor, gléwny ksiegowy, kwatermistrz, itd.
Dlatego ogélna liczba funkcjonariuszy
i pracownikéw jest spora, ale zachwiane
sg proporcje, bo duzo jest ludzi zatrud-

Jakie argumenty za tym przema-
wiajg, a jakie sg przeciw?

Przeciwko budowie nowych wie-
zien w zwigzku z planami zaostrzania
polityki karnej przemawiajg chocby
doswiadczenia wynikajace z amery-
kanskiego ,eksperymentu masowego
uwiezienia”. Wskazujg one dosc¢ jedno-
znacznie, ze represyjna polityka karna
nie tylko nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, ale powoduje wiele nie-
zamierzonych negatywnych skutkow.
W Stanach Zjednoczonych kilkukrotny
wzrost liczby uwiezionych w ostatnich
trzech dekadach spowodowat wysokie
koszty ekonomiczne i spoleczne przy
niewielkich sukcesach w zakresie ob-
nizenia przestepczosci. Przy szybko ro-
snacej populacji wieziennej nawet tak
zamozne stany jak Kalifornia, w pew-
nym momencie nie radzily juz sobie
ze zdobyciem $rodkéw na budowe ko-
lejnych jednostek i utrzymanie tych
istniejacych. Duza liczba osadzonych
oznaczata tez duza liczbe os6b, ktore
wychodzily z wiezien. Przy ogranicze-
niu wydatkow na programy utatwiaja-
ce im integracje spoteczng spora czes¢
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Czy potrzeb

nionych w administracji, a mato tych pra-
cujacych w oddziatach. I jesli zanalizuje-
my, co jest najwiekszym kosztem funk-
cjonowania wieziennictwa, okaze sie, ze
ptace. Stanowig ok. 75-80 proc. kosz-
tow dziatania kazdej jednostki. W no-
woczesnych systemach penitencjarnych
ta proporcja wynosi 50-55 proc. I do
tego powinnismy dazyc.

Budujgc nowe wiezienia?

Tak, bo wtedy mozemy ustali¢ pe-
wien standard. Dzisiaj zmierzamy do
tego, zeby na jednego wychowawce
i oddziatowego przypadaio 40 do 50
osadzonych, a na jednego psycholo-
ga ok. 200 osadzonych. I w zwigzku
z tym powinnisSmy pomyslec o tworzeniu
wiezien modutowych, sktadajacych sie
z czteropoziomowych , klockéw peniten-
cjarnych”, gdzie na kazdym poziomie
znajdzie sie 25 dwuosobowych cel, czyli
w jednym oddziale bedzie przebywato
50 osadzonych pod nadzorem jednego
funkcjonariusza dziatu ochrony i jedne-
go wychowawcy. Na jeden taki modui-
pawilon, czyli na cztery oddzialy, przy-
padatby jeden psycholog. Takg strukture
przyjeto w Hiszpanii, ktéra jest w tej
chwili najnowocze$niejszym przykia-
dem wieziennictwa w Europie.

z nich szybko do wiezien powracata,
w rezultacie wiezienna brama stata sie
dla nich czym$ w rodzaju , drzwi ob-
rotowych”. Zaré6wno w Stanach Zjed-
noczonych, jak i w Europie pozostato
raczej niewielu zwolennikow ciggte-
go zwiekszania populacji wieziennej.
Mozna natomiast wskaza¢ argumenty
przemawiajace za potrzeba budowy
nowych wiezien w celu zastgpienia
tych przestarzatych 1 kosztownych
w utrzymaniu. Odpowiednio zaprojek-
towane jednostki penitencjarne pozwa-
lajg na poprawe warunkéw bytowych
osadzonych, warunkéw pracy perso-
nelu i bezpieczenstwa w wiezieniach.
Ponadto zapewniajg odpowiednie po-
mieszczenia do ksztalcenia zawodo-
wego, zaje¢ edukacyjnych i terapeu-
tycznych, ktore nie sg bez znaczenia
dla zmniejszenia recydywy. Ogranicze-
niem sg jednak mozliwosci finansowe
panstwa. Kolejnym ograniczeniem jest
obawa politykow o to, ze opowiadajac
sie za unowocze$nieniem wiezien sta-
ng sie przedmiotem atakow jako ci, kto-
rzy bronig przestepcéw i przedktadaja
ich prawa ponad prawa ofiar. Badania



za, a moze... przeciw

To sie tam sprawdza pod wzgle-
dem finansowym, ale czy tez resocja-
lizacyjnym?

To sie taczy. Méwimy nie o molochu,
tylko o modutach, w ktérych liczba wy-
chowawcow pracujacych z osadzonymi
jest wszedzie taka sama, co pozwala
wprowadzi¢ procedury jednolite dla ca-
tego wieziennictwa. Duza liczba wiezien
powoduje, ze bardzo duzo pomiedzy
nimi jezdzimy. Transporty osadzonych,
wyjazdy do czynnosci, do szpitala, itd.
powodujg, ze staliSmy sie trzecim prze-
woznikiem w Polsce. Dopiero niedawno
przegonit nas w rankingu PolskiBus.
Przejezdzamy rocznie 7 min km, a kaz-
dy wyjazd nie tylko podraza koszty, ale
stanowi potencjalne niebezpieczenstwo.
I tutaj alternatywa jest wieksza, nowo-
czesna jednostka penitencjarna. Mogtaby
sie sktada¢ np. z pawilonu dla tymczaso-
wo aresztowanych, z kolejnego dla ska-
zanych odbywajacych kare w systemie
zamknietych, jeszcze jednego dla tych
w systemie polotwartym i nastepnego w
otwartym. Wtedy trafiajacy do jednostki
przemieszczajac sie z modutu do modu-
tu, mégtby w jednym miejscu odby¢ caty
cykl od momentu zatrzymania, az po
wyjscie na wolnos¢. Poza tym na tere-
nie nowych jednostek inwestorzy moga

wskazuja jednak na to, ze w sprawach
dotyczacych surowosci karania i wy-
konywania kar opinia spoteczna bywa
mniej restrykcyjna i bardziej podatna
na racjonalne argumenty, niz niekiedy
wydaje sie to politykom.

Czy sadzi pani, ze popularyzatorzy
tego pomyslu czerpiag z doswiadczen
innych krajéw? I czy ta koncepcja tam
sie sprawdza?

Jesli chodzi o Polske, to nie znam
zadnego aktualnego, oficjalnego planu
budowy nowych wiezien, okreslajace-
go cele takiego przedsiewziecia i zré-
dia finansowania. Moim zdaniem, po
kryzysie finansowym i gospodarczym
zapoczatkowanym w 2008 r. inne kraje
koncentruja sie raczej na zmniejszeniu
populacji wigeziennej. Tam, gdzie jesz-
cze kilka lat temu rzady prognozowaty
wzrost liczby uwiezionych i ogtaszaly
plany budowy nowych wiezien, obec-
nie wiele wysitku wktada sie w to, by
te prognozy sie nie sprawdzity. W nie-
ktorych krajach, jak choc¢by w Anglii
i Walii czy Holandii, w ostatnich la-
tach udato sie to osiggnac. Jesli buduje

ne sg nowe wiezienia?

budowac zaktady produkcyjne i zatrud-
nia¢ skazanych. Wiezniowie beda mieli
prace, a inwestor pewnos¢, wiedzac, ze
jednostka dysponuje wystarczajagcym
potencjatem ludzkim, czyli przynajmniej
1000 osadzonych. Ponadto nowe wiezie-
nia majg by¢ budowane wediug jednego
projektu, co rodzi kolejne oszczednosci.
W nowoczesnych systemach wiezien-
nych nie buduje sie jednostek w cen-
trach miast, bo po pierwsze, te tereny
sa najbardziej atrakcyjne, po drugie, ze
wzgledow bezpieczenstwa. Teraz czesto
mury wiezien stanowig linie ogrodzenia
zewnetrznego, co powoduje konieczno$c
stawiania ludzi na tzw. wiezyczkach albo
wydawanie ogromnych pieniedzy na za-
bezpieczenia elektroniczne. Musimy tez
mysle¢ o funkcjonariuszach, nowe jed-
nostki musza by¢ dobrze skomunikowa-
ne z centrum i znajdowac sie w poblizu
wezléw komunikacyjnych. Kiedy to sie
stanie, wieziennictwo bedzie tansze,
a my bedziemy mieli podstawy do nego-
cjowania wyzszych zarobkéw dla funk-
cjonariuszy.

Ale wtedy tez funkcjonariuszy be-
dzie mniej.

Bedzie mniej, ale przede wszystkim
tych zatrudnionych w administra-

sie nowe jednostki penitencjarne, to
w celu modernizacji bazy wieziennic-
twa. Ma to miejsce np. w Anglii i Walii,
gdzie nowe zaktady karne pozwolily na
zamkniecie kilku starych wiktorian-
skich wiezien. Od lat toczy sie tam
dyskusja czy budowa¢ mate wiezie-
nia o pojemnosci ok. 600-700 miejsc,
czy ,wiezienia-giganty” o pojemnosci
2,5-3 tys. miejsc. Rzagdowy plan budo-
wy trzech nowych wigzien-gigantow
0 pojemnosci 2,5 tys. miejsc z 2007 r.
upadl pod wplywem silnej krytyki
kierowanej pod jego adresem m.in.
przez organizacje pozarzadowe, Kro-
lewskiego Inspektora Wiegziennictwa
1 partie opozycyjne. W ostatnich latach
ten temat jest ponownie dyskutowa-
ny. Wsrod zwolennikéw gigantycznych
wiezien znajdujg sie prywatne firmy,
ktore na podstawie kontraktow z rza-
dem budujg i zarzadzaja prywatnymi
jednostkami, osiggajac z tego niema-
fe zyski. Zaréwno amerykanskie, jak
i brytyjskie doswiadczenia z prywaty-
zacja wiezien wskazujg jednak na zto-
zono$c¢ tego problemu i zwigzane z nim
niebezpieczenstwa.
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cji. Budowa nowych wiezien jest tez
szansg dla naszych IGB, bo taka duza,
nowoczesna jednostka dla ok. 2 tys.
osadzonych to koszt ok. 550 mln zi.
Czyli ogromny bodziec prorozwojowy
dla panstwa.

Ale czy dzisiaj jest szansa na tak
duze pienigdze?

Tak. Dofinansowanie tego rodzaju
przedsiewziec¢ jest przewidziane choé-
by w Europejskich Funduszach Strate-
gicznych. Sa takie instytucje, jak Pol-
skie Inwestycje Rozwojowe, ktore tez
dysponuja pieniedzmi na tego rodzaju
inwestycje. Poza tym nowe wiezienia
czesto powstajag w Europie w formule
PPP, czyli partnerstwa prywatno-pu-
blicznego, co S$wietnie sie sprawdza
np. w Hiszpanii, Estonii czy Szkocji.

Jak wielkie mialyby by¢ te jednost-
ki i ile wedtug Pana powinno ich po-
wstac?

Optymalna liczba to 15 wiezien. Kaz-
de dla ok. 2 tys. osadzonych, w ktérych
pracowatoby 500 funkcjonariuszy. Wia-
domo, ze wybudowanie nowej jednostki
bedzie skutkowato zamknieciem tych sta-
rych, zdegradowanych technicznie i naj-
drozszych w utrzymaniu. Trzeba mie¢
Swiadomos¢, ze bedzie to proces dlugo-
trwaly. Budowa nowoczesnej jednostki
trwa ok. 3 lat, ale zeby wybudowac tych
15 wiezien bedzie nam trzeba 15-20 lat.

Nowe wiezienia to wedlug pani ra-
czej blizsza czy dalsza przyszlosc¢?

Bez jasno sprecyzowanych przez
rzad celow i strategii w dziedzinie po-
lityki karnej i penitencjarnej trudno
odpowiedzie¢ na to pytanie. Nie sadze,
zeby priorytetem dla obecnego rzadu
byta modernizacja bazy wieziennictwa
w celu poprawy warunkéw bytowych
wiezniow czy zwiekszenia mozliwo-
Sci realizacji programow resocjaliza-
cyjnych. Powr6t do znanego sprzed
lat kursu silnego zaostrzania polityki
karnej tez nie wydaje mi sie szczegol-
nie prawdopodobny chocby dlatego,
ze w czasach po kryzysie finansowym
1 gospodarczym coraz trudniej jest
uzyska¢ w ten sposob spektakularne
poparcie wyborcéw. Czasami jednak
o radykalnym zwrocie w polityce kar-
nej i penitencjarnej moze zadecydo-
wac¢ nawet pojedyncze przestepstwo,
szczegolnie wstrzgsajace dla opinii pu-
blicznej, jesli zostanie ono odpowied-
nio wykorzystane do osiggniecia celow
politycznych.

rozmawiata Elzbieta Szlezak-Kawa
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...oddziale terapeutycznym dla skazanych kobiet
uzaleznionych od alkoholu

e koto zycia

Grazyna Linder

Odbiera sie im tutaj jeden z niewielu komfortéw, jakich dotychczas doswiadczyty
- komfort picia. W zamian, juz w momencie przekroczenia progu oddziatu
terapeutycznego w Areszcie Sledczym w Nisku, dostajg fachowa pomoc wieziennych
specjalistow realizujgcych autorski program ,,Nadzieja”.

ciagu 12-tygodniowej terapii dla kobiet uzaleznio-
Wnych od alkoholu maja szanse, by rozpocza¢ napra-

wianie swojego zycia poprzez skonfrontowanie sie
nie tylko ze choroba, ale takze z problemami, ktore wspot-
istniejg z piciem. W Nisku przebywajg dzis 83 kobiety,
30 — w oddziale terapeutycznym. Co tydzien kilka konczy
i tyle samo zaczyna terapie, przechodzac kolejno przez tzw.
grupe wstepna, edukacyjng i koncowa. Dwie skazane wia-
$nie jg koncza, a w poniedziatek zaczynajg kolejne cztery.
Wyrok odbywajg tutaj 19-latki i panie po szescdziesiatce.

Katalog win jest szeroki: morderstwa, znegcanie si¢ nad
rodzing, przemoc psychiczna, niedopeinienie obowigzku
opieki nad dzie¢mi, wtamania, wytudzenie kredytu. Oprocz
tego, ze to za kratami nowicjuszki, ich cecha wspélng jest
choroba. Skazane uzaleznione majg szczegoélnie trudng sy-
tuacje emocjonalng, towarzyszy im poczucie winy, wstydu,
a takze przeswiadczenie, ze ich zycie jest w ruinie. Sg prze-
konanie o niskiej wartosci wlasnej, poniewaz nie sprawdzi-
1y sie w rolach zony, cérki, matki. ,Izolacja wiezienna sta-
nowigca sytuacje kryzysowa, moze osobie uzaleznionej da¢
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dodatkowy bodziec do zmiany postepowania” — czytamy
w programie oddziatu. — Najpierw trzeba zmienic ich prze-
konania na temat sensownosci terapii, potem skorygowac
postawe, ale tak, by ich nie ,,zamknac¢” i stale motywowac
do zmian, takze na etapie koncowym — wyjasnia kierow-
nik oddziatu. — W trakcie terapii indywidualnej i grupowej
majg okazje do odkrycia wielu istotnych dla ich dalszego
zycia prawd, lecz nie rozwigzg wszystkich swoich osobi-
stych probleméw. Moga to jedynie zapoczgtkowac.

Dobry poczatek
Zaraz po $niadaniu rozmowa z pacjentka konczaca pobyt
w oddziale. — Zaczynala w wielkim oporze. Mtoda, gnie-
wana, zbuntowana — wspomina terapeutka. — Nie bylo
w niej wewnetrznej checi zmiany. Dzi$ dostrzega koniecz-
nos$¢ modyfikacji postepowania i dalszego leczenia. Najwaz-
niejsze, ze potrafi zapanowac nad emocjami, to jej osiagnie-
cie. Wczesniej byla impulsywna, wybuchowa i agresywna.
Teraz jest na etapie budowania tozsamosci alkoholowej, to
dobry poczatek. Niedawno miata konflikt z inng osadzong,
ale potrafita zapanowaé¢ nad emocjami i powiedzie¢, jakie
targajg nig uczucia. To wielki sukces terapeutyczny. Odzy-
skata zaufanie do innych ludzi. Data sobie pomac, a kiedy$
tego nie potrafita. Podczas rozmowy koncowej juz nie trze-
sq sie jej rece, a nogi — zatozona jedna na druga — nie drza.
Pozniej, jak co piatek, czas na cotygodniowe spotkanie
tzw. spolecznosci. Z konieczno$ci odbywa sie na stojaco
w pomieszczeniu personelu na najwyzszej kondygnacji nie-
wielkiego budynku aresztu. Miejsca jest mato, ale wszystkie
dziewczyny, jak tutaj mowi sie o skazanych, mieszczg sie na
ciasnym poddaszu, stojac jedna przy drugiej. Dwie miode
absolwentki terapii otrzymujg dyplomy. — Nie majg mocy
urzedowej, z nimi nie mozna i$¢ do kuratora, ale to bedzie
mita pamiatka — méwi wreczajacy je kierownik oddziatu.
Potem z ust absolwentek padajg same ciepte stowa: po-
dziekowania dla kadry za jej wysitek, a dla kolezanek za
wsparcie w ciezkich chwilach. Ta z rannej rozmowy szcze-
golnie wdzieczna jest terapeutce, ktora pracowala z nig
indywidualnie za ,,dobre mng pokierowanie i zmienienie”.
— Ja tego nie zrobitam, to pani — odpowiada terapeutka.
Skazana jednak bez chwili namystu ripostuje: — Tak, ale
dzieki pani. — Ale pani te pomoc przyjeta — konczy funk-
cjonariuszka. Na zakonczenie jeszcze mysl na ten tydzien:
,Liczy sie nie to, co chcesz zrobié¢, ale to co robisz” — pod-
sumowuje prowadzacy spotkanie kie-
rownik. I chwila na wymiane literatury
z podrecznej biblioteczki terapeutycz-
nej. Kilka osob korzysta z tej mozliwo-
sci. Do cel trafig m.in. ,,Dziennik uczuc”,
~Rak duszy”, ,12 krokéw”, ,Poczucie
wtasnej wartos$ci”, , Trzezwe mysli”.

Bez odktadania na pézniej
Architektura malego aresztu, sa-
siadujacego przez $ciane z miejsco-
wym sgdem rejonowym, wymusza ha
wszystkich jego uzytkownikach sporo
bieganiny. Cele oddzialu rozlokowane
sa na trzech kondygnacjach, a do sal te-
rapeutycznych trzeba przejs¢ przez po-
dworze. Dzisiaj tez tak sie dzieje. Zaraz
po zakonczeniu spotkania spotecznosci
catego oddzialu skazane schodza na
dot wkiadajac po drodze ciepte kurtki.

Po przeszukaniu przez oddziatowa, ktéra wraz z kolezanka,
dowodcg zmiany i bramowym peini dzi$ stuzbe ochron-
ng, moga pojs¢ na zajecia. W mniejszej sali ulokowata sie
grupa koncowa. W programie pytanie o istote kobiecos$ci
i postrzeganie siebie. Na poczatku jednak przemyslenia
pacjentek, jakie pojawily sie po poprzednich zajeciach
o radzeniu sobie z negatywnym mysleniem. Kobiety po ko-
lei glosno odczytujg zapisane w zeszytach postulaty, ktore
chca wecieli¢ w zycie: ,Musze dbac¢ o siebie i cieszy¢ sie
z kazdego dnia, mie¢ wiecej wiary w siebie, w swoje mozli-
wosci”. , Przede wszystkim przestac pi¢ i poprawi¢ stosun-
ki z rodzing”. ,W razie ktopotéw i problemoéw bede szukata
pomocy”. ,Znajde prace i nawigze kontakt z tatg i rodzen-
stwem”. ,Musze byC trzezwa i zmieni¢ mys$lenie”. ,Bede
chodzita do grupy wsparcia, bo tam bede zrozumiana”.
,Chce uwierzy¢ w siebie, wiecej czasu spedzac¢ z ludzmi,
ktorzy daja mi wsparcie”. ,Bede przyjmowac pomoc od in-
nych i pomagac innym”. — Chodzi o to, byScie rozpoczely te
droge juz teraz, bez odkiadania na pézniej — podsumowuje
terapeutka. — Wazne, by te zmiany, cho¢ sg drobne i czy-
nione matymi kroczkami, przychodzily juz tutaj. Z poprawa
nie nalezy czeka¢ do powrotu do domu. Osadzone sponta-
nicznie reaguja na te stowa: — Poprosze coérke o telefon do
taty, bo chciatabym z powrotem nawigza¢ z nim kontakt.
Inna juz zdotata ruszy¢ z miejsca: — W Swieta zadzwonitam
do brata, przeprositam go za wszystko, z cérkg tez mam
coraz lepszy kontakt.

Kazda z uczestniczek spotkania dostaje arkusz zatytu-
fowany: Kolo osobiste — moje zycie. Jest tam osiem sfer:
rozwoj osobisty, kariera-nauka, finanse, srodowisko-dzie-
ci, partner-matzonek, rodzina-przyjaciele, wypoczynek-
rozrywka, zdrowie-sprawnos¢ fizyczna. Majg wypelni¢ od-
powiadajace im pola zgodnie z tym, na ile kazda z dziedzin
jest dla nich zadowalajaca, w skali od 1 do 10. Kobiety po-
chylaja sie nad zadaniem. W ruch idg kredki. — Jesli wasz
plan trzezwienia oprze sie tylko na niektérych sferach, to
koto zycia dalej nie bedzie sie dobrze toczy¢ — moéowi ob-
razowo psycholog prowadzaca zajecia. — Najwiecej waszej
uwagi wymagajq teraz najmniej pokolorowane sfery. Wy-
pelnione juz kota pokazuja, ze najczesciej kuleje zdrowie,
wypoczynek i rozrywka. Z rodzing i przyjaciéimi tez réznie
bywa, u wiekszosci finanse i kariera marnie sie prezentu-
ja. Potem uczestniczki zaje¢ odpowiadaja na pytanie, czego

dzi$ dowiedzialy sie o sobie i w jaki spos6b moga zwiekszy¢ p
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W systemie wieziennym dziatajg trzy oddzialy te-
rapeutyczne dla kobiet uzaleznionych od alkoholu.
Najwiekszy, z 35 miejscami funkcjonuje w Areszcie
Sledczym w Nisku, a kolejne w Zaktadzie Karnym
w Krzywancu (32 miejsca) i Zakitadzie Karnym nr 1
w Grudzigdzu (27 miejsc). Kobiety czekaja na 12-tygo-
dniowag terapie alkoholowa ok. 6 miesiecy, a wiec — jak
pokazujg statystyki — o potowe krécej niz mezczyzni.
Zespoly terapeutyczne pracujg wedtug wiasnych pro-
gramow autorskich, powstatych w oparciu o wytyczne
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych zgodnie z przepisami i uregulowaniami we-
wnetrznymi Stuzby Wieziennej. Wszystkie programy
tacza wiele roznych nurtéow interwencji psychologicz-
no-terapeutycznej. Specyfikg kobiecych oddziatéw jest
wigczanie do klasycznego programu terapii uzaleznien
elementow innych form aktywizacji, takich jak zajecia
muzyczne, plastyczne, kulinarne. Rocznie przez od-
dziaty przewija sie ponad 300 uzaleznionych kobiet.

zadowolenie w poszczegélnych obszarach swojego zycia
w ciggu najblizszego roku.

Mam dla kogo nie pic

W sali obok trwaja zajecia grupy edukacyjnej. Dzisiaj
projekcja i oméwienie filmu ,,Zotty szalik”. To obraz o bez-
silnosci wobec alkoholu, zaprzeczeniu uzaleznieniu, mani-
pulacji otoczeniem. Bohater nie szuka pomocy, ogranicza
sie jedynie do detoksu, nie ponosi konsekwencji picia, jak to
alkoholik — chowa butelki na czarng godzine. To wszystko
zachowania znane kobietom, ale ogladajg film w skupieniu,
niektére szeptem komentuja to, co widzg na ekranie. Potem
dzielg sie z innymi refleksjami i doswiadczeniami. — Ja tez
wodke chowalam w szafkach, bo wiedzialam, ze nadejdzie
dzien, kiedy bede musiata wypi¢ — wspomina jedna z osa-
dzonych, a inna deklaruje: — To, ze tu nie mam dostepu do
alkoholu pomoze mi, duzo w zyciu stracitam przez picie,
a ja mam dla kogo nie pi¢. Przedpotudniowe zajecia dobie-
gaja konca. Jeszcze tylko terapeutka podaje temat pracy
wiasnej: ,,W czym bytam podobna do bohatera filmu” i moz-
na i$¢ ,na pokoje”, jak zartobliwie méwi sig tu o celach.

Jest ich w oddziale szes$¢: trzy dwuosobowe, po jednej
szescio-, jedenasto- i dwunastoosobowej. Oprécz dwoch
duzych sal do prowadzenia zaje¢ sa jeszcze dwa po-
mieszczenia dla personelu, gdzie zmieszcza sie mate grupy
i odbywaja sie spotkania indywidualne. W porze obiadowej
w pokoju terapeutow dzwoni telefon. Anonsuje na ponie-
dziatek planowany przyjazd dwoéch skazanych z Lublinca
i Grudzigdza. — Kiedy przyjezdzaja, sa zazwyczaj niepew-
ne, czy skoncza pomyslnie terapie, bo wiedza, ze tu sie
intensywnie pracuje nad soba, ale dajg rade — wyjasnia
kierownik. Oprécz zaje¢ grupowych (wyklady, warsztaty,
treningi, projekcje filmowe) praktycznie codziennie odby-
waja sie konsultacje indywidualne z terapeutami, czyta sie
specjalistyczna literature, uczestniczy w mitingach AA, po-
zytecznie wykorzystuje czas na prace wtasng (prowadzenie
dziennika mysli, dzienniczka uczu¢, pisanie prac na zadany
temat). Pod okiem terapeutoéw i psychologa skazane pra-
cuja nad motywacjg do prowadzenia trzezwego zycia, po-
rzadkuja sfere uczuciowa, duchowa, weryfikujg zachowa-
nie i porzadkuja relacje spoteczne, ucza sie rozpoznawania
nawrotu choroby i radzenia sobie w tej sytuacji, nabywaja
umiejetnosci waznych dla trzezwego zycia.

Kredyt zaufania

Wszystkie te etapy sa juz za mloda pacjentka, ktorej te-
rapeutg jest kierownik. Spotyka sie z nig w czasie prze-
widzianym na konsultacje indywidualne, by przeprowadzi¢
rozmowe konczaca pobyt w oddziale. Spotkanie odbywa sie
w nieduzym pomieszczeniu wygospodarowanym na podda-
szu. — Mam nadzieje wyj$¢ miesiac wczesniej, bo dyrektor
aresztu powiedzial, ze daje mi kredyt zaufania, do wokan-
dy mam P-3 (typ otwarty zakiadu, wczesniej pototwarty)
— mowi siadajac przy stoliku, na ktérym kroluje kartonik
jednorazowych chusteczek. Wyglada na szczesliwa, lekko
sie usmiecha, ale przede wszystkim z uwaga stucha. — Nie-
picie to podstawowy warunek, by mogta pani utrzymac sie
na wolnosci — przypomina terapeuta. — Kontrakt diugoter-
minowy, ktory dzi$ pani podpisuje zawiera wymog dwulet-
niego udzialu w mitingach AA, leczenia w specjalistycznej
poradni i wytrwania w abstynencji alkoholowej.

Skazana podkresla, ze jest dobrej mysli, bo zaraz po wyj-
$ciu z aresztu pojedzie do brata, ktéry na nig czeka. — On
mieszka z rodzing, ale jest bardzo za mna. Bedzie siostry
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pilnowat — deklaruje mtoda kobieta. Wyraznie cieszy jag ta
perspektywa. Ale to nie wszystko, co jg czeka. Po wyjsciu
na wolnos$¢ musi poradzi¢ sobie z bardzo trudnym proble-
mem. Jej dziecko jest w rodzinie zastepczej, a ona bardzo
chce odzyskac¢ prawa rodzicielskie. Rozkleja sie zupetnie,
gdy o tym opowiada. Kierownik podsuwa jej chusteczki,
z ktoérych skwapliwie korzysta. Po chwili przerwy styszy, ze
co$ dobrego moze sie w jej zyciu zadzia¢ tylko wtedy, gdy
wytrwa w trzezwosci. — Jak pani sie nie zmieni, to nic sie
nie zmieni — powtarza jak mantre terapeuta na zakoncze-
nie spotkania.

Silna mama, silna kobieta

Po obiedzie jest tez czas na prace witasng w celach.
Wszystkie sg czyste, ze starannie zascielonymi, pietrowymi
t6zkami. Od razu widac tu kobiecag reke. W duzej, 11-oso-
bowej, na potkach i szafkach nie walajg sie zadne szpargatly.
— Wszystko miesci sie pod 16zkami, jesli rzeczy starannie sie
pouktada — méwi mioda kobieta pochylajac sie nad wysu-
nietym pojemnikiem. Pod $ciang stoi pudlo z wykonanymi
przez osadzone drobiazgami, ktére jeszcze do wczoraj zdo-
bity choinke. Pod sufitem na specjalnie zamontowanych ta-
zienkowych suszarkach wisi uprana dzisiaj odziez. Schlud-
nie ubrane, zadbane , dziewczyny” sg w celi w komplecie.
Dopiero co zjadly obiad: na pierwsze danie kapusniak, na
drugie nales$niki. Ich prywatny deser to lezace na stole jabi-
ka. Skazane siedzg przy stolikach i na t6zkach. Telewizor
z ulubionym serialem cicho szemrze, ale tylko niektore
ogladaja (najwygodniej majg na wyzszej kondygnacji 16zek,
ale za to te z parteru nie muszg sie wspinac¢). Wiekszos¢
zajmuje sie czytaniem. Chetnie biorg do ragk romanse, kry-
minaly, poezje, specjalistyczne ksigzki psychologiczne doty-
czace uzaleznienia od alkoholu. Najnowszy nabytek to hit:
., By¢ kobietg i nie zwariowac”. — Warto przeczytac, polecam
— mowi jedna ze skazanych bedaca $wiezo po lekturze. Kil-
ka osadzonych biedzi sie nad zadanymi pracami pisemny-
mi, jedna troche przysypia, bo wtasnie ,lapie jg" infekcja.
Inna, konczaca niedtugo terapie pyta o programy podobne
do tego niedawno zakonczonego ,,Silna mama, silna kobie-
ta”, prowadzonego w areszcie dla wszystkich chetnych,
w tym tez tych z ,terapii”. Wychodzi jednak na to, ze nie
bedzie mogta uczestniczy¢ w kolejnych, poniewaz niedtugo
wraca do Turawy. — Zajecia byly takie wazne, pogtebione
— méwi. — Bardzo duzo z nich skorzystalam, zatuje, ze nie
zdaze wzia¢ w nich udziatu.

Nie jest tatwo dogadac sie w tak duzej, gwarnej celi, ale
tu zadna sie na to nie skarzy. — JesteSmy na siebie skazane,
wiec wiekszych problemoéw z tym nie ma — zartuje jedna
z lokatorek, ale tez wspomina o wspotosadzonej, ktora nie
chciata witaczy¢ sie w utrzymanie porzadku w celi, ponie-
waz ,ona tu przyszia wyrok odsiedzie¢, a nie sprzagtac”.
— To wyjatek, bo skazane chetnie podejmujg sie obowigz-
kéw, do ktorych zalicza sie m.in. sprzgtanie pomieszczen
administracyjnych i korytarzy oddziatéw. Osadzone z od-
dzialu terapeutycznego moga dzisiaj liczy¢ nie tylko na
standardowe spacery i zajecia k.o., ale takze na wentylujace
psychike popoludniowe spotkanie na korytarzu czwartego
oddziatu (nieterapeutycznego), gdzie stazystka poprowadzi
karaoke dla chetnych do $piewania popularnych piosenek.
— Bedzie Anna Jantar, Kult, Krawczyk, T. Love, i co tam
jeszcze ,dziewczyny” bedg chcialy — wylicza.

Nastroje w celi sg tym lepsze, ze prawie wszystkie ska-
zane majg w perspektywie wyjscie na wolnosc¢ niedtugo po
zakonczeniu terapii. Juz teraz bez ograniczen moga kon-

taktowac sie z rodzinami telefonicznie, a co niedziela za
posrednictwem internetu. Czas i kolejnos$¢ cotygodniowego
zasiadania przed monitorem ustala wychowawca, ktory jak
co dzienn ma na biurku prosby skazanych dotyczace spotkan
z bliskimi za posrednictwem skypa, a takze kumulacji wi-
dzen i dodatkowych paczek.

*k%

Po potudniu funkcjonariusz dziatu penitencjarnego po-
nownie przechodzi przez wszystkie cele, rozmawia z osa-
dzonymi, rozdaje korespondencje i informuje o zgodzie
dyrektora aresztu na realizacje talonu odziezowego i ko-
rzystanie z prywatnego porcelanowego kubka, na czym
bardzo zalezalo jednej z pacjentek. Zajmuje sie tez nowo
przybyla, ktéra wczesnym popotudniem pojawita sie w Ni-
sku. Widocznie zniszczona juz chorobg alkoholowa, pijaca
od kilkunastu lat kobieta liczy, ze pobyt tutaj pozwoli jej
wyj$¢ na prosta. — Sama probowatam nie pi¢, ale nie datam
rady — mowi. — Psycholog w wiezieniu, skad przyjechatam,
pytata mnie czy chce przestac pi¢, bo nie jest jeszcze dla
mnie za pézno. Wybratam te droge i mam nadzieje.

zdjecia Piotr Kochanski
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Cwiczenia z rodzicielstwa

Ponad 160 projektéow nadestano na Il Ogélnopolski Konkurs
na Program Resocjalizacji Sprzyjajacy Readaptacji Spotecznej
Oséb Pozbawionych Wolnosci. Jury najwyzej ocenito ,Lesna
Kolonie” z Zaktadu Karnego w Krzywancu.

ego tworczynie por. Malgorzata Pa-

chata, zastepca kierownika dziatu

penitencjarnego i wychowawczyni
por. Ewa Igiel planuja, ze latem odbe-
dzie sie kolejna edycja z udziatem 14
osadzonych (siedem kobiet i siedmiu
mezczyzn) oraz ich dzieci. Po raz kolej-
ny bedzie to dla ojcow i matek okazja
do nabywania umiejetnosci interper-
sonalnych, nauki tolerancji, zyczliwo-
$ci, uprzejmosci, ¢wiczenia sie w za-
radnos$ci, samodzielnosci, wspoétpracy
i ponoszeniu konsekwencji swojego
postepowania.

Cele szczegotowe:

— przygotowanie skazanych do ro-
dzinnego zycia po opuszczeniu
zakladu karnego, uswiadomie-
nie jak wazng role odgrywaja
rodzice w zyciu dziecka;

— budowanie udanych relacji z
dzie¢mi poprzez wspolne spe-
dzanie czasu, rozmowy, wykony-
wanie zadan, opieke;

— promowanie 1 ksztaitowanie
zdrowego stylu zycia oraz zwiek-
szenie sprawnosci fizycznej po-
przez aktywne uczestnictwo w
zajeciach  rekreacyjno-sporto-
wych;

— rozbudzanie i rozwijanie zainte-
resowan osadzonych sprawami
wystepujacymi w codziennym
zyciu zwigzanych z wychowa-
niem dziecka;

— troska o zapewnienie bezpie-
czenstwa dziecku;

— wyksztalcenie potrzeby spotecz-
nie akceptowanego sposobu spe-
dzania czasu wolnego z dzie¢mi
podczas wycieczek, spacerow,
gier i zabaw;

— nabycie umiejetnosci asertyw-
nych;

— samoobstuga uczestnikéw kolo-
nii w zakresie samodzielnosci,
zaradnosci, przygotowywania
positkéw, utrzymanie czystosci
w miejscu zakwaterowania i oto-
czenia, dbanie o higiene dzieci;

— nauka wspoipracy i odpowie-
dzialnosci na rzecz samego sie-
bie, dziecka i grupy.

20

Odbudowa wiezi

Wszystko poprzez aktywny wypo-
czynek rodzicow z dzieémi, rekreacje
i relaks. W tych warunkach w latach
ubieglych skazani mogli wykazac¢ sie
zdolnosciami, pomystowos$cig, umie-
jetnoscig samokontroli. — ,Les$na
Kolonia” ma na celu przeciwdziata-
nie prokryminalnym postawom oraz
ksztaltowanie umiejetnosci spotecz-
nych w odniesieniu do $rodowiska
rodzinnego, sprzyjajacych integracji
rodzin, w szczegélnosci polepszenia
relacji rodzic — dziecko. Niektére dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych i niewydol-
nych wychowawczo nie miaty dotych-
czas mozliwosci korzystania ze zorga-
nizowanych form wypoczynku i moze
to by¢ dla nich pierwsza do tego okazja
— mowi Matgorzata Pachata.

Dotychczasowe doswiadczenia po-
kazuja, ze realizowany od kilku lat
projekt niejednokrotnie przyczynit sie
do redukcji negatywnych emocji spo-
wodowanych roztgka z najblizszymi,
zblizyt ich do siebie, a czasem stano-
wil poczatek budowania relacji rodzi-
cielskich.

To oczywiste, ze uwiezienie pocig-
ga za sobg negatywne skutki nie tylko
dla osoby skazanej, ale takze dla jej
bliskich. Trudno bowiem utrzymac
systematyczne kontakty z uwagi na
brak prywatnos$ci podczas widzen oraz
odlegto$¢ miedzy miejscem zamiesz-
kania rodziny a zakiadem karnym.
Stad pomyst kilkudniowych turnusow
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kolonijnych z udziatem dzieci, co po-
zwoli na wzmocnienie wiezi miedzy
rodzicami odbywajacymi wyrok po-
zbawienia wolnosci i ich pociechami.
— Poprzez uczestnictwo w programie
skazani uswiadamiajg sobie jak waz-
na w zyciu dziecka jest rola rodzica
i jak postepowac, by zapewni¢ mu
bezpieczenstwo i spokdj — podkresla
Matgorzata Pachata.

Powrét do rodziny

Ostatnia edycja zostala zorgani-
zowana we wspéipracy ze Stowarzy-
szeniem Penitencjarnym ,Patronat”
w ramach projektu ,Rodzina mimo
muréw”. Srodki finansowe uzyskano
z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
na lata 2014-2020, ktérym dysponuje
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Realizowany od 2006 r.
program poczatkowo byl adresowa-
ny do skazanych kobiet przebywaja-
cych w Krzywancu. W 2014 r. po raz
pierwszy objeto nim takze mezczyzn.
.Na etapie odbywania kary wazne jest
przygotowanie do nawigzania i utrzy-
mania pozytywnych relacji z rodzing,
wypracowania umiejetnosci komu-
nikacyjnych i przygotowanie do pel-
nienia r6l rodzinnych. Proponowane
rozwigzania pozwolilyby juz w wa-
runkach izolacji na stopniowy powrot
do rodziny” — czytamy w zalozeniach
programowych.

W projekcie wzieli udziat skazani,
ktorzy w trakcie odbywania kary nie
maja mozliwosci systematycznego
widywania sie z dzie¢mi z uwagi na
ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, ich
pobyt w placéwkach opiekuniczych lub
zbyt duza odleglos¢ dzielgca miejsce




z kraju

pobytu dziecka od Zakiadu Karnego
w Krzywancu. Byly to zar6wno osoby
pierwszy raz karane, jak i recydywisci,
wszyscy izolowani w systemie poi-
otwartym lub otwartym. Program byt
realizowany w czterech etapach od
maja do wrzesnia. W pierwszym tur-
nusie uczestniczyty matki, w drugim
ojcowie. W maju wychowawcy pro-
wadgzili rekrutacje i aktualizowano in-
dywidualne programy oddzialywania.
Czerwiec i lipiec to czas przeznaczony
na zajecia przygotowujace do udziatu
w kolonii. Potem nastgpil etap drugi,
czyli sze$ciodniowe turnusy.

Kazdy dzien zaplanowany

Podobnie bedzie w tym roku. Do
wspolpracy z jednostka zaproszono
kilka podmiotéw. Warsztaty uczace
asertywnosci i wyrazania uczu¢ prze-
prowadzg cztonkowie Kota Naukowego
,Prison” przy Uniwersytecie Zielono-
gorskim, a zajecia z arteterapii przed-
stawiciel Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim. Kurator zawodowy
Sadu Okregowego w Zielonej Goérze
przekaze uczestnikom, jakie obowigz-
ki wzgledem dzieci spoczywajg na ro-
dzicach. Pracownik socjalny z Osrodka
Pomocy Spotecznej w pobliskiej Gozd-
nicy poprowadzi kurs gospodarowa-
nia wolnym czasem. Alternatywne
formy aktywnego z niego korzystania
z dzie¢mi przedstawia wychowaw-

Metody pracy:

— instruktaz wychowawcy;

— warsztaty z zakresu asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, roli rodzi-

cow w zyciu dziecka, obowiazki rodzicow wzgledem dzieci, wychowanie
bez przemocy;

— obserwacja zachowan uczestnikow;
— gry i zabawy zespolowe, warsztaty z zakresu zagospodarowania wolnego

czasu, przedstawienie alternatywnych form aktywnego spedzania wolne-
go czasu z dzie¢mi;

— wspolne wycieczki piesze, krajoznawcze;
— wplyw osobisty, m.in. rozmowy, dyskusje, zachecenie do okreslonego

dziatania, wyjasnienie znaczenia regut postepowania, ttumaczenie, prze-
kazywanie;

— metoda modelowania (modelowanie-wzorowanie), czyli nasladowanie

zachowan, rél spotecznych, upodabnianie sie w spos6b nieswiadomy do
innych oséb;

— metoda zadaniowa — powierzanie osadzonemu zadan, ksztaicenie kon-

struktywnych zachowan i postaw;

— metoda grupowa — oddzialywanie kilku osob na jednostke w celu zmody-

fikowania negatywnych postaw badz zachowan.

cy ds. k.o. oraz ds. kultury fizycznej
i sportu z jednostki. O roli rodzicow
w zyciu dziecka ze skazanymi roz-
mawia¢ bedzie psycholog wiezienny
1 kierownik Domu Matki i Dziecka
przy Zaktadzie Karnym w Krzywan-
cu. Wszystko to, zanim w sierpniu do
Krzywanca zjada dzieci osadzonych
zakwalifikowanych do programu.

Tak, jak to ma miejsce od kilku lat,
kolonia bedzie zorganizowana w po-
kojach goscinnych przy zakladzie kar-
nym. Kazdy dzien jest juz zaplanowa-
ny. Codziennie przewidziane sg zajecia

Malgorzata Pachata, zastepca kierownika dzialu penitencjarnego Zakla-
du Karnego w Krzywancu: Widzac rodzace sie wiezi upewniatam sie, ze
to co robimy ma sens i ogromne znaczenie dla dzieci, ich matek i ojcoéw.
Wielokrotnie widzialam prawdziwe emocje, izy, dylematy, rados¢ i mitosc.
Poznatam wiele historii z zycia podopiecznych, ktérych nigdy bym nie usty-
szala za wieziennym murem. O ile bylam przyzwyczajona do stereotypu
kobiety — matki, to w roku 2014, kiedy w kolonii uczestniczyli mezczyzni,
utwierdzitam sie w przekonaniu, ze taki sam model funkcjonuje w konfigu-
racji ojciec — dziecko. Tempo pracy, ktore miato szanse zwolni¢ poza murem
1 to, ze przebywatam wsréd uczestnikéw kolonii uczyto mnie tego, czego nie
bytabym w stanie nauczyc¢ sie z zadnego podrecznika.
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sportowo-rekreacyjne dla wszystkich
uczestnikéw. Bedzie poranna gimna-
styka, gry i zabawy sprawnosciowe
przy ognisku. Nie zabraknie okazji do
wspoélnej zabawy i rywalizacji pod-
czas turnieju pitki noznej, siatkowej,
koszykowej, tenisa stolowego, komet-
ki. Beda piesze i zmotoryzowane wy-
cieczki krajoznawcze po okolicy. Ro-
dzice z dzie¢mi odwiedzg Park Kra-
snala w Nowej Soli, zobaczg Patac
Ksigzecy Zespoiu Poaugastianskiego
w Zaganiu, zjedza obiad w pizzerii
w Nowogrodzie Bobrzanskim, popty-
waja w basenie i pobawig sie w hali za-
baw w Zarach. Pigtego dnia pojada do
ogrodu botanicznego w Zielonej Gorze,
a potem bedzie kolacja przy ognisku
poprzedzona zbieraniem drewna w le-
sie nadlesnictwa Nowogrod Bobrzanski
(konieczne jest specjalne pozwolenie).
Przewidziane jest tez robienie wspdl-
nych zdje¢, ich drukowanie i oprawia-
nie w antyramy na pamigtke wspolnie
spedzonego czasu. Uroczysty obiad
ostatniego dnia turnusu zakonczy dla
uczestnikow czas zabawy i relaksu.

*kk

Zajecia edukacyjno-terapeutyczne
prowadzi¢ beda wolontariusze ,Pa-
tronatu”. Dzial kwatermistrzowski
jednostki przygotuje baze noclegowa,
a Stowarzyszenie i funkcjonariusze
dzialu penitencjarnego zajma sie za-
kupem zywnosci i transportem. Tak,
jak w latach poprzednich, pobyt skaza-
nych na kolonii odbedzie sie w ramach
kilkudniowych przepustek.

Grazyna Linder
zdjecia Malgorzata Pachata
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Wiezienie karne w Fordonie
- warszaty kilimczarskie

Wiezienie karne w Wisniczu
- sala tkacka

Wiezienie kag WarszawalDtuga 52
“F i_ zecernia

Zycie wiezienne,

~Szare mury z okratowanymi oknamiizelazng, ztrudem otwierajacg
sie bramg - zawsze budza w nas lek i przygnebienie. Co sie dzieje
w tych mrocznych gmachach? Jakie tragedie ludzkie rozgrywajg
sie w ciemnych celach i sklepionych korytarzach?” - takim wstepem
redaktorzy zachecali do lektury specjalnego numeru tygodnika
LSwiat”, z 23 stycznia 1932 r. w Warszawie. Archiwalne egzemplarze
pisma trafity do redakgji ,,Forum Penitencjarnego” dzieki uprzejmosci
funkcjonariusza Aresztu Sledczego w Warszawie-Mokotowie.

by odstoni¢ te ,,mroczne” tajem-
Alsice dotyczace wieziennictwa w
olsce, zamieszczono wiele zdjec

1 artykutéw, m.in. rozmowe z 6wcze-
snym Ministrem Sprawiedliwosci Cze-
stawem Michatowskim. Podkreslono
w niej, ze duszg racjonalnej polityki
karnej i skutecznego zwalczania prze-
stepstw jest celowe i planowe wykona-
nie orzeczonej wyrokiem kary. Pytany
o ustawodawstwo wiezienne, minister
odpowiedzial, ze wysitkiem pracy wie-
lu lat dzwignieto zreby organizacyjne,

M icha’rowél.("i
Sprawiedliwosci

wydajac 7 marca 1928 r. rozporzadze-
nia Prezydenta w sprawie organizacji
wieziennictwa, uzupelnione rozporza-
dzeniem wykonawczym z 22 czerw-
ca 1928 r. Wazne stalo sie wdrazanie
wieznia do pracy i zycia spolecznego.
System oparto na indywidualizacji i se-
gregacji przestepcow, stosownie do ich
poziomu umysiowego i moralnego.

W tym czasie w Polsce opracowano
i czekano na wprowadzenie w zycie ko-
deksu karnego, ktéry miat by¢ oparty
na ,jednolitych, nowoczesnych pod-
stawach gmachu wieziennictwa pol-
skiego”. Poruszenie w prasie wzbudzit
nowy regulamin wiezienny, dopusz-
czony rozporzadzeniem z 20 czerwca
1931 r. Znormalizowano woéwczas
gruntownie zycie w wiezieniu, m.in.
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okreslono sktad osobowy jednostek
penitencjarnych i obowiagzki stuzbo-
we funkcjonariuszy. Celem zmian byto
doprowadzenie do moralnej popra-
wy skazanego i przystosowania go do
uczciwego zycia w spoleczenstwie.
W owym czasie reforma skupiata sie tez
na nalezytym doborze i wyksztalceniu
personelu penitencjarnego. ,,Dazeniem
mojem jest, aby wykonawcami wyro-
kéw sadowych, skazujacych na kare
pozbawienia wolnosci, byli ludzie, po-
siadajacy odpowiednie kwalifikacje fa-
chowe i moralne, oddani swemu zawo-
dowi, milujacy cztowieka i posiadajacy
gteboka wiare w mozliwosc¢ osiagniecia
pomyslnych rezultatéw swojej pracy”
— twierdzit Minister Sprawiedliwosci.
Podkreslat, ze trudne warunki stuzby
wyrdzniaja wieziennikéw od innych ka-
tegorii funkcjonariuszy panstwowych,
dajac specjalne uprawnienia.

Praca wychowawcza koncentro-
wala sie na wzbudzeniu w wiezniu
checi do wspoéldziatania w systemie
progresywnym. Na takich zasadach
wprowadzono reformy w réznych pan-
stwach Europy. Uwazano, ze ,los kaz-
dego wieznia oddaje sie w jego wiasne
rece”. Wtasnym wysitkiem woli moze
on ,progresywnie poprawi¢ sobie wa-
runki bytu w czasie odbywania kary
(...) 1 moze skroci¢ termin wyznaczo-
nej mu przez sad kary”. Przekonanie
to oparto na przestankach psycholo-
gicznych, ktére méwiag o dazeniu kaz-
dego czlowieka do poprawy swego
bytu. Gioéwnym celem oOwczesnego
systemu bylo przeksztalcenie wiezien
z domow pokuty i kary na instytucje
wychowawcze.

W specjalnym numerze przedwojen-
nego tygodnika zamieszczono rowniez
wywiad z dyrektorem Departamentu
Karnego Michatem Lorentowiczem,
ktory podzielit sie z czytelnikami swo-
ja wiedza o codziennym zyciu w wie-
zieniu. , Urzadzone sg w wiezieniach
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rok 1932

Michat Lorentowicz

kaplice dla réznych wyznan chrzesci-
janskich oraz boznice dla wiezniow
wyznania mojzeszowego” — mowit Lo-
rentowicz. Duzg role odgrywata dzia-
talno$¢ kulturalno-oswiatowa. Zwal-
czano analfabetyzm, rozszerzano , ho-
ryzont umystowy” wieznia, podnoszo-
no poziom etyczny, rozwijano poczucie
obywatelskie. Dziataly 62 szkotly wie-
zienne, do ktérych uczeszczalo 5242
uczniéw oraz 159 bibliotek, a dodat-
kowo Centralna Biblioteka Wiezienna
przy Ministerstwie Sprawiedliwosci,
wysylajaca ,periodycznie do wiezien
biblioteki wedrowne”. Ogolny ksiego-
zbidr liczyt 95 560 tomow. Duza wage
przykitadano do stanu zdrowia wiez-
niow. Istnialy szpitale okregowe w 15
miastach i szpitale lokalne w matych
wiezieniach. Liczba 1ézek szpitalnych
wynosita 1799. Ponadto funkcjonowa-
ty dwa specjalne szpitale dla umysto-
wo 1 nerwowo chorych w Grodzisku
Mazowieckim i Grudzigdzu na 150
t6zek, szpitale dla potoznic, chorych
wenerycznie i inne.

Dazeniem ministerstwa bylo, aby
przez zatrudnienie wiezniow zakla-
dy karne staly sie samowystarczalne.
,Jest rzecza nie do pomyslenia, aby nie
wykorzystac sit roboczych wiezniow” —

pisano. Uwazano, ze jednostki peniten-
cjarne powinny produkowac¢ wszelkie
przedmioty potrzebne do bytowania
wiezniow. Niezbedne artykuty spozyw-
cze, odziez, bielizne, posciel, sprzety
kwatermistrzowskie. ,Pozostawienie
wiezniéw bez pracy, przy zabezpiecze-
niu im w wiezieniu catkowitego utrzy-
mania, stanowiloby ich w uprzywilejo-
wane polozenie w poréwnaniu z tymi,
ktorzy na utrzymanie swoje musza
zapracowac. Bezczynno$¢ w wiezieniu
bytaby nagroda za zbrodnie”.

Aby sprosta¢ tym wymaganiom,
jako ze zadania personelu wiezienne-
go zaczely daleko przekraczac role do-
zorcow i stali sie oni wychowawcami,
trzeba byto szczegélnego doboru ludzi
do tej pracy. ,,Spoteczenstwo nie doce-
nia powaznej roli wigziennika w zyciu
panstwowym i spotecznym” — zauwa-
zono. Szczegolnie zwracano uwage na
to, zeby przyszly funkcjonariusz byt
czlowiekiem uspolecznionym, miat
,szeroki horyzont umystowy i duzg
inicjatywe, uzupelniajacg to, czego
przepisy wiezienne przewidzie¢ nie
moga”. Kazdy nowo przyjety do stuz-
by musiat przejs¢ roczng praktyke
w Szkole Centralnej Wieziennictwa
przy Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Materialy zawarte w tym szczegol-
nym numerze tygodnika LSwiat” byty
réznorodne pod wzgledem form dzien-
nikarskich. W reportazu pokazano
dzien wieznia, w publicystyce opisano
role pracy w wiezieniach, w fotore-
portazu zilustrowano funkcjonowanie
warsztatow pracy. Bylo tez o zakla-
dach wychowawczo-poprawczych dla
nieletnich, ktore wowczas podlegaty
Ministerstwu Sprawiedliwosci, teatrze
w wiezieniu, wspoélipracy spoteczen-
stwa z wieziennictwem, a takze o tym,
co dzieje sie zagranica, m.in. pokazano
wiezienia paryskie.

Agata Pilarska-Jakubczak

Swiat” (petna nazwa: Ilustrowany Magazyn Tygo-
dniowy ,Swiat”) — tygodnik spoleczno-kulturalny, wy-
dawany w Warszawie w latach 1906-1939, zalozony
przez Stefana Krzywoszewskiego. ,Swiat” jako jeden
z pierwszych w Polsce regularnie zamieszczat fotorepor-
taze. Wraz z tygodnikiem wydawany byl dodatek lite-
racki ,Romans i Powie$¢”, w ktérym publikowali m.in.
Zofia Natkowska, Kazimierz Przerwa-Tetmajer, Wiady-
staw Reymont, Stanistaw Ignacy Witkiewicz. Sredni na-
ktad tygodnika wynosit 10-15 tys. egzemplarzy.
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Wiezienie karne w Kaliszu
- pracownia zabaw;k

it
Wiezienie karne Warszawa-\
- koszykarnia

-

e Warszawa-Mokotow
Wiecka

Wiezienie karne Warszawa Dtuga 52
- spacer wigzniow
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Odpowiadam za wszystko, zeby dziafato i funkcjonowato. Nadzoruje prace skazanych i ucze ich, jak maja jg wykonac - mowi plut. Andrzej Makarewicz, konserwator ZK w Ptocku

Poradze sobie
ze wszystkim

Agata Pilarska-Jakubczak

Gdy popsuje sie pralka lub zapcha rura w tazience, trzeba wezwac
speca od naprawy. Andrzej jest kims takim. Konserwatorem na etacie
w wiezieniu. Ma checi i umiejetnosci. Zdolnosci majsterkowicza i pasje
reperowania. A w 200-letnim zaktadzie karnym usterek co niemiara!

miasta otoczony wysokim mu-

rem. Funkcjonariusz z pistole-
tem maszynowym ha ramieniu stoi na
wieziennej wiezy (dzisiaj widok coraz
rzadszy). Po drugiej stronie muru prze-
chodnie spiesza do pracy. Jakie$ dzieci
stojg opodal. Na dziedzincu trzy gma-
chy potaczone ze soba. Tworzg jak-
by podiuzny prostopadioscian z od-

Piock. Stary kryminal w centrum
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nogg. Najstarszy pawilon od stro-
ny zachodniej wybudowany zostat
w 1803 r., skrajny od strony wschod-
niej w 1846 r., a pomiedzy nimi tacznik
z 1972 r. Patrzac z zewnatrz mozna sie
pomyli¢, zgadujac, ktéra czes¢ budyn-
ku jest najstarsza i ma ponad 200 lat.
Te trzy rozniace sie miedzy soba ar-
chitektonicznie ,$wiaty”, pochodzace
z innych epok, dzi$ sg ujednolicone pod
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wzgledem rozwigzan ochronnych. Jed-
nak do nowoczesnej funkcjonalnosci
jeszcze tu daleko. Stare wielkie gma-
szysko remontujg zatrudnieni w za-
ktadzie kwatermistrze. Prace nad wy-
réwnaniem standardu bytowania wiez-
niéw w celach trwajg. Mozolne i co-
dzienne.

Abstrahujac od tego, nieprzyjemnie
jest pracowac w wiecznie remontowa-
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nym miejscu, czujgc ponadto na karku
oddech krytyki mediow za sprawg ne-
gatywnych artykutéw o ztych funkcjo-
nariuszach znecajacych sie nad bied-
nymi wiezniami. Dzi$§ przyjrzymy sie
tylko stanowi murow starego zakladu
karnego oraz wysitkom funkcjonariu-
szy, ktoérzy staraja sie poprawi¢ kom-
fort peinienia stuzby i spetni¢ wymog
praworzadnosci wykonywania kary
pozbawienia wolnos$ci w dwustulet-
nim kryminale. Co nie wydaje sie wca-
le proste...

Ztota raczka

Dwoch skazanych stoi za krata, cze-
ka na kierownika. Zapchata sie rura
odptywowa do studzienki kanalizacyj-
nej. Trzeba jg udrozni¢. W drzwiach
pojawia sie Andrzej Makarewicz, lat
45. Tutejsza zlota raczka. Wtasciwie
mowig o nim, ze ma dwie ziote raczki.
Spec od wszystkiego, ,do tanca i ro-
zanca”. Co$ w nim takiego jest... Ale
powoli i od poczatku. Sredniego wzro-
stu, dobrze zbudowany, ciemny zarost,
plutonowy Andrzej Makarewicz odpo-
wiada za wszelkie naprawy i awarie
w wiezieniu. Trafit tu przypadkowo,
kiedy miat 39 lat (pézno!). Z wyksztat-
cenia elektromechanik. Wcze$niej byt
producentem naturalnych gryzakow
dla zwierzat (eksportowat je do Nie-
miec), wilascicielem trzech sklepéw
zoologicznych, punktu napraw sprze-
tu radiowo-telewizyjnego, etatowym
koordynatorem ds. zarzadzania siecig
marketéw. Wszystko mineto. — Moge
komus co$ przekazac, nauczyc¢? Praco-
wac dla przyjemnosci bardziej niz dla
pieniedzy? — zaczat sie zastanawia¢. W
internecie zobaczyl ogtoszenie. Elek-
tryk w zaktadzie karnym. Zdecydowat
sie. Wroécit do swojego pierwotnego
zamilowania elektronika.

Jest dyspozycyjny. Pracuje w za-
ktadzie karnym typu zamknietego dla
recydywistéw penitencjarnych. Prze-
bywa tu gwardia niepotulnych ,ba-
rankow”. Ciggle awarie sg codzien-
noscia. Zgloszen jest bardzo duzo. 10,
15 dziennie. Wywotuja go telefonami
o roznych porach dnia i nocy. A to rura
pekla, a to swiatto zgasto. Andrzej nie
odmowi. Na wezwanie stawia sie w 15
minut. Mieszka niedaleko. Piechotg ma
tyle, autem krocej. Nawet po stuzbie
o drugiej w nocy, jak ostatnio w czasie
$wigt Bozego Narodzenia, kiedy doszio
do ,awarii” grzejnika. Wiezien w zlosci
wyrwal go ze $ciany, w celach zapano-
wat chtod. Trzeba byto usung¢ usterke.
Dla Andrzeja nie ma problemu. Idzie,
pogtéwkuje, zreperuje. W warsztacie

ma kilku zatrudnionych wiezniow do
pomocy.

44-latka, najmtodsza cze$¢ zaktadu

JesteSmy w Srodkowej czesci gma-
chu, w pawilonie C, gdzie na pierw-
szym pietrze mieszczg sie pomieszcze-
nia administracyjne. — Do tych czterech
belek przydataby ci sie jakas gwiazd-
ka — zartuje kolega z dziatu, z ktérym
Andrzej sporzadza wtasnie notatke
stuzbowa z ostatnio zakonczonej in-
westycjl. Zamontowano tu oSwietlenie
ledowe z czujkami ruchu. Stoimy na
korytarzu. Za moment Swiatto gasnie.
— Nikt nie idzie, to $wiatta nie ma. Jest
oszczedniej i ekonomiczniej — podkre-
Slaja panowie. Co zostalo wykonane?
Zainstalowano 21 lamp os$wietlenio-
wych, dziewie¢ awaryjnych, siedem
ewakuacyjnych, 11 czujek ruchu, uzy-
to do tego kilkadziesigt metréow kabla.
Tez na klatkach schodowych, w calym
pawilonie wymieniliSmy instalacje —
mowig funkcjonariusze.

Wraz z plutonowym idziemy na
gore, do oddzialu dla tymczasowo
aresztowanych. Wita nas straznik,
otwiera krate. Odzywa sie monoton-
ne, leniwe brzeczenie, ktére po chwi-
li milknie. Krata za naszymi plecami
ponownie jest zamknieta. — Tutaj we
wszystkich celach instalacja elektrycz-
na jest wymieniona, takze w kacikach
sanitarnych. Samo sie wylaczy, gdy
wiezien $wiatla nie zgasi, co zdarza
sie nagminnie. Bardzo oszczedne!
Wchodzimy do pomieszczenia oddzia-
towego, gdzie znajduje sie rozdzielnia
gléwna oddziatu VIII z dwiema ta-
blicami. Jedna ma wytgczniki gniaz-
dek w celach, druga z wylacznikami
o$wietlenia cel w czterech sektorach.
— Dzieki takim zabezpieczeniom, moz-
na zapobiec wielu ,nieszczesciom”—
moéwi plutonowy — np. rozbrajaniu
gniazdek czy ich przepalaniu. Najcze-
$ciej wtasnie naprawiamy kontakty, bo
przy nich najwiecej kombinujg wiez-
niowie, no i lampy. Caly czas co$ sie
psuyje. To wynik albo zuzycia sie ma-
teriatu albo $wiadomego demolowania
przez wigzniow.

Na trzecim pietrze izba chorych.
Caly poziom przed ,renowacjg”. Wy-
zej, szkola, czes¢ kulturalno-oswiato-
wa, biblioteka, swietlica, kaplica. Tutaj
juz czysto. Schludnie, porzadnie. I ja-
kos gtucho. Co tu tak pusto? — pytam.
— Uczacy sie skazani przyjda dopiero
na popoludniowg zmiane, o 14.30 —
ttlumaczy pani sekretarka, krzatajaca
sie w jednym z pomieszczen. — Mamy
tu licem i prowadzimy kursy zawo-
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dowe. W sumie uczy sie ok. stu osob.
Interesuje ich gtéwnie zdobycie za-
wodu, twierdzg, ze liceum nic im nie
daje. Dlatego licealistéw jest niewielu.
W ubieglym roku mature zdawato
pieciu, nie powiodio sie dwom. Teraz
maturzystow nie mamy. Natomiast
kursy zawodowe sg oblegane.

Nowy agregat, wezet cieplny

Wychodzimy. I z powrotem na dét.
Mijamy stojace na korytarzach pojem-
niki do segregowania $mieci. Na ze-
wnatrz zimno. Na poboczach zalega
$nieg, $lisko. Sluza po prawej, kuch-
nia z tytu, podchodzimy do budynku
z agregatem. — Do niedawna mieli-
Smy jeden z najstarszych w Polsce,
a teraz prosze — chwali si¢ plutonowy
i wskazuje na potezng rozgrzang ,lo-
komotywe” zamknietg w niewielkim
pomieszczeniu. Tuz przed wejsciem
spotykamy kierownika dziatu kwater-
mistrzowskiego.

Zaczyna opowiadac: — Przyjsc¢ o dwu-
nastej i wyj$¢ o dwunastej to mato, tyle
pracy wymaga ten zaktad. Jest niedo-
finansowany od lat. Chcemy poprawi¢
warunki zycia osadzonym w celach, ale
tez zapewni¢ godziwe warunki pracy
funkcjonariuszom. Mysle, ze to jakos
godzimy. Dzielimy pieniadze. Troche
tu, troche tam. Wiele udato sie zro-
bi¢. Mamy plan by do konca tego roku
polowa cel miata ciepta wode. Doko-
nac¢ tego w starych budynkach, maka-
bra! To wyczyn. Pracujemy etapami,
w trzech turach. Najpierw wymiana
instalacji elektrycznej, potem kanali-
zacyjnej, na koncu zajmujemy sie cie-
pla woda. 70 cel bedzie w ten sposob
zaopatrzone w wode, czyli potowa. My-
cie zebow, sztuécéw, naczyn... Wiek-
5z0$C¢ wiezniéw ma grzalki i czajniki,
ale oszczedniej jest, jesli korzystaja
z ciepiej wody w kranie. Oszczednosci
juz odczuwamy. Szesciokrotnie taniej
jest po wymianie instalacji oswietlenia
na zewnetrz terenu. Widac¢ to tez po
modernizacji wezta cieplnego. Mamy
teraz podwdjna automatyke reguluja-
ca temperature w pomieszczeniach w
zaleznosci od pogody. Spadia cieptota
w celach. Wiezniowie nie otwierajg
tak czesto okien. W nocy jest o 2 stop-
nie chtodniej niz w dzien. Daje nam to
20 tys. zl oszczednosci miesiecznie.
Pienigdze te mozemy przeznaczy¢ na
co$ innego. Mysle, ze osadzonym tez
sie podoba po remontach. Dbajg o cele
bardziej, choc¢ i z tym bywa réznie. Sta-
tystycznie jednak jest mniej demolek.
Ci z diugimi wyrokami i recydywisci

wola mieszkac w porzadnej celi. Zalezy p
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im tez na pracy. Bardziej niz mtodym,
ktorzy sag mniej stabilni emocjonalnie
i rozrabiaja. Kierownik odchodzi do
swoich spraw. Plutonowy wraca do te-
matu. Agregat. Moc obcigzeniowa 240
KW. W razie awarii zasilania pradu
maszyna wigczy sie automatycznie po
8 sekundach. Przy peilnym obcigzeniu
moze pracowac przez ok. 18 godzin.
Spala 27 litréw oleju napedowego na
godzine. W tej chwili bak jest peten.
Miesci 500 litréw paliwa.

Najstarszy gmach, 1803 r.

Pawilon A, oddziat I. JesteSmy
W najstarszej czesci wigzienia, parter,
miesci sie tu , pétotworek”. Wchodzi-
my do starej celi. Wizualnie nieprzy-
jemnie. Sciany odrapane, parkiet z cza-
sow II wojny swiatowej, cata elektryka
do wymiany. — Skazani skarza sie, ze
w podiodze sg dziury. Gdy sie myja,
klepka namaka i $mierdzi. A jesli
przeniknie wilgocig, moze pojawi¢ sie
grzyb — opowiadajg funkcjonariusze.

— Dlatego wszystkie parkiety zdzieramy
i zastepujemy je ceramicznymi ptytka-
mi. Akurat w tej celi podioga prezen-
tuje sie catkiem niezle. Ale sg gorsze.
— Widziata pani te inne? — pytaja wigz-
niowie. Tak. Réznica jest kolosalna.

Na II pietrze. W wyremontowanej
Swietlicy dwoch skazanych gra w ping
ponga. Telewizor wilaczony. Gtosno
nadaje wiadomosci. Skazani nie chca
rozmawia¢. Méwig tylko, ze jest ,,do-
brze”. Idziemy dalej. Na korytarzu mi-
jamy oddzialowego w jasnych gumo-
wych rekawiczkach, ktory udaje sie na
przeszukanie kolejnej celi. Na razie nie
znalazl niczego zakazanego, telefonu
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czy narkotykow. — Tutaj cze$ciej niz
w innych pawilonach zapychajg sie
rury i umywalki. Sa najstarsze insta-
lacje, to dlatego ciagle tez przepalajg
sie bezpieczniki — opowiada konser-
wator. — A jes$li chodzi o demolowanie
i niszczenie majatku przez wiezniow,
stosunek jest taki jak 10 do 3. Na dzie-
sie¢ usterek siedem wywotujg osadze-
ni. Caly czas cos kombinuja. ,Buzaty”
robig, bo szybciej woda sie im zagotu-
je. a oni czekac¢ nie lubig. Na zasadzie
zwarcia, kabelek z lampy wyciggnie,
przewod w $cianie przepali... A potem
naprawiamy.

Pawilon z 1846 r.

Przy wyjsciu z pawilonu A wi-
da¢ gléwnag rozdzielnie elektryczng
na $cianie, natomiast na gmachu ze-
wnetrznym przy schodach trzy gtéwne
wytaczniki przeciwpozarowe. Reszta
prac do wykonania. Przechodzimy do
czesci wiezienia pochodzacej z 1846 r.
Tutaj jest ozdobniejsza architektura

4 . h i

Przyj$¢ o 12 i wyjs¢ o 12 to malo, tyle pracy wymaga ten zaktad. Chcemy poprawi¢ warunki
zycia osadzonych w celach, ale tez zapewni¢ godziwe warunki pracy funkcjonariuszom

elewacji, przemyslne wiezyczki, zdobie-
nia, tuki nad drzwiami wejSciowymi...
Mijamy nieczynne pola spacerowe. Plu-
tonowy ttumaczy, ze zostaly wytaczone
na czas budowy muru zewnetrznego
i wymiany bramy ewakuacyjnej. — Stara
brama wazyta kilka ton. Byla prawdzi-
wie zabytkowa, tak ciezka, ze kilku mez-
czyzn musialo jg otwiera¢ i zamykac.
Teraz jest na pilota. Ulga. Widzi pani?
Na murze zewnetrznym rozstawiliSmy
nowe lampy ledowe, tak samo jak na
budynku wieziennym. O, tam! — funk-
cjonariusz wskazuje reka. — Jeszcze zo-
staly nam trzy. Prace przerwalismy, bo
nastaly mrozy. A tutaj urzeduje...
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Warsztat

Plutonowy schodzi do warsztatu
gospodarczego. Idziemy po schodach
i jesteSmy w suterenach. Wielka hala.
Ciemno i szaro. Jak to w warsztacie,
mnostwo narzedzi, taczki, maszyny,
stolarskie stoty. — Tutaj jest mdj pokdj
— prowadzi Andrzej. — Jestem tu sam.
Siadamy. Pytam o zadania konserwa-
tora w wiezieniu. — Odpowiadam za
wszystko, zeby dziatalo i funkcjono-
watlo. Przyszedlem tu na elektryka,
a ze sobie poradzilem, dofozyli mi
Slusarke (spawalnictwo, obrobka me-
talu), kiedy sie sprawdziltem, dodali
hydraulike, a ze i w tym okazalem sie
dobry, dotozyli stolarke, teraz jeszcze
czgs¢ budowlanki. Wiem, ze dojdzie
mi kotlownia i pewnie z czasem mase
innych rzeczy. Zobaczymy, moze bede
sie wyrabial?

— Nadzoruje prace skazanych — opo-
wiada plutonowy — i ucze ich, jak majg
ja wykonac. Dostajg instruktaz, co ro-
bi¢ i wedltug jakiej kolejnosci. Dbam
0 zapewnienie bezpieczenstwa na sta-
nowisku ich pracy oraz solidne wyko-
nanie roboty przy wykorzystaniu na-
rzedzi, jakie posiadamy w wiezieniu.
Wydajemy je na podstawie wpiséow do
dwoch ksigzek ewidencji. Jedna do-
tyczy narzedzi niebezpiecznych, nad
ktérymi nadzér sprawuje funkcjona-
riusz z dzialu ochrony, druga pozosta-
tych. W warsztacie zatrudnionych jest
18 skazanych. Bezposrednio podlega
mi czterech $lusarzy, hydraulik i elek-
tryk, ktory wiasnie wyszedt na wolnosc
1 musze szuka¢ nowego.

Troche o skazanych

W jednym pomieszczeniu pracuje
imiennik Andrzeja, spawacz. Najcze-
Sciej reperuje tzw. wilki, czyli kuchen-
ne maszynki do mielenia oraz krzesta
i 16zka metalowe. Zarabia ok. 10 zt na
godzine. — To jeden z lepszych naszych
pracownikéw z uprawnieniami slusar-
skimi — mowi funkcjonariusz. — Wczes-
niej pracowatl w pralni. Ma wysoki wy-
rok (25 lat), potowe za soba. Ten czto-
wiek ma motywacje. W wiezieniu sig
ozenil, p6t roku temu urodzita mu sie
corka. Ma dla kogo zy¢. Nigdy nie wi-
dzialem u niego zlosci, agresji. Non
stop wydaje polecenia, po raz trze-
ci, czwarty to samo, a on zachowuje
spokdj. Cos$ niezwyklego. Krzywo nie
spojrzy, powieka mu ani drgnie czy
warga z irytacji. Hydraulik (z upraw-
nieniami budowlanymi, lat 34) tez ma
corke, ktérg pragnie wychowywac. Na
najblizsze] wokandzie pewnie dosta-
nie warunkowe zwolnienie i wyjdzie
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opiekowac sie dzieckiem, bo teraz
dziewczynka zajmuje sie jego siostra.
Jest sumiennym pracownikiem, per-
fekcyjnie wykonujagcym powierzone
mu zadania.

Trudne poczatki

Kiedy zlozytem papiery, odpo-
wiadajac na oferte pracy, szybko za-
proszono mnie na spotkanie, ktoére
odbylo sie w wigilie. A potem diugo
nic. Dopiero okolo marca poproszono,
bym szybciutko robit badania. 1 maja
2009 r. juz tutaj pracowatem. Przy-
znam szczerze, ze dodatkowym atu-
tem, oprocz tego, ze mogtem robic to,
co lubie, bylo to, ze zagwarantowano
mi nabycie uprawnien emerytalnych
po 15 latach. Na poczatku trafitem do
dziatu ochrony i czekatem na miejsce
w dziale kwatermistrzowskim. I bar-
dzo dobrze, ze tak sie stalo. Kazdy
powinien to przejs¢. Stalem na wiezy,
poznalem przepisy ochronne, podej-
$cie ochroniarzy do skazanych. Mu-
sialem przestawi¢ sie psychicznie, bo
wiezniowie to nie sa koledzy. Dzisiaj
wiem, ze trzeba zachowac¢ wobec nich
dystans. By¢ uczciwym w kontaktach.
Ale przede wszystkim pilnowac¢ ich
i pilnowac¢ sie... Jak to moéwia ,kaz-
dy cie kiedys oszuka, to tylko kwestia
czasu”. To powiedzenie szczegolnie
w wiezieniu sie sprawdza.

Jednak w warsztacie jest troche
inaczej. Jestem ,,uzalezniony” od nich.
Majag w rekach ostre narzedzia, ob-
stugujg ciezkie maszyny, ja wchodze
na drabine... i rézne rzeczy moga sie
wydarzy¢. Musze im zaufa¢ jednocze-
$nie nie tracac czujnosci. W oddziale
traktuje sie skazanych bardziej przed-
miotowo, tutaj bardziej ,po ludzku”.
Jednak dalej sa to osoby osadzone
w zaktadzie karnym w zwigzku z po-
pelnionym przestepstwem  krymi-
nalnym. Trzeba o tym pamieta¢ i do
tej pracy sie przyzwyczai¢. Zdarzato
sie, ze mialem mokra koszulke i gesig
skére, czujac za plecami kroki skaza-
nych, trwalo to dwa, trzy tygodnie
na poczatku stuzby. Dzi$ wiem, kogo
,pobrac¢” do pracy, z ktérego oddzia-
tu. Sa to osoby sprawdzone. Nie boje
sie spotka¢ ich na miescie. Bo prze-
ciez ci ludzie wychodzg na wolnos¢.
,Dzien dobry, kierowniku”, zawsze mi
mowia. Na poczatku wielu chciato cos
sobie przeze mnie zatatwi¢. Drobiazgi.
List wysta¢, baterie do zegarka skom-
binowac¢. Zebratem wszystkich na ko-
rytarzu i dalem do zrozumienia, ze:
,Kazdy, kto chce tutaj pracowac¢, niech
powstrzyma sie z jakimikolwiek pro-

Pobieram” wiezniéw z odpowiednim fachem w rekach i reperujemy. Nie zdarzyto sie,
ze sie nie udato. Nawet kuchenne maszyny. Naprawiamy wszystko

pozycjami, tu sie pracuje, a nie zala-
twia wlasne interesy”. Bylem stanow-
czy. Cos jednak mogg ugra¢. Wniosek
nagrodowy za dobrg prace, pochwate
wzrokowa czy stowng, typu: ,dobrze
to zrobites”, ,jestem z ciebie zado-
wolony”, ,udanego weekendu zycze”,
,zebysmy w poniedziatek wszyscy sie
spotkali i aby nikt nie podpadl”. Takie
stowa wiele dla nich znaczg, czasem
wiecej niz inne formalne rzeczy. Czuja,
ze sg traktowani jak ludzie. Sg ludzmi!
Ale kto$ ich traktuje podmiotowo. No
i co rownie wazne, dawanie wtasnego
dobrego przykiadu do nasladowania.

Usterka

Dzi$ jeszcze zajme sie wyltgczni-
kiem nadpradowym z moduiem roéz-
nicowopradowym, ktory ulegt awarii
w Swieta na oddziale VI. Naprawitem,
ale na szybko i prowizorycznie. Teraz
dokoncze. Wezme do pomocy $lusarza,
jest takze dobrym elektrykiem. Poza
tym rolki jezdne w magazynie uzbro-
jenia (suwane okienko) do naprawy.
Tam osadzonego nie wezme. Bron
i te sprawy, wiadomo. Tak samo w ar-
chiwum, przy wygrodzeniu zewnetrz-
nym, na murze wieziennym... w te re-
jony ide sam. Opieram drabine o mur
i... dla wieZnia nie bytoby problemu.
Moment. Tylko noge przetozy i juz
go nie ma! Dlatego. Poza tym niekie-
dy goni mnie czas. Dwie, trzy minuty
i zrobione, a ze skazanym 45 minut mi
zejdzie. Pobranie z celi, doprowadze-
nie, odprowadzenie... standardowo.

Idziemy do oddzialu terapeutyczne-
go. Pora obiadowa. Osadzony wacha
zupe, aby upewnic sie, co dzisiaj poda-
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no. Szczawiowa. Na drugie danie ka-
szanka z ogorkiem kiszonym. — Jeste-
$my w trakcie zakladania cieptej wody,
ale wiele cel juz po remoncie — moéwi
funkcjonariusz. Prosze spojrze¢ w gore.
Pot metra kabli w $cianie. One tam zo-
stang, za duzo, by je wyjmowac¢. Nowe
montujemy na zewnatrz pod sufitem,
w korytkach. Rury tez ida na zewnatrz.
Chowane w $cianach sg tylko te bie-
gnace w celach. W pracach remonto-
wych pomaga nam firma zewnetrzna,
ktéra udostepnia narzedzia i troche
swoich ludzi. I jako$ to sie kreci...

Spiewam i gram

Muzyka! Od 15. roku zycia Andrzej
pogrywa na roznych instrumentach.
Perkusja, trabka, gitara szesciostruno-
wa, gitara basowa... Swego czasu jez-
dzit po weselach, zabawach i grat na
réznych imprezach. Dzi$§ zostala mu
gitara basowa. — Prowadze schole ko-
Scielng razem z organista, nazywamy
sie Promyczki $w. Jozefa. Na gitarze
klasycznej gra z nami mgj syn Pawet,
jest tez akordeonista, no i organista
grajacy na pianinie. 25 os6b. Spiewam
i gram. Proby dwa razy w tygodniu.
Chciatbym kiedy$s stworzy¢ zespoét
muzyczny z wigzniami w ramach za-
jec kulturalno-o$wiatowych — konczy
opowiadac o sobie funkcjonariusz. No
i jeszcze zeglarstwo. To tez jego wiel-
ka pasja. Po wodach Mazur... najlep-
szy sposéb na odpoczynek. Plus zona
i syn. Niczego wiecej do szczescia nie
trzeba. — Wyjezdzamy kazdego roku.
Jak nie zagle, to kajaki.

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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...uzaleznionym od Srodkow odurzajgcych

lub psychotropowych

To musi bycC jego
przemiana

W polskich jednostkach penitencjarnych dziata 15 oddziatéw
dla skazanych uzaleznionych od S$rodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych. O pracy z przebywajgcymi w nich osadzonymi
opowiada mjr Joanna Paszta, kierownik oddziatu terapeutycznego
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu.

Ilu skazanych leczy sie w kierowa-
nym przez panig oddziale i jak liczny
jest wasz zespol terapeutyczny?

Mamy 36 pacjentéw. Koordynu-
je prace =zespolu skiadajacego sie
z dwodch psychologow-terapeutow
i z dwoéch terapeutek, z czego jedna
jest zatrudniona na niepelnym etacie.
Ale zeby praca w oddziale terapeu-
tycznym mogta by¢ efektywna, musi
opiera¢ sie réwniez na wspéipracy
z wychowawcg i oddzialowymi dziatu
ochrony, dlatego dobér tych osoéb jest
bardzo wazny. Zwykle sama mam pie-
ciu podopiecznych, ale na dzisiaj ze
wzgledu na zlozong sytuacje kadrowa
mam ich az 14. To oczywiscie tymcza-
sowa sytuacja, priorytetem jest, zeby
skazani mogli bez przeszkod korzystac
z terapii. Jestesmy wykwalifikowanym
zespolem, prawie wszyscy mamy cer-
tyfikat specjalisty uzaleznien.

Kto i skad przyjezdza do oddzialu?

Osadzeni z catej Polski. Zgodnie
z art. 117 Kkw, jesli u skazanego zo-
stanie stwierdzone uzaleznienie, to za
jego zgoda kieruje sie go do odpowied-
niego oddziatu terapeutycznego. Oso-
by, u ktorych stwierdzono uzaleznienie
mieszane, trafiajg do oddziatu dla uza-
leznionych od $rodkow odurzajacych
lub psychotropowych. Tu na miejscu
pracujemy po prostu z osobg uzalez-
niong nie pomijajac zadnego problemu.
Oddzialywania terapeutyczne obejmu-
ja przede wszystkim problem uzalez-
nienia od substancji, ale jezeli pacjent
deklaruje, ze jest uzalezniony np. od
hazardu, to i tym problemem przynaj-
mniej na poziomie edukacyjnym row-
niez sie zajmujemy. Nie oznacza to, ze
umiemy pracowac juz ze wszystkim,
i ze na wszystko wystarcza czasu. Sta-
ramy sie jednak zawsze, zeby pacjent
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wychodzit z naszego oddziatu nie tylko
ze Swiadomoscig problemu, ale tez ze
Swiadomoscig tego, gdzie ma szukac
pomocy po wyjsciu na wolnosc.

Przesledzmy droge wieznia, ktéry
jest zdiagnozowany i skierowany do
pani oddziatu.

Trafiajg tutaj skazani mtodociani
i dorosli pierwszy raz karani odbywaja-
cy kare w zakiadach karnych typu za-
mknietego i pétotwartego. Na przyjecie
czekaja okolo roku. Podczas pierwszej
rozmowy pacjenta z zespolem terapeu-
tycznym poznajemy sie, skazany otrzy-
muje informacje o tym, czego sie moze
spodziewac, jaki jest program terapeu-
tyczny i jak dtugo tu zostanie. Wyjasnia-
my tez wszelkie watpliwosci i zapozna-
jemy go z zasadami obowigzujacymi
w oddziale. Przyjecie nowo przybytych
przez pozostatych skazanych odbywa sie
na spotkaniach spotecznosci oddziatuy,
czyli wszystkich pacjentéw, zespotu te-
rapeutycznego i wychowawcy. Witamy
,nowych”, przedstawiajg sie, jesli chca
odpowiadajg na pytania, moéwig o oczeki-
waniach wobec terapii. Na spotecznosci
zegnamy tez pacjentéw, ktérzy koncza
terapie, jest to okazja do podsumowania
pracy nad sobg przez pacjenta. Zafatwia-
my rowniez biezace sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem oddziatu. Spolecz-
nos¢ odbywa sie raz w tygodniu.

Czy wszyscy wiezniowie przycho-
dza do oddzialu dobrowolnie?

Pacjenci trafiajg tu na trzy sposoby.
Pierwsi to tacy, ktorzy wyrazili zgode
na udzial w terapii. Druga grupe sta-
nowig ci, ktorzy otrzymali nakaz sadu
penitencjarnego na leczenie. Wyja-
$nie. Art. 117 Kkw méwi m.in., ze
skazanego, u ktérego stwierdza sie
uzaleznienie za jego zgodg kieruje sie
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do oddziatu terapeutycznego. Jesli ta-
kiej zgody nie ma, to nalezy skierowac
wniosek o zajecie stanowiska w spra-
wie do sadu penitencjarnego. I tu jest
granica dobrowolnosci. Jesli sad pe-
nitencjarny dostaje opinie psychologa
o uzaleznieniu skazanego, zazwyczaj
wydaje nakaz jego leczenia. W zwigz-
ku z tym trafiajg do nas osoby, ktore
nie majg zadnej motywacji, zeby tutaj
by¢ albo maja motywacje zewnetrzna:
,no jak juz kazali, to jestem”. Pozosta-
li jeszcze ci, ktorzy przybyli do nas na
podstawie art. 62 Kk, ktory stanowi,
ze sad wydajac wyrok moze orzec od-
bywanie kary w systemie terapeutycz-
nym. Oni sg przyjmowani do oddziatu
w pierwszej kolejnosci.

Nie zawsze sg chetni do terapii
i zmotywowani?

Tak, ale to nie oznacza, ze ta moty-
wacja nie moze sie pojawi¢. Poczatko-
wa motywacja dla nas, terapeutow jest
wprawdzie wazna, ale nie wyrokuja-
ca. Funkcjonuje taki sposob myslenia
o terapii uzaleznienia, Zze nikt na nig
nie przychodzi dobrowolnie, i ze jak
cztowiek nie skonfrontuje sie z nega-
tywnymi konsekwencjami nalogu, to
z wlasnej woli nie przyjdzie, bo to nie
jest wizyta u kosmetyczki. Dopiero musi
sie u niego w zyciu co$ zadzia¢ — albo
to bedzie witasna $wiadomos$¢, ze juz
jest tak Zle, ze sam sobie nie radzi, albo
presja zewnetrzna, bo odwiesza warun-
kowe, bo zona odejdzie, odbiorg prawa
rodzicielskie... Stad sie bierze myslenie
o tej motywacji, ze to nie jest do kon-
ca takie dobrowolne. Ale wazne co sie
z nig dzieje w trakcie terapii. Na pocza-
tek jest dobrze, kiedy skazany moéwi:
,OK, chce tu by¢”. Nawet jesli dodaje,
ze nie do konica mu sie to podoba.

A co z wiezniami, ktérzy mowia, ze
nie chce bra¢ udzialu w terapii?

Z nimi tez pracujemy. Pokazujemy
korzysci plynace z pracy nad soba. No
i przede wszystkim dajemy im czas,
zeby sie przekonali, ze nie bedziemy ich
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zmuszac. Jak cztowiek nie czuje presji
i pojawia sie przestrzen do wiasnych
decyzji, to tatwiej jg podjac. Z takimi pa-
cjentamijest prowadzona przede wszyst-
kim praca indywidualna, ale nie do
przecenienia jest tez wplyw innych pa-
cjentow w oddziale. Czasami ich za-
chowanie wynika z leku, ze ztych do-
$wiadczen np. z poprzedniej terapii albo
z negatywnego nastawienia do Stuzby
Wieziennej. Zwykle w ciggu roku ta-
kich rezygnacji z terapii jest niewiele,
w 2015 r. byly tylko dwie na 70 oséb
przyjetych do oddziatu. I te dwa przy-
padki zdarzyly sie, kiedy pacjenci kon-
sekwentnie, mimo podejmowanych
wielokrotnie préb, odmawiali uczestni-
czenia w leczeniu. Obaj wrocili do swo-
ich jednostek z wpisem, ze sg uzalez-
nieni i nie wykazuja checi do pracy nad
zmiang w tym zakresie. Jest tez wielu
pacjentéw, ktorzy przyjechali tutaj ,,po
cos$”, zeby np. poprawi¢ swojg opinie
i uzyska¢ warunkowe przedterminowe
zwolnienie czy tez przepustke. Pobyt
w oddziale traktujg instrumentalnie. Ale
nawet takie poczatkowe podejscie do te-
rapii nie wyklucza tego, ze potem zaczng
si¢ angazowac, CO moze zaowocowac
zmiang. Kazdy pacjent ma swojego in-
dywidualnego terapeute i juz samo na-
wigzanie relacji tworzy plaszczyzne do
dalszej pracy. Dobrze jesli skazany ma
pozytywne skojarzenia i doswiadczenie
w pracy z terapeuta, wtedy jest wieksza
szansa, ze w przyszlosci, juz na wolno-
$ci, chetniej poszuka dla siebie pomocy.

Jak diugo przebywaja w oddziale?

Standardowo petny cykl terapii trwa
sze$¢ miesiecy. Mozemy ja skréci¢ do
czterech albo wydtuzy¢ do o$miu mie-
siecy. Skracamy, gdy widzimy, ze nie
ma motywacji, checi do zmiany, wow-
czas ograniczamy sie do oddzialywan
edukacyjno-motywujgcych. A jesli pa-
cjent ma motywacje i widzi obszary,
w ktérych jeszcze chcialby popraco-
wac 1 opinia zespolu terapeutycznego
jest temu przychylna, to terapia moze
by¢ przedtuzona. Takze wtedy, jesli za-
istnieje szczego6lny powdd, bo np. cos
w zyciu pacjenta sie zdarzylo albo na-
stapila nagta zmiana terapeuty i trze-
ba nawigzywac relacje na nowo.

Jak wyglada cykl terapeutyczny?

Podzielilismy go na trzy etapy.
Pierwszy trwa dwa miesiace, gru-
pa spotyka sie dwa razy w tygodniu
i,uczy sie” na czym polega ta choroba.
Pacjent rozpoznaje wtasng motywacje,
to na czym jg opiera, zdobywa podsta-
wowg wiedze na temat uzaleznienia

1 mechanizmoéw nim rzadzacych. Drugi
etap to tez dwa miesigce, grupa row-
niez spotyka sie dwa razy w tygodniu.
Pracuje nad budowaniem $wiadomo-
$ci uzaleznienia poprzez rozpoznawa-
nie konsekwencji zazywania narkoty-
kow w réznych waznych sferach zycia:
relacje z bliskimi, pelnienie rol spo-
tecznych, radzenie sobie z emocjami,
praca, szkota, zainteresowania... Trzeci
etap to ostatnie dwa miesigce terapii.
Pacjenci uczg sie rozpoznawania i ra-
dzenia sobie z nawrotami uzaleznie-
nia. Wprowadzamy rowniez elementy
TAZ-y, czyli Treningu Asertywnych
Zachowan Abstynenckich. Tam ana-
lizujemy ewentualne trudne sytuacje
zwigzane z zazywaniem narkotykow.
Najczesciej chodzi o odmawianie ich
przyjecia czy mowienie o swoim pro-
blemie. To taki wycinek asertywnosci
dotyczacy trzezwienia. W ostatnich
dwoch miesigcach pacjenci pracujg
réwniez w grupie rozwoju duchowego.
Sa to spotkania, na ktorych poruszamy
takie sprawy, jak poczucie winy, uczci-
wos¢, tolerancja, wolnos¢. Zaczynamy
wiec odbudowywacé system wartosci
i celow zyciowych skazanego. Definiu-
jemy na nowo pewne wartosci. Kazdy
z pacjentdéw uczestniczy w warsztatach
z zakresu edukacji HIV, AIDS, HCV.
Zapraszamy tez i chetnie widzimy wy-
chowawcéw z naszego aresztu, kto-
rych autorskie programy readaptacji
spolecznej sa zbiezne z tym, co robimy
w oddziale. I tak jeden z wychowaw-
cow realizuje kolejng juz edycje pro-
gramu , Madrze rozmawiaj”, ksztaltu-
jacego umiejetnosci komunikacyjne,
inna wychowawczyni prowadzi , Klub
pracy” istotny dla oséb, ktére chca
wychodzi¢ z uzaleznienia. Wspoéipra-
cujemy ze wspolnotg Anonimowych
Narkomanoéw, dzieki czemu w oddziale
odbywaja sie mityngi NA z udziatem
0s6b z zewnatrz, czes¢ z naszych gosci
takze miata konflikty z prawem i prze-
bywata w wiezieniu. Dzieki takim spo-
tkaniom buduje sie nadzieja, ze zmia-
na jest mozliwa bez wzgledu na to,
w jakiej sytuacji cztowiek sig znajduje.
Niektorzy pacjenci wybieraja program
12 krokow jako sposéb na zycie i trzez-
wienie. Wspélipracujemy tez ze sto-
warzyszeniem ,,Wspdlna” z Ursynowa,
realizujgc programy z zakresu radze-
nia sobie ze zloscia i agresja. Pacjenci
zapoznawani sg réwniez z ofertg sto-
warzyszenia, z ktérego wsparcia moga
skorzystac¢ po wyjsciu na wolnosc¢.

Skazani maja bardzo szeroka ofer-
te. Korzystajq z niej?
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Tak. Rzeczywiscie stwarzamy im
wiele mozliwosci. Pierwsze cztery ty-
godnie jest czasem dla pacjenta i tera-
peuty na przygotowanie i opracowa-
nie indywidualnego programu tera-
peutycznego. To wazne, zeby pacjent
mogl w tym czynnie uczestniczy¢, bo
to jest jego program. My jako tera-
peuci jesteSmy po to, zeby mu pomoc
zobaczy¢ rézne rzeczy, towarzyszyc
w zmianie, ale to musi by¢ jego zmia-
na, jego cele, jego oczekiwania.

W ktérym momencie cyklu tera-
peutycznego praca ze skazanym jest
najtrudniejsza?

Roéznie z tym bywa. To zalezy i od
pacjenta, i od terapeuty. Trudne sg po-
zegnania, trudno jest, gdy ,terapeuta
chce bardziej niz pacjent”, trudno jest,
gdy pacjent przezywa nawro6t choro-
by... Kiedy studenci pedagogiki, z kt6-
rymi prowadze zajecia mnie o to pyta-
ja, zawsze moéwie, ze trudny pacjent to
nie jest taki, ktory sie nie chce leczyc¢.
I ze w ogole nie powinno sie mowic
o trudnym pacjencie. Bywa ciezko kie-
dy np. pacjent nie ma nadziei. W takim
poczuciu beznadziejnosci trzeba zna-
lez¢ co$, o co sie mozna ,,zaczepi¢”. Na
szczescie rzadko sie zdarzaja ludzie,
ktorzy tak zupeinie nie majg nadziei.
Ale jesli juz sg i na pytanie: ,czy jest
dla ciebie co$ waznego, o co chciatbys
zawalczy¢?” odpowiadajg, ze nie ma,
to z psychologicznego punktu widzenia
sytuacja jest o tyle trudna, ze nalezy
skupi¢ sie nie tylko na budowaniu na-
dziei, ale monitorowac stan psychiczny
takiego pacjenta ze wzgledu na ryzyko
pojawienia sie objawéw depresyjnych
czy mysli rezygnacyjnych.

Jak sobie radzicie jako zesp6t tera-
peutyczny?

Przez ostatnie dwa lata odbywaja sie
w oddziale superwizje i to jest bardzo
wazne wiasnie z punktu widzenia tera-
peutycznego. To powinien by¢ standard
W tej pracy. Superwizja nie stuzy jedynie
temu, zeby odfiltrowa¢, przeanalizowac
pewne sytuacje, problemy, znalez¢ jak
najlepszy sposéb na prace z pacjentem
czy grupa. Jest istotna zaré6wno dla bar-
dziej, jak i mniej do$wiadczonych tera-
peutéw. W przypadku tych pierwszych
wystepuje wieksze ryzyko wypalenia
zawodowego, a u tych drugich potrze-
ba wsparcia w ,uczeniu sie terapii”.
Dla wszystkich to okazja do wymiany
doswiadczen, wzbogacania warsztatu,
szukania nowych drog pracy z pacjen-
tem czy grupa.
tekst i zdjecie Elzbieta Szlezak-Kawa
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Siedzenie na metadonie

Liczba osadzonych, ktérym w zwigzku z leczeniem uzaleznienia od
heroiny podaje sie metadon (syntetyczny opioid o silnych efektach
przeciwbdlowych) waha sie od 300 do 400 os6b. Ale 31 grudnia 2015 r.
leczonych metadonem byto 140. O tym jak tacy osadzeni funkcjonuja
w wiezieniu, méwi por. Joanna Brataniec, kierownik Osrodka Diagno-
stycznego w Areszcie Sledczym w Krakowie przy ul. Montelupich.

W areszcie przebywa ok. 700 wiez-
niéw. Zawsze znajda sie¢ wsréd nich
osadzeni przyjmujgcy metadon?

Tak, cho¢ jest ich zwykle zaledwie
kilku. Czasem przychodzg na krot-
ko, np. na kilkanascie dni, i wtedy tez
mamy obowigzek zapewni¢ im konty-
nuowanie substytucyjnej terapii me-
tadonowej. Sa uzaleznieni od opiatéw,
czyli substancji otrzymywanych z prze-
tworéw maku lekarskiego, morfiny,
heroiny czy opium. I to wtasnie oni sg
u nas leczeni substytucyjnie metado-
nem. Nie trafiajg wprawdzie do osrod-
ka, ktorym kieruje, ale odbywaja kare
w roznych oddziatach naszego aresztu.

W jaki sposéb kwalifikuje sie ich do
leczenia?

Wiekszo$¢ z nich to uzaleznieni od he-
roiny, narkotyku przyjmowanego gtéw-
nie dozylnie. A metadon stuzy do ni-
welowania objawoéw odstawiennych po
zaprzestaniu zazywania heroiny. Prze-
bywajacy u nas narkomani to przede
wszystkim osoby, ktére zanim trafity do
aresztu juz na wolnosci rozpoczely le-
czenie metadonem. Tutaj je kontynuuja.

Czy pozostali narkomani sg tu dia-
gnozowani i ewentualnie kierowani
do takiego leczenia?

Zazwyczaj uzaleznieni od opiatow,
kiedy trafiajg do aresztu moéwia, ze

biorg heroine i chca sie tutaj leczy¢
metadonem. Woéweczas lekarz i spe-
cjalny zespét pracujacy z osobami uza-
leznionymi od opiatéw zakwalifikujg
do leczenia, badz nie. Bo zdarzaja sie
sytuacje, ze osadzony domaga sie me-
tadonu, a np. juz jaki$ czas wczesniej
odstawil heroine i ten najgorszy kryzys
ma za soba. I metadon w tym momen-
cie nie jest mu niezbedny.

Jesli jednak zostanie zakwalifiko-
wany do leczenia, to jak ono wyglada
w warunkach wieziennych?

Kiedy osadzeni sg juz u nas w pro-
gramie leczenia, czyli przyjmuja jaka$
dawke metadonu, a np. wychodza na
przerwe w karze lub uchylenie aresz-
tu, to tutejszy lekarz porozumiewa
sie z osrodkiem leczenia na wolnosci,
gdzie ich kieruje. Wigzien wychodzac
z aresztu dostaje zaswiadczenie o udzia-
le w programie z informacjg o daw-
ce jaka przyjmowal i udaje sie z tym
do wskazanego osrodka czy szpitala,
w ktérym kontynuuje leczenie.

A jak to wyglada tutaj?

Jesli osadzony trafia do nas z wol-
nosci juz z ustalong dawka, to leczenie
jest utrzymywane. Planuje sie po6zZniej
tzw. zerowanie, czyli schodzenie z tej
dawki do coraz nizszej, zeby metadon
zupelnie wyeliminowac. Dostosowuje-
my plan kuracji indywidualnie do kaz-
dego pacjenta. Jezeli osadzony przyj-
dzie do nas z dawkg 100 ml, to okres
,zerowania” jest inny niz u tego, ktory
przychodzi na dawce 20 ml.

Jak duzo czasu potrzeba, zeby , wy-
zerowac sie” ze 100 ml?

Mniej wiecej rok, ale w naszym
areszcie raczej nie ma gwarancji, ze
osadzony tak diugo tutaj zostanie,
bo np. jest tymczasowo aresztowany.
Jeszcze do ub. roku wytgcznie w wy-
typowanych jednostkach stosowany
byt metadon i wszyscy uzaleznieni od
opiatéw witasnie do nich byli kierowa-
ni. Wtedy w przypadku np. skazanych
mogliSmy tatwiej przewidywac, jak
dtugo konkretny pacjent bedzie u nas

FORUM PENITENCJARNE | NR2(213) LUTY 2016

przebywal, wiec najpierw staraliSmy
sie go ,zerowac”, a potem spowodo-
wa¢é, zeby odbyl terapie w oddziale
terapeutycznym dla oséb uzaleznio-
nych od narkotykéw. Tyle ze tam na
miejsce trzeba czekaé¢ zwykle poéitora
roku. Potem terapia trwa 6 miesie-
cy 1 nie kazdy zdazy przejsc¢ caly ten
cykl przed wyj$ciem na wolnos¢. Dzi-
siaj zgodnie z wytycznymi Dyrektora
Generalnego SW metadon moze by¢
wydawany w kazdej jednostce, bez
koniecznosci kierowania osadzonych
tam, gdzie taka terapia odbywata sie
wczesniej.

W jaki sposéb tzw. metadonowcy
przyjmuja syntetyk w areszcie?

Nieklopotliwie. Codziennie rano
przychodza do oddzialu psychiatrii,
gdzie wypijaja swojg dawke, po czym
wracajg do swoich oddziatow.

Czym metadonowcy sie charakte-
ryzujg?

Niewatpliwie ci uzaleznieni stricte
od opiatow to najczesciej osoby depre-
syjne, o specyficznej wrazliwosci, bo-
rykajace sie z poczuciem bezwartoscio-
wosci. Przewaznie po czterdziestce,
ktore cale lata byly uzaleznione od he-
roiny, a pozniej ewentualnie zazywaty
tez inne narkotyki.

Krytycy podawania wigezniom me-
tadonu sa zdania, Ze jest to zbedne, bo
substytut narkotyku tez uzaleznia.

Osadzeni dostaja go tutaj tak samo,
jak ludzie na wolnosci. Zamyst lecze-
nia byt taki, zeby metadon niwelo-
wal objawy odstawienne i ogromne
szkody, jakie w organizmie czynilo
zazywanie heroiny. Metadon ma tez
umozliwia¢tagodnewychodzeniazuza-
leznienia.

rozmawiata Elzbieta Szlezak-Kawa

fot. Elzbieta Szlezak-Kawa
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Pamietamy o historii

17 wydarzen z IPN

16dzkim Domu Kultury
26 stycznia odbylo sie
spotkanie podsumowujace
wspolprace Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby
Wiegziennej w Kaliszu z Od-
dziatem Instytutu Pamieci
Narodowej w todzi, kluba-
mi historycznymi im. gen.
Stefana Roweckiego ,Gro-
ta” w okregu t6dzko-kali-
skim, klubami Armii Kra-
jowej funkcjonujgcymi przy
liceach ogolnoksztatcacych
w todzi oraz z aresztami
i zaktadami karnymi okregu
tédzkiego.
W ramach porozumienia
o wspoipracy podpisanego 21 stycznia
2013 r. przez ptk Danute Kalaman,
komendanta COSSW i Marka Druzke,
dyrektora Oddziatu IPN w Lodzi, odby-
to sie 17 wydarzen. Byly to spotkania,
wyktady, prelekcje, pokazy audiowizu-
alne oraz wystawy, ktore miaty na celu
poszerzenie wiedzy historycznej i po-
znanie najnowszej historii przez funk-
cjonariuszy uczestniczacych w szkole-
niach oraz kadre osrodka. Do Kalisza
zapraszani byli historycy, przedstawi-
ciele $wiata nauki, pasjonaci historii.
Podczas jednego z takich spotkan pre-
zes Instytutu Pamieci Narodowej dr
Lukasz Kaminski wygtosit wyktad , In-
ternowani w stanie wojennym”. Ponad
tysiac stuchaczy z catej Polski obejrzato
wystawy o réznorodnej tematyce: ,,Za-
gtada zydowskich miasteczek”, ,Zycie
codzienne w okupowanej Wielkopolsce
1939-1945", ,Niech sie swieci... ob-
chody $wiat i rocznic w Polsce Ludo-
wej”. Prezentowane byly filmy, m.in.:

fabularyzowany dokument ,Zagadka :
kapitana Z 24", opowiadajacy o prowo- :
kacji Informacji Wojska Polskiego wo-
bec zbrojnego podziemia antykomuni- :
stycznego czy ,Poznanskie Powstanie :
1956”. W ramach wspoipracy IPN :
w Warszawie przekazat 300 egzempla- :
rzy publikacji Instytutu , Od niepodle- :
gtosci do niepodlegtosci”, ktore trafity :
do absolwentéw szkolenia oficerskie- :
go. Na wniosek IPN, Srebrnym Meda- :
lem Opiekuna Miejsc Pamieci Narodo- :
wej odznaczony zostat funkcjonariusz :

osrodka kpt. Jakub Werbinski.

Z inicjatywy kadry i stuchaczy orga- :
nizowane byly tez inne dziatania po-
pularyzujgce wiedzg historyczng, np. : g 46 55 1757 _ urodzitsie Julian Ursyn Niem-
dotyczgce losow zolnierzy i bohaterow :
Armii Krajowej, dla ktérych prowadzi- :
lismy przedswiateczng kampanie spo- :

teczng , Paczka dla Bohatera”.

tekst i zdjecia Joanna Kempa :
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: ™= 08.02.2010 - ustanowienie Swieta Stuzby

Wieziennej. Data nawigzuje do Dekretu Naczel-
nika Panstwa z 1919 r. w sprawie tymczaso-
wych przepisow wieziennych. 8 lutego jest jed-
nym z dwoch dni w roku (obok 11 listopada),
kiedy wreczane sie awanse i odznaczenia.

: mm 10.02.1925 - podpisanie Konkordatu mie-

dzy Rzeczpospolitg Polska a Stolica Apostolska.
Jest to pierwszy akt prawny niepodlegtej Polski
regulujacy segregacje wiezniéw. Art. 22 stano-
wit 0 odrebnym traktowaniu oséb ze stanu du-
chownego. Wydane na tej podstawie rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 23.02.1927 r.
przewidywato m.in. osadzanie w pojedynczych
celach, mozliwo$¢ wrasnego wyzywienia, korzy-
stania z ksigzek i czasopism, a nawet odpra-
wianie mszy. Wiezieniami przeznaczonymi dla
duchownych byty Wronki, Drohobycz, Warsza-
wa-Stuzewiec.

mm 15.02.1792 - urodzit sie Fryderyk Florian

Skarbek, ojciec nowoczesnej polskiej peniten-
cjarystyki, ktérego dorobek wptynat na ksztatt
europejskiej mysli penitencjarnej, cho¢ przed-
stawiany jest jako ekonomista i powiesciopi-
sarz. Wznidst nowoczesne wiezienia w: War-
szawie, 1835 r.; Sieradzu, 1836 r.; Siedlcach,
1844 r.; Kaliszu, 1846 r.; Ptocku, 1846 r. Zlikwi-
dowat prace publiczne skazanych poza ternem
jednostki, koncentrujgc ich zatrudnienie na
manufakturach powstatych przy wiezieniach,
co wzmocnito bezpieczenstwo jednostek. Wie-
zienia miaty pemnic¢ funkcje kary, izolacji oraz
resocjalizacji. Wybudowany w 1835 r. zgodnie
Z jego wytycznymi ostawiony Pawiak w Warsza-
wie wzbudzit zachwyt w Europie. Po przestu-
diowaniu planéw budynku parlament brytyjski
uchwalit budowe wiezienia w Pentonville, ktére
stato sie wzorem wiekszosci europejskich wie-
zien powstatych w tym czasie.

cewicz, pisarz i historyk, a takze jeden z pierw-
szych polskich teoretykdw wieziennictwa.
Do Kodeksu Karzacego Krolestwa Polskiego
z 1818 r. wprowadzit szereg postulatéw, w tym
dotyczacy funkcjonariuszy: ,Najwyzszy dozorca
(..) powinien by¢ wybrany z ludzi najszanow-
niejszych i najpewniejszych. Powinien faczyc
ludzko$¢ ze statoscig, cierpliwoscig, tagodno-
4cig i wytrwato$cia. Poddozorcami niech beda
takze wybrani z ludzi statecznych, pewnych,
petnych rozsadku i ludzkosci, zaptata powinna
by¢ dostateczna.”

mm 25.02.1958 r. - Zarzadzenie nr 18 Dyrekto-
ra CZW, wprowadzajace w strukturze Stuzby
Wieziennej dzialy penitencjarne. Ich poczatek
bierze sie z eksperymentu w Jaworznie, gdzie
utworzono etat instruktora wychowawcy, ktory
starat sie skomunizowac patriotyczng polska
miodziez. Eksperyment zakonczyt sie klapa,
ale pomyst wychowawcy sie przyjat. Podkresle-
niem resocjalizacyjno-wychowawczego charak-
teru dziatu byt zakaz stosowania przez wycho-
wawcow Srodkéw przymusu bezposredniego.

Bartosz Andrzej Wasilewski
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V PACZKA
DLA

Lokalny patriota

W kwietniu minie szes¢ lat, odkad wstapit w szeregi Stuzby
Wieziennej. Prywatnie dziata na rzecz miejscowej spotecznosci,
bo od dziecka lubi bezinteresownie pomaga¢ innym. Ostatnio
bohaterom wojennym, kombatantom i weteranom walk o Polske.

tarszy kapral Marcin Wyszynski,

funkcjonariusz dziatu ochrony w

Areszcie Sledczym w Warszawie-
Mokotowie w listopadzie ub. roku roz-
poczat akcje charytatywna , Paczka dla
Bohatera” pod hastem ,Walczyli dla nas,
zawalczmy dla nich”. Jest napedzana
porywem serca i gestem ludzi dobrej
woli. Wigczajg sie w nig pojedyncze oso-
by, szkotly, przedszkola, miejski osrodek
kultury, jedna z warszawskich stacji
radiowych oraz stuchacze Centralnego
Osrodka Stuzby Wieziennej w Kaliszu.
W zbiérke angazuje sie coraz wigksza
rzesza darczyncow, cho¢ jedynymi ka-
natlami informacyjnymi sg portal spo-

tecznosciowy i poczta pantoflowa. Wy-
szynski méwi o sobie, ze nie robi nic
nadzwyczajnego: — Reaguje na potrze-
by innych, sam nie mam probleméw
z proszeniem kogo$ o pomoc i takie
same osoby skupiam wokét siebie. Nie
chce zaklada¢ fundacji czy stowarzy-
szenia, mimo ze w ten sposob mogtby
liczy¢ na dodatkowe fundusze. Nie robi
tego, zeby unikng¢ skomplikowanych
rozliczen finansowych i ubiegania sie
o zgode dyrektora jednostki na delego-
wanie funkcjonariuszy do podejmowa-
nia dodatkowej pracy. Bo na kazda tego
typu sformalizowang dziatalnos¢ szef
musi wyrazi¢ aprobate.

Paczka dla Bohatera

Przez podobienistwo nazw moze sie
myli¢ ze ,Szlachetng Paczka”. Rozni-
ca polega giéwnie na adresatach i na
tym, ze w tym drugim przypadku wy-
biera sie konkretng rodzine, do ktodrej
trafiajg dary. Organizatorzy ,Paczki dla
Bohatera” zbierajg produkty spozywcze
o przediuzonej przydatnosci do spozy-
cia, np. makaron, cukier, make, kasze,
olej, konserwy oraz chemie gospodar-
czg, dzielg na pakunki i zajmuja sie ich
dystrybucja. Nie przyjmujg gotoéwki. —
Namiary na osoby potrzebujace otrzy-
mujemy od zwigzkéw kombatanckich,
ale przed ostatnimi $wietami Bozego
Narodzenia jezdziliSmy do nich na tzw.
czuja i zazwyczaj zastawaliSmy na miej-

BOHATERA

16.11 — 20.12.2015

scu ogromng biede — opowiada Marcin,
inicjator i koordynator akcji w okregu
warszawskim. Dodaje tez, ze jest za-
skoczony warunkami, w jakich przyszio
zy¢ bohaterom, ktérzy walczyli o nasza
wolnos¢. — Kiedy zajechalismy w oko-
lice Sokotowa Podlaskiego, przerazitem
sie ogromnym ubostwem, tam bieda
pisze sie przez wielkie ,B”. SpotkaliSmy
pana, ktéry miat tyle orderéw, ze gdyby
je wszystkie przywiesil, wygladatby jak
Brezniew, a to co teraz robi, to sie nie
nazywa zycie, tylko wegetacja.
Odwiedzanie polaczone z obdaro-
wywaniem zastuzonych oséb to wiel-
kie przezycie dla kazdego. Dla boha-
teréw, bo juz od wielu lat mysleli, ze
sg zapomniani przez Boga i ludzi, oraz
dla wreczajacych dary, bo niepojete
jest dla nich, ze tak mozna zy¢. Kie-
dy ,Paczka dla Bohatera” zawitata do
mezczyzny w sedziwym wieku, ten na
wie$¢ o tym, ze niebawem otrzyma
prezenty, zdziwil sie i wskazal swoja
bardziej potrzebujaca sasiadke, wy-
chowujaca czwérke dzieci. Wolonta-
riusze przekazali paczki obydwojgu.

Uroczyste odstoniecie Pomnika Zotnierza Nieztomnego por. Hieronima Piotrowskiego, pseudonim jur
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Nie wszyscy sg zadowoleni

Przed Gwiazdkg odbyta sie juz pigta
edycja akcji. Dotychczas prowadzona
byta w okolicach Szczecina przez jej
inicjatora Tomasza Sawickiego, bytego
zolnierza zawodowego. Marcina z To-
maszem polaczyla najpierw wspoélna
pasja do historii, ktéra z czasem prze-
rodzila sie we wspolng dziatalno$¢ na
rzecz zyjacych na skraju ubdstwa bo-
hateréw i weteranéw walk o Polske.

Nie wszystkim jednak podoba sie to,
co robi Marcin i jego wspélnicy. — Pra-
cownice osrodkéw pomocy spoiecznej
pytaja mnie, dlaczego nie wiedza o po-
trzebach tych oséb. Sa niemal obu-
rzone, ze przez nasze dzialania maja
wiecej pracy. Ale i tak nie zniecheca
nas to do pomagania. Tym bardziej, ze
akcja z sezonowej, bozonarodzeniowej
stanie sie catoroczna. Poki co organi-
zatorzy prowadzg zbioérke zywnosci,
ktora trafi do potrzebujacych na swie-
ta wielkanocne. — Tym razem bedzie
to troche inna pomoc, bardziej prze-
mys$lana, najwiecej otrzymaja o0so-

Mogitalesna przed rekonstrukcja

by najubozsze. A Ze z niesieniem jej
trzeba sie spieszy¢, sSwiadczy chocby
taka historia. Otrzymali$my namiar na
starszg pania, pojechaliSmy pod wska-
zany adres. Na miejscu okazalo sie, ze
dane sa na tyle nieaktualne, ze kobie-
ta nie zyje juz od trzech lat. Ten przy-
padek swiadczy tez o duzym nieupo-
rzagdkowaniu dokumentéw organizacji
kombatanckich. Dotychczas w akcji
koordynowanej przez Marcina pacz-
ki trafily do 88 os6b, w najblizszym
czasie przewiduje sie pomoéc podob-
nej liczbie potrzebujacych. A gdyby
kto$ byt zainteresowany udzieleniem

wsparcia, moze to zrobi¢ lo-
gujac sie na Facebooku, wpi-
sujac w wyszukiwarce hasto
,Paczka dla Bohatera”.

Sladami historii

Wolontariat to nie jedy-
ne zajecie Marcina. Pasjo-
nuje sie réwniez zbieraniem
i dokumentowaniem $ladow
historii, czyli gromadzeniem
informacji, materiatéw, relacji
Swiadkéw tamtych wydarzen.
W 1944 r. pod Jerzyskami
rozegrata sie bitwa, bedaca
czesciag akcji , Burza”. Zakon-
spirowani zolnierze zaczeli
atakowac wezly kolejowe, sa-
botowac prace. Sity Armii Kra-
jowej i Narodowych Sit Zbroj-
nych zostaly wyparte z okolic
Wotomina i Ttuszcza, cofnely
sie przed naporem w strone Lochowa.
Zginelo kilkudziesieciu zolnierzy i cy-
wili. Stoi tam pomnik upamietniajgcy
tamto wydarzenie, ale oprocz tego po

okolicznych lasach porozrzucane sa
pojedyncze mogily z napisami infor-
mujacymi, ze np. w tym miejscu padlo
czterech zolnierzy, w innym — pieciu. —
Groby sa zapomniane, nikt ich nie od-
wiedza, nie dba o nie. Udalo nam sie
dotrze¢ do tych, ktoérzy pamietali, co
sie wtedy stato i wspélnie z lesnikami
caly czas odkrywamy kolejne miejsca,
gdzie przelewano krew.

Pamieci Zotnierza Nieztomnego
Dyrektor Gminnego i Miejskiego

Osrodka Kultury w Lochowie, rodzinnej

miejscowosci Marcina zaproponowat
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zaprzyjaznionym artystom stworze-
nie Pomnika Zolnierza Nieztomnego,
ktory polegt w Brzézie. I tak, dzie-
ki wspélnym dzialaniom dyrektora
i st. kpr. Wyszynskiego 13 wrzes-
nia ub. roku w tochowie zostal od-
stoniety pomnik porucznika Hieroni-
ma Piotrowskiego, ps. Jur. — To byt
czlowiek, ktory przywedrowal w moja
okolice az spod Wilna — opowiada Mar-
cin. — W Warszawie mieliSmy Powsta-
nie Warszawskie, a na Wilenszczyznie
byta tzw. Ostra Brama. Por. Piotrowski
jako jedyny przeprowadzil swoj od-
dzial nietkniety na teren Mazowsza
i Podlasia, gdzie rozpoczal dziatania
zbrojne. Szczegolnie wstawil sie roz-
biciem wiezienia w Puttusku. Uwolnit
wiezniow politycznych, pospolici prze-
stepcy zostali w srodku.

Godzinami sta¢ na bacznos¢

St. kpr. Marcin Wyszynski niemal od
poczatku stuzby jest czionkiem Kom-
panii Honorowej Stuzby Wieziennej.
Zaczelo sie od wyjazdu na podoficerke
i tragicznego wydarzenia — pogrzebu
funkcjonariuszki z Zakiadu Karne-
go w Nysie. Pézniej okazalo sie, ze to
byl poczatek diuzszej przygody. Miio
wspomina czasy, kiedy dowddca byt
emerytowany juz Rafat Wozniak (ceni
réowniez obecnego, kpt. Marka Kasz-
czyka), bo to on zaproponowal Mar-
cinowi udzial w Kompanii na state.
A ze to ciezka fizycznie stuzba, trzeba
godzinami sta¢ w pozycji na bacznos¢
w stoncu, deszczu i $niegu, to juz zu-
peinie inna historia.

Aneta Fupinska
zdjecia archiwum
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Niezbednik § prawny

Publiczne 1 niepubliczne
zniewazenie funkcjonariusza

Ustawa z 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.z2014 r. poz.
1415) w art. 164 ust. 1 stanowi, ze funkcjonariusz Stuzby Wieziennej
podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza
publicznego ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Kodeksie karnym w art. 226 §
Wl okreslono, ze ,Kto zniewaza

funkcjonariusza publicznego
lub osobe do pomocy mu przybrana,
podczas i w zwigzku z pelnieniem
obowigzkéw  stuzbowych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku”.
Natomiast art. 115 § 13 Kk stanowi
definicje legalng pojecia , funkcjona-
riusz publiczny”. Przepis ten w pkt. 7
jako funkcjonariusza publicznego wy-
mienia wprost funkcjonariusza Stuz-
by Wieziennej. Zatem funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej jest jednoczesnie
funkcjonariuszem publicznym i z tego
tytutu jest objety szczegélng ochro-
na prawng. Nalezy bowiem pamietac,
ze funkcjonariusz publiczny z uwa-
gi na zajmowang pozycje zawodowa
lub posiadane kompetencje zwigzane
ze sprawowaniem wiladzy publicznej
podlega szczegdlnej ochronie.

Ochrona instytucji

W  polskim porzadku prawnym
ochrona funkcjonariusza publicznego
lub osoby do pomocy mu przybranej po-
wigzana jest z ochrong instytucji pan-
stwowej lub samorzadowej, w ramach
ktérej wykonuja oni obowigzki stuzbo-
we. Gléwnym przedmiotem ochrony
jest niezaklocone funkcjonowanie in-
stytucji, a dopiero na dalszym planie
cze$¢ (dobre imie) funkcjonariusza pu-
blicznego. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze kazde panstwo ma prawo chroni¢
w ten sposob swoj autorytet i ogra-
nicza¢ wolnos¢ wypowiedzi. W okre-
slonych sytuacjach wtadza powinna
mie¢ zagwarantowany pewien poziom
spokoju w wykonywaniu czynnosci
stuzbowych i nie powinna by¢ narazo-
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na na ponizajace traktowanie wiasnie
dlatego, ze dziala w imieniu panstwa.
Istotne jest efektywne i niezaklocone
dzialanie organow wiadzy publicz-
nej w interesie ogoiu spoteczenstwa
(E. Czarny-Drozdzejko, Przestepstwa
prasowe, Warszawa 2013, s. 501).

Przestanka ochrony porzadku pu-
blicznego obejmuje harmonijne wspo6t-
zycie spoleczenstwa. Naruszeniem
porzadku publicznego sa zachowania,
ktére maja na celu bezpodstawny i po-
zamerytoryczny atak w rzeczywisto-
$ci na organ, poprzez funkcjonariusza
reprezentujacego ten organ, i przez
to godzg w inne dobra prawnie chro-
nione, do ktérych nalezy obiektywne,
pozbawione naciskéw wykonywanie
czynnos$ci w imieniu organdéw pan-
stwowych lub samorzgdowych (Proku-
rator Generalny, pismoz29.12.2014r.,
znak PG VII TK 134/13).

Dziatalnos¢ instytucji panstwowych
nie jest chroniona tylko w relacjach pu-
blicznych tzn. w sytuacjach dostgpnych
dla publiczno$ci. Instytucje panstwowe
pelnia role stuzebna wobec obywateli
i dobre imie tych instytucji budowa-
ne jest takze w relacjach zar6wno pu-
blicznych, jak i niepublicznych. Znie-
wazenie zmierza za$ niejednokrotnie
do spowodowania zaniechania przez
funkcjonariusza publicznego wykona-
nia zgodnej z prawem czynnosci, ktore
to wykonanie moze przynie$¢ nega-
tywne skutki dla atakujacego.

W uchwale z 20 czerwca 2012 r.
(sygn. akt I KZP 8/12, OSNKW 7/2012,
poz. 71), Sad Najwyzszy stwierdzit: ,,Do
znamion przestgpstwa okreslonego w
art. 226 § 1 Kk nie nalezy publiczne
dzialanie sprawcy”. Lektura uzasad-
nienia wyroku Trybunatu Konstytucyj-
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nego o sygn. P 3/06, doprowadzita Sad
Najwyzszy do wniosku, ze , orzeczenie
to odnosi sie do zniewazenia dokona-
nego zaréwno publicznie, jak i niepu-
blicznie, przy czym konieczne jest, aby
do zniewazenia tego doszio podczas
pelnionych czynnosci stuzbowych i, jak
nalezy wnioskowac, w zwigzku z pet-
nionymi czynno$ciami stuzbowymi”.
Zdaniem Sadu Najwyzszego Trybunat
Konstytucyjny przyjal, ze karalnos¢
zniewazenia funkcjonariusza publicz-
nego jest zgodna z Konstytucja jedynie
wowczas, gdy dochodzi do niej pod-
czas pelnienia czynnosci (obowigzkow)
stuzbowych, bez wzgledu natomiast na
to, czy do zniewazenia doszto publicz-
nie, czy niepublicznie. Sad Najwyzszy
zwrd6cil rowniez uwage, ze tak intencje
wyroku TK odczytano w czasie prac le-
gislacyjnych nad zmiang tresci art. 226
§ 1 Kk. W trakcie nowelizacji tego prze-
pisu nie uznano za konieczne dopisania
znamienia , publicznie” w odniesieniu
do zniewazenia funkcjonariusza pu-
blicznego. ,,Mozna w tej sytuacji uznac,
ze przedstawione wyzej odtworzenie
woli historycznego prawodawcy prze-
mawia za uznaniem, ze do zniewazenia
z art. 226 § 1 Kk moze doj$¢ zaréwno
publicznie, jak i niepublicznie”.

W zwigzku z petnieniem obowigzkéw

Zachowanie publiczne oznacza podje-
cie zachowania w miejscu, ktére jest do-
stepne dla nieokreslonego blizej liczeb-
nie i rodzajowo kregu osob. Warunek
,publicznosci” spetnia sama mozliwos¢
dostrzezenia, przez blizej nieoznaczo-
ng liczbe oséb zachowania sprawcy
ze wzgledu na miejsce jego podjecia,
sposob lub okolicznosci. Nie jest nato-
miast konieczne, aby w konkretnym
przypadku zachowanie sie sprawcy byto
dostrzezone rzeczywiscie przez wiek-
szg liczbe oséb. Warunek ten speiniajg
zachowania podjete przez sprawce np.
w trakcie zebrania, zgromadzenia, na
placu, ulicy, w otwartym i dostepnym
powszechnie lokalu, na spotkaniu wy-



borczym, posiedzeniu Sejmu, Senatu,
sejmiku samorzadowego, zachowanie
sie podczas wypowiedzi zaprezento-
wanej w radiu, wypowiedzi udzielonej
dla gazety lub czasopisma, wywieszenie
plakatu, umieszczenie malunku na mu-
rze budynku itp. Okreslenie ,publicz-
nie” nie jest zatem tozsame z pojeciem
,W miejscu publicznym”. Ten drugi ter-
min oznacza miejsce dostepne dla nie-
ograniczonego kregu podmiotéw, cho-
ciazby w chwili zachowania sprawcy nikt
poza nim samym tam sie nie znajdowat.
W orzecznictwie i literaturze przyj-
muje sie, ze nie jest zachowaniem
publicznym np. przekazywanie okre-
Slonych tresci w trakcie prowadzonej
szeptem rozmowy w kawiarni, wystanie
listu do osoby $cisle okreslonej. Spetnia
natomiast warunek dziatania publicz-
nego zachowanie polegajace na roze-
staniu listéw do os6b nieznajomych,
pod adresy zaczerpniete na przykiad z
ksigzki telefonicznej (zob. P. Kardas, ko-
mentarz do art. 133 Kk i powolana tam
literatura, w: A. Zoll red., A. Barczak-
Oplustil, G. Bogdan, Z. Cwigkalski, M.
Dabrowska-Kardas, P. Kardas, J. Ma-
jewski, J. Raglewski, M. Rodzynkiewicz,
M. Szewczyk, W. Wrébel, Kodeks karny.
Czes¢ szczegolna. Tom II. Komentarz
do art. 117-277 Kk, Krakéw 2006).
Zagwarantowanie mozliwosci nie-
zakloconego dziatania funkcjonariusza
publicznego, dziatajacego w imieniu
panstwa, wymaga — ze wzgledu na
ochrone porzadku publicznego —objecia
odpowiedzialnoscig karng zniewazenia
go, ktoére nastgpito zarowno publicz-
nie, jak i niepublicznie, ale podczas i w
zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuz-
bowych. Skumulowanie tych ostatnich
przestanek pozwolilo zaakcentowac
koniecznos¢ ochrony niezakiéconego
dziatania funkcjonariusza publiczne-
go (wyrok Trybunalu Konstytucyjne-
go z 12 lutego 2015 r. SK 70/13). Jak
stwierdzit Trybunal w wyroku o sygn.
P 12/09, art. 226 § 1 Kk, penalizujg-
cy zniewage funkcjonariusza publicz-
nego, podczas pelnienia i w zwigzku
z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
jest gwarancja poszanowania godnosci
funkcjonariuszy publicznych, a przez to
ma im zapewnic¢ niezakiécone wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych. Funk-
cjonariusz publiczny jest narazony na
naruszenie débr osobistych wiasnie ze
wzgledu na peinione obowigzki. W ta-
kim wypadku panstwo, ktoére nakiada
obowigzek wykonywania takich obo-
wigzkéw, powinno zapewnic¢ funkcjo-
nariuszowi szczegolng ochrone. Art.
226 § 1 Kk w zakresie, w jakim pena-

lizuje zniewazenie funkcjonariusza pu-
blicznego dokonane niepublicznie, sta-
nowi konieczng i niezbedng ingerencje
w wolnos$¢ wypowiedzi (art. 54 ust. 1
Konstytucji). Penalizacja zniewazenia
funkcjonariusza publicznego, takze do-
konana niepublicznie, jest uzasadniona
wzgledami okreslonymi w art. 31 ust.
3 Konstytucji.

Zapadty wyroki

Dla przyktadu mozna wskaza¢ wy-
roki orzeczone w ostatnich miesigcach
na podstawie art. 226 Kk.

— Sad Rejonowy w Gdansku-Potu-
dnie wyrokiem z 5 listopada 2015 r.,
sygn. akt II K 680/14, skazal dwéch
osadzonych miejscowego aresztu na
mocy art. 226 § 1 Kk odpowiednio na
kare 4 miesiecy pozbawienia wolnosci
oraz 6 miesiecy pozbawienia wolnosci.
8 maja 2013 r. zniewazyli oni stowami
uznanymi za obelzywe funkcjonariusza
publicznego — funkcjonariusza miejsco-
wego aresztu. Jeden z osadzonych nie
reagowal na wezwania funkcjonariusza
udania sie do poczekalni, zachowywat
sie wulgarnie, kierujac do funkcjonariu-
sza wulgaryzmy i stowa o tresci znie-
wazajacej. Réwniez drugi z osadzonych
zaczal wyzywac i zniewaza¢ funkcjo-
nariusza. Swiadkami zdarzenia byli
funkcjonariusze Policji. Sad uznat, ze
oskarzeni zniewazyli stowami uznanymi
powszechnie za obelzywe funkcjonariu-
sza publicznego podczas i w zwigzku
z pelnieniem przez niego obowigzkéw
stuzbowych. W uzasadnieniu wskazano
réwniez, ze zniewaga to przestepstwo
skierowane przeciwko godnosci osobi-
stej czlowieka. Za zniewage uwaza sie
zachowanie uwlaczajace godnosci, wy-
razajace lekcewazenie lub pogarde. O
tym, czy zachowanie to ma charakter
zniewazajacy, decyduja dominujgce w
spoleczenstwie oceny i normy obycza-
jowe, a niewatpliwie obrazliwym sto-
wom i wyzwiskom, jakimi zwracali sie
do funkcjonariusza oskarzeni, charakter
taki mozna przypisa¢, tym bardziej, ze
sam pokrzywdzony i $wiadkowie w ten
sposob odczytali wypowiedzi oskarzo-
nych. Funkcjonariusz SW w dniu zda-
rzenia wypeinial czynnos$ci stuzbowe,
obrazliwe stowa kierowane przez oskar-
zonych byly zas reakcjg na postepowa-
nie funkcjonariusza i domaganie sig¢ od
oskarzonych respektowania polecen
przetozonego, do czego zobowigzany
jest kazdy osadzony w jednostce peni-
tencjarnej. Powyzsze sprawia, ze spetl-
niona zostata przestanka pozostawania
zniewagi w zwigzku z czynnosciami
stuzbowymi funkcjonariusza.
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— Sad Rejonowy w Swidnicy wyro-
kiem z 6 sierpnia 2015 r., sygn. akt 1
Ds. 941/14, skazat osadzonego w miej-
scowym areszcie sledczym na podsta-
wie art. 226 § 1 Kk na kare 8 miesiecy
pozbawienia wolnos$ci oraz na podsta-
wie art. 35 § 1 i 3 Kk zobowigzat go do
wykonywania w trakcie odbywania kary
ograniczenia wolnosci nieodplatnej,
kontrolowanej pracy na cele spotecz-
ne w wymiarze 30 godzin w stosunku
miesiecznym. Sad ustalil nastepujacy
stan faktyczny. Po 16 minutach roz-
mowy telefonicznej prowadzonej z ro-
dzing funkcjonariusz petnigcy stuzbe
w oddziale mieszkalnym poprosit osa-
dzonego o jej zakonczenie. Z uwagi
na brak reakcji ze strony osadzonego,
nadzorujacy potaczenie funkcjonariusz
przerwal poigczenie telefoniczne. Po
doprowadzeniu do celi mieszkalnej,
przed wejsciem do celi, osadzony znie-
wazy! funkcjonariusza, zwracajac sie
do niego w sposéb obelzywy.

— Sad Rejonowy w Swidnicy wyro-
kiem z 3 czerwca 2015 r. sygn. akt II K
327/15, skazat osadzonego w miejsco-
wym areszcie $ledczym na kare 3 mie-
siecy pozbawienia wolnosci. W trakcie
rozmowy wychowawczej 20 listopada
2014 r. dotyczacej zmiany warunkow
zakwaterowania, bedac niezadowolo-
nym z tej zmiany, osadzony dopuscit sie
zniewazenia funkcjonariusza kierujac do
niego tresci wypelniajace czyn zabronio-
ny, okreslony w art. 226 § 1 Kk. W uza-
sadnieniu wyroku wskazano, ze czyn-
no$¢ sprawcza przestepstwa z art. 226
§ 1 Kk polega na zniewazeniu funkcjo-
nariusza publicznego, obejmuje zatem
takie zachowanie, ktore wedtug zdeter-
minowanych kulturowo i powszechnie
przyjetych ocen stanowi wyraz pogardy
dla drugiego cztowieka lub organu sta-
nowigcego w art. 226 § 3 przedmiot
bezposredniego dziatania. Typ czynu za-
bronionego, okreslony w art. 226 § 1 Kk,
stanowi przestepstwo umyslne z zamia-
rem bezposrednim, przypisanie sprawcy
popelnienia owego przestepstwa wy-
maga zatem ustalenia, ze obejmowat
on swojg $wiadomoscig zaréwno fakt,
iz jego dziatanie jest skierowane prze-
ciwko funkcjonariuszowi publicznemu,
jak tez, ze ma ono zwigzek z pelnieniem
przez funkcjonariusza obowigzkow stuz-
bowych (Glosa do wyroku SN z 2 lutego
2011 r., V kk 382/10).

Jacek Wierzbicki
Zespot Legislacyjny
Biuro Prawne CZSW
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fot. Maciej Stysz

z kraju

Tata na scenie

uz po raz szosty studenci Sekcji
Penitencjarnej NKP Uniwersyte-

tu Rzeszowskiego byli inicjatorami
warsztatow teatralnych, ktorych efekt
stanowit spektakl dla dzieci i bliskich
osadzonych pt. , Jest taki kwiat”.
Przedstawienie wzbogacilo optat-
kowe spotkanie w Zakladzie Karnym

w Rzeszowie. Celem bylo nawigza-
nie i zacie$nienie wigzi rodzinnych ze
szczegolnym uwzglednieniem relacji
ojciec — dziecko. Proby w Swietlicy jed-
nostki trwaty ponad miesigc. Wspoélnie
wykonywano dekoracje przy ogrom-
nym zaangazowaniu osadzonych,
ktorzy podczas przygotowan dzielili
sie przezyciami, opowiadali o pobycie
w izolacji, marzeniach, relacjach z bli-
skimi i o tym, jak planujg swoje zycie
po odbyciu kary pozbawienia wolno-

Sci. SzczegoOlnego wsparcia udzielit
nam Jan Nowara, dyrektor Teatru im.
Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie,
ktory zgodzil sie wypozyczy¢ piekne
kostiumy dla wieziennych aktoréw.
Pélgodzinne przedstawienie przy-
niosto skazanym i ich rodzinom wiele
radosci. Dla dzieci byt to czas wyjatko-

wy. Wtulajac sie w ramiona tatusiow
z zapartym tchem ogladaty bajke. Nie
mogly oderwac¢ wzroku od sceny, de-
koracji, a przede wszystkim od baj-
kowych kostiumoéw. Po zakonczeniu
spektaklu giéwni bohaterowie wreczy-
li dzieciom $wigteczne paczki. Reali-
zacja projektu wszystkim dostarczyla
wielu wrazen, przezy¢ i pozytywnych
emocji. Wymagala duzego naktadu
pracy, ale tez przyniosta ogromng sa-
tysfakcje aktorom, ich rodzinom i stu-

dentom. Za najwazniejsze uznaliSmy
uwrazliwienie wiezniow na potrzeby
drugiego czlowieka, a nade wszystko
uczenie sie roli ojca.

Sekcja Penitencjarna Naukowego
Kota Pedagogow dziata od 2004 r. na
Wydziale Pedagogicznym, przy Kate-
drze Pedagogiki Spotecznej i Resocja-
lizacyjnej Uniwersytetu Rze-
szowskiego. Jej zalozycielem
i opiekunem jest dr Monika
Badowska-Hodyr. Od ub. roku
pomaga jej mgr Agnieszka
Wrobel-Chmiel. Do sekcji nale-
zg pragnacy poszerza¢ wiedze
iumiejetnosci studenci pedago-
giki resocjalizacyjnej. Glowne
formy ich aktywnosci to wizy-
ty studyjne i warsztaty w za-
ktadach karnych okregowych
inspektoratéw Stuzby Wiezien-
nej w Rzeszowie, Lublinie, Kra-
kowie, Wroctawiu, Warszawie,
penitencjarne obozy naukowe
(11 edycji), spotkania i dyskusje
z praktykami penitencjarnymi.
To takze poznawanie nowatorskich
metod i sposobéw skutecznej resocja-
lizacji w warunkach izolacji wieziennej,
aktywne uczestnictwo w ogo6lnopol-
skich i miedzynarodowych konferen-
cjach naukowych, prowadzenie badan
w zakresie problematyki penitencjarne;j
i ich praktyczne zastosowanie oraz re-
alizacja projektéw wspierajacych pro-
ces inkluzji spoteczne;j.

Diana Jamrég
Sekcja Penitencjarna NKP UR

W Studenckim Centrum Kultury
na Uniwersytecie Opolskim odbyl sie
drugi juz koncert zespolu wiezienne-
go Paragraf 64 z Zaktadu Karnego nr 2
w Strzelcach Opolskich, ktéry niedaw-
no wydat debiutancka ptyte , Moj Aniot
Str6z”. Organizatorami wydarzenia
byli studenci Kota Naukowego Peda-
gogiki Resocjalizacyjnej ,Dwa Swia-
ty” pod opieka dr. Mariusza Snopka.
Glownym zalozeniem bylo pokazanie
miodym ludziom, ze mimo przeciw-
nosci losu, izolacji, trudnej sytuacji
zyciowej mozna realizowaé¢ swoje ma-
rzenia, cele, i co szczegolnie wazne,
nigdy sie nie poddawac.

Patrycja Paralusz
zdjecie archiwum
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z kraju

O uprzedzeniach
| tolerancji

polska Stuzba Wiezienna zainau-
gurowata w okregu projekt eduka-
cyjny ,Historia Ireny Sendler — Prze-
szlos¢ i Terazniejszo$¢”. Program ma
na celu ksztaltowanie wsréd osadzo-
nych $swiadomosci spolecznej, histo-
rycznej oraz nauke tolerancji.
Konferencja z udzialem dr Hanny
Machinskiej, dyrektora Biura Rady Eu-
ropy w Warszawie, Krzysztofa Olkowi-
cza, zastepcy rzecznika praw obywa-
telskich, prof. Bohdana Michalskiego,
prezesa Fundacji na Rzecz Tolerancji
Poprzez Miedzykulturowe Zrozumie-
nie, mjr. Adama Piérkowskiego, spe-
cjalisty Biura Penitencjarnego CZSW,
Elzbiety Ficowskiej ze Stowarzyszenia

Dzieci Holokaustu odbyta sie w Tura-
wie. Obecni byli przedstawiciele swia-
ta nauki, dyrektorzy okregowi oraz
szefowie opolskich jednostek peniten-
cjarnych, a takze kobiety odbywajace
kare pozbawienia wolnosci w Oddzia-
le Zewnetrznym w Turawie Aresztu
Sledczego w Opolu oraz w Zakladzie
Karnym w Lublincu.

Powolujac sie na przykiad poswie-
cenia Ireny Sendler pokazany w filmie
Andrzeja Wolfa uczestnicy spotkania
odnosili sie do wspoéiczesnych zagrozen
zwigzanych z narastaniem uprzedzen,
brakiem tolerancji i antysemityzmem.
Podkreslali, jak waznym przestaniem
jestukazana w dokumencie walka o pra-
wa czlowieka. Dr Hanna Machinska,
prof. Bohdan Michalski i rezyser filmu

przekonywali, ze polskie wiezienia sg
odpowiednim miejscem do nauki tole-
rancji, a Adam Piérkowski oméwit ko-
rzys$ci wynikajace z realizacji programu
przez Stuzbe Wiezienng. Podczas dys-
kusji wypowiadata sie réwniez Elzbieta
Ficowska, ktorej historia — dziecka ura-
towanego przez Irene Sendler — zosta-
ta przedstawiona w filmie. W dyskusji
nie zabraklo tez gtoséw publicznosci.
Janusz Ireneusz Wojcik reprezentuja-
cy marszatka wojewddztwa opolskie-
go podkreslal koniecznos¢ realizacji
projektu takze w szkotach. W regionie
bedzie to mozliwe dzieki wspoipracy
m.in. z Zespotem Szko6t TAK im. Ireny
Sendlerowej w Opolu.

W drugiej czesci konferencji osadzo-
ne z OZ-etu w Turawie zaprezentowaty
przedstawienie w rezyserii wychowaw-
czyni Natalii Lewandowskiej pokazu-
jace wspoiczesny problem odbierania
dzieci nieletnim matkom, przebywa-
jacym w zaktadach poprawczych. Go-
spodarz spotkania, ptk Lidia Olejnik,
dyrektor okregowy SW w Opolu zapew-
nila, ze projekt , Historia Ireny Sendler
— Przeszios¢ i Terazniejszos¢” bedzie
kontynuowany w zakladach karnych
i aresztach sledczych podlegtych opol-
skiemu inspektoratowi. Konferencji
towarzyszyta wystawa prac skazanych
z opolskich jednostek nawigzujacych
tematyka do wyswietlonego filmu.

Robert Fiszer
zdjecie Przemystaw Zwiech
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Jak by¢
opiekunem
gazety
wieziennej

Rzeczowy,
wydany z mysla
o redaktorach i
dziennikarzach
prasy wiezien- NIEZBEDNIK
nej ,Niezbed- ﬂ%ﬁ*ggﬁ

nik redaktora
1 dziennikarza
prasy wieziennej” dostepny jest na
stronie internetowej www.grupaho-
ryznont.pl. Warto po niego siegna¢
i przypomnie¢ sobie zasady dobrego
pisania, tworzenia pisma wiezienne-
go, organizowania sktadu redakcyj-
nego gazety.

W jednym z rozdziatow: , Jak byc¢
opiekunem autonomicznej gazety
wiezniow i nie stracic pracy?”, Halina
Bortnowska-Dabrowska, publicystka,
wspotzatozyciela Helsinskiej Fundacji
Praw Czlowieka, pisze; ,Wychowaw-
ca — opiekun gazety wieziennej, choc
najczesciej w stopce figuruje jako re-
daktor naczelny, w istocie w catym
procesie jej tworzenia pelni role pet-
nomocnika wydawcy, czyli jednostki
penitencjarnej. W zwigzku z tym ma
prawo do: 1. Wstrzymania publikacji
danego tekstu. 2. Zaproponowania
zmian jego zdaniem koniecznych do
dopuszczenia tekstu (...). Zeby re-
dakcja zachowala autonomie, opie-
kun musi z tych praw korzystac
rozsadnie, z wyczuciem (...), wtedy,
gdy jest to rzeczywiscie konieczne ze
wzgledu na specyfike miejsca, w kto-
rym tworza wiezniowie”.

Chodzi o to, by osadzeni, tworcy
gazety mogli utozsamiac sie ze swoim
dzietem i byli z niego dumni, a wy-
chowawca nie stracit pracy, decydu-
jac sie na publikacje ,zakazanych”
tematow. ,Gazete tworzy zespol lu-
dzi. Chcemy, by tak bylo takze w za-
ktadach karnych” — twierdzi Maciej
Sopyto, prezes Stowarzyszenia Mto-
dych Dziennikarzy , Polis”, ktére jest
wydawcg poradnika. Zapraszamy do
lektury wywiadu z Maciejem Sopylio
w kolejnym numerze , Forum Peniten-
cjarnego”. Bedzie o wzorcowym dzia-
faniu redakcji gazety wieziennej.

Agata Pilarska-Jakubczak
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na sportowo

Od ciezarowca
do maratonczyka

Chociaz ma za sobg ponad 50 mara-
tondw, trzy ultramaratony i niezliczong
liczbe biegow na kroétszych dystansach,
mowi skromnie, ze inni biegaja wiecej.
Kpt. Dariusz Roznowski jako 45-latek
zajat w ub. roku I miejsce w rozgrywa-
nych w Sztumie Mistrzostwach Polski
Stuzby Wieziennej w biegu na 10 km
w kategorii M/35-50. Ale to nie jedyny
zeszloroczny sukces.

Odkad pamieta, jego ulubiona mak-
syma to , kalos kagathos”, czyli , piekny
i dobry”, ktéra okresla ideat greckiego
wychowania. Wedlug niej czlowiek
idealny to taki, ktéry jest jednoczesnie
piekny fizycznie i duchowo, w rownym
stopniu ksztalci swoje ciato i umyst.

Do biegu...

Jako nastolatek lubit gry zespoto-
we, reprezentowal szkole w réznych
rozgrywkach. Jego uwage zwroci-
ta muskularna sylwetka 14-letnie-
go kolegi, ktéra zainspirowata go do
nowej aktywnosci fizycznej. Pie¢ lat
regularnych treningéw ze sztanga
przyniosio spodziewany efekt, a tak-
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ze zaprocentowalo podniesieniem
ogolnej sprawnosci fizycznej. Z chwi-
la podjecia decyzji o przygotowaniach
do egzaminoéw na AWF w Warszawie
(jak podkresla Darek, w tamtych cza-
sach bardzo trudnych), najwiekszym
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mankamentem wydawato sie przygo-
towanie biegowe. — Kwestia szybkiej
przemiany z zawodnika ciezkiej atle-
tyki do lekkiej byla dla mnie wazna
i decydujaca o losach egzaminu. Trwa-
jace kilka miesiecy biegowe treningi
zostaly uwienczone sukcesem i prze-
fozyly sie na rozpoczecie pozniejszej
amatorskiej przygody z bieganiem
z mocniejszymi akcentami, malymi
sukcesami sportowymi.
Podczas studiow wsrod kolegow
z grupy (nawiasem mowiac reprezen-
tantow Polski w rugby) zyskat przydo-
mek ,Dziki”, co wigzalo sie z uniwer-
salnym przygotowaniem do réznych
form aktywnosci fizycznej podejmo-
wanych na uczelni, szczegolnie do
gimnastyki sportowej. Jej elementy
Darek stosuje do dzi$ w postaci street
workout-u, aktywnosci polegajacej na
¢wiczeniach silowych z wykorzysta-
niem wtasnej masy ciata. — Obecnie w
Polsce powstaje coraz wiecej specjalnie
do tego celu przystosowanych placow
wyposazonych w drazki rozmieszczo-
ne na réznych wysokosciach, porecze
- lub drabinki. Pierwotnie ta
forma treningu byla stoso-
wana m.in. przez Spartan
podczas przygotowan przed
nadchodzaca bitwa pod Ter-
mopilami. Na drugim roku
podczas zajec¢ z fizjologii zo-
stal wytypowany do udzia-
u w tescie maksymalnego
zuzycia tlenu, ktéry jest
uwazany za miare tleno-
wej wydolnosci organizmu.
Polega na doprowadzeniu
organizmu do maksymal-
nego wyczerpania, az do
odmowy pracy miesniowej,
w naszym przypadku po-
przez jazde na rowerze sta-
cjonarnym ze stopniowym
zwiekszaniem obcigzenia.
Test wypadl nadspodzie-
wanie dobrze, ku wielkie-
mu zaskoczeniu przede
wszystkim Darka, ale takze
prowadzacych go pracownikéw na-
ukowych AWF. — Wynik potwierdzit
wysokie predyspozycje wydolnoscio-
we, szkoda, ze nie dowiedzialem sie
o tym wczes$niej, by¢ moze pomylitem
drogi sportowe — méwi Darek.

Ak Twri &
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Gotéw...

Po studiach zaczal wspoétpracowac
z redakcjq sportowg TVP w charakte-
rze dziennikarza sportowego. Przygo-
towywal materialy reporterskie z roz-
nych imprez sportowych. Po trzech la-
tach zrezygnowal, jak méwi, na rzecz
stabilizacji zyciowej: — Praca dzienni-
karza co prawda daje satysfakcje, ale
nie gwarantuje stalego zatrudnienia,
co wynika z jej specyfiki. W sumie mifo
wspominam ten okres zycia, poznalem
sporo ciekawych o0séb ze swiata sportu
i kultury. Dziennikarstwo dawalo mi
wieksze mozliwosci wygospodarowy-
wania czasu na realizowanie sportowej
pasji. Coraz wiecej biegatem. Z czasem
rozpoczalem dziatalnos¢ gospodarcza,
réwnolegle pracujac jako nauczyciel
wychowania fizycznego i trener, dopie-
ro to polaczenie zapewnilo mojej po-
wigkszajacej sie rodzinie odpowiedni
poziom zycia. Dzien zrobit sie bardzo
krotki, noce rowniez, z uwagi na re-
gularne treningi o piatej rano. Decyzja
o wstapieniu w szeregi Stuzby Wie-
ziennej byla przemyslana i trafna, stuz-
ba daje stabilizacje i w tych czasach
nikogo o tym nie trzeba przekonywac
— podkresla Darek. W 2003 r. zostat
wychowawca w Areszcie Sledczym
w Warszawie-Bialotece, od 2008 r. stu-
zyl w Zespole Informacji Niejawnych
CZSW. Od lipca 2015 r. jest specjalista
w Biurze Spraw Wewnetrznych CZSW.



Csnimlny Osrodek Szkolenia Stuzby Wiezien nai'
w Kaliszu

— To dla mnie wyréznienie, a tak-
ze duza odpowiedzialnos¢ — mowi.

Start...

Moj pierwszy start uliczny miat
miejsce w 1996 r. Bylem wtedy na-
uczycielem wf-u, przebieglem wspél-
nie z uczniami dystans ok. 6 km.
Zawody byly dla nich formg spraw-
dzianu, ktéry byt poprzedzony zre-
alizowaniem nowatorskiego planu
treningowego. Uczniowie sami sie
przekonali, ze z biegania mozna czer-
pac i przyjemnos¢, i radosc. Pierwszy
maraton pokonatem w 1999 r. — wspo-
mina. Swoja ,,zyciowke” osiaggnat w ro-
ku 2005, kiedy dystans 42 km 195 m
pokonat w czasie 2 godz. 53 min. 1 s.
Potem z przyblizonymi wynikami kon-
czyl maratony, w ktérych startowat
przez kolejne szesc¢ lat. W tym okresie
potrafit dziesie¢ razy z rzedu tamac
bariere trzech godzin, wliczajagc w to
biegi o gorskim profilu trasy. — Wtedy
w pewnym sensie zaczalem je kolek-
cjonowac, do czasu oczywiscie. Dzisiaj
zlamanie trzech godzin wydaje mi sie
niemozliwe i to w pewien sposob jest
demotywujace. Oczywiscie, nadal naj-
wazniejsze jest przygotowanie, dys-
pozycja dnia, warunki atmosferyczne
podczas biegu, ale coraz wieksze zna-
czenie ma metryka. W konicu zaczyna
sie poszukiwa¢ nowych rozwiazan, na-
tury nie oszukamy. My, Maratonczycy
stawiamy sobie nowe wyzwania np.
ultramaraton. Tego rodzaju zawodow
jest coraz wiecej, rowniez w Polsce,
na udzial w nich decydujg sie takze
biegacze, ktérzy o zgrozo, nawet nie
startowali w klasycznym maratonie
Mysle, ze na trasie ponosza tego sro-
gie konsekwencje. To trudna wielo-
godzinna konkurencja, szczegdlnie w
warunkach gorskich, ktére preferuje,
ze wzgledu na mozliwos$¢ pokonywa-
nia niezliczonych przewyzszen, rodzaj
podioza, a zarazem jej piekno, z uwa-
gi na niedajacy sie opisa¢ wspaniaty
kontakt z naturg. Dotychczas bratem
udziatl w trzech gorskich ultramarato-
nach, wszystkie na dystansie 100 km,
kazdorazowo podejmujac rywalizacje
przede wszystkim z samym sobg, ale
jak sie okazywalo na mecie, takze z ry-
walami w kategorii wiekowe;j.

Zanim Darek Roznowski zaczat star-
towa¢ w ultramaratonach, przebiegt
ok. 50 maratonoéw, z czego 23 w czasie
ponizej 3 godzin. Ta baza niewatpliwie
zaprocentowala w 2015 r. podczas
czerwcowego ,Biegu Wierchami” Be-
skidu Sadeckiego na dystansie 50 km,
w ktorym zajat 10. miejsce w klasy-

fikacji generalnej mezczyzn. Festiwal :
Biegowy w Krynicy Goérskiej w 2015 . :
przyniést mu kolejng niespodzianke :
— srebrny medal w II Mistrzostwach :
Polski w Ultramaratonskim Biegu Gor- : |
skim na dystansie 100 km w kategorii

M45.

Meta...

Obecnie stosowana przez Darka :
metodyka zwigzana z przygotowaniem :
sie do startu rozni sie od tej z przeszto- :
sci. — Okoto 10 lat temu, kiedy zalicza- :
tem w ciggu roku sze$¢ maratonéw, :
priorytetem zawsze byta dla mnie :
jakos¢ startu, czyli mozliwy do osia- :
gniecia jak najlepszy wynik, wigcznie
z wlasnym nowym rekordem. Udziat
w sze$ciu maratonach w ciggu roku :
przy takim zalozeniu wigzat sie z bar- :
dzo duzym obcigzeniem treningowym :
i startowym. Moj organizm po prostu :
przyzwyczait sie do takiego wysitku, :
stagd powtarzalno$¢ osigganych wyni- :
kéw trwajgca przez wiele lat. Teraz, na :
.sportowej emeryturze” moje drobne :
sukcesy sportowe sg mitym efektem
ogromu pracy i wyrzeczen z niedale-
kiej przesztosci. Po prostu wypracowa- :
ny wczesniej potencjal nadal przynosi :
rezultaty, ktére czasem mnie zaskaku- :
ja. Oczywiscie, ciagle trenuje, ale nie :
tak intensywnie jak dotad. Chociaz :
przyznaje, ze w zesztym roku zdarzy- :
to sie odstepstwo od wprowadzonej :
przeze mnie nowej reguly ,.co za duzo, :
to niezdrowo” i w ciggu siedmiu dni :
treningowych przebiegtem 240 km, w
ramach tzw. sprawdzianu przed waz-

nymi zawodami.

Aktywnoscig zarazil takze maizon-
ke. Bez wiekszego sprzeciwu po kilku :
latach rekreacyjnego biegania z po- :
wodzeniem wystartowata w ubieglo- :
rocznym Biegu Niepodlegtosci w War- :
szawie. — Trase pokonatem swoim :
tempem, nastepnie dotaczylem do niej :
i wspolnie dobiegli$émy do mety. Spet- :
nitem tez swoje marzenie. Calg rodzing :
byliSmy w kolebce maratonu. Dla mnie
to bylto szczegolne przezycie, zwiedzic¢ :
Muzeum Maratonu w migjSCOWOSCi :
Maraton, miejsca historyczne zwigzane :
z tym biegiem, a takze biega¢ po an- :
tycznej trasie. Dodam jeszcze, ze tam :

nawet kamping ma nazwe Maraton.

Zachecam do uprawiania jakiej- :
kolwiek formy ruchu, niezaleznie od :
wieku, powtarzana regularnie stanowi :

klucz do podniesienia komfortu zycia.

ESK :
zdjecia z archiwum :
Dariusza Roznowskiego :
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\"\"
W Kaliszu odbyty sie II Mistrzostwa
Polski Stuzby Wieziennej w Szachach.
Organizatorami turnieju rozegrane-
go 22-24 stycznia byli komendant
COSSW w Kaliszu, Terenowe Koto
Emerytéw i Rencistow przy COSSW
w Kaliszu oraz UKS Pogon Skalmierzy-
ce. Rywalizowano w trzech kategoriach:
indywidualnie — w szachach klasycz-
nych i biyskawicznych oraz druzyno-
wo. Do walki staneto 20 uczestnikéw,
pasjonatéw tej najstarszej gry stra-
tegicznej, zwanej tez grg kroélewska.
Wsrod nich dziewieciu czynnych funk-
cjonariuszy i 11 emerytow Stuzby Wie-
ziennej. Niestety, w szranki nie stanetfa
zadna przedstawicielka pici pieknej.
Do faworytéw turnieju nalezeli meda-
lisci poprzednich mistrzostw, w szcze-
golnosci ich zwyciezca st. kpr. Marcin
Matusiak z ZK w Cieszynie. Przebieg
zawodow potwierdzil te prognozy.
Zwyciezcami w obu kategoriach
indywidualnych zostali: 1. Marcin
Matusiak z ZK w Cieszynie, 2. Marek
Sensuta z AS w Mystowicach, 3. Adam
tukasik z ZK w Siedlcach. W kategorii
druzynowej wystartowato szes¢ ze-
spotow, ktore zajety miejsca: 1.0ISW
Katowice (M. Matusiak, M. Sensuta,
T. Bobecki), 2. OISW Opole (A. Kli-
miec, L. Kornacki, T. Grabowiecki),
3. OISW Poznan (Tomasz i Jarostaw
Orczykowscy), 4. COSSW Kalisz,
5. OISW roctaw, 6. OISW Warszawa.
Pomimo réznego poziomu gry,
wspolnym mianownikiem turnieju
byta ambicja i wola walki. Podwdj-
ny zwyciezca Marcin Matusiak swoja
przygode z szachami rozpoczal juz
jako dziecko, dziedziczac pasje po ojcu.
Bedac juniorem gral w wielu turnie-
jach krajowych i zagranicznych. Jego
najwiekszym sukcesem bylo mistrzo-
stwo Slaska junioréw. Jak moéwi, dla
prawdziwego szachisty kazda partia
szachowa to swieto. Triumfatorzy tur-
nieju, ktérzy zajeli trzy pierwsze miej-
sca, zostali uhonorowani pucharami
1 dyplomami, ponadto wszyscy zawod-
nicy otrzymali upominki rzeczowe.
tekst i zdjecie Edward Wasilewski
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historia

Pododdziaty honorowe St

Pododdziaty honorowe,

kompanie honorowe,

kompanie

reprezentacyjne wystepowaty w srodowisku kadry wiezien (do
1931 r.), Strazy Wieziennej (1932 r.-1939 r.) i Stuzby Wieziennej
(od 1954 r.). Ich zadaniem byto i jest oddziatywanie edukacyjne
w sSrodowisku lokalnym, a takze szerszym - ogélnospotecznym.

potowie lat 20. XX w. zwarte
W(takZe z bronig) pododdziaty

personelu wiekszych wiezien
(Wronki, Poznan, Katowice, Wilno,
Kielce) uczestniczyly w uroczysto-
$ciach poswiecenia i przyjecia sztanda-
ru Zwigzku Pracownikéw Wieziennych
RP. Udziat w mszy $w. i przemarsz przez
miasto do obiektu, w ktérym sztandar
przejmowata delegacja czionkéow Od-
dziatu Zwigzku, zawieral akcenty pa-
triotyczne i wychowawcze. Od tego tez
czasu kilkakrotnie w ciggu roku zwarte
pododdziaty (kompanie, plutony) jako
pododdzialy honorowe SW wigkszych
i sredniej wielkosSci wiezien uczest-
niczylty w lokalnych uroczystosciach

40

o charakterze patriotycznym — ape-
lach, capstrzykach, przemarszach, de-
filadach, takze z wtasnymi orkiestrami
(Wronki, Wilno, Koronowo, Tarnoéw).
Byly to uroczystosci z udziatem row-
niez pododdziatéw wojskowych, poli-
cyjnych, kombatanckich, harcerskich
i innych organizacji. Publiczny charak-
ter miatly tez asysty honorowe podczas
pogrzebow, np. naczelnikéw wiezien
(Grodno, Kielce, Lwow), ofiar buntow
wiezniow (Mokotow, Sw. Krzyz) czy
nacjonalistow (Brzezany).

Charakter wewnatrzzaktadowy miat
udziat pododdziatu honorowego w po-
witaniu waznych gosci, np. dyrekto-
ra Departamentu Karnego, inspekto-
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réw tego departamentu i biskupow
przybywajacych do wiezniéw z sa-
kramentem bierzmowania. Kompa-
nia Honorowa wystawiona w latach
30. XX w. przez Szkote Strazy Wie-
ziennej (mieszczacq sie w komplek-
sie wiezienia Pawiak) petnita dwie
funkcje: Kompanii Honorowej szkoty
i warszawskich wiezien oraz Kompanii
Reprezentacyjnej Strazy Wieziennej.
W pierwszym przypadku uczestniczy-
ta w uroczystosciach na terenie szkoty,
m.in. capstrzyk 11 listopada, powita-
nie dyrektora Departamentu Karnego,
powitanie nuncjusza apostolskiego.
W drugim — do 1939 r. wraz z orkiestra
reprezentacyjng Strazy Wieziennej
brata udziat we wszystkich uroczysto-
Sciach panstwowych organizowanych
centralnie w Warszawie, np. 3 maja,
11 listopada.

W latach 1932-1935 kazdego roku
w przeddzien imienin Jézefa Pitsud-
skiego kompania z orkiestrg SW ma-
szerowata z ul. Dzielnej/Pawiej do
Belwederu. W listopadzie 1934 r.
uczestniczyla w rewii wojskowej na
Polu Mokotowskim i defilowata przed
marszatkiem Jozefem Pilsudskim.
W czerwcu 1936 r. réwniez w tym
miejscu maszerowata przed prezyden-
tem Ignacym Moscickim, a w Swieto
Niepodlegtosci w Warszawie przed
marszatkiem Rydzem—Smiglym. Inny
publiczny przekaz o Strazy Wieziennej
wigze sie z asystg honorowa w koscie-
le Sw. Krzyza i na Powazkach w zwigz-
ku z pogrzebem Michata Lorentowi-
cza, dyrektora Departamentu Karnego
(1931 r.).

Prezentacja Strazy Wieziennej na-
stgpita rowniez w Krakowie, gdzie
Kompania Reprezentacyjna z orkiestra
i pododdziatami zwartymi funkcjona-
riuszy SW maszerowata z placu przed
dworcem kolejowym na Sowiniec
w ramach akcji sypania ziemi na Kopiec
Pitsudskiego. Udziat wiekszych lub
mniejszych pododdziatéw honorowych
Strazy Wieziennej w podejmowanych
lokalnie i centralnie przedsiewzieciach
o charakterze patriotycznym stal sie
czescig dziatan stuzby w ramach edu-
kacji historycznej i patriotycznej per-
sonelu oraz mieszkancow.

Po 30 latach, w nowych po 1945 r.
warunkach ustrojowych, od 1969 r.
powrécono do idei funkcjonowania
pododdziatu honorowego. W Popo-



historia

uzby Wieziennej

wie, w Osrodku Doskonalenia Stuzby
Wieziennej przeprowadzono woéwczas
promocje absolwentéw Szkoly Star-
szych  Funkcjonariuszy, dziatajacej
w Osrodku Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Szczypiornie (w Kaliszu) z cze-
Sciowym wykorzystaniem ceremonia-
tu wojskowego. Kompanie Honorowa
wystawita Szkota Nizszych Funkcjona-
riuszy z OSSW. Od 1970 r. do 2013 r.
promocje oficerskie odbywaty sie tylko
w Kaliszu z udziatem szkolnej Kompa-
nii Honorowej w sktadzie: pododdziat
zwarty uzbrojony, poczet sztandaro-
wy 1 poczet flagowy, z zachowaniem
pelnego ceremonialu wojskowego,
z udzialem gosci i rodzin promowa-
nych. Uroczystos¢ miata charakter pu-
bliczny, wzmacniany przez media.

W kolejnych latach doraznie orga-
nizowany szkolny pododdziat hono-
rowy byl ,wypozyczany” do udzia-
tu w réznych uroczystosciach, np.
przekazywaniu sztandaru okrego-
wemu zarzadowi SW, przy organiza-
cji pogrzebow w charakterze asysty
w kondukcie i na cmentarzu. Ten
udziat miat charakter publiczny. W la-
tach 90. i nastepnych Kompania Ho-
norowa COSSW w Kaliszu w ramach
uroczystosci wewnetrznych poza
uczestniczeniem w promocjach ofi-
cerskich wystawiona byta z pocztem
sztandarowym do powitania szczegol-
nych gosci, np. prezydenta, premie-
ra, ministrow. Towarzyszyla réwniez
w sadzeniu debow pamieci dla uczcze-
nia ofiar zbrodni katynskiej. W sferze
publicznej wystepowata podczas uro-
czystosci katynskich, poczawszy od
udzialu w mszy $w. w intencji ofiar,
do przemarszu z kosciota do Ogrojca
przy klasztorze oo. Jezuitow w Kali-
szu. Niezaleznie poczet sztandarowy
COSSW w Kaliszu uczestniczyt we
wszystkich uroczystosciach patrio-
tycznych organizowanych na terenie
miasta, a od 1997 r. w charakterze
Pocztu Reprezentacyjnego SW pod-
czas pielgrzymki funkcjonariuszy na
Jasnej Gorze w Czestochowie.

W 1999 r. ztozytem wniosek do Dy-
rektora Generalnego SW, aby wysta-
pi¢ do Kancelarii Prezydenta o udziat
w 2000 r. pododdzialu honorowego
SW w centralnych uroczystosciach ka-
tynskich oraz podczas otwierania pol-
skich cmentarzy wojennych w Charko-
wie, Miednoje i Katyniu. Do wniosku

dotaczylem stosowne wyjasnie-
nie historyczne.

13 kwietnia 2000 r. na Placu
Pitsudskiego w Warszawie Kom-
pania Honorowa z COSSW w Ka-
liszu ze sztandarem wystapita
w charakterze Kompanii Repre-
zentacyjnej SW. Od tej pory wy-
stepuje publicznie w towarzy-
stwie pododdzialéw wojskowych
i policyjnych w trakcie wazniej-
szych uroczystosciach panstwo-
wych, a wyznaczeni funkcjonariu-
sze pelnig warte honorowsg przy
Grobie Nieznanego Zotnierza. We
wrzesniu 2000 r. Kompania Re-
prezentacyjna SW brata udziat
w odsfonieciu Pomnika Polegtych
i Pomordowanych na Wschodzie.
Podczas wizyty w Polsce delega-
cji wieziennictwa Izraela obecna
byta ze sztandarem przy Pomni-
ku Bohaterow Getta. Wystepuje
rowniez z okazji obchodéw swie-
ta Stuzby Wieziennej organizo-
wanych w réznych miastach.

Oddzielnie ,wykorzystywany”
byt poczet sztandarowy COSSW
w Kaliszu, ktéry do 2015 r. pelnit
funkcje Sztandaru Reprezenta-
cyjnego SW, uczestniczac w cen-
tralnych uroczystosciach na Pla-
cu Pilsudskiego w Warszawie
oraz w Patacu Prezydenckim pod-
czas nominacji generalskich. Od
2015 r. zadania te przejal poczet
sztandarowy Centralnego Zarzga-
du Stuzby Wiezienne;.

Publiczne wystepy Kompanii
Reprezentacyjnej Stuzby Wieziennej
za kazdym razem sa wysoko ocenia-
ne przez dowdédztwo Garnizonu i Ba-
talionu Reprezentacyjnego Wojska
Polskiego za prezencje, profesjonal-
ne wyszkolenie i dyscypline. Dawano
temu wyraz w pismach gratulacyjnych
adresowanych do Dyrektora General-
nego SW. Dowo6dcami Kompanii Re-
prezentacyjnej SW byli por./kpt. Tade-
usz Jelen (1984 r. — 2003 r.), por./mjr
Rafat Wozniak (2003 r. — 2013 r.) i kpt.
Marek Kaszczyk (od 2013 r.).

Skiad osobowy kompanii sktada sie
z ustabilizowanego zespotu ochotni-
kéw, bylych absolwentow szkot pod-
oficerskich, uzupelnianego kolejny-
mi ochotnikami. Ci ostatni odbywaja
praktyke w okresie przedpromocyjnym
w Kaliszu w ramach Kompanii Ho-
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norowej COSSW. Cato$¢ dogrywa sie
w trakcie przygotowan w siedzibie Ba-
talionu Reprezentacyjnego WP. Lokal-
ne (okregowe, zakltadowe) kompanie
honorowe i mniejsze liczebnie pod-
oddzialy ze swoimi sztandarami lub
tylko poczty sztandarowe wystepuja
podczas uroczystosci wewnatrzzakia-
dowych i lokalnych, np. swieto Stuz-
by Wieziennej, pogrzeby panstwowe
(w sktadzie pododdziatu lub jako asy-
sta), odstoniecie tablic pamigtkowych,
sadzenie debow pamieci itp. Prezen-
tacja pododdzialu honorowego lub
pocztu sztandarowego ma zawsze dla
uczestnikow i widzoéw duza wartosc
emocjonalng i edukacyjna.

Krystian Bedynski
zdjecia NAC, zbiory wiasne

41




z kraju

Zaproszenie
na regaty

fot. Piotr Kochanski

Nowy budynek we Wiodawie

Stara hala W1 przeszta catkowitg metamorfoze. Budynek zostat
gruntownie zmodernizowanyidostosowany do obecnie przyjetych
standardéw. Teraz miesci si¢ w nim najnowoczesniejsza w okre-
gu lubelskim sala do udzielania widzen osobom odwiedzajacym
skazanych przebywajacych w Zaktadzie Karnym we Wtodawie,
szatnia i silownia dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
oraz archiwum. W latach 1977-2007 r. dziatalo tu Przedsie-
biorstwo Obrébki Metali nr 7 przy wiodawskie jednostce.

Dariusz Demczuk
zdjecia Antoni Kowalski
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nasze sprawy

Otworzmy serca po raz siodmy

25 lutego 2016 r. o godz. 16.30
w sali widowiskowej Mazowieckiej
Instytucji Gospodarki Budzetowej Ma-
zovia przy ul. Kocjana 3 na warszaw-
skim Bemowie po raz si6dmy odbedzie
sie koncert charytatywny ,Otworzmy
serca”. W programie m.in. koncert,
aukcja prac artystycznych i loteria ga-
dzetéw — obrazéw, rzezb i innych re-
kodziet wykonanych przez skazanych
oraz daréow przekazanych na licytacje
przez Polski Zwigzek Kolarski, pitkarzy
Legii Warszawa, koszykarza Marcina
Gortata i innych sportowcow. Gale
uswietnig wystepy m.in. Marcina Kto-
sowskiego, laureata programu ,Disco
Star — Polo TV”, Spotecznego Choéru
Funkcjonariuszy SW oraz Magdaleny
Szymanskiej, ktéra zagra na skrzyp-
cach elektrycznych.

Dochéd z aukcji i loterii przezna-
czony zostanie na leczenie Ani Kor-
nety, coérki funkcjonariuszki Stuzby
Wieziennej. Ania ma 15 lat i cierpi na
nieuleczalng chorobe Le$niewskiego-
Crohna. Od dwoch lat otrzymuje lek
biologiczny, ktéry jest w fazie testowej,
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koszt jednej 200-ml dawki wynosi ok.
7 tys. zI. Medykament jest podawany
regularnie co osiem tygodni w formie
dozylnej i wptywa na zlagodzenie do-
legliwosci zwigzanych z choroba.
Zapraszamy wszystkich, ktorzy chcg
pomoc. Wstep wolny!
Arleta Peconek
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cienpiacej na chorabe Cr

podatku dla

mieszkanki Gré jca, uczennicy Publicznego Gimnazjum w Jasieficu

podopiecznej Fundacji Pozytku Publicznego

"POMOC POTRZEBUJTACYM"
ul. Leszczynskiego 9,
02-496 Warszawa

NIP 522-26-71-186 Regon 015285525

Numer KRS 0000140287

PKO BP S.A. 23 1020 1185 0000 4902 0216 8144
Prosimy o wpisywanie tytuem: " 1 % dla Anny Kornety"

Choroba Lesniewskiego-Crohna to choroba przewlekta i okaleczajqca.
Jej prayczyny nie s do kofca poznane, Wiadomo, 2e maja podioe autoagresywne. Na eLC cierpi w Polsce ok, 5 tys. 0séb, Jest ta
schorzenie, ktdére dotyka coly przewdd pokarmowy, ale zwiaszcza jelito cienkie,

took. 100 chorveh.

Krajowy Rejestr osdb chorych na cLC zostal utworzony przex prof. Graiyne Rydzewskq -
Krajowego Konsultanta w dziedzinie Gastroenterologil . W 2007 roku wygrala bdj o refundacje
dwéch programdw lekowych, ktére umozliwily pacjentom dostep do nowaczesne] terapii
biologicznej. Niestety, jak podkredla profesor, w obecnym ksztakie jest to program
“okaleczony”, Terapia biologicna jest ostatnin alternatywa dla pacjentdw z najcieisza
postacia cL€, u ktdrych nie dziokjq inne klasyczne metody. Terapia ta hamuje przykre
objawy charaby - ezeste biegunki, nudnoéel, béle braueha, wrdecia, krwiste etolee ezy
chudnigcie; ratuje przed powstawaniem przetok (1. pelaczef jelita cienkiego z grubym lub
ze skérg albo pecherzem moczowym), ktdre wymagajq okaleczajacych operacji. Daigki
niej pacjenci moga normalnie funkcj
programie, ktéry udalo sig stworzyé rok temu finansuje sig ferapie poczqtkowq w
cherobie Ledniswskiego-Crohna u dorostych | u dzieci, "Niestety, to 2a mate, bo ok, 20
proc. pacjentéw, ktdrzy ja otrzymali wymaga dalszego leczenia podtrzymujacege, z
powedu doié szybkich nawrotéw choroby' - méwi prof. Rydzewska. Szacuje sig, 2 jest

£, pod wigledem di i spotecanym, W
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Mury sprzed 200 lat

,Postrach rzuca na niecnych, dobrych ubezpiecza tym domem Fryderyk Wil-
helm III” — taki napis w jezyku polskim nad bramg wejsciowsa zamiescili Pru-
sacy, kiedy w 1803 r. wybudowali Zakiad Karny w Ptocku. Byt to dwupietro-
wy budynek wiezienia publicznego, wedtug projektu Dawida Gilla, otoczony
murem w ksztalcie fortecy. Po upadku powstania listopadowego w 1831 r.
zaborcze wtadze rosyjskie zapehity cele ,buntownikami”, jak nazywano
powstancéw. W 1846 r. Rosjanie dobudowali kolejny gmach wedtug pla-
néw Henryka Marconiego. Po uzyskaniu niepodlegtosci w 1918 r. rzad polski
przystapit do modernizacji obiektu, tworzac m.in. warsztaty, w ktorych pra-
cowali osadzeni. W 1972 r. rozpoczeto budowe tacznika miedzy budynkami
z okresu zaboru pruskiego i rosyjskiego. W historii jednostki wyjatkowy byt
dzien 7 czerwca 1991 r., kiedy Ojciec Swiety Jan Pawet II spotkat sie z grupa
ok. 330 skazanych. ,, Jestescie skazani, ale
nie potepieni” — powiedziat pa-
mietne stowa. Na czes¢ pa-
pieskiej wizyty umieszczono
na murze zakladu okolicz-

nosciowq tablice.
Agata Pilarska-Jakubczak
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