Zaktad Karny w Brzegu
49-300 Brzeg, ul. Chrobrego 29

SEUZDA tel. 77 410 74 00, fax 77 416 22 87, email: zk_brzeg@sw.gov.pl

WIEZIENNA

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby/pracy
w zakladzie karnym w Brzegu

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie ochronie
danych) informuj¢ Pana/Pania o tym, ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zakltadu Karnego w Brzegu z siedzibg przy

ul. B. Chrobrego 29, 49-300 Brzeg.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nalezy kontaktowac si¢ z wyznaczonym przez

Administratora Inspektorem ochrony danych, adres: ul. B. Chrobrego 29, 49-300 Brzeg,

mail: Sebastian. Adamski@sw.gov.pl.

Cel oraz podstawa przetwarzania danych osobowych:

Pana/Pani dane osobowe, jako osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby/pracy w Zaktadzie Karnym

w Brzegu beda przetwarzane na podstawie:

art. 22' Kodeksu Pracy w zakresie danych obejmujacych imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane

kontaktowe, wizerunek, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

nr pesel oraz dane pozwalajace ustali¢ spelnienie wymogow okre§lonych w art. 24b ust. 1 ustawy z dnia

9 kwietnia 2010 o Shuzbie Wigziennej — w celu prowadzenia i rozstrzygnigcia prowadzonej rekrutacji oraz

zawarcia stosunku pracy — art. 6 ust. 1 lit b) i ¢) RODO;

zgody — art. 6 ust. 1 lit a) RODO — w zakresie innych danych, niz wyzej wskazane okre$lone w art. 22!

Kodeksu Pracy, ktore Pan/Pani poda w dokumentach aplikacyjnych — do czasu wycofania zgody lub

zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

zgody — art. 9 ust. 2 lit a) RODO — w zakresie danych szczegdlnej kategorii, o ktéorych mowa

art 9 ust. 1 RODO, ktére Pan/Pani poda w dokumentach aplikacyjnych — do czasu wycofania zgody lub

zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

zgody — art. 6 ust. 1 lit a) RODO — na przetwarzanie danych na potrzeby prowadzenia i rozstrzygnigcia

przysztych rekrutacji — do czasu wycofania zgody lub uptywu jednego roku od zebrania danych;

art. 6 ust. 1 lit f) RODO w zakresie danych niezbednych do realizacji tzw. naszych prawnie uzasadnionych

interesach obejmujacych:

> oceng, czy Pan/Pani jest odpowiednia osoba, na stanowiska na ktore rekrutujemy w zakresie danych
zebranych przez nas podczas rozmowy kwalifikacyjnej — przez okres do zakonczenia procesu
rekrutacyjnego,

> ustalenie, obrong, dochodzenie roszczen — w przypadku zgloszenia przez Pana/Pania roszczen zwigzanych
z prowadzong rekrutacja — do czasu przedawnienia roszczen,

> zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji — przez caty okres przechowywania danych.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢:

organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow

wtadzy publicznej, w zakresie i w celach ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowiagzujacego prawa,

inne podmioty, gdy jest to niezbg¢dne dla realizacji potrzeb administratora e celu realizacji ustawowych zadan

Stuzby Wigziennej i/lub organizacji wspolpracy, ktore na podstawie przepisOw prawa lub stosownych umow

przetwarzajg dane osobowe — wytacznie w zakresie danych stuzbowych,

jednostki organizacyjne Stuzby Wigzienne;.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych:

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mi¢gdzynarodowych wytacznie

w uzasadnionych przypadkach i tylko wtedy, gdy przepisy prawa na to pozwalaja.

OKkres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane w Zakladzie Karnym w Brzegu:

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do czasu wytonienia kandydatow do zatrudnienia oraz

wyczerpania listy rezerwowej, a takze zakonczeniu procesu rekrutacji, zgodnie z zasadami przechowywania

i archiwizacji, przez okres przewidziany w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa, niezbedny do

realizacji celow, dla ktorych zostaty zebrane, natomiast okres ten, co do zasady, okreslony jest na podstawie

przepisow o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.




7. Panstwa prawa, jako oséb, ktérych dane dotycza:
Przystuguje Panu/Pani nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

«  cofnieciu zgody na przetwarzanie danych,

«  dostepu do swoich danych osobowych,

«  do sprostowania danych osobowych,

- zadania usunig¢cia danych osobowych,

- zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

«  do przenoszenia danych osobowych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:
Pozyskane dane nie beda podlegaé¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu o ktéorym
mowa w art.22 ust. 1 i 4 RODO.

10. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest w pelni dobrowolne, ale niezb¢dne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dzialan zwiazanych z rekrutacja;
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacji.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej dla
kandydatow do pracy w Stuzbie Wieziennej prowadzonej przez Dyrektora Zakladu Karnego w Brzegu, zgodnie z zapisami
zawartymi w powyzszej klauzuli.

(data i czytelny podpis kandydata)



