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Wytrwatosci,

y

madrosci,

radosci

obieca prasa uznata rok 2012 rokiem kobiet. Pierwsza da-

ma, ktora przesadzita o wyniku wyboréw w Ameryce, trzy-
dziestolatka w zaawansowanej cigzy, ktéra zostata szefem
internetowego giganta. Kolejna kobieta, badaczka, samot-
nie przeszia Antarktyde, pierwsza w historii rezyserka z Ara-
bii Saudyjskiej. Te kobiety nie tylko osiggnety sukces oso-
bisty czy medialny, przede wszystkim ztamatly stereotypy,
pokonaty bariery kulturowe, spoteczne i co najwazniejsze,
mialy odwage, zeby to wszystko zrobic¢ dla siebie, dla innych
kobiet, dla lepszego $wiata.

Czesto kobiety, ktore przetamujg bariery, sg posadzane
o lansowanie swojej osoby, che¢ zaistnienia. Badania mie-
dzynarodowej organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz
wsparcia i promocji przywoédztwa kobiet (Vital Volces Glo-
bal Partnership) pokazujg natomiast, ze kobiety zostaja lub
chca zosta¢ liderkami, zeby zmienia¢ swiat. 15-letnie do-
Swiadczenia organizacji pokazujg, ze jesli kobieta siega
po wtadze, robi to nie dla samej wiadzy, ale by rozwigzac
jakis problem. I nie chodzi tu tylko o wielka polityke czy naj-
wyzsze stanowiska. Czesto jest to potrzeba dziatania w ra-
mach spotecznosci lokalnej lub $rodowiska zawodowego,
w ktérym sie funkcjonuje.

Co wydarzyto sie po konferencji , Stuzba jest Kobietg”?
Na pierwszy rzut oka wydawaloby sie, ze niewiele, zycie
i stuzba toczy sie codziennym rytmem. To nieprawda. Wy-
darzylo sie duzo, przez tydzien w Stuzbie Wieziennej mo-
wiono tylko o tym spotkaniu. Do Popowa przyjechalo po-
nad 200 osob, ok. tysigca sledzilo obrady on-line. W $rodo-
wiskach mundurowych z uznaniem patrzy sie na dziatalnos¢
kobiet z naszej stuzby. Jest zgoda i akceptacja Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej gen. Jacka Wiodarskiego na te
dziatania, wspierajg nas dyrektorzy okregowi i dyrektorzy
jednostek. Bylo to szczegoélnie widoczne w tygodniu ,,Bia-
tej wstazki”, symbolu akcji ,,.Stop przemocy wobec kobiet”.
W czasie konferencji mowilySmy o wielu sprawach: rodzi-
nie, pasjach zawodowych, profilaktyce zdrowotnej, szuka-
ly$my odpowiedzi na pytania dlaczego warto dziata¢, czy ist-
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nieje ,,szklany sufit” w stuzbach mundurowych. Jestem prze-
konana, ze jedna, dwie konferencje nie zmienig otaczajgcej
nas rzeczywistosci, ale spowodujg dyskusje, zainspiruja
do otwartego myslenia, do dziatania. Prof. Danuta Waniek
mowila: ,,okazywanie sie, ze o to jestesmy, ze trzeba dbac
0 swoje prawa, ze hie ma wyjscia, trzeba sie tego nauczy¢,
to wszystko powoduje moze zbyt powolne, ale jednak zmia-
ny...."” Postanka Iwona Guzowska opowiadajgc o swojej dro-
dze od sportu, do dziatalnosci politycznej, podkreslata: , spta-
cam dlug wobec losu, dostatam kredyt zaufania....” Nato-
miast Dorota Warakomska, rzecznik IV Miedzynarodowego
Kongresu Kobiet nawotywata uczestniczki: , badzmy wszyst-
kie razem!”.

W naszej stuzbie réwniez widac¢ che¢ i potrzebe dziata-
nia, organizuja sie w swoim regionie kolezanki z okregu opol-
skiego, aktywnie uczestniczg w regionalnych konferencjach
kolezanki z okregu lubelskiego. Dziataja i promujg program
oraz zdrowy styl zycia wyktadowczynie z COSSW w Kaliszu.
Awansujg na pierwsze stanowiska wyzszej kadry kierowni-
czej kolezanki z okregu gdanskiego — gratulacje! Dzigki
wsparciu i zaangazowaniu dyrektora okregowego z Krako-
wa na dzien 8 marca planowana jest regionalna prokobie-
ca konferencja. Tak, co$ sie ruszylo, co$ drgneta w naszej
stuzbowej rzeczywistosci, zaczynamy, jako kobiety dziatac,
istniec.

Kolezanki, zapraszam na V Kongres Kobiet, ktory odbe-
dzie sie 14-15 czerwca br. Patacu Kultury i Nauki w War-
szawie pod hasiem ,Partnerstwo, R6znorodnos¢, Solidar-
nosc”. ,Szklany sufit” nie peknie bez naszego udziatu, dla-
tego musimy razem dziatac i wzajemnie si¢ wspiera¢. Mu-
simy by¢ wytrwate i madre. Tego wszystkiego oraz radosci
z kazdego dnia zycze Wam i sobie z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet.

¥ Z pozdrowieniami
» ; 3 przewodniczaca Rady
ds. Kobiet Stuzby Wieziennej

/ Anna Osowska-Rembecka

NR 03 (178), MARZEC 2013




Marzec 2013 r.
OKLADKA: Akta osobopoznawcze

SYSTEM PROGRAMOWANEGO ODDZIALYWANIA
— temat miesigca

6 IPO - propozycja, nie obowigzek

8 Praca wspodlna

9 44509 propozycji na zycie

BE... Z PUDLA

Bohater dnia

Biata na sportowo

Nowosadeckie ,,Ziarnko Goryczy”
Konfrontacja na szachownicy
Swieto Stuzby na Opolszczyznie
V mistrzostwa SW w plywaniu

Z KRAJU

12 Nowe tryby penitu

14 Pierwsza taka izba

15 Kandydaci na profesjonalistéw

18 Krztalcenie droga do resocjalizacji

24 0Oddzial oswojony

28 Taka tuna bije, ze...

29 Pasja i praca

30 Swieto Stuzby Wieziennej w Kaliszu
— fotoreportaz

32 Wiezienne ucieczki jednego roku

33 Klucz nr 107

A U NAS TO... — reportaz
20 Kaplica jak spacerniak

AKTUALNOSCI

34 50 lat Sulejowa

34 Nad niemoc wzle¢

34 Konkurs rozstrzygniety

34 Umowy partnerskie z Norwegig
35 Raciborz jak cata Polska

35 Zaproszenie do Sztumu

35 Wioctawskie motywacje

35 Potmaraton w Wigzownej

HISTORIA - kobiety w stuzbie
36 Lusia
37 Zaktadniczka

TC1O1 O B

PORADNIK PRAWNY
39 Naduzycie wtadzy przez funcjonariusza

14 lutego 2013 r. w czasie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w wyniku wypadku drogowego zginat
ml. chor. Jacek Urbanski
funkcjonariusz Aresztu Sledczego w L.odzi, dowodca
sekcji Grupy Interwencyjnej Stuzby Wieziennej.

W tych trudnych chwilach Rodzinie i Bliskim
sktadam wyrazy najszczerszego ubolewania

Gen. Jacek Wiodarski
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
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Bohater dnia

W godzinach rannych w Raciborzu
na ul. Kozielskiej doszio do wypadku
drogowego. Jadac na stuzbe funkcjona-
riusz SW st. sierz. Robert Kowol zauwa-
zyl stojacy w poprzek jezdni rozbity sa-
mochod. Zatrzymat sie, by sprawdzi¢,
czy ktos nie potrzebuje pomocy. W au-
cie zobaczyl zakrwawionego, na wpo6t
przytomnego mezczyzne siedzgacego
za kierownicg, swojego kolege z pracy.

Natychmiast powiadomil pogotowie
i policje, a zanim przyjechaty stuzby ra-
townicze, udzielil poszkodowanemu
pierwszej pomocy medycznej. Wezwat
tez inne osoby, aby zapobiec kolejnym
kolizjom. Mimo to kilka chwil p6zniej
w poslizg wpadt nastepny pojazd, ude-
rzajac bokiem w stojacy przy drodze
stup. Funkcjonariusz pobiegt do tego sa-
mochodu, by udzieli¢ pomocy, gdyby
okazalo sie to konieczne. Po przyjezdzie
ratownikéw medycznych i policji we-
zwal pomoc drogowsg i zabezpieczyt roz-
bite auta. Zadbat réwniez o to, by po-
wiadomic¢ rodzine ofiary wypadku i za-
wiozt zone kolegi do szpitala.

tekst i zdjecie Marek Kwiecien

Walentynki z pitkq nozna
18 druzyn reprezentujacych Stuzbe

i Wiezienng, Policje, Straz Graniczng,

Straz Ochrony Kolei z woj. lubelskiego,

: podlaskiego, mazowieckiego i podkar-
i packiego uczestniczyto w XI Walentyn-
i kowym Turnieju Stuzb Mundurowych
¢ w halowa pitke nozng. Eliminacje odby-
i waly sie w Wisznicach, Piszczacu, Kod-
i niu i Stawatyczach, mecze poétfinatowe
i i finalowe rozegrano zas w hali sporto-
i wej w Stawatyczach. Zwyciezca, podob-
¢ nie jak w poprzednim turnieju, zostata

druzyna Zaktadu Karnego w Biatej Pod-

i laskiej, ktéra w finale pokonata pitka-
¢ rzy Komendy Powiatowej Policji z Lecz-
i nej. W meczu o trzecie miejsce Komen-

da Miejska Policji w Biatej Podlaskiej po-

konata druzyne Placéwki Strazy Gra-
i nicznej w Lublinie.

tekst i zdjecie Wojciech Kononiuk

Biala na sportowo
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Mistrzostwa w pitce siatkowej

W hali Ostrédzkiego Centrum Spor-
tu i Rekreacji odbyly sie II Mistrzostwa
Polski Formacji Mundurowych w Piice
Siatkowej z udziatem 13 druzyn. Stuz-
be Wiezienng, oprécz funkcjonariuszy
z ZK w Biatej Podlaskiej (aktualny
mistrz SW w pilce siatkowej), ktorzy za-
jeli w turnieju drugie miejsce, reprezen-
towali siatkarze z Aresztu Sledczego
w Radomiu. Tytul mistrzowski obroni-
li przedstawiciele Centralnej Szkoty
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czesto-
chowie.

L hal L

Jacek Zwierzchowski

Nowosadeckie ,,Ziarnko Gorczycy”

Zaktad Karny w Nowym Saczu zostat
tegorocznym laureatem 13. finatu kon-
kursu dobroczynnosci , Ziarnko Gorczy-
cy”. Podczas gali w nowosadeckim ,,So-
kole” nagrode odebrat dyrektor jednost-

ki pptk Bogustaw Kawonczyk. Celem
konkursu organizowanego przez prezy-
denta Nowego Sacza, Zwigzek Sadeczan,
Towarzystwo Gimnastyczne , Sokot”,
Towarzystwo Przyjaciot Chorych , Sadec-
kie Hospicjum” jest wytonienie
i uhonorowanie firm, stowarzy-
szen oraz os6b, ktére w bezin-
teresowny sposob pomagaja
innym, wspieraja dobroczynne
inicjatywy w regionie.

W kategorii , Firma, stowa-
rzyszenie, wolontariat” do na-
grody nominowano kilkana-
$cie instytucji. Zakitad w No-
wym Sgczu, ktéry zwyciezyt
w wyniku glosowania internau-
tow i decyzji Kapituly, zostat
wyrozniony za wysitek w kie-
runku budowana przestrzeni
dobra i wyobrazni tam, gdzie
czlowiek zmaga sie z kara i po-
czuciem winy, izolacja i odrzu-
ceniem. Wskazano réwniez
na prowadzenie aktywnej dzia-
talnosci spotecznej na rzecz lo-
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kalnych instytucji i organizacji. Przypo-
mniano, ze nasza jednostka od lat
wspolpracuje z placowkami oswiatowy-
mi $wiadczgc prace remontowe i porzad-
kowe. W sadeckim wiezieniu realizowa-
ne sg dziatania w ramach programu
przeciwdziatania przestepczosci i wyko-
lejeniu spotecznemu. Funkcjonariusze
prowadza w szkotach zajecia z udziela-
nia pierwszej pomocy, systematycznie
uczestniczg w akcjach honorowego od-
dawania krwi. Nieodptatnie wspierane sa
instytucje i organizacje zajmujace sie
osobami niepetnosprawnymi: Fundacja
Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
w Strozach, Stowarzyszenie ,Nadzieja”,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaw-
czy w Nowym Sgczu.

W kategorii osobowos$¢ statuetka
Ziarnko Gorczycy” za catoksztalt dzia-
talnosci wyrédzniono jezuite o. Stanista-
wa Majchera, ktory od ponad 10 lat przy-
jezdza do zakladow w Nowym Saczu
1 Nowym Wisniczu, niosgc pomoc ducho-
wa wiezniom.

tekst i zdjecie Marek Zajac



Konfrontacja na r£le

Podobno giosno o naszych szachach,
mowig juz o nich nawet w Warszawie
— ze ciekawe, ze pomyst wart powiele-
nia, ze warto to zobaczy¢. Szachy sag
ozdoba biura dyrektora Aresztu Sledcze-
go w Hajnowce. Na klasycznej 64-po-
lowej spekanej szachownicy naprzeciw
siebie stoja funkcjonariusze i osadzeni.
Oczywiscie, wszystkim sg przypisane
odpowiednie role, hetmanem jest dyrek-
tor, pionkami szeregowi funkcjonariu-
sze z tarczami. Druga strona tez z pet-
nym podziatem rél, , zwykli” osadzeni to
pionki, osadzeni z deskami w rekach
— wieze, itp. Spekana szachownica
symbolizuje niejednoznaczny, podzielo-
ny $wiat. Szachy powstaty podczas za-
je¢ w ramach programu readaptacji ska-
zanych , Katharsis”.

tekst i zdjecie Artur Cyruk

W tym roku obchody zwigzane z na-
szym swietem na Opolszczyznie odby-
waly sie w Strzelcach Opolskich. Orga-
nizatorami spotkania byli ptk Lidia
Olejnik, dyrektor okregowy SW w Opo-
lu, pptk Eugeniusz Solecki, dyrektor Za-
kiadu Karnego nr 1 w Strzelcach Opol-
skich, ptk Andrzej Tesarewicz, dyrek-
tor Zakiadu Karnego nr 2 w Strzelcach
Opolskich oraz Czestaw Tuta, przewod-
niczacy Zarzadu Okregowego NSZZ-
FiPW w Opolu. Do udziatu w uroczysto-
$ci zaproszenie przyjeto grono znamie-
nitych gosci, wsréd ktoérych znalezli sie
m.in. przedstawiciele wtadz samorza-
dowych, Sadu i Prokuratury Okregowej
w Opolu, kierownictwo wojewddzkiej
i powiatowej Policji, Delegatury Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
w Opolu, opolski komendant Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, przedstawiciele
Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Raciborzu oraz Placéwki Strazy Gra-
nicznej w Opolu. Nie zabrakio tez
przedstawicieli Wojska Polskiego, na co
dzien wspéipracujacych z opolska Stuz-
ba Wiezienng, a takze przewodniczgce-

go Zarzadu Glownego NSZZFiPW i by- :
tych dyrektoréw okregowych SW :

w Opolu.

Ztota odznake ,,Za zastugi w pracy pe-
nitencjarnej” otrzymali Grazyna Wy-
drych, sedzia Sadu Okregowego w Cze-
stochowie oraz Ryszard Drzewiecki, se-
dzia Sadu Okregowego w Opolu. Odzna-
czenia resortowe i dekrety na wyzszy
stopien stuzbowy nadano ponad 90
funkcjonariuszom okregu opolskiego.
W swym wystapieniu pik Lidia Olejnik
podkreslata, ze takie wyjatkowe dni
na zawsze pozostaja w pamieci. Nie
wolno jednak zapomina¢ o osobach spo-
za stuzby, ktére nie liczac na gratyfika-
cje poswiecajg swdj czas, aby wspierac

naszg prace. Goscie nie szczedzili stéw

uznania dla ciezkiej, ale niestety, cze-
sto niedocenianej pracy wieziennikéw.

tekst i zdjecie Robert Fiszer

Uroczystosci z okazji Swieta Stuzby
Wieziennej zorganizowano w cafej Polsce
(wiecej na: www.sw.gov.pl)

Centralne obchody odbyly sie w Kaliszu (s. 30)
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V Mistrzostwa

SW w ptywaniu

W OSSW w Kulach =zakonczyty

i sie V Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
i w ptywaniu. Uczestniczyto 14 reprezen-
¢ tacji okregowych inspektoratow. Najlep-
i szg zawodniczka wérod pan okazata sie
i Zaneta Nyrka z OISW w Lublinie, kto-
¢ ra zwyciezyla we wszystkich konkuren-
i cjach (dystans 50 m stylem dowolnym,
i grzbietowym i klasycznym oraz w wie-
i loboju). Warto odnotowa¢, ze pani Za-
i neta wygrata réwniez w mistrzostwach
: w2011 r. Liderem wsrod mezczyzn zo-
i stat reprezentant OISW w Katowicach
i Piotr Btotko, wygrywajgc w wiekszosci
: dyscyplin. Laur zwyciestwa oddat jedy-
i nie w wyscigu na dystansie 100 m sty-
: lem dowolnym koledze z okregu Bartto-
i miejowi Zygarlickiemu.

Obsade sedziowska tworzyli funkcjo-

nariusze Stuzby Wieziennej: por. Zbi-
i gniew Tomialowicz z Aresztu Sledcze-
i go w Lubsku, ppor. Wojciech Jaworski

z Zaktadu Karnego w Gorzowie Wielko-

i polskim oraz kpr. Michat Dyba z Zakta-
: du Karnego w Rawiczu, ktérzy posiada-
: jg uprawnienia sedziowskie. Zwyciezcy
i otrzymali medale, dyplomy, puchary
: 1 statuetki. Okazaly Puchar Dyrektora
i Generalnego Stuzby Wieziennej dla
i najlepszej druzyny, podobnie jak dwa
: lata temu, trafit do reprezentacji OISW
i w Katowicach.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka




temat miesigca: system programowanego oddziatywania

IPO - propozycja,
nie obowiazek

nazwisko rodowe.

Mozna po prostu siedzie¢ i nic nie robi¢. Czeka¢ konca wyroku i odlicza¢
dni. Ale dla tych, ktorzy zgodza sie robi¢ co$ wiecej, jest specjalny system
odbywania kary, a w nim zawarta pewna umowa i dziesiatki propozycji. Czas
w wigezieniu nie zostanie zmarnowany, a odsiedziec... i tak trzeba.

funkcjonuja trzy systemy odbywa-

nia kary pozbawienia wolnosci
(inaczej zwane systemami oddzialywan
penitencjarnych czy resocjalizacji peni-
tencjarnej). Wymienia je art. 81 kodek-
su karnego wykonawczego. Sg to system
zwykly, terapeutyczny i programowane-
go oddziatywania. Decyzje, w ktéorym
z nich osadzony bedzie odbywat kare,
podejmuje komisja penitencjarna w po-
rozumieniu z zainteresowanym lub, co
zdarza sie bardzo rzadko, sad karny. Je-
dynie do systemu terapeutycznego moz-
na by¢ skierowanym wbrew swej woli,
jesli uzasadnia to stan zdrowia (uzalez-
nienia, zaburzenia psychiczne, itp.). 31
stycznia 2013 r. z systemu programowa-
nego oddziatywania korzystato 44 509
wieznidéw (56,5 proc. ogoétu skazanych
i ukaranych).

W systemie zwyklym kare odbywaja
osoby doroste, zakres stosowanych od-
dzialywan wyznaczajg podstawowe
uprawnienia osadzonego. Sa to prawa
do uczestnictwa w dostepnych zajeciach
kulturalno-oswiatowych, nauczania i za-
trudnienia. W kazdej chwili mozna po-
prosi¢ o zgode na zmiane sposobu od-
bywania wyroku.

System terapeutyczny jest przezna-
czony dla wiezniéw z zaburzeniami psy-
chicznymi (niepsychotycznymi), uposle-
dzonych umysiowo, odbywajgcych wy-
roki za przestepstwo okreslone
w art. 197-203 kk, popeinione w zwigz-
ku z zaburzeniami preferencji seksual-
nych, uzaleznionych od alkoholu, nar-
kotykéw. Rodzaj dziatan wobec skaza-
nych w tym systemie jest okreslony
w programie oddzialu terapeutycznego,
a gdy sa prowadzone poza nim, w in-
dywidualnych programach terapeutycz-
nych.

W systemie programowanego oddzia-
lywania oferty penitencjarne zawarte sg
w opracowywanych dla kazdego uczest-
nika indywidualnych programach od-
dziatywania (IPO). Obejmujg one m.in.
indywidualnie ukierunkowane formy
i rodzaje dziatan wychowawczych, wa-
runki zatrudnienia, kierunki i zasady
ksztalcenia, rodzaj zaje¢ kulturalno-
-oswiatowych, zakres kontaktéw z rodzi-
ng, sposdb wywigzywania sie z obowigz-
kow alimentacji. System ten jest obliga-
toryjny dla przestepcoéw mtodocianych,
dorostych pierwszy raz odbywajacych ka-

Wpolskim systemie penitencjarnym

re pozbawienia wolnosci oraz recydywi-
stoéw, czyli wszystkich dorostych, ktérzy
wrazg zgode na wspoéiudzial w opraco-
waniu IPO i wykonywaniu jego zapisow
(art. 95 kkw). Osobe, ktéra ma odbywac
kare w tym systemie, umieszcza sie
w zaktadzie karnym typu poétotwartego,
tylko w wyjatkowych przypadkach typu
zamknietego (art. 88 kkw).

Komisja penitencjarna ustala indywi-
dualne programy oddziatywania (przy-
gotowane wstepnie przez wychowawce)
i co pot roku je weryfikuje (art. 76 kkw).
Ich zawartos$¢ jest nie tylko co pewien
czas konfrontowana z postepami skaza-
nego, ale i dostosowywana do zmienia-
jacej sie sytuacji, z uwzglednieniem wy-
konanej pracy nad deficytami, nowe pro-
pozycje maja stuzy¢ przezwyciezaniu po-
zostatych trudnosci. Zadania zmieniajg
sie wraz z osiggnieciami pracujacego
nad sobg cziowieka i ewolucja jego na-
stawienia, psychiki. Mozna powiedzie¢,
ze IPO to zmieniajgcy sie okresowo cigg
propozycji, uktadajacych sie w jeden in-
dywidualny sposob pomocy. Funkcjona-
riusze i pracownicy dzialéw penitencjar-
nych konstruujgc taki program, siegaja
po coraz to nowe formy dziatan, aby za-
checi¢ i przekona¢ powierzonych ich
opiece skazanych do podjecia préby
zmiany swego zycia. Ta oferta to rodzaj
umowy pomiedzy wiezniem a admini-
stracja penitencjarng. Zobowigzuje dwie
strony, obie moga tez ja zerwac. Osadzo-
ny moze sie wycofa¢ w kazdej chwili, ko-
misja penitencjarna — gdy stwierdzi, ze
skazany nie chce realizowac przyjetych
ustalen.

Zasady pracy penitencjarnej z wiez-
niem majgce zastosowanie w systemie
programowanego oddzialywania, sposéb
opracowywania indywidualnych propo-
zycji (zawarte w IPO) oraz wtasciwe
do tego formularze znajdujg sie w roz-
porzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci
z 14 sierpnia 2003 r. w sprawie Sposo-
bow prowadzenia oddziatywan peniten-
cjarnych w zaktadach karnych i aresz-
tach $ledczych (znowelizowanym
w 2012 r.) i w zarzadzeniu nr 2/04 Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z 24 lutego 2004 r. w sprawie szczego-
fowych zasad prowadzenia i organizacji
pracy penitencjarnej oraz zakreséw
czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow
dzialéw penitencjarnych i terapeutycz-
nych.
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Karty na stot
Punktem wyjscia do stwo-

Karalnosé wg karty i
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rzenia indywidualnego pro-

Grupa

i podgrupa:

gramu oddziatywania jest po-
stawienie prawidlowej dia-

Data
nadania:

gnozy. Jest ona proba odpo- Grupa

i podgrupa

wiedzi na pytanie, dlaczego =
dana osoba weszta na droge floc ey

przestepstwa, jakie sa jej naj-

TERMIN OKRESOW

wieksze deficyty, ktére mogty

Przewidywany :

doprowadzi¢ do zachowan

Dokonano:

patologicznych. Czynnosci

Przewidywany :

zwigzane z wykonaniem tego

Dokonano

rozpoznania pozwalajg okre-
sli¢ zasoby (kwalifikacje,
umiejetnosci, talenty), opisy-
wanej osoby, ktoérych urucho-
mienie pomoze zmieni¢ po-
stepowanie, stosunek do sie-
bie i zycia i w konsekwencji
pozwoli wroci¢ do spoteczen-
stwa otwartego. Diagnoze
przygotowuje wychowawca
na podstawie rozmow ze ska-
zanym, analizy wszelkich do-
stepnych dokumentéw, np.
opinii z placéwek opiekunczo-wycho-
wawczych, opinii sagdowo-psychiatrycz-
nej, orzeczenia psychologiczno-peni-
tencjarnego, wykazu informacji sado-
wych, analizy akt czes¢ A i B. Korzysta
sie réwniez z wywiadu srodowiskowe-
go.

Diagnoza skiada sie z nastepujacych
czesci:

1. Opis i wyjasnienie przyczyn nieprze-
strzegania norm prawnych lub niedosto-

Schemat Indywidualnego
Programu Oddzialywania (IPO)

1. Okreslenie wieku skazanego, pod-
grupy, do ktorej jest zaliczony, fa-
zy pobytu, sytuacji rodzinnej, posia-
danego zawodu, ukonczonej szko-
ly.

2. Przygotowanie diagnozy:

— opis i wyjasnienie przyczyn nie-
przestrzegania norm prawnych
lub niedostosowania spoleczne-
go,

— opis funkcjonowania w kontak-
tach spotecznych,

— opis podstawowych problemow
skazanego.

. Okreslenie celéw oddzialywan pe-

nitencjarnych.

. Wybér zakresu oddzialywan peni-

tencjarnych (metody oddziatywan).

. Wybér zadan do realizacji przez

skazanego.

. Okreslenie kryteriow swiadczacych

o realizacji zadan.

QA U s~ W
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odurzajacych
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Data

Niepowroty

sowania spotecznego. W tej czesci cha-
rakteryzuje sie najblizsze $rodowisko
skazanego, z jakiej rodziny pochodzi (pet-
nej, rozbitej, wielodzietnej), czy byla
W niej przemoc, czy role wychowawcze
byty wiasciwie peinione przez rodzicéw
(dyscyplina w domu, zapewnienie pod-
stawowych potrzeb — jedzenie, ubranie,
opieka), czy skazany utrzymuje z rodzi-
na kontakt. Umieszcza sie tu tez infor-
macje o przebytych wypadkach, choro-
bach, urazach, odbytych badaniach psy-
chiatrycznych i neurologicznych. Opisu-
je sie dziatania autodestrukcyjne, proble-
my z alkoholem, narkotykami, leczenie
nalogéw i pobyty w izbie wytrzezwien.
Odnotowuje sie przebieg nauki: proble-
my, powtarzanie klas, wagary, pobyty
w szkotach specjalnych i osrodkach opie-
kunczych, ucieczki ze szkét i z domu,
a takze zainteresowania skazanego.

2. Opis funkcjonowania skazanego
w kontaktach spotecznych. Okresla sie
czy jego zachowanie ma charakter do-
minacji, podporzadkowania, izolowania
sie, buntu. Czy ma skionnosci do pod-
wyzszania bgdzZ obnizania pozycji innych,
traktowania instrumentalnego, agresji
w kontaktach spotecznych, np. wobec
partnera zyciowego, rodzicéw, znajo-
mych, wspoétosadzonych i przetozonych.
Z jakimi osobami sie wigze, czy wiezi in-
terpersonalne sg dla niego wazne, jak
wygladaja jego kontakty damskie-mesko.

3. Opis podstawowych probleméw
skazanego. (W tym punkcie opisane sa
czynniki, ktére wedltug piszgcego diagno-
ze sa powodem zyciowych probleméw

osadzonego, doprowadzily go

do przestepstwa).

— W zyciu rodzinnym: czy utrzy-
muje kontakt, czy wiezi ro-
dzinne sg mocne, czy czuje sie
odpowiedzialny za bliskich.

— W zyciu zawodowym: jakie ma
wyksztatcenie i zawod, moty-
wacje i nawyk do pracy oraz
nauki.

— W sprawach socjalno ekono-
micznych: czy jest bezdomny,
czy ma srodki do zycia, upo-
rzadkowane sprawy urzedo-
we, dokumenty.

— W dziedzinie zdrowia: uzalez-
nienie lub naduzywanie alko-
holu, narkotykow, czy jest
osoba niepeinosprawng. Stan
zdrowia psychicznego, skion-
nosc¢ do zataman psychicznych
i autodestrukcji.

— W dziedzinie dojrzatosci spo-
fecznej i realizacji zobowigzan
natozonych przez sad: stosu-
nek do popeinionego przestep-
stwa, czy splaca zobowigzania
alimentacyjne i nalozone
grzywny, w jakim stopniu jest
zdemoralizowany i aktywny
w podkulturze, czy prezentu-
je postawe roszczeniowsg. Czy
umie planowac swe zycie i jak
radzi sobie w sytuacjach trud-
nych, czy posiada umiejetno-
$ci nawigzywania bliskich,
emocjonalnych zwigzkéw z in-
nymi ludzmi.

Po stworzeniu catosciowego
obrazu osoby i jej probleméw
wyznacza sie cel oddzialywan

penitencjarnych. Gléwnym jest oczywi-
Scie readaptacja spoteczna, ale aby ja
0siggnac, stawia sie rowniez ,, mniejsze”
cele posrednie, wiasciwe dla konkretnej
osoby. Beda to m.in. nawigzanie i utrzy-
mywanie regularnych kontaktéw z bli-
skimi, szczegdlnie z dzie¢mi, lozenie
na rodzine, splata zadtuzen alimentacyj-
nych i grzywien, skonstruowanie real-
nych celéw i planéw zyciowych, wdra-
zanie do systematycznej nauki i/lub pra-
cy, zdobycie wyksztatcenia i zawodu,
profilaktyka uzaleznien i podjecie lecze-
nia odwykowego, nabycie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach spotecznych,

Skazani i ukarani, wedlug systemu
odbywania kary, stan z 31 stycz-
nia 2013 r.

w systemie zwykiym — 37,5 proc.
programowanego

oddziatywania — 56,5 proc.
terapeutycznym — 4,7 proc.
inni, nieklasyfikowani — 1,3 proc.

Sposrod skazanych mtodocianych,
w systemie programowanego oddzia-
tywania kare odbywalo 91 proc.,
pierwszy raz karanych — 61proc. a re-
cydywistow — 52 proc.

zapewnienie miejsca zakwaterowania
po opuszczeniu zakiadu karnego, uak-
tywnienie i rozwdj zainteresowan, wdra-
zanie do zgodnego wspolzycia, ostabie-
nie wiezi z grupa nieformalna i podkul-
turg przestepczg, ksztaltowanie nalezy-
tego stosunku do przetozonych oraz po-
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szanowanie autorytetow, dbanie o swe
zdrowie i profilaktyka autodestrukciji.

IPO, czyli asy w rekawie

Nastepnym krokiem w tworzeniu pro-
gramu jest okreslenie metod, zakresu
oddziatywan penitencjarnych, pozwala-
jacych na redukcje deficytow i pomaga-
jacych realizowac zatozone cele w naste-
pujacych obszarach:

1. Srodowiska wychowawczego.
Uwzglednia sie rodzaj i charakter kon-
taktow spoleczenstwa ze skazanym,
stosunek do innych grup i oséb (funk-
cjonariusze, rodzina, pracownicy cywil-
ni), rozmieszczenie w celi, grupie robo-
czej (razem pracujacych), klasie szkolnej,
grupie terapeutycznej. W tym punkcie
umieszczono pomoc W rozwigzywaniu
problemoéw osobistych, pietnowanie po-
staw instrumentalnych, manipulacyj-
nych, ksztaltowanie tych wtasciwych,
szczegblnie wobec przetozonych (préba
eliminacji zachowan roszczeniowych),
egzekwowanie przestrzegania zasad po-
prawnego wspolzycia z innymi osadzo-
nymi. Zalecenia dotycza réwniez izolo-
wania aktywnych uczestnikow podkul-
tury wieziennej — zaliczenie do innej gru-
py spacerowej, kapielowej. Zapewnienie
odpowiedniego doboru celi, w zalezno-
$ci od sytuacji umieszczenie w matej, 2-
3-osobowej, nierozmieszczanie w poje-
dynczej z uwagi na autoagresje czy cho-
roby typu padaczka, osadzenie z osoba-
mi spokojnymi, odpornymi na manipu-
lacje ze strony wieznia, bez tendencji
do dominacji, racjonalnie funkcjonujacy-
mi w warunkach izolacji wieziennej, sil-
nymi psychicznie, nad ktéorymi nie
mogtby gérowac.

2. Nauka. Wspoldzialanie pomiedzy
zakladem karnym a szkotg, mobilizowa-
nie skazanego do podjecia lub kontynu-
owania nauki, zdobycia pelnego wy-
ksztalcenia zawodowego, samoksztalce-
nia, skierowanie do szkotly lub na kursy
nauki zawodu.

3. Praca. Umozliwienie zatrudnienia
z uwagi na zobowigzania alimentacyjne,
zachecanie do wigczenia sie w prace spo-
feczne, podjecia zatrudnienia, szczegol-
nie zgodnego z kwalifikacjami i zainte-
resowaniami.

4. Zajecia kulturalno-oswiatowe i spor-
towe. Dobér rodzaju aktywnosci do cha-
rakteru osadzonego we wspodipracy
z psychologiem. Przekonywanie do wia-
snej inicjatywy w zakresie wyboru zajec
i wykorzystania swych zainteresowan,
angazowania sie w sport, korzystania
z dobranej oferty ksigzkowej i filmowej,
zawierajgcej pozytywne wzorce zacho-
wan, udzialu w propozycjach oswiato-
wych, spotkaniach majgcych na celu roz-
wdj moralny.

5. Poddanie sie porzadkowi i dyscypli-
nie. Wyrazne sprecyzowanie oczekiwan
wobec skazanego. Egzekwowanie prze-
strzegania przez osadzonego obowigzu-
jacych w wiezieniu przepiséw i regula-
minéw, natychmiastowa reakcja
na ewentualne przekroczenia prawa,
systematyczne rozliczanie z natozonych
obowigzkéw. Uwzglednianie odstepstw
od regulaminu, stosowanie innych form
dyscyplinowania.

6. Kary i nagrody. Stymulowanie po-
prawnego zachowania pochwatami
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i docenianiem, nagradzanie nawet za
niewielkie postepy w zachowaniu i po-
stawie wieznia, niezwloczne karanie,
w sytuacjach drobnych wykroczen po-
przez ustng nagane, stosowanie spokoj-
nej perswazji.

7. Kontakt ze spoteczenstwem. Mobi-
lizowanie osadzonego do nawiazania
1 utrzymywania kontaktu z rodzing,
szczegolnie z dzie¢mi, budowania wie-
zi z najblizszymi, wzmacnianie poczucie
odpowiedzialnosci za rodzine.

8. Terapia, leczenie odwykowe i inne
formy oddzialywan. Prowadzenie profi-
laktyki uzaleznien, edukowanie w zakre-
sie zagrozenia chorobg alkoholowg, kon-
takt z psychologiem, terapia — w sytu-
acjach tego wymagajacych indywidual-
na, oddziatywanie w ramach grup ,, AA”
dziatajacych w jednostce, ksztattowanie
krytycznej postawy wobec dotychczaso-
wego zycia, tonowanie pojawiajgcych si¢
u osadzonego stanéw napiecia emocjo-
nalnego.

9. Potrzeby postpenitencjarne. Pomoc
i motywowanie do zdobycia pracy,
mieszkania, zapewnienia odziezy i obu-
wia na wyj$cie, wyrobieniu koniecznych
dokumentéw (np. dowodu osobistego).

Sprawdzam!

Realizacji zatozonych celow stuza kon-
kretne zadania, wyznaczane osadzone-
mu w regularnych odstepach czasu, a ich
wykonanie jest okresowo weryfikowane.

Skutkujg one przyktadowo: poprawnym
zachowanie i nalezytym wywigzywaniem
sie z powierzonych zadan, bezkonflikto-
wym trybem zycia, zglaszaniem sie
do przetozonych z wszelkimi problema-
mi i pytaniami, przestrzeganiem regu-
laminéw wieziennych, podjeciem nauki
i aktywnym udziale w zajeciach szkol-
nych, podnoszeniem kwalifikacji zawo-
dowych, napisaniem prosby o prace, jej
podjeciem i sumiennym wykonywa-
niem, zatrudnieniem nieodptatnym, bra-
niem udzialu w pracach spotecznych
na rzecz zakiladu karnego. Racjonalnym
gospodarowaniem zarobkami, przekazy-
waniem cze$ci zarobionych pieniedzy dla
rodziny, podtrzymywaniem wiezi z bli-
skimi poprzez listy, widzenia rozmowy
telefoniczne. Korzystaniem z biblioteki,
udzialem w spotkaniach koétek zaintere-
sowan i zajec sportowych, nawigzaniem
kontaktu z przedstawicielami kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych, wspoéipra-
ca w realizacji zadan z psychologiem,
udzialem w spotkaniach grup ,AA".
Przygotowaniem odziezy i proba zdoby-
cia miejsca zamieszkania po wyjsciu
na wolno$¢ poprzez wysylanie pism
do wydziatu lokalowego, rodziny. Waz-
ne jest, by zadania skorelowane byty
z fazg pobytu osadzonego w jednostce.
Na poczatku, przy jeszcze niewielkiej
motywacji, ,matym” celem moze by¢
dbatos¢ o ubidr i higiene, natomiast kon-
kretnym =zadaniem pozwalajagcym to

osiggngc, codzienne pranie bielizny oso-
bistej i mycie zebow. W nastepnych
okresach pobytu trudno$¢ zadan powin-
na by¢ stopniowo zwiekszana.

Oceniajgcy postepy skazanego wycho-
wawca a za nim komisja penitencjar-
na postuguje sie okreslonymi kryteria-
mi $wiadczacymi o realizacji zadan,
w wielu przypadkach scisle okreslony-
mi. Beda to m. in.: podjecie leczenie od-
wykowego, systematyczna korespon-
dencja z rodzinag i bliskimi, zakwalifiko-
wanie do pracy i jej jakos¢, splata zadiu-
zen, zakwalifikowanie sie do nauki, jej
wyniki, wnioski o udzielenie nagréd
i wymierzenie kar dyscyplinarnych, licz-
ba listow i widzen. Ale tez dobra atmos-
fera w celi mieszkalnej, aktywnosc¢ i ini-
cjatywa, zgodnos$¢ opinii przetozonych,
dobrostan osadzonego, zabezpieczenie
potrzeb postpenitencjarnych na czas
po wyjsciu.

Oto i IPO. Ale nawet najlepiej skon-
struowana diagnoza, najmadrze]j okreslo-
ne cele dobre metody pracy nad deficy-
tami i wyptywajace z nich konkretne za-
dania nie zastgpig pracy samego wiez-
nia nad swym charakterem. IPO to wal-
ka z wiele lat przyswajanym, wrecz ho-
dowanym w sobie syndromem wyuczo-
nej bezradnosci. Nie daje moze pewno-
Sci sukcesu, ale jest dobra propozycja dla
tych, ktérzy chcg sprobowac sie zmienic.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Jaka jest rola diagnozy jako sposobu,
metody okreslenia problemoéw skaza-
nego w budowaniu indywidualnego
programu oddzialywania?
Indywidualny program oddziatywania
ma pomoc osadzonemu w nabyciu
umiejetnosci, ktére pozwola mu po wyj-
$ciu z wiezienia rozpoczg¢ nowe zycie,
bez wchodzenia w konflikt z prawem,
i powrécic do pelnienia rél spotecznych,
wiasciwych dla dorostego cztowieka.
A wiec m.in. roli zawodowej, rodzinnej,
towarzyskiej. Diagnoza powinna opiera¢
sie z jednej strony na ustaleniu, przy-
czyn, jakie wplynety na to, ze kto$ do-
konat przestepstwa, a z drugiej — zna-
lezienia czynnikéw sprzyjajacych jego
readaptacji spotecznej po odbyciu kary.
Tak wiec nie mozemy koncentrowac sie
tylko na okresleniu tego, co ksztaitowa-

Praca wspolna

0 tajnikach przygotowania dobrej diagnozy opowiada psycholog prof.
Wyiszej Szkoty Finansow i Zarzadzania, dr hab. Aleksandra Korwin-

-Szymanowska

o osobowos$¢ skazanego, ale dazyc¢
do znalezienia tych wtasciwosci, ktore
moga mie¢ wplyw na jego funkcjonowa-
nie w warunkach izolacji, a takze
na poézniejsze zycie poza wiezieniem.
Diagnoza powinna wiec obejmowac
ustalenie sprawnosci intelektualnej,
umiejetnosci panowania nad emocjami,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ewentualnych zaburzen osobowosci,
skionnosci do ulegania presji sSrodowi-
ska, stosunku do popelnionego prze-
stepstwa, itd. Wazne jest réwniez po-
znanie wiezi 1aczacych skazanego z oso-
bami bliskimi i mozliwos$ci uzyskania
od nich wsparcia zaréwno emocjonalne-
go, wartosciujgcego, jak i materialnego.
Trzeba w badanym znalez¢ pozytywne
cechy, godne rozwijania. Jezeli diagno-
za jest dobrze przygotowana, moze po-
moc w zrozumieniu problemoéw wieznia
i wyznaczeniu zadan, ktérych realizacja
zaowocuje jego przemiang oraz bedzie
przeciwdziata¢ procesowi prizonizacji.
Kluczem do pozytywnej zmiany jest jed-
nak motywacja osadzonego. Jesli ktos
nie chce odmieni¢ swego zycia, moze-
my jedynie pracowa¢ nad wzbudzeniem
w nim takiej checi. Rolg diagnozy jest
wiec znalezienie cech, ktérych rozwija-
nie pomoze w powrocie do spoteczen-
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stwa i ostabienie lub zlikwidowanie tych
bedacych powodem wejscia na droge
przestepstwa. Dzialania te majg znacze-
nie fundamentalne.

Kto powinien zajmowac sie wykona-

niem diagnozy — wychowawca, psy-

cholog a moze pospolu obaj ci specja-
lisci?

Wychowawca, zwlaszcza jesli ma
przygotowanie pedagogiczne moze prze-
prowadzi¢ wywiad ze skazanym doty-
czgcy jego przeszlosci, doswiadczen
rodzinnych, kariery szkolnej, stosunku
do alkoholu i innych uzywek, srodowi-
ska kolezenskiego, pierwszych kontak-
tow z wymiarem sprawiedliwosci itd.
Natomiast ustalenie pewnych wtasciwo-
sci psychologicznych powinno spoczy-
wac na psychologu, ktéry dysponuje od-
powiednimi technikami badawczymi.
Diagnoza powinna by¢ wspélng opinig
tych specjalistow. Oczywiscie, w celu
opracowanie peilnej diagnozy, powinni
oni rowniez korzysta¢ ze wszystkich
mozliwych zrédet dotyczacych skazane-
go, m.in. obserwacji jego zachowania,
akt, opinii sgdowo-psychiatrycznych,
wynikow badan lekarskich, wywiadow
z rodzinami, itd.

GKS



temat miesigca: system programowanego oddziatywania

44 509

propozycji na zycie

0 IPO w Zaktadzie Karnym w Zytkowicach z tutejszymi wychowawcami,
koordynatorami oddziatow penitencjarnych, psychologiem i kuratorami
sqdowymi rozmawia Grzegorz Korwin-Szymanowski

W korcu stycznia tego roku 44 509
skazanych odbywalto kare pozbawiania
wolnosci w systemie programowanego
oddzialywania. I tylez indywidualnych
programow oddzialywania musieli
przygotowac wychowawcy. Czy rzeczy-
wiscie indywidualnych? Czy przy tak
duzej liczbie podopiecznych, przypada-
Jjacych na kazdego wychowawce, obcig-
zZonego ,.gora” obowigzkow, jest to
w ogole mozliwe?

Mjr Dariusz Marszalek, koordynator
oddzialu penitencjarnego: Oczywiscie ze
indywidualny, cho¢ nie jest to tatwe
w realizacji. Mamy duzo obowigzkéw,
,obstuga” IPO jest jednym z wielu. Bar-
dzo czasochionny jest program Noe.
NET. W naszej jednostce wychowawcy
maja przecietnie po 60 podopiecznych.
Wiecej czasu poswiecamy tym, ktorzy so-
bie stabo radza.

Ppor. Jacek Jasniewski, koordynator
oddzialu penitencjarnego: W Oz-ecie
miatem 90 podopiecznych i ciezko
powiedzie¢, ze w kazdym przypadku
tak samo intensywnie podchodzitem
do wszystkich punktéw programu, prze-
znaczonych do realizowania. Byta gru-
pa, na ktéra musiatem zwrocic¢ baczniej-
szg uwage, przypilnowac. Inni doskona-
le radzili sobie sami. Sztuka jest dobrze
dobrac¢ zadania do konkretnego skaza-
nego, by ten mogt je zrealizowac. Obec-
nie jest nacisk na prace w grupie, a po-
winno sie wiecej pracowac z osadzony-
mi indywidualnie. Mamy za mato czasu
dla jednostki.

Mt1. Chor. Karolina Patka, psycholog:
Z tego co widze, wychowawcy rozma-
wiajg z kazdym osadzonym, probujg do-
brze go pozna¢. Wiem, ze starajq sie do-
pasowac zadania i propozycje stosowne
do indywidualnych potrzeb. Wiasciwie
okresli¢ problemy i stwierdzi¢, co moze
pomoéc. Wplyw na caltoksztait pracy
w oddziale majg takze warunki socjal-
ne w jednostce. 3

Mi. chor. Michal Swiagtek, wycho-
wawca: Jestem mlodym wychowawca,
pod opiekg mam niewielkg liczbe wiez-
niow (tylko 30, ale zajmuje sie tez spra-
wami k. 0.). Obserwujac moich bardziej
doswiadczonych kolegow zauwazylem
jednak, ze nawet ci, ktérzy majg blisko
stu podopiecznych, sa w stanie da¢ im
bardzo wiele, oczywiscie angazujac sie
mocno w ich sprawy. To zalezy tez
od charakteru wychowawcy i poziomu

jego wypalenia zawodowego. Staramy
sie pomagac tym, ktorzy tej pomocy po-
trzebujg najbardziej i tym, o ktérych wie-
my, ze jej oczekuja.

Dariusz Marszaltek: Sam schemat IPO
jest oczywiscie powtarzalny. Ale juz pro-
gram przygotowuje sie indywidualne,
opracowuje go dla jednego skazanego,
no i oczywiscie mozna do tego podejs¢
sztampowo. Staramy sie jednak tego nie
robic.

Czy przekonujecie panstwo skaza-
nych, aby odbywali kare w systemie
programowanego oddzialywania. I je-
8li tak, to jakich argumentow uzywa-
cie? Czy wejscie w program ma
sens?

Jacek Jasniewski: Wskazujemy wszel-
kie korzysci. Moéwigc o IPO przedstawia-
my osadzonym profity, jakie mogg mie¢
z uczestnictwa: wiekszg mozliwosc¢ uzy-
skania przepustek, szybszego zwolnie-
nia warunkowego. IPO to zmaterializo-
wanie marchewki. Na zachete.

Dariusz Marszalek: Duza czes¢ zgadza
sie ze wzgledu na korzysci. Ale tez

uczestnictwo jest jakim$ znakiem, ze
osadzony wyraza che¢ zmiany. Dla sa-
du, przy rozpatrywaniu wniosku o zwol-
nienie warunkowe, udziat w IPO jest po-
zytywng przestanka. Sg tez korzysci dla
administracji wieziennej. Latwiej nam
na takiego skazanego wptywaé, tatwiej
od niego wymagac. Wediug mnie uczest-
nictwo w programach pomaga potowie
uczestnikoéw.

Jacek Jasniewski: IPO nie réwna sie
resocjalizacja. Pracowac¢ nad sobg moz-
na réwniez w systemie zwyklym. Trze-
ba po prostu chcie¢. Ale niewatpliwie
program utatwia zmiany zachowania. To
nie jest tak, ze wiezienn w systemie zwy-
ktym ma mniej obowigzkéw. Niektorzy
nie chca miec¢ IPO, bo w swoim zyciu nie
widzg problemu, np. uzaleznieni nie
traktujg nadmiernego picia alkoholu ja-
ko choroby. Z kolei grypsujacy (ta gru-
pa to coraz mniejszy problem) czesto
unikajg angazowania sie w resocjaliza-
cje, bo im ,nie wolno”. Osadzony z tej
podkultury nigdy nie wyrazi zgody
na program, ale moze nad soba solidnie
pracowac.

Dariusz Marszalek: Osadzonym, kt6-
rzy maja watpliwosci czy bra¢ w czyms$
udziat, mowie: nie wiem czy na tej ak-
tywnosci zyskasz, ale na pewno nie stra-
cisz. Zwtlaszcza ze ten pozytywny rezul-
tat moze by¢ przesuniety w czasie. Na-
wet jesli osadzony nie czuje wiasnej ko-
rzysci, moga ja mie¢ inni. Na przyktad
bliscy.

Por. Wojciech Kurowski, wychowaw-
ca ds. pomocy postpenitencjarnej: Czlo-
wiek, ktéry swoim dzialaniem pokazu-
je, ze co$ by chciatl, daje nam taka jak-
by nitke. Trzeba ja chwyci¢, mocno trzy-
mac i probowac po niej dojs¢ do niego.
By mu poméc. O to wiasnie chodzi. Na-
wet drobny utamek osob, ktére nie wro-
ca ponownie do przestepstwa, to nasz
sukces. Sens naszej pracy. W innych jed-
nostkach penitencjarnych ten procent
jest wyzszy, u recydywistow penitencjar-
nych — niski. Ale z kolei oni sg dla

od llewej: Barbara todyga-Lenard, Katarzyna Pomykata-Jezierska
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Dariusz Marszatek

spoleczenstwa bardziej meczacy, bar-
dziej niebezpieczni, wiec i ten niewiel-
ki procent , naprawionych” tez cieszy.

Barbara L.odyga-Lenard, kurator sgdo-
wy: Dla mnie IPO na pewno ma sens.
Przyjezdzamy do wiezienia pomaga¢ osa-
dzonym w ramach par. 164 kkw, czyli
przygotowujemy do opuszczenia zakla-
du. Wszystkie te osoby uczestnicza
W programie. Zaangazowanie to spraw-
dzian postawy skazanego. Warto go
do tego przekonywac. Zwtaszcza ze gdy
aktywnos$¢ wejdzie mu w krew, latwiej
bedzie mu pomdéc w przygotowaniu
do wyjscia.

Katarzyna Pomykala-Jezierska, kura-
tor sadowy: Dla nas to tez wskaznik. Ci,
ktorzy sprawiajg duzy problem swym
wychowawcom w warunkach wiezien-
nych, z pewnoscia nie beda spolegliwi
we wspolpracy z kuratorami po wyjsciu
na wolnos¢.

Karolina Palka: Warto by osadzony
podczas odbywania kary zrobit co$ dla
siebie. Czego$ o sobie sie dowiedzial,
nad czyms$ popracowat. Dzieki IPO mo-
ze dokona¢ zmian, ktore bedg procento-
waly juz w zyciu na wolnosci.

Ppor. Mariusz Pastuszko, wycho-
waweca: Do czesci skazanych ciezko tra-
fi¢ z programem, na przyktad do starych
wiezniow, czesto odbywajacych wielolet-
nie kary. Ja po to pracuje, by innym jak
najlepiej stuzy¢. Dlatego tu jestem.
Przekonuje do pracy nad sobg, wierze,
ze to moze pomoc. Nawet, jesli tylko jed-
nej osobie, widze w tym sens. U nas od-
bywaja kare recydywisci. Mamy na przy-
kiad wieznia uzaleznionego, starego re-
cydywiste. Odbyt terapie, chodzi na mi-
tyngi, widzimy, ze sie zmienil. Dzieki
programowi.

Michal Swiagtek: Za kazdym razem
przekonuje, juz podczas pierwszej roz-
mowy po transporcie, zwlaszcza tych
ktérzy sa po raz pierwszy. System pro-
gramowanego oddziatywania jest w mo-
im rozumieniu szansg dla skazanego, aby
wykazal czynami, ze chce sie zmienic.
Resocjalizacja oparta jest na wielu na-
stepujacych po sobie drobnych krocz-
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kach. IPO to sg takie kroki. Jesli bedzie
speiniat zadania solidnie, terminowo,
stopniowo moze liczy¢ na coraz wiecej.
Stanie sie dla nas wychowawcéw czto-
wiekiem godnym zaufania. Zysk dla wy-
chowawcy to przekonanie, ze dobrze
pracujemy — to wazne, ze to co robie ko-
mus$ moze pomoc.

Diagnoza to wazny element przygo-
towania programu. Trudno w krétkim
czasie poznac¢ czlowieka, a jeszcze
trudniej trafnie wskazac¢ w nim cechy
i wilasciwosci, jakie byly powodem
przestepstwa oraz te, na ktorych po-
winien sie oprzec na swojej drodze re-
socjalizacji. Jak diagnozujecie skaza-
nych? Czy wspieracie sie wiedza
psychologa?

Jacek Jasniewski: Juz podczas rozmo-
WY pO przetransportowaniu przeprowa-
dzajacy ja wychowawca weryfikuje do-
kumenty i jesli co$ wskazuje na uzalez-
nienie lub ma takie podejrzenia, prze-
waznie kieruje delikwenta do psycholo-

Karolina Patka

ga. To nie obowigzek, ale nasz sposob
postepowania. Jest zalecane, by psycho-
log wspéidziatat w tworzeniu diagnozy.
Dariusz Marszalek: Korzystamy
z wszelkich dostepnych dokumentéw,
gdy potrzeba zamawiamy aktualny wy-
wiad s$rodowiskowy lub informacje
od policji o kontaktach w srodowisku
przestepczym. Zgadzam sie z Jackiem,
ze dobrze jest positkowaé sie pomoca
psychologa. No i oczywiscie Zrédiem
wiedzy jest sam skazany. Rozmawiamy
z nim i probujemy wyjasni¢ wszelkie
watpliwosci. Z tym, ze na prawde mo-
zemy liczy¢ przewaznie wtedy, gdy jest
to dla osadzonych korzystne. Mozemy
na przykiad uslysze¢, ze wiezien brat
narkotyki, ale jesli za jaki$ czas on sie
zorientuje, ze moze mu to zaszkodzic,
bedzie prébowat zaprzeczac. Na przygo-
towanie IPO wychowawca ma 30 dni.
Karolina Palka: Psycholog, dzieki
swemu wyksztalceniu jest uwrazliwio-
ny na pewne obszary, ktére trzeba
uwzgledni¢ w codziennej pracy ze ska-
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zanym. W przypadku pojawiajacych sie
watpliwosci, wychowawca zawsze ma
mozliwo$¢ konsultacji z psychologiem.
Niekoniecznie pod katem IPO, ale row-
niez gdy podczas rozmowy lub w doku-
mentacji sg zasygnalizowane problemy
rodzinne, z uzaleznieniami, emocjonal-
ne, leczenie psychiatryczne, zachowania
agresywne czy suicydalne. Wedlug mnie
doswiadczony wychowawca ma kompe-
tencje, aby postawi¢ prawidlowsa diagno-
ze. Jej jakos¢ ma wplyw na to jak potem
beda okreslone i wykonywane zadania.
Jesli jest zrobiona powierzchownie, od-
bija sie to na efektach. Wediug mojej opi-
nii tych zdecydowanie nietrafionych
jest bardzo mato, to sporadyczne przy-
padki. 3

Michal Swiagtek: Zawsze wtedy, kie-
dy mam podejrzenie uzaleznienia, kie-
ruje do psychologa. Bo np. granica po-
miedzy naduzywaniem alkoholu a uza-
leznieniem jest bardzo cienka. Ja jako
wychowawca po studiach pedagogicz-
nych (w dodatku z niedlugim stazem) nie
mam takich kompetencji, aby to jedno-
znacznie stwierdzi¢. Psycholog jest spe-
cjalista.

Istnieje przekonanie, ze prawidlowe

wiezi rodzinne sg waznym elementem

resocjalizacji. Czy znajduje to odbicie

w sposobie diagnozowania proble-

mow skazanego i jego potencjalnych

mozliwosci?

Dariusz Marszalek: Badamy kontak-
ty z rodzing, a podczas catego pobytu ob-
serwujemy te sfere. Informacji o rodzi-
nie mozna zasiegac przy pomocy kura-
toréw i policji. W przypadku jakichkol-
wiek pytan i watpliwos$ci, mozna popro-
si¢ osadzonego o zgode na rozmowe
z bliskimi.

Michal Swigtek: Dla mnie widzenia,
ich czestotliwos¢ i systematycznosc sa
wyznacznikiem wiezi rodzinnej. Nie
chodzi tylko o same kontaktowanie sie,
ale tez o to, jak rodzina wspéipracuje ze
skazanym. Czy prosza o polaczenie wi-
dzen, czy odpowiadaja pozytywnie
na prosby o potrzebne mu rzeczy.

Wojciech Kurowski
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Michat Swigtek

Jak wychowawcy wybieraja problemy

i wynikajace z nich zadania, ktére poj-

da na , pierwszy ogien” do zmiany?

Dariusz Marszalek: Problemy definiu-
jemy od razu. Liczy sie ich waga, real-
na mozliwos$¢ pracy nad tym deficytem
zaréwno w danych warunkach jak i przez
skazanego w obecnej fazie pobytu oraz
obecnym stanie $wiadomosci. To wycho-
wawca, W porozumieniu z osadzonym,
korzystajac ze swej wiedzy i doswiadczen
okresla, czym ma sie on zaja¢ na poczat-
ku. Program konstruuje sie przewaznie
na pot roku i po uplywie tego czasu od-
bywa sie ocena wykonania zadan i po-
stepow. Dokonuje tego wychowawca
i komisja penitencjarna (na podstawie je-
go sprawozdania). Trzeba pamietac, ze
cze$¢ zadan przygotowuja wspolnie
opiekun i jego podopieczny.

Mariusz Pastuszko: Wnikliwie zapo-
znaje sie z tym co mam w dokumentach,
opisach osobopoznawczych, wywiadach.
Szukam przyczyny deficytéw, bo one sa
najwazniejsze! Tych probleméw moze
by¢ 30, ale powod bedzie jeden — uza-
leznienie. Na przykiad skazany nie pra-
cowat — dlaczego? Bo pit.

Michal Swiagtek: Wedlug mnie naj-
wazniejsze sg kontakty z rodzing. Aby
wiezien nie czut sie opuszczony, niepo-
trzebny. Od poczatku pamietal, ze jest
wazny dla kogo$. Zadania z tym zwig-
zane stawiam na pierwszym miejscu.
Staram sie jako$ wartosciowac. Najpierw
rodzina, potem kursy zawodowe, uzupet-
nienie wyksztalcenia. Przy koncu poby-
tu te sprawy, ktére zwigzane sg z przy-
gotowaniem do wyjscia.

Jacek Jasniewski: Nie powinno sie
za duzo nakiada¢ na skazanych. Trzeba
odpowiednio dobra¢, nad czym osadzo-
ny ma pracowac, nie wyznaczac¢ zadan
wynikajgcych z samych przepisow.
Na przykiad utrzymywanie kontaktu
z rodzing jest prawem wieznia, dbanie
o schludny wyglad — jego obowiazkiem.

Karolina Patka: Wychowawcy decydu-
ja réznie. Czesto programy sg dopraco-
wane, czasami bardziej powierzchowne.
Mysle, ze ma to zwigzek z doktadnoscia

analizy problemoéw skazanego, czyli
prawidiowa diagnoza.
Czy mozna powiedzieé, zZe rézne (pre-
zentowane na naszych tamach) pro-
gramy penitencjarne zwigzane np.
z opieka nad chorymi, ochrong srodo-
wiska, naukg poruszania sie w urze-
dach czy zajmowaniem sie zwierze-
tami sa elementem oferty resocjaliza-
cyjnej wykorzystywanej w IPO?
Dariusz Marszalek: W zarzadzeniu
nr 2/04 Dyrektora Generalnego okreslo-
no, ze uczestnictwo w ofercie (resocja-
lizacyjnej) stanowi zadanie programu
opracowanego dla skazanego. To propo-
zycja, z ktoérej mozna i powinno sie ko-
rzysta¢ przygotowujac propozycje dla
osadzonego.

Jak sprawdzane jest wypelnianie za-
lecen programu i weryfikowane wy-
konywanie poszczegolnych zadan?
Dariusz Marszalek: Przegladam akta,
kiedy np. osadzony do mnie przychodzi.
Wychowawca co jaki§ czas podpytuje
skazanego, jak mu idzie wykonywanie
zadanych prac. No i oczywiscie, gdy zbli-

Mariusz Pastuszko

za sie termin poirocznej weryfikacji. Pra-
cujac ze skazanym, to sie po prostu wie.

Michal Swigtek: Wiasciwie to pamie-
tam wszystkie sprawy moich podopiecz-
nych. Przygotowujac ocene okresowg
staram sie doktadnie wszystko skontro-
lowac.

Mariusz Pastuszko: W zaleznosci
od potrzeb. Mam np. skazanego uzalez-
nionego, ktéory odbyt terapie, chodzi
na mitingi. Ostatni program byt aktuali-
zowany w 2011 r. i uwazam, ze jesli
w nich uczestniczy, to kontynuuje pro-
ces trzezwienia i nakladanie nowych
obowigzkow jest niewskazane. Weryfi-
kacja nie musi by¢ co pét roku, to pew-
na propozycja, w zaleznosci od potrzeb
termin mozna zmienic¢. Czyli jesli osadzo-
ny solidnie nad czyms$ pracuje, to niech
nadal to robi, nie zawsze wskazane jest
dawanie mu nowych zadan.

Karolina Patka: Gdy ma do mnie
przyjsc¢ skazany, zawsze wczesniej czy-
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tam jego akta i oczywiscie IPO. Staram
sie zobaczy¢ czy on nad soba pracuje.
Czesto pytam o realizacje zadan, ktore
ma wyznaczone.

Czy osobom skazanym na dozywotnie

wiezienie warto proponowac¢ IPO?

Czy moze mie¢ to dla nich jakies zna-

czenie?

Dariusz Marszalek: Jest sens. Taki
czlowiek ma wtedy jakis$ cel przed soba,
co$ do zrobienia. W tej mocno ograni-
czajacej go sytuacji otrzymuje szanse ro-
bienia czego$ dla siebie i dla innych.
Na przykiad jakie§ prace manualne
na rzecz dzieci z domu dziecka. To mo-
ze sie sta¢ dla niego wazne, moze po-
czu¢ sie przydatnym. To pomaga zacho-
wac godnosc.

Karolina Patka: Jezeli chce, to tak. Ta-
ki wiezien przeciez dalej funkcjonuje,
chociaz w warunkach izolacji. Moze zna-
lez¢ nowy sens zycia. Moze popracowac
nad swymi problemami, utomno$ciami,
deficytami, ktére doprowadzity do prze-
stepstwa i upadku. Przewartosciowac
swe zycie, aby stac sie innym czlowie-
kiem. Dla wewnetrznej satysfakcji.
A przeciez jest mozliwos¢, ze jednak kie-
dys wyjdzie.

Jacek Jasniewski: To realizowanie pi-
ramidy potrzeb opisanej przez Maslowa.
Te podstawowe, fizjologiczne ma zapew-
nione, ale sg jeszcze te wyzszego rzedu.
Na przyktad jednag z wazniejszych jest
potrzeba akceptacji. Bedac w tym pro-
gramie moze liczy¢ na pomoc ze strony
funkcjonariuszy. Nadal moze sie rozwi-
jac jako cztowiek.

Mariusz Pastuszko: Jako program
chyba nie, ale pojedyncze zadania tak.

Michat Swiatek: Ja nie mam takiego
doswiadczenia, ale wydaje mi sie, ze
mozna zaryzykowac. Chocby z powodéw
humanitarnych. Da¢ szanse zyc¢ inaczej.
A za ewentualne efekty mozna nagra-
dzac.
zdjecia Grzegorz Korwin—-Szymanowski

W Zaktadzie Karnym w Zytkowicach,
razem z OZ-etem w Pionkach, w syste-
mie programowanego oddziatywania
kare odbywa 70 proc. skazanych, w zwy-
ktym — ok. 30 oséb.

Jacek Jasniewski
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Z Kraju

Nowe tryby pejj

0d potowy stycznia obowigzuje znowelizowane rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie sposobow prowadzenia oddziatywan penitencjar-
nych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych.

miany dotycza realizacji zadan przez

komorki organizacyjne jednostek,

psychologicznego opiniowania ska-
zanych, konstruowania indywidualnych
programoéw (IPO), pracy systemu tera-
peutycznego, prognozowania krymino-
logiczno-spoiecznego i dokumentowa-
nia realizowanych oddziatywan. Zmie-
rzaja w kierunku odbiurokratyzowania
1 usprawnienia pracy penitencjarnej.

Oddziat penitencjarny

i dziat penitencjarny

Rozporzadzenie dokonuje podziatu
realizowanych wobec osadzonych zadan
pomiedzy obie komérki organizacyjne,
prowadzgce oddzialywania penitencjar-
ne w zakladach karnych i aresztach
sledczych. Szef oddzialu penitencjarne-
go odpowiada za organizacje pracy wy-
chowawcow w swoim zespole i ich po-
czynania zwigzane z indywidualnymi
oddziatywaniami w powierzonych im
grupach wychowawczych. Kierownik
dzialu penitencjarnego organizuje pro-
wadzenie oddzialywan penitencjarnych
w jednostce. Razem z kadra psycholo-
giczng, wychowawcami ds. biblioteki,
zaje¢ kulturalno-oswiatowych, radiowe-
zla wspiera merytorycznie wychowaw-
cow w oddziatach penitencjarnych w re-
alizacji programoéw resocjalizacyjnych
1 przygotowaniu do readaptacji spotecz-
nej, wspéipracy z podmiotami wymie-
nionymi w art. 38 kkw, sprawowaniu
opieki psychologicznej i psychokorekcji,
zatrudnieniu skazanych, pracy kultural-
no-o$wiatowej, z zakresu kultury fizycz-
nej i sportu, biblioteki i pomocy post-
penitencjarne;j.

W mysl znowelizowanego rozporza-
dzenia to dyrektor wiezienia w ramach
koordynowania pracy penitencjarnej
i sprawowania nadzoru dba o jednolito$¢
oddziatywan. Wczesniej obowigzek ko-
ordynowania tych poczynan spoczywat
na dziale penitencjarnym.

Nowelizacja rozstrzyga tez kilka nie-
jasnosci dotyczacych opieki psycholo-
gicznej w wiezieniach i aresztach. Jed-
noznacznie ustala, ze na kierowniku
dzialu terapeutycznego, poza dziatalno-
Scig specjalistyczng, spoczywa takze od-
powiedzialno$¢ za organizacje i realiza-
cje oddziatywan penitencjarnych wobec
skazanych przebywajacych w oddziale
terapeutycznym. We wczesniejszych
unormowaniach nie zostato to doktad-
nie okreslone. Nie bylo tam tez zapisu
dotyczacego zakresu obowigzkéw psy-
chologoéw. Te niescisto$¢ usunieto.
W mysl rozporzadzenia psycholog pro-
wadzi badania psychologiczne, udziela
specjalistycznej pomocy oraz obejmuje
skazanych odpowiednimi oddziatywa-
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niami psychokorekcyjnymi lub terapeu-
tycznymi. Wychowawcy, jak dotychczas,
pracuja z powierzonymi im grupami wy-
chowawczymi, tyle ze wchodzg w sktad
zespoléw oddzialéw penitencjarnych.
Pozostali funkcjonariusze i pracownicy
prowadzg oddzialywania penitencjarne
w zakresie wynikajgcym z powierzonych
im zadan.

Z rozporzadzenia usunieto anachro-
niczny zapis wymagajacy wyznaczania
starszego celi w wieloosobowej celi
mieszkalnej. Podkreslono za to ko-
niecznos¢ wspierania kontaktéw skaza-
nych z ich najblizszymi.

Opiniowanie psychologiczne

Do katalogu przypadkoéow, w ktérych
niezbedne jest sporzadzenie orzeczenia
psychologiczno-penitencjarnego, doda-
no skazanych za przestepstwo popeinio-
ne w zwigzku z zaburzeniami preferen-
cji seksualnych, poniewaz podobnie jak
pozostali kwalifikowani do systemu te-
rapeutycznego i kierowani do terapii
w oddziatach, powinni oni by¢ obejmo-
wani badaniami psychologicznymi.

Nowe rozporzadzenie modyfikuje pra-
ce psychologéw zwiazang z podejmowa-
niem czynnosci diagnostycznych. Zysku-
ja wiekszg swobode w zakresie decyzji
o konieczno$ci sporzgdzaniu opinii psy-
chologicznych. Z wczes$niejszych sied-
miu przypadkow obligatoryjnych i czte-
rech majacych charakter fakultatywny
nowe uregulowania ograniczaja te licz-
be do szesciu obowigzkowych. Przygo-
towanie opinii konieczne jest teraz
przed sporzadzeniem wniosku o zakwa-
lifikowanie wieznia uzaleznionego
do odbywania kary w systemie terapeu-
tycznym oraz osobom skazanym na ka-
re dozywotniego wiezienia lub 25 lat po-
zbawienia wolnosci przed podjeciem de-
cyzji o skierowaniu ich do zaktadu ty-
pu polotwartego. Jest rowniez niezbed-
ne, jesli w gre wchodzi decyzja o zio-
zeniu do sadu opiekunczego wniosku
o zgode na oddzielenie dziecka od mat-
ki lub przedtuzenie albo skrocenie okre-
su przebywania dziecka z matka w do-
mu matki i dziecka. Opinia psychologa
jest tez obowigzkowa przed wymierze-
niem kary dyscyplinarnej umieszczenia
w celi izolacyjnej oraz po kontroli
w przypadku stwierdzenia przestanek
uniemozliwiajgcych dalsze odbywanie
tej kary.

Tego rodzaju dokument sporzadza sie
tez, kiedy istniejg podejrzenia o skion-
nosciach samobdjczych osadzonego oraz
przed podjeciem decyzji o zlozeniu
wniosku do sadu penitencjarnego o ob-
cigzenie skazanego kosztami leczenia
spowodowanymi samouszkodzeniem.
Nowe uregulowania dajg jednoczes$nie
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mozliwos¢ inicjowania przez psycholo-
gow sporzadzania opinii w przypadkach,
ktére sami uznajg za zasadne. Zmiany
te wynikaja z koniecznosci racjonaliza-
cji obcigzenia ich czynno$ciami diagno-
stycznymi w sytuacji zaangazowania
w dziatania psychokorekcyjne i terapeu-
tyczne (m. in. krotkie interwencje, te-
rapia krétkoterminowa poza oddziatami
terapeutycznymi).

Zrezygnowano z obowigzku przygoto-
wania opinii m. in., gdy komisja peni-
tencjarna ma rozpatrzy¢ wniosek o od-
bywanie kary w systemie terapeutycz-
nym, ale poza oddziatem terapeutycz-
nym oraz przed podjeciem decyzji o zto-
zeniu wniosku do sgdu penitencjarne-
go dotyczacego objecia leczeniem lub
rehabilitacjg skazanego, u ktoérego
stwierdzono uzaleznienie od $rodkow
psychoaktywnych.

Indywidualne programy

Najistotniejsze zmiany dotycza pryma-
tu obowigzkowego okreslenia w Indy-
widualnym Programie Oddzialywan
(IPO) zadan idgcych w kierunku elimi-
nacji przyczyn popetnionego przestep-
stwa oraz naprawy wyrzadzonej krzyw-
dy. Stad =zalecenie, by wychowawcy
przy tworzeniu programow najwiekszy
nacisk ktadli na redukcje deficytow, kto-
re poskutkowaty konfliktem z prawem,
oraz motywowanie skazanych do napra-
wy szkod. Dotychczas czesto bywato tak,
ze osadzony miatl przygotowany indywi-
dualny program jeszcze w areszcie
Sledczym lub zaktadzie karnym, zanim
trafit do wiasciwej jednostki penitencjar-
nej. Nowe przepisy idg w kierunku odej-
Scia od tej praktyki. Skazany powinien
mie¢ sporzadzony IPO w =zakladzie,
gdzie docelowo odbywa kare.

Indywidualny program nadal powi-
nien by¢ opracowywany w mozliwie naj-
krétszym terminie (do 30 dni) tyle, ze
juz nie od przybycia do jednostki, ale
od daty pierwszej decyzji klasyfikacyj-
nej. Co wiecej, w szczegoélnie uzasadnio-
nych przypadkach dopuszczalne jest wy-
dluzenie tego czasu o kolejne 14 dni, je-
$li np. pomimo podjecia proby uzyska-
nia informacji o skazanym z instytucji
zewnetrznych (wywiady, opinie) nie
wplyna one we witasciwym terminie.



Do przygotowania programu opracowa-
nego przy udziale wieznia, skierowane-
go do programowego systemu odbywa-
nia kary, konieczna jest bowiem boga-
ta dokumentacja. Oprocz badan osobo-
poznawczych powinna zawiera¢ dane
dotyczace przyczyn nieprzestrzegania
norm prawnych lub niedostosowania
spotecznego. Wychowawca musi tez
uwzglednic¢ analize tresci zapiséw roz-
moéw prowadzonych ze skazanym i opis
jego funkcjonowania w kontaktach spo-
tecznych. IPO aktualizowany jest w za-
leznosci od oceny postepéw osadzonego.

System terapeutyczny

Nie kazdy osadzony w przypadku uza-
leznienia od alkoholu, srodkéw odurza-
jacych lub substancji psychoaktywnych
musi trafi¢ do oddziatu terapeutyczne-
go. Decyduje o tym psycholog sporzg-
dzajacy opinie psychologiczng lub orze-
czenie psychologiczno-penitencjarne.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
kieruje on osadzonego badz do systemu
terapeutycznego poza oddzialem tera-
peutycznym, badz do takiego oddziatu.
Stosowna opinia psychologiczna lub
orzeczenie psychologiczno-penitencjar-
ne wymagane s tez w przypadku ko-
niecznos$ci umieszczenia osob z niepsy-
chotycznymi zaburzeniami (w tym tak-
ze z art. 197-203 kk) w przeznaczonych
dla nich specjalistycznych oddziatach.
Rozporzadzenie przypieczetowuje stoso-
wana juz zasade umieszczania skazanych
za przestepstwo popelnione w zwigzku
z zaburzeniami preferencji seksualnych,
zakwalifikowanych do odbywania kary
w systemie terapeutycznym, w oddzia-
tach dla os6b z niepsychotycznymi za-
burzeniami lub uposledzonych umysio-
wo. Pozwala to na unikniecie silnej styg-
matyzacji tej kategorii osadzonych w sy-
tuacji umieszczenia ich w specjalnie wy-
odrebnionych oddziatach.

Kazdy wiezien =zakwalifikowany
do systemu terapeutycznego objety
jest indywidualnym programem tera-
peutycznym (IPT). Opracowuje sie go
w miare mozliwosci z jego udzialem
i aktualizuje zgodnie z potrzebami. No-
wos$¢ stanowi mozliwosé prowadzenia
dodatkowo grupowych oddziatywan te-
rapeutycznych z osobami zakwalifiko-
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wanymi do systemu terapeutycznego
poza oddzialem. Dla takich uzaleznio-
nych indywidualny program sktada sie
z krotkiej interwencji lub terapii krot-
koterminowej oraz ewentualnie, jesli
wystapi taka potrzeba, okreslenia innych
niezbednych dziatan. Krotka interwen-
cja obejmuje co najmniej trzy sesje, pod-
czas ktorych specjalista ustala stopien
nasilenia problemoéw wynikajacych
z uzaleznienia, informuje o tym skaza-
nego i przeprowadza rozmowe motywu-
jaca go do podjecia terapii lub samo-
dzielnej zmiany. Przekazuje takze wska-
zowki dotyczace modyfikacji zachowan
wynikajgcych z uzaleznienia. Ta forma
terapii praktykowana jest od 2010 r.
przez 240 odpowiednio przeszkolonych
wieziennych psychologéw. (Nie prowa-
dza takich oddzialywan osoby bez ukon-
czonych specjalistycznych studiéw psy-
chologicznych, jak to ma miejsce w wa-
runkach wolnosciowych).

Terapia krotkoterminowa, od ub. ro-
ku prowadzona za murami przez kilku-
dziesieciu przygotowanych profesjona-
listow, obejmuje 10 spotkan, ktérych
cze$¢ stanowi krotka interwencja.
Po niej przychodzi kolej na analize funk-
cjonalng zachowan skazanego, ¢wicze-
nie umiejetnosci zaradczych oraz zapo-
bieganie nawrotom. WieZniom odbywa-
jacym kare w systemie terapeutycznym
poza oddziatem indywidualny program
opracowuje wyspecjalizowany personel.

W mys$l nowych uregulowan IPT
przygotowywany w oddziatach terapeu-
tycznych rézni sie od tego przygotowy-
wanego dla osadzonych zakwalifikowa-
nych do systemu poza oddziatem. Wy-
nika to z odmiennych uwarunkowan
prowadzenia pracy terapeutycznej. In-
dywidualne programy realizowane
w oddziatach poprzedza diagnoza.
Oprocz opisu indywidualnych kiopotéw
skazanego i problemu stanowigcego
podstawe skierowania do systemu, za-
wiera tez informacje dotyczace przyczyn
zaburzen i ich charakteru w zakresie
procesow poznawczych, emocjonalnych
1 w zachowaniu, ocene stanu psychofi-
zycznego i motywacji do realizacji indy-
widualnego programu oraz cechy pozy-
tywne. Zespol terapeutyczny opracowu-
jac kazdy indywidualny program okre-
sla zakres, metody i kryteria oddziaty-
wan oraz ich cele mozliwe do osiggnie-
cia w warunkach oddziatu lub po-
za nim przy uwzglednieniu mozliwosci
wieznia.

Nowe rozporzadzenie doprecyzowuje
obowigzujgcy wczesniej przepis przewi-
dujacy mozliwos¢ kierowania skazanych
do systemu terapeutycznego poza od-
dziatem na podstawie orzeczenia psy-
chologiczno-penitencjarnego lub opinii
psychologicznej, ale bez wskazania
konkretnej kategorii osadzonych. Zgod-
nie z brzmieniem znowelizowanego
rozporzadzenia, do systemu terapeu-
tycznego poza oddzialem terapeutycz-
nym mozna kierowac jedynie uzaleznio-
nych od alkoholu albo od $rodkéw odu-
rzajacych lub substancji psychotropo-
wych, a takze skazanych uzaleznionych
od opiatow objetych substytucjg, wobec
ktérych psycholog stwierdzit w opinii
lub orzeczeniu psychologiczno-peni-
tencjarnym mozliwos$¢ oddziatywan
specjalistycznych poza oddziatem tera-
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peutycznym. Takie rozwigzania sprzy-
jaja intensyfikacji pracy z tg grupg wiez-
niow. Obok terapii diugoterminowej
w oddziatach osadzeni moga by¢ obej-
mowani — zgodnie ze wspolczesnym sta-
nem wiedzy na temat terapii oséb uza-
leznionych — innymi formami poza od-
dziatami, do ktérych nalezy zaréwno
krétka interwencja, jak i terapia krétko-
terminowa. Majgc na celu dopasowanie
oferty terapeutycznej do potrzeb skaza-
nych uzaleznionych przewidziano moz-
liwos¢ kierowania ich po okresie poby-
tu w systemie do oddzialu terapeutycz-
nego. To elastyczne rozwigzanie jest
zgodne z zasadg indywidualizacji. Z osa-
dzonymi zakwalifikowanymi do systemu
terapeutycznego w oddziale pracuje ze-
spo6l terapeutyczny, a poza nim — spe-
cjalistyczny personel.

Przy okazji nowelizacji przepiséw
precyzyjniej sformulowano postano-
wienia odnos$nie sporzgdzania progno-
zy kryminologiczno-spotecznej. Usu-
nieto tez zapis dotyczacy osiowych od-
dziatywan profilaktycznych wobec osa-
dzonych przejawiajacych skionnosci
do autoagresji, poniewaz te kwestie
szczegodlowo reguluje Instrukcja Dyrek-
tora Generalnego SW w sprawie zapo-
biegania samobdjstwom z 13 sierp-
nia 2010 r.

Zmiany w dokumentaciji

Charakter dostosowawczy majg nowe
uregulowania dotyczace zasad doku-
mentowania oddziatywan penitencjar-
nych. Czes¢ danych moze znajdowac sie
tylko w systemie informatycznym w mo-
dule penitencjarnym aplikacji Noe. NET.
Zrezygnowano wiec z koniecznosci wpi-
sywania w teczce osobopoznawczej in-
formacji dotyczacych karalnosci skaza-
nego, kwalifikowania do tzw. niebez-
piecznych, terminu weryfikacji potrzeb
w zakresie przygotowania do readapta-
cji spotecznej, nanoszenia danych o nie-
powrotach lub naduzyciu zaufania przez
osadzonego w trakcie przepustki lub wi-
dzenia poza terenem jednostki. Na ob-
wolucie teczki osobopoznawczej nie
trzeba juz odnotowywac¢ informacji,
czy w stosunku do wieznia toczy sie po-
stepowanie w innej sprawie, czy prze-
stepstwo, za ktore odbywa kare, zosta-
o popetnione w zwiazku lub pod wpty-
wem alkoholu, srodkéw odurzajgcych
badz substancji psychotropowych i czy
zastosowano wobec niego tymczasowe
aresztowanie. Na stronie pierwszej
wprowadzono dodatkowe miejsce
do wpisania Identyfikatora Danych Oso-
bowych skazanego.

Nowy formularz teczki osobopoznaw-
czej przewiduje m.in. obowigzek odno-
towywania informacji istotnych ze
wzgledu na sposéb postepowania
z wiezniem. Konieczne jest zamieszcze-
nie danych o sadowym wymierzeniu
grzywny, nawiagzki, zakazie prowadze-
nia dziatalno$ci zwigzanej z wychowa-
niem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opieka nad nimi, nakazie naprawie-
nia szkody lub zado$¢uczynienia za wy-
rzadzong krzywde, a takze o obowigz-
ku powiadomienia pokrzywdzonego lub
jednostki policji w trybie art. 168a kkw
o czasowym lub statym opuszczeniu jed-
nostki penitencjarnej przez skazanego.

Grazyna Wagiel-Linder
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Pierwsza taka izba

Podczas tegorocznych obchodéw Swieta Stuiby w katowickim OISW
w Zamku Piastowskim w Raciborzu otwarto pierwsza w Polsce izhe trady-
cji wieziennictwa, ogdlnodostepng dla zwiedzajacych.

czes$niej powstaly dwie podobne
WWystawy w COSSW w Kaliszu
1 w areszcie na warszawskim Mo-
kotowie, ale nie sg powszechnie dostep-
ne. W trzech salach raciborskiego zam-
ku zwiedzajacy moga ogladac¢ elemen-
ty umundurowania, sprzetu, uzbrojenia
i wyposazenie celi oraz mapy, ktére zo-
staly przekazane przez dyrektorow sla-
skich wiezien. Cenne pamiatki z prywat-
nych zbioréw przekazat takze Krzysztof
Nescior, funkcjonariusz SW z Cieszy-
na oraz inni funkcjonariusze.
Wystawe podzielono na trzy czesci.
W sali gtéwnej znajduja sie zbiory i pa-
miatki odnoszace sie wprost do trady-
cji Stuzby Wieziennej. W gablocie
mieszczg sie odznaczenia resortowe
(dawne i wspoiczesne), elementy orygi-
nalnego umundurowania, w tym repli-
ka munduru z okresu miedzywojenne-
go. Jest tez ziemia katynska przywiezio-

na przez funkcjonariusza z Zaktadu Kar-
nego w Cieszynie podczas pielgrzymki
delegacji Stuzby Wieziennej do Katynia
we wrzesniu 2009 r., rogatywka Woj-
ska Polskiego z 1945 r. uzywana wow-
czas w umundurowaniu straznikow
wieziennych, odznaka przedwojennej

Strazy Wieziennej z 1928 r. emitowa-
na z okazji 10-lecia jej funkcjonowania,
a takze elementy uzbrojenia i wyposa-
zenia funkcjonariuszy, dzi$ juz nieuzy-
wane. Calos¢ uzupeinia kolekcja foto-
grafii ilustrujgcych np. Straz Wiezien-
na lat 30. ub. wieku, stuzbe funkcjona-
riuszy w ciggu ostatnich prawie stu lat,
jak rowniez ich zycie rodzinne, po stuz-
bie. W drugiej sali zaaranzowano cele
wiezienng, bo — jak wynika ze zrodet hi-
storycznych — kiedy$s w Zamku Piastow-
skim funkcjonowa-
o wiezienie. Sa
wiec  oryginalne
drzwi do  celi
z 1896 r., wykona-
ne na zamowienie
austriackiego mini-
sterstwa wiezlen-
nictwa dla zakiadu
karnego w Cieszy-
nie, przedwojenny
zamek i fragment
kraty z zaktadu kar-
nego w Raciborzu.
Jest tez jeden z nie-
wielu (jesli nie
ostatni) zachowany
w Polsce pojemnik
na nieczystosci,
tzw. bomba, stare
wiezienne 16zko
1 oryginalna wiezienna odziez dla ska-
zanych sprzed kilkudziesieciu lat. W sa-
lach znalazly sie rowniez materialy po-
kazujgce wspoiczesng Stuzbe Wiezien-
ng. Zwiedzajgcy moga obejrze¢ prezen-
tacje multimedialne, filmy czy wystawe
fotograficzng ,,Slgska Stuzba Wiezien-
na w architekturze”.
ESK, JB
zdjecia Grzegorz Kantor
Roman Malchrzyk
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Kandydaci

na profesjonalistow

Juz w hiezacym roku nastapia pierwsze zmiany systemu szkolenia. Kluczo-
we innowacje dotyczy¢ beda sposobow edukaciji oraz metod oceniania funk-
cjonariuszy w stuzhie przygotowawczej przed rozpoczeciem stuzby statej.

stuzbowego narybku do peilnienia

obowigzkéw i ocena jego postepdéw
spoczywa teraz na jednostkach podsta-
wowych. Nowe rozwigzania z jednej stro-
ny zdejmuja z nich czes¢ tych obciazen,
a z drugiej wprowadzaja odmienng
od dotychczasowej koncepcje ksztalcenia
oraz weryfikacji przydatnosci kandyda-
tow.

W mysl obowigzujacych dzi$ procedur,
nowo przyjety funkcjonariusz juz
w pierwszych dniach wysyta-
ny jest na trwajacy kilkanascie
dni kurs przygotowawczy.
Po powrocie przydziela mu sie
opiekuna ,praktyki”. Po 11
miesigcach staje przed komi-
sja egzaminacyjng w macie-
rzystej jednostce, po 24 mie-
sigcach — z prawie stuprocen-
towa pewnoscig — rozpoczy-
na stuzbe stata.

Oswajanie z wigzieniem

Najswiezszej daty projekt
przewiduje inny scenariusz.
Dotychczasowa praktyka wy-
nikata z zatozenia, ze do Stuz-
by Wieziennej nadaje sie kaz-
dy, kogo zaakceptowata komi-
sja lekarska. Stuzba kadrowa
nie dysponowata jednak infor-
macjg, w jakim stopniu. Co
wiecej, zdolnos¢ do petnienia
stuzby w =zmilitaryzowanej
formacji nie musi by¢ zbiez-
na z umiejetnoscia wykonywa-
nia obowigzkéw np. wycho-
wawcy lub oddzialowego
w wiezieniu. Stad nowy po-
myst, by kazdemu nowo przy-
jetemu przez pierwsze pot ro-
ku doktadnie sie przygladac¢
i obserwowac jego umiejetno-
$ci, postepy oraz zaangazowa-
nie. Poczatkujacy w zawodzie
bedzie musial sie postarac
i wykaza¢ odpowiednimi atu-
tami, by przejs¢ do stuzby sta-
tej. Ale moze tez liczy¢ na za-
angazowanie i pomoc praco-
dawcy.

— Trzeba dobrze wyszkoli¢
miodego funkcjonariusza, nie
zatujac czasu i wysitku, by po-
tem dobrze sie w naszych sze-
regach zaaklimatyzowat — pod-
kresla ptk Wiktor Gtowiak, dy-

I wia cze$¢ procesu przysposabiania
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rektor Biura Kadr i Szkolenia CZSW.
— Osoba, ktéra nie do konca czuje sie
kompetentna, zle funkcjonuje w naszym
srodowisku, bo ma obawy i podlega roz-
nym frustracjom. Nie tylko dla nas, ale
takze dla niego komfortowa jest sytuacja,
kiedy potwierdzimy jego umiejetnosci.
Powinien mie¢ przekonanie, ze jest wia-
$ciwg osobg na wiasciwym miejscu. Nie
warto wigcza¢ w system wiezienny mto-
dych bez ich wtasciwej , 0brobki”.
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Nie zmieni sie czas stuzby przygoto-
wawczej, ktéra ma sprawdzi¢ predyspo-
zycje do jej pelnienia, ale juz po 11 mie-
sigcach pojawi sie mozliwos¢ postawie-
nia diagnozy, czy kandydat dobrze roku-
je 1 nadaje sie do stuzby statej. — Potem
ma jeszcze kolejny rok na doskonalenie
i ewentualnie poprawe — podkresla ptk
Wiktor Glowiak. System pracy z mtody-
mi powinien polegac¢ na przygladaniu sie
ich staraniom na poszczegoélnych etapach
szkolenia. Bedzie to weryfikowatl przy-
dzielony kazdemu doswiadczony funkcjo-
nariusz — mentor (doradca, konsultant,
opiniodaweca), zewnetrzni egzaminatorzy,
kierownik dziatu oraz dyrektor witasciwej
jednostki. Obecnie czyni sie to wylgcz-
nie w ramach macierzystego zaktadu.

W ocenie dyrektora Biura Kadr i Szko-
lenia CZSW czas kandydowania do stuz-
by statej w wiekszosci przypadkéw nie
jest do konca dobrze wykorzystany.
Stad pomyst na nowy sposoéb spozytko-
wania okresu stuzby przygotowaweczej.
Zgodnie z nowymi zasadami, juz
w pierwszym dniu kazdy nowo przyjety
znajdzie sie pod opiekg mentora. Przez
cztery tygodnie bedzie odbywat ogdélna
praktyke zawodowag w oparciu o ustalo-
ny odgornie program, z wykorzystaniem
centralnie opracowanych kurséw e-lear-
ningowych. Mentor zajmujacy sie orga-
nizacja praktyki bedzie dysponowat har-
monogramem dzialan dzien pod dniu
i wypetniat arkusz obserwa-
cji okreslajacy, jak sobie ra-
dzi jego podopieczny.

Na etapie og6lnej prakty-
ki zawodowej kazdy miody
funkcjonariusz, niezaleznie
od swojego przysziego sta-
nowiska, powinien zapo-
znac¢ sie z topografig jed-
nostki, a takze z podstawo-
wymi zasadami jej funkcjo-
nowania, tak by nie trzeba
bylo na to traci¢ czasu
na kursie przygotowaw-
czym. Przez pierwszy mie-
sigc ma oswajac sie z miej-
scem, poznac prace wszyst-
kich dziatéw i oddziatow.

Juz nie opiekun, a mentor

Pierwszy miesigc bedzie
czasem ogoélnej praktyki
zawodowej, podczas ktérej
nowy funkcjonariusz moze
nie tylko liczy¢ na wsparcie
mentora, ale takze korzy-
sta¢ z informacji na platfor-
mie e-learningowej. Kazdy
Swiezo przyjety bedzie
mogt pozyskiwac¢ ta droga
dokumenty, rozporzadze-
nia i podstawowe informa-
cje. W trakcie miesiecznej
praktyki w jednostce prze-
widziany bedzie czas
na prace wtasng oraz zdo-
bywanie wiedzy praktycz-
nej pod okiem mentora,
z udziatem starszych kole-
géw reprezentujacych po-
szczegolne piony i stanowi-
ska. Nic nie bedzie stato
na przeszkodzie, by w tym
czasie kandydat uzyskat
praktyczng wiedze, np.
o jednostkach broni, zasa-
dach bezpieczenstwa,
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ktora przekaze mu zbrojmistrz, albo in-
formacje dotyczace dokumentowania
pracy w oddziale penitencjarnym. To po-
zwoli odcigzy¢ z tych podstawowych tre-
$ci program stacjonarnego kursu przygo-
towawczego stanowigcego kolejny etap
przygotowania miodego funkcjonariusza
do stuzby. Jego poczynania i zaangazo-
wanie bedzie bacznie obserwowane
i ewentualnie korygowane przez mento-
ra, ktory powinien zbiera¢ opinie funk-
cjonariuszy poszczegoélnych dziatow jed-
nostki na temat zaangazowania i poste-
péw nowego kolegi.

— Ideatem bytoby,
gdyby ten okres
praktyki byl za-
mkniety przez opie-
kuna podsumowa-
niem mocnych
i stabszych stron
podopiecznego, ta-
kich jak stopien za-
angazowania w na-
uke i wykonywanie
polecen, dyscypli-
na formalna, rze-
czywiste zaintere-
sowanie profesja
i nabywaniem niezbednych umiejetnosci
— mowi dyrektor Glowiak.

Nie przewiduje sie zatrudniania dodat-
kowych oséb na potrzeby zwigzane ze
zmiang systemu szkolenia. Mentorami,
czyli edukatorami beda doswiadczeni
funkcjonariusze, ktorzy beda sie tym zaj-
mowali poza wlasnymi statymi zadania-
mi. Docelowo bedzie ich kilkuset w kra-
ju, po kilku w jednostce z ré6znych dzia-
16w (ochrona, penitencjarny, ewidencja,
administracja). Szkolenie tej grupy roz-
pocznie sie jeszcze w tym poiroczu
od kursu dla ok. 30 osob. Z tej grupy wy-
fonionych zostanie 15-20 lideréw, ktérzy
beda uczy¢ kolejnych w systemie kaska-
dowym. Zanim to nastapi, zostang prze-
szkoleni silami mieszanymi CZSW,
COSSW i uczelnianego podmiotu ze-
wnetrznego, m.in. w zakresie technik ob-
serwacji i nauczania os6b dorostych.

Kto moze by¢ mentorem? Np. w dzia-
le ochrony starszy in-
spektor z doswiadcze-
niem pedagogicznym
1 umiejetnosciami pracy
z ludzmi, bo takie osoby
fatwiej bedzie wyeduko-
wac stosownie do po-
trzeb. Wybrancy moga
liczy¢ w przysziosci

Poczatkujacy w zawodzie
beazie musiat sie postarac
I wykazac oapowiednimi
atutami, by przejs¢
ado stuzby stafej

Funkcjonaripysz

m.in. penitencjarna, ochronna, ewiden-
cyjna, kwatermistrzowska, finansowa, ale
ich liczba nie zostatla jeszcze przesadzo-
na. W cze$ci unitarnej przewidziane jest
zapoznanie z zasadami stuzbowego za-
chowania i etyka zawodowa. Tylko spe-
cjalizacja ochronna bedzie konczyta kurs
przygotowawczy egzaminem obejmuja-
cym szkolenie strzeleckie, co wigze sie
z uzyskaniem certyfikatu uprawniajgce-
go do uzycia broni. Nie jest jeszcze usta-
lone, czy szkolenie zakonczy sie dla
wszystkich specjalizacji rozmowsa lub te-
stem, ktérych wyniki zostana wpisane
do arkusza obser-
wacyjnego prowa-
dzonego przez caly
czas przygotowania
wstepnego i zawo-
dowego przez men-
tora. — Chciatbym,
by w jednostce
przeprowadzajacej
szkolenie powstat
zespot, ktéry odno-
tuje w arkuszu
swojg opinie i spo-
strzezenia dotycza-
ce kazdego ze sko-
szarowanych na czas kursu funkcjonariu-
szy — podkresla dyrektor Gtowiak. — Do-
brze, by mlody cztowiek wracat do jed-
nostki z opisem 21-dniowego pobytu.
Po miesiecznej praktyce ogoélnej i kie-
runkowym szkoleniu kursowym nadej-
dzie czas przeznaczony na praktyke kie-
runkowa w jednostce trwajgcg od dwoch
do czterech miesiecy pod okiem mento-
ra, koniecznie specjalisty z dziatu, do kté-
rego w przysziosci kandydat ma trafi¢
w stuzbie stalej. To on w pisemnej opi-
nii decyduje czy funkcjonariusz moze
zdawac¢ egzamin juz po dwoch miesig-
cach, czy w najpdézniejszym terminie, czy-
li po uplywie nastepnych dwéch miesie-
cy. Egzamin bedzie sie odbywat poza ma-
cierzystag jednostka funkcjonariusza albo
w placéwce, ktéra prowadzita kurs przy-
gotowawczy lub w jednym z centrow, ja-
kie by¢ moze powstana przy kilku inspek-
toratach. Bytby przeprowadzony w obec-

fot.Piotr Kochanski

na awans na stanowisko
specjalisty i stopieth ma-
jora. Dodatkowy bonus
moze stanowi¢ tez oka-
zja do podjecia nowych
zadan i oderwania sie
od codziennej rutyny.

Dtuiszy kurs
przygotowawczy

Bedzie trwat nie jak
obecnie 12 dni, ale trzy
tygodnie. Mlodzi beda

EGZAMIN

dla spacjalizac)| scheanng
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- rwajacy 21 dni
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EGZAMIN KONCOWY
dia wsrysikich specjaizacy
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kwaifihugcy
do szkolenla zawadowego

ipoeas jednosta, w Kire] osoba
egEaminowana pabni il'JuH:laj
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sie szkolili glownie
w OSSW w Kulach i filii
w Sulejowie zgodnie
z przewidziang dla nich
specjalizacjg. Wyodreb-
nionych bedzie wiecej
specjalizacji, wsréd nich
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nosci mentora pod kierunkiem persone-
lu organizujgcego kurs. Pozwoli to zo-
biektywizowac ocene kandydata.

W przypadku peilnego sukcesu juz
po po6t roku od przyjecia mtody funkcjo-
nariusz bedzie moégt wykonywac zleco-
ne zadania pod okiem kierownika swo-
jego dziatu. Mentor nie bedzie juz wiec
potrzebny. W przypadku, gdy egzamin
nie pojdzie najlepiej, jego opieka zosta-
nie przediuzona do 11 miesiecy. Po tym
okresie wszyscy poczatkujacy w zawodzie
zostang ocenieni przez komisje zlozong
m.in. z mentora, kierownika dziatu i dy-
rektora, ktora zasugeruje, do jakiego kor-
pusu kazdy z nich powinien trafi¢ ze swo-
im wyksztalceniem i opinia ze szkolenia
wstepnego. Planuje sie, ze wszyscy be-
da przyjmowani na najnizsze stanowiska
stuzbowe ze stopniem szeregowego,
niezaleznie od tego, do jakiego korpusu
trafig po zakonczeniu szkolenia wstepne-
go. Obecnie takze do pionu penitencjar-
nego mozemy przyjmowac na stanowi-
ska instruktorskie.

Stacjonarne szkolenie zawodowe

Pomyslnie zdany egzamin koncowy
po zakonczeniu trzech etapéw przygoto-
wania wstepnego dopuszcza do szkole-
nia zawodowego w korpusie podoficerow,
chorgzych lub oficeréw. Od ogoélnej oce-
ny kandydata po niespeina roku stuzby
w istotnym stopniu zaleze¢ bedzie decy-
zja, jakim szkoleniem zawodowym zosta-
nie objety. Nie ma sensu kierowac kogos
na kurs oficerski, nawet gdy zostat
przyjety na stanowisko wychowawcy, je-
$li na egzaminie po 11 miesigcach szko-
lenia wstepnego wypadt blado. Tak wiec
do korpusu podoficerskiego moze trafic¢
funkcjonariusz z maturg, licencjatem lub
tytutem magistra. Do korpusu chorazych
— legitymujacy sie licencjatem lub ukon-
czeniem uczelni wyzszej z obroniong pra-
cg magisterska, a oficerem moze zostac
tylko osoba ze statusem peinego wyzsze-
go wyksztatcenia.

Szkolenie zawodowe, ktore bedzie
prowadzone w COSSW w Kaliszu i OSSW
w Kulach sktadac sie bedzie z trzech cze-
$ci: e-learningowej, stacjo-
narnej unitarnej i stacjonarnej
specjalizacyjnej zakonczonych
egzaminami.

Na razie w systemie e-lear-
ningowym prowadzone sa
kursy oddziatowych, ale
w przysztosci bedzie ich wie-
cej i obejma takze funkcjona-
riuszy innych pionéw. W tym
systemie bedg tez uczy¢ sie
stuchacze kursow szkolenia
zawodowego. Z materialéw
na platformie e-learningowej
beda mogli korzysta¢ wszyscy
bedacy w stuzbie przygoto-
wawczej. Na trzy miesigce
przed planowanym rozpocze-
ciem nauki w systemie stacjo-
narnym stuchacz otrzyma in-
formacje o terminie stawienia
sie do osrodka szkoleniowego.
Powinien wtedy zintensyfiko-
wac¢ e-learningowa nauke,
ktéra stanowi czgs$¢ obowigz-
kow uczestnika szkolenia za-

Funkcjonariuss |
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wodowego. W trybie stacjo-
narnym pierwsza cze$¢ uni-
tarna (na razie nie ustalono
czy zamknie sie w dwoch ty-
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godniach, czy w diuzszym czasie), bez po-
dzialu na specjalizacje, obejmie tresci
ogolne przydatne kazdemu podoficerowi,
chorgzemu lub oficerowi. Po pomyslnie
zdanym egzaminie rozpoczyna sie cze$c
z podzialem na plutony specjalistyczne.

Do tej pory po ukonczeniu szkolenia za-
wodowego po powrocie do jednostek stu-
chacze wyjezdzali na kursy dla oddzia-
fowych, wychowawcoéw, ewidencjoni-
stow. Planowane
zmiany przewiduja,
ze zostana one
wkomponowane
w czesS¢ specjaliza-
cyjna. Wracajacy ze
szkolenia stacjo-
narnego bedag wiec
mieli dwa swiadec-
twa.

Wyeliminowa-
na zostanie obec-
nie stosowa-
na praktyka prze-
noszenia specjali-
stow z jednego
dziatu do drugiego
w jednostce bez
koniecznosci uzu-
peilnienia wiedzy
wymaganej na nowym stanowisku.
W takich sytuacjach np. doswiadczony
funkcjonariusz dziatu ochrony przenie-
siony do pionu penitencjarnego bedzie
musial odby¢ stacjonarny specjalistycz-
ny kurs w ramach szkolenia zawodowe-
go wraz z nowo przyjetymi do stuzby.
Drozne pozostajg kanaly przejscia z niz-
szego do wyzszego korpusu, wiec ten
system nie zamyka drogi awansu zawo-
dowego. Podoficerowie i chorgzowie
w przypadku przewidywanego awansu
uzupelnia¢ bedg wiedze w trybie samo-
ksztalcenia kierowanego.

Pewne elementy nowego systemu sa
wprowadzane juz od marca. Przyjeta zo-
stanie zasada, by w pierwszych dniach
stuzby nie kierowac¢ nowych funkcjona-
riuszy na kurs wstepny, ale od razu przy-
dzieli¢ im opiekunéw — mentoréw.

Szkolenie zawodowe:

Nie ma sensu kierowac
k0gos na kurs oficerski,
nawet gdy zostat przyjety
na stanowisko wychowawcy,
Jjesli na egzaminie po 11
miesigcach szkolenia gi
wstepnego wypaal blado

** %

Gotowy jest modutowy schemat orga-
nizacji zmodyfikowanego procesu szko-
lenia. Trwaja prace nad ofertg programo-
wa. Podstawowym zalozeniem jest inten-
sywna orientacja na ksztaitowanie umie-
jetnosci zawodowych poprzez upraktycz-
nienie szkolenia wstepnego i zawodowe-
go oraz pozbawienie go zbednych, nie-
przydatnych tresci. Np. tylko w ramach
zaje¢ fakultatyw-
nych chetni beda
dowiadywac sie, ja-
kie sg fazy predko-
$ci pocisku wystrze-
lonego z broni typu
Walther albo tra-
jektoria jego lotu.
Za to kazdy uczest-
nik kursu przygoto-
wawczego bedzie
musial nauczy¢ sie
celnego strzelania
i bezpiecznej obstu-
broni. Proces
szkolenia bedzie
przebiegal z naci-
skiem na analizo-
wanie 1 rozwigzy-
wanie zadan pro-
blemowych, zar6wno w procesie ksztai-
cenia zorganizowanego, jak i samo-
ksztalcenia. Cze$c¢ teoretyczna w formie
podaweczej stanowi¢ bedzie tylko 30 proc.
programu.

Merytorycznym wypelnieniem pro-
gramu szkolenia zajmuje sie COSSW
w Kaliszu i CZSW z udziatem dyrektorow
jednostek i specjalistéw. — Nie bedziemy
powolywali odrebnego zespotu — méwi
ptk Wiktor Glowiak. — ZdecydowalisSmy
sie dobiera¢ specjalistéw w zaleznosci
od obszaru tematycznego, nad ktérym
bedziemy pracowac.

Grazyna Wagiel-Linder

grafiki:
Biuro Kadr i Szkolenia CZSW
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Ksztatcenie droga do

Czy ksztatcenie moze stuzy¢ celom resocjalizacyjnym w zaktadach karnych?
W jakim kierunku podaza przywiezienne nauczanie? Czy i na ile proces
readaptacji sprzyja asymilacji bytych skazanych w warunkach wolnoscio-
wych? Czy system ksztaicenia jest wystarczajacy, czy wymaga dalszego
rozszerzania, np. o szkolnictwo wyzsze?

ieloletnia praktyka penitencjar-

na sktania do analizy tego tema-

tu przez pryzmat witasnych do-
Swiadczen. Szkolnictwo przywiezienne
juz od czaséw Oswiecenia byto tematem
do rozwazan i nurtem mysli poprawczej,
za ktorym podazali znakomici przedsta-
wiciele tego okresu. Woéweczas juz do-
strzegano, jak ogromne znaczenie dla
korekcji skazanego ma mozliwos¢ jego
edukowania. Wiezien wyksztalcony to
wiezien wyposazony w instrumenty
dajace mu wieksze mozliwosci asymi-
lacji ze spoteczenstwem po opuszczeniu
zakladu karnego. Nabycie kwalifikacji
zawodowych, wyksztalcenia na pozio-
mie $rednim czy technicznym stwarza
duzo wieksze szanse na normalne zycie
po dobyciu kary.

Nalezy réwniez odpowiedzie¢ na py-
tanie czy mozna poprawczo wplywac
na wieznia, oddziatujgc na niego poprzez
rozne poziomy ksztalcenia. Resocjaliza-
cja budzi wiele skrajnych emociji i sg-
déw. Coraz czesciej styszymy opinie
0 tzw. niemocy resocjalizacyjnej. Nasi-
lajacy sie krytycyzm wobec proceséw
korekcyjnych dotyczacych oséb pozba-
wionych wolnosci dostrzegamy zarow-
no w odbiorze spotecznym, jak rowniez
wsrod samych skazanych. Spotykany
jest réwniez poglad, ze inkarceracja sa-
ma w sobie odbiera mozliwos¢ skutecz-
nej poprawy osadzonego. W opinii au-
tora stusznos¢ proceséw prowadzacych
do readaptaciji i reintegracji oséb pozba-
wionych wolnosci z wszelkimi jej kon-
sekwencjami pozostaje poza dyskusja.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze zlozo-
nos¢ tego zagadnienia. Izolacja wiezien-
na jako srodowisko, w ktérym maja za-
chodzi¢ procesy naprawcze, jest szcze-
gélnym miejscem oddzialtywan resocja-
lizacyjnych.

Ksztatcenie — filar edukaciji

Edukacja w swojej ztozonosci zawie-
ra w sobie elementy ksztaicenia i wy-
chowania. Sa to ,,(...) czynnosci inten-
cjonalne, za pomoca ktorych jednostki
sa celowo wdrazane w praktyki, normy
oraz wartosci spoteczenstwa, jednak
w zgodzie z interesem uczacych sie.
W ten sposob podporag edukacji (Erzie-
hung) jest ksztalcenie (Bildung)”. W zy-
ciu cztowieka pelni ona role wyznacz-
nikéw norm, zasad oraz hierarchii war-
tosci moralnych, etycznych, poznaw-
czych czy spotecznych. W czasach za-
mierzchtych mozliwos$¢ ksztalcenia sie
przystugiwata osobom zamoznym. Tyl-
ko rodziny dobrze sytuowane mogly po-
syta¢ swoje dzieci do szko6t. Odbierane
w ten sposob wyksztalcenie wplywato
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na pézniejszy rozwoj swiadomosci spo-
fecznej prowadzgcej do upowszechnie-
nia edukacji. We wspoiczesnym swiecie
kraje rozwiniete majg wysoki poziom al-
fabetyzacji. Rozwijajaca si¢ gospodarka
przyczynita si¢ do wzrostu zapotrzebo-
wania na wykwalifikowana i wyksztat-
cong kadre, a co za tym idzie —wyspe-
cjalizowane szkolnictwo. Nie wystarcza-
1o samo powielanie umiejetnosci zawo-
dowych przekazywanych z pokolenia
na pokolenie. W wyniku dociekan i ba-
dan poszerzano granice poznania, czio-
wiek zaczat by¢ coraz bardziej $wiado-
my swoich potrzeb. Abraham H. Maslow
wskazal na piramide hierarchii potrzeb
jednostki, ktére wymienit wedtug kolej-
nosci: potrzeby fizjologiczne, bezpie-
czenstwa, przynaleznosci, szacunku
1 samorealizacji. Umieszczajgc na sa-
mym szczycie potrzebe samorealizacji
Maslow okreslit, co dla cziowieka sta-
nowi cel wyzszego poziomu, ktéry jest
osiggany po zaspokojeniu najbardziej
podstawowych potrzeb.

Wiezien wyksztafcony
fo wigzien wyposazony
w instrumenty dajace
mu wigksze mozliwosci
asymilacji ze spoteczenstwem
PO 0puszczeniu
zakfaau karnego

Ksztalcenie jako podpora edukacji da-
je mozliwos¢ posiadania celow oraz
spelnienia potencjatu cztowieka. Jed-
nostka $wiadoma swoich potrzeb stara
sie osiggna¢ wyznaczone =zalozenia.
Prowadzi to do stanu, w ktérym proces
samorealizacji moze trwac przez cale zy-
cie. Tempo przemian gospodarczych
i technologicznych wymusza poszerza-
nie kwalifikacji zawodowych. Zaciera sie
granica miedzy tradycyjna szkoig
a $wiatem zewnetrznym. Wiele progra-
mow realizowanych przez uczelnie ma
na celu uspotecznienie ofert edukacyj-
nych. Przyktadowo w USA popular-
na stata sie ,nauka przez prace spotecz-
ng”. W Wielkiej Brytanii powstat , bank
zdobywania wiedzy”, majacy na celu lo-
kate funduszy na ,indywidualne konto
naukowe”. W przypadku udziatu w kur-
sach doksztalcajacych panstwo gwaran-
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tuje studentom wyplate wiekszej kwo-

ty na cele szkoleniowe.

Idea ksztalcenia sie przez cate zycie,
stuzgca samorozwojowi i samozrozumie-
niu, nie jest bynajmniej utopijna. Przy-
ktadem sg preznie dziatajgce Uniwersy-
tety Trzeciego Wieku, umozliwiajace
osobom starszym uczenie sie i poszerza-
nie zainteresowan. Polskie szkolnictwo
w ostatnich latach przeszio liczne zmia-
ny organizacyjne. Wprowadzono podzia-
ty w strukturach szkét podstawowych,
powotano do zycia gimnazja, ksztaice-
nie na poziomie $rednim dostosowano
do standardéw europejskich, wprowa-
dzono nowy egzamin maturalny. Prze-
miany dotyczyly réwniez szkolnictwa
wyzszego. W czerwcu 1999 r. Polska ja-
ko jeden z 29 krajow podpisata Dekla-
racje Bolonska, ktéra— zapoczatkowata
proces tworzenia Europejskiego Obsza-
ru Szkolnictwa Wyzszego. W dokumen-
cie tym zawarto m.in. nastepujace po-
stulaty:

— wprowadzenie systemu tatwo czytel-
nych i poréwnywalnych stopni (dyplo-
mow),

— wprowadzenie studiéw dwustopnio-
wych,

— wprowadzenie punktowego systemu
rozliczania osiggnie¢ studentow
(ECTS),

— wspieranie mobilno$ci studentow
i pracownikow,

— wspéldziatanie w zakresie zapewnie-
nia jakosci ksztalcenia,

— propagowanie spraw europejskich
w ksztalceniu (europejski wymiar
ksztalcenia).

Dostrzegajac wage i znaczenie postula-

téw zawartych w Deklaracji Bolonskiej

ministrowie w tzw. Komunikatach Pra-
skim i Berlinskim uzupetnili liste m.in.

0 nastepujace elementy:

— wdrazanie idei uczenia sie przez cate
zycie,

— rozwdj ksztalcenia interdyscyplinarne-
go,

— rozszerzenie dwustopniowej struktu-
ry studiéw o studia III stopnia — stu-
dia doktoranckie.

Procesy przemian, ktére dokonywaty
sie na przestrzeni ostatnich lat, przyczy-
niaja sie do stworzenia lepszego i bar-
dziej wyksztalconego spoleczenstwa.
Zreformowane szkolnictwo, mimo swo-
ich stabosci i wad, staje sie bardziej
atrakcyjne, stwarza wiecej mozliwosci
w rozwoju kariery zawodowej. ,Na po-
zytywng oceng siebie i jakosci swojego
zycia, dzi$ gimnazjalisty, jutro doroste-
go czlowieka, niewatpliwie wplynie
przeswiadczenie o radzeniu sobie w ro-
li ucznia i poczucie osiggniecia sukce-
su zawodowego”. Takie wlasnie prze-
Swiadczenie ma gwarantowa¢ nowocze-
sna, dostosowana do standardéw euro-
pejskich oswiata.

Art. 70 pkt 1 i 4 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej proklamuje m. in., ze
kazdy ma prawo do nauki, a wladze pu-
bliczne zapewniaja powszechny i row-



z kraju

resocjal

ny dostep do wyksztatcenia. Jednak nie
wszyscy moga skorzysta¢ na rownych
prawach z tych przywilejéw i upraw-
nien. W kazdym spoteczenstwie istnie-
je grupa jednostek z dysfunkcjami na-
tury psychicznej, co czasem uniemozli-
wia korzystanie ze szkot specjalnych czy
warsztatow terapii zajeciowej. Specy-
ficzng grupg, ktéra rowniez ma ograni-
czenia w dostepie do edukacji, sg oso-
by pozbawione wolnosci, z tg réznica,
ze ich poziom intelektualny jest czesto
bardzo wysoki. Do podstawowych me-
tod oddzialywania korekcyjnego na ska-
zanych nalezg praca i ksztalcenie.

W czasach, w ktérych praca stala sie

przywilejem, a nie obowigzkiem, pod-

stawy dzialan resocjalizacyjnych

w wiekszosci przejeta edukacja przywie-

zienna. Zalety wynikajgce z takiego po-

dzialu mozemy podzieli¢ na cztery po-
ziomy:

— zagospodarowanie czasu wolnego, co
ogranicza mozliwos$ci przeznaczania
go na inne, mniej ,,owocne” zajecia,

— rozwijanie umiejetnosci zawodowych,
poprzez szkolenia i kursy, co zwigk-
szy szanse zatrudnienia po opuszcze-
niu zakiadu karnego,

— towarzyszace edukacji procesy wycho-
wawcze moga oddziatywac na innych
osadzonych, ktérzy nie korzystajg
z oferty edukacyjnej,

— otwarcie dalszej drogi ksztalcenia
po odbyciu zasadzonej kary.

Warto zauwazy¢, ze nauczanie spet-
nia wiecej funkcji niz tylko resocjaliza-
cja. Dowartosciowanie skazanego
po ukonczeniu szkoty i zdobyciu odpo-
wiednich kwalifikacji ma istotne znacze-
nie dla readaptacji spotecznej po opusz-
czeniu zakiadu karnego. Innym czynni-
kiem przemawiajgcym za ksztalceniem
1 rozwijaniem wlasnej osobowosci, za-
interesowan czy wzbogacaniem wiedzy
jest wplyw na ksztaltowanie charakte-
ru, systematycznosci, odpowiedzialno-
$ci oraz przyswajanie zasad moralnych
i spotecznych. Przedmiotem rozwazan
autora jest ksztalcenie oséb pozbawio-
nych wolnosci.

Historia edukacji wieziennej

Koniec XVI w. zastat Europe pograzo-
na w $redniowiecznych metodach wie-
ziennictwa. Barbarzynstwo, ktére cecho-
wato odbywanie kary pozbawienia wol-
nosci, nie miato nic wspoélnego z huma-
nitaryzmem czy procesami wychowaw-
czymi. Wiezniowie zakuci w kajdany by-
li traktowani jak zwierzeta stuzace jedy-
nie do przymusowej pracy. Wiezienie
spelniato funkcje kary pobocznej, bylo
srodkiem zemsty lub miejscem przeby-
wania skazanego przed wykonaniem wy-
roku. Pojecie kary mozna byto ujac jako
,uspoleczniong forme gniewu”, tym sa-
mym funkcja wiezienia nie mogta spet-
niac¢ jakiejkolwiek specjalnej roli.

Kiedy kara nabiera coraz wiecej ele-
mentéw sankcji poprawczej, w dziejach
wieziennictwa rozpoczyna sie nowa

[ [ N |
epoka. Ciezar zostaje przesuniety z kar
cielesnych i kary $mierci do kary wie-
zienia, co skutkuje pojawieniem sie sys-
temu celkowego (izolacja w dzien
i w nocy, umieszczenie wieznia w jed-
noosobowej celi). W 1589 r. z inicjaty-
wy radnych Amsterdamu utworzono
pierwszy zaklad poprawczy dla mez-
czyzn, rok pézniej dla kobiet. Ideg by-
fa m.in. che¢ naprawy maloletnich
przestepcow. Kilka lat pozniej dostrze-
zono, ze procesy wychowawcze moga
stuzy¢ réwniez dorostym. Zaczeto
umieszcza¢ wiezniow miodocianych ze
zbrodniarzami, co z kolei wypatrzylo
sens korekcyjny. Naprawiono ten biad
iw 1603 r. wybudowano dla najbardziej
zdemoralizowanych wiezniéw osobne
pomieszczenie. Byto to pierwsze wiezie-
nie celkowe, na ktérym opierat sie poz-
niejszy system auburnski. W ciggu dnia
osadzeni pracowali i uczyli sie razem,
nocg byli zamykani w odosobnieniu.
Zakilad amsterdamski jako pierwszy
podjat wysitek wprowadzenia kary wy-

Silg brutalng mozna stworzyc
dobrych wiezniow, tylko
moralnym wychowaniem
mozna Stworzyc dobrych
obywateli
Kongres Stanow Zjednoczonych 1870 r.

chowawczej. Zadbano o rozw¢j eduka-
cyjny. Nad procesem korekcyjnym czu-
wali pastor i nauczyciel. Pierwszy dbat
o sfere duchowo-moralng, drugi za$
uczyt czytania i pisania. Lekcje urozma-
icaly dyskusje i polemiki majgce na ce-
lu rozwdj intelektualny ucznioéw. Zaje-
cia odbywaly sie ,,codziennie w zimie
od zachodu stonca do godziny siédmej,
w niedziele dwie godziny; po obiedzie
od pierwszej do drugiej wiezniowie stu-
chali lektury, ktéra nauczyciel urozma-
ical komentarzami”. Dzieki innowacyj-
nym metodom wychowawczym zacze-
to szeroko komentowac¢ sukcesy po-
prawcze. W 1612 r. ukazata sie broszu-
ra opisujgca metody korekcyjne oraz
,dziewietnascie wypadkoéw cudownego
wyleczenia z lenistwa, prézniactwa
i zbrodniczych sktonnosci”.

Zaklad ten stat sie przykiadem, za kto-
rym podgzaly inne miasta w Holandii.
W Niemczech zaczeto budowa¢ domy
pracy dla zebrakéw i mlodocianych
przestepcow w Bremie (1609 r.) i Ham-
burgu (1669 r.), wprowadzono podziat
na wieznioéw uznanych za niebezpiecz-
nych.

Pod koniec XVII w. we Wtoszech, réw-
niez pod wplywem przykiadu zakitadu
w Amsterdamie, powstawatly placowki
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wychowawcze. Ogromng role w tym
procesie odegrat kosciol, zwracajac
uwage na umoralniajgcg strone samot-
nosci. Profesorowie Tolosano, Bonavita
1 Bonacosta propagowali idee napraw-
cza przestepcéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem grupy mtodocianej.
Przemiany zapoczatkowat Filippo Fran-
ci prowadzac przytulek we Florencji
(1667 r.), jednoczesnie wprowadzajac
system odosobnienia dla matoletnich.
Z inicjatywy papieza Klemensa
XI w 1703 r. powstat przytultek Swie-
tego Michata, ktory stuzyt gtéwnie po-
prawie mlodocianych przestepcow.
Szczegolny nacisk ktadziono na wycho-
wanie w duchu religijnym. Wdrozono
réwniez nauke rzemiosia, ktéra miata
zaowocowac zdobyciem pracy po opusz-
czeniu zaktadu. W tym samym czasie
w Rzymie Klemens XI otworzyl wiezie-
nie dla kobiet (1735 r.). Wedtug wzo-
row Swietego Michata powstaly kolej-
ne zaktady w Turynie (1757 r.), Medio-
lanie (1759 r.) i Wenecji (1760 r.).

Duch przemian

Ustroj celkowy tak bardzo zawiadna
mysla penitencjarng tamtych czasow, ze
skupiano sie gléwnie na metodach ab-
solutnego odosobnienia wieznidéw. Pro-
cesy wychowawcze zeszly na dalszy
plan. Jedyna osoba skionng przeciwsta-
wic¢ sie dotychczasowym pogladom byt
Karol Lucas, twoérca koncepcji edukacji
i wychowania wieziennego. Twierdzit,
ze mozliwosci wychowawcze systemu
penitencjarnego polegaja na uspotecz-
nieniu wieznioéw, a nie na ich izolowa-
niu. Podstawa procesu wychowawcze-
go ma byc¢ odpowiedni podzial skaza-
nych oraz umieszczenie ich w trzech od-
dziatach: wyjatkowym, proéby i zaufania.
Wiezniowie, zaleznie od swojej posta-
wy, mieli by¢ przenoszeni do jednego
lub drugiego oddziatu, tagodzac w ten
sposob represyjnos¢ odbywanej kary.

Dzieki takim innowacyjnym pogladom
Karol Lucas zostal uznany za twoérce nie-
istniejacego jeszcze wowczas systemu
progresywnego (stopniowe tagodzenie
rygoru odbywania kary pozbawienia
wolnosci). Dzisiaj mozna stwierdzic, ze
stworzyl podwaliny pedagogiki peniten-
cjarnej. Wprowadzit do systemu celko-
wego mys$l wychowawcza. Niestety, ja-
ko reformator swojg koncepcjg znacznie
przewyzszyt epoke, w ktorej zyt. Jego
propozycje byty tak $miate, ze Europa
nie byla jeszcze na nie gotowa.

Roéwniez Ameryka podazata za du-
chem przemian w penitencjaryZzmie.
W 1870 r. w Cincinnati odbyt sie Kon-
gres Narodowy Stanéw Zjednoczonych.
Rezolucje, ktore tam podjeto, wskazy-
waly na kierunki poprawcze kary, kto-
rymi chciaty podazac¢ Stany Zjednoczo-
ne. Wiasciwg drogg byta moralna popra-
wa wieznia, a nie odkupienie, zastrasze-
nie czy che¢ zemsty. Wskazano na po-
trzebe systemu kar i nagréd, uwarun-
kowanego postawa wieznia, jego sto-
sunkiem do pracy, zachowaniem czy pil-
noscia w szkole. Dorobek amerykanskie-
go wieziennictwa spisano w formie swo-
istej ,deklaracji praw cztowieka i wiez-
nia”. Niektore jej punkty do dzi$ stano-
wig wytyczne dla penitencjarystow.

Marcin Juwa
c.d. w nastepnym numerze
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a u nas to... kapelan

—

Kaplica jak spacerniak

Snuje sie, bo nie wie po co zyje. Rano sie budzi, nie wie po co. By ponow-
nie iS¢ spa¢? Wszystko za bardzo upraszcza. Nie martw sie, bedzie dobrze
— pociesza sig. A g... prawda! Zeby wszystko byto lepiej, potrzebny jest ON.

parkuje przed dworcem kolejo-

wym w Strzelcach Opolskich,
za kierownicg ksigdz Jézef. Rozmawia
przez telefon, zaprasza Monike z zespo-
tem , Przecinek” na koncert do wiezie-
nia, ustalaja szczegolty. W bagazniku
,sledzg” lukrowane paczki, 150 sztuk
z Biedronki. — Kupitem je dla skazanych
— odpowiada =zagadniety kobiecie,
po ktora przyjechal, aby ukazac¢ sens
pracy kapelana wieziennego. Jada
do strzeleckiej ,Dwdjki”, jednego
z dwoch tutejszych wiezien dla ok. 600
recydywistow, z niewielkim oddziatem
aresztowym.

W wieziennej kaplicy krzata sie kapli-
cowy Robert. Jeszcze dwa lata i wyjdzie
na wolnosc¢. Zanosi na oltarz swiece, za-
pala $wiatla i przygotowuje naczynia li-
turgiczne do mszy $wietej. Zaraz sie za-
cznie. Opowiada o kapelanie: — Ks. Jo-
zef oddany jest Panu Bogu, chce wydo-
by¢ ludzi na powierzchnie, bo kazdy
z nas upada niekiedy bardzo, on chodzi
i wspiera, chce da¢ szanse kazdemu, aby
mogt powstac. Ale sa tez straceni, kto-
rym nie da sie pomoc, oni omijajg ka-
plice. Co Jozef daje wiezniom? Wspar-
cie duchowe gtownie, bo to jednak jest
ksiagdz.

Ze Spiewnikiem w dtoni

Wchodzg mtodzi mezczyzni o statusie
tymczasowo aresztowanych, zajmuja
miejsca w drewnianych tawach. Do kaz-
dego podchodzi kaptan dajac $piewnik.
Zaczyna sie. ,,Serce Twe, Jezu, mitoscig
goreje. Serce Twe w ogniu mitosci
topnieje. A nasze serca zimne jak
16d. I prézny dla nich Twej meki trud

Dzié ttusty czwartek. Srebrny ford

(...).” Brzmig tadnie. Mezczyzni $piewa-
ja ~na wejscie”, ich glosy dudnig miek-
kim basem, bez akompaniamentu, su-
Trowo.

Ksiadz: — Kiedy $piewamy pies$n o ser-
cu, prosimy: Boze, zréb co$ z moim ser-
cem. Jaka jest o nim prawda? Zakocha-
nie, mito$¢? Ja potrafie kochac¢? A mo-
ze jeszcze bardziej — ja nie potrafie ko-
chac?

Po czytaniach stowa Bozego w wyko-
naniu wiezniéw i po ewangelii ks. Jo-
zef wygtasza kazanie: — Kaplica troche
jest jak spacerniaki — zaczyna. — Ktos
idzie a wszyscy na niego patrza. Dlacze-
go na niego patrza? Bo idzie predko,
szybciej niz inni, wyréznia sie. Dlacze-
go tak spieszy? Bo wie, dokad zmierza.
Wielu z nas snuje sie, bo nie ma dokad
pojs¢, nie wie gdzie i w jakim celu...
W dzisiejszej ewangelii Pan Jezus po-
syta apostotéw po dwoch w konkretnym
celu. Po co? — kapelan zwraca sie
do wiezniow.

— By glosi¢ ewangelie, nawracac sie
— odpowiadajg mezczyzni. — Teraz wy-
myslacie! — gromi ich ksiadz. — Postu-
chajcie, postat ich po dwdch, by wyrzu-
cac zte duchy! Tak! Istnieje na swiecie
osobowe zlo. Wy jestescie tego dowo-
dem. Gdybysmy zrobili teraz wywiad
i zapytali, czy chcesz dobrze, kazdy
z was odpowiedziatby: ,chce, ale sam
siebie nie rozumiem, zrobitem co$ gtu-
piego i jestem w wiezieniu”. Masz wro-
ga, ale tego nie widzisz. Tak jest z po-
tencjalnym koncem s$wiata. Co jest
najwiekszym zagrozeniem ludzkosci? Co
moze najszybciej nas zniszczy¢? Wirus.
Ale kto z nas go widziat? Dzi$ Pan nam
mowi, ze sa tacy ludzie, ktoérzy , oczysz-
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czajq”. Siostry zakonne szturmujg nie-
bo modlitwg, zeby zly nie mial nic
do powiedzenia, zeby nie mial do was
dostepu, do waszych serc, domow. Bog
posyta apostotéw po dwoch, po to, aby
jeden drugiego wzmacnial i by ludzie
nie byli samotni. Po pierwsze wiec zy-
cze wam, abyscie mieli dokad pojsc
i w zyciu sie nie snuli. Po drugie, nie by-
li samotni. I trzecie, to zagrozenie ziem,
abys kozakiem nie byl. Prosmy
0 wzmocnienie w tym trudnym czasie
tymczasowego aresztowania, o wolnosc¢
rychig i piekng, o tych, cosmy ich po-
ranili, o uzdrowienie relacji bliskich nam
0sob, o tych ze strasznym dotem...

Mezczyzni przyjmuja eucharystie
i $piewaja: ,, P6jdz do Jezusa, do niebios
bram. W nim tylko szuka¢ pociechy
mam.”

Uczy¢ sie od wielu

Po mszy kapelan wiezienny zaprasza
wszystkich na paczki. — Wro¢my chio-
paki do tego, cosmy na kazaniu mowi-
li, porozmawiajmy o osobowym ztu. Daj-
my na to, chcesz kupi¢ mieszkanie, kto-
re kosztuje 140 tys. zi. Nie ma szans!
Wyczytate$, ze gdzie$ za 30 tys. kto$
sprzedaje. I jest okej. Ale... dziwi cena.
Okazuje sie, ze w tym mieszkaniu po-
wiesito sie dwanascie oso6b i teraz ludzie
nie chca go kupi¢, nawet za tak niska
cene. Przychodzg do mnie: ,, moze ksigdz
poswieci to mieszkanie”. A ja ide. Wo-
da $wiecona ma moc wyganiania ziych
duchow.
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Jeden z wiezniéw sprzeciwia sie:
— Ktos jest staby, a ktos jest silny. Zte-
go diabli nie biora... — Pomysl, Heniu.
Dlaczego tak sie moéowi? — Hmm...?
— ,Zlego diabli nie biora” wtedy, gdy
ktos jest juz w mafii zta, wiec go nie we-
zma, zlo jest zintegrowane, nie ma mo-
wy o bitwie, walki o dobro. Masz dzie-
ciaka? Powiedz, co mozesz zrobi¢, aby
nie wpusci¢ go w zlo, jak mozesz go
ochroni¢? Chodzi mi o budowanie jego
wewnetrznego systemu ochronnego.
Jesli kto$ zaprosi je do ztego, aby umia-
fo odpowiedzie¢ ,nie”. Wszystko zawie-
dzie, a dziecko bedzie wewnetrznie
mocne i odeprze pokuse. Powiedz, He-
niu, co robisz, aby tak bylo?

— Rozmowa. Rozmawiam z synem.
— Heniu! Ale czy zrobiles to naprawde!
Czy zaaplikowate$ dziecku =zastrzyk
ochronny? Ttumaczenie , nie réb tego”
nie wystarcza. Konieczny jest konkret-
ny ,obrazek”. W rodzinach czesto poja-
wia sie pytanie , dokad pojecha¢ z po-
ciecha?”. Do kina, do parku, do weso-
fego miasteczka... Wigze sie to z poka-
zaniem dziecku nowych miejsc. Ale czy
pokazujecie mu osoby? Pamietacie
Piotrka, alkoholika, siedem lat byt w za-
kiadzie karnym i nawiagzatl dialog z Pa-
nem Bogiem. Teraz jest streetworke-
rem, a kiedys byt zulem. Teraz jest i zy-
je na trzezwego. Pokazanie ludzi! Czto-
wieka! Henio, o to mi chodzi. Bierzesz
swoja czeladke i jedziesz do Potoniec-
kiego, do os$rodka dla niepeinospraw-
nych, i pokazujesz swoim dzieciakom,
jak niewidomi pielegnujg ogrod, jak nie-

widzace dziecko pieknie gra na piani-
nie... To jest lekcja zycia!

— ... moze juz jutro — mruczy Henio,
myslac o przepustce.

— Pokazcie dziecku piekny kawatek
rzeczywistosci — kontynuuje kapelan.
— Ono ztapie bakcyl. Heniu, mi chodzi
0 kogos. By po ciekawych ludziach dzie-
ci obwies¢, na onkologie dziecieca... jest
wielu ludzi, od ktérych mozemy sie
uczyc.

Wréémy do ztego. Diabet to kusiciel,
przykrywa zto dobrem, aby cziowieka
sprowokowac. Wazne wiedzie¢ w czym
jestem mocny, wtedy moge sie bronié¢,
tak jak trzezwy alkoholik wie do kogo
ma pojs¢, gdy zacznie go ,tapac¢”. On sie
ratuje przed upadkiem. Aby by¢ odpor-
nym na pokusy, trzeba sie wzmacniac.
Réwniez wzajemnie. ,Potrzebuje two-
jej pomocy” — tak trudno powiedzie¢
drugiemu, a Bogu? Boimy sie mowic,
jednak kazdy z nas ma problemy. Spo-
wiedZ jest sposobem na otwarcie sie,
i tez wygadania. Ksigdz ma zamknieta
gebe i nie moze ujawniac twoich grze-
choéw. A z drugiej strony ma obowigzek
pomoc. Ten obowigzek jest wkodowa-
ny w mito$¢, ktora pokonuje niechciej-
stwo...

— Praca jest fundamentem — przery-
wa wywodd ksiedza jeden z tymczasowo
aresztowanych. — Ale nad sobg, przede
wszystkim — ucina kapelan. Chwile po-
tem wiezniowie rozchodza sie do cel. Ks.
Jozef w pospiechu zamyka kraty na ko-
rytarzach wieziennych, wsiada do srebr-
nego fokusa (darowizna od dwoch biz-
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nesmenow za dobre uczynki) i pedzi
do skazanych po raz pierwszy, odbywa-
jacych wyrok w drugim w miescie za-
kiadzie karnym.

Podczas jazdy opowiada troche o so-
bie: — Moi rodzice stworzyli mi klimat
zewnetrznej ochrony, bezpieczny dom
w przestrzeni psychiki. Nigdy nikt mnie
nie kusit do fajki, picia, narkotykow. Nie
wierze w to, ze czlowiek sam siebie chce
zniszczy¢. Zwykle szukamy czegos, co
uwazamy, ze nam pomoze w osiggnie-
ciu szczescia.

Post, modlitwa i jatmuzna

— ,Niechaj bedzie pochwalony...”
— skazani kleczg pod krzyzem w kapli-
cy i $piewaja. Jest ich bardzo wielu, mo-
ze setka. — Chciatlem, zebys$cie przygo-
towali dekoracje na Wielki Post — zwa-
wo zwraca sie do nich kapelan — aby mé-
wila do nas i do ludzi, ktérzy tu przyj-
da. W najblizszg sobote odwiedzi nas
chory niepeinosprawny tukasz i piek-
nie nam zaspiewa. Przyniescie dla nie-
go batony, czekoladki, by sie podzieli¢.
W kolejng niedziele przyjedzie zespot
. Przecinek”. W miedzyczasie $roda po-
pielcowa... i 40 dni postu.

Ks. Jézef prosi wieznidéw o otwartosc.
— Nawrdccie sie, co to moze oznaczac,
panie koscielny! — pyta. — To odmia-
na zycia swojego, zmiana postrzegania,
catkowita inna jakos$¢... — odpowiada
wiezien. — Kto$ co$ jeszcze dotozy? Ktos:
— Dokonuje sie w srodku. Ksiadz: — Wie-
cie, nawrocenie sie do Boga jest tatwiej-
sze niz pogodzenie sie ludzi w matzen-
stwie. Dlaczego tak jest, jak myslicie?
— Bo Pan Bég nie pamieta ztego. W re-
lacji cztowiek — cziowiek kto$ moze nie
chcie¢ spotkania, a Bog jest zawsze go-
towy.

Kapelan: — Nawrocenie to tez wycho-
dzenie z niewoli. Wielu z waszych bli-
skich w wiezieniu widzi szanse, zeby-
Scie wrocili do chatupy inni. Ale czy wy
to wykorzystacie? Z punktu widzenia
Pana Boga tzw. bardzo mocnym czasem
jest okres Wielkiego Postu, to wtedy Bog
bije sie o czlowieka. Ale znowu czy wy
to wykorzystacie? To zalezy od was.
Punktem pomocniczym jest jalmuzna,
post, modlitwa. A co to jest jalmuzna?
Obdarowywanie drugiego czlowieka
tym, co masz. Przy jalmuznie odkrywasz
prawde. Jaka? Dawanie jest fajne, lep-
sze niz branie. I co$ jeszcze. Odkrywasz,
ze masz sie czym dzieli¢! U kogos bie-
da az piszczy, ale gdy pod cela siedzi
osmiu to jak podzieli¢ czekolade? Czy
moze samemu podgryza¢? Ogromny
szacun! Ma dwa batony i jeden potrafi
odda¢. On jest mocny. Przeszedt z po-
zycji biedaczka do pozycji darczyncy. Nie
wiesz co masz i czym mozesz sie dzie-
li¢?

Koszyk dobrych stow

— Krzychu, a co ty by$ zapakowat?
— Dobre stowo. — Jak to moze wygladac
konkretnie? — W konkrecie to pocieszac
kogos, rozmawiac¢, odciggac¢ od dotka.
— Jeden konkret — ksigdz naciska. Inny
skazany: — Chcialem pojecha¢ na po-
grzeb i nie mogtem i jedna osoba sta-
rala sie, zebym o tym nie myslat. Po-
dzwignal mnie, a ja to przezylem i dla-
tego mowie o tym.

Ksiadz ttumaczy wiezniom, ze w kry-
minale dobre sfowo ma ogromnag moc,
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moze doprowadzi¢ do lotu. Méwi, ze sg
ludzie, ktérzy buduja piekto na ziemi,
a inni dotykajg nieba, bo widzg w in-
nych, ze niosg w sobie kupe dobra. Ko-
szyk jalmuzny moze by¢ peiny. Kazdy
moze by¢ hiperhojny w dawaniu do-
brych stow. Sg stowa z cyklu kultura,
z doza zyczliwosci , dzien dobry”, ,mi-
fego dnia”. Ale sg tez stowa, dajace czto-
wiekowi dobro. — Pamietasz Wtadek, ze
ktos ci kiedys za cos$ podziekowal? — Wy-
ratowalem tongcg dziewczyne i ona mi
dziekowala... — opowiada skazany o zda-
rzeniu sprzed lat. Kapelan dodaje ko-
mentarz: — Wraca do nas twarz cziowie-
ka, ktory chce nam za cos$ podziekowac.
Bo to oznacza, ze jestem kim$ waznym
dla kogos, bytem kim$ waznym. To jest
wtasnie dodawanie skrzydet. Odkrywa-
nie ogromnych mozliwosci cziowieka.
Ale to jest wysilek. Ja sie tego musze
nauczy¢, musze sie napomina¢, o tym
sobie przypominac. Szes$¢ tygodni postu
to czas utrwalania nowych postaw
— cnot. To czas wysitku nauczenia sie
mowienia dobrych stéw. Na cate zycie
ucze sie czego$ dobrego w sobie. Wie-
cie, B6g méwi do nas wszystko z mito-
sci. ., Jacek nawroc siel!”, to tak jakby po-
wiedziatl ,, w tobie sg ogromne mozliwo-
Sci, jesli je obudzisz, bedziesz gigant”.
Czy chcesz by¢ cate zycie taki, jaki je-
stes? Wielki Post jest dla ludzi, ktorzy
nie chcag konserwowac werniksem sta-
rego zycia... Cho¢ wszyscy marzycie

o wolnosci, wyobrazcie sobie, ze czyta-
cie ksigzke, a tam jest o tobie — o tym
czlowieku, ktéry w czekaniu na wolnos¢
stawia kogos$ na nogi.

I jeszcze jedno, omowiliSmy jalmuz-
ne, teraz post. O co chodzi w poscie? Co

moze by¢ uzasadnieniem postu? — Wy-
rzeczenie. — Tak, to jest nauka wyrze-
czenia, ale czego? — Swoich grzechoéw,
tego, co mnie niszczy. — Nie! W poscie
wyrzekasz sie rzeczy dobrych — podkre-
Sla energicznie kapelan. Post to upo-
rzadkowanie siebie. Wyrzekasz sie cze-
gos, aby zyskac¢ co$ lepszego. Co$ do-
brego obcig¢, aby co$ lepszego mogto
mie¢ miejsce. Na przykiad polykanie
~pleya” w celi zajmuje ci sze$¢ godzin,
ogladanie telewizji — cztery godziny
i tak najedzony ktadziesz sie spa¢. Czym
sie karmisz? I chociaz granie na pleju
nie jest grzechem mozesz zastgpic¢ ten
rodzaj aktywnosci przez lepszy, bardziej
owocny, chociazby czytanie Biblii. Na-
uka wyrzekania sie ma zawsze swoj cel,
pomaga w uporzgdkowaniu hierarchii
wartosci.

— No, dekoracja wielkopostna jeszcze nie
powstatfa — konczy ksigdz nauke wracajgc
do celu dzisiejszego spotkania. Smiech
w kaplicy. — Moze kto$ ma jakie$ pomy-
sty? Mezczyzni rzucajg propozycje: — Prze-
kreslony telewizor a obok pismo $wiete?
— Dwa batony i uSmiechnieta twarz tu-
kasza? Co$ oddaje, ale co$ zyskuje!

Jest pietnasta, godzina mitosierdzia
Bozego, wigzniowie odmawiajg koron-
ke, ktora inicjujg dwie panie z Bractwa
Wieziennego. W tym czasie ks. Jozef
spowiada chetnych. Na koniec jeszcze
modlitwa: ,Panie, utracitem wolnos¢,
ale jestem wolny przed Tobg...”

Stowko o ksiedzu Jozefie

Pplk Andrzej Szpiech, zasteca dyrek-
tora strzeleckiej ,, Dwéjki”.

Wczoraj graliSmy razem w pitke
nozng. Spotykamy sie poza stuzbg

w hali co tydzien i dajemy. Robi dla
nas nieocenione rzeczy... Ten czlo-
wiek jest stworzony, urodzony, aby
pomagac. Zawsze z sercem do kazde-
go recydywisty, gotowy do pomocy,
wierzy w poprawe z naiwnoscig dzie-
cieca. Jest otwarty. Zalozyl cztery do-
my ,Barki” dla ludzi bezdomnych.
Rowniez nasi wiezniowie znajduja
tam swoje miejsce, na przyktad
na przepustce, bo nie maja dokad isc¢,
albo po odbyciu kary znajdujg tam
swoj dom. Jest z nami od 1 wrze-
$nia 1996 r., to juz sporo lat. Dat sie
poznac. Jego gtowna cecha charakte-
ru to ufnos¢, mimo ze skazani wiele
razy go zawiedli. A recydywis$ci, wia-
domo, czepiaja sie kazdej mozliwej
drogi wyjscia z cel. On jest szczodre-
go serca, a oni wiele razy traktujg
wszystko instrumentalnie. Dzi$
na przyktad przyniést im paczki. Za-
wsze jest z sercem na dioni. I chociaz
,iks” razy sie sparzyt i wie, jak funk-
cjonuja wielokrotni przestepcy, nadal
daje im szanse. Jego dziatalnos¢ jest
doceniana. Jest nagradzany przez
burmistrza i starostwo. A poza tym to
skromny, normalny cztowiek, bez za-
decia, niepotrzebnego patosu i sztucz-
nosci. Nie miatbym oporéw, zeby sie
u niego wyspowiadac, cho¢ jeszcze te-
go nie robitem. RozmawialiSmy jednak
na wiele tematéw, réwniez osobistych,
zyciowych klopotéw. Wyzwala, chyba
nie tylko we mnie, pozytywna ener-
gie i otwarcie. Dla funkcjonariuszy
na spotkaniach optatkowych jego
obecnosc¢ jest obowigzkowa i zawsze
pozytywnie odbierana. Tych pochwat
bytoby nigdy dosc¢.
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Ppik Eugeniusz Solecki, dyrektor
wiezienia nr 1 w Strzelcach Opolskich

Ksigdz Jézef jest naprawde fajnym
czlowiekiem, bardzo przyjaznym i zycz-
liwym, w kazdej sprawie mozna sie
do niego zwro6ci¢ o pomoc. Jak trzeba,
to z funkcjonariuszami czy z osadzony-
mi idzie pogra¢ w pitke, po prostu sie
przebiera w dres, nie ma zadnych opo-
row. A co do skazanych, jest w stanie
oddac¢ im wszystko. Przynosi osadzonym
butki. My tez staramy sie wstrzeli¢ w je-
go spos6b myslenia i umozliwi¢ mu po-
stuge kaptanska w wiezieniu. Przy tym
znakomicie rozumie problemy i zakta-
du, i tych ludzi z drugiej strony. Funk-
cjonariusze z obecnosci kapelana korzy-
staja, przede wszystkim maja ,o0d-
dech” u osadzonych. Bo jak on z nimi
pracuje, to ich tonuje, wycisza i mysle,
ze to jest jego glowna pomoc tu, w zy-
ciu zakiadu. Bardzo pomaga i chyba
z tego wzgledu ludzie majg do niego
zyczliwe podejscie. To czlowiek po-
wszechnie szanowany, u ktérego nigdy
nie styszatem niczego nerwowego, na-
pastliwego, on jest ciaggle taki,
do wszystkich podchodzi ze zrozumie-
niem. Mys$le, ze ma takg nature. Tego
nie da sie wyuczy¢ ani wypracowac czy
nakazac¢, po prostu trzeba takim byc.
W naszym zaktadzie jest ponad 1,5 tys.
osadzonych (wraz z OZ-etem) i po-
nad 400 oséb zatogi.

Skazany, czlonek grupy teatralnej
w strzeleckiej ,Dwojce”

U nas ksiadz opiekuje sie grupa te-
atralng i plastyczng, trzyma swaj patro-
nat i zarzadza. Wiele mu zawdzieczamy.
Ogolnie, podpowiada i doradza. Ja

g
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dzieki niemu pogodzitem sie z rodzica-
mi. List wysialem 2z przeprosinami,
a dwa lata sie nie odzywatem i ich oszu-
kiwatem, kradlem. Z powrotem pogodzi-
fem sie, dzieki ksiedzu. Jest dobry
i szczery, dobry, bardzo dobry!

Stawek, 2b-letni pensjonariusz
~Barki”

Zamieszkujac w ,Barce” pierwszy
raz w zyciu poczulem sie bezpiecznie.
Wczesdniej musialem sobie radzi¢ sam,
praktycznie bez rodzicow. Kiedy nie wie-
dziatem co z soba pocza¢, spotkatem
na swojej drodze dwie osoby duchow-
ne, ktore poznaly mnie z ksiedzem Jo-
zefem. A on po wystuchaniu mojej hi-
storii, zaprosit mnie do ,Barki”. Za-
mieszkatem z nim i innymi ludZzmi, kto-
rymi sie opiekuje. Jaki jest Jozef? Wy-
magajacy! Kiedy jeden z ,barkowi-
czéw”, byly wiezien, ztamat zakaz sto-
sowania przemocy, zachowywal sie
agresywnie, awanturowat sie i przekli-
nal, tego samego dnia wyleciat z osrod-
ka. Zasady sa u nas ostre. Nie wolno pi¢,
by¢ agresywnym (réwniez stownie),
trzeba uczestniczy¢ w modlitwach. Ale
nie mozna bylo zostawi¢ go na ulicy,
wiec ksigdz zaproponowat mu schroni-
sko, ktore funkcjonuje w ,Barce”
w okresie zimy w jednym z domoéw. I tak
dostal ten czlowiek druga szanse, jed-
nak pod warunkiem, ze zapisze sie
do psychologa na trening zastepowania
agresji czy co$ w tym sensie, czyli mu-
sial zrobi¢ co$ ze swoja agresja.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Oddziat oswojony

Kiedy w Zabtociu po raz pierwszy rozbtysty przywiezienne reflektory,
okoliczni mieszkancy byli przekonani, ze pali si¢ dom kultury. Z czasem
przywykli i méwia, ze dzigki Oddziatowi Zewnetrznemu Zaktadu Karnego
w Biatej Podlaskiej centrum ich wsi noca wyglada jak Warszawa.

prawie 10 lat. Mimo wielu staran,

szczerych checi Stuzba Wiezien-
na diugo nie mogta przejac i zaadapto-
wac¢ dwéch niszczejgcych budynkéw.
W jednym z nich miescita sie funkcjo-
nujaca do 2001 r. szkota podstawowa,
w drugim, polozonym zaledwie kilka-
dziesigt metréw dalej, osrodek zdrowia.
Staly niewykorzystane i popadaty w ru-
ing, ku niezadowoleniu i smutkowi
szczegolnie starszych mieszkancow Za-
btocia, ktorzy przed laty sami budowa-
li je w czynie spotecznym. Dzisiaj w tej
malowniczej podlaskiej wsi zyje po-
nad 200 osob. Niz demograficzny prze-
sadzil o zamknieciu szkoty, w ktorej jesz-
cze kilkadziesiagt lat temu uczylo sie 250
dzieci. Rowniez osrodek zdrowia po-
wstal, bo byla taka potrzeba (Zabtocie
do 1954 r. bylo siedzibg gminy), ale i on
z czasem stal sie nierentowny. Juz od lat
mieszkancy musza dojezdzac do lekarza.
Jednak do niedawna przez wie$ nie kur-
sowal zaden autobus. Na szczescie to
1 wiele innych rzeczy sie zmienito, gdy
z w Zabtociu powstat OZ-et.

Dlaczego Zabtocie?

Ta jednostka wcale nie musiata po-
wsta¢ w Zablociu. Mogto pas¢ na inna
wies$ w poblizu Biatej Podlaskiej — Klo-

Ale na ten OZ-et trzeba bylo czekac
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nownice. — W obu miejscowosciach kto$
zauwazyl puste budynki, ktére Stuzba
Wiezienna mogtaby wykorzysta¢ — mo-

Ryszard Zan, wéjt gminy Koden

FORUM PENITENCJARNE <« NR 03 (178), MARZEC 2013

wi Stawomir Stanczuk, kierownik za-
btockiego OZ-etu. — Owczesny dyrektor
Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej Bo-
gustaw Woznica chcial stworzyc¢ zaktad
polotwarty dla skazanych po raz pierw-
szy 1 za drobne przestepstwa, ktéry spet-
niatby ich potrzeby, przy jednoczesnym
ograniczeniu kosztow transportu takich
osadzonych do innych wiezien w okre-
gu lubelskim. Stuzba Wiezienna zainte-
resowala sie najpierw budynkiem opu-
stoszalej szkoly podstawowej w Klonow-
nicy. Nie musiataby tam ponosi¢ wiel-
kich kosztow adaptacyjnych, a i wojt
gminy byl przychylny projektowi po-
wstania OZ-tu. Wydawalo sie, ze
wszystko jest na dobrej drodze. Nieste-
ty, opoér mieszkancow i radnych, ktérzy
nie chcieli mie¢ w sasiedztwie wiezie-
nia, byt tak duzy, ze zaniechano dal-
szych staran. Ludzie z Klonownicy mé-
wili, ze poczekajg, moze ten budynek
znajdzie inne przeznaczenie. Ale dzisiaj,
po latach wcigz stoi niezagospodarowa-
ny i tylko patrzec¢ kiedy sie zawali. W Za-
btociu tez na poczatku byt opdr, ale tu-
taj udato sie go delikatnie przetamac.
To oswajanie trwalo dobrych kilka lat.
Nawet jeszcze wtedy, kiedy wojt gmi-
ny Koden Ryszard Zan dostat w koncu
zielone swiatto i w lipcu 2010 r. daro-
wat Skarbowi Panstwa w trwaty zarzad
Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej bu-
dynki szkoty i osrodka zdrowia w Zabto-
ciu. Wkrétce rozpoczat sie remont przy-
sztego OZ-tu. Powstalo ogrodzenie
i oswietlenie, niediugo potem wybudo-
wano mechaniczng oczyszczalnie $cie-



Z Kraju

mjr Stawomir Stanczuk, kierownik OZ-etu

koéw oraz gruntownie wyremontowano
budynki — jeden z przeznaczeniem dla
osadzonych, drugi administracyjny.
Wielu mieszkancéw wsi, to ludzie star-
si — moéwi kierownik Stanczuk. — Pamie-
taja, ze kiedys$ zbudowali co$, co na ich
oczach, za ich zycia sie rozpadato. I na-
gle to sie zmienito. Budynki zostaly od-
nowione, zagospodarowane, stuza ko-
mus i czemus. Jeszcze zanim do OZ-tu
przyjechali osadzeni, zorganizowali-
Smy dla mieszkancéw dni otwarte.
Przyszli ttumnie. Ogladali, podziwiali,
wspominali ze 1zg w oku: ,, O, tu stata
tawka, w ktérej siedziatem, a tam by-
la szatnia...”

Wies na koiicu Swiata

W pazdzierniku ub. roku nastgpito
uroczyste otwarcie OZ-tu, a w listopa-
dzie zaczelo sie zaludnianie cel. Odby-

v rd B

wa w nich kare 125 osadzonych, czu-
wa nad nimi 26 funkcjonariuszy. Zabtoc-
ka jednostka jest oddziatem typu poi-
otwartego dla recydywistow peniten-
cjarnych. W celach 17-, 15- i 6-osobo-
wych odsiaduja swoje wyroki mezczyz-
ni skazani za jazde pod wpltywem alko-
holu czy nieptacenie alimentéow, az
po rozboje.

— Na poczatku osadzeni zalili sie, ze
nie chcag odsiadywac¢ wyroku w Zabto-
ciu, bo do wsi nie ma jak dojecha¢. Mar-
twili sie, ze nikt nie przyjedzie do nich
na widzenie — mowi kierownik. — Wy-
jasniatem, ze przeciez oni tu odbywajg
kare pozbawienia wolnosci i pewnym
rzeczom muszg sie podporzadkowac. Nie
moga sobie wybiera¢, gdzie chca sie-
dzie¢. Ale tagczymy im widzenia, zeby
pobyli diuzej z bliskimi. Kiedy wycho-
dzg na przepustki, widzimy, ze zawsze
kto$ z rodziny czeka przy bramie. I naj-
wazniejsze, nie tylko dla nich, ale dla lo-
kalnej spotecznosci postaraliSmy sie o to,
zeby przez wie$ kursowal autobus.
Weczesniej linia autobusowa nie docie-
rala do Zabtocia. Teraz sg dwa kursy
dziennie. Jeden w strone Kodnia i dru-
gi w kierunku Bialej Podlaskiej. Miesz-
kancy zadowoleni, a osadzonym odpadt
argument, ze ten OZ-et jest na koncu
Swiata.

Lep|e| niz w sanatorium

0Z-et w Zabtociu nie wyglada jak wie-
zienie. Zadnych muréw, wiezyczek,
psoéw. Gdyby nie concertina i reflekto-
ry o$wietlajace zaktad nocg, pewnie nikt
by nie pomyslal, ze jest tu zakiad kar-
ny, w ktérym siedzg recydywisci peni-
tencjarni, czyli osoby odbywajgce kare
po raz kolejny. Jakis$ cztowiek w dresie
jak gdyby nigdy nic biega wokot boiska.
— To nasz skazany — wyjasnia kierow-
nik. — Przygotowuje sie do Biegu Sapie-
how. Pytam czy ciagle jeszcze osadze-
ni chca sie wyrwac z Zablocia. — Juz nie.
Troche sie oswoili, przywykli. Niektorzy
nie byli przyzwyczajeni do tak licznych
cel, do braku barier i ograniczen. Tu nie
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muszg siedzie¢ w wydzielonych po-
mieszczeniach, jest otwartos¢ i moz-
na sie swobodnie poruszac po calym te-
renie. Tylko papierosy muszg pali¢
w wyznaczonym miejscu. I to byt pro-
blem, bo najlepiej im sie dotad palito
w celi. Z czasem sami osadzeni zaczeli
docenia¢ warunki, jakie tu panujg. Je-
den moéwit drugiemu: ,, Tu jest lepiej niz
w sanatorium, bo tam trzeba chodzi¢
na zabiegi, tu nie”.

Ods$niezyli i juz przyzwyczaili

Wiezniowie przekonuja sie do Zabto-
cia, a mieszkancy wsi sie z nimi oswa-
jaja. Coraz bardziej. Przez ostatnie lata
wojt Zan, dyrektor Woznica czy soltys
wsi Zabtocie Ewa Panasiuk (prywatnie

zona bytego funkcjonariusza SW) p

Ewa Panasiuk, kierowniczka domu
kultury w Zabtociu
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P> wktadali wiele trudu w to oswajanie. Pa-

ni soltys na spotkaniach z mieszkanca-
mi opowiadala, ze nie powinni miec¢
obaw. Powinni za to patrzec¢ na przyszie
korzysci. — Dlatego bardzo chcieliSmy,
zeby osadzeni jak najszybciej wyszli
z zakladu i zaczeli pracowac na rzecz lo-
kalnej spotecznosci i samorzadu teryto-
rialnego — zaznacza kierownik. — Nieod-
platnie. I tak sie stalo. To juz sie dzie-
je. Wychodzg, pracujg. Ods$niezyli teren
woko6t domu kultury i tak sie rozpedzi-
li, ze oczyscili wszystkie chodniki we
wsi. Ludzie spokojnie mogli doj$¢ do ko-
Sciota, do cerkwi, do sklepu, no i do do-
mu kultury. Osadzeni pomagaja w réz-
nych pracach. Mieszkancy od razu za-
czeli im sie przygladac. Doswiadczyli, ze
ci panowie z OZ-tu robig dla nich cos do-
brego. Ktoérej$ nocy nasypato duzo $nie-
gu 1 jeszcze zanim wieZniowie wyszli
do pracy, mieszkancy juz dopytywali:
,Czemu jeszcze chodniki biate? Kiedy
panowie przyjda posprzatac?”.

Do pracy... gimbusem

Wiezniowie sg zatrudnieni zaréwno
wewnatrz zakiadu, jak i poza nim. W su-
mie pracuje ok. 30 skazanych. Dwoéch
pomaga w szkole w Kodniu, dwoch u oj-
céw Oblatow, czterech w domu kultu-
ry, osSmiu do niedawna pracowalo
na rzecz gminy Terespol, i jak tylko zo-
stanie rozwigzany problem transportu,
znowu zostang tam zatrudnieni. Czte-
rej osadzeni jada do pracy... szkolnym
gimbusem. Razem z kilkunastoma
uczniami z Zablocia wyruszaja rano
do Kodnia, a po potudniu z nimi wra-
caja. I nie ma problemu. Cho¢ na poczat-
ku byly glosy, ze wiezniowie siadaja
z tylu autobusu, ze padajg stamtad nie-
cenzuralne stowa i ze te wspoélne dojaz-
dy to nie jest dobry pomyst. — Zbadali-
Smy sprawe — zapewnia kierownik.
— Okazalo sie, ze osadzeni sami popro-
sili, zeby mogli siedzie¢ z przodu i byc¢
pod okiem kierowcy. Bardzo im zalezy
na pracy. Natomiast mtodziez szkol-
na chetnie zajeta miejsca z tytu. Naro-
dzito sie niesamowite zaufanie.

Stawomir Stanczuk dodaje, ze skaza-
ni, ktérzy nie majg zatrudnienia, korzy-
staja z zaje¢ przygotowywanych przez
OZ-et. — Organizujemy warsztaty z pa-

ppor. Jakub Janczuk, psycholog
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pierowikliny, rézne kursy i programy re-
socjalizacyjne w zakresie przeciwdzia-
lania agresji i przemocy, przeciwdziata-
nia uzaleznieniom i postawom prokry-
minalnym. Niedawno =zaprosiliSmy
do Zabtocia do centrum kultury ,, Polske
Swiatloczutg” czyli ekipe, ktora jezdzi
po kraju i publicznosci z matych miaste-
czek 1 wsi pokazuje najlepsze kino oraz
jego tworcow. Mieszkancy wspoélnie
z osadzonymi bezptatnie obejrzeli film
,Jestes Bogiem” o legendzie polskiego
hip-hopu zespole Paktofonika. Oswaja-
nie trwa.

Papierowe pudta z ,,pudta”

Do swietlicy na poddaszu zabtockie-
go OZ-tu przylega pracownia, czyli
krolestwo Jakuba Janczuka, psycholo-
gaiinstruktora k. o. oraz jego artystéw.
Okna wychodza na pobliski cmentarz,
wiec bywa refleksyjnie. Tymczasem
praca wre. Tutaj skazani wyplataja cu-
denka z papierowikliny. Przychodzag
kolejni. Niektorzy tylko, zeby zobaczyc¢
co robig koledzy. Inni dotgczaja do pra-

cy, jeszcze inni koncza swoje rekodzie-
fa. Kilku z misternie poskrecanych pa-
pierowych rurek robi wielkie... biurko.
Watpie, zeby taki mebel z gazet byt
trwaly i funkcjonalny. Ale on wiasnie ta-
ki ma by¢! Wzmacniany tekturowymi tu-
bami wyplatany na moich oczach rosnie
z minuty na minute. Mozna dotkngc
wszystkich  elementdéw, nacisngc¢
i w kazdy inny sposéb sprawdzi¢ solid-
nosc¢ konstrukcji. Nie do wiary, ale biur-
ko stoi mocno, cho¢ jeszcze nie catkiem
skonczone i niepomalowane. Osadzeni
skupieni na pracy. Podaja sobie klej, far-
by, gazetowe rurki. Przy drzwiach pie-
trza sie ich prace. Podobno czes¢ to ta-
kie wprawki, pierwsze wyplatane przez
nich przedmioty, ale tez eksperymenty.
Nie zawsze udane. Kosze, koszyczki, ku-
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ferki, wazony, pudetka zamykane
na skoble i catkiem spore pudia.
— Oprocz programow terapeutycznych
dla skazanych prowadzimy tez prace
nad nimi za pomoca tej wiasnie ekople-
cionki — méwi z duma psycholog. — Do-
jezdzam codziennie do pracy 50 km, ale
bytbym w stanie nawet do tego dopta-
ci¢, bo tu mam ogromne mozliwosci kre-
acji. Tutaj zalozenia penitencjarne
na poziomie idei stajg sie pragmatyka
— przekonuje. W grudniu ub. roku po-
szedl z 14 osadzonymi do pobliskiego
domu kultury, by z tutejszymi paniami
z klubu gospodyn wiejskich uczestniczy¢
w warsztatach z papierowikliny. Prowa-
dzili je Katarzyna i Marcin Lubanscy oraz
Aneta Klej z fundacji Kreacja Magia Rak.
Pokazywali jak w nietuzinkowy sposob
wykorzysta¢ makulature. — Ciesze sie,
gdy osadzeni garng sie do wyplatania.
Tym samym zapewniaja sobie zajecie,
a potem lepsza przyszios¢. Kiedy stad
wyjda, papier moga zastapi¢ wikling,
tworzy¢ i sprzedawac piekne, trwate wy-
roby.

Oni duzo lepiej kreca

Zaroéwno panie, jak i wiezniowie
uczyli sie od profesjonalistow. Komu le-
piej szta nauka? — Panie mialy ,nakre-
cone” swoje rurki, a panowie swoje i za-
czeli sie targowac czyje sa lepsze
— wspomina Iwona tLuciuk, dyrektor
Gminnego Centrum Kultury, Sportu
1 Turystyki w Kodniu z filia w Zabtociu,
krécej: wiejskiego domu kultury. — I czy-
je lepsze? — Panoéw, bo jedna w drugag
lepiej wchodzita, a nasze byly troche
za cienkie — odpowiada z rezonem jed-
na z pan. — Mysmy robily z btyszczace-
go papieru, a oni krecili ze ,Stowa Pod-
lasia”. I pewnie dlatego miaty$my gor-
sze, ale za to bardziej kolorowe — doda-
je. Osadzeni przychodza do domu kul-
tury nie tylko na warsztaty czy seans fil-
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mowy. Czterech tu pracuje. — To moi
panowie — mowi dyrektorka. — Jestem
bardzo zadowolona, ale na poczatku tro-
che sie obawiatam jak to bedzie. Cho¢
wtasciwie nie byto powodu, to jednak
batam sie tego pierwszego kontaktu, bo
nigdy wczes$niej nie zetknelam sie
z osobami skazanymi. Mys$latam jak sie
zachowac, jak oni sie bedg zachowywac?
Ale jest bardzo dobrze. A panowie
pod niemal matczynym wzrokiem pan
z kota gospodyn wiejskich szoruja pa-
telnie, myja okna, podtogi. — Az mifo po-
patrze¢, ze mezczyzni robig takie po-
rzadki — chwali pani dyrektor. — Czesto
sami wynajduja sobie zajecie. Jestem
naprawde zadowolona z ich pracy.

Ponad stu nowych mieszkancow

Przy duzym stole w swietlicy domu
kultury siedzi kilkanascie kobiet. Deko-
ruja jajka. Wyglada na to, ze tegorocz-
na Wielkanoc bedzie za ich sprawa wy-
jatkowo kolorowa. Nie znam tej dziw-
nej techniki, wiec panie natychmiast tiu-
macza, ze nauczyly sie jej na warszta-
tach z quillingu, czyli papierowego fili-
granu, z ktérego mozna tworzy¢ ozdo-
by uzywajac waskich paskow papieru
zwinietych i przyklejonych na prawdzi-
wych wydmuszkach. — Czasem jak pa-
nie za mocno przyduszg, praca idzie
na marne, bo skorupka peka — tluma-
czy pani dyrektor. W mitej atmosferze
rozmowa schodzi na OZ-et. — On nam
nie przeszkadza, méwi jedna z kobiet.
— Przeciwnie, bardzo dobrze, ze jest, bo
teraz nie musze na podwoérku swiatta
wilaczac. Wystarczy, ze zaklad oswietla,
a czuje sie u siebie jak w Warszawie.
Wiekszy teraz ruch na ulicy, wiecej lu-
dzi wida¢. — Moze to wiezienie jest szan-
sq dla Zabtocia? — zastanawia sie dru-
ga. — Mury budynkoéw sie psuly, brzéz-
ki i topole zaczely rosng¢ na dachu
— wtraca trzecia. — Wszystko niszczato.
Teraz to co innego. Szkoda tylko, zZe
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jeszcze lekarza nie mamy na miejscu,
ale moze bedzie. — No i wsi przybylo
od razu ponad 100 mieszkancow
— usmiecha sie czwarta. — I sami mez-
czyzni!

Wtopig sie w krajobraz

Superior o. Bernard Briks OMI, Ku-
stosz Sanktuarium Matki Bozej Koden-
skiej, wskazujac okno moéwi, ze wiasnie
siedzimy 200 m od granicy z Bialoru-
sia. — O, tam gdzie ptynie Bug, rosna

Superior o. Bernard Briks OMI
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drzewa. Te po tamtej stronie rzeki, to
juz nie Unia Europejska. Ojciec mowi,
ze OZ-et w Zabtociu wyglada jak kurort.
Ma poréwnanie z wiezieniem dla kobiet
w Lublincu, gdzie nieraz odprawiat msze
w zastepstwie tamtejszego kapelana.
— Ale trzeba pamietac, ze wiezienie po-
zostanie zawsze wiezieniem — zaznacza.
— To kara i ogromna tragedia dla tych
osadzonych ludzi. Pracuja u mnie, bo
nalezy im da¢ szanse. Pamietam, ze
w Lublincu sprzataty panie, ktére byly
skazane za morderstwa i rzeczywiscie
byt we mnie na poczatku taki lek
przed nimi. Ale potem, jak zaczely opo-
wiada¢ dlaczego zabily, po takim bliz-
szym poznaniu okazalo sie, ze one ma-
ja poczucie winy. TraktowaliSmy je nie
jak morderczynie, ale jak normalnych lu-
dzi. I tak podchodzimy do wiezniow
z Zabtocia, ktorzy tu pracuja. To dla nich
taka pozytywna resocjalizacja. Ale
wiem, ze jak sie zrodzil pomyst, zeby te
zablocka szkote zamieni¢ na zakiad, to
wsréd mieszkancéw tez byta obawa
przed wiezniami. Teraz to zaczyna wy-
raznie ustepowac, bo ludzie widzg, ze
to co powstalo jest z korzyscig dla
wszystkich. Zostat stworzony taki dobry
klimat do funkcjonowania tego wiezie-
nia. A ci osadzeni z czasem, mysle, wto-
pia sie w tutejszy krajobraz. Moze po-
myslimy o jakiej$ pielgrzymce, w kto-
rej beda mogli uczestniczy¢? Przeciez
mamy w kalendarzu 26 marca Dzien
Dobrego Lotra, ustanowiony jako dzien
modlitw za wiezniow. Dobry tLotr, no-
szacy imie Dyzmas, jest symbolem bo-
zego mitosierdzia. Pokazuje, ze nawet
w ostatniej chwili zycia mozna jeszcze
powrdci¢ do Boga. Jak mowit do wiez-
niéw Jan Pawet II ,, Jestescie skazani, ale
nie potepieni. Kazdy z was moze zostac
przy pomocy laski Bozej — Swietym”.

tekst i zdjecia
Elzbieta Szlezak-Kawa
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Taka tuna
bije, ze...

Ryszard Zan, wojt gminy Koden, w ktdrej granicach znajduje sie Oddziat
Zewnetrzny w Zabtociu, w rozmowie z Elzbieta Szlezak-Kawa

Jest pan otwarty na nowe pomysly
i inicjatywy, dlaczego wiec w Zablo-
ciu trzeba bylo czeka¢ az 10 lat na to,
by efektywnie wykorzysta¢ budynki
po szkole i osrodku zdrowia. Czy one
musialy az tak dlugo niszcze¢?
Chyba musiaty. Bo do niektérych oséb
nie docierato, ze jest potrzeba, zeby je
wykorzysta¢ z pozytkiem dla kazdego.
Dopiero ostatnio dobrze sie wszystko
utozylo, ktos w Warszawie podpisat zgo-
de, a my akt notarialny i Oddziat Ze-
wnetrzny w Zabtociu Zaktadu Karnego
w Bialej Podlaskiej w koncu mogt po-
wstac. Byla pani w Zabtociu?

Tak...

To powiem, ze droga, ktérg tam pa-
ni dojechata, zostala zrobiona tydzien
przed otwarciem zaktadu. Wczes$niej je-
chatlo sie tam po pisaku, ale ze otwar-
cie miato by¢ uroczyste, to i solidna dro-
ga musiala powstac¢. Prowadzi az
do cmentarza, ktory jest za OZ-tem. Ja
zresztg duzo wczesniej zapowiadatem,
ze jak w Zablociu bedzie zakltad, to
1 znajda sie pienigdze na nowa droge.

Mieszkarncy tej malej wioski mowig,

Ze teraz centrum Zablocia zZyje. Ale

wczesniej nie wszyscy chcieli miec

w sgsiedztwie wiezienie.

Tak byto. Towarzystwo wioskowe
przygotowywalismy przez kilka lat. Dy-
rektor Bogustaw Woznica przyjezdzat
z Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej,
a to przy okazji jasetek, a to pokazu fil-
mow. I tak oswajaliSmy mieszkancéw.
Z doswiadczenia wiem, ze zwykle
do kazdej nowej inwestycji ludzie sg na-
stawieni sceptycznie. Pytajg: a po co?
ana co? a czy nam to na pewno potrzeb-
ne? Ale jak sie tak pomatu przekonuje,
to sie wreszcie udaje. Cho¢ na poczat-
ku nie byto tatwo. Ludzie mieli obawy,
ze jak tutaj beda wiezniowie, to beda tez
napasci, kradzieze, gwalty, a tu nic sie
takiego nie dzieje. Bali sie, i méwili, ze
przeciez tu siedzi recydywa. A ja na to,
ze znam z Kodnia takiego jednego
wieznia, ktéry zostat kilka razy ztapany
jak rowerem jechat ,,po kielichu”. I wiel-
ka z niego recydywa! Przekonywatem, ze
lepiej go tu zatrudni¢, niech nam poma-
ga, a nie karmic¢ go za darmo przez te
lata, co musi jeszcze odsiedzie¢. Ale do-
piero jak zaczal sie remont budynku
szkoly i osrodka zdrowia, to ludzie za-
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czeli wierzy¢, ze tu naprawde bedzie OZ-
-et. Potem byli na uroczystym otwarciu,
obejrzeli wszystko doktadnie z bliska. Te-
raz to nawet sie czuja bezpieczniej z ta-
ka ochrong przez catg dobe. Nareszcie sie
stato i na dachu szkoty juz brzoézki nie
rosna.

Budynki wyremontowane, wokét pa-
Ia sie swiatla, o ktérych méwili mi
mieszkancy...

Jeszcze jakie! W ub. roku przed Bozym
Narodzeniem zadzwonitem do dyrekto-
ra Woznicy i moéwie, zeby zapalil Swia-
tlta przy OZ-cie, bo z nimi centrum Za-
btocia wyglada w nocy jak Warszawa. Ta-
ka tuna bije, ze zakiad widac¢ z daleka.

Podobno zanim mieszkancy okolicz-

nych miejscowosci dowiedzieli sie, ze

ta jasnosc bije od OZ-tu, to dzwoni-

Ii i pytali, czy tam sie przypadkiem

nie pali dom kultury. Dzisiaj juz wie-

dzg, ze centrum do niedawna umie-
rajgcej wsi zaczyna odzywac.

No tak! Juz to wida¢. W jedynym skle-
pie spozywczym (drugi wczesniej zban-
krutowat — przyp. red) wzrosta sprzedaz.
Ale ja przewidziatem, ze ludzie bedag
przyjezdza¢ na widzenia do wigzniow,
tak jak sie jezdzi do bliskich w odwie-
dziny do szpitala. Tym bardziej, ze
od niedawna majg juz czym dojechac,
bo autobus zaczat kursowac! I przyjezd-
ni rozkrecajg sprzedaz, bo buiki kupig,
stodycze czy wodke. Cokolwiek. A ja sty-
sze glosy, ze w sklepie obrot wiek-
szy. I tu kazdy powinien by¢ zadowolo-
ny, bo i miejscowi majg prace, i ja sie
pozbylem pustych budynkéw w dobrej
sprawie. Wczesniej pojawialy sie gtosy,
ze gminne budynki oddaje, ze to strata
dla urzedu. Ale jaka strata?! Przeciez
bierze to panstwowa firma, ttumaczy-
fem, w razie gdyby, odpuka¢, zaktad
padt, to jest w akcie notarialnym zapis,
ze dalej te budynki beda nalezaty
do urzedu gminy. Tyle, ze wroca juz wy-
remontowane. To jaka strata?! No i ma-
my teraz nowe miejsca pracy. Sam za-
trudnitem 10 wieznioéw, ksigdz superior
tez kilku... Jak trzeba $nieg zamie$¢, cos
naprawi¢ czy przyniesc¢, oni to robig, po-
magajg. Ludzie widza i coraz bardziej sie
przekonujg, ze z tym OZ-tem to byt jed-
nak dobry pomyst. A ja mysle, ze czas
pokaze, ze nasza wspolpraca bedzie
jeszcze lepsza.
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Jest pan wojtem od 20 lat. Widziat

pan jak Zablocie, ktore kiedys samo

bylo siedziba gminy, wyludnia sie.

Teraz ma ponad 200 mieszkancéow,
dwie dekady temu byto ich 350, ale nie
ma sie co dziwi¢, skoro ciagle zgonéw
wiecej niz urodzen. Jeszcze wczesniej,
w najlepszym dla Zabtocia okresie, tyl-
ko w samej szkole uczyto sie 250 dzie-
ci. A teraz, niestety jest ich 15. W gim-
busie tyle miejsca, ze do szkoty w Kod-
niu jezdzg razem z wiezniami, ktorzy do-
jezdzaja w tym czasie do pracy. Jakby nie
spojrzec, to z kazdej strony widac, ze ten
pomyst z OZ-tem jest na plus. Zaklad to
tez pewny platnik i jeden z wiekszych
odbiorcow wody w Zabtociu. Jako gospo-
darz gminy mam z niego same korzysci.
A szkéd zadnych. I oby tak zostato.

OZ-et juz prawie oswojony, jak chce
pan jeszcze zagospodarowac jego
potencjal? Wielu wiezZniéw skonczy-
1o przydatne kursy np. asystenta 0so-
by niepeilnosprawnej, czy moga sie
przydac?
Myslimy o tym w gminie, jakby to
z pozytkiem wykorzysta¢c. Na pewno
chciatbym wiezniéw zatrudni¢ do robie-
nia chodnikéw. Ja dostarcze materiaty,
a oni popracuja. No przeciez przy tej no-
wej drodze powinien by¢ piekny chod-
nik. Ale to chyba dopiero bedzie moz-
liwe w przysztym roku. Zawsze jakas ro-
bota dla nich bedzie, cho¢by malowa-
nie kraweznikow. Koden jest wyjatko-
wy, mamy tu cudowny obraz Matki Bo-
skiej i w sierpniu, jak zbliza sie odpust,
to przez nasza liczaca dwa tysiace
mieszkancow miejscowosc¢ przewija sie
ok. 50 tys. ludzi. Smieje sig, ze jak nas
wtedy nie zadepczg, to przezyjemy ko-
lejny rok.
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Pasja
| praca

| Poreorsh i Semirariam Fermag Mundusmapsh

Trenuja regularnie, dla niektorych czas spedzony w sali gimnastycznej czy
sifowni jest statg czescig codziennego planu zaje¢. Cwiczg zapasy, boks,
judo, samoobrone. Sporty walki to ich pasja.

du karnego. Sg wsrod nich instruk-

torzy samoobrony i osoby, ktére tre-
nujg amatorsko. Wiekszos$¢ podnosi swo-
je kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, seminariach, zawodach
organizowanych w Tréjmiescie i calej
Polsce. Ich zapat nie pozostal niezauwa-
zony. Dziegki przychylnosci dyrekcji jed-
nostki na terenie zaktadu powstata pro-
fesjonalna sala c¢wiczen wyposazo-
na w sprzet niezbedny do treningow. Ale
dla tej grupy zapalencow to byt zaledwie
poczatek. Z pasji narodzit sie pomyst zor-
ganizowania wydarzenia, podczas ktore-

Funkcjonariusze z gdanskiego zakia-

go swoja wiedza i kunsztem beda mogli
sie dzieli¢ funkcjonariusze réznych for-
macji mundurowych.

W lutym odbyta sie druga edycja Po-
morskiego Seminarium Formacji Mundu-
rowych Systeméw Walk Wrecz. Ze wzgle-
du na specyficzne warunki pracy, funk-
cjonariusze SW, GISW, policjanci, zoinie-
rze wykorzystuja podczas stuzby odmien-
ne techniki walki wrecz. Wywodza sie
one z réznych styléw, ale to co je iaczy,
to efektywnosc¢. W sytuacji zagrozenia li-
czy sie kazda sekunda, trzeba dziata¢ in-
stynktownie, aby zapewni¢ sobie bezpie-
czenstwo i unieszkodliwi¢ przeciwnika.

Seminarium jest najlepszg formutia, kto-
ra zapewnia wymiane doswiadczen,
gdyz czes$c¢ uczestnikow weciela sie row-
niez w role wykiadowcow. W ten spos6b
kazdy ma okazje zapoznac sie z techni-
kami walk wrecz, charakterystycznymi
dla réznych styléow czy systemoéw.

Prawie wszyscy biorgcy udziat w wy-
darzeniu to pasjonaci. Wielu na co dzien
spotyka sie z niebezpieczenstwem, dla-
tego umiejetnosci nabyte podczas zajec
sg dla nich bardzo cenne. Praca w takiej
formacji jak Stuzba Wiezienna wymaga
ciggtego podnoszenia kwalifikacji. — Cho-
ciaz naszym zadaniem jest w gidéwnej
mierze zapobieganie zdarzeniom nad-
zwyczajnym, to jednak nie mozemy po-
zwoli¢ sobie na to, aby w trudnej sytu-
acji zabraklo nam wprawy czy umiejet-
nosci. Doskonalimy wiedze z zakresu
technik samoobrony majgc $wiadomos¢,
ze pracujemy w specyficznych warun-
kach — mowi mti. chor. Andrzej Kurzaw-
ski, gléwny organizator imprezy.

W ub. roku na zaproszenie do udziatu
w seminarium odpowiedziato 60 przed-
stawicieli réznych formacji. Tegorocz-
na edycja zgromadzita 74 uczestnikéw,
wsrod ktorych az 40 to funkcjonariusze
SW z jednostek okregu gdanskiego
1 Grupy Interwencyjnej Stuzby Wiezien-
nej z Gdanska. Zajecia trwaly od ra-
na do godzin popotudniowych, trzeba by-
fo wykaza¢ sie nie lada kondycjg, aby
sprosta¢ wszystkim zadaniom. Mimo to
uczestnikom i instruktorom dopisywat
dobry nastroéj, sprzyjajacy wymianie do-
Swiadczen.

Wsrod blokow programowych znalazty
sie tak rozne style i systemy jak zapasy
w stylu wolnym, judo, Combat, karate,
aikido i Unifight z MMA. Dzieki temu kaz-
dy mial szanse dowiedzie¢ sie i nauczyc¢
czego$ nowego. Uczestnicy zostali po-
dzieleni na grupy, w ktorych realizowa-
no poszczegoélne bloki. Kazdy wziat tez
udzial w wyczerpujacym treningu wy-
trzymatos$ciowo-sitowym. — Jestem bar-
dzo zadowolony z seminarium, poznatem
ciekawych ludzi, duzo sie nauczytem
— powiedziat jeden z uczestnikow. — Mam
nadzieje, ze w przysziym roku odbedzie
sie trzecia edycja.

Trudno przeceni¢ wage tego typu
przedsiewziec. Z jednej strony pozwala-
ja na zdobycie nowych doswiadczen
1 sprawdzenie siebie, z drugiej integru-
ja srodowisko mundurowe. To dzieki pa-
sji 1 zaangazowaniu zapalencéw mozliwa
jest organizacja tego typu wydarzen.

tekst i zdjecia
Agnieszka Szultka
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w Kaliszu

Prezydent Bronistaw Komorowski
uczestniczyt w centralnych obchodach
Swieta Stuzby Wieziennej w Kaliszu.

Uroczystos’ci rozpoczely sie ztozeniem wig-

zanki kwiatéw przez kierownictwo Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie oraz kierownictwo Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu
przed tablicg upamietniajgca polegtych funk-
cjonariuszy wieziennictwa oraz ofiary hitle-
ryzmu i stalinizmu. Nastepnie w sanktuarium
Sw. Jézefa w Kaliszu odbyla sie uroczysta
msza w intencji funkcjonariuszy i pracowni-
koéw Stuzby Wieziennej. W potudnie w auli im.
Jerzego Rubinskiego Wydziatu Pedagogiczno-
-Artystycznego Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza w Kaliszu rozpoczeta sie uroczystosc,
ktéra swoja obecnoscia zaszczycit prezydent
Bronistaw Komorowski. — To jest wasze Swie-
to, swieto stuzby, ktéra nie jest ulubiencem
opinii publicznej, ale musi by¢ instytucja sza-
nowang w naszym spoleczenstwie. Chciatbym
wiec zarowno odznaczeniami, jak i dobrym
stowem podziekowa¢ za nietatwy, ale jakze
wazng dla Polski i Polakow stuzbe — mowit.
Odznaczeniami panstwowym uhonorowani
zostali wyrézniajacy sie funkcjonariusze.
Wreczone zostaly réwniez odznaczenia za dtu-
goletnig stuzbe, ,,Za zastugi w pracy peniten-
cjarnej”, a takze mianowania na wyzsze stop-
nie stuzbowe. Dwoje funkcjonariuszy otrzy-

J mato odznaki , Semper Paratus”.

Do Kalisza przybyli dostojni goscie: szef
Biura Bezpieczenstwa Narodowego prof. Sta-
nistaw Koziej, Sekretarz Stanu w Minister-
stwie Sprawiedliwosci Stanistaw Chmielew-
ski, a takze przedstawiciele Sejmu i Senatu,
duchowienstwa oraz innych stuzb munduro-
wych. Uczestnikami obchodéw byli tez repre-
zentanci kierownictw stuzb penitencjarnych
z Czech i Niemiec. Na zakonczenie uroczysto-
$ci odbyt sie wystep solistéw: Krzysztofa Bon-
dara (akordeon), Doroty Catek (sopran) i Ro-
berta Adamczaka (fortepian) oraz chéru Wy-
dzialu Pedagogiczno-Artystycznego UAM
w Kaliszu pod dyrekcja Jakuba Tomalaka.

W godzinach popoiudniowych Stanistaw
Koziej, Stanistaw Chmielewski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek Wto-
darski i komendant COSSW w Kaliszu ptk Da-
nuta Kalaman ztozyli kwiaty przed pomnikiem
upamietniajgcym polegtych w stuzbie funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej. O godz. 15
rozpoczeto sie Forum Debaty Publicznej Pre-
zydenta RP, panel ekspertow instytucji poza-
rzagdowych pt. ,Nowy Wymiar polityki karnej
— rola organizacji pozarzadowych w wykony-
waniu kar i srodkéw probacji — udziat w ini-
cjowaniu nowych rozwigzan”. ]

Obchody w Kaliszu to historyczny wymiar
1 nawigzanie do Szczypiorna, dzielnicy Kali-
sza, na ktorej terenie miesci sie¢ Centralny
Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, 1 gdzie
przed 95 laty wsréd internowanych w obo-
zie jenieckim zaczetla sie legenda polskich le-
gionistow.

Zesp6l Prasowy COSSW w Kaliszu
zdjecia Piotr Kochanski



z kart archiwum

Wiezienne ucieczki jed

Juz samo podejmowanie tematu ucieczek z wiezien
w piSmie branzowym Sfuzby Wieziennej stanowi
powazne wyzwanie, ryzyko lub tez dylemat. Jeszcze
trudniej jest zgrabnie rozpoczaé¢ artykut poswiecony
takim zdarzeniom. A moze to ,,nihil novi”, ucieczki
byty, sq i bedq bez wzgledu na warunki. Zdarzaty sie
te planowane, przygotowywane, ale tez spontaniczne,
wykorzystujace sprzyjajace okolicznosci czasu i miejsca.

Chcialbym zaprezentowac kilka wybranych zdarzen
z przesztosci, ktore przydarzyty sie w 1955 r. Ich opis po-
wstal w oparciu o dokumenty archiwalne.

Na spragnionego szofera

W idy lipcowe (15. dnia miesigca) 1955 r. kierowca wie-
ziennego samochodu Dodge w wiezieniu w Zamosciu miat
problemy z uruchomieniem silnika. Wpadi na pomyst, aby
wsrod osadzonych znalez¢ odpowiedniego fachowca. Oka-
zatl sie nim zawodowy kierowca, wiezien $ledczy przeby-
wajacy za kratkami za spowodowanie wypadku samocho-
dowego. Przy zachowaniu drogi stuzbowej (komendant
ochrony, naczelnik wiezienia) fachowiec zostat ,,pobrany”
na podstawie przepustki poza teren jednostki. Po spraw-
nym usunieciu awarii auta okazato sie, ze jest jeszcze pil-
na potrzeba roztadowania wagonu z drewnem na stacji ko-
lejowej, na co, znalaziszy sie w grupie wieznidéw karnych,
samochodowy specjalista ochoczo przystat. Pracowat w po-
cie czota, ale jak wynika z raportu straznika ,w przerwie
na napicie si¢ wody zbiegt”. Na nic zdat sie poscig i poszu-
kiwania wspolnie z milicjantami.

W raporcie do Centralnego Zarzadu Wieziennictwa naczel-
nik zamojskiego wiezienia samokrytycznie napisat: , Do usta-
lenia winnych zaliczam siebie samego jako naczelnika oraz
komendanta ochrony, ze podpisujgc przepustke nie dopil-
nowatem, azeby po zapuszczeniu motoru samochodu wy-
cofac¢ wieznia do podwérza wieziennego, nie dopuszczajac
do jego wyjazdu na stacje.” Byly tez zastrzezenia do straz-
nikow dozorujacych wieznidw podczas pracy na stacji, sfor-
mutowane w do$¢ oryginalny sposéb: ,Winni sg tez kon-
wojenci, ktorzy pozwolili siedmiu wieZzniom rozbi¢ sie
na grupy, jedni poszli do picia wody, drudzy do zamiata-
nia wagonu, nie wiedzgc zaden [konwojent] dokiadnie ilu
pito wode, a ilu zamiatato wagon.”

Na $pigcego konwojenta

Liczne ucieczki przytrafialy sie podczas konwojowania
wiezniow na czynnosci procesowe. Przed 60 laty nie zawsze
mozna bylo liczy¢ na pojazd stuzbowy, do konwojowania
czesto wykorzystywane byly srodki lokomocji publicznej: po-
ciagi, autobusy, tramwaje. W styczniowy poranek 1955 r.
funkcjonariusz Milicji Obywatelskiej konwojowat kobiete,
wieznia $ledczego z wiezienia w Swidnicy, wykonujac po-
lecenie prokuratora dowiezienia jej kolejg do wiezienia
w Piotrkowie Trybunalskim. Zimowa pora, zigb na zewnatrz,
cieplo w wagonie i milicjant zmeczony stuzba ,zmruzyt
na chwile oko”. Pani skwapliwie skorzystata z tej chwili
(dtuzszej nawet) nieuwagi ,,aniota stréza” i spokojnie opu-
Scila pocigg udajgc sie w nieznanym kierunku.

Z materialéw postepowania wynika niezbyt wiele: , Do-
kiadnie nie mozemy podac¢, w ktérym momencie wiezniar-
ka zbiegta, poniewaz milicjant spat i nie moze dokiadnie
stwierdzi¢, w ktérym miejscu nastgpita ucieczka. Stwier-
dzit natomiast, ze wyjezdzajac z Czestochowy w kierunku
Piotrkowa byta jeszcze w wagonie, jej brak spostrzegt za Ra-
domskiem. Po przeprowadzeniu rozmowy z osobami cywil-
nymi stwierdzil, ze wysiadla na stacji w Gorzkowicach.”

Na ciemng noc, deszcz i... kibel
W Osrodku Pracy Wiezniéw w Piechocinie (jednostka pod-
legta Centralnemu Wiezieniu w Bydgoszczy) przebywat 22-
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letni wiezien, urodzony w Kotomyi w dawnym wojewo6dz-
twie lwowskim, odbywajacy 4-letni wyrok ,,za kradzieze wy-
robow tekstylnych, skérzanych i zywnosciowych”. Miat juz
na swoim koncie udang ucieczke z miejsca pracy w kopal-
ni w Jaworznie latem 1954 r., kiedy ,,przy okazji” dokonat
kradziezy pieniedzy i dowodu osobistego. Znajdowat sie wiec
pod czujnym okiem dziatu specjalnego, w jego aktach byt
zapis ,,trwa w zamiarze dokonania ucieczki”. Ale c6z po roz-
poznaniu...

W pazdziernikowa noc 1955 r. szalal huraganowy wiatr
i padal rzesisty deszcz. Na domiar ztego w wyniku awarii
w kilku punktach na murze ochronnym nie dziatato oswie-
tlenie. Miedzy godzing 4 a 5 nad ranem, kiedy wieZniowie
przygotowywali sie do pracy, kresowy $miatek wykorzystu-
jac sprzyjajaca sobie aure, przedostat sie ,,w nieustalony spo-
sOb” poza $cisty teren osrodka, gdzie mieszkali wieZzniowie.
Dotart na teren gospodarczy, przeszedt przez mur z dasz-
kiem z drutu kolczastego na teren administracji, skad ,za-
brat stojacy przed aresztem kibel [blaszany kubet na nie-
czystosci], na ktory postawil pokrywe od kanalizacji,
wspial sie na mur, z ktérego przygotowanym narzedziem
przecial druty i niezauwazony przez posterunek KBW (Kor-
pus Bezpieczenstwa Wewnetrznego, specjalna formacja woj-
skowa podlegta Ministerstwu Bezpieczenstwa Publicznego
/ Ministerstwu Spraw Wewnetrznych, wspomagajaca row-
niez ochrone obiektow wieziennych) przeszedl przez mur,
podczotgat sie pod druciany ptot, przeciat go, wyszedt po-
za ogrodzenie koto strézéwki i zbiegt.” Nieobecnos$c¢ ucie-
kiniera zostata zauwazona, jak zazwyczaj w takich wypad-
kach, podczas apelu porannego. Za zatracenie czujnosci w fe-
ralng noc straznicy zostali ukarani 5- i 7-dniowym aresz-
tem zwyklym (na terenie jednostki) i domowym.

Na drabine — wersja klasyczna

Jakze czasami moze to by¢ zwyczajne i prozaiczne...
W cieple sierpniowe przedpotudnie 1955 r. w wiezieniu
w Plonsku zgodnie z planem realizowane byly spacery na te-
renie przed budynkiem wieziennym. Jeden z wiezniéw
, W sposob niezauwazony” wykorzystujac otwartg furtke (ach
te wiezienne jakze szkodliwe przeciagi) przedostat sie na po-
dworze tzw. gospodarcze, gdzie czekata go mita niespodzian-
ka — pozostawiona niezabezpieczona drabina malarska.
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nego roku

Za pomoca tego sprzetu, bedgcego wrogiem nr 1 wiezien-
nictwa, szybko dostat sie na dach budynku gospodarcze-
go, z ktorego ,,zeskoczy! poza mur i udat sie po polach w kie-
runku Warszawy.” Poscig funkcjonariuszy nie przyniést re-
zultatu.

Na nieuwage i przez koniecznos¢ podniesienia

wydobycia wegla

W Osrodku Pracy Wiezniéw w Milowicach (Sosnowiec)
przebywat miody 17-letni cztowiek, ktéry odbywatl kare
za to, ze ,,w okresie od lipca do wrzesnia 1954 r. na tere-
nie Niemiec Zachodnich dziatajgc na szkode panstwa pol-
skiego przekazywat oficerom wywiadu amerykanskiego wia-
domosci dotyczace produkcji jednej z fabryk w Chrzano-
wie oraz dane dotyczgce warunkéw bytowych w Polsce Lu-
dowej” (to zwlaszcza musiata by¢ pasjonujgca wiedza!). Do-
datkowo, jak wynikato z jego akt ,,podczas wyroku wychwa-
lat Ameryke oraz wypowiadat sie, ze siedzi za szpiegostwo
i wspolprace z wywiadem amerykanskim”. 17-latek znaj-
dowat sie wiec pod opieka dziatu specjalnego, ktory kon-
fidencjonalnie ustalil, ze wymieniony , planowat ucieczke
i w zwigzku z tym zostal zdjety z produkcji, czyli zatrud-
nienia zewnetrznego”.

Jak wiec tak grozny dla ustroju i panstwowosci przestep-
ca dostat sie do pracy w kopalni? Komendant osrodka prze-
bywat akurat na kursie doskonalgcym w Szczypiornie, rze-
czony wiezien za$ ,, przez nieuwage zastepcy ds. operacyj-
nych zostat skierowany do pracy”, z czego skwapliwie sko-
rzystatl i zbiegt z terenu kopalni w Milowicach w pazdzier-
nikowa noc ok. godz. 23. Slad po nim zaginat.

Zastepca komendanta osrodka ds. operacyjnych w toku
postepowania wyjasnial, probujac ttumaczy¢ sie , najwyz-
szymi wiadzami wieziennymi”: ,,We wrzes$niu na terenie
kopalni przebywal dyrektor CZW Bartczak (Jan Bart-
czak, 1910-1992, funkcjonariusz SW, w 1955 r. dyrektor
Departamentu Wieziennictwa MSW, w latach 1957-1965
dyrektor Centralnego Zarzadu Wieziennictwa), ktory roz-
mawial z wiezniem.” Petent, ktéry sam poprosit o rozmo-
we z dyrektorem wizytujacym jednostke, pytal dlaczego
nie moze pracowac, a bardzo by chciat. ,Operacyjny” oka-
zal materialy moéowiace o tym, ze ,wiezien na dole praco-
wac nie moze” (zamiar ucieczki!), ale, jak ttumaczyt poz-
niej inny funkcjonariusz, jednak , nakazat wieznia zatrud-
ni¢ i wiasciwie zabezpieczy¢ zgodnie z poleceniem wiadz
zwierzchnich”, majgc na mysli dyrektora Bartczaka. Do-
datkowo w wyjasnieniach ujawnione zostaly wzgledy eko-
nomiczne decydujace o zatrudnieniu ,w zwiazku z duza
akcja i koniecznoscig podniesienia produkcji [tak w ory-
ginale!] wegla.”

Sposob na taznig

Ucieczki i oddalenia z tzw. weglowych Osrodkéw Pracy
Wiezniow, ale réwniez z OPW o charakterze gospodarstw
rolnych, zdarzaly sie bardzo czesto, zaréwno indywidual-
ne, jak i grupowe. Organizowane byly za pomoca najréz-
niejszych form i przy wykorzystaniu wielu najwymyslniej-
szych metod (m. in. wyjscie do toalety, wyjazd na po-
wierzchnie ziemi z przyczyn zdrowotnych, kradziez odzie-
zy cywilnej pracownikéw wolnosciowych). W lipcowa
noc 1955 r. po zakonczeniu szychty z szybu wyjechato pie-
ciu wiezniéw (z OPW Wesota II — Mystowice), ktérzy ok.
godz. 15 weszli do tazni i... znikneli. Jak sie okazalo, wy-
dostali sie z budynku ,nieznanym sposobem”, a ucieczki
dokonali ,, pod ogrodzeniem obok tazni”. Nie zostali ujeci.
Byta to ucieczka spod konwoju funkcjonariusza.

Z zaprezentowanych wyjatkéw materiatow archiwalnych
wylania sie fragment obrazu wieziennictwa PRL w 10. ro-
ku od zakonczenia wojny, z jego problemami organizacyj-
nymi, kadrowymi, ekonomicznymi oraz systemowymi,
skomplikowanymi i powaznymi, cho¢ przedstawionymi tu
w nieco krzywym zwierciadle.

Jacek Pomiankiewicz
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Klucze byly ,drogq zycia” w Alcatraz oraz esencja
systemu wigziennych zabezpieczen. Gtownym powodem
tragedii znanej jako ,Alcatraz’46” stat si¢ wtasnie
wiezienny klucz nr 107.

maja 1946 r., kiedy wiekszo$¢ osadzonych przebywata

na zewnatrz budynkéw wykonujac zlecone prace, ska-
zancy Bernard Coy i Marvin Hubbard obezwtadnili funk-
cjonariusza Williama Millera. Przejeli klucze do wigziennych
cel i prowadzacych na wolno$¢ drzwi. Nastepnie Coy przy-
gotowanym uprzednio zmyslnym urzadzeniem rozgiat ry-
gle zabezpieczen galerii z uzbrojeniem. Zaskakujgc straz-
nika zdoby! bron, co dalo mu kontrole nad pawilonem.
Do realizacji nastepnej czesci planu konieczny byt klucz
nr 107, otwierajacy drzwi na spacerniak, ale zbiegowie nie
mogli go odnalez¢ w skradzionym peku kluczy. Podejrze-
wali straznikéw, ze to oni ukryli niezbedny klucz. Coy szu-
kat go wszedzie, w koncu znalazt w toalecie celi, w ktorej
byli przetrzymywani straznicy — zakladnicy. W pospiechu
wepchnat klucz do zamka drzwi wiodgcych na wiezienny
dziedziniec. Te jednak sie nie otworzyly. Wigczyl sie nie-
znany wiezniom system blokad, bo klucze byly uzyte nie-
prawidlowo. Ucieczka zostata udaremniona.

Coy, Hubbard i czterech wspoélnikow zostato uwiezionych
w pawilonie razem z innymi osadzonymi i zniewolonymi
straznikami. Wiezniowie opanowali pawilon na dwa dra-
matyczne dni. Do sttumienia buntu wtadze wiezienne we-
zwaly positki z federalnych i stanowych wiezien oraz inne
stuzby, m.in. US Navy i Marines. W efekcie tych dziatan
dwoch straznikéw i trzech wieznidéw poniosto $mier¢, kil-
ka innych oséb odniosto ranny. Wydarzenie te $ledzito ty-
sigce gapiéw sttoczonych na brzegach zatoki.

Kto wie, co by sie zdarzyto, gdyby klucz nr 107 zostat uzy-
ty prawidiowo?

Bogustaw Woznica
na podstawie materialdw organizaciji
Golden Gate National Parks Conservancy

Stynne polskie ucieczki
od nastepnego wydania ,,Forum Penitencjarnego”
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aktualnosci

50 lat Sulejowa

8 marca 1963 r. naczelnik Centralnego Wiezienia w L.o-
dzi zawart z Nadlesnictwem feczno umowe na dzierza-
we 1 ha powierzchni lesnej w Sulejowie, ktéra miata by¢
wykorzystana przez Stuzbe Wiezienng do zbudowania
osrodka wypoczynkowego dla funkcjonariuszy i pracow-
nikow. W ciggu prawie czterech lata powstato kilkana-
$cie drewnianych domkéw. W latach 1966-1969 nasta-
pit rozkwit osrodka przeksztatconego w Osrodek Wcza-
sowy Stuzby Wieziennej w Sulejowie. Doprowadzono wo-
de, energie elektryczng, wybudowano kanalizacje, po-
mieszczenia sanitarne, kuchnie ze stotéwka. Stare dom-
ki przebudowano na murowane oraz wybudowano no-
we. 1 kwietnia 1968 r. wydzierzawiono dodatko-
we 2,2 ha lasu, gdzie powstaly kolejne budynki rekre-
acyjno-gospodarcze 1 mieszkalne. 30 pazdzierni-
ka 1974 r. wydzierzawiono nastepne 1,78 ha terenu
w celu zorganizowania obiektéw sportowo-rekreacyj-
nych. Zbudowano kawiarnie ze $wietlicg i hotel. W ta-
kim ksztatcie osrodek funkcjonowat do 1989 r., kiedy
zostal przeksztatcony w Osrodek Kolonijno-Wczasowy
Stuzby Wieziennej w Sulejowie. I tak rozpoczat sie okres
organizacji akcji letniego (p6zniej takze zimowego) wy-

poczynku dzieci i miodziezy, ktéry trwat do 2011 r.
1 grudnia 1998 r. nastgpilo przeksztalcenie OKWSW
w Osrodek Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej w Su-
lejowie, ktoéry poza sezonem letnim organizowat kursy,
szkolenia, warsztaty i treningi dla funkcjonariuszy i pra-
cownikéow SW. 1 czerwca 2012 r. osrodek przeksztat-
cono w Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach
Oddzial Zamiejscowy w Sulejowie, ktory giéwnie zajmu-
je sie szkoleniem nowo przyjetych funkcjonariuszy.
tekst i zdjecie Grzegorz Gdula

Nad niemoc wzleé

W sali widowiskowej Mazowieckiej Instytucji Gospo-
darki Budzetowej , Mazovia” odbyt sie czwarty koncert
przyjaciét , Nad niemoc wzle¢”. 15 lutego na widowni
zasiadlo ponad sto 0s6b, w tym przedstawiciele Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej, dyrektorzy jednostek
okregu warszawskiego, specjalisci OISW w Warszawie,
emerytowani funkcjonariusze, przedstawiciele stuzb
mundurowych, fundacji, organizacji, uczelni, lokalnego
samorzadu wspotpracujacych z nasza stuzbg. Organiza-
torami koncertu byli dyrektor okregowy Stuzby Wiezien-
nej w Warszawie, dyrektor Aresztu Sledczego w War-
szawie-Biatotece, MIGB ,Mazovia”, fundacje , Przyjacie-
le” i, Pomoc Potrzebujacym”. Impreze charytatywnie po-
prowadzit Maciej Ortos.

Na scenie wystapili podopieczni Fundacji , Przyjacie-
le” — uzdolnione muzycznie osoby niepeinosprawne oraz
zespo6t Oddziat Otwarty, ktéry tworza osadzeni z OZ-etu
w Warszawie-Bemowie. Niepelnosprawni fizycznie
i skazani na izolacje pokazali jak przetamywac bariery,
obalac stereotypy, sytuacje bez wyjscia czyni¢ mozliwy-
mi do rozwigzania. W drugiej czesci spotkania odbyta
sie loteria prac rekodzielniczych wykonanych przez ska-
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zanych oraz przedmiotow przekazanych przez darczyn-
cow. Lacznie udato sie zebrac 4,7 tys. zi. Na koniec wy-
stgpila grupa teatralna Celebryci z OZ-etu w Warsza-
wie-Bemowie w przedstawieniu , Maty Ksigze” w rez.
Sabiny Sowinskiej z Fundacji ,,Pomoc Potrzebujgcym”.
Organizatorzy dziekujg wszystkim, ktérzy przyjeli za-
proszenie na koncert i wsparli podopiecznych fundacji.
Szczegoélne podziekowania kierujg do anonimowego dar-
czyncy, ktory kupil wystawione na aukcji dwa obrazy
za 1,2 tys. zl.
Elzbieta Krakowska
zdjecie Michal Grodner

Konkurs o,
rozstrzygniety

W konkursie na znak graficzny
Rady ds. Kobiet Stuzby Wieziennej "
zwyciezyl projekt mi. chor. Ma- o
rzanny Mankowskiej z Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Biatotece, ktora przedstawita tgcznie sze$¢ propozycji.
Z uwagi na swojg prostote i przejrzystos¢ wybrany pro-
jekt bedzie stanowi¢ element identyfikacji wizualnej Ra-
dy ds. Kobiet Stuzby Wieziennej.

Na konkurs wptynely takze trzy projekty autorstwa mi.
chor. Jolanty Zielinskiej z Zaktadu Karnego w Warsza-
wie-Biatolece oraz siedem propozycji anonimowego
tworcy.

Zwyciezczyni serdecznie gratulujemy, a wszystkim
uczestnikom konkursu dziekujemy za zaangazowanie
i trud wiozony w stworzenie projektéw.

Malgorzata Nadulicz
Rada ds. Kobiet Stuzby Wieziennej

Umowy partnerskie
z Norwegiq
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Ptk Wiktor Glowiak, dyrektor Biura Kadr i Szkolenia
CZSW i ptk Danuta Kalaman, komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu podpi-
sali umowy partnerskie z Norweska Akademig Ksztat-
cenia Stuzby Wieziennej. Zawarte 19 lutego w Central-
nym Zarzadzie Stuzby Wieziennej porozumienia doty-
czg wsparcia polskiej Stuzby Wieziennej w zakresie
ksztatcenia kadry w ramach szkét resortowych oraz pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych.

Krzysztof Kowaluk
zdjecie Piotr Kochanski

Raciborz jak cata Polska

Zaklad Karny w Raciborzu znalaz? sie wsréd laureatow
konkursu na najlepiej przeprowadzong kampanie spo-
teczna ,Cata Polska czyta dzieciom” w roku szkol-
nym 2011/2012. Komisja konkursowa przyznata 15 row-
norzednych nagréd. Otrzymany album ,,Poczet Krolow
Polskich” raciborski zaktad przestat na rece gen. Jacka
Witodarskiego, Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezien-
nej, jako nagrode przyznang Stuzbie Wieziennej przez
Fundacje ,ABCXXI — Cata Polska czyta dzieciom”.

tekst i zdjecie Marek Kwiecien

Zaproszenie do Sztumu

Juz po raz 22. Zakiad Karny w Sztumie razem ze
Sztumskim Centrum Kultury organizuje Ogolnopolski
Przeglad Sztuki Wieziennej. 10. raz przeglad bedzie miat
charakter miedzynarodowy. Uroczyste otwarcie zapla-
nowano na 21 czerwca. — Celéw przygotowywanej przez
nas imprezy jest kilka. Zalezy nam na wykorzystywaniu
aktywnosci tworczej jako elementu oddzialywan reso-
cjalizujacych. Chcemy inicjowac¢ wsréd osadzonych za-
chowania zwigzane z szeroko pojeta kultura i popula-
ryzowac tworczos¢ wiezienng w kraju i zagranicg. Ale
chcemy tez pokazac¢ zaangazowanie bardzo wielu funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej, ktérzy na co dzien pra-
cuja z osobami pozbawionymi wolnosci, motywuja ich
do pracy nad soba i stwarzajg mozliwosci do tworczych
realizacji — mowi jeden z organizatoréw przegladu por.
Andrzej Anuszkiewicz.

Sztumski przeglad zaprasza do aktywizowania osadzo-
nych w kilku kategoriach. Do konkursu mozna zgtaszac
prace rzezbiarskie, malarskie, rysunki, plakaty, wyroby
rekodzielnicze, wyroby ze sznurka, chleba i gliny. W ka-
tegorii literackiej oceniane bedg utwory poetyckie, pro-
zatorskie, satyryczne i wspomnienia. Po raz drugi w kon-
kursie wezma udziat grupy teatralne, zespoty artystycz-
ne i muzyczne, ktére wystapia podczas czerwcowego
otwarcia przegladu. Oceniane tez beda grupy, ktérych
material zostanie przestany na ptycie DVD. — Informa-
cje o przegladzie udostepniamy juz teraz, ostateczny ter-
min nadsytania prac konkursowych uptywa 30 kwiet-
nia 2013 br. — przypomina por. Anuszkiewicz.
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Regulamin, karte uczestnictwa oraz plakat informa-
cyjny mozna pobrac ze strony sztumskiego zaktadu kar-
nego: http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-
-sluzby-wieziennej-gdansk/zaklad-karny-sztum/in-
dex.html

Robert Witkowski

Wioctawskie motywacje

Pozytywna motywacja to klucz do sukcesu w pracy ze
skazanymi. Jeszcze lepiej, jezeli jest to dzialanie
tworcze, a takie jest we Wioctawku.

Drugi brzeg

,Drugi brzeg IV” to juz 11. ksigzka wydana przez
Zakiad Karny we Wioctawku, zawierajaca twoérczosé
skazanych. Tomik jest poktosiem konkursu ogtoszonego
w 2012 r. przez dyrektora wioctawskiego zakiadu. Jury,
zlozone z twércéw nalezgcych do Kujawsko-Pomorskiego
Zwigzku Literatow i skazanych udzielajgcych sie
w pracach Wieziennego Klubu Literackiego
,Bartnicka 10", dokonato wyboru najlepszych prac, ktére
naplynety z catego kraju. 10 autorom przyznato nagrody
rzeczowe a ich wiersze znalazly sie w tomiku.
Zamieszczono w nim tez utwory kilkunastu autorow,
ktorzy nie otrzymali nagréd, ale jury uznato ich
tworczos¢ za wyrozniajaca sie i wartg publikacji.

Slam poetycki
Skazany Jarostaw Adamus zostal zwyciezca slamu
poetyckiego zorganizowanego w kawiarni artystycznej
,Filizanka bez uszka” przez Nieformalng Grupe Miodych
Artystow Pure Art Group. Slam, czyli publiczna
rywalizacja poetoéw-performeréw, rzadzi sie Scistymi
prawami. Kazdy uczestnik ma do dyspozycji 3 minuty
na autoprezentacje i jest jednoczesnie jurorem wystapien
innych. Laureat zaprezentowal wiersze swojego
autorstwa i fragment bajki ,Przygody Natalki
w grzybowym lesie”. Jedng z nagréd byt deser lodowy,
ktory zwyciezca przekazal najmiodszej uczestniczce
konkursu. Dzieki staraniom organizatorki Marzeny
Gajewskiej spotkanie odbylo sie w przyjacielskiej
atmosferze.
Ryszard Seroczynski

Potmaraton w Wigzownej

W podwarszawskiej miejscowosci Wigzowna juz
po raz 23. odbyt sie Pétmaraton Wigzowski, jedna z naj-
wiekszych i najbardziej popularnych imprez biegowych
w Polsce. W biegu gtéwnym, na dystansie 21,097 km
udziat wzieli ptk Artur Dziadosz, zastepca Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej, pptk Zbigniew Borowski
z Biura Budzetu CZSW i kpt. Cyprian Bas z Zespotu ds.
Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW.

CB
zdjecie Agnieszka Bochniewicz
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Lusia

W czasie hitlerowskiej okupacji wiezienie na Pawiaku
byto jednym z tysigca miejsc uSwieconych krwig
wieznidbw umieszczonych tam tylko dlatego, ze byli
Polakami. Ich jedynymi tacznikami ze Swiatem
zewnetrznym byli polscy funkcjonariusze Strazy
Wieziennej. Tacy jak Ludwika Uzar-Krysiak.

skich wiezieniach zachowaty sie relacje potwierdza-

jace heroiczng postawe wieziennikéw. Prace zawo-
dowa tgczyli z dziatalnoscig na rzecz panstwa podziemne-
go, podobnie jak to czynili funkcjonariusze Policji Polskiej
Generalnego Gubernatorstwa. Na Pawiaku pracowato wie-
le oso6b, ktore trafity do Warszawy z personelem ewakuowa-
nym z obszaréw wcielonych do Rzeszy Niemieckiej. Nieste-
ty, ten okres historii polskiego wieziennictwa jest stosun-
kowo mato zbadany. Zachowaly sie jednak dokumenty
1 wspomnienia, $wiadczace o heroizmie funkcjonariuszy.
Wsrod nich czesto pojawia sie postac strazniczki Ludwiki
Uzar-Krysiak.

Urodzifa sie 12 grudnia 1912 r. w Padwi Narodowej w oko-
licach Mielca, w rodzinie rolnikéw. Byla uczennicg szkoty
w Padwi i absolwentka Miejskiego Seminarium Nauczyciel-
skiego Zenskiego w Ropczycach. W czasie nauki w semi-
narium (1928-1933) brata udziat w dziatalnosci sekcji li-
terackiej i dramatycznej oraz nalezata do Sodalicji Marian-

We wspomnieniach oséb przebywajgcych w hitlerow-

f* archiwum autora
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skiej i Zwigzku Harcerstwa Polskiego, wykazujgc duze za-
angazowanie i wrazliwo$¢ spoteczng. W roku szkol-
nym 1931-32 byta druzynowsa I Druzyny Harcerek im. Emi-
lii Plater w Ropczycach. Po zdaniu matury bezskutecznie
probowata zatrudni¢ sie jako nauczycielka. Dlatego
w 1934 r. podjeta stuzbe w wiezieniu w tLeczycy, gdzie
w dziale penitencjarno-wychowawczym (lub, jak podajg in-
ne zrédia, w kancelarii) pracowata do wybuchu wojny.
W zwigzku z ewakuacjg wiezienia znalazia sie w Warsza-
wie. Otrzymata przydziat stuzbowy do czesci kobiecej wie-
zienia na Pawiaku przy ul. Dzielnej 24/26.

Ludwika Uzar-Krysiak nosita konspiracyjny pseudonim
Myszka. Petnita funkcje gtéwnego tgcznika pomiedzy Ar-
mig Krajowa a osadzonymi w Pawiaku. Tym samym z po-
lecenia swych przetozonych podejmowata najciezsze i naj-
trudniejsze misje w wiezieniu. Wedlug relacji wiezniow
przenosita im grypsy i przekazywata polecenia. Ponadto po-
sredniczyta w postudze religijnej przenoszac hostie.
Na przetomie lat 1941-42 uzyskata specjalng zgode wiadz
koscielnych. Komunie otrzymywata w kaplicy przy ul. Elek-
toralnej i przynosita na Pawiak w puderniczce i medalio-
nie. Za kazdym razem na Pawiak trafiato w ten sposéb 15
do 20 hostii. Medalion i puderniczka zostaty specjalnie za-
kupione do tego celu przez Zofie Kossak. Postuga religij-
na byta wtedy szczegoélnie istotna zwtaszcza dla osadzonych
skazanych na $mierc¢ czy niepewnych swego losu. Od grud-
nia 1942 r. strazniczka zostata tez tgczniczkg komorki wie-
ziennej Delegatury Rzadu na Kraj.

Z zachowanego opisu wylania sie sylwetka funkcjonariusz-
ki: , Lusia Uzaréwna-Krysiakéwna ps. Myszka, szczupta i nie-
pozorna. Jej sylwetke podkreslat mundur wiezienny i du-
za czapka z daszkiem przestaniajacym jej ogromne, szare
oczy i drobng twarzyczke. Pozornie surowa, niezréwna-
na w przenoszeniu grypsow. (...) Wielka duchem, mata Lu-
sia — nieustraszona oddziatowa z Serbii.” W stopniu pod-
porucznika Armii Krajowej walczyta w Powstaniu Warszaw-
skim w zgrupowaniu Waligora. Zgineta 20 wrzesnia 1944 r.
na Placu Kazimierza. Zostala posmiertnie odznaczo-
na Srebrnym Krzyzem Orderu Wojennego Virtuti Militari
(nr Krzyza 13602), Krzyzem Walecznych i Brgzowym Krzy-
zem Zastugi z Mieczami. Jej puderniczka i medalion znaj-
duja sie w skarbcu na Jasnej Gérze.

W 1980 r. staraniem ks. Jana Kica w kosciele w rodzin-
nej Padwi Narodowej odstonieto pamigtkowa tablice poswie-
cong fgczniczce. Znajduje sie na niej napis: ,Bohaterskiej
faczniczce ppor. Armii Krajowej ps. Myszka, odznaczonej
krzyzem Virtuti Militari, ofiarnej opiekunce wiezniow Pa-
wiaka w Warszawie, niosgcej z narazeniem zycia pocieche
religijng, a zwtaszcza komunie sw., w 35. rocznice jej Smier-
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100. rocznica urodzin Ludwiki Uzar-Krysiak stala sie
okazjg do przypomnienia bohaterstwa wywodzacej sie
z naszej miejscowosci postaci. Wieczornica przypomnia-
la posta¢ funkcjonariuszki, byta hoidem dla jej hero-
izmu. Pochodzaca z Padwi pomocniczka AK o pseudo-
nimie Myszka stala sie bohaterka warszawskiego Pa-
wiaka, w ktérym ryzykujgc wilasnym zyciem przemy-
cala wiezniom eucharystie, grypsy i listy. Zaufana pol-
ska strazniczka przynosilta hostie w kazdy piatek, szcze-
golnie dla wiezniéw przed spodziewanymi egzekucja-
mi i dla chorych. Przemycala je z koSciola w medalio-
nie albo w skrytce w puderniczce, specjalnie zakupio-
nej na ten cel przez pisarke Zofie Kossak.

— Kazdego potrafila obdarzy¢ dobrym slowem
i uSmiechem, byla bardzo ciepta i szczera. Jej boha-
terstwo jest tym bardziej zauwazalne, gdy spoglada-
my na jej postac: szczuplg, drobng, ale wielkiego ser-
ca, dbajaca przede wszystkim o bliznich — méwit o bo-
haterce Jan Mycek, przewodniczacy padewskiej Rady
Gminy w otwierajgcym spotkanie wykladzie na jej te-
mat. Zachecal do zapoznania sie z publikacjami o Lu-
dwice, zwlaszcza z ksigzka autorstwa dawnego pro-
boszcza padewskiej parafii ks. Jana Kica. Proboszcz Ja-
nusz Filarowski zapowiedzial, ze prawdopodobne jest
wyniesienie Ludwiki Uzar-Krysiakowej na oltarze.
— Gdy biskup dowiedzial sie, ze mamy taka bohater-
ke, zapewnil, ze bedzie staral si¢ o uznanie jej za blo-
gostawiong — méwil proboszcz. Postaé ofiarnej straz-
niczki z Pawiaka jest szczegdlnie wazna i bliska dla
mieszkancéw jednej z najdtuzszych ulic Padwi, ktéra
nosi jej imie.

W czeSci artystycznej, w rezyserii Krzysztofa Skoér-
skiego, udzial wziely dzieci z padewskich szké6l oraz
chér , Pasjonata”. Widzowie uslyszeli wspomnienia
o Ludwice, nazywanej Lusig, informacje biograficzne,
a takze m.in. list, w ktérym opisywala groze, jaka za-
panowala po rozstrzelaniu kilkudziesieciu chorych ze
szpitala wieziennego, oraz wiersze i piosenki o tema-
tyce powstania warszawskiego.

oprac. kk

ci — Rodacy.” Dodatkowo na cmentarzu w Padwi Narodo-
wej na mogile os6b pomordowanych w czasie II wojny swia-
towej, w 1999 r. dodano tablice o tresci: , Ludwika Uzar-
-Krysiakowa ps. Myszka (...) p.por. AK, odznaczona krzy-
zem Virtuti Militari, Padew — lat 32, zm. 1944 r.” W Padwi
Narodowej znajduje sie tez ulica jej imienia.

Ludwika Uzar-Krysiak byta jedng z wielu funkcjonariu-
szy zaangazowanych w walke narodowowyzwolencza toczo-
na przez sity Polski Podziemnej. W ramach zwigzku Walki
Zbrojnej juz w grudniu 1939 r. zorganizowano komorke wie-
zienng. Kierowali nig Jézef Gralinski, Kazimierz Leski i Sta-
nistaw Leszczynski. Analogiczna struktura powstata w De-
legaturze Rzadu na Kraj przy Departamencie Spraw We-
wnetrznych. Zarzadzal nig Witold Bienkowski. Na terenie
Warszawy z ruchem oporu wspotpracowato 46 strazniczek.
Za pomoc kobietom wiezionym na Pawiaku rozstrzelano trzy
strazniczki, 17 wywieziono do obozéw koncentracyjnych.
Wiezniowie podkreslali takze heroizm innych wieziennikow
z Pawiaka, w tym komendantki oddziatu kobiecego Wandy
Gawrytow-Jankowskiej. Postawa eczyckiej funkcjonariusz-
ki byta zatem z jednej strony niezwykle heroiczna, a z dru-
giej nieodosobniona. Jej historia potwierdza zaangazowa-
nie funkcjonariuszy Strazy Wieziennej w ruch oporu i wiel-
ki patriotyzm, ktéorym nacechowana byta ta formacja w okre-
sie miedzywojennym. Postawa Ludwiki Uzar-Krysiak mo-
ze by¢ dzis wzorem dla catej naszej formacji. Wzorem po-
stawy obywatelskiej, patriotyzmu i mitosci do drugiego czto-
wieka.

W grudniu 2012 r. mineta setna rocznica urodzin Ludwi-
ki Uzar-Krysiak. Dzis, gdy czestokro¢ szukamy wokoét sie-
bie wartosci i ideatow, warto przyblizy¢ posta¢ funkcjona-
riuszki, ktéra swag wspanialg droge stuzbowa rozpoczeta
w wiezieniu w teczycy.

Grzegorz Lesniewicz
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11 czerwca 1970 r. W Zaktadzie Kar-
nym w Rawiczu dwaj skazani baryka-
dujq sie w celi razem z zaktadniczka

, Zaktadowym psy-
chologiem. Domagaja sie przyjazdu
Ministra Sprawiedliwosci i rewizji wy-
roku. Groza, ze wszelkie proby sitowe-
go rozstrzygnigcia sprawy zakoncza
sie tragicznie dla zdrowia i Zycia mfo-
dej kobiety.

Zaktadniczka

stracje wiezienng, prokurature oraz wiadze sgdowe

nie przynosza skutku. Osadzeni sg zdeterminowani,
zdesperowani, majg niebezpieczne narzedzia i s§ gotowi
na wszystko. Tylko przyjazd ministra z adwokatem gtow-
nego sprawcy zajs¢ moze by¢ gwarancjg uwolnienia Bog-
dany Niemierko. Po wielu burzliwych naradach na réznych
szczeblach (do komitetu centralnego partii wigcznie) pod-
jeto decyzje o przyjezdzie ministra i odrzucono propozycje
sifowego rozwigzania problemu. Minister prof. Stanistaw
Walczak oraz adwokat Maslanka przybywaja do Rawicza oko-
fo péinocy w trybie alarmowym, helikopterem. Okoto pierw-
szej w nocy, po 15 godzinach uwiezienia zaktadniczka zo-
staje pokojowo uwolniona, bez jakichkolwiek obrazen.
, W dowdd uznania wiasciwej postawy, jaka Obywatelka za-
jela w czasie zaj$¢ majgcych miejsce w dniu 11 czerw-
ca 1970 roku, a w szczego6lnosci wobec grozb i szantazu ze
strony wielokrotnych przestepcow” éwczesne wiadze resor-
towe przyznaly nagrode pieniezng w wysokosci 5 tys. zi.
(ok. dwoch o6wcezesnych przecietnych pensji — BN). Po kil-
kudniowym odpoczynku pani psycholog wrécita do pracy
w rawickim wiezieniu.

Sadowy finat tej sprawy doprowadzit do zmiany kwalifi-
kacji przestepstwa skazanego i zmniejszenia wyroku. Jed-
noczesnie, za pozbawienie wolnosci pani psycholog wymie-
rzony zostal nastepny wyrok. Summa summarum czasowy
wymiar kary pozbawienia wolnosci nie ulegt zasadniczej
zmianie. Jednak z prowodyra tamtych wydarzen zdjeto
odium ojcobdjcy, wymierzajac wyrok za pobicie ze skutkiem
Smiertelnym.

Wielogodzinne negocjacje prowadzone przez admini-

Z rozmawia Bogdan Nowak

Co czulas jako zakladniczka osadzonych?

W pierwszej chwili oczywiscie zdumienie i strach. Zawsze
miatam dobre relacje ze skazanymi, prawie nigdy nie spo-
tkatam sie z otwartg wrogoscig i agresjg. Pytatam sie wiec:
dlaczego ja? Uzasadnienie byto logiczne — zaktadnikiem mu-
sial by¢ ktos ,, wazny”, brali pod uwage zastepce naczelnika,
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P> lekarke i mnie. Wole-
li kobiete, bo oba-
wiali sie, ze mezczy-
zna moze walczy¢.
Od poczatku wyja-
$niali, ze nie jest to
atak przeciwko mojej
osobie.

Jak cie traktowali?

Prezentowali dwa
rodzaje zachowan:
inne dla tych
za drzwiami, inne dla
mnie. Kontakt stow-
ny byl, oddziatowy
przekrecit  zamek
w drzwiach i nie
mozna bylo ich cat-
kowicie zamknac.
Przez wizjer demon-
strowali noze, pusz-
ki z rozpuszczalni-
kiem i inne narzedzia
agresji, ale do mnie
zwracali sie grzecz-
nie, usprawiedliwia-
li swoja desperacje.
Czestowali mnie ka-
napkami i pozwalali dyskretnie korzystac z toalety. Umoz-
liwili mi tez napisanie listu do opiekunki dziecka (wtedy nie-
mowle, obecnie funkcjonariusz SW — BN) oraz podanie jej
kluczy do mego mieszkania, gdy stalo sie jasne, ze moje
uwiezienie potrwa wiele godzin. Chwile grozy przezytam,
gdy po kilku godzinach czekania na ministra nastgpito za-
tamanie sie drugiego wspoéisprawcy zdarzenia, ktory prze-
razit sie konsekwencji i zaczat histeryzowac, ptakac. Wte-
dy doszto miedzy nimi do drobnych rekoczynéw a ja wy-
stgpitam w roli terapeutki.

““_:lrﬁ}.{ﬁ

fot. archiwum Bogdan Nowak

Czy popeinilas jakis biad w zakresie bezpieczenstwa?

Z perspektywy czasu nie widze biedu. Cele byly wizyto-
wane i odwiedzane takze przez pielegniarki. Stad tez re-
guta przekrecania przez oddzialowego zamka w drzwiach,
ktore otwieraly sie do wewnatrz. Wchodzitam réwniez do cel
tzw. zabezpieczajacych. Znatam obu sprawcow, szczegol-
nie tego gtéwnego i bytam z nim w dobrych relacjach. Cze-
sto mi opowiadatl o swoim poczuciu niesprawiedliwego wy-
roku.

Co czutas po uwolnieniu, czy rozmawialas z ministrem?

Oczywiscie ogromne poczucie ulgi, ze wszystko dobrze
sie skonczyto, ze nikt fizycznie nie ucierpiat. Pamietam, ze
strasznie bolata mnie giowa i pielegniarka podata mi am-
puike pyralginy. Na korytarzu czekat méj maz i zabrat mnie
do domu. Oficjalna rozmowa z ministrem odbyta sie w dzien.
Prof. Stanistaw Walczak byt dzentelmenem, ustyszatam sa-
me komplementy.

Zdawalas sobie sprawe, ze pod uwage byly rowniez bra-

ne silowe warianty twego uwolnienia?

Nie miatam najmniejszego pojecia o réznych akcjach i po-
mystach na sitowe rozwigzanie problemu. O wszystkim po-
informowano mnie nastepnego dnia, po uwolnieniu. Dopie-
ro po 20 latach dowiedziatam sie o interwencji KC PZPR,
czyli w czasie, gdy tamtej partii juz nie byto. Towarzysz se-
kretarz Zenon Kliszko prezentowal wtedy poglad, ze
,,0 jedng babe nie chodzi” i proponowat uzycie gazu. Na ca-
e szczescie ta propozycja nie przeszia.

Po tym incydencie nie zrezygnowalas z pracy, skad ta-

ka silna motywacja?

W Rawiczu pracowat wtedy zespo6t wspaniatych ludzi.
TworzyliSmy grono przyjaciél: Andrzej Balcerzak, Krystian
Bedynski, Wiodzimierz Pietrzyk i ja. Grupa ludzi wyksztat-
conych na poznanskich uczelniach wzajemnie uczyla sie pe-
nitencjarnej roboty. Wspélnie tworzyliSmy sobie poczucie
bezpieczenstwa. Mysle, ze wierzyliSmy, ze mozna i trzeba
resocjalizowac. To byl czwarty rok mojej pracy, nawet nie
przyszto mi do glowy rezygnowac, taki wida¢ charakter.
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Czy ta sprawa pomogla ci w karierze zawodowej?

Nie sadze. Stanowisko kierownicze zaproponowano mi kil-
ka lat pézniej, w 1973 r. Oddziatem leczniczo-wychowaw-
czym dla skazanych z anomaliami psychicznymi kierowa-
tam przez 25 lat, az do emerytury w 1997 r.

Jak zakladniczce udalo sie zbudowacé autorytet u ska-

zanych?

W latach 1991-1997 bytam takze zastepca dyrektora, co
dato mi mozliwos¢ karania i nagradzania osadzonych. Sta-
ralam sie robic to madrze i sprawiedliwie, mysle, ze to bu-
dowatlo mi autorytet. Kilka razy znalaztam sie takze w ro-
li dowddcy i musiatam podejmowac decyzje, rozwigzywac
problemy (kobieta w$réd mezczyzn). Rownoczesnie przy-
znaje, ze zdarzalo sie pgjs¢ kolegami po prostu na drinka,
to tez byto potrzebne.

Czy w czasie rozprawy sadowej bylas poddawana naci-

skom ze strony przelozonych, prokuratury?

Sprawa karna za pozbawienie funkcjonariusza wolnosci
byla dla mnie ogromnym przezyciem. Wiadza oczekiwata
ode mnie oskarzen i nienawisci do skazanych. We mnie te-
go nie bylo, okazatam zrozumienie dla ich desperacji, obiek-
tywnie ocenitam poprawne zachowanie wobec mnie jako
kobiety. Wczesniej w rozmowie z giéwnym sprawcag akcep-
towatam jego oczekiwania rewizji wyroku. By¢ umyslnym
ojcobodjcy, a zrani¢ Smiertelnie ojca przypadkiem w bojce
to nie to samo. Tak tez uznat Minister Sprawiedliwosci. Re-
wizja wyroku byla wiec korzystna, ale dodatkowa kara
za uwiezienie te korzys¢ niwelowata.

Co chcialabys przekazaé¢ mlodym adeptom wieziennic-

twa?

Brzmi to jak testament, ale po 31 latach pracy mam pew-
ne przemyslenia. ,,Badz lekarzem samego siebie, nie mozesz
bowiem prostowac sciezek innym, gdy sam masz je pogma-
twane”. Praca penitencjarna jest dla ludzi z charakterem,
uporzadkowanym zyciem osobistym i rodzinnym. W pod-
opiecznych trzeba widzie¢ cztowieka. Humanizacja warun-
kow kary to rzecz wazna, nawet gdy watpi sie w efekty re-
socjalizacji, warunki musza by¢ ludzkie. Na kazdym zajmo-
wanym stanowisku bytam przede wszystkim psychologiem.
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Naduzycie wiadzy
przez funkcjonriusza

Na wniosek rzecznika praw obywatelskich Sad Najwyzszy 24 stycz-
nia 2013 r. podjal uchwale w zakresie zagadnienia prawnego dotycza-
cego materialnego charakteru przestepstwa naduzycia wladzy przez
funkcjonariusza publicznego.

Problematyke; zachowania funkcjonariusza publicznego, polegajacego na przekroczeniu upraw-
nieri lub niedopetnieniu obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa, reguluja zaréwno prze-
pisy poszczegélnych pragmatyk stuzbowych, jak i przepisy prawa karnego. Ustawa z 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej w art. 230 ust. 3 pkt 4 stanowi, Ze naruszeniem dyscypliny stuz-
bowej jest m.in. ,niedopelnienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslo-
nych w przepisach prawa”. Z kolei w prawie karnym w zasadniczo niezmienionym ksztalcie od wy-
dania kk z 1932 r. (art. 286 § 1) funkcjonuje przestepstwo ogdlnie okreslane jako ,naduzycie wia-
dzy”. Kodeks karny z 1969 r. przewidywat taki czyn w art. 246 § 1, obecnie obowiazujacy kk z 1997 r.
penalizuje za$ takie postepowanie jako wystepek z art. 231 § 1.

Art. 231. § 1 kk

Funkcjonariusz publiczny, ktory, przekraczajac swoje uprawnienia lub nie dopelniajac obo-
wiazkéw, dziala na szkode interesu publicznego lub prywatnego, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat trzech.

Przez tyle lat funkcjonowania wystepkowi temu poswiecono wiele publikacji, byt tez przedmio-
tem licznych orzeczen sadowych. Rzecznik praw obywatelskich, badajac sprawy wplywajace do je-
go biura, dopatrzyt sie istotnych rozbieznosci w orzecznictwie, odnoénie tego, czy dla skazania
za ten wystepek wystarczy samo przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkéw funk-
cjonariusza, czy potrzebny jest jeszcze skutek w postaci spowodowania szkody. W nastepstwie
tego 30 pazdziernika 2012 r. RPO ztozyt wniosek o rozstrzygniecie przez SN rozbieznosci w wy-
kladni prawa, wystepujacych w orzecznictwie sadéw powszechnych i Sagdu Najwyzszego, doty-
czacych formalnego albo materialnego charakteru przestepstwa okreslonego w art. 231 § 1 kk. Zgod-
nie z nomenklaturg przyjeta w nauce prawa karnego, przestepstwa formalne to przestepstwa bez-
skutkowe, natomiast przestepstwa materialne to przestepstwa skutkowe. Przestepstwa material-
ne to takie, na ktére sklada sie dziatanie przestepcy i skutek tego dzialania. Stanowia one wiek-
sz0$¢ wszystkich przestepstw. Przykladem moze tu by¢ kradziez, rozbdj, zabdjstwo. Przestepstwa
formalne charakteryzuja sie tym, ze dochodzi do nich przez samo dziatanie przestepcy, a wysta-
pienie skutku nie jest wymagane. Przykladem przestepstwa formalnego jest np. art. 233 § 1 skla-
danie falszywych zeznari: ,zeznaje nieprawde lub zataja prawde”. Nie jest tu konieczne wysta-
pienie jakiegokolwiek skutku takich dziatan.

Po rozpatrzeniu wniosku RPO Sad Najwyzszy w powiekszonym sktadzie siedmiu sedziow pod-
jal nastepujaca uchwatle:

Uchwala Sadu Najwyzszego z 24 stycznia 2013 r. (Sygn. akt I KZP 24/12)

Wystepek okreslony w art. 231 § 1 kk nalezy do kategorii przestepstw z konkretnego nara-
zenia na niebezpieczenstwo, a wiec materialnych, znamiennych skutkiem, ktorym jest wysta-
pienie niebezpieczenistwa powstania szkody w interesie publicznym lub prywatnym.

Jakie skutki dla praktyki orzeczniczej - karnej i dyscyplinarnej - wynikaja z tresci powyzszej
uchwaly? Wyrazniej, niz bylo to wczesniej, rozgranicza ona odpowiedzialnoé¢ karng i dyscypli-
narng m.in. funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej za przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie
obowigzkéw. Zgodnie z uchwalg SN, do skazania funkcjonariusza publicznego z art. 231 § 1 kk
potrzebne jest wystapienie realnego, odrebnego skutku w postaci , zagrozenia dla interesu publicz-
nego lub prywatnego”. W przypadku bezskutkowego charakteru przekroczenia uprawnieri lub
niedopelnienia obowiazkéw (brak niebezpieczeristwa powstania szkody w interesie publicznym
lub prywatnym) dopuszczalne bedzie zastosowanie jedynie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Na zakonczenie nalezy stwierdzi¢, Ze przyjecie materialnego charakteru wystepku z art. 231 § 1
powinno obligowac organy procesowe do szczegdlnie uwaznego i precyzyjnego ustalania wszyst-
kich znamion tego czynu. Tym bardziej, ze funkcjonariusz SW, zgodnie z art. 230 ust. 4 ustawy
0 SW, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinar-
ne i wypelniajacy jednoczesnie znamiona przestepstwa, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.

Edward Wasilewski
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