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W ten szczegdlny czas
niech w Panstwa domach zagosci radosé, cieplo i zrozumienie,
a tym na stuzbie niech towarzyszy spokdj i wytrwatosé.
Wszystkim Panstwu i Waszym Rodzinom Zycze
zdrowych, spokojnych i radosnych swiqt BoZego Narodzenia
oraz samych dobrych dni w nadchodzqcym roku

gen. Jacek Wiodarski
Dyrektor Generalny Stuiby Wieziennej

To wtasnie tego wieczoru,
gdy wiatr zimnym $niegiem dmucha
— w serca ztamane 1 smutne
cicha wstgpuje otucha.

To wiasnie tego wieczoru,
od bardzo wielu juz wiekow,
pod dachem tkliwej koledy,
Bog sig rodzi w cztowieku.

Radosnych swiqt Bozego Narodzenia
wewnetrznego spokoju i wytrwatosci,
radosci oraz blogostawienstwa Bozego
w kazdym dniu nadchodzqcego Nowego Roku wszystkim
funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej
zyczy
w imieniu Niezaleznego Samorzqdnego Zwiqzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa

Czestaw Tuta
przewodniczqcy Zarzqdu Glownego
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Druga
przestrzen

Kolejny interesujgcy wspolny projekt :
Aresztu Sledczego w Katowicach i ka-
towickiej Akademii Sztuk Pieknych no- :
si nazwe ,Druga przestrzen”. Wykta-
dowczynie ASP Malgorzata Rozenau '
i Jolanta Jastrzgb podczas prowadzo- :
nych w areszcie warsztatow artystycz- :
nych spotkaly sie z osadzonymi, aby
wspolnie wymysli¢ tres¢ napisow, kto-
re nastepnie zostaly umieszczone w kil-
ku miejscach na terenie jednostki. Afo- :
rystycznie i poetycko brzmigce hasta :
stworzone w duzej mierze dzigki zaan-
gazowaniu osadzonych na razie, z po- :
wodu lokalizacji, adresowane sa przede :
wszystkim do przebywajacych w aresz-
cie kobiet. W planach jest jednak tak- :
ze podobnie tworcze i inspirujace ozy-
wienie przestrzeni w budynku, w kto-

rym osadzeni sg mezczyzni.

tekst i zdjecie
Wojciech Brzoska :

20 lat ,Naszego Remedium”

W Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Mokotowie odbyt sie jubileusz 20-le-
cia miesiecznika kulturalno-spoteczne-
go ,Nasze Remedium”. 28 pazdzierni-
ka uroczysto$¢ otworzyli pptk Grazy-
na Bartosinska, zastepca dyrektora
okregowego Stuzby Wieziennej w War-
szawie 1 ptk Bogdan Kornatowski, dy-
rektor mokotowskiego aresztu. Redak-
cyjne wspomnienia rozpoczeta zatozy-
cielka pisma Dorota Musidlowska, przez
wiele lat piastujgca funkcje redaktora
naczelnego. Nastepnie historie gazety
przedstawili pptk Marzena Kania, dzien-
nikarze Halina Bortnowska i Maciej So-
pylo (od 2008 r. prowadzacy warsztaty
dziennikarskie dla skazanych), Mirostaw
Koscielniak, byly dyrektor Drukarni
nr 1 na Mokotowie, gdzie drukowane
jest pismo, Grzegorz Dobranski i Tade-
usz Prazmowski, byli dyrektorzy moko-
towskiej jednostki. Mitg niespodziankg
byt dyplom uznania od dr. Michata Stra-
ka, dyrektora Biblioteki Publicznej m. st.
Warszawy przekazany redakcji przez
kierownictwo Dziatu ,Varsavianoéw”.
Goscie wystuchali koncertu w wykona-
niu sopranistki Anny Marii Adamiak
i tenora Pawtla Swietoreckiego. W sek-
cji kulturalno-oswiatowej aresztu przy-
gotowana zostala wystawa i prezenta-
cja multimedialna.

Pierwszy numer miesiecznika ,Nasze
Remedium” ukazal sie w pazdzierni-
ku 1994 r. Idea pisma zrodzita sie kil-
ka miesiecy wczesniej, podczas wrecza-
nia nagrod laureatom III Ogdélnopolskie-
go Przegladu Twoérczosci Wieziennej
Sztum 1994. Jej inicjatorem byt jeden
ze skazanych, pomyst podchwycili i po-
parli zaréwno przedstawiciele kierow-
nictwa jednostki, jak i nauczyciele Ze-
spotu Szkoét Poligraficznych oraz dyrek-
cja Drukarni nr 1. W pracach zespotu re-
dakcyjnego uczestniczyli Dorota Musi-
dlowska, owczesny wychowawca ds.

kulturalno-oswiatowych, nauczyciel je-
zyka polskiego Jerzy Halena oraz ska-
zani. W przygotowaniu kolejnych wydan
aktywnie uczestniczyli wychowawcy,
psychologowie, kierownicy dziatu peni-
tencjarnego, ich zastepcy a takze przed-
stawiciele wieziennej Stuzby Zdrowia.
Nad kazdym numerem ,, Naszego Re-
medium” pracujg skazani zatrudnieni
w sekcji kulturalno-o$wiatowej jednost-
ki. Redakcja chetnie publikuje teksty,
ktore splywaja od czytelnikow. Staramy
sie porusza¢ wszelkie tematy majgce
zwigzek ze Srodowiskiem osadzonych,
ich problemami, rozterkami. Zamiesz-
czamy relacje z wydarzen kulturalnych
aresztu, felietony i wiersze autorstwa
osadzonych. Miesiecznik rozrést sie
z 0$miu stron pierwszego numeru do 16
obecnie, wydawany jest w naktadzie 400
bezptatnych egzemplarzy. Pismo bylo
wielokrotnie nagradzane w konkursach
1 przegladach prasy lokalnej.
Wszystkim osobom, dzieki ktéorym
przez 20 lat ,Nasze Remedium” mogto
istnie¢ bardzo serdecznie dziekuje.

Justyna Sychora
zdjecie Piotr Kochanski

Wojkowice
dzieciom

Dzieki porozumieniu o patronacie
pik Zdzistaw Pokorski, dyrektor Zakia-
du Karnego w Wojkowicach i mt. chor.
Lukasz Tworek, przewodniczgcy Zarza-
du Terenowego NSZZFiPW w Wojkowi-
cach otoczyli opiekg wychowankow Do-
mu Dziecka w Sarnowie. To jedna z naj-
wiekszych tego typu placowek w woj.
$laskim, do jej podopiecznych nalezy
takze mlodziez z oddziatéw w Bedzinie,
Psarach czy Siewierzu, ogéiem po-
nad 120 dzieci w réznym wieku. W ra-
mach patronatu funkcjonariusze Stuz-
by Wieziennej podjeli sie dziatan maja-
cych polepszy¢ ich warunki bytowe. Jed-
na z form pomocy bedzie prowadzenie
zajec¢ z zakresu pierwszej pomocy przed-
medycznej oraz profilaktyki uzaleznien.

W wojkowickim zakladzie odbyla sie
tez zbidorka artykuldéw higienicznych
i odziezy, w przysziosci planowana jest
zbiorka sprzetu sportowego. 5 listopa-
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da przedstawiciele jednostki z za-
stepca dyrektora pptk Hanng Ogo-
nek-Obierzynska przekazali dzie-
ciom zebrane artykutly. Z inicjaty-
wy przewodniczgcego ZT NSZZ-
FiPW przygotowane zostang pacz-
ki $wigteczne dla tych podopiecz-
nych Domu Dziecka, ktorzy Boze
Narodzenie spedza w sarnowskiej
placowce. Zwigzek planuje takze
organizacje  wyjazdu dzieci
do osrodka ,Ziemowit” w Wisle.
Szczegodlnie istotny jest fakt, ze po-
moc funkcjonariuszy nie zakonczy
sie¢ na doraznych zbiérkach. Poro-
zumienie zapewni diugofalowg
i wielowymiarowag wspolprace,
ktéra z pewnoscig przyniesie wy-
mierne korzysci wychowankom
Domu Dziecka. Bedzie réwniez
wyzwaniem dla calej zatogi, kto-
ra w trakcie przeprowadzonej
zbiorki juz zdata swoj pierwszy eg-
zamin.

Agata Malgorzata Tulodziecka

zdjecie archiwum ZK
w Wojkowicach
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-3 m2” w Siedlcach

Pisma wiezienne sg czescig oddzialy-
wan resocjalizacyjnych i oferty kultural-
no-swiatowej dla skazanych. Stanowig
probe ich zaktywizowania, tak aby czas
odbywania kary mogli wykorzystac
na podniesienie witasnych kompetencji,
odkrycie talentow, poszerzenie zaintere-
sowan. Sg takze sposobem na pokazanie

alternatywy spedzania wolnego czasu
w sposob akceptowany spotecznie. W Za-
ktadzie Karnym w Siedlcach zakonczyly
sie warsztaty dziennikarskie prowadzo-
ne przez Stowarzyszenie Mlodych Dzien-
nikarzy ,Polis” w ramach projektu
,Oswajanie z mediami krokiem ku wol-
nosci” finansowanego ze srodkéw mini-
stra kultury i dziedzictwa narodowego.

Mtodzi dziennikarze i animatorzy
z Grupy ,Horyzont — Przeciw Karze
Smierci” raz w tygodniu spotykali sie z
grupa wiezniéw, by przekaza¢ im tajni-
ki pracy redaktorskiej. Poczatkowo ska-
zani niechetnie pisali, jednak z tygodnia
na tydzien przynosili na zajecia coraz

lepsze teksty, coraz ciekawsze pomysly
na gazete. Pierwszy numer miesieczni-
ka ,3m2” powstat z inicjatywy Agniesz-
ki Czarnigowskiej, funkcjonariuszki
dziatu penitencjarnego. Teczka redak-
cyjna, nad ktora czuwa Agnieszka, za-
wierata coraz wiecej dobrych tekstéw,
ktére ukazywaly sie w kolejnych wyda-

niach. Poczatkowo niejasna formuta
z kazdym numerem stawala sie coraz
bardziej okreslona, a pismo zawierato
coraz wiecej wartosciowych materiatow.
Niewatpliwie warsztaty daty skazanym
zaangazowanym w tworzenie ,3m?2”
przygotowanie merytoryczne. Wielu
wiezniow dzieki gazetce moze rozwingc
talent dziennikarski, popracowac
nad stylem, nad wyrazaniem wtasnych
emocji i przelewaniem ich na papier. Pi-
smo czytajg skazani, ale tez funkcjona-
riusze, cho¢ nie zawsze sie do tego przy-
znajg.

tekst i zdjecie Marta Kuzma

Najwieksz
wiezienie w Rosji

W przysztym roku w St Petersburgu ma
zostac otwarte najwieksze w Europie wie-
zienie. Placowka bedzie mogta pomie-
Sci¢ 4 tys. skazanych w warunkach okre-
slanych jako ,spelniajace europejskie
standardy”. W mediach ukazuje sie wie-
le informacji na ten temat. Na zdjeciach
widzimy nowoczesny kompleks sportowy
z saung i ,pokojem walk”, sale koncer-
towg a nawet muzeum. Giennadij Kor-
nienko, szef rosyjskiej Stuzby Wieziennej
uwaza, ze bedzie to wiezienie najnowo-
czesniejsze w Rosji i najwieksze w Euro-
pie. Ze wzgledu na nowoczesne udogod-
nienia bedzie sie rézni¢ od obozéw epo-
ki stalinowskiej. Na kazdego wieZznia ma
przypadac¢ 7 m kw. w celi, co jest zgod-
ne z normami europejskimi.

Nowe wiezienie zastgpi pochodzacy
z czasow carskich i stalinowskich kom-
pleks Kresty, w ktérym przetrzymywani
byli wieZzniowie polityczni, m.in. rewolu-
cjonista Lew Trocki. Nazwa Kresty-2 be-
dzie nawigzaniem do tamtej placowki. Po-
przednie wiezienie miato opinie niezwy-
kle ciezkiego. W potowie 1990 r. przeby-

watlo w nim ponad 12,5 tys. WiezZniow,

chociaz przeznaczone bylo na 10 razy
mniejszg liczbe osadzonych. Byly rzecz-
nik praw obywatelskich w Rosji wizytu-

jac placéwke w 2008 r. stwierdzit, ze wa-

runki sanitarne szczegolnie w szpitalu
przywieziennym sa wrecz razgce, Co po-
wodowalo protesty skazanych i podejmo-

i wane przez nich samouszkodzenia i pro-

by samobodjcze. Pomimo takiej opinii Kre-
sty maja w przysztosci by¢ prawdopodob-
nie przeznaczone na luksusowy hotel,
o ile zostang sprzedane na licytacji.
Obecnie za najwieksze europejskie

wiezienie uwazane jest Fleury-Merogis

na przedmiesciach Paryza o pojemnosci
ok. 3,8 tys. miejsc. Jesli zas chodzi o ogol-
ng populacje wieznidw, to najwiecej jest
ich w USA i w Chinach. Rosja zajmuje
pod tym wzgledem trzecie miejsce.
Ewald Jacek Dukaczewski

Bieg ku wolnosci

W ostatniag niedziele pazdziernika ru-
szyt V Pétmaraton Ztota Setka , Bieg ku
wolnosci” i réwnoczesnie III Rawicki
Pétmaraton. Na starcie w Rawiczu sta-
neto 35 osadzonych, w tym pieciu, kto-
rzy w biegu uczestniczyli po raz
pierwszy. To przykiad dla innych, ze
bieganie moze pozytywnie wplynac
na zycie i niemal dostownie pozwala
,wybiec na prosta”. Pierwszy biegacz
przekroczyl linie mety z czasem 1
godz. i 26 min. Biorgc pod uwage pro-
fil trasy to bardzo dobry wynik, gor-
szy tylko o 4 min od najlepszego cza-
su w historii biegu, jaki osiggnat Ro-
man Janowicz, pracownik ZIGB , Piast”
oddzial w Rawiczu.

W murach Zaktadu Karnego w Rawi-
czu stawili sie ptk Grzegorz Fedorowicz,
dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej

w Poznaniu, Zygmunt Wolny,
starosta rawicki oraz propagato-
rzy imprezy: Jerzy Goérski, Jerzy
Skarzynski i Andrzej Tomczak.
Medale i statuetki wreczane
uczestnikom obu biegow zostaty
zaprojektowane i wykonane
w jednostce. Pptk Jarostaw Bana-
sik, dyrektor rawickiego zaktadu
gratulowal biegaczom wynikow
i dziekowat gosciom i darczyncom
za wspieranie akcji biegania
w  ,zamknietym = $Swiecie”.
Za sportowy charakter rywaliza-
cji i hart ducha podziekowat za-
wodnikom pik Grzegorz Fedoro-
wicz.
Michat Talaga
Maciej Golebiowski
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temat miesigca: noworodki w wiezieniu
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Przychodza na swiat dzieci, ktorych matki przebywaja w wiezieniu. Wszystko dzieje sie
w Grudziadzu, gdzie na terenie Zaktadu Karnego nr 1 dziata jedyny w Polsce oddziat
ginekologiczno-potozniczy. Skazane, ukarane albo oczekujace na wyrok kobiety najwigcej
(264) dzieci urodzity w 1962 r., a najmniej (po dziesigcioro) w latach 1989/90/94, w roku
ubiegtym 35. Miesiac temu, po raz pierwszy w wigziennej historii, odbyt si¢ porad rodzinny.

El¢bieta Szlézak-Kawa

najwiecej maluchéw przychodzi na swiat nocg — Smie-

je sie mt. chor. Marzena Dulkowska, potozna, oddzia-
towa zamiejscowego oddziatu ginekologiczno-potozniczego
szpitala Aresztu Sledczego w Bydgoszczy przy Zaktadzie Kar-
nym nr 1 w Grudzigdzu. — JesteSmy przyzwyczajeni, ze kie-
dy na $wiat pcha sie nowy cziowiek, to i ta nasza wiezien-
na regulaminowa cisza nocna jest zwykle zaktécona. Ale tu-
taj nikogo to nie dziwi.

Rodzity w wigzieniu, teraz na wolnos$ci

Do konca ub. wieku porody odbywaly sie w grudzigdz-
kim oddziale ginekologiczno-potozniczym Zakiadu Karne-
go nr 1, ktéry od ub. r. formalnie podlega dyrektorowi Aresz-
tu Sledczego w Bydgoszczy. Jednak z poczatkiem nowego
stulecia wszystko w oddziale zaczelo sie zmieniac. — Szcze-

IVl atki rodza o réznych porach, ale chyba rzeczywiscie

6 FORUM PENITENCJARNE

goélnie szybko kiedy nastal nowy ordynator, a Polska zna-
lazta sie w Unii Europejskiej — wyjasnia pani Marzena. — Wte-
dy nastgpily zmiany procedur i standardéw w zwigzku
z czym nasze ciezarne zaczely rodzi¢ w pobliskim szpita-
lu, poza wiezieniem. — Teraz przebiega to mniej wiecej tak:
Jesli wszystko wskazuje, ze dziecko niediugo sie urodzi, ko-
bieta, ktéra ma juz regularne skurcze i rozwarcie przynaj-
mniej na 3 cm, jest przewozona do regionalnego szpitala
specjalistycznego w Grudziadzu. Konwojujacy ja funkcjo-
nariusze jadg za karetkg, chyba Zze osadzona nie musi mie¢
dozoru. Przewaznie jednak ma. Szpital, ktéry jeszcze czte-
ry lata temu byt oddalony od zaktadu karnego o pie¢ mi-
nut drogi, zostat przeniesiony do grudzigdzkiej dzielnicy We-
growo, dokad trzeba jechac ok. p6t godziny. Ale tam dziec-
ko nie rodzi si¢ za wieziennymi kratami, tylko na wolno-
Sci. — Oczywiscie okno i sala przeznaczona dla naszych cie-
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temat miesigca: noworodki w wiezieniu

zarnych sg odpowiednio zabezpieczone, a funkcjonariusze
czekaja pod drzwiami. Jednak robig to na tyle dyskretnie,
by osobom postronnym trudno sie bylo zorientowac, ze aku-
rat ta rodzaca przyjechala z wiezienia — zapewnia pani Ma-
rzena. — Muszg by¢ speinione wszystkie warunki ochron-
ne, chociaz to rzeczywiscie specyficzna sytuacja.

Pordd uliczny nie do przewidzenia

Gdy dziecko przyjdzie na $wiat sitami natury i wszystko
jest w porzadku z nim i z jego mamag, po dwéch godzinach
lub po siedmiu, jesli maluch urodzit sie przez cesarskie cie-
cie, wracaja z powrotem za mury wiezienia. W zaleznosci
od rodzaju porodu, trafiajg na dwie doby albo na tydzien
na oddziat ginekologiczno-potozniczy. Jesli po tym czasie
nie ma przeciwwskazan, matka i dziecko sg przenoszeni
do Domu dla Matki i Dziecka, ktory znajduje sie tuz obok,
a podlega jednostce w Grudzigdzu. — Nasza rola sie jesz-
cze wtedy nie konczy — méwi polozna — Dopiero po okre-
sie pologu, czyli po ok. szesciu tygodniach.

Pani Marzena przyznaje, ze kazdy porod jest inny. Bywa-
fo, ze karetka ledwo zdazyla dowiez¢ ciezarng do szpitala.
Zdarzyly sie nawet w 2011 r. dwa przypadki porodu w wie-
ziennym oddziale, mimo ze juz wtedy z zalozenia wszyst-
kie kobiety mialy rodzi¢ poza murami. — Niestety, te dwie
ciezarne urodzilty tak szybko, ze nie udalo sie ich przetrans-
portowac do szpitala. W jednym przypadku karetka czeka-
fa na dole, a kobieta miata juz skurcze parte. I nawet jesli
sie bardzo staramy, zeby nasze podopieczne rodzity po-
za wiezieniem, to jednak zdarzaja sie nagte przypadki i mu-
simy poréd odebrac na miejscu. Te btyskawiczne porody na-
zywane sg ulicznymi. Béle przychodza nagle, czynnos¢ skur-
czowa jest bardzo nasilona i postep akcji porodowej prze-
biega tak gwaltownie, ze chwilami nawet niebezpiecznie.
Kobiety wprawdzie sie cieszg, bo wszystko dzieje sie szyb-
ko, ale dla dziecka ta-

zaczela sie dobrze ukitadac¢, bo dyrektor okazat sie bratnia
dusza. Od razu przyznal, ze ten oddzial musi inaczej wy-
gladac. I powoli, krok po kroku zaczeliSmy go zmieniac.
W 2004 r. przeprowadzono remont generalny — wymienio-
no tézka szpitalne, szafki, 16zko porodowe. Pojawily sie 16-
zeczka dla maluchéw, kaciki sanitarne dla matek. Na sali
operacyjnej stangl nowoczesny stot, kupiono szafki na le-
ki, ssaki.

Oficjalnie poprosili Jurka Owsiaka o pomoc i Wielka Or-
kiestra Swigtecznej Pomocy od lat zaopatruje ich w sprzet.
— W 2000 r. przystali nam inkubator i pulsoksymetr dla no-
worodkow, 9 lat pdzniej aparat do badania przesiewowe-
go stuchu noworodkéw — wylicza z radoscig pani Marzena.
— A w tym roku dostalismy stanowisko do resuscytacji, dwa
pulsoksymetry, wage, inkubator, miernik bilirubiny i mo-
nitor do obserwacji stanu noworodkéw. Poza tym w ciagu
ostatnich lat Stuzba Wiezienna wyposazyta oddziat w apa-
rat do znieczulenia ogélnego, KTG, kolposkop, zestaw kom-
puterowy i laryngoskop, pompe infuzyjng i USG. — Stopnio-
wo udalo sie nam stworzy¢ oddziat na naprawde wysokim
poziomie — méwi dr Iwanier — Powiem nawet, ze juz sie zbli-
zamy do standardéw europejskich. Poza tym panuje tu do-
bra atmosfera, mam zaufany, zgrany zespot i wspoéipraca
ze stuzba uklada sie znakomicie. Patrze czasem na funk-
cjonariuszy, ktorzy konwojuja pacjentki do porodu do mo-
jego szpitala i widze, ze zachowujg sie bardzo dyskretnie,
a ich cierpliwosc jest chyba nieograniczona.

Opieka na zawotanie
Ordynator Iwanier podkresla, ze cud narodzin jest nie-
zalezny od tego czy sie jest pacjentka z wolnosci, czy z wie-
zienia. — U mnie w szpitalu wolnos$ciowym jest tak, ze do po-
rodu nie przyjezdza kobieta skazana, tylko pacjentka. I tak
sie jg traktuje. — Trzeba zaznaczy¢, Ze ciezarne z naszego
wieziennego oddziatu sa

kie tempo narodzin
wecale nie jest dobre.
W 2008 r. zdarzyto sie
tak az 13 razy, w 2011
tylko dwa, a przez
ostatnie trzy lata
wszystkie ciezarne ro-
dzilty juz wylacznie
na wolnosci.

Ma by¢ standard

europejski

Ordynatorem obu
oddziatéw ginekolo-
giczno-potozniczych
w zakladzie karnym
1 w regionalnym szpi-
talu specjalistycznym
w Grudziadzu jest dr
Krzysztof  Iwanier.
— Kiedy w 2002 r.
przyszediem na ten
wiezienny oddziat, za-
stalem warunki przy-
pominajgce czasy po-
foznictwa przedwojen-
nego. Postawitem wiec
warunek, ze bede tu
pracowat, jesli to zmie-
nimy. Rozumiatem, ze
przebywaty tutaj spe-
cyficzne pacjentki, ale
moja rolg nie bylo je
ocenia¢, tylko leczy¢
1 sie nimi opiekowac.
Bez wzgledu na miej-
sce pobytu powinny
przebywa¢ w odpo-
wiednich warunkach.
Na szczescie z moimi
uwagami trafitem
na pik. Krzysztofa Ja-
niszewskiego, kieruja-
cego grudzigdzkim za-
ktadem. Wspodipraca
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bardzo dobrze zaopieko-
wane — mowi pani Ma-
rzena. — Maja komplet
badan, odpowiednig die-
te, malo obowigzkéw.
— Bardzo tego przestrze-
gamy — dodaje ordynator.
— Badania sg dla nich
bezptatne i przeprowa-
dzane od reki, bez stania
w kolejkach, z ktéorymi
musza sie liczy¢ ciezarne
na wolnosci. Bezpieczen-
stwo maluchow i matek
to dla nas podstawa. Dla-
tego jesli jest podejrze-
nie, ze przebieg cigzy
i poréd moze byc¢ ryzy-
kowny w warunkach
szpitala w Grudzigdzu, to
pacjentki sa kierowane
do placowek specjali-
stycznych. Czasem jed-
nak ciezarne nie przyzna-
ja sie do swoich chorob.
Kiedys jedna rodzaca do-
stata padaczki. Wczes$niej
nie moéwita, ze po alkoho-
lu dostawata atakéw,
a zadna informacja me-
dyczna na to nie wskazy-
wata. I mieliSmy bardzo
ryzykowny poréd. Takie
niespodzianki tez nam
sie niestety przydarzajg.

— Oddzial jest zabez-
pieczony catodobowo
przez  specjalistyczna
opieke lekarska — mowi
z duma potozna. — Od po-
niedziatku do pigtku dy-
zuruje tu ginekolog,
a w weekendy czy w no-
cy lekarz tej specjalnosci
jest pod telefonem i jesli
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p oddzial w ciggu po6t godziny. Poza tym mamy na miejscu

pelna calodobowg obsade lekarska, z tym, ze dyzuruja le-
karze réznych specjalnosci, bo ginekologéw trudno nam po-
zyskac na stale. Za to poloznych jest w oddziale siedem.
Pracujemy w systemie zmianowym.

Miejsce dla kobiet skrajnie roznych

Na ten jedyny w Polsce znajdujacy sie w wiezieniu od-
dzial ginekologiczno-potozniczy trafiajg osadzone z jedno-
stek z catego kraju. Zwykle kiedy sa w 37. tygodniu ciazy.
Oddziat liczy 13 miejsc i to w pelni wystarcza — Na szcze-
$cie nie sa to lata 60., gdzie rocznie rodzito tu na miejscu
ponad 200 kobiet — $mieje sie polozna. I dodaje, ze kazda
ciezarna poddawana jest wnikliwej obserwacji w tutejszej
poradni , K”. — Jak wspomniatam, musimy przysztym ma-
mom wykonac caty wachlarz badan, w mysl wytycznych Mi-
nisterstwa Zdrowia i Polskiego Towarzystwa Ginekologicz-
nego. Sa to badania

w kierunku hiv, hbs,
hcv, toksoplazmozy
w IGM, IGA, tarczycy,
cukrzycy. Wiele cie-
zarnych jest jednak
w rézny sposob obciag-
zona. Przychodzg
do nas z calg gamag
choréb i uzaleznien.
Cho¢ oczywiscie nie
wszystkie.  Dlatego
trudne cigze konsultu-
jemy =z profesorem
z pobliskiego szpitala,
a w razie komplikacji
czy juz nawet samych
podejrzen, ze takie mo-
ga by¢, kierujemy pa-
cjentki do odpowied-
nich oddziatéw wolno-
sciowych albo dajemy
przerwy w odbywaniu
kary czy wuchylenie
aresztu. Kobiety odsy-
tamy tam, gdzie beda
mogly bezpiecznie uro-
dzi¢.

Marzena Dulkowska
pracuje w oddziale
od 1997 r. Moéwi, ze
kiedys$ sama asystowa-
ta przy porodzie bliz-
nigt, choc¢ cigze mnogie
to tutaj rzadkos¢. — Dzi-
siaj formalnie to cigza
duzego ryzyka, wiec
nie mozemy jej prowa-
dzi¢ na miejscu do sa-
mego porodu. Taka pa-
cjentke duzo wczesniej
przekazujemy po-
za Grudzigdz, podobnie
jak ciezarne z cukrzyca.

Pytana o najczesciej
trafiajace na jej oddzial kobiety potozna wzdycha gteboko
i méwi, ze trudno to okresli¢, bo przychodza panie skraj-
nie rozne. Pptk Helena Reczek, zastepca dyrektora gru-
dzigdzkiego zaktadu méwi, ze zyciorys kazdej z nich to go-
towy scenariusz filmowy. Mimo to prébujemy je przyblizyc¢.
— Zycie daje nam tu i 18-latki i kobiety ponad 40-letnie — wy-
licza potozna. — Uzaleznione od alkoholu i narkotykow, za-
rowno tych twardych, jak i miekkich, od amfetaminy. Du-
zo pan jest zakazonych zottaczka typu C. Jedne pochodza
z rodzin patologicznych, inne z catkiem prawidiowych. Cza-
sem zdarzylo mi sie ustyszec¢ od pacjentki: ,,Co takiego wiel-
kiego, ze tu jestem?! M4j ojciec siedzial, matka siedziata,
to i ja”. Czasem mam wrazenie, ze zycie tu zatacza koto.
Bo oczywiscie bywa, ze przychodza do nas kobiety, ktore
sie tu urodzily. — Ale i takie, ktére wracaja tutaj tylko z
ciekawosci i zeby da¢ $wiadectwo — dodaje dyrektor Reczek.
— Bo choc sie tutaj urodzily, to wiezienie nie odcisnelo pietna
na ich zyciu. Przeciwnie. Pomagajg innym i udowadniaja,
ze mozna dobrze zy¢ na wolnosci.

8 FORUM PENITENCJARNE

Dzieci ochronione przed hiv

Potozna oblicza, ze ok. 70 proc. kobiet, ktére trafiaja na jej
oddziat, nie miato wczes$niej prowadzonej cigzy przez leka-
rza ani nie robito jakichkolwiek badan. — Prosze sobie wy-
obrazi¢, ze przychodzi do nas kobieta, ktéra ma hiv — mo-
wi. — I jest przed 22. tygodniem cigzy. Wtedy zdobywam
dla niej leki retrowirusowe. Ona je przyjmuje i jej dziecko
rodzi sie zdrowe! To ogromny sukces! I to sie tutaj zdarza.
Odkad jestem na oddziale przyszio do nas 10 takich kobiet.
Na wolnosci ogarna¢ tego rodzaju pacjentki jest bardzo trud-
no, a u nas sg stale na miejscu, majag komfortowe warun-
ki, zapewnione leczenie. Wychodzi na to, ze wiezienie ra-
tuje komus zycie albo zdrowie. Tym razem chodzi o dziec-
ko, bo chronimy je przed zakazeniem.

— Od kilku lat przebywaja u nas takze matki narkoman-
ki, ktére sa na metadonie takze podczas ciagzy — mowi dy-
rektor Helena Reczek. — Jednak czesciej mamy do czynie-
nia z alkoholiczkami.
Kiedy sg w cigzy, prze-
chodza terapie odwyko-
wa w oddziale , Atlan-
tis”. Jesli jednak uro-
dzg, sa skazanymi
z dzieckiem, to mamy
dla nich takg paratera-
pie, chodza na zajecia
edukacyjne. Z kolei
matki  przemocowe
uczestnicza w progra-
mie ,Duluth”. Po-
za tym kobiety dostaja
od nas informacje,
gdzie w razie potrzeby
moga sie zwrdci¢ o po-
moc, kiedy beda juz
na wolnosci. Ale tego,
co one po wyjsciu z ta
wiedza zrobig, nie wie-
my i nie mamy na to
wpltywu.

Marzena Dulkowska
ciggle wierzy, ze w tych
oczekujgcych na naro-
dziny dziecka kobie-
tach zapala sie iskierka
macierzynstwa i chec
zmiany. Ciezarne cze-
sto sie przed pofoznymi
otwierajg. Méwig o so-
bie i swoich lekach
zwigzanych z przyszto-
scig. — Az szkoda, ze
niektore z nich tak p6z-
no dochodza do rozsad-
nych wnioskéw — méwi
polozna. — Pordd jest
momentem przefomo-
wym. Wyzwala zmiane,
mam nadzieje na lep-
sze. To jest ten czas re-
socjalizacji. Wtedy zwy-
kle stwierdzaja, ze ma-
ja dziure w zyciorysie, ze zmarnowaly kawat zycia. Chcia-
tabym, zeby ktos$ zrobit badania, ile matek wychodzacych
na wolnos¢, wychodzi tez na zyciowa prosta.

Pierwszy taki pordd rodzinny

Na oddziat przychodza réwniez kobiety bardzo $wiado-
me swojego macierzynstwa. Takie jak pani Marta, skaza-
na na piecioletni wyrok za zabéjstwo. Wyksztalcona, zarad-
na, matka dwdjki matych dzieci, ktére musiata zostawic
na wolnosci. Oboje z mezem chcieli, zeby ich trzecie dziec-
ko tez mogli, jak poprzednie, przywita¢ na Swiecie razem.
Napisata prosbe o pordd rodzinny i otrzymata zgode. — W li-
stopadzie, tuz przed planowanym terminem porodu, tata
malca przemierzyt kilkaset kilometréw, zeby dojechac
do Grudziagdza i oczekiwa¢ na wiadomos$¢ — opowiada pa-
ni Marzena. — Zamieszkat w pobliskim hotelu, musiat by¢
stale pod telefonem. Po czterech dniach dostat wiadomosc¢,
ze to juz, przyjechat do szpitala i uczestniczyl w narodzi-
nach syna. Przeciagl pepowine, przytulil go, pogtaskat. Ca-
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ta trojka byta razem
i mogta cho¢ przez
chwile celebrowac to
oczekiwane wydarzenie.
Od pierwszego momen-
tu wida¢ bylo, ze jest
miedzy nimi wiez. Ta
z dzieckiem, niemal na-
macalna nawigzata sie
w chwili narodzin.
Po kilku godzinach tata
musiat wracac do coérek,
a mama z synkiem
na nasz oddziat. Do wie-
zienia. Zdarzylo sie cos,
czego wczesniej u nas
nie byto.

Programy, ktore
majq zadziata¢

Dla ciezarnych i matek
z dzie¢mi, przebywaja-
cych na terenie gru-
dzigdzkiego wiezienia,
przygotowane zostaty
programy, majace im
pomac na réznym etapie
pobytu w zaktadzie
a takze po wyjsciu
na wolnos¢. W oddziale
ginekologiczno-potfozni-
czym dziala program
statych szkolen dla cie-
zarnych, ktoéry dotyczy
planu ich porodéw. Uczy
rozpoznawania oznak
zblizajgcego sie rozwig-
zania 1 przygotowania
sie do niego. Ma on tez
na celu uswiadomienie
kobietom na czym pole-
ga rola matki i jakich
zmian w organizmie
moga sie spodziewacC g
po porodzie. W Domu
dla Matki i Dziecka cyklicznie odbywaja sie pro-
gramy ,Moja mama i ja”, autorstwa kierow-
niczki mjr Joanny Reichel oraz ,,Dar rodzenia”,
stworzony przez por. Wiolette Kazulo-Haska.
Pierwszy trwa 6-7 tygodni i jest podzielony
na trzy bloki. Kazdy prowadzi pielegniarka, die-
tetyk i psycholog. ,Dar rodzenia” jest skiero-
wany do kobiet ciezarnych. Zostat wprowadzo-
ny przez potozna ze szkoly rodzenia i ma za za-
danie przygotowac kobiete do porodu i okre-
su poporodowego.

Dyrektor Helena Reczek podkresla, ze pro-
wadzone programy dobrze oddajg opieke psy-
chologiczna, wychowawczg, pedagogiczng ja-
ka tutaj sg otoczone kobietg w cigzy i matki.

|

\

Pofozna Marzena Dulkowska
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Dom wczesnego
dziecinstwa

Pierwszym domem
dla noworodkéw z od-
dziatu ginekologiczno-
-polozniczego staje sie
Dom dla Matki i Dziec-
ka. Kobiety moga prze-
bywac w nim ze swoimi
pociechami do ukon-
czenia przez nie trze-
ciego roku zycia,
a za zgoda sgdu rodzin-
nego nawet o rok diu-
zej. Bywa, choc rzadko,
ze ten dom staje sie
nim tylko na moment,
bo matki zostaty ukara-
ne przez sad na 15 dni
pozbawienia wolnos$ci
i zaraz wychodza
na wolnos¢. Czesciej
jednak dzieci spedzaja
w nim pierwsze miesig-
ce i lata zycia. — Nie ma
stygmatyzacji, zadnej
informacji na zewnatrz
o tym, ze dziecko przy-
szlo na $wiat i mieszka-
fo w wiezieniu — zazna-
cza dyrektor Reczek.
— Zdarza sie, ze dla nie-
ktorych maluchow czas
spedzony tu z mama
jest najszczesliwszym
okresem zycia. Pani dy-
rektor nadzoruje funk-
cjonowanie Domu dla
Matki i Dziecka, w kto-
rym sama pracowala
przez 12 lat. — To jest
takie jakby moje dziec-
ko — moéwi. — Pamietam
czasy, kiedy powsta-
wal regulamin placéwki. Sami musieliSmy
wszystko wypracowac, bo tylko w dwoch wie-
zieniach w Polsce dzialajg takie domy. Tu
i w Krzywancu. — W naszym domu mamy 26
miejsc. Na trzech pietrach znajduje sie osiem
sal mieszkalnych. Jest wychowawca, psycho-
log, szes¢ pielegniarek, dietetyczka, oddzia-
fowa — wylicza Joanna Reichel. — Pediatra
przychodzi dwa razy w tygodniu. — W dodat-
ku od 22 lat to ten sam lekarz — Smieje sie
dyrektor Reczek. — On widzi dzieci od same-
go porodu, czasem nawet przez trzy lata. Kt6-
ra mama na wolnosci ma taki komfort?

Po wyjsciu stad dla wielu matek nastepuje
zderzenie z rzeczywisto$cig, gdzie czesto
o wszystko muszg starac sie same. Mowig, ze
czego$ sie tu nauczyly. Ze to nie byt straco-
ny czas. Ta madro$¢ przychodzi zwykle
przy koncu kary albo jak juz sg na wolnosci.
Tutaj zwykle bywaja roszczeniowe, bo rzep
od pampersa sie nie przylepia, bo nie moz-
na spa¢ w jednym 16zku z dzieckiem, a pie-
legniarka moéwi, ze maluch powinien zjadac
wiecej mleka, a zjada mniej, itp. — Kobiety roz-
nie znosza ten czas spedzony za kratami — moé-
wi Joanna Reichel — jednak bywa, ze sg nam
wdzieczne za to, ze pomagamy regulowac sy-
tuacje prawng ich dzieci, czy ustali¢ ojcostwo
albo starac¢ sie o alimenty. No i zawsze zanim
stad wyjda, szukamy dla nich jakiego$ miej-
sca, w ktérym bedg mogty zamieszkac. Bo stad
nie moga z dzieckiem wyj$¢ donikad.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanski
Elzbieta Szlezak-Kawa
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Z kraju

Nie tylko atmosfera

W jednych jednostkach jest ciasno, chtodno, miejscami odpada tynk i ludzie
pracuja z usmiechem. W innych wigksza przestrzen, jasne pokoje, nowe tadne
meble, wygody, dobre warunki socjalne, a zatoga narzeka. llu pytanych
funkcjonariuszy, tyle zdan o warunkach stuzby, ale bez wzgledu na wszystko
wigziennicy co dzien stajag na swoim posterunku.

arunki pracy maja bezposrednie
WprzeloZenie na atmosfere, ta zas

determinuje poziom stresu.
Wszystko to wptywa na poziom bezpie-
czenstwa w wiezieniach. Gdzie stresu
jest wiecej, atmosfera gorsza, a warun-
ki ,pod psem”, tam nie mo-
ze dziac sie dobrze. To, jak
w danym miejscu sie pracu-
je, reguluje wiele czynni-
kéw. Ale zacznijmy od pro-
zy zycia, czyli warunkéw
stuzby. Nie ma prostej zalez-
nosci pomiedzy czasem wy-
budowania jednostki czy
przeprowadzenia general-
nego remontu, a automa-
tycznym podniesieniem jej
standardu. Jesli projektant
w nowej lub remontowanej
placéwce nie uwzglednit po-
trzeb funkcjonariuszy i pra-
cownikéw, tez moze byc¢
ciezko. Jak zwykle wiele
zalezy od pieniedzy. Liczy
sie tez aktywno$¢ dyrekcji
w walce o poprawe losu
podwtadnych. Ale réwniez
aktywno$¢ zwigzkow zawo-
dowych, ktére w swoich za-
daniach majg dbanie o kwe-
stie socjalne.

Zmienil sie $wiat, nasta-
wienie do wiezniow, zakres
obowigzkéw funkcjonariu-
szy, a to powoduje, ze obec-
ne zaklady penitencjarne
muszg wygladac inaczej niz
nawet przed 30 laty. Trze-
ba pamieta¢, ze potrzeby
i oczekiwania, jakie strazni-
cy mieli 100 lat temu, byly
catkiem inne niz obecne. Fi-
lozofia podejscia do wieznia
i naleznych mu praw zmie-
nila sie dopiero ostatnio
i o ile wczesniej oczywiste
bylo, ze pilnujgcy musi miec
lepiej niz pilnowany, o tyle
teraz czesto najbardziej istotne sg wa-
runki, w jakich kare odbywa przestep-
ca. A ten, ktéry go pilnuje i ,naprawia”?
O tym sie juz nie méwi.

Biuro, papiery, ewidencja

— W kazdej jednostce sa inne, specy-
ficzne warunki. Kazda ma swe plusy
i minusy. Panuje poglad, ze w tych ma-
tych (80-90 zatrudnionych funkcjonariu-
szy) pracuje sie fatwiej — opowiada psy-
cholog ze Stuzby Medycyny Pracy w jed-
nym z OISW. — Jednak to nie jest praw-
da — dodaje. — To w tych jednostkach
czesto sg najwieksze klopoty podczas

10

nieobecnosci funkcjonariusza. Diugo-
trwale czasem absencje chorobowe,
urlopy macierzynskie, wychowawcze
a nawet udziat w szkoleniach uniemoz-
liwiajg odpowiednie zastepstwo. W du-
zej jednostce nieobecna osobe moze za-

stapi¢ piec¢ innych, w matlej — jedna. By-
wa, ze zastepujacy przejmuje czyje$ obo-
wigzki nawet na kilka lat. W takich jed-
nostkach funkcjonariusze muszg znac
sie na wszystkim. Problemem pozosta-
je tez mate srodowisko, ktére moze by¢
zrodiem konfliktow czy wrecz patologii.
To jak moéwig niektérzy: ,kiszenie sie we
wlasnym sosie”. W duzych wiezieniach
warunki pracy pogarsza anonimowos¢.
Wozrasta skionno$¢ do lenistwa badz
zgubnej rutyny. Czesto panuje tam po-
glad, ze to zaktad pracy chronionej: ,,i tak
nikt nas nie zwolni”. Wieksza jednostka
rodzi rowniez sktonnos$¢ kadry zarzadza-
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jacej do zwiekszania dyscypliny formal-
nej, przemocy, zastraszania, a nawet
dziatan o charakterze mobbingu czy mo-
lestowania — wyjasnia specjalista.

Psychologowie dostrzegaja problem
niedoceniania aktywnosci funkcjonariu-
szy przez przetozonych. Rzadko ich na-
gradzajg, a kontrole czesto koncza sie
ukaraniem nawet w przypadku drobnych
nieprawidiowosci. Niektorzy odbierajg to
nawet jako nacisk na karanie. Na atmos-
fere w niektorych jednostkach fatalnie
wplywaja tez obserwowane od kilku mie-
siecy praktyki. Przy wejsciu funkcjona-
riusze sg kontrolowani apara-
tem przeswietlajgcym, spraw-
dza sie torby, dlatego wiele
0sO6b narzeka na naruszenie
godnosci osobistej. Czy jest to
niezbedne wobec funkcjona-
riuszy? A powoduje przeciez
niepotrzebnie frustracje.

Liczba wiezniow przypada-
jaca na jednego funkcjonariu-
sza jest rézna w poszczegol-
nych jednostkach i dziatach
stuzby. Jej podanie jeszcze ni-
czego nie wyjasnia. Decyduje
tu bowiem w duzej mierze ro-
dzaj jednostki: czy jest to za-
kiad karny czy areszt sledczy.
Szczegolnie mocno wptywa to
na warunki pracy ewidencjo-
nistow i wychowawcow. Por.
Monika Jednac-Kufel, kierow-
niczka dzialu ewidencji
z Aresztu Sledczego w Nisku
(ok. 300 osadzonych, areszt
plus OZ-et, dwie osoby
w dziale) moéwi, ze radzg so-
bie bez wigkszych proble-
mow. Ale juz w dziale ewiden-
cji w Areszcie Sledczym
w Warszawie-Bialotece, gdzie
pracuje 20 os6b przy ok. 1,3
tys. osadzonych i ponad 4,5
tys. przyjec i zwolnien rocznie,
trzeba sie mocno sprezac, aby
wszystko bylo nalezycie zro-
bione. Jak moéwig, przydataby
sie dtuzsza doba. — Udzielamy
bardzo duzo informacji. Mamy
mnostwo telefonow z ze-
wnatrz. I to niestety nas roz-
prasza. Gdy jestem w trakcie
sprawdzania diugosci kary
osadzonego i wprowadzam
do akt wyrok, ktéry sad wiasnie przy-
stat, a odbiore telefon, to zeby sie nie
pomyli¢, wszystko musze zaczynac
od poczatku — opowiada kpt. Bozena Ja-
kubik, zastepca kierownika dziatu ewi-
dencji aresztu na Bialotece

Bol gtowy kwatermistrza

Czesc¢ starszych jednostek pelniia
weczesniej inne funkcje: klasztorow (za-
ktady karne w Nowym Wisniczu i Koro-
nowie), obozéw jenieckich (w Szczypior-
nie, obecnie kaliski COSSW), koszar. Ko-
rzystano nawet z wagonéw kolejowych,
w ktérych przez pewien czas znajdowa-
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la sie administracja Zaktadu Karnego
w Zytkowicach. Dla kwatermistrza bar-
dziej miarodajny niz wiek jest stopien
dostosowania jednostki do potrzeb funk-
cjonariuszy i wiezniow. To, jak powin-
na wygladac¢ wiezienna baza lokalowa,
okreslajg akty prawne i przepisy ogol-
nobudowlane: rozporzadzenie ministra
infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, ja-
kim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie oraz wytyczne Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej w spra-
wie wymagan technicznych i ochron-
nych dla pawilonéw zakwaterowania
osadzonych. Przepisy dotycza giéwnie
budynkéw nowo stawianych, w trakcie
remontow i adaptacji. Czesto nie maja
jednak zastosowania wobec obiektéw
zabytkowych. Oczywiscie, wszystkie te-
go typu placéwki sg stopniowo podda-
wane remontom i unowoczesnieniu.
W czasie tych prac Stuzba Wiezienna da-
zy do spelnienia wszystkich wymogéw
stawianych przez prawo i wprowadze-
nia standardéw nowoczesnosci.

Warunki lokalowe zwykle kojarzg sie
z wygladem zewnetrznym jednostki,
wielkoscig dyzurek oddziatowych i po-
kojow dla wychowawcéw, szatni, toalet.
Wazne jest, czy w danej jednostce sa
prysznice dla funkcjonariuszy, stotow-
ka czy pokoje socjalne, gdzie moz-
na w odpowiednich warunkach zjes¢ po-
silek. Ale nie mniej istotny jest tez stan
instalacji, fundamentéw, wiezby dacho-
wej. Tym tez trzeba si¢ zajmowac. — Sta-
re mury, optakany stan wszystkich in-
stalacji i ciekngce stropy to nasz boél gto-
wy. Z pewnymi sprawami jestesmy
w stanie sobie poradzi¢, ale zeby zrobic
to naprawde dobrze, potrzebny jest re-
mont generalny — mowi mjr Robert Hof-
fmann, kierownik dzialu kwatermi-
strzowskiego w Zaktadzie Karnym w Ka-
liszu. Na ciasnote narzekajg tez w Aresz-
cie Sledczym w Nisku. Dziatl ochrony ma
wspolne pomieszczenie z kadrami.
— Brak nam S$wietlicy z prawdziwego
zdarzenia, miejsca do zjedzenia positku,
w szatni jest straszliwa wilgo¢, co nie
stuzy naszym mundurom — dodaje kpt.
Zbigniew Machaj, kierownik dziatu
kwatermistrzowskiego z nizanskiego
aresztu. Ale jednoczes$nie przyznaje, ze
warunki pracy w ostatnich latach dia-
metralnie sie poprawily, szczegolnie je-
$li chodzi o wyposazenie sprzetowe. — Tu
postep jest kosmiczny. Zaczalem
od komputera, ktory przyniostem z do-
mu. W tej chwili mamy wszystko, co
trzeba. Zaréwno jesli chodzi o kompu-
tery, jak i tacznos¢, wszystko dobrej ja-
kosci — wyjasnia.

A co robi nasze kierownictwo? — Pro-
bujemy poprawi¢ warunki odbywania
kary zabudowujgc np. kaciki sanitarne,
zapewniajac dostep do cieptej wody
w celach. W 2015 r. przeznaczamy ok. 7
mln zt na poprawe standardéw pracy
funkcjonariuszy. W skali wieziennictwa
nie jest to duzo, ale co$ juz mozna zro-
bi¢ — wyjasnia ptk Bogustaw Witecki, dy-
rektor Biura Kwatermistrzowsko-Inwe-
stycyjnego CZSW. I dodaje: — W sytuacji
przeludnienia za wszelkg cene walczy-
liSmy o miejsca, wszystkie mozliwe po-
mieszczenia przeksztalcano na cele
mieszkalne. Teraz, przy mniejszym ob-
fozeniu cel, mamy szanse poprawia¢ wa-
runki i staramy sie to robi¢. Ale jesli po-

lityka panstwa sie zmieni i bedziemy
musieli dotozy¢ nowych miejsc dla osa-
dzonych, problem powréci. Coraz wie-
cej, cho¢ nadal za mato, jest jednostek
Swiezo po remontach (chocby czescio-
wych) lub nowych, w ktérych kwater-
mistrzowie z dumg moga powiedziec:
wszystko mamy nowe! Mjr Waldemar
Kotuta, kierownik dzialu kwatermi-
strzowskiego z Zaktadu Karnego w Opo-
lu Lubelskim: — Wszystko, czego uzywa-
my w pracy, meble, sprzety, urzadzenia
jest nowe i dobrze dostosowane do na-
szych potrzeb. Rozwigzania techniczne,
ktére sg wykorzystane, ulatwiajg nam
stuzbe.

Cos sie jednak dzieje

Pomimo nie najwiekszych srodkéow fi-
nansowych, ktére wieziennictwo moze
przeznaczy¢ na zadania remontowo-bu-
dowlane, caly czas co$ jest robione.
Z obecnie realizowanych wiekszych in-
westycji mozna wymienic:
— adaptacje bylej jednostki wojskowej

na Zaktad Karny w Porebie koto Zawier-

cia, zadanie o wartosci ok. 29 mlin zi;

Moéwia liczby

— adaptacje budynkéw koszarowych
na jednostke penitencjarng w Zatubi-
cach-Gubinie;

— adaptacje budynku na administracje
Aresztu Sledczego w Prudniku, reali-
zacja w 2013 r.;

— budowe gmachu administracji w Za-
ktadzie Karnym w Gtubczycach, war-
tos¢ inwestycji 2,5 mln zi;

—budowe gmachu administracji
w Areszcie Sledczym w Ptonsku, war-
tos$¢ inwestycji ponad mlin zi.
Rezygnacja z jednostek najstarszych

i przejscie do nowo budowanych obec-

nie nie wchodzi w gre. To przedsiewzie-

cie przekraczajace mozliwosci budzetu

w 2015 r., w ktérym na budowlane za-

dania inwestycyjne przewidziano 49 min

zl. — W biezgcym roku na cele remon-
towe jednostek podstawowych przezna-
czyliSmy znaczne $rodki. Plan finanso-
wy na poczatku 2014 r. zaktadat prze-
kazanie na te prace ok. 23 mln zt. Uda-
fo sie go znacznie rozszerzyc i teraz za-
pewniamy 53 mln zi. To naprawde du-
zo — deklaruje ptk Bogustaw Witecki.

Pierwotnie planowana suma pozwalata

na utrzymanie stanu

Wiekszos¢ polskich jednostek penitencjarnych to obiekty stare, niektére moc-
no wyeksploatowane. Cze$¢ z nich ostatnio doswiadczyta remontow, w kil-
ku przypadkach generalnych. Wiadomo, ze istnieje istotny zwigzek miedzy
czasem powstania jednostki (budynkéw), a standardem pracy, jaki oferuje,
choc stary zakltad nie musi automatycznie oznaczac gorszego miejsca zatrud-
nienia. Jednostki penitencjarne podzielono ze wzgledu na okres powstania
najstarszego budynku w danej placéwce. W zestawieniu oddzielnie uwzgled-
niono zaktady karne, areszty sledcze, oddziaty zewnetrzne (OZ-ty) oraz od-
dzialy tymczasowego zakwaterowania skazanych (OTZS-y), stad liczba 196

obiektow.
Jednostek z powstatych

w XVIL-XVIIL w. najwie- . Jcunostii powstids w XVI-XVIT | 8
cej jest w okregu krakow-  ednvsthi powstibe w XX w0 [ &3
skim — dwie (zakla_d’y kar- Iednostki posvstale w laineh |- 1944 i
ne w Nowym Wisniczu lednosiki powsiobe w lmmeh 1945- 1989 [ &

i Nowym Saczu). Jed-
nostki XIX-wieczne znaj-
duja sie gtéwnie na potu-
dniu Polski: w OISW
w Opolu i Katowicach
— po osiem, w OISW we

Harem

Jednesiki prnstnle w laiopch 192802014 |1
Jednesitki po remoatach peneminych 5

196

Wroctawiu — siedem, najmniej (po jednej) jest w OISW w Biatymstoku, Kra-
kowie, Lublinie, Rzeszowie. Placowek powstatych w latach1900-1944 naj-
wiecej jest w OISW w Szczecinie — szes¢, w okregu gdanskim i katowickim
— po pie¢, w koszalinskim nie ma w ogole. Jednostek powstalych po II woj-
nie swiatowej (do 1989 r.) najwiecej jest w OISW w Rzeszowie — 10, naj-
mniej — po jednej — na terenie OISW w Gdansku i Katowicach. Jednostek naj-
nowszych, wybudowanych w latach 1989-2014 najwiecej jest w OISW w Lu-
blinie — trzy. W OISW w Warszawie, todzi, Koszalinie sg po dwie takie pla-

cowki.

W tak podzielonych jednostkach pracuje odpowiednio:

iI’.'Jn:l]r.\r:l:-.I:L.:n.'h powstabych w XY=V w B3 24 proc.

: 'F'-' _|'.'I]r\"i|b-:\.hil;.'|l.l.1'il'\:'\-.'\-|il|.':'..'|l L hl?{.n. 'H:-i.'-; ) prod.
W jedmosakach powsialveh w latach P | a4 R 1] 245 o

[ W jedmostkneh poasinhyeh w lniach 194521550 LERT 10,7 proe

I W jedmnstknch posastobych w lninch 198920014 1875 | &8 proc.

[w jedmastkach po remangach penemingch 553 2 .

[ W biursch: CZSW, OISW, COSSW,_OSSW, ODK | 5] 1,6 proc.

| Raseim | 173513 | 100 proc.

W zestawieniu nie uwzgledniono pracownikéw cywilnych, jako ze pracuja cze-
sto na czesci etatow, poza tym zatrudnieni sg gléwnie w biurach, czasem
w dziale ewidencji, rzadko jako wychowawcy.
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P Wygospodarowane 30 miln to dodatko-
we pienigdze, $rednio po 2 mln
na okreg, ktore moga cos$ usprawnic. Np.
warunki pracy funkcjonariuszy, o tym
na co je wydac¢ decydowali dyrektorzy
OISW i jednostek podstawowych. Pod-
danie naszych obiektow termoizolacji
powoduje obnizenie kosztow eksploata-
cji, w kolejnych latach moze to uwolnic
$rodki na kolejne dziatania moderniza-
cyjne. Poprawa warunkow pracy funk-
cjonariuszy i odbywania kary przez
wieznioéw sg ze sobg zwigzane. — Nigdy
nie remontujemy tylko czesci dla osa-
dzonych, zawsze staramy sie jednocze-
nie podnies$¢ standardy pracy wycho-
wawcow, psychologéw, oddziatowych
— wyjasnia dyrektor Witecki.

Remontu wymaga wiele obszarow,
a mjr Robert Hoffmann zapewnia, ze
kiedy prace juz sie zaczng, to przebudu-
je cele mieszkalne 1aczac je po dwie, za-
budowywane zostang kaciki sanitarne,
powiekszone okna i otwory drzwiowe,
wymienione wszystkie instalacje. — Li-
czymy na wyeliminowanie wiekszosci
z naszych probleméw zwigzanych z in-
frastruktura budowlang — wylicza kwa-
termistrz z Kalisza. W Nisku za$ zato-
dze marzy sie adaptacja strychu na po-
mieszczenia uzytkowe. I jak deklaruje
kpt. Zbigniew Machaj: — Warunki stuz-
by jednak wptywajg na bezpieczenstwo
w jednostce. Szczegoélnie w starszych
placéwkach koledzy sie skarzg, ze wiek-
szo$¢ kontroli w innych dziatach zbie-
ga sie w dziale kwatermistrzowskim
i czesto wiasnie na kwatermistrzach
skupiaja sie wszelkie pretensje, bo to oni
powinni zapewni¢ wtasciwe standardy.
Funkcjonariusze dzialu przyznajg, ze
najwazniejsze jest odejscie od prioryte-
téw pozyskiwania nowych miejsc dla
osadzonych za wszelka cene, niezalez-
nie od kosztow, jakimi byty: degradacja
obiektow, brak odpowiednich warunkéw
pracy funkcjonariuszy czy odbywania ka-
ry osadzonych. — Z mojego punktu wi-
dzenia najwazniejsza jest ogolna popra-
wa stanu technicznego obiektéw. Nie
sta¢ nas na wielkie inwestycje, ale kon-
sekwentnie staramy sie i$¢ do przodu
matymi kroczkami. Ewolucyjnie, a nie
rewolucyjnie — podsumowuje ptk Bogu-
staw Witecki.

Okiem ochrony

Ochroniarze doceniaja kazdg poprawe
warunkow lokalowych. Zgodnie twier-
dza, ze im zaklad jest nowszy, tym po-
mieszczenia lepiej dostosowane do po-

trzeb ochrony. Sg tam lepsze zabezpie-
czenia i warunki socjalne dla funkcjona-
riuszy, wiecej miejsca na prace z osa-
dzonym. W starszych jednostkach cze-
sto brakuje pokoi do kontroli osobistych.
— Taka czynnos$¢ wykonywana w nieod-
powiednich warunkach wywotuje u obu
stron niepotrzebng nerwowos$¢, moze
powodowac¢ niebezpieczne sytuacje
— wyjasnia kpt. Fryderyk Olichwierowicz
z Biura Ochrony i Spraw Obronnych
CZSW. Starsze jednostki sg gorzej przy-
stosowane do obecnych potrzeb, np.
stabsza jest widocznos$¢ przez wizjery
do wnetrza cel, ktére czesto sg bardzo
duze, nawet 10-20 osobowe. W nowych
zakladach cele sg mniejsze, co sprawia,
ze atmosfera jest lepsza, streséw mniej.
Przekiada sie to tez na warunki pracy
funkcjonariuszy. W starszych placow-
kach problemem sa niewielkie dyzurki
oddzialowych, minimalne zaplecze so-
cjalne, ktorym czasem jest jedynie kg-
cik na czajnik, szklanki i kuchenke. A sa
i takie jednostki, gdzie i takich , wygod”
nie ma. — Kiedys byto duzo ciezej, z po-
czatkéw stuzby pamietam fatalne wa-
runki sanitarne dla funkcjonariuszy
— opowiada ppor. Dominik Zdunek z Za-
kitadu Karnego w Kaliszu. — Teraz, cho¢
jest lepiej, nadal nie spetnia to naszych
potrzeb. Jednak podejscie do ewentual-
nych trudnosci lokalowych czesto poka-
zuje, jakie ma sie podejscie do stuzby
— przyznaje. W Kaliszu pracy dodaje du-
za liczba cel oraz umieszczenie ich w ga-
leryjce, co generuje niemaly ,kilome-
traz” u oddziatowego.

— Przeprowadzajac kontrole w jednost-
kach zwracamy tez uwage na stan krze-
set, stotow, foteli czy sprzetu elektrycz-
nego do przyrzadzania positkéw, a z tym
jest roznie. Stan naszej bazy oceniam
na dostateczny/dobry. Idealnej jednost-
ki nie ma — dopowiada kpt. Fryderyk Oli-
chwierowicz. Duzy problem stwarzato
przeludnienie jednostek, miato to po-
wazny wplyw na warunki stuzby. Kur-
czylo sie miejsce, w ktéorym mozna by-
fo z wiezniem pracowac. — Kazda jed-
nostka ma swoja specyfike. Nasza jest
wiekowa, nieduza, problemem jest cia-
snota. Ale mamy dobrg atmosfere — de-
klaruje ppor. Jacek Lis z dzialtu ochro-
ny w Areszcie Sledczym w Nisku.
— U nas, w nowej jednostce, dzieki no-
woczesnym zabezpieczeniom technicz-
no-ochronnych oraz dobremu standar-
dowi socjalno-bytowemu realizacja obo-
wigzkow jest znacznie utatwiona. Wa-
runki, jakie stwarza nowoczesny obiekt

sprzyjaja dobrej atmosferze. Wptywa to
rowniez na warunki stuzby — opowiada
por. Robert Piwko z dziatu ochrony Za-
ktadu Karnego w Opolu Lubelskim.

Wiek budynkéw i ich stan to nie
wszystko. Ochroniarze dodaja jeszcze
kilka spraw, ktore stuzbe czynig bez-
pieczniejsza i, jak zgodnie twierdzg, po-
prawiajg jej warunki. To wyposazenie
funkcjonariuszy w nowoczesny sprzet
ochrony osobistej, ocena ryzyka zawo-
dowego na danym stanowisku pracy
i wdrozenie jej wynikoéw do codziennej
praktyki. Wazna jest modernizacja i sto-
sowanie monitoringu elektronicznego,
systemow wspomagajacych dozor. Wie-
lu ochroniarzy sygnalizuje, ze bezpie-
czenstwo i warunki stuzby znacznie po-
prawia zmniejszenie liczby osadzonych
przypadajacych na jednego funkcjona-
riusza. Dzi$ ten wskaznik jest jeszcze
za wysoki. W Polsce nie ma jednostki pe-
nitencjarnej, w ktorej funkcjonariusze
dzialu ochrony nie mieliby nadgodzin.
— Nie najlepsze warunki lokalowe w naj-
starszych wiezieniach czesto kompensu-
jemy zwiekszeniem liczby funkcjonariu-
szy w oddziatach — stwierdza kpt. Fry-
deryk Olichwierowicz. O tym, ze pro-
blem ten nie dotyka tylko tego dziatu,
zaswiadcza kpt. Zbigniew Machaj, kwa-
termistrz z nizanskiego aresztu: — Ob-
stugujemy réwniez OZ-et w Chmieliwie.
Tam mam dwoéch ludzi, ktérzy robig
praktycznie wszystko. Prosze sobie wy-
obrazi¢, ze jak jeden idzie na zwolnie-
nie czy urlop, caly OZ-et jest na gtowie
drugiego kwatermistrza.

Wiesci z ,,penitu”

Zastanawiajac sie nad oceng warun-
koéw w jednostkach penitencjarnych, wy-
chowawcy rzadko moéwili o problemach
kadrowych, co jeszcze kilka lat temu by-
fo powszechne. — Staramy sie wypeinic
zalecenia Programu Racjonalizacji Za-
trudnienia w jednostkach organizacyj-
nych SW — moéwi ptk Zbigniew Brzostek
zastepca dyrektora Biura Penitencjarne-
go CZSW. Koncowym efektem bedzie
osiggniecie liczby 40 podopiecznych
na jednego wychowawce w zakiadzie
karnym i 60 w areszcie S$ledczym.
Na kazdego psychologa powinno przy-
pada¢ 200 wiezniow. Dzial penitencjar-
ny stara sie speini¢ te zalozenia, cho¢
nadal sg jednostki, w ktorych kazdy wy-
chowawca pracuje z blisko dwa razy
wiekszg liczbag wiezniow.

Wychowawcy wskazujg rézne aspek-
ty wplywajace na dobre warunki stuz-
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by. Najwazniejszy jest nie wiek jednost-
ki, ale to czy zostata odpowiednio dosto-
sowana do potrzeb penitencjarnych,
a takze, co zgodnie podkreslaja, panu-
jaca w niej atmosfera. — Najbardziej po-
trzebujemy solidarnosci w szeregach ka-
dry wieziennej — mowi kpt. Jerzy Jani-
szewski, wychowaweca z Aresztu Sled-
czego w Nisku. A mjr Anna Ausz, za-
stepca kierownika dzialu penitencjarne-
go z Zaktadu Karnego w Opolu Lubel-
skim dodaje: — I dobrego szefa. O trud-
nych warunkach pracy decyduje tez
ogromna biurokracja, ktéra niektérym
pracownikom dziatu penitencjarnego za-
biera nawet potowe dnia.

Oczywiscie, wszyscy pragng miec jak
najlepsze warunki w dyzurkach. — U nas
co prawda jest ona bardzo ciasna, ale to
czasami ma swoje plusy, niezly przepityw
informacji — mowi ze Smiechem kpt. Je-
rzy Janiszewski. Wychowawcy jedno-
znacznie przyznajg, ze warunki bytowe
w ostatnich 10 latach sie poprawily.
— W Nisku pomieszczen nie przybyto, ale
poprawit sie ich wyglad, standard wy-
konczenia. Bardzo zmienita sie czes¢ sa-
nitarna, pojawily sie prysznice — opowia-
da. Szczesliwcy z nowych zaktadéw, np.
z Opola Lubelskiego moga pochwali¢ sie
pawilonami przeznaczonymi dla 50
wiezniéw, na ktorych przypada jeden
wychowawca. W Kaliszu tez sie nie za-
tamujg, bo chociaz zaktad jest stary, to
kazdy wychowawca ma swojg dyzurke.
— Ostatnio prawie wszystkie udato sie
wyremontowac, wiekszo$¢ ma biezgca
wode. Wiek naszej jednostki powoduje,
ze brak jest wentylacji wymuszonej, mu-
ry sa nieocieplone i zimg jest chtodno,
a w niektérych pomieszczeniach
za ciemno. Ale teraz, gdy nie ma prze-
ludnienia, do dyspozycji sg trzy swietli-
ce i przy bibliotece kacik do spotkan
z gos¢mi. Wychowawcy zyskali miejsce
dla siebie, a takze wiekszg przestrzen
do prowadzenia dziatan resocjalizacyj-
nych. — No i czekamy na remont. Plu-
sem naszej jednostki sg mate cele. Wiek-
szo$¢ dwuosobowych, zagrozenie dla
wychowawcy czy dla oddzialowego jest
mniejsze. Funkcjonariusz wizytujac ta-
ka cele ma do czynienia z dwoma osa-
dzonymi, na swietlice, spacernik czy za-
jecia, ktore sg nadzorowane, wychodza
mate grupy. Aby sobie poprawi¢ warun-
ki, w starej zabytkowej jednostce mu-
simy jednak troche pokombinowac. Ale
zawsze da sie co$ zrobi¢ — zapewnia mjr
Remigiusz Czaja, szef dzialu peniten-
cjarnego kaliskiego zaktadu.

— Teraz redaktorze, to jest naprawde
przestronnie. Gdy zaczynatem, mieliSmy
z kolega tak maty pokoik, ze gdy on sie-
gal do szafy po akta, ja musiatem wyjsc
z pokoju, a krzesto wstawi¢ pod biurko.
Kiedy ja chciatem wyj$¢ na korytarz, on
musiatl wstawac, wciggac¢ brzuch, a ja sie
przeciskatem — opowiada ze Smiechem
starszy (stazem) wychowawca Krzysztof
z jednostki na wschodzie kraju.

Pozostajemy z nadzieja

Zastanawiajac sie jak zmieni¢ warun-
ki w wiezieniach, kazdy mys$li o swoim
podworku. Wszyscy chcieliby pracowac
w nowym, dostosowanym do charakte-
ru stuzby obiekcie. Mie¢ tadne meble,
szybszy komputer. Dziat ochrony wska-
zuje na konieczno$¢ doposazenia w spe-
cjalistyczny sprzet, taki jak rekawice

przeciwzakiuciowe. Praktycznie wsze-
dzie stycha¢ wotanie o nowe etaty. Psy-
cholog ze Stuzby Medycyny Pracy moé-
wi: — Lezy mi bardzo na sercu zmia-
na zasad funkcjonowania dziatu ochro-
ny, szczegolnie oddziatowego. Funkcjo-
nariusz ten przemierza kazdego dnia 10
do 15 km. Cierpi z powodu hatasu, kto-
ry panuje w jednostce, smrodu w od-
dziatach. Poskarzy¢ sie nie ma komu
— wszystko jest zgodne z normami, cho-
ciaz dokuczliwe. Oddziatowi czesto mo-
wig, ze w praktyce nie mogg wykorzy-
sta¢ gwarantowanej im przerwy, a ka-
napki, ktére przyniesli na drugie $nia-
danie, z powrotem zanoszg do domu.
Tak nie powinno by¢.

Wychowawcy oczekujg zmniejszenia
liczby papieréw, ktéorych wypeinianiu
poswieca¢ muszg nawet polowe czasu
pracy, ktéry mogliby wykorzystac
na kontakt z podopiecznym. Moze, gdy
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Noe.NET wreszcie ,,zwyciezy”, biurokra-
¢ji bedzie mniej, choc¢ niektdrzy o tej wy-
granej mysla z trwoga.

Pomysioéw na poprawe jest wiele. To,
jak bedzie sie zmienialo wieziennictwo,
jak beda sie zmienialy warunki, w jakich
pracuja funkcjonariusze i pracownicy cy-
wilni, zalezy od wielu czynnikéw. Nie
bez wptywu powinny tu pozostac suge-
stie naukowcow zajmujgcych sie peni-
tencjarystyka. I dziatania wiadz wiezien-
nictwa, ktére przez lata nauczyly sie
walczy¢ o kazdy grosz.

I jak to w zyciu, znajda sie tacy, kto-
rzy beda tylko narzekac i tacy, ktorzy po-
staraja sie dostrzec, ze zmiany — choc¢
moze nie z predkoscia $wiatta — ale kon-
sekwentnie zmieniajg polskie wiezien-
nictwo.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
zdjecia Piotr Kochanski
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Z Kraju

Kwestia smaku

Jedni narzekaja, inni — nie. Jedni wola mniej przyprawione, inni — bardziej.
Kwestia gustu, a raczej smaku. Faktem jest, ze osoba odpowiedzialna
w jednostce penitencjarnej za uktadanie jadtospisu, musi si¢ nieile
nagimnastykowac, zeby zadowolic i ludzi, i przepisy.

wszyscy nawet zdajg sobie sprawe

z jego istnienia. Poza tym zazwyczaj
nie jemu, a szefowi kuchni przypisuje
sie czuwanie nad zywieniem osadzo-
nych. Nic bardziej mylnego. To funkcjo-
nariusz stuzby zywnos$ciowej, potocznie
zwany zywieniowcem, spisuje receptu-
ry, opracowuje menu, prowadzi ksiegi
kontroli jakos$ci, przygotowuje przetar-
gi, nadzoruje wydawanie positkéw. Je-
go pomieszczenie stuzbowe znajduje sie
obok kuchni. Najczesciej jest zawalone
stosami papierow, segregatorami peiny-
mi dokumentow.

Ppor. Aneta Nietupska, zywieniowiec
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Gro-
chowie rozpoczyna prace o 8 przeglada-
niem stanu zywionych i raportéw z dzia-
16w ochrony, ewidencji i stuzby zdrowia
dla zorientowania sie, ilu osadzonych
trzeba w danym dniu wykarmic¢. W tym
tez celu codziennie rano z Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej droga elek-
troniczng przychodzi tzw. repos, czyli
wykaz informacji o przepustkach, trans-
portach, zajeciach skazanych, liczbie
0s06b zatrudnionych. Rano przygotowu-
je sie tez norme wyréwnawczg dla dnia
poprzedniego. Na tej podstawie ustala
sie jadlospis na kolejny dzien. Nie jest
to jednak proste, zwtaszcza ze dziennie
przygotowuje sie ich 15-20.

Uktadanie menu

Liczbe os6b do nakarmienia juz zna-
my. Teraz czas na to, co znajduje sie
W magazynie zywnosciowym i uptywa-
jace terminy waznosci. Magazyn jest
oprozniany i uzupelniany na biezgco.
Wiadomo, ze w pierwszej kolejnosci
schodza produkty szybko sie psujace.
W nastepnej te, ktére moga diuzej po-

Czesto sie 0o nim zapomina, nie

Kpt. Kazimierz Jasifski
"*-

.
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leze¢. Kuchnie w zaktadach karnych sg
ograniczone technicznie, nie kazda po-
trawe da sie w nich przygotowaé, np.
pieczenie to rzadkos¢. Jednak zywie-
niowcy staraja sie jak moga, zeby dania
nie powtarzaly sie zbyt czesto. Zazwy-
czaj odbywa sie to w cyklach 10-dnio-
wych. Nuda? Jesli ktokolwiek kiedykol-
wiek mial do czynienia z codziennym
przygotowywaniem positkéw chociaz dla
czteroosobowej rodziny, ten zapewne
wie, jak trudne logistycznie jest to
przedsiewziecie. W wiezieniu czesto jed-
na osoba odpowiada za zywienie setek
ludzi. Ostatnio skazani coraz czesciej sa-
mi dbajg o uatrakcyjnianie swojego ja-
diospisu. W tym celu np. zmieniaja wy-
znanie. Przepisy dajg im bowiem taka
mozliwos¢. A zywieniowcy zachodza
w glowe, jak to sie dzieje, ze z dnia
na dzien przybywa oséb wyznania moj-
zeszowego. To hit. Daje najwiecej ko-
rzysci. Wyklucza spozywanie wieprzo-
winy. Mieso jes$¢ przeciez trzeba, dlate-
go w zamian zdeklarowani zydzi otrzy-
mujg drob. Inne jest za drogie, nie mie-
$ci sie¢ w normie zywieniowej.

— Moja dziatka jest fajna, ale niech nikt
nie pomysli, ze lekka, tatwa i przyjem-
na — przyznaje ppor. Nietupska. — To
praca z liczbami, tabelkami, rozpisywa-
niem wszystkiego na czynniki pierwsze.
Zywieniowcy pracuja na programie
komputerowym ,Zywnos¢”. Sa tam
wyszczegolnione wszystkie parametry,
ktoére uwzglednia sie przy ustalaniu ja-
diospisu: biatka, ttuszcze, weglowoda-
ny. Przed wprowadzeniem do systemu
kazdy produkt jest sprawdzany
pod wzgledem sktadu chemicznego. To
wazne. Musi sie zgadza¢ z wytycznymi
zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z 2 wrze$nia 2003 r.
w sprawie okre-
Slenia wartos$ci
dziennej normy
wyzywienia oraz
rodzaju diet wy-
dawanych oso-
bom osadzonym
w zaktadach kar-
nych i aresztach
$ledczych. Bez
tego aktu praw-
nego ani rusz.
Okres$la m.in. ka-
lorycznos$¢, pro-
centowg zawar-
tos¢ sktadnikéw
odzywczych, pro-
dukty zabronione
dla diet lekko-
strawnych i cu-
krzycowych.
Stawki w jadto-
spisie liczone sg
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Mjr Stawomir Mfodzianko (jeszcze przed awansem)
I

w stanie surowym, dlatego uktadajac
menu bierze sie pod uwage ubytki, kto-
re powstaja podczas obrébki termiczne;j.
Na przykiad gramatura obiadu tgcznie
z zupg powinna wynosic¢ ok. kilograma.

Dla zywieniowca najgorszy jest pigtek,
musi przygotowac jadlospis na caly
weekend. Do kategorii ,najgorsze” za-
licza sie tez diety. Jest ich mnéstwo. Po-
za wspomniang wyznaniowa i podsta-
wowa jest jeszcze dieta dla miodocia-
nych, cukrzycowa, lekkostrawna, nisko-
kaloryczna, bezglutenowa, bezcukrowa,
niskobiatkowa, moczanowa, bogato-
resztkowa, czyli z duza zawartoscig
btonnika. — Dotychczas zarejestrowali-
$my 18 réznych rodzajow diet — mowi
kpt. Kazimierz Jasinski, zywieniowiec
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stu-
zewcu. W kazdym przypadku musi sie
zgadzac zawartos¢ skiadnikow odzyw-
czych, kalorycznos¢, a przede wszystkim
stawka zywieniowa, ktéra réwniez zmie-
nia sie w zaleznosci od rodzaju zywie-
nia. Podstawowa to 4,80 zt na osobe.
Na pozostale mozna przeznaczy¢ wiecej
pieniedzy. W dniach swiat panstwowych
i koscielnych, ustawowo wolnych
od pracy, dyrektor jednostki moze wy-
razi¢ zgode na przekroczenie do 30 proc.
wysokosci stawek dziennych norm wy-
zywienia. — Wtedy serwuje sie naszym
podopiecznym drozsze positki lub dokia-
da czego$ wiecej, jeszcze bardziej uroz-
maica, uatrakcyjnia wyzywienie, by
mimo wszystko cho¢ troszke poczuli



Swigteczny klimat — wyjasnia mjr Sta-
womir Mtodzianko, zywieniowiec
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stu-
zewcu.

Przyktadowe menu dla normy podsta-
wowej w Areszcie Sledczym w Warsza-
wie-Grochowie:
$niadanie: chleb, margaryna, kawa zbo-
zowa, kietbasa torunska;
obiad: zupa brokutowa, ryba panierowa-
na, ryz, kapusta kiszona, herbata;
kolacja: chleb, margaryna, jajecznica
z kietbasa i cebula.

Przyktadowe menu wigilijne w Aresz-
cie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu:
$niadanie: twardg, herbata lub kawa,
margaryna, pieczywo;
obiad: barszcz czerwony z uszkami, ry-
ba smazona lub kotlety rybne, ziemnia-
ki, suréwka z kiszonej kapusty;
kolacja: $ledz w oleju lub $mietanie, sa-
tatka sledziowa, jajko, ryba po grecku
lub pierogi z kapustg, herbata, marga-
ryna, pieczywo.

W dietach zamienia sie rodzaj miesa
z wieprzowego na drobiowe, podobnie
z wedling, smazone na gotowane, chleb
na wafle ryzowe, czasami positki wzbo-
gaca sie dodatkowym produktem, cze-
sto owocem, miodem. Zeby potrawy nie
stracily ciepta, przechowuje sie je
w specjalnych termosach.

Po przygotowaniu jadiospisu i jego za-
twierdzeniu sporzadza sie asygnate rozcho-
dowa artykutéw zywnosciowych i przeka-
zuje do magazynu zywnosciowego. Na tej
podstawie magazynier wydaje towar sze-
fowi kuchni. Program komputerowy kon-
troluje stany magazynowe przy ksiegowa-
niu asygnaty. Nie da sie wyksiegowac pro-
duktu, jesli fizycznie go nie ma.

Nie taka kontrola straszna...
Zywieniowiec musi miec¢ porzadek
w papierach. To w razie kontroli sane-

pidu. , Ksiega z recepturami” klasyfiku-
je potrawy wediug kategorii produktow.
Zawiera rowniez przepisy na poszczegol-
ne dania. Jest jeszcze ,Ksiega dobrej
praktyki higienicznej (GHP)”, , Ksiega
dobrej praktyki produkcyjnej”, ,Ksiega
HACCP” wraz z dokumentacja (okresla
specyfikacje jakosci surowca, charakte-
rystyke produktéw codziennego uzytku,
np. cukru, oleju, pomidoréw, ziemnia-
kéw). Kontrole z sanepidu styna z bez-
wzglednosci, ale jak trzeba, to pochwa-
l3. Kiedys do Aresztu Sledczego na war-
szawskim Grochowie przyjechata pani
z sanepidu. Powiedziala, zZe tutejsza
kuchnia powinna by¢ wzorcowa dla in-
nych. Anecie Nietupskiej inspekcje sa
jednak niestraszne. — Lubie, jak kto$
przyjedzie i wskaze, co jest nie tak. Mo-
ge wtedy co$ poprawi¢, udoskonali¢. Po-
za tym nauczona doswiadczeniem, po-
zabezpieczalam sie z kazdej strony nie
tylko przed kontrolami, ale tez
przed niezadowoleniem osadzonych.
Serwowane positki sg stale weryfiko-
wane przez osoby pozbawione wolnosci.
Adrian T.: ,,Wyzywienie jest zbilansowa-
ne. Jestem na diecie lekkostrawnej
po operacji przepukliny, ktéra przecho-
dzitem rok temu. Potrawy, ktére dosta-
je sa nieprzyprawione, ale jak prébuje
od kolegéw zwykle jedzenie, to jest do-
brze przyprawione. Poza tym zawsze
mozna posoli¢, dosypac pieprzu. Dosta-
je swieze owoce, warzywa"”. Krzysztof
Z. na jedzenie tez nie narzeka: , Wiado-
mo jedne rzeczy smakuja lepiej, inne
— gorzej. Najbardziej lubie pomidorowa,
ktéra jest dzisiaj, i ogéorkowa. Potrawy
sg zréznicowane. Jest ryz, sa ziemnia-
ki, kasze, mieso”. Grzegorz W. przez 15
miesiecy pracowat w kuchni. Zajmowat
sie przygotowywaniem zup, byt tez por-
cjowym. W tej jednostce, czyli w Aresz-
cie Sledczym na warszawskim Stuzew-

Sledz marynowany
w zalewie octowej

Skladniki:
platy sledziowe,
ocet,

cebula,
marchew,

lis¢ laurowy,
ziele angielskie,
cukier.

Sposéb przygotowania:

ptaty Sledziowe moczy¢ w wodzie
przez ok. 4 godz. Cebule i marchew
obrac¢, umy¢, pokroi¢ w plastry. Za-
gotowac wode na zalewe, dodac lis¢
laurowy, ziele angielskie, warzywa.
Gotowac ok. 5 min, dodac ocet, cu-
kier. Ostudzic¢ zalewe. Platy sledzio-
we odsgczy¢, wyporcjowac, pokro-
i¢, przektadac warstwa cebuli i mar-
chwi. Zala¢ zalewa octowa i wsta-
wi¢ na 24 godz. do lodowki.

' Major Mlodzianko poleca

Ryba po grecku

Skiladniki:

ryba typu dorszowatego lub filet,
maka pszenna,

ttuszcz do smazenia,
wloszczyzna,

cebula,

koncentrat pomidorowy,

przyprawy.

Spos6b przygotowania:

Filet rybny rozmrozi¢, jesli jest mro-
zony, oczysci¢, oskroba¢, umy¢, wy-
porcjowac. Natrze¢ majerankiem,
przyprawami, posoli¢, oproszy¢ maka,
obsmazy¢ na ztocisty kolor. Warzywa
obra¢, umyc¢, oczysci¢. Cebule drobno
posieka¢, poddusi¢. Pozostate warzy-
wa pokroi¢ w stupki, dodac cebule. Ca-
fos$¢ dusi¢ pod przykryciem z liSciem
laurowym i zielem angielskim, pod ko-
niec doda¢ koncentrat pomidorowy.
Obsmazona rybe wylozyc¢ na jarzyny,
dusi¢ pod przykryciem okoto 15 min.
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Ppor. Aneta Nietupska

cu jedzenie mu smakuje. Bardziej niz
w poprzednich wiezieniach, w ktérych
przebywat. — Panie, tej kaszy z watro-
ba ja bym nie dawat, drugi powie: ten
gulasz z kasza to byl bardzo dobry. Jesz-
cze sie taki nie urodzit, co by kazdemu
dogodzit — kwituje mjr Miodzianko.

Marzenie zywieniowca

Chociaz osoby odpowiedzialne w za-
ktadach karnych za zywienie osadzonych
maja niewiele zyczen, to sa one bardzo
sprecyzowane. Aneta Nietupska:
— Chciatabym, zeby za kazdym razem,
gdy skazany zwrdci sie z prosba o zmia-
ne diety na wyznaniowg, bylo prowa-
dzone postepowanie administracyjne.
Nalezatoby sie opierac¢ na autorytetach
religijnych i kulturowych, a nie na wi-
dzimisie osadzonego. Czas na rozpatrze-
nie takiej prosby powinien byc¢ jasno
okreslony. Awersje do diet wyznanio-
wych ma réwniez kpt. Jasinski. — Jesz-
cze ze dwa lata temu byto ich ok. 30-
40. Od kilku miesiecy jest 90-100. To
zmora dla kazdego zywieniowca.

Stawomir Mlodzianko ubolewa, ze
w zywnos$ciéwce nie mozna niczego od-
ktadac¢ na po6zniej, ze wszystko musi byc¢
robione na biezgco. Chciatby, zeby kto$
dostrzegt wysitek wiozony w te prace.
— Duzym ulatwieniem bytoby zwigksze-
nie stawki zywieniowej, pod warunkiem
niezmiennosci cen produktow. Ale na to
nie mamy wplywu. Jak sie juz gotuje,
to trzeba i$¢ w jakos¢, zeby zachowacé
walory smakowe. Wszystkim zywie-
niowcom zycze wytrwatosci i cierpliwo-
$ci. Jedzenie to podstawa istnienia, acz-
kolwiek nie jeste$my w stanie zadowo-
li¢ kazdego.

tekst i zdjecia Aneta Lupinska
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Z kraju

Nowy kurs wieziennego

Z ptk. Jarostawem Kardasiem, zastepcq Dyrektora Generalnego SW
o multispecjalistycznych oddziatach szpitalnych, mozliwosciach telemedycyny
i 0 tym, czy wigezniowie tak jak inni obywatele powinni czeka¢ w kolejkach .M

do specjalistow, rozmawia Grazyna Linder

Jakie zmiany szykujg sie w systemie wieziennej opie-

ki medycznej w przysziym roku?

Minister Sprawiedliwosci otrzymat do podpisu projekt za-
rzgdzenia o zmianach w funkcjonowaniu naszej stuzby zdro-
wia. Sankcjonuje ono catkowite wygaszenie dziatania szpi-
tala w Barczewie i w Zaktadzie Karnym nr 1 we Wrocta-
wiu, a takze niektérych oddziatéw w innych placéwkach,
ktorych pelnej dziatalnosci nie konczymy. Chodzi tu o za-
mkniecie do konca roku oddziatu chirurgicznego i ortope-
dycznego na warszawskim Mokotowie. Do potowy przyszie-
go roku zakonczy tez prace tamtejszy oddzial internistycz-
ny. Pozostanie jedynie psychiatria z oddzialem obserwa-
cyjnym i leczniczym.

Generalnie nie pdjdziemy w kierunku remontowania

i modernizacji, ale zmniejszania liczby szpitalnych 16zek.

Powiedziatbym, ze przede wszystkim w kierunku racjo-
nalizacji ich wykorzystania, bo jesli przyjrzec¢ sie kosztom
leczenia osadzonych i ludzi na zewnatrz, to okazuje sie, ze
u nas sg one trzy razy wieksze poréwnujgc do takiej sa-
mej liczby oséb na wolnosci.

Czyli leczenie za murami jest kilkakrotnie drozsze niz

na zewnatrz. Z czego ta réznica wynika?

Przede wszystkim mamy nieprawdopodobng wrecz tzw.
nadzgtaszalnos¢ osadzonych w celu skorzystania z réznych
form opieki medycznej. I nie chodzi tu tylko o lekarzy pierw-
szego kontaktu lub dentyste. Jezeli poréwnac jg do popu-
lacji na wolnosci, to 13-krotnie przekracza te odnotowy-
wang na zewnatrz.

Dlaczego tak sie dzieje?
Z roznych przyczyn. Po pierwsze wynika to z faktu, ze opie-
ka lekarska w wiezieniach jest dla osadzonych bezptatna.

Osoby placace skiladki na ubezpieczenie zdrowotne tez
nie muszg wyciggac portfela u lekarza swiadczgcego
ustugi w ramach NFZ.

Ale dostepnos¢ jest juz inna. Jesli sie pani zgtosi do leka-
rza pracujgcego w ramach NFZ, to dowie sie, ze np. do kon-
kretnego specjalisty mozna sie dostac za trzy miesigce. W wa-
runkach wieziennych ta dostepnosc¢ jest od reki.

Jak to mozliwe?

Wynika z uwarunkowan natury ogélno-prawnej, bo oso-
ba pozbawiona wolno$ci trafia pod opieke panstwa. Nale-
zy jej sie wikt, opierunek i opieka medyczna.

Mam rozumieé, ze wiezZniowie sa uprzywilejowani, bo
majg latwiejszy dostep do opieki zdrowotnej?
Moim zdaniem tak.

Taka sytuacja moze tez budzié¢ zdziwienie opinii pu-

blicznej...

Ale tak naprawde jest, przy czym trzeba tez doda¢, ze
jak sie popatrzy na liczbe procedur medycznych dostep-
nych w naszych wiezieniach, to praktycznie rzecz biorac
w 90 proc. przypadkow nasi lekarze zmuszeni sg udowad-
nia¢, ze zglaszajacy sie jest zdrowy i nie trzeba go leczy¢.
Tak to w praktyce wyglada.

Jesli nie choruje, to w jakim celu sie zglasza?

Niejednokrotnie z przyczyn o zdecydowanie pozamedycz-
nym charakterze. Mysle, ze jedng z nich jest mozliwo$¢ wyj-
Scia z celi, przejscia sig, porozmawiania z lekarzem, z pie-
legniarkami. Drugi powo6d stanowi¢ moga obowigzujgce
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W naszym usta-
wodawstwie za-
pisy. Umozliwiaja
one osadzonemu
uwolnienie sie
z wiezienia na
przerwe w karze,
gdy mowimy
o osobie skaza-
nej. Jesli ktos jest
tymczasowo
aresztowany, tez
moze sie starac,
by do aresztu nie
trafi¢ ze wzgledu
na stan zdrowia,
argumentujac, ze
wiezienna stuzba
zdrowia nie jest
w stanie zapew-
ni¢ odpowiednie-
go poziomu opie-
ki medycznej.

Rzeczywiscie nie jest w stanie?
Pewnie w niektorych przypadkach rzeczywiscie tak sie
dzieje. Ale takich sytuacji jest bardzo mato.

Mozna leczy¢ sie np. na oddziale kardiologicznym, to bar-

dzo wazna specjalizacja?

Oddziatu kardiologicznego jako takiego nie ma, ale sg in-
ternistyczne, gdzie takie schorzenia sie leczy. W tej chwi-
li idziemy w kierunku tworzenia multispecjalistycznych od-
dziatéw o szerokim spektrum dziatan leczniczych i proce-
dur terapeutycznych. Taki oddzial bedzie tworzony np.
w Gdansku w miejsce dotychczas funkcjonujgcego neuro-
logicznego.

Nie tylko wiec zamykamy oddzialy szpitalne, ale takze

niektore przystosowujemy do obecnych potrzeb.

To konieczne, poniewaz do tego jedynego w kraju od-
dziatu neurologicznego w Gdansku zwozono ludzi ze scho-
rzeniami neurologicznymi lub neurochirurgicznymi, cho¢
wszelkie interwencje chirurgiczne byly wykonywane
na zewnatrz. To bylo niepotrzebne przewozenie osadzo-
nych, poniewaz badania takie jak rezonans magnetyczny
mozna wykonac¢ w réznych osrodkach w Polsce, nie tylko
w tym jednym. Od 1 stycznia 2015 r. tego oddziatlu ma juz
nie by¢. Likwidujemy réwniez oddziatl okulistyczny, ktéry
miescit sie w szpitalu w Bytomiu.

Do zabiegow, ale takze do diagnostyki okulistycznej ko-
nieczne jest drogie, nowoczesne wyposazenie... Mamy
tam takie?

Nie, cho¢ nie moge powiedzie¢, ze nie bylo tam zadne-
go sprzetu. Generalnie bedziemy zmierzali do tego, zeby
w systemie lecznictwa wieziennego w ogéle wycofywac sie
z oddziatéw zabiegowych, poniewaz nie jesteSmy w sta-
nie dogonic¢ postepu technologicznego, ktoéry bedzie naste-
powal w stuzbie zdrowia na zewnatrz. Niecelowe bytoby
to tez z tego wzgledu, ze liczba zabiegéw, ktére sa u nas
wykonywane jest tak mata, ze to sie zwyczajnie nie opta-
ca. Przyktadowo, lekarz w szpitalu na ul. Wotoskiej w War-
szawie wykonuje ich ok. 2 tysiecy rocznie. W catej Polsce
zabiegéw chirurgicznych w szpitalach wieziennych prze-
prowadza sie ok. tysigca. Oddziaty szpitalne traktowalo sie
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lecznictwa

jak swego rodzaju przechowalnie. Mozna zauwa-
zy¢, ze pacjent trafiajacy do naszego szpitala prze-
bywa tam przez trzy miesiace, a na wolnosci po-
siedziatby kilka dni, wigcznie z zabiegiem.

Jakie operacje sa u nas wykonywane?

Moéwimy przede wszystkim o zabiegach chirur-
gil miekkiej, takich jak np. operacje przepukliny,
wyrostka, pecherzyka zoéiciowego i tym podob-
nych schorzen.

W ilu miejscach w kraju to sie robi?
#J Tak naprawde mamy cztery osrodki szpitalne,
ktére w tej chwili speiniajg standardy. To sa pla-
cowki w Szczecinie, Bydgoszczy, Gdansku i w cze-
$ci szpital w Krakowie. Ten ostatni jest odpowied-
ni przede wszystkim, jesli chodzi o zaplecze chi-
rurgiczne. Catkiem niezle wyglada oddziat chi-
rurgiczny w szpitalu w Areszcie Sledczym w Lo-
dzi, dlatego operacje ortopedyczne i chirurgii
miekkiej, wykonywane dotad w Warszawie, be-
dag przeprowadzane w Lodzi. Planowe operacje
wykonywa¢ beda od nowego roku trzy osrodki:
w Lodzi, Krakowie i Bydgoszczy. W skali kraju za-
biegéw operacyjnych bedzie pewnie ok. tysigca

rocznie, cho¢ ich liczba caly czas spada.

Dlaczego?

w Z bardzo prostej przyczyny: przede wszystkim
z tego powodu, ze coraz mniej mamy za mura-

mi tzw. polykéw i samouszkodzen. A poza tym mimo

wszystko populacja wiezniéw maleje.

Nie jest tak, zZe nie chca sie u nas leczy¢ i uciekaja do pla-

cowek wolnosciowych?

W tym momencie wrécitbym do poczatku na-
szej rozmowy i pytania skad bierze sie tak du-
za tzw. zglaszalnos¢. Osadzeni czynig to m.in.
dlatego, zeby ostatecznie mozna byto skonsta-
towac, ze po licznych badaniach diagnostycz-
nych my nie jesteSmy w stanie ich leczy¢. A to
jest podstawa do ubiegania sie o przerwe w od-
bywaniu kary, co daje im czasowa wolnos$¢.
W niektérych przypadkach jest to dla Stuzby
Wieziennej nawet dos¢ korzystne, poniewaz nie
obcigza naszego budzetu, gdy procedury lecz-
nicze sg kosztowne. To jedna z sytuacji, ktéra
odcigza nasze finanse, ale mozna by pomysle¢
takze o innych sposobach. Nalezatoby popra-
cowac nad zmianami w przepisach, ktore spo-
wodowatyby ograniczenie kosztéw lecznictwa
wieziennegdo.

W jaki sposob mozna ten cel osiggngc?

Bardzo prosto. Tak, jak np. w krajach skan-
dynawskich, gdzie chory jest traktowany tak
samo czy to w wiezieniu, czy na zewnatrz,
do lekarzy ma taki sam faktyczny dostep. I tu
wracamy do kwestii rozwigzan prawnych. Ot6z
w Polsce kiedy cziowiek trafia do wiezienia, bu-
dzet panstwa placi za wszelkie procedury me-
dyczne, ktérym jest poddawany. W tej sytuacji
dochodzi do rzeczy kuriozalnych, poniewaz
w populacji wieziennej sg ludzie, ktérzy majag
optacone sktadki w NFZ na ubezpieczenie zdro-
wotne. Za nich takze ptacimy, po raz wtéry, bo
jest art. 115 w kkw, ktéry o tym stanowi. Te-
raz chcieliby$my doprowadzi¢ do takiego roz-
wigzania ustawowego, by unikng¢ podwdjne-
go placenia i temu m.in. bylo po$wiecone spo-
tkanie z szefem NFZ. Obecnie dla szpitali je-
steSmy bardzo pozgdanym klientem, poniewaz
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za leczenie osadzonych ptacimy szpitalom jak pacjenci pry-
watni, niezwlocznie regulujacy swoje zobowiazania.
Przynosi to tym placéwkom dodatkowy zarobek, po-
za Srodkami z NFZ.

Dlatego nie ma probleméw z leczeniem osadzonych

na zewnatrz?

Tak. Wiele procedur medycznych, takich jak np. bada-
nia tomograficzne czy rezonans magnetyczny byty wyko-
nywane na zewnatrz. Pamietam, ze w Gdansku, mimo ze
mieliSmy na miejscu szpital, realizowanych bylo ok. 500
transportow medycznych rocznie, a tu, w Warszawie jesz-
cze wiecej. Ale w sytuacji, kiedy zawieziemy czlowieka
do szpitala i okaze sie, ze ptaci za niego NFZ, szpital mo-
ze odmowi¢, bo ma juz wyczerpany limit ustug medycz-
nych. Teraz, kiedy zdarzy sie co$ nagtego, to wywozac osa-
dzonego do szpitala nie mamy zadnych probleméw z uzy-
skaniem porady, konsultacji lub zabiegu operacyjnego.

Bo nie obcigzamy limitéw.

Jesli koszty leczenia bedzie ponosi¢ NFZ, to mozna prze-
widzie¢, ze kiedy dolegliwos$ci wieznia nie beda sie wig-
za¢ z zagrozeniem zycia, bedzie on musiatl, jak pozostali,
czeka¢ w kolejce, czasami dlugie miesiace.

Teraz tak sie nie dzieje, bo osadzeni sg w innym systemie.
Tak. I dlatego mozna powiedzie¢, ze jest to w pewien spo-
s6b niesprawiedliwe i nieuzasadnione spotecznie.

Czy s3g szanse, ze wieZniowie beda finansowani przez
fundusz? Przeciez dla NFZ bedzie to dodatkowe ob-
cigzenie.

Rzeczywiscie, ale trzeba tez pamietac, ze NFZ jest cze-
$cig budzetu panstwa. Ptacac podwdjnie niepotrzebnie wy-
dajemy pienigdze. W tej chwili sg jeszcze przeszkody praw-
ne, by z takiej praktyki zrezygnowac. Nalezatoby zmody-
fikowac tres¢ art. 115 kkw. Zmiana bytaby fundamental-
na, bo kodeksowa.

Sporo jest wiec do uzgodnienia.

Tak, dlatego podczas spotkania z prezesem NFZ posta-
nowiliSmy powota¢ zespot, ktory zajmie sie tymi kwestia-
mi. Pierwsze posiedzenie przewidziano na 7 stycz-
nia 2015 r. ChcielibySmy spréobowac¢ pojs¢ w takim
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P kierunku, by przynajmniej na poczatek NFZ ponosit
koszty za optacajacych skiadki.

Jesli osadzeni wejda cho¢ czesciowo w system po-

wszechny, beda jak inni czeka¢ w kolejkach.

Mogtoby to dzia¢ sie na takiej zasadzie, ze osadze-
ni nie obcigzaliby limitu podstawowego wynegocjowa-
nego wczesniej z NFZ. To kwestia dogadania, bo np.
w Krakowie pare razy sie zdarzylo, ze gdy osadzony
oplacajacy sktadki do NFZ byt leczony w tamtejszym
szpitalu i przystano nam pdézniej rachunek, to gdy zwroé-
ciliSmy sie w tej sprawie do NFZ, nie musieliSmy pta-
ci¢. NFZ poniost te koszty, bo uznat, ze skoro skiadka
byta pobrana, to byloby niewtasciwe, by ptacono za to
po raz drugi.

A co stanie sie, gdy w wyniku tych zmian dostep

do leczenia na zewnatrz okaze sie trudniejszy?

Osadzony nie bedzie miat podstaw, by skarzy¢ sie
do Strasburga, bo bedzie przeciez traktowany jak kaz-
dy obywatel.

Dzieki nowemu sposobowi finansowania ustug me-
dycznych na zewnatrz mozna by zaoszczedzic tro-
che budzetowego grosza...

No wiasnie. Takze dzieki wygaszaniu funkcjonowa-
nia czesci szpitali, bo z logicznego i racjonalnego punk-
tu widzenia kilkanascie takich placowek to za duzo. Do-
tad przecietnie w szpitalach jest 50-60 proc. wykorzy-
stanych 16zek. Jesli zamkniemy dwie czy trzy placow-
ki, to wykorzystywane beda w 80 proc.

Obecnie trwa jednak rozbudowa jednego z nich

w Czarnem.

Ale to specyficzna sytuacja, wyjatkowe miejsce, bo
tam jest jedyny w kraju wiezienny oddziat dla prze-
wlekle chorych. Kosztem 12,5 mln zt powstaje nowy
pawilon szpitalny przeznaczony dla tych, ktérzy beda
dtugotrwale przebywali za murami i wymagaja opie-
ki medycznej w warunkach szpitalnych. Funkcjonuja-
cy tam oddzial jest zbyt maly w stosunku do potrzeb.
Bedzie gotowy w przyszitym roku. Jest tez oddziat cho-
rob wewnetrznych.

Ale powiegkszamy tylko czes¢ przeznaczong dla prze-

wlekle chorych.

W wiezieniach sg ludzie skazani na dozywocie
i na dlugoterminowe kary pozbawienia wolnosci. Przy-
bywa wiec sporo osob w podesztym wieku. Pozostang
za murami, jesli sady nie zgodza sie na przerwy w ka-
rze ani na zwalnianie ze wzgledu na stan zdrowia. Mu-
simy wiec znalez¢ miejsce, gdzie w humanitarnych wa-
runkach beda mogli odbywac¢ kare pozbawienia wol-
nosci.

To bedzie posepne miejsce, gdzie przebywaja nie tyl-

ko starsi i schorowani, ale tez chorzy terminalnie?

Nie sadze, cho¢ generalnie bytbym za tym, zeby stan
zdrowia nie stanowil powodu do zwolnienia z wiezie-
nia. Tak zreszta jest to rozwigzane w panstwach skan-
dynawskich i nie tylko. Nie moze jednak moim zda-
niem dotyczy¢ to przypadkéw nieuleczalnych, scho-
rzen $miertelnych.

Czyli tylko wzgledy humanitarne.

Tak, mozliwos¢ przerwy w karze lub zwolnienia ze
wzgledu na stan zdrowia powinny by¢ ograniczone.
Spowoduje to, ze osadzeni beda chodzili do lekarza
tylko wtedy, gdy rzeczywiscie zachorujg, bo same
czeste wizyty niczego nie zmienig w ich losie.

Nie obawia sie pan, zZe pacjent moze stusznie do-
magac sie od lekarza specjalistycznych badan i ich
nie uzyskaé?

No, ale takie rzeczy wszedzie sie zdarzajg. U nas
w przypadkach wymagajacych interwencji wiezien je-
dzie pod konwojem do szpitala, choremu lekarze udzie-
laja odpowiedniej pomocy, po czym powinien wroci¢ nie
do jednego z kilkunastu, ale jednego z kilku multispe-
cjalistycznych szpitali, a kiedy dojdzie do zdrowia, wré-
ci¢ do swojej jednostki.

18 FORUM PENITENCJARNE « NR 12 (199), GRUDZIEN 2014



Z Kraju

Czy mniejsza liczba osrodkow szpitalnych spowoduje re-
alnie lepsza opieke niesiong przez medykow i pielegniar-
ki w ambulatoriach wieziennych?

Ambulatoria powinny stanowi¢ podstawe funkcjonowania
wieziennej stuzby zdrowia, wzmocnione silami kadrowi
i sprzetowymi zamykanych oddziatéw szpitalnych. Wiado-
mo, ze lekarze to u nas kadra deficytowa. Nie ma juz wa-
biku w postaci prawa do emerytury po 15 latach stuzby, nie
jestesmy tez konkurencyjni, jesli chodzi o zarobki. To tez
jest wazny element przysztych zmian. Istniejg dzi$ jednost-
ki penitencjarne, gdzie lekarz nie jest zatrudniony na sta-
te, a kierownikami ambulatoriow sa pielegniarki. By pod-
niesc¢ poziom opieki medycznej, chcieliby$smy tez wyprébo-
wac, moze w formie pilotazu, mozliwosci telemedycyny.

Ta procedura medyczna dopiero w kraju raczkuje ...

U nas nie ma jeszcze wiekszych doswiadczen w tym za-
kresie, ale juz sg osrodki w Polsce, np. nawet w Warsza-
wie, gdzie ta procedura jest wykorzystywana. Takie roz-
wiazanie nie jest trudne do wprowadzenia. Mozna by spré-
bowa¢, ale na razie to oczywiscie tylko zamyst.

Byloby to dobre wyjscie, gdy po poludniu i w nocy nie

ma juz lekarzy w ambulatorium?

Niestety, czesto zdarza sie sytuacja, ze dowodca zmiany
w jednostce, ktory ma kilkuset osadzonych, musi podejmo-
wac decyzje w sprawie wezwania pomocy medycznej. Naj-
czesciej dzwoni sie na pogotowie, ktore przyjezdza, a potem
sie okazuje, ze osadzony symuluje. Koszty ratownictwa me-
dycznego ponosi w kazdym przypadku urzad wojewddzki i gdy
uzna, ze taki wyjazd byl niezasadny, moze nie zaptacic.

I rzeczywiscie wtedy placimy?

Takie przypadki sie zdarzaty i wcale nie bylo ich mato.
Chciatbym, zeby dowddca zmiany, ktéry staje przed pyta-
niem, co zrobi¢, juz tego rodzaju dylematéw nie miat.

Naklady na wiezienng stuzbe zdrowia bedziemy zmniej-
szac¢ gléwnie poprzez wygaszanie funkcjonowania od-
dzialéw szpitalnych?

Nie tyle chciatbym je obnizy¢, ile zracjonalizowac¢, bo
na dzisiaj te wydatki racjonalne moim zdaniem nie sg, je-
zeli np. wzieliby$smy pod uwage fakt, ze do tej pory w wiek-
szosci z 13 szpitali funkcjonowaty laboratoria analityczne
(niektore catodobowo), a analiz wykonywato sie niewiele.
Utrzymanie ich jest nieuzasadnione ekonomicznie. Z tego
powodu do konca roku z tych funkcjonujgcych pozostang
tylko cztery, tam gdzie utrzymamy oddzialy chirurgiczne.

Z réznych miejsc przewozone beda materialy do badan

laboratoryjnych?

Nie, laboratoria beda pracowaty tylko na potrzeby tych
czterech placéwek. W pozostalych zostana rozpisane prze-
targi na wykonywanie analityki medycznej na zewnatrz.
Ostroznie liczgc bedzie trzy razy taniej niz do tej pory. To
samo dotyczy aptek zaktadowych.

O jakie kwestie chodzi?

Apteki funkcjonowatly dotad w wielu jednostkach pod-
stawowych w Polsce. Od nowego roku ta sytuacja sie zmie-
ni. Zlikwidowane zostang wszystkie poza placéwkami okre-
gowymi, ktérych zadaniem bedzie zaopatrywanie w leki
wszystkich wiezien w danym inspektoracie.

Pacjenci i kadra medyczna powinni sie planowanych

zmian obawiaé sie czy z nich cieszyc?

Cieszy¢ sie chociazby dlatego, ze to co bedziemy mieli,
bedziemy w sposo6b racjonalny wykorzystywac. Likwidacja
niektorych podmiotéw, o jakich mowiliSmy, spowoduje, ze
wzmocnimy etatowo opieke podstawowa. Przygotowany jest
juz schemat organizacyjny ambulatorium dostosowany
do wielkosci jednostki, ktéra bedzie przez nie obstugiwa-
na. Ustalony tez jest standard okreslajacy liczbe i specja-
lizacje lekarzy, jacy powinni by¢ zatrudnieni na state i usta-
lajacy konsultantéw zatrudnionych na czesciach etatu.

Ci ostatni na dotychczasowych zasadach?

Jak dotychczas, bo jesli mamy konsultanta w formie nie-
wirtualnej, nie bedziemy z niego rezygnowac. Natomiast
w sytuacjach, gdy jest bardzo duzy problem z lekarzami,
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bedziemy probowali wejs¢ w telemedycyne. Na poczatek
spréobujemy w jednym, dwoch osrodkach.

Co stanie sie z wolnym metrazem po salach szpitalnych?

Dzisiejsza norma 3 m kw. na osadzonego w celi to zde-
cydowanie za malo. Mozna sprébowa¢, co byloby mozli-
we kiedy spada liczba osadzonych, pomysle¢ o powieksze-
niu chociazby 0,5 m kw. normy powierzchniowej na jed-
nego wieznia w jednostkach typu zamknietego.

Jaka przyszios¢ czeka kadre wieziennej stuzby zdrowia?

Czy np. lekarze ze szpitala w Barczewie moga stac sie

personelem ambulatorium?

Tak, moga. Bedziemy sie starali wprowadzac¢ zmiany
,na miekko”.

Kadra medyczna jest przeciez dla nas bardzo cenna.

Najcenniejsza, pozbycie sie jej bytoby kompletna gtupo-
ta. Bedziemy starali si¢ wszystkim zapewni¢ miejsca pra-
cy, nawet jezeli przez jaki$ czas mielibySmy tej kadry
w nadmiarze. Wiadomo, ze z roku na rok ktos bedzie od-
chodzil na emeryture. Mozemy wiec p6j$¢ w kierunku ta-
kim, ze jezeli limit stanowisk pielegniarskich bedzie w da-
nej jednostce wynosit osiem, a my przez jakis$ czas bedzie-
my mie¢ np. o dwie wiecej, to nic sie nie stanie. Aczkol-
wiek nie ma co ukrywac, ze likwidacja tych wszystkich pod-
miotéw medycznych w najblizszym czasie przynajmniej
w teorii uwolni nieco etatow.

Przestaniemy sie niepokoi¢ znanym od lat niedoborem

lekarzy.

Mam nadzieje, ze bedzie troszeczke tatwiej i w ambu-
latoriach przybedzie lekarzy. Jest taka szansa, ze moze-
my zaproponowac im miejsce wiasnie tam i medycy te pro-
pozycje przyjma.

Zapowiadajg sie wiec spore organizacyjne zmiany?
Takich bardzo dawno nie byto.

zdjecia Piotr Kochanski
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olbrzymie
wrazliwosc piorka

Moja praca stuzy czfowiekowi —

madwi wychowawca Maciej Stysz

Nie jestem Panem Bogiem, nie jestem sedzia, ale jestem wrazliwy na los drugiego

cziowieka. Spotykam sig z ludzmi na ptaszczyznie wrazliwosci —

mowi Maciej Stysz,

wychowawca ds. kulturalno-oswiatowych w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie-Zatezu.

Agata Pilarska-Jakubczak

apisalem wniosek o wukaranie.

Do dyrektora jednostki trafito kil-

ka takich wnioskéw odnos$nie jed-
nego wieznia. Mezczyzna dostaje izolat-
ke... — zaczyna opowiada¢ wychowaw-
ca. Silne emocje. Mega ryzyko. Po 14
dniach gosc¢ staje w drzwiach. — Chcia-
fem porozmawia¢, bo ja to wszystko
przemyslatem... — zaczyna przeprasza-
jaco. Wychowawca zaskakuje go pyta-
niem: — Chcesz zagra¢ w filmie?
— A w jakim filmie? Co sie dzieje?
— ,Wychowek” juz dwa lata méwi o fil-
mie, w konicu mu przejdzie — niedowie-
rzali miedzy soba wieZniowie. A jed-
nak... Nie przejdzie!

20

By¢ rezyserem

— O filmie marzytem 10, 15 lat, tak
naprawde zawsze chcialem stworzy¢
film — mowi Maciej. — Zostac rezyse-
rem? — dopytuje. — By¢ moze. — Wyda-
je sie to bardzo trudne — stwierdzam,
gdyz sama w mtodosci chciatam by¢ re-
zyserem, lecz w pokorze przyznatam,
ze moge zosta¢ nim tylko w marze-
niach, w my$l zasady ,nie gonie
za tym, co przerasta moje sily”. — Jest
latwe! — wota z entuzjazmem wycho-
wawca — Hmm? — niedowierzam.
— Pewnie, ze nie... (Smiech), jest trud-
ne w cholere! Ale ja jednak miatem
w tym swoistg tatwosc.
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Za pie¢ dwunasta

Wychowawca zaprasza mnie do wie-
ziennej sali kinowej na projekcje swo-
jego filmu fabularnego, w ktérym gtéw-
ne role zagrali wiezniowie z Rzeszowa.
Zyga, Profesorek i inni. Siadam w wy-
godnie w fotelu, dostaje do degustacji
goraca herbate o smaku pomaranczy.
,Za pie¢ dwunasta” to tytut filmu. Ozna-
cza ostatnig chwile, wiasciwy czas, bo
potem bedzie za pézno... Wahanie, czy
skreci¢ w prawo czy w lewo, ktérego
gtosu postuchac? Napisac list czy odpu-
$ci¢... Zyga (glowny bohater) podejmu-
je witasciwa decyzje. Matka. Ona staje
sie dla niego wazna. SzczegOlnie
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w chwilach opuszczenia wraca sie
do niej myslg, wzrasta pragnienie po-
czucia matczynego ciepta i bezwarun-
kowej akceptacji. — Jaka jest wasza re-
lacja z matkg? Moze warto nawigzac
kontakt z najblizszg wam osobg? — wy-
chowawca zadaje pytanie skazanym, do-
rostym mezczyznom odbywajacym
za kratami diugie wyroki. — Moze war-
to napisac¢ do niej list? — Napisz, ze nie
pamietasz jej glosu... — radzi wiezien
drugiemu w celi.

Historia Igi

,Nie pamietam twego glosu, gdy
trzymatas mnie za rece, nic nie zmieni
tego losu, nadal boli moje serce, ma-
mo... mamusiu... zyje tylko wspo-
mnieniami, zawsze bedziesz mym anio-
tem, jeste$ mymi marzeniami...” — te
stowa piosenki z filmu obrazujg praw-
dziwg historie. To dzialo sie 20 lat te-
mu. Urodzila sie Iga, ale po porodzie jej
matka zapadia w $piaczke na diugie 16
lat. Dziewczynka nigdy nie ustyszala
glosu mamy ani nie zaznata jej spojrze-
nia. Matka zmarta. Iga mowi, ze stowa,
ktére wyrazaja jej uczucia do matki, to
tesknota i pustka, odczuwalne na kaz-
dym kroku. Utrata bliskiej osoby to bol
1 cierpienie, ktore przezywa sie na co
dzien. Wychowawca Maciej przeszyty
bolem kolezanki (ktora jest jedng z so-
listek w jego zespole muzycznym Wu-
eN) napisat specjalnie dla niej piosen-
ke (na 18. urodziny) pt. ,Mamo”. Pio-
senka ta stata sie gtéwna linig melodycz-
nag w filmie ,Za pie¢ dwunasta”. Film
porusza serca...

Burza mézgu

— UsiedliSmy tu wszyscy razem w wie-
ziennym centrum kulturalno-o$wiato-
wym i kazdy mogt rzuca¢ pomystami.
Tak zaczela sie produkcja filmu — mo-
wi Maciej. — Cele na potrzeby studyjne
odtworzyliSmy w naszej sali kinowej, tuz
za $ciang. Na trzy miesigce przeobrazi-
liSmy ja w cele. Plakaty, sznurki na pra-
nie, wiezienne kubki, prycze z magazy-

W filmie fabularnym ,Za piec¢ dwunasta” gféwne role zagrali wiezniowie

nu. PrzytaszczyliSmy to wszystko, co za-
jelo nam troche czasu, nawet na wy-
wiercenie dziur w $cianie musieliSmy
mie¢ zgode przelozonych.

— Jak sie pisze scenariusz? — pytam.
— W ogdle nie wiedziatem — méwi szcze-
rze wychowawca. — Usiadlem, wpisatem
w google hasto , jak sie pisze scenariusz”
1 juz. Napisalem scenopis, czyli sce-
na po scenie, tak jak oko kamery ma uj-
mowac poszczegolne kadry, ale tak na-
prawde wszystko mialem w gtowie. Kie-
rownikiem planu zostat jeden z wiez-
niow, Damian. — Nie wigcze kamery, p6-
ki mi nie powiesz, ze wszystko gotowe
— moéwil do niego wychowaweca. Koszul-
ki, uczesanie, wystréj, wszystko miato
by¢ takie samo, jak poprzedniego dnia
przy kreceniu danej sceny. Damian wig-
czyl sie w te prace tak mocno sercem,
ze wkrotce zrezygnowat z grypsowania.

Na planie filmowym

Proby trwaly po 4, 5 godzin. Musieli
przerywac, bo ktorys z kolei wiezienny
aktor szed! na widzenie. Zaczeli krecic¢
w lutym ub. roku, skonczyli w czerw-
cu. — To bylo krepujace, $ciagniecie
spodni przed kamerag i dziesiecioma in-
nymi osobami czy przebywanie ze so-
ba w majtkach, wczesniej nie siedzieli-
Smy razem w jednej celi. Byly zarty
i Smiechy — przypomina sobie 57-letni
Zbigniew, skazany za zabdjstwo, od-
twoérca giownej roli. Co bylo dla niego
najtrudniejsze? — Wspomnienia rodzi-
coéw — wzrusza sie i teraz — moja wia-
sna historia... rok temu zmarta mi mat-
ka, miesigc po nagraniach tata...

Fabuta

Prosta, najprostsza z mozliwych, opar-
ta na faktach. Wychowawca wyswietla
wiezniom film o matce (tak jak w rze-
czywistosci), najpierw zacheca do ogla-
dania. Moze warto poj$¢, zastanawiajg
sie skazani w celi. Chetni zapisujg swo-
je nazwiska na liscie. Po projekc;ji filmu
jeden z wiezniow, Zygmunt o ksywce
Zyga, siedzi na tézku strapiony i smut-

ny. — Co, ten film, matka? — pyta go dru-
gi. Zyga potwierdza glowsa, przejat sie.
— Moze do niej napiszesz? — rzuca ko-
lega. — A pomozesz? — zachecony Zyga
siega po diugopis — Napisz, ze nie pa-
mietasz jej glosu — radzi inny. Zyga pi-
sze list, konczy stowami , Kocham Cie”
i oddaje wychowawcy do wystania. Dwa
tygodnie pézniej przychodzi odpowiedz.
Otwiera koperte, widzi nekrolog ,,$p.
Helena zasneta w dniu...”, porazony
wiadomoscig zaczyna ptakaé, nekrolog
wypada mu z reki na podtoge. Inni skia-
daja mu kondolencje, peten smutku po-
daje reke réwniez wiezniowi z najniz-
sza hierarchig, ponizanemu i przez
wszystkich traktowanemu jak najgorsza
szmata (tzw. poszkodowany, cwel).
— Zyga, no co ty! — krzycza do niego
kompani. Ale wnet milkng.

Telefon do domu

Kolejna scena to rozmowa Zygmunta
z wieziennym psychologiem, Magdale-
ng Chochorowska. Opowiada o swoim
boluy, zali sie. — Matka zawsze we mnie
wierzyla, do konca, a ja ciagle nie i nie...
Piacze, psycholog podaje mu chustecz-
ke. — Nie wiem ciagle, czy list doszedt,
czy mama zdazyla go przeczyta¢? — mar-
twi sie. — Chciatby pan zadzwoni¢
do domu? — pyta psycholog. I... ostat-
ni kadr z korytarza wieziennego. Stoja-
cy przed aparatem telefonicznym ponu-
ry Zygmunt dzwoni do domu rodzinne-
go. Finat jednak w filmie.

Wiele razy styszatem, jak wiezniowie
odzywaja sie do swoich kobiet, konku-
bin, zon, cérek i matek, rozmawiajgc
z nimi przez telefon: ,Ty ku...! wez
1 przynies$ mi to! Czy musze powiedziec
ku..! zebys zrozumiata” — komentuje wy-
chowawca. — Chcemy tym ludziom
podnies¢ poprzeczke.

Podnies¢ poprzeczke

Zbigniew, odtworca giéwnej roli zostat
wziety z 11 oddziatu, byt wiezniem nie-
bezpiecznym odbywajgcym kare w spe-

cjalnej celi. — A teraz! Prosze, Zbyszek, ile p

,Zrob cos, zebys byt pozytywnie widoczny” — zacheca wychowawca
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P juz razem pracujemy? — zwraca sie
do wieznia mtody wychowawca. — No
czwarty rok... — Od 15 stycznia, dokiad-
nie — podkresla wychowawrca. — Czym dla
pana jest praca w wezle kulturalno-oswia-
towym? — pytam osadzonego. — To dla
mnie rado$¢ w zyciu. Dzieki Bogu, ze ja
mam. — Wiesz, kto to Siergiej Bubka?
— przerywa nam funkcjonariusz. — No tak,
taki skoczek o tyczce, mistrz Swiata. — To
on miaf takg metode, by pokona¢ swoj re-
kord i ponownie zosta¢ mistrzem, zawsze
mowit, musze ,, podnies$¢ poprzeczke”. My
tez musimy podnosi¢ poprzeczke. Konse-
kwentnie trzymamy sie raz podjetych
dziatan i podnosimy wymagania.

0 sobie, o honorze

— Harcerstwo pojawilo sie w moim zy-
ciu, kiedy bylem chiopcem. Zoinierze,
fascynacja mundurem, duzo czytalem

teczkach hasta do narysowania, m.in. oj-
costwo, mitos¢, dobro... — wyjasnia ska-
zany. I tym samym podniést , poprzecz-
ke” wieziennemu malarzowi. — Wcze-
$niej nigdy w zyciu nie malowalem, na-
wet nie wiedzialem, ze potrafie — mo-
wi o sobie. — Po tych karteczkach to sie
zatamatem, w koncu zaczety powstawac
prace, ktore zadawalaly i mnie, i innych.
Zrobitem plakat na temat ojcostwa, to
kobieta w cigzy z lokajem w $rodku jej
fona. Co to oznacza? Obrazuje swiado-
mos$¢ ojcostwa. Lokaj to stuga kobiety.
Z wyboru, a nie z przymusu, bo ,bycie
dla kogo$” to wybor.

Teraz role sie odwrdécily. Rysowanie
zrobilo sie ambitne. Na przyktad, co
mozna zrobi¢ z kropki? Skazany poka-
zuje konia z 76 tys. 400 kropek. — Tu
nie ma zadnej kreski — podkresla. Jego
prace sa zbierane przez wychowawce,

oczekiwatem. Dostatem wtedy duze
wsparcie psychiczne od funkcjonariuszy.
Z matka nie utrzymuje kontaktu, poroz-
nily nas pienigdze. Nie wiem nawet jak
miatbym zaczg¢ rozmowe z nig, co mial-
bym jej napisa¢, trudno mi upomniec sie
o siebie samego.

156 zmarnowanych szans

— Jaka jest twoja poprzeczka, kim
chcesz by¢ w przysztosci, co chcesz zre-
alizowac¢? — wychowawca rzuca pyta-
niami, jakby strzelat z armaty. Trafia-
ja w serce dorostego mezczyzny, za-
trzymuja go, w jego glowie pojawiajg
sie mysli, zaczyna sie szukanie odpo-
wiedzi. To sie nazywa zywa resocjali-
zacja!l — Jestem czysty — moéwi dzi$
Krzysztof. Ten cztowiek chce by¢ czy-
sty do konca zycia. Czy mu sie uda?
— 156 szans spieprzylem w zyciu, to

Prace plastyczne nawigzujgce do tematyki filmu ,Za pie¢ dwunasta”
g—

Plakat skazanego Krzysztofa W. przedstawia temat ,o0jcostwo”

na ten temat, honorem byto zostac¢ ofi-
cerem. Teraz czasy sie zmienily, znam
wielu réznych oficeréw, ale myslenia nie
zmienitem, dla mnie dalej oficer znaczy
honor — opowiada Maciej. — Do stuzby
wstgpilem 1 czerwca 2004 r. Zawsze
chcialem pracowac¢ w wiezieniu, odkad
przeczytatem , Inny $wiat” Grudzinskie-
go. Poruszyla mnie rzeczywistos¢ ta-
grow, obowigzujaca tam catkiem in-
na moralnos¢, potrzeby, pragnienia. Po-
dziwiatem bohatera ksigzki, kiedy prze-
bywat w obozie, chciatem zobaczy¢ i do-
Swiadczy¢ tego Swiata i poméc drugie-
mu cztowiekowi, obudzi¢ w nim czto-
wieczenstwo. Dlatego stwarzam silne
emocje!

Karteczki

— Co pierwsze cie zmiazdzyto? — py-
ta wychowawca bylego narkomana,
skazanego za napady, ktory wiasnie
wszed! do pokoju. — Karteczki? — Zma-
galem sie z nimi i sam ze sobg dwa ty-
godnie, moje oléwki pokryt kurz,
wszystko co narysowatem szto do kosza,
byto rysowane i wyrzucane — odpowia-
da Krzysztof W. — Jakie karteczki? — do-
pytuje. — Wychowawca wypisatl na kar-
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nie oceniane, jako zle czy dobre, lecz
przechowywane w specjalnej tecz-
ce. I tak dziejg sie rzeczy, ktére wcze-
$niej sie nie dzialy. Dla wieZzniéw liczy
sie glownie zeby ,miec¢”, cokolwiek
,miec¢”, od wieziennego wychowawcy
uczg sie, ze mozna tez wiecej ,,chcie¢”.

Trudno upomnie¢ sie o siebie

— Trzy tygodnie temu zmart mi tato,
poszediem do psychologa, aby porozma-
wia¢, nie chciatem by¢ zostawiony sam
sobie. Potem byto lzej, tatwiej zniostem
smutek — wyznaje Krzysztof. — Tez je-
stem czlowiekiem i juz nie pamietam,
co wtedy powiedziatam Krzysztofowi,
w takich sytuacjach nastawiona jestem
raczej na stuchanie i udzielanie delikat-
nych porad — méwi Magdalena Chocho-
rowska, psycholog. — Cieplo i zaangazo-
wanie, to czulem od pani psycholog
— stwierdza skazany. — Pytala, jak sie
czuje, czy potrzebuje czegokolwiek.
Nie widziatem sie z tata 9 lat, a teraz
bylo za pdzno, by jecha¢ na pogrzeb,
0 jego $mierci dowiedzialem sie
w czwartek, a pogrzeb byt nastepnego
dnia rano. Wiedzialem, Ze nie mam
szans na przepustke i tego nawet nie
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mnie krecito, pretensje moge miec¢ tyl-
ko do siebie. Bylem wiecej niz dup-
kiem, te chwile niespedzone z synem,
ktére zawsze mogiem spedzi¢, nie stu-
chatem zony, kiedy mowita, ze moze-
my zy¢ za 3,5 tys. miesiecznie. Oddy-
chata we mnie chciwos$¢, pycha, za-
zdro$¢... Wstyd mi. Wstyd przeraza,
miazdzy, potrafi obudzi¢ w nocy. Roz-
broi¢ te bombe $wiadomosci udato sie
dopiero tym ludziom w wiezieniu.
Chciatbym dosta¢ na urodziny wiader-
ko z otéwkami, wiem jak to brzmi...
Zostalem przewalcowany, takich ludzi
jak tu, jeszcze nie spotkatem. — Krzysz-
tof zmienit si¢ pod katem pokory
i brania odpowiedzialnosci za siebie.
Kiedys za wtasne niepowodzenia obar-
czal nas, przerzucal swoje negatywne
emocje, frustrowat sie, rzucat rysunka-
mi — ocenia psycholog. — Ja sie nie
zmienitem, ja po prostu dorosiem
— stwierdza on sam.

Siedem sekund

Od dawna jest taka niepisana reguta
wsrod wieznidw, ze kazdy nowo przyby-
ly jest oceniany w siedem sekund,
od momentu uchylenia drzwi. Od tych
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siedmiu sekund zalezy kim bedzie
w wiezieniu, jaka role bedzie miat
do wypetlnienia w oddziale, celi. Koledzy
patrza w co jest ubrany, jakie ma buty,
jak sie zachowuje, czy jest stary, miody,
silny, watly, zdrowy, chory... I bardzo sie
w swoich ocenach mylg. Wychowawca
podsuwa pomyst na film, wiasnie na ten
temat. Skazanemu sie to podoba, chwi-
le rozmawiajg. — Gdybym cie ocenit w sie-
dem sekund podczas pierwszego nasze-
go spotkania, to wiesz, co by bylo? — prze-
konuje wychowawca. — Niedlugo przyjez-
dza do nas Krzysztof Krawczyk z koncer-
tem, zastanow sie, jakie pytanie zadasz
artyscie, w czym moze on pomoc wiez-
niom — méwi zegnajac sie z nim.

Ja ci gratuluje
— A jaki byt kiedys Krzysztof W.? — py-
tam z ciekawosci, kiedy jesteSmy juz sa-

5 1

W listach osadzeni dzigkujg za okazane im serce
L Bkl LIl 10

,Gratuluje ci!” powiedzialem, zyczgc mu
szczescia. Moja praca to stuzba drugie-
mu czltowiekowi, jezeli ja kogos skresle,
to kto poda mu reke?

Staje sie aniofem, bo tak chce

— Nie czuje sie wyjatkowy — méwi funk-
cjonariusz. — Jestem zakochany w czto-
wieczenstwie, w ludziach, chodzacych
wartosciach. Na przykiad postawa Pew-
nego Funkcjonariusza (koniecznie przez
duze ,P” i duze ,F”), ktory pojechat ze
mna odebra¢ nagrode do Olsztyna pod-
czas I Festiwalu Filméw Penitencjarnych,
gdzie zostalem wyr6zniony za film pt.
. Perspektywa”. A kiedy poprositem na-
szg psycholog Madzie, zeby zagrata w fil-
mie ,,Za pie¢ dwunasta”, od razu sie zgo-
dzita... Takie postawy bardzo cenie, go-
towos¢ wspolidziatania. Wiem, ze na Ma-
dzie zawsze moge liczy¢ i w druga stro-

ne, mam nadzieje. Celem wykonywania
kary pozbawienia wolnosci jest wzbudza¢
wole wspoldziatania... A to znaczy dla
mnie wigczy¢ ,,chcenie” u wieznia — kon-
czy swoja opowies¢ Maciek. — Marzeniem
jest ustysze¢ od skazanego: staje sie anio-
tem, bo tak chce. Narysuj mi prosze mi-
fos¢, prosze, nadzieje. .. otworz sie na cos
,innego”!

W rzeszowskim Centrum Kulturalno-
-Oswiatowym (CKO) pracuje trzech wy-
chowawcoéw (ds. biblioteki, sportuik. o.)
oraz dziewieciu wiezniéw (nieodplatnie),
nagrywajg audycje radiowe, robig zega-
ry z logo Stuzby Wieziennej, produkuja
filmy, nagrywaja plyty, malujg, maja jesz-
cze wiele innych zaje¢. Ciagle ucza sie
czegos$ nowego (ambitnie). Film ,,Za piec¢
dwunasta” dostal nagrode na festiwalu
Filmoéw Dokumentalnych Herby 2014.

Wiezniowie z Rzeszowa uczg sie, ze mozna wiecej ,chcied”

mi. — Byt taki kontrowersyjny, nieprzy-
jemny i pretensjonalny... a ja takich lu-
bie. — mowi Maciej. — Pewniak, domi-
nujacy, fukal na innych osadzonych...
A dla mnie bylo sztuka znalez¢ w tym
olbrzymie wrazliwo$¢ piorka. — Ufff...
moze inny przykitad — naciskam. — Po-
proszono mnie bym porozmawiat z 28-
letnim skazanym na dozywocie (o wa-
runkowe zwolnienie moze sie ubiegac
dopiero po 40 latach), wiec wziglem go
do siebie do pracy, codziennie po siedem
godzin. Siedziat taki skulony w kiab, lecz
po roku zaczat sie usmiechaé. Nauczy-
fem go regenerowac tonery, najpierw
sam sie nauczylem, a potem jego. Te-
raz ten czlowiek czuje sie wazny i po-
trzebny. — Inny skazany? — Damian.
Przyszedt i pytal, co ma zrobi¢, zeby
wyjs$¢ na wolnos¢? Powiedziatem: ,,zréb
cos, zebys byl pozytywnie widoczny”
i zaproponowalem nakrecenie filmu
o ekologii, w ktorym bedzie rapowat pro-
ekologiczne teksty. I zrealizowaliSmy to
wspolnie. Film zostal zauwazony i wy-
rozniony II miejscem na wieziennym
konkursie. A skazany szybko po tym wy-
darzeniu dostat warunkowe zwolnienie.
Rozptakatl sie wychodzgc na wolnosc.

Listy wiezniow do wychowawcy

,Panie Macieju, nie jestem z tych lu-
dzi, ktérzy zapominajg o ludziach wy-
jatkowych dla mego serca. Pan zajmu-
je szczegblne miejsce w moim sercu.
Nie zapomniatem i nigdy nie zapomne
to, co mi pan dat: dobro¢, ciepto, ser-
ce, przyjazn i chyba co$ dla mnie naj-
wazniejszego: mifos¢. Nigdy nie zapo-
mne wieczornych wspoélnych rozmow.
Moze nie powinienem o tym pisa¢, ale
wie pan za co jestem panu najbardziej
wdzieczny, za to jakie stworzyl mi pan
warunki w ,,moim domku KO” i za to,
ze mogtem traktowac pana jak brata.
Czesto rozmawialiSmy o zaufaniu (...)
ma pan moc wytwarzania cudownej,
niewidzialnej wiezi i to sprawilo, ze mo-
glem na panu polegac... Chce, zeby
pan wiedzial ze odniost sukces w na-
prawianiu Marcina D. Wiem, ile pan
musial wtozy¢ sily, energii, cierpliwo-
sci, by mi pomoc (...). Jestem dumny,
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ze miatem takiego nauczyciela, nigdy
o Panu nie zapomne, bardzo za Panem
tesknie i wierze mocno w to, ze kiedy$
sie jeszcze spotkamy... nie wstydze sie
tego napisac¢. Kocham Was. Marcin D.”

,Witam Panie Porucznikuy, (...) dalej
mam w glowie nasze rozmowy, bardzo
mi ich brakuje. Wydaje sie, ze jeszcze
potrzebuje takich lekcji, poniewaz zno-
wu zaczglem budowac¢ wokot siebie
mur. Tu nie ma takiego wychowawcy,
ktoremu mogtbym tak zaufac, ktory tak
dobrze rozumiat, ktéry traktowat mnie
jak cztowieka. Wtasnie, by¢ cziowie-
kiem. Porucznik nim caty czas byti...
i Jest! Hmm. W peilni swiadomy mu-
sze przyznac, ze tesknie za wychowaw-
cg z CKO... Jacek H.”

,Dzieki za droge, ktérg przed laty Pan
mi wskazatl... Andrzej W.”

tekst i zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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11 listopada w Warszawie odbyly sie centralne obchody 96. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci.
— Wsrod zaproszotlych’gnsci obecnv byt gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor Generalny Siuzby Wigziennej. Na Placu
—— -Marszaik i iskief p-stanety pododdziaty reprezenTacwn_Wmsk Ladowych, Sit Powietrznych,
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ztwa Garnizonu Warszawa, Inspektoratu Wsparcia Sif Zbrojnych, Zandarmerii
ranicznej, Stuzby Celne| i Panstwowej Strazy Po P_iarnej

-

Kompania Reprezentacyjna Stuzby Wieziennej

Mysla przewodnig, ktéra towarzyszy mi, kiedy mysle o wy-
darzeniach zwigzanych z 11 listopada 2014 r., sg stowa Nor-
mana Daviesa zawarte w jego ksigzce ,,Boze igrzysko”: , Aby
cztowiek wiedziat dokad idzie, musi wiedzie¢ skad przycho-
dzi (...). Nikt nie moze zaczg¢ rozwazac spraw majacych na-
dejs¢, jezeli zywo nie zachowa w pamieci spraw przesztych”.

Kazdy doswiadcza emocji w rézny sposéb. Dla mnie emo-
cje dotyczgce zycia Kompanii Reprezentacyjnej Stuzby Wie-
ziennej i wspolnego uczestnictwa w Swiecie Narodowym
wyrazaly sie w opiniach kolegow z Kompanii, ktoérzy opo-
wiadali o swoich doswiadczeniach z lat ubiegtych. W ich
wypowiedziach przebijata sie stuzba ojczyznie, szacunek
do narodowych wartosci, szacunek do przetozonych — cho¢-
by elementy ceremoniatu kazali ¢wiczy¢ w nieskonczonosc,
umilajgc przerwy ¢wiczeniem statyki bezruchu.

Kompania Reprezentacyjna to konglomerat ciekawych oso-
bowosci, ludzi, ktérzy na czas zgrupowania zostawiajg swo-
je rodziny, miejsce peinienia stuzby i realizujg czynnos$ci
zwigzane z reprezentowaniem formacji. Ale tez tak proza-
iczny choc¢by fakt, jak czyszczenie obuwia, jakie przy od-
powiednich zabiegach zamienia sie w lakierki niczym z fil-
mow z Fredem Asterem. Nagrodg sa emocje na Placu Mar-
szatka Jézefa Pitsudskiego w Warszawie, mnéstwo mysli
zwigzanych z hymnem, stuzbg ojczyznie, rodzing. Przemy-
kaja przez glowe z szybkoscia strzatéw karabinu maszyno-
wego 1 nie sg w stanie zakldci¢ ceremoniatu przez swiet-
nie wycéwiczony pododdziat.

Zbigniew Mackiewicz
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W Toruniu mineto 150 lat

Nadanie_jednostce sztandaru i publikacja ksigzki
~Areszt Sledczy w Toruniu. Historia i terazniejszos¢”
stanowity ukoronowanie uroczystych obchodow
jubileuszu 150-lecia torunskiego panoptikonu.

wietowanie urodzin okraglaka z Grodu Kopernika po-

taczone z okregowymi obchodami Swieta Niepodlegto-
sci odbyto sie 14 listopada. Uroczystosci w Sali Wielkiej
torunskiego Dworu Artusa, poprzedzone msza S$w.
w Katedrze $w. Janow koncelebrowang przez biskupa to-
runskiego Andrzeja Suskiego, swoja obecnoscia zaszczy-
cit m.in. Jerzy Kozdron, Wiceminister Sprawiedliwosci,
pik Jarostaw Kardas, zastepca Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej, ptk Dariusz Szatkowski, dyrektor
okregowy w Bydgoszczy, Michat Zaleski, prezydent To-
runia, parlamenatrzysci, przedstawiciele wiadz miejskich
i wojewodzkich.

Witajgc gosci pptk Zbigniew Kruszynski, dyrektor
Aresztu Sledczego w Toruniu podkreslat: — Nasza ofiar-
na praca zostata dzi$ nagrodzona tym niewielkim, ale jak-
ze wymownym fragmentem tkaniny, ktéry kumuluje spo-
feczne uznanie, szacunek oraz staje sie znakiem identy-
fikacyjnym naszej jednostki, znakiem tozsamosci wszyst-
kich funkcjonariuszy i pracownikéw Aresztu Sledczego
w Toruniu. Nastepnie ppor. dr Agnieszka Szatkowska
przedstawila zebranym dzieje torunskiego wieziennictwa
i historie aresztu, a takze zaznaczyla, ze w mysl tacin-
skiej sentencji ,verba volant, scriba manent” (stowa ula-
tuja, to co zapisane zostaje) 150-lecie torunskiej jednost-
ki zostalo uczczone publikacjg , Areszt Sledczy w Toru-
niu. Historia i terazniejszo$¢”, ktoéra stanowi dopeinie-
nie tego jubileuszu. Podniostym momentem ceremonii
bylo odczytanie aktu nadania sztandaru przez gtéwne-
go fundatora Piotra Calbeckiego, marszatka wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego oraz wbicie w drzewiec przez
fundatorow gwozdzi honorowych. Sztandar od wiekow
stanowi wazny symbol formacji zbrojnych i munduro-
wych. Z pewnoscig bedzie on teraz traktowany przez
funkcjonariuszy i pracownikéw Aresztu Sledczego w To-
runiu jako symbol tradycji, wartosci, honoru.

Uroczystosc¢ byta tez okazjag do wreczenie awanséw i od-
znak ,Za zastugi w pracy penitencjarnej”.

Agnieszka Szatkowska
zdjecia Piotr Kochanski
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Sprinter

Jeden zioty na dystansie 400 m, jeden w bhiegu przez ptotki — st. sierz. sztah.
Dariusz Murawski, oddziatowy w Zaktadzie Karnym nr 1 w Grudzigdzu
pokazuje swoja kolekcje medali. A to zaledwie niewielka czes¢ jego trofedw
zdobytych podczas biegow weteranskich.

pasja. Juz w szkole podstawowej
uprawiat lekkoatletyke. Od katego-
rii mtodszego juniora do 20. roku zycia
zawsze byl w finale mistrzostw Polski.
Po6zniej przyszia przerwa na wojsko, pra-
ce. Od czasu do czasu biegal, ale to nie
byty treningi z prawdziwego zdarzenia.
Nadszedt dzien, kiedy pomyslat sobie:
,,Czemu nie sprobowac¢ do tego wroci¢?”.
W biegach weteranskich mogg brac
udzial osoby powy-

Oqud pamieta, bieganie byto jego

— Miatem frajde, bo udato mi sie z ni-
mi wygrac. Poza tym nie nabawitem sie
zadnej kontuzji.

— Osiggniecia? Mam troche medali.
Przez dekade uzbierato mi sie dziesiec
zlotych, tyle samo srebrnych, trzy bra-
zowe. Wszystkie zdobyte podczas mi-
strzostw Polski — halowych i na stadio-
nie. W 2010 r. w hali w Spale udato mi
sie ustanowi¢ rekord Polski w katego-
rii wiekowej M40. Kategorie ustalane sa

nych zawodach nie spotkat funkcjonariu-
szy SW. Mundurowych z innych stuzb
—owszem. Z Policji, Strazy Pozarnej. Ale
nie trzymaja sie razem. Zatuje, ze nie ma
mistrzostw Polski stuzb mundurowych
w bieganiu weteranskim. — Kiedys, lata
temu szkota policyjna w Szczytnie orga-
nizowata taka impreze, jednak nie wie-
dzie¢ czemu przestala.

Jego idolem jest, a raczej byl Rysio
Nowakowski z Gliwic, bo juz nie zyje.
Duzo osiagnat w tym sporcie. Ma tez in-
nego bohatera. — To zdjecie jest z ostat-
nich zawodéw z Radomia — oddziatowy
wskazuje pana, ktéry skonczyt 104 la-
ta. — Biega na 100 m w kategorii wie-
kowej M100. Niedawno ustanowil re-
kord Europy na tym dystansie. Z tego,
co wiem, jest najstarszym zawodnikiem.
Na ostatniej imprezie byl jak gwiazda.
Brakowalo tylko czerwonego dywanu.

Moda na bieganie
Darek chciatby kiedy$ wystartowac
w mistrzostwach $wiata. Nigdy nie pro-
bowal ze wzgledu

zej 35. roku zycia.
W tej dyscyplinie co
roku organizowane
sa halowe mistrzo-
stwa Polski i mi-
strzostwa Polski
na stadionie. Sg tez
mistrzostwa Europy,
Swiata, ale nie jest to
dyscyplina olimpij-
ska. W marcu przy-
szlego roku w nowo
otwartej hali w To-
runiu odbeda sie ha-
lowe mistrzostwa
Europy. Oddziatowy
Murawski planuje
wzig¢ w nich udziat.
Jak do kazdych za-
wodow, musi sie
do nich odpowiednio
przygotowac. — Usta-
lam sobie treningi.
Biegam co drugi
dzien, albo tak, jak
praca mi na to po-
zwoli. Podczas urlo-
pu prébowatem ¢wi-
czy¢ codziennie. Jed-
nak dla mnie jest
za ciezko. Organizm
juz sie nie regeneru-
je tak jak Kkiedys,
a pbzniejsze trenin-
gi sa nieefektywne. W pracy nigdy nie
mial problemoéw. Zawsze dostawat wol-
ne albo zmiany miat tak ustawiane, ze-
by na zawody nie jechat tuz po nocnej
stuzbie.

Dobry rok

Darek pokonuje dystanse 100 i 200 m
oraz biega przez plotki, ktére ma-
ja 90 cm wysokosci. — Siegajg mi dotad
— pokazuje rekg na wysokos$ci biodra.
— Czasami skacze w dal, ale przy tej dys-
cyplinie jest duze obcigzenie stawow,
powodujace zbyt wiele urazéw. W dtu-
gich dystansach, maratonach nie gustu-
je. Sa zbyt meczace.

Ten rok jest dla Murawskiego wyjat-
kowo dobry. Inny od poprzednich sezo-
now. Duzo startowat w okresie letnim.
Nie tylko na zawodach weteranskich,
ale tez z mlodziezg, z 16-, 17-latkami.
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T na koszty z tym zwiag-
zane. Wszystko trze-
ba samemu optacic:
startowe, wyjazdy,
zakwaterowanie, wy-
zywienie. Nie pomy-
slat, zZeby znalezc¢
sponsoréw. Poki co,
jego najwiekszym
marzeniem jest zdo-
bycie medalu na mi-
strzostwach Europy.
Przeszkode stanowi
konkurencja. — Moze
w Polsce tego nie
widac¢, ale za granica
ta dyscyplina ma rze-
sze fanéw. U nas mo-
da na bieganie dopie-
ro sie zaczyna.
Na Zachodzie byta
duzo wczesniej. Dla-
tego poprzeczka jest
ustawiona na wyso-
kim poziomie. Tam
najlepsi zawodnicy
majg osobistych tre-
neréw. Ja nie mam.
Problemem jest row-
niez strdj. A raczej
to, ze trzeba go sobie
kupic. Koszulka,

co piec lat, obecnie jest w grupie M45.
Najlepszy wynik? — W tym roku na 100
metrow miatem 12,36 sek. Kiedy zdo-
bywatem mistrzostwo z biciem rekordu
na 200 m, osiggnatem czas 24,95 sek.
To byto chyba najwieksze dokonanie,
biorgc pod uwage fakt, ze pojechatem
tam bez specjalnego przygotowania.
Najszybciej, chociaz najciezej biega sie
na stadionie. Chocby dlatego, ze koétko
w hali ma 200 m, trzeba uwazac¢, zeby
nie wypas¢. Sita odsrodkowa wyrzuca
na zewnatrz, dlatego tuki sg pod katem.

Bieganie to jego prywatna inicjatywa.
Darek nie startuje w zawodach jako
funkcjonariusz SW, ale w tym roku wy-
szedt do kierownictwa jednostki z inicja-
tywa umieszczenia na koszulce loga na-
szej stuzby. Nie jest to jednak proste, wy-
maga bowiem konsultacji prawniczej.
Na razie czeka na odpowiedZ. Na zad-
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spodenki, dresy, bu-
ty haléwki, na sta-
dion, w teren i do tego kolce do biegéw
przez plotki. A dobre obuwie to wyda-
tek rzedu 500 zt. Murawski ma dwie pa-
ry butéw i dres. To jest minimum. Przy-
dalyby sie jeszcze ze dwie pary dla po-
prawy komfortu biegania i dodatkowy
dres. Teraz bedzie zmieniat ubidr.
— Chciatbym, zeby byt w barwach bia-
fo-zielonych, takich jakie ma grudzigdz-
ki klub Olimpii, gdzie trenuje. Musze
na to przeznaczy¢ ok. 200 zi.
Oddziatowy Dariusz Murawski w stuz-
bie jest od 1 czerwca 1991 r. Zaczynat
od stanowiska straznika w dziale ochro-
ny grudzigdzkiej ,Jedynki”, w ktérym
stuzbe peini do dzis. Ma 23-letnig cor-
ke. Kiedys uprawiata sport, biegata, ale
poszia w innym kierunku. Jest huma-
nistka.
Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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Wsparcie wiezniow na rynku prac

Kolejny projekt KUL-u

Model kompleksowego systemu wspotpracy z przedsigbiorcami dla wsparcia
wchodzenia na rynek pracy mtodych wiezniow w wojewddztwie lubelskim.

ilmql.ﬂu

oy,

o s e

¥

powinna ponie$¢ kare, jaka win-

na by¢ proporcjonalna do dokona-
nego czynu. Taka teza jest zgodna ze
starozytng zasada ,oko za oko, zab
za zab”. W pozytywistycznej koncepcji
przyjmuje sie zasade determinizmu
— odpowiedzialno$¢ jest postrzegana re-
latywnie i rozkiada sie na dwie katego-
rie czynnikéw: wewnetrzne — osobowo-
Sciowe oraz zewnetrzne — spoleczne.
Uksztaltowany wowczas model resocja-
lizacji jest realizowany do czaséw obec-
nych, znajdujac wyraz m.in. w podejsciu
do odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci. Obecnie umozliwia sie osadzonemu
korzystanie z takich udogodnien, jak
ksztalcenie ogolne i zawodowe, praca,
kontakty spoteczne ze srodowiskiem ze-
wnetrznym, terapia. To wtasnie praca
jest uznawana we wspotczesnym pra-
wie penitencjarnym za jeden z najwaz-
niejszych $rodkéw resocjalizacji. Jej
znaczenie w zakresie przygotowania
do zycia w spoteczenstwie wynika m.in.
z nauczania zawodu oraz ksztaltowania
nawyku pracy. Wazne jest, aby mozli-
wos¢ pracy dana byla wieZniowi juz
w trakcie odbywania kary izolacji,
a w momencie wyjscia na wolnos$¢ mogt
on uzyskac fachowe wsparcie od powo-
tanych do tego instytucji. Artykutl ten
prezentuje projekt, ktory jest innowa-
cyjna préba utworzenia modelu kom-
pleksowego systemu wspoéipracy przed-
siebiorcow z innymi organizacjami
w celu ulatwienia wejscia na rynek pra-
cy miodym wieZniom.

Resocjalizacyjny wymiar pracy

Resocjalizacje najprosciej mozemy
opisac¢ jako proces przywracania osoby
famiacej prawo do zycia i sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Do-
konac tego mozna na wiele réznych spo-
sobéw, m.in. poprzez modyfikowanie za-
chowan, ksztattowanie prawidiowych
postaw spotecznych, zmiane spotecznej
przynaleznosci przez odrzucenie styg-
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O soba, ktora popelnita przestepstwo

matyzujacych rol subkulturowych, prze-
budowe emocjonalng majgcg na celu
przejscie od uczuc¢ i stanéw negatyw-
nych sprzyjajacych tamaniu norm spo-
tecznych do stanéw pozytywnych, twoér-
cze oddzialywania czy tez autoresocja-
lizacje.

W polskim systemie prawnym do re-
socjalizacyjnych srodkéw oddziatywania
na skazanych nalezg:

. praca,

. hauczanie,

. zajecia kulturalno-oswiatowe i spor-

towe,

. podtrzymywanie kontaktéw z rodzi-

na i $wiatem zewnetrznym,

. nagrody i kary dyscyplinarne,

. nowe srodki i metody oddziatywania

na skazanych.

Praca jest réwniez istotnym elemen-

tem resocjalizacji w wielu krajach Eu-

ropy, m.in. we Francji, w Holandii,

Szwecji, Wielkiej Brytanii, jak réwniez

w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych.

Mozna przytoczy¢ kilka argumentéw
podkreslajgcych resocjalizacyjny wy-
miar pracy:

1. pracujacy wiezniowie sg bardziej po-
zytywnie oceniani przez spoteczen-
stwo niz wiezniowie niepodejmujgcy
pracy;

2. dzieki wykonywanej pracy wieznio-
wie nie sg juz bezuzyteczni dla spo-
teczenstwa — praca jako forma ogol-
nego zadosc¢uczynienia;

3. osadzeni ucza sie docenia¢ wyniki
swojej pracy — ksztattuja poczucie by-
cia przydatnym, pozytecznym, naby-
waja umiejetnosci wspoéipracy w ze-
spole;

4. podjecie pracy daje mozliwos¢ pozy-
skania pieniedzy w sposob spotecz-
nie akceptowany;

5. praca uczy systematycznosci i wywig-
zywania sie z przydzielonych obo-
wigzkow, ksztaltuje poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje czyny;

6. podjecie pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci przyczy-
nia sie do pozniejszej aktywizacji za-
wodowej skazanych w warunkach
wolnosciowych;

7. podejmowanie pracy poza zakiadem
jest treningiem do samodzielnego zy-
cia na wolnosci;

8. zagospodarowanie czasu wolnego
prowadzi do przeciwdziatania rozwo-
jowi czestych patologii wystepujacych
w $rodowisku wieziennym;

9. pojawia sie poczucie sensu zycia, sen-
sownosci podejmowanego wysitku,
poczucie bycia docenionym przez
innych, nastepuje rozwoj zaintereso-
wan 1 wzmocnienie sie poczucia
wiasnej godnosci wsréd osob pozba-
wionych wolnosci;

o Ol = WN =
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10. podjecie pracy wigze sie z mozliwo-
$cig innego postrzegania przyszio-
$ci, poczucia wtasnej wartosci, by-
cia potrzebnym.

Uzasadnieniem dla podejmowania
roznych inicjatyw na rzecz zatrudnienia
wieznioéw jest duzy odsetek bezrobocia
w tej grupie. Bezrobotnych, ktorzy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia, w polskim usta-
wodawstwie okresla sie jako osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Dlatego byli wiezniowie potrzebuja
w tym aspekcie profesjonalnego wspar-
cia ze strony réznych podmiotéw, za-
rowno panstwowych jak i pozarzgdo-
wych. Wazne jest, aby podmioty te po-
dejmowaly wspolne inicjatywy na rzecz
powrotu bylych wiezniéw na rynek pra-
cy 1 stanowily uzupeiniajgca sie wzajem-
nie cato$¢. Niezmiernie istotny jest réw-
niez udziat pracodawcéw, bez ktorych
wiekszo$¢ podejmowanych w tym ob-
szarze dziatan skazana jest na niepowo-
dzenie. W Polsce obecnie nie istnieje
zinstytucjonalizowany system wsparcia
wiezniéw — dziatania réznych instytu-
Cji sa rozproszone, a pracownicy tych or-
ganizacji zwracaja uwage na braki w:
1. komunikacji z innymi podmiotami

systemu wsparcia wieznidéw, szcze-

goélnie z pracodawcami,

2. przygotowaniu do pracy ze specyficz-
na grupy, jaka sg wiezniowie,

3. umiejetnosciach zwigzanych z praca
(np. radzenie sobie ze stresem, przeciw-
dziatanie wypaleniu zawodowemu).

Szczegodlnie widoczny jest brak narze-
dzi/metod do diagnozowania powyz-
szych barkéw, zaréwno na poziomie ca-
tej organizacji, jak i pojedynczych pra-
cownikow.

Innowacyjny model wsparcia

wigzniow na rynku pracy

Innowacyjny projekt ,Model komplek-
sowego systemu wspolpracy z przedsie-
biorcami dla wsparcia wchodzenia
na rynek pracy miodych wieznioéw
w wojewodztwie lubelskim” jest reali-
zowany przez Fundacje Rozwoju KUL
w partnerstwie z Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie, Pracodawcami Ziemi
Lubelskiej oraz Stowarzyszeniem Nata-
naelum, pod naukowym patronatem Ka-
tedry Psychoprofilaktyki Spotecznej
KUL, we wspotpracy z zaktadami karny-
mi w Zamosciu i Biatej Podlaskiej. Pro-
jekt jest wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Glownym celem jest zwiekszenie efek-
tywnosci wspoipracy podmiotéw dzia-
tajgcych w obszarze zatrudnienia i in-
tegracji spotecznej z przedsiebiorcami
dla ulatwienia readaptacji spotecznej
i zawodowej mtodych wiezniéw w wo-
jewodztwie lubelskim. Model ten bedzie
funkcjonowac z wykorzystaniem szere-
gu innowacyjnych rozwigzan — kompo-
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nentow A-G opracowanych w ramach

realizowanego projektu. Grupa o0so6b

(uzytkownikow), ktére tworzg model sg

przedstawiciele:

1. Stuzby Wieziennej,

2. stuzby kuratorskiej,

3. posrednictwa pracy,

4. organizacji pozarzadowych,

5. pomocy spotecznej,

6. pracodawcéow.

Odbiorcami dziatan sg miodzi wiez-
niowie do 25. roku zycia, osadzeni w za-
kitadach karnych na terenie wojewddz-
twa lubelskiego, 6 miesiecy przed za-
konczeniem odbywania kary pozba-
wienia wolnosci.

Projekt sktadat sie z dwoch faz: przy-
gotowawczej i etapu wdrozenia.

Faza przygotowawcza to czas na do-
konanie diagnozy i analizy problemu
oraz opracowanie wstepnych wersji
poszczegolnych komponentéw A-G.
W trakcie realizacji tej fazy odbywatly sie
spotkania z przedstawicielami réznych
organizacji, prowadzono wywiady foku-
sowe (FGI) oraz indywidualne wywiady
pogtebione (IDI), przeprowadzono row-
niez badania ilosciowe wsréd 720 mio-
dych wieznidéw z terenu wojewodztwa
lubelskiego oraz 280 uzytkownikéw.
Etap wdrozenia to okres, w ktérym wy-
brani uzytkownicy oraz wiezniowie te-
stowali rozwigzania opracowane we
weczesniejszej fazie. Na podstawie uwag
0s0b testujacych do kazdego narzedzia
wprowadzono niezbedne zmiany. Pro-
jekt zostal bardzo wysoko oceniony
przez zewnetrznego eksperta, jako in-
nowacyjny na skale europejskg. Obec-
nie opracowany model kompleksowego
systemu wspolpracy jest upowszechnia-
ny na terenie wojewodztwa lubelskie-
go oraz wdrazany do polityki spotecznej
kraju. W ramach projektu opracowane
zostaly nastepujgce rozwigzania:

Komponent A — Strategia przygotowa-
nia do wolnosci i zatrudnienia mtodych
wiezniéw opuszczajacych zakiady kar-
ne. Okresla zasady wspoélpracy systemu
dziatajacego na rzecz pozytywnej re-
adaptacji spotecznej i zawodowej mio-
dego wieznia w oparciu o jego cechy
psychospoteczne oraz zasoby wspiera-
jacego systemu (kapitat Stuzby Wiezien-
nej i kuratorskiej, pomocy spotecznej,
posrednictwa pracy, organizacji pozarza-
dowych oraz przedsiebiorcéw). Strate-
gia wyznacza zasady wspoipracy syste-
mu wykorzystujacego pozostate kompo-
nenty B-G.

Komponent B — Narzedzia do diagno-
zy potrzeb i oczekiwan uzytkownikéw.
Opracowano trzy metody diagnostyczne:
1. Kwestionariusz Potrzeb, ktory stuzy

do pomiaru indywidualnych potrzeb

zwigzanych z pracg zawodowgq pra-
cownikow instytucji systemu wspar-
cia wiezniéw oraz pracodawcow;

2. Inwentarz Zapotrzebowania na Szko-
lenia, mierzgcy zapotrzebowanie
na szkolenia u o0séb zatrudnionych
w instytucjach systemu wsparcia
wiezniow;

3. Ankieta Komunikacyjna, narzedzie
do komunikacji wzajemnych oczeki-
wan miedzy poszczegélnymi instytu-
cjami wchodzgcymi w sktad systemu
wsparcia wiezniéw a pracodawcami.
Komponent C — Model szkolen dla

uzytkownikéw na bazie ich potrzeb.

Na podstawie badan wykonanych m.in.

z wykorzystaniem metod wchodzacych
w skiad komponentu B mozna opraco-
wac program szkolen dla uzytkownikow
zwiekszajacy ich wiedze, umiejetnosci,
kompetencje, co ma przelozenie
na efektywnosc ich wspotpracy na rzecz
readaptacji spotecznej i zawodowej
wiezniéw. W efekcie badan prowadzo-
nych w ramach projektu opracowano
programy szkolen z zakresu:

1. umiejetnosci niesienia pomocy i mo-
tywowania;

2. umiejetnosci radzenia sobie ze stre-
sem, skutecznego komunikowania sie
1 mediacji;

3. umiejetnosci organizacji pracy i za-
rzadzania zadaniami;

4. umiejetnosci zapobiegania wypaleniu
zawodowemu;

5. wiedzy na temat zadan realizowanych
przez rozne instytucje wchodzace
w skiad systemu;

6. wiedzy z zakresu budowania part-
nerstw lokalnych oraz zrodet ich fi-
nansowania.

Komponent D — Narzedzie diagnozu-
jace potencjat psychospoteczny i zawo-
dowy wiezniéw. Stworzono Kwestiona-
riusz Potencjalu Psychospotecznego
do mierzenia potencjatu psychologicz-
nego, spolecznego oraz zawodowego
wiezniow. Metoda ta jest oparta na teo-
rii typow przystosowania dewiacyjnego
R. K. Mertona. Na podstawie wynikow
uzyskanych w badaniu wnioskujemy
o potencjale osoby biorgc pod uwage jej
przystosowanie w szesciu dziedzinach
zycia:

. stosunek do zycia rodzinnego,

. zakorzenienie spoteczne,

. stosunek do norm prawnych,

. stosunek do pracy,

. stosunek do innych,

. zadowolenie z wiasnego zycia.
Badanie ta metodg umozliwia osobom

wspierajacym stworzenie indywidualne-

go planu wsparcia readaptacji spotecz-
nej i zawodowej wieznia.

Komponent E — Interaktywna Platfor-
ma Wspélipracy. Platforma ta jest infor-
matycznym narzedziem stworzonym
do wspierania wspoipracy pomiedzy roz-
nymi podmiotami wspierajgcymi row-
niez w wymiarze wirtualnym.

Komponent F — Metoda monitorowa-
nia loséw skazanych na rynku pracy.
Metoda monitorowania loséw/sukcesu
spolecznego i/lub zawodowego wiez-
niow ma charakter badan podiuznych
i obejmuje dwie czesci:

1. pozyskanie informacji dotyczacych ta-
kich sfer, jak: zycie rodzinne, relacje
spoteczne, praca oraz trzeZwosc¢;

2. pozyskanie informacji o zmiennych
psychospotecznych, warunkujgcych
pozytywna readaptacje.

Metoda wystepuje w wersji wywiadu
i krotkiej ankiety.

Komponent G — Komitet Wspierania
Zatrudnialno$ci Wiezniow. Komitet ten
powinien dziata¢ w ramach zaktadu kar-
nego. W jego sktad, oprécz pracownikow
Stuzby Wieziennej, wchodzi¢ beda
przedstawiciele kuratoréw, pomocy spo-
fecznej, posrednictwa pracy, organiza-
¢ji pozarzadowych, pracodawcow. Zada-
niem komitetu jest wyznaczanie indy-
widualnej $ciezki rozwoju spotecznego
i zawodowego dla konkretnego wieznia.

dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL

dr Weronika Augustynowicz
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z kraju

20-lecie Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej

Z pasjq dla ludzi

Od 1 stycznia 1995 r. przejeliSmy

W Centralnym Zarzadzie Stuiby Wieziennej odbyta sie uroczysto$é
z okazji 20-lecia Biura Emerytalnego Stuzby Wigziennej.

czestniczyli w niej m.in. gen. Jacek

Wtodarski, Dyrektor Generalny

Stuzby Wieziennej (dyrektor BE
w latach 1995-2009), gen. Jan Pyrcak,
byly Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej (tworzacy BE i jednoczes$nie je-
go pierwszy dyrektor w latach 1994-
1995), przedstawiciele kadry kierowni-
czej CZSW i funkcjonariusze zwigzani
z BE, kierownictwo Zaktadu Emerytal-
no-Rentowego MSW i Wojskowego Biu-
ra Emerytalnego w Warszawie oraz
emeryci. Uroczystos$¢ otworzyt szef Biu-
ra Emerytalnego, ktoérym od 20 listopa-
da 2009 r. jest ptk Grzegorz Doma-
szewicz.

Jat to sie zaczeto

Z dniem 1 wrzes$nia 1994 r.
Minister Sprawiedliwosci po-
wotal panstwowa jednostke
budzetowa o nazwie Biuro
Emerytalne Stuzby Wie-
ziennej. Ale wszystko za-
czeto sie duzo wczesniej.
Po likwidacji okregowych
zarzadow zakiladéw kar-
nych, ktére zajmowaly
sie sprawami emerytal-
no-rentowymi, podjeto
decyzje o utworzeniu cen-
tralnego organu emery-
talnego. ZaczynaliSmy w 14
0s0b, jako Zespét Emerytur
i Rent Centralnego Zarzadu
Zaktadéw Karnych (powstat 11
kwietnia 1990 r.) i to byt jedy-
ny, krotki okres, kiedy liczba mez-
czyzn przekraczata liczbe kobiet
pracujacych w centralnym organie
emerytalnym SW. Wodzem i organiza-
torem tego organu byt ptk Jan Pyrcak,
w sktad Zespotu weszli: Ewa Bieganow-
ska, Grzegorz Domaszewicz, Jadwiga
Kornacka, Barbara Dolinska-Miernik,
Regina Swarcewicz, Halina Czechowska,
Jolanta Piotrowska, Krzysztof Cykowski,
Jozef Jerzy Kaczorek, Waldemar Sawic-
ki, Zbigniew Stankiewicz, Marek Szatan-
ski i Tadeusz Tomaszewski. Od 1 listo-
pada 1990 r. staliSmy sie Samodzielnym
Wydziatem Emerytur i Rent CZZK,
a stan osobowy zasilili: Anna Dziewa-
nowska, Maria Zuzanna Pietrzak, Alicja
Szostak i Ryszard Godyla.

Po przejeciu akt schemat naszej pra-
cy wygladat podobnie do tego obowig-
zujgcego w okregowych zarzadach
— opracowywalismy akta emerytalne,
czego efektem byla decyzja ustalajgca
prawo do $wiadczenia. Nastepnie decy-
zja ta byla wysytana do wtasciwego te-
rytorialnie, ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania funkcjonariusza, oddziatu
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Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, kto-
ry na jej podstawie wyptacat swiadcze-
nie. Nie powiem, ze nie mieliSmy kio-
potow z ustaleniem tej terytorialnej
przynaleznosci, szczegolnie w przypad-
ku $wiadczeniobiorcéw z bytego okre-
gu katowickiego. I tu naleza sie szcze-
golne ukiony Beacie Czajce, ktéra wcze-
$niej w tym okregu naliczata $wiadcze-
nia i przygotowata swietne wykazy gmin
nalezacych do po-

szczegol-

nych

(wielu

na tym tere-
nie) oddziatéw ZUS, ale mimo to i tak
byto sporo kiopotow z wiasciwym wy-
staniem decyzji. Obowigzkéw przyby-
walo, stan osobowy réwniez wzrastat,
w 1991 r. doszli: Jadwiga Sobiechow-
ska, Irena Klaskata, Lestaw Kijowski,
Stanistaw Sedziwy, Marcin Belczew-
ski-Dyzio, Stawomir Lubaszko, w 1992
r.: dwie maszynistki (byta kiedys ta-
ka funkcja) Elzbieta Banek i Blandy-
na Dziedzic, a w 1993 r. Maria Ga-
domska. W roku powotania Biura na-
tomiast, czyli w 1994, zasilenie oso-
bowe bylo bardzo zauwazalne: Mie-
czystawa Kwiecien, Beata Jabtonska,
Izabela Urynek (obecnie Urynek-Ma-
tysiak), Barbara Wolanska, Grazy-
na Miodek (obecnie Micinska), Ewa
Owczarek, Ilona Ptak, Urszula Scisto-
wicz, Andrzej Dzieszuk, Roman Gon-
dek, Janusz Zagorski.
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kompleksowa obstuge $wiadczen, od-
dzialy ZUS przestaly wyptacac pieniadze
naszym $wiadczeniobiorcom, zaczeliSmy
to robi¢ sami. Liczba wysytanych wow-
czas przekazéw pocztowych byta po-
nad pieciokrotnie wyzsza niz obecnie,
mimo znacznego wzrostu liczby swiad-
czen. MieliSmy specjalny stol, na ktorym
kazdego miesigca rozdzielano recznie
kilkanascie tysiecy przekazow. W tym
czasie BE powiekszylo sie o kolejne oso-
by: Bozene Kolbus, Elzbiete Juchner

(obecnie Kowalska), Barbare Bartuzi-

-Manterys, Haline (zwana Ewg) Wasz-

czuk (obecnie Nabakowska), Wiodzimie-

rza Paszkowskiego, a awansujgcego
na stanowisko zastepcy Dyrektora Ge-
neralnego ptk Jana Pyrcaka zastgpit mjr

Jacek Witodarski, ktory ustanowil re-

kord, chyba nie do pobicia, kierowania

Biurem przez ponad 14 lat.

Praca nasza bytaby nadal syzyfowa,

gdyby nie uzyskany przez Jana Pyr-

caka wojskowy program informa-
tyczny ,Emeryt”, stworzony przez
wybitnego fachowca w tej dzie-
dzinie a takze $wietnego kolege
ptk Rajmunda Kujszczyka. Pro-
gram zdecydowanie utlatwiat
prace z uwagi na swojg funkcjo-
nalnos¢ i prostote, ale wczesniej
wymagatl recznego zasilenia da-
nymi, co bylo ogromnym zada-
niem — musieliSmy wyszukac

i wprowadzi¢ dane prawie 19 ty-

siecy 0sob, wykonujgc oczywiscie
swoje codzienne obowigzki.

Smiato mozna powiedzie¢, ze

Biuro Emerytalne SW jest kuznig
kadr, przez 20 lat z funkcjonariuszy

w nim pracujacych zostato:

— dwoch generatami, dyrektorami gene-
ralnymi: Jan Pyrcak i Jacek Wiodar-
ski,

— czworo dyrektorami biur: Ewa Owcza-
rek, Marek Szatanski, Wtodzimierz
Paszkowski, Grzegorz Domaszewicz,

— jeden dyrektorem okregowym: Ry-
szard Godyla,

— dwoje zastepcami dyrektora biura:
Anna Dziewanowska i Lestaw Kijow-
ski,

Szczegolnie dobrze ukiada sie wspot-
praca z Zarzadem Krajowego Zwigzku
Emerytéw i Rencistéw Stuzby Wiezien-
nej, ktérego przewodniczacym jest (dru-
ga kadencje) Janusz Kwiecien. Pozwala
to na przekazanie wielu informacji do-
tyczacych swiadczen i biezacych dziatan
Biura bezposrednio do cztonkow kot
emerytalnych dziatajagcych przy jed-
nostkach podstawowych. Potwierdze-
niem tej dobrej wspotpracy jest uhono-
rowanie gen. Jana Pyrcaka i gen. Jacka
Wtodarskiego wyréznieniem , Gratia Se-
niorum”, nadawanym przez Zwigzek
.,z wdziecznosci za dokonania na rzecz
emerytow Stuzby Wieziennej”. Bezpo-



Z kraju

Srednio z Biura na zaopatrzenie emery-
talne przeszio 27 oséb. Na wieczng stuz-
be odeszli Irena Klaskata i Waldemar Sa-
wicki, w sierpniu tego roku, po diugiej
chorobie, odeszta nasza dtugoletnia pra-
cownica i kolezanka Dorota Janczewska.

Od poczatku dziatalnosci nawigzali-
$my Scistg wspotprace z zaprzyjazniony-
mi organami emerytalnymi: Zaktadem
Emerytalno-Rentowym Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Wojskowym
Biurem Emerytalnym w Warszawie, kto-
rych przedstawiciele uczestniczg w or-
ganizowanych przez Biuro szkoleniach
jako wyktadowcy wnoszacy znaczny
wktad w stan naszej wiedzy.

Nasze zadania

Biuro Emerytalne ma swoja siedzibe
w Warszawie, zasiegiem dziatania obej-
muje obszar catego kraju, jest organem
wiasciwym m.in. do:

— ustalania prawa do zaopatrzenia eme-
rytalnego i wysokosci swiadczen pie-
nieznych z tytulu tego zaopatrzenia
oraz ustalania prawa do innych swiad-
czen i ich wysokos$ci zwolnionym ze
stuzby funkcjonariuszom Stuzby Wie-
ziennej oraz cztonkom ich rodzin,

— dokonywania wyplat $wiadczen pie-
nieznych oraz wspotpracy z instytucja-
mi finansowymi w tym zakresie,
a takze innymi organami emerytalny-
mi,

— dokonywania waloryzacji, potra-
cen i egzekucji ze swiadczen,

— ustalania kwot nienaleznie po-
branych $wiadczen i docho-
dzenia ich zwrotu,

— wykonywania obowigzkow
ptatnika podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych
i sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Struktura BE

— Zesp6t Ustalania Swiad-
czen zajmuje sie papiero-
wo-komputerowsg obstuga
$wiadczeniobiorcow,

— Zespol Realizacji Swiad-
czen realizuje obstuge finan-
sowg i sprawozdawczos$¢ Biu-
ra,

— Zespo6l Obstugi Informatycznej
sprawuje piecze nad wiasciwym
funkcjonowaniem programu infor-
matycznego ,,Emeryt” oraz zapewnia
obstuge logistyczng i statystyke.

Z uwagi na ponad 20 tysiecy spraw
wplywajgcych rocznie do Biura w sekre-
tariacie pracuja dwie osoby. Lacznie
sktad personalny to 47 osob (sze$¢ pra-
cuje w BE od czasu jego powotania), z cze-
go zdecydowana wiekszos¢, bo 37 to ko-
biety. Biuro sie ,,ucywilnia”, poczatkowo
wszyscy zatrudnieni byli na etatach funk-
cjonariuszy (zgodnie z zapisem w ustawie
budzetowej), obecnie 38,3 proc. sktadu
stanowig pracownicy cywilni.

Nad czym pracujemy

Wymienione wyzej osoby obstuguja
(dane z marca 2014 r.) 32 064 Swiad-
czeniobiorcow. W stosunku do stycz-
nia 1995 r., czyli okresu, kiedy BE pod-
jeto wyptate swiadczen, liczba emery-
téw i rencistéw wzrosta o 13 196 osob,
to jest o 69,94 proc. w odniesieniu
do stanu wyjsciowego. Rekordowym
byt 2011 r., w ktorym przybyto 1046
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0soOb. Przecietnie na kazdego pracowni-
ka Biura przypada 682 swiadczeniobior-
céw, a na inspektora prowadzgcego ak-
ta 1457 $wiadczeniobiorcéw. Od 1
stycznia do 31 marca 2014 r. przeciet-
na miesieczna liczba $wiadczeniobior-
cow wyniosta 31 914 oséb (przy plano-
wanej na 2014 r. 32 050 oso6b), w tym:
emeryci 23 459, rencisci inwalidzi 2150,
pobierajacy renty rodzinne 6305 osob.

Z wymienionych swiadczen 55 trans-
ferujemy za granice, w walutach obo-
wigzujgcych w krajach zamieszkania na-
szych podopiecznych. Wyptacamy tez
Swiadczenia zbiegowe w liczbie 206,
w tym:

— renty inwalidy wojennego 58,

— $wiadczenia rolne 120,

— renty wypadkowe 11,

— renty socjalne 17;

oraz dodatki:

— kombatancki 274,

— ryczalt energetyczny 763,

— kopalniany 33,

— dla sierot zupeinych 69,

— $wiadczenie deportacyjne 267,

— pielegnacyjny 6466,

— kompensacyjny 706,

—rolny 15.

Aktualnie
nie wyplacamy zadnego $wiadczenia
dla 100-latka, ale na 95-lecie Stuzby
Wieziennej, obchodzone w biezgcym ro-
ku, mamy czterech emerytow w wie-
ku 95 lat!

Wbrew medialnym doniesieniom na-
si funkcjonariusze odchodza ze stuzby
ze $rednig wysituga ogolng przekracza-
jaca 28 lat, w tym ponad 22 lata przy-
pada na okres stuzby (najwyzsza dotych-
czas osiggnieta wystuga ogoélna wyno-
si 52 lata i 3 miesigce). Wynikajacy z tej
wystugi przecietny procent $wiadczenia,
bez zwiekszenia z tytulu inwalidztwa
pozostajacego w zwigzku ze stuzbg, wy-
nosi 68,91. Przecietny wiek odchodzg-
cego na zaopatrzenie emerytalne waha
sie pomiedzy 47. a 48. rokiem zycia.
Przecietny wiek emeryta wynosi 60 lat,

NR 12 (199), GRUDZIEN 2014

rencisty 58 lat. Okres pobierania eme-
rytury to: najkrétszy 1 miesiac, najdiuz-
szy 56 lat, sredni 20 lat i 4 miesigce.
Udziat wydatkéw BE w wydatkach wie-
ziennictwa ogoiem stanowit
w 2013 r. 32,54 proc., sa to naprawde
potezne pienigdze.

W ub. roku stawilismy czota wielkie-
mu wyzwaniu, jakim byto wdrozenie no-
wego systemu informatycznego ,SI
Emeryt”. Od 1 stycznia 2013 r. weszta
w zycie reforma systemu emerytur tzw.
mundurowych, ktérej zasady dotycza
0s0b przyjetych do stuzby po raz pierw-
szy po tej dacie. Pozostang one nadal
W systemie zaopatrzeniowym, ale
do uzyskania prawa do emerytury wy-
magane jest osiggniecie 25 lat stuzby,
a nie jak dotychczas 15 oraz osiggnie-
cie wieku 55 lat. Po 25 latach stuzby
przystugiwata bedzie emerytura w wy-
sokosci 60 proc. podstawy wymiaru,
ktéra stanowi¢ bedzie $rednie uposaze-
nie nalezne przez okres kolejnych 3 lat
kalendarzowych wybranych przez funk-
cjonariusza. Za kazdy dalszy (powyzej 25
lat) rok stuzby emerytura bedzie wzra-
stata o 3 proc., do osiggniecia maksy-
malnego wymiaru 75 proc. Na razie re-
forma nie ma przefozenia na codzien-
ng prace Biura. Dotychczas zmiany
prawne udawato nam sie z powodze-
niem wprowadza¢ w zycie, a przypo-
mne, ze byto kilka akcji, ktére nakta-
daly wiele dodatkowych obowigz-

kow, jak chocby przeprowadzenie
rewaloryzacji $wiadczen, ich
ubruttowienie czy dezubekiza-
cja.

Przewodnia ideg pracowni-
kow Biura Emerytalnego jest
stuzenie pomoca funkcjona-
riuszom i ich rodzinom po-
bierajagcym zaopatrzenie
emerytalne, ludziom ktorzy

l najlepsze lata swojego zy-
cia oddali dla stuzby.

Chciatbym, aby nasza pra-

ca wobec tych oséb miata

jak najszerszy wymiar i mam

nadzieje, ze uczynimy
wszystko, by znalazta uznanie
w ich oczach.

Jako najstarszy stazem w Biu-

rze Emerytalnym Stuzby Wie-
ziennej czynny funkcjonariusz po-
zwole sobie na odrobine osobistej re-
fleksji. Lata spedzone w BE i mozliwos¢
wspoipracy z wieloma wspaniatymi
ludZzmi dajg mi poczucie spelnienia za-
wodowego. Wiem, ze nie zmarnowatem
czasu, zostawilem tutaj swoje serce,
mlodzienczy zapat i doswiadczenie. Zy-
cze wszystkim mliodym pracownikom,
zeby praca, jaka wykonujemy byla nie
tylko praca sama w sobie, ale pasja
1 przestaniem dajgcym satysfakcje i po-
czucie dobrze speinionego obowiazku,
czego doznatem. Dziekuje przetozonym
za danie mi szansy kierowania tak wspa-
nialym zespotem a wszystkim pracow-
nikom Biura za to, ze ten zespo6t two-
rza. Badzcie tacy nadal!

pik Grzegorz Domaszewicz
Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej
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Z Kraju

Jesienne konferencje

O adaptacji spotecznej w Rzeszowie

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego 4 listopada
odbyta sie konferencja naukowa ,Problemy adaptacji spotecznej osdb
opuszczajacych jednostki penitencjarne”.

Problematyka ta stanowi jedno z pod-
stawowych zagadnien pozostajacych
w zakresie zainteresowan praktykow re-
socjalizacji w catym kraju. Kazdy, kto
koncentrowat swoje wysitki zawodowe
na przywroéceniu spoleczenstwu osoby
znajdujacej sie za wieziennymi murami
wie, jak wazna i konieczna z punktu wi-
dzenia skutecznej resocjalizacji jest
kontynuacja tych dzialan po wyjsciu
za wiezienng brame. Zdaje sobie row-
niez sprawe, ze sama Stuzba Wiezien-
na nie jest w stanie tego dokonac¢. Nie-
zbedne staje sie wspotdziatanie szero-
ko pojetego wymiaru sprawiedliwosci,
organizacji o charakterze spotecznym
1 instytucji publicznych zajmujacych sie
dzialaniami na rzecz przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu. Rzeszowska
konferencja miata w swoich zatozeniach
pomoéc w zdiagnozowaniu skali proble-
mow, jakie wytaniajg sie przed tymi $ro-
dowiskami. Uczestnicy starali sie wypra-
cowa¢ model wspoétpracy i dziatan
zmierzajgcych do zminimalizowania ne-
gatywnych zjawisk towarzyszacych po-
wrotowi skazanych do spoteczenstwa
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
Jaki wptyw na proces inkluzji spotecz-
nej ma rodzina? Jakimi konsekwencja-
mi dla 0s6b opuszczajgcych zaktady kar-
ne grozi zjawisko wykluczenia cyfrowe-
go? Jak w Niemczech zorganizowa-
na jest pomoc pedagogiczna dla bytych

wiezniéw? Te i wiele innych tematow
stanowito przedmiot dyskusji uczestni-
kéw debaty.

Inicjatorami i organizatorami konfe-
rencji byli dyrektor okregowy SW w Rze-
szowie, Zarzad Okregowy Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wie-
ziennictwa w Rzeszowie i rzeszowskie
Koto Terenowe Polskiego Towarzystwa
Penitencjarnego. Do udziatu zaproszo-
no przedstawicieli samorzgdowych in-
stytucji zajmujacych sie praca socjalng,
jak réwniez osoby angazujace sie w po-
dobne dziatania w ramach fundacji i sto-
warzyszen, takich jak ,Barka” czy ,Al-
ter Ego”. Wsrod uczestnikéw nie mogto
zabraknac¢ przedstawicieli rzeszowskie-
go wymiaru sprawiedliwosci, poczawszy
od reprezentantéw sadu apelacyjnego,
przez sady okregowe i rejonowe. Tema-
tyka konferencji spotkata sie z duzym
zainteresowaniem pracownikow sado-
wej stuzby kuratorskiej. Obecni tez by-
li przedstawiciele Podkarpackiej Komen-
dy Wojewodzkiej Policji. Czynnikiem
spajajacym i moderujgcym podejmowa-
ne przez praktykéw tematy stato sie sro-
dowisko rzeszowskiego Swiata nauki.
Obecna na konferencji kadra naukowa
Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji
Rzeszow-Przemysl oraz Uniwersytetu
Rzeszowskiego przedstawita wyniki
swoich badan i ptyngce z nich konklu-

zje dotyczace procesu adaptacji spotecz-
nej. Szczegolnie cenna byta takze obec-
nos$¢ miodziezy akademickiej, ktora po-
dejmujac prace zawodowa bedzie wkrot-
ce bezposrednio wpiywac¢ na ksztaito-
wanie dziatan spotecznych w regionie.
Doswiadczenia organizatoréw z po-
przednich lat wskazujg, ze czesto nie
trzeba szuka¢ nowych drog dziatania,
mozna wzorowac sie na rozwigzaniach
z powodzeniem funkcjonujacych gdzie
indziej. Dlatego do udziatu w konferen-
cji zaproszono przedstawicieli wiezien-
nictwa Niemiec i Wegier. Goscie przed-
stawili uczestnikom praktyczne rozwig-
zania funkcjonujgce w ich krajach w za-
kresie adaptacji spotecznej oséb opusz-
czajacych jednostki penitencjarne
i wspoipracy prowadzonej w tym zakre-
sie z innymi instytucjami.

Rzeszowska konferencja z pewnoscig
nie udzielita odpowiedzi na wszystkie
pytania nurtujace jej uczestnikow. By¢
moze nawet zwiekszyta ich pule i uswia-
domita jak duzo jest jeszcze do zrobie-
nia. Z drugiej strony pokazata kierunki
wspolipracy, bez ktérej — jak podkresla-
li obecni na sali przedstawiciele wtadz
wojewoddzkich i samorzadowych — nie da
sie w spos6b korzystny dla mieszkancow
Podkarpacia spozytkowac¢ szansy, jaka
przed instytucjami i organizacjami zaj-
mujgcymi sie szeroko rozumiang poli-
tyka spoleczng otwiera nowa perspek-
tywa finanséw unijnych na lata 2015-
2020.

Jarostaw Wéjtowicz

Terapeutyczne Kielce

Areszt Sledczy w Kielcach i Stowarzyszenie ,Bezpieczny Dom” byli
organizatorami konferencji ,,Terapia zaburzen psychicznych w warunkach
penitencjarnych” w Patacyku Tomasza Zielinskiego w Kielcach.

Asumpt do niej data 30. rocznica funk-
cjonowania oddziatu dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi lub uposledzonych umysto-
wo kieleckiego aresztu i 25-lecie istnie-
jacej w oddziale grupy AA ,,Serce”. Ce-
lem konferencji, ktérg 13 listopada
otworzyl dyrektor jednostki ptk Krzysz-
tof Stolarczyk, byto przyblizenie proble-
matyki kondycji psychicznej spoteczen-
stwa, w tym osob pozbawionych wolno-
$ci, uwrazliwienie na potrzebe dbatosci
o zdrowie psychiczne oraz przelamanie
stereotypéw dotyczacych izolacyjnego
charakteru kary pozbawienia wolnosci.
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Pik Krzysztof Trela, dyrektor okrego-
wy SW w Krakowie dziekujgc za zapro-
szenie podkreslil, ze ,stuzba wiezienni-
ka nie nalezy do tatwych, a praca w od-
dziale terapeutycznym nalezy do naj-
trudniejszych w wiezieniu”. Podzieko-
wania za niesienie wiary i nadziei dla
0so6b uzaleznionych od alkoholu otrzy-
mata grupa AA ,Serce”.

Kolejni prelegenci kieleckiej konferen-
cji to przedstawiciele kadry aresztu
i osoby wspotpracujace z jednostka.

Kpt. Anna Pyszniak-Zarzycka, kierow-
nik oddziatu dla skazanych z niepsycho-
tycznymi zaburzeniami psychicznymi
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lub uposledzonych umystowo, przedsta-
wila specyfike pracy w oddziale, ktory
jest jednym z 22 istniejgcych w Polsce.
Jego pojemnos¢ wynosi 71 miejsc. Pa-
cjentami oddziatu sg skazani miodocia-
ni oraz dorosli odbywajacy kare pozba-
wienia wolnosci po raz pierwszy, osoby
z zaburzeniami psychicznymi lub upo-
sledzone umystowo, wymagajgce oddzia-
tywan specjalistycznych. Personel mery-
toryczny oddziatu stanowi zespot tera-
peutyczny, w sktad ktérego wchodzi: kie-
rownik, dwoéch psychologéw, dwoéch
wychowawcoéw, terapeuta zajeciowy
oraz pielegniarz i lekarz psychiatra.

Anita Majkowska, prezes Stowarzy-
szenia ,, Bezpieczny Dom”, zaprezento-
watla idee i cele stowarzyszenia, zreali-
zowane projekty oraz plany na przy-
szlosc.

Ewa Piecewicz, specjalista psychiatra,
przewodniczgca Swietokrzyskiego Od-
dziatu Polskiego Towarzystwa Psychia-
trycznego, wystgpita z wyktadem , Zmia-
na postaw i oczekiwan u pacjentéw



Z Kraju

w doraznej opiece psychiatrycznej”.
Zwrécita w nim uwage na wzrost licz-
by 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
w spoleczenstwie oraz potrzebe terapii.

Por. Joanna Bijok, psycholog z Zakta-
du Karnego w Jastrzebiu-Zdroju, certy-
fikowany psychoterapeuta Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego, w swo-
im wystapieniu ,Specyfika pracy tera-
peutycznej z pacjentem z osobowos$cia
dyssocjalng” przestawila nie tylko cha-
rakterystyke najtrudniejszej do terapii
populacji, ale takze praktyczne wska-
z6éwki dotyczace pracy z nia.

Por. Monika Liszka, psycholog z Zakta-
du Karnego w Rzeszowie, dyplomowa-
ny psychoterapeuta oraz kpt. Rafat
Rutkowski, psycholog z Zaktadu Karne-
go w Rzeszowie, certyfikowany seksu-
olog, przedstawili , Specyfike oddziaty-
wan terapeutycznych wobec sprawcow
przestepstw seksualnych (na przykitadzie
oddziatu terapeutycznego w Zakladzie
Karnym w Rzeszowie). W swojej prezen-
tacji pokazali model cyklu dewiacyjne-

go oraz strukture programu prowadzo-
nego w oddziale dla skazanych z niepsy-
chotycznymi zaburzeniami psychiczny-
mi lub uposledzonych umystowo Zakta-
du Karnego w Rzeszowie.

Zaproszenie organizatoréw przyjeli
takze:

Dr Ewa Woydytto-Osiatynska, psycho-
log, terapeuta uzaleznien, autorka licz-
nych publikacji w dziedzinie psycholo-
gii, ktéra w swej prelekcji , Terapia uza-
leznien w przypadku podwdéjnej diagno-
zy" wskazata na fakt, ze aktualnie po-
dwdjna diagnoza powinna by¢ zastgpio-
na sformutowaniem wielokrotnej dia-
gnozy, gdyz wystepuje coraz wieksza
zlozonos¢ zaburzen. Pokazata réwniez
specyfike pracy z uzaleznionymi, u kto-
rych wspotwystepuja inne zaburzenia
(np. depresja, zaburzenia osobowosci,
zaburzenia psychotyczne).

Dr Bohdan Woronowicz, specjalista
psychiatra, certyfikowany terapeuta
1 superwizor terapii uzaleznien, autor
wielu publikacji dotyczacych uzaleznien,

wystapit z wykladem ,,Uzaleznienia be-
hawioralne — specyfika i leczenie”.
Zwrocil w nim uwage na nowe obsza-
ry dotyczace zaburzen czynnosciowych.
Podkreslit, ze jest to obecnie coraz cze-
$ciej podnoszona kwestia w srodowisku
specjalistéw zajmujacych sie leczeniem
uzaleznien.

Na zakonczenie konferencji ptk
Krzysztof Trela podziekowat wszystkim
uczestnikom za udzial, wskazujac
na wymierne korzysci plynace z mozli-
wosci wymiany pogladow w zakresie
prowadzenia oddziatywan terapeutycz-
nych w warunkach izolacji penitencjar-
nej. Z okazji Swieta Niepodlegtosci
wreczyt pptk Renacie Kosakiewicz, za-
stepcy dyrektora Aresztu Sledczego
w Kielcach zlotg odznake ,Za zastugi
W pracy penitencjarnej”, a Anne Pysz-
niak-Zarzycka, kierownika dziatu tera-
peutycznego awansowat na stopien ka-
pitana.

Michal Glowacki

RAznorodnosc w praktyce

Ksenofobia, uprzedzenia, stereotypowe postrzeganie innych to zjawiska
grozne i zdawatoby si¢ tak odlegte... W dobie otwierajacych sie granic
okazuje sie, ze takie problemy coraz czesciej pojawiaja sie w naszym otoczeniu.

kregowy Inspektorat Stuzby Wiezien-

nej w Rzeszowie wspolnie z Podkar-
packa Komenda Wojewddzka Policji
i Stowarzyszeniem ,,Pro Humanum"” roz-
poczeli szkolenie dla funkcjonariuszy
obu formacji z zakresu edukacji antydy-
skryminacyjnej. To pierwsza taka inicja-
tywa w Stuzbie Wieziennej.

W 2010 r. Instytut Spraw Publicznych
przeprowadzit badania nad oceng przy-
gotowania polskich urzedéw do pracy
z cudzoziemcami. Wyniki wykazaty, ze
wiekszos$¢ cudzoziemcoéw w negatywny
sposob ocenia kontakty ze stuzbami pu-
blicznymi w naszym kraju. Lekcewaze-
nie zachowan rasistowskich, negatyw-
ny stosunek do obcokrajowcéw czy
po prostu brak zainteresowania ze stro-
ny funkcjonariuszy publicznych — takie
postawy doprowadzajg do sytuacji,
w ktorej przybysze dochodza do wnio-
sku, ze nie ma sensu zgtaszanie prze-
stepstw na tle rasowym czy innych prze-
jawow dyskryminacji. Jesli komus sie
wydaje, ze zjawiska takie maja miejsce
jedynie w wielkich aglomeracjach i nie
dotycza naszego miejsca pracy, najbliz-
szego otoczenia, naszej ,malej ojczy-
zny”, jest w btedzie. W dobie zaciera-
jacych sie granic, swobodnego przepty-
wu ludzi i co najwazniejsze coraz lep-
szej sytuacji ekonomicznej w naszym re-
gionie, naptyw cudzoziemcow to tylko
kwestia czasu. Wraz z réznicowaniem
sie struktury etnicznej Srodowisk lokal-
nych konflikty o podiozu dyskryminacyj-
nym beda narastac. Zycie uczy, ze pro-
blemy spoleczne w sposoéb szczegolnie
dotkliwy ogniskuja sie w matych spo-
fecznosciach, a takg witasnie jest zakitad
karny czy areszt sledczy.

Jak powinien zachowac sie funkcjona-
riusz w stosunku do osoby odmienne-
go wyznania, o czym powinniSmy pa-

mieta¢ w codziennym postepowaniu
z kim$ wychowanym w orientalnej kul-
turze, dlaczego nie wolno dyskrymino-
wac 0so6b z grup mniejszosciowych? Ta-
kie pytania beda coraz czesciej pojawiac
sie w naszej codziennej pracy. Musimy
sobie uswiadomi¢, ze witasciwie udzie-
lone odpowiedzi nie sg jedynie wyrazem
tolerancji, jednej z najwazniejszych
cech cywilizowanego cziowieka. Maja
one réwniez wymiar czysto pragmatycz-
ny, wiasciwe postawy minimalizujg na-
piecia i konflikty czy to na linii funkcjo-
nariusz — osadzony, czy tez funkcjona-
riusz — funkcjonariusz, a to juz w pro-
sty sposob przekilada sie na rzecz naj-
cenniejsza w naszej stuzbie — bezpie-
Cczenstwo.

Inicjatywa zorganizowania szkolenia
antydyskryminacyjnego dla funkcjona-
riuszy z Podkarpacia wyrosta z przeko-
nania, ze lepiej zapobiegac¢ niz leczyc.
Odpowiednio przeszkoleni beda w sta-
nie podotac sytuacjom, ktoére dzi$ jesz-
cze sa wyjatkowe, lecz jutro moga stac
sie codziennoscig. Nieprzypadkowy jest
tez wybor podkarpackiej policji jako
partnera w projekcie. Z poczatkiem bie-
zacego roku obie formacje wspodlnie
z bieszczadzkim oddziatem Strazy Gra-
nicznej i Wyzsza Szkotg Prawa i Admi-
nistracji realizowaty cykl szkolen adre-
sowany do kadry kierowniczej pt. , Pra-
wa czlowieka w stuzbach munduro-
wych”. Tym razem zajecia maja objac
funkcjonariuszy S$redniego szczebla:
kierownikoéw dzialéw ochrony jednostek
penitencjrnych i naczelnikéw wydziatow
prewencji komend powiatowych policji.

Szkolenie prowadzi Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Oby-
watelskiego ,,Pro Humanum”, dziatajg-
ce od 2006 r., znane jako prekursor
dziatan w celu przeciwdziatania dyskry-
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minacji i wykluczeniu spotecznemu. Ja-
ko swoja misje okresla ono budowanie
otwartego spoleczenstwa obywatelskie-
go, przeciwdziatanie dyskryminacji i za-
pobieganie wykluczeniu spolecznemu. Za-
jecia prowadzone przez pracownikéw
Stowarzyszenia cieszg sie tak duza po-
pularnoscig, ze ciezko znalez¢ wolny ter-
min. Oparte na autorskich scenariuszach
warsztaty dla funkcjonariuszy z Podkar-
pacia zgodzily sie poprowadzi¢ prezes
Stowarzyszenia Beata Machul-Telus
1 wiceprezes Jolanta Lange, osoby
o0 ogromnym doswiadczeniu, autorki jed-
nych z pierwszych w kraju podrecznikow
do edukacji antydyskryminacyjnej, czton-
kinie wielu gremiow zajmujacych sie
prawami mniejszosci, takze organéw do-
radczych wiadz panstwowych.

Stowarzyszenie zaproponowato zorga-
nizowanie szkolenia w ramach projek-
tu ,Réznorodnos¢ w praktyce — eduka-
cja antydyskryminacyjna dla urzednikow
i funkcjonariuszy publicznych”, wspoéi-
finansowanego ze $rodkow Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu na Rzecz Integracji Obywateli
Panstw Trzecich oraz z budzetu pan-
stwa. Na miejsce realizacji wybrano
Osrodek Konferencyjno-Wypoczynko-
wy ,Patac Biesa” w Olszanicy. W ciggu
dwoéch dni 30 funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej i Policji zdobedzie wiedze
i umiejetnosci korzystania z takich
wzorow zachowan, ktore sprzyjaja re-
alizacji postaw otwartych dla kontaktéw
z cudzoziemcami. Celem projektu jest
réwniez uwrazliwienie na zjawisko nie-
rownego traktowania, nabycie umiejet-
nosci przeciwdziatania dyskryminacji,
zwiekszenie motywacji do kierowania
sie zasadg tolerancji i szacunku wobec
0s6b z roznych grup cudzoziemskich.
Organizatorzy zdaja sobie sprawe, ze
jest to dopiero pierwszy krok na drodze
do osiggniecia zamierzonego celu
— przygotowania jak najwiekszej liczby
funkcjonariuszy do radzenia sobie z pro-
blemami, jakie juz wkrétce moga stac
sie codziennoscia w jednostkach peni-
tencjarnych.

Andrzej Majcherczyk
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aktualnosci

Uroczysto$¢ w Lublincu

Zakiad Karny w Lublincu otrzymat sztandar bedacy
uhonorowaniem wieloletniej pracy jego funkcjonariuszy
i pracownikéw. 4 listopada uroczystos¢ rozpoczeta sie
odprawieniem mszy $w. w kosciele $w. Stanistawa Kost-
ki w Lublincu i poswieceniem sztandaru przez ordyna-
riusza gliwickiego biskupa Jana Kopca. Ceremonia nada-
nia sztandaru polaczona zostata z obchodami 121-lecia
istnienia wiezienia w Lublincu. Swoja obecnoscia
uswietnili jg ptk Jarostaw Kardas, zastepca Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej, dyrektorzy okregowi
z Katowic, Krakowa, Opola, Wroctawia, Lublina a tak-
ze przedstawiciele wiadz wojewodzkich, miasta i powia-

tu lublinieckiego, sgdownictwa, prokuratury, srodowi-
ska naukowego, medycznego, duchowienstwa i funkcjo-
nariusze jednostki.

Mjr Jolanta Figlak, dyrektor Zaktadu Karnego w Lu-
blincu przedstawita jego historie, omoéwita realizacje pro-
jektow i przedsiewziec¢ ksztaltujacych resocjalizacyjny
model jednostki. Szczegolng uwage zwroécita na wktad
pracy poprzednich dyrektoréow w kreowanie pozytyw-
nego wizerunku placéwki. Podczas ceremonii odczyta-
no akt ufundowania sztandaru, ktérego gtéwnym fun-
datorem jest starosta lubliniecki Joachim Smyla oraz
whbito w drzewiec gwozdzie honorowe. Akt nadania od-
czytal mjr Dariusz Dgbrowicz, zastepca dyrektora lubli-
nieckiego wiezienia. Starosta, jako gioéwny fundator,
przekazat sztandar ptk. Jarostawowi Kardasiowi, z jego
ragk odebrata go mjr Jolanta Figlak, ktéra po prezenta-
cji przekazata sztandar pocztowi sztandarowemu.

W trakcie uroczystosci padio wiele stéw uznania dla
kadry jednostki za szczegolne zaangazowanie w prace
na rzecz resocjalizacji kobiet pozbawionych wolnosci.

34 FORUM PENITENCJARNE

W trakcie uroczystosci wreczono siedem ztotych odznak
.Za zastugi w pracy penitencjarnej”. Efektownym
zwienczeniem ceremonii byt wystep Lukasza Regnera
w Lublincu, wychowawcy dziatu penitencjarnego lubli-
nieckiego zaktadu, ktéry wykonat saksofonowe standar-
dy muzyki jazzowej i swingowej.
Piotr Ciwinski
zdjecia Piotr Ciwinski, Pawel Duda

Po raz szosty w Kulach

W Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach spo-
tkali sie pasjonaci sztuk walki i samoobrony. Okazja by-
fo VI Miedzynarodowe Seminarium Technik Interwen-
cyjnych i Samoobrony im. Romka Smoka. Seminarium
na state weszto do kalendarza spotkan instruktoroéw sa-
moobrony. Pomystodaweca i inicjatorem jest emerytowa-
ny juz wykiadowca samoobrony w OSSW w Kulach mjr
w st. spoczynku Krzysztof Radziejowski. Romek Smok,
wychowawca z Zakiadu Karnego w Herbach, patron se-
minarium, znakomity instruktor samoobrony, czesto by-
wat w Kulach. Na szkoleniach i kursach przekazywat

swojg wiedze i umiejetnosci. Wzér optymizmu, nawet
wowczas, gdy zmagat sie ze $miertelng chorobg, ktorej
nie zdotal pokona¢. 19 kwietnia 2008 r. odszedt
na wieczng stuzbe.

By uczci¢ pamie¢ Romka, do Kul zjechali funkcjona-
riusze Stuzby Wieziennej, Policji, Strazy Granicznej, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, mistrzowie i instruk-
torzy sztuk walki. Po raz kolejny w spotkaniu uczestni-
czyt kpt. Leszek Kottun z Biura Kadr i Szkolenia Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, mistrz Swiata
w kickboxingu. W Kulach zjawili sie tez juz tradycyjnie
przedstawiciele francuskiej administracji penitencjarnej,
a takze funkcjonariusze Stuzby Wieziennej Motdawii.
Uczestnicy mieli zajecia na macie, w ,,gumowym mia-
steczku”, w terenie. Prezentowali przygotowane przez
siebie techniki interwencji, techniki obezwiadniajgce na-
pastnika, sposoby obrony w réznych sytuacjach zagro-
zenia. Wyktadowcy ze Szkoty Policji w Katowicach przed-
stawili autorski program, w ktérym wykonywali podsta-
wowe ¢wiczenia zaczerpniete z kickboxingu. Wiezien-
nicy z Francji i Motdawii pokazali techniki interwencyj-
ne stosowane w ich stuzbach.

Pptk Jerzy Cyrulik, komendant osrodka w Kulach i wy-
ktadowca por. Marcin Kaptacz zostali podczas Semina-
rium odznaczeni odznakami ,,Za Zastugi dla Zwigzku Zot-
nierzy Wojska Polskiego” i krzyzami kawalerskimi sztuk
walki. Zgodnie z tradycjg spotkan, w trakcie uroczysto-
$ci zakonczenia uczestnicy obejrzeli film o Romku Smo-
ku. Ci, ktérzy go znali, ze wzruszeniem ogladali kolej-
ne sekwencje, miodsi mieli okazje poznac historie Rom-
ka i jego dokonania.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka
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SDE po nowemu

13 listopada w gmachu Ministerstwa Sprawiedliwo-
Sci odbyta sie szczegodlna uroczystos¢. To podsumowa-
nie 5-letniego okresu realizacji zadan wykonywania ka-
ry pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w sys-
temie dozoru elektronicznego. W uroczystym spotkaniu
uczestniczyli Wojciech Wegrzyn, Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Sprawiedliwosci, gen. Jacek Wiodarski, Dy-
rektor Generalny Stuzby Wieziennej i gen. Pawetl Nasi-
towski, dyrektor Biura Dozoru Elektronicznego w CZSW,
ktéry w trakcie spotkania przekazal zadania zwigzane
z obstuga systemu nowemu wykonawcy IMPEL S.A.

Uroczystosc¢ byla takze okazjg do wreczenia odznaczen
resortowych przedstawicielom Upowaznionego Podmio-
tu Dozorujgcego COMP S.A. oraz nagrod i wyréznien ka-
drze kierowniczej i pracownikom Ministerstwa Sprawie-
dliwosci, funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wie-
ziennej odpowiedzialnym za wdrozenie systemu.

K2
zdjecia Piotr Kochanski

Sadeckie
Centrum Pomocy

Stowarzyszenie , Sursum Corda” we wspotpracy z Sg-
dem Okregowym i Zakladem Karnym w Nowym Saczu
zadeklarowato powotanie w swoich strukturach Centrum
Pomocy Osobom Opuszczajagcym Zakiady Karne i Ich Ro-
dzinom. To efekt tréjstronnego porozumienia zawarte-
go 3 listopada w Nowym Saczu. Dostrzegajac potrzebe
rozwoju skutecznego systemu pomocy postpenitencjar-
nej, w szczegoélnosci zapotrzebowanie srodowiska w re-
gionie, a takze chcac stworzyc¢ skazanym i ich rodzinom,
w trakcie odbywania i po odbyciu kary pozbawienia wol-
nosci, realne mozliwosci integracji ze sSrodowiskiem, stro-
ny postanowily nawigzac¢ partnerskg wspotprace w za-
kresie utworzenia, a nastepnie skutecznego dziatania
Centrum Pomocy. Wspéipraca ma na celu zwiekszenie
efektywnosci i skutecznosci readaptacji spotecznej ska-
zanych. Zakiadane rodzaje wsparcia, jakie bedzie $wiad-
czy¢ Centrum Pomocy to:

— pomoc specjalistow: prawnika, doradcy zawodowego,
wychowawcy, kuratora, psychologa;
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— aktywizacja zawodowa przez prowadzenie bazy danych
o ofertach pracy, wspéiprace z potencjalnymi praco-
dawcami i instytucjami rynku pracy oraz stosowanie
metody trenera zatrudnienia wspieranego;

— wydawanie paczek zywnosciowych pozyskanych z Ban-
ku Zywnosci w Krakowie;

— udzielanie informacji o miejscach mozliwej pomocy
postpenitencjarnej i spotecznej;

— pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci dzieki wspoéi-
dziataniu ze stowarzyszeniami i instytucjami z catej
Polski oraz poprzez stworzenie bazy danych o miej-
scach w osrodkach przyjmujgcych bylych wiezniow
1 we wspolpracy z tymi osrodkami kierowanie do nich
0sOb, ktore nie maja gdzie zamieszka¢ po opuszcze-
niu zakitadu karnego;

— inne dziatania, adekwatne do potrzeb i mozliwosci.
Centrum Pomocy realizujgc swoje zadania moze tak-

ze wspolpracowac z innymi podmiotami, ktére zajmu-
ja sie pomoca osobom opuszczajacym zaktady karne, ich
rodzinom oraz osobom zagrozonym wykluczeniem spo-
fecznym, celem poszerzania zakresu $wiadczonej pomo-
cy 1 rozwijania podjetego przedsiewziecia.

Lukasz Chruslicki
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Tadeusz Krychowski

Gtowny Inspektor Strazy Wieziennej (1935-1939)

Tadeusz Krychowski, jedna z czotowych postaci polskiego
wieziennictwa okresu migdzywojennego, w latach 1935-1939 petnit
funkcje Gtownego Inspektora Strazy Wiezienne;.

w powiecie putawskim. Szkote sred-

nig ukonczyt w Orenburgu, nastep-
nie studiowat na Wydziale Prawa Uni-
wersytetu w Moskwie uzyskujgc tytuf
magistra. Do 1898 r. dziatat w polskich
organizacjach w Rosji, zwlaszcza w sto-
licy. Byt cztonkiem Polskiej Organizacji
Wojskowej. Po powrocie do Warszawy
brat udziat w rozbrajaniu zotnierzy nie-
mieckich. Od 1919 r. pracowat w pol-
skim sgdownictwie z przerwa na czas
wojny z bolszewikami, w ktorej braf
udziat jako ochotnik. Po demobilizacji
wrocil do pracy w pionie prokuratorskim,
dochodzgc do stanowiska prokuratora
Sadu Najwyzszego. W 1931 r. zostat kie-
rownikiem nadzoru prokuratorskiego
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

1 marca 1934 r. Tadeusz Krychowski
objat stanowisko dyrektora Departa-
mentu Karnego w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci w stopniu Gliéwnego In-
spektora Strazy Wieziennej. 13 lip-
ca 1934 r. zostal przeniesiony na sta-
nowisko podsekretarza stanu w Mini-

Urodzil sie 6 pazdziernika 1892 r.

,' L3
1. 1
Tadeusz Krychowski dekoruje zastuzonych funkcjonariuszy
& S TR

*
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sterstwie Spraw Wewnetrznych. Zyg-
munt Bugajski, radca ministerialny
w Departamencie Karnym pisat wow-
czas o Krychowskim m. in.: ,Za jego po-
przednikow wieziennictwo polskie co-
fato sie wobec stanu wieziennictwa eu-
ropejskiego, a co najwazniejsze — bez
wytknietego planu. ZajmowalisSmy sie
zagadnieniami matymi, czestokroc¢ nie
majacymi nic wspolnego z penitencja-
ryzmem. Przypomne tu o hodowli kro-
likbw, morwy, jedwabnikow itp.” A tak-
ze: ,Departament Generalny, ktory
powinien by¢ sztabem generalnym
walki z przestepczoscia dziatat bez pla-
nu i bez wodza. (...) Potrzebny jest dy-
rygent. Takim byt Tadeusz Krychowski.
Byt sztandarowym cziowiekiem, spraw-
nym kierownikiem, bronit honoru swo-
jego resortu. Dziatalno$¢ jego przeja-
wiala si¢ w reorganizacji wiezien, za-
ktadéw poprawczych, w udzielaniu
subsydiow na budowe nowych zakta-
déw wychowawczych i poprawczych,
na tworzeniu kolonii rolniczych i wie-
zien-szkot”.
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Opinia Bugajskiego o poprzednich dy-
rektorach Departamentu jest niespra-
wiedliwa, a peany na rzecz Krychow-
skiego — niestuszne. Stanowisko zajmo-
watl przez zaledwie kilka miesiecy, re-
formy juz trwaty, zapoczgtkowane wcze-
$niej i wdrazane przez innych odpowie-
dzialnych pracownikéw wieziennictwa.
Dyrektor Krychowski wigczyt sie nato-
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miast w akcje budowy domu wypoczyn-
kowego dla funkcjonariuszy Strazy Wie-
ziennej ,, Orla Strzecha im. Michata Lo-
rentowicza”. Zainicjowal réwniez po-
wstanie Funduszu Stypendialnego im.
Marszatka J6zefa Pitsudskiego dla dzie-
ci zwlaszcza nizszych funkcjonariuszy
Strazy Wieziennej.

23 wrzesnia 1935 r. Tadeusz Krychow-
ski powrdcit do Departamentu Karnego,
obejmujgc poprzednie stanowisko i od-
tad rzeczywiscie kierowal wdrazaniem
reform w wieziennictwie. Jego pierwszy
rozkaz z 24 wrzesnia 1935 r. brzmiat:
W dniu dzisiejszym objglem ponownie
stanowisko dyrektora Departamentu
Karnego i Gléwnego Inspektora Strazy
Wieziennej. Witajac serdecznie podle-
glych mi funkcjonariuszy wzywam
wszystkich do dalszej wytrwatej i ofiar-
nej pracy. Apel moj, gdy przystepuje
do pelnienia obowigzkéw w tych ciezkich
warunkach, nakazujgcych przetamywa-
nie za wszelka cene pietrzacych sie trud-
nosci niech spoteguje okazywang przez
Was wole, zapat i energie, a wartosci te
utatwig Wam wykonywanie obowigzkow
stuzby dla Panstwa”. W nastepnym mie-
sigcu brat udziat z prezydentem Ignacym
Moscickim obok licznej delegacji Strazy
Wieziennej w sypaniu ziemi na Kopcu Pit-
sudskiego na Sowincu koto Krakowa.

O ciezkiej sytuacji finansowej wiezien-
nictwa w 1935 r. $wiadczy podpisane
przez dyrektora Tadeusza Krychowskie-
go pismo z 27 listopada 1935 r., dotycza-
ce obnizenia ilosciowego i jakosciowego
positkéw dla wiezniéw. Pisat m. in., ze:
,,Wydatki muszg by¢ zmniejszone. Od stycz-
nia 1936 r. wydany zostanie nowy jadio-
spis, w ktérym przewidziane bedzie wyda-
wanie miesa jedynie w niedziele i swieta,
obiadéw ztozonych tylko z jednego dania”.
Krychowski wprowadzit zasade okresowe-
go, osobistego wizytowania wiezien na te-
renie catego kraju i to bez uprzedzenia. Po-
za pozytywnymi uwagami odnotowat row-
niez niepokojace zjawiska np.: ,Dokonane
ostatnio inspekcje stwierdzity pogarszanie
sie stanu sanitarnego wiezien, a w niekto-
rych zaobserwowano nawet wszy”.

Wiele uwagi poswiecatl zagadnieniu
dyscypliny funkcjonariuszy, w tym tak-
ze naczelnikéw wiezien. Rozkaz nr 81
z 1936 r. dotyczyl np. nieprzestrzega-
nia przez funkcjonariuszy przepiséw do-
tyczacych munduréw, rozkaz nr 111
z 1936 r. zabraniat zatrudniania wiez-
niéw do prac domowych, rozkaz nr 23
z 1936 r. ostrzegal naczelnikéw, ze be-
da odpowiadac¢ dyscyplinarnie za uciecz-
ki wiezniow, rozkaz nr 83 z 1936 r.
przewidywat odpowiedzialnos$¢ dyscypli-
narng naczelnikow za niewywigzywanie
sie z obowigzkéw, a rozkaz nr 16
z 1936 r. stanowil o ich odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej z powodu niezna-
jomosci przepisow.

W $lad za ostrzezeniami wdrozona zo-
stata praktyka dyscyplinarno-pracowni-
cza polegajgca na obnizeniu stopnia
i stanowiska, zwolnienia, a nawet wy-
dalenia ze stuzby, w tym takze funkcjo-
nariuszy z kierowniczych stanowisk
bez wzgledu na to, jak bardzo byli za-
stuzeni w pracy dla wieziennictwa.
Ostatnia tego typu decyzja z lipca 1939
r. dotyczyta inspektora Departamentu
Karnego, ktory w czasie wizytacji w jed-
nym z wiezien na kresach, sprowokowa-
ny spoliczkowal wieznia. W rozkazie

nr 114 z 1936 r. Krychowski wprowa-
dzil np. instytucje badan kryminalno-
-biologicznych niektérych wiezniow.
W drugiej potowie 1939 r. tres¢ roz-
kazow dyrektora odnosita sie do przy-
gotowania wieziennictwa na wypadek
wojny z Niemcami, np. ewakuacji wiez-
niéw i personelu, wczes$niejszego prze-
noszenia okreslonych grup wiezniéw,
postepowania amnestyjnego, zagad-
nien dotyczacych postepowania z inter-
nowanymi, reklamacji personelu zwig-
zanych z mobilizacjg, obrony przeciw-
lotniczej i przeciwgazowej wiezien, po-
stepowania z dokumentami $cisle tajny-
mi, itp. W Departamencie panowato
na ogot przekonanie, ze ewentualne
dziatania wojenne beda sie toczy¢ w pa-
sach granicznych i1 ze bedzie czas
na wykonanie zaplanowanych prac. 26
sierpnia 1939 r. przygotowano pismo
okreslajace procedure postepowania
po rozwigzaniu Karnych Ruchomych
Osrodkow Pracy, gdzie zawarto naste-
pujace polecenie: ,Funkcjonariusze tam
delegowani winni ztozy¢ do Departa-
mentu Karnego raport o tej sytuacji”.
W tym samym pismie okreslono, ze kan-
dydaci na straznikow , majg by¢ zwol-
nieni ze stuzby z zachowaniem dwuty-
godniowego wypowiedzenia”. O tym, ze
nie zakiadano ,wojny bilyskawicznej”
Swiadczy np. plan ewakuacji wiezienia
dla kobiet w Fordonie zaktadajacy, ze
piatego lub szdstego dnia wszyscy
wiezniowie, ktérzy nie skorzystaja

z amnestii, zostang wywiezieni do Bia-
tegostoku lub Wilna.

nem zabrac¢. Po odmowie zaproponowat,
aby ten udat sie do Lucka i objat kierow-
nictwo nad zbierajgcym sie w tamtym
rejonie personelem wieziennym. Ta
propozycja réwniez nie zostala przyjeta.
Zanim do Lublina dotarli przedstawicie-
le rzadu, Tadeusz Krychowski opuscit
miasto. Mozna przypuszczac, ze jeszcze
przed 17 wrzesnia wyjechat z kraju.

Skrotowo ujmujac poglady Krychow-
skiego na proces wykonania kary pozba-
wienia wolno$ci uwazat on, ze najbardziej
adekwatnym do warunkow polskiego
wieziennictwa rodzajem jednostek peni-
tencjarnych sg kolonie rolnicze. Wedtug
niego ich podstawowym zadaniem byta
nauka pracy na roli. Pozytywnie oceniat
rozroznienie w polskim prawie zaktadéw
przejsciowych dla os6b wywodzacych sie
z miast i ze wsi. 3-8 pazdziernika 1938
r. Krychowski brat udziat w I Miedzyna-
rodowym Kongresie Kryminologicznym
w Rzymie. Wygtosit tam referat na temat
dziatalnosci Komisji Badan Kryminalno-
-Biologicznych w polskim wieziennictwie
oraz realizacji zasady indywidualizacji
i celowosci kary w naszym prawie peni-
tencjarnym.

Z relacji z odprawy z naczelnikami, za-
wartej w nr 4 , Przegladu Wieziennictwa
Polskiego” z 1934 r., wynika, ze Kry-
chowski stawial przed kandydatami
do pracy w wieziennictwie wiele wyma-
gan. Zauwazal, ze poza dobrym przygo-
towaniem fachowym, funkcjonariuszy
Strazy Wieziennej powinny cechowac
wlasciwe walory moralne. Z powyzsze-

Juz 1 wrzesnia 1939 r. Tadeusz Kry-
chowski robil wrazenie zagubionego
1 niepanujgcego nad sytuacja w wiezien-
nictwie. W potudnie tego dnia na pyta-
nie telefoniczne naczelnika wiezienia
w Fordonie, co ma robi¢, bo obiekt jest
bombardowany odpowiedziat, ze stolica
tez i rozmowa zostala przerwana. 4
wrzesnia 1939 r. rzad i jego agendy roz-
poczety ewakuacje na wschod. Zgodnie
z wcze$niejszymi planami, personel
wiezienny miat sie kierowa¢ w rejon
Dubno — Kowel. Personel Ministerstwa
Sprawiedliwosci razem z rzagdem prze-
niodst sie do Lublina, dokad dotart 9 wrze-
$nia. Wczesniej jednak znalazi sie tam
Tadeusz Krychowski, juz niepanujacy
nad wieziennictwem. W rozmowie z by-
tym naczelnikiem tutejszego wiezienia
Stanistawem Choinskim, od sierp-
nia 1939 r. inspektorem w Departamen-
cie, dat do zrozumienia, ze kieruje sie
do Rumunii i moze go wraz zong i sy-

FORUM PENITENCJARNE

NR 12 (199), GRUDZIEN 2014

go faktu wywodzit potrzebe systematycz-
nego ksztatcenia personelu wieziennego.
Tadeusz Krychowski zostatl odznaczo-
ny Orderem Odrodzenia Polski 3. i 4.
klasy, Medalem Niepodlegtosci oraz
Medalem X-lecia Odzyskanej Niepodle-
gtosci. W 1940 r. znalazt sie w Anglii,
gdzie zostatl przyjety do Wojska Polskie-
go. W 1942 r. skierowany do sekcji kul-
turalno-oswiatowej w polskich oddzia-
tach wojskowych na Srodkowym Wscho-
dzie. Po 1945 r. pracowal w charakte-
rze doradcy prawnego w réznych insty-
tucjach w Anglii. Zajmowatl sie zaré6w-
no problemami prawa polskiego, jak
i miedzynarodowego. Od 1960 r. miesz-
kat w Kanadzie, w latach 1963-1972 byt
prezesem Kanadyjsko-Polskiego Insty-
tutu Badawczego, ktéry powstat
w 1956 r. Zmart w Kanadzie w 1973 r.
Krzysztof Chmielewski

zdjecia z archiwum autora
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Katowice: zmiana pokoleniowa
w kolebce zwigzku

Historia zwigzkow zawodowych w Stuzbhie Wieziennej zaczeta sie
w lipcu 1989 r. Grupa funkcjonariuszy z okregu katowickiego skierowata
wowczas skarge do Centralnego Zarzadu Zaktadow Karnych. Byta to
reakcja podoficerow na niesprawiedliwy podziat nagrod.

kach zawodowych jednoznacznie

wykluczata mozliwos¢ funkcjono-
wania ruchu zwigzkowego w stuzbach
mundurowych. To nasze kolezanki i ko-
ledzy nawigzali kontakty z postami,
glownie z Obywatelskiego Klubu Parla-
mentarnego. A nie bylo to sprawa ta-
twa, gdyz wiekszos¢ z tych postéw by-
fa wczesniej internowana w jednostkach
penitencjarnych. Podjeto réwniez wspot-
prace z inicjatorami ruchu zwiazkowe-
go w Policji.

Na przetomie lipca i sierpnia 1989 r.
zorganizowano dwa zebrania przedsta-
wicieli jednostek okregu katowickiego.
Podjeto decyzje o probie zorganizowa-
nia spotkania ogélnopolskiego i wybra-
no delegatow. Takie spotkanie odbyto
sie w Sosnowcu w Klubie Studenckim
,Zameczek-Remedium”, dotarli na nie
reprezentanci okregéw gdanskiego, kra-
kowskiego, rzeszowskiego i wroctaw-
skiego. Powotano Grupe Inicjatywnag
1 wystosowato list do 6wczesnego pre-
miera Tadeusza Mazowieckiego z ape-
lem o inicjatywe ustawodawczg pozwa-

38

O bowigzujgca wtedy ustawa o zwiaz-

lajgca na tworzenie zwigzku zawodowe-
go w Stuzbie Wieziennej.

List zostat upubliczniony, a inicjaty-
wa powotania ruchu zwigzkowego sta-
1a sie rozpowszechniona i powszechnie
akceptowana. Doszio potem do ogdélno-
polskich spotkan w *tLodzi i Kaliszu.
Okreg katowicki byl organizato-
rem I Zjazdu zalozycielskiego w mar-
cu 1990 r. w ODK w Kulach, nasi de-
legaci  odgrywali
w nim istotng role.
Pierwszym  prze-
wodniczacym Zarza-
du Gtéwnego NSZZ-
FiPW zostat Miro-
staw Psonka, a wia-
dze krajowe zwigzku
reprezentowato
dziesieciu delegatéw
wywodzacych sie
z okregu katowic-
kiego. Trudno dzi$
wymieni¢ wszyst-
kich dziataczy, kto-
rzy tworzyli zwigz-
kowe struktury.
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Stworzenie zwigzku zawdzieczamy rze-
szy funkcjonariuszy, ktérzy podjeli trud
tworzenia terenowych organizacji
zwigzkowych pomimo naciskéw strony
stuzbowej niechetnej tej idei. Osobami
piastujgcymi wazne funkcje w NSZZ-
FiPW z okregu katowickiego byli Broni-
staw Ogonek-Obierzynski, kierownik
biura (od 1991 r.), potem wiceprzewod-
niczacy ZG i przewodniczacy (2000-
2009) i Lucyna Skubis, wiceprzewodni-
czaca ZG (1990-2000). Szefem Giéwnej
Komisji Rewizyjnej w latach 1994-
1998 byt Ryszard Szczepanik.

Dzisiaj funkcje przewodniczacego Za-
rzadu Okregowego w Katowicach pei-
ni Andrzej Kotodziejski, ktérego celem
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jest powigzanie doswiadczen ze Swie-
zym spojrzeniem na wyzwania, jakie
stoja przed naszg organizacjg. ZO zrze-
sza 16 jednostek terenowych, sa to
wszystkie jednostki podlegie OISW
w Katowicach.

W 2012 r. katowicki Zarzad Okrego-
wy wynegocjowal przejecie Osrodka
Wypoczynkowo-Szkoleniowego ,, Zimo-
wit” w Wisle. Byto to mozliwe dzieki do-
brej wspoipracy strony zwigzkowej
i stuzbowej oraz przychylnosci kierow-
nictwa OISW w Katowicach — Mirosta-
wa Gawrona, dyrektora okregowego
i jego zastepcy Ryszarda Szczepanika.
Zimowit” pozostaje jedynym osrodkiem
wypoczynkowym dla funkcjonariuszy
i ich rodzin z placowek, jakimi dyspo-
nowata Stuzba Wiezienna. Zatozeniem
jego prowadzenia jest nie tyle zysk, co
umozliwienie wypoczynku funkcjonariu-
szom. W tym celu stworzono nowg stro-
ne internetowa z latwa rezerwacjg on-
-line. W sezonie zimowym 2014/2015
uruchomiona zostanie wypozyczalnia
sprzetu narciarskiego z serwisem, z pre-
ferencyjnymi cenami dla funkcjonariu-
szy i ich rodzin.

Dziatalno$¢ katowickiego Zarzadu
Okregowego nie koncentruje sie tylko
na sferze gospodarczej, pamietamy tak-
ze o dziatalnosci statutowej. Dzieki na-

szym staraniom doprowadzono do zwro-
tu kosztow dojazdéw funkcjonariuszy
do miejsca petnienia stuzby. Inicjatywa
ta zostala zapoczgtkowana przez Toma-
sza Kanie z Aresztu Sledczego w Biel-
sku-Bialej. Proces wyptat tych $wiad-
czen jest juz finalizowany, wiekszosc
funkcjonariuszy uzyskata zwrot ponie-
sionych kosztéw. Z inicjatywy Zarzadu
Okregowego funkcjonariusze okregu
katowickiego skladajg tez indywidual-
ne pozwy o ugode w sprawie braku wa-
loryzacji wynagrodzen funkcjonariuszy
SW. Od wielu lat organizujemy impre-
zy integracyjne w formie pikniku rodzin-
nego potaczonego z turniejem pitki noz-
nej o Puchar przewodniczgcego ZO NSZ-
ZFiPW i dyrektora okregowego w Kato-
wicach. O skali imprezy swiadczy cho-
ciazby fakt, ze co roku uczestniczy
w niej ok. 800 osoéb.

Sitg naszego okregu jest liczebnos¢
oraz zaangazowanie organizacji tereno-
wych, ktére wyznaczajg kierunki dzia-
tan dla Zarzadu Okregowego. Katowic-
ka organizacja odnotowuje wzrost licz-
by cztonkow, co jednoznacznie przeko-
nuje nas, ze podazamy we wiasciwym
kierunku.

Prezydium Zarzadu Okregowego
w Katowicach

Z 7alem informujemy, zZe 15 listopada 2014 r.
w wieku 53 lat zmarl nasz Kolega

plk Andrzej Grabowski
dyrektor Biura Informacji i Statystyki

w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej.

Rodzinie i bliskim wyrazy najglebszego wspélczucia
skladaja Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
z kierownictwem shuzby, wspolpracownicy oraz kolezanki i koledzy
z Centralnego Zarzadu Shuzby Wieziennej
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