


oty Ssrodek

czyli jest ,git”

no, rozmowa bez zrozumienia. Czasami bez sensu. A prze-
ciez rozmowa jest podstawg porozumienia. ,Klasyk” po-
wiedzial: ,,Warto rozmawiac¢”. Miat racje. Warto. Jednak, by
sie zrozumie¢, by nie byta to tylko ,mowa trawa”, trzeba uzy-
wac wiasciwego jezyka. Polak nie dogada sie z Chinczykiem
nie znajac jego jezyka. I odwrotnie. Chyba ze jest to jezyk
ciata. Dotyczy to rozmaitych nacji, ale i grup spotecznych.
Porownujgc robotnika z profesorem (chociaz to nieeleganc-
kie), mozemy zatozy¢ trudnosci. Rzeczony robotnik wcale jed-
nak nie musi by¢ niedoukiem postugujgcym si¢ w rozmowie
jedynie onomatopejg, stowami ogélnie uwazanymi za obraz-
liwe lub wulgarne czy tez sobie tylko znana gwara. I odwrot-
nie. Profesor nie musi uzywac takiego jezyka, ze aby go zro-
zumie¢, trzeba otworzy¢ stownik wyrazow obcych lub kto-
rys z leksykonéw. Obaj mogag postugiwac sie piekna polsz-
czyzng. Albo ...mowa ciata. Ale tak gadam sobie, gadam.
A wtasciwie pisze, pisze, jak jaki$ grafoman i... Do rzeczy.
Znajomosc¢ jezyka wspoirozmowecy to podstawa komuni-
kacji. Co jednak zrobi¢, kiedy po kilku latach (czasami mie-
sigcach, a czasami nawet tygodniach) pobytu zagranica kto$
co chwila w rozmowie wtragca obcy wyraz, udaje obcy ak-
cent, czy wrecz oswiadcza, ze zapomniat jak to jest po pol-
sku. To razi, $mieszy, irytuje. Czy tak samo jest z jezykiem
naszym, wieziennikow?

Jest takie powiedzenie: ,mowa trawa”. Gadanie na proz-
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Zapozyczamy (i to czesciej niz rzadziej) do naszej mowy po-
tocznej stowa gwary w1e21ennej Tak jest 1atw1eJ i wygodmeJ
Wyrazy takie Jak ,Sle ma”, ,nara”, ,rozkminic¢”, ,,ziomek”, ,za-
jarac¢”, ,szamac”, ,kopsnac” czy ,zagwozdka” degradujg nasz
Jezyk Czy degraduja nas samych") Problem dotyczy wigkszo-
Sci z nas. Piszacego te stowa rowniez. Te stowa czy Wyraze-
nia moga stuzy¢ jako ,utatwiacz”, czasami , ubarwiacz” roz-
mowy. Nie moga jednak wejs¢ do naszego jezyka potoczne-
go, bo staniemy sie $mieszni, tak jak ci powracajacy z zagra-
nicy. Ktos stwierdzi: fatwo powiedzie¢. Przez wigkszos¢ cza-
su przebywamy z ludZmi, ktorzy postuguja sie takim jezykiem.
To ich jezyk codzienny. Nikt z nas nie bedzie sie wysilat na kon-
wenanse, ,,9" czy ,,€”, bo druga strona moze tego nie zrozu-
mie¢. Polecenia, uwagi musza by¢ przekazywane jezykiem ja-
snym. A co gorsza, jedynym przez te druga strone akcepto-
wanym. Czasami inaczej nie mozna. I to tez, niestety, praw-
da. C6z wiec pozostaje? Rozum, prosze panstwa, rozum. Czy
tego chcemy, czy nie, musimy znalez¢ tzw. zloty srodek. Tak
by wilk byt syty i owca cata. Na pewno mamy latwiej. My wie-
my skad pochodzg stowa coraz czesciej styszane na ulicy, w te-
lewizji. I mozemy mowi¢, ze pani czy pan redaktor w powaz-
nej stacji nie powinni (nawet w programie rozrywkowym) ka-
la¢ swojego jezyka i rani¢ naszych uszu gwara zza krat. Bo
chyba to nie jest ,git”?

Krzysztof Kowaluk
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rzecia
Ziota Setka

Zaktad Karny w Rawiczu wraz z Urze-

dem Gminy Rawicz zorganizo-
wal III Rawicki Poéimaraton ,Zlota
Setka — Bieg ku Wolnosci”. W tej edy-
cji po raz pierwszy bieg odbyt sie tez
poza murami zakladu, uczestniczyli
w nim m.in. Jerzy Gorski, Jerzy Skar-
zynski, Bogdan Ambroziewicz, Lukasz
Grass. Obecna byta rawiczanka Karo-
lina Kucharczyk, zlota paraolimpijka
z Londynu w skoku w dal. W wyscigu
woko6t wiezienia uczestniczyli byli ska-
zani, ktérzy po wyjsciu na wolnos¢ na-
dal biegajg, a ich zycie zmienito sie
dzieki uprawianiu sportu.

Na starcie péimaratonu staneto 36
wieznioéw, ktoérzy mieli do pokonania sto
okrgzen dziedzinca jednostki, biegacze
na wolnosci musieli za$ przebiec 16 pe-
tli trasy wytyczonej wzdluz muréw za-
kiadu i zabytkowych plant miasta. Naj-
lepszy czas na trasie wieziennej wy-
niost 1 godz. 25 min 55 s i nalezat
do zwyciezcy sprzed roku. Na wolnosci
najlepszy wynik to 1 godz. 19 min 53 s.
Widzowie mogli kibicowac¢ rowniez osa-
dzonym, gdyz w parku postawiono ol-
brzymi telebim, na ktérym transmitowa-
no obraz z zakiadu karnego Biegacze
otrzymali pamigtkowe medale, a zwy-
ciezcy puchary fundowane przez urzad
miasta. Uczestnikom wys$cigu poza mu-
rami wreczono tez statuetki wykonane
na warsztatach terapii zajeciowej w ra-
wickiej jednostce. Nagrody wreczat dy-
rektor zakladu pptk Bogdan Wojtal
i burmistrz Rawicza Tadeusz Pawtowski.

., Bieg ku wolnosci” stat sie wzorem,
wiele jednostek w kraju jest zaintere-
sowanych naszym przedsiewzieciem.
Program readaptacyjny ,Ziota setka”
jest oddziatywaniem skutecznie kreu-
jacym w osadzonych postawy prospo-
teczne, dzieki czemu wracajg do spo-
teczenstwa jako pelnowartosciowi oby-
watele. Dzi$ w tym projekcie uczestni-
czy ok. stu 0sob. Zyja treningami, ukta-
daja taktyke na kolejne starty. Sg Swia-
domi, ze zmiana jest o krok. I dlatego
biegaja.

Robert Talaga
zdjecie Marek Heinze

Zespo6t Dream
z Zakladu Karnego m'ﬂl‘-ﬂl ;
i w Raciborzu wy- i -
grat tegorocz- LA KRAT
na 15. edycje / =1 s

Pw

w  Wojkowicach,

Blues zza krat po raz 15.

przegladu ,Blues
zza krat”. Drugie
miejsce przypadio
reprezentantom
strzeleckiej ,Je-
dynki”, kapeli Red
House. Swoim wi-
zerunkiem sce-
nicznym i energig
urzekl jury Para-
graf 2009 z Aresz-
tu Sledczego
Bydgoszczy,
zdobywca trzecie-
go miejsca. Wy-
réznienie otrzy-
mat wokalista
z Zaktadu Karnego

gospodarza im-
prezy. Lacznie
na wojkowickiej scenie 10 pazdzierni-
ka zagrato 38 skazanych muzykow (10
zespoléw i dwoch solistow) reprezen-
tujacych 10 jednostek penitencjarnych
z catego kraju. Obok coveréw znanych
bluesowych utworéw rozbrzmiewaty
rowniez utwory specjalnie napisane

Oddziat Zewnetrzny w Zabtociu Zakta-
du Karnego w Biatej Podlaskiej to waz-
na inwestycja, zrealizowana w calos$ci
przez bialska jednostke, i jedyna w tym
roku oddana do uzytku na terenie
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wie-
ziennej w Lublinie. Wcze$niej miescita
sie tu szkota podstawowa, zlikwidowa-
na w 2002 r. Przebudowa obiektu
trwata dwa lata. Otwarty 19 pazdzier-
nika OZ-et w Zablociu przeznaczony jest
dla skazanych recydywistéw odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnosci w wa-
runkach zakladu karnego typu pot-
otwartego i otwartego. Do potowy listo-
pada osadzonych zostanie tu 125 ska-
zanych. Obsade kadrowg oddziatu sta-
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na konkurs. Najczesciej pojawiajacym
sie w nich motywem byta wolnos¢ od-
mieniana przez wszystkie przypadki,
ubrana w emocje i czesto poddawana
gorzkiej, jakze autentycznej refleks;ji.

Joanna Korczynska

zdjecie Anna Wiech

nowic¢ bedzie 21 funkcjonariuszy i pra-
cownikow cywilnych.

Ze wzgledu na infrastrukture, baze lo-
kalowa i teren wokét jednostki planowa-
ne sg roznorodne oddzialywania peniten-
cjarne, w szczegolnosci realizacja progra-
mow readaptacji spotecznej skazanych
w zakresie integracji rodzin, ekologii
1 sportu. Istotng czes¢ dziatalnosci sta-
nowic¢ bedzie wspéipraca z instytucjami
panstwowymi i samorzadu lokalnego do-
tyczaca $wiadczenia pracy przez osadzo-
nych. Wiezniowie wykonywac beda nie-
odptatne prace organizacyjno-porzadko-
we na obszarze gminy.

Jacek Zwierzchowski
zdjecie archiwum



ChAT na
Mokotowie

Areszt Sledczy w Warszawie-Mokoto-
wie i Chrzes$cijanska Akademia Teolo- :
giczna w Warszawie zawarly porozu-
mienie o wspoéipracy. 16 pazdziernika :
dokument podpisali dyrektor aresztu :
ppik Bogdan Kornatowski i rektor ‘:
ChAT ks. prof. dr hab. Bogustaw Miler- :
ski. Porozumienie umozliwia skazanym
nieodplatne studia w Akademii, a stu-
dentom odbywanie praktyk na terenie ‘:
mokotowskiego aresztu. Dotyczy tez re-
alizacji projektow kulturalno-o$wiato- ‘:
wych i penitencjarnych, konferencji na- :
ukowych i wymiany do$wiadczen. Ta-
ka dziatalnosc¢ jest istotnym elementem :
resocjalizacji osadzonych, pokazuje no- :
we drogi rozwoju, wyréwnuje szanse,

przetamuje stereotypy.

Aneta Wilkos-Hernik
zdjecie Michal Grodne :

Zielona Potudniowa

Ochrona $rodowiska i uswiadomie-
nie koniecznosci zmian codziennych
nawykéw to cel projektu ,Zielona Po-
tudniowa — edukacja ekologiczna osa-
dzonych w Areszcie Sledczym w Lu-
blinie”, wspoétfinansowanego przez
Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej w Lubli-
nie. Poza ksztaltowaniem $wiadomo-
$ci ekologicznej celem byto sprawdze-
nie, na ile i w jaki sposéb mozna
wdrazac te tematyke w spolecznosci
wiezniow. Przeprowadzone przez Fun-
dacje ,Larus” (partnera projektu)
warsztaty budzily zainteresowanie
osadzonych w roéznym wieku, wy-
ksztatceniu i doswiadczeniu zycio-
wym. W przystepny sposéb pokazywa-
no przyktady dziatalnosci cziowieka
i jej negatywnego wplywu na $rodo-
wisko. Jednoczes$nie przedstawiane
byly propozycje zmian ograniczajgcych
destrukcyjne wobec natury dziatania.
Pokazano, ze mozna je rozpoczac juz
w czasie odbywania kary.

W trakcie zaje¢ osadzeni uczestni-
czyli w wyktadach, warsztatach, dys-
kusjach i eksperymentach laboratoryj-
nych. W ramach projektu przeprowa-
dzono rowniez szkolenie dla funkcjo-
nariuszy, ktérego celem bylo zwroce-
nie uwagi na organizacje pracy zgod-
nie z zasadami ochrony srodowiska.
Zorganizowano tez konkursy z nagro-
dami dla osadzonych, jako gtéwnej
grupy adresatow, a takze dla funkcjo-
nariuszy i pracownikéw lubelskiego
aresztu.

Joanna Turowska
zdjecie Rafal Paczos

W Przytutach Starych odbylo sie
otwarcie nowego zaktadu karnego pod-
legtego dyrektorowi okregowemu Stuz-
by Wieziennej w Bialymstoku. Wczesniej

jednostka ta byta Oddzialem Zewnetrz-
nym Aresztu Sledczego w Ostrotece. No-
we wiezienie zostalo powotane 1 paz-
dziernika zarzgdzeniem Ministra Spra-
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wiedliwosci z 30 lipca 2012 br. (ten akt
prawny byt rowniez podstawa likwida-
cji aresztu w Ostrotece).

5 pazdziernika w uroczystosciach,
ktére rozpoczely sie mszg w parafii
w Przytutach Starych, uczestniczyli
Stanistaw Chmielewski, Wicemini-
ster Sprawiedliwosci i gen. Krzysztof
Keller, zastepca Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej. Podczas gtow-
nej czesci uroczystosci, juz na terenie
nowo otwartego zakitadu, na rece mjr
Elzbiety Jankowskiej, dyrektora jed-
nostki, zlozono symboliczny klucz.
W swym wystgpieniu Stanistaw
Chmielewski podkreslit role samorzg-
dow lokalnych w procesie resocjaliza-
cji skazanych. Nastepnie ptk Mirostaw
Dudar, dyrektor okregowy SW w Bia-
tymstoku i gen. Timofiej Witadymiro-
wicz Jakimczuk, dyrektor Panstwowej
Stuzby Penitencjarnej Ukrainy w Ob-
wodzie Chmielnickim podpisali poro-
zumienie o wspoélpracy i wymianie do-
Swiadczen.

Nowa jednostka sktada sie z dwdéch bu-
dynkéw penitencjarnych. Pierwszy typu
pototwartego dla 481 osadzonych (pod-
grupa klasyfikacyjna R-2, P-2, P-3), dru-
gi typu zamknietego dla 262 osadzonych
(podgrupa klasyfikacyjna R-1) z oddzia-
tem dla tymczasowo aresztowanych.

Tadeusz Dobrowolski
zdjecie archiwum
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temat miesigca: o jezyku na jezyku

Ziomus,
zajedz
troche
czaju

o, ze srodowisko, w ktorym sie znajdujemy, i nie mam

tu na mysli przyrody, wywiera na nas potezny wptyw,
czy — jak kto woli — ksztaltuje nas, jest faktem niezaprze-
czalnym. Powinno o tym wiedzie¢ kazde dziecko w szko-
le. Ale nie nalezy przy tym zapomina¢, ze my takze ksztat-
tujemy $rodowisko wokot nas. Jakze czesto nazbyt chet-
nie poddajemy sie wplywom naszego otoczenia. Jesli wo-
kot wszyscy sa ,,cool”, to mimowolnie chcemy by¢ tacy
sami. W tym miejscu mozemy niemal bez konica mnozy¢
przyktady tego, jak mniej lub bardziej swiadomie pod-
dajemy sie wplywom. Tak bylo, jest i zapewne bedzie,
nie mam zamiaru z tym polemizowac. Jednak jako funk-
cjonariusz Stuzby Wieziennej chciatbym zwrdéci¢ uwage
na pewien, niekoniecznie dobry trend, ktoéry wdziera sie
W nasze szeregi.

Sprawa dotyczy jezyka, jakim postugujemy sie w pra-
cy ze skazanymi. Jaki$ czas temu, kiedy przechodzitem
korytarzem, ustyszatem za plecami: ,,Ziomus, zajedz tro-
che czaju”. Z racji tego, ze stuzbe peinie w zaktadzie kar-
nym typu zamknietego, gdzie cele mieszkalne zamknie-
te sg przez calg dobe, stowa te mnie zastanowity. — Czyz-
by skazani swobodnie poruszali sie za moimi plecami
i do tego gto$no rozmawiali? — przemknefo mi przez mysl.
Kiedy jednak sie odwrdécitem, zobaczytem dwoch funkcjo-
nariuszy, ktorzy rozmawiali ze sobg uzywajgc m.in. przy-
toczonych stéw. Nie mogtem wyj$¢ z podziwu, tym bar-
dziej ze byli to chlopcy z naprawde nieduzym stazem
w stuzbie. Przytoczony przykiad nie jest odosobnionym
przypadkiem i nie nalezy tgczy¢ go z jedna tylko jednost-
ka. Stwierdzenia typu: ,,zgas szkietko”, ,zejdz z lipa”, , wy-
bij klape”, ,odstaw fikot”, ,odbierz szamke”, itd sg na-
gminnie uzywane przez funkcjonariuszy z catej Polski za-
réwno w rozmowach miedzy sobag, jak i z osadzonymi. Wie-
lokrotnie, gdy spotykamy sie przy okazji ré6znego rodza-
ju szkolen, kursow, konferencji czy innych wyjazdow stuz-
bowych (a wiec poza jednostkami penitencjarnymi,
na zupelnie , niewieziennym” gruncie) wcigz styszy sie ten
jezyk. Silg rzeczy przenosimy go do naszych doméw, kre-
gu znajomych ,nieklawiszy”.

Ktos zapyta: I co w tym ztego? Moze i nic, ale w takim
razie ja chce zapytac, jak czesto my zwracamy uwage osa-
dzonym, aby sie witasciwie wyrazali. Dlaczego to znowu
ma dziata¢ tylko w jedng strone, ze otoczenie ksztattu-
je nas, a nie my otoczenie. Zwlaszcza ze $rodowisko,
w ktérym znajdujemy sie jako wychowawcy, oddziatowi,
kwatermistrze lub inni funkcjonariusze, jest niepospoli-
te. Dzialajgc ustawowo powinnismy przeciwdziata¢ pod-
kulturze przestepczej, tymczasem jeden z elementow tej-
ze podkultury, jakim jest jezyk, tak tatwo przyswajamy
i sami sie nim postugujemy! Gdzie zatem jest metoda
przykiadu wtasnego? Chyba znowu poszia w las... Oso-
biscie bardzo dobrze znam jezyk, ktérym postugujg sie
moi podopieczni, ale staram sie go nie uzywac i kiedy ska-
zany pyta mnie: ,,co ze szkietkiem?”, robigc zdziwiong mi-
ne odpowiadam: , czyzby rozbito sie okno i macie problem
ze szklem?” Oni dobrze wiedzg, ze zartuje, ale zaraz do-
konuja ttumaczenia na jezyk polski: ,,co z telewizorem?”.
Sa to moze mate rzeczy, ale jakze wazne. Musimy sobie
w koncu uswiadomi¢, ze przejmujgc sposob wyrazania sie
kogokolwiek, w pewien sposéb zaczynamy sie z nim utoz-
samiac. A czy rzeczywiscie chcemy utozsamiac sie z prze-
stepcami?! Ja nie.

Robert Fiszer
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Nlowa

Gwara wiezienna prawdopodobnie powstata
w potowie XIX w. jako tajny sposob komunikacji
w kregach przestepczych. Chociaz obecnie
grypsera, czyli skazani postugujacy sie jezykiem
zza krat, nie jest juz taka sama jak kiedys, wielu
osadzonych, np. mtodociani, nadal porozumiewa
sie w ten sposdb. Co gorsza, mowy wiezniow
uzywaja rowniez funkcjonariusze. Wyrazy takie
jak: ,,kopsnac”, ,,rozkmini¢”, ,,skitrac” na state
weszly do stownika mundurowych. Niestety,
przenikanie jezyka wieziennego do potocznego
nie ogranicza si¢ tylko do murow zaktadu karnego,
ale wychodzi duzo dalej. O tym czy to dobre, czy
zle zjawisko z osobami zwigzanymi ze Srodowiskiem
penitencjarnym rozmawia Aneta tupinska

Sita jezyka

Dr Stawomir Przybylinski, prodziekan ds. studenckich
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie

Wiemy, zZe istnieje jezyk wiezienny. Zalicza sie go do gwa-

ry czy raczej do dialektu?

Jezyk wiezienny oraz przestepczy maja tak diuga trady-
cje, jak same jednostki penitencjarne i srodowisko krymi-
nogenne. Przestepcy w izolacji czy tez poza nig od zawsze
mieli swoje sposoby porozumiewania sie, tak by pozostali
ich nie zrozumieli, badz by mieli z tym znaczne problemy.

NR 11 (174), LISTOPAD 2012



temat miesigca: o jezyku na jezyku

zza Krat

Najistotniejszym elementem komunikowania sie w spo-
tecznosci, o ktorej moéwimy, sa zachodzace na siebie
1 przenikajace sie gwara wiezienna i przestepcza. Nale-
zy powiedzie¢, ze sg one centralnym trybem w funkcjo-
nowaniu wiezniéw w obrebie zjawiska podkultury. Pod-
kultury, ktéra ewoluuje, przeobrazajac swoje oblicze row-
niez w zakresie komunikacji wewnatrzgrupowej. Dzisiaj
istnieje specyficzny jezyk wiezienny, w znacznej mierze
positkujgcy si¢ tradycyjng gwarg sprzed lat. Wyraz, sto-
wo jest nieraz zakamuflowane i czesc1owo nierozpozna-
walne, a w gwarze ,nierozkminione”, ale o to przeciez
chodzi w tajemnym jezyku skazanych. Warto doda¢, ze
nie sam jezyk stanowi o komunikowaniu sie osadzonych.
Wyrézniamy rézne formy porozumiewania sie. Mozna to
czyni¢ w sposoéb tradycyjny, czyli werbalnie, poprzez wy-
powiadanie okreslonych wyrazow wtasnie gwarg wiezien-
ng, albo tez bardziej wyszukanie, wysublimowanie. Przy-
kiadowo: mowa migana, tzw. miganka. Jest to niewer-
balny sposéb komunikowania sie za pomoca palcow czy
dioni. Albo tez tzw. stukanka, czyli przekazywanie sygna-
tow dzwiekowych, przez uderzanie w rury, kaloryfery,
Sciany, ktére sg zrozumiate tylko dla nielicznych. Nie moz-
na zapomniec tez o grypsach, z ktéorymi chyba najbardziej
kojarzy sie porozumiewanie sie wiezniéw. Innym, niezwy-
kle rozpowszechnionym sposobem pozawerbalnego ko-
munikowania sie oséb pozbawionych wolnosci jest tatu-
az, inaczej , dziara”. Wiezienne i przestepcze tatuaze spet-
niaja niezwykia role w srodowiskach izolowanych, procz
wielu wazkich funkcji, jakie sprawujg, sg rowniez sym-
bolicznym sygnatem wysytanym w kierunku wtajemni-
czonych oso6b.

Funkcjonariusze SW postuguja sie jezykiem potocznym,
jednak na co dzien stykaja sie z gwara wiezienng. Roz-
poczynaja wtedy walke o czystosc jezyka?

Sadze, ze nie do konca jest taka potrzeba, a jezeli na-
wet tak by sie dziato w kazdym przypadku, to efekty nie
bylyby zapewne zadowalajace. Funkcjonariusze obcujac
z osadzonymi silg rzeczy wsigkajg w to srodowisko, nie-
jako go wspotkreujac. Czy tego chcg, czy nie, muszg,
a przynajmniej powinni, znac¢ swoisty jezyk wieznidéw, cza-
sem rowniez postugiwac sie nim. Mysle, ze srodowisko
izolowane rzadzi sie poniekad swoimi prawami i nawet
usilna walka wychowawcoéw czy straznikéw wieziennych
o to, by ich podopieczni wypowiadali sie zgodnie z zasa-
dami jezyka polskiego i operowali poprawna polszczyzng,
spelznie na niczym. Osadzeni majg juz przeciez swoj je-
zyk i, jak wida¢, dobrze sie z nim czuja. Niemniej gwara
utrwala proces niedostosowania spotecznego i powodu-
je permanentne wtapianie sie w arkana niezgodne z pro-
cesem resocjalizacji. Totez warto temu przeciwdziata¢. Tyl-
ko czy to nie bylby pojedynek z przystowiowymi wiatra-
kami?

Czy w pracy resocjalizacyjnej nie chodzi o wzbudzanie
wsrod skazanych spolecznie pozadanych postaw?
A w jaki sposob to robic, jak nie przez dawanie dobre-
go przykiadu, w tym przypadku poslugiwanie sie po-
prawng polszczyzng?

Oczywiscie, zdecydowanie zgadzam sie z tym, ze ska-
zanych nalezy edukowac wielowymiarowo i pracowac z ni-
mi w taki sposob, by przekonstruowali swoje przestep-
cze myslenie o $wiecie, zeby trafiajgc do srodowiska lu-
dzi wolnych poprawnie funkcjonowali, zyjgc zgodnie z re-
gutami spotecznymi i przestrzegajac porzadku prawnego.
Jednak w poczynaniach resocjalizacyjnych trudno o spek-
takularne sukcesy i o pewniki w postaci cztowieka wycig-
gnietego z przestepczych zapedéw. Dlatego tez procz opty-
mizmu i wiary w przemiane osoby pozbawionej wolno-
$ci, nalezy raczej realistycznie patrzec¢ na to, co dzieje sie
za wielkim murem. Pozgdanym jest wrecz, by skazani ope-
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rowali plt—gknq polszczyzng i by wychowawcy zwracali SlQ
do nich réwnie poprawnie jezykowo. Mimo wielu staran
i checi, jakie kazdego dnia kadra SW wkiada w to, aby
zmieni¢ swoich podopiecznych, sadze, ze usuniecie
z wiezienia specyficznego systemu porozumiewania sie
osadzonych jest mato realne. Od lat zakorzeniona w wie-
ziennym Swiecie gwara zmienia swoje oblicze, lecz cig-
gle jest obecna wsroéd skazanych.

Sila jezyka zza krat jest tak duza, Ze przenika on do mo-
wy potocznej, o jezyku miodziezowym nie wspomina-
jac. Dlaczego tak sie dzieje?

Dlatego, ze chociaz wiezienie to sSrodowisko specyficzne,
inne niz wszystkie, to jednak nie oderwane od rzeczywisto-
Sci i nie funkcjonujgce w pustce spotecznej. Skazani to jed-
nostki, ktore wczoraj czy tez tydzien temu zyly w srodowi-
sku otwartym. Tak samo osoby opuszczajace wiezienie wcho-
dza do swiata wolnosciowego z caly dobytkiem leksykalnym
(chciatoby sie powiedziec), przekazujg go innym ludziom
i puszczaja w obieg. Transmisja jezykowa ma miejsce kaz-
dego dnia, z kregu izolowanego na zewnatrz i odwrotnie.
A wiele mtodych oséb chionie wszystko, co nieraz wulgar-
ne, ale i tajemne. Faktycznie, dzisiaj jezyk, jakim operuje
miodziez, jest niesamowicie naszpikowany zwrotami, sto-
wami, ktore same w sobie tworzg swoistg gware, czy slang
zrozumiaty tylko dla wtajemniczonych. Czes¢ wyrazow jest
tez kojarzona, a nawet zapozyczona z wiezienia, np. ,,sie-
ma”, ,ziomal”, ,funfel”, ,jarac”, ,szamac”, ,bluzgac”, ,ki-
nol”, ,szkity”, , galty”, itd.

Chcemy czy nie, w okreslonych warunkach, np. w wie-
zieniu, postugujemy sie okreslonym zZargonem zawodo-
wym, czesto przeplatanym gwara wiezienng. Kto i jak
bardzo jest na to narazony? Czy ma to wplyw na nasz

Jjezyk potoczny?

Faktycznie jest tak, ze wiele grup spotecznych posiada
specyficzne, znane tylko im stownictwo. Utatwia to komu-
nikowanie sie w obrebie tego sSrodowiska i stwarza wyjat-
kowosc¢ grupy, ale tez speinia nieraz funkcje lntegrujch
jej przedstawicieli. To, o czym moéwimy, pokazuje rowniez
hermetycznos$¢, wrecz niedostepnosc¢ tego kregu dla ko-
gos niebedacego jego cztonkiem. Majgc na mysli slang pew-
nych grup spotecznych, zawodowych, np. policjantow czy
zolnierzy, ale tez sportowcow niektorych dyscyplin, uzy-
wajgcych tylko im znanych zwrotéw i sformutowan, uwa-
zam, ze wrecz niemozliwe jest, by ten wiasnie Jezyk tzw.
stuzbowy lub zwigzany z wykonywang profesjg, nie prze-
dostawat sie do mowy potocznej. Sitg rozpedu i przyzwy-
czajenia korzystamy z niego w chwilach wolnych, podczas
codziennych rozméw w domu, wprowadzajac go do nasze-
go systemu pojeciowego, uwazajgc za norme i co$ po-
wszechnego.

Co zatem nalezy robic, aby ustrzec sie przed przeni-

kaniem jezyka wieziennego do potocznego?

To niezwykle trudne pytanie i sadze, ze nie ma tu jed-
noznacznej odpowiedzi. Czasami jednak odnosze nieod-
parte wrazenie, ze to pewien wyznacznik wspotczesno-
$ci, iz ludzie tworza nowe zwroty i wprowadzajg je
do obiegu. Kazdego dnia, np. w reklamach styszymy no-
we pojecie, ktore po jakims czasie wchodzi do naszego
stownika i zaczynamy nim operowac. Mozna by spojrzec
na to troche przekornie i uzna¢, ze wolna tworczosc¢ je-
zykowa rozwija spoteczenstwo. Niestety, powoduje réw-
niez odsuwanie sie od tradycyjnie rozumianych prawi-
det jezyka ojczystego. Dzisiaj wiele oséb ,czajac baze”
czuje ,luzik”, wie, ze jest ,czad” i, wypas”. Sadze zatem,
ze jezyk potoczny ma swoj bieg i chodzi tu zaréwno o $ro-
dowisko wolnosciowe, jak i to za murem wieziennym,
gdzie kazdego dnia skazani tworzag swoistego rodzaju neo-
logizmy czy metafory.
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Chodzi nam o to,

zeby...

Mjr Adam Wasielewski, kierownik
Zaktadu Szkolenia Penitencjarnego
Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu

t. archiwum

Ostatnio kolega funkcjonariusz po-
wiedzial do mnie: ,, wilasnie otrzyma-
tem pismo i rozkminiam, o co w nim
chodzi”. Coraz czesciej poslugujemy
sie jezykiem wieziennym, czy to juz
norma?

Zdarza sie, ze funkcjonariusze i oso-
by pracujace w bezposrednim kontak-
cie z wiezniami postuguja sie stownic-
twem wywodzacym sie np. z gwary wie-
ziennej, ale z pewnos$cig nie mozna
stwierdzi¢, ze to juz jest norma.

Niektorzy mundurowi na potege
uzywajg gwary wieziennej bedac
w pracy, a jak tylko przekroczg bra-
me wiezienng, zaczynaja mowic nor-
malnie. Dlaczego tak sie dzieje?
Dtugotrwate przebywanie z dang gru-
pa spoteczng, w tym przypadku z wiez-
niami, powoduje przejmowanie niekto-
rych charakterystycznych dla tej grupy
stéw czy zachowan. Mysle, ze sg funk-
cjonariusze, ktorzy chcac utatwic sobie
kontakt z osadzonymi, uzywajg ich jezy-
ka. Postuguja sie takze wieziennymi slo-
ganami w rozmowach miedzy sobg. Jest
to jezyk zrozumialy niekiedy tylko w tym
miejscu i wsrod tych samych ludzi, wiec
gdy wychodza z pracy, pozostawiajg wie-
zienng gware tam, gdzie jej miejsce, czy-
li w zaktadzie karnym. Stuchajac oficjal-
nych wypowiedzi mundurowych, moze-
my odnie$¢ wrazenie, ze nasz jezyk jest
schematyczny, nienaturalny, styszymy
sformutowania typu: ,udali sie”, ,,usta-
lili”, ,,dokonali czynnosci”. A przeciez wy-
starczy przekroczy¢ prog wiezienia, by
przekonac sie, ze tak naprawde funkcjo-
nariusze tez majg swodj zargon. Nie
do konca zgodze sie ze stwierdzeniem,
Ze na potege uzywamy gwary wiezien-
nej, jednak dla wielu z nas to dos¢ po-
wszechne. O ile jest pewne wyttumacze-
nie tego, dlaczego skazani stworzyli je-
zyk grypsery, dlaczego postuguja sie
stownictwem wieziennym, o tyle trudno

zrozumiec, czemu niektérzy mundurowi
tak tatwo przejmuja negatywne sformu-
fowania. By¢ moze funkcjonariuszom wy-
daje sie, ze postugiwanie sie tym jezy-
kiem spowoduje, ze zostanag lepiej po-
strzegani przez skazanych, beda mogli sie
z nimi efektywniej porozumiewac, zdo-
bywac¢ ich zaufanie i w ten sposéb lepiej
wykonywac swoje obowigzki. Otéz takie
myslenie jest biedem. Przeciez to osadze-
ni s dumni z uzywania gwary wiezien-
nej, manifestuja tak swoja odrebnosc¢,
czujg sie wazni. Ich stownictwo czesto
oparte jest na wulgaryzmach, cechuje je
negatywny, lekcewazgcy stosunek do lu-
dzi, $wiata, peine jest pogardy dla dru-
giego czlowieka i dla praworzadnosci.
Okreslenia uznawane na wolnosci za po-
wszechnie obrazliwe, w wiezieniu staja
sie czym$ naturalnym, pewnego rodza-
ju przerywnikiem. Przejmowanie przez
funkcjonariuszy gwary wieziennej, a juz
tym bardziej uzywanie jej w rozmowach
ze skazanymi, nie buduje wzajemnych
pozytywnych relacji na linii wieziennik
— skazany.

Jaki wplyw na osadzonych maja
funkcjonariusze, ktorzy mowig ich je-
zykiem, jak sg przez nich odbierani?
Postugiwanie sie jezykiem skazanych
to jakby po czesci akceptowanie ich war-
tosci. JesteSmy wowczas postrzegani ja-
ko osoby godzace sie na negatywne nor-
my wiezienne. Skraca to takze zbytnio
dystans pomiedzy mundurowym a wiez-
niem, co w konsekwencji moze dopro-
wadzi¢ do nielegalnych kontaktow. Naj-
wieksza trudnoscig dla stuzb resocjali-
zacyjnych jest przeciez zmiana pogladéw
1 postawy zyciowej jednostki zdeprawo-
wanej, zdemoralizowanej. Jedynie to
moze przynies¢ trwate efekty i da¢ gwa-
rancje, ze osadzony nie powroci na dro-
ge przestepstwa. Jezeli sami tego nie
zrozumiemy, nigdy nie bedziemy wiasci-
wie ksztaltowa¢ oséb pozbawionych
wolnosci. Stuzba Wiezienna ma stworzyc
realia do prawidlowego rozwoju skaza-
nych, mamy szanowac ich godnos¢, za-
pewnic¢ warunki do pracy, nauki, uczest-
nictwa w grupach zainteresowan, itp.
W takiej atmosferze beda lepiej przecho-
dzi¢ proces resocjalizacji, akceptowac
ogolnie przyjete normy spoleczne.

Czy pana zdaniem postugiwanie sie
Jjezykiem wiezniow jest dobrym czy
zlym zjawiskiem i jakie mogag byc te-
go konsekwencje?

To zte zjawisko. Przejmowanie przez
funkcjonariuszy stownictwa wiezienne-
go, czesto pewnie nieswiadome, fatszy-
wie pokazuje skazanym, ze skoro apro-
bujemy ich sposéb wypowiedzi, to mo-
ze réwniez pochwalamy ich poglady
1 negatywne wartosci. Musimy elimino-
wac gware przestepczg z wiezien, eg-
zekwowac¢ od osadzonych, a przede
wszystkim wymagac od siebie, postugi-
wania sie poprawng polszczyznag.
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Kpt. Mieczystaw Pietrzak, wieloletni
wychowawca, koordynator ds.
penitencjarnych, specjalista dziatu
kadrowo-organizacyjnego Aresztu
Sledczego w todzi

Czy zdarza ci sie poslugiwac jezy-

kiem wieziennym?

W wyjatkowych sytuacjach postuguje
sie niektorymi formami wzietymi z gwa-
ry wieziennej. Elementow tego jezyka
uzywam w odniesieniu do os6b pozba-
wionych wolnosci, sprawiajacych szcze-
golne trudnosci wychowawcze, czesto
zaburzonych.

Mozesz podac przykiadowe sformu-

lowania?

Tak, np. , kto sie przypucowai?”, cza-
sami mowie, zeby skazany ,zwijal” swo-
je rzeczy. Chodzi gtéwnie o ekonomie
czasu, z drugiej strony, zwiaszcza w od-
niesieniu do grupy wiezniéw, o ktérych
wspomniatem, o to, aby zrozumieli, co
sie w ogole do nich moéwi.

Jak odzywasz sie do pozostalych osa-

dzonych?

Nie grypsuje. Zwykle, jesli stysze ta-
kie konstrukcje zdaniowe, przeciwsta-
wiam im sie w ten sposéb, ze chociaz
doskonale znam znaczenie stownictwa
uzywanego w gwarze wieziennej, egze-
kwuje od osadzonego, aby przetranspo-
nowat to, co chce powiedzie¢, na jezyk
literacki i postugiwat sie poprawng pol-
SzCzyzna.

Na pewno masz wsréd swoich kole-
gow takich funkcjonariuszy, ktorzy
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mowia jezykiem zza krat. Co o tym

sadzisz?

Jest to zjawisko dos¢ powszechne,
zwlaszcza wsrod osob z tzw. pierwszej
linii i na co dzien pracujacych w bezpo-
srednim kontakcie ze skazanymi. Uwa-
zam je za negatywne, poniewaz dowo-
dzi wywierania ogromnego wplywu
osadzonych na tych funkcjonariuszy.
Czasem jest on skuteczniejszy od tego,
ktory my powinnisSmy wywierac na ska-
zanych. Mamy do czynienia z inwersjg,
czyli odwroceniem sytuacji. To kadra
wiezienna powinna oddziatywac na osa-
dzonych, a nie odwrotnie. Zle sie¢ dzie-
je, jezeli tego typu zmiany jezykowe sg
dodatkowo utrwalane i wynoszone po-
za mury zaktadu karnego.

No wiasnie, zdarza sie, zZe osoby po-
stuguja sie gwara wiezienng zaréw-
no w pracy, jak i poza nia.

Caly ten wiezienny , worek leksykal-
ny” jest wynoszony poza jednostke. Tak
jak powiedziatem, jest to zjawisko nie-
pokojace. Co gorsza, do srodowiska wol-
nosciowego przenosi sie takze fonie, ar-
tykulacje gtosu, akcent wyrazu. To
rowniez $wiadczy o silnym oddziatywa-
niu skazanych na kadre wiezienng. Ra-
za mnie takie sytuacje.

Zwracasz uwage mundurowym po-

stugujacym sie jezykiem przestep-

czym?

Tak, chociaz zdaje sobie sprawe z nie-
skutecznosci tego zabiegu.

Jaka jest ich reakcja?

Bardzo ro6zna, to zalezy od intencji
czlowieka, ktory sie tym jezykiem postu-
guje. Niektorzy robig to mimowolnie,
tzn. nie maja w zamiarze wywarcia ja-
kiego$ szczegolnego wrazenia na swo-
im rozmoéwcy. W tym przypadku, jesli
w zartobliwy sposob zwrdci sie uwage
na starannosc¢ formutowania mysli i wy-
powiedzi w jezyku polskim, wywotuje to
na ich twarzach usmiech, ale przyzna-
Ja racje. Odrebnag kategorie funkcjona-
riuszy stanowig ci, ktoérzy swiadomie
1z premedytacjg uzywajg gwary wiezien-
nej, czesto uwazajac, ze postugiwanie sie
nig daje im poczucie wyjgtkowosci.

Z czego to twoim zdaniem wynika?

Czy taki problem, ze jedni siegaja

po jezyk zza krat a inni nie, tkwi

w osobowosci?

Odpowiedz na to pytanie nie jest jed-
noznaczna. Zapewne w wielu przypad-
kach chodzi o osobowos¢ danego czto-
wieka, ktéory moze by¢ bardzo podatny
na oddziatywanie innych. Nie méwie tu-
taj o skazanych, tylko ogdlnie. I jesli do-
da¢ do tego silne charaktery, rysy oso-
bowosciowe bardzo wyrazne u przywod-
coéw podkultury przestepczej, wowczas
mamy gotowa odpowiedz. Oni wywie-
raja na funkcjonariuszy tak duzg presje,
ze mundurowi staraja sie dopasowac
do tego srodowiska za wszelka cene.
Traktuja to jako element folkloru, wy-
roznienia. Niektérzy funkcjonariusze,

zwlaszcza ci z krotkim stazem pracy,
niemal szczyca sie doskonatg znajomo-
$cig gwary przestepczej i swobodnym
postugiwaniem sie nig.

Funkcjonariusze przychodza do stuz-

by raczej ze znajomoscia tego jezyka

czy poznaja go dopiero przebywajac

z osadzonymi?

Pojedyncze wyrazy przenikajg do mo-
Wy potocznej poza rzeczywistoscia wie-
zienng. Jednak to zjawisko nasila sie
po rozpoczeciu stuzby w jednostce pe-
nitencjarnej i uzywanie jednostkowych
stéw przeradza sie w budowanie catych
konstrukcji sktadniowych. Do tego do-
chodzi intonacja i akcent.

Jak osadzeni reagujg na kadre wie-

zienng postugujaca sie ich jezykiem?

W ogole nie reagujg. Uwazam, ze
w pewnych sytuacjach nawet oczekuja
takiego zachowania czy wrecz wymusza-
ja je na administracji jednostki. Od wie-
ziennika oczekuje sie, ze bedzie zazegny-
wat konflikty, a przynajmniej nie bedzie
wywotywat nowych. W strukturach nie-
formalnych jezyk wiezienny, oprécz wa-
loru komunikacyjnego, jest nosnikiem
emocji, niektore stowa majg wrecz ma-
giczny charakter. Funkcjonariusz, ktéry
nie chce tamac¢ zasad wyznawanych
przez cztonkéw podkultury, dostosowu-
je poziom wypowiedzi do swojego roz-
mowcy, czyli wplata elementy jezyka
wieziennego. Dlatego sadze, ze znajo-
mos¢ tego slownictwa przydaje sie,
a niekiedy jest nawet pozgdana. Nie za-
wsze natomiast wypada i nalezy sie nim
postugiwac¢. W wiekszosci przypadkow
trzeba oddzialywac¢ wtasnym przykia-
dem i egzekwowac postugiwanie sie
przez osadzonych poprawng polszczyznag.

Dlaczego twoim zdaniem coraz cze-

Sciej gwara wiezienna przeplata sie

z jezykiem potocznym?

Niezaleznie od srodowiska osadzo-
nych, od jakiego$ czasu zauwazam
przenikanie, przynajmniej niektorych
wyrazow czy zwrotéw charakterystycz-
nych do niedawna dla podkultury prze-
stepczej, do jezyka potocznego. Oba-
wiam sie, ze juz wkrotce stowniki jezy-
ka polskiego beda je traktowaty jako nor-
me jezykowsq. Czesto zadawalem sobie
pytanie: dlaczego tak sie dzieje? Odpo-
wiedZz jest nastepujaca: po pierwsze,
znaczaca liczba oséb pozbawionych wol-
nosci przechodzacych przez jednostki pe-
nitencjarne. Po drugie funkcjonariusze,
ktorzy uzywajq Jezyka nie do konca li-
terackiego réwniez w domu, zarazaja
tym, nawet nieSwiadomie, innych. Ob-
serwuje miodziez postugujaca sie niekto-
rymi zwrotami gwary wieziennej, np.
,git”, ,kitra¢”, ,rozkminiac¢”, ale nie po-
dejrzewam jej o jakies$ zte intencje, bo
czesto nie ma swiadomosci, jakie jest po-
chodzenie tych sformutowan. Mysle, ze
te wyrazy czy zwroty zawdzieczajg po-
pularnos¢ pojemnosci semantycznej,
znaczeniowej, prostej konstrukcji skia-
dniowej i jasnemu przekazowi.
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Jezyk
Z giowa

Chor. Janusz Raczkowski, starszy
instruktor dziatu ochrony w Areszcie
Sledczym w Warszawie Mokotowie

Czy wszyscy osadzeni poslugujag sie

gwarg wiezienng?

Z perspektywy 18-letniego doswiadcze-
nia pracy w jednostkach penitencjarnych
musze powiedzie¢, ze skazani w wiekszo-
$ci uzywaja jezyka wieziennego, ale to sie
zmienia. Nie ma juz sztywnego podziatu
na grypsujacych i niegrypsujacych, jak to
byto jeszcze w latach 90. XX w., kiedy za-
czynatem stuzbe. Wtedy grypsera miata
swoj wiasny sposéb porozumiewania sie
stworzony gtéwnie po to, zeby walczyc
z administracjg wiezienng, z systemem
sprawiedliwosci. Przez lata proces ten
ewaluowat. Dzi$s w zaktadach karnych rza-
dzi pienigdz, grupy przestepcze z duzym
zapleczem finansowym. Ich czionkowie
raczej przestaja sie postugiwac tym jezy-
kiem. Ale gwary uzywajg jeszcze osadze-
ni mtodociani, ktérzy w hierarchii wiezien-
nej nic nie znaczg, a w ten sposéb moga
,zaszpanowac”, dla nich to droga awan-
su. Ci skazani sg tez najbardziej bez-
wzgledni. Stara grypsera réwniez dziata,
jednak nie jest juz taka sama jak kiedys.

Funkcjonariusze takze uzywaja jezy-

ka osadzonych?

Niestety tak, chociaz nie jest to mile
widziane.

Kto i w jakich okolicznosciach sie

nim postuguje?

Przede wszystkim oddziatowi, dopro-
wadzajacy, bo oni najdiuzej pracuja
w bezposrednim kontakcie ze skazany-
mi, zwlaszcza tymi, ktérzy co$ znacza
w subkulturze wieziennej. Czasem na-
wet jest wskazane, zeby ten oddziatowy
kulawo nie nawinat”, czyli nie odezwat
sie zle do osadzonego. W tym przypad-
ku ,zle” znaczy normalnie, przy uzyciu
jezyka potocznego. Chodzi o to, zeby
w ogoéle mozna byto porozmawiac z wiez-
niem, dodatkowo nie wzbudza¢ niepo-
trzebnych konfliktow.

Czy do kazdego osadzonego mowi sie

gwara?
Nie. Bedac starszym instruktorem dzia-

tu ochrony, nadzorujgc prace oddziatowych P>



temat miesigca: o jezyku na jezyku

P> irozmawiajgc z osadzonymi zauwazatem,

ze funkcjonariusze odnosili sie w ten spo-
sob tylko do ,ludzi”, czyli grypsujacych.
Mysle, ze od ok. dekady na podkulture
wiezienng duzy wptyw wywiera subkul-
tura przestepcza, ktéra przyszia z ze-
wnatrz. To sg np. grupy zorganizowane,
ktorych czltonkowie nie chcg sie wyréz-
nia¢. Sadze nawet, ze typowej podkultu-
ry wieziennej juz nie ma.

Mundurowi postuguja sie gwarg prze-

stepczg rowniez poza wiezieniem?

Podczas wielu spotkan integracyjnych
zauwazytem, ze tak. Niektore sformutowa-
nia, odzywki wchodza w nawyk. Zwraca-
fem uwage kolegom, gtéwnie poczatku-
jacym funkcjonariuszom, ktérych ten pro-
blem zdecydowanie czesciej dotyka, bo
w ten sposob zwracali sie do siebie nawza-
jem. Dla grypsujacych jezyk potoczny mo-
ze by¢ obrazliwy. Dlatego zdaje sobie spra-
we z tego, ze uzywali gwary, poniewaz nie
chcieli odzywac sie do osadzonych w nie-
wlasciwy sposob, zeby nie zostalo to ode-
brane przez skazanych jako jakas , kula-
wosc”, obelga. Mundurowi powinni mo-
wi¢ poprawng polszczyzng, dawac¢ dobry
przykiad, nawet ustawa o SW o tym mo-
wi. Jednak nie zawsze jest to mozliwe. Ci,
ktoérzy majg mate dzieci dobrze wiedzg, ze
istnieje pokusa odzywania sie do nich ich
jezykiem, zdrobnieniami, zmiekczeniami.
Tak tez nie powinniSmy robic¢, a jednak
robimy. Mnie réwniez zdarzato sie mo-
wi¢ gwarg wiezienng. Rozmawiatem
z roznymi skazanymi, od poszkodowa-
nych, przez prowodyréw, na przywodcach
skonczywszy. Staratem sie uzywac¢ mo-
wy potocznej, ale nie w kazdym przypad-
ku tak sie dato. Czasem trzeba byto po-
stugiwac¢ sie jezykiem zza krat, zeby
do nich dotrze¢. Jestem funkcjonariu-
szem z pokolenia na pokolenie: moj oj-
ciec byl wieziennikiem, jego brat, moj
brat takze. Kiedy spotykamy sie na uro-
czystosciach rodzinnych, moze teraz rza-
dziej, ale jeszcze dwa lata temu zdarza-
fo sie, ze zartowaliSmy wtracajac jakies
zwroty z podkultury przestepczej. Chcie-
liSmy zaprezentowac ten jezyk, a czasem
robiliSmy to zupeilnie nieswiadomie.
Od dwoch lat, odkad pelnie stuzbe na sta-
nowisku dowodzenia w warszawskim in-
spektoracie SW nie mam juz takiego jak
kiedys kontaktu z osadzonymi, wiec roz-
mawiam bez wtretéw wieziennych.

Jak skazani reaguja na funkcjonariu-
szy, ktorzy odnoszg sie do nich
w ich jezyku?

Réznie. Spotkatem sie nawet z taka
sytuacjg, ze osadzeni $miali sie z nie-
udolnych préb postugiwania sie gwara
wiezienng. Moze nie dawali tego odczuc
bezposrednio, ale byto widac, np. po szy-
derczym usmiechu, ze mieli satysfakcje,
ze nie oni do nas, a my do nich sie upo-
dabniamy. WieZniowie caly czas nas ob-
serwujg, manipuluja nami.

Co by pan radzil mundurowym, roz-

poczynajacym ,,przygode” ze Stuzba

Wiezienna i stajacym przed dylema-

tem: mowi¢ gwara czy nie?

Powtorze, to co wczesniej powiedzia-
fem: to my, wieziennicy powinnisSmy
dawac¢ dobry przykiad osadzonym,
wplywac na nich i do kazdego odzywac
sie w ten sam sposob. Ale badzmy row-
niez elastyczni jezykowo.

10

Moda na
tatuaze

azda epoka i kazde poko-

lenie lansuje odpowiedni
dla siebie styl zycia oraz to-
warzyszacg temu mode. Jest
to rzecz oczywista, niepod-
legajaca dyskusji czy kwe-
stionowaniu. No c6z, moda
jak moda, ma zaréwno zwo-
lennikéw, jak i przeciwni-
kéw, ale najwazniejsze jest
to, ze jest sprawa prywatna.
Jednak kazdy z nas, kto
zdecydowal sie wstapic
w szeregi Stuzby Wiezien-
nej, ktorej nadrzednym za-
daniem jest resocjalizowanie
skazanych, powinien uswia-
domi¢ sobie, ze w naszym
przypadku pojecie prywatno-
$ci ma troche inny wymiar!

I tak, z catg powaga moze-
my stwierdzi¢, ze obecnie co-
raz bardziej popularne wsrod
meskiej czesci spoleczen-
stwa jest posiadanie sylwet-
ki strongmena z odpowied-
nio wyeksponowanymi tatu-
azami. Jeszcze do niedawna
taki stan rzeczy charaktery-
zowatl tzw. potswiatek prze-
stepczy, a my, jako wiezien-
nicy zaciekle walczyliSmy
(i ciggle powinnismy to robic)
z tymi elementami podkultu-
ry przestepczej. Sprawdza-
my, czy podopieczny nie ma
nowych tatuazy, a jesli posiadanie tako-
wych stwierdzimy, sporzadzany jest
wniosek o wymierzenie kary dyscypli-
narnej. Wielokrotnie jako stuzba trium-
fujemy, kiedy widzimy, jak skazany zo-
staje uznany winnym popeinienia wspo-
mnianego wykroczenia i zostaje wymie-
rzona mu odpowiednia kara dyscyplinar-
na. I stusznie. Ale jak wytlumaczy¢ fakt,
ze wielu z funkcjonariuszy, a taki trend
jest widoczny szczegoélnie u tych ze sto-
sunkowo niewielkim stazem w stuzbie,
chwali sie skazanym swoimi nowymi ry-
sunkami na ciele?

W jednej z jednostek skazani przycho-
dzacy na konsultacje do psychologa za-
lili sie: ,,Oddziatowy pokazywat nam no-
wy tatuaz”. Gdzie indziej osadzony
z prawdziwymi zdolno$ciami plastyczny-
mi ,musial” narysowac dla oddziatowe-
go fajne wzorki, zeby ten mogt je sobie
,wydziara¢” (oczywiscie w odpowiednim
salonie). Zastanawiam sie, czy owi funk-
cjonariusze wilasciwie pojmujg metode
przykitadu wiasnego, jako elementu od-
dzialywania na osadzonych, czy moze ja
1 starsza czes$¢ kadry powinnismy zwe-
ryfikowac swoje pojmowanie istoty spra-
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wy? Niestety, takich ludzi, jak ci z przy-
taczanych przykiadéw, jest w szeregach
wieziennikéw coraz wiecej, a dzieje sie
tak m.in. dlatego, ze z wielu wzgledow
Stuzba Wiezienna nie jest juz atrakcyj-
nym miejscem pracy: przecietne zarob-
ki, ciagly stres, wymagana dyspozycyj-
nos¢, niezbyt klarowne zasady awanso-
wania, ciggta niepewnos¢ w sferze
przepiséw emerytalnych. Jesli do tego
dodamy czesty brak poszanowania god-
nosci podwtadnych przez niektérych
przetozonych, to zrozumiemy, dlaczego
trafia tu coraz wiecej przypadkowych lu-
dzi, a co za tym idzie — w jakim kierun-
ku podaza nasza stuzba!

Obawiam sie, ze opisywane przykitady
nie sg zdarzeniami, ktére mozemy potrak-
towac jedynie incydentalnie. Nalezy sze-
rzej przyjrzec sie temu zjawisku, aby moc
odpowiednio wczesnie zareagowac¢ we
wiasciwy sposéb. Pamietajmy, ze napraw-
de mata iskra moze spowodowac¢ pozar
wielkiego lasu. Dlatego niech kazdy
z nas, poczawszy od kierownikéw jedno-
stek, a na straznikach konczac, zastano-
wi sie, co w tej sprawie moze uczynic.

Robert Fiszer



Z Kraju

Projekt

wArguUuUs”’

Funkcjonariusze Grup Interwencyjnych Stuzby
Wieziennej sa w wigkszosci bardzo sprawnymi psy-
chomotorycznie czynnymi sportowcami lub instruk-
torami sztuk walki. To jednak za mato. Kazdy z nich
powinien tez stanowi¢ mocne ogniwo zgranej ekipy
postugujacej sie specjalistycznymi technikami.

dualne dziatanie, typowe dla uprawianych przez nich
dyscyplin, gtéwnie sportéw walki z zastosowaniem tech-
nik ataku i obrony. Rzadko zdarza sie, by umiejetnosci prak-
tyczne, jakie posiadajg, byly wykorzystywane w ramach za-
dan stuzbowych. Stad konieczno$¢ weryfikacji i doskona-
lenia umiejetnosci dziatan kooperacyjnych, majacych na ce-
lu skuteczne i zgodne z prawem stosowanie wymienionych
w ustawie o SW srodkéw przymusu bezposredniego.
Gloéwnie temu stuzylo szkolenie pod kryptonimem , Ar-
gus”, ktéorym objetych zostato wszystkich 240 funkcjona-
riuszy GISW w kraju. Zorganizowato je Biuro Kadr i Szko-
lenia we wspoétpracy z Biurem Ochrony i Spraw Obronnych
CZSW w Osrodku Doskonalenia Kadr SW w Suchej. W trak-
cie pieciodniowego spotkania poddano weryfikacji gotowos¢
funkcjonariuszy do zespotowego dziatania, co dotad testo-
wano i doskonalono jedynie w ramach struktur okregowych.
Celem byto ustalenie dalszego toku postepowania w zakre-
sie form i metod szkolenia oraz dowodzenia grupami.

Dowoédcy z wyboru

Projekt ,,Argus” zostal zrealizowany w czterech turach.
W kazdej brato udziat po czterech funkcjonariuszy ze wszyst-
kich 15 grup, tak by nie dezorganizowac pracy w macie-
rzystych jednostkach. Dzieki takiemu rozwigzaniu prowa-
dzacy szkolenie mogli oceni¢ umiejetnosc¢ integracji w in-
nym zespole. Dotychczas funkcjonariusze szkolili sie
1 wspoidziatali jako zamknieta, formalna grupa powigzana
z jednostka i inspektoratem, gdzie stuzg.

Stad pomysl, by zajecia byly zorganizowane tak, zeby
w trakcie wykonywania zadan kazdy uczestnik wspoéipra-
cowat tylko z kolegami z innych grup interwencyjnych. Za-
mierzeniem projektu bylo tez wylowienie kandydatéw do-
brze pelnigcych role dowodcy grupy. O skiadzie zespotow
realizujacych poszczegélne zadania decydowat przypadek,
a ich cztonkowie sami wybierali dowodce. Zaprezentowa-
na podczas ¢wiczen technika dowodzenia w wielu przypad-
kach potwierdzita, ze decyzja uczestnikoéw byta trafna. Za-
zwyczaj dowodcy grup w inspektoratach podczas szkolenia
takze stawali sie liderami, wykazujgc sie talentami przy-
woédczymi. Funkcjonariusze wspotpracowali w tworzonych
ad hoc 4-5 osobowych zespotach. Zgranie nastgpilo juz
pod koniec drugiego dnia szkolenia. Wiekszos$¢ zadan byta
od tego momentu sprawnie wykonywana i wida¢ bylo, ze
szkolacy sie nabrali zaufania do kolegow, z ktérymi przy-
szto im wspoipracowac. Nie odnotowano zadnych naduzyc,
choc¢ wszyscy ¢wiczyli z zapatem, w ruch wielokrotnie szty
palki i tarcze. Zajecia konczyly sie w bardzo przyjaznej, ko-
lezenskiej atmosferze, obylo sie bez kontuzji lub siniakéw.
Nie bylo incydentéw, wzajemnego nieprofesjonalnego
przepychania, a tylko fachowe obezwtadnianie. Uczestnicy
przekonali sig, ze mozna szybko zgra¢ wspolne dzialania,
co daje oczekiwane efekty.

Grupa staje sie zespotem

W trakcie szkolenia prowadzonego w systemie skoszaro-
wanym wprowadzono surowe rygory musztry i stuzbowe-
go zachowania. Ale podczas ¢wiczen nie liczylo sie, kto jest

Zadaniern tych funkcjonariuszy nie jest bowiem indywi-
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podoficerem, chorgzym, a kto oficerem. Wszyscy rowno do-
stali w kos¢ i musieli sprawdzi¢ sie we wspotdziataniu z no-
wymi kolegami. Kazdy funkcjonariusz zostat poddany te-
stowi z zasad uzycia broni i stosowania srodkéw przymu-
su bezposredniego.

Organizatorzy zadbali o réznorodnos¢ metod podczas te-
go innowacyjnego szkolenia. Zaplanowano i przeprowadzo-
no zajecia o charakterze warsztatowym. Ztozyly sie na nie
m.in. prezentacje multimedialne, ¢wiczenia grupowe, mo-
derowane dyskusje, odgrywanie scenek tematycznych. Czes$¢
teoretyczna, obejmujgca tematyke zdarzen nadzwyczajnych
ze szczegbélnym uwzglednieniem napasci na funkcjonariu-
szy, stosowania $rodkow przymusu bezposredniego i ¢wi-
czen obronnych, przeprowadzona byla w formie wyktadow.
Metode treningowa zastosowano przy realizacji ¢wiczen z sa-
moobrony, strzelania i technik interwencyjnych. Co dwie-
-trzy godziny nastepowata zmiana metody szkolenia.

¢ Cele szkolenia E
;@ Rozszerzenie 1 podniesienie poziomu wiedzy wsréod funk- :
i _/cjonariuszy na temat mechanizméw spotecznych zacho- :
i dzacych w duzych skupiskach ludzkich.
:e@ Wytypowanie funkcjonariuszy o cechach przywodczych, :
¢ w kontekscie zabezpieczenia ciggtosci zadan dowodcy :

grupy oraz zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. :
i@ Ocena predyspozycji psychicznych oraz kompetengji :

w zakresie funkcjonowania w grupie w kontekscie re- i
i alizacji zadan zespotowych.
‘e Podniesienie poziomu wyszkolenia taktycznego funkcjo- :
i nariuszy.
;@ Doskonalenie umiejetnosci i techniki w zakresie postu- :
i giwania sie okreslonymi jednostkami broni palnej. :

fot. Piotr Kochanski

W zajecia zaangazowani byli psycholodzy, praktycy
z wieloletnim doswiadczeniem diagnostycznym, biegli
w prowadzeniu zajec¢ dotyczacych kreowania umiejetnosci
liderskich, ktérzy obserwowali funkcjonariuszy w trakcie
¢wiczen i gier zespotowych, by méc oceni¢, jak sobie ra-
dzg ze wspoéldzialaniem w $wiezo skompletowanym zespo-
le. Podczas realizacji modutu psychologicznego uczestnicy
dowiedzieli sie m.in. kiedy grupa staje sie zespolem i po-
znali etapy jego budowania. Wiedzg juz, na czym polega pra-
widlowy dobor ludzi do zadan i jak postepowac¢ w trudnych
sytuacjach. Poznali prawidia dotyczace wpitywu ttumu na in-
dywidualne reakcje jednostki.

Psycholodzy byli obecni podczas zaje¢ prowadzonych przez
specjalistéw i instruktoréw zespotu ds. ochronnych i zespo-
tu ds. dziatan operacyjnych. Modut ochronny obejmowat za-
gadnienia prawne, ze szczegélnym uwzglednieniem stoso-
wania srodkéw przymusu bezposredniego, metodyke pro-
wadzenia ¢wiczen ochronnych, kontroli generalnych oraz
zasady konwojowania. Cwiczenia z zakresu dziatan inter-
wencyjnych to wychowanie fizyczne z elementami samo-
obrony i specjalistyczne techniki przemieszczania sie funk-
cjonariuszy w grupie, zasady wzajemnej asekuracji i stref
obserwacji, sposoby interwencji w celi mieszkalnej, a tak-
ze musztra i normy stuzbowego zachowania.

Najbardziej atrakcyjne dla uczestnikéw elementy szkole-
nia znalazly sie w grupie zaje¢ fakultatywnych. Bylo to do-
skonalenie postugiwania sie bronia palng, strzelanie dyna-
miczne, paintball, ASG, pitka nozna i techniki ochrony
w konwoju. Podobnie jak podczas zaje¢ obligatoryjnych,
funkcjonariusze grup interwencyjnych stawiali sie na tych
nieobowiazkowych praktycznie bez wyjatkow.

Grazyna Wagiel-Linder
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Ostatnia

stuzba

‘ .
'|

fot. Agata Pilarska-Jakubczak

Jak czarny kot
W czarng noc

Dariusz Stanclik konczy przygode ze Stuzba Wiezienng z wielka pompa.
Wywiady, btyski fleszy... zostat swego rodzaju bohaterem, ale wycofuje
sie z brania na siebie tego wszystkiego, co si¢ stato, tych zaszczytow

i dokonan. — Cata zmiana zastuzyta na pochwate, wszyscy zareagowali
wtasciwie — zaczyna opowiadac o swojej ostatniej stuzbie, 13 pazdziernika.

toratu punktualnie o 12. Nie zdej-

muje miodowo skoérzanej kurtki,
tylko od razu wchodzi do pokoju ochro-
niarzy i siada na czarnym krzesle, nie
chce nawet napi¢ sie herbaty. Czestu-
je go gospodarz dzisiejszego spotkania
Tomasz Wactawek, rzecznik prasowy
krakowskiego okregu. Znajg sie z Dar-
kiem dobrze, nie od dzi$. Pracowali ra-
zem w Trzebini.

Trzebinia... Darek moéwi, ze ,,sq zakta-
dy karne i jest Trzebinia”. Obaj sie $mie-
ja, wypowiadajac te stowa i wspomina-
ja stuzbe w wiezieniu o zmniejszonym

D arek wpada do okregowego inspek-

12

stopniu zabezpieczenia, gdzie w oknach
pawilonéw nie ma nawet krat. Wspomi-
naja i wiasciwie to najlepsze stowo w tej
sytuacji, gdyz Darek odchodzi juz
na emeryture, a Tomek raczej juz
do Trzebini nie wroci.

Czarniutki jak wegiel

Wtasciwie, to bylo 13-tego, ale stuz-
be zaczynal 12-tego, o osiemnastej.
Jeszcze weczesdniej, na przedostatniej
zmianie jechat autem do roboty i kiero-
wal sie w strone zaktadowej sitowni,
a tu nagle kot! Przebiegt mu przed ma-
ska samochodu. Czarniutki jak wegiel,
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zakiadowy kot, zrobil to podstepem,
znienacka. I cho¢ Darek nie jest prze-
sadny, zapamietatl ten widok, tego bie-
gnacego czarnego kota i zostato w nim
uczucie zadziwienia, jakiego$ zaniepo-
kojenia, a potem na ostatniej swojej
stuzbie sam musiat biec. I $cigac ucie-
kajacego skazanego.

Ale, wro¢my. Jest 12 pazdziernika, za-
czyna sie stuzba. Odprawa, 17.45,
na ktérej Darek, dowddca zmiany, zegna
sie ze swoimi kolegami, bo to ostatnia
jego stuzba, odchodzi na emeryture.
— Dziekuje wszystkim za te dwa lata, ja-
kie bylo nam dane spedzi¢ razem
pod moim dowédztwem. Nie bylto zad-
nych wiekszych zdarzen, sytuacji, zeby
kto$ gdzie$ nawalil. Zawsze bylem za-
dowolony z was, i mam nadzieje, ze i wy,
z mojego dowodzenia — takimi mniej
wiecej stowami Darek zegna sie z czte-
rema kolegami ze zmiany nocnej, ktoéra
dzi$ spedzaja razem, po raz ostatni dla



Z Kraju: reportaz

Darka. — Poczekaj, poczekaj — zartuja
kompani ze zmiany — jeszcze zostala ci
ta jedna noc. Smiejag sie, ale Darek sie
nie martwi. Czestuje kolegéw kietbasg
na gorgco i kurczakiem, przygotowany-
mi na te pozegnalng noc. Mezczyzni na-
kiadaja jedzenie na talerze i rozchodza
sie kazdy na swoj posterunek. O tym, ze-
by wspodlnie usigs¢ nie ma mowy. Zad-
ne biesiady nie wchodzg w gre. W kon-
cu to wiezienie i ponad 300 skazanych
do upilnowania.

Bezwietrzna noc

Jest spokdj, piekna gwiazdzista noc,
bezwietrzne powietrze. Powyzej zera, co
oznacza, ze dla Darka jest ciepto, bo je-
mu zwykle jest goraco, chyba ze nadcho-
dzg minusowe temperatury. Ale to prze-
ciez pazdziernik, jeszcze przed pierwszy-
mi $niegami, w ciggu dnia stoneczny
i bardzo kolorowy, purpura i mocne z61-
cie na drzewach.

Apel o 20.30. Przebiega bez uwag.
Skazani stojg w dwuszeregu w drzwiach,
dowodca razem z ubezpieczajgcym go
funkcjonariuszem z rezerwy wykonuja
swoje obowigzki. — Wiezniowie podajg
stan osobowy, a ja sobie licze, czy sie
zgadza — mowi Darek. — Podchodze
do sali nr 13 i widze wsérdd jedenastu
meznych chtopéw Bogdana, stoi o wia-
snych sitach, spokojny, zachowuje sie
tak jak wszyscy wspotwiezniowie. Ma-
my go dzi$ na celowniku, bo dzien wcze-
$niej byl na konsultacji psychiatrycznej,
a w ogole od pewnego czasu, wtasciwie
od ok. tygodnia jest u nas na tapecie,
dziwnie sie zachowuje, opowiada nie-
stworzone rzeczy, powoduje drobne
konflikty. Kiedy dzien wcze$niej dwoch
skazanych przyprowadzito go do psycho-
loga i kierownika penitencjarnego, byt
tak staby, ze musieli go podtrzymywac.
A potem, nastepnego dnia skarzy! sie

wychowawcy, ze mézg mu sie kurczy
od tych wszystkich lekarstw. Ale teraz
stoi grzecznie, jak wszyscy.

Stres jest

Dalej trwa pogodna, spokojna noc. Ok.
godziny 23.30 przeliczenie kontrolne.
A ze to jest wiezienie polotwarte, za-
miast cel sa sale — ze $pigcymi skaza-
nymi — otwarte zamiast zamknietych
przez 24 godziny na dobe. Nawet noca
wiezniowie mogg wychodzi¢ na korytarz
i przemieszczac sie po pawilonie (cho¢
nie wolno im sie gromadzi¢ i hataso-
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wac), moga przebywac¢ w kaciku gastro-
nomicznym, pali¢ papierosy w palarni
lub korzystac z tzw. wezta sanitarnego,
czyli popularnie méwiac z WG, bo taz-
nia jest zamykana na klucz.

W pawilonie ,,B”, gdzie w sali nr 13
przebywa $pigcy skazany Bogdan
pod wzmozong obserwacjg, nie ma od-
dzialowego. Troche niepokoi to Darka,
jako dowéddca zmiany odpowiada
za wszystko w tym momencie. Bo prze-
ciez zastepuje dyrektora wiezienia, od-
powiada za calos¢ funkcjonowania jed-
nostki, za porzadek wewnetrzny, spra-
wy ochronne, itd. Dla dowddcy to duze
ci$nienie, wielka presja, zeby wszystko
bylo dobrze. Stres jest. A ze Darek ma
w naturze pedantycznosc¢, wszystko
musi mie¢ zapiete na ostatni guzik.
— W ,pototworku” nie zdarzaja sie spek-
takularne sytuacje, przynajmniej ja nie
mam ich w pamieci — mowi — ale istnie-
je specyfika tego wiezienia, tutaj nie
mozna sie wyizolowa¢, nie ma zamknie-
tych drzwi, reagowac trzeba od razu, na-
wet na najmniejszg agresje, wulgarne
stowa. Funkcjonariusz jest obecny
w kazdym miejscu i moze bezposrednio
zapobiega¢ réznym trudnym sytuacjom,
takze w nocy, gdy wieznia boli zgb, bo
on przychodzi, zali sie, czasem sie wy-
ptacze, ze ktos bliski wtasnie do niego
zadzwonil ze zlg informacjg. JestesSmy
1 zyjemy razem, przenikamy sie...

W nocy, kiedy nie ma tutaj pilnujace-
go funkcjonariusza, pawilon musi by¢
nadzorowany przez oddzialowego z pa-
wilonu obok, oznaczonego literg ,, A”. Bo
takie dwa sg w Trzebini: ,A” i ,B".
Rzecz dzieje sie w ,,B”.

Dodatkowa straz

Po przeliczeniu kontrolnym, ok 23.30
w nocy (jeszcze 12 pazdziernika),
wszystko byto w porzadku. Funkcjona-
riusze chodzac z latarkg, aby nie za-
pala¢ swiatta i nie budzi¢ $pigcych
mezczyzn, stwierdzili, ze wszyscy
wiezniowie sg w 16zkach. Zauwazali

wtosy, kawatek nogi, reki, jakas czesé P
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Z Kraju: reportaz

p ciata byta widoczna spod kotdry, a je-

$li nie, odstaniali jg, aby zobaczy¢ $pig-
cego, czasem ten sie wystraszyt i prze-
budzit, ale po chwili juz spat dalej. Stan
osobowy sie zgadzat.

O pdéinocy dowddca idzie na posteru-
nek uzbrojony zewnetrzny, gdzie cy-
klicznie wymieniajg sie ,kogutkowi”
na wiezy. Wedlug niego istnieje sytu-
acja zagrazajaca bezpieczenstwu jed-
nostki, wewnetrzny gtos kaze mu tej no-
cy zabezpieczy¢ pawilon ,B”, ze wzgle-
du na chwiejnego emocjonalnie Bogda-
na. Wydaje wiec decyzje, aby funkcjo-
nariusz z rezerwy pelnil tam stuzbe
na dyzurce. Ma kontrolowac szczegol-
nie sale nr 13. — To przeciez moja ostat-
nia noc w stuzbie — mysli Darek — niech
funkcjonariusz tam sobie siedzi, aby cza-
sem cos zlego sie nie wydarzylo. A gdy-
by co$ ztego dziato sie w ,,B”?

Darek jest teraz na wartowni, w swo-
im pomieszczeniu dowddcy zmiany.
Whpisuje nowy kod dostepu do poczty
elektronicznej, bo wtasnie mu wygast.
Zaczyna pakowac swoje rzeczy, przekta-
da kartki z przepisami stuzbowymi, ja-
kie$ zapiski i kawe wyjmuje z szafki,
chowa do torby, rozmysla nad latami
spedzonymi w zaktadzie. ,Skontroluje
pawilon ,B”, ale péjde, jak bedzie
za dziesie¢ pierwsza”, postanawia
w myslach.

Ucieczka
,Funkcjonariusz Radostaw Kokoszka
informuje, ze skazany opuscit pawilon
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,B” 1 udaje sie w kierunku pasa ochron-
nego...” —nagle styszy komunikat przez
radiotelefon, nadawany przez bramowe-
go. Dariusz, nic nie myslac, porywa klu-
cze od posterunku, apie za radiotele-
fon i wyrywa z wartowni. Czuje uderze-
nie adrenaliny. Taka tadna noc, spokoj-
na, a tu cos takiego cztowiekowi sie wy-
cina. Pokonuje trzy przeszkody granicz-
ne: w pierwszej kracie sam przekreca
klucz, a dwoje drzwi na elektromagnez
otwiera mu bramowy. Biegnie, jak ten
czarny kot w czarng noc. — I widze, jest
na siatce. Wtazi. Juz jest pod odkosami.
Wydaje mi sie, ze przechodzi na drugg
strone. Ponad 100 metréw odlegtosci,
pasy sa $wietnie oswietlone, jednak nie
rozpoznaje kto to jest, widze tylko ma-
lenkg szarg posta¢. Nie ma szans, aby
go zidentyfikowaé, tylko ktos na siatce
wspina sie jak z koszmarnych snow...
Gdyby wtedy uciekl, pewnie $nitby mi
sie co noc...

Ale on... — ,St¢j, stoj” — krzyczatem.
Gdy dobiegiem do siatki, otworzylem
furtke prowadzaca na pas, bo jest zamy-
kany. A skazany... wtedy go nie widzia-
tem. Funkcjonariusz peinigcy stuzbe
na posterunku uzbrojonym poinformowat
mnie, ze nie jest na pasie. Wycofat sie,
a dokladnie nie przedostat sie na pas, bo
moze siatka, po ktérej sie wspinat, oka-
zala sie dla niego za wysoka. Zamknatem
furtke i podbiegtem w strone uciekaja-
cego wieznia, wolajac , stoj!!!”.

Uciekinier zszed! z siatki i biegt z po-
wrotem w strone pawilonu ,B”. 10 me-
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trow przede mng wskoczyl przez okno
do palarni. Jest ono na takiej wysokosci,
ze mozna z powodzeniem wskoczyc¢
,ha szczupaka” do srodka. Od razu pole-
citem funkcjonariuszom przeszukac pa-
wilon ,B”. Znalezli go w wezle sanitar-
nym. Siedzial skulony w kacie. — Mamy
go — powiadomili mnie natychmiast
przez radiotelefon. Wchodze do tazienki,
stoi. To Bogdan. — Dlaczego$ ucieki?!
— Ja... do dzieci... — zamkniety w sobie,
glowa schylona, grzeczny, nieagresyw-
ny... Ale w Darku burzyla sie krew. Czut
zlo$¢. — Ostatnia stuzba i takie co$ mi wy-
winal... ale najwazniejsze — NIE UCIEKL!
Gléwne zadanie zostato wykonane.

Ostatni transport i do domu

Dowddca zmiany od razu przystgpit
do dzwonienia, poinformowat dyrekto-
ra i funkcjonariuszy, ktorzy musieli sta-
wi¢ sie tej nocy, 13-tego, w zaktadzie.
Natychmiast zwotali komisje peniten-
cjarna i przekwalifikowali Bogdana
do zaktadu karnego typu zamknietego.
Bramki esemesowe, meldunki, spraw-
dzanie dokumentéw, ponowne przeli-
czenia kontrolne stanu osobowego wiez-
niow... A z nich zaden nie wygladat
przez okno. Byly, co prawda, wszystkie
pozamykane, bo w pawilonie jest zim-
no, jeszcze nie grzeja kaloryfery, a okna
sg nowe, plastikowe, dobrze tlumigce
hatas... wiec moze nikt nic nie styszat?
Nikt nie chodzit po korytarzu, wszyscy
chyba spali, a przeciez takie zdarzenia
sg widowiskowe, jak korrida z bykami...

— Do széstej zwykle pelnie stuzbe, ale
z tej ostatniej wyszediem z zakiadu
o wpo6l do o6smej. Co kto zagladat
do mnie na wartownie, méwil, ze odcho-
dze z pompa... Wiezien probowat mi
uciec na ostatniej stuzbie, to jakbym
w totolotku wygratl w sensie losowosci
zdarzen. Koledzy poklepywali go po ple-
cach. — Ale co innego tu jest najwazniej-
sze — mowi jego kolega Tomek Wacta-
wek. — Wiezien byl skazany za przemoc
domowsg, by¢ moze dzieki udaremnieniu
tej ucieczki zapobiegliSmy jego agresji
w domu lub nawet czemus$ gorszemu.

— Jeszcze tej nocy zorganizowaliSmy
transport i konwoj funkcjonariuszy wy-
wi6zl Bogdana do krakowskiego aresztu
na Montelupich. Potem koledzy z konwo-
juwrdcili, przyjatem jeszcze bron do ma-
gazynu i poszediem do domu, ale juz ciez-
ko byto zasnac...

Czlowiek lezy i analizuje jak to bytlo,
taka ta stuzba jest.

Zona az sie podniosta z 16zka rano,
kiedy jej opowiadatem i nie mogta uwie-
rzyc...

A w mediach — gto$no! Udaremnienie
ucieczki w Trzebini.

* % %

Darek juz konczy opowiadac, i juz sie
spieszy. Do domu ma kilkadziesiagt ki-
lometréw, musi dojecha¢ z Krakowa
do Chrzanowa. Ostatnio duzo czasu
spedza jako , dowozacy” Wiktora, swo-
jego osmioletniego syna. To na basen,
to na angielski, to na tance, bo ten wo-
li tanczy¢ niz ¢wiczy¢ karate. Ma teraz
wiecej czasu jako emeryt SW. Co be-
dzie robit? Dom, podroéze, zona, syn,
sport.

Agata Pilarska-Jakubczak



Z kraju: krajowy mechanizm prewenciji

Debata

z Krajowym Mechanizmem Prewencji

0 walce z przeludnieniem wigzien, upowszechnianiu
Systemu Dozoru Elektronicznego, ale przede wszystkim
o0 kontrolach zaktadow karnych i aresztow Sledczych
debatowali w 0SSW w Popowie wigziennicy, sedziowie
penitencjarni i po raz pierwszy pracownicy Krajowe-
go Mechanizmu Prewencji (KMP)

podlegajacym rzecznikowi praw obywatelskich. Jego

przedstawiciele sg wszedzie tam, gdzie przebywajg oso-
by pozbawione wolnosci, a wiec w jednostkach penitencjar-
nych, zakiadach poprawczych, policyjnych izbach dziecka,
szpitalach psychiatrycznych, o$rodkach strzezonych dla cu-
dzoziemcow itp. KMP powstal w oparciu o przepisy Pro-
tokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu sto-
sowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub po-
nizajgcego traktowania albo karania (OPCAT). Do jego za-
dan naleZy w szczegolnosci regularne wizytowanie miejsc
zatrzyman, przedstawianie rekomendacji wiasciwym wta-
dzom, zgtaszanie propozycji legislacyjnych, coroczne spo-
rzqdzame raportu z dziatalnosci. Kontrole trwaja zazwy-
czaj dwa do trzech dni. W sktad delegacji wchodzi cztery
do siedmiu osé6b. Co roku pracownicy KMP odwiedzajg 1826
miejsc detencji.

Podczas konferencji przedstawiciele RPO przedstawili naj-
czesciej spotykane uchybienia stwierdzone w trakcie odwie-
dzania zakiadéw karnych i aresztow sledczych. Byto to zbyt
dlugie, 70-godzinne stosowanie wieloczesciowego pasa za-
bezpieczajacego, zdarzatly sie przypadki niewtasciwego, pro-
wokacyjnego zachowania funkcjonariuszy SW wobec ska-
zanych, niearchiwizowania stosowania srodkéw przymusu
bezposredniego. Ponadto, jak moéwili pracownicy KMP, kon-
trole osobiste przeprowadzano w salach wyposazonych w ka-
mery, a z czynnosci tych nie sporzadzano dokumentacji. Pod-
noszone byly réwniez kwestie nieprzestrzegania prawa tym-
czasowo aresztowanych do rozmoéw telefonicznych z obron-
ca lub radca prawnym, uniemozliwiania skazanym korzy-
stania z telefonéw poza czasem pracy administracji jedno-
stek penitencjarnych oraz nieinformowania osadzonych

Kraj owy Mechanizm Prewengji jest niezaleznym organem

o przystugujacym im prawie do zaskarzania do sadu decy-
zji niektoérych organéw (w trybie art. 7 kkw).

Uwagi kierowane pod adresem Stuzby Wieziennej prosto-
wat gtéwnie gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor Generalny SW.
Przyznal, ze sg obszary, nad ktérymi powinni$my rozitozyc
piecze, ale zaznaczyl tez, ze niektdre zalecenia rzecznika
praw obywatelskich sg nieadekwatne do rzeczywistosci:
— Polska jest krajem o jednym z najwyzszych wskaznikéw
prizonizacji, niewspoéimiernym do stopnia przestepczos$ci
1 poziomu zagrozenia, a jednocze$nie mamy najmniejsza licz-
be etatow przypadajgcag na jednego skazanego. Dlatego np.
w niektorych jednostkach penitencjrnych niemozliwe jest
realizowanie rozmoéw telefonicznych skazanych poza cza-
sem pracy administracji.

Podczas konferencji w Popowie rozmawiano réwniez
o tym, ze w naszych zakiadach karnych i aresztach sled-
czych przebywa ok. 30 tys. osob, ktére w ogole nie powin-
ny sig tam znalez¢. Od jakiegos czasu Stuzba Wigzienna pro-
paguje pomyst nowych rozwigzan systemowych dla wiez-
niow odbywajgcych kare grzywny. Chodzi o prace spotecz-
nie uzyteczng. Wydaje sie to proste — za przepracowany mie-
sigc skazany z zasadzonej grzywny miatby odejmowang kwo-
te minimalnego wynagrodzenia. — Skala jest dosy¢ duza
— moéwil Michat Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW.
— W koncu ub. roku kare grzywny odbywato ponad tysigc
0sob, a wiecej niz 10 tys. skazanych miato zasadzong, oprocz
innych orzeczen, takze kare grzywny. Gtéwnym celem wspo-
mnianej idei bytoby wczesniejsze opuszczanie wiezien przez
osadzonych, a tym samym rozluznienie jednostek peniteri-
cjarnych. Jak podkreslat dyrektor Zon, ten system w pew-
nym sensie juz funkcjonuje, bo do prac spotecznie uzytecz.-
nych codziennie wychodzi ponad 15 tys. osadzonych.

Gen. Pawet Nasitowski, dyrektor Biura Dozoru Elektroniczne-
go CZSW zachecatl natomiast sedziéw penitencjarnych do czest-
szego orzekania kar w Systemie Dozoru Elektronicznego.

W spotkaniu w OSSW w Popowie uczestniczyli takze Sta-
nistaw Chmielewski, Wiceminister Sprawiedliwos$ci, gen.
Krzysztof Keller, wiceszef SW, Mirostaw Przybylski, dyrektor
Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Pre-
wencji, wieziennicy oraz sedziowie penitencjarni.

Aneta Lupinska

Rozmawiajmy
I polemizujmy

Gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej o oczekiwaniach wobec dziatan KMP

Wieziennicy i sedziowie penitencjarni po raz pierwszy
spotkali sie z przedstawicielami Krajowego Mechanizmu
Prewencji. Jakie sa pana wrazenia po tej dyskusji?

Uwazam to spotkanie za bardzo pozyteczne. Krajowy Me-
chanizm Prewencji w swoich dziataniach postepuje pryncy-
pialnie. I dobrze, ze tak jest. My, Stuzba Wiezienna oczeku-
jemy jednak, ze bedzie patrzyt rowniez na to, w jakich wa-
runkach funkcjonujemy. Mamy okazje do przedstawienia
rowniez naszej oceny. W pismach, odpowiedziach na wystg-
pienia pokontrolne zawarte sg stowa, ale to co innego niz
rozmowa. Sadze, ze ta konferencja przyniesie obopolng ko-
rzy$¢. Oni postuchali opinii wieziennikéw, zapoznali sie
z uwagami sedziow penitencjarnych. My natomiast ustysze-
liSmy bardzo wyraznie, jaka metodyke przyjmujg, co jest dla
nich istotne, jak podchodzg do wizytacji miejsc detencji.

FORUM PENITENCJARNE

Zapoznawal sie pan z dokumentacjg pokontrolng KMP.

Jak pan ocenia jego prace?

Byly sprawy ewidentne, ktoére obnazyly nasze zaniedba-
nia, ale mam nadzieje, ze mialy one charakter epizodycz-
ny, zreszta w ten sposob przedstawial je KMP. Czasami
roznimy sie w ocenach, dotyczy to m.in. korzystania z te-
lefon6éw przez tymczasowo aresztowanych. Przedstawitem
nasze stanowisko i pokazatem sposob rozwigzania tego
problemu. W tym konkretnym przypadku nie obedzie sie
bez zmiany przepisow, tak aby umozliwi¢ aresztantom do-
step do rozmoéw telefonicznych z pelnomocnikami, a nie-
ktérym z nich by¢ moze réwniez z rodzing. Chodzi o to,
aby zachowac¢ dobro postepowania karnego i bezpieczen-
stwo funkcjonariuszy, ktorzy takg zgode by wydawali. Dzi-
siaj nie ma zadnej gwarancji, ze udzielajgc pozwolenia
na rozmowe telefoniczng z pelnomocnikiem procesowym,
ktérys z naszych funkcjonariuszy nie zostanie posgadzony
o zaniechanie obowigzkéw stuzbowych i przekroczenie
uprawnien.

Czyli to nie jest tak, ze Sluzba Wiezienna musi respek-
towac i wdrazaé¢ w zycie wszystkie zalecenia przedsta-
wicieli KMP? Czy mozemy z nimi polemizowac¢?
Mozemy polemizowac¢, ale naprawde wiele chcemy zro-
bi¢ i robimy.
rozmawiata Aneta Lupinska
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Bronimy praw

cZiowieka

Z Justyng Lewandowska, dyrektor
zespotu Krajowego Mechanizmu
Prewencji, rozmawia Aneta tupinska

Podczas narady sedziéw peniten-
cjarnych i przedstawicieli Siluzby
Wieziennej zetkneli sie panstwo
z krytyka, dlatego powtorze za Wice-
ministrem Stanislawem Chmielew-
skim, ze wykazaliscie sie duzg odwa-
ga, biorac udzial w tym spotkaniu.
Dziekuje za stowa uznania. Wychodze
z zalozenia, ze tak jak wieziennicy czy
sedziowie penitencjarni podlegajg oce-
nie, weryfikacji i krytyce, tak samo my
1 nasza instytucja rowniez. To jest wpi-
sane w nasz zawod.

Kto panstwa kontroluje?

Przede wszystkim spoteczenstwo. Co
roku jesteSmy oceniani przez organiza-
cje pozarzadowe, np. Porozumienie
na rzecz wprowadzenia OPCAT. Oprocz
tego regularnie spotykamy sie z przed-
stawicielami ONZ-u oraz CPT (Europej-
ski Komitet Zapobiegania Torturom). To
sg organy, ktére nas nadzorujg, wska-
zujg kierunki dziatan. Jest tez stowa-
rzyszenie APT (Association for the
Prevention), z siedzibg w Genewie,
od lat zajmujace sie osobami przebywa-
jacymi w miejscach detencji. JesteSmy
odbierani raczej pozytywnie, chociaz
ostatnio zwrdécono nam uwage, ze na-
sze raporty sa zbyt diugie, szczegoto-
we, zniechecajg do czytania. Ale my nie
zamykamy sie na krytyke, z pokorag
przyjmujemy wszystkie uwagi. Staramy
sie je rozwazac i, w miare mozliwosci,
weciela¢ w zycie.

Czy pani zdaniem takie inicjatywy,

jak ta w Popowie sa potrzebne?

Jak najbardziej. Nastawiamy sie
na wspéliprace. Razem z kolegami nie
byliSmy $Swiadomi, ze sedziowie peni-
tencjarni sa az tak obcigzeni praca,
o tym sie glosno, publicznie nie mowi.
Tak samo nie zdawaliSmy sobie sprawy
z wielu ograniczen Stuzby Wieziennej.
Dlatego ciesze sie, ze mogliSmy wymie-
nic sie spostrzezeniami, zeby wspolnie
ulepszac¢ system penitencjarny.

Z jakim nastawieniem jezdzg pan-

stwo do jednostek penitencjarnych?

Zupelnie neutralnym. Krajowy Mecha-
nizm Prewencji jest mlodym organem,
pracuja tu miodzi ludzie, po studiach,
z doswiadczeniem w roéznych funda-
cjach. Nieobcigzeni zadnymi ,,zaszioscia-
mi”, nie sg bylymi funkcjonariuszami
stuzb mundurowych. Ale chca cos robic¢
na rzecz praw czlowieka. Dlatego abso-
lutnie nie jezdzimy na wizytacje tylko
po to, zeby wykry¢ co$ ztego. Ani rzecz-
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nik praw obywatelskich, ani nikt inny
nie rozlicza nas z tego, czy znajdziemy
jakies uchybienia, czy nie. Cieszymy sie,
kiedy wszystko jest w porzadku. Poza
tym mamy wtedy mniej pracy.

Powiedziala pani, Zze w KMP pracuja

gléwnie miodzi ludzie, bez ,,zaszlosci”.

Moze to jednak stwarza¢ wrazenie, ze

nie znajg realiéw wieziennych.

W zespole wizytacyjnym zawsze jest
osoba z wieloletnim dos$wiadczeniem.
Fakt, ze jestesmy mtodzi nie oznacza, ze
wczesniej nie pracowalismy. Kontrole
przeprowadzam od dziesieciu lat, podob-
nie jak dwoch kolegéw. Cyklicznie prze-
chodzimy szkolenia krajowe i miedzyna-
rodowe. Dlatego nawet nie bedac funk-
cjonariuszem SW, mozna miec¢ pojecie, jak
powinna i jak funkcjonuje jednostka pe-
nitencjarna. Po intensywnym odwiedza-
niu wiezien, moi pracownicy trzy tygodnie
w miesigcu sg w delegacjach, mozna mie¢
pojecie w tym zakresie.

Co decyduje o wizytacji danej jed-

nostki?

Harmonogram wizyt ukiadany jest
na przelomie listopada i grudnia na ca-
ty nastepny rok. Do tego czasu zbiera-
my informacje, sprawdzamy na co naj-
czesciej skarzg sie wiezniowie, skad
wplywajg skargi oraz na ile sg zasad-
ne. Wyszukujemy tez interesujace nas
informacje prasowe, staramy sie docie-
ra¢ do tych zakitadéw, ktérych dawno
nie kontrolowalismy. Nie koncentruje-
my sie na jednym regionie, jezdzimy
w rozne miejsca w catym kraju. Zatu-
jemy, ze nie mozemy by¢ wszedzie, ale
moj zespot nie jest duzy, liczy zaled-
wie 13 o0s6b tacznie z sekretariatem.
A wszystkich jednostek do zwizytowa-
nia mamy 1826.

Kadra wiezienna zgadza sie z wieloma
zaleceniami pracownikoéw KMP, narze-
ka jednak tez na absurdalne zalecenia.
W jednym z kontrolowanych zakladéw
karnych zwrécili panstwo uwage
na potrzebe zamontowania barierek
ochronnych w 1ézkach pietrowych
i drabinek ulatwiajacych dostep do gor-
nej kondygnacji. Dyrekcja dostosowa-
la sie tych wytycznych, ale zaraz
po tym skazani odwrdcili 16zka barier-
kami i drabinkami do Sciany, bo unie-
mozliwialy im wygodne siadanie.
Kiedy osoba skazana trafia do wiezie-
nia, panstwo bierze za nig odpowiedzial-
nos$c¢. Jesli nie zapewni jej maksimum
bezpieczenstwa w trakcie odbywania
kary pozbawienia wolnosci, odpowiada,
jesli co$ sie stanie. Skazany, ktory
na wiasne zyczenie zrobi sobie krzyw-
de, zdejmuje ewentualna wine z funk-
cjonariuszy.
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Czy tworzgc wytyczne w raporcie po-
kontrolnym, zdaja sobie panistwo spra-
we z ograniczen Stuzby Wieziennej,
glownie finansowych i etatowych?
Oczywiscie. Jednak KMP przeprowa-
dzajac wizytacje ma obowigzek stwier-
dzi¢ naruszenia, jezeli takowe sg, 1 wy-
dac zalecenia. Jezeli bySmy tego nie zro-
bili, oznaczatoby to, ze nie byto proble-
mu, albo go nie zauwazyliSmy, czyli nie-
rzetelnie wykonywaliSmy swojg prace.
Realizacja naszych uwag moze by¢ od-
dalona w czasie, poniewaz jes$li pienie-
dzy rzeczywiscie nie ma, to nikt ich nie
dodrukuje. Wiadze natomiast majg juz
od nas sygnal, ze muszg, w blizszej lub
dalszej przysziosci, zaplanowac wyjscie
z tej sytuacji. Zdajemy sobie z tego spra-
we 1 nie wykiécamy sie, zeby remont byt
natychmiast przeprowadzony.

Ile jest czasu na dostosowanie sie

do zalecen KMP?

Nie jest to okreslone. Niektére nasze
wytyczne trzeba wykonac¢ od razu, np.
jezeli stwierdzamy, ze konkretny funk-
cjonariusz zachowatl sie niewtasciwie,
naruszyl przepisy, a dyrekcja danej jed-
nostki nam to potwierdza, wytyczne
przywotania go do porzadku musza by¢
zrealizowane natychmiast. Zalecajgc
natomiast zabudowe kacikow sanitar-
nych, nie oczekujemy, ze bedzie to zro-
bione w miesiagc. Zdajemy sobie sprawe
z problemoéw finansowych, ale chcemy
by¢ poinformowani o planach, kiedy
ewentualnie przewiduje sie rozpoczecie
takich prac.

Podczas debaty wspominali paristwo

o przeludnieniu jednostek peniten-

cjarnych. Odniosiam wrazenie, ze by-

1a to aluzja réwniez do Stuzby Wie-
ziennej. Jaka wedlug pani jest w tym
rola wieziennikow?

Podam przykiad. Na poczatku wizyta-
cji jednego z aresztéw sledczych zosta-
lismy poinformowani, ze nie ma tam
przeludnienia. Zapoznano nas z konkret-
nymi liczbami — stan zaludnienia wy-
niést ok. 99,5 proc. Kiedy przechadza-
lismy sie po terenie jednostki zauwazy-
liSmy, ze w izbach chorych lezg osoby
zdrowe, cele izolacyjne tez sa obsadzo-
ne osadzonymi, ktorzy nie odbywaja ka-
ry dyscyplinarnej, tylko przebywaja
tam, bo nie bylo dla nich miejsc w ce-
lach mieszkalnych. Powstaje pytanie,
czy naprawde nie ma przeludnienia?
Nasza interpretacja, ze jednak jest, chro-
ni skazanych, ale tez funkcjonariuszy.
Jesli wieziennik ma zbyt duza liczbe
osadzonych, nie jest w stanie wtasciwie
sie nimi zaja¢ i naraza sie na zarzut nie-
dopelnienia obowigzkéw. Sygnalizowa-
nie przez wieziennikéw problemu prze-
ludnienia, dziata wiec na ich korzysc.



Zanim zapytasz

Informacja publiczna —...
— nasz problem

Ustawa o dostepie do informacji publicznej z 6 wrze-
$nia 2001 r., z ktérg Stuzba Wiezienna ma coraz cze-
$ciej do czynienia, ma za celu umozliwienie kazdemu
obywatelowi (z wyjatkiem os6b ubezwtasnowolnio-
nych i niepetnoletnich), rowniez cudzoziemcowi, uzy-
skanie informacji na temat tego, jak jest zorganizo-
wana i jak funkcjonuje dana instytucja czy podmiot.

/ 4

rodta ustawy zawarte sg w Konstytucji RP i jasno wy-
artykufowane: , Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyra-

zania swoich pogladoéw oraz pozyskiwania i rozpo-
wszechniania informacji.” (art. 54 pkt 1) oraz w art. 61: ,,0by-
watel ma prawo do uzyskiwania informaciji o dziatalnosci or-
ganow wtadzy publicznej oraz oséb petnigcych funkcje pu-
bliczne. Prawo to obejmuje réwniez uzyskiwanie informaciji
0 dziatalno$ci organdw samorzgdu gospodarczego i zawo-
dowego, a takze innych oséb oraz jednostek organizacyj-
nych w zakresie, w jakim wykonujg one zadania wtadzy pu-
blicznej i gospodarujg mieniem komunalnym lub majgtkiem
Skarbu Panstwa”.

Ustawa umozliwia wiec prowadzenie biezacego dialogu po-
miedzy obywatelem a organami powotanymi do jego repre-
zentowania, stuzy rowniez do oceny prawidfowosci lub nie-
prawidtowosci w ich funkcjonowaniu, dostarcza wiedzy oby-
watelowi, ktory w petni Swiadomie, na podstawie pozyska-

7 nych informacji, moze podejmowaé decyzje w ramach de-

mokratycznego panstwa.

Dostep do informacji publicznej jest rowniez formg kontro-
li spotecznej, szczegdlnie nad instytucjami finansowanymi
z budzetu panstwa, do ktérych nalezy takze Stuzba Wigzien-
na. W ustawie wyrdzniono dwie postaci (rodzaje) informacii:
prosta, ktora w takim stanie, jak jg wytworzono, jest przeka-
zywana do odbiorcy, oraz informacje przetworzona, ktorej da-
na instytucja nie posiada, ale na podstawie informacji pro-
stych moze jg utworzy¢ (przez kompilacje posiadanych da-
nych tworzy sie catkiem nowg informacje). Roznica jest istot-
na dla wnioskodawcy, jak tez podmiotu zobowigzanego, po-
niewaz ustawa jasno okresla, ze od osoby oczekujgcej infor-
macji prostej nie wolno zgda¢ wykazania interesu prawnego
ani faktycznego, innymi sfowy zapytaé¢, w jakim celu jej po-
trzebuje. W przypadku informacji przetworzonej, ktéra wyma-
ga odrebnych czynnosci w celu jej wytworzenia, wnioskodaw-
ca powinien wykazac jej szczegdlng istotnos¢ dla interesu pu-
blicznego. Ocena uzasadnienia i dalsze decyzje z tym zwig-
zane nalezg do udostgpniajacego informacije.

Ustawa o dostepie do informacji publicznej nie okresla pre-
cyzyjnie, co jest informacjg publiczng. Co prawda w rozdzia-
le 2 w art. 6. zawarte sg rodzaje informaciji publicznej, ktore
w szczegolnosci podlegajg udostepnieniu (status prawny lub
forma prawna, organizacja, przedmiot dziatalnosci i kompe-
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informacji
publiczne)

tencje, majatek, ktorym dysponuje dana organizacja, Sposo-
by przyjmowania i zatatwiania spraw, tres¢ i posta¢ dokumen-
téw urzedowych, w tym dokumentacja przebiegu i efektow
kontroli oraz wystgpien, opinie, stanowiska i wnioski osob jg
przeprowadzajgcych). Katalog ten stuzy jednak raczej
do ustalania, jakie kategorie informacji majg by¢ obowigzko-
wo umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), a nie
stanowi wyczerpujgcego katalogu pojeciowego informaciji pu-
blicznej. Przepis ten nie wylicza rodzajow informaciji publicz-
nej, tylko pewne jej kategorie podlegajgce udostepnieniu.
Zgodnie z informacjami zawartymi w komentarzach
do ustawy mozna przyjac¢, ze informacja publiczna to sfera
faktéw, czyli tres¢ dokumentdw, wystgpien opinii i ocen wy-
tworzonych przez organy wiadzy publicznej. Informacje publicz-
ng stanowig tresci dokumentéw bezposrednio przez dany pod-
miot wytworzonych, jak tez te, ktére uzywane sg do realizaciji
zadan, a nie pochodzace bezposrednio od tego podmiotu.

, Obywatel ma prawo do uzyskiwania
informacji o dziafalnosci organow wrfadzy
publicznej oraz 0sob pefnigcych
funkcje publiczne”

W tym miejscu nalezy odniesc¢ sie do danych osobowych
i innych danych wrazliwych oraz chronionych, ktore sg in-
tegralng czescig wielu dokumentow zaliczonych do informa-
cji publicznej. W takim zakresie, w jakim jest to konieczne,
dokonuje sie wéwczas anonimizacji dokumentu. Jest to pro-
ces, ktory oznacza usuniecie z tekstu tresci, jakie nie pod-
legajg udostepnieniu ze wzgledu na obowigzujace tajemni-
ce zawarte w ustawach szczegoélnych. Co wazne, te czyn-
nosci nie sg zaliczane do przetwarzania. Stanowig tylko czyn-
nos¢ techniczng. Nie mozna wiec zgda¢ od wnioskodawcy
wykazania szczegolnego interesu publicznego.

Dla 0sdb realizujgcych zadania zwigzane z udostepnianiem
informacji publicznej wazna jest wiedza dotyczaca tego, co
nie jest informacjg publiczng: to m.in. zadanie wstepu do po-
mieszczen archiwalnych, wnioski w sprawach indywidual-
nych, czyli zgdanie wyjasnienia tresci aktow czy polemika
z dokonanymi ustaleniami w sprawie.

W Ustawie o dostepie do informacji publicznej zawarto row-
niez informacje o ograniczeniu dostepu do informacji publicz-
nej w zakresie i na zasadach okres$lonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych ta-
jemnic ustawowo chronionych. Takich sfer chronionych
w polskim ustawodawstwie funkcjonuje ponad 170. Nalezy
do nich m.in. tajemnica skarbowa, zawodu lekarza, dzien-
nikarska, bankowa, statystyczna, prokuratorska, adwokacka.

Prawo do informacji publicznej podlega rowniez ograniczeniu p
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» ze wzgledu na prywatnosc¢ osoby fizycznej lub tajemnice

przedsiebiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy jednak informa-
cji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgce zwig-
zek z petnieniem tych funkcji oraz w sytuacji, gdy osoba fi-
zyczna lub przedsiebiorca rezygnujag z przystugujacego im
prawa.

Kazda z jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej udo-
stepnia informacje publiczne we wskazany w ustawie sposob:
— w trybie ogfaszania ich w Biuletynie Informacji Publicznej,

— na wniosek, jesli nie zostata udostepnione w BIP lub cen-

tralnym repozytorium,

— w drodze wytozenia lub wywieszenia w miejscach ogol-
nie dostepnych.

BIP jest najbardziej powszechng i dogodng dla obywate-
li drogg pozyskiwania informacji. Jest to rowniez korzystna
forma dla podmiotéw udostepniajgcych informacje, ponie-
waz to one decyduja, jakie materiaty i dokumentacje zamie-
Sci¢, a im wiecej danych dotyczacych organizacji znajduje
sie w BIP, tym mniej czasu zabiera gromadzenie potrzeb-
nych materiatéw i odpowiadanie na pytania wnioskodawcow
(to, co zamieszczone w BIP nie podlega udostepnianiu w in-
nej formie).

Problemy Stuzby Wieziennej zwigzane z realizacjg zadan
zawartych w Ustawie o dostepie do informacji publicznej wy-
nikajg ze specyfiki naszej stuzby. Wsrod najwazniejszych za-
dan dla wigziennikéw, okreslonych w Ustawie o Stuzbie Wig-
ziennej, znajduje si¢ ochrona spofeczenstwa przed spraw-
cami przestepstw osadzonymi w zaktadach karnych i aresz-
tach sledczych oraz zapewnienie w jednostkach penitencjar-
nych, w ktorych przebywa przeszto 84 tys. osadzonych, po-
rzadku i bezpieczenstwa.

,Biuletyn Informacji Publicznej jest najbardziej
powszechng i dogoang dla obywateli drogg
pozyskiwania informacji. Jest to rowniez
korzystna forma dla podmiotow udostepnia-
Jjacych informacje, poniewaz to one decydujs,
Jakie materialy i dokumentacje zamigscic,

a im wigcej danych dotyczacych organizacji
znajauje sie w BIP, tym mniej czasu zabiera
gromaazenie materialow i odpowiadanie na
pytania wnioskodawcow — to, co jest
zamieszczone w BIP nie podlega
udostepnianiu w innej formie”

Wiele dokumentéw wytwarzanych w jednostkach pe-
nitencjarnych, np. protokoty z przeprowadzonych kontro-
li czy z odpraw penitencjarno-ochronnych nosi znamio-
na materiatéw spetniajgcych kryteria do ich udostepnie-
nia w swietle Ustawy o dostepie do informacji publicz-
nej, jednak w zatozeniu stuzg one zapewnieniu wifasci-
wej organizacji stuzby i wtasnie bezpieczenstwu w zakta-
dzie karnym i areszcie $ledczym. Biorgc pod uwage, ze
kazdy obywatel moze zwroécic¢ sie z wnioskiem o pozy-
skanie roznych danych, z uprawnienia tego coraz cze-
Sciej i bardziej Swiadomie korzystajg nasi podopieczni od-
bywajgcy kare. Problem polega na tym, ze jedna z pod-
stawowych zasad ustawy mowi, ze jesli informacji nie
chronig inne akty prawne, jest ona co do zasady jawna.
Wiekszosci wytwarzanych w jednostkach dokumentéw nie
chronig zadne klauzule. W stosunkowo nowej Ustawie
o Stuzbie Wieziennej réwniez brak zapisu, ktéry precy-
zowatby zasady udostepniania wytwarzanej przez nas do-
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kumentacji w nawigzaniu do wczesniej powstatej Usta-
wy o dostegpie do informacji publicznej. Dokumenty wy-
twarzane w toku stuzby, udostepniane wnioskodawcom
odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci, mogg by¢ zro-
dtem wiedzy wykorzystywanej do ich wtasnych celow,
wigcznie z mozliwoscig destabilizacji funkcjonowania wie-
zienia lub realnego zagrozenia dla bezpieczenstwa jed-
nostki, a w konsekwencji i spoteczenstwa. Z drugiej stro-
ny, brak podstaw do odmowy udzielenia informacji pu-
blicznej powoduje, ze powinna by¢ ona udostgpniona,
cho¢ ktoci sie to ze zdrowym rozsgdkiem, interesem stuz-
by i interesem publicznym.

,Konieczne jest powofanie zespolu, ktory
podejmie sie uregulowania kwestii dostepu
do informacji publicznej w Stuzbie Wigzienngj,
tak aby nie zamykac arogi do jej uzyskania
wnioskoaawcom i jednoczesnie, kierujac sig
zdrowym rozsgdkiem, nie narazic instytucji
powoianej do zapewnienia bezpieczenstwa
obywatelom oraz utrzymania porzgdku
w jednostkach penitencjarnych na truane
I destabilizujgce stuzbe sytuacje”

Kolejnym problemem zwigzanym z udostepnianiem in-
formaciji publicznej osobom pozbawionym wolnosci jest jej
udostepnianie w BIP. Zamieszczane tam akty prawne nie
niosg zagrozenia dla bezpieczenstwa jednostek peniten-
cjarnych. Jest to forma, ktorej zaletg jest dobra dostepnosé
oraz brak kosztow zwigzanych z jej udostepnianiem. Jed-
nak zasada, ze to co jest udostepniane w BIP, nie podle-
ga juz udostepnianiu w innej formie, powoduje z kolei, ze
ta najbardziej powszechna droga pozyskania informaciji jest
dla osadzonych w jednostkach penitencjarnych niedostep-
na, poniewaz nie majg oni mozliwosci korzystania z inter-
netu. Drukowanie r6znego rodzaju dokumentéw z BIP przez
funkcjonariuszy w jednostkach i w takiej formie przekazy-
wanie ich pozbawionym wolnosci destabilizuje prace
i znacznie utrudnia wykonywanie zadan przez osoby, kto-
rych zakres czynnosci nie zawiera takich dziatan. Mam tu
na mysli nie jednostkowe, sporadyczne wnioski, ale ich sys-
tematyczny wzrost, nie méwigc juz o tym, ze praktycznie
bezkosztowa forma udostepniania informacji generuje po-
wazne koszty zwigzane z wydrukiem w skali jednostki czy
np. jednostek w okregu.

Oprécz powyzszej opisanych probleméw, tylko obecnie
zasygnalizowanych, w Stuzbie Wieziennej istnieje wiele wat-
pliwosci zwigzanych z udostgpnianiem informacji w posta-
ci dokumentacji wytwarzanej w jednostkach organizacyjnych
SW. Wiele kwestii merytorycznych i organizacyjnych zosta-
to omdéwionych podczas szkolenia na temat dostepu
do informacji publicznej dla funkcjonariuszy i pracownikéw
okregowych inspektoratow oraz osrodkéw szkolenia Stuz-
by Wieziennej, ktére odbyto sie w OSSW w Popowie. Pod-
czas tego spotkania ustalono, ze konieczne jest powotanie
zespotu, ktory podejmie sie uregulowania kwestii dostepu
do informaciji publicznej w Stuzbie Wigziennej, tak aby nie
zamykac¢ drogi do jej uzyskania wnioskodawcom i jedno-
czesnie, kierujgc sie zdrowym rozsgdkiem, nie narazic in-
stytucji powotanej do zapewnienia bezpieczenstwa obywa-
telom oraz utrzymania porzadku w jednostkach penitencjar-
nych na trudne i destabilizujgce stuzbe sytuacje.

Magdalena Brodzinska-Patalas
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Dostep do informacji publiczne;

Prawo obywatela do informacji publicznej, rozumia-
nej m.in. jako prawo do uzyskiwania informaciji

0 dziatalno$ci organéw wtadzy publicznej oraz osob
petnigcych funkcje publiczne, gwarantuje przepis
art. 61 Konstytucji RP.

rawo to jest m.in. realizowane przez dostep do doku-
P mentoéw wytworzonych przez organy wtadzy publicznej

oraz osoby petnigce funkcje publiczne. Ograniczenie te-
go prawa moze nastgpic jedynie z uwagi na ustawowo okre-
Slone przestanki, wymienione w ust. 4 art. 61 Konstytucji RP.
Tryb udzielania informaciji publicznej zostat uregulowany w usta-
wie z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.), zwanej dalej ,usta-
wg”. Z art. 1 ust. 1 ustawy wynika, ze ,kazda informacja o spra-
wach publicznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu
ustawy i podlega udostgpnieniu i ponownemu wykorzystaniu
na zasadach i trybie okreslonym w niniejszej ustawie”.

W pismiennictwie prawniczym (doktrynie) bardzo czesto
okre$lana jest jako ustawa, ktorej przepisy sg nieprecyzyj-
ne, nawet w stosunku do jej podstawowych elementow, jak
np. definicja pojecia informacji publicznej. Dlatego ogrom-
ng role przy interpretacji przepisow ustawy odgrywa
orzecznictwo sgddéw administracyjnych, ktore takze, nieste-
ty, jest niejednolite. Zgodnie z wyrokiem NSA z 25 mar-
ca 2003 r. sygn. akt Il SA 4059, ,Informacjg publiczng jest
kazda wiadomos¢ wytworzona lub odnoszona do wtadz pu-
blicznych, a takze odnoszona do innych podmiotow wyko-
nujgcych funkcje publiczne w zakresie wykonywania przez
nie zadan wtadzy publicznej i gospodarowania mieniem ko-
munalnym lub mieniem Skarbu Panstwa”, oraz wyrokiem
NSA z 27 wrze$nia 2002 r. sygn. akt Il SAB 180/02 ,wnio-
skiem o udostegpnienie informacji publicznej moze by¢ ob-
jete jedynie pytanie o okreslone fakty, o stan okreslonych
zjawisk na dzien udzielenia odpowiedzi. Nie sg wnioskami
o udostepnienie informaciji publicznej wnioski w sprawie in-
dywidualnej”.

, Wnioskiem o udostepnienie informacji
publicznej moze byc objete jedynie pytanie
0 okreslone fakty, o stan okreSlonych zjawisk
na azien uazielenia odpowiedzi. Nie sg wnio-
Skami o udostepnienie informacji publicznej
wnioski w sprawie indywidualnej”

Zaréwno z przepisow Konstytucji RP, jak i wspomniane;j
ustawy wynika, ze dostgp do informacji publicznej ma kaz-
dy obywatel i nie musi wskazywaé¢ w tym zakresie swojego
interesu prawnego (art. 2 ustawy). W swietle definicji legal-
nych, zawartych w przepisach art. 115 par. 13 pkt 7 i par. 19
Kodeksu karnego nie budzi watpliwosci, ze kazdy funkcjo-
nariusz Stuzby Wieziennej jest funkcjonariuszem publicznym,
a takze osobg petnigcg funkcje publiczng. Zgodnie z art. 4
ustawy, obowigzek udzielenia informacji publicznej zostat na-
tozony na wtadze publiczne oraz inne podmioty wykonujg-
ce zadania publiczne. Przepis ten nie zawiera zamknigtego
katalogu tych podmiotéw. Nie moze zatem budzi¢ watpliwo-
Sci, ze przedmiotowy obowigzek dotyczy takze organéw Stuz-
by Wiezienne;.

Prawo do udostepnienia informacji publicznej, jak juz wcze-
$niej wspomniano, moze podlega¢ ograniczeniu z powoddw
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. _ biuletyn
bip informac)i
publicznej

,Kazda informacja o sprawach publicznych
stanowi informacje publiczng w rozumieniu
ustawy i podlega udostepnieniu i ponownemu
wykorzystaniu na zasadach i w trybie
okreslonym w ninigjszej ustawie”

okreslonych w przepisie art. 61 ust. 4 Konstytucji RP, wynikaja-
cych z ustaw, a wiec w szczegoélnosci w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie z 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informa-
cji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) oraz ustawie z 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).

Biorgc pod uwage powyzej zaprezentowany, obowigzujgcy stan
prawny warto oméwic realizacje powyzszych przepisow na przy-
ktadzie zapytania o zywienie osadzonych. Zaktadajac, ze:

— dokumentacja dotyczaca zywienia osadzonych nie zo-
stata zakwalifikowana do zadnej z kategorii informacji nie-
jawnych,

— zadane informacje sg w posiadaniu Stuzby Wigziennej i nie
sg udostgpniane w Biuletynie Informacji Publicznej,

— wnioskowana informacja nie wymaga przetworzenia, na-
lezy wyrazi¢ poglad, ze wniosek o udostepnienie takich da-
nych powinien by¢ zatatwiony pozytywnie poprzez poda-
nie cen wymienionych produkiéw i dan wchodzgcych
w skfad jadtospisu. Ponadto, skoro przedmiotowe informa-
cje nie byly udostepniane w Biuletynie Informacji Publicz-
nej, to powinny zosta¢ udostgpnione bezptatnie w sposéb
i formie zgodnymi ze zlozonymi wnioskami, bez zbednej
zwtoki, nie pdézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
ich ztozenia.

Natomiast w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3 (koniecz-
nosci przetworzenia wnioskowanych informacji) nalezy we-
zwac na piSmie wnoszgcego prosbe do wskazania istotne-
go interesu publicznego, uzasadniajgcego koniecznosc uzy-
skania przez niego przetworzonej informacji publicznej
(art. 2a ust. 1 ustawy). Jezeli wtasciwy organ Stuzby Wie-
ziennej, do ktérego zwrdcit sie wnioskodawca, i bedacy
w posiadaniu informacji publicznej (art. 4 ustawy) uzna, ze
nie wskazat on istotnego interesu publicznego uzasadnia-
jacego koniecznos¢ uzyskania przez niego przetworzonej
informacji publicznej, nalezy wydac decyzje o odmowie udo-
stepnienia informacji publicznej (art. 16 ustawy).

Marian Raczynski
Biuro Prawne CZSW
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prezentacje: program — reportaz

Cztery 1apy
do normalnosci

o e R

Wychowawcy mowia, ze nawet, jesli tylko jedna osoba skorzysta z oferty
i zacznie normalne Zycie, to juz jest dobrze. A do kazdego trafia cos$ innego.
Dlatego co i rusz wymyslaja programy penitencjarne, nowe sposoby, by

dotrze¢ do skazanych. W Elblagu realizowany jest program ,,Cztery tapy”
autorstwa mt. wychowawcy Anny Debickiej.

ku, Nuni, Nuni! — Maty, krotkowto-

sy, zwinny kundelek biegnie naj-
szybciej jak moze przez teren schroni-
ska dla zwierzat w Elblaggu. Tak bardzo
sie $pieszy, ze na jednym z zakretow
o malo nie wpada na pryzme drewna
do budowy bokséw. Wreszcie dobiega
do swego opiekuna, wiezZnia elblgskie-
go aresztu sledczego, Sylwestra. Naste-
puje seria kilkudziesieciu skokéw, okra-
szona krotkimi radosnymi piskami.
— Tak jest co rano, gdy przychodze — moé-
wi skazany. — No, juz jestem, juz jestem
— zapewnia gtaszczac po glowie psiaka.
— Sylwester chodzi do schroniska pie¢
razy w tygodniu i jak widzimy lubi te pra-
ce — opowiada wychowawca kpt. Krzysz-
tof Maroszek. — Program wymyslita Ania
Debicka, ktora przeniosia sie do pracy
do Malborka, a my tu na miejscu konse-
kwentnie prowadzimy go dalej — wyja-
$nia. ,Cztery lapy” to zaangazowanie
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Nuni, Nuni, chodZ do mnie piesecz-

osadzonego w schronisku, ale tez jego
edukacja dotyczaca zwierzat, ich zacho-
wan, uwrazliwiania na potrzeby czworo-
noznych podopiecznych. Podpisujac po-
rozumienie o wspolipracy Aresztu Sled-
czego w Elblagu i Schroniska dla Bez-
domnych Zwierzat w Elblaggu prowadzo-
nego przez Ogolnopolskie Towarzystwo
Ochrony Zwierzat ,, Animals” wymienio-
no nie tylko zakres obowigzkéw uczest-
niczacych w nim osadzonych, lecz réw-
niez wspolny cel, jakim jest wytyczenie
nowych form resocjalizacji w programo-
wych dziataniach obu instytucji.

W elblaskiej jednostce realizowanych
jest wiele dziatan penitencjarnych.
Chca, by dla kazdego byta jaka$ oferta,
zeby trafi¢ w indywidualne zapotrzebo-
wanie. I zmieni¢ cztowieka, pomdc mu
sie odbi¢ i juz nie wraca¢ do wiezienia.
Ten program przewiduje uczestnictwo
najwyzej dwoch oséb jednoczesnie. Ta-
kie jest zapotrzebowanie schroniska. Co
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kilka miesiecy rusza nowa edycja, choc¢
ostatnio bylo mato chetnych speiniajg-
cych wymogi stawiane chetnym
do udziatu. — Nie kazdy moze sie zakwa-
lifikowac. Szukamy tych, ktorzy dajg na-
dzieje, ze skorzystaja najwiecej — wyja-
$nia por. Daniel Kurytowicz, kierownik
dziatu penitencjarnego. — Oséb z niska
samooceng, niskimi umiejetnos$ciami
spolecznymi. Chcemy =zrobi¢ pewng
modyfikacje zasad naboru do programu,
bo dzi$ z udziatu wyklucza zly stosunek
do zwierzat, przemoc seksualna czy wo-
bec dzieci lub os6b niepelnosprawnych.
Obecnie staramy sie, by uczestniczyli
w nim sprawcy agresji w stosunku
do zwierzat. Tym bardziej ze mamy
u siebie skazanych za takie przestepstwa
— dodaje. Uczestnictwo w programie
wigze sie réwniez z przebywaniem po-
za jednostka ok. 6 godzin w ciggu do-
by. Tacy osadzeni nie angazujg sie w to,
co dzieje sie w wiezieniu, zyjg bardziej
sprawami $wiata ,na zewnatrz”.

W przypadku realizacji dziatan resocja-
lizacyjnych pytanie o efekty zawsze bu-
dzi zakiopotanie. No bo jak arbitralnie
rozstrzygnac, co osadzonemu najbardziej
pomoglo: kontakt ze zwierzetami czy
z ludZzmi pelnymi pasji do swej pracy.
A moze zupelnie inne dziatania: rozmo-
wy z wychowawcg, spotkanie ze swym
dzieckiem, terapia przeciwalkoholowa?
— To caly proces. Elementy uktadanki pe-
nitencjarnej. Posrednim celem programu
jest tez wzrost empatii — moéwi Krzysz-
tof Maroszek. — Jestem wychowawcg pa-
na Sylwestra i widze Ze on sie zmienia.
Znaczy sie, co$ z tego, co robimy, na nie-
go dziata. — Czym taka terapia rozni sie
od sprzatania laséw, co réwniez jest dzia-
falnoscig na rzecz zaréwno innych ludzi
jak i przyrody? — pytam elblaskich peni-
tencjarzystéw. — Podejscie do zwierzat
czesto jest odzwierciedleniem naszego
stosunku do ludzi. Przez kontakt ze zwie-
rzetami uczymy wrazliwosci, wyrazania
i odbierania uczu¢ i emocji. One wiele po-
kazujg swym zachowaniem. Doswiadcze-
nia te mozna przelozy¢ na relacje z ludz-
mi. Kiedy osadzony wyjdzie na wolnosc
i dziecko pare razy bedzie prébowato
wej$¢ mu na kolana budzac jego zniecier-
pliwienie, moze przypomni mu sie pies,
ktéry podczas powitania skakat na nie-
go z 60 razy? — pyta z nadzieja w glosie
Daniel Kurytowicz.

Dzien jak kazdy

Sylwester zawsze lubil zwierzeta.
Dlatego, gdy =zaproponowano mu
uczestnictwo w programie, zgodzil sie
chetnie. W areszcie przeszkolono go
w sprawach zwigzanych z pracg poza
jednostka, a pracownicy fundacji ,,Ani-
mals” — odnosnie zasad obowigzujgcych
w schronisku.



prezentacje: program — reportaz

Sylwek (prosi, aby tak do niego moé-
wi¢) wychodzi z aresztu o 7.30. Przy-
jezdza po niego auto ze schroniska
i za kilkanascie minut juz jest na miej-
scu. Psy witaja wszystkich wchodzg-
cych, szczegdlnie gorgco opiekunow.
Dopiero po porannych ,rytuatach”
na dzien dobry, idzie sie przebrac. Péz-
niej odbywa sie codzienna poranna od-
prawa. Kierownictwo ustala z pracow-
nikami plan na dany dzien, zakres dzia-
tan, poza oczywista dla wszystkich, co-
dzienng obstuga zwierzat. 17 osob zaj-
muje sie 320 psami i blisko setka ko-
téw. Chodzimy po terenie schroniska.
Zajmuje ok. hektara, na ktérym stoi kil-
ka parterowych budynkéw i poustawia-
ne po kilka obok siebie boksy dla zwie-
rzat. Nie ma ciasnoty, czuje sie prze-
strzen. Spotkany koto kociarni pracow-
nik Marek Cichowski z uémiechem wi-
ta Sylwka. — Fajny gos¢ — moéwi ,, przy-
bijajgc pigtke”. — Kiedy tu przyszedi byt
cichy, niesmialy, teraz zrobit s1@ bar-
dziej kontaktowy. Kocha zwierzeta
i widze, ze one tez go kochajg. Dobrze,
ze tu pracuje — deklaruje odchodzac.
— Bardzo cieplo mnie przyjeli, na po-
czatku wstydzilem sie siebie i tego,
skad jestem, ale teraz jest naprawde OK
— skazany odpowiada na pochwaty pa-
na Marka. Po odprawie jest mycie bok-
sOw, pojenie i karmienie zwierzynca.
— Kiedy$ batem sie wchodzi¢ do klatek,
batem sie ze pies mnie ugryzie. No i sta-
fo sie. Jeden z pieskéw ugryzi mnie
w warge — opowiada Sylwek. — To by-
ta moja wina, poniewaz chcac nasypac
karme postawitem miske na dachu bu-
dy, a tego robi¢ nie wolno, powinna sta¢
na ziemi. Pies skoczyl, zlapal mnie
za warge, chcial pewnie trafi¢ w miske.
W areszcie zapytano mnie czy chce
zmieni¢ prace, ale nie chciatem. Nie
wziglem nawet zwolnienia, cho¢ mi
proponowano — wyjasnia Sylwek.

W pokoiku biurowym fundacji pachnie
jak w catym schronisku. Karma i psami.
Zastepca kierownika Matgorzata Wilin-
ska usmiecha sie, gdy pytam o Sylwestra:
— On chetnie przychodzitby tu codzien-
nie, przez caly tydzien. Widzimy, ze lu-
bi te prace. I zmienia sie. Mysle, ze ta
praca uczy go empatii i wrazliwosci
na cierpienie zwierzat, co przekiada sie
na ludzi — méwi pani Matgorzata. Wto-
ruje jej krotki szczek dopominajgcego sie
o chwile czulo$ci pupila. — My tu
w schronisku pierwszy raz korzystamy
z pomocy wolontariuszy z elblgskiego
aresztu. I widzimy, ze korzysci sa wie-
lostronne. Dajemy prace panu Sylwestro-
wi, on ma kontakt z normalnym, nie pa-
tologicznym $rodowiskiem. Uczymy sie
wspolpracy z wieziennikami, a oni z na-
mi. Moze z tego wykluja sie jakie$ nowe
propozycje, kto wie? JesteSmy wszyscy
sobie potrzebni — dodaje pani Matgorza-
ta i biegnie do pracy.

W mediach program przeszed! prawie
niezauwazony, duzo ciekawych dziatan
jest niedostrzeganych. Ale oddzwigk
spoteczny Jest poprzez tych, ktorzy pra-
cuja z wiezniami. Oni robig stuzbie tzw.
dobra prase widzac, ze osadzony moze
normalnie funkcjonowa¢ na wolnosci, nie
stwarzajgc zagrozenia.

Spacerek w czasie pracy
Do terenu ,Animalséw” przylega
las. Tam z pracownikiem osrodka (sa-

modzielnie nie opuszcza terenu schro-
niska) Sylwester wychodzi na codzien-

ne spacery z psami. — Przewaznie
po karmieniu zwierzgt i moim drugim
$niadaniu, okolo dziesigtej — opowiada
ze Smiechem. — Spaceruje, a ciggle je-
stem w pracy. W kilku turach wypro-
wadza ponad 20 psoéw. Po spacerze, je-
sli to konieczne, przeprowadza sie
przenosiny zwierzat z bokséw do bok-
séw, bo ciagle dochodzg nowe, a te
agresywne sg rozdzielane. Zakres obo-
wigzkow Sylwka to nie tylko zajecia ze
zwierzetami. To rowniez prace remon-
towo-budowlane, sprzatanie terenu,
budowanie nowych pomieszczen dla
czworonoznych podopiecznych. Ciezkiej
pracy fizycznej nie jest duzo, ale nie-
ktérym chetnym do tej roboty przeszka-
dza specyficzny zapach panujacy na te-
renie schroniska.

— Swe zajecia koncze po trzynastej,
potem biore prysznic i przed drugag wy-
jezdzamy do jednostki. W weekend czu-
je sie nieswojo. Tesknie — zapewnia Syl-
wester. — USmiecham sie, jak ide
do pracy. To zajecie pomaga mi w trzez-
wieniu (miatem przygody z alkoholem
1 narkotykami, jestem po terapii). Robie
co$ potrzebnego i przez to bardziej sie-
bie lubie. Chyba cenia mnie w pracy, a ja
potrzebuje, by mnie doceniano. I nie
z powodu sily czy sprytu, ale za to, ze
robie co$, co niektérzy uwazajg za trud-
ne, czasem niewdzieczne, brudne czy
$Smierdzace. Zawsze lubilem zwierzeta,
ale niewiele o nich wiedziatem.
Przed rozpoczeciem programu nie
do konca zdawatem sobie sprawe z ich
potrzeb, np. czulosci, koniecznosci po-
Swiecania im czasu. Nie zwracatem
uwagi na to, ze niektoére byly dreczone.
Dopiero w schronisku zobaczylem,
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w jak strasznym stanie czasem tu tra-
fiajg — opowiada poruszony. — Czy kon-
takt ze zwierzeciem, moze zmienic
czlowieka? — pytam. — Jak najbardziej.
Mamy wiele wspoélnego. Mysle, jest we
mnie taka nadzieja, ze nie potrafitbym
teraz zrobi¢ krzywdy cztowiekowi.

Sylwester miatl pracowac jak wszyscy,
dwa miesigce. Ale jako$ nie udawatlo sie
znalez¢ dobrych nastepcow. I zostat po-
nad rok. Z opinii wystawionej przez el-
blagskie schronisko ,,Animals”: ,,Osadzo-
ny Sylwester W. nie tylko sumiennie
i z niezwyklg starannoscig wykonuje po-
wierzone mu obowigzki, ale rowniez
chetnie pomaga w pracy innym pracow-
nikom i zawsze stuzy pomoca, gdy sie
go o co$ poprosi. (...) Jest bezkonflik-
towy i bardzo pracowity. (...) wykazu-
je sie duzym zaangazowaniem oraz wia-
sna inicjatywa i widac, ze ze swojej pra-
cy czerpie wielka przyjemnosc i satys-
fakcje. Psy, ktore sg pod jego opieka, bez
watpienia go lubig — ciesza sie¢ na jego
widok, sg w stosunku do niego ufne
i przyjazne. Praca w schronisku wyko-
nywana gtéownie pod goltym niebem nie
nalezy do tatwych. (...) Sylwester nigdy
od pracy sie nie uchyla i nigdy nie na-
rzeka. Wykonuje jg wzorowo”. Trzeba
czego$ wiecej?

Program ,Cztery tapy” rozpoczat sie
w listopadzie 2010 r. w Areszcie Sled-
czym w Elblagu. Zorganizowano trzy
edycje. Do kolejnej wybrano szesciu
kandydatéw. Program zostat wyréznio-
ny w 2011 r. w I Ogolnopolskim kon-
kursie o nagrode Dyrektora Generalne-
go SW na programy readaptacji oséb po-
zbawionych wolnosci.

tekst i zdjecia
Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Pomagaja
OSoOM | sobie

Program readaptacji spotecznej skazanych poprzez prace i kontakt ze
zwierzetami ,,Cztery tapy”, realizowany we wspétpracy ze Schroniskiem

dla Bezdomnych Zwierzat w Elblagu.

I. Model teoretyczny.

Praca skazanych ze zwierzetami
w schronisku jest specyficzna forma re-
socjalizacji. Obie grupy, zar6wno osa-
dzeni, jak i zwierzeta, sg w pewien spo-
s6b odizolowane od spoteczenstwa. Ro-
la wolontariusza polega przede wszyst-
kim na odbudowywaniu u pséw zaufa-
nia do ludzi. Skrzywdzone zwierzeta
czesto boja sie ludzi, zdarza sie, ze ich
strach przechodzi w agresje. Zadaniem
skazanego jest przyzwyczajenie psow
do obrozy, smyczy i kaganca. Jesli do-
kiadniej przyjrzymy sie profitom, jakie
cztowiek uzyskuje podczas interakcji ze
zwierzeciem, z pewnoscia jedng z bar-
dziej istotnych w pracy resocjalizacyjnej
z osobami pozbawionymi wolnosci be-
dzie nauka empatii, zrozumienie uczuc¢
1 motywow postepowania innych ludzi.
Latwiej by¢ empatycznym w stosunku
do zwierzecia niz do cztowieka. Ze zwie-
rzetami jest tak, ze czuja to, co okazu-
ja. Ludzie czesto nie sa tak bezposred-
ni. Doswiadczajac kontaktu ze zwierze-
ciem uczymy sie odczytywac jego jezyk
ciata. Zrozumienie, co ono czuje jest
prostsze niz zrozumienie tego, co czu-
Je cztowiek, poniewaz zwierze jest pro-
stolinijne i zyje chwilg obecna. Z bie-
giem czasu cztowiek przenosi umiejet-
nosc¢ ,,czytania” zwierzat na doswiadcze-
nia z ludzmi.

Kolejng korzystng zmiang w osobowo-
Sci ludzi opiekujacych sie psami jest roz-
woj umiejetnosci skupienia uwagi
na swiecie zewnetrznym. Osoby popet-
niajgce przestepstwa majg czesto niska
samoocene. Skupiaja sie wowczas na so-
bie. Zwierzeta natomiast pomagajg im
skupi€ sie na otoczeniu. Zamiast myslec¢
i moéwic o sobie samym, cztowiek zaczy-
na mowic o zwierzetach, dostrzega ich
problemy i potrzeby. Praca z bezdom-
nymi psami to takze trening tolerancji
1 akceptacji innych istot. Zwierzeta po-
trafig akceptowac bez wartosciowania.
Ich akceptacja jest nieosgdzajgca, prze-
baczajgca i nieskomplikowana przez
psychologiczne gierki, jakimi lubig po-
stugiwac sie ludzie.

II. Zidentyfikowane czynniki ryzyka

— poczucie nieefektywnosci wiasnego
dziatania,

— brak motywacji do pracy, nieche¢
do dziatania,

— brak akceptowalnych spotecznie za-
interesowan,

— poczucie bezradnosci i strach
przed wchodzeniem w nowe role
spoteczne,

— nietolerancja,

— niewlasciwa samoocena,

— brak poczucia odpowiedzialnosci
(za siebie i innych),
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— poczucie wykluczenia, zaburzone re-
lacje z otoczeniem,

— nieprawidiowe ksztaltowanie wiezi
uczuciowych, niski poziom empatii,

— brak poczucia bezpieczenstwa, nie-
prawidtowe wzorce wychowawcze
1 opiekuncze,

— nieumiejetnos$¢ radzenia sobie ze
stresem, reakcje nieadekwatne
do danej sytuacji.

III. Spektrum celéw

1. Cele zwigzane z ksztaltowaniem
i wzmacnianiem indywidualnych czynni-
kow psychicznej odpornosci skazanych:

— kreowanie pozytywnego obrazu
wlasnej osoby,

— ksztaltowanie poczucia odpowie-
dzialnosci,

— zwiekszanie empatii,

— ksztaltowanie checi i umiejetnosci
samodzielnego planowania,

— przyjecie zasady wychowania bez
przemocy,

— ksztaltowanie wewnetrznego poczu-
cia kontroli.

2. Cele dotyczace ksztaltowania pro-
spotecznych zachowan i zainteresowan
osadzonych:

— inspirowanie do podejmowania dzia-
tan uzytecznych dla spoteczenstwa,
szerzenie idei wolontariatu,

—rozwqj i poszerzenie zainteresowan,

— uczenie samodzielnosci,

— nakierunkowanie na cele,

— ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec innych ludzi,

— motywowanie do uprawiania i roz-
wijania aktywnosci intelektualnej,
tworczej, rekreacyjnej.

3. Cele dotyczace ksztaltowania pozy-
tywnych zachowan wobec zwierzat, po-
szanowania ich praw oraz promocji idei
ochrony srodowiska wsréd uczestnikow:

— promowanie wiedzy na temat ochro-
ny praw zwierzat,

— edukacja w zakresie rozpoznawania
przejawoéw znecania sie nad zwie-
rzetami,

— ksztattowanie postawy , odpowie-
dzialnego wtasciciela” (przekazanie
podstawowej wiedzy na temat nie-
zbednych szczepien, giéwnych przy-
czyn bezdomnosci zwierzat, mitow
na temat sterylizacji),

— przekazanie podstawowych zasad
tresury i opieki nad zwierzetami,
w tym zasad bezpieczenstwa w pra-
cy ze zwierzetami,

— rozpoznanie potrzeb zwierzat.

IV. Metody

— praca z tekstem (artykuly z prasy,
fragmenty ksigzek),

— dyskusja,

— zajecia praktyczne:
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a) mycie i szczotkowanie psow i kotow,

b) wypuszczanie pséw z boksow

na wybiegi,

c) pielegnacja zwierzat (czyszczenie,
czesanie, strzyzenie), dogladanie
ich kondycji fizycznej,

d) prace porzadkowe w boksach
i na pozostalym terenie schroniska,

e) socjalizacja szczenigt oraz oswaja-
nie niesmiatych psow i kotow,

f) poznawanie charakteréw i natury
poszczegolnych zwierzat, co utatwia
znalezienie im odpowiedniego do-
mu adopcyjnego.

V. Zasady rekrutacji uczestnikow

Program jest adresowany do osadzonych
zakwalifikowanych do odbywania kary
w zaktadzie karnym typu pétotwartego,
majgcych niskie umiejetnosci spoteczne
czy niskg samoocene. Z udziatu wyklucze-
ni sg skazani za przestepstwa dokonane
na zwierzetach, sprawcy przemocy seksu-
alnej oraz tacy, ktorych ofiarami byty dzie-
ci lub osoby niepetnosprawne.

VI. Intensywno$é, sekwencje, czas
trwania )

Na spotkaniu organizacyjnym w AS
w Elblagu skazani zostajg zapoznani z za-
sadami programu. W schronisku, w za-
leznosci od potrzeb, zajmuja sie zwierze-
tami i pracami porzadkowymi. Réwno-
legle osoba prowadzaca prowadzi spo-
tkania edukacyjne dotyczace humanitar-
nego traktowania zwierzat, ich praw oraz
podstawowych zasad opieki nad nimi.

VII. Miejsce realizacji

— pomieszczenia (Swietlice, cele
mieszkalne) aresztu w Elblagu,

— Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat
w Elblagu prowadzone przez Ogélno-
polskie Towarzystwo Ochrony Zwie-
rzat ,Animals”, ul. Kréolewiecka 233.

VIII. Kadra i baza

— koordynator prowadzgcy program,

— funkcjonariusze i pracownicy cywil-
ni AS w Elblagu,

— pracownicy Schroniska dla Bez-
domnych Zwierzat w Elblagu,

— czlonkowie Ogdlnopolskiego Towa-
rzystwa Ochrony Zwierzat OTOZ
,Animals”.

IX. Kosztorys i zrédla finansowania

— materialy papiernicze, bilety komu-
nikacji miejskiej na dojazd do schro-
niska — zakup pokryty ze Srodkow
funduszu postpenitencjarnego.

X. Sposéb oceny efektéw

Prowadzacy przeprowadza wsrod
uczestnikéw dwie ankiety na temat wie-
dzy i przekonan na temat ochrony praw
zwierzat i humanitarnego ich traktowa-
nia (pierwsza podczas spotkania eduka-
cyjnego i druga po zakonczeniu progra-
mu). Poréwnanie wynikéw obu ankiet
pozwoli obserwowac zmiany w wiedzy
i postawach osadzonych. Ponadto po-
mocne sg oceny okresowe postepow
skazanych w resocjalizacji, rozmowy
z pracownikami schroniska i z osadzo-
nymi, a takze krotkie notatki oceniajg-
ce program, sporzadzone przez skaza-
nych po jego zakonczeniu.

Anna Debicka
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Archeologia
resocjalizujgca

W Sanoku, w samym srodku miasta, kopia. Nie sg to jednak roboty ziemne
zwigzane z budowa nowej drogi, kanalizacji czy wodociggow. To badania
archeologiczne, pracuja przy nich skazani. Skarbéw nie znaleZli, ale odkopali
kosciot z XV w. i blisko trzy setki szkieletow.

[ -: | Tl ~ —. |

. . B 1
archeolodzy Piotr Kotowicz i Marcin Glinianowicz

we stonce. I wykopy zwane praca-

mi ziemnymi. Ich wykonawcami sg
m.in. wiezniowie z polozonego w Sred-
niej Wsi Oddziatu Zewnetrznego Zakta-
du Karnego w Uhercach.

— Mys$my juz wczeséniej odkrywali za-
bytki — to Tomek, szczuply, zylasty
czterdziestolatek. — Ja przy budowie au-
tostrad, a kolega przy remontach torun-
skiej starowki — méwi wskazujac na nie-
co mlodszego Andrzeja. Marek, dwéch
Piotréw, Krzysztof, Grzegorz i Jerzy to
reszta skiadu brygady archeologicznej,
jaka od potowy kwietnia pracuje na sa-
nockim placu $w. Michata. — Na poczat-
ku bylo troche tyso, dopiero po kilku
dniach przyzwyczailiSmy sie do wyko-
pywanych kosci — ttumaczy Jerzy. — Od-
krywanie starych murow kosciola jest
ciekawsze od kopania rowow czy ziem-
niakow — méwig wiezniowie. O tym, ze
to wiezniowie wiedzg kontrahenci
i przede wszystkim ten, ktory skierowat
ich do pracy, por. Wojciech Mikotajczak,
zatrudnieniowiec z zaktadu w Uhercach.

Schodzimy do wykopu. Z ziemi tu i 6w-
dzie wystaja kosci, czaszki, uzebienie.

J esteSmy w Sanoku. Pigkne wrzes$nio-

— Nie wszystkie szkielety zostaly wydo-
byte, badania objetly tylko pewien obszar
— wyjasnia Piotr Kotowicz, archeolog z sa-
nockiego muzeum, prowadzacy razem
z Marcinem Glinianowiczem prace ba-
dawcze. — Wydobylismy 260 szkieletow,
ktore po przebadaniu przez antropologow
zostang pochowane na miejscowym
cmentarzu. Wiekszos$¢ wykopali wieznio-
wie. Czy o tej ciekawej formie resocjali-
zacji wiedzg tylko zainteresowani?

Rozgrzebane miasto

Wykopaliska zawsze budzg czyjes
niezadowolenie. Prace prowadzone
w samym $rodku miasta zaburzyly je-
go ukiad komunikacyjny. Rozkopany
plac ma duze znaczenie dla ptynnosci
ruchu miejskiego w centrum, dlatego
po zakonczeniu rob6t miejsce badan jest
zasypywane. — Tym lepiej, ze to, co uda-
fo nam sie odkopa¢, ma naprawde du-
ze znaczenie dla poznania historii tego
terenu — wyjasnia Piotr Kotowicz.
— Dziegki odkryciu $redniowiecznego
cmentarza udalo nam sie wnikngc
w zycie miasta miedzy XV a XVII w.
— opowiada archeolog. — Dzigki wyko-
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paliskom mozemy dowiedzie¢ sie, jak
wtedy traktowano zmartych, jakie byly
zwyczaje pogrzebowe. Chociaz w tam-
tych czasach zmartym nie dawano ni-
czego do trumien, w kilku pochéwkach
znalezlisSmy ciekawe artefakty — doda-
je Marcin Glinianowicz. — MieliSmy sta-
re mapy, badania pozwolily je zweryfi-
kowa¢, m.in. dzieki pracy waszych pod-
opiecznych — $mieje sie Piotr Kotowicz.

W zamieszczanych na stronie interne-
towej Sanoka krotkich filmach informo-
wano o postepie prac i poczynionych od-
kryciach. Nalezy do nich odkopanie po-
zostalosci po kosciele z potowy XIV w.,
z czasow krola Kazimierza Wielkiego.
Niespodzianka bylo odstoniecie znacz-
nie starszego kamiennego muru
z XIIT w., budowanego jeszcze w tech-
nice romanskiej. Sam kosciot byt miej-
scem, w ktorym $lub ze swojg trzecia zo-
ng Elzbietg Granowska z Pileckich brat
krol Wtadystaw Jagietto. Dlatego bada-
nia te majg znaczenie ponadlokalne.

— Przygotowujemy ksigzke popularno-
-naukowg o wykopaliskach dla interesu-
jacych sie tymi okolicami. Pomyst zatrud-
nienia osadzonych zrodzit sie z braku fi-
nanséw. Na poczatku mieliSmy wpraw-
dzie troche dystansu do pomystu burmi-
strza, aby pomagali nam wiezniowie. Za-
stanawialiSmy sie czy to profesjonalne
dziatanie, ze zostawiajg nam ich samych,
bez dodatkowej opieki, baliSmy sie czy
sie gdzie$ nie porozchodzg, zrobig co$
zlego i bedzie na nas. Ale nic takiego sie
nie stalo, sami sie pilnowali, nasze oba-
wy okazaly sie nieuzasadnione. JesteSmy
bardzo zadowoleni. Wigzniowie nie cho-
rowali, zawsze byli w formie, sumiennie
wykonywali powierzone im =zadania
— opowiada Piotr Kotowicz.

— Angazowali sie daleko bardziej niz
studenci — dodaje ze $miechem Marcin
Glinianowicz. — Dwo6ch z pracujacych
panoéw miato szczegdlne uzdolnienia
do prac precyzyjnych i, jak bylo wida¢,
duza przyjemnosc z tego, co robig. Zo-
stawialiémy ich samych przy odsiania-
niu grobéw. Pan Tomek np. byt bardziej
doktadny niz niektérzy nasi pracowni-
cy techniczni. Mamy do niego duzy sza-
cunek — zapewnia. — Nie baliscie sie, ze
cos ze znalezisk moze zostac przywiasz-
czone, choc¢by na pamiagtke? — dopytu-
je pomny wielokrotnie wyrazanych
obaw o zatrudnianie oséb skazanych.
— Nie spodziewali$my sie odnalezienia
przedmiotow, ktére mogtyby wzbudzié¢
zainteresowanie ze wzgledu na warto$c
materialng. ZnalezliSmy ponad 200
monet, ale to byly zwykle miedziaki,
praktycznie nie do sprzedazy. Gdyby
wiezniowie zatrzymali je sobie, bytaby
to dla nich pamiatka, my straciliby$my
jednak cenne zrédio informacji. Dla nas
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P osadzeni z OZ-etu, byli pelnoprawnymi

fot. archiwum muzeum w _Sanoku
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czlonkami zespolu badawczego. — Czy
to koniec wspolpracy z wieziennika-
mi? I wy i oni potrzebujg miejsc pracy,
a sami skazani mozliwosci wykazania sie
— pytam kierownika. — Zobaczymy kie-
dy pojawig sie jakie$ fundusze. Pewnie
jak ruszy budowa obwodnicy Sanoka ko-
nieczne bedg badania archeologiczne te-
renu. A wtedy kto wie? My jestesmy
otwarci.

Stonce, deszcz i pigkne dziewczyny

— Skarbow mysmy nie znalezli, ale
za to troche normalnosci — opowiada
Andrzej. — Byt dobry obiad, na wolno-
sci chodza piekne dziewczyny (Smiech),
no i pracowali$my z fajnymi i ciekawy-
mi ludZmi — dodaje Piotr. Nie wszyst-
kich fakt pracy przy wykopaliskach
szczegolnie ekscytowatl, wszyscy jednak
przyznajg, ze robota byta dobra i nie-
trudna. — No, moze czasem nuzgca. Kie-
dy swiecilo stonce, bywato gorgco, ale
na placu zawsze byta woda do picia
— wyjasnia. Jak opowiadali archeolodzy,
choc¢ czasem padato, ekipa sie nie skar-
zyta. Dzielnie sie spisywala, bez skarg
i utyskiwan. — Odkopywanie starych
muréw kosciota dla wiekszosci ludzi jest
ciekawsze od kopania rowow czy ziem-
niakéw — twierdzili osadzeni. Jeden
z pracujacych chwalil sie, ze nawet wy-
stat swej dziewczynie link do strony
o badaniach, aby mogta zobaczy¢, w jak
ciekawym przedsiewzieciu uczestniczy.
Byli i tacy, ktorzy szli po prostu jak
do kazdej innego zajecia. Moéwili: , wy-
chodzimy poza mury, karmig, jest do-
brze”. Pracowali bez pieniedzy, jako wo-
lontariusze, ale w sytuacji, gdy pracy
platnej jest jak na lekarstwo, kazde za-
jecie jest pozadane. Zwtlaszcza poza jed-
nostka penitencjarng.

Archeolodzy starali sie na biezaco od-
powiada¢ na wszelkie pytania osadzo-
nych. Opowiadali o tym, co wiasnie uda-
fo sie znalez¢, do czego to kiedys stu-
zyto i jakie ma znaczenie dla prowadzo-
nych badan. Zdarzato sie, ze wigzniowie
po takiej , lekcji” informowali turystéw,
jaki jest cel wykopalisk i co wtasnie od-
kryto. — Oprocz przepisowego BHP nie
robiliSmy specjalnego kursu archeolo-
gicznego dla brygady z wiezienia,
po prostu stopniowalismy trudnos¢ za-
dan, ktére jej cztonkowie mieli wykony-
wac. Poczawszy od kopania, odpowied-
niego zdejmowania warstw ziemi, uka-
zywaliSmy sposoby delikatnego wydo-
bywania znalezionego artefaktu, po do-
ktadne jego wypedzelkowanie z resztek
piachu i zanieczyszczen. UczyliSmy bry-
gade z OZ-etu jak odkrywa sie groby, bo
w duzej czesci pracowaliSmy na cmen-
tarzu — opowiada Piotr Kotowicz, a je-
den z osadzonych dodaje: — Trzeba by-
o delikatnie, miotetka, pedzelkiem od-
stania¢. Co i raz wychodzity spod ziemi
jakie$ ludzkie szczatki.

Kopigcy znajdowali stare monety, ce-
ramike, szklo, zdarzyla sie ostroga.
Przy ciatach byty czasem resztki ubran.
Znaleziono tez koraliki, pierscien i blasz-
ke z wizerunkiem Matki Boskiej.

Szukam pracy

— Nie jest tatwo zatatwi¢ prace.
Na tych terenach brak rozwinietego
przemystu, co jest blogostawienstwem
dla turystéw, stanowi jednak powazne
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utrudnienie dla poszukujacych zajecia.
Jezdze od firmy do firmy i caly czas do-
pytuje o prace dla moich podopiecznych
— opowiada por. Wojciech Mikotajczak,
zatrudnieniowiec z zaktadu w Uhercach.
Na 670 osadzonych, ktérymi sie zajmu-
je, zatrudnionych jest 245, a odptatnie
— 70. — Tylko 70 — jak dodaje porucz-
nik. — Od 2-3 lat w réznych miejscach
sktadam oferte pracy osadzonych, piat-
nej i bezptatnej, w ktorej dokiadnie
przedstawiam przedsiebiorcom plusy
i minusy zatrudniania osadzonych.
W tym roku na 26 ofert udato sie pod-

r “

el e

brygada osadzonych przy pracy

i «
e fot. Grzegorz Kbrwin-Szymanowski

pisa¢ trzy umowy. Dobre kontakty
z urzedem miasta sprawiajg, ze czasa-
mi pojawia sie jakas propozycja, jak ta
archeologiczna. Dzieki temu osiem os6b
mogto pracowac przez blisko pie¢ mie-
siecy.

Wiezniowie zatrudniani sg do réznych
prac. Oprécz tych wykonywanych
na rzecz jednostek penitencjarnych,
pracuja poza murami. W budownictwie,
zaktadach produkcyjnych, gospodar-
stwach rolnych czy opiece spolecznej.
W wigkszosci przypadkéw sg to prace fi-
zyczne. Osadzeni juz kiedy$ uczestniczy-
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li w wykopaliskach archeologicznych, by-
o to w latach 70 XX w. na zamku w Sa-
noku. (To zreszta nie jedyne miejsce
w Polsce, gdzie w badaniach archeolo-
gicznych biorg udziat wieZzniowie. Od po-
nad roku uczestnicza w pracach wokot
kosciota ewangelicko-augsburskiego
w Nowym Saczu — red). Zajecie takie, jak
przy badaniach archeologicznych, zda-
rza sie rzadko. I nie chodzi o to, ze jest
lepsze, bo przeciez zadna praca nie han-
bi. Ale ta jest inna, budzi ciekawosc.
— O jej oryginalnosci cztonkowie grupy
~archeologéw” opowiadali wspo6twiez-
niom i po niedlugim czasie mieliSmy
wielu chetnych do jej podjecia. I, co rzad-
ko sie zdarza, nie zwolnilo sie zadne
miejsce, nikt nie odszedt ze sktadu bry-
gady — opowiada Wojciech Mikotajczak.
Tak jak przy udzielaniu zgody na pod-
jecie kazdej pracy i zatrudnieniu ze-
wnetrznym, pod uwage brana byta pro-
gnoza kryminologiczno-spoteczna skaza-
nego, by mie¢ jak najwiecej pewnosci,
ze sprawdzi sie pracujac bez dozoru.

— Do prostych czynnosci w rodzaju ko-
pania ziemniakow nadaje sie kazdy a tu
trzeba bylo jednak dokona¢ pewnej se-
lekcji. Od kandydatow oczekiwano $ci-
stego podporzadkowania kierownikowi
robot, niedyskutowania i doktadnego
wykonywania zleconych dziatan.
Na przyktad tak precyzyjnie okreslonych,
jak koniecznos$¢ zebrania lopatg tyl-
ko 10, ale nie np. 12 cm ziemi. Dla nie-
ktorych moze to by¢ trudne, ciezko pra-
cowac przez caly dzien i wywiez¢ rap-
tem dwie taczki ziemi. To wymaga sa-
modyscypliny, doktadnosci, pewnej pie-
czolowitosci — dopowiada ppor. Grze-
gorz Paszkiewicz, wychowawca z OZ-etu
w Sredniej Wsi. — Kopigc na miejscu
dawnego cmentarza, osadzeni mieli
Swiadomos$¢ tego co moga wykopac,
a my musieliSmy mie¢ pewnos¢, ze be-
da potrafili godnie sie zachowac¢ — uzu-
pelnia por. Barttomiej Bigos, rowniez
wychowaweca z OZ-etu.

Wiezniowie moéwili zgodnie: , bylo cie-
kawie”. Codziennie dzialo sie co$ inte-
resujacego, jezdzili do pracy z nadzieja
na odkrycie czego$ nowego. Zastanawia-
li sie, co bedzie tym razem? Wszyscy
rozmoéwcey podkreslali, ze osadzeni mie-
li poczucie, ze robig co$ waznego. Wi-
dac bylo, ze oddziatuje na nich historia,
ktoéra w taki sposéb poznaja, i przyjaz-
ni ludzie, z ktérymi im przyszito praco-
wac, z prawdziwag pasjg do tego co ro-
big. Taki rodzaj zatrudnienia poza jed-
nostkg, w $rodku miasta, posrod tetnig-
cego zycia, wydaje sie dobrym sposo-
bem na resocjalizacje, nie tylko za po-
moca pracy, ale tez poprzez bliski kon-
takt ze $wiatem zewnetrznym, ze spo-
teczennstwem. Rozmowy i uczestnictwo
we wspolnym przedsiewzieciu z osoba-
mi wolnymi, niemajgcymi problemoéow
z przestrzeganiem prawa, moze by¢ in-
spirujace.

Co bedzie dalej? Gdzie cztonkowie ar-
cheologicznej brygady beda teraz pra-
cowac? Czesc¢ z nich, jesli oczywiscie se-
dzia penitencjarny sie zgodzi, skorzysta-
ja z dobrodziejstwa warunkowego
przedterminowego zwolnienia, innym
po prostu skonczy sie wyrok. Ci, ktérzy
zostang, beda ,zameczac¢” zatrudnie-
niowcow o prace. Do wyjscia.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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RACJONALNIE
IZOLACJ I

W polskim orzecznictwie karnym dominuja wyroki pozhawienia wolnosci.
Sankcje o charakterze nieizolacyjnym stosowane s3 znacznie rzadzie;.

0 tym jak te proporcje odwroci¢, dyskutowano 4 pazdziernika w Patacu
Prezydenckim w ramach Forum Debaty Publiczne;.

przedstawicieli organéw panstwa,

wymiaru sprawiedliwosci, samorzg-
doéw, srodowisk akademickich, organi-
zacji pozarzadowych i kosciotow. W de-
bacie uczestniczyl Minister Sprawiedli-
wosci Jarostaw Gowin i Sekretarz Sta-
nu Stanistaw Chmielewski. Stuzbe Wie-
zienng reprezentowali gen. Jacek Wio-
darski, Dyrektor Generalny SW, jego za-
stepcy gen. Krzysztof Keller i ptk Artur
Dziadosz, a takze szefowie biur CZSW
oraz dyrektorzy okregowi SW.

Forum Debaty Publicznej stanowi
forme konsultacji spotecznych prezyden-
ta Bronistawa Komorowskiego. , Spraw-
ne i stuzebne panstwo” to jeden z sied-
miu obszaréw tematycznych FDP stuza-
cy wymianie pogladow eksperckich, do-
tyczacych dziatania administracji pan-
stwowej, tworzenia, wykonywania i eg-
zekucji prawa, a takze funkcjonowania
sadow i trybunatow. Celem jest wypra-
cowanie rekomendacji i projektow
usprawniajacych system administra-
cyjno-sadowy w Polsce w drodze spo-
tecznego dialogu.

Pazdziernikowe spotkanie w ramach
obszaru tematycznego ,,Sprawne i stuzeb-
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Do udzialu w obradach zaproszono

ne panstwo” koordynowanego przez se-
kretarza stanu w Kancelarii Prezydenta
RP Olgierda Dziekonskiego zatytutowa-
no ,Nowy wymiar polityki karnej — upo-
wszechnienie kar nieizolacyjnych. System
probacji i sprawiedliwo$¢ naprawcza”.
Dyskutowano o nowym modelu systemu
karania, ktéry miataby na celu z jednej
strony racjonalizacje jego funkcjonowa-
nia i skuteczng readaptacje przestepcow,
a z drugiej — ochrone praw pokrzywdzo-
nych. Zastanawiano sie, jak ograniczy¢
prymat kary pozbawienia wolnosci
na rzecz kar nieizolacyjnych oraz srodkow
probacji i sprawiedliwo$ci naprawczej,
w tym wykonywania przez skazanych pra-
cy nieodpiatnej na cele spoteczne.

W putapce konwenciji i stereotypu

W Polsce mamy jeden z najwyzszych
wspoltczynnikéw prizonizacji. Bardzo
szeroko stosowana jest kara pozbawie-
nia wolnosci. Ponadto jest ona naduzy-
wana w postaci zawieszenia wykonania
na czas proby, co skutkuje zapeinianiem
wiezien, gdy zostaje skierowana do wy-
konania.

Jak podkreslata Hanna Gajewska-
-Kraczkowska, ekspert w zakresie pra-
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wa karnego procesowego, czesc kar izo-
lacyjnych orzekanych w zawieszeniu nie
wynika z braku przekonania sedziow
o potrzebie stosowania kar nieizolacyj-
nych, ale z braku skutecznego systemu
realizacji obowigzku naprawienia szko-
dy wyrzadzonej pokrzywdzonemu. Je-
sli ten obowiazek bytby skutecznie eg-
zekwowany przez panstwo, a nie pozo-
stawiony pokrzywdzonym, mniej bylo-
by przypadkéw stosowania przez se-
dziow tego ,straszaka”. Tyle tylko, ze
jak pokazuja wieloletnie doswiadczenia
krajow europejskich, kara pozbawienia
wolnos$ci nie odstrasza ani nie stanowi
antidotum na czyny przestepcze. Kieru-
jac sie wzgledami spolecznymi i kosz-
tami finansowymi warto jg stosowac tyl-
ko wobec niebezpiecznych przestepcow.
W stosunku do pozostatych orzeka¢ ka-
ry nieizolacyjne.

Do tych zmian trzeba przekonac¢ opi-
nie publiczng, poniewaz w $wiadomo-
Sci spotecznej kara kojarzy sie przede
wszystkim z wiezieniem. Kto nie zostat
skazany na pobyt za murami lub moze
tam trafic, jesli nie przejdzie pomyslnie
okresu préby, ten nie zostal ukarany.
W Patacu Prezydenckim zastanawiano
sie, jak ten stereotyp zmieni¢ i upo-
wszechni¢ przekonanie, ze kary nieizo-
lacyjne to takze wtasciwa odpowiedz
na czyny niezgodne z prawem. Reakcja
karna powinna by¢ adekwatna do stop-
nia zawinienia. Mozliwe jest skuteczne
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karanie sprawcy, ktory zgodnie z wyro-
kiem sadu pozostaje na wolnosci
przy natozeniu na niego konkretnych
obowigzkow.

Alternatywna czy egzekwowalna

— Nalezy przesta¢ nazywac kary inne
niz pozbawienie wolnosci karami alter-
natywnymi lub zastepczymi. To kara
wiezienia powinna by¢ karg alternatyw-
na przewidziang tylko dla sprawcow
przestepstw z uzyciem przemocy lub
stanowigcych bezposrednie zagrozenie
dla innych ludzi — méwil Minister Spra-
wiedliwosci Jarostaw Gowin, przytacza-
jac stowa prof. Wiktora Osiatynskiego.
Podobnie jak pozostali uczestnicy obrad
byl przekonany co do tego, ze obecnie
kara pozbawienia wolnosci jest zbyt cze-
sto orzekana, ale zwrécit tez uwage
na skrajnie negatywne przypadki czynie-
nia z niej kary fikcyjnej, naruszajacej za-
sady sprawiedliwosci, gdy nie jest eg-
zekwowana.

— Tak jak szermowanie wyrokami bez-
wzglednego pozbawienia wolnosci jest
droga w $lepag uliczke, tak samo nie
do utrzymania jest obecny system,
w ktorym mamy ponad 300 tys. osob
skazanych kilkakrotnie, a dwéch rekor-
dzistéw po 27 razy na kary w zawiesze-
niu — mowit szef resortu. — Rozwigza-
niem nie jest zwiekszenie liczby kar bez-
wzglednych, ale rozwijanie kar wolno-
sciowych i reformowanie systemu pro-
bacji. Zdaniem Jarostawa Gowina,
na pierwszy ogien powinno pQjs¢
usprawnienie stosowania kary ograni-
czenia wolnosci oraz upowszechnienie
wykonywania stosowania systemu elek-
tronicznego monitoringu spetniajgce
kryteria sprawiedliwosci bez nadmier-
nej represji. — Obecnie brakuje po-
wszechnego, systemowego stosowania
srodkow probacji, w tym gtéwnie kar
nieizolacyjnych — podkreslat, méwiac
o powotlaniu specjalnego zespotu, kto-
ry zajmie sie m.in. pracg nad tym pro-
blemem. (Stuzbe Wiezienng bedg w tym

gremium reprezentowac gen. Krzysztof
Keller, gen. Pawet Nasitowski i Michat
Zon). Gdyby udato sie wcieli¢ w zycie to
zalecenie, liczba osadzonych w wiezie-
niach radykalnie by spadta i mozliwe by-
foby skuteczne i szybkie egzekwowanie
zasadzonych kar izolacyjnych.

Warto jednak zapytac, czy nie odbito-
by sie to negatywnie na ochronie oby-
wateli i ich poczuciu bezpieczenstwa?
Doswiadczenia przedstawione przez
specjalnego goscia debaty Williama
Rentzmanna, Dyrektora Generalnego
Dunskiego Urzedu Wieziennictwa i Pro-
bacji pokazujg, ze upowszechnienie kar
nieizolacyjnych to wtasciwe rozwigza-
nie. W tym kraju od ponad 20 lat z po-
wodzeniem funkcjonuje rozbudowany
system kar wolnosciowych, wsréd kto-
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rych dominuje kara grzywny. Co wiecej,
pomimo wzrostu przestepczosci, liczbe
os6b odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci udato sie utrzymac na niezmie-
nionym poziomie (wiecej o dunskim sys-
temie kar w kolejnym numerze , Forum
Penitencjarnego”).

W strone ekonomizacji kary

Od lat polski system wiezienny jest
przecigzony. W 2011 r. realizowano po-
nad 40 tys. wyrokéw bezwzglednego po-
zbawienia wolnosci. System obarczony
byt tez wykonaniem kar odwieszonych
(ponad 50 tys.), odwotaniami warunko-
wego przedterminowego zwolnienia (pra-
wie 7 tys.), wykonaniem kar zastepczych
za nieuiszczong grzywne (ponad 52 tys.),
zamiang kary ograniczenia wolnosci
na pobyt za murami (ponad 10 tys.).

— Rosnie liczba 0séb prawomocnie
skazanych na kare pozbawienia wolno-
sci nieosadzonych w ciggu 14 dni
od uprawomocnienia sie wyroku — mo-
wil gen. Pawetl Nasitowski, pelnomoc-
nik Ministra Sprawiedliwosci, dyrektor
Biura Dozoru Elektronicznego CZSW.
— Zadne panstwo nie moze akceptowac
takiej sytuacji, ze obywatele w tak du-
zej liczbie majag nierozliczony diug ze
spoteczenstwem — podkreslat. Ta za-
dyszka systemu mogtaby zosta¢ ztago-
dzona dzieki pelnemu wykorzystaniu
potencjatu Systemu Dozoru Elektronicz-
nego z 7500 miejscami, obecnie eksplo-
atowanego w 56 proc. 30 tys. 0os6b nie
odbywa kary, cho¢ spelnia kryteria
przyjecia do SDE. 11 tysiecy skazanych
przebywajacych za murami mogioby
chodzi¢ z elektroniczng obraczka. Funk-
cjonujacy w Polsce system monitoringu
elektronicznego jest najtanszy w Euro-
pie (wedlug danych za 2010 r.) — 4,6 eu-
ro to koszty dzienne dla jednej osoby.
W innych krajach odpowiednio: Irlandia
— 12, Szkocja — 40, Dania — 100.

Poréwnujac wydatki na wykonanie ka-
ry pozbawienia wolnosci w SDE przypa-
dajace na skazanego z kosztami jej wy-
konania za murami dr Joanna Felczak

ze Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie P>
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1' F.T . ? P przekonywata do ekonomicznej zasadno-

g $ci pelnego wykorzystania zasobéw sys-
temu jako gotowego do spozytkowania
$rodka zaradczego zmniejszajgcego kosz-
ty zwigzane z wykonaniem kar izolacyj-
nych odcigzajgcego system wiezienny.
— Wskazniki pozwalajg oczekiwaé, ze
przy catkowitym wykorzystaniu potencja-
tu elektronicznego monitoringu w obec-
nym ksztalcie roczne oszczednosci mogty-
by wynies¢ 400 mln zt rocznie — argu-
mentowata.

Prof. dr hab. Barbara Stando-Kawec-
ka z Uniwersytetu Jagiellonskiego wska-
zala na konieczno$¢ stawiania pytan
o celowos$¢ wydatkéw ponoszonych
na wymiar sprawiedliwosci, i o to jakie
sg skutki realizowanej polityki karnej,
przy uwzglednieniu kosztéw, jakie ona
generuje. Podkreslata, ze wyniki badan
spelniajgce wysokie standardy metodo-
logiczne wskazuja na to, ze upatrywa-
nie w karach izolacyjnych czynnika od-
straszajacego od popeinienia kolejnych
przestepstw nie znajduje potwierdzenia.
Wiezienia sg instytucjami spotecznymi
potrzebnymi w sytuacjach, gdy z uwa-
gi na ciezar czynu zadna inna kara nie
bytaby adekwatna, a szerokie stosowa-
nie kary izolacyjnej, rowniez wobec
sprawcow drobnych i srednich prze-
stepstw przynosi efekty przeciwne
do oczekiwanych. Nalezy wiec unikac
kierowania do zaktad6éw karnych spraw-
cow, ktorzy nie obrali zdecydowanie
przestepczej , kariery”. Mowiac o karach
nieizolacyjnych podkreslata, ze ich sku-
tecznos¢ zalezy przede wszystkim od te-
go, czy pozostajacy pod kontrola skaza-
ny poddany jest nie tylko owej kontro-
li, ale takze oddzialywaniom majacym
na celu redukcje deficytow, ktére zapro-
wadzily go przed oblicze sedziego. Je-
$li nie — trudno liczy¢ na zmniejszenie
recydywy w przypadku stosowania kar
wolnosciowych.

Niesprawne sito sprawiedliwosci

Prof. Krzysztof Krajewski z Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego zwrocit uwage, ze
polski system wymiaru sprawiedliwosci
od lat koncentruje sie na sprawach drob-
nych. Co wiecej, znaczna cze$¢ podsad-
nych to nie osoby grozne, ale ludzie
ucigzliwi spotecznie, ktorzy potrzebuja
pomocy, leczenia, terapii, wsparcia,
a nie karania, nie moéwigc juz o surowym
Sorswnie ! Jégo wymiarze. Absurdem jest, ze tzw.
kolarze zamiast na leczenie odwykowe,
bo w wiekszosci to alkoholicy, trafiaja

do wiezienia, a potem przechodza
Hll‘l"ﬂ'll'llllll:l': do SDE.

Farum

olaell | O planowanym sposobie intensyfika-
cji srodkéw zwigzanych z karami wol-
nosciowymi, co wigze sie z ze zmniej-
szeniem populacji wieziennej informo-
wat prof. Andrzej Zoll, przewodniczacy
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego.
Zapoznal uczestnikéw debaty z reko-
mendowanymi kierunkami zmian sys-
temowych w polityce prawno-karnej
upowszechniajgcej udziat srodkéw pro-
bacji i kar nieizolacyjnych w strukturze
orzeczen oraz zwiekszajacych ich efek-
tywnos¢. Komisja proponuje, by wyrok
do dwoch lat pozbawienia wolnosci ska-
zany odbywal w warunkach wiezien-
nych przez okres do trzech miesiecy,
po czym mogt jg kontynuowac¢ w SDE.
Kara nawet do trzech lat pozbawienia
wolnosci bedzie mogta by¢ zawieszona
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pod warunkiem, ze przez pierwsze
sze$¢ miesiecy bylaby realizowana
w dozorze elektronicznym. Elektronicz-
ny monitoring bedzie moégt by¢ zasto-
sowany takze w przypadku kary ogra-
niczenia wolnosci, ale w zawezonym
wymiarze, do dwoch dni w tygodniu
przez najwyzej 12 godzin dziennie. Prze-
widuje sie tez rezygnacje z warunkowe-
go zawieszenia kary ograniczenia wol-
nosci, poniewaz juz obecnie kara ta jest
nasycona elementami probacyjnymi.

— Wszyscy sie chyba zgodzimy, ze dzi-
siaj orzeka sie kare pozbawienia wolno-
$ci z warunkowym zawieszeniem w roz-
miarze znacznie wyzszym, niz gdyby sad
ferowat kare bezwzgledna. Dlatego
chcieliby$my, by przy zarzadzeniu wy-
konania kary sad mégt uwzglednié
przebieg okresu proby i zredukowac
czas izolacji — moéwit prof. Zoll.

Cze$¢ dyskutantow polemizowato
z tymi propozycjami. Wsréd nich zna-
lazt sie m.in. prof. Zbigniew Lasocik
z Uniwersytetu Warszawskiego, ktory
stwierdzil, ze powinnismy zrobic
wszystko, by skazani nawet na wspo-
mniane przez prof. Zolla trzy miesigce
nie trafiali za kraty, bo to tez bedzie , na-
pychanie” wiezien. Elektroniczne ob-
raczki daja mozliwos¢, by skazani
na krotkotrwate kary pozbawienia wol-
nosci w ogoéle nie przekraczali wiezien-
nych bram. Zaproponowat utworzenie
nowej instytucji, ktéra zajmie sie egze-
kwowaniem kar wolnosciowych i srod-
kéw karnych, w czym wspart go prof.
Brunon Holyst. Moéwigc o obecnym sys-
temie kar prof. Lasocik odnio6st sie
do problemu egzekwowania grzywien.
Ta represja powinna ,wisie¢” na skaza-
nym, bo wykonanie kary wiezienia kosz-
tuje wiecej, niz wynosi splata grzywny.
— Egzekwowalnos$¢ bedzie skuteczniej-

r

sza, jesli sad bedzie dostosowywat jej
wymiar do mozliwosci osoby popeinia-
jacej przestepstwo — argumentowat
prof. Teodor Szymanowski z Uniwersy-
tetu Warszawskiego. Obecnie tylko 20
proc. orzeczen stanowi w Polsce kara
grzywny. Dla poréwnania w Anglii
to 71 proc., a w Danii 87 proc.

Na zasadno$¢ szerszego stosowania
srodkow karnych zwracata uwage prof.
Mirostawa Melezini z Uniwersytetu
w Bialymstoku, bo czasami sedziowie
wydaja sie zapominac, ze one w ogole
sga. — Na polityke karng skiada sie bo-
gactwo instrumentéw, z niewiadomych
przyczyn niewykorzystywanych przez
praktykéw — moéwita. — Srodki karne sta-
nowig naprawde powazng dolegliwos¢
i uwazam, ze zakaz wykonywania zawo-
du jest znacznie surowszym srodkiem
reakcji karnej niz nawet krétka kara po-
zbawienia wolnosci.

A moze kara ,,uspoteczniona”?

Do obecnych warunkoéw jej wykony-
wania nawigzata prof. Monika Platek
z Uniwersytetu Warszawskiego podkre-
slajac, ze najwyzszy czas zwraca¢ uwa-
ge na warunki pracy ludzi, ktérzy pra-
cujg ze skazanymi. Wiedze o tym, co
dzieje sie za murami opinia publiczna po-
winna uzyskiwa¢ bezposrednio od wie-
ziennikéw, ktérzy — zgodnie z Europej-
skimi Regutami Wieziennymi — maja
obowigzek informowania spoleczenstwa
jak wyglada codzienne zycie zakiadow
penitencjarnych. Jednym z istotnych je-
go przejawoéw jest nieodplatne zatrud-
nienie skazanych, o ktérym moéwit gen.
Jacek Wrtodarski, Dyrektor Generalny
SW. — Praca nieodptatna jako substytut
odptatnej, ktérej bolesnie nam brakuje,
okazata sie bardzo ciekawym rozwigza-
niem — podkreslal. WieZniowie sg zatrud-
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niani na podstawie umow z organami sa-
morzadu terytorialnego, administracji
panstwowej, instytucjami wykonujacy-
mi prace na cele charytatywne i sg oce-
niani jako dobrzy pracownicy. Te teze
potwierdzit ks. dr Piotr Krakowiak, kra-
jowy duszpasterz hospicjow moéwiac
0 zaangazowaniu wieznidbw w prace
na rzecz chorych i cierpigcych. A ks. Sta-
nistaw Stowik, dyrektor , Caritas” diece-
zji kieleckiej, ktéry od dwoch lat zatrud-
nia skazanych, dodal, ze wiezniowie sa
bardziej zaangazowani i zmotywowani
do pracy niz osoby wolne, wykonujace
ja w ramach kary zastepczej.

Podczas dyskusji zastanawiano sie, ko-
go nalezy objac¢ probacja, w sytuacji, gdy
Kuratorska Stuzba Sadowa jest obcigzo-
na wieloma zadaniami. Méwiono o do-
brych praktykach zwigzanych z wykony-
waniem kary ograniczenia wolnosci
1 trudnosciach z zatrudnieniem skaza-
nych na kary wolnosciowe. Podkreslano
znaczenie sprawiedliwo$ci naprawczej
i mediacji (takze po wyroku), ktére daja
skazanym ogromnag szanse na integracje
ze spoteczenstwem. Dyskutanci zwraca-
li uwage na bardzo wazng role partne-
réw spotecznych uczestniczgcych w wy-
konaniu kar nieizolacyjnych i srodkéw
probacji, do jakich zaliczajg sie m.in. or-
ganizacje obywatelskie i samorzady te-
rytorialne, z ktérymi wspéipracuje tez
wieziennictwo w zakresie realizacji idei
sprawiedliwo$ci naprawcze;j.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski

Pelny zapis wideofoniczny debaty moz-
na znalez¢ na stronie Prezydenta RP:
http://mwww.prezydent.pl/dialog/fdp/spraw-
ne-i-sluzebne-panstwo/filmy/art, 5, fdp-no-
wy-wymiar-polityki-karnej.html
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asjonaci

nowych technolog

Na konferencji ,Nowe technologie w edukacji stuzb
mundurowych” w Centralnym O$rodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu temat e-learningu nie
byt nikomu obcy. Okazato sie, ze na tle innych stuzb
wigziennictwo wypada w tej dziedzinie catkiem nieile.

wie, 4-5 pazdziernika zorganizowat COSSW w Kaliszu,
a uczestniczyli w niej przedstawiciele wszystkich osrod-
kow szkolenia stuzb mundurowych. Swiat nauki reprezen-
towali za$ goscie z Uniwersytetu Warszawskiego, Politech-
niki Warszawskiej, Akademii Pedagogiki Specjalnej, Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie i Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w Kaliszu. Z wykladem przyjechat takze Viktor Arte-
menko z Lwowskiej Akademii Ekonomicznej. Honorowy pa-
tronat nad konferencjg objeli Minister Sprawiedliwosci Ja-
rostaw Gowin, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Ja-
cek Wiodarski i rektor UE w Kra-
kowie prof. Andrzej Chochét.
Przez dwa dni 80 przedstawi-
cieli polskich stuzb mundurowych
razem z naukowcami dyskutowa-
fo nad r6znymi aspektami zasto-
sowania nowoczesnych technolo-
gii w ksztatceniu funkcjonariuszy.
Wsrdd zebranych nie byto watpli-
wosci co do tego, ze podnoszenie
kwalifikacji ludzi w mundurach,
wyposazanie ich w niezbedng
wiedze i stale jej poszerzanie, to
dzisiaj po prostu koniecznosc.
W zasadzie przyjeto, ze platforma
e-learningowa nie moze by¢ przy-
szloscig, musi sie sta¢ codzienno-
$cig. Wiele moéwiono o wadach
i zaletach nauczania na odlegtosc.
O jego szansach i ogranicze-
niach, sposobach utrzymania mo-
tywacji. Juz w inaugurujagcym
wystapieniu pierwsza dama pol-
skiego e-learningu prof. Grazyna
Wieczorkowska-Wierzbinska z UW

Konferencje, z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krako-
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powiedziala, ze latwiej jest uczyc sie przez internet, niz prze-
kazywac wiedze innym tg metoda. Pézniej dowiedzieliSmy
sie, jak oceniajg to funkcjonariusze, ktérzy przeszli szkole-
nia taka wtasnie droga.

Z informacji, jakimi dzielili sie prelegenci wynikato, ze
stuzby w naszym kraju sg na bardzo réznym etapie zasto-
sowania nowych zdalnych metod nauczania. Jedne dopie-
ro raczkujg, spragnione wiedzy oraz cudzych doswiadczen
e-learningowych, drugie sa bardzo zaawansowane i poszu-
kuja wcigz nowych mozliwosci. Wystapienia byly czesto zy-
wiotowe. Nie mozna sie bylo oprze¢ wrazeniu, ze na kon-
ferencje przyjechali nie tylko profesjonalisci, ale przede
wszystkim pasjonaci. Ludzie zakochani w tym co robig, czym
sie zajmujgq w pracy, a takze poza nig. Z emocjami opowia-
dali o platformach moodle, systemach LMS i LCMS, stan-
dardzie zapisu SCROM czy o ADL. O wiekszosci styszatam
po raz pierwszy, ale dla tych entuzjastow wirtualny swiat
byt catkiem oswojony. Przedstawiciele niektérych stuzb, np.
Ministerstwa Obrony Narodowej czy Strazy Granicznej za-
zdroscili Stuzbie Wieziennej dobrych umocowan prawnych
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i1 madrze skonstruowanych przepisow pozwalajacych
na otwarte funkcjonowanie nowych technologii.

Nasi wieziennicy chetnie dzielili sie swoimi doswiadczenia-
mi, refleksjami i wnioskami dotyczacymi nauczania na odle-
glos¢. Wskazywali, ze wdrazanie systemu e-learningowego,
a wiasciwie b-learningowego, czyli powigzanie nauczania
na odlegios$¢ ze szkoleniem praktycznym w warunkach sko-
szarowania, moze rozwigzac¢ wszystkie niedomogi systemu.

Czy zalozenia konferencji zostaly osiggniete? — Tak — mo-
wi por. Marcin Strzelec, wspoéiorganizator z ramienia
COSSW. — WymieniliSmy sie do$wiadczeniami zwigzanymi
z wprowadzaniem nowych rozwigzan w szkolenie realizowa-
ne przez inne osrodki szkolenia i szkoly wyzsze stuzb mun-
durowych. PotwierdziliSmy kierunek dziatan, wspoélnie zga-
dzajac sie, ze kursy realizowane przez internet moga by¢ efek-
tywnym uzupelnieniem oferty szkoleniowej. Dzieki konferen-
cji otworzyly sie nowe mozliwosci dtugofalowej i $cislejszej
wspoélpracy. By¢ moze stworzymy forum edukacyjne, by wy-
mieniac sie doswiadczeniami, gotowymi kursami czy inny-
mi materialami dydaktycznymi. Pozwoli to jednoczesnie na za-
oszczedzenie pieniedzy, a przeciez wszystkim nam chodzi o to,
aby nie marnowac energii i Srodkéw budzetowych. Jest ma-
se obszarow, w ktorych mozemy sie dzieli¢ naszymi rozwig-
zaniami. Jedno jest pewne, te dziatania nie moga odbywac
sie w prozni, one maja sens, jesli po wspolnej dyskusji be-
dzie sie zapalalo zielone swiatio dla nowych rozwigzan edu-
kacyjnych. Jestesmy w tej dobrej sytuacji, ze w naszej stuz-
bie to zostalo juz zauwazone i docenione.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia COSSW w Kaliszu

Nadzieja z Kaliskich padl

— A teraz, prosze panstwa idziemy sadzi¢ zonkile
— zaprasza uczestnikow konferencji dotyczacej
nowych technologii w edukacji stuzb mundu-
rowych jeden z jej organizatorow. Zastanawiam Z

sig, 0 co chodzi z tymi zonkilami i razem Y

z innymi wychodze z auli.

wa dni wczesniej. Rozmawiam z moim chorym na ra-

ka wujem. Jest po operacji, ale nowotworu nie udato sie
usungc¢. Czeka na chemioterapie. Cierpi. Mowi, ze yka ke-
tonal garsciami, ale juz nie pomaga. — Dlaczego lekarz nie
przepisze innego leku? — pytam. — Méwil, Ze ten jest silny.
Poza tym wiesz, to rak, musi bole¢. Konczymy rozmowe,
bo bol, ktory go przeszywa jest zbyt mocny. Odktadam stu-
chawke i zastanawiam sie czy on musi sie tak meczyc¢... Ale
zaraz, zaraz, co$ sltyszalam o poradniach walki z bélem
i o opiece paliatywnej, o hospicjach. Szukam w internecie.
Jest. Dzwonie, umawiam wuja na jutro. Potem jeszcze raz
telefonuje do niego i wymuszam wizyte u lekarza pierw-
szego kontaktu, bo ten musi mu wypisa¢ skierowanie do po-
radni opieki paliatywnej. Nastepnego dnia wuj wybiera sie
na umowiong wizyte, a ja na konferencje do Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu.

— A teraz, prosze panstwa idziemy sadzi¢ zonkile — przy-
pomina organizator. Z auli do specjalnie przygotowanej grzad-
ki maszerujemy calg grupa. Jest piekna ziota polska jesien.
Stonce swieci, jakby mu sie pazdziernik pomylil z lipcem.
Dzwoni wuj. — Wiesz, chcialem ci powiedzie¢, ze bylem wczo-
raj u tej lekarki paliatywnej. Opowiedziata o trzech stopniach
bolu i o lekach, ktére go moga usmierzy¢. Kiedy poskreca-
ny wrocitem do domu, potkngtem przepisana tabletke i za-
snatem. Obudzilem sie w nocy, wstatem i nie mogiem uwie-
rzyc¢, ze nie cierpie. Pierwszy raz od wielu tygodni nie czu-
tem bolu! Chciato mi sie tanczy¢ z radosci!

A mnie po tych stowach chcialo sie krzycze¢. Do chole-
ry, przeciez ja nie jestem lekarzem, a to wiasnie lekarz ro-
dzinny albo pierwszego kontaktu powinien poinformowac
chorego na raka o mozliwosci leczenia w poradni opieki pa-
liatywnej i da¢ mu do niej skierowanie! Dlaczego lekarz wu-
ja 1 jemu podobni tego nie robig? Kto jak kto, ale ich obo-
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wigzkiem jest stale poszerzac¢ swoja wiedze i korzystac z no-
wych mozliwosci, jakie daje medycyna. Musza wiedzie¢, ze
dzisiaj rak nie musi bolec¢ i informowa¢ o tym swoich pa-
cjentow! Milczgc nie odczarujemy takich stéw jak hospicjum
czy opieka paliatywna, ktéra tak naprawde jest skoncen-
trowana na usuwaniu przyczyn ostabiajacych nadzieje.

— A teraz, prosze panstwa sadzimy zonkile, cebulki bie-
rzemy z koszyczkéw — zarzadza organizator. — Kurcze, co
z tymi zonkilami? — mysle. Otdz ten piekny zo6ity kwiat jest
miedzynarodowym symbolem nadziei. Pomyst sadzenia ,, p6l
nadziei” przywedrowat do nas w 1998 r. ze Szkocji. To bez-
interesowna akcja edukacyjno-charytatywna na rzecz ho-
spicjow, uwrazliwiajgca spoteczenstwo na los oséb termi-
nalnie chorych.

Kazdego roku, okoto 4 pazdziernika (Miedzynarodowy Dzien
Opieki Hospicyjnej) ludzie na catym Swiecie sadza zonkile
1 wowczas, tak samo jak na wiosne, kiedy te kwiaty zakwita-
ja., pozyskiwane sa fundusze na potrzeby lokalnych hospicjow
oraz propagowanie idei opieki paliatywnej w spoteczenstwie.
Rok temu osrodek COSSW w Kaliszu po raz pierwszy wigczyt
sie do tego ogolnoswiatowego programu. Wspierajmy go i roz-
szerzajmy. Md@j wyj i ja wiemy, jakie to wazne.

tekst i zdjecia Elzbieta Szlezak-Kawa
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Z Kraju

sSmierci

0d wiekow wzbudza Igk. Préby jej oswojenia znajdujemy we wszystkich
kulturach i systemach religijnych, obiecujacych rozne formy egzystowania
po przekroczeniu bariery doczesnego zycia. Jak reaguje cztowiek, gdy jest
wystawiony na wyraziste obrazy zwigzane ze $miercia?

no spgjnej teorii pozwalajacej zna-
lez¢ odpowiedZ na to pytanie.
Zmienilo sie to za sprawg Teorii opano-
wania trwogi, stworzonej przez amery-
kanskich badaczy (w tym jednego pol-
skiego pochodzenia, prof. Thomasa
Pyszczynskiego). Zakiada ona, ze pod-
stawowym zrodiem ludzkiej motywacji
jest doswiadczanie trwogi, bedacej
efektem S$wiadomos$ci nieuniknionej
Smierci. Naukowcy zatozyli, ze istnieja
dwa bufory przed lekiem egzystencjal-
nym: samoocena oraz kolektywny sys-
tem znaczen, czyli inaczej kultura. Sa-
moocena pomaga zapewni¢ ciagtosc
przekonan na wtasny temat, daje ziu-
dzenie poczucia wyjatkowosci. Osoby
0 wysokiej samoocenie nie doswiadcza-
ja leku tak czesto jak jednostki z niska
samooceng, a takze funkcjonujg lepiej,
osiagaja wiecej sukcesow. Kultura po-
zwala podtrzymywac poczucie wspolno-
ty, ktore przez wieki sprzyjato ewolucji
naszego gatunku. Im wyzszy poziom za-
angazowania w dziatalno$¢ powigzang
w jaki$ sposob z kulturg, tym mniejsze
doswiadczanie leku egzystencjalnego.
W trakcie badan okazalo sie, ze lek
przed $miercig jest powigzany z innymi
lekami, rowniez waznymi dla ludzkosci.
Zwrocil na to uwage Irvin Yalom. W pra-
cy , Psychoterapia egzystencjalna” wyroz-
nit cztery podstawowe leki: przed utrata
wiezi spotecznych, przed utratg wolnosci,
przed brakiem poczucia sensu zycia oraz
lek przed smiercig. Uwazat, ze doprowa-
dzenie do deprywacji potrzeb zwigzanych
z naruszeniem ktoregos z powyzszych po-
stulatéw, pociaga za soba aktywizacje le-
ku egzystencjalnego. Analogicznie, ode-
branie komus$ wolnosci, ograniczenie
kontaktu z innymi czy pozbawienie do-
tychczasowego sensu zycia powoduje na-
rastanie mysli zwigzanych ze Smiercig.
Zaktad Karny jest miejscem deprywa-
cji wiekszosci potrzeb osadzonych: zwig-
zanych z Wolnos'ciq kontaktem z rodzi-
ng, przyzwyczajeniami. Znaczenie ma tez
przyswojenie sobie nowych, nieformal-
nych zasad funkcjonowania. Wiezienna
rzeczywistos$¢ tworza takze pracownicy.
W zwigzku z tym dodatkowym aspektem
jest wplyw warunkéw pracy w wiezie-
niu na personel. Nie mozna zapominac
o tym, ze osoby majace bezposredni kon-
takt z osadzonymi, sg poddane podob-
nym wieziennym warunkom.
Pierwsze badanie przeprowadzono
w Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu,
obejmujgc nim wiezniéw oraz funkcjona-

Do konca lat 80 XX w. nie stworzo-

riuszy majgcych z nimi bezposredni kon-
takt. Celem bylo uzyskanie odpowiedzi
na pytanie, czy funkcjonowanie w warun-
kach zaktadu karnego typu zamknietego
(miejsca deprywacji potrzeb), wptywa
na natezeme odczuwanego leku
przed smiercig. Pomiaru dokonano za po-
mocg kwestionariusza, w ktorym naleza-
fo uzupetnic¢ litery tak, aby powstato sto-
wo. Kazdy przyktad dawat kilka mozliwo-
Sci, mozna bylo stworzy¢ wyraz zwigza-
ny ze $miercig np. z_ _oki: zatoki, zwto-
ki. Kwestionariusze rozdano osadzonym,
funkcjonariuszom i grupie kontrolne;j,
w sktad ktérej wchodzily osoby niepowia-
zanym z wiezieniem. Wyniki okazaly sie
interesujgce. Pomiedzy osadzonymi
a funkcjonariuszami nie bylo istotnej roz-
nicy w liczbie stworzonych siéw powig-
zanych bezposrednio ze smiercig. Obie
grupy miaty srednio tyle samo skojarzen.
Zaskakujacy efekt pojawia sie, gdy do po-
réwnania wezmiemy grupe kontrolna.
Okazalo sie, ze osoby niemajace na co
dzien do czynienia z warunkami wiezien-
nymi stworzyly srednio dwa razy mniej
wyrazow zwigzanych ze $Smiercig niz funk-
cjonariusze i osadzeni. Wskazuje to
na fakt, ze przebywanie w warunkach za-
kiadu karnego typu zamknietego nasila lek
przed $miercig w takim samym stopniu
u pracownikéw i u osadzonych.

W drugim badaniu uczestniczyly tyl-
ko osoby pozbawione wolnosci oraz gru-
pa kontrolna. Celem byto sprawdzenie
poziomu wrazliwosci na sygnaly dotycza-
ce Smierci znajdujgce sie w otoczeniu.
Kazdemu przez sekunde pokazano obraz
Charlesa Allana Gilberta All is vanity.
Mozna go zinterpretowac¢ na dwa spo-
soby: jako kobiete siedzaca przed lu-
strem albo jako czaszke. Sprawdzono,
czy istniejg roznice pomiedzy osadzony-
mi a osobami przebywajacymi na wol-
nosci w liczbie rozpoznan obrazu jako
czaszki. Osoby pozbawione wolnosci
znacznie czesciej rozpoznawaly obraz ja-
ko czaszke. Mozna z tego wnioskowac,
ze wrazliwos¢ osadzonych na sygnaty do-
tyczace Smierci jest wyzsza niz wsrod
0s6b na wolnosci.

Zalozenia opisane przez Irvina Yaloma
doczekaly sie weryfikacji empirycznej i zo-
staty potwierdzone. Naruszenie podsta-
wowych potrzeb czlowieka prowadzi
do nasilenia leku egzystencjalnego. Na-
lezy sobie postawi¢ pytanie, czy ma to
wplyw na funkcjonowanie jednostek? Od-
powiedz brzmi: tak i niesie to ze sobg po-
wazne konsekwencje. Badania w ramach
Teorii opanowania trwogi wykazatly kil-
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ka istotnych dla sytemu penitencjarnego
zaleznosci. Pierwsza dotyczy stronniczo-
$ci grupowej. Im wyzsza dostepnosc¢ my-
$li o $mierci, tym wieksza dyskryminacja
grupy obcej. W przypadku zaktadu kar-
nego mamy do czynienia z wyrazng ba-
rierg miedzy funkqonarluszaml a osadzo-
nymi. Dostepnos¢ mysli o $mierci powo-
duje nasilenie podzialéw, przecenianie
réznic pomiedzy grupami oraz tendencje
do dyskryminacji grupy obcej. Pojawia sie
nietolerancja odmiennosci, zachowania
agresywne w stosunku do os6b niepasu-
jacych do konkretnej grupy. Druga zalez-
nosc¢ wiaze sie z zachowaniami ryzykow-
nymi. Badania wykazaty, ze osoby, u kto-
rych stwierdzono wyzszg dostepnosc
mysli o $mierci, maja silniejsza tenden-
cje do zachowan ryzykownych. Zdolnosc
do przewidywania konsekwencji takich
dziatan znacznie u nich spada. Tatuowa-
nie pomimo wiedzy o mozliwosciach za-
kazenia HIV lub HVC, stosowanie prze-
mocy wobec innych czy balansowanie
na granicy prawa to niektore z przykta-
déw. Trzecia zaleznos¢ dotyczy funkcjo-
nowania intelektualnego. Staly, podwyz-
szony poziom leku egzystencjalnego pro-
wadzi do wyczerpania zasobow poznaw-
czych i umiejetnosci podejmowania racjo-
nalnych decyzji. Ponadto ostabia zdolnosc¢
kontroli, a co za tym idzie powoduje
wzrost stresu u 0sOb przebywajgcych
w Srodowisku zaktadu karnego.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze efekty
te sa obecne zaréwno u osadzonych, ja-
ki i u pracownikéw. Nalezy zatem posta-
wi¢ pytanie o mechanizmy powstawania
zachowan ws$rod osadzonych i funkcjona-
riuszy. Stata obecnos¢ leku egzystencjal-
nego prowadzi do zmian w psychice oraz
ostabienia kontroli. Zachowania agresyw-
ne, sulcydalne czy inne przejawy dysfunk-
Cji moga mie¢ w pewnym stopniu swoje
korzenie w naruszeniu podstawowych po-
trzeb czlowieka, czego konsekwencje
do tej pory analizowano na innej ptasz-
czyznie. Proba redukcji tego leku poprzez
opracowywanie odpowiednich progra-
mow oddzialywan moze przyniesc¢ znacz-
ng poprawe funkcjonowania w tym $ro-
dowisku oraz ograniczenie wystepujgcych
w nim patologii zachowan.

Michatl Staroszczyk

Autor jest funkcjonariuszem SW, miodszym
psychologiem w Zaktadzie Karnym nr 1 we
Wroctawiu, doktorantem Szkoty Wyzszej Psy-
chologii Spotecznej. Prowadzi projekt badaw-
czy ,,Sposoby radzenia sobie z lekami egzysten-
cjalnymi u os6b pozbawionych wolnosci”
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Prawa uwiezionego

Pozhawienie cztowieka wolno$ci nie powinno oznacza¢ odebrania mu
wszelkich innych praw. Jak chroni¢ jego godnos¢ podczas pobytu

w wiezieniu? To temat przewodni migdzynarodowej konferencji

w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach.

dzie nauki, reprezentanci urzeddéw
i organizacji zajmujacych sie prawa-
mi czlowieka przedstawili problemy za-
akcentowane juz w samym tytule spotka-
nia: ,,Rola praw cztowieka w polskim sys-
temie penitencjarnym. Edukacja, resocja-
lizacja, humanitaryzm”. Referaty ztozyly
sie na kilka blokéw tematycznych. Przed-
stawiciele urzedu Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Krajowego Mechanizmu Pre-
wengcji i Fundacji Helsinskiej oméwili pro-
blematyke poszanowania prawa wobec
osadzonych na podstawie przeprowadza-
nych kontroli i interwencji. Dr Marek Ka-
laman naswietlit kwestie realizacji prawa
do skarg os6b pozbawionych wolnosci.
Kolejne wystapienia dotyczyly rodza-
jow dziatan penitencjarnych na przykta-
dzie OISW w Poznaniu. Kurator okrego-
wy Alina Kula moéwita o specyfice pracy
readaptacyjnej podejmowanej na rzecz
0s6b poddanych dozorowi kuratorskiemu.
Prof. Stefan Lelental z Uniwersytetu
Lodzkiego skrytykowal naduzywanie po-
jecia resocjalizacji, wskazujgc przypadki,

Funkcjonariusze i pracownicy SW, lu-

w ktérych nie jest ona mozliwa ani ce-
lowa. Do tych stéw odniést sie prowadza-
cy obrady, wspolnie z prof. Lelentalem,
prof. dr hab. Piotr Stepniak z Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
akcentujgc brak wystarczajgco jasnych
kryteriéw dla okreslenia skutecznosci
dziatan resocjalizacyjnych. Podkreslit
wazniejsza w jego mniemaniu koniecz-
nos¢ odbudowy wiezi ekonomicznej z ro-
dzing i spoleczenstwem.

Poruszano takze zagadnienia prze-
strzegania praw czlowieka w historii
wieziennictwa i traktowania osadzonych
podczas realizacji badan naukowych.
Moéwiono o niezbednych, wskazanych
przez funkcjonariuszy i wiezniéw, ce-
chach oso6b pracujgcych z pozbawiony-
mi wolnosci. Dr Jacek Pomiankiewicz
zreferowal fakty dotyczace wieznidéw
niebezpiecznych w polskim systemie pe-
nitencjarnym, zwracajgc uwage na ich
malejaca liczbe. Do jego wystapienia od-
niost sie prof. Lelental wskazujgc na zbyt
pochopne nadawanie tego statusu wiez-
niom zachowujgcym sie nagannie.

Goscie z Niemiec Wilfried Gross
i Herbert Meissner oraz dr Francois Fe-
vrier z Francji przedstawili zasady dzia-
fania wieziennictwa w swych krajach
i zarysowali problemy poszanowania
praw cziowieka wobec os6b odbywaja-
cych tam kare pozbawienia wolnosci.
Konferencje zakonczyto podsumowanie
prof. Piotra Stepniaka oraz kilka gtoséw,
rowniez polemicznych w stosunku
do wygtoszonych referatéw. Gen. Jacek
Wriodarski, Dyrektor Generalny SW wy-
razil opinie, ze wystgpienia uczestnikéw
dyskusji powinny by¢ drogowskazem,
w jakim kierunku nalezy zmierzac.

Spotkanie penitecjarystow 10-12 paz-
dziernika zbieglo sie z pigta rocznica po-
wstania OSSW. Z tej okazji pierwszy
dzien obrad zakonczyt koncert oraz wre-
czenie pamigtkowych medali osobom
zastuzonym i przyjaciotlom osrodka.
Komendant mjr Jerzy Cyrulik razem ze
swymi poprzednikami, ptk Danutg Ka-
laman i pierwszym szefem ptk. Eugeniu-
szem Trzepizurem zapoznali gosci z hi-
storig miejsca i umozliwili jego zwiedza-
nie. Referaty z konferencji zostang wy-
dane w formie ksigzkowej. , Forum Pe-
nitencjarne” sprawowatlo patronat me-
dialny nad wydarzeniem.

Grzegorz Korwin-Szymanowski

Europa penitencjarna

0 roli praw cztowieka we francuskim systemie penitencjarnym z dr. Fran-
coisem Fevrier, prawnikiem, wyktadowcqa Krajowej Szkoty Administracii
Penitencjarnej (ENAP) we Francji, rozmawia Grzegorz Korwin-Szymanowski

Jak znalezé zloty srodek pomiedzy

koniecznoscig, czasami surowego

i dolegliwego karania sprawcow

przestepstw a poszanowaniem god-

nosci osadzonych?

We Francji istnieje harmonia miedzy
prawem rozumianym ogolnie i prawami
czlowieka. Nie dokonujemy wyboréw czy
zastosowac dane rozwigzanie, czy chro-
ni¢ prawa cztowieka. Prawa te dominu-
ja we wszystkim, co robig funkcjonariu-
sze francuskiego wieziennictwa. Osoby
osadzone stracily tylko wolnos¢, ale nie
inne prawa.

Czy mogiby pan wymieni¢ najwaz-
niejsze cechy, predyspozycje, ktory-
mi powinni sie odznaczac¢ pracowni-
cy wieziennictwa?

Najwazniejsze jest respektowanie praw
osadzonych i szanowanie ich jako ludzi.
My, wieziennicy nie mozemy naszych pod-
opiecznych ocenia¢, sadzié. Pracujemy ja-
ko ich straznicy i mamy obowigzek pomoc
im, aby nie wrécili na droge przestepstwa.
Przeprowadzac réznorodne oddziatywania
penitencjarne na rzecz wiezniow z dzie-
dziny aktywnosci zawodowej, edukacji,
kultury, robi¢ wszystko, co moze by¢ po-
mocne dla skutecznej readaptacji.
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Jakie sg najwieksze problemy fran-

cuskiego wieziennictwa?

Przeludnienie. Zageszczamy liczbe
wiezniéw w celach, mamy 67 tysiecy
osadzonych i tylko 52 tysigce miejsc.

Jak ten fakt ma sie do poszanowania
godnosci ludzkiej? Jak w takiej sytuacji
gwarantowane sa prawa czlowieka?
Prawa cziowieka nie moéwig o metra-
zu przystugujacym osadzonym. Pomimo
zageszczenia staramy sie szanowac
prawa pozbawionych wolnosci i kom-
pensowac te trudnosci w inny sposoéb.
W Guantanamo na stosunkowo duzej
powierzchni jest niewielu wieznidw,
a prawa czlowieka nie sg tam respek-
towane. Czy przez to, ze maja wiecej
miejsca, ich godnos¢ jest bardziej chro-
niona? Wedlug mnie najwazniejsza jest
ofiarna praca funkcjonariuszy na rzecz
osadzonych, dziatania stuzace ich reso-
cjalizacji. Innym powaznym zagadnie-
niem, z ktérym sie zmagamy, jest ubo-
stwo skazanych i patologie spoteczne,
co negatywnie oddziatuje na niezdemo-
ralizowane jednostki. Dla wszystkich
tych probleméw szukamy rozwigzania.
Kazdego czlowieka musimy traktowac
indywidualnie, bo kazdy jest wyjatkowy.
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Rozwija sie wspolpraca pomiedzy francu-
skim i polskim wieziennictwem. Jakie sa
efekty, co mozemy dac sobie nawzajem?
Mamy te same problemy, a wiec moz-
liwos$¢ obustronnej nauki. Francja to sta-
ra demokracja, Polska za$, po przemia-
nach z lat 80., mloda. Istniejgce miedzy
nami roznice dajg mozliwo$¢ owocnej
wymiany, wspélnego poszukiwania roz-
wigzania probleméw. Widze mozliwos¢
wzajemnej pomocy w sprawach dziatan
resocjalizacyjnych i readaptacji spotecz-
nej czy ochrony. Nikt nie ma wytgczno-
sci na dobre pomysty. Trzeba sie kon-
sultowac i wymienia¢ doswiadczeniami.
Stosowanie Europejskich Regut Wie-
ziennych sprawia, ze jesteSmy jedna Eu-
ropa penitencjarng. Dgzymy do tego sa-
mego celu.
zdjecie Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Podyplomowe Studium Penitencjarne UW to nie tylko
| — teoria. Studenci funkcjonariusze mieli mozliwosc¢
R— uczenia si¢ od wigziennikow bawarskich.
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Medale za wspotprace
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Margareta Kepinska-Jakobsen, Dyrektor Programowy
Dunskiego Komitetu Helsinskiego i William Rentzmann, Dy-
rektor Generalny Dunskiego Wieziennictwa i Probacji otrzy-
mali Srebrne Medale Ministra Sprawiedliwosci i Ztote od-
znaki , Za zastugi w pracy penitencjarnej”. — Dziekuje pan-
stwu za wspotprace z przedstawicielami polskiego wiezien-
nictwa, za wymiane mysli i zapewnienie warunkow do mie-
dzynarodowej wspoélpracy wieziennikow — powiedziat Mi-
nister Sprawiedliwosci Jarostaw Gowin w trakcie uroczy-
stosci, ktéra odbyta sie 4 pazdziernika w gmachu resortu.
Uczestniczyli w niej takze gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej, gen. Krzysztof Keller, zastep-
ca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, gen. Pawet
Nasitowski, dyrektor Biura Dozoru Elektronicznego CZSW,
dyrektorzy biur CZSW i dyrektorzy okregowi SW.

Margareta Kepinska-Jakobsen

W 1989 r. jako czionkini i przedstawicielka zarzgdu Dun-
skiego Komitetu Helsinskiego zainicjowata pierwszy mie-
dzynarodowy monitoring warunkéw odbywania kary pozba-
wienia wolnosci w krajach europejskich, ktéry objat przede
wszystkim byle panstwa socjalistyczne z Europy Wschod-
niej. Dato to mozliwos$¢ pierwszej wymiany doswiadczen
z przedstawicielami krajow Europy Zachodniej, gtéwnie Da-
nii, w zakresie reformy wieziennictwa i systemu prawa kar-
nego w kierunku humanitarnych standardéw wykonywa-
nia kar i praw wiezniéw. Od tego czasu opracowujac au-
torskie projekty i zdobywajgc w réznych zrodiach (dunskich
i zagranicznych) fundusze na ich realizacje, zorganizowa-
fa i przeprowadzita w Danii wiele kurséw, seminariow i kon-
ferencji miedzynarodowych, ktérych uczestnikami byli m.in.
przedstawiciele jednostek organizacyjnych naszego wiezien-
nictwa i Ministerstwa Sprawiedliwosci, sedziowie, proku-
ratorzy oraz kuratorzy sadowi. Do dzi$ wykonuje te zada-
nia we wspoélipracy z prestizowymi organizacjami i urzeda-
mi miedzynarodowymi, w tym z Komisjg Europejskg i OB-
WE, stuzac pomoca merytoryczna i organizacyjna polskie-
mu wieziennictwu.

William Rentzmann

Od 1998 r. Dyrektor Generalny Dunskiego Wieziennic-
twa i Probacji. W 1989 r. jako 6wczesny zastepca Dyrek-
tora Generalnego (funkcje te peinit od 1980 do 1996 r.) za-
inicjowat i do dzi$ rozwija bliskg wspotprace z polska Stuz-
ba Wiezienng. Dzigki jego inicjatywie i srodkom finanso-
wym uzyskanym z dunskiego budzetu przez wiele lat w Da-
nii organizowane byty liczne wizyty studyjne, konferencje
i seminaria miedzynarodowe z udzialem przedstawicieli pol-
skiego wieziennictwa i wymiaru sprawiedliwosci. Wspoi-
praca ta jest wcigz kontynuowana, na szczegolng uwage za-
stuguje wsparcie i rekomendacje udzielane polskiemu wy-
miarowi sprawiedliwosci w Komisji Europejskiej i miedzy-
narodowych organizacjach resortowych (EuroPris, CEP, OB-
WE), w ktérych peini funkcje eksperta.

kk
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Nagroda
im. prof. Zbigniewa Holdy

Pierwszg Laureatkg Nagrody im. prof. Zbigniewa Hoidy
zostata Ewa Milewicz, publicystka , Gazety Wyborczej”. Prof.
Andrzej Rzeplinski, przewodniczacy Kapituly Nagrody
podkreslit w uzasadnieniu, ze wyréznienie to nalezy jej sie
za rzetelne i odwazne dziennikarstwo, obrone godnosci
i wolnosci cztowieka oraz zaangazowanie w dziatalnos¢ opo-
zycyjna w czasach PRL. Docenit tez wieloletnie wysitki lau-
reatki na rzecz praworzadnosci i praw czlowieka w okre-
sie opozycji (dziatalno$¢ w KOR) oraz jako dziennikarza i ko-
mentatora. Prof. Rzeplinski podkreslit, ze w zasadzie wszy-
scy nominowani do nagrody — dr Teodor Bulenda, senator
Jozef Pinior i dr Monika Sznajderman — mogliby by¢ brat-
nimi lub siostrzanymi duszami prof. Zbigniewa Holdy.

t
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Hagrods im. pral. Tobgnisgue Woldy 2802
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Nagroda zostala wreczona podczas uroczystej gali 20 paz-
dziernika w Lublinie. Zorganizowano ja we wspoipracy z Fe-
stiwalem , Konfrontacje Teatralne” i przy wsparciu prezy-
denta Lublina i rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodow-
skiej. Uroczystosc¢ poprzedzita premiera spektaklu , Sen no-
cy letniej” Williama Szekspira w rezyserii Joanny Lewickiej,
w ktorym obok zawodowych aktorow wystapili skazani z Za-
ktadu Karnego w Opolu Lubelskim. Wiezniowie byli row-
niez zaangazowani w przygotowanie scenografii oraz pro-
jektu statuetki dla laureata. Nagroda jest szczegélnym wy-
roznieniem dla oséb lub instytucji, ktérych aktywnosc¢ za-
wodowa, naukowa czy spoteczna odzwierciedla wartosci,
ktorymi zyt i kierowat sie prof. Zbigniew Hotda. Z powodu
choroby laureatki nagrode w jej imieniu odebrali Jarostaw
Kurski, zastepca redaktora naczelnego ,, Gazety Wyborczej”
oraz publicystka Ewa Siedlecka.

Krzysztof Kowaluk
zdjecie Jacek Zwierzchowski

Rosyjscy wieziennicy
w Polsce

Na zaproszenie gen. Jacka Wiodarskiego, Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej 16-18 pazdziernika z oficjal-
ng wizytg w Polsce przebywat gen. ptk Giennadij Aleksan-
drowicz Kornijenko, Dyrektor Federalnej Stuzby ds. Wyko-
nywania Kar Federacji Rosyjskiej. Delegacja odwiedzita Cen-
trale Monitorowania Biura Dozoru Elektronicznego, gdzie
dyrektor gen. Pawetl Nasitowski zapoznat gosci z funkcjo-
nowaniem Systemu Dozoru Elektronicznego oraz zasada-
mi wykonywania kar nieizolacyjnych. Podczas spotkania
w OSSW w Popowie, w obecnosci sekretarza stanu Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci Stanistawa Chmielewskiego oraz
przedstawicieli ambasady Federacji Rosyjskiej w Polsce, gen.
Kornijenko wreczyl szefowi polskiego wieziennictwa (jako
pierwszemu obcokrajowcowi) medal im. Gatkina-Wraskie-
go Za zastugi w zacie$nianiu wspotpracy miedzynarodowe;j.
Istotnym akcentem byta pobytu byta wizyta w Areszcie Sled-
czym w Piotrkowie Trybunalskim, ktéra dla rosyjskich go-
Sci stata sie inspiracjag do wykorzystania naszych doswiad-
czen przy budowie i wyposazaniu nowo powstajgcego
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pod Sankt-Petersburgiem Aresztu Sledczego Kriesty 2, prze-
znaczonego dla ok. 4000 osadzonych.

Federalna Stuzba ds. Wykonywania Kar podlega Minister-
stwu Sprawiedliwosci Federacji Rosyjskiej. 1 pazdzierni-
ka 2012 r. w rosyjskich jednostkach penitencjarnych prze-
bywato 712,5 tys. osadzonych, w tym 111,8 tys. tymcza-
sowo aresztowanych (w 230 aresztach sledczych i 163 po-
mieszczeniach aresztowych). Kare pozbawienia wolnosci wy-
konywano w 745 koloniach karnych (597,3 tys. skaza-
nych), 136 koloniach typu otwartego (40,1 tys. skazanych),
w 46 koloniach wychowawczych dla niepeinoletnich (2,4
tys. skazanych), pieciu jednostkach zamknietych dla ska-
zanych na dozywotnie pozbawienie wolnosci (1805 skaza-
nych) oraz w siedmiu wiezieniach typu zamknietego dla 800
skazanych. W rosyjskich jednostkach penitencjarnych
przebywa obecnie 58,4 tys. kobiet, w tym 48,3 tys. odby-
wajagcych kare pozbawienia wolnosci. Opieke zdrowotng osa-
dzonych zabezpieczajg 133 szpitale przywiezienne, 59 lecz-
niczych zaktadoéw karnych dla osob chorych na gruzlice
i dziewie¢ podobnych instytucji dla narkomanoéw. W kolo-
niach karnych i wychowawczych dziata 318 wieczorowych
szkot zawodowych, 547 punktéw naukowo-konsultacyjnych
1 333 szkoty techniczno-zawodowe. Postugi religijne wyko-
nywane sa przez duszpasterzy w 555 swigtyniach i 702 tzw.
pokojach modlitewnych. Alternatywne formy odbywania ka-
ry pozbawienia wolnosci realizuje 2459 tzw. inspekcji kar-
no-wykonawczych, ktére wykonujg kare w sposob nieizo-
lacyjny wobec 471,6 tys. skazanych.

Personel rosyjskiej stuzby wieziennej liczy 338, 7 tys. osob,
z czego 246,6 tys. stanowig funkcjonariusze. Przygotowa-
niem kadry zajmuje sie osiem instytucji o charakterze wyz-
szych uczelni zawodowych z siedmioma filiami (w tym m.in.
Akademia Prawa i Zarzadzania FSASWK) oraz 74 centréw
szkolenia.

tekst i zdjecie Jacek Staszyszyn

Miedzynarodowy dzien
mediacji

~Mediacja — inna forma sprawiedliwosci” — to tytul tego-
rocznej konferencji Ministerstwa Sprawiedliwosci, zorgani-
zowanej z okazji Miedzynarodowego dnia mediacji. W spo-
tkaniu udziat wzieli m.in. eksperci ze Spotecznej Rady ds.
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporow
przy Ministrze Sprawiedliwosci, Prokuratury Generalnej, sa-
morzadéw prawniczych, a takze rzecznik praw obywatelskich
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KURIER MEDIACYJNY
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i rzecznik praw dziecka. — Ostatnie lata poswieciliSmy two-
rzeniu instytucjonalnych podstaw i ram prawnych dla roz-
woju mediacji, toczac dyskusje ze sSrodowiskami prawnikéw,
mediatorow i specjalistow. Wiele wysitku wiozyliSmy
w kampanie medialne promujace mediacje, docierajac do sze-
rokiego grona zainteresowanych. Z satysfakcjg odnotowac
nalezy wzrost zainteresowania idea mediacji i jej praktycz-
nym wykorzystywaniem, co jest skutkiem odtwarzania kul-
tury dialogu i zaufania do tej formy rozwigzywania sporow
ze strony spoleczenstwa, przedsiebiorcow, korporacji praw-
niczych czy praktykéw wymiaru sprawiedliwosci — powie-
dziat otwierajgc konferencje Wojciech Wegrzyn, podsekre-
tarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

W latach 2011-2012 nastgpil wzrost liczby mediacji
w wiekszosci rodzajéw spraw, szczegdlnie w rodzinnych
— czterokrotny i w gospodarczych — dwukrotny. W trakcie
spotkania dyskutowano m.in. o sprawiedliwo$ci naprawczej
w pracach Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego oraz o pro-
pozycjach zmian przepiséw dotyczacych mediacji cywilnej.
Uczestnicy konferencji wiele miejsca poswiecili tez media-
cji w kontekscie zmiany sposobu myslenia prawnikow
o sprawiedliwosci, sprawnosci postepowania sgdowego, edu-
kacji prawnej mtodziezy.

— Konflikty stanowig nieodigczny element relacji miedzy-
ludzkich. Najwazniejszym zadaniem jest nabycie umiejet-
nosci zarzadzania konfliktem poprzez dobor narzedzi i dzia-
tan komunikacyjnych, aby réznice staty sie fundamentem
wspolnej satysfakcji stron. Rozwigzywanie konfliktow
droga dialogu jest podejsciem giteboko humanistycznym,
pozwalajgcym zgiebi¢ motywacje i oczekiwania zaintere-
sowanych — powiedziat Wojciech Wegrzyn. — Naszym ce-
lem niech bedzie dgzenie do upowszechnienia w spoleczen-
stwie postaw tolerancji, dialogu i wspoéipracy. Mediacje
w czasach niepewnosci i kryzysow sg szansg, ktorej nie wol-
no lekcewazyc.

Z okazji tegorocznego Miedzynarodowego Dnia Mediacji
wydano , Kurier Mediacyjny”, ktéory mozna znalez¢ na stro-
nie www.ms.gov.pl

Wydzial Komunikacji Spotecznej i Promocji
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
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Sergiusz Akatow-RajowskKi

Jeden Z wielu

W maju 1918 r. w Ministerstwie Sprawiedliwosci Krolestwa

Polskiego w Warszawie zorganizowana zostata Sekcja

Wiezienna, od lipca przemianowana na Wydziat Wiezienny.

Organ ten ogtaszat w prasie informacje o naborze dla

pracy w przysztym polskim wigziennictwie na stanowiskach

dozorcow i urzednikow.

lewski, byly podoficer z Korpusu gen. Dowbor-Musnic-

kiego. Od 5 sierpnia 1918 r. rozpoczat trwajaca trzy mie-
sigce praktyke dozorcy w wiezieniu przy ul. Rakowieckiej
w Warszawie. W 1939 r. byl tam przodownikiem, powroé-
cit do stuzby w styczniu 1945 r., a zakonczyt ja w wiezie-
niu w Strzelcach Opolskich w 1948 r. zwolnieniem z po-
wodow politycznych.

W lipcu 1918 r. ukazato sie ogtoszenie, ze wydziat ,,ogta-
sza ochotniczy zacigg do organizujacego sie wieziennictwa
1 dysponuje wolnymi miejscami na praktykantow wiezien-
nych, jakie przeznaczone sa dla bytych oficeréw” (armii car-
skiej — K. B.). Na apel odpowiedzieli m. in.:

— Andrzej Junczys, 7 sierpnia 1918 r. rozpoczat prakty-
ke urzedniczg w wiezieniu w tomzy, 11 listopada zostat
jego naczelnikiem, w 1939 r. byl naczelnikiem wiezienia
w Rawiczu; w 1951 r. Sad Wojewoddzki w Warszawie ska-
zal go na kare 15 lat wiezienia za tzw. faszyzacje kraju.

— Stanistaw Jankowski, w tym czasie rozpoczat praktyke
w wiezieniu w Bedzinie, 11 listopada 1918 r. zostat jego
naczelnikiem, we wrze$niu 1939 r. byt komendantem wie-
zienia Pawiak; w 1955 r. Sad Wojewodzki w Warszawie ska-
zal go na kare 10 lat wiezienia za tzw. faszyzacje kraju.

— Jan Feliks Czekatto, od 1912 r. kancelista w wiezieniu
przy ul. Danitowiczowskiej w Warszawie, nastepnie w Mo-
hylewie, praktyke odbywal w wiezieniu w Ostrotece, kto-
rego 13 listopada zostal naczelnikiem, w 1939 r. kierowat
wiezieniem w Wilnie (Rukiszki); we wrzesniu 1939 r. za-
mordowany przez NKWD.

W nastepnych miesigcach i latach na apel Wydziatu Wie-
ziennego do stuzby w odrodzonym wieziennictwie zgtasza-
li sie kolejni kandydaci ze stazem oficerskim w armii carskiej:

— w listopadzie 1918 r. naczelnikiem wiezienia w Sosnow-
cu zostal Pawet Zagatio, byly zoinierz Korpusu gen. Dowbor-
-Musnickiego, w 1931 r. byl naczelnikiem wiezienia w Le-
czycy, od 1945 r. petnit stuzbe w Departamencie Wiezien-
nictwa Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego;

— w listopadzie 1918 r. inspektorem w wiezieniu w Sando-
mierzu zostal byty podoficer armii carskiej Stanistaw Nastaw-
ski, w 1931 r. byt naczelnikiem wiezienia w fowiczu, od 1945 r.
pelnit stuzbe w Departamencie Wieziennictwa, a od 1947 r.
w Ministerstwie Bezpieczenstwa Publicznego;

— w grudniu 1918 r. pomocnikiem naczelnika wiezienia
w Siedlcach zostal byty kapitan armii carskiej Franciszek
Bednarek, w 1939 r. naczelnik wiezienia w Stanistawowie,
od 1944 r. w wieziennictwie Ministerstwa Bezpieczenstwa
Publicznego, w 1945 r. komendant obozu L6dz-Sikawa,
zwolniony w ramach lustracji politycznej w 1946 r.

Do stuzby zgtaszali sie takze byli naczelnicy wiezien w car-
skiej Rosji:

—w 1922 r. inspektorem wiezienia w Kielcach zostat Wia-
dystaw Szeliga-Skorupski, byly naczelnik wiezienia nad gra-
nica rosyjsko-perskg, a w 1917 r. komendant obozu dla jen-
cow tureckich, w latach 1926-1932 byl naczelnikiem wie-
zienia w Katowicach;

— Kazimierz Bartoszewicz, do 1917 r. byl starszym po-
mocnikiem naczelnika wiezienia w Petersburgu, w la-
tach 1922-1932 kierowat wiezieniem w Wilnie (Lukiszki).

Wydziat Wiezienny zabiegat o to, aby pozyskac¢ do swo-
jego grona osoby kompetentne. W sierpniu 1918 r. zgtosit
sie i zostat inspektorem Zygmunt Bugajski, w latach 1915-
1917 naczelnik wiezienia na Tagance w Moskwie, w 1939 r.
byt naczelnikiem Wydziatu Penitencjarnego w Departamen-

J ednym z pierwszych kandydatéow byt Wtadystaw Chmie-
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cie Karnym; za-
mordowany
w Katyniu.

W lipcu 1918 r.
do dyspozycji Wy-
dziatu zgtosit sie
Sergiusz Akatow
(Rajowski). Uro-
dzit sie 21 ma-
ja 1888 r. w Rypi-
nie. W 1914 r.
ukonczyl studia
prawnicze na Uni-
wersytecie w Ja-
rostawiu n. Wot-
ga. Od grud-
nia 1914 r. do 25
listopada 1917 r.
byt oficerem armii
carskiej. W czerw-
cu 1918 r. powro6-
cit do Warszawy, a 12 lipca zgtosit sie do Wydziatu Wiezien-
nego Ministerstwa Sprawiedliwosci i oczekiwat na skierowa-
nie na praktyke do wiezienia mokotowskiego. Rozpoczat ja 13
grudnia 1918 r., w krotkim czasie zaczat petni¢ obowigzki
inspektora II klasy, a 6 sierpnia 1919 r. zostal mianowany
na inspektora II klasy w tym wiezieniu. 1 stycznia 1920 r.
przeniesiony na stanowisko referenta w Wydziale Wiezien-
nym (policji w Departamencie Karnym) Ministerstwa Spra-
wiedliwosci. Systematycznie awansowat: inspektor w Depar-
tamencie Wieziennictwa, kierownik Wydziatu Osobowego,
kierownik dziatu Zaktadéw Poprawczych dla Nieletnich Prze-
stepcow, w 1935 r. referent gospodarczo-budzetowy,
a do 1938 r. naczelnik Wydziatu Administracji Wiezien. Byt
na etacie cywilnym radcy ministerialnego.

Z racji zajmowanych stanowisk uczestniczyl w opracowy-
waniu budzetéw dla wiezien i zaktadéw poprawczych, od-
powiadatl za problematyke gospodarczg i administracyjng
wieziennictwa. W Szkole Strazy Wieziennej uczy! przedmio-
tow prawo panstwowe i administracyjne wiezien. Kierujac
Wydzialem Osobowym uczestniczyt w egzaminach w szko-
tach, komisjach weryfikacyjnych i odwotawczych od decy-
zji personalnych, byt zastepca rzecznika Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej przy Ministrze Sprawiedliwosci orzekajgcej
w sprawach dyscyplinarnych wyzszych funkcjonariuszy Stra-
zy Wieziennej. W 1923 r. zmienil nazwisko Akatow na Ra-
jowski. Uhonorowany Odznaka Pamigtkowa V-lecia Polskie-
go Wieziennictwa Panstwowego, Medalem X-lecia Odzyska-
nia Niepodlegtosci, Brazowym i Srebrnym Medalem za Diu-
goletnig Stuzbe.

W czasie okupacji mieszkat w Radomiu, gdzie byt sedzig
miejscowego (polskiego) Sadu Apelacyjnego. W jego ramach
zostal delegowany do niemieckiego Wydziatu Sprawiedliwo-
Sci dystryktu Radom w celu zatatwienia spraw gospodarczo-
-finansowych sadéw i wiezien z polskim personelem. 27 lip-
ca 1944 r. udat sie do Warszawy, gdzie za zgodg wiadz nie-
mieckich, wspdlnie z Andrzejem Junczysem, naczelnikiem
wiezienia przy ul. Danifowiczowskiej oraz jego zastepca Ed-
mundem Dalewskim 31 lipca zwolnit wszystkich wiezniow.

6 wrzesnia 1944 r. Niemcy wywiezli go do obozu w Stolp-
-Reitz k. Stupska, skad 6 marca 1945 r. zostal uwolniony
przez wojska radzieckie. Po powrocie do Warszawy 28 mar-
ca 1945 r. zgtosit sie do pracy w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci, gdzie zostal radcg. Jednoczesnie wstagpit do Stron-
nictwa Demokratycznego. W nastepnych latach organizo-
watl sgdownictwo na Warmii i Mazurach. W styczniu 1949 r.
zostal wezwany do Warszawy na stanowisko starszego rad-
cy Ministerstwa Sprawiedliwosci ds. administracji zaktada-
mi poprawczymi. Zmart 22 listopada 1951 r.

Radeca Ministerjalny
SERCGIUSE RAJOWSKI

Krystian Bedynski

zdjecie z archiwum autora
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wizerunek

Wiedza spoteczenstwa o Stuzhie Wigziennej jest nadal
ksztattowana gtownie przez media, filmy fabularne,
literature popularng i doniesienia tabloidow.

certina, mur i wiezyczki straznicze. W tym wizerunku
sg tez ludzie — najczesciej urzednicze maszyny lub nie-
zbyt bystre ositki z patka, ktorych sprytni wiezniowie ta-
two wyprowadzajg w pole. To na pewno zabawny dla od-
biorcy, ale nieaktualny i nieprawdziwy wizerunek.
Wspoliczesna Stuzba Wiezienna to trzecia co do wielkosci
formacja mundurowa po wojsku i policji. Jedna z najlepiej
wyksztalconych stuzb penitencjarnych w Europie i na swie-
cie, z nowoczesnymi oddzialywaniami korekcyjnymi i budza-
cymi zazdro$¢ w innych krajach rozwigzaniami. To rowniez
stuzba, ktéra boryka sie z problemami: wiezieniami na po-
graniczu przeludnienia, biurokracjg i wieloma innymi. Aby
zmienia¢ funkcjonujace od lat stereotypy na temat naszej for-
macji, potrzebna jest spdjna polityka w zakresie wizerunku,
sprzymierzency w otwartym srodowisku oraz rzetelny i sys-
tematyczny przekaz od nas samych w kierunku spoteczen-
stwa. Zasadne i potrzebne jest wykonanie profesjonalnych
badan, z ktorych dowiemy sie, jak jesteSmy postrzegani przez
spoteczenstwo, jak odbierana jest nasza praca i czego oby-
watele od nas oczekujg. Wnioski zapewne beda bardzo in-
teresujace. Niezaleznie od tego, jak profesjonalnie i plano-
wo bedziemy podchodzi¢ do utrwalania w $wiadomosci spo-
fecznej istnienia i dziatania Stuzby Wieziennej, zdajemy so-
bie sprawe z tego, ze zmiana wizerunku i ugruntowanie po-
zytywnych skojarzen to zadanie roziozone w czasie, na wie-
le lat. Istotne jest to, co robimy juz dzi$ i na co dzien w 157
polskich wiezieniach i jak jesteSmy postrzegani w lokalnym
srodowisku, jak intensywnie angazujemy sie w jego sprawy.
W promocje Stuzby Wieziennej wigczyli sie funkcjonariu-
sze 1 pracownicy z wielu jednostek w Polsce, nadsytajac la-
tem zdjecia z zaktadéw karnych i osrodkéw szkolenia. Dzie-

Przypisywane nam od lat symbole to klucz, krata, con-

ki temu po raz pierwszy mozemy stworzy¢ baze fotografii
dokumentujacych zycie za wigziennym murem i w osrod-
kach szkolenia. Ogromna liczba zdje¢ i ich réznorodnos¢,
bogactwo uje¢ wieziennego zycia pozwalaja na wykorzysta-
nie zgromadzonego materiatu przy réznych projektach, kto-
re beda mialy za zadanie pokazanie naszej stuzby bez pa-
tosu, ale tez bez przeklaman. Mamy do dyspozycji zdjecia
obrazujgce codziennos$¢ wiezienng, ale réwniez takie, kté-
re przykuwajg uwage nastrojem i refleksjg, osobistym sto-
sunkiem autoréw do przedstawianego tematu.

Podczas przegladu nadestanych fotografii dominowaty trzy
refleksje. Pierwsza: jak duzo ciekawych, pozytecznych i roz-
norodnych zjawisk ma miejsce za wieziennym murem, dru-
ga: w tym trudnym i przykrym ze wzgledu na funkcje miej-
scu jest wiele pogody, spokoju, niewymuszonego usmiechu
na twarzach portretowanych funkcjonariuszy, i trzecia: jak
wielu zdolnych, pomystowych i twoérczych ludzi jest w sze-
regach Stuzby Wieziennej. Trzeba i warto pokazywac sie
od tej strony, nawet jesli zapotrzebowanie z zewnatrz skia-
dane jest na zupelnie inne wydarzenia, zgodnie z zasada
,im gorzej, tym lepiej” dla medialnego przekazu. Posiada-
na baza dokumentacyjna bedzie wykorzystywana sukcesyw-
nie wiasnie w promowaniu stuzby i godnego wizerunku lu-
dzi pracujacych w polskich wiezieniach.

Pierwsza publikacjg, w jakiej zostang zamieszczone foto-
grafie nadestane z jednostek, jest , Polska Stuzba Wiezien-
na. Informator 2011-2012". Tg droga dziekujemy wszyst-
kim, ktoérzy uczestniczyli w projekcie dokumentowania zy-
cia wieziennego, autorom i bohaterom zdjec¢ w szczegolno-
sci, bo wiemy, ile wysitku wymaga zrealizowanie takiego
projektu za murami.

Magdalena Brodzinska-Patalas

Wszystko o wieziennictwie

owy portal zwigzany ze Stuzbg Wiezienng jest juz dostep-

ny w wewnetrznej sieci komputerowej SW. Pod adresem:
http://swtube.cossw.sw/ prezentowa-
ne s filmy, zdjecia, pliki gtosowe
z zycia i pracy stuzby. Obecnie stro-
na jest wykorzystywana przez Cen-
tralny Osrodek Szkolenia SW w Kali-
szu, ale tworcy zapraszaja wszystkie
jednostki penitencjarne i srodowiska
SW do korzystania z oferty. Informa-
cje o zasadach $ciggania plikéw i ich
wykorzystania sg dostepne w Zaktla-
dzie Technologii Informatycznych

FORUM PENITENCJARNE

Tu '!g;,'! &) Muitimediaina baza Suzby Wieziennei

i Edukacyjnych COSSW, tel. 62 766 9664, e-mail:
edu_cossw@sw.gov.pl.

Po wpisaniu adresu http://swpedia.cossw.sw/ otwiera sie
natomiast serwis SWpedia, prezentujacy hasta z dziedziny
wieziennictwa. Ideg jest zachowanie i udostepnienie oso-
bom zainteresowanym dorobku pracujacych i odchodzacych
na emeryture wieziennikéw, pasjonatéw historii penitecja-
rystyki oraz wiedzy przekazywanej podczas kurséw e-lear-
ningowych. Podobnie jak w przypadku ogélnodostepnej Wi-
kipedii, informacje moga by¢ dodawane przez wszystkich,
ktérzy maja cos interesujacego do zaproponowania.

GKS
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Zz kraju

Funkcjonariusze
w  Strefie”

Jest wielu funkcjonariuszy, dla ktorych gtownym zrédtem satysfakcji jest
pomaganie innym. Czesto angazuja si¢ w prace jako wolontariusze. Dzigki
temu czuja sie potrzebni. Mowia, ze zawod wigziennika podjeli nie tylko
dla samej stuzby, ale takze z poczucia powotania.
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otrzebe pomagania realizuja
Pw stuzbie i poza nig. Pracujg w réz-
nych instytucjach, fundacjach, sto-
warzyszeniach, hospicjach, itp. Do ta-
kich ludzi nalezy mt. chor. Marcin So-
botka, ktory klika razy w tygodniu uda-
je sie do Klubu dla Mtodziezy ,Strefa”
w Raciborzu. Jak sam moéwi: — Poma-
ganie innym, a zwlaszcza miodziezy, to
dla mnie rzecz oczywista. Takie wzor-
ce wyniostem z domu. A to, ze trzeba
pomagac... na to czlowiek majacy
w sercu milto$¢, nie moze by¢ obojet-
ny. Niesienie pomocy innym to cos, co
sprawia, ze czuje sie speiniony. Klub
pomaga, daje wieksze mozliwosci nie
tylko mnie, ale przede wszystkim tym,
ktérzy tej pomocy potrzebuja.
Raciborska , Strefa” prowadzi dzia-
talnos$¢ wsrod dzieci i mtodziezy, zaj-
mujac sie m.in. organizowaniem wol-
nego czasu mlodziezy zagrozonej pa-
tologig spoteczng, promowaniem ro-
dziny, profilaktyka spoteczng, aktywi-
zowaniem mlodziezy oraz pomoca
psychologiczna i pedagogiczng. Kaz-
dego roku opiekuje sie ok. 200-osobo-
wa grupa dzieci i miodziezy. W ra-
mach pracy klubu prowadzone sa spo-
tkania z psychologiem, zajecia profi-
laktyczne, dzialaja rowniez sekcje:
medialna, taneczna, wokalna, pla-
styczna, techniczna, kulinarna, spor-
towa. W ramach tej ostatniej odbywa-
ja sie ¢wiczenia na sitowni i z paint-
ballu, gra w bilard, tenis stotowy, wy-
cieczki rowerowe, wedkowanie. — Mo-

42

mt. chor. Marcin Sobotka

, Czfowiek jest wielki nie
przez to, co posiada, lecz
przez to, kim jest; nie przez
fo, co ma, lecz przez to,
czym azieli sie z innymi”

Jan Pawet ||
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im zadaniem jako wolontariusza jest
prowadzenie wypraw rowerowych,
zaje¢ sportowych, uczestniczenie
w codziennym zyciu klubu, wspoéipra-
ca z pedagogami w integracji dzieci
z rodzin patologicznych z rowiesnika-
mi wychowujgcymi sie w ,normal-
nych” rodzinach. Biore udziat w réz-
nego rodzaju wyjazdach, imprezach,
pilnuje porzadku, dbam o utrzymanie
milej i przyjaznej atmosfery w godzi-
nach otwarcia klubu. W miare mozli-
wosci razem z innymi ochotnikami
staram sie pomagac¢ podopiecznym po-
kazujac im, jak w spotecznie akcepto-
wany sposéb mozna czynnie spedzac
wolny czas — wyjasnia pan Marcin.

W tym samym klubie dziata takze
mtody funkcjonariusz SW szer. Marek
Szalc, ktory wspolnie z zaprzyjaznio-
nym pedagogiem pomaga dzieciom
,oderwac sie od ulicy”. O swojej pa-
sji mowi: — Utozsamiam sie z ideg po-
magania juz od diluzszego czasu.
Wiem, ze niesienie pomocy jest do-
brym czynem. I wiem, Zze warto to ro-
bi¢ niezaleznie od tego, czy sami
na tym skorzystamy. Lubie to, co ro-
bie. Lubie pomagaé¢, a zaangazowanie
sie w dziatalnos¢ Klubu ,Strefa” to dla
mnie mozliwo$¢ niesienia wsparcia
mitodziezy, ktéra traci wplyw na swo-
je przyszie zycie.

Takich funkcjonariuszy warto doce-
nia¢. Pomaganie taczy ludzi, daje po-
czucie spotecznej odpowiedzialnosci
i przynaleznosci. Niosgc pomoc in-
nym, czujemy sie potrzebni, a dajac
rados$¢ innym jednoczes$nie dajemy ra-
dos$¢ sobie.

tekst i zdjecia
Marek Kwiecien




Zz kraju

Pozeghalismy

Tomasza Mielko

fot. archiwum

25 pazdziernika 2012 r. pozegnaliSmy tragicznie zmartego mi. chor. To-
masza Mielko, funkcjonariusza GISW z Zaktadu Karnego w Rawiczu. Mto-
dy cziowiek zginal pelnigc obowigzki stuzbowe, po wiecznos¢ pozostajgc
na posterunku. Miatem zaszczyt pracowac z nim, tego samego dnia przyj-
mowalismy sie do stuzby w Wotowie, by po paru latach spotkac sie ponow-
nie w Rawiczu.

Tomku, ci ktérzy Cie znali pamieta¢ bedg Twoj szeroki, szczery usmiech.
Bytes wzorem funkcjonariusza, profesjonalista w swojej dziedzinie, pewnym
siebie, odwaznym, podejmujgcym sie wszelkich wyzwan, jakie stawiata
przed Toba stuzba. Pomocnym i uczciwym cztowiekiem. Zawsze mozna by-
o na Ciebie liczy¢. Wspotpracownicy zwali Cie Dziadkiem i Druidem. Z za-
milowania bytes jezykoznaweca i militarystg, znawca wszelakich nowinek tech-
nicznych. Stuzbie oddale$ swoje serce. I zycie. Praca w wieziennictwie by-
ta dla Ciebie pasjg, ktéra zarazates innych. Swojg misje wypetnite$ do kon-
ca. Bytes specjalista w kick boksingu i kulturystyce, ktéry chetnie dzielit sie
swoim doswiadczeniem i wiedza. Nie da sie zapomniec tych ,,tap Popeye’a”,
wystajacych z podwinietych rekawow munduru. — W Rambo I miat zagrac
on, a wzieli Sylwka —stysze od najblizszych wspoétpracownikéw z Grupy.
Na zawsze pozostaniesz z GISW-em. Tworzyle$ te Grupe, tu tez po wiecz-
nosc¢ jest Twoje miejsce.

Za wczesnie odszedles, cho¢ wiemy jak lubiles punktualnos¢. Jednak to
nie byl czas na Ciebie. Wypadek zabrat Cie najblizszym. Wyrazamy giebo-
ki smutek tgczac sie w bolu z Rodzing. Spoczywaj w spokoju!

Michatl Talaga
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| ratunek dla Twojej rodziny
oystem Dozoru Elektronicznego

WWW.aozorelekironiczny.gov.pl

Kare pozbawienia wolnosci do jednego roku

mozesz odby¢ w domu



