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Matgorzata Nowotny
p.o. redaktor naczelny

o zmianach. Tak sie bowiem skia-

da, ze przed naszg stuzbg kolejne
duze wyzwanie. I nie chodzi o zmiany
wynikajgce z nowelizacji Kodeksu kar-
nego, ktére zaczna obowigzywaé juz
od 1 lipca br. Teraz zmiany wymusza sa-
mo zycie, a doktadniej rozwoj nowocze-
snych technologii, wzgledy oszczedno-
Sciowe, a takze, co nie mniej istotne,
ekologiczne. Od programu pilotazowe-
go w okregu rzeszowskim Stuzba Wie-
zienna rozpoczyna wdrazanie systemu
elektronicznego zarzadzania dokumen-

Kolejny raz pisze w tym miejscu

tami i zadaniami pracownikéw eDok.
Ma to na celu usprawnienie pracy i ko-
munikacji miedzy oddalonymi od siebie
Jjednostkami organizacyjnymi oraz insty-
tucjami w catej Polsce. Czyli jest o co
walczy¢. Cho¢ jest tez i druga strona tej
elektronicznej rewolucji. Ta zwigzana
niepewnoscig funkcjonariuszy i pracow-
nikow, ktorzy bedg nowy system wdra-
zac 1 z niego korzystac i ktorzy obawia-
ja sie tej nowosci. Z czasem pewnie i oni
przyznajg, ze zmiana przyzwyczajen nie
byta taka trudna. A wiec nie bojmy sie
eDok-u!
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WYDARZENIA

15 maja szkolenie zawodowe na
pierwszy stopien oficerski ukonczy-
to 260 funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej. Absolwentami Centralnego Osrod-
ka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Ka-
liszu sa funkcjonariusze specjalizacji
ochronnej, penitencjarnej, pion wycho-
wawcow i psychologéw, administracyj-
nej, pion organizacyjno-prawny i kadro-
wy, finansowej, ewidencyjnej, kwater-
mistrzowskiej, zatrudnienia, informa-
tycznej i stuzby zdrowia.

Przez dwa miesigce funkcjonariusze
zdobywali wiedze penitencjarng, spo-
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Zakonczenie szk
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feczno-prawng i specjalistyczng oraz
umiejetnosci warunkujgce prawidiowe
wykonywanie zadan na stanowiskach
oficerskich. Oprocz podstaw teoretycz-
nych mieli tez mozliwo$¢ trenowania
praktycznych umiejetnosci zachowania
sie w roznych sytuacjach i postugiwa-
nia sie sprzetem bedgcym na wyposa-
zeniu jednostek organizacyjnych. Ksztat-
towali kompetencje spoleczne, m.in.
umiejetnos¢ pracy zespolowej, zarzadza-
nie zasobami ludzkimi, zachowanie
bezpieczenstwa, udzielanie pierwszej
pomocy przedmedycznej, trenowali
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olenia zawodowego w Kaliszu

umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem
oraz dziatan zgodnych z zasadami ety-
ki stuzbowej. Korzystali przy tym z po-
mocy dydaktycznych zakupionych ze
srodkéw Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego 2009-2014.

Podczas uroczystego zakonczenia
szkolenia wreczono wyroznienia za bar-
dzo dobre wyniki w nauce. Prymusem
zostal mi. chor. Piotr Krochmal z Zakta-
du Karnego w Wierzchowie. Druga lo-
kate uzyskali ex aequo mt. chor. Mate-
usz Niemiec z Zakiadu Karnego w Ko-
szalinie i mi. chor. Marcin Sobczynski
z Zakltadu Karnego nr 2 w Grudzigdzu,
a trzecig, rowniez ex aequo, mi. chor.
Grzegorz Kantor z Aresztu Sledczego
w Sosnowcu i mi. chor. Artur Ryma-
szewski z Zakladu Karnego w Zarebie.
Komendant osrodka ptk Danuta Kala-
man wyroéznila najlepszych absolwen-
téw nagrodami pienieznymi i rzeczowy-
mi oraz nadata odznaki absolwenta
szkolenia zawodowego. Podziekowata
rowniez kadrze dydaktycznej i wszyst-
kim funkcjonariuszom osrodka za trud
i wktad pracy w bardzo dobre wyszko-
lenie kadry penitencjarnej. Pptk Tomasz
Raczyk, zastepca dyrektora Biura Kadr
i Szkolenia CZSW w imieniu Dyrektora
Generalnego SW pogratulowat wszyst-
kim absolwentom wysokiej $redniej
ocen z egzamindéw oraz wyrazil przeko-
nanie, ze zdobyta wiedze beda wykorzy-
stywac¢ w praktyce w swoich jednost-
kach penitencjarnych. Absolwenci spo-
tkaja sie jeszcze raz w Kaliszu w czasie
uroczystej promocji oficerskiej 3 lipca.

Tomasz Barna
zdjecia archiwvum COSSW w Kaliszu
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Edukacja w europejskich
szkolach przywieziennych

Partnerzy miedzynarodowego pro-
jektu ,Second Chance” spotkali sie 5
maja w Okregowym Inspektoracie Stuz-
by Wieziennej w Warszawie w ramach
szostego zjazdu. Witajac gosci ptk An-
na Osowska-Rembecka, dyrektor okre-
gowy Stuzby Wieziennej w Warszawie
podkreslita, jak wazna jest wspoéipraca
z zagranicznymi partnerami i mozliwosc
wymiany informacji na temat edukacji
w europejskich szkotach przywiezien-
nych. Nastepnie odbyly sie warsztaty
dotyczace nauczania oséb pozbawionych
wolnosci w panstwach uczestniczgcych
w projekcie.

W 2013 r. Areszt Sledczy w Warsza-
wie-Bialolece przystapit do miedzyna-
rodowego projektu partnerskiego ,Se-
cond Chance” realizowanego w ramach
programu , Niezawodowa Edukacja Do-
rostych — Grundtvig” finansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej. Pozostali
partnerzy pochodzg z Wtoch, Hiszpanii,
Turcji, Estonii i Rumunii. Projekt ma
na celu poréwnanie edukacji oséb po-
zbawionych wolnosci i oséb wykluczo-
nych w réoznych krajach. Uczestnicy wy-
mieniali do$wiadczenia, by wykorzystac
najlepsze metody i praktyki stosowane
w nauczaniu i pracy dydaktycznej.
Glownym zadaniem bylo omoéwienie

i zbadanie dwoch kwestii.
Po pierwsze, dokonywano
analizy aktualnej sytuacji
nauczania w wiezieniach,
poszukiwania przyczyn
nieukonczenia przez ska-
zanych edukacji szkolnej
oraz dania im kolejnej
szansy podjecia nauki
w trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci, co
bedzie prowadzilo do
zmniejszenia prawdopo-
dobienstwa powrotu do przestepczosci.
Drugg kwestig jest podjecie wobec
wiezniow edukacji nieformalnej, ktora
ksztaltuje postawy, wartosci, umiejet-
nosci i wiedze poprzez wpltyw edukacyj-
nego otoczenia, do czego przyczynia sie
komputeryzacja oraz wdrazanie nowo-
sci technologicznych.

Goscie spedzili w Warszawie kilka dni.
Poza zajeciami merytorycznymi i warsz-
tatami, mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z polskim systemem penitencjarnym
oraz zasadami funkcjonowania szkot
przy naszych jednostkach organizacyj-
nych. Podczas wizytacji Aresztu Sledcze-
go w Warszawie-Biatolece wraz z pod-
legtlym mu Oddzialem Zewnetrznym
w Warszawie-Bemowie zwiedzili m.in.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
gdzie zobaczyli, jak wyglada nauczanie
w polskim wiezieniu.

Wiekszos¢ uczestnikéw projektu ,,Se-
cond Chance” goscila w naszym kraju
po raz pierwszy. Wszyscy byli nie tylko
niezwykle zainteresowani polskim sys-
temem penitencjarnym, ale takze pol-
ska historig, z ktérg mogli sie blizej za-
znajomic¢ podczas zwiedzania Warsza-
wy. 7 maja na Bemowie odbyto sie uro-
czyste zakonczenie projektu ,Second
Chance”, warszawskie spotkanie part-
nerow byto bowiem ostatnim z zaplano-
wanych zjazdow.

Daria Trela
zdjecie archiwum

Koszalin najlepiej zwalcza stres

Okregowy Inspektorat Stuzby Wie-
ziennej w Koszalinie znalazl sie
wsrod 11 laureatow w Konkursie Do-
brych Praktyk, zorganizowanym w ra-

Eurogs
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mach ogélnoeuropejskiej kampanii in-
formacyjnej ,Stres w pracy? Nie, dzie-
kuje”. Akcja jest inicjatywa Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA), w Polsce
realizowang przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB). Konkurs stanowit
jeden z elementéw kampanii.
Jego =zalozeniem bylo do-
strzezenie i wyréznienie firm,
organizacji, instytucji aktyw-
nie zarzadzajgcych stresem
1 zagrozeniami psychospo-
tecznymi. Nadestano 55 wnio-
skow konkursowych. Jurorzy
szukali najlepszych sposobdéw
pomocnych w ocenie, elimi-
nacji lub redukcji zagrozen
psychospotecznych. Wytonio-
no 11 zwyciezcéw z catej Eu-
ropy, wsrod ktorych znalazt
sie projekt okregu koszalin-
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skiego. Jednostka otrzymata nagrode
w kategorii , Pracodawca zatrudniajacy
ponizej 100 os6b” za wdrozenie syste-
mu warsztatoéw i programoéw trener-
skich, pomagajgcych walczy¢ z proble-
mem stresu zawodowedo.

Autorem zwycieskiego wniosku jest
Sebastian Pietrusewicz, psycholog
w okregu koszalinskim. Prowadzone
przez niego warsztaty obejmuja szkole-
nia z zakresu efektywnej komunikacji,
asertywnosci, rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych oraz metody radze-
nia sobie ze stresem w srodowisku pra-
cy. W wyniku podjetych dziatan spadta
liczba zwolnien chorobowych, zwiekszy-
1o sie zainteresowanie udziatem w ko-
lejnych warsztatach dotyczacych reduk-
cji stresu zawodowego. W ub. roku
okreg koszalinski zdobyt réwniez nagro-
de w konkursie przeprowadzonym
wsrod firm i instytucji na gruncie kra-
jowym. Nalezy tez zaznaczy¢, ze podob-
ne kursy realizowane sg we wszystkich
okregowych inspektoratach SW.

Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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Readaptacja osadzonych
w wieku senioralnym

,Dzialania pomocowe, a readaptacja
spoteczna osadzonych w wieku senio-
ralnym” to temat seminarium naukowe-
go, ktore odbylo sie 8 maja w Zaktadzie
Karnym w Wojkowicach. Spotkanie
zorganizowano we wspolipracy z Wyz-
szg Szkolg Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gorniczej. Przedsiewziecie
patronatem honorowym objeli minister
pracy i polityki spotecznej oraz dyrek-
tor okregowy Stuzby Wieziennej w Ka-
towicach.

Dyskusja wokot problematyki resocja-
lizacji i opieki nad tak szczegdlng gru-
pa wiezniow, jaka sg seniorzy, zgroma-
dzita prelegentéw z kilku osrodkéw aka-
demickich: Uniwersytetu Slaskiego,
Uniwersytetu Wroctawskiego, Uniwer-
sytetu Pedagogicznego w Krakowie
oraz WSPS w Dabrowie Gérniczej. Na-

ukowe spojrzenie dopetnit glos prakty-
kéw. Podczas obrad zwrdécono uwage
na wzrost liczebnosci grupy wiezniéw
w wieku senioralnym. Wyroéznikiem
dyskusji byto interdyscyplinarne spoj-
rzenie na zagadnienie starosci analizo-
wanej w aspekcie medycznym, wycho-
wawczym, psychologicznym i historycz-
nym. Wyzwania, jakie dla systemu pe-
nitencjarnego stwarzaja problemy geria-
tryczne wiezniow, przedstawil prof.
WSPS dr hab. n. med. Zbigniew K. Kro-
wicki. W wykladzie inauguracyjnym
wskazal potencjalne sposoby reagowa-
nia na potrzeby starszych wiezniéw, ale
rowniez bariery, na jakie w ich realiza-
cji moze napotka¢ Stuzba Wiezienna.
Do korzystania z telemedycyny we
wczesnym wykrywaniu fagodnych zabu-
rzen poznawczych u oséb w podeszitym

wieku przekonywat prof. dr hab. n. med.
Witold Lukas. Punktem odniesienia
do codziennej praktyki stalo sie wysta-
pienie st. kpr. Marty Hebek, ktéra
przedstawila typowe problemy zdrowot-
ne 0so6b starszych, z jakimi na co dzien
mierzy sie wojkowicka stuzba zdrowia.

W jaki sposéb senior patrzy na upty-
wajacy czas po wyjsciu na wolnosc¢? Ja-
ka jest realna paleta oddzialywan pe-
nitencjarnych w tej grupie? Czy tacy
osadzeni bardziej potrzebujg resocjali-
zacji, czy opieki? Z tymi pytaniami sta-
ral sie zmierzyc¢ dr Stawomir Grzesiak,
prezentujgc rezultaty swoich unikato-
wych badan. Ich wyniki korespondowa-
1y z obserwacjami praktykow: kpt. Szy-
mona Macioszka, ktéry dokonat zesta-
wienia typowych narzedzi resocjaliza-
cyjnych i mozliwosci ich zastosowania
w pracy z seniorami, oraz mi. chor.
Pawta Przybylskiego, ktory poddat psy-
chologicznej analizie roéznice, jakie
w przezywaniu izolacji i adaptacji
do niej dzielg senioréw od pozostatych
grup wiezniow.

Zmuszajgca do refleksji tezg, ze
do starosci zaczynamy sie przygotowy-
wac juz w mliodym wieku, rozpoczeta
swoj wykiad dr hab. Matgorzata Dobro-
wolska, podkreslajac istote tworzenia
tandemow miedzypokoleniowych. Na
role tworzenia m.in. wiezi spofecznych
wskazywala réowniez Joanna Swieczek.
Na jakie traktowanie w wiezieniu mo-
gli liczy¢ 55-letni starcy w XIX w. i ja-
kiej pomocy obecnie potrzebujg ich ro-
wiesnicy starata sie nakresli¢ prof. UP
dr hab. Barbara Nowak. Podkreslano, ze
problem wieznidéw senioréw staje sie co-
raz bardziej widoczny, tym samym
dyskusja nad nim w gronie akademic-
kich ekspertéw jest jak najbardziej
uzasadniona.

Joanna Korczynska
zdjecie Wojciech Durnas

Jacek Piotrowski, emerytowany oficer Stuzby Wie-
ziennej otrzymatl honorowe wyré6znienie od Stowarzy-
szenia Oficeréw Wieziennictwa. Szable wreczono
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdan-
skiego za wieloletnie dziatania na rzecz rozwoju wspot-
pracy wieziennictwa z uczelnia. Zaangazowanie i wie-
dza laureata pomaga studentom i kadrze naukowej
w projektowaniu i realizacji badan w dziedzinie pe-
nitencjarystyki.

Swoje bogate doswiadczenia zawodowe Jacek Pio-
trowski zdobyt peinigc stuzbe w Centralnym Wiezie-
niu we Wroctawiu, Areszcie Sledczym we Wroctawiu,
Wojewoddzkim Zarzadzie Zaktadéw Karnych i Aresz-
tow Sledczych w Koszalinie, a takze w Areszcie Sled-
czym i Zakladzie Karnym w Gdansku.

Serdecznie gratulujemy!

MS
zdjecie archiwum Uniwersytetu Gdanskiego
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Bilans nie tylko finansowy

Firmy przywiezienne muszg utrzymac
sie na rynku wypetlniajgc jednoczesnie
misje resocjalizacyjna. O tym, ze to trud-
ne zadanie méwiono podczas spotkania,
w ktorym uczestniczyli przedstawicie-
le Stuzby Wieziennej oraz kadra kierow-
nicza przywieziennych zaktadéw pracy.
Obradowano z udziatem gen. Jacka Ki-
tlinskiego, Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej i jego zastepcy ptk Artu-
ra Dziadosza.

Podsumowano efekty ubiegiorocznej
dziatalnosci pieciu instytucji gospodar-
ki budzetowej (IGB) i 12 przywiezien-

'G.L.;' iF

nych przedsiebiorstw panstwowych.
Zajeto sie zaréwno wynikami finanso-
wymi, jak i wypelnieniem statutowego
obowigzku zatrudniania skazanych.
Choc¢ niektore firmy odnotowaty straty,
ubiegtly rok IGB zamknety zyskiem po-
nad 6 mln z1, a przedsiebiorstwa przy-
wigzienne — ponad 3 mln zit. Przy oka-
zji przedstawianych prezentacji dyrek-
torzy czesci firm przywieziennych, ma-
jacy ujemny wynik finansowy, dzielili sie
z uczestnikami narady planami, ktére
powinny przynies¢ oczekiwang poprawe
kondycji finansowej i zwigkszenie obsa-

dy etatowej. Przywiezienne =zaktady
pracy dziataja w wielu branzach, po-
czgwszy od odziezowej i obuwniczej,
na metalowej, drzewnej i budowlanej
skonczywszy. Oferujg wiec prace w wie-
lu specjalnosciach zawodowych. Wsréd
zatrudnionych odptatnie 9,5 proc. sta-
nowig skazani pracujacy w przywiezien-
nych przedsiebiorstwach, a ponad 8
proc. —w IGB. Tendencja spadkowa naj-
bardziej widoczna w 2013 r. zostala za-
trzymana. Od 2014 r. zatrudnienie za-
czyna wzrastac. Najwiekszym pracodaw-
cg wsrod przedsiebiorstw przywiezien-
nych jest PPO w Strzelcach Opolskich,
zajmujace sie produkcjg obuwia (287
etatow), a drugim — POMET we Wron-
kach dziatajgcy w branzy metalowej (90
etatow). Sposrdd pieciu instytucji naj-
wiekszg liczbe zatrudnionych osadzo-
nych odnotowaly IGB Pomerania (232
etaty) i IGB Carpatia (148 etatow).
Podczas spotkania zaprezentowano in-
nowacyjne rodzaje dziatalnosci w branzy
elektronicznej i systemow wandaloodpor-
nego oswietlenia LED (IGB Piast). Przed-
stawiono pomysty nowych wyrobow, kto-
re powinny znalez¢ popyt nie tylko w kra-
ju (IGB Mazowia). Méwiono takze o efek-
tach wykorzystania srodkéw z Funduszu
Aktywizacji Zawodowe]j Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zakiadow Pra-
cy na przyktadzie modernizacji produkgji
w branzy drzewnej (IGB Carpatia).
tekst i zdjecie Grazyna Linder

Z Afganistanu do Liowicza

Puma przechadzajgca sie miedzy ska-
zanymi, do ktérych moéwi weteran woj-
ny w Afganistanie, wyglaszajac peine
pasji i pozytywnego przekazu przesianie.
To nie sen ani nie zart. To rzeczywistosc,
ktorej doswiadczyli osadzeni w Zaktadzie
Karnym w Lowiczu. Goscie to Kamil Sta-
nek z zong Dominika, Beata Bejda, pre-
zes Stowarzyszenia , Cztery Lapy” oraz
towarzyszace im zwierzeta: puma
0 wdziecznym imieniu Nabia i udomo-
wiony kot dachowiec. Mylitby sie jednak
kto$ sadzac, ze przyjechali oni do wie-
zienia w celu pokazywania sztuczek
z udziatlem zwierzat. Byto to jedynie pre-
tekstem do przyciggniecia uwagi osadzo-
nych. Spotkanie miato charakter eduka-
cyjny, a jego tematem bylo m.in. uwraz-
liwienie na potrzeby zwierzat.

Kamil Stanek dzielit sie z wigzniami
prawdami, ktore wyniost z misji w Afga-
nistanie, i ktérymi kieruje sie w codzien-
nym zyciu. Wierzy w ludzi, w to ze sa
w stanie zmieni¢ sie na lepsze, a tym
samym i otaczajacy $wiat: — Chodzi o to,
zeby sie nie oszukiwac. Nie sadz, zeby$

nie byl sadzony. Nie
oceniaj ksigzki po oktad-
ce. Kazdy ma jaki$ dar,
ktérym moze sie po-
dzieli¢c. Nie ma rzeczy
niemozliwych. Jako
przyktad weteran podat
siebie: — Chciatem by¢
zolnierzem i zostalem
nim. Chciatem wyjechac
na misje do Afganistanu
1 bylem tam. Otrzyma-
fem nawet odznaczenie
Gwiazda Afganistanu. Chcialem miec¢
pume i mam jg, cho¢ zeby moc to zale-
galizowac¢, musiatem zatozy¢ dziatalnosc
gospodarczg podciagajac jg pod dziatal-
nosc¢ cyrku.

Przyjazd tak ciekawych gosci do towic-
kiego wiezienia byl mozliwy dzieki
wspolpracy ze Stowarzyszeniem , Czte-
ry tapy”. Zimag osadzeni wykonali kil-
kanascie budek dla kotow, wizyta byta
forma podzigkowania im za prace spo-
fecznie uzyteczne. — To kolejny przyktad,
ze dobro wraca i jest odptacane dobrem
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— moéwil Kamil Stanek. Beata Bejda przy-
blizyta osadzonym dziatalnos$¢ swojej
fundacji oraz opowiedziala o realizacji
ustawy o ochronie zwierzat. Byla to
pierwsza w zakladzie karnym wizyta go-
$ci dziatajgcych w ramach projektupu-
ma.pl. Wczesniej odwiedzali m.in. do-
my pomocy spolecznej czy dzieciece od-
dziaty onkologiczne. Podczas spotkania
w Lowiczu puma wiekszo$¢ czasu spe-
dzita na parapecie Swietlicy jednostki,
od czasu do czasu spacerujgc po sali.
tekst i zdjecie Robert Stepniewski
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Na

VB
1

chodzi rewolucja eDok

Ptk Jarostaw Kardas, zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej na poczatku roku podpisat z Tomaszem Szubiela,
podsekretarzem stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych umowe
na udzielenie wieziennictwu licencji na korzystanie z systemu eDok.

zarzadzania dokumentami i zadania-

mi pracownikow. Od lat skutecznie
wdrazany i rozwijany przez Centralny
Osrodek Informatyki, instytucje gospo-
darki budzetowej dziatajacg przy MSW,
ktéra wygrala przetarg na prowadzenie
prac wdrozeniowych w strukturach
Stuzby Wieziennej. System elektro-
nicznego obiegu dokumentéw zostat do-
stosowany do struktur 50 instytucji
w catlej Polsce, a niebawem z jego do-
brodziejstw bedzie korzystato wiezien-
nictwo. Umozliwia sprawng prace i ko-
munikacje miedzy oddalonymi od siebie
jednostkami organizacyjnymi. Wystar-
czy kilka minut, aby pismo utworzone
w Krakowie zostalo zaakceptowane

Jest to program do elektronicznego

w Gdansku. Oprogramowanie pozwala
na czesciowe lub pelne zastosowanie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumen-
tacjg zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng
i innymi aktami prawnymi. Aktualnie
trwaja prace legislacyjne nad obecnie
obowigzujaca instrukcjg, aby umozliwic
wdrozenie ostatecznej wersji eDok-u.
Réwnolegle prowadzona jest standa-
ryzacja mechanizmu rejestracji i doku-
mentéw. Do opracowania jednolitych
wzoréw pism powotano specjalny zespot
sktadajacy sie z przedstawicieli ré6znych
komorek organizacyjnych. Dotychczas
odbylo sie kilka spotkan. Poki co, doku-
ment, ktory wptynie do komorki orga-
nizacyjnej, bedzie zarejestrowany, okle-
jony kodem kreskowym, a w niektérych
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przypadkach zeskanowany. Kazde
uprawnione stanowisko zostanie wypo-
sazone w kody kreskowe, czytniki i ska-
ner. Przedsiewziecie jest wspolifinanso-
wane z Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego, ktory pokryje koszty szko-
lenia 250 treneréw. Ci z kolei do kwiet-
nia przysztego roku wyedukujg 10 tys.
uzytkownikow eDok-u.

14 sierpnia br. w Okregowym Inspek-
toracie Stuzby Wieziennej w Rzeszowie
maja zakonczy¢ sie prace pilotazowe.
Pézniej przyjdzie czas na Centralny Za-
rzad Stuzby Wieziennej, nastepnie
na kolejne jednostki organizacyjne.

Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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fot. Piotr Kochanski

Tworzenie dokumentow na nowo

Pik Jarostaw Karda$, zastepca
Dyrektora Generalnego Situzby
Wieziennej: Ekonomia w wie-
ziennictwie bedzie odgrywata
coraz wieksza role. Budzet Stuz-
by Wieziennej to 4 mld zt rocz-
nie. Koszt utrzymania jednego
wieznia przekroczyt 3200 zi.
Elektroniczny obieg dokumentow
rowniez zmierza do obnizenia
kosztow funkcjonowania naszej
stuzby, bo to jest oszczednos¢ pa-
pieru, czasu. Poczatkowo sami
chcielismy stworzy¢ podobny program na wzér tego, kto-
ry od 13 lat funkcjonuje w Okregowym Inspektoracie Stuz-
by Wieziennej w Gdansku. Ostatecznie Centralny Osro-
dek Informatyki przekazal nam nieodptatnie 20 tys. li-
cencji na oprogramowanie eDok. Zawsze irytowal mnie
widok stoséw segregatoréw wypchanych dokumentami,
tego w jednostkach sg ogromne ilosci. Jesli eDok wejdzie

nikoéw Stuzby Wieziennej. Na nowo stworzymy procedu-
re obiegu dokumentéw. Pismo przychodzace do komor-
ki, jednostki organizacyjnej zacznie swoj byt elektronicz-
ny. Istotng kwestig jest to, ze od momentu wplyniecia
sprawy, na kazdym etapie jej zalatwiania bedzie mozli-
wos¢ wgladu. Oczywiscie, sprawa sprawie nie réwna, sys-
tem elektronicznego obiegu dokumentéw przewiduje ich
kategoryzacje pod wzgledem ztozonosci. EDok ma nas
strzec przed popelnianiem oczywistych btedow, stac
na strazy terminowego zalatwiania spraw. Bedzie réw-
niez narzedziem przydatnym dla przetozonych, umozli-
wiajagcym monitorowanie podwiadnych. Przy okazji
wczesniejszego wprowadzania programow od lat funk-
cjonujacych w naszej stuzbie styszatem o osobach, kto-
re chcialy nawet rezygnowac z pracy, bo nie potrafily
znies¢ mysli, ze bedg musialy uczy¢ sie czegos$ na nowo.
Potem zostawaly i przyznawaly, ze ich podejscie byto bted-
ne, ze zmiana przyzwyczajen nie byta taka trudna. Zro-
zumiate jest, ze nowosci moga budzi¢ obawy. Przestrze-
gam jednak przed zbyt pochopna krytyka nadchodzacych

w zycie, zrewolucjonizuje prace funkcjonariuszy i pracow-

zmian.

AL

Nie bojmy sie e-nowosci

0 tym, co to jest eDok, kto i co zyska na jego wprowadzeniu,
a kto straci i dlaczego nie nalezny ba¢ si¢ zmian zwigzanych
z nowym systemem z kpt. Tomaszem Szczepockim, specjalista
w Biurze Informatyki i taczno$ci CZSW, rozmawia Aneta tupinska

Co to jest system elektronicznego

obiegu dokumentéw eDok?

W najwiekszym skrocie jest to elek-
troniczny system obiegu dokumentow.
Wchodzgc w szczegély mowimy tu
0 oprogramowaniu, ktore stuzy zarzg-
dzaniu dokumentacja w szerokim poje-
ciu i zakresie. Od digitalizacji dokumen-
tu papierowego przez wymiane informa-
cji miedzy systemami informatycznymi,
na archiwizacji takiej dokumentacji
konczac.

O jakich dokumentach mowimy, czy

o wszystkich, ktére wplywaja do po-

szczegolnych jednostek, komorek or-

ganizacyjnych?

O catosci dokumentacji spraw wptly-
wajgcych i wychodzacych. Mam tu
na mysli zaréwno posta¢ papierowsq, jak
i elektroniczng dokumentu i sprawy. Za-
kiadamy, ze docelowo beda to wszelkie-
go rodzaju pisma i wnioski, ktére wpty-
wajg do jednostek 1 sg zalatwiane
na poziomie sekretariatu, kancelarii jaw-
nej czy tez biur podawczych.

Whnioski urlopowe tez bedziemy wy-

pelnia¢ elektronicznie?

Docelowo — tak, na pierwszym etapie
wdrozenia — nie. Jesli juz podniesliSmy
problem skali tego wdrozenia, to war-
to podkresli¢, ze jest to digitalizacja
pism w formie papierowej, czyli najwaz-
niejsza, kluczowa czes$¢ pierwszego
etapu wdrozenia systemu eDok z punk-
tu widzenia obiegu dokumentow. W ko-
lejnych etapach bedziemy rozszerzac
dziatanie oprogramowania, zeby final-
nie zamkng¢ wszystkie procesy we-
wnatrz firmy zwigzane m.in. z wnioska-
mi urlopowymi, delegacjami, drobnymi
dokumentami, ktore krgza w formie pa-
pierowej, a ktore moglyby by¢ przetwa-
rzane w postaci elektronicznej.

Obowigzujace przepisy przewiduja

wprowadzenie systemu eDok?

Obecnie dzialamy na podstawie In-
strukcji Kancelaryjnej, ktéra dopuszcza
elektroniczny obieg dokumentow tylko
w ograniczonym zakresie. Staramy sie
to zmieni¢. Chcieliby$my, zeby znowe-
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lizowana instrukcja weszia w zycie jak
najszybciej.

Czy pilotaz moze sie odby¢ w sprzecz-

nosci z przepisami?

To nie jest kwestia sprzecznosci, tyl-
ko zastosowania nowego oprogramowa-
nia w ramach obowigzujacej instrukcji.

Jak po nowemu bedzie wygladat

obieg dokumentow?

Dokument wptynie do komorki w for-
mie papierowej, utworzy sie jego wer-
sje elektroniczng i od tego momentu
rozpocznie e-obieg. W tym tkwi nasza
umiejetnos¢ przeniesienia pisma do po-
staci cyfrowej. Na poziomie sekretaria-
tu lub kancelarii jawnej nastgpi dekre-
tacja pisma w eDok-u na konkretnego
referenta, ktory bedzie mial dostep
do oprogramowania i mozliwos¢ catko-
witego zalatwienia tej sprawy. Kwestia
obiegu dokumentéw jest wielowar-
stwowa, bo chodzi réwniez o wspotdzie-
lenie dokumentu, zbieranie informacji
w danej sprawie itp. Tak jak zatatwia-
my sprawy w formie papierowej, bo
ustalamy co$, zwracamy sie elektronicz-
nie, mailowo o przestanie jakich$ doku-
mentow, pism potrzebnych do zatatwie-
nia sprawy, tak tu bedzie mozna zata-
twi¢ to w eDok-u.
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kpt. Tomasz Szczepocki

P Co sie stanie z wersja papierowa do-
kumentu po wplynieciu do komorki
organizacyjnej?

Trzeba bedzie ja odlozy¢ do teczki

W wersji papierowe;j.

To znaczy, ze poczatkowo nalezy sie

nastawi¢ na dualizacje tego procesu?

Tak. Bedziemy jednak robi¢ wszyst-
ko, zeby okres przejsciowy byt jak naj-
krotszy, stuzy¢ on bedzie m.in. skory-
gowaniu wypracowanych procedur. Cai-
kowite przejscie na tryb elektroniczny
uniemozliwia obowigzujgca Instrukcja
Kancelaryjna. Wychodze z zalozenia, ze
to przepisy musimy dostosowywac
do zycia, do konkretnych potrzeb. Pre-
dzej czy pdzniej nastgpi zmiana legisla-
cyjna. Jednak nie stoi to na przeszko-
dzie przeprowadzenia pilotazu w Rze-
szowie. Chcemy tam zebra¢ doswiadcze-
nie w zakresie elektronicznego obiegu
dokumentéw, zalezy nam na obyciu,
oswojeniu sie z tym oprogramowaniem.

W Okregowym Inspektoracie Stuzby

Wieziennej w Gdansku juz od 13 lat

dziala podobny system, bazujecie

na tych doswiadczeniach?

Na doswiadczeniach na pewno, na sa-
mym oprogramowaniu — nie. W tamtym
rozwigzaniu nie ma mozliwosci wspoéi-
pracy z zewnetrznymi podmiotami.
System eDok oprécz tego, ze zatatwia
elektroniczny obieg dokumentéw,
w sposob  bezposredni pozwala
na wspolprace z zewnetrznymi rejestra-
mi, np. ePUAP-em.

Co to jest ePUAP?

Platforma wymiany informacji admi-
nistracji publicznej, ktérg wszystkie jej
podmioty sg zobligowane stosowac.
Wykorzystuje sie jg np. do przesytania
sprawozdan. Stuzba Wiezienna tez to re-
alizuje. Za posrednictwem ePUAP-
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-u mozna wysytac¢ do jedno-
stek organizacyjnych SW
wnioski, zapytania, informa-
cje. Z tej platformy uzyskamy
bezposrednie wplywy do
eDok-u. Wéwczas obieg do-
kumentow w pelni sie zelek-
tronizuje. Nikt nie bedzie
musial klika¢ w ePUAP, wy-
starczy, ze sSpojrzy na przy-
chodzaca korespondencje
w eDok-u, ktéra zostanie
automatycznie zarejestrowa-
na. Pozostanie tylko kwestia
dekretacji i zalatwienia spra-
wy. Tak to bedzie wygladac
docelowo.

Ktore dzialy naszej sluzby
najbardziej skorzystaja z tych zmian?
Pilotaz rzeszowski jest po to, zeby

ujednolici¢ obieg dokumentow, zeby

wszedzie bylo tak samo. Nad zalozenia-

mi do systemu pracowat nieformalny ze-

spo6l, w ktérego sktad weszli przedsta-

wiciele biur CZSW, okregowych inspek-
toratow 1 jednostek podstawowych.

Dzieki informacjom uzyskanym

od czlonkéw zespotu dowiedzieliSmy sig,

jak ten obieg wyglada obecnie, jakie sg
procedury i jak je ujednolici¢, zeby

w ostatecznosci ten obieg wygladat

identycznie. Chodzi o to, zeby osoba,

zajmujgca dzisiaj jakies stanowisko

i majgca do czynienia z elektronicznym

obiegiem dokumentéw, zmieniajac to

stanowisko mogta bezproblemowo kon-
tynuowac prace w eDok-u.

Kiedy zakoniczy sie etap wdrozeniowy?

Zanim odpowiem na to pytanie, wspo-
mne jeszcze o samym wdrozeniu. Ze
wzgledu na niewystarczajaca liczbe
0sob, ktore moga by¢ skierowane do re-
alizacji tego projektu, jesteSmy zmusze-
ni do etapowego dziatania. Obecnie
przeprowadzamy wersje pilotazowa,
ale tak naprawde jest to rzeczywiste
wdrozenie systemu. Na razie w okregu
rzeszowskim i w podlegtych mu jednost-
kach, bo tylko w takiej konfiguracji ma
to sens, poniewaz dotychczasowy prze-
plyw informacji telefonicznej, mailowej
i wszelkiego rodzaju korespondencji od-
bywa sie wtasnie na linii okreg-jednost-
ki. Pézniej beda to pozostate inspekto-
raty SW. Etap rzeszowski jest pierwszym
elementem wdrozenia elektronicznego
obiegu dokumentéw w Stuzbie Wiezien-
nej. Oprocz opracowania jednakowego
sposobu zatatwiania spraw w systemie
eDok, chcemy réwniez sprawdzi¢, jaki
bedzie odzew ze strony osob pracujg-
cych na tym oprogramowaniu, z jakimi
problemami najczesciej beda mialy
do czynienia. A my bedziemy sie stara-
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li sukcesywnie je rozwiazywac, po to, ze-
by przejs¢ do kolejnych etapow, kolej-
nych wdrozen. Etap w Rzeszowie ma zo-
sta¢ zakonczony do 14 sierpnia 2015 r.

Ktére zagadnienia dotyczace nowego

systemu sa najbardziej newralgiczne,

gdzie spodziewacie sie najwiekszych
problemow?

Widze kilka takich zagrozen, jednak
gléwna trudnosc¢ polega na zmianie na-
wykow uzytkownikéw oprogramowania
i wprowadzeniu standardowych proce-
dur w obstudze systemu eDok.

Tak delikatnie pan o tym moéwi,

a wprowadzenie tego systemu to

punkt zwrotny w naszej sluzbie, to re-

wolucja w sposobie zalatwiania spraw.

Raczej ewolucja. Oprocz tego, ze
pracujemy nad wdrozeniem wersji pi-
lotazowej w Rzeszowie, musimy usys-
tematyzowac cala procedure obiegu do-
kumentoéw. Dlatego zalezy nam na tym,
zeby wszystko bylo zrobione jak najle-
piej, rowniez w kwestii standaryzacji.
Opracujemy procedury okreslajace tryb
postepowania w konkretnych sytu-
acjach, ze np. dane pismo rejestrujemy
w taki sposob, zatatwiamy w nieprze-
kraczalnym terminie do..., odpowiedzi
oczekujemy do... i wysylamy odpo-
wiedz.

Nie kazda sytuacje da sie przewi-
dziec¢, wiadomo, zZe Zycie pisze najréz-
niejsze scenariusze. Jaki bedzie plan
dzialania w razie pojawienia sie
sprawy niemieszczgcej sie¢ w zadnych
kanonach?

Po pierwsze z Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego mamy pieniadze
na przeszkolenie 250 treneréw, a kon-
kretniej 230 treneréw i 20 administra-
toréw systemu. Srednio jeden trener be-
dzie przypadal na jednostke organiza-
cyjna. Sa to osoby z dzialéw merytorycz-
nych, czyli z sekretariatéw, dziatéw or-
ganizacyjno-prawnych, np. archiwisci,
czyli ci, ktorzy majg najwiekszy i naj-
czestszy kontakt z dokumentami. Wy-
posazymy ich w wiedze niezbedng
do rozwigzywania réznych problemow.
Beda przeszkoleni w wiekszym zakresie
niz osoby docelowo obsitugujace pro-
gram. Ci trenerzy wyedukujg 10 tys.
uzytkownikéw eDok-u. PrzyjeliSmy
standard, ze w jednostkach zatrudnia-
jacych do 150 funkcjonariuszy i pracow-
nikow bedzie jeden trener, powyzej tej
liczby — dwéch.

A co robi COI, czyli Centralny Osro-

dek Informatyki?

COI przede wszystkim ma wiedze, do-
Swiadczenie i oprogramowanie. Po pod-
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pisaniu w styczniu br. umowy na bez-
platne odstgpienie licencji na eDok, roz-
pisany zostal przetarg na wdrozenie te-
go systemu w naszej stuzbie. Informa-
cje zamiesciliSmy na naszej stronie in-
tranetowej i przyznam, ze zaintereso-
wanie bylo duze. Zglosilo sie piec
firm. Wygrat COI, bo przedstawil naj-
tanszg oferte.

Czy to jest tak, ze elektroniczny obieg
dokumentéw wszedzie funkcjonuje
tak samo?

Podobnie, ale nie tak samo. Oczywi-
Scie, sg procedury, ktére obowigzujg
w instytucjach publicznych, ale jak to
zwykle bywa, diabet tkwi w szczego-
tach. Mamy specyficzne rodzaje doku-
mentow, ktére musimy w elektronicz-
nym obiegu obstuzy¢. Miedzy innymi te-
mu stuzyta umowa, zeby$smy mogli do-
precyzowac zakres tego wdrozenia.

Jakie sg reakcje ludzi, kiedy slysza

o eDok-u?

Jest ich caly wachlarz. Od skrajnie
przerazonych do takich, ze rozwigzanie
jest doskonate. Majgc na uwadze to, co
bylo przy wprowadzaniu programu
Noe. NET i pamietajac, jak ludzie odgra-
zali sie, ze odejda, ze nie beda praco-
wac w tym systemie, mysle, ze tu mo-
ze by¢ podobnie. Jednak na koniec dnia
zweryfikujg swoje podejscie 1 zobaczg
ogromne plusy nowego systemu.

Z czym uzytkownicy eDok-u moga

mie¢ najwiekszy problem?

Utrudnienia moga wystgpic¢ na kazdym
etapie. Jak sie po raz pierwszy widzi pro-
gram, moze sie wydawac skomplikowa-
ny. Ale kiedy przechodzi sie po raz ko-
lejny procedury i postepe zgodnie z okre-
slonym w danej sprawie trybem, okazu-
je sie to catkiem tatwe i sprawne.

Gdyby mogl pan wszystkim e-pesy-
mistom powiedzie¢ co$ optymistycz-
nego, co by to bylo?

Chciatbym przypomnie¢, ze nie jest to
nasze pierwsze, ogolnopolskie wdroze-
nie oprogramowania. Ale opor bedzie
zawsze, zwlaszcza w przypadku osob,
ktore sg sceptycznie nastawione do no-
wosci. Osobiscie nie obawiatbym sie
tych zmian. Po pierwsze dlatego, ze be-
dziemy dawac¢ gotowe procedury poste-
powania w konkretnych sytuacjach
przy obsiudze programu. Czyli gdzie
klikng¢, zeby uzyskac¢ zamierzony efekt.
Dlatego dla powodzenia catego wdro-
zenia tak wazne sg prace analityczne.
Poza tym pod rekg zawsze bedzie tre-
ner, ktory rozwigze kazdy problem.

|

Podczas spotkania informacyjnego z przedstawicielami biur w Centralnym Za-
rzadzie Stuzby Wieziennej dotyczgcego wdrazania systemu eDok. Centralna jed-
nostka organizacyjna SW jest typowana jako kolejna, po okregu rzeszowskim,
w ktorej obieg dokumentéw bedzie sie¢ odbywat w formie elektronicznej.

N E O
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z kraju

Diety wyznaniowe tak, ale

Naszym zadaniem jest zabezpieczenie prawidiowego wykonywania kary
pozhawienia wolnosci wraz z zywieniem osadzonych uwzgledniajacym wymogi
dotyczace diety wyznaniowej i kulturowej — mowit w Popowie pptk Marek
Cieslik, zastepca dyrektora Biura Kwatermistrzowsko-Inwestycyjnego CZSW.

na odprawie kierownicy pionu kwa-
termistrzowskiego oraz czotowi
przedstawiciele dwoch wyznan — Micha-
el Schudrich, naczelny rabin Polski i dr
Barbara Pawlic-Miskiewicz reprezentuja-
ca Muzulmanski Zwigzek Religijny RP. Zo-
stali oni zaproszeni do udziatu w spotka-
niu w OSSW w Popowie, zeby przyblizy¢
zebranym wiedze na temat zasad zywie-
nia zgodnego z prawami kaszrutu i sys-
temem halal. Udzielili tez cennych wska-
zowek funkcjonariuszom bezposrednio
pracujacym ze skazanymi, wyznawcami
tych dwéch religii. Co prawda, zgodnie
z wytycznymi rzecznika praw obywatel-
skich skazanych nie mozna pyta¢ o wy-
znanie, jednak warto wiedzie¢, jak moze
zachowywac sie zyd czy muzulmanin.
Kwatermistrzowie zadawali gosciom
pytania dotyczgce zywienia osadzonych
wyznawcow tych dwoéch religii. Byli za-
interesowani m.in. mozliwoscig serwowa-
nia kiszonek, stosowania mleka w prosz-
ku, jak rowniez tym, czy chleb moze by¢
fabrycznie krojony lub co jest lepsze — ma-
sto czy margaryna? Pozostala jeszcze
kwestia powtarzalnosci positkéw. Obec-
nie w zywieniu wiezniéw stosuje sie za-
sade 10-dniowego jadtospisu. Jednak bio-
rac pod uwage ograniczona liste produk-
téw koszernych i zgodnych z systemem
halal, jest to niemal niemozliwe. — Zdro-
wy rozsadek musi wygra¢ — stwierdzita
dr Pawlic-Miskiewicz.

Adresatami tych stéw byli obecni

Wyznawcy islamu

Muzutmaninem tatwo zostaé. Zeby tak
sie stalo, wystarczy podnie$¢ wskazujg-
cy palec prawej reki i zlozy¢ wyznanie
wiary. Powinno to mie¢ charakter uroczy-
sty, ale nie musi. Zacisze wieziennej ce-
li jest do tego réwnie dobrym miejscem.
Apostazja lub konwersja na inng wiare,
w mysl zasad Koranu, czyli swietej ksie-
gi islamu, grozi karg smierci. Muzuima-
nin nie posiada obrazkéw z wizerunkiem
Proroka Mahometa ani innych prorokéw,
poniewaz wigzatoby sie to z wielobo-
stwem, ktére uwazane jest za najciezszy
grzech. Wyznawca islamu modli sie piec¢
razy dziennie, wykorzystujgc do tego dy-
wanik, w razie jego braku moze go zastg-
pi¢ duzym recznikiem, kocem, przescie-
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radtem, poszwa na kotdre. Do odmawia-
nia codziennej modlitwy niepotrzebne sa
dodatkowe przedmioty, takie jak tespih
(muzulmanski rézaniec), wystarczy wia-
sna dlon. Przed modlitwg dokonuje sie
ablucji, czyli rytualnego obmycia ciata.
Prywatny egzemplarz Koranu osadzone-
go nie powinien by¢ dotykany przez in-
ne osoby, a funkcjonariusze kontrolujg-
cy cele mieszkalne ze swiegtg ksiegg isla-
mu powinni obchodzi¢ sie z szacunkiem.
Muzulmanin przestrzega miesiecznego
postu zwanego Ramadanem. Polega on
na catkowitym zakazie spozywania posit-
kow, picia, obcowania piciowego, palenia
tytoniu, wprowadzania do organizmu ob-
cego ciala przez usta czy nos (np. zucie
gumy) od $witu do zmierzchu. W tym ro-
ku Ramadan przypada od 18 czerwca
do 16 lipca. Religijny muzuimanin prze-
znacza 2,5 proc. swojego rocznego docho-
du na jalmuzne.

Zywno$¢ w islamie dzieli sie na to, co
dobre — halal i to, co zakazane — haram.
Zrodtem tego pierwszego sa zwierzeta lg-
dowe, np. barany, kozlty, drob oraz ryby
1 owoce morza, mleko, jaja, owoce, wa-
rzywa, zboza. Oczywiscie, mieso pocho-
dzace z uboju rytualnego. Zabronione jest
spozywanie alkoholu, w tym wszelkich
wyrobow produkowanych na jego bazie,
narkotykow i réznego rodzaju uzywek.

W diecie muzuimanina nie moze sie zna-
lez¢ wieprzowina ani jej pochodne, jak ze-
latyna, skorki czy wyroby wieprzowe, np.
biatko, kolagen, wiosie (powszechnie
stosowane w kosmetyce).

Ze wzgledu na ograniczone mozliwo-
Sci finansowe i techniczne Stuzby Wie-
ziennej odnosnie diet wyznaniowych
mozliwe sg tu pewne odstepstwa. Stro-
na muzuilmanska proponuje, aby w przy-
padku braku mozliwos$ci zaopatrzenia sig
w mieso pochodzgce z uboju rytualne-
go zastgpi¢ go drobiem lub rybami. Wa-
runkowo akceptuje sie mieso ubite
przez Ludzi Ksiegi, czyli chrzescijan i zy-
dow. Istotne z punktu widzenia zywie-
nia muzuimandéw jest rowniez przecho-
wywanie surowcow — oddzielenie pro-
duktéow dozwolonych od zakazanych,
przygotowywanie positkow z zachowa-

Diety wyznaniowe w Europie

Do krajow europejskich zwroéciliSmy sie z pytaniem, czy osoby odbywajg-
ce kary pozbawienia wolnosci maja mozliwos¢ otrzymywania diet zgodnych
z wyznawana religig lub kulturowych, a jesli tak, to czy traktujg ten przy-
wilej instrumentalnie. Odpowiedzi nadeszly z Belgii, Czech, Francji, Litwy,
Lotwy, Stowacji i Szwajcarii. U wiekszosci europejskich sgsiadéw skazani
moga wnioskowac o taki rodzaj diet i nie robig tego dla urozmaicenia ja-
diospisu. Wyjatek stanowi Lotwa, gdzie od momentu wprowadzenia regu-
lacji prawnych umozliwiajacych skazanym ubiegania sie o diety wyznanio-
we lub kulturowe, czyli od marca 2014 r., stale rosnie liczba osadzonych
wnioskujgcych o przyznanie takiej diety, ktéra moze wydawac sie szcze-
goélnie atrakcyjna, stawka dzienna jest bowiem w tym przypadku wyzsza
od normy podstawowej i wynosi 1,34 euro. Najwiecej na zywienie wiez-
niow przeznacza si¢ w Szwajcarii — 12 CHF, czyli ok. 11,90 euro dziennie,
we Francji i w Belgii odpowiednio 3,7 i 3,57 euro, na Litwie — od 1,70 do 2,53
euro w zaleznosci od kategorii osadzonych. W Czechach na catodniowe wy-
zywienie osadzonego wydaje sie kwote podobna do tej, jakg na ten cel prze-

znacza polska Stuzba Wiezienna.
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niem higieny i odpowiednie oznakowa-
nie poszczegolnych skiadnikéw.

Wyznawcy judaizmu

Judaizm dopuszcza konwersje zaréw-
no wtedy, jesli wyznaweca innej religii sta-
ra sie o przyjecie do spotecznosci zydow-
skiej, jak tez w druga strone, kiedy zyd
chce opuscic¢ te spotecznos¢. W pierw-
szym przypadku potrzebne sg lata stu-
diéw teologicznych oraz poddanie sie ob-
rzedowi obrzezania (mezczyzni). Poboz-
ny zyd modli sie trzy razy dziennie w god-
nych warunkach, np. w swietlicy, kapli-
cy. Rano powinien to robi¢ owijajgc sie
szalem modlitewnym, tzw. talesem,
a od zmierzchu w pigtek do zmierzchu
w sobote przestrzega¢ szabatu, czyli po-
stu. Dla ortodoksyjnych wyznawcow ju-
daizmu sobota jest dniem wolnym
od pracy.

Jesli chodzi o zywienie, koszer dzieli sie
na trzy kategorie: bezmiesny, bezmlecz-
ny oraz neutralny. Zgodnie z prawami ka-
szrutu, zydzi majg absolutny zakaz spo-
zywania krwi, symbolu zycia. Rabin
Schudrich radzi, aby serwowac osadzo-
nym dania mozliwie najprostsze, bez uzy-
wania wielu dodatkéw. Méwi, zeby brac
pod uwage to, ze niektérzy beda prze-
strzega¢ zasad wyznawanej religii, inni
beda to robi¢ potowicznie, a jeszcze in-
ni za nic bedg mieli naktadane na nich
ograniczenia. Wyznawcy judaizmu sg
wrazliwi na stosowane ingrediencje, ale
réwniez na naczynia uzywane do przy-
gotowywania positkéw. Koszerng potra-
we przygotowuje tylko i wylacznie zyd.

Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski

Zeby dieta

Jakie sq wytyczne Biura Kwatermi-
strzowsko-Inwestycyjnego dla oséb
zajmujacych sie zywieniem osadzo-
nych po spotkaniu w Popowie?

Ppik Marek Cieslik, zastepca
dyrektora Biura Kwatermi-
strzowsko-Inwestycyjnego:
Trudno moéwi¢ o wytycz-
nych naszego biura, naleza-
toby raczej powiedziec¢ o za-
leceniach przedstawicieli Swiata zydow-
skiego i muzutmanskiego, bedacych au-
torytetami w Polsce. ZaprosiliSmy ich
na odprawe kierownikow kwatermi-
strzowskich, zeby doprecyzowac realizo-
wanie diet wyznaniowych i kulturowych.
To Michael Schudrich, naczelny rabin Pol-
ski i dr Barbara Pawlic-Miskiewicz z Mu-
zulmanskiego Zwigzku Religijnego RP
przedstawili zalecenia. Funkcjonariusze
mieli wiele pytan, np. o powtarzalnosc
positkéw, ktére w polskich warunkach
nietatwo jest urozmaica¢. W odpowiedzi
uslyszeli, ze dania moga sie powtarzac co
trzy dni. Zaréwno przedstawiciele stro-
ny muzulmanskiej, jak 1 zydowskiej
stwierdzili, ze w razie niemoznosci za-
pewnienia positkéw miesnych, mozna je
zastapi¢ potrawami wegetarianskimi. Co
wiecej, rabin Schudrich rekomendowat
tego typu zywienie, uzasadniajac, ze ob-
robka miesa z poszanowaniem zasad ko-
szernosci bytaby niezwykle trudna w wa-
runkach wieziennych. Zadne biuro
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiezien-
nej nie prowadzi statystyk co do liczby
osadzonych deklarujgcych przynaleznosc
do jakiejkolwiek grupy wyznaniowe;j.
Nie liczymy réwniez ile przygotowujemy
jadlospiséw dla poszczegolnych diet re-
ligijnych. Dieta wyznaniowa realizowa-
na jest w ramach podstawowej bezmie-
snej lub bezwieprzowej normy zywienio-
wej. Srednio w kraju z zywienia wyzna-
niowego i kulturowego korzysta 4,6 proc.
populacji wieziennej. Réznice miedzy in-
spektorami SW w tej kwestii sg znaczne.
Dane z konca grudnia 2014 r. wskazuja,
ze np. w jednostkach rzeszowskich taki ro-
dzaj diet otrzymuje 1,3 proc. osadzonych,
podobnie jest w okregu biatostockim
— 1,7 proc., ale juz w szczecinskim odse-
tek ten wzrést do 12,7 proc. skazanych.
Nie ma watpliwosci, ze diety powinny
by¢ w polskich wiezieniach realizowane.
Borykamy sie natomiast z instrumental-
nym dziataniem osadzonych, ktérzy pro-
szg o takie diety nie z powodu przeko-
nan religijnych, ale dla urozmaicenia me-
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byta dieta

nu. Skazani wiedzg, ze produkty bez do-
datkow wieprzowych sa zazwyczaj lep-
sze 1 drozsze, dlatego proszg o zmiane
diety, liczac na otrzymywanie pozywie-
nia wyzszej jakosci. Stuzba kwatermi-
strzowska nie weryfikuje tych présb. My
po prostu przygotowujemy positki.
Po spotkaniu z Michaelem Schudrichem
i dr Barbarg Pawlic-Miskiewicz kwater-
mistrzowie otrzymali niezbedne informa-
cje, aby oceni¢ czy osadzony manipulu-
je, czy jego dziatanie rzeczywiscie jest po-
dyktowane wyznaniem. Bedziemy elimi-
nowac przypadki, gdy osadzony stwier-
dzal, ze powinien otrzymac dany rodzaj
potraw, co wielokrotnie stanowito jedy-
nie jego widzimisie i niewiele miato
wspolnego z dietg wyznaniowa. Funkcjo-
nariusze zostali poinstruowani, ze
na przyktad muzutlmanin powinien prze-
strzega¢ Ramadanu, modli¢ sie piec ra-
zy dziennie itd. Mam nadzieje, ze po tym
spotkaniu dieta wyznaniowa bedzie die-
ta wyznaniows, a nie instrumentalng, bo
komus cos nie smakuje. Obecnie podsta-
wowa stawka zywieniowa wynosi 4,8 zt,
nie sta¢ nas na produkty z gornej poiki.
Zakupy specyficznych produktéw zywno-
$ciowych mozna przewidzie¢ wczesniej,
a jezeli dany rodzaj diety wystapi w jed-
nostce po raz pierwszy, istnieje mozli-
wos$¢ dokonania zakupow poza ustawag
o zmoéwieniach publicznych. Osadzeni po-
winni liczy¢ sie z tym, ze korzystajac
z diety wyznaniowej moga otrzymac pro-
dukt lepszej jakosci, ale bedzie go mniej
niz w normie podstawowej. Na przyktad
dzem zageszczany przy uzyciu pektyn jest
znacznie drozszy od tego wyprodukowa-
nego na bazie zelatyny wieprzowej. Tak
samo jest z paréwkami drobiowymi, kté-
re stosujemy w zywieniu dietetycznym,
ale nie mozemy ich juz poda¢ w diecie
wyznaniowej, zawierajg bowiem 10, 15-
procentowy dodatek wieprzowy w posta-
ci zmielonych skérek. Mozemy kupic¢ czy-
sto drobiowe, ale drozsze paréwki. Przy-
ktadowo, majac do dyspozycji konkretnag
kwote, ktérg chce przeznaczyc¢ na zakup
drozszych paréwek bez dodatku wieprzo-
wego, moge ich zapewnic¢ 100 g na jed-
nego osadzonego, a wydajac ja na zakup
zwyklych, tanszych paréwek moge za-
pewni¢ porcje 120-gramowq. Nie ozna-
cza to, ze wartos¢ odzywcza lub kalorycz-
nos¢ zostanie zmniejszona. Osadzeni
korzystajacy z diety wyznaniowej musza,
tak jak inni, mie¢ zapewniony pelnowar-
tosciowy positek dajgcy poczucie sytosci.
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Zgodnie z art. 109 Kkw ,,Skazany otrzy-
muje trzy razy dziennie positki o odpo-
wiedniej wartosci odzywczej, w tym co
najmniej jeden positek goracy,
z uwzglednieniem wieku skazanego,
a w miare mozliwosci takze wymogow
religijnych i kulturowych”. Wtasnie o te
»,mozliwosci” i o to, czy tzw. dieta wy-
znaniowa to dla Stuzby Wieziennej kto-
pot, zapytaliSmy Justyne Szopinska
i Mariusza Lesniewskiego.

Ppor. Justyna Szo-
pinska z Biura Kwa-
termistrzowskiego
Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej

Jak wyglada dieta religijna i kulturo-
wa w wiezieniu? Kto i na jakich zasa-
dach z niej korzysta?

Te tzw. diete wyznaniowa okreslamy
mianem normy P1, kiedy osadzony nie
jada miesa wieprzowego albo P2, kiedy
w ogole nie spozywa miesa. Kazdy osa-
dzony moze napisac prosbe do dyrekto-
ra jednostki o przyznanie normy bezmie-
snej lub pozbawionej wieprzowiny. Naj-
czesciej uzasadnia to wzgledami religij-
nymi. Pisze np., ze wiara nie pozwala mu
na spozywanie miesa wieprzowego

St. sierz. Mariusz
Le$niewski, szef
kuchni w Areszcie
Sledczym w War-
szawie-Biatolece

Sl

Dla ilu osadzonych pana kuchnia

przygotowuje codziennie posilki?

Dla ponad 1700 os6b przebywajacych
nie tylko w naszym areszcie, ale tez w Za-
ktadzie Karnym w Biatotece i w Oddziale
Zewnetrznym na warszawskim Bemowie.

Ile sposrod tych posilkéw jest tzw.

wyznaniowych?

To sie zmienia wtasciwie z dnia
na dzien. Ale tych diet albo moze raczej
widzimisie osadzonych jest ok. 100.
W samym areszcie 89 porcji bezwieprzo-
wych (BW) i bezmiesnych (BM). Plus
dwie w zaktadzie karnym i dziewiec
w OZ-ecie. I stale ich przybywa.

Czy to problem?

Jest zdecydowanie prosciej, kiedy
przygotowujemy pozywienie wedlug
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i wéwczas dyrektor moze wyrazi¢ zgo-
de na przyznanie normy P1. A kiedy osa-
dzony deklaruje, ze zgodnie ze swoja
wiarg wcale nie moze jes¢ miesa, to
otrzymuje norme P2. Osadzeni moga ko-
rzysta¢ rowniez z normy spersonalizowa-
nej P3 i P4, czyli z wykluczeniem pew-
nych artykuléw spozywczych np. jaj.
Dzienny koszt wymienionych norm wy-
nosi 4 zt 80 gr.

Ilu z ponad 78,5 tys. wszystkich wiez-
niow ma positki zgodne z tzw. dieta
wyznaniowg?

Na koniec ub. roku z wyzywienia nie-
zawierajgcego miesa wieprzowego ko-
rzystato 1386 osadzonych, a z normy
catkowicie bezmiesnej — 2243, czyli ra-
zem 4,6 proc. calej populacji osadzo-
nych. W sumie jest to 3629 osob i licz-
ba ta stale rosnie. Najwiecej tzw. diet
wyznaniowych jest w okregu szczecin-
skim (559), a najmniej w rzeszowskim
(44). Osadzeni coraz czesciej pisza
prosby i dostaja zgode na otrzymywa-
nie positkéw zgodnych z wymogami re-
ligijnymi i kulturowymi.

Wyglada na to, Ze pobyt za kratami

sprzyja zmianie wyznania.

Nie nam w to ingerowac. Ale rzeczywi-
Scie tak jest, ze osadzeni czesto z dnia
na dzien chcag otrzymywac positki nieza-
wierajgce miesa wieprzowego lub catko-
wicie pozbawione miegsa.

zwyklej normy zywieniowej, bo wtedy
wykorzystujemy wielkie garnki i termo-
sy 20-, 40-litrowe, w ktérych dostarcza-
my positki do oddziatéw. Co innego, je-
sli trzeba podac¢ danie zgodne z norma
BW czy BM tylko jednej osobie i zagwa-
rantowac, ze dotrze ono do niej na tyle
ciepte, zeby nie miata powodéw do na-
rzekan i pisania skarg. Co rano gotuje-
my tez zupy dla wszystkich osadzonych,
ktérzy sa transportowani do sadéw, bo
przed wyjazdem muszg zjesc¢ cieply po-
sitek. Na droge trzeba im przygotowac
suchy prowiant. I jesli w droge jada
wiezniowie z dietami, to mamy z tym
wiecej pracy. W dodatku jedzenie po-
winno by¢ dobrze zbilansowane i zmie-
Scic¢ sie w dziennej stawce okreslonej w
kwocie 4,80 zt. W zwigzku z tym kawio-
ru i fososia raczej wiezniom nie bedzie-
my podawac¢, cho¢ bylyby przez nich
chetnie widziane. Ale i tak dzisiaj jest
lepiej niz przed 10 laty, kiedy diety wy-
znaniowe zaczely sie u nas pojawiac.
Z biegiem czasu, i nie majgc innego wyj-
$cia, zaczeliSmy sie do ich przygotowy-
wania dostosowywac. Na poczatku byt
jeden, najwyzej dwoch osadzonych,
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Diety rel,

Drzisiaj sa ateistami, ktorzy jedza wieprzo-

wine, jutro Zydami, ktérzy jej nie tkng?

Tak czasem deklarujg, ale nie mozemy
tego sprawdzac, tylko ewentualnie przy-
chyli¢ sie do prosby o zmiane normy zy-
wieniowej zgodnie z ich nowym wyzna-
niem. Jesli bedgc w wiezieniu stali sie wy-
znawcami religii muzulmanskiej badz
mojzeszowej albo przychodza z wolnosci,
zeby odby¢ kare, a wczesdniej zgtosili, ze
chcag by¢ zywieni wedlug zasad ich wia-
ry, musimy im to zapewni¢. Oczywiscie
w miare mozliwosci.

Co to oznacza?

To, ze kazda prosha osadzonego
na otrzymanie zywienia zgodnego z jego
wymogami religijnymi i kulturowymi wy-
maga zgody dyrektora jednostki oraz po-
winna by¢ zaopiniowana przez wycho-
wawece 1 zywnosciowca. Ten ostatni ma
prawo poinformowac, ze z powodu ogra-
niczonego asortymentu, jakim dysponuje
jednostka penitencjarna, czyli z braku po-
szczegoélnych artykuiéw zywnosciowych
nie bedzie mozliwe ukladanie menu, kto-
rego zyczylby sobie osadzony. Bo jesli za-
zyczy on sobie kilka razy w tygodniu np.
sera camembert czy szparagow, to raczej

ktéorym musieliSmy takie jadlospisy
uktadac. I to stanowilo problem, cho-
ciazby dlatego, ze najmniejszym naczy-
niem kuchennym, jakim wtedy dyspo-
nowalismy, byt 13-litrowy termos. No
i jak w nim podac¢ jedng, odrebng por-
cje: drugie danie i zupe? No wiec zacze-
lisSmy kupowa¢ mniejsze termosy 1- i 3-
litrowe. KupiliSmy tez dodatkowag ma-
szynke elektryczna i mniejsze naczynia
do gotowania, wydzieliliSmy oddzielne
miejsce do przyrzadzania potraw. Ale
wraz z dodatkowymi porcjami wyznanio-
wymi pojawily sie problemy z ich wy-
dawaniem do poszczegolnych oddzia-
téw. Bo tych w samym tylko areszcie
mamy 18, w zakladzie karnym — piec
i dwa na Bemowie. Osadzeni, ktérzy ko-
rzystaja z diet religijnych odbywajg kare
w réznych miejscach i te positki trzeba
tak rozpisa¢ w raporcie zywieniowym,
zeby kazdy dostal swoja porcje, i zeby
nie bylo pomytki. Kazdy termos z jedze-
niem musi trafi¢ do konkretnego wiez-
nia. Piszemy wiec karteczki i oznacza-
my kazdy positek, aby funkcjonariusz w
oddziale doktadnie wiedzial ktéry jest
dla kogo.
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gijne i kulturowe

nie bedzie mogt na nie liczy¢. Nie jeste-
Smy tez w stanie wyzywic ortodoksyjne-
go zyda wedtlug Scisle okreslonych zasad
obowigzujgcych w judaizmie. Oczywiscie,
jestesmy zobowigzani zapewni¢ mu posit-
ki zgodne z jego religig, ale w miare na-
szych mozliwosci. Osadzony np. wyznania
judaistycznego pisze prosbe, np. o odpo-
wiednie naczynia, mikser, garnki, kuchen-
ke, czego nie jestesSmy w stanie dostarczy¢
do celi. Bedziemy sie stara¢ dostosowywac
do wymogéw obowigzujacych w jego re-
ligii, ale niekoniecznie umozliwimy mu ko-
rzystanie dajmy na to z wlasnego sprze-
tu. Niedawno zorganizowaliSmy spotkanie
z Michaelem Schudrichem, naczelnym ra-
binem Polski i z Barbarg Pawlic-Miskiewicz
z Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego
w RP, ktorzy przyjrzeli sie specyfice zywie-
nia zgodnego z wymogami religijnymi
1 kulturowymi w warunkach izolacji wie-
ziennej. Okazalo sie np., ze dania w die-
cie wyznaniowej muzulmanskiej zda-
niem pani Pawlic-Miskiewicz moga powta-
rzac sie nawet co trzy dni i bedzie to zgod-
ne z zasadami tej religii. Podobne stano-
wisko zaprezentowal réowniez Naczelny
Rabin Polski Michael Schudrich. Jesli osa-
dzony w giebi duszy czuje, ze jest muzui-

Czy to prawda, Ze poza norma zywie-
niowa musicie codziennie przygoto-
wac ponad 20 réznych diet dla osa-
dzonych?

Tak. Tu na $cianie wisi rozpiska.

Lekkostrawna, niskokaloryczna, bez-
cukrowa, wysokoblonnikowa, boga-
tokaloryczna, niskobialkowa, bez-
glutenowa, bezmleczna, dla cukrzy-
kow, alergiczna i jeszcze wiazane,
przejsciowe, itd.

I wiasnie te diety sa dla nas trudniej-
sze w przygotowaniu niz diety wyzna-
niowe. Wedlug mnie, male wigzienie
jest w stanie lepiej sobie z tym poradzic¢
anizeli duze. Przy matym obtozeniu moz-
na wszystko dobrze ogarng¢. Tam cze-
sto zna sie osadzonych, ktorzy sg na die-
cie, tutaj nie ma takiej mozliwosci. U nas
jest kombinat. Tylko wytyczne na pismie
od zywieniowca pomagaja nam sprostac
temu wyzwaniu, zeby wszystkie porcje
dotarty, gdzie powinny. A najgorsze, ze
ciggle tych diet przybywa. Czasem
mam wrazenie, ze to jest zarazliwe. Jak
juz siedzi osoba, ktora nie je migsa z in-
ng, ktoéra mieso je, to niedtugo ta dru-

maninem, to nie bedzie mu szkodzito, gdy
dostanie norme catkowicie pozbawiong
miesa. Dlatego wedlug pani Pawlic-Mis-
kiewicz osadzony, ktory co drugi dzien do-
staje kasze gryczang albo jeczmienna
z réznymi warzywami nie powinien mie¢
pretensji, ani pisa¢ skarg domagajac sie np.
miesa drobiowego.

Czy dieta religijna i kulturowa to

w wiezieniu kilopot?

Jestesmy situzbag nowoczesna, ktéra
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom osa-
dzonych wnioskujgcych o tzw. diety wy-
znaniowe. Kuchnie w jednostkach peni-
tencjarnych sg coraz lepiej przygotowane
i wyposazone. Jest w nich juz najczesciej
odpowiedni sprzet, termosy i pojemniki
o mniejszych pojemnosciach. Wszystko
po to, zeby dostosowac positki do potrzeb
osadzonych z normami zywieniowymi
zgodnymi z wymogami religijnymi i kul-
turowymi. W mniejszych jednostkach pe-
nitencjarnych nie ma z tym probleméw,
moga sie natomiast pojawia¢ w duzych,
gdzie réznych diet jest mnostwo. Ale nie-
zaleznie od wielkosci jednostki, wszystkie
one musza by¢ witasciwie przygotowane.
Nie powinno by¢ réwniez probleméw

ga tez stara sie o diete BM. I wiasnie ta-
kie sytuacje zdarzaja sie najczesciej.
Rzadko, cho¢ tez tak bywa, osadzeni re-
zygnuja z diety wyznaniowej np. BM
1 prosza o zastapienie jej na powrot zwy-
kig norma zywieniowa. Wida¢, ze chca
sprobowac nie jes¢ miesa, ale w pew-
nym momencie stwierdzaja, ze to jed-
nak im nie odpowiada i rezygnuja z die-
ty, o ktéra prosili w zwigzku z wymo-
gami swojej nowej religii.

Skoro wiezniom przy zmianie diety
na wyznaniowg chodzi przede wszyst-
kim o te lepsze, czy po prostu bardziej
urozmaicone positki, to czy nie moz-
na im tego menu wzbogacié, np. o tak
bardzo pozadane nalesniki?

No wtasnie z tym jest problem. Kie-
dy mieliSmy niewielka liczbe osadzo-
nych na dietach BM i BW, to uktadali-
Smy dla nich taki jadiospis, ze dostawa-
li i nale$niki, i placki ziemniaczane. Ale
kiedy teraz mamy ich prawie 100,
a kazdy musiatby dosta¢ przynajmniej
trzy placki, to trzeba by ich usmazyc¢
az 300. Przy takiej ilosci juz nie wyra-
biamy sie czasowo, bo roéwnolegle
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w przyznaniu takiej normy ze strony tech-
nicznej albo organizacyjnej. Jak sie zato-
ga lepiej zorganizuje, to wyjdzie naprze-
ciw wymaganiom osadzonych.

Wyglada na to, ze wszystko spada

na wieziennikéw.

Tym bardziej, ze mozna zaobserwowac,
ze tych norm jest coraz wiecej. Jesli osa-
dzeni o nie proszg i ich oczekujg, to z re-
guly je dostaja. Ale bywa, ze siedza
od diuzszego czasu w wiezieniu i norma
podstawowa zaczyna im powszedniec. Wi-
dza, ze kolega z celi, ktory jest wyznania
muzulmanskiego dostaje np. nalesniki,
a wiec co$ innego, w ich rozumieniu lep-
szego. I tez tego chca. Pamietam, ze kie-
dy pracowatam w oddziale kobiecym, jed-
na z osadzonych, widzac co dostaje
na obiad druga, ktérej przyznano norme
bezmiesng, powiedziata do funkcjonariusz-
ki: ,,Od jutra chce by¢ takiego samego wy-
znania jak kolezanka”.

I co?

I ta osadzona moze napisa¢ wniosek
do dyrektora, ktéry go rozpatrzy, a nastep-
nie pani dostanie positek wedlug normy,
o jaka wnioskuje. Widzimy, ze w tej kwe-
stii najczesciej osadzeni dziatajg instrumen-
talnie, ale musimy postepowac zgodnie
z przepisami. Wiemy tez, ze w kazdej jed-
nostce penitencjarnej podstawg jest bez-
pieczenstwo, a jezeli wiezien jest syty i za-
dowolony, to w wiezieniu jest spokojniej.

przygotowujemy przeciez positki w nor-
mie podstawowej. Powiem wiecej, od-
kad przestaliSmy robi¢ te placki ziem-
niaczane, tendencja wzrostowa norm
BM I BW zatrzymata sie. Skonczyly sie
tez skargi, ze nalesniki docieraty do cel
zimne. Zaczely sie jednak utyskiwania,
ze plackéw nie ma.

Wyglada na to, ze czym bardziej uroz-

maicone diety wyznaniowe...

...tym wiekszy na nie popyt wsrod
wiezniéw. Kombinujg, bo jedzenie to tu-
taj dla nich atrakcja. A positki w naszej
kuchni przygotowuje w systemie zmia-
nowym 18 osadzonych. Pracuja od 3 ra-
no do 20, a i tak z trudem nadazamy
z tymi ponad 20 normami i dietami zy-
wieniowymi dla tak duzej liczby osob.
Czasami nie wiem jak to wszystko cig-
gniemy. Sam jestem przeciw tzw. die-
tom wyznaniowym ze wzgledu na ob-
cigzenia, jakie ze sobag niosg. Momen-
tami jest to przez nas prawie nie
do ogarniecia.

Elzbieta Szlezak-Kawa
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...W oddziale pétotwartym

Przedsionek wolnosci

$3 tu nie tylko sprawcy drobnych przestepstw, ale takze ci majacy na sumieniu ludzkie
zycie. Wszyscy nie mogq sie doczeka¢ chwili, gdy na dobre opuszcza wiezienie.
Na razie jednak, cho¢ w ciggu dnia swobodnie poruszajg sie po celach i korytarzach
oddziatow, wiedza, ze bez zgody administracji dalej ruszy¢ sie nie moga.

Gragyna Linder

nie sie do obowigzkéw i wymogoéw, na wyjsciu — od-

powiedzialnos¢ za wtasny los i samodzielnos¢. By ten
uktad zadzialal, konieczne sg warunki i tryb dnia podobne
do tych na wolnosci. Trzeba wiec nie tylko miec¢ swoj kat
(to tutaj kazdy ma zapewnione), ale takze dbac¢ o porzadek,
czystos$c¢ i higiene, pracowac, starac sie zy¢ w zgodzie z oto-
czeniem i bliskimi, zdobywaé¢ nowe umiejetnosci, sensow-
nie odpoczywac.

Taka oferte dla mtodocianych i dorostych, odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy, ma Zaktad Kar-
ny typu polotwartego z czescig otwartg w Gdansku Prze-
robce. Wyroki odsiaduje tu dzi$ czterystu chiopa w pieciu

Cybernetyk ujatby to tak: na wejsciu jest tutaj wdraza-
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spojonych tacznikami parterowych pétotwartych pawilonach.
W réznym wieku, z réznym bagazem zyciowych doswiad-
czen, z réznym czasem do odsiadki za i przed sobg. Rekor-
dzista konczy kare w 2031 r. — Mamy tu caly kodeks kar-
ny. Sg skazani za cigzkie przestepstwa zblizajgcy sie do kon-
ca odbywania kary, ale réwniez osadzeni za nieoptacone
grzywny za ukradziony prad — mowi psycholog, ktéra zaj-
muje sie takze aktywizacjg zawodowa skazanych. (Dzisiaj ma
w planie pierwsze spotkanie kolejnej grupy Klubu Pracy).

Baterie stoneczne, kafelki, lampki
Wszyscy codziennie widzg stojacy obok oddzielny pawi-
lon z ponad 150 miejscami w celach, do ktérego chcieliby
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jak najszybciej trafi¢, bo to tzw. czes$¢ otwarta jednostki,
gdzie wolnosci jest jeszcze wiecej. Lecz zmiana trybu od-
bywania kary nie odbywa sie jednokierunkowo. Jesli w tzw.
pototworku delikwent ma problemy z samokontrolg (np.
spdznienie z pracy lub przepustki albo powrét , pod wply-
wem”) jedzie do zaktadu karnego typu zamknietego, w wie-
ziennym zargonie — ,na zamek”.

Dojezdzajgcym do jednostki na ul. Siennickiej 23 w oczy
rzucajg sie zamontowane na dachach dwoch budynkéw ba-
terie stoneczne — to w polskim krajobrazie ciggle jeszcze
rzadkos¢. Dzieki nim podgrzanie wody do kapieli jest tan-
sze, dodatkowo nie trzeba jej grza¢ do mycia w czajnikach
w celach, co bywa czestym wieziennym zwyczajem, gene-
rujacym spore koszty. Niektorzy tutejsi skazani zartobliwie
nazywajg swoje cele domem (chyba nie tylko z powodu dtu-
giej odsiadki). Jest to o tyle uzasadnione, ze stan technicz-
ny wszystkich pawilonéw po niedawnych remontach i mo-
dernizacjach prezentuje sie imponujgco. Kafelki, czyste $cia-
ny, zabudowane kaciki sanitarne. Oswietlenie juz nie jarze-
niowe, ale energooszczedne ledowe, o cieptym odcieniu.
Lampki nocne w celach pozwalajg wieczorem poczytac lub
napisac list. Laznie schludne, jasne i przestronne. Nowa
Swietlica centralna, a sala widzen, ambulatorium, magazy-
ny, budynek administracyjny — po przebudowie. Cela za-
bezpieczajaca ciagle bez lokatorow. We wszystkich pawi-
lonach $wietlice, w trzech sitownie dla osadzonych, na ze-
wnatrz, obok boiska — atlas. Funkcjonariusze tez majg swo-
Ja sale do ¢wiczen. Podobnie jak te dla osadzonych, nie stoi
pusta. Odbywaja sie tu specjalistyczne szkolenia dla kadry,
a chetni, ktéorych nie brak (w jednostce stuzy kilku czyn-
nych sportowcoéow) tez z niej korzystajg. Kazdy pawilon ma
swqj plac spacerowy dostepny dla wieznidow trzy godziny
dziennie w dwodch terminach: przed i po potudniu. Gdy po-
goda dopisuje, w grupkach i pojedynczo wylegajg na nie
mezczyzni ubrani w wygodne, domowe stroje. Najwiecej cza-
Su maja na to niepracujacy.

Do stoczni, sadu, szpitala

Ci z codziennymi zawodowymi obowigzkami co rano spie-
szg sie, by zdazy¢ do pracy i1 nie ma tu znaczenia czy jest
to zajecie odplatne, czy bez wynagrodzenia. Najwczesniej
budzeni sa tutejsi kucharze, godzine poézniej, przed szodsta
wstaja wszyscy pozostali (w weekendy moga pospac pra-
wie do siédmej). Przy bramie jednostki juz od 6.40 groma-
dza sie gotowi do pracy. W rekach trzymaja karty tozsamo-
Sci skazanego i przepustki. Dzisiaj przez wyjscie przewija-
ja sie po kolei 42 grupy robocze. Pierwsi pojedynczo i ze-
spolowo pojawiaja sie ci, ktérzy muszg jecha¢ najdalej.
Ostatni wyjda juz po 6smej (wszyscy bez dozoru funkcjo-
nariuszy). Odptatnie pracuje sie tu u dwoch kontrahentow:
w stoczni jachtowej 1 przedsiebiorstwie budowlanym.
W przewazajgcej wigkszosci osadzeni sg jednak zatrudnie-
ni bez zaptaty w szpitalach, szkotach, klubach sportowych,
sadach, w schronisku dla zwierzat, hospicjum, przy piele-
gnacji tréjmiejskiej zieleni i w parafiach. Ich wyjscie nad-
zoruje oddzialowy, potem bramowy, a tuz przed otwarciem
zewnetrznych drzwi kolejny funkcjonariusz. — Lepiej dwa
razy sprawdzi¢ niz raz si¢ pomyli¢ — méwi jeden z nich. By
nie opdznia¢ wejscia spieszacej do stuzby kadrze admini-
stracji, skazani wychodzg bramka obok gtéwnego wejscia.

W tym zakladzie karnym typu poétotwartego kare odby-
wa wielu zatrudnionych na zewnatrz bez nadzoru konwo-
jenta, jest sporo przepustek, duzo widzen i paczek. — Ta-
kie uwarunkowania rodzg koniecznos¢ nieprzerwanego kon-
trolowania przepitywu ludzi i przedmiotow tak, by nie za-
grozito to bezpieczenstwu — podkresla szef ochrony.
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W kolejnych godzinach ruch maleje, ale dwaj funkcjona-
riusze dyzurujgcy na bramie nadal majg co robi¢. W ciagu
dnia wyjezdzajg trzy konwoje z chorymi do szpitala wiezien-
nego w pobliskim areszcie na ul. Kurkowej, a policjanci za-
bieraja jedna osobe do sgdu. Potem wychodzi ,trzydniowa
przepustka losowa”. — To nam tak z partyzanta wyskaku-
je — zartuje bramowy. Skazani ida jeszcze na miting AA
i do Monaru. Poza tym wychodzg — mowigc tutejszym zar-
gonem — jeszcze dwie wolnosci.

Dzisiejsza wolno$¢

Od godzin przedpotudniowych trwaja widzenia dla nie-
pracujacych wiezniéw. Pierwszym gosciem jest dziewczy-
na skazanego, kolejnym — brat odwiedzajgcy innego. Z upty-
wem czasu obszerne pomieszczenie coraz bardziej sie za-
pelnia. Przy stolikach siadajg znajomi, matki, dziewczyny,
zony. Kupuja w kantynie kawe, napoje, stodycze... A na poz-
niej do celi gtéwnie karty telefoniczne, papierosy.

W wieziennym warsztacie od rana zaczyna sie praca hy-
draulikow, elektrykéw i stolarzy. Jedna z ekip pojawia sie
w oddziale, bo wczesnym rankiem otrzymala zgloszenie
o nieszczelnosci rury doprowadzajgcej wode w kaciku sa-
nitarnym w jednej z cel. Serwis sprzatajacy bierze sie do ro-
boty. Ci od zieleni i czystosci chodnikéw — réwniez. Trwa
codzienna krzgtanina. Sprzatanie, wietrzenie, telewizory juz
gdzieniegdzie wigczone. Na korytarzach coraz wiecej chet-
nych do rozmowy telefonicznej. Oddziatowi kontroluja ce-

le i czuwajg nad tymi, ktérych od ich dyzurek oddziela >
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P tylko korytarz i krata. Zerkajg tez do systematycznie aktu-

alizowanego informatora o osadzonych — bezpieczniej jest
wiedzie¢ na kim cigzy podejrzenie uzaleznienia od narko-
tykéw, kogo rzucita dziewczyna, kto nie dostal przepustki
losowej, a kogo trapia ataki padaczkowe.

Jeden z wiezniow, ktéry wczoraj stanat na wokandzie, dzi$§
wychodzi, bo grzywne, ktéra zostala mu jeszcze do ,odsie-
dzenia” rodzina wtasnie uiscita. Wychowawca ds. pomocy
postpenitencjarnej te tzw. dzisiejszg wolno$¢ musi zaopa-
trzy¢ w buty i spodnie na droge. Poza tym posiedzi nad przy-
gotowaniem umowy do podjecia zapytania ofertowego do-
tyczacego planowanego w niedlugim czasie kursu ogrod-
nika z Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Wczesniej
z tej samej puli realizowane byly kursy kosiarza i pilarza.

Do lekarza w ambulatorium stoi juz kolejka. Skazani zgta-
szaja sie z najrézniejszymi schorzeniami. Dzi$ czeka m.in.
kilku narzekajgcych na béle kregostupa. Ale przychodzg tez
z bolacym palcem, skaleczeniami, chorobami przewlekty-
mi. — Niekiedy sa w bardzo zlym stanie, gdy do nas trafia-
ja. Wiezienie czasami ratuje im zycie, bo na wolnosci sie
nie lecza — mowi dyzurujgca jak co dzien lekarka rodzinna.

W ciggu dnia dla czes$ci skazanych w planie jest taznia,
wymiana bielizny poscielowej i recznikéw. Niektorzy,
zgodnie z ustalonym grafikiem robig pranie. Korzystaja
z urzadzen stojacych na korytarzach w poblizu dyzurek
oddzialowych. Bebny pralek kreca sie po kilka godzin
dziennie.

Inaczej sie siedzi

Wystroj cel zalezy nie tylko od skarbowego wyposaze-
nia, ale takze od inwencji lokatoréw. W jednej na $cianach
wiszg zdjecia tréjmiejskich druzyn pitkarskich. Mieszkan-
cy kibicujag réoznym klubom, ale tu nie ma to zgdnego zna-
czenia. W tej dziesiecioosobowej jest kolorowo nie tylko
dzieki plakatom. Kazdy z pieciu stolikéw pokryty jest roz-
nobarwng ceratg. — To cela pracujaca, wydajemy positki
— podkreslaja dumnie skazani. Na parapecie tabedzie mi-
sternie zrobione z bialego papieru. Jeden juz zupetnie go-
towy, a drugi, jak moéwi osadzony, powstaje w wolnych
chwilach. Na stoliku w rogu piramidka ksigzek. Ich czy-
telnik ,jest gdzie$ w delegacji” — zartuje miody cziowiek,
ktorego 16zko stoi obok. Najprawdopodobniej wyszedt
na korytarz, do innej celi lub spaceruje na powietrzu. In-
ny skazany chetnie o sobie opowiada. Jak sam moéwi, , byt
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niedobry”. Za nim poprawczak i sze$¢ lat odsiadki. — Te-
raz, gdy do konca pozostal tylko rok, inaczej sie juz sie-
dzi — mowi. W nastepnej opowiadajg jak w celi spedzaja
czas: gléwnie ,, na rozmowach o zyciu, o naszych sprawach,
co nas spotkato”. Trzy dni temu ogladali razem mecz Bay-
ern-Barcelona, bo wiekszos$¢ to tez kibice pitki noznej.
Chwala sig, ze u nich jest spokojnie. Nie kiéca sie, doga-
duja w sprawie sprzgtania, ogladania programu telewizyj-
nego (wiadomosci, muzyka, seriale). Wszyscy lubig jeden
z nich emitowany w porze kolacji o 18, bo bohaterami sg
miodzi, tak jak oni ludzie. — I mtode, tadne aktorki wy-
stepuja — dopowiadaja.

Sensacja i romanse

Przy kracie nieopodal stoi osadzony z miotig w reku, chce
ja oddaé, bo sprzatanie skonczone. Potem bedzie czas
na ping ponga w swietlicy, telewizje, karty (najpopularniej-
szy podobno , tysiac”, gry hazardowe sa zabronione). Za to
spore zasoby tutejszej biblioteki czekajg. Na potkach bele-
trystyka, poezja, ksigzki naukowe. — Najchetniej czytana jest
literatura rozrywkowa, pozycje sensacyjne Larssona, Brow-
na, ale tez romanse — mowi wychowaweczyni ds. k.o. i bi-
blioteki. Wiezniowie pytajg réwniez o tomiki wierszy, kto-
re przydadza sie do zacytowania w listach do dziewczyn,
zon, narzeczonych, konkubin i partnerek zyciowych. Lubig
zagladac¢ do przystepnie napisanych ksigzek z zakresu psy-
chologii i religii. Na wewnetrznym kanale telewizyjnym emi-
towane sg informacje o zmianach w Kkw, ktére beda obo-
wigzywac od 1 lipca. Pojawi sie takze prezentacja dotycza-
ca szkodliwo$ci zazywania dopalaczy, a na okrase polska ko-
media filmowa, jak w prawdziwej telewizji.

Najwazniejszym wydarzeniem dnia jest posiedzenie ko-
misji penitencjarnej. Dzisiaj staje przed nig 28 skazanych.
Od samego rana wychowawcy czynili ostatnie przygotowa-
nia, by zdazy¢ przed 10. Beda awanse i degradacje. Do sa-
li posiedzen komisji po kolei wchodzg osadzeni. Szef oddzia-
tu penitencjarnego odczytuje decyzje. O$miu awansuje dzi-
siaj do oddziatu otwartego, moga juz pakowac¢ manatki, by
tam przejs¢. W druga strone pdjda cztery osoby, ktérych
przewinienia spowodowaty degradacje do oddziatu pétotwar-
tego z otwartego. Za to, ze wrocili do jednostki ,,pod wply-
wem”, dwdch trafi na terapie do tutejszego oddziatu dla uza-
leznionych od alkoholu, a pieciu skazanym ustalono indy-
widualny program oddziatywan.

To wszystko przesuniecia w granicach tej samej jednost-
ki, ale na tym dzisiaj zmiany sie nie koncza. Jestesmy na od-
dziale transportowym. Siedemnastu nowych pojawia sie tu
po potudniu. To awansowani z zakiadéw o peilnym syste-
mie ochrony w Sztumie, Wejherowie i Elblagu. (Na krotki
czas transporty byly zawieszone ze wzgledu na I ture wy-
borow prezydenckich).

Wychowaweca z rozmowami musi jeszcze poczeka¢, bo no-
wo przybyli sg teraz w magazynie, ale na pewno zdazy, bo
dzis pracuje do 18. Przeglada dokumentacje w systemie Noe.
NET. Wczoraj zdazyt juz zwolni¢ miejsca dla nowych. Za nim
jest juz dzi$ kilka rozmoéw ze skazanymi, m.in. w sprawie
poszerzenia listy odwiedzajgcych, zamiany wniosku nagro-
dowego na diuzsze widzenie, dodatkowej paczki zywnoscio-
wej. — U nas osadzeni nie muszg si¢ zapisywac, jedynie zgta-
szaja oddzialowemu, ze chca z nami porozmawiaé¢ — opo-
wiada wychowaweca. Zaraz musi tez sie wzig¢ za pisanie opi-
nii dla sadu, ale do rozméw ze skazanymi jest gotowy w kaz-
dej chwili. Wptynat takze wniosek o przepustke losowa. Osa-
dzony, podobnie jak w ostatnim czasie kilku innych, chce
i$¢ na komunie, w jego przypadku bratanicy. Wychowaw-
ca sporzadzi wiec prognoze, a dyrektor podejmie decyzje.
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jeden dzien w...

Po minie siedzacego obok szefa oddziatu penitencjarnego
wida¢, ze moze by¢ z tym problem.

Wychowawca trenerem

Problem majg na co dzien takze zatrudnieniowcy. Ale nie
z poszukiwaniem nieodptatnych miejsc pracy, bo tych jest
— jak na mozliwosci przygotowania odpowiednich skazanych
— az nadmiar. Trudno jedynie o odplatne zajecie dla nich,
cho¢ zatrudnienie ma w sumie ok. 200 tutejszych wieznidéw.
Na zewnatrz pracuje dzisiaj tylko niespeina 30 za wynagro-
dzeniem, a na terenie jednostki ponad 40 oséb (kuchnia,
magazyny, fryzjer).

Naprzeciwko sali posiedzen komisji penitencjarnej trwa-
ja wilasnie pierwsze zajecia kolejnej edycji Klubu Pracy.
Uczestniczy kilkanascie osob. Cze$¢ ma zawdd i pracowa-
fo na wolnosci. Byli budowlancami, kierowcami, slusarza-
mi, elektrykami, trafil sie utalentowany organista (przyda-
je sie podczas cotygodniowych mszy w kaplicy wieziennej),
ale kilku jest zupelnie ,zielonych”. Podobnie jak wielu in-
nych, ktorzy tu trafiaja bez wyksztalcenia, a przede
wszystkim bez nawyku pracy, checi do pozytecznej aktyw-
nosci. Ci choc¢ troche oblatani na rynku pracy tez stuchajag
w skupieniu, na gorgco dodajg swoje spostrzezenia doty-
czace kontaktéw z pracodawcami.

W statej ofercie jednostki sa programy dla sprawcéw prze-
mocy domowej (Duluth i program autorski), Krotka Inter-
wencja, Trening Zastepowania Agresji, zajecia dla 0osob ze
skionnosciami do samooagresji, dla sprawcéw przestepstw
drogowych, program ,Ojciec i dziecko” majgcy na celu
zwiegkszenie kompetencji ojcowskich. Dzi$ sg zapisy do pro-
gramu, ktory beda prowadzili studenci z Uniwersytetu Gdan-
skiego — od kilku lat jednostka wspoipracuje z uczelnig.

Miedzy pawilonami oprocz skazanych chodzacych po te-
renie z plakietkami , elektryk” czy , hydraulik” pojawiajg sie
tez inni, ubrani w szafirowe uniformy. To znak, ze nade-
szla pora rozwozenia obiadu. Dzisiaj grochéwka, mortade-
la ze smazong cebulka i suréwka. Niedlugo po obiedzie
za kratg stoi kilku skazanych. Czekajg na trenera, jak na-
zywaja wychowawece ds. sportu, bo tuz po drugiej rozpocz-
ng sie zajecia na boisku. Pogoda stoneczna, jeszcze chtod-

Kare pozbawienia wolnosci wykonuje sie w zaktadzie
typu zamknietego, polotwartego lub otwartego. Jak sta-
nowi Kkw, roznig sie one stopniem zabezpieczenia, izo-
lacji skazanych oraz wynikajgcymi z tego obowigzkami
1 uprawnieniami dotyczacymi poruszania sie po jedno-
stce i poza jej obrebem. Polowa osadzonych w polskich
wiezieniach przebywa w oddziatach pototwartych,
nieco mniej w pelnym systemie ochrony, a kilka pro-
cent w oddziatach otwartych.

W oddziatach pototwartych cele mieszkalne pozostaja
otwarte w porze dziennej, ale moga by¢ zamykane
na noc. Skazani moga tez poruszac sie po terenie wie-
zienia zgodnie z porzadkiem wewnetrznym, korzystac
z wilasnej odziezy, bielizny i obuwia, pracowac¢ na ze-
wnatrz w systemie zmniejszonego konwojowania lub
bez konwojenta, takze na pojedynczych stanowiskach
pracy, uzyskac pozwolenie na nauczanie, szkolenie badz
udzial w zajeciach terapeutycznych oraz grupowych k.
0. 1 sportowych organizowanych przez administracje
na zewnatrz. Raz na dwa miesigce wiezniowie mogag do-
stac¢ przepustke, ale nie wiecej niz 14 dni w roku.
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no, ale chetnych jest ponad 20 mtodych ludzi. Wychowaw-
ca ds. sportu, jeden z dwoch w Przerdbce, rozpoczyna tre-
ning. Zaczyna od zaje¢ ogélnorozwojowych, rozgrzewki. gim-
nastyki, pézniej wyscigi dwdéch rywalizujgcych druzyn, spo-
ro biegania, sktonéw, przysiadow i... potu. Ale twarze za-
dowolone. Potem mecz pitki noznej. Wychowawca sam czyn-
nie uprawia te dyscypline sportu. Kto nie kopie pitki, ten
albo ¢wiczy na atlasie albo biega dookota boiska nabijajgc
kilometry. Atmosfera, az do zakonczenia zaje¢, przypomi-
na te z boisk szkolnych. Nad ¢wiczgcymi i spacerujacymi
nieustannie czuwa straznik. W pawilonie obok psycholog
konczy wiasnie dzisiejszy dyzur, podczas ktérego rozmawia-
ta z kilkoma wieZniami. Pierwszego zgtosit wychowawca,
poniewaz w wywiadzie srodowiskowym znalazio sie podej-
rzenie uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw. Drugi przy-
szedl z wlasnej inicjatywy, chcial zapisac sie na mitingi AA.
Trzeciego tez wystal wychowawca proszac o konsultacje do-
tyczaca podejrzenia lekkiego uposledzenia, kolejny przeja-
wia sktonnosci do zachowan autoagresywnych, a z wywia-
du srodowiskowego ostatniego dzi$ przyjetego wynikato, ze
moze by¢ niestabilny emocjonalnie.

S o

* KK

Powoli zbliza sie czas powrotéw z pracy. Przed trzecig po-
jawia sie pierwszy z zatrudnionych w miejscowym Jacht Klu-
bie, potem ci z Klubu Morskiego Ligi Obrony Kraju. Dla funk-
cjonariuszy obstugujacych ruch zewnetrzny zaczyna sie czas
intensywnej pracy. Trzeba sprawdzi¢ czy kto$ nie prébuje
wnie$¢ na teren niedozwolonych substancji lub przedmio-
téw. I tak z kazdym z wychodzacych dzis do pracy 80 ska-
zanych. W miedzyczasie pod drzwiami dyzurki pojawiaja sie
wiezniowie z terenu jednostki, chetni do przeniesienia na od-
dzialy dzisiejszej porcji paczek dla osadzonych, ktoére prze-
szly juz przez rece funkcjonariuszy peinigcych stuzbe
przy wejsciu do zakitadu. Nadchodzi popotudniowy szczyt
ruchu na bramie. Ubrany w specjalne rekawice funkcjona-
riusz obszukuje wszystkich skazanych przekraczajgcych prog
jednostki. Wychodzacy do domu zatrudnieniowiec wrecza
bramowemu plik przepustek dla wieznidow, ktorzy jutro tez
pojda do pracy, jak to codziennie rano robig odpowiedzial-
ni za swoje zycie faceci.

zdjecia Piotr Kochanski
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Innowacyjny projekt w Radomiu

Studia wyzsze w wiezie

W radomskim areszcie Sledczym
odbyta sie uroczystos¢ wreczenia
dyplomow inzyniera osadzonym ab-
solwentom Uniwersytetu Technolo-
giczno-Humanistycznego im. Kazi-
mierza Putaskiego w Radomiu.

tym wyjatkowym wydarzeniu
udziat wzieli przedstawiciele

Stuzby Wieziennej: dyrektorzy
okregowi w Warszawie — pitk An-
na Osowska-Rembecka i Lublinie — pptk
Witodzimierz Jacek Gtuch, przedstawi-
cielka Biura Penitencjarnego w Central-
nym Zarzadzie Stuzby Wieziennej mjr
Agnieszka Bochniewicz, specjalisci war-
szawskiego inspektoratu, dyrektorzy
jednostek penitencjarnych okregu war-
szawskiego oraz reprezentanci srodowi-
ska naukowego: rektor Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
w Radomiu prof. dr hab. inz. Zbigniew
Lukasik wraz z kadrg naukowa uczelni
i skazani, ktérzy obronili swoje prace
dyplomowe, uzyskujgc zawodowy tytut
inzyniera.

Kierunek logistyka

Osadzeni ukonczyli studia inzynierskie
na Wydziale Mechanicznym kierunek lo-
gistyka. Nauke zaczeli w pazdzierni-
ku 2011 r. na 6wczesnej Politechnice
Radomskiej i kontynuowali przez siedem
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semestrow. Przez cztery semestry zaje-
cia odbywaly sie na terenie Aresztu
Sledczego w Radomiu w pomieszcze-
niach dawnej szkotly. Zajecia w areszcie
prowadzili wyktadowcy uczelni. Po-
czgtkowo osadzeni zostali rozmieszcze-
ni w dwoéch oddziatach mieszkalnych,
zgodnie z posiadang podgrupa klasyfi-
kacyjng. W trakcie dwoch lat nauki de-
cyzja komisji penitencjarnej niemal
wszyscy studiujgcy zostali skierowani
do odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci w zaktadzie karnym typu pétotwar-
tego. Nastepnie od pazdziernika 2013 r.
zajecia realizowane byly poza aresztem,
na Wydziale Mechanicznym Uniwersy-
tetu Technologiczno-Humanistycznego
w Radomiu, dokad skazani dojezdzali ko-
munikacjg miejska.

— Idea projektu narodzila sie podczas
rozmow 6wczesnego dyrektora jednost-
ki pptk. Wlodzimierza Jacka Gtucha
z prof. Krzysztofem Krawczykiem na te-
mat resocjalizacji skazanych — wyjasnia
ppik Stawomir Grzyb, dyrektor Aresz-
tu Sledczego w Radomiu. — Kierunek lo-
gistyka zostal wybrany w trakcie poczat-
kowych ustalen pomiedzy kierownic-
twem aresztu a wladzami uczelni.
Wsréd skazanych bylo duze zaintereso-
wanie podjeciem studiow. Swiadczy
o tym fakt, ze osadzeni byli transporto-
wani do nauczania nawet z Gdanska,
Inowroctawia, Chorzowa i Bielska Pod-
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laskiego. Trudno powiedzie¢, czy bylo to
trudne przedsiewziecie. Projekt na pew-
no stanowil novum dla Stuzby Wiezien-
nej. A jak wiadomo, wszystko to co no-
we sprowadza sie do pytania, czy reali-
zacja projektu sie uda. W mojej ocenie
mozna Smialo powiedzie¢, ze sie udalo.
Duzg zastuge trzeba tu przypisac dzia-
fowi penitencjarnemu radomskiej jed-
nostki, ktéry od poczatku do konca pi-
lotowat caly projekt oraz Okregowemu
Inspektoratowi Stuzby Wieziennej
w Warszawie.

Nowe doswiadczenie

— Z perspektywy $wiata naukowego
moge stwierdzi¢, ze byt to bezwzgled-
nie innowacyjny projekt nie tylko w ska-
li kraju, ale i na Swiecie. Dla samej
uczelni jest to niewatpliwie niezwykle
istotne i nowe doswiadczenie — stwier-
dzit rektor radomskiej uczelni prof. Zbi-
gniew Lukasik. Kadra naukowa podkre-
sla, ze w trakcie trwania studiow ska-
zanych nie styszano, by podobne projek-
ty byly realizowane w Europie. Glosy do-
tyczace podobnych projektéw dochodzi-
ty ze Stanoéw Zjednoczonych, tam jed-
nak realizowane byly co najwyzej kur-
sy dla skazanych o podobnej tematyce
badz realizowano edukacje osadzonych
na poziomie szkoly $redniej.

— MieliSmy normalne kartkéwki,
sprawdziany, zaliczenia, praktyki. Labo-
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ratoria specjalistyczne byly realizowane
po dwéch latach nauki na terenie uczel-
ni — mowil jeden ze skazanych, ktory
ukonczyl studia. — Nie bylo problemu
z dostepem do literatury fachowej.
Uczelnia dostarczyla materialy dydak-
tyczne do biblioteki aresztu, a pdzniej
moglismy korzystac z biblioteki uniwer-
syteckiej i przygotowac prace inzynier-
ska. — Wyktadowcy byli zaskoczeni, ze
podczas zaje¢ wszyscy byli tak aktywni
i zywo zainteresowani omawiang tema-
tyka, z czym nie czesto spotykali sie
w trakcie zaje¢ ze zwyklymi studenta-
mi — dodaje drugi absolwent z Aresztu
Sledczego w Radomiu.

Studia ukonczylo 16 skazanych od-
bywajacych kare pozbawienia wolno-
$ci w zaktadzie karnym typu pétotwar-
tego. Skazani obronili prace dyplomo-
we, uzyskujac tytut inzyniera. Srednia
ocen wynosita 4,57. W ostatnim seme-
strze pieciu osadzonych uzyskato na-
wet stypendium naukowe za bardzo
dobre osiggniecia w nauce. Réwniez
wszystkie egzaminy byly przez wiez-
niéw zdane w pierwszych terminach
bez poprawek. Podczas rozméw czesé
z nich wyznata, ze chce kontynuowac
nauke i zdobywac kolejne stopnie na-
ukowe na tym samym lub pokrewnych
kierunkach.

Chcieli by¢ najlepsi

— Skazani zaczeli zy¢ tymi studiami,
mocno zaangazowali sie we wspoéitwo-
rzenie warsztatéw pracy juz na uczel-
ni. Mieli odmienne podejscie do zajec niz
inni studenci. Ciezko znalez¢ tu porow-
nanie. Czesto ich zapatl przewyzszat za-
angazowanie zwyktych studentéw, gdyz

prof. dr hab. inz. Zbigniew tukasik  pptk Stawomir Grzyb
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prof. dr hab. inz. Krzysztof Krawczyk
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wierzyli w wyniki prowadzonych badan.
Ci skazani byli nastawieni na odkrywa-
nie nowych rozwigzan i ich praktyczne
zastosowanie. Studia byly dla nich
prawdziwg pasjg — podkreslal prof. dr
hab. inz. Krzysztof Krawczyk, opiekun
projektu z ramienia uniwersytetu. — Ka-
dra naukowa na poczatku zaczeta sie za-
stanawiac¢ nad praktycznym zastosowa-
niem i korzystaniem z laboratoriow.
Pod uwage brano kursy skierowane dla
skazanych. Dopiero poézniej powstat
pomyst peinych studiéw inzynierskich.
Z mysla o osadzonych zostala stworzo-
na specjalnosc logistyka w motoryzacji.
Zanim projekt ruszyl na dobre, kierunek
i program byly przygotowywane przez
po6t roku. Skazani studenci bardzo mo-
tywowali sie wzajemnie do pracy, widac
u nich nawet bylo objawy zdrowej ry-
walizacji na polu naukowym. Chcieli by¢
najlepsi. Sami wychodzili z inicjatywa
pomocy pracownikom naukowym.

Resocjalizacja poprzez nauke

Podczas wystgpien wygtaszanych
w trakcie uroczystosci wreczenia skaza-
nym dyplomoéw inzyniera podkreslano,
jak wazna w zyciu czlowieka jest edu-
kacja. Podniesiono i dostrzezono wazna
kwestie, ze czesto dopiero w izolacji wie-
ziennej osadzeni uzupelniajg braki
w wyksztalceniu na poziomie szkoty
$redniej, gimnazjum, a nawet szkoly
podstawowej, lecz w tym wypadku by-
o inaczej. Skazani sami poczuli potrze-
be podnoszenia swoich kwalifikacji, co
zostalo szczegodlnie docenione przez
rozmowcow, zwlaszcza ze edukacja
wpisuje sie takze w zlozony proces re-
socjalizacji. Podnoszenie wtasnych kwa-
lifikacji o tak praktycznym ukierunkowa-
niu, jakim sg studia logistyczne, pozwa-
lato prognozowac¢ kadrze naukowej Uni-
wersytetu Technologiczno-Humani-
stycznego w Radomiu oraz przedstawi-
cielom Stuzby Wieziennej, ze skazani
mysla w sposéb odpowiedzialny o swo-
jej przysztosci, szczegolnie tej po opusz-
czeniu muréw wiezienia.

Oprocz gratulacji osadzeni ustyszeli
od uczestnikoéw uroczystosci takze sto-
wa dotyczace spolecznej powinnosci
oraz odpowiedzialnosci. Konkluzje tych
rozwazan stanowily stowa ptk Anny
Osowskiej-Rembeckiej, ktoéra odniosta
sie do absolwentow, by rozwazyli sto-
wa wieszcza Adama Mickiewicza, kto-
ry stwierdzit: ,Naukg [...] drudzy cie
wzbogacg, madro$¢ musisz sam z sie-
bie wiasng doby¢ praca” i by to przesta-
nie pobudzito kazdego do refleksji na te-
mat spotecznej odpowiedzialnosci i zy-
ciowej madrosci.

Daria Trela
zdjecia Piotr Kochanski
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jak pracowac z wiezniem...

..Sprawcg przestepstw seksualnych

Dwa lata terapii

W polskich jednostkach penitencjarnych dziata siedem oddziatow
terapeutycznych, do ktorych kierowani sq skazani za przestepstwa
seksualne. 0 tym jak wyglada praca z nimi mowi por. Sylwia Machowska,
st. psycholog z Zaktadu Karnego w Olesnicy.

Jak brzmi pelna nazwa oddzialu,

w ktérym pani pracuje?

Oddziat terapeutyczny dla oséb z nie-
psychotycznymi zaburzeniami psychicz-
nymi lub uposledzonych umystowo,
w tym dla sprawcow przestepstw seksu-
alnych popelnionych w zwigzku z zabu-
rzeniami preferencji seksualnych. Wszyst-
kich miejsc jest w oddziale 112, z czego
ok. 40 oséb stanowig tzw. seksualni. Prze-
bywaja tu wieZniowie skazani za takie
przestepstwa, ale nie wszyscy maja
stwierdzone zaburzenia preferencji sek-
sualnych. Przyjezdzajg do nas, odbywajg
terapie i czesto zostaja az do konca kary.

To kogo tutaj macie?

Pedofilow, ekshibicjonistéw, sadystow,
gwalcicieli, nekrofila, jeden osadzony miat
stwierdzony triolizm (upodobania
do gwaltow zbiorowych).

Na czym polega specyfika pracy w od-
dziale terapeutycznym z tzw. seksual-
nymi?

W pracy terapeutycznej duze znacze-
nie ma przede wszystkim motywacja ska-
zanych. Widze zasadnicza réznice w pra-
cy z tego typu skazanymi i z osadzonymi
réwniez za przestepstwa seksualne w od-
dziale dla tymczasowo aresztowanych
(TA), w ktorym poprzednio pracowatam.
Ci drudzy sami zgtaszali sie do mnie, ze-
by opowiedzie¢ o zdarzeniu, ktére zapro-
wadzito ich do wiezienia. Niektorzy po to,
by sie usprawiedliwia¢ albo przedstawic
swoja wersje wydarzen, liczac, ze dobro-
wolna wspolpraca z psychologiem bedzie
wzieta pod uwage przez sad w toku po-
stepowania, jakie sie wobec nich toczy-
fo. Inni zdawali sie czerpac satysfakcje
z ponownego opowiadania o tym, co zro-
bili. Tak jakby wtoérnie ich to podnieca-
fo, sprawiato przyjemnos¢ samo powra-
canie do szczego6low przestepstwa i opo-
wiadanie o nim innej osobie. Natomiast
w tym oddziale nikt nie przychodzi
do mnie sam z siebie, to ja ich zapraszam
na rozmowe. Nierzadko bywa, ze odma-
wiajg. Wielu zaprzecza, wypiera lub nie
przyznaje sie do popeinionego czynu.
Twierdzg, ze zostali pomoéwieni, ze kto$
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ich celowo wrobil, uwazajg sie za osoby
niewinne i z nimi najtrudniej jest ruszyc¢
z terapia. Nie dopuszczajg do siebie wi-
ny, a podstawe terapii stanowi przeciez
przyznanie sie do popelnienia przestep-
stwa i przepracowanie problemoéw. Ma-
my tez skazanych przyznajgcych sie, ale
minimalizujgcych swojg role: , Przeciez nic
takiego sie nie stalo”.

Gwalciciel usprawiedliwia swodj czyn
tym, ze kobieta go sprowokowala al-
bo zachecila, bo przechodzila obok
w czerwonej spédniczce?

Na przykiad. Wystepuja u nich takie
znieksztalcenia poznawcze, ktére pozwa-
lajg im dalej robi¢ swoje, pomimo $wia-
domosci, ze to jest co$ niezgodnego
z normami prawnymi i moralnymi. Cze-
sto odpowiedzialnos¢ za to co zrobili
zrzucajq na ofiare, alkohol albo wyjatko-
wo$¢ sytuacji: ,A to dziecko sasiadow
chciatem im zanie$¢ na podworko i ten
moj palec przypadkiem znalazt sie tam,
gdzie nie trzeba”.

Jak z nimi pracujecie?

Przechodza terapie indywidualng i gru-
powa. Terapia grupowa wiasciwa trwa ok.
roku, ale musza ja poprzedzac inne zaje-
cia przygotowawcze, np. edukacja seksu-
alna, trening empatii, ART, czyli trening
zastepowania agresji. Moga one trwac kil-
ka miesiecy. Z tej racji nie kazdy skiero-
wany do naszego oddzialu jest w stanie
przejs¢ calg terapie, bo np. trafia do nas
na piec¢ miesiecy przed wyjsciem na wol-
nos¢. Albo przyjezdza, kiedy pewne za-
jecia sa juz w toku i musi poczekac
na utworzenie nowej grupy. Czy tez np.
ze wzgledow osobowosciowych nie mo-
ze by¢ zakwalifikowany do zaje¢ grupo-
wych, bo dajmy na to jest psychopata i za-
burzalby prace grupy. Sa tez tacy, ktérzy
ponosza zbyt duze koszty psychologicz-
ne udziatu w terapii grupowej. Narasta-
jacy stres, koncentracja na sobie i swo-
ich emocjach w zwigzku z koniecznoscia
wypowiadania sie na forum grupy unie-
mozliwiajg im skorzystanie z tego, co
dzieje sie podczas wspélnych zaje¢. Te-
raz wiasnie pracuje z jednym skazanym,
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ktory z ulga przyjat propozycje terapii in-
dywidualnej. Podczas pracy grupowej do-
Swiadczal coraz wiekszych objawow psy-
chosomatycznych, uskarzat sie na wie-
le dolegliwosci, ciagle bolata go gtowa,
nie mogt sie skupic¢. Objawy nasilaly sie
w miare zblizania sie czasu przedstawia-
nia jego wtasnej biografii psychoseksu-
alnej. Wtedy przestat wychodzi¢ z celi
na zajecia. Dzigki wsparciu ze strony dy-
rektora korzystamy z systematycznych
superwizji u prof. Marii Beisert z Uni-
wersytetu Adama Mickiewicza w Pozna-
niu, co nam ogromnie pomaga w pracy
ze skazanymi.

A co jest w niej najtrudniejsze?

Jest wiele form przestepstw seksual-
nych, ale wszystkie one majg wspoélny
wzorzec, tzw. cykl dewiacyjny 1 kazdy
z naszych skazanych tzw. seksualnych
w niego sie wpisuje. Cykl rozpoczyna za-
zwyczaj jaki$ negatywny stan emocjonal-
ny, frustracja, nuda, zto$¢. Napiecie ob-
nizane jest przez zachowania masturba-
cyjne. Pojawiajg sie rozne fantazje doty-
czgce konkretnych obiektéw i sposobow
realizacji tych fantazji. Nastepnie taka
osoba, np. pedofil, podejmuje pozornie
niewazne decyzje umozliwiajgce dostep
do ofiary (niby przypadkiem przechodzi
obok placu zabaw) badz rozmyslny za-
miar. Jesli chodzi o przestepstwa seksu-
alne, to mechanizm dziatania jest bardzo
podobny jak w uzaleznieniach. Mamy
do czynienia z silnymi przymusami, po-
wodujgcymi utrate kontroli. I cho¢ spraw-
ca czesto wie, ze robi cos ztego, nie jest
w stanie sie powstrzymac. Dziatanie to
zwigzane jest z kolei z réznymi dla nie-
go konsekwencjami, przykrymi emocja-
mi. Mimo to nie potrafi sie powstrzymac.
Potem pojawia sie caly wachlarz znie-
ksztatcen poznawczych, wiec robi to da-
lej. Podniecenie seksualne powoduje
zmiany w chemii mézgu, organizm sie

fot. Piotr Kochanski



jak pracowac z wiezniem...

po prostu domaga dalszego dziata-
nia. I tak jest np. w przypadku pedofila,
ktory mysli o dzieciach, pojawia sie
w miejscach, gdzie one przebywajg,
gdzie ma do nich dostep albo rozmyslnie
ich poszukuje. Wybiera cel, planuje, uru-
chamia chore fantazje na temat tego, co
bedzie sie dziato dalej. P6Zniej manipu-
luje swoja ofiarg lub uzywa wobec niej si-
ly. Dokonuje naduzycia seksualnego, na-
stepnie prébuje zapewnic sobie tajemni-
ce poprzez szantaz lub nawet zabgjstwo.
U napastnika moze wtedy pojawic sie po-
czucie winy, wstyd, strach przed ujawnie-
niem, a te przykre odczucia mogg spowo-
dowa¢, ze bedzie chcial sobie poprawic
nastrdj i znowu zacznie fantazjowac
na tematy seksualne. Koto sie zamyka.

Pedofil, gwalciciel, sadysta, nekrofil. ..

Ma pani z nimi do czynienia codzien-

nie. Czy widaé pozytywne efekty te-

rapii?

Czesto mamy tu osoby wycofane, z ni-
skimi kompetencjami spotecznymi i trud-
nosciami w nawiazywaniu relacji inter-
personalnych. Jaki$ czas temu pracowa-
fam z bardzo niesmiatym mtodym czio-
wiekiem, ktéry byt ekshibicjonistg. Zanim
popetlnit przestepstwo, odczuwatl spory
dyskomfort i smutek, bo koledzy wy$mie-
wali go, ze jeszcze nie ma dziewczyny,
a rodzina ciggle dopytywata kiedy sobie
kogos znajdzie. Pojawily sie u niego po-
trzeby seksualne, narastata presja otocze-
nia, wiec zaczat sie nadmiernie mastur-
bowa¢ i fantazjowa¢. Wkrétce wpadt
na pomysl, ze pdjdzie do parku, bedzie sie
tam onanizowat przed dziewczetami,
ktorej$ sie spodoba, podejdzie do niego
i bedzie z nig mogt uprawiac seks. W tych
fantazjach brnat coraz dalej. Rzeczywiscie
zaczal chodzi¢ do parku i faktycznie sie
onanizowal, tyle ze zadna dziewczy-
na do niego nie podchodzita. Za kazdym
razem, kiedy wracat do domu czut wstyd
i bat sie, ze go kto$ rozpozna. Poza tym
wiedzial, ze Zle robi, ale robit to dalej. Naj-
pierw chodzit do parku raz w miesigcu,
potem raz w tygodniu, pézniej kilka ra-
zy w tygodniu, az w koncu trafit do aresz-
tu za usifowanie gwattu, bo nie mogt sie
doczeka¢ momentu, kiedy jakas dziewczy-
na do niego podejdzie, wiec sam posta-
nowil zainicjowa¢ kontakt seksualny
i zrealizowac¢ swoje fantazje. Kiedy przez
dziewie¢ miesiecy oczekiwal w domu
na zakonczenie toczgcej sie przeciwko
niemu sprawy, przez pierwsze trzy mie-
sigce w ogole nigdzie nie wychodzit. Bat
sie, ze jak wyjdzie, to pQgjdzie prosto
do parku, bo ta potrzeba zrealizowania
fantazji bedzie tak silna, ze sie przed nig
nie powstrzyma. Kiedy w koncu wyszedt
z domu, udat sie do poradni psychologicz-
nej. A potem w naszym oddziale przecho-

dzil terapie. Na tym przykiladzie widac
cykl dewiacyjny, o ktérym moéwitam. U te-
go czlowieka rozwijato sie to dwa lata.
Podczas terapii m.in. analizowalismy je-
go postepowanie i ten cykl po to, zeby na-
uczyt sie przerwac go w kazdym momen-
cie. Zeby mogt przyjrze¢ sie swoim de-
cyzjom, co sie dzieje po kolei, jakie towa-
rzysza temu emocje, jakie znieksztalce-
nia poznawcze, stereotypy dotyczgce ko-
biet, seksualnosci. Pracowalismy tez
nad jego kompetencjami spotecznymi
oraz motywacja do podjecia przez niego
leczenia na wolnosci.

Pani nigdy nie wie jak takie historie

sie zakonczg. Jesli brak sagdowego na-

kazu leczenia, skazany po wyjSciu
na wolnosé zamiast pdjsc¢ do terapeu-
ty, moze skrecic¢ do parku.

Tak. Ale akurat ten skazany byt wspoi-
pracujacy. Wstydzit sie, czerwienit, jed-
nak opowiadat o tym co robit. Uznawat
swoja wine, analizowat. Wyraznie chciat
sie zmieni¢. Po roku przystat list, ze kon-

tynuuje terapie.

To pozytywny przyklad, ale nie jest ich

wiele?

Nie. Cel terapii jest czasem daleko, ale
ciesze sie, kiedy chociaz o krok przesu-
wamy sie do przodu. Jesli skazany np.

przyzna sie do winy, weZmie odpowie-
dzialno$¢, podejmie szczerg decyzje
0 zmianie czy zauwazy jakie$ swoje znie-
ksztalcenia poznawecze, to juz jest duzo.
Kiedys$ rozmawiatam z pedofilem, ktéry
zanim trafit za kraty, byt dyrektorem gim-
nazjum. Zupetnie nie dostrzegat drama-
tu swojej ofiary. Skupiat sie wylacznie
na tym, co stracit w zwigzku z przylapa-
niem go. W oddziale przebywajg tez oj-
cowie, ktorzy zyli w zwigzkach kazirod-
czych ze swoimi cérkami. Twierdzg, ze nie
robili nic ziego, uktadali sobie przeciez
z nimi zycie, a poza tym to one tego chcia-
ty. Jako dowdd na to, ze nie doznaly
krzywdy uwazajg fakt, ze niektére z tych
dziewczynek tesknig i mowig, ze kocha-
ja tatusia, ze chcialyby go zobaczy¢, po-
mimo zakazu kontaktu, ze czekajg, az wyj-
dzie z wiezienia. Ofiary seksualnej prze-
mocy kazirodczej sg w ogromnie trudnej
sytuagji psychologicznej, poniewaz spraw-
ca przemocy jest osoba bliska, z ktéra nie-
jednokrotnie sa silnie zwigzane emocjo-
nalnie. I to jest przerazajace, bo czesto
tam, na wolnosci nikt z nimi nie pracu-
je. Tkwig w mechanizmach obronnych
ofiary naduzycia, z ktorych, nic nie robigc,
nie majg szans sie wyrwac. Praca z ojcem
u nas trwa, a z corkami na wolnosci nie
zawsze.

Elzbieta Szlezak-Kawa
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Jeszcze tego nie robilismy,
to sprobujmy!

Rozne rzeczy dziejg sie w celach. Takze zte... czesto z nudéw. Czas powoli
odmierza minuty, jednostajnos¢, te sama twarze, obcy sobie ludzie. Dla nich liczy
sig, by cos sie zadziato, dopdki jeszcze si¢ chce. Potem juz nic. Okazuje sig, ze
bardziej chce si¢ wychowawcom, psychologom, oddziatowym. Wigzniom juz nie.

Agata Pilarska-Jakubczak

ca — opowiada mjr Jarostaw Dwo-

recki, kierownik penitencjarny
w Zakladzie Karnym w Rawiczu, z 25-
letnim stazem w Stuzbie Wieziennej.
Stary ,gad”, jak mowig miedzy soba
funkcjonariusze. Oprowadza po zakla-
dzie karnym, zna kazdy zakatek. Jeste-
$my w oddziale aresztowym. — Przez 10
lat bytem tutaj wychowawcg, pamietam
jak walczytem o sto61, zeby szesciu nas,

D tugo pracowatem jako wychowaw-
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wychowawcow mogto usigs¢ i spokoj-
nie ze sobg porozmawiac¢. Miedzy nami
strasznie wazna jest wymiana informa-
cji. W tym oddziale s3 tez cele przejscio-
we, wiec miatem wiele przygéd z nowo
przybylymi. Gdy cziowiek przychodzi
do wiezienia, idzie na pierwszg rozmo-
we do wychowawcy. Siadat przy tym
stole, cho¢ zdarzalo sie sadzac¢ ich
na tym krzesle przy drzwiach, daleko
ode mnie, okno bylo otwarte, a nadal
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czuc bylo te specyficzng mieszanine po-
tu, alkoholu i moczu... Dzielif nas ten
stol... Pod koniec 2013 r. awansowatem
na kierownika penitencjarnego. Gabinet
teraz jest na trzecim pietrze (w oddzia-
le penitencjarnym drugim). Chodzmy,
pokaze pani — mowi kierownik.

Z tesknoty za dziewczyna
— Przywiezli dzisiaj uciekiniera — opo-
wiada major Dworecki, idac szybkim
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krokiem. — W pazdzierniku zesziego ro-
ku oddalit sie z miejsca zatrudnienia,
a teraz go zlapali. To mlody cztowiek,
dwadzie$cia kilka lat. — A za co byt
w wiezieniu? — Wsadzili go do krymi-
natu za drobng kradziez, miat wyrok 10
miesiecy. Kiedy odsiedziat potowe ka-
ry, wystagpiliSmy o warunkowe przedter-
minowe zwolnienie, a on po prostu nam
zwial. Moze z tesknoty za dziewczyng?
Nieracjonalne.

Wchodzimy do gabinetu psycholozki.
Skazany rozmawia z funkcjonariuszka,
ze spuszczong glowa siedzi na krzesle.
Kierownik penitencjarny chce z nim oso-
biscie porozmawiac.— Ile pan mial wy-
roku do konca — pyta miodego mezczy-
zne. — Nic nie wiedzialem... Skazany po-
chlipuje, wida¢, ze jest niezadowolony,
bo zostat ztapany. — Ale na komisji pan
byl, pamieta pan? — méwi dalej kierow-
nik. — Tak, pamietam. — Ze wystgpiliSmy
o warunkowe zwolnienie, tez? — Tak
— odpowiada. — A gdzie pan zostatl uje-
ty? — Praktycznie pod adresem zamiesz-
kania... w domu... Kierownik chwile
z chlopakiem rozmawia i wychodzi.
Pewnie wptynie mu wyrok bezwzgled-
nego pozbawienia wolnosci na trzy mie-
sigce, komentuja miedzy soba funkcjo-
nariusze. — Nie ufam mu — rzuca jeden
z nich. Zastanawiaja sie czy nie zakwa-
lifikowac go do grupy skazanych zagro-
zonych popelnieniem samobdjstwa. Jest
placzliwy, ma obnizony nastréj... Osta-
tecznie zapada decyzja, ze trafi do celi
przejsciowej nr 103, bez specjalnego
nadzoru. — Na ma potrzeby zaktada¢ mu
karty. Gdyby sie zreflektowat i po trzech
dniach z wiasnej woli wrocit do wiezie-
nia, nie byloby catlej tej sytuacji — wy-
jasniaja.

W nawale drobnych spraw

Kierownik Dworecki codziennie zaj-
muje sie zalatwianiem drobnych, ale
waznych spraw. Dziata szybko, precy-
zyjnie, btyskawicznie podejmuje decy-
zje. Jesli ktos sie waha, przechyla deli-
katnie szale trafng radg, czym ulatwia
zycie sobie i innym. — Spokojny, zrow-
nowazony, stanowczy — krgzg o nim ta-
kie opinie. Budzi zaufanie. — Masz dru-
ki o SDE? — pyta napotkanego wycho-
wawce. Na chwile zatrzymuja sie, roz-
mawiaja o skazanym kwalifikujgcym sie
do systemu elektronicznego, uzgadnia-
ja sposob postepowania. — Wrecze mu
papiery — rzuca na odchodne wycho-
wawca. Zapowiada sie, ze skazany ten
niediugo zwolni wiezienne 16zko i wro-
ci do rodziny z obrgczka na nodze.

Kierownik otwiera swoj gabinet, kto-
ry, jak widac¢, jest przestronny, a w wy-
posazeniu surowy, bez zbednych drobia-
zgow. Od razu telefon, dzwoni sekretar-

ka z sagdu. — Dworecki, no witam... cho-
dzi o adres matki? Jutro czy dzisiaj
chcesz? To czekaj, zaraz sprawdze, czy
w ogole przebywa, bo moze doszly ja-
kie$ zmiany, znajac zycie, réznie bywa...
Ten skazany witasnie odbyt kare izo-
lacyjng, to znaczy nawywijal, odmoéwit
wejscia do celi mieszkalnej wskazanej
przez wychowawce, a obecnie deklaru-
je sie jako uczestnik podkultury prze-
stepczej. Teraz wie, ze nie dostanie te-
go, co by chcial, jego sytuacja sie pogor-
szyla, znajduje sie na pozycji przegra-
nej. — Halo, Dworecki. Bylem u niego.
Nie zna adresu. Nie ma pojecia, gdzie
jest jego matka. Jutro zorganizujemy mu
kontakt telefoniczny z rodzing, ale jak
znam zycie, to odpusci to sobie...

Manipulacja pod lupa

— Strasznie manipulujg. Ktos pali, ju-
tro nie pali i chce zmiany osadzenia
— opowiada o wiezniach kierownik.
— Rozne sa podejscia wychowawcow
w takich sytuacjach. — Ja szanuje ich,
rozumiem, méwie zwykle, ze muszg dac
mi czas. Spokojnie, zaznaczam. Czesto
ktos upatrzy sobie kogos z innej celi, kto
na przykiad ma rente, potem go okrad-
nie i méwi, ze chce wraca¢ do starej ce-
li, bo juz wroécit do palenia. To czyste
wymuszanie. Bezrefleksyjne uleganie
prosbom wiezniéw nie przynosi nikomu
nic dobrego. Przy ocenach ludzi wazne
jest pierwsze wrazenie, ale moze by¢
mylace. Komunikacja, spojrzenie, kon-
takt wzrokowy... to wszystko jest obar-
czone biedem, bo jestesmy tylko ludz-
mi. Pracujemy w systemie. Przyjmuje-
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my cziowieka do wiezienia, jako pierw-
szy ma z nim stycznos¢ bramowy. Dzi$
na przyktad zauwazyl, ze przyprowadzo-
ny uciekinier ma obnizony nastroj i sta-
bo kojarzy fakty. Ta informacja powe-
drowata dalej do dzialu ewidencji,
do ochrony, do dzialu penitencjarnego.
Wiemy, ze taki czlowiek nie moze zo-
stac¢ sam, dlatego baczniej go obserwu-
jemy i sie mu przyglgdamy, dopdki nie
zauwazymy poprawy jego stanu psy-
chicznego. Jesli jest sam, bez towarzy-
stwa, moze popelni¢ samobodjstwo. Cza-
sami nie mamy wyjscia, ale robi sie
wszystko, aby byt z kims w celi. Rozmo-
wa z drugim wiezniem, zauwazenie:
,przypilnuj go, zréb wszystko, co moz-
liwe, maksymalnie, jak mozna”, zwykle
ratuje im skoére. Chociaz nie zawsze.

Razem znaczy... razem

Trudnych , przypadkéw” nikt nie lu-
bi i kazdy chciatby szybko sie kitopotu
pozby¢. W Rawiczu sa dwa oddzialy pe-
nitencjarne. — Mamy zasade wzajemne-
go sobie pomagania — podkresla kierow-
nik. Jednak rzeczywiscie istnieje opor,
np. przed przyjmowaniem skargowcow
do swego oddziatu. Niech raczej bedzie
w innym. Bo kiedy skazany pisze skar-
gi, jedna za druga, funkcjonariusze
po pewnym czasie maja go dos¢, naste-
puje zmeczenie materiatu. — Dajmy lu-
dziom odpoczg¢, niech nie meczy sie
z nim ciggle jeden i ten sam oddziato-
wy, wychowawca, psycholog, piele-
gniarka — stwierdza kierownik i propo-
nuje przeniesienie kiopotliwego wieznia
z oddzialu pierwszego do oddziatu pe-
nitencjarnego drugiego. Major ttumaczy:
— Po pewnym czasie w ludziach kumu-
luje sie zal, bo w skargach wieZniowie
najczesciej nie pisza prawdy. Niestusz-
ne oskarzenia, konfabulacje... Trudno
zastosowac teorie w praktyce i na zim-
no samemu przed sobg przyznac, ze ten
komunikat nie jest skierowany personal-
nie do mnie, tak jak to proponuja Ewa
i Jacek Morawscy z Instytutu Amity,
ktorzy dzis do nas przyjezdzajg z wykta-
dem. To jest mozliwe, ale to kwestia od-
powiedniego treningu.

Morawscy z wyktadem

Przyjechali panstwo Morawscy. Ewa
i Jacek. Towarzysko, na osobiste zapro-
szenie kierownika. Dajg wyktad o zacho-
waniach agresywnych i sposobach ra-
dzenia sobie w takich sytuacjach. Celem
tej komunikacji jest zwiekszenie bezpie-
czenstwa funkcjonariuszy, zmniejszenie
liczby atakéw wiezniow, skarg, stresu,
zapobieganie eskalacji agresji. W sali
konferencyjnej zebrato sie 15 oséb, wy-
chowawcy i psychologowie. Wszyscy su-
per lagodni — =zartujg sobie.
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P praktyki. — Jest bariera w ludziach
do przyjecia nowych tresci, otwartosci.
Tyle lat pracujg w wiezieniu. ,,Wiem naj-
lepiej”, myslg, ,,mam swoje wypracowa-
ne metody” — ocenia major Dworecki.
Kadra dziatu liczy 21 oséb: kierownik,
trzech psychologéw, 10 wychowawcoéw
w oddziatach, ten od sportu, do spraw
kultury i oswiaty, funkcjonariusze od za-
trudnienia. Ci ludzie muszg ogarngc, re-
socjalizowaé, pozytywnie oddzialywac
i w miare mozliwosci da¢ prace i zaje-
cie wieZzniom, prawie 700 osobom,
ktére trafily za kraty. Pierwszy oddziat
penitencjarny, 383 16zka dla wieznidw,
drugi — 272 miejsca. Trudne zadanie.

Habilitacja nie resocjalizacja

Jak méwic do dorostego przestepcy ze
sztywnymi schematami myslowymi,
z deficytami spotecznymi i moralnymi,
czesto pochodzgcego z ubogich zdemo-
ralizowanych srodowisk? Dos¢, ze funk-
cjonariuszy mato, warunki pracy tez nie
najlepsze. Dwéch wychowawcéw prze-
bywa w jednym pokoju, na jednego
przypada s$rednio 60 podopiecznych,
psychologowie, co prawda dysponuja
wilasnymi gabinetami, ale tez maja
po kilkaset ,klientéw” na giowe! — Re-
socjalizacja wiezniow to btedna nazwa,
ktérej sie powszechnie uzywa. Przeciez
przestepcy nigdy nie byli zsocjalizowa-
ni, nie mozna zatem przywracac ich
do nabytych postaw, jakich wczesniej
nie mieli. WieZnia raczej sie habilituje,
gdyz ma braki, deficyty, uczy sie go
okreslonych zachowan, osiggania celéw
w inny sposéb niz dotychczas — twier-
dzg panstwo Morawscy. Poprzez Tre-
ning Zastepowania Agresji (ART) osa-
dzeni uswiadamiajg sobie, ze kiedy ktos
jest agresywny, szkodzi sobie i innym.
Przestaje to bawi¢. — My tu jestesSmy eli-
tg, to od was zalezy jak bedzie wygla-
dal nasz kontakt z wiezniem — zwraca
sie kierownik do zespoiu. — Mozemy fa-
pac chwile do uczenia skazanych postaw
odwaznych, stosowac interwencje, zro-
bi¢ to behawioralnie. ART daje warsz-
tat. Moze tez stuzy¢ temu, by nie bylo
tar¢ penitencjarno-ochronnych miedzy
funkcjonariuszami.

Moralno$¢ polega na...

— ...poszanowaniu godnosci kazdego
czlowieka — mowi do kadry penitencjar-
nej dr n. prawnych Jacek Morawski.
— Od czasoéow biblijnych wspéiczynnik
zabojstw zmniejszyt sie ok. tysiackrot-
nie. Jednak nadal zaktady karne peine
sa przestepcow, a bezpieczenstwo
funkcjonariuszy pracujacych i pilnuja-
cych skazanych codziennie zagrozone.
Populacja wigzniéw jest trudna i agre-
sywna, sam system penitencjarny jest
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trudny i agresywny, opierajacy sie
na przymusie. A srodowisko wiezien-
ne jest takie, jak wiekszo$¢ jego
uczestnikéw. Zadne metody ogranicza-
nia zla nie daja rezultatéow, dopiero we-
wnetrzna przemiana jest gwarantem
stalej poprawy. Osadzony moze robic
wszystko to, czego mu prawo wyraz-
nie nie zakazuje, a funkcjonariusz tyl-
ko to, co zapisane w prawie, przy uzy-
ciu takich srodkéw, na jakie mu pra-
wo wyraznie pozwala. Dobrze przepro-
wadzony Trening Zastepowania Agre-
sji (wiacznie z wnioskowaniem moral-
nym) powoduje, ze recydywa moze by¢
0 30 proc. nizsza! Jednak musi by¢ za-
chowana reguta dbalosci o godnosc¢
czlowieka, ktéra bywa naruszana przez
wmuszanie niechcianych wiadomosci,
wypowiedzi, decyzji.

Pozycja zyciowa funkcjonariuszy

— Sa cztery pozycje zyciowe czlowie-
ka — kontynuujg Morawscy. — Pierwsza
postawa, agresywna, typ bojownika: ja
jestem w porzadku, a inni nie, wyko-
rzystywana w szkoleniach oddziatow
specjalnych w USA. Pozycja druga, ma-
nipulacyjna: ja i inni sg na dole, typ dy-
plomaty i polityka, rodzi dystans, ludzie
odsuwaja sie od siebie nawzajem (ma-
nipulacja osadzonych). Pozycja bierna,
ulegta: inni sg w porzadku, a ja nie,
prowadzi do eliminacji; zbyt czesta
u funkcjonariuszy, psychologéw, peda-
gogow, studentéw, praktykan-
tow. I czwarta postawa, odwazna: ja
i inni sg w porzadku, wszyscy jesteSmy
OK, pamietajgc o realiach. Jest to je-
dyna alternatywa wobec osob zacho-
wujacych sie agresywnie.

Opcja odwazna

Postawa ta przyjmuje, ze razem jeste-
Smy ,na gorze”. Istnieje komunikacja
werbalna i niewerbalna, ta druga ma
wigksze znaczenie, gdyz wedltug niej do-
konujemy pierwszej oceny cztowieka.
Jesli moje zachowanie jest spdjne, je-
stem postrzegany jako cziowiek odwaz-
ny. A odwaga budzi szacunek, szczegol-
nie wiezniow. — W Polsce uczymy wy-
tacznie postawy odwaznej — mowi Ja-
cek Morawski. — Najpierw ucza sie jej
funkcjonariusze, a potem przekazuja to
osadzonym. Dobrze jest najpierw prze-
szkoli¢ oddzialowych, bo to oni sa
pierwszym wzorem dla skazanych. Po-
nadto ART moze byc¢ tani, bo jeden prze-
szkolony osadzony uczy prawidiowych
postaw pozostatych kolegow z celi. Me-
toda ta polega bowiem na modelowaniu,
nasladowaniu, w 100 procentach jest
uczeniem sie obserwacyjnym. Przy psy-
choterapii jest odwrotnie. Po treningu
osadzeni staja sie bardziej postuszni,
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kiedys kto$ powiedzial, ze teraz nie na-
pisze juz zadnej skargi.

Zagrozenia percepcji

Jesli funkcjonariusz nie potrafi sie
skoncentrowac, jest rozproszony, my-
sli o zonie, podatkach, polityce, to jest
to pierwszy krok ku trudno$ciom w za-
chowaniu sie odwaznym i tzw. stan bia-
ty, czyli nieuwaznos$¢, ignorowanie,
nieprzygotowanie na napad, snucie
marzen, rozmawianie przez komorke.
Stan zo6ity to uwaznos¢, swobodne ob-
serwowanie — nie spodziewam sig¢ za-
grozenia, ale jestem gotowy adekwat-
nie zareagowac¢ w ciagu 2 sekund. Stan
pomaranczowy — czujnos¢, pogotowie,
Swiadomos$¢ zagrozenia, oceniam sytu-
acje 1 planuje dziatanie, a je$li nic sie
nie wydarza, wracam do stanu zoltego.
Stan czerwony — napiecie, jestem bli-
sko, istnieje realne niebezpieczenstwo
atakiem, dzieli mnie mniej niz 1,5 me-
tra od obiektu, ktéry mi zagraza.
Mam 2 sekundy na podjecie dziatania:
albo natychmiastowa ucieczka, albo in-
terwencja.

Pedzace minuty

Po wyktadzie. Natiok spraw i duzy
ruch. Na zewnatrz zycie przyspieszyto,
tak samo wewnagtrz zakiadu karnego.
Tutaj jeszcze bardziej poteguje sie po-
$piech. — Nam, funkcjonariuszom bar-
dziej zalezy na resocjalizacji i progra-
mach niz osadzonym — dalej opowiada
0 swojej pracy kierownik penitencjarny.
— Po czesci dobrze, bo to wiasnie my
mamy motywowac ich do zmiany, taka
nasza rola i praca. Niestety, wieZzniowie
to bezlitos$nie wykorzystuja, sa roszcze-
niowi, uwazajg, ze wszystko im sie na-
lezy. Kiedy$ przyszedi do mnie osadzo-
ny i zapytal: ,,0 co pana moégtbym za-
skarzyc¢?” Zapytatem: ,,a co panu sie nie
podoba?” Odpowiedzial, Zze nie wie, ale
koledzy moéwia, ze po wyjsciu z pudia
moze dostac 2-3 tys., jesli tylko cos za-
skarzy, ale nie wie co. Na wolnosci
chcialby jednak z czegos$ zy¢. — ,Nie po-
moge! Bo to jest, prosze pana, wytudza-
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nie pieniedzy przy uzyciu klamstwa. To nie
jest zapomoga z postpenitu, lecz okradanie
panstwa. I to tez jest przestepczosc!”
—uswiadomitem go. Wielu bylych wiezniéw
wykorzystuje to na maksa. Wzory pism pro-
cesowych sg gotowe, kragza od celi do celi.
Fakt, recydywa o tym mysli. Naprawiac,
zmieniac ich? Staramy sie, ale...

Czysto$¢ i porzadek

Wiele spraw w wiezieniu to tez drobne
kwestie porzadkowe. Tak jak w domu, cig-
gle sie co$ psuje, usterki w biegu sie napra-
wia. Codziennie... bo woda przecieka,
spluczka Zle dziala, uszkodzona jest klam-
ka, drzwi, bo kto$ trzasnal zbyt mocno... Cele poniszczo-
ne, to malowane (z czym sie wigze zmiana osadzenia). ,My
to zrobimy”, skazani czesto sami sie zgtaszajg. — Czysci¢
papierem $ciernym chcg, zrobi¢ co$ w ramach prac spotecz-
nych, da¢ im tylko srodki czysto$ci — wymienia major Dwo-
recki. — Liczba problemow i ich gradacja, kto jg utozy, te-
mu gratuluje... Nasza praca jest niewdzigczna, takg sobie
wybralismy... Ja tez. W wiekszosci przypadkéw nie bedzie
widocznych efektéw, ale z ART mozna czerpa¢. Wieznio-
wie, kiedy dostaja takie narzedzie, odkrywaja Ameryke,
po pierwszych zajeciach sami potrafig rozwigzac¢ konflikt
w celi, bez eskalacji agresji. W tym pedzie kazdy musi so-
bie wyrobic¢ obiektywng opinie.

Otwarta karta

— Mamy mase programow resocjalizujacych — ciaggnie ma-
jor. — Wychowawcy sprzedajg swoje doswiadczenie. R6z-
nig sie miedzy sobg, majg swoje charaktery, oczekiwania,
podejscia... To sprzyja stosowaniu indywidualnych metod.
Jeden jest modelarzem, pod jego okiem mezczyzni klejg mo-
dele, i choc¢ ten czlowiek przeszedt na emeryture, nadal
przychodzi do wiezienia prowadzi¢ zajecia. Bo to sa zapa-
lency, pasjonaci. Inny wychowawca wspiera programy bie-
gaczy m.in. , Bieg ku wolnosci” czy , Zlota setke”, czyli 100
okrgzen wokot dziedzinca. Potencjat tych ludzi jest ogrom-
ny. Sa pomystowi, miodzi, czasem to, co proponujg, to czy-
ste szalenstwo! Nie robiliSmy tego jeszcze, no to sprébuj-
my, namawiajg. Dzieki nim skazani moga uczestniczy¢
w tym, co na zewnatrz, a nie tylko zy¢é wewnetrznym zy-
ciem zakladu karnego i wigziennymi normami. Dotykajg
normalnosci.

Umiejetnosci
Tu pracuyje sie na deficytach. — Szukamy w nich poten-
cjatu, ktéry mozna przeku¢ w sukces — mowi major Dwo-
recki. — Kto$ szyje pluszowego zwierzaka i wysyla w pre-
zencie swoim dzieciom, inny konstruuje ramki do zdjec czy
etui na diugopisy i okulary. Mozliwosci jest wiele, trzeba
tylko chcie¢. Zaktywizowa¢ w sensowny sposoéb... ale
wszystko jest w ich rekach. Ostatnio osadzony mi powie-
dzial, ze na zewnatrz uderzytby w pysk, ale tutaj nauczyt
sie nie brac¢ do siebie przykrych komunikatéw, bo sobie to
przettumaczyt. To sie dzieje, a jak to nazwiemy, to jest dru-
gorzedne. Habilitacja czy resocjalizacja? Nazwa nie jest waz-
na. Czy my wiezniéw naprawiamy? Modelujemy wzorce za-
chowan, dajemy szanse nabycia nowych umiejetnosci prak-
tycznych... Oni sie zmieniajg... dobrze, jesli w akceptowa-
nych przez spoteczenstwo kierunkach. Niektérzy jednak tyl-
ko udajg, pozornie wspoipracujg, a tak naprawde realizu-
ja wlasne antyspoteczne cele.
zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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Kilka regut komunikacji odwaznej

1. Zamiast krytyki, informacja zwrotna. Nikt nie zno-
si krytyki, tym bardziej wiezniowie. Krytykujac wyzwa-
lamy op¢r, a trudno pracowac z oporem. ,,Podoba mi sie
to, ze...” — jest komunikatem agresywnym, nie zwrot-
nym (stawiam siebie na pierwszym miejscu jako auto-
rytet). Istniejg komunikaty atrakcyjne tzw. gtaski (lubie
cie, dziekuje ci bardzo, cieszy mnie to, przytulenie) oraz
komunikaty awersyjne tzw. kopniaki — kopie sie
uczniow w szkole, wiezniéw, przetozeni kopia podwtad-
nych. Istnieje zakaz gtaskania i kopania oséb agresyw-
nych, stosujemy tu wylgcznie informacje zwrotne.
.Swietnie dbasz o porzadek w celi” to jest , glask”. , Wi-
dze, ze ladnie jest posprzatana cela, koce ulozone sag
w kostke” jest to informacja zwrotna.

2. Komunikat odwazny FUKOZ (Fakty, Uczucia, Kon-
sekwencje, Oczekiwania i Zaplecze). Nie jest to aser-
tywnos¢ — ta broni wtasnych granic i jest postawg agre-
sywna (reaguje, dajac sie wciggngc w gre). Przy FUKOZ
przyjmuje postawe odwazng i zachowuje sie autonomicz-
nie, niezaleznie od sytuacji wiem, jak sie zachowam, sto-
suje strategie. Przyktad: Jas rozlai mleko, moéwie
do niego: ,,Oczekuje, ze posprzatasz, bo...”. Komunikat
powinien by¢ skierowany bezposrednio ,,do” osoby, a nie
,0" osobie, inaczej osoby agresywne uwazajg, ze plot-
kujemy, obgadujemy, czuja sie dotkniete, ze narusza-
my ich godnos¢. ,Zaplecze”, czyli argument zaczyna sie
od stowa ,bo”, uzasadnia nasze oczekiwania.

3. Komunikaty dyrektywne, behawioralne i pozytywne.
,Chce”, ,oczekuje”, ,nie chce, abys to mowit, to robit...”
— sg to komunikaty odwazne. , Powiedz”, ,zrob to”, , nie
rob tego” — to komunikaty agresywne. , Posprzataj ce-
le” (agresja). ,,Oczekuje, ze teraz posprzatasz cele (po-
stawa odwazna). Przy komunikacji odwaznej zostawiam
decyzje wyboru osobie, z ktérg rozmawiam, szanujg jej
wolnosc¢ i godnos¢. Uzywajac komunikatu dyrektywne-
go siegam po komunikat agresywny i srodki przymusu
bezposredniego, polecenie musi by¢ bowiem wykona-
ne, inaczej strace szacunek w srodowisku przestepczym.
Komunikat behawioralny jest przekazaniem informacji
o konkretnym zachowaniu , krok po kroku”, pozwala kon-
trolowac znieksztalcenie poznawcze, jest instrukcjg, np.:
,trzeba wzig¢ szmate, wiadro z wodg i umyc¢ podioge”.
Komunikaty pozytywne polegaja na wskazaniu, co na-
lezy zrobi¢, np. ,pozmywaj naczynia”. , Nie biegaj” jest
niewlasciwe (kto$ przestanie biegac, ale zacznie skakac).
4. Regula ,,do mnie”. Pamietajac, ze obaj jesteSmy na go-
rze, nie biore ataku na siebie. Na atak stowny odpowia-
dam empatycznie i odwaznie. Zniewaga funkcjonariu-
sza? Niemozliwa. Ten drugi nie moze mnie zniewazyc.
Jednak agresji nie moge pusci¢ ptazem, na stowa: ,je-
ste$ gtupi”, moge odpowiedzie¢: ,rozumiem, ze wiedza
jest dla pana wazna”. Stowa traktuje dostownie. Odpo-
wiadajac, zwracam uwage na to, co ktos powiedziat i za-
stanawiam sie na czym moze mu zaleze¢. Taka posta-
wa wymaga znajomosci realiéw i ludzi.

5. Zadawanie pytan. Lepiej zadawac pytania niz cos
twierdzi¢. Pytania moga by¢: odwazne, manipulacyjne,
ulegie lub agresywne. Nasze myslenie jest oceniajace
pod katem wiasnych interesow. (Ksigzki, ktére warto
przeczytac: ,Dar strachu” Gavin de Becker, ,,Myslenie
pytaniami” Adams Marilee).
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Z Kraju

Brakujace ogniwo

Nie jest problemem wyjs¢ z wigzienia, tylko poradzi¢ sobie z wolnoscia — to
stowa Ryska, bytego wieznia. Uczestniczy z innymi w zajeciach Pracowni
Aktywizaciji, gdzie rozwija mozliwosci i dostaje wsparcie w znalezieniu pracy.

cie wspolfinansowanym ze srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Spraw-
dzamy w nim dziatanie nowego narze-
dzia wsparcia wobec 0so6b, ktére opusci-
ly zaktad karny i majg trudnosci z odna-
lezieniem sie w rzeczywistosci spolecz-
nej i zawodowej. Projekt nosi nazwe ,, Po-
most — model aktywnej formy wsparcia
0osob karanych”. Jego realizatorami sa
Fundacja ,,Uwolnienie” z Lodzi oraz jej
partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu i Ogolnopolska Federacja
Stowarzyszen Kupcow i Przedsiebiorcow.
Innowacyjnym narzedziem wsparcia
w naszym projekcie jest tzw. Pracownia
Aktywizacji. To miejsce, gdzie moze
zglosic sie osoba wychodzgca z zakia-
du karnego i gdzie podejmuje sie zespo-
fowe, zréznicowane dziatania na rzecz
poszukiwania pracy dla wszystkich
uczestnikow. Jest to alternatywa dla
zdecydowanie mniej efektywnych po-
szukiwan indywidualnych i pojedyn-
czych zmagan podejmowanych przez
osoby karane po zwolnieniu. Pracownia
jest wyposazona w komputery i inny
niezbedny sprzet techniczny i biurowy,
jej uczestnicy sg odpowiednio przygo-
towywani do pracy poprzez udziat
w szkoleniach kompetencyjnych, zawo-
dowych, a takze aktywizacje zawodowa
u konkretnych pracodawcow. Jeszcze
przed opuszczeniem zakladu karnego
osadzeni biorg udziat w bloku szkolen
obejmujacych standardowe 1 specjali-
styczne kursy przygotowujgce do poszu-
kiwania pracy, m.in. certyfikowany Tre-

B yli wiezniowie uczestniczg w projek-
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ning Zastepowania Agresji (ART). Dzie-
ki temu tatwiejsze staje sie konkurowa-
nie z innymi na rynku pracy oraz
utrzymanie zatrudnienia, wzrastaja
szanse na unormowanie relacji z najbliz-
szym otoczeniem, maleje prawdopodo-
bienstwo powrotu do przestepstwa.
Takie szkolenia realizowaliSmy w ra-
mach projektu we wspoétpracy z Zakia-
dem Karnym nr 1 w Lodzi i 16dzkim
aresztem $ledczym.

Byli wiezniowie mogg zglosi¢ sie
do Pracowni Aktywizacji w *lodzi
przy ul. Wieckowskiego 62, aby wzig¢
udziat w przewidzianych dla nich dzia-
faniach. Pracownie wspieraja opiekuno-
wie 1 specjalisci z instytucji partnerskich
1 organizacji pracodawcéw (wspoizato-
zycieli Pracowni). Swiadczona pomoc
jest dostosowana do indywidualnych po-
trzeb i mozliwos$ci, a znalezienie pracy
zalezne od aktywnosci wiasnej i deter-
minacji danej osoby. Uczestnik projek-
tu zyskuje szanse pozytywnej zmiany,
sprzyjajace 1 wspierajgce otoczenie spo-
teczne minimalizuje wiekszo$¢ obaw,
ograniczen i nawykow wyniesionych
z warunkéw izolacji penitencjarnej.
Nasi podopieczni dziatajg takze w wo-
lontariacie, przy organizacji imprez
miejskich, m.in. z okazji 1 Maja w Alek-
sandrowie Lodzkim.

Przygotowano specjalnie opracowany
poradnik, zawierajacy praktyczne wska-
zéwki i instrukcje dla przysziych uzyt-
kownikéw narzedzia, dziatajgcych w réz-
nych warunkach instytucjonalnych — or-
ganizacji pozarzadowych, instytucji ryn-
ku pracy i wsparcia spotecznego, pod-
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miotéw gospodarczych. Poradnik po-
wstal na podstawie doswiadczen
wszystkich partneréw, zebranych
w trakcie wspoéipracy w ramach projek-
tu i stanowi instrukcje wprowadzania
nowej, ale juz przetestowanej metody
wsparcia. Najistotniejszym wskazZni-
kiem efektywnosci nowego narzedzia
jest liczba uczestnikéw, ktorzy po uzy-
skaniu wsparcia znajda zatrudnienie.
Wyniki dziatania Pracowni Aktywizacji
w trakcie realizacji projektu sa bardzo
obiecujace. Poréwnujac statystyki in-
nych instytucji wsparcia zawodowego,
przy wydatkowaniu poréwnywalnych
srodkéw na aktywizacje, nasi pod-
opieczni znajduja zatrudnienie blisko
trzykrotnie szybciej, co $wiadczy o sku-
tecznosci nowego rozwigzania.

Liczymy na to, ze po wprowadzeniu
tej innowacji do panstwowego systemu
pomocy, osoby karane bedg lepiej przy-
gotowane do aktywnego poszukiwania
pracy. Beda tez w stanie poradzi¢ sobie
w réznych sytuacjach zyciowych w spo-
s6b akceptowany spotecznie, bez agre-
sji 1 przemocy. Instytucje pomocy
1 wsparcia spotecznego zyskajg z kolei
dostep i mozliwos$¢ stosowania nowego,
skutecznego narzedzia aktywizacji wo-
bec grupy oséb z duzymi problemami
na rynku pracy Dzieki wspoétdziataniu
roznych instytucji, w tym jednostek pe-
nitencjarnych, w realizacji poszczegol-
nych zadan, innowacja bedzie wykorzy-
stywala w sposéb optymalny mozliwo-
Sci 1 zasoby wspétpracujacych $rodo-
wisk. Miejsce takie jak Pracownia Ak-
tywizacji moze sie zatem okazac , bra-
kujgcym ogniwem” w pltynnym przejsciu
z warunkoéw instytucjonalnej izolacji
do warunkéw swobodnych i dojrzatych
spotecznie wyboréw oraz przyjmowania
na siebie odpowiedzialnosci za te wy-
bory, zwilaszcza w kontekscie licznych
gloséw o potrzebie wprowadzania zmian
w zakresie polityki resocjalizacyjnej
oraz postepowania z osobami opuszcza-
jacymi zaktady karne.

Pracownia Aktywizacji wychodzi na-
przeciw tym oczekiwaniom. Umozliwia
kontynuowanie oddzialywan readapta-
cyjnych wobec osoby karanej we wszyst-
kich sferach jej zycia — osobistej, spo-
tecznej i zawodowej. W docelowym wy-
miarze wprowadzenie tego narzedzia
do polityki spolecznej przyczyni sie
do ograniczenia liczby os6b powtodrnie
trafiajgcych do wigzienia, co bedzie mia-
fo nie tylko istotne znaczenie spotecz-
ne, ale takze ekonomiczne.

Dorota Gaji¢
glowny opiekun Pracowni Aktywizacji
zdjecia z dokumentacji projektu



Sztandar dla Zaktadu Karnego

w Bydgoszczy-Fordonie

22 maja odbyto sie nadanie sztandaru Zaktadowi Karnemu
w Bydgoszczy-Fordonie. Uroczysto$¢ zbiegta sie z 95. rocznicg przejecia
przez wiadze polskie zarzadu nad Domem Karnym w Fordonie.

z rozporzgdzeniem Ministra Spra-

wiedliwosci w sprawie sztandaru
jednostek organizacyjny Stuzby Wie-
ziennej z 4 sierpnia 2010 r. i jest pierw-
szym sztandarem, na ktérego rewersie
nie znajduje sie znak graficzny Stuzby
Wieziennej, ale symboliczny znak na-
wigzujacy do tradycji fordonskiej jed-
nostki penitencjarnej.

Uroczystosci na Rynku w Starym
Fordonie zaczety sie od zlozenia mel-
dunku pitk. Jarostawowi Kardasiowi, za-
stepcy Dyrektora Generalnego SW przez
ppik. Jarostawa Nurkiewicza, zastepce
dyrektora fordonskiego zaktadu. Nastep-
nie przed Kosciolem Sw. Mikolaja roz-

Sztandar zostal wykonany zgodnie

poczeta sie msza polowa w intencji
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz po-
Swiecenia sztandaru, koncelebrowa-
na przez biskupa Jan Tyrawe, Ordyna-
riusza Diecezji Bydgoskiej. Po nabozen-
stwie gloéwna czes¢ uroczystosci zacze-
ta sie¢ odegraniem hymnu panstwowe-
go przez Orkiestre Wojskowa z Bydgosz-
czy i powitaniem gosci przez mjr. Mar-
cina Klimczyka, dyrektora Zakiadu Kar-
nego w Bydgoszczy-Fordonie, ktory
podkreslii, ze nadanie sztandaru to naj-
wazniejsze wyroznienie dla jednostki
penitencjarnej: — JesteSmy dumni z te-
go ze to wlasnie nam, pelnigcym obec-
nie stuzbe funkcjonariuszom i pracow-
nikom przypada w udziale ten za-
szczyt. Mamy jednak $wiado-
mos¢, ze na dzisiejsze Swieto
pracowaly przez ostatnie 95 lat
pokolenia naszych poprzedni-
kow. Dziekujemy im za przeka-
zane doswiadczenie oraz
za dbalos¢ o rozwdj infrastruk-
tury jednostki. Nadanie sztan-
daru traktujemy tez jako wiel-
kie zobowigzanie do godnego
pelnienia stuzby i kultywowa-
nia tradycji, ktorej jest on sym-
bolem. Z zadan tych postaramy
sie wywigzywac jak najlepiej.
Podniostym momentem cere-
monii bylo odczytanie aktu
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nadania sztandaru. W imieniu Ministra
Sprawiedliwosci Borysa Budki odczyta-
ta go ppor. Alina Szerul, kierownik dzia-
tu kadr fordonskiej jednostki. Nastepnie
odbyto sie uroczyste wbijanie gwozdzi
honorowych oraz gwozdzia pamigtko-
wego i wpisy do ksiegi pamigtkowej,
po czym zastepca prezydenta Bydgosz-
czy Iwona Waszkiewicz dokonata prze-
kazania sztandaru ptk. Jarostawowi
Kardasiowi, z ktérego rgk odebrat go mjr
Marcin Klimczyk i po prezentacji prze-
kazal pocztowi sztandarowemu jed-
nostki. Oficjalng czes$¢ zakonczyly wy-
stgpienia gosci, wsrod ktérych znalezli
sie m.in. przedstawiciele wtadz samo-
rzadowych, dyrektorzy jednostek orga-
nizacyjnych SW okregu bydgoskiego,
przedstawiciele stuzb mundurowych,
sadownictwa i prokuratury, uczelni, du-
chowienstwa, fundatorzy oraz reprezen-
tanci instytucji wspotpracujgcych z for-
donska jednostkg penitencjarng.

Na koniec uroczystosci nastagpito zio-
zenie kwiatow pod Pomnikiem Pole-
gtych w Fordonie w zwigzku z 70. rocz-
nicg zakonczenia II wojny Swiatowej.
Po uroczystosci goscie mogli obejrzec
wystawe opisujgcg historie jednostki, jej
rozwoj architektoniczny oraz zakres
prowadzonych aktualnie oddziatywan
penitencjarnych, a takze rekodzieto
wykonane przez osadzonych w ramach
kota plastycznego , Sztaluga”.

Agnieszka Wollmann
zdjecia Mariusz Brzykcy
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Selmen, Sledziu, Sottys, Hiszpan, Paput, Misiek, Zebros, Tadas, wszyscy
z jednego wiezienia. Maja wtasne klubowe barwy i kamizelki. Jezdza
po Polsce i Europie. — Zapraszamy do zabawy — zachecaja. Pig¢ lat temu
zatozyli klub motocyklowy ,,Non Omnis” tomza. — Motorowe to sg pity
w lesie, my jezdzimy motocyklami — mowi prezydent klubu.

Sierz. szt. Daniel Szlendak, starszy od-
dzialowy, prezydent klubu ,,Non Omnis”
Lomza, pseudonim Sledziu

Moja przygoda z motocyklami zaczeta
sie jakies$ 30 lat temu. Skonczytem osiem
lat, kiedy rodzice kupili mi motorynke.
Miata stac i czekac jako prezent na komu-
nie, jednak niecierpliwos¢ dziecka zwy-
ciezyla. Rodzice troche sie bali, ale jako$
udato mi sie ich przekona¢, ze sobie po-
radze. Potem byty pierwsze motorowery
i motocykle. Miatem ich juz 20, moze 30
sztuk, motocykle klasyczne, choppery,
sportowe, zabytkowe. Obecnie jezdze
Yamaha XJR 1300. Mitos$¢ do motocykli
wyniostem z domu rodzinnego, zaszcze-
pil mi jg maj ojciec, wielki mito$nik mo-
toryzacji. Pasje dzieli ze mna zona. Jez-
dzimy razem, jedno z przodu, drugie z ty-
tu. Trasy naszych wycieczek przecinaty
m.in. Polske, Francje, Wtochy, Niemcy,
Austrie, Ukraing, Czechy... Zbieramy sie
w kilka, kilkanascie os6b, wyznaczamy
trase i ruszamy. Namioty i $piwory,
wszystko na motocyklach, jedziemy. Pod-
stawowa rzecz to gotowka, bo baza tu-
rystyczna w Europie jest bardzo dobrze
rozwinieta. Pie¢ lat temu Adam, Marek,
Przemek, Mariusz i ja zgadaliSmy sie,
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stwierdziliSmy, ze chcemy zrobi¢ co$ swo-
jego, pod jednym szyldem. WymysliliSmy
nazwe, logo, barwy i powotaliémy do zy-
cia klub motocyklowy ,Non Omnis”
tomza, po tacinie ,nie kazdy”. Klub zrze-
sza pracownikow administracji publicznej,
funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
Oficjalna data powstania klubu przypada
na 10. 10. 2010 ., czyli trzy dychy. W tym
roku obchodzimy pieciolecie, mamy za so-
ba wiele wspdlnych wypraw i imprez. Bie-
rzemy udzial w akcjach szkolnych, np.
,Bezpieczne dziecko na drodze”, gdzie
mowimy o zasadach zachowania sie
na drogach, o jezdzie na rowerze i mo-
torowerami. Wielu z nas jest zastuzony-
mi krwiodawcami, od lat bierzemy udziat
w ogolnopolskiej akcji ,,Motoserce”. Jest
nas siedemnastu, ale klub sie rozrasta.
Spotykamy sie czesto i trzymamy razem.
Nie dajemy sie szarej rzeczywistosci. Od-
reagowujemy stres po pracy i zapomina-
my o nerwach. Jazda motocyklem wyma-
ga uwagi i skupienia. To wielka frajda.
Mozliwos¢ zwiedzenia Swiata, zawarcia
nowych znajomosci. Pamietam szes¢ lat
temu pojechalismy zwiedzi¢ Czarnobyl.
To jedno z moich najmilszych wspomnien.
Na Ukrainie spotkali$my sie z wielkg przy-
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jaznia i otwartoscia ludzi, ktorzy zapra-
szali nas do siebie, goscili, opowiadali
0 swoim zyciu, w hotelu nie przespaliSmy
ani jednej nocy. Wycieczka trwata siedem
dni, z czego trzy spedziliSmy w Czarno-
bylu i wymartlym dzi§ miescie Pripyat.
Wysiedlone ulice 25-tysiecznego miasta
robig przygnebiajgce wrazenie.

Por. Adam Samsel, zastepca kierownika
ochrony, wiceprezydent klubu, pseudo-
nim Selmen

Jestem w stuzbie od 1 lipca 2005 r., wila-
$nie mija dekada. Od zawsze interesowa-
Iy mnie motocykle. Jezdzilem na imprezy
klubéw motocyklowych. Latem 2008 r. po-
jechatem na zlot w Czerwonym Borze or-
ganizowany przez Klub Motocyklowy
.Zubr” z Zambrowa. Tam spotkatem
funkcjonariuszy z tej jednostki, Sledzia
i Mariusza, byli czynnymi motocyklistami.
Po tym spotkaniu podjatem decyzje o prze-
niesieniu do Czerwonego Boru z biatostoc-
kiego aresztu, gdzie bylem wychowawca.
Spodobata mi sie okolica, wspanialy klimat
i ludzie, blisko natury, bezkresne lasy po-
rastajgce dawne poligony zlikwidowanej
Nadwislanskiej Jednostki Wojskowej. Uda-
fo sig, w grudniu tego samego roku juz tu
pracowatem. Jest daleko, dojezdzam co-
dziennie ponad 80 km. Co$ za co$. Odzie-
dziczylem gospodarstwo 1 warsztat
po dziadku kowalu w okolicach Branska,
okresowo tam teraz pomieszkuje. Jest tro-
che blizej do pracy, ok. 60 km, i miejsce
na motocykle. W tej chwili mam szesc.
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Przerébki, naprawy. .. sam wszystko robie.
Taka pasja. Peerelowska WSK-e z 76 r.
0 pojemnosci silnika 125 cm szesc., po re-
moncie, wygralem na zlocie Klubu Chin-
skich Motocykli w pomorskim Przywidzu.
Jezdzitem na réznych motocyklach. Teraz
buduje autorski projekt na bazie Yama-
hy FJ 1100. Bedzie niepowtarzalny.
Mam tez wioski maksiskuter Aprilia
Atlantic 500 i kilka motocykli chinskich.
M¢j pierwszy ,,powazny” i nowy motocykl
to byt chinski Jinlun 150. Pig¢ i pét ty-
sigca zaptacilem. Firma kurierska przy-
wiozia mi go pod dom, podjechatem nim
pod balkon, a kiedy zona wyszla i zoba-
czyla... byto kilka cichych dni. Teraz juz
z gorki, zaczela jezdzi¢ razem ze mng. Ma
wiasng chinskg 250-tke. Chinskie moto-
cykle sag tatwiej dostepne i tansze, koszt
nowego japonskiego to wydatek kilku-
dziesieciu tysiecy zlotych. Niektorzy mo-
wig, ze chinskie rozpadajg sie same, ale
to nieprawda, motocyklisci przejezdzajg
nimi catg Europe i Azje i wracaja. M¢j ko-
lega Luca z Klubu Chinskich Motocykli
przejechat wszystko, co mozliwe, a jego
Jinlun 250 wecigz dziata. Kierownik peni-
tencjarny tez ma chinska 250-tke. Zga-
daliSmy sie w jednostce, ze jest nas wie-
cej motocyklistow i zatozyliSmy klub.
Na Kongresie Klubéw Motocyklowych
pod Kielcami, w pazdzierniku 2010 r., po-
kazaliSmy swoje barwy klubowe (biato-
-czerwone, wzorowane na dawny herb
piastowski). Przywigzujemy duza wage
do tradycji i patriotyzmu. ZostaliSmy do-
brze przyjeci, zaakceptowano nas, ale po-
zostajemy poza strukturami Kongresu.
Nasz mundur kidci sie z gtéwng idea mo-
tocyklistow, czyli hastem ,,wolnos$¢”. My
jednak czujemy sie wolni, cho¢ pracuje-
my w stuzbach mundurowych. Zeby
troszke sie odréznia¢, nasz prezydent Sle-
dziu zaprojektowal kamizelki klubowe.
ZrobiliSmy je na wzér kamizelek taktycz-
nych GISW, uszyliSmy na zaméwienie,
naszywki i logo, bez zbednych kieszonek.
Sledziu byt gtéwnym zatozycielem i po-
mystodawca klubu, nalezat kiedys do ,Zu-
bra”, a kiedy stamtad odszed!, wykorzy-
stal ,motocyklowy” potencjat. Do nasze-
go klubu nalezg nauczyciele, wojskowi, le-
karze, celnicy, policjanci, gtéwnie z regio-
nu biatostockiego i tomzynskiego, ale tez
jest kolega wojskowy z Warszawy.

St. sierz. szt. Marek Brzeziak, starszy od-
dzialowy, skarbnik klubu, pseudonim
Soltys

Mito$¢ do motocykli mam od lat mio-
dzienczych. Podobatly mi sie, fascynowa-
ly mnie. Jezdze z chlopakami od czte-
rech lat, kupitem Honde Transalp. Roz-
ne wczesniej miatem, chinskie, japon-
czyki. Lewa dlon podniesiona w gére to
pozdrowienie motocyklistéw. Uczestni-

st. sierz. szt. Marek Brzeziak, Softys

cze tez w miare mozliwosci w zlotach,
imprezach. DoszliSmy do wniosku, ze
warto stworzy¢ klub pod wiasnymi
barwami. Nie moze do niego naleze¢
kazdy. Stad nazwa ,Non Omnis”. Pel-
nie w nim umowna role skarbnika. We-
ryfikacja przy wstgpieniu do naszego
klubu polega na udzieleniu gwarancji,
ktora kandydatowi daje osoba wprowa-
dzajgca. Kazdy otrzymuje kamizelke.
Chodzi o to, by godnie ja nosit. Opiekun
obserwuje nowego przez caly sezon,
czyli od maja do wrze$nia. Na koniec or-
ganizujemy zlot w Balikach koto Nowo-
grodu. Spotykamy sie przy ognisku z ro-
dzinami. Jezeli kandydat sie sprawdzit,
zostaje ,oklepany” po barwach, czyli
przyjety do klubu. Sporzadzamy dla nie-
go specjalng miksture do wypicia. No-
wy czlonek musi spelni¢ pewne kryte-
ria. Chodzi tu o wartosci takie jak uczci-
wos¢, kolezenstwo, wzajemne wsparcie.
Jezdzac chcemy dawac przykiad i poka-
zywac jak zachowywac sie bezpiecznie
1 odpowiedzialnie na drodze. Moj tata
mial wypadek na motocyklu, doznat
wstrzasu mozgu, od tamtej pory ktade
duzy nacisk na bezpieczenstwo.

Sierz. Przemystaw Lubiecki, kierowca,
pseudonim Hiszpan

To zaczeto sie juz tak dawno... W ge-
nach mi pozostato po tacie i jego bracie,
ktéry jezdzit na motocyklach w Poligji. Im-
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ponowato mi to. W tej chwili nie mam
motocykla, z powodéw finansowych i ro-
dzinnych, matle dzieci. Kilka lat temu mia-
tem Yamahe xj 900, a kiedys do spotki
z bratem Honde Fire Blade 900. Kierow-
cy nie uwazaja na motocyklistow. Zdarza-
ja sie wywrotki. Jedng zaliczylem, szcze-
sliwie nie byla niebezpieczna. Teraz
na zloty jezdze samochodem jako zabez-
pieczenie techniczne 2z przyczepka
do przewozu motocykli. Dobrze, bo w ze-
szlym roku koledze zepsut sie motocykl
i nie miatby czym wracac. Jest tez zasa-
da, ze ten, kto nie jedzie w peletonie mo-
tocyklistéw, ale jest uczestnikiem zlotu,
zajmuje sie sprawami organizacyjnymi,
m.in. przygotowaniem ogniska, positkow.

W klubie pelnie funkcje tzw. sierzanta p-

por. Adam Samsel, Selmen
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Polska Route 66

— W tym roku bedzie juz pigta edycja naszej imprezy. Rajd szlakiem polskiej
drogi 66 (na wzor amerykanskiej Route 66) od 26 do 28 czerwca, zjazd w Dok-
torcach. W zeszlym roku zebrato sie 32 motocyklistow, nie tylko z naszego
klubu, takze kobiety — méwi Adam Samsel. — Szlak wiedzie od Zambrowa do Po-
fowcéw, az po granice biatoruska. Do przejechania ok. 100 km. Po drodze zo-
baczymy puszcze biatowieskg, kolejke waskotorowa, pomniki walki i meczen-
stwa narodu polskiego. Wschodnie pogranicze, malowane na kolorowo domy,
dzika przyroda... W duzej grupie szybko sie nie pojedzie, zgodnie z przepisa-
mi, gora 80-90 km na godzine. Przyjmujemy zgloszenia z calej Polski. Sktad-
ka 150 zi, z noclegami, w tym ognisko i bigos. Druga impreza to , Bieszczadz-
ka widczega”. Odbedzie sie po raz pierwszy 17-23 sierpnia na catkowitym
,spontanie”, kto chce wynajmuje kwatery, kto chce $pi w namiocie, wszyst-
ko na gorgco. Nie tylko motocyklowe siodlo, takze piesze wedréwki. Wyjazd
z miejscowosci Dobra. Zapraszamy! Informacje: http:/nonomnis.jimdo.com/

P odpowiedzialnego za bezpieczenstwo

uczestnikéw zlotu, ochrone prezydenta
i wiceprezydentow. Jestem wiec od tech-
nicznych zabezpieczen logistycznych, by
nikt niepozadany nie wszedi na nasz te-
ren. Ksywke nadali mi koledzy z GISW-
-u. Z poczatku miatem nazywac sie Cze-
czen, bo mam ciemny zarost, ale ostatecz-
nie powiedzieli: nie Czeczen, tylko Hisz-
pan. Pamietam swojg pierwsza wyprawe
nowo zakupiong Yamaha na Mazury. Kie-
dy wracatem, pod Kolnem, byto oberwa-
nie chmury, straszna burza, samochody
stawaly na poboczach, wycieraczki nie na-
dazaly czysci¢ szyb. Zjechatem na CPN,
ale potem zobaczytem motocykliste, kto-
ry twardo jechat, wiec pomyslatem, ze tez
dam rade. Powolutku, 30-40 km na go-
dzine, toczylem sie po kolana w wodzie,
podniostem szybke w kasku, zeby lepiej
widzie¢. Batem sie, zeby sprzet nie za-
wiodl, ale motocykl spisat sie doskona-
le. I profesjonalna kurtka, bo kiedy doje-
chatem do domu, miatem suchg koszul-
ke, poza tym bylem przemoczony do su-
chej nitki. Ale warto bylo! Jazda daje mi
mozliwos¢ odbicia sie od codziennych
trosk. To zdrowe podniesienie poziomu
adrenaliny. Czuje tez respekt. Bo te ma-
szyny sa szybkie. Motocykl jest lekki, ma
mocny silnik, moze w utamkach sekund
pojawi¢ sie przed czyim$ samochodem,
a w starciu z autem ma marne szanse.
Trzeba zachowac ostroznos¢. Staram sie
zaszczepic tego bakcyla dzieciom. 12-let-
ni syn w wieku b lat jezdzit Pocket Bike-
-em, malym spalinowym motocyklem,
potem kupilem mu wiekszego Crossa.
Swietnie sobie radzi, wie jak jechac, skre-
ca¢, ze trzeba sie obejrzec. I skad on to
ma? Drugi roczny synek tez siedziat juz
na motocyklu, rece wyciaga, nogami prze-
biera i mruczy: brum, brum... Albo mnie
obserwuje, albo ma to w genach.
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Mjr Krzysztof Milewski, kierownik dzia-
tu penitencjarnego, oficer prasowy,
pseudonim Paput

Kiedys duzo jezdzitem, jako miody chio-
pak w podstawéwce. Zakochany bytem
w komarach, jawach, motorynkach. Po-
tem przyszia kolej na WSK-i, MZK-i itp.
Kupowatem stare, uszkodzone lub rozbi-
te. Naprawialem w swoim warsztacie.
Zdarzalo sie znalez¢ prawdziwg peretke,
gdzies u rolnika w stodole. Szukatem na-
stepnego, poprzedni sprzedawatem, cza-
sami udato sie zarobi¢. Byto to hobby, pa-
sja. Jednak zycie jg zweryfikowato. Ro-
dzina, praca... zainteresowania odeszly
na bok. Nie poprzestaje diugo przy jed-
nym, takg mam nature, np. swego cza-
su fascynowata mnie poezja. Do tej po-
ry pisze... dla siebie, do szuflady, dla bli-
skich. Kiedys nalezatem do stowarzysze-
nia miodych poetoéw przy domu kultury,
znatem osobiscie ks. Jana Twardowskie-
go, poete Zdzistawa Tadeusza Laczkow-
skiego, wydalem tomik, zdobywatem
nagrody... i przestalem. Batem sie, ze nie
napisze juz nic lepszego i wycofatem sie
z tego swiata. Po studiach pracowatem
w roznych miejscach, zawsze z ludzmi.
Pomyslatem, dlaczego nie w zakiadzie
karnym. Jezeli moge pomoc... Znalaziem
zatrudnienie jako wychowawca w Aresz-
cie Sledczym w Ostrolece, w 1994 r. Wie-
le lat bylem wychowawca ds. k.o., duzo
wspolnie robiliSmy, nigdy jednak nie za-
tozytem poetyckiego kotka dla wiezniow,
cho¢ prowadzitem konkursy literackie.
Szukatem lekkiego ,tatwego” motocykla
i kolega Selmen doradzit mi chinski. Trze-
ci rok juz nim jezdze, do klubu doigczy-
tem w zesziym roku. Uczestnicze w zlo-
tach. Z racji wielu zaje¢, chociazby funk-
cji spotecznych czy zaje¢ na uczelni, nie
angazuje sie tak jak koledzy.

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia Piotr Kochanski
archiwum klubu ,, Non Omnis”

FORUM PENITENCJARNE + NR 6 (205), CZERWIEC 2015

Pod nie

Chorazy Waldemar Baginski jest
starszym oddziatowym w Zaktadzie
Karnym w Czerwonym Borze, a po
pracy modelarzem i ptetwonurkiem.
W Stuzbie Wieziennej od 18 lat. Przez
brata, a raczej dzieki bratu.

0 pracy w wieziennictwie zachecit

mnie starszy o 10 lat brat, ktory jest

w tej chwili emerytowanym funkcjo-
nariuszem SW - opowiada Waldek.
— Przez brata zaczalem tez interesowac
sie modelarstwem. Zarazil mnie tym.
Sklejat szybowce. Pamietam, we wspol-
nym pokoju pod sufitem wisiato kilka
sztuk, brat byt w podstawoéwce, a ja mia-
tem cztery lata. Modele plastikowe, kle-
jone, surowe, bez malowania... Potem
w szkole sam zaczalem. Zaimponowatl mi
kolega, sasiad. Kleit z , Matego Modela-
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em i woda

rza”. Tez wiec kupowatem , Matego Mo-
delarza” i cate wakacje si¢ bawitem. Skle-
item kilka modeli w wiekszosci samolo-
téw, a koledzy kleili okrety i czolgi. Bylem
zbyt niecierpliwy, by czekac na efekt, zro-

bienie okretu pochianiato wiecej czasu niz
zrobienie szyboweca. I tak to trwato.
Pézniej miatem przerwe. Wrocitem
do modelarstwa w technikum, kiedy by-
fem na stancji. Znowu ta zabawa kleje-
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niem... Do tej pory lubie to robi¢. Ozeni-
fem sie, synek sie urodzit, chwilowo po-
zostawatem bez pracy. Kiedy miatem czas,
znowu kupowatem ,Matego Modelarza”
i kleitem modele z papieru. Gotowe wie-
szatem pod sufitem, jak za starych dobrych
lat. MieszkaliSmy wtedy na stancjach, kie-
dy sie przeprowadzaliSmy, modele ,,cho-
dzily” za nami. Potem wrocila pasja
na modele plastikowe, to byl przelom
lat 1992/93. Zaczatem prowadzi¢ kotko
modelarskie dla dzieci w Domu Kultury
w Lapach koto Biategostoku. Byly wysta-
wy, wlasna gablota. I znowu przerwa.

W ubieglym roku zajrzatem na YouTu-
be, by obejrze¢ jak chiopaki klejg i ma-
lujg. Zachecony, skleitem od razu model
ciezarowki z wrzesnia 1939 r., czasu wy-
buchu drugiej wojny swiatowej, w ska-
li 1: 72. Stoi teraz na podstawce typu
most w gabinecie z ksigzkami u mnie
w domu. A ja kleje dalej. W réznych ska-
lach 1: 33, 1: 35. Modele kupuje w skle-
pach, papierowe i plastikowe. Ostatnio
nabylem aerograf, pistolet malarski dla
modelarzy. Troche czasu to wszystko zaj-
muje, ale sprawia mi wielkg radosc¢. 24-
letni dzi$ syn przyglada sie, ale do tej po-
ry nie zarazil sie mojg pasjg, podobnie
starsza corka, jednak najmiodsza 5-let-
nia Gabrysia przejawia zdolnosci do wy-
cinania, wiec kto wie? Rozdaje siostrzen-
com zrobione modele i jeden z nich zia-
patl juz bakcyla. Czes¢ sptoneta w poje-
dynkach, jak czotgi Tygrys i Sherman,
postawitem je naprzeciw siebie i patrzy-
fem jak ptong. Mam skonczonego cieza-
rowego fiata, niemiecki lekki Pan-
zer II jest w trakcie robienia, w drodze
sg dwa motocykle harleye przygotowa-
ne do malowania i gruntowania, i jesz-
cze niemiecka armata antyczolgowa
PaK 40, czekam tylko na farby...

Co do nurkowania, to zajmuje sie tym
od 11 lat. Kiedy$ zobaczytem ogtoszenie
o kursie w Lomzy i sie zapisalem. Zawsze
ciggneto mnie do rybek pod woda, to in-
ny dziwny swiat. Pletwonurkowie ama-
torzy schodza w gigb do 20 metrow
na pierwszym stopniu nurkowym. Jest ta-
kie ciche, fajne jezioro Swietajno, w miej-
scowosci Narty przed Olsztynem, tam
nurkuje z grupa kolegéw. Co sie dzieje
na 30 metrach? Jezeli nurkuje sie z au-
tomatem, nigdy nie jest cicho, nawet ry-
by sie ploszg. Ale nie zawsze. Bylem
na trzy centymetry od szczupaka. Nie bo-
je sie. Jest troche swiatla. .. wiasciwie jest
jasno, ale zimno, raczej duza przezroczy-
stos$¢, wszystko wida¢ czysto.

Agata Pilarska-Jakubczak

zdjecia archiwum
Waldemara Baginskiego
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Niezbednik prawny

Sadowa kontrola
zawieszenia funkcjonariusza

Decyzja organu o zawieszeniu w czynnosciach sfuzbowych funkcjonariusza
podlega kontroli sadu administracyjnego, ale jedynie w zakresie
zgodnosci z prawem, a nie stusznos$ci czy celowosci jej podjecia.

kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezien-

nej stanowi, ze funkcjonariusz Stuz-
by Wieziennej musi by¢ zawieszony
w czynnosciach stuzbowych w razie tym-
czasowego aresztowania. Natomiast ten
sam funkcjonariusz moze (cho¢ nie mu-
si) by¢ zawieszony w czynnosciach stuz-
bowych w przypadku wszczecia przeciw-
ko niemu postepowania karnego o prze-
stepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe albo w przypadku wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

W trakcie zawieszenia funkcjonariusz
nie moze wykonywac zadnych czynno-
sci stuzbowych. Wynika to z istoty tej in-
stytucji, ktora peini role podobna
do srodka zapobiegawczego w prawie
karnym. Celem nie jest uniemozliwienie
funkcjonariuszowi wykonywania kompe-
tencji zwigzanych z zajmowanym stano-
wiskiem stuzbowym, ale generalnie wy-
konywanie jakichkolwiek czynnosci ja-
ko funkcjonariuszowi Stuzby Wiezienne;j.

Zawieszenie funkcjonariusza kazdora-
zowo musi nastapi¢ w formie pisemnej,
a niedochowanie tego wymogu skutku-
je niewazno$ciag samego zawieszenia.
Ustawa o Stuzbie Wieziennej jedno-
znacznie przesadza, ze zawieszenie
w czynnosciach stuzbowych nastepuje
w drodze decyzji, od ktoérej funkcjona-
riusz moze, w terminie 14-dniowym,
wnie$¢ odwotanie do wyzszego przeto-
zonego. Jednak samo wniesienie odwo-
fania nie wstrzymuje wykonania decy-
zji o zawieszeniu. Natomiast od decyzji
organu odwotawczego przystuguje pra-
wo do wniesienia skargi do sgdu admi-

Przepis art. 94 ust. 11 2 ustawy z 9
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nistracyjnego (wojewddzkiego sadu ad-
ministracyjnego) a nastepnie do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego w drodze
skargi kasacyjne;j.

Jak do tego zagadnienia

podchodza sady

Sady administracyjne sprawujg wy-
miar sprawiedliwosci przez kontrole
zgodnosci z prawem dziatalnosci admi-
nistracji publicznej. Rozpoznawanie
skarg na decyzje organoéw nie ma cha-
rakteru merytorycznego orzekania
w sprawie. Decyzja administracyjna pod-
lega uchyleniu woéwczas, gdy sad stwier-
dzi naruszenie prawa materialnego,
ktore miato wplyw na wynik sprawy, na-
ruszenie prawa dajace podstawe
do wznowienia postepowania admini-
stracyjnego albo inne naruszenie prze-
piséw postepowania, jezeli mogto ono
miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy.

Problematyka zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych funkcjonariusza
w zwigzku z zastosowaniem tymczaso-
wego aresztowania w orzecznictwie sg-
déw administracyjnych praktycznie nie
wystepuje, z uwagi na ustawowy nakaz
okreslony w art. 94 ust. 1 ustawy o Stuz-
bie Wieziennej. Zawieszenie funkcjona-
riusza w tym przypadku nie podlega oce-
nie organu, lecz jest jego ustawowym
obowigzkiem. W orzecznictwie sgdow
administracyjnych pojawia sie nato-
miast problematyka zawieszenia funk-
cjonariusza w czynnosciach stuzbowych
w zwigzku z wystgpieniem przestanek,
o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 usta-
wy o Stuzbie Wigziennej, a mianowicie
wszczecia przeciwko funkcjonariuszowi
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postepowania karnego o przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publiczne-
go lub umyslne przestepstwo skarbowe
albo postepowania dyscyplinarnego.
Wojewddzki Sad Administracyjny w Byd-
goszczy w wyroku z 29 pazdzierni-
ka 2013 r. (sygn. akt II SA/Bd 765/13)
zauwazyl, ze w nieobowigzujgcym juz
przepisie art. 37 ust. 2 ustawy z 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej
ustawodaweca jasno wskazywal, ze insty-
tucje zawieszenia w czynnosciach stuz-
bowych stosuje sie, jezeli jest to celowe
z uwagi na dobro sledztwa. Obecnie obo-
wigzujacy przepis tej przestanki nie za-
wiera, co nie oznacza, ze w kazdym przy-
padku organ moze dowolnie stosowac
instytucje zawieszenia funkcjonariusza
w czynnosciach stuzbowych.
Zawieszenie w wymienionych poste-
powaniach ma charakter fakultatywny
i od uznania organu zalezy zastosowa-
nie tej sankgji. Nie oznacza to jednak cat-
kowitej dowolnosci organu. Podjecie de-
cyzji o zawieszeniu funkcjonariusza
w czynnosciach stuzbowych kazdorazo-
wo powinno by¢ poprzedzone wnikliwa
analizg stanu faktycznego konkretnej
sprawy, a samo rozstrzygniecie winno
by¢ nalezycie umotywowane. Oznacza
to, ze zaréwno zawieszenie funkcjona-
riusza, jak 1 okres tego zawieszenia nie
powinny budzi¢ watpliwosci i koniecz-
ne jest wskazanie konkretnych powodéw
zastosowania tej instytucji. Motywy, kto-
rymi kieruje sie organ zawieszajgac funk-
cjonariusza muszg przekonywac w spo-
sOb niebudzgcy watpliwosci o prawidio-
wosci zastosowania $rodka. Jak wskazat
Wojewddzki Sad Administracyjny w Byd-



goszczy w wyroku z 24 czerwca 2014 r.
(sygn. akt II SA/Bd 444/14), ustawodaw-
ca pozostawiajgc organowi swobode
w zastosowaniu art. 94 ust. 2 ustawy
o Stuzbie Wieziennej nie zwalnia go
z obowigzku stosowania sie do ogoélnych
regul postepowania administracyjnego,
w szczegolnosci z obowigzku uzasadnie-
nia decyzji zgodnie z art. 107 § 3 Kodek-
su postepowania administracyjnego. Za-
wieszenie funkcjonariusza w czynno-
$ciach stuzbowych wymaga od organu
rozwazenia celu, jakiemu miatoby stu-
zy¢ to zawieszenie i w sposéb przekonu-
jacy przedstawienie tego celu w uzasad-
nieniu decyzji. Nie uzasadniajgc w spo-
s6b nalezyty koniecznosci zastosowania
wobec funkcjonariusza instytucji zawie-
szenia w czynnosciach stuzbowych or-
gan narusza art. 94 ust. 2 ustawy o Stuz-
bie Wieziennej oraz art. 107 § 3 Kpa. Na-
tomiast Wojewddzki Sad Administracyj-
ny w Warszawie w wyroku z 15 grud-
nia 2014 r. (sygn. akt IISA/Wa 997/14)
podniést, ze brak szczegétowego wyja-
$nienia przez organ powodéw, dla kto-

rych postanowit zawiesi¢ strone w czyn-
nosciach stuzbowych sprawia, ze nie-
mozliwa staje sie ocena przez sad skar-
zonej decyzji. Nie znajgc motywow
dziatania organu, sad nie posiada mate-
riatu nadajacego sie do oceny. Tym sa-
mym, sad jest pozbawiony mozliwosci
oceny poprawnosci skarzonej decyzji, co
skutkuje jej uchyleniem.

Podwadjne zawieszenie

w czynnosciach stuzbowych

Konczac nalezy réwniez wskazaé, ze
niezaleznie od rozwigzan przewidzianych
w ustawie o Stuzbie Wieziennej, funk-
cjonariusz Stuzby Wieziennej moze byc¢
zawieszony w czynnosciach stuzbowych
przez prokuratora lub sad na podstawie
art. 276 Kodeksu postepowania karne-
go. Ten srodek zapobiegawczy moze byc¢
bowiem stosowany wobec wszystkich
0sOb, niezaleznie od innych tego typu
rozwigzan przewidzianych w ustawie
pragmatycznej. W takim przypadku mo-
ze powsta¢ watpliwos¢, czy w sytuacji
zawieszenia funkcjonariusza w czynno-

Odznaczeni
przez czeska SW
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Sciach stuzbowych przez prokuratora,
przetozony funkcjonariusza takze powi-
nien wydac¢ decyzje o zawieszeniu. Po-
wyzsze zagadnienie przesadzil niejako
Wojewddzki Sgd Administracyjny w Po-
znaniu, ktéry orzeczeniem z 19 grud-
nia 2013 r. (sygn. akt IV SA/Po 522/13)
stwierdzil, ze fakt zastosowania przez
prokuratora s$rodka zapobiegawczego
nie zwalnia organu z obowigzku zawie-
szenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych. Inne przestanki stanowig
podstawe zastosowania przez prokura-
tora $rodka zapobiegawczego, a inne
przestanki stanowig podstawe do wyda-
nia decyzji o zawieszeniu w czynnosciach
stuzbowych przez przetozonego funkcjo-
nariusza.

Jacek Wierzbicki '
Zespol Legislacyjny =

B

a wniosek brig. gen. Pavla Ondraska,

Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej Republiki Czeskiej, ptk Milan
Brendl, wiceszef wieziennictwa czeskie-
go 1 przewodniczacy delegacji, ktéra
przebywata z wizytg w Polsce, wreczyt ho-
norowe odznaki II stopnia za wieloletnia
wspolprace, zastugi dla pracy penitencjar-
nej. Uhonorowani zostali pptk Roman
Kloc, Dyrektor Biura Ochrony i Spraw
Obronnych CZSW, jego zastepca mjr Zbi-
gniew Gospodarowicz, specjalisci biura
kpt. Fryderyk Olichwierowicz i por. To-
masz Narkowicz. Odznaczenia otrzyma-
ty rowniez przedstawicielki polskich
uczelni dr Monika Marczak z Uniwersy-
tetu Gdanskiego oraz dr Katarzyna Miro-
staw-Nawrocka z Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie.

Delegacja czeskich wieziennikéw juz
kolejny raz wizytowata polskie jednostki
penitencjarne. Pobyt wigzat sie z pozna-
waniem naszych systemow ochronnych
— od najmniej rygorystycznych stosowa-
nych w jednostkach typu otwartego
do tych o najwyzszym stopniu zabezpie-
czen, ktore sg montowane w zaktadach
karnych zamknietych. Czesi odwiedzili
OZ-et w Popowie oraz Areszt Sledczy
w Radomiu. W Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu za-
poznali sie z trybem szkolenia naszej ka-
dry wieziennej, uczestniczac w pokazie
z zakresu samoobrony i technik interwen-
cyjnych w wykonaniu Grupy Interwencyj-
nej z Zaktadu Karnego w Rawiczu.

Katarzyna Mirostaw-Nawrocka
zdjecie Frantisek Beno
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Zycie
bez alkoholu

Zaktad Karny nr 2 w Grudzigdzu wraz z zespotem oddziatu terapeutycznego
dla skazanych uzaleznionych od alkoholu zorganizowat | Konferencje
Naukowa ,,Vivere Sine Alcohol”, poswigcong terapii uzaleznien osadzonych.

z najbardziej rozpowszechnionych

problemoéw zdrowotnych wsrod
0s6b pozbawionych wolnosci, a takze jed-
nym z najwazniejszych czynnikéw kry-
minogennych. Dane statystyczne wska-
zuja, ze wspolwystepowanie alkoholu
z niektérymi rodzajami przestepstw nie
jest kwestig przypadku. Najczesciej do-
tyczy to pijanych kierowcow i sprawcow
przemocy domowej. Dla tych osob tera-
pia jest niezbedna do dokonania zmiany
wewnetrznej, koniecznej dla ich wtasci-
wego funkcjonowania spotecznego. Po-
byt skazanego w oddziale terapeutycz-
nym moze okazac sie poczatkiem jego re-
socjalizacji, wspartej pozniej przez insty-
tucje zajmujgce sie pomocg osobom uza-
leznionym, a bylym wieZniom w przysto-
sowaniu sie do zycia po opuszczeniu za-
kiadu karnego. Dlatego nadrzednym ce-
lem grudzigdzkiej konferencji byto stwo-
rzenie sieci powigzan i mozliwosci wspot-

I | zaleznienie od alkoholu jest jednym

)
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pracy miedzy $wiatem nauki i praktyki
w regionie. Spotkanie stato sie platfor-
ma wymiany doswiadczen dotyczacych
programoéw, dziatan i pomocy w kontek-
Scie rozwigzywania problemow alkoho-
lowych. Dodatkowo miato stuzy¢ posze-
rzeniu $wiadomosci i lepszemu zrozumie-
niu zwigzku pomiedzy uzaleznieniami
a przestepczoscia i readaptacja spotecz-
na skazanych oraz uzyskaniu specjali-
stycznej wiedzy w tym zakresie. Uczest-
nikami wydarzenia byli funkcjonariusze
oddziatéw terapeutycznych z okregowych
inspektoratéw Stuzby Wieziennej w Byd-
goszczy, Olsztynie i Gdansku, pracowni-
cy 1 przedstawiciele lokalnych instytucji.

Odmiennos¢ terapii wigziennej

Konferencje rozpoczeta witajac gosci
ppik Marlena Lubiejewska, dyrektor Za-
ktadu Karnego nr 2 w Grudzigdzu.
W swym wystgpieniu wskazata na zja-
wisko alkoholizmu, ktoére zbiera strasz-
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ne zniwo w populacji osadzonych. Pod-
kreslita fundamentalna role terapii, ja-
ko pomocy dla tych os6b w powrocie
do spoteczenstwa.

Pptk Andrzej Majcherczyk, specjalista
z Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
w Warszawie w wykladzie ,Wiezienne
systemy terapeutyczne dla oso6b uzaleznio-
nych od alkoholu i srodkéw psychoaktyw-
nych” przedstawil oferte terapeutyczna
kierowang do skazanych uzaleznionych
od alkoholu i srodkéw zmieniajgcych na-
strdj. Zaprezentowat ogélng statystyke od-
dziatéw terapeutycznych i podejmowa-
nych przez nie dziatan w warunkach wie-
ziennych w Polsce. Skupil sie réowniez
na zagadnieniu Krotkiej Interwencji, jako
waznegdo srodka oddziatywan kierowane-
go do osadzonych, ktérzy nie majg moz-
liwosci podjecia leczenia w trakcie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci. Swaoje
wystgpienie zakonczyt refleksjg nad kie-
runkiem zmian w tej dziedzinie.

Por. Marta Mazurska, specjalista psycho-
terapii uzaleznien, kierownik oddziatu te-
rapeutycznego dla skazanych mezczyzn
uzaleznionych od alkoholu w ZK nr 2
w Grudzigdzu opowiadata o specyfice jed-
nostki penitencjarnej, ktéra wymusza
odmienno$c¢ postepowania terapeutyczne-
go wobec pacjentéw. Odwolywala sie
do swoich doswiadczen zawodowych, ja-
ko terapeuty w zakiadzie karnym oraz
w warunkach wolnosciowych w poradni
uzaleznien. Zaprezentowata rowniez ofer-
te programowsg oraz dziatalno$¢ oddziatu
terapeutycznego grudzigdzkiej dwdjki.

Urszula Wozniak, certyfikowany specja-
lista psychoterapii uzaleznien, kierownik
Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
1 Innych Uzaleznien w Grudziadzu w wy-
ktadzie , Gra¢ czy nie grac? Czyli czym jest
hazard?”, moéwila o krétkiej historii hazar-
du i specyfice tego uzaleznienia.



Jolanta tazuga-Koczu-
rowska, psycholog klinicz-
ny, przewodniczaca Za-
rzadu Gioéwnego Stowa-
rzyszenia Monar omowita
formy i metody terapii
uzaleznien sprzyjajace za-
pobieganiu powrotnosci
do przestepstwa. Probo-
wata udzieli¢ odpowiedzi
na pytania: czy moz-
na skutecznie leczy¢ uzaleznienia i sku-
tecznie im zapobiegac¢? Czym w ogodle
jest skuteczno$¢ terapii? Czy beda to
dziatania odnoszace pozytywne skutki,
czy moze pozadane wyniki? A moze sku-
tecznoscig terapii bedzie osiggniecie
oczekiwanych rezultatéw? Przedstawi-
ta tez podstawowe formy leczenia, te-
rapii i rehabilitacji uzaleznienia w for-
mie ambulatoryjnej oraz stacjonarnej.
W swej prelekcji skupita sie przede
wszystkim na spolecznosci terapeutycz-
nej, jako waznej metodzie oddziatywan
stosowanej w leczeniu uzaleznien.

Dostrzeganie mocnych stron

pacjenta

,Abstynencja i redukcja picia jako ce-
le leczenia os6b uzaleznionych od alko-
holu” — o tym mowila Jadwiga Fudata,
specjalista psychoterapii uzaleznien,
pracownik oddziatu terapeutycznego
Atlantis” w Areszcie Sledczym w War-
szawie-Mokotowie, kierownik Dziatu
Lecznictwa Odwykowego i Programow
Medycznych Panstwowej Agencji Roz-
wigzywania Problemoéw Alkoholowych.
Pochylita sie nad kwestig skutecznosci
terapii i nad nowym nurtem w lecznic-
twie odwykowym od alkoholu. Podkre-
slita, ze skutecznos¢ terapii nie w kaz-
dym przypadku musi wigzac sie z trwa-
13 abstynencja pacjenta. Uznata za istot-
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ne, aby cele pacjenta i terapeuty nie od-
biegaly od siebie. Dzigki sojuszowi te-
rapeutycznemu powinny sie zazebiac.
W innym przypadku ogolny cel kuracji
bedzie niemozliwy do osiggniecia.

O implikacjach dla leczenia uzaleznien
w grupie recydywistéw penitencjar-
nych moéwit Tomasz Glowik, doktor na-
uk humanistycznych w dziedzinie psy-
chologii, adiunkt Zaktadu Psychopeda-
gogiki i Resocjalizacji Akademii Pedago-
giki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, wieloletni pracownik Biu-
ra Penitencjarnego w CZSW, odpowie-
dzialny za funkcjonowanie oddziatéw te-
rapeutycznych. W swym wystgpieniu
podkreslal, ze w terapii uzaleznien
oprocz pracy nad stabosciami, brakami
rownie wazne jest poznanie mocnych
stron pacjenta, zasobéw, z ktérych mo-
ze on czerpac site do pracy nad soba.
Wskazywat na istnienie wielu badan uza-
sadniajacych teze, ze terapia jest sku-
teczna wtedy, gdy nawigzuje do pozy-
tywnych mozliwosci i zasobow kuracju-
sza, do jego umiejetnosci i motywacji.
Odniost sie takze do pojecia skuteczno-
Sci terapii, podkreslat istote znaczenia
predylekcji jako przekonania pacjentow
co do przyczyn ich problemoéw i oczeki-
wan zwigzanych z tym, co bedzie dla
nich pomocne. Jego zdaniem wazne jest
poszerzanie perspektywy spojrzenia
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na pacjentOw w procesie terapeutycz-
nym. Zwrocil uwage na specyficzne pro-
blemy, na jakie trafiajg terapeuci w pra-
cy z osobami uzaleznionymi odbywajg-
cymi kare pozbawienia wolnosci.

Mjr Maigorzata Chorazy, kierownik
oddziatu terapeutycznego dla skazanych
kobiet uzaleznionych od alkoholu
,Atlantis” Zaktadu Karnego nr 1 w Gru-
dzigdzu przedstawita wyniki badan mo-
wigce o tym, ze skazane poddane lecze-
niu odwykowemu doswiadczyly poczu-
cia bezpieczenstwa i czuly sie w petini
zrozumiane przez zespoél specjalistéw.
W ich mniemaniu podejmowane tam
dzialania sg bardzo wazne i skuteczne
podczas odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Kuracja wywotata pozytywne
zmiany w nich samych, co przetozylo sie
na ich funkcjonowanie réwniez poza od-
dziatem terapeutycznym.

Konferencje podsumowal pitk An-
drzej Lenczuk, dyrektor Biura Peniten-
cjarnego CZSW, wieloletni terapeuta
uzaleznien. Podkreslit, ze takie inicjaty-
Wy sa wazne i potrzebne zaréwno dla
wspierania pracy terapeutow w warun-
kach izolacji wieziennej, jak i dla pod-
trzymania samych efektéw terapii.
Wskazat na istote wspotpracy srodowisk
lokalnych, w tym wysoka potrzebe
wspoéldziatania zaktadow karnych z gru-
pami AA i tym podobnymi, dziatajgcy-
mi na szerokg skale na terenie kraju. Po-
gratulowal organizatorom spotkania
i zadeklarowatl wspieranie podobnych
przedsiewziec.

Uczestnicy mieli mozliwos¢ obejrze-
nia wystawy prac, rekodziet osadzonych
z grudzigdzkiej dwojki i prezentacji fil-
mowej, w ktorej osadzeni oddziatu te-
rapeutycznego oraz jego byli pacjenci
dziela sie swoimi przemys$leniami na te-
mat terapii prowadzonej w jednostce
penitencjarnej.

Wydarzenie pod honorowym patrona-
tem Roberta Malinowskiego, prezy-
denta Grudzigdza oraz ptk. Dariusza
Szatkowskiego, dyrektora okregowego
w Bydgoszczy odbywalo sie w ramach
Grudzigdzkich Dni Trzezwosci. Corocz-
nie koordynatorem przedsiewziecia jest
Miejska Komisja Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych, dziatajgca przy Wy-
dziale Spraw Spotecznych Urzedu Miej-
skiego w Grudzigdzu. W tym roku do ak-
cji wigczyly sie tez inne lokalne insty-
tucje publiczne, m.in. Centrum Profilak-
tyki i Terapii, Komenda Miejska Policji,
NZOZ Poradnia Terapii Uzaleznien
od Alkoholu i Innych Uzaleznien, Cen-
trum Pomocy Dziecka i Poradnictwa Ro-
dzinnego.

Karolina Stawinska
zdjecia Andrzej Schoenwald
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na sportowo

Pobiegli
w Sztumie

3 maja br. w Sztumie odbyly sie Pierw-
sze Mistrzostwa Polski Stuzby Wiezien-
nej w Biegu na 10 km. Zawody, nad kto-
rymi patronat honorowy objal gen. Ja-
cek Kitlinski, Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej, odbywaly si¢ w ra-
mach 25. Jubileuszowego Miedzynaro-
dowego Biegu Solidarnosci. W imprezie
wzieto udzial ponad 300 zawodnikéw
z Polski oraz goscie z zagranicy. Uczest-
nicy biegli dookota je-
ziora Zajezierskiego,
usytuowanego w cen-
trum Sztumu. Malow-
nicza trasa wiodgca
m.in. wzdluz muréw
dawnego zamku krzy-
zackiego nie byla ta-
twa, ale piekna pogo-
da i doping licznie
zgromadzonej publicz-
nosci sprawity, ze zde-
cydowana wiekszo$¢
biegaczy finiszowala
w dobrym nastroju.

W  Mistrzostwach
wystartowato 45 zawodnikow z réznych
jednostek penitencjarnych. Najwiecej, 12
0s6b reprezentowalo Zaktad Karny
w Sztumie. Dla wielu byt to juz kolejny
wystep w Biegu Solidarnosci. Kobiety
stanowily najmniej liczng, tylko trzyoso-
bowa grupe, wszystkie zatem znalazly sie

na podium. Pierwsze miej-
sce zajela Anna Mounier
z Aresztu Sledczego w Olsz-
tynie, drugie Karolina Beger
ze Sztumu, trzecia byta
Paulina Zieleniewicz z Are-
sztu Sledczego w Warsza-
wie-Grochowie. W katego-
rii open zwyciezyt Grze-
gorz Koztowski z Aresztu
Sledczego w Warszawie-
-Stuzewcu, drugi byt Krzysztof Grabow-
ski z zakladu w Sztumie, jako trzeci li-
nie mety przekroczyt Grzegorz Terlikow-
ski z Aresztu Sledczego w Szczecinie. Po-
za klasyfikacjg open zawodnicy zostali
uhonorowani w kategoriach wiekowych.
Wsrod funkcjonariuszy do 34 lat najszyb-

szy okazatl sie Lukasz Piskorz z Zaktadu
Karnego w Strzelinie, w kategorii do 45
lat tryumfowal Dariusz Roznowski
z CZSW w Warszawie, a powyzej 50 lat
Andrzej Krawiec ze sztumskiej jednost-
ki. Honorowa nagroda dla najstarszego
uczestnika przypadia 61-letniemu Miro-
stawowi Podolskiemu, emerytowanemu
funkcjonariuszowi ze Sztumu.
Organizatorzy liczg, ze Mistrzostwa
Polski Stuzby Wieziennej w Biegu
na 10 km juz co roku towarzyszy¢ beda
kolejnym edycjom sztumskiego Biegu So-
lidarnosci, bedacego rekreacyjnym ele-
mentem $wietowania rocznicy uchwale-
nia Konstytucji 3 Maja.
Malgorzata Sarnowska
zdjecia Piotr Szymanski

Siatkarze na start!

22-26 czerwca w Osrodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kulach spotkajg sie
najlepsi siatkarze wieziennicy. Trwaja
wtlasnie rozgrywki eliminacyjne XIV Mi-
strzostw Stuzby Wieziennej w Piice Siat-
kowej. Areng zmagan stal sie Osrodek
Doskonalenia Kadr Situzby Wieziennej
w Suchej. Pierwszy péifinal mamy juz
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za soba. 9-10 maja o awans do finatu
walczyly reprezentacje okregowych in-
spektoratow SW w Lodzi, Katowicach,
Koszalinie, Krakowie, Poznaniu, Szcze-
cinie, Warszawie i Wroctawiu. Najlepsi
w tej fazie rozgrywek okazali sie siatka-
rze z Katowic, Krakowa, Szczecina i War-
szawy, ktérzy zapewnili sobie udziat
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w turnieju finalowym. Zawody przebie-
galy w sportowej atmosferze, odbyty
sie bez zaki6cen i w duchu fair-play.
W drugim pétfinale, 5-6 czerwca réw-
niez w Suchej, o awans do turnieju giéw-
nego walczg reprezentanci inspektora-
téw w Biatymstoku, Bydgoszczy, Gdan-
sku, Lublinie, Olsztynie, Opolu i Rzeszo-
wie. Cztery najlepsze zespoly z tej gru-
py zyskuja awans do finatu w Kulach.
Przypomnijmy, ze mistrzowskiego tytu-
tu broni¢ bedzie reprezentacja OISW
w Szczecinie, ktéra podczas XIII Mi-
strzostw SW w 2013 r. pokonata druzy-
ne z Opola. Trzecie miejsce w poprzed-
nich rozgrywkach zajeta druzyna OISW
w Warszawie. Czy mistrzowie powtérzg
sukces, czy pokonani w poprzednim fi-
nale zdolajg si¢ zrewanzowac? A moze
zapadng zupelnie nieoczekiwane roz-
strzygniecia? O tym niebawem sie prze-
konamy. Kule juz czekajg na siatkarzy,
by godnie ich przyjac¢ na czas sportowe-
go swieta. Zatem do zobaczenia!
Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Michal Jankowski
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—

Regaty w Ilawie

Zatoga nr 10 w sktadzie sternik Piotr
Bokota i zatoganci Grzegorz Swat, Ar-
kadiusz Pokojski z Zakladu Karnego
w Itawie zwyciezyli w Mistrzostwach i
Stuzby Wieziennej w Regatach Zeglar-
skich Itawa 2015. 25-26 maja w wysci-
gach na jeziorze Jeziorak uczestniczy-
ly 24 zatlogi, startujgce na jachtach ty-
pu Omega. Baza mistrzostw, w ktérych
udziat wzieli funkcjonariusze, pracow- |
nicy cywilni i emeryci SW, byt Osrodek |
Wypoczynkowy TVP w Sarnéwku. Or- K
ganizatorzy to Zarzad Terenowy NSZ-

ZFiPW i dyrektor Zaktadu Karnego ‘4‘? y
w Itawie. ﬁ'*.
e

MN

zdjecia Piotr Kochanski ]
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historia

Wieziennicy w obozach koncen

14 czerwca 1940 r. do utworzonego przez Niemcow obozu koncentracyjnego
w Oswiecimiu dotart pierwszy transport z ponad 700 Polakami z wigzien
w Tarnowie i Krakowie. Z tym dniem rozpoczeta sie tragiczna historia
kombinatu $mierci Auschwitz, w ktorym cierpieli i gingli takze wigziennicy.

Polakéw obo6z, przeznaczony do za-
dan eksterminacyjnych na okupo-
wanym terenie. Juz 2 wrzesnia 1939 r.
sitami uwiezionych Polakéw z Pomorza
Niemcy rozpoczeli budowe obozu kon-
centracyjnego Stutthof niedaleko Gdan-
ska. W pazdzierniku 1939 r. represyjna
dla Wielkopolski funkcje speiniat obo6z
Fort VII w Poznaniu, dla mieszkancow
Powisla i Torunia — ob6z Fort VII i VIII,
a na poilnocnym Mazowszu — oboz
w Dziatldowie. Lokalne obozy byly ele-
mentem miejscowej represji oraz ogni-
wem w systemie transportowania kolej-
no aresztowanych grup przewozonych
z wiezien do wiekszych obozéw koncen-
tracyjnych, potozonych w pierwszych la-
tach okupacji na terenie Niemiec.
Srodkami represyjnego, ekstermina-
cyjnego postepowania z wiezniami by-
ty: wyniszczajgce warunki bytowe
a szczegolnie gltod i brak jakiejkolwiek
pomocy lekarskiej, brutalnos¢ niemiec-
kiego personelu i jego pomocnikéw
— zdeprawowanych niemieckich wiez-
niow kryminalnych, stosowany przez
nich terror fizyczny i psychiczny, poje-
dyncze i grupowe morderstwa, bunkry
Smierci i zabijanie gazem, zastrzykami
fenolu lub benzyny. Organizmy wiez-
niow rujnowaly takze warunki klima-
tyczne, np. tereny malaryczne, bagien-
ne, podgorskie. Zasadniczym narze-
dziem eksterminacji bylo przymusowe
zatrudnianie wiezniéw do ciezkich prac
fizycznych, dodatkowo takich, ktore

N ie byl to pierwszy utworzony dla
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miaty charakter celowej udreki. Byta to
niewolnicza eksploatacja sity wieznia az
do granicy wytrzymatosci organizmu.

Od 1941 r. lekarze SS wdrazali w obo-
zach zbrodnicze eksperymenty pseudo-
medyczne na wybranych wiezniach
w formie zarazania malarig, tyfusem,
gruzlicg, ropowicg, zamrazaniem ciata,
przeszczepianiem miesni i kosci, stery-
lizacji i kastracji. Rezultatem najczesciej
byta $mier¢, trwate kalectwo lub dozy-
wotnie schorzenie, w kazdym przypad-
ku ofiary doswiadczaly olbrzymiego
cierpienia.

W tym samym roku w wytypowanych
wigkszych obozach wprowadzono dodat-
kowe zadanie — masowa zagtade. W ko-
morach gazowych lub pod s$cianami
Smierci tracono wskazane grupy wiez-
niow oraz systematycznie dowozonych
Zydow. W $wiadomosci historycznej Po-
lakow zachowane zostaly nazwy nie-
mieckich obozéw koncentracyjnych zlo-
kalizowanych na terenach Niemiec i Au-
strii oraz na terenie okupowanej Polski:
Auschwitz, Majdanek i Plaszow. Podsta-
wowg grupg osob osadzonych w obo-
zach byly ofiary masowych aresztowan
w ramach kolejnych akcji represyjnych,
lapanek czy aresztowania na podstawie
zarzutu o czyn przestepczy, a nawet bez
jakiejkolwiek podstawy ,prawnej”.
W obozach osadzano m.in. osoby uzna-
ne za ,wrogow panstwa”, wobec kto-
rych na listach transportowych z wie-
zienia do obozu przy nazwiskach za-
mieszczano odpowiednig adnotacje, np.

Franciszek Mozdzyriski
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,powrot niepozadany” lub zwyczajnie
stawiano krzyzyk. W wielu przypadkach
do komendy obozu nadchodzity polece-
nia rozstrzelania (powieszenia) wskaza-
nego wieznia a nawet calej grupy
z transportu. Do obozéw trafiali takze
wiezniowie, ktorzy po odbyciu zasadni-
czej kary pozbawienia wolnosci byli tam
niezwiocznie dowozeni.

Wiezniami obozéw koncentracyjnych
byli réwniez pracownicy wieziennictwa:
funkcjonariusze Strazy Wieziennej, ka-
pelani, nauczyciele szkot dla wiezniéw
1 z zaktadow dla nieletnich.

Funkcjonariusze Strazy Wieziennej

W pierwszych miesigcach okupacji
przede wszystkim represjonowano uwie-
zionych tam funkcjonariuszy, ktérych
uznano za wrogo odnoszacych sie
do Niemcow osadzonych w wiezieniach
do wrzesnia 1939 r. W potowie pazdzier-
nika 1939 r. w Sierpcu niemiecki sgsiad
doprowadzit do posterunku policji straz-
nika Stanistawa Bojanowskiego, przyby-
tego do domu po kapitulacji Warszawy.
Straznika zameczono w obozie Mauthau-
sen. W tym samym czasie i z podobnych
pobudek w Srodzie Wikp. aresztowano
starszego straznika Piotra Banacha, po-
wstanca wielkopolskiego, ktérego osa-
dzono w Forcie VII w Poznaniu, a 29 li-
stopada rozstrzelano. W marcu 1940 r.
osadzono w tym obozie przodownika Sta-
nistawa Szarolete z wiezienia w Pozna-
niu, powstanca wielkopolskiego. W ma-
ju 1940 r. wraz z liczng grupa wiezniow
rozstrzelano go w lasach k. Paledzia.

W miare krzepniecia antyhitlerowskie-
go ruchu oporu w obozach osadzono uje-
tych konspiratoréw, takze bytych funkcjo-
nariuszy wieziennych. W pazdzierni-
ku 1939 r. starszy straznik Feliks Pola-




historia

tracyjnych

czek z Rawicza zostal wystany na przy-
musowe roboty do Wroctawia, gdzie
po pewnym czasie zaangazowal sie
w dziatalnosc konspiracyjng. W 1944 r. zo-
stal aresztowany i osadzony w obozie
Gross-Rosen, gdzie zmart. Od 1943 r. w
Tajnej Organizacji Polska Niepodlegta
w Poznaniu funkcje kierowniczg petnit by-
1y straznik Anatol Runowski z Trzemesz-
na. Latem 1944 r. zostal aresztowany
i osadzony w obozie w Zabikowie k.Pozna-
nia i tam 17 stycznia 1945 r. rozstrzela-
ny, cialo wrzucono do ptonacego baraku.

Najliczniejszg grupe represjonowa-
nych przez okupanta funkcjonariuszy
stanowili ci, ktorych przymusowo za-
trudniano w okupowanych wiezieniach
albo ktorzy wstgpili tam na polecenie
organéw Podziemnego Panstwa Pol-
skiego. Wielu z nich bezinteresownie
pomagalo wiezniom politycznym, za co
niektorych niezwlocznie po aresztowa-
niu rozstrzeliwano, a pozostatych wy-
sylano do obozéw koncentracyjnych,
najczesciej do Auschwitz, Majdanka,
Dachau i Ravensbrick. 31 grud-
nia 1939 r. w Kaliszu po denuncjacji
aresztowano przodownikow: Jézefa
Biaszczyka i Jozefa Sobczaka, ktorych
w maju 1940 r. pierwszym kaliskim
transportem wystano do obozu w Da-
chau, gdzie w 1942 r. zmarli.

Byli funkcjonariusze, ktérzy angazowa-
li sie w dziatalno$s¢ konspiracyjng
w strukturach wywiadu wieziennego
SZP-ZWZ-AK. Czesc¢ z nich po areszto-
waniu zamordowano, innych wystano
do obozow koncentracyjnych w Au-
schwitz, Majdanku, Ptaszowie. 21 lip-
ca 1940 r. z wiezienia Pawiak do obozu
Auschwitz wystano szesciu funkcjona-
riuszy, 7 marca kolejnych czterech, 10
marca 1942 r. dalszych 24, a 30 maja

Jozef Pejta Stanistaw Benda

pie¢ strazniczek do obozu w Ra-
vensbruck. W listach transportowych
do obozow przy nazwiskach niektorych
wieziennikow zamieszczano adnotacje
o nakazie stracenia. Starszy straznik Jo-
zef Pejta z Lublina 27 listopada 1941 r.
zostal stracony w obozie w Auschwitz,
a jego kolega, straznik Antoni Ko-
zak, 19 maja 1944 r. w Majdanku. W Au-
schwitz 15 wrzesnia 1941 r. stracono
straznika Lucjana Koniecznego (harcmi-
strza RP) z Pawiaka. W tym samym obo-
zie wyroki $mierci wykonano na: przo-
downiku Tadeuszu Maciejko (11 ma-
ja 1942 r.), przodowniku Janie Zaroslin-
skim (9 wrzesnia 1942 r.), starszym
strazniku Marianie Wiodku (13 lute-
go 1943 r.). Wszyscy w czasie okupacji
pemili stuzbe na Pawiaku i nalezeli
do struktur wywiadu wieziennego ZWZ-
-AK. Jesieniag 1944 r. w obozie Stutthof
zycie stracili m.in.: starszy straznik
Aleksander Jaworski (Warszawa-Mo-
kotéw), podkomisarz Zygmunt Nowicki
(przedwojenny naczelnik wiezienia
w Dziatdowie, w czasie okupacji praco-
watl w Warszawie na Danitowiczowskiej),
przodownik Stefan Szuminski, ps. 44,
z Biategostoku.

Niektorzy wiezieni w obozach funk-
cjonariusze zostali ofiarami zabiegow
pseudomedycznych, np. podkomisarz
Irena Wirszytio, ps. Aldona (Warszawa-
-Danitowiczowska), zarazona tyfusem
zmarta w styczniu 1944 r. w obozie
w Auschwitz, tam takze w 1943 r.
zmart zarazony tyfusem podkomisarz
Maksymilian Pijewski (Pawiak). Tyfu-
sem zarazony zostal tez starszy straz-
nik Franciszek Mozdzynski (Pawiak), ale
przezyt dzieki pomocy bytych wiezniow
z Pawiaka. Sterylizacji poddany zostat
aspirant Stanistaw Benda (Bialystok,
Pawiak). On réwniez dzieki pomocy by-
tych wiezniow Pawiaka doczekat wy-
zwolenia w obozie w Dachau.

Ogotem w obozach koncentracyjnych
osadzono co najmniej 108 funkcjonariu-
szy mezczyzn i kobiet, sposréd kto-
rych 84 stracilo tam zycie. Prawdopo-
dobnie ostatnimi ofiarami z maja 1945
r. byli przodownik Wactaw Rytlewski
(naczelnik wiezienia w Konskich) i straz-
nik Jozef Kuczka (Wronki, Sandomierz).
Najwiecej strat osobowych poniost per-
sonel wiezien warszawskich — ponad 50
0s0b, nastepnie Jasto i Sanok — po 10
funkcjonariuszy, takze zalogi wiezien
w Lublinie i Zamosciu. W obozie Au-
schwitz przez pewien okres osadzonych
bylo co najmniej 55 funkcjonariuszy,
wielu w nastepnych latach przeszio
przez inne obozy, zwtaszcza od 1944 r.
ewakuowanych w gigb Niemiec i Austrii.

Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora
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Eugeniusz Trzepizur
(1946-2015)

14 maja 2015r.
zmart ptk w stanie
spoczynku Eugeniusz
Trzepizur, wieloletni
komendant Osrodka
Doskonalenia Kadr
Stuzby Wieziennej
w Kulach. Kariere za-
wodowa rozpoczat 1
maja 1967 r. jako od-
dziatowy dziatu ochrony w Zaktadzie Kar-
nym w Tarnowskich Gérach. Od 1 ma-
ja 1968 r. stuzyt w Katowicach, poczatko-
wo w 6wczesnym Centralnym Wiezieniu,
a nastepnie w strukturach okregowych
w dziale gospodarczym. Od 1 maja 1980
r. petnif funkcje kierownika Dziatu Gospo-
darczego Okregowego Zarzadu Zaktadow
Karnych w Katowicach. 10 pazdzierni-
ka 1981 r. zostal mianowany Komendan-
tem ODK SW w Kulach i na tym stanowi-
sku stuzyt do 30 kwietnia 2007 r., do chwi-
li przejscia na zaopatrzenie emerytalne.

Panie Putkowniku! Nie wszystek
umartes. ..

Pozegnalismy niezwykle barwng postac,
czlowieka, ktoéry pozostawit po sobie trwa-
1y slad w pamieci kolezanek i kolegow wie-
ziennikow. I to w sensie dostownym,
na stanowisku komendanta ODK SW
w Kulach stuzyt bowiem przeszio ¢wierc
wieku i chocby z tego powodu znata go ca-
fa penitencjarna Polska. Znata z zyczliwo-
Sci, otwartosci i szczerosci wobec wszyst-
kich, ktorzy mieli z Nim kontakt, nawet tyl-
ko okazjonalny. W zarzadzanej przez sie-
bie jednostce potrafit stworzy¢ prawdziwie
rodzinng atmosfere. Z natury byt cztowie-
kiem pogodnym, otwartym na innych,
przy tym zyczliwym i emanujgcym we-
wnetrznym cieptem i spokojem. W Jego to-
warzystwie kazdy czul sie swobodnie,
a bezpretensjonalny, nieraz nawet jowial-
ny, sposoéb bycia, zjednywat Mu sympatie
otoczenia.

Genku, na trwate zapisale$ sie w naszej
wdziecznej pamieci, dlatego trawestacja
stynnego cytatu z wiersza Horacego ma
swoje pelne uzasadnienie. A my, Twoi
przyjaciele i koledzy nigdy Cie nie zapomni-
my. Byle$ niezréwnanym gawedziarzem.
Faktow i anegdot z naszego penitencjar-
nego zycia znales bez liku, ale — niestety
— nie wszystko zdazyle$ nam opowiedziec.

Jednak wiemy, ze jeszcze dokonczysz
Swaoja opowiesc...

Kiedys... Gdzie$ tam...

Spoczywaj w spokoju, Przyjacielu!

Stanistaw Wawrzkoéw
ppik w st. spoczynku

a



Wiecej ak

Czy uczestniczki warsztatow ,,By¢
osobg aktywng” poznaty nowe formy
aktywnosci fizycznej? Czy zbudowa-
ty pozytywny obraz siebie? Nauczy-
ty sie broni¢ w sytuacjach zagroze-
nia, zintegrowaly sig, wzmocnity
wiezi miedzy soba? Czy program
sprostat oczekiwaniom kobiet, ktore
przyjechaty do Kul?

po zakonczeniu warsztatéw, zorga-
nizowanych w OSSW w Kulach
od 11 do 15 maja.

Zakonczyla sie czwarta edycja prozdro-
wotnego programu autorskiego, w kto-
rym uczestniczylto juz ok. 200 pan z ca-
tej Polski. Adresatkami sg kobiety pracu-
jace w Stuzbie Wieziennej, czujace po-
trzebe poprawy swojej kondycji psycho-
fizycznej, dokonania zmian w stylu zycia,
nabycia umiejetnosci gospodarowania
czasem wolnym. Naboér chetnych prowa-
dzi Biuro Kadr i Szkolenia CZSW poprzez
wysylanie informacji do poszczegolnych
inspektoratéw. W programie jednorazo-
wo bierze udzial 30 kobiet. Kryteria
uczestnictwa to przede wszystkim oso-
bista che¢ wrziecia udziatu, lata stuzby
i pracy, proporcjonalna liczba pan z roz-
nych dzialéw (penitencjarny, ochrony,
stuzba zdrowia, administracja).

Od powstania w 2005 r. do pierwszej
edycji — najpierw w COSSW w Kaliszu,
a nastepnie centralnej organizacji warsz-
tatow w 2011 r. w Ustce — program
ewaluowal, przechodzgc naturalne
zmiany. Postawily$my na potrzeby
uczestniczek, wykorzystujac nasza wie-
dze, kompetencje i umiejetnosci, a do-
Swiadczenie zdobyte w czasie organiza-
cji warsztatoéw pozwolito nam na zbu-
dowanie programu dostosowanego
do potrzeb, zainteresowan, kondyc;ji fi-
zycznej i psychicznej kobiet.

Kazdy dzien szczelnie wypeiniony,
podwyzszona aktywnos¢ fizyczna, chwi-
le refleks;ji i emocji. Zajecia fakultatyw-
ne rozpoczynajace sie o godz. 7 roz-
grzewka przed Nordic Wakling, a kon-
czace wieczorng relaksacja lub medyta-
cja, do wyboru z szerokiego wachlarza
aktywnosci sportowych: fitness, aqua ae-
robik, jazda na rowerze, ¢wiczenia
z przyrzadami, zajecia samoobrony
1 warsztaty psychologiczne, w ramach
ktérych kobiety uswiadamialy sobie
wlasne mocne strony i zasoby, rozma-
wialy o swojej tozsamosci, o przekazach

Takie pytania stawialy$my sobie
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z kraju

tywnych kobie

na temat kobiecych rél peinionych w zy-
ciu. Doswiadczaly emocji plyngcych
z dzielenia sie wzajemnym wsparciem,
trenowaly uwazno$¢ jako nowoczesng
metode redukcji stresu. Wszystko dla
promocji aktywnego stylu zycia i wypo-
czynku, poprawy ogolnej sprawnosci psy-
chofizycznej. Zajecia warsztatowe, choc
obowigzkowe, nie stresowaty, co podkre-
slaty uczestniczki, a mobilizowaty do wy-
miany przemyslen na temat wtasnej ko-
biecosci, mobilizowatly do podejmowania
postanowien dotyczacych zdrowia, roz-
woju osobistego 1 zawodowego, poszu-
kiwania zrodet wsparcia w swoim otocze-
niu. Pisany wspoélnie na zakonczenie mo-
dutu psychologicznego , List na deszczo-
we dni” stal sie wzruszajgcym elemen-
tem scalajgcym grupe, niezapomnianym
momentem, w ktorym kobiety czuly jak
wiele moga da¢ sobie nawzajem a przez
to rowniez jak wiele moga dac¢ swoim bli-
skim w domu i w pracy. Bo zdrowa i sil-
na psychicznie kobieta, to takze zdrowa
1 silna psychicznie funkcjonariuszka.
Uczestniczki wyjezdzaly z osrodka w Ku-
lach odmienione, peine planéw na przy-
szto$¢, odstresowane i szczesliwe.

— Zawsze chciatam zabrac¢ sie inten-
sywnie za sport, ale najczesciej brakowa-
o mi towarzystwa i motywacji. Tu
wszystkie chetnie bratySmy udziat w za-
jeciach sportowych i co ciekawe, nikt nie
musial nikogo do tego namawiac¢ — po-
wiedziata Edyta. Czas spedzony w Kulach
byt nie tylko sposobnoscia do podniesie-
nia kondycji fizycznej, ale tez okazjg
do poznania siebie, zwtaszcza w trakcie
warsztatow psychologicznych oraz do za-
przyjaznienia sie z innymi uczestniczka-

mi. — Ciesze sie, ze udowodnity$my so-
bie, ze jesteSmy prawdziwymi, wspotcze-
snymi, aktywnymi kobietami — wyznata
Matgorzata.

Niektore z uczestniczek dopiero gdy
spotkaly i poznaly inne funkcjonariusz-
ki i pracowniczki Stuzby Wieziennej, zda-
ty sobie sprawe, jak wiele kobiet pracu-
je w tej formacji. Szkolenie bylo dla nich
okazja do zdobycia samowiedzy, oderwa-
nia od codziennosci, wziecia ,urlopu
od zycia”.

— Niesamowite jest to, ze my, kobiety
pochodzace z réznych stron Polski, mia-
lysSmy mozliwos¢ spotkania sie, porozma-
wiania, wymienienia sie doswiadczenia-
mi zyciowymi oraz ze potrafitySmy tak
Swietnie razem wspoipracowac. — mowi-
ta Daria. — Na pewno bedziemy utrzymy-
wac ze sobg kontakt i wszystkie mamy
nadzieje, ze jeszcze sie spotkamy.

Uczestniczki jednogio$nie wyrazaty
przekonanie, ze projekt jest bardzo do-
brym pomystem i polecaja udziat w nim
kazdej kobiecie. Organizatorzy styszeli
wytgcznie slowa uznania za te inicjaty-
we, ktére najlepiej oddaje powtarzajace
sie stwierdzenie: , Swietne jest to, co ro-
bicie!”. Niekonczace sie rozmowy, inte-
gracja, przelamywanie barier psychicz-
nych i fizycznych to bezcenne elementy
programu, ktérego specyfika polega
na tym, ze jest stworzony z mysla o ko-
bietach i dla kobiet.

Joanna Kempa

Magdalena Chojnacka, Daria Trela
zdjecia Joanna Kempa

Magdalena Chojnacka
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fot. Piotr Kochanski

Zaktad Karny
W Bydgoszczy-Fordonie

Historia jednostki siega lat 1780-1783, kiedy pruscy
rzadcy postawili tu dom akcyzy i cet, obecny pawilon II.
W potowie XIX w. powstal dom karny, filia zaktadu w Ko-
ronowie. W 1859 r. wybudowano kolejne pomieszczenia,
zaklad przeznaczono na dom karny dla kobiet. Podczas roz- w
budowy w 1870 r. postawiono obecny pawilon I i budynek *§
administracji. Zaktad byt jednostkg dla kobiet do 1983-r. &
Po czesciowe] modernizacji zmienitiprzeznaczenie na za-
kiad karny dla mezczyzn recydywistow. Od 2000°r. prze-
bywaja w nim skazam mlodociani oraz odbywajqcy kare -r

‘po raz pierwszy.
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