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Lex iubeat non disputat

Prawo nakazuje, a nie dyskutuje

tym, ze zawod wieziennika nale-
O zy do szczegolnie stresujgcych
profesji, pisaliSmy juz nieraz, cho-
ciazby w kontekscie koniecznosci plano-
wania odpowiedniego wypoczynku.
Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wie-
le: zbyt mata w stosunku do populacji
osadzonych liczba funkcjonariuszy, no-
we zadania, jakim muszg sprostac,
wcigz wzrastajace obcigzenie praca.
Wszystko pod presja czasu, rosnacych
Matgorzata Nowotny oczekiwan przetozonych, obserwacji
redaktor naczelny i kontroli ze strony réznych organizacji

i instytucji. Te ostatnie skrzetnie moni-
toruja przestrzeganie praw wiezniow. Sa
one doktadnie zapisane, a funkcjonariu-
sze muszg ich przestrzegac. I coraz cze-
$ciej mozna ustyszec¢ pytanie o witasci-
we proporcje: czy aby nie jest tak, ze
dzisiaj to osadzeni majg swoje prawa,
a funkcjonariusze wytgcznie obowigzki?
Odpowiedzi szukamy w dwugtosie prof.
Moniki Ptatek z Uniwersytetu Warszaw-
skiego i dr. Pawta Moczydiowskiego, do-
radcy Dyrektora Generalnego SW.
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Wspblipraca polsko-litewska

Dyrektor Generalny Stuzby Wiezien-
nej gen. Jacek Kitlinski i dyrektor Biu-
ra Penitencjarnego CZSW pik Andrzej
Lenczuk goscili u litewskich wigzienni-
kéw. Wizyta polskiej delegacji byta ko-
lejnym etapem wspoipracy i wymiany
doswiadczen z litewskim partnerem.

W trakcie pobytu na Litwie
w dniach 14-16 wrze$nia przedstawicie-
le polskiej Stuzby Wieziennej odbyli wi-
zyte w Departamencie Wieziennictwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci Litwy,
w Areszcie Sledczym Eukiszki, w Zakta-
dzie Karnym w Wilnie i w Areszcie Sled-
czym w Kownie. Spotkali sie z Mini-

resowana wykonywaniem kar z zasto-
sowaniem dozoru elektronicznego,
a takze naszymi doswiadczeniami doty-
czacymi modernizacji jednostek peni-
tencjarnych z wykorzystaniem nowocze-
snych rozwigzan techniczno-ochron-
nych. Litewskiemu Departamentowi
Wieziennictwa podlega 11 jednostek pe-
nitencjarnych, pie¢ regionalnych osrod-
kow probacji, centrum szkoleniowe
i trzy panstwowe przedsiebiorstwa pro-
dukcyjne. W warunkach izolacji przeby-
wa ok. 8 tys. 0sob (na ok. 3 mln miesz-
kancow).

W trakcie wizyty gen. Jacek Kitlinski
i ptk Andrzeje Lenczuk ztozyli kwiaty
i oddali hotd przed Mauzoleum Serca
i Matki Marszatka Jozefa Pitsudskiego
na Cmentarzu na Rossie.

tekst i zdjecia
Zespot Prasowy CZSW

strem Sprawiedliwos$ci | L
Juozasem Bernatoni-
sem i z Dyrektor Gene-
ralnym litewskiej Stuz-
by Wieziennej paniag
Zivile Mikenaite. Szefo-
wie wieziennictw Pol-
ski i Litwy wyrazili po-
trzebe  kontynuacji
wspoipracy pomiedzy
stuzbami w zakresie
wymiany stazowej
1 szkoleniowej. Stro-
na litewska jest
w szczegolnosci zainte-

FORUM PENITENCJARNE

Pik Krzysztof Olkowicz, dotychczaso-
wy dyrektor Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Koszalinie zostat
powotlany na zastepce rzecznika praw
obywatelskich. Jest absolwentem Wy-
dziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Gdanskiego. W latach 1989-1991
asesor sadowy w Sadzie Rejonowym
w Elblagu i w Malborku; w latach 1984-
1989 oraz 1991-2015 funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej, od 1996 r. na sta-
nowisku szefa inspektoratu w Koszali-
nie. Wyktadowca Koszalinskiej Wyzszej
Szkoty Nauk Humanistycznych i Poli-
techniki Koszalinskiej. W 2006 r. wpi-
sany na liste radcow prawnych.

0Od 2011 r. Krzysztof Olkowicz jest se-
kretarzem Terenowej Rady ds. Spolecz-
nej Readaptacji i Pomocy Skazanym dla
Okregu Koszalinskiego przy Sadzie
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Okregowym w Koszalinie. Jako dziatacz
spoleczny uczestniczy w cyklicznych ak-
cjach charytatywnych organizowanych
przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz po-
prawy warunkow pobytu oséb niepet-
nosprawnych fizycznie i psychicznie
w Domu Opieki Spotecznej w Macho-
winku. Odznaczony Srebrnym Krzyzem
Zastugi, brazowsa, srebrna i ztotg odzna-
ka ,Za zastugi w pracy penitencjarnej”,
uhonorowany tytutem , Czlowieka ro-
ku 2003 Pomorza Srodkowego” oraz
,Medalem za szczegoélne zastugi dla roz-
woju powiatu cztuchowskiego”. Prywat-
nie jest pilotem samolotowym i szybow-
cowym dziatajgcym na rzecz rozwoju
lotnictwa w regionie i w kraju.
AL
zdjecie Piotr Kochanski
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Aktualna sytuacja wieziennictwa, po-
lityka kadrowa, bezpieczenstwo i porza-
dek w jednostkach byly giéwnymi tema-
tami poruszanymi podczas odprawy
kierownictwa Stuzby Wieziennej, ktéra
odbyla sie 22-24 wrzesnia br. W odpra-
wie udzial wzieli: Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej gen. Jacek Kitlinski,
zastepcy Dyrektora Generalnego — ptk
Artur Dziadosz, ptk Jarostaw Kardas, ptk
Andrzej Pecka, dyrektorzy biur Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej, kie-
rownicy zespolow, dyrektorzy okregowi,

komendanci osrodkéw szkolenia i przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych.
Gen. Jacek Kitlinski omowil kwestie
dotyczace bezpieczenstwa i porzadku
w zaktadach karnych i aresztach sled-
czych. Podkredlil, ze nalezyty stan at-
mosfery i nastrojow wynika z wtasciwe-
go merytorycznego nadzoru kierownic-
twa stuzby, jak i odpowiedniego wyko-
nywania obowigzkéw na kazdym pozio-
mie. Dyrektorzy okregowi przedstawili
aktualna sytuacje w podlegtych jednost-
kach penitencjarnych oraz dane zawar-

erownictwa StuzbyWieziennej

te w biuletynach informacyjnych z po-
szczegoélnych okregéw za drugi kwar-
tal 2015 r. Dyrektorzy biur CZSW
szczegoiowo odniesli sie do merytorycz-
nej dziatalnosci podlegtych komorek,
wskazujgc na kierunki i mozliwosci or-
ganizacji pracy w omawianym zakresie.

Nawiazujgc do konferencji ,,Edukacja
w XXI w. — wyzwania w szkoleniu i do-
skonaleniu zawodowym w Stuzbie Wie-
ziennej”, organizowanej przez COSSW
w Kaliszu i Zachodniopomorskg Szkote
Biznesu w Szczecinie, ptk Wiktor Glo-
wiak, dyrektor Biura Kadr i Szkolenia
CZSW przedstawit innowacyjne rozwig-
zania w systemie szkolenia personelu
wieziennego.

Przedstawiciele Zespolu Prasowego
CZSW zapoznali uczestnikéw odprawy
z projektem koncepcji komunikacji
i promocji Stuzby Wieziennej, ktéry ja-
ko akt prawny Dyrektora Generalnego,
wazne narzedzie ksztaltowania wizerun-
ku Stuzby Wieziennej, bedzie realizowa-
ny przez wszystkie jednostki organiza-
cyjne i wszystkich funkcjonariuszy.

tekst i zdjecie
Zespol Prasowy CZSW

Zmiany modelu

23-24 wrzesdnia w Jachrance odbyta sie
konferencja metodyczna ,Edukacja
w XXI wieku — wyzwania w szkoleniu
i doskonaleniu zawodowym w Stuzbie
Wieziennej”, poswiecona prezentacji
i przedyskutowaniu zmiany modelu
szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy. Uczestniczyli w niej gen.
Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej wraz z zastepcami: pik. Ja-
rostawem Kardasiem i ptk. Andrzejem
Pecka, dyrektorzy biur i zespoiéw Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
dyrektorzy okregowi, komendanci o$rod-
kéw szkolenia, wyktadowcy, a takze spe-
cjalisci i kadrowcy zajmujacy sie proble-
matyka szkolenia.

Konferencja miata na celu przyblizenie
nowych trendow w edukacji ustawicznej
dorostych. Réwnie istotnym elementem
byto zapoznanie ze zmiang modelu szko-
lenia i doskonalenia zawodowego funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej, ktore,
dzieki uwzglednieniu w wiekszym zakre-
sie zalozen andragogiki i ksztalcenia
komplementarnego, prowadzg do uprak-
tycznienia zajec stacjonarnych w osrod-
kach szkolenia. Uczestniczacy w konfe-
rencji przedstawiciele Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego Funk-

szkolenia
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cjonariuszy i Pracowni-
kow Wieziennictwa za-
deklarowali wsparcie
W promowaniu i wdra-
zaniu kierunkéw zmian.

W pierwszym dniu
spotkania dr Krzysztof
Pierscieniak z Uniwersy-
tetu Warszawskiego
mowil o wspéiczesnych
rozwigzaniach w eduka-
¢ji dorostych. Podkreslat, jak wazne jest
dzielenie sie doswiadczeniami i refleksja-
mi, a takze wymiana rol uczen — nauczy-
ciel, budowanie nowych relacji miedzy ni-
mi oraz konieczno$¢ potozenia nacisku
na proces uczenia sie zamiast nauczania.
Zasadniczy model okreslania potrzeb
szkoleniowych przyblizyt ptk dr hab.
Krzysztof Krakowski z Akademii Obrony
Narodowej. Ptk Wiktor Glowiak, dyrektor
Biura Kadr i Szkolenia w CZSW zapoznat
uczestnikéw ze zmianami w modelu szko-
lenia i doskonalenia zawodowego funk-
cjonariuszy SW. Podkreslajac, ze zmiany
te byly nieuniknione, zakonczyt swoje wy-
stagpienie stowami: , dobrze wyszkolony
funkcjonariusz, to spokojny sen dyrekto-
ra”. Zastepca Komendanta Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
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w Kaliszu kpt. Marcin Strzelec oméwit za-
fozenia organizacyjne i metodyczne szko-
lenia zawodowego wspomaganego syste-
mami informatycznymi. W drugim dniu
konferencji odbyly sie zajecia warsztato-
we z podziatem na grupy.

Konferencja zostata zorganizowa-
na przez COSSW w Kaliszu przy wspar-
ciu Srodkéw projektu ,Wzmocnienie
sprzetowe i modernizacja systemu ksztal-
cenia kadry Stuzby Wieziennej w ramach
szkot resortowych” w ramach programu
PL-17 ,Wsparcie Stuzby Wieziennej
w tym sankcji pozawieziennych”, finan-
sowanego z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014.

Zespot Prasowy CZSW
zdjecie Joanna Kempa
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102 stuchaczy szkolenia zawodowego
dla podoficeréw Stuzby Wieziennej
z pewnoscig na diugo zapamieta dzien,
w ktorym z rak swoich przetozonych,
czyli dyrektoréw okregowych z Opola,
Katowic, Krakowa, Lublina i Rzeszowa
otrzymali upragnione szlify podoficer-
skie. Pod nieobecnos¢ dyrektora wro-
ctawskiego akty mianowania stuchaczom
z tego okregu wreczyl ppik Jerzy Cyru-
lik, komendant Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kulach. Promocje
na wyzszy stopien stuzbowy otrzymali
réwniez funkcjonariusze osrodka, ktorzy

ukonczyli szkolenie zawodowe dla ofice-
row SW. W imieniu prezydenta aktu
mianowania ppor. Iwony Kotyni i ppor.
Arkadiusza Dratwy dokonat gen. Jacek
Kitlinski, Dyrektor Generalny SW.

Prymusem szkolenia podoficerskiego
zostat kpr. Piotr Nowak z Aresztu Sled-
czego w Jeleniej Gorze, dwie réwno-
rzedne drugie lokaty zajeli kpr. Wojciech
Kierbiec z Zaktadu Karnego w Wotowie
1 kpr. Tomasz Michalski z Aresztu
Sledczego w Kielcach. Wszyscy otrzyma-
li nagrody pieniezne i ksigzkowe.

Dwie promocje w Kulach
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— Stuzba w naszej formacji to nie tyl-
ko honor stuzenia panstwu, to takze
obowigzek posiadania rozlegtej wiedzy,
okreslonych umiejetnosci i sprawnosci
— zwrocit sie do absolwentow gen. Ja- |
cek Kitlinski. — Wasz codzienny wysitek
wart jest najwyzszego uznania. Pochto-
nieci obowigzkami, zawsze na pierwszej :
linii, gotowi do dzialania, nie maja pan-
stwo zbyt wielu okazji do $wietowania. :
Dzi$ przed kazdym z promowanych re-
alnie otwiera sie kolejna $ciezka osobi-
stego rozwoju zawodowego.

Ppik Jerzy Cyrulik gratulowat wyjat- |
kowo dobrych ocen kon-
cowych. A ze szkolenie
przypadio na okres wa- |
kacyjny i remont kom-
pleksu  sportowego,
o koncentracje i skupie- !
nie na nauce nie bylo ta-
two. Mimo tych trudno-
$ci wszyscy spisali sie !
na medal i ukonczyli '
szkote, a nawet po- ‘i
wszechnie zaangazowa- |
li sie w akcje honorowe-
go krwiodawstwa.

W Promocji uczestni-
czyli réwniez mijr Zbi- |
gniew Gospodarowicz,
dyrektor Biura Ochrony i Spraw Obron-
nych CZSW, przedstawiciele wtadz lo-
kalnych, zaprzyjaznionych stuzb mun- :
durowych. Uroczystos¢ obserwowaly :
rodziny, przyjaciele i znajomi funkcjo-
nariuszy. Gale uwienczyt wystep Orkie- :
stry Detej, dziatajgcej przy Domu Kul-
tury w Strzebiniu, ktéra zapewnita
oprawe muzyczng uroczystosci. :

Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Krzysztof Lipka '
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Przelamywanie
barier

Statystki pokazuja, ze liczba niepeino-
sprawnych odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci na tle catej populacji
wieziennej nie jest liczna. Ale znaczaca,
gdy wezmie sie pod uwage specyficzne
potrzeby oso6b jezdzacych na wozkach,
niedostyszacych lub niedowidzacych.
Mowiono o tym podczas spotkania ,, Prze-
famywanie barier w postepowaniu z 0so-
bami niepetnosprawnymi przebywajacy-
mi w warunkach izolacji penitencjarnej”,
ktoére 23 wrzesnia odbylo sie w Aresz-
cie Sledczym w Warszawie-Biatotece.
Uczestniczyli w nim Krzysztof Olkowicz,
zastepca rzecznika praw obywatelskich,

o - L

pik Jarostaw Kardas i ptk Andrzej Pecka,
zastepcy Dyrektora Generalnego SW, ptk
Andrzej Lenczuk, szef Biura Penitencjar-
nego CZSW, ptk Anna Osowska-Rembec-
ka, dyrektor okregowy SW w Warszawie,
a takze przedstawiciele fundacji , Polska
Bez Barier”. Nazwa stanowi cel jej dzia-
tan. Chodzi zaréwno o bariery architek-
toniczne, jak i komunikacyjne w relacjach
miedzyludzkich oraz stereotypy dotycza-
ce 0sOb niepetnosprawnych.

Wszystkie te kwestie byly poruszane
podczas szkolenia, w ktorym wzieta
udziat grupa wieziennych praktykow
z pionu penitencjarnego, ochronnego
i kwatermistrzowskiego. W czesci warsz-
tatowej uczestnicy mogli poczué, jak to

jest poruszac sie na wozku, by¢ stabo wi-

dzacym lub niestyszacym. Dowiedzieli
sie réwniez, co mozna zrobi¢, by pomoc
takim wiezniom w codziennej egzysten-
cji oraz w jaki sposéb powinni by¢ oni
traktowani przez funkcjonariuszy, np.
podczas przemieszczania lub przeszuka-
nia. Moéwiono nie tylko o rozmiarach
1 wyposazeniu cel dla osadzonych niepei-
nosprawnych, ale takze o oznakowaniu
Sciezek komunikacyjnych na wieziennych
korytarzach, szerokosci drzwi, odpowied-
nio zbudowanych podjazdach dla woéz-
kowiczow, dozwolonej wysokosci pro-
gow, sposobie umieszczania urzgdzen
przyzywowych w celach.

tekst i zdjecie Grazyna Linder
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Oszczedzanie niejedno ma oblicze. Zazwyczaj przybiera posta¢ mniejszego
zuzycia wody i energii elektrycznej, racjonalnego gospodarowania odpadami.
Rezygnacja z nieprzemyslanych wydatkow réwniez jest mile widziana.
Dobry menadzer dodatby do tego sprawng organizacje pracy.

finansowe z Ministerstwa Sprawie-

dliwosci, ktére Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej co roku dzieli do po-
szczegoOlnych okregowych inspektora-
téw, a te przydzielaja je podlegtym jed-
nostkom podstawowym. Pieniedzy nigdy
nie jest za wiele. Sami mozemy popra-
wi¢ budzet przez optymalne zarzadza-
nie posiadanymi zasobami. Istnieje
wiele mechanizmow zachecajgcych
funkcjonariuszy do racjonalnego wydat-
kowania $rodkéw finansowych. Do tych

S tuzba Wiezienna otrzymuje $rodki

podstawowych stosowanych w CZSW
nalezy wtasciwy podzial przyznanych
kwot. Jezeli dyrektor od poczatku roku
bedzie wiedzial, czym moze sie rzadzic,
znal zasady przydzielania i rozliczenia
budzetu, z calg pewnoscig bedzie sie le-
piej gospodarzyi.

Oszczednosci wynikajace z prowadzo-
nych w wiekszosci jednostek peniten-
cjarnych termomodernizacji czy monto-
wania nowoczesnych kottowni gazowych
to ,,oczywista oczywistos¢”. I wcale nie
chodzi tu o umniejszanie znaczenia pra-
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cy wilozonej w przygotowanie tych
przedsiewzie¢, wiasciwy dobor sprzetu
i jego montaz. Tylko w Okregowym In-
spektoracie Stuzby Wigziennej w Gdan-
sku dokumentacja zwigzana z otrzyma-
niem z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej dota-
cji na instalacje systemu solarnego wy-
petlnita ok. 60 segregatorow i kosztowata
mnoéstwo godzin pracy wielu oséb. War-
to jednak przy okazji tematu racjonali-
zacji kosztow wspomniec tez o innych
sposobach oszczedzania.
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Standaryzacja oswietlenia

W 2013 r. Dyrektor Generalny SW wy-
dat zarzadzenie w sprawie wymagan, ja-
kim powinno odpowiada¢ oswietlenie
miejsc pracy na zewnatrz oraz metod po-
prawy efektywnosci energetycznej insta-
lacji oswietlenia zewnetrznego w jednost-
kach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
nazywanym potocznie standaryzacjg
oswietlenia zewnetrznego. W ten sposob
okreslone zostalo natezenie o$wietlenia
w takich miejscach, jak ciggi komunika-
cyjne, pasy ochronne, pola spacerowe
przy jednoczesnym zapewnieniu wiasci-
wego wykonywania obowigzkow stuzbo-
wych. Po zmniejszeniu liczby lamp i za-
montowaniu ich tam, gdzie faktycznie by-
ty potrzebne, w niektérych jednostkach,
np. w Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Bialotece, zmniejszono zainstalowang
moc az o 85 proc. Dato to rocznie po-
nad 50 tys. zt oszczednos$ci w zuzyciu
energii elektrycznej. Rekordzistg w tym
zakresie jest Areszt Sledczy w Bartoszy-
cach, gdzie moc zainstalowanego oswie-
tlenia zmniejszono az o 90 proc. Zabie-
gi, o ktorych mowa, przeprowadzono bez
pogorszenia warunkow obserwacji, co ma
szczegolne znaczenie dla dziatu ochrony.

Warto wspomnie¢, ze osadzeni czesto
z przekory nie gasza $wiatta po skorzy-
staniu z kacikéw sanitarnych. Dlatego
montowane jest w nich oswietlenie
z czujnikiem ruchu i obecnosci. W kaci-
ku robi sie jasno wtedy, gdy skazany chce
z niego skorzystac.

Wspdlne zakupy

0Od 2012 r. poszerzony zostatl system za-
kupdéw wspolnych. Chodzi o to, ze niekto-
re produkty, urzadzenia czy ustugi sa ku-
powane hurtowo. Rok pézniej rozpisano
przetarg na zakup energii elektrycznej dla
wszystkich jednostek organizacyjnych
SW. — To byta niezwykle trudna procedu-
ra przetargowa, przygotowana przez
sztab ludzi. Dla kazdego urzadzenia po-
miarowego, a mamy ich ponad 250, trze-
ba byto okresli¢ parametry, zakontrakto-
wac je — wspomina ppik Marek Cieslik, za-
stepca dyrektora Biura Kwatermistrzow-
sko-Inwestycyjnego CZSW. Dzigki uzyska-
niu nizszej ceny kilowatogodziny w budze-
cie wieziennictwa pozostaje ok. 4,5 mln
zl rocznie. Podobnie rzecz ma sie z zaku-
pami wegla i oleju opatowego. Uwalnia sie
rynek gazu, a w Biurze Kwatermistrzow-
sko-Inwestycyjnym trwajg prace nad hur-
towym zamoéwieniem tego paliwa. Wstep-
ne szacunki sg obiecujace, daja bowiem
mozliwo$c¢ obnizenia rocznych wydatkéw
o kolejne 2,5 mln zt. Ten system objat
rowniez zakupy odziezy skarbowej, srod-
kow do utrzymania czystosci 1 higieny dla
osadzonych. Optaca sie robi¢ wspoélne za-
kupy, mozna na nich zaoszczedzi¢ ok. 10
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mln zl. rocznie. Z inicjatywy oddolnej, kto-
ra zyskala duze uznanie Biura Kwatermi-
strzowsko-Inwestycyjnego, jednostki przy-
stapily do wspodlnego kupowania zywno-
Sci. Nie kazdy zakup w tym systemie ma
jednak uzasadnienie ekonomiczne. Naby-
wanie drobnych przedmiotéw np. uszcze-
lek, kabli, czyli materialéw do biezgcych
remontow z pewnoscig nie powinno byc¢
centralizowane.

Rezygnacja z najmu diugoterminowego

W Stuzbie Wieziennej uzywanych jest
kilkaset pojazdow, z czego wiekszos¢ sta-
nowi nasza wiasnos¢, 103 auta — 13 sa-
nitarek i 90 samochoddéw operacyjno-kon-
wojowych — pochodzg z najmu diugoter-
minowego. W pazdzierniku konczy sie
umowa na te drugie. Znaczy to, ze trze-
ba bedzie je oddac¢ firmie, z ktorag cztery
lata temu podpisano porozumienie. Na-
jem diugoterminowy to rodzaj leasingu,
czyli dzierzawy. Jednak w przypadku naj-
mu auta nie przechodza na wtasnos¢ stuz-
by, a musza zostac¢ zwrécone. Za to pod-
czas uzytkowania firma zapewnia peing
obstuge pojazdow, w tym ubezpieczenia,
assistance, serwis, biezgce naprawy,
przeglady. Oszacowanie kosztéw pokazu-
je, ze ta opcja przestata by¢ dla wiezien-
nictwa atrakcyjna i wiasnie zakupiono 80
samochodow operacyjno-konwojowych.
Nowa flota jest wyposazona m.in. w na-
wigacje, kamere wewnetrzng, czujniki co-
fania, klimatyzacje, co podnosi komfort
pracy. Ponadto pojemnos¢ tych aut okre-
$lona jest na dziewiec oséb, a od kierow-
cow wymagane jest prawo jazdy kat. B,
podczas gdy samochody z najmu zareje-
strowane byly na 11 pasazeréw, co ob-
ligowato kierowcéw do legitymowania sie
kat. D, czyli uprawnieniami do kierowa-
nia autobusami. — To jest duze ulatwie-
nie dla Stuzby Wieziennej, nie mamy bo-
wiem tak wielu kierowcow z uprawnie-
niami do prowadzenia autobuséw — przy-
znaje ppik Cieslik.

Pod lupe wrzieto roéwniez potrzebe
utrzymywania 13 sanitarek przystosowa-
nych do przewozu w pozycji lezacej oséb
wymagajgcych hospitalizacji lub konsul-
tacji w cywilnych placowkach medycz-
nych poza terenem jednostki penitencjar-
nej. Sanitarka jest drozsza od samocho-
du operacyjno-konwojowego o ok. 40
proc., skiada sie na to specjalistyczny ro-
dzaj zabudowy i dodatkowe wyposazenie,
np. nosze, co przektada sie na wzrost ce-
ny samochodu o ok. 60 tys. zt. Sanitarki
bardzo rzadko przewozily osadzonych wy-
magajacych transportu w pozycji lezacej,
czesto uzywane byly do innych celow
transportowych. Dlatego zasadne jest
utrzymywanie tylko szesciu pojazdéw, po-
zostale siedem zostanie zwréconych
przedsiebiorstwu, ktére je nam dzierza-
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wilo. — Jesli zajdzie potrzeba przewiezie-
nia osadzonego specjalistycznym samo-
chodem medycznym w pozycji lezacej,
a sg to pojedyncze przypadki raz, dwa ra-
zy w miesigcu, skorzystamy z oferty fir-
my zewnetrznej, tzw. przewozu sanitar-

Oszczednosci

w liczbach

Woda - W ciggu trzech lat jednostki
podstawowe zmniejszyly zuzycie
wody z 6,9 mln m szesc. w 2012 r.
do 5,8 mIn m szesc. w 2014 r., czy-
li o ponad 1 mIn m szesc., oszczedza-
jac w ten sposob ok. 9 min zi. Naj-
lepszym wynikiem moze sie pochwa-
lic Areszt Sledczy w Bielsku-Bialej,
gdzie w ciggu roku w przeliczeniu
na jednego osadzonego odnotowano
spadek zuzycia wody o 44,8 proc,
drugi byl Areszt Sledczy w Lubsku,
ktoéry obnizyt zuzycie o 34,5 proc.,
trzeci — Zaktad Karny nr 1 we Wro-
ctawiu z wynikiem 32,7 proc.
Energia elektryczna - W 2012 r. cat-
kowite zuzycie energii elektrycznej
w jednostkach organizacyjnych wy-
nosito 83,4 MWh i zostato obnizone
do poziomu 73,9 MWh w 2014 r.
Najlepsze wyniki osiggnat Zaktad
Karny w Olesnicy z 48-procentowy-
mi oszczedno$ciami, na drugim miej-
scu znalazt sie Zaktad Karny w Ka-
minsku, ktéry zmniejszyl zuzycie
energii elektrycznej o 29 proc.,
na trzecim Areszt Sledczy w Dzial-
dowie — 25 proc. W efekcie w budze-
cie wieziennictwa pozostato 7,1 min
zl. Oprocz dziatan podjetych przez
jednostki podstawowe, Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej przepro-
wadzit w 2012 r. centralny zakup
energii, co pozwolito obnizy¢ srednig
cene dostawy z 302 zt do 259,5 zt
za MWh w 2014 r. W zwigzku z tym
obnizony zostat roczny koszt zakupu
energii o 4,2 mln zi. Na wszystkich
dziataniach zmierzajacych ku racjo-
nalizacji wydatkéw na energie elek-
tryczng zaoszczedzono tacznie
ok. 11,3 min zi.

nego i zaptacimy za to. Jednorazowo
w obrebie miasta bedzie to wydatek
ok. 100 — 150 zt — méwi ppik Cieslik.

Bez ubezpieczenia AC

Jaki$ czas temu rowniez ze wzgledow
ekonomicznych zrezygnowano z wykupy-
wania nieobowigzkowego ubezpieczenia
autocasco. Po zbadaniu zwigzanych z tym
kwestii okazalo sie, ze pieniadze wydane
na polise sa odzyskiwane jedynie w nie-
wielkim odsetku w formie napraw bezgo-
towkowych lub wypliaty odszkodowan.
Kierownictwo Biura Kwatermistrzowsko-

-Inwestycyjnego zapewnia, ze jestesmy P>
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P> stuzbg prawie bezszkodowa, a nasi kierow-

cy jezdza bezpiecznie. W zwigzku z tym
zdecydowano sie utrzymac polise AC tyl-
ko dla aut cywilnych do drugiego roku eks-
ploatacji z uwagi na ewentualne zagroze-
nie kradzieza. W przypadku pozostatych
pojazdéw nie jest to konieczne. Rocznie ge-
nerowane sg ponad milionowe oszczedno-
Sci, ktore mozna przeznaczy¢ np. na po-
prawe warunkoéw petnienia stuzby dla ka-
dry wieziennej lub odbywania kary pozba-
wienia wolnosci przez osadzonych. Jesli
bedzie dochodzito do wypadkéw, w ktérych
samochody ulegng kasacjom, to pienigdze
wydawane wczesniej na dwunastomie-
sieczne ubezpieczenie AC zrekompensu-
ja szkody powstate w ich wyniku. Dyrek-
tor Cieslik zapewnia przy tym, ze kierow-
ca, ktéry spowoduje wypadek moze czuc
sie bezpiecznie, jezeli do kolizji dojdzie
z winy nieumyslne;j.

Perlatory, dozowniki, czasomierze

Jesli srodki budzetowe z paragrafu
np. 4260 zwigzanego z mediami nie zo-
stang wydane w catosci, mozna je prze-
nies¢ do innych paragrafow, w tym za-
kupowego i przeznaczy¢ na wyposazenie
pomieszczen stuzbowych funkcjonariu-
szy, np. w mikrofaléwki, lodéwki, mon-
taz klimatyzacji, doposazenie cel miesz-
kalnych. Nie da sie ich jednak wyasygno-
wac na podwyzki uposazen. — Zaoszcze-
dzonych pieniedzy nie mozna przenie$c

jedynie do paragraféw ptacowych i na in-
westycje, w pozostalym zakresie jest do-
wolnos$¢ w zonglowaniu budzetem — wy-
jasnia ppik Cieslik. I — jak mowi — waz-
ne jest uswiadamianie naszej kadry pe-
nitencjarnej, przekonywanie, ze ma
wplyw na funkcjonowanie jednostki,
w ktorej peini stuzbe. — Jesli kazdy za-
dba o to, aby pienigdze byly wydawane
racjonalnie, przyczyni sie do poprawy
swoich warunkéw pracy. Czesto zdarza
sie, ze w okresie zimowym osadzeni wy-
chodzacy na spacer zostawiajg otwarte
okna przy peinej mocy kaloryferéw. Nie
ma potrzeby wietrzenia celi przez godzi-
ne trwania spaceru. To sg pienigdze, kto-
re idg w atmosfere. W takiej sytuacji to
oddziatowy powinien zawroci¢ tych wiez-
niow i nakazac¢ im zakrecenie kaloryfe-
réow lub zamkniecie okien. Chodzi tu
przede wszystkim o wspoélne dobro.
— To dzigki bardzo dobrej pracy stuzb
kwatermistrzowskich osiggnieto takie
wyniki, co z kolei przelozyto sie na po-
lepszenie warunkéw pracy funkcjonariu-
szy 1 warunkow odbywania kary przez
wiezniow — podkresla dyrektor Cieslik.
Analogicznie wyglagda sytuacja z wo-
da lejaca sie z kranéw w kacikach sani-
tarnych. Chociaz przypadki niereagowa-
nia mundurowych na takie marnotraw-
stwo naleza do rzadkosci. Dlatego po-
wszechnie wprowadzane sg systemy
ograniczajgce wyptyw wody. W wiekszo-

Sci jednostek standardem sa juz perlato-
ry montowane na wylewkach kranéw.
Dzieki temu, ze urzadzenia te mieszaja
wode z powietrzem oszczednosci siega-
ja nawet 50 proc. Zakladane sg réwniez
wylewki, w ktérych doplyw wody jest
po pewnym czasie odcinany automatycz-
nie. W zwiazku z druga kapielg w tygo-
dniu dla osadzonych, wprowadzona
w lipcu ub. roku, coraz wiekszg popular-
noscia cieszy sie instalacja systeméw do-
zujacych wode w fazniach. Pienigdze wy-
dane na zakup czasowych regulatoréw
wyplywu wody zwracaja sie juz po roku.
Oprocz zabiegoéw racjonalizujgcych
wydatkowanie pieniedzy budzetowych,
stuzby kwatermistrzowskie kiadg duzy
nacisk na dziatania zwigzane z lepsza or-
ganizacja wykonywanych zadan. Dlate-
go we wszystkich jednostkach podstawo-
wych wprowadzony zostat System Audy-
tu Mediow. Inspektor ds. eksploatacyj-
nych wpisuje do programu dane z fak-
tury, co pozwala w prosty sposéb moni-
torowac¢ wydatki na energie elektryczng
oraz szybko i sprawnie dokonywac ana-
liz poréwnawczych i oceny mozliwosci
uzyskania oszczednosci przez dobor grup
taryfowych lub mocy zaméwionej.
Do konca br. planuje sie poszerzenie pro-
gramu o zuzycie wody i $ciekow.
Aneta Lupinska
Dzigkujg wszystkim kwatermistrzom za pomoc

w zbieraniu materiatéw, szczegoinie
por. Szymonowi Drozdowskiemu z IGE CZSW

Tak to sie robi w Przerobce

fot. Piotr Kochanski
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Zatoga Zaktadu Karnego w Gdarnsku-
-Przerdbce nie lubi marnowac czasu,
za to lubi ze soba wspotpracowac. To
widaé. Chyba dlatego kazdy dziat ma
do dyspozycji program komputerowy
dostosowany do swoich potrzeb.

obra atmosfera, sprzyjajaca aktywne-

mu uczestniczeniu funkcjonariuszy
w zyciu jednostki, to z pewnoscig w gtow-
nej mierze zastuga jej szefa ppik. Zbignie-
wa Olborskiego, ktéry wspiera swoich
podwtadnych, zacheca do podejmowania
wyzwan, motywuje. — Nasz dyrektor ni-
gdy nie mowi, ze czego$ nie da sie zro-
bi¢ — opowiada ppor. Maja Podolszynska,
kierownik dziatu kwatermistrzowskiego.
— Nauczyl nas, zeby przychodzac do nie-
go z problemem, zgtasza¢ co najmniej
dwa rozwigzania. Wazna role odgrywa tu
réwniez prezny, pomyslowy i otwarty
na potrzeby innych zesp6t informatykow.
Zawsze w pelnej gotowosci reaguje
na wszelkie zapotrzebowania, jakie nie-
sie samo zycie.
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W gdanskiej Przerébce jest tyle pro-
gramow, ze nawet sami komputerow-
cy sie gubig, probujac je zliczy¢. A za-
czelo sie niewinnie od stworzenia opro-
gramowania ulatwiajgcego przeprowa-
dzanie widzen bezdozorowych w osob-
nym pomieszczeniu dla osadzonych,
zwanych potocznie intymnymi. PézZniej
przyszly kolejne i tak zrobilo sie ich
osiem. Wszystkie autorstwa informaty-
ka mi. chor. Krzysztofa Specjata. Oprocz
wymienionego programu powstaly jesz-
cze: ,Rozkaz dzienny”, ,Usterka”, ,Su-
chy prowiant”, , Rejestr rozmoéw przez
Skype”, ,Ewidencja znaczkéw poczto-
wych”, , Elektroniczna ewidencja kart
kryptograficznych”, , Wizualizacja zda-
rzen”. Ale to nie koniec, bazuje sie tu
bowiem réwniez na programach przy-
gotowanych przez specjalistow z innych
gdanskich jednostek, jak ,Apteka”,
.Rejestr korespondencji” (zatatwienie
nieskomplikowanego pisma przychodza-
cego wraz z zeskanowaniem zajmuje
niecale 10 sek.), ,Depozyt osadzo-
nych”. Niezwykle przydatne, utatwiajg-



temat miesigca: jak oszczedzamy

fot. Aneta Lupinska

ce 1 usprawniajgce organizacje pracy.
Wiekszos¢ funkcjonariuszy i pracowni-
kéw cywilnych juz nie pamieta czasow,
kiedy swoje obowigzki wykonywato sie
w innych systemach. Pewnie tez trud-
no by im bylo przestawi¢ sie na prace
ze stosami dokumentéw zalegajgcymi
na biurkach. Czyli tak, jak to jeszcze wy-
glada w wielu jednostkach penitencjar-
nych w Polsce.

Wprawdzie kazde z tych oprogramo-
wan bardzo sie przydaje, ale jako najbar-
dziej pomocne uzytkownicy wskazuja
,Depozyt osadzonych” i , Usterke”. Za-
daniem tego pierwszego jest ulatwienie
codziennych czynnosci zwiaszcza maga-
zynierowi, ktory bez odchodzenia od biur-
ka, bez wykonywania telefonéw moze
sprawdzi¢, co osadzony ma na stanie

w celi. Duzym udogodnieniem jest to, ze
kiedy skazany zmienia jednostki w obre-
bie okregu gdanskiego, lista jego rzeczy
jest za nim przesylana elektronicznie. Dla
poréwnania, jesli skazany przyjezdza
z wiezienia spoza okregu gdanskiego, ta-
ki wykaz musi by¢ sporzadzony recznie.
,Usterka” znaczgco przyspiesza reakcje
na pojawiajgce sie problemy techniczne.
Kazdy, kto ma do niej dostep, wpisuje
stwierdzong u siebie badz zgioszona np.
przez osadzonego awarie. Wpis automa-
tycznie widziany jest przez konserwa-
tora i kierownika dzialu kwatermi-
strzowskiego, ktorzy niemal od reki usu-
waja usterke. Niezwykle przydatne i po-
mocne narzedzie. Dzigki niemu liczba
skarg osadzonych na warunki bytowe
spadia z 15 w 2011 r. do zaledwie

W Wejherowie jedza z tabletow

Areszt Sledczy w Wejherowie odwiedzita
grupa kwatermistrzow okregowych z ca-
tej Polski biorgcych udziat w naradzie spe-
cjalistycznej w Oddziale Zamiejscowym
w Zwartowie. Celem tej wizyty bylo za-
poznanie sie z organizacjg i funkcjonowa-
niem dzialu kwatermistrzowskiego,
a przede wszystkim z najnowszym rozwig-
zaniem z zakresu serwowania positkow
osadzonym. Polega ono na zastgpieniu pla-
stikowej zastawy stolowej, tj.
i misek przezroczystymi pojemnikami,
tzw. tabletami i taSmowym naktadaniu je-
dzenia przez skazanych. To rozwigzanie
ma same zalety: od poprawy bezpieczen-
stwa ochronnego i sanitarno-higieniczne-
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go,

talerzy
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trzech w 2014 r. Wszystkie bezzasadne.
W zaktadzie w Przerébce nie marnujg
sie nawet $mieci. Gospodarka odpadami
ma tu wymiar ekonomiczny, ekologicz-
ny i edukacyjny. Od 2008 r. optaty za ich
wywoz wynosity ok. 270 tys. zt rocznie,
podczas gdy obecnie w ciaggu roku wy-
daje sie na to ok. 100 tys. zl. Segrega-
cja zaczyna sie juz w celach mieszkal-
nych. Na kazdym oddziale ustawione sa
pojemniki przeznaczone do podziatu od-
padéw na mokre i suche. Te drugie tra-
fiajg do tzw. belownicy, czyli urzadzenia
prasujacego, poniewaz w Gdansku pta-
ci sie za ilos¢, a nie za wage odbieranych
$mieci. Dodatkowo miasto bezplatnie za-
biera szklo i plastik, a na makulaturze

mozna jeszcze zarobic.
Aneta Eupinska

przez zwigkszenie zatrudnienia,
oszczednos¢ czasu — od natozenia do wy-
dania obiadu mija ok. 17 minut, po mniej-
sze zuzycie wody. Ten ostatni atut wyni-
ka z faktu, ze do mycia pojemnikow za-
kupiona zostata zmywarka kapturowa.
Na razie projekt jest w fazie testowania.
Ten prosty, a zarazem znakomity sposob
dystrybucji positkow osadzonym przyszedt
do nas z Czech. Jest nastepstwem wizy-
ty kierownictwa Biura Kwatermistrzow-
sko-Inwestycyjnego CZSW w czeskich
jednostkach penitencjarnych, gdzie to
rozwigzanie jest powszechne, funkcjonu-
je od wielu lat i Swietnie sie sprawdza.

tekst i zdjecie Aneta Lupinska
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Z Kraju

Ostatnio wziela pani udzial w poka-

zie filmu o Irenie Sendlerowej

w Areszcie Sledczym w Warszawie-

-Mokotowie, czy wczesniej byla juz

pani w jednostce penitencjarnej?

Tak, w Poznaniu, gdzie skorzystatam
z noclegu w pokoju goscinnym. Areszt
zrobil na mnie ogromne wrazenie.
Zwykly obywatel nie jest w stanie wy-
obrazi¢ sobie realiéw wieziennych.
Stad zapewne mamy tak bardzo puni-
tywne spoteczenstwo i ogromne ocze-
kiwanie, zeby kazda osoba dopuszcza-
jaca sie czynu karalnego odbyta bez-
wzgledng kare pozbawienia wolnosci.
Nikt nie bierze pod uwage kosztéw spo-
tecznych ponoszonych przez wszystkich
obywateli, kosztow utrzymania wiez-
niéw i budynkéw penitencjarnych ani
tego, ze kary wolnosciowe sg czesto
wtasciwsze. A to nasza wspolna odpo-
wiedzialno$¢. Uwazam, ze przed resor-
tem sprawiedliwosci stoi wielka misja
uswiadamiania spoteczenstwu wydat-
kéw ponoszonych w zwigzku z orzeka-
niem bezwzglednych kar pozbawienia
wolnosci, jak tez nadmiernego stosowa-
nia tymczasowego aresztu.

Skargi kierowane do ETPC, chociaz-
by te dotyczace przewlekiego stoso-
wania tymczasowego aresztu, warun-
koéw socjalno-bytowych czy odbywa-
nia kary w warunkach przeludnienia
wydaja sie oczywiste, tzn. panstwo
polskie powinno mie¢ Swiadomosé
przegranej w tych sprawach, ogrom-
nych strat, jakie ponosi z tytulu wy-
platy odszkodowarn. Dlaczego wiec
nie podejmuje si¢ krokéw, zanim po-
dobne skargi zostana pozytywnie
rozpatrzone przez ETPC?

Nie zgodze sie z taka tezg. Jesli cho-
dzi o warunki bytowe w placowkach pe-
nitencjarnych, rzad polski podjat dziata-
nia, zanim nastgpifo orzeczenie ETPC. Co
istotne, pierwsze skargi naptynely do rza-
du polskiego w 2007 r., a gdy pod ko-
niec 2009 r. Europejski Trybunat orze-
kat w wyrokach Sikorski i Orchowski
przeciwko Polsce, rozwigzany zostat pro-
blem przeludnienia wiezien. Gdybysmy
tych dziatan nie podjeli, dochodzenie
roszczen ciggneloby sie do ro-
ku 2012, 2013. Poruszyta pani bardzo
wazng kwestig, mianowicie poczucia
odpowiedzialnosci panstwa, obserwowa-
nie rodzaju naptywajgcych skarg i podej-
mowanie dziatan przed tym, jak dojdzie
do naruszenia. Brane jest tu rowniez
pod uwage to, ze niektore sprawy moga
miec¢ charakter systemowy, czyli nie do-
tycza jednego osadzonego, a grupy ska-
zanych. Tak bylo w przypadku skarg,
o ktorych wspomniatam, gdzie chodzito

12

FORUM PENITENCJARNE

Stuzba sie nie skarzy

Z Justyng Chrzanowska, petnomocnik Ministra Spraw
Zagranicznych ds. postepowan przed Europejskim Trybunatem
Praw Cztowieka, rozmawia Aneta tupifiska

o przeludnienie i ogélne warunki byto-
we, jak np. niewydzielenie kacika sani-
tarnego, zaniedbane, brudne cele itp.
Jednak gtéwnym zarzutem w nich pod-
noszonym bylo nieprzestrzeganie 3 m
kw. na jednego osadzonego, co i tak nie
jest wygérowana normg, stanowi bo-
wiem jednag z najnizszych w Europie.
Podkresle, ze wyjatkowo wazne byto pod-
jecie dziatan przez strone polskag
przed wydaniem w tych sprawach wy-
roku przez ETPC.

Pamietam, ze w tamtym okresie, czy-

Ii w latach 2006-2009 powstat rzado-

wy program pozyskania 17 tys. miejsc

w jednostkach penitencjarnych.

To reakcja na skargi komunikowane
administracji panstwowej i musze przy-
zna¢, ze byla ona natychmiastowa.
Po otrzymaniu pierwszego pisma zdawa-
lisSmy sobie sprawe z tego, ze beda ich
setki. Obecnie skargi te nie odnoszg sie
do terazniejszos$¢, tylko do przesziosci.
Nie twierdze, ze aktualne warunki byto-
we osadzonych sa idealne, na pewno wie-
le jeszcze trzeba zrobi¢, ale z roku na rok
sytuacja poprawia sie.

Stuzba Wiezienna robi wszystko, ze-

by bylo lepiej.

Wieziennictwo moze poprawic sytuacje
0s6b pozbawionych wolnosci nie tylko
przez z gory zaplanowane dziatania, pla-
ny oszczednosciowe, ale tez kazdorazo-
wo dyrektor zaktadu karnego wykazujac
dobra wolg, inicjatywe i zaangazowanie
moze osadzonemu pomoc. Podam przy-
ktad: do mojego biura wptyneta kore-
spondencja od osadzonego wyznania
muzulmanskiego, ktory napisal, ze
chciatby sie modli¢ w celi, ale nie moze
ze wzgledu na brak dostepu do oswie-
tlenia w jego celi w porze nocnej.

A nie moze modli¢ sie po ciemku?

Niestety, po ciemku nie da sie czytac
Koranu. W zwigzku z tym prosi o inter-
wencje pelnomocnika w placéwce peni-
tencjarnej. Dzieki kontaktowi ze Stuz-
ba Wiezienng udalo sie te sprawe roz-
wiazac¢ od reki stawiajgc w celi dodat-
kowa lampke. W ten sposob skazany nie
jest uciazliwy dla wspoélosadzonych,
a jednoczesnie moze praktykowac swo-
ja religie. Ale chcialabym jeszcze wroé-

NR 10 (209), PAZDZIERNIK 2015

ci¢ do tego, ze skargi na warunki byto-
we dotycza lat 2007-2010. I mamy ta-
ka sytuacje, ze one juz raz byty w Stras-
burgu, jednak ETPC uznal te skargi
za niedopuszczalne zauwazajac, ze
w prawie wewnetrznym istnieje odpo-
wiedni srodek prawny, ktéory pozwoli
tym osobom dochodzi¢ swoich roszczen.
Polski wymiar sprawiedliwos$ci otrzymat
szanse zadziatania w tych sprawach. Te
skargi wrocily do porzadku krajowego
w $lad za decyzjami w sprawie bLatak
przeciwko Polsce i Lominski przeciwko
Polsce, a po kilku latach ponownie na-
plywaja do systemu europejskiej kon-
wencji. Powodem byla nieadekwatnos¢
orzeczen polskich sadéw ze standardem
strasburskim.

Co to znaczy?

Osadzeni spotykaja sie z negatywny-
mi rozstrzygnieciami sadéw krajowych
w postaci oddalenia powdédztwa lub za-
sadzenia kwoty pienieznej w innej wy-
sokosci niz ta, jaka przyznatby ETPC.
Po wydaniu wyrokéw w sprawach Sikor-
ski i Orchowski wytyczony zostatl pewien
standard, ktérym musza kierowac sie na-
si cywilisci orzekajgc w podobnych spra-
wach, czyli naruszenia art. 3 Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, tj. prawa
do ochrony przed ponizajacym i nieludz-
kim traktowaniem i/lub art. 8 Konwen-
cji, tj. prawa do poszanowania zycia pry-
watnego i rodzinnego. Jesli sad polski
po 3 latach przebywania osadzonego
w ponizajacych i niegodnych warunkach
przyznaje kwote 1 tys. zt lub 1,5 tys. zi,
to wedlug Konwencji osoba skarzaca za-
chowuje status ofiary i wcigz ma prawo
do wniesienia swojej skargi do ETPC.

Na jaka kwote w takiej sytuacji mo-

ze liczy¢ skarzacy?

To zalezy od wielu czynnikéw, m.in.
od rodzaju jednostki penitencjarnej,
w ktérej przebywal czy byt zatrudnio-
ny. Jesli pracowat, to czas przebywa-
nia w ztych warunkach byl duzo krét-
szy. Najczesciej wyglada to tak, ze
w pierwszej kolejnosci siega sie po roz-
wigzania ugodowe. Trybunat proponu-
je kwote, ktora w jego opinii zadowo-
litaby obie trony.

Zazwyczaj dochodzi do ugody?



Z Kraju

Polska zwykle przystaje na propozycje
Trybunatu. Zdarza sie, ze kontestuje su-
gerowang kwote, kiedy skarzacy przemil-
czal pewne okolicznos$ci zwigzane z prze-
bywaniem w jednostce penitencjarnej,
np. wydtuzyl okres osadzenia. Takie sy-
tuacje sie zdarzaja. Zeby nie dopusci¢
do powtarzania sie wciaz tych samych
skarg, wypracowane zostaly kanony.
Na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci mozna znaleZ¢ standar-
dy z zakresu m.in. osadzenia w zaktadach
karnych i aresztach sledczych, kwestii wi-
dzen, leczenia. Rzad przettumaczyt i upo-
wszechnil Europejskie Reguly Wiezien-
ne, specjalne zalecenie Komitetu Mini-
stréw Rady Europy dotyczace sytuacji
0sOb osadzonych.

Stuzba Wiezienna jest stale nadzoro-
wana przez rozne instytucje, rzeczni-
ka praw obywatelskich, organizacje
pozarzadowe i, w miare mozliwosci,
stara sie wdrazac ich zalecenia.
Adresatem wspomnianych przeze mnie
postulatéw jest szeroko rozumiany wy-
miar sprawiedliwosci. To jednak sedzio-
wie cywilisci orzekajg w sprawach o na-
ruszenie dobr osobistych oséb pozbawio-
nych wolnosci. Problemem jest to, by to
oni odnotowali standard odpowiednio za-
sadzanych kwot. ETPC dopuszcza moz-
liwos¢, zeby kwoty krajowe nieco odbie-
galy od tego, co on sam byiby skionny
zasgdzic. Bierze pod uwage warunki so-
cjoekonomiczne danego kraju. Moze se-
dziowie orzekajac tak niskie kwoty dba-
ja o interes panstwa. Jednak to pozor-
na oszczednos¢. Sprawa na gruncie kra-
jowym trwa S$rednio 2 do 5 lat. Rozpo-
znaje jg sad pierwszej i drugiej instan-
cji, czesto w gre wchodzg wydatki zwig-
zane z postepowaniem, reprezentacja.
Nastepnie sprawa trafia przed ETPC,
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gdzie jest w nig zaangazowany aparat
panstwa. Prosze sobie wyobrazic, jakie to
generuje koszty.

Na co jeszcze oprocz nieodpowiednich
warunkow bytowych skarzg sie wiez-
niowie?

Pojedyncze skargi dotyczg niezapew-
nienia diety zgodnej z wyznaniem, np.
Jakubski przeciwko Polsce. Sprawa uzna-
na za wykonang przez rzad polski.
W tym przypadku zmiana prawa nie by-
1a konieczna. To pokazuje, jak duzo za-
lezy od dobrej woli funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej. Czasem wystarczy za-
pewnic¢ wiecej jakichs$ sktadnikow odzyw-
czych, ktore zastgpitlyby mieso, wyrazi¢
zgode na paczki zywnosSciowe, Zzeby
urozmaici¢ diete. WeZmy pod uwage, ze
mamy do czynienia ze spoleczenstwem
coraz mniej homogenicznym. Obecnie
w Europie jestesmy konfrontowani z oso-
bami naptywajgcymi z innych krajéw
0 odmiennym wyznaniu, kulturze. Uwa-
zam, ze jest to duze wyzwanie na najbliz-
sze lata dla Stuzby Wieziennej. I nie cho-
dzi tylko o diety, ale o zrozumienie dla
innej tradycji, zwyczajow 1 w zwigzku
z tym odmienne potrzeby. Chciatabym
wierzy¢, ze kadra wiezienna przygotuje
sie do tego na przysziosc.

Niezaleznie od problemu uchodz-
céw, Sluzba Wiezienna stara sie
wyj$¢ na przeciw potrzebom oséb wy-
znania muzuilmanskiego i mojzeszo-
wego. Kilka miesiecy temu Biuro

Kwatermistrzowsko-Inwestycyjne za-

prosito do udzialu w odprawie kie-

rownikéw kwatermistrzowskich Mi-

chaela Schudricha, naczelnego rabi-

na Polski oraz Barbare Pawlic-Miskie-
wicz z Muzulmanskiego Zwigzku Wy-
znaniowego w RP.

Tak, styszatam. Chce pochwali¢ wie-
ziennictwo za to poczucie stuzby i za to,
ze duzo latwiej przychodzi upowszech-
nienie standardu ws$rod funkcjonariuszy
niz zakorzenienie praktyki wsrod przed-
stawicieli wymiaru sprawiedliwosci. Cza-
sami wrazliwosci brakuje jednak rowniez
wieziennikom, bo gdyby jej nie zabrakto,
sprawa buddysty Jakubskiego i nieza-
pewnienia mu odpowiedniej diety zgod-
nej z jego wyznaniem nigdy by nie za-
istniata. W przyszlosci zapewne beda sie
panstwo zderzac z duzo bardziej wyma-
gajacymi dietami. Bo trafita do nas skar-
ga weganina, a weganizm wchodzi w za-
kres ochrony art. 9 Europejskiej Konwen-
cji, czyli prawa do poszanowania wyzna-
nia. Na potwierdzenie tego istnieje juz
stare orzecznictwo przeciwko Wielkiej
Brytanii jeszcze z konca lat 80. ub. wie-
ku. Wprawdzie osoba ta nie podtrzyma-
fa skargi przed ETPC, wigc nie mamy roz-
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strzygniecia w sprawie polskiej, ale to po-
kazuje jak szeroki kulturowy problem ma
Stuzba Wiezienna.

Rozumiem, ale wykarmic¢ doroslego

mezczyzne za 4,80 zt dziennie samy-

mi warzywami i owocami nie jest fa-

two.

Gorzej, bo tutaj w gre wchodzg tez
orzechy. Wyjatkowo kosztowna dieta.
W takiej sytuacji wazne jest zapewnienie
dostepu do paczek zywnosciowych
i wspomagania go przez osoby najblizsze.

Zanim skazany poskarzy sie do ETPC

na Sluzbe Wiezienng, powinien sygna-

lizowacé swoje potrzeby funkcjonariu-
szom?

Na etapie dochodzenia staramy sie
sprawdzag, czy istnialty srodki o charak-
terze administracyjnym, po ktére skar-
zgcy mogt siegngc, czy np. mozliwa by-
ta skarga wewnatrz Stuzby Wieziennej,
ktéra mogtaby przeciwdziata¢ réznym
zdarzeniom. Nalezy jednak pamietac,
ze pewne artykuly Konwencji wymaga-
ja pozytywnego dziatania panstwa,
w tym przypadku funkcjonariuszy wie-
ziennictwa, ktérzy powinni dzialac
prewencyjnie.

Nawet jesli skazany wniesie skarge

do ETPC nie zglaszajac uprzednio swo-

Jego problemu administracji wieziennej?

Zalezy w jakiej sprawie. Jezeli chodzi
o kwestie lecznictwa, ktore sg juz ugrun-
towane orzecznictwem, istnieje mozli-
wo$¢ wniesienia skargi przed ETPC bez
koniecznosci wczesniejszego powiada-
miania Stuzby Wieziennej. Ale jesli oso-
ba pozbawiona wolnosci jest innego wy-
znania, chciataby praktykowac¢ swoja re-
ligie i w zwigzku z tym ma potrzebe ko-
rzystania z innej diety, pomija jednak dro-
ge administracyjng i bezposrednio pisze
skarge do ETPC, to z pewnoscig zosta-
nie ona uznana za niedopuszczalng.

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej tez

sie skarzg?

Chyba dzieki zdyscyplinowaniu, poczu-
ciu stuzby, pewnej misji, karnosci, lojal-
nosci wobec panstwa, to sie nie zdarza.
Mielismy do czynienia tylko z jedna skar-
ga rozstrzygnietg przez ETPC. Sprawa
z 2006 r. Biatas przeciwko Polsce, doty-
czaca poprzedniego stanu prawnego
1 zwigzana z niewyplaceniem ekwiwalen-
tu za brak mieszkania. Chodzilo o to, ze
zaden sad ani administracyjny, ani cywil-
ny nie uznawat sie za wtasciwy w orze-
kaniu w tej sprawie. Problem zostat wy-
eliminowany przez wejscie w zycie no-
wej ustawy pragmatycznej o Stuzbie Wie-
ziennej.

zdjecie Piotr Kochanski
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zZa, a moze... przeciw

Czy funkcjonariusze Stuzby Wiezien-
nej rzeczywiscie maja podstawy, by
twierdzic, ze w ciggu ostatnich lat do-
szto do zachwiania proporcji pomig-
dzy nimi a wiezniami? Czy dochodzi
do zacierania sig¢ rol? Czy moze iry-
towac to, ze teraz skazani maja
przede wszystkim prawa, a nie obo-
wiazki? | czy na pewno tak jest? 0 od-
powiedzi na tak postawione kwestie
poprosiliSmy prof. Monike Ptatek
i dr. Pawta Moczydtowskiego

Dr Pawel Moczydlow-
ski, socjolog, krymi-
nolog, doradca Dyrek-
tora Generalnego SW

Czy pana zdaniem zostaly zachwiane

proporcje pomiedzy prawami wiez-

niéw a pozycja funkcjonariuszy?

To szersza sprawa. Od przetomu
lat 80. 1 90. mineto ¢wier¢ wieku i wia-
Sciwie juz nie ma czynnych funkcjona-

Prof. Monika Pla-
tek, dr hab., prof.
Uniwersytetu War-
szawskiego, kierow-
niczka Zaktadu Kry-
minologii w Instytu-
cie Prawa Karnego
na Wydziale Prawa
i Administracji

Czy mozemy dzisiaj mowic o zaciera-

niu sie rol funkcjonariusz — wiezien?

Czy nastapilo zachwianie proporcji?

Jezeli rzeczywiscie nastepuje tak da-
leko idgce zacieranie sie rol i nie ma juz
roznicy pomiedzy wiezniem a funkcjo-
nariuszem, to stawiam pytanie, czy
straznicy zamieniliby sie z wiezniami
i weszliby w ich role? Czy chcieliby zo-
sta¢ zamknieci w celi i zda¢ sie na do-
bra wole, wiedze i wyksztalcenie tych
po drugiej stronie?

A moze funkcjonariusze maja powo-

dy do niezadowolenia, gdy np. ska-

zani pisza skargi, tylko dlatego, ze

majg takie prawo.

Zawsze je mieli, ale dawniej zeSmy go
nie przestrzegali.

Tyle ze funkcjonariusz swoj czas mu-
si w duzej mierze poswieci¢ na pa-
pierkowa robote, a nie na oddzialy-
wania, terapie i prace z wiezniem?
Czy funkcjonariusz jest od tego, zeby
prowadzi¢ terapie? Czy przypadkiem rze-
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riuszy, ktorzy wtedy w wiezieniu praco-
wali. A wielka szkoda, bo to byto poko-
lenie, ktére swoimi rekami zrobito tam
transformacje 1 wyciggneto wieziennic-
two z najwiekszego kryzysu w historii.
Po tym przetomowym okresie sformu-
fowano zreby wieziennictwa hierar-
chiczno-dyspozycyjnego, jakie mamy
dzisiaj 1 gdzie$ umkneto to, co najwaz-
niejsze: kompetencja. Teraz funkcjona-
riusze maja poczucie frustracji, ze nie re-
alizuja sie w tej kwestii. Widza, ze wia-
dza, a nie kompetencja okresla rzeczy-
wistos¢. Czuja sie nie tylko sfrustrowa-
ni, ale tez zagrozeni, co sprawia, ze brak
im zakorzenienia w pracy, wiec tak sta-
bo sie z nig identyfikuja.

Jak do tego doszio?

Przed transformacjg mieliSmy wie-
ziennictwo, w ktorym trzymano zbyt
wielu osadzonych, a amnestia byla
sposobem regulacji zaludnienia. Moz-
na nawet powiedzie¢, ze historia pol-
skiego wieziennictwa to ciggta walka
z przeludnieniem. Po stanie wojennym
panowatl permanentny kryzys wiezien-
nictwa, w ktorym bez przerwy byla

czowa, rozstrzygajaca odpowiedz na skar-
ge nie jest elementem jego pracy?

Oczywiscie, sa skargi zasadne, nato-
miast jest tez tak, ze wiezien skarzy
sie, bo moze. Czasem pisze, zeby
zZwrocic na siebie uwage, zeby spro-
bowac manipulowaé. Np. kiedy chce
zmienic cele...

Zatrzymajmy sie. Dlaczego wiezien
musi sie skarzy¢, kiedy nie moze zmie-
ni¢ celi? Jesli w ten sposob cos uzyska,
to niech pisze. W Europejskich Regutach
Wieziennych (ERW) jest wyraznie po-
wiedziane, ze wiezien powinien byc¢
w celi jednoosobowej, a jezeli jest
w celi wiekszej, do tego przystosowanej,
to sie z nim ustala, z kim w tej celi be-
dzie siedziat. Chciatabym wiedzie¢, kie-
dy sie odbyla ostatnia rozmowa z wiez-
niami, ktora rzeczywiscie o tym decydo-
wala? Rozumiem, ze funkcjonariusze
dobieraja ludzi do celi tak, zeby byl spo-
koj, ale czasami dobierajg tez z innych
powodow. I pytam dalej, kiedy nastapit
ten moment, o ktérym mowa w art. 67
Kkw, ze kara pozbawienia wolno$ci ma
stuzy¢ temu, aby wzbudzi¢ w skazanym
wole poprawnego funkcjonowania
w spoteczenstwie? Czyli my wieznia nie
poprawiamy, tylko swoim przyktadem
pokazujemy, ze nalezy przestrzegac
prawo. I on ma sie nastawi¢, ze bez
wzgledu co sobie mysli, bardziej mu sig
oplaca zachowywac zgodnie z tym pra-
wem, bo tak postepuja inni. Tyle ze ci
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Zachwia

przemoc. I przyszedt rok 1989 i nagle
wszystko to sie rozpada. W jednost-
kach penitencjarnych byto bardzo du-
zo wieznioéw, a mato funkcjonariuszy.
Przeludnienie sprawia, ze ze strony
wiezniéw wzrasta przemoc, ktéra
rowniez przemoca jest ogarniana przez
Stuzbe Wiezienng. Wszystko to nakre-
ca przemocows spirale i wzmaga ne-
gatywne nastroje, konczgce sie bun-
tami wiezniéw, domagajacych sie de-
mokratyzacji zycia spotecznego, réw-
niez w warunkach izolacji. Gdy cen-
zura stabta, w mediach zaczynaty sie
pojawiac¢ informacje o tych wczesniej
zamknietych przed spoteczenstwem
wiezieniach — wyspach.

Bo wczesniej stamtad wyplywalo je-

dynie to, na co pozwalala wiladza.

Tak, tylko ze takie wieziennictwo by-
o mozliwe w panstwie totalitarnym.

inni, funkcjonariusze sami musza sie
stosowac¢ do przepisow prawa. Jezeli
funkcjonariusz jest niezadowolony, ze
wiezien pisze skargi, to nie wykonuje te-
go, co do niego nalezy. I chyba zapomi-
na co jest zapisane w regutach i w zy-
ciu: dostajemy to, czego oczekujemy, do-
stajemy to, co Swiadczymy. Przyktad pty-
nie z gory, przykiad piynie od funkcjo-
nariuszy. Jezeli uwazajg, ze dawniej
wiezniowie mieli obowigzki, a teraz ma-
ja przede wszystkim prawa, to zachowu-
ja sie troche jak dzieci. Bo zaréwno
w Europejskich Regutach Wieziennych,
jak 1 w paru punktach przyjetych w re-
gulaminach wieziennych panstw takich,
jak np. Holandia, jest wyraznie powie-
dziane, ze to funkcjonariusz swoim przy-
kiadem terapeutuje, wychowuje, swiad-
czy. W zwigzku z czym zachowanie
wieznia jest pochodng zachowania straz-
nika, wychowawcy, dyrektora. Jak diu-
go nie bedziemy tego rozumiec¢, tak diu-
go bedziemy mie¢ problemy. Wiezienie
jest papierkiem lakmusowym zycia
w spoteczenstwie. Ludzie skazani na po-
zbawienie wolnosci za naruszenie pra-
wa dostaja sie w warunki, gdzie na kaz-
dym kroku widzg, czy przestrzega sie
prawa, czy tez traktuje sie je, prosze wy-
baczy¢, jak , pic na wode fotomontaz”.
Narzekanie, ze domaganie sie przez
wiezniow przestrzegania ich praw unie-
mozliwia terapie, jest malo sensowne.
Skazany przychodzac do wiezienia po-
winien od pierwszego dnia mie¢ plan...



za, a moze... przeciw

nie proporcji?

Gdzie system stwarza warunki do nie-
ograniczonego stosowania przemocy
i nawet kiedy nie byla ona zgod-
na z prawem, dat polityczne gwarancje
wylgczenia wieziennictwa spod kontro-
li spotecznej. A kiedy przyszedt
rok 1989, zapadia decyzja: budujemy
demokracje. Z nig tez przyszia transpa-
rentnos¢. I funkcjonariusze wczesniej
nauczeni dziata¢ za pomocg przemocy,
nie wiedzieli jak sobie radzi¢, przynaj-
mniej nie niezgodnie z prawem, z
protestami i buntami wiezniéw. W tam-
tym czasie mnostwo instytucji i osob
bronigcych praw cziowieka zaczeto pa-
trze¢ funkcjonariuszom na rece. Cud od-
zyskania kontroli nad tamtym klimatem
w wieziennictwie polegal woéwczas
na szybkich i pionierskich reformach.
Polska najszybciej nauczyta Stuzbe
Wiezienng kontrolowac sytuacje w wie-
zieniach, a takze pokazatla jak to robic

Ma plan.

Tak, ale powinien mie¢ plan przygo-
towany przez siebie, a nie przez funk-
cjonariusza. Nasze przepisy i pod tym
wzgledem odstaja od norm europejskich,
ktore wymagaja, aby od pierwszego dnia
wiezien byt przygotowywany do wolno-
$ci 1 w zwigzku z tym byl w pracy lub
w szkole albo podejmowat konkretne,
sensowne dziatania (i kazda z tych ak-
tywnosci powinna by¢ finansowo wyna-
gradzana). A czy tak jest?

Funkcjonariusze chca wspoldzialaé
od pierwszego dnia, ale wiezienn mu-
si wyrazi¢ zgode na udzial w zaje-
ciach, programach, terapii. Jesli nie
chce, a nie ma nakazu sadowego, to
nie bedzie w tym wspoldzialaniu
uczestniczyc...

Funkcjonariusz, ktory tak mowi, nie
potrafi czyta¢ prawa. Art. 5 Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka wyraznie
stanowi co jest pracg przymusowsg, a co
nig nie jest. Wiezien nie trafia do sana-
torium, odrabia diug, ktéry zaciagnat
wobec spoteczenstwa. W zwigzku z tym
ma obowigzek pracy, nauki, podjecia za-
jec¢, ktore istniejg. Mozemy tylko zdecy-
dowac¢, w jakich bedzie brat udziat.
A prawda jest taka, ze dajemy prace za-
ledwie w 20 proc., bo nie przygotowa-
liSmy sie strukturalnie i mentalnie
do tego, zeby kazdy wiezien miat prace
badz jakie$ praktyczne zajecie i mogt sie
uczy¢. I jezeli funkcjonariusze przyjmu-
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bez pieniedzy i zgodnie z prawem. Nie-
stety, niedlugo potem znow =zaczeto
przybywac wiezniéw, do wiadzy doszta
lewica... Polityczna zmiana data nieja-
ko preferencje do reanimacji starego
systemu, ktory okazat sie nieadekwat-
ny w demokracji. NauczyliSmy sie, za-
panowalismy, ale przyszio przeludnie-
nie i nie kompetencyjny, lecz hierar-
chiczno-dyspozycyjny system w wie-
ziennictwie. I zrobita sie sytuacja, w
ktorej prawa wieZznia sg zapisane,
a funkcjonariusze musza przestrzegac
tych praw. Doszlismy do tego, ze okre-
slonej, zbyt matej w stosunku do popu-
lacji wiezniéw liczbie funkcjonariuszy
SW z kazdym dniem przybywa zadan,
wzrasta ich obcigzenie. Polska stala sie
panstwem, w ktéorym oblozenie praca
funkcjonariusza jest najwieksze w ca-
tej Unii Europejskiej. Ten nie nadgza
zZ pracg, wcigz jest poganiany przez

ja, ze osadzony musi sie zgodzi¢ na co-
kolwiek, to Zle czytajg przepisy.

Nie ma takiej mozliwosci, zeby zmu-
si¢ go do pojscia na zajecia, jesli on
stanowczo nie chce.

Bo wiezien powinien mie¢ prawo wy-
bra¢ pomiedzy naukg, praca, a innymi
zajeciami. Natomiast ja na miejscu
wieznia tez bym sie zaparta i nie po-
szta na zajecia na oddziat terapeutycz-
ny, bo tak zmieniliSmy prawo, ze dzi-
siaj pobyt na tym oddziale grozi bez-
terminowym zamknieciem w osrodku
specjalnym. Nie ma tu ani zlej woli
wieznia, ani niemocy funkcjonariusza.
Jest zte prawo. Funkcjonariusze nie in-
formowali opinii spofecznej i godzili sie
na to, zeby by¢ traktowani jak chiop-
cy do bicia; teraz mamy tego efekty. Nie
styszatam wyraznego sprzeciwu Stuz-
by Wieziennej, kiedy tworzono tzw.
ustawe o bestiach. Nie bylo wyrazne-
go powiedzenia ,nie!”, ,mySmy
przez 25 lat z tym cztowiekiem praco-
wali, i nie jest tak, ze jest on niezdol-
ny do wyjscia na wolnos¢”. A w tej
chwili panuje wrazenie, ze wszystko co
sie w wiezieniu robi ze skazanymi, jest
— mowigc kulturalnie — o kant stotu po-
ttuc. Skoro prawie kazdy po odbyciu ka-
ry, jesli zahaczy o oddziat terapeutycz-
ny, moze by¢ dalej bezterminowo po-
zbawiony wolnosci, to znaczy, ze pra-
ca Stuzby Wieziennej jest traktowa-
na jako bezwartosciowa.
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przetozonych. I dlatego dzisiaj to funk-
cjonariusze SW, a nie — jak kiedy$
— wiezniowie sg tg kategorig bardziej re-
wolucyjna. Bo to oni pracujg w warun-
kach ekstremalnych przy obserwacji
przez instytucje z catego $wiata.
Od ONZ po Unie Europejska oraz
wszystkie media. Konieczna jest wiec
nowa jakos$¢, a nie ,picowanie” stare-
go. Nieefektywnie radzimy sobie
w strukturze hierarchiczo-dyspozycyj-
nej. Czas postawi¢ na kompetencje.
Funkcjonariuszom potrzeba bardziej
wysublimowanych metod oddziatywa-
nia 1 odpowiednich warunkéw. Trzeba
nam fachowcow, ktorzy majg konkret-
ne umiejetnosci. Nie potrzeba w stuz-
bie ludzi, ktérzy powiedza, ze za mniej
pieniedzy i w jeszcze gorszych warun-
kach zrobimy tak, zeby w kryminatach
dobrze sie dzialo. Funkcjonariusze, jak
mowilem, sg nastawieni bardziej rewo-
lucyjnie, bo nie moga w takich realiach
realizowa¢ zadan, jakie sg przed nimi
stawiane. I nie chodzi o to, ze trzeba im
tych zadan ujgc¢. Niech domagaja sie
warunkéw, w ktérych bedzie mozna je
realizowac.

Tu chodzi nie tylko o zajecia terapeu-
tyczne. Ale wréémy do przykladu:
wiezien chce zmieni¢ cele. Natych-
miast. A jest trudnosc, bo w tym mo-
mencie nie mozna tego zrobic. To on
pisze, ze w takim razie przestaje pa-
li¢ i zgodnie z prawem Zada przenie-
sienia do celi dla niepalacych. Jego
skarga bedzie zasadna.

To rozsadne. Powinnismy miec¢ cele
jednoosobowe. Nie ma ich, wiec wiezien
ucieka sie do rozwigzan, ktére maja byc¢
zgodne z prawem. I prosze tego nie trak-
towac jako manipulacji. Pierwsza mani-
pulacja jest to, ze mamy wiecej ludzi
w celi niz jedna osoba. ERW nie zosta-
ly nam narzucone, to wynik wspoélnej
pracy panstw czionkéw Rady Europy; je-
steSmy jednym z nich i powinnismy sie-
bie i reguly traktowac¢ powaznie. Zgod-
nie z regutami w kazdym wiezieniu ka-
dra ma od pierwszego dnia pracowac
nad tym, by wiezien byt przygotowywa-
ny do wyjscia na wolnos¢. To oznacza,
ze ma bra¢ swoje sprawy w swoje rece
i sam decydowac. Jesli osadzeni sie skar-
zg, prébuja zawalczy¢ o swoje, to zna-
czy, ze lepiej rozumiejg prawo niz funk-
cjonariusze. To co nazywa sie manipu-
lacja, kombinowaniem ja widze jako po-
zytywny efekt pracy funkcjonariuszy.
Przestrzeganie prawa wymuszajg wiez-
niowie, to powinno by¢ zadaniem kadry,
a wiec skoro wiezniowie to robig, to zna-
czy, ze kadra ich jednak tego nauczyia.

Elzbieta Szlezak-Kawa
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...szkole przywiezienne

Majac czasowo za dom wigzienng cele mozna wyjs¢ na wolnos$¢
z bonusem w postaci Swiadectwa ukonczenia gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcacego lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Gragyna Linder

trow ksztalcenia ustawicznego w ramach ogélnokra-

jowego systemu ksztalcenia osob dorostych. Jedna z ta-
kich placowek znajduje sie w Zakladzie Karnym we Wio-
ctawku. W roku szkolnym 2015/16 w klasach zasiadio tu 300
stuchaczy, by uczy¢ sie w gimnazjum, liceum i na kursach
w trzech specjalno$ciach: elektryk, betoniarz-zbrojarz
i monter tzw. suchej zabudowy. Cykl ksztalcenia zawodo-
wego przewiduje zdobycie wszystkich tych fachow jeden
po drugim, co realnie zwieksza szanse na rynku pracy. Ka-
dre szkoly cieszy, ze absolwenci kurséw zawodowych ma-
ja az 90 proc. ,zdawalnos¢” i sg chwaleni przez cztonkéw
zewnetrznych komisji egzaminacyjnych.

Aby tak mogto sie sta¢, za murami dziata kilkanascie cen-
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Z Wioctawka i z Polski

Klasy licza po ok. 20 uczniow. Sga wiec niewielkie jak
na standardy panujgce w naszej oswiacie. Za to uczniowie
specyficzni, z pogmatwanym zyciem i przerwang, niedokon-
czong edukacjg. Do szkolnej tawy trafiajg niekiedy po diu-
giej przerwie, majac zaledwie ukonczong podstawéwke, cza-
sem zaczete gimnazjum lub liceum. Czes$¢ jest ,,rodzimego
chowu” z Wtoctawka i z pobliskich Potulic, ale wiekszo$¢ przy-
jechata po nauke z catej Polski, poczawszy od Czerwonego
Boru, Suwatk, poprzez Opole Lubelskie, Warszawe, Garba-
lin, Gegbarzewo az po Tarnéw, Strzelce Opolskie i Wroctaw.
Gimnagzjalisci majg od 20 do 30 lat. Wsrod licealistow sg
i 20-, i 40-latki, najstarszy za rok skonczy 50. Uczestnicy kwa-
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lifikacyjnych kurséw zawodowych to zaréwno mtodziency, jak
i osoby urodzone w latach 50. ub. wieku. Sg ws$réd nich diu-
gowyrokowcy, a nawet ,, dozywotki”. Uczg sie i mlodociani,
i pierwszy raz karani, deklarujacy uczestnictwo w podkultu-
rze i niegrypsujacy. Tutaj kazdy jest jednak przede wszyst-
kim stuchaczem (tak okresla sie osoby pobierajace nauke
w wieku dorostym, po ukonczeniu 18. roku zycia).

Budynek szkotly znajduje sie naprzeciwko wieziennych pa-
wilonéw. Ma trzy kondygnacje. Na parterze znajdujg sie
gléwnie pomieszczenia administracyjne: pokéj nauczyciel-
ski, sekretariat, gabinet dyrektorski i biblioteka szkolna.
Sciane korytarza ozdabia seria zdje¢ obrazujacych 58-let-
nig historie placéwki. Tuz przy wejsciu, za kratami jest dy-
zurka oddziatowego, pod ktérego okiem przeptywa strumien
chetnych do pobierania nauki. W trakcie lekcji od 7 do 16.45,
kiedy koncza sie zajecia, i potem jeszcze do 18 podczas
sprzatania nadzoruje ruch w pawilonie szkolnym. Ma do po-
mocy kilku straznikéw stale obecnych na korytarzach. Pierw-
sze i drugie pietro zajmuja sale dydaktyczne. W klasach sa
interaktywne tablice, rzutniki, projektory, a w pracowni in-
formatycznej oczywiscie internet z aplikacjami wybranymi
na potrzeby uczacych sie.

Ksiazki, zeszyty, zaswiadczenia

Pierwsza lekcja zaczyna sie o 7.30, ale wczesniej zapet-
nia sie pokdj nauczycielski i grupami zaczynajg schodzi¢ sie
do budynku skazani. Tuz po dzwonku pokdj pustoszeje i juz
nie zapetinia sie podczas krétkich pieciominutowych przerw.
Nauczyciele pozostajg ze swoimi uczniami przez caly czas,
wymieniajac sie jedynie klasowymi dziennikami, ktére do-
piero o 12.30 na czas przerwy obiadowej trafig do przegro-
dek w pokoju nauczycielskim. Stopni jeszcze w nich nie ma,
bo to sam poczatek roku szkolnego, ale zajecia idg juz pel-
na parg. Wnetrza budynku podczas wakacji byly remonto-
wane przez szkolng grupe fachowcoéw. Jeszcze teraz robi
sie ostatnie porzadki, wynosi resztki farb i porzadkuje na-
rzedzia malarskie. Roboty trwajg jedynie w pomieszczeniu
przeznaczonym na warsztat dla elektrykow.

Po dzwonku na pierwsza lekcje na korytarzach pozosta-
ja jedynie funkcjonariusze dziatu ochrony , oddelegowani”
do szkoly. Przez niewielkie okienka w drzwiach sal lekcyj-
nych obserwujg, co sie dzieje wewnatrz. Podczas przerw po-
jawiaja sie tez po kolei wychowawcy (na kazdym pietrze
po jednym). Stuchacze nie tylko rozmawiajg swobodnie kra-
zac po korytarzach, ale tez zatatwiajg rézne sprawy. Jeden
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zwraca sie do pani dyrektor przechodzacej korytarzem
z prosba o wydanie swiadectwa ukonczenia letniego kur-
su komputerowego, finansowanego ze $rodkéw unijnych.
Dostanie je oczywiscie, ale musi pofatygowac sie do sekre-
tariatu. A tam juz spory ruch. Skazani stojg w kolejce po za-
Swiadczenia dla ZUS-u o pobieraniu nauki, by otrzymac ren-
te po rodzicach (jesli sie uczg, to do 25. roku zycia takie
Swiadczenie im sie nalezy, dokument jest wazny przez pot
roku). Sktadajg tez prosby o przybory szkolne, poniewaz nie
sta¢ ich na kupno. O podreczniki nie muszg sie¢ martwic.
Wszyscy moga je bezptatnie wypozyczy¢ w bibliotece na ca-
1y rok, nie nosza ich ze sobg, bo nauczyciele w klasach ma-
ja dla nich ksigzki. Narzedzia i potrzebne materialy podczas
szkolenia kursowego tez sg dostepne bezptatnie. Aby zdo-
by¢ lub uzupetini¢ wyksztalcenie nie potrzeba pieniedzy, a je-
dynie dobrych checi i wytrwatosci.

Remanent w gtowach

Nauczycielka historii zaczyna zajecia od drugiej lekcji
w I klasie gimnazjum. Jest jej wychowawczynig. Uczy swo-
ja klase historii i wiedzy o spoleczenstwie. Dzi§ przybylo
dwoch nowych ucznidéw, wiec informuje ich, ze w ciggu
dwoéch semestrow przerobig program trzech. — Zeszyty sa
obowiazkowe, nie ma zwolnien z zaje¢ z powodu , palusz-
ka i gtéwki” — moéwi z usmiechem. Potem przechodzi
do sprawdzenia, co zostalo w glowach jej uczniow z pro-
gramu podstawéwki. Rozmawiajg o najstarszych kulturach
sprzed 3,5 tys. lat: Egipcie, Mezopotamii i Izraelu. Szuka-
ja tych miejsc na mapach historycznych. Chcac rozbudzi¢
ciekawos$¢, nauczycielka prowadzi zajecia w formie quizu.
Troche podpowiada, by naprowadzi¢ na wiasciwe odpowie-
dzi i w koncu je styszy. Skazani wydaja sie zainteresowa-
ni, ale ich wiedza historyczna jest dziurawa jak dobry ser.

Po przerwie lekcja matematyki w II klasie liceum ma mniej
spokojny przebieg. Stuchacze znaja sie od ub. roku, wygla-
daja na zzytych. Tuz po dzwonku sa troche rozgadani i spon-
taniczni. Wyglada na to, ze nie trzesa sie ze strachu na mysl
o zapowiadanej wtasnie powtodrce funkcji trygonometrycz-
nych i rozwigzywaniu zadan. Mioda matematyczka konse-
kwentnie ucisza gaduly i przechodzi do powtérki wiadomo-

sci. Na pytania odpowiada ten, kto sie zgtosi. Pozostali p-
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P> jedynie zapisujg odpowiedzi. Cze$¢ nie ma jeszcze zeszy-

téw. Atmosfera wydaje sie niewymuszona i wrecz przyja-
zna, co zazwyczaj nie jest regulg podczas lekcji matematy-
ki. Do wiekszosci stuchaczy nauczycielka zwraca sie
po imieniu, bo zostala o to przez nich poproszona. Ucznio-
wie odpowiadaja na siedzaco, wstaja tylko do tablicy. Zasa-
da jest, ze do odpowiedzi nie wzywa sie nikogo, kto ma trud-
nosci, by nie konfrontowac go z resztg klasy i nie zawsty-
dzac¢. To reguia obowigzujgca w calej szkole. Ci, ktérzy ma-
Jja zalegtosci i jest im ciezko, bo ,nie majg glowy” do nie-
ktérych przedmiotéw, sami zglaszajg swoje problemy. Na dzi-
siejszej lekcji matematyki jeden ze stuchaczy prosi o pomoc
po lekcjach, bo , pani wie, ze mi ciezko” — moéwi.

Budka telefoniczna obok tablicy

Po kolejnej przerwie w sali pietro nizej skazani uczg si¢
zawodu elektryka, bardzo atrakcyjnej dla nich specjalnosci.
Tematem sg transformatory. — W zaleznosci od ksztaitu rdze-
nia rozrézniamy trzy rodzaje — méwi nauczyciel i odpowied-
nie schematy pojawiaja sie na tablicy. Siedzacy w tawkach
pracowicie notuja ustyszane informacje raz po raz podno-
szgc glowy, by przyjrzec sie rysunkom. W tym czasie pra-
cownig jezyka angielskiego zawtadneli tegoroczni maturzy-
$ci. — To dobra klasa, przyktadaja sie do nauki — podkresla
anglistka. Dzisiaj poznajg angielskie nazwy urzadzen elek-
tronicznych. Niektére wydajg sie znajome, bo uzywane tez
w jezyki polskim, ale nie wszystkie. Uczniowie $ledzg ob-
raz z rzutnika i po angielsku odpowiadajg na pytania. Mo-
ga poczu¢ sie troche jak na wyspach, bo $ciany ozdabiajg
trojkolorowe emblematy i flagi, a tuz obok tablicy zgrab-
nie namalowano czerwong budke telefoniczna.

Podczas przerwy w gabinecie pani dyrektor pojawia sie
mioda nauczycielka historii. Przyszia, bo chciataby podja¢
kolejne studia, tym razem inzynierskie, aby moc uczy¢ tak-
ze przedmiotéw zawodowych. Jesli je ukonczy, nie bedzie
wyjatkiem. Niektorzy nauczyciele maja juz podwdjne spe-
cjalnosci. — Do pracy tutaj trzeba mie¢ nie tylko fachowa
wiedze, ale takze odpowiednie predyspozycje — podkresla
dyrektorka. — To czy ktos$ radzi sobie z tymi specyficznymi
uczniami okazuje sie juz w ciggu pierwszego miesigca.
W zdecydowanej wigkszosci pedagodzy pozostajg, ale zda-
rzaly sie przypadki, ze cho¢ sami zainteresowani widzieli

W roku szkolnym 2015/16 w klasach lekcyjnych
za murami zasiadlo ponad 3200 uczniéw i stucha-
czy w 18 Centrach Ksztaicenia Ustawicznego. Ska-
zani zdobywajg wiedze w zakresie gimnazjum, liceum
lub kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Najwie-
cej os6b pobiera nauke we Wioctawku, Wotowie,
Sztumie i Warszawie. Wiezniowie moga tez uczyc sie
w Czarnem, Grudziagdzu (tylko kobiety), Itawie, No-
wym Wisniczu, Nysie, Opolu Lubelskim, Ptocku, Po-
tulicach, Rawiczu, Stargardzie Szczecinskim, Wioda-
wie, Wojkowicach, Wroctawiu i Wronkach. Kadra pe-
dagogiczna wszystkich centréw zajmuje 218 etatéw,
administracja pochtania ich tylko 16. W klasach li-
czacych $rednio po 20 oséb ucza sie miodociani,
pierwszy raz karani i recydywisci. Osoby tymczaso-
wo aresztowane niemajgce zgody organu dysponu-
jacego na uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych ma-
ja mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego toku na-
uki. Praktycznie kazdy chetny moze za murami zdo-
bywac¢ wiedze i podwyzszac kwalifikacje zawodowe.
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swoja przysztos¢ w naszej szkole w wiezieniu na ul. Bart-
nickiej, ja nie podzielatam ich zdania.

Dzi$§ w placéwce pracuje 33 nauczycieli, potowa to pa-
nie. Na pelny etat moga liczy¢ jedynie polonisci, matema-
tycy 1 anglistka. Pozostali 1gczg nauczanie skazanych z obo-
wigzkami we wioctawskich gimnazjach i liceach. Jedna z ta-
kich 0s6b jest nauczycielka chemii, ktéra pracuje tu od kil-
ku lat. Wiasnie trwa prowadzona przez nia lekcja w I kla-
sie gimnazjum. Uczniowie wypelniajg test kompetencyjny.
Panuje zupelna cisza, kazdy siedzi przy oddzielnym stoli-
ku, o Scigganiu nie moze wiec by¢ mowy. Odpowiadaja
na pytania dotyczace budowy materii, uktadu okresowego
pierwiastkow, chemii organicznej i nieorganicznej, ale tak-
ze te odnoszace sie do zycia codziennego. Rozwigzuja tez
zadania z zakresu szkoty podstawowej. — To konieczne, by
wiedzie¢ jak dalej uczy¢ — wyjasnia nauczycielka i dodaje,
ze lubi pracowac z doroslymi, przez pare lat zdgzyta sie przy-
zwyczai¢ do specyfiki tutejszych stuchaczy. Podkresla, ze
paradoksalnie nie ma z nimi tylu problemoéw, co z miodzie-
za gimnazjalna i licealng. Dobrze tez wspomina swoj pierw-
szy dzien w szkole za murami.

Dobre i niekoniecznie czyste intencje

W niewielkim pomieszczeniu, do ktérego wchodzi sie z se-
kretariatu, siedzi pochylony nad dokumentacja nauczyciel
zawodu. Jest wychowawca klasy, w ktorej uczy sie tech-
nologii robét monterskich. Dzisiaj, zanim po obiedzie za-
cznie zajecia, przeglada dane osobowe i badania lekarskie,
zaklada dziennik wpisujgc nazwiska uczniéw w kolejnosci
alfabetycznej. Stycha¢ dzwonek na przerwe. Przed sekre-
tariatem kilku mtodych mezczyzn. Czekaja na wydanie za-
Swiadczenia okregowej komisji egzaminacyjnej o pomysl-
nym ukonczeniu kurséw zawodowych. Rola stuchacza przy-
nosi wymierne zyski finansowe. Stad czes$¢ czeka w spra-
wie wydania zaswiadczenia o podjeciu nauki, by moc ubie-
gac sie o rente. Wiezniowie doskonale wiedzg, ze nauka tak-
ze W tym wymiarze sie moze sie optacac.

— Wiekszos¢, bo ok. 70 proc. przychodzi do szkoty z czy-
stych pobudek — szacuje pani dyrektor na podstawie kilku-
nastoletniego doswiadczenia. — Pozostali niekoniecznie ma-
ja dobre intencje. Oprocz mozliwosci uzyskania renty, chcg
po prostu zmieni¢ otocznie, diuzej przebywac poza celg, po-
rozmawiac¢ z kolegami i nauczycielami. Po 2-3 miesigcach
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jeden dzien w...

wciggaja sie w rytm nauczania, ale 10-12 proc. nie wyka-
zuje zaangazowania. Ci zwykle sie wykruszajg, ale sa i ta-
cy, ktérzy z powodow formalnych muszg zawiesi¢ nauke.
Wyzsze klasy sg wiec mniej liczne.

Przy oknie i pod Sciang

Na lekcji polskiego tegoroczni maturzysci przypominaja
sobie rézne style jezyka, ktérymi mozna sie postugiwac li-
teracko, zargonowo, potocznie lub poetycko. Ten ostatni styl
jest omawiany na przyktadzie sonetu Jana Kasprowicza
. Krzak dzikiej rézy w Ciemnych Smreczynach”. Po wstep-
nym cichym czytaniu strofy odczytuja po kolei wszyscy stu-
chacze. Robig to z zaangazowaniem, a nauczycielka chwa-
li ich wysitki. Potem, jak to na lekcji polskiego, nadchodzi
czas na zinterpretowanie pieknego, poruszajgcego utworu.
Ci z pierwszych tawek sg najbardziej aktywni. I wydaje sie
nie miec¢ znaczenia podziat klasy, jak zresztg kazdej, na czes¢
grypsujaca (zawsze siadaja w rzedzie przy oknie) i niegryp-
sujaca przy scianie (bez widoku na pola spacerowe i teren
przylegly do budynku szkoty). Jest piekne stonce, ale na-
wet tych przy oknie nic nie rozprasza. Podczas przerwy po-
lonistka wyjasdnia, ze nauczyciele swoimi sposobami stara-
ja sie spajac klasy. Promuja kolezenstwo i wspoiprace pod-
czas lekcji. Nagradzaja dobrym stopniem tego, kto pomo-
ze koledze zrozumiec to, co wydaje mu sie zbyt trudne. Ro-
la stuchacza zwyczajnie ich zbliza. Na sprawdzianach i eg-
zaminach z nerwéw niektorzy troche , pekajg” niezaleznie
od deklarowanego miejsca w podkulturze wieziennej.

Po kilku lekcjach stuchacze grupami wychodza ze szko-
ty, sale lekcyjne i korytarze pustoszeja. Czes¢ powrdci
po obiedzie za ok. godzine. Dzi$ wiekszo$¢ zaje¢ popotu-
dniowych to teoria i praktyka nauki zawodu. Tylko matu-
rzystow z III klasy licealnej czekajg jeszcze dwie lekcje ma-
tematyki i historia.

Na kazdy temat

W gabinecie dyrektorki i sekretariacie caly dzien trwa
krzagtanina. Przychodzg nauczyciele i stuchacze, ktorzy chca
z panig dyrektor porozmawia¢ ,na kazdy temat”. Jest po-
czatek roku szkolnego, wiec spraw sporo, jak to na rozru-
chu. Niektérzy wpadaja, by jedynie sie przywitac i zyczy¢
dobrego dnia. Dzieje sie tak zapewne z powodu panujacej
tu szkolnej, a nie czysto wieziennej atmosfery i wynikaja-
cego z tego podejscia do skazanych-stuchaczy. — Jezeli
osadzonych nie traktuje sie ,ex cathedra”, to nas akceptu-
ja i szanujg — moéwi dyrektorka. — Staramy sie, by szkota
byta odskocznig od wieziennego zycia. Jesli tu zaznajg nor-
malnosci, tatwiej bedzie im wréci¢ do zycia na wolnosci.
Obchodzimy z nimi Dzien Dziecka, choc¢ to dorosli ludzie,
urzgdzamy spotkania $wiateczne, tak jak w zwyklej szko-
le. Mamy nadzieje, ze dobro w nich zagosci.

Nie znaczy to jednak, ze tutejsze grono pedagogiczne pa-
trzy na wiezniéw przez ré6zowe okulary. To zresztg niemoz-
liwe. Zdarzaja sie przypadki nagannego, niekiedy nawet aro-
ganckiego zachowania, gdy nauczyciel postgpi whrew ocze-
kiwaniom stuchacza. Wtedy ze szkoty do dziatu penitencjar-
nego plyna wnioski o ukaranie. Na regulaminowsg nagrode
trzeba sie napracowac. By sie jej doczekac, nie mozna mie¢
w ciggu miesigca zadnej jedynki, nalezy zachowywac sie do-
brze i regularnie uczeszczac¢ do szkoty (co najmniej 98 proc.
obecnos¢).

Pani dyrektor jest matematyczka i ma nie tylko admini-
stracyjne, ale takze stricte pedagogiczne obowigzki. Dzi$ juz
za nig dwie lekcje w klasach gimnazjalnych. Od przerwy
obiadowej skupia sie na pracy administracyjnej. Za kilka dni
odbeda sie egzaminy sporej grupy absolwentéow kurséw za-
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wodowych, wiec musi przygotowa¢ dokumentacje dla ze-
wnetrznej komisji. Posleczy tez nad statystykami dotycza-
cymi funkcjonowania szkoly w minionym roku szkolnym,
ktére musi przestac¢ do wizytatora w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej w Warszawie.

* KK

Po potudniu na korytarzu znowu stycha¢ gwar, skazani
przekraczaja szkolng brame, nauczyciele z dziennikami
pod pacha wychodza ze swojego pokoju i zmierzajg
do klas. Zanim zabrzmi pierwszy po obiadowej przerwie
dzwonek, stuchacze jeszcze majg chwile, by sie posmiac i po-
gadac. Jest wsérod nich grupa absolwentéw kurséw zawo-
dowych, ktoérych w najblizszych dniach czekajg egzaminy
(ich arkuszami ocen zajmuje sie wiasnie dyrektor szkoty).
— Odswiezamy wiedze po wakacjach — wyjasniajg. Przyszli
tu, by pod okiem nauczyciela zawodu powtorzy¢ to, czego
sie niedawno uczyli. Przed potudniem tez byli, tyle ze w ro-
li uczniéw I klasy liceum. Za trzy lata matura. Stojacy obok
nich mlody cztowiek ma juz zdobyte tu w czerwcu Swia-
dectwo dojrzatosci. Teraz czeka na zajecia w ramach kwa-
lifikacyjnego kursu zawodowego. Chce sie nauczy¢ poszu-
kiwanego na rynku pracy zawodu malarza.

zdjecia Piotr Kochanski
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Kto stoi w miejscu, ten

Battycka Instytucja Gospodarki Budzetowej po-

—

Z Ryszardem Januszewskim, dyrek-
torem Battyckiej Instytucji Gospodar-
ki Budzetowej Baltica rozmawia
Grazyna Linder

Ma pan wieloletnie doswiadczenie
menedzerskie. Czy to ono panu podpo-
wiedzialo, by Baltycka IGB dzialala
pod kilkoma szyldami? Na samocho-
dach stojacych na terenie Aresztu Sled-
czego w Gdansku widzialam np. logo

Baltica Okna i Drzwi”.

Baltica to nie tylko Gdansk i nie tylko
kompleksowe ustugi budowlane, z ktérych
jestesmy najbardziej znani. Jako od-
dzielne produkty oferujemy m.in. drzwi
i okna, wyroby metalowe, o$wietlenie le-
dowe, elewacje. Prowadzimy tez kanty-
ny, aw Areszcie Sledczym w Bydgoszczy
mamy pralnie. Zostata wybudowana dwa
lata temu. Obstuguje pie¢ jednostek
okregu bydgoskiego. Tamtejsze samocho-
dy dostawcze maja logo ,, Baltica Pralnia”.

W jej powstaniu pewien udzial ma
Fundusz Aktywizacji Zawodowej Ska-
zanych oraz Rozwoju Przywiezien-
nych Zakladéw Pracy.

Dostalismy dofinansowanie w wysoko-
$ci 1 mIn 440 tys. na zakup linii pralni-
czej. Natomiast remont i przystosowanie
budynku wykonalismy z wtasnych $rod-
kow.

Wspominal pan tez o kantynach. Bal-
tica prowadzi ich ponad 20. To sporo.
Obstugujemy wszystkie kantyny
w okregu bydgoskim i cze$¢ w gdanskim.

Kantyny co prawda przynosza zyski, ale
zatrudni¢ w nich mozna niewielka licz-
be skazanych.

20

fot. archiwum
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B BAltica

wstata w 2010 r. na bazie Zaktadu Remonto-
wo-Budowlanego przy Areszcie Sledczym

. w Gdansku, Zaktadu Remontowo-Budowlane-
go przy Areszcie Sledczym w Bydgoszczy, Gospodarstwa Pomocniczego we
Wtioctawku i Gospodarstwa Pomocniczego w Potulicach. W ofercie ma ge-
neralne wykonawstwo budynkéw, generalne remonty obiektéow, réwniez
historycznych, przeprowadzanych od nadzorem konserwatorskim. Zajmu-
je sie takze produkcjg, dostawa i montazem okien z PCV i aluminiowych,
mebli (takze kwaterunkowych), elewacji, krat, balustrad, ogrodzen, zabez-
pieczen technicznych. Prowadzi ponad 20 wieziennych kantyn. IBG dziata
pod kilkoma szyldami: Baltica Budownictwo, Baltica Okna i Drzwi, Baltica
Metal System, Baltica Elewacje System i Baltica Lead Light od niedawna ofe-
rujaca systemy oswietlenia ledowego. Wiecej na: www.igbbaltica.pl

Tu ma pani racje. Obstuga kantyn nie
stwarza miejsc pracy dla osadzonych, bo
nie mozna im powierzy¢ prowadzenia
tych placowek. Moga jedynie wykonywac
prace pomocnicze. Zatrudniamy tam
gtéwnie pracownikéw wolnosciowych, co
psuje nam proporcje, ktére musimy nad-
rabia¢ w innych sferach dziatalnosci, po-
niewaz obniza to srednig zaangazowania
skazanych w naszej firmie.

Statystyki poprawiacie ,,budowlanka”?

Przy produkcji okien zatrudnionych jest
tylko dwoch wolnosciowych pracownikow
w nadzorze, pozostali to osadzeni (w ca-
tym IGB obsadzajg 105 etatow). Bazuje-
my na tymczasowo aresztowanych, bo
tych z prawomocnym wyrokiem wywozi
sie z gdanskiego aresztu do zaktad6w kar-
nych. To wigze sie ze sporg rotacja na sta-
nowiskach pracy.

Co wiecej, ustugi budowlane stano-

wigce trzon dzialalnosci firmy, to

trudna, wymagajaca nakladow wia-
snych branza.

Bardzo dobrze obrazuje to sytuacja, ja-
ka miata miejsce przy budowie autostrad.
Zamowienia pozyskuje sie w drodze
przetargu, czyli wygrywa sie najnizsza ce-
na. Potem trzeba sie zmagaé, by je wy-
konac. Nalezy tez pamieta¢, ze minimal-
ne wynagrodzenie jest podnoszone co ro-
ku, a cena za wybudowanie metra kw. po-
wierzchni mieszkalnej lub uzytkowej nie
rosnie. Trzeba mie¢ duze wiasne zasoby
finansowe, bo dzi$ nikt nie piaci zaliczki.
Dopiero po zakonczeniu pracy moz-
na wystawic fakture. Czesto wyplata prze-
cigga sie w czasie, szczegolnie gdy inwe-
storem jest firma pozabudzetowa.

Ostatnie dwa lata to dobry czas dla firmy.
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Ja nie powiem, ze dobry, raczej dosta-
teczny, gdy poréwnac go do rentownosci
ZRB w Gdansku, ktorego bytem dyrekto-
rem. Teraz tamte wyniki wydajg sie prak-
tycznie nieosiggalne. Pamigtam, ze wow-
czas umowy miatem podpisywane na rok
weczesniej. Dzisiaj juz tak nie ma. Startu-
je sie w kilku przetargach i zadnego sie
nie wygrywa. A czasem w jednym apli-
kuje i... wygrywa.

To swego rodzaju ruletka?

Tak trzeba powiedzie¢. W dodatku sta-
wanie do przetargu nie daje zadnego przy-
chodu, niekiedy wiec praca idzie na mar-
ne. Ale o przyszly rok dziatalnosci firmy
jestem spokojny. Wygratlem przetarg
za 22 miln zl dla Sadu Apelacyjnego
w Gdansku, mam juz pewna prace
w Gdyni i na Helu. Prowadzimy roboty
w Zaktadzie Karnym w Koronowie. Wal-
czymy tez o dofinansowanie termomoder-
nizacji jednostek okregu bydgoskiego.
Wspolnie z dyrektorem okregowym pra-
cujemy nad przygotowaniem wniosku
na konkurs Narodowego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska. Jesli dyrektor podpisze
umowe z Funduszem, bedziemy jako IGB
Baltica realizowac¢ te inwestycje.

Jaki procent zyskow przynosza teraz

zlecenia pozyskane bez przetargow?

Jeszcze jako Zaklad Remontowo-Bu-
dowlany w Areszcie Sledczym w Gdan-
sku mieliSmy 95 proc. zamoéwien budze-
towych. Dzisiaj te bez przetargu to tyl-
ko 40 proc.

Wiezienni zleceniodawcy sa przy-
zwyczajeni, ze na ich terenie pracujg
osoby pozbawione wolnosci. Jak ich
zatrudnianie widzg zewnetrzni kon-
trahenci?



Z Kraju

sie cofa

Nikt nigdy nie protestowal, ze beda pra-
cowali wiezniowie. Ale nie jest tez tak, ze
na budowie pracujg sami osadzeni.
Przy instalacjach solarnych w ogdle ich nie
zatrudniamy. Za to przy robotach takich
jak np. rozbiorki, wykucia, roztadunki do-
brze sie sprawdzaja i sa akceptowani
przez zleceniodawcéw. Oczywiscie, gdy-
bym podpisal umowe, ze wykonam ma-
lowanie $cian w mieszkaniu osoby pry-
watnej i powiedziatbym, ze wysle do niej
dwoch osadzonych, to nie chciataby ich
u siebie widzie¢ (,bo moga przepatrzec
wnetrze 1 w przysziosci cos ukrasc”).
W przypadku =zlozenia zamoéwienia
na ogrodzenie terenu produkcja zajmuja
sie osadzeni, a instalacja pracownicy wol-
nosciowi.

Ze wzgledow ochronnych czy na zZycze-

nie klienta?

W przypadku zamoéwienia od instytucji
nie ma znaczenia, kto pracuje na jej te-
renie. Osoby prywatne zdecydowanie wo-
la pracownikéw wolnosciowych. Tym lu-
dziom nie przeszkadza fakt, ze wieznio-
wie pracujg, ale lepiej, zeby nie u nich.
Ja to rozumiem i nie staram sie pchac ich
tam na site. Nie znaczy to, ze osadzeni nie
maja zatrudnienia przy takim zleceniu.
Produkujg w areszcie okna, a pracowni-
cy cywilni montujg je na miejscu.

Czy skazani chetnie uczg sie¢ wykony-

wania nowych obowigzkéw?

Zgodnie z przepisami mozemy zatrud-
nia¢ osadzonych nieodptatnie na czas
do trzech miesiecy w celu przyuczenia
do zawodu. My tego przepisu nie naduzy-
wamy i z reguly szkolimy ich ok. miesig-
ca. Po takim albo nieco krétszym czasie
okazuje sie, czy kandydat ma predyspo-
zycje do danej pracy. Musi by¢ ona wyko-

nana prawidiowo i rzetelnie, poniewaz na-
sze wyroby i ustugi podlegaja certyfikacji.
Czesto bywa tak, ze prace rozpoczyna 10
wieznidw, a po tygodniu tylko trzech kwa-
lifikujemy do jej dalszego wykonywania.
Dzieki temu z reguly dostajemy listy re-
ferencyjne od zleceniodawcéw i inwesto-
réw, ktore pdzniej sg przydatne w trakcie
procedur przetargowych.

Nie wszyscy chetni sie nadajg, co
zwieksza rotacje pracownikow na po-
szczegolnych stanowiskach, utrudnia-

Jjac przebieg produkcji. Tak zapewne

dzieje sie w niejednym przywiezien-

nym przedsiebiorstwie.

Zatrudnianie osadzonych rodzi wiecej
problemoéw niz w przypadku pracownikéw
z wolnosci. Dlatego dawniej firmy przy-
wiezienne mialy ulgi i preferencje, kté-
rych teraz jest niewiele, a praktycznie jed-
na, bo organ zatozycielski, czyli Minister
Sprawiedliwo$ci moze nam zleci¢ dostar-
czenie towarow i ustug bez procedur prze-
targowych. PéZniej dodano jeszcze zapis,
ze moga to robi¢ takze jednostki organi-
zacyjne Stuzby Wieziennej (do kwoty 5
mln euro). Dawniej nie byliSmy tez plat-
nikami VAT-u, ktéry pozostawat w firmie,
a wiezien otrzymywatl potowe najnizsze-
go wynagrodzenia za prace. Przez ostat-
nie 5 lat byly zamrozone ptace w budze-
towece, ale ptaca minimalna byla podno-
szona. Zarobki osadzonych zaczynajg
wiec teraz dogania¢ wynagrodzenia pan
pracujacych w kantynach.

Tak wiec same klopoty?

Nie bede sie skarzyt, bo doskonale rozu-
miem, po co sg powolane przywiezienne
zaklady pracy. Gdybysmy nie zatrudniali
osadzonych, to bylibySmy niepotrzebni.

...A dyrektorzy wiezien nie przysparza-

Jja panu problemow z kompletowaniem

zalogi?

Dobrze nam sie ukiada wspdéipraca
z szefami jednostek. Kiedy brakowato mi
pracownikéw z aresztu, znalezliSmy
z gdanskimi dyrektorami dobre rozwigza-

Dyrektor Ryszard Januszewski jest z wyksztalcenia technikiem budowla-
nym z doswiadczeniem w specjalnosci instalacji sieci sanitarnych. W trak-
cie kariery zawodowej przez ponad szesc¢ lat pracowatl w Stanach Zjedno-
czonych, gdzie zarzadzal firma branzy metalowej, nabierajgc praktyki biz-
nesowej w warunkach wolnorynkowych. Po powrocie do kraju w 1990 r.
zostat kierownikiem robot sanitarnych w Zaktadzie Remontowo-Budowla-
nym przy Areszcie Sledczym w Gdansku. Osiem lat pézniej przyjat propo-
zycje objecia stanowiska dyrektora gospodarstwa pomocniczego, ktore by-
fo wtedy na skraju upadiosci. Zaangazowanie, energia, talent i menedzer-
skie doswiadczenie sprawilto, ze udato mu sie wyprowadzié¢ firme na pro-
sta. W najlepszym 2008 r. gdanski ZRB osiggnat ponad 5 min zt zysku. Dwa
lata pozniej Ryszard Januszewski zostal dyrektorem Batltyckiej Instytucji
Gospodarki Budzetowej Baltica. W 2009 r. otrzymat srebrng odznake ,Za za-

stugi w pracy penitencjarnej”.
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nie. Zatrudnieni zostali skazani z pobli-
skiej Przerobki, ktorzy mieli tzw. grupe
otwartg. Kupowalismy im bilety i komu-
nikacjg miejskg przyjezdzali do aresztu
do pracy przy produkcji okien i elemen-
téw metalowych.

Jednym stowem, garneli sie do pracy.

Czesto bywalo, ze na wolnosci tak
zdolnych 1 zaangazowanych pracowni-
kow nie spotykatem. Osadzeni przeby-
wajg za murami, ale chca wychodzi¢
do pracy i my im do tego stwarzamy wa-
runki. Nie ma problemu alkoholu i nar-
kotykow. Zdarza sie co prawda czasem
jakis ,leser”, ale po to jest nadzér, by to
wytapywal. Zaloga jest stabilna, bo ry-
nek pracy to wymusza. Pracownicy wol-
nosciowi tez sie staraja.

Czy pojawiajg sie problemy na linii pra-

cownik z wolnosci — wiezien?

Nie zdarzy! nam sie zaden niepokoja-
cy incydent. Pracuja u nas kobiety i tez
nie ma problemow. Gotym okiem widac,
ze najlepszym sposobem resocjalizacji jest
praca. Skazany popracuje, oderwie sie
od monotonii w celi, wraca do niej zme-
czony. Czas biegnie mu inaczej.

W jakich kierunkach rozwija sie dzi$

firma?

Nie zasypujemy gruszek popiele. Wy-
stgpiliSmy o dotacje 1 prowadzimy rozbu-
dowe hali produkgji okien w Gdansku, po-
niewaz juz sie nie miescimy. Bedziemy tez
kupowac¢ nowsq linie technologiczng, bo
kto stoi w miejscu, ten sie cofa. W ramach
poszerzenia oferty zakupiliSmy urzadze-
nie plazamowe do ciecia metalu. Czyni-
my starania, aby w Bydgoszczy pra¢ nie
tylko dla wieziennictwa, intensywnie po-
szukujemy strategicznego partnera. My-
slimy tu o szpitalach i hotelach. We Wto-
clawku od niedawna wytwarzamy pane-
le ogrodzeniowe. Tam tez produkujemy
wandaloodporne oprawy do os$wietlenia
ledowego. Sledzimy potrzeby rynku.

Czym juz dzis chcialby sie pan po-

chwali¢?

Najwieksza inwestycja, jakg realizowa-
lismy byt remont Sadu Rejonowego
w Szczecinie za 40 min zt. W Gdansku kon-
czymy termomodernizacje budynkow kil-
ku jednostek za 60 miln zt. Wykonywali-
Smy, z czego jestem dumny, remont Sg-
du Apelacyjnego w Gdansku, zabytkowe-
go obiektu w reprezentacyjnym miejscu
miasta. Naszym dzietem sa tez remonty
i modernizacje budynkéw IPN w Szczeci-
nie, Bialymstoku, Warszawie, Gdansku,
Koszalinie. Nie stronimy rowniez od wspot-
pracy z tréjmiejskimi deweloperami.
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XXIIl Miedzynarodowy Salon Przemystu Obronnego

Rekordowe targi w Kiel

wystawcow z Pol-
ski, 121 eksponen-
tow z innych krajow

— USA, Niemiec, Francji, Wielkiej Bry-
tanii, Kanady, Japonii, Korei Pid., Izra-
ela, Cypru, Ukrainy, a wsréd nich naj-
wieksze swiatowe koncerny zbrojenio-
we, m.in. Lockheed Martin, Boeing, Ge-
neral Dynamics, Finmeccanica oraz 44
delegacje zagraniczne.

23. edycja Miedzynarodowego Salonu

Przemystu Obronnego w Kielcach byta
rekordowa pod wzgledem frekwencji za-
réowno firm prezentujgcych swoje pro-
dukty, jak i odwiedzajgcych ja gosci.
Tradycjag MSPO sa wystawy narodowe.
W tym roku swoj potencjat obronny pre-
zentowala Norwegia. Jej sprzet militar-
ny promowala Ine Eriksen Sgreide, mi-
nister obrony Krélestwa Norwegii, kto-
ra razem z Tomaszem Siemoniakiem,
ministrem obrony narodowej i Grzego-
rzem Schetyng, ministrem spraw zagra-
nicznych dokonata oficjalnego otwarcia
imprezy.

Na trzecich co do wielkosci targach
zbrojeniowych w Europie nie mogto za-
brakng¢ réwniez Stuzby Wieziennej.
W pierwszym dniu reprezentowal nas
gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor General-
ny SW razem z pptk. Markiem Grabkiem,
dyrektorem OISW w Rzeszowie. W ko-
lejnych dniach obecni byli funkcjonariu-
sze z Biura Ochrony i Spraw Obronnych
oraz ptk Anna Osowska-Rembecka, dy-
rektor okregowy SW w Warszawie wraz
z kierownictwem podlegtych jej jedno-
stek penitencjarnych. W przysztym ro-
ku planowany jest zakup kompletow
tarcz z pleksi, dlatego tego typu sprzet
cieszyl sie najwiekszym zainteresowa-
niem wsrod odwiedzajgcych wystawe
wieziennikéw. OgladaliSmy tez wyposa-
zenie ochronne, kaski, kamizelki, syste-
my lgcznosciowe, maski, srodki przymu-
su bezposredniego. Z naszych rodzimych
firm swoje produkty wystawila jedynie
Mazowiecka Instytucja Gospodarki Bu-
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dzetowej, ale za to przygotowata boga-
ta oferte. Dla IGB Mazovii kielecka im-
preza byta okazjg do nawigzania wspoi-
pracy biznesowej z przedstawicielami
urzedu ds. uchodzcow w Niemczech,
ktoérzy rozwazaja podpisanie kontraktu
na zakup 16zek pietrowych z szufladami.
Z ciekawszych rozwigzan prezentowa-
nych przez potencjalnych kontrahentéw
Stuzby Wieziennej wymieni¢ mozna pla-
stikowe kajdanki wielorazowego uzyt-
ku do interwencji dynamicznej, niepal-
na bielizne termoaktywng, w ktérg wy-
posazone sa juz niemal wszystkie stuz-
by mundurowe, zestawy uderzeniowe
dla grupy interwencyjnej. W zaktadach
karnych i aresztach $ledczych przydac
by sie réwniez mogty nozyce do ciecia
drutu, w tym concertiny, kiédek, pre-
tow oraz narzedzia wytomowe, tj. mio-
ty, haligany, rozpieraki, podnosniki.
Zaleta tych ostatnich jest to, ze podczas
uderzenia nie ma odrzutu ani wibracji.
Aneta Lupinska

zdjecia Piotr Kochanski
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Sita negocjac;i @ ¥

Rozwiqzywanie sytuacji trudnych bez
uzycia srodkow przymusu bezposred-
niego — to temat szkolenia z zakresu ne-
gocjacji dowdédcow Grup Interwencyj-
nych Stuzby Wieziennej przez funkcjo-
nariuszy Biura Operacji Antyterrory-
stycznych Komendy Giéwnej Policji, kto-
re odbylo sie 14-18 wrzesnia w osrod-
ku w Zwartowie.

Szkolenie, zorganizowane przez Biu-
ro Kadr i Szkolenia przy wspotpracy Biu-
ra Ochrony i Spraw Obronnych CZSW,
podzielono na dwa bloki: teoretyczny
i praktyczny. W czesci teoretycznej do-
wodcy GISW poznali podstawowe zasa-
dy negocjacji, ktéorymi powinni kierowac
sie podejmujac probe nawigzania rozmo-
wy przy pierwszym kontakcie ze spraw-
cg, m.in. gestykulacje, stownictwo i ton
glosu, zgodnie z zasada negocjacji
Po pierwsze cztowiek”. Reguta ta mo-
wi, ze aby moc zaczg¢ rozmawiac i za-
tagodzi¢ sytuacje, musimy w sprawcy
dostrzec cztowieka, bez wzgledu na to
co zrobil i co aktualnie prébuje zrobic.
Wyktadowcy przekonywali, ze wbrew
stereotypom, proba negocjacji nie ozna-
cza, ze pokazujemy swoja stabos¢, lecz

©

probe znalezienia lepszego rozwigzania
dla wszystkich uczestnikéw zdarzenia.
W zajeciach praktycznych, poza wspoi-
praca z Policjg na terenie zaktadu kar-
nego lub aresztu $ledczego, prze¢wiczo-
ne zostaly sytuacje, jakie zdarzyly sie
w Stuzbie Wieziennej lub ktérych wy-
stagpienie jest bardzo prawdopodobne.
W kolejnych dniach odbywatly sie zaje-
cia z negocjacji m.in. z osobg chcaca do-
konac proby samobodjczej, w sytuacji za-
ktadniczej w trakcie konwoju, w zespo-
tach ¢wiczono negocjacje zza zamknie-
tych drzwi, gdy doszio do wystapienia
zdarzenia na terenie jednostki peniten-
cjarnej.

— Zdaje sobie sprawe, ze to szkolenie
byto wbrew naturze funkcjonariuszy
GISW, ale zalezalo nam na tym, by
uswiadomi¢ im, ile trudnych sytuacji
mozna rozwigzac¢ na kazdym etapie pra-
cy bez uzycia srodkéw przymusu bezpo-
$redniego i zatagodzi¢ w zarodku nie-
bezpieczne zdarzenia — mowit podkom.
Robert Kotecki, kierownik Sekcji Nego-
cjacji Biura Operacji Antyterrorystycz-
nej Komendy Giéwnej Policji.

Leszek Kottun

1 5wrzeénia w Areszcie Sledczym

w Grgjcu odbyly sie okregowe ¢wi-
czenia specjalistyczne Stuzby Wiezien-
nej przy udziale Grupy Interwencyjnej
Stuzby Wieziennej, Komendy Powiato-
wej Policji w Gréjcu, Komendy Powia-
towej Panstwowej Strazy Pozarnej i Pla-
cowki Strazy Granicznej w Lesznowoli.
W trakcie ¢wiczen szczegélnie skupio-
no sie na sposobach reagowania w sy-
tuacji kryzysowej, jaka jest wprowadze-
nie w panstwie stanu wyjatkowego. Do-
skonalono wspéidziatanie stuzby wobec
zagrozenia zewnetrznego i wewnetrzne-
go, buntu, pozaru, napadu na samocho6d
stuzbowy, najscia ttumu na jednostke
z zamiarem niedopuszczenia do osadze-
nia tymczasowo aresztowanego. Wypra-
cowane procedury pozwolg odnalez¢ sie
w sytuacji realnego zagrozenia i podjac
prawidiowe interwencje.

tekst i zdjecia Arleta Peconek
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My, informatycy, najbardziej boimy sie zagrozen generowanych przez zachowanie uzytkownikdw — mowi por. Pawet Marcinkiewicz

W sieci

Ludzie mowig o nas ,,druciki”. JesteSmy typowo techniczni, ustugowi, realizujemy potrzeby
uzytkownikow. Zmiany dyrektorow nas nie dotykaja, swoje musimy zrobi¢ — opowiada
porucznik Pawet Marcinkiewicz, informatyk z Okregowego Inspektoratu SW we Wroctawiu.

Agata Pilarska-Jakubczak

6wi sie, ze nie ma przypadkéw,
IV| jedynie przeznaczenie. Porucznik

Marcinkiewicz uwaza jednak, ze
to catkowity przypadek sprawit jego po-
jawienie sie w stuzbie mundurowe;j.
Po ukonczeniu studiow na Wydziale
Elektroniki Politechniki Wroctawskiej
w specjalnosci sieci i systemy telekomu-
nikacyjne zarejestrowat sie jako bezro-
botny, aby w trakcie wakacji przed roz-
poczeciem drugiego kierunku nauki
mie¢ ubezpieczenie. Byl rok 2004.
W matej miejscowosci Luban, gdzie mie-
Sci sie niewielki areszt dla 150 wiez-
niow, kadrowiec poszukiwat informaty-
ka, ktoéry zajmie sie wdrazaniem progra-
mu kadrowo-ptacowego w systemie Li-
nux. Pani z posredniaka przekazata ogto-
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szenie mtodemu absolwentowi. — Nie
miatem zielonego pojecia, czym jest
wiezienie — przyznaje Pawetl. Pomyslat,
ze musi sprobowac. Byt mtody, ambit-
ny. Poszedt na rozmowe przygotowany,
ale troche z koniecznosci. Pokazat dy-
plomy z celujacymi ocenami. Miat wa-
chlarz swiadectw z czerwonym paskiem,
bo w szkole byt prymusem. — Mama, gdy
widziata moje swiadectwa, mowita: su-
per synu, ale dlaczego tutaj szostki nie
ma? Dlaczego? Co poszio nie tak?
A we mnie rést apetyt na wiedze. By-
fem typowym kujonem. W Lubaniu za-
proponowano mu staz, do czasu zrobie-
nia testow kwalifikacyjnych. Zgodzit sie.
Po czterech miesigcach dostal etat
funkcjonariusza, doktadnie 1 kwiet-
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nia 2005 r. Do ostatniej chwili myslat,
ze to zart na prima aprilis. Jednak to nie
byt dowcip.

Nagroda za aktywnos$¢

Jego kwalifikacje i umiejetnosci szyb-
ko zostaly docenione. Od poczatku sta-
ral sie angazowac troche wiecej niz in-
ni. Uczestniczyt w szkoleniach, naradach
organizowanych przez Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej, pracach zespotow
powotanych przez Dyrektora Generalne-
go SW, pomagat wdraza¢ system kadro-
wo-placowy w Zarebie, Dzierzoniowie,
Swidnicy, takze ustugi katalogowe AD
(Active Directory), wyktadal podczas
szkolen dla informatykéow i fgczno-
Sciowcow z okregu wroctawskiego,



a u nas to: informatyk

uczyl o systemach alarmowych, oma-
wial zagadnienia zwigzane z wdraza-
niem programow komputerowych... To
zaowocowalo. Efektem byly coraz szer-
sze kompetencje i perspektywa awan-
su. Od stanowiska technika i stopnia
miodszego chorgzego szybko poszedt
wyzej. W 2012 r. zostal przeniesiony
na stanowisko specjalisty ds. informa-
tyki Okregowego Inspektoratu SW we
Wroctawiu.

eDok

— Z punktu widzenia informatyka
Stuzba Wiezienna jako organizacja to
specyficzne skrzyzowanie McDonald'sa,
Holiday Inn i Itaka Travel. Jest siecig re-
stauracji, miejsc noclegowych i biurem
podroézy — zartuje Pawetl Marcinkiewicz.
— Roznica jest taka, ze tamci juz daw-
no majg swoje systemy informatyczne,
zbudowane i dzialajgce, a my jesteSmy
daleko za nimi. Mamy w celach 73 tys.
wiezniéw, oferujemy trzy positki dzien-
nie w wielu wariantach, zatrudniamy
ponad 30 tys. funkcjonariuszy i pracow-
nikéw. Pamietajmy, komputeryzacja
uwalnia zasoby kadrowe! Wiem, ze
sprzet nie zastgpi ludzi, ale dzieki no-
woczesnym systemom informatycznym
mozna lepiej zarzadza¢ personelem,
uproscic procedury i szybciej pracowac.
Tak na przyklad jest z eDok-iem, sys-
temem wspomagajacym elektroniczny
obieg dokumentéw. W wigzieniach licz-
ba spraw, ktére musimy zatatwiac, jest
ogromna. Wprowadzenie eDok-u ma za-
pobiegac opodZnieniom i zapewnic ter-
minowa realizacje zadan zgodnie z obo-
wigzujgcymi procedurami. Utatwi nam
to wykonywanie obowigzkéw, ale kosz-
tem pewnego poczatkowego naktadu
pracy. Kazdy wptywajacy do jednostki
dokument bedzie musiat by¢ odnotowa-
ny w systemie i, jezeli to mozliwe, ze-
skanowany, co stanowi dodatkowe za-
danie. Jesli kto$ jest przyzwyczajony
do pracy z dokumentami w formie pa-
pierowej, eDok moze mu na poczatku
przeszkadza¢. Pomimo to, owoce pro-
gramu w postaci dostepu do danych
z dowolnego miejsca w sieci SW, obni-
zenia kosztow przesylania sg warte wio-
zonego wysitku. Mozliwe bedzie zata-
twianie czesci spraw, zwlaszcza tych
zwigzanych z korespondencjg pomiedzy
komorkami organizacyjnymi, wylgcznie
w formie elektronicznej, co przyspieszy
obieg dokumentéw. To tak krétko
na ten temat... Na razie jest on testo-
wany w okregu rzeszowskim.

Zew przysztosci

— Nad czym teraz pracuje? — kontynu-
uje porucznik. — Od trzech lat uczest-
nicze w pracach nad Zintegrowanym
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Systemem Zarzadzania (w skrécie ZSZ).
Bedzie on zbudowany w oparciu o pro-
dukt firmy Microsoft — Dynamics AX,
ktéry w ramach poszczegolnych modu-
16w moze obstugiwac catoksztatt spraw
finansowych, magazynowych, kadro-
wych, zaopatrzeniowych, itp. System ma
koordynowa¢ prace funkcjonariuszy
pod wzgledem logistycznym. Staramy
sie m.in. opisa¢ procesy biznesowe,
w ktérych czynnosci zwigzane np.
z przyjeciem pracownika beda powodo-
waly automatyczne zlozenie zapotrze-
bowania na jego umundurowanie, czy
tez po stronie ptacowej na obliczenie
wyplat wynagrodzenia, a po stronie ka-
drowej — zaplanowanie srodkéw finan-
sowych na wyplaty. Wdrozenie Zinte-
growanego Systemu Zarzadzania utatwi
biezaca analize potrzeb, planowanie wy-
datkow, kontrole realizacji zadan...
— snuje piekng wizje informatyk.

— Jednak nie cieszmy sie zbyt wcze-
$nie — zaraz dodaje. — Bo to zew przy-
szlosci. Korzys$ci beda widoczne dopie-
ro po peinym wdrozeniu ZSZ. Musi by¢
dostosowany do naszej instytucji i na-
szych potrzeb, ktore trzeba zdefiniowac.
My sami tez musimy sie dostosowac
i zmieni¢ metody pracy. Zadaniem in-
formatykow i pracownikéw meryto-
rycznych jest precyzyjne opisanie wyma-
gan. Musimy wiedzie¢, czego chcemy.
Tak, by firma, ktora jest odpowiedzial-
na za wprowadzenie programu, zrozu-
miala specyfike naszej pracy. Stowa, ta-
kie jak , penitencjarny” czy ,spacerniak”
moga by¢ dla niej niezrozumiate. Prowa-

dzimy wtas$nie szkolenia. Teraz trwa re-
krutacja do kolejnej edycji. Bede trene-
rem ZSZ dla lokalnych administratorow.

W naszej stuzbie nie mamy ani jed-
nego programisty obeznanego z Micro-
soft Dynamics AX (szkolimy sie w tym
zakresie). Systemy klasy ERP (do ktorej
nalezy ZSZ) sprawdzaja sie w duzych in-
stytucjach, ale ich wdrozenie jest sza-
lenie kosztowne. SW ptaci ok. 30 proc.
wartosci rynkowej kosztow licencyjnych.
A i tak sg to miliony ztotych, ktére cze-
sciowo pokrywamy w ramach funduszy
norweskich (gtéwnie szkolenia). Jeszcze
kilka lat minie, zanim system zostanie
catkowicie wdrozony. Prawdopodobnie
zanim to nastgpi, przyjdzie czas na je-
go modernizacje. To, o czym moéwie, to
goérnolotne zadania informatykéw, ale sa
tez bardziej przyziemne...

Przyziemne prace informatyka

Nie pisanie programéw czy co$ row-
nie ambitnego jest gléwnym zadaniem
informatyka pracujacego w wiezieniu,
ale utrzymanie sprawnosci sprzetu eks-
ploatowanego przez uzytkownikéw, tak-
ze w okregowych inspektoratach (cho¢
komputerdéw jest tu mniej niz w jednost-
kach podstawowych) i Centralnym Za-
rzadzie SW. Stuzba informatycz-
na w wieziennictwie skiada sie z trzech
szczebli: informatycy pracujgcy w jed-
nostkach podstawowych, okregach
i centralnej serwerowni. Jak to dziata?
Przyktadowo, administratorzy w jed-
nostkach wnioskujag o utworzenie nowe-

go konta poczty elektronicznej dla P
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uzytkownika, konto to jest zakiadane
w okregu, a centrala zarzgdza catoscig.
— Moim podstawowym obowigzkiem jest
nadzorowanie sposobu realizacji zadan
administratorow lokalnych — mowi
funkcjonariusz. — Im lepszy informatyk
W wiezieniu, tym lzejsza moja praca. Je-
go sumienno$¢ przeklada sie na mgj
sukces. Jezeli kazdy wykonuje swoje za-
dania dobrze, wszystko gra i trudnosci
udaje sie szybko pokonac¢. Gdy kto$ ma
problem z zalogowaniem sie do syste-
mu, zgtasza sie do administratora lokal-
nego, a ten sprawdza, czy klopot jest
zwigzany ze stanowiskiem komputero-
wym, czy moze z jakimi$ ograniczenia-
mi wprowadzonymi przez nas dla zacho-
wania bezpieczenstwa. Sa to btahe
sprawy, jak niedzialajace konto poczty,
ktore biora sie czesto z btedow uzytkow-
nikéw, bardzo czesto z literowek. Poma-
gam kolegom z jednostek glownie
w zawilos$ciach zwigzanych z systemem
centralnym. 90 proc. spraw rozwigzujg
jednak informatycy w wiezieniach, resz-
te my i centrala. Zaledwie pot procenta
incydentdéw pozostaje nierozwigzanych.
A wtedy? Pozostajg rozwigzania sitowe.

Pawetl przerywa opowiadanie. Idzie-
my do serwerowni, ktéra znajduje sie
za zamknietymi na specjalny kod
drzwiami. Pomieszczenie przypomi-
na zbrojownie. Jedna stojgca tu szafa
kosztuje 150 tys. zt. — Kiedy tutaj przy-
szedlem, stala jedna, teraz mamy kilka
— wyjasnia informatyk. — Szafa z urza-
dzeniami sieci LAN, szafa z urzadzenia-
mi do monitoringu wizyjnego, do obstu-
gi ustug katalogowych, urzgdzenia za-
pewniajgce dostep do sieci VPN, 1gcz sa-
telitarnych, wyposazone w macierz
dyskows... Im rzadziej tu przychodze,
tym lepiej. Zeby tylko czego$ nie popsuc
— usSmiecha sie.

Jacy oni s3?

Wracamy do biura. Porucznik Marcin-
kiewicz méwi dalej: — Poziom kwalifika-
cji naszych informatykéw jest wysoki.
Staramy sie przyjmowac¢ do pracy jak
najlepszych fachowcéw, niestety zgod-
nie z obowigzujgcymi zasadami, na naj-
nizsze stanowiska referentéw, proponu-
jemy im 1800 — 2200 zt na reke. Cze-
sto na mies$cie mogag zarobi¢ nawet 5
tys., u nas do takiej sumy zblizg sie
po wielu latach, kiedy awansujg na sta-
nowisko inspektora w stopniu oficer-
skim. Przez to trudno znalez¢ chetnych.
W Strzelinie szukaliSmy np. pracowni-
ka przez rok. Byli kandydaci, lecz nie
speiniali wymagan albo sami rezygno-
wali, kiedy uslyszeli, ile chcemy zapta-
ci¢. W Olesnicy znalezliSmy kandydata
na etat cywilny. Zeby go zatrzymad, sta-
ramy sie o przyjecie go do stuzby. Nie
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dostanie duzo wiecej, ale ma lepsze per-
spektywy: szkote oficerskg, pomoc
mieszkaniowg, mundurowke, diuzszy
urlop... Cho¢ problem wynagrodzenia
pozostaje. Wszyscy stoimy w podobnych
kolejkach, do szkoty oficerskiej, awan-
su... Atutem jest stabilno$¢ zatrudnie-
nia. Jednak mimo to informatycy odcho-
dzg. W ciggu pieciu lat zrezygnowato
trzech, przeszli do sadow, gdzie dosta-
li wyzsze zarobki.

Poza tym w stuzbie ubywa igczno-
sciowcow. Niegdys bylo ich wiecej niz in-
formatykéw, dzi$ proporcje sie odwro-
city. Czesto informatyk peilni jednocze-
$nie obie funkcje. Potem trudno zastag-
pic¢ te osobe, jesli odejdzie np. na eme-
ryture. Bierze sie to stad, ze dawniej sys-
temy alarmowe nie wymagaly wiedzy in-
formatycznej, obecnie kazdy system,
przynajmniej w czes$ci, na niej sie opie-
ra. Poszukiwany jest mega specjalista
do obstugi wielu zadan. Moim zdaniem,
powinnismy zachowac podziat obowigz-
kow w dziatach informatyki i tgcznosci.
Jeszcze do niedawna byto nie do pomy-
Slenia, zeby tgcznosciowiec miat etat cy-
wilny, petnit po prostu zbyt istotng ro-
le w sytuacji zagrozenia, np. podczas po-
wodgzi, ktérej doswiadczyliSmy na poczat-
ku 2000 r. Zakiad Karny nr 1 byt zala-
ny powyzej linii parteru, plywano pon-
tonem po dziedzincu, by dostac sie
do pomieszczen. W takich momentach
to na funkcjonariuszach spoczywa szcze-
golny obowigzek stuzby, nawet gdy na-
raza sie wiasne zdrowie i zycie.

Niekochany Agent McAfee

Informatycy sg administratorami sys-
teméw. Odpowiadajag za przetwarzanie
danych, prowadza ewidencje uzytkow-
nikow. Zdarzaja sie na tym polu spora-
dyczne incydenty. — Pierwszego dnia pra-
cy w OISW bratem udzial w czynno-
Sciach wyjasniajgcych zwigzanych z po-
dejrzeniem zdarzenia polegajacego
na ujawnieniu zbiorczych danych funk-
cjonariuszy w jednym z zakiadoéw kar-
nych — opowiada Marcinkiewicz. — Byto
podejrzenie dostepu osob niepowotanych
(innych funkcjonariuszy) do listy ptac
w postaci elektronicznej. Celowe ujaw-
nienie danych osobowych jest zdarze-
niem, ktéremu staramy sie zapobiega¢
przez mocne zabezpieczenia systemu.
A ryzyko utraty danych (np. w wyniku
powodzi) zmniejszamy tworzgc lokalne
kopie awaryjne. Ostatnio dostaliSmy ma-
ila z grozbg, ze wybuchnie bomba. Zro-
biliSmy, co do nas nalezato. Sporzadzi-
lismy kopie wiadomosci, zabezpieczyli-
Smy jg jako dowdd, postaraliSmy sie, ze-
by nie zgineta i nikt jej nie skasowat.
Wszystkie jednostki zostaly powiadomio-
ne o ewentualnej probie ataku. Na szcze-
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Scie nic takiego sie nie wydarzylo, co jest
norma dla tego typu wiadomosci, praw-
dziwa zdarza sie raz na milion.
Bezpieczenstwo systemu daje, oprocz
tworzenia kopii dokumentéw, stosowa-
nie oprogramowania antywirusowego.
W Stuzbie Wieziennej dziata niekocha-
ny przez uzytkownikéw McAfee, ktére-

go najwiekszym minusem jest spowal-
nianie komputeréw. — Jest konieczno-
$cig, chroni nas przed atakami wiruséow
— podkresla informatyk. ,,O, Boze! Nicze-
go nie bede mégt zrobi¢, bede monito-
rowany!” — uzytkownicy czesto lapig sie
za glowe i narzekajg na McAfee-go. Ale
to dzieki niemu blokowana jest wiegk-
szos$¢ ,,incydentéw”. — Mozemy przeana-
lizowac¢ droge wejscia zagrozenia, zlo-
kalizowaé¢ przyczyne jego powstania,
przemyslec, jak co$ dostato sie do sys-
temu, zatrzymac¢ to 1 nie dopuscic¢
do powtodrki — wymienia informatyk.
— Bo nasze systemy informatyczne sa
dobrze zabezpieczone, ale, tak jak
wszystkie inne, narazone sa na penetra-
cje programow szpiegowskich i ztosli-
wych. Uwazam, ze frontalny atak jest ra-
czej niemozliwy, jedynym jego efektem
moze by¢ spowolnienie pracy systemow.
Odpowiedzialni za bezpieczenstwo sie-
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ci sg wszyscy uzytkownicy. Dlatego my,
informatycy, najbardziej boimy sie wita-
$nie zagrozen generowanych przez za-
chowania uzytkownikéw. Zagrozenia
sq czesto efektem ich zaniedban, nie-
wiedzy, naiwnosci, zmeczenia, pospie-
chu... nieswiadomos$ci manipulacyj-
nych technik hackerow. Wirusy rozsy-

lane przez podmioty zewnetrzne na na-
sze skrzynki pocztowe sg zwykle zaszy-
frowane i przez to trudne do wykrycia.
Efektem moze by¢ nawet zaszyfrowanie
dyskow i préba wymuszenia: ,chcesz
odzyskac¢ dane, to zaptac”. Styszatem
o kilku takich przypadkach w skali kra-
ju, gdy udato sie zmanipulowa¢ uzyt-
kownikéw, na szczescie obylo sie bez
wyrzadzenia wigkszych szkod.

Rady dla uzytkownikow

Porucznik Marcinkiewicz proponuje,
zeby podejrzanych maili w ogole nie
otwiera¢. — Ostatnio kolega zadzwonit
do mnie i pytal: w zatgczniku kto$ prze-
stat mi fakture, podajac hasto i zaszyfro-
wany plik w jednej wiadomosci, moge to
otworzyc¢? Odpowiedzialem, ze tego ni-
gdy sie nie robi. Nie przesyla sie hasta
i zawartosci tym samym kanatem. Od ra-
zu wiedziatem, ze to préba zarazenia lub
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wyludzenia informacji. Jezeli co$ wyda-
je sie nam podejrzane, najlepiej od razu
wyrzuc to do kosza! Po drugie, nie nale-
zy przynosic¢ z domu prywatnych pendri-
vow. Dlaczego? Test bezpieczenstwa wy-
kazat, ze co dziesiaty z nas podniesie zna-
leziony na ulicy pendrive i wiaczy go
do stuzbowego komputera, czym moze
otworzy¢ wrota zagrozenia. Jesli na ta-
kim nosniku bedzie zaszyfrowany pro-
gram, usuwajacy lub dajacy osobom nie-
upowaznionym dostep do danych, jego
komputer stanie sie tzw. zombie. Dlate-
go uzytkownik powinien mie¢ S$wiado-
mos¢ zagrozen, a w razie watpliwosci py-
ta¢ informatyka i nie dac sie zwiesc.

Stuzba Wiezienna nie jest bardziej od-
porna na zagrozenia niz Pentagon, CIA
czy FBI. Nie wierze w to! Jestem pewien,
ze pojedyncze komputery juz padly ofia-
rg inwigilacji, tylko my o tym jeszcze nie
wiemy. Wigze sie to wszystko z utratg da-
nych, wyciekiem danych wrazliwych, kt6-
rych u nas jest wiele, np. dane osadzo-
nych, funkcjonariuszy, nagrania ze sto-
sowania $rodkow przymusu bezposred-
niego, itd. Takze wchodzenie na erotycz-
ne strony internetowe si¢ do tego przy-
czynia. Adreséw tych jest tak wiele, ze
nie jesteSmy w stanie wszystkich zablo-
kowaé. Zawieraja duzo dodatkowych
zawartosci, niechcianych programoéw,
tzw. koni trojanskich, komunikaty typu:
.Jesli chcesz mie¢ obraz wysokiej rozdziel-
czosci, kliknij tak”, to nic innego, jak pro-
ba ataku powodujgca udostepnianie da-
nych, aktywowanie ukrytej funkcjonalno-
sci. Czesto uzytkownik, ktory ztamat jed-
ng zasade, lamie drugg i klika ,tak”,
wchodzi giebiej. Potem nie moze juz od-
zyskac¢ danych, bo np. zostaly zaszyfro-
wane przez wirus. Pozostaje mu zaptaci¢
okup lub pogodzi¢ sie ze stratg, chyba ze
robit kopie. Nie boje sie zagrozen, ktére
ujawnilisSmy, ale tych, ktérych nasze opro-
gramowania nie wykryly. Podejscie prze-
fozonych do tego problemu powinno sie
zmieni¢, nie nalezy skupiac sie tylko na li-
kwidacji skutkéw zdarzenia. Wazne jest,
by zagrozenie zostalo zidentyfikowane
1 ujawnione, a uzytkownicy nabrali $wia-
domosci roli, jakg odgrywajg w systemie
bezpieczenstwa: sg najwazniejsi, a zara-
zem najbardziej podatni.

Wszyscy jestesmy klikaczami

— Nikogo nie $ledzimy, nie jesteSmy
szpiegami — méwi informatyk. — To mit.
Jesli kto$ tak o nas mysli, to sie myli.
Monitorujemy, by wysledzi¢ zagrozenia
w sieci. Staramy sie sprawdzic¢, czy za-
grozenie sie nie zagniezdzito. Wszyst-
kie maile sg automatycznie monitorowa-
ne przez oprogramowanie antywiruso-
we, ale monitorowane sg réwniez
wszystkie odwiedzane przez nas strony.
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Co miesigc generowane sg ich wykazy,
wiemy, jaki jest sposob wykorzystania
sieci. Najwiecej kliknie¢ w ciggu dnia, ja-
kie zanotowalisSmy, to tysigc wejsc
na strone Ministerstwa Finanséw (Tre-
zor). Najczesciej wchodzimy na strony
Stuzby Wieziennej, na drugim miejscu
jest MF, na trzecim Wirtualna Polska i in-
ne serwisy informacyjne. Wchodzimy
tam w sprawach stuzbowych, ale czasem
ze zwyklej ciekawosci, by wiedzie¢, co
dzieje sie na $wiecie. Takie dane nie sg
u nas diugo przechowywane, raczej sa
to miesigce niz lata. Nie gromadzimy ha-
kéw, cho¢ oczywiscie wytykamy tama-
nie zasad. Nie $ledzimy tresci, ile czasu
ktos$ poswiecil, ile razy ktos ogladat...

Marzenia...

...ma zawodowe. Bo praca jest jego
pasja. Jakie? Peilna elektroniczna wy-
miana dokumentow miedzy jednostka-
mi w perspektywie dwoch lat. Jednak
porucznik Marcinkiewicz obawia sie, ze
do tego nie dojdzie. — W Polsce nie ma
jeszcze instytucji z peinym elektronicz-
nym obiegiem dokumentéw, a my
na pewno nie bedziemy pierwsi, chciai-
bym jednak, zeby$my nie byli ostatni
— moéwi. Hobbystycznie programuje
w jezyku Java po godzinach, nie tylko
dla SW. Czasem zamieszcza w interne-
cie jaka$ strone z wymyslonym przez
siebie programem. A catkiem prywat-
nie podrézuje. W tym roku byt w Szwaj-
carii i Hiszpanii. I bardzo duzo gotuje.
Serwuje ziemniaki na stodko, zupe dy-
niowa, pasztet z selera. Jest domowym
mistrzem sushi.

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak

Pie¢ problemow
informatykow

Po pierwsze, niskie naktady
na utrzymanie sprzetu komputerowe-
go; dwa, ktopot z pozyskiwaniem od-
powiednich kadr; trzy, brak wiekszej
liczby etatow, cho¢ potrzeby wzrosty
(od 2000 r. liczba komputerow zwiek-
szyla sie 10-krotnie, ale w tym stop-
niu nie zmienita sie liczba etatéw dla
informatykoéw — przyktad: w 2005 r.
w Lubaniu bylo 8 komputerow,
w 2012 r. — 40, dzi$ jest 45, kiedys nie
byto etatu dla informatyka, dzis jest je-
den; cztery, brak wspdélnej koncepcji
w zakresie rozwoju monitoringu IP;
pie¢, niewystarczajacy zakres szkolen
specjalistycznych dla stuzby informa-
tycznej z jednostek podstawowych.
W okregu wroctawskim jest 2430
uzytkownikéw systemoéw informa-
tycznych, ktérzy pracuja na 1685
komputerach.
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...mtodocianym

Nie najgorsi, ale najtrudniejsi

W polskich jednostkach penitencjarnych przebywa 1297 wigzniow
mtodocianych, czyli w wieku od 16 do 21 lat. W systemie zamknietym
odsiaduje wyroki 810 osadzonych, w pétotwartym 478, a w otwartym
dziewieciu (dane z konca sierpnia br.). O pracy z nimi, i o tym dlaczego
jest szczegolnie trudna mowi kpt. Monika Morozowska, starszy
wychowawca z Zaktadu Karnego w Malborku.

Ilu miodocianych jest w pani zakla-

dzie?

W tej chwili 15, ale bywa ich nawet po-
nad 20.

Czy to najtrudniejsza kategoria wiez-

niow?

Jestem w stuzbie od 13 lat, mam po-
réwnanie w pracy z réznymi kategoria-
mi osadzonych i musze przyznac, ze mio-
dociani to nie najgorsza, ale rzeczywiscie
najtrudniejsza grupa wiezniéw. Na pew-
no tez specyficzna.

Dlaczego?

Wiasnie ze wzgledu na miody wiek,
w ktorym wystepujg zupetinie inne pro-
blemy niz np. te charakteryzujgce recy-
dywistow penitencjarnych, obytych
w wieziennej rzeczywistosci. Mtodociani
nie bardzo wiedzg co im tutaj wolno i jak
to zycie za kratami sobie poukiadac¢. Po-
za tym sg skomplikowani pod wieloma
wzgledami.

Czy mimo miodego wieku zdarza sie,
ze miodociany trafia do zakiadu po raz
kolejny i jest recydywistg?

Tak. To tez si¢ zdarza. W tej chwili
na 15 osadzonych o$miu juz wczesniej by-
o na bakier z prawem. Przebywali
w mtodziezowych osrodkach szkolno-wy-
chowawczych. Kilku sposrod tej grupy po-
chodzi z rodzin niepeinych.

Czyli niosa ze soba bagaz z dziecinistwa.

Niestety, tak. Wiekszo$¢ pochodzi z ro-
dzin patologicznych, gdzie rodzice niewta-
Sciwie wypelniali swoje funkcje wycho-
wawcze. Z moich analiz wynika, ze
ok. 80 proc. naszych miodocianych mia-
fo wczesdniej kontakt z narkotykami czy
dopalaczami, dlatego dla nas, funkcjona-
riuszy istnieje dos¢ duze ,,pole do popi-
su”, jezeli chodzi o prace z deficytami tych
osadzonych.

Mtody wiek, buzujgce hormony, nie-

dojrzatosé emocjonalna, deficyty plus
nieznajomos¢ warunkow wiezien-
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nych, panujgcych tu zasad. Niezia

mieszanka wybuchowa. Jak sie ko-

munikujecie?

W niektorych przypadkach wycho-
wawca musi niejako zastgpic rodzica. Na-
uczy¢ mlodego cziowieka podstawo-
wych zachowan. Uswiadomié, ze np.
przed wejsciem do pokoju wychowawcy
czy psychologa trzeba zapukac, po wej-
Sciu powiedzie¢ dzien dobry, przedstawic
sie. Wczesniej najczesciej nikt ich tego
nie uczyt 1 wydawalo im sie to zupetinie
niepotrzebne. Mlodociani stanowia gru-
pe, ktorej trzeba koniecznie dac zajecie,
czasem zmobilizowa¢, pchna¢ do tego,
zeby postarali sie sprobowac podjac ja-
kie$ wyzwanie. A nuz sie tym zaintere-
sujg, spodoba im sie i zaczng co$ robic.
Dodam, ze ci nasi podopieczni obligato-
ryjnie odbywajg kare pozbawienia wol-
nosci w systemie programowanego od-
dzialywania, czyli kazdy realizuje indy-
widualny program, w ktérym zadania sg
dopasowane do jego deficytow. Staramy
sie tez w pracy z nimi doda¢ co$ od sie-
bie, cos, co moze przynies¢ w przyszio-
$ci pozytywny efekt.

Czy miodociany chetnie wspéipracu-

Jje 1 bierze udzial w przygotowanych

z mysla o nim zajeciach, programach?

To zalezy od tego, co proponujemy. Je-
$li miodociany jest np. zdiagnozowany ja-
ko uzalezniony, a czas pozostaly do kon-
ca kary na to pozwala, to odbywa w od-
powiedniej jednostce terapie. Jezeli nie
wyrazi na nig zgody, kierujemy wniosek
do sadu i taki sadowy nakaz leczenia
oznacza, ze terapie przejs¢ musi. Nato-
miast jesli chodzi o programy readapta-
cyjne, staramy sie stworzy¢ takie, ktore
go zainteresujg i spodobajg mu sie na ty-
le, ze sie zaangazuje i bedzie chcial w nich
uczestniczy¢. W jednostce realizujemy
program o nazwie ,, Inspiracja”, ktéory ma
zapobiega¢ zachowaniom przemocowym,
charakteryzujacym, niestety, te katego-
rie osadzonych, poprzez wzbudzenie in-
spiracji artystycznej. Zajecia ciesza sie du-
za popularnoscia. Zajmuja im czas, wy-
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ciszajg, pomagajg sie skoncentrowac. Na-
si podopieczni tworzg cos z papieru albo
ze sklejki, rzezbig, sktadajg modele stat-
kow, robig ozdoby okolicznosciowe. Cze-
sto zauwazamy, ze to dla nich nowe do-
Swiadczenie, ktore ich dowartosciowuje,
bo najczesciej nikt ich dotad za nic nie
chwalil. A tu odbierajg przekaz: potrafisz
zrobi¢ fajne rzeczy, stac cie na to, nie je-
ste$ bezwartosciowym smieciem, choc¢
sam czesto tak o sobie myslisz. Prowadzi-
my tez inne oddzialywania, w$rod nich
program ,,Pokonac lek. Pierwsza pomoc
przedmedyczna”. Zajecia prowadzg ra-
townicy z Elblgskiego Wodnego Ochotni-
czego Pogotowia Ratowniczego. Trwaja
dwa dni, bo mtodociani chca zwykle wi-
dzie¢ szybki efekt swojej pracy. Kilkumie-
sieczne oddziatywania nie przynoszg im
takiej satysfakcji, jak te trwajgce krotko.
Wedtug nich ma by¢ tak: nauczytem sie
czegos, zrobilem cos, wysilitem sie i chce
zobaczy¢ efekt. Najchetniej natych-
miast. I tak podczas zaje¢ z pierwszej po-
mocy uczg si¢ na manekinie ratowac zy-
cie, przywracac tetno, oddech, bandazo-
wac rany. Pracujg w 10-osobowych zespo-
tach, ktére sktadaja sie z réznych kate-
gorii wiezniow. Nigdy nie tworzymy jed-
norodnej grupy miodocianych, bo byta-
by bardzo trudne do ogarniecia.

Za co tu siedzg?

Za rozboje z kradziezami, zniewazenie
funkcjonariusza publicznego, czyli konflik-
ty z Policjg, grozby karalne, niszczenie
mienia. Najczesciej za przestepstwa zwig-
zane z uzyciem agresji. I to sie powtarza
u miodocianych. Przewaznie wyroki nie
sq zbyt wysokie, chociaz dwdjka naszych
podopiecznych konczy kare dopiero
w 2020 r. Ale to nie s3 kary za jedno ciez-
kie przestepstwo, tylko zsumowaly im sie
liczne pojedyncze przewinienia. Moja ro-
la polega tez na tym, ze wyszukuje ska-
zanych, ktéorym pozostalo niewiele
do wyjscia na wolno$c¢ i wspoélnie z przed-
stawicielem Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku realizujemy program , Umie-
jetnosci, praca, przysztos¢”. Miodociani
uczg sie pisa¢ CV, sporzadzac¢ dokumen-
ty aplikacyjne, dowiaduja sie, o jaka po-
moc moga sie stara¢ w urzedzie pracy.
Niestety, czesto majg wyksztalcenie pod-
stawowe albo gimnazjalne, nie zdazyli
skonczyc¢ szkoly, sg bez zadnego doswiad-
czenia zawodowego. Czasem tu u nas ,,fi-
kaja”, ale jak przychodzi im samodzielnie
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skleci¢ zdanie, to nagle mina im rzednie.
Wielu nigdy nie pracowatlo, nie majg wiec
wyrobionego nawyku pracy, chetnie na-
tomiast rozwigzuja testy predyspozycji za-
wodowych. Organizujemy dla nich kur-
sy zawodowe, w ktoérych tez chetnie
uczestniczg. Poprzez te kursy staramy sie
rowniez motywowac do pracy nad soba.

Czyli odpowiednio zachecony miodo-
ciany chetnie co$ robi, czegos nowe-
go probuje, czegos sie uczy.

Tak. I jezeli np. uzyska zaswiadczenie,
ze ukonczyl dajmy na to kurs elektryka,
to go to bardzo podbudowuje i daje moz-
liwos¢ wyboru: czy po wyjsciu chce wzigé
sie w garsc¢ i zaczgé zy¢ normalnie, czy
wroci¢ do wiezienia.

Czy mowig co zamierzajg robic¢ po wyj-
§ciu na wolnosc, gdzie beda mieszkac,
gdzie beda szukac pracy?

Duza czes¢ tych osadzonych wywodzi
sie ze srodowisk patologicznych. W za-
kiadzie zajmuje sie tez pomocg postpe-
nitencjarng, opracowalam program, kto-
ry realizujemy przy wspoéipracy Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Mal-
borku, dla osadzonych z problemem bez-
domnosci badz z problemami mieszka-
niowymi. Zabieram skazanych na spo-
tkania, zeby specjalisci wypowiedzieli
sie, jakie sg mozliwosci udzielenia im po-
mocy juz na wolnosci. Ale sytuacja
z przydzialem lokali socjalnych jest
trudna w catej Polsce.

A co z praca dla miodocianych?

Zdarza sie, jednak rzadko, gdyz brak im
doswiadczenia zawodowedo i ich zacho-
wanie czesto pozostawia wiele do zycze-
nia. Moga pracowac na terenie zaktadu,
ale na zewnatrz — w systemie bez kon-
wojenta — tylko trzech mialoby takg moz-
liwos¢, bo odbywaja kare w zakladzie poi-
otwartym. Reszta ma negatywna progno-
ze kryminologiczno-spoleczng, wiec sie-
dza w zakladzie zamknietym. Poza tym
mtodzi muszg sie wyszumie¢, dostajg wie-
le wnioskéw o wymierzenie kary dyscy-
plinarnej za naganne zachowanie. Non
stop sa skonfliktowani z innymi. No i jak
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wychowawca ma wystac do pracy takie-
go nagannego mlodocianego, ktory
wcigz sprawia problemy wychowawcze?
Praca jest nie tylko formg nagrody, ale
tez srodkiem oddziatywania. Im trudno
nawet o utrzymanie porzadku w celi.

To jak wygladajag ich cele?

Duzo gorzej niz te zajmowane przez
recydywistow. Caly czas musimy zwra-
ca¢ uwage, dyscyplinowa¢, powtarzac,
ze nalezy dba¢ o porzadek. Sukcesem
jest jak za ktoryms razem sami poscie-

13 16zko. Czesto wychodzg tu przyzwycza-
jenia wyniesione z miejsc, gdzie poprzed-
nio przebywali. Praktyka nam podpowia-
da, ze w jednej celi, a mamy nawet 10-
osobowe, moze przebywac¢ najwyzej
trzech miodocianych. Bo kiedy jest ich
wiecej, zaczynajg ze sobg walczyc. I jesli
nawet nie od razu, to w koncu wybucha
konflikt. Temperament, burza hormonéw
muszg znalez¢ ujscie. Na wolnosci znaj-
dowali takie ujscie poprzez stosowanie
przemocy, zazywanie dopalaczy, narko-
tykow, alkoholu, od ktorych w wiezieniu
zostali odcieci. Konflikty, jakie obserwu-
jemy, sa tez czesto nastepstwem ich pro-
blemoéw z wolnosci. Bo oni sie w wiek-
szosci znajg, pochodza przeciez z tego sa-
mego rejonu. To zawile przypadki. Cza-
sem mlodociani sg tak konfliktowi, ze
trudno ich odpowiednio osadzi¢. Nawet
dorosli pierwszy raz karani nie sa chetni
do dzielenia z nimi celi. Wiedzg, ze z ma-
folatami sa problemy, z ktérymi nieko-
niecznie chca sie mierzyc¢.

Jakich tu macie miodocianych?

Sporo tych, ktérzy w ostatnich miesia-
cach przewineli sie przez nasz zaklad al-
bo awansowali do podgrupy M-2
1 w zwigzku z tym zostali przetranspor-
towani do innego wiezienia albo wyszli
na wolnos¢, badz przyjechali do nas z in-
nych jednostek zdegradowani do podgru-
py M-1, czyli do zaktadu karnego typu za-
mknietego. No i wielu z tych zdegrado-
wanych przebywa teraz u nas, bo popet-
nili znaczace przekroczenia natury po-
rzgdkowej, bo wzieli udziat w bdjce badz
zazyli substancje niedozwolone.

Odbywaja kary kilkuletnie...

Ale czesciej przebywajg krotko — od kil-
ku do kilkudziesieciu dni. Miesigc to dos¢
popularna kara, jakg odbywajg mtodocia-
ni. Teraz mamy np. dwoch odsiadujgcych
takie kary braci.

To jak w tak krotkim czasie moz-

na z nimi pracowac, do jakich progra-

mow zachecic?

Na pewno musimy podja¢ wszystkie
czynnosci, ktére wykonujemy podczas
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przyjecia z kazdym osadzonym. Nie jeste-
Smy w stanie w ciggu kilku czy kilkuna-
stu dni efektywnie co$ wypracowac. Ja-
ko osoba zajmujaca sie przygotowaniem
do zwolnienia moge natomiast poinfor-
mowac, gdzie sie powinni udac¢ po wyj-
$ciu na wolnos$c i co sg w stanie zrobic.

Jaka jest roznica w zachowaniu mfo-

docianego , kilkudniowca” i skazane-

go na kilka czy kilkanascie lat?

Jezeli wyrok jest krétki albo miodocia-
nemu zostalo niewiele do wyjscia, zaczy-
na troche ,fikac¢”, bo mysli sobie, ze sko-
ro zaraz wychodzi, to co mozemy mu zro-
bi¢, jaka kare wymierzy¢, skoro on zaraz
bedzie na wolnosci. Dla tego z dtuzszym
wyrokiem poczatkowy okres jest burzli-
wy, pozniej zostaje zdiagnozowany i przez
nas rozpoznany, sam po jakims$ czasie za-
czyna zauwazac, ze zle zachowanie mu
sie nie oplaca. Pézniej zwykle nastepuje
poprawa jego zachowania. Chyba ze
spowoduje jaki$ incydent, ktory sprawi,
ze prace zaczynamy od poczatku.

Jak milodociani ,fikaja”?

Czesto sg to bojki lub potyczki stowne.
Zdarza sie, ze sa aroganccy nie tylko
w stosunku do innych wspotwiezniow, ale
tez wobec funkcjonariuszy. Uzywaja nie-
cenzuralnych stéw, bywaja pobudzeni,
krzycza kiedy sie czego$ domagajg, np.
zmiany celi. Zwykle tez chca wszystko
mie¢ juz, natychmiast. Nie przyjmuja
do wiadomosci, ze na pewne decyzje trze-
ba poczekac¢. Poza tym czesto zgtaszaja,
ze chcieliby np. spacerowac¢ w wiekszej
grupie mlodocianych, albo stworzy¢ dru-
zyny i pogra¢ w ,siatke”. My przewidu-
jemy, ze to nie wyjdzie, bo takie mamy
doswiadczenia.

A prébowaliscie pozwoli¢ im razem za-

grac albo pojs¢ na wspélny spacer?

Tak. Od czasu do czasu dajemy im szan-
se. Niestety, podczas ostatniego meczu
tez pojawit sie konflikt. Albo inny $wie-
zy przykiad. Mtodociani poszli w wiekszej
grupie na plac spacerowy i jeden do dru-
giego nagle krzyknal: ,A twoja matka
to...” Tamten poczul sie urazony, skoczyt
do niego, za moment kolejnych dwdéch
matolatéow sie dotaczylo i bojka gotowa.
Ciagle probujemy, zachecamy do zmiany
zachowania. Powtarzamy, ze nawet jak
majg podgrupe zamknietg M-1, to zawsze
moga swoim zachowaniem sprawic¢, ze
komisja penitencjarna zmieni jg na poi-
otwartg M-2. Sami pracuja na to, jaka be-
dzie ich opinia. Powtarzamy wielokrotnie,
ze warto popracowac nad soba. Ale z ni-
mi jest jak z dzie¢mi. Trzeba powtarzac,
powtarzac. ..

tekst i zdjecie Elzbieta Szlezak-Kawa
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Jak nie my, to kto? Jak nie teraz, to kiedy?

Funkcjonariuszki stuzb mundurowyck

W Hali Widowiskowo-Sportowej Centralnego Os$rodka Sportu Torwar
w Warszawie odbyfo sie spotkanie polskich kobiet ponad podziatami
geograficznymi, politycznymi, spotecznymi, zawodowymi i Srodowiskowymi.
Hastem przewodnim byty stowa: ,,Jak nie my, to kto? Jak nie teraz, to kiedy?”

li uczestnikom szerokg oferte pane-

li merytorycznych, funkcjonujacych
w centrach: edukacyjnym, rodzicielstwa,
przedsigbiorczosci i innowacji, spotecz-
nym, duchowym, wystapien publicz-
nych, zdrowia, kultury. Podczas spotkan
prelegenci poruszali tematyke nierow-
nosci w wielu sferach zycia spoteczne-
go, edukacji i opieki zdrowotnej, zycia
rodzinnego, rozwoju ekonomicznego,
zagadnienia macierzynstwa, charakte-
ru wspotczesnych nurtow feminizmu,
a takze roli kobiet w sektorze bezpie-
czenstwa.

VII Kongres Kobiet zgromadzit wiele
waznych oséb ze swiata polityki, nauki
i kultury, obecni byli m.in. premier Ewa
Kopacz, wicemarszalek Sejmu Wanda
Nowicka, minister edukacji narodowej
Joanna Kluzik-Rostkowska, minister
nauki Lena Kolarska-Bobinska, rzecznik
praw obywatelskich Adam Bodnar, pet-
nomocnik ds. réwnego traktowania
prof. Matgorzata Fuszara, prof. Monika
Ptatek, prezydent Stupska Robert Bie-
dron oraz Krystyna Kofta, Kinga Rusin,
Agata Mlynarska, Otylia Jedrzejczak,
Anna Lewandowska.

Dla kobiet formacji mundurowych naj-
istotniejszy byt panel ,, Przywoédztwo ko-
biet w stuzbach mundurowych”. Grono
ekspertow stanowily liderki Zespotu opi-
niodawczo-doradczego peinomocnika
rzadu ds. rownego traktowania , Kobie-
ty w Stuzbach Mundurowych”. W pre-
zydium zasiadly takze dwie kobiety
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w randze generala: nadinsp. Irena Do-
roszkiewicz z Policji i nadinsp. Lidia Mo-
todecka ze Stuzby Celnej. Srodowisko
naukowe reprezentowata prof. Jadwiga
Stawnicka z Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Dyskusje moderowata
Marzena Chincz ze Stowarzyszenia
., Kongres Kobiet”. Spotkanie panelowe
otworzyta Orkiestra Reprezentacyj-
na Policji. Przedstawicielki stuzb mun-
durowych: Stuzby Wieziennej, Policji,
Wojska Polskiego, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Strazy Granicznej, Stuzby
Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego i Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego dysku-
towaly o tym, jak wygladata ich droga
do osiagniecia tak wysokich stanowisk,
z jakimi przeszkodami przyszio im sie
mierzyc¢, czy przywodztwo kobiet rozni
sie od przywoédztwa mezczyzn oraz w ja-
ki spos6b mozna je wzmocni¢. Uczest-
niczki przedstawiaty aktualng sytuacje
w swoich formacjach i poszukiwaty
wspolnych rozwigzan.

W trakcie Kongresu Kobiet szefowie
1 koledzy ze stuzb wspierali kolezanki
oraz wyrazali przekonanie, ze ,stuzby
mundurowe majg stuzy¢ ludziom, kobie-
tom i mezczyznom”, ze ,odwaga, umie-
jetnosci, wiedza nie sg ani bardziej me-
skie, ani damskie”. Mowiono réwniez
o tym, ze przepisy w stuzbach mundu-
rowych nie dyskryminujg kobiet, moga
one siega¢ po najwyzsze stanowiska,
startowa¢ w konkursach. Podkreslano,
ze kobiety czesto same rezygnujg z obej-

fot. Michal Grodner
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mowania stanowisk decyzyjnych, ,bo
dom, rodzina”, bo nie chcg, boja sie czy
sobie poradzg. Kobiety, ktére spotkatam
w czasie kongresu, réznych konferen-
cjiispotkan, nie rezygnowatly, cho¢ nie
dostaly szansy. Pamietajmy, ze czym in-
nym jest rownos¢ w prawie, a czym in-
nym réwnosc¢ w praktyce. Udziat kobiet
na najwyzszych stanowiskach decyzyj-
nych w stuzbach mundurowych jest nie-
wielki np. w Stuzbie Wig¢ziennej wyno-
si 10 proc., w Policji — 3,7 proc., Stra-
zy Granicznej — 7,7 proc., Panstwowej
Strazy Pozarnej — 0,6 proc., Wojsku Pol-
skim — O proc. ,Awans kobiet na naj-
wyzsze stanowiska napotyka na niewi-
dzialne przeszkody, wynikajgce giéwnie
ze stereotypéw kwestionujgcych ich
kompetencje, umiejetnosci i zdolnosci
przywodcze oraz z mentalnosci, ktora
skionna jest zamykac¢ kariery kobiet
na stanowiskach zapewniajgcych wspar-
cie 1 pomoc ambitnym mezczyznom. Ist-
nieje wrecz spoleczne przyzwolenie
na dyskryminacje kobiet w tym zakre-
sie, co znacznie utatwia i usprawiedli-
wia tego rodzaju praktyki, szczegolnie
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w zawodach postrzeganych dotychczas
jako typowo meskie”. (Awans w stuz-
bach mundurowych, Warszawa 2014,
s. 24). Problematyka ta byta porusza-
na przez uczestniczki panelu ,, Przywodz-
two kobiet w stuzbach mundurowych”.

Cytujac za Agnieszka Graff: ,Stereo-
typy to nie sg po prostu biedne przeko-
nania na czyj$ temat, falszywe sady, kto-
re mozna obnazy¢ i obali¢. One sg du-
z0 sprytniejsze — dzialajg jak samospet-
niajgce sie przepowiednie”. Podczas
kongresowych obrad wysnuty zostat
wniosek, ze tylko przemiany obyczajo-
we i zmiana nastawienia oraz tradycyj-
nych wyobrazen o rolach spotecznych
1 zawodowych kobiet mogag przyczynic
sie do ograniczenia zjawiska blokady
mozliwosci awansu kobiet na najwyzsze
stanowiska w formacjach munduro-
wych. Dlatego tak wazne jest budowa-
nie kompetencji kobiet, wzajemne
wspieranie sie, tworzenie wspolnej dra-
biny awansu i rozwoju zawodowego, co
podkreslaly w swoich wystgpieniach
dyskutantki.

Podczas VII Kongresu Kobiet w trak-
cie roznych paneli artykutlowano tak
wazne hasta jak: ,, Feminizm to réwnosc¢
ludzi”, , Prawa kobiet sg prawami czio-
wieka”. Jedne z najwazniejszych stow
wypowiedziatl b. premier Jerzy Buzek:
,Nie ma demokracji bez feminizmu. Je-
zeli ktos jest demokratg, to jest femini-
sta”. Spotkania kongresowe uwrazliwia-
Jja w sposob holistyczny na nieréwnosci
spoteczne, ucza tolerancji dla réznorod-
nosci, inspiruja do dziatan spotecznych
na rzecz innych ludzi, sprzyjaja rozwo-
jowi osobistemu.

W Parku Kobiet, ktéry funkcjonowat
przez dwa dni kongresu, wszystkie
dziewiec¢ formacji prezentowato na sto-
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iskach wystawowych swoja dziatalnos¢
na rzecz kobiet i rownosci w stuzbach
mundurowych. Emitowany byt film
przedstawiajgcy kobiety w mundurach
podczas pelnienia obowigzkow stuzbo-
wych.

Drugiego dnia kongresu organizato-
rzy zaprosili przedstawicielki stuzb
do wystapienia w ramach panelu ,,In-
spiracje” 1 podzielenia sie swoimi reflek-
sjami na temat tego, co kongres dat ko-
bietom stuzb mundurowych. W wysta-
pieniu zatytulowanym ,Glos kobiet”
udziat wziety: ptk Anna Osowska-Rem-
becka, dyrektor okregowy Stuzby Wie-
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ziennej w Warszawie, przewodniczaca
Zespotu opiniodawczo-doradczego przy
peinomocniku rzadu ds. réownego trak-
towania ,, Kobiety w Stuzbach Mundu-
rowych”, przewodniczgca Rady ds. Ko-
biet Stuzby Wieziennej, st. kpt. Matgo-
rzata Romanowska, naczelnik Wydzia-
tu Prezydialnego w Gabinecie Komen-
danta Gléwnego Panstwowej Strazy Po-
zarnej, nadkom. Anna Kedzierzawska,
ekspert Zespotu Prasowego Komendy
Stotecznej Policji, sierz. Strazy Granicz-
nej Marta Pasierbek, asystent w Wydzia-
le Analiz Informacji i Wspéipracy Mie-
dzynarodowej. Przedstawicielki stuzb
podkreslaly, ze tytul wystgpienia jest
nieprzypadkowy, Kongres Kobiet poka-
zal bowiem kobiety formacji munduro-
wych i dat im gtos, by mogly przemo-
wi¢ we wilasnym imieniu. Zaznaczyty, ze
kongres wydobyl wewnetrzng site ko-
biet w mundurach oraz zainspirowat je
do podejmowania wielu wspaniatych
dzialan, m.in. stania na strazy zenskich
racji w formacjach umundurowanych.
Kongres zachwycil nas niezmiernie
otwartoscig na inne srodowiska, inter-
dyscyplinarnoscia i uniwersalnym cha-
rakterem dziatan, bo dotyczacym kaz-
dego, kazdej z nas. Szczegdlnie cenne
jest to, ze kongres ma moc taczenia lu-
dzi dazacych do wspélnych celéw, za-
cie$niania wiezi, budowania przyjaciel-
skich relacji. Dla nas wazne jest,
ze VII Kongres Kobiet umocnil sio-
strzenstwo kobiet stuzb mundurowych.

Anna Osowska-Rembecka
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Krasnystaw 2015

W krasnostawskim Domu Kultury
4 wrzesnia odbyto sie uroczyste roz-
strzygnigcie konkursu poezji wigzien-
nej ,,Krasnystaw 2015”.

Wydarzenie Swojg obecnoscig zaszczy-
cili gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej, ptk Andrzej
Lenczuk, dyrektor Biura Penitencjarne-
go CZSW, pptk Marek Grabek, dyrektor
okregowy w Rzeszowie, pptk Wiodzi-
mierz Gluch, dyrektor okregowy w Lu-
blinie oraz jego zastepca ptk Jerzy Kopec.

W uroczystosciach organizowanych
przez Areszt Sledczy w Krasnymstawie,
Krasnostawski Dom Kultury oraz Miej-
ska Biblioteke Publiczng w Krasnymsta-
wie udziat wzieli rowniez wtodarze mia-
sta i powiatu, na czele ze starosta Janu-
szem Szpakiem oraz przedstawiciele
wymiaru sprawiedliwosci, reprezentan-
ci stuzb mundurowych i wspoétpracujacy
z jednostka kontrahenci. Zaproszonych
gosci powital dyrektor krasnostawskie-
go aresztu ppik Krzysztof Hatadyj, kto-
ry w swoim wystgpieniu zapoznat zebra-
nych z historig konkursu oraz wskazat je-
go znaczenie w resocjalizacji osadzonych.

Jury w skladzie: przewodniczgcy Jan
Henryk Cichosz, poeta, prof. dr hab. Da-
riusz Chemperek, pracownik naukowy
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, dr Aleksander Wojtowicz,
pracownik naukowy UMCS, Jadwiga
Demczuk, poetka, Monika Kulawczuk-
-Furmanek, pracownik biblioteki publicz-
nej, Marta Kostrzewa, studentka studiéw
doktoranckich UMCS oraz Barbara Zari-
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now, studentka
studiow  dokto-
ranckich UMCS
sposrod 171 nade-
stanych prac przy-
znalo trzy nagrody
gléwne. Autorzy
nagrodzonych prac
otrzymaja atrakcyj-
ne nagrody ksigz-
kowe, a osoby wy-
roznione — pamigt-
kowe dyplomy.

W czesci arty-
stycznej wystapili
studenci studiow
doktoranckich
UMCS w Lublinie,
ktorzy w krotkiej
melorecytacji za-
prezentowali na-
grodzone wiersze.
Na  zakonczenie
uroczystosci wysta-
pita kapela folkowa
Uroczysko, dziata-
jaca przy Krasno-
stawskim Domu
Kultury. Goscie
mieli rowniez mozliwo$¢ obejrzenia wy-
stawy fotograficznej ,Krasnostawski
areszt w obiektywie” autorstwa miejsco-
wego fotografika Marcina Szafrana.

Staraniem dyrektora Aresztu Sledcze-
go w Krasnymstawie ukazatl sie reprint
pierwszego almanachu poezji wiezien-
nej z 1994 roku pt. ,,Bitadzenie o swicie”.
Ideg przyswiecajgca wydaniu tomiku by-
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o uczczenie pamieci tragicznie zmarte-
go 18 marca 2015 r. w Tunisie pik. Ar-
tura Nowosada, pomystodawcy konkur-
su poezji wieziennej, naszego niezapo-
mnianego kolegi.

Zespot Prasowy CZSW
zdjecia Piotr Kochanski
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Swiadomy na rynku pracy

Studentki Kryminologicznego Kofa Naukowego Instytutu

Profilaktyki Spotecznej i

Resocjalizaciji

Uniwersytetu

Warszawskiego przeprowadzity w Zaktadzie Karnym w tupkowie
warsztaty dla skazanych ,,Swiadomy na rynku pracy”.

Wsparty funduszami unijnymi projekt
jest realizowany w réznych jednost-
kach penitencjarnych. Dotyczy zasad po-
ruszania sie po wspotczesnym rynku pra-
cy oraz aktywnego poszukiwania zatrud-
nienia. W trakcie pobytu w Lupkowie
studentki prezentowaly gieboka moty-
wacje do poszerzenia wiedzy i umiejet-
nosci stosowania w praktyce metod od-
dziatywan penitencjarnych. Podkreslaty,
ze waznym aspektem uczestnictwa
w zajeciach jest dla nich realizacja za-
jec ze skazanymi w warunkach jednost-
ki penitencjarnej, co podnosi poziom ich
profesjonalnego przygotowania do wy-
konywania wybranego przez nie zawo-
du. Dodatkowg korzyscig byto wzboga-
cenie wiedzy o kompleksowe zasady
funkcjonowania ztozonej struktury orga-
nizacyjnej, jaka jest tutejszy zaktad kar-
ny typu poélotwartego, przeznaczony

dla skazanych dorostych mezczyzn — re-
cydywistow penitencjarnych.
Realizacja warsztatow ,Swiadomy
na rynku pracy” byta istotnym, mery-
torycznym i wysoko ocenianym wkta-
dem miodziezy uniwersyteckiej w pro-
wadzong w Lupkowie dziatalno$¢ w za-
kresie wyposazania skazanych w odpo-
wiednie kompetencje spoteczne, stuza-
ce ich przygotowaniu do prawidlowego
funkcjonowania w srodowisku otwartym
po zwolnieniu z izolacji penitencjarnej.
W oddziatywaniach tych jestesmy
otwarci na dalsze utrzymywanie state-
go kontaktu ze srodowiskiem zewnetrz-
nym, podobnie jak w prowadzeniu
dziatalnosci resocjalizacyjnej, spotecz-
nej, kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i religijne;j.
tekst i zdjecie
Henryk Antoniewicz

Studia
PODYPLOMOWE

Rekrutacja
2015/2016

w Instytucie Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego

Ostatnie wolne miejsca

Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Bezpieczenstwo Wewnetrzne
Zabezpieczenie Medyczne Sytuacji Kryzysowych
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www.podyplomowe.inp.uw.edu.pl
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Niezbednik § prawny

[stotne zmiany w czynnosciach
administracyjnych

1 lipca 2015 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z 23 czerwca 2015 r. w sprawie czynno$ci administracyjnych zwigzanych
z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i Srodkow przymusu
skutkujagcych pozbawieniem wolno$ci oraz dokumentowania tych
czynnosci, zwane dalej ,,nowym rozporzadzeniem”.

ydanie nowego rozporzadzenia
Wbyio podyktowane nowelizacja

Kodeksu karnego wykonawcze-
go wprowadzong ustawa z 20 lute-
go 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks
karny oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 927). Co ciekawe, noweli-
zujac Kodeks karny wykonawczy usta-
wodawca nie przewidywal wejscia
w zycie nowego rozporzgdzenia wraz
z ustawg nowelizujacg, okreslajac, ze
dotychczasowe rozporzadzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z 2 pazdzierni-
ka 2012 r. zachowuje moc do dnia wej-
Scia w zycie nowego rozporzgdzenia, nie
diuzej jednak niz przez 18 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy nowe-
lizujgcej Kodeks karny wykonawczy.
Z uwagi na zakres i charakter zmian
w obrebie przepiséw, regulujacych ob-
liczenie okresu wykonywania kary, osta-
tecznie uznano jednak za konieczne, aby
nowe rozporzadzenie weszio w zycie
rowniez z dniem 1 lipca 2015 r.

Okres wykonywania kary

Wsrod rewolucyjnych zmian nalezy
wyrozni¢ w szczegolnosci uwzglednia-
nie w obliczaniu kar oraz okresow zali-
czanych na poczet kary nie tylko dat ka-
lendarzowych, ale réwniez godzin i mi-
nut poczatku i konca kazdej kary oraz
zwalnianie w godzinach urzedowania
administracji jednostki penitencjarnej
lub w godzinach odpowiadajacych go-
dzinom urzedowania administracji jed-
nostki penitencjarnej, jezeli w danym
dniu administracja nie urzeduje np.
w niedziele. Przy przyjmowaniu i zwal-
nianiu osob osadzonych nalezy rowniez
miec¢ na uwadze tresc¢ art. 12d Kkw sta-
nowigcy, ze za dzien trwania kary po-
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zbawienia wolnosci, kary aresztu woj-
skowego, zastepczej kary pozbawienia
wolnosci, kary aresztu, zastepczej kary
aresztu, kary porzadkowej oraz Srodka
przymusu skutkujacego pozbawieniem
wolnosci przyjmuje sie okres 24 godzin
liczonych od chwili rzeczywistego po-
zbawienia wolnosci.

Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem
(§ 33 ust. 1 pkt 2) do aresztu $ledcze-
go nie moze by¢ przyjeta osoba, ktéra
podlega zwolnieniu w dniu, w ktérym
zglosita sie lub zostata doprowadzona.
W zwigzku z powyzszym, osoba zatrzy-
mana do odbycia kary jednego dnia,
przyktadowo 15 pazdziernika, ktora zo-
stanie doprowadzona do jednostki pe-
nitencjarnej nastepnego dnia, tj. 16 paz-
dziernika, nie bedzie podlega¢ przyje-
ciu, bez wzgledu na godzine i minute jej
zatrzymania oraz doprowadzenia. Oso-
ba zatrzymana np. przez Policje 15 paz-
dziernika, np. o godz. 12.00, do odby-
cia kary jednego dnia i doprowadzo-
na do jednostki penitencjarnej tego sa-
mego dnia, np. o godz. 14.00, podlegac
bedzie przyjeciu, ale jej zwolnienie na-
stagpl nastepnego dnia, tj. 16 pazdzier-
nika przed godz. 12.00. Natomiast oso-
ba zatrzymana 15 pazdziernika
o godz. 2.00 do odbycia kary jednego
dnia, ktéra =zostala doprowadzo-
na do aresztu tego samego dnia
o0 godz. 8.00, nie zostanie przyjeta. Za-
uwazy¢ bowiem nalezy, ze w takiej sy-
tuacji zwolnienie teoretycznie winno na-
stapi¢ nastepnego dnia przed godzi-
na 2.00, czyli w godzinach poprzedza-
jacych rozpoczecie urzedowania admi-
nistracji jednostki penitencjarnej.
W omawianym przypadku bedzie zatem
stosowany przepis § 123 ust. 2 pkt 3
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lit.b nowego rozporzadzenia, stano-
wiacy, ze w przypadku braku mozliwo-
$ci zwolnienia osadzonego z jednostki
penitencjarnej w ostatnim dniu wyko-
nywania pozbawienia wolnosci w dacie
bedacej dniem roboczym — w godzinach
urzedowania administracji jednostki
penitencjarnej, a w dacie bedacej dniem
wolnym od pracy w godzinach odpowia-
dajgcych godzinom urzedowania admi-
nistracji tej jednostki penitencjarnej
—zwolnienie nastepuje w dacie poprze-
dzajacej date, w ktérej uptywa termin
konca kary w godzinach urzedowania
administracji lub godzinach odpowiada-
jacych godzinom urzedowania admini-
stracji. Biorgc pod uwage, ze w omawia-
nym przypadku zwolnienie powinno na-
stagpi¢ w dniu przyjecia, osoba zatrzyma-
na nie zostanie zatem przyjeta, gdyz
zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2 rozporzadze-
nia, do aresztu sledczego nie moze by¢
przyjeta osoba, co do ktoérej ustalono, ze
podlega zwolnieniu w dniu kalendarzo-
wym, w ktérym zglosita sie lub zostata
doprowadzona.

Z tych tez wzgledéw konieczne byto
doprecyzowanie tresci obowigzujgcych
przepiséw, z uwzglednieniem koniecz-
nosci posiadania przez administracje jed-
nostki penitencjarnej (organ wykonuja-
cy orzeczenie) nie tylko informacji o da-
cie, w ktorym nastgpito zatrzymanie al-
bo zgloszenie sie osadzonego, ale row-
niez o godzinie jego zatrzymania albo
zgloszenia sie. Informacja o tej godzinie
jest niezbedna dla wyznaczenia godziny
zwolnienia, czyli godziny, do ktérej naj-
pozniej osoba pozbawiona wolnosci po-
winna zosta¢ zwolniona z jednostki pe-
nitencjarnej. Nawet minutowe opo6znie-
nie w zwolnieniu osoby osadzonej sta-



nowi naruszenie nowych, obowigzuja-
cych juz norm okreslajacych problema-
tyke przyjmowania i zwalniania osob po-
zbawionych wolnosci.

W zakresie obliczania okresu wykony-
wania kary, zgodnie z nowymi zasada-
mi, termin poczatku i konca wykonywa-
nia kary okresla sie nie tylko datami, ale
rowniez godzinami i minutami. Okresy
wykonywania kar wobec osadzonych
w jednostkach penitencjarnych nastepu-
ja bezposrednio po sobie, liczac od da-
ty kalendarzowej, godziny i minuty za-
konczenia poprzedniej kary. Do okresow
tych wlicza sie wszystkie okresy prze-
bywania osadzonego poza jednostka pe-
nitencjarng, ktére zgodnie z przepisami
ustawy zalicza sie do okres6w wykony-
wania kary. Jezeli osadzony przebywa
poza jednostka penitencjarng w okresie,
ktérego ustawa nie zalicza do okresow
wykonywania kary, wykonywanie kary
w dacie, w ktérej opuscit on jednostke
penitencjarng, zaokragla sie w gore
do pelnego dnia, okreslonego data ka-
lendarzowa, godzing i minutg. W takim
przypadku w razie ponownego przyje-
cia osadzonego okresla sie okres dalsze-
go wykonywania kary poczawszy od da-
ty kalendarzowej, godziny i minuty na-
stgpienia okolicznosci zaistnialej
po opuszczeniu jednostki penitencjarnej
(okolicznosci wymienionych w § 53 roz-
porzadzenia, takich jak zatrzymania al-
bo zgloszenia sie skazanego lub ukara-
nego, ktéry zbiegt albo w wyznaczonym
terminie nie powrécit z przepustki lub
przerwy w wykonywaniu kary).

Wtasnie w przypadku osadzonego,
ktéry zbiegt albo w wyznaczonym ter-
minie nie powrdcit z przepustki, rozpo-
rzadzenie okresla zasady postepowania
dotyczace obliczenia okresu wykonywa-
nia kary wzgledem takich oséb. Decy-
dujgce znaczenie ma tu ewentualny
uplyw 24 godzi od zdarzenia. Przyjeto
bowiem generalna zasade, ze gdy czas
przebywania osadzonego poza tere-
nem jednostki penitencjarnej nie prze-
kroczy 24 godzin liczonych od godziny,
w ktorej nastgpila ucieczka lub godzi-
ny, w ktorej miatl powroci¢ do jednost-
ki po przepustce, nie dokonuje sie no-
wego obliczenia okresu wykonania ka-
ry. Chyba ze sedzia penitencjarny zarza-
dzi inaczej — w przypadku korzystajace-
go z przepustki.

Bez wzgledu na stan zdrowia

Istotng zmiane wprowadzono w za-
kresie przyjmowania do jednostek pe-
nitencjarnych w sytuacjach zwigza-
nych ze stanem zdrowia przyjmowanych
0sOb, przewidujgc, ze do zaktadow kar-
nych i aresztéw $ledczych majg byc¢
przyjmowani wszyscy bez wzgledu
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na stan zdrowia. Dotychczas jednostki
penitencjarne, co do zasady, byly zobli-
gowane do odmowy przyjecia osob wy-
magajgcych leczenia szpitalnego z po-
wodu ostrej psychozy, wymagajacych
natychmiastowego leczenia szpitalnego
ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia oraz kobiet od 28. ty-
godnia cigzy (przy uwzglednieniu okre-
Slonych przepisami wyjatkow). Nowe
rozwigzania przewiduja natomiast, ze
dotychczasowe, przedstawione wyzej
przestanki nie stanowig przeszkody
w przyjeciu takich os6b do jednostki pe-
nitencjarnej. W przypadku przyjecia
do jednostki penitencjarnej osoby wy-
magajacej natychmiastowego leczenia
szpitalnego ze wzgledu na bezposred-
nie zagrozenie zycia lub zdrowia lub ko-
biety bedacej w cigzy od 28. tygodnia,
osobie takiej natychmiast zapewnia sie
odpowiednig opieke lekarskg. O zaist-
niatym przypadku niezwlocznie powia-
damia sie sedziego penitencjarnego
oraz sad, ktory skierowal orzeczenie
do wykonania, a w wypadku tymczaso-
wo aresztowanego — organ dysponujg-
cy. Jezeli przyjecie wskazanych wyzej
0s6b nastagpilo do jednostki penitencjar-
nej, przy ktorej funkcjonuje szpital
z oddziatem mogacym zapewnic¢ jej spe-
cjalistyczng opieke lekarska, powiado-
mienie, o ktorym mowa wyzej, winno
zawierac¢ przedmiotowsg informacje. Ko-
pie powiadomienia dotgcza sie do akt
ewidencyjnych.

Stan zdrowia, w tym cigze, przyjmo-
wanych osob, stwierdza sie na podsta-
wie doreczonego przez organ doprowa-
dzajgcy dokumentu sporzadzonego
przez lekarza. Dokument moze by¢ réw-
niez sporzadzony przez lekarza podmio-
tu leczniczego dla oséb pozbawionych
wolnosci w areszcie $ledczym, do kto-
rego nastgpilo doprowadzenie, a jezeli
nie jest to mozliwe, przez lekarza inne-
go podmiotu. Dokument ten jest pod-
stawg do wskazania aresztu $ledczego,
przy ktéorym funkcjonuje szpital z od-
dzialem moggcym zapewnic tej osobie
specjalistyczng opieke lekarskg. Rozpo-
rzadzenie przewiduje réwniez, koniecz-
nos$¢ przyjecia wyzej wymienionych
os6b przez jednostke penitencjarng,
w ktérej funkcjonuje szpital, gdy w na-
kazie przyjecia wskazano inny zaktad
karny lub areszt $ledczy.

Wprowadzone zmiany, jak wskazujg
praktycy, sa rewolucyjne. Zgodnie z no-
wym porzadkiem prawnym, obowiazek
przyjmowania do jednostek penitencjar-
nych (w tym niedysponujgcych wiasnym
szpitalem) os6b wymagajacych natych-
miastowego leczenia szpitalnego, z uwa-
gi na brak mozliwosci zapewnienia ta-
kiego leczenia skutkowac¢ bedzie ko-
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niecznos$cia natychmiastowego, w dniu
przyjecia, transportowania tych oséb
do jednostki penitencjarnej, przy ktorej
funkcjonuje szpital z oddzialem moga-
cym zapewni¢ natychmiastowa specja-
listyczna opieke. Ewentualnym, alterna-
tywnym rozwigzaniem bedzie transport
tych osob pod konwojem Stuzby Wie-
ziennej do szpitala ,, wolnosciowego”.
Natomiast w przypadku przyjecia kobiet
W zaawansowanej ciazy, powstaje obo-
wigzek transportowania do Zaktadu
Karnego Nr 1 w Grudzigdzu, jednostki
penitencjarnej przeznaczonej dla osa-
dzonych kobiet w cigzy.

Rozmowy telefoniczne

Wsréd pozostatych zmian nalezy
wskaza¢ okreslenie nowych zasad wy-
dawania wyrokow lgcznych i obowigzek
dyrektora powiadamiania sgdu o istnie-
niu warunkow do orzeczenia takiego
wyroku oraz wprowadzenie przepisu
przewidujgcego mozliwo$¢ odbywania
przez osoby tymczasowo aresztowane
rozmow telefonicznych.

Pod watpliwos$¢ nalezy jednakze pod-
da¢ zasadnos$¢ regulacji zawartej
w § 111 rozporzadzenia. Zgodnie bo-
wiem z art. 217c Kkw, tymczasowo
aresztowany moze korzysta¢ z aparatu
telefonicznego na zasadach okreslonych
w regulaminie organizacyjno-porzadko-
wym wykonywania tymczasowego
aresztowania, za zgodg organu, do dys-
pozycji ktoérego pozostaje. A zatem,
w mysl cytowanego przepisu, rozwinie-
cie prawne powyzszego uprawnienia
powinno zostac¢ zawarte w regulaminie
organizacyjno-porzgdkowym, przy czym
ustawodawca nie dostrzegat potrzeby
okreslenia tych regulaminowych zasad
z dniem 1 lipca 2015 r., lecz pozosta-
wil czas na ich uregulowanie w termi-
nie do 18 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy nowelizujgcej Kodeks
karny wykonaweczy. Zbyteczne wydaje
sie wprowadzenie omawianej regulacji
do rozporzadzenia w sprawie czynno-
$ci administracyjnych zwigzanych z wy-
konywaniem tymczasowego aresztowa-
nia oraz kar i srodkoéw przymusu skut-
kujacych pozbawieniem wolnosci oraz
dokumentowania tych czynnosci, a tym
bardziej zawezania katalogu oséb, ja-
kim powyzsze uprawnienie zostalo
przyznane, do tymczasowo aresztowa-
nych, wzgledem ktérych nie stosuje sie
przepiséw o wykonywaniu kary pozba-

wienia wolnosci.
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Z Kraju

Wspalnie przeciw dopalac

Stuzba Wiezienna przystapita do prowadzonych w catej Polsce dziatan
przeciw dopalaczom. Jest to nawigzanie do paktu spotecznego przeciwko
dopalaczom przyjetego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

zbrodniom. Jestesmy za — zyciem

wolnym od narkotykéw. Dolgcz
do nas i powiedz innym: dopalacze krad-
na zycie! Dziataj! Twoérz! Zyj!” — glosi
tres$¢ paktu spotecznego otwierajacego
ogoélnopolska kampanie ,Dopalacze
kradna zycie”, ktéry zostal podpisany
m.in. przez Premier Ewe Kopacz, Mini-
stra Sprawiedliwosci Borysa Budke,
Ministra Spraw Wewnetrznych Terese
Piotrowska, przedstawicieli Stuzby Wie-
ziennej, stuzb mundurowych, srodowisk
akademickich, mediéw, organizacji sa-
morzagdowych oraz pozarzadowych.

W zwiazku z wigczeniem sie Stuzby
Wieziennej do kampanii ,Dopalacze
kradng zycie” Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej podjat dziatania prewencyj-
ne na skale ogélnopolska, dzieki ktorym
w kazdym okregowym inspektoracie
1 w kazdej jednostce penitencjarnej zna-
lazly sie materialty informacyjne, plaka-
ty i ulotki, przestrzegajgce przed tymi
niebezpiecznymi substancjami. Jed-
nostki przeprowadzaja takze swoje ak-
cje przeciw dopalaczom: warsztaty ad-
resowane do osadzonych, materialy in-
formacyjne emitowane przez wiezienne
radiowezly, spotkania ze specjalistami
w dziedzinie uzaleznien i przeciwdzia-
tania narkomanii, kulturalne wydarze-
nia tematyczne.

W Okregowym Inspektoracie Stuzby
Wieziennej w Warszawie analizie pod-
dano problematyke mozliwosci ewentu-
alnego przedostawania sie dopalaczy
do jednostek organizacyjnych i pod tym
katem zaplanowano kampanie prewen-
cyjno-edukacyjna: ,, Wolnos¢ sie optaca
— zyj bez dopalacza!”. Jest ona skiero-
wana do szerokiego grona odbiorcéw.
Przede wszystkim do os6b osadzonych,
ale takze tych odwiedzajacych swoich
bliskich w wiezieniach. Wérod nich znaj-
duja sie bowiem i takie, ktore w trak-
cie widzen prébujg przekazac te niebez-
pieczne substancje, co w konsekwencji
stanowi zagrozenie nie tylko dla zdro-
wia i zycia skazanych, ale tez dla bez-
pieczenstwa jednostki penitencjarnej.
Adresatami kampanii sg réwniez funk-
cjonariusze i pracownicy Stuzby Wie-
ziennej, zwlaszcza ci pracujacy w bez-
posrednim kontakcie z osadzonymi.

Jesteémy przeciw — dopalaczowym
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Kampania mazowieckiej Stuzby Wie-
ziennej zostala podzielona na trzy eta-
py. Dwa pierwsze zostaly juz zrealizo-
wane. Pierwszy, informacyjny, polegat
na przekazaniu do jednostek okregu ma-
teriatow informacyjnych i plakatow, kto-
re zostaly umieszczone w korytarzach
oddzialéw mieszkalnych, s$wietlicach
oddziatowych, salach terapeutycznych,
a takze w poczekalniach i salach widzen.
Potozono w nich nacisk na zaznajomie-
nie odbiorcy z problematyka dopalaczy,
pokazanie czym one sa, jakie zagroze-
nia dla zdrowia i zycia wigzg sie z ich
zazywaniem. Materialy informuja o fak-
tach i mitach na temat niedozwolonych
substancji psychoaktywnych, w tym
szczegolnie dopalaczy, o odpowiedzial-
nosci karnej, jak rowniez o indywidual-
nej odpowiedzialnosci za zdrowie i zy-
cie drugiego czlowieka, ktéremu tego
rodzaju substancje sg dostarczane.

Etap drugi, multimedialny, to emisja
w poczekalniach jednostek peniten-
cjarnych materialu multimedialnego
o charakterze edukacyjnym i informa-
cyjnym oraz spotow przestrzegajacych
przed zazywaniem dopalaczy. Do kaz-
dej jednostki dostarczono sprzet multi-
medialny oraz zaangazowano sztab lu-
dzi, ktoérzy przygotowali spojny materiat
prezentowany w celach prewencyj-
nych. Zatozeniem tego etapu kampanii
jest dotarcie przede wszystkim do 0s6b
odwiedzajgcych osadzonych i skierowa-
nie do nich wyraznego komunikatu
o konsekwencjach prawnych prob wnie-
sienia na teren jednostki penitencjarnej
dopalaczy i innych $rodkéw psychoak-
tywnych oraz o szkodliwosci tych sub-
stancji dla zdrowia i zycia czlowieka.

Trzeci, edukacyjny etap kampanii
rozpoczyna sie w pazdzierniku. Skiero-
wany jest do funkcjonariuszy i pracow-
nikow dzialow ochrony, penitencjarne-
go i stuzby zdrowia, a wiec do oséb, kto-
re pracuja w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi. Realizowany przez war-
szawski inspektorat we wspodipracy
z Glownym Inspektorem Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej bedzie polegat
na zorganizowaniu cyklu szkolen prowa-
dzonych przez specjalistéw z Panstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej na temat dopa-
laczy. Podczas szkolen szczego6towo

NR 10 (209), PAZDZIERNIK 2015

omowiona zostanie specyfika dopalaczy,
aspekt prawny zwigzany z ich posiada-
niem, uzyciem i dystrybucjg oraz wpltyw
na zdrowie i zycie czlowieka, a takze
konsekwencje spoteczne.

Sukcesem kampanii Okregowego In-
spektoratu Stuzby Wieziennej w War-
szawie ,,Wolnos¢ sie optaca — zyj bez do-
palacza!” jest docenienie tych dziatan
1 wigczenie akcji do bazy inicjatyw prze-
ciwdziatajacym dopalaczom przez Mini-

4

sterstwo Spraw Wewnetrznych
(http://dopalaczekradnazycie.
pl/dkz/form/r38126, Wolnosc-sie-opla-
ca-zyj-bez-dopalacza.html).

Jednoczesnie prowadzone sg dziata-
nia towarzyszace kampanii, akcje ma-
zowieckich jednostek podstawowych
o funkcji informacyjno-prewencyjnej
skierowane do osadzonych, na ktére
skiadajg sie spotkania z ekspertami
w dziedzinie srodkéw odurzajgcych, wy-
darzenia kulturalne, koncerty poswieco-
ne tematyce szkodliwosci dopalaczy.
Osadzeni tworza takze gazetki i mate-
rialy edukacyjne, eksponowane w od-
dziatach mieszkalnych.

Nowoscia jest mocno sygnalizowa-
na przez srodowiska zewnetrzne potrze-
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ba omoéwienia problematyki dopalaczy
w szkotach. Gimnazja a nawet szkoty
podstawowe zwrocily sie do OISW
w Warszawie z prosbg o przeprowadze-
nie takich zaje¢ dla uczniéw. Pedago-
dzy podkreslajg, ze temat dopalaczy nie
jest wystarczajaco znany, a zagrozeni sg
zwlaszcza ludzie mtodzi, o czym prze-
konuja takze m.in. cztonkowie progra-
mu , Profilaktyka a Ty” oraz Policja. Je-
sienig takie lekcje zostang w szkotach

przeprowadzone przez specjalistow
warszawskiego inspektoratu, psycholo-
goéw 1 terapeutow.

Uswiadamianie spoteczenstwu konse-
kwenciji i zagrozen zwigzanych z siega-
niem po niedozwolone substancje psy-
choaktywne moze by¢ elementem wal-
ki z przemystem narkotykowym. Wspo6l-
ne inicjatywy podejmowane w zakresie
walki z dopalaczami, docieranie do roz-
nych grup spotecznych i przede wszyst-
kim mocna spoteczna dezaprobata dla
tych niebezpiecznych dla zycia srodkow
moga przynie$¢ wymierne efekty.

Grazyna Bartosinska, Daria Trela
zdjecie Michal Grodner
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Konferencja
w Rzeszowie

FAMIEISTINT WYTIAL
PRAKA | ALRINISTRACT!

Aktualne problemy
resocjalizacji

Ponad 60 przedstawicieli srodowisk
naukowych z dziedziny prawa karne-
go i kryminologii oraz prokuratoréw, se-
dziéw, kuratoréow, funkcjonariuszy Stuz-
by Wieziennej i Policji z Polski, Wegier,
Stowacji, Czech i Ukrainy uczestniczy-
fo w miedzynarodowej konferencji na-
ukowej ,, Aktualne problemy resocjaliza-
cji. Teoria a praktyka”, 16-18 wrzesnia
w Rzeszowie.

Organizatorem byfo Kolegium Prawa
oraz Zaktad Kryminalistyki i Kryminolo-
gii Wyzszej Szkoty Prawa i Administra-
cji w Rzeszowie, Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Rzeszowie i Stowa-
rzyszenie ,Postis”. Konferencja miata
na celu wymiane doswiadczen w zakre-
sie osiggnie¢ w resocjalizacji os6b pozba-
wionych wolnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kategorii wiezniow
mitodocianych. Uczestnicy dyskutowali
m.in. o koncepcjach wykonywania kary
pozbawienia wolnosci w swietle regula-
cji prawnych obowigzujgcych w ich
panstwach, skutecznosci programow
skierowanych do osadzonych, kontroli
zachowania skazanych na nieizolacyjng
kare pozbawienia wolnosci w systemie
dozoru elektronicznego, a takze o spo-
sobach przeciwdziatania powrotnosci
do popetniania przestepstw oraz miedzy-
narodowej wspolpracy w dziedzinie za-
pobiegania przestepczosci.

W konferencji uczestniczyli m.in.
Wojciech Wegrzyn, Wiceminister Spra-
wiedliwosci, gen. Jacek Kitlinski, Dyrek-
tor Generalny Stuzby Wieziennej, prof.
Jerzy Postuszny, rektor WSPiA, pptk Ma-
rek Grabek, dyrektor okregowy Stuzby
Wieziennej w Rzeszowie, prof. Czestaw
Kiak, dyrektor Kolegium Prawa WSPiA,
przedstawiciele wtadz lokalnych i me-
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diow. Wystgpienia tematyczne zapre-
zentowali m.in. wieziennicy z podkar-
packich jednostek penitencjarnych oraz
z zakltadow karnych z Satoraljaujhely,
Miszkolca, Preszowa i Lwowa. Podsu-
mowujac obrady gen. Jacek Kitlinski
zwrocil uwage, ze rzeszowska WSPIiA
jest jedynym osrodkiem akademickim
w Polsce, ktory cyklicznie organizuje pa-
nele dyskusyjne na temat problemoéow
Stuzby Wieziennej: — Uczestniczymy
w trzeciej juz konferencji na temat pro-
blemoéw resocjalizacji, zorganizowanej
wspoOlnie przez Stuzbe Wiezienng z Wyz-
szg Szkolg Prawa i Administracji. Cie-
sze sie, ze takie inicjatywy nie sg jed-
norazowe i ze mozemy wspolnie z na-
ukowcami rozwigzywac problemy naszej
stuzby. Pamieta¢ nalezy, ze Stuzba
Wiezienna jest trzecig pod wzgledem li-
czebnosci formacja mundurowag w Pol-
sce, na ktoérej cigzy duza odpowiedzial-
nos¢ za podejmowane przez nig dziata-
nia. Mam nadzieje, ze bedziemy konty-
nuowac naszg wspoiprace, co zaowocu-
je nastepnymi konferencjami zorganizo-
wanymi wspolnie z WSPiA w Rzeszowie.
Spotkanie stanowilo cze$¢ obcho-
dow 20-lecia Wyzszej Szkoly Prawa
i Administracji w Rzeszowie. Byto to ko-
lejne przedsiewziecie zorganizowane
wspolnie przez WSPiA i OISW w Rze-
szowie, dotyczace problematyki resocja-
lizacji skazanych. W listopadzie 2014 r.
odbyta sie konferencja ,Problemy ada-
ptacji spotecznej oséb opuszczajacych
jednostki penitencjarne”, a w lu-
tym 2015 r. konferencja ,,Aktualne pro-
blemy resocjalizacji i wykonywania ka-
ry pozbawienia wolnosci. Rola i zadania
Stuzby Wieziennej”.
tekst i zdjecie Henryk Antoniewicz
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Walka bez medali

Ppor. Marka Jozwickiego z Aresztu Sledczego w Szczytnie nie nalezy
pytac o sportowe sukcesy, puchary i medale. W sztuce walki, ktora
jest jego pasja, nie organizuje si¢ zawodow. Jak mowi pan Marek, kazdy
aikidoka jest sam dla siebie mistrzem $wiata wytrwatosci.

n sam ¢wiczy juz 12 lat. — I tak bez
OZadnych zawodow, bez rywaliza-

cji? — pytam. — Nasz czcigodny
mistrz, czyli O-sensei doszed! do wnio-
sku, ze rywalizacja powoduje niezdro-
we relacje ws$réd uczniéw. Dlatego
w aikido sukceséw nie liczy sie na me-
dale, tylko na wytrwalos¢. Takze moj
sukces polega na tym, ze tak diugo wy-
trwalem w tej sztuce walki i doskona-
le swoja technike, ciato, umyst i men-
talnos¢. Mozna to poréwnac¢ do matzen-
stwa. Dzisiaj niektére zwigzki szybko
sie rozpadajg, ludziom brakuje wytrwa-
tosci. Niedawno bytem na 55-leciu po-
zycia malzenskiego mojej cioci i wuj-
ka. I oni tez sa dla mnie mistrzami
Swiata w wytrwatosci. Jesli chodzi o pa-
na Marka, to zona, prawie tak jak jego
pasja, towarzyszy mu juz od 13 lat.
— Sama nie ¢wiczy, ale przychodzi po-
patrze¢ na moje pokazy.

Umiejetno$¢ upadania

A pokazy sa rzeczywiscie spektakular-
ne. Technik aikido jest ok. 2 tysiecy.
Sktadajg sie glownie z rzutow, dzwigni
(szczegolnie z dzwigni na mate stawy-
nadgarstki i tokcie) oraz z unikéw i pa-
déw. — Aikido to nie tylko walka wrecz,
zawiera tez elementy walki bronig. Cwi-
czac uzywamy drewnianego noza zwa-
nego tanto, drewnianego miecza bok-
ken, ktory samurajom stuzyt do trenin-
gow oraz drewnianego kija jo — wyja-
$nia pan Marek. Techniki treningu
aikido mozna przyréwnac do tanca, wy-

F |
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konywanego w efektownych strojach.
Ale zeby umie¢ tak dobrze ,tanczyc¢”,
trzeba sie nauczy¢ odpowiednio upadac.
Tak, zeby lecac na ziemie po zastoso-
waniu dzwigni przez przeciwnika, nie
zrobi¢ sobie krzywdy. — Teraz przygo-
towuyje sie do egzaminu mistrzowskie-
go na 1 dan i mysle, ze przez lata ¢wi-
czen nauczylem sie przede wszystkim
dobrze upada¢. Umiejetnosci zdobyte
na macie przydaja sie w codziennej pra-
cy podczas interwencji. Chociaz ze
wzgledu na mate cele mieszkalne je-
stem zmuszony modyfikowa¢ techniki
aikido, ktore z zalozenia skupiajg sie
na zejsciu z linii ataku i skierowaniu si-
ly przeciwnika na wybrane przeze
mnie miejsce.

Poczucie bezpieczenstwa

W Areszcie Sledczym w Szczytnie pan
Marek jest zastgpcg kierownika dziaiu
ochrony. Méwi, ze w pracy aikido poma-
ga mu nie tylko w czasie interwencji, ale
przede wszystkim w wyciszeniu sie
i koncentracji. — Dzieki tej sztuce walki
w pracy czuje sie bezpiecznie. Chcial-
bym, zeby moi koledzy, za ktérych od-
powiadam, i z ktérymi ide na interwen-
cje, tez czuli sie ze mna bezpieczni. Sta-
ram sie dziata¢ profesjonalnie, ukonczy-
tem kurs instruktora obrony. Wiem, ze
w momencie zagrozenia przydadzg mi
sie moje umiejetnosci. Bo treningi aiki-
do przygotowuja do walki z wiecej niz
jednym przeciwnikiem. Ale co dla mnie
wazne, w aikido duzy nacisk ktadzie sie
na etyke. Na moralny
i psychologiczny wy-
miar dziatan, odpowie-
dzialnos¢ za zdrowie
i zycie drugiego czlo-
wieka w calym procesie
treningu i walki. Cho¢
musze powiedzie¢, ze
O-sensei, ktéry jest dla
mnie wzorem, na po-
czatku swojej drogi byt
troche takim =zabijaka.
Chodzit po Japonii i szu-
kat ludzi, z ktérymi
moglby sie zmierzyc.
Ze wszystkimi wygry-
wat. Pézniej jednak doj-
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rzal, zaczat studiowac filozofie buddyj-
ska zen i doszed! do wniosku, ze zabi-
janie jest najnizsza forma etyki walki
(budo). Czyli np. takie zachowanie, ze
podchodze, atakuje cziowieka nozem
i zabijam go bez powodu. Wyzsza forma
etyki jest zastosowanie obrony przed na-
pastnikiem i zabicie agresora, a najwyz-
szg forma jest obronic sie i nie zabi¢ na-
pastnika, tylko odejs¢. Aikido kultywu-
je szacunek dla przeciwnika i dbatosc¢
o to, zeby mu nie zrobi¢ krzywdy.

By¢ sprawnym do konca

W Olsztynie znajduje sie ,kwatera
gléwna” federacji AAI Polska. Dzieki
niej pan Marek ma mozliwo$¢ trenowac
z wielkimi mistrzami z Japonii, USA czy
Szwecji. — Nie wyobrazam sobie zycia
bez tego sportu — zapewnia. — Ostatnio
miatem okazje spotkac 78-letniego sen-
seja z Japonii, ktéry prowadzac trening
bez problemu robit szpagat i dziwit sie,
ze my tak nie umiemy. Zyczytbym so-
bie, zeby byc¢ tak sprawnym fizycznie
i umystowo do konca moich dni. No
i chciatbym czu¢ sie bezpiecznie.
A w trudnych sytuacjach mie¢ poczu-
cie, ze potrafie sobie poradzi¢. Nigdy nie
ma gwarancji, ze sie zwyciezy, ale aiki-
do nie dazy do konfrontacji, przede
wszystkim mowi: unikaj zagrozenia,
walcz wtedy, kiedy juz nie ma innego
wyjscia. Ta filozofia i spokdj umysiu po-
magajg mi w zyciu prywatnym, jak i za-
wodowym. Aikido oznacza droge do do-
skonatosci, harmonii ciata i umystu. I to
staram sie osiggnac.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Pawel Salamucha
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Mundial w Krynicy

Srebro dla wieziennikéw

Polska Stuzba Wiezienna zajeta Il miejsce w kategorii Junior
na XV Mistrzostwach Swiata Stuzb Mundurowych w Halowej
Pitce Noznej WISPA, ktdre odbyty si¢ w Krynicy-Zdroju.

rozgrywkach pod honorowym
Wpatronatern gen. insp. Krzyszto-

fa Gajewskiego, Komendanta
Gliéwnego Policji wzieto udziat 20 dru-
zyn z calego Swiata, m.in. reprezenta-
cje z Brazylii, Kanady, Rosji, Chin, Bel-
gii czy Barbadosu. Rywalizacja odbywa-
ta sie w dwodch grupach wiekowych
— Junior (do 35. roku zycia) i Senior (35
plus). Celem mundialu mundurowych
WISPA jest integracja $srodowiska, wy-
miana doswiadczen, poznanie kraju
gospodarza.

Dla druzyny SW byt to pierwszy start
w tak waznych i prestizowych mistrzo-
stwach i od razu zakonczony ogromnym
sukcesem. Zawdzieczamy to reprezen-
tacji wieziennikow w skitadzie: Marek
Ufnal, Wojciech Samojluk, Ariel Piasec-
ki, Waldemar Sobol, Waldemar Jaroch,
Szymon Luszczek, Krystian Zareba, Lu-
kasz Stepien, tukasz Burczyk, Dariusz
Szmulski oraz selekcjoner Jerzy Powroz-
nik, emerytowany dyrektor Zaktadu
Karnego w Tarnowie-Moscicach. Nasza
ekipa zakonczyla rozgrywki grupowe
na pierwszym miejscu, po bezbramko-
wym remisie z KG Policji oraz zwycie-
stwach 5:0 z Wojskiem, 3:0 z IPA (In-
ternational Police Association) Polska
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i 2:0 z WISPA International. W finale
w swojej kategorii reprezentacja SW
zmierzyla sie z gléwnym faworytem
i obronca tytutu Jordanig, minimalnie

Ptk Krzysztof Trela, dyrektor OISW w Krakowie i najlepszy bramkarz Marek Ufnal
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ulegajac po znakomitym i dramatycz-
nym meczu 1:2, tracgc obie bramki
w ostatnich 90 sek. spotkania. Trzecie
miejsce zajeta Ukraina.

W kategorii Senior zwycigstwo wywal-
czyla Bosnia i Hercegowina, drugie
miejsce — Rosja, trzecie — KG Policji.
W klasyfikacji indywidualnej Marek Uf-
nal z Aresztu Sledczego w Choszcznie
zostal wybrany Najlepszym Bramkarzem
Mistrzostw. Podczas finatu za postawe
fair play wyrézniono takze innego na-
szego zawodnika, Lukasza Stepnia z Za-
ktadu Karnego w Wojkowicach, ktory
w imieniu druzyny Stuzby Wieziennej
przekazat cala nagrode finansowa dla
dzieci z Oddziatu Onkologicznego Uni-
wersyteckiego Szpitala w Krakowie-Pro-
kocimiu. Reprezentujac gen. Jacka Ki-
tlinskiego, Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej gratulacje i podziekowa-
nia naszej druzynie przekazal pitk
Krzysztof Trela, dyrektor okregowy SW
w Krakowie.

Pierwsza faza mistrzostw rozgrywa-
na byta w hali sportowej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krynicy. Mecze
0 poszczegdlne miejsca i finaty odbyly
sie na specjalnie zbudowanym boisku
usytuowanym na giéwnym deptaku.
Oprocz zmagan sportowych uczestnicy
mundialu wzieli udzial w seminarium
na temat ,Bezpieczenstwo w prze-
strzeni publicznej” i zlozyli wizyte
w Szpitalu Onkologicznym.

Tomasz Waclawek, Anna Czajczyk
zdjecia Jerzy Powroznik
Anna Czajczyk




W Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie odbyta si¢ inauguracja
projektu edukacyjnego dla skazanych ,Historia Ireny Sendler — Historia
i Terazniejszo$¢”. Wydarzeniu towarzyszyta projekcja filmu ,,Historia Ireny
Sendler” i debata poSwigcona problemom nietolerancji i antysemityzmu.

istopadzie 1917 r. po bolszewic-
Wi{im przewrocie w Rosji rozwigza-
no system sadowniczy i wiezien-
ny tworzac w kolejnych latach réznie na-
zywane parasgdowe instytucje i organy
stuzace terroryzowaniu spoteczenstwa.
Projekt zostat zainicjowany przez Biu-
ro Rady Europy w Warszawie we wspot-
pracy z Centralnym Zarzadem Stuzby Wie-
ziennej, Fundacja na rzecz Tolerancji po-
przez Miedzykulturowe Zrozumienie oraz
firma producencka Wolfilm i operatorem
filmowym Andrzejem Wolfem.
W uroczystosci udziat wzieli m.in. Eli-
za W¢jcik, Dyrektor Generalny Minister-
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stwa Sprawiedliwosci, gen. Jacek Kitlin-
ski, Dyrektor Generalny Stuzby Wiezien-
nej, Hanna Machinska, Dyrektor Biura Ra-
dy Europy w Warszawie, Justyna Chrza-
nowska, pelnomocnik Ministra Spraw Za-
granicznych ds. postepowan przed Euro-
pejskim Trybunatem Praw Czlowieka,
prof. Bohdan Michalski, prezes Fundacji
na rzecz Tolerancji poprzez Miedzykultu-
rowe Zrozumienie, prof. Marek Konop-
czynski, rektor Wyzszej Szkoty Nauk Spo-
tecznych Pedagogium w Warszawie, prof.
Mirostaw Wyrzykowski, kierownik Zakta-
du Praw Cztowieka Wydziatl Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Warszawskiego,
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wiceprzewodniczacego Europejskiej Komi-
sji Przeciw Rasizmowi i Nietolerancji, prof.
Zbigniew Lasocik kierownik Katedry Kry-
minologii UW, Elzbieta Ficowska, b. prze-
wodniczgca Stowarzyszenia Dzieci Holo-
caustu, Andrzej Wolf, prezes Wolfilm, re-
zyser filmu , Historia Ireny Sendler” i So-
nia Bohosiewicz, odtwoérczyni roli tytuto-
wej. Obecni tez byli przedstawiciele
CZSW, OISW w Warszawie, Opolu i Ko-
szalinie, dyrektorzy i kadra penitencjar-
na aresztow $ledczych i zaktadéw karnych,
przedstawiciele mediéw oraz grupa ska-
zanych z mokotowskiego aresztu.

— Wspolczesna penitencjarystyka to set-
ki programow resocjalizacyjnych, wpisu-
jacych sie w nurt szeroko rozumianej re-
adaptacji spotecznej skazanych, realizowa-
nych nie tylko przez wieziennikéw, ale tak-
ze we wspolpracy z przedstawicielami sto-
warzyszen, fundacji i organizacji wspot-
dziatajgcymi z naszymi jednostkami — mo-
wit gen. Jacek Kitlinski. — Doswiadczenia
kadry penitencjarnej w edukacji obywa-
telskiej poprzez projekty wdrazane wspol-
nie z Muzeum w Oswiecimiu, IPN-em,
Muzeum Katynskim wpisujg sie w podsta-
wowy cel wykonania kary, czyli wzbudza-
nie w skazanych woli wspotdziatania
w ksztaltowaniu ich spolecznie pozada-
nych postaw. W przypadku osadzonych,
ktorzy uczestniczyli w projektach, moz-
na moéwic¢ o zauwazalnej zmianie nasta-
wienia w odniesieniu do innych narodo-
wosci 1 kultur.

Historia Ireny Sendler to historia kobie-
ty, ktora ryzykujac wiasnym zyciem ura-
towata z warszawskiego getta i przekaza-
fa do polskich rodzin setki zydowskich
dzieci. Uwazajac sie za , Patriotke Zydow-
ska” opracowata listy, na ktérych umiesz-
czala dane osobowe ratowanych dzieci



historia
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irodzin, aby w przysztosci mogty one po-
zna¢ swoje prawdziwe pochodzenie.
Za pomoc Zydom zostata skazana na ka-
re $mierci, jednak dzieki wptywom Zego-
ty unikneta egzekucji. Wypowiedzianym
w filmie marzeniem Ireny Sendler byto to,
aby pamie¢ o holokauscie stata sie prze-
stroga dla swiata i aby tak straszne wy-
darzenia nigdy sie nie powtorzyly.

— Zrobitem ten film po to, aby kolejne
pokolenia poznaty tak nieodlegte tragicz-
ne czasy, by historia w nim pokazana sta-
fa sie przestroga. Chciatbym, zeby ten film
byt wyswietlany nie tylko w zaktadach
karnych czy aresztach sledczych, ale tak-
ze w szkotach. Chce pokaza¢ do czego pro-
wadzi nietolerancja, brak szacunku, an-
tysemityzm. Ale chce tez pokaza¢ ludzi
sprawiedliwych, bohateréw gotowych
ryzykowac zyciem by pomoc przeslado-
wanym i krzywdzonym — stwierdzit rezy-
ser Andrzej Wolf.

Cenng refleksjg podzielit sie ze stucha-
czami prof. Bohdan Michalski: — Nalezy
pamietac, ze tolerancja zwigzana jest roz-
mowa, dialogiem, przy zalozeniu akcep-
tacji roznic swiatopogladow. Dialog to nie
sa negocjacje, podczas ktérych musimy
co$ uzgadniac¢. Najwazniejsza jest umie-
jetnosc¢ stuchania drugiej osoby. Tylko
umiejetnos¢ stuchania i dopiero pdzniej
mowienia pozwala nam lepiej zrozumiec
drugiego cziowieka.

W ramach projektu w zaktadach kar-
nych i aresztach sledczych w calej Polsce
odbeds sie, poprzedzone projekcja filmu,
dyskusje dotyczace tematyki holokaustu,
a takze problematyki nietolerancji.

Zespot Prasowy CZSW
zdjecia Michal Grodner
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Otwarcie Muzeum
Katynsklego

17 wrzesnia nastapito otwarcie Mu-
zeum Katynskiego w Warszawie.
Na zaproszenie Ministra Obrony Na-
rodowej Tomasza Siemoniaka ucze-
stniczyt w nim gen. Jacek Kitlinski,
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

Wuroczystos’ci w Cytadeli Warszaw-
skiej udziat wzieli prezydent An-
drzej Duda i premier Ewa Kopacz,
przedstawiciele rzagdu, wladz samorzg-
dowych, parlamentarzysci, reprezentan-
ci urzedow centralnych, szefowie stuzb
mundurowych oraz przedstawiciele Fe-
deracji Rodzin Katynskich i ducho-
wienstwa. Stuzbe Wiezienng reprezen-
towalo réwniez kierownictwo okregu
warszawskiego z dyrektor okregowym
ptk Annag Osowska-Rembeckg oraz po-
czet sztandarowy i kompania honorowa
z Centralnego Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu pod dowo6dz-
twem kpt. Marka Kaszczyka.

Na mocy decyzji najwyzszych wiadz
Zwigzku Radzieckiego, wiosng 1940 r.
rozstrzelano co najmniej 21 768 obywa-
teli Polski, w tym ponad 10 tysiecy ofi-
ceréw Wojska Polskiego i Policji. Wsréd
zamordowanych byta takze liczna gru-
pa funkcjonariuszy Strazy Wieziennej.

W swoim wystgpieniu Prezydent
Andrzej Duda podkreslit: — Zostali za-
mordowani, bo byli polska elitg, tym co
jest fundamentem narodu. Intencja
zbrodni katynskiej bylo podciecie ko-
rzeni, zniszczenie fundamentéw naro-
du polskiego.
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— Dzi$ oddajemy hotd tym, ktérzy zgi-
neli zdradzieckim strzatem w potylice,
ale takze tym, ktorzy pamie¢ o Katyniu
przeniesli przez lata komunistycznego
ktamstwa. Warto zadac sobie pytanie,
co byto powodem, ze po agresji Zwiagz-
ku Sowieckiego akurat ci ludzie musie-
li straci¢ zycie. Odpowiedz jest prosta:
zaptacili zyciem za stuzbe Rzeczypospo-
litej, za to, ze niezaleznie od pogladu,
wyznania, regionu, z ktérego pochodzi-
li, w sercu mieli wyryta te najwazniej-
szg wartos¢, stuzbe Polsce — méwita pre-
mier Ewa Kopacz.

Muzeum Katynskie to oddziai Mu-
zeum Wojska Polskiego. Zadaniem tej
historyczno-martyrologicznej placowki
jest przedstawienie zbrodni katynskiej
za pomocg zabytkéw rzeczowych, m.in.
relikwii wydobytych z dotéw $mierci
— w Katyniu, Charkowie i Miednoje oraz
licznych dokumentéw.

tekst i zdjecia
Zespot Prasowy CZSW
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nasze sprawy

25 lat NSZZFiPW

Zwigzkowcy swietowali w

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa istnieje juz 25 lat. 10-12 wrzesnia
w Opolu odbyty sie uroczystosci zwigzane z jubileuszem.

do spotkania przedstawicieli delega-
¢ji zwigzkéw zawodowych z Polski,
Niemiec, Czech, Stowacji, Litwy, Wegier
i Ukrainy. Obchody zaszczycili swojg
obecnoscig m.in. Borys Budka, Minister
Sprawiedliwosci, Waojciech Wegrzyn, Wi-
ceminister Sprawiedliwosci, gen. Jacek Ki-
tlinski, Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej, ptk Andrzej Lenczuk, dyrektor
Biura Penitencjarnego Centralnego Zarza-
du Stuzby Wieziennej, ptk Lidia Olejnik,
dyrektor okregowy w Opolu, ptk An-
na Osowska-Rembecka, dyrektor okrego-
wy w Warszawie.
10 wrzesnia odbylo sie sympozjum na-
ukowe, ktérego gtownym tematem byta
sytuacja spoteczno-polityczna i peniten-
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cjarna w poszczegolnych krajach. Czestaw
Tula, Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego
NSZZFiPW przyblizyt historie zalozenia,
rejestracji 1 dziatalnosci zwigzku
na przestrzeni ¢wier¢wiecza: — Wérdd nas
kazdy pamieta czas, kiedy stowo
demokracja mialo warto$¢ marzenia.
Dzi§ obecnos¢ i dziatalno$¢ zwigzku
zawodowego jest dowodem, ze ta
demokracja z marzenia stala sie
rzeczywistoscia. Nasza dziatalno$¢ ma
na celu usprawnienie, polepszenie
warunkéw stuzby. Podczas obrad do dzia-
falnosci zwigzkow odniost sie takze gen.
Jacek Kitlinski: — Dzieki panstwa kreatyw-
nosci, zaangazowaniu probujemy wspol-
nie zmieniac¢ polskie wieziennictwo — pod-
kreslat. Ptk Anna Osowska-Rembecka
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mowila: — Zwigzki zawodowe sg przeja-
wem demokracji w Stuzbie Wieziennej,
a dzisiejsze Swigto jest wyrazem dialogu.

Nastepnego dnia w auli Uniwersytetu
Opolskiego nastgpito wreczenie pamigt-
kowych medali. Orderem XXV-lecia Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa odznaczeni zostali m.in.
Borys Budka oraz gen. Jacek Kitlinski.
Dziekujac za to odznaczenie Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej w sposéb me-
rytoryczny i bardzo otwarty odniost sie
do roli i dziatan zwigzku: — W minionym
¢wierc¢wieczu przyszio nam sie zmierzyc
z wieloma wyzwaniami i problemami.
Trudne dla catego kraju czasy wymaga-
1y od kierownictwa stuzby kreatywnych
dziatan i odwaznych, czesto niepopular-
nych decyzji. Zwigzek zawodowy nigdy
nie uchylat sie od wspoétodpowiedzialno-
Sci za losy naszej formacji, byt waznym



—

nasze sprawy

Opolu

partnerem w jej reformowaniu, gotowym
do dialogu, otwartym na argumenty.
Swoim codziennym zaangazowaniem
dajecie panstwo najlepsze $wiadectwo
troski o to, co najwazniejsze — dobro stuz-
by, dobro kazdego funkcjonariusza i pra-
cownika. Pragne podziekowac za okazy-
wang pomoc i wyrazi¢ nadzieje na kon-
tynuacje dobrych tradycji wspotpracy.
Na uwage zastuguje takze wystapienie
ptk Lidii Olejnik, ktéra powiedziata:
— Jako organizacja o szczegolnym cha-
rakterze prawnym Niezalezny Samorzad-
ny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa bierze
udziat w ksztattowaniu wiasciwych re-
lacji spotecznych miedzy strong stuzbo-
wa 1 zwigzkowa. Historia pokazuje, ze
w niektérych sytuacjach bardzo trudne
staje sie wypracowanie rozwigzania,

l

ktore satysfakcjonowaloby kazda ze
stron. Uwarunkowane jest to specyfika
formacji i zwigzanymi z tym ogranicze-
niami. Praktyka wskazuje tez, ze czasem
odmienne bywa rozumienie roli organu do-
radczego od roli decydenta. Tym bardziej
na podkreslenie zastuguje konieczno$c
kontynuowania wspoéipracy w drodze
uzgodnien, pozyskiwania stanowisk i opi-
nii organizacji zwiazkowej. Nalezy pamie-
tac, ze mamy wspolny cel, ktérym jest do-
bro wszystkich funkcjonariuszy i pracow-
nikow Stuzby Wieziennej, niezaleznie
od tego, czy sa zrzeszeni w zwigzku zawo-
dowym, czy nie.

Uroczystosci zakonczono w sobote, 12
wrzesnia. Na Rynku Giownym wystapi-
ta Orkiestra Reprezentacyjna Strazy
Granicznej. Po pokazie, ktéry spotkat sie
z aplauzem licznie zgromadzonych wi-
dzow, goscie udali sie do Katedry Opol-
skiej. Wieczorem odbyl sie koncert
w opolskiem amfiteatrze.

Robert Fiszer
zdjecia z archiwum NSZZFiPW

Zegnamy Basie...

Nie tatwo zegnac kogos, kogo sie szanowalo i cenito. Bar-
bara Witkiewicz, psycholog penitencjarny w Areszcie Sled-
czym w Warszawie-Mokotowie, specjalista Centralnego Za-
rzadu Stuzby Wieziennej, psycholog Medycyny Pracy.

Basia zapisata sie w naszej pamieci w sposob szczegdlny.
Otwarta na sprawy innych, cierpliwa, wrazliwa, ciepta, szcze-
# ra, po prostu dobry przyjaciel. Posiadata te niezwykla umie-

jetnos¢ nawigzywania dobrego, otwartego kontaktu. Potra-
fita dotrze¢ do naszych umystow i serc, a nie bylo to sztuka tatwg, wymaga-
fo woli i wysitku. Swoja prace traktowata jako misje dla dobra ludzi. Cecho-
wat Ja gteboki humanitaryzm. Najwazniejsze dla Niej byto dobro pacjentow.
Zawsze miata dla nich czas, dobre stowo i usmiech.

Dziekujemy Ci, Basiu za obecnos¢, bycie dobrym psychologiem, a przede
wszystkim za Twoja wrazliwosc¢ i otwarto$¢ na potrzeby innych. Pozostaniesz

w naszych myslach i wspomnieniach.

Wdzieczni za kazde otrzymane od Ciebie dobro

kolezanki i koledzy
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III International
Film Festival in Olsztyn
,Prison Movie”
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WARMIMNSKD - MAZLIRSKE

Dyrekor Generaloy Shuiby Wiezienne| Wojewoda Warminsko-Mazurski
gen, Jacek Eitliaski Marian Podziewski

Gala Finatowa Festiwalu odbedzie sie 22 pazdziernika 2015 r.
w godz. 10-13 w Auli Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, Al. Pitsudskiego 7/9




