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wano najnowszg nowelizacje ustaw karnych (kk, kpk,

kkw). Wsrod wielu zmian najistotniejsza dla wiezien-
nictwa jest ta dotyczaca skazanych odbywajacych kare po-
zbawienia wolnosci z art. 178a par. 2 kk, czyli tzw. cykli-
stow, kolarzy lub kolokwialnie mowigc , pijanych rowerzy-
stow”. Pomimo ze ustawa ta w czesci zasadniczej bedzie
obowigzywata dopiero od 1 lipca 2015 r., to w czes$ci do-
tyczacej wykonywania kary wobec skazanych z art. 178a
par. 2 kk obowigzuje 14 dni od jej opublikowania, to zna-
czy od 8 listopada 2013 r., gdyz jak méwi art. 12 pkt. 3 oma-
wianej nowelizacji: ,,W art. 178a uchyla sie par. 2”. Czy wiec
ta nowela kodeksu karnego zrodzi duze konsekwencje dla
wieziennictwa, zobaczymy. Jednak przy analizie tresci no-
wych zapis6w nasuwaja sie wcale nieretoryczne pytania:

— Czy stuzba wie, wobec ilu ,cyklistéw” wykonywana jest
obecnie kara pozbawienia wolnos$ci?

— Co w takiej sytuacji prawnej robi obecnie stuzba?

— Czy to oznacza, ze tzw. cyklisci wyjda na wolnos$¢ po 8
listopada br. i na jakiej podstawie bedg zwalniani?

— Czy stuzby ewidencyjne sa do tego przygotowane?

— Co z tzw. wyrokami oczekujgcymi?

— A jak wyglada sytuacja w przypadku wyrokéw tacznych,
w sktad ktérych bedzie wchodzit wyrok z art. 178a
par. 2 kk?

— Czy wszystkie te wyroki zostang zwrocone do sadow, kté-
re orzekaly w tych sprawach?

— Czy dotyczy to rowniez wyrokéw, w ktérych art. 178a
par. 2 kk jest tylko jednym z jego elementow i jest potag-
czony np. z art. 244 kk lub innymi?

2 5 pazdziernika 2013 r. w Dzienniku Ustaw opubliko-

2 FORUM PENITENCJARNE

— Czy wobec takiej procedury karnej (nowelizacja ustawy
tagodzi badz znosi skutki karne za przestepstwo, za kto-
re kara jest juz wykonywana) mozemy moéwi¢ o ,wzru-
szeniu” wyrokéw i wobec tego, czy jako takie beda pod-
legaty apelacji?

To wiele pytan. Na wiekszo$¢ postaramy sie odpowiedzie¢

W nastepnym numerze.

Ale na tym nie koncze. Ostatnio mediami wstrzasnat te-
mat ucieczki z Ptocka. Wielu ludzi chciatoby publicznej eks-
piacji, czyli publicznego oczyszczenia, odpokutowania
za wine. Wielu tez chcialoby publicznej analizy wydarze-
nia. Inni moéwia tez, ze stuzba jest jak stru$ chowajacy gto-
we w piasek. Nic podobnego. To, ze publicznie nie roztrza-
sa sie tematu, nie ,kopie lezacego”, nie rzuca oskarzen,
do czego przyzwyczajajg nas media, nie oznacza, ze stuz-
ba nie widzi problemu. Bo problem jest i nalezy go rozwig-
zac, podjac¢ wilasciwe kroki. Wiasciwe, wiec nie pochopne.
Zawsze w takich wypadkach mozna ,wyla¢ dziecko z ka-
piela”. Ze winni muszg sie znalez¢? Do tego byt czas przy-
wykna¢. Dziatajmy jednak roztropnie. Roztropnos¢ to cno-
ta moralna, ktora wyraza sie umiejetnoscia dobierania wta-
sciwych srodkéw prowadzacych do celu. Jest zasada dosko-
nalenia postepowania cziowieka. A cztowiek roztropny ko-
rzysta z rozumu, ktéry powinien dostarczac¢ elementow osa-
du czy tez kryteriéw oceny. Potrafi tez zasiegna¢ rady u in-
nych. Oby.

A i tak wszystkiemu wini sg cyklisci.

Krzysztof Kowaluk
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174 os6b wzieto udziat w 67. Ogol-
nopolskim Rajdzie Gérskim Stuzby :
Wieziennej Bieszczady 2013. Przez :
piec dni (25-29 wrzes$nia) z gérami zma-
gali sie funkcjonariusze (takze emery- :
towani), pracownicy cywilni i cztonko- :
wie ich rodzin. Bazg imprezy, ktéra od- :
bywata sie pod patronatem Dyrektora :
Generalnego Stuzby Wieziennej gen.
Jacka Wtodarskiego, byt osrodek Solin- :
ka w Bukowcu k. Wotkowyi. Zakup ko-

szulek dofinansowal NSZZFiPW.

Rajd Gorski Stuzby Wieziennej jest cy-
kliczng impreza turystyczng o $rednim
stopniu trudnosci, organizowang przez
OISW w Krakowie. Od lat cieszy sie nie- :
stabngcym zainteresowaniem, stuzy
popularyzacji turystyki gorskiej, a tak- :
ze integracji i wymianie doswiadczen :
réznych srodowisk personelu wiezien-
nego. Pozwala uczestnikom poznac :
piekno i walory turystyczne polskich gor :
oraz poprawi¢ kondycje psychofizyczng,
tak wazna w zawodzie wieziennika. Ko- :
mandorami tegorocznego rajdu byli :
Wiodzimierz Maslanka i mjr Krzysztof :

Wasik.

Tomasz Waclawek

Mamy nowego mistrza!

Druzyna OISW w Koszalinie zwycie-
zyta w XIV Mistrzostwach Stuzby Wie-
ziennej w Pilce Noznej, organizowanych
przez OISW w Bydgoszczy, ODK SW
w Suchej oraz Zarzad Gtowny NSZZ-
FiPW. Do rywalizacji przystgpilo osiem
druzyn, reprezentujacych inspektoraty
w Bydgoszczy, Gdansku, Katowicach,
Koszalinie, Opolu, Poznaniu, Rzeszowie
i Szczecinie. Honorowy patronat nad im-
preza objeli Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej, wojewoda kujawsko-po-
morski i starosta powiatu tucholskiego.

W wyniku losowania druzyny podzie-
lono na dwie grupy, rozgrywajace me-
cze na stadionie w Koronowie i na bo-
isku w Swiekatowie. Do poétfinatu awan-
sowaly zespoly z Rzeszowa, Koszalina,
Szczecina i w Opola. Do walki o tytutl
Mistrza Stuzby Wieziennej w Pilce
Noznej zakwalifikowaly sie reprezenta-
cje Rzeszowa i Koszalina. Zwyciezca zo-
stata druzyna OISW w Koszalinie, po-
konujagc OISW w Rzeszowie 1:0.

Na trzecim miejscu uplasowatla sig¢ re-
prezentacja Opola.

Mecz finatowy obserwowat ptk Wto-
dzimierz Paszkowski, przedstawiciel
Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezien-
nej, a takze przedstawiciele wiadz sa-
morzadowych, policji i kibice. Mistrzo-
stwa zaszczycil swojg obecnoscig An-
drzej Strejlau, byly trener kadry naro-
dowej, ktory podkreslat wysoki poziom
spotkan i organizacji zawodow.

Beata Demut
zdjecia Mariusz Kowalski

Naukowo w Bialolece

Funkcjonariusze OISW w Warszawie
i Aresztu Sledczego w Warszawie-Bia-
fotece uczestniczyli w plenerze nauko-
wym XVII Festiwalu Nauki PAN w Ja-
btonnie. , Trudne pytania o historie sta-
nu wojennego” to temat spotkania
z bylymi internowanymi. W trakcie roz-
mowy poruszono ciekawe i chwilami
trudne zagadnienia, dotyczgce m.in. po-
bytu internowanych w osrodkach dla
wiezniéw politycznych (kobiet i mez-
czyzn) w latach 1981-1982. Do konca
roku na terenie aresztu mozna ogladac¢
wystawe , Kobiety Internowane. Got-
dap 1982". W pierwszym dniu Festiwa-
lu odbyta sie projekcja filmu , Wiezienie
stracony czas”. Prezentacja muzyki hip-
-hop oraz uktadu tanecznego breakdan-
ce ,Taniec do wolnosci” w wykonaniu
wiezniow z Oddzialu Zewnetrznego
na Bemowie spotkatla sie z pozytywnym
przyjeciem odwiedzajacych.

Jako gospodarz i wspéiorganizator
prezentacji Stuzby Wieziennej areszt

4

w Biatotece
przedstawil sze-
roki zakres dzia-
talnosci peniten-
cjarno-ochronne;j.
. Sztuka zza krat”
prezentowana
w ramach Pra-
cowni artystycz-
nej ,Bialoteka
Prison-Art” wy-
wotata zaintere-
sowanie i aplauz.
Chetnie oglada-
no czasopismo
., Glos Biatloteki”,
przegladano to-
miki poezji, zapoznawano sie z historig
aresztu i ciekawostkami zwigzanymi
z formacjg wieziennikéw. Najwieksza
atrakcjg, zwlaszcza dla dzieci i mtodzie-
zy, byly niewatpliwie przejazdzki samo-
chodami wiezniarkami oraz pokaz tre-
sury psow stuzbowych. Funkcjonariusze
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dziatu ochrony prezentowali $rodki
przymusu bezposredniego, m.in. kaski
ochronne, kajdanki i tarcze.

Marzanna Mankowska
zdjecie Tomasz Zebrowski



Niezwykly zapis historii w Siedlcach

,Wiezienie w Siedlcach $wiadczy wymow-
nie o ewolucji, jakiej ulegly warunki wsrod
ktorych zyje , karany” swiat przestepczy...”.
,Korzystajac z uprzejmosci administracji
wieziennej, ktora uzyczyta nam koni, zwie-
dzamy kolonje wiezienng pod Strzata,
mieszczacy sie na przestrzeni 40 morgow.
Na kolonji tej uprawiane jest wzorowe sa-
downictwo i ogrodnictwo oraz hoduje sie tu
kréliki rasy angielskiej w ilosci 174 sztuk.”

Powyzsze cytaty to niezwykly zapis histo-
rii siedleckiej jednostki zamieszczony
w , Przegladzie Wieziennictwa Polskiego”,

ziony wséréd innych czasopism owczesnej
Strazy Wieziennej na strychu starego domu.
Wtascicielem niecodziennej kolekcji jest st.
kpr. Zbigniew Zaniewicz, oddziatowy dzia-
tu ochrony z Zaktadu Karnego w Siedlcach.
W artykule o siedleckiej jednostce czytamy
rowniez, ze , wiezienie bierze czynny udziat
w szeregu akcyj spolecznych nazewnatrz
i tak np. zamierza (wspolnie z miastem) wy-
sadzi¢ ulice w Siedlcach drzewkami morwe-
wymi i rozwing¢ na szeroka skale akcje je-
dwabnictwa...”

tekst i zdjecie

Marta Kuzma

b= nr 6 zczerwca 1934 r., ktory zostatl znale-

Paramedyk 2013 - Swieto

: ° °
Juz po raz czwarty funkcjonariusze Stuzby Wieziennej z Gdanska, Sztu- ble ga-nla
: °

mu i Nowego Sacza doskonalili swoje umiejetnosci ratownictwa medycz-
nego w warunkach ekstremalnych podczas VI Ogolnopolskich Zawodéw
oraz Warsztatow Medycyny Taktycznej, jakie odbyly sie w Gdansku
pod honorowym patronatem nadinsp. Marka Dziatoszynskiego, Komen-
danta Giéwnego Policji.

Rywalizowali w doborowym towarzystwie 20 ekip reprezentujgcych jed-
nostki specjalne wojska, Zandarmerii Wojskowej, oddziatéw antyterro-
rystycznych Policji, CBS i BOR. W tym roku organizatorzy zawodéw Pa-
ramedyk 2013 przewidzieli 10 konkurencji. — Uczestnicy poznali ciezar 90-
kilogramowego manekina i dziatania na polu walki z wykorzystaniem po-
jazdu ratowniczego typu Rosomak. Cwiczyli obezwtadnianie agresywnych,
uzbrojonych w noze i kije bejsbolowe pseudokibicow, jak rowniez... od-
bieranie porodu blizniakéw podczas interwencji wobec sprawcy przemo-
cy domowej — wyjasnia dowddca GISW z Gdanska. — Najciekawsze w tej
rywalizacji jest to, ze kazde zadanie jest absolutnym zaskoczeniem. Nie
mamy pojecia, co sie wydarzy. Dostajemy tylko ogélny opis sytuacji. I mu-
simy dziata¢ nie tylko dobrze postugujac sie bronig, ale przede wszyst-
kim skutecznie ratowac ludzkie zycie — dodaje inny funkcjonariusz SW.
— Wszystko jest realistyczne: strzaty, rany na ludzkim ciele, sytuacje. To
dla nas nowe doswiadczenia, ale i nowe wyzwania, ktére wymagajg si-
1y, kondycji i znajomosci ratownictwa medycznego. Uczymy sie tez na bie-
dach. Lepiej teraz niz podczas stuzby.

Paramedyk to jedyne tego typu zawody w Polsce. Konkurencje — me-
dyczne, taktyczne i sprawnosciowe — w kazdej edycji sg inne i do konca
trzymane w tajemnicy. To takze warsztaty, w ramach ktérych odbywa-
ja sie wyktady i spotkania ze specjalistami z kraju i zagranicy. Impreze
organizuje sie¢ przede wszystkim po to, aby zwroci¢ uwage na proble-
matyke niesienia pomocy medycznej w charakterystyczny dla poszcze-
golnych rodzajow stuzb warunkach. Celem jest pomoc w systemowym
wprowadzeniu TCCC (Tactical Combat Casualty Care) do polskich jed-
nostek oraz przygotowanie funkcjonariuszy, zoinierzy, ratownikéw tak-
tycznych, dowodcow i personelu medycznego do dobrej organizacji dzia-
tant w ramach TCCC, a poprzez to zmniejszenie ryzyka i $miertelnosci.

Robert Witkowski
zdjecia Marcin Zielinski

38 osadzonych z blisko setki biegajacych na co

i dzien w Zaktadzie Karnym w Rawiczu 5 pazdzierni-
i ka wzieto udzial w Pétmaratonie , Zlota setka — Bieg
: ku wolnosci”. Wydarzenie zorganizowane przez dy-
: rektora jednostki pptk. Jarostawa Banasika honoro-
i wym patronatem objat gen. Jacek Wiodarski, Dyrek-
i tor Generalny Stuzby Wieziennej.

Poélmaraton to Swieto biegania, dzien, na ktéry

i uczestnicy programu resocjalizacyjnego ,Ztota set-
: ka — Bieg ku wolnosci” czekajg przez caly rok. Prze-
i chodzg cykl przygotowan i sprawdzianéw, pozwala-
¢ jacych zakwalifikowac sie do tej prestizowej impre-
¢ zy. Najlepsi majg do pokonania ponad 21 km — do-
i kiadnie 100 okrgzen po wieziennym dziedzincu. Bie-
: ganie powoduje zmiany, ktére przewartosciowuja ca-
i le ich dotychczasowe zycie, pozwalajac , wybiec
i na prostg”. W tym roku, podobnie jak w poprzednim,
: z polmaratonem za murami ruszyt bieg na wolno-
i sci. Spod bramy gtéwnej zaktadu wystartowata gru-
: pa biegaczy, by symbolicznie potgczy¢ si¢ z naszy-
: mi uczestnikami. Trase wzdiuz muréw jednostki i za-
¢ bytkowymi plantami Jana Pawta II pokonato kilka-
: dziesigt osob, w tym byli osadzeni. Najlepszy zawod-
¢ nik wsréd wieznidéw, Marcin, przebiegt dystans w cza-
i sie 1 godz. 25 min i 3 sek. Najlepszy wynik na ze-
i wnatrz wyniost 1 godz. 19 min i 38 sek. Wszyscy bie-
i gacze ukonczyli bieg. Zwyciezcom statuetki wreczat
i Stanistaw Chmielewski, Podsekretarz Stanu w Mi-
: nisterstwie Sprawiedliwosci razem z pptk. Grzego-
i rzem Fedorowiczem, dyrektorem OISW w Poznaniu
: 1pptk. Jarostawem Banasikiem. Jako wyraz wdziecz-
¢ nosci skazani wreczyli pamigtkowe statuetki m.in. dy-
i rektorowi jednostki za rozwijanie ruchu biegowego
i 1zorganizowanie tak wspanialej imprezy.

tekst i zdjecia Michatl Talaga

FORUM PENITENCJARNE « NR 11 (186), LISTOPAD 2013 5



temat miesigca: osrodki diagnostyczne

Osrodki diagnosty

Rozpoznaniem choroby, deficytow, mocnych i pozytywnych wtasciwosci psy-
chicznych wigznia zajmuja si¢ w pewnym zakresie na co dziein wszyscy
pracujacy z osadzonymi, zwtaszcza wychowawcy. Szczegolne przypadki
kieruje si¢ do osrodkow diagnostycznych, gdzie wykonywane s doktadne

wieloaspektowe badania.

placowek diagnoza psy-
chologiczng zajmowali sie
psycholodzy z dzialéw peni-
tencjarnych w zaktadach kar-
nych i aresztach $ledczych.

Osrodki powstaty w 2000 r.

na podstawie rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z 14

marca 2000 r. w sprawie za-

sad organizacji i warunkéw
przeprowadzania badan psy-
chologicznych i psychiatrycz-
nych w osrodkach diagno-
stycznych. Rozporzadzenie
umozliwito utworzenie ich

w wydzielonych cze$ciach za-

ktadoéw karnych lub aresztéw

$ledczych.

Funkcjonuje 15 osrodkow,
po jednym w kazdym okrego-
wym inspektoracie Stuzby
Wieziennej, wszystkie przy
aresztach s$ledczych (oprocz
rzeszowskiego). Majg zréznico-
wana wielkos¢, te najwieksze,
np. w Poznaniu, mieszczg 44
pacjentéow, najmniejsze, jak
w Koszalinie, tylko 24. Prze-
wazajg te o pojemnosci ok. 30
miejsc. Przez najwieksze pla-
cowki w ciggu roku moze
przewing¢ sie nawet 200 osob.
Nie ma oddzielnych osrodkéw
diagnostycznych dla kobiet,
badania przechodzg one w jed-
nostkach penitencjarnych dla
nich przeznaczonych.

Na podstawie rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwosci
z 14 sierpnia 2003 r. w spra-
wie sposoboéw prowadzenia
oddzialywan penitencjarnych
w zaktadach karnych i aresz-
tach sledczych (par. 11) na ba-
dania kieruje sie nastepujace
kategorie os6b pozbawionych
wolnosci:

— miodocianych, ktéorym pozo-
stalo co najmniej sze$¢ mie-
siecy do nabycia prawa
do ubiegania sie o warunko-
we przedterminowe zwol-
nienie (wpz);

— sprawiajacych trudnosci wychowaw-
cze, przede wszystkim tych, ktérych
zachowanie wskazuje na powazny sto-
pien demoralizacji, zaburzenia psy-
chiczne albo szczegdlny brak umiejet-
nosci przystosowania sie do warunkéw
i wymagan zaktadu;

— co do ktorych zachodzi podejrzenie ko-

Przed powstaniem tych

fot. archiwum

nieczno$ci stosowania oddziatywan
w warunkach oddziatu terapeutyczne-
go dla skazanych z niepsychotyczny-
mi zaburzeniami psychicznymi lub
uposledzonych umystowo;

— skazanych na kare dozywotniego po-
zbawienia wolnosci, a takze na ka-
re 25 lat pozbawienia wolnosci,

FORUM PENITENCJARNE
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po orzeczeniu prawomocnego wyroku;

— skazanych za przestepstwo okreslone
w art. 197-203 kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), popeinio-
ne w zwigzku z zaburzeniami prefe-
rencji seksualnych.

Dobrowolne, ale ...

Diagnoze przeprowadza sie
za zgoda skazanego, a w przy-
padku braku takowej jej wyko-
nanie zarzadza sedzia peniten-
cjarny na wniosek dyrektora
zaktadu karnego. Badania
w osrodku wykonuje sie (we-
diug art. 83 kkw) szczegolnie
w celu wyjasnienia psycholo-
gicznych i socjologicznych pro-
cesow zachowania skazanego,
rozpoznania ewentualnych za-
burzen psychicznych, wybrania
rodzaju postepowania leczni-
czego i rehabilitacyjnego oraz
w celu podjecia wtasciwej de-
cyzji klasyfikacyjnej i okresle-
nia warunkow indywidualnego
oddzialywania na wieznia.

Na badania sktadaja sie: ob-
serwacja, rozmowy i wywiad
psychologiczny oraz badania
testowe. W razie potrzeby dia-
gnozowany moze by¢ podda-
ny badaniu przez psychiatre
z wieziennego Zaktadu Opie-
ki Zdrowotnej (ZOZ). Osadze-
ni trafiajacy do osrodka powin-
ni przychodzi¢ z kompletem
dokumentacji medyczno-psy-
chologicznej. Problemem sg
wykluczajace sie wzajemnie
opinie psychiatryczne lub ich
brak. Zdarza sie, ze sady nie
przesylaja na czas dokumen-
téw, bywa, ze trzeba sie o nie
upominac. Po zakonczeniu ba-
dan i sformulowaniu opinii,
badany zapoznaje sie z ich wy-
nikami. Efektem pobytu
w osrodku jest powstanie
orzeczenia psychologiczno-pe-
nitencjarnego.

Przede wszystkim psycholog

Wedtug zapiséw rozporza-
dzenia z 14 marca 2000 r. czas
badan nie powinien przekro-
czy¢ dwoch tygodni, cho¢
w uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przediuzony. Wobec
skazanych przebywajacych
w osrodku w sprawach nieure-
gulowanych wyzej wymienionym aktem
prawnym stosuje sie przepisy regulami-
nu wykonywania kary pozbawienia wol-
nosci. Tak wiec diagnozowani majg za-
gwarantowane prawo do spacerow, od-
wiedzin, korespondencji.

Po stwierdzeniu koniecznosci przepro-
wadzenia badan w osrodku okres ocze-
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kiwania na przyjecie wynosi przewaz-
nie nie diuzej niz dwa tygodnie, choc¢
zdarza sie, ze czekac trzeba nieco diu-
zej. Jesli zachodzi potrzeba natychmia-
stowej diagnozy, a w osrodku na tere-
nie danego okregu nie ma wolnego
miejsca, skazanego mozna przewiez¢
do placoéwki znajdujacej sie na terenie
innego inspektoratu.

W osrodkach diagnostycznych zatrud-
nionych jest 47 os6b, w tym 43 funk-
cjonariuszy i czterech cywili, 40 sposréd
nich to panie. Wszyscy maja wyzsze wy-
ksztalcenie i poza dwoma wychowaw-
cami sg psychologami. Profesje te re-
prezentuja rowniez osoby pelnigce
funkcje kierownicze, ktére proécz obo-
wigzkow administracyjnych realizuja
zadania diagnostyczne. W kazdym
osrodku pracuje dwoch, trzech psycho-
logéw (psychiatréow nie zatrudniono, ko-
rzysta sie z wieziennych ZOZ). Codzien-
na opieke nad skazanymi sprawuja wy-
chowawcy — tylko dwoch zatrudnionych
jest na etatach osrodkéw, pozostali
w dziatach penitencjarnych jednostek
organizacyjnych SW.

Liczby, liczby...

Rocznie diagnozuje sie ponad 2 tysia-
ce skazanych, taki stan utrzymuje sie
od kilku lat. W 2012 r. na badania przy-
jeto 2097 osadzonych, wydano 2183
orzeczen psychologiczno-penitencjar-
nych i sporzadzono 594 opinie psychia-
tryczne. Najliczniejsza grupe (1156
0s6b) stanowili mtodociani, ktérym po-
zostalo co najmniej sze$¢ miesiecy
do prawa ubiegania sie o wpz. Sposréd
dorostych kierowanych na badania naj-
wiecej orzeczen przygotowano wobec
tych, co do ktérych zachodzita koniecz-
nos¢ stosowania oddziatywan specjali-
stycznych w warunkach oddziatu tera-
peutycznego dla skazanych z niepsycho-
tycznymi zaburzeniami psychicznymi
lub uposledzonych umystowo (668
0sob). Diagnozie poddano 96 wiezniow
skazanych na kary 25 lat pozbawienia
wolnosci i 21 z wyrokiem dozywotnim.

Na podstawie przeprowadzonych ba-
dan 247 osoéb skierowano do odbywa-
nia kary w oddziatach terapeutycznych
dla osadzonych uzaleznionych od alko-
holu, 165 do oddziatéw dla uzaleznio-
nych od srodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych a 579 do oddziatéow
dla oso6b z niepsychotycznymi zaburze-
niami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo. 87 diagnozowanych zosta-
to skierowanych do oddziatow, w kto-
rych realizowane sa programy terapeu-
tyczne dla oséb skazanych za przestep-
stwa okreslone w art. 197-203 kk po-
pelnione w zwigzku z zaburzeniami pre-
ferencji seksualnych.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Moze zaczniemy od dwoch siow

,o8rodek” i ,diagnostyczny”. Co one

oznaczaja w warunkach wiezien-

nych?

Rozporzadzeniem Ministra Sprawie-
dliwosci z 2000 r. w kazdym okregu po-
wotlano do zycia miejsca, ktore przeje-
ty badanie psychologiczne osadzonych
1 wyspecjalizowaly sie wiasnie w tym
zadaniu, co nie oznacza zupelnego
oderwania od pracy penitencjarnej.
W zasadzie ich znaczenie nie rézni sie
od znaczenia tych samych poje¢ po-
za murami wiezienia. Tak jak przy sa-
dach rodzinnych od lat dziatajg osrod-
ki diagnostyczno-konsultacyjne, realizu-
jace badania na potrzeby tych sadow,
tak osrodki diagnostyczne w wiezieniu
wykonujg badania psychologiczne osa-
dzonych w swoim okregu.

Osrodek, ktorym pani zarzadza, ma
ograniczong liczbe miejsc, 28. Czy
w praktyce oznacza to kolejke,, pa-
cjentow” trafiajgcych tu ze wszyst-
kich jednostek penitencjarnych okre-
gu lubelskiego?

Ta sytuacja jest dynamiczna, sg okre-
sy, kiedy kolejka sie wydtuza, jest wie-
cej skierowan na badania i wymusza to
wyznaczanie bardziej odlegtych termi-
now. Staramy sie jednak, aby nie wy-
kraczaly one poza okres czterech, pie-
ciu tygodni. Bywaja sytuacje, zwtaszcza
w przypadkach osadzonych sprawiajg-
cych trudnosci wychowawcze lub z po-
dejrzeniem potrzeby stosowania oddzia-
tywan specjalistycznych, gdzie nalezy
by¢ plastycznym i zbadac¢ takiego osa-
dzonego w miare szybko, tak aby spre-
cyzowac wskazowki do dalszego poste-
powania z nim lub podda¢ go oddziaty-
waniom specjalistéw w oddziale tera-
peutycznym.

Wydaje sie, ze personel, ktérym pa-
ni kieruje, pracujagcy w warunkach
izolacji z osobami pozbawionymi
wolnosci powinien charakteryzowac
sie specyficznymi umiejetnosciami
i doswiadczeniem. A jak jest w rze-
czywistosci?

Obsade osrodka diagnostycznego sta-
nowig kierownik i psycholog. Diagnoze
psychiatryczng wykonuje lekarz psy-
chiatra zatrudniony w Areszcie Sled-
czym w Lublinie. Wspoéipracujemy tez
ze specjalista seksuologiem, jesli zacho-
dzi koniecznos$¢ wywolania takiej opinii.
Wszystkie te osoby sa doswiadczone,
z duzym stazem w stuzbie i swoim za-
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0 osrodkach diagnostycznych, pracy w nich,
niefatwej roli psychologéw i ich zadaniach z mjr
Mariola Mielniczuk,
Diagnostycznego przy Areszcie Sledczym w Lublinie,
rozmawia Krzysztof Kowaluk

kierowniczka Os$rodka

wodzie. Obstuge wychowawcza realizu-
ja wychowawcy z oddziatu, w ktéorym
usytuowany jest osrodek diagnostycz-
ny. Dzial penitencjarny w tej jednost-
ce to kadra mtoda, tak wiec i nasi wy-
chowawcy sg miodzi. Nie brakuje im
jednak zapatu i zaangazowania. Perso-
nel pracujacy w warunkach izolacji rze-
czywiscie powinien dysponowac umie-
jetnosciami przede wszystkim dobrego
komunikowania sie z ludzmi, bo praca
w bezposrednim kontakcie z osadzony-
mi tego bezwzglednie wymaga, ale nie
mozna tez by¢ pozbawionym wrazliwo-
$ci na drugiego cziowieka. Zdolnosci ko-
munikacyjne to umiejetnos¢ roztadowy-
wania napiec, tagodzenia sytuacji kon-
fliktowych, jakich w wiezieniu rodzi sie
mnostwo. Cztowiek, ktory nie umie so-
bie w takich sytuacjach radzi¢, moze te
konflikty zaogniac¢. Nie pomaga tez zbyt
mocne koncentrowanie sie na sobie,
brak zdolnosci do wspotpracy z innymi.
Praca z osadzonym w czasie jego poby-
tu w izolacji nie jest dziataniem jedne-
go cztowieka, ale grupy oséb, realizu-
jacych potrzeby w réznych obszarach
— od warunkéw bytowych po prace
nad psychika, systemem wartosci. Do-
Swiadczenie jest tu z pewnoscig bezcen-
ne, ale wiadomo, ze nie mozna go wy-
magac od os6éb rozpoczynajacych prace.

Czy to prawda, zZe rozpoznawanie
ludzkich dysfunkcji, slabosci, ale tez
dobrych cech powoduje zdecydowa-
nie wieksze obcigzenie niz np. pra-
ca psychologa w oddziale mieszkal-
nym?

Nie wiem skad taka prawda zostata
wysnuta. Nie réznicowatabym tych ob-
szarow pracy psychologéw wieziennych.
Sadze, ze i obowigzki psychologa w od-
dziale mieszkalnym, i w osrodku diagno-
stycznym to praca obcigzajgca psychi-
ke. W osrodku diagnostycznym psycho-
log diagnozuje pacjenta zagtebiajac sie
w jego zycie. Jesli na badania kierowa-
ny jest czlowiek, ktéory niedawno trafit
do wiezienia, psycholog diagnozujacy
jest czesto jednag z pierwszych osob, z ja-
kimi osadzony rozmawia, opowiada
0 sobie, swoim zyciu, problemach.
W trakcie badan osadzonemu pos$wie-
ca sie bardzo duzo czasu, dotyka sie
w zasadzie wszystkich obszaréw jego
zycia. Losy tych ludzi, ich zachowania,
popelnione przestepstwa sg rézne. Wy-
wolujg w nas emocje zar6wno pozytyw-
ne, jak i negatywne. Nie moga sie one

jednak przekladac¢ na nasze relacje ze P

7
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P skazanym. Na badania trafia wiele oséb

z zaburzeniami, niedostosowujgcych
sie do warunkéw oddziatéw mieszkal-
nych zwykliych. To jest grupa najtrud-
niejszych osadzonych, a bywaja okresy
ich skumulowania w osrodku, zanim
najczesciej trafig do oddziatéw terapeu-
tycznych dla zaburzonych. Jesli juz po-
rownujemy obcigzenie psychiczne psy-
chologa to uwazam, ze najwieksze jest
wtasnie w takich oddziatach. Méwie to
w oparciu o wiasne doswiadczanie za-
wodowe.

FORUM PENITENCJARNE

Wiasciwie czym rézni sie praca psy-
chologa w oddziale mieszkalnym
i w osrodku diagnostycznym?
Psycholog w osrodku koncentruje sie
na diagnozowaniu osadzonego. Okresla
jego mozliwosci intelektualne, cechy
osobowosciowe, stan psychiczny, wyja-
Snia proces wykolejenia spotecznego,
stosunek do popeinionego przestepstwa.
W zaleznosci od tego, jak ten bilans wy-
pada, proponuje okreslone oddziatywa-
nia, daje propozycje podgrupy klasyfi-
kacyjnej, ewentualnego nauczania, za-
trudnienia, wskazuje potrzebe zastoso-
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wania oddzialywan specjalistycznych
w oddziatach terapeutycznych. Wykonu-
je réwniez wszystkie czynnosci jak
w oddziale mieszkalnym, poniewaz
sprawuje opieke psychologiczna
nad skazanymi  przebywajgcymi
w osrodku. Praca psychologa w oddzia-
tach mieszkalnych jest zréznicowa-
na w zaleznosci od specyfiki danego od-
dziatu. Ocenia on stan psychiczny no-
wo przybytych osadzonych, pomaga
w okresie adoptowania sie do warunkow
izolacji. Przygotowuje skazanych do od-
bycia terapii, wypowiada sie co do ich
zdolnosci do pracy czy zaje¢ poza tere-
nem jednostki. Pomaga w rozwigzywa-
niu biezacych, czesto nietatwych proble-
mow, jak samooagresja czy agresja osa-
dzonych. Do psychologéw zgtaszaja sie
tez skazani z osobistymi problemami.
Psychologowie sa takze w duzym stop-
niu angazowani do realizacji programow
resocjalizacyjnych.

Jak z perspektywy lat w stuzbie oce-
nia pani kondycje psychiczng wiez-
niéw trafiajagcych do osrodka? Czy
czesto badani sa skazani, sprawiajg-
cy po latach pobytu w wiezieniu trud-
nosci wychowawcze?

Osoby badane w osrodku diagnostycz-
nym mozemy podzieli¢ na dwie grupy:
kierowanych na badania obligatoryjnie
i fakultatywnie. W przypadku tych
pierwszych powodem jest wysoko$¢ wy-
roku, wiek, a nie zte funkcjonowanie czy
zly stan psychiczny, choc¢ te dwie spra-
wy moga i$¢ ze sobg w parze. Powodem
kierowania na badania fakultatywne sa
trudnosci wychowawcze, zaburzenia
psychiczne, brak umiejetnosci przysto-
sowania sie do warunkow odbywania
kary czy uposledzenie umystowe utrud-
niajgce zaadaptowanie do warunkow od-
dziatu zwyktego. Zwykle kondycja psy-
chiczna tej drugiej grupy wiezniéw jest
znacznie gorsza. Czesto do osrodka tra-
fiajg skazani objeci Kartg Osadzonego
Zagrozonego Samobgjstwem, wymaga-
jacy nasilonych oddziatywan psycholo-
gicznych, systematycznej kontroli sta-
nu psychicznego. Obserwuje jednak, ze
w czasie pobytu w osrodku problemy,
z powodu ktorych zostali tu skierowa-
ni, najczesciej sie wyciszajg. By¢ moze
W pewnym stopniu jest to zwigzane ze
Swiadomoscia, ze tutaj waza sie ich dal-
sze losy, podejmowane sg decyzje do-
tyczace klasyfikacji, kierowania do kon-
kretnych oddziatéw i skazani starajg sie,
aby decyzje te byty dla nich jak najlep-
sze. Ta postawa moze tez by¢ wynikiem
zmiany otoczenia, wyrwania z wcze-
Sniejszego srodowiska, w ktérym niejed-
nokrotnie byli tak skonfliktowani, ze dal-
sze funkcjonowanie stawalo sie wrecz
niemozliwe.

Odnosi sie wrazenie, zZe obecnie
oczekuje sie od nas, funkcjonariuszy
niemalze cudow, czyli sytuacji, kie-
dy wiezienie ma by¢ panaceum
na naprawe tego,, zlego” w catkowi-
cie,, dobrego”. Jaka pani zdaniem jest
tutaj rola osrodka diagnostycznego?
W tym kontekscie role osrodka widzia-
tabym w okresleniu kierunku pracy
z osadzonym, ktéry przeszedt badania.
Uwypukleniu jego mocnych stron,
na ktorych w dalszej pracy nalezatoby



bazowaé, wytuskania choc¢by kilku po-
zytywow, aby mogty stac sie filarami tej
przemiany. Staramy sie tez wskazywac
priorytety pracy z osadzonym, choc¢ to
poniekad okreslaja juz przepisy, jak np.
sprawe terapii os6b uzaleznionych.

Diagnoza — magiczne slowo. Moze

bardziej magiczne niz resocjalizacja.

Co pani zdaniem trzeba zrobié¢, by by-

1a jak najbardziej efektywna?

Zeby pozbawi¢ tego stowa magii, mo-
ze sprobuje wyjasni¢ krétko jego zna-
czenie. Diagnoza to logiczny wniosek
wienczacy serie badan, zmierzajacych
do lepszego zrozumienia zachowania
okreslonej osoby. Co zrobi¢, aby byla jak
najbardziej efektywna? Powinna wyni-
ka¢ z duzej liczby informacji, najlepiej
zroznicowanych, pochodzacych z roz-
nych zrédel, wzajemnie sie uzupeinia-
jacych. Na etapie badan w osrodku sta-
ramy sie dbac o to, aby zgromadzi¢ wie-
le opinii dotyczacych badanej osoby:
wywiady, opinie z poprzednich miejsc
pobytu, takich jak osrodki wychowaw-
cze, zaklady poprawcze, a przede
wszystkim opinie sgdowo-psychiatrycz-
ne, psychologiczne i seksuologiczne.
W przypadku oséb, ktoére wczesniej juz
odbywaty kare pozbawienia wolnosci,
waznym zrodiem informacji sg akta ar-
chiwalne. Druga istotng zasada jest od-
niesienie sie do linii zyciowej badane-
go, jego zwigzkow ze Srodowiskiem
1 w ostatecznej fazie interpretacja, kto-
ra wyjasni jak najwiecej faktéw. Diagno-
za jest rzeczg wazna, od niej zalezy dal-
sze postepowanie z osadzonym. Jesli
chodzi o badania przez biegtych sado-
wych, opinie wydaje zespét: psychiatrzy
i psycholog, jest to wazne dla wyelimi-
nowania ewentualnych btedéw. U nas
rowniez czesto positkujemy sie opinig
psychiatry czy seksuologa, jesli zachodzi
taka konieczno$¢. W sprawach nieja-
snych staramy sie wzajemnie wspierac,
omawiac¢ okreslony przypadek, by pod-
jac wiasciwa decyzje. I tutaj znowu uwi-
dacznia sie, jak wazng sprawa jest wia-
$ciwe komunikowanie sie personelu.

Czy przy formufowaniu Indywidual-
nych Programéw Oddzialywan, kté-
rych integralng czescia jest diagno-
za, wychowawcy oddzialowi powin-
ni przygotowywac ja sami, czy tez
wspomagac sie opinig psychologa?
Jesli istnieje taka mozliwos¢, to oczy-
wiscie informacje do formulowania
diagnozy powinni czerpac z opinii czy
orzeczen psychologicznych i wiem, ze
to czynig. Z rozmoéw z wychowawcami
wynika, ze tatwiej jest im przygotowac
tak diagnoze, podobnie jak cate IPO,
majac te opinie. Zawierajg one wiele
cennych informacji, szczegotéw, ktérych
trudno szuka¢ w rozmowie wstepnej czy
informacyjnej. Niestety, grupa oso6b
przebadanych w osrodkach diagno-
stycznych czy opiniowana przez psycho-
logow w oddziatach penitencjarnych
jest ograniczona, co nie znaczy, ze je-
stem zwolennikiem jej poszerzenia.
Uwazam, ze rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci celnie okresla grupy
osadzonych, ktérzy badaniom powinni
by¢ bezwzglednie poddawani.
|

Na Sciari
Wschodni

Za zastugi dla cerk- \

Wiezienie to nie tylko mury i kraty.
To takze ludzie z misja poprawy tych,
ktérzy zbigdzili. Wsrod nich sa kape-
lani wigzienni, réwniez prawostawni.
Tak jak w Zaktadzie Karnym w Zamo-
Sciu, gdzie ks. prot. Witold Charkiewicz
od ponad 15 lat niesie postuge kaptan-
ska potrzebujacym. Czyni to w jedy-
nej na LubelszczyzZnie, funkcjonujacej
w ramach systemu penitencjarnego
samodzielnej kaplicy prawostawnej.

Z tej okazji w jednostce w Zamosciu,
a nastepnie w cerkwi przy ul. Bottu-

cia odbyly sie uroczystosci li-
turgiczne zwigzane z 15-leciem
konsekracji prawostawnej ka-
plicy wieziennej pod wezwa-
niem $w. Mikotaja. Podczas
uroczystosci dyrektor ZK w Za-
mosciu kpt. Krzysztof Stefa-
nowski za zastugi w pracy
na rzecz Cerkwi Prawostawnej
zostal odznaczony orderem Sw.
Marii Magdaleny rownej Apo-
stolom, najwyzszym odznacze-
niem prawostawnym nadawa-
nym przez synod biskupi.

Krzysztof Stefanowski
zdjecia archiwum

Wtodawskie iko

W Miejskiej Bibliotece Publicznej we Wto-
dawie 24 pazdziernika odbyl sie wernisaz
ikon, stworzonych przez osadzonych z ca-
tej Polski, ktorzy wzieli udziat w I Ogoélno-
polskim Konkursie Pisania Ikon. Jego pod-
sumowania dokonat przewodniczgcy komi-
sji konkursowej mjr Jacek Sankowski, za-
stepca dyrektora Zakltadu Karnego we
Wiodawie. Ks. Jerzy Ignaciuk, prawostaw-
ny kapelan jednostki opowiedziat o zatoze-
niach i celach konkursu. Ks. Mitrat Jan tu-
kaszuk, reprezentant Jego Ekscelencji Abla,
prawostawnego arcybiskupa lubelskiego
i chelmskiego (ktéry z ppitk. Wojciechem
Gluchem, dyrektorem okregowym Stuzby
Wieziennej w Lublinie objat wydarzenie pa-
tronatem) wygtosit prelekcje dotyczaca te-
matyki ikony w prawostawiu oraz zasad pi-
sania ikon i ich przekazu. W zaprezentowa-
nym filmie przedstawiono proces powsta-
wania prac skazanych i organizacji konkur-
su. Zachwycajgca oprawe muzyczng zapew-
nit Kameralny Choér Miodziezowy Sacrum,
pod batuta Angeliki Iwaniuk. Wystawa be-
dzie dostepna dla odwiedzajgcych do kon-
ca roku.

tekst i zdjecie 2k
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Z Kraju

Dtuzej z dziecmi

Ppik Tomasz Raczyk, zastepca dyrektora Biura Kadr i Szkolenia w CZSW
w rozmowie z Elzbieta Szlezak-Kawa o nowych uprawnieniach zwigzanych
z rodzicielstwem i mozliwosciach zatrudnienia pracownika na zastepstwo

za funkcjonariusza

Co waznego z punktu widzenia Stuz-

by Wieziennej przyniosla zmiana usta-

wy — Kodeks pracy z 28 maja 2013 r.?

17 czerwca br. weszta w zycie usta-
wa z 28 maja o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektéorych innych ustaw.
Wprowadzone ustawg zmiany dotyczy-
ty gléwnie uprawnien pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem, okreslo-
nych w kodeksie pracy, takich jak dodat-
kowy urlop macierzynski, ktéorego wy-
miar zalezy od liczby urodzonych dzie-
ci, czy tez urlopu rodzicielskiego udzie-
lanego w wymiarze do 26 tygodni. Waz-
ne, ze z nowych rozwigzan moga korzy-
sta¢ funkcjonariusze Stuzby Wieziennej.
Przypomne, ze zgodnie z ustawg z 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
funkcjonariuszowi przystuguja szczegol-
ne uprawnienia zwigzane z rodziciel-
stwem, okreslone w kodeksie pracy, je-
zeli oczywiscie przepisy naszej ustawy
pragmatycznej nie stanowig inaczej.
Wyjatek dotyczy art. 186.7 kodeksu pra-
cy, ktéry umozliwia pracownikowi
w okresie korzystania przez niego z urlo-
pu wychowawczego wykonywania pra-
Cy W wymiarze nie wyzszym niz potowa
wymiaru czasu pracy. Uwazam, ze przy-
jete w kodeksie pracy rozwigzanie jest
korzystne zaréwno dla pracownika, jak
i pracodawcy. Z jednej strony pracow-
nik ma mozliwo$¢ sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem, a z drugiej nie
wypada z rytmu pracy zawodowej.
Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej nie
moga korzystac z tych rozwigzan, gdyz
ustawodawca nie przewidzial mozliwo-
$ci pelnienia stuzby w potowie jej wy-
miaru. Wynika to z réznicy miedzy pra-
ca a stuzbg i o tym musimy pamietac,
ale nie mozna wyklucza¢, ze by¢ moze
w przysztosci zmiany legislacyjne umoz-
liwig rodzicom funkcjonariuszom korzy-
stanie z takiego rozwigzania. Wspomnia-
na przeze mnie ustawa z 28 maja wpro-
wadzita, poza zmianami w kodeksie pra-
cy, zmiany w przepisach ustaw pragma-
tycznych stuzb mundurowych, w tym
w ustawie o Stuzbie Wieziennej. Doty-
czg one m.in. wysokosci uposazen funk-
cjonariuszy w okresie korzystania
z uprawnien rodzicielskich. Dotychczas
w okresie urlopu macierzynskiego funk-
cjonariusz otrzymywat 100 proc. uposa-
zenia. Po nowelizacji, ktéra weszia
w zycie w czerwcu br., otrzymuje 100
proc. przez pierwsze 26 tygodni i 60
proc. uposazenia przez kolejnych 26 ty-
godni. Je$li zas np. matka dziecka
chciataby korzystac¢ z rocznego urlopu,
czyli 52 tygodni, to przez caly ten okres
wyplacane bedzie 80 proc. uposazenia.
Gdyby jednak w tym czasie zmienita de-
cyzje, ktorej skutkiem bytaby rezygna-
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cja z calosci lub czesci dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz z catego
urlopu rodzicielskiego, wowczas przystu-
guje jej wyréwnanie w wysokosci 20
proc. — do 100 proc. uposazenia.

Jest tez inna zupeilna nowos¢ wyni-

kajaca z ustawy...

Tak, jest nig mozliwo$¢ zatrudniania
pracownikéw na zastepstwo funkcjona-
riusza przebywajgcego na urlopie macie-
rzynskim, dodatkowym macierzynskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim
lub urlopie wychowawczym. Do tej po-
ry przetozeni mogli korzystac z takiego
rozwigzania tylko w stosunku do nie-
obecnych pracownikéw. W trakcie trwa-
nia stosunku pracy zdarzaja sie bowiem
réznego rodzaju sytuacje powodujgce
diuzsza, ale usprawiedliwiong nieobec-
nosc¢ pracownika. Pracodawca, ktérego
obowigzkiem jest dbanie o normalny tok
pracy w zakladzie, moze zatem na ten
czas zatrudni¢ innego pracownika.
W chwili obecnej ta mozliwos$¢ istnieje
w przypadku nieobecnosci funkcjonariu-
szy. Nalezy przy tym pamietaé, ze za-
trudnienie na zastepstwo jest uprawnie-
niem pracodawcy, z ktérego moze sko-
rzystac lub nie. Bo z jednej strony zobo-
wigzany jest do zabezpieczenia prawidio-
wego toku stuzby, z drugiej zag musi po-
siada¢ na ten cel $rodki finansowe.
W przypadku zastepstwa pracownika
sprawa jest o wiele prostsza, poniewaz
w okresie nieobecnosci pracownika, np.
urlopu macierzynskiego, pracownik
otrzymuje zasitek, ktéry obcigza Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawca
nie ponosi wiec bezposrednio kosztow je-
go nieobecnosci, a zaoszczedzone w ten
sposob srodki finansowe moze przezna-
czy¢ na zatrudnienie pracownika w ra-
mach zastepstw.

W przypadku funkcjonariuszy ten

mechanizm dziala inaczej.

Tak, poniewaz funkcjonariusze w okre-
sie korzystania z uprawnien rodziciel-
skich otrzymuja uposazenie wyptacane
przez jednostke. Oszczednosci, ktore mo-
ze wygenerowac stuzba, to oszczedno-
Sci z tytutu uposazen funkcjonariuszy ko-
rzystajacych, np. z urlopéw wycho-
waweczych, podczas ktoérych uposazenie
nie jest wyptacane. I z tego wtasnie po-
wodu w biezgcym roku, po raz pierwszy
niektore jednostki organizacyjne za-
trudnily pracownikéw na zastepstwo
funkcjonariuszy przebywajacych na urlo-
pach wychowawczych. By¢ moze w ko-
lejnych latach bedzie mozliwe zatrudnie-
nie pracownikow na zastepstwo funkcjo-
nariuszy przebywajacych na urlopach
macierzynskich, ojcowskich czy rodzi-
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cielskich, lecz bedzie to wymagato wy-
generowania oszczednosci. Przy tym
chciatbym zaznaczy¢, ze w realiach
stuzby warunkiem zatrudnienia pracow-
nikow na zastepstwo jest dokonanie
przesuniec¢ w planie finansowym. Zgod-
nie bowiem z klasyfikacjg budzetows,
funkcjonariuszom uposazenia wyptaca-
ne sg z paragrafu 4050, a pracownikom
z paragrafu 4010. W zwigzku z powyz-
szym w tym roku Minister Sprawiedli-
wosci dokonal, na wniosek Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej, przesu-
niecia w planie finansowym wieziennic-
twa, polegajgcego na zmniejszeniu limi-
tu Srodkéw przeznaczonych na uposaze-
nia funkcjonariuszy. Zgodnie z tg dyspo-
zycja, uzyskane z przesuniecia srodki fi-
nansowe przeznaczono na zatrudnienie
pracownikéw w ramach zastepstw funk-
cjonariuszy przebywajgcych wtasnie
na urlopach wychowawczych.

Czyli mimo ze ustawodawca dopusz-
cza zatrudnianie pracownikow na za-
stepstwo za funkcjonariuszy przeby-
wajgcych na urlopach macierzyn-
skim, dodatkowym macierzynskim,
ojcowskim, rodzicielskim i wycho-
wawczym, sluzba na razie skupia sie
tylko na tym ostatnim?

Tak, dlatego ze witasnie w tym przy-
padku mamy konkretng pule srodkéw fi-
nansowych. Funkcjonariusz w tym cza-
sie nie otrzymuje uposazenia, mozemy
zatem te $rodki przeznaczy¢ dla osoby
zatrudnionej na jego zastepstwo. Po-
za tym zmiana w ustawie jest dla nas
pewnego rodzaju novum. Takie pierw-
sze koty za ploty. Pomimo ze powyzsze
zmiany ustawowe weszly w zycie sto-
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ownik na zastepstwo

sunkowo niedawno, juz udato sie zatrud-
ni¢ 20 oséb na zastepstwo za funkcjo-
nariuszy korzystajgcych z uprawnien ro-
dzicielskich. Uruchomili$my instrumen-
ty i zobaczymy jaki efekt przyniesie to
rozwigzanie. Jestem przekonany, ze
w kolejnym roku wystapimy o przesu-
niecie srodkow, aby umozliwi¢ kierow-
nikom jednostek zatrudnienie pracow-
nikow na zastepstwo za nieobecnych
funkcjonariuszy pod warunkiem, ze ta-
kie potrzeby zostang zgtoszone.

Czyli te srodki nie zostang przesunie-
te z automatu, trzeba co roku prosic
ministerstwo o zgode?

Tak, zawsze musimy o tym pamietac
1juz myslimy o tym, zeby pod koniec bie-
zacego roku, a najpdzniej na poczatku
przysziego, wystapi¢ o takie przesunie-
cie srodkéw. I mam nadzieje, ze
po uchwaleniu ustawy budzetowej taki
ruch bedzie mozliwy.

A jaka jest szansa, ze znajda sie Srod-

ki na zastepstwo za funkcjonariuszy

przebywajacych na tych pozostalych
urlopach zwigzanych z rodziciel-
stwem?

Jak wspomniatem, jest szansa, bo usta-
wa rzeczywiscie daje stuzbie takg mozli-
wosc. Mysmy ja troche zawezili, bo z jed-
nej strony chodzi o pieniadze, a z drugiej
chcieliSmy sprawdzi¢, jak to funkcjonuje
w przypadku urlopéw wychowawczych.
Mam nadzieje, ze cel, dla ktérego wpro-
wadzono powyzsze rozwigzanie, zostanie
osiggniety, bo w pierwszej kolejnosci cho-
dzi nam o zabezpieczenie prawidtowego
toku stuzby, a tym samym odcigzenie
funkcjonariuszy wykonujgcych obowigz-
ki za nieobecnych kolegéw.

Ile kobiet (funkcjonariuszek i pracow-

nic) w 2013 r. przebywafo na urlo-

pach wychowawczych w Sluzbie

Wieziennej?

Wediug  posiadanej informacji
z uprawnien skorzystato 63 funkcjona-
riuszy, w tym szesciu mezczyzn.

Czy sag juz wsréd wieziennikow funk-
cjonariusze, ktorzy zdecydowali sie
skorzystac¢ z urlopéw ojcowskich czy
rodzicielskich?

Tak, sa takie przypadki. Mezczyzni ko-
rzystaja takze z uprawnien rodziciel-
skich. Znam osobiscie funkcjonariuszy,
ktorzy z tego skorzystali. Panowie zna-
ja swoje uprawnienia rodzicielskie. Nie
ukrywam, ze ciesze sie z tego, bo prze-
ciez po to wprowadzono nowe rozwia-
zania, aby z nich korzysta¢. Dobrze, ze
takie zapisy pojawily sie w ustawach
pragmatycznych.

Brak w nich jeszcze zapisu dotycza-
cego zatrudniania pracownika na za-
stepstwo w czasie, kiedy kobieta jest
w cigzy i korzysta ze zwolnienia le-
karskiego. A to chyba zjawisko dos¢
powszechne nie tylko w Stuzbie Wie-

ziennej. Ile funkcjonariuszek korzy-

stafo w tym roku ze zwolnien lekar-

skich?

Biorac pod uwage wszystkich funkcjo-
nariuszy naszej stuzby korzystajacych ze
zwolnien lekarskich, dane nie sg opty-
mistyczne. Tylko w trzech pierwszych
kwartatach tego roku funkcjonariusze
przebywali na zwolnieniach lekarskich
ponad 314 tys. dni. Czyli na jednego
funkcjonariusza przypadato juz 11,4
dni zwolnienia, a rok sie jeszcze nie
skonczyl. Natomiast liczba dni nieobec-
nosci spowodowanej cigzg wyniosia
przez trzy pierwsze kwartaly br. 32
tys. 526 dni.

To rzeczywiscie duzo. Jak pan sadzi,
dlaczego w ustawie nie wprowadzo-
no takiego zapisu, Zeby moc zatrud-
nié pracownika na zastepstwo w cza-
sie nieobecnosci spowodowanej cigza?
Dlatego, ze w czasie choroby funkcjo-
nariusz otrzymuje 100 proc. uposazenia.
Pracownik otrzymuje w tym czasie wy-
nagrodzenie chorobowe, a po 33. dniu
choroby zasitek chorobowy wyptaca
pracownikowi ZUS, a wiec pracodawca

Zatrudnienie na

zastepstwo jest

uprawnieniem
pracodawcy, z ktorego
moze skorzystac lub nie

w tym przypadku ma pewne oszczedno-
$ci. Jes$li chodzi o stuzbe, to tych
oszczednosci nie ma.

I w momencie, kiedy kobieta informu-
Jje o ciazy, zaczyna sie czasem frustra-
cja przelozonych i wspélpracowni-
koéw, bo zaraz pdéjdzie na zwolnienie
i beda musieli przejac jej obowigzki,
nie majac z tego tytulu zadnych gra-
tyfikacji pienieznych. Moze warto po-
stawi¢ na bardziej elastyczny czas
stuzby ciezarnych? Te kobiety czesto
nie sg w stanie wysiedzie¢ za biur-
kiem 8 godzin, ale chetnie przyjda
do pracy na 3-4 godziny, albo zrobia
czes$¢ pracy w domu. Teraz nie majg
takiej mozliwosci, wiec wola nie
przychodzi¢ do pracy wcale.
Obowigzujace przepisy chronia kobie-
ty przed szkodliwym wplywem wykony-
wanej przez nie pracy. Przyszia mama
nie moze pracowac dluzej niz osiem go-
dzin oraz w nocy, i to niezaleznie w ja-
kim systemie czasu stuzby pracuje. Co
do elastycznego czy skréconego czasu
stuzby, to faktycznie przepisy nie daja
w chwili obecnej takiej mozliwosci, po-
nadto nalezy pamietac, ze podczas zwol-
nienia lekarskiego pracownica w cigzy
otrzymuje 100 proc. wynagrodzenia i to
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samo dotyczy funkcjonariusza kobiety.
Musze takze przyznac, ze nie sltyszatem
wprost ze strony kobiet, ze chciatyby
pracowac w niepeinym wymiarze godzin
lub w domu.

Zapewniam, ze kobiety chcialyby

miec taki wybor.

To prosze o kontakt lub pytania, bo
pierwsze stysze od pani, ze taki problem
ewentualnie sie pojawil. Rzeczywiscie,
jesli chodzi o pracownikoéw, to faktycz-
nie kodeks pracy dopuszcza rozne sys-
temy czasu pracy, w tym réwniez tzw.
teleprace, czyli mozliwo$¢ wykonywania
czesci pracy w domu, ale to zalezy od te-
go, jaki charakter pracy sie wykonuje.

Jasne, oddzialowa swojej pracy raczej

nie wykona w domu...

No wtasnie. Zalezy to od charakteru
pracy, a w przypadku funkcjonariuszek
chodzi o pelnienie stuzby. Trzeba to roz-
roznic i podkreslic.

Na ostatniej konferencji kobiet Stuz-
by Wieziennej w Popowie wiele mo-
wilo sie o tym, Ze cigza to nie choro-
ba. Funkcjonariuszki nawolywaly,
zeby dawac dobre swiadectwo i pra-
cowacd, bedac w ciazy jak najdluzej,

o ile sie naprawde nie jest chorym.

Nie naduzywac L-4. Ale z drugiej stro-

ny, funkcjonariuszki, zwlaszcza te

na pierwszej linii, bojg sie nie tylko

o siebie, ale i o dziecko. Boja sie za-

klucia, swierzbu, bakterii, napasci.

Wola is¢ na zwolnienie, niz ryzyko-

wagé. I czasem da sie przesunac do in-

nej pracy, np. administracyjnej od-
dzialowa, a czasem nie bardzo. Co
mozna wtedy zrobic?

Tak, ja to rozumiem, oczywiscie. I my-
sle, ze to zalezy od podejscia przetozo-
nego, czyli dyrektora jednostki. To dyrek-
tor zarzadza kadrg i wydaje mi sie, ze jest
mozliwos$¢, zeby panig oddziatowg odde-
legowac do innej pracy, a czasami wrecz
jest to obowiazek. Istniejg przeciez prze-
pisy regulujace ochrone pracy kobiet
w cigzy. Celem tych przepiséw jest ochro-
na przyszlej mamy przed szkodliwym
wplywem wykonywanej pracy czy stuz-
by oraz ochrone jej dziecka. Jezeli kobie-
ta w cigzy pracuje czy peini stuzbe
w szczegolnych warunkach to obowigz-
kiem przelozonego jest ja przeniesc
na inne stanowisko. Jednak ta zmiana nie
moze wigzac sie z obnizonym wynagro-
dzeniem czy uposazeniem. Jezeli prze-
niesienie na inne stanowisko nie jest
mozliwe, pracodawca musi zwolni¢ ja
z obowiagzku $wiadczenia pracy.

Czasem to jednak trudne, kiedy np.
kilka kobiet naraz jest do takiego
przesuniecia. Nie dziwi, Ze wéwczas
dyrektorzy rozkladaja rece.

Dobry zarzadzajacy da rade. Musimy
zmienia¢ utrwalone kiedys$ stereotypy
i rzeczywistosc.

|
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Zaczeto sie od ,baby”

Kiedys ustyszatam od dyrektora jednego z aresztow zdanie, ktore brzmiato
jak zarzut: ,Tak to jest zatrudnia¢ w wigzieniu ,baby”. Jednego dnia dowie
sie, ze jest w ciazy, a nastepnego idzie na zwolnienie lekarskie. Potem nie
ma jej w pracy nawet kilka lat, bo wychowuje dziecko. A mnie blokuje etat

i inni musza poza swoimi wykonywac takze jej obowigzki.”

Postanowitam

sie przyjrze¢ czy z kobietami w stuzbie rzeczywiscie cos jest nie tak, czy to
raczej tylko punkt widzenia mezczyzny, ktory nigdy w cigzy nie byt.

roba i w zdecydowanej wiekszosci

przypadkow przyszta mama nie mu-
si leze¢ w tézku az do samego rozwig-
zania. Skad jednak w wieziennictwie tak
duza liczba absencji zwigzanych z tym
szczegolnym stanem? Tylko w trzech
pierwszych kwartatach tego roku nie-
obecnos¢ spowodowana cigzg wyniosta
wsrod funkcjonariuszek az 32 tys. 526
dni.

Jak najmniej ryzykowaé

Z jednej strony dla pracodawcy to sy-
tuacja trudna, zwtaszcza kiedy o biogo-
stawionym stanie pracownicy dowiadu-
je sie nagle i natychmiast musi organi-
zowac zastepstwo. Poza tym niejeden
funkcjonariusz przeklina, ze teraz popra-
cuje za kolezanke, a za te dodatkowe
obowiagzki nie dostanie wyzsze] pen-
sji. I frustracja gotowa. — Wsciektos¢ pa-
nowie wyrazajg otwartym tekstem — mo-
wi Agnieszka Mazurek z Aresztu Sled-
czego w Lublinie — I wtedy tak sobie my-
Sle, ze chyba kazdy z nich powinien by¢
w cigzy, zeby méc naprawde zrozumiec
kobiete w tym stanie. Denerwuja sie tez
funkcjonariuszki, zwtaszcza te, ktore
jeszcze nie rodzily, ze z racji ciazy czy
urlopu rodzicielskiego kolezanki przyby-
o im dodatkowej pracy bez jakiejkolwiek
gratyfikacji. Trudno im sie dziwi¢, ale
nie powinno sie jednak na tych ciezar-
nych pséw wieszac.

Pani Agnieszka pracuje w catkowicie
sfeminizowanym dziale finansowym.
— Jestesmy obtozeni zwolnieniami. I to
nie tylko tymi zwigzanymi z rodziciel-
stwem. Sama mam w zakresie obowigz-
kow wpisane dodatkowe zastepstwa. Ale
ja sie nie oburzam, cho¢ rzeczywiscie
w naszej jednostce jak tylko kobieta sie
dowiaduje, ze jest w cigzy, to z reguly
automatycznie idzie na zwolnienie. Sy-
tuacja jest u nas specyficzna. Od 2011
r. poronily az cztery funkcjonariuszki,
a jedna, ktérej udato sie donosic¢ cigze,
przez dziewie¢ miesiecy musiata lezec
w 16zku. I ona wcale nie wybierata te-
go, ze chce lezec... Bylo zagrozenie
i musiata korzysta¢ z L-4. Innej z kole-
zanek dramat poronienia zdarzyt sie az
trzy razy. Za pierwszym razem, gdy by-
ta w cigzy chodzita do pracy tak diugo,
jak mogta, za drugim i trzecim — brata
zwolnienie od razu, kiedy na tescie pre-
natalnym pojawily sie dwie kre-
ski. I trudno sie dziwi¢, chciata chronic
swoje malenstwa. Zreszta jednemu czy
drugiemu panu, ktéry tak sie obrusza

Zacznijmy od tego, ze cigza to nie cho-
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na te kobiece absencje, chciatabym za-
da¢ pytanie: Czy gdyby jego zona byta
w takiej sytuacji, to nie chciatby ochro-
nic jej i dziecka?

14 lat temu pani Agnieszka tez byta
w cigzy i chodzita do pracy az do dzie-
wigtego miesigca. — A potem, jak
pod sam koniec posziam na zwolnienie,
to ono mi przeszio w urlop macierzyn-
ski, bo urodzitam wczesniej. Dzisiaj, pa-
trzac z perspektywy czasu nie uwazam,
ze to byta dobra decyzja. Chodzitam
na oddziaty inwentaryzowac¢ ubrania
osadzonych, brudne, wiec byto to groz-
ne. Mogtam tam rézne choroby ztapac.
Teraz mysle, ze robigc to zachowywa-
fam sie gltupio i nieodpowiedzialnie. Ko-
biety powinny bra¢ pod uwage przede
wszystkim zdrowie swoje i dziecka, jak
najmniej ryzykowa¢, jak najwiecej od-
poczywac. Dbac o siebie, by rodzi¢ zdro-
we maluchy. A w pracy zawsze sg jakies
stresy. I na oddziale, i za biurkiem. Uwa-
zam, ze dziewczyny powinny korzystac
z L-4 bedac w cigzy, a potem z urlopéw
rodzicielskich.

W takim razie jak roztadowac frustra-
cje tych, ktérzy na widomos$é o ciazy
wspolpracowniczki nie reaguja entuzja-
stycznie? Agnieszka Mazurek widzi kil-
ka mozliwosci. — Przede wszystkim
trzeba zatrudnia¢ pracownikéw na za-
stepstwo za matke albo za ojca, ktory
z takich urlopéw réwniez moze korzy-
sta¢. Poza tym przewidywac pewne sy-
tuacje i réznicowac dobor pracownikéw
pod wzgledem pici i wieku. Podam przy-
kiad. Jesli w jednym dziale zostanie za-
trudnionych 10 mtodych kobiet, to ist-
nieje wieksze prawdopodobienstwo, ze
kiedy kilka z nich zostanie mamami, be-
dzie wiekszy kiopot z zastepstwami, niz
gdyby w tym dziale pracowalo kilku
mezczyzn i kobiet w réznym wieku. Bar-
dzo dobrym rozwigzaniem bytby tez ela-
styczny czas pracy dla ciezarnych kobiet.
A jesli moglyby przychodzi¢ do jednost-
ki cho¢by na cztery godziny dziennie,
utatwitoby to nam wszystkim wypeinia-
nie swoich obowigzkéw. Bo przeciez
wiadomo, takiej kobiecie jest czesto nie-
dobrze, musi biega¢ co chwile do tazien-
ki, puchng jej nogi, trudno wysiedziec
caly dzien przed monitorem.

Jak podkresla pani Agnieszka, z jed-
nej strony nie mozna dyskryminowac
kobiet, ktore rodzg dzieci, ale z drugiej
nie mozna tez karac za ich nieobecnos¢
wspolpracownikoéw, ktorzy muszg je za-
stepowac. — Moze stworzy¢ specjalny
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fundusz, ktéry bedzie jakos$ zabezpieczac
ten okres cigzy i rodzicielstwa?

Faceci dalej bedq kla¢

Kiedy pytam pana dyrektora duzej jed-
nostki potozonej na potudniu kraju czy
u niego te ,, L-4 w cigzy” to az taki pro-
blem, odpowiada, ze tak. A kiedy pro-
buje sie dowiedzie¢, ile funkcjonariuszek
i pracownic w jego zakladzie jest w tzw.
wieku rozrodczym, oswiadcza, ze
wszystkie. Dyrektor nie ma co do tego
watpliwosci po tym jak media poinfor-
mowaly o 72-latce, ktéra wiasnie zosta-
ta mama. Zwlaszcza, ze w jego zatodze
nie ma pan po 70. — Jesli chodzi o urlop
macierzynski — wyjasnia — to kobiecie
przystuguje 20 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka, a 31 tygo-
dni w przypadku urodzenia bliZnigt.
W zwigzku z tym chciatbym zwrécic
uwage, ze nie wigcej niz szes¢ tygodni
z wyzej wymienionych mozna wykorzy-
sta¢ przed urodzeniem dziecka i te ko-
biety mogtyby to zrobié¢. Nie ukrywam,
ku uciesze pracodawcy. Niestety, jak do-
tad zadna nie skorzystata z takiej moz-
liwosci.

Dyrektor rozumie, ze wtedy te 6 ty-
godni , ucieka” matce z czasu, jaki mo-
ze spedzic¢ z dzieckiem po jego narodze-
niu. Ale podkres$la, ze formalnie moz-
na co$ takiego zrobi¢, tyle ze w prakty-
ce zadna pani w jego jednostce sie na to
nie zdecydowata. — Poza tym to napraw-
de frustrujgce, ze kiedy kobieta, po-
wiedzmy, w pigtym tygodniu cigzy
o niej sie dowiaduje, to ja tej pani od-
tad w pracy juz nie widze. Nawet przez
kilka lat. Bo po macierzynskim przy jed-
nym dziecku moze skorzystac z szesciu
tygodni dodatkowego macierzynskiego,
potem z urlopu rodzicielskiego w wy-
miarze 26 tygodni i robi nam sie z te-
go okragly rok. Gdyby jeszcze dodac
urlop wypoczynkowy z dwéch lat, to ma-
my dodatkowe dwa, trzy miesigce.
Po tych urlopach mozna wzig¢ jeszcze
urlop wychowawczy do ukonczenia
przez dziecko pigtego roku zycia. I ja
mam przez caly ten czas zablokowany
etat! Rozwigzanie, przynajmniej czescio-
we, mogtoby by¢ takie, ze gdybym dys-
ponowal S$rodkami zaoszczedzonymi
na urlopach rodzicielskich, ktére nie sg
ptatne w 100 proc., a np. w 80- czy 60
proc., to zatrudnitbym np. na p6t roku
pracownika cywilnego. Dodatkowo,
zgodnie z nowymi przepisami otwiera
sie mozliwo$¢ zatrudnienia na zastep-
stwo za funkcjonariusza, cho¢ tylko
na czas, w ktérym przebywa on na urlo-
pie wychowawczym.

Czy te rozw1qzar11a beda mogty po-
wstrzymac¢ albo ztagodzi¢ frustracje
tych, ktérym przyjdzie wykonywac obo-
wigzki za nieobecne ciezarne kolezan-
ki? — Faceci dale] beda klgc, ze musza
za nie pracowac¢. A obawiam sie, ze
w $wietle nowych przepiséw bedg kla¢
diuzej, bo kolezanki moga by¢ diuzej
na urlopach rodzicielskich. I to chyba
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troche wyjasnia, dlaczego dyrektorzy nie
chca zatrudniac ,bab”, bo z nimi tylko
kiopot. To sie nie optaca. Poza tym ko-
biety nie bardzo chcag pracowac¢ w dzia-
le ochrony. To znaczy w okresie przy-
gotowawczym tak, jak najbardziej, a po-
tem chca by¢ ,, matkami dzieciom” i pra-
cowac osiem godzin w administracji, ze-
by 0 16 i$¢ do domu, a sobote i niedzie-
le mie¢ wolne.

Pana dyrektora wyraznie gryzie ten te-
mat. Dolewam oliwy do ognia, kiedy
przypominam, ze z urlopéw rodziciel-
skich moga korzystac takze panowie. Py-
tam, czy w jego zakladzie juz zaczeli to
robi¢. — U nas wsrod mezczyzn funkcjo-
nariuszy nie ma jeszcze tej Swiadomo-
$ci. Jak zaczng z nich masowo korzystac,
to bedziemy mieli problem. W takim ra-
zie gdzie znalez¢ recepte? Pan dyrektor
ma oczywiscie pewne pomysly i chetnie
wcielitby je w zycie. Jednym tchem wy-
licza: chciatbym moéc dysponowac pie-
niedzmi, ktére mégitbym rozdzieli¢ mie-
dzy tych, ktérzy przyszliby na zastep-
stwo lub na gratyfikacje dla funkcjona-
riuszy pracujacych ,za dwéch” albo
na odpowiedni system motywacyjny np.
dla kobiet i mezczyzn w oddziatach, ze-
by chcieli tam pracowac¢. Gdyby ciezar-
ne, ktére nie moga wysiedzie¢ w pracy
os$miu godzin, mogly przychodzi¢ cho¢-
by na trzy lub sprawozdawczos¢ robi¢
w domu, to byloby swietnie. Ale taki ela-
styczny czas pracy musiatby by¢ uregu-
lowany odpowiednimi przepisami. — Ja
naprawde rozumiem te ciezarne kobie-
ty, ktére pracujgc na oddziale z osadzo-
nymi boja sie zaktucia czy zakazenia. Ro-
zumiem ich obawy i przyjmuje te argu-
menty. Ale wiem tez, ze rozsadny szef,
kiedy kobieta zgtosi sie do niego i po-
wie o cigzy, zapewni jej taka prace, ze
tych zagrozen dla niej nie bedzie.

Dyrektor zahartowany
. Pani Jola jest kadrowg w Areszcie
Sledczym. W stuzbie siodmy rok. Od pie-
ciu miesiecy jest w ciazy. — Zdecydowa-
tam, ze jak dobrze sie czuje, to pracu-
je. Okazuje sie, ze z takim mys$leniem
jestem w mniejszosci. Koledzy i kolezan-
ki dziwia sie, co ja jeszcze robie w pra-
cy. ,Normalnie” to jest dla nich w tym
stanie by¢ na L-4.

Pracujg z kolezanka we dwie. Biurko

w  biurko.
— Gtlupio by-
toby mi tak
ja zostawi¢
sama z tym
wszystkim.
Nie wyobra-
zam sobie
tego, zeby
przyjs¢, po-
wiedziec: je-
stem w cig-
zy, ide
do domu,
radzcie sobie
sami. Poin-
formowatam
dyrektora
0 moim sta-
nie i o tym,
ze planuje
pracowag, ile
sie da. Ale
tez uprzedzi-
tam, ze do-
jezdzam samochodem 40 km i jak
przyjdzie zima, nie wiem co bedzie. Bo
kiedy brzuszek urosnie, to moze mi by¢
trudno odkopywac samochéd ze $niegu,
diugo jechac¢ do pracy, a potem siedzie¢
w niej tyle godzin... Ale bede sie sta-
rala pracowac jak najdiuzej. Wezme
zwolnienie tylko wtedy, kiedy bedzie ta-
ka koniecznos$c¢. Powiedziatam tak od ra-
zu, bo mysle, ze to jest fair, zeby szef
wiedziat jak najwczesniej o cigzy, zeby
mogl poczyni¢ pewne plany wzgledem
przeorganizowania pracy.

— Jak zareagowat dyrektor? — Jest juz
przyzwyczajony i... zahartowany. W cig-
gu ostatnich 18 miesiecy jestem w na-
szej administracji pigta kobieta w cig-
zy. Jedna kolezanka urodzita bliZzniaki,
druga miala cigze zagrozong i musiata
caly czas leze¢, trzecia chodzila
do czwartego miesiaca, a potem zacze-
ty sie ktopoty i lezy, nastepna pracowa-
ta do si6dmego miesigca.

Pani Jola spotkata dotad w stuzbie tyl-
ko kilka ciezarnych kolezanek i zapew-
nia, ze zadna z nich nie naduzywata L-
-4. Jesli ladowaly na zwolnieniu, bylo to
zasadne. Mowi tez, ze duzym komfor-
tem dla niektérych bytaby mozliwosé
pracy w domu lub w jednostce tylko
przez kilka godzin dziennie. — Kobieta
nie czulaby sie niepotrzebna w pracy.
Choc¢ i tak, patrzac z punktu widzenia
osoby siedzacej przed komputerem,
mam lzej niz panie oddziatowe. Gdybym
tam pracowata, poprositabym o przenie-
sienie, bo stuzba na pierwszej linii stwa-
rza ryzyko, a kobieta w cigzy musi my-
$le¢ o nienarodzonym dziecku. Nawet
spotkatam sie z opiniami panéw, ze sa
w stanie zrozumiec¢ L-4 ciezarnych pan
z oddziatow, ale tych, ktére sg na cig-
gltym zwolnieniu, a pracujg za biurkiem,
to nie. Swojg drogg osiem godzin
przed komputerem tez bywa trudne. Bo-
li kregostup, brzuch, puchna nogi, jak sie
nachylasz nad klawiaturg, dziecko kopie
i sg inne ucigzliwosci. Moze nie bardzo
doskwierajace, ale utrudniajgce prace.
To jest sprawa indywidualna kazdej ko-
biety. Jedne to znosza dobrze, inne nie.

Matka odpowiedzialna

Kiedy 10 lat temu lekarz prowadzgcy
cigze pani Jagody ustyszal, ze jest ona
wychowawcg w wiezieniu, od razu po-
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wiedzial, Ze ta praca jest niebezpiecz-
na i ze Jagoda od razu powinna pojs$c¢
na zwolnienie. — Nie skorzystatam. Pra-
cowalam do sibdmego miesigca. Kiedy
juz miatam duzy brzuch, zaczetam sie
obawia¢ o swoje bezpieczenstwo, bo
pracowatam z osadzonymi zaburzonymi
1 agresywnymi. Balam sie, ze mdj
brzuch moze ich prowokowac¢. W pracy
takiej jak moja zawsze jest niebezpie-
czenstwo, ale przeciez odpowiadatam
nie tylko za siebie. Uznatam wtedy, ze
nie jestem juz w pelni sprawna, ryzyko
jest wieksze. W wiezieniu spotykasz roz-
nych osadzonych, sg nowo przyjeci ze
Swierzbem, gruzlicg, czasem z wirusem
HIV. Ryzyko jest. Jednak w tamtym cza-
sie nie pomyslatam, zeby poprosic¢
0 przeniesienie do pracy w administra-
cji. Bytam skupiona na moich kompeten-
cjach, a najwieksze miatam je w charak-
terze wychowawcy. Poza tym czulam
duze wsparcie kolegow funkcjonariuszy.
Mogtam liczy¢ na ich zyczliwg pomoc.
W koncu jednak poszitam na L-4, bo
zwyczajnie potrzebowatam czesciej od-
poczac, potozyc sie. Fizjologia dawata sie
we znaki.

Pani Jagoda jest przekonana o tym, ze
kiedy kobieta zachodzi w cigze, bierze
odpowiedzialnos¢ nie tylko za siebie, ale
tez za swoje dziecko i to jest priorytet.
— I jesli kobieta boi sie, ze kto$ ja zaka-
zi, boi sie napasci, ze na oddziale jakie-
mus$ odsadzonemu co$ strzeli do glowy
i moze jej zrobi¢ krzywde, to powin-
na zadba¢ bezpieczenstwo. Dajmy na to
oddzialowa, caly czas na nogach, prze-
szukuje, styka sie bezposrednio z osa-
dzonymi. Nie dziwie sie, ze idzie na L-
-4. Calym sercem jestem za tymi kobie-
tami. One sie boja i to jest uzasadnio-
ne. Gdybym dzisiaj zaszla w cigze, nie
wiem czy pracowatabym tak diugo. Je-
stem starsza, rozwazniejsza, i jesli
na trzeci dzien od informacji, ze jestem
w cigzy uznatabym, ze cokolwiek mogto-
by zagraza¢ mojemu dziecku, to skorzy-
stalabym ze zwolnienia. Nie mam pra-
wa ryzykowaé¢ zdrowiem dziecka.
Po prostu. Natomiast ci, ktorzy sie ztosz-
czg, ze musza pracowac za ciezarne ko-
lezanki, rzeczywiscie powinni dostawac
gratyfikacje za dodatkowsq prace. Cho¢
nie z tego powodu, ze sie zloszczg. Uwa-
zam, ze jesli kto$ ma wiecej obowigz-
kéw, bo pracuje de facto na dwéch eta-
tach i robi cos$ za kogos$ innego, to by-
foby uczciwe, gdyby za ten okres dostat
podwyzszony dodatek. UniknelibysSmy
i frustracji, i narzekan na , baby” bez
ktorych nic by sie nie zaczeto.

Spréobujmy moze zmienic¢ sposéb my-
$lenia o tym, ze skoro tylko kobieta mo-
ze by¢ w cigzy, to na niej musi spoczy-
wa¢ caly trud zwigzany najpierw
z ochrong, a potem z opieka nad dziec-
kiem. Tak naprawde w naszym wspol-
nym interesie jest chronic ja i jej dziec-
ko, za$ opieke nad nim, kiedy juz sie
urodzi, moga w réwnej mierze sprawo-
wac i matka, i ojciec. W tej kwestii oboj-
gu rodzicom zaczeto nawet sprzyjac pra-
wo. Pamietajmy, ze przeciez zaréwno
cigza, jak 1 wychowanie dziecka, to wiel-
ka rados¢, ale tez ogromny, nieporéw-
nywalny z niczym wysitek.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecie Piotr Kochanski
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Z Kraju

Odwilz=

w prawie narkotykowym

Polska opinia publiczna jest w wigkszosci przeciwna legalizacji narkotykow,
ale jednoczesnie nie akceptuje kar izolacyjnych za ich posiadanie na wtasne
potrzeby. Pod koniec 2011 r. w duchu tych oczekiwan wprowadzono zmiany
nowelizujace ustawe o przeciwdziataniu narkomanii.

istoria rodzimych uregulowan doty-
H czacych prawa narkotykowego w cig-

gu ostatnich kilkunastu lat przypo-
mina sinusoide. Ustawodawca siegat za-
réwno po rozwigzania restrykcyjne, jak
i bardziej liberalne. W zaleznosci od te-
go, pod rzadami ktérej wersji ustawy
uzytkownik lub uzalezniony zostat zatrzy-
many przez policje z niewielka , dziatkg”,
konsekwencje ponosit w rézny sposob.
Byly one odmienne w 1997 i 2000 i in-
ne sg teraz, po ostatniej nowelizacji obo-
wigzujgcej od 9 grudnia 2011 r.

Feralny rok 2000

W 1997 r. wprowadzono mozliwos¢ od-
stapienia od karania, gdy sprawca posia-
dat srodki odurzajace w niewielkiej ilo-
$ci na wiasny uzytek. Sad mogt réwniez
umorzy¢ sprawe ze wzgledu na niska spo-
feczng szkodliwos$¢ czynu i czesto tak czy-
nil. Narkomani wyszli z podziemia, bo
za kraty szli gloéwnie handlarze lub pro-
ducenci. Nazwiska posiadaczy niewielkich
ilosci zabronionych srodkéw w ogole wiec
nie trafialy do Krajowego Rejestru Kar-
nego, co oznacza, ze nie byli oni stygma-
tyzowani. Co wiecej, mogli korzystac z ro-
snacej oferty pomocy medycznej, terapeu-
tycznej i edukacyjne;j.

Nowelizacja z 2000 r. przyniosia dla
uzaleznionych i uzytkownikéw istotne
zmiany. Nastapil czas bezwzglednej pe-
nalizacji posiadania kazdej, nawet naj-
mniejszej ilosci narkotyku. Mozna byto
dosta¢ nawet trzy lata bezwzglednego po-
zbawienia wolnosci za niewielkg , dziai-
ke” na wtasny uzytek, ktérg miato sie
przy sobie w drodze na pigtkowa impre-
ze. W zamysle ta restrykcyjnosc zapiséw
znowelizowanej ustawy miala stanowic
skuteczny orez w walce z narkomania
1 z podziemiem zajmujgcym sie produk-
cja i handlem. Nieprzewidziany skutek
uboczny byt jednak w praktyce taki, ze
przed prokuratorami i pézniej sadem sta-
wali gtéwnie tatwi ,,operacyjnie” do za-
trzymania posiadacze narkotykéw, a nie
wytworcy i dystrybutorzy tych substan-
cji. W latach 2008-2011 przez polskie
wiezienia przewinelo sie ponad 5,5 tys.
skazanych z art. 62 ustawy za posiada-
nie niedozwolonych substangji. Tylko nie-
wielka czes¢ z nich stanowily osoby cig-
gnace zyski z nielegalnego procederu.
Do wiezien trafiali gtéwnie miodzi ludzie
eksperymentujacy z niedozwolonymi
substancjami lub narkomani. Co prawda
byta tez droga zawieszenia postepowania
wobec os6b uzaleznionych, jesli rozpocz-
na leczenie, a potem warunkowego umo-
rzenia postepowania, ale prokuratorzy
z tej mozliwosci korzystali incydentalnie.
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Za kratami nie przybywalo wiec produ-
centéw i handlarzy, lecz ich klientéw,
cho¢ z reguly zatrzymani po raz pierw-
szy dostawali ok. pét roku pozbawienia
wolnosci w zawieszeniu. Tyle Zze nie zmie-
niajac stylu zycia, przytapani po raz ko-
lejny trafiali juz za kraty na diuzej. Kwe-
stie edukacji, leczenia odwykowego i tro-
ski o zdrowie rujnowane przez nalég si-
13 rzeczy schodzily na dalszy plan.

Ta niepokojgca sytuacja zaowocowata
powrotem do idei, jaka przy$wiecata roz-
wigzaniom z 1997 r. Uregulowania, kto-
re weszly w zycie w 2011 r., maja na ce-
lu przeciwdziatanie narkomanii nie tylko
poprzez $ciganie dileréw i producentéw,
ale nie mniejszy nacisk ktada na zmniej-
szenie zainteresowania ich ofertg, czyli
na ograniczenie popytu. Chodzi o to, by
eksperymentujacych z narkotykami i uza-
leznionych zatrzymanych przez policje za-
checi¢ do terapii i edukacji dajacej szan-
se odejscia od dotychczasowego stylu zy-
cia. Motto tych rozwigzan brzmi: Przede
wszystkim leczy¢.

Wazna rola terapeuty

Liberalizujagce polityke narkotykowsg
zmiany ustawowe poszly w kierunku od-
stapienia od scigania oséb podejrzanych
o posiadanie niewielkiej ilosci narkotykow
na wtasny uzytek. Kazdy przypadek jest
oceniany indywidualnie. (Podwyzszono
jednoczesnie z 10 do 12 lat pozbawienia
wolnosci zagrozenie karg za wprowadze-
nie do obrotu znacznej ilo$ci narkotykoéw).

Posiadanie kazdej ilosci narkotykéw na-
dal jest przestepstwem, a w przypadkach
mniejszej wagi sprawca moze zostac¢ pod-
dany karze grzywny, ograniczenia albo po-
zbawienia wolnosci na czas nie diuzszy niz
rok. Dodano jednak zapis stanowiacy, ze
jesli przedmiotem czynu sg $rodki odurza-
jace lub substancje psychotropowe w ilo-
$ci nieznacznej, przeznaczone na wtasny
uzytek, postepowanie mozna umorzy¢
rowniez przed wydaniem postanowienia
0 wszczeciu $ledztwa lub dochodzenia. Do-
tyczy to przypadkow, gdy orzeczenie ka-
ry byloby niecelowe ze wzgledu na oko-
licznosci popelnienia czynu i stopien jego
spotecznej szkodliwosci, co powinno zostac
rozstrzygniete juz na etapie postepowania
prokuratorskiego.

Ustawodawca nie podal wartosci gra-
nicznych, moéwigcych co doktadnie ozna-
cza wymienione w ustawie okreslenie
,hieznaczna” ilo$¢ narkotyku. Nie chodzi
o0 proste wskazanie wartosci granicznych
dla kazdej substancji, ale indywidualne
przyjrzenie sie zatrzymanej osobie. Inng
dzienng ,dziatke” ma przy sobie okazjo-
nalny uzytkownik, a inng kto$ silnie uza-
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lezniony od heroiny czy amfetaminy.
W obu tych przypadkach inna tez bedzie
definicja ilosci posiadanej na wiasny uzy-
tek. Gdyby wyznaczono sztywne wartosci
graniczne, uzaleznieni noszacy przy sobie
wiecej niz ustalone maksimum, staliby sie
automatycznie przestepcami. A przeciez
celem jest przede wszystkim to, by ludzie
majgcy problem z narkotykami byli mobi-
lizowani do podejmowania terapii, a nie ka-
rani. Stad tez ustawowe wigczenie do po-
stepowania specjalistéw terapii uzaleznien,
ktérzy zgodnie z zarzgdzeniem prokurato-
ra lub sedziego zdiagnozuja, z jakim stop-
niem uzaleznienia majg w konkretnej spra-
wie do czynienia. Na terapeutach spoczy-
wa obowigzek zaproponowania konkretnej
procedury leczniczej, profilaktycznej lub
edukacyjnej.

Wediug danych Krajowego Biura ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, praktycznie
wszystkie sady w wiekszosci wojewddztw
dysponuja certyfikowanymi specjalistami
terapii uzaleznien. — W przypadku, gdy
posiadacz ma przy sobie niewielkg ilos¢
narkotyku tylko na wtasne potrzeby, prze-
pis o odstgpieniu od karania ma de fac-
to charakter obligatoryjny — podkresla
Barbara Wilamowska, koordynator Mini-
stra Sprawiedliwosci ds. Krajowego Pro-
gramu Przeciwdziatania Narkomanii.
— Chodzi oczywiscie o osoby, na ktérych
nie cigzg zadne inne zarzuty.

Nowelizacja zaczyna dziatac

Jak wspomina Barbara Wilamowska,
prokuratorzy z Niemiec, gdzie wcze$niej
wprowadzono podobne regulacje prawne
przestrzegali, Ze nie nalezy liczy¢ na szyb-
ka reakcje organéw wymiaru sprawiedli-
wosci, polegajaca na konsekwentnym sto-
sowaniu przepisu o umorzeniu postepowa-
nia w mysl art. 62a. Wymaga to zmiany
nastawienia i przyzwyczajen wynikajacych
z konstytucyjnej zasady legalizmu (w Pol-
sce restrykcyjne uregulowania obowigzy-
waly ponad dekade). Doradzali, by nie
oczekiwac¢ spektakularnych efektow, bo
w pierwszym okresie nie mozna spodzie-
wac sie wiecej niz 2 proc. prokuratorskich
umorzen. W przypadku naszego kraju te
prognozy okazaty sie jednak zbyt pesymi-
styczne. Po kilkunastu miesigcach obowig-
zywania nowych rozwigzan mozna juz
stwierdzi¢, ze praktyka zaczyna ewoluowac
w oczekiwanym przez ustawodawce kie-
runku.

Co wiecej pojawit sie dodatkowy, nie-
przewidziany — jak to wczesniej bywato —
skutek uboczny. W przypadku ustawy
w brzmieniu obowigzujgcym od 2000 r. by-
o nim czeste karanie posiadaczy niewiel-
kich ilosci narkotykow wiezieniem, w naj-
lepszym razie orzeczonym w zawieszeniu,
co stanowito tykajgcg bombe z op6Zznionym
zaplonem. Jedynie kwestig czasu byto od-
wieszenie kary w wyniku ponownego za-
trzymania. Za kraty plynat wiec coraz szer-
szy strumien nie dostawcow czy producen-
téw narkotykéw, a ich klientow.

W przypadku rozwigzan sprzed kilku-
nastu miesiecy tez widoczne juz sa skut-
ki uboczne. Tym razem jednak o zdecy-
dowanie pozytywnym wydzwieku. Zmia-
ny ustawowe dotyczyly mozliwosci umo-
rzenia postepowania na etapie prokura-
torskim, ale — jak wynika z danych sta-
tystycznych — stosuja je takze sedziowie,
poniewaz zgodnie z nowym przepisem
art. 62a postepowanie mozna umorzyc
takze po jego wszczeciu. Taka praktyka
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wplywa na zmniejszenie liczby oséb ladujgcych
za ,skreta” za kratami zamiast trafia¢ na terapie lub
do programoéw edukacyjnych. W pierwszym roku obo-
wigzywania art. 62a liczba skazan za nieuprawnione
posiadanie (w tym takze znacznych ilosci) spadia
0 1513 w poréwnaniu do 2011 r.

W 2012 r. 1aczna liczba spraw za posiadanie, jakie
znalazly sie w zainteresowaniu organéw wymiaru spra-
wiedliwosci, wynosita 16 tys. Co trzecia sprawa zo-
stala umorzona, warunkowo umorzona przez sady lub
prokurature albo sprawca zostal uniewinniony. Pro-
kuratura, ktéra w znowelizowanej ustawie otrzyma-
ta mozliwo$¢ umorzenia postepowania jeszcze
przed wszczeciem $ledztwa, uczynita to w 2154 spra-
wach. Najwiecej takich przypadkéw odnotowano
w apelacji poznanskiej (496), szczecinskiej (400), wro-
clawskiej (353), a najmniej w biatostockiej (16) i rze-
szowskiej (11). W Warszawie prokuratorzy nie podje-
li sledztwa wobec 195 o0s6b zatrzymanych z niewiel-
ka iloscig zabronionych substancji przeznaczonych
na wiasny uzytek. Wida¢ wiec wyraZzne zréznicowa-
nie miedzy okregami.

Co wiecej, ubiegioroczne i tegoroczne statystyki po-
kazuja, ze w ciggu ostatnich kilkunastu miesiecy se-
dziowie mniej chetnie siegajg po kare pozbawienia wol-
nosci, takze te orzekang w zawieszeniu. Wiecej spraw
umarzajg, czesciej stosuja grzywny i kare ogranicze-
nia wolnosci. Potroita sie liczba umorzen i wzrosta licz-
ba warunkowych umorzen. W przypadku zarzutu po-
siadania niewielkiej ilosci narkotykéw na wtasne po-
trzeby zburzony zostal obowigzujacy od lat w prakty-
ce orzeczniczej schemat, w ktorym dominuja sankcje
izolacyjne, giéwnie z warunkowym zawieszeniem, co
w rezultacie skutkuje przegeszczeniem wieziennych
cel i armig oczekujgcych na wykonanie kary pozba-
wienia wolnosci. Przemodelowanie struktury kar orze-
kanych za przestepstwo posiadania nielegalnych sub-
stancji na wiasne potrzeby daje z jednej strony szan-
se na skuteczne redukowanie popytu, a z drugiej od-
cigzenie sagdownictwa i systemu wieziennego od ko-
niecznosci ponoszenia naktadéw na orzekanie i wy-
konanie kary pozbawienia wolnosci wobec zatrzyma-
nych przez policje. W lipcu br. w zwiazku z posiada-
niem substancji odurzajacych i psychotropowych w ce-
lach przebywato ponad 3 tys. osob.

Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci pokazuja,
ze sady rejonowe coraz czesciej zobowigzujg uzytkow-
nikéw i uzaleznionych do podjecia staran, ktorych ce-
lem jest poprawa stanu ich zdrowia. W ub. roku od-
notowano ponad 15,6 tys. takich przypadkéw (w 2010
r. — 1382). 260 osobom nakazano leczenie odwyko-
we (w2011 r. —11), ponad 15 tys. (w 2011 r. — 1355)
powstrzymanie sie od uzywania srodkéw odurzajgcych,
a 276 obowigzek leczenia lub rehabilitacji w podmio-
cie leczniczym (rok wczesniej zaledwie 16).

— Chcemy zrealizowac cele ustawy, czyli doprowa-
dzi¢ do sytuacji, by przy uzyciu instrumentow praw-
nych i karnych zmniejszyta sie liczba os6b su—;gamcych
po narkotyki badZ powracajgcych do ich uzywania
— podkresla Barbara Wilamowska. — Chodzi o to, by
podejmowaly one kontakty z profesjonalnymi terapeu-
tami. Dlatego na pierwszym etapie postepowania przy-
gotowawczego wprowadziliSmy osobe, ktérej w tym
procesie brakowalo, z doswiadczeniem i wysokimi
kwalifikacjami.

W razie potrzeby osoby zatrzymane w zwigzku z po-
siadaniem nieznacznej ilosci narkotykéw moga skorzy-
sta¢ z programéw rekomendowanych przez Krajowe
Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii takich, jak np.
. FreeD goes net” lub ,,Candis”, ktore trwajg cztery-piec¢
tygodni. Ich efektywnos¢ jest bardzo wysoka. Ponad 40
proc. z nich po roku od zakonczenia leczenia nie pali
marihuany i nie szuka jej zamiennikéw. Jak wynika z ra-
portu Europejskiego Centrum Monitorowania Narko-
tykéw i Narkomanii ponad 17 proc. Polakéw mialto
w ciggu ostatniego roku kontakt z marihuang (drugie
miejsce w Europie). Pora wiec da¢ szanse profilakty-
ce ileczeniu, a nie zaludnianiu wiezien. Statystyki po-
kazujg, ze ten trend zaczyna by¢ widoczny.

Grazyna Wagiel-Linder
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Wykonanie kary dozywotniego pozbawienia wolnosci w Polsce (cz. Il)

Wykonac kare. | co dalej?

Whioski z monitoringu wykonania kary dozywotniego
pozbawienia wolnosci w Polsce i postulaty zmian.

konsumuje cate zycie cztowieka i dotyka wszystkich je-

go aspektow, choc¢ ostatecznie go nie definiuje. Jak zad-
na inna, procz charakteru instytucjonalnego i prawnego, ujaw-
nia swqj egzystencjalny i filozoficzny charakter. Te dwa ostat-
nie aspekty sa o tyle mgliste, ze o ile wiemy dlaczego i za co
karzemy, to nie bardzo wiemy po co badZ trudno jest nam
przypisac oficjalny cel tej skrajnej postaci kary pozbawienia
wolnosci. Cel pocigga przeciez za sobg $rodki, metody, eta-
pY jego osiagniecia, a przede wszystkim konsekwentne dzia-
fania wedlug jakiegos$ planu i przewidywalnych zasad. Ta
przewidywalnos¢ jest o tyle wazna, ze méwimy o uprawnio-
nej represji panstwa wobec jednostki.

Na pierwszy rzut oka, ta najsurowsza kara wskazuje
na skrajne problemy: egzystencjalne, ale tez i prozaiczne, we-
ryfikuje poprawczg filozofie kary i jej oficjalny cel; ujawnia
paradoksy wiezienia zwigzane z diugoletnim zyciem w izo-
lacji, w ograniczonej przestrzeni miejsca i spotecznosci. To
kara, ktéra jak zadna inna organizuje zycie cziowieka w wie-
zieniu i wymaga takiej wiasnie perspektywy. Mimo ze jakas
czes¢ skazanych, podobnie jak ludzi zyjacych poza murami,
zyje dniem dzisiejszym, nie konfrontujac sie z przysztoscig
i planami, nie zwalnia to Stuzby Wieziennej ani spoteczen-
stwa z préby odpowiedzi — co bedzie dalej i po co wykony-
wac te kare kazdego dnia? Co chcemy przez to osiggngc¢? Ka-
ra dozywotniego wiezienia pokazuje, ze jedng z podstawo-
wych ludzkich potrzeb jest stawianie pytan oraz prawo do na-
dziei. Taka perspektywa sugeruje, ze cztowiek jest zdolny sie
zmieniac i zdolno$c¢ ta nadaje sens jego egzystencji. Idac da-
lej, sama zmiana ma prowadzi¢ do zycia zgodnego z prawem
i jesli tylko skazany nie stwarza zagrozenia dla spoleczen-
stwa, nalezy mu je zwrdcic.

Poprawcza filozofia kary, jej cel, jakim jest przywrocenie
sprawcy do zycia w spoleczenstwie, ,poza murami” i nadzie-
ja jako jedna z wartosci, ktore budowaty ludzkie cywilizacje
pozwalaja zaakceptowac, ze wiasnie to, co nieodwracalne
— $mier¢ ofiary i wyrzadzona krzywda — nie oznacza auto-
matycznej eliminacji ,, sprawcy zia”. Nawet Kainowi nie zo-
stala wymierzona najsurowsza kara. Dostal znamie, ktore
na zawsze mialo przypominaé, co zrobit i tylko w ten spo-
sob izolowac go od innych ludzi.

W koncu, kara dozywotniego wiezienia to kara, ktéra nie
ma konca lub ktérej koniec jest trudny do wyobrazenia i okre-
$lenia, chociaz ustawodaweca podkreslit znaczenie uptywu cza-
su i wskazal na progi, ktére wigzg sie z mozliwosciag istotnej
zmiany statusu skazanego (15 lat, 25 lat). Zdajemy sobie jed-
nak sprawe, ze w pewnych przypadkach bedzie karg do kon-
ca zycia.

Prawo do nadziei

Kara dozywotniego wiezienia — zaréwno pod wzgledem pra-
wa, jak i praktyki jej wykonywania — rézni sie w krajach eu-
ropejskich. Czy mimo to Europa ma jaki$ wspoélny mianow-
nik i formutuje podzielane standardy? Omawiana w niniej-
szym raporcie Rekomendacja, jak i Rekomendacja w spra-
wie warunkowego zwolnienia 2003 (22) przyjeta przez Ko-
mitet Ministrow RE 24 wrze$nia 2003 r., Europejskie Regu-
ty Minimalne oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Praw Cziowieka w Strasburgu (dalej: ETPCz lub Trybunat)
sa tego dobrym przykiadem. Czytajac je, staram sie pamie-
tac, ze inicjatorem ich powstania jest zawsze czlowiek — wie-
zien lub niezalezny i obiektywny ,rzecznik praw cztowieka”
(sedzia, cztonek komitetu lub organu kontroli, pracownik or-
ganizacji strazniczej).

We weczesniejszej od omawianej w raporcie Rekomenda-
cji, Rezolugji nr 76 (2) o karze dozywotniego pozbawienia wol-
nosci i karach diugoterminowych z 17 lutego 1976 r. Rada

Kara dozywotniego pozbawienia wolnosci to kara, ktora
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Europy przestrzegata, ze wzgledy prewencji ogélnej same
w sobie nie powinny uzasadnia¢ odmowy zwolnienia warun-
kowego Jednoczesnie zalecata, aby przypadki wszystkich
wigzniow byly rozpatrywane jak najszybciej,
w celu stwierdzenia, czy moze by¢ im udzielo-
ne warunkowe zwolnienie w razie korzystnej
prognozy. Panstwa europejskie powinny zapew-
nic¢, ze pierwsza weryfikacja co do warunkowe-
go zwolnienia w przypadku wieznia dozywotnie-
go powinna nastgpi¢ po 8 do 14 lat pozbawie-
nia wolnosci i by¢ powtarzana w regularnych od-
stepach czasu. Sprawozdanie Wyjasniajace
do Rekomendacji w sprawie warunkowego
zwolnienia podkresla, ze wiezniowie dozywot-
ni nie powinni by¢ pozbawieni nadziei na wa-
runkowe zwolnienie. Po pierwsze, dlatego ze nikt
nie moze rozsadnie twierdzi¢, ze zawsze pozo-
staja oni niebezpieczni dla spoleczenstwa.
Po drugie, ze pozbawienie wolnosci cztowieka,
ktoéry nie ma nadziei na zwolnienie, stwarza po-
wazne problemy zwigzane z zarzadzaniem wy-
konania kary, w szczegélnosci ze stworzeniem
zachet do wspoldzialania i przepracowaniem za-
chowan przestepczych, zapewnieniem progra-
mow osobistego rozwoju, utozeniem planu ka-
ry i bezpieczenstwem.

Przydatne dla praktyki wytyczne formutuje Eu-
ropejski Komitet Zapobiegania Torturom oraz
Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu al-
bo Karaniu (dalej: CPT lub Komitet). W swoim
raporcie ,Actual/Real Life Sentences”,
po uwzglednieniu wielu tekstéw RE dotyczacych
wiezniow dozywotnich, Komitet zauwazyl, ze
prawo krajowe powinno gwarantowac zasade,
ze warunkowe zwolnienie bedzie dostepne dla
wszystkich wiezniéw, w tym dozywotnich, i ze
ma by¢ ono czyms$ odrebnym od nadzwyczajnych
procedur zwolnienia, takich jak prawo taski czy
zwolnienie ze wzgledoéw humanitarnych (z uwa-
gi na stan zdrowia lub oczekiwanie na $mierc).

W raporcie z wizytacji oddziatu o speqalnym
zabezpleczemu gdzie byli umieszczani wieznio-
wie dozywotni, na Wegrzech w 2007 r., CPT za-
lecit regularna ocene zagrozenia dla spoleczer'l—
stwa ze strony tych wiezniéw, bazujgcg na in-
dywidualnej ocenie ryzyka w celu ustalenia, czy
pozostalg cze$¢ wyroku mogag oni odbywac
w spoleczenstwie, na jakich warunkach i przy za-
stosowaniu jakich $rodkéw nadzoru. Na czym
opiera sie to do$¢ odwazne zalecenie? CPT ma
powazne zastrzezenia do koncepcji, ze wieznio-
wie dozywotni po ich skazaniu raz na zawsze sg
uwazani za state zagrozenie dla spoteczenstwa
i sa pozbawieni nadziei na przyznanie im wa-
runkowego zwolnienia. Zadna kategoria wiez-
niéw nie powinna by¢ ,napietnowana” w ten
sposob, ze zapewne spedzi swoje naturalne zy-
cie w wiezieniu. Oznacza to, ze odmowa zwol-
nienia nigdy nie powinna by¢ ostateczna, tak ze nawet wiez-
niowie, ktérym sad niegdys$ odwiesit warunkowe zwolnienie
nie powinni by¢ pozbawieni nadziei na ponowne zwolnienie.

Powyzsze standardy dowodza, ze wspolnym mianownikiem
Europy jest prawo do nadziei i w zwigzku z tym, wykonanie
nawet tej skrajnej kary powinno zmierzac¢ i gwarantowac przy-
wrocenie cztowiekowi wolnosci.

W dalsze rozwazania nad karg dozywotniego wiezienia
i praktyka jej wykonania wpisuje si¢ wyrok Strasburskiego
Trybunatu z 9 lipca 2013 r. w sprawie Vinter i inni przeciw-
ko Zjednoczonemu Krolestwu (skargi nr 66069/09, 130/10
i 3896/10). Spostrzezenia i wnioski Trybunatu w tej sprawie
s zbiezne z uzasadnionymi wnioskami jednego z najlepszych
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europejskich profesoréw kryminologii i obronncéw praw wiez-
niow, jak réwniez przywolanymi w uzasadnieniu wyrokami
sadow konstytucyjnych Niemiec i Wioch. Biorgc pod uwage
angielskie prawo, Trybunat zauwazyt, ze kara dozywotnie-
go wiezienia jako taka ma swdj koniec, gdyz to pierwszy jej
okres zawiera element punitywny i element odptaty, na kto6-
rym wymiar sprawiedliwosci i cywilizacja ludzka nie powin-
na poprzestac¢. Wierzymy bowiem, ze cztowiek jako taki za-
stuguje na cos wiecej niz tylko odwet i ukaranie, ze mimo
tego co zrobit, nie moze by¢ to jedyna i ostateczna odpowiedz,
jaka da mu spoteczenstwo i panstwo. Tak wiec po uplywie
okresu punitywnego dalsze pozbawienie wolnosci moze byc¢
uzasadnione tylko ochrong spoteczenstwa, zy-
cia i zdrowia potencjalnych ofiar. Zadne inne
,dobro” ani interes publiczny nie moze uza-
sadnia¢, ani ttumaczy¢ pozbawienia cziowie-
ka wolnosci ,, do konca jego dni”. Taki wnio-
sek wspoétbrzmi z naprawczym modelem ka-
ry pozbawienia wolnosci i humanistyczng kon-
cepcja cztowieka — kazdego cziowieka. Z wy-
roku ETPCz wynika, ze po pierwsze, w Euro-
pie nie ma przyzwolenia na odwet i karanie,
ktore konsumuje cate zycie czltowieka i godzi
w istote czlowieczenstwa — zdolnos¢ do zmia-
ny i nadzieje na zycie ,,na wolnosci”, choc¢by
na warunkach podyktowanych przez panstwo
i pod jego kontrola.

Nowe doswiadczenie

Odwet musi by¢ limitowany w czasie i za-
wierac sie w sprawiedliwej odptacie. Sprawie-
dliwos¢ lezgca w interesie publicznym musi
jednak ustgpi¢ prawu jednostki do nadziei
i wolnosci. Po zakonczeniu okresu odptaty na-
lezy rozwazy¢ przywrédcenie sprawcy wolnosci,
chyba Zze w dalszym ciggu zagraza on spoie-
czenstwu. Trybunat przypomnial, ze odwet
i sprawiedliwa odptata jest jednym z celow ka-
ry pozbawienia wolnosci, ale nie jedynym. In-
ny sposo6b myslenia zaprzecza podmiotowosci
i godnosci czlowieka. Tak wiec pozbawienie
wolnosci ,,do konca zycia” — co do zasady — go-
dzi w godnos¢ cztowieka jako takiego i odbie-
ra sens jakichkolwiek dziatan poprawczych
w trakcie okresu izolacji. Jesli méwimy o god-
nosci, mowimy takze o prawie do zmiany, kto-
ra jest istota cztowieczenstwa. Zmiana ta — o ile
system wiezienny dziata wlasciwie — oznacza
rehabilitacje sprawcy oraz jest stymulowa-
na i kontrolowana, zaré6wno w warunkach wie-
ziennych, jak i w trakcie okresu proby.

Po drugie, szacunek dla godnosci cziowieka
oznacza, ze wiezien otrzyma konkretng i real-
nie osiggalng szanse, aby odzyska¢ swoja wol-
nos$¢ w poézniejszym czasie. Jesli taka szansa
nie jest zagwarantowana, panstwo pozbawia
go wszelkiej nadziei na odzyskanie swaojej wol-
nosci i uderza w samo serce jego godnosci.
Sprawca musi mie¢ sposobnos$¢, aby odpoku-
towac popelniong przez siebie zbrodnie i wro-
ci¢ do spoteczenstwa. W zwigzku z tym pan-
stwo jest zobowigzane do podjecia wszelkich
dziatan niezbednych do osiggniecia tego celu.
Dlatego tez administracje wiezienne majg obo-
wigzek dazy¢ w kierunku resocjalizacji wiez-
niow dozywotnich, aby zachowac ich zdolnos¢
do radzenia sobie z zyciem wolnosciowym
1 przeciwdziata¢ negatywnym skutkom uwiezienia.

Po trzecie, celem kazdego wyroku i prawem kazdego wiez-
nia jest jego poprawa i rehabilitacja. Inaczej méwiac, ,, uwie-
zienie wieznia bez nadziei zwolnienia jest w wielu aspektach
podobnym przypadkiem jak kara $mierci. Gdyz nigdy nie mo-
ze on odpokutowac za swoje przestepstwo”.

Podsumowujac, nakaz spedzenia catego zycia w wiezieniu,
ktory zostal wydany wyltacznie dla celéw ukarania, bezpo-
Srednio podwaza godnos$c¢ cziowieka i niszczy ludzkiego du-
cha, gdyz ignoruje mozliwosci do kompensacyjnych uzasad-
nien dla warunkowego zwolnienia, ktéore mogag powstac
w przysziosci, w trakcie odbywanej kary. Uzasadnienie dal-
szego uwiezienia obejmuje takie powody jak: ukaranie, od-
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straszanie, ochrona spoteczenstwa i rehabilitacja. Jednak bi-
lans tych czynnik6éw moze sie zmienia¢ w czasie. Niezwery-
fikowany wyrok dozywotniego wiezienia oznacza, ze skaza-
ny jest trzymany w izolacji az do $mierci, bez wzgledu
na wszelkie zmiany tych czynnikéw, ktére moga mie¢ miej-
sce w trakcie odbywanego wyroku. Co wiecej, od zniesienia
kary $mierci, wyrok kary dozywotniego pozbawienia wolno-
Sci jest jedynym wyrokiem, ktéry na trwale wyklucza wiez-
nia ze spoleczenstwa i jako taki jest sprzeczny z zasada re-
integracji, ktéra dominuje w europejskiej polityce karnej. Za-
den z tekstow Rady Europy nie aprobuje takiej kary, ktéra
ma trwac ,,do konca naturalnego zycia”. Nawet jesli caty wy-
rok dozywotniego wiezienia jest stuszng karg w momencie
jego wymierzenia, wraz z uplywem czasu staje sie stabg gwa-
rancjg sprawiedliwej i proporcjonalnej kary.

Wykonywanie tej najsurowszej w Polsce kary jest nowym
doswiadczeniem; jest eksperymentem. Dlatego nasze wia-
dze i Stuzba Wiezienna powinny kierowac sie wytycznymi
Rady Europy wynikajacymi zaréwno ze standardéw, jak
iz orzecznictwa Trybunalu w Strasburgu. W tym kontekscie
warto siegnac jeszcze po wyrok ETPCz z 11 lutego 2013 r.
w sprawie James, Wells i Lee przeciwko Zjednoczonemu Kroé-
lestwu (skargi nr 25119/09, 57715/09 i 57877/09). Wyraz-
nie zakazuje on wymierzania nieokreslonych wyrokéw w ce-
lu ochrony spoteczenstwa i porzadku publicznego. Jednak ro-
zumowanie ETPCz idzie znacznie dalej — sedziowie europej-
scy jednogtosnie orzekli, ze skarzacy wiezniowie byli arbitral-
nie pozbawieni wolnosci, gdyz po pierwsze, nie byto wystar-
czajacego zwigzku przyczynowego miedzy pierwotnym ska-
zaniem, a ustawicznym pozbawieniem ich wolnosci; po dru-
gie, niezapewnienie przez system wiezienny i rzad srodkow
do resocjalizacji niezbednych, aby umozliwi¢ im progresyw-
ne przechodzenie przez system, w konsekwencji spowodowa-
fo, ze skarzacy byli w nieskonczonej detencji bez perspektyw
progresji w trakcie odbywanych przez siebie wyrokéw.

Trybunat dokonat takze znaczacego rozréznienia miedzy
wiezniami dozywotnimi (lub dtugoterminowymi), a pozosta-
tymi. Stwierdzil, ze ci pierwsi , muszg by¢ traktowani prio-
rytetowo, jesli chodzi o programy ukierunkowane na ich prze-
stepcze zachowania w zaleznos$ci od diugosci czasu, pozo-
statego do uptywu okresu, po ktéorym moga by¢ zwolnieni”.
Innymi stowy, wieZniom dozywotnim ,,trzeba zapewnic¢ kaz-
da okazje, aby mogli wykazaé, ze nie stanowig zagrozenia
w przewidywanym momencie ich zwolnienia po uplywie wy-
maganego okresu”. ETPCz zauwazyt takze, ze charakter wy-
rokow niekreslonych, w tym dozywotniego pozbawienia wol-
nosci, musi by¢ oceniany w kontekscie tego, co wiadze sta-
rajg sie osiagng¢ w wiezieniach, a mianowicie, aby zajac¢ sie
istotg lezagca u podstaw nagannego zachowania i podjac¢ pro-
be poprawy i rehabilitacji przestepcow poprzez edukacje, szko-
lenia i inne oddzialywania. Dlatego uzasadniajgc swéj wy-
rok, Trybunat krytycznie analizowat brak lub wycofywanie
programoéw korekcyjnych, zwiaszcza tych, ktére odnosity sie
do potrzeb kryminogennych i zachowan przestepczych. Pod-
kreslit, ze brak mozliwosci zajecia sie zachowaniami prze-
stepczymi skazanych nieuchronnie oznaczal, ze ryzykowali
oni diuzszy pobyt w izolacji wieziennej. Pobyt niepotrzebny
i arbitralny.

Warunki poprawy

Wyniki przeprowadzonych przeze mnie badan i anali-
za przedstawionych wyzej standardéw uwidocznily dos¢ istot-
ne bledy i stabe punkty wieziennego systemu. Giéwnym pro-
blemem jest chroniczne juz przeludnienie wiezien. Dalsze pro-
blemy sa jego skutkami. Przede wszystkim chodzi o obcig-
zenie pracag wychowawcow i psychologéw i zwigzany z tym
brak czasu na indywidualng i grupowaq prace z przestepca-
mi. Duza liczba wiezniéw przebywajgcych w zaktadach kar-
nych przy relatywnie nielicznej grupie funkcjonariuszy pra-
cujacych w ,bezposrednim kontakcie” naturalnie powodu-
je. ze ci pierwsi z uzytkownikow stali sie jedynie rezydenta-
mi. Brakuje miejsc, okazji i ludzi, ktorzy na co dzien mogli-
by ,,obstugiwac” inicjatywy i dzialania wiezniéw lub je ko-
ordynowac (np. zajecia w $wietlicy, spotkania kot zaintere-
sowan, dziatania podejmowane w celach charytatywnych i na-
prawczych).

Pozytywnym elementem systemu wieziennego jest wpro-
wadzenie kanonu programow ukierunkowanych na deficyty
wiezniow, w tym ich zachowania przestepcze (tj. Duluth, tre-
ning zastepowania agresji, klub pracy i terapia lub
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p profilaktyka w zwigzku z uzaleznieniami). Niestety, duza licz-

ba zakwalifikowanych z ogétu populacji wieziennej, a z dru-
giej strony dlugos¢ kary dozywotniego pozbawienia wolno-
sci powodujg, ze wiezniowie dozywotni nierzadko sa
,na koncu kolejki”. Interwencyjne programy, ktére powin-
ny by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci, sa wiec odtozo-
ne. Duza liczba wiezniow wigze sie z ograniczonymi mozli-
wosciami edukacji i zatrudnienia. Badania wykazatly, ze dla
obydwu zainteresowanych grup — funkcjonariuszy i wiezniéw
— praca i korzysci z nig zwigzane sg priorytetem i wiasciwie
podstawa nie tylko codziennej egzystencji, ale takze przyszto-
$ci. Na poziomie wizytowanych zaktadéw obserwowalismy
dobre polityki zatrudniania wiezniéw dozywotnich, zwtasz-
cza gdy zakiady zapewnialy w miejscu pracy dodatkowe $rod-
ki ochronne. Jednak naturalnie etatéw nie starczalo dla
wszystkich aplikujgcych. Ponadto wieloletnie odmowy zatrud-
nienia (lub skierowania do pracy spolecznej) pewnej czesci
wiezniow dozywotnich — na tle tych pracujgcych — wzbudzi-
ty watpliwosci. Trudno bylo znalez¢ uzasadnienie zaobser-
wowanych rozbieznosci.

Wyniki badan potwierdzily to, o czym zazwyczaj wiemy,
ale nie méwimy: ze sprawiedliwo$¢ sagdowa nie wystarcza,
gdyz z momentem jej wymierzenia zaczyna sie nowy proces
— badania odpowiedzialno$ci moralnej i zado$¢uczynienia
za wyrzadzong krzywde, ,,zlo zasiane”. W naszych wiezieniach
temat zabdjstwa, krzywdy i naprawy jest tematem tabu. Tym-
czasem stosunek do popetnionej zbrodni, przypisanej winy
i krzywdy jest istotng zmienng oceny skazanego. Oceny ta-
kiej Stuzba Wiezienna dokonuje przy szeregu dziatan i de-
cyzji majacych bezposredni wplyw na zycie wieznia dozywot-
niego, jego status prawny, a w koncu perspektywe zmiany
i wolno$é. Z punktu widzenia spoteczenstwa przepracowa-
nie krzywdy, a jesli mozliwe, zbrodni, winy i kary, jest jed-
nym z warunkéw poprawy sprawcy i budowania przekona-
nia, ze bedzie szanowal dobra chronione prawem i zasady
wspolzycia spotecznego. Istnieje wiec potrzeba stworzenia
specjalnego programu dla sprawcéw i warunkéw sprzyjajg-
cych do zado$¢uczynienia krzywdzie i dziatan naprawczych.
Jednoczes$nie nie mozna zapominac¢ o drugiej stronie — ro-
dzinach ofiar drastycznego zabdjstwa lub ofiarach, ktoére prze-
zyly.

Obecnie prawo polskie przewiduje kompensate pieniezng,
ktora panstwo placi zamiast sprawcy. W art. 168a §1 kkw
ustawodaweca nalozy! na sedziego penitencjarnego i dyrek-
tora zaktadu karnego obowigzek niezwtocznego zawiadomie-
nia pokrzywdzonego badz jego najblizszych o warunkowym
lub czasowym zwolnieniu skazanego z zaktadu karnego, zas
w art. 162 §1 kkw w niedookreslony sposéb wspomniat
o ,mediacji” w trakcie postepowania wykonawczego (w spra-
wie warunkowego przedterminowego zwolnienia). Ustawo-
dawca powotat takze Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej, ktérego srodki sa m.in. przezna-
czane na pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz
cztonkom ich rodzin, zwiaszcza pomoc medyczng, psycholo-
giczng, rehabilitacyjng, prawng oraz materialng, udzielang
przez jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych
i niedzialajgce w celu osiggniecia zysku, w tym stowarzysze-
nia, fundacje, organizacje i instytucje (art. 43 §8 pkt 1 kkw).
Na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci sg zamieszczona da-
ne co do dotacji przyznanych organizacjom pozarzadowym
dzialajgcym na rzecz ofiar przestepstw.

Jednak na tle prawa i praktyki w panstwach europejskich,
nasze prawo i postepowanie z ofiarami lub ich rodzinami nie-
dostatecznie chroni przed dodatkowym pokrzywdzeniem
cho¢by na skutek niechcianego, posredniego kontaktu ze
sprawcg (np. w drodze listu). Dlatego Stuzba Wiezienna — ja-
ko gwarant prawidiowego wykonania kary i ochrony spote-
czenstwa — powinna zainicjowa¢ dziatania skierowane
na dobro ofiary i jej najblizszych (np. przygotowanie
do ewentualnego kontaktu ze sprawcg lub zapobiegniecie mu,
mediacja po wyroku).

Plan kary

W swietle wynikéw badan i standardéw powinien réwniez
powstac ,plan wyroku”, ,plan kary” (sentencje planning),
cho¢by po to, aby sprawdzi¢ czy i jak dziata w praktyce. Plan
powinien miec¢ charakter kontraktu wigzacego obydwie stro-
ny, cho¢ wiadza jego zmiany zawsze jest przypisana Stuzbie
Wieziennej. Wydaje sie, ze brak planu kary czyni mato czy-
telnym jej wykonanie i warunki, na ktérych sie ono odbywa,
te bowiem nie sg dookreslone przez prawo, a zgodnie z za-

sada indywidualizacji powinny by¢ skonkretyzowane w sto-
sunku do kazdego skazanego. W $wiecie wolnos$ciowym na-
turalne jest, ze planujemy dorazne, codzienne dziatania, przy-
szlos¢ i przebieg swojego zycia, a takze znamy, a nierzadko
proponujemy i negocjujemy warunki osiagniecia zatozonych
celow i prowadzacym ku nim dziatan. Na tej podstawie je-
stesSmy w stanie oczekiwac od siebie i od innych konkretnych
decyzji i skutkow. W zyciu wieziennym brakuje jasno posta-
wionych warunkow staran przedsiewzietych przez skazane-
go, celu, do ktérego maja go te starania doprowadzié¢, a na-
stepnie efektow, ktore mogliby$smy sprawdzi¢. Na podstawie
wynikéw badan przypuszczam, ze brak takiego konsekwent-
nego i zobowigzujacego obydwie strony planu, w praktyce
powoduje trudnos¢ w zarysowaniu perspektyw
1 stworzeniu realnych szans na poprawe swo-
jej sytuacji przez skazanego, a w koncu na re-
integracje ze spoteczenstwem. Dlaczego? Dla-
tego ze z ogolnych zasad wykonania kary i za-
dan Stuzby Wieziennej nie wynika wprost ,, rosz-
czenie” o podjecie przez nig konkretnych dzia-
tan korekcyjnych i rehabilitacyjnych w stosun-
ku do skazanego.

Wypowiedzi obydwu grup respondentéw
Swiadczg o tym, ze zadna z nich nie bardzo wie,
do czego zmierza wykonanie najsurowszej ka-
ry. Indywidualny program oddziatywan nie ,,wy-
musza” bowiem oczekiwanych oddziatywan ani
efektow poprawy, ani decyzji administracji wie-
ziennej. Wiezniowie — inni niz dozywotni
— wiedzg, ze kare trzeba ,odsiedzie¢”. Sama
wiedza nie daje zadnej gwarancji ani wczesniej-
szego zwolnienia, ani osiggniecia poprawcze-
go celu kary, a tym samym ochronienia nas
przed kolejng krzywda lub szkoda. Jednak
w przypadku kary terminowej wiedza ta pozwa-
la przewidzie¢, jakie przynajmniej warunki ska-
zany powinien spelni¢, aby odzyskac zycie wol-
nosciowe, a tym samym uwolnic¢ sie od zakta-
du karnego i nieustannej ingerencji panstwa.
W przypadku kary dozywotniego wiezienia, wie-
dza o ,,odsiedzeniu” wyroku jest bezuzyteczna.
Wyniki badan wskazujg bowiem, ze skazani
na te kare nie sg w stanie sformutowac ani prze-
widzie¢ warunkow, wymagan i zadan, ktérych
spelnienie i wykonanie pomogtoby im zwiek-
szy¢ szanse odpowiedzialnego zycia w spote-
czenstwie wolnosciowym. Nawet jesli Indywi-
dualny Program Oddzialywan (IPO) pozwala
na trafne okreslenie celow i kierunkow oddzia-
tywan, to w czesci dotyczacej zadan bywa la-
koniczny i szablonowy, za$ zadania bynajmniej
nie zwracaja sie w kierunku przepracowania po-
trzeb kryminogennych sprawcoéw zbrodni,
a nastepnie potrzeb zwigzanych z ich osobistym
czy spotecznym rozwojem. Nawet jesli wzigc
pod uwage wymiar i rozciagtos¢ czasowq kary
dozywotniego wiezienia oraz fakt, ze jako ka-
ra dlugoterminowa w naturalny sposéb odra-
cza pewne decyzje, mozna przypuszczac, ze IPO
nie bedzie prowadzil do spodziewanych zmian
w sytuacji skazanego czy jego kompleksowej
ocenie. Nie bedzie réwniez pozwalal na wyty-
czanie etapéw lub cyklow kary ani budowanie
realnych perspektyw na godne zycie — czy to
w wiezieniu, czy w spoleczenstwie.

Mimo ze prawo na to pozwala (art. 83 §1
kkw), IPO dotychczas ,nie wymuszal” weryfi-
kagji i aktualizacji potrzeb skazanego ani ich dia-
gnozy. W zatozeniu IPO miat by¢ , kontraktem”,
a przynajmniej obecnie akcentowany jest jego kontraktowy
charakter. Jednak w praktyce programowy system nie wig-
ze sie z zapewnieniem przez Stuzbe Wiezienng warunkow
odpowiednich do jego wdrazania ani zaciggniecia wzajem-
nych zobowigzan. Ponadto ani IPO, ani praktyka penitencjar-
na nie formutuje jasnych kryteriéw oceny ryzyka i potrzeb
(risk-needs assessment) i w zwigzku z tym brak jest czytel-
nych kryteriow podejmowanych wobec skazanych decyzji i ich
uzasadnien. IPO — sam z siebie — nie generuje takze jasnych
wymagan stawianych skazanemu, zwlaszcza tych, ktére zo-
bowigzywatyby go do udziatu w programach korekcyjnych
1 naprawczych oraz wykazania postepoéw w rozwoju osobi-
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stym i spolecznym. W praktyce IPO stanowi stabg podstawe

do podejmowanych decyzji wobec wiezniéw dozywotnich.

W zwigzku z tym trudno jest wymagac od Stuzby Wiezien-

nej, ze podejmie ona ryzyko, ktére nie jest zarzadzane ani

weryfikowane i ze wezmie odpowiedzialno$c za decyzje do-

tyczace progresji lub innych aspektéw nadajacych pewien im-

pet wykonaniu kary (np. decyzje odnosnie zatrudnienia, edu-

kacji).

Dlatego plan kary powinien zawierac:

— Diagnoze potrzeb kryminogennych i osobistych wieznia
w okreslonych momentach wykonania diugoterminowej ka-
ry, a w konsekwencji aktualna diagnoze ryzyka i potrzeb
kryminogennych.

— Interwencje konieczne do zredukowania ry-
zyka przestepczego zachowania w wiezieniu
i zyciu po zwolnieniu. Interwencje te powin-
ny zapewnic¢ wiezniom mozliwosci przemysle-
nia ich kryminalnego i krzywdzacego poste-
powania oraz programy, ktére umozliwig im
znalezienie sposobu neutralizacji tego poste-
powania (neutralizacji zachowan przestep-
czych lub kryminogennych, ktére prowadzi-
ty do popelnienia zbrodni).

— Zakres odpowiednich zaje¢, takich jak praca
lub aktywnos¢ zawodowa, ktére powinny miec¢
wymagajacy i interesujacy charakter. Koniecz-
ne moze by¢ poiaczenie pracy z innymi for-
mami zaje¢ zawodowych lub edukacyjnych,
sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych, ja-
ko ze maja one znaczenie dla zapobiegania
i przeciwdziatania szkodliwym efektom diu-
goletniej izolacji. Zajecia moga dostarczy¢ in-
telektualnej i emocjonalnej stymulacji oraz
mie¢ praktyczne znaczenie dla adaptacji
do zycia w spoteczenstwie po zwolnieniu.

— Informacje na temat kazdego etapu kary do-
zywotniego pozbawienia wolnosci, w szczegoél-
nosci dotyczaca praw, obowigzkow i mozliwo-
$ci skazanych, aby mogli zapoznac sie i pogo-
dzi¢ sie z ograniczeniami i warunkami zakta-
du karnego, w ktorym zostali umieszczeni.

— Momenty i kryteria decyzji podejmowanych
wobec skazanego.

Przy znajomosci rzeczywistosci wieziennej i te-

go, ze samo prawo nie ma sily sprawczej, lecz

ludzie je stosujacy, trudno jest jednoznacznie
rekomendowac opracowanie i wdrozenie pla-
nu kary, jednak niewatpliwie wytyczne Rady Eu-
ropy odnoszace sie do koniecznosci jego stwo-
rzenia i zawarcia w nim okreslonych tresci
wskazuja na sposéb myslenia o tej skrajnej ka-
rze i zarzadzania nig; o obowigzkach jednej

i drugiej strony.

W ten sposéb plan kary powinien zapewniac
mozliwo$¢ ponoszenia osobistej odpowiedzial-
nosci przez skazanego za zobowigzania, w tym
mozliwo$¢ wigczenia sie w proces planowania.
Postanowienia umowne (kontraktowe), ktére
okreslaltyby wymagania stawiane wiezniom do-
zywotnim, jak réwniez pozytywne lub negatyw-
ne skutki realizacji lub niespeinienia stawianych
wymagan jest wiasciwie jedynym sposobem
ksztaitowania u nich poczucia tej odpowiedzial-
nosci.

Maria MNiesfacens, dJdokior nauk
prawmech, politoloeg, sdiunkt w In-
atyrucke Profilakoykl Spolecene| | Re-
socjallizac)l Untwersyrery Warszaw-
sktleqo, radca prewny w latach 2006-
1 2008, mediavor, absolwentka Szko-
Iy Praw Czitowieks Helsinskbe| Fun-
dac)l Praw Lalowleks, Lalonkinl £&-
rzadu SIowaErsyszenia Intersencil
Prawns|; praygoiewala rozpraws
doxtorskg na temat dzialalnoscl Eu-
ropeiEkiago komitetu ds. Zapoblega-
rela Torouram (L]
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,Za to mnie
nie wsadza...”

Polskie Radio
RZESZOW

SLUZBA
WIELIENNA

WSp()lny projekt podkarpackiej Stuzby Wieziennej i Pol-
skiego Radia Rzeszéw znany pod roboczym tytutem
,Za to mnie nie wsadza...” zyskal na tyle duze uznanie gen.
Jacka Wiodarskiego, Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej, ze objal przedsiewziecie swoim patronatem.
Kampania spoteczna, ktérej realizacja rozpoczeta sie wia-
$nie w aresztach Sledczych i zakiadach karnych okregu rze-
szowskiego, ma uswiadomic¢ stuchaczom, ze nie trzeba na-
padac na bank lub popeini¢ morderstwo, aby trafi¢ za wie-
zienne mury. Organizatorzy nie chcg wigczac sie w nurt
publikacji ukazujacych tzw. absurdy prawa. Dlatego
do udziatu w projekcie zaproszono sedziow, prokuratoréw,
policjantéw, psychologéw, pracownikéw osrodkéw pomo-

cy, socjologow. Zalezy nam, aby postugujac sie przykitada-
mi 0s6b przebywajgcych w wiezieniach skioni¢ stuchaczy
do zastanowienia sie nad sobg i najblizszym otoczeniem.
Aby kazdy zapamietat, ze prawo nie jest czyms, z czym moz-
na wdawac sie w polemike. Prawa po prostu nalezy prze-
strzegac.

Obecnie trwaja prace nad zbieraniem materiatow do au-
dycji. Pierwsza ,surowka” z zaktadow karnych w Debicy
i w Przemyslu trafila juz na warsztat montazowy. Jednak
przed podkarpackimi wieziennikami i redaktorami Polskie-
go Radia Rzeszow jeszcze mnéstwo pracy. Z tego powodu
na razie nie okreslamy terminu emisji audycji, chcemy aby
wszystko zostalo przygotowane jak najlepie;j.

tekst i zdjecia Jarostaw Wéjtowicz
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Rozéwietione azdziernikowym stoicem biate sopockie
po zachodzie _aie si¢ mroczne i wietrzne. Tezeje szept morza.
Przypomina nocng cisze w wigzieniu. Czy to cisza przed burza?



a u nas to: oddziatowa

wo. Rzut beretem stad idac plaza

w kierunku zachodnim dochodzi sie
do Sopotu. Po drodze bar , Przystan”. Mi-
mo ze jest po sezonie, kucharze uwija-
ja sie serwujac klientom wylowione pro-
sto z morskich gtebin tososie, dorsze, flg-
dry, $ledziki. Brak miejsc siedzgcych.
Hmm... ludzie wiedzg, co dobre.

Tuz obok baru przycumowana t6dz ry-
backa z napisem , Na sprzedaz” i rzez-
ba Chrystusa z wyryta prosba o szcze-
sliwy powrdt. Mysle o marynarzach
na tajbach, ktérzy sung po grafitowych
falach i funkcjonariuszach w szarych
mundurach petnigcych stuzbe w wiezie-
niach. Czy takie poréwnanie ma sens?

Znane i stare z Kurkowej

Centrum Gdanska. Skrecajac ze Strze-
leckiej w s$lepa uliczke o nazwie Kurko-
wa dochodzimy do ciasnego zaulka,
gdzie od przeszio 160 lat betonowy mur
wyznacza teren aresztu $ledczego z nie-
mal tysigcem uwiezionych ludzi. To sta-
re wiezienie znane jest z licznych opo-
wiesci, wielokrotnie bylo opisywane
w ksigzkach, chociazby jubileuszowych
albumach penitencjarnych. W central-
nym pawilonie miesci sie cela muzeal-
na na pamigtke wiezionego tu w 1917 r.
marszatka Jézefa Pitsudskiego. W pawi-
lonie wschodnim lochy, odkryte w la-
tach 90. przez korespondenta , Forum
Penitencjarnego” Waldemara Kowal-
skiego, pasjonata historii, 6wczesnego
zastepce dyrektora aresztu, inicjatora ba-
dan archeologicznych. Dokopano sie
do piwnicznych cel, w ktorych w okre-
sie powojennym przetrzymywano wie-
lu dziataczy niepodlegtosciowego podzie-
mia i osoby duchowne, m.in. biskupa Ka-
rola Marie Spletta, rozstrzelano sanita-
riuszke AK Danute Siedzikéwne , Inke”.
My z Malgorzatg jesteSmy w pawilonie
poéinocnym. Jak tatwo sie domyslié, jest
jeszcze zachodni i wschodni, a takze cen-
tralny, ,N” czy pawilon szpitalny.

Matgorzata

Piekna brunetka. Delikatnie falujgce
wilosy zebrane w kitke. Szczupta, ener-
giczna. Do pracy zawsze ubrana w stuz-
bowe spodnie i wygodne buty na ptaskiej
podeszwie, ulubione  cichobiegi.
Od trzech tygodni jest oddziatowa. Kie-
dy przemieszcza sie wieziennym kory-
tarzem, nie chce by¢ styszana. Dzi$ pet-
ni stuzbe noca.

— Cykorie? — czestuje. Czuje sie zakto-
potana. Nie ma naturalnej kawy,
a przed nami dtuga noc. Dzwoni do ko-
legi z dolnego oddziatu i zatatwia stoik
rozpuszczalnej i sypanej, do wyboru. Po-
zostaje przy mocnej czarnej, penitencjar-
nej. Malgorzata parzy dla siebie napdj
kawowy otrzymywany z korzenia cyko-
rii, naturalne zrodto bionnika pokarmo-
wego rozpuszczalnego w wodzie.

Jest mama dwoch corek. ,Mamo, ty
wszystko widzisz w czarnych kolorach”
powiedziata pewnego dnia starsza z nich.
Ale dlaczego w czarnych? Malgorzata
po prostu stagpa twardo po ziemi. Trud-
no inaczej, kiedy w pracy ma do czynie-
nia z ludzmi, z ktérymi strach sie spo-
tka¢ na wolnosci. Bo za takie rzeczy tra-
fili za kraty, ze ojej! Lepiej o tym nie wie-
dzie¢. Jedna z kobiet utopita swoje dzie-
ci, inna terroryzowata sgsiadéw, mtoda
osoba zabila. To sg ludzie z pierwszych

P(’)Inocny kraniec Gdanska — Jelitko-

stron gazet, gtosno o nich w telewizji
z powodu okrucienstwa, jakiego sie do-
puscili. — A niektérych mi zal, bo wiem,
ze stosowana wobec nich przemoc do-
prowadzita ich do ostatecznosci i zabi-
1y w obronie siebie. Przyszta raz jedna ze
zlamang reka, zasinaczonym okiem,
o kulach. Pobita konkubina, po klatce
piersiowej mu skakata — opowiada funk-
cjonariuszka.

W dyzurce jest pomieszczenie do kon-
troli osobistej. Matgorzata kontroluje
wiezniarki, gdy wyjezdzaja na czynno-
$ci procesowe do sadu lub maja widze-
nie, przed umieszczeniem w celi izola-
cyjnej... — Czasem podejrzewam, ze kto-
ra$ jest krzywdzona przez reszte, wte-
dy tez — ciagnie oddziatowa. — Zdarza
sie, ze przeprowadzam przeszukanie
osobiste cztery razy jednej osobie, bo
tego samego dnia idzie na widzenie
a potem na rozmowe z adwokatem,
kontroluje jg przed wyjsciem i po przyj-
$ciu. Staram sie by¢ delikatna, tak do-
tyka¢, by nie czuly sie nieprzyjemnie,
zachowac¢ cho¢ pozory intymnosci, ale
patrze¢ musze, to moj obowigzek — mo-
wi Matgorzata.

24 cele

Na kazdej kondygnacji w pawilonach
znajdujg sie dyzurki oddzialowych.
— Noca petini u nas stuzbe 13 oddzia-
fowych. Szczesliwa trzynastka — Smie-
je sie Gosia. — Mysle, ze mdj oddziat
jest jednym z najciezszych. Przeznaczo-
ny w 80 proc. dla skazanych mezczyzn,
wiekszos¢ z nich pracuje, oraz dla 28
kobiet.

Jest wczesny wieczér, dopiero co
po apelu. W celach gra muzyka, z tele-
wizoréw wypltywa kakofonia krzykliwych
wiadomosci. Za zamknietymi drzwiami
tocza sie jakies spory, rozmowy, stychaé
wybuchy $miechu. — Dlaczego ten od-
dziat taki ciezki? — pytam. Ale nie mu-
sze czekac¢ na odpowiedz funkcjonariusz-
ki. Wiem, ze w 24 celach, pod kluczem
Matgorzaty, zamknieci sa prawdziwi
przestepcy. Mordercy, zlodzieje, dziecio-
bojczynie, gwalciciele...

Dowddca zmiany wchodzgc do dyzur-
ki wita sie przyjaznie. Rozmawiamy o co-
dziennosci. Stwierdza, ze kazda stuzba
jest inna. — Nigdy nie wiemy co sie wy-
darzy danego dnia, wiezienie to zywy or-
ganizm. Mamy przeciez tysiac osadzo-
nych. Jeden to jeden problem. A tysigc?
Tysigc problemow!

Z kluczem do celi

Jej gléwnym dokumentem jest elek-
troniczna ksigzka przebiegu stuzby od-
dzialowego. Pierwszy wpis: przejecie
stuzby podczas apelu wieczornego.
Ostatnim bedzie apel poranny. Ale do-
piero za 12 diugich godzin. — To moja
ksigzka — objasnia oddziatowa. — Spraw-
dzam w wykazie przepustek wewnetrz-
nych, czy kto$ nastepnego dnia jedzie
w transport albo ma czynnosci proceso-
we. Musze poinformowac wieznia o tym
do 20, zeby rano byl przygotowany
do wyjazdu. Jest takich dwéch. Zaraz po-
dejde i powiem im o tym, zobacze jesz-
cze jaka maja diete i zaznacze suchy pro-
wiant, odwroce kartoniki z opisem diet,
aby funkcjonariusze jutro wiedzieli ile
porcji i jakie diety sg zaplanowane dla
danej celi. Jeszcze tylko sprawdze,
o ktérej wyjezdzajg do sadu. Przewaznie
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okoto 8. Ci muszg by¢ na 11. 30, rano
policja ich tam dowiezie.

Lubie nocki

— Lubie nocki, bo jest spokojnie.
W ciagu dnia oddzialowy ma mase pra-
cy — funkcjonariuszka segreguje kore-
spondencje zebrang podczas apelu wie-
czornego (s to skargi, prosby, prywat-
ne lub urzedowe listy osadzonych) i opo-
wiada. — Lekko nie ma, co tu duzo ukry-
wa¢, dzien mija w biegu, skazani ida
do wychowawcy, do magazynu z talona-
mi... duzo pracy, potowa oddziatu wy-
chodzi do pracy na zewnatrz, wypiski,
widzenia, taznia... nie wiem, kiedy wy-
bija godzina kolacji.

W celach $miechy, krzyki...

Telefon. Malgorzata otrzymuje powia-
domienie od funkcjonariusza z monito-
ringu o niedozwolonej komunikacji wiez-
niéw. Kto$ przesyta cos$ przez okno z jed-
nej celi do drugiej, czyli tzw. chabeta.
Oddziatowa idzie pod drzwi i natych-
miast reaguje — upomina kobiety, powia-
damia dowddce zmiany. Przez judasza
widzi jak wieZniarka , sprzata”. — Moze
to by¢ kawa, liscik, gryps od mezczyzn
z gory — komentuje. Ale zanim wypisze
wniosek o ukaranie, najpierw zwraca
uwage, ostrzega.

— Ide na szesnastke, bo panowie cze-
go$ chca. — Taak? — pyta, stojac
przed drewnianymi drzwiami. Zaglada-
jac przez wizjer widzi skazanego, ktéry
podaje jej przez szpare spozniony list
do wystania na jutro.

Dzien za krotki

W nocy jestem bezpieczna... Cele sa
zamkniete. Ale w ciggu dnia? Gdy prze-
suwam zasuwy i przekrecam zamek by
otworzy¢ drzwi, nieraz czuje sie nie-
zrecznie, mam pewna wewnetrzng oba-
we, wiem, ze ci ludzie nie sg , grzecz-
ni”. Czasem musze niezle sie naprosic,
aby nie by¢ sama, na przyktad w sobo-
te czy w niedziele. Wzywam do pomo-
cy funkcjonariusza z rezerwy, ale on nie
zawsze ma czas, to zrozumiate. Wieznio-
wie nie wiedza czy kto$ mnie ubezpie-
cza, czy nie. Zawsze nosze za paskiem
radiotelefon, ktéry ma wbudowany przy-
cisk z alarmem. Do tej pory go nie uzy-
watam.

Za paskiem w spodniach Malgorzata
nosi tez klucz, ktérym moze otworzyc¢
kazda cele. Drugi komplet kluczy lezy
na wartowni, w magazynie podrecznym
dowddcy zmiany. Po powiadomieniu
przelozonych i zachowaniu nalezytego
bezpieczenstwa, przede wszystkim za-
bezpieczeniu siebie, moze otworzyc¢
drzwi do celi w nocy, na przyktad kiedy
wiezien ma atak padaczki. — Musimy mu
pomoéc, wezwac dowddce zmiany, wejsé
do s$rodka i przytrzymac chorego.

— W ciggu dnia praca jest nieustannie,
kanapek nie zdaze zjesc. ,,Oby nie!” po-
wiedzialam pewnego razu do kolegi
z ochrony, kiedy zastanawialisSmy sie, ko-
go przydziela do tego pawilonu na od-
dziatowego. Ale padio na mnie.

Masakra z telefonami

Za dnia najwiekszym ,udreczeniem”
(czasochtonnym zajeciem) dla oddziato-
wego jest doprowadzanie wieznidow
do aparatu telefonicznego, by mogli za-
dzwoni¢. — Mamy jeden aparat. Rozmo-

wa wieznia zgodnie z porzadkiem P>
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wewnetrznym trwa 10 min. Staram sie
,zrobi¢” wszystkie telefony kazdego
dnia, wedlug zgtoszen (wieZniowie prze-
kazujg nam karteczki). Do potudnia re-
alizuje telefony skazanych, ktérzy nie
wychodza tego dnia z oddziatu, a po po-
tudniu przyprowadzam na rozmowy
osoby pracujace. Bywaja niezadowoleni,
zdarza sie. Piszg skargi, bo chcieli roz-
mawiac¢ o godzinie 13-14, a mogli do-
piero o 15. My sie staramy, zeby telefo-
nowali w porze, o jaka proszg, ale nie za-
wsze jest to mozliwe. Wtedy sie buntu-
ja. W ciaggu godziny przyprowadzam
do aparatu telefonicznego maksymalnie
pieciu skazanych, kazdy rozmawia po 10
minut, a jeszcze musze miec czas na za-
bezpieczenie ochronne. O 16 jest kola-
cja, a potem dalej... telefony. Ponadto
nadzorowanie przebiegu rozmowy tez
wymaga uwagi. Kto$ komu$ moze gro-
zi¢, przekazywac jakie$ istotne informa-
cje, nie moge tak po prostu odejsc i za-
jac sie czyms innym, stoje i pilnuje. Czu-
wam. [ mysle, zeby tylko te telefony zdg-
zy¢ do konca dnia. Konczymy, konczy-
my, upominam. Pézniej krzycze: taznia,
taznia, taznia! Spacery, spacery, space-
ry! Wszystkich cel jest 24, kazdg musze
otworzy¢, wielokrotnie w ciggu dnia.
Woeczoraj wydatam kobietom reczniki, to
wszystko zajmuje czas. Nadzoruje tez
wydawanie positkéw. Przygladam sie czy
ktos nie dostaje wiecej lub mniej niz po-
zostali, czy na przyklad zamiast gestej
zupy nie wlewajg mu samej lury. I zwra-
cam uwage.
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Matgorzata przerywa opowiesc o dzien-
nej pracy oddziatlowego i chwyta za stu-
chawke, wybierajac numer do oddziaiu
szpitalnego. — Daj siostre Kasie... — pro-
si zwawo. Kogo$ w celi bardzo boli gto-
wa, chodzi o tabletke przeciwbdlowa. Sio-
stra prosi lekarza, by na podstawie kar-
ty zdrowia wieznia zdecydowat, co robic.
Potem oddzwania. — Kazde zdarzenie nie-
wynikajgce z normalnego toku stuzby jest
wykonywane przeze mnie dopiero
po przekazaniu informacji na wartowni
— tlumaczy funkcjonariuszka.

Ktos$ gltosno sie $mieje za zamkniety-
mi drzwiami. Zgaszenie $wiatel w celach
nastagpi o 20. Tuz przed, przyjdzie sio-
stra ze zleconymi lekami dla wiezniéw.

Przez judasza

Punktualnie o 20 oddziatowa podcho-
dzi do kazdej celi, zaglada przez judasza
i gasi $wiatta. Jednoczesnie kontroluje
zachowania osadzonych, do czego jest
zobowigzana, raz na dwie godziny w cig-
gu nocy. WieZniowie maja pozostawio-
ny prad w celach, dalej ogladaja telewi-
zje, w kacikach sanitarnych swiatto jest
zawsze, zapalaja je, kiedy korzystaja z to-
alety. — Pani oddziatowa! Pie¢ minut
Swiatto diuzej — prosi ktory$s z nich.
Funkcjonariuszka idzie mu na reke. Po-
tem w ksigzce przebiegu stuzby odno-
towuje, ze zgasila Swiatla w celach
i przeprowadzita kontrole zachowania
wiezniow.

Nie spieszac sie przeglada korespon-
dencje. — Zbieram nawet 50 listow dzien-
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nie, czasem od jednej osoby piec listéw
urzedowych, do gdanskiego sadu okre-
gowego, do Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej, Dyrektora Okregowego
SW i tak dalej, plus jeszcze jeden pry-
watny — mowi.

Po drugiej stronie

Dyzurka jest lekko oswietlona $wia-
ttem lampki nocnej. Po kilku chwilach
Matgosia wstaje. — Niech pani podej-
dzie, cos$ pani pokaze. Jest pora kolej-
nej kontroli. Cicho. Wiezniowie jeszcze
nie $pia. — Prosze, niech pani spojrzy
1 sama sie przekona. Zaglgdam przez
wizjer. Niewiele jednak moge do-
strzec. W celi panuje péimrok, emanu-
je swiatlo z ,,ognistego pudta” (czyli te-
lewizora), kto$ lezy na 16zku, inny sie-
dzi na krzesle... wiele spostrzec nie po-
trafie. Zaglada Matgorzata. — Panowie!
Tak, zebyscie byli widoczni! Bluze z po-
reczy l6zka przewiesi¢ na drugg stro-
ne! — wydaje polecenie. Jeden za ska-
zanych, ktérego nie mozna objgc¢ wzro-
kiem, przesuwa jakie$ ubranie. — Nie
to, bluze obok — cedzi oddziatowa. Wie-
lokrotnie powtarza, az w koncu sie uda-
je. Mezczyzna sie odstania. — Pracuja-
cym wiezniom zalezy na zatrudnieniu
i stuchaja sie — komentuje oddziatowa,
gdy wracamy do dyzurki po kontroli.
— Nowi zwykle tez sg spokojni. Dla nich
kto$ w mundurze to osoba po drugiej
stronie i trzeba jej stucha¢, ale zdarza-
ja sie tez cwaniaki i manipulatorzy,
na tych trzeba szczegélnie uwazac.
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W nocy policja moze kogo$ przywiesc
do aresztu. — Na moim oddziale jest jed-
no wolne miejsce, rano jedna z pan wy-
szta na wolnosc¢ i zwolnita 16zko, wiec
moze i do nas? — zastanawia sie Malgo-
rzata, wypisujgc potwierdzenie odbioru
korespondencji urzedowej. Nie spieszy
sie. Ma duzo czasu, rozkltada prace, by
wypelni¢ czas i nie zasngc.

W pamieci...

21.50 — kolejne przeswietlenie cel.
Matgorzata wraca i wspomina poczatki
stuzby. — , Kogutek”, a jakze, od tego za-
czynalam. Co by tam zlego sie mogto
sta¢? Lubitam to stanie. Jak tylko otrzy-
matam pozwolenia na bron i przesziam
pelne przeszkolenie, wystali mnie z ka-
fachem na wieze. Ostatni raz w grudniu
zesztego roku, potem zlikwidowali ze-
wnetrzne posterunki uzbrojone. Bylo ich
w Gdansku szesc¢ i szesciu ludzi trzeba
byto, aby je obsadzi¢. 20 stopni mrozu,
zimno, oj zimno bylo, cztery godziny sta-
nia, potem cztery godziny w rezerwie...
A z kolei w rezerwie praca jest bardziej
urozmaicona. Raz do szpitala, potem
nadzorowanie telefonéw, kontrola wyda-
wania lekéw, konwoj, potem jeszcze co$
innego, odpowiadalo mi to. W nocy
od czasu do czasu chodzitam petni¢ stuz-
be na oddzialy.

Kolega oddziatowy

Wybita péinoc. Rozmawiam z kolega
Matgorzaty ze zmiany nocnej, oddziato-
wym z wieloletnim stazem, peini stuz-

be na dolnej kondygnacji. — Noce sa spo-
kojne w poréwnaniu do dnia — potwier-
dza. Opowiada diugo o zdarzeniach
sprzed lat. Kiedy$ miat zgon w celi. Wie-
zien dostal wylewu i nie przezyt. Diugo
trwatla procedura, zdjecia, przestuchania,
pisanie notatek stuzbowych, zanim mogt
wroci¢ do domu. To pozostaje w pamie-
ci. — U oddzialowego najwazniejsza jest
godzina — moéwi. — Sprawdzanie weszto
mi w krew. Nawyk patrzenia na zega-
rek i noszenia go na rece.

Pelnigc stuzbe na tym oddziale, pisat
wiele notatek stuzbowych. Bo tu swego
czasu wiekszos¢ skazanych byta roszcze-
niowa, kazdego dnia kazdy chciat zadzwo-
ni¢, uwazat, ze wszystko mu sie nalezy,
praca, obiad. .. Oddziatowy pracuje 12 go-
dzin non stop, od szostej rano do szostej
wieczorem, zaczynajac apelem porannym,
konczac wieczornym, jest od gwizdka
do gwizdka, systematycznie kontrolujgc
zachowanie wiezniéw w celach.

— W tej chwili na moim oddziale przy-
ktadowo mam dwoch zagrozonych sa-
mobojstwem, ktérych musze pilnowac
wyjatkowo uwaznie — wyjasnia dalej
mezczyzna. — Ale tak naprawde to
funkcjonariusz jest zagrozony na stuzbie,
a szczegolnie kobieta, i to przede wszyst-
kim otwierajac cele. Ale trzeba sobie ja-
kos$ radzi¢.

Whniosek o ukaranie

Ublizanie, przeklinanie na oddziatowe-
go, to sie zdarza. Funkcjonariusz zwra-
ca wiezniowi uwage. A on odpowiada:
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pisz przez kalke, mam to w dupie. Naj-
lepiej wtedy opisa¢ w notatce stuzbowej
cale zdarzenie, w aktach pozostanie $lad.
Matgorzata kilka razy wypisata wnioski
o ukaranie. Kiedy$ skazana nie wykony-
wala polecen i odzywata sig¢ do niej wul-
garnie, potem zauwazalnie spokorniata,
zmienifa swoje zachowanie, szczegolne
bylo to widoczne, kiedy doszia jej dru-
ga sprawa karna. — Osadzony musi na-
prawde zajsc¢ za skore, zeby dostac¢ wnio-
sek o ukaranie — twierdzi oddziatowa.
— Tak jak kobieta z Grudzigdza, ktéra po-
licja dowiozia do aresztu. Byta ordynar-
na, nie poddala sie kontroli pobieznej,
wykazata sie razacym niepostuszen-
stwem, w celi puscila wigzke prze-
klenstw, prawdziwa recydywa.

Nagrody motywujg wieznioéw do lep-
szego zachowania. Warto na przykiad
nagrodzi¢ spokojng osobe, ktéra jest
w celi z trzema glosnymi. Wplywa to
na zachowanie catej czworki.

Cechy dobrego oddziatowego

— Oddzialowy powinien by¢ asertywny,
umie¢ mowi¢ wiezniom ,nie”. Osadzeni
czesto zadaja pytania o dodatkowy tele-
fon do adwokata, liczg, ze im pomoge, po-
informuje, doradze. Nie mozna ich zby¢
— moéwi funkcjonariuszka.

Uczciwosc¢ to kolejna wazna cecha od-
dziatlowego. — Nie moze ulec korupcji,
by¢ miekkim, poddawac sie ani dopu-
sci¢, by da¢ sobg manipulowa¢ — twier-
dzi Malgorzata. — Oddziatowa to, oddzia-

fowa tamto... sonduja na co moga p-
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P> sobie pozwoli¢. Wyczuwaja z kim idzie

pozartowac, a z kim nie. Wiedza, ze
u mnie nic nie wskéraja. Nie da rady,
kropka.

Wiezniowie wiec ot, tak pytaja oddzia-
fowego, jak mu sie finansowo powodzi.
— Jak raz poéjdzie sie na uktad, list oda
lub co$ podobnego, to koniec, beda
szantazowac i sie z tego nie wyjdzie,
wiem to od starszych kolegow — doda-
je Gosia. — Im wiezniowie majg mniej
informacji o nas, tym lepiej. Funkcjona-
riusz powinien by¢ konsekwentny, nie
nazbyt dobry. Malgorzata obserwuje
wiec starszych kolegéw, widzi jak po-
stepuja i wycigga wnioski.

Na jutro dla zmienika

Funkcjonariuszka przygotowuje rozpi-
ske na jutro dla swego zmiennika. Za-
pisuje na kartce papieru, ilu skazanych
idzie na $wietlice, kto na zajecia spor-
towe, plan kontroli cel mieszkalnych
i spaceréw. — To jest nasza praca zespo-
towa, przygotowanie do jutrzejszej stuz-
by i utatwienie koledze wypelniania obo-
wiazkow — ttumaczy. Notuje tez cele za-
planowane do ,kipiszu”. — Ze wzgledu
bezpieczenstwa wyrzucamy nadmiar
,makulatury”, stare gazety, butelki pla-
stikowe, a kobietom rekwirujemy lakie-
ry do paznokci i perfumy, to jednak nie
powstrzymuje wiezniarek od upieksza-
nia sie, ostatnio skazana malowata pa-
znokcie pisakami. Oddziatowa !adnie,
pytata — wspomina Malgorzata.
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Raz zapobiegta samobdgjstwu. Praco-
wata wtedy na stanowisku monitorowa-
nia, skazany przymocowat sznur i zawie-
szal sie na kracie. Szybka interwencja
funkcjonariuszy uratowata mu zycie.
— Z czegokolwiek potrafig zrobi¢ petle,
zwijaja worki $niadaniowe, sznuréwki,
przescieradia. Potrafig leze¢ pod kocem
1 podduszac sie, trzeba by¢ czujnym i po-
dejrzliwym, aby to zauwazyc¢. Wejs¢,
sprawdzi¢. Pamietam filmik z kursu dla
oddziatowych, na ktéry zostatam wysta-
na pod koniec tegorocznych wakacji.
Jedna ze scen ukazywata odcinanie po-
wieszonego mezczyzny w celi, nie chcia-
fabym by¢ w takiej sytuacji. Nigdy sie nie
zna dnia ani godziny... Pieknie sie za-
czyna, cztowiek mysli, ze idzie do domu,
a tu bach, siedzimy i piszemy. A miato
by¢ tak pieknie, za pie¢ szosta co$ sie
wydarzato. Ale i po czasie moze sie cos
okaza¢, tutaj nigdy nie mozna oddychac
spokojnie.

Wszyscy chyba $pia. Cicho gra muzy-
ka w radiu w dyzurce. — Zwykle nie stu-
cham, dzisiaj wigczytam, aby skazani nie
styszeli, ze tu rozmawiamy — moéwi od-
dziatowa.

Ranek

Jest druga w nocy, najgorsza godzi-
na dla Gosi. Dowoddca zmiany robi ob-
chod. Potem trzecia, czwarta — kryzys.
O 3.44 wiacza sie ,cicha” lampa pod su-
fitem, dowddca zmiany sprawdza czy od-
dzialowa nie zasnetla. Po jej zapaleniu
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dzwoni do niego. — Jeszcze nie Spimy
— wesolo informuje. — Nie zamkne oka,
batabym sieg, ze cos$ sie stanie i nie do-
pilnuje, przegapie czas kontroli cel
— moéwi funkcjonariuszka.

O 4.30 w wiezieniu budzi sie zycie.
Pierwsi skazani sprowadzani sg do pra-
cy, dzis 13 oso6b schodzi do kuchni przy-
gotowac $niadanie i obiad. Stychac¢ ciez-
kie stagpanie po schodach. Od Matgorza-
ty z oddziatu wyszto trzech. Obudzita ich,
bo o to poprosili. Zajrzata do celi przez
wizjer, wigczyla swiatto, puk, puk, dwa
razy lekko zastukata w drzwi. Skazany
podniost reke, dajac znak, ze wstaje.
Czasem zdarza sie, ze $pi jak suset, wte-
dy budzi go kolega obok. W innej celi sty-
chac brzeczenie budzika. Pozostaty trzy
minuty do pobudki. — Zaraz bede dzwo-
ni¢ — oznajmia oddzialowa. Wigcza sy-
gnat pobudki oraz oswietlenie w celach.
Okoto piatej koledzy i kolezanki funkcjo-
nariusze zaczynajg powoli schodzi¢
na stuzbe dzienng. O szdstej apel poran-
ny. Malgorzata przekazuje stuzbe kole-
dze i zbiera sie do domu. Za brame prze-
chodzi z mysla czy wszystko w pracy zo-
stato dobrze zatatwione?

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubcza
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Raport Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka

Higiena w zaktadach
karnych w krajach UE

Polska

A. Czystos¢ celi

WiezZniowie przydzielani do cel kilku-
osobowych, z powodu przeludnienia
w polskich wiezieniach, trafiajg do po-
mieszczen, gdzie czysto$¢ jest zalez-
na od tego, jak pozostali wspotwieznio-
wie utrzymujg w nich porzadek.

B. Dostep do urzadzen sanitarnych

Stopien prywatnosci w korzystaniu
z urzadzen sanitarnych jest réozny w po-
szczegolnych wiezieniach. W niektérych
jednostkach prysznice, ktérych zazwy-
czaj jest kilka w jednym pomieszczeniu,
nie sg nawet oddzielone od siebie zasto-
nami. W starszych wiezieniach toalety
i umywalki znajdujace sie w kazdej ce-
li sg odseparowane jedynie zastona
od reszty pomieszczenia. Wiezniowie
czesto skarza sie na brak prywatnosci
w korzystaniu z urzadzen sanitarnych.

Pod prysznicem

8 sierpnia, w najcieplejszym dniu te-
gorocznegdo lata, termometry pokazaty
nawet 38°C. W tym czasie w polskich
jednostkach penitencjarnych przebywa-
fo ponad 86 tysiecy osob. Czesc¢ z nich,
jak co roku, skarzyta sie do Helsinskiej
Fundacji Praw Czlowieka na ograniczo-
ny dostep do kapieli. Normy miedzyna-
rodowe zalecajg przynajmniej dwie
kapiele w ciagu tygodnia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi, wiezniowie majg co najmniej raz
w tygodniu dostep do prysznica z cie-
pla woda. Czesciej z kapieli moga ko-
rzystac kobiety (przynajmniej dwa ra-
zy W tygodniu) oraz mezczyzni pracu-
jacy fizycznie. W praktyce jednak rzad-
ko zdarza sie, aby wiezniowie mogli
skorzysta¢ z dodatkowego prysznica.
Nawet jesli maja zajecia sportowe al-
bo wykonujg prace brudzace. Co wie-
cej, powierzchnia fazienek, diugosc ka-
pieli oraz dostep do cieptej wody sg réz-
ne w poszczegélnych jednostkach.
W niektérych dostep do ciepiej wody
jest mozliwy jedynie przez kilka minut.

Na problem ten zwrdécit uwage Euro-
pejski Komitet ds. Zapobiegania Tortu-
rom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajace-
mu Traktowaniu albo Karaniu podczas
swojej wizytacji w Polsce w 2009 r.
Zdaniem polskich wtadz wprowadzenie
czestszych kapieli przy obecnym stanie
technicznym i organizacyjno-finanso-
wym jednostek penitencjarnych jest
zwigzane ze zbyt duzymi nakiadami in-
westycyjnymi, ktére pociagajg za soba

C. Dostep do prysznica — czestotli-
wo$¢, temperatura kapieli

Generalnie wieZzniowie majg raz w ty-
godniu dostep do prysznica z ciepta wo-
da. Zasady korzystania z kapieli okresla
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
sci. Czesciej z prysznica moga korzystac
kobiety (przynajmniej dwa razy w tygo-
dniu, majg rowniez codzienny dostep
do cieptej wody) oraz mezczyzni pracu-
jacy fizycznie. Wielko$c¢ tazienek i prysz-
nicow, diugos¢ kapieli oraz dostep
do cieptej wody w jej trakcie (czesto je-
dynie przez kilka minut w czasie trwa-
nia kapieli) sg rézne w poszczegolnych
osrodkach.

D. Dostepnos¢ srodkéow higieny oso-
bistej

Wiezniowie otrzymujg przybory toa-
letowe niezbedne do osobistej higieny

wielomilionowy wzrost kosztéow funk-
cjonowania systemu penitencjarnego.

Zgodnie z Europejskimi Regulami
Wieziennymi wiezniom nalezy zapew-
ni¢ mozliwos¢ kapieli w temperaturze
stosownej do klimatu przynajmniej
dwa razy w tygodniu (lub w razie po-
trzeby czesciej). — Reguly te wypelnia
szereg krajow europejskich — wyjasnia
Marcin Wolny, prawnik HFPC. — W Por-
tugalii ustawa gwarantuje przynaj-
mniej jeden prysznic dziennie, we
Francji zgodnie z regutami wiezniowie
powinni mie¢ prawo do prysznica trzy
razy w tygodniu oraz za kazdym razem
po ¢wiczeniach sportowych, pracy i in-
nych zajeciach — dodaje. W krajach Eu-
ropy potudniowej (Grecji, Wioszech,
Hiszpanii) standardem jest budowanie
w nowych wiezieniach w kazdej celi
prysznica lub umozliwienie ciagtego do-
stepu do wspolnej tazni. Roéwniez
w Stanach Zjednoczonych wiezniowie
moga korzystac z prysznica codziennie.
Ta ogodlna reguta nie dotyczy jedynie
wiezniow szczegolnie niebezpiecznych,
osadzonych w wiezieniach o podwyz-
szonym rygorze, dla ktérych prysznic
przewidziany jest trzy razy w tygodniu.
— Standardem w nowo budowanych
wiezieniach powinien by¢ prysznic
w kazdej celi. W starszych jednostkach
administracja zaktadu karnego powin-
na zmierza¢ do zapewnienia kapieli co
najmniej dwa razy w tygodniu w okre-
sie najwiekszych upatéw, a takze
po wysitku fizycznym — moéwi dr Adam
Bodnar, wiceprezes Helsinskiej Funda-
cji Praw Cztowieka.
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(reczniki, proszki, pasty do zebow, itp.),
ale niskiej jakosci.

Portugalia

A. Im wiecej wiezniow w celi, tym po-
ziom czystosci w pomieszczeniu jest niz-
szy. Niestety, w celach mozna zaobser-
wowac wilgotnos¢, wybite okna (aby
w upalne dni do pomieszczenia dosta-
fo sie wiecej S$wiezego powietrza, nie sg
one jednak naprawiane w zimie, co po-
woduje znaczne obnizenie temperatu-
ry w celi). Generalnie pomieszczenia,
w ktérych mieszkajg wiezniowie, nie sg
czyste.

B. Przepisy gwarantujg dostep wiez-
niow do urzadzen sanitarnych w taki
sposob, by kazdemu z nich zapewnic
prywatnos¢. Autorzy raportu wskazujg
jednak, ze w wielu przypadkach toale-
ty znajdujace sie w celach nie sg nawet
odseparowane od reszty pomieszczenia.

C. Przepisy gwarantujg mozliwos¢ ka-
pieli przynajmniej raz dziennie, ale
w rzeczywistosci dostep do prysznica
jest znacznie ograniczany. Najczesciej
dostepna jest tylko zimna woda, nawet
zima.

D. Na miesigc kazdy wiezien otrzymu-
je: dwie rolki papieru toaletowego,
dwie kostki mydta i niewielkg ilo$¢ srod-
ka bielacego, by wyczysci¢ swoja cele.
Inne s$rodki higieny osobistej wieznio-
wie musza kupowac¢ we wiasnym zakre-
sie, w wieziennej kantynie (ci, ktorzy nie
dostaja pieniedzy, sa zdani na zyczliwo$¢
wspotwieznidow lub mogag uzyskac te
rzeczy w drodze wymiany).

Francja

A. Co do zasady cele powinny by¢ czy-
ste, sprzatane za kazdym razem, gdy
wiezniowie zmieniajg miejsce pobytu.
Jednak z powodu przeludnienia i stop-
nia zniszczenia wielu wiezien (budyn-
kéw) nie przestrzega sie tych regut. Naj-
czesciej wiezniowie sami czyszczg Swo-
je cele, srodki, jakie do tego otrzymu-
ja, sa niewystarczajgce, wiec kupuja je
sami.

B. Starsze wiezienia najczesciej tamia
standardy dostepnosci do urzadzen sa-
nitarnych. Prysznice sg wspolne, znisz-
czone, stabo odwentylowane. Wieznio-
wie nie majg prywatnosci, czesto bra-
kuje drzwi oddzielajacych cele od toa-
lety, co zmusza wieznidéw do samodziel-
nego budowania ,$cianek” z recznikéw,
ubran etc. W pojedynczych celach (tzw.
dyscyplinarnych) toalety sa nawet usy-
tuowane na srodku pomieszczenia.

C. Zgodnie z regutami wiezniowie po-

winni mie¢ prawo do prysznica trzy p
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P C.Zgodnie z regutami wiezniowie po-
winni mie¢ prawo do prysznica trzy ra-
zy w tygodniu oraz za kazdym razem
po ¢wiczeniach sportowych, pracy i in-
nych zajeciach. W zaleznosci od wiezie-
nia, czestotliwos¢ kapieli jest roézna.
W nowszych jednostkach prysznice sag
budowane wewnatrz celi (obecnie w 22
proc. wiezien). W pozostalym wiezie-
niach prysznice sg wspolne, poza celg.
Czesto udaje sie speilni¢ wymog trzech
kapieli w tygodniu. Niestety, z uwagi
na przeludnienie dodatkowe kapiele
(przewidziane po wysitku fizycznym, pra-
cy, itp.) sa niemozliwe. W niektérych
wiezieniach dostep do prysznica jest
mozliwy w godzinach otwarcia pryszni-
ca, w innych trzeba pyta¢ o pozwolenie,
wiezniowie sg eskortowani do tazienek.
Wiezniowie narzekajg na temperature
wody, ale wiekszym problem jest znisz-
czenie prysznicow.

D. Najpotrzebniejsze $rodki higieny
osobistej (szampon, mydto, pasta do ze-
bow, itp.) powinny by¢ dostarczane
wszystkim nowym wiezniom. Kiedy zu-
zyja otrzymane produkty, wiadze wiezie-
nia zaopatrujg ich w mydto i papier to-
aletowy, pozostale srodki higieny osobi-
stej muszg nabywac we wtasnym zakre-
sie. Aby utrzymac cele w czystosci, wiez-
niowie sami muszg zaopatrzy¢ sie w nie-
zbedne srodki, jednak dostarczanie ich
przez wtadze wiezienia staje sie¢ coraz
popularniejsze.

Grecja

A. Cele, do ktérych trafiajg wieznio-
wie sg czesto przeludnione. Poziom czy-
stosci zalezy od tego, w jaki sposéb czy-
stos$¢ i porzadek utrzymywali dotychcza-
sowi wiezniowie.

B. W nowych wiezieniach w kazdej ce-
li znajduje sie¢ prysznic i toaleta. W star-
szych jest tylko umywalka i toaleta od-
dzielona zastong od reszty celi. Czesto
w jednej celi znajduje sie nawet piec
os6b, dlatego trudno w tym wypadku
mowic o prywatnosci.

C. W nowych wiezieniach w kazdej ce-
li znajduje sie prysznic. W starszych jest
wspolny prysznic, do ktérego wieznio-
wie maja ciagly dostep. Narzekaja jed-
nak, ze cieptej wody jest zbyt mato dla
wszystkich wiezniow.

D. Administracja zakitadu karnego
jest zobowigzana zapewni¢ wiezniom
najbardziej niezbedne s$rodki higieny
osobistej. Jednak w rzeczywistosci do-
starcza je za darmo jedynie najubozszym
wiezniom. Pozostali musza zakupic srod-
ki higieny osobistej we wtasnym zakre-
sie.

Wiochy

A. Wiezniowie sami sprzatajg swoje
cele. Za brak porzadku w celi sg prze-
widziane kary dyscyplinarne. Z powodu
braku funduszy, $rodki do czyszczenia
pomieszczen sg wigzniom wydawane co-
raz rzadziej.

B. Wiezniowie sg obserwowani przez
personel wiezienny nawet w azienkach,
dlatego nie mozna moéwi¢ o prywatno-
sci. W kazdej celi jest toaleta i zlew.
Wiezniowie rzadko otrzymujg wystarcza-
jaca ilos¢ papieru toaletowego. Szampon,
mydlo i pasta do zebéw sg wydzielane
oszczednie.

C. Zgodnie z prawem uchwalonym
w 2000 r. prysznic powinien by¢ dostep-
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ny w kazdej celi, by wiezniowie mieli
mozliwo$¢ do nieograniczonego korzy-
stania z kgpieli. W wielu wiezieniach nie
stosuje sie jednak do tego przepisu
1 prysznice sg na korytarzach. W rzeczy-
wisto$ci wiezniowie mogag korzystac
z prysznica dwa lub trzy razy w tygodniu,
z wyjatkiem wiegzniéw pracujgcych
uprawnionych do prysznica za kazdym
razem, gdy skoncza prace. Prysznice oraz
pomieszczenia, w ktorych sie znajduja,
czasami sg brudne i wilgotne. Ciepta wo-
da nie zawsze jest dostepna.

D. Administracja zakiadu karnego
jest odpowiedzialna za dostarczenie
niezbednych srodkéw higieny osobistej
wiezniom. Jednak ze wzgledu na brak
funduszy, wiezniowie otrzymuja jedynie
rolke (lub nawet niecatg rolke) papieru
toaletowego na miesigc. Czesto papier
toaletowy do wiezien dostarczajg wolon-
tariusze.

Hiszpania

A. Coraz czesciej cele sg dezynfekowa-
ne przez obstuge sanitarng. Wiezniowie
skarzg sie, ze w celach znajdujg sie
szczury, pluskwy, insekty i owady.

B. Nie ma limitu dostepnosci do prysz-
nica. Wiezniowie mogg z niego korzystac¢
wielokrotnie w ciggu dnia.

C. Kazdy nowy wiezien otrzymuje pa-
kiet niezbednych $rodkéw higieny oso-
bistej, prezerwatywy, ubrania, posciel.
Na te pakiety sktada sie papier toaleto-
wy, pasta do zeboéw, zel pod prysznic.
O zaopatrzeniu wiezniow w srodki higie-
ny po wyczerpaniu pakietéw autorzy ra-
portu nie wspominajg.

Whioski

Czystosé celi

Cele w wiezieniach nie sg czyste.
W wiekszosci krajow cele wiezienne sg
przeludnione. Stan techniczny budyn-
kow m.in. w Portugalii pozostawia wie-
le do zyczenia (wybite okna, duza wil-
gotnosc¢). Najczesciej wiezniowie sami
czyszcza swoje cele, we wiasnym zakre-
sie kupujac do tego srodki. W Hiszpanii,
gdzie wiezniowie skarzg sie, ze w ich ce-
lach przebywaja szczury i insekty, coraz
popularniejsze staje sie czyszczenie po-
mieszczen przez obstuge sanitarng.

Dostep do urzadzen sanitarnych

WiezZniowie czesto skarzg sie na brak
prywatnosci w korzystaniu z urzadzen
sanitarnych. Toalety i umywalki znajdu-
jace sie w celach sg oddzielone od resz-
ty pomieszczenia jedynie zastong, wiez-
niowie sami odseparowujg kaciki sani-
tarne recznikami, ubraniami (Francja).
We Wtoszech wiezniowie sg obserwowa-
ni przez personel wiezienny nawet
w toalecie.

Dostep do prysznica

Najczesciej prysznice sg wspdlne,
zniszczone, stabo wentylowane. W no-
wych wiezieniach procz toalet rowniez
prysznice znajdujg sie w celach. W star-
szych prysznice znajdujg sie w oddziel-
nych pomieszczeniach, czasem na kory-
tarzach (Wiochy). Czesto jednak kabiny
prysznicowe nie sg nawet odseparowa-
ne zastong. Wiezniowie czesto narzeka-
ja. ze nagminnie nie jest im udostepnia-
nia ciepta woda. Generalnie w Polsce
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i Wielkiej Brytanii wiezniowie biora
prysznic raz w tygodniu. W Portugalii
ustawa przewiduje przynajmniej jeden
prysznic dziennie, na ogoét ogranicza sig
do maksymalnie jednej kapieli w ciggu
dnia. We Wtoszech wigzniowie korzysta-
ja z prysznica dwa lub trzy razy w tygo-
dniu. Wzorowa pod tym wzgledem jest
Hiszpania, gdzie wieZniowie majg cato-
dobowy dostep do prysznica.

Dostepnosc Srodkow higieny osobistej

Dostepnosc srodkow higieny osobistej
w wiezieniach w poszczegélnych krajach
prezentuje sie bardzo réznie. Wieznio-
wie otrzymuja przybory toaletowe od ad-
ministracji osrodka (ale w niewystarcza-
jacej ilosci i niskiej jakosci), jak np. w Pol-
sce, lub otrzymuja tylko czes¢ z nich (jak
w Portugalii). Albo musza we wiasnym
zakresie zapewni¢ sobie najpotrzeb-
niejsze srodki higieny osobistej (w sytu-
acji, gdy nie stac ich na kupno przybo-
row toaletowych, otrzymuja je od admi-
nistracji), tak jak jest to rozwigzane
w Wielkiej Brytanii i Grecji. We Wito-
szech, z uwagi na brak funduszy na pa-
pier toaletowy, wiezniom zazwyczaj do-
starczaja go wolontariusze.

W zaktadach karnych
Stanéw Zjednoczonych

W Stanach Zjednoczonych zgodnie
z 0golng zasada osadzeni majg prawo
do prysznica codziennie. Ta ogolna re-
guta nie dotyczy wiezniow szczegolnie
niebezpiecznych, osadzonych w wiezie-
niach o podwyzszonym rygorze, dla
ktorych prysznic przewidziany jest trzy
razy w tygodniu. Takie regulacje istnie-
ja zar6wno na poziomie federalnym, jak
1 stanowym, sg wymuszone 8. Popraw-
ka do Konstytucji Stanéw Zjednoczo-
nych, ktéra zabrania okrutnego lub wy-
myslnego karania. Zgodnie ze stala li-
nig orzeczniczg Sadu Najwyzszego juz
sam pobyt w wiezieniu jest dla wiez-
nia karg, nie maja jej potegowac panu-
jace tam warunki. Dla zdecydowanej
wiekszo$ci wieznidw prysznic jest za-
tem dostepny wtasciwie ,od reki”.
Wiekszym problemem w USA jest
sklonienie wiezniow do korzystania
z prysznica, poniewaz duzym proble-
mem sg gwalty wiezienne.

Istnieje jednak obowigzek utrzyma-
nia przez wieznioéw odpowiedniej higie-
ny osobistej. Warte podkreslenia jest,
ze zgodnie z orzeczeniem SN w spra-
wie Hamilton v. Lyons nie jest narusze-
niem 8. Poprawki pozbawienie wieznia
dostepu do prysznica na trzy dni pod-
czas zmiany miejsca osadzenia.

Zgodnie z linig orzeczniczg SN o na-
ruszeniu 8. Poprawki moze by¢ mowa
dopiero wtedy, gdy wiezien zostaje po-
zbawiony ,, minimalnych, cywilizowa-
nych warunkéw zapewniajgcych reali-
zacje potrzeb zyciowych”. Nie wiado-
mo wiec, jak bardzo musiatby sie prze-
ciaggna¢ okres braku dostepu do prysz-
nica, aby mozna byto moéwi¢ o narusze-
niu 8. Poprawki. W kazdym indywidu-
alnym przypadku rozstrzyga o tym sad.
Bardzo wazna jest jednak regulacja za-
pewniajgca dostep do prysznica co naj-
mniej trzy razy w tygodniu, ktérg sad
musi uwzglednic.
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We wrzesniowym wydaniu ,,Forum Penitencjarnego” znalazt si¢ wywiad
z Wojciechem Kardaczem, specjalista w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich, zatytutowany ,Nie ma filméw o dobrym strazniku.”
Rzeczywis$cie, fabuta nie jest dla wieziennych funkcjonariuszy taskawa, ale
na szczescie powstaja tez obrazy dokumentalne.

dy wspomnimy kilka ostatnich fil-

mow, np. ,,Ukltad zamkniety”, ,, Diug”,
widzimy, ze wystepujacy tam wiezien-
nicy to dosy¢ ponure
postaci. Wczesniej
nie bylo lepiej.
W ,Nadzorze” czy
stynnym , Przestu-
chaniu” ci nieliczni
,dobrzy” tez nie by-
li nimi do konca. Wy-
gladatoby wiec na to,
ze rozmoéwca ,FP”
ma racje. Przewaznie
zresztg przedstawi-
cieli naszej profesji
W przestrzeni pu-
blicznej w ogole nie
ma, a jesli juz gdzies
w tle sie pojawig, sa
nazywani policjanta-
mi lub straznikami.
Po publikacji wywia-
du do redakcji za-
dzwonit dr Krystian
Bedynski, by, jak sie
wyrazil, zaprotesto-
wac przeciwko in-
formacji zawartej
w tytule. Przypo-
mniat film, w ktérym
przedstawiono do-
brych funkcjonariu-
szy. W 1966 r. Wia-
dystaw Forbet zreali-
zowatl , Kare ciezszg od kary”. W 19-mi-
nutowym obrazie rezyser pokazal mi-
gawki z zycia wiezniarek Zakiadu Kar-
nego w Bojanowie i przedstawil problem
trudnej readaptacji spotecznej osadzo-
nych. To nie , agitka”, ale dokument proé-
bujacy pokazac¢ rzeczywisto$¢ wiezien-
ng i daleko idace konsekwencje popet-
nionego przestepstwa. Obraz mozna cza-
sami obejrze¢ na przegladach filméw do-
kumentalnych i w internecie.

Podwadjna rola

Kamera pokazata codzienne zajecia ko-
biet pozbawionych wolnosci: sprzatanie,
prace w szwalni, zyczenia nadawane
przez radiowezel, wspolne czytanie li-
stow, spacer. Lejtmotywem sg opowie-
$ci bohaterki filmu, pani inspektor (po-
rucznik) i osadzonych. Mtoda funkcjona-
riuszka glosem Aleksandry Slaskiej opo-
wiada o swojej pracy. ,Kiedy tu przy-
sztam, bytam mtodsza od wiekszosci mo-
ich wychowanek. Miatam 17 lat.
Od pierwszych chwil czutam dwoistos¢

mojej roli,

miedzy dwoma przeciwienstwami. Dla
wielu tych dziewczat bylam pierwsza

Wtadystaw Forbert, operator, re-
zyser 1 scenarzysta. Urodzil sie
w 1915 r. w Warszawie, zmart
w 2001 r. w Kopenhadze.
Od 1935 r. pracowat jako operator
filméw dokumentalnych. Kilka lat
przed ,Karg...” nakrecit ,Jasny
dzien wolnosci”, dokument o mto-
docianych osadzonych w wiezieniu
w [tawie.

istotg, ktora okazala im zainteresowanie.
Pozbawione domu, mitosci rodzicéw, we
mnie funkcjonariuszce wieziennej szu-
kaly oparcia, rady, ciepta. Ale jednocze-
$nie moja funkcja jest egzekwowanie ka-
ry, utrzymanie zelaznej dyscypliny, za-
dawanie niedogodnosci, nawet cierpie-
nia. Ilez wystuchatam spowiedzi, zwie-
rzen, historii, w ktérych nic juz nie moz-
na bylo zmieni¢.”

Kobiety w chustkach na gtowach,
ciemnych okularach opowiadajg jak tra-
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fity za kraty. Lektorka czyta fragmenty
listow i pamietnikow. ,,Wolnos¢ jest cza-
sem, przestrzenig widziang przez krate”,
,nie jest wolnoscig tylko ten ogrodzony
hektar ziemi otoczony murami i czas wy-
roku.”

Panie naczelniku - ojcze!

W ostatnich minutach filmu widzimy
grupe kobiet przygotowujaca sie
do opuszczenia zaktadu. Kamera poka-
zuje jak przemie-
niaja sie w osoby
wolne: ubierajg
sie w cywilne
ubrania, uktadaja
wiosy, maluja sie.
W drodze do bra-
my przechodza
wzdluz ceglanych
pawilonow, ze-
gnane przez ma-
chajace im z nie-
okratowanych
okien wspolosa-
dzone. Z off-
-u (spoza kadru)
styszymy odczy-
tywana tresc¢ li-
stow  pisanych
do funkcjonariu-
szy. ,Droga pani
inspektor”, ,Ko-
chana pani in-
spektor”, a na-
wet ,Panie na-
czelniku - oj-
cze!”. To nagtéw-
ki, potem jest du-
zo zgorzknienia
i nierealistyczne
prosby. ,Jestem
rozczarowana,
poniewaz wolnos¢ okazata sie o wiele su-
rowsza, niz ja sobie wymarzytam w Bo-
janowie.” ,Nie moge dostac pracy. Je-
stem w rozpaczy, chwilami mysle o sa-
mobgjstwie. Niech mnie pani zabierze
z domu!” ,,Dawniej mys$latam sobie, ze
wystarczy by¢ wolnym, a zycie samo sie
ulozy. Tak nie jest, tym bardziej ze mam
takg przesziosc. Nie moge znalez¢ pra-
cy.” ,, Druga kara za moje przestepstwo
jest wstyd, ktéry pozostanie na zawsze
i ten upadek, z ktérego nie mozna sie
podnies¢.” ,Kiedy cztowiek wychodzi
na wolnos¢, wydaje mu sie, ze jest to
najszczesliwsza chwila w jego zyciu. Nie
przypuszcza, ze przyjdzie czas, ze bedzie
przeklinat te chwile. Nie, to nie przesa-
da, panie naczelniku. Kara nie konczy sie
z chwilg opuszczenia wiezienia.”

Jak wida¢ nawet w tamtych trudnych
latach zdarzali sie dobrzy funkcjonariu-
sze i osadzeni darzacy ich zaufaniem.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
zdjecia archiwum
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Z Kraju

Gala Finatowa IFF Prison’s Movie

Dobre totry rozdane

W Olsztynie wreczone zostaty nagrody i wyrdznienia przyznane przez
jury | edycji Migdzynarodowego Festiwalu filmow o tematyce penitencjarnej
Prisons Movie, zorganizowanego pod patronatem gen. Jacka Wtodarskiego,
Dyrektora Generalnego SW i Mariana Podziewskiego, wojewody

warminsko-mazurskiego.

towania czynione przez Okregowy In-

spektorat SW oraz Areszt Sledczy
w Olsztynie trwaly réwno dziewie¢ mie-
siecy. Komisja konkursowa obradowata
pod przewodnictwem Konrada Lenkiewi-
cza, filmoznawcy i krytyka filmowego.
W jury znalezli sie przedstawiciele srodo-
wiska naukowego, dziennikarskiego oraz
penitencjarzysci praktycy. Statuetke Do-
brego totra i festiwalowy plakat zapro-
jektowata Anna Byglewska, uczenni-
ca II kl. Panstwowego Liceum Plastycz-
nego w Olsztynie.

Konkurs miat charakter otwarty. Kaz-
dy moégt wzig¢ w nim udziat. I amatorzy,
1 profesjonalisci. Do decyzji uczestnikow
przegladu nalezata forma, tre$¢ i czas
trwania autorskich wypowiedzi. Obowigz-
kowa byta tylko tematyka — penitencjar-
na. — Chodzito nam o to, by pokazac spo-
teczenstwu, co dzieje sie za murami — wy-
jasnia Witodzimierz Kobus, kapelan
w olsztynskim areszcie, dyrektor festiwa-
lu. — Wiezienie kojarzy sie ludziom z tym,
co pokazuja filmy fabularne, ale sami ska-
zani méwig, ze jest w nich niewiele praw-
dy. I taki nieprawdziwy obraz dociera
do spoteczenstwa. A w zaktadach karnych
dzieje sie duzo dobrego i pozytywnego.

Festiwalowe jury obejrzato 17 filméw,
w tym 15 z Polski, jeden z Lotwy i jeden
z USA. Oceniane byly ich walory arty-
styczne oraz precyzja i sita uzytych srod-
kéw wyrazu, a takze osobisty, autorski
charakter przekazu, odwaga formy i tre-
sci. Najkrotszy obraz trwat péttorej minu-
ty, najdiuzszy — ponad po6t godziny.
Wsrod nadestanych na konkurs znalazty
sie m.in. filmy: , Jutro bede duzy”, , Per-
spektywa”, ,Za pie¢ dwunasta”, , Drugi
Brzeg”, ,Behind the Mask”, ,Dom Kar-
ny”, ,Eine kleine werke”, ,Sen nocy let-
niej — kulisy powstania”, , Holokaust to
réwniez nasza sprawa”. Ich rezyserami sa
osoby odbywajace obecnie kare pozbawie-
nia wolnosci, dziennikarze, wychowaw-
cy, kapelani i filmowcy amatorzy zainte-
resowani tematyka wiezienng.

Konkursowe prace nadeszly m.in.
z Wierzchowa, Wioctawka, Rzeszowa,
Kluczborka, Brzegu, Opola Lubelskiego,
Watbrzycha, Olsztyna. Relacjonowaty
przygotowania do wystawienia przez
osadzonych spektaklu teatralnego, stano-
wily zapisy koncertéw muzycznych, kto-
re odbyly sie za murami. Wsrod nadesta-
nych produkgji znalazt sie film opowiada-
jacy historie listu wystanego przez wiez-
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Poprzedzaja}ce to wydarzenie przygo-

nia do matki. Skazani mowili o swoich
planach na przysztosc¢ i codziennej egzy-
stencji. Podczas uroczystej gali w auli
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie wi-
dzowie mogli sie przekonac, ze do kon-
kursu zgloszono dokumenty nie tylko in-
teresujace, ale i poruszajace.

Na widowni zasiedli fundatorzy nagréd
—wojewoda olsztynski, prezydent miasta
oraz przedstawicielka Dyrektora General-
nego SW. Gosciem honorowym festiwa-
lu byta Irena Telesz, znana i ceniona ak-
torka teatralna, ktéra poruszyta serca wi-
dz6w szczerg opowiescig, jak cienka gra-
nica dzieli czasem mlodego cziowieka
od wystepku. W festiwalowej gali wzieli
udziat uczestnicy konkursowych zmagan,
w tym tez wiezniowie oraz funkcjonariu-
sze i emeryci z olsztynskich jednostek
z ptk Andrzejem Bartkiewiczem na cze-
le. Licznie przybyla reprezentacja spotecz-
nosci studenckiej pod wodza prof. dr hab.
Elzbiety Luczak, kierownik Katedry Peda-
gogiki Resocjalizacyjnej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego wspoipracujacej
z wieziennictwem w ramach , Kliniki Pe-
nitencjarnej”.

Nagrodzone filmy zrealizowali peniten-
cjarzysci, skazani i osoby niezwigzane za-
wodowo z tym $rodowiskiem. Jak podkre-
slano podczas imprezy, wszyscy czionko-
wie jury byli jednomys$lni w kwestii wy-
boru obrazu zastugujacego na Grand Prix.
Dyskusje dotyczyly kolejnych nagrod
i wyrdznien.

Gléwna nagrode i statuetke Dobrego
Lotra zdobyt film pt. ,Drugi Brzeg”. To hi-
storia osoby pozbawionej wolnosci, ktéra
pracuje z chorymi staruszkami przebywa-
jacymi w  zakladzie opiekunczo-
leczniczym. Krecony byl w wiezieniu
i podczas realizacji programu resocjaliza-
cyjnego na wolnosci. Nadestat go amator
Michat Staszewski z Wroctawia. — Zacze-
o sie od pomystu nakrecenia krétkiego
materiatu filmowego o programie resocja-
lizacyjnym prowadzonym w Zakladzie
Karnym w Brzegu — wspomina Staszew-
ski. — Zaproponowatem, by nie byto to kil-
ka uje¢, tylko film. Krecitem go prawie rok.
Miatem filmowac¢ grupe wolontariuszy wy-
brana przez psychologa, ale jeden z nich,
Mirek zaczat by¢ pierwszoplanowa posta-
cig. To moj pierwszy film, ale mam nadzie-
je. ze nie ostatni.

II nagrode otrzymat film Mariusza Ku-
li, funkcjonariusza Zakladu Karnego
w Kluczborku pt. ,,Jutro bede duzy”, kté-
ry powstal podczas warsztatéw fotogra-
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ficznych prowadzonych w tym wiezieniu.
Pokazuje skazanych opowiadajacych, dla-
czego trafili za mury i jak wyobrazajg so-
bie przyszto$¢ na wolnosci. Kolejng na-
grode przyznano filmowi pt. ,Jutro nie-
sie nadzieje” zrealizowanemu w Aresz-
cie Sledczym w Olsztynie, ktérego rezy-
serem jest pracujacy tam od 23 lat kape-
lan Wtodzimierz Kobus. Jeden z jego pod-
opiecznych opowiada historie swojego zy-
cia miodym ludziom przebywajacym
w milodziezowym osrodku wychowaw-
czym, by uswiadomic¢ im na swoim przy-
ktadzie, ze lepiej i8¢ w zyciu Sciezka uczci-
wosci. Poszczegodlne sekwencje filmu, po-
kazujgcego codziennos¢ giéwnego boha-
tera podczas pracy w radiowezle i na ze-
wnatrz, w schronisku dla zwierzat w ra-
mach programu ,,Cezar”, ilustrowane sa
piosenkami zespotu Dzem.

Wyjatkowo skondensowang forme przy-
pominajaca reklame spoteczng ma wyréz-
niony przez jury pottoraminutowy film
,Perspektywa” w rezyserii Macieja Sty-
sza, wychowawcy ds. ko. w Zaktadzie Kar-
nym w Rzeszowie-Zatezu. W kuluarach
wielu widzoéw zachwalato celnos¢ i lapi-
darnosc¢ przekazu tej produkcji pokazuja-
cej, jak wazna jest umiejetnos¢ dokony-
wania zyciowych wyboréw. Konsekwen-
cja zlego moze by¢ wejscie w konflikt
z prawem, a w efekcie — wiezienie. Sze-
roko komentowano takze nagrodzony
Grand Prix dokument, ktéry przekonuje
widza, ze praca na rzecz cierpigcych lu-
dzi dla obu stron, zaréwno wieznia, jak
1 jego podopiecznych, stanowi wartos¢ nie
do przecenienia.

Drugie wyrdéznienie trafifo do rgk Mi-
rostawa Kieliszewskiego, skazanego prze-
bywajacego w olsztynskim areszcie
za film pt. ,, 1628", prezentujacy osobista
refleksje nad wiezienng codziennoscia.

* K%

Dwugodzinna gala prowadzona przez
pare miodych funkcjonariuszy Aresztu
Sledczego w Olsztynie — Alicje Nowak
1 Macieja Sobale przy wspotpracy ze ska-
zanym, ktéry podjat sie obstugi technicz-
nej uroczystosci, przebiegta w dobrym
tempie, w prawdziwie festiwalowym sty-
lu. Uczniowie pobliskiej Panstwowej Szko-
ty Muzycznej w Dywitach zaprezentowa-
li nagrodzonym, gosciom i gospodarzom
spotkania popularne melodie filmowe, a dr
Jerzy Czotgoszewski z Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego przypomnial, jak
bogata w watki penitencjarne jest nasza
rodzima i zagraniczna filmografia.

Pie¢ filmow nadestanych po terminie
wyznaczonym w regulamin konkursu cze-
ka juz na kolejng edycje festiwalu. Przy-
gotowania do nastepnej olsztynskiej ga-
li sg juz w toku.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Justyna Jachacy-Majewska



Nagrody Festiwalu:

~Drugi Brzeg”,
rez. Michal Staszewski
Jury zgodnie ocenito,
ze film zastuguje na miano
GRAND PRIX Festiwalu
za nadzwyczaj wymowny obraz wolontariatu ska-
zanych jako bardzo wartosciowego elementu reso-
cjalizacji. Film od poczatku do konca swietnie prze-
myslany i zrealizowany.
Cieptly film o cieptych ludzkich uczuciach.
Film powstal w Zakiadzie Karnym w Brzegu.

Unikalne walory resocjalizacyjne:
~Jutro bede duzy”,
rez. Mariusz Kula
Jury uznato film za bardzo wartosciowy
pod wzgledem zawartych w nim waloréw resocjali-
zacyjnych. Trzy typy postaw skazanych przedstawio-
ne w obrazie , Jutro bede duzy”, zdaniem Jury odda-
ja rzeczywistosc¢ polskich wiezien i przebywajacych
tam skazanych. Niosacy autentyzm film bez zbedne-
go koloryzowania czy przejaskrawiania obrazu.
Film zrealizowany w Zaktadzie Karnym w Kluczborku.

Oryginalno$¢ tematyczna filmu:
~Jutro niesie nadzieje”,
rez. Wlodzimierz Kobus
Jury uznalo film za oryginalny i wyrazisty obraz
gléwnego bohatera — skazanego, ktéry swoim osobi-
stym przykiadem tworzy szczegolny wymiar morali-
zatorskiej postawy. Refleksyjnie ukazany watek pra-
cy jako wartosci ponadczasowej. Bardzo dobrze do-
brana muzyka do tresci filmu.
Film zrealizowany w Areszcie Sledczym w Olsztynie.

Wyréznienia
Jury Festiwalu postanowilo wyrézni¢ dwa filmy:
— za oryginalne i sugestywne tresci profilaktyczne
przedstawione w formie krotkometrazowej film
~Perspektywa” Macieja Stysza
Zaktad Karny w Rzeszowie
— za ciekawy przekaz oraz wyrazistg symbolike
film ,,1628"”, Mirostawa Kieliszewskiego
Areszt Sledczy w Olsztynie
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doswiadczenie

Magda Graczyk z Zaktadu Karnego w Gebarzewie opowiada o wizycie
studyjnej w Norwegii, pracy tamtejszych wieziennikow, organizacji stuzby,

ideach resocjalizacyjnych.

Ringerike, czyli norweska
mentalnos$¢ i organizacja

Pierwszy dzien pobytu w wiezieniu
Ringerike byl okazjg do zapoznania sie
z architekturg obiektu oraz podstawami
funkcjonowania systemu penitencjarne-
go w Norwegii. Przedstawione nam kwe-
stie bezpieczenstwa i s$rodki stuzace
do jego realizacji byly zaskakujgce — od-
mienne od polskiego podejscia do kwe-
stii organizacji bezpieczenstwa jednostek
penitencjarnych. Moga jednak by¢ wy-
jatkowo skutecznym rozwigzaniem. Mi-
mo wrazenia dobrze zabezpieczonego
technicznie, nowoczesnego i majesta-
tycznego, wydawatoby sie ,odhumani-
zowanego” obiektu, wiezienie w Ringe-
rike jest zaskakujgco humanitarne. Pa-
nuje tu przekonanie, ze wsparcie i po-
moc osadzonym, dobre rozeznanie w ich
srodowisku i w sytuacji kazdego z nich
to podstawa zapewnienia bezpieczen-
stwa obiektu, kardy pracujgcej oraz sa-
mych wiezniow.

W poréwnaniu do Polski, znacznym
utrudnieniem w realizacji tych zalozen
jest duza roéznorodnosci osadzonych
pod wzgledem narodowosciowym i kul-
turowym. Podczas wizyty podkreslano,
ze populacja obcokrajowcow, a szczegol-
nie pokonanie barier jezykowych, stano-
wi powazne wyzwanie dla personelu,
jest niezbedne do utrzymania dobrej at-
mosfery. Oddziatywania naprawcze (wy-
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chowawcze, resocjalizujace) koncentru-
ja sie przede wszystkim na codziennej
aktywizacji skazanych. To zajecia w zor-
ganizowanej w zakladzie szkole, takze
nauka zawodu polgczona z zajeciami
praktycznymi na terenie jednostki. To
rowniez praca, aktywnos$¢ fizycz-
na (zwlaszcza gry zespotowe).

Duzym zaskoczeniem okazala sie li-
czebnosc¢ kadry penitencjarnej w stosun-
ku do liczby wiezniéw oraz fakt, ze du-
z3 jej cze$c¢ stanowig kobiety. Wydaje sie,
ze zrodtem sukcesu wiasciwego funkcjo-
nowania wiezienia w Ringerike jest ka-
dra kierownicza i personel, ktérzy nade
wszystko dbajg o witasciwe, serdeczne
wzajemne relacje i realizacje potrzeb
wiezniow w mozliwie najwiekszym za-
kresie. Dzien w Ringerike zakonczyta
ozywiona dyskusja poréwnujgca polski
i norweski system penitencjarny oraz
wymiana pogladow.

KRUS, czyli norweski COSSW

Wizyta w KRUS (Kriminalomsorgens
utdanningssenter) pozwolila przekonac¢
sie, jak profesjonalnie przygotowani sa
do pracy straznicy wiezienni. Gwaran-
tem dobrego ksztalcenia kadry jest na-
uka zawodu juz w miodym wieku, z na-
ciskiem na poznanie zagadnien teore-
tycznych 1 praktycznych. Zauwazal-
na jest réznica miedzy przepisami i pro-
cedura uzycia sily fizycznej przez norwe-
skich i polskich funkcjonariuszy. Zajecia
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edukacyjne w KRUS majg jednak za za-
danie przede wszystkim nauczy¢ przy-
szlych pracownikéw wiezien umiejetno-
$ci komunikacji i rozwigzywania proble-
moéw bez uzycia sily.

Jedng z najistotniejszych kwestii,
na ktorg zwracana jest szczegolna uwa-
ga, jest ,human errors”, czyli fakt, ze lu-
dzie popelniaja btedy. Wazna jest Swia-
domos¢, ze skutecznos¢ naszych dziatan
zalezy od wielu czynnikéw. Nawet bar-
dzo precyzyjne procedury nie wyklucza
wszystkich stabych punktéw systemu.
Czesto dopiero zbieg réznych sytuacji po-
kazuje jego niedoskonatosci, tzw. Swiss
Cheese Model. Najistotniejsze i najbar-
dziej tworcze jest przeanalizowanie sy-
tuacji i wyciagniecie wnioskéw na przy-
sztos$¢, wprowadzenie nowych rozwigzan
czy procedur. Jedynie takie podejscie da-
je szanse na minimalizowanie czynnikow
ryzyka i profesjonalizacje kadry.

Powrot do Ringerike

W kolejnym dniu wizyty w wiezieniu
Ringerike mogli$my obejrze¢ jednostke
z bliska. Zaskakujgca, w poréwnaniu
do polskich realiéw, byta organizacja od-
dziatéw mieszkalnych, szczego6lnie kom-
fortowe wyposazenie pojedynczych cel.
Wyrézniajgca norweskie wiezienie byta
réwniez atmosfera w nim panujgca. Po-
przez zyczliwo$¢ i gotowos¢ wsparcia
osadzonych straznicy tworzg przyjazne
srodowisko sprzyjajgce resocjalizacji.

Mozliwos$¢ uczestniczenia w projekcie
to cenne doswiadczenie. Poznanie prak-
tyk innego kraju wzbogaca codzienng
prace. Obserwacje z wyjazdu do Norwe-
gii staly sie inspiracja do wiekszej cier-
pliwos¢, wrazliwosci i empatii wobec
podopiecznych. Do codziennych obo-
wigzkoéw podchodze teraz z serdeczno-
Scig i otwartoscig, ktéra zarazitam sie
od wspanialych norweskich ekspertow.

Wizyta odbyta sie w sierpniu br. w ramach
MNF 2009-2014. poddziatanie 2.1.2.1. — wizyty stu-
dyjne — modut 2.2. ,Wysokospecjalistyczne szkole-
nie kadry pracujgcej ze skazanymi niebezpiecznymi,
mtodocianymi lub odbywajacymi diugoterminowa ka-
re pozbawienia wolnosci”.



Dowadcy GISW
w Norweqil

polowie pazdziernika dowodcy
WGrup Interwencyjnych SW (war-

szawskiej, poznanskiej, katowic-
kiej) odwiedzili Norwegie w zwigzku ze
wspoéipracg Biura Kadr i Szkolenia
CZSW z Norweska Akademig Stuzb Pe-
nitencjarnych (KRUS). Celem wyjazdu
bylo zapoznanie si¢ z jednostka peniten-

WIEZIENIE W RINGERIKE

cjarng w Ringerike, poznanie systeméw
zabezpieczen i procedur w razie zdarze-
nia nadzwyczajnego oraz katalogu $rod-
koéw przymusu bezposredniego w nor-
weskim wieziennictwie i przepisow re-
gulujacych ich stosowanie. Polskiej de-
legacji zaprezentowano ponadto podsta-
wowe techniki samoobrony oraz sposo-
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CELA ZABEZPIECZAJACA

by asekuracji wzajemnej funkcjonariu-
szy.

W Ringerike omoéwiono zasady funk-
cjonowania tego wiezienia o podwyzszo-
nym poziomie bezpieczenstwa.Na szcze-
golna uwage zastuguje fakt, ze potowa
pracujacych tam funkcjonariuszy to ko-
biety. Techniki interwencji polegaja
przede wszystkim na przewadze liczeb-
nej interweniujgcych funkcjonariuszy.
Wszyscy wyposazeni sa w srodki igcz-
nosci i alarmy osobiste uruchamiane
przez wcisniecie guzika lub zmiane po-
fozenia (upadek na ziemie, diuzsze
usytuowanie w pozycji poziomej). Infor-
macja o alarmie (miejscu i osobie) do-
ciera do kierownika jednostki, dowdd-
cy zmiany oraz pozostalych funkcjona-
riuszy w momencie jego uruchomienia.
W jednostce w celach jednoosobowych
przebywa ok 160 osadzonych, polowa
z nich to obcokrajowcy reprezentujg-
cy 30 narodowosci. Dowddcy GISW
uczestniczyli tez w zajeciach interwen-
cyjnych w KRUS, a po zakonczeniu za-
je¢ programowych i wymianie doswiad-
czen z norweskimi kolegami wspélnie
opracowali kilka ulepszen w stosowaniu
srodkow bezposredniego przymusu.

Leszek Koltun, Renata Wachulec
zdjecia archiwum GISW

Wizyta zostata zrealizowana w ramach
projektu nr 6 ,Wzmocnienie sprzetowe i moderniza-
cja systemu ksztalcenia kadry SW w ramach szkot
resortowych”, finansowanego w ramach Norweskie-
go Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Progra-
mie PL-17 ,Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sank-
cji pozawieziennych”
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Funkcjonariusz z pasj3

Jeszcze o ,Penitencjarnej przygodzie" Jozefa Koreckiego

Dr Jozef Korecki, znaczaca postac polskiej penitencjarystyki napisat wspo-
mnienia ze swej pracy zawodowej w wigziennictwie ,,Penitencjarna przy-
goda, czyli subiektywny obraz polskiego wigziennictwa Il pofowy XX w.”
Nie prowadzit zadnego dziennika, korzystat jedynie z ,ocalatych” notatek
i przede wszystkim ze swoich licznych publikacji z lat 1962-2010.

do prasy sprzed kilkudziesieciu lat”
i dlatego czesto ,,odkrywa sie cos,

co juz bylo, a czego przez lata po pro-
stu nie kontynuowano”. Jézef Korecki
rozpoczat stuzbe w Centralnym Wiezie-
niu w Zielonej Gorze w 1960 r. Dla dzi-
siejszych funkcjonariuszy to czasy pre-
historyczne, o czym moga $wiadczy¢ na-
stepujace watki. W czasie swego peni-
tencjarnego ,raczkowania” mtody praw-
nik otrzymat od doswiadczonych funk-
cjonariuszy nastepujgce rady: ,nhie pod-
pas¢”, ,nie wchodzi¢ w komitywe
z wiezniami” i ,nie pozwoli¢ wiezniowi
usigs¢ w czasie rozmowy”. Ambitny wy-
chowaweca , polecil wynie$¢ wszystkie
zbedne krzesia, by nie kusilo licho”.
W swym biurze — celi pozostawit tylko
jedno krzesto dla siebie. W tamtych cza-
sach klasyfikacja wiezniéw byla taj-
na i skazany nie mégt zna¢ swego sym-
bolu klasyfikacyjnego. Tajemnicg stuz-
bowa byta tez liczba wiezniéw w zakta-
dzie karnym, cho¢ stan zywionych do-
skonale znali wiezienni kucharze. Dzi$
wystarczy zajrze¢ do internetu.

Woéwrczas prace penitencjarng kontrolo-
wano przez sprawdzanie dokumentacji
osobopoznawczej. Przed zapowiedziang
kompleksowa kontrolg, miody wychowaw-
ca spedzit kilka nocy na uzupelnianiu za-
pisow w kartach osobopoznawczych.
Chociaz tamta kontrola wypadia niezle, to
do dzis$ nieco wstydu pozostato. Za wzor-
cowa lekcje kontroli uznaje Korecki te
przeprowadzong w latach 80. przez Mie-
dzynarodowy Czerwony Krzyz. Wizytato-
rzy rozmawiali z wieZzniami, poznawali at-
mosfere i relacje miedzy wiezniami i per-
sonelem, a takie lub inne zapisy w tecz-
ce nie byly najwazniejsze.

Mitody funkcjonariusz golit sie i strzygt
u fryzjera wieznia, czasami zamawiat
drobne ustugi u wieziennego krawca lub
szewca. Mogl korzysta¢ z positkow
w bufecie takze przygotowywanych
przez wieznia. Byta tez okazja do zaku-
pu tzw. rabanki z uboju trzody chlew-
nej. Sprzedaza zajmowatla sie komisja
pracownicza, lecz mimo to zdarzaty sie
niesnaski, preferowano bowiem ,, rodzi-
ny wielodzietne” kosztem kawalerow
i 0s6b samotnych.

0d absolwenta do naczelnika

Jozef Korecki byt , pierwszym w wie-
ziennictwie zielonogoérskim absolwen-
tem wyzszej uczelni”. Blyskawicznie
awansuje najpierw na kierownika dzia-
lu penitencjarnego (nowo utworzony
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Autor ubolewa, ze rzadko ,siega sie

etat), potem na zastepce naczelnika
w CW w Zielonej Goérze. W 1970 r. prze-
chodzi do CZW na stanowisko naczel-
nika Wydziatu Penitencjarnego, uzysku-
je zgode wtadz na zamieszkanie z rodzi-
na w Warszawie i przydziatl mieszkania.
Docenit i awansowal zdolnego absol-
wenta Uniwersytetu Wroctawskiego
owczesny szef wieziennictwa gen. Sta-
nistaw Filipiak. Jednym z pierwszych
probleméw, z jakim przyszio sie zma-
ga¢ w wydziale, byta duza liczba samo-
uszkodzen (pociecia, potyki, whitki itp.)
szczeg6lnie wsréd miodocianych. Poszu-
kiwano rozwigzan tagodzacych, zapobie-
ganiu samoagres;ji nie sprzyjato zbytnie
okazywanie zainteresowania poszcze-
gélnym przypadkom i nerwowosc¢
w dziataniu. WieZniowie wiedzieli o spo-
rzadzanych meldunkach, wysytanych
do Centrali, a nawet do KC PZPR.

W zakiadach w Nysie i Strzelcach
Opolskich rozpoczeto praktyke umiesz-
czania w celach wspélnie dorostych
i mtodocianych. Bylo to w sprzecznosci
z przepisami, ale praktyka ta sie spraw-
dzita i poZniej zostata zalegalizowa-
na w kkw. Najdrastyczniejsze samouszo-
dzenia mialy miejsce w Zaktadzie Kar-
nym w Czarnem, polegaly na whijaniu
drutu miedzianego w gatke ocznag.
Miedz nie reaguje na magnes i jest trud-
na do usuniecia z oka. Prowadzilo to
do czesciowej lub catkowitej utraty
wzroku. Biad polegal na udzieleniu
przerwy w karze na leczenie recydywi-
Scie, ktory pierwszy dokonat aktu samo-
okaleczenia. Wywotato to lawine wbitek
przez blisko dwie setki skazanych. In-
nym problemem byty glodéwki, po zgto-
szeniu osadzonego, ze przestaje ,, przyj-
mowac¢ pokarm” lekarz podejmowat
decyzje o karmieniu pod przymusem.
Polegalo to na podawaniu zgitebnikiem
(wezykiem) wprost do zotadka specjal-
nie przygotowanego plynnego pokarmu.
Zabieg nieprzyjemny dla skazanego
i ktopotliwy dla personelu medycznego.
Jednak skarg w tej sprawie nie bylo.
Okazato sie, ze za obopélng zgoda wie-
zien dobrowolnie wypijat pokarm z kub-
ka. Zakazano tej praktyki i przymusowe
karmienie rozpoczynano dopiero
po stwierdzeniu ubytku na wadze gto-
dujacego. Liczba gtodéwek spadia, ale
jeden ze skazanych napisal skarge
do Centrali: , Ja gtoduje, a oni nie chca
mnie karmic¢”.

Pod kierownictwem nowego szefa
przeprowadzono pogtebione badania
podkultury wieziennej i zorganizowano
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konferencje naukowa, po ktorej wyda-
no broszure pt. ,Negatywne przejawy
podkultury wieziennej — sposoby i srod-
ki przeciwdziatania”. W czasie 14 lat na-
czelnikowania Jézefa Koreckiego w sto-
licy opracowano wiele przepiséw, ale
najcenniejsze bylo zarzadzenie 49, tzw.
niebieska ksigzeczka. Te kompleksowe
przepisy penitencjarne byly nie tylko in-
strukcja dla wychowawcow, ale takze
przewodnikiem metodycznym dla kadry.
Przez wiele lat dobrze stuzyly w pracy
penitencjarnej. Natomiast catkowicie
btednym przepisem byly ,Wytyczne
w sprawie wykonywania kary pozbawie-
nia wolnosci wobec skazanych spraw-
cow wilaman”. Przepis ten wydano
na wyrazne zyczenie dyrektora Antonie-
go Frydla, a byla to reakcja na wiama-
nie do mieszkania 6wczesnego ministra
oswiaty Jerzego Kuberskiego. Tworze-
nie odrebnych przepiséw dla tej grupy
wiezniéw bylo niecelowe i z biegiem
czasu udalo sie je uchylié.

Wazny temat rozmoéw w wieziennych
celach stanowita amnestia (zawsze by-
to , przed” albo ,po” amnestii). Intere-
sujaco wspomina autor sytuacje, gdy
uczestniczyt w pracach zespoiu ministe-
rialnego opracowujacego ostateczny
tekst dekretu o amnestii. Praca redak-
cyjna nad dekretem trwata do p6znych
godzin nocnych, ale w wiadomos$ciach
TVP juz o godzinie 19.30 amnestie ogto-
szono i podano jej podstawowe posta-
nowienia. W tamtych latach amnestie
mialy watek polityczny i zmierzaty
do likwidacji przeludnienia w jednost-
kach penitencjarnych. Niestety, przelud-
nienie bylo i pozostaje podstawowym
problemem polskiego wieziennictwa.
Mimo rozwazania réznych préb, takich
jak odstgpienie od normy 3 mkw.
na osadzonego czy stwierdzenia mini-
stra Zbigniewa Ziobry, ze ,Polski nie
sta¢, aby przestrzega¢ normy europej-
skie w kwestii wieziennictwa”.

Myslenie koncepcyjne

Z racji swego stanowiska ptk J6zef Ko-
recki blisko wspoétpracowat z kolejnymi
szefami wieziennictwa. Najlepiej wspo-
mina gen. Stanistawa Filipiaka: ,prze-
fozony z krwi i kosci, bardzo konkretny
w dziataniu”. Wazne decyzje podejmo-
wano jednak w KC PZPR, wobec ktérych
byt bezradny, np. decyzja o likwidacji
Technikum Samochodowego dla mtodo-
cianych w Zaktadzie Karnym w Szczy-
piornie. Gen. Stanistaw Jabtonowski
,polecania z goéry przyjmowal z duza
ulegioscia”, a w naszych wzajemnych
relacjach ,serdecznos¢ przeplatala sie
z dystansem”. Wydaje sie, ze z biegiem
lat dystansu przybywato. Chyba nie lu-
bil zbytniej aktywnosci podwtadnych:
,Joziu, po co ci to?”

Sylwetke gen. Antoniego Frydla au-
tor okresla cenzurka: ,,wiecej szkody niz
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pozytku”. Nie moze zapomnie¢ dyrek-
torowi decyzji o natychmiastowym zdje-
ciu ze stanowiska naczelnika Zaktadu
Karnego nr 1 w Strzelcach Opolskich.
Powodem byto samobojstwo skazanego
wracajacego z kilkudniowej przepustki.
Naczelnik Zbigniew Winiarski po otrzy-
maniu teleksu z decyzjg dyrektora Fry-
dla zastabt w swoim biurze i zmari. Ge-
neral, zdajac sobie sprawe z wydzwie-
ku swej decyzji, zabronit kadrze Centra-
li udziatu w uroczystosciach pogrzebo-
wych w Strzelcach. Warto doda¢, ze
zmarly byl naczelnikiem z prawdziwe-
go zdarzenia, ktory wczesniej sprawo-
wat funkcje dyrektora szkoly w tamtej-
szej jednostce. Jozef Korecki uczestni-
czyl w pogrzebie korzystajac z kilku dni
urlopu wypoczynkowego motywowane-
go innymi wzgledami, niz udziat w po-
grzebie przyjaciela.

Kolejny szef wieziennictwa sedzia
Romuald Soroko trafit na czasy politycz-
nie niewdzieczne (1988-1990). Prawdo-
podobnie zarzucono mu bezprawne za-
rzadzenie zniszczenia dokumentéw, wy-
twarzanych w ramach pracy operacyjnej
prowadzonej wérod skazanych. W prze-
konaniu dr. Koreckiego byta to decyzja
stuszna, bo zapobiegata dintojrom, ,,gdy-
by nazwiska skazanych wspotpracuja-
cych z SW dotarty do wiadomosci innych
osadzonych”. Nowy dyrektor dr Pawet
Moczydtowski z Uniwersytetu Warszaw-
skiego zrobil wiele dla wieziennictwa
swymi decyzjami humanizujgcymi sys-
tem 1 otwartos$cia wypowiedzi w me-
diach. Zni6st obowigzek ,wystawiania
odziezy wiezniéw na korytarz” po ape-
lu wieczornym. Tzw. kostka byta wielo-
letnig tradycjg, ktéra miata uniemozli-
wi¢ wiezniowi ucieczke, bo w nocy po-
zostawat tylko w bieliZznie.

Autor zdaje sobie sprawe, ze wspo-
mnienia sg ,.bardzo subiektywne, a mo-
ze nawet, choc¢ tego nie chce, stronni-
cze”. Personalia sg bowiem bardziej in-
teresujace niz watki merytoryczne, ale
budza emocje i mogg wywotywac kon-
trowersje. Wiele wspomnien ma charak-
ter anegdotyczny np.: ,Do ukarania
przyprowadzono funkcjonariusza, ktory

CEREMONIAL
SLUZBY
WIEZIENNE]

FORUM PENITENCJARNE

zasngl na posterunku, przyznaje sie
do winy, ale o$swiadcza pan mnie nie
ukarze, bo po nocnej kontroli pozegnat
sie pan z nami mowigc dobranoc.”
Od tamtego czasu naczelnik zegnat sie
stowami: , przyjemnej stuzby”.

W 1984 r. dr Jozef Korecki ,,z wiasnej,
nieprzymuszonej woli” odchodzi z Wy-
dziatu Penitencjarnego do Opola na sta-
nowisko dyrektora OZZK. Ma przekona-
nie, ze to, czego nie mozna osiggnac
w skali kraju, jest do zrealizowania
w jednym wojewddztwie. Podejmuje
na Opolszczyznie probe tgczenia dobre-
go wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych z mysleniem koncepcyjnym. Sta-
ra sie wprowadzac¢ w praktyke wnioski
ze swej pracy doktorskiej. Wydaje ksigz-
ke ,Kara 25 lat pozbawienia wolnos$ci
w Polsce”. Koncepcje i eksperymenty
opolskie dotyczyly przygotowania
do wolnosci skazanych ditugotermino-
wych, odroczonego warunkowego zwol-
nienia i Zaktadu Przejsciowego w Cho-
ruli. Ideag lansowang przez dyrektora by-
1a tzw. oddzialy wewnetrzne. Na Opol-
skim  Spotkaniu Penitencjarnym
w Strzelcach przedstawiono te koncep-
cje i kilkunastu dyrektorow jednostek
penitencjarnych wyrazilo gotowos¢
do eksperymentu. Jednak sprzeciwili sie
naczelnicy z Centrali, ptk Jerzy Rybar-
czyk powiedziat wprost: ,,O$wiadczam,
ze przybywam z rezerwatu wstecznic-
twa, stad moj krytyczny stosunek do no-
wosci”. Sprawa upadta, ale w 2010 r.
po wielu modyfikacjach koncepcja we-
szla w zycie pod nazwa oddzialy peni-
tencjarne. Innym kiopotem byty OPS-y,
dlatego w 1988 r. w Turawie zorgani-
zowano Opolskie Spotkanie Penitencjar-
ne na ten temat. W podsumowaniu Jo6-
zef Korecki powiedzial: ,, musi nadejs¢
kres tej instytucji, a jej historia win-
na by¢ zapamietana na przyszios¢”. Sto-
wa okazaly sie prorocze, ponad rok poz-
niej OPS-y zlikwidowano.

Wizja zmian

Przez ostatnie dwa lata stuzby ptk Ko-
recki kierowal COSSW w Kaliszu. Sta-
nowisko objal po komendancie gen.

Edwardzie Pastuszku, ktory dowodzit
kaliskim os$rodkiem przez ponad 20 lat.
Z jednej strony tradycja (kontynuowac
wszystko, co dobre), z drugiej — oczeki-
wanie zmian (transformacja ustrojowa).
Trzeba przyzna¢, ze nowy komendant
mial nowoczesng wizje, chociaz nie byt
pedagogiem. Rozumiat tez stuzebng mi-
sje szkoly wobec praktyki penitencjar-
nej. Rozbudowano wiec przedmioty
i programy zawodowe, utworzono pra-
cownie komputerowa, a usunieto przed-
mioty spoteczno-polityczne. Nastgpita
,demilitaryzacja” osrodka i peinionych
w nim stuzb, odstgpiono od wewnetrz-
nych posterunkéw, siuchaczy w het-
mach i zaprawy porannej. Organizowa-
no konferencje i spotkania penitencjar-
ne. Poprawiono standardy zakwatero-
wania i funkcjonowania stotéwki.

Komendant Korecki nawigzywat kon-
takty zagraniczne ze szkotami dla per-
sonelu wieziennego. Najlepszym przy-
kiadem byta stata wspéipraca ze szko-
1g w Straubing (Bawaria) i jej dyrekto-
rem Bernhardem Wydra. O ile zmiany
organizacyjne i programowo-metodycz-
ne nie budzily wiekszego oporu, to ,za-
wirowania” kadrowe powodowaty kon-
trowersje. Korecki byt ojcem zatozycie-
lem i dziataczem Polskiego Towarzystwa
Penitencjarnego, dlatego opisat okolicz-
nosci jego powstania i dziatania.

Trudno przedstawic¢ wszystkie watki,
zawarte na 350 stronach wspomnien.
Korzystanie z ksigzki utatwia obszerny
indeks nazwisk, a uatrakcyjnia wiele fo-
tografii. , Penitencjarna przygoda” to
Swiadectwo zmian w SW oraz przykiad
tego, jak funkcjonariusz z pasja realizu-
je swoje marzenia.

Bogdan Nowak

Prezes
Polskiego
Towarzystwa
Penitencjarnego

Ceremoniat
Stuzby Wieziennej

Przepisy dotycza:
e ceremoniatu

® musztry ceremonialnej

e etyki zawodowej

® sposobu petnienia stuzby.

Juz w formie ksigzkowej, opracowanej przez
Biuro Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
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Rosyjska delegacja
w Krakowie
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16-18 pazdziernika z oficjalng wizyta w Polsce prze-
bywat gen. ptk Giennadij A. Kornijenko, Dyrektor Fe-
deralnej Stuzby ds. Wykonywania Kar Federacji Rosyj-
skiej. Celem byto podpisanie z gen. Jackiem Wtodarskim,
Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, Harmono-
gramu wspotpracy Stuzby Wieziennej z Federalng Stuz-
ba ds. Wykonywania Kar na lata 2014-2015. Przyjety
w Krakowie dokument jest uzupeinieniem obowigzuja-
cego Porozumienia o wspéipracy, zawartego 10 sierp-
nia 2010 r. w Warszawie. Harmonogram przewiduje spo-
tkania, konferencje z udziatem specjalistow stuzace wy-
mianie doswiadczen w sferze wykonywania kary pozba-
wienia wolnos$ci, wizyty studyjne funkcjonariuszy obu
krajow w jednostkach penitencjarnych oraz wspoéipra-
ce przygranicznych terytorialnych jednostek organiza-
cyjnych polskich i rosyjskich stuzb wieziennych (Gdansk
i Kaliningrad). Istotnym elementem jest réwniez nawig-
zanie wspolpracy instytucji szkoleniowych stuzb w za-
kresie podwyzszania kwalifikacji kadr. Z polskiej stro-
ny wspoiprace te ma koordynowac Biuro Kadr i Szko-
lenia CZSW, ze strony rosyjskiej — Akademia FSASWK
w Riazaniu.

Harmonogram zostal podpisany w obecnosci pik.
Krzysztofa Treli, dyrektora okregowego Stuzby Wiezien-
nej w Krakowie, w auli Szkoty Aspirantéow Panstwowej
Strazy Pozarnej, ktéra udostepnita swe pomieszczenia.
W spotkaniu uczestniczyli szefowie zaprzyjaznionych
stuzb mundurowych oraz dyrektorzy i zaloga jednostek
penitencjarnych okregu krakowskiego. Podczas pobytu
w Polsce rosyjskiej delegacji towarzyszyli dziennikarze
telewizji ,Rossija 1” a takze Kristina Bietousowa, naczel-
nik Biura Prasowego Federalnej Stuzby ds. Wykonywa-
nia Kar, ktérzy odwiedzili Zaktad Karny w Krakowie No-
wej Hucie i Areszt Sledczy w Krakowie.

Jacek Staszyszyn, Dariusz Kozlowski

Forum Edukacyjne
Stuzb Mundurowych

=« VP IR T £000

W Szkole Giéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie 28
pazdziernika podpisano deklaracje zatozenia Forum Edu-
kacyjnego Stuzb Mundurowych. Giéwnym inicjatorem
przedsiewziecia jest Centralny Osrodek Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu. Zainteresowanie uczestnic-
twem wyrazili przedstawiciele Akademii Obrony Naro-
dowej, Wojskowej Akademii Technicznej, Szkoty Gtow-
nej Stuzby Pozarniczej, Centralnej Szkoty Panstwowej
Strazy Pozarnej w Czestochowie, Centrum Szkolenia Po-
licji w Legionowie, Szkoty Policji w Katowicach, Central-
nego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie,
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie,
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
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w Lubaniu i Osrodka
Szkolenia Stuzby Wie-
ziennej w Kulach. Pod-
stawowym celem jest
wymiana wiedzy, umiejetnosci, materiatéw szkoleniowych
i dobrych praktyk w zakresie szkolenia zoinierzy, funk-
cjonariuszy i pracownikow stuzb mundurowych, w szcze-
goélnosci zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii ksztalcenia.

O wspotpracy uczelni, szkoét i osrodkéw szkolenia stuzb
mundurowych swiadczy chociazby zorganizowana przez
osrodek w Kaliszu konferencja ,,Nowe technologie w edu-
kacji stuzb mundurowych”, udziat funkcjonariuszy

C‘- Forurm Eduloarey jree
:} Sfurdlh Moo

w warsztatach metodyczno-szkoleniowych z zakresu tak-
tyki i techniki interwencji w SP w Katowicach czy spo-
tkanie o0s6b zajmujgcych sie ksztalceniem zdalnym
w COSSG w Koszalinie. Podpisanie deklaracji udziatu
w Forum Edukacyjnym Stuzb Mundurowych uporzad-
kuje i usprawni te wspoéiprace.

Marcin Strzelec

Wspotpraca z Gruzjq
| Armeniq

Pik Danuta Kalaman, komendant Centralnego Osrod-
ka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu 9-16 pazdzier-
nika zlozyta wizyte w Gruzji i Armenii. Oba kraje stoja
w obliczu kluczowych reform w systemie wieziennictwa.
Wspotpraca z kaliskim COSSW zaktada udzielenie me-
rytorycznego wsparcia dla planowanych zmian poprzez
przyblizenie europejskich standardéw wykonania kary
pozbawienia wolnosci i programéw szkolenia funkcjo-
nariuszy. W obecnosci Ministra Wymiaru Sprawiedliwo-
sci i Pomocy Prawnej Gruzji oraz ambasadora RP w Thi-
lisi ptk Danuta Kalaman podpisata z Mayg Khasig, dy-
rektorem Probacyjno-Penitencjarnego Osrodka Szkole-
nia w Thilisi oraz Ashotem Hayrapetyanem, dyrektorem
Instytutu Prawa Ministerstwa Sprawiedliwosci Armenii
memorandum o wzajemnej wspoipracy.
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Program wizyty w Gruzji obejmowat spotkanie w Kra-
jowej Agencji Probacji, w Departamencie Penitencjar-
nym Ministerstwa Wymiaru Sprawiedliwosci i Pomocy
Prawnej oraz w Probacyjno-Penitencjarnym Osrodku
Szkolenia. W Armenii odbyly sie rozmowy w Minister-
stwie Sprawiedliwosci i w Instytucie Prawa Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Polska delegacja zwiedzita jednostki pe-
nitencjarne — oddzial pétotwarty dla kobiet w Thilisi i od-
dzial pétotwarty dla kobiet i mtodocianych w armenskiej
miejscowosci Abovian.

tekst i zdjecie Barbara Mamos

,Powotanie 13”

Nietypowo spedzili jesienny sobotni poranek funkcjo-
nariusze i pracownicy Osrodka Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Kulach. Miast korzysta¢ z dobrodziejstw weeken-
du, musieli sie zgtosi¢ w miejscu stuzby i pracy. Na dwa
dni osrodek stat sie Zmilitaryzowanym Oddziatem Stuz-
by Wieziennej i miejscem realizacji ¢wiczenia obronne-
go pod kryptonimem ,, Powotanie 13”.

Punktualnie o godz. siédmej kierownik dziatu szkole-
nia, kadr i spraw socjalnych zameldowat mjr. Jerzemu Cy-
rulikowi, komendantowi osrodka, gotowos¢ do odprawy.
Tuz przed 6sma zglosit sie pierwszy zolnierz rezerwy
z przydzialem organizacyjno-mobilizacyjnym do Os$rod-
ka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach. Kazdy z rezer-

wistéw po kontroli dozymetrycznej zostal skierowany
do punktu wyczekiwania i do stanowiska ewidencyjne-
go. Tam oddawat ksigzeczke wojskowa i wezwanie na ¢wi-
czenia. Pisarz sprawdzit tozsamos¢ osoby, jej przydziat,
odnotowat przybycie, przydzielit do odpowiedniego plu-
tonu i druzyny. Nastepnym byt Punkt Wydawania Wypo-
sazenia, gdzie zolnierze byli mierzeni: wzrost, obwoéd pa-
sa, klatki piersiowej, obwod glowy, numer buta. Nie otrzy-
mali munduréw (scenariusz ¢wiczen tego nie przewidy-
wat), ale kazdemu wreczono kombinezon do ¢wiczen sa-
moobrony. Przechodzili nastepnie do stanowiska depono-
wania odziezy cywilnej i przedmiotéw wartosciowych.
Gdyby otrzymali mundury, tutaj zostawiliby swoje ubra-
nia. Kolejny punkt to punkt wydawania wyposazenia obro-
ny przed bronig masowego razenia, a nastepnie punkt wy-
dawania pozostatego wyposazenia indywidualnego. Kaz-
dy z zolnierzy otrzymat: torbe polowsa, a w niej przedmio-
ty niezbedne na czas szkolenia (paste i szczoteczke do ze-
béw, przybory do golenia, mydio, papier toaletowy, ze-
szyt, diugopis). Tak wyposazeni, trafiali do punktu wy-
dawania uzbrojenia. Gdyby byta taka potrzeba, tutaj otrzy-
maliby bron i sprzet specjalny. I wreszcie dowddca plu-
tonu prowadzit zoinierzy do miejsca zakwaterowania.

O godz. 10 kierownik punktu kontrolno-informacyjne-
go zameldowat, ze z os6b wezwanych, ktére winny zgto-
Si¢ sie na ¢wiczenia, nie przybyto pie¢ oséb. W ich miej-
sce wezwano zolnierzy rezerwy z listy rezerwowej. Kil-
ka minut po6zniej zakonczyt sie proces formowania Zmi-
litaryzowanego Oddziatu Stuzby Wieziennej w Kulach.
Apel. Po apelu zoinierze uczestniczyli w zajeciach prowa-
dzonych przez kadre dydaktyczng osrodka, podczas kto-
rych zapoznali sie z zadaniami i strukturg organizacyjng
Stuzby Wieziennej, jej uzbrojeniem. Odbyly sie tez zaje-
cia na strzelnicy pneumatycznej. Po wieczornym spraw-
dzeniu stanu ewidencyjnego o godz. 22 w osrodku zapa-
dia cisza i do glowy nikomu nie przyszio, by uczestniczy¢
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w innych, nocnych ,manewrach”, bo tez i manierek woj-
skowych nie byto. A w niedziele po $niadaniu — dopiero
sie dzialo! Zoinierze ubrani w czarne kombinezony, mo-
gli sie poczu¢ jak antyterrorysci, uczestniczac czynnie
w zajeciach praktycznych. Poznawali podstawy samoobro-
ny i zasady dziatan interwencyjnych. Wykitadowcy Osrod-
ka Szkolenia zaprezentowali sprzet ochrony osobistej.
Przedstawili zasady uzycia paséw obezwtadniajacych, ka-
sku zabezpieczajgcego, kajdanek. I kazdego z tych $rod-
kéw przymusu bezposredniego zoinierze mogli dotknac,
zastosowac¢ wobec kolegi, sprawdzi¢, jak dziata. Wielu
emocji dostarczylo strzelanie ze strzelb gtadkolufowych.
Kazdy z zoinierzy moégt sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
strzeleckie. Duze wrazenie na uczestnikach ¢wiczen zro-
bit pokaz umiejetnosci antyterrorystycznych zaprezento-
wany przez funkcjonariuszy Grupy Interwencyjnej Stuz-
by Wieziennej z Katowic. Zolnierze poznali takze podsta-
wy ratownictwa przedmedycznego, ktére to umiejetno-
sci przyda¢ sie mogg w réznych sytuacjach. O godz.
12 uczestnicy manewréw wzieli udziat w podsumowaniu
¢wiczen. Komendant podziekowatl zolnierzom rezerwy
za uczestnictwo w ¢wiczeniach i dyscypline. To wazne,
bo w trakcie pobytu w osrodku nie odnotowano zadne-
go przypadku jej naruszenia. Po rozliczeniu sie z otrzy-
manego wyposazenia, pobraniu zotdu i zaswiadczen o od-
byciu ¢wiczen, zoinierze rezerwy udali sie do stesknio-
nych rodzin.
Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka

Warsztaty metodyczne
w Kulach

Wspotczesnie ksztatcenie polega na uczeniu o rzeczach,
a powinno nauczac rzeczy — ta mysl Jedrzeja Sniadec-
kiego przyswiecala uczestnikom warsztatow meto-
dycznych ,Nowy model szkolenia funkcjonariuszy Stuz-
by Wieziennej” w OSSW w Kulach. Przeznaczone byty
dla wyktadowcow osrodkoéw szkolenia, w ktorych reali-
zowane s kursy przygotowawcze.

Co do tego, ze stuchaczom nalezy przekazywac wie-
dze praktycznag i aktywizowaé¢ do czynnego udziatu
w procesie szkolenia, nikt nie miat watpliwosci. Wykta-
dowcy COSSW w Kaliszu swoje metody pracy dydaktycz-
nej przedstawili w trakcie zaje¢ ze stuchaczami kursu
przygotowawczego, ktéory w tym czasie odbywat sie
w Kulach. Uczestnicy warsztatow poznali walory plat-
formy edukacyjnej, jaka wykiadowcy z Kalisza opraco-
wali i realizujg podczas szkolenia zdalnego. Modutowy

system szkolenia przedstawita ptk Danuta Kalaman, ko-
mendant COSSW. Nie zabraklo tez tresci nauczania z ob-
szaru promocji zdrowia w szkoleniu wstepnym. A po za-
jeciach teoretycznych, rowniez w ramach promocji zdro-
wia, wyktadowcy czynnie uczestniczyli w zajeciach re-
kreacyjnych w hali sportowej, popisujac sie swojg spraw-
noscig fizyczng. Uczestnicy warsztatow nie ukrywali za-
dowolenia z udzialu w spotkaniu. Byta to okazja
do wzajemnego poznania sie, nawigzania blizszej
wspolpracy, wymiany doswiadczen, zapoznania sie
z nowymi formami ksztatcenia. Nastepne warsztaty od-
beda sie po wdrozeniu do realizacji kurséw przygoto-
wawczych wediug nowej formuty.
Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka
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Zbrodnia katynska w P

22 lutego 1947 r. weszta w zycie amnestia, w wyniku ktorej wielu wigzniow
politycznych i pospolitych odzyskato wolnos¢ albo znaczne ztagodzenie
zasadzonych kar. Szczegdtowa analiza opracowania ,,Straceni w polskich
wiezieniach 1944-1956” (CZZK Lublin, 1990) wskazuje, ze na kilka dni
przed ogtoszeniem tego aktu wykonano wyroki Smierci zasadzone przez

Wojskowe Sady Rejonowe.

mordu” byt 19 lutego 1947 r., gdy

stracono 35 oséb skazanych za czyny
uznane za antypanstwowe, polityczne.
W nastepujacych wiezieniach stracono: Po-
znan — 17 oso6b, £.6dz — piec¢ osob, Tarnéw
— pie¢ 0séb, Bedzin — dwie osoby, Zabrze
— dwie osoby, Lublin — jedna osoba, Rze-
szow — jedna osoba, Czestochowa — jedna
osoba, Dziatdowo — jedna osoba.

Znaczaca role w tym tragicznym zda-
rzeniu spetniato sgdownictwo wojskowe.
W styczniu 1946 r. w kazdym miescie
wojewodzkim zorganizowano wojskowe
sady rejonowe (WSR), do zadan ktérych
nalezato m. in.: prowadzenie walki
z przestepczoscig godzaca w podstawy
ustroju spoteczno-politycznego, ktéra
z kolei bytla wynikiem dziatajacego
w tym czasie podziemia kontrrewolucyj-
nego. Sady te rozpatrywaly sprawy
0 przestepstwa polityczne, gtéwnie prze-
ciwko osobom cywilnym, w oparciu
o art. 86 §2 Kodeksu Karnego Wojska
Polskiego z 1944 r. oraz o dekret z 13
czerwca 1946 r. O przestepstwach
szczegolnie niebezpiecznych w okresie
odbudowy Polski (tzw. mkk). W obu ak-
tach represja sadowa preferowata wyro-
ki $mierci, wiekszosci orzekanych w try-
bie doraznym.

Kodeks Wojskowego Postepowania
Karnego 23 wrzesnia 1944 r. w art. 314
§1 okreslal, ze kare Smierci orzeczong
przez sad wojskowy wykonuje przez roz-
strzelanie wojskowy pluton egzekucyj-
ny wystawiony przez Informacje Wojsko-
wa lub jednostke KBW. W rzeczywisto-
$ci jednak kare te wykonuje sie w wa-
runkach wysoce nieodpowiednich
i uwtlaczajgcych powadze aktu. Tak
do ministra bezpieczenstwa publiczne-
go w 1946 r. pisat w stosownym rapor-
cie ptk Henryk Holder z MON. Egzeku-
cje wykonywatl bowiem funkcjonariusz
UB wyznaczony przez szefa WUBP,
strzelajac do skazanego w tyt glowy, tzw.
metodg katynska. ,, Protokot wykonania
kary smierci” wypeiniano w kancelarii
wiezienia, zawieral m.in. nazwiska: ka-
ta oraz osoby asystujace: prokuratora,
naczelnika wiezienia (jezeli stracenie na-
stepowalo na terenie obiektu wiezien-
nego), lekarza i duchownego. Zapis ko-
deksowy dotyczacy asysty tego ostatnie-
go obwarowany zostat dyrektywag w mia-
re mozliwosci. Kapelan poznanskiego
wiezienia ks. Hieronim Lewandowski we
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wspomnieniach pisze, ze w latach 1945-
1952 przygotowatl na $mierc¢ blisko 60
skazanych (pospolitych, politycznych
1 zbrodniarzy wojennych) na 112 stra-
conych, ale asystowat tylko przy trzy-
dziestu egzekucjach. W pozostatych nie
pozwolono mu uczestniczy¢. Niejedno-
krotnie w protokotach wpisywano fikcyj-
ne godziny egzekucji przeprowadzonych
poza obiektem wieziennym. Ponadto po-
dawano nazwiska lekarza i duchowne-
go jako asystujacych, podczas gdy osob
takich na miejscach stracen nie byto.

Egzekucje przez rozstrzelanie (za-
strzelenie) wykonywano w réznych miej-
scach. Najczesciej w piwnicach i na scho-
dach do nich prowadzacych na terenie
wiezienia. Wybierano takze obiekty po-
zawiezienne: bunkry, obszary lesne,
a nawet miejsca, w ktorych hitlerowcy
grzebali swoje ofiary w latach okupacji.

O wykonaniu wyroku i miejscu pogrze-
bania zwiok nie informowano rodziny,
dazac do peilnej w tym wzgledzie ano-
nimowosci i utajnienia.

19 lutego 1947 r. w Poznaniu straco-
no 17 oséb uznanych przez WSR za prze-
stepcéw politycznych, zakwalifikowa-
nych do grup zbrojnych (band), przez
funkcjonariuszy WUBP okreslonych ja-
ko ,,banda Miedzyrzecz”, ,, banda Kepno”
1 jedna osoba z innej grupy zbrojnej (ban-
dy). Wszystkich oskarzono na podstawie
art. 86 §2 KKWP, ktory stwierdzat, ze kto
usiluje przemoca zmieni¢ ustréj Panstwa
Polskiego podlega karze wiezienia
na czas nie krétszy od lat 5 albo karze
Smierci. Niektorych dodatkowo represjo-
nowano za dezercje z LWP oraz nielegal-
ne posiadanie broni.

W polowie 1946 r. w Miedzyrzeczu
1 okolicy aresztowano 36 osob, wsrod
ktorych byli milicjanci z miejscowej ko-
mendy MO oraz kobiety. Zarzuty obej-
mowatly nastepujace czyny, ktoére w roz-
nym stopniu przypisano konkretnym
aresztowanym: zabdjstwo milicjanta,
zlecenie zabgjstwa, nakianianie do za-
béjstwa, udzielanie pomocy w zabgjstwie
1 w innych napadach, nielegalne posia-
danie broni, nie powiadomienie o dzia-
falnosci organizacji konspiracyjnej, ujaw-
nienie przez milicjantéw tajemnicy pan-
stwowej. Oskarzeni nalezeli do konspi-
racyjnego, antykomunistycznego Pol-
skiego Zwigzku Wojskowego obwod
Maria w Miedzyrzeczu. Zalozyt go
w 1945 r. Stanistaw Bogdanowicz, kpt.
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AK =z Bialej Podlaskiej, ps. ,Zenon”,
,Tom"”. Po jego aresztowaniu w mar-
cu 1946 r. organizacjg kierowat inz. Ka-
zimierz Rutkowski ps. ,Bary”, zamiesz-
katy w Bukowcu pow. miedzyrzecki.
WUBP okreslit te grupe jako , banda Mie-
dzyrzecz”.

Toczaca sie przed Wojskowym Sadem
Rejonowym w Poznaniu rozprawa zakon-
czyla sie 2 grudnia 1946 r. ogtoszeniem
wyrokow. 12 os6b skazano na kare
Smierci, po czym wobec dwdch sad wyz-
szej instancji i prezydent zmienili wyro-
ki na kary wiezienia. Pozostali otrzyma-
li wyroki wiezienia, pieciu w zawiesze-
niu, a kilku uniewinniono. Na kare
Smierci zostali skazani (i pdzniej strace-
ni): Konstanty Downar, ps. ,Kostek”,
lat 31; Jan Freitag, ps. ,Szwagier”,
funkc. MO, lat 31; Wiadystaw Furman-
czyk, lat 21; Stanistaw Gremiuk, lat 19;
Czestaw Plewczynski, ps. ,Roman”,

funkc. MO, lat 26; Kazimierz Rutkowski,
ps. . Bary”, lat 45; Feliks Trus, lat 20;
Stefan Vorbrodt, ps. , Kusy”, lat 35; Da-
niel Waraksa, lat 29, Jan Waraksa, ps.
~Stach”, ,Komar”, lat 37.
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Od kwietnia 1945 r. w powiecie kepin-
skim operowata siedmioosobowa grupa
zbrojna okreslona przez WUBP jako
.banda Kepno”. Zorganizowat jg i kie-
rowat Ludwik Statkiewicz, ps. ,Mech”.
Od konca stycznia 1945 r. byt milicjan-
tem na posterunku MO w m. Wodzicz-
na, pow. Kepno. W kwietniu tr. zdezer-
terowat i zorganizowat grupe sktadaja-
ca sie z trzech dezerterow z LWP i jed-
nego z MO. Szesciu czlonkéw grupy
w polowie grudnia 1946 r. aresztowa-
no zarzucajac im m.in. dziatalnosc¢
w nielegalnej zbrojnej organizacji, napa-
dy przy uzyciu broni i dezercje. Wojsko-
wy Sad Rejonowy w Poznaniu wyrokiem
z 7 lutego 1947 r. sze$ciu oskarzonych
uznal winnych zarzucanych im czynéw
1 skazat na kare smierci. Ofiarami repre-
sji WSR zostali: Wactaw Antoniak, ps.
,Wierzba”, lat 20; Jan Gonera, ps.
,Smialy”, lat 24; Edmund Hys, lat 20;
Jan Idziak, ps. ,Mrugata”, lat 22; Leon
Powroznik, ps. ,Dawid”, lat 21; Ludwik
Statkiewicz, ps. ,Mech”, lat 21. 17 stycz-
nia 1947 r. ten sam sad skazat na kare
Smierci Jana Gajdzisia, ps. ,Promien”,

lat 23, dezertera z LWP, czionka grupy
zbrojnej (bandy) ,Madej” operujacej
w pow. mogilenskim.

Chociazby tylko na podstawie tych
trzech wyrokoéw mozna uznac, ze Woj-
skowy Sad Rejonowy w Poznaniu, tak
zresztg jak 1 pozostate sgdownictwo woj-
skowe tamtego okresu, byt krvawym in-
strumentem aparatu represji szermuja-
cym wyrokami $mierci albo dtugoletnim
pozbawieniem wolnosci.

Wiezniowie oczekujacy na wykonanie
wyroku $mierci przebywali w celach wie-
zienia karno-sledczego w Poznaniu. Tyl-
ko niektorzy byli w aresztach WUBP (ul.
Kochanowskiego, ul. 27 Grudnia).

Ks. Hieronim Lewandowski wspomi-
nat, ze we wtorek 18 lutego 1947 r.,
w przeddzien Srody Popielcowej, udzie-
lit komunii 27 wieZniom skazanym
na $mierc¢, wsréd ktérych byto 17 wiez-
niow z Miedzyrzecza, Kepna i Mogilna.

W dniu nastepnym, 19 lutego 1947 r.,
w godzinach popotudniowych, Szef Woj-
skowej Prokuratury Rejonowej w Pozna-
niu pptk Stanistaw Radomski polecit
podprokuratorowi kpt. Walentemu Ku-
rawiczowi udac sie do poznanskiego wie-
zienia, powiadomic dziesieciu wiezniéw
z grupy , Miedzyrzecz” o niezwlocznym
wykonaniu wyroku i asystowac podczas
egzekucji. Prokurator udat sie do wiezie-
nia i okazatl naczelnikowi sierz. Kazimie-
rzowi Kepie pismo od swego przetozo-
nego z decyzjg niezwiocznego wykona-
nia wyroku smierci wobec dziesieciu
wiezniow. Gdy ich zgromadzono w jed-
nej z cel prokurator przedstawit sie, po-
dal cel w jakim przyszedt i spytat
o ostatnie zyczenia. Niemal wszyscy wre-
czyli mi listy do rodzin, Byty bardzo krot-
kie, na ogét pisano: Zegnajcie. Jestem
niewinny.

Nastepnie funkcjonariusze UB samo-
chodem ciezarowym przewiezli wiezniow
do gmachu WUBP przy ul. Kochanowskie-
go w Poznaniu. Data i godzina ich wyda-
nia z wiezienia — 19. II. 1947, godz. 16.00
oznaczona zostala w Ksiedze Giownej
za 1947 r. Przy nazwiskach tych wiezniéw
czerwonym oléwkiem dorysowano krzy-
zyk oznaczajacy egzekucje. Po opuszcze-
niu samochodu wiezniowie otoczeni zo-
stali przez funkcjonariuszy UB i doprowa-
dzeni pod murowany barak. Wedtug pro-
kuratora Kurawicza do baraku wprowa-
dzano po dwoch wiezniéw i po chwili sty-
szalem strzaty. Dwojki skazancéw wpro-
wadzano do baraku co pie¢ minut. Nie
wchodzitem w ogéle do baraku. O ile sie
zorientowatem, to skazanych bezposred-
nio rozstrzeliwalo dwoch albo trzech
funkcjonariuszy UB. W koncu oficer
WUBP zameldowat o wykonaniu catej eg-
zekucji. Nie poszediem ogladac¢ zwiok.
Przy tej egzekucji nie byto ani ksiedza, ani
lekarza.

Nastepnie w biurze WUBP wypeinia-
no protokoty wykonania kary smierci.
W dokumentach odnoszacych sie
do wiezniow z grupy , Miedzyrzecz” wy-
stepuje nazwisko prokuratora Walente-
go Kurawicza oraz kata Jana Mtynarka,
a takze lekarza, przy nazwisku ktérego
wpisano godzine ogledzin zwiok — 17.15.
By¢ moze dotart on do baraku, w ktérym
byty zwtoki juz po egzekucji. Jednak pod-
pisu lekarza na dokumentach nie ma.

W tym samym czasie i w tym samym
miejscu przeprowadzono egzekucje
wiezniow z grupy ,Kepno” i jednego
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z ,Mogilna”. Asystowatl prokurator kpt.
Wactaw Lange. Na protokotach z tej eg-
zekucji poza nazwiskiem prokuratora
wpisano Jana Mtynarka jako ,, dowddce
plutonu egzekucyjnego” oraz nazwisko
lekarza, ktory o godz. 17.00 miat doko-
nac ogledzin zwiok. Na protokotach do-
tyczacych stracen tej grupy wiezniow
wpisano nazwisko duchownego, ale
brak jego podpisu. Czy byl na miejscu
stracen? Czy rzeczywiscie byt w biurze?

Prokurator Kurawicz spotkat w biurze
naczelnika wiezienia. Jego obecnosc
podczas egzekucji poza wiezieniem by-
ta rzadkoscig. By¢ moze niewielka odle-
gtos¢ od wiezienia do WUBP oraz liczba
wiezniow skionita go do udania sie
na miejsce egzekucji. Czy byl na miej-
scu stracen? W biurze nie podpisat sie
na protokotach dotyczacych , Miedzyrze-
cza”, lecz tylko na protokotach dotycza-
cych ,Kepna”. Prawdopodobnie chaos
w biurze, wiele os6b, zwlaszcza wyzszych
funkcjonariuszy UB, ponaglenia z wypet-
nianiem siedemnastu protokotow, a tak-
ze reakcja psychiczna sprawita, ze naczel-
nik jak najszybciej wyszedl z gmachu
WUBP. W dniu nastepnym zwierzyt sie
kapelanowi, ze w domu musial wypic
wodke, aby zabi¢ zgroze. Egzekucja
przed amnestig byt wstrzasniety.

Egzekucji w dniu 19 lutego 1947 r. do-
konano w gmachu WUBP, w centrum
Poznania, pomiedzy godz. 16.30-17.00
w Srode Popielcowa — dzien szczegélny
dla katolikow. Przeprowadzona zostata
wg schematu katynskiego: ofiare dopro-
wadzono na miejsce kazni, co obserwo-
wali oczekujacy na egzekucje, wprowa-
dzony do baraku widziat zwioki oséb kil-
ka minut wczesniej straconych. Wiezien
gingt od strzalu w gtowe. Oczekujacy
pod barakiem — wieZzniowie i funkcjona-
riusze UB styszeli strzalty dochodzace
z wnetrza baraku — miejsca egzekucji.
W zbrodniczy proceder zaangazowa-
na byta liczna grupa funkcjonariuszy UB
oraz dwaj prokuratorzy wojskowi. Akt
ten byt konieczny tylko z najnizszych po-
budek, nie tyle politycznych, co morder-
czych — nie dopusci¢, aby ci wiezniowie
mogli by¢ ewentualnie objeci aktem
amnestyjnym. Jeden z funkcjonariuszy
UB juz po egzekucji wyjasnit prokurato-
rowi, ze lada moment spodziewane jest
ogloszenie amnestii i stad ten pospiech.
Natomiast ppitk Stanistaw Radomski
delegujac podwiadnego do nadzoru
nad egzekucja wyjasnil, ze sprawa eg-
zekucji jest tak pilna, ze nie ma czasu
zawolac ksiedza i lekarza.

Zapewne ciata zostaly niezwlocznie
wywiezione i wrzucone do uprzednio
przygotowanych dotéw w miejscach
ustronnych. Rowniez w te dziatania za-
angazowana byta grupa funkcjonariuszy
WUBP.

Gdzie ukryto zwloki siedemnastu ofiar
,katynskiej” zbrodni dokonanej w Pozna-
niu 19 lutego 1947 r.? Pytanie pozostaje
nadal otwarte. Czyzby to byly dwa do-
1y niegdys odkryte w lesie pod Puszczy-
kowem? Szczatki tam pogrzebanych
mialy slady po kulach w czaszkach.

Krystian Bedynski
Wykorzystatem: Wspomnienia kapelana

oraz relacje b. prokuratora wojskowego
z 7 VI 1994 r. (IPN o/Poznan)
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Z kraju

Sztandar dla Popowa

Na 50-lecie swojego istnienia Os$rodek

Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie

otrzymal sztandar ufundowany przez
grupe stowarzyszen spotecznych, instytucji
samorzadowych, przedstawicieli wiadz pan-
stwowych, zwigzki zawodowe, firmy prywat-
ne, Stowarzyszenie Oficeréw Wieziennictwa
oraz funkcjonariuszy, pracownikéw i emery-
téw osrodka. Kosciot, gdzie 24 pazdziernika
msza Sw. rozpoczeto uroczystos¢, peten byt
gosci, m.in. emerytéw pracujacych w dawnym
Osrodku Doskonalenia Kadr. Zebranym towa-
rzyszyta kompania reprezentacyjna SW z Ra-
domia, oprawe muzyczng zapewnila orkiestra
Dowdédztwa Sit Powietrznych z Warszawy.

Nastepnie na terenie osrodka odbylo sie
przekazanie sztandaru jego wiadzom. Zaréw-
no komendant kpt. Dorota Pawlak, jak i za-
proszeni goscie w swych wystapieniach pod-
kreslali role sztandaru jako elementu budu-
jacego tozsamos¢ Stuzby Wieziennej. Wska-
zywano na takie wartosci, jak patriotyzm
i ofiarnos¢ stuzby. Uroczystos¢ zaszczycili swa
obecnoscig Stanistaw Chmielewski, Podsekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej, prof. Emil Plywaczewski,
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Polska Plat-
forma Bezpieczenstwa Wewnetrznego z Po-
znania, dyrektorzy okregowych inspektoratow
SW, przedstawiciele wtadz lokalnych i firm
dziatajgcych w regionie.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej orkiestra
zagrata wigzanke popularnych melodii mar-
szowych, po czym odbyt sie wystep artystow
Lédzkiej Opery Kameralnej. Po koncercie
przybylych zaproszono na poczestunek.

GKS
zdjecia Piotr Kochanski
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Miedzynarodowe Sympozjum
Europejskich Organizacji

Zwigzkowych Stuzb
Penitencjarnych

Z inicjatywy NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa
w Osrodku w Wisle od 16 do 20 wrze-
$nia br. odbylo sie Miedzynarodowe
Sympozjum Europejskich Organizacji
Zwigzkowych Stuzb Penitencjarnych.
Spotkanie to jest jednym z przedsie-
wzie¢ przygotowujacych wspoiprace
zwigzkéw zawodowych stuzb peniten-
cjarnych Europy.

Sympozjum, ktérym kierowat Czestaw
Tuta, przewodniczacy Zarzadu Giéwne-
go NSZZFiPW w Warszawie, odbylo sie
w waznym dla naszej organizacji okre-
sie prowadzenia zbiorowego sporu
z rzgdem RP m.in. w sprawie projektu
obnizenia zasitkow chorobowych. Dys-
kusja dotykata wielu tematéw. Domino-
walo przedstawienie sytuacji w poszcze-
golnych zwigzkach zawodowych i repre-
zentowanych stuzbach. Dokonano ana-
lizy poréwnawczej w zakresie obo-
wigzkow, uprawnien i statusu zawodo-
wego funkcjonariuszy w réznych krajach
Europy.

Kilka spostrzezen wynikajacych z po-
rownan. Polska Stuzba Wiezienna ma
najbardziej niekorzystny wskaznik licz-
by funkcjonariuszy do liczby osadzo-
nych. Na Stowacji funkcjonariusz otrzy-
muje 100 proc. wynagrodzenia w cza-
sie choroby trwajacej do 30 dni, pdzniej
otrzymuje 70 proc. Niemiecki kolega
ma 100 proc. wyptaty w czasie choro-
by. Na Stowacji, jak relacjonowat prze-
wodniczgcy zwigzku zawodowego Sto-
wacji Iwan Caban, zwigzek zawodowy
co najmniej dwa razy w roku bierze
udziat w posiedzeniu Kolegium Ministra
Sprawiedliwos$ci i co roku podpisuje
z Ministrem umowe dotyczaca m.in.
kwestii budzetowych. Na szczegdlng
uwage zastuguje uprawnienie funkcjo-
nariusza, petnigcego 12-godzinng stuz-
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be, do dwdch cieptych positkéw, za kto-
re ptaci symbolicznie. W Niemczech, we
wszystkich landach pracownicy cywil-
ni i funkcjonariusze po dwoch latach
ksztalcenia i po kolejnych dwoch latach
préby otrzymuja dozywotnio status
urzednika panstwowego. Status ten mo-
ga utraci¢ tylko w przypadku prawomoc-
nego skazania.

W sytuacji zdarzen nadzwyczajnych
w jednostce penitencjarnej uwaga kie-
rownictwa jest skierowana na poszuki-
wanie obiektywnych przyczyn lezacych
po stronie organizacji stuzby, logistyki
i réoznych uwarunkowan i wycigganiu
wnioskow z wyeliminowaniem ujawnio-
nych stabosci. Nie szuka sie¢ winnych
zdarzenia pracownikéw czy funkcjona-
riuszy. Dla przykiadu, w przedstawio-
nym przypadku ucieczki skazanego
z zakladu karnego przyczyna byl niewta-
$ciwy material uzyty do konstrukc;ji fu-
tryny, a nie brak uwagi funkcjonariuszy.
Na marginesie pragne podzieli¢ sie re-
fleksja wypowiedziang przez przewod-
niczacego delegacji niemieckiej Fran-
za Josefa Schafera, ze Niemcy po do-
Swiadczeniach II wojny $wiatowej mu-
sieli sie uczy¢ spotecznego funkcjono-
wania od Anglii i Francji i mieli to szcze-
Scie, ze nie dostali sie do strefy wpty-
wow, w ktérej znalazia sie Polska.
W trakcie seminarium delegacja nie-
miecka wystosowata pismo do Ministra
Sprawiedliwosci RP w sprawie obrony
uprawnien funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej w Polsce. Ustalono takze, ze na-
stepne sympozjum odbedzie sie w Tu-
ryngii w Niemczech w poszerzanej cia-
gle formule, ktorej celem jest akces
do Europejskiej Konferencji Niezalez-
nych Zwigzkéw Zawodowych Europy
— CESI w Brukseli.

Czestaw Tula
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