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8 W kierunku 10 Nadgodziny
nowoczesnosci czas skonczy¢ taktyka brama



W 225. rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja na Placu Zamkowym
w Warszawie odbyly sie centralne uroczystosci Swieta narodowego
z udziatem Prezydenta Andrzeja Dudy. W obchodach uczestniczyt
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek Kitlinski. Naszg
stuzbe reprezentowat tez poczet sztandarowy funkcjonariuszy

z Zaktadu Karnego w Tarnowie.

fot. Piotr Kochanski

Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

lopie i wakacjach. Zanim nadejda, sta-

ramy sie tak planowac czas, aby jak
najwiecej wolnych chwil przeznaczac¢ na
wypoczynek. Dodatkowe godziny spe-
dzone w stuzbie, to nie jest to, co wiosng
i latem chcieliby$my robi¢ najbardziej. ..
Problem nadgodzin istnieje od dawna, te-
raz jednak nadeszia pora jego rozwigza-
nia. Nadgodziny czas skonczy¢. To jedno
z wazniejszych zamierzen Stuzby Wie-
ziennej w tym roku.

Nadgodziny? Poradzimy sobie — mowi
W naszym temacie miesigca pitk Jerzy

Im cieplej, tym czesciej myslimy o ur-
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W kierunku nowoczesnosci’, rozmowa z gen. Jackiem Kitlinskim, Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej - s. 8

Kopec¢, zastepca Dyrektora Generalnego.
Na poczatek — wielkie wiosenne porzad-
ki, czyli przeliczanie czasu situzby i po-
wstatych z tego tytutu nadgodzin. Chodzi
0 ujednolicenie planowania i rozliczania
czasu stuzby, poréwnanie obcigzenia go-
dzinowego z uwzglednieniem specyfi-
ki i wielko$ci jednostek. Powinno to
wkroétce przyniesc efekty, ustabilizowac
czas stuzby i umozliwi¢ funkcjonariuszom
nalezny wypoczynek — wyjasnia w roz-
mowie z ,Forum Penitencjarnym” gen.
Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny Stuz-
by Wiezenne;.
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OKEADKA: Dom dla Matki i Dziecka, Zaktad Karny nr 1 w Grudzigdzu, fot. Piotr Kochanski
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WYDARZENIA

Wzgledy ekonomiczne, resocjaliza-
cyjne i spoteczne stanowig przestanki
przygotowania programu zaprezen-
towanego przez Wiceministra Spra-
wiedliwosci Patryka Jakiego podczas
konferencji prasowej, ktora odbyla
sie 27 kwietnia z udziatem gen. Jacka
Kitlinskiego, Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej. Celem jest zwiek-
szenie powszechnosci zatrudnienia, co
pozwoli na obnizenie kosztéw utrzy-
mania osadzonych, skuteczniejszg re-
socjalizacje, a jednocze$nie zaspokoi
oczekiwania spoteczne. Nakiady fi-
nansowe na utrzymanie jednego wigz-
nia wynosza dzi$ 3150 zt miesiecznie
i majq tendencje wzrostowsa, przy czym
wiekszos$¢ osadzonych nie ma zatrud-
nienia. Jak poinformowat dziennikarzy
gen. Jacek Kitlinski, nie wszyscy wiez-
niowie moga pracowac, ale zatrudnic
mozna jeszcze kilkanascie tysiecy oséb
pozbawionych wolnosci.

Przedstawione przez Patryka Ja-
kiego zamierzenia programu opierajg
sie na trzech filarach. Pierwszy to bu-
dowa 40 hal produkcyjnych w latach
2016-2023, zlokalizowanych przy za-
ktadach karnych, gdzie beda praco-
wac wiezniowie. Koszty ich powstania
sfinansujg oni sami ze $rodkéw Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowej Skaza-
nych oraz Rozwoju Przedsiebiorstw
Przywieziennych, ktéry tworzony jest
z potragcen od wynagrodzen osadzo-
nych. Drugi filar stanowi rozszerzenie
mozliwosci nieodptatnej pracy wiez-
niow na rzecz samorzadow. Do obec-
nego katalogu prac porzadkowych do-
tacza te zawarte w nowych regulacjach
prawnych, pozwalajace na angazowa-

nie skazanych przy wykonywaniu in-
nych zadan samorzadéw, w tym m.in.
budowie mieszkan komunalnych, o ile
beda one realizowane przez podmio-
ty wskazane w przepisach. Kolejny

IMINISTERSTWE

element zaprezentowanego projektu
stanowig ustawowe ulgi dla przed-
siebiorcow. Wzrosng one do 40 proc.
zwrotu kosztéw zatrudnienia wieznia,
co powinno przynies¢ zainteresowanie
wiekszej niz dotychczas liczby praco-
dawcow, ktoérzy zechca lokowac swoja
produkcje w halach wybudowanych

w zaktadach karnych. Skazany za swo-
ja prace ,do reki” bedzie otrzymywat
48 proc. najnizszego wynagrodzenia
(dla poréwnania w Czechach jest to
44 proc., w Grecji — 40 proc.). — Chcie-
libySmy, by po
zakonczeniu za-
planowanego na
osiem lat progra-
mu co najmniej
20 proc. wypra-
cowanych $rod-
kéw wracato do
budzetu panstwa
— mowil podczas
konferencji  Wi-
ceminister Pat-
ryk Jaki. — Efekt
bedzie taki, ze
kazdy podatnik zaptaci za wieznia o 30
proc. mniej niz teraz, a zaoszczedzone
$rodki bedzie mozna przeznaczy¢ na
rézne wazne cele spoleczne.

Grazyna Linder
zdjecia Witold Ciesla
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Wiceminister Patryk Jaki z wizytg w Nowogardzie

Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Patryk Jaki odwiedzit
Zaktad Karny w Nowogardzie. Wizyta
byta zwigzana z prezentacjg autorskie-
go programu resocjalizacyjnego pro-
wadzonego przez Leszka Podoleckiego
z Bractwa Modlitwy i Trzezwosci ,, Arka”,
prezesa Instytutu Sw. Brata Alberta
w Swinoujéciu. Program jest realizowa-
ny w jednostce od 22 lat. Obecnie bierze
w nim udzial ok. 80 skazanych. Ma na
celu m.in. zmiane systemu wartosci pop-
rzez przemiane moralno-duchows, zmia-
ne postepowania w zyciu poprzez modli-
twe, mitos¢ do rodziny i najblizszych.
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Patryk Jaki zapoznat sie z efekta-
mi pracy prezesa Instytutu Sw. Brata
Alberta. Wystuchat takze wypowiedzi
uczestnikow programu oraz spotkat
sie z dwoma bylymi wiezniami, kto-
rzy bedac od wielu lat na wolnosci da-
ja swiadectwo efektéw uczestnictwa
w ,Arce”. Na zakonczenie wizyty Wi-
ceminister Jaki spotkal sie z kierow-
nictwem jednostki, sedzig peniten-
cjarnym, przedstawicielami duszpa-
sterstwa 1 instytucji wspoéipracujacych
z administracjg zaktadu.

red.
zdjecie Przemystaw Sontka



R lMDARZE

Pamietamy o ofiarach zbrodm katynski

13 kwietnia przedstawiciele Stuz-
by Wieziennej uczestniczyli w obcho-
dach, poswieconych pamieci polskich
oficeréw pomordowanych w 1940 r.
w Katyniu. Delegacja SW z Dyrekto-
rem Generalnym gen. Jackiem Kitlin-
skim wzieta udziat w uroczystosciach
na placu Marszatka Jézefa Pitsudskie-
go oraz ztozyla wieniec na ptycie Gro-
bu Nieznanego Zolnierza. Gen. Jacek
Kitlinski uczestniczyt w posadzeniu
Debu Pamieci Ofiar Zbrodni Katyn-
skiej przez Prezydenta Andrzeja Dude
w ogrodzie Patacu Prezydenckiego.

W Muzeum Katynskim msze $w.
w intencji pomordowanych na Wscho-
dzie oficerow, funkcjonariuszy i pra-
cownikéw wymiaru sprawiedliwosci,
z udziatem asysty honorowej Wojska,
Policji, Stuzby Wieziennej, Strazy Gra-
nicznej i Strazy Pozarnej odprawit bi-
skup polowy Jézef Guzdek. Nasza stuz-
be reprezentowali zastepca Dyrektora
Generalnego ptk Jerzy Kope¢, Dyrektor
Biura Dyrektora Generalnego ptk Wto-
dzimierz Paszkowski, Dyrektor Biura
Edukacji Historycznej Jacek Pawtlo-
wicz, Naczelny Kapelan Wieziennictwa
ks. pratat Pawel Wojtas. Przemoéwienie
wygltosit Minister Obrony Narodowej
Antoni Macierewicz. Uroczystosciom
towarzyszylo bicie Dzwonu Katynskie-
go. Przedstawiciele Stuzby Wieziennej
z zastepca Dyrektora Generalnego pik.
Jerzym Kopciem zlozyli rowniez wie-
niec przy obelisku , Polegtym Policjan-
tom — Rzeczpospolita Polska” przed Ko-
mendg Gléwng Policji.

red.
zdjecie Piotr Kochanski

1050. rocznica chrztu Polsk1

W poznanskiej bazylice archikatedralnej 15 kwietnia
odbyla sie uroczysta msza $w. z okazji 1050-lecia chrztu
Polski pod przewodnictwem legata papieskiego kard. Pie-
tro Parolina. W Eucharystii udzial wzieli przedstawiciele
wiadz panstwowych, Stuzbe Wiezienng reprezentowat Dy-
rektor Generalny gen. Jacek Kitlinski. Po mszy Prezydent
Andrzej Duda, Prezes Rady Ministrow Beata Szydlo oraz
marszatkowie Sejmu i Senatu ztozyli wience na grobach
pierwszych wiadcow Polski Mieszka I i Bolestawa Chro-
brego. W imieniu Kos$ciota kwiaty sktadali kard. Parolin,
nuncjusz apostolski w Polsce abp. Celestino Migliore, prze-
wodniczacy Konferencji Episkopatu Polski abp Stanistaw
Gadecki oraz prymas Polski abp Wojciech Polak. Nastep-
nie abp Gadecki przekazal przedstawicielom najwyzszych
wtadz panstwowych krzyze wykonane z drewna z watow
obronnych grodu Mieszka I z 966 r. red.

S W R R

fot. Macié_j Swiecichowski, Zespét Prasowy KWP w Poznaniu
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WYDARZENIA

Powotanie peinomocnika

stal pelnomocnik Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej ds.
ochrony praw cziowieka i rowne-
go traktowania. Funkcje te peini¢
bedzie mjr Elzbieta Krakowska.
Petnomocnik dziata na podstawie
zarzadzenia Dyrektora General-
nego nr 20 z 19 kwietnia 2016 r.,
przejmujac zadania koordyna-
tora ds. réwnego traktowania
w CZSW i Rady ds. Kobiet. Zajmie
sie ochrong praw cztowieka wsrod
funkcjonariuszy 1 pracownikoéw
SW oraz przeciwdzialaniem dys-
kryminacji z uwagi na pte¢, rase,
narodowos¢, pochodzenie, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, wiek,
staz stuzbowy, niepelnosprawnos¢, stan cywilny i rodzinny,
orientacje seksualng i inne. Bedzie wspotpracowac z peino-
mocnikiem rzadu ds. spoteczenstwa obywatelskiego i row-
nego traktowania, rzecznikiem praw obywatelskich i innymi
instytucjami.

Pelnomocnik bedzie tez opiniowat projekty aktow praw-
nych, monitorowal przestrzeganie praw czlowieka, zasad
etyki zawodowej i réwnego traktowania a o nieprawidio-
wosciach informowat Dyrektora Generalnego. Waznym za-
daniem pozostaje propagowanie praw cztowieka i rownego

cyjnych oraz wspotprace z osrodkami szkolenia.

22 kwietnia ustanowiony zo- :
¢ Generalny Stuzby Wie-
: ziennej powotat pptk.
. Krzysztofa Jedrzejaka na
: stanowisko komendanta
: Centralnego
: Szkolenia Stuzby Wie-
: ziennej w Kaliszu. Nowy
: komendant jest absol-
wentem socjologii na
- Uniwersytecie im. Ada- .
- ma Mickiewicza w Poznaniu. Stuzbe rozpoczat 18 sierpnia
: 1987 r. w Zaktadzie Karnym w Kaliszu na stanowisku mtod-
: szego wychowawcy. Nastepnie zostal wykladowca cyklu
: szkolenia penitencjarnego w kaliskim osrodku, a od 1995 r.
: kierownikiem zaktadu szkolenia ochronnego. 15 wrzesnia
: 2001 r. powotany na zastepce komendanta COSSW. Ukon-
. czyl menedzerskie studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
: Bankowosci w Poznaniu, studia psychologii w zarzadzaniu
: na UAM, Helsinskg Szkole Praw Czlowieka, Studium ko-
: munikacji spolecznej z organizacji i zarzadzania na Poli-
: technice Wroctawskiej, przygotowuje rozprawe doktorska
,Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej. Studium socjologicz-
. ne”. Wspotautor programoéw edukacyjnych, autor artyku-
: 16w naukowych o tematyce wykonania kary pozbawienia
: wolnosci, organizacji zarzadzania wigziennictwem, roli SW
* w systemie obronnosci panstwa. Wiceprezes Polskiego To-
: warzystwa Penitencjarnego.
traktowania poprzez upowszechnianie materialéw eduka- :
. i kpt. Marcin Strzelec.
red. :
zdjecie Piotr Kochanski :

: Nowy komendant
ny Usrodek dZKOIE

21 kwietnia Dyrektor

Osrodka

Zastepcami komendanta zostali pptk Mirostaw Ku$wik

Joanna Kempa
zdjecie COSSW w Kaliszu

22 kwietnia 2016 r. w Instytucie
Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji
Uniwersytetu Warszawskiego odbyta
sie konferencja z okazji dziesieciole-
cia Podyplomowego Studium Peni-
tencjarnego. Uczestniczyl w niej gen.
Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej. W jubileuszowym
spotkaniu udziat wzieli przedstawicie-

6

le swiata nauki, kultury, polityki oraz
absolwenci studium, funkcjonariusze
1 emeryci Stuzby Wieziennej. — Stu-
dium powstalo jako odpowiedZz na
wyzwanie stawiane przed polska pe-
nitencjarystyka w obliczu przemian
ustrojowych oraz dynamicznie zmie-
niajacej sie rzeczywistosci spotecznej,
uwzgledniajacej istote wiezienia jako
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instytucji demokratycznego panstwa
prawnego — moéwil gen. Jacek Kitlin-
ski. Dyrektor Generalny podziekowat
wiadzom uczelni, wydziatu i dyrekcji
instytutu za wysitek wtozony w orga-
nizacje konferencji, a takze podkreslit
wysoki poziom merytoryczny studiow.
red.

zdjecia Emilia Zukowska-Stepniak



WYDARZENIA

Pozegnanie Profesora

19 kwietnia na Cmentarzu Wito-
minskim w Gdyni pozegnaliSmy $p.
Profesora Henryka Machela. Z udzia-
tem Rodziny, przyjaciol, wspéipracow-
nikéw, ucznidéw zostat odprowadzony
w miejsce spoczynku z honorami jako
oficer Stuzby Wieziennej w stanie
spoczynku i profesor tytularny, pra-
cownik naukowy Uniwersytetu Gdan-
skiego, Cztowiek niezwykle zastuzony
dla rozwoju pedagogiki resocjaliza-
cyjnej, wielki polski penitencjarysta.
We wspomnieniach przekazywanych
nad prochami Zmartego, ale takze w
rozmowach uczestnikow pogrzebu za-
warta byta wdziecznos¢ za mozliwos¢
obcowania z Profesorem. Henryk Ma-
chel szanowat ludzi, cenil, zwyczajnie
lubit i to okazywat.

Sam byt cztowiekiem niezwykle ak-
tywnym, pracowitym, twoérczym, za-
checal do aktywnosci innych. Dtuga
jest lista oso6b, ktore zawdzieczajg Mu
swoje sukcesy zawodowe i naukowe.
Po ukonczeniu w 1963 r. pedagogiki na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w To-
runiu podjal prace w wieziennictwie.
Przez wiele lat zajmowat sie praktyka
penitencjarng i rownolegle interesowat
sie naukowymi podstawami dziatalno-
$ci resocjalizacyjnej, czego uwiencze-
niem byla obrona pracy doktorskiej
w 1973 r. Byl jednym z pierwszych
funkcjonariuszy z tytulem naukowym.
Po przejsciu na emeryture kontynuowat

In memoriam

prace naukowsa na UG, osiagnat
najwyzszy tytul naukowy profe-
sora zwyczajnego. To jedyna taka
kariera funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej. Jego droga zawodo-
wa 1 naukowa pokazuje, ze nie
chodzilo mu jedynie o wtasne
sukcesy. Przede wszystkim stu-
zyl innym, pracownikom zakla-
dow penitencjarnych, studen-
tom, pracownikom naukowym
Wydziatu Nauk Spotecznych UG
i innych osrodkéw naukowych.
Na poczatku swojej drogi zawo-
dowej stworzyt i prowadzit Dys-
kusyjny Klub Penitencjarny w
Bydgoszczy, zachecajac personel
wiezienny do wychodzenia poza
ramy codziennych czynnosci za-
wodowych. Opracowat i wdrazat
do praktyki model wykonywania kary
pozbawienia wolnosci wobec wiezniow
mtiodocianych i dorostych nierecydy-
wistow. Przyczynit sie do utworzenia
na Uniwersytecie Gdanskim studiow
z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej,
stwarzajac pracownikom zaktadéw pe-
nitencjarnych mozliwo$¢ pogiebienia
wiedzy i uzyskania dyplomu ukoncze-
nia wyzszej uczelni. Pozostawil bogaty
dorobek naukowy w postaci ksigzek
i artykutéw, ktéory bedzie pomagat ko-
lejnym pokoleniom praktykéw i teore-
tykow resocjalizacji w poszukiwaniu
skutecznych metod pracy.

Znatam Henryka Machela kilkadzie-
sigt lat. Najpierw byl moim przelozo-
nym, z czasem mogtam zacza¢ myslec¢
o Nim jak o przyjacielu. Bywato, ze nie
spotkaliSmy sie przez kilka lat, ale to nie
powodowato ostabienia wiezi. Wiele Mu
zawdzieczam. Profesor od dawna ciez-
ko chorowat i nadzieja na jego powrot
do dawnej aktywnosci stabta. Teraz
juz jej nie ma. Bardzo zal, ale przeciez
,Contra vim mortis non est medicamen
in horis” (Przeciwko mocy $mierci nie
ma zi6t w ogrodach — Horacy).

Maria Gordon
zdjecie Piotr Kochanski

Kontakty Prof. ptk Henryka Machela z Centralnym
Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu sie-
gaja lat 70., ale najlepszy okres wspoipracy wigze sie
z dziatalnoscig Polskiego Towarzystwa Penitencjarnego
za komendantury ptk. Adama Kaczmarka. Pracujac ra-
zem w zarzadzie Towarzystwa inicjowali i wspoétorgani-
zowali konferencje i sympozja penitencjarne. Wtedy tez
zrodzila sie idea polskich kongreséw penitencjarnych,
podczas ktorych Profesor odgrywat role nie do przece-
nienia. Wielokrotnie byt zapraszany do Kalisza z wykta-
dami, na ktérych ciekawie prezentowat wychowawcza
koncepcje kary i problemy zwigzane z jej realizacjq.
Ksigzki naukowca i jednoczes$nie praktyka peniten-
cjarnego cieszyly sie wsréd stuchaczy osrodka duzym
zainteresowaniem. Na konferencjach i spotkaniach
wieziennikdw zawsze wyroznial sie wiedzg, doswiad-
czeniem i poczuciem humoru. Prowadzit tez zajecia dla
kadry kierowniczej i penitencjarnej w ramach Podyplo-
mowych Studiéw Penitencjarystyki organizowanych
w COSSW w Kaliszu pod egidg UAM.

I kilka osobistych refleksji... Ptk. Henryka Machela
pierwszy raz spotkatem w Bygdoszczy w 1972 r., gdzie
prowadzil zajecia dydaktyczne na kursie podoficerskim.
Obaj byliSmy mtodzi, po studiach pedagogicznych,
o zblizonych pogladach na resocjalizacyjna koncep-
cje kary pozbawienia wolnosci. Poczatkowa znajomosé
stuzbowa przerodzita sie w potwierdzong czasem przy-
jazn. Nie przeszkodzila jej ani odlegios¢ miedzy Kali-
szem a Gdanskiem, ani kariera naukowa mego Przyja-
ciela. Sprzyjala jej natomiast wspolna praca w Polskim
Towarzystwie Penitencjarnym, szczegolnie w okresie,
kiedy Henryk byt prezesem, a ja Jego zastepca. Czes-
to prowadziliSmy rozmowy telefoniczne o problemach
penitencjarnych, zyciowych, o sprawach Towarzystwa.
W 2009 r., z uwagi na stan zdrowia, Henryk Machel wy-
cofat sie z aktywnej dziatalnosci w PTP. Walne zebranie
w uznaniu zastug nadato Mu tytut Honorowego Prezesa.

Zegnaj Henryku, zostaly nam tylko wspomnienia oraz
Twoje madre ksigzki i publikacje. Non omnis moriar...

Bogdan Nowak

FORUM PENITENCJARNE | NR5(216) MAJ 2016



z kraju

W kierunku

NnowocCczesnosci

Z gen. Jackiem Kitlinskim, Dyrektorem Generalnym Stuzby
Wieziennej o gtéwnych zadaniach i kierunkach funkcjonowania
naszej formacji rozmawia Matgorzata Nowotny

Panie Dyrektorze, jakie sg gléw-
ne zalozZenia zapowiadanej reformy
Stuzby Wieziennej?

Prace nad reforma wieziennictwa
dopiero sie zaczely. Wypracowaniem
koncepcji i gtéwnych zatozen zajmuje
sie zesp6t w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci. Jest wiele obszaréw funkcjono-
wania stuzby, ktére trzeba usprawnic
lub zmieni¢. Mam nadzieje, ze dobre
zmiany przyniosg korzysci zaréwno eko-
nomiczne, jak i spoteczne, przyczynia
sie do poprawy warunkéw pracy funk-
cjonariuszy i pracownikow, wzmocnig
bezpieczenstwo oraz uczynig Stuzbe
Wiezienng formacjg dostosowang do
wyzwan przysziosci.

Czy wdrazanie nowego modelu
szkolenia zawodowego jest zwigzane
z planowanymi w zwigzku z tym no-
wymi zadaniami?

Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ powo-
duje koniecznos$¢ przystosowania tresci
i metod szkolenia. Ksztaicenie moduto-
we moze okazac¢ sie optymalnym mo-
delem przygotowania funkcjonariuszy
do realizacji zadan stuzbowych. Ksztat-
towanie kompetencji spotecznych i in-
nych umiejetnosci w sytuacjach symu-
lujacych realne warunki jest efektywne
i skuteczne. Przejscie z poziomu wie-
dzy do poziomu umiejetnosci stanowi
istotng réznice miedzy tradycyjnym,
a nowym systemem szkolenia. Chciat-
bym podkresli¢, ze jesteSmy w fazie te-
stowania i poszukiwania optymalnego
modelu szkolenia dostosowanego do
potrzeb i oczekiwan stuchaczy.

W ub. roku zapoczatkowano trud-
ny, ale jak Pan General podkresla,
konieczny proces optymalizacji stano-
wisk. Czy bedzie on kontynuowany?

Wigkszo$¢ zmian mamy juz za
soba. W Centralnym Zarzadzie Stuz-
by Wieziennej optymalizacje stano-
wisk zrealizowano w 95 proc. Byly to
dziatania niezbedne, ale jednoczesnie
przeprowadzane tak, aby spowodowac
jak najmniejsze dolegliwosci dla funk-
cjonariuszy. Dlatego zostaly roztozone
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w czasie, a decyzje kadrowe podej-
mowano z uwzglednieniem osobistej
sytuacji poszczegoélnych oséb. Obec-
nie nie planujemy konkretnych dzia-
tan optymalizujacych. Nie mniej, jak
w kazdej instytucji, na biezaco doko-
nywane sg analizy réznych obszaréw
funkcjonowania stuzby, np. w aspekcie
kosztow i sprawnosci zarzadzania.

Trudnym zagadnieniem pozostaje
tez kwestia nadgodzin. Od pewnego
czasu podejmowane sg dzialania w ce-
lu rozwigzanie tego problemu, na ile
sg one skuteczne?

Nadgodziny w Stuzbie Wieziennej
sa przedmiotem stalego monitoringu,
a takze dziatan zmierzajacych do roz-
wigzania tej kwestii. Powstata aplika-
cja komputerowa , System planowania
i ewidencji czasu pracy”, ktéra ujedno-
licita sposéb planowania i rozliczania
czasu stuzby. Opracowano tez algo-
rytm pozwalajacy na poréwnywanie
jednostek pod katem obcigzenia go-
dzinowego stanowisk i1 posterunkow.
Watpliwosci budzita prawidiowos¢ na-
liczania czasu stuzby po wejsciu w zy-
cie nowej ustawy o SW. Po rozmowach
ze strong zwigzkowg podjalem decyzje
o obligatoryjnym przeliczeniu czasu
stuzby wszystkim funkcjonariuszom.
Chodzi o zakonczenie rozwazan, co
do prawidliowosci naliczen w poszcze-
golnych jednostkach penitencjarnych.
Trwaja prace zespolu ds. penitencjar-
no-ochronnych, w ktérego sktad wcho-
dzg specjalisci z CZSW i przedstawicie-
le zwigzku zawodowego. Do jego zadan
nalezy wypracowanie rozwigzan po-
zwalajgcych na jednoznaczng interpre-
tacje zagadnien dotyczacych problemu.
Wszystko to powinno wkrotce przyniesc
efekty i ustabilizowac¢ system petnienia
stuzby, usprawni¢ proces planowania
oraz umozliwi¢ funkcjonariuszom wia-

$ciwy, nalezny wypoczynek.

Problem nadgodzin dotyczy glow-
nie ochrony. Czy wprowadzane nowe
systemy zabezpieczen, rozwigzania
i udogodnienia techniczne mogg sie
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przyczyni¢ do ograniczenia wystepo-
wania tego zjawiska?

Na pewno tak. Wprowadzanie no-
wych rozwigzan daje mozliwo$¢ auto-
matyzacji pewnych proceséw oraz moz-
liwo$¢ ograniczenia osob potrzebnych
do ich obstugi, co pozwala na lepsze
zadaniowanie funkcjonariuszy. Oczy-
wiscie, decyzje takie podejmowane sa
tam, gdzie infrastruktura jednostek
to umozliwia. Dziatania te prowadza
do lepszego planowania czasu stuzby,
a tym samym jego bilansowania. Z jed-
nej strony pozwala to skierowac wiek-
szg liczbe funkcjonariuszy do pracy
w bezposrednim kontakcie z osadzony-
mi, co poprawia komfort pracy, jak row-
niez bezpieczenstwo przede wszystkim
samych funkcjonariuszy. Z drugiej za$
pozwala racjonalnie planowac¢ wyko-
rzystanie zasoboéw kadrowych wtasnie
w kontekscie niwelowania nadgodzin.
Dziatania, o ktérych moéwilem wcze-
$niej, wprowadzanie nowych rozwia-
zan i technologii powinno przyczynié¢
sie do poprawy warunkéw stuzby funk-
cjonariuszy, tak aby wszyscy pracowali
zgodnie z norma czasu pracy.

Wsréd najwazniejszych celéw na
2016r. wymieniat Panm.in. powstrzy-
manie spadku liczby oséb objetych
Systemem Dozoru Elektronicznego.
Czy zmiany, ktére weszly w Zzycie
15 kwietnia, pozwalajg na optymi-
styczne prognozy w tym wzgledzie?

Nowelizacja prawa karnego z 20 lu-
tego 2015 r. miata zwiekszy¢ efektyw-
nos$¢ Systemu Dozoru Elektronicznego
irozszerzy¢ mozliwosci jego stosowania.
Tak sie jednak nie stalo. Obowigzujaca



z kraju

od 1 lipca 2015 r. zmiana w przepisach
doprowadzita do zapasci systemu. Pod-
stawowym zalozeniem nowych przepi-
sow jest powrot do rozwigzan sprzed
1 lipca 2015 r., tj. stosowanie SDE przy
wykonywaniu kary pozbawienia wolno-
$ci, usuniecie jako formy wykonywania
kary ograniczenia wolnosci oraz korek-
ta przepisoéw dotyczgacych stosowania
SDE do s$rodkéw karnych i zabezpie-
czajacych. Chodzi o ustabilizowanie po-
pulacji skazanych odbywajacych kare
w systemie. Kolejnym krokiem jest
przygotowanie analizy i oceny SDE pod
katem zwiekszenia kryteriow podmio-
towych o osoby skazane na kary pozba-
wienia wolnosci wyzsze niz w wymiarze
roku, np. do 2 lat pozbawienia wolnosci.
Bedzie to prowadzone z wykorzysta-
niem doswiadczen krajéw europejskich,
z ktérych wynika, ze osoby odbywajace
kare w SDE funkcjonujg poprawniej niz
inni skazani, nie dokonujg wielu naru-
szen powodujacych cofniecie przez sad
zgody na odbywanie kary w systemie.
Wstepnie mozna przyjac, ze nie wszyst-
kie przestepstwa, za ktore wymiar kary
jest wyzszy niz jeden rok, beda sie
kwalifikowaty do SDE. Dlatego istotne
bedzie wytypowanie osob z orzeczong
kara wyzsza niz rok i np. nieprzekra-
czajaca 2 lat, jakie beda mogty sprostac
wymogom SDE, a odbywaniu kary nie
beda staly na przeszkodzie wzgledy bez-
pieczenstwa publicznego. Nalezy wiec
optymistycznie patrze¢ w przysziosé
i sadze, ze liczba 0s6b objetych SDE be-
dzie stale rosta, chociaz trzeba pamie-
tac¢, ze wszystko zalezy od orzecznictwa
sadow penitencjarnych.

Zwiekszenie liczby os6b objetych
SDE to zmniejszenie populacji osadzo-
nych w zakladach karnych. Miejsca
te mogg by¢ wkrétce potrzebne dla
obywateli polskich odbywajacych kare
w panstwach Unii Europejskiej, ktérzy
zgodnie z unijng dyrektywa majg wro-
ci¢ do Polski. Czy Stuzba Wiezienna
jest przygotowana na ich przyjecie?

Na razie nie jesteSmy w stanie do-
ktadnie okresli¢, ilu polskich obywa-
teli przebywajacych w jednostkach
penitencjarnych panstw UE bedzie sie
kwalifikowato do powrotu do kraju.
Czynimy intensywne przygotowania
do wdrozenia decyzji ramowej Rady
Unii Europejskiej z 28 listopada 2008 r.
o stosowaniu zasady wzajemnego uz-
nawania wyrokéw skazujacych na kary
pozbawienia wolnosci lub inne $rodki
polegajace na pozbawieniu wolnosci.
Wedtug danych Departamentu Konsu-
larnego MSZ z 9 marca 2016 r. doty-

czy to 5749 oséb. Zaludnienie w jed-
nostkach wynosi 87 proc, co znaczy, ze
dysponujemy ponad 11 tys. wolnych
miejsc. Wykonanie ustawy z 16 wrze-
$nia 2011 r. natozyto ponadto na Stuz-
be Wiezienna obowiazek utworzenia
do konca 2016 r. 940 nowych miejsc
dla osadzonych. Zadania inwestycyjne
dotyczg budowy pawilonéw zakwate-
rowania z infrastrukturg towarzysza-
ca w Areszcie Sledczym w Hajnowce
(250 miejsc), Zaktadzie Karnym w Rze-
szowie (258) i1 Zaktadzie Karnym nr 1
w Grudzigdzu (432). W 2015 r. zakon-
czono budowe pawilonu w Hajnowce,
dzieki czemu uzyskano 259 miejsc za-
kwaterowania. W 2016 r. zakonczymy
realizacje dwoch kolejnych inwestycji
na co najmniej 690 miejsc.

Wsréd priorytetéw wymienia sie tez
zwiekszenie zatrudnienia oséb odby-
wajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Dzialania sprzyjajace utrzymaniu
istniejgcych 1 pozyskiwaniu nowych
miejsc pracy oraz kierowania do pra-
cy jak najwiekszej grupy skazanych to
jedno z najwazniejszych zadan Stuz-
by Wieziennej. Skutkiem jest wzrost
wskaznika zatrudnienia w ostatnich
latach: w 2015 r. — 36 proc. wobec
31 proc. w 2012 r. Waznym celem jest
tez przywrécenie proporcji zatrudnie-
nia nieodptatnego do odptatnego, kté-
re po zmianach przepiséw z 2011 r.
dotyczacych zasad wynagradzania ska-
zanych, ulegly odwréceniu i wynosza
60 do 40 proc. Podstawowym i naj-
skuteczniejszym czynnikiem zacheca-
jacym pracodawcow do zatrudnienia
skazanych jest obnizenie kosztéw pra-
cy. Obcigzenia finansowe powoduja,
ze zatrudnienie jest znaczgaco nizsze
niz przed 2011 r. Kierownictwo Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci dostrzega
resocjalizacyjna i spoteczng role pracy
wiezniéw, dlatego ogloszony przez Wi-
ceministra Patryka Jakiego nowatorski
program zaktiada istotny wzrost wskaz-
nika powszechnosci zatrudnienia. Jego
najwazniejsze filary to obnizenie kosz-
tOw pracy m.in. poprzez wzrost wyso-
kosci ryczattu wyplacanego pracodaw-
com z tytulu zatrudnienia skazanych,
dalszy rozwdéj Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwo-
ju Przywieziennych Zaktadéw Pracy,
budowa, zwtaszcza w zaktadach typu
zamknietego, nowoczesnych hal pro-
dukcyjnych i dalsza intensywna pro-
mocja zatrudnienia wiezniow wsrod
potencjalnych pracodawcéw. Przewi-
dujemy, ze m.in. dzieki tym dziataniom
w najblizszych latach wigksza niz do-
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tychczas grupa skazanych bedzie mia-
fa mozliwos¢ podjecia pracy odptatnej
1 tym samym regulowania swoich réz-
nego rodzaju zobowigzan finansowych,
w tym alimentacyjnych.

Czesto porusza sie problem wa-
runkéw odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Rzadziej natomiast méwimy
o warunkach stuzby i pracy wieziennej
kadry. Ostatnio to sie zmienia, w wie-
lu miejscach prowadzone sg remonty
i modernizacje. Czy ta tendencja be-
dzie utrzymana?

W latach 2011-2013 na remonty
przeznaczono ok. 20 mln zi. Pozwalato
to jedynie na wykonywanie niezbed-
nych prac remontowych i zadan stuza-
cych poprawie stanu bezpieczenstwa.
W 2014 r. kwote te zwiekszono do po-
nad 55 mln zi. Za szczegodlnie istotne
uznano poprawe stanu technicznego
obiektéw celem zapewnienia lepszych
warunkéw wykonania kary pozbawie-
nia wolnosci i tymczasowego areszto-
wania, ale rowniez lepszych warunkow
pracy funkcjonariuszy i pracownikéw.
W 2015 r. kontynuowano taka polityke
remontowsg, wydajac ponad 56 min zi.
Do jednostek trafito tez dodatkowe
ponad 7 mln zt wylacznie na poprawe
warunkéw pracy kadry, m.in. remonty
pomieszczen biurowych, socjalnych,
szatni i sanitariatéw, sal odpraw, dyzu-
rek oddziatlowych i bramowych. W tym
roku na dziatalno$¢ remontowgq przewi-
dziano 44 mln zi, a na poprawe warun-
kéw pracy dodatkowo 8 min zt.

Poprawa warunkoéw stuzby o takze
nowoczesne, funkcjonalne mundury.
Nowe wzory sg testowane w kilku
Jjednostkach, ale prace nad ich wpro-
wadzeniem trwajg juz dos$¢ diugo...

Prace przygotowawcze trwaja od
marca 2013 r., kiedy powotano zespét
ds. wypracowania koncepcji zmian w
umundurowaniu funkcjonariuszy. Po-
wstal prototyp wyposazenia polowego,
ktory wymagat jeszcze dopracowania.
Zorganizowano konkurs dla studen-
tow Akademii Sztuk Pieknych w to-
dzi, z ktorg w pazdzierniku 2014 r.
zawarto umowe o wspoipracy. 4 lu-
tego ub. roku wyloniono zwyciezcow:
Klaudie Markiewicz, Martyne Sowik,
Matgorzate Juskowiak. W oparciu o ich
projekty przygotowano kolejny wzoér
testowany (do 30 czerwca br.) w jed-
nostkach w Sieradzu, Lupkowie i Gru-
dzigdzu. Testy zakonczg sie 30 czerw-
ca 2016 r. Po tym terminie zbierzemy
opinie uzytkownikow i zostanie podje-

ta decyzja co do ostatecznego wzoru, p
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temat miesigca: rozliczanie czasu stuzby

P ktéry okreslony bedzie w projekcie rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci. W IV
kwartale przewidujemy przekazanie tego
projektu do Biura Prawnego, a wejscie
w zycie przepiséw w II kwartale 2017 r.

Panie Dyrektorze, wkrétce minie rok od
utworzenia Biura Spraw Wewnetrznych.
Czy jest Pan zadowolony z efektéw jego
dzialania?

Z pewnoscig jest ono bardzo potrzebne.
Gléwnymi zadaniami sg poprawa stanu
bezpieczenstwa wewnetrznego jednostek,
utrzymywanie wiarygodnosci formacji
oraz eliminowanie ewentualnej korupcji
i nieprawidiowosci w stuzbie. Ogromne
znaczenie ma rozpoznawanie, zapobiega-
nie i wykrywanie przypadkoéw przekracza-
nia uprawnien, naduzywania stanowiska
i niedopetniania obowigzkéw stuzbowych
przez funkcjonariuszy i pracownikéw oraz
przestepstw i wykroczen popelnianych
w zwiazku z realizacjg zadan stuzbowych.
Pragne podkresli¢, ze bardzo waznym, cho¢
czesto zapominanym zadaniem BSW jest
dbatos¢ o bezpieczenstwo funkcjonariuszy
i ich ochrona przed réznego rodzaju oskar-
zeniami, pomowieniami i manipulacjami
ze strony skazanych i szerzej — srodowisk
przestepczych. Biuro zcentralizowato czyn-
nosci dotychczas przypisane posrednio
do kilku komoérek CZSW. Pozwolilo to na
efektywniejsza weryfikacje zadan pozo-
stajacych w obszarze zainteresowan BSW,
komunikacje z interesantami oraz wtasci-
wa wspéiprace z innymi stuzbami i pod-
miotami zewnetrznymi odpowiedzialnymi
za zwalczanie korupcji i zapewnienie po-
rzadku wewnetrznego panstwa. Pozosta-
te komorki odcigzono z niektérych zadan,
m.in. weryfikacji i analizy skarg, organiza-
cji szkolen w zakresie profilaktyki zagrozen
korupcyjnych, inicjowania kontroli jedno-
stek organizacyjnych.

ED
B

Od niedawna w Centralnym Zarzadzie

y y
Stuzby Wieziennej funkcjonuje Biuro Edu-
kacji Historycznej. Jakie sg jego zadania? Z
Dziatajace od 1 kwietnia biuro jest za-

lazkiem przyszlego Muzeum Zotnierzy Wy-
kletych i Wiezniéw Politycznych PRL, kto-
re w lutym br. powotano decyzjg Ministra
Sprawiedliwos$ci. Gléwnym zadaniem jest

stworzenie edukacyjnej czgsci muzeum, ja- [ Fynkcjonariusz bez nadgodzin jest jak Zotnierz bez

kie ma powstac na terenie obecnego Aresz- Kk bi ied bezd . . . ieie. Nai s e s
tu Sledczego przy ul. Rakowieckiej. Dyrek- arabinu -jedno bez drugiego nie istnieje. Najwazniejsze

tor Jacek Pawlowicz zaoferowat wiaczenie | to poznac skale zjawiska i kontrolowac je na tyle, aby nie

pracownikéw biura w dzialania resocjali- | - przekraczato ustalonego limitu. Rekordzisci maja nawet
zacyjne, szczegolnie w obszarze edukacji

obywatelskiej i patriotycznej skazanych. po kilkaset nadpracowanych godzin, ale stuzba dazy do
Juz na przelomie maja i czerwca zamie- | tego, aby je wyeliminowac lub przynajmniej utrzymac
rza tez uruchomic regularne oprowadzanie | 5 467iomie 20-30 na jednego funkcjonariusza. Péki co,

po mokotowskim areszcie grup szkolnych X . . ; . L. .
i studenckich. w catej penitencjarnej Polsce trwa wielkie liczenie.
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temat miesigca: rozliczanie czasu stuzby

Stuzbie Wieziennej pro-
blem dotyczy gtéwnie pionu
ochronnego. Tam bowiem

jest najwiecej funkcjonariuszy wyko-
nujacych obowigzki w systemie wie-
lozmianowym. Najwieksze trudnosci
sprawia planowanie stuzby w oparciu
o ustalony w jednostkach okres rozli-
czeniowy, rozliczanie absencji choro-
bowej, udzielanie urlopéw, i innych
zwolnien od zaje¢, rekompensowanie
nadgodzin, zaliczenie czasu trwania
podrézy stuzbowej. Nie byloby o co ko-
pii kruszy¢, gdyby nie ustawa o Stuz-
bie Wigziennej z 2010 r. wprowadza-
jaca przepisy regulujace czas stuzby.
Zgodnie z art. 120 ,,Czasem stuzby jest
czas, w ktérym funkcjonariusz pozo-
staje w dyspozycji przelozonego w jed-
nostce organizacyjnej lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywa-
nia zadan stuzbowych, w tym réwniez
zwigzanych z uczestnictwem w szkole-
niu lub doskonaleniu zawodowym oraz
odbywaniem podroézy stuzbowych”.

Wielkie przeliczanie

Zagadnienie nadgodzin istnieje
od lat. Od lat nie ma tez sposobu na
uporanie sie z nim, chociaz w ostat-
nim czasie to sie zmienia. W kwietniu
br. dyrektorzy i komendanci jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
otrzymali polecenie przeliczenia cza-
su stuzby podlegtych im funkcjona-
riuszy oraz powstatych z tego tytutu
nadgodzin. Takie dziatania mogg by¢
podejmowane réwniez wobec bylych
mundurowych, ale tylko na ich prosbe
i na podstawie zlozonego przez nich
wniosku. Za poczatkowgq date rozlicze-
nia przyjeto 13 sierpnia 2010 r., czyli
dzien wejscia w zycie obowigzujacej
ustawy o SW.

W chwili jej wprowadzania nie spo-
dziewano sie, ze kwestie czasu stuz-
by przysporza tylu probleméw. Caly
ten galimatias z liczeniem nadgodzin
pojawil sie w 2013 r. wraz z rozbiez-
noscig w interpretowaniu przepisow.
Trzeba bylo je ujednolici¢. Pojawily sie
pierwsze roszczenia funkcjonariuszy
ubiegajacych sie o zwrot nadgodzin.
W Polske poplynely pisma z wyktad-
nig poszczegolnych artykutéw ustawy.
Wyjasnialy one pojawiajace sie wat-
pliwosci co do wymiaru urlopu innego
niz wypoczynkowy, np. nagrodowedo,
szkolnego, ojcowskiego, rozliczenia
czasu pracy funkcjonariuszom tzw.
funkcyjnym, dokonujacym inspekcji
jednostek w porze nocnej, w dni wol-
ne od pracy oraz wzywanym do jed-
nostki w zwigzku z kontrolg generalng

lub wzmocnieniem systemu ochrony.
Zastanawiano sie rowniez jak nale-
zy postepowac¢ w przypadku raportu
funkcjonariusza o zamianeg w stuzbie.
W kazdym dziale ochrony istnieje
20-30-proc. zabezpieczenie norma-
tywu czasu stuzby, w tym urlopéw,
zwolnien 1 pozaplanowych dziatan
ochronnych. Czesto dochodzi do sytu-
acji trudnych do przewidzenia, m.in.
konwojéw do cywilnej stuzby zdrowia,
kontroli generalnych, zwolnien lekar-
skich, ale tez urlopdw, zwtaszcza tych
dodatkowych przystugujacych wraz ze
zwiekszajacym sie stazem czy przejmo-
wanie stuzby. To ostatnie to tez pewne
novum wprowadzone naszg ustawg
w 2010 r. W zaleznosci od specyfiki
w kazdej jednostce moze by¢ na to prze-
widziany inny czas. Do jego okreslenia
powolywane byly specjalne komisje.

Konkretne dziatania

Doraznym rozwigzaniem problemu
nadgodzin jest czasowe zawieszanie
oddzialow mieszkalnych, pawilonow,
a niekiedy nawet calych jednostek,
zwlaszcza o matlej pojemnosci ewi-
dencyjnej. Jak méwi ptk Jerzy Kope¢,
zastepca Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej, mozemy sobie na to
pozwoli¢ ze wzgledu na malejaca po-
pulacje wiezienna.

Pik Zbigniew Gospodarowicz, dy-
rektor Biura Ochrony i Spraw Obron-
nych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej w rozmowie ,Zapewniamy
bezpieczenstwo” w kwietniowym wy-
daniu , Forum Penitencjarnego” wska-
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Co generuje nadgodziny

— konwoje do cywilnych placowek
stuzby zdrowia,

— zwolnienia lekarskie,

— urlop inny niz wypoczynkowy, np.
okolicznosciowy, ojcowski, nagro-
dowy, szkolny,

— kontrole generalne,

— inspekcje dokonywane w porze
nocnej i dni wolne przez funkcjo-
nariuszy tzw. funkcyjnych,

— przejmowanie stuzby,

— pozostate trudne do przewidzenia
zdarzenia

zywal na rozwigzanie, ktére mogioby
przynies¢ wymierne, diugofalowe ko-
rzysci. Jego zdaniem, nalezatoby od-
powiednio wyzadaniowac osoby i pos-
terunki w taki sposob, aby byly naj-
efektywniej wykorzystane. Ptk Go-
spodarowicz sadzi tez, ze niektéorym
funkcjonariuszom wecale nie zalezy na
zbilansowaniu czasu stuzby. Ten tok
myslenia potwierdzajg sami munduro-
wi, a jeden z nich wskazuje na jeszcze
inny aspekt sprawy: — W mojej jednost-
ce zazwyczaj duzo sie dzieje. Stawiam
sie na kazde wezwanie, kiedy tylko zaj-
dzie taka potrzeba, ale gdy chce ode-
bra¢ nadgodziny, najczesciej musze to
zrobi¢ w terminie wskazanym przez
przetozonych.

W zaktadach karnych czesto docho-
dzi do sytuacji, kiedy nie ma innego
wyjscia, przyda sie kazda para rak do
pracy, ale ochrona jest specyficzna. —

W dziale penitencjarnym jest prosta p
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p sprawa, jesli jeden wychowawca nie

przyjdzie do pracy, inny moze go cze-
$ciowo zastapi¢, albo wykonac za nie-
go pilne zadanie. W ochronie obsta-
wianie posterunkow musi by¢ zgodne
z planem ochrony na dany dzien. Ab-
sencja funkcjonariusza przydzielonego
do konkretnego posterunku wigze sie
z odwolaniem dnia wolnego komus in-
nemu — tlumaczy por. Marcin Lech,
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Nadgodziny? Poradzimy sobie

Z pik. Jerzym Kopciem, zastepca
Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej, rozmawia Aneta fupinska

Nadgodziny
w ochronie byly
i sg, a czy beda?

Beda, ponie-
waz sg genero-
wane przez sam
system. Gdybys-
my ograniczyli
je do zera, ozna-
czaloby, ze jest
grupa osob, ktéra nie ma wypraco-
wanego pelnego czasu stuzby, co
jest absolutnie niedopuszczalne.
Jesli kto$ nie przepracowal wyma-
ganych 168 godzin miesiecznie, nie
powinno mu sie wyptaca¢ petnego
uposazenia. Dlatego nie ma mowy
o ujemnych godzinach. Nadgodziny
tworza sie niejako z automatyzmu,
pozostaje tylko kwestia sposobu,
w jaki bedziemy je zwracac. Dla za-
pewnienia normatywu powinnismy
miec¢ przynajmniej 25-proc. nadwyz-
ke etatowa w stosunku do stanowisk
i posterunkéw. Z tym akurat bywa

specjalista dzialu ochrony w Okrego-
wym Inspektoracie Stuzby Wieziennej
w Warszawie.
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réznie, w jednych okregach lepiej,
w innych gorzej. Jednym z istotnych
czynnikéw generujacych nadgodziny
jest leczenie osadzonych w cywilnych
placowkach stuzby zdrowia i zwiag-
zane z tym konwoje. Zazwyczaj sa
to sytuacje trudne do przewidzenia.
W ten sposéb mata jednostka z dnia
na dzien potrafi wypracowa¢ mnostwo
nadgodzin.

Konwoje nie mogg byé w jakims
stopniu realizowane przez funkcjona-
riuszy dzialéw administracyjnych?

Teoretycznie tak, ale te realizowane
w placowkach miejskiej stuzby zdro-
wia to konwoje wzmozonego ryzyka,
niechetnie wiec kierujemy do takich
czynnosci funkcjonariuszy o matym do-
Swiadczeniu w czynnosciach ochron-
nych. Do tego potrzeba wprawy. Poza
tym inne dzialy tez majg swoja prace
do wykonania i czesto réwniez sg nie-
doetatyzowane. Owszem, wychodzimy
z zalozenia, ze pod nieobecnos¢ jedne-
go urzednika zastepujemy go drugim
i to nie generuje nadgodzin. Z drugiej
jednak strony, taka zastepcza praca
czesto jest zle wykonana, albo w ogole

W pierwszym kwartale roku liczba
nadgodzin zazwyczaj spada. Udaje sie
wtedy zejs¢ nawet do zera. Ale pozniej
przychodzi najbardziej newralgiczny
moment, czyli okres wakacyjny, gdy
wiekszos¢ oséb planuje urlopy. Sytu-
acja wraca do ,normy” i znowu poja-
wiaja sie rekordzisci z kilkuset nadgo-
dzinami na koncie.

Planowanie i ewidencja
czasu pracy

W styczniu 2013 r. we wszystkich
jednostkach uruchomiony zostat pro-
gram informatyczny ,System Plano-
wania i Ewidencja Czasu Pracy” stu-
zgcy do planowania i rozliczania czasu
stuzby w trybie czteromiesiecznym dla
funkcjonariuszy dzialu ochrony. Jest
kompatybilny z programem kadrowo-
legitymacyjnym. Wprowadzenie go
mialo poméc w kontrolowaniu stanu
nadgodzin. I rzeczywiscie, platforma
sprawdza sie w sytuacjach przewidy-
walnych. Kiedy jednak wydarzy sie
co$ niezaplanowanego, np. konwdj do
cywilnej placowki zdrowia, zaczynaja
sie trudnosci. Trzeba wéwczas recznie
wprowadza¢ modyfikacje do systemu.
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niezrobiona i poézniej trzeba ja nadro-
bi¢. Zatem to tez nie rozwigzuje proble-
mu. Aktualnie trwa przeliczanie czasu
stuzby wedlug obowigzujgcych norm
i zasad oraz powstalych z tego tytutu
nadgodzin, chcemy poznac skale zja-
wiska. Przy obecnym stanie zaludnie-
nia wiezien mozemy sobie pozwoli¢ na
czasowe zawieszanie oddziatéw, pa-
wilonéw a nawet niektérych matych
jednostek. Funkcjonariuszy peinigcych
w nich stuzbe przesuwamy w najbar-
dziej newralgiczne miejsca, tym sa-
mym jesteSmy w stanie obnizac¢ po-
ziom wypracowanych nadgodzin.

To raczej dorazne rozwigzanie.

Zgadza sie, ale pdzniej juz nie bedzie
takiego przyrostu. Ochrona zawsze
byta i nadal jest niedoetatyzowana,
dlatego liczymy, ze dzieki optymali-
zacji przybedzie nam troche etatow,
ktore skierujemy do pionu ochron-
nego. Odkad pamietam, walczyliSmy
z nadgodzinami i jestem przekonany,
ze poradzimy sobie z tym wyzwaniem,
mamy na tym polu duze doswiadcze-
nie i umiejetnosci. Do zera jednak ni-
gdy nie zejdziemy. Optymalne byloby
20-30 nadgodzin $rednio na jednego
funkcjonariusza. Czy to nam sie uda?
Mysle, ze tak. Nie chciatbym, zeby

— Nie jest on moze idealny, wymaga
kilku poprawek, ale dobrze, ze w og6-
le jest, bo ulatwia organizacje stuzby.
Narzedzie to jest szczegdlnie przydat-
ne kierownikom dzialu ochrony, od-
powiedzialnym za tworzenie rozktadu
czasu stuzby — zauwaza por. Lech.
Program niemal automatycznie pla-
nuje tez dni wolne nalezne funkcjona-
riuszom za wypracowane nadgodziny.
Niestety, nie mozna jeszcze w nim
uwzglednia¢ harmonogramu urlo-
péw. Przydatoby sie tez wyposazy¢ go
w inne funkcjonalnosci, np. informa-
cje w formie alertu, ze funkcjonariusz,
ktorego danego dnia planuje sie przy-
dzieli¢ na konkretny posterunek, ma
przekroczony limit nadgodzin. Byiby
to czytelny sygnat, zeby w tym przy-
padku tej osoby w ogole nie bra¢ pod
uwage. Biuro Ochrony i Spraw Obron-
nych jest w pelnej gotowosci na podje-
cie dziatan usprawniajacych program.
Zapewnia nawet, ze ma przygotowa-
ny plan jego rozbudowy. Kiedy wiec
mozemy spodziewac sie rozpoczecia
prac? To zalezy od trzyosobowego ze-
spotu informatykow z Zaktadu Karnego
w Wotowie. — Wszystko jest niezwykle

zwalczanie nadgodzin byto jak hory-
zont, do ktorego dazymy, a on wciaz
pozostaje w tej samej odlegtosci. Po
uporaniu sie¢ z tym zagadnieniem
w calej Polsce zrobimy przeglad ka-
drowy, bo w tej kwestii bywajq istotne
roznice. W niektérych zaktadach ad-
ministracja w poréwnaniu z ochrong
jest przerosnieta etatowo. Do kazdego
bedziemy podchodzi¢ indywidualnie
z uwzglednieniem roéznic wynikajg-
cych ze specyfiki danego zaktadu. Poki
co, jednostki otrzymaly polecenie,
zeby do konca maja policzy¢ wszystkie
nadgodziny.

Ustawa o Stuzbie Wieziennej z 9
kwietnia 2010 r. wprowadzila nowy
sposob liczenia czasu stuzby, ktory
spowodowal zwiekszenie liczby nad-
godzin. Przykladowo: funkcjonariu-
szowi pelnigcemu stuzbe w systemie
zmianowym, np. dwunastogodzin-
nym, ktéory w czasie wolnym brat
udzial w szkoleniu trwajgcym trzy
godziny, przystuguje do odbioru caty
dzien. Czy mozna to zmienic?

Ten system jest niezwykle restryk-
cyjny, ale dziata na korzys¢ funkcjona-
riuszy. Czy trzeba go zmienia¢? Mysle,
ze tak jak w przypadku liczenia nad-

godzin, takze tu potrzeba zdrowego
rozsadku. Wazne jest, aby kierowni-
cy tak planowali szkolenia, zeby nie
byto zbednej przerwy pomiedzy ich
rozpoczeciem, a zakonczeniem stuz-
by. To oczekiwanie powoduje bo-
wiem duze nadwyzki godzin.

A zalezy nam w ogole na ich li-
kwidac;ji?

Oczywiscie. Nie chcemy mie¢
przemeczonych ludzi. Jesli kto§ ma
setki nadgodzin, Swiadczy to o tym,
ze za duzo pracowal. A kiedy jest
zmeczony, spada jego wydolnos¢. Po-
winniSmy przede wszystkim spowo-
dowa¢, zeby funkcjonariusze praco-
wali w czasie normatywnym, czyli
przecietnie 168 godzin w miesigcu.

Czy Stuzba Wiezienna bedzie pla-
cila za prace ponad norme?

Nie mamy odpowiednich srodkéw,
ale to tez nie bytoby dobre rozwigza-
nie, poniewaz lepiej mie¢ cziowieka
we wtasciwej kondycji psychofizycz-
nej, niz optaconego i przemeczone-
go. Wbrew pozorom placenie za to
bytoby nieludzkie. Ustawodawca da-
je normatywny czas pracy, zeby byto
tez miejsce na wypoczynek i regene-
racje sit funkcjonariuszy.

dynamiczne. Na razie priorytetem jest
rozliczenie sie z projektéw finansowa-
nych z Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego, bo obowigzuja nas termi-
ny — przyznaje pptk Artur Piotrowski,
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zastepca dyrektora Biura Informatyki

i Lacznosci w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wiezienne;j.

Aneta fupinska

zdjecia Piotr Kochanski
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Zezwolenie na widzenie w od-
dzielnym pomieszczeniu bez
osoby dozorujacej jest forma na-
grody przyznawang skazanemu
wyrézniajgcemu sie dobrym spra-
wowaniem lub majaca go zacheci¢
do poprawy zachowania. Wiezieh
bez dozoru spotyka sie z zona,
dzie¢mi, z rodzicami, albo zycio-
wa partnerka. W 2015 r. udzielono
10 700 takich widzen, skorzystato
z nich 4082 osadzonych i 11 600
odwiedzajgcych.* Czy ta forma
nagrody sie sprawdza?

Mjr Szymon Siedlecki,
dyrektor Aresztu
Sledczego w Zabrzu

Ve

Co to sg widzenia bezdozorowe i na
jakich zasadach sie ich udziela?

Pyta pani o widzenia bezdozorowe,
majac zapewne na mysli zezwolenie
na widzenie w oddzielnym pomiesz-
czeniu, bez osoby dozorujacej. Réznica
jest istotna, w katalogu nagréd mamy

bowiem do czynienia z wieloma forma-
mi zezwolen utatwiajacych i rozszerza-

Pik Krzysztof

Olkowicz, zastepca
rzecznika praw
obywatelskich

Amerykanie jako pierwsi w 1918 r.
wprowadzili bezdozorowe widzenia
przeznaczone do spotkan intymnych
wiezniow z zonami. Dzisiaj po spelnie-
niu okreslonych prawem wymogow
mogg w nich uczestniczy¢ osadzeni
we wszystkich wiezieniach stanowych
USA. W Polsce skazany tez w nagrode
moze otrzymac pozwolenie na spotka-
nie w oddzielnym pomieszczeniu bez
osoby dozorujacej. Czy to dobrze, ze
istnieje taka forma nagrody?

Kontakty z rodzing warunkuja poz-
niejszy powr6t skazanego do normalne-
go zycia. Jesli te wiezi przez czas izolacji
wieziennej nie zostaly zerwane, to wia-
Sciwie istnieje gwarancja, ze po odbyciu
kary osadzony bedzie miat gdzie wrdcic,
aklimat tego powrotu bedzie duzo lepszy,
niz gdyby tych kontaktéw z rodzing nie
byto. Bo przeciez resocjalizacja to gtow-
nie przygotowanie skazanego do powro-
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jacych kontakty osadzonego z rodzing
i srodowiskiem zewnetrznym. Zasadni-
€zo roznia sie one zakresem i stopniem
intymnosci. Ten ostatni jest wyktadnig
trzech czynnikéw: indywidualnych po-
trzeb osadzonego, oceny wptywu kon-
taktu na caly proces jego spoiecznej
readaptacji i poziomu zaufania, jakim
obdarza go personel penitencjarny.
Kazda decyzja o udzieleniu nagrody,
w szczegolnosci takiej, ktéra w istotny
sposob wplywa na relacje skazanego
z rodzing, musi by¢ podejmowana w
sposéb merytorycznie odpowiedzialny
i zindywidualizowany. Zezwolenie na
widzenie w oddzielnym pomieszcze-
niu, bez osoby dozorujacej, z uwagi na
jego charakter stanowi wazny element
procesu budowania zaufania pomie-
dzy stronami, w rozumieniu osadzony
i personel penitencjarny. Z jednej stro-
ny postawa skazanego, jego zachowa-
nie w trakcie odbywania kary, upraw-
dopodabniajg, ze zachowa sie w trakcie
widzenia w sposob dojrzalty i odpowie-
dzialny, z drugiej administracja wysyla
do skazanego wyrazny sygnat, ze widzi
jego zaangazowanie i zamierza wspie-
ra¢ jego wysitki. Wracajac jednak do
pani pytania, zezwolenie na widzenie
w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby
dozorujacej jest forma nagrody okreslo-
na w art. 138 § 1 pkt 3 Kkw. Podobnie

tu na wolnos¢. A instytucja widzenia,
o ktérym méwimy jest bardzo waznym
elementem resocjalizacyjnym. Powin-
nismy sie jednak zastanowic czy powin-
no by¢ ono forma nagrody, czy raczej
uprawnieniem skazanego. Ja uwazam,
ze to powinno by¢ jego uprawnienie,
a nie nagroda. Naturalnie, trzeba prze-
strzega¢ pewnych zasad, bo wiezienie
nie jest miejscem do uprawiania seksu
i nie taki cel majgq widzenia bez dozoru
w osobnym pomieszczeniu. Natomiast
jezeli takie widzenia podtrzymuja wie-
zi rodzinne, to nalezy zrobi¢ wszystko,
zeby sie staly trwatym elementem pra-
cy resocjalizacyjnej, pozbawionym nie-
potrzebnego ideologicznego zabarwie-
nia. Bo dzisiaj czesto bywa tak, ze do
widzen intymnych doktadamy ideologie.

Czy we wszystkich jednostkach
penitencjarnych powinno by¢ miejsce
na takie widzenia?

Na pewno w zaktadach karnych typu
zamknietego i pototwartego. Zastana-
wiatbym sie natomiast czy istnieje pil-
na potrzeba w zaktadach karnych typu
otwartego, bo tam skazani i tak majg
sporo uprawnien, w tym tez mozli-
wos$¢ czestych spotkan z rodzina.
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Widzenie

jak inne nagrody, zasadniczo (patrz art.
141 Kkw) przyznawana jest skazanemu
wyroézniajagcemu sie dobrym sprawo-
waniem badz w celu zachecenia go do
poprawy zachowania. Takie widzenie
odbywa sie w oddzielnym, odpowied-
nio przystosowanym pomieszczeniu,
pod nieobecnosé osoby dozorujacej ro-
zumianej jako posrednie (monitoring)
lub bezposrednie dozorowanie.

Jaka te widzenia powinny pelnié¢
role i czy rzeczywiscie jg pelnig?

Punktem wyjscia dla rzetelnego
potraktowania tego pytania jest okre-
Slenie, jakg role w ogole peini system
kar i nagréod w przebiegu wykonania
kary pozbawienia wolnosci. Wsrod
rozlicznych metodycznych koncepcji,
dotyczacych wpltywu oddzialywan pe-
nitencjarnych na proces resocjalizacji
skazanych, stosowanie nagrod za wzo-
rowe zachowanie i kar dyscyplinarnych
za zachowanie naganne stanowi jeden
z wazniejszych s$rodkow wychowaw-
czych. Przestrzenig do zagospodaro-
wania jest natomiast sposob ich wy-
korzystania lub postugiwania sie nimi.
Zezwolenie skazanym na widzenie

Jaki charakter powinny miec te wi-
dzenia? Czy bardziej rodzinny z zZong,
dzie¢mi, rodzenstwem, czy raczej in-
tymny, nastawiony na seks z partne-
rem w tzw. mokrym pokoju?

Itaki, i taki, bo to jest bardzo wazne,
zeby kontakt miedzy zong a mezem byt
na tyle trwaty, na ile to mozliwe. I jeze-
li elementem tej trwatosci jest rowniez
mozliwos¢ zblizenia fizycznego, to nie
widze w tym nic zdroznego ani prze-
szkadzajgcego w resocjalizacji. Wrecz
motywacja skazanego, zeby uzyskac
takg nagrode, cho¢ jak wspomniatem
wolatbym, zeby to bylo jednak upraw-
nienie, jest tak duza, ze czasami moz-
na ja rozsadnie wykorzysta¢. Na pewno
widzenia intymne powinny odbywac
sie w odpowiednim pomieszczeniu
i w odpowiednich warunkach. Z zona,
mezem, konkubing, konkubentem, bez
wzgledu na pte¢, wazne, zeby te spo-
tkania mogty sie odbywac z partnerem
zyciowym. Nie badZzmy pruderyjni. Na-
tomiast widzenia rodzinne bez dozoru
i w oddzielnym pomieszczeniu po-
winny sta¢ sie powszechng praktyka.
Kiedys obserwowatem takie spotkania
w Zakladzie Karnym w Krzywancu.
Trwajace tydzien spotkania skazanych
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bez dozoru to nagroda?

w oddzielnym pomieszczeniu, bez oso-
by dozorujacej uwazam za forme nagro-
dy doskonale wpisujaca sie w kontekst
indywidualizacji kary. W tym przypadku
rozumianej jako element wspierajacy te
sfere interakcji spotecznej osadzonego,
ktora ma pozytywny wplyw na jego spo-
teczng readaptacje. W ostatnich latach
szczegOlnie w prasie popularnej, ale tez
nierzadko w fachowym pismiennictwie
zezwolenie na takie widzenie przedsta-
wiano w sposob niepeiny. Czesto jako
synonimu uzywa sie terminu ,widze-
nie intymne”. Gleboko nie zgadzam
sie z takim traktowaniem takiego ze-
zwolenia. Uwazam, ze czlowiek od-
bywajacy kare pozbawienia wolnosci
w sferze zycia rodzinnego, ze wszyst-
kimi jego aspektami, zastuguje na taki
sam szacunek, jak kazda inna osoba.
Przyjecie zatozenia, ze zezwolenie stuzy
wylacznie zaspokojeniu potrzeb seksu-
alnych, jest naduzyciem. Staratem sie
stworzy¢ model, gdzie wszystkie istot-
ne elementy potencjalnie wspierajgce
rodzine moga funkcjonowac. Znaczna
liczba widzen udzielana jest skazanym
odwiedzanym przez zony, partnerki
z dzieémi. A to, z jednej strony poprzez

z rodzinami. Oczywiscie tam jest baza,
sa mozliwosci. Ale to znakomity wzo-
rzec i najlepsze programy resocjaliza-
cyjne, ktére nalezy rozwijac.

Jak pan wie, nie wszyscy sa zwo-
lennikami widzen intymnych.

Bo, niestety, wciaz pokutujg stereo-
typy. Wizytacje Krajowego Mechani-
zmu Prewencji i Zespotu Wykonania
Kary to potwierdzaja. Sa jeszcze dy-
rektorzy jednostek penitencjarnych,
ktorzy z dumg mowia, ze u nich nie
bedzie widzen intymnych. Mysle, ze
juz pora, zeby zrozumieli, jaki jest sens
tych widzen i uwolnili sie od stereoty-
powego myslenia. Czas najwyzszy na
refleksje. Kazdy kto ma $wiadomosc¢,
jak wazne sg kontakty z rodzing nie
bedzie sie chelpit tym, ze u niego ta-
kich widzen nie bedzie.

Odrebnych pomieszczen przygoto-
wanych na takie spotkania powstaje
coraz wiecej.

Tak, jednak choc¢ jest ich juz coraz
wiecej, to jeszcze nie we wszystkich
jednostkach penitencjarnych. No wiec
nie wszedzie takie nagrody moga by¢
przyznane, chocby z racji braku odpo-

intymnos$¢ spotkania chroni zwigzek, w
tym dzieci, przed niepozgdanym wply-
wem srodowiska w ujeciu spotecznym,
ale takze instytucjonalnym — widzenia
realizowanego w sali ogélnie dostepne;.
Z drugiej strony jest silnie pozytywnie
stymulujacym czynnikiem, ktory skla-
nia skazanego do odpowiedniego zacho-
wania w czasie odbywania kary.

To zatem widzenia bardziej rodzin-
ne, niz tzw. mokre, intymne?

Z duzg uwaga, ale i rezerwg traktu-
je koncepcje, wediug ktorych podsta-
wowa funkcja tej formy widzenia jest
funkcja zwigzana z redukcja napiecia
seksualnego, kumulowanego na sku-
tek izolacji wieziennej. Szczegolnie, je-
sli taka aktywnos$¢ w watpliwy sposob
wspiera proces integracji rodziny badz
w ogole nie ma z nim zwigzku. Nalezy
pamietac, ze kara pozbawienia wolnosci
w swej istocie musi wigzac sie z pewna
dolegliwoscig, bedaca sankcja za nie-
podporzadkowanie sie normom praw-
nym. W trakcie odbywania kary nalezy
sie zatem liczy¢ z deprywacja informa-
cyjng, a takze sensoryczng. Ta ostatnia
wigze sie z ograniczeniem lub odcieciem

wiedniego miejsca. A rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
warunkéw bytowych obliguje do utwo-
rzenia takiego odrebnego pomieszcze-
nia do widzen bez osoby dozorujacej
i wyszczegoélnia co w nim powinno sie
znalez¢. Nie ma jednolitego europej-
skiego standardu, jezeli chodzi o udzie-
lanie widzen intymnych. Ale w tej spra-
wie wypowiadat sie juz Europejski Try-
bunat Praw Cztowieka. Co prawda z ar-
tykuiu 8 Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka nie mozna wywiez¢ prawa
i gwarancji dla osoby pozbawionej wol-
nosci do takiego widzenia, niemniej,
w jednej ze spraw ETPC uznal naru-
szenie art. 8 przez Wielka Brytanie,
w sytuacji kiedy osadzony domagat sie
sztucznej inseminacji. Zatem takie wy-
roki juz mamy.

Czy to aby nie bylaby mata rewolu-
cja: zamiana widzenn przyznawanych
jako nagrody na widzenia uprawnio-
ne, tak jak pan sugeruje?

Po 1989 r., kiedy funkcjonariuszom
Stuzby Wieziennej przyszio sie zwracac
do osadzonych per ,pan”, ,pani”, nie-
raz styszatem, ze to koniec $wiata, bo
jak do ztodzieja mowic , prosze pana?”.
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okreslonych bodzcéw oddziatywajgcych
na zmysly wzrokowe, stuchowe i inne.
Deprywacji ulegajg takze potrzeby sa-
morealizacji, poczucia wlasnej wartosci,
bezpieczenstwa, mitosci, przyjazni, kon-
taktow seksualnych, potrzeb tworczych.
Zlozonos$¢ zadania, jakie wspoiczesne
systemy wykonania kary pozbawienia
wolnosci powierzyly wieziennikom, po-
lega na tym, ze uczymy zy¢ w spole-
czenstwie izolujac od niego. Kazde na-
sze dzialanie musi wiec mie¢ charakter
gleboko przemyslany, wielosystemowy,
metodologicznie spdjny i planowy, a co
najistotniejsze odbywac sie wylacznie
na podstawie i w granicach prawa.

Czyli widzenia bezdozorowe niosq ze
sobg wiecej korzysci niz probleméw?

Niosg wylacznie korzysci. Skutecz-
ne stosowanie tego narzedzia z du-
zym prawdopodobienstwem pozwoli
uzyska¢ zamierzony efekt wychowaw-
czy. Im szerszy katalog, tym wieksze
mozliwosci selektywnego, celowane-
go uzycia narzedzia w postaci kary czy
nagrody. Ewentualne zagrozenia doty-
czg sfery indywidualnej diagnozy, pro-
gramowania oddziatywan i prognozy.

A dzisiaj sie okazuje, ze takie wtasci-
we relacje miedzy funkcjonariuszami
i skazanymi powodujg brak ztych emo-
cji. I dlatego, ze ich nie wywotujemy,
pobyt skazanych jest tatwiejszy, za$s
praca funkcjonariuszy to nie codzienna
wojna, tylko normalna stuzba. I mysle,
ze w sprawie widzen moga pojawic sie
pewne emocje, moze nawet na poczat-
ku pewne btedy, ale jak juz ta instytu-
cja zacznie funkcjonowaé, to wszyscy
zobacza, jak wazne jest podtrzymywa-
nie wiezi skazanych z rodzing, dzieki
czemu nie beda na wolnos¢ wychodzili
w proznie tylko do rodzinnego domu.

Kto zacznie te zmiane?

Dobrze, ze zaczynamy od ,Forum
Penitencjarnego” i od dyskusji. Nie wy-
kluczam, ze z ramienia Rzecznika Praw
Obywatelskich wystgpimy z wnios-
kiem do Ministra Sprawiedliwosci
o nowelizacje Kkw. Uwazam, ze jest to
rozsadne rozwigzanie, zeby widzenie
w oddzielnym pomieszczeniu bez oso-
by dozorujacej stalo sie uprawnieniem
osadzonego, a nie nagroda.

rozmawiala Elzbieta Szlezak-Kawa
* dane przygotowata A.Z. z BIS CZSW
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Grazyna Linder

Mezatki, rozwédki, samotne lub zyjace w zwigzkach nieformalnych,
wyksztatcone i bez zawodu. Wiekszo$¢ mtodych, kazda z mniej lub
bardziej poplagtanymi losami. Za wieziennym murem nie sg zupetnie
odseparowane od bliskich. S3 z nimi ich dzieci. Odbywajac kare
pozbawienia wolnosci mogg by¢ matkami na petny etat.

Domu dla Matki i Dziecka w Zaktadzie Kar-
W nym nr 1 w Grudzigdzu zamiast cel — sale

z przeszklonymi drzwiami, przez ktore widac,
co dzieje sie wewnatrz. Pomieszczenia oddzielajg $ciany
z wielkimi oknami ozdobionymi kolorowymi rysunkami.
Na suficie i $cianach korytarzy jeszcze wiszg wielkanoc-
ne ozdoby. Szkoda je zdejmowaé, sa bardzo tadne. Meble
w pastelowych odcieniach. Dzieciece ksigzeczki i zabawki
na potkach. Bawialnia z wielka miekkg pufg, ktéra umila
trudy raczkowania. W swietlicach przystosowane dla malu-

chow krzesetka, lezaczki i stoliki. Dla ich mam telewizory.
Lazienki z wannami, wanienkami i pralkami sg dostepne
caly dzien, bo trudno przewidzie¢, kiedy trzeba bedzie prze-
prac ciuszki czy umy¢ dziecko (wieksze pranie idzie do wie-
ziennej pralni). Na scianach korytarzy telefony, z ktérych
skazane bez ograniczen moga dzwoni¢ do pielegniarek, od-
dziatowej i wychowawczyni. Cato$¢ wyglada jak wnetrze
placowki dla matek z dzieémi, ktore znalazly spokojna przy-
stan. Jedynie balkony mogg budzi¢ watpliwosci, poniewaz
wszystkie zostaly zabezpieczone skosnymi, pomalowanymi
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na zotto metalowymi pretami siegajacymi do sufitu, cho¢
i tak trudno nazwac je wieziennymi kratami.

W budynku sg dwa pokoje pielegniarek, pokoj pani psy-
cholog, na paterze kuchnia dla dzieci pracujaca od 5.30 do
22. Pod okiem dietetyczki i $cisle wedtug zalecen pediatry
dwie doswiadczone w kucharzeniu skazane (z innego pawi-
lonu) codziennie przygotowuja positki dla maluchéw. Roz-
wozi sie je kuchenng winda. Jest tez osobowa, z ktorej ko-
rzystajg matki z wozkami wybierajace sie na przylegajacy
do budynku plac zabaw z piaskownica, tawkami, zjezdzal-
niami i hustawkami. Pomieszczenia oddziatowej, kierow-
niczki domu i wychowawczyni znajduja sie poza dziecie-
cg strefg sal, pokoi zabaw 1 korytarzy, gdzie administracja
wchodzi tylko w cywilnych ubraniach. — Nie chcemy, by
stuzbowy uniform wdrukowat sie dzieciom w pamie¢ —
wyjasnia kierowniczka domu. — Jesli juz w mundurze, to
przykrytym biatym fartuchem noszonym przez pielegniar-
ki. Tylko tak oddzialowa pokazuje sie maluchom.

Recydywistki, mtodociane, uzaleznione

~Mieszka” tutaj 26 kobiet i tyle samo matych dzieci. Za
kilka dni bedzie ich wiecej, bo dotacza jeszcze dwie matki.
Jedna, oczekujaca blizniat, jest na porodéwce w Bydgosz-
czy pod konwojem (popelnita powazne przestepstwo, wiec
i pelny system ochrony), czeka na cesarskie ciecie. Druga
w tutejszym wieziennym oddziale ginekologiczno-potoz-
niczym jest tuz przed rozwigzaniem. Kiedy ten moment
nadejdzie, zostanie przewieziona do szpitala miejskiego
w Grudzigdzu. Gdyby jednak ,z zaskoczenia” musiata ro-
dzi¢ na miejscu, nie bedzie problemu z przyjeciem dziecka
na Swiat. Jest tu odpowiednio wyposazona sala porodowa
z inkubatorem. Na razie mtoda kobieta ma czas, by zasta-
nowi¢ sie nad swoja sytuacjg. Niedawno zostata tymcza-
sowo aresztowana i jak méwi ,jej przyszios¢ nie rysuje sie
rézowo”. Urodzong sze$¢ lat temu coéreczka opiekuje sie
babcia, juz nie zdota zaja¢ sie kolejnym dzieckiem. Na razie
wiec przyszia matka, cho¢ nadata juz imie céreczce, pla-
nuje odda¢ malenstwo do adopcji. Pytana czy to jej osta-
teczna decyzja, jednak sie waha. Jeszcze pomysli, czy nie
zatrzymac go przy sobie, w domu matki i dziecka. Ale nie-
zaleznie od ostatecznej decyzji, po porodzie do wiezienia
wréci z dzieckiem, poniewaz nie moze zostawi¢ noworodka
w szpitalu. — Nie godzi sie na to administracja oddziatu po-
fozniczo-ginekologicznego, dlatego do czasu decyzji sadu
niemowleta pozostaja tu z matkami — wyjasnia zastepczyni
dyrektora grudziadzkiej jednostki, przez wiele lat kierujgca
Domem dla Matki i Dziecka. — Jak pokazujg nasze staty-
styki, srednio w ciggu roku zdarzajg sie cztery takie przy-
padki, dzieci trafiajg wowczas pod opieke meza, do adopcji,
rodziny zastepczej lub domu dziecka.

W grudzigdzkim domu od trzech lat jest ciasnawo, po-
niewaz przebywa tu wiecej matek i dzieci, niz to zosta-
to przewidziane. Trzeba dostawia¢ 16zka, 16zeczka i me-
ble do przewijania niemowlat, co zmniejsza powierzchnie
przypadajaca na kazdg skazang. Stanowig tutaj wiekszos¢,
wsréd nich dzisiaj tylko dwie tymczasowo aresztowane. Sg
recydywistki, pierwszy raz karane, miodociane, z diagno-
zg uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, z wyroka-
mi za mniej grozne i zdecydowanie ciezkie przestepstwa,
ofiary przemocy i jej sprawczynie. Nigdy nie trafila tu tzw.
niebezpieczna, ale byly kobiety z niepsychotycznymi zabu-
rzeniami i uposledzone umystowo. Zdarzyly sie tez dwie
z dozywociem. — Obie do roku odchowaly dzieci, a potem
przekazaly je babciom — wspomina zastepczyni dyrektora.

Moja mamaiija

W Domu Matki i Dziecka dzien zaczat sie o 6 rano od
apelu, porannej toalety mam i dzieci, $niadania, sprzatania
sal. Potem siostra rozdaje leki przepisane przez pediatre:
debridat na kolke, witaminy, antybiotyki, $rodki przeciw-
goraczkowe. Jest wtorek, wiec po poludniu bedzie lekarz
(przyjmuje takze w piatki). Czeka na niego kilka mam. Jed-
na z nich prosi pielegniarke o zmierzenie dziecku tempe-
ratury. Ma powyzej 38,5, wiec trzeba podac lek obnizajacy
goraczke. (W ambulatoriach sg tez lekarstwa, z ktorych ko-
rzystaja kobiety, gdy np. ztapia od dziecka przeziebienie).
W tym czasie inne matki krecg sie przy swoich pociechach,
niektére schodzg na plac zabaw, a potem idg do bawialni
na zajecia ,Moja mama i ja”, stuzace ksztaltowaniu wia-
sciwych postaw rodzicielskich i relacji z innymi ludZmi.
Prowadzi je pani psycholog. Dzi§ mowa o tym, jak u dzieci
tworzy sie pamiec¢ i w jaki sposéb matki mogg wplywac na
przebieg ich psychoruchowego rozwoju. Potem za pomoca
prostego ¢wiczenia uczestniczki majg okazje przekonac sie
o tym, ze praktycznie wszystkie bardzo niechetnie podej-
muja wspolprace z innymi, cho¢ nie koliduje to z ich inte-
resem. To elementy z zakresu komunikacji interpersonal-
nej. Najmtodsze, trzymiesieczne niemowle w czasie zajec
podsypia, starsze dzieci raczkuja, sa w ciagtym ruchu. Do
wyjatkow nalezg te nie schodzace z matczynych rak. Kilka
dni temu wszystkie maluchy miaty okazje obejrze¢ przed-
stawienie kukietkowe. Pod okiem wychowawczyni przy-
gotowaly je wspoélnie ich mamy. Uszyly tez lalki i zrobity
scenografie.

Cho¢ w tym miejscu szczegolnie eksponowane jest ma-
cierzynstwo, to przeciez skazane przyszly tutaj z bagazem
réznych problemow, z deficytami, uzaleznieniami. Personel
nie ogranicza sie wiec do pracy nad rolg matki, ale takze
innymi sferami. Realizowany jest ogélnopolski program
,Stop przemocy”, ,Duluth” i krétka interwencja. Skaza-

ne korzystajg z biblioteki, zajec¢ k.o., sportowych. Trzy sa p

| |
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p w trakcie terapii antyalkoholowej. Oddzial majg po sasiedz-

ku, na ostatnim pietrze budynku. — Chodza na wyklady,
a prace indywidualng realizujg ze mna — wyjasnia pani psy-
cholog. Siedzi wiasnie nad opinig dla sadu, do ktérego wy-
stapila jedna z kobiet pragnaca w warunkach wieziennych
opiekowac sie coreczka. Jest uzalezniona od alkoholu, wigc
warunkiem bedzie podjecie terapii.

Do drzwi puka jedna z matek. Przyszta, aby podzieli¢ sie
swoimi refleksjami z zajec¢ i zapytac, czy dobrze ubrata syn-
ka. Poczatki w nowej roli miata trudne, wiec teraz dmu-
cha na zimne. Jest na pograniczu normy intelektualnej, ale
bardzo sie stara. Chce opiekowac sie dzieckiem najlepiej
jak potrafi. Nie mozna tego powiedzie¢ o wszystkich mat-
kach. Niektore trzeba dopiero nauczy¢ mitosci do dzieci,
poniewaz w rodzinnych domach same niewiele jej zaznatly.
Czesto nie potrafia prawidiowo zajmowac sie noworod-
kiem, sg nieporadne, szczegoélnie te z tzw. niewydolnych

wychowawczo rodzin. Potrzebujg wiec rady i pomocy pie-
legniarek, by w przysztosci méc samodzielnie matkowac,
poniewaz same byly zaniedbywane i Zle traktowane. — Jako
kobiety majg ré6zne doswiadczenia, czesto bardzo trudne, bo
zwigzane z przemoca. Jak moéwi wieloletnia kierowniczka
domu, trzeba mie¢ w sobie mnoéstwo pedagogicznego opty-
mizmu, by pracowac z matkami, ktére czasami dopiero przy
drugim, trzecim czy szostym dziecku ,zatapujg, o co w tym
macierzynstwie chodzi”. Ale podkresla tez, ze bywaja tu
i takie, ktore juz przy pierwszym dziecku sg niemal ideata-
mi. Niezaleznie od wieku i macierzynskiego doswiadczenia,

przebywajace w domu kobiety doswiadczaja problemow
w zwigzkach, bo ,,nie mozna sie z partnerem dogadac”, bo
,Die pisze”, ,nie dzwoni”, ,nie interesuje sie”. To dla nich
trudne chwile. Nie majg tutaj przy sobie bliskich, z ktérymi
moglyby to ,przegadac”. W takich kryzysowych momen-
tach moga liczy¢ na profesjonalne psychologiczne wspar-
cie. — W ciggu szesciu lat jak tu pracuje, zadnej z matek
nie dopadta depresja — podkresla z satysfakcjg psycholog.
— To nieprawdopodobny fenomen.

Poszto o nalesnik

Od rana stonce, wiec warto skorzystac z pieknej pogody.
Na balkonach werandujace w woézkach dzieci. Naprzeciw-
ko domu powstaje nowe boisko do pitki plazowej. Krecg
sie przy tym skazani mezczyzni. Kilka mam z wozkami jest
na placu zabaw. W asyscie pielegniarki i konwojenta mija
je jedna z kobiet wyjezdzajaca z dzieckiem do miejskiego
szpitala na badanie u ortopedy. Inna ma spotkanie z adwo-
katem, wiec druga dyzurujaca siostra zajmie sie jej dziec-
kiem (pokarm matki czeka juz w lodoéwce).

W pokoju wychowawczyni konczy sie rozmowa ze skaza-
na, ktéra naruszyla regulamin. Wychowawczyni sama za-
jeta sie tym incydentem, poniewaz zgodnie z porzadkiem
wewnetrznym ma uprawnienia do karania w imieniu dy-
rektora. Wezwana na rozmowe osadzona wczoraj zajadle
kidcita sie z inng o to, ze tamta dostata wieksza porcje na-
lesnikow na obiad. Nie reagowala na polecenia persone-
lu, by sie uspokoita. Dotychczas jednak zachowywata sig
poprawnie, ma na koncie sporo nagrod, poniewaz aktyw-
nie uczestniczy w programach readaptacyjnych, chetnie
zajmuje sie pracami porzadkowymi. Dzi§ skonczylo sie
wiec na naganie. Wczesniej funkcjonariuszka zdazyta po-
rozmawia¢ z inng skazang na temat procedury urlopowa-
nia dziecka (podobnie jak to dzieje sie w przypadku pobytu
w wolnosciowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych)
oraz napisania wniosku o ustalenie kary tacznej. — Poszio
tez pismo do sgdu w sprawie urlopowania dziecka osadzo-
nej, ktéra chce, by spedzito ono weekend z tatg i bratem
— mowi wychowawczyni. Wczoraj w tym pokoju odbyly sie
zdecydowanie milsze rozmowy. Kilka kobiet dostato wnio-
ski nagrodowe w postaci dodatkowych widzen i paczek za
bardzo starannie wykonane prace porzadkowe.

Niedlugo godz. 12, kuchnia wydaje obiady dla dzie-
ci. Mamy musza poczekac¢ na positek. Teraz majg czas na
spokojne karmienie swoich malenstw. Niemowleta dosta-
ja przecierang jarzynéwke, a starsze ros6t z makaronem,
potrawke z kurczaka i zasmazang na masle marchewke.
W podrecznym magazynku czeka dzisiejszy podwieczorek
1 kolacja: jabika, kukurydziane chrupki, mleko, waniliowe
serki, soczki. Potem kolej na kobiety. Sg na trzech dietach:
zwyktej, lekkostrawnej, wegetarianskiej i dla matek kar-
migcych. — Pomidoréwka, ziemniaki, pulpety, sos, suro-
weczka, potrawka — wylicza skazana , delegowana” z dzie-

W polskim systemie penitencjarnym dziatajg dwa domy dla matki i dziecka dla skazanych kobiet, ktore w trakcie
odbywania kary pozbawienia wolnosci zajmuja sie dzie¢mi do lat trzech (w uzasadnionych przypadkach sad rodzinny
moze przedluzyc pobyt dziecka w warunkach wieziennych). Od 1949 r. taka placowka z 26 miejscami dla skazanych
kobiet znajduje sie w Zaktadzie Karnym nr 1 w Grudzigdzu. Druga z 19 miejscami powstata 30 lat pézniej w Zakta-
dzie Karnym w Krzywancu. W obu znajduje sie po kilka sal zakwaterowania dla matek z dzie¢mi, pokoje zabaw, izby
chorych, place zabaw. Dzieci sg objete stalg opieka lekarzy pediatréw, a w razie potrzeby korzystajg z konsultacji
u specjalistow. Personel domoéw tworzg wychowawcy, psychologowie, oddziatowe, lekarze pediatrzy, pielegniarki, die-
tetyczki. Ich celem jest rozwijanie kompetencji spotecznych skazanych, praca nad deficytami, zaburzeniami, proble-
mami, przygotowanie do samodzielnego peinienia roli matki, a takze wspieranie psychofizycznego rozwoju dzieci.
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ciecej kuchni do rozwiezienia positku dla dorostych. Potem
czas na sjeste. Niektore dzieci zasypiajg. Mamy maja czas
na chwile odpoczynku przy telewizorze w $Swietlicy. Wta-
$nie leci lubiany serial. Chetnie ogladaja tez filmy ,,z zycia
wziete”, paradokumentalne. To ich okno na pozawiezienng
rzeczywistosc.

W sali obok pozostaly trzy matki. Pierwsza czuwa nad
$piacym synkiem porzadkujac pieluszki, dzieciece kosme-
tyki i $pioszki. Za kraty trafila bedac w cigzy. Jest pogod-
na, ma dobry nastrgj, cieszy sie, ze niediugo wychodzi na
wolnos¢. Druga jest tu 6smy miesiac, ale zostaly jej jeszcze
ponad dwa, wiec do konica wyroku bedzie mogta by¢ razem
z dzieckiem. Potem pojedzie do Warszawy do rodzicow, bo
jej partner posiedzi o miesigc diuzej. — Mam skonczone li-
ceum, chciatabym znalez¢ prace i zamieszkac z ojcem mo-
jego synka — deklaruje.

Kolejna, uktadajgca w szufladzie ubranka ma jeszcze
przed soba niecaly rok za murami. Planuje prosic o przenie-
sienie do podobnego domu w Krzywancu. Rodzina mieszka
w lubuskim, wiec tutaj nikt jej nie odwiedza. W nowym
miejscu bedzie tatwiej, bo koszty dojazdu nizsze. Jest po
gimnazjum, ma 23 lata, tez chciataby ulozy¢ sobie zycie
z ojcem dziecka. Pewnie przydataby sie pomoc finansowa,
cho¢ deklaruje, ze po wyjsciu na wolnos¢ chciataby podjac
prace. ,Becikowe” tutejsze matki otrzymywaty, ale o tym,
czy dostang pienigdze z nowego rzadowego programu,
beda decydowac osrodki pomocy rodzinie. Na razie druki
leza na biurku w pokoju kierowniczki, ktora zaprosita juz
specjaliste, aby wyjasnil skazanym zasady udzielania po-
mocy z programu 500 plus.

Spioszki, kocyki, wézki

Zaniepokojona mtoda mama drugi raz tego dnia zaglada
do pokoju pielegniarki, ktéra przed chwilg wroécita z kon-
sultacji w szpitalu miejskim. Prosi o zmierzenie tempera-
tury, bo synek caly czas jest marudny. Najwyrazniej co$
mu dolega, cho¢ nie ma kataru ani kaszlu. Intuicja jej nie
zawodzi. Po kilku godzinach od podania leku na goraczke
temperatura rzeczywiscie wzrosta. Na szczegscie niedlugo
przyjdzie lekarz, wiec pomoze. Przed pokojem, gdzie przyj-
muje, czeka juz kilka mam z dzie¢mi na rekach. Niediugo
dotaczy do nich kolejna, ktorej synek jeszcze $pi, wigc po-
zostata z nim w sali. Na razie ma czas na chwile rozmowy,
chetnie o sobie opowiada. Pozostaly jej jeszcze trzy lata
wyroku. Maz opiekuje sie starszymi synami, na najblizszy
weekend zabierze tez najmiodszego do domu. Jesli tata
dobrze sobie poradzi, bedzie mogt zabieraé synka na wiecej
niz dwa dni. Dotychczas regularnie co tydzien przyjezdzat
na widzenia, cho¢ ma ponad 200 km. Dzi§ matka musi i$¢
do lekarza po recepte na mleko, poniewaz malenstwo ma
skaze biatkows.

Niezaleznie od macierzynskiego stazu i checi do opieki,
niedyspozycja lub choroba dziecka to dla matek nietatwe
doswiadczenie. Kolejka przed gabinetem lekarskim nie
maleje, bo niepokoja je rozne dolegliwosci: Zzotgdkowo-
jelitowe, alergiczne wysypki, zapalenie spojowek, kaszel,
katar. Nie sg to ciezkie przypadki. — Taki nie zdarzyt sie tu
juz od bardzo dawna — podkresla doktor. Do jego gabinetu
wchodzi mama z goraczkujagcym od rana synkiem. Pedia-
tra diagnozuje zapalenie ucha i przepisuje antybiotyk. Ale
zleca jeszcze konsultacje z laryngologiem. Kierowniczka
domu dzwoni wiec do kwatermistrzostwa, by zorganizo-
wano transport do szpitala. To trudne chwile dla mamy,
bo by¢ moze dziecko bedzie musialo tam zostac. Jej obawy

okazuja sie jednak przedwczesne. Specjalista potwierdzit
diagnoze i zaordynowang terapie, ale nie uznat za koniecz-
ne, by malucha hospitalizowac.

Inne matki, ktére zgtosily sie dzisiaj do lekarza, nie
majg tak niespokojnego dnia. Te ze zdrowymi pociechami
po potudniu oddziatowa wypuszcza z pawilonu na plac za-
baw. W tym czasie sg pod okiem kamer i funkcjonariusza
na wiezyczce, nadzorujacego spacery. Dzieciaki bawig sig
w piaskownicy, hustaja, zjezdzajg ze zjezdzalni. Mamy roz-
mawiaja i wystawiajg twarze do stonca. Tylko jedna z kobiet
przyszia sama, jej céreczka z zapaleniem ucha wewnetrz-
nego jest w szpitalu. — Zlapata jaka$ bakterie, ale jak wy-
zdrowieje, zaszczepie jg na pneumokoki — moéowi. (Wsrod tu-
tejszych matek nie ma szczepionkowej fobii, dzieci sa wiec
szczepione zgodnie z kalendarzem). Opowiada, ze w sumie
jej sprawy ukiadaja sie dobrze. Moze liczy¢ na pomoc finan-
Sowg pracujacego za granicg partnera i matki. Przysylajg
jej pieniadze, ubranka dla dziecka, odzywki. Tak dobra sy-
tuacje finansowag ma tu jednak niewiele matek. Wiekszosc¢
kobiet korzysta z pomocy administracji wigzienia. Dostajg
wyprawke dla dzieci, a potem w miare potrzeb ubranka,
pieluszki (w tym po paczce pamperséw na miesigc), po-
Sciel, kocyki. Korzystajg z wézkéw i fotelikéw. Czesé z nich
to sprzety pozostawione przez skazane, ktore wyszly juz ze
swoimi dzie¢mi na wolnosc.

Za plotem oddzielajacym Dom dla Matki i Dziecka od
reszty wiezienia przechodza grupami skazani w asyscie
funkcjonariuszy, a z widzenia z adwokatem wraca jedna
z osadzonych matek. Mija sie z mezczyznami odbieraja-
cymi z domu termosy, w ktorych przyniesiono obiad. Gdy
nadchodzi pora podwieczorku, plac zabaw sie wyludnia.
Potem jeszcze ciche zabawy, pora wieczornych lekéw, kola-
cja, apel (w porze nocnej peini tu stuzbe oddziatowa i pie-
legniarka). W $wietlicach migocza ekrany telewizoréw, gdy
maluchy juz zasng. Ostatnie wieczorne mleko dla niemow-
lat kuchnia wydaje o 22. Swiatla gaszone sa juz o 6smej,
ale pozostawia sie cieply blask nocnych lampek.

zdjecia Piotr Kochanski
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stuzbowy savoir-vivre

Zaproszenia i wizytowki

Przez okragly rok spotykamy sie w celach stuzbowych lub
prywatnych, przyda sie zatem poznanie zasad przygotowania
i wymiany wizytéwek. Przed nami tez goracy okres wydarzen
kulturalnych, imprez okolicznosciowych i sportowych, dlatego
pokazujemy, jak powinno wygladac¢ zaproszenie.

izytowka, czyli kartg wizytowa
lub biletem wizytowym, ktore
weszly w uzycie pod koniec

XVIII w. — jak sama nazwa wskazuje
— postugiwano sie do sktadania wizyt.

W dyplomacji nadal wykorzystuje sie
je do prowadzenia korespondencji,
do czego stuzy strona spodnia (ver-
so). Wspolczesnie jednak wizytdéwke
najpowszechniej stosuje sie w celu
przekazywania i zachowania stuzbo-
wych danych teleadresowych. Dru-
kowana jednostronnie na sztywnym,

najczesciej biatym, gtadkim kartoniku
o standardowych wymiarach 90x50
cm. Dopuszcza sie ozdobng, chropawa
teksture gornej strony (recto). Dane
powinny zawierac jedng lub najwyzej

Zdprgszenie

-~ o

dwa rodzaje czcionki, aby wyré6znic
imie i nazwisko. Mozliwe jest uzycie
druku wypukiego (réwniez w wersji
kolorowej), np. w stosunku do herbu
panstwowego lub loga firmy.
Najlepiej, jesli uktad graficzny wizy-
toéwki jest jak najbardziej przejrzysty.
Dlatego powinno sie na niej umiesz-

cza¢ jedynie podstawowe, niezbedne
do utrzymania kontaktu stuzbowego
personalia. Klasyczna wersja karty biz-
nesowej z najbardziej czytelnym ukia-
dem to taka, gdzie centralnie znajduje
sie imie i nazwisko, ponizej zajmowa-
ne stanowisko, w dolnych rogach — ad-
res instytucji i miejsca pracy z kodem
pocztowym, numerami telefonéw, fak-
su 1 adresem poczty elektroniczne;j.
Nie powinno sie podawac prywatnego
adresu i numeru telefonu. Takie dane
umieszczamy na karcie wizytowej, kto-
ra postugujemy sie w celach towarzy-
skich. Wizytowki stuzbowe wymienia
sie na poczgtku spotkania, prywatne
— pod koniec (nie jest to obowigzkowe).
W tym drugim przypadku, trzeba po-
czekac¢ na sygnat ze strony osoby star-
szej lub wyzszej hierarchicznie. Nalezy
unika¢ wymiany podczas zasiadanego
przyjecia (rowniez w restauracji), nie-
zaleznie od jego charakteru.

W przypadku, gdy cze$¢ danych na
wizytowce ulegta zmianie, w momen-
cie wymiany powinno sie je recznie
przekresli¢ i wpisa¢ nowe. Klopotliwa
moze by¢ sytuacja, kiedy podczas spo-
tkania stuzbowego stwierdzimy brak
wlasnej karty biznesowej. Woéweczas
dopuszcza sie zapisanie kontaktu na
kartce i przekazanie w takiej formie.

Aneta Fupinska
Korzystano z informacji zawartych w ksigzce
,Protokét dyplomatyczny” Tomasza Ortowskiego

Rewers. Przyktadowy uktad graficzny zaproszenia

W tym miejscu umieszcza sie imie i nazwisko osoby

wraz z petniona funkcjg, ktéra zaprasza na uroczystosc

W tej czesci informuie sie o
o0 terminie wydarzenia

z uwzglednieniem

dnia tygodnia

v

Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej

gen. Jacek Kitlinslki

Ma ZasZCEyt 7..|]|rlr:\i|f

na

\bchudy 97. rocznicy powstania Stuzby Wieziennej, |

ltore odbedy sie w poniedzialek, 8 lutego 2016 roku.

RSV.E do dnis 31 stveznia 2006 r, 12l 22

4 85 81, eemail: hdgowgov.pl

1 Wcentralnej czesci
wskazuje sie
z imienia i nazwiska
adresata zaproszenia

™ (dopuszcza sie wersje

drukowang i pisana
odrecznie)

|

Ponizej podaje sie
nazwe wydarzenia,
ktorego dotyczy
zaproszenie

Skrét RS.V.P. (répondez sil vous plait), czyli prosba i potwierdzenie przez
0sobe zapraszang zamiaru przybycia, ze wskazaniem terminu, do kiedy

powinna to uczyni¢; umieszcza sie na dole zaproszenia

Na zaproszeniu podaje sie dokfadny adres wydarzenia
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stuzbowy savoir-vivre

Letni mundur stuzbowy A\....

tym numerze przedstawiamy umundurowanie stuz-

bowe, kobiecg letnig (od 1 maja do 31 sierpnia) wer-
sje. Szyje sie je z tropiku, a wiatrowke, spodnie i spod-
nice z letniej gabardyny. W tym okresie mozna roéwniez ko-
rzystac z kurtki catorocznej bez podpinki i koinierza zimo-
wego. Nalezy ja zapinac pod szyja, dopuszczalne jest roz-
suniecie zamka btyskawicznego do 20 cm. Sweter zakiada

Mundur stuzbowy

Do umundurowania stuzbowego
nosi sie czapke stuzbowa z meta-
lowym ortem oraz koszule w ko-
lorze niebieskim. Gérna krawedz
jej kotnierzyka powinna wystawac
nieznaczenie ponad kotnierz kurt-
ki mundurowej. Mankiety koszuli
stuzbowej zapina sie na guziki lub
spinki. Do tego rodzaju umundu-
rowania przypina sie identyfika-
tor numeryczny umieszczany na
piersi po prawej stronie. Kobieta
nosi potbuty stuzbowe lub tzw.
oficerki. Dopuszcza sie czoten-
ka lub mokasyny, na obcasie nie
wyzszym niz 6 cm. Obowigzuje
obuwie w kolorze czarnym.

Koszula stuzbowa

krétki rekaw, spédnica
Koszula stuzbowa letnia jako
okrycie wierzchnie jest noszona
z zapietym kolnierzem i krawa-
tem albo z rozpietym koinierzem
z apaszka lub bez krawata. Wezet
krawata przylega do zapietego
kotnierzyka koszuli, a jego dolna
krawedz powinna znajdowac sie
na linii pasa spodni lub spédni-
cy. Spdédnica stuzbowa i spoédnica
letnia ma rozciecie z tylu. Dolna
| krawedz powinna znajdowac sie
' powyzej rzepki kolana, nie wiecej
jednak niz 5 cm.

sie na koszule stuzbowg. Gérna krawedz koinierzyka po-
winna nieznacznie wystawa¢ ponad krawedz Sciggacza
swetra. Podczas opadéw atmosferycznych w ciggu ca-
tego roku funkcjonariusze zakiadajg peleryne. Skitadniki
umundurowania dla kobiet sg zapinane na lewg strone.
Dotyczy to: ptaszczy, kurtek mundurow, wiatréwek let-
nich i koszul.

Koszula stuzbowa

dtugi rekaw, spodnie

Kobieta funkcjonariusz do mun-
duru situzbowego moze nosic¢
zarowno spodnice, jak i spodnie
z paskiem. Zamiast krawata do-
puszcza sie apaszke w kolorze
granatowym, ale tylko w wersji
bez okrycia wierzchniego — koszu-
la jest wtedy rozpieta na pierw-
szy guzik. Koszule stuzbowg, jako
okrycie wierzchnie nosi sie z za-
pietym kolnierzem i krawatem ze
spinka. Spodnie powinny dolng
krawedzig nogawek siega¢ 2-2,5
cm powyzej obcasa.

Wiatréwka letnia

Wiatréwke letnig funkcjonariusz-
ka nosi w komplecie ze spodnia-
mi letnimi lub spodnica, z zapietg
patka dekoltu, bez koszuli i kra-
wata.

AL
zdjecia Piotr Kochanski
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z kraju

Scena pod wieziennym

To byta prawdziwa emocja, ztos¢, frustracja. W Poznaniu
od 11 do 15 kwietnia odbywat sie 11l Ogélnopolski Konkurs
Wieziennej Twoérczosci Teatralnej. Aktorzy poszli na catos¢.

Ludzie czesciej wychodza na ulice,

spacerujg, idg do kina, ustawia-
ja sie w kolejkach po najlepsze lody
w miescie. P6znym popotudniem w ma-
tej poznanskiej kwiaciarni przy ul.
Gwarnej kwiaciarka wyprzedata nie-
mal wszystkie réze. — Ludzie do teatru
idg i kupuja — tlumaczy. — Tez prosze,
biatg — biore jedna z ostatnich, ptace
i biegne... tez do teatru.

W Teatrze Polskim przy ul. 27 Grud-
nia trwa III Ogolnopolski Konkurs Wie-
ziennej Tworczosci Teatralnej. Od po-
niedziatku do piatku. — Pierwsza edycja
to byly trzy dni — wita sie i wyjasnia ptk
Jacek Wisniewski, dyrektor poznan-
skiego aresztu, glowny organizator
konkursu. Dyrektor usiadt w drugim
rzedzie. Uroczyscie otworzyl impreze.
Przedstawiono jury, powitano gosci.
Cata sala zapetniona. Profesorowie,
studenci, funkcjonariusze Stuzby Wie-
ziennej, wiezniowie, ich rodziny. Praw-

Jak zwykle, wiosng budzi sie zycie.

22

dziwa integracja srodowisk. Sg tez ak-
torzy tutejszej sceny. — Z ciekawoscia
obserwuja naszych wieziennych akto-
row — mowi dyrektor Wisniewski.

Pierwszy spektakl. Monolog jednego
aktora z Grupy Teatralnej ,Korektor”
z Zaktadu Karnego w Kwidzyniu, dzia-
fajacej od 2010 r. Mezczyzna zaczyna
watkiem psychologicznym, konczy hu-
morystycznie (monodram , Tolerancja”).
Poprzednie konkursy odznaczaly sie
tematyka stricte wiezienng, duchowa,
psychologiczng. Ten konkurs bedzie
inny? Faktycznie, kolejna sztuka na do-
bre rozsémiesza widownie. Mocne bra-
wa. Spektakl ,Na wnuczka” w wykona-
niu ,Teatru Innego Swiata” z Aresztu
Sledczego w Poznaniu (II miejsce
w tegorocznej edycji konkursu), pro-
wadzonego przez Aleksandre Gogolin-
ska 1 pod stalg piecza wychowawcow
ds. k.o., przedstawia znany przestep-
czy sposob wytudzania pieniedzy od
starszych oséb. Wigzienni aktorzy dajg
z siebie wszystko. — Jeden z nich 20 lat
temu byl moim wychowankiem, kiedy
bytem jeszcze wychowawca. W wiezie-
niu przeszed! metamorfoze — opowiada
Jacek Wisniewski.

Nieliczni jak na razie przedstawi-
ciele mediéw proszg o komentarze
wieziennych fachowcéw od resocjali-
zacji. Prof. Wiestaw Ambrozik, cztonek
jury stwierdza, ze zaklady karne nie
moga jedynie izolowa¢ przestepcow,
ich funkcja wykracza daleko poza taki
cel. Czego przykladem jest ten dzien,
i kolejne cztery, ktore koncza sie wiel-
kim finatem w pigtek. — Podczas finatu
nie bedzie z nami prezydenta Poznania
Jacka Jaskowiaka ani marszatka woje-
wodztwa wielkopolskiego Marka Woz-
niaka, gdyz w tym dniu obchodzimy
w Poznaniu jubileusz 1050-lecia Chrztu
Polski. Akurat zbiegto sie to z nasza
impreza — ttumaczy dyrektor Wisniew-
ski. — Przyjada reprezentanci tych
instytucji, ktore zreszta objely nasz
konkurs patronatem, w tym Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej
i ,Forum Penitencjarnego”. W sumie
w organizacje zaangazowato sie ponad
30 instytucji. Wieziennictwo nie wyda-
fo z wtasnej kieszeni ani zlotoéwki, za-
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kupiliSmy jedynie niezbedny sprzet do
obstugi, ktéry zostanie na wyposazeniu
naszych jednostek. Za wszystko ptacito
miasto. Nagrody, reklamy, bezptatnie
udostepniono nam sceny teatralne...

Na prébie

Przedpotudniami trwajg proby. Po-
goda w kratke, troche pada, troche
stonce. Kwiecienn plecien. Dla wiez-
niéw to duze przezycie. By¢ tutaj, w te-
atrze, czasami pierwszy raz w zyciu,
wystepowac na scenie. — Ma to kolo-
salne znaczenie dla rodzin. Bliscy przy-
jezdzaja oglada¢ ich na zywo. Kie-
dy dzieciak widzi tate w innej roli niz
zazwyczaj, buduje sobie o nim lepsze
zdanie, buduje autorytet ojca. To zacie-
$nia wiezi i scala rodzine.

Na scenie kameralnej Malarnia ¢wi-
cza wiezniowie z Oddzialu Zewnetrz-
nego Aresztu Sledczego w Poznaniu
(Grupa Teatralna ,Préba”). Mezczyzni
po wyrokach, z przestepczym zycio-
rysem. Jednak wierza w siebie. Chca
ten konkurs wygraé. Sa peini energii.
Opiekunka grupy (Aleksandra Siatka,
studentka psychologii, mys$li o pracy
w wiezieniu) z wychowawczynig (kpt.
Matgorzata Tyrakowska z OZ-etu, spra-
wujaca piecze nad aktorami) dajg ska-
zanym ostatnie wskazowki. — Panowie,
czy tam jest gdzie$ mikrofon? — krzyczy
z kabiny realizatorow dzwieku i $wia-
tla Remigiusz Kozinski, wolontariusz,
pracujacy w telewizji. Nie ma czasu na
rozmowy. Musi przekazaé¢ zalecenia co
do ustawienia $Swiatel i muzyki. Pan
Wiesiu, teatralny realizator dzwieku, ze
stoickim spokojem przyjmuje polece-
nia. — Panowie, macie co$ waznego do



szyldem

przedstawienia. Pokazmy to! — moty-
wuje wigzniow Remigiusz. — Jedziemy!
— Pauza, stop! — przerywa probe. — Pan
nie moze tam siedzie¢! Powtérzmy te
scene. Lepiej jak bedzie nieréwno, niz
gdyby ktos wystukiwat rytm butem. To
ma by¢ emocja, zto$¢, frustracja, histe-
ria! Panowie, idziemy na catosc¢!

Glosne oklaski. Skazani sami sobie
kibicujg. — I? — pytam o wrazenia pana
Wiesia, specjaliste od dzwieku. — Super!
— ocenia z entuzjazmem. — Kiedy pa-
nowie grali, przypominaly mi sie sceny
z ,Procesu” Kawki w wykonaniu aktoréw
naszego teatru. Naprawde bylo super.

Przyjechaly skazane z Turawy z wy-
chowawczynig Natalia Lewandowska
(Grupa Teatralna ,,Widnokregi”). Czte-
ry godziny spedzily w wieziennym bu-
sie. Zajmuja scene. — Naszg grupowa
jest Agnieszka. Cwiczyly$my czesto,
od zeszlego roku, same wybralysmy
sztuke, pani wychowawczyni nic nam
nie narzuca — mowig. — A kto przydzie-
lat wam role? — pytam. — Same sobie
wybieraty$Smy wedlug naszych oso-
bowosci albo gabarytéw, bo na przy-
ktad Agnieszka, ktora gra gtéwna role,
jest drobna i w odpowiednim wieku.
Smiech. — A ja, co wida¢ po rysach
twarzy, gram esesmanke... — dowcip-
kuje inna skazana.

Kiedy wychowawczyni Natalia jest
na gorze u realizatorow, dziewczyny
niecierpliwig sie na scenie, chca juz
Ccwiczy¢. Ale scena jeszcze nie goto-
wa. Nie ma czarnego parawanu, tawki,
drzewa... O, jest parawan! Dziewczyny
sie ciesza. — Czerwony, teraz zielony!
— realizatorzy ustalaja z wychowaw-
czynig szczegoly $wiatet. — Nie ma
czerwonego pulsujgcego — krzyczy Na-
talia. — To moze kto$ bedzie pulsowaé,
zeby zaplusowac¢ — zartujq dziewczyny
z wiezienia. Sg techniczne problemy
z muzyka. To nie ta muzyka! Lecz do
sceny czwartej, do tapanki. — Moze zlo-
kalizujemy, ktora jest do sceny drugie;j?
— wiacza sie pan Wiesiu.

Gra na zywo

Zbliza sie 16. Znowu pada. Goscie
juz siedzg na widowni. Na scene wy-
chodzg dziewczyny z Turawy. Graja
lepiej niz na proébie. Moze to te kostiu-
my...? Jest o kobiecie, ktéra urato-
watla dwa tysigce dzieci z getta (spek-
takl ,Ludzi nalezy dzieli¢ na dobrych
i zlych”). Nie obylo sie jednak bez

problemoéw technicznych. Prezentacja
o Irenie Sendler, ktéra miata zakonczyc¢
spektakl, nie powiodia sie. Szkoda. Na
twarzy skazanej, ktora przygotowata
prezentacje bedac na przepustce, wi-
dac frustracje.

Pod koniec dnia zjezdzajg sie ko-
lejne grupy teatralne. Skazane z War-
szawy-Grochowa z siostrg Elizabeth
i profesjonalnym rezyserem (Grupa
Teatralna ,Nadzieja”). Przygotowali
ambitny spektakl , Sen Podszewki albo
sen prostaczkow, albo jak kto woli” wg
»Snu nocy letniej” Williama Szekspira
(I miejsce w konkursie). Czy uda sie
przekaza¢ trudng w wymowie histo-
rie? — To juz moja rola, by widownia
wszystko zrozumiata i przekaz byt czy-
telny — mowi rezyser Robert Walkow-
ski. — Bedziemy konczy¢ m.in. stowami
,wchodze” i ,wychodze”. Wie pani, ile
te stowa znaczg dla tych dziewczyn?
Poza tym jest im trudno, bo musza sie
wcieli¢ rowniez w role meskie. Jednak
wierze w nie.

Tuz za nimi do teatru wpada Czer-
wony Bér. Dyrektor zakitadu karnego
pik Tadeusz Kaczynski przedstawia
rezysera, ktory przez kilka miesiecy
¢wiczyl z wiezniami, i wychowawczy-
nie odpowiedzialng za grupe (,Galer-
nicy Sztuki”). Zaprezentujg , Transport
z Jeruzalem”. Scenariusz wymyslit je-
den z wiezniow. Do celi doprowadzo-
ny zostaje mezczyzna, okazuje sig, ze
jest nim... Jezus. Jakie konsekwencje
wspélwiezniom przyniesie to spotka-
nie? Czy ich zycie sie zmieni?

Ostatnie trzy grupy dojechaty z Wie-
rzchowa (,Wierzchowska Grupa Tea-
tralna”, spektakl ,0$ czasu”), Przytut
Starych (,Upadie Anioly Powstajg”,
utwor |, Lezatem kiedy$ na plecach”)
i ze Strzelec Opolskich — Grupa Te-
atralna ,,Bez wtyczki”, przedstawienie
,Konflikt” (III miejsce).
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Na widowni

Obok mnie tadna mioda dziewczy-
na z dlugimi wtosami. Gosia przyje-
chata oglada¢ partnera na scenie. Do
kryminatu trafit za przestepstwa fi-
nansowe. — To dla niego szansa, wi-
dze, ze poprzez gre aktorska rozwija
sie wewnetrznie, mam nadzieje, ze to
zainteresowanie mu zostanie, kiedy
wyjdzie na wolnosc¢.

Dziwne, Jezus Chrystus przewi-
ja sie przez wiekszo$¢ wieziennych
scenariuszy. Nawrodcenie. Przemiana.

Nowe zycie. Czy tak bedzie z nimi? p
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z kraju

Dwie wiezienne aktorki ze zwycieskiej grupy z War-
szawy-Grochowa wtasnie wychodza na wolnos¢. Jed-
na przyjechata zagra¢ gtéwna role juz po opuszcze-
niu wiezienia, druga dowiedziata sieg, ze jest wolna
tuz po ogloszeniu werdyktu jury. tzy i radosc.

Por. Anna Michalik, wychowawca
ds. kulturalno-o$wiatowych w AS w Poznaniu:
Organizacje III Ogoélnopolskiego Konkursu Wie-
ziennej Tworczosci Teatralnej zaczeliSmy juz
w czerwcu ub. roku. Zwykle konczymyjeden konkurs
w kwietniu, mamy chwile oddechu i ponownie za-
czynamy. Organizujemy wtedy pierwsze spotkanie
wychowawcéwds. kulturalno-oswiatowych—dwaéch
z ul. Nowosolskiej (OZ-et AS w Poznaniu) i czte-
rech z ul. Miynskiej (AS w Poznaniu). Dzielimy sie
na dwa zespoly. Nowosolska zajmuje sie logistyka
i sprawami technicznymi, a my z Miynskiej pro-
mocjg, reklama, folderami, realizacjg artystyczng
1 techniczng itp. Wspoélnie opracowujemy regula-
min i zastanawiamy sie nad zmianami, rozsylamy
1 przyjmujemy zgtoszenia. Najtrudniej byfo zorga-
nizowac pierwszy konkurs, teraz jest juz ,z gorki”.

Kpt. Malgorzata Tyrakowska, wychowawca
ds. kulturalno-o$wiatowych z OZ-etu AS w Poznaniu:
Z kpt. Marcinem Banaszczakiem, jako ze petni-
my funkcje konferansjeréw, nie widzimy tego, co
dzieje sie na scenie. Bardziej styszymy. ByliSmy
odpowiedzialni za sprawy logistyczne. To bardzo
duze przedsiewziecie. Lacznie z ochrong bierze
w nim udziat ok. 115 o0séb, w tym wychowawcy,
kierowcy, wiezienni aktorzy. Na sam finatl, tylko
w piatek, do Centrum Kultury na Zamku zaprosili-
$my 150 gosci.

Ewa Wojciak, aktorka Teatru Osmego Dnia,
przewodniczaca jury:

Nie mozna poréwnywaé gry aktorow zawodo-
wych z amatorskimi, np. wystepéw mlodziezy ze
szkot czy aktorow wieziennych. Dla mnie wazna jest
autentycznosc. Cenie tez sobie autorskie aranzacje.
Choc spos6b wykonania i umiejetnosc¢ wecielania sie
w role majg swojq istotng wartosc. Ciekawe byto
przedstawienie nagrodzone pierwszym miejscem.
Najlepiej zagrane, najpelniejsza wymowa, dodrze
zszyte rezysersko. W tym spektaklu byto wszystko,
byt tez widoczny naturalny talent aktorek. Wybor
dla jury zawsze jest trudny. I pierwsza, i druga
nagrodzona sztuka nalezaly do zartobliwych, obie
byly autentyczne i pelne ekspresji. Bez tej dekla-
ratywnosci, ktéra niestety ciazyla na pozostatych
wykonaniach, réwniez w trzecim nagrodzonym
przedstawieniu. To obszar do pracy dla ludzi, kt6-
rzy angazujg sie w prowadzenie wieziennych grup
teatralnych. Praca nad aktorskim warsztatem.
Chodzi o uwolnienie naturalnego temperamentu.
Aktorzy czuja sie bardzo odpowiedzialni za to co
robig i méwig, a to odbiera im fatwos¢ bycia na sce-
nie. Wtedy robi sie agitacyjno i edukacyjnie.

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia Piotr Kochanski

Integracja T

Kontakt z osobami niepetnosprawnymi wyzwala
w kazdym cztowieku to, co najlepsze. Takie doswiad-
czenie pozwala przewartosciowac hierarchie zycio-
wych priorytetéw, czerpac¢ rados¢ ze zjawisk dotych-
czas niedocenianych - méwi Jacek Btawut, aktor,
operator, rezyser filmowy.

ramach wspéipracy Koszalinskiego Towarzystwa Spo-
teczno-Kulturalnego, Koszalinskiej Biblioteki Publicznej

i Zakiadu Karnego w Koszalinie od 10 lat skazani jako
wolontariusze uczestnicza w Europejskim Festiwalu Filmowym
.Integracja Ty i Ja”, ktérego celem jest promowanie idei inte-
gracji oséb niepelnosprawnych poprzez sztuke filmowa, a tak-
ze zmiana stereotypowego wizerunku osoby niepelnosprawne;j.
Osadzeni $wiadczg pomoc w organizacji miejsc projekcji filmo-
wych, pokazéw, montujg festiwalowe pawilony i sceny, poma-
gaja w roztadunku i zatadunku prac na wystawy, przygotowuja
dekoracje. Wspomagaja organizacje ruchu i poruszanie sie oséb
niepeinosprawnych w trakcie festiwalu.

— W 2006 r. skierowalismy do wspotpracy trzech wiezniéw nie
wiedzac, jak podotajg tym zadaniom i czy poradzg sobie w kon-
taktach z osobami niepeinosprawnymi. Okazalo sie jednak, ze to
wyzwanie stanowi kolejny krok w readaptacji spotecznej — mowi
propagatorka idei integracji w srodowisku penitencjarnym, pptk
Wiestawa Panaszewska, dyrektor Zakiadu Karnego w Koszalinie.

Kilka dni normalnosci

Z relacji skazanego: , Nasza praca polegata na pomocy niepei-
nosprawnym wykonawcom, organizatorom i publicznosci oraz na
pilnowaniu porzadku na terenie festiwalu. To niewielka cena za
pare dni normalnosci. Osoby niepelnosprawne, mimo kalectwa,
utomnosci i choroby, zachowujg pogode ducha i godnos¢. Do tego
tworza piekne rzeczy, tancza, Spiewajg wzbudzajgc méj szacunek
i wielki podziw”.

Podczas festiwalu prezentowane sg filmy fabularne, dokumen-
talne i amatorskie z catlego $wiata o problemach i zyciu os6b nie-
peinosprawnych. Ich uniwersalne przestanie zawiera sie w prze-
konaniu o gtebokim sensie zmagania z wtasnym losem, pokony-
waniu barier i odnajdywaniu drugiego cztowieka. Projekcjom to-
warzyszg wydarzenia artystyczne, prezentowana jest tworczosc¢
niepelnosprawnych artystéw. Odbywaja sie koncerty, recitale,
warsztaty i spotkania autorskie, a takze dyskusje, w czasie ktérych
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podnoszone sg wazne i kontrowersyjne
tematy dotyczace niepetnosprawnosci.
Uczestnikami sa takze skazani.
Festiwal z roku na rok cieszy sie co-
raz wiekszym zainteresowaniem me-
diéw, stowarzyszen, fundacji i instytu-
¢ji samorzadowych. W 2013 r. goscit w
Londynie i w Parlamencie Europejskim,
propagujac ideg integracjii wyréwnania
szans 0s6b niepelnosprawnych. Euro-
deputowani z Komisji Kultury i Eduka-
cji przyznali, ze jest to przedsiewziecie
unikatowe w skali europejskiej, dekla-
rujac jednoczesnie swoje wsparcie.
Filmowa Akademia Integracji to
spotkania, ktérych tematyka skupiona
jest na poszerzeniu wiedzy stuchaczy
0 niepelnosprawnosci i stereotypach
z tym zwigzanych. Wsréd publicznosci
znajduja sie m.in. podopieczni warsz-
tatow terapii zajeciowej, srodowisko-
wych domoéw samopomocy i Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spoiecznej,
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
osadzeni z Zakiadu Karnego w Kosza-
linie, seniorzy, mtodziez szkolna, stu-
denci. — Nie wszyscy osadzeni mogli
uczestniczy¢ w festiwalu odbywajacym
sie poza wieziennymi murami. Zwro-
cilam sie wiec do Barbary Jaroszyk,
inicjatorki i dyrektora imprezy z pro-
pozycja utworzenia miasteczka festi-
walowego na terenie Zaktadu Karnego
w Koszalinie i taki ,Maty Festiwal” od
2011 r. organizowany jest wewnatrz
jednostki, cieszac sie duzym zaintere-
sowaniem — moéwi pptk Panaszewska,
koordynator ds. , Matych Festiwali”.
,Integracja Ty i Ja” to takze konfe-
rencje naukowe organizowane przez
Politechnike Koszalinska. Uczestnicza
w nich funkcjonariusze dziatéw peni-
tencjarnych i oddzialéw terapeutycz-
nych z jednostek okregu koszalinskiego,
doskonalgc swoje umiejetnosci m.in.
z zakresu filmoterapii, majgcej olbrzy-
mie walory korekcyjne i terapeutycz-
ne. Od 2014 r. ,Mate Festiwale” odby-
waja sie tez w Oddziale Zewnetrznym
w Dobrowie Aresztu Sledczego w Ko-

z kraju

szalinie, Zaktadzie Karnym w Czar-
nem oraz w Oddziale Zewnetrznym
w Ustce Aresztu Sledczego w Stup-
sku. Projekcjom towarzysza prelekcje
i prezentacje twoérczosci, koncerty, wy-
stawy, happeningi. Spotkania z osoba-
mi niepelnosprawnymi, ktére sie nie
poddaly i prowadza aktywne, peine
ciekawych doswiadczen zycie, stajg sie
inspiracja dla skazanych.

Ich problemy sa wieksze

Z relacji skazanego: ,Na poczatku
sie wstydzitem, nie wiedziatem jak sie
zachowac, podchodzitem do ludzi nie-
peinosprawnych z wielkim dystansem,
byli oni dla mnie niezauwazalni. Zycie
pokazuje, ze ja sam mam wiele pro-
blemoéw, z ktérymi nie potrafie sobie
poradzi¢. Obserwujac osoby niepet-
nosprawne doszedlem do wniosku, ze
ich problemy w poréwnaniu z moimi
sg o wiele wieksze, ja jestem sprawny
i to ode mnie zalezy, jak potoczy sie
moje zycie. Uczestniczgc w festiwalu
zmienitem podejscie do ludzi niepet-
nosprawnych i zapewne bede trakto-
watl ich jako réwnych cztonkéw spote-
czenstwa, ale takze musze zastanowic
sie nad swoim zyciem.”

Osadzeni majg mozliwo$¢ nawigzania
bezposrednich kontaktow z uczestnika-
mi , Integracji” i pozna¢ doswiadczenia
m.in. niepetnosprawnych podréznikow,
utalentowanych muzykow lub sportow-
cow. Zaklad w Koszalinie od wielu lat
wspolpracuje i pomaga podopiecznym
ze Srodowiskowego Domu Samopomo-
cy .Przyszios¢”, Polskiego Stowarzy-
szenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym ,,Koto” w Koszalinie oraz
Domu Pomocy Spotecznej w Nowych
Bielicach, ktérzy uczestnicza w corocz-
nym , Matym Festiwalu”.

Z relacji skazanych: ,Spotkania
z ludZzmi niepeinosprawnymi uswia-
domily mi, jak niewiele potrzeba, by
sprawi¢ komus$ rados¢. Niekiedy wy-
starczy rozmowa. Tak naprawde to nie
ja im pomagatem, tylko oni mi”. ,Po
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raz pierwszy mialem sposobnos¢ bycia
tak blisko ludzi niepeinosprawnych. To
co mnie uderzyto w kontakcie z nimi,
to szczeros$¢, umiejetnosc cieszenia sig
z malych rzeczy, brak cynizmu, to jak
postrzegajg $wiat.”

Ciekawym doswiadczeniem byt po-
kaz aktywnej rehabilitacji i pomocy oso-
bie niepeinosprawnej w pokonywaniu
architektonicznych barier. Podczas jed-
nej z poprzednich edycji festiwalu duze
zainteresowanie wzbudzita takze pre-
lekcja na temat transplantacji organow.
Osadzeni otrzymali tzw. o$wiadczenie
woli potwierdzajace $wiadoma decy-
zje 0 wyrazeniu zgody na ewentualne
przekazanie organéw do przeszczepow.
Interesujacym i waznym dla idei inte-
gracji punktem ,,Matego Festiwalu” oka-
zaly sie warsztaty plastyczne z udzialem
podopiecznych lokalnych placéwek opie-
kunczych, w ktorych uczestniczyli takze
zaproszeni goscie. W ten sposob skaza-
ni uczy sie akceptagji i tolerancji, moga
rowniez dostrzec potencjalne mozliwo-
sci tkwigce w nich samych.

Na state w terminarzu
W opinii terapeutéow i naukowcéw
praca z niepeinosprawnymi jest efektyw-
ng forma rehabilitacji spolecznej oséb
odbywajacych kare pozbawienia wol-
nosci. Potwierdzajg to réwniez badania
ankietowe, przeprowadzone na grupie
50 skazanych z koszalinskiej jednostki.
Z udzielonych odpowiedzi wynikalo, ze
78 proc. respondentéw ma pozytywny
stosunek do osob niepelnosprawnych,
98 proc. udzielitoby pomocy osobie nie-
pelnosprawnej np. w pokonaniu scho-
dow, nie bedac o to proszonym, 88 proc.
preferuje integracyjny model funkcjono-
wania oséb niepetnosprawnych w spo-
feczenstwie a 68 proc. wyraza gotowos¢
Swiadczenia ustug opiekunczo-pielegna-
cyjnych w formie wolontariatu w trakcie
odbywania kary.
Dekada wspotpracy Zaktadu Karnego
w Koszalinie z Europejskim Festiwalem
Filmowym , Integracja Ty i Ja” byta moz-
liwa dzieki ogromnemu zaangazowaniu
dyrektor Barbary Jaroszyk, oséb nie-
petnosprawnych, w szczegolnosci ore-
downika idei integracji Krzysztofa Gtom-
bowicza, sportowca, dziennikarza, ko-
mentatora. To m.in. dzieki tym ludziom
.Maly Festiwal” na stale wpisal sie
w terminarz wydarzen kulturalno-oswia-
towych koszalinskiej jednostki. W tym
roku odbedzie sie po raz szosty w trakcie
13. edygji Festiwalu ,, Integracja Ty i Ja”,
planowanego na 6-10 wrzesnia.
Sebastian Rygiel
zdjecia Pawel Szajner
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Mentorzy (od prawej): ppor. Tomasz Zinkiewicz, st. chor. Daniel Pyka, mt. chor. Mariusz Wrébel

Agata Pilarska-Jakubczak

Zachmurzenie umiarkowane, dosy¢ ciepto, kwitng tulipany. Tutaj jednak pachnie
mundurem. Czarne - miasteczko z zaktadem karnym, garnizonem wojskowym,
mogitami zotnierzy polegtych podczas Il wojny Swiatowe;...

mundur trzeba umiec¢ sie

wpasowac, stuchac rozkazow,

wykonywac je niezwlocznie.
Czy mozna sie tego nauczyc? Zostali
przyjeci do stuzby 1 kwietnia, w prima
aprilis. Przed nimi kawat zycia za mu-
rami, to nie zart. Marcin i Sebastian.
Obaj po trzydziestce. Z przeszioscia.
Marcin pracowal w Strazy Ochronnej
Kolei, Sebastian wczesniej byt Zoinie-
rzem. Poznali sie rok temu na rozmo-
wie kwalifikacyjnej, starajac sie o przy-
jecie do dzialu ochrony w Zakiadzie
Karnym w Czarnem. Obaj sie spodoba-
li. Zaliczyli egzamin sprawnosciowy (na
piatke i czworke z plusem), rzut pitka
lekarska, skok w dal, bieg wahadtowy
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i tzw. koperte. Przeszli szczegétowe ba-
dania lekarskie.

Nowych funkcjonariuszy przejeli
mentorzy. Specjalnie przeszkoleni do
tego zadania (po wprowadzeniu za-
rzadzenia Dyrektora Generalnego SW
z 2014 r.) starsi stazem koledzy. Mentor
jest troche jak nauczyciel, wdraza adep-
ta do pracy, odpowiada na nurtujace go
pytania, rozwiewa watpliwosci, pokazu-
je dobre cechy i profesjonalne zachowa-
nia funkcjonariusza.

Pierwsze wrazenia

— Witam, mito panéw poznac — przed-
stawia sie Daniel Pyka, inspektor dzia-
fu ochrony w stopniu starszego cho-
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razego. Od kilku lat peini funkcje men-
tora w dziale ochrony (13 lat w stuz-
bie, jednoczesnie koordynator drugie-
go oddzialu penitencjarnego, co nie
wplywa na wysoko$¢ wynagrodzenia).
Za mentoring otrzymuje podwyzszony
dodatek stuzbowy, az do zakonczenia
przez podopiecznego wstepnej prakty-
ki zawodowej, ktéra zawsze konczy sie
egzaminem. Najpierw mtodzi funkcjo-
nariusze przechodza 20-dniowy okres
wstepnej adaptacji zawodowej, potem
jada na kurs przygotowawczy, nastep-
nie praktyka zawodowa i egzamin we-
wnetrzny. I... mozliwe awanse.

— Co panowie tacy przestraszeni?
— pytam wchodzac do $wietlicy, gdzie



a u nas to: mentor

nowo przyjeci do stuzby (dzi$ czwarty
dzien ich pracy) siedzg przed kompu-
terem i czytajg przepisy, zapoznajg sie
z wiedzg penitencjarng na platformie
edukacyjnej (specjalistyczny program
informatyczny przygotowany przez
Centralny Osrodek Szkoleniowy SW
w Kaliszu dla wstepujacych w wiezien-
ne szeregi). — My? — zaprzeczaja. Raczej
w pierwszym dniu byliSmy! — zgodnie
mowig. — Taki stresujacy to byl dzien?
— No, wszystko nowe. — A co najbardziej
godne zapamietania? — Slubowanie,
stowa o poszanowaniu godnosci! Jedna
z najwazniejszych rzeczy w tym dniu.
Reszta to formalnos¢. Pierwsze wraze-
nia? — Zdziwienie. Myslatem, ze bedzie
tu wielki gmach, iks cel i skazanych,
szczek krat, otwieranie automatyczne
drzwi, wyobrazenia z amerykanskich fil-
mow o Alcatraz... — méwi jeden z nich.
— A tu miasteczko wiezienne. Na roz-
leglym terenie rozsianych kilkanascie
parterowych pawilonéw mieszkalnych
dla niemal poitora tysigca skazanych
(pojemnosc¢ jednostki — 1468, stan fak-
tyczny — 1344). Na razie nie mieliSmy
kontaktu z wiezniami, widzimy jak prze-
chodza, lecz nie rozmawia sie, kontakt
jedynie wzrokowy, nijaki... Ale wszyst-
ko przed nimi. Mentor Daniel Pyka pyta,
czy maja jakie$ pytania. Na teraz, nie.

—Panie Danielu, powitat pan nowych
funkcjonariuszy, jak mijaly ich pierwsze
dni w stuzbie? — Dostatem pod opieke
dwéch przyjetych do naszego dziatu,
Marcina i Pawta, natomiast pana Seba-
stiana objal drugi mentor z ochrony...
— Pawta? To znaczy, ze jest jeszcze trze-
ci nowo przyjety? — dziwie sie, bo do tej
pory tego pana nie spotkatam. — Moge
go poznac? — pytam. — Juz zrezygno-
wal. — Ooo, szybko! — Przyjecia odbyly
sie w pigtek, a on w poniedziatek, po
weekendzie, przyszedi ubrany po cy-
wilnemu i powiedzial, ze ta praca mu
nie odpowiada. Argumentowat, ze tego
nie czuje. Nie byl stworzony do mun-
duru. Podobnie jak Marcin i Sebastian,
mial trzydziesci pare lat. Przepraszatl,
ze tylko narobit nam roboty. Lepiej, ze
zrezygnowal wczesniej, niz miatby po-
tem... Pewnie miatl trudny weekend na
podjecie tej decyzji.

Przezy¢ 20 dni

— Po to jest wstepna adaptacja za-
wodowa, ktéra trwa 20 pierwszych
dni stuzby... — méwi dalej Daniel —
to pierwsza selekcja. Mtody funkcjo-
nariusz musi sobie odpowiedzie¢ na
podstawowe pytania. Czy nadaje sie
do tej pracy? Adepci na starcie wie-
dza, czego od nich wymagamy. Czy sa

w stanie dac z siebie wszystko? Mio-
dzi musza sobie na to odpowiedziec.
My, mentorzy, tlumaczymy, na czym
polega ta stuzba, pokazujemy niuan-
se. Staramy sie przedstawi¢ plusy, ale
takze ciemne strony. Wiezienie to nie
firma, ktérg zamyka sie o pietnastej,
jak jakis warsztat. Praca w nocy — wy-
mienia mentor. — Stresogenna. Tym
sie zyje calg dobe. Kto$ zawsze musi
czuwac. Praca z bronig. Obciazenie,
ktore nie kazdy zniesie, a niektorym
wiasnie sie podoba. Dyspozycyjnosc.
,Stuchaj chiopie, potrzebuje cie w ro-
bocie”, tego typu telefonami zaskakujg
nas przelozeni. Trzeba rzuci¢ wszyst-
ko, przyjechac i petni¢ stuzbe. Sa tez
plusy. Bezpieczenstwo zatrudnienia.

Marcin i Sebastian wybierajac mun-
durowy fach brali pod uwage przede
wszystkim plusy. Sebastian bedgc 10
lat zolnierzem kontraktowym zna zale-
ty stuzby. Chciatl dalej by¢ zotnierzem,
lecz nie bylo etatu na zawodowego,
wiec postaratl sie o przyjecie do Stuz-
bie Wieziennej. Do emerytury zostato
mu zaledwie sze$¢ lat, bo zostat przy-
jety na starych zasadach, ma ciagtos¢
stuzby w mundurze. Marcin obowigz-
kowo musi przepracowac 25 lat, ale
i tak mu sie to optaca.

Drugi mentor w ochronie

Mt. chorazy Mariusz Wrébel, drugi
mentor w dziale ochrony, sprawuje
piecze nad Sebastianem (jego piaty
podopieczny). Kiedy sam sktadat slu-
bowanie 12 lat temu, poczut sie nobi-
litowany. ,, Moze co$ w zyciu osiagne”,
pomyslal. To byta dla niego wazna
chwila. Dwa lata temu zaproponowano
mu mentoring i cho¢ na poczatku nie
chcial, teraz nie zatuje. — Wstepujac
do stuzby nie wiedziatem nic o mili-
tariach, mam troche inne podejscie do

nowo przyjetych niz koledzy po wojsku.
Staram sie wprowadzac¢ miodych przez
pryzmat wilasnych doswiadczen. Sa to
raczej relacje kolezenskie — mowi. —
Mentor peini szczegolng role — wiacza
sie do rozmowy ppor. Tomasz Zinkie-
wicz, ktory jest jednym z dwojga men-
toréw lideréw okregu koszalinskiego,
a z racji pelnienia stuzby w Zaktadzie
Karnym w Czarnem, odpowiada m.in.
za wyszkolenie mentoréw dziatowych.
— Mentor bardziej funkcjonuje na za-
sadzie mistrz — uczen, przy zachowa-
niu wymogow stuzbowych — ttumaczy.
— Mtody funkcjonariusz ma mie¢ w nas
oparcie i nam ufa¢. Stuzymy pomoca,
pokazujemy rzetelng prace funkcjona-
riusza. Kolezenstwo tak, ale tak, by nie
zatarla sie granica miedzy tym co oso-
biste, a co stuzbowe.

— Wszyscy sie uczymy, zdobywamy
doswiadczenie i wprowadzamy zmiany
w nasze dziatanie — kontynuuje Wroé-
bel. — Pomiedzy mna i pierwsza osoba,
ktorg prowadzitem, wytworzyta sie bli-
ska relacja. Teraz wiem, ze lepiej jest
zachowac¢ dystans, lepiej jest wskazac,
co ta osoba ma robi¢, by byla bardziej
samodzielna. Dlatego Sebastian i Mar-
cin nie chodzg z nami za raczke.

Ich pierwszy dzien

Jak wygladal ich pierwszy dzien
stuzby? Rekruci stawili sie ,na bra-
mie” i zostali skierowani do dziatu kadr
i dziatlu finansowego, gdzie podpisali
niezbedne dokumenty, m.in. przekaza-
li numery kont, na ktére bedzie wpty-
walo ich uposazenie. Z gory! A wiec
pierwsze pienigdze juz otrzymali. Dwa
tysigce na poczatek. Dostal je rowniez
Pawel, ktory z pracy zrezygnowat. Pie-
niedzy nie zwrdcit, gdyz prawo tego nie
wymaga. — Sympatyczna pani Justyn-

ka (mentorka dziatu kadr) zadzwonita p

Czy do stuzby przyjmowana jest pielegniarka, wychowawca, czy straznik - wszyscy
przechodzg przez to samo. Kazdy musi wpasowac sie mundur, w zaleznos¢ stuzbowg
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Mentorzy organizujg mtodym funkcjonariuszom czas, np. dzien u zbrojmistrza

Ppor. Tomasz Zinkiewicz, mentor lider OISW w Koszalinie, ZK w Czarnem:

Pierwszy raz o mentoringu w Stuzbie Wieziennej, a dokiadniej o planach
jego wdrozenia, uslyszalem na poczatku 2013 r. Owczesny kierownik mo-
jego dziatu, obecnie zastepca dyrektora Zakiadu Karnego w Czarnem, kpt.
Zbigniew Zdanowicz przedstawil mi ogolne zatozenia programu, wymagania
stawiane kandydatom i zaproponowat zgtoszenie sie do tej roli. Znalaztem
sie w o tyle komfortowej sytuacji, ze mogtem zastanowic sie i udzieli¢ odpo-
wiedzi nastepnego dnia, mogtem tez odmoéwic¢ bez zadnych konsekwencji.
Pomimo braku szerszej wiedzy na temat mentoringu, wiedzialem ogoélnie na
czym polega i czutem, ze bedzie to duzy projekt i duze wyzwanie. Jak mozna
sie domysla¢, wyrazitem zgode. Po pewnym czasie dowiedziatem sie, ze zo-
stalem przyjety na szkolenie.

Nasze, mam tu na mysli 30 funkcjonariuszy z calej Polski, pierwsze szko-
lenie odbylo sie w maju 2013 r. Prowadzone bylo, podobnie jak kolejne,
w lipcu, w formie warsztatow i ¢wiczen zaréwno grupowych, jak i indywidu-
alnych. Czas pomiedzy szkoleniami przeznaczony byl na prace witasng oraz
zastosowanie zdobytej wiedzy w jednostce macierzystej. Miato to na celu, jak
sie dowiedzieliSmy, , badanie potencjatu rozwojowego i ocene predyspozycji
do petnienia roli mentora”. Funkcjonariusze wytypowani do udziatu w szko-
leniu okazali sie naprawde wartosciowymi ludZzmi. Jesli chodzi o moje odczu-
cia, nie boje sie stwierdzenia, ze jestem zaszczycony tym, ze ich poznatem, ze
miatem i nadal mam przyjemnos$¢ z nimi wspoéipracowac. Grupa, mimo zréz-
nicowania wynikajacego z petnienia stuzby w réznych dziatach, szybko znala-
zla wspolny jezyk i przystgpita do realizacji zadan. Niemniej praca pod ciagia
obserwacja i oceng nie nalezata do zbyt komfortowych. Atmosfere tagodzita
wyrozumiata postawa obecnych na szkoleniu: pomystodawcy projektu pitk.
Wiktora Glowiaka, pracownikéw jego Biura Kadr i Szkolenia, wsréd nich ppor.
Ariadny Rokujzo, kadry naukowej Uniwersytetu Warszawskiego, towarzysza-
cej nam od poczatku mjr Urszuli Wojciechowskiej-Budzikur oraz wszystkich
pozostalych, zaangazowanych w to przedsiewziecie. Diugo by wymieniac,
a i tak nie sposéb podziekowac wszystkim.

Po zakonczonym szkoleniu przyszedl czas na wdrozenie w zycie tego, do
czego sie przygotowywalismy. Projekt rozpoczat sie z poczatkiem 2014 r. Aby
osiagnac obecny ksztatt, musiat przeby¢ dluga i wcale nietatwa droge. Warto
zauwazy¢, ze mentoring nie jest tylko jakim$ matym wycinkiem stuzbowej
rzeczywistosci, nie jest wylaczng zastuga i nie obchodzi jedynie wyzej wymie-
nionych. Na ostateczny jego ksztalt wplywamy my wszyscy, swoja postawa,
tym, co méwimy i w jaki sposéb podchodzimy do oséb nowo wstepujacych
w nasze szeregi. Zaryzykuje nawet stwierdzenie, ze to nasze nowe stuzbowe
ptuca, ktorymi musimy nauczy¢ sie w peini oddycha¢, aby zy¢ diugo, szcze-
sliwie i zdrowo. Tego nam wszystkim zycze. Dziekuje!
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do mnie po tych wstepnych formalno-
Sciach, ktore przeszli miodzi: ,masz
ich gotowych” — opowiada Daniel Pyka.
— Przywitali$my sie i rozdysponowatem
im dalszy czas w tym dniu. Na pocza-
tek skierowatem do magazynu. Kazdy
dostat przydzialowy mundur polowy
plus kurtke, wszystko zgodnie z norma
kwatermistrzowska, pierwsze stuzbo-
we ubranie, ktore im sie nalezy, nowe,
w odpowiednim rozmiarze, mniejsze,
wieksze, do wyboru, zeby dobrze wy-
glada¢. Umundurowanie stuzbowe
otrzymaja dopiero po okresie przygo-
towawczym, czyli po dwoéch latach.
Ale jesli bedzie taka potrzeba (np. ko-
niecznos$c¢ reprezentowania jednostki),
weczesniej odbiorg sorty ze skiadnicy
mundurowej w Koszalinie.

Po umundurowaniu zadzwonit do
mnie kwatermistrz i tez powiedziat:
,masz juz ich gotowych”, wiec zabra-
tem panéw do swojego biura. Usiedli
1 urzadzilem im wstepng pogadanke.
Rozmawialismy. Nie mieli wiecej pytan.
Poszli do domu. W poniedziatek chcia-
fem upewni¢ sie o ich motywacjach
i wrazeniach po pierwszym dniu stuzby,
chciatem zapytac czy sa gotowi zmagac
sie dalej. I wtedy pan Pawetl odszedt.

Na poczatku tygodnia

Mentorzy organizujg miodym funk-
cjonariuszom czas, np. dzien u do-
wodcy zmiany. — Ale nie na zasadzie
loterii — ttumaczy Daniel Pyka. — Wy-
znaczajac, do kogo trafi nowo przyje-
ty, bierzemy pod uwage doswiadcze-
nie, zar6wno to ogolne, jak i zwigzane
z mentoringiem, sposéb wchodzenia w
interakcje z drugim cztowiekiem, zaan-
gazowanie, profesjonalizm. To wazne,
by miody funkcjonariusz sie nie znie-
checit. Chodzi o to, by pokazac¢ prace
bardziej sercem, po ludzku, by skorup-
ka za mtodu nasigkta najlepszym i tym
samym potem tracita. Przez 20 pierw-
szych dni stuzby nowi funkcjonariusze
spedzajg czas w kazdym dziale po ko-
lei. Na przyktad ida do dziatu ewiden-
cji, niech wiedza, jak sie przelicza kare
pozbawienia wolnosci. Gdy ktos$ bedzie
zarzucal: ,w tej ewidencji tylko kawe
sie pije”, zapali im sie lampka: , nie-
prawda, bylem tam, widzialem”. Albo
spedzaja dzien na bramie, orientujg
sie jak wygladaja przyjecia, transporty,
kontrola paczek... Pobieznie, ale majg
ogolne pojecie, co, gdzie sie dzieje, nad
czym sie pracuje. Kiedy$ poznawalo
sie dogtebnie tylko jeden dzial, w kto-
rym zostalo sie zatrudnionym. To sie
zmienifo. Obecny program wstepnej
adaptacji jest dla wszystkich taki sam.
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Czy do stuzby przyjmowana jest pie-
legniarka, wychowaweca, czy straznik
do ochrony. Wszyscy przechodza przez
to samo. Kazdy musi wpasowac sie
w mundur, w zaleznosc¢ stuzbowa. Jedni
adaptuja sie troszeczke wolniej, trze-
ba da¢ im wiecej czasu, inni szybciej,
a ktos moze nigdy sie nie wpasowac.
To jest loteria. Komu$ wydawato sie, ze
chce pracowa¢ w wiezieniu, a w zde-
rzeniu z rzeczywistoscia jego wizja
peka jak banka mydlana. Bywa i tak.

Przepisy trzeba znaé

Od rana w wiezieniu zamieszanie.
Do interwencji przygotowuje sie sek-
cja GISW. Jeden z wiezniéow nie stu-
cha polecen funkcjonariuszy i nie chce
opuscic celi, nalezy do tzw. buniczucz-
nych. Funkcjonariusze stosujg $rodki
przymusu bezposredniego.

Nowo przyjeci Marcin i Sebastian
siedzg w s$wietlicy i studiujg ustawe
z 24 marca 2013 r. o $rodkach przy-
musu bezposredniego i broni palne;j.
— Mamy co robi¢. Te najwazniejsze
rzeczy staramy sie zakodowac¢, bo
tego beda od nas wymaga¢ — mowia.
Juz znajg zaktad, troche widzieli. Ale
na razie najwiecej czasu spedzajg na
platformie edukacyjnej. Troche nud-
no. Cze$¢ przepiséw prawnych wku-
waja na pamie¢, np. prawo uzycia
broni. — Znajomos¢ artykutéw w tym
wzgledzie moze zawazy¢ na czyim$
zyciu. Nie mozemy odpusci¢. Akurat te
przepisy muszg znac jak przystowiowy
pacierz, ale rowniez bezwzglednie je
rozumie¢ — mowi Wroébel. — Encyklo-
pedyczne uczenie sie na pamiec nie
jest ani wskazane, ani mile widziane,
jesli nie idzie w parze ze zrozumie-
niem — dopowiada Zinkiewicz. — Ucze-
nie na pamie¢ ma jednak miejsce w
takich przypadkach jak prawo uzycia
broni, zasady jej uzycia, postepowanie
po uzyciu...

Koncowa ocena

Wroébel: — Sebastiana na razie nie
oceniam. Jest kilka dni w stuzbie.
Za 20 dni bede ocenia¢. Bo wstepna
adaptacja konczy sie opinig mento-
ra opartg w czesci o oceny czastkowe
z poszczegolnych dziatéw (od A do E
- najwyzsza kategoria). — Mentor oce-
nia nowo przyjetego funkcjonariusza
pod wzgledem etycznym oraz zacho-
wania — wyjasnia Tomasz Zinkiewicz.
— Opieramy sie na opiniach z poszcze-
golnych dziatéw, bo daje nam to wiek-
szy obiektywizm. To nie wiedza, ktorg
mtody funkcjonariusz posiada, jest tu
do konca wyznacznikiem, bo teoria

czesto nie idzie w parze z praktyka.
Niektorzy majg problem z ptynnym
recytowaniem przepisow, ale Swietnie
sprawdzajg sie w terenie, albo odwrot-
nie, mowig jak z nut, ale nie potrafig
stosowac zasad w zyciu i odnalez¢ sie
w sytuacjach trudnych, podchodza
do spraw zbyt lekliwie. Patrzymy czy
nowy jest agresywny czy spokojny, co
wywoluje w nim jakie emocje. Spraw-
dzamy aktywnos$¢ na platformie, w ja-
kich godzinach sie uczy, czy po nocach,
a moze w domu, jak szybko opanowuje
material, zastanawiamy sie dlaczego —
bo lubi, interesuje sie? Nasza opinia
jest przygotowywana w formie pisem-
nej. Oceniamy réwniez zewnetrznosc,
predyspozycje danej osoby, np. pisze-
my ,w praktyce dziala w zadawala-
jacym zakresie, ale teoria przychodzi
mu ciezej” albo ,praca z tekstem
wymaga wiecej czasu”. Arkusz
realizacji programu wstepnej
adaptacji zawodowej ,idzie” za
funkcjonariuszami, kiedy jada
na kurs przygotowawczy, mozna
tam te opinie uwzglednic.

Mentor na zawsze

Formalnie po zlozeniu egza-
minu wewnetrznego rola men-
tora sie konczy. — Prowadzitem
mentoring, szes¢ miesiecy mine-
fo, no, to koniec chiopie, czesc.
Nie! My stuzymy pomoca dalej
— zapewnia jeden z mentorow.
— Przez to, ze robimy wywiady,
pytamy skad jestes, dlaczego
w stuzbie, znamy sie lepiej. Wi-
dze z daleka, ze to moj. W terenie
zatrzymujemy sie, rozmawiamy.
JesteSmy mentorami nie na péf roku.
Zawsze z problemami moga przyjsc¢
do nas. Poza tym nowi tworzg z na-
mi dzial. Dopiero kiedy sprawdza sie
w stuzbie (nie wchodzg emocjonalnie
w trudne zdarzenia), mamy egzamin
z naszej pracy. Mentora ocenia sie po
jakims$ czasie, patrzac jak nowo przy-
jety sobie radzi. Jak zasiejemy, taki
potem plon zbierzemy.

Lekcja uzbrojenia

Dzi$ miodzi funkcjonariusze majg
lekcje ze zbrojmistrzem Tomaszem
Zinkiewiczem, opowiada o broni uzy-
wanej w stuzbie: — W mojej lewej dtoni
strzelba Winchester, a konkretniej ka-
liber 12, model 1300 Defender. Druga
strzelba, rowniez kaliber 12, Moss-
berg, model 50577. Z zewnetrznych
roznic, ktére mozna zaobserwowac na
pierwszy rzut oka, chwyt przedni w
Mossbergu jest diuzszy od tego w Win-
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chesterze, podobnie jak same strzelby.
Kolejng réznica jest potozenie podaj-
nika naboi. W Winchesterze pozostaje
caly czas w dolnym potozeniu, tylko na
krotki czas, kiedy nabdj podawany jest
na linie -dosytania, podnosi sig¢ do gory.
W Mossbergu znajduje sie w géornym
potozeniu i tylko na chwile przed po-
daniem naboju opuszcza sie, zabiera
nabgj do géry na linie dosytania i da-
lej wprowadzany jest do komory na-
bojowej. Teraz kwestia bezpiecznika.
W Winchesterze znajduje sie w kabia-
ku, a zabezpieczanie i odbezpieczanie
polegana jego przesuwaniu; kolor czer-
wony: uwaga, bede strzelal, czarny:
w porzadku, bezpiecznie. W Mossber-
gu bezpiecznik znajduje si¢ na grzbie-
cie komory zamkowej, kolory tak samo:
czerwony — odbezpieczony, czarny —

Czes¢ przepiséw prawnych trzeba nauczy¢ sie na pamie¢,
np. prawo uzycia broni

zabezpieczony. I istotna uwaga co do
strzelb: skutecznie zabezpieczone sa
tylko wtedy, kiedy sa przetadowane.
Strzelby nie mozna skutecznie zabez-
pieczy¢, jesli zwolnimy kurek. Teore-
tycznie bezpiecznik da sie przesunag,
ale tutaj czesciowo wida¢, ze co$ nie
gra, chwyt przedni nadal bedzie ru-
chomy, dopiero po przetadowaniu bro-
ni bezpiecznik pozwoli sie przesunac
wiasciwie 1 skutecznie zabezpieczy
bron. W Mossbergu jest jeszcze gorzej,
bo jesli odbezpiecze bron, zwolnie ku-
rek i przesune bezpiecznik, wydaje mi
sig, ze bron jest zabezpieczona, ale tak
nie jest. Dopiero po przetadowaniu
mozliwe jest jej skuteczne zabezpie-
czenie. O tym bede przypominat, bo to
rzecz wazna. Dotyczy bezpieczenstwa,
ktore na wstepnym etapie szkolenia
jest priorytetem...

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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jak pracowac z wiezniem...

...grypsujacym

Formuta grypsery

sie wyczerpata

Grypsujacy osadzeni stanowia subkulture wiezienng, ktéra
postuguje sie Scisle okreslonymi zasadami i wkasnym jezykiem.
O to jak zachowywali sie grypsujacy 20 lat temu, a co mozna o nich
powiedzie¢ dzisiaj, jak wyglada praca z nimi, pytamy pptk. Leszka
Urbanowicza, zastepce dyrektora Aresztu Sledczego w Gdansku.

Czy to prawda, ze dzisiaj nie ma juz
takiej prawdziwej grypsery, jaka byta
jeszcze 20 lat temu? I jak w tym czasie
zmieniala sie praca z grypsujgcymi?

Tak, kiedys mielismy do czynienia
z inng niz teraz podkulturg wiezienna.
Dzi$ nie ma z nig takiego problemu, jak
dawniej. Wczesniej w pracy z grypsu-
jacymi towarzyszyl nam lek, zeby nie
byto wystgpienia zbiorowego, wéwczas
podkultura stanowita mocno zintegro-
wang grupe. Prym wiedli tzw. charak-
terniacy, czyli recydywisci najczesciej
z duzym doswiadczeniem przestep-
czym czy wieziennym. Charakteryzo-
wali sie zazwyczaj posiadaniem duzej
liczby tatuazy o réznej symbolice, mieli
wysoki autorytet wsroéd osadzonych,
w tym mtodocianych. A tych ponad
20 lat temu byto u nas bardzo wielu,
i cho¢ stanowili wiekszos$¢ i panowat
wsrod nich czesto niepohamowany en-
tuzjazm, z czego mogt wyptynaé¢ bunt,
to jednak w podkulturze wieziennej
nie oni decydowali. Autorytet mieli
,charakterniacy”, ktorzy wpiywali na
zachowania innych osadzonych i roz-
strzygali wewnetrzne spory. Mieli ok-
reslone zasady, wazne dla nich bylo
dotrzymywanie stowa. Gdy w oddzia-
le jaki$ osadzony , podskakiwatl”, dbali
o to, zeby nie stwarzal problemow.
Kiedy jako wychowawca pracowalem
rok czy dwa w jednym oddziale, w tym
wtasnie z ,charakterniakami”, tatwo
datlo sie zauwazy¢, ze nowi wiezniowie
musieli sie dostosowac¢ do zasad usta-
lanych przez pozostatych.

A jaka byla rola funkcjonariuszy?

Oczywiscie, to wychowawcy nada-
wali ton, bo byli gospodarzami w od-
dziale i odpowiadali za wszystko: od
motywowania wiezniow, kwestii byto-
wych, po naprawienie krzesta w celi.
Musieli wiedzie¢ co sie w oddziale
dzieje. A jesli trafiata tu osoba, ktoéra
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chciata rzadzi¢ albo wplywa¢ na za-
chowanie pozostaltych osadzonych,
buntowac¢ ich przeciw personelowi
wieziennemu, to ,charakterniacy”
na to reagowali i delikatnie mowiac,
oznajmiali takiej osobie, ze nie bedzie
podskakiwac, bo potem wszyscy moga
ponies¢ konsekwencje jej zachowania.
Po prostu chcieli mie¢ spokd;j.

Ale jak to, przeciez jedna z pod-
stawowych zasad grypsujacych jest
by¢é w opozycji do funkcjonariuszy?
A ,,charakterniacy” w taki spos6b ula-
twiali wam prace.

Kiedy zaczynatem stuzbe w latach
90., taka silng grupa byli tzw. , git lu-
dzie” i to oni wpltywali na pewne za-
chowania czy sytuacje w oddziatach
mieszkalnych. Uwazali, ze nie wolno
okazywac¢ zadnych przyjaznych emocji
czy gestow, ze obowiagzuje ich solida-
ryzm grupowy, a nowy pretendent do
grypsowania musi przej$¢ egzamin
albo by¢ wiaczony w tzw. gierki, trze-
ba bylo sprawdzi¢ jego doswiadczenie
kryminalne. Nalezy pamietac o tym, ze
subkultura wigzienna nie byla jedno-
rodna. I, git ludzie” w przeciwienstwie
do ,charakterniakéw” utrzymywali, ze
trzeba uprzykrzaé¢ zycie funkcjonariu-
szom, zwlaszcza tym, ktérzy im sie na-
razili, bo np. byli sumienni w wykony-
waniu swoich obowiazkéw stuzbowych.
Najchetniej w obecnosci grupy potrafili
wiec ,nabluzgac” oddzialowemu albo
wychowawcy, dokona¢ pociecia czy
innego autoagresywnego zachowania.
W latach 90. nasilit sie tez problem
z pseudokibicami, ktérzy trafiali do nas.

Jak z nimi wszystkimi naraz sobie
radziliscie?

Przede wszystkim musieliSmy ich
odpowiednio kwaterowa¢ w celach
i w pawilonach. A to bylo trudne,
zwlaszcza kiedy pseudokibicow przy-
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wozono masowo po meczach ligowych.
Ucinalismy wszelkie kontakty miedzy
nimi, zebynie mieli okazji dozaostrzania
konfliktéw. Stanowilo to dla nich pew-
na ucigzliwos¢, takie czeste przenosiny
z celi do celi czy do innego pawilonu.
W zwiazku z tym nie skupiali sig az tak
bardzo na eskalacji napie¢ miedzy sobg
albo kierowaniu ich na nas. Wracajac
do grypsujacych powiem, ze w pew-
nym okresie przeciwwaga dla ,git lu-
dzi” byli tzw. fesci, ktérzy wrecz osten-
tacyjnie chcieli dokuczy¢ , gitowcom”
i w pewnych okolicznosciach demon-
strowali che¢ wspolpracy z administra-
cja wiezienng. Mielis$my tez do czynienia
z tzw. cwaniakami. Byli oni wprawdzie
poza podkultura, ale stanowili dla nas
trudng grupe, poniewaz negowali caly
zastany w wiezieniu porzadek. Byli
w konflikcie zaréwno z grypsujacymi,
jak i z funkcjonariuszami. Nastawieni
wylacznie na to, zeby mie¢ mozliwie naj-
lepsze warunki odbywania kary. ,,Cwa-
niacy” uwazali, ze nikt im nie bedzie
mowil, co maja robi¢ — ani grypsera, ani
administracja wiezienna. Przyjezdzali
do naszego aresztu ze wzgledow proce-
duralnych i byly z nimi ktopoty.

Jak je rozwigzywaliscie?

Podchodzilismy do kazdego ,cwa-
niaka” bardzo indywidualnie. To byta
mozolna, pozytywistyczna robota, kté-
ra sie sprowadzata do tego, zeby po-
znac te grupe osadzonych, rozmawiac
z nimi, odpowiednio zakwaterowac
w celach. A jesli chodzi o relacje do
grypsujacych, to pozostajac w opozycji
wobec administracji, nie podejmowali
zadnych dziatan, np. nie pracowali. Ale
oczywiscie nie do konca tak mogto by¢,
bo jednak grypsujacy musieli w réz-
nych miejscach mie¢ ,swoich ludzi”.
Np. roznoszacymi positki nie mogli
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jak pracowac z wiezniem...

by¢ sami niegrypsujacy, bo wéwczas
tzw. grypsujacy nie odebratby obiadu z
rak ,frajera”. Tak samo w kuchni mu-
sial by¢ grypsujacy, zeby sprawdzac,
jak dania sg przygotowywane, czy na
tyle dobrze, ze koledzy z grupy moga
je jesc¢. To mialo duze znaczenie. Dzi$
tez ma, ale juz na pewno nie w takim
stopniu. Poza wizytowaniem cel, jak
dawniej, i dzi$ bacznie ich obserwu-
jemy. Polecamy wychowawcom, zeby
zawsze byli obecni przy roznoszeniu
positkow przez wieznidw, zeby sie
przygladali kto je odbiera, czy jedna
osoba i potem w celi niejako rozdaje
pozostatym, czy kazdy osadzony pod-
chodzi i bierze obiad dla siebie. Czy po
positku naczynia sg potozone jedne na
drugich, czy jakie$ sg oddzielnie, czy
osadzeni jedzg razem przy stoliku, czy
tez kto$ je sam siedzac na 16zku. Pod-
czas spaceru tez widzimy kto z kim
i w jaki sposéb sie wita albo w ogdle
nie uczestniczy w powitaniach. Nasza
praca sprowadza sie zawsze do szeroko
pojetej indywidualizacji. To wszystko
wiele nam moéwi o naszych podopiecz-
nych i wskazuje, ze tu jest grupa, ktora
moze by¢ mocno zintegrowana.

Jak pracowa¢ z wieZniem z tej gru-
pY. jesli w imie zasad w ogéle nie chce
rozmawiacé z funkcjonariuszami?

Prébujemy. Ciagle probujemy. Ale
nic na site. Jesli nadal nie chce roz-
mawia¢, to staramy sie go przekwate-
rowac. Jezeli jest zbuntowany, to nie
przenosimy go do celi, gdzie jest wie-
zien o podobnym usposobieniu, tylko
do osadzonych, ktorzy beda go bar-
dziej uspoteczniac.

I to dziata?

Nie zawsze. Czasem nawet do
zwyklego przekwaterowania byliSmy
zmuszeni uzy¢ sily. ThumaczyliSmy
osadzonemu, ze zmiana celi jest zwig-
zana z jego postawa. Byl oporny, nie
wspoldziatat i taki jest tego skutek.

Czy to prawda, ze dawniej co drugi
osadzony byl grypsujacym, a teraz ta
podkultura stanowi moze 20 proc. ca-
tej populacji wieziennej?

Tak, da sie to zauwazy¢. Kiedys mie-
lismy cele jednorodne, gdzie przeby-
wali wytacznie grypsujacy albo inne,
gdzie siedzieli sami niegrypsujacy. Mu-
sieliSmy zawsze mie¢ dobre rozpozna-
nie sytuacji w oddziale, obserwowac¢
osadzonych nawet przy najprostszych
czynnosciach. Bo czasem niewinne gry
karciane w celi mogly sie przeksztat-
ci¢ w co$ groznego. Dlatego tak waz-

na byta i jest wiedza kto jest kim, kto
wiedzie wsérdod osadzonych prym. Ale
moim zdaniem, dzisiaj formuta gryp-
sery znaczaco sie wyczerpata. Pierwot-
ny solidaryzm grupowy tej podkultury
z czasem przeobrazal sie w dos$¢ ego-
istyczny element i sprowadzatl do tego,
ze grypsujacy mieli by¢ zwarta grupa,
ktora ma z tego okreslone korzysci,
wspoélnie wywiera presje na admini-
stracje wiezienna, wykorzystuje ,fra-
jerow” i ma poczucie wiadzy. Punktem
zwrotnym i poczagtkiem konca grypsery
byt moim zdaniem czas, kiedy pojawity
sie w wiezieniach pierwsze grupy zor-
ganizowane. I to one na przefomie lat
90. i1 2000. bardzo mocno uwarunko-
waly podkulture wiezienna. Izolacja tak
wielu czionkéw jednej grupy stanowita
dla nas, funkcjonariuszy duzg trudnosé¢,
wrecz wyzwanie. Bo zeby zapewni¢ do-
bro $ledztwa, nie mogliSmy dopuscié,
aby jej cztonkowie sie kontaktowali. Te
osoby byly silnie powigzane ze $rodo-
wiskiem przestepczym i zaczeto wow-
czas utozsamia¢ podkulture wiezienng
z podkulturg przestepcza. Zeby by¢ w
wiezieniu kims, juz nie trzeba byto de-
klarowac, ze sie jest grypsujacym albo
ze sie doskonale zna uwarunkowania
zwigzane z grypsera. Wystarczylo byc
czlonkiem grupy przestepczej na wol-
nosci, a wtedy bylo sie kim$ wiecej, niz
jakims tam grypsujacym. Grupy prze-
stepcze zaczely w wiezieniu narzucac
swoje rzady, forme tego drugiego zy-
cia, podkultury. To juz nie bylo tak jak
wczesdniej, ze ,git ludzie” czy mtodo-
ciani w sposob spontaniczny mogliby
zaktoci¢ porzadek w catym zaktadzie.
W przypadku grup zorganizowanych
panowalo silne wyrachowanie, plano-
wanie, rozstrzyganie miedzy sobg co
jest wazne, co mniej, kogo przyjmu-
jemy w nasze szeregi, a kogo nie. To
wszystko nakiadato sie na zmiany spo-
teczne i ustrojowe w kraju.

Grypsera nie walczyla o swoje?

Walczyta, ale sita byla poza nia.
Najszybciej odpuscili mtodociani, ,,gi-
towcy” powoli zaczeli znika¢, ,cwa-
niacy” robili szum tylko wokoét samych
siebie... Kiedy wkraczata grupa prze-
stepcza, tamci sie rozpierzchli.

Jak w tym wszystkim odnalezli sie
funkcjonariusze?

Grupy przestepcze okazaly sie groz-
niejsze niz grypsujacy. Trzeba bylo
wiedziec¢ z kim i jak rozmawiac¢. Nawet
,Charakterniacy” ze starej grypsery
nieraz podkreslali w rozmowach z wy-
chowawcami: ,Kiedys$ to byt kryminat,
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a teraz to jest przedszkole. Dawniej
musialem stang¢ na bacznos¢, ubra-
nie i posciel posktada¢ w kostke, no
i przede wszystkim stowo sie liczylo.
Dzisiaj przychodza miodzi, mieszaja,
nie przestrzegaja zadnych zasad, po-
rzadku i nie maja drylu”. MusieliSmy
zatem jeszcze bardziej wnikliwie przy-
gladac sie osadzonym, dowiadywac sie
jakie sa miedzy nimi zaleznosci, kto
kim jest w grupie, co to w ogdle sg za
grupy. Podkultura przestepcza wiele
komunikowata okrzykami. To byto takie
ostentacyjne informowanie wspotwiez-
niow kogo witasnie wykluczono z grupy
albo jak rozstrzygnieto jaki$ spor. Ma-
nifestowanie ich wtadzy. StaraliSmy sie
zapobiega¢ tym okrzykom, bo wiedzie-
lisSmy, ze sila inspiruje mtodocianych,
ktérzy chetnie mogli sie przytacza¢ do
tych grup zorganizowanych albo wyko-
nywac ich polecenia. I w tamtym okre-
sie zaczeliSmy ich ukierunkowywac na
prace, zezwoliliSmy tez na listy przeka-
zywane sobie przez wiezniow, co przy
okazji wtasciwie zakonczyto procedure
grypsowania. I to uspokoito okrzyki.

Ale grupy przestepcze to takze
duze pienigdze.

Tak, z przestepczoscia zorganizowa-
na w wiezieniu wiazaty sie tez kwestie
finansowe. Przewaznie czlonkowie
tych grup byli doskonale sytuowani.
Pojawily sie tzw. biale koinierzyki,
osadzeni podejrzani np. o wyludzenia
podatku VAT. Taki wiezien miat pie-
nigdze, nie musial grypsowac, zeby
kupi¢ sobie przychylnos¢ cztonkow
niektoérych grup zorganizowanych czy
mlodocianych. W wigzieniu zamiast
starych zasad zaczal rzadzi¢ pieniadz.
A gwozdziem do trumny grypsery sta-
fa sie... skargowos$¢. Dzisiaj kazdy osa-
dzony moze napisa¢ skarge, wiec nie
ma juz potrzeby osmieszania i obraza-
nia funkcjonariuszy. Wszystko to osa-
dzeni zalatwiajg piszac skargi. W os-
tatnich kilku latach produkujg tak-
ze masowo pozwy sadowe przeciwko
personelowi wieziennemu. Teraz wie-
lu funkcjonariuszy musi sie ttumaczy¢
przed Policjg czy sadem z wykonywa-
nia swoich obowigzkoéw stuzbowych.
Pieniactwo i roszczeniowos$¢ osadzo-
nych mocno skanalizowaly sie wia-
$nie na papierze, co tez pozwala nam
analizowac¢ niektére zachowania. Cho¢
zwazywszy na to, ze jeden wiezien
moze wysla¢ rocznie niemal tysiac
skarg, ktore musimy rozpatrzy¢, pracy
nam to nie ulatwia.

rozmawiata Elzbieta Szlezak-Kawa
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metody interwencji

Szara taktyka

Stuzba Wiezienna jest formacjag umundurowang i uzbrojona, ze
wzgledu na specyfike wykonywanych zadan okreslang takze jako
stuzba ,,w zamknieciu”. Wspétdziata tez z innymi formacjami,
odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo i porzagdek w kraju.

Centralnym Osrodku Szkole-
W nia Stuzby Wieziennej w Kali-
szu ok. 15 lat temu rozpoczeto
prace nad zmianami programu szkolenia
z zakresu taktycznych dziatan interwen-
cyjnych (zwanych wczes$niej musztra
specjalng). Wymagato to nowego opraco-
wania tresci nauczania tego przedmiotu.
Inicjatorem zmian i zarazem pierwszym,
wskazujagcym na koniecznos$¢ moderni-
zacji szkolenia, byt obecnie starszy wy-
ktadowca Zaktadu Technik Interwencyj-
nych i Szkolenia Strzeleckiego mjr Piotr
Jarczewski. Swoimi spostrzezeniami po-
dzielil sie z 6wczesnym komendantem
osrodka szkolenia, co spotkato sie z jego
uznaniem i wsparciem. Wieloletnia pra-
ca nad nowym programem stala sie pa-
sja Piotra Jarczewskiego. Dzieki temu w
krotkim czasie doszto do powstania tego,
co okresla sie ,szarg taktyka” dzialania
Grup Interwencyjnych wieziennictwa.
Okreslanie kolorami taktyki dziatan
zespolow realizacyjnych poszczegoél-
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nych formacji nie jest przyjete ofi-
cjalnie. Obowigzuje przede wszyst-
kim wsréd praktykéw i stuzy szybkiej
orientacji w temacie. Taktyka dziatan
zespolow interwencyjnych formacji
uzbrojonych opiera sie o nadane im
podobne uprawnienia i mozliwosci.
Okresla metody, $rodki i narzedzia,
ktorymi dysponuja i postuguja sie zot-
nierze lub funkcjonariusze. Mimo tego
podziatu taktyki, kazda z formacji sta-
je sie zarowno daweca, jak i biorca jej
czesci albo catosci, np. zadania anty-
zamieszkowe na ulicach moga wyko-
nywa¢ pododdzialy policji i wojska.
W przypadku tlumienia wyjatkowo
niebezpiecznych zaj$¢ na terenie wie-
zienia, wsparcia funkcjonariuszom SW
moga udzielaé¢ policyjne oddzialy spe-
cjalne. Funkcjonariusze SW przepro-
wadzajacy interwencje (w ramach np.
tlumienia buntéw w celi lub oddzia-
fach mieszkalnych, obezwladniania
0s0b agresywnych, konwojowania pie-
szego lub pojazdami, zabezpieczania
obiektowego), majg prawo do uzycia
albo wykorzystania tzw. srodkéw przy-
musu bezposredniego, wymienionych
w ustawie z 24 maja 2013 r.

. Szara taktyka” wieziennictwa obej-
muje dziatania zespolowe i pojedyn-
cze funkcjonariusza. Nalezg do niej
znajomosc¢ teoretyczna i umiejetnosc
praktycznego stosowania:

I podstawowych parametréw sSrod-
kéw ochrony osobistej, srodkéw przymu-
su bezposredniego, broni palnej i amu-
nicji, bedacych na wyposazeniu SW,

ll postugiwanie sie wyzej wymie-
nionymi w ramach obowigzujacego
prawa,

0 znajomos¢ komend i sposobow
porozumiewania sie miedzy funkcjo-
nariuszami (np. uzywanie jezyka mi-
gowego, wydawanie komend tworze-
nia szykoéw specjalnych, wytwarzanie
przewagi psychicznej przez dziatania
werbalne — ,$ciana krzyku” podczas
wejscia do celi),

l wykorzystywanie powyzszych pod-
czas interwencji na terenie jednost-
ki penitencjarnej (np. w pawilonach
mieszkalnych, placach spacerowych),

Wykorzystywanie powyzszych pod-
czas dziatan poza terenem jednostki
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penitencjarnej (np. w czasie konwojo-
wania pojazdem lub pieszo).

Zajecia z czesci teoretycznej i prak-
tycznej przeprowadzane sa w kom-
pleksie treningowym, obejmujacym
blok dydaktyczny z celami mieszkal-
nymi, plac spacerowy, imitacje oddzia-
tu z celami tzw. gumowe miasteczko.

Szkolenie z przedmiotu dziatan
interwencyjnych przeznaczone jest
przede wszystkim dla funkcjonariu-
szy specjalizacji ochronnej, najbar-
dziej odpowiedzialnej za utrzymanie
porzadku na terenie wiezienia. W ra-
zie jego naruszenia lub catkowitego
zaburzenia, ochrona bedzie zmuszo-
na reagowac¢ w sposob zdecydowany.
Dlatego ¢wiczenia z dziatan interwen-
cyjnych przeprowadza sie symulujac
warunki trudne i bardzo trudne. Za-
chowania instruktoréow, takie jak rzu-
canie w tarcze c¢wiczacych cegtami,
deskami, pojemnikiem na $mieci albo
,Sciana krzyku” spelniajg zadanie re-
alizmu sytuacji. Doswiadczenia z tym
zwigzane wzmacniajg psychike ¢wi-
czacych, przekonuja sie oni do zasad-
nosci i sprawnosci uzywanego sprzetu
ochronnego, a takze o koniecznosci
jego stosowania. Przygotowanie z za-
kresu ,szarej taktyki” iaczy sie z za-
jeciami w sali sportowej. W ramach
przedmiotu wychowania fizycznego
i samoobrony funkcjonariusze poznaja
najczesciej stosowane (najskuteczniej-
sze) chwyty obezwtadniajgce i trans-
portowe. Dzieki temu poprawiajg wy-
trzymalos¢, sile, stabilizujg postawe.

W zakresie wspéipracy funkcjona-
riuszy, tworzacych sktad grupy reago-
wania, stosowania technik manualnych
— chwyty transportowe, positugiwania
sie bronig palng ,szara taktyka” ma
wiele wspolnego z ,czarng taktyka”
policyjna (realizowana przez podod-
dzialy AT). Nalezy jednak wspomnie¢
o réznicach, wynikajgcych z typéw do-
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moim zdaniem

stepnych srodkéw przymusu bezposredniego oraz srodkéw ochrony
osobistej funkcjonariuszy. Taktyka wiezienna wykorzystuje przeciw
agresywnym zachowaniom wiezniow np. tarcze ochronne lekkiej
konstrukcji. Przy ich pomocy w potaczeniu z kajdankami stwarza sie
mozliwo$¢ unieruchomienia, odizolowania i utrzymania bezpiecz-
nego dystansu w czasie transportowania osoby agresywnej. Stosuje
sie trzy rodzaje tarcz ochronnych, sg to taczone — dluga i krotka,
zwykle — krotka. Z nich, wzorem starozytnych legionéw rzymskich,
utworzy¢ mozna szyk specjalny typu ,zé6itw”. Chroni on przed ata-
kiem frontalnym lub odgérnym, umozliwia podejscie na bliska odle-
gtos¢ pod budynki ,,zbuntowanych” pawilonéw wieziennych.

Innym szykiem jest tzw. skorupa. W jego sktad wchodzi mniej-
sza liczba funkcjonariuszy, przez co jest bardziej mobilny. W razie
indywidualnego niebezpieczenstwa, w sytuacjach wysokiego zagro-
zenia, funkcjonariusz moze walczy¢ o zycie wykorzystujac twarde
krawedzie tarczy ochronnej, trzymanej oburacz.

Kolejng cecha wskazujaca na wyjatkowos¢ taktyki wieziennej
jest technika zaktadania pasa obezwtadniajacego jednoczesciowego
lub wieloczesciowego. Zwraca sie tu uwage na bezpieczne i szyb-
kie sposoby blokowania ruchéw rak lub catego ciala pobudzonego
wieznia. W szkoleniu korzysta sie rowniez z materiatow filmowych
przedstawiajacych stosowanie $rodkéw przymusu bezposrednie-
go w polskich wiezieniach. Weryfikacja takich zapiséw pozwala na
sprawniejsze poszukiwanie kolejnych rozwigzan taktycznych oraz
poprawianie juz istniejacych.

Dopelnieniem catosci tematu taktyki wieziennej jest kurs specja-
listyczny z zakresu konwojowania pojazdami stuzbowymi. Bez wcho-
dzenia w szczeg6ly tych zajec¢ nalezy podkreslic, ze sa one prowadzone
na bardzo wysokim poziomie. O duzej starannosci w przygotowaniu
i realizacji $wiadczy fakt, ze sg objete odrebnym terminem szkolenia.
Zapewnia sie wtedy dwa tygodnie intensywnych ¢wiczen praktycz-
nych. Czasy ,klawisza” przykutego do wieznia minety bezpowrotnie.
Procedury ,,szarej taktyki” przy obowiazujacych standardach w kon-
wojowaniu wysoko oceniajg Policja i Straz Graniczna, a ostatnio row-
niez Zandarmeria Wojskowa.

Istota ,szarej taktyki”,
prowadzonej na terenie
jednostek penitencjarnych
i poza nimi

1. Obszar biaty - dziatania stabilizujgce, bez uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego,
polegaja na perswazji werbalnej. Realizujg funkcjonariusze dziatu penitencjarnego - psy-
cholog, wychowawca.

2. Obszar szary - dziatania stabilizujgce z uzyciem srodkéw przymusu bezposredniego
w ramach prewendji i interwendji. Jezeli perswazja psychologa wieziennego nie przy-
niosta skutku, kolejnym krokiem jest dziatanie sitowe. W przypadku czeSciowego braku
mozliwosci wykonania zadari ochronno-obronnych wiasnymi sitami, Stuzba Wiezienna
wspomaga sie sitami Policji. Dotyczy to np. wsparcia profesjonalnym negocjatorem,
wzmocnienia konwoju, pacyfikowania rozlegtych buntéw, jak tez pojedynczych incyden-
tow wysokiego ryzyka.

3. Obszar czarny - dziatania stabilizujgce wykonywane z uzyciem Srodkéw przymusu bez-
posredniego i broni palnej oraz materiatéw pirotechnicznych przez funkcjonariuszy po-
licyjnych pododdziatéw AT. Kolor czarny okresla dziatania prowadzone z uzyciem metod
dajacych mozliwos¢ catkowitej eliminacji przeciwnika, a nie tylko jego obezwiadnienia.

Gléwny rdzen ,szarej taktyki” wieziennej opracowany w Kaliszu,
znalazt zwolennikéw wsréd mtodszych stazem wykiadowcé$w oraz
kadry specjalizacji ochronnej. Propagatorami jej stali sie takze in-
struktorzy i cztonkowie wchodzacy w skiad etatowych Grup Inter-
wencyjnych Stuzby Wieziennej.

Tomasz Nawrocki
zdjecia archiwum Piotra Jarczewskiego
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Funkcjonalnie
| prestizowo

Korpus osobowy to sformulowanie przyjete
w wojsku i w innych stuzbach mundurowych,
oznaczajace grupy przeszkolonych specjalistow,
wykonujacych zadania wymagajace okreslonej
wiedzy, umiejetnosci lub praktyki. Takze w na-
szych strukturach znajdujemy specjalistow m.in.
z zakresu ewidencji, ochrony, spraw kwatermi-
strzowskich, lekarzy, penitencjarystéw, spraw ka-
drowo-organizacyjnych, zagadnien finansowych.
Wykonuja oni swoje zadania w oparciu o struktury
dzialowe. Otwarte pozostaje pytanie czy i w jakim
stopniu funkcjonariusze identyfikuja sie z tymi
strukturami? Bo jesli w skali , mikro” nie obserwu-
je sie pelnej identyfikacji z dzialem stuzby, dumy
z charakteru wykonywanych zadan, to trudno po-
dobnego nastawienia oczekiwa¢ w odniesieniu do
Stuzby Wieziennej jako formacji.

Wiekszos¢ liczacych sie firm przeznacza duze
srodki, aby zbudowa¢ marke rozpoznawalng, ko-
jarzaca sie z okreslonymi wartosciami. W naszej
stuzbie dziatania w tym kierunku nalezatoby roz-
pocza¢ od spotecznosci najmniejszych, na pozio-
mie dziatéw i pionéw. Oprocz pracy u podstaw,
niezbedna wydaje sie takze , etykieta” — znak (logo)
faczacy funkcjonariuszy wykonujacych zadania
0 podobnym charakterze i w zblizonych warun-
kach. W Wojsku Polskim, podobnie jak w innych
armiach, czlonkowie poszczegélnych korpuséw
nosza na mundurze oznaki ich specjalnosci, zwane
korpuséwkami, czyli oznakami korpuséw osobo-
wych. Korpuséwki wojskowe majg forme niewiel-
kich (zwykle o $rednicy ok. 1,5 cm), wyttaczanych,
oksydowanych znaczkéw metalowych, noszonych
na patkach kurtki munduru wyjsciowego i ptasz-
cza. Takze na mundurach policyjnych noszone sa
podobne oznaczenia, ale wyttaczane w tkaninie.
Sa one nazywane oznakami stuzb policyjnych
i pelnig podobna role jak korpuséwki wojskowe.

W Stuzbie Wieziennej korpuséwka, nazywana
oznaka stuzby, przyjeta jednolity charakter dla
calej SW. Brakuje wyréznikow, znakéw zarezer-
wowanych dla poszczegdlnych stuzb. Ktos, kto
obserwuje umundurowanego funkcjonariusza nie
rozpozna czy ma do czynienia z ewidencjonistg, czy
przedstawicielem dziatu finansowego. Wprowa-
dzenie indywidualnych oznaczen wyroézniajgcych
poszczegolne stuzby miatoby tez walory natury or-
ganizacyjnej. Sa one szczegoélnie wazne, kiedy po-
wierzone zadanie musi by¢ realizowane na terenie
innej niz macierzysta jednostki organizacyjnej lub
w sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czyn-
nosci wymagajacych wspoidziatania stuzb. Stuzba
Wiezienna powinna by¢ marka réwnie prestizowa,
jak marka liczacego sie na rynku koncernu. I choc¢
wsréod stuzb mundurowych nie jest najwieksza li-
czebnie, pamietajmy o tym, ze potencjat elitarnych
formacji nie zawiera sig¢ w liczbach.

Mieczystaw Pietrzak
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Niezbednik § prawny

Wiezienie nie jest przeszkoda
do zawarcia maltzenstwa

Czy dyrektor zaktadu karnego moze nie wyrazi¢ zgody na
zawarcie zwigzku matzenskiego przez osadzonego? Czy
negatywna ocena jakosci przysziego zwigzku moze by¢
podstawg odmowy zawarcia Slubu na terenie zaktadu
karnego?Czydyrektorjestuprawnionydorozpatrywaniatego
typu wnioskéw i podejmowania decyzji w tym zakresie?

Ministerstwie Sprawiedliwo-
W $ci trwajg prace zmierzajace

do wykonania wyrokéw Eu-
ropejskiego Trybunatu Praw Cziowie-
ka w sprawach: Jaremowicz przeciwko
Polsce (skarga nr 24023/03) oraz Frasik
przeciwko Polsce (skarga nr 22933/02.
Trybunat stwierdzit w nich naruszenie
art. 12 i art. 13 Konwencji o ochronie
praw czlowieka i podstawowych wol-
nosci z uwagi na arbitralng odmowe
udzielenia zgody na zawarcie zwigzku
malzenskiego w czasie pozbawienia
wolnosci oraz brak skutecznego srodka
odwotawczego od takiej decyzji przed
organem krajowym.

Osadzony wystosowal wniosek do
sedziego penitencjarnego proszacowy-
razenie zgody nazawarcie zwigzkumat-
zenskiego w zaktadzie karnym z osa-
dzong przebywajaca, w dniu zlozenia
wniosku, w innym zakladzie karnym.
Dyrektor jednostki penitencjarnej od-
mowil wyrazenia zgody. Badajac skar-
ge osadzonego w tej sprawie dyrektor
okregowy Stuzby Wieziennej nie do-
patrzyt sie jej zasadnosci stwierdzajac,
ze decyzja dyrektora zaktadu karnego
nie naruszyla obowiazujacych prze-
piséw prawa. Zaden bowiem przepis
nie zobowigzuje dyrektora zaktadu
karnego do udzielenia osobie osadzo-
nej zgody na zawarcie malzenstwa
na terenie podleglego mu zaktadu
karnego. Co ciekawe, ,odwotanie”
osadzonego od decyzji dyrektora za-
ktadu karnego badal réwniez Sad
Okregowy Wydziat Penitencjarny, lecz
nie wydat zadnego orzeczenia w tej
sprawie.
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Brak okreslonej procedury

Istotg prawa do zawarcia matzen-
stwa jest ustanowienie prawnego
zwigzku mezczyzny i kobiety. To oni
decyduja o tym, czy pragna wejsc¢
w taki zwigzek w okolicznosciach, w
ktorych istniejg obiektywne przeszko-
dy dla ich zycia razem. Dyrektor za-
kiadu karnego nie posiada kompeten-
¢ji do wyrazania zgody lub odmowy na
zawarcie zwigzku matzenskiego przez
osoby osadzone. Zgodnie z ustawag
z 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. poz. 1741)
uprawnienia w tym zakresie sg za-
strzezone dla kierownika urzedu stanu
cywilnego. Zgodnie z obowigzujacym
prawem to wiasnie organ urzedu sta-
nu cywilnego sprawdza i decyduje czy
istniejg przeszkody prawne do zawar-
cia przez strony matzenstwa. Ustawa
z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy okresla przeszkody do
zawarcia mailzenstwa, ktérymi moga
by¢: wiek, ubezwtasnowolnienie, cho-
roba psychiczna lub niedorozwoj umy-
stowy, pozostawanie w malzenstwie,
pokrewienstwo lub powinowactwo,
przysposobienie. Wsréd przeszkod do
zawarcia malzenstwa nie wymienia
sie osadzenia w jednostce peniten-
cjarnej, a przy braku takich przeszkod
nie mozna zabroni¢ zawarcia matzen-
stwa. Co wiecej, Prawo o aktach stanu
cywilnego jednoznacznie okresla, ze
stwierdzenie braku okolicznosci wytg-
czajacych zawarcie matzenstwa naste-
puje poprzez wydanie stosownego za-
Swiadczenia przez kierownika urzedu
stanu cywilnego. Dyrektor jednostki
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penitencjarnej nie ma takich kompe-
tencji. Jego decyzje mogg dotyczyc
przeprowadzenia ceremonii zawarcia
Slubu na terenie jednostki, np. w za-
kresie terminu lub godziny.

W trakcie prowadzonej przed Try-
bunatem sprawy zauwazono, ze w us-
tawodawstwie polskim brak okreslo-
nej procedury regulujacej zawieranie
malzenstw w zaktadach karnych. Nie
istniejg przepisy, ktore okreslatyby
okolicznosci, w jakich wniosek o wy-
danie zgody na zawarcie malzenstwa
w takich uwarunkowaniach moze zo-
sta¢ odrzucony. Nie sg rowniez jedno-
znacznie okreslone terminy na rozpo-
znanie takich wnioskéw. W ten sposéb
polskie prawo pozostawia witasciwym
organom pelng uznaniowos$¢ przy po-
dejmowaniu decyzji w sprawie wnio-
sku osoby osadzonej o wydanie zgody
na zawarcie malzenstwa na terenie
jednostki penitencjarnej. W przedsta-
wianej sytuacji dyrektor zakiadu kar-
nego w sposob arbitralny skorzystat
z prawa podejmowania decyzji, co
ostatecznie stato sie kluczowym zarzu-
tem naruszenia Konwencji.

Rozpatrujac prosbe osadzonego ad-
ministracja uzasadniata swoja odmowe
odwotujac sie do podstaw, ktére w za-
den sposoéb nie byly zwigzane z zacho-
waniem bezpieczenstwa w zakladzie
karnym ani z zapobieganiem rozru-
chom. Decyzja odmowna na zawarcie
zwigzku malzenskiego zostata podjeta
W oparciu o negatywng ocene cha-
rakteru 1 jakosci zwigzku osadzonego
z osadzong. Wiadze uznaly, ze jesli
wnioskodawca i osadzona nie potrafig
udowodni¢ swojej znajomosci z okre-
su poprzedzajacego ich pobyt w tym
samym wiezieniu, to ten zwigzek byt
nielegalny lub rozwinat sie w sposoéb
nielegalny. Zdaniem wtadz, podstawa
takiego stwierdzenia stalo sie nawiag-
zanie znajomosci w trakcie przebywa-
nia osadzonej w tym samym zakiadzie



(przez ok. 5 miesiecy) oraz to, ze kon-
takt ten byt utrzymywany za posrednic-
twem grypsow — formy korespondencji,
ktéra jest niedozwolona w wiezieniu.
Fakt, ze zwigzek zostatl zapoczatkowa-
ny w zakladzie karnym i utrzymywany
w sposob nielegalny oznacza, ze byt on
,bardzo powierzchniowy” i ,niewska-
zany” z punktu widzenia procesu reso-
cjalizacji wnioskodawcy.

fot. Piotr Kochanski

Dyskryminujgce domniemanie

Z takim pogladem nie zgodzila sie
Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
wskazujac, ze niejednokrotnie przyj-
muje sie bledne zalozenie, ze pozba-
wiony wolnosci zamierza zawrzec
fikcyjne malzenstwo dla osiggniecia
innego celu lub korzysci. Nalezy jed-
nak podkresli¢, ze polskie prawo nie
wymaga od organéw stanu cywilnego
badania, czy planowany zwigzek mat-
zenski jest fikcyjny czy ,,autentyczny”
przed jego zawarciem. Nasze prawo
w tym zakresie jest jednolite zaréw-
no dla oséb stanu wolnego przebywa-
jacych na wolnosci, jak tez dla osob
stanu wolnego przebywajacych w jed-
nostkach penitencjarnych. Zatem sto-
sowanie w praktyce odmiennych stan-
dardéw w stosunku do 0s6b pozbawio-
nych wolnosci nalezy traktowac jako
przejaw dyskryminacji.

Jak stusznie zauwazono, jednostki
penitencjarne nie sg typowymi miej-
scami kojarzenia przysziych partnerow,
ale w przypadku, gdy zwigzek pomiedzy
mezczyzng i kobietg rozwinat sie w cza-
sie, gdy oboje byli pozbawieni wolnosci,
nie moze w sposob automatyczny ozna-
cza¢, ze powstala w wiezieniu relacja

jest ,bezprawna”, , powierzchniowa”,
nie ma zadnej wartosci resocjalizacyj-
nej i nie zastuguje na szacunek.

Stanowisko Trybunatu

Pozbawienie wolnosci nieuchronnie
prowadzi do réznego rodzaju ograni-
czen, w tym swobodnego kontakto-
wania sie ze $wiatem zewnetrznym.
W konteks$cie prawa do malzenstwa

wtadze wiezienne majg prawo uzalez-
ni¢ swoja zgode na przeprowadzenie
ceremonii $lubnej na terenie wiezienia
od warunkow, w jakich malzenstwo
wnioskodawcy ma zosta¢ zawarte,
w szczegolnosci od wymogow zwigza-
nych z utrzymaniem bezpieczenstwa
i zapobiegania rozruchom w jednostce
penitencjarnej. Moze to oznaczac, ze
wykonujac swoje uprawnienia w tej
sferze wtadze moga monitorowac ce-
remonie slubng i np. ograniczy¢ liczbe
jej uczestnikéw. Powinny one jednak
zachowa¢ uczciwg rownowage po-
miedzy wymogami bezpieczenstwa
w zakltadzie karnym, a prawem wiez-
nia do zawarcia malzenstwa. Przy-
padki odmowy powinny ograniczac
sie jedynie do sytuacji, w ktorych
ceremonia S$lubna, w sposéb niebu-
dzacy watpliwosci, mogtaby zagrozic¢
bezpieczenstwu zakladu karnego. Nie
moga one natomiast by¢ pozorne i za-
stepowac¢ prawdziwej przyczyny, jaka
moze by¢ np. trudno$¢ w zorganizo-
waniu ceremonii $lubne;j.

Podejmujac decyzje o udzieleniu lub
odmowie wydania zgody, witadze wie-
zienia majg pewien margines uzna-
niowosci i winni kierowac sie takimi
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czynnikami, jak utrzymanie porzadku,
bezpieczenstwa i spokoju w zaktadzie
karnym. Ale musza réwniez uwzgled-
nia¢ prawo obywatela do zawarcia
zwigzku maizenskiego i zatozenia ro-
dziny, ktorych to praw osoba osadzona
W wiezieniu nie jest pozbawiona.

Dodatkowa kara

Nieuzasadniona odmowa udzielenia
zgody na zawarcie matzenstwa moze
zosta¢ uznana za kare o charakterze
dodatkowym lub dyscyplinarnym. Osa-
dzenie w zakladzie karnym nie ozna-
cza, ze osoby pozbawione wolnosci nie
moga, czy tez moga jedynie w szcze-
golnie wyjatkowych przypadkach wy-
konywac¢ swoje prawo do zawarcia
matzenstwa. Skazani nie sg pozbawie-
ni podstawowych praw i wolno$ci czto-
wieka, ktére nie sg sprzeczne z istotg
pozbawienia wolnosci. Wybor partnera
lub partnerki oraz decyzja poslubienia
go lub jej, zaréwno na wolnosci, jak
1 w wiezieniu, jest kwestig czysto pry-
watng i nie istnieje zaden uniwersalny
ani powszechnie przyjety wzor dla ta-
kiego wyboru lub decyzji.

Kazde dodatkowe ograniczenie po-
winno by¢ przez wiezienne wtadze
odpowiednio uzasadnione. Trybunat
nie dostrzega jednak zadnej podsta-
wy, dla ktérej administracja zakiadu
karnego powinna, jak to miato miejsce
w przedstawionej sprawie, oceniac
glebie uczu¢ wnioskodawcy, rozpatry-
wac jakos¢ jego zwigzku oraz czynic
uwagi w sposob wyrazny lub w podtek-
Scie krytykujace jego decyzje zawarcia
malzenstwa z okreslong osobg wy-
facznie w oparciu o okolicznosci, w ja-
kich sie on znalazt i wybrat kandydatke
na zone. Tym samym jedynym powo-
dem, dla ktérego wnioskodawca nie
byl w stanie wykona¢ swojego prawa
do malzenstwa nie byta jego niezdol-
no$¢ wynikajaca z istnienia jakichkol-
wiek ustawowych przeszkéd wyszcze-
golnionych w Kodeksie rodzinnym
1 opiekunczym, a jedynie zakwestiono-
wanie przez wtadze wigzienia decyzji
osadzonego dotyczacej poslubienia
okreslonej osoby osadzone;j.

Jacek Wierzbicki
Biuro Prawne CZSW
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z kraju

Bezpiecznie za Kier;

W Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece od 4 lat regularnie
realizowany jest program ,Trzezwy kierowca - bezpieczna droga”
dla mezczyzn skazanych za jazde po spozyciu alkoholu lub innych
sSrodkéw psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze, niektére leki).
Dotychczas wzieto w nim udziat ok. 150 skazanych.

szy wplyw na bezpieczenstwo ru-

chu drogowego. To od kierowcéw
zalezy, w jaki sposob i w jakim stanie
psychofizycznym bedg prowadzili swgj
pojazd. Z danych policyjnych wynika,
ze rocznie zatrzymywanych jest ok.
220-230 tysiecy nietrzezwych Kkie-
rowcow. Niektorzy specjalisci twier-
dza, ze statystyki te ujawniajg jedynie
10 proc. przypadkoéw jazdy pod wply-
wem alkoholu i ze tzw. ciemna licz-
ba wynosi¢ moze nawet 2 mln oséb.
Prowadzenie samochodu lub innego
pojazdu wymaga bardzo dobrej koor-
dynacji ruchowo-wzrokowej, ponie-
waz az 90 proc. informacji dociera do
kierowcy za pomocg narzadu wzroku.
Alkohol w znacznym stopniu zakiéca
prace osrodkéw nerwowych decydu-
jacych o odbieraniu i przetwarzaniu
bodzZcow. A zatem picie alkoholu unie-
mozliwia bezpieczng jazde. Kazda ilos¢
spozytego alkoholu wptywa na funk-
cjonowanie kierujgcego pojazdem.

Zachowanie czlowieka ma najwiek-

Niezwykle istotng kwestia doty-
czaca bezpieczenstwa na drogach jest
jazda samochodem na tzw. kacu. Z ba-
dan z 2011 r. przeprowadzonym przez
TNS OBOP dla Krajowej Rady Bezpie-
czenstwa Ruchu Drogowego wynika,
ze dla wielu kierowcéw prowadzenie
pojazdéw nastepnego dnia po impre-
zie nie stanowi problemu. Ludziom
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tym brakuje ogélnej wiedzy na temat
dziatania alkoholu na ich organizm
i czasu potrzebnego do wytrzezwienia.
W powszechnej opinii pokutujg mity,
ze nawet po hucznej imprezie, gdy na-
stepnego dnia rano wezmie sie prysz-
nic, wypije mocng kawe, zje pozywne
$niadanie, wypocznie i nie ma sie bolu
glowy, to mozna bezpiecznie jechac.
W efekcie az 78 proc. sposrod kieruja-
cych po alkoholu to osoby ,na kacu”.

Wazne jest zatem uzmysiowienie
osadzonym zagrozenia, jakie stano-
wi prowadzenie pojazdu po spozyciu
alkoholu. A takze jaki jest czas trzez-
wienia 1 kiedy po imprezie alkoholo-
wej mozna prowadzi¢ pojazd. Program
ma na celu zmiane sposobu mys$lenia
i zachowania, co pozwoli w przysztosci
unika¢ niebezpieczenstwa zwigzane-
go z piciem alkoholu lub zazywaniem
srodkéw odurzajacych przez osoby sia-
dajace za kierownica. W trakcie zajec¢
skazani zdobywajg wiedze na temat
dziatania substancji psychoaktyw-
nych, nabywajg umie-
jetnos¢ rozpoznawa-
nia i identyfikacji swo-
jej skionnosci do po-
dejmowania ryzykow-
nych zachowan. Uczg
sie tez odpowiedzial-
nosci i majg okazje do
¢wiczeniapostawaser-
tywnych. Wszystko to
zwieksza ich szanse
na unikniecie niebez-
piecznych zachowan
(szczegdlne w sytua-
cjach wspotwystepo-
wania spozywania al-
koholu i =zazywania
innych $rodkow psy-
choaktywnych).

W tej interwencji dobrze spraw-
dzaja sie metody aktywizujace skaza-
nych. Zajecia prowadzone sg w formie
warsztatow przeplatanych krétkimi
wykiadami. Osadzeni korzystajg z al-
kogogli, prezentowane sa filmy poka-
zujace wypadki drogowe, do ktérych
doszio pod wplywem alkoholu. Osa-
dzeni uczg sie liczy¢ stezenie alkoholu
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we krwi i czas potrzebny do wytrzez-
wienia. Polgczenie réoznych metod, a co
za tym idzie wielu sposobéw oddziaty-
wan, pozytywnie wplywa na efektyw-
nos¢. W trakcie kolejnych edycji razem
z wychowawcami, z ktéorymi prowadze
program, staram sie ulepsza¢ metody
pracy, wigcza¢ do zaje¢ nowe elemen-
ty. Bazuje gtéwnie na wypowiedziach
uczestnikow, wiasnym doswiadczeniu,
obserwuje takze prace grupy. Wieznio-
wie zazwyczaj bardzo dobrze oceniaja
zajecia, pozytywnie sie o nich wypo-
wiadaja;

¢ ,Dzieki udzialowi w programie us-
wiadomifem sobie konsekwencje
prowadzenia samochodu pod wpty-
wem alkoholu. Filmy z wypadkéw
drogowych po alkoholu wstrzasnety
mng, bo sam mam dzieci i dopiero
teraz dotarlo do mnie, ze mialem
szczescie, ze nikogo nie zabilem.
Dzis$ wiem, co moze sie stac¢, gdy da-
lej bede prowadzit po alkoholu.”

* ,Teraz wiem, co moge straci¢ pro-
wadzac po alkoholu, ¢wiczenia z al-
kogoglami pokazaly mi, jak zacho-
wuje sie pod wpilywem alkoholu, jak
zaburzone sg moje reakcje.”

e W trakcie programu nauczylem
sie, jak wyliczy¢ czas potrzebny do
catkowitego wytrzezwienia, mysla-
tem, ze jak rano po imprezie dobrze
sie czuje, zjem $niadanie, napije
sie kawy 1 wezme prysznic, to zna-



czy, ze moge prowadzi¢ samochdd,

nie sadzitem, ze alkohol tak diugo

utrzymuje sie w organizmie i nie
mam zadnego wplywu na szybsze
wytrzezwienie."”

Na poczatku 2013 r. w systemie
penitencjarnym poddano ewaluacji
programy readaptacji spotecznej ska-
zanych z art. 178a. Badania zostaly
przeprowadzone przez ppik. Andrzeja
Majcherczyka i kpt. Sebastiana Lizin-
czyka z Biura Penitencjarnego Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.
Objety grupe 650 wieznidw. Wykazaty,
ze udzial w zajeciach istotnie wplynat
na podniesienie ich $wiadomosci w za-
kresie skutkéw spozywania alkoholu
i prowadzenia pojazdu. Odnotowano
rowniez istotny statystycznie wzrost
autokrytycyzmu oraz stopnia identy-
fikacji z problemem alkoholowym, co
potwierdzito efektywnos$¢ programu.

Skazani bardzo wysoko ocenili prze- uczestnikow wiekszego autokryty- jest wtasciwie dopasowany do po-
bieg zaje¢. Autorzy badan po anali- cyzmu odnosnie prowadzenia po- trzeb resocjalizacyjnych grupy ska-
zie sformulowali wnioski i postulaty, jazdoéw mechanicznych po spozyciu zanych z art. 178A Kk i w efektywny
w tym m.in.: alkoholu lub narkotykéw, sposob wplywa na docelowy obszar

* przeprowadzone badania potwier- | ® obecnos$¢ istotnych réznic w oce- oddziatywan.
dzaja osiggniecie celéow programu nach twierdzen zawartych w ankie- Dorota Alame
w zakresie pogiebienia $wiadomo- cie ewaluacyjnej przed i po zakon- zdjecia Dorota Alame
§ci problemu oraz nabycia przez czeniu zaje¢ wskazuje, ze program archiwum AS w Warszawie-Biatotece
REKLAMA
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Cena od

897,69

zt/netto

i

Certen Professional

- alkomat przesiewowy najnowszej generacji
e pomiar bez ustnika juz w 0,2 sekundy

o sensor elektrochemiczny i czujnik ci$nienia

e pamiec¢ 1000 pomiaréw

» Swiadectwo wzorcowania

Cena od

Certen Personal 241,18

- niezawodny alkomat do badania wstepnego . zt/netto
o stabilny sensor elektrochemiczny i czujnik ci$nienia -
o ustniki ze Swiadectwem Polskiego Zaktadu Higieny
» $wiadectwo wzorcowania

» niezalezny niemiecki certyfikat TUV Rheinland

Skontaktuj sie z naszym Dziatem Handlowym: +48 728 867 692 / karol.stasik@certen.com
Zapraszamy do bezptatnego testowania alkomatu.

TOVRheinland
CERTIFIED

WWW.CERTEN.COM
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na sportowo

Szczecin rzadzi

Final VIII Mistrzostw Stuzby Wie-
ziennej w Halowej Pilce Noznej
rozegrano 8 kwietnia w hali Wido-
wiskowo-Sportowej w Cekcynie. Mi-
strzowski tytul wywalczyla reprezen-
tacja OISW w Szczecinie, ktéra na
finiszu pokonata zespét OISW w Rze-
szowie. W ocenie goscia zawodow Eu-
geniusza Nowaka, wiceprezesa PZPN,
do finatu zakwalifikowaly sie dwa
godne siebie zespoty. O wyréwnanym
poziomie wyszkolenia druzyn $wiad-
czy fakt, ze wynik wiekszosci poje-
dynkéw zostal rozstrzygniety podczas
rzutow karnych. Najskuteczniejszym
zawodnikiem rozgrywek zostat Arka-
diusz Wozniak reprezentujacy OISW
w Bydgoszczy. Za najlepszego bram-
karza uznano Marka Ufnala z OISW w
Szczecinie, ktéry tym samym otrzymat

nagrode wojewody kujawsko-
pomorskiego.

Honorowy patronat nad Mi-
strzostwami objeli: Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej,
wojewoda kujawsko-pomorski
1 starosta powiatu tucholskie-
go. Rozgrywki zostaly zorga-
nizowane przez Okregowy In-
spektorat Stuzby Wieziennej
w Bydgoszczy oraz ODK SW
w Suchej. Wsrod gosci znalezli
sie ptk Jerzy Kope¢, zastepca Dyrektora
Generalnego SW, pptk Jacek Gosciak,
dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej
w Bydgoszczy, Jarostaw Szyszka, wi-
ceprzewodniczacy Zarzadu Giéwnego
NSZZFiPW, pptk Marek Oppermann
przewodniczacy Rady Sportu OISW
w Bydgoszczy, pptk Stawomir Pasz-
kowski, komendant ODK SW
w Suchej. Zaproszeni goscie
dokonali dekoracji uczestni-
kéw, wreczyli medale i pu-
chary. Rozgrywki dostarczy-
1y kibicom duzo emocji. Se-
dziowie i obserwatorzy za-
wodow zgodnie stwierdzili,
ze pilkarze prezentowali
umiejetnosci sportowe na
profesjonalnym poziomie.

Klasyfikacja koncowa

. miejsce — OISW w Szczecinie

. miejsce — OISW w Rzeszowie

. miejsce — OISW w Katowicach
. miejsce — OISW w Krakowie

. miejsce — OISW w Bydgoszczy
. miejsce — OISW w Olsztynie

. miejsce — OISW w Biatymstoku
. miejsce — OISW w Lodzi

9. miejsce — OISW w Koszalinie
10. miejsce — OISW w Gdansku
11. miejsce — OISW we Wroctawiu
12. miejsce — OISW w Poznaniu
13. miejsce — OISW w Opolu

14. miejsce — OISW w Lublinie
15. miejsce — OISW w Warszawie

00 ~NO0 0 bW -

Mariusz Budny
zdjecia Rafal Helmin

Mamy wicemistrza!

Piotrkowie Trybunalskim w kwiet-

niu odbyly sie Mistrzostwa Pol-
ski Kickboxing Full-Contakt, w ktérych
wzieto udziat 203 zawodnikéw i zawod-
niczek z 58 klubow. Jeden z nich, Na-
jemnik Gliwice reprezentowal Szymon
Was, funkcjonariusz Zaktadu Karnego
w  Wojkowicach. Wywalczyl srebrny
medal i zdobyl tytul wicemistrza Pol-
ski w kategorii do 86 kg. Emocji nie
brakowalo zaréwno na ringu, jak i na
trybunach.

To kolejny sukces naszego kolegi,
kpr. Szymona Wasa, straznika w woj-
kowickim zaktadzie, ktory dotychczas
wywalczyt dziesiatki medali i tytuiow
mistrzowskich najlepszych federacji.
Jest wielokrotnym reprezentantem
Polski w kickboxingu. Specjalizuje sig
w formule full-contact, ma na swoim
koncie m.in. mistrzostwo Europy i mi-
strzostwo $wiata amatoréw (juniorow
i senioréw). Kariere sportowa rozpo-
czal jako siedmiolatek, trenujac w Gli-
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wickim Klubie Karate Kyokushin.
Po trzech latach zmienit klub na
GSWW Najemnik, gdzie pod okiem
Bartlomieja Pawlusa w 2003 r.
wystartowal w swoich pierw-
szych zawodach All Style Karate.
Juz podczas tej imprezy okazat sie
wyjatkowym zawodnikiem i zwy-
ciezyt w Mistrzostwach Polski.
W gimnazjum uczeszczal do kla-
sy sportowej judo AZS Gliwice.
W tym samym czasie rozpoczat
treningi bokserskie w GUKS Carbo.

Wielokrotnie reprezentowatl kadre
Slaska w swojej kategorii wiekowej
1 wagowej na Mistrzostwach Polski
oraz na Ogoélnopolskiej Olimpiadzie
Miodziezy. Jego kariera bokserska
trwa do dzi$, goscinnie wystepuje na
wyzszej rangi zawodach i turniejach,
reprezentujac GUKS Carbo. Roéwno-
legle, pod opieka Cezarego Podrazy
(siedmiokrotnego mistrza swiata) Szy-
mon Was zaczal trenowac kickboxing.
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Udowodnit, ze jest $wietnie zapowia-
dajacym sie zawodnikiem. Teraz osig-
ga najlepsze wyniki w tej dyscyplinie.
Posiada pierwszy stopien mistrzow-
ski (dan) w najwiegkszych federacjach
swiata WAKO, BFAK, WKN. Jest repre-
zentantem Polski Full-Contakt Kickbo-
xing oraz instruktorem i egzaminato-
rem w kickboxingu.
Joanna Korczynska
zdjecie archiwum prywatne
Szymona Wasa
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historia

Za zelazng bramga

Osiedle przy ul. Szerokiej od ruchliwej ulicy Krakusa i Wandy od-
dziela mur. Dzis stuzy za ekran wyciszajacy. Kiedys byt murem
wieziennym. Po barakach dla osadzonych nie pozostat slad, na nie-
licznych zdjeciach widaé nieistniejgce juz obiekty. Za to na diugie
lata widoczne pozostaly i pozostang efekty pracy wiezniéw. Smiato
mozna rzec, ze budowali oni powojenny Koszalin.

srodek Pracy Wiezniow (OPW)
OW Koszalinie dziatat przy ul.

Szerokiej 24. O jego historii
opowiada Jozef Labaz, podputkownik
w stanie spoczynku, ktory w latach
1981-1993 kierowat zakiadem kar-
nym, w jaki przeksztaicit sie OPW.

— Najpewniej zostal utworzony
w 1956 r. na bazie hotelu robotnicze-
go. System zabudowy byl barakowy.
W maju 1956 r. komendantem osrod-
ka zostatl mjr Jézef Jankowiak. Funkcje
te pelnit do 1967 r. Nastepnie naczel-
nikiem zakladu karnego (powstatego
w styczniu 1969 r.) zostat ptk Lucjan
Przybysz. Jednostka byla przeznaczo-
na dla skazanych zdolnych do pracy
w budownictwie na zewnatrz placow-
ki. Zatrudnienie na terenie powiatu
koszalinskiego, cho¢ dzi$ moze trudno
w to uwierzy¢, wynosito 100 proc.

Caly Koszalin

Z kroniki zaktadu dowiadujemy sie,
ze w latach 70. stan skazanych utrzy-
mywat sie w granicach 500-700 osob.
Wszyscy pracowali w przedsiebior-
stwach, takich jak KPB, KPP KPiB oraz
w wielu sektorach gospodarki — rolnic-
twie, na kolei, budownictwie komunal-
nym, spoéidzielniach mieszkaniowych.
Co ciekawe, koszty remontéw, ogrze-
wania, konserwacji urzadzen w samym
zaktadzie karnym pokrywaly przedsie-

biorstwa, korzystajace z sily roboczej
skazanych. Codziennie do pracy wyjez-
dzato srednio 30 grup wiezniéw. Czesc
w konwojach, czes¢ bez dozoru, jedynie
pod nadzorem grupowego skazanego.
Pytany o budynki, inwestycje, przy kto-
rych zatrudniani byli osadzeni, Jozef
Labaz, odpowiada: — To caty Koszalin.
Skazani remontowali szpital, w czynie
spotecznym w 1975 r. budowali droge
i chodniki do nowych mieszkan na osie-
dlach Na Skarpie i Morskie, zatrudnieni
byli w PGR-ach, m.in. w Nactawiu, bu-
dowali giéwne trakty, przy ktérych stoja
budynki, okolice amfiteatru, pracowali
w halach produkcyjnych w Karniesze-
wicach. Zatrudniani byli na podstawie
umow o prace z wyszczegolnionymi
stawkami. Pamietam, ze stawki okre-
slano na poziomie 3,25 zi, nawet 4 zt
za godzine, w zaleznosci od kwalifika-
cji. Mielismy tu specjalistow — malarzy,
tynkarzy, betoniarzy, zbrojarzy.

Do Koszalina trafiali osadzeni z niz-
szymi wyrokami, do 5 lat. — Mordercow,
z uwagi na charakter jednostki, zatrud-
nianie osadzonych, nie byto. Wyroki od-
siadywali tu alimenciarze, $wiadkowie
Jehowy, ktérzy odmoéwili odbycia stuzby
wojskowej, byli tez skazani za przestep-
stwa pospolite, kradzieze, wtamania.
Obowigzywata wstepna kwalifikacja,
czy osadzeni nadajg sie do pracy poza
murami wiezienia. Trzeba pamietaé, ze
wowczas panowat giéd
rgk do pracy, stad wia-
Snie stuprocentowe za-
trudnienie — wyjasnia
byty naczelnik.

Praca, szkota, kino
Skazani, ktérzy od-
bywali kare za niewy-
peinienie  obowigzku
alimentacyjnego, mo-
gli uregulowac¢ rodzi-
nie zalegte naleznosci.
Jesli kto$ mial, deli-
katnie rzecz ujmujac,
braki edukacyjne, za
murami byl doksztat-
cany. — Dziatata szko-
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O historii OPW opowiedziat nam J6zef tabaz, ktéry
W latach 1981:1993 kierowat Zaktadem Karnym

fa podstawowa dla osadzonych, poza
tym prowadzone byly rézne kursy
zawodowe dla potrzeb budownictwa.
Na wolnos¢ wychodzili m.in. fachowcy
szklarze. Wtedy mielismy do dyspozy-
cji ramy do okien, a okna sie szklito.
I to wcale nie bylo tatwe — podkresla
Jézef Labaz. W latach 70., kiedy pan
Jozef zostat wychowawcg, wprowadzo-
no oznakowanie ,ZK” na uniformach
osadzonych. — Mieli sie odréznia¢ od
cywilnych pracownikéw. To miat byc¢
taki stygmat.

Zaktad karny nazywany byt czesto
,osiedlem za zelazng bramg”, bo pro-
wadzita do niego zelazna brama. — Do
mojego przybycia wszystkie bramy w
murze byly drewniane. Zmienilo sie
to, bo drewno nie byto trwalym ma-
terialem — wspomina byly naczelnik.
Z pracy osadzeni wracali do wiezienia,
ktore bylo niemal malym miastecz-
kiem. Byl tam gabinet dentystyczny,
$wietlica, a nawet... kino. — Zycie kul-
turalne za murami nie wygladato Zle.
MieliSmy stacjonarne aparaty kinowe
i wyswietlaliSmy filmy. Malo tego, to
byty te same filmy, ktére pokazywane
byty w kinach w Koszalinie. Byl tez
zespol muzyczny, grupa teatralna. Mo-
notonia, kajdany — tego tu nie byto. To
nie ten typ zaktadu.

Codzienne zycie

Praca w przedsiebiorstwach zaczy-
nata sie o godz. 7, dlatego juz o godz.
5 wiezniowie musieli wstac. Niestety,
w kranie byla jedynie zimna woda.
I to przez okragty rok. Kapiel byta raz
w tygodniu, wtedy juz w cieptej wo-
dzie. Zdarzato sie tez tak, w zaleznosci
od warunkéw, ze dyrektorzy przed-
siebiorstw organizowali osadzonym
kapiel w zaktadach pracy. Najlepszym
towarem handlowym w wiezieniu byta
herbata, obowigzkowa przy sniadaniu.
Skazani robili grzatke z dwoch zyletek,
pomiedzy ktérymi umieszczali zapat-
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fot. Kronika ZK w Koszalinie

historia

ke. Wigzali sznurkiem, do tego po-
trzebne byly dwa preciki i zrédto pra-
du. Sniadanie, podobnie jak pozostate
positki, przygotowywane byto w kuch-
ni parowej. Po nim po skazanych pod-
jezdzaly pojazdy i jechali na 8 godzin
do pracy. Wracali na obiad. Po obiedzie
byta szkota, szkolenia, zajecia wtasne
i kolacja. O godz. 22 cisza nocna.

Dwa razy w miesigcu osadzeni mie-
li tzw. wypiske. Mogli kupi¢ artyku-
ty zywnosciowe — kielbase, czosnek,
cebule, smalec, herbate i papierosy.
Z szafek w celach czasem wydobywat
sie zapach mieszanki tego wszystkiego.
Za to z kuchni dobiegaly piekne aroma-
ty. Osadzeni mieli na terenie osrodka
ogrod, uprawiali warzywa. W kuchni
zatrudniono dwéch zeglarzy, a doktad-
nie — zeby nie zdradzac¢ szczegéiéw —
skazanych ptywajacych przed wyroka-
mi na legendarnym Zawiszy Czarnym.
Doswiadczeni w pracy przy przygoto-
wywaniu jedzenia dla wygltodniatych

marynarzy, serwowali w wieziennej
kuchni prawdziwe przysmaki. Podczas
jednej z wizytacji jednostki przedsta-
wiciel Zarzadu Zakiadow Karnych byt
przekonany, ze tak pyszne jedzenie
przygotowano na jego przyjazd. Wizyta
byla tajemnica, usitowat zatem dociec,
skad naczelnik ,mial cynk”. Wreszcie
udato sie go przekonag, ze ,,cynku” nie
bylo, a tak smaczne jedzenie to zastuga
wilkéw morskich.

Czy z takiego ,o0siedla” ktos$ chciat
uciec? Zdarzaly sie ucieczki, jednak
byly niezbyt czeste. Osadzony wiele
ryzykowal. Zlapany juz nie trafiat do
zaktadu w Koszalinie. Nie mogt liczy¢
na film w sali kinowej, gry w $wietlicy
1 prace zarobkowsq. Dostawat surowszg
kare — dodatkowa odsiadke w zakta-
dzie o innym rygorze.

Niezwykty gosé
Jozef Labaz wspomina jedno z nie-
codziennych wydarzen. — Odwiedzit

nas biskup Ignacy Jez. Przyjechat od-
prawi¢ msze Swietg. Odbyla sie na
zewnatrz, skazani poszli bez zadnego
nadzoru. Nie baliSmy sie ich puscié¢,
wiedzieliSmy, ze nic sie nie stanie
— wspomina. — Po eucharystii zapro-
ponowalem biskupowi zwiedzenie
osrodka. Popatrzyt wtedy na pawilony
z pierwszedo pietra budynku admini-
stracyjnego i... odmowil. Powiedziat,
ze na widok barakéw odzyly jego
wspomnienia z obozu. Byl wieziony
w obozie koncentracyjnym w Dachau.
Nie chciatl tego znéw przezywac, a pa-
wilony z zewnatrz byly identyczne.

Przeprowadzka

Do 1986 r. Zakiad Karny dziatat
przy ul. Szerokiej. Pézniej zostat prze-
niesiony na dzisiejszg ulice Strefowa,
gdzie obiekt wybudowano od funda-
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mentow. — Teren przy ul. Szerokiej byt
atrakcyjny dla rozwijajacego sie mia-
sta — méwi pan Jézef. — Ministerstwo
komunikacji zaczeto budowac zaktad
za wlasne pieniadze. Zbiegio sie to
w czasie z zapotrzebowaniem na site
robocza na kolei. PKP zaczeta elektry-
fikacje trasy Szczecin — Gdansk. Do
tamtej pory jezdzity tam ciuchcie ko-
minkowe. Na kolei pracowato dziennie
po 300 skazanych. Istna armia! Coéz,
dlatego dzi$ nasi podopieczni $miafo
moga rzec: ,elektryfikowalismy kolej”
— konczy Jézef Labaz.
Joanna Krezelewska
Glos Koszalinski
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zdarzyto sie...

mm 02.05.1989 - rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie regulaminu
wykonywania kary pozbawienia wolno-
sci. Regulamin w znacznym stopniu tagodzit
warunki odbywania kary. Byt to ostatni akt
powszechnie obowigzujgcego prawa, regu-
lujgcy forme zwracania sie do osadzonego.
§ 4 pkt 5: ,Przetozeni oraz inni funkcjonariu-
sze zwracajg sie do skazanego uzywajac zwro-
tu obywatelu”.

mm 04.05.1834 - ukonczono budowe Cy-
tadeli Warszawskiej. Twierdza nigdy nie
odegrata istotnej roli w dziataniach wojen-
nych. Gtéwnym zadaniem byta pacyfikacja
mieszkancéw Warszawy. Cel ten zostat zreali-
zowany. Ostawiony X Pawilon byt wiezieniem
karno-$ledczym dla wiezniéw politycznych.
Cytadela byta tez miejscem wykonywania
kary $mierci - Brama Stracen.

== (06.05.1978 - wydano wytyczne w spra-
wie wykonywania kary pozbawienia wolno-
Sci wobec skazanych za przestepstwa nie-
umysine, Eksperyment w Dublinach (Oddziat
Zewnetrzny w Dublinach Zaktadu Karnego
w Bartoszycach). Skazanych o niskim stopniu
demoralizacji resocjalizowano w warunkach
mniejszej izolacji. Wiekszo$¢ osadzonych kon-
czyta kare w wyniku warunkowego przedtermi-
nowego zwolnienia. Eksperyment zakofczyt sie
powodzeniem. Jednostki wzorowane na Dubli-
nach powstawaty na terenie catego kraju.

mm 16.05.1923 - rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w przedmiocie organizo-
wania szkét dla urzednikéw i funkcjona-
riuszy wieziennych. Na mocy dokumentu
utworzono Centralng Szkote przy Departa-
mencie Wieziennym, przeznaczong dla urzed-
nikow i starszych dozorcédw. Miescita sie przy
wiezieniu na Pawiaku. Dla nizszego personelu
wieziennego tworzono placowki przy sadach
apelacyjnych. Szkoty byty prowadzone w sys-
temie wojskowym.

mm 24.05.2013 - ustawa o Srodkach przy-
musu bezposredniego i broni palnej.
26 marca 2013 r. Trybunat Konstytucyjny uznat
za niekonstytucyjne regulowanie stosowania
Srodkéw przymusu bezposredniego przez akty
prawne nizsze od ustawy. Przyjeta ustawa jest
wzorowana na uprzednich przepisach SW re-
gulujgcych te materie. W trakcie prac nad usta-
wa jako jeden ze srodkéw przymusu dodano
,uzycie psa stuzbowego”, co miato by¢ uktonem
w strone wieziennictwa, w ktérym ,szkolenie
pséw stuzbowych ma dtuga tradycje”.

mm 26.05.2008 - orzeczenie Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie niezgodnosci
art. 248 § 1 Kkw z Konstytucjg. Wskazany
artykut uprawniat do tymczasowego umiesz-
czania osadzonych w celach w warunkach po-
nizej 3 m kw. na osobe. Orzeczenie spowodo-
wato podjecie zdecydowanych dziatan w celu
wyeliminowania przeludnienia w jednostkach
penitencjarnych, a takze lawine pozwéw
whniesionych przez osadzonych.

Bartosz Andrzej Wasilewski
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nasze sprawy

Stres w pracy?

Czy grozi ci stres

wia warto przypomnie¢, co nas
stresuje w pracy, na co zwrocic¢

szczegolng uwage. Ponizej przedsta-
wiamy czynniki, ktére poddane analizie
moga stanowi¢ element oceny ryzyka.
Sprawdz czy grozi ci stres w pracy.
1. Przecigzenie iloSciowe pracg na
danym stanowisku

Gtéwnie chodzi tu o znaczny wysi-
tek fizyczny, zaskakiwanie zadaniami,
narzucone przez przelozonego zbyt
szybkie tempo wykonywanych zadan,
prace w pospiechu, pod presja cza-
su, nagle i znaczne zwiekszenie ilo-
Sci obowigzkéw — tzw. zrywy w pracy,
ciggte zmiany, zarzucenie zadaniami,
notoryczne zostawanie po godzinach,
zabieranie pracy do domu, brak za-
stepstwa w razie potrzeby.
2. Przecigzenie jakoSciowe praca na
danym stanowisku

Taka sytuacja jest stresujaca, po-
niewaz czlowiek odczuwa koniecz-
nos$¢ zachowania wzmozonej czujnosci
przez caly czas pracy. Wykonywanie
trudnych i skomplikowanych zadan,
odpowiedzialno$¢ za pracownikow, od-
powiedzialno$¢ materialna mogag po-
wodowac napiecia.
3. Niedocigzenie jakoSciowe pracg na
danym stanowisku

Praca zbyt prosta, np. wykonywanie
nieskomplikowanych, powtarzalnych,
monotonnych czynnosci. Praca wysoce
zautomatyzowana, ponizej mozliwosci
psychofizycznych moze réwniez za-
konczy¢ sie wypaleniem zawodowym.

P rzy okazji omawiania tematu zdro-

4. Ograniczony zakres kontroli nad
obowigzkami na danym stanowisku

Zalicza sie tu sztywne, niezmienne
godziny lub czas pracy, niemoznos$c
jej przerwania w razie potrzeby, brak
mozliwosci decydowania o sposobie
wykonania zadania, presja innych
osob, ciggte zmiany warunkéw, spo-
sobu, organizacji, miejsca pracy; brak
wiedzy na temat celowosci wykonywa-
nych obowigzkéw, niedoinformowanie
o ich efektach.
5. Niejasno$¢ pelnionej roli zawodowej

Kazdy z nas chcialby wiedzie¢ za co
odpowiada, zna¢ zakres powierzonych
mu obowigzkéw stuzbowych. Niewie-
dza w tym zakresie, brak wprowadze-
nia w tajniki wiedzy stuzbowej czy
brak szkolen wstepnych moga powo-
dowac niepotrzebny chaos.
6. Konflikt roli zawodowej

To niespdjne, sprzeczne, zmienne
wymagania ze strony kierownictwa,
wspoltpracownikéw, klientow, szczegdl-
nie kontakty z tymi niezadowolonymi,
koniecznos¢ kooperacji z wieloma pod-
miotami. Powtarzajace sie lub diugie
wyjazdy siuzbowe, niemoznos$¢ spra-
wowania opieki nad dzieckiem, ciagta
dyspozycyjnos¢, niski prestiz spoleczny
zajmowanego stanowiska lub zawodu
oraz brak mozliwosci awansu, rozwo-
ju, podwyzki réwniez wplywaja na nas
negatywnie.
7. Brak wsparcia

Gléwnie ze strony przelozonych,
promujacych system motywacyjny fir-
my zorientowany na rywalizacje mie-

_Hie, dzigkujgli

dzy pracownikami i konflikty miedzy
nimi. Nie wskazany jest tez zaburzony
przeptyw informacji, brak s$rodkéw,
wyposazenia, urzadzen lub materiaiéw
potrzebnych do pracy, niewiedza o pla-
nowanych albo trwajacych zmianach
w przedsiebiorstwie lub w sposobie
wykonywania pracy. Nie powinno sig
skazywac¢ pracownika na osamotnie-
nie, np. ze wzgledu na rodzaj peinio-
nych obowigzkéw, niewystarczajaca
lub nadchodzacg zbyt pézno pomoc,
utrudniony kontakt z przelozonym lub
wspoipracownikami, uznaniowe trak-
towanie i ocenianie. Niedopuszczalna
jest dyskryminacja ze wzgledu na pie¢,
wiek, niepeinosprawnosc, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okre-
slony, nieokreslony lub w pelnym albo
w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przemoc fizyczna ze strony wspotpra-
cownikéw lub przetozonych.

..miejsca, w ktdrych
dobrze wypoczniesz
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OFERTA
WCZASOWA

Funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wie-
ziennej od 2014 r. dzieki zawartemu poro-
zumieniu moga korzystac z bogatej oferty
Doméw Wczasowych WAM , Rewita”.

W tym roku przygotowana zostata kolejna
ciekawa propozycja wakacyjnych wczaséw
zorganizowanych i pobytéw indywidual-
nych. Szczegétowe informacje na stronie
internetowej www.rewita.pl lub pod nu-
merem tel. 22 188 51 66.

AL



fot. Jarostaw Wodzinski

z kraju

Zareba oddaje krew

Honorowe krwiodawstwo to szczyt-
na idea, a funkcjonariusze i pra-
cownicy Zakladu Karnego w Zargbie
udowadniajg, ze taka postawa nie jest
im obca. Dlatego stawili sie w jednost-
ce, aby oddac¢ krew. Dzieki uprzejmo-
$ci Teresy Kaminskiej z Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecz-
nictwa w Watbrzychu mogli to zrobic
w specjalistycznym autokarze do po-
boru krwi, ktoéry zawital do zaktadu.
Akces do kampanii zgltosito blisko 30
funkcjonariuszy i pracownikéw, w tym
troje po raz pierwszy. Niektéorym stan
zdrowia nie pozwolil na wziecie udzia-
tu w akcji. Ostatecznie zakwalifikowa-
fo sie do niej 19 os6b, co pozwolito na
pozyskanie 8550 ml cennego daru.
Wszyscy honorowi krwiodawcy za-
slugujg na szacunek i uznanie, kazdy

z nich uchodzi za cichego bohatera.
Sa tacy, ktorzy krew oddajg systema-
tycznie. Podczas kazdej akcji przy-
taczaja sie nowe osoby, wkraczajac
w ten sposob na droge ludzi szlachet-
nych. Dawcom znane jest motto ,Od-
daj krew — uratuj zycie!”, poniewaz
plakaty z hastami promujgcymi ten
szczytny cel na state wpisaty sie w wy-
stroj jednostki. Akcje przeprowadzono
w rocznice $mierci $w. Jana Pawta II,
ktory moéwit, ze ,Jedynie prawdziwy
czlowiek zauwazy potrzeby innego
cztowieka. Jedynie czlowiek wiel-
kiego serca wyciggnie don pomocna
dion”. Kadra zakladu w Zaregbie juz
deklaruje gotowos¢ do kolejnych tego
typu dzialan, bo cziowieka ocenia sie
wedlug jego czynow.

tekst 1 zdjecie Ryszard Leszczynski

lub Honorowych Dawcoéow Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza przy Zaktadzie
Karnym w Malborku funkcjonuje od 1993 r. i zrzesza 21 osob, regularnie bio-
racych udzial w kampaniach ratujacych zycie. Przez te lata krwiodawcy byli wy-
rézniani krzyzami zastugi, odznakami honorowymi PCK oraz innymi odznacze-
niami, a sam klub HDK otrzymat Odznake Zastuzonego Dawcy Krwi I stopnia.

Dotychczas zebrano ponad 400 litréw krwi.
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UroczystosScl
poSmiertnego uhonorowania
0s0b szczegolnie zastuzonych dla polskiego wieziennictwa
ziota odznakg ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej”
nadang przez Ministra Sprawiedliwosci

A Ka Lyl Arszawie

Wystawan
EPq'Is'kie wieziennictwo 1919-1945

'Muzeum Katynskie w Warszawie
czerwiec-lipiec 2016

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej w Warszawie

Fundacja ,HISTORIA ZZA KRAT-0calié¢ od zapomnienia”

Muzeum Katynskie w Warszawie, 0ddziat Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie
Muzeum Wiezienia Pawiak, 0ddzial Muzeum NiepodlegloSci w Warszawie

dr Krystian Bedynski, pik SW w st. spocz.




