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dszed! do Pana kolejny autorytet Kosciota i narodu Ksigdz

kardynat Jézef Glemp. Rozpoczal swa prace w cieniu wiel-
kich autorytetéw — Prymasa Tysiaclecia i Jana Pawta II. Byt
inny niz tamci i nie miat az takiego charyzmatu przywdéd-
czego, ale miat bardzo wazne cechy ludzkie: dobro¢, skrom-
nos$c¢, pokore, gorgca wiare i umitowanie ojczyzny. W za-
mecie stanu wojennego wpatrywali$my sie w autorytet na-
szego Interrexa.

Posréd dziet i inicjatyw duszpasterskich dla nas, wiezien-
nikdw ogromne znaczenie miato poparcie, jakiego udzielit
odrodzonemu duszpasterstwu wieziennemu, ktérego jako
pierwszy naczelny kapelan wieziennictwa RP bytem $wiad-
kiem. Niemal nastepnego dnia po ogloszeniu stanu wojen-
nego powotat Komitet Charytatywny Pomocy WieZzniom i In-
ternowanym. Sam odwiedzil wiezienia na Bialotece i Olszyn-
ce Grochowskiej. Dziatalno$¢ powotanego przez Niego Ko-
mitetu byla wzorcem dla wszystkich polskich diecezji.

Praca kapelanow i swieckich, ktorzy stuzyli tamtym cier-
piacym, znajduje dzi$ swoja kontynuacje w stuzbie kape-
lanskiej i pracy $wieckich cztonkéw Bractwa Wiezienne-
go. Ta postuga jest teraz czyms zwyczajnym, codziennym,
ale warto pamietac, ze zrodzila sie pod Jego opieka.
W dniach pozegnania $p. Ksiedza Kardynata w drodze
do Domu Pana, Btagamy Boga, aby biogostawil dokonanym
przez Niego dzietom, a Jego samego obdarzyt radoscia zy-
cia wiecznego.

Ks. Jan Sikorski
b. naczelny kapelan wieziennictwa RP
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Jako obecny naczelny kapelan wieziennictwa chciatbym za-
Swiadczy¢ o giebokiej trosce, jakg zmarly Ksigdz Prymas
darzyt duszpasterstwo wiezienne. Pamietam, kiedy
w 1991 r. wystal mnie na trzy miesigce do Wielkiej Bryta-
nii, aby podpatrywac jak realizowana jest tam praca dusz-
pasterstwa wieziennego. Podczas tej praktyki kilkakrotnie
rozmawialem z wiezniem skazanym na dozywocie za pod-
palenie domu, w ktérym sploneto kilka oséb. Pewnego dnia
skazany 6w popelnit samobdjstwo. Pamietam, jak w spra-
wozdaniu do Ksiedza Kardynata Glempa opisatem to zda-
rzenie. Kiedy zaprosil mnie do swojego biura, powiedziat:
. Przeczytalem wczorajszej nocy twoj raport z Wielkiej Bry-
tanii. Szczegodlnie opis dotyczacy miodego cziowieka, kto-
ry popelnit samobdjstwo. Wydaje mi sie, ze bytby$ odpo-
wiednig osobg pracujac jako kapelan wiezienny. Czy sie zga-
dzasz?!” I tak zaczela sie moja praca jako kapelana wiezien-
nego na warszawskiej Bialotece.

Dwa lata temu mineto 20 lat odnowionego duszpaster-
stwa wieziennego. Prositem woéwczas Ksiedza Kardynata,
aby w te rocznice poprowadzit czes¢ ascetyczno-formacyj-
na podczas ogolnopolskiego zjazdu i szkolenia kapelanow
wieziennych. Poczgtkowo odmawial powotujgc sie na wiek.
Po naleganiach i przypomnieniu, ze to od Jego decyzji ja-
ko Przewodniczacego Komisji Episkopatu Polski rozpocze-
1o sie dzieto duszpasterstwa wieziennego, przyjat zaprosze-
nie. Niech Jego osobowo$¢ pozostanie w naszej pamieci.

Ks. dr Pawel Wojtas
naczelny kapelan wieziennictwa
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HISTORIA
40 Pozegnanie z Ostroteka

Wszystkim, ktorzy uczestniczyli
w Ostatnim Pozegnaniu
mojego Meza Stanistawa Wrony,
bylego dyrektora CZZK,
sktadam serdeczne podziekowania.

Jadwiga Wrona z synem

fot. Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Bieszczadzcy
Mikolaje

Darczyncy w mundurach to funkcjo-
nariusze z Zakiadu Karnego w Lupko-
wie. Dotaczyli do inicjatywy czionkéw
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Lup-
kowa, majacej na celu zakup duzej lo-
déwki dla ubogiej wielodzietnej rodzi-
ny z Bieszczad, wytypowanej przez or-

szlachetna

PACZKA

ganizatoréw akcji ,, Szlachetna Paczka”.
Nie zapomnieli takze o wychowankach
Domu Dziecka im. Sw. Jozefa w Sano-
ku. Dyrektor jednostki ppitk Marek
Grabek zawio6zt dzieciom zebrane przez
kadre stodycze i pienigdze (750 zt) za-
silajgc w ten sposéb fundusz wyciecz-
kowy placowki. Najcenniejszg dla nas
nagroda za prezenty byla, jak zawsze

na buziach obdarowanych dzieci.

Henryk Antoniewicz
zdjecie Magdalena Bloch

EKOpomoc dla Marysi

fot. archiwum rodziny Zawiszow

Dzieki inicjatywie mi. chor. Magda-

leny Bloch, wychowawczyni ds. k. o.,
i funkcjonariusze z OZ-etu w Moszczan-

cu Zaktadu Karnego w Lupkowie oraz
skazani, zbierajac zuzyte plastikowe

nakretki pomagajg w leczeniu i reha-
¢ bilitacji kilkunastomiesiecznej Marysi

z Krosna. Pienigdze za sprzedaz pierw-
szej ¢wierci tony zebranego surowca

i powedrowaly juz do rodzicéw dziew-
w czasie tych wizyt, radosc i uSmiechy

czynki.
Marysia Zawisza urodzita sie przed-

i wczeénie, zdiagnozowano u niej wiele

schorzen, m.in. rozszczep kregostupa,

wodogtowie, zesp6t Arnolda Chiariego,

niedoczynno$¢ tarczycy oraz porazenie
konczyn dolnych. Dziewczynka przeszta
juz pomyslnie kilka operacji, jest
pod stala opieka specjalistow. Musi by¢
systematycznie rehabilitowana. Rodzi-
céw nie sta¢ na pokrycie ogromnych
kosztéw zwigzanych z leczeniem dziec-
ka, potrzebuja statej pomocy. Aby ja po-
zyskac zalozyli blog internetowy, gdzie
opisuja historie swojej walki o zdrowie
coreczki i prosza m.in. o zbieranie pla-
stikowych nakretek, ktérych sprzedaz
zasili konto przeznaczone na leczenie.

Henryk Antoniewicz

Konkurs jak sen

Spektakl ,,Sen nocy letniej” w rezyserii
Joanny Lewickiej, bedacy efektem realizo-
wanego w Zaktadzie Karnym w Opolu Lu-
belskim programu resocjalizacji ,,Zapale-
ni. org” byt kandydatem w plebiscycie lu-
belskiej ,, Gazety Wyborczej” na najwazniej-
sze wydarzenie kulturalne 2012 r. Juz sa-
ma nominacja jest duzym wyréznieniem
kilkumiesiecznej pracy nad projektem.

Uprzejmie prosilismy o glosowanie,
umozliwiajgce promocje naszej formagji.
Glosy przyjmowane byly rowniez telefo-
nicznie oraz droga mailowg, po wpisaniu
LZAPALENI. ORG-Sen nocy letnigj” w tres¢
wiadomosci wysytanej na adres lubelskie-
go oddziatu , Gazety Wyborczej”. Liczac
na wasze wsparcie czekamy na werdykt.
W dniu zamykania numeru byliSmy w czo-
16wece, a jedyna liczacy sie konkurencja by-
o otwarcie wirtualnej biblioteki.

Teraz trzymamy kciuki!

Eukasz Pruchniak
zdjecie Grzegorz Kocon

(nocy letniej)

FORUM PENITENCJARNE

NR 02 (177), LUTY 2013




Refleksja na radiowej tasmie

Zakonczyt sie kolejny, 6smy juz Ogoél-
nopolski przeglad konkursowy na audy-
cje radioweziowq ,Historia Zywa — Mo-
ja Mata Ojczyzna — Moja Rodzina — Ja”,
zainicjowany przez Areszt Sledczy
w Koszalinie. Z catego kraju wptynety
ponad cztery godziny nagran, najwie-
cej z zaktadow w Koronowie i Ptocku,
skad przysiano acznie az siedem audy-
cji. Wszystkie prace z ptockiej jednost-
ki znalazly sie w pierwszej dziesiatce,
zajmujgc m.in. drugie i trzecie miejsce.
Palmy pierwszenstwa nie oddali gospo-
darze, wygrata audycja ,Franek” z ko-
szalinskiego aresztu. Wyré6zniono tak-
ze programy powstale w wieziennych
radioweztach we Wiodawie, w Wierz-
chowie, Nowym Wisniczu, Bydgoszczy-
-Fordonie, Potulicach i w Sieradzu. Ju-
ry zwrécilo tez uwage na tresci zawar-
te w pracach z jednostek w Chelmie,
Bielsku-Biatej, Jeleniej Gorze, Kamin-
sku, todzi, wroctawskiej ,jedynce”, Pin-
czowie.

W jednostkach penitencjarnych audy-
cje radioweztowe wykorzystywane sag
w codziennej pracy wychowawczej. To
przykiad, ze osadzeni moga tez twor-
czo uczestniczy¢ w pracy nad sobg, pod-
legaja swoistej ,refleksji zza murow”,

zapisanej na radiowej
tasmie. W nietypowy
charakter konkursu wpi-
suje sie takze wieksze,
anizeli przy tworzeniu
przez wiezniéw innych
prac artystycznych, zaan-
gazowanie wychowaw-
céw. Dlatego roéwniez
1 oni sg w pewnym sen-
sie uczestnikami przegla-
du i za pierwsze trzy
miejsca nagradzani upo-
minkami. W minionych
edycjach uczestniczylo
blisko 450 osadzonych
i wychowawcéw z wielu
jednostek, nadestano po-
nad 200 prac w postaci
felietonow, stuchowisk,
relacji, reportazy, miga-
wek dzwiekowych. W do-
robku konkursu zebrato
sie ponad 60 godzin na-
gran. Goscinny Koszalin
juz zaprasza do udziatu
w dziewiatej edycji.

Janusz Sterzel
zdjecie Piotr Kochanski

Lupkow .....................................................................................................................................................................................................................
wiemy
Orkiestrze

Funkcjonariusze i skazani z Zaktadu
Karnego w Lupkowie kolejny raz wspar-
li Wielkq Orkiestre Swigtecznej Pomo-
cy, przekazujac pienigdze i wyroby re-
kodzielnicze wykonane przez osadzo- :
nych o tacznej wartosci ponad 1,5 ty.
zl. Tegoroczng zbiérke przeprowadzili- :
$my tradycyjnie we wspolpracy z biesz-
czadzkim sztabem finatu WOSP z sie-
dzibg w Sanoku. Jego szefowa Maria Po-
spolitak, odbierajgc darowizne z rgk dy-
rektora ppik. Marka Grabka, wyrazita :
wielkie uznanie dla , orkiestrowej” ini- :
cjatywy jednostki. Podkreslita, ze udziat
w akacji swiadczy o goracych sercach :
wolontariuszy bijgcych zaréwno u funk-
cjonariuszy, jak i resocjalizowanych ska-
zanych, ktorych, jak wida¢, z powodze- :
niem motywujemy i wigczamy do ak-

tywnego udzialu w zyciu spotecznym.

tekst i zdjecie Henryk Antoniewicz |
O udziale stuzby w WOSP piszemy na s. 39 :

Na zaproszenie Polskiego Komitetu
Olimpijskiego przedstawiciele Klubu
Olimpijczyka , Paragraf” z Aresztu Sled-
czego w Inowroctawiu po raz kolejny
wzieli udzial w noworocznym spotka-
niu rodziny olimpijskiej. Honorowymi
gos¢émi byli minister sportu i turystyki
Joanna Mucha oraz Jan Litynski, mini-
ster w Kancelarii Prezydenta. Obok
olimpijczykéw obecni tez byli parlamen-
tarzysci, dzialacze i przyjaciele sportu.
Prezes PKOIl Andrzej Krasnicki podsu-
mowat ubiegty rok, w tym najwazniej-
sze wydarzenie sportowe — Igrzyska
Olimpijskie w Londynie. Dokonano tez
oficjalnego pozegnanie sportowcow,
ktérzy w 2012 r. zakonczyli kariere za-
wodniczg. Wsréd nich byt Robert Sycz,
dwukrotny mistrz olimpijski w wioslar-
stwie, goszczacy w grudniu ub. roku
w naszym klubie. Po czesci oficjalnej by-
ta okazja do spotkan m.in. z Otylig Je-
drzejczak i Mariuszem Czerkawskim,
gosémi naszego klubu, a takze do prze-
kazania podziekowan prezesowi PKOIl
za pomoc i wsparcie przy organizacji 14.
Sejmiku klubéw olimpijczyka we wrze-
$niu 2012 r. w Inowroctawiu.

tekst i zdjecie Arnold Stankiewicz

FORUM PENITENCJARNE + NR 02 (177), LUTY 2013

Wieziennicy
z paletka

W Lubiewie kolo Tucholi odbyly

i sie XXIV Mistrzostwa Polski Stuzby
i Wieziennej w Tenisie Stofowym. Orga-
¢ nizatorem byt ODK SW w Suchej. Dwa
i tytuly mistrzowskie (w singlu i deblu)
: trafily do Zaktadu Karnego w Biatej Pod-
: laskiej. Ich zdobywcy to Marcin Litwi-
i niuk (turniej indywidualny mezczyzn)
: 1 Marian Wardzinski i Marcin Litwiniuk
i (gra podwdéjna mezczyzn), reprezentan-
i ci okregu lubelskiego. Tytul mistrzow-
: ski kobiet zdobyta Agnieszka Lewko-
i wicz, reprezentujgca OISW w Szczeci-
i nie. Z tego samego okregu pochodzg tez
¢ triumfatorzy gry mieszanej Agnieszka
i Lewkowicz 1 Marcin Zawadzki. I to wia-
i ¢$nie okreg szczecinski zajat pierwsze
i miejsce w klasyfikacji ogolnej.

kk
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temat miesigca: organizacje pozarzgdowe

Zroznicowana
pomoc, jeden cel

Mimo znaczacej liczby podmiotow zewnetrznych niosacych wparcie osobom
pozbawionym wolnosci i opuszczajacym jednostki penitencjarne, tylko nie-
ktore z nich prowadza dziatalno$¢ na skale ogdélnopolska. Najwigksze to te
same od lat stowarzyszenia, fundacje, zrzeszenia w rézny sposob zwigza-

ne ze Stuzha Wiezienna.

nie ich czltonkéw, wiele oséb nie

mialoby dachu nad gtows, jakich-
kolwiek srodkéw do zycia lub nigdy nie
bytoby w stanie przej$¢ do konca pro-
cesu resocjalizacji. Jednak wsparcie
i opieka, jakie organizacje pozarzgdo-
we oferujg osobom dotknietym wyklu-
czeniem spolecznym, jest wieloptasz-
czyznowa. Pomimo wspélnego mianow-
nika, jakim jest cziowiek potrzebujacy,
i tego, ze ich dziatania czesto sie zaze-
biajg, kazda z organizacji zajmuje sie
odmiennym rodzajem dziatalnosci.

Stowarzyszenie ,,Patronat”
Jest to organizacja z ponad stuletnim
doswiadczeniem. Podstawa jej dziatal-

G dyby nie aktywnos¢ i zaangazowa-

nosci jest chrzescijanska zasada mito-
$ci blizniego, a takze wartosci spotecz-
ne. ,Patronat” zajmuje sie niesieniem
pomocy duchowej, materialnej i praw-
nej skazanym i zwalnianym z zaktadow
karnych oraz ich rodzinom. Réwniez ini-
cjowaniem i uczestniczeniem w zapo-
bieganiu przestepstwom i wykluczeniu
spotecznemu, prowadzeniem dziatalno-
$ci mediacyjnej, w tym tagodzeniem na-
stepstw dokonanych przestepstw, wply-
waniem na humanizowanie kar zgod-
nie z zaleceniami Rady Europy. Oproécz
tego Stowarzyszenie wspotuczestniczy
w resocjalizacji skazanych, indywidual-
nym przygotowaniu osadzonych
do opuszczania jednostek penitencjar-
nych. Jego czlonkowie wystepuja
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w charakterze przedstawicieli spotecz-
nych w postepowaniu karnym i przed-
stawicieli skazanego w postepowaniu
wykonawczym, zajmujg sie prowadze-
niem lub wspotdziataniem w utrzymy-
waniu schronisk dla bezdomnych zwal-
nianych z zaktadéw karnych.
Statutowe zadania , Patronatu” reali-
zowane s gléwnie przez osiem oddzia-
16w terenowych: w Biatymstoku, Gdan-
sku, Kielcach, Lodzi, Olsztynie, Warsza-
wie i Zielonej Gorze, niektéore oddzia-
ty afiliowaty kota, np. w Pruszkowie ko-
fo Warszawy. Ich cztonkowie, ok. 100
0s6b, oraz pracownicy i wolontariusze
nie ograniczaja sie tylko do aktywno-
Sci w obrebie miast, w ktorych oddzia-
ly maja swoje siedziby, ale docieraja
wszedzie tam, gdzie sg potrzebni. Naj-
diuzej dziatajgcymi placéwkami, ze sto-
sunkowo najwiekszg liczba uczestni-
kow, sa te w Bialymstoku i Warszawie.
Ze sprawozdania z dzialalnosci tego
drugiego w 2011 r. wynika, ze byta ona
mozliwa dzieki srodkom finansowym
pozyskanym z réznych zrodei, m.in.
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Biura Polityki Spotecznej m. st. War-
szawy, Ministerstwa Sprawiedliwosci,
wojewody mazowieckiego oraz Banku
Zywnosci.

W stolicy cele statutowe sa realizowa-
ne w formie pomocy doraznej udzielanej
w siedzibie oddziatu, a takze przez pro-
wadzenie pralni ,, Patronat” oraz Osrod-
ka Spotecznej Readaptacji ,,Dom Patrona-
tu”, gdzie udziela sie¢ pomocy rzeczowej
w postaci np. artykutéw higieniczno-ko-
smetycznych, bonéw zywnosciowych,
odziezy i obuwia, biletéw komunikacji
miejskiej, optat zalegtych czynszow, ra-
chunkoéw za gaz i energie. Potrzebujacy
maja tez dostep do telefonu, faksu, kse-
ro, gazet z ogtoszeniami o prace. Pod-
opieczni Stowarzyszenia moga korzystac
z porad prawnych i obywatelskich, pomo-
cy przy rozwigzywaniu probleméw ro-
dzinnych, lokalowych czy zwiazanych
z brakiem zatrudnienia. Osoby przebywa-
jace w jednostkach penitencjarnych zwra-
caja sie o pomoc przy wypelnianiu formu-
larzy, interpretacji aktow prawnych do-
tyczacych np. ubiegania sie o przerwe
w wykonaniu kary pozbawienia wolnosci,
warunkowego przedterminowego zwol-
nienia, wyroku 1gcznego, przepustek.
W listach z zaktadow karnych i aresztéw
$ledczych pojawiaja sie tez skargi i zaza-
lenia na administracje wiezienng.

Ukonczenie szkolenia zawodowego
W znacznym stopniu przyczynia sie
do zmiany statusu bylych skazanych
na rynku pracy, zwiekszajg sie ich szan-
se na znalezienie zatrudnienia. Dlate-
gow 2011 r. zorganizowano wiele kur-
séw dla oséb opuszczajacych jednost-
ki penitencjarne, m.in. na prawo jazdy
kat. B, operatora wozkow widiowych,
spawacza, glazurnika. Warszawski od-
dziat ,Patronatu” wspéipracuje z orga-
nami i instytucjami panstwowymi, ko-
$ciotami, stowarzyszeniami, fundacja-
mi i innymi organizacjami spotecznymi
a takze z osobami prywatnymi.

Jednym z najmiodszych i jednocze-
$nie najprezniejszym jest oddzial zie-
lonogorski. Jego dziatalnosc¢ skupia sie
na trzech ptaszczyznach: profilaktycz-
nej, naukowej, resocjalizacyjno-readap-
tacyjnej. Dziatalnos¢ profilaktycz-
na w duzej mierze skupia sie na pro-
wadzeniu swietlicy profilaktyczno-wy-
chowaweczej , Przygoda” dla dzieci za-
grozonych wykluczeniem spotecznym.
Harmonogram pracy placowki uwzgled-
nia pomoc w nauce, rozwoj zaintereso-
warn, rozpoznawanie i okazywanie emo-
cji, profilaktyke uzaleznien oraz prace
indywidualng z dzieckiem. Wsrod zajec
programowych, prowadzonych przez
kierownika $wietlicy oraz wolontariu-
szy, sa m.in. zajecia teatralne, jezyko-
we, plastyczno-projektowe czy takie,
ktére maja za zadanie podniesienie po-
czucia wtasnej wartosci u dzieci i mto-
dziezy, wyzbycie sie kompleksow. Pod-
czas , piatkowych zabaw” dzieci uczest-
nicza w réznych grach, najczesciej sa-
me wczes$niej zgtaszajg w co chciatyby
sie bawi¢. W trakcie wakacji i ferii zi-
mowych organizowane sa ,Spotkania
wakacyjne”.

Aktywnos$¢ naukowa to przede
wszystkim wspoétorganizowanie konfe-
rencji, debat, seminariéw krajowych
i zagranicznych. Podczas szkolen
1 warsztatow, prowadzonych giownie

dla studentow kierunkéw pedagogicz-
nych i resocjalizacyjnych Uniwersyte-
tu Zielonogoérskiego, aspirujacych
do wolontariatu w Stowarzyszeniu,
uczestnicy zapoznajg sie ze specyfika
zadan i srodowiska, w ktorym dziata
,Patronat”, us§wiadamiajg sobie znacze-
nie roli uczu¢ i komunikacji pozawer-
balnej w relacjach miedzyludzkich,
ksztaltujg umiejetnosci wychowawcze.
Ponadto ucza sie asertywnosci, a pod-
czas Treningu Zastepowania Agresji
rowniez ¢wiczenia umiejetnosci prospo-
fecznych, kontroli gniewu, wnioskowa-
nia moralnego i empatii. Wszystkie for-
my aktywnosci naukowej realizowane
sa we wspolipracy ze specjalistami,
praktykami i teoretykami.

W ramach dziatalnosci resocjalizacyj-
no-readaptacyjnej skazani wykonuja
prace spolecznie uzyteczne na rzecz
Zielonej Gory. Czynnosci te polegaja
giéwnie na porzadkowaniu i wykonywa-
niu drobnych prac remontowych, takich
jak malowanie lawek, naprawa ogro-
dzenia. W Zaktadzie Karnym w Krzy-
wancu odbyly sie warsztaty z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej, ad-

resowane do kobiet pozbawionych wol-
nosci, dilugotrwale bezrobotnych,
warsztaty z przeciwdziatania przemo-
cy wobec stabszych — kobiet, dzieci,
os6b starszych, a podczas programu
~Wakacje z mamg” grupy skazanych
mogly uczestniczyc¢ ze swoimi pociecha-
mi w 7-dniowych letnich wyjazdach.
Powyzsze dziatania byly mozliwe dzie-
ki $srodkom finansowym pozyskanym
m.in. z Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow, od pelnomocnika rzgdu ds. row-
nego statusu kobiet i mezczyzn.

Polskie Towarzystwo Penitencjarne

W 2011 r. obchodzito 20-lecie swo-
jej dziatalnosci. Siedzibg Zarzadu gtow-
nego od 1991 r. jest Centralny Osrodek
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu,
ale Towarzystwo swoja wielowymiaro-
wa aktywnos¢ rozcigga poza kaliskie
granice. PTP jest kontynuacjg tradycji
zwigzanej z niezaleznymi ruchami pe-
nitencjarnymi, siegajacej okresu mie-
dzywojennego, ktéra pdzniej byla po-
dejmowana przez studenckie kluby
dyskusyjne. Wsréd najbardziej znanych
czlonkéw - =zalozycieli organizacji

Definicja i podstawy prawne

Wedlug ustawy z 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dzia-
talnoscig pozytku publicznego jest
aktywnos$¢ spolecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje poza-
rzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie. Organiza-
cjami pozarzadowymi sa niebedace
jednostkami sektora finansow pu-
blicznych oraz funkcjonujace na za-
sadzie ,,pro bono” osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiada-
jace osobowosci prawnej, ktoérym
odrebna ustawa przyznaje zdol-
nosc prawng, w tym fundacje i sto-
warzyszenia.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego
moze by¢ prowadzona takze przez
osoby prawne i jednostki organiza-
cyjne funkcjonaujgce na podstawie
przepisow o stosunku panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, o stosunku pan-
stwa do innych kosciotow i zwigz-
kow wyznaniowych oraz o gwaran-
cjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego; stowarzyszenia jedno-
stek samorzadu terytorialnego; spot-
dzielnie socjalne; spoétki akcyjne
i spoiki z ograniczong odpowiedzial-
noscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami.

W Swiatowym ustawodawstwie,
np. w rezolucjach i =zalece-
niach I kongresu ONZ z 1955 r. sa
zapisy dotyczace postepowania
z wiezniami i utrzymywania kontak-
tu skazanych z osobami i organiza-
cjami spoza zakladow karnych.
Europejskie Reguly Wiezienne,
uchwalone przez Rade Europy
w 1997 r., nastepnie zmodyfikowa-
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ne w 2006 r., przewiduja mozliwo-
$ci szerokich kontaktéw osadzonych
z przedstawicielami organizacji ze-
wnetrznych, rowniez w celu udzie-
lania im pomocy czy przygotowania
do wyjscia na wolnos¢.

W polskim prawie w Kodeksie
karnym wykonawczym caly roz-
dziat VII dedykowany jest uczestnic-
twu spoteczenstwa w wykonywaniu
orzeczen, pomocy w readaptacji
skazanych oraz Funduszowi Pomo-
cy Pokrzywdzonym i Pomocy Post-
penitencjarnej. Art. 38 par. 1 kkw
wyraznie mowi, ze w wykonywaniu
kar, srodkow karnych, zabezpiecza-
jacych i zapobiegawczych, w szcze-
golnosci zwigzanych z pozbawie-
niem wolnosci, moga wspotdziatac¢
stowarzyszenia, fundacje, organiza-
cje oraz instytucje, ktérych celem
jest realizacja zadan okreslonych
w niniejszym rozdziale, jak rowniez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe
oraz osoby godne zaufania. Szcze-
goélowe przepisy dziatalnosci tych
podmiotow okresla rozporzadzenie
prezesa Rady Ministrow z 1 grud-
nia 2003 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu 1 trybu uczestnictwa
podmiotéw w wykonywaniu kar,
srodkow karnych, zabezpieczajg-
cych i zapobiegawczych, a takze
spotecznej kontroli nad ich wykony-
waniem. Ponadto do koordynacji
1 wspéidziatania organéw panstwo-
wych i przedstawicieli spoteczen-
stwa w zapobieganiu przestepczo-
$ci, wykonywaniu orzeczen, kontro-
li spotecznej zostata utworzona Ra-
da Giéwna do Spraw Spotecznej Re-
adaptacji i Pomocy Skazanym, dzia-
tajgca przy Ministrze Sprawiedliwo-
$ci.
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znalezli sig¢ Andrzej Rzeplinski, Andrzej
Martusewicz, Danuta Gajdus, Henryk
Machel, Maria Gordon, Bogdan Nowak,
Kazimierz Rézanski. Priorytetami Towa-
rzystwa niezmiennie pozostaja m. in.:
upowszechnianie dorobku naukowego
przydatnego w wykonywaniu srodkow
karnych oraz prawa penitencjarnego
i kryminologii, wspieranie dziatalnosci
placéwek penitencjarnych a takze pra-
cy kuratoréw sadowych, opiniowanie
1 inicjowanie dyskusji na temat zmian
w prawie penitencjarnym i w rozwia-
zaniach dotyczgcych funkcjonowania
aresztow Sledczych i zaktadéw karnych,
wspoldziatanie z instytucjami rzgdowy-
mi i pozarzagdowymi, prowadzenie ba-
dan naukowych, pomoc innym instytu-
cjom i stowarzyszeniom prowadzgcym
tego typu dziatalnosé.

Aktywnos$¢ Towarzystwa oparta jest
na pracy spotecznej cztonkow, giownie
czynnych funkcjonariuszy oraz emery-
tow, pracownikow naukowych, kurato-
row sadowych i studentow, ktérych
obecnie jest ok. 150. Organizacja sku-
pia autorytety i specjalistéw w sze$ciu
kotach terenowych, ulokowanych
przy podstawowych jednostkach wie-
ziennictwa. Finansowana jest ze spon-
soringu i sktadek cztonkowskich, wyno-
szgcych rocznie 20 zt (10 zt dla studen-
tow i emerytéw).

Dotychczas PTP wspotuczestniczyto
w organizacji pieciu kongresow, sym-
pOZJOW penitencjarnych oraz konferen-
cji, réwniez z udzialem gosci zagranicz-
nych. Towarzystwo prowadzi tez boga-
ta dziatalnos¢ wydawniczg. Pod jego
egidg ukazujg sie opracowania nauko-
we, materiaty konferencyjne, biuletyny
informacyjne. Pod honorowymi auspi-
cjami Towarzystwa wydano pierw-
szych siedem rocznikéw ,Polskiej bi-
bliografii penitencjarnej” autorstwa
Gertrudy i Jézefa Koreckich. Z oka-
zji 20-lecia PTP niebawem ukaze sie
,Ksiega jubileuszowa”, a w tym roku
planowane jest zorganizowanie dwéch
konferencji naukowych, w tym jednej
w Zaktadzie Karnym w Czarnem szcze-
golnie istotnej, poruszajgcej bowiem te-
matyke wiezniow w starszym wieku.

Fundacja ,,Stawek”

Organizacja zostala zalozona
w 1998 r. przez rodzine panstwa Lago-
dzinskich. Ale Marek tagodzinski, pre-
zes Fundacji pierwszy raz zetknat sie
z problemem os6b pozbawionych wol-
nosci szes¢ lat wczesniej, kiedy przy-
szedl na mityng ,AA” do Aresztu
Sledczego na warszawskim Mokotowie.
Pierwszym podopiecznym byl wiezien
Stawek i to od jego imienia stowarzy-
szenie wzieto swoja nazwe. Jest funda-
cja, od wielu lat skupiajaca sie na kom-
pleksowej pomocy postpenitencjarnej,
ale nie tylko. Jej misja jest ,Pomoc
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wiezniom oraz osobom
wychodzgcym na wolnos¢ i ich rodzi-
nom, mlodziezy wywodzacej sie z pa-
tologicznych srodowisk, a takze integra-
cja organizacji pozarzadowych dziata-
jacych na rzecz skazanych i bytych ska-
zanych i ich rodzin. Fundacja dazy
do utworzenia w Polsce spdjnego sys-
temu pomocy postpenitencjarnej, na-
mawia inne organizacje pozarzadowe
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do podjecia dziatan w tym zakresie”

— czytamy na stronie internetowej
Fundagji (fundacjaslawek@org.pl).

Od 2000 r. stowarzyszenie prowadzi
osrodek resocjalizacji i readaptacji spo-
tecznej w Mieni pod Warszawa, dajacy
schronienie 15 osobom, ktoére po wyj-
$ciu na wolnos¢ nie maja gdzie sie po-
dzia¢. Jego mieszkancy przebywaja
pod jednym dachem z ludZzmi znajdu-
jacymi sie w podobnej sytuacji zyciowej,
ucza sie réwniez dyscypliny, na terenie
placéwki obowigzuje absolutny zakaz
spozywania i bycia pod wptywem alko-
holu i innych $rodkéw zmieniajgcych
nastroj.

Dotychczas pod szyldem , Stawek”
zrealizowano wiele projektéw, m.in.
,Wyjs¢ z natogu”, dla osob uzaleznio-
nych od alkoholu, ,,Watch24”, w ktére-
go ramach dziatania z zakresu pomocy
prawnej adresowane byly do wielu pod-
miotéw: osadzonych — obecnych i by-
tych, studentéw i organizacji pozarzg-
dowych, czy ,, Internetowe Radio OFF”,
fundacyjna rozgtosnia radiowa, prowa-
dzona przez bylych wiezniéw, ktérego
celem byta zmiana wizerunku skaza-
nych, wychodzgcych na wolnos$¢.

Aktualnie Fundacja prowadzi 25 pro-
gram()w, z czego w jednym , The Go-
odboys” wystepuje jako producent sin-
gla i wideoklipu grupy pod tg sama na-
zwa. Poza tym realizuje cztery edycje
.Skazanych na... sukces na rynku pra-
cy” — projektow aktywizacji zawodowej
0s6b opuszczajqcych zaktady karne,
,Poczytaj mi.. gdzie skazani, mez-
czyzni i koblety, nagrywaja plyty,
na ktorych czytajag swoim dzieciom
ksigzki z bajkami, opowiadaniami, wier-
szykami. ,Stawek” proponuje réwniez
udziat w odptatnych szkoleniach dla ku-
ratoréow sgdowych, kursach z zakresu
metod pracy z osobami niedostosowa-
nymi spolecznie oraz warsztatach ra-
dzenia sobie z agresja.

O Fundacji wiele sie¢ méwi w mediach
ogolnopolskich. Na przykiad w progra-
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mie ,, Czarno na bialym” w stacji TVN24
z 10 stycznia br. wyemitowany zostat re-
portaz ,,Szok wolnosci” o dwéch bytych
wiezniach, ktérzy po wielu latach poby-
tu w zaktadach karnych uzyskali pomoc
od organizacji Marka Lagodzinskiego. 4
stycznia br. prezes ,Stawka” byt gosciem
programu , Dzien dobry TVN”.

Wielkim atutem stowarzyszenia sg
wolontariusze i ludzie dobrej woli, bez
ktérych zaangazowania nie byloby ta-
kich osiagniec.

Bractwo wigzienne

Zrzeszenie niesie zréznicowana po-
moc duchowg skazanym i osobom
opuszczajacym zaktady karne. Jego
spontaniczne dziatania siegaja konca
lat 80. XX w., ale formalnie swojg ak-
tywnos¢ rozpoczeto w 1992 r. Bractwo
ma charakter ewangelizacyjny, jego
oplekunem jest jeden z zatozycieli
i cztonek zarzadu ks. Jan Sikorski, by-
ly naczelny kapelan wieziennictwa.
0Od 1993 r. stowarzyszenie jest czion-
kiem miedzynarodowej organizacji eku-
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Statystyka
w pigutce

Pod koniec 2012 r. Stuzba Wie-
zienna miata 1942 porozumienia
0 wspolpracy zawarte z podmiota-
mi zewnetrznymi, w tym 285 z or-
ganizacjami pozytku publiczne-
go, 619 z samorzadem terytorial-
nym, 147 z administracjg rzgdows,
a 891 z pozostalymi podmiotami
wymienionymi w art. 38 par. 1 kkw.

menicznej , Prison Fellowship Interna-
tional”, od 1994 r. nalezy do Rady Ru-
chow Katolickich w Polsce.
Organizacja zrzesza ponad 600 czion-
kow, ktorzy wypetniajgc zadania statu-
towe przygotowujg oprawe mszy Sw.
w jednostkach penitencjarnych oraz
chetnych do przyjecia sakramentow
$w., aranzuja spotkania biblijne i mo-
dlitewne dla osadzonych, prowadzg
ewangelizacje w radioweztach wiezien-
nych, organizujg pokazy filmowe o te-
matyce religijnej, prowadza biblioteki,
wydajg gazetki wewnetrzne, rozmawia-
ja z osadzonym1 wysyiajq im paczki,
pomagajg w rozwigzywaniu konfliktow
rodzinnych. Dla wychodzacych na wol-
nos$¢ w miare mozliwosci szukajg pra-
cy i schronienia, organizuja spotkania
modlitewne, umacniajg ich na drodze
przemiany duchowej. Dzieki aktywno-
Sci przedstawicieli Bractwa wielu by-
tych lub obecnych skazanych nawraca
sie, podejmuje ,apostolat” wsrod np.
wspotosadzonych z celi lub daje swia-
dectwa wiary.
Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski

Byc jak

~Aniot stroz"

Z Markiem tagodzinskim, prezesem Fundacji ,,Stawek”,

rozmawia Aneta tupinska

15 lat minelo. Z jakich osiggniec jest

pan najbardziej dumny?

Rocznice mamy w kwietniu, ale mo-
ja przygoda z pomaganiem potrzebujg-
cym zaczela sie wczesniej. Od 25 lat je-
stem niepijacym alkoholikiem.
W 1992 r. poszediem na mityng , AA”
do Aresztu Sledczego na warszawskim
Mokotowie. Tam po raz pierwszy mia-
tem do czynienia z osadzonymi, ale
od razu zrozumialem, ze ich losy nie sg
mi obojetne. Zaskoczeniem bylo, kiedy
jeden z nich podszedt do mnie i powie-
dzial, ze za tydzien wychodzi na wolnos¢
1 ta mysl go przeraza. Odpowiedziatem
zdziwieniem, na co on, ze juz tyle razy
wychodzit i za kazdym razem wracat
do wiezienia, bo alkohol, koledzy, to sa-
mo srodowisko. Przyznat, ze chciatby za-
cza¢ normalne zycie, znalez¢ prace. Dla
nich, skazanych, zwtaszcza na kary wie-
loletniego pozbawienia wolnos$ci, naj-
trudniejszy jest moment otwarcia bra-
my wieziennej. Towarzyszg temu
ogromne emocje. Dla osob uzaleznio-
nych taki stres jest prostg droga do po-
wrotu do nalogu. Obiecalem mu, ze
po niego przyjde. I przyszedtem. Uczy-
tem go stawia¢ pierwsze kroki na wol-
nosci. Pokazatem jak sie kasuje bilet, od-
biera numerek na poczcie itp. Tak na-
rodzit sie nasz sztandarowy program
Aniot str6z”, chociaz wtedy jeszcze nie
bylo nazwy. A wracajac do pani pyta-
nia, najbardziej dumny jestem z tego,
ze do warszawskiej siedziby Fundacji
przychodza wiezniowie, byli i obecni,
i czuja sie jak u siebie, prowadzac uczci-
we zycie. Ze mozemy realizowac az 25
roznych projektéw, a i tak wcigz jest te-
go za malo. Cieszy mnie niezmiernie,
kiedy niektorzy nasi podopieczni odwie-
dzajg nas z rodzinami, opowiadajg
0 pracy, normalnym cod21ennym zyciu.
To wzruszajace, az 1zy cisng sie do oczu,
Jak byli zatwardziali recydywisci teraz
zaJmUJq sie domem, dzie¢mi. Wazne jest
rowniez, ze w prace Fundacji angazuja
sie miodzi ludzie, obecnie mamy 53 wo-
lontariuszy. Wiele z nich, przewaznie
kobiety, chcag podjg¢ prace w wiezien-
nictwie. Szczerze méwiac, juz nawet nie
przyjmujemy nowych osob, poniewaz
zalezy nam, zeby kazdy miat jakie$ za-
jecie, a nie byt dla samego bycia. Oprocz
tego jestem dumny z otrzymywanych
nagréd. Pierwszym wyréznieniem
w 1991 r. byt medal ,Bég zaptac”, przy-
znany przez nieistniejgcy juz miesiecz-
nik , Powsciggliwos¢ i Praca”. W 2009
r. przyjeto mnie do Ashoki, organizacji,
przyznajacej tzw. Noble Spoteczne,
za innowacyjnos¢ spoteczng. Dzieki
czlonkostwu i dwuletniemu stypendium
udato mi sie co$ zrobi¢ na rzecz Funda-

FORUM PENITENCJARNE + NR 02 (177), LUTY 2013

o
4
w
g
©
=
o
]
M
5
S
~y
i
&

cji. W tym samym roku zostatem uho-
norowany przez 6wczesnego prymasa,
zmartego, kard. J6zefa Glempa Krzyzem
,Zastuzony dla Kosciota i Ojczyzny”.
W ub. roku Minister Sprawiedliwosci
wreczyl mi brgzowa odznake ,,Za zastu-
gi w pracy penitencjarnej”, dostatem tez
nagrode im. Brata Alberta Chmielow-
skiego. Wszystkie te wyréznienia, oraz
wiele innych, ktorych nie wymienitem,
sa motorem do dalszego dziatania.
Od poczatku chciatem roéwniez, zeby
Fundacja miata mozliwo$¢ prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, stad zakiad
samochodowy, a od czerwca 2012 r. fa-
bryka owocow w czekoladzie Choko-
-Fruit Sp. z o. o., dzieki ktéorym pozy-
skujemy fundusze na realizacje celow
statutowych. Mam ogromna satysfakcje
ze wspolpracy ze Stuzbg Wiezienng. Na-
szym osiggnieciem jest to, ze nasze
dziatania akceptuja zaréwno funkcjona-
riusze, jak i skazani.

A czy jest cos, co chcialby pan zmie-
ni¢ w dotychczasowej dzialalnosci,
moze jg rozszerzyc¢?

Nie jest tatwo rozwing¢ takie przed-
siewziecie, i to z réznych wzgledéw.
Podstawowym powodem jest czynnik
ludzki. Duzo czasu musi uptynaé, aby
przekonac¢ innych do naszej aktywnosci,
ale réwniez, zeby stworzyc¢ zespot zaufa-
nych ludzi. Nawet gdybym mial duzo
pieniedzy, to z dnia na dzien nie da sie

wszystkiego zmieni¢ bez zaufania p
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p do drugiego cztowieka. Kto ma chodzi¢

do wiezienia, kogo miatbym polecic, aby
Stuzba Wiezienna byta pewna, ze to jest
czlowiek odpowiedzialny i nie narobi
glupot. Tego typu ograniczenia sg nie
do przeskoczenia. Ale zalezy mi na tym,
by pomoc, ktérej my udzielamy, byta bli-
zej potrzebujacych. Dostepna przynaj-
mniej w kazdym okregu SW. Co praw-
da jestesmy wszedzie tam, gdzie nas po-
trzebujg, a i do nas przyjezdzaja ludzie
z calej Polski. Jednak dobrze by byto,
gdyby mieli to wszystko na miejscu.
Do osrodka readaptacyjno-resocjaliza-
cyjnego w Mieni pod Warszawag przyj-
mujemy bylych wiezniéw bez dachu
nad gtowsg, ale tez tych, ktoérzy chcieli-
by zmieni¢ otoczenie, srodowisko, nie
popasc¢ ponownie w konflikt z prawem.
Zreszta odradzamy skazanym, ktorzy
niebawem wyjda na wolnos¢, wyjazd
prosto do swoich dysfunkcyjnych rodzin,
do tej patologii, poniewaz sg za stabi,
nieprzygotowani do konfrontacji z rze-
czywistoscig na wolnosci. Tutaj potrzeb-
ny jest dystans, wzmocnienie i $wiado-
me powstrzymanie przed powrotem
do przestepstwa. Ogromnym ogranicze-
niem sa finanse, a raczej ich brak. Je-
zeli w ramach programu , Aniof str6z”
jedziemy np. 100 km odebra¢ kogos
z jednostki na przepustke, a potem go
odwozimy, to przeciez trzeba miec pie-
nigdze na paliwo i dajmy na to na hot-
-doga. Dlatego zalezy mi na zmianie wi-
zerunku osadzonych w spoteczenstwie,
bo wtedy bedzie tatwiej pozyskac fun-
dusze na prace z nimi. Rozumiem ludzi,
ktérzy chetniej przekazujg 1 proc. po-
datku na rzecz chorych dzieci, oséb nie-
pelnosprawnych czy starszych niz
na skazanych. Dlatego nasza sytuacja
jest tak trudna i dlatego uruchomilismy
dziatalno$¢ gospodarcza. Z tego tez po-
wodu jestesmy w trakcie tworzenia cen-
trum przedsiebiorczosci spotecznej,
gdzie wiezniowie znajdg zatrudnienie,
a wyktada¢ w nim beda osoby znajace
sie na tej tematyce. Moim marzeniem
jest, zeby organizacje podobne do na-

fot. Elzbieta Szlgzal-Kawa
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szej mogly, mimo kryzysu, powstawac
i przynoszac dochdd, finansowac cele
statutowe. Pozostaje jeszcze kwestia
mediacji miedzy skazanymi a pokrzyw-
dzonymi, tzw. mediacje po wyroku. To
sa sprawy prawnie nieuregulowane
1 dyrektorzy niektorych jednostek ma-
ja watpliwosci, czy moga nas wpuscié
na teren zaktadu karnego. Poniewaz po-
siadam uprawnienia mediatora, jak
wiele 0s6b u nas w Fundacji, prowadzi-
tem mediacje pomiedzy skazanym a je-
go tesciowa, ktorej cérke, a swojg zone
zabil. To byto bardzo trudne spotkanie,
ale sie udato. Kobieta przestata sie le-
kaé¢, momentu wyjscia zabdjcy jej cor-
ki na wolnos¢. Taka mediacja ma
ogromne znaczenie dla sprawcy, ale
jeszcze wieksze dla poszkodowanego.

Jest pan osoba bez przesziosci krymi-

nalnej, a jednak bezinteresownie

angazuje sie w pomoc ludziom, kto-
rych najlatwiej potepié, wyrzucic¢
na margines spoleczny.

Szczesliwie, jak dotad nie wszediem
w konflikt z prawem. Ale kiedy po-
nad 20 lat temu wielokrotnie zaprasza-
no mnie do udziatu w mityngach , AA”
w areszcie na Mokotowie, nie od razu
chcialem pgjs¢. Pycha mi na to nie po-
zwalata. Myslatem: co ja mam wspoélne-
go ze skazanymi? Czulem sie lepszy
od nich. Z perspektywy czasu widze, ze
miatem duzo szczescia, ze pan B6g mnie
uchronit przed wiezieniem. Jak niewie-
le trzeba, zeby trafi¢ za kraty. Wystar-
czy wsigs$¢ za kierownice samochodu
pod wplywem alkoholu i mozna kogo$
zabi¢. Niedawno wracatem samochodem
z Zakladu Karnego w Przytutach. Bytem
wyczerpany, $wiezo po powrocie z de-
legacji z Krymu. Pierwszy raz w zyciu
zasnalem za kierownica. Zjechatem
na lewa strone i otartem autem o stu-
pek. Nikomu nic sie nie stalo, jednak
zdatem sobie sprawe, ze mogly by¢ czte-
ry trupy w naszym samochodzie, wio-
zlem trzy osoby. Nie wymyslitem sobie
takiej linii zyciowej. Na pewno nie chcia-

Marek tagodzinski z jednym
z wolontariuszy fundaciji
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tem byc¢ alkoholikiem, a juz na pewno
nie myslatem, ze bede pracowat z wiez-
niami. Chociaz wychowalem sie na war-
szawskim Powislu na Mariensztacie,
a wielu moich kolegow zostalo skaza-
nych, niektérzy nawet za zabgjstwa, ja
mam rodzine, jestem szczesliwym me-
zem, ojcem, dziadkiem.

Skad pan bierze pomysly na kolejne

przedsiewziecia?

Ludzie przychodza, zgtaszajg potrze-
by, a my staramy sie wyj$¢ im naprze-
ciw. Zaczelo sie, jak juz wspomniatem,
od ,,Aniotla stréza”, ale jednym z pierw-
szych naszych podopiecznych byt Sta-
wek. To od jego imienia pochodzi nazwa
Fundacji. U mnie wyuczyt sie zawodu.
Mija juz 17 lat, od kiedy wyszed? z wie-
zienia. Pamietam tez Jacka, skazanego
na 25 lat pozbawienia wolnosci, ktoéry
zostat utaskawiony po kilkunastu latach
odbytej kary. Zajmowatem sie nim, a on
trzymat sie mnie jak dziecko matczynej
spodnicy. Tak bardzo sie bat. Gdziekol-
wiek jechat, chciat, zebym byt obok. Po-
wiedzialem, ze musi sie usamodzielnic,
bytem stanowczy. W koncu wyplynat
na gleboka wode. Dzisiaj ma zone, troj-
ke dzieci, przez wiele lat prowadzit wia-
sng firme, zalozyl fundacje pomagaja-
ca miodym ludziom wyjs$¢ na prosta.

Ma pan duze zaufanie do swoich pod-

opiecznych.

To wynika z doswiadczenia. Zauwa-
zylem, ze jes$li da im sie szanse, to oni
z niej korzystaja. Sa oczywiscie tacy, kto-
rzy zawodzg. No c6z, tam gdzie drwa ra-
big, tam wiory leca. Ale wroéce jeszcze
do Jacka. Program , Swiadectwo”, zywy
przyktad wiezniéw, ktérzy przeszli prze-
miane, zaczal sie od niego. Po wyjsciu
na wolno$¢ koniecznie chciat pojechac
do zaktadu poprawczego, w ktorym kie-
dys przebywat i podczas ucieczki zabit
czlowieka. Wraocit, zeby przestrzec wy-
chowankéw przed popelnianiem jego
btedéw. Od tamtej pory jezdzimy ze ska-
zanymi, bytymi i obecnymi do jednostek
penitencjarnych, szkoét, zakiadow po-
prawczych, a w ramach rekolekcji réw-
niez do kosciotow. Najczesciej wybieram
osadzonych po wieloletnich odsiad-
kach, cieszacych sie wolnoscig od kilku
lat. Réwniez tych, ktoérzy dopiero szyku-
ja sie do wyjscia lub niedawno opusci-
li wiezienne mury. Opowiadaja o swo-
ich obawach, lekach. Nie jestesmy
w stanie, gléwnie ze wzgledéw finan-
sowych, sprosta¢ wszystkim zamowie-
niom i zapotrzebowaniom na tego typu
spotkania. Jest tez program, w ktorego
ramach co roku pielgrzymujemy na Ja-
sng Gore, prowadzac woézki z osobami
niepeinosprawnymi. To do$swiadczenie
wyzwala w nas potrzebe opiekowania
sie ludzmi utomnymi. W ostatnim cza-
sie lezg mi rowniez na sercu rodziny
skazanych. Stad przygotowujemy dwa
programy ,,Pilgrim”, dla obcokrajowcow
odbywajacych kare pozbawienia wolno-
sci w Polsce, oraz ,, Exodus”, kierowany
do Polakéw przebywajacych w zagra-
nicznych wiezieniach. W obydwu przy-
padkach bedziemy chcieli zajmowac sie
zalatwianiem formalnosci, docieraniem
z tlumaczami, organizowaniem nocle-
goéw dla rodzin odwiedzajgcych wiez-
niow. n



temat miesigca: organizacje pozarzgdowe

PTP prowadzi zréznicowana dzialal-

nosé, ale sprawozdania zawieraja je-

dynie ogdlne informacje na ten temat.

Prosze o konkretne przyklady tego,

czym sie panstwo zajmuja.

Glownie skupiamy sie na wspotdziata-
niu z innymi instytucjami, np. wszystki-
mi jednostkami organizacyjnymi Stuzby
Wieziennej, zwigzkiem zawodowym, kto-
ry dofinansowuje nasze wydawnictwa,
kaliskim Towarzystwem Przyjaciét Nauk
czy Polskim Towarzystwem Historycz-
nym. Ze wzgledu na niewielkg liczbe
czlonkow i niskie zasoby budzetowe nie
jestedmy w stanie podejmowacé samo-
dzielnych przedsiewziec.

Na czym polega wspéipraca z insty-

tucjami rzagdowymi i pozarzagdowy-

mi w zakresie wykonywania kar izo-

lacyjnych?

Jesli chodzi o jej zakres, to jest to chy-
ba powiedziane na wyrost, poniewaz z ra-
cji zatozen statutowych i lokalizacji, sie-
dziba Towarzystwa znajduje sie w Cen-
tralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wie-
ziennej w Kaliszu, koncentrujemy sig
na kadrze wieziennej. Nie zajmujemy sie
natomiast funkcjonowaniem jednostek
penitencjarnych, chociaz w obszarze za-
interesowan i dziatan poprzedniego pre-
zesa PTP Ryszarda Musidiowskiego by-
ty standardy wykonania kary pozbawie-
nia wolnosci. Wspéidziatamy z rzeczni-
kiem praw obywatelskich. Dwoch po-
przednich prezeséw PTP, dr Janusz Za-
gorski i wspomniany Ryszard Musi-
diowski bylo pracownikami Biura RPO.
W pewnym sensie ukierunkowywali na-
szg dziatalnos¢. Dlatego jestem zbulwer-
sowany wypowiedzig Justyny Lewan-
dowskiej, dyrektora zespotu Krajowego
Mechanizmu Prewencji, ktéra w wywia-
dzie ,, Bronimy praw cziowieka”, opubli-
kowanym na tamach listopadowego ,, Fo-
rum Penitencjarnego” sceptycznie i kry-
tycznie odniosta sie do bytych funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej zatrudnio-
nych w Biurze RPO. Uwazam, ze osoby
tam pracujace oprécz wiedzy, pasji i za-
patu powinny posiada¢ doswiadczenie.

Zajmuja sie panstwo rowniez prowa-

dzeniem badan naukowych o tematy-

ce penitencjarnej. Jakiego sa rodzaju,

czego konkretnie dotycza?

Nie mamy jakiego$ centralnego komi-
tetu naukowego, ktéry by kierunkowat
nasze zainteresowania, cho¢ na ostatnim

Czekamy na mtodych

Z Bogdanem Nowakiem, prezesem Polskiego Towarzystwa Penitencjarnego,

rozmawia Aneta tupinska

spotkaniu zarzadu padly propozycje
utworzenia biura koordynujgcego dzia-
falno$¢ naukowo-badawczg. Jednak ten
pomyst nie przeszedi. Kazdy z cztonkow
PTP wnosi swoje osiggniecia, ale tez wy-
niki badan, jak np. dr Jozef Korecki, je-
den z zalozycieli i byly cztonek zarzgdu
PTP ze swoja , Bibliografia penitencjar-
ng”, ktorej pierwsze siedem tomow
ukazato sie pod egida naszej organizacji.

Ostatnio przeczytalam, ze ,Polskie
Towarzystwo Penitencjarne, mimo
lepszych i gorszych okreséw zwigza-
nych ze swoja aktywnoscia udowod-
nifo, zZe wartosciowe prospoleczne
dzialanie zawsze sie oplaca”. W jakim
momencie, lepszym czy gorszym, jest
ono teraz?

Aktualnie nasza pozycje ocenitbym jak
najbardziej pozytywnie, gtoéwnie dzieki
dobrej wspotpracy z Centralnym Zarzg-
dem Stuzby Wieziennej, konkretnie
z gen. Jackiem Wtodarskim, Dyrektorem
Generalnym SW, ale tez z innymi czton-
kami Towarzystwa, gen. Krzysztofem
Kellerem i gen. Pawlem Nasitowskim.
Pomimo poczatkowych, acz nieuzasad-
nionych obaw ze wzgledu na zmiane
na stanowisku szefa COSSW w Kaliszu,
naszym sprzymierzencem jest rowniez
Danuta Kalaman, obecna komendant
Osrodka. Korzystajac z okazji chciatbym
sie pochwali¢, ze w maju, pod patrona-
tem dr Anety Jaworskiej z Akademii Po-
morskiej w Stupsku, koto PTP w Czar-
nem przygotuje konferencje poswieco-
na skazanym w starszym wieku. Najcze-
Sciej zajmujemy sie osadzonymi miodo-
cianymi, alkoholikami czy kobietami, co
jest ostatnio bardzo modne, a zapomnie-
liSmy o tych, ktérych populacja rosnie
z roku na rok. Jesienig planujemy
wspoélorganizowac, razem z Uniwersyte-
tem im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu i COSSW, czwarte krajowe sympo-
zjum penitencjarne, gdzie bedziemy
poruszac problemy ogoélnopenitencjarne,
kadrowe. Poza tym prof. Teodor Bulen-
da ma pomyst i my go popieramy, zeby
zorganizowac¢ narade wszystkich orga-
nizacji pozarzadowych, zajmujacych sie
szeroko rozumiang tematyka peniten-
cjarng. Prof. Bulenda powiedziat zresz-
ta kiedy$, ze wsparcie wieziennictwa
przez organizacje spoleczne jest bardzo
potrzebne, a nawet konieczne.

Dwa lata temu Towarzystwo obcho-

dzilo 20-lecie. Jakie sa pana refleksje

z tym zwigzane?

Obchody byly podsumowaniem naszej
dziatalnosci. Mysle, ze nie jest proble-
mem zalozenie kota PTP, ale utrzyma-
nie go, zeby funkcjonowato i w peini re-
alizowatlo zadania statutowe — juz tak.
Nas nie interesuje tworzenie kolejnych
oddziatéw, nie idziemy na ilo$¢, a na ja-
kos¢. Najwazniejsza jest wspoipraca
z pasjonatami. Chce tez wspomniec
o0 wspotdziataniu z kuratorami zawodo-
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wymi oraz ze studenckimi kotami PTP-
-owskimi o statusie naukowym z UAM
w Poznaniu, z filig w Kaliszu oraz z Uni-
wersytetu Lodzkiego.

Z jakimi problemami boryka sie Towa-

rzystwo?

Z odchodzeniem doswiadczonej kadry
1 brakiem nastepcow. Miodzi ludzie nie
chca sie angazowac¢ w tego typu przed-
siewziecia. Brakuje réwniez stalosci
i ciggtosci podejmowanych dziatan. By-
wa, ze kto$ zorganizuje jedng czy dwie
akcje i na tym sie konczy.

Z czego to, pana zdaniem, wynika?

Podam przykiad: bylem wspdlnie
z Edwardem Wasilewskim, przewodniczg-
cym komisji rewizyjnej Towarzystwa
w Areszcie Sledczym w Ostrowie Wiel-
kopolskim. Namawiali$my dyrektora tam-
tejszej jednostki, zeby zatozyt koto PTP,
a on na to, ze nie da rady ze wzgledu
na nadmiar obowiazkéw. Czyli chyba cho-
dzi o zbytnie obtozenie codzienng praca.

Nie zgodze sie, poniewaz w Zakladzie

Karnym w Czarnem tez maja duzo

pracy, bo duza jednostka, a mimo to

sg chyba najprezniejszym kotem PTP.

Tamtejsi czlonkowie majg ogromna
werwe, zapal, pasje. Jestem zdumiony
tym, co robig. Ale zeby byta jasnos¢, nam
tez nie chodzi o to, zeby miec¢ tabuny lu-
dzi, ale zeby to byly osoby wartosciowe,
ktore chca cos zrobi¢. Za naszym posred-
nictwem dzieje sie rowniez co$, czemu
dziwia sie, w sensie pozytywnym, Cze-
si, a mianowicie, ze general spotyka sie
z kim$ bez stopnia, istnieje mozliwosc
kontaktu ,gory” z ,, dotem”. Integrujemy
Srodowisko penitencjarne.

Jaka pan ma wizje dalszej dziatalnosci?

Chciatbym, zeby przyszli nowi ludzie
i przejeli po nas pateczke dla dobra pe-
nitencjarystyki. Powoli zaczynajg sie po-
jawia¢ mtodzi zapalency, jak cho¢by Piotr
Lapinski, Robert Poklek, Jakub Werbin-
ski czy Beata Skafiriak. Mam nadzieje, ze
beda to przyszte wiadze PTP.

W jakim kierunku pod wzgledem pe-
nitencjarnym powinno zmierzac¢ nasze
wieziennictwo?

Zazwyczaj méwi sie, ze nalezy zmie-
ni¢ prawo. Ale jako pedagog uwazam,
ze nie powinno nam ono przeszkadzac
i hamowac¢ naszych dziatan. Postep
w penitencjarystyce zalezy od czlowie-
ka, wychowawcy, funkcjonariusza. Waz-
niejsze niz zmiany kodeksowe jest
szkolenie kadry, edukacja, konferencje,
debaty. Kto$ kiedy$ powiedzial, ze nie
wierzy w resocjalizacje, na co ustyszat
od prof. Henryka Machela, ze to nie jest
kwestia wiary, a wiedzy. Badzmy zatem
realistami i nie mys$lmy, ze uda sie
wszystkich zresocjalizowac i zlikwido-
wac przestepczosc, ale zachowajmy tez
optymizm. [ ]
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Z Kraju

Za murami spokojniej

Jak oceni¢ czy polskie wiezienia stajg sie coraz mniej, czy coraz bardziej
bezpieczne? Najlepszym wskaznikiem jest rosnaca badz malejaca liczha zda-
rzen nadzwyczajnych, a tych w ostatnich latach ubywa.

czenia zewnetrznego i wewnetrz-

nego jednostek penitencjarnych.
Takie rozroznienie po raz pierwszy za-
stosowano w analizie CZSW dotyczg-
cej 2011 r. i powtérzono w odniesieniu
do ubieglego roku. Metodologia ta
opiera sie na dwéch odrebnych katalo-
gach: zdarzen determinujgcych poziom
ochrony spoteczenstwa przed sprawca-
mi przestepstw oraz tych majgcych
wplyw na bezpieczenstwo osadzonych
i kadry wieziennej. Bezpieczenstwo
zewnetrzne okresla wystepowanie ta-
kich wydarzen, jak m.in. przygotowanie,
usitowanie lub ucieczka z zaktadu kar-
nego, samowolne oddalenie, ujawnie-
nie przedmiotéw niebezpiecznych i nie-
dozwolonych na terenie jednostek
organizacyjnych.

Na stan bezpieczenstwa wewnetrzne-
go maja wplyw m.in. grozne zaki6cenie
porzadku, bojka lub pobicie, samobgj-
stwo osadzonego, proba samobdjcza, sa-
mouszkodzenie skutkujgce rozstrojem
zdrowia powyzej siedmiu dni, zgwatce-
nie, znecanie sie, napas¢ na funkcjona-
riusza na stuzbie. Czestotliwos¢ wysta-
pien tych dwoéch typow zagrozen
w przeliczeniu na tysigc osadzonych sta-
nowi o poziomie bezpieczenstwa jedno-
stek penitencjarnych. Podobnie jak rok
temu, analizie poddano dane ze wszyst-
kich zaktadéw karnych i aresztow sled-
czych w kraju. Uwzgledniono specyfike
typow i rodzajow jednostek penitencjar-
nych i poréwnano efekty pracy okrego-
wych inspektoratow SW.

Duzo mniej autoagresiji

Najbardziej nosnym medialnie dowo-
dem poprawy bezpieczenstwa wiezien
jest redukcja zachowan o charakterze
autoagresywnym, ktérych skrajnym
przejawem sg skuteczne samobgjstwa.
Jeszcze trzy lata temu odnotowywano
ich sporo ponad 30. Byt to czas nie tyl-
ko przeludnienia cel. Do wiezien trafia-
fo coraz wiecej osadzonych majacych
na koncie powazne czyny zwigzane
z przestepczoscig zorganizowang. Odno-
towywano liczne przypadki zachowan
agresywnych i autoagresywnych. Perso-
nel wiezienny pracowal w warunkach
ograniczonego budzetu i brakéw kadro-
wych, szczegolnie w pionie ochronnym
1 penitencjarnym. W tej sytuacji, jak dzis
juz widac¢ — z dobrym skutkiem, rozpo-
czeto dziatania, ktorych gtéwna ideg by-
fo nasilenie oddzialywan profilaktycz-
nych w bezposrednim kontakcie z osa-
dzonymi. By uzyskac ten efekt, koniecz-
na byta zmiana systemu pracy, ktory
teraz polega na funkcjonowaniu zespo-
16w oddziatéw penitencjarnych skiada-

Odzwierciedla to stopien zabezpie-
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jacych sie nie tylko z personelu pionu
penitencjarnego i ochronnego, ale tak-
ze przedstawicieli dzialow peilnigcych
funkcje logistyczno-administracyjne.
Dziatania te poprzedzone byly przegla-
dem systemow ochrony jeszcze w 2009
r., co spowodowalo wzmocnienie ochro-
ny wewnetrznej. Przesuniecia funkcjo-
nariuszy do realizacji zadan w oddzia-
tach mozliwe byly dzigki szerszemu wy-
korzystaniu systemoéw elektronicznych
zabezpieczen ochronnych jednostek.

W 20711 r. Srodki przymusu
bezposredniego zastosowano
ponad poftora tysigca razy
(1557). W kolejnym liczba
ta spadia do ok. tysigca
(1011), przy czym co
czwarte zastosowanie
aotyczylo sytuacji, gay trzeba
byfo zapobiec zamachowi
0sadzoneqo na wiasne zycie

Rezultaty tej transformacji nie kaza-
1y na siebie diugo czekaé¢. Modyfikacje
zaowocowaly zmniejszeniem liczby zda-
rzen nadzwyczajnych, stanowiacych
wskaznik poziomu bezpieczenstwa osa-
dzonych i funkcjonariuszy. Od 2010 r.
obserwujemy znaczny, bo 50-procento-
wy spadek samobdjstw wiezniow. To
efekt zmiany modelu pracy z osadzony-
mi, wsparty wypracowaniem nowych
procedur, m.in. Instrukcji nr 16 Dyrek-
tora Generalnego w sprawie zapobiega-
nia samobgjstwom o0séb pozbawionych
wolnosci, a takze wyposazenia oddzia-
fowych peiniagcych stuzbe w porze noc-
nej w klucze do cel oraz w bezpieczne
noze.

Tendencje malejgca maja réwniez in-
ne, mniej spektakularne niz samobdj-
stwa, zachowania autoagresywne wiez-
niéw, do ktérych zalicza sie odmowe
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przyjmowania pokarmu, samouszko-
dzenia lub préby samobdjcze, ktérych
w 2010 r. byto tgcznie 622, w 2011 r.
— 433, a roku w ubieglym - 281.
W 2011 r. wiezniowie podejmowali pro-
by samobdjcze 201 razy, a w kolejnym
— 143. Liczba samouszkodzen od 2010
r. zmalata ponad czterokrotnie, z 450
do 96. Rosngca jeszcze do niedaw-
na czestotliwos¢ agresywnych zachowan
osadzonych w stosunku do personelu
wieziennego powoli spada. W 2010 r.
bylto ich 73, rok pdzniej 58, a 2012 r.
zamknal sie 50 takimi zajsciami.

Nadal najwigcej bojek i pobic

Bezpieczenstwo wewnetrzne jedno-
stek wzrasta, bo odnotowuje sie coraz
mniej zdarzen nadzwyczajnych w tej
sferze. Srednia zdarzen nadzwyczajnych
w przeliczeniu na tysiac osadzonych
spadiaz 14,4 w 2011 r. do 12,26 w ub.
roku. Wsréd zagrozen od lat najliczniej
wystepuja bojki i pobicia. Przed dwoma
laty stanowily ponad 66 proc. wszyst-
kich zdarzen, w roku ubiegtym ponad 68
proc., cho¢ w liczbach bezwzglednych
w 2011 r. odnotowano ich mniej. Usi-
fowanie dokonania samobodjstwa, dru-
ga kategoria pod wzgledem czestotliwo-
Sci wystepowania zagrozen bezpieczen-
stwa wewnetrznego, to odpowiednio 15
proc. w 2011 i 12 proc. w 2012 r.

W zaleznosci od struktury i stopnia za-
bezpieczenia jednostki wskaznik bezpie-
czenstwa wewnetrznego ksztattuje sie
w inny sposob. W jednostkach typu za-
mknietego w latach 2011-2012 $rednia
(mediana) spadia z 17,45 do 15,2
w przeliczeniu na tysigc osadzonych.
W wiekszosci okregow liczba zdarzen
nadzwyczajnych malata. Widoczne jed-
nak sg spore wahania w inspektoratach
od wskaznika 5,7 w Bydgoszczy do 35,2
w Koszalinie. W tédzkim i rzeszowskim
w minionym roku nastapit spektakular-
ny spadek zdarzen z ponad 22 do 7-9
na tysigc osadzonych.

Mniej napie¢ w oddziatach
terapeutycznych

Oddzielnej analizie poddano katego-
rie jednostek o ziozonej strukturze or-
ganizacyjnej, gdzie funkcjonujg szkoty,
szpitale, oddzialy terapeutyczne oraz od-
dziaty dla tzw. N. Szczegodlnie wysokie
ryzyko zachowan autoagresywnych
i agresywnych (bo¢jki, pobicia, napasci
na funkcjonariuszy, znecanie i gwalty)
wystepuje w oddziatach dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi lub uposledzonych umysto-
wo. W 2011 r. co trzecie zdarzenie
o charakterze wewnetrznym mialo
miejsce w systemie terapeutycznym lub
nastgpito z udzialem tzw. osadzonych
niebezpiecznych. Po kolejnych 12 mie-
sigcach juz tylko 12,5 proc. stanowily te
z udzialem oso6b zakwalifikowanych
do tzw. N i odbywajacych kare w sys-
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temie terapeutycznym. Radykalnie spa-
dla liczba bdjek i pobi¢ oraz préb samo-
béjczych. O ponad 60 proc. zmniejszy-
1a sie liczba zdarzen o charakterze we-
wnetrznym, ktérych sprawcami byli
wiezniowie z tych dwoch kategorii.
Mniej tez byto napasci na funkcjonariu-
szy. Zaowocowatlo to spadkiem $redniej
krajowej w jednostkach o zlozonej
strukturze z 17,94 na 14,70 na tysigc
osadzonych, co jest poréwnywalne z po-
ziomem bezpieczenstwa jednostek
o pelnym systemie ochrony.

Znacznie wyzszym poziomem bezpie-
czenstwa wewnetrznego mogg pochwa-
li¢ sie jednostki typu polotwartego
i otwartego. Tam wskaznik ten wyno-
sitw 2011 r. 8,41, a w ubiegtym — 8,10.
Ale, podobnie jak w systemie zamknie-
tym 1 jednostkach o zréznicowanej
strukturze, najwiecej stanowily bojki
1 pobicia. Jest ich znacznie mniej w za-
kiadach péiotwartych i otwartych ze
wzgledu na specyfike populacji. Poziom
bezpieczenstwa wewnetrznego jedno-
stek o niepelnym systemie ochrony
w porownaniu do jednostek zamknie-
tych jest wiekszy o prawie potowe.

Trzy ucieczki udaremnione

Radykalnie malejgca liczba poste-
runkow uzbrojonych, wbrew opiniom
sceptykow, pozytywnie wplyneta
na bezpieczenstwo zewnetrzne wiezien.
W 2009 r. byto 11 ucieczek z terenu jed-
nostek penltenqarnych w kolejnych la-
tach — sze$¢ i osiem, a w ubiegltym — sie-
dem. W 2012 r. odnotowano jedna
ucieczke z jednostki o pelnym systemie
ochrony i sze$¢ z zaktadow poédtotwartych
lub otwartych. Funkcjonariusze udarem-
nili trzy ucieczki.

Ogélna liczba zdarzen majacych
wplyw na bezpieczenstwo zewnetrzne
nieznacznie zmalata z 724 w 2011 r.
do 690 w ub. roku Wskaznik dotyczacy
jednostek o pelnym systemie ochrony
od dwdch lat pozostaje na poziomie 6,6
zdarzen na tysiac osadzonych. Niewiel-
ki spadek dotyczy wiezien pototwartych
i otwartych — z 14 do 13. Ws$réd zagro-

Wykme dolycrycy sameagresjl W lrsch 2000 - 2012,
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zen zewnetrznych od lat dominujg
ujawnienia na terenie wiezien niedo-
zwolonych srodkéw zagrazajacych bez-
pieczenstwu, co $wiadczy o nieszczel-
nosci systeméw ochrony. Kontrole wy-
krywajg coraz mniej zabronionych
przedmiotow i substancji, przy czym
wiekszos¢ nie na wejsciu do jednostek,
ale dopiero wewnatrz. Drugie
pod wzgledem czestosci wystepowania
samowolne oddalenia osadzonych
w trakcie pobytu poza wiezieniem
w systemie bez konwojenta to ok. 200
przypadkéw w roku w ciggu ostatnich
dwoch lat (29 proc. zdarzen majacych
wplyw na bezpieczenstwo zewnetrzne).

Gdzie najbezpieczniej

Wyraznie poprawilo sie bezpieczen-
stwo wewnetrzne w zakiadach karnych
i aresztach sledczych, pomimo wzrostu
wskaznika zdarzen nadzwyczajnych
wplywajacych na ten aspekt ochrony
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w okregach wroctawskim, szczecin-
skim i katowickim. Najspokojniej jest
w okregu 16dzkim, bydgoskim i olsztyn-
skim. Najwiecej zagrozen powstaje
w okregach opolskim, katowickim, wro-
clawskim i koszalinskim. Wsréd ogotu
zdarzen nadzwyczajnych dominujg boj-
ki i pobicia. Najwiecej odnotowano ich
w wiezieniach okregu opolskiego, kosza-
linskiego i wroctawskiego. Najmniej
— w okregu 16dzkim, bydgoskim i lubel-
skim. Usitowanie popelnienia samobdj-
stwa to drugie pod wzgledem czestotli-
wosci zdarzenie, cho¢ w pordéwnaniu
do 2011 r. jego wystepowanie spadio
o prawie 30 proc. Najwyzszy wskaznik te-
go zjawiska majg okregi katowicki, war-
szawski, szczecinski i wroctawski, naj-
mniejszy 16dzki, rzeszowski i olsztynski.

Coraz mniej jest przypadkow zneca-
nia. W ub. roku byto 53 takich sytuacji.
Najwiecej w okregach katowickim, wro-
ctawskim i koszalinskim, a najmniej
w 1odzkim, lubelskim, warszawskim
i bydgoskim. Tego rodzaju zdarzenia
w 2012 r. wystepowaly w co trzeciej
jednostce w kraju. Zjawisko samousz-
kodzen radykalnie maleje. O ponad po-
fowe spadata ich liczba w ciggu ostat-
nich dwéch lat, z 205 na 96. W ub. ro-
ku najwiecej bylo ich w jednostkach
okregu szczecinskiego, t6dzkiego i ka-
towickiego. Nie odnotowano ich w ogo-
le w okregu biatostockim, krakowskim
i wroctawskim. Liczba napasci na funk-
cjonariuszy w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych to wskaznik ich
bezpieczenstwa. Pomimo 4 proc. spad-
ku og6lnej liczby tych zdarzen w poréw-
naniu z 2011 r., nadal jest ich duzo. Naj-
wiecej takich sytuacji dzieje sie w okre-
gach koszalinskim, 16dzkim i lubelskim.
Dane zebrane ze wszystkich jednostek
pokazujg, ze najbezpieczniej moga sie
czu¢ funkcjonariusze okregu bydgoskie-
go, opolskiego, wroctawskiego i krakow-
skiego.

Grazyna Wagiel-Linder

Na podstawie materiatow Biura Ochrony
i Spraw Obronnych CZSW
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Rekrutacyjne puzzle

W Stuzbie Wieziennej etatéw nie przybywa, ale ruch kadrowy w jednostkach
trwa nieprzerwanie. Zazwyczaj nasila sie na poczatku roku, kiedy przycho-
dzi czas emerytalnego boomu. Wtedy tez intensyfikuje si¢ proces naboru
na zwolnione miejsca. Chetnych nie brakuje, ale od lat s3 tez wyjatki od tej

pozytywnej tendencji.

w ponad 16-tysiecznej grupie funk-

cjonariuszy ochrony, ktérzy stano-
wig prawie 60 proc. wieziennej kadry.
Skala odejs¢ i przyjec¢ wynika z samego
faktu sporej liczebnosci tego pionu.
W coraz mniejszym stopniu nowo przy-
jeci straznicy zaczynajg od wiezyczek,
poniewaz liczba posterunkéw uzbrojo-
nych systematycznie maleje. Trud-
na i ucigzliwa stuzba na zwyzkach od-
chodzi do lamusa. Sciezka kariery zawo-
dowej prowadzi teraz od zadan zwigza-
nych z doprowadzaniem i dozorowa-
niem osadzonych po stanowiska oddzia-
fowych i funkcje dowodcze. Cze$¢ mio-
dych funkcjonariuszy bedzie angazowa-
nych poza terenem macierzystych jed-
nostek w grupach konwojowych.
W trakcie pelnienia stuzby musza wiec
podejmowac sie pracy o roznym charak-
terze, co wymaga zaangazowania, zdol-
nosci adaptacyjnych i gotowosci do pod-
noszenia kwalifikacji. Dobremu starto-
wi w paramilitarnej formacji sprzyjaja
wczesniejsze doswiadczenia nabyte
w wojsku. I tacy kandydaci ,,po wojsku”
jeszcze do niedawna zgtaszali sie na sta-
nowiska straznikéw dzialu ochrony.
— Mieli za sobg odpowiednie przeszko-
lenie, co wigzato sie z nabyciem podsta-
wowych umiejetnosci obstugi broni
oraz zasad sltuzbowego zachowania
— podkresla mjr Roman Kloc, dyrektor
Biura Ochrony i Spraw Obronnych
CZSW. — Od 1 stycznia 2010 r. nie ma
juz takiego obowiazku i dzi$ starajacy sie
o zatrudnienie w SW z reguly nie legi-
tymuja sie wojskowym doswiadcze-
niem. Do stuzby zglaszajg sie chetni bez
mundurowego obycia, co wigze sie
z koniecznosciag wprowadzenia zmian
w szkoleniu.

8 stycznia tego roku na stronie
www.sw.gov.pl pojawito ponad 35 ofert
pracy z roéznych jednostek w kraju,
w wiekszosci dotyczacych etatow mun-
durowych. Oproécz straznikéw poszuki-
wani byli m.in. medycy i pielegniarki,
psycholodzy, kierowca, referenci
do dziatu finansowego, prawnego, infor-
matyk, specjalista terapii zajeciowej,
kwatermistrz, radca prawny. Po uptywie
tygodnia, 15 stycznia bylo 55 propozy-
cji zatrudnienia.

Wielu chetnych na jedno miejsce

Na pojedyncze, zwolnione miejsca
w duzych miastach chetnych jest kilku-
dziesieciu, a w mniejszych, szczegodlnie
na wschodzie kraju, gdzie skala bezro-
bocia jest najwieksza, nawet wiecej niz
setka zainteresowanych. — Jesli np. wie-
zienie we Wroclawiu oglasza nabor

N ajwieksza fluktuacje odnotowuje sie

na stanowisko straznika, zgtasza sie 30
0sOb, na $cianie wschodniej az 200
— moéwi ptk Wiktor Glowiak, dyrektor
Biura Kadr i Szkolenia

CZSW. Stuzba kadrowa

ma wiec rece peine robo-

ty, by wybrac najlepszych
kandydatow.

y\

O stanowisko straznika starajg sie
przedstawiciele réznych profesji, legity-
mujacy sie nie tylko wymagang matu-
rg, ale takze tytutem licencjata a nawet
magistra. W jednostce na $cianie
wschodniej zgtosit sie kandydat z uni-
wersyteckim wyksztatceniem prawni-
czym. Argumentowal, ze chce sie za-
trudni¢ i poczeka¢ na ewentualny

FORUM PENITENCJARNE + NR 02 (177), LUTY 2013

awans. Zdarzy! sie przypadek chetnego
do pracy z osadzonymi muzyka-filhar-
monika. Funkcjonariuszem chciat tez zo-
stac¢ pewien 60-latek, gtowny ksiegowy
z duzej europejskiej korporacji.

Kandydaci wyedukowani na kursach
autoprezentacji potrafia wywrze¢ ko-
rzystne wrazenie na pracodawcy. Maja
w tym wprawe nauczeni doswiadczenia-
mi z wielu wczes$niejszych rozmoéw.
Standardowo chwala sie wiec umiejet-
nos$ciami pracy
w zespole i ko-
munikatywnoscig.
Ze swadg moéwiag
o swoich atutach,
zainteresowa-
niach, talentach,
obyciu w $wiecie,
podroézach. Zazwy-
czaj wiedzg, ze
oczekujemy
sprawnosci fizycz-
nej i odpornosci
na stres i tymi
przymiotami sie
chwalg. O ich de-
terminacji $wiad-
czy tez fakt, ze co-
raz czesciej korzy-
staja z danych za-
mieszczonych
na naszej stronie
w zakladce ,pra-
ca”, gdzie m.in.
znajdujg informa-
cje dotyczace cha-
rakterystyki wy-
branej profes;ji, za-
grozen, jakie ze
soba niesie, kryteriow
przyjec¢, etapdéw poste-
powania kwalifikacyj-
nego.

Oczywiscie, miedzy
bajki nalezy wtozy¢ de-
klaracje w stylu
,od dziecka marzylem
o tym, by zosta¢ klawi-
szem”, choc¢ takie przy-
padki sie zdarzajg, albo,
ze ,zamiast maskotksa,
w dziecinstwie bawitem
sie kluczami”. Wzgledy
rodzinne, gdy kandydat
ma wsrdd najblizszych funkcjonariusza
SW, tez niekiedy wydajg sie dobrym ar-
gumentem, ktéry moze ulatwia¢ po-
myslne przejscie procedury kwalifikacyj-
nej. W koncu dziedziczenie zawodu z 0j-
ca na syna to praktyka od dawna obec-
na w wielu profesjach. — Jesli kierow-
nik jednostki ma wybra¢ pomiedzy sy-
nem funkcjonariusza i osoba ,z ulicy”,
a w trakcie postepowania kwalifikacyj-
nego uzyskali tak samo dobry wynik, to
nie jestem przeciwnikiem takich reko-
mendacji — mowi ptk Glowiak. — Z do-
Swiadczenia wiem, ze z tymi ludZmi ta-
twiej sie pracuje, bo orientujg sie jak
dzialamy, nie zaskakujg ich ani nie dzi-

wig obowigzujgce rygory. Musimy p
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p jednak pamietac o zapisach wynikajg-

cych z ustawy o SW, zwtlaszcza
art. 159, ktory ogranicza mozliwos¢ za-
trudniania w niektérych sytuacjach
cztonkow rodzin.

Pracownikiem lub funkcjonariuszem
Stuzby Wieziennej moze byc¢ osoba,
ktora ukonczyta 18 lat i ma peilng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z peilni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wy-
rokiem sgdu za przestepstwo umysl-
ne, ma odpowiednie do zajmowane-
go stanowiska wyksztalcenie, daje re-
kojmie prawidlowego wykonywania
powierzonych zadan i zachowania ta-
jemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w odrebnych przepi-
sach, posiada zdolnos¢ psychiczng
i fizyczng pozwalajgca na zatrudnie-
nie na okreslonym stanowisku.

Zgtaszajgc sie na rozmowe zaintere-
sowany powinien nie tylko zapoznac sie
z informacjami na stronie internetowej
SW, ale takze przestudiowac ustawe, by
Swiadomie podjgc¢ decyzje o zatrudnie-
niu. Chcac to utatwi¢, Biuro Kadr
i Szkolenia CZSW nosi sie z zamiarem
poszerzenia pakietu informacji dla kan-
dydatow do stuzby. Wielu z nich nie ma
bowiem wyobrazenia o specyfice miej-
sca, do ktorego aspirujg. Stad kuriozal-
ne deklaracje w rodzaju ,, moge praco-
wac¢ w wiezieniu, ale bron Boze z wiez-
niami”. Fobia zwigzana z kontaktem
z osobami pozbawionymi wolnosci dys-
kwalifikuje kazdego zainteresowanego
dowolnym stanowiskiem w SW, w tym
takze administracyjnym.

Ja tu nie moge¢ pracowac

Kandydat nie moze tez nerwowo re-
agowac na pobyt za murem. Zdarzaja
sie sytuacje, ze kogo$ niepokoi specy-
fika wieziennego wnetrza. Budynek,
ktéry z zewnatrz wygladal normalnie,
po wejsciu na teren jednostki budzi lek.
Niekiedy dziata tak juz samo trzasnie-
cie stalowej bramy wejsciowej. Dtugie
korytarze i wiezienny zapach dopetinia-
ja reszty. ,Ja tu nie moge pracowac”,
styszg czasami kadrowcy. Zdarzajg sie
tez przypadki, ze chetny do pracy juz
po pierwszej rozmowie rezygnuje. Roz-
ne moga by¢ tego powody. Bywa, ze
uposazenie oceniane jest jako zbyt ni-
skie. Niekiedy zlozenie dokumentéw to
nie decyzja samego zainteresowanego,
ale rada taty, ktory kaze sie zgtosic.
Od poczatku wiec rozmowa sie nie klei,
na bezposrednie pytanie kadrowca, co
sprowadza mtodego cziowieka, pada

Funkcjonariusz powinien posiadac
i doskonali¢ kompetencje spoteczne,
do ktorych nalezg w szczegodlnosci:
umiejetno$¢ komunikowania sie oraz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i ekstremalnych, asertywnosc¢ i empa-
tia, zdyscyplinowanie i wspotdziata-
nie, kreatywnos¢, etyczne postepowa-
nie oraz S$wiadomos¢ prawna.
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szczera odpowiedz zazwyczaj konczaca
spotkanie.

Wiekszosci chetnych nie zrazajg ani
wiezienne warunki, ani dane z zaktad-
ki, praca”, informujgce o bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci w srodowisku podwyzszone-
go ryzyka wystgpienia sytuacji trudnych
1 stresujgcych oraz narazaniu sie na ob-
razenia ciala, trwate kalectwo, a nawet
utrate zycia. Moze sie to zdarzy¢
na skutek postepowania oso6b przeby-
wajacych w zakiadach karnych i aresz-
tach $ledczych lub wypadkéw w trak-
cie uzywania broni palnej czy ¢wiczen
ochronnych. Kandydaci uprzedzani sg
o presji zwigzanej z mozliwoscig zagro-
zen, co stanowi zrédio stresu, proble-
moéw rodzinnych i osobistych. Dowia-
duja sie, ze funkcjonariusze moga od-
czuwac problemy zdrowotne na skutek
pracy w niekorzystnych warunkach at-
mosferycznych oraz musza liczy¢ sie
z nastepstwami pracy zmianowej zabu-
rzajacej biologiczny rytm czlowieka.
Moga tez by¢ narazeni na kontakt z nie-
bezpiecznymi czynnikami biologiczny-
mi np. wirusami HIV, HCV, HBYV,
pratkami gruzlicy. A takze, ze fakt przy-
wdziania stuzbowego uniformu w wy-
padku dopuszczenia sie wykroczenia
lub przestepstwa skutkuje nie tylko od-
powiedzialnoscig karng, ale takze dys-
cyplinarna.

Wachlarz wymagan

Mimo tych ograniczen i sporych wy-
magan stuzba jest postrzegana jako
pracodawca, o ktérego warto zabiegac.
Przysziych podoficerow w wiekszosci
nie zniecheca perspektywa kontaktu
z osobami niebezpiecznymi, chorymi,
zaburzonymi a takze wymoég gotowo-
$ci do reagowania i interweniowania
z uzyciem $rodkéw przymusu bezpo-
sredniego.

0Od kandydatéw na stanowiska oficer-
skie zwigzane z pracg wychowawczo-ko-
rekcyjng wymagane jest wyksztalcenie
wyzsze w zakresie pedagogiki spotecz-
nej, specjalnej — rewalidacyjnej i reso-
cjalizacyjnej, psychologii, socjologii oraz
pracy socjalnej. Terapeuci powinni legi-
tymowac sie tez certyfikatami np. spe-
cjalisty terapii uzaleznien, trenera ART
(treningu zastepowania agresji), terapii
zaburzen seksualnych. Poprzeczka usta-
wiona jest wysoko. Wymaga sie m.in. sa-
dziatan i przyjmowania za nie odpowie-
dzialnosci, umiejetnosci efektywnego za-
rzadzania, kierowania, doradztwa, me-
diacji, negocjacji, uszanowania godnosci
i autonomii drugiego cztowieka, rozwig-
zywania sytuacji trudnych i konflikto-
wych oraz nieulegania manipulacji.

Na stanowiskach w innych dziatach,
takich jak np. kwatermistrzostwo, stuz-
ba zdrowia czy finanse, oprécz specja-
listycznego przygotowania zawodowe-
go, oczekuje sie umiejetnosci zarzgdza-
nia i pozyskiwania zasobow rzeczowych,
finansowych i informacyjnych. Kazdy
kandydat, niezaleznie od stanowiska,
do ktérego aspiruje, zwiekszy swoje
szanse, jesli ma uprawnienia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, staze za-
wodowe (w tym zagraniczne), kursy
specjalistyczne oraz doswiadczenie wo-
lontariusza (np. w OSP, WOPR, GOPR,
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harcerstwie). Mile widziana jest tez zna-
jomos¢ jezykéw obcych.

Sporo chetnych zgtasza sie do pracy
na stanowisku wieziennego psychologa.
Najwiekszy wybor maja szefowie jedno-
stek z wojewodztw wschodnich, a naj-
mniejszy dyrektorzy wiezien w duzych
miastach (Wroctaw, Warszawa, Lédz,
Poznan). Za to magistrow resocjalizacji
praktycznie nigdzie w kraju nie braku-
je. Mozna wybierac sposrod absolwen-
téw wielu mniej lub bardziej renomo-
wanych uczelni.

Dlaczego zgtaszaja sie, nawet na sta-
nowiska podoficerskie, osoby z cenzu-
sem uniwersyteckim? Niektérzy podczas
rozmow wstepnych argumentujg, ze
chca zatozy¢ mundur, bo chodzi w nim
elita. Ale to oczywiste, ze mlodego czio-
wieka z maturg, licencjatem lub dyplo-
mem magisterskim, ktéry na wlasnej
skoérze zdazyt sie przekonaé, jak trudno
zdoby¢ prace, interesuje kazdy przyzwo-
icie ptatny etat, bo to warunek jego zy-
ciowej stabilizacji. Zatrudnienie w tzw.
budzetowce, w tym w stuzbach mundu-
rowych, szczegolnie temu sprzyja. Stad
tylu chetnych by zostac¢ straznikiem, wy-

Akty prawne regulujgce wymagania

wobec kandydata do Stuzby Wieziennej:

— Ustawa z 9 kwietnia 2010 r. o Stuz-
bie Wieziennej (Dz. U. Nr 79,
poz. 523 z pdzn. zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z 20 wrzesnia 2010 r.
w sprawie szczegotowych zasad
1 trybu postepowania kwalifikacyj-
nego do Stuzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 186 poz. 1247)

— Rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z 24 stycznia 2011 r.
w sprawie wymagan w zakresie
zdolnosci fizycznej i psychicznej
do Stuzby Wieziennej. (Dz. U. Nr 20
poz. 108)

chowawcg, psychologiem, nie zrazaja
ich specyficzne wymogi i warunki. To
praca pewna i przyzwoicie wynagradza-
na, trudna, mogaca jednak dawac satys-
fakcje nie tylko finansowg. Jest o co wal-
czy¢, wiec informacje o naborze na kon-
kretne stanowiska skutkuja wieloma
zgloszeniami. Z tego powodu stuzba ka-
drowa ma sporo pracy, by wytowi¢ naj-
lepszych, ktorzy sie sprawdzg i podota-
ja silnie angazujagcym obowigzkom.

Nie dac sie ztotoustym

Rekrutacyjne sito ma na kazdym ko-
lejnym etapie coraz mniejsze oczka. Za-
czyna sie od rozmowy kwalifikacyjnej,
ktéra ma na celu ocene umiejetnosci for-
mulowania mys$li, nawigzywania i pod-
trzymania kontaktu, autoprezentacji
oraz motywacji zglaszajgcego sie.
W sktad zespotu wchodzi funkcjonariusz
lub pracownik komorki kadrowej, kie-
rownik dziatu, w ktéorym kandydat ma
pelni¢ stuzbe. Moze tez uczestniczy¢
psycholog, najlepiej specjalista z zespo-
tu medycyny pracy. — Korzystne byto-
by, gdyby w procesie doboru jego rola
nie byta ograniczona tylko do komisji le-
karskiej, ale rozpoczeta sie juz na eta-
pie rozmowy — podkresla ptk Glowiak.



z kraju

— Psycholog dysponuje specjalistyczna
wiedzg pomocng w weryfikacji predys-
pozycji kandydata. Moze wiec okazac sie
najbardziej odporny na elokwencje
i przechwatki bez pokrycia. Na proshe
dyrektoréw psycholodzy czesto angazu-
ja sie w proces naboru. Niezaleznie
od tego uczulamy stuzby kadrowe, by
nie dawac sie oczarowac stowom zioto-
ustych. Powinni$my szczegolnie im sie
przyglada¢, gdy chodzi o przyjecia
do pion6éw ochrony i penitencjarnego,
w ktorych funkcjonariusze stale pracu-
ja na pierwszej linii.

Po pomys$lnym
przejsciu przez ten
etap przychodzi czas
na test psychologicz-
ny badajacy predys-
pozycje intelektualne
i osobowosciowe,
a nastepnie test
sprawnosci fizycznej.
W koncu komisja le-
karska ustala zdolno-
sci fizyczne 1 psy-
chiczne kandydata
do stuzby, ktéry pod-
dany zostaje specjali-
stycznym badaniom
medycznym. Jesli
takze ten etap zakon-
czy sie pozytywnie,
pozostaje tylko wery-
fikacja  informacji
w rejestrze skazanych
i ukaranych. Na kaz-
dym etapie nastepuje
odsiew 0so6b niespet-
niajgcych oczekiwan.
Zazwyczaj zostaje kil-
ka, z ktérych osta-
tecznie szef jednostki
wskazuje, kto ma do-
taczy¢ do zatogi.

Wymagania na po-
szczegOlne stanowi-
ska w roznych pio-
nach stuzby sg zrézni-
cowane. Ale wazne,
by wszyscy dobrze sie
czuli w silnie zhierar-
chizowanej struktu-
rze formacji mundu-
rowej, bez uszczerbku
dla osobistego zaan-
gazowania w peinie-
nie obowigzkéw.
W SW dominuje
awans pionowy, z po-
ziomym jest trudniej,
ale jak — podkresla ptk
Glowiak — stuzba daje mozliwos¢ rozwo-
ju osobistego dzieki ofercie doksztatca-
nia. Nie jest to miejsce pracy dla szcze-
golnie niecierpliwych. Taryfikator prze-
widuje mozliwos¢ awansu na kolejne
stanowiska dopiero po spelnieniu pew-
nych wymogéw, czyli np. trzeba przez
kilka lat sprawdzic¢ sie na juz zajmowa-
nym miejscu, poszerza¢ swoje kompe-
tencje. Kandydat na stanowisko dyrek-
tora wiezienia musi mie¢ co najmniej
dziesiecioletni staz.

Zniecheca¢ moze oczekiwana od funk-
cjonariuszy dyspozycyjnosc. Chodzi nie
tylko o mozliwos¢ wezwania do jednost-
ki w trybie alarmowym poza godzina-
mi stuzby, ale takze przydzielenie zadan,
ktore nie nalezg do standardowych obo-
wigzkéw na zajmowanym stanowisku,

np. gdy funkcjonariusze z dziatu finan-
sowego czy kwatermistrzowskiego an-
gazowani sg do przeszukan cel albo nad-
zorowania widzen. Wazne, by potoczne
okreslenie ,munduréwka” kojarzyto sie
nie tylko z wyptacang na wiosne kwo-
tg, ale z zobowigzaniami wynikajgcymi
z mundurowego zatrudnienia.

Ktopoty z medykami

W kilku segmentach stuzba ma trud-
nosci z zatrudnieniem specjalistow.
Od lat sen z powiek dyrektorom jedno-

stek spedza problem obsady etatow me-
dycznych. Mamy kiopoty z pozyskaniem
lekarzy, ktérych nie udaje sie zacheci¢
etatem mundurowym, korzystniejszym
finansowo niz cywilny. Ich zarobki
w kraju ksztaltujg sie znacznie powyzej
mozliwosci stuzby. Wyjatek stanowit
w ostatnich latach niedtugi okres, kie-
dy istniata mozliwos$¢ zatrudniania le-
karzy na kontraktach. Teraz nie ma juz
na nie wystarczajacych pieniedzy, wiec
znowu szukamy chetnych na etaty, ale
czesto bez powodzenia. Podobnej natu-
ry problemy maja szefowie wiezien z po-
zyskaniem wysoko sie cenigcych infor-
matykow. Ta elitarna grupa na trudnym
dzi$ rynku pracy moze przebierac
w ofertach. — W kraju ci specjalis$ci wy-
ceniani sg na 8-9 tys. zt — moéwi dyrek-
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tor Glowiak. — My takich pieniedzy nie
mamy, wiec szukamy innych preferencji.
Staramy sie ich zatrzymac poprzez umoz-
liwienie podnoszenia kwalifikacji. Wysy-
famy na kursy doszkalajace w zakresie
programowania. Poza informatykami nie-
tatwo tez pozyskac¢ innych wysoko wyspe-
cjalizowanych fachowcow, np. inzynieréw
budownictwa z uprawnieniami.

Od lat w trakcie postepowania kwa-
lifikacyjnego kandydaci nie interesowa-
li sie odlegtymi dla nich sprawami zwig-
zanymi z warunkami przejscia na zaopa-
trzenie emerytalne. Ubie-
gloroczne informacje me-
dialne dotyczace nowych
uregulowan spowodowa-
ty, ze niektérzy pytali o te
kwestie. Nie znaczy to, ze
stuzba w SW stata sie
mniej atrakcyjnym zaje-
ciem. Do wyjatkoéw nale-
zaty przypadki, ze zakwa-
lifikowani rezygnowali, je-
$li nie zostali przyjeci
do konca 2012 r.

Corocznie o prace
w Stuzbie Wieziennej sta-
ra sie kilka tysiecy osob.
Nieuzasadnione wiec byly
obawy zwigzane z dyspo-
zycjami Dyrektora Gene-
ralnego SW dotyczacymi
niezatrudniania nowo
przyjetych na stanowiska
oficerskie, z wyjatkiem
medykow i psychologéw
oraz czesciowo wycho-
wawcoéw. Wszyscy pozo-
stali, nie tylko funkcjona-
riusze ochrony, rozpoczy-
najg prace od stanowisk
chorazackich albo podofi-
cerskich. Praktycznie cata
wiezienna administracja
przyjmowana jest na sta-
nowiska instruktorskie lub
referenckie. Poczatkowe
obawy, Ze trudno bedzie
o chetnych na te stosun-
kowo niskie stanowiska,
nie znalazly potwierdze-
nia. ~Nowi” maja
przed soba perspektywe
szkolenia kursowego,
a takze mozliwosci uzu-
pelnienia wiedzy na uczel-
niach. Przewiduje sie jed-
nak, ze czynione to bedzie
na nieduza skale, ponie-
waz juz teraz w stuzbie
zatrudnionych jest pra-
wie 50 proc. 0s6b z wyzszym wyksztat-
ceniem. Ten stan to poklosie starej usta-
wy z 1996 r. i zawartej w niej koncep-
cji mlodszego chorazego. Dzi$ juz nie
ma mozliwosci automatycznego awan-
su w momencie przedstawienia dyplo-
mu magisterskiego. W konsekwencji za-
soby kadrowe beda ksztattowaly sie we-
dtug ustalonego jako docelowy schema-
tu, w ktérym 60 proc. stanowi¢ beda
podoficerowie, 20 proc. chorgzowie
i 20 proc. oficerowie.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski

O nowym systemie szkolenia, obejmujacym m.in.
wszystkich nowo przyjetych do stuzby funkcjonariu-
szy, w marcowym wydaniu ,Forum Penitencjarnego”
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Mtode wilki, czyli c

~Jestem zdolny i kreatywny, o pracy w wieziennictwie marzytem od lat”,
~ukonczytem resocjalizacje, interesuje si¢ wychowaniem osdb dorostych”,
»,SWQ wiedza pragne wzhogaci¢ prowadzone przez Wasz Zaktad dziatania”
— to typowe sformutowania w podaniach o przyjecie do Stuzby Wiezienne;j.

okazywaly sie prawdziwe, nasza

formacja bytaby najlepsza na swie-
cie. Prawda jest jednak nieco inna... For-
mutla procesu kwalifikacyjnego jest
okreslona przepisami, ktére — przynaj-
mniej teoretycznie — powinny zagwaran-
towac¢ wybor najlepszych kandydatow.
W jednostce, jaka przez kilka lat przy-
szto mi wspoétkierowac, nowy szef wpro-
wadzil taki sposob rekrutacji zaraz
po objeciu stanowiska dyrektora, kiedy
nie stanowil jeszcze sformalizowanej
procedury. O waznosci jakosci i przej-
rzystos$ci tego procesu nie trzeba niko-
go przekonywac¢. Tymczasem, jak wyni-
ka z rozmoéw z funkcjonariuszami, wpi-
sOw w internetowej ksiedze gosci pro-
wadzonej przez zwigzek zawodowy,
obserwacji wykonywania obowiazkéw
przez nowo przyjetych kolegéw, w na-
sze szeregi nie zawsze trafiajg najlepsi
kandydaci. Spotyka sie liczne komenta-
rze, ze nabor do stuzby nastepuje
w wyniku pozakulisowych ukiadéw, ze
przyjmowanych jest wiele oséb okresla-
nych pogardliwym mianem ,pleca-
kow”.

Zwykle uczestniczytem w pracach ko-
misji kwalifikacyjnej, rozmawialem
z kandydatami, zadawatem im pytania,
ocenialem wspdlnie z pozostatlymi czion-
kami. Refleksje i wspomnienia sa jed-
nak niewesote. Oto kilka z nich.

Ogloszenie o naborze na stanowisko
wychowawcy i funkcjonariusza dziatu
ewidencji umieszczono na stronie inter-
netowej jednostki oraz w miejscowym
Urzedzie Pracy. Na decyzje nie pozosta-
wiono chetnym zbyt wiele czasu, zale-
dwie tydzien, wychodzgc z zatozenia, ze
osoby interesujace sie pracg w wiezien-
nictwie na biezaco przegladajg intere-
sujace ich anonse. I faktycznie, wystar-
czylo zaledwie siedem dni, by na kaz-
de ze stanowisk podania o przyjecie zio-
zyto ponad 50 os6b. Przez caly tydzien
kadrowiec nekany byt telefonami od po-
tencjalnych kandydatow, ktorzy niewy-
starczajaco dobrze zrozumieli tresc
w pelni czytelnego, zdawaloby sie,
ogloszenia. Niektérzy przychodzili
,na brame”, pragnac osobiscie zaakcen-
towa¢ swe zainteresowanie profesjg
funkcjonariusza, aby osobiscie, ,na re-
ce Pana Kapitana”, ztozy¢ wymagane
dokumenty.

Chwilami zatowatem, ze na tydzien
poprzedzajacy casting nie wyjechatem
w miejsce, gdzie nie ma zasiegu tele-
fonéw komorkowych, nie zaszytem sie
w jakim$ buszu, odcinajgc od $wiata.
Liczba znajomych, jaka postanowila

Gdyby wszystkie te zapewnienia
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odnowi¢ w tym okresie kontakty ze
mng, byta porazajaca. Po , grze wstep-
nej” w stylu ,,wiesz, pamietasz”, ,,co siy-
cha¢” rozmoéwca przechodzil do sed-
na sprawy komunikujac, ze ,szwagra
brata syn”, , kolezanki ciotki z pracy bra-
towej corka” zlozyli akces do stuzby,
i cho¢ tak doktadnie ich nie znajg (cze-
sto nawet nie dysponujg wiedzg, jakie
potencjalni kandydaci posiadajga wy-
ksztalcenie i na jakie stanowisko chcg
zosta¢ przyjeci), to maja caltkowita
pewnos¢, ze sa najbardziej odpowiedni
na wakujacy etat.

W okresie naboru kontakt z jednost-
ka odnowili emeryci i rencisci, ktorzy
— nieobecni dotychczas na spotkaniach
kota emerytéw — nagle przypomnieli so-
bie o bytym miejscu pracy, nabrali nie-
spotykanego wigoru i przybyli, by
przy okazji zatatwienia czego$ w ka-
drach, w bezposredniej rozmowie
z ,Szanownym Panem Naczelnikiem”
wspomnie¢, ze wypadatoby, aby wnu-
czek skonczyt kilkuletni okres bezrobo-
cia i zycia na garnuszku rodzicéw i roz-
poczatl zaszczytng stuzbe w wieziennic-
twie, podazajac sladami dziadka. Coz,
nie wypadalo tu uzywac¢ nasuwajgcego
sie czestokro¢ na mys$l argumentu, ze
skoro szanowny dziadunio, sedziwy
emeryt zdecydowat sie przestuzy¢ w SW
jedynie 10 lub 15 lat, po czym po prze-
chorowaniu ostatniego roku postanowit
wzig¢ rozbrat ze stuzbag wykorzystujac
szanse, jaka stwarzaly 6wczesne rozwig-
zania emerytalne, to ryzyko podobnego
postepowania przez wnusia — nieroba
jest, niestety, podobne.

Zdarzalo sie czesto, ze z prosbami
0 przyjecie syna, brata, kuzyna, zony,
corki, kuzynki, znajomego, przyjaciela
(niepotrzebne skresli¢) przychodzili pra-
cujacy w jednostce funkcjonariusze lub
pracownicy albo koledzy z innych zakta-
déw. Sposéb postepowania jest tutaj
rozny. Niektorzy sadzg, ze syn funkcjo-
nariusza, znajacy z opowiadan ojca spe-
cyfike pracy w wiezieniu, latwiej bedzie
akceptowal wymagania stuzby. Znam
wiele przyktadow zaréwno na potwier-
dzenie, jak i na zaprzeczenie takiego po-
gladu (tych ostatnich niestety wiecej).
Osobiscie jestem zwolennikiem tego, by
unika¢ tworzenia sie klanéw rodzinnych,
by kadre wiezienia stanowilty osoby nie-
zwigzane ze sobg siecig prywatnych ro-
dzinnych powigzan. Ale dla wielu tzw.
tradycje rodzinne stanowig powazny ar-
gument ,za”.

Problem stanowili pracownicy cywil-
ni, z ktérych wiekszos¢ byta zatrudnio-
na w jednostce nierzadko kilka lat,
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w skrytosci ducha marzac o zmianie
swego statusu na zdecydowanie bardziej
korzystny — funkcjonariusza. Zasady re-
krutacji nie czynia tu zadnego wyjatku
i,cywile” podlega¢ musza takiej samej

procedurze jak osoby z ze-
wnatrz. I co by nie mowic,
przepis nie zawsze przystaje
do rzeczywistosci. Przy ocenie
za posrednictwem skali punk-
tow okreslonych w przepisach
o rekrutacji tacy kandydaci
czesto moga pozostac da-
leko w tyle za ,, miody-
mi wilkami”, ktorzy
znakomicie wypada-

ja jedynie na papie-

rze. Coz, wydaje sie,

ze czasem trzeba
zmieni¢ perspektywe

i sposob oceny, by
do stuzby przyjac ko-
gos, kto swa pracg,
doswiadczeniem
1 wiedzg gwarantuje
prawidiowa realiza-
cje zadan.

Chociaz ogtosze-
nie zawieralo dosc¢
doktadnie okreslone
preferencje doty-
czace wyksztalce-
nia kandydatow,
podania zlozyli
rowniez absol-
wenci dos¢ ,eg-
zotycznych” Kkie-
runkow, ktérych
przydatnosci
w pracy z osoba-

mi pozbawiony-
mi wolnosci
na oferowanych
stanowiskach
trudno sie, mi-
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mo najlepszych checi, doszuka¢. Prze-
gladajac takie aplikacje zawsze miatem
watpliwosci, czy nie dokonywac wstep-

nej selekcji kandydatur, odrzucajac
a priori te niespelniajgce wymagan.
Cho¢ w bezposredniej rozmowie czyn-
niki, jakie ocenialem jako negatywne,
mogly okazac¢ sie malo istotne, a kan-
dydat osobiscie przedstawiajgc
swoje walory nieujete w do-
kumentach okazac sie oso-
ba przydatna do pracy
za murami. Zwy-
kle jednak to sie nie
sprawdzato.
Wychodzac z po-
dobnego zatozenia,
ze kazdemu wy-
pada dac szanse
ujawnienia
swych, by¢ mo-
ze nieujawnio-
nych  wcze-
s$niej w CV,
kwalifikacji
komisje po-
stanowity
umozliwic¢
prezentacje
swych umie-
jetnosci
wszystkim
speiniajacym
warunki for-
malne
W ostatnich ca-
stingach
uczestniczyta
wiec blisko set-
ka przewaznie
miodych, chet-
nych do stuzby.
W wiekszosci
ukonczyli oni
studia z pe-

dagogiki resocjalizacyjnej na prywat-
nych uczelniach. Podczas rozmoéw nie-
mal kazdy okreslat sie jako pasjonat pra-
cy w wieziennictwie. Ale wiedza o tym,
jak wyglada rzeczywisto$¢ za murami
jest zazwyczaj skapa. Bywa, ze osoby,
ktore w programie studiéw mialy przed-
mioty bezposrednio nawigzujace do pra-
cy w jednostce penitencjarnej, nic
o wieziennictwie nie wiedzg.

A przeciez dzisiaj nasza praca nie sta-
nowi sekretu. Internet, prasa, w tym
,Forum Penitencjarne”, media ukazujg
dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej niemal
w kazdym aspekcie. Dodatkowo otwar-
cie jednostek na wizyty studentéw,
praktyki zawodowe, staze powoduje, ze
otaczajacy nas ongis$ nimb tajemniczo-
$ci juz nie istnieje. Niestety, mimo tak
wielkiego dostepu do informacji, poziom
przygotowania kandydatow jest w wiek-
szosci przypadkow wrecz zenujacy. Py-
tam, co czytali o wieziennictwie, czy
znaja tytuly naszych periodykéw. Zanik
pamieci i nagte ol$nienie, gdy wymie-
niam nieistniejaca od lat , Gazete Peni-
tencjarng”.

Prawie kazdy podaje, ze opanowat
znajomosc¢ jezykow obcych w stopniu co
najmniej dobrym. Wspaniale, mysle, na-
reszcie bedziemy mogli przystgpic do re-
alizacji europejskich programow i nikt
nie bedzie zazdroscit kilku poliglotom,
ktérzy bez przerwy wyjezdzaja za gra-
nice. Przygotowuje podrecznik do jezy-
ka angielskiego z drugiej klasy liceum,
prosze o przettumaczenie lub chocby od-
danie sensu krotkiego tekstu. Co trze-
ci kandydat nawet nie podejmuje wy-
zwania. Moze co dziesigty mniej wiecej
rozumie przeczytany fragment. Pokazu-
je tekst cztonkom komisji, ktérzy kon-
takt z naukg jezyka mieli czesto 20 lat
temu. Dajg rade!

Wiekszos¢ kandydatéw prezentuje
sie w dokumentach jako okazy niebywa-
tej kondycji i aktywnosci fizycznej. Cza-
sem az trudno w to uwierzy¢, konfron-
tujac ich wyglad z informacjami z CV.
Po blizszym pytaniu okazuje sie, ze np.
,uprawianie judo” to uczestnictwo
przed 10 laty w trzech treningach, a po-
siadany ,biaty pas” zostal zakupiony
wraz z kimonem; adeptka turystyki wy-
sokogorskiej nie potrafi wskazac¢ po-
za Giewontem, Kasprowym i Rysami na-
zwy zadnego tatrzanskiego szczytu,
a jej najwiekszym ,alpinistycznym”
osiggnieciem jest zdobycie Gubatowki
kolejka linowa. Wszyscy kandydaci pty-
wajg, wedrujg, jezdzg na rowerze. Gdy
biore do reki swiadectwa szkoty $red-
niej owych supermendéw, okazuje sie, ze
ocena z wychowania fizycznego to cze-
sto ,,zwolniony”, a nierzadko , dostatecz-
ny”. Ksiazeczki wojskowe, zwlaszcza
tych starszych, zawierajg wpis o kate-
gorii zdrowia ,D” lub ,,E".

Sktadane dokumenty — CV, listy mo-
tywacyjne to czesto edytorski koszmar,
przepisane na komputerze, skopiowane
z internetu, nie grzesza estetyka: nie-
wyréwnane akapity, brak wcie¢ tekstu,
,artystyczne” upiekszanie przez stoso-
wanie kursywy, pogrubienia i réznych
krojow czcionki. Z podania o prace wy-
nika, ze kazdy zna pakiet Office, plat-
forme Windows. Kiedy pytamy kandy-
datéw co to jest klipart czy jak podzie-
li¢ automatycznie wyrazy w Wordzie,
jakze czesto pada odpowiedz ,nie
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wiem”, ,nie potrafig”, przy czym wyka-
zywana tu asertywnosc¢ graniczy z bez-
czelnoscig. Wesotos$¢ cztonkéw komisji
budza infantylne adresy e-mailowe
kandydatow typu: juziu.malymisia-
czek@pl.

Prosimy kandydatéw o przedstawienie
Swiadectw ze szkoly $redniej. Jedna z za-
sad, ktore wyznaje, jest bowiem zbiez-
no$¢ wynik6w w nauce i okazywanej
wowczas aktywnosci z potencjalnymi
osiggnieciami w pracy. Jednym sto-
wem: jakim kto$ byt uczniem, takim oka-
ze sie pracownikiem. Widziatem $wiadec-
twa, gdzie jedyna ocena byta , dopuszcza-
jacy”. Koszmar czy znak czasu?

Niektorzy kandydaci przebyli setki ki-
lometréw, by uczestniczy¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej. Mimo takiego zaanga-
zowania trudno uwierzy¢ ich zapewnie-
niom, ze w przypadku przyjecia do SW
podejma decyzje o przeprowadzeniu sie
z rodzing z duzego miasta na prowin-
cje, gdzie przyjdzie im zy¢ jedynie z re-
ferenckich poboréw, bo szanse na pra-
ce dla wspotmatzonka sa tutaj nikte. Ta-
ki kto$ chce jedynie ,zatapac sie do stuz-
by”, by po kilku miesigcach , meczy¢”
przetozonych wszelkich szczebli sktada-
jac, jakby nie bylo zasadne, raporty
o przeniesienie. Nie szata zdobi cztowie-
ka, ale na rozmowe kwalifikacyjng wy-
pada ubrac si¢ przyzwoicie. Zdarzajg sig
osoby, ktore zjawiajg si¢ z podkoszul-
kach, bluzeczkach na waskich ramigcz-
kach, krétkich spodenkach. I znéw,
w dobie internetu, wypadatoby poczy-
ta¢ jak sie ubrac¢, zachowaé¢ w czasie
spotkania. Kolega opowiadat mi kiedys,
jak aspirujaca na stanowisko sekretar-
ki blisko 40-letnia kobieta dowiedziaw-
szy sie, ze dyrektor wiezienia jest fanem
krakowskiej ,, Wisty”, po wejsciu do je-
go gabinetu rozwineta czerwono-niebie-
sko-biatly szalik i pelng piersig krzykne-
ta ,Jazda, jazda, biata gwiazda!” Brawo
za odwage 1 rozpoznanie sytuacji.

Po kilku dniach pracy wstepny nabor
jest zakonczony, sumujemy punkty, ko-
misja wytania kilku kandydatéw. Ponie-
waz test sprawnosciowy niewiele kosz-
tuje, kierujemy nan nieco wiecej 0sob,
liczac po cichu, ze kilka z nich (zwykle
protegowanych) odpadnie. Po tescie
wyniki sg zgodnie z oczekiwaniami. Prze-
chodzga, naszym zdaniem, najlepsi.

Do szefa telefonuje dyrektor okrego-
wy: ,,Dyrektorze, z drugiego konca kra-
ju przyszedl raport funkcjonariusza
o przeniesienie. Masz wolne miejsce
w ewidencji, z akt wynika, ze cziowiek
sie nadaje. Wezmiesz?”. Bierze, bo c6z
ma zrobic... ,Ale to nie wszystko dyrek-
torze, masz wakat wychowawcy,
a w jednostce w Z. utworzono nowy od-
dzial. Sg potrzeby, by ten etat tam prze-
nies¢, rozumiesz?”. Dlaczego by nie ro-
zumiat...

I problem rekrutacji rozwigzat sie sa-
moistnie.

Ale nie zawsze jest tak tragicznie.
Wsrod chetnych do stuzby zdarzajg sie
prawdziwe pereiki, ludzie autentycznie
pasjonujacy sie swa przyszia praca, ze
sporg wiedzg, niejednokrotnie z nauko-
wymi aspiracjami, autentycznymi zain-
teresowaniami. Oby$smy mogli wybierac
tylko wsréd takich kandydatow.

jatar
zdjecia Piotr Kochanski
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Ten trzeci

od trudnych spraw

Obok starego carskiego wigzienia w Siedlcach, w centrum, na chodniku przy Pitsud-
skiego, handlarze rozktadaja na straganach wetniane skarpety, baranie rekawice i pap-
cie z kozuchem. Mroz skrzypi pod butami, miasto niespiesznie budzi sie ze snu. W wie-

ziennych oknach kraty, ktos$ patrzy, od dawna nie $pi.

apitanowie Mirostaw Zin i Mariusz
KMichalak od roku z oktadem sa ko-
ordynatorami. Zin w oddziale peni-
tencjarnym nr 1 (OP 1), a Michalak
w oddziale nr 2 (OP 2). Najpierw roz-
mawiam z Zinem. Szczuply, po czter-
dziestce, lubi jezdzi¢ na nartach i rowe-
rze, na ktéorym pokonuje sze$¢ tysiecy
kilometrow rocznie. Bedac funkcjonariu-
szem dobrze mie¢ ,co$ poza”, mowi.
Jest wywazony, nie wydaje pochopnych
decyzji. Koordynuje prace funkcjonariu-
szy w dwoch budynkach mieszkalnych
dla wiezniéw, D i A. Wchodzimy do D.
Dzis$ jest wymiana poscieli (raz na dwa
tygodnie poszewek i przescieradet, a raz
w tygodniu recznikow i Scierek), trwa-
ja wiec higieniczne porzadki. — I jak?
— kapitan pyta wychowawce. — Spokdj
i cisza — ten odpowiada. Koordynator
w dyzurce oddzialowego przeglada
ksiazke przebiegu stuzby. Interesuja go
gléwnie zdarzenia nierutynowe, na przy-
kiad samouszkodzenia i konflikty skaza-
nych. W 10-osobowej celi ,, mieszanej”

kpt. Mirosfaw Zin
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dla niepalacych czesto dochodzi do pro-
by sit. — Ustalam kto i o co sie pobil, ofia-
re, sprawce. Zwykle obu przerzucamy
do innych cel w tym samym oddziale, co
jest trudne, bo mamy megaprzepeinie-
nie, praktycznie caty czas. W piatek po-
licja przywiozta nam trzy osoby z wol-
nosci, w sobote 12, dzi$ osiem.
Kapitan Zin przeglada zeszyty przyjec
przez dyrektora wiezienia i kierownikéw
dzialéw. Tym razem nic, nie ma waz-
nych i ciekawych uwag. — Na szczescie,
bo nawet do 15 lat bysmy nie dopraco-
wali — zartuje pokazujac swdj dystans
do rzeczywistosci. Podpisuje sie w ksigz-
ce przebiegu stuzby sprawdzajgc pod-
pisy wychowawcoéw w rubryce ,,zapo-
znatem sie”. Spotyka kierownika ochro-
ny, krotko rozmawiajg o wydarzeniu
z poprzedniego tygodnia — bgjce w ce-
li. Od bgjek bardziej dokuczliwe jest jed-
nak przeludnienie. W OP 1 jest 312
wieznidéw, wszystkie 16zka zajete, a na-
plywaja nowi osadzeni. Nikogo nie da
sie upchna¢. Ciaasno! Gtéwnie to zajmu-
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je jego glowe. — W zeszitym tygodniu
przywieziono ludzi z wolnosci, w celi by-
ty wszy, w dwéch innych gruzlica.
Na osiem tygodni wylgczyliSmy te cele
z obiegu. Przy izolacji zdrowotnej nic nie
mozemy zrobi¢, nie mamy ruchu, bo 16z-
ka sa zajete.

Na czym polega moja rola?

— Ojciec stuzy dobra rada, a jak trze-
ba, to opieprzy — moéwi Zin usmiecha-
jac sie, kiedy rozmawiamy o koordyna-
torze w wiezieniu. Przyktad? — Matka
skazanego umierata, wychowawczyni
pytata, czy dac¢ przepustke losowa
z asysta. Albo mtodzi wychowawcy, kto-
rzy maja mniej niz dwa lata stuzby, pro-
szg, abym przeliczyt warunkowe przed-
terminowe zwolnienie. Pomagam, bo
mam spore doswiadczenie. Zaczatem
siedemnasty rok w stuzbie, od po-
nad roku jestem koordynatorem.
Od niedawna, tak jak inni, bo to $wie-
za funkcja w strukturach wieziennic-
twa. Koordynator gtéwnie pomaga roz-
mieszcza¢ wiezniow w celach i oddzia-
tach. Tak naprawde w oddziale rzadzi
w tych sprawach wychowaweca i kazdy
z nich rzepke sobie skrobie. Ja zajmu-
je sie rozmieszczaniem w skali global-
nej, tak jak kiedys kierownik peniten-
cjarny.

Koordynator ma wiele wiecej na gto-
wie, niz zapewnienie wiezniom miejsca
w celach. Rozstrzyga spory miedzy wy-
chowawcami, dbajgc, by na kazdego
przypadata podobna liczba zadan
do wykonania. Prowadzi tez dokumen-
tacje rozpoznawania atmosfery wsréd
skazanych, wspétpracuje z kierowni-
kiem ochrony. Gromadzi informacje
o skazanych za dystrybucje narkotykow,
o tych, ktérzy byli pod ich wplywem
w chwili przestepstwa, albo nie podda-
li sie badaniom na ich obecnos¢. Zna
wiezniow, ktorym zatozono karty zagro-
zonych samobodjstwem i informuje
o tym kierownika ochrony.
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Koordynator jest tez przedstawicielem
administracji wieziennej na posiedze-
niach sadu penitencjarnego. Dwa razy
w tygodniu organizuje wokande. Ma
z tym duzo roboty. W tygodniu przed sg-
dem staje ponad trzydziestu skazanych.
Przygotowanie posiedzenia zajmuje mu
wtasciwie caty dzien. W srody jest sze-
$ciogodzinna tzw. duza wokanda, sedzia
rozpatruje wnioski o przedterminowe
zwolnienie, skargi, udziela przerw w od-
bywaniu kary. — Potem jeszcze wprowa-
dzam dane do systemu NOE. Nastepne-
go dnia, w czwartki jest szybciej, dwie
godziny, gtéwnie idg wnioski o SDE.
Wyglada to w ten sposob, ze sedzia za-
wiadamia wiezienie o liczbie uczestni-
kéw danego posiedzenia. Koordynator
otrzymuje wiec wykaz skazanych
i sprawdza, w ktorych sg celach, powia-
damia wychowawcoéw, prosi, aby dostar-
czyli mu akta. Nazajutrz, o 6smej zanim
rozpocznie sie posiedzenie sadu, rozkta-
da akta w $wietlicy. To koordynator wpi-
suje do protokolu m.in. decyzje sadu
o warunkowym przedterminowym zwol-
nieniu wiezniéw.

Swietlica na cele

Wchodzimy do pawilonu A, drugiego
koordynowanego przez kapitana Zina.
Trzy oddziaty na pietrach. Zaczynamy na
parterze. — Teraz jest pusto — melduje
oddziatlowy  wskazujgc $Swietlice.
— Przy przeludnieniu sa tam osadzeni
wiezniowie — wyjasnia. — Po co sa ko-
ordynatorzy? — pytam mtodego wycho-
wawce z dwuletnim stazem o to samo,
co kapitana po6t godziny wczes$niej.
— Wspierajag jak moga, stuzg dobrg ra-
da, kiedy na przykiad sa problemy
z udzielaniem przepustek. Ale tez pro-
wadza programy readaptacyjne. Kapitan
kiwa potwierdzajaco glowa. Zaangazo-
wat kilku wiezniéw w opieke nad cmen-
tarzami wojennymi w Lukowie i w Tre-
blince. Dalej wychowawca: — Od kiedy
jest koordynator, przy , przerzutkach”

mamy mniejszy problem, odbywaja sie
w tej chwili bezbolesnie, bo on jest jak-
by mediatorem miedzy tzw. trudnym
skazanym, ktéry nie chce zmienic celi,
a wychowawcyg. Dogadujga sie wiec
przez osobe trzecig, czyli wiasnie przez
koordynatora. To duzy plus.

Listy, takze to spadio na koordynato-
row. Moze od tego rozbole¢ gtowa,
krew, pot i izy. Biedy ortograficzne, mo-
zolne czytanie. W okresie $wigtecznym
wiezniowie pisza 100-150 listéw dzien-
nie, niektore majg po 10 stron, gesto za-
pisane, kratke w kratke, aby odczytac,
potrzeba 40 minut. A kazdy jest istot-
ny, moze obrazowac stan psychiczny
wieznia. Jesli jest smutny, nie ma che-
ci do zycia, rozmawia z nim psycholog,
dostaje jakie$ zajecie, tak aby wyszed?
na prosta. — Skazani sg czesto wyracho-
wani, stosujg szantaz moralny, pisza:
,pozyczytem artykuly spozywcze i jak
tego nie oddam, to mnie koledzy w ce-
li zabija”. A biedna matka zyjaca z ren-
ty wysyla mu ostatni grosz. Naszym za-
daniem jest mie¢ nosa, nie wierzy¢ za-
wsze w to, co piszg, bo zwykle docho-
dzi do manipulacji, by uzyska¢ cos$ dla
siebie.

Ja jestem pierwszy

O tym, ze stalo sie co$ nadzwyczajne-
go i, jak to okreslaja funkcjonariusze,
ciekawego, najpierw wie koordynator.
Na przyktad telefon w celi. — Bez wycho-
wawcy nic bym nie wiedzial — moéwi Zin
podkreslajac, jak wazna jest to funkcja.
— Jak tam ,bokserzy”? — pyta koordy-
nator, wizytujac kolejny oddzial. Znowu
pierwsza na tapete idzie ksigzka prze-
biegu stuzby, i kolejne. — Hm, jeden ska-
zany do dyrektora sie zapisal — komen-
tuje kartkujac zeszyty. — Po co? Wyja-
$ni to dyrektorowi jutro po komisji pe-
nitencjarnej.

Idziemy pietro wyzej, do oddziatu III.
Jest jedno wolne miejsce w $wietlicy.
— Zagrozeni samobgjstwem? — pyta krot-
ko. — S, mamy dwoch — odpowiada od-
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dziatowy. W jego dyzurce lezg na biur-
ku listy, zebratl je rano po $niadaniu.
Dzi$ koordynator juz je czytal, by miec
rozeznanie o nastrojach podopiecznych.
— Nic niepokojgcego — rzuca.

Ale ciagle ciasno! W pawilonie
A w trzech oddziatach sg trzy swietli-
ce, dwie zajete, zostalo do nich wsta-
wionych po 11 16zek. Sg tu m.in. ,ro-
werzys$ci”, ktorych przywiezli policjan-
ci w pieciu radiowozach. Na ,przej-
sciowkach” jest jazda bez trzymanki,
horror. — W tym roku decyzji przelud-
nieniowej nie wydali$my, mozna sie za-
petli¢, bo przez ile$ miesiecy, ilu$ tam
wiezniéw nie moze przebywac¢ w celi
przeludnionej. A po pewnym czasie na-
wet Kasparow, szachista, by nie wiedziat
co zrobi¢, jaki ruch wykonac.

Przechodzimy na poddasze. — Tu
mnie ulokowali — Zin otwiera drzwi
do swego pokoju. Na goérze sg tez po-
mieszczenia klubow pracy i magazyn
kwatermistrzowski. — Pare sekund i je-
stem na dole... Ma tu biurko, a obok jest
stanowisko pracy kwatermistrza, ktory
zalatwia najrézniejsze prosby wiez-
niow. Nie ma go. Caly czas w terenie.
Skazani piszg non stop prosby o pobra-
nie jakiego$ sprzetu i on je realizuje.
Na przyktad o pilota do telewizora, a wy-
tyczne sa jasne: zadnych pilotow w ce-
lach. Z kwatermistrzem generalnie $ci-
sle wspotpracuje, kazdy jednak robi
swoje. — Czasem mnie pyta czy skaza-
nemu dac¢ jakas$ rzecz, zaopiniowac po-
zytywnie czy negatywnie, ile czajnikéw
moze by¢ w celi. Oczywiscie tylko jeden.
Kapitan Zin wigcza komputer, cos sie za-
cina w urzadzeniu. Mowi: — Dzisiaj jest
poniedziatek, zwykle sg wtedy odprawy
1 dotycza tego, co sie zebralo przez ty-
dzien. Naturalnie sg dni spokojne, czy-
li chwila oddechu dla funkcjonariuszy,
ale bywa tez odwrotnie. — Wtasciwie
na takiej odprawie co kto ma na sercu,
to moéwi, jest luzno, ale dzi$ przy pani
beda speszeni. Zin drukuje liste uczest-
nikow, milknie, w notatniku pisze co mu
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po glowie chodzito przez caty tydzien,
wszystko, co go bolato, nie tyle, ze kto$
podpadi, lecz powinien zrobi¢, a nie zro-
bit tak jak trzeba.

Odprawa

Zebrali sie przedstawiciele dziatu fi-
nansowego, ambulatorium, wychowaw-
cy, wlasciwie wszyscy pracujacy na rzecz
OP 1. W zastepstwie prowadzi ppik Ro-
bert Stanczuk, kierujacy OP 2. Po pierw-
sze. Bojka miedzy ,bokserami”. Jeden
skazany stracit zgb. Poszio o wietrzenie
celi. Pretekst dobry jak kazdy inny. Po-
bili sie. — Aby ich od siebie odizolowac,
rowniez na spacernikach, jednego prze-
niesiemy do oddzialu penitencjarnego
nr 2. Zwykle , rzucamy kogo$ w karuze-
le”, ta zmiana miejsc jest po to, by unik-
nac¢ kolejnej bgjki — méwi dyrektor Stan-
czuk. Po drugie. Ujawnienie telefonu
w celi. Chwila rozmowy na ten temat.
Poza tym w sobote funkcjonariusze
mieli niemitg niespodzianke, przywiezio-
no 12 nowych skazanych. W trzecim od-
dziale $wietlica jest znowu zajeta.
— W jednej $wietlicy trwa kwarantan-
na z powodu podejrzenia gruzlicy, jest
tam o$miu skazanych i nikogo nie moz-
na przemiescic. Ale z czasem bedzie to
mozliwe, jeden niedlugo wychodzi
na wolnos¢, moze jeszcze ktos, a wtedy
udatoby sie przenies¢ ,chorych” do 6-
osobowej celi i Swietlica bedzie wol-
na — kombinuje jeden z wychowawcéw.

Wychowawcy podaja stan w oddzia-
tach i krétko przedstawiajg najwazniej-
sze wydarzenia z ostatniego tygodnia.
Jednemu ze skazanych zmarta mama.
Nie zdazyt! sie z nig pozegnac, cho¢ wy-
stapit o przepustke losowa, teraz chce
i8¢ na pogrzeb. Ma prognoze pozytyw-
ng, za dwa miesigce wychodzi na wol-
nos$¢, funkcjonariusze przychylajg sie
do wniosku, ze moze wyjs$¢ bez konwo-
ju. W jednym z oddziatéw zwolnito sie
kilka miejsc, bo kilku osadzonych wy-
jechato w transport. Stan jest stabilny.
Dyrektor prosi, aby w ksigzkach prze-
biegu stuzby wpisywac ,zapoznaiem
sie” z meldunkami sytuacyjnymi wycho-
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| kpt. Mariusz Michalak

wawcow z uplywajgcego tygodnia. Na-
tomiast kapitan Zin przypomina o obo-
wiagzku sformulowania we wnioskach
skazanych z art. 207 kk o warunkowe
przedterminowe zwolnienie skierowan
na terapie dla sprawcéw przemocy
w rodzinie. — Przeliczytem, mamy 80 kil-
ka takich os6b w wiezieniu, pieciu
z mozliwoscig ubiegania sie o wpz,
w trzech przypadkach byty wnioski o te-
rapie, a w dwoch — nie.

W celi kapitana Michalaka, nr 820
JesteSmy w oddziale penitencjar-
nym nr 2 (330 miejsc), ktérego koor-
dynatorem jest kapitan Mariusz Micha-
lak. Pawilon C, cela 820. — Przyszedtem
ci jednego sprzedac¢ — $mieje sie Miro-
staw Zin wchodzac do dyzurki kolegi,
ktéra miesci sie w pomieszczeniu
po bylej celi — Nie masz wyjscia, ska-
zany T. jest bardzo wojowniczy. — Znam
go dobrze, jak i tego drugiego , bokse-
ra”, oni we dwoch juz tu u mnie byli,
sg konfliktowi i roszczeniowi, pierwsze
zajScie miedzy soba mieli juz po tygo-
dniu wspdélnego bycia w celi — odpowia-
da Michalak i zaczyna moéwi¢ o wiez-
niach w jego oddziale, m.in. o tych z do-
zywociem. Po chwili zmieniamy temat,
pytam o wspoiprace miedzy koordyna-
torami. — Urzedowo nie da sie nikogo
przymusic¢ do wspotpracy. My z Mirkiem
znamy sie jak tyse konie, na oficer-
ce w Kaliszu pie¢ miesiecy
spedziliSmy  razem
w pokoju — opo-
wiada ze swada
Michalak. — Mie-
dzy nami jest
biologicznie
zakodowa-
na wspot-
praca
i o tym
dyrektorzy
doskonale
wiedzieli
robigc
z nas ko-
ordynato-
row, no
i oczywi-
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Scie brali pod uwage nasze wieloletnie
doswiadczenie w stuzbie. Nieustannie
przerywaja nam jakie$ telefony. Jest
problem z cela dla skazanego T. Musi
by¢ dla niegrypsujacych i niepalgcych,
z osobami o odpowiednim charakterze
przestepstwa, bo T. jest gwalcicielem.

Koordynator Michalak ,skarzy” sie
na skargi. Trudno czasem zrozumiec,
o co chodzi wiezniom, pisza do ré6znych
instytucji, sgdow, inspektoratow okre-
gowych, Trybunatu w Strasburgu, ze
kto$ ich przesladuje, a potem nie moz-
na ustali¢ kto. Wiele zarzutéw jest ir-
racjonalnych, pisza tylko po, aby dopiec
oddzialowemu, bo wiezien cos od nie-
go chcial, a ten mu nie dal, na przyktad
pojs¢ do telefonu o 16.00, co bylo nie-
mozliwe. A wiec, spotkamy sie w sa-
dzie! I osadzony rzuca oskarzenia, zabi-
ja nadmiar wolnego czasu, jednak czyni
to niedoktadnie, pisze: ,,w momencie do-
prowadzenia do magazynu”, ale ktérego
dnia, o ktoérej godzinie, przez kogo byt do-
prowadzany? O tym juz nie. A przeciez
kazdy funkcjonariusz nosi numer stuzbo-
wy na piersi. — Moj to 096, o prosze — po-
kazuje Michalak. Do kazdego pisma
musi sie odnie$¢, zajmuje mu to sSporo
czasu, praktycznie kazdego dnia. Tech-
nicznie nie mozna szybko ,zatatwic¢”
skargi, zebranie informacji od funkcjona-
riuszy trwa nawet do tygodnia, bo stuz-
ba jest 4-zmianowa. W zeszlym roku
wplyneto 479 skarg. Dalej ciggnie koor-
dynator: — W kazdym oddziale mamy
po dwoch typowych ,,skargowcow”, spe-
gjalistéw w tym wzgledzie. Oni moéwia ,ja
z panem nie rozmawiam” i wszystko za-
latwiajg przez sad. — Jutro jade do War-
szawy w sprawie skazanego P., ktéry
zgwalcit brata, psychologowi wyznal, ze
byt w celi krzywdzony przez wspoétosa-
dzonych, ze znecali sie nad nim psychicz-
nie i fizycznie. Bedac w naszej jednost-
ce jednak nic nie zgtaszat.

Michalak: — Koordynotor czyta listy pi-
sane przez wieznidow, tworzy wszelkie
grafiki — spaceréw, kontroli cel, telefo-
noéw, dodatkowej tazni. — A poza tym
wszystkiemu zawsze koordynator row-
niez jest winny — przerywa mu kapitan
Zin. — W celi batagan, szyba peknieta,



a u nas to... koordynator

z oprawg do lampy na dyzurce oddzia-
fowego cos$ nie tak, kwiatki niepodlane...
Gdzie jest koordynator?! Od razu. Zawsze
0 wszystkim wie pierwszy.

Co z podlegtoscia stuzbowa? Z zarza-
dzenia Dyrektora Generalnego SW (In-
strukcja nr 2/12 z 29 lutego 2012 r.
w sprawie tworzenia i organizacji od-
dziatéw penitencjarnych w zakitadach
karnych i aresztach sledczych) wynika,
ze koordynator podlega bezposrednio
kierujgcemu oddzialem penitencjar-
nym, a nie kierownikowi penitencjar-
nemu czy ochrony. To jest jasne, nie
ma na tym tle konfliktéw i jest zacho-
wana ciggio$¢ dowodzenia. — Jednak
na kierownictwo nie chodzimy, nie dys-
ponujemy nawet wlasng pieczatka,
nie mamy osobnych stanowisk, jedynie
peinimy funkcje koordynatoréw, dlate-
go nie wigze sie to z odpowiednig gra-
tyfikacjg finansowa.

I cho¢ w siedleckim wiezieniu sa dwa
oddzialy penitencjarne, nie ma miedzy
kapitanami rywalizacji, nie ma zadne-
go podzialu, zauwazalny jest jedynie
w notatkach stuzbowych, w numera-
cjach. Zreszta obecnie praca funkcjo-
nariuszy roéznych pionéw stuzb wza-
jemnie sie przenika. Najlepiej widac to
po nowo powstatej specjalizacji koor-
dynatora. Wychowawcze oddziatywanie
na wieznia moze mie¢ kazdy, kto tu
pracuje, niezaleznie od dziatu czy pei-
nionej funkcji, takze ten, kto wchodzi
do wiezienia, cho¢by na pare godzin.
Oddziatowy jednym stowem wplywa
na postawe skazanego mezczyzny. Ta-
ka sama moc posiadajg koordynatorzy.
Rzecz jasna, nie jest to proste, bo
grzeczne zachowanie wieznia jest nie-
tozsame z jego wewnetrzng przemia-
na, zwigzang z pragnieniem czynienia
dobra czy zado$¢uczynienia ztu, ktore
wyrzadzit. Jednak ta grzeczno$¢ bardzo
pomaga funkcjonariuszom we wzgled-
nie spokojnym peinieniu stuzby i prze-
pracowaniu do emerytury.

Ulungi, czyli ukarani

Kapitan Zin wraca do obowigzkow
w swoim oddziale. Do wiezienia wia-
$nie przywieziono o$miu nowych. Trze-
ba ustali¢, gdzie ich osadzi¢. To przede
wszystkim ukarani na kare zastepcza
za kury, kaczki i rowery, drobnica pe-
nitencjarna, ludzie, ktérzy mogliby
odbywac kare pozbawienia wolnosci
w domach, z elektroniczng obraczka
na nodze. Ale system kuleje 1 nie
wchtania tych oséb. Kapitan Michalak
musi zajac sie sprawa G., ktory napi-
sat skarge do Sadu Okregowego w Sie-
dlcach, ze jest lekcewazony przez in-
nych osadzonych i prosi o pomoc
w zakresie odbycia reszty kary pozba-
wienia wolnosci w celi pojedynczej lub
przetransportowania w bezpieczne
miejsce. Nie zglaszal tego problemu
wychowawcy, lecz napisal do sadu.
Przychodzi psycholog, kapitan z nim
rozmawia, wracajg tez do T. i ostatecz-
nie uzgadniajg, do ktérego oddziatu
trafi, wiadomo, ze nie do VIII, bo tam
miat konflikt z oddzialowym. Wracajac
do G. To ,ninja domowy”, w krymina-
le z art. 207 kk. Koordynator musi
z nim porozmawiac¢, aby moéc odniesc
sie do skargi. Zbieramy sie, zaktadamy
kurtki i wychodzimy na mroéz, idziemy

do drugiego podlegtego mu pawilonu
B. Oddziat IV, pokdéj wychowawcy.
Wchodzi G.
— Panie G., mam sie odnie$¢ do tego,
co pan napisat w skardze. — To chodzi
o to panie dyrektorze... — ...inspektorze.
— Inspekorze..., ze czuje sie troche nie-
bezpiecznie zagrozony, czuje lek i prze-
razenie w obecnosci innych skazanych,
jestem z artykulu 207, na spacery nie
chodze i nie pojde, mam obawy, ze
na mnie co$ szykuja... chodzi o cele,
abym mogtbym by¢ sam... — Czy obec-
nie w celi czuje sie pan zagrozony? — No
nie, cela jest spokojna. Kapitan Micha-
lak poucza wieznia o jego prawach, m.in.
o tym, ze jak nie chce chodzi¢ na spa-
cery, to ma do tego prawo, tak samo jak.
ma prawo do godzinnego spaceru. Mo-
wi, ze nie ma mozliwos¢ przeniesienia
go do celi pojedynczej, p6t oddziatu jest
z art. 207 kk. Proponuje rozmowe z psy-
chologiem. Wie, ze G. prezentuje typo-
wa postawe roszczeniowa.
Skazani wracajg z pracy. Niektérzy
zaczepiaja kapitana. A czemu to
na przepustke wiezien nie poszedt,
a chcial, bo w sadzie biskupim bedzie
staral sie o stwierdzenie niewaznosci
malzenstwa. Dlaczego to czy tamto.
Plus ze sto telefonéw dziennie. Ups!
Awaria ogrzewania w pawilonie B
W celach robi sie zimno. Co$ znow
z kotlownig? Okazuje sie, ze jest
usterka na miescie, z powodu nocne-
go mrozu pekia gdzies$ rura. Bedg o tym
komunikaty w radiowezle dla skaza-
nych, aby sie nie skarzyli. Gdy juz spra-
w3 zajmie sie koordynator, zawsze jest
szybciej. Cho¢ nie ma on mocy wyda-
wania polecen, nie ma woli sprawcze
to jednak wszyscy chca go wystucha
— Zadnej wtadzy nie posiadam, prz
pustki nawet nie wypisze. Prestiz jel
nak mam, bo mam. Jak co$ moéwie, t0
jednak jest swiete — podkresla Micha
lak. Jest matka i ojcem, parasolem, ktg
ry czuwa nad wszystkim. — Finansowo
mi sie to nie optaca — stwierdza. —
rek skonczyt te same studia co ja, jest
starszym wychowawca i moze zostac
majorem. Ja bedgc z pionu ochrony
i starszym inspektorem, pelnigc funk+
cje koordynatora moge najwyzej by
kapitanem. Tymczasem bedac dowdéd ]
cg zmiany bylbym juz majorem. Kap
tana od majora dzieli 150 zt. Duze
Mato? Chodzi o sprawiedliwos¢. A za %
dan i obowigzkéw koordynator ma jesz- " . i
cze wiecej, chocby sprawowanie opie— & .
ki nad wigzniami szczegolnie chronio==
nymi czy zatrudnionymi (wypisywani ,hr*,_
wnioskow o zatrudnienie). .
Koniec stuzby. Pan T. byl u lekarz
i siedzi juz w celi u kapitana Micha
ka w oddziale VII. Pod koniec dnia k
ordynator przeprowadza jeszcze roz
we z panem M., ktéry pociagl sobie
ke w sobote. Ma ustali¢ dlaczego. —
sie stato, panie M? — Nic, wszystko d:
brze — zaczyna przez zeby chudy me
czyzna. — To ze wzgledu na szczeke, by
straszny bdl, juz nie mogtem, przyje
chata karetka, dali zastrzyk na rozkur
czenie miesni, powiedzieli, ze przejdz
po godzinie, ale po dwdéch nie przesz
nadal straszny bol i sie pociaiem...

tekst i zdjec
Agata Pilarska-Jakubcz
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Co znaczy wyjsc z celi

Z dr Marig Niefaczna, adiunktem w Katedrze Kryminologii i Polityki Krymi-
nalnej Instytutu Profilaktyki Spotecznej Uniwerystetu Warszawskiego, roz-

mawia Agata Pilarska-Jakubczak

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej we
wspolpracy z Katedra Kryminologii
i Polityki Kryminalnej UW przeprowa-
dzito monitoring wykonania kary dozy-
wotniego wiezienia. Pracownicy nauko-
wi i studenci rozmawiali z ok. 90 do-
zZywotnimi, czyli co trzecim.
Rozmowa z jednym trwata ok. godzi-
ny. Osobiscie spotkatam sie z 50 mezczy-
znami. Do dzi$ widze ich twarze, rozpo-
znaje glosy z tasmy, pamietam imio-
na i nazwiska.

Jaka jest gléwna bolaczka skazanych

na dozywocie?

Brak kontaktu z ludZzmi. Widza te same
osoby przez kilka czy kilkanascie lat, prze-
bywajac w tym samym wiezieniu. Ogla-
daja tych samych funkcjonariuszy i krew-
nych. Brakuje im spotkan z neutralnymi,
niestojgcymi po zadnej ze stron ludZmi.

Nie moga wiec ,,ogladac sie” w oczach
nowego czlowieka jak w lustrze i od-
krywac siebie.

I nie moga zobiektyzowac tego, co my-
$lg. Zazwyczaj od takich spraw powinien
by¢ psycholog, wychowawca. W swoich
wypowiedziach czes$¢ z nich moéwila, ze
chciataby porozmawiac o zyciu. Okazato sie
jednak, ze w przypadku dozywotnich
wlasciwie nie wiadomo po co w wiezieniu
jest psycholog. Doswiadczyli, ze nie miat
dla nich albo czasu, albo gotowosci do wy-
stuchania ich.

Spotkania z psychologiem sa schema-

tyczne?

Trudno tak powiedzie¢. Wiezniowie sy-
gnalizowali, ze zazwyczaj jest to kontakt
na stojgco, trwajacy pie¢ minut. Co$ w ro-
dzaju: ,Po co pan tu przyszedi? Czy to
wszystko? Dziekuje, do widzenia”.

A kapelan?

Odgrywa wazna role, bo patrzy na wiez-
niow jak na zwyktych ludzi. Kilku dozy-
wotnych deklarowato, ze nawrdcilto sie
w wiezieniu.

Zatem nie maja glebszego kontaktu

z innymi ludzmi, ale niektorzy zyskali

wiez z Bogiem?

Buduja pewna duchowosé¢, ktéra rozwi-
ja sie poprzez relacje z kapelanem, czton-
kiem grupy wyznaniowej. Jeden cztowiek
moze zrobi¢ bardzo wiele. Ale jest ich
za mato. Dozywotni bardzo rzadko opowia-
dali o ludziach, ktérzy pomogli im w trud-
nych momentach.

Na kogo najczesciej wskazywali wsrod

funkcjonariuszy?

Na wychowawcéw, ale tez na oddziato-
wych, ktorzy akceptujg, ze wiezniowie spe-
dza wiecej czasu poza celg, na korytarzu,
przy telefonie, w swietlicy.

Kolejny problem tych skazanych?

Czas — co z nim robic¢? Stawiaja sobie to
pytanie zasadnie, bo wcale nierzadko zda-
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rza sie, ze 23 godziny na dobe sa w celi,
przeciez wigkszos¢ z nich nie pracuje i nie
uczy sie.

Czym sie zajmujg?

Ogladaja telewizje i graja na playstation.
Czasami stuchajg radia, pisza listy. Jak sa-
mi méwig, to jest ,zabijanie czasu”. Spa-
nie, marzenia, w weekendy sprzatanie.

Mozna by wykorzystac ten ich czas...

Tak, dozywotni powinni pracowac, nie-
stety, pracuje mniejszos¢ z nich i nie wszy-
scy odptatnie (36 na 90 pracowato odptat-
nie). Ale na przykiad polityke ich aktywi-
zacji prowadzg w wiezieniu w Sieradzu
i Strzelcach Opolskich nr 1, gdzie hale dla
pracujacych wiezniéw sa zabezpieczone.
Mamy jednak przypadki dozywotnich,
ktorzy sa elektrykami czy hydraulikami
W grupie remontowej i poruszaja sie po ca-
Iym terenie zakladu karnego w asyscie
funkcjonariusza.

I tak mozna, pod warunkiem, Ze zdo-

beda zaufanie personelu.

Ci, ktorzy majg zatrudnienie, nie wy-
obrazaja sobie, co by robili bez pracy. Wi-
dac roznice podejscia do zycia miedzy ni-
mi a tymi, ktérzy nie robig nic lub , wal-
czg” o prace, szkole przez kilka lat bezsku-
tecznie piszac prosby.

Walcza?
Niektorzy tak wiasnie opisywali swoje
starania o prace.

Kiedy zasluzg na zaufanie?

W Sieradzu dozywotni dostali prace
po kilku miesigcach, w innym zakiadzie
po pot roku dozywotny zostal zatrudnio-
ny w magazynie depozytowym, gdzie ma
kontakt réwniez z zabronionymi przedmio-
tami. To zadziwia, czym tak szybko zastu-
zyl na takie zaufanie. Kazdy przypadek jest
indywidualny. Ale zawsze znaczenie ma
czas. Funkcjonariusze przygladaja sie ska-
zanym. Prace maja szanse dosta¢ gtéwnie
ci uprzejmi, otwarci, zdyscyplinowani. Do-
brze jest tez, gdy wiezien ma inicjatywe,
na przyktad jest w grupie religijnej, pisze
do gazetki wieziennej, podejmuje prace
spoteczne. Oczywiscie, istotne sg umiejet-
nosci. Ale regulamin i inicjatywa to nie
wszystko. Funkcjonariusze testujg cierpli-
wos¢ 1 wytrwatos¢ dozywotnich, przygla-
dajac sie jak reagujg na odmowy.

Inne zale tych skazanych?

Po kilkunastu latach kary cze$¢ nadal nie
akceptuje wyroku, uwaza go za niespra-
wiedliwy. Czesto juz potracili rodziny, al-
bo problemy bliskich staly sie dla nich abs-
trakcyjne, bo urywa sie im kontakt z rze-
czywistoscig. Wielu z nich nie liczy
na zmiane podgrupy czy warunkowe
zwolnienie, cho¢ zdarzalo sie, ze jednocze-
$nie mieli nadzieje, ze wyjda na wolnosc.
Czes¢ z nich nie wierzyla, czes¢ w ogoéle
nie myslata o wolnosci. Wielu obawia sie
0 swoje zdrowie psychiczne, ze psychika
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nie wytrzyma dlugoletniej izolacji, mniej
o fizyczne. Nieliczni, ale problem w przy-
szlosci moze by¢ wazki, sygnalizowali brak
badan okresowych. Jesli nie pracujg, le-
karze nie muszg ich kompleksowo badac.

Moga popelni¢ samobdjstwo?

Nie. Raczej bojg sie, ze stracg kontakt
z zyciem, z rzeczywistoscig, ze co$ w nich
.peknie”, ze bedg musieli by¢ na lekach.

Czyli obawiaja sie wegetacji?

Tak, lekaja sie, ze to rownia pochyta
do nerwicy, depresji, zezwierzecenia, od-
czlowieczenia, bo takich stéw uzywali. Wi-
docznym problememnm, jest takze niezapew-
nienie tym wiezniom pewnej stabilizacji.
Okazalo sie, ze czes$¢ z nich zyta w celi, bo
to jest ich zycie, nie tylko odbywanie ka-
ry, z wiezniami krotkoterminowymi, a na-
wet ,rowerzystami”. Krétkoterminowi
opowiadajg o popeinionych i planowanych
przestepstwach badz planie na wolnos¢
— o rodzinie, pracy, szansach normalnego
zycia. Potem, kiedy odejda, przychodza no-
wi, ktorzy znéw opowiadajg o wolnosci.
W niektérych wiezieniach rotacja wsréd
skazanych jest zbyt duza. Dozywotni nie
chcieli przebywac z krétkoterminowymi,
bo nie mieli wspoélnego tematu, gdyz ich
perspektywa jest zupetnie inna. Oni robig
bilans zycia, szukaja jakiego$ uzasadnie-
nia, ,,drugiego dna”, na swdj sposéb doj-
rzewajg. Chcieliby zwigzac sie z jednym
miejscem, z cela, ktérag sobie urzadzg. Jak-
by nie byto, to ich dom.

Z kim chcg odbywac kare?

Dominujgca wigkszo$¢ méwita o matych
celach pojedynczych albo dwu-, trzy oso-
bowych, z osadzonymi na dtuzszy czas.

A czy dozywotni zawigzuja jakies przy-

Jjaznie?

Zdarza sie, ale wyjatkowo. Na przykiad
przyjazn miedzy dozywotnimi a skazany-
mi, ktérzy wyszli na wolnos¢. Oni pisza li-
sty, czasami otrzymujg zgode na widzenie.
Sa to zazyle, trwate znajomosci, co nie dzi-
wi, bo byly budowane przez wiele lat.

A jakie sg pani wrazenia po rozmowach

z funkcjonariuszami?

Rozmawiali$my z wychowawcami, kie-
rownikami ochrony i penitencjarnymi, dy-
rektorami. Podczas wizytacji ,,zaczepiali-
$my” oddziatowych, psychologow, szeféw
w miejscu pracy po to, zeby uzyskac pet-
niejszy obraz wieziennego zycia, wiecej sie
nauczy¢, zrozumie¢. Bardzo pozytywnie
oceniam zaangazowanie funkcjonariuszy
w nasze badania.

fot. Agata Pilarska-Jakubczak
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O co ich pytaliscie?

O cel kary dozywotniego pozbawienia
wolnosci i wynikajace stad zadania dla
Stuzby Wieziennej.

Co udalo sie ustali¢?

Mam wrazenie, ze w nas wszystkich ka-
ra ta wywoluje pewna ,,schizofrenie”, ze-
braliSmy rozbiezne i sprzeczne opinie.
Stuzba Wiezienna nie méwi tu jednym gio-
sem. Nasi rozmoéwcy twierdzili, ze celem
tej kary jest catkowita izolacja do konca zy-
cia, ale w wiezieniu przygotowujg skaza-
nych na dozywocie do wolnosci, a doktad-
nie podtrzymujg ich gotowo$¢ do zycia
w spoteczenstwie. Jednoczes$nie sami nie
wystapiliby z wnioskiem o zmiane podgru-
py i trudno jest im poda¢ moment i wa-
runki, jakie wiezien dozywotni musiatby
ku temu spelni¢. Czyli ich zdaniem, celem
jest readaptacja, powr6t skazanego do spo-
teczenstwa, ale na pytanie: czy na dzisiaj
kara dozywocia znaczy ,,do konca dni?”,
odpowiadali ,tak”. Widac stad, ze cel jest
pozytywny (przygotowanie skazanego
do zycia poza murem), ale z drugiej stro-
ny nie widzimy i nie rysujemy perspekty-
wy wolnosci. To jest ta schizofrenicznosc.

Druga rzecz...

Brak wizji, jak powinno by¢ w trakcie
tych kilkunastu czy kilkudziesieciu lat po-
bytu skazanego w wiezieniu. Brak planu
wykonania kary. Czes¢ naszych rozmow-
cow zgadzala sie, ze to byloby pomocne
narzedzie, zblizone do ,, programu zycia”,
o jakim jest mowa w rekomendaqach Ra-
dy Europy, ktore stuzytoby organizowaniu
czasu skazanym na dozywocie. I to wyni-
ka zaréwno z wypowiedzi wychowawcow,
jak 1 kierownikow i dyrektoréow. Nasze
przemyslenia tez sie skianiaja ku temu, ze
warto stworzy¢ taki plan, program zycia,
ktory uwzglednia pewne etapy izolacji, jej
chronologie, ale tez zawiera kluczowe ele-
menty i tresci. Czyli z jednej strony per-
spektywa i czas, a z drugiej — tresc.

Zostawmy monitoring, ktory juz sie za-
konczyl. Teraz przystepujecie do kolej-
nego badania jako Katedra Kryminolo-
gii i1 Polityki Kryminalnej UW we
wspolpracy z Centralnym Zarzadem

Stuzby Wieziennej.

Kierownikiem badan jest prof. Andrzej
Rzeplinski. Zbieramy materialy. Przebada-
my 301 dozywotnich, czyli wszystkich, kté-
rzy do 31 grudnia 2011 r. mieli orzeczo-
ne prawomocne kary dozywotniego wie-
zienia. Najpierw przeanalizujemy uzasad-
nienia wyrokéw sadowych i akta peniten-
cjarne. Dysponujemy juz materiatami do-
tyczacymi 50 pierwszych skazanych na do-
zywotnie wiezienie.

W badaniach tych stawiacie kluczowe

pytanie: kim jest skazany na dozywocie?

Kazdy jest inny. Sg to swiadomi, zdeter-
minowani, wielokrotni czy nawet seryjni
zabojcy. Ale tez bywaja normalni ludzie
(w jakiej$ czesci). Oni nagle zabili i nie wie-
dza dlaczego. Maja za soba wieloletnig ka-
rierg agresywnych przestgpstw, patolo-
giczne $rodowisko i rodzine, alkohol.
Sktaniam sie ku wizji kryminologii uzna-
jacej, ze sprawca wybiera powody, dla kto-
rych chce zabic¢. Nie jest zatem uwarun-
kowany, cho¢ wplywa na niego szereg
czynnikéw, tak jak na mnie wplyneto to,
gdzie sie urodzitam, wychowatam. Ale nie
zwalnia mnie to z odpowiedzialnosci

za podejmowane wybory. Sedziowie
w uzasadnieniach swoich wyrokéw wyka-
zujg, ze sprawca na kazdym etapie prowa-
dzacym do zbrodni mégt od niej odstapié.
Uzasadnienia licza kilkadziesigt stron.
Rozwazania niektorych sedziow swiadczy-
1y, ze maja oni moralne skrupuly, bo de-
cyduja o losie cztowieka, ktory swoje zy-
cie do konca spedzi w wiezieniu. Wymie-
rzajac najsurowszg kare sedziowie poka-
zujg, ze sprawca wybral rozwigzanie naj-
gorsze. Niejednokrotnie jest to wielokrot-
ny zabdjca. Co trzeci z nich ma na swoich
rekach krew nie jednej, ale kilku ofiar. Sg
to takze ludzie, ktérzy dziataja w grupach,
w bandach dwu-, trzyosobowych, albo tez
nalezeli do przestepczosci zorganizowane;.
Czasami sa to zabojcy na zlecenie, nie ma-
jacy zadnych skruputéw i uzasadnione jest
przypuszczenie, ze beda zabija¢ dalej.
W zwiagzku z tym jedyna karg, ktéra zabez-
pieczy przed nimi spoteczenstwo, jest do-
zywotnie wiezienie.

Ilu dozywotnich to zabdjcy na zlecenie?

Kilkunastu albo kilkudziesieciu. Z psy-
chologami klinicznymi bedziemy oceniac,
czy sa psychopatami. Nie kazdy zabodjca
jest psychopata i nie kazdy psychopata jest
zabadjca. Zabdjcy z reguly majg zaburzong
osobowosc¢. Najbardziej dysfunkcyjni tra-
fiaja do zaktadéw psychiatrycznych z orze-
czong przez sad niepoczytalnoscig. Moze
uda nam sie ustali¢, ile takich oséb byto.

Jak uzupelni pani jeszcze charaktery-

styke skazanego na dozywocie?

Sa to ludzie miodzi, od 20 do 40 lat, z
dobra kondycja fizyczng i stanem zdrowia.
W chwili orzekania przez sad sa zwykle
po podstawowce lub zawodéwce, ale
w wiezieniu cze$¢ z nich konczy rézne
szkoty, nierzadko kilka, rowniez srednich.
Znam jednego, ma za sobg dwie zawodow-
ki, technikum, liceum i szkote policealng.

I co teraz robi?

No wiasnie, dobre pytanie. Kilku, pamie-
tam, na etapie orzekania kary bylo studen-
tami, jedna kobieta studentka resocjaliza-
cji. A wiec zdarzajg sie i tacy.

Jak zachowujg sie przestepcy w proce-

sie i przed sagdem?

Niektorzy przyznaja sie, wyrazajg zal
i skruche. Inni walczg, ktamia, mataczg,
do czego majg prawo. Jeszcze inaczej jest
z grupami przestepczymi albo z przestep-
czos$cig zorganizowang. Prokurator musi
ustali¢, kto na jakim etapie odpowiada, kto
byl mézgiem, a kto wykonawcg. Sporo za-
lezy od adwokatéw. Ci bardziej aktywni,
inteligentni, lepiej optacani walczg, wyka-
zuja wszystkie nieprawidlowosci, ktére
prokurator mogt popetnic. W ten sposéb
doprowadzaja do apelacji. Sad apelacyjny
uchyla wyrok sadu pierwszej instancji, bo
materiatl dowodowy byl niewystarczajacy.
Taki proces moze trwac piec lat. Bywaja
tacy przestepcy, ktorzy do konca wierzq
i walczg, nie potrafig przyjac, ze dostali naj-
wyzszy wymiar kary, a byli i tacy, u kto-
rych z roku na roku gasta nadzieja i zaczy-
nali przyzwyczajac sie do mysli o dozywo-
ciu. Mozna przypuszczac, ze ci, ktorzy
od poczatku nie mieli pokory wobec
swych ofiar, nie maja jej dzisiaj, a ci z wy-
razang skruchg, zachowali jg do konca.

Ale nie wplynelo to na wysokos¢ kary.
Nie.
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Kim staje sie w wiezieniu czlowiek ska-

zany na dozywocie?

Kazdy jest inny. Obecnie w Klinice 42,
dziatajacej przy Katedrze Kryminologii i Po-
lityki Kryminalnej UW, przygotujemy
pierwsza opinie w sprawie ulaskawienia
wspolsprawcy zabdjstwa dwojga ludzi.
Brat w nim udzial w wieku 20 lat, zgine-
1y dwie kobiety, sad nie ustalil kto strze-
lal pod wptywem alkoholu. To byli mto-
dzi bandyci, zyjacy z bandyterki, wiaman,
dokonywali rozbojéw, pochodzili ze ,,ztych”
srodowisk. Skazany na dozywocie grypso-
wal, jednak w trakcie kary wziat slub z ko-
bietg, z ktérg byt od 16 lat, przewartoscio-
wat swoje zycie, odgrodzit sie od podkul-
tury. Pracuje jako salowy w oddziale ob-
serwacji sadowo-psychiatrycznej. Kilka lat
zajmuje sie ludzmi, wokét ktoérych trzeba
chodgzi¢, tolerowa¢, akceptowac takimi, ja-
kimi sg. Z natury ma temperament, bywat
impulsywny, ale teraz wida¢ w nim opa-
nowanie, cierpliwos¢, inny sposéb mysle-
nia o sobie i ludziach. Funkcjonariusze go
lubig, ufajg mu. Zaskarbil sobie ich zycz-
liwos¢. Mowie o konsekwentnej, wytrwa-
tej pracy, rok za rokiem. Zona trwa
przy nim, w trakcie kary urodzit im sie syn.
Z pomoca Kliniki 42 napisat list do krew-
nych ofiar przepraszajac. Nie bylo odpo-
wiedzi.

A powinna by¢?

Nie mamy prawo wymaga¢ od rodzin
ofiar, zeby odpowiedzialy na list, to jest
ich suwerenna decyzja, bardzo trudna.
Do konca swoich dni bedg nie$¢ ciezar
utraty bliskich. Rodziny nie powinny by¢
pozostawione samymi sobie. Ale co kon-
kretnie zrobi¢ i jak? Na pewno nie moz-
na oczekiwac jakiej$ jednoznacznej odpo-
wiedzi czy przebaczenia. W krajach za-
chodnich rodziny mediujg z przestgpca,
chca go zobaczyc pytajq jak wygladaty
ostatnie minuty zycia bliskiego im czto-
wieka. Uwalnia to je od wptywu sprawcy
na ich zycie. Dzieje sig tak, gdy poznaja
jego historie zycia, wersje wydarzen, mo-
ga mu wykrzyczec¢, wyptakac¢ bol. Okazu-
je sie, ze to leczy.

Czy Klinika 42 przygotowuje taka me-

diacje?

Mamy kontakt ze skazanym na dozy-
wocie, zabil Zone i jej ojca, matka prze-
zyta. Poprosil nas o pomoc w mediacji.
Kilka lat temu sam napisal do tesciowej
dwa listy, jeden za posrednictwem ksie-
dza. Nie odpowiedziata. Jako Klinika chce-
my sie zwrocic do tej kobiety z otwartym
zaproszeniem, czy zechciataby z nami po-
rozmawia¢ o tym, jak sobie poradziia
po $mierci bliskich i czy ma jakie$ ocze-
kiwania wobec sprawcy. Zastanawiamy
sie czy moglibysmy jej pomoc, chocby ofe-
rujac wystuchanie jej, zrozumienie. My-
$le, ze warto sprébowac i zaoferowac me-
diacje. A jesli nie ona, moze inne rodzi-
ny ofiar zdecydowalyby sie przed nami
otworzyc¢? Jesli zgodzitaby sie chocby
na rozmowe, jej narracja i doswiadczenia
moglyby sie do tego przyczynic. Tak dzie-
je sie w Ameryce czy Anglii, rodziny za-
mordowanych po latach chcg rozmawiac,
bo inaczej wcigz pozostajg niewolnikami
,ztych” emocji. Ciesze sie, ze te badania
nad skazanymi na dozywocie stawiaja py-
tania takze o rodziny ofiar i zado$c¢uczy-
nienie. To jest praca na lata.
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Kobieta mnie b

Poczatek stycznia. Zimno, gdzieniegdzie lezy $nieg. Wiatr wygina gatezie.
Dochodzi siedemnasta, ciemno, mglisto. Sceneria mato ciekawa. Do szko-
ty trzeba wej$¢ tylnymi drzwiami. Pusto, lekcje dawno sie skonczyty. Panie
przyjda za chwile. Przyciggnat je kurs samoobrony zorganizowany specjal-
nie dla nich przez ludzi z Zaktadu Karnego w Rawiczu.

rzychodzg. Najczesciej parami.
W sali zebrato sie ich kilkanascie,
przewaznie to nauczycielki i tera-
peutki, ale jest tez pedagog, ekonomist-
ka i pani rolnik. Postawny instruktor Mi-
chat Talaga, jednoczes$nie wychowaw-
ca w rawickiej jednostce usmiecha sie
i wskazuje na swoich pomocnikéw. — Te
cztery ogry, ktore stojg tam pod $ciang,
tzn. ci przystojni panowie z SW, beda
stuzy¢ za manekiny, ale takie, ktore sie
ruszaja. Mozna bi¢ i nie oddajg. Beda pa-
nie mialy mozliwos¢ ,pobawic¢ sie” cia-
tem napastnika i zobaczy¢ jak w dos¢ ta-
twy sposob nim manipulowac. Prosto
i szybko. Zanim jednak przystapimy
do ¢wiczen, Krystyna Adamska, psycho-
log z Zaktadu Karnego w Wotowie opo-
wie o czyms, co tez warto wiedziec.
Szczupta blondynka od razu przecho-
dzi do rzeczy. — Zaczne od tego, ze ofia-
rag moze by¢ kazdy cziowiek, kazda ko-
bieta, tyle ze sprawca zwykle wybiera
osobe dla niego potencjalnie najta-
twiejszg do zdobycia. Sa trzy rodzaje
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ofiar. Pierwsze bierne, pasywne, bojaz-
liwe, lekliwe, mato ekspresyjne w kon-
taktach miedzyludzkich, ktére w zasa-
dzie nie stawiajg zadnego oporu. Maja
niskg samoocene i poczucie mniejsze-
go lub wiekszego wyizolowania ze spo-
teczenstwa. W sytuacjach trudnych
najczesciej reaguja ptaczem. Drugi typ
to ofiary tzw. prowokacyjne, czyli oso-
by pobudzone, z trudnosciami w kon-
centracji. Swoim zachowaniem wywo-
tuja w otoczeniu drazliwos¢. Dzialajg
chaotycznie, ale mimo to ich zachowa-
nie jest tatwe do przewidzenia. Sg wraz-
liwcami i reaguja panika. Chciatyby
ucieka¢, ale nie bardzo wiedza, w kto-
ra strone. Nie sa stabilne psychicznie
i emocjonalnie. O ile w ogdle zareagu-
ja, to najpierw muszg pouktadac sobie
wlasne emocje, a na to w sytuacji za-
grozenia nie ma czasu. Trzeci typ ofia-
ry stanowig osoby wybrane w umysle
sprawcy. Moze to by¢ np. kobieta podob-
na do matki napastnika lub ta, ktéra sie
usmiecha jak inna wazna postac z jego
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zycia. I w tym przypadku nie mozemy
przewidzie¢, kto zostanie ofiarg. To mo-
ze byc¢ zaré6wno ta z wysoka samoocena,
wysportowana, krotkowlosa, jak i otyta,
niska, spokojna. Po prostu kazda.

Kursantki stuchaja z uwaga. Panuje
taka cisza, ze pani psycholog przerywa
i méwi, ze czuje sie nieswojo. Kiedy wi-
dzi usSmiechy aprobaty, kontynuuje.
— Zeby wiedziec jak sie broni¢ przed na-
pastnikami, trzeba wiedzie¢ jakie stosu-
ja taktyki. Jesli jest to préoba gwaltu
1 dojdzie do takiego skrécenia dystan-
su miedzy sprawca a kobietg, ze ona nie
moze zbyt wiele zrobi¢, sytuacja wyda-
je sie beznadziejna, powinna wtedy
sprobowac... zwymiotowac.

Pomruki zdziwienia na sali. Jak to
zwymiotowac?! — Najszybciej zrobi¢ to
mechanicznie — wyjasnia psycholog.
— Wktadajac dwa palce gieboko do gar-
dia. To naprawde dobry sposéb, bo je-
sli gwalciciel nawet zupetinie nie odsta-
pi od swojego zamiaru, to na pewno od-
sunie sie od nas prébujac sie wytrzec
i zyskujemy moment, zeby go zaskoczyc.
Mimo tego wyjasnienia, na twarzach
kursantek maluje sie niesmak. Niekto-
re panie markujg wprawdzie wkladanie
palcow do ust, ale z wyrazna niechecia.
W koncu to nie czas na wymiotowanie,
tym bardziej, ze pani psycholog wiasnie
dzieli sprawcow na dwa rodzaje: niezor-
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ganizowanych 1 zorganizowanych.
— Pierwsi dziatajg w sposob chaotyczny,
sa zdenerwowani, bardzo pobudzeni.
Do ataku uzywaja tego, co akurat ma-
ja pod reka. Ci drudzy majg ulozony
plan, przygotowane narzedzia, sa opa-
nowani, pewni siebie. Napastnik niezor-
ganizowany bedzie wrazliwszy na pros-
by i moze na nim zrobi¢ wrazenie, jesli
powiemy, ze mamy dzieci i musimy
do nich wroci¢. Ale trzeba do niego
przemawia¢ spokojnie, bo on sam jest
nerwowy i jesli my tez bedziemy, to ze-
chce nas jako$ uciszy¢ np. uderzeniem.
W przestepcy zorganizowanym nie
wzbudzimy litosci. A blaganie, by odsta-
pit od swoich zamiaréw w zasadzie nic
nie da, bo tego rodzaju sprawcy to naj-
czesciej psychopaci ukierunkowani
na cel, ich stopien empatii jest zniko-
my lub zaden. W tym przypadku moze-
my zdac sie na cud, bo walka raczej nie
przyniesie efektow, albo sprobujemy go
zaskoczy¢. To nam da czas na ucieczkg
lub wotanie o pomoc.

Panie byly chyba najcichszymi, naj-
bardziej uwaznymi ,uczennicami”, ja-
kie kiedykolwiek goscita ta sala lekcyj-
na. Wkrotce miato sie to zmienic¢. A za-
czynato powoli, od usmiechéw, kiedy
psycholog powiedziata, ze warto stale
nosic przy sobie so6l kuchenng. — S6l, gaz
pieprzowy dostepny bez pozwolenia i sy-
pa¢, pryska¢ nim w twarz napastnika.
Bo najbardziej wrazliwym punktem
na ciele cztowieka sg oczy. Podobnie jak
na sol kursantki zareagowaly na gwiz-
dek, taki zwykty, plastikowy. — To tez
moze nam pomoc odstraszy¢ bandyte
— przekonywata psycholog. — Wazne jest
wszystko co spowoduje, ze on sie wy-
cofa. Pamietajmy, ze ofiarg moze byc¢
kazdy, ale czym bardziej lekliwa jest
ofiara, tym latwiejsza dla agresora. Dla-
tego musicie przetamac¢ opoér psy-
chiczny. Krzyczcie, bijcie, kopcie,
straszcie, ze macie HIV! Bo
w otwartej walce czy szarpani-
nie z mezczyzng kobieta prze-
gra. Jestesmy fizycznie stab-
sze.

— Krysia dobrze powie-
dziata — wtorowat jej in-

struktor Talaga.
— W razie ataku nie
mozecie wejsc

w otwartg wojne
z napastnikiem,
sifowo nie ma-
cie szans. Ale
musicie zro-

bi¢ wszyst-

ko, zeby
zazegnac
sytuacje
zagroze-

nia, wy-
korzy-
stujgc

swoje instynktowne reakcje.
Czyli krotko: odpowiednio
uderzacie, na chwile uniesz-
kodliwiacie napastnika
1 uciekacie. Pomoze wam
w tym to, czego was nauczy-
my, a co dziala jak czary. Po-
wala agresora i o to nam
wlasnie chodzi. Te czary to
uderzenie otwarta dionia.
Panie przyszty na kurs sa-
moobrony, powazna sprawa,
a tutaj jak w bajkach mowiag
o czarach. Zrobito sie weso-
fo i sympatycznie. Jednak,
zeby bylto bardziej realnie,
instruktor przypomina: — Te-
raz jest milo, ale pamietaj-
cie, ci, ktoéorzy chcg was
skrzywdzi¢, to nie sg grzecz-
ni chtopcy, tylko chu... Ko-
munikujg sie z ofiarg zdania-
mi, ktére wiasciwie w cato-
$ci musiatyby brzmie¢ pi pi
pi...! Dlatego reakcja musi
by¢ nagta, impulsywna, do-
prowadzajgca do tego, zeby
wasza otwarta dion, bardziej
skuteczna niz pies¢ uderzy-
ta w ,centralny komputer”, czyli twa-
rzoczaszke napastnika. Nie bdjcie sie
uzy¢ sity. Musicie sie przetamac. Kiedy
bandyta napada, po prostu sie broncie!
Od teorii i zachety kursantki przeszty
do praktyki. Na poczatku zamiast cioséw
bylo raczej gtaskanie, ale potem te lek-
kie uderzenia zyskiwatly na sile. Otwar-
te dionie ladowatly na kaskach i karkach
instruktoréw. Coraz gwaltowniej i im-
pulsywniej, tak jak pokazywali. — Dawaj,
dawaj! Lejesz go, lejesz! — wykrzykiwat
Michat. Panie nie spodziewaly sie, ze be-
dzie je to kosztowalo az
tyle energii. Wia-
Sciwie po kaz-
dej serii mu-
sialy odpo-
czywac.
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A tu zaraz po jednym ogromnym wysii-
ku czekat je nastepny. — Tak jest, tak
jest! Dalej, dalej, bij go, bij! — roznosi-
o sie echem. A jeszcze trzeba bylo sie
uwolni¢, kiedy ,napastnik” chwycit
za wlosy, i gdy prébowat dusi¢, chwy-
tajac mocno za szyje. — Przyciskasz bro-
de, przyciskasz i uderzasz! Dobrze, piek-
nie! Albo kiedy rzucat sie na lezaca juz
na podiodze kobiete i chcial zgwatcic.
— Kopnij go, kopnij i krzycz! No gdzie jest
krzyk?! Glosniej, glosniej! Panie bity, ko-
paly, odpychaty, probowaty sie podnies¢
i uciekac. A ,napastnicy” wcigz napie-
rali. — Nie wiem jak Zzonie powiem, ile
kobiet dzi$ probowatem gwalci¢ — mo-
wil jeden 1 rzucal sie na nastepna
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P kursantke. — Dalej, mocno! I lejesz go,

kopiesz, wstajesz i lejesz go dalej! — za-
checat instruktor. — Dobrze, dobrze,
wtasnie tak! Mocno i jak bedziesz kopa¢
tutaj, to... — auu, auu! — Bardzo tadnie!
Brawo! Kiedy pojawialo sie ptaczliwe:
,Kobieta mnie bije, poddaje sie...” pa-
nie wybuchaly §miechem. Poza chwila-
mi skupienia, kiedy rzeczywiscie po-
trzebna byla koncentracja, komiczne
momenty i zabawne komentarze spra-
wialy, ze kurs wyzwalal pozytywne
emocje i ogromne poktady sily. — Nie
wiedziatam dotad, co tak naprawde we
mnie drzemie i jaka energie potrafie
z siebie wykrzesa¢ — mowila jed-
na z uczestniczek przed egzaminem
konczacym dwudniowe szkolenie.
— Za chwile bedziecie panie pojedynczo
wychodzi¢ z tego pomieszczenia — ko-
menderowat instruktor. — Udacie sie
na dot do toalety i tam przed lustrem
pomalujecie usta szminkg. Potem poj-
dziecie po schodach na parter i tylny-
mi drzwiami wyjdziecie z budynku.
Na parkingu podejdziecie do wskazane-
go samochodu i wrocicie. Skierujecie sie
w prawo i wejdziecie do sali na koncu
korytarza. Po drodze na pewno beda
czekaly na was ,niespodzianki”, z kt6-
rymi musicie sobie poradzi¢. Ma by¢ re-
alnie.

I byto. Panie dawaty z siebie wszyst-
ko. Pierwszy napastnik czekal zaraz
za drzwiami sali, nastepny atakowat
w lazience, trzeci wyskakiwat na parkin-
gu zza samochodu, a czwarty nie pozwa-
lat whiec z powrotem do budynku. Pig-
ty stal na schodach i znienacka chlustat
wodg prosto w twarz, a szosty powalat
na podioge, kiedy juz kazdej z pan wy-

28

dawato sie, ze do-
szla do celu. Kur-
santki bronity sie
tym, co mialy
przy sobie. W ruch
poszty torebki, pa-
rasole, klucze.
Otwarta dion cza-
sem zaciskala sie
w piesé¢, a kopnia-
ki bardzo czesto
trafialy w cel.
Choc¢ to ,,napastni-
cy” atakowali z za-
skoczenia, panie
nie pozostawatly
dtuzne. Jedna za-
miast sie broni¢,
wskoczyla , gwal-
cicielowi” na bio-
dra, objeta go i po-
wiedziata do ucha
kilka czutych stow,
a potem nagle
kompletnie zasko-
czonego ode-
pchneta i uciekta.
Inna, po zacietej
obronie i ucieczce
przed piecioma
agresorami, powa-
lona na podioge
przez széstego, kompletnie wyczerpana,
rozlozyla rece mowigc: nie mam sily,
trudno, bierz mnie...

Egzamin sprawil, ze paniom spiyne-
1y makijaze, na ciele pojawily sie sinia-
ki i otarcia. Ale to instruktorzy doznali
wiekszych obrazen. Zastanawiatam sie
co ich skionito do tego, zeby pozwalac
sie bezkarnie bi¢, ryzykowac uszkodze-
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niami ciata, wiasnym zdrowiem po to,
zeby kobiety poczuly sie pewniej i bez-
pieczniej. Okazalo sie, ze wszyscy przy-
stapili do szkolenia swiadomi zagrozen
(nigdy nie wiadomo, w co w ciemnosci
trafi parasolka, albo gdzie oberwa klu-
czami). Ale ich bol mial skutkowac suk-
cesem kobiet w razie napasci. Chcieli
da¢ paniom site do tego, by w sytuacji
zagrozenia poradzily sobie z napastni-
kiem.

Na szczescie zadrapania, skaleczenia
1 guzy zagoily sie w ciggu kilku dni.
— Krotko mowiac, niezle sobie panie po-
radzityscie. Widac, ze nabratyscie odwa-
gi — podsumowat Michat Talaga. — Do-
Swiadczylyscie tego, jak wchodzi¢
w kontakt z napastnikiem i co tak na-
prawde mozecie zrobi¢, zeby sie obro-
nic¢ i uciec.

Opinie kursantek tez byty bardzo po-
zytywne. Nie ma co ukrywac, panie by-
ty zachwycone. Wszystkie. To szkolenie
byto drugim zorganizowanym dla kobiet
spoza stuzby przez funkcjonariuszy
i pracownikéw Zakiadu Karnego w Ra-
wiczu. W sumie w obu kursach samo-
obrony wzieto udziat 25 oséb réznych
profesji. Kazda deklarowata che¢ uczest-
niczenia w rozszerzonych zajeciach te-
go typu. — Podobalo mi sie zastosowa-
nie teorii w praktyce — uzasadnia jed-
na. — Takie szkolenia, podobnie jak te
z pierwszej pomocy, powinny by¢ prze-

prowadzane w kazdym zakladzie pracy
— wtoruje druga. Z kolei pani Ela, na-
uczycielka wychowania przedszkolnego,
mowi, ze w czasie kursu najwieksze
wrazenie zrobilo na niej to, ze po raz
pierwszy w zyciu miata okazje bez pro-
blemoéw i konsekwencji bi¢ facetow.
— Swietnie, ze nie ¢wiczyly$Smy na fan-
tomach, bo jednak na ludzkim ciele



Z Kraju

mozna lepiej wyczuc¢ sile uderzen i zo-
baczy¢ reakcje. — To pozwolilo mi
przetamac strach. Takze sam egzamin
byt bardzo fajny i zaskakujgcy. Przeko-
nat mnie w stu procentach, ze taki kurs
ma wartos¢ i kazdy powinien w czyms$
takim wzig¢ udzial. Bo na co dzien nie
zdajemy sobie sprawy, ze my tez mo-
zemy byc¢ ofiarami. Ewa, terapeutka,
opowiada natomiast, ze po zajeciach
wracata do domu z taka energig, ze
od razu chciata wyprébowac to, czego
sie nauczyta, na mezu i synu. — My, ko-
biety z reguly nie bijemy mezczyzn,
a na kursie miatam okazje to zrobic!
W dodatku bezkarnie i w sposéb zamie-
rzony. Niesamowite, do$wiadczylam,
jak sie bije mezczyzne! Oproécz sy-
na mam jeszcze trzy corki. Od razu zro-
bitam im szkolenie z samoobrony,
a one nastepnego dnia opowiedzialy
o tym w szkole. Podobno wszystkie ko-
lezanki z klasy najstarszej corki zapa-
mietaly, ze jak juz nie bedzie wyjscia,
muszg zwymiotowa¢ na napastnika.
Gdy mowie swoim kolezankom o tym,
co przezytam na ¢wiczeniach i egzami-
nie, zalujg, ze ich tam nie bylo i odgra-
zaja sie, ze jak tylko taki kurs sie po-
wtorzy, wezma w nim udziat. Kiedy Mo-
nika, polonistka, dostata zaproszenie
na kurs samoobrony, zmobilizowata
jeszcze piec kolezanek i przyszly wszyst-
kie razem. — Zachecatam je méwigc: oby
nam sie ten kurs nigdy nie przydatl, ale
warto pewne rzeczy wiedzie¢. Teraz,
gdy juz po jego zakonczeniu opowiadam
o tym innym, to dziewczyny sg zywo za-
interesowane uczestniczeniem w tego
rodzaju zajeciach. W ich trakcie prze-
kazano nam cenne informacje. Bo ko-
bieta musi sie przetamac, zeby krzycze¢,
bi¢, zeby nie mysle¢, ze jest bezradna.
Musi wykrzesac z siebie agresje, ener-
gie, pewnosc¢. Na co dzien nie zdajemy
sobie sprawy z istniejgcych zagrozen,
a $wiadomos¢ tego jest bardzo wazna.
Poza tym atmosfera na kursie byta przy-
jazna. Egzamin zaskakujacy, pokazuja-
cy jak szybko cztowiek traci site. Ale to
dato nam do myslenia, ze musimy byc¢
sprawniejsze, popracowac nad kondy-
cja. Moze na poczgtek pojs¢ na aerobik?

Weronika jest rolniczka, dowiedziata
sie o kursie od siostr, ktére juz w nim
uczestniczyly. Tez poszla. Zajecia daly
jej przekonanie, ze w walce kobiety
wecale nie sa tak stabe. — Teraz w przy-
padku realnego zagrozenia juz wiemy
jak mozemy sie obroni¢. Wszystkie pa-
nie, ktore tylko tego chcag, powinny
wzig¢ udziat w takim kursie. Opowie-
dziatam o nim swoim kolezankom, ale
kilka z nich odniosto sie sceptycznie,
mowigc: mnie sie na pewno nic takie-
go nie przytrafi. A przeciez naprawde
ofiarg moze by¢ kazda z nas.

Kurs sie skonczyl. Panie wychodza ze
szkoly. Kazda zmierza w inng strone.
Jest ciemno, zimno, zaczal sypac snieg.
Slisko. Ulice puste. W oddali widac¢ ja-
kiego$ pijaczka, ktéry porusza sie kosla-
wo, jak wiasny cien. Naprzeciwko po-
daza drobna kobieta. Idzie pewnym kro-
kiem. Zauwaza mezczyzne i przechodzi
na druga strone ulicy. Wie juz, ze po-
trafi gtosno krzycze¢, otworzyc pies¢,
odpowiednio uderzy¢. Ale... po co ry-
zykowac. Lepiej zej$¢ z drogi.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanski

© 00000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Z ppor. Michaiem Talaga, wychowawca w Zaktadzie Karnym w Rawiczu,
jedynym funkcjonariuszem SW w Polsce, ktdry posiada uprawnienia in-
struktorskie drugiego stopnia w systemie eksplozywnej samoobrony ESDS
(Explosive Self Defense System), pomystodawca kursu samoobrony dla
kobiet z miasta, rozmawia Elzbieta Szlezak-Kawa

it. Piotr Kochanski

Co to za gwaltowny system?

Stworzony zostal w Szwecji przez Polaka, Stawka , Slavo” Gozdzika na po-
trzeby stuzb mundurowych i stuzb specjalnych. Szkolg sie w nim grupy reali-
zacyjne réoznych formacji, a takze antyterrorysci na calym swiecie. Powstat na pod-
budowie tai chi chuan i chinskich styléw wewnetrznych. Polega na jak najszyb-
szej likwidacji zagrozenia. Do tego wykorzystujemy swoje ciato i wszystko, co
mamy pod reka. Jednym z podstawowych zalozen systemu ESDS jest stosowa-
nie w obronie techniki otwartej dioni.

Czy takie uderzenie jest skuteczniejsze niz zadane zacisnietg piescig?

Otwarta dion utatwia nam manipulowanie systemem nerwowym i uktadem
krwiono$nym napastnika. Czyli takie ciosy aktywizuja olbrzymia liczbe recep-
toroéw, a impulsy, ktére trafiajg do moézgu powodujg jego przetadowanie i na-
stepuje nokaut. Zostajg zablokowane uktady systemu nerwowego, agresor sta-
je sie na chwile bezwtadny, co daje nam czas i pozwala na oddalenie sie (w przy-
padku zaatakowanej osoby) lub przeprowadzenie dalszych czynnosci (w przy-
padku zamierzonych dziatan stuzb mundurowych). Uderzenie otwartg dionig chro-
ni ja tez przed urazami. Ciosy zadawane piescia sa twarde i trafiajac w ciato
niszcza struktury podskoérne. Otwartg dlonia nie powodujemy zadnych urazow
u siebie i u osoby, przed ktéra sie bronimy, bo dziatamy tylko na skorze i re-
ceptorach, miejscach wrazliwych, energetycznych, tzw. meridianach. Zadajac
cios piescia tatwiej sie tez skaleczyé¢, leje sie krew, co w kontakcie z krwig na-
pastnika zarazonego np. wirusem HIV czy WZW powoduje ryzyko zakazenia.
Otwartg dionig mozna znokautowac cztowieka w kasku, podczas gdy gwaltow-
ne uderzenie w kask piescig spowodowaloby ztamanie kosci. Tego wszystkie-
go unikamy uderzajac otwartg dionig. Wiem z do$wiadczenia, bo szkolac sie w tym
systemie, testujemy to na sobie. Dlatego niektore grupy antyterrorystyczne
na $wiecie zaprzestaly w swoich dziataniach uzywania piesci na rzecz otwar-
tej dioni. Efekty sa potezne. Zaciskanie piesci okazalo sie po prostu zbedne. Za-
leta systemu ESDS jest rowniez to, ze uczy sie go bardzo szybko. I to daje nam
skuteczng bron wobec zachowania napastnika. Nawet niewprawiona w spor-
tach walki osoba moze swobodnie stosowac te technike, bo jest naturalna. Wszyst-
kie ruchy wyprowadza sie bardzo eksplozywnie, czyli gwaltownie, ostro,

NR 02 (177), LUTY 2013

29



Z Kraju

impulsywnie, z ogromnym przyspieszeniem i stad biorg sie
te potezne przecigzenia w stawach, miesniach i wigzadiach.
Mozna wykonywac uderzenia, ktére sg w zasadzie niewidocz-
ne, bo btyskawiczne, ale majg potezng moc, jaka mozna po-
rownac np. do kopniecia konia. Na moim pierwszym szko-
leniu w Szwecji instruktor zadal mi takie uderzenie w klat-
ke piersiowg. Natychmiast znalaztem si¢ trzy metry dalej,
mialem wrazenie, ze przemieszczam sie¢ w powietrzu.
W ESDS podstawa jest element zaskoczenia i gwattownos¢.
Bez wdawania sie w bojki i szarpanine z napastnikiem. Bo
na ulicy czy podczas interwencji nie mamy do czynienia
z walka jak na ringu bokserskim, gdzie obowiazuja reguty.
Napastnicy nie dziatajg zgodnie z jakimikolwiek zasadami,
wiec musimy sobie radzi¢ krotkg wymiana: pach, pach, pach
i koniec.

To znaczy my, napadniete kobiety po takim ,,pach, pach,
pach” uciekamy, a wy, funkcjonariusze w czasie inter-
wencji obezwladniacie i zakuwacie agresora.

Mniej wiecej tak. Ale zanim zaczglem trenowaé¢ w Szwe-
cji i doceniac otwartg dion, jeszcze jako uczen szkotly sred-
niej ¢wiczylem rézne style sztuk walki. Wtedy przeczytatem
artykul o instruktorach AT, ktorzy szkolili sie w systemie
ESDS i pomyslatem, ze to jest to! Ale wéwczas to byt sys-
tem elitarny, zamkniety. Dopiero po latach udato mi sie do-
sta¢ na takie szkolenie i potwierdzitem w praktyce, ze to na-
prawde jest to! Dzisiaj regularnie jezdze na szkolenia ESDS
i ciggle sie ucze. I wcigz mnie zadziwia, jakie moga by¢ re-
akcje na uderzenie otwartg dionig. Najbardziej interesuje nas
glowa napastnika, jako gtéwny , komputer” cztowieka. Bro-
nigc sie celujemy w miejsca wrazliwe, cho¢ wcale nie mu-
simy doktadnie wiedzie¢, gdzie na ciele przeciwnika jest ta-
ki punkt. Napastnik sie rusza, my tez, wiec czy uderzymy
powyzej, ponizej, czy obok tego punktu nie ma znaczenia,
bo fala uderzeniowa przechodzi poza dlon i przewaznie tra-
fia tak, ze bedzie efekt. Czasami wystarczy jedno uderze-
nie, ale ciosy zadajemy w seriach. W ciggu paru sekund na-
wet kilkanascie razy tylko po to, aby wzmocnic¢ te cze$¢ na-
szego , dialogu” z napastnikiem. Uczymy, zeby wykorzysty-
wac wszelkie reakcje przeciwnika, a potem ,pach” odchy-
lenie, , pach” zgiecie i uderzamy do czasu, az napastnik znaj-
dzie sie na ziemi. Wtedy jestesmy bezpieczni. I na tym po-
lega nauczanie samoobrony. Nie zachowujemy sie jak filmo-
wy ninja, ktéry uderza raz, w dodatku wprost w splot sto-
neczny, i na pewno trafia, tylko staramy sie by¢ realistami.
A w zyciu jest tak, ze musimy sie broni¢ do czasu, az na-
pastnik nie bedzie w stanie nam zagrozi¢. Nasz kurs samo-
obrony dla kobiet ma stuzy¢ temu, zeby panie nauczyly sie
wykorzystywac do obrony swoje cialo i wszystkie przedmio-
ty codziennego uzytku.

Skad pomyst na ten kurs, w dodatku skierowany do ko-

biet spoza Stuzby Wieziennej?

Mamy w naszym dziale penitencjarnym dobry klimat i dzie-
ki temu powstajg takie pomysty. Ale powaznie, prowadzi-
tem kiedys$ zajecia z ESDS dla funkcjonariuszy. Przychodzi-
li po pracy i ¢wiczyli w tym systemie. Pewnego dnia kur-
santka obronita sie przed moim atakiem tak, ze przez dtuz-
szy czas chodzilem z widocznymi $ladami zetkniecia si¢ z jej
kolanem...

Znaczy, nauczyla sie!

No tak, nauczyta sie bronic¢! Od tamtej pory wszystkie stuz-
bowe sprawy, z ktérymi do mnie przychodzi, zatatwiam od re-
ki. I od tego sie zaczelo. PostanowiliSmy w naszym dziale
penitencjarnym, ze zrobimy co$, aby panie z Rawicza po-
czuly sie bezpieczniej. Po treningach zorganizowalismy dla
wszystkich funkcjonariuszy nowo przyjetych do stuzby w na-
szej jednostce kurs wyjazdowy. Gdy te dziatania sie spraw-
dzily, postanowiliSmy wyjs$¢ z systemem na zewnatrz. W Ra-
wiczu to pieknie dziata, rézne instytucje robig co$ dla nas,
my dla nich i wspéipracujemy. To wspaniata i pozyteczna wy-
miana do$wiadczen.

Dlaczego organizujgc kurs samoobrony postawiliScie wia-

snie na kobiety? Jak je wybieralis‘cie”

Panie, chociazby z racji pici, najczesciej spotykaja sie z sy-
tuacjami zagrozenia, Wlec pomyslatem, ze po kursie beda
wiedzialy jak sobie z nimi poradzi¢. Panowie najczesciej wie-
dza, w jaki sposéb sie broni¢. Napastnicy atakujacy kobie-
ty to przewaznie mezczyzni, ktérzy z natury sa duzo silniej-
si. Postanowilismy szkoli¢ panie, bo ta decyzja zbiegta sie
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w czasie z serig napadéw na kobiety na Slgsku. Poza tym
dlaczego nie mielibysmy zrobi¢ takiego kursu? Mamy do-
Swiadczenie, operujemy silg fizyczng, zwtaszcza w sferze
przymusu bezposredniego, ktéry stosujemy w swojej pracy
w zakladzie. Inne stuzby tez majg duzy wachlarz srodkow
przymusu bezposredniego, ale dysponuja patkami czy bro-
nig przy pasie, a funkcjonariusz w oddziale nie ma zadnych
narzedzi, niczego do obrony. Tylko swoje rece. No i te otwar-
tg dton. Wystalismy wiec informacje do instytucji, z ktory—
mi wspolpracujemy i czekaliSmy na odzew. Panie najczesciej
przychodzity parami, tak tatwiej im bylo si¢ przetamac.
Na pierwszy kurs zorganizowany pod koniec ub. roku przy-
szlo 10 osob. Pielegniarki, lekarka, dyrektorka, nauczyciel-
ka, kilka urzedniczek. Na poczatku byly peilne obaw, ale
spodobata im sie atmosfera, szybko nawigzaliSmy dobry kon-
takt. CwiczyliSmy w Osrodku Sportu i Rekreacji, nastepny
kurs odbyt sie jednak w szkole, bo w osrodku potamalismy
stét i zniszczyliSmy kaktusy. Nie ukrywam, byto ostro. Pa-
nie niezle sie bronily. Nauczyly sie roznych technik i wyko-
rzystywania przedmiotéw, ktére majg przy sobie.

Powietrze przecinaly torebki, parasolki, klucze... Mimo
siniakow i zadrapan, takze u kursantek, opinie o kursie
s@ bardzo dobre.

Tak, w ankietach panie pisaly, ze chcialyby jeszcze kie-
dys uczestniczy¢ w rozszerzonym kursie. Zdradzaty, ze wzrost
ich poziom subiektywnego bezpieczenstwa, ze majg teraz
Swiadomos¢ tego, ze moga sobie poradzi¢ w sytuacji zagro-
zenia. Zaczely tez opowiada¢ o kursie w swoich domach
i miejscach pracy i kolejne panie pytaly, kiedy go znowu zor-
ganizujemy. No to zorganizowaliSmy. A teraz myslimy o tym,
zeby uczy¢ samoobrony az do nasycenia potrzeb w tym za-
kresie naszej spotecznosci lokalnej.

Apetyt rosnie. W pierwszym kursie wzielo udziat 10 pan,
na drugi zapisalo sie 20, przyszio wprawdzie o kilka
mniej...

I cate szczescie, bo byliSmy troche przerazeni, ze na tak ma-
fej przestrzeni nie poradzimy sobie ze wszystkimi. Zajecia od-
bywaly sie w sali lekcyjnej szkoty podstawowej. Ale wiasnie
ta mata, zamknieta przestrzen miata duze znaczenie. Czto-
wiek inaczej funkcjonuje w ciasnym miejscu, a przeciez na-
pasci zdarzaja sie na klatkach schodowych czy w windach. I to,
ze panie bronigc sie musialy mie¢ swiadomos¢, ze kto$ jest
obok nich, z boku jest $ciana, a za nimi stojg krzesta, wymu-
sito na nich nauczenie sie poruszania w takich wiasnie wa-
runkach. A to skutkowatlo okreslonymi zachowaniami.

Niedlugo trzeci kurs. Zainteresowanie coraz wigksze, za-

dowolone uczestniczki poprzednich nie musza diugo prze-

konywac kolezanek, ze powinny sie dowiedziec, jaka moc
drzemie w otwartej dioni. Dacie rade?

Jasne. I bedziemy pokazywac paniom, ze majg wewnetrz-
ng site, ktora jest ogromna i musza ja wykorzystywac w sy-
tuacji bezposredniego zagrozenia. Uderzenie otwartg dionig
ma spowodowac, zeby system nerwowy napastnika dziatat
jak najmocniej, do przecigzenia. Dlatego bronigc sie kobie-
ty powinny by¢ rozluznione, delikatne, ale bardzo gwattow-
ne. Zadajac ciosy bez sladéw, skaleczen, spowodujg, ze na-
pastnik znajdzie sie na ziemi, a one same zdotajg uciec. Tak
dziata ten system, w ktéorym chodzi o wyuczenie instynk-
townych reakcji, a nie technik zatozenia dzwigni czy blokéw,
bo o tym w sytuacji stresowej czesto sie zapomina. Nato-
miast reakcja instynktowna, nawet taka dos¢ prymitywna,
sprawdza sie najlepiej. I jeszcze krzyk. O nim kobiety tez
powinny pamieta¢. Wzmacnia, dodaje odwagi, pomaga.
W przypadku napasci, kazda z pan musi wykorzystac to co
posiada, zaskoczy¢ przeciwnika. W tym systemie naprawde
nie trzeba mie¢ duzej sily i by¢ szczegolnie wysportowana,
aby sobie poradzi¢. Wysitek, ktéry wydatkuje broniaca sie
kobieta jest ogromny, ale krotkotrwaty. A jednoczesnie sku-
teczny. Wiem, ze nasze kursantki na kazdg obrone wyciska-
ja z siebie mnostwo energii, starajg sie, wiec siniaki i otar-
cia mamy chyba wszyscy. I dobrze.

Myslisz czasem o tym, zeby z takimi kursami wyjs¢ da-
lej? Zapotrzebowanie na samoobrone byloby i w naszej
sluzbie i poza nig. Widzisz, nawet nasz fotograf méwi,
ze chetnie by sie zapisal.

Mysle, dlaczego nie. Ale ten pomyst dopiero sie kluje.

NR 02 (177), LUTY 2013



Z Kraju

Wychodzimy poza mury,
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fot. Piotr Kochanski

Rozmowa z pptk. Bogdanem Wojtalem, dyrektorem
Zaktadu Karnego w Rawiczu

Skad pomyst, zeby sluzba tak masowo wychodzila na ze-

wnatrz ze swoimi inicjatywami?

Wspoélpracujemy z réznymi instytucjami i organizacjami,
a takze osrodkami naukowymi od wielu lat. W ogoéle dzi-
siaj zaktady karne staly sie bardziej otwarte na spoteczen-
stwo, a nasz jest $cisle zwigzany i z miastem i gming. Dla-
tego trzy lata temu zacie$niliSmy wspoéiprace podpisaniem
wspolnego porozumienia z 18 instytucjami, m.in. Urzedem
Miasta i Gminy Rawicz, Starostwem Powiatowym, Osrod-
kiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Ro-
dzinie, Domem Kultury, Powiatowym Urzedem Pracy, Miej-
sko-Gminnym Os$rodkiem Wsparcia, Stowarzyszeniem
Dzieci i Os6b Niepelnosprawnych, Osrodkiem Sportu i Re-
kreacji. Porozumienie to realizujemy na wielu ptaszczyznach,
w celu zwiekszenia skutecznosci oddziatywan penitencjar-
nych. I tak sie zaczelo od pomystu, ktéry zaczeliSmy reali-
zowac.

Na przykiad to, ze wieZniowie i funkcjonariusze w Ra-

wiczu biegaja...

Tak, tez, ale o tym nie trzeba moéwic, bo raczej wszyscy
juz wiedzg. Moze natomiast jeszcze nie wiedzg, ze wspol-
nie z ré6znymi instytucjami organizujemy wystawy twoérczo-
sci skazanych, zapraszamy tez do nas mlodziez z tutejszych
szkol, by mogta poznac historie zaktadu karnego, bo cho-
ciaz jest polozony w samym centrum miasta, wcze$niej ma-
to kto miat wiekszg wiedze na jego temat. Teraz z tg wie-
dza jest coraz lepiej. Przy okazji corocznego swieta Rawi-
cza prezentujemy nasza jednostke poprzez wystawy, pre-
lekcje, pokazy, przekazujac nie tylko jej historig, ale przede
wszystkim wspoéiczesnos¢. Uczestniczymy w akcjach cha-
rytatywnych, zbieramy dary dla osrodkéw pomocy spotecz-
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biegamy

nej, dla dzieci z domu dziecka, a skazani z podgrupg P-2
remontuja szkoly, urzedy, pomagaja tez w wielu inicjaty-
wach, takich jak np. mikotajki. Wszystko zaczeto sie jed-
nak od sprzatania miasta przez naszych skazanych. Na po-
czatku byly opory, mieszkancy nie bardzo sobie wyobraza-
li, Ze osadzeni ot, tak beda wychodzi¢ z wigzienia na ze-
wnatrz. Jednak te obawy szybko minely. Zdarzylo sie na-
wet, ze pewnego dnia skazani porzadkujacy planty zostali
skierowani na inny odcinek i od razu rozdzwonity sie tele-
fony z miasta z pytaniami, gdzie oni sg, czemu dzisiaj plant
nie sprzataja, kiedy wroca? Tak sie wszyscy przyzwyczaili,
ze tam jest porzadek, tad, bo dbaja o to wiezniowie.

Czyli oswajanie mieszkancéw nie trwalo dlugo?

Nie. Tym bardziej, ze Rawicz zawsze byt zwigzany z za-
ktadem karnym. W jednostce pracuje prawie 300 os6b z mia-
sta. Tak wiec duza cze$c¢ tej spolecznosci jest tutaj zatrud-
niona albo pracujg tu cztonkowie rodzin. Na tak szeroka ska-
le jak obecnie wspéipracujemy z miastem i gming od trzech
lat, ale w waskim zakresie o wiele, wiele dtuze;j.

I kurs samoobrony dla kobiet wstrzelit sie w ten trend

wychodzenia i wybiegania poza wiezienne mury?

Tak. Ten kurs to przede wszystkim inicjatywa wychowaw-
cy Michata Talagi. Dobrze miec¢ u siebie takiego specjaliste,
ktory ma doswiadczenie, jest odpowiednio wyszkolony, po-
siada II stopien trenerski International Police Defensive Tac-
tics Association w ESDS, dzieki czemu moze i przede wszyst-
kim chce w taki sposéb wykorzystywac swoje umiejetnosci.
Ja wlasciwie bytem pewien, ze bedzie duze zainteresowa-
nie kursem samoobrony i ze kobiety zechcg uczestniczyc
w tego rodzaju szkoleniu, ale nie spodziewatem sig, ze be-
dzie ono az tak duze. MusieliSmy zrobi¢ druga edycje.

I za chwile zaproponujecie pewnie trzecia...

Jest zielone $wiatlo z mojej strony. Jesli znajda sie oso-
by zainteresowane ukonczeniem kursu samoobrony, a wiem,
ze juz sg, to bedziemy go kontynuowac. A w ogole to te szko-
lenia zaczeliSmy od naszej zatogi. Wszystkich nowo przy-
jetych do stuzby uczymy samoobrony, od razu tu, na miej-
scu. Wieksza cze$¢ funkcjonariuszy i pracownikéw zostata
juz przeszkolona. Jest chec¢ i sg mozliwosci.

Poza kobietami z miasta w kursie samoobrony chca

uczestniczy¢ funkcjonariuszki i pracownice z naszej stuz-

by. Takie inicjatywy wciggaja, to zaczyna dziala¢ na po-
dobnej zasadzie jak wasz pomysl z bieganiem.

Ciesze sig¢ bardzo. Uwazam, Ze szkolenie z samoobrony
daje poczucie wiekszego bezpieczenstwa, co jest wazne
zwlaszcza dla tych oso6b, ktoére pracujg w bezposrednim kon-
takcie z osadzonymi, szczegdlnie kobiet. A wracajac
do biegania, rzeczywiscie biega coraz wigcej ludzi ze stuz-
by. Funkcjonariusze uczestniczg w maratonach krajowych
i zagranicznych. W czerwcu zesztego roku w ramach Ra-
wickiego Festiwalu Sportu odbyt sie 24-godzinny bieg plan-
tami miasta, w ktérym uczestniczylo kilku funkcjonariuszy
i ukonczylo ten morderczy maraton. A w pazdzierniku w za-
kiadzie karnym odbyt sie kolejny juz péimaraton ,,Ztota set-
ka”. Tym razem udalo nam sie potgczy¢ bieg w wiezieniu
z wys$cigiem na zewnatrz i, co najwazniejsze, widac jak spo-
fecznosc¢ lokalna coraz bardziej sie w to angazuje, akcep-
tuje. W tym samym czasie w zaktadzie biegio 39 osadzo-
nych, a wokél muréw — mieszkancy Rawicza, wsrdod nich
takze byli skazani i wiezniowie na przepustce. To wcigga
1 przycigga. A jesli jeszcze zmienia na lepsze, to juz jest dla
nas ogromny sukces.

Rozmawiala Elzbieta Szlezak-Kawa
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Od paru lat obchodzimy swieto stuz-
by w nowym, lutowym terminie. Z ja-
kiego powodu tak sie dzieje?

8 lutego 1919 r. ukazat sie ,Dekret
w sprawie tymczasowych przepiséw wie-
ziennych”, podpisany przez naczelnika
panstwa Jozefa Pitsudskiego. Dat on pod-
stawy do ksztaltowania sie polskiego sys-
temu penitencjarnego, odrzucenia repre-
syjnej i odwetowej funkcji kary na rzecz
poprawy wieznia. Po 123 latach zaborow
scalal trzy systemy prawa wieziennego
w jeden organizm. Straz Wiezienna od po-
czatku miata by¢ integralna czescig
sprawnie dzialajgcego systemu bezpie-
czenstwa panstwa. Data naszego Swieta
wprost do tego nawigzuje. Czujemy sie
spadkobiercami powstatego w 1919 r.
Zwigzku Dozorcow i Pracownikow Wie-
ziennych, przeksztaiconego wkrotce
w Zwigzek Pracownikow Wieziennych.
Wojsko swietuje w rocznice ,Cudu
nad Wistg”, Straz Pozarna w dzien swe-
go patrona swietego Floriana. ChcieliSmy
wroci¢ do korzeni, i tego by nasze Swie-
to nawigzywatlo do pieknej niepodlegto-
sciowej tradycji. Stad ta data. Niektérzy
narzekaja co prawda, ze w lutym prze-
waznie jest zimno i pogoda nie sprzyja
Swietowaniu, ale dla nas najwazniejsza
byta konotacja historyczna.

Jaki jest cel tego uhonorowania obec-

nych i bylych funkcjonariuszy i pra-

cownikow stuzby, skad w ogdle po-

mysl na swieto naszej formacji?

Wszystkie stuzby mundurowe majag
swoje $wieta. Pod wzgledem liczebnosci
wieziennicy sg trzecig formacjg uzbrojo-
na w Polsce. Swieto jest nam potrzebne,
by pokazac, ze jesteSmy, pracujemy, cza-
sami w bardzo trudnych warunkach, dla
wspolnego dobra. Liczymy, ze chociaz te-
go dnia zwrécimy uwage na nasze pro-
blemy i oczekiwania. Jak pan dobrze wie,
informacje o SW pojawiaja sie giéwnie
w kontekscie nieprzyjemnych zdarzen,
gdy dzieje sie co$ niepokojacego. Nam nie
zalezy na rozgtosie, ale na tym, aby wszy-
scy wiedzieli, kto w Polsce zajmuje sie
osadzonymi.

Cho¢ ustawowo sSwieto umocowano

dwa lata temu, zwigzki zawodowe or-

ganizowaly uroczystosci juz duzo

wczesniej.

Od wielu lat przedstawiciele naszego
zwiazku apelowali do poprzednich prezy-
dentéw o zmiane daty obchodéw (wcze-
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owrot do korzeni

0 tym, dlaczego sSwieto Stuzby Wieziennej obchodzimy w lutym
i dlaczego jest ono potrzebne z Wiestawem Zurawskim, przewod-
niczagcym NSZZFiPW, rozmawia Grzegorz Korwin-SzymanowskKi

$niej byly w pazdzierniku). Udato sie do-
piero dwa lata temu, odpowiedni zapis
pojawil sie w ustawie o SW z 9 kwiet-
nia 2010 r. Ale zwigzki zawodowe, chcac
podkresli¢ wage stuzby, przypomniec o jej
istnieniu, juz kilka lat wczesniej zaczety
organizowac¢ obchody w lutym. W 2006
r. w Opolu swietowato blisko tysigc funk-
cjonariuszy, podobnie nastepnego roku
w Lublinie, potem w Koszalinie, Krako-
wie, Bydgoszczy, ostatnio dwa razy
w stolicy. W tym roku spotykamy sie
w Centralnym Os$rodku Szkolenia SW
w Kaliszu. Do 2012 r. $wieto organizo-
waly zwigzki. Po wpisaniu do ustawy
przejat to na swoje barki Dyrektor Gene-
ralny SW. Nas, zwigzkowcdw zaprasza te-
raz jako gosci. Uroczystosci miaty dotych-
czas charakter religijno-patriotyczny, za-
czynaly sie mszg sw. koncelebrowana
przez biskupa, potem na placu miejskim
odbywata sie cze$¢ patriotyczna. Po niej
byt poczestunek dla uczestnikéw. Wielo-
krotnie odwiedzali nas zwigzani ze stuz-
ba goscie, wiceministrowie sprawiedliwo-
$ci Stanistaw Chmielewski i Marian Ci-
chosz. W tym roku jak zwykle wystoso-
walismy zaproszenie do prezydenta Bro-
nistawa Komorowskiego.

Od chwili reaktywacji zwigzku
w 1990 r. angazujecie sie w rézne dzia-
lania. Z jednej strony stuzg one cale-
mu wieziennictwu, ale czesé¢ daje efek-
ty gléwnie zwigzkowcom. Szczegdlnie
interesujace wydaja sie inicjatywy
oddolne szeregowych czionkow.
Zwigzkowcy starajg sie by¢ aktywni.
Ostatnio powszechnie znana stata sie ak-
¢ja funkcjonariuszy z Krzywanca wykona-
nia kalendarza z fotografiami pracujacych
w jednostce pan, by wplywami z jego
sprzedazy wspomoc leczenie chorej ko-
lezanki. W sytuacjach zagrozenia zycia
staramy sie dziata¢ szybko i efektywnie.
W Srodzie Wlkp. koledzy zorganizowali
akcje zbiorki krwi (zebrano kilkaset litréw)
oraz rejestracji potencjalnych dawcéw
szpiku kostnego. Dzieki temu udalo sie
znalez¢ dawce dla ciezko chorej zony jed-
nego z funkcjonariuszy jednostki. Zarza-
dy terenowe czesto pomagaja potrzebu-
jacym dzieciom, jak np. w Itawie fundu-
jac obiady dla dzieci z ubogich rodzin czy
udzielajgc pomocy szkole polskiej na Li-
twie, co razem z Zarzadem giéwnym
zwigzku zrobili koledzy z Koszalina.
Na festynie z okazji Dnia Dziecka, wspoi-
organizowanym przez zwigzki na terenie
lotniska w Balicach, bawito sie blisko 4
tys. 0osob. Zarzad terenowy w Opolu or-
ganizuje wyjazdy, kolonie i obozy dla dzie-
ci funkcjonariuszy i pracownikéw SW.
Pod koniec ub. roku nasz zwigzek patro-
nowal zawodom kolarskim gorskim w Wi-
sle. Wiadze zwigzku staraja sie rozwijac
dziatalnos¢ statutowa, przede wszystkim
pomoc funkcjonariuszom, pracownikom
1 ich rodzinom w kazdej sytuacji wyma-
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gajacej wsparcia. Od lat dziala Fundusz
Pomocy Doraznej, wspomagajgcy zwigz-
kowcoéw. Uczestniczymy jako stro-
na w Funduszu pomocy funkcjonariuszom
i pracownikom SW oraz cztonkom ich ro-
dzin. Pieniadze na jego potrzeby wptaca
PZU. Do naszego osrodka ,Zimowit”
w Wisle zapraszamy wszystkich chetnych
wieziennikow, nie tylko zwigzkowcdow.

Czasami mozna odnies¢ wrazenie, ze
niektore dzialania obliczone sa glow-
nie na to, byscie byli widoczni. Czy ta-
ki sposéb pracy zwigzkowej przynosi
rezultaty?

Chcemy by¢ widoczni, aby by¢ skutecz-
ni. Nie dla samej popularnosci, ale dla-
tego, by efektywnie pracowac na rzecz ca-
fego srodowiska wieziennego. Staramy sie
w naszej pracy zwiazkowej uzywac wszel-
kich dostepnych metod osiggania celow.
Z jednej strony prowadzimy dziatania , ga-
binetowe”, z drugiej czasem musimy gto-
$no krzyczec¢. Bywa, ze tylko glosne tu-
panie pomaga. Tak byto z ostatnim do-
datkiem do stopnia stuzbowego. Walczy-
liSmy nie tylko dla zwigzkowcow, nie tyl-
ko dla wieziennikéw, ale dla wszystkich
stuzb mundurowych.

Ale cywile w SW nie dostali zadnej
podwyzki czy dodatku. A tym pracu-
Jjacym w Policji i Stuzbie Granicznej do-
datek przyznano.

Niestety, w naszej stuzbie nie udato sie,
cho¢ o to zabiegaliSmy. Cywile w Policji
1 SG dostali ok. 50 proc. kwoty, jaka otrzy-
mali funkcjonariusze tych stuzb.

Jak w takim razie bronione sg intere-
sy pracownikow cywilnych, slabszej
grupy w mundurowej firmie?
Widzimy problem pewnej nieréwnosci
w traktowaniu funkcjonariuszy i cywili.
Trzeba jednak pamietac, ze dla czesci pra-

W ,,Dekrecie w sprawie tymczaso-
wych przepiséw wieziennych” z 8 lu-
tego 1919 r. okreslono podstawowe
zasady dzialania systemu penitencjar-
nego w Polsce, m.in. cel istnienia jed-
nostek penitencjarnych, szczeble za-
rzadzania wieziennictwem i kompe-
tencje Kkierujgcych, typy stanowisk
stuzbowych. Przedstawiono zakres
stosowania kar dyscyplinarnych, be-
dacych w gestii naczelnikéw wiezien
wobec osadzonych i funkcjonariuszy.
Zdefiniowane zostaly w nim kompe-
tencje kierownictwa jednostki i pro-
kuratury wobec os6b aresztowanych.
W art. 10 podkreslono znaczenie
pracy wiezniow podczas wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci a w 11
— ich prawo do nauki i opieki ducho-
wej, niezaleznie od wyznawanej reli-
gii. Dekret obowigzywat przez 10 lat.
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cownikéw cywilnych (np. pracujgcych
w jednostkach lekarzy, psychologéw)
praca w SW jest praca dodatkows, nie-
mniej staramy sie broni¢ wszystkich. Re-
prezentujemy interesy obu tych grup, ale
nie zawsze udaje sie wszystko rozdzieli¢
po réwno.

Jaki procent funkcjonariuszy i pracow-

nikéw jest w zwigzkach zawodo-

wych?

Wedtlug naszych danych, 34 proc. ogo-
tu zatrudnionych.

Przegladajac wpisy w ksiedze gosci
na internetowej stronie zwigzku, moz-
na mie¢ wrazenie, ze anonimowosc¢
wypowiedzi przycigga osoby sfrustro-
wane. Na strone wchodza nie tylko lu-
dzie zwigzani ze Stuzba Wiezienng, ale
i spoza niej. Czy to dobra reklama dla
zwigzkéw i SW?
Ksiega to w pewnym stopniu narzedzie
wiasnie do kanalizowania frustracji. Stro-

na jest moze kontrowersyjna, ale widac,
ze zyje. Zamieszczane informacje moze
nie zawsze sg w stu procentach prawdzi-
we, ale nie jest tak, ze wszystkie sg wy-
myslone. Kilka razy poszczegélnymi wpi-
sami zainteresowala sie prokuratura.
Nie chlubimy sie kazda przedstawiong
opinig, ale niektoére, chociaz mocne i dys-
kusyjne, zwracaja uwage na problemy.

Wydaje sie, ze mato tam konstruktyw-
nych propozycji, pomysiéw na zmiany.
Czy ksiega powinna egzystowacé w do-
tychczasowej formie?

Ta strona miata zupetnie inaczej funk-
cjonowac, ale rozwinela sie, niestety,
w innym kierunku, niz mysleliSmy. Za-
myst byt taki, ze dyskusje bedg sie odby-
waty na forum, na ktére trzeba sie logo-
wac, a ksiega gosci miata by¢ tablicg ogto-
szen dla odwiedzajacych. Miaty tam by¢
zamieszczane uwagi ogolne, troche tech-
niczne, troche administracyjne. Stato sie
inaczej. Zostata wykorzystana jako swo-

SOW-a bez tajemnic

Z prezesem Stowarzyszenia Oficerow Wieziennictwa ptk Markiem
Wojtowiczem rozmawia Grzegorz Korwin-Szymanowski

Wsréd wieziennikow nie jestescie
specjalnie znana organizacja. Moz-
na mieé¢ nawet wrazenie, ze nie wszy-
scy wiedzg o waszym istnieniu. Dla-
czego was nie widac¢? Czy to Swiado-
ma polityka?

(Smiech) No céz, takie postrzeganie
stowarzyszenia moze by¢ spowodowa-
ne tym, ze nasze dziatania sg skierowa-
ne bardziej do wewnatrz, na siebie niz
na pokaz, na zewnatrz. Koncentrujemy
sie przede wszystkim na tym, co przy-
nosi wymierne efekty osobom'zrzeszo-
nym w kotach terenowych, podstawo-
wym miejscu naszej aktywnosci. To, co
ich czlonkowie sobie wypracujg, jakie
atrakcje sami wymysla i zorganizuja, ta-
kie beda mieli. I mamy gtéwny powod,
dlaczego nas nie widac¢. W' sytuacjach,
w ktorych uwazamy, ze jest to celowe;
staramy sie akcentowac naszg obecnosc.
Przede wszystkim przy okazji Swieta
stuzby, Dnia Flagi, obchodéw Swieta
Niepodlegtosci czy odbytej w 2010 r.
pielgrzymki do Katynia. Statut SOW da-
je szerokie mozliwosci dziatania. Kazdy,
kto naprawde chce co$ robi¢, ma takag
mozliwo$c¢. Znajdzie interesujaca dla sie-
bie forme aktywnosci i odpewiadajace
mu sposoby realizacji. Czyli my dajemy
ramy dziatania, a konkretne formy
1 stopien zaangazowania w prace Sto-
warzyszenia zaleza od decyzji naszych
cztonkow.

Na stronie internetowej nie znala-
zlem zadnego telefonu, adresu mailo-
wego do SOW. Jak mozna sie zapi-
sac? Ze statutu wynika, ze nalezy zlo-
Zy¢ pisemng deklaracje we wiasci-
wym kole terenowym. Ale jak je zna-
lez¢? Moze to wiadomosc tajna?
Nie, to nie jest tajne. Deklaracje trze-
ba zlozy¢ we wtasciwym kole tereno-

wym albo bezposrednio do Zarzadu
glownego. Adresy kot terenowych znaj-
duja sie w dokumentacji finansowej
u naszego skarbnika mjr. Krzysztofa
Borkowskiego. Albo prosze dzwonic¢ pro-
sto do mnie: (59) 848 32 02,602 399 882.

Cele dzialania wymienione w par. 13

statutu.-sg piekne. Mowi sie tam

o ksztaltowaniu i umacnianiu w sze-

regach wieziennictwa i w spoleczen-

stwie wiedzy i tradycji polskiej my-
sli penitencjarnej, wyrabianiu wsrod
funkcjonariuszy i pracownikow SW
pozadanych zainteresowan, umie-

Jjetnosci waznych z punktu widzenia

naszej formacji, kreowaniu kultury

sportu czy integracji Srodowiska za-
wodowego kadry-wieziennej.-Ktore

z nich sa wedlug pana opinii najle-

piej realizowane?

Jak juz mowitem, zakres i formy dzia-
tania zalezg od decyzji naszych czion-
kow. Od tego, w jaki sposob chca sie re-
alizowa¢ w ramach stowarzyszenia.
Wiekszg aktywno$¢ widzimy przede
wszystkim w miejscach, gdzie dzialajg
kota o wieloletniej tradycji, np. na Sla-
sku, gdzie narodzito sie SOW. Tam po-
wszechne jest organizowanie imprez in-
tegracyjnych, nie tylko dla czionkéw sto-
warzyszenia, ale dla wszystkich wiezien-
nikéw: Zarzad angazuje sie tez w akcje
ogélnopolskie. Od potowy lat 90. po-
przednie wiladze Stowarzyszenia wraz
z owczesnym prezesem Krzysztofem
Stefancem zabiegaly, aby kompania
honorowa Stuzby Wieziennej uczestni-
czyla w uroczystosciach na placu Pitsud-
skiego, przed grobem‘Nieznanego Zoi-
nierza w Warszawie. To wazne dla przy-
wrdéceniu naleznego miejsca formacji za-
sluzonej w systemie bezpieczenstwa
panstwa. Cieszymy sie, ze udalo sie
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ista pralnia naszych wieziennych brudéw.
Zdajac sobie sprawe z nieprawidlowosci,
jeszcze przed wakacjami pragniemy
wprowadzi¢ zmiany w sposobie korzysta-
nia z tego medium. Nie chcieliby$my jed-
nak, by na skutek restrykcyjnych dziatan
strona przestata stuzy¢ ludziom, stata sie
nieuzywanym stupem ogloszeniowym,
z ktorego nikt nie korzysta. Tu trzeba wy-
bra¢: cos$ za cos.

Plany zwigzkéw na najblizszy rok?

W maju rozpoczynamy turnusy wcza-
sow dla matek z dzie¢mi. Bedziemy je or-
ganizowa¢ w naszym osrodku w Wisle.
Chcemy go troche doposazy¢, by miat
wyzszy standard i dobrze stuzyt mamom
z matymi pociechami. Jesli to , wypali”,
zastanawiamy sie nad organizacja na je-
sieni, ukierunkowanych wczasow dla
poszczegdlnych  grup  wiekowych
1 uwzgledniajgcych rézne zainteresowa-
nia gosci.

do tego doprowadzi¢. Za kazdym razem
metody i sposoby dziatania dostosowu-
jemy do celuy, jaki chcemy osiagnac.

Czy mégiby pan powiedzie¢ kilka

slow o ostatnich inicjatywach i pla-

nach na ten rok?

W 2012 r. na proshe kota emerytow
z ZK w Czarnym zaangazowali$my sie
w pomoc polskiej szkole na Litwie.
Wspotfinansowalismy zakup ksigzek
dla jej uczniow. Bedziemy to kontynu-
owac, jak mysle, w nastepnych latach.
Ten rok jest troche nietypowy, bo spra-
wozdawczo-wyborczy. Nowe witadze
okresla naszg przysziosc.

Rozmawiamy w przededniu swieta

stuzby. Jaka ma ono wartos¢ dla wie-

ziennikow? Jaki jest jego cel i czy

SOW wspoluczestniczy w obcho-

dach?

Powrdtdo korzeni przez wybranie da-
ty Swietowania na 8 lutego jest bardzo
waznym faktem dla stuzby. Wszystkie
polskie stuzby mundurowe nawigzujg
do tradycji.. My réowniez, nawigzaliSmy
do czasow przedwojennych, do daty uka-
zania ' sie dekretu naczelnika panstwa
0. organizacjiwieziennictwa. Chcemy 1g-
czy¢ nowoczesnos¢ z tradycja. Jako
prezes zawsze uczestnicze w obchodach,
podobnie jak inni cztonkowie SOW. To
Swieto ma duze znaczenie dla wiezien-
nictwa, bo spoleczenstwo mato wie o na-
szej formacji. Postrzega nas gtownie
przez pryzmat wypadkow nadzwyczaj-
nych, media sie ekscytujg, kiedy dzieje
sie cos$.zlego. Stopniowe nagtasnianie
Swieta stuzby w TV i innych mediach
moze sprawic, ze bedziemy widziani nie
tylko przez pryzmat problemoéw, ale
i dziatan pozytywnych, jakich u nas wie-
le. Znam to z wiasnego podwoérka. Jako
kierujgcy aresztem od lat, wspotpracu-
je z domami pomocy spotecznej. Nasi
osadzeni pracuja spotecznie w tych in-
stytucjach i robig to dobrze. Dla mediéw
jest to jednak mato ciekawy temat. Pa-
ni redaktor z jednej z gazet powiedzia-
ta wprost: Panie dyrektorze, nich pan za-
dzwoni jak kto$ ucieknie. Kto to kupi, ze
oni po prostu dobrze pracuja? -
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Studencki ruch pe

Studencki ruch penitencjarny powstat w pazdzierniku 1959 r., w okresie
stawiania pytan rozliczajacych btedy i wypaczenia powojennych lat oraz
naprawiania deformacji w polskim zyciu spoteczno-politycznym.

kary pozbawienia wolnosci, celem za$

zmiany w wieziennictwie oparte
na podstawach naukowych, otwarcie za-
ktadéw karnych i dotarcie do probleméw
zwigzanych z odbywaniem kary w wa-
runkach izolacji. Otwarcie to miato
oznaczac dopuszczenie do udziatu w wy-
konaniu kary pozbawienia wolnosci
i powierzenie kontroli spotecznej
nad funkcjonowaniem wiezien stowa-
rzyszeniom niezaleznym od administra-
cji penitencjarnej. Zadania te wczesniej
pelnito zawigzane na poczatku XX w.
Towarzystwo Opieki nad Wiezniami i ich
Rodzinami ,Patronat”. Zaraz po wojnie
organizacje reaktywowano pod nazwg
Towarzystwo Opieki nad WiezZniami, ale
w polowie 1948 r. Ministerstwo Bezpie-
czenstwa Publicznego jg zdelegalizowa-
fo. Ponowna préba wszczecia dziatalno-
sci , Patronatu” zostata podjeta w klima-
cie odwilzy popazdziernikowej. Inicjaty-
wa spotkala sie z przychylnym przyje-
ciem Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Wynegocjowano warunki wspotpracy
z organami wykonania kary, ale nie uda-
fo sie uzyskac aprobaty dla tego przed-
siewziecia na szczeblu centralnych
wtadz partyjnych.

Nauka wkroczyta do wiezien

Tym samym mozliwo$¢ dziatania nie-
zaleznych sit spotecznych na rzecz wiez-
niéw zostata definitywnie przekreslona.
Zastapily je rozmaite ciata zlozone z dzia-
faczy zetatyzowanych organizacji spotecz-
no-politycznych oraz przedstawicieli
urzedow zwigzanych z organami wymia-
ru sprawiedliwosci 1 pozostajgcych
pod ich kontrolg. Namiastka kontroli spo-
lecznej wiezien staly sie studenckie ko-
fa penitencjarne. Ich zadania igczyly sie
z naukowym ruchem studenckim i przez
ponad 30 lat byly to jedyne niezalezne
grupy, ktére mialy mozliwo$¢ wstepu
na teren zaktadéw karnych i wigczenia
sie w pomoc postpenitencjarng. Zaczeto
sie od inicjatywy powotania pod ko-
niec 1958 r. Kota Mtodych Prawnikow
przez studentéw Wydziatu Prawa Uni-
wersytetu Warszawskiego. W nastepnym
roku zatozyli oni w jego ramach Sekcje
Penitencjarng. Impulsem byta uchwata
komisji sejmowej, ktora zalecala zainte-
resowanie studentéw uniwersytetow
problematyka penitencjarng. Sekcja mia-
fa przyjmowac chetnych z réznych wy-
dziatéw, zainteresowanych tematyka pe-
nitencjarng. W krotkim czasie zdecydo-
wana wiekszos¢ cztonkéw ponad 20-0so-
bowej sekcji stanowili nie prawnicy, ale
studenci pedagogiki, psychologii i socjo-
logii. Rozpoczeto wiec starania o prze-
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ksztalcenie jej w miedzywydziatowe,
samodzielne penitencjarne koto nauko-
we pod nazwg Miedzywydzialowa Gru-
pa Penitencjarna Uniwersytetu War-
szawskiego.

W pazdzierniku 1959 r. grupa studen-
téw prawa, pedagogiki, psychologii i so-
cjologii UW zainteresowana teoretyczny-
mi i praktycznymi problemami wykona-
nia kary pozbawienia wolnosci, opieki
postpenitencjarnej i postepowania z nie-
letnimi przestepcami, postanowilta uzy-
skac oficjalny wpis sekcji do Stowarzysze-
nia Kot Naukowych Uniwersytetu War-
szawskiego. Komisja senacka ds. studen-
téw zdecydowatla sie utrgcic¢ te inicjaty-
we. Postuzono sie tu nachalnym pretek-
stem. O$wiadczono, ze program naucza-
nia na Wydziale Prawa UW nie uwzgled-
nia prawa penitencjarnego, cho¢ prof. Je-
rzy Sawicki prowadzitl seminarium z tej
problematyki. Réwnie niedorzeczny byt
powdd, ze struktura két naukowych nie
uwzglednia mozliwosci zrzeszenia w jed-
nym kole studentéw réznych wydziatow.
Rektor prof. Stanistaw Turski zawiesit
w prawach studenta na czas nieokreslo-
ny inicjatora powotania kota (byt nim Ta-
deusz Kostewicz, wiezien polityczny
w okresie stalinowskiego terroru) a po-
zostalym studentom zakazat podejmowa-
nia jakichkolwiek krokéw zmierzajacych
do urzeczywistnienia tego zamiaru.

Nieoczekiwang interwencje podjat prof.
Stanistaw Walczak, éwczesny wicemini-
ster sprawiedliwosci, podajgc argument
przytaczany przez studentéw — uchwate
komisji sejmowej o potrzebie pozyskania
dla Ministerstwa Sprawiedliwo$ci pra-
cownikow z wyksztalceniem prawni-
czym, pedagogicznym i psychologicznym.
Wigzato sie to z powotaniem w 1957 r.
przez Centralny Zarzad Wieziennictwa
wydzialow penitencjarnych, ktorych
gléwnym zadaniem bylo prowadzenie
na terenie zaktadow karnych pracy reso-
¢jalizacyjnej wsrod wieznidow. Poszukiwa-
no wiec pedagogéw, psychologow i praw-
nikéw. W tym samym czasie prof. Wal-
czak podejmowatl przygotowania do po-
wolania na Uniwersytecie Warszawskim
Katedry Prawa i Polityki Penitencjarnej.
Takie uzasadnienie doprowadzito do za-
rejestrowania Miedzywydzialowego Na-
ukowego Kota Penitencjarnego. Inicjato-
rzy uzyskali wiecej niz zamierzali, bo tak-
ze mozliwo$¢ tworzenia kot na innych
uczelniach. I tak powstat studencki ruch
penitencjarny w skali catego kraju, kto-
rego celem bylo m.in. przygotowanie no-
wej, wyksztalconej kadry wieziennej.

Wiceminister Walczak wydat decyzje
umozliwiajgcg nowo powotanym kotom
dostep do zaktadow karnych w Polsce.
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Rozpoczeto tez zbieranie materialéw
do referatéw studenckich, prac magister-
skich i doktorskich oraz organizowanie
ogolnokrajowych i srodowiskowych obo-
z6é6w naukowych ko6t penitencjarnych.
Tym sposobem nauka wkroczyta do wie-
zien. W kilku osrodkach uniwersyteckich
zaczeto prowadzi¢ wyklady, seminaria
i badania naukowe zwigzane z wiezien-
nictwem. Doceniajgc te aktywnos¢ Cen-
tralny Zarzad Wieziennictwa uwzglednit
zgtaszany przez kota penitencjarne postu-
lat organizowania dla ich cztonkéw wa-
kacyjnych praktyk w zaktadach karnych.

Funkcja integracyjna

Istotnym krokiem w rozwoju két stato
sie powotanie, na I Ogdélnopolskim obo-
zie naukowym studenckich kot peniten-
cjarnych w Itawie w lipcu 1960 r., Ko-
mitetu Organizacyjnego Studenckich Kot
Penitencjarnych, samorzadnego organu
dziatajgcego przy Komisji Nauki Rady Na-
czelnej Zrzeszenia Studentow Polskich.
Zalozenia programowe i struktura orga-
nizacyjna zostaly zatwierdzone na Ogol-
nopolskim Zjezdzie Organizacyjnym Kot
Penitencjarnych w Warszawie w grud-
niu 1960 r. Uczestnicy zgtosili postulat
wprowadzenia do programow studiow
wyktadow i seminariéw z dziedziny pe-
dagogiki, psychologii i prawa penitencjar-
nego. Wydali réwniez dokument, w kto-
rym okreslono zadania ogélnokrajowego
studenckiego ruchu penitencjarnego: za-
poznanie studentéw z teoretyczng i prak-
tyczng problematyka penitencjarng,
wspoldziatanie spoteczne majace na ce-
lu resocjalizacje bytych wiezniéw, inicja-
tywy popularyzujgce zadania i cele wie-
ziennictwa oraz ukazujace spoteczna
wage problematyki penitencjarnej,
wspotudzial w przygotowaniu wykwali-
fikowanych kadr dla wieziennictwa i pro-
wadzenie pracy naukowej dotyczacej
problematyki penitencjarnej. Realizacje
tych zadan zlecono Komitetowi Koordy-
nacyjnemu Kot Penitencjarnych.

Studencki ruch penitencjarny pelnit
istotng funkcje integracyjng, zwlaszcza
wsrod studentéw wydziatéw prawa
i mtodszych pracownikéw nauki. Spraw-
dzianem ich umiejetnosci organizacyj-
nych byly coroczne obozy naukowe kot
penitencjarnych. Ich uczestnicy mieli
mozliwos¢ poszerzenia wiedzy dzieki wy-
ktadom, seminariom i dyskusjom, a tak-
ze poprzez odbywanie praktyk w zakta-
dach karnych. Na przestrzeni lat charak-
ter obozow ulegat istotnym zmianom.
Do konca lat 70. sktadaly sie z czesci
praktycznej i teoretycznej. W czesci
praktycznej studenci podzieleni na gru-
py odbywali kilkudniowe praktyki w za-
ktadach karnych pod katem tematyki
okreslonej w programie badawczym obo-
zu. Z czasem w trakcie praktyk pod opie-
ka pracownikéw naukowych przeprowa-
dzano badania ankietowe lub wywiady,

ktérych wyniki byly wykorzystywane
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w pracach dyplomowych lub referatach
wyglaszanych na seminariach nauko-
wych. Cze$¢ teoretyczna byta realizowa-
na na tzw. zgrupowaniach centralnych
i obejmowata cykl wyktadéw, seminariow
i spotkan. W potowie lat 60. zaczeto tak-
ze organizowac¢ obozy srodowiskowe.
U podstaw tej inicjatywy lezata potrze-
ba realizowania wtasnych planéw nauko-
wych két, trudnych do przeprowadzenia
na obozach ogélnokrajowych. Szybko jed-
nak gtéwnym celem stata sie dziatalnosc
badawcza prowadzona na terenie zakta-
déw karnych, poprawczych i wychowaw-
czych oraz w miejscowosciach charakte-
ryzujacych sie zwiekszonym poziomem
przestepczosci.

Druga forma dziatania studenckiego ru-
chu penitencjarnego byly zjazdy i semi-
naria naukowe, organizowane przez ko-
mitet koordynacyjny co dwa lata, za kaz-
dym razem w innym os$rodku uniwersy-
teckim. Byto to forum podsumowujace
dorobek naukowy kot i catego ruchu, a dla
studentéw zamierzajacych zwigzac¢ swa
przyszios¢ z pracg naukows, okazja
do proby sit i uzdolnien. Trzecig forma
dziatania byta biezaca, codzienna praca
w kotach. Ich cztonkowie powotywali sek-
cje, ktorych nazwy okreslaly problema-
tyke i zakres dziatania: wiezienne (peni-
tencjarne), spraw nieletnich i opieki post-
penitencjarnej.

Nie tylko sekcje wiezienne

Sekcje wiezienne (penitencjarne) gro-
madzily najwiekszg liczbe czionkdéw.
Gléwnym powodem =zainteresowania
wieziennictwem byla enigmatycznosc
tej instytucji, ktora przez wiele lat sta-
nowila zautonomizowang enklawe, nie-
dostepna dla osob spoza grona profesjo-
nalistéw. Na poczatku studenci uzupet-
niali wiedze na wykitadach monograficz-
nych i seminariach z kryminologii i pe-
dagogiki resocjalizacyjnej, czyli dyscyplin
najblizszych penitencjarystyce. Mogli tez
zdobywa¢ doswiadczenia podczas tzw.
praktyk spotecznych raz lub dwa razy
w tygodniu na terenie zakladu karnego
i realizowa¢ program zajeé¢, przewaznie
kulturalno-oswiatowych ze skazanymi,
w uzgodnieniu z wiadzami.

Cztonkowie sekcji wieziennych, tak jak
i dwéch pozostatych, tgczyli uzupeinia-
nie wiedzy z dzialalnoscia spoteczng,
przygotowywaniem prelekgji dla osadzo-
nych, organizowaniem na terenie wiezien
spotkan i wystepéw ze znanymi aktora-
mi, profesjonalnymi i amatorskimi zespo-
fami artystycznymi oraz przeprowadza-
niu zbidrek ksigzek dla bibliotek wiezien-
nych. Ze wzgledu na liczebnos¢ cztonkéw,
sekcje wiezienne zdominowaly dziatal-
nos$¢ koél. Zorganizowatly najwiecej obo-
zO0w, zjazdow 1 seminariow, przygotowa-
ty najwiekszg liczbe referatéw i opraco-
wan. Tylko dwa z 29 ogdlnokrajowych
obozow, ktore odbyly sie do 1990 r., do-
tyczyly innej tematyki niz wykonywanie

kary pozbawienia wolnosci. Podobnie by-
1o z ogdlnokrajowymi zjazdami i semina-
riami poswieconymi tej problematyce.

Sekcje nieletnich powstaly na uniwer-
sytetach: Jagiellonskim, Wroctawskim,
Adama Mickiewicza w Poznaniu i Miko-
faja Kopernika w Toruniu, ale najbardziej
aktywna i wytrwata okazala sie sekcja
warszawska. W 1964 r. studenci Wydzia-
tu Psychologii i Pedagogiki oraz Wydzia-
tu Prawa UW zgtosili sie jako instrukto-
rzy na oboz letni, zorganizowany dla mio-
dziezy przestepczej, podopiecznych Sa-
du dla Nieletnich m. st. Warszawy. Byta
to praca wolontariacka, majgca na celu
zapoznanie sie studentow ze $Srodowi-
skiem mtodziezy trudnej, z ktéra beda sie
styka¢ w przysziej pracy zawodowej,
a takze wypracowanie nowych form wy-
chowawczych, sprawdzenia w praktyce
wiedzy i umiejetnosci oraz zdobycie no-
wych. Po udanym obozie studenci — in-
struktorzy znalezli lokum i tak zaczat
funkcjonowac Klub dla nieletnich prze-
stepcéw i miodziezy nieprzystosowanej,
prowadzony przez studentéw Uniwersy-
tetu Warszawskiego.

Z czasem instruktorzy zaproponowali
utworzenie koétek zainteresowan. Mlo-
dziez wybrala tylko sekcje artystyczna.
Tak powstat ,Gang”, grupa teatral-
na przygotowujgca przedstawienie mu-
zyczne, ktére jednak nigdy nie zostalo
wystawione. Ale dla instruktorow byta to
forma pracy wychowawczej z osobami
milodymi, udana proéba ich zainteresowa-
nia i wykorzystania tego dla formowania
postaw, pogladéw, wigczenia w nurt zy-
cia spolecznego. Budowanie grupy przez
ksztaltowanie wiezi emocjonalnej, wyczu-
cie zainteresowan, ich realizacje i pogie-
bianie okazalo sie trafne. Swiadczyly
o tym relacje kolezenskie, nawigzujace sie
przyjaznie — z zachowaniem autorytetu
wychowawcy — sprawiajace, ze miodziez
pragneta utrzymac¢ kontakt z instrukto-
rami i uczestniczy¢ we wspoélnych zaje-
ciach.

W 1966 r. sekcja do spraw nieletnich
kota Uniwersytetu Warszawskiego pod-
jeta decyzje o powstaniu nowego klubu.
Na przetomie 19661 1967 r. przy pomo-
cy Katedry Pedagogiki Resocjalizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego, kierowa-
nej przez prof. Stanistawa Jedlewskiego,
zorganizowano zimowy obéz szkolenio-
wy dla przysziej kadry instruktorskie;j.
Nasz Klub, bo taka nazwe przyjeli wycho-
wankowie, stat sie placéwka badawczo-
-wychowawczg w zakresie resocjalizacji
nieletnich w warunkach otwartych. Stu-
denci uzyskali patronat naukowy Katedry
Pedagogiki Resocjalizacyjnej UW i Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci. Klub zrzeszat
takze uczniéw ze szkoél warszawskich
—wykorzystano forme pracy, polegajaca
na oddziatywaniu grupy miodziezy nor-
malnej na mtodziez trudng. W 1968 r. od-
byt sie 10-dniowy ob6z zimowy, w kto-
rym uczestniczyli warszawscy studenci
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— instruktorzy, studenci z pozostatych koét
penitencjarnych (25 osob) i 17 chtopcow
z Naszego Klubu. Celem bylo zapoznanie
sie z tg formg resocjalizacji mlodziezy,
metodologig badan osobopoznawczych
oraz organizacjg placéwek prowadzgcych
resocjalizacje w srodowisku otwartym, ja-
ko podstawa pracy pedagogicznej z mio-
dzieza trudng. Kazdy student — przyszty
instruktor miat do rozwigzania problemy
dotyczgce konkretnego przypadku z wy-
korzystaniem poznanych na obozie me-
tod. Wszyscy swoje zadania wykonali bar-
dzo dobrze, a po powrocie podjeli dalsza
prace w Naszym Klubie. Eksperyment
warszawski zainspirowat kota peniten-
cjarne z Lublina, Lodzi, Poznania i Wro-
ctawia. Doswiadczenia z Naszego Klubu
staly sie wzorem dla wprowadzonych
poézniej na szerokag skale kuratorskich
osrodkoéw pracy z miodzieza, ktore uzy-
skaly sankcje prawng i zostaly zinstytu-
cjonalizowane jako jedna z form profilak-
tyczno-resocjalizacyjnej pracy z mlo-
dzieza podsadna.

Sekcje opieki postpenitencjarnej byty
przewaznie najmniej liczne, cho¢ tez od-
rywaly wazna role. Sekcja kota Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego realizowata bada-
nia na obozach srodowiskowych i prowa-
dzila seminaria razem z sekcjami pomo-
cy postpenitencjarnej wojewodzkiego
i miejskiego Polskiego Komitetu Pomo-
cy Spotecznej. Sekcja kota Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu ulokowa-
ta swoja agende w oddziale PKPS, a jej
czlonkowie weszli pézniej do zarzadu
miejskiego tego stowarzyszenia. Rowniez
sekcja opieki postpenitencjarnej kota
warszawskiego nawigzata wspoiprace
z PKPS.

Nowe inicjatywy

Studencki ruch penitencjarny na trwa-
e wpisatl sie w rozwdj polityki peniten-
cjarnej zaréwno pracami intelektualny-
mi, jak i dziatalnos$cig praktyczng. Stwier-
dzenie to odnosi sie rowniez do tych form
aktywnosci, w ktorych wyniku powstaty
nowe struktury organizacyjne. Pierwsza
taka inicjatywa byly penitencjarne kluby
dyskusyjne. Ich idea zrodzita sie w 1960
r. na drugim Ogolnopolskim obozie kot
penitencjarnych. Kluby staraly sie nawia-
zac i utrzymywac trwate kontakty z uczel-
niami, instytucjami naukowymi i kotami
penitencjarnymi. Gtéwna forma dziatal-
nosci byly seminaria, w ktorych udziat
brali takze pracownicy naukowi, przed-
stawiciele sgdownictwa i prokuratury.

Drugim trwatym osiggnieciem byto po-
wotanie w 1980 r., z inicjatywy prof. Teo-
dora Szymanowskiego, Polskiego Stowa-
rzyszenia Penitencjarnego, ktorego czton-
kami zalozycielami byli pracownicy na-
ukowi, adwokaci, publicysci, dziatacze kot
penitencjarnych. Wywodza sie z nich pra-
cownicy naukowi, wymiaru sprawiedli-
wosci: sedziowie, prokuratorzy, kurato-
rzy, pracownicy wieziennictwa, a takze
adwokaci, radcowie prawni, dziennikarze
1 pracownicy administracji panstwowe;j.
Niezaleznie od swych osiaggnie¢ kota pe-
nitencjarne byly osobliwa forma kontro-
li spotecznej wiezien i udziatu wolonta-
riuszy w pracy ze skazanymi, kiedy te
droge zamknieto przed dziataczami sto-
warzyszen patronackich.

Mirostaw Gorecki
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M. chor Stanistaw Patka 30 lat pracowat w Areszcie Sledczym w Nisku,
15 lat zajmowat stanowisko dowddcy zmiany. Nie wyglada jednak na surowego

nio suszone, jak to sie moéwi, sezonowa-
ne. I mozna rzezbi¢. Jako materiat wy-
korzystuje tez mydio.

»ochroniarza”. Promienieje u$miechem, pogoda

ducha, wewnetrznym

pieknem. Kto$ zdziwiony powiedziat: klawisz, a rzezhi. A dlaczego nie?

Rzezbil dziadek i tata. Po dziadku,
ktérego nie zdazyt poznac, zostaly pa-
migtkowe diuta. Na jednym wybita da-
ta: ,,1937". Na szczescie nie lezg jako
eksponat na péice czy w rzadko otwie-
ranej szafce, tylko stuza kolejnemu po-
koleniu. Do ,,dtubania” w drewnie nikt
pana Stanistawa nie namawiat, diuta
do dioni na site nie wktadat. Tak jak oj-
ciec podpatrywatl dziadka, tak on pod-
patrywal tate podczas rzezbienia,
przy nim podejmowal pierwsze proby.
Takie byly poczatki, cho¢ nie bez pro-
blemoéw. Kiedy$ chciat wyrzezbi¢ gltowe.
Strugat, strugat, wyszta broda, nos, nie-
stety zabrakio materiatu, aby powstaty
oczy. Zle rozplanowal ulozenie czesci
twarzy, klocek drewna okazat sie za ma-
ty. Niedokonczone dziefo rzucit w kat,
ale ojciec zachecil, by wziat nastepny ka-
watek i prébowat od nowa. Za ktéryms$
razem sie udato.

Wszystkie wzorce, tak twierdzi, prze-
jat od ojca. Troche tez fotografowat, po-
wiekszalnik i koreks lezg jeszcze gdzies
w piwnicy. Malowac¢ za to nie probowat.
— Zupelnie nie umiem rysowa¢ — méwi
ze Smiechem. Jak wierzy, kazdy ma
do czegos talent. Nie tylko ten, kto zaj-
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muje sie sztuka, ale kazdy cztowiek. Je-
den fotografuje, inny rzezbi, kto$ piek-
nie Spiewa, sa tacy, ktérzy Swietnie za-
rzadzajg sprawami domu. Bo prowadze-
nie domu to tez jest talent. Same zdol-
nosci nie wystarczg, trzeba jeszcze
miec¢ che¢, by co$ robic. Przyjemnos¢ po-
jawia sie, kiedy sg rezultaty. — I zwykle
przychodzi to szybko — zapewnia pan
Stanistaw. A jak co$ sie udaje, wtedy
cztowiek pracuje szybciej, bo jest cieka-
wy efektu. Przyszli rzezbiarze moga pro-
bowac¢ sie uczy¢ na mydetkach. Wediug
zapewnien chorgzego Paiki, to nietrud-
ne. Trzeba zaczac i dzieto samo wyjdzie.
Potrzebne sg diuta, mlotek i rece. Nie
jest to specjalnie kosztowne hobby. Na-
rzedzia mozna kupic¢ za niewielkie pie-
nigdze. Z surowcem tez nie ma proble-
mu. Lipa jest powszechnym drzewem
w Polsce. Jesli chodzi o materiat, wyja-
$nia usmiechajgc sie zawadiacko, trze-
ba sie dobrze wzeni¢. — Moja potowica
wniosta w posagu cztery wielkie lipy. To
chyba byt jaki$ znak, wszystkie poszty
na rzezby. Do pracy wykorzystuje wia-
$nie ten rodzaj drewna, bo jest miekkie
1 prawie bez siojow, przymierza sie tez
do debu. Drewno musi by¢ odpowied-
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Domowa galeria w Zarzeczu, gdzie
mieszka pan Stanistaw, powieksza sie
systematycznie. Eksponatami zastawio-
na jest duza czes¢ Sciany jednego poko-
ju. — Sprzedaje sporadycznie, ale teraz
chyba bede czesciej. Wiele osob pyta
o0 mozliwos$¢ kupna moich prac. Kiedy
bytem funkcjonariuszem panstwowym,
nie chciatem dorabia¢. Robitem dla sie-
bie, cho¢ wiekszos¢ rzezb oczywiscie
rozdatem — kwituje. Od jego wspoipra-
cownikoéw stysze, ze obdarowywat giéw-
nie rodzine i znajomych. Sporo ekspo-
natéw zdobi tez pomieszczenia aresztu.
Ci, ktorzy chcieli co$ od niego kupic,
musieli sporo sie natrudzi¢. Ale czasem
ulegal. Zainteresowanie jest naprawde
duze. Jedna z klientek tak diugo prosi-
1a, az w koncu sie poddatl. Sprzedat dwie
piety. Zona miata potem troche preten-
sji, ze przeciez nigdy nie sprzedaje, a te-
raz sie zgodzit. — C6z mialem zrobié¢, by-
ta bardzo zdeterminowana. Synowie
(blizniaki po 16 lat) podpatruja tate jak
rzezbi, na razie pieknie malujg. Moze co$
z tego bedzie, ale pan Stanistaw ich nie
namawia. — Bedzie, co ma by¢ — mowi.

Stuzba

Ponad 30 lat poswiecit aresztowi
w Nisku, wkrétce po naszej rozmowie
odszedl na emeryture. Wstapil do stuz-



portert

by nieco z przypadku, bo gdy wyszedt
z wojska, zadnej innej pracy nie moégt
znalez¢. Poczatkowo pracowatl w OZ-cie
w Janowie Lubelskim, po jego likwida-
cji przeszedt do Niska. Zaczynat jako bra-
mowy, 15 lat temu zostat dowddca zmia-
ny. — Miatem szczescie. Podczas stuzby
na stanowisku dowoddcy nie miatem ani
jednego zdarzenia nadzwyczajnego.
Opatrznos¢ czuwata — opowiada.

Ale poczatki byly trudne, siermiezne.
W budynkach aresztu nie bylo nawet
szatni. Takie warunki panowaly wtedy
w wielu miejscach. Aby gdzies$ zadzwo-
ni¢, trzeba bylo korzystac¢ z telefonu
na korbke. Krecilo sie nig az zgtosita sie
centrala, prosito telefonistke o potacze-
nie, potem przewaznie diugo czekalo
na rozmowe. Zylo sie wolniej. Przez la-
ta prawie wszystko zmienilo sie na lep-
sze. Od warunkoéw socjalnych, po kom-
fort pracy. Ale jego stosunek do wiez-
niéw pozostat taki sam. — Od osadzo-
nych trzeba wymagac, a z drugiej stro-
ny da¢, co im sie nalezy. My jesteSmy
od rozwigzywania problemoéw, nie od ich
wywolywania. Na tym polega cata spra-
wa — zapewnia wieziennik. Hobby nie
przeszkadzalo mu w pracy, nawet po-
magato. Hobby, bo, jak moéwi, za arty-
ste sie nie uwaza. Dzieki swej pasji miat
mozliwos$¢ oderwania sie od napiecia
zwigzanego ze specyfikg stuzby w aresz-
cie. — Cho¢ przewaznie bywato spokoj-
nie, trzeba byto by¢ mocno skupionym
na tym, co sie dzieje wokét. Zawsze mo-
ze sie co$ zdarzyc¢. W kazdej chwili, jak
byto trzeba szedtem i sprawdzatem wat-
pliwosci. Praca byta na pierwszym
miejscu — deklaruje. Ale tematow wie-
ziennych w sztuce nie podejmowat, in-
ne wydawaly sie bardziej interesujace.
Niektorzy dziwili sie, ze facet, ktéry zaj-
muje sie bezpieczenstwem w jednost-
ce penitencjarnej, rzezbi. Jakby to, ze
ktos jest wrazliwy na piekno, nie paso-
walo do profilu pracownika dziatu
ochrony SW. Jak wida¢, pasuje.

W areszcie wszyscy wiedzg o jego pa-
sji. Dziesigtki matych arcydziet, powsta-
tych gtéwnie z kolorowych mydet, sto-
ja w pomieszczeniu dowddcy zmiany

na polkach i szafkach. W kolejnych miej-
scach zamieszkania specjalnie sie jed-
nak nie przechwalal tym, co robi
po stuzbie. Stawy nie szukal, raczej
przyjemnosci z samego faktu tworzenia.
— Mam bardzo czytelny drogowskaz zy-
ciowy: rodzina, praca, rzezbienie — za-
pewnia. Popularnos$¢ nie jest mu po-
trzebna. Zdarzaly sie z tego powodu za-
bawne sytuacje, bo cho¢ wystaw indy-
widualnych (nie liczgc zbiorowych) miat
ponad 10, przez sgsiadow zostal pozna-
ny jako artysta dopiero podczas ostat-
nich dozynek powiatowych w Nisku.
Wczesniej, przy podobnych okazjach
rzezby zabierali na wystawy pracowni-
cy Domu Kultury. Stal na festynie
przy stoisku ze swymi pracami budzac
zdziwienie, ze to wiasnie on jest ich au-
torem. Sasiad zapytatl: — Stasiu, ty rzez-
bisz? Od kiedy? — Od 30 lat. A byly nie
tylko wystawy, ale i wywiady dla prasy
i TV, nagrano nawet film o ,naszym”
rzezbiarzu*.

— Zawsze bytem dumny ze swojej pra-
cy w areszcie, nigdy sie nie wypieratem
tego, gdzie pracuje i kim jestem — de-
klaruje pan Stanistaw. — A o mnie jako
o rzezbiarzu niech $wiadcza efekty, nie
gadanie — dodaje, prowadzac do swego
warsztatu.

Pasja tworzenia

Kazda chwile wykorzystuje na , dtu-
banie” w drewnie, to prawdziwa pasja.
Bez tego, nie mogtby zyé. Nawet gdy
przychodzit zmeczony po pracy siadat,
aby ,odprezy¢ sie przy klocku”. Nie
uwaza sie za tworce ludowego, choc¢ du-
za cze$¢ jego prac nawigzuje do proste-
go wiejskiego zycia. Na przykiad cykl
przedstawicieli réznych zawodéw, jak
rolnik, ciesla, bednarz, pszczelarz itp.
Oddaje w drewnie $wiat, ktéry go ota-
cza. To co jest dla niego wazne. Teraz
najwiecej rzezb jest zwigzanych z tema-
tyka religijng, szczegolnie duzo posta-
ci Jezusa frasobliwego. — Powéd? — za-
stanawia sie twoérca. — Pokazanie mojej
wiary. To troche jak pisanie ikony, kto-
re nie jest malarstwem, ale sposobem
kontaktu z Bogiem, skupienia sie
na nim. W zbiorach autorskich ostatnie
dzielo ma numer 150, ale wszystkich,
facznie z tymi z mydetiek, zrobit ok. 900.
Jedne w kolorze drewna, inne polichro-
mowane. W zbiorach jest tez kilka
z wczesnego okresu twoérczosci, 1gcznie
z plerwsza numerowang z 1979 r.
Z wiekszosci jest zadowolony, wszyst-
kie lubi. Najczesciej maja wielkos¢
miedzy 20 a 40 cm. Najwieksza, figura
Chrystusa z wyciggnietymi na boki ra-
mionami, ktéra zrobit do kaplicy
w areszcie w Nisku — 80 cm. — Te zde-
cydowanie nieudane, z sekiem w lub ja-
kas dziurg, wedruja do pieca albo na...
mydelniczke — wyjasnia ze $Smiechem
pan Stanistaw. Choc¢ na , dtubanie”, po-
Swieca kazda wolna chwile, wykonanie
jednej pracy trwa trzy, cztery tygodnie.
Mate mydlane to ok. 2 godzin. — Biore
klocek drewna miedzy nogi, mtoteczek,
dtuto i powolutku robie — opowiada.
Ochote ma zawsze, nie zawsze czas (te-
raz, na emeryturze, bedzie go wiecej).
Przecietnie, rzezbi trzy cztery godziny
dziennie, obowigzki domowe nie pozwa-
lajg na wiecej. Czasem, gdy jest juz bar-
dzo podzno, zona pogania: — koncz Sta-
siu, koncz, idziemy spac. Jak ma wol-
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ne, zona w pracy a dzieci w szkole, po-
trafi siedzie¢ nad powstajgcym dzietem
caly dzien.

Rzezbi nie tylko w pracowni w piw-
nicy czy w ciepte dni , pod gruszg”, ale

zawsze 1 wszedzie, na wszystkim,
na czym sie da. Widelcem na talerzu
1 patykiem w wilgotnym piasku podczas
urlopu w Ustce. — Ilu gapiéw miatem
tam na plazy, zeby pan widzial — $mie-
je sie. Bezczynnos¢ to dla niego strata
czasu. — Telewizja mnie nie interesuje,
no chyba ze daja jakis dobry mecz, lu-
bie rzezbi¢! Z innymi artystami wymie-
nia sie wiedzg fachowa. Tym, ktérzy za-
czynaja swa przygode z rzezba, stara sie
podpowiada¢, by unikali jego btedéw.
— Kiedy zaczynalem, wiele rzezbiarskich
sekretow zdradzili mi inni. Czlowiek
uczy sie cale zycie. Do swej pasji pro-
bowat zacheci¢ osadzone, jednej z nich
przyniést nawet kawat drewna, pokazat
jak zaczaé.

— Panie Stanistawie, po co to wszyst-
ko, taka aktywno$¢ non-stop? Co to pa-
nu daje? Chwile patrzy na mnie skupio-
ny i powaznie odpowiada: — Relaks i wy-
poczynek. Synom daje przyklad swoim
zyciem, ze jak czlowiek chce, to duzo
moze o0siggnac. Zawsze bytem aktywny,
cate dnie miatem zajete. Praca i hobby.
Teraz, kiedy odchodze na emeryture,
bede sie réwnie mocno angazowat
w wiele réznych spraw: wykanczam
dom, wiecej czasu zamierzam poswie-
cac dzieciom, ktére w kazdym wieku po-
trzebuja kontaktu, no i oczywiscie rzez-
bienie. Niektorzy narzekaja na zycie, ze
im sie uktada jakos nie tak, jakby chcie-
li. Ale niewiele robig, by co$ zmienic.
Trzeba cho¢ sprobowac!

tekst i zdjecia
Grzegorz Korwin-Szymanowski

Mt. chor. Stanistaw Patka, 53 lata. Ukonczyt
Technikum Penitencjarne w Tarnowie. W stuzbie
od 1 czerwca 1982 r., obecnie na emeryturze.

*) film dostepny na stronie:

www.tvp.pl/rzeszow/publicystyka/niezwykli/
wideo/rzezbione-na-kolanach/3932431
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aktualnosci

0 potrzebie
resocjalizacji

W Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej
w Bydgoszczy dyskutowano o zasadach wspotpracy jed-
nostek penitencjarnych okregu z uczelniami i szkotami
wyzszymi woj. kujawsko-pomorskiego. Z inicjatywy pik.
Dariusza Szatkowskiego, dyrektora okregowego SW
w Bydgoszczy, spotkanie zorganizowata 18 stycznia Ra-
da doradcza ds. prowadzenia oddziatywan penitencjar-

nych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych okre-
gu bydgoskiego, powotana we wrzesniu 2012 r.
Przedstawicielom 11 uczelni i szk6t wyzszych z Byd-
goszczy, Torunia, Wioctawka i Chojnic zaproponowano,
aby wlaczyty sie w tworzenie nowych standardéw pra-
Cy penitencjarnej, w tym programow resocjalizacji opar-
tych o najnowsze osiggniecia naukowe. Programy byty-
by realizowane m.in. przez studentéw odbywajgcych
praktyki. Mogtyby takze wzbogaci¢ warsztat pracy wy-
chowawcow, psychologow i terapeutéw. Pik Dariusz
Szatkowski zapewnit, ze Stuzba Wiezienna jest Swiado-
ma swojej roli w przygotowaniu studentéw, ale ocze-
kuje, ze oni sami beda wnosili twérczy wkiad w odby-
wane praktyki. Zaproponowat podpisanie nowych poro-
zumien ukierunkowanych na rozwdqj resocjalizacji oraz
aktywnych metod pracy z osobami pozbawionymi wol-
nosci. Projekt zaktada wspoéiprace przy organizacji wspol-
nych konferencji i sympozjéw naukowych, szkolen dla
funkcjonariuszy i pracownikéw SW oraz nasz udziat
w procesie dydaktycznym. Scenerig spotkania byta wy-
stawa promujgca dziatalnos¢ resocjalizacyjng prowadzo-
na w poszczegolnych jednostkach.
Aleksandra Gapska
zdjecie Robert Fira

Program wsparcia SW
zatwierdzony

Gen. Jacek Wio-
darski, Dyrektor Ge-

neralny Stuzby Wie- ﬂ O rl I | a
ziennej zawart poro-
zumienie z Pawiem
Ortowskim, podse- ra n S
kretarzem stanu

w Ministerstwie
Rozwoju Regional-
nego w sprawie re-
alizacji programu
.Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji pozawie-
ziennych”, wchodzgcego w sktad Norweskiego Mecha-
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nizmu Finansowego 2009-2014 (NMF). Wartos¢ progra-
mu, ktory bedzie realizowany w latach 2013-2015, prze-
kracza 15 mln euro. Podpisany 8 stycznia dokument jest
efektem ponaddwuletnich negocjacji dotyczacych zato-
zen programowych. Funkcje operatora petni Zespo6t ds.
Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW.
Celem jest podniesienie poziomu wykonywania kary
pozbawienia wolnos$ci przez wzrost kompetencji zawo-
dowych kadry. Program obejmuje m.in. nauke jezykéw
obcych, szkolenia specjalistyczne ukierunkowane
na prace z grupami szczegolnymi lub wiezniami mto-
docianymi, a takze warsztaty antystresowe, kursy pod-
noszace umiejetnosci zarzadzania kadrg. Rowniez
szkolenia zawodowe dla skazanych oraz podnoszace ich
kompetencje spoteczne w celu zwiekszenia efektywno-
Sci powrotu do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywa-
nia kary. Dziatania te bedg prowadzone w ramach sa-
modzielnych projektéw przez komorki organizacyjne
CZSW: Biuro Penitencjarne, Biuro Kadr i Szkolenia, Biu-
ro Ochrony i Spraw Obronnych oraz Biuro Informaty-
ki i Lacznosci. Ponadto nastgpi wzmocnienie sprzeto-
we 1 modernizacja proces6w dydaktycznych Centralne-
go Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu. SW
podejmowac tez bedzie dziatania zwigzane z upowszech-
nianiem kar nieizolacyjnych jako alternatywy do kary

pozbawienia wolnosci.
Marek Nicgorski

Zimowa Akademia

Bezpieczenstwa

Juz po raz piaty, podczas bezinteresownej akcji na
rzecz szkot podstawowych, w trakcie ferii zimowych od-
byla sie Zimowa Akademia Bezpieczenstwa, organizo-
wana przez kadre Centralnego Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu. Samoobrona, zajecia z musz-
try, fitness, zabawy i konkursy sprawnosciowe, nauka

pierwszej pomocy przedmedycznej to tylko niektére
z atrakcji, przygotowanych przez ppik. Mirostawa Ku-
Swika, mjr Joanne Kempe, kpt. Jarostawa Macikowskie-
go i szer. Sebastiana Swigtnickiego. Do organizacji zdro-
wego i bezpiecznego wypoczynku wiaczyt sie klub Jiu
Jitsu ,Budo”, TKKF oraz Straz Miejska z Kalisza. Zaje-
cia odbywaly sie w sali gimnastycznej Szkoly Podstawo-
wej nr 14 w Kaliszu. Dzieci nie mogty sie nudzi¢, bo pro-
gram zostal tak skonstruowany, by kazdy uczen znalazt
dla siebie co$ interesujgcego.
Zespol prasowy COSSW
zdjecie archiwum COSSW
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Z Kraju

WOS

otwiera wiezienne bramy

20 lat mineto i przebrzmiat juz 21. finat Wielkiej Orkie-
stry Swiatecznej Pomocy. Aukcje m.in. wyrobow reko-
dzieta wieziennego, koncerty, przygotowywanie puszek,
kwesty to tylko wycinek tego, co z tej okazji dziato sie
za murami polskich wiezien.

Do wspolnego dziatania, tym razem pod hastem Godnos¢,
czyli ,,Gramy dla ratowania zycia dzieci i godnej opieki
senioréw” wigczyli sie funkcjonariusze i pracownicy, ich ro-
dziny oraz osadzeni. Ile udatlo sie zebra¢, okaze sie po za-
konczeniu wszystkich licytacji. Wsrod wolontariuszy kwe-
stujacych na ulicach'z identyfikatorami i puszkami nie za-
brakto naszych kolegéw. Ale byli tez i nasi pensjonariusze.
Dziatania za murami koordynowaty lokalne sztaby WOSP
oraz sztab w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej.

Oto najciekawsze dziatania:

Areszt Sledczy i Zaklad Karny w Bialymstoku — na au-
kcje w serwisie Allegro przekazano podwojne zaproszenia
do zwiedzenia jednostki.

Zaklad Karny w Czerwonym Borze — brat udziat w kier-
maszu orkiestrowym w tomzynskiej Szkole Podstawowej
nr 9 i przekazat na aukcje dwa pozwolenia na zwiedzenie
jednostki, wystawione przez dyrektora zakiadu pik. Piotra
Kondraciuka.

Areszt Sledczy w Chojnicach — podczas niedzielnego fi-
natu na ulicach kwestowato trzech skazanych.

Zaklad Karny w Bydgoszczy-Fordonie — w rejonie Sta-
rego Miasta i osiedla Fordon pod nadzorem dwoéch wycho-
wawcow, wolontariuszy Orkiestry, datki do puszek zbiera-
fo o$miu skazanych, odbywajgcych kare w zakiadzie kar-
nym typu péiotwartego.

Zaklad Karny we Wloclawku — na licytacje w miejskim
sztabie przekazano , prawie” oryginalny klucz do wiezienia
(dwa inne klucze licytowano na portalu internetowym).

Areszt Sledczy w Elblagu — licytowano 14 podwdjnych
zaproszen na bozonarodzeniowe przedstawienie, przygoto-
wane przez pracownikéw oddziatu terapeutycznego aresz-
tu, ktore 17 stycznia odbylo sie na terenie jednostki. Wszyst-
kie bilety zostaly sprzedane.

Dyrekcja Zakladu Karnego w Jastrzebiu Zdroju zadba-
fa o okolicznych wolontariuszy, zapraszajac ich na goraca
grochowke.

Areszt Sledczy w Zlotowie — przekazat , bilet wstepu”
do jednostki dla dwoch osob, ktérego zakup na aukcji upo-
waznia do wstepu na teren aresztu, a takze gwarantuje moz-
liwos$¢ wyjscia na wolnos$¢ po jego zwiedzeniu.

Areszt Sledczy w Koszalinie, Oddzial Zewnetrzny
w Dobrowie — zorganizowat koncert wieziennego zespoiu
hip-hopowego KUPCU&Ktosik w Tychowie. Obecnie muzy-
cy hagrywaja swoja pierwszg plyte w profesjonalnym studiu
nagraniowym, ich wystep wywart na stuchaczach ogromne
wrazenie.

Zaklad Karny w Bialej Podlaskiej — Wielka Orkiestra za-
grala tu juz po raz 20. Jednostka jest jedna z nielicznych
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instytucji posiadajgcych prawie wszystkie plakaty (20)
WOSP. Psycholog ppor. Jakub Janczuk prowadzit licytacje
na giéwnej scenie w miescie, na rzecz fundacji kwestowa-
fo dwoch funkcjonariuszy z rodzinami.

Zaklad Karny w Chelmie — funkcjonariusze oferowali
mieszkancom goracy bigos, grochoéwke i herbate. Role ko-
ordynatora petnit pptk Krzysztof Pacyna, dyrektor jednost-
ki, ktéory w centrum miasta od rana zapraszat do skoszto-
wania specjaléw przygotowanych przez zaktadowgq kuchnie.

Zaklad Karny we Wlodawie — przekazal lokalnemu
sztabowi WOSP 40 pochodni na,$wiatetko do nieba”.

Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — osadzeni
pod opieka wychowawecy ds. kulturalno-o$wiatowych przy-
gotowywali ok. 500 puszek dla wolontariuszy sztabu WOSP.
Podczas festynu piotrkowianie mogli m.in. obejrze¢ wigz-
niarke, przeznaczona przede wszystkim do transportu osa-
dzonych tzw. niebezpiecznych, oraz wyposazenie konwo-
jenta SW.

Zaklad Karny w Garbalinie — druzyna pitkarska ztozo-
na z funkcjonariuszy wzieta udziat w Halowym turnieju pii-
ki noznej druzyn mundurowych, ze zbioérkg na rzecz fina-
tu WOSP.

W Zakladzie Karnym w Ilawie pobyt na terenie jednost-
ki stanowit jedng z gtownych atrakcji tegorocznego finatu.
Zwiedzajacy, 210 oséb, mogli zapoznac sie z architektura
jednostki, obejrze¢ wydzielone pomieszczenia (w tym cele
mieszkalng), a takze uczestniczy¢ w aukcji wyrobéw arty-
stycznych odbywajacej sie w sali gimnastycznej. Na gosci
czekala tez goraca grochéwka.

Jak co roku druzyna Aresztu Sledczego w Srodzie Wlkp.
zlozona z szesciu funkcjonariuszy, wystartowata w Zakta-
dowym turnieju sztafet ptywackich o Puchar Burmistrza Sro-
dy Wlkp., zorganizowanym w ramach WOSP.

Zaktad Karny w Rawiczu — do licytowania byly zaprosze-
nia do zwiedzenia wiezienia (trzy podwojne i dwa pojedyn-
cze). To okazja by zobaczy¢ cele mieszkalne, sale widzen,
Swietlice, biblioteke, pola spacerowe, a takze historyczng, nie-
czynna juz czesc¢ zaktadu w podziemiach pawilonu A. Wszyst-
ko pod przewodnictwem funkgjonariuszy, ktérzy opowiedza
0 codziennym zyciu za murami i o historii tego miejsca.

Areszt Sledczy w Grojcu — jeden ze skazanych kwesto-
wal razem z harcerzami z grgjeckiego hufca ZHP. Na por-
talu Allegro licytowano zaproszenie do kilkugodzinnego po-
bytu w areszcie. Zwyciezca aukcji bedzie mogt zwiedzi¢ jed-
nostke, przejs¢ calg procedure przyjecia i zwolnienia z po-
bytem w jednoosobowej celi izolacyjnej, wypi¢ kawe z dy-
rektorem, przejechac sie wiezniarkg.

Areszt Sledczy w Dzierzoniowie — dyrektor przekazat
do licytacji piecioosobowe zaproszenie do zwiedzenia jed-
nostki.

W nastepnym finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Po-
mocy Stuzby Wieziennej tez nie zabraknie, bo przeciez gra
ona do konca $wiata i o jeden dzien diuzej.

zebrat kk
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historia

Pozegnanie z Ostroteka

Po dtugiej historii funkcjonowania, z koficem czerw-
ca 2012 r. rozwigzany zostat Areszt Sledczy w Ostro-
tece. Juz w ,,Pamiatnoj knizce tomzyinskoj Gubernii”
z 1886 r. napisano, ze w mie$cie znajdowato si¢ mu-
rowane wiezienie. Miato ono zapewne charakter obiek-
tu policyjnego, nie wchodzito bowiem w system wie-
zien Ministerstwa Sprawiedliwos$ci Rosiji.

biekt byt chyba réwniez niewielki lub niewystarczajg-

cy na potrzeby rozrastajacej sie Ostroteki. Totez w 1903

r. na jej obrzezach od strony omzy zbudowano wiek-
sze wiezienie, z dwukondygnacyjnym pawilonem mieszkal-
nym, otoczone wysokim murem.

W nocy z 18 na 19 lipca 1906 r. grupa konspiratoréw z Or-
ganizacji Bojowej PPS , w celu uwolnienia aresztowanego
towarzysza, po drabinie sznurowej przeszla przez mur i prze-
nikneta na teren wiezienia”. Aresztowano naczelnika i kil-
ku dozorcéw, ktérych umieszczono w jednej z cel. Nastep-
nie wraz z uwolnionym bojowcem wyszli na zewnatrz i znik-
neli. W kancelarii wiezienia pozostawili poswiadczenie od-
bioru jednego wieznia, podpisujac sie , Wydziat Bojowy”.

3 stycznia 1913 r. stan wiezniéw wynosit 30 oséb. 11 2
sierpnia 1915 r. wiadze rosyjskie zmusily wszystkich miesz-
kancéw do opuszczenia miasta, ewakuowano tez wiezienie
— osadzonych i personel z rodzinami. Wycofujgce sie woj-
sko rosyjskie podpalilo wiekszos¢ budynkoéw, zwiaszcza
drewnianych, pozostawiajgc zgliszcza i ruiny. Usytuowane
na peryferiach wiezienie nie ulegto zniszczeniu, totez po kil-
ku dniach zostalo przejete przez niemieckg administracje
wojskowsa. Pod tym zarzadem pozostawato do 10 listopa-
da 1918 r. Nastepnego dnia wtadze w Ostrotece przejeli Po-
lacy.

Lata 1918-1939

12 listopada 1918 r. naczelnikiem (inspektorem) wiezie-
nia zostal Jan Czekatlto (patrz zdjecie), ktory od kilku mie-
siecy odbywat praktyke urzednicza w wiezieniu w Lomzy.
W 1914 r. zostal urzednikiem w kancelarii Centralnego
Aresztu w Warszawie, w 1915 r. podlegat ewakuacji do Mo-
hylewa, a w 1916 byt urzednikiem w wiezieniu w Smolen-
sku. Po kolejnej rewolucji w Rosji porzucit stuzbe i w 1918 r.
w Warszawie zgtosit sie do Sekcji Wieziennej Ministerstwa
Sprawiedliwosci w celu przyjecia do pracy. Od poczatku or-
ganizowat w Ostrotece wiezienie, kompletujac i szkolac per-
sonel oraz zabiegajgc o srodki materialne. W lipcu 1920 r.
odpowiadajac na wezwanie Rady Obrony Panstwa nielicz-
na kadra opodatkowata sie sktadkg 5 proc. poboréw na okres
do zakonczenia dziatan wojennych.

20 lipca 1920 r., w zwigzku z zagrozeniem miasta przez
oddziaty Armii Czerwonej, naczelnik Czekatto rozpoczat ewa-
kuacje wiezienia. Najliczniejsza grupa, ktérej konwojem sam
dowodzil, 8 sierpnia dotarta do Koronowa. Tego samego dnia
inna grupa dojechata do wiezienia w Rawiczu, a trzy ska-
zane — do wiezienia w Fordonie. W Koronowie Jan Czekat-
fo petnit obowigzki zastepcy naczelnika, jego przetozonym
byt Kajetan Berdzewski, naczelnik wiezienia w Suwatkach,
ktéry wczesniej dotart do Koronowa z wiezniami i perso-
nelem. Kiedy 8 sierpnia wtadze w Ostrotece objat Tymcza-
sowy Komitet Rewolucyjny Rewkom, wiezienie przejeta po-
licja polityczna Czeka. Po dwoch tygodniach Rosjanie w pa-
nice opuscili miasto, a 24 sierpnia powrocita polska admi-
nistracja. Czekatlo z personelem i wiezniami wroécit 8 wrze-
$nia.

W okresie dwudziestolecia obiekt byl wiezieniem karno-
-Sledczym podlegtym Departamentowi Karnemu Minister-
stwa Sprawiedliwosci. Z uwagi na regulaminowa pojemnosc
(130 miejsc) zakwalifikowano go do III klasy. Wykonywa-
no tu kary pozbawienia wolnosci i aresztu w wymiarze
do jednego roku oraz osadzano tymczasowo zatrzymanych
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i aresztowanych. Wydzielono cele dla kobiet, kilka innych
przeznaczono na szpital z 15 t6zkami (1936 r.). W pierw-
szych latach personel liczyt kilkadziesigt pracownikéw:
urzednikow, dozorcow i lekarza (kontraktowego). Od poczat-
ku zorganizowani byli w Zwigzku Pracownikéw Wieziennych
RP, a od 1932 r. — w Kasie Wzajemnej Pomocy. Delegaci
Oddziatu ZPW, poézniej Kasy, uczestniczyli w corocznych
zjazdach. Personel angazowat sie w wiekszo$¢ akcji o cha-
rakterze zbiorek. W czerwcu 1921 r. zebrano kilkadziesiat
marek na pomoc dla Zamku Krolewskiego na Wawelu,
aw 1922 r. jednorazowo 4000 marek na budowe domu wy-
poczynkowego personelu wieziennego ,Nasz Dom”, pozniej
nazwanego ,, Orla Strzecha”. Ofiarodawcami byli: J. Czekat-
fo, J. Drazek, W. Rutkowski, J. Biatoszewski, J. Dylewski,
W. Mitak, A. Ortowski, M. Szymanek, A. Kujawa, R. Lep-
ki. Niektorzy pracownicy w pozniejszych latach awansowa-
li, np. naczelnik Jan Czekaito obejmowat

wyzsze stanowiska, od 1932 r. kie-
rowal wiezieniem w Wilnie
(Lukiszki), w stopniu ko-
misarza. W 2010 r. zo-
stal  posSmiertnie
awansowany
na stopien nad-
komisarza.

Urzednik
Wtadystaw
Rutkowski
w 1939 r. byt
pomocnikiem
naczelnika
wiezienia
w Stargar-
dzie w stop-
niu podkomi-
sarza. Niem-
cy deporto-
wali go
do Generalne-
go Gubernator-
stwa. Przodownik
Michat O$wiecimski
zostal w 1932 r. prze-
niesiony stuzbowo
do wiekszego wiezienia w Ba-
ranowiczach. W lutym 1929 r. do-
zorcy Jan Biatek, Michal Oswiecimski
1 Mieczystaw Wroblewski za ujecie zbiegtego wieznia zo-
stali nagrodzeni finansowo przez dyrektora Departamentu
Karnego.

Naczelnikami wiezienia w Ostrotece byli: Jan Czekatto
(1928-1925), Edward Szwarc (1925-1932), Wtadystaw Sze-
liga-Skorupski (1932-1933), Aleksander Baranowski (1933-
1936) oraz Borys Muratow (1936-1939). W 1939 r. w Wil-
nie Czekatto zostal zameczony przez NKWD w czasie tor-
tur, a straznicy Grzegorz Grudzinski i Szczepan Lipinski 26
czerwca 1941 r. zamordowani w wiezieniu we Lwowie.

2 wrzesnia 1939 r. rozpoczeta sie ewakuacja urzedéw, in-
stytucji i personelu, w tym rowniez wiezienia. Cze$¢ wiez-
niéw zwolniono, pozostatych oraz personel skierowano
do Biatej Podlaskiej, dokad jednak nie dotarli.

Okupacja 1939-1944

W pazdzierniku 1939 r. Niemcy uruchomili w Ostrotece
wiezienie sadowe dla wiezniéw pospolitych dorostych i nie-
letnich, mezczyzn i kobiet oraz skazanych na kare do 6 mie-
siecy obozu. Od wiosny 1940 r. osadzano réwniez wiezniéw
politycznych, podejrzanych o dziatalnos¢ antyniemieckag
w przesziosci i w czasie okupacji. W celach wieziennych
przez krotkie okresy w 1939 r. przebywali mieszkancy roz-
nych terenéw, zagarnieci przez wojska niemieckie i prowa-
dzeni do Prus Wschodnich na przymusowe roboty. W paz-
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historia

dzierniku 1939 r. grupa ta zostata osadzona w skandalicz-
nych warunkach sanitarnych, w maksymalnie zattoczonych
pomieszczeniach. Tylko raz dziennie dostarczano miske zu-
py. Skromng pomoc zywnosciowq (i lekarstwa) swiadczyli
mieszkancy miasta, przerzucajac paczki przez mur. Dozo-
rujacy zolnierze Wehrmachtu byli niezbyt zainteresowani
przeciwdziataniem temu zjawisku. Inny kanat pomocy sta-
nowili polscy straznicy przymusowo pozostawieni w wie-
zieniu, ktorzy dostarczali paczki wskazanym wiezniom. Row-
niez w pazdzierniku w Ostrolece osadzono liczng grupe mto-
dziezy licealnej. Dalszy los uczniéw dokonat sie w obozach
koncentracyjnych.

W kwietniu 1940 r. w ramach akcji AB, wymierzonej prze-
ciwko inteligencji, aresztowano ponad 200 osdb, sposrod
ktérych wybrano i osadzono 12 uznanych za najbardziej po-
dejrzane o antyniemieckie postawy. Jeden z zatrzymanych
zmart w wyniku tortur stosowanych w sledztwie. W 1944
r. Niemcy przeprowadzili trzy masowe, na skale miasta i po-
wiatu, akcje represyjne: aresztowania, osadzenie w wiezie-
niu, wywozke do obozéw koncentracyjnych. Podczas akcji
majowej do wiezienia trafili cztonkowie AK. Jeden z zot-
nierzy, Jozef Niewiarowski na skutek doznanych w sledz-
twie obrazen zmart w sierpniu na wieziennym dziedzincu
w trakcie formowania transportu ewakuacyjnego. Stan li-

czebny wiezniéw byl rézny. Wzrastat
w zwigzku z nasilonymi aresztowa-
niami, malat po wywiezieniu lub
rozstrzelaniu grupy wiez-
niow. 1 lutego 1940 r.
osadzonych bylo 130
0s6b, w tym 28 ko-
biet. 31 maja 1944
r. bylo 86 wiez-
niow politycz-
nych pozosta-
jacych w dys-
pozycji gesta-
po. Od jesie-
ni 1939 r.
do wio-
sny 1940 r.
miejscowa
zandarmeria
dokonywata
egzekucji gru-
powych i indy-
widualnych Pola-
kéw, tacznie zgine-
fo ok. 500 oso6b. Roz-
strzelania przeprowa-
dzono na wzgorzu
za cmentarzem nad Narwig
oraz przy drodze za rzeznia miej-
ska. Egzekucje przez powieszenie wy-
konywano na terenie wiezienia.

19 lutego 1942 r. w trakcie spaceru 54 wiezniow kilku
z nich rzucifo sie¢ na czterech niemieckich dozorcéw, po-
walito na ziemie, jednemu odebrano klucze od bramy giow-
nej. Zbiegto 21 wiezniéw. Trzech ujeto tego samego dnia
i niezwlocznie powieszono. Pozostatych zatrzymano w r6z-
nym czasie, stawiono przed sgdem specjalnym w Ostrote-
ce i stracono przez powieszenie. Ostatnia egzekucja zbie-
glego miata miejsce 27 marca 1944 r. W lipcu 1943 r. miej-
scowy oddziat AK rozbit konwdj grupy wiezniow zabijajgc
szesciu zandarmow. Od potowy sierpnia 1944 r. niemiec-
cy mieszkancy miasta rozpoczeli ewakuacje na zachéd. Pod-
legali jej takze wiezniowie przewozeni do innych wiezien
lub obozéw. Ostateczna ucieczka Niemcoéw nastgpita
w pierwszych dniach wrzesnia 1944 r.

Okres po 1944 r.

6 wrzesnia 1944 r. Ostroieka znalazia sie w strefie przy-
frontowej, wladze administracyjng sprawowat komendant wo-
jenny Armii Radzieckiej. Niezniszczony budynek wiezienia
przeszedt w zarzagdzanie NKWD. Dopiero w lutym 1945 r. wia-
dze w miescie przejeta administracja polska. 1 lutego naczel-
nikiem wiezienia zostal Eugeniusz Mierzejewski, przedwojen-
ny przodownik Strazy Wieziennej. Obiekt zaliczony zostat
do wiezien karno-sledczych III klasy, liczyt 15 cel wspoélnych,
dwie pojedyncze, jedng sale chorych. Wchodzit w skiad struk-
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tury organizacyjnej Wydziatu Wieziennictwa i Obozéw WUBP
w Warszawie, w latach 1955-1970 — Centralnego Wiezienia
w Warszawie, a nastepnie, jako areszt sledczy, WZZK (OZZK)
takze w Warszawie. Od 1956 r. areszt funkcjonowat w struk-
turze wieziennictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci. Wiezie-
nie przeznaczone bylo dla osadzania oséb dorostych, mezczyzn
i kobiet, tymczasowo aresztowanych pospolitych i politycz-
nych oraz po wyroku skazujgcym oczekujgcych na przenie-
sienie do wiezien karnych.

Stany wieznidéw, poza 1945 r., byty wysokie. Tylko 1 grud-
nia 1945 r. osadzonych bylo 52, w tym 40 Polakéw. Trzech
byto podejrzanych o przyjecie listy VD, czterech o wspoipra-
ce z Niemcami, 26 o przestepstwa kryminalne. Po wyroku by-
fo dziewieciu wiezniéw kryminalnych, 17 zaliczonych do ka-
tegorii ,,innych”. W 1946 r. pojemnos¢ regulaminowa jednost-
ki okreslono na 116, a maksymalng na 160 miejsc. W nastep-
nym roku stan osadzonych wynosit 134 osoby, w 1948 r. — 240
1jedno dziecko. W 1953 r. przy pojemnosci regulaminowej 86
miejsc i maksymalnej 133, bylo 168 wiezniéw.

W historii kazdego wiezienia wystepowatly réznego rodza-
ju zdarzenia nadzwyczajne. Doswiadczyt tego réwniez per-
sonel w Ostrotece. W nocy z 18 na 19 maja 1945 r. oddziat
AKO opanowatl miasto, zablokowatl placéwki UB i NKWD
oraz wiezienie. 21 czerwca wiezniowie podjeli probe uciecz-
ki przez wytom w celi. Miesigc pézniej placowki UB, NKWD
1 wiezienie znéw zostaly zablokowane przez AKO, ale — po-
dobnie jak w maju — walki nie objely wiezienia. 20 wrze-
Snia 1945 r. ujawniono kolejng probe ucieczki po wycieciu
kraty w oknie.

24 maja 1957 r. ok. godz. 19.45 pod wiezienie podeszio 30
0so6b, wznoszac okrzyki, aby uwolni¢ osadzonych, ktérzy nie-
zwlocznie reagowali i stojagc w oknach takze wznosili po-
dobne zadania. Straznik na posterunku wiezowym oddat
strzaly ostrzegawcze, po ktérych grupa zbiegta przed in-
terwencja milicji.

W historii wiezienia odnotowano jedng egzekucje, 12
czerwca 1951 r., prawdopodobnie przez rozstrzelanie. Stra-
conym byt Stanistaw Wojsz, skazany na kare $mierci na pod-
stawie art. 86 par. 2 kkWP (Kodeks Karny Wojska Polskie-
go ustanowiony dekretem PKWN z 23 wrzesnia 1944 r.) oraz
art. 7 mkk (dekret z 13 czerwca 1946 r. o przestepstwach
szczegolnie niebezpiecznych w okresie odbudowy panstwa).

Istotnym problemem w pierwszych latach powojennych
bylo nieprzygotowanie kadry i duza rotacja personelu wie-
ziennego. W wielu decyzjach o zwolnieniu ze stuzby jedy-
nym argumentem byly stwierdzenia typu ,, bezwartosciowy”,
,niepewny politycznie”, lub ,,na wiasna prosbe”, , nieprzy-
datny”. W styczniu 1949 r. naczelnik meldowat do Depar-
tamentu Wieziennictwa m. in., ze: ,nie posiada kandyda-
téw na stanowisko kierownika dziatu administracyjnego i do-
wodcy warty, co powoduje, ze w pracy dziaty sie niedoktad-
nosci, zalegtiosci itp.” Za zaniedbania w stuzbie od 1945 r.
stosowano surowe kary dyscyplinarne, np. siedem dni aresz-
tu domowego z potrgceniem uposazenia; 14 dni aresztu dys-
cyplinarnego (odbywanego w celi wiezienia na warszawskim
Mokotowie); dyscyplinarne przeniesienie do innego wiezie-
nia na nizsze stanowisko. Karami dyscyplinarnymi objeto
takze w 1947 r. naczelnika i jego zastepce za: ,niedosta-
teczny stan bezpieczenstwa wiezienia, nieznajomos¢ obo-
wigzujgcych przepisow”.

Pierwszym naczelnikiem jednostki byt Eugeniusz Mierze-
jewski. W lipcu 1945 r. oceniano, ze: ,,wiezienie zostato bar-
dzo dobrze zorganizowane, wszedzie wida¢ zadbanie i po-
rzadek”. Ale od sierpnia naczelnik pozostawat w konflikcie
z PUBP, gdyz nie wyrazit zgody na , szarogeszenie sie funk-
cjonariuszy sledczych PUBP”. Dyrektor Departamentu pptk
Duda popart go w pismie do MBP, ulegt jednak pres;ji poli-
tycznej (takze ze strony NKWD z Ostrofeki) i 15 wrze-
$nia 1945 r. zwolnit Eugeniusza Mierzejewskiego jako ,,nie-
pewnego politycznie”. Kolejni naczelnicy nie dysponowali wy-
starczajgcym przygotowaniem fachowym (poza postawa po-
lityczng): Wactaw Sosnicki (1945-1946), Marian Dabrowski
(1946-1949), Jozef Zielinski (1949-1950), Stanistaw Maik
(1951-1953) i Zygmunt Rogowski (od 1 czerwca 1953 r.).

Krystian Bedynski
zdjecie z archiwum autora

Na zdjeciu: Janina i Jan Czekatto z Haling, Krystyng oraz Danusig
— fotografia wykonana prawdopodobnie w Sieradzu
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Penitencjame”. Reklama w ,Forum Penitencjarnym”:
Cata strona — 1500 zt + VAT; 1/2 strony

—1000 zt + VAT; 1/4 strony — 700 zt + VAT. Ogfosze-
nia drobne — bezptatne. Nalezno$¢ pfatna przelewem
na konto: Drukarnia Offsetowa ATU 66 1240 1095
1111 0000 0324 8115 PKO S.A. X o/W-wa, ul. Omu-
lewska 27. tamanie i druk: Drukarnia Offsetowa ATU,
ul. Dziatynczykdéw 21 i 21a, 04-495 Warszawa, tel./fax
(22) 673-46-48, biuro@drukamiaatu.pl. Redakcja za-
strzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, adiusta-
cji i zmiany tytutéw nadestanych materiatéw. Nakiad:
4000 egz. Numer zamknigto 31 stycznia 2013 r.
Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.
Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratorow

Zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z pézn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane 0so-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wig-
ziennej, z siedzibg przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych oso-
bowych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imig, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
ze niezbedne do realizacji zamdwienia prenumeraty.
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