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Pogody ducha i rodzmnych
sSwiat Bozego Narodzenia, -
dobrych ludzi wokot
i samych szczesliwych dniz
.~ w nadchodzacym roku

Choinka ¥ Kultura
za murami penitencjarna
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Michat Aniaot, Stworzenie Swiata

r

Tutaj miat by¢ comiesieczny felieton.
Uznatem jednak, ze miejsce to zostanie wykorzystane inaczej.

Pomozmy !

Plut. Andrzej Bryja, oddziatowy dziatu ochrony w Zaktadzie Karnym w Wotowie, od 2008 r. w skia-
dzie kompanii honorowej Stuzby Wieziennej, potrzebuje pomocy. W lipcu 2013 r. u Andrzeja wy-
kryto ostrg biataczke limfoblastyczng. Przechodzi ciezki proces leczenia w Klinice Hematologii
Nowotwordw Krwi i Transplantacji Szpiku we Wroctawiu. Godna pochwaty jest postawa funkcjo-
nariuszy z kompani honorowej Stuzby Wieziennej, ktérzy w trakcie zgrupowania przed uroczy-
stogciami Narodowego Swieta Niepodlegtosci jako pierwsi wsparli chorego kolege.

Wszystkie osoby gotowe wesprze¢ Andrzeja w walce z chorobg moga to uczynic
wptacajgc dowolng kwote na konto:
80 1020 5242 0000 2702 0178 7167

Kontakt telefoniczny do siostry Andrzeja: 512-936-369
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dam Malysz
W wiezieniu

Dzieki staraniom mjr. Sylwestra Uli- :
kowskiego, dyrektora Zaktadu Karnego
w Wierzchowie w jednostce tej goscil :
Adam Matysz. Wybitny sportowiec, :
nasz medalowy skoczek a ostatnio kie-
rowca rajdowy odwiedzil wiezienie :
przy okazji treningéw na poligonie :
drawskim. :

Podczas spotkania z kadra i osadzo- :
nymi opowiadal o swojej karierze spor-
towej, marzeniach, sukcesach i poraz- ‘:
kach. Podkreslat role wyrzeczen, jaki- :
mi okupiony jest sukces. Stuchacze by- :
li zainteresowani tym, skad czerpie mo-
tywacje, jak sie czul reprezentujac :
nasz kraj na olimpiadach, jak radzi so-
bie z rywalizacja i stresem, jaka atmos- :
fera panuje podczas zawodéw. Mistrz :
cierpliwie, ze swadg odpowiadat :
na wszystkie pytania. Opowiadajac :
o dokonaniach sportowych, ktérym :
podporzadkowane jest cale jego zycie,
mowil, ze wygrana smakuje tym bar- :
dziej, im ciezszg pracg jest okupiona. :
Nawigzal tez do kultowych symboli
,bulki z bananem” i swego medialne- :
go wizerunku. Uczestnicy spotkania by-
li pod gtebokim wrazeniem osobowosci
Adama Matysza, ktéry okazat sie czio- :
wiekiem bezposrednim, skromnym :
a jednoczes$nie emanujgcym sitg charak- :
teru. :
tekst i zdjecie Violetta Patrzynska '

Czerwony szlak

W zwiagzku z realizacjg programoéw re-
socjalizacyjnych, w tym takze o charak-
terze ekologicznym, Zakitad Karny
w Lupkowie zwrdcit sie do Leopolda Be-
kiera, dyrektora Bieszczadzkiego Parku
Narodowego (BPN) z propozycjg nawig-
zania wspolpracy w zakresie kierowa-
nia oso6b odbywajgcych kare pozbawie-
nia wolnosci do bezptatnego wykonywa-
nia prac spotecznie uzytecznych
w na rzecz BPN. Na poczatek zadekla-
rowano 0czyszczenie przez wiezniow
czerwonego i niebieskiego szlaku tury-
stycznego PTTK, ktére zaczynajg swoj
bieg najblizej tupkowskiej jednostki. Dy-
rektor zaakceptowal naszg inicjatywe
i wyrazil zgode na wstep grupy skaza-
nych na teren Parku oraz zadeklarowat
gotowos$¢ podpisania porozumienia
o dalszej diugofalowej wspotpracy.

Pod opieka wychowawcy ppor. Paw-
ta Kotlarza osadzeni wyruszyli na czer-
wony szlak wiodgcy ws$réd malowni-
czych wzgorz i polonin Bieszczadzkie-
go Parku Narodowego. Start odbyt sie
w Wolosatem, gdzie wiezniowie rozpo-
czeli zbieranie $mieci i odpadéw porzu-
conych przez nieodpowiedzialnych we-

Wojkowicki blues

Znamy zZwy-
ciezcow XV Ogol-
nopolskiego Prze-
gladu Muzyki
Wieziennej Blues
zza krat. Pierwsze
miejsce przypa-
dlo ex aequo ze-
spotlom Dream
z Zaktadu Karne-
go w Raciborzu
i Paragraf 64
z Zaktadu Karne-
go nr 2 w Strzelcach Opolskich. Za ni-
mi uplasowat sie WZB z Zakiadu Kar-
nego w Wojkowicach. Obok zwyciezcow
zagrali reprezentanci zaktadéw karnych
w: Stargardzie Szczecinskim, Jastrzebiu
Zdroju, ZK nr 1 w Strzelcach Opolskich
oraz aresztow Sledczych w Poznaniu
1 Warszawie Stuzewcu. Ws$réd koncer-
tujacych znalazly sie réwniez zespoly,

drowcow. Dalsza trasa wiodia wsréd
szczytow Rozsypanca, Halicza, Kopy Bu-
kowskiej, Tarnicy i Szerokiego Wierchu,
az do Ustrzyk Goérnych. Grupa , zahaczy-
fa” jeszcze o krotki fragment niebieskie-
go szlaku. Podczas pracowitego dnia
skazani uprzatneli ok. 23 km tras tury-
stycznych, zapelniajac siedem 30-litro-
wych workow. Przy okazji zwiedzili spo-
ry zakatek Bieszczaddéw. Potgczyli wiec
prace na rzecz ochrony s$rodowiska
z przyjemnoscig obcowania z unikalng
w skali swiatowej florag i faung Biesz-
czadzkiego Parku Narodowego.
Henryk Antoniewicz
zdjecie Pawel Kotlarz

w ktérych razem ze skazanymi wystg-
pili ich wychowawcy. W sumie na woj-
kowickiej scenie zagrato dziewie¢ kapel
(muzycy z najodleglejszej jednostki
mieli do pokonania ponad 600 km). Wy-
stepy oceniato jury w skiadzie: Marek
Walarowski, wykiadowca Instytutu Jaz-
zu 1 Muzyki Rozrywkowej Akademii Mu-
zycznej w Katowicach, Andrzej Matysik,
redaktor naczelny kwartalnika , Twoj
Blues”, Barbara Pawlak, dyrektor Miej-
skiego Osrodka Kultury w Wojkowicach.
Poczatki Przegladu siegaja potowy
lat 90. Festiwal powstawal we wspot-
pracy z Ireneuszem Dudkiem, na kan-
wie organizowanej przez niego Rawy
Blues. W historii Bluesa zza krat zapi-
saly sie nie tylko takie wydarzenia, jak
wystepy znanych postaci polskiej sce-
ny bluesowej, np. Janka Kyksa Skrze-
ka, Piff Parre czy Cree, ale réwniez wy-
step laureatéw wieziennego konkursu
na matlej scenie Rawy Blues.
tekst i zdjecie Joanna Korczynska

Kazdy juz czym predzej biezy,
by dotqczy¢ do pasterzy.
1 ja Spiesze z Zyczeniami,
bo nie moge by¢ tam z Wami.

W tym dniu radosnym i oczekiwanym,

Zdrowych i spokojnych Swiat
zyczy Czestaw Tuta
przewodniczacy
Zarzadu Gléwnego
NSZZ Funkcjonariuszy

gdzie gasnq spory, gojq sie rany, 1 Pracownikow Wigziennictwa
zycze Wam zdrowia, Zycze mitosci,
niech maty Jezus w sercach zagosci,
szczerosci duszy, zapachu ciasta,
przyjazni, ktora jak mitos¢ wzrasta,
kochanej twarzy co rano budzi,

i wokot petno zyczliwych ludzi
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Romek Smok
znOw byl z nami

Po raz pigty do Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kulach przybyli pasjo-
naci sztuk walki i samoobrony, by uczest-
niczy¢ w V Miedzynarodowym Semina-
rium Technik Interwencyjnych i Samo-
obrony im. Romka Smoka. Ceremonii
otwarcia dokonat syn Romka, Mateusz,
tegoroczny maturzysta. Wzorem Ojca
réwniez uprawia wschodnie sztuki wal-
ki i czynnie uczestniczyl w zajeciach.
Wsrod uczestnikéw nie mogto zabraknac
pomysiodawcy i pierwszego organizato-
ra seminarium Krzysztofa Radziejowskie-
go, ktéry byl wyktadowcg samoobrony
w osrodku w Kulach i przyjacielem Rom-
ka Smoka. Razem szkolili funkcjonariu-
szy na kursach ochronnych. Od dwoch lat
Krzysztof jest na emeryturze, ale z kimo-
nem sie nie pozegnal. Swoim do$wiad-
czeniem i umiejetnosciami podzielil sie
z uczestnikami tegorocznego semina-
rium. Oproécz funkcjonariuszy SW uczest-
niczyli w nim wyktadowcy osrodkow
szkolenia Policji, Strazy Granicznej, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, ko-
mandosi z Lublinca, instruktorzy samo-
obrony, przedstawiciele francuskiej i mot-
dawskiej administracji penitencjarnej.

Seminarium bylo okazjg do wymiany
doswiadczen, pokazania nowych technik,
nawigzania kontaktéw. Wykiadowcy
osrodkéw szkolenia roznych stuzb mieli
okazje podzielenia sie swoimi uwagami
1 doswiadczeniami dotyczgcymi szkolenia
funkcjonariuszy w zakresie samoobrony.
Nowoscig byt pokaz interwencji z wyko-
rzystaniem psow stuzbowych.

Po raz pierwszy uczestnicy seminarium
byli takze na cmentarzu w Blachowni,

gdzie zapalajac znicze na grobie Romka,
uczcili jego pamiec¢. Bo jak zawsze w te
dni Romek znéw byt z nami. Takze pod-
czas ceremonii zakonczenia, gdy wszyscy
obejrzeli film o nim. Romek Smok byt wy-
chowawcg w Zakladzie Karnym w Her-
bach, instruktorem samoobrony, pasjo-
natem wschodnich sztuk walki, cziowie-
kiem niezwykle zyczliwym, pelnym opty-
mizmu mimo nieuleczalnej choroby,
z ktorg sie zmagal. Nie uczestniczyt
w I Seminarium Technik Interwencyj-
nych i Samoobrony w Kulach, bo stan
zdrowia juz mu na to nie pozwalat. Od-
szed! na wieczng stuzbe19 kwietnia 2008
r., w trakcie trwania zaje¢. Uczestnicy
spotkania zdecydowali wéwczas, ze na-
stepne seminaria beda nazywane imie-
niem Romka Smoka.
Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka

-

Lubelscy studenci

36 osadzonych w Areszcie Sledczym
w Lublinie w ostatni dzien pazdzierni-
ka otrzymato indeksy Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego im. Ja-
na Pawta II. Bylo to mozliwe
dzieki porozumieniu zawar-
temu w czerwcu miedzy
Okregowym Inspektora-
tem Stuzby Wieziennej
w Lublinie i Katolickim
Uniwersytetem Lubel-
skim. Osadzeni rozpocze-
li 3-letnie studia licencjac-
kie na kierunku streetwor-
king — praca socjalna.

Aby podja¢ nauke, musieli
mie¢ zdang mature, otrzymac
pozytywnag opinie komisji peniten-
cjarnej oraz speilni¢ wszystkie formal-
ne wymagania. Na pierwszym roku stu-
diow zajecia odbywac¢ sie beda na te-
renie aresztu, kadra dydaktyczna bedzie
dojezdza¢ do jednostki. Na drugim
1 trzecim roku mozliwe bedg zajecia
na uczelni, pod warunkiem uzyskania
przepustki.

Na zakrecie

W Areszcie Sledczym w Sosnowcu za-
inaugurowana zostala kolejna edycja
programu , Na zakrecie”, skierowanego
do uczniow Gimnazjum nr 18 przy Ze-
spole Szkét Ogolnoksztaicgcych nr 3 im.
B. Prusa w Sosnowcu. Program realizo-
wany jest przy wspolipracy z dyrekcja
gimnazjum. Gléwnym celem jest profi-
laktyka zachowan przestepczych wsrod
nieletnich poprzez zapoznanie uczniow
z regulacjami prawnymi dotyczacymi
przestepczosci, jej konsekwencjami oraz
og6lng charakterystyka przestepstw,

jakich najczesciej dopuszczajg sie oso-

by niepeinoletnie. Za realizacje progra-
mu odpowiedzialni sg ppor. Andrzej
Porada, zastepca kierownika dziatu
ochrony sosnowieckiego aresztu, por.
Ilona Landowska, psycholog dziatu pe-
nitencjarnego oraz aspirant sztabowy
Andrzej Glaba z Komendy Miejskiej
Policji w Sosnowcu.

FORUM PENITENCJARNE

W ten szczegolny czas Bozego Narodzenia
wszystkim Panstwu, Panstwa rodzinom i bliskim
zycze spokoju, radosci, zyczliwosci i mitosci.
Niech ta piekna chwila trwa
i zapadnie gleboko w Panstwa serca!

" gen. Jacek Wilodarski
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
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W uroczystej inauguracji
roku akademickiego uczest-
niczyt Stanistaw Chmielew-

ski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci, przed-
stawiciele wtadz wojewodzkich i samo-
rzgdowych, wymiaru sprawiedliwosci,
duchowienstwa oraz dyrektorzy
aresztow $ledczych i zaktadéw
karnych okregu lubelskiego.
Wyktad inauguracyjny
,Ksztalcenie  wieznidw
na kierunku praca socjal-
na — perspektywy rozwo-
ju” wygtosita dr hab. Iwo-
na Niewiadomska, dyrek-
tor Instytutu Psychologii
KUL. Jak powiedziata, idea
ksztalcenia osadzonych
na uczelniach wyzszych jest
eksperymentalna i nowatorska,
a caly proces edukacyjny bedzie mo-
nitorowany i badany. Nauka i zdobywa-
nia kwalifikacji zawodowych jest waz-
nym i skutecznym srodkiem oddziaty-
wan penitencjarnych, o czym $wiezo
upieczeni studenci zdawali sie dobrze
wiedzie¢, sciskali bowiem swoje indek-
sy niczym orez i bezcenny skarb.
Iwona Ziniewicz-Kupryciuk

Pierwsze tegoroczne spotkanie z gim-
nazjalistami po$wiecone bylo zagadnie-
niom prawnym. Rozmawiano takze o sy-
tuacjach, w ktorych mtodziez jest swiad-
kiem naruszenia porzadku prawnego.
Poinstruowano uczniéw o prawidio-
wych wzorcach zachowan oraz o tym,
gdzie szuka¢ ewentualnej pomocy.

tekst i zdjecie Grzegorz Kantor
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c PT European Committee for the Prevention of Tariure
and Inhuman or Degrading Treatmenl or Punishmeant

temat miesigca

Nie osgdzamy,
pomagamy

Z dr Marzeng Ksel, pierwszym wiceprezydentem Europejskiego Komitetu
do spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu
Traktowaniu albo Karaniu o pracy CPT rozmawia Grazyna Wagiel-Linder

Czy w europejskich wiezieniach zda-

rzaja sie tortury?

Nie trafiliSmy na kraj, ktory bytby cai-
kowicie pozbawiony ztego traktowania.

Ale uscislijmy, tortury to cos innego

niz zle traktowanie.

Tortury to celowe dziatanie, ktére po-
woduje bol, ale niekoniecznie tylko fi-
zyczny. Moga by¢ zwigzane z powodo-
waniem psychicznych lub moralnych
cierpien.

I to sie dzieje?

Tak, np. na policji, w wiezieniach, ale
takze w placoéwkach stuzby zdrowia. Tor-
tura to nie rozcigganie na madejowym
fozu i tamanie kotem, ale jesli np. czio-
wieka w kajdankach zawiesza sie na ha-
ku pod sufitem i bije patka, to sg wspoi-
czesne tortury.

Gdzie tak sie zdarza?

Nie bardzo chce méwic¢ o przykiadach,
ale powiem, ze takie przypadki zdarza-
ja sie w Europie. Musze jednak dodac,
ze Komitet nie jest organem Scigajgcym
i wydajgcym wyroki.

Ale monitorujacym?

Zajmujemy sie kazdym miejscem, gdzie
decyzja organu administracji danego
panstwa moga sie znalez¢ ludzie pozba-
wieni wolnosci. Wizytujemy domy opieki
spotecznej, osrodki leczenia uzaleznien,
szpitale psychiatryczne, izby zatrzyman,
wiezienia, a takze osrodki detencji dla imi-
grantow. Wizytacje pomagajg w ustano-
wieniu zalecen dla kraju, ale jest to moz-
liwe pod warunkiem wspoétpracy nie tyl-
ko wtadz wizytowanego panstwa z czton-
kami Komisji, ale takze, gdy np. méwimy
0 wiezieniach, przy wspétpracy ludzi tam
zatrudnionych. Jesli przyjezdzamy i roz-
mawiamy to warunkiem, by dziatanie Ko-
mitetu mialo sens, jest wzajemne zaufa-
nie i poufnos$¢ rozmow.

Poufnos¢ tylko do czasu?

Tak, zanim nie zostang opublikowane
raporty. W krajach, ktére majg problem
z poszanowaniem praw czlowieka, albo
w ogole nie sg podawane do publicznej
wiadomosci, albo czynione jest to z du-
zym opoznieniem. Na cate szczescie Pol-
ska do takich panstw nie nalezy.

Od szesciu lat odwiedza pani rézne
panstwa I miejsca. Jest cos, co pa-
nig jeszcze dziwi za wieziennymi
murami?

W tym czasie bytam na kilkunastu wi-
zytacjach: w Norwegii, Stowacji, Arme-
nii, Azerbejdzanie, Serbii, dwukrotnie
na Ukrainie, Gruzji, Portugalii i w Ro-
sji, na Litwie, na Lotwie, a w ciggu
ostatnich sze$ciu miesiecy ponownie
na Lotwie, na Stowacji i na Ukrainie.
Dziwi mnie np. to, ze lekarz moze by¢
bardziej straznikiem niz lekarzem, ale
rowniez to, ze bezinteresownie moz-
na chcie¢ komu$ dokuczy¢ i narazic¢
na cierpienie. Sa takie miejsca, gdzie
w celach nie ma toalet. Czasami wiezien
musi diugo wzywac straznika, by go wy-
puscil. Co wiecej, jest obiektem jego zar-
téw i docinkéw. Bywam zdziwiona tak-
ze, kiedy dowiaduje sie od osadzonych,
ze dyrektora widuja tylko wtedy, gdy po-
jawia sie delegacja zagraniczna. Sa miej-
sca lepiej i gorzej zarzadzane niezalez-
nie od czasu, jaki uptynatl od przystapie-
nia kraju do Komitetu.

Nie ma podzialu na starg i nowa

FEurope?

Widac réznice w warunkach material-
nych. Ale najbardziej réznicuje stan sa-
nitarny. Jak wchodzi sie do wiezienia
1 jest czysto, to wiadomo, ze jest sie
na Zachodzie. W wiekszosci tych jedno-
stek, ktére widziatam na zachod od Pol-
ski, jest schludnie i nie ma stojacej, ciez-
kiej atmosfery.

Po czym te dobrg lub zla aure moz-

na poznac?

Po sposobie komunikowania sie mie-
dzy ludzmi i jak sie do siebie odnosza,
czy czynig to z szacunkiem. Sg miejsca,
gdzie dyrektor rozpoznaje nawet w du-
zych jednostkach wtasciwie kazdego
wieznia. Nie zawsze pamieta nazwisko,
ale wie, z kim ma do czynienia.

Na co zwracacie uwage, gdy przygla-

dacie sie kadrze wieziennej?

Zwykle w stosunku do personelu
wieziennego w pierwszej kolejnosci
oceniamy czy liczebnie jest wystarcza-
jacy, by mozna od niego oczekiwa¢ do-
brych rezultatow. Jesli jest jeden funk-
cjonariusz na 200 osadzonych w ciggu
dnia albo w malym kryminale jeden
na 200 w nocy, to co on moze zrobic?
Nic, moze sie zamkng¢ w oddzielnym
pomieszczeniu, zeby go nikt nie nacho-
dzit, Zeby przetrwat noc. Interesuje nas
tez, czy ci ludzie przeszli odpowiednie
przeszkolenie i czy jest ono systematycz-
nie kontynuowane. Pytamy réwniez
0 wynagrodzenie, czy za nie moga utrzy-
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Marzena Ksel jest lekarzem chi-
rurgiem. Pracowata w Klinice Chi-
rurgii w Krakowie, w szpitalu mi-
syjnym w Zimbabwe, a w polskiej
Stuzbie Wieziennej na oddziale
chirurgii szpitala wieziennego
w Krakowie oraz jako naczelny le-
karz wieziennictwa. Od 2008 r. jest
przedstawicielem Polski w Komite-
cie CPT Rady Europy, od marca br.
jest jego pierwszym wiceprezy-
dentem.

mac siebie i rodzine, bo to rzutuje na to,
czy mozna sie tam spodziewac zacho-
wan korupcyjnych.

Zazwyczaj maja za co zyc¢?

Bywa réznie. Sa miejsca, w ktérych lu-
dzie zyja przyzwoicie pracujac w wiezie-
niu. Ale sa takie, gdzie wynagrodzenie
jest tak niewielkie, ze za te pienigdze
nikt nie jest w stanie sie utrzymac i trze-
ba ,dorobic”.

Czy ci, do ktorych przyjezdzacie, po-

winni sie obawia¢ kontroli?

Obawia¢ sie muszg ci, ktérzy poste-
pPuja niezgodnego z prawem.

Wykryjecie to?

Zdarzaly sie takie przypadki, jak
przejrzy pani polskie raporty, tez takie
sytuacje mialy miejsce. Ci, ktorzy dzia-
tajg praworzadnie, nie muszg sie nas
obawiac.

W polskich wiezieniach pojawia sie

wiele kontroli...

Tak, ale w wiegkszosci nie sg to kon-
trole niezalezne.

Przyjezdzaja tez przedstawiciele

rzecznika praw obywatelskich.

CPT zostal powotany do nadzorowa-
nia przestrzegania Konwencji o zapobie-
ganiu torturom i nieludzkiemu trakto-
waniu prawie 25 lat temu. Wtedy nie
byto tylu réznych mechanizméw pre-
wencyjnych w poszczegolnych krajach,
ktore by zwracaly na to uwage. Komi-
tet jest czescig mechanizmu poszanowa-
nia praw czlowieka w Europie. Nie jest
po to, by przyjezdzac i osgdzac. To jest
zadanie Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka. Funkcjg CPT jest pomaganie
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krajom w zapobieganiu torturom i nie-
ludzkiemu traktowaniu. Sg takie pan-
stwa, ktore postrzegaja nas jako organ,
ktéry moze sie im przystuzyc¢. Nalezy
do nich np. Gruzja. Ten kraj w sposéb
znakomity potrafit spozytkowac to, ze
znalazt sie w Radzie Europy, wykorzy-
stal wszystkie mechanizmy i pomoc.
Rzeczywiscie, cho¢ nie geograficznie, to
politycznie nalezy do Starego Kontynen-
tu. Pozostate kraje Kaukazu tez — Arme-
nia, Azerbejdzan. Jako ostatnie Kon-
wencje ratyfikowato Monako. Nie ma
u nas miejsca tylko dla jednego panstwa
europejskiego — Biatorusi, poniewaz wy-
konuje sie tam wyroki Smierci. Rosja ma
w kodeksie te kare, ale obowigzuje tam
moratorium na jej wykonywanie. To jest
warunek sine qua non bycia czionkiem
wspoélnoty Rady Europy.

Tak wiec Gruzja, Armenia i Azerbej-
dzan bardziej niz Bialorus$ sa kraja-
mi europejskimi?

Tak. Dla lepszego zilustrowania tego
faktu musze doda¢, ze juz czwarty rok
prezydentem naszego Komitetu jest
przedstawiciel Azerbejdzanu, prof. pra-
wa miedzynarodowego Latif Hiisejnov.
Jego kraj ratyfikowal konwencje
w 2002 r.

Jakie profesje dominujg wsrod dele-
gacji kontrolujacych jednostki peni-
tencjarne?

W obecnej chwili, z roznych powodow
trzy kraje jeszcze nie maja swoich przed-
stawicieli. Wiekszos$¢ cztonkéw Komite-
tu to prawnicy. Na ponad 40 oso6b jest
ich kilkunastu, lekarzy — 14, z czego
siedmiu psychiatréw i czterech specja-

CP
Jak dziata CPT

Europej ski Komitet do spraw Zapobie-
gania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Ka-
raniu (CPT) jest jednym z organ6éw mo-
nitoringowych Rady Europy, obok m.in.
ECRI, czyli Europejskiej Komisji prze-
ciwko Rasizmowi i Nietolerancji oraz
Europejskiego Komitetu Praw Spo-
tecznych. Zadaniem tych podmiotow
jest badanie stanu przestrzegania przez
panstwa zobowigzan podjetych w za-
kresie standardéw praw cziowieka, pra-
worzadnosci i demokracji. Badaja pra-
wo i praktyke krajow czitonkowskich,
przedstawiajg raporty i rekomendacje.
Szczego6lnymi organami monitoringo-
wymi sg Europejski Trybunal Praw
Cztowieka i Komisarz Praw Cztowieka.

CPT zostal powotany na mocy Kon-
wencji o Zapobieganiu Torturom oraz
Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Trak-
towaniu lub Karaniu z 1987 r., ktora
weszla w zycie dwa lata pdzniej. Ko-
mitet pracuje od 1989 r. W 2014 r. be-
dzie obchodzit 25-lecie swojej dziatal-
nosci. Polska ratyfikowata Konwencje
Przeciwko Torturom 1 przystgpita
do CPT w pazdzierniku 1994 r.

listébw medycyny sadowej. Jest tez
dwéch socjologow.

Jak wyglada techniczna strona funk-

cjonowania CPT od kuchni?

Oparciem administracyjnym Komite-
tu jest Sekretariat. Pracuja tam na eta-
tach ludzie zatrudnieni przez Rade Eu-
ropy. Giéwnie prawnicy, ponadto pare
0osob, ktére pomagaja logistycznie
przy organizacji wizyt: rezerwujg prze-
loty, hotel etc. Grupe wizytujaca stano-
wia czlonkowie Komitetu, prawnicy
z Sekretariatu i, jesli zachodzi potrze-
ba, eksperci zewnetrzni. Na przyklad,
gdy dokonujemy oceny programow
skierowanych do sprawcéw przestepstw
na tle seksualnym, zapraszamy eksper-
ta seksuologa. Po takiej wizytacji po-
wstaje raport, ktory jest dyskutowany
podczas posiedzenia plenarnego Komi-
tetu i ostatecznie akceptowany przez ca-
fe to gremium. Nastepnie jest przeka-
zywany wladzom danego panstwa, kto-
re zwykle majg okolo szesciu miesiecy
na ustosunkowanie sie do niego.

Wszystkie kraje sa tak samo czesto

kontrolowane?

Polska byta wizytowana dotychczas
pie¢ razy, ale np. Turcje odwiedzili-
Smy 23 razy, Rosje — 22, a Wiochy — 13.

Skad te znaczace roznice?

Dyplomatycznie moge powiedziec,
ze dostrzegamy w tych krajach wazne
powody, dla ktoérych pojawiamy sie tam
czesciej.

Standardowo odwiedzacie poszcze-
gdlne panstwa co cztery lata.

European Committes for the Preventlon of Torure
and Inhuman or Degrading Treatment or Punishmeant

To jest tzw. wizyta okresowa majaca
przekrojowy charakter. Odwiedzamy
wtedy wszystkie miejsca znajdujace sie
w kregu naszego zainteresowania:
areszty policyjne, wiezienia, szpitale,
osrodki imigracyjne, domy opieki. To
standardowe dziatania. Oprécz nich
jest jeszcze drugi rodzaj wizyt — ad hoc,
jesli sie cos niepokojacego sie w danym
kraju dzieje. Takim przykiadem moze
by¢ Turcja, gdzie nastapity zbiorowe wy-
stgpienia, byli tam ludzie poszkodowa-
ni przez policje. Komitet dostaje tez in-
formacje od oséb pozbawionych wolno-
Sci. Piszg do nas poprzez swoich praw-
nikow albo osobiscie. Korespondencja
nie powinna by¢ otwierana przez niko-
go, zanim nie trafi do siedziby Komite-
tu w Strasburgu. Zwracamy na to
szczegOlng uwage.

Jak reagujecie na takie sygnaly?

W zaleznosci od wagi informacji, ja-
kie zawieraja. Jesli np. jest to pilna spra-
wa, to decydujemy sie na wizyte ad hoc
albo, gdy nie mozemy sami pojechac,
wysylamy pismo do wiadz danego pan-
stwa z prosba o wyjasnienie lub kore-
spondujemy z adwokatem, jesli od nie-
go otrzymalismy niepokojacy sygnat.

Kto ostatecznie decyduje, gdzie i kie-

dy pojedzie delegacja CPT?

Jesli méwimy o wizytach okresowych,
to dziatamy zgodnie z kalendarzem, we-
diug ustalonego schematu. Natomiast
o tych ad hoc decyduje Komitet w trak-
cie posiedzen, a w czasie, gdy nie ob-
raduje, decyzje dotyczace takze tej
kwestii podejmuje Biuro Komitetu.

W jego sktad wchodzi prezydent i dwéch P>

Europaan Commédlae lor the Prevention al Tortune
and Inhuman of Degrading Trestmeant or Funishment

Przyjety przez 47 panstw dokument
ustanowil mechanizm kontrolny pole-
gajacy na badaniu przestrzegania jego
Wymogow poprzez wizytacje miejsc
szczegolnie narazonych na mozliwos¢
niewtasciwego traktowania oséb prze-
bywajacych w wiezieniach, zaktadach
poprawczych, na posterunkach policji,
osrodkach dla zatrzymanych imigran-
téw, w szpitalach psychiatrycznych
i domach opieki spotecznej. Delegacje
CPT oceniaja sytuacje ludzi przebywa-
jacych w tych placowkach. Maja
przy tym nieograniczony dostep
do miejsc odosobnienia i prawo poru-
szania sie po nich bez zadnych ogra-
niczen oraz komunikowania sie ze
wszystkimi, ktérzy moga udzieli¢ infor-
macji. Po kazdej wizycie przedstawicie-
li Komitetu CPT wysyla szczegotowy
raport do witadz wizytowanego kraju
zawierajgcy uwagi, wnioski i zalecenia.
W zamian oczekuje szczegétowej odpo-
wiedzi dotyczgcych kwestii podniesio-
nych w raporcie. Wspotpraca stanowi
wiec forme dialogu z poszczegdélnymi
panstwami, majgcego na celu ochrone
0s6b, ktorych prawa moga by¢ zagro-
zone, a nie potepianie wiadz za ich nad-
uzycia. Zgodnie z obowiazujaca zasa-
da poufnosci raporty i odpowiedzi rza-
déw sa niejawne, ale moga by¢ upu-
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blicznione na wniosek kraju, ktérego
dotycza. Zdecydowata sie na to wiek-
sz0$¢ panstw, wiec znaczna czes¢ do-
kumentagji jest znana opinii publiczne;j.
Standardowo cztonkowie CPT prze-
prowadzajg wizyty okresowe raz
na cztery lata, a kiedy jest to koniecz-
ne, decyduja sie na dodatkowe wyjaz-
dy ad hoc. Polske przedstawiciele Ko-
mitetu odwiedzaja co cztery lata, do-
tychczas zdarzylo sie to pieciokrotnie.
Kazdy rodzaj wizyty musi by¢ poprze-
dzony zawiadomieniem danego kraju
o planowanym przyjezdzie. Jesli pan-
stwo nie wspoéipracuje lub odmawia po-
prawy sytuacji opisanej w raporcie, Ko-
mitet moze sporzgdzi¢ tzw. publiczne
o$wiadczenie, stanowigce najsurowsza
reakcje. Celem jednak nie jest repre-
sja, ale sktonienie wiadz danego pan-
stwa do wspotpracy dla dobra jego oby-
wateli. Co roku ukazuje sie raport ogol-
ny z dziatalnosci Komitetu. Cztonkowie
CPT to niezalezni eksperci wybrani
przez Komitet Ministrow Rady Europy
po jednym z kazdego panstwa. Dziata-
ja we wiasnym imieniu, a nie z ramie-
nia kraju, z ktérego pochodza. Co wie-
cej, nie wizytujg panstw, z ktorych zo-

stali wybrani.
GWL
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P wiceprezydentow. Jest to gremium za-

rzadzajgce organizacjg pracy Komitetu.

Dokad ostatnio pojechaliscie w tym
specjalnym trybie?
ByliSmy na Lotwie.

Co was sklonito do dodatkowego wy-

jazdu?

Powdd byt taki, ze odpowiedz, jaka
otrzymaliSmy po ostatniej okresowej wi-
zycie, nie byla dla nas satysfakcjonujg-
ca. Postanowilismy wiec pojechac i zo-
baczy¢ na miejscu, co sie tam dzieje.
Glownym celem bylo sprawdzenie, co
zostalo zrobione przez totewska admi-
nistracje, by wykona¢ rekomendacje,
ktére Komitet przedstawit w 2011 r. Do-
tyczyly one w szczegodlnosci sytuacji
0s6b z wyrokami dozywocia i opieki
zdrowotnej w wiezieniach. Nadto spraw-
dzaliSmy warunki materialne, w jakich
stuzbe pelni tamtejsza policja. Mowiac
to nie zdradzam zadnej tajemnicy, bo ta-
kie informacje na temat kazdej wizyty
mozna znalez¢ na stronie internetowej
naszego Komitetu.

Sama liczba wizytacji sugeruje pan-

stwa, gdzie sg najwieksze problemy.

Do Norwegii nie jezdzimy nawet co
cztery lata.

Tam nic niepokojacego sie nie

dzieje?

Tak dobrze nawet tam nie jest. Np.
problemem, ktoéry dotyczy wielu wiezien
w Europie, jest dostep osob pozbawio-
nych wolnosci do opieki psychiatrycznej.
Nie jest taki, jak by¢ powinien.

Czyli uchybienia znajdujecie wsze-

dzie?

My nie znajdujemy uchybien, my po-
kazujemy, ze co$ mozna zrobi¢ lepiej.
Ale tez przyznam, ze kaliber naszych re-
komendacji jest dostosowywany do sy-
tuacji w konkretnym panstwie. Nie be-
dziemy mowi¢, by przestali bi¢ ludzi, bo
tam tego nie robig.

Pewne zelazne standardy dotycza

wszystkich krajéow.

Jesli np. znajdziemy brak odpowied-
niej opieki psychiatrycznej czy to w Pol-
sce, w Rosji, czy w Norwegii, to ta re-
komendacja bedzie zapisana. R6zni¢ sie
bedzie w zaleznosci od specyfiki kon-
kretnych probleméw.

Nierozwigzany od wielu lat w Polsce

problem przeludnienia wigzien to nie

tylko nasza specyfika?

W wielu wiezieniach od Zachodu do
Wschodu mozna méwic o przeludnieniu.

Ale u nas moéwi sie o standar-
dzie 3 m kw. na osobe, a w innych
krajach obowiazuja odmienne normy.
Niekwestionowanym dorobkiem 25 lat
funkcjonowania Komitetu jest ustanowie-
nie jednolitych europejskich standardow.

Kraje cztonkowskie Rady Europy ma-
Jja rozne mozliwosci zapewnienia swo-
im obywatelom warunkow w szpita-
lach, domach opieki, wiezieniach.
Nie mamy podwdjnych standardéw
dla biedniejszych i bogatych krajow.
Uwazamy, ze na kazdego osadzonego

temat miesigca

powinny przypadac 4 m kw., a w celi po-
jedynczej — sze$¢. To najmniejsza po-
wierzchnia, ktéra cztowiek moze zaak-
ceptowac bez poczucia znajdowania sie
w sytuacji opresyjnej. Te standardy, jak
juz wczedniej mowitam, powstawaty
przez 25 lat i s3 poddawane naszej bie-
zgcej weryfikacji. Stanowig elementy
naszych dorocznych sprawozdan.
(W ubiegtym roku w raporcie pisaliSmy
o kontaktach i synergii dziatania Komi-
tetu miedzy nami a krajowymi mecha-
nizmami prewencji). Piszemy w nich m.
in., jakie warunki powinny by¢ stworzo-
ne osobom skazanym i aresztowanym.
W tych zaleceniach obejmujemy catos¢
zycia wieziennego. Interesuje nas nie
tylko powierzchnia mieszkalna w celi,
ale tez dostep osadzonego do wody,
Swiezego powietrza, racjonalne wyzy-
wienie, mozliwos$¢ codziennych space-
row, pracy, zaje¢ dodatkowych, rezim
wykonywania kary oraz, co jest bardzo
wazne, dostep do opieki medycznej.
W tej chwili jest niewiele obszaréw z za-
kresu zycia wieziennego, do ktorych by-
$my sie nie odnosili. Méwimy o sytuacji
tzw. niebezpiecznych, miodocianych
oraz jak powinno przebiegac badanie le-
karskie wykonywane przy przyjeciu
do jednostki.

I w tych kwestiach jest jeszcze wie-

le odstepstw.

Jest ich duzo. Najtrudniej zmieni¢ to,
co wymaga finansowania, dostosowania
architektonicznego jednostek albo trud-
nosci obiektywnych zwigzanych np.
z zatrudnianiem wiezniéw, dla ktérych
pracy brakuje. Sa pewne kwestie moz-
liwe do zmiany w trakcie biezgcej stuz-
by oddziatowego, ale sg tez rekomen-
dacje, ktére odnosza sie do zarzadzania
jednostkami podstawowymi oraz moz-
liwe do zrealizowania przez Dyrektora
Generalnego SW. Te dotyczace proble-
mu przeludnienia leza w kompetencjach
organow legislacyjnych i parlamentu, bo
to one moga zmieni¢ prawo karne lub
przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finanso-
we na wybudowanie nowych jednostek
penitencjarnych, tak by uporac¢ sie
z problemem przepeinionych cel.

Co CPT czyni, zeby wyegzekwowaé

realizacje swoich zalecen?

To zalezy od tego, w jaki sposéb wia-
dze danego kraju do nich podchodza. Sa
takie panstwa, ktore naszych rekomen-
dacji nie traktuja powaznie, cho¢ sg bar-
dzo wazne, bo dotycza tak niepokoja-
cych zdarzen, jak stosowanie tortur.
W takich sytuacjach staramy sie uzy¢
nacisku opinii publicznej. Zgodnie
z art. 10 par. 2 Konwencji decydujemy
sie na zrobienie tzw. ogloszenia publicz-
nego. Komitet nie stosuje tego $rodka
czesto. W ciggu ¢wiercwiecza uczynili-
Smy tak sze$c¢ razy: w trzykrotnie w sto-
sunku do Rosji oraz wobec Grecjii Tur-
cji. To jest nasze narzedzie nacisku.
W ten sposéb mozemy powiedzie¢, ze
dany kraj z nami nie kooperuje. Jagdrem
naszego mandatu jest to, jak traktowa-
ny jest cztowiek. To dla nas jest najwaz-
niejsze.

Te dzialania przynosza efekty?

Przynosza skutek o tyle, o ile reagu-
je na to spolecznos¢ miejscowa oraz
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miedzynarodowa. W wielu panstwach
sie udaje, bo nie tylko zwyktym ludziom,
ale i politykom zalezy na tym, by ich kraj
dobrze prezentowal sie w oczach opinii
publicznej.

Mamy w tym przypadku do czynie-
nia ze swego rodzaju spolecznym pre-
gierzem.

To jest rzadko uzywana przez nas
bron, gdy czujemy sie juz bezsilni. Sto-
sowana jest w sytuacji, gdy mimo na-
szych kolejnych wizyt i rekomendacji nic
sie nie zmienia. W wiekszosci europej-
skich wiezien nie ma systemowego, co-
dziennego torturowania, ale zdarzajg sie
przypadki ztego traktowania i trzeba sie
z nimi uporac.

To nie wymaga nakladéw finanso-

wych.

Dotyczy jedynie dobrej woli i zasto-
sowania proponowanych przez nas roz-
wigzan. W to rowniez wigcza sie ko-
nieczno$¢ zastosowania rekomendacji
Rady Europy z zakresu walki z bezkar-
noscia, by ludzie dokonujacy ztych czy-
now nie byli bezkarni. Wiadze danego
panstwa powinny takie zachowania
wyeliminowac.

W krajach, do ktorych czesciej jezdzi-
cie, zapewne rowniez czynione sg po-
stepy. .

Tam takze sporo sie robi, ale pan-
stwom tym bywa trudniej. Im jest
znacznie ciezej, szczegolnie gdy nie ma-
ja dobrej kondycji finansowej i wchodzg
do wspdlnoty z zupelnie innej epoki, in-
nego sposobu myslenia i postrzegania.
By ten dystans pokona¢, trzeba czasu,
pieniedzy, wreszcie wytrwatosci. Po-
za tym nie mozemy zapomina¢, ze lu-
dzie przychodzg i odchodzg, a pamiec in-
stytucjonalna to delikatna materia. No-
wych funkcjonariuszy trzeba od nowa
szkoli¢, aby nabrali wtasciwych nawy-
kow. Dotyczy to wszystkich krajow.

Sa takie panstwa Ilub wiezienia,

o ktorych Komitet w raportach nie-

wiele ma do napisania, bo nic ztego

sie tam nie dzieje?

Tak nie moge powiedzie¢. Kazdy
kraj, np. zyjaca w dobrobycie i dobro-
stanie Norwegia tez ma problemy.

Co tam szwankuje?

Maja dobry monitoring spoteczny, ale
i tam spotkaliSmy sie z niepokojacymi
sytuacjami. Jedna z nich przedstawio-
na jest w ostatnim raporcie Komitetu
opublikowanym bezzwlocznie po jego
otrzymaniu w ostatnim raporcie Komi-
sji (Norwegia to kraj, ktéry czyni to au-
tomatycznie, niejako z marszu). Doty-
czy postepowania policjanta z mioda
dziewczyng, narkomankg, u ktorej
w momencie zatrzymania rozwijatl sie
zespol odstawienny. Cho¢ prosita o po-
moc lekarska, on miat wtasng filozofie
postepowania. Powotlujgc sie na swo-
je 30-letnie stuzbowe doswiadczenie
chciatl zostawic¢ jg sama sobie, by sie po-
meczyla, bo on wie lepiej, jak postepo-
wac¢ z narkomanami. Od Norwegow
mozna sie uczy¢, ale to wcale nie zna-
czy, ze oni nie moga uczyc sie od innych.
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trone Stuzby Medycyny Pracy SW reprezentowali: ppik lek.

Pawet Mazurkiewicz, kierownik Zespotu Stuzby Medycyny Pra-
cy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Biura Stuzby Zdrowia Cen-
tralnego Zarzadu SW, lek. Hubert Srebrakowski-Pawtowski, kie-
rownik Zakladu Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy SW
w Szczecinie oraz Adam Kaminski z Bydgoszczy, Maja Zawadz-
ka z todzi, Marcelina Korczewska z Wroctawia, psychologowie
z zaktadéw opieki zdrowotnej medycyny pracy. W trakcie wi-
zyty polscy goscie zaprezentowali system profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej, w tym pomocy psychologicznej dla funkcjona-
riuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej. Norweski system przy-
gotowania do pracy penitencjarnej znaczaco rézni sie od sys-
temu polskiego. Z niektérych rozwigzan, zaobserwowanych pod-
czas wizyty, mozna czerpac inspiracje. W Norwegii w czasie dwu-
letniego okresu przygotowawczego funkcjonariuszy szczegélny
nacisk ktadzie sie na szeroko zakrojong edukacje oraz ksztatto-
wanie umiejetnosci interpersonalnych nieodzownych w proce-
sie resocjalizacji wiezniéw. Sam proces naboru do stuzby, opie-
rajacy sie przede wszystkim na obserwacji umiejetnosci psycho-
spotecznych kandydatéw w trakcie rozmoéw rekrutacyjnych i pod-
czas testéw sprawnosciowych, wydaje sie raczej trafny. Jak de-
klaruje Knut Andersen, starszy doradca dzialu szkoleniowego
w norweskim centrum szkoleniowym, bardzo rzadko zdarza sie,
by osoby zrekrutowane zrezygnowaty lub zostaty wydalone pod-
czas dwuletniej stuzby przygotowawczej.

Stosunkowo mata liczba zaktadéw karnych w Norwegii (44),
a takze nieporownywalnie mniejsza liczba skazanych przypa-
dajacych na jedno wiezienie (najwiekszy zaktad liczy mniej
niz 400 osadzonych) pozwala na nawigzanie efektywniejszego
kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci. Takie rozwigza-
nie ma rowniez druga strone medalu, gdyz charakterystyczne
dla norweskich funkcjonariuszy taczenie funkgji straznika z oso-
ba odpowiedzialng za resocjalizacje podopiecznego, jest Zrodlem
znacznego stresu wynikajgcego z konfliktu roél oraz duzej od-
powiedzialnosci. Personel wiezienny dysponuje wypracowang

1SOW go 21-25 pazdzier
acy Stuzby Wieziennej. Celem spotkania byto pordwnanie funkcjonujacych w obu panstwach
systemow ochrony zdrowia funkcjonariuszy, w tym stosowanych rozwigzan organizacyjnych i prawnych.
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metodg radzenia sobie w sytuacjach trudnych, sieci wzajem-
nego wsparcia i omawiania na biezgco pojawiajacych sie pro-
bleméw zawodowych.

W strukturze norweskiego systemu penitencjarnego nie wy-
odrebniono komorki realizujgcej zadania medycyny pracy. Opie-
ka zdrowotna nad funkcjonariuszami zabezpieczona jest zakon-
traktowanymi usiugami zewnetrznymi. Brak zatrudnionego
w Stuzbie Wieziennej psychologa, pozostajacego do dyspozycji
funkcjonariuszy i pracownikéw, zrekompensowano oryginalnym
rozwigzaniem — utworzeniem wolontariatu sposréd oséb z per-
sonelu wieziennego, przeszkolonych z zakresu podstawowej po-
mocy psychologicznej, redukcji stresu oraz interwencji kryzy-
sowej. Ponadto w stosunkach interpersonalnych wsréd pracow-
nikow i funkcjonariuszy tatwo dostrzec otwartos¢, kolezenskosc
1 wzajemng troske, wyrazajgca sie nie tylko poprzez wspolne
omawianie sytuacji trudnych, ale tez codzienne rozmowy i bie-
zacg obserwacje funkcjonowania kolegow i kolezanek.

Miedzy Polakami a Norwegami istniejg zasadnicze réznice nie
tylko w odniesieniu do krajowych rozwigzan systemowych, ale
takze na poziomie mentalnosci. Trzeba jednak podkreslic, ze te-
go typu projekty kooperacyjne pozwalajg na poszerzenie swia-
domosci i otwierajg umyst na wiele nowych mozliwosci. Stuz-
ba Medycyny Pracy jako stosunkowo mloda jednostka organi-
zacyjna SW jest otwarta na nowe rozwigzania jako punkt od-
niesienia do inicjatyw wtasnych. Pierwsze wizyty przedstawi-
cieli polskiej Stuzby Wieziennej w Oslo moga okazac sie poczat-
kiem owocnej wspotpracy. Nalezy korzystaé z mozliwosci, ja-
kie daje nam wspoéiczesnosé i poszerzac¢ horyzonty celem sta-
tej poprawy jakosci profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funk-
cjonariuszami miejscu pracy.

Krzysztof Kowaluk

na podstawie informaciji Zespotu Stuzby Medycyny Pracy

i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Biurze Stuzby Zdrowia CZSW

zdjecia Zespdt Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Biurze Stuzby Zdrowia CZSW
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Troche luzniej?

Dzieki przeprowadzonej niedawno liberalizacji Kodeksu karnego rozpoczat
si¢ exodus wieziennego ,drobiazgu” na wolnos¢. Juz pierwszego dnia
obowigzywania ustawy z 27 wrzesnia br. w jednostkach penitencjarnych

zwolnito sie ponad 1400 miejsc.

paserstwo lub uszkodzenie mienia

o wartosci nizszej niz 400 zl nie sg juz
przestepstwem. Od miesigca stanowia
wykroczenia i mogg by¢ ukarane co naj-
wyzej krotkim aresztem. Zmiany dotycza
nie tylko sprawcéw, ktorzy dopuszcza sie
takich czynéw po wyznaczonym w usta-
wie na 9 listopada br. terminie, ale tak-
ze juz osadzonych, a nawet bedacych
w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnosci.

Zapetnianie wiezien

Od kilkunastu lat wsréd skazanych
na wiezienie za przestepstwa komunika-
cyjne liczng grupe stanowili rowerzysci ja-
dacy ,z promilami” we krwi. Policja za-
zwyczaj zatrzymywala ich, gdy kierowa-
li jednosladem w drodze do sklepu, na po-
le lub do pracy w pobliskiej miejscowo-
$ci. W wielu przypadkach dziato sie tak
niejeden raz, co sprawcow czynito recy-
dywistami. Kiedy tak sie zdarzato lub gdy
nie placili grzywien, sad wysylat ich
za kratki na dtugie miesiace. Mogli wiec
tam sie znalez¢ i rzeczywiscie trafiali
do wieziennych cel ludzie, ktérych jedy-
nym przewinieniem byla jazda rowerem
po kilku piwach lub po jednym ,gteb-
szym” (czesto byly to osoby uzaleznione
od alkoholu). Dzialo sie tak za sprawag
obowigzujgcego od 2000 r. przepisu Ko-
deksu karnego stanowiacego: , Kto znaj-
dujac sie w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem srodka odurzajacego, pro-
wadzi na drodze publicznej, w strefie za-
mieszkania lub w strefie ruchu pojazd in-
ny niz mechaniczny podlega grzywnie, ka-
rze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do roku”.

Restrykcyjny przepis nie przynidst
spadku liczby nietrzeZwych na drogach,
a jedynie zapeinial wiezienia. Jak sie
po ponad dekadzie okazato, penalizowa-
nie tego czynu nie zmniejszyto problemu,
bo liczba tzw. cyklistéw za murami nie
spadia. Zaostrzenie sankcji okazato sie tez
drogie, pochtoneto sporo budzetowego
grosza.

Krotkie vacatio legis

Stad najnowsze rozwigzanie w posta-
ci przeniesienia tej kategorii czynéw z ka-
tegorii przestepstw do kodeksu wykro-
czen, obowiagzujace od 9 listopada br. Jaz-
da rowerem ,pod wplywem"” stata sie
wiec czynem mniejszego kalibru, ktére-
go konsekwencje maja duzo lzejszy cha-
rakter. Od tego dnia sprawcy grozi kara
od pieciu do 30 dni aresztu, miesieczne-
go ograniczenia wolnosci lub kara grzyw-
ny od 20 do 5 tys. zt. Obok tego sad mo-
ze orzec takze srodek karny w postaci za-
kazu prowadzenia okreslonego rodzaju
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Jazda po alkoholu rowerem i kradziez,

pojazdow na okres od szesciu miesiecy
do trzech lat. W mysl starych uregulowan,
jazda rowerem z powyzej 0,5 promila we
krwi byla juz przestepstwem. Teraz, nie-
zaleznie od stezenia alkoholu w organi-
zmie, pijani rowerzysci nie bedg szli
do wiezienia na dlugie miesigce. Co wie-
cej, sady musiatly zajac sie tez kwerenda
spraw juz zakonczonych wyrokiem pozba-
wienia wolnosci. Orzeczone i wykonywa-
ne kary musiaty zosta¢ poddane weryfi-
kacji, poniewaz obowigzuje zasada stoso-
wania przepiséw korzystniejszych wobec
0s6b, ktére weszlty w konflikt z prawem.
Od momentu podpisania nowelizacji
przez prezydenta vacatio legis trwato za-
ledwie dwa tygodnie. Tyle czasu mialy sg-
dy i jednostki penitencjarne na przepro-
wadzenie procedur poprzedzajgcych ob-
liczenie nowego wymiaru kary i zwolnie-
nie tych, ktérzy z dobrodziejstwa nowych
uregulowan mogli skorzystac juz w pierw-
szym dniu obowigzywania przepisow.

Granicq nie 250 a 400 zt

W tym samym czasie wymiar sprawie-
dliwosci musial przyjrzec sie takze osobom,
ktére przebywaja w wiezieniach za prze-
stepstwa przeciwko mieniu. Od 9 listopa-
da jego kradziez, przywlaszczenie lub
zniszczenie stanowi przestepstwo, jesli war-
to$¢ przekracza nie jak dotychczas 250 zt,
ale 400 zt (jedna czwarta obecnego mini-
malnego wynagrodzenia za prace). Drob-
ni przestepcy przeciwko mieniu tez musie-
li wiec zostac¢ poddani weryfikacji pod ka-
tem dalszego przebywania za murami.
W mysl nowych uregulowan, za straty
do 400 zt grozi do 30 dni aresztu, prace spo-
feczne, mandat do 1 tys. zi. W ciggu ostat-
nich 15 lat od wejscia w zycie dotychcza-
sowych przepiséw nastgpit wzrost minimal-
nego i sredniego wynagrodzenia. Podnie-
sienie kwoty progowej odzwierciedla realia
ekonomiczne kraju.

Sady mialy wiec zadanie zamiany do-
tychczas zastosowanych sankcji karnych
osobom skazanym za przestepstwa komu-
nikacyjne i drobne kradzieze na te przy-
pisane wykroczeniom. Na pierwszy ogient
poszli ci, ktorzy kwalifikujg sie do wyjscia
na wolnos¢, bo ,siedza” tylko z usunie-
tego z Kodeksu karnego paragrafu za jaz-
de w stanie nietrzezwosci lub dokonali
kradziezy mienia o wartosci mniejszej
niz 400 zi. Skazani takze za inne przestep-
stwa mogg co najwyzej spodziewac sie
skrocenia okresu spedzonego za murami
po ponownym obliczeniu czasu Kkary,
z uwzglednieniem nowych przepisow.

Przygotowania do godziny ,,zero”

Jednostki penitencjarne dostaly polece-
nie przejrzenia wszystkich akt. Musialy sie-
gnac¢ do systemu Noe. NET, by , wyfiltro-
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wac¢” osadzonych majacych na koncie
art. 178 par. 2. kk lub drobne przestepstwa
przeciwko mieniu. Nastepnie nalezalo
przekazac¢ dokumenty do wtasciwych sa-
dow, ktére miaty zdecydowac o dalszym
losie takich os6b. W skali kraju nazbiera-
1o sie ich dobre pare tysiecy. Zapowiada-
o sie wiec na to, ze sporo z nich moze
wyj$¢ na wolnos¢, a do tego zaktady kar-
ne musialy sie specjalnie przygotowac.
— Nie w kazdej sytuacji te osoby beda zwal-
niane, poniewaz mogg mie¢ drugg sprawe
i przyjdzie tylko uchylenie jednej kary, ale
logistycznie musimy by¢ przygotowani
do wzmozonej liczby zwolnien — méwit ptk
Jacek Lenart, dyrektor Aresztu Sledczego
w Piotrkowie Trybunalskim. — Podwyzszy-
fem pogotowie kasowe, bo trzeba mie¢ wie-
cej pieniedzy na zapomogi.

Wiezienny ,,drobiazg” to czesto ludzie
zgarnieci z ulicy, bez grosza, w lekkim, let-
nim ubraniu. Potrzeba wiec tez kurtek, cza-
pek i butéw. Na poczatku listopada kare
pozbawienia wolnosci odbywalo po-
nad 1600 tzw. cyklistow i kilka razy tyle
drobnych zlodziejaszkéw. System Noe.
NET zarejestrowat doktadnie 1637 wyro-
kow bedacych w trakcie wykonywa-
nia, 1431 jeszcze do wykonania i 1250 juz
wykonanych wobec skazanych z art. 178a
par. 2.

— Wspétpracujemy z sagdami na biezgco,
jestesmy w statym kontakcie — relacjono-
wal na kilka dni przez 9 listopada pptk An-
drzej Lenczuk, dyrektor okregowy SW
w Rzeszowie. — W skali kraju to powazne
przedsiewziecie logistyczne. W podkarpac-
kim inspektoracie pracuje zespét koordy-
nujacy akcje i czuwajacy nad jej przebie-
giem. Z naszej strony najbardziej zaanga-
zowany w przygotowania jest pion ewiden-
cyjny, bedacy w statym kontakcie z sada-
mi. Podobnie dziato sie w catym kraju.

Pracowity weekend

Sedziowie pochylili sie nad wyselekcjo-
nowanymi i nadestanymi przez jednost-
ki penitencjarne aktami skazanych, by
zgodnie z nowymi regulacjami wydac po-
stanowienia lub nakazy zwolnienia. Kul-
minacja nastgpita w sobote drugiego li-
stopadowego weekendu poprzedzajgce-
go Swieto Niepodlegtosci. Sady i wiezien-
ny personel wystaty na wolnos¢ tych, kto-
rzy swoja kare, zgodnie z nowymi prze-
pisami, odbyli. 9 listopada i w kolejnych
dniach za murami obowigzywat stan pod-
wyzszonej gotowosci, szczegolnie dla
funkcjonariuszy ewidencji, dziatu kwater-
mistrzowskiego i pionu penitencjarnego,
najbardziej zaangazowanych w procedu-
re zwalniania.

Liczono sie tez z mozliwoscig wieksze-
go ruchu osadzonych podczas diugiego
weekendu, cho¢ standardowo w $wieta nie
przewiduje sie zwolnien. Na niedziele i po-
niedziatek w catym kraju zaplanowano do-
datkowe dyzury telefoniczne. Najwiecej
0s6b sady zwolnily z zaktadéw karnych
w Gorzowie WIkp. (36), Warszawie-Biato-
fece (34) i we Wronkach, skad 9 listopa-
da wyszly 32 osoby, a 64 trzeba byto na no-
wo przeliczy¢ czas pobytu za kratami.

We Wronkach i w Piotrkowie
Trybunalskim

— BraliSmy pod uwage duzo wieksze ob-
cigzenie — moéwi mjr Piotr Kotodziej, rzecz-
nik prasowy Zaktadu Karnego we Wron-
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kach. — ZwalnialiSmy w takim tempie,
w jakim z sadu wplywaly dokumenty.
Czynnosci przebiegaly sprawnie, cho¢ ko-
nieczna byla weryfikacja, poniewaz mu-
sieliSmy by¢ pewni, ze np. nie wptynat ko-
lejny wyrok i trzeba ponownie przeliczy¢
kare. Nie zabrakio ani gotéwki w kasie,
ani odziezy i butoéw. Pracowano jak
w zwyklym dniu, nie bylo pospiechu.
W celach i na korytarzach panowat spo-
kéj, nic nie zaklécilo normalnego toku
stuzby. We Wronkach przebywa po-
nad 1400 osob. 9 listopada zaktad opu-
Scito 32 z nowej ustawy plus czterech pla-
nowanych, wiec troche sie rozluznito.
Na czwartek przewidziany jest trans-
port 34 osadzonych, a 10 wyjezdza.
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— Ostatecznie w sobote zwolnilismy 14
0s6b. Pozostatych 46 byto uwiktanych
w inne sprawy i tym skazanym funkcjo-
nariusze ewidencji jedynie przeliczyli
kary z uwzglednieniem nowych przepi-
séw, wiec wyjda wczesniej — podkresla ptk
Jacek Lenart, dyrektor piotrkowskiego
aresztu. Przygotowalismy sie do duzej po-
nadstandardowej liczby zwolnien, ale by-
fo ich niewiele. Wigkszos¢ gotowki ze
wzmocnionego przed 9 listopada pogoto-
wia kasowego szybko wrdcita do banku.
W ocenie dyrektora Lenarta, sgdy tez do-
brze przygotowaty sie do wypetnienia na-
tozonych na nie obowigzkow. Do godz. 14
do aresztu nadeszly wszystkie postano-
wienia o zwolnieniu, a ok. 15 za brama
znalaz! sie ostatni beneficjent zmian. Po-
dobnie jak w innych jednostkach, w Piotr-
kowie funkcjonariusze byli przygotowa-
ni takze na sytuacje, ze decyzje o zwol-
nieniu moga wptynac¢ w ciggu kolejnych
dni weekendu, ale tak sie nie stato. W ce-
lach bylo spokojnie, nie pojawily sie sy-
gnaly o niezadowoleniu osadzonych, ze

el P T

inni wychodza na wolno$¢, a oni nie. — By-
li mentalnie przygotowani na te sytuacje
—mowi dyrektor. — Z mediéw dowiedzie-
li sie, jakie obowigzujg zasady i nie kwe-
stionowali ich. W piotrkowskim areszcie
na razie jest troche luzniej. Kilka dni
po weekendzie nie bylo jeszcze sygnatow,
ze pojawig sie nowi osadzeni. Ale trzeba
bra¢ pod uwage, ze moze sie to stac¢ na-
gle, w wyniku policyjnej akcji.

Jeden zlodziej i czterech rowerzystow
Na kilka dni zmniejszyla sie tez liczba
wiezniéw w Zakladzie Karnym w Uher-
cach Mineralnych. — Mam 25 wolnych
miejsc, ale juz zapowiedziano transpor-
ty z Sanoka i Przemysla — informowat ptk

! |
|
.

= _H. ‘___-'..“

ol S

Czestaw Gnap, dyrektor jednostki. Po-
za czterema zwolnieniami na koniec ka-
ry na wolnos¢ wyszio 14 , cyklistow”
i dwdch drobnych ztodziejaszkéw. Funk-
cjonariusz z depozytu opowiadal, ze
w jednej z transz po odbior rzeczy oso-
bistych zgtosilo sie pieciu osadzonych.
Najbardziej rezolutny przedstawit krotko
siebie i kolegow: ,jeden ztodziej i czte-
rech rowerzystéw”. W sobote w zakiadzie
pracowano od 8 do 17. — Dla pewnosci
poczekalisSmy jeszcze godzine po zakon-
czeniu pracy sadow, bo mysleliSmy, ze
z sekretariatow moga jeszcze spiywac do-
kumenty po godzinach urzedowania.
Tak sie jednak nie stalo. Ewidencja dzia-
fata w okrojonym sktadzie, dwie osoby do-
padta choroba. Podczas dyzuru w niedzie-
le i Swigteczny poniedziatek tylko pierw-
szego z tych dni nadestano z sgdu pros-
be o przestanie dokumentéw, ale nie po-
skutkowato to natychmiastowym zwolnie-
niem. Sobotnie procedury poprzedzajgce
zwolnienie dotyczyly gtéwnie rezydentéw
przebywajacych w oddziatach zewnetrz-
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nych jednostki, w odlegtych 30 km Ja-
btonkach i o 20 km Sredniej Wsi. Wszyst-
ko udalo sie zorganizowac tak, ze samo-
chod z zaktadu karnego odbyt jeden kurs
przez oba OZ-ety i zabrat wszystkich prze-
widzianych tego dnia do zwolnienia
w trybie znowelizowanej ustawy.

W Uhercach jest sporo osadzonych ska-
zanych na krotkie kary, ale sg tez grozni
przestepcy. Sposréod wyfiltrowanych
w systemie Noe. NET na potrzeby nowe-
lizacji 200 oséb az 60 proc. ma diugie wy-
roki, wiec szybko nie wyjda, ale i oni mo-
ga cos zyskac¢. W poswigteczng srode dy-
rektor Gnap podpisal dokumenty przeli-
czenia dlugosci 15 wyrokéw, w ,,obrob-
ce” sa kolejne.
~ Z Oddzialu Zewnetrznego Aresztu
Sledczego w Olsztynie wyszio dziewieciu
tzw. cyklistéw i dwoch skazanych, ktorzy
przywtiaszczyli sobie cudzg wtasnosc
o wartosci mniejszej niz 400 zt. To nie-
wielu, ale jak podkresla ptk Krzysztof
Strzyzewski, szef jednostki nalezy liczyc¢,
ze w nastepnych tygodniach i miesigcach
nastgpig dalsze zwolnienia, ktore beda
konsekwencja kolejnych postanowien
sadow. — To bedzie dotyczylo kilkudzie-
sieciu osadzonych w ciggu mniej wiecej
trzech miesiecy — przewiduje dyrektor.

300 z SDE

W systemie elektronicznego monitorin-
gu bylo ok. tysigca os6b na ponad piec¢ ty-
siecy noszacych obraczki, ktére mogty by¢
brane pod uwage przy ponownym prze-
liczaniu kary. W ciggu kilku pierwszych
dni obowiazywania znowelizowanej usta-
wy trzy setki skazanych z elektroniczny-
mi obrgczkami zostalo wyltgczonych
z SDE. — Technicznie wylaczenie z sys-
temu nie jest trudne — informuje kpt. Mi-
chat Ajdarow, zastepca dyrektora Biura
Dozoru Elektronicznego CZSW. — Nie mu-
simy jako podmiot dozorujgcy od razu do-
jechac na miejsce. Mamy inne rozwigza-
nie wypraktykowane wcze$niej podczas
powodzi. Dzwonimy do skazanego i mé-
wimy, zeby przeciat obraczke (to przed-
miot jednorazowego uzytku) z nadajni-
kiem i wylgczamy urzadzenie, by nie ge-
nerowalo zdarzen. Potem nastepuje fi-
zyczne odebranie sprzetu.

* % %

W zwigzku z nowymi przepisami z sa-
dow do jednostek penitencjarnych napty-
neto 4629 orzeczen. Na ich podsta-
wie 1419 oso6b opuscito wiezienia w try-
bie natychmiastowym, w tym: za prowa-
dzenie w stanie nietrzezwosci (art. 178a
par. 2) wyszly 1042 osoby, za kradziez lub
przywilaszczenie cudzej rzeczy ruchomej
(art. 278 par. 11284 par. 1) — 315 oséb,
zniszczenie lub uszkodzenie mienia
(art. 288 par. 1) — 46 oséb, wyrab lub za-
bor drzewa w lesie (art. 290 par. 1) — trzy
osoby, umyslne lub nieumyslne paserstwo
(art. 291 i 292 kk) — 13 oso6b. Najwiecej
osadzonych zostato zwolnionych z jedno-
stek inspektoratu warszawskiego (145
0s6b), poznanskiego (144 osoby) i bydgo-
skiego (129 oso6b). Na nowo przeliczane
sg wyroki w zwigzku z koniecznoscig
uwzglednienia dobrodziejstwa znowelizo-
wanego Kodeksu karnego w stosunku
do ponad 3 tys. skazanych majgcych
do odbycia takze inne wyroki pozbawie-
nia wolnosci.

Grazyna Wagiel-Linder

11



Przepisy prawa o sposobie obchodzenia Swiat w pelskic
jednostkach penitencjarnych nie mowia nic. No prawi

Nt

T nic. W Porzadku wewnetrznym dokumer
przez dyrektorow zaktadow ke

azto sie |edyme stwier
d pracy”.

Choinka za murami

tym zwrocie ma zmiescic sie podniostos¢ Wielkiej No-
cy, rados¢ Swieta Niepodlegtosci czy wreszcie nie-
powtarzalna atmosfera Bozego Narodzenia. Jesli wiec
w przepisach nie znajdujemy zadnych wskazéwek co do spo-
sobu obchodzenia $wiat w wiezieniu, to znaczy ze wszyst-
ko, co ma stuzy¢ godnemu ich przezywaniu, to efekt do-
brej tradycji polskich wieziennikéw, wypadkowej ich za-
angazowania, skromnych srodkéw finansowych, wymogow
bezpieczenstwa i przemoznej checi, by w tym czasie czas
ulzy¢ nieco doli oséb pozbawionych wolnosci. Jak to sie ro-
bi, powiedzieli nam funkcjonariusze z réznych oddziatéw
i typoéw jednostek.
— Dyrektor daje przyzwolenie, wychowawca wkiada serce
— mowi mjr Marzena Brzesniowska, wychowawca z oddzia-
tu szpitalnego w Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie.
Przepisy wyznaczaja granice tego, co dozwolone. Dyrekcja mu-
si by¢ otwarta na propozycje, bo bez tego trudno cos zrobic.
Trzeba sie stara¢ utrzymywac tradycje obowigzujgce w jed-
nostce. Atmosfera w oddziale musi by¢ odpowiednio przy-
gotowana, a to domena wychowawcéw i oddzialowych, kto-
rzy potrafig poradzi¢ sobie z powstajgcymi napieciami i kon-
fliktami. Najwiecej zalezy jednak od checi i aktywnosci, za-
angazowania funkcjonariuszy, giéwnie wychowawcéw. Po-
Swiecenia czasu, podjecia sie zorganizowania réznych atrak-
cji, np. ozdobienia oddziatu. To dla wychowawcoéw sg dodat-
kowe zajecia. Pomysly, ktére powstang musza jednak najpierw
skonsultowac z dyrekcja i dziatem ochrony. Wszyscy staraja
sie dac z siebie duzo wiecej aktywnosci niz zwykle. Jesli trze-
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ba, przynosza z domu to, czego brakuje — kolorowy papier,
tancuchy, bombki czy lampki.

— Aby w $wieta bylo spokojnie i udato sie je uroczyscie prze-
zy¢, bez specjalnych problemow, staramy sie fagodzi¢ nastro-
je. Probujemy spojrze¢ na pewne sprawy bardziej pobtazli-
wie, ale gdy trzeba, oczywiscie przywotac¢ do porzadku oso-
be, ktéra zachowuje sie nieodpowiednio. Zwlaszcza, ze jej za-
chowanie moze wptywac na kondycje psychiczng wspoétosa-
dzonych. Czasem wystarczy dobre stowo, zart by roztadowac
nastrgj — méwi mjr Piotr Sychora z Aresztu Sledczego w War-
szawie-Mokotowie. — Trzeba rozpoznac nastroje, obserwowac
zwlaszcza tych, ktérzy majg problemy ze sobg, np. sktonno-
$ci suicydalne — wyjasnia oddzialowy z Aresztu Sledczego
w Lublinie. By bylo spokojnie i nic nie zaklocato dobrej at-
mosfery, trzeba sie wczesdniej solidnie przygotowac. Funkcjo-
nariusze starajg sie zatatwi¢ wszelkie sprawy, na ktére osa-
dzeni czekajg, a niezatatwione moglyby budzi¢ emocje.
Na przyktad aby na swieta dostali do celi telewizor (po wcze-
$niej udzielonej zgodzie dyrektora jednostki). Wszystko, co
pojawia sie podczas $wigt — lepsze jedzenie, choinka, itd. — jest
efektem zaradnosci i wielkiego trudu dyrekgcji i funkcjonariu-
szy, bo na ten okres nie ma specjalnych dodatkéw, ekstra srod-
kow na dekoracje. Kwatermistrzostwo i kucharze musza sie
niezle natrudzi¢, aby menu w te dni zastugiwalo na miano
Swigtecznego. Wychowawcy odwiedzaja cele, skiadaja zycze-
nia, niektdrzy dzielg sie z osadzonymi optatkiem. Podopiecz-
nym nie zycza wesotlych ani rodzinnych swiat, tylko spokoj-
nych i zdrowych.
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Boze Narodzenie i Wielkanoc to okres otrzymywania prze-
pustek (oczywiscie wiasciwie przygotowanym do nich ska-
zanym, w terminach skonsultowanych z ich rodzinami),
wzmozonych wizyt bliskich, choinki na kazdym korytarzu, cza-
sem tez na polach spacerowych, w celach mozna zobaczy¢
stroiki (ustawiane za zgoda dyrekcji). W tym czasie przycho-
dzi wiecej listow, dostajg je nawet ci, do ktorych rzadko ktos
pisze. Paczki pachng $wietami, przynosza z domu wspomnie-
nia i nadzieje.

Gdy juz nadejda te uroczyste dni, w jednostkach peniten-
cjarnych nastaje spok¢j, cisza, zaduma, nawet smutek. W ce-
lach stycha¢ koledy i programy $wigteczne nadawane przez

swieta w wiezieniu ._1-'- o
’ L s
Ll
radiowezel, dyrekcja przewaznie zgadza sie na diuzsze ogla-
danie programu TV. WieZzniowie moga liczy¢ na wzmozong
opieke duchowsg, rekolekcje, spowiedz i msze Swiete, a po-
sitki uwzgledniaja specyfike wyznawanej wiary. Na Boze Na-
rodzenie i Wielkanoc do jednostek przychodzg réwniez du-
chowni innych wyznan — prawostawni i protestanccy. Kape-
lani odwiedzajg cele z zyczeniami i optatkami, ktorych cze-
sto staraja sie przynies¢ na tyle duzo, by osadzeni mogli je
wystac z zyczeniami do bliskich.
W $wieta funkcjonariusze na stuzbe przychodza odswiet-
nie ubrani. Jest duzo wiecej wzajemnej zyczliwosci. Po pro-
stu $wieta.

Wieziennicy o Swietach

Ochrona przede wszystkim

Zakres obowigzkow mamy ten sam, ale atmosfera jest bar-
dziej spokojna. Najtrudniejszy jest okres przedswigteczny.
Wiecej jest wtedy paczek zywnosciowych do przyjecia, wi-
dzen, co zwieksza liczbe kontroli. Czesciej zdarzaja sie pro-
by przeniesienia uzywek: narkotykow, alkoholu. Aby swieta
byly spokojne, trzeba sie dobrze przygotowac¢. Wazne jest
na przyklad rozpoznanie (razem z wychowawcami) oséb ob-
jetych karta zagrozonych samobdjstwem, jaki jest ich nastrdj.
Trzeba zatatwic sprawy zwigzane z dolegliwosciami wiezniow,
gdy pojawi sie taka koniecznos$¢, zawies¢ na konsultacje, zdia-
gnozowac, aby potem w $wieta nie wzywac karetki pogoto-
wia. Zrobi¢ wszystko, co mozna w celu zlikwidowania sytu-
acji powodujacych napiecia i konflikty miedzy osadzonymi oraz
miedzy nimi a funkcjonariuszami.

Gdy pierwszy raz spedza sie Wigilie w oddziale, cztowiek
czuje sie troche nieswojo i smutno. Oddziatowy zostaje sam,
cele zamkniete przez 12 godzin z przerwami na wydawanie
positkéw i udzielenie spaceru. W celach rozmawiajg, ogla-
daja TV, funkcjonariusz jest sam na korytarzu czy w dyzur-
ce. W miare uplywu lat mozna sie przyzwyczai¢, a rodzi-
na powinna przywykna¢. Wida¢, ze w Swieta nasi podopiecz-
ni staraja sie by¢ sympatyczniejsi, apele wte-
dy sa inne, lepsza atmosfera. Zdarza sie rzu-
cone w moja strone: , Wesotych swiat!”

Oddziatowi pracujgcy z tymczasowo aresztowanymi
w Areszcie Sledczym w Lublinie

Kulturalny organizator

Pracuje na rzecz catej jednostki. W cza-
sie Swiat osadzeni poddaja sie pewnej no-
stalgii, co moze powodowacC problemy.
Dlatego w tym czasie staramy sie intensy-
fikowac dziatania i akcje wychowawcze. Sta-
ram sie zacheci¢ wiezniéw do zaangazowa-
nia w przygotowania do tych uroczystych
dni. Dziatania , specjalne”, przed$wiatecz-
ne zaczynam podejmowacC na poczatku
grudnia. Juz wtedy trzeba wysytac¢ zapro-
szenia na imprezy, np. dla rodzin osadzo-
nych. Musze wiec wcze$niej zaplanowac ter-
miny wyjazdow, przedstawien, wyjs¢ na ze-
wnatrz. Zespo6l muzyczny ziozony ze skazanych przygotowu-
je koncerty koled. Jezdzimy z wystepami do Domu Pomocy
Spolecznej. Jasetka przedstawiajg osoby z zewnatrz, np. z se-
minarium duchownego. Organizujemy zbiorowe $piewanie
koled, jednorazowo nawet dla 50 oséb, koncerty dla 100 osob.
Uczestniczymy w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy,
od dwoch lat organizujemy akcje ,,Poméc dzieciom przetrwac
zime”, przygotowujemy paczki na zime dla ubogich dzieci.
Sktadamy sie wspolnie — funkcjonariusze i pracownicy aresz-
tu oraz wiezniowie. W ramach projektu , Bombka” osadze-
ni razem ze studentami z KUL i UMCS przygotowujg ozdo-
by choinkowe, po6zZniej sprzedawane na aukcji. Dochdéd za-
sila fundusz na prezenty dla dzieci osadzonych. Na swieta
przygotowujemy specjalne audycje nadawane przez radio-
wezel. Na dziatalno$¢ k. o. mam w roku ok. 2 tys. zi, a sa-
ma prasa kosztuje nas rocznie 16 tys., abonament RTV po-
nad 3 tys. Ale na szczescie sa jeszcze inne fundusze, np. Fun-
dusz Pomocy Postpenitencjarnej, programy penitencjarne,
z ktéorych mozemy kupowaé rézne rzeczy, a takze gotowi
wspomagac nas darczyncy. Choinek nie kupuje, ja je pozy-
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skuje, do naszego aresztu musze ich mie¢ 20. Trzeba sie du-

zo nachodzi¢ i naprosi¢, a przeciez to nie jedyne $wiatecz-
ne wydatki.

Ppor. Rafat Paczos, wychowawca ds. kulturalno-o$wiatowych

w Areszcie Sledczym w Lublinie

Przychodze do wszystkich

Ze wzgledu na specyfike jednostki, w ktorej jest wiele réz-
nych oddziatéow, nie moge zebra¢ duzej grupy podopiecz-
nych na msze Swieta czy zbiorowe rekolekcje. Gdy zbliza
sie ten czas, widze jak osadzonych ogarnia ogromny smu-
tek i tesknota za bliskimi, bardziej niz w jakimkolwiek in-
nym okresie. Niektdrzy graja role twardzieli, Swieta rzeko-
mo ich nie interesujg, inni za$ nie chca poddac¢ sie nastro-
jowi i chca je przespac. Staramy sie (jest nas trzech kape-
lanéw w areszcie) przygotowac¢ wiezniéw duchowo do prze-
zycia $wigt. Probuje jak najwiecej os6b namowic i przygo-
towac do spowiedzi, pojednania z Bogiem. Wielu od lat nie
korzystalo z tego sakramentu. Chce pokazac, ze na funda-
mencie wiary, na Panu Bogu mozna budowac¢ przyszios¢.
Wierzgcym proponuje poswiecenie wiekszej ilosci czasu
na modlitwe za tych, co pozostali w domu (oni tez pewnie,
gdy usiadag do wigilijnego stotu, beda pamietac¢ o nieobec-
nych). Osadzony tyle moze dla nich zrobi¢, przez to sie z ni-
mi jednoczy. Niewierzacym mowie, by mysleli o najblizszych.
Towarzyszyli im mysla. Bo cho¢ oni sg tu, a rodzina na ze-
wnatrz, to jednak — chociaz niektorzy naprawde juz diugo
siedzg w wiezieniu — nie zostali przez bli-

skich zapomniani. Przyjezdzaja czasem

z bardzo daleka na widzenia, czekaja

pod bramg wiele godzin. Moéwie tez moim
podopiecznym, aby mysleli, modlili sie

za tych, ktorych skrzywdzili, pamietali

h‘ o tym, ze zrobili innym krzywde i by sami

tez wybaczyli tym, ktorzy ich skrzywdzili.
Aby w Swieta wiecej mysleli o innych,
a mniej o sobie. Kazdy ode mnie otrzymu-
b‘ je oplatek, ktérym moze podzieli¢ sie z in-
nym w swej celi, i wysta¢ z zyczeniami
do rodziny i przyjaciol.
h Ks. Krzysztof Kasperek, kapelan w Areszcie Sledczym
w Lublinie i schronisku dla nieletnich

Niewinni praw majq mniej
Specyfikg oddziatéw dla tymczasowo
aresztowanych (TA) jest fakt, ze osoby te,
cho¢ obowigzuje domniemanie ich niewin-
nosci, majg zdecydowanie mniej praw niz skazani. Dla tej
kategorii osadzonych jest to szczegodlnie trudny czas. Re-
alizacja wielu ich présb (np. o widzenie) zalezy od dobrej
woli prokuratora, od toku $ledztwa. To rzutuje na atmos-
fere i przektada sie bezposrednio na ich postawy. Popiera-
my prosby o przediuzenie widzen, ale przed Swietami po-
woduje to kiopoty logistyczne. Jesli dwém osadzonym prze-
diuzymy je o pét godziny, trzeci nie bedzie miat w ogole ze
wzgledu na liczbe odwiedzajacych i ograniczong pojemnosc
sali widzen. Nasi podopieczni roznie przezywajg swieta. Jed-
ni sg pelni inicjatywy i wigczajg sie w przygotowania, sprza-
taja cele, chca my¢ okna, inni zasklepiajg sie w sobie. Aby
powodow do zdenerwowania bylo jak najmniej, wczesniej
chcemy zatatwi¢ wszystkie wazne dla nich sprawy, dodat-
kowe paczki, TV w celi, jak najszybciej, bez zbednej biuro-
kracji i bez naruszenia przepisow, oczywiscie. Jadiospis ma
przypominac¢ ten domowy, w Wigilie zawsze ryba, schabo-
wego tego dnia sie nie uswiadczy. Od kiedy pracuje jako
wychowaweca, odwiedzam w czasie $wiat wszystkie cele

i sktadam zyczenia moim podopiecznym. Dyzur w Wigilie p-
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P czy stuzba w pierwszy dzien $wigt to pewien dyskomfort,

ale to jest stuzba, a my staramy sie jak najlepiej stuzy¢ swym
podopiecznym, nie tylko organizujgc im czas, ale takze prze-
zywajac z nimi te dni. W $wieta spotykam sie z zyczliwo-
$cig osadzonych, czasem dostaje od nich zyczenia. Przeja-
wy sympatii, sktadane mi zyczenia, ze strony wiezniow sa
dla mnie wazne i motywujgce. My, funkcjonariusze i pra-
cownicy mamy tez swoje wigilie organizowane przez dy-
rekcje z poczestunkiem i zyczeniami, oraz kameralne dla
pracujacych w poszczegolnych dziatach.
Mijr Piotr Sychora, wychowawca
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie

Pototwarte czy potzamknigte
Jest pewna réznica miedzy naszym pototwartym oddzia-
fem a innymi. U nas na $wieta polowa stanu osadzonych
wychodzi na przepustki. Ci, ktérzy majg do tego prawo, przy-
chodza juz miesigc wczesniej ustali¢ dokiadny termin i licz-
be dni. Tym zyjg. Sa zadowoleni i rozluznieni. Pozostali po-
padajag czasem z tego powodu w melancholie, bywa, ze nie
moga zrozumie¢, dlaczego im nie wydano zgody. Pozosta-
nie na wyludnionym oddziale moze by¢ bardziej przykre,
niz na takim, gdzie w $wieta nikt nie wychodzi do domu.
Wspdlne ustawianie i ubieranie przez osadzonych choinki,
ozdobienie jej wtasnej roboty i pomystu swiecidetkami inte-
gruje ich. Ta krzgtanina daje namiastke podobnych przygo-
towan w domu. Dla mnie wazne jest wychodzenie z inicja-
tywa przez samych osadzonych. Razem z wiezniami zastana-
wiamy si¢ co i jak w danym roku mozemy zorganizowac. Cho-
inka, rekolekcje i msze $wiete organizowane przez kapelanow,
podejmowane wspolnie akcje charytatywne (funkcjonariusze
1 osadzeni) — nasze state i tradycyjne punkty programu w tym
czasie dobrze pozwalajg wejs¢ w atmosfere $wigt. Dyzur w wi-
gilie nie jest problemem, w roku jest 365 dni, a $wigtecznych
tylko kilka i mozna to przezy¢. Najlepiej tak, by wszyscy by-

li (w miare mozliwosci) szczesliwi.
Por. Andrzej Zaprawa, wychowawca
w oddziale pétotwartym w Areszcie Sledczym w Lublinie

(,N”ie) bezpieczne $wieta
Atmosfera na oddziale ,N” jest inna. I cho¢ aura swiat
wszystkich otula, jest ciezko. Osadzeni siedzg przewaznie
pojedynczo w celach. Najwazniejsze w tym czasie sg dla nich
widzenia z rodzing. Przepustek nie dostajg. Z bliskimi nie
moga spotkac sie w sali widzen, jedynie przez plekse i te-
lefon, tylko niektérzy dostaja zgode na bezposrednie widze-
nie w specjalnych pomieszczeniach. Waznym wyréznikiem
jest mozliwos$¢ otrzymania paczki Swigtecznej. W tym od-
dziale nie ma oczywiscie wspolnej Wigilii, a umozliwienie
wszystkim chetnym udzialu we mszy Swietej sprawia, ze
kapelan odprawia je jedna za druga. W Boze Narodzenie ska-
zani sg spokojniejsi, melancholijni (w Wielkanoc nie jest juz
tak smutno). Wiezniowie wlaczaja sie w przedswigteczne
przygotowania, zawsze sg chetni do uczestniczenia w czym-
kolwiek, co rozprasza nude codziennosci. Choinki ustawia-
my tylko na korytarzach, stroikow w celach osadzeni nie
maja, ale gdy dostaja od rodziny kartki z zyczeniami, przy-
klejaja je na $Scianach. W $Swieta dyrektor pozwala diuzej
ogladac¢ TV, cze$¢ osadzonych ma zgode na odbiornik w ce-
li. Wszyscy moga korzystac¢ z nadawanych przez radiowe-

zel programow Swigtecznych.
Por. Magda Gniazdowska, wychowawczyni w oddziale
dla skazanych stwarzajacych powazne zagrozenie,
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie, popularna ,N-ka”

Tu s3 kobiety...

— Kazda osadzona przezywa te dni inaczej. Jedne sa bar-
dzo refleksyjne, inne nie angazuja sie emocjonalnie tak moc-
no, niektére nie przyjmujg do wiadomosci faktu, ze nade-
szly $wieta. Lepiej radzg sobie kobiety, dla ktorych nie sa
to pierwsze $wieta w odosobnieniu. Zyczenia od wieznia-
rek otrzymujemy rzadko, jesli juz, to ze strony tych, ktore
pracuja, szczegoélnie na zewnatrz.

St. sierz. Agnieszka Warda, oddzialowa
w oddziale kobiecym w Areszcie Sledczym w Lublinie

. i dzieci
— Dom Matki i Dziecka w grudzigdzkiej jednostce peni-
tencjarnej nr 1 istnieje od 64 lat. Doswiadczen mamy du-
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zo i to zaréwno jesli chodzi o prace wychowawcza, pedia-
tryczng, jak i organizacje $wigt. Mamy tu wszystkie typy
oddziatow, w ktorych obecnie przebywa 1039 kobiet. Ob-
chodzimy Swieta Bozego Narodzenia i Wielkanoc, ale tez
imieniny i urodziny dzieci. O zewnetrzna oprawe trzeba za-
dbac¢ duzo wczesniej. Ciezar pomystéw i rozpoczecia dzia-
tan nalezy do nas, pracujacych z osadzonymi. W Grudzig-
dzu staramy sie bardzo aktywizowac nasze podopieczne. Wy-
chowaweca ds. k.o. co najmniej miesigc wczesniej zaczy-
na przygotowania. Oglaszany jest konkurs na najlepszy wy-
stroj korytarzy, swietlicy, najlepszy plakat, bombke, kart-
ke Swigteczng. Rodzi to po pierwsze zdrowg rywalizacje,
po drugie powstaje wystrdj oddzialéw mieszkalnych. Ko-
misja konkursowa: dyrekcja, kierujgcy oddziatami, wycho-
waweca k.o. i inni ogladaja poszczegdlne realizacje, oceniaja,
przyznaja dyplomy, nagrody. 6 grudnia organizujemy Mi-
kotajki dla dzieci. Dostaja zabawki, kazde indywidualnie, al-
bo kosz prezentow dla danego pietra do bawialni. Maluchy
otrzymujg tez podarunki w Wigilie. Oprécz drzewek w od-
dziatach i w celach, na naszym spacerniku mamy wielka
choinke, ktéra co roku ubieramy i zapalamy $wiatetka.
Pod nig ustawiamy wielki ziébek widoczny z daleka. Byli-
Smy jedna z pierwszych jednostek w Polsce, w ktoérej roz-
poczeto odprawianie pasterki o péinocy.
Ptk Helena Reczek, wicedyrektor
Zaktadu Karnego nr 1 W Grudzigdzu

Swieta w tozku

Zycie osadzonych w szpitalu wieziennym regulujq z jed-
nej strony ograniczenia medyczne a z drugiej przepisy. Obo-
wigzuje rygor aresztu $ledczego, pomimo posiadanej gru-
py klasyfikacyjnej wszyscy przebywajg w celach zamknie-
tych, cho¢ prawa nalezne ze wzgledu na grupe sa respek-
towane, przy priorytecie wskazan i ograniczen lekarza pro-
wadzacego. To sg zaréwno pacjenci jak i osadzeni, a pobyt
tu jest jakby podwdjng karg. Choroby czesto nie pozwala-
ja korzystac z przywilejéw i przyznanych uprawnien. Osa-
dzony ze schorzeniami ortopedycznymi, ktéry ma proble-
my motoryczne, nie moze poj$¢ do ogolnej sali widzen. Je-
go kontakty z rodzing sg ograniczane do krétkich chwil w od-
dziale. Scista dieta sprawia, ze wiezie moze w ograniczo-
nym zakresie korzysta¢ z paczek. Mamy duzg rotacje pa-
cjentéw i sytuacje nieprzewidywalne, jak w szpitalu
1 w wiezieniu jednoczesnie. W przygotowania przedswig-
teczne staram sie angazowac osadzonych i, jak widze, chet-
nie si¢ wigczajg. Jako wychowawca czuje si¢ gospodynia
w oddziale szpitalnym, odpowiedzialng za przygotowanie
Swiat. Aby zalatwi¢ wszystkie sprawy wazne dla moich pod-
opiecznych, musze wspoéipracowac¢ z dzialem kwatermi-
strzowskim, finansowym, ochrony i nade wszystkim ze stuz-
ba zdrowia. Widzen tutejsi osadzeni majg mato (przepustek
z powoddéw medycznych prawie wecale), ale kazdy musi
wczesniej wiedzie¢, kto dostanie zgode, a kto nie, oraz gdzie
i kiedy bedzie mogt z tego prawa skorzystac. Trzeba tak za-
planowac realizacje prawa do rozméw telefonicznych, by
kazdy mogt z tego skorzystac. Wszystko powinno by¢ do-
piete na ostatni guzik, by w czasie Swiat skupi¢ sie na ich
celebracji. Jadlospis jest oczywiscie $wigteczny, ale obwa-
rowany zaleceniami diety. W te dni wszelkie animozje po-
miedzy osadzonymi a wychowawcami i pomiedzy samymi
naszymi podopiecznymi odchodzg na bok. Wiezniowie sa-
mi podchodzg do funkcjonariuszy, by dzieli¢ sie optatkiem.

U niektérych taka zmiana postawy zostaje na diuzej.
Mjr Marzena Brzesniowska, oddziat szpitalny
w warszawskim Areszcie Sledczym na Mokotowie

* ¥ ¥

Na koniec kroétka konstatacja, ktora przedstawit mi Jacek
Matrejek, byty dyrektor Zaktady Karnego w Tarnowie-Mo-
scicach. W Polsce, gdzie w kazdym wiezieniu zatrudniony
jest na jaka$ czes¢ etatu kapelan, nie wypracowali$my mo-
delu uroczystszego przezywania waznych dla Polakow swigt.
Jest to po prostu spokojny, wyciszony dzien, wypeiniony
oczekiwaniem na rodzine i paczke. Czasem zdarzaja sie lo-
kalne innowacje, jak pasterka poéinocy, wizyta koledowa
w celach (bywali i biskupi), czasem spotkania mikotajko-
wo-$swigteczne. Ale przepisy nadal czekajg na uzupelnie-
nie w tej kwestii.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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A u sasiadow...

Granica to nie tylko pojecie geograficzne czy polityczne.
Wyznacza rowniez odmienne tradycje, zwyczaje,
mentalnos¢. Bo cho¢ wszystkie panstwa i spoteczenistwa
europejskie wyrosty na tych samych fundamentach,
inaczej wyrazaja si¢ w przezywaniu rzeczywistosci.
PoprosiliSmy naszych wspotpracownikow znajacych
kraje sasiedzkie i ich systemy penitencjarne, aby
przyblizyli nam panujace tam zwyczaje Swigteczne.

Czechy
Potudniowi sgsiedzi do $wigt
Bozego Narodzenia podchodza
bez emocji. Spoteczenstwo jest
bardzo zsekularyzowane, nie
praktykuje sie dzielenia optat-
kiem czy postu. W Wigilie
w jednostkach penitencjarnych,
np. w Kurimiu i Pardubicach,
przygotowuje sie ciepta kolacje,
co nie budzi speCJalnego zdzi-
wienia — w ojczyznie Hrabala
stawka zywnosciowa dla osa-
dzonych jest prawie dwukrot-
nie wyzsza niz w Polsce. WieZniowie dostajg od administra-
cji symboliczne paczki z owocami. Opieke duszpasterska
sprawuje wielu duchowych, w Kurimiu skazani reprezen-
tuja 12 wyznan, przychodzg tez wolontariusze z Armii Zba-
wienia. Przedstawiciele kosciotéw réwniez pamietaja
o drobnych prezentach dla swych podopiecznych. Wierza-
cych za murami nie ma zbyt wielu, ale na uroczyste nabo-
zenstwo ekumeniczne przybywa zwykle pokazna grupa osa-
dzonych. W Kurimiu odbywa sie ono w godzinach popotu-
dniowych w stotéwce (kaplica miesci zaledwie kilkanascie
oso6b). I tak jak u nas, w swieta jest sporo widzen, paczek
od bliskich, typowo niedzielny porzadek dnia.

Jesli chodzi o muzulmanoéw, to w okresie Ramadanu do-
stajg catodzienne wyzywienie do swej celi w takim czasie,
by spozy¢ je zgodnie z regutami islamu.

Jacek Matrejek

Niemcy
U naszego zachodniego sasia-
da, ktory sktada sie z 16 krajow
zwigzkowych (landow), inaczej
obchodzi sie swieta w katolic-
kiej Bawarii, a inaczej w zseku-
laryzowanej Meklemburgii.
Na przykiadzie Dolnej Saksonii
mozna stwierdzi¢, ze w duzej
mierze zalezy to od stopnia za-
angazowania pracownika so-
cjalnego w danym zakladzie
karnym, kierownika dziatu czy
pracownika (funkcjonariusza)
zajmujgcego sie sprawami religii. Nastréj, podobnie jak
w Polsce, jest peten melancholii i zadumy. WieZniowie sa
wobec siebie tagodniejsi, stycha¢ mniej przeklenstw, panu-
je spokoj. Uroczystosci kierowane sg do wszystkich osadzo-
nych, niezaleznie od wyznawanej przez nich wiary. Swie-
ta wyroéznia giéwnie niedzielny rozktad dnia i lepsze jedze-
nie. W niektérych jednostkach wiezniowie mogg sami przy-
gotowywac wazne dla nich potrawy i celebrowac¢ positki
w celi. W innych podaje sie tradycyjne na danym terenie
dania, np. w Bawarii zupe ze szparagow. W okresie przed-
$wigtecznym szefostwo jednostek penitencjarnych przewaz-
nie wydaje zgode na przyjecie dodatkowej paczki. Ktos prze-
biera si¢ za Mikolaja i rozdaje prezenty przekazane przez
bliskich. Dla tych, ktérzy od rodziny nic nie dostang, stod-
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kosci i owoce przy-
gotowuje admini-
stracja wiezienna.
W Dolnej Sakso-
nii w $wieta orga-
nizuje sie wieksze
wspoélne spotkania
wiezniéow z bliski-
mi. Zakupy na po-
czestunek (osadze-
ni wspolifinansujg
je z administracja)
za zgodag dyrekcji
robione sa na ze-
wnatrz, czasem do-
starczane przez ro-
dziny. W te dni nie
udziela sie dodatkowo specjalnych przepustek, zwykle otrzy-
muja je ci, ktorzy i tak by je dostali. Sg jednak pewne pre-
ferencje, np. dla matek matych dzieci. Widzenia przewaz-
nie moga trwac dluzej, ale w niektorych jednostkach jest
ich mniej, bo czes$¢ funkcjonariuszy ma wolne. Na dyrek-
cji spoczywa obowigzek zapewnienia warunkow do korzy-
stania z wolnosci religijnej osadzonym réznych wyznan. Na-
bozenstwa sg odprawiane w wielu jezykach, organizuje sie
pogadanki o tradycjach swigtecznych. Okoto 70 proc. wiez-
niéw to obcokrajowcy, duzo jest muzutlmanoéow. Oprocz swigt
chrzescijanskich obchodzi sie tez muzulmanskie Swieto

Ofiarowania (Id al-Adha).
Grazyna Brueschke, Jacek Dukaczewski

Francja
Francja to kraj wielokulturo-
wy, co znajduje odzwierciedle-
nie w wieziennej populacji,
ktora w duzej mierze stanowig
katolicy i muzulmanie. Dwa
gléwne Swieta religijne obcho-
dzone w tutejszych jednost-
kach penitencjarnych to Boze
Narodzenie i okres Ramadanu.
Bez wzgledu na wyznawang
religie okres Swigteczny jest
dla osadzonych trudny. To tak-
ze czas wzmozonej pracy funk-
cjonariuszy, nakreslony ryzykiem préb samobdjczych.
Wiezniowie spotykaja sie z rodzinami, otrzymujg paczki, ma-
ja tez mozliwo$¢ obdarzania prezentami swoich dzieci. Bli-
scy moga przynosic¢ im jedzenie, np. foie gras (pasztet z ge-
sich watrobek), wotowine po burgundzku, czekoladki, wy-
pieki. Na liscie produktow zakazanych znajduje sie alkohol
czy surowe mieso. Kazdego roku w okresie od poczatku
grudnia do poczatku stycznia rodzina moze przekazac osa-
dzonemu 5-kg paczke Swigteczng. Paczki sg réwniez do-
starczane przez organizacje charytatywne, ktore przygoto-
wuja takze prezenty dla dzieci osadzonych, wreczane ma-
luchom podczas widzen.

24, 251 31 grudnia i 1 stycznia administracja wiezienia
zapewnia swigteczne positki. Cze$¢ osadzonych dostaje
w tym czasie przepustki (do pieciu dni). Udziela ich sedzia
penitencjarny m.in. pod warunkiem, ze skazany ma rodzi-
ne, do ktdérej moze sie udac, a ta chce i moze go przyjac.
Dla wiezniéw przebywajacych w zakitadach karnych
o zwiekszonym rygorze kontakt z najblizszymi, nawet w tak
uroczystym czasie, moze sie odbywac tylko na terenie jed-
nostki. Do dyspozycji osadzonych jest kilka specjalnych po-
mieszczen (modutéw mieszkalnych), w ktoérych majg miej-
sce spotkania rodzinne trwajgce od 6 do 72 godzin. Wie-
zienni kapelani organizujg uroczystosci religijne, spotkania
choinkowe, a nawet koncerty.

Izabela Romaszewska
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Kultura penitencjarna

Z prof., dr hab. Zbigniewem Lasocikiem na temat
szeroko pojetej kultury, a kultury penitencjarnej
w szczegllnosci, rozmawia Krzysztof Kowaluk

Pojecie , kultura” ma tak wiele znaczen i definicji, ze w za-
sadzie kazdy, kto bylby pytany o to czym jest dla niego
kultura, odpowiedziatby inaczej. Jednak kultura z przy-
miotnikiem to juz co innego. To termin Scisly, zawezaja-
cy mozliwosci interpretacji. Nie spotkalem sie nigdy do-
tad z terminem kultura penitencjarna. Czy ten przymiot-
nik — penitencjarna, az tak bardzo determinuje odpowiedz?
Zacznijmy od tego, ze w potocznym rozumieniu kultura to
materialne i niematerialne ,, produkty” okreslonej cywiliza-
cji. Ja jednak patrze na kulture nieco inaczej i traktuje jg bar-
dziej symbolicznie, jako swoisty katalog czy zestaw form Swia-
domosci spolecznej. Na potrzeby analiz kryminologicznych
czy spotecznych, ktérymi sie zajmuje, ograniczam kulture
do zjawisk niematerialnych. Uwazam bowiem, ze kultura
w sensie humanistycznym to nie sg najpiekniejsze patace,
to nie s takze dziela muzyczne czy literackie, ale kultura jest
tworem myslowym, jest zbiorem réznorodnych przekonan
i symboli. Kultura to sposoby postrzegania Swiata, opisywa-
nia go i porzagdkowania. To nie znaczy, ze dzieto sztuki nie
ma znaczenia dla kultury, ale nie samo pt6tno w ramie jest
wazne, ale to, jakie rodzi ono skojarzenia, emocje czy tez do ja-
kich zachowan skiania odbiorce. Moze 100 lat temu ludzie
ptakali na tym spektaklu, a dzisiaj to nas rozmiesza. W ta-
kim ujeciu szukamy kultury raczej w ludziach niz w przed-
miotach. Dlatego badajgc kulture, badamy to, co kryje sie
w Swiadomosci jednostek uczestniczacych w kulturze i sta-
ramy sie z tej Swiadomosci te kulture dekodowac (odtwarzac).
A do czego jest nam potrzebna tak rozumiana kultura? Do te-
go, zeby witasciwie odczytywac sens dzialania ludzkiego
z punktu widzenia przekonan kulturowych. Kultura jest nam
potrzebna m.in. do tego, zeby wtasciwie ocenic i rozumiec
dziatanie mtodego cztowieka, ktéry swiadomie pali owoc pra-
cy innych ludzi i nie jest to zapatka, ale piekna i znaczaca
tecza. Jednym z zadan humanisty jest zrozumienie sensu naj-
wazniejszych instytucji i urzadzen spotecznych. Wiezienie jest
takze przedmiotem zainteresowania humanisty. Jest ono
obecne w kulturze na dwa sposoby. Po pierwsze, jest ele-
mentem tzw. kultury dominujacej, bo jest jej produktem — nie
od rzeczy méwimy: pokaz mi swoje wiezienie, a powiem ci,
jakie jest spoteczenstwo, ktorego jestes cztonkiem. Po dru-
gie, wiezienie wytwarza swojg i to swoistg kulture, ktéra two-
rzy sie sama dla siebie pod wptywem kultury dominujacej,
ale takze silnie na nig oddziatuje. Mowiac najprosciej, w kul-
turze jest rozlegty obszar znaczen, symboli, przekonan i od-
niesien, ktore wplynetly na taki a nie inny ksztalt wiezienia,
ale takze wokot wiezienia jest aura kulturowa, ktéra oddzia-
fuje na jego okolice i na kulture dominujacg.

Czy mozemy pokusic sie o zamiane slowa , penitencjar-
na” na ,, wiezienna”? Czy raczej bedzie to naduzycie cal-
kowicie zmieniajgce znaczenie?

Z mojej perspektywy to w zasadzie bez znaczenia. Wazne
jest to, ze w ramach kultury ogdlnej poszukujemy jakichs
form $wiadomosci, ktére pozwalajg nam opisac, interpreto-
wac i zrozumie¢ fragment rzeczywistosci zwany wiezieniem.
Wazne jest to, ze jesteSmy w stanie opisac te instytucje w ka-
tegoriach kulturowych i jezykiem kultury, tzn. jesteSmy w sta-
nie rozumiec¢ ciggly proces tworzenia sie i przeksztatcania kul-
tury organizacyjnej lub instytucjonalnej wiezienia. Najpro-
$ciej mozna by powiedziec, ze taki proces zawsze zaczyna sie
od jakichs$ wartosci ,,poczatkowych”, ktére pozwalajg na przy-
jecie pewnych zatozen wyjsciowych i podejmowanie okreslo-
nych dziatan praktycznych. Jesli wartosci i zalozenia sg wta-
Sciwie opisane, to dziatania praktyczne sa logiczne, jesli nie,
to mamy do czynienia z artefaktami, czyli dziataniami pozor-
nymi. Przesledzmy ten proces na takim oto przykiadzie: dla
naszego spoleczenstwa wazne jest bezpieczenstwo, jestesmy
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dosc¢ rygorystyczni wobec przestepcéw, w zasadzie nie ufa-
my ludziom, Polak to len i kretacz, itd. To sa wartosci. One
wyznaczajg nasze nastawienia (zalozenia) wobec wszystkich
instytucji i ludzi. Wobec wiezienia one moga brzmiec¢ tak:
,wiezienie, to siedlisko zta, funkcjonariusze SW sg leniwi i mi-
gaja sie od roboty, wiezniom nie mozna ufac”. W efekcie ta-
kich wartosci i takich zatozen budowany jest system, ktéry
musi minimalizowa¢ negatywne skutki opisanych , zjawisk”.
W ten sposéb powstajg artefakty w postaci zbednych zabez-
pieczen czy wydumanych procedur kontrolnych, np. przyjez-
dzaja liczne komisje z okregu i z centrali, badajg nie wiado-
mo co, powstajg bezwartosciowe analizy realizowanych pro-
cedur, itd. Niektore z tych mechanizmow czy procedur kon-
trolnych z czasem stajg sie symbolami rzeczywistosci, kto-
rej dotycza i zaczynajg by¢ wykorzystywane do jej rozumie-
nia, tzn. zaczynamy widzie¢ rzeczywisto$¢ poprzez te sym-
bole-artefakty. Co wiecej, stajg sie wartosciami i rzeczywi-
stosc¢ jest poprzez te symbole interpretowana. Np. kto$ po-
wie, ze skoro w centrali istnieje specjalna komorka kontro-
lujaca realizacje programoéw indywidualnych, to znaczy, ze
w wiezieniach jest z tym powazny kiopot. Zapominamy, ze
ta kontrola, kiedy powstawata byta artefaktem, skutkiem ztych
zalozen. Albo inna sytuacja: kto$, kto opisuje wieziennictwo,
ale nie jest w stanie dotrze¢ do prawdziwej wiedzy, bedzie
mial prawo myslec¢, ze skoro jest tyle instrumentow kontro-
Inych, to dowdd na to, ze w wiezieniach Zle sie dzieje i trze-
ba to stale kontrolowac¢. Taka potrzeba staje sie wartoscia
i stanowi punkt wyj$cia do przyjecia jakich$ zatozen poczat-
kowych. Pozornie tylko opartych o wartosci, a w rzeczywi-
stosci opartych o interpretacje nieprawdziwych symboli. I pro-
ces rozpoczyna sie na nowo, czyli trwa ,kulturowe dookota
Wojtek”. Z tej perspektywy czy bedzie to kultura wiezien-
na, czy penitencjarna nie ma wiekszego znaczenia. Wazne,
ze ona jest.

Datem panu profesorowi do przeczytania odpowiedzi

na krotka sonde, ktora przeprowadzitem wsréd wiezien-

nikéw. Co pan o tym sadzi?

Moze to byc¢ punkt wyjscia do drugiej czesci debaty na ten
temat.

Mam jednak nieodparte wrazenie, ze przy poréwnaniu réz-

nych systemow penitencjarnych, np. tak skrajnych men-

talnie, a tak wilasciwie bliskich geograficznie, jak polski

i norweski, definicja , kultury penitencjarnej” bedzie skraj-

nie rézna? Czy moze sie myle, bo chcialbym sie myli¢?

Oczywiscie, ma pan racje. To jest w jakims sensie sedno
sprawy. Kultura penitencjarna istnieje pod kazda szerokoscia
geograficzng, ale poniewaz niemal kazda wyrastata na innej
,kulturze-matce” to tez kazda bedzie inna. Kazda bedzie mia-
fa ten sam walor, bedzie stuzyta nam do opisania i zrozu-
mienia wiezienia w sensie kulturowym. Przyktad, jesli w kra-
ju X o gorgcym klimacie widze duze grupy poinagich mez-
czyzn obcujacych ze sobg w bezposredniej bliskosci a jedno-
czesnie slysze, ze nie ma problemu homoseksualizmu, to mu-
sze znalez¢ jakie$ zmienne kulturowe, ktére pozwola mi to
zrozumiec. W przeciwnym razie jestem tylko plotkarzem, a nie
badaczem-humanistg.

Ktos moégiby nas zapytaé, o czym my wilasciwie rozma-

wiamy? Kultura ,za murami”, oczekujemy zbyt duzo?

To nieporozumienie. Tu nie chodzi o kulture za murami.
Ja nie interesuje sie tym czy funkcjonariusze i skazani sg kul-
turalni. Jedna z moich magistrantek, ktéra usitowata zmie-
rzy¢ sie z tym tematem (ostatecznie nieudolnie) nie mogta
zrozumie¢, ze kultura wiezienna to nie tylko korzystanie
z chustki do nosa, grzeczne zwracanie sie do siebie i zajecia
k.o. Kultura penitencjarna to wszystko to, co jest za murem
1 co jest przed murem, ale daje sie zdekodowac, jako jakas
forma swiadomosci na temat wiezienia. Interesuje mnie
na przyktad to, skad funkcjonariusze czerpig wzory postepo-
wania czy jakie sktadowe kultury podpowiadaja dyrektorom,
jak kierowac jednostka, przeciez nie wytyczne z centrali. I je-
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$li udaje mi sie ustali¢, ze w jednym i drugim przypadku chet-
niej siegaja do tego zasobu, ktory roboczo nazywam , kultu-
ra wiezienna”, to mam prawo to interpretowac, jako wazny
czynnik.

Widzial pan profesor wiezienia na calym swiecie. Archi-
tekture, warunki bytowe, rozmaite, czasem bardzo skraj-
ne rozumienie i egzekwowanie dyscypliny, najrozniejsze

formy oddzialywan lub ich brak, liberalizacje i , zamor-

dyzm?”, a przede wszystkim ludzi po tej i po tamtej stro-

nie. Czy mozna nieSmiafo zapytaé, czy jest jakas nitecz-
ka w sferze kultury, o jakiej mowimy, ktora to wszyst-
ko 1gczy?

Jasne, to nawet catkiem gruby powr6z, bo skrecony z wie-
lu nitek. Wiezienie pod kazda szerokoscia geograficzng jest
tym samym: jedng z form spotecznej organizacji wspolnoty.
Moéwimy czasem, ze wiezienie powstato w XV wieku, ale po-
wstalo juz wtedy, kiedy ludzie zaczeli sie organizowac i spe-
cjalizowac funkcje. Nawet we wspoélnocie plemiennej byli ta-
cy, ktorzy rozgladali sie za wrogiem i tacy, ktorzy pilnowali
ognia albo porzadku. Kiedy sie wyspecjalizowali, z tych pierw-
szych powstata armia, a z tych drugich — milicja czy wiezien-
nictwo. Rézny przebieg proceséw cywilizacyjnych i politycz-
nych sprawil, ze te instytucje spoteczne zostaty réznie uksztat-
towane co do formy, ale tres¢ i paradygmat wiezienia jest
w zasadzie ten sam. Polska jest dobrym przykiadem. Wie pan
doskonale, ze potrzebowalismy tylko trzech dekad, zeby
przejsc od krwawego rozgrypsowywania do bardziej wyrafi-
nowanych, ale akceptowalnych sposobow radzenia sobie
z podkulturg (np. tworzenie nowych grup przez administra-
cje). I jeszcze jedna niteczka, jak pan ja nazwal, to jest kul-
turowo zdeterminowany stosunek do wolnosci. Niby wszy-
scy kochamy ja tak samo, ale dlaczego w niektérych kra-
jach europejskich kara diugoterminowa to 2-3 lata, a u nas
np. 5-107 Zreszta jest lepszy przykiad: na naszych oczach
powstal nowy paradygmat wiezienia, mianowicie wiezie-
nie elektroniczne. Zamiast muru jest elektroniczna smycz
zalozona na reke lub noge naruszyciela normy. I jak na dio-
ni widaé, ze ten sposoéb ,robienia wiezienia” jest mozliwy
tylko w okreslonych warunkach technologicznych, ale tak-
ze w okreslonych warunkach mentalnych. W Polsce mamy
warunki technologiczne, ale decydenci i ich doradcy nie sa
jeszcze gotowi na uznanie, ze , bransoletka” to moze by¢
samoistna kara.

]

Kultura penitencjarna

Wpadt mi w rece ciekawy, mogthym nawet powiedziec¢
arcyinteresujacy temat pracy magisterskiej. Ten temat
to , kultura penitencjarna”. Niby rzecz oczywista, ale nie
do konca. Po zastanowieniu uznatem, ze temat wart jest
przemyslen, a nawet rozmow. Wystatem wiec pytanie
do moich kolegéw wieziennikéw. Co oni rozumiejq przez
termin ,kultura penitencjarna”. A oto jakie odpowiedzi
sptynety. Nie zostatem upowazniony do publikowania
personaliow, podpisuje wigc wypowiedzi inicjatami.

Moim zdaniem aspekty ogélnie pojmowanej kultury moz-
na mnozy¢ bez konca, np. kultura prawna, rolna fizyczna, itd.
Mozna zatem wyodrebni¢ byt o nazwie kultura penitencjar-
na (nie myli¢ z kulturystyka penitencjarng!), choc¢ jego rozu-
mienie nie da sie precyzyjnie okresli¢. Idgc tym tropem i naj-
ogolniej rzecz ujmujac, staratbym sie sprowadzi¢ to do:

1. wszelakiego dorobku umystowego, moralnego i material-
nego systemu penitencjarnego w danej epoce i w danym
kraju lub

2. ogo6tu indywidualnych i zbiorowych dziatan, postaw, na-
wykow 1 wartosci zwigzanych z realizacjg i oceng obowig-
Zujacego prawa penitencjarnego.

EW

1. Wszystkie dzialania zwigzane z tzw. oddziatywaniami pe-

nitencjarnymi przez sztuke, efekty samodzielnej lub wy-
kreowanej przez SW aktywnosci artystycznej skazanych;
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2. zespot specyficznych zachowan zaréwno ze strony SW, jak
1 osadzonych wynikajgcych z miejsca wspélnego pobytu, ja-
kim jest wiezienie, moze przybierac rézne formy w zalezno-
Sci od regionu, samego wiezienia, charakteru oddziatu miesz-
kalnego — w sensie micro, na tle jednostki jako macro.

JS

Zdefiniowanie , kultury penitencjarnej” nie jest o tyle trud-
ne, co kontrowersyjne. , Penitencjarny” stusznie kojarzy sie
z wiezieniem, a wiezienie btednie, cho¢ powszechnie, koja-
rzy sie raczej z antykultura. Koto sie zamyka, a przeciez zja-
wisko , kultury penitencjarnej” jest zupelnie inne, pozytyw-
ne i proste. Kultura —w omawianym przypadku — dorobek gru-
py spotecznej. Penitencjarne —w kazdym przypadku — $rod-
ki i metody wychowawczo-poprawcze stosowane w trakcie
wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Tym samym definicja zjawiska wedlug mnie jest nastepu-
jaca: Kultura penitencjarna to dorobek powstaly na rzecz wy-
konywania kary pozbawienia wolnosci i w trakcie jej reali-
zowania, generowany zaréwno przez prowadzgcych, jak i kon-
sumentéw funkcjonujacych w systemie.

JW

Kultura penitencjarna jest wtedy, jak skazany idzie do ka-
cika sanitarnego i méwi pozostatlym ,nie szamac”. Najwyz-
sza kultura penitencjarna jest wtedy, kiedy czyni to wycho-
wawca.

M p
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P Wzorce zachowan i system wartosci kadry penitencjarnej,

rozumianej jako catos¢, przekazywane skazanym, jak i rela-
cje tworzone pomiedzy pracownikami i spoteczenstwem. Sys-
tem zachowan, jaki chcemy przekazac¢ innym, w tym forma
porozumiewania sie (komunikacji) i przekazywania wiedzy.
To réwniez sie¢ powigzan z srodowiskiem zewnetrznym ro-
zumianym bardzo szeroko: rodziny skazanych, instytucje, fun-
dacje, koscioty, NGO, media, itp.

Ksztattowanie mechanizméw uczenia sie, formowania na-
wykoéw kulturowych, jak réwniez wptyw kultury na ksztat-
towanie osobowosci jednostek. Gtowny nacisk kitadziony jest
na uczenie sie i nasladownictwo jako procesy przyswajania
kultury. Tworzenie bazy wiedzy i poszerzanie jej (w tym m.in.
ksztalcenie, samodoskonalenie, programy readaptacji, arty-
kuty, ksigzki, sztuka, itd.)

AB

Kulture penitencjarng widze w dwoéch aspektach: pedago-
gicznym i prawnym. W ujeciu pedagogicznym to humaniza-
cja relacji spotecznych szczegolnie na ptaszczyznie personel
a osadzeni oraz pedagogizacja dziatalnosci karno-wychowaw-
czej. Mozna tez wyprowadzi¢ kulture penitencjarng od bar-
dziej znanego i czesciej stosowanego pojecia kultury praw-
nej. Wtedy moze to oznaczac catoksztait teorii i mysli wie-
zienioznawczej, regulowanie pracy wiezienia prawem oraz
poszanowanie prawnych norm obowiazujgcych w zakiadzie
karnym i areszcie sledczym.

BN

Kultura penitencjarna to pewien poziom wszystkiego, co
jest zwigzane z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci.
Fundamentem, podglebiem jest prawo. Jesli interpretacja ma
podioze humanistyczne, ogélnoludzkie i nakierowane na do-
bro czltowieka, mozemy powiedzie¢, ze mozliwa jest napra-
wa. Jesli natomiast interpretacja nacechowana jest na od-
wet, zemste, bez pokazywania drég wyjscia, wtedy nazwat-
bym to antykulturg penitencjarng. Kara musi by¢ wewnetrz-
nie zaakceptowana przez ukaranego. Oczywiscie nie musi to
sie stac od razu. To trwa. Dopiero wtedy osiggniemy skutek.

RS

Wiezieniem zgdzg regulaminy i wytyczne przetozonych, spi-
sano tez zasady naszej etyki zawodowej, lecz kultura jest
czyms szerszym. Otwartos¢ na blizniego i wszystko to co no-
we, poszanowanie tego co stare, ogtada kierujg nas na dro-
ge ku kulturze, lecz aby w niej uczestniczy¢, trzeba prakty-
kowac. Ksigzka, teatr, kino, podréze mogg poszerzy¢ nasze
horyzonty. Otworzy¢ oczy na ,,wznioslejszy” swiat. Trzeba wy-
chodzi¢ do ludzi (zaréwno tych uwiezionych, jak i ich nad-
zorujgcym) ze sztuka. Ale uwazam, ze w Swiecie penitencjar-
nym najwazniejszy jest przyklad osobisty. To on moze roz-
palic¢ te iskierke. Watpie, ze zamkniecie ilu§ wiezniéw na go-
dzine w $wietlicy nastroi ich na odbiér piekna. Za to wpro-
wadzenie w to srodowisko kogos, kto cos sobg prezentuje,
rokuje pozytywnie. W wiezieniu tez mozna ,lykna¢ bakcy-
la”, niekoniecznie tego z podkultury przestepcze;j.

TK

Kultura penitencjarna, czyli wszystko to co sie nagroma-
dzito od lat w polskiej penitencjarystyce. Giéwnie przycho-
dzi mi do gtowy zmieniajgcy sie wizerunek — od tepego kla-
wisza z pata az do dzisiejszego wyksztatconego funkcjona-
riusza bez kompleksoéw. Kultura penitencjarna to wszystko
to, o czym moéwig CPT, RPO, ERW i inne tego typu instytu-
cje, to o czym staramy sie pamieta¢ na co dzien, a o czym
zapominamy tak czesto, ze jak sie pojawia magiczne hasto
kultura penitencjarna to mowe nam odbiera.

Kultura penitencjarna, czyli dostrzezenie drugiego cztowie-
ka w gaszczu przepisow, spojrzenie na niego tak, zeby
po otwarciu sie wieziennych bram wyszedt cztowiek nie gor-
szy, a moze lepszy.

MK

To bardzo ciekawe, ale jak dotad nie spotkalem sie z ta-
kim okresleniem. Pozwole sobie wiec przedstawi¢ moje ro-
zumienie tego zwrotu, odarte z analiz, a przez to najbliz-
sze intuicji.

Kulture penitencjarng odbieram jako okreslenie odnosza-
ce sie do norm, systemow wartosci, symboliki i klimatu or-
ganizacyjnego Stuzby Wieziennej jako formacji mundurowe;j.
Semantycznie wiec na kulture penitencjarng bedzie sie skia-

dac w szczegoélnosci caly, mniej lub bardziej ztozony (ale cha-
rakterystyczny i typowy) system myslenia i dziatania. Wta-
sciwie dopiero piszac te stowa zdatem sobie sprawe, ze ma
to kapitalne znaczenie dla realizacji formalnych celéw stuz-
by. Co wiecej, wydaje sie, ze podswiadomie wszyscy (zwig-
zani z wieziennictwem) wyczuwamy to zjawisko, tylko go nie
nazywamy. To wiasnie owa kultura penitencjarna pozwala
na blyskawiczne nawigzanie nici porozumienia w srodowi-
skach penitencjarnych. Jej przejawem jest tez charaktery-
styczny jezyk, normy swiatopogladowe, a nawet sposob by-
cia czy reagowania na zjawiska nas otaczajace. Ekspozycja
tych wskaznikéw (taka najbardziej jaskrawa) jest widocz-
na chocby w postrzeganiu Swiata zewnetrznego, mimo
wszystko w kategoriach zagrozen.

PM

Prawde powiedziawszy pierwszy raz spotykam sie z takim
terminem, ale sprobowatem rozruszac¢ swoje szare komorki
i wydedukowatem (przynajmniej tak mi si¢ wydaje), ze jesli
mianem kultury okreslamy caloksztait duchowego i mate-
rialnego dorobku spoleczenstwa (tak w telegraficznym
skrocie), to kultura penitencjarng jest caty nasz stuzbowy do-
robek, wypracowane metody i narzedzia stuzgce przywraca-
niu zblgkanych owieczek na fono spoteczenstwa. Kultura pe-
nitencjarna to przede wszystkim kadra jednostek penitencjar-
nych, nasze wspaniale wyposazone budynki, kkw, regulami-
ny, rozporzadzenia i zarzadzenia, ,niebieska ksigzeczka”, itd.
No i ,,Forum Penitencjarne”, oczywiscie!

RF

Kultura penitencjarna, jak mawiat klasyk ,per analogia”,
kojarzy mi sie z kulturg prawng, a wiec ze znajomoscig me-
chanizmow i filozofii prawa oraz poszanowaniem tych me-
chanizmoéw. Kultura penitencjarna bytaby wiec znajomoscia
filozofii karania, znajomoscia uregulowan prawnych oraz zro-
zumieniem i akceptowaniem tych zasad i mechanizméw. Nie
ma jednak kultury penitencjarnej bez dobrze wyartykutowa-
nego sensu stosowania kar izolacyjnych, ich spotecznego zna-
czenia i celow, jakie chcemy osiggng¢. Reasumujac kultura
penitencjarna jest czyms do czego nalezy dazy¢, nie zwaza-
jac na incydentalne mody i koniunktury polityczne.

AC

Kultura penitencjarna to element szeroko rozumianej kul-
tury osobistej przejawiajacej sie w zachowaniu cziowieka
w kazdej dziedzinie zycia, a wiec rowniez w pracy zawodo-
wej. W tym przypadku w dziatalnosci penitencjarnej. Powin-
no sie uszanowac godnos¢ oséb pozbawionych wolnosci nie
akceptujgc jednoczesnie popeinionych przez nich czynéw ka-
ralnych. Przejawia sie to w dawaniu witasciwego przyktadu,
sposobie odnoszenia sie do wiezniow, tworzeniu wiasciwej
atmosfery w placéwce penitencjarnej, nagradzaniu pozytyw-
nych zachowan, stwarzaniu mozliwosci tworczego rozwoju
skazanych.

EJD

Jesli pojecie kultury postawimy w opozycji do natury i je-
sli pod tym pojeciem bedziemy rozumie¢ zbiér utrwalonych
wytworow dziatalnosci duchowej cztowieka oraz formy i po-
ziom tej dziatalnosci, to niewatpliwie jednym z wielu pod-
zbiorow bylyby osiggniecia na niwie penitencjarnej. Waski
poznawczo, ale posiadajacy ogromna tradycje sposob odpta-
ty spolecznej skierowany przeciwko tamigcym prawo towa-
rzyszy nam od zarania dziejow. Dyspozycje kulturotwoércze
tkwigce w cztowieku pozwolily na wytworzenie wielu spo-
sobéw postepowania z wiezniami. Refleksyjna postawa w tym
zakresie doprowadzita do stworzenia systemoéw wykonywa-
nia kar utrwalonych tradycja i przepisami od sprawiedliwo-
Sci retrybutywnej do naprawczej.

BW

Kultura penitencjarna? To moze dzielo, jego tworca, uczest-
nik i odbiorca uwiktani w specyficzne warunki , uprawowe”
zaktadu karnego (stowo kultura pochodzi od tac. cultus agri
(,,uprawa roli”). Jest tu takze miejsce dla wychowawcéw i in-
nego personelu. Kto uprawia te role, a jeszcze bardziej cie-
kawe, kto lub co jest glebg uprawng? Czy tylko kryminat jest
srodowiskiem rozgrywania sie tej kultury, czy moze wcho-
dzi ona do $wiata globalnego, potgczonego wieloscig nici — tv,
prasa, internet, kultura masowa, kultura wyzsza? Patrzac
na temat przez pryzmat wytworow materialnych, namacal-
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nych moze chodzi¢ o fajans, czyli wszelkie rekodzieto ocie-
rajace sie niekiedy o prawdziwg sztuke, choc rzadko, oraz po-
ezje 1 proze, i cos co tgczy to wszystko, np. specyficzna wig-
zienna epistolografia — tekst oraz ornamenty zdobigce kart-
kei kopert(—;- Doiozyc by jeszcze mozna teatr w wigzieniu (a nie

~wiezienny”, bo w istocie kazdy teatr to teatr, w odréznie-
niu od ,,faJansu ktory jest wytacznie wiezienny). Kultura to
tez sposéb zachowania sie, stownictwo.

Klopot polega na tym, ze nie wszystkie przejawy kultury
penitencjarnej rodzace sie samoistnie nalezy uprawiac
(. kultywowac”), bo przeciez kultura cztowieka to wyrazanie
siebie, poszukiwanie siebie i swojego przeznaczenia, itp. Mo-
ze powinnisSmy zmierza¢ do inspirowania tworcoéw wiezien-
nych do tego, aby tzw. bandyta widziat siebie inaczej niz w ro-
li tworcy wieziennego.

TK

W internetowym wydaniu Stownika Jezyka Polskiego, kul-

tura rozumiana jest w nastepujacy sposob:

1. Materialna i umysiowa dziatalnos¢ spoteczenstw oraz jej
WYtWory.

2. Spoteczenstwo rozpatrywane ze wzgledu na jego dorobek
materialny i umystowy.

3. Odpowiednio wysoki poziom rozwoju spoteczenstwa w ja-
kim$ zakresie.

4. Umiejetnos¢ obcowania z ludzmi.

5. Sztuczna hodowla komoérek, tkanek, organéw lub catych
mikroorganizmow.

Projekty Biura
finansowane z

Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej w Warszawie 19
listopada odbyly sie konferencje otwierajace Projekt
nr 144/2013 pn. , Realizacja szkolen kadry SW podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w celu zapewnienia wiasciwego sto-
sowania kary pozbawienie wolnosci zgodnie z miedzynaro-
dowymi zasadami praw cziowieka” oraz Projekt nr 114/2013
pn. ,Realizacja szkolen kadry SW ukierunkowanych na pod-
niesienie umiejetnosci stuzacych prawidiowemu wykonywa-
niu obowigzkow stuzbowych”. Projekty realizowane sg przez
Biuro Kadr i Szkolenia CZSW w ramach Programu PL17 pn.
,Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji pozawieziennych”
finansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowe-

go 2009-2014.

Celem konferencji byly prezentacje dziatan zaplanowanych
do realizacji w ramach wymienionych projektéw, w tym w po-
szczegolnych modutach. Uroczystego otwarcia dokonali gen.
Jacek Wtodarski, Dyrektor Generalny SW, ptk Wiktor Gtowiak,
dyrektor Biura Kadr i Szkolenia CZSW oraz pptk Tomasz Ra-
czyk, zastepca dyrektora Biura Kadr i Szkolenia CZSW. W spo-
tkaniu uczestniczyto blisko 120 oséb, w tym za posrednictwem
przekazu on line 87 przedstawicieli OISW, COSSW w Kali-
szu, OSSW w Popowie, ODK SW w Suchej. Ptk Wiktor Glo-
wiak przedstawit zalozenia, giéwne cele oraz rezultaty przed-
miotowych projektéw. W swoim wystgpieniu podkreslit, ze
realizacja roznych form doskonalenia zawodowego, finanso-
wanych w ramach NMF 2009-2014, zwiekszy kompetencje
kadry SW, co przetozy sie na zmniejszenie dolegliwosci od-
bywania kary pozbawienia wolnosci, zapewniajac w ten spo-
s6b warunki odbywania kary, zgodnie z miedzynarodowymi
standardami praw cziowieka. W cze$ci merytorycznej przed-
stawiciele komorek organizacyjnych CZSW zaprezentowali
szczego6lowe przestanki realizacji poszczegélnych modutéw za-
daniowych w projektach. W ramach Projektu nr 144/2013 pla-
nuje sie realizacje cyklu kurséw specjalistycznych i szkolen
m.in. w zakresie:

— szczegoélnych metod pracy ze skazanymi niebezpiecznymi,
mtodocianymi lub odbywajacymi diugoterminows kare po-
zbawienia wolnosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw dzia-
16w penitencjarnych i terapeutycznych;

— sposobow przygotowania skazanych do powrotu na rynek
pracy, skierowanych do funkcjonariuszy i pracownikéw dzia-
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Kadr
NMF 2009-2014

6. Rodzaj, gatunek lub odmiana rosliny uprawiane na danym
terenie w celach uzytkowych; tez: teren uprawy tej rosli-
ny i sama uprawa.

7. Struktura gleby uprawnej osiggana w wyniku zabiegéw
agrotechnicznych i racjonalnej gospodarki; tez: te zabie-
gi i gospodarka.

Odrzucajac, co oczywiste definicje zawarte w punktach od 5.
do 7., nalezy zastanowic sie, ktére z pozostatych najlepiej do-
okreslaja pojecie kultury penitencjarnej. Niewatpliwie tacin-
skie stowo , paenitere” — ,,zalowac, odczuwac skruche”, sta-
wia przed badaczem pojecia zestaw dwoch sformutowan opi-
sujacych wybrana rzeczywistos¢ funkcjonowania cztowieka.
Kultura penitencjarna moze zatem by¢ m.in. rozumiana ja-
ko umiejetnos¢ obcowania z ludzmi zatujacymi, czy tez od-
czuwajgcymi skruche. Taka definicja sugeruje rodzaj tych re-
lacji, ktore w zaden sposob nie maja charakteru konfronta-
cyjnego. Jezeli wiec relacje te nie sg dychotomiczne, czyli
dwudzielne ($wiat ,,ich” i swiat ,nasz” — zupelnie inaczej, niz
na to wskazuje w charakterystyce instytucji totalnej Erving
Goffmann), to kultura penitencjarna jest zdolnoscig pozosta-
wania w kontakcie z drugim cztowiekiem, w szczegolnie trud-
nym dla niego stanie psychicznym przezywania zalu.

MG

Sadze, ze jest to dopiero zaczyn dyskusji nad tym arcycie-
kawym tematem. Zapraszam do wyrazania swoich opinii.

Krzysztof Kowaluk

norway
grants#

Projekt me 2
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téw penitencjarnych, osrodkéw diagnostycznych i terapeu-

tycznych;

— nauki jezykéw obcych dla kadry dzialéw penitencjarnych,
kadry dziatéw ochrony oraz kadry dziatéw ewidencji.

W ramach Projektu nr 114/2013 zaktada sie przeszkolenie ka-

dry Stuzby Wieziennej m.in. w zakresie:

— ochrony zdrowia dla personelu medycznego Stuzby Wiezienne;;

— doskonalenia kompetencji personelu stuzby medycyny
pracy oraz funkcjonariuszy i pracownikéw realizujacych za-
dania w bezposrednim kontakcie z osadzonymi;

— ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej;

— doskonalenia umiejetnosci legislacyjnych personelu pionu
prawnego Stuzby Wieziennej w zakresie zagadnien regu-
lujacych proces legislacyjny w Polsce, Unii Europejskiej oraz
tematyki dotyczgcej redagowania tekstow prawnych;

— obstugi i administrowania systemami informatycznymi oraz
specjalistycznych studiow podyplomowych z zakresu zarza-
dzania projektami informatycznymi;

— znajomosci jezykéw obcych przez kadre zarzadzajgca Stuz-
by Wieziennej.

Lacznie w ramach dwéch projektow przeszkolonych zosta-
nie ponad 3500 funkcjonariuszy i pracownikéw SW. Catko-
wity budzet projektow wynosi 3 733 171 euro.

Renata Wachulec
zdjecia Piotr Kochanski
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W domu matki i dziecka

- Oni maja wprawe, ,,przeszli” juz tysigce malenstw. Kiedy dziecko kiadzie
si¢ na ziemi i wrzeszczy, nie wiem co robic. Mowia, zeby zostawic i niech
mu przejdzie histeria. | juz. Ja nie mam cigzkiego dziecka. Dwa lata synek
ma. Czasem mi ucieknie pod prysznic, wrzuci maskotke do toalety, chowa
sie za drzwi i chichocze. Radosny. 0d matego byt pocieszny. Mamy tu multum
literatury, pomocnej w rozwoju dziecka. Wczes$niej, przy pierwszym, widze
byto to takie ptytkie — mowi matka odbywajaca karge w wigzieniu z dzieckiem.

szystkie jesteSmy matkami — mo-

wi wesoto por. Ewelina Adamska,

mioda kierowniczka w Domu
Matki i Dziecka w Zaktadzie Karnym
w Krzywancu. Sama jest mama dwoch
synow. Ppor. Iwona Mikoda, zatrudnio-
na tu wychowawczyni, ma trojke dzie-
ci, psycholog por. Diana Owsianka
—synka, a dietetyk plut. Kamila Pozniak
wtasnie wzieta $lub...

Kazdy dzien wyglada inaczej, ale je-
den punkt jest staly — poranna odpra-
wa i wspolne $niadanie. Funkcjonariusz-
ki zbieraja sie we czworke: kierownicz-
ka, wychowawczyni, psycholog i diete-
tyk, omawiaja plan dnia. Mogag stuzy¢
za wzoér do nasladowania dla wieznia-
rek, ktére trzeba przywroécic¢ spoteczen-
stwu. Skazane niejednokrotnie dopiero
uczg sie opiekunczosci, jak dba¢ o po-
trzeby i harmonijny rozwdj dziecka. Ko-
nieczne jest wdrazanie kobiet do prze-
strzegania zasad prawa, a wiec uczenie
ich systematycznosci, sumiennego wy-
pelniania obowigzkéw, pomimo tego, ze
czesto sg one szare i monotonne (jak to
bywa w macierzynstwie).

— Dobra matka jest kochajgca i wyma-
gajaca, umie przytuli¢ i stawia¢ grani-
ce. Taki charakter ma Ewelina, jest zba-
lansowana, réwnoczesnie empatycz-
na i stanowcza — méwi dyrektor mjr Da-
niel Janowski, doceniajac ja na stano-
wisku kierowniczki DMiDz.

Uczy¢ sie mitoSci

Czy mozna nauczy¢ sie miltosci? Czy
kobieta w wiezieniu, bedac gteboko zra-
niong, moze by¢ dobra matka i da¢ swe-
mu dziecku mito$¢ i czutos¢, mimo te-
go, ze sama czuje sie niekochana? — Nie
— bez wahania odpowiada jedna z funk-
cjonariuszek. — Ale mozna nauczy¢ sie
odpowiedzialnosci. Pamietam pewnego
razu jedna ze skazanych nam wykrzy-
czala: ,mnie nie nauczycie kochac¢ dzie-
cil”

Ewelina: — Starsze z boku stoi, a mtod-
sze nieustannie do matki sie przytula.
Zwracamy uwage matce. A ona: ,,co mi
tu bedzie méwic”, fuknie z poczatku. Ale
po chwili zwraca wiekszg uwage na dru-
gie dziecko. I o to chodzi. Tego musza
sie nauczy¢. Obowigzkow i czerpania ra-
dosci z macierzynstwa.

Btogostawienstwo

— Dziewczyno! Skad jestes, skad po-
chodzisz? — pytal biskup Pawel Socha
podczas odwiedzin wieZniarek. Brat
za reke, blogostawil typowag modlitwag
dla matek. Wzruszaly sie, ptakaty, bo zy-
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cie mialy takie nieudane... Zosia skaza-
na za morderstwo na 15 lat mowi: , Nie
zabilam. Pamietam, byliSmy razem
w tym samym pomieszczeniu. Ja w gto-
wie juz tego nie mam, tyle lat...” Justy-
na w wieku 12 lat wyszia z domu pija-
nych rodzicéw i poszia w $wiat. Byla
bezdomna przez 15 lat, potem trafita
za kratki, bo kradta samochody. Tutaj
odnalazta dach nad gtowsa. Lidia nie
miala swiadomosci przekretow finanso-
wych swojego meza, twierdzi, ze jest
niewinna.

tzy rozstania

— Najtrudniejsze to zdecydowac, ze
matce trzeba odebrac¢ dziecko — opowia-
da kierowniczka placowki. — Mysle
o tym nawet w domu, po pracy. Po no-
cach rozwazam, co lepsze. Czy da¢ mat-
ce pietnasta z kolei szanse, cho¢ wiem,
ze ona i tak jej nie wykorzysta, czy mo-
ze dla dobra dziecka nalezy oddac¢ je
na wychowanie komus$ w zastepstwie.
Raz na rok, dwa to sie zdarza. Informu-

E‘_." —
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jemy wtedy sad, ktory wydaje decyzje
o rozdzieleniu. Kiedy tak sie dzieje, do-
tyka mnie to osobiscie. Sg tzy, przezy-
wamy to wszystkie.

Kiedy$ przywieziono do nas kobiete
prosto z ulicy do odbycia krétkiego kil-
kumiesiecznego wyroku wiezienia. Nie-
legalnie pobierata prad, uchylata sie
od ptacenia grzywny a potem wykona-
nia prac spotecznych, ktore sad zarzag-
dzit. Tak tez z wilasnej gtupoty trafita
do wiezienia razem z dzieckiem. Zanie-
dbywata je. Lezalo w t6zeczku zmoczo-
ne, z wymiotami, brudne. Musialy$Smy
pielegnowac je za matke. Zanim podje-
tysmy decyzje o odebraniu jej dziecka,
zbadaly$my historie jej zycia. W cigzy
przebywata w domu samotnej matki
u siostr zakonnych, tam urodzita. Zakon-
nice zauwazyly, ze zostawia niemowle
bez opieki, zgtosily te informacje do sa-
du rodzinnego, jednak ten nie podjat
w tej sprawie zadnej decyzji, zignoro-
wat jg.

I tak znalazia sie u nas, bez jakiejkol-
wiek checi zajmowania sie wiasnym
dzieckiem. Szarpala nim i wyzywala.
W konsekwencji zawnioskowaly$Smy
o odebranie matce dziecka. Trafito
do pogotowia rodzinnego, a ona po od-
byciu wyroku — do noclegowni. Wiemy,
ze potem ,planowata” juz nastepne.

Innym razem przywieziono nam z ma-
lutka dziewczynka recydywistke skaza-
ng za rozhgj. Pierwsze co powiedziata,
to zeby sie nie martwi¢ i nie wystraszyc,
bo naprawde byta kiedys niedobra, jed-
nak zmieniata sie. I faktycznie w jej ak-
tach figurowato wszystko, co najgorsze.
Cele izolacyjne, pociecia, préby samo-
bojcze. ,Taka bytam, ale sie zmienitam.
Odkad dziecko urodzitam, mam dla ko-
go zyc¢”, twierdzila. Po pewnym czasie
przekonaty$my sie, ze to prawda, potra-
fita z wszystkiego dla siebie zrezygno-
wag, tylko po to, by dziecku przychyli¢
nieba. U niej macierzynstwo obudzito sie
w sposob naturalny.

Pamig¢ tego, co dobre

— Dzwonig do nas mamy, listy piszg
— mowi dalej Ewelina. — Raz jed-
na obiecata mi goraco, ze po wyjsciu za-
dzwoni, lecz na wolnosci zamilkta, dzi-
wilam sie. Pewnego dnia niespodziewa-
nie dostalam od niej telefon. , Dlacze-
go tak pézno?”, spytalam. ,Bo pani po-
wiedziala, ze moge zadzwoni¢ dopiero
jak ochrzcze dziecko”, ttumaczyta sie. To
byto bardzo mite. Byle wiezniarki chca
rozmawia¢ nie tylko ze mng, prosza
do telefonu panig psycholog, wycho-
waweczynie lub naszg dietetyczke. Ostat-
nio jedna z kobiet poprosita, zeby prze-
stata jej przepis na zupe ogorkows, bo
dziecko przyzwyczaito sie do tej zupy
i nie chce zadnej innej.

Wiekszos$¢ rzeczy, ktore kupujemy ja-
ko wyposazenie naszego Domu, jest do-
konywana na podstawie zgtoszen i za-
potrzebowan mam. Dzieciom, u ktérych
zauwazamy trudnosci w opanowaniu
okreslonych czynnosci stosownych
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do ich wieku rozwojowego, nasza psy-
cholog przeprowadza test DSR, badajac
ich rozwdéj emocjonalny, manualny czy
psychofizyczny. Na podstawie wynikow
wydajemy konkretne wskazéweki i pora-
dy dla mam, aby wiedzialy jak stymu-
lowac¢ rozwdj swej pociechy.

Stan osobowy

— Nasze mamy sa rézne i do kazdej
mamy indywidualne podejscie — ocenia
skazane Diana Owsianka, psycholog.
— Niektore prowadzi sie za reke, ttuma-
czac jak pielegnowac, ubierac¢, rozwijac
umiejetnosci dziecka. Koncertujemy sie
na ich potrzebach. O swoich myslach
i marzeniach — pisza i méwig. Uczg sie,
ze gdy zmieniajg myslenie, zmieniaja
réwnoczesnie Swiat. To daje satysfakcje.

W domu jest 14 mam i 16 dzieci. Ska-
zane na dwa do 15 lat. Za rézne prze-
stepstwa: morderstwa, kradzieze, roz-
boje. Sg recydywistki i pierwszy raz ka-
rane. Niektére bardzo dobrze sprawuja
opieke nad swoimi dzie¢mi i nie wyma-
gaja wiekszego wsparcia, kilka potrze-
buje pomocy, aby nauczy¢ sie jak by¢
mama. To rola personelu wieziennego.
Wydaje sie, ze kazda chce by¢ z dziec-
kiem, same przeciez ztozyly prosbe, aby
odbywac¢ wyrok w wiezieniu wraz z sy-
nem czy corkg. Kobiety te albo wiec ko-
chajg swoje dziecko, albo chca je kochac.
Tutaj zaczynajg czerpac radosc z macie-
rzynstwa, odkrywajac jego uroki, i to jest
najwazniejsze. Niektére stawiajg pierw-
sze kroki w roli mamy i stabo im to wy-
chodzi. — My z kolei, jako funkcjona-
riuszki pracujgce z tymi kobietami, je-

stedSmy na nie bardzo otwarte i kocha-
my dzieci — moéwi Ewelina.

Dalej opowiada kierowniczka: — Zda-
rza sie, ze nie majg rodzin, wzorcéw do-
brego rodzicielstwa, a wychodzac od nas
idg, niestety, do domu samotnej matki,
bo nie maja dokad. Aby wyrwac je ze
spolecznego osamotnienia, zapraszamy
duzo ludzi z zewnatrz, by mialy $wia-
domos¢, ze nie pozostaja same, ze lu-
dzie interesuja sie ich losem, ze sg dla
kogo$ wazne. Te osoby potrzebujg
wiekszej uwagi i pomocy, giownie
przez dobry przyktad, serdecznosc i zro-
zumienie, ktére mozemy im okazac.
Przyjezdzaja specjalisci z Wojewoddzkie-
go Urzedu Pracy z Zielonej Géry, Cen-
trum Planowania Kariery Zawodowej,
Uniwersytetu Zielonogoérskiego. Czasem
jestem zaskoczona, ze kto$ czeka
pod bramg, a on méwi, ze wiasnie
do nas idzie. Ci ludzie wykazuja wielka
troske wobec wiezniarek. Jedna kobie-
ta, pochodzaca z Kielc, wychodzila
na wolnosc¢ i wszystko miata zatatwio-
ne na udany powrot. Zostata wyposazo-
na w niezbedna dla niej wiedze dokad
ma i8¢, znata nazwe ulicy, numer poko-
ju, nazwisko osoby, do ktérej byta skie-
rowana. Zatatwili jej przedszkole dla
dziecka, posade sprzataczki w szpitalu,
tak by mogta utrzymac siebie i syna. Tak
wielka pomoc okazana jednej osobie ma
doprawdy dopiero sens, czasem ratuje
przed ponownym upadkiem, zniechece-
niem do samodzielnego zycia.

Zawsze wdzieczni za pomoc
— Czasem mysle o sobie, ze jestem
najwiekszg zebraczka na swiecie — $mie-

FORUM PENITENCJARNE

NR 12 (187), GRUDZIEN 2013

je sie Ewelina. — Naturalne jest to dla
mnie jak oddychanie, uwazam, ze lezy
to w zakresie moich obowiazkéw, aby
namawiac innych do pomagania wiez-
niarkom. Zresztg kazda z nas mysli
o tym, zeby co$ zatatwic¢. I naprawde
niezle sie to kreci. Raz w miesigcu przy-
jezdzajg na dyzur doradcy zawodowi,
potrafig caly dzien spedzi¢ na przyjeciu
kilku osob. Wspoéipracujemy preznie
z Uniwersytetem Zielonogorskim, gdzie
dziata koto naukowe , Prison”. Systema-
tycznie odwiedzaja nas studenci, prowa-
dzg zajecia ruchowo-relaksacyjne dla
mam, oddzialywajg przez sztuke, mu-
zyke. Kobiety biorg udzial w Akademii
Umiejetnosci Macierzynskich, ucza sie
kreatywnego spedzania czasu z dziec-
kiem rozbudzajac jego umiejetnosci
i zdolnosci.

Zielonogorski klub ,Mama” prowadzi
zajecia budujace relacje matka-dziecko,
podkreslajac jak wazny jest dotyk i bez-
posredni kontakt z dzieckiem, uczac pra-
widlowego wykonywania masazu czy
chustowania.

Wyjezdzamy tez systematycznie
do pobliskich miejscowosci, funkcjona-
riuszki i kilka mam z dzie¢mi, na przy-
kiad na wycieczke do miejskiej sali za-
baw, publicznego przedszkola, gospo-
darstwa agroturystycznego czy Mc Do-
naldsa. Wychodzimy do pobliskiego la-
su na jagody i grzyby. Przez wiele lat
rozwijaly sie te formy wspoétpracy. Uro-
czyscie obchodzimy Dzien Dziecka i Mi-
kotajki. Organizujemy Wigilie Bozego
Narodzenia, w ktorej uczestniczg ojco-
wie, starsze rodzenstwo, przychodza

dziadkowie, babcie, zawsze dzielimy sie P
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P optatkiem, z kapelanem $piewamy ko-

ledy przy choince. Pani dietetyk, pro-
wadzgca kotko kulinarne, wspdlnie
z mamami przygotowuje potrawy wigi-
lijne, piecze pierniczki i dekoruje sale.
Mamy miodego, fajnego, wspierajace-
go nas dyrektora. Pozostajemy pod je-
go bezposrednia opieka. Wspomaga nas
w realizacji pomysiow, wiosng przyno-
sil sadzonki. Przychodzi i czyta bajki
dzieciom, wyglupia sie z nimi,
a na S$wieta zawsze jesteSmy razem.

Tez jestem mama

Ewelina: — Zawsze chciatam miec¢ sy-
noéw. I mam, Jakuba i Macieja. Sama by-
tam jedynaczka. ,Mamo, jaki jest tw@j
ulubiony dzien”, pytaja mnie czasami.
A ja odpowiadam: pigtek po 16, wtedy
gdy przy was jestem w domu. Uwiel-
biam prace w przydomowym ogrédku.
Tak jestem wychowana, ze trzeba by¢
zaradna 1 w zyciu wszystko umiec.
Iwonka, wychowawczyni, jest do mnie
podobna, uznajemy te samy wartosci:
rodzina, dzieci, dom, zdrowie. Po stuz-
bie odrabiamy z dzie¢mi lekcje, chcemy
im towarzyszy¢ i sprawia nam to radosc.
Z mlodszymi pociechami malujemy,
uktadamy puzzle, bawimy sie lalkami.
Wyciggamy dzieci na rower, na plac za-
baw, by pogra¢ w pitke, to jest wazne
dla rodziny. Poza tym gotowanie, sprza-
tanie, przygotowanie na kolejny dzien
zestawu ubran dla kazdego. To wszyst-
ko jest codziennoscia.
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Wiezniarki nas obserwujg, pytaja
w jakim wieku mamy dzieci. Odpowia-
damy, ze sa takie same jak tutaj.
,A w domu robie inaczej? W domu be-
de robic¢ inaczej” — twierdza. Nie musza
tutaj gotowaé, ale maja pokazane, ze
trzeba regularnie jes¢. Kilka kobiet za-
trudnionych jest w kuchni, inne pracu-
ja w pralni, przy sprzataniu korytarzy
czy wydawaniu positkéw.

Gdy trafia...

Kiedy kobieta trafia do przywiezien-
nego Domu Matki i Dziecka zespét opie-
kunczo-wychowawczy omawia jej sytu-
acje prawng, zyciowa i rodzinng. Wyzna-
czona jest data konca kary. Jezeli nie
wyjdzie z wiezienia z dzieckiem, bo ma
dtugi wyrok, zastanawiajg sie, co robic.
Czy najblizsza rodzina bedzie jg odwie-
dza¢, kto konkretnie, w kim ma opar-
cie. — Dazymy do tego, by mogta wycho-
dzi¢ z malenstwem na przepustki do do-
mu albo zeby dziecko byto ,urlopowa-
ne” na kilka dni, by miato kontakt z ty-
mi, do ktérych powrdéci, kiedy mama
jeszcze bedzie odbywa¢ wyrok — ttuma-
czy kierowniczka Domu. — Dziecko jest
wiec przygotowywane do powrotu.
Matka moéwi nam kiedy jest gotowa
na rozstanie ze swojg pociechg i usta-
nawia sgdownie opiekuna prawnego.
Poniewaz na swojg prosbe odbywa wy-
rok razem z dzieckiem, wiec sama mu-
si z tego zrezygnowac, wszystkie decy-
zje zapadaja w wyrokach sgdu rodzin-
nego. Skazana moze sie takze starac
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o przerwe w karze z uwagi na przeka-
zanie dziecka do domu rodzinnego.

Jesli wiezniarka nie ma rodziny, a ma
wysoki wyrok, funkcjonariuszki szuka-
ja dla dziecka rodziny zastepczej. Mat-
ka musi wyrazi¢ na to zgode. Kiedy$
przyjechata jedna chetna osoba do opie-
ki nad synem pewnej skazanej, ale nie
spodobata sie mamie, potem zglosito sie
matzenstwo z dorosta cérka i kobieta ich
zaakceptowala jako nowych rodzicéw.
Przychodzili na widzenia, dziecko byto
urlopowane przez sad, potem kobieta
otrzymata przerwe w karze, bo chciata
sprawdzi¢ warunki, w jakich bedzie prze-
bywat jej syn. Zamieszkat z tymi ludz-
mi, w jej przypadku do konca wyroku.

Ostatnio baliSmy sie o pania Lidzie. Jej
corka skonczyta cztery lata, walczyliSmy
o przediuzenie jej pobytu. Zwykle dzie-
ci sg u nas do trzeciego roku zycia, wte-
dy najbardziej potrzebuja matej spotecz-
nosci i bliskich kontaktéw z mama. Nie
wskazane jest przediuzanie tego termi-
nu, gdyz starsze dziecko potrzebuje ro-
wiesnikéw i bardziej otwartego srodo-
wiska zewnetrznego. W przepisach jest
zapis, ze za zgodg mamy mozna skro-
ci¢ lub przediuzyc¢ pobyt.

Tutaj jest wiezienie

Kazdemu cziowiekowi noga moze sie
powingac¢ i tu trafi. Czasem kto$ przekro-
czyl prawo i dawno o tym zapomnial, nie
myslat juz o tym, a zostat przytapany.
Jego sprawa karna toczy sie w sadzie
wiele lat, on juz dawno zapomniat
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o swoim wystepku, zyje normalnie jak
inni, pracuje, ma dom, a tu nagle przy-
chodzi pocztg nakaz stawienia sie w za-
ktadzie karnym. Dla takiej osoby to szok.
Jej zycie sie wali

— Kiedy dzwoni kobieta i pyta czy mo-
ze by¢ w wiezieniu z dzieckiem, staram
sie jak najdoktadniej opisa¢, jak u nas
jest. I zadaje pytanie, czy chce zeby jej
potomstwo zylo w izolacji? Decyzje po-
dejmuje ona. Peina rodzina jest w do-
mu, a tutaj jest wiezienie. Jesli sie zde-
cyduje, najpierw przebywa do 14 dni
w celi przejsciowej obok gabinetu psy-
chologa, ktéry wspiera jg w tym trud-
nym okresie. Moze mie¢ staly kontakt
telefoniczny z rodzing — méwi funkcjo-
nariuszka.

Personalnie

Ewelina cate zycie, od dziecinstwa
miatla stycznos$c¢ z wieziennictwem i do-
skonale znata to srodowisko z wielu opo-
wiesci. Jej matka pracowata przez 15 lat
ze skazanymi, uczyla ich kroju i szycia,
bedac dyspozytorem w przywieziennym
przedsiebiorstwie odziezowym. — Natu-
ralne prawidla zycia przywiodly mnie tu,
do stuzby. Bytam pewna, ze bede pra-
cowac w zaktadzie karnym — opowiada.
Przez piec lat najpierw byta w ochronie,
potem  kilka lat wychowawcsa,
a od 2006 r. jest kierownikiem Domu.
— Zadowolona jestem bardzo, lubie
z ludZzmi pracowac i pomagac im. Spra-
wia mi to rados$¢ i satysfakcje. Uwiel-
biam tez dzieci. Przed stuzba pracowa-

fam jako nauczycielka przedszkola. Mia-
tam wielkie szczescie, ze jestem tutaj
kierownikiem. Nie mogtabym zajmowac
sie papierkami, nie czulabym sie spet-
niona zawodowo.

Miatam wptyw na ludzi, ktorzy tutaj
zostali zatrudnieni. Wybieratam ich. Wy-
chowaweczyni jest spokojna, mita, ufo-
zona, na poczatku w ochronie pracowa-
ta, tak jak ja. Psycholog miata do$wiad-
czenie z dzieé¢mi, to mi sie spodobato,
byta kiedy$ psychologiem w przedszko-
lu. Natomiast dietetyk jest otwarta
i kulturalna. Mamy tez przydzielone od-
dzialowe, sg specyficzne, niektore mia-
ty praktyki w przedszkolu, wszystkie sg
mamami, wszystkie niepalgce. Méwimy
o zasadach i stosujemy sie do nich.
A wiec nie palimy, nie przeklinamy. Ska-
zane przychodzg do nas z problemem,
a my ich nie zbywamy, poswiecamy im
czas. W ten sposob wyrabiamy sobie au-
torytet. Chcemy, zeby nas szanowaly.
A moge by¢ szanowana tylko przez wta-
Sciwa postawe, przez odpowiednie za-
chowanie.

Z drugiej strony

Opowiada Kasia, skazana za morder-
stwo na kilkanascie lat: O 6 rano moj sy-
nek budzi sie. Sadzam go na nocnik, on
sie bawi, ma sterte zabawek, malowan-
ki tez, zeby tylko siedziat przez trzy mi-
nuty. Ale ile awantury, aby usiadi! Ubie-
ram go. O 7 ide wydac positek dla mam,
a jego zaprowadzam do $wietlicy. Potem
ogarniam pokdj i przygotowuje synka
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do przedszkola. On ma $niadanie o 8,
karmie go. A ile proszenia, by zjadtl
chleb! Lubi, jak sie go prosi. Nie odej-
dziesz, jak nie zjesz, mowie mu. Taaak?,
pyta. Je najbrudniej ze wszystkich, re-
ka wybiera kartofelek. Koloréw jeszcze
nie rozpoznaje. Méwi catymi zdaniami.
Mama, chodz popatrze¢, wota, kiedy
czegos chce. Potem idzie do przedszko-
la do maluchéw. A ja sprzatam pokdj.
Wydaje srodki czystosci dla mam, wy-
mieniam posciel. I zajmuje sie pracami
plastycznymi. O 12 odbieram dziecko
z przedszkola. Wydaje obiad dla matek.
W godz. od 9-12 1 14-17 jest spacer. Po-
tem synek ciggnie mnie na bajke.
W $wietlicy sg malowanki, uczymy sie
trzymania nozyczek. Na razie jeszcze
zjada farbki. Bawi sie z roéwiesnikami.
Autko, autko, powtarza w kotko. O 17
dzieci majg kolacje. PoZniej kobiety ida
na dyzury, jedna myje korytarze, in-
na kuchnie (teren mamy wyznaczony).
Sprzatamy codziennie, bez wzgledu
na wszystko. Po kolacji dzieci sie bawia,
jest czytanie ksigzeczek. O 18 apel wie-
czorny i kapiel dzieci. Mleczko daje mo-
jemu, trzy, cztery bajeczki czytamy. O 7
juz $pi, do rana. Duzo matek $piewa tu
dzieciom, wierszyki mowie swojemu,
przy myciu $piewamy: , Szczotka, pasta,
kubek, ciepta woda, tak sie zaczyna na-
sze przygoda...”

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Dwie dekady
J+Atlantisu”

Rozmowa z kpt. Czesfawem Kwiatkowskim, od 2000 r. terapeuta

w mokotowskim oddziale ,,Atlantis”

Pierwszy w Polsce oddzial terapeu-
tyczny dla skazanych uzaleznionych
od alkoholu w Areszcie Sledczym
w Warszawie-Mokotowie obchodzit
w pazdzierniku jubileusz 20 lat ist-
nienia. Jak przez te dwie dekady
zmienial sie , Atlantis”?

Kiedy w 1993 r. powstawal pierwszy
oddziat , Atlantis”, jeszcze nie pracowa-
tem w Stuzbie Wieziennej, ale wiem, ze
spora grupe skazanych, ktérzy mieli pro-
blem alkoholowy, dostrzezono juz wcze-
$niej. Zaczeto wiec tym wiezniom udzie-
la¢ pomocy ambulatoryjnej. Okazato sie,
ze w jednostkach w catej Polsce jest ich
bardzo wielu. I wtedy padia propozycja,
zeby ich zebra¢c w jednym miejscu
i stworzy¢ dla nich oddziat terapeutycz-
ny. Jednak w 1992 r. wsérod wiezienni-
kéw panowato powszechne przekonanie,
ze taki pomyst jest bez sensu, bo kara
ma by¢ karg, osadzeni majg siedzie¢
w celach, a nie chodzi¢ na jakie$ tera-
pie. Dzigki Bogu wéwczas dyrektorem
Centralnego Zarzadu Zaktadow Karnych
zostal Pawel Moczydtowski, ktéry po-
wiedzial, Zze teraz bedzie inaczej niz do-
tad, i ze takie oddzialy terapeutyczne
powstang.

Zarzadzil i juz?

Najpierw musial przetamac opér wie-
lu swoich podwtadnych, ktérzy byli bar-
dzo sceptycznie nastawieni do takiego
pomystu. W tamtym czasie jeden z na-
czelnikéw wydziatéw ochrony powie-
dzial nawet, ze odkad pracuje w stuz-
bie, a pracowat diugo, to nigdy czegos
takiego tutaj nie byto. I wéweczas usty-
szal meska odpowiedz dyrektora, ze jak
dotad nie bylo, to teraz bedzie.

I stato sie. Ale przeciez nie samo...

Nie, pomogta Fundacja im. Stefa-
na Batorego, ktora sfinansowata budo-
we, wyposazenie oraz program pierw-
szego oddziatu. Jednak zanim powstat,
W naszym wieziennictwie panowata
ogolna nieche¢ do wpuszczania kogokol-
wiek z zewnatrz za mury. Mam na my-
sli chociazby Wspolnote Anonimowych
Alkoholikéw. To na szczescie zaczeto sie
zmieniac i jeszcze w 1988 r. pierwsza
grupa AA zaczela dziala¢ w Areszcie
Sledczym na Stuzewcu. Co wiecej, oka-
zalo sie, ze to co robi, przynosi dobre
efekty, wiec stworzono tez grupe AA
w Areszcie Sledczym na Mokotowie.
Wtedy jeszcze nie bylo w stuzbie woli
do powstania oddzialu terapeutyczne-
go dla skazanych uzaleznionych od al-
koholu, ani nawet lokum dla niego. Dla-
tego z funduszy fundacji Batorego wy-
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budowano w mokotowskim areszcie do-
datkowe pietro, wydzielono pomieszcze-
nia, w koncu utworzono oddziat. Wow-
czas okazalo sie, ze jest budynek, sa
wiezniowie chetni do terapii, leczg ich
zatrudnieni przez stuzbe cywile, ale nie
ma programu leczenia. I wtedy przyje-
chat do Polski ze Stanéw Zjednoczonych
Bil Burgin ze swoim programem tera-
peutycznym , Minnesota” przystosowa-
nym do potrzeb amerykanskich zakta-
déw karnych. Zmodyfikowat go pod ka-
tem polskich jednostek penitencjarnych
i nazwat , Atlantis”. Zgodnie z jego za-
fozeniami przeszkolit ekipe polskich te-
rapeutéw, ktérzy zaczeli pracowac z osa-
dzonymi najpierw na Stuzewcu, a potem
na oddziale w Mokotowie. Po niedtugim
czasie ,Atlantisy” zaczely wyrastac
w wiezieniach w calym kraju jak grzy-
by po deszczu.

Skad byla pewnos¢, ze ta terapia za-

dziala?

Te dwa pierwsze oddziaty pokazaty, ze
warto inwestowac w terapie osadzonych
uzaleznionych, bo jej skutecznos¢ oce-
niono az na 17-20 procent. Uwazam, ze
jak na wysoki poziom recydywy i stopien
zdemoralizowania wsréd pacjentéw od-
dziatéw , Atlantis”, to naprawde dobry

wynik.

Skad sie wzial i jakie kryterium wzie-

to pod uwage w badaniach?

Zaczeto sie przygladac¢ tym, ktorzy
ukonczyli leczenie. Uwazano, ze uda-
na terapia jest wtedy, kiedy osadzony
zachowuje abstynencje przez poéitora ro-
ku od jej ukonczenia, nie dokona w tym
czasie przestepstwa i nie wroci za kra-
ty. Dzisiaj juz wiemy, ze sg pacjenci, kto-
rzy do dzi$ nie pijg, trwajg w abstynen-
cji po 10, 18 lat. Przebili to zatozone kry-
terium sukcesu terapii , Atlantisu”.

Zna ich pan? Dobrze funkcjonuja

w wolnosciowym zyciu?

Mam pacjentow, ktorzy zyja bez picia
od ponad 10 lat. Jeden np. osiedlit sie
w Wielkiej Brytanii, $ciggngl tam czion-
koéw swojej rodziny i niezle im sie wie-
dzie. Pomaga innym ,zaczepi¢ sie”
u siebie, w Manchesterze. Drugi moj pa-
cjent byt kierownikiem meliny. Wiecej
wodki sam wypijat, niz sprzedawat. Je-
go matka popetnita samobojstwo, a oj-
ciec z bratem po kawatku sprzedawali
gospodarstwo, by miec za co pi¢, tez wy-
szed!l na prostg. Chociaz kiedy w wie-
zieniu przyszedi na terapie, miat poczu-
cie, ze jest przegrany. Po wyjsciu z wie-
zienia, nie mial dokad wroci¢, bo zo-
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na nie chciala go zna¢. Pomogta mu
wtedy Fundacja ,,Stawek”. Postarata sie,
zeby wyjechal do pracy w Hiszpanii.
Tam zalozyl wiasng firme budowlang.
Ma nowa rodzine. Zaczal drugie trzez-
we zycie.

Budujace historie...

Opowiem jeszcze jedng, cho¢ napraw-
de jest ich wiele. Jeden z naszych
,Atlantisowych” pacjentow trafit do za-
ktadu za gwalt zbiorowy ze szczegolnym
okrucienstwem. Na komisji penitencjar-
nej wpad! w szal, odgryzt sobie dwa pal-
ce i rzucit nimi w dyrektora jednostki.
Wydawaloby sie, ze ten cziowiek nie ma
juz niczego przed sobg, a jednak zaczat
uczestniczy¢ w naszych programach.
Na poczatku terapii, kiedy wchodzit
do pokoju psychologa, wymachiwat re-
kami i krzyczat. Kolega, ktory go prowa-
dzit, méwit wtedy: ,Uczylem pana od-
dychac¢ przeponowo. Nie widze, zeby te-
raz u pana pracowata przepona”. I zwy-
kle to wystarczato, zeby pacjent zaczat
inaczej oddycha¢, siadat i opowiadat co
go tak zdenerwowalo. Trafit tez oprocz
terapii w ,,Atlantisie” do programu ,, Du-
luth”, bo mial wysoki poziom agresji
i trzeba bylo tym tez sie zajg¢. Skonczyt
oba programy. Bardzo sie zmienit. Ob-
serwowalismy to jeszcze, gdy byt w od-
dziale. Wyszed! na wolno$¢, nawigzat
wspolprace z najblizszg Wspolnotg Ano-
nimowych Alkoholikéw. Zwigzal sie
z kobietg, matkg dorastajgcego dziecka
z zespolem Downa i opiekuje sie nimi.
Zaszla w nim radykalna zmiana. Nie pi-
je od kilku lat, nie jest agresywny, dba
o dziecko, o dom. Przygladajg mu sie
osoby, ktoére tez odsiadywaly wyroki
w wiezieniu, tez pily czy byly agresyw-
ne. One widza wigcej niz ja. Sg tak by-
stre, ze nie sposéb byltoby je oszukac,
wiec wiemy, ze z tym naszym dawnym,
stabo rokujgcym pacjentem jest dobrze.
Po terapii w wieziennym oddziale uda-
je mu sie zy¢ uczciwie.

Az szkoda, ze terapia Atlantisu nie

ma wiekszej skutecznosci.

No, niestety. Ale pokazuje, ze
przy wiasciwie dobranych metodach,
przy dobrze poprowadzonej terapii moz-
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—nazwa oddziatow le-

~Atlantis”
czenia uzaleznionych od alkoho- -
lu osadzonych w polskich zakta-

dach karnych.

na wielu osobom poméc i one moga du-
z0 w sobie zmieni¢. Program , Atlantis”
oparty na modelu ,Minnesota” miat
wiasnie takie zalozenia: uznanie, ze
naduzywanie alkoholu jest choroba,
interdyscyplinarne podejscie do pa-
cjenta i bardzo indywidualnie dobrany
program oddziatywan.

Czy od poczatku funkcjonowania
tych oddziatéw trudno sie bylo wiez-
niom do nich dostac?

W pierwszych latach funkcjonowania
,Atlantisu” do programu terapeutycz-
nego bylo niezwykle trudno sie dostac.
Chetnych byto o wiele wiecej niz miejsc
w oddziatach. Poza tym sam ich dobér
byt bardzo staranny. Kiedy pacjent
przyjezdzal do jednostki, przychodzit
do niego tamtejszy psycholog i z nim
rozmawial, sprawdzat jego motywacje
do leczenia. I jezeli stwierdzatl, ze ,, pan
Kowalski” mimo, ze na miejsce w od-
dziale diugo czekat i juz zostat do nie-
go przywieziony, a jednak do programu
sie nie nadaje, to wracat do jednostki,
z ktorej przyjechat na leczenie. I byly ja-
sno ustalone zasady, np. taka, ze do od-
dzialu przyjmowani sa wytgcznie osa-
dzeni, ktéry umiejg pisac i czytac. I pa-
mietam, ze pewien osadzony miatl pro-
blem z prawa rekg, nie mogt wyraznie
pisa¢, wiec nie mogt uczestniczy¢ w te-
rapii. Ale tak bardzo chciatl ja przejsc,
ze poswiecit rok na to, zeby te swoja re-
ke usprawni¢. Owczes$ni pacjenci byli
naprawde zmotywowani do lecze-
nia. I rzeczywiscie, jes$li byli starannie
dobrani, skuteczno$¢ leczenia byla
wieksza. Terapia w oddziatach trwata
od trzech do szesciu miesiecy. Zwykle
po jej zakonczeniu skazany mogt z du-
za skutecznoscia starac¢ sie o warunko-
we przedterminowe zwolnienie. I cze-
sto osadzeni po ,Atlantisie” takie wpz
otrzymywali. Panowata nawet fama
wsrod wiezniow, gloszaca, ze jak przej-
dziesz ,Atlantisy”, to wcze$niej wyj-
dziesz na wolnos¢. Ale cho¢ chetnych
do leczenia bylto co niemiara, do oddzia-
16w udawatlo sie dostac tylko nielicznym.
Byta selekcja, przegladano akta, odsie-

wano osoby agresywne. Przyjeci podpi-
sywali kontrakt i jesli w oddziale pano-
wie np. sie pobili, to wracali do swoich
jednostek. Dzisiaj po takim incydencie
najczesciej z powrotem wracajg na te-
rapie.

Bo wszystko sie zmienilo w ro-

ku 1997?

Woéweczas nastgpita nowelizacja ko-
deksu karnego i zostal wprowadzony na-
kaz leczenia. Czyli jesli psychiatra wie-
zienny okreslil, ze osadzony jest uzalez-
niony od alkoholu, to zgodnie z art. 62
kk sad powszechny moze orzec odbywa-
nie wykonywanie kary przez wieznia
w systemie terapeutycznym. Takim
osadzonym przysiugiwato tez pierw-
szenstwo udzialu w terapii. Mato tego,
nastgpila jeszcze jedna nowelizacja
kkw, zgodnie z ktérg sad penitencjarny
na mocy art. 117 kkw moze zobowig-
za¢ skazanego do terapii. Efekt tych
zmian jest taki, ze na terapie zaczeli tra-
fia¢ osadzeni w duzej mierze bez zad-
nej motywacji do leczenia. W dodatku
nie mozna ich wiasciwie z oddziatu wy-
rzucic.

I co?

Zrobilo sie tak, ze zaczeto nam przy-
syla¢ wiezniéw bez nogi czy niepiszg-
cych. A nasz oddziat jest dwupoziomo-
wy i nieprzystosowany do przyjmowa-
nia inwalidow. Czasami przyjezdzajg pa-
cjenci bardzo negatywnie, a czasem bar-
dzo pozytywnie nastawieni do leczenia.
Nigdy nie wiemy kto nam sie trafi. Oczy-
wiscie, trudniej pracowac z kims$ odma-
wiajagcym jakiejkolwiek wspélipracy,
a takie przypadki tez mamy.

Skoro nie mieliScie juz mozliwosci

doboru pacjentéw, to jak pracowa-

liscie z tak diametralnie réznymi osa-
dzonymi?

Przede wszystkim trzeba byto zmody-
fikowac program leczenia i dostosowac
go do nowo zaistnialych warunkéw. Bo
rzeczywiscie po 2000 r. doszto do takiej
sytuacji, ze nie mieliSmy praktycznie
zadnej mozliwosci doboru pacjentéw.
Wtedy w oddziale na Mokotowie funk-
cjonowaly trzy grupy otwarte, a powin-
no by¢ przynajmniej siedem, z siedmio-
ma programami adresowanymi do sied-
miu zréznicowanych grup pacjentéw.
Przyjmowali$my na oddzial wszystkich
i bywato tak, ze w jednej grupie pracu-
jacej z takim samym programem odby-
wali terapie osadzeni stabi, np. z orga-
nicznym uszkodzeniem mézgu, razem
z tymi, ktérzy mieli wysoki poziom in-
telektualny. ProbowalisSmy rozwiazaé
ten problem i przez jaki$ czas tworzy-
liSmy grupe dla oso6b, ktore nie dawaty
sobie rady ze standardowym progra-
mem. NapisaliSmy dla nich inny. Ale
od razu spotkato sie to z zarzutami, ze
stygmatyzujemy tych stabszych, wréci-
li wiec oni do grup podstawowych.
A z doswiadczenia wiem, ze te grupy dla
0s0b stabszych czesto pracowaly lepiej
niz podstawowe. Pacjenci byli w nich
odpowiednio dobrani i dobrze sie rozu-
mieli.

Czyli wtedy ten pierwszy program

wdrozony przez Billa Burgina przestat
wilasciwie funkcjonowac?
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Tak. W 2002 r. tamten model ,,Atlan-
tis” przestat dziata¢ i 6wczesna kierow-
niczka oddziatu Ewa Chmurska napisa-
ta nowy program. Byt on oparty na mo-
delu strukturalno-strategicznym, ktory
na poczatku w duzej czesci sie spraw-
dzat. Po prostu wtedy trzeba byto stwo-
rzy¢ cos nowego, zeby sie dostosowac
do zaistniatych zmian. Program koncen-
trowal si¢ na tym, ze terapia ma swo-
ja strukture i strategie. Te strategie
wspolpracy ustalat terapeuta z pacjen-
tem w czwartym tygodniu spotkan. Céz,
nie ma modeli idealnych, ale wobec te-
go co narzucily nowe przepisy, ten no-
wy program jako$ funkcjonowat.

Ale 1atwo nie bon7

Zwlaszcza poréwnujgc prace z grupa-
mi w naszych oddziatach z grupami wol-
nosciowymi. Tam jest szacunek wobec
terapeuty, pacjenci maja motywacje, sa-
mi przychodza na leczenie. W wiezieniu
jest specyficznie. Terapeuta czesto mu-
si zabiega¢ o to, zeby osadzony, ktory
ma sgdowy nakaz leczenia, w ogole byt
tak taskawy i zechcial odby¢ terapie.
A mamy wielu niechetnych pacjentéw.
Nie chcg sie leczy¢ ani nawet przeby-
wac w naszym oddziale. Prébujemy ich
motywowac, rozmawiac, przekonywac.
Czasem, niestety, bezskutecznie.

W zwigzku z tym znowu zmieniacie
program, zeby lepiej trafial do pacjen-
tow?

Tak. Pottora roku temu nastgpita ko-
lejna, znaczna modyfikacja. OparliSmy
ja na zatozeniu, ze to co ludzi motywu-
je do pracy, to zmiana. UstaliliSmy wiec
Scisle okreslone kryteria dla pacjentéw
i postanowili$my, ze ci, ktorzy je spet-
nig, przejda dalej w terapii, a ci, ktorzy
ich nie spetlnig, zostang dalej w podsta-
wowej grupie. I tak naprawde grupy kla-
rowaly sie same, bo byly dla tych, kto-
rym sie chciato pracowac, dla tych kto-
rym sie tylko troche chciato, i dla tych,
ktorym sie nie chciato wcale. Teraz, we-
diug jeszcze nowszego programu, posta-
wiono nie na zmiane, tylko na stalosc.
Do kazdej grupy przydzielono po dwéch
terapeutdéw, a do nich pacjentéw gru-
powych i indywidualnych. Niestety,
ten program si¢ sprawdza wtedy, gdy
terapeuci sa dyspozycyjni, a u nas sie
przydarzylo, ze obie terapeutki jednej
z grup rozchorowaty sie. Sa na diugo-
terminowych zwolnieniach i ich grupa
czuje sie bezpanska, oszukana. Pacjen-
ci sie skarzg, ze to nie dziata tak, jak po-
winno.

To dokad zmierzaja obecnie ,, Atlan-

tisy”?

Mamy w planach zmodyfikowa¢ pro-
gram, tak zeby pacjenci bardziej z nie-
go skorzystali, ktory bytby staty, i wy-
konalny nawet przy problemach kadro-
wych.

Czy ,Atlantisy”, tak jak te pierwsze,

tworza dzisiaj ludzie z pasja?

Sa i pasjonaci i tacy, ktorzy przycho-
dzg na oddziat tylko odfajkowac swoja
obecnosé. Bywa roznie, jak to w zyciu.

rozmawiata Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecie Piotr Kochanski
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Wszyscy bedziemy
emerytami

Rozmowa z pptk w stanie spoczynku Januszem Kwietniem, przewodniczacym
Krajowego Zwigzku Emerytow i Rencistow Stuzby Wieziennej

fot.Mieczystaw Pietrzak

Panie putkowniku, jak doszlo do po-

wstania KZEiR SW?

Zwiagzek powstal z potrzeby integracji
srodowiska funkcjonariuszy, ktérzy ode-
szli na emeryture. Lata 90. ub. wieku
przyniosty negatywne zmiany w przepi-
sach emerytalnych, odbierajac wiele
uprawnien i powodujac tym samym po-
stepujaca pauperyzacje poziomu zycia.
Indywidualnie kazdy emeryt byt w tej sy-
tuacji bezradny. Konieczne wiec byto zor-
ganizowanie sie, aby zdecydowanie wy-
razi¢ sprzeciw wobec takich posuniec.
Elementarna logika nakazywata, ze tyl-
ko w duzej grupie bedziemy mogli co$
zdziata¢, bo w tej nowej rzeczywistosci
glos jednostki nie bedzie brany pod uwa-
ge. Innym czynnikiem mobilizujgcym
emerytow do powolania wlasnej organi-
zacji byla che¢ potwierdzenia przynalez-
nosci do srodowiska tej samej grupy za-
wodowej. Istnieje taki stereotyp bytego
,klawisza” — jak juz odszed!l ze stuzby,
to ,skapucniat”, pograzyt sie w marazmie
i tylko ,kapcie, telewizor, dziatka” oraz
oczekiwanie na kostuche — my z takim
wizerunkiem chcieliSmy walczy¢. Jesie-
nig 1997. z inicjatywy Kota Emerytéw
przy Areszcie Sledczym w Lodzi w osrod-
ku w Sulejowie doszio do spotkania bli-
sko 100 oséb reprezentujacych ok. 80 za-
rzadow kot emeryckich z catego kraju.
Efektem bylo powotlanie naszego Zwigz-
ku, ktéry formalnie zostatl zarejestrowa-
ny w lutym 1998 r. postanowieniem Sa-
du Wojewodzkiego w todzi i wpisany
na liste stowarzyszen.
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Na siedzibe Zwigzku wybrano £6dz. ..

Poniewaz impuls powstania Zwigzku
wyszed! z t6dzkiego Srodowiska, to tu-
taj rozpoczely sie rozmowy, spotkania
i pierwsze telefony do kolegéw w Polsce.
Nie przypadkiem tez zalozycielski zjazd
delegatéw odbyt sie na Ziemi Loédzkiej,
w naszym osrodku w Sulejowie. Dlatego
postanowiono, ze to £6dz, lezgca w cen-
trum kraju, bedzie siedzibg Zwigzku.
Szczegdlnym oredownikiem tej sprawy byt
pierwszy przewodniczacy niezyjacy juz
Bogdan Iskrzynski, ktory uwazal, ze
uwolni to stowarzyszenie od podejrzen
o jakakolwiek podlegtos¢ w sytuacji, gdy-
by siedziba byta w Warszawie — w ten czy
inny sposob przy strukturach formalnych
Stuzby Wieziennej. To stanowisko spotka-
1o sie z poparciem 6wczesnego dyrekto-
ra okregowego SW w todzi pik. Krzysz-
tofa Kaczynskiego i zrozumieniem ze stro-
ny Dyrektora Generalnego SW, ktérym byt
woweczas gen. Jan Pyrcak.

Poczatki byly trudne?

Chyba tak, jesli sie wezmie pod uwa-
ge ogrom pracy, ktory stanat
przed pierwszymi wiladzami Zwigzku.
Przede wszystkim nalezato sformalizowac
powstanie organizacji, a wiec rejestracja
w sadzie. Trzeba bylo utworzy¢ biuro Za-
rzadu Gléwnego, ktére zapewnitoby
sprawne funkcjonowanie nowo powsta-
tych struktur. Uja¢ w karby organizacyj-
ne to wszystko, co do tej pory byto zy-
wiolowe, a z tym wiazata sie zmud-
na i wielowatkowa praca stricte organi-
zacyjna, ktorag trzeba bylo wykonaé jak
najszybciej. Mam tu na mysli stworzenie
od podstaw biura, opracowanie przepi-
sow dotyczacych naszej dziatalnosci,
roznego rodzaju drukéw, wzoréw, in-
strukcji itp. Krétko mowiac, trzeba byto
wykonac te catg konieczng i niezbedng
prace papierkowag dla zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Zwigzku i je-
go struktur podstawowych.

Czy dzis Zwigzek zrzesza wielu czion-
kéw, jak sg oni zorganizowani struk-
turalnie?

Struktura Zwigzku jest dwustopniowa.
Sa to kota terenowe oraz zjazd delega-
téw i wiadze krajowe. Organy Zwigzku
sa samorzadne i niezalezne, oparte
na dobrowolnosci czionkostwa. Najwyz-
szg wiladzg jest Krajowy Zjazd Delegatow,
zwolywany nie rzadziej niz raz na piec¢
lat. Wyboru delegatow dokonuje zebra-
nie ogodlne czlonkéw kota terenowego.
Z kolei zjazd dokonuje wyboru Zarzgdu
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Gléwnego i Gléwnej Komisji Rewizyjne;j.
Natomiast kota terenowe wybieraja spo-
srod swoich cztonkow zarzady kot i ko-
misje rewizyjne. Dziatalno$¢ Zwigzku
opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Tak wiec Zwigzek to nie tylko Zarzad
Giéwny, to przede wszystkim jego pod-
stawowe komorki, jakimi sg kota tereno-
we. To tam nasi koledzy dziatajg na rzecz
lokalnych spotecznosci, tam sg radnymi,
softysami czy cztonkami terenowych or-
ganizacji, tam faktycznie bije — i chyba
tak to nalezy uja¢ — ,serce” Zwigzku.
Obecnie zrzesza on 76 kot terenowych,
liczacych tgcznie ponad 6,5 tysigca eme-
rytow i rencistow SW we wszystkich
okregach w kraju. W KZEiR SW nie ma
struktur posrednich. Podstawowsg, ze sie
tak wyraze, jednostka organizacyjng jest
koto terenowe dzialajgce przy danym za-
kiadzie karnym lub areszcie $ledczym,
ktore po zgtoszeniu akcesu wchodzi
w sktad KZEiR SW jako organizacji ogol-
nopolskie;j.

Jakie sa statutowe cele KZEiR SW, co
wyznacza prawne ramy dzialania
Zwigzku?

Z powotlaniem do zycia Zwigzku i jego
rejestracjg w sadzie jako stowarzyszenia
ogolnopolskiego, Zjazd zatozycielski
w 1997 r. przygotowat i opracowat Sta-
tut Zwiazku, ktory obok usankcjonowa-
nia struktury organizacyjnej wytyczyt ce-
le i zadania. Przede wszystkim Zwigzek
skupia sie na dziataniach dotyczacych
obrony interes6w materialnych, socjal-
nych oraz potrzeb kulturowych cztonkow.
Ponadto reprezentuje ich wobec wiadz
poprzez opiniowanie i wspétudziat
w opracowywaniu projektéw aktow
prawnych i innych przepiséw majacych
wplyw na sytuacje calego naszego $ro-
dowiska. To takze podejmowanie dziatan
na rzecz kolezenskiej solidarnosci i po-
moc tym z nas, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

,,Gratia Seniorum” to najwyzsze wyroz-

nienie wpisane do Statutu Zwiazku.

To najwyzsze wyroznienie, przyznawa-
ne tak cztonkom Zwiazku, jak i osobom
z zewnatrz, ktére swoimi dziataniami
na rzecz naszego stowarzyszenia w spo-
sOb szczegolny przyczynily sie do jego
rozwoju lub okazatly istotng pomoc w re-
alizacji statutowych zadan. Do dzi$ wy-
réznieniem tym zostaly uhonorowa-
ne 22 osoby. Pierwszym kawalerem
,Gratia Seniorum” zostat gen. Jan Pyr-
cak, ktorego pomoc przy powstaniu
Zwiagzku oraz zyczliwos¢ i zrozumienie
bylo w poczatkowym okresie naszego
dziatania nie do przecenienia. Poza tym
wyrézniajgcym sie czionkom w pracy
na rzecz srodowiska emeryckiego nada-
wana jest odznaka ,,Zastuzony dla Zwigz-
ku”.

Mijajacy 2013 rok jest dla Zwigzku

szczegolny.

Istotnie, 2013 r. przyniést dwa nie-
zmiernie wazne wydarzenia, ktorymi
byt IV Krajowy Zjazd Delegatéw potgczo-
ny z obchodami 15-lecia KZEiR SW. Zjazd
i uroczystosci jubileuszowe odbyly sie
w maju, jak zwykle w Sulejowie, gdzie
zawsze czujemy sie jak w domu i moze-
my liczy¢ na zyczliwo$s¢ komendanta
osrodka i pomoc jego zatogi. Wracajac
do meritum. Sam Zjazd, jak i obchody ju-
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bileuszowe byly okazjg do podsumowa-
nia dotychczasowej dziatalnosci Zwigz-
ku, jego dokonan, podejmowanych inicja-
tyw, zestawienia aktywow i pasywow,
a przede wszystkim nakreslenia i wyty-
czenia programu i zatozen, ktére stano-
wi¢ beda kanwe dziatania na najblizsze
lata. Mamy $wiadomos¢, ze po tych 15
latach nalezy da¢ Zwigzkowi nowy im-
puls, umozliwiajgcy poszerzenie zakresu
naszego oddziatywania jako calosci i kot
terenowych jako indywidualnych pod-
miotow.

Mozna zatem dokonaé¢ pierwszych
podsumowan, ocenic skutecznosc po-
dejmowanych inicjatyw.

Na pewno tak, te 15 lat to jednak ka-
watlek czasu i chociazby z tego wzgledu
mozna juz dokona¢ podsumowan.
Po pierwsze, czy powstanie Zwigzku by-
o potrzebne i po drugie, czy jego dzia-
falnosc¢ potwierdzita te potrzebe. Na kaz-
de z tych pytan trzeba i nalezy odpowie-
dzie¢ twierdzgco. Tak, stowarzyszenie,
ktére grupuje emerytéow i rencistéw SW
jest potrzebne i ta potrzeba staje sie co-
raz bardziej odczuwalna. Bo przeciez gru-
pie jest o wiele latwiej co$ zatatwic czy
wyegzekwowac, niz osobie indywidual-
nej. Inaczej decydenci, i to na ré6znym po-
ziomie, licza sie z pojedyncza osoba czy
niewielkg grupka oséb, a inaczej musza
i reaguja na gtos kilku tysiecy — stajemy
sie przez to bardziej styszalni i zauwa-
zalni. I ten aspekt, z tak rozumianego
punktu widzenia, jest niezmiernie waz-
ny i istotny dla catego srodowiska eme-
ryckiego SW. Bo przeciez KZEiR SW dzia-
fa i podejmuje inicjatywy na rzecz cate-
go srodowiska, nie tylko swoich czton-
kéw. I tu ma pan odpowiedz na drugie
pytanie. Osobiscie ubolewam, ze tylu na-
szych kolezanek i kolegoéw pozostaje nie-
jako z boku. Pytam, po co i dlaczego?
Dzi$, przy takiej zyczliwosci kierownic-
twa stuzby i jego struktur mamy niepo-
wtarzalna szanse sta¢ sie waznym ele-
mentem catosci srodowiska wiezienni-
kéw. Ale nie tylko. Chcemy by¢ przykta-
dem dla innych stowarzyszen emerytow
tzw. mundurowych, jak nalezy wspétpra-
cowac z kierownictwem stuzb, aby jesz-
cze w wiekszym zakresie nie$¢ pomoc
emerytom.

Jest wiec czym sie chwalic...

Oczywiscie. Mozna tu wymieni¢ wie-
le istotnych spraw i zagadnien, ktére
dzieki integracji srodowiska udato sie
pchna¢ do przodu. Zainteresowanych od-
sylam do historii naszego Zwigzku, opra-
cowania przygotowanegdo z okazji 15-le-
cia i w o wiele szerszym zakresie przed-
stawiajgcych ten temat. Poniewaz tych
spraw bylo wiele, musze sie ograniczy¢
do tych najwazniejszych. I tak udato nam
sie wplyna¢ na ksztait przepiséw doty-
czacych mozliwosci wykupu mieszkan
funkcyjnych przez emerytéw SW czy
zwigzanych z zasadami korzystania
z ulgowych przejazdéw PKP przez na-
szych kolegow. ByliSmy réwniez inicja-
torami powstania juz w 1998 r. Porozu-
mienia Stuzb Mundurowych, a po6Zniej
po zawieszeniu jego dziatalnosci, wyka-
zalismy upor w dazeniu do powstania no-
wej formy organizacyjnej zw1qzkow stuzb
mundurowych, jakg stata sie Federacja
Stowarzyszen Stuzb Mundurowych RP,
dzialajgca dzi$ preznie i skutecznie

w obronie naszych praw. Jako czionek-
-zalozyciel w Zarzadzie Gléwnym Fede-
racji mamy czworo swoich przedstawi-
cieli. WystepowaliSmy czynnie w spra-
wach zwigzanych z biezgcym zyciem po-
litycznym i spotecznym w kraju. Mam tu
na mysli inicjatywy i akcje dotyczace
m.in. protestéw przeciwko naruszaniu juz
posiadanych przez nas uprawnien po-
przez listy otwarte do prezydenta RP,
zbiorowe protesty kot kierowane do par-
lamentarzystow. To réwniez powotanie
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej w sprawie projektéw
ustaw dotyczgcych zaopatrzenia emery-
talnego, a takze czynny udziat naszych
kot w tworzeniu Platformy Wyborczej
,Tarcza”, ktorej celem bylo poparcie
w wyborach tych, ktorzy wspierali i ro-
zumieli problematyke stuzb munduro-
wych. Przez caly okres naszej dziatalno-
$ci moglismy liczy¢ na pomoc, wsparcie
i zrozumienie ze strony kierownictwa
stuzby, w szczegdlnosci Biura Emerytal-
nego. Aktualnie te wspolprace nalezy
chyba oceni¢ jako wzorcowa. Dziatajac
w ramach struktur Federacji Stowarzy-
szen Stuzb Mundurowych wielokrotnie
spotykatem sie niemalze z zazdroscig ze
strony przewodniczgcych innych stowa-
rzyszen.

Czy struktury Zwigzku w jakiejs mie-
rze odzwierciedlaja zajmowane daw-
niej stanowiska stuzbowe?

Nie wiem jak odpowiedzie¢ na to py-
tanie, bo u nas nikt nikogo nie pyta, kim
byt w chwili odejscia ze stuzby. Przede
wszystkim Zwigzek jest stowarzyszeniem
grupujacym kota terenowe a te bedac
strukturami niezaleznymi funkcjonuja
na zasadach demokratycznych i same
wybierajg swoje wtadze statutowe. Na-
sze stowarzyszenie kieruje sie zasadami
samorzgdnosci, demokracji, kolegialno-
$ci i jawnosci podejmowania decyzji. Tak-
ze na tych zasadach wybierani sa dele-
gaci na zjazd, sposroéd ktorych wybiera-
ne sg statutowe wtadze Zwigzku. I tak-
ze tutaj nie jest istotne, tak samo jak
w kotach, czy ktos byt oddziatowym, czy
dyrektorem. Liczy sie fakt, ze chce cos ro-
bi¢ na rzecz srodowiska, ze ma chec i za-
pat — belki czy gwiazdki nie majg tu zna-
czenia. Najwazniejsze jest to, ze do na-
szych struktur zgtaszaja akces nowe ko-
fa, ze dotychczas niezrzeszeni widzac
wartos$c¢ i site Zwiazku chca stac sie jego
czescig. Tylko w tym roku przyjeliSmy no-
we kola z zaktadéw karnych w Nowej Hu-
cie i Warszawie-Bialolece, kolejny sygnat
naplynat tez z Gdanska. Zobaczymy co be-
dzie dalej, ale jestem optymistg — srodo-
wisko coraz bardziej sie integruje i ludzie
coraz bardziej uswiadamiajg sobie, ze
W grupie jest nasza sita.

Czy dzialalnos¢ KZEiR SW moze liczy¢

na wsparcie czynnych zawodowo

funkcjonariuszy?

Wspomnialem juz o tym mowigc
o wsparciu Zwigzku ze strony kierownic-
twa SW i Biura Emerytalnego. Ale trze-
ba tu takze podkresli¢ fakt, ze wiele kot,
jesli nie wszystkie, moze liczy¢ na wspar-
cie i pomoc ze strony dyrektoréw macie-
rzystych Jednostek ktorzy czesto zyja zy-
ciem ,swoich” emerytow. W wielu Jed—
nostkach ta wspoipraca ma charakter $ci-
sty i wielowymiarowy, dajac asumpt
do jeszcze scislejszej integracji funkcjo-
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nariuszy czynnych zawodowo z tymi, kto-
rzy juz ze situzby odeszli. Nalezy takze
uswiadomi¢ czynnym funkcjonariuszom,
ze dzi$ sa w stuzbie, ale za kilka czy kil-
kanascie lat zostang emerytami, a na tym
zycie sie nie konczy. Widze tu koniecz-
nos$¢ wspotpracy z NSZZFiPW. Musimy
dziala¢ wspodlnie, a nasze priorytety
winny by¢ tozsame, bo tak faktycznie, to
,jedziemy na tym samym woézku”. Nie
mniej istotne jest réwniez wsparcie ze
strony dyrektoréw okregowych. Nie-
przypadkowo dyrektorzy okregowi z Ko-
szalina i Lodzi zostali uhonorowani wy-
roznieniami ,,Gratia Seniorum”. I nie by-
1y to z naszej strony tylko czcze gesty,
a faktycznie dowdd wdziecznosci
za wsparcie, pomoc i przede wszystkim
otwarto$¢ na Zwigzek i problemy eme-
rytow. Nalezy réwniez dodac, ze na za-
proszenie Zarzadu Gléwnego w ub. ro-
ku w posiedzeniu uczestniczyt Stanistaw
Chmielewski, Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci, ktory wyso-
ko ocenil nasza dziatalnos¢, obiecujac ze
swej strony wsparcie dla Zwiazku i jego
cztonkow.

Przewodniczgcy Zwigzku to postac,

o ktérej mozna powiedziec, ze ma ol-

brzymi zasieg oddzialywania. Jak

udaje sie sprawnie zarzadzac tak du-

z3 rzeszg bylych funkcjonariuszy?

To nie tak. Kierowanie i zarzadzanie
Zwigzkiem nie jest jednoosobowe. Cele
i zadania okresla statut, jednak to Kra-
jowy Zjazd Delegatow ustala program
dziatania Zwiazku, ktérego organem
wykonawczym na szczeblu krajowym sg
Zarzad Gtowny i Prezydium Zarzadu
Gléwnego; przewodniczacy Zwigzku jest
jednym z cztonkéw zarzadu. Decyzje sg
podejmowane w drodze uchwat Zarzadu
Glownego. Moja rolg jest , dopilnowanie”,
aby wszelkie glosy z terenu trafily
pod obrady zarzadu. Staram sie uczest-
niczy¢ w zebraniach ogoélnych emerytow
na terenie calej Polski, odpowiadajac
na liczne zaproszenia kot terenowych, bo
wtasnie z takiej perspektywy najlepiej wi-
doczne sg potrzeby naszych czionkéw,
wymagajace podjecia dziatann Zwigzku.
Dzieki bezposrednim kontaktom z Dyrek-
torem Generalnym Stuzby Wieziennej
i dyrektorem Biura Emerytalnego, a tak-
ze dyrektorami biur CZSW istotne spra-
wy, budzace Wagtphwosc czy wymagajg-
ce rozstrzygniec, moge na biezaco prze-
kazywac¢ kierownictwu stuzby. Moim za-
daniem jest rowniez staly kontakt z prze-
wodniczacymi organizacji, dzialajacych
w ramach Federacji Stuzb Mundurowych
RP (ktérej jestem wiceprezydentem,
a fakt ten niejako stanowi podkreslenie
znaczenia naszego Zwigzku), aby wspol-
nie wyznaczac kierunki dziatan w obro-
nie wszystkich emerytow munduro-
wych. Sadze, ze przed Zwigzkiem rysu-
je sie dobra przyszios¢. Moim zdaniem
przyjety na IV Zjezdzie Delegatow kurs
powinien przynies¢ zmiany w postrzega-
niu Zwigzku i sposobie realizacji statu-
towych zadan. Moze sie wydawac, ze za-
kres informacji podany przeze mnie jest
zbyt obszerny, ale po raz pierwszy
od czasu istnienia Zwigzku mamy moz-
liwo$¢ zapoznania z naszg dziatalnoscia
tak liczng rzesze odbiorcéw.

rozmawiatl Mieczystaw Pietrzak
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Wykonanie kary dozywotniego pozbawienia wolnosci w Polsce (cz. 1ll)

Wykonac kare. | co dalej?

Wyniki badan -

przynajmniej

w czesci, w jakiej Stuzba

Wiezienna deklarowata, ze kara dozywotniego pozhawienia wolnosci w jej
wykonaniu, celach i zasadach, nie rézni si¢ od pozostatych kar — oraz
analiza standardow europejskich wskazuja, ze celem tej kary jest
przywrdcenie skazanym wolnosci i Zycia w spoteczenstwie.

spektywy te powinny stawac sie

wyrazniejsze 1 powinny znalez¢
odzwierciedlenie we wspomnianym pla-
nie kary i warunkach, jakie skazany,
przy wsparciu personelu i administra-
cji wieziennych oraz spoteczenstwa, po-
winien spelni¢. Oznacza to takze zapew-
nienie odpowiednich procedur i narze-
dzi weryfikacji ryzyka, jakie skazany mo-
ze stwarzac dla spoteczenstwa, takze te-
go wieziennego (np. w warunkach za-
kiadu poétotwartego i otwartego), jak
rowniez srodkow i etapoéw oswajania go
z wolnoscig i przygotowania do zycia
zgodnego z prawem.

Zapewnienie takich procedur i narze-
dzi weryfikacji zagrozenia wynika z za-
sad wykonania kary i zadan Stuzby Wie-
ziennej — poszanowania godnosci i pod-
miotowosci skazanego oraz ochrony spo-
teczenstwa. Jest podyktowane takze
tym, ze nie wiemy, w jakich przypad-
kach jest state lub za takie moze by¢
w sposob uzasadniony uznane. Anali-
za akt, metod i narzedzi stosowanych
dotychczas przez Stuzbe Wiezienng nie
pozwala na jednoznaczne wnioski co
do ich przydatnosci i trafnosci. Jako kry-
minolog mam jedno zastrzezenie doty-
czace bardziej metody weryfikacji, ani-
zeli narzedzi. O ile samo narzedzie po-
zwala na identyfikacje i opis czynnikow
ryzyka a nastepnie elementéw progno-
zowania, w badanych ocenach lub in-
nych dokumentach brakowato mi spoj-
nej ich analizy i wyprowadzania na jej
podstawie wnioskéw. Mysle, ze we
wspotpracy z osrodkami naukowymi
Stuzba Wiezienna mogtaby wypracowac
metode takiej analizy i prognozy. War-
to takze rozwazy¢ utworzenie niezalez-
nego od Stuzby Wieziennej podmiotu,
ktory mogtby dokonywac lub uzupetniac
ocene kryminologiczng sprawcy. Nie-
watpliwie przydatna jest analiza wyro-
ku sadu, w szczego6lnosci uzasadnienia
wymiaru kary i charakterystyka spraw-
cy zbrodni dokonana przez sad. Nierzad-
ko formutuje on wyrazne wskazowki, jak
nalezy z nim postepowac: co i dlaczego
trzeba z nim przepracowac¢ w trakcie
izolacji.

Rola odpowiedzialnosci

Kazde zycie skiada sie z istotnych de-
tali. Wypowiedzi wiezniéw dozywotnich
wskazujg, ze niewiele lub tylko jedno
wystarczy, aby przerwa¢ monotonie,
skierowa¢ zycie na ,wltasciwy tor”
i nada¢ mu sens, aby doswiadczyc¢ , suk-
cesu”, a z drugiej strony , porazki”, aby
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0 znacza to, ze z uplywem czasu per-

ponizy¢, ostabi¢ dobrg wole lub zaufa-
nie. Niewatpliwie w trakcie kary, w roz-
nych jej momentach, pomogto im zycz-
liwe potraktowanie przez wychowawce,
rozmowa z duchownym, spotkanie
i kontakt z kim$ z wolnosci, kto jest sta-
le obecny w wiezieniu i na kogo moz-
na liczy¢, oraz rodzina. Dla wielu ska-
zanych na dozywotnie wiezienie rodzi-
na to nie tylko ,,0kno na $wiat”, tacznik
z wolnoscig, zrodio zasobow. Rodzi-
na pozwala im budowac relacje i spet-
nia¢ sie w nich — wychodzac z roli wiez-
niow skazani stajg sie ojcami, bra¢mi,
mezami, przyjaciéimi. Zycie rodzinne
stwarza liczne okazje, aby dawac¢ co$
z siebie; pozwala odrzuci¢ biernos¢
i konsumpcje. W wiekszos$ci przypad-
kow, to jedynie wobec najblizszych ska-
zani wyrazajg swoje pozytywne uczucia
i ucza sie zaufania. Jednak bez stworze-
nia przez Stuzbe Wiezienng sprzyjaja-
cych warunkéw — co do czasu, miejsca,
formy — kontakt wiezniéw dozywotnich
z rodzing cho¢ jest utrzymany, niewie-
le wnosi do ich wspolnego rzeczywiste-
go zycia, zycia sprawami rodziny i wply-
wu na nie. To co jest istotg relacji — wie-
zi 1 poczucie odpowiedzialnosci — rozmy-
wa sie. W niektorych zaktadach obser-
wowalismy dobre praktyki nagradzania
wieznidéw czestszymi i dluzszymi kon-
taktami, widzeniami w odrebnej sali bez
nadzoru straznikow, a przede wszystkim
ustaliliSmy, ze organizowane sg tzw. dni
rodzinne — kilkugodzinne odwiedziny
np. z okazji Dnia dziecka, Dnia kobiet,
Swiat. Takie spotkania nie tylko cemen-
tuja wiezi, lecz daja zyciu rodzinnemu
niezbedny do rozwoju impuls. Dlatego
powinny by¢ standardowg ofertg kazde-
go zakladu karnego, dostepnag dla
wszystkich zainteresowanych wiezniéw
dozywotnich. Za kazdym razem warto
rozwazac udostepnienie jej takze tym,
ktérzy nie maja rodziny lub nie utrzy-
muja z nig kontaktu, a mogliby zapro-
si¢ osobe sobie bliskg lub zostac zapro-
szeni przez innych wiezniéw do udzia-
tu w ich spotkaniu z rodzing.
Wiezniom dozywotnim pomagaja tak-
ze codzienne rutyny i przyzwyczajenia
do znanego im rytmu zycia, do przewi-
dywalnej sekwencji zdarzen, jakie przy-
nosi kazdy dzien. To pozwala na na-
miastke poczucia bezpieczenstwa i jed-
noczesnie kontroli nad jaka$ czescig
wiasnego zycia. W konsekwencji pozwa-
la im ksztaitowa¢ odpowiedzialnosé
za wlasne sprawy i uczyc sie jej. Dlate-
go nieprzewidywalna zmiana (np. celi,
rutyny, dotychczasowego trybu zycia)
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raczej dezorganizuje ich funkcjonowa-
nie, niz sprzyja jego stabilizacji. Z réz-
nych przyczyn, nierzadko spowodowa-
nych przez samych wieZznidéw, zmiany sa
nieuniknione. Istotna jest jednak $wia-
domos$¢ ich potencjalnych skutkow
i uzasadnienie. Tymcza-
sem decyzje administracji
wieziennej w wiekszosci
pozostajg nieuzasadnione.
Decyzje dotycza réznych
aspektow funkcjonowania
wiezienia czy konkretnego
skazanego 1 nie moz-
na wymagac, aby wszyst-
kie spetnialy rezim decy-
zji administracyjnej
na gruncie prawa admini-
stracyjnego. Jednak istnie-
ja decyzje, ktére maja
obiektywne znaczenie dla
skazanego (np. w spra-
wach, z ktorych rozstrzy-
gnieciem skazani wigza
pewne plany lub dziatania,
ktére rozstrzygaja o ich
prawach i wolnosciach,
np. prawie do pracy, pra-
wie do zycia rodzinnego,
prawie do utrzymywania
kontaktow ze swiatem ze-
wnetrznym, prawie wia-
snosci). Uzasadnianie de-
cyzji przez administracje
wiezienne przynosi korzy-
sci obydwu stronom.
W ewentualnym nastep-
czym postepowaniu
przed sgdem albo
przed innym organem,
uzasadnienie daje przeciez
mozliwos$¢ obrony swoje-
go stanowiska, ktére zo-
stalo wyraznie i wprost
wyrazone. Uzasadnienie
decyzji kierunkuje sposéb
rozpatrywania jej przez
organ wyzszego rzedu.
Brak uzasadnienia utrud-
nia ocene zasadnosci pod-
jetego rozstrzygniecia. Po-
nadto zbyt szeroki i nie-
poddany faktycznej kon-
troli niezaleznego organu
margines uznania admini-
stracji wieziennej rodzi
ryzyko arbitralnosci i ude-
rza w zasade obiektywi-
zmu i budowania zaufania
do organéw administracji
panstwowej.

Jesli chodzi o normaliza-
cje zycia wieziennego, do ktoérej przy-
czynia sie wspomniana jego przewidy-
walnosc¢ i czytelnos¢ (uzasadnienia de-
cyzji, istniejgce rutyny), badania wska-
zuja, ze brakuje jednolitej praktyki po-
stepowania lub jednolitych regut, jesli
chodzi o posiadanie przez wiezniow
przedmiotow ogolnodostepnych i, w dzi-
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siejszym $wiecie, niezbednych, takich
jak komputery, laptopy lub inne przed-
mioty stuzace do pracy lub rozwoju oso-
bistego. Jesli byloby to przydatne i ko-
rzystne dla administracji wieziennych
oraz skazanych, CZSW powinien opra-
cowac jednolite reguly w tym zakresie,
zwlaszcza w zakresie dostepu do kom-
puteréw lub posiadania ich przez ska-
zanych. Normalizacji wieziennego zycia,
a jednoczesnie zapobieganiu negatyw-
nym skutkom izolacji (zycia na ograni-
czonej przestrzeni, ,zamkniecia” w ce-
li, biernosci i niecheci wobec progresji
i warunkéw =zakiadu pototwartego)
sprzyja takze taka jego organizacja, dzie-
ki ktérej skazany bedzie
miatl sposobnos¢ podziele-
nia swojego dnia na se-
kwencje czasowe wypel-
nione okreslonymi dziata-
niami (praca/nauka, re-
kreacja/zajecia wtiasne
i wspdlne, sen), ktore za-
zwyczaj sg realizowane
w roznych miejscach za-
ktadu karnego (koncep-
cja 3 x 8 godzin). W prak-
tyce, przy przeludnieniu
wiezien, nie jest mozliwe
kazdemu skazanemu za-
pewni¢ taka organizacje
zycia poprzez dostep
do pracy czy nauki. Nie
usprawiedliwia to jednak
praktyki pozostawiania
wieznioéw przez 23 godzi-
ny w celi. Po kazdej wizy-
tacji w Polsce CPT zaleca,
aby angazowac¢ wiezniow
w zajecia i dziatania o réz-
nym charakterze, tak aby
zapewni¢, ze odpowiednig
czes$c dnia (8 lub wiecej
godzin) beda spedza¢ po-
za celg. W realizacji tego
standardu moze pomoc
zaobserwowana przez nas
polityka ,otwartych od-
dziatéw” w zaktadach kar-
nych typu zamknietego.
Oddziaty te obserwowali-
$my w 2010 r. podczas wi-
zytacji ZK w Nowogardzie
(pawilon F) oraz podczas
zeszlorocznego monitorin-
gu w ZK w Goleniowie
(pawilon B).

Czas rozpocza¢ dyskusje
Kodeks karny wykonaw-
czy w art. 90 pkt 1 zezwa-
la, aby cele w zaktadzie
karnym typu zamknietego
byly otwarte w ciggu dnia.
Przywotane wyzej ekspe-
rymentalne oddziaty
Swiadczg o tym, ze taka
praktyka dziata korzystnie
1 nie niesie niekontrolowa-
nego ryzyka dla porzgdku
zakladu. Badania naukowe
i doswiadczenia Stuzby Wieziennej do-
wodzg, ze wiezniowie dozywotni nie sg
uczestnikami wypadkéw nadzwyczaj-
nych; sg spokojni, gdyz w ich interesie
jest ulozenie sobie zycia w wiezieniu
na optymalnych warunkach. Monitoring
dostarczyt przyktadéw wiezniow dozy-
wotnich, ktorzy wieksza cze$¢ dnia prze-

bywali poza celg, nie tylko w zwigzku
z zatrudnieniem, ale takze pracag spo-
teczng czy innymi zadaniami, ktérych
wykonania sie podjeli. Dlatego, o ile
wzgledy bezpieczenstwa na to pozwa-
lajg, nalezatoby powszechnie stosowac
cele otwarte w ciagu dnia w zaktadach
karnych typu zamknietego i jednocze-
$nie zapewni¢ pomieszczenia, aby ska-
zani mogli z korzysciag spozytkowac swoj
czas, zwlaszcza ci, ktorzy nie sag zatrud-
nieni ani nie ksztalcg sie.

Ostatnim elementem normalizacji
jest angazowanie wiezniow w niektore
ustalenia i decyzje dotyczace zycia spo-
fecznego w zaktadzie karnym. Zwtasz-
cza wiezniowie dozywotni majg poten-
cjal, z ktérego warto skorzystac, gdyz
wigkszos¢ swojego zycia spedzili lub
spedzg w wiezieniu, nierzadko stajg sig
jego pamiecia instytucjonalng (pamie-
taja co dziata dobrze, a co Zle z uptywem
czasu i na skutek zmian w kadrze per-
sonelu) i autorytetami dla nowych ska-
zanych. Naturalne i wymagane jest, ze
zyjac w jakims miejscu i majgc udziat
W jego tworzeniu (np. atmosfery w za-
ktadzie, relacji miedzypersonalnych)
czlowiek powinien wzig¢ odpowiedzial-
nos$c¢ za pewne jego sfery. Wiezienie nie
ma monopolu na odrebne zasady zwig-
zane z zyciem pod kontrolg i wtadzg ad-
ministracji. Podobnie jak na wolnosci,
mamy do czynienia z typowymi sytu-
acjami zycia spotecznego i wynikajacy-
mi z nich obowigzkami.

Sprawozdanie Wyjasniajace omawia-
nej Rekomendacji przestrzega, ze trady-
cyjne procedury wiezienne okradajg
wiezniéw z mozliwo$¢ podejmowania
decyzji i brania na siebie odpowiedzial-
nosci za ich konsekwencje (§38). Nie
sprzyja to realizacji celu kary pozbawie-
nia wolnosci, gdyz bez ksztaltowania po-
czucia odpowiedzialno$ci nie mozna po-
waznie mowic o zmianie postaw i zacho-
wan, ktéora prowadzi do zycia wolnego
od przestepstw. Stwarzanie sposobno-
$ci realizacji osobistej i spotecznej od-
powiedzialnosci przez wiezniéw jest wy-
zwaniem dla administracji wieziennej
1 personelu, jednak — w Swietle regut po-
stepowania z wiezniami i zasady ich
podmiotowosci — administracja i perso-
nel sg zobowiazane je podja¢. Dlatego
czy to na poziomie centralnym, czy
na poziomie kazdej jednostki, Stuzba
Wiezienna powinna rozwazy¢ i okreslic¢
obszary i warunki podejmowania przez
wiezniéw dozywotnich ich osobistej
odpowiedzialnosci w zyciu spotecznym
zakladu karnego lub indywidualnym
(np. przez motywowanie, doradztwo
i odpowiednie prowadzenie skazanych,
aby byli w stanie rozwigza¢ swaoj pro-
blem lub spér, przez powolywanie
rzecznikéw wiezniow i zespotéw na pod-
stawie art. 136 kkw, przez upowszech-
nienie wsréd personelu i administracji
wieziennej art. 42 kkw i instytucji
,przedstawiciela spotecznego”, przez
wyjasnianie i mitygowanie konfliktow
czy probleméw sygnalizowanych przez
skazanych w skargach).

Mozna przypuszczac, ze z momentem
nabycia przez pierwszego wieznia dozy-
wotniego prawa do zlozenia wniosku
o warunkowe zwolnienie, pojawi sie pu-
blicznos¢ — media i spoteczenstwo.
Swiadomos¢ spoteczenstwa, w tym me-
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diéw, jest dos¢ niska, jesli chodzi o re-
alia wykonania kary pozbawienia wol-
nosci, zwilaszcza w jej najsurowszym
wymiarze. Badajgc sensacyjny charak-
ter przekazéw medialnych — szczegoél-
nie tych relacjonujgcych popelnienie
zbrodni zabdjstwa a nastepnie proces
sprawcy — wnioskuje, ze przekaz i ko-
mentarz dotyczacy postepowania o wa-
runkowe zwolnienie bedzie tendencyj-
ny i szkodliwy nie tylko dla wieznia, ale
takze dla efektow pracy Stuzby Wiezien-
nej i publicznej debaty na temat , kon-
ca” kary dozywotniego wiezienia i po-
wrotu skazanego do spoleczenstwa.

Pierwszych dwéch wiezniow dozywot-
nich bedzie moglo zlozy¢ wniosek
0 wczesniejsze zwolnienie w 2017 r. Rok
pozniej z tego tzw. dobrodziejstwa
ustawy bedzie mogto skorzystac kolej-
nych trzech. Wszyscy odbywaja kare
w warunkach zakladu zamknietego
— Stuzba Wiezienna nie zdecydowala sie
umozliwi¢ im progresywnego przejscia
do zaktadu poétotwartego. W ciggu 10
lat, a wiec do 2023 r., prawo do zloze-
nia przedmiotowego wniosku nabe-
dzie 38 wiezniéw dozywotnich. Czterech
z nich w 2012 i 2013 r. awansowato
do zaktadu pototwartego. Mysle, ze 10
lat to akuratny czas, aby zacza¢ o nich
mowic i przygotowywac spoleczenstwo
do postanowien sadéw udzielajacych
warunkowych zwolnien. Spoteczenstwo
ma prawo zadawac¢ pytania i miec
mozliwo$¢ wyrazenia swoich watpliwo-
Sci. Przy tej karze bardziej niz przy in-
nych wybija sie to, ze jednym z elemen-
tow jej skutecznego wykonania jest in-
formowanie i edukowanie spoteczen-
stwa. Jak wynika z wyroku Trybunatu
w Strasburgu w sprawie Vinter przeciw-
ko Zjednoczonemu Krélestwu, cigzar ini-
cjowania publicznej debaty i uczestnic-
twa w niej jest roziozony i spoczywa za-
rowno na Stuzbie Wieziennej, jak
i na rzadzie i przedstawicielach wymia-
ru sprawiedliwos$ci oraz na srodowisku
akademickim, podmiotach uczestniczag-
cych w wykonaniu kary i obroncach
praw czlowieka.

Rekomendacje

Majac na wzgledzie miedzynarodowe
standardy postepowania z wiezniami
dozywotnimi, orzecznictwo Europej-
skiego Trybunalu Praw Cziowieka

w Strasburgu, zasady wykonania kary

pozbawienia wolno$ci ustanowione

w prawie polskim oraz wyniki przepro-

wadzonych badan, Stowarzyszenie In-

terwencji Prawnej rekomenduje, aby:

1. personelowi i administracjom wie-
ziennym dac¢ jednoznaczny przekaz,
ze ostatecznym celem kary dozywot-
niego pozbawienia wolnosci jest — jak
kazdej innej — poprawa i rehabilita-
cja sprawcy, a nastepnie przywroce-
nie go spoteczenstwu;

2. opracowac ,plan kary” zgodnie z wa-
runkami przedstawionymi w Reko-
mendacji Rady Europy o wykonywa-
niu kary dozywotniego pozbawienia
wolnosci i innych kar dlugotermino-
wych i podja¢ niezbedne kroki, aby
go sukcesywnie wdrazac;

3. w celu skutecznego wdrazania , pla-
nu kary”, jak rowniez realizacji zasa-
dy indywidualizacji i bezpieczen-
stwa wykonania kary zapewni¢ wiek-
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P> szg oferte programoéw i zaje¢ ukierun- odrebny pokdj do widzen bez nad- | 16. zainicjowac publiczng debate na te-
kowanych na potrzeby kryminogen- zoru. W celu wzmacniania wiezi ro- mat planowanego ,,zakonczenia” ka-
ne (w tym zachowania przestepcze) dzinnych i ksztaltowania w wiez- ry dozywotniego pozbawienia wolno-
wiezniéw dozywotnich; niach dozywotnich odpowiedzialno- $ci, a wiec mozliwosci warunkowe-

4. rozwazy¢, aby w pierwszej kolejno- $ci wobec najblizszych i zapewnie- go zwolnienia na nig skazanego.
sci kierowac wiezniow dozywotnich nia im pewnej autonomii w zyciu ro- Maria Nielaczna
do programéw ukierunkowanych dzinnym, w pierwszej kolejnosci
na ich potrzeby kryminogenne, w tym rozwazac zatrudnienie ich, aby by-
na terapie; li w stanie przyczyniac sie do utrzy-

5. rozszerzy¢ oferte zajec i oddziatywan mania rodziny, niezaleznie od sado-
dla wiezniéw dozywotnich w celu wego obowigzku alimentacji (obo-
umozliwienia im rozwoju osobistego, wigzek taki istnieje z mocy samego
edukacyjnego (np. studia), zawodowe- prawa);
go, spotecznego nie tylko przez dzia- | 11. zweryfikowac obcigzenie pracg wy-
lania zorganizowane i prowadzone chowawcoéw i psychologéw oraz je-
przez Stuzbe Wiezienng, lecz takze go przyczyny (np. mozna przepro-
przez inicjowanie przez nig i sprzyja- wadzi¢ anonimowa ankiete na te-
nie powoltywaniu zespotéw z art. 136 mat trudnosci i ograniczen w ich
kkw, kot zainteresowan, rzecznikéw pracy), a nastepnie upowszechnic
skazanych oraz wspéiprace ze spote- wyniki weryfikacji i podjac¢ niezbed-
czenstwem lokalnym. Rozszerzo- ne kroki do zmniejszenia przyczyn
na oferta pozwoli na realizacje przez iich skutkow. Jesli okaze sie to jed-
personel wiezienny zasady odpowie- nym z niezbednych krokow, zwiek-
dzialnosci, normalizacji i indywiduali- szy¢ liczbe etatow wychowawcow,
zacji i ma szczegoélne znaczenie zwiasz- w tym ds. ko i sportu i psychologow
cza jako alternatywa dla wieznidw, kto- lub zaangazowac osoby godne za-
rzy nie sg zatrudnieni ani zakwalifiko- ufania (np. studentéw, spoteczni-
wani do nauczania szkolnego; kéw, cztonkéw organizacji pozarza-

6. zapewni¢ warunki realizacji rozsze- dowych) jako animatoréw zycia
rzonej wspomnianej wyzej oferty za- kulturalnego, oswiatowego i spo-
je¢, aby w kazdym zaktadzie karnym tecznego zaktadu karnego;
byly przynajmniej dwie Swietlice od- | 12. zainicjowac¢ dziatania skierowane
powiednio wyposazone (w stanowiska na dobro ofiary i jej najblizszych (np.
komputerowe, TV, prase, materialty podjac niezbedne kroki, aby przygo-
edukacyjne). Rozwazy¢ utworzenie towac ich do ewentualnego kontak-
czytelni w swietlicy lub w pomiesz- tu, posredniczy¢ w kontakcie ze
czeniu biblioteki, z ktérej skazani mo- sprawca lub zapobiec mu, stworzy¢
gliby korzysta¢ w czasie wolnym; warunki prowadzenia mediacji

7. w celu realizacji zasady normalizacji po wyroku);

1 odpowiedzialnosci, jesli pozwalajg | 13. zapewni¢, aby decyzje odmowne
na to wzgledy bezpieczenstwa, rozstrzygajace o prawach i obowigz-
na szersza skale stosowac¢ art. 90 kach wiezniéw byly uzasadniane;
pkt 1 kkw, w tym rozwazy¢ powota- | 14. wprowadzi¢ jednolite reguly w za-
nie oddziatéw , otwartych”, w ktérych kresie dostepu wiezniow do kompu-
byliby umieszczani wiezniowie dozy- teréw lub posiadania ich przez ska-
wotni (dlugoterminowi) i okresli¢ wa- zanych;

runki ich funkcjonowania; 15. zapewni¢ odpowiednig procedure

8. rozwazyc i okresli¢ — czy to na pozio- i metode oceny ryzyka, jakie skaza-
mie centralnym, czy kazdej jednost- ny moze stwarza¢ dla spoteczen-
ki — obszary i warunki podejmowania stwa, takze tego wieziennego. Oce-
przez wiezniéw dozywotnich ich oso- na taka, podobnie jak ocena jego po-
bistej odpowiedzialnosci czy to w zy- trzeb kryminogennych i osobistych
ciu spotecznym zaktadu karnego, czy oraz opinia psychologiczna powin-
ich indywidualnym; w szczegolnosci ny by¢ dokonywane nie tylko na po-
nalezy zapewnic¢ odpowiednie doradz- czatku wykonania kary, ale w regu-
two i prowadzenie skazanych, aby by- larnych odstepach czasu, uzasadnio-

li w stanie rozwigza¢ swdéj problem nych spodziewana lub obserwowa-

lub spér, upowszechni¢ instytucje na zmiang w zachowaniu czy posta-

rzecznikow wieznidow w celu powie- wie skazanego (np. co piec¢ lat lub

rzenia im zadan opiniotwérczych po zakonczeniu przez niego terapii,

i konsultacyjnych oraz zespotéw w ce- programu ukierunkowanego na je-

lu prowadzenia dziatalnosci kultural- go potrzeby kryminogenne, po za-

nej, osSwiatowej, spolecznej i sporto- konczeniu szkoty). Zaréwno czynni-

wej (art. 136 §1 i 2 kkw); upowszech- ki ryzyka, jak i jego potrzeby krymi-

ni¢ wsrdéd personelu i administracji nogenne nie sa

wieziennej instytucji ,,przedstawicie- same przez sie

la spotecznego” (art. 42 kkw); rozwa- cechami trwaty- Marin Nielaczna, doktor msuk
zy¢ 1 opracowac ,, procedure”/prakty- mi, dlatego ich | prawnych, politelog, adiunkt w In-
ke wyjasniania i mitygowania konflik- oceny powinny stytucie Profilaktyki Spolecenej | Re-
téw czy problemoéw sygnalizowanych by¢ powtarzane socjalizac)i Univesrapiebe Warszawe-
przez wiezniéw w skargach; co jaki§ czas =kipgo, rdca praveny w lalach 2006-

9. opracowac program pracy z tematem przez specjali- 2008, mediator, absolwentka Szko-
zbrodni, winy, krzywdy, zados¢éuczy- styczny personel, Iy Priowr Crlowieka Helsinsking Fun-
nienia i podjg¢ niezbedne kroki celem aby sprostac¢ wy- dacji Praw Cebmaneka, Czlonking Zae-
wprowadzenia go i realizacji takze maganiom plano- rapiu Stowarsyssenia  [nierwoncgi
przez osoby godne zaufania, uczest- wania kary lub Franmej; preygotowala  rozpraen
niczgce w wykonaniu kary pozbawie- gdy z innych doktorsks na temat deialalnosci Euwe-
nia wolnosci; wzgledow jest to ropejskisgn Komitetu ds, Zapobioga-

10. w kazdym zaktadzie karnym orga- konieczne; nia Torturom (CPT).

nizowac ,,dni rodzinne” i zapewnic
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z kraju: konferencyjna jesien

W Cieszynie

Resocjalizacja

i pomoc postpenitencjarna

W centrum konferencyjnym Uniwersytetu Slaskiego
w Cieszynie odbyta sie miedzynarodowa konferencja
naukowo-spoteczna pt. ,Wspotczesne tendencje
w resocjalizacji i pomocy postpenitencjarne;j”.

To wazne wydarzenie naukowe to efekt porozumienia
o wspoipracy miedzy Zaktadem Karnym w Cieszynie a Wy-
dziatem Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego wy-
dziat w Cieszynie, podpisanego we wrzes$niu 2012 r. Honoro-
wym patronatem konferencje objeli ptk Mirostaw Gawron, dy-
rektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Katowicach, prof. zw.
dr hab. Wiestaw Banys, rektor Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach, dr inz. prof. GWSH Tadeusz Grabowiecki, rektor Gli-
wickiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci oraz Jerzy Nogow-
czyk, starosta pow. cieszynskiego Obrady otworzyly wystgpie-
nia kpt. Krzysztofa Sojki, dyrektora cieszynskiej jednostki, prof.
US dr hab. Zenona Gajdzicy, dziekana Wydziatu Etnologii i Na-
uk o Edukacji US oraz starosty. Jerzego Nogowczyka.

Zywa dyskusja, zapoczatkowana wyktadem dr hab. Izabeli
Bienkowskiej, stuzyta wymianie do$wiadczen, co byto gtéwnym
celem konferencji. Drugiego dnia do obradujgcych dotaczyli wy-
chowawcy ds. pomocy postpenitencjarnej z jednostek okregu
katowickiego SW. W konferencji, jako stuchacze, brali tez udziat
studenci US. Zgodnie z programem odbyla sie wizyta studyj-
na w Zaktadzie Karnym w Cieszynie, podczas ktorej goscie mo-
gli zwiedzi¢ jednostke. Osobnym punktem byta premiera spek-
taklu teatralnego przygotowanego przez osadzonych i studen-
tow US pod kierownictwem rezysera Bogustawa Stupczynskie-
go. Obrady zamkneto wystgpienie dr Ilony Fajfer-Kruczek, kto-
ra jako koordynator wspotpracy miedzy Uniwersytetem Slaskim
a Zaktadem Karnym w Cieszynie omoéwita projekt teatralny zre-
alizowany za murami wiezienia. Podczas konferencji mozna by-
fo oglada¢ wystawe fotograficzng autorstwa Elzbiety Lempp
.Sztuka w pudle. Resoc.”

Tomasz Glasek
zdjecie Tomasz Glasek, archiwum US

W Kaliszu

IV Polskie Sym/2lsFiitly,
Penitencjarne

»Chyle czoto przed praktykami, ktdrzy wyprzedzili na-
uke. Zarzuty, ze w zaktadach karnych wykonuje sie re-
socjalizacje pozorng jest nieuczciwe, bowiem w jed-
nostkach wykonuje sie resocjalizacje oparta na rzetel-
nym wykonywaniu przepiséw” Stowa te prof. dr hab.
Piotr Stepniak skierowat do uczestnikow IV Polskiego
Sympozjum Penitencjarnego ,,Blaski i cienie wspotcze-
snej przestrzeni penitencjarnej. Cztowiek a system”.

d 13 do 15 listopada Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby

Wieziennej w Kaliszu byt miejscem wymiany doswiadczen,
pogladéw, spostrzezen i refleksji przedstawicieli $wiata nauki,
teoretykow i praktykéw penitencjarnych. Obszerny program
sympozjum przewidywat ponad 60 wystapien. Spotkanie roz-
poczeta sesja plenarna z udziatem autorytetéw nauk prawnych
1 penitencjarnych, m.in. prof. dr. hab. Stefana Lelentala, prof.
dr. hab. Piotra Stepniaka, prof. dr hab. Barbary Stando-Kawec-
kiej, prof. dr hab. Aleksandry Szymanowskiej, prof. dr. hab.
Henryka Machela, prof. dr hab. Moniki S. Ptatek, prof. dr. hab.
Tomasza Kalisza. Wystapienia plenarne podsumowata zywa,
ciekawa dyskusja. Zabierajgc w niej gtos prof. dr hab. Jan Ma-
ciejewski zwrdcil uwage na fakt, ze system penitencjarny jest
systemem bezpieczenstwa panstwa, a funkcjonariusz w tym
systemie, jak wynika z badan socjologicznych, jest samotny
W przestrzeni penitencjarnej, ,to jest trud stuzby funkcjona-
riusza”. Gen. Pawel Nasitowski zas podzielit sie swoimi reflek-
sjami, ktore zatytutowat , Niedogmatywna, retrospektywna ana-
liza przestrzeni penitencjarnej. Zmiany poprzez kryzys badz
zmiany poprzez sukces”.

Drugi dzien obrad rozpoczat prof. dr hab. Andrzej Rzeplin-
ski. Prezes Trybunatu Konstytucyjnego oméwit problematyke
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z kraju: konferencyjna jesien

orzekania i wykonywania kary dozywotniego pozbawienia wol-
nosci oraz problem prizonizacji. Spotkania, wystgpienia i pre-
lekcje odbywaty sie w kilku sekcjach. Dyskutowano na temat
probleméw personelu wieziennego, dobrych praktyk peniten-
cjarnych, wspolczesnych przestrzeniach, ograniczeniach i per-
spektywach pracy penitencjarnej. Poruszono réwniez kwestie
ksztalcenia i wizerunku Stuzby Wieziennej, wykorzystania sztu-
ki oraz nowych narzedzi diagnostyczno-ocennych w pracy pe-
nitencjarnej. Program sympozjum uwzglednit takze podsumo-
wanie oraz wystapienia gosci zagranicznych. Trzeciego dnia
prelegentami byli Sebastian Pesce z Universite Paris-Nanter-
re z Frangji i Vincent J. Webb z Sam Houston State Universi-

ty z USA. O mozliwosciach realizowania penitencjarnych pro-
jektéw badawczych w polsko-niemieckim instytucie badaw-
czym w Collegium Polonicum w Stubicach wyktad wygtosit prof.
dr hab. Andrzej Szwarc.

IV Polskie Sympozjum Penitencjarne stato sie bodzcem do re-
fleksji i zacheta do podejmowania aktywnych dyskusji oraz wy-
miany mysli naukowej i doswiadczen. Uwienczeniem przed-
siewziecia sa rekomendacje poseminaryjne oraz publikacja, kt6-
rej wydanie planowane jest na pierwszag potowe 2014 r.

Krzysztof Kowaluk
na podst. informacji Zespotu Prasowego COSSW w Kaliszu
zdjecie Zespot Prasowy COSSW w Kaliszu

W Suchej

Psychiatria w warunkach
pozbawienia wolnosci

6-8 listopada w ODK SW ,,Zacisze” w Suchej pod hastem
»Psychiatria w warunkach pozbawienia wolnosci” obrado-
wata konferencja potaczona z ogoinopolska odprawg dia
naczelnych lekarzy OISW, dyrektorow szpitali, ordynatoréw
oddziatow psychiatrycznych, przetozonych pielegniarek oraz
kierownikow aptek okregowych.

Zgrganizowana przez Biuro Stuzby Zdrowia Centralnego Za-
zadu Stuzby Wieziennej konferencja zgromadzita kierow-
niczg kadre medyczng wszystkich okregéw SW. Spotkanie
miato wyjatkowy charakter ze wzgledu na udziat znanych i ce-
nionych postaci polskiego systemu ochrony zdrowia i nauki,
m.in. gléwnego inspektora sanitarnego kraju i konsultanta
krajowego ds. obronnych w dziedzinie psychiatrii. Obrady
otworzyli ptk Jacek Kitlinski, zastepca Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej i ptk prof. nadzw. dr hab. n. med. Le-
szek Markuszewski, dyrektor Biura Stuzby Zdrowia, naczel-
ny lekarz wieziennictwa. Wyktad inauguracyjny , Bezpiecz-
ne wiezienie a prewencja choréb zakaznych i zakazen w za-
kitadach penitencjarnych” wygtosit dr Marek Posobkiewicz,
glowny inspektor sanitarny.

W moderowanym przez pik. Leszka Markuszewskiego pa-
nelu ,,Wiezienna Stuzba Zdrowia — mapa drogowa” przed-
stawiono wezlowe tematy dotyczace reformy wieziennej stuz-
by zdrowia w latach 2014-2016. Mjr dr n. med. Alicja Ko-
zlowska zaprezentowata standaryzacje zatrudnienia oraz omo-
wila modele kadrowe, por. Halina Strzelecka przedstawita
modut , Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej ratuje zycie” — pro-
jekt finansowany w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego, a ppor. Agniesz-
ka Pladzyk zaprezentowata dziatanie Central-
nego Programu Apteczno-Ambulatoryjnego
jako koncepcji rozwigzan zwiekszajgcych wy-
dajnos¢ farmakoekonomiki w wieziennej
stuzbie zdrowia. Nastepnie opisata , Modut
Medyczny” systemu Noe-NET — nowoczesne
narzedzie w zarzgdzaniu wiezienng stuzbag
zdrowia. Moderatorami kolejnego panelu
Psychiatria w warunkach pozbawienia wol-
nosci” byli prof. dr hab. n. med. Antoni Flor-
kowski, konsultant krajowy ds. obronnych
w dziedzinie psychiatrii, kierownik Katedry
i Kliniki Choréb Uktadu Nerwowego i Psy-
chiatrii Dorostych Uniwersytetu Medyczne-
go w Lodzi oraz ptk Leszek Markuszewski.

Czes¢ plenarng konferencji rozpoczat prof.
dr hab. n. med. Antoni Florkowski prezen-
tujac wyktad ,Problemy wspoiczesnej psy-
chiatrii”, w ktéorym odnidst sie do najwaz-
niejszych zagadnien psychiatrii wieziennej.
Nastepnie kpt. lek. psychiatra Cezary Panek,
dyrektor szpitala w Areszcie Sledczym we
Wroctawiu przyblizyt specyfike opiniowania
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i leczenia psychiatrycznego w warunkach pozbawienia wol-
nosci. Por. lek. psychiatra Jacek Afrykanski, dyrektor szpi-
tala w Areszcie Sledczym w Szczecinie w swoim wyktadzie
zwrocil uwage na opieke nad osobami z zaburzeniami oso-
bowosci oraz omowil zespoly uzaleznienia poalkoholowego
jako dominujacy problem u 0séb pozbawionych wolnosci. Ko-
lejny prelegent, lek. psychiatra Jerzy Szablewski, ordynator
oddziatu psychiatrii szpitala w Areszcie Sledczym w Warsza-
wie-Mokotowie zapoznat uczestnikéw konferencji z proble-
mami w prawidtowym funkcjonowaniu oddziatu psychiatrycz-
nego odpowiadajgc na pytanie ,,Czy istniejgcy system opie-
ki psychiatrycznej zaspakaja potrzeby oséb pozbawionych wol-
nosci?”

Nastepny panel poswigcono istotnemu problemowi ,, Popu-
lacji os6b starszych w warunkach pozbawienia wolnosci”. Mo-
deratorem byt ptk Leszek Markuszewski. Wykitad na temat
,Probleméw medycznych wieku podesztego oséb osadzonych
oraz otepienia jako jednego z wielkich probleméw wspoicze-
snej geriatrii” zaprezentowatl dr n. med. Robert Blaszczak,
ordynator oddziatu klinicznego geriatrii USK im. WAM Uni-
wersytetu Medycznego w Lodzi Centralnego Szpitala Wete-
ranéw. Por. lek. Andrzej Samarin, dyrektor szpitala w Zakta-
dzie Karnym w Czarnem omowit , Trudne przypadki oraz pro-
blemy opieki i leczenia oséb przewlekle chorych. Mozliwo-
Sci usprawnienia systemu opieki nad przewlekle chorymi”
oraz dokonat préby odpowiedzi na pytanie ,,Czy mozna osig-
gnac¢ sukces w opiece i leczeniu oso6b przewlekle chorych
w warunkach wieziennej stuzby zdrowia?”

Po czesci wyktadowej rozpoczat sie panel dyskusyjny, w kto-
rym przystgpiono do omoéwienia biezgcej sytuacji w wiezien-
nej stuzbie zdrowia — finansoéw, proble-
matyki kadrowej oraz doskonalenia za-
wodowego. Mjr lek. Anna Brzezinska,
naczelny lekarz OISW w Lodzi na przy-
kiadzie okregu t6dzkiego omowita sytu-
acje finansowgq wieziennej stuzby zdro-
wia w aspekcie podziatu na poszczegol-
ne kategorie wydatkéw, a mjr lek. An-
na Softyszewska, naczelny lekarz OISW
we Wroctawiu na przykiadzie sytuacji ka-
drowej w okregu wroctawskim zaprezen-
towata problematyke brakéw kadro-
wych personelu medycznego wieziennej
stuzby zdrowia. Natomiast kpt. lek. Ra-
fat Barczak, naczelny lekarz OISW w Ka-
towicach oméwit temat dotyczacy ,, Po-
prawy jakosci opieki zdrowotnej os6b po-
zbawionych wolnosci, poprzez zwieksze-
nie mozliwosci doskonalenia zawodowe-
go personelu medycznego wieziennej
stuzby zdrowia”.

Uczestnicy konferencji podkreslali jej
wysoki poziom merytoryczny oraz walo-
ry praktyczne wygtaszanych wykitadow.

Leszek Markuszewski
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Swigto Niepodiegtosci
w Gdansku

95. rocznice odzyskania niepodlegtosci Stuzba Wiezien-
na $wietowata w Gdansku. 8 listopada w uroczystosciach
na terenie Miedzynarodowych Targéw Gdanskich Am-
ber Expo uczestniczyli Stanistaw Chmielewski, Podse-
kretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, gen. Ja-
cek Wiodarski, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej,
Wiestaw Molek, dyrektor Departamentu Prawa i Bezpie-
czenstwa Pozamilitarnego Biura Bezpieczenstwa Naro-
dowego, Bogdan Oleszek, przewodniczacy Rady Miasta
Gdanska, arcybiskup Metropolita Gdanski Stawoj Leszek
Gl6dz, dyrektorzy okregowi i komendanci osrodkéw szko-
lenia SW, przedstawiciele stuzb mundurowych, pomor-
skiego sadownictwa i prokuratury.

— Dzisiejsza uroczystosc¢ jest doskonatg okazja do pod-
kreslenia znaczenia zadan, ktoére realizuje Stuzba Wie-
zienna. W kazdym panstwie jest ona nieodigcznym ele-
mentem systemu ochrony prawa i porzadku publiczne-
go. To ciezka i wymagajaca stuzba, ktérej najwazniej-
szym i nieocenionym zasobem jestescie wy — funkcjo-
nariusze i pracownicy wieziennictwa. To wy, panie i pa-
nowie, odpowiadacie nie tylko za dozér osadzonych
w aresztach $ledczych i zaktadach karnych, ale takze
za ich resocjalizacje. To wasz profesjonalizm, trud, za-
angazowanie i uczciwie peilniona stuzba decyduja
o0 bezpieczenstwie, a czesto takze o zyciu wielu osob
— mowit Stanistaw Chmielewski.

— Z wielka satysfakcja chce podkresli¢ role gdanskiej
Stuzby Wieziennej w rozwoju polskiego wieziennictwa.
Liczne dziatania, takie jak zainicjowanie i wspieranie wo-
lontariatu hospicyjnego oséb pozbawionych wolnosci,
udzial w projektach badawczych, termomodernizacja
wszystkich jednostek okregu, racjonalne gospodarowa-
nie srodkami finansowymi czy wzorowa wspéipraca z sa-
morzadami lokalnymi to tylko niektore przykitady obra-
zujace szczegolna aktywnosé srodowiska na rzecz wy-
miaru sprawiedliwosci, a takze spoleczenstwa i regio-
nu — powiedzial w swoim wystgpieniu gen. Jacek Wto-
darski.

Doceniajac nasz wktad w budowe stabilnego panstwa
Minister Sprawiedliwosci nadat funkcjonariuszom i pra-
cownikom cywilnym Stuzby Wieziennej odznaki ,,Za za-
stugi w pracy penitencjarnej” oraz awanse na wyzsze
stopnie stuzbowe. Uhonorowano 115 osoéb, aktu wrecze-
nia odznak i postanowien o nadaniu wyzszych stopni do-
konali Stanistaw Chmielewski i gen. Jacek Wiodarski.

Wspanialg oprawe uroczystosci zapewnita Orkiestra
Morskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j.

tekst i zdjecie Robert Witkowski
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Sesja Komitetu ..
ONZ Przeciwko %?f ﬂ%’ﬁ
Torturom

W Genewie odbyta sie 51. Sesja Komitetu ONZ Prze-
ciwko Torturom. Polskiej delegacji przewodniczyt Woj-
ciech Wegrzyn, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, ktéry przedstawit V i VI sprawozda-
nie okresowe naszego rzadu z realizacji postanowien
Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tor-
tur oraz innego okrut-
nego, nieludzkiego lub
ponizajacego trakto-
wania albo karania.
Stuzbe Wiezienng re-
prezentowali ptk Luiza
Anna Satapa, dyrektor
Biura Penitencjarnego
CZSW i Michat Zon,
dyrektor Biura Praw-
nego CZSW.

Komitet Przeciwko Torturom zostat utworzony na pod-
stawie artykutu 17. Konwencji w sprawie zakazu sto-
sowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania. W jego sktad
wchodzi 10 cztonkéw a celem jest nadzorowanie reali-
zacji postanowienn Konwencji. Komitet rozpoczat dzia-
talnos¢ 1 stycznia 1988 r., po wejsciu w zycie Konwen-
cji przyjetej 10 grudnia 1984 r. przez Zgromadzenie
Ogolne NZ. Przystepujgce do Konwencji panstwa zobo-
w1qzane sq rok po jej przyjeciu przedstawic¢ sprawozda-
nie, kolejne skiadane sg co cztery lata. Komitet rozpa-
truje raporty, wycigga wnioski i formutuje zalecenia dla
panstw cztonkowskich. Spotyka sie w Genewie, odby-
wa dwie sesje w roku. Polska znajduje sie w grupie 154
krajow, ktére przystgpily do Konwencji.

Zesp6t Prasowy CZSW

Sztandar dla
Zakiadu Karnego
w Chetmie

15 listopada w Cheimie odbyly sie¢ okregowe obcho-
dy Narodowego Swieta Niepodlegiosci potgczone z uro-
czystoscia nadania sztandaru Zakladowi Karnemu
w Chetmie. Wydarzenie byto takze okazjg do wreczenia
awansow na wyzsze stopnie stuzbowe oraz odznaczen
.Za zastugi w pracy penitencjarnej”.

Uroczystosci rozpoczety sie mszg $w. w Sanktuarium
Maryjnym na Goérze Chetmskiej, podczas ktorej abp Sta-
nistaw Budzik, metropolita lubelski poswiecit sztandar,
ufundowany przez funkcjonariuszy, emerytowanych pra-
cownikow zakiadu oraz Agate Fisz, prezydent Cheima.
Nastepnie funkcjonariusze SW 1 zaproszeni goscie
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przeszli do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, gdzie
ppik Krzysztof Pacyna, dyrektor chetmskiej jednostki ode-
brat sztandar z ragk Stanistawa Chmielewskiego, Podse-
kretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Wy-
darzenie swojg obecnoscig zaszczycili tez m.in. ptk Ja-
cek Kitlinski, zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej, pptk Witodzimierz Jacek Gtuch, dyrektor
okregowy w Lublinie, pptk Andrzej Lenczuk, dyrektor
okregowy w Rzeszowie, parlamentarzysci, przedstawi-
ciele wiadz wojewddzkich i samorzadowych, sgdownic-
twa, prokuratury, szkolnictwa, duchowienstwa, zaprzy-
jaznionych stuzb mundurowych, a takze reprezentanci
Panstwowej Stuzby Penitencjarnej Ukrainy w Réwnem.
Konrad Wierzbicki

zdjecia Artur Krop, Konrad Wierzbicki

Polska ochrona
w Gzechach

Na zaproszenie ptk. Romana Zachorskiego, dyrektora
Aresztu Sledczego w Ostravie wizyte w Czechach zto-
zyli kpt. Leszek Kottun, st. inspektor w CZSW w War-
szawie, zawodowy mistrz swiata w kick-boxingu i kpr.
Mateusz Hiki, st. straznik w Areszcie Sledczym w No-
wej Soli, mistrz Europy w kick-boxingu. Celem wyjaz-
du byt udziat w IV Miedzynarodowym Seminarium do-
tyczacym praktycznego wykorzystania technik walki
wrecz oraz stosowania sity fizycznej i sSrodkéw przymu-
su bezposredniego. Zajecia z technik walki wrecz i tech-
nik interwencji zaprezentowane przez polskich funkcjo-
nariuszy zostaly wysoko ocenione przez uczestnikow i go-
$ci seminarium.

Podczas spotkania z dyrektorem aresztu, jego zastep-
ca i gléwnym szkoleniowcem wyrazono chec¢ dalszej
wspoipracy. Umozliwiono tez zapoznanie sie z czeski-
mi srodkami przymusu bezposredniego (i ich przetesto-
wanie), takimi jak np. taser. W areszcie w Ostravie prze-
bywa ok. 600 osadzonych. Polscy funkcjonariusze mie-
li okazje poznac prace, obowigzki i wyposazenie czeskich
oddziatowych. Kazdy z nich nosi przy sobie kajdanki, gaz,
tancuszek pozwalajgcy prowadzi¢ osadzonego bez bez-
posredniego kontaktu, patke oraz opatrunek do udzie-
lania pierwszej pomocy. Nad drzwiami do cel znajduja
sie detekcje (SDMT), stuzace do wykrywania préby po-
faczenia sie przez telefon komorkowy. Ciekawostka
w czeskiej Stuzbie Wieziennej jest to, ze wszystkie kon-
woje wykonuja wieziennicy bez udziatu policji.

tekst i zdjecie Leszek Koitun

Rzeszowski oddziat PTP

W Rymanowie odbylo sie wyjazdowe spotkanie rze-
szowskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Penitencjar-
nego. Tematem dyskusji bylo m.in. okreslenie zasad
wspolipracy ze srodowiskiem lokalnym i podkarpackimi
jednostkami penitencjarnymi. Uczestnicy spotkania
stwierdzili, ze w ocenie PTP Stuzba Wiezienna dysponu-
je rzesza doskonatych fachowcow, a cztonkowie kota nie
chca krytykowac dziatann SW, lecz aktywnie je wspierac.
Towarzystwo bedzie sie koncentrowac na popularyzacji
dziatalnosci SW i kreowac¢ pozytywny wizerunek stuzby.
PTP zauwaza duze przywigzanie do sankcji w postaci ka-
ry pozbawienia wolnosci, ktéra jest obecnie naduzywa-
na. Cztonkowie rzeszowskiego kota sg zdania, ze koniecz-
na jest praca w kierunku zmiany mentalnosci spoteczen-
stwa w tym zakresie. Podkreslono tez znaczenie faktu,
ze ppik Andrzej Lenczuk, dyrektor okregowy SW w Rze-
szowie jest zyczliwie nastawiony do pracy Towarzystwa.

tekst i zdjecie Stanistaw Janu$
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Odprawa kierownictwa
Stuzby Wieziennej

W Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie od-
byta sie odprawa stuzbowa Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej z kierownictwem CZSW i dyrektorami
okregowymi SW. W obradach, ktére odbyly sie 25-28 li-
stopada udziat wzieli gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej, ptk Artur Dziadosz, zastep-
ca Dyrektora Generalnego SW, ptk Jacek Kitlinski, za-
stepca Dyrektora Generalnego SW, dyrektorzy biur CZSW,
dyrektorzy OISW i komendanci osrodkéw szkolenia.

Podczas odprawy omoéwiono m.in. kwestie zwigzane
z wykonaniem kary pozbawienia wolnosci w Systemie
Dozoru Elektronicznego. W zakresie spraw ochronnych
przedstawiono najistotniejsze zdarzenia nadzwyczajne
naruszajace ustalone systemy ochrony oraz stosowanie
Srodkéw przymusu bezposredniego w kontekscie wdro-
zenia ustawy o SPB. W kwestii zagadnien kwatermi-
strzowskich oméwiono realizacje zadan inwestycyjnych
w 2013 r., dokonano analizy i oceny wdrozonych pro-
gramoéw racjonalizujacych, wydatkowanych srodkéw pu-
blicznych oraz przedstawiono zasady wspoipracy z fir-
mami przywieziennymi przy organizacji dziatalnosci kan-
tyn 1 wypisek. Zaprezentowano takze projekt nowego
wzoru umundurowania polowego. Poruszono aktualng
sytuacje zaludnienia jednostek penitencjarnych, bieza-
ca polityke kadrowa oraz wybrane zagadnienia peniten-
cjarne. Przedstawiono zasady protokotu dyplomatyczne-
go przy organizacji i przebiegu spotkan i uroczystosci
roznego szczebla.

Odprawa zakonczyta sie oméwieniem najwazniejszych
zagadnien z zakresu funkcjonowania stuzby, w tym usta-
leniem kierunkéw dziatan w najblizszej perspektywie,
stuzgcych poprawie jakosci realizacji ustawowych zadan
Stuzby Wieziennej.

Ryszard Mroczkowski

Biafa wstazka w Zabrzu

Funkcjonariusze Aresztu Sledczego w Zabrzu solida-
ryzuja sie z ideg kampanii przeciw przemocy wobec ko-
biet. Na znak poparcia przypieli do munduréw biatg
wstazke, jako symbol osobistej deklaracji, ze nigdy nie
beda sprawcami przemocy wobec kobiet a widzac przy-
padki przemocy, beda reagowac.

Idee kampanii ,Biata wstgzka” zostaly takze rozpro-
pagowane wsrod przebywajacych w areszcie wiezniow.
W czasie trwania akcji, od 25 listopada do 10 grudnia,
lokalny radiowezet emitowat audycje dotyczace proble-
matyki przemocy wobec kobiet. Popularyzatorzy akcji za-
ktadaja, ze przemoc wobec kobiet nie zostanie wyelimi-
nowana bez edukacji mezczyzn w tym zakresie oraz bez
aktywnego wigczenia sie mezczyzn w walke z tym zja-
wiskiem.

tekst i zdjecia Katarzyna Gorzkowska
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Katorznicy
naczelnikami wiezien

Gdy w pofowie listopada 1918 r. na terenie bytej Kongreséwki nastata
niepodlegtos¢, Sekcja Wiezienna Ministerstwa Sprawiedliwos$ci czy lokalne
komendy Polskiej Organizacji Wojskowej na stanowiska naczelnikow
wiezien wyznaczaty kandydatoéw, z ktérych tylko niektorzy odbyli praktyki
na urzednikéw wigziennych w ostatnich miesigcach niemieckiej okupaciji.

byli réwniez oficerowie i podofice-
rowie armii rosyjskiej (m. in. do-
wodca putku w stopniu putkownika),
urzednicy carskiego wieziennictwa, np.
naczelnik moskiewskiego wiezienia
na Tagance, pomocnik naczelnika wie-
zienia Na Krestach w Petersburgu, na-
czelnik wiezienia nad granicag z Persja,
sekretarz wiezienia w Radomiu, kance-
lista wiezienia w Smolensku i urzednik
wiezienia w Kaliszu. Do pracy w orga-
nizujacym sie wieziennictwie zgtaszali
sie takze uczestnicy ruchu rewolucyjne-
go z przetomu XIX i XX w. represjono-
wani przez carat, wsréd nich Stanistaw
Choinski i Zdzistaw Szenk. Obaj posia-
dali podobne doswiadczenie konspira-
cyjne, pobyt w carskich wiezieniach,
stuzbe w Legionach oraz prace w odra-
dzajacym sie polskim wieziennictwie.
Stanistaw Choinski (1879-1956). Po-
chodzit ze zubozatej rodziny szlachec-
kiej, jego ojciec byt powstancem stycz-
niowym (1863 r.). W 1897 r. zostat re-
legowany przed maturg w gimnazjum
w Kielcach za udziat w antycarskiej kon-
spiracji uczniowskiej. Dostat tzw. wil-
czy bilet, co oznaczato zakaz kontynu-
owania nauki na catym terytorium im-
perium. Z koniecznosci rozpoczal pra-

Poza nimi pierwszymi naczelnikami

Stanistaw Choinski
zolnierz Legionow, 1915 r.
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ce urzednika w hucie w Ostrowcu
Swietokrzyskim i tam wstagpit do PPS,
zaczynajac w jej szeregach dziatalnosc¢
konspiracyjng, rewolucyjng, niepodle-
glosciowsq. Zostat skarbnikiem Komite-
tu Lokalnego PPS, nastepnie czionkiem
Organizacji Bojowej PPS. Na terenie
Ostrowca, zwiaszcza w 1905 r., czyn-
nie uczestniczyt w akcjach zbrojnych
wymierzonych w funkcjonariuszy car-
skiej policji, jej agentéw oraz prowoka-
toréw ,,ochrany” umieszczonych w ko-
moérkach PPS. Najczesciej zajmowat
stanowiska ochronne ubezpieczajgce
uczestnikow dziatan, przenosit , bibute”
konspiracyjng, a jego mieszkanie wyko-
rzystywane bylo na potrzeby Komitetu
Lokalnego. Zagrozony w okresie wzmo-
zonych aresztowan w 1908 r. zbiegt
do Warszawy, gdzie sie ukrywat, jed-
nak 13 marca 1909 r. zostat ujety i osa-
dzony w wiezieniu przy ul. Danitowi-
czowskiej, a po kilku dniach, w celu
przeprowadzenia Sledztwa, umieszczo-
ny w wojskowym wiezieniu sledczym
dla wiezniéw politycznych w X Pawilo-
nie w Cytadeli Warszawskiej.
Zdzistaw Szenk (1881-1919). Pocho-
dzit z rodziny szlacheckiej, urodzit sie,
mieszkal w Warszawie i tam ukonczyt
szkote srednig. W 1901 r. rozpoczat stu-
dia na Uniwersytecie w Petersburgu.
Tam w roku nastepnym wstapit do PPS.
W okresie od czerwca do wrzesnia 1901
r. spod granicy z Finlandia dostarczat
do Petersburga przejeta z zagranicy pra-
se konspiracyjna. Jego 6éwczesna dzia-
talnos¢ skontrolowat i pozytywnie oce-
nit przybyly z Warszawy Walery Stawek.
Jesienig 1902 r. zostal aresztowany
i osadzony w wiezieniu Na Krestach
w Petersburgu. Pierwszym pomocni-
kiem naczelnika byt tam Polak Kazi-
mierz Bartoszewicz, pdzniejszy diugo-
letni naczelnik wiezienia w Wilnie (tu-
kiszki). Czy i na ile pomagat osadzonym
czlonkom PPS? Na skutek wielu inter-
wencji 1 staran m.in. matki, Zdzistaw
Szenk 1 listopada 1903 r. zostat zwol-
niony z wiezienia i pod konwojem po-
licyjnym dowieziony do Radomia, gdzie
miat zamieszkac. Pozostawat pod dozo-
rem tamtejszej policji politycznej. Nie-
zwlocznie wznowil dziatalnos¢ konspi-
racyjng w lokalnej organizacji PPS
pod pseudonimem Zdzistaw.
Wiezienie w Radomiu w latach 1905-
1908 byto szczegélnym miejscem repre-
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sjonowania czionkéw organizacji
politycznej. Dysponowato tyl-
ko 115 miejscami, ale sSrednio
dziennie przebywato w nim po-
nad 300 wiezniow, sposrod kté-
rych potowe stanowili polityczni.
Przeludnienie byto tak wysokie, ze
aby przyja¢ kolejne osoby, wiadze
sadowo-prokuratorskie zwalniaty
wiezniéw kryminalnych. W 1907
r. Komitet Lokalny PPS usitowat
wyprowadzi¢ politycznych spe-
cjalnym podkopem, ale jeden ze
straznikoéw ustyszawszy odgiosy
drazenia tunelu w ostatniej chwi-
li wszczat alarm. W tym samym
roku zostal wydany i wykonany
wyrok $mierci na szefie miejsco-
wych zandarmoéw, co pogiebito
represje. 28 marca 1908 r. aresz-
towano grupe przywoédcow orga-
nizacji lokalnej PPS, wsrod nich
Zdzistawa Szenka. W nastepnym
miesigcu wszystkich w celu prze-
prowadzenia sledztwa wywiezio-
no do X Pawilony Cytadeli War-
szawskiej.

Sledztwo i wyrok

19 czerwca 1908 r. Warszawski Sad
Wojskowy, rozpatrujac sprawe radom-
skg, uznat Zdzistawa Szenka za ,inte-
lektualnego” sprawce zamachow
na funkcjonariuszy ,ochrany” i zostat
za to trzykrotnie skazany na kare
Smierci przez powieszenie. Czes$¢ spo-
srod osmiu skazanych stracito zycie
na stoku Cytadeli Warszawskiej, kilku,
takze Szenkowi, zlagodzono wyroki
do bezterminowej katorgi. Nastepnie,
na skutek staran rodziny Szenka i ta-
powek kare te zamieniono mu na do-
zywotnie wiezienie.

Podczas trzyletniego sledztwa Stani-
staw Choinski poddany zostat intensyw-
nym torturom, gdyz uznano go za Czo-
fowego organizatora akcji zbrojnych PPS
w Ostrowcu. W aktach procesowych za-
pisano, ze Sledztwo przeprowadzono
z uzyciem przemocy fizycznej i moral-
nej. W listopadzie 1912 r. grupe oskar-
zonych z Ostrowca przeniesiono do wie-
zienia w Radomiu. 12 listopada Sad
Warszawskiej Izby Sagdowej na sesji wy-
jazdowej w Radomiu skazat na kare wie-
zienia i katorgi jedenastu oskarzonych,
a Stanistaw Choinski otrzymat najsu-
rowszy wyrok — cztery lata katorgi w ko-
palniach Nerczynska w obwodzie zabaj-
kalskim oraz dozywotnie osiedlenie
na Syberii.

Katorga byla jedng z kar giéwnych
w carskim kodeksie karnym wymierzo-
nym za przestepstwa kryminalne i po-
lityczne. Jej istota byla przymusowa
ciezka praca w kopalniach w odlegtych
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rejonach imperium. Orzekano jg na czas
nieokreslony (dozywotnio) lub termino-
wy. W tym ostatnim przypadku kator-
ge mozna bylo potgczy¢ z dozywotnim
osiedleniem na Syberii albo, w formie
tagodniejszej, terminowym zestaniem.
Na ziemiach bytego Kroélestwa Polskie-
go nasilenie orzekania kary katorgi na-
stapito w okresie po rewolucji 1905 r.
Tylko w Warszawskim Wojskowym
Okregu Sadowym w latach 1905-1908
skazano 574 osoby, przede wszystkim
z powodow politycznych. W 1912 r.
w calym imperium na te kare skaza-
no 547 wiezniéw politycznych i krymi-
nalnych. Okres katorgi liczono od dnia
ogloszenia wyroku, bez uwzglednienia
wielu lat pozostawania w sledztwie.
Po uprawomocnieniu, skazanego ubie-
rano w szary chatat (ubiér) katorzniczy,
a nogi zakuwano w 12-funtowe kajda-
ny z tancuchem potaczonym z szerokim
pasem na biodrach. Katorznik miat pra-
wo do posiadania chusteczki, torby i ko-
ciotka bedacych w opiniach wiezniéw
godiem przyszitego , bradiagi”. Skazany
byt co dwa tygodnie przymusowo golo-
ny, co Feliks Kon (w 1889 r. skazany
na kare 8 lat katorgi) za kazdym razem
bolesnie odczuwat i byt gteboko oburzo-
ny, gdyz ,bylo to naigrywanie sie
nad moja ludzka godnoscig”.
Skazanych na katorge na ziemiach
polskich grupowano w wiezieniach eta-
powych w Lomzy, Radomiu i w Warsza-
wie (Mokotowie), gdzie oczekiwali
na wywoézke. Przez dwa tygodnie ska-
zany osadzany byl w celi izolacyjnej,

a nastepnie w ogolnej, najczesciej prze-
peinionej, w ktorej osadzeni byli wiez-
niowie polityczni i kryminalni. Tylko nie-
ktérych zatrudniano. Wsrod kar dyscy-
plinarnych byla ciemnica (potgczo-
na z postem) i chiosta. Jeden z katorz-
nikow pisal we wspomnieniach, ze
,znecanie sie nad nami i staly giéd to
byta w moim odczuciu najprawdziwsza
i najciezsza droga do nieba”.

Stanistaw Choinski i Zdzistaw Szenk
od listopada 1912 r. w wiezieniu w Ra-
domiu oczekiwali na wywozke. Termin
odktadano dzieki staraniom rodzin, le-
karzy i zakulisowym poczynaniom orga-
nizacji PPS. By¢ moze byl réwniez
wplyw sekretarza wiezienia Mieczysta-
wa Butwilowicza, cztonka PPS, pézniej-
szego dlugoletniego naczelnika wiezie-
nia na Sw. Krzyzu.

Oczekujgcych na wiezienie zatrudnia-
no przy réznych pracach wewnetrznych,
takze w warsztacie przy przedzeniu wet-
ny oraz czasami na zewnatrz przy ciez-
kich robotach. Warunki w radomskim
wiezieniu byly skrajnie ciezkie z uwagi
na architekture — ciemno (drewniane ko-
sze na oknach), duszno, brak wentyla-
cji, latem zaduch, zimg mrozno, brud,
robactwo oraz permanentne przeludnie-
nie. W 1912 r. bez dodatkowych inwe-
stycji zwiekszono pojemnos$¢ placowki
do 305 miejsc, przy srednio dziennym
zaludnieniu 339 wiezniéw. Pod koniec
okupacji niemieckiej w sierpniu 1914 r.
wiezniowie zostali uwolnieni.

Stuzba w Legionach Polskich

Stanistaw Choinski 4 wrzesnia 1914r.
dotart do Kielc i tam wstapit do I Bry-
gady. Do konca 1915 r. peinit stuzbe
w Centralnym Magazynie Umunduro-
wania Legion6w, a nastepnie — do lu-
tego 1915 r. — byt Zolnierzem w Oddzia-
le Wywiadowczym I Brygady na froncie
m.in. pod Kowlem. Pod koniec 1915 r.

ng i byt tgcznikiem ze strukturami POW
w Warszawie, przygotowywat dla legio-
nistow zbiegtych z obozow dla interno-
wanych niezbedne legalizujace ich do-
kumenty, ktore wykonywat osobiscie. 31
pazdziernika 1918 r. zostat zdemobili-
zowany, nie zdotano ustali¢ w jakim
ostatecznie byt stopniu. Pozostal bez
pracy.

Zdzistaw Szenk po uwolnieniu z wie-
zienia zostal czlonkiem Obwodowego
Komitetu Polskiej Organizacji Narodo-
wej 1 jednoczesnie Komitetu Ziemi Ra-
domskiej tej organizacji. 14 listopa-
da 1914 r. wstapit do Legionoéw i otrzy-
matl przydziat do Oddziatu Wywiadow-
czego I Brygady, kierujac jednym z pod-
oddziatow i tam w 1915 r. zostatl prze-
fozonym Stanistawa Choinskiego.
Od 1917 r. petnit stuzbe na réznych sta-
nowiskach w Komendzie Legiondw,
w instytucjach tytlowych, a na koniec
w Polskiej Sile Zbrojnej w stopniu po-
rucznika.

Stuzba w wieziennictwie

2 listopada 1918 r. komenda POW
w Radomiu wyznaczyta Zdzistawa Szen-
ka na stanowisko naczelnika tamtejsze-
go wiezienia. Po kilku dniach spotkat
Stanistawa Choinskiego poszukujacego
jakiejkolwiek pracy, ktéremu zapropo-
nowal stanowisko swojego zastepcy
przekonujac stwierdzeniem: , Panstwo
powstaje, brakuje ludzi, kazdy obejmie
takie stanowisko, przy jakim go los po-
stawil”.

Zdzistaw Szenk zmart 4 stycz-
nia 1919 r. Stanistaw Choinski od tegoz
roku pelnit obowigzki naczelnika, a od 1
lutego 1919 r. rozpoczal stuzbe w in-
nych, kolejno wyzszych strukturach.
Stuzbe zakonczyt 17 wrzesnia 1939 r.
pod Luckiem. Za dziatalnos$¢ na rzecz
niepodlegtosci Stanistaw Choinski zostat
uhonorowany Srebrnym Krzyzem Zastu-
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z uwagi na stan zdrowia powrdcit
do CMU, po czym w styczniu 1917 r. zo-
stat przeniesiony na stanowisko oficer-
skie w Zandarmerii Polowej I Brygady
a wiosng do Zandarmerii Polowej Legio-
néw. W sierpniu 1917 r., mimo ze nie
zlozyl przysiegi, przeniesiony zostat
do Zandarmerii Polowej Polskiej Sity
Zbrojnej. Niezaleznie od oficjalnych za-
dan prowadzit dziatalno$¢ konspiracyj-
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gi (1923 r.) oraz Krzyzem Niepodlegio-
sci (1933 r.). Zdzistaw Szenk zostal po-
Smiertnie w 1933 r. odznaczony Krzy-
zem Niepodlegtosci.

Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora

PS. Niektore informacje uzyskatem m.in. od
dr Krzysztofa Choinskiego, mojego wnuka
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Takich ludzi nie spotyka

Wiem, komu zawierzytem — stowa Nowego Testamentu
towarzyszyly ks. Julianowi od poczatkow jego
kaptanstwa, czyli od ponad 60 lat. Cztowiek instytucja,
kapelan wielu srodowisk Olsztyna i regionu, wieloletni
kapelan Stuzby Wieziennej Archidiecezji Warminskiej.
Dzisiaj, po jego odejSciu, wspominamy Naszego
Kaptana.

Janusz Wieszczynski, proboszcz parafii pw. Najswietszego
Serca Pana Jezusa

Ostatnie dni zycia ks. infulata byly naprawde trudne.
Choroba rozwijata sie podstepnie i bardzo szybko, wiec gdy
ks. Julian odszedt, troche nam ulzyto, ze juz sie nie meczy.
Chociaz musze przyznac, ze dzielny byt do ostatnich chwil.
Gdy przychodziliSmy do Niego, jak zawsze mocno $ciskat
nam reke, miatem wrazenie, ze to On nas pociesza. To byla
posta¢ wyjatkowa. Trudno zliczy¢ stowarzyszenia i ludzi,
ktérym pomagat. Takiego drugiego na pewno nie bedzie.

Piotr Grzymowicz, prezydent Olsztyna

Ks. Julian byt niezwykle ciepty, zyczliwa i zawsze
usmiechnietg osoba. Byt bardzo otwarty na problemy innych,
szczegolnie najubozszych. Dbat o dzieci, z mysla o ktérych
stworzyl Dom Pomocy ,Arka”. Pamietajmy tez, ze ks.
Zolnierkiewicz jest honorowym obywatelem Olsztyna.
Zapamietam Go jako madrego, pogodnego, cierpliwie
tlumaczacego $wiat cztowieka. Na pewno my, jako
mieszkancy, poniesliSmy niepowetowang strate. Olsztyn bez
Niego juz nie bedzie taki sam.

Pik Andrzej Bartkiewicz, dyrektor okregowy SW w
Olsztynie )

Kim byl ks. infutat Julian Zoinierkiewicz dla Stuzby
Wieziennej i spotecznosci catego regionu, wielokrotnie juz
powiedziano i napisano. Z mojego punktu widzenia
najistotniejsze jest to, kim byt dla mnie, a doktadniej, kim
ja moge byc¢ dzieki znajomosci z tym wyjatkowym
czlowiekiem i kaptanem. Historia jego zycia i codzienna
postawa dostarczyta mi olbrzymiego tadunku tych wartosci,
do ktoérych samodzielne dotarcie raczej nie jest mozliwe. Ks.
Julian pokazywatl jak odnosi¢ sie¢ do zwyklych trosk
ludzkich, jak wiasciwie odczytywac swoja role na kazdym
planie doczesnosci, ale tez swoim przykladem wyposazyt
mnie w site niezbedng do funkcjonowania w sytuacjach
skrajnych, kiopotliwych czy wrecz kryzysowych. A jak to
zrobil? Tego nie da sie wyczyta¢ w zadnych ksigzkach, to
efekt wielu lat znajomosci, niekonczacych sie rozmoéw,
rozlicznych spotkan, wspélnych przedsiewzie¢. Za to, ze
uczynil mnie takim jakim jestem, bede mu zawsze
niezmiernie wdzieczny.

Tomasz Sztachelski, kierownik Domu Dziennego Pobytu
Dziecka , Arka”

To dla nas wszystkich zwigzanych z , Arka” olbrzymia
strata. Ksigdz byt z nami od samego poczatku, jako zatozyciel
i wiceprezes. Zawsze wspieral nas swoim siowem,
obecnoscia. ,, Arka” byla jego oczkiem w gtowie. Mysle, ze
bedzie rodzajem zywego pomnika ksiedza infutata. On bytby
z tego dumny. Do konca, w tych ostatnich dniach i
tygodniach cieszyt sie, ze , Arka” doczekala sie remontu.
Bardzo zalezalo mu na tym, by wszystko doprowadzi¢ do
finatu, do przysziorocznego 20-lecia. Chciatl doczekac tej
chwili. Jest nam przykro, ze ten jubileusz odbedzie sie bez
niego. Zawsze dla wszystkich mial dobre stowo, uwazat, ze
trzeba rozmawiac¢ z kazdym czlowiekiem. Witajac sie czy
poznajagc nawet obca mu osobe zwracal sie do niej
,siostro”, ,bracie”. Uczyl szacunku, pokory wobec ludzi,
cierpienia. Bardzo czesto podkreslal, ze w kazdym tkwi
dobro. Jak mowil, najwiekszym iobuziakom trzeba dac
szanse, bo wtasnie z nich mozna wykrzesa¢ najwieksze
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dobro. Kazda osoba, ktora cho¢ raz spotkala go na swojej
drodze, prosila o pomoc, wystuchanie, moze moéwi¢ o
wielkim szczes$ciu. Posta¢ ks. Juliana Zolnierkiewicza
naprawde zapadata w pamie¢. Mysle, ze na kazdym kroku
bedziemy czu¢ jego obecnosc.

Jerzy Krzysztof Borkowski, byly dyrektor Okregowy SW
w Olsztynie

Z ksiedzem Julianem Zolnierkiewiczem znali$my sie,
niestety to czas przeszly, od ponad 28 lat. Miat udziela¢ nam
slubu, lecz w tym czasie musiat pilnie wyjechac z Olsztyna.
26 lat pézniej udzielil sakramentu matzenstwa mojej corce.
Moge powiedziec, ze byt mi bardzo bliski. Wspierat w wielu
trudnych momentach zyciowych i stuzbowych. Z cata
pewnoscig byl moim Mentorem. Ukazywal wiare we
wszystkich ludzi, mimo ich wad oraz okazywatl szeroka
pomoc kazdemu potrzebujagcemu zwierzakowi. Kiedys,
bardzo wczesnym rankiem, jadac na pielgrzymke
funkcjonariuszy SW na Jasng Goére, zatrzymaliSmy sie na
$niadanie — Julian nie rozpoczat positku przed nakarmieniem
walesajacego sie w poblizu psa. W ten sposéb pokazywat,
ze nalezy pomagac¢ kazdemu stworzeniu w potrzebie, bez
patrzenia w S$wiatla jupiteréw. Wielokrotnie bylem
swiadkiem, jak pomagat finansowo proszacym o wsparcie
ludziom, mowiac ,,skoro sie zwracajg, to tego potrzebujg”.
Niesienie pomocy duchowej i materialnej to byta gtéwna
idea Jego dziatania. Szeroko jg realizowatl bedgc kapelanem
olsztynskiej Stuzby Wieziennej, zaréwno wobec
funkcjonariuszy i ich rodzin, jak réwniez wobec osadzonych
iich bliskich. Odszedt Wielki Cztowiek, Kaptan. W réznych
chwilach, kiedy pytal mnie o rade, méwit czesto,, moze masz
racje, ale ja tak nie moge postgpi¢, jestem kapianem”.
Zawsze wybaczat.

Antoni Celmer, wieloletni dyrektor Olsztynskiej Polikliniki
Z ksiedzem Julianem znaliSmy sie prawie po6t wieku.
Zapamietam go jako najlepszego czlowieka na ziemi.
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Zz kraju

sie codziennie

Serdecznego dla tych maluczkich i dla tych wielkich.
Kazdemu stuzyt. Wielka posta¢. Skromny ponad miare.
Bedzie Go nam bardzo brak. Olsztyn pograzyt sie w
zalobie. Kiedy sie z nim zegnatem, powiedziat ,, do jutra”,
podniost reke w gescie przyjazni, niestety, byt to ostatni
kontakt z ksiedzem Julianem.

Anna Szapiel-Danylczuk, redaktor naczelna ,,Naszego
Olsztyniaka”

Julek, Jul, Julian... wielu tak o Nim méwilo. Nie byly
to jednak formy nadmiernej poufatosci, ale zyczliwosci,
bo kazdy, kto Go poznat, chcial mie¢ w Nim przyjaciela.
To nie bylo trudne, bo Julian bardzo lubit ludzi, byt
niezwykle otwarty i zyczliwy. Jego oczy zawsze sie $mialy.
Szczegolnie podczas spotkan z dzie¢mi z trudnych rodzin,
dla ktorych stworzyt Dom ,,Arka”, by mialy gdzie spedzac
czas, odrabiac¢ lekcje. To bylo niezwykle miejsce.
Niezwykta atmosfera panowala tez podczas zimowego
ogniska z wyrzuconych przez olsztynian choinek. Cho¢
marzly mi rece i uszy, czulam szczescie. Zresztg kazde
spotkanie z ks. Julianem dawato mi niezwyktly spokdj. Jak
wizyta u przyjaciela, z ktérym mozesz szczerze o
wszystkim porozmawiac¢. Ksigdz Julian byl bardzo
otwartym cziowiekiem. Nikogo nie nawracat na site, byt
gotéw do szczerej rozmowy na temat Kosciota, wiary.
Bedzie mi brakowato tych rozméw, Jego zyczliwego gtosu,
madrosci. Odszed! kto$ niezwykle wazny dla mnie i
pewnie dla wielu z Was. Pocieszajmy sie tym, ze mieliSmy
szczescie Go zna¢, bo takich ludzi nie spotyka sie
codziennie. Ksieze Julianie, na zawsze pozostaniesz w
naszej wdziecznej pamieci.

Wojciech Bohdanowicz, komandor Yacht Klubu Polski
w Olsztynie

Nie ma stéw, zeby odda¢ aktualny stan ducha. To
ogromna strata. Julian to byt duch niepokorny, jak kazdy

zeglarz. Bedzie nam Go brakowato, bo aktywnie uczestniczyt w zyciu Yacht Klubu
Polski. Byt ojcem chrzestnym naszej flagowej jednostki ,Bo Warmia”, btogostawit
nam przed morskimi rejsami, byt zawsze podczas wigilii zeglarskich. W tym roku
to miejsce zostanie puste. Bede przekonywat kolegéw, by tak bylto na zawsze, bo
Julian byt wyjatkowyi nie da sie go zastgpi¢ nikim innym. Pocieszam sie, ze on
nie odszed!. On tylko zmienit kurs i odptynat do Hi-lo, zeglarskiej krainy wiecznej
szczesliwosci. Pewnie stamtad bedzie teraz trzymat kciuki za uczestnikéw regat.

oprac. Jarostaw Witek

(czg$¢ wypowiedzi zostata opublikowana na tamach ,Naszego Olsztyniaka”)
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WZMOCNIENIE DZIALAN
NA RZECZ OFIAR

PRZEMOCY W RODZINIE

Co oferujemy:

— s7kolenia dia osob pracujgcych z pokrzywdzonymi przemocy w rodzinie,

— spatkania edukacyjne dla osoh pokrzywdzonych przemoca w rodzinie,

— terapiae lub zajecia psychologiczne pokrewne dia pokrzywdzonych przemocyg

W orodzinie. @

Szczegoly na stronie www.pomocofiarom.ms.gov.pl g?g nwtgy



