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Pilnowacz

moze powiedzie¢, ze powinienem zmienic leki lub moje
starania o rente psychiatryczng sa w zupelnosci
uzasadnione. Ale mimo to postaram sie nakresli¢ co$ w tym
temacie. Oddam gtos memu wewnetrznemu dziecku. A co
z tego wyniknie, niech zostanie zrzucone na stan
pomrocznosci jasnej, w jakiej sie znalaztem w chwili pisania.

— Mamo, kim jest ten pan tam na goérze?

— To straznik.

— Taki pilnowacz?

— Tak, synku.

— A co ten pan robi tam na gorze z karabinem?

— Pilnuje.

Pilnowacz z karabinem. Stoi na wiezyczce i patrzy. Musi
mu sie strasznie nudzi¢. Przeciez nic sie nie dzieje. Ciekawe
czy jak sie zmeczy, moze sie polozy¢ spac? Lub gdy mu sie
zachce siku, p6js¢ do kibelka? A czy jak zmarznie, moze péjs$c
sie ogrzac? W tej swojej budce chyba zimno ma, bo chodzi
w kotko. Pewnie zeby sie rozgrzac¢. Ciekawie czy mu sie kreci
w glowie. Strasznie wysoki mur. Taaaki wysoki. Jak dom.
Chyba czolgiem mozna tylko w niego wjecha¢. Wszedzie
widac¢ druty. Moja babcia tez ma taki plot z drutéw, tyle ze
nizszy. Kiedys sie uktutem o niego. Ciekawe czy ten tez jest
ostry. Taki skrecony. Moze te druty sg takie po to, by fadnie
wygladat.

Kraty, wszedzie kraty. Czy co$ jest nieokratowane? Kraty
grube, kraty chude, kraty jak sitko, dziwne szyby zamiast
krat. W banku krat nie ma, a przeciez tam sa pienigzki. To
tutaj musza by¢ same drogie rzeczy. Nikt chyba nie ukradnie
tego, co jest w srodku. I te wielkie budynki. Jak szpital.
Tylko, ze straszniejsze. Cho¢ przy szpitalu to niewiele miejsc

4
Swiat Stuzby Wieziennej widziany oczami dziecka? Kto$
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jest straszliwszych. Dobrze, Ze nie majg tylu lekarzy co tam.
A moze majg? I dlatego tak wszyscy sie tego miejsca bojg?
Tlu ludzi musi tam mieszka¢? Pewnie byli bardzo niegrzeczni.
Ja, jak jestem nieznosny, ide za kare do kata. Ile tam musi
by¢ katow? Mysle, ze duzo. Przeciez trzeba ich wszystkich
gdzie$ poustawiac.

Wtasnie przechodziliSmy obok bramy. Mama moéwi, ze to
przez nig przewozi sie ztodziei. To pewnie dlatego jest taka
wielka, zeby ich wszystkich mozna byto przewiez¢. Podobno
rzadko sie otwiera. Wiasnie widzialem wyjezdzajgce auto,
taki troche autobus podobny do mojej wiezniarki z klockow
lego. Ma tez fajne koguty. Ale niewigczone. Ciekawe dokad
jedzie i co wiezie. Mama powiedziala, ze wiezniéw. Chyba
sie znudzili, ze ich przewoza. Moze jadg na wycieczke?

Gdy juz wracali$my plantami do domu, mama pokazata
mi wieznidéw, ktorzy sprzatali. Czy dlatego chodzg sami po
ulicy, bo sg grzeczniejsi i pewnie umiejg sprzatac¢? Ja tam
nie lubie. Pewnie bym siedzial w $rodku. Chyba musze
polubi¢ sprzatanie. Tak na wszelki wypadek. Lepiej przeciez
chodzi¢ niz siedzie¢. Do domu wréciliSmy po naszym matym
godzinnym spacerku. Fajnie jest mieszka¢ w domu. Jest tu
tak bezpiecznie. I mama jest obok. Szkoda, ze ztodzieje nie
majg domu. Moze jak wyjda, to znajda. Kazdy przeciez musi
mie¢ swoj dom. I mame.

To byta taka mata podréz miodego obywatela Rawicza
wokot jednej z atrakcji naszego miasta. Czy pojal wszystko
to, co widzial? Pewnie na swoj sposéb — tak. W koncu zte
miejsce ze zlymi ludZzmi musi by¢ zamkniete i pilnowane.
Ale czy nasza rola to tylko rola pilnowacza?

Michal Talaga
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Pik Pawet Szychowski, dyrektor Zakta-
du Karnego w Sieradzu i Daniel Tylak,
przewodniczgcy Zarzadu Zwiazku , Czy-
ste Miasto, czysta Gmina” z siedzibag
w Kaliszu podpisali 20 kwietnia porozu-
mienie o wspéipracy. Powstalty w 1998
r. Zwigzek zrzesza 20 miast i gmin wo-
jewddztw wielkopolskiego i t6dzkiego.
Prowadzi szeroka dzialalno$¢ zwigzang
z gospodarka odpadami komunalnymi
i edukacjg w tym zakresie.

Umowa obejmuje wspoiprace majaca
na celu przygotowanie os6b odbywajg-
cych kare pozbawienia wolnosci do spo-
fecznej readaptacji przez edukacje w za-
kresie ekologii i ochrony srodowiska na-
turalnego oraz zaangazowanie ich
w dziatalno$¢ spotecznie uzytecznag
na rzecz spotecznosci lokalnej. Wspot-
praca bedzie realizowana w m.in. w for-
mie zaje¢ na terenie zakiadu karnego
(wystawy, prelekcje, prezentacje) o te-
matyce prawidiowej gospodarki odpa-
dami komunalnymi, a takze przez orga-
nizowanie grupowych zajec¢ na terenie
Zakladu Unieszkodliwiania Odpadow
Komunalnych ,,Orli Staw”. Sieradzka

ielone porozumienie
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jednostka penitencjarna systematycznie
angazuje osadzonych w akcje zwiazane
z ekologia i dbaloscig o srodowisko. Pod-
pisane porozumienie pozwoli jeszcze
skuteczniej dociera¢ do Swiadomosci :
oséb odbywajgcych kare pozbawienia

wolnosci.

Jakub Werbinski

Sztum po raz 21.

XXI Ogélnopolski Miedzynarodowy
Przeglad Sztuki Wieziennej 2012

Jak co roku zapraszamy wieziennych
tworcéw do prezentacji swoich dziet
w naszym - waszym Przegladzie.
Do wszystkich jednostek penitencjar-
nych w kraju rozestalismy plakat infor-
macyjny, regulamin oraz karte uczest-
nictwa. Zyczymy sukcesow!

Organizatorzy

W Drodze
Krzyzowej
na Tarnice

Wychowawcy z Zaktadu Karnego
w Lupkowie i OZ-u w Moszczancu
z grupg 15 skazanych uczestniczyli
w Drodze Krzyzowej, konczacej sie wej-
$ciem na najwyzszy szczyt polskich
Bieszczad, Tarnice (1346 m n. p. m.),
gdzie znajduje sie krzyz upamietniajg-
cy wedrowki Ojca Swietego. W trakcie
pielgrzymki odprawiane sg kolejne sta-
cje Drogi Krzyzowej. Wejscie i powrot
kilku tysiecy patnikéw trwa kilka go-
dzin. W tym roku pielgrzymka odbywa-
ta sie w trudnych warunkach pogodo-
wych, przy silnym wietrze, w dolinach
i na zalesionych podejsciach utrzymy-
wal sie $nieg.

Wielkopiagtkowe Drogi Krzyzowe
na Tarnice majg Wleloletnlq tradycje,
w ktorq wpisuje sie réwniez udziat
wiezniéw z ZK w Lupkowie. W 1987 r.
grupa turystéw z Polskiego Towarzy-
stwa Turystyczno-Krajoznawczego
w Rzeszowie potajemnie wniosta
na szczyt elementy 6,5 metrowego
krzyza. Postawiono go dla upamietnie-
nia wedréwek Jana Pawta II po Biesz-
czadach oraz jego trzeciej pielgrzymki
do Polski. Trudy Drogi Krzyzowej to for-
ma wewnetrznej ofiary i zado$c¢uczynie-
nie za wyrzadzone krzywdy. Wycho-
wawcy idac razem ze skazanymi poka-
zujg, jak wazna, pojemna i silna jest me-
toda oddzialywania przez dawanie wta-
snego przykiadu innym, czasem tym
gorszym.

Henryk Antoniewicz

o
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Kpt. Marek Suwinski, dyrektor Zakta-
du Karnego w Siedlcach zajal trzecie
miejsce w II Siedleckim Dyktandzie, kt6-
re odbylo sie 2 kwietnia w Patacu Ogin-
skich. Do konkursu, zorganizowanego
przez Uniwersytet Przyrodniczo-Huma-
nistyczny, Szkote Podstawowa nr 4 oraz
Publiczne Gimnazjum nr 2 w Siedlcach,
staneto blisko 30 Smiatkow ze Swiata biz-
nesu, samorzadu, formacji munduro-
wych i dziennikarzy. Przedstawiciele tych
ostatnich okazali sie najlepsi — zwycie-
zyt Stawomir Kindziuk, przed Bozena
Gontarz, redaktor naczelng ,Zycia Sie-
dleckiego”, ktéra zdobyta drugg lokate.

Dla chetnych sprawdzenia sie w sztu-
ce poprawnego pisania przedstawiamy
tekst dyktanda, autorstwa dr hab. Kry-
styny Wojtczuk, prof. UPH w Siedlcach:

,Azeby sie uchroni¢ przed niechybng
melancholig z powodu ponurego, zimowe-
go popotudnia, trzydziestoczteroipoétletni
zielonogorzanin wyszedi z domu przy ul.
Swietego Jana Chrzciciela 7, ubrawszy sie
w hipermodny garnitur, takiez lakierki
i szapoklak, oddajacy ekscentryczng oso-
bowos¢ wiasciciela. Tak przygotowany po-
czul sie jak nowonarodzony. Na twarz wy-
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stagpil mu blady pétusmiech, a w gtowie
pojawila sie iskra nadziei na dobra, kar-
nawalowa zabawe. Nasz homo ludens zra-
zu nie wiedziatl, w ktéra strone sie udac,
ale nogi same go =zaniosly do pubu
,Pod Amorem” (albo: Pod Amorem),
stynnego z réznorodnej rozrywki. Lokal byt
popularna tancbuda, z ktérego dochodzi-
1y dzwieki rock and rolla (albo rock'nrol-
la). Miody cziowiek, wszediszy do srodka,
zauwazyl potobnazong fordanserke, kto-
ra wykonywata na parkiecie wraz z wy-
fraczonym partnerem ewolucje taneczne
przypominajace chwilami breakdance.
Nasz bohater popatrzyt chwile na parkiet,
mruzac po swojemu oczy, gdyz sala byta
rozjarzona feerig $wiatel, i doszedt
do wniosku, ze dla niego lepsze bytyby ja-
kies fokstroty lub slow-foxy. Z mysla o ko-
niecznosci ukonczenia ekspresowego kur-
su tancow nowoczesnych zaszyt sie w naj-
ciemniejszym kacie lokalu, zeby wypi¢ ulu-
biony cocktail i zje$¢ Swietng lasagne
w otoczeniu, przypadkowego skadinad,
rozchichotanego towarzystwa oraz muzy-
ki nadawanej przez wysoko kwalifikowa-
nych disc jokeyéw (albo: dyskdzokejow).”

Marta Kuzma



Zmiana warty = Nozownik nie miat szczescia

W Okregowym Inspektoracie Stuzby
Wieziennej w Bydgoszczy 26 kwietna od-
byta sie uroczysta odprawa stuzbowa,
podczas ktorej uhonorowano odchodza-
cego na emeryture dyrektora okregowe- :
go ptk. Krzysztofa Chojeckiego. Stuzbe
w SW rozpoczagt we wrzesniu 1980 r.
w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy,
na stanowisku starszego referenta dzia-
fu rozmieszczenia i zatrudnienia. W la- :
tach 1982-1989 pracowat w Okregowym :
Zarzadzie Zaktadéw Karnych w Bydgosz-
czy, poczatkowo w dziale kadr, pdzniej :
w dziale ewidencji. Przez nastepne szesc¢
lat byt kierownikiem dziatu ewidencji :
w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy. :
Od 1996 r. pracowat na stanowisku spe-
cjalisty w OISW w Bydgoszczy, w 1998
r. zostal dyrektorem Zaktadu Karnego :
w Koronowie, a w 2001 r. — dyrektorem
Aresztu Sledczego w Bydgoszczy. Od 1 :
maja 2008 r. ptk Krzysztof Chojecki byt

dyrektorem okregowym w Bydgoszczy.

W odprawie uczestniczyl gen. Jacek :
Witodarski, dyrektor generalny SW, dy-
rektorzy okregowi, dyrektorzy jednostek
penitencjarnych okregu bydgoskiego :
oraz kadra inspektoratu w Bydgoszczy.
Przybyli takze wojewoda kujawsko-po- :
morski Ewa Mes oraz przedstawiciele :
lokalnych witadz, wymiaru sprawiedli- :

wosci i stuzb mundurowych.

Aleksandra Gapska

Satyra poza
krawedzig

iy Areszt Sledezy w Millw'
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SATYRA POZA KRANEDIIA

Areszt Sledczy w Lodzi organizuje ko-
lejng, 6sma juz edycje Ogodlnopolskie-
go Konkursu Plastycznego , Satyra po- :
za krawedzig”. Patronat honorowy :
nad konkursem objeli Jarostaw Gowin,
minister sprawiedliwosci oraz postowie :
Stefan Niesiotowski, Krzysztof Kwiat- :
kowski i John Godson. Patronat medial-
ny — TVP 3, ,Gazeta Wyborcza”, tygo- :
dnik ,, Angora”, portal satyryczny Sadur-

ski. com.

Konkurs bedzie przeprowadzony :
w trzech kategoriach: profesjonalni :
i nieprofesjonalni satyrycy i karykatu- :
rzysci, funkcjonariusze Stuzby Wiezien- :
nej oraz osoby pozbawione wolnosci.
Prace w formacie A4 mozna nadsylac :
do 31 maja br. na adres jednostki z do-
piskiem , Konkurs rysunkowy”. Szcze-
gotowe informacje — tel.: 42 675-03-60 :

lub pod adresem e-mailowym:
radiowezel_as_lodz@sw.gov.pl.

W niedzielne przedpotudnie 25 mar-
ca funkcjonariusz z Grupy Interwencyj-
nej Stuzby Wieziennej podjal poscig
i obezwtadnil sprawce rozboju z uzy-
ciem noza. Ofiarg byla starsza kobieta,
poruszajaca sie o kuli. Gdy szta ulicg
Strzelecka w Gdansku, zostata napad-
nieta. Napastnik wykorzystat jej bezrad-
nos$¢, nozem pocigt torebke, wyrwat
z niej portfel i zaczal uciekac.

— Rozmawiatem przez telefon, kiedy
uslyszalem wotanie o pomoc. Podbie-
glem i zobaczytem co sie dzieje. Natych-
miast ruszylem za sprawca. Po kilkuset
metrach dogonitem go, dostrzegtem
w jednej rece skradziony portfel, a w dru-

Grupa funkcjonariuszy z Zaktadu Kar-
nego we Wioctawku zapoznata sie z funk-
cjonowaniem obydwu izb naszego parla-
mentu i zwiedzita Stadion Narodowy.
Pierwszym punktem wizyty w Warszawie
byto zwiedzanie gmachu Sejmu. Nastep-
nie zostaliSmy zaproszeni przez senato-
ra Andrzeja Persona, przewodniczgcego
Komisji Spraw Emigracji i tacznosci
z Polakami za Granica do sali, gdzie od-
bywaja sie posiedzenia statych komisji se-
nackich. Pan senator, znany dziennikarz
1 dziatacz olimpijski, zapoznat nas z dzia-

giej noz — relacjonuje funkcjonariusz. We-
zwany do odrzucenia niebezpiecznego
przedmiotu napastnik nie zareagowatl.
— Obezwtadnitem go, a po przybyciu pa-
trolu przekazatem policjantom — dodaje
kapral. Przestepca byt kompletnie zasko-
czony. Przeciez w poblizu, jak mu sie wy-
dawato, nikogo nie bylo. Nie mogt tez
przewidzie¢, ze na wotanie o pomoc za-
reaguje czlowiek, ktory z racji wykony-
wanej profesji systematycznie ¢wiczy
techniki samoobrony. Odwazny funkcjo-
nariusz do Stuzby Wieziennej wstapit we
wrzesniu 2010 r., w Grupie Interwencyj-
nej jest od pazdziernika 2011 r.

Robert Witkowski

faniem kierowanej przez siebie komisji.
Dzigki jego pomocy mogliSmy takze
obejrzec i poznac ,,od podszewki” Stadion
Narodowy. To naprawde imponujaca
i piekna budowla. Warszawe opuszczali-
$my zmeczeni, ale zadowoleni.

Wyjazd funkcjonariuszy z wioctawskiej
jednostki byl mozliwy dzieki pomocy
biur posta Marka Wojtkowskiego i sena-
tora Andrzeja Persona, szczegélne po-
dziekowania dla pani Patrycji Pawlak.

Ryszard Seroczynski
zdjecie Roman Baczkowski

Juz po podpalaczu

Trzej funkcjonariusze Aresztu Sled-
czego w Warszawie-Biatolece podczas
powrotu ze stuzby ujeli na gorgcym
uczynku sprawce kradziezy i podpale-
nia w Nasielsku. 30 marca ok. godz. 23
st. kpr. Dariusz Kotakowski, mi. chor.
Krzysztof Trzpiot i kpr. Kamil Wilczyn-
ski czekajac na pociag spostrzegli, ze
w poblizu stacji PKP mlody mezczyzna
wybija szybe w samochodzie marki Fiat
Punto i kradnie znajdujace sie w nim ra-
dio, a nastepnie podpala auto. Podpa-
lacz rzucit sie do ucieczki. Funkcjona-
riusze ruszyli w poscig za sprawca zda-
rzenia, w wyniku czego btyskawicznie
doprowadezili do jego zatrzymania. Mez-
czyzna zostal przekazany funkcjonariu-
szom policji w Nasielsku. Podejrzany
uslyszal zarzuty, o jego dalszym losie
zdecyduje sad.
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Takie zachowanie funkcjonariuszy
stanowi przyktad godny nasladowania
przez innych. Pokazali, Zze nawet
po stuzbie bezwzglednie reaguja
na przejawy tamania prawa. Serdecz-
ne podziekowania dla nich na rece
pptk Cezarego Smietanowskiego, dy-
rektora Aresztu Sledczego w Warsza-
wie-Bialotece zlozyl nadkomisarz Ma-
rek Ujazda z Komendy Powiatowej Po-
licji w Nowym Dworze Mazowieckim.
Dyrektor jednostki wystapit do dyrek-
tora okregowego Stuzby Wieziennej
z wnioskiem o udzielenie funkcjona-
riuszom odznaki ,Semper Paratus”
(Zawsze Gotowy) za dokonanie czynu
Swiadczgcego o szczegodlnej odwadze
i bohaterstwie.

Tomasz Zebrowski

5



temat miesigca: funkcjonariusz przez duze ,,F”

chciat zosta¢ policjantem, leka-

rzem, strazakiem. Dzieci marza
o zawodach, ktére w ich oczach cie-
szg sie prestizem, wigza sie z przy-
goda i nobilitacja. To pierwsze wcho-
dzenie w role i ich odgrywanie uczy
zachowan prospotecznych, interna-
lizuje normy i wartosci, ktore pdzniej
wyznaczajg droge zyciowaq. Ksztattu-
je nasz ,kregostup”. Czes¢ z tych
marzen przemija, czes¢ przeksztat-
ca sie w inne, czes$¢ zas udaje sie zre-
alizowac¢. Gdy sa silnie zakorzenio-
ne, jednostka tak kreuje swojg rze-
czywistos$¢, ze staje sie tym wyma-
rzonym policjantem, lekarzem czy
strazakiem. A czy sa dzieci, ktére
marzg by zostaé... (i tu mam pro-
blem, a wtasciwie te dzieci) strazni-
kiem wieziennym, ,klawiszem”,
funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej
czy po prostu wieziennikiem? Niech
wiec zostanie wieziennikiem. Bywa,
ze dzieci bawig sie w wiezienie, ale
czy przychodzi im do gtowy, by da¢
sie dobrowolnie zamkngc¢ i petnic
stuzbe tam, za murami. Dziecigce
marzenia za nie nie siegajg. Wiedza
(bo stysza i widzg w TV), ze istnieja
takie miejsca, ze przebywajg w nich
,zli ludzie”, ze pilnujg ich straznicy,
ale jakos niekoniecznie widzg siebie
w tym miejscu.

Nie styszatem o powotaniu do pil-
nowania innych. O potrzebie zamyka-
nia i izolowania drugiego cziowieka.
Praca z jednostka czy grupa zwykle nie
jest utozsamiana z zawodem wiezien-
nika. O tym sie nie marzy. To sie sa-
mo dzieje. Czy penitencjarzysta zosta-
je sie z przypadku? Czy dopiero zalez-
nosci srodowiskowe badz koniecznosc
zyciowa kreuje w nas , klawisza”? Wy-
glada na to, ze tak. W $wiadomosci
spolecznej nasz zawod nie znajduje sie
na czele listy profesji o najwyzszym
poziomie zaufania. W tej swiadomo-

Dzieci(—;ce marzenia. Ktéz nie

$ci naszego zawodu w zasadzie nie
ma. Wiezienia fizycznie istniejg, ale
W percepcji spotecznej sg raczej czar-
nymi dziurami. By¢ moze dlatego
do tego zawodu zglaszajg sie kandy-
daci powigzani wiezami rodzinnymi
z osobami, ktore go aktualnie wyko-
nuja. Bo dla nich ten zawdéd istnieje.
Maja z nim stycznos$¢, czesto stucha-
ja opowiesci z ,,zamknietego $wiata”,
nierzadko znajg rzeczywistos$¢ zza
muru. To dazenie do zostania , klawi-
szem” wzmocnione jest czesto tym, ze
osoba znaczaca dla dziecka (ojciec,
brat, wuj) peini wiasnie role wiezien-
nika. Wzo6r osobowy ksztaltuje wzor-
ce dziecka, rowniez zawodowe. Dla-
tego widzac najblizszego cziowieka,
ktory jest wieziennikiem, mtody czio-
wiek zaczyna sie zastanawiac, czy
swojej przyszlosci rowniez nie zwig-
za¢ z tg profesjag. W koncu siuzba
w naszej formacji to ciggla przygoda.
Mozliwo$¢ poznawania reakcji drugie-
go czlowieka, doswiadczania zamknie-
cia, kierowania grupg, zdobywania
wiedzy i umiejetnosci zycia w nieko-
rzystnych warunkach. Z dziecka, mto-
dego czlowieka wyrasta dorosty. To
wtedy wiele z wczesdniejszych pogla-
déw, opinii czy idealow zostaje prze-
wartosciowanych. Majacy kontakt
z tym zawodem w trakcie swojego wy-
chowania lub procesu socjalizacji ma-
ja tatwiej. Oczywiscie, mam tu na my-
sli wiasciwe warunki stworzone do po-
prawnego rozwoju jednostki, a nie te
patologizujace jej dziecinstwo i okres
adolescencji.

Wchodzimy w role , klawisza” i wy-
pelniamy zwigzane z nig zadania. Ko-
rzystamy z nabytego do$wiadczenia
lub zdobywamy je poprzez obserwa-
cje starszych kolegow. Tym samym
system sam tworzy jednostki dla sie-
bie potrzebne, ukiada je do przyjete-
go wzoru i dopasowuje do formalnych
zapatrywan. Stajemy sie wtedy tym,

FORUM PENITENCJARNE + NR 05 (168), MAJ 2012

nosci do waznej formacji, by¢ moze
zamknietej, ale pelnigcej niezwykle
wazne funkcje w systemie bezpie-
czenstwa panstwa. To przynaleznosc
do Rodziny — nie tylko podniesienie
swego statusu spotecznego, lecz tak-
ze zobowigzania. Do bycia prawym,
postepowania zgodnego z normami
spotecznymi i moralnymi, do wspie-
rania sie wzajemnie. Kazdy z nas ma
obowigzek dbania o dobre imie Rodzi-
ny i chronienia jej cztonkéw. Tak zin-
tegrowana spoleczno$¢ wiezienni-
kéw moze dac site kolejnym pokole-
niom do rozwijania sie w naszych sze-
regach. Do ciaglego podwyzszania
statusu wieziennika. Przynaleznosc
do tej formacji staje sie wartoscia sa-
ma w sobie. Duma i honor. Jednak
system musi pamietaé, ze tworza go
ludzie. Ze jedynie szacunek do nich
bedzie skutkowal zaangazowaniem
w wypelnianie swojej roli. Dajgc sza-
cunek zwigzujemy poszczegolne ele-
menty systemu, tworzac zintegrowa-
ny wewnetrznie twoér, sprawnie dzia-
lajacy organizm. Wtedy Stuzba Wie-
zienna staje sie sita. A tego nam po-
trzeba.
Moze kiedys$ dzieci tez beda marzyc¢
o tym, by zostac , klawiszem”, peni-
tencjarzysta, straznikiem wiezien-
nym lub po prostu wieziennikiem.
Cho¢ moze jednak niekoniecznie.
Niech marzg o normalnym $wiecie.
A czas na dobrowolne zamkniecie
przyjdzie, gdy nastgpi odpowiedni
moment w ksztattowaniu samego sie-
bie. Niech dzieci czerpig rados¢ z wol-
nosci, bo gdy stang sie , klawiszami”,
dobrowolnie sie jej zrzekng. Dla do-
bra spoteczenstwa. By wypelniac
przypisana im role. Role wieziennika.
Michat Talaga
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Jak z matka,
ojcem,
Ksledze

Ze wszystkich posterunkow i stanowisk dziatu
ochrony oddziatowi maja najwiecej zadan do
wykonania. Zakres ich obowigzkow okresla
rozporzadzenie ministra sprawiedliwosci.

Poczatek dnia

Ochrona w jednostkach penitencjar-
nych pracuje w 12-godzinnym systemie
zmianowym. Przewaznie od godz. 7
do 191io0d 19 do 7. Jednak, zeby zaczgc
stuzbe o czasie, funkcjonariusze musza
by¢ juz po szdstej na miejscu. Zaktada-
ja mundur, stawiaja sie na codziennej
odprawie, na ktérej dowiadujag sie
o ostatnich wydarzeniach, o tym, na co
zwrocic¢ szczegolna uwage, dostajg po-
lecenia od przetozonych, a potem uda-
ja sie na stanowiska wyznaczone wedlug
Ksiazki rozktadu stuzby”.

— Dzien dobry! — troje funkcjonariu-
szy, zastepca dowodcy zmiany, oddzia-
fowa nocna i funkcjonariuszka rozpoczy-
najaca zmiane, otwiera kolejno cele
i przeprowadza apel poranny. — Dzien
dobry nr 231, stan cztery, jedna w pra-
cy — odpowiada starsza celi. — 230, stan
cztery, trzy w pracy — mowi inna.

— Cisza spokoj, masz jeden sad
— o$wiadcza przy zmianie warty koncza-
ca prace. ,Stan zgodny po apelu” — kpr.
Agnieszka Wojtyra, pelnigca stuzbe
na stanowisku oddziatowego II oddzia-
tu mieszkalnego dla kobiet I oddziatu
penitencjarnego w pawilonie B Aresz-
tu Sledczego w Warszawie Grochowie
zaczyna spisywac raport. I dalej: ,Stuz-
be w oddziale II przejetam od oddzia-
fowej S. ze stanem 109 kobiet i 6 mez-
czyzn. Zapoznatam sie z wydanymi po-
leceniami przetozonych oraz z wydarze-
niami, jakie zaistniaty od czasu petnie-
nia przeze mnie ostatniej stuzby. Kon-
trola zachowania osadzonych.”

— Do zbierania $mieci — krzyczy kpr.
Wojtyra. Z cel natychmiast wychodza
dwie skazane, ktore idg od celi do celi
z pojemnikiem, zbieraja odpady, jedno-
cze$nie odbierajgc korespondencje
od wiezniow. Oddzialowa dokonuje
wstepnego podziatu listéw 1 prosh.
Pdzniej przekaze je wychowawcy, z kto-
rym jest w stalym kontakcie. — My, od-
dziatowi mamy lepsze relacje z osadzo-
nymi niz koledzy z dziatu penitencjar-
nego. To wynika przede wszystkim z ilogci
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czasu, jaka z nimi spedzamy — opowia-
da pani kapral. Skazane od $mieci zaj-
mujg sie sprzataniem korytarza, jeszcze
ozdobionym stroikami z wizerunkami
wielkanocnych barankéw, zajaczkéw
1 kolorowych jajek. Oddzial powoli bu-
dzi sie do zycia, ale w powietrzu jesz-
cze unosi sie zapach nocy. Juz niedtu-
go. O 6smej zaczynaja sie spacery, ruch
osadzonych. Poki co, trzeba zajac¢ sie
$niadaniem. Oddziatowa zaklada biaty
fartuch i nadzoruje wydawanie pierw-
szego positku. Dzisiaj to wedlina, chleb,
masto i herbata. Wszystko odbywa sie
szybko i sprawnie.

50 metrow w 24 sekundy

— Konsultacja! — po korytarzu rozlega
sie krzyk funkcjonariusza doprowadza-
Jacego, czekajgcego przy kracie wejscio-
wej. — Bierzemy osadzong do szpitala.
Nagle stycha¢ diugi dzwiek dzwonka
i wezwanie oddzialowej do spaceru.
Skazani — w oddziale kary odsiaduja
glownie kobiety, ale z powodu braku
miejsc w innych pawilonach w dwoéch
celach zamknietych przebywa réwniez
kilku mezczyzn — musza sie okreslic, kto
chce skorzysta¢ z prawa do godzinnej
przechadzki na $wiezym powietrzu.
W pierwszej turze wychodzi jeden spa-
cerowicz. W miedzyczasie osadzona
wraca na oddziat. Wyjazd do szpitala od-
wotany. Trzeba wstrzymac spacer, prze-
szukac osadzong przed powrotem do ce-
li. Spacerowy zabiera skazanego
na dwor.

— Moje panie, wchodzimy do cel, bar-
dzo prosze! — zwraca sie do skazanych
oddziatowa, widzgc, jak zbierajg sie
na korytarzu w grupki. — Musze miec
oczy dookota gtowy — rzuca w moja stro-
ne kpr. Wojtyra. — Nigdy nie wiadomo,
kiedy niewinna pogawedka przerodzi sie
w kiétnie, a ta w bojke.

Od rozpoczecia stuzby mineta zaled-
wie godzina, a oddziatowa juz ze 20 ra-
zy przemierzyla ponad 50-metrowy ko-
rytarz. Jedno przejscie na 7-centyme-
trowych obcasach zajmuje jej 24 sekun-
dy. — Ze szybko chodze? — dziwi sie
na uwage o nlezlej kondycji i wytrzyma-
fosci swoich nég. — Mozna sie przyzwy-
czai¢. Ja lubie obcasy, zresztg przepis
wyraznie okresla kwestie umundurowa-
nia, wiec to nie moze by¢ zupeinie pta-
skie obuwie. A znalez¢ czarne buty
na mniejszym obcasie graniczy niemal
z cudem — $mieje sie pani kapral.

Jest chwila, mozna odpocza¢, napic
sie i tak juz letniej kawy, zapali¢ papie-
rosa. Wchodzi do dyzurki, ktora znajdu-
je sie mniej wiecej w potowie oddziatu.
Dzwonek do kraty wejsciowej. Funkcjo-
nariusz doprowadzajacy czeka na osa-
dzong, zeby ja zaprowadzi¢ do pralni,
w ktérej jest zatrudniona. Oddziatowa
musi wydac i przeszukac skazang, wy-
peini¢ dokumenty. Papieros tli sie w po-
pielniczce, kawa ciggle stygnie.
Przy wejsciu do oddziatu pojawia sie
spacerowy. Przyprowadzil skazanego
z dworu i czeka na kolejna ture space-
rowiczéw. Na zewnatrz jest zimno, pa-
da deszcz, pogoda nie zacheca do wyj-
Scia. Pozostali rezygnujg z dawki $wie-
zego powietrza.

Pierwsze przeszukanie celi

— To co, bierzemy sie do pracy? — kpr.
Wojtyra zwraca sie do oddziatowej

dziennej, ktora przyszia poméc w co-
dziennych obowigzkach. Oddziatowa
dzienna przypisana jest do jednego od-
dzialu penitencjarnego i kursuje miedzy
dwoma mieszkalnymi. Funkcjonariusz-
ki zwigzujg wlosy, zdejmujg czapki, za-
ktadajg rekawiczki. Zabierajg ze soba
drewniany miotek, reczny wykrywacz
metali i udajg sie na przeszukanie celi.

— Prosze wyj$¢ — pani Agnieszka wy-
daje polecenie mieszkankom kontrolo-
wanej celi. Wigcza Swiatlo zewnetrzne,
co oznacza, ze skazane podczas przeszu-
kania maja zakaz wchodzenia do tego
pomieszczenia, blokuje drzwi, zeby nie
mozna bylo ich zamkng¢ od zewnatrz
i przymyka je. Najpierw opukuje kraty
okienne w celu wykrycia ewentualnych
prob przepitowania. Nastepnie razem
z pomocnicg doktadnie sprawdza 16zka,
materace, koce, posciel, pokrowce, prze-
Scieradta, szafki, rzeczy osobiste, kosme-
tyki. Zaglada w kazdy zakamarek, wa-
cha zawarto$¢ tubek z pastg, butelek
z szamponem, odzywka, stoiczki z kre-
mem, czy aby nie czuc¢ alkoholu, ktére-
go przeciez w wiezieniu nie mozna spo-
zywac. — Skazane sg bardzo pomystowe,
nie majg nic do roboty, wiec kombinu-
ja — mowi kpr. Wojtyra. Najgorzej trafi¢
na cele dla palacych. — Bywa, ze podczas
przeszukania znajde ladny pojemnik
z kremem, a kiedy zagladam do srodka,
odrzuca mnie smrod petéw. Sama pale
papierosy, ale tego odoru nie jestem
w stanie znie$¢ — przyznaje. I dodaje, ze
rzadko sie zdarza znalez¢ jakie$ niedo-
zwolone przedmioty, srodki odurzajgce
lub inne rzeczy, bo jak méwi, na tym eta-
pie osadzone maja za duzo do stracenia.
— Moga mie¢ wstrzymane przepustki, wi-
dzenia, prace.

Jesli pani kapral zostaje sama, musi so-
bie poradzi¢ z pracg w oddziale, przeszu-
kanie jednej celi zajmuje jej srednio pot
godziny. — Oddziatowa, po osadzonych
na widzenia przyszli — stycha¢ gtos z ko-
rytarza. — Ja pojde — oswiadcza kolezan-
ka funkcjonariuszka. W takich chwilach
pomoc oddzialowej dziennej bardzo sie
przydaje. Gdyby jej nie bylo, kpr. Woj-
tyra musiataby przerwac¢ przeszukanie
i zatatwic te sprawe. Podczas kipiszu, jak
w gwarze wieziennej nazywana jest kon-
trola celi, inne obowigzki potrafig wiele
razy oderwac ja od wykonywanej czyn-
nosci, jak to ma miejsce dzisiaj. Osadzo-
na zaglada do celi. — Pani oddziatowa,
z sufitu kapie. — Wiem o tym — odpowia-
da kapral i zwraca skazanej uwage, aby
wyszla na korytarz. Chwyta za telefon
stuzbowy, ktory zawsze ma przy sobie,
taczy sie z dziatem kwatermistrzowskim
1 prosi o pomoc w sprawie przeciekajg-
cego sufitu. Ledwie wrocita do przeszu-
kania celi, a znéw co$ jg odrywa od wy-
konywanego zadania. Przy kracie wej-
Sciowej na osadzong, szykujaca sie
do pracy, czeka funkcjonariusz. Pani ka-
pral preznym krokiem idzie po skazanq,
wykonuje przy tym niezbedne czynnosci
— kontroluje osadzong, wypeinia , Oddzia-
towa ksigzke ruchu osadzonych”,
po czym wraca do przeszukania celi. Jed-
nak po dwéch minutach ponownie cos jej
przerywa. Przyszia pielegniarka. Co-
dziennie w tym oddziale wydaje leki, po-
biera krew. Oddziatlowa idzie otworzyc¢
krate, wpuszcza ja i znowu prébuje do-
konczy¢ przeszukanie. Tym razem sie
udato. Harmonogram kontroli cel prze-
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widuje przeprowadzenie ok. trzech dzien-
nie. Dzisiaj zostaly jeszcze dwie.

Praca z osadzonymi

Agnieszka Wojtyra czesto z nimi roz-
mawia. Zadajg osobiste pytania, ale tez
0 to, czy moga zmieni¢ czas odbycia roz-
mowy telefonicznej okreslony w harmo-
nogramie, czy czekolada z orzechami,
trafiajgca do nich w paczkach jest trak-
towana jako czekolada z nadzieniem.
Nie jest. Bo te z nadzieniem sg zabro-
nione. Pani Agnieszka méwi, ze trzeba
by¢ cztowiekiem i w miare mozliwosci
idzie skazanym na reke. Nie zawsze jed-
nak jest mifa i uprzejma. — Musze pod-
chodzi¢ do nich psychologicznie, zeby
widzialy w nas nie tylko funkcjonariu-
szy, ale nie mozna im pozwoli¢ rzadzi¢
ani wej$¢ na glowe — mowi.

— Pani oddziatowa, o ktérej moge za-
dzwonié¢, bo zapomniatam, kiedy wypa-
da moja kolej? — pyta skazana, oczeku-
jaca na rozmowe telefoniczng. — O 9.15
— odpowiada funkcjonariuszka zerkajac
na grafik. Oddzialowy musi mie¢ wiele
cech, by¢ po trosze matka, ojcem, wy-
chowawcg, psychologiem, terapeuta, jak
sie da to i ksiedzem, a przy tym zapro-
wadzac dyscypline. — Wiezniarki czesto
zwracaja sie po porady, zwierzaja sie
— przyznaje pani kapral. — Kiedy$ przy-
szta do mnie skazana, byta zdenerwo-
wana. Probowata dodzwonic sie do do-
mu, ale bezskutecznie. Zastanawiala sie,
co sie stato, miata mate dzieci. Mowi-
tam, zeby poczekatla, ze niebawem be-
dzie widzenie i na pewno wszystko sie
wyjasni. Tak tez sie stato. Podczas spo-
tkania z rodzing okazalo sie, ze z jakie-
gos powodu odiaczono domowy telefon.
Byta mi poézZniej wdzieczna, ze dzieki
mnie nie zrobita jakiego$ glupstwa
pod wplywem emocji.

— Nie denerwuj sie, wdech, wydech
— oddziatowa uspokaja skazang, oczeku-
jaca przed gabinetem pielegniarskim
na pobranie krwi. Zaraz potem ponow-
nie kaze kobietom =zbierajacym sie
na korytarzu w grupki, wroci¢ do cel.
Przerwa na papierosa, w miedzyczasie
wychowawca w dyzurce oddziatowych
przeglada korespondencje od skazanych.

Kpr. Agnieszka Wojtyra w stuzbie jest
od pieciu lat. Przeszia przez kazdy moz-
liwy posterunek w dziale ochrony.
W czerwcu ub. roku zostata mianowa-
na na stanowisko oddziatowego, ale do-
piero od listopada samodzielnie peini
tam stuzbe. Jest jedng z 40 kobiet pra-
cujacych w dziale ochrony aresztu
na warszawskim Grochowie. — Zawsze
chcialam pracowac¢ w mundurze — przy-
znaje kpr. Wojtyra. — Mdj tata byt funk-
cjonariuszem. Pamietam, kiedy opowia-
dat o pracy w wiezieniu, ogarniala mnie
wielka ciekawo$¢, jak tam jest. Teraz
wiem, ze to bardzo ciezka praca, a za-
robki nieadekwatne do wykonywanych
obowigzkéw. Co prawda, mamy przywi-
leje, na przykiad emerytalne, ale po 15
latach moje $wiadczenia wyniosiyby
okoto 600 zt. Jak za to wyzywic rodzi-
ne w Warszawie? Za samo przedszko-
le, i to panstwowe, za dwoje dzieci pta-
ce 650 zi.

Jak cie widza...
— Wspotpraca z oddzialowag Agniesz-
ka uktada sie bardzo dobrze — méwi mi.
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chor. Monika Maczuga-Pacio-
rek, wychowawca w grochow-
skim areszcie. — Jest komuni-
katywna, obrotna, zawsze mu-
si mie¢ wszystko zrobione
na ,tu i teraz”, potrzeby osa-
dzonych zatatwia na biezgco.
Angazuje sie w swaojg prace,
osobiscie traktuje swoje obo-
wigzki.

Zdaniem zastepcy dowodcy
zmiany praca w oddziale jest
ciezka i niebezpieczna. — Od-
dzialowi robiag wszystko, cze-
sto zostajg sami na stanowi-
sku pracy, sa wazniejsi od nas,
dowddcéw. Sumienne wyko-
nywanie przez nich obowigz-
kéw gwarantuje wszystkim
spokojny przebieg stuzby i do-
bra wspoliprace - twierdzi
sierz. sztab. Robert Osi-
ca. I dodaje, ze Agnieszka
trzyma oddzial twardg, ale tez
otwartg reka.

Drugie przeszukanie.

— Dzien dobry! Prosze zdjac¢
wszystkie przedmioty z para-
petu i wyjs¢ na korytarz —kpr.
Wojtyra zwraca sie do miesz-
kanek celi, po czym blokuje
drzwi, wiacza $wiatlo ze-
wnetrzne. Zaczyna sie kolejny
kipisz. — Sa grypsujace? — py-
tam. — Kobiety nie grypsuja,
a puszkuja. Nie wiem dlacze-
go tu tak jest, ale tak sie mo-
wi. U mnie takich nie ma.
— odpowiada pani kapral.
Wchodzi wychowawca. Pyta
o liczbe misek gospodarczych
przypadajaca na jedna cele.
Skazane skarzg sie na ich nie-
dobér. — Trzy — pada odpo-
wiedz. Czyli tak, jak powinno
by¢.

Podczas przeszukania celi
najgorszy jest lek funkcjona-
riuszy przed zarazeniem réoz-
nymi chorobami. Nie maja
dostepu do informacji o stanie
zdrowia wiezniéw. Co prawda
do kontroli pomieszczen za-
wsze zakladajg rekawiczki,
ale one nie chronig przed za-
kiuciem ostrymi narzedziami.
— Z kazdej strony czyha na nas
niebezpieczenstwo — przyzna-
je oddziatowa (wiecej na ten
temat — ,Wszystko w reka-
wiczkach”, s. 11). Wstepujac
do stuzby miatam $wiado-
mos¢ tych zagrozen, moja ro-
dzina — nie. Dlatego, jedli ja sie
czyms$ zaraze, to nic, ale mam
meza i tréjke dzieci. Dlaczego
moi bliscy muszag by¢ na to na-
razeni.

Zostalo jeszcze wiele do zro-
bienia. Kolejna kontrola celi,
obiad, zatatwianie prosb osa-
dzonych, wspoétpraca z inny-
mi dziatami, kolacja, na za-
konczenie zmiany apel wie-
czorny.

Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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Wszyst

Z lekarzem mjr. Adamem Szewcem,
p.o. dyrektora Biura Stuzby Zdrowia
CZSW, rozmawia Aneta tupinska

Panie dyrektorze, kto w jednostkach

penitencjarnych jest najbardziej na-

razony na zakazenie HIV, WZW C,

gruzlica?

Pracownicy stuzby zdrowia. Jakis
czas temu przy Zaktadzie Karnym
w Cieszynie byl szpital Choréb Ptuc
i Gruzlicy, gdzie powstata praca nauko-
wa, w ktorej stwierdzono, ze przez 20
lat gruzlica najczesciej zarazali sie
funkcjonariusze pelnigcy stuzbe na wie-
zyczkach, czyli ci, ktérzy nie mieli zad-
nego kontaktu z wiezniami.

A w jaki sposob sie zarazali?

Duzo pracowali, w tym czasie budo-
wali domy. Przy przecigzonym organi-
zmie odpornos¢ spada. Wéwczas moz-
na sie zarazi¢ niemal wszedzie, np. ja-
dac autobusem.

Funkcjonariusze SW nie maja doste-
pu do informacji o stanie zdrowia
osadzonych. W takim razie, co ma
zrobic¢ np. oddzialowy, ktory u ska-
zanego przebywajacego w izbie cho-
rych podejrzewa gruzlice?
Osoba izolowana przy wychodzeniu
z celi powinna mie¢ maseczke chirur-
giczng na twarzy. To samo dotyczy
funkcjonariuszy pracujgcych w bezpo-
srednim kontakcie z osadzonym.

Czyli moga by¢ informowani np.
o tym, czy wiezZniowie sg chorzy
na gruzlice?

W tym konkretnym przypadku, tak.

Jakie przepisy to regulujg?

Ustawa o chorobach zakaznych, na-
kazujgca izolowanie os6b zakazonych
gruzlicg. Z tego wzgledu informacja
0 powodzie izolacji powinna by¢ prze-
kazana funkcjonariuszom, pracujacym
w bezposrednim kontakcie z tg osobg.
Mozna tez miec¢ gruzlice niepradkujg-
ca 1 nie zarazac. Zeby to stwierdzi¢, ko-
nieczne jest wykonanie badania, do kt6-
rego pobiera sie od pacjenta wydzieli-
ne z drzewa oskrzelowego (pacjent od-
ksztusza jg do badania).

Dlaczego funkcjonariusze nie sg in-
formowani o stanie zdrowia osadzo-
nych?
_ To wynika z wielu przepiséw, m.in.
Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz na-
szych ustaw i rozporzadzen.

Czy pana zdaniem to dobrze, ze tak

jest?

Nie kazdy z funkcjonariuszy SW za-
chowuje sie tak, jak powinien. Sama pa-
ni wie, ze jak ktorys ze skazanych jest
np. pedofilem, informacja o tym rozno-
si sie lotem btyskawicy. Z tego cho¢by
wzgledu dostepnos¢ do informacji tego
rodzaju jest niewskazana. Zaloze sie, ze
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KO w rekawiczkach

gdyby pani wiedziata, ze mam HIV lub
WZW C, to by mi pani nie podata reki,
siedziataby bokiem i uwazata, zebym
na panig nie kaszlnagt. W jednostkach pe-
nitencjarnych zdarza sie, ze wiezniowie
z HIV czy HCV pracuja w kuchni
przy jedzeniu. Mam kolegéw chirurgow,
nosicieli, ktéorzy wykonujg operacje,
tylko Zze to oni muszg dbac¢ o higiene
1 bezpieczenstwo, np. stosujgc podwoj-
ne rekawiczki. Zaznaczam, ze nosiciel-
stwo nie jest przeciwwskazaniem
do wykonywania zadnej pracy, zarow-
no w zakltadach penitencjarnych, jak
i zewnetrznych, w tym w zawodzie le-
karza czy pielegniarki.

Od tego sa szkolenia

Przez 15 lat podczas ogélnopolskich
spotkan wieziennej stuzby zdrowia
moéwito sie o HIV i AIDS. Bylem juz
zmeczony tym tematem, uwazam, ze
informacje, ktére mamy, sa wystarcza-
jace, a nawet szersze niz u lekarzy
na zewnatrz. Chociaz wsréd naszych
funkcjonariuszy ta wiedza nie jest juz
tak powszechna. Jako naczelny lekarz
w Okregowym Inspektoracie SW w Ka-
towicach prowadzitem szkolenia dla
funkcjonariuszy dziatéw ochrony z te-
go zakresu i wielu z nich uwazalo, ze
np. wirusem HIV mozna sie zarazic¢ ko-
rzystajac z tego samego sedesu, sztuc-
cow, szklanek czy przez podanie reki.
Byli wrecz oburzeni, kiedy méwitem, ze
jest inaczej. W zewnetrznych szpitalach
nie ma podzialu na nosicieli wirusa
HIV, zottaczki typu B czy C. Tam pra-
cuja tacy sami ludzie, jak w zakiadach
karnych i aresztach $ledczych. Zeby
unikng¢ zarazenia, funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej powinni przestrze-
ga¢ zasad higieny osobistej — czesto
myc rece, zwilaszcza po incydentach ty-
pu uzycie sity, kontrola cel itp., nie diu-
bac¢ w nosie, nie obgryzac i nie obcinac¢
zbyt krotko paznokci.

Jak oddzialowy z mnéstwem obowigz-
kow na glowie, ponad setka osadzo-
nych w oddziale i lazienka na kon-
cu 50-metrowego korytarza albo bra-
mowy, ktéry czesto tej lazienki w po-
blizu w ogdle nie ma a zeby opusci¢
swaoje stanowisko musi znalezé zastep-
ce, maja co chwila myc rece? Przeciez
oni czesto nie znajduja czasu nawet
na jedzenie.

Wszyscy wiemy, ze liczba funkcjona-
riuszy SW w ochronie jest najnizsza
w Europie. Ale to nie jest wina stuzby
zdrowia.

Czy stosowanie jednorazowych reka-

wiczek chirurgicznych podczas kon-

troli celi ustrzeze przed zakazeniem
np. wirusem HIV?

Nie. Ale sa rekawiczki wielorazowe
odporne na igte, nawet néz nie jest
w stanie ich przecigc¢. Niech zakiady kar-
ne zakupig po jednej parze dla kazde-
go funkcjonariusza, ktory ma kontakt
z wiezniami.

Ile kosztuje para takich rekawiczek?

Sa dosy¢ dro-
gie, 200 zi. Jesli
mowimy o zdrowiu
1 zwigzanym z tym
bezpieczenstwie
0s6b pracujacych
w jednostkach pod-
stawowych, to nie
sq to jakies wygoéro-
wane koszty.

W jaki sposob
mozna sie zarazic
np. HIV czy WZW

typu C?
Glownie przez
kontakt krew

— krew. Przy HIV
potrzeba 0,01 ml
Swiezej krwi, to jest
mniej wiecej kro-
pla, dla wirusa C
wystarczy 0,001ml,
czyli nawet tego nie
wida¢. Liczba roz-
poznan wsrod osa-
dzonych na HCV,
jak nazywany jest
wirus zapalenia wa-
troby typu C, wzra-
sta. W koncu 2010
r. byto 824 osadzo-
nych cierpigcych
na te chorobe,
w tym 320 przy-
padkow nowo wykrytych, a rok pézniej
— 909 os6b, w tym 409 nowo wykrytych.
Czasem, wyrywkowo za zgoda osadzo-
nych, robimy badania w kierunki nosi-
cielstwa wirusa HCV. Wiezniowie — pa-
cjenci, u ktérych rozpoznajemy zoéitacz-
ke typu C nagle zaczynajg mie¢ objawy,
ktére wczesniej u nich nie wystepowa-
ty. Dodam, ze sa to objawy subiektyw-
ne, bo zgtaszaja np. bole watroby. A ze-
by watroba bolata, musi by¢ powiekszo-
na. Z tym bezposrednio wigze sie
zwiekszona skargowos¢. Mimo braku
objawoéw laboratoryjnych, osadzeni
skarzg sie, ze nie dostajg diety, ze nie
sg leczeni. Poza samym wykryciem wi-
rusa, musi by¢ uszkodzenie watroby.
Tylko wtedy mozna zakwalifikowac da-
ng osobe do leczenia specjalistycznego,
ktore jest bardzo drogie.

Jakie sa objawy HCV?

Ten wirus bardzo diugo nie wywotu-
je zadnych objawoéw. Tuz po zarazeniu
przez dwa — trzy dni wystepuje ogolne
rozbicie, bole miesniowe, nudnosci,
ktére po tym czasie ustepujg. Wirus C
w odro6znieniu od B przez wiele lat nie
daje rowniez objawéw zottaczki. Powi-
ktaniem diugiego nosicielstwa WZW ty-
pu C najczesciej bywa rak watroby. Po-
dobnie jest z nosicielami HIV. Bo tu, do-
poki nie ma dodatkowych infekcji, ro-
kowania sg bardzo dobre. W okregu ka-
towickim nadzorowatem leczenie wiez-
niow z wirusem HIV i musze przyznac,
ze przy kilkunastu pacjentach w roku,
w ciggu dziesieciu lat zmarta tylko jed-
na osoba. Mamy lepsze wyniki niz ze-
wnetrzne osrodki leczenia w giéwnej
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mierze dlatego, ze w wiekszosci nasi pa-
cjenci systematycznie biora leki, nie pi-
ja alkoholu.

Czy biorgc pod uwage ceny lekow,

w kazdym przypadku zaktlucia i po-

dejrzenia zakazenia wdrazane s3a

procedury przewidziane w instrukcji
postepowania w przypadku ekspozy-
cji funkcjonariuszy i pracownikow

Stuzby Wieziennej na HBV, HCV

i HIV?

Tak, w kazdym przypadku, pod wa-
runkiem, ze funkcjonariusz lub pracow-
nik SW zgtosi ten fakt i w ciggu 24 go-
dzin pojawi sie w szpitalu albo przy-
chodni, gdzie zostang mu podane leki.
Dobrze jest, jesli jednostka penitencjar-
na ma podpisang umowe z takim osrod-
kiem, woéweczas leczenie jest tansze. Za-
znaczam, ze to pracodawca jest ptatni-
kiem, a nie potencjalnie zakazony.

Jakiego rzedu sa to koszty?

Od 3,5 do 10 tys. zt za dwa leki wy-
dawane na recepte. Panstwo finansuje
takie leczenie, ale tylko wtedy, gdy oso-
ba jest chora. W przypadku nosicielstwa
nie jest to mozliwe. Jednak przez
pierwszy miesigc osoba z podejrzeniem
zakazenia bierze leki w ciemno, bo
w kazdym przypadku istnieje tzw.
okienko serologiczne. Wirus, zeby byt
wykrywalny, musi sie wystarczajaco na-
mnozy¢, co trwa od trzech tygodni
do miesigca. Jezeli podczas badania tuz
po tym, jak wystgpil kontakt krew
— krew wynik jest seropozytywny, to
znaczy, ze osoba byla juz wczes$niej za-
razona.
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Kobieta

na stanowisku (dowodzenia)

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Jak pani trafila na ta-

kie stanowisko, pierwszy raz widze tu kobiete?

Edyta Dobranska: Przysziam z Aresztu Sledczego na Stuzew-
cu. Pewnego dnia, bedac na stanowisku
dowodzenia w stuzewieckim areszcie
dostatam telefon, ze mam sie zgtosi¢
do kadr, do siedziby okregu. Zapropo-
nowano mi prace w areszcie na Moko-
towie i stuzbe na stanowisku dowodze-
nia w Okregowym Inspektoracie. Zacze-
fam 1 lutego 2012 r.

Czy na pani decyzje o przyjeciu

do stuzby miaty wplyw...?

Historia rodziny? No oczywiscie,
przyktad taty i siostry. Siostra cieka-
wie opowiadata mi o stuzbie. Zresz-
ta od zawsze wiedzialam, ze bede
pracowata w formacji mundurowe;j.
Taki rodzaj zajecia mnie interesowat.
Poza tym bardzo lubie chodzi¢
w mundurze.

I pieknie pani w nim wyglada.

(Smiech) Tata odszed! na emerytu-
re, trzeba dalej podtrzymywac trady-
cje. I oczywiscie, s jeszcze takie ,,zy-
ciowe” powody. Jest to praca dajgca
poczucie stalosci, bezpieczenstwa
socjalnego, pensja, ktora zawsze jest
na czas. Nie ukrywam, ze to miato
réwniez znaczenie.

A motywacje spoleczne?

Zastanawialam sie, jak mozna pomoc
osobom zamknietym w wiezieniu,
przeciez nie wszyscy sa zli. Nie mozna
ich z gory przekresla¢c. Za powazne
przestepstwo powinna by¢ dolegliwa
kara, ale jednoczes$nie trzeba zapropo-
nowac resocjalizacje kazdemu, kto be-
dzie chcial z niej skorzysta¢. Chciatam
by¢ w stuzbie, by moc cos robic dla nich,
co$ dobrego. a

wiamy z k

Jest pani w SW niedlugo, moze

znalazla pani odpowiedZ na py-

tanie, co kobiety moga robi¢

w sluzbie?

To indywidualna sprawa. Mysle, ze
wszystko, tak jak mezczyzni. Moga by¢ dobrymi wychowaw-
cami, psychologami czy ochroniarzami, bez wzgledu
na ptec.

Stanowisko, na ktérym pani teraz pracuje, to na razie

ukoronowanie pracy, sukces?

Nie. Poznaje teraz problemy ochrony i bezpieczenstwa,
niejako nieco z zewnatrz. Widze jak to wyglada w skali ca-
tego okregu. Patrze z innej, szerszej perspektywy. To, cze-
go tu sie naucze, wiedza, jakg sobie przyswoje, na pewno
nie pdjdzie na marne.

Gdzie pani sie w takim razie widzi w przyszlosci?
Chciatabym pracowa¢ w ochronie, w oddziale. Wroci¢
do jednostki. Wazny jest dla mnie kontakt z osadzonymi. Z zy-
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wym czlowiekiem. Nie chciatabym jednak pracowa¢ w wie-
zieniu dla kobiet. Wole pracowac¢ z mezczyznami, chociaz

E : I| o
0 pracy na stanowisku dowodzenia, planaci'zawogd
przedstawicielki pici pigknej powinhy pracowac

dziale ochrony, rozma-

oh[aﬁskq, pierwsza kobietg'na tym stanowisku w SW

Kapral, starszy straznik Edyta Dobranska. W stuz-
bie od 9 czerwca 2009 r. Obecnie studiuje reso-
cjalizacje spotecznie nieprzystosowanych w war-
szawskim Pedagogium. Stan cywilny — panna. Jej
hobby to przede wszystkim jazda na rowerze, cze-
sto razem z przyjacioimi, taniec i kino. Bardzo lu-
bi zycie towarzyskie.

uczestniczytam w konwaojach z kobietami. Z facetami tatwiej
sie dogaduje, sa bardziej konkretni ($miech).

Kobieta w ochronie? Dlaczego wiasnie w tym dziale?

A dlaczego nie? Wiem, ze silny facet budzi lek, to prawda,
natomiast ja kilka razy sie batam. Staratam sie oczywiscie te-
go nie pokazywac¢. Musiatam przeciez jako$ sobie poradzic.
Z drugiej strony, jak sadze, kobieta tagodzi obyczaje, ($miech)
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widzialam to w swym, cho¢ niewielkim kontakcie z osadzo-
nymi. Styszy sie opinie, ze pie¢ piekna w tym miejscu nara-
zona jest na instrumentalne, czasem wrecz chamskie trakto-
wanie ze strony wiezniow. Ale mnie nie przytrafila sie jakas
szczegolnie przykra historia. Zresztg potrafie udzieli¢ szybkiej,
celnej i cietej riposty.

Ale nadal nie rozumiem, dlaczego upiera sie pani pra-

cowac w tym rodzaju sluzby, ktéry ze swej natury stwa-

rza wieksze zagrozenie dla funkcjonariusza?

Wybratam dziat ochrony, bo jak sadze i mam nadzieje, ze
si¢ nie myle, moje miejsce jest wiasnie tu. Oczywiscie, wszy-
scy sa potrzebni: wychowawcy, ew1denqa iinni tez. Poza tym,
gdy byt czas wyboru, nie miatam jeszcze skonczonych studiow
wyzszych i nie mogtabym, nawet gdybym chciata, zostac¢ wy-
chowawca. Batam sig, co prawda, jak sobie poradze, gdy przyj-
dzie mi interweniowac. Ale pociggato mnie to, ze bytam ro-
dzynkiem, a poza tym ryzyko, koniecznos$¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. W ochronie lubie dreszczyk emocji, wy-
zwania, jestem czlowiekiem czynu.
Chciatabym sprawdzic¢ sie. Poczuc ra-
dos¢, ze daje sobie rade po rzuceniu
na gieboka wode. By¢ takim ochronia-
rzem, ktory jak wejdzie do celi, w kto-
rej zaczyna sie gotowac, umie skana-
lizowac emocje, uspokoi¢ ludzi, rozta-
dowac napiecie. O wyborze z pewno-
Scig tez zdecydowatl mdj specyficzny
charakter wspotgrajacy z rodzajem tej
stuzby. Bytam zawsze dziewczyng ak-
tywng, chodzitam po drzewach razem
z bratem, bitam sie z chiopakami i cze-
sto dostawali ode mnie weciry (Smiech).
Podczas szkolenia podoficercerskiego,
po zajeciach sitowych prowadzacy po-
wiedzial: traktujcie ja jak kazdego in-
nego funkcjonariusza, ona bez proble-
mu da sobie rade. I to byta prawda, po-
radzilam sobie.

Czym kobieta ochroniarz moze bu-
dzic¢ respekt?

Konsekwencjg, zdecydowaniem,
odwaga.

Ma pani dusze wojownika, cztowie-
ka czynu jak slysze?

Te cechy mi imponujg, staram sie
taka by¢ i zastuzy¢ na takg ocene. Nie
mam parcia na szybkie awanse,
na kariere. Wszystko musi przyj$¢ we
wilasciwym czasie. Chce awansowac,
ale tak, by wszyscy wiedzieli, ze ide
normalng drogg, bez zawisci. Na ra-
zie musze jeszcze duzo sie nauczyc¢,
aby zostac¢ prawdziwym fachowcem.
Widze sie w pracy z ludZmi, nie w biu-
rze.

Czy bedac w ochronie mozna pomoc
wieZniom?

Na pewno, to tylko zalezy, jakim sie
jest czlowiekiem i czy chce sie co$ ro-
bic¢ dla innych. Na przyktad, kiedy pra-
cowalam w sali widzen, gdy widziatam
jakis problem, zmienione zachowanie,
1zy czy, co mile, wielkg rados¢, staralam sie porozmawiac z ta-
kim osadzonym. Z niektérymi ztapatam bardzo dobry kontakt,
tak ze po widzeniach czesto sami do mnie podchodzili i roz-
mawialiSmy. Mowili o swych uczuciach, czasem chcieli sie
po prostu wygadac przed zyczliwa osoba. Mita byta dla mnie
Swiadomos¢, ze cho¢ w taki sposéb moge im poméc. Mysle,
ze jesli ktos$ nie zamyka sie na innego cztowieka, czasem trud-
nego, na ktérym cigzg powazne zarzuty, to mozna mu pomoc.
Ochrona ma swoje obowigzki zwigzane z porzadkiem w za-
kiadzie, ale nie moze zamykac sie na inne problemy, oczywi-
$cie w ramach swych mozliwosci i umiejetnosci. Oddzialowy
non stop ma kontakt z osadzonymi, obserwuje ich. Tgq wiedzg
powinien dzieli¢ sie z wychowawca. Osoby pelnigce te dwie
funkcje musza sie uzupeinia¢ i wspomagac. Tworzy¢ tandem.
Dobry przeptyw informacji pomiedzy nimi to bardzo wazna
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sprawa. Wtedy, jak mysle, lepiej zdiagnozuja stan i potrzeby
osadzonego i skuteczniej mu pomoga.

Prosze powiedzieé, zanim trafila pani na stanowisko do-
wodzenia, jak przebiegala pani dotychczasowa kariera
zawodowa?

Na poczatku, zaraz po przyjeciu do SW wykonywatam pra-
ce porzadkowe i sekretarskie na stanowisku dowodzenia
w areszcie na Stuzewcu, pomagatam kolegom. Po kursie
wstepnym, ktéry odbytam w Golinie, trafitam do kancelarii
jawnej, na Stuzewcu. Wykonywatam typowe prace biurowe,
do moich obowiazkéw nalezato tez zastepstwo w sekretaria-
cie dyrektora aresztu. Szkolenie podoficerskie odbytam
w Kulach i ten czas wspominam bardzo dobrze, usmiecham
sie na mysl o tamtych miesigcach. Gdy wrocitam, rzucono mnie
na gteboka wode, miatam stuzbe w sali widzen. Pilnowanie
kilkudziesieciu 0s6b, osadzonych i ich rodzin, byto dla mnie
duzym wyzwaniem. Musiatam by¢ czujna, w odpowiednich
momentach stanowczo reagowac. Czasem nawet przerywac
widzenia. Gdy widziatam, ze co$ jest nie tak, jak by¢ powin-
no, najpierw probowatam zwréci¢ uwage i wzrokiem przywo-
ta¢ do porzadku, czasem wotatam: halo, halo panie osadzo-
ny. Ale, jak trzeba, umiatam ryknac. I wtedy robita sie cisza.
Nie jest to moze mite, ale czasem konieczne. Sa przeciez za-
sady widzen i nalezy im sie podporzadkowywac. To wyma-
gato zdecydowania, asertywnosci i troche odwagi. Jednocze-
$nie wykonywatam obowigzki w biurze przepustek. Nieste-
ty, nad czym boleje, nigdy nie pracowatam w oddziale.

Czym jest stanowisko dowodzenia okregu i jaka spel-

nia funkcje?

To jest taki centralny punkt, do ktérego spilywaja wszel-
kie informacje dotyczace bezpieczenstwa w jednostkach pod-
stawowych naszego (warszawskiego) okregu SW. Przyjmu-
jemy tu meldunki o zdarzeniach nadzwyczajnych z catego te-
renu, z dziesieciu jednostek. Wyglada to tak, ze najpierw przy-
chodzi wiadomo$¢ sms o nadchodzgcym meldunku wraz
z kwalifikacjg danego zdarzenia do klasy A lub B. Nastepnie
droga elektroniczng (mail) przychodzi sam meldunek opisu-
Jacy zdarzenie. Na stanowisku dowodzenia weryfikujemy przy-
znang kategorie wediug przepiséw i wpisujemy do raportu.
W razie potrzeby powiadamia sie przetozonych. Na podsta-
wie danych tu docierajgcych, maja oni czytelny obraz bez-
pieczenstwa w jednostkach.

Duzo jest tych zdarzen w ciagu dyzuru?

Czasem jedno, dwa, a czasem zadnego. W 2011 r. bylo
ich 294, w biezacym (do 24 kwietnia) —
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No to pracy nie macie zbyt wiele.

To nie wszystko. Procz przyjmowania meldunkéw i sporza-
dzania raportéw, przygotowujemy odpowiednie zestawienia
statystyczne i przetwarzamy dane, ktére wysytamy do CZSW,
gdzie stanowig podstawe do analizy problemow zwigzanych
z bezpieczenstwem wykonywania kary w jednostkach. Co-
dziennie rano kontaktujemy sie z jednostkg GISW i ustala-
my, jaki jest tego dnia ich stan osobowy i gdzie w danym dniu
sie znajdujg. Stuzgcy na stanowisku uczestniczg tez w ¢wi-
czeniach zwigzanych z zagadnieniami bezpieczenstwa Cwi-
czymy opanowywanie trudnych sytuacji i zagrozen. W zakre-
sie naszych obow1qzkow jest tez ochrona obiektu, w ktérym
sie znajdujemy i kontrola dostepu do niego interesantéw.

Jak reaguja dzwonigcy, kiedy slysza kobiecy glos

na stanowisku dowodzenia?

Kilka razy moi rozmoéwcy z poczagtku byli bardzo zdziwie-
ni, jeden nawet sie upewniat czy dobrze sie dodzwonit. Wi-
docznie to miejsce pracy kojarzy sie z mezczyznami. A my
tu przeciez nie dowodzimy oddziatami wojska w boju, ale
pilnujemy bezpieczenstwa stuzby.

Jak wiemy jest pani jedyna kobieta w takim miejscu, wo-

kot sami mezczyzni. Jak to jest byé...

Rodzynkiem? Milo. Koledzy, z ktorymi pracuje, a jest to
dopiero trzeci miesigc, zachowuja sie jak prawdziwi kum-
ple. Wierze, ze w stuzbie tez mozna sie zaprzyjaznic¢, wte-
dy tatwiej i przyjemniej sie pracuje.

Ma pani rodzine?

Mame, tate i rodzenstwo, ale meza jeszcze nie. Szukam mez-
czyzny, przy ktérym bede sie czuta bezpiecznie. I nie musi to
by¢ koniecznie ochroniarz. Sita to nie tylko sprawnos¢ fizyczna,
ale i psychiczna. No i musi mnie bardzo kocha¢.

Ale jak pojawia sie dzieci, trzeba bedzie zrezygnowac?

Dlaczego? Na pewno trzeba bedzie i$¢ na urlop macierzyn-
ski, by na poczatku by¢ z dzieckiem, ale ja z pracy nie zamie-
rzam rezygnowac. Jak ktos$ chce, mozna te sprawy pogodzic.
Przyktad mojej siostry pokazuje, ze mozna.

W takim razie Zyczymy dobrej stuzby, rozwoju zawodo-
wego i wspanialej rodziny.
Dziekuje bardzo.

zdjecia Piotr Kochanski
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Stanowiska Dowodzenia Stuzby Wieziennej

Stanowiska dowodzenia realizujg swoje zada-
nia zgodnie z zarzadzeniem nr 94/2010 dy-
rektora generalnego Stuzby Wieziennej z 31
grudnia 2010 r., w ktérym okreslono tez ro-
dzaje zdarzen nadzwyczajnych 1 sposoby po-
stepowania w przypadku ich wystapienia. Ist-
nieja we wszystklch jednostkach organizacyj-
nych SW oproécz osrodkéw doskonalenia za-
wodowego i niektorych OZ-6w.
Na stanowisku obstugujacym jednostke
podstawowg wykonuje sie zadania zwigza-
ne z realizacjg ustalonych procedur w sy-
tuacji zagrozenia bezpieczenstwa jednost-
ki, meldowaniem przetozonym o zdarze-
niach nadzwyczajnych i przekazywaniem in-
formacji medialnych o zdarzeniach zwigza-
nych z dziatalnoscig SW.

Stanowisko dowodzenia dyrektora okrego-

wego SW, poza wymienionymi wyzej,

przede wszystkim:

— nadzoruje funkcjonowanie stuzby dyzur-
nej stanowisk dowodzenia jednostek pod-
legtych dyrektorowi okregowemu,

— gromadzi, przetwarza 1 analizuje informa-
cje przekazane z jednostek okregu,

— wydaje dorazne polecenia stuzbom dyzur-
nym stanowisk dowodzenia w jednostkach
podlegtych.

W przypadku wystapienia zdarzenia nadzwy-

czajnego, dyzurujacy informuje o tym odpo-

wiednie wtadze i komorki SW — dyrektora ge-
neralnego, dyrektoréw Biura Ochrony i Spraw

Obronnych oraz Biura Penitencjarnego CZSW,

rzecznika prasowego SW, dyrektora okrego-

wego SW. Czes¢ stanowisk dowodzenia okre-
gowych inspektoratow SW jest umiejscowio-
na przy siedzibach dyrekc;ji (cztery), pozosta-
te — przy wyznaczonej jednostce podstawowe;.

Te dziatajace przy dyrekcjach okregowych

rowniez korzystaja z zabezpieczenia ochron-

nego najblizszej jednostki penitencjarnej.

Stanowisko dowodzenia dyrektora general-

nego, poza wymienionymi wyzej peini

funkcje nadzorcze wobec podlegtych stano-
wisk, gromadzi i1 analizuje informacje z nich
naptywajace, wydaje dorazne polecenia

w ramach upowaznienia.

Kazde stanowisko wyposazone jest w kilka ro-

dzajow srodkéw tgcznosci, komputer z doste-

pem do internetu i Noe. Net, radio i telewizor,
bron, sprzet kwaterunkowy i bezpieczenstwa
p-poz. Stuzba pelniona jest catodobowo.

Zdarzenia nadzwyczajne dzielimy na dwie ka-
tegorie — A i B, zaleznie od ich znaczenia dla
bezpieczenstwa jednostek penitencjarnych.
Po wystgpieniu tych najpowazniejszych, za-
liczonych do kategorii A (16 pozycji) prowa-
dzenie czynnosci wyjasniajgcych przejmuje
dyrektor okregowy, w pozostalych, z katego-
rii B (17 pozycji) tylko je nadzoruje.

GKS
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Emerycki boom,
czy naturalna wymiana kadr?

Emerytéw Stuzby Wieziennej jest dzisiaj wiecej niz
funkcjonariuszy zatrudnionych w SW, a w ostatnim
czasie liczba tych pierwszych gwattownie rosnie.

0 ile w latach 2004-2010 liczba Swiadczen wzrastata
o0 ok. 800-900 rocznie, to w ub. roku az o 1046, w tym
(stan na 24 kwietnia br.) juz o 840! Dlaczego odchodza,

co robig potem, jakie maja pomysty na zycie? ZapytaliSmy
o to kilku naszych funkcjonariuszy oraz dyrektora Biura

Emerytalnego SW.

Grzegorz Domaszewicz,
dyrektor Biura Emerytal-
nego SW

SW - stuzbg ludzi miodych?

Tak, Stuzba Wiezienna
stala sie teraz stuzbg mto-
dych. I dobrze, ale wazne,
zeby ci ludzie wytrwali
1 nabrali zawodowego do-
Swiadczenia. Niestety, o to
coraz trudniej, bo liczba
doswiadczonych funkcjo-
nariuszy maleje. Na koniec
ub. roku funkcjonariuszy
z uprawnieniami emerytal-
nymi bylo ok. 4.800
(na 27,5 tys. wszystkich
stuzacych w SW). Pobiera-
jacych zaopatrzenie eme-
rytalne jest obecnie grubo ponad 30 tysiecy. Przez wiele lat
ich liczba byta mniej wiecej taka sama co czynnych funk-
cjonariuszy. Teraz to sie przetamato.

fot. Piotr Kochanski

Mboéwig, ze odchodzg, bo...?

Do nas przychodzg witasciwie tylko emeryci, ktorzy ode-
szli z jednostek warszawskich, wszystkich pozostatych ob-
stugujemy niejako zaocznie, tak wiec wszelkie rozmowy do-
tyczace ich decyzji i sktadania wnioskéw o przejscie na eme-
ryture odbywaja sie z kadrowcami w poszczegoélnych jed-
nostkach. Jednak ze swojego doswiadczenia i ze spotkan
z emerytami moge wysnuc kilka wnioskow, jakie sg powo-
dy ich odejscia ze stuzby (zwlaszcza w ostatnim czasie).

Po pierwsze...

To przede wszystkim niewiara w dziatanie rzadu i zapew-
nienia, ze ta reforma, ktéra wejdzie w zycie, nie dotknie
tych, ktorzy juz sg i pozostajg w stuzbie, ze nie bedzie dla
nich niekorzystna. To jest obawa o utrate nie przywilejéw,
jak najczesciej podajg media, a uprawnien wynikajgcych ze
specyfiki stuzby. Kazdy funkcjonariusz zdaje sobie sprawe
z tego , ze majac za soba 15 lat stuzby moze skorzystac¢ z odej-
$cia i obecnie najczesciej bierze to, co juz ma zagwaranto-
wane, a co moze utraci¢ w zwigzku z reforma. Konczy ze
stuzba i szuka innej pracy. A trzeba powiedzie¢, ze firmy
ochroniarskie chetnie zatrudniajg naszych funkcjonariuszy,
bo sa przeszkoleni, zdyscyplinowani, pracowici. I co wazne,
pochodza z dobrej firmy. Nasi emeryci sg najczesciej na ty-
le mtodzi, ze muszg jeszcze co$ w zyciu robi¢, a emerytura
po 15 latach pracy nie jest wysoka, stanowi 40 proc. upo-
sazenia, co tym bardziej wymusza dodatkowe zatrudnienie.

Po drugie...

Coraz mniej konkurencyjna ptaca w stosunku do wyna-
grodzenia oferowanego przez inne firmy. Wielokrotnie o tym
slysze na spotkaniach z emerytami i z funkcjonariuszami
w jednostkach. MieliSmy juz kuriozalng sytuacje, ze w mo-
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mencie podniesienia w naszym kraju ptacy minimalnej, mu-
sieliSmy niektérym naszym funkcjonariuszom podnie$¢ upo-
sazenie. Warunki izolacji, z ktérymi na co dzien styka sie
funkcjonariusz, przychodzac na 12 godzin do stuzby, maja
potezny wplyw na jego psychike. Obecna ptaca w potaczeniu
z brakiem podwyzek czy nagrod powoduje, ze nie ma mo-
tywacji do dalszej pracy. W dodatku jej warunki nie sa kom-
fortowe, rosnie liczba osadzonych, ktérych przypada u nas
na jednego funkcjonariusza najwiecej w Europie.

Po trzecie...

Niestety, krazace i stale powielane, a niczym nie potwier-
dzone plotki o nadchodzacych zmianach, odejsciu ze stuz-
by kadry kierowniczej Centralnego Zarzadu z dyrektorem
generalnym na czele. Takze likwidacja naszych osrodkow,
z ktorych funkcjonariusz wraz z rodzing moégt skorzystac
za w miare rozsadne pienigdze, to ze jego dzieci mogly tam
pojechac na kolonie czy obozy, stanowily pewnego rodza-
Jju motywacje. Teraz brak mozliwosci skorzystania z w mia-
re taniego wypoczynku, jest dla niektérych dodatkowym ar-
gumentem do wczes$niejszego odejscia.

Kto odchodzi najczesciej?

Przecietny wiek funkcjonariusza odchodzgcego na eme-
ryture to 47-48 lat. Statystycznie ma on wtedy ok. 28 lat
wystugi (wystuga, to wszystkie przepracowane lata), w tym
przecietnie okoto 22 lata stuzby. Czyli wediug statystyk nie
jest jeszcze najgorzej i niekoniecznie jest to zbiezne z wie-
loma prasowymi informacjami. Jednak fala odejs¢, ktora
ostatnio obserwujemy (1046 oséb w 2011 r.) nie maleje,
a rosnie (842 oso6b, stan na 24 kwietnia br.). I o ile w cig-
gu ostatnich 15 lat ub. rok byt pod tym wzgledem rekor-
dowy, to biezacy moze by¢ jeszcze , lepszy”. Szczegdlnie nie-
pokojace jest to, ze w ostatnim czasie odchodzi ta bardziej
doswiadczona kadra: dyrektorzy, ich zastepcy, kierownicy
dziatéw, wychowawcy, psycholodzy.

Czy kiedys tak bylo?

Kiedy w 1994 r. weszta w zycie ustawa emerytalna, ta
ktéra obecnie obowigzuje, to wtedy takze byta tak duza fa-
la odejs$¢. Potem nastgpito uspokojenie, a obecnie kiedy przy-
gotowywane sg kolejne zmiany i nie ma pewnosci, jakie one
beda, funkcjonariusze znowu odchodza. Im diuzej ta nie-
pewnosc¢ trwa, tym gorzej dla stuzb.

Czy emeryci zatlujg, ze odeszli?

Nie zatuja ci, ktorzy méwiac najogolniej cos soba repre-
zentujg, czyli maja lepsze wyksztalcenie i sg bardziej ope-
ratywni. Oni z reguly dos¢ szybko znajduja nowa prace
1 po doswiadczeniach, ktore zdobyli w stuzbie, sg ceniony-
mi pracownikami. Przewaznie zatujg ci mniej operatywni,
stabo wyksztatceni, mato zaradni.

To Zle, ze odchodzg?

Teraz, niestety, w jednostkach jest coraz czesciej tak, ze
garstka doswiadczonych funkcjonariuszy uczy calg rzesze
miodych, wtasciwie zupeinie niedoswiadczonych. Jak oni
by sie zachowali w przypadku zagrozenia czy np. buntu
wiezniow? Tego nikt nie jest w stanie przewidziec¢. Jezeli
w $lad za zmniejszeniem uprawnien nie pojda motywacje
finansowe, to funkcjonariusze — majac w perspektywie pra-
ce do 55. roku zycia i faktycznie 30-35 lat stuzby — beda
przychodzi¢ do SW na krétko, zeby zdoby¢ pewne umiejet-
nosci, kwalifikacje i $wiadectwo pracy z dobrej firmy, po-
zwalajace im znalez¢ dobre zatrudnienie na wolnym ryn-
ku. W wyniku tego koszty ponoszone przez skarb panstwa,
jakie wprowadzana reforma ma obnizy¢, wcale nie musza
zmale¢, poniewaz beda rosty koszty szkolenia mtodych lu-
dzi, a sktadki do ZUS za tych, ktérzy odeszli wczesniej, nie
uzyskujac uprawnien emerytalnych, znacznie beda obcig-
zaty budzet stuzby.

NR 05 (168), MAJ 2012 15



temat miesigca: funkcjonariusz przez duze ,,F” — emerytury

Juz za chwileczke, juz za momencik...

Dowdédca zmiany ze wschodniej Polski

Nie przedstawia sie pan, bo do konca nie jest pewien, czy

odejdzie ze stuzby w ciagu kilku najblizszych miesiecy?

Przyjatem takie zalozenie na ten rok, ze odchodze na eme-
ryture. Ale ciagle jeszcze patrze co sie stanie, jakie beda
zmiany i co nam przygotuja nasi politycy w nowej ustawie
emerytalnej. Jak na razie wszystko wskazuje na to, ze po 22
latach pozegnam sie ze stuzba.

Jak ona przebiegala?

Zaczynalem od posterunkow uzbrojonych w dziale ochro-
ny, w ktéorym jestem do dzisiaj, bylem tez zbrojmistrzem
1 zastepca dowodcy zmiany.

Jest pan dopiero po czterdziestce, a juz zbrzydila panu

stuzba?

Nie zbrzydia, bo pracuje sie dobrze i o wiele tatwiej niz
jeszcze 15 lat temu, wiec mito byloby zosta¢ w stuzbie diu-
zej. Zal odchodzi¢. Ale przygladajac sie temu, jak politycy
majstruja przy tej reformie, dochodze do wniosku, ze jesli
nie odejdzie sie teraz, to potem na te sama emeryture trze-
ba bedzie pracowac jeszcze wiele lat. Najgorsze, ze nie wia-
domo nic na pewno, nic konkretnie. A to przeciez powin-
no by¢ nam klarownie przedstawione. Chciatbym otwarcie
uslysze¢, ze bedzie tak i tak. Wcale nie miatbym potrzeby
odchodzi¢ na emeryture w tym roku, bo tu gdzie mieszkam
moja pensja jest wystarczajgco wysoka. Pozwala funkcjo-
nowac na odpowiednim poziomie. Niestety cztowiek musi
sie domyslac, zastanawiac co bedzie dla niego w tym mo-
mencie najlepsze. A tak sie juz utarto w naszej stuzbie, ze
politycy zwykle nic dobrego nam nie szykujag.

Co pan bedzie robil na emeryturze?

Sytuacja na rynku pracy w naszym rejonie nie jest naj-
lepsza. Ale mysle, ze jak sie ma wiedze i umiejetnosci, je-
sli jest sie fachowcem w jakiejs dziedzinie, to prace sie znaj-
dzie. Ja znam sie na budowlance. Zamiast poza stuzbg tra-
ci¢ czas, pi¢ piwo, ogladac telewizje, rozwijalem sie wia-
Snie w tym kierunku.

Czyli nie bedzie pan siedzial bezczynnie?

Tego sobie raczej nie wyobrazam. Zdecydowanie bede szu-
kat zatrudnienia. Jestem nie za miody i nie za stary. W sam
raz. Chciatbym jeszcze wiele zrobi¢. Codziennie pytam sie-
bie: , Czy jednak nie zamierzam odchodzi¢ za wczes$nie? Ale
moze pozniej bedzie za p6zno?” I wychodzi na to, ze lepiej
odejs$c rok wczesniej niz jeden dzien za pézno.

Kochatem te stuzbe

Pik Marian Puszka,
emeryt od maja 2012 r.

Czy latwo zdecydowac, ze juz czas
na emeryture?

Decyzja o odejsciu ze stuzby
na emeryture nie jest tatwa. Wyma-
ga gtebokiego namystu. To jest decy-
zja zyciowa, nieodwracalna. Podejmu-
je sie ja zwykle wtedy, kiedy sie do-
chodzi do wniosku, ze przyszedt czas,
zeby zamkngc¢ ten istotny etap zycia
118¢ do przodu. Tak wtasnie zrobitem.

Czyli wie pan juz, co dalej?

Moje plany zyciowe sg tak obszerne i wszechstronne, ze
chyba bede musiat pgjs¢ jeszcze raz na emeryture, zeby miec
wiecej czasu. Mam ogromne zalegtosci, jesli chodzi o kon-
tynuacje moich zainteresowan i hobby. Rozpoczatem tez pra-
ce doktorska i chciatbym jg niebawem z powodzeniem skon-
czyc¢. Jest wiele obszarow, ktére wymagajg duzego zaan-
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Dlaczego odchodza?

gazowania z mojej strony. I to bedzie z pozytkiem dla mnie.
Musze tez pomysle¢ o zdrowiu, bo jednak stuzba ma swo-
ja szorstkosc i cztowiek sie eksploatuje. Zwtaszcza kiedy an-
gazuje sie w te stuzbe catym soba.

Przez ile lat byl pan tak zaangazowany?

Mam za sobg 22 lata stuzby, okres pracy cywilnej i stu-
dia dzienne. Mimo ze tej stuzby w sumie nie bylo az tak
wiele, byta ona dla mnie bardzo intensywna. Peinitem jag
w siedmiu miejscach na o$miu réznych stanowiskach, przez
prawie 10 lat pracowalem poza miejscem zamieszkania.
Przyznam, ze miatem troche szczescia, bo nigdy nie by-
tem karany dyscyplinarnie, a kazda zmiana byta spowodo-
wana awansem. Przeszediem w SW rézne szczeble,
od miodszego wychowawcy do dyrektora Biura Ochrony
i Spraw Obronnych CZSW. Pracowatem m.in. w Biurze Pe-
nitencjarnym CZSW, bytem zastepcg, a potem dyrektorem
jednostki penitencjarnej oraz dyrektorem okregowym. Za-
czynalem w Zamosciu, p6zniej byt Krasnystaw, ponownie
Zamosc¢, Warszawa, Chelm, Zamos¢, znowu Warszawa. Zar-
tuje sobie, ze Ziemia jest okragta, wiec skad wyszediem,
tam teraz wracam.

Najtrudniejsze i najjasniejsze momenty w stuzbie?

Wszystkie byly dla mnie wymagajace. Ale nie ukrywam,
ze za wielki honor poczytuje sobie prace z zespotem ludzi,
ktérych miatem wokét siebie w Centralnym Zarzadzie SW.
Trzy lata pracy z nimi byly bardzo owocne. Oczywiscie, prze-
zywalem w stuzbie takze trudne momenty. Zdarzyto sie, ze
czlowiek, ktory wczesniej obrabowat mojg dziatke, przyszedt
odsiadywa¢ wyrok w kierowanej przeze mnie jednostce
i zmart. To byla dla mnie ogromna trauma. Niewiele bra-
kowato, zeby w zwigzku z tym zdarzeniem zostaly wycig-
gniete wobec mnie przykre konsekwencje. Dopiero pdzniej
postepowanie wykazato, ze bylyby catkowicie nieuzasadnio-
ne. Wprawdzie racja byta po mojej stronie, ale jednak do dzi-
siaj pamietam to cale zdarzenie i wspominam je jako pew-
nego rodzaju szorstkos¢ tej stuzby. Do trudnych, w nieco
inny sposob, sytuacji moge tez zaliczy¢ powotywanie prze-
ze mnie do istnienia jednostki penitencjarnej czy pozyska-
nie nowego OZ-etu.

Odchodzi pan...

...jako cztowiek szczesliwy, zadowolony, speiniony zawo-
dowo. Do nikogo nie mam urazu i wszystkich prosze o wy-
baczenie, bo Zle sie zyje, kiedy w sercu zostaje jakas zadra
w postaci zalu do kogos. Nie zatuje swojej decyzji, bo ni-
gdy sie nie ogladam do tylu. Zadnej taski moja praca nie
robifem. Kocham i kochatem te stuzbe i pewnie najpiek-
niejsze lata i wiele swoich sit poswiecitem dla niej. W przy-
szlos$¢ ide odwaznie.

I bez sladu wypalenia zawodowego.

Nieraz, dla pobudzenia pewnej energii wsrod funkcjona-
riuszy, mowitem im: ,WezZcie sie do pracy, to przestanie-
cie by¢ wypaleni”. Ale oczywiscie, zmeczenie zdarzeniami,
ktére majg miejsce w stuzbie, jak najbardziej wystepuje.
Stuzba jest stresogenna i nietatwa, ale nie tragizujmy. Ona
moze by¢ fascynacjg! I tym, ktorzy to widzg, jest tatwiej,
ida ciagle do przodu.

Wstagpil pan do stuzby z fascynacji?

Zaraz po studiach socjologicznych chcialem pracowac
w wiezieniu. Juz wtedy, w czasie stanu wojennego, miatem
takie pomysty. Poszediem nawet do pobliskiej jednostki, ale
tam bramowy przegonit mnie stowami: ,,Co, po KUL-u chce
pan pracowa¢ w wieziennictwie? Chyba pan na glowe
upadt!”. Odpuscitem wiec sobie na kilka lat. Kiedy klimat
spoteczno-polityczny sie zmienit, wrocitem do wiezienia i za-
czatem stuzbe. Zawsze widzialem siebie w pracy dla czto-
wieka znajdujgcego sie w trudnych, ekstremalnych warun-
kach. Nie chce, zeby to zabrzmiato patetycznie, ale napraw-
de okres tych 22 lat w stuzbie byl czasem wspaniatej fascy-
nacji ludzmi, ich problemami. Miatem tez w ogole szczescie
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do ludzi, do podwiadnych, takich jak cho¢by Roman Kloc.
Mysle, ze przez te lata zainspirowatem wiele oséb do pew-
nych przemyslen, czasem otwieratem im oczy na pewne spra-
wy. Moje pomysly i decyzje nieraz bywatly kontrowersyjne,
ale nie mam sobie nic do zarzucenia. Moge spokojnie po-
wiedzie¢, ze mam czyste sumienie, jesli chodzi o pewne do-
konania i uczciwos¢ w pracy, a takze odpowiedzialnos¢ za te
prace. I to uwazam za warto$c¢, ktorg powinno sie zabrac z so-
ba na emeryture.

Odejscie to rewolucja

Por. Dariusz Wasko,
emeryt od lutego 2011 r.

Jaka pan przeszedl droge w SW za-
nim zostal pan emerytem?

Odszediem na emeryture po 17 la-
tach stuzby. Zaczynatem od strazni-
ka na wiezy, potem pracowalem
w konwoju, poézniej w ewidencji,
krotko w ODK w Zwartowie jako ka-
drowiec, a na koniec wrocitem
| do jednostki w Wejherowie. Tam by-
©  lem oddzialowym, mtodszy inspek-
torem, starszym inspektorem i kierownikiem ochrony.
W trakcie stuzby skorzystatem z takiej mozliwosci i za w mia-
re nieduze pienigdze skonczytem studia zaoczne.

Najbardziej przykre momenty w stuzbie?

Staram sie nie rozpamietywac¢ paskudnych chwil. Ekstre-
malnych sytuacji byto kilka, ale ogromne wrazenie zrobito
na mnie, kiedy po raz pierwszy w stuzbie zobaczytem, jak
wyglada zastosowanie sSrodkéw przymusu bezposredniego.
Potem to juz takiego wrazenia nie robito. Cztowiek sie przy-
zwyczaja i poziom odpornosci na ludzkie nieszczescia z cza-
sem maleje. Nawiasem mowigc, dzieki temu zyskujemy od-
pornos¢ i mozliwos¢ skutecznego wykonywania tej pracy
z zachowaniem réwno-
wagi psychicznej. Choc¢

wiem, ze przez osoby i e T

spoza stuzby jest to po-

strzegane jako rodzaj //
znieczulicy czy obojet- & LBT B WYIPE FO PIETRIASTE -
nosci na innych ludzi S

i ich problemy. Ale
z drugiej strony to ko-
nieczne, zeby tyle lat
w tej firmie wytrzymac.

A te najlepsze chwile?

Tez ich pare bylo.
Jest mito, kiedy te pra-
ce ktos widzi i ceni. Gdy
sie robi co$ sensowne-
go i zbiera za to pozy-
tywne oceny. A ze ja sie
tez troche zajmuje ryso-
waniem, byto mi nieraz i ~—
przyjemnie, ze dzieki
tej mojej pasji docenia-
no i dostrzegano mnie
zarowno w firmie, jak
i poza nig. Musze przyznac, ze Stuzba Wiezienna jest Swiet-
nag pozywka dla takiego satyryka jak ja. Sa sytuacje, ktore
az sie proszg, zeby je obrysowac. No i ja tak sobie rysowa-
fem. Najpierw dla siebie, potem pokazywalem kolegom
z pracy i im sie podobato, prosili o wiecej. I tak sie rozwi-
natem.

Rysowanie jako pasja?

Mam drugg. Paralotniarstwo. Bawie sie nim od kilku lat,
a teraz na emeryturze mam wreszcie na to czas. Zaczatem
swoja historie z lataniem jeszcze w szkole sredniej (nale-
zalem do aeroklubu i skakatem ze spadochronem), a teraz
doczekatem czaséw, kiedy za stosunkowo niewielkie pie-
nigdze mozna kupi¢ sprzet, zrobic¢ licencje i latac.

Dlaczego pan odszedt i czy ktos probowal pana zatrzy-
mac?

FORUM PENITENCJARNE
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Moj szef probowat mnie zatrzymac, i nie ukrywam, ze by-
fo mi mito z tego powodu. Potechtat mojg proznosc¢. Wiem,
ze bytoby mi przykro, gdyby po prostu powiedziat: ,,Oczywi-
Scie, idZ juz na te emeryture”. Mam takie poczucie, ze sys-
tem emerytalny, ktory jeszcze obowigzuje, troche ludzi roz-
pieszcza. Daje nam taka niesamowitg mozliwos¢, ktorej nie
daja inne zawody. Mozemy po tych kilkunastu latach stuzby
dokonac¢ wyboru. I nie jestesmy wtedy szczegolnie miodzi, ani
juz za starzy. Albo bedziemy sie dalej meczy¢ w wiezieniu z ty-
mi fobuzami, albo majac jako taka stabilizacje materialng, mo-
zemy jeszcze co$ zrobic i inaczej pokierowac dalszym zyciem.

Na przykiad robié cos, na co nie mialo sie wczesniej czasu?

Tak. I ja z takiej wiasnie mozliwosci skorzystatem. Bo ja-
cy ludzie z naszej stuzby najczesciej odchodza na emerytu-
re? Albo tacy jak ja, po kilkunastu latach stuzby, kiedy sa
jeszcze na tyle sprawni i pelni energii, ze moga cos robi¢,
albo tacy, ktorzy siedzg w firmie tak diugo, jak tylko sie da,
by odejs¢ na petna emeryture, nie martwigc sie o to, co be-
da robili potem. Z tym, ze, jesli sie jest wsrod tych pierw-
szych, to trzeba mie¢ pomyst na to, co dalej, bo odejscie ze
stuzby w mtodym wieku i nic nierobienie, to jest tragedia.

Czy odchodzac nie pomyslat pan, ze wielu miodych funk-
cjonariuszy mogloby sie od pana uczy¢ fachu, a nie da
im pan juz takiej szansy?

Zaktadatem, ze nie doczekam starosci w mundurze. Juz
to od lat mi po gtowie chodzito, ze odejde wczes$niej i bez
wyrzutéw sumienia, bo w mojej jednostce mtodzi maja sie
od kogo uczy¢. Jest tam sporo kadry ze srednim stazem.

Jak sie pan spelnia jako miody emeryt?

W ciggu ostatniego roku moje amatorskie latanie rozwi-
nalem do tego stopnia, ze codzienne zycie ustawiam
pod warunki atmosferyczne. Jezeli jest pogoda i da sie la-
tac, to zabieram sprzet i latam. Uczestnicze w zawodach mie-
dzynarodowych, w ktérych dopchatem sie juz do , gérnej pot-
ki”. Nie ma tam gratyfikacji pienieznych czy medali, ale za to
spotykam sie z niesamowitymi, nieszablonowymi ludZzmi. To
catkowita zmiana srodowiska.
Czysta pasja. Co$ pieknego.
Oprocz tego razem z zong pro-
wadzimy malutki sklepik.

Zalowal pan kiedys, ze od-
szedl za szybko?

Nie bylo mi Zle w stuzbie.
Nie uciekatem od niej, tylko re-
alizowatem swoj zyciowy plan.
Tu sie pracuje bardzo inten-
sywnie. Pamietam, ze ciaggle
co$ sie dzialo, trzeba bylo
wcigz rozwigzywac jakies pro-
blemy, nie zawsze samemu da-
fo sie wszystko ogarnag¢, nie
bylo czasu na to, zeby nic nie
robi¢. Przyznam, ze teraz cza-
sami brakuje mi tamtej adre-
i naliny. Stuzba dawata taka
7 i dynamike, mobilizowala

—_— i dodziatania. Dzisiaj nie ma tej

szybkosci i takiego spietrzenia
probleméw. Nalezaloby sie
z tego cieszy¢, ale czasem maoj
organizm stwierdza, ze nie ma co robi¢. I troszeczke mi jed-
nak brakuje tej ciggiej mobilizacji.

A w stuzbie znalazl sie pan z zalozZenia czy z przypadku?

To byt przypadek. I mysle sobie, ze wiekszos¢ ludzi przy-
chodzi tu z przypadku. Zresztg jestem zdania, ze na tych,
ktérzy deklaruja, ze od zawsze chcieli pracowaé¢ w Stuzbie
Wieziennej, trzeba szczegoélnie uwazac.

Czy taka zaplanowana emerytura jest jak ewolucja czy

raczej jak rewolucja?

U mnie to na pewno byla rewolucja, ktéra zmienita spo-
sob funkcjonowania catej rodziny. Okazato sie nagle, ze ta-
ty nigdy nie bylo, a teraz tata ciggle jest. Nagle w domu po-
jawit sie cztowiek, ktory tylko tutaj bywat. I co, jak zona w pra-
cy, a dzieci w szkole, to musze teraz robic¢ obiady!

Elzbieta Szlezak-Kawa
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prezentacje — programy (podstawy teoretyczne)

Zaktad Karny w Wierzchowie

Powrot taty

1. Zidentyfikowane czynniki ryzyka

- postawy dominagji i sklonnosci do przemocy w relacjach rodzinnych;

- brak pozytywnych wzorcéw pelnienia rol;

- falszywe przekonania odnosnie roli mezczyzny w rodzinie, nierowne traktowa-
nie w podziale praw i obowigzkéw, brak odpowiedzialnosci za ekonomiczne po-
trzeby rodziny;

- niewyksztalcone umiejetnosci opieki nad dzie¢mi;

- nierozwinigta potrzeba ksztalcenia, rozwoju osobistego, poszerzania umiejetno-
sci i kompetencji, poszukiwania hobby;

- rozlagka spowodowana uwiezieniem wplywajaca na rozpad wiezi rodzinnych;

- demoralizujgcy wplyw wspolosadzonych, utrwalanie postaw utrudniajgcych prawi-
diowe funkcjonowanie w rodzinie;

- patologiczny wplyw alkoholu.

2. Cele programu

- motywowanie skazanych oraz ich rodzin do wkladania wysitkow w utrzymanie
trwatosci rodziny;

- motywowanie do utrzymywania systematycznych kontaktéw rodzinnych;

- dostarczanie wiedzy w zakresie §wiadomego ojcostwa, strategii radzenia sobie
w trudnych sytuacjach emocjonalnych, instytucjach pomagajacych rodzinie itp.;
- dostarczanie mozliwosci pozytywnego kontaktu z rodzing poprzez organizowanie

r6znego rodzaju spotkan i imprez;
- ¢wiczenie umiejetnosci spotecznych oraz komunikadji interpersonalnej w grupie;
- edukacja w zakresie zdolnosci do kon-
struktywnego wyrazania uczud, relacji

opartych na szacunku, umiejetnosci ne- Szanowni czytelnicy,

5. Sposob oceny efektow

- Obserwacja zmian w relacjach rodzinnych na podstawie analizy korespondencji
i widzen.

- Obserwacja ewaluacji przekonarn dotyczacych roli ojca.

- Wypelnianie ankiet przez uczestnikéw oceniajacych przebieg udziatu w programie.

- Organizacja spotkania z przedstawicielami instytucji wspolpracujacych w realizacji
programu - podsumowanie, oméwienie efektéw wspotpracy, wypracowywanie nie-
standardowych metod i kanatéw wspétpracy w sferze oddziatywan na rodzine w sy-
tuadji kryzysu wywolanego przestepstwem i osadzeniem mezczyzny w wiezieniu.

6. Czas trwania
Organizacja spotkan z podmiotami wspotpracujacymi i imprezami okolicznosciowy-
mi - w zaleznosci od uméwionych terminéw, dostosowana do charakteru jednostki.

7. Miejsce realizacji
Dostosowane do charakteru jednostki - sala dydaktyczna, kompleks k. o., swietli-
ca centralna, sala widzen.

8. Kadra i baza

- koordynacja programu: kpt. Violetta Patrzyriska;

- prowadzenie zajec:

kpt. Violetta Patrzynska, mgr socjologii, st. wychowawca dziatu penitencjarnego
(ukoniczone szkolenie pracy ze sprawcami przemocy metodg SFBT - terapii krotkoter-
minowej opartej na zasobach, podyplomowe
studia psychologiczne, doradztwo zawodo-
we i personalne UAM Poznar);

gocjacyjnego rozwigzywania konfliktow;

- przelamywanie bariery wyrazania trud-
nych uczué i przekonan wyplywajacych
z funkcjonowania w rodzinie;

- przelamywanie negatywnych stereoty-
pow dotyczacych pici, edukacja seksu-
alna;

- motywowanie do odpowiedzialnosci
irefleksji nad swoimi relacjami rodzin-
nymi;

- motywowanie do pomocy finansowej
rodzinie (w przypadku skazanych za-

Materialem zamieszczonym ponizej rozpoczynamy
cykl prezentacji programow resocjalizacyjnych, aktywi-
zacyjnych, readaptacji spotecznej realizowanych w na-
szych jednostkach. Prezentowane programy to przede
wszystkim projekty nagrodzone za ich innowacyjnosg¢,

dostosowanie do realiow. Ale sg tez takie, ktore nie zo-
staly wyréznione, a wediug nas zastuguja na przedsta-
wienie. Liczymy na to, ze dla wielu wieziennikow be-
da inspiracja do realizacji podobnych dziatan badz po-
wielenia lub zmodyfikowania prezentowanych. Dla
twoércow i realizatoréw ich publikacja niech bedzie
szczegOlnym wyrdznieniem.

kpt. Maciej Stomka, mgr pedagogiki, wy-
chowawca ds. k. 0.;

por. Jakub Pierzak, psycholog dziatu pe-
nitencjarnego (ukoriczony cykl treningowy
przygotowujacy do prowadzenia zajec anty-
dyskryminacyjnych i gen derowych, Funda-
¢ja ,Autonomia”, Fundacja ,Konsola”).

Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi
m. in.: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Drawsku Pomorskim, Ruchem Swia-
tlo-Zycie (cala Polska), mediami (radio, pra-
sa), zespolem kuratoréw Sadu Rejonowego

trudnionych odplatnie);

- wskazywanie strategii radzenia sobie
w relacjach rodzinnych na réznych plaszczyznach (prawnych, finansowych, emo-
cjonalnych itp.), dostarczenie wiedzy o instytucjach i osobach $wiadczacych po-
moc.

3. Metody oddzialywan

- wyklad, prezentacja,

- spotkania wedtug metody SFBT - terapia krétkoterminowa dla sprawcéw prze-
mocy;

- warsztaty komunikacji interpersonalnej;

- angazowanie osadzonych do organizowania imprez okolicznosciowych np.
Dzien Dziecka, Mikotajki;

- systematyczna organizacja spotkar z rodzinami przy udziale kadry penitencjar-
nej oraz wspottworzeniu przez osadzonych;

- praca w kompleksie k. 0. - przygotowywanie teatrzykow dla dzieci, czytanie
i nagrywanie na bajek, wykonywanie prac rysunkowych, film dokument , Oj-
ciec (po) wraca”;

- angazowanie skazanych do udzialu w ogéInopolskich konkursach twérczosci i ak-
tywnosci skazanych;

- warsztaty psychologiczne prowadzone przez instytucje zewnetrzne;

- czytanie ksigzek, ogladanie filméw, wykonywanie prac pisemnych, dyskusja;

- indywidualne rozmowy z uczestnikami programu, rozpoznanie sytuacji rodzin-
nej, ewentualnie wsparcie i poradnictwo.

4. Zasady rekrutacji skazanych

Do programu kwalifikowani sg skazani wykazujacy motywacje do rozwoju umie-
jetnosci rodzicielskich oraz do aktywnosci w proponowanych obszarach. W sktadzie
grupy uwzgledniono skazanych modelujgcych duze zaangazowanie w kontaktach z ro-
dzing, ktorzy beda pozytywnie wplywac na pozostatych, np. stosujacych przemoc czy
instrumentalnie wykorzystujacych czlonkéw rodziny. Skazani doroéli oraz mtodocia-
ni, ktérzy wyrazili zgode na odbywanie kary w systemie programowanego oddziaty-
wania i udzial w programie jako jedno z zadan do realizacji.
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w Drawsku Pomorskim, Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Drawsku Pomor-
skim, Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Zlociericu, Fundacja , ABCXXI - Cala Polska Czy-
ta Dzieciom” oraz Aling Karolewicz, nauczycielka jezyka polskiego - prowadzenie warsz-
tatéw dykdji i interpretacji przy nagrywaniu bajek.

Program realizowany na bazie posiadanego sprzetu audio i video.

9. Kosztorys i zrodto finansowania

Program finansowany ze srodkéw funduszu pomocy postpenitencjarnej. Kosztorys
objat zakup materiatéw, artykutow i literatury do realizacji zaje¢ plastycznych, muzycz-
nych, teatralnych realizowanych w kompleksie k. o. oraz koszty szkoleri i warsztatéw
prowadzonych przez instytucje zewnetrzne.

Na program sklada sie 21 spotkari.

Zajecia wprowadzajace

Z kazdym z uczestnikow przeprowadzono rozmowy indywidualne w celu rozpo-
znania sytuacji rodzinnej oraz motywacji do udzialu w zajeciach. Niektorzy zgtosili sie
sami (przeczytawszy ogloszenia w oddziatach), inni zostali wytypowani przez wycho-
wawcow. Z tymi drugimi prowadzono rozmowy motywujace do udzialu w zajeciach.

Cel pierwszych zajec:

- wprowadzenie uczestnikéw w zalozenia i tematyke programu,

- wstepna integracja uczestnikéw programu,

- wydanie materialéw pismiennych,

- zebranie uwag, sugestii, potrzeb uczestnikéw w zakresie proponowanych zajec.

Wybrane elementy prawa rodzinnego

Cel:

- zapoznanie grupy z podstawowymi przepisami prawa rodzinnego dotyczacymi

m.in. rozwodu, separacji, wladzy rodzicielskiej, alimentéw itp.;

- indywidualne poradnictwo wedtug zgtoszonych potrzeb.

Zajecia prowadzone byly w formie wyktadu oraz analizy przypadkéw. Po czesci
ogolnej uczestnicy mieli mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z kuratorem i uzyska-
nia porady w swoich sprawach. Zajecia wzbudzily duze zainteresowanie. Praktycznie
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prezentacje — programy (podstawy teoretyczne)

kazdy z uczestnikéw boryka sie z powiklang sytuacjg rodzinng, ma niepelng badz fal-
szywa wiedze na temat swoich praw i obowigzkéw jako rodzica, co przyczynia sie do na-
rastania probleméw rodzinnych i prawnych. Czesto prezentowana jest postawa bier-
nosci, poczucie braku mozliwosci wplywu na rzeczywistosé.

Uczestnicy otrzymali informatory z serii ,Poznaj swoje prawa” Wydawnictwa
Klon/Jawor. Indywidualnie przekazano im tez kserokopie wybranych przepisow Ko-
deksu rodzinnego i opiekuriczego.

Emisja filmu ,Pregi” rez. Magdaleny Piekorz, dyskusja

Cel:

pobudzenie do refleksji na temat filmu i ukazanych w nim scen, wartoéci, modelu
ojcostwa.

Przed emisjg wychowawcy wprowadzili grupe w tematyke obrazu, wskazano jego
literacki pierwowzor, zachecajac do przeczytania ,Gnoja” Wojciecha Kuczoka. Po obej-
rzeniu filmu skazani mieli sporzadzic¢ opis jego odbioru. W dyskusji szczegdlnie sku-
pili sie na stosowaniu przemocy jako srodka wychowawczego, odwotywali sie do wia-
snych do$wiadczen. Wiekszos¢ aprobowata klapsy. Zauwazali réwniez nieuchronnosé
wplywu wychowawczego rodzica na doroste zycie dziecka.

Spoteczno-kulturowe zrodla i okolicznosci towarzyszace przemocy domowej (dwa
spotkania)
Cel:
- ukazanie zwigzkéw miedzy stosowaniem przemocy a zakorzenionymi stereotypa-
mi dotyczacymi plci, relacji miedzy kobietami a mezczyznami, rodzicami a dziecmi;
- realne a wyobrazane réznice miedzy piciami;
- ukazanie wptywu wychowania na zachowania przemocowe wsrod dzieci i mio-
dziezy.
Po wstepnym zapoznaniu z tematyka przeprowadzono warsztat dotyczacy kultu-
rowych uwarunkowan przemocy w rodzinie oraz dyskryminacji ze wzgledu na plec.
Emisja filmu ,Maska twardziela. Przemoc, media i kryzys meskosci”. Po emisji dys-
kusja m.in. na temat roli ojca w wychowywaniu dzieci, wplywie wychowania na zja-
wiska przemocy.

Problemy wladzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich (dwa spotkania)

Cel:

- ujawnienie mechanizméw myslowych i zachowan charakterystycznych dla
sprawcéw przemocy, np. zaprzeczanie odpowiedzialnoéci, obwinianie ofiar, po-
trzeby sprawcéw w zakresie wladzy i kontroli;

- rozr6znianie zachowan agresywnych od asertywnych, uczenie rozpoznania defi-
nicyjnych kryteriow przemocy;

- wplyw opisanych czynnikéw na wychowanie dzieci, zycie rodziny.

Zajecia przeprowadzono na podstawie pakietu edukacyjnego , Przemoc w rodzinie”
wydanego przez Instytut Psychologii Zdrowia. Pakiet zawiera kasety video z wykla-
dami Jerzego Mellibrudy, scenariusze zaje¢ dydaktycznych oraz materiaty pomocni-
cze dla uczestnikow.

Komunikacja interpersonalna

Cel:

- ukazanie bezposredniego wplywu rodzaju komunikacji na zwigzki miedzyludz-

kie i relacje w rodzinie;

- zapoznanie z podstawowymi pojeciami komunikacji interpersonalnej;

- wdrozenie do codziennego stosowania proponowanych zasad komunikacji;

- rozpoznawanie i reagowanie na komunikaty agresywne;

- zwroécenie szczegolnej uwagi na sposob komunikowania sie werbalnego i niewer-

balnego z dzie¢mi.

Zajecia przeprowadzono w formie wykladu opartego na ksigzce Johna Stewarta , Mo-
sty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej” oraz ¢wiczen warszta-
towych na podstawie ksiazki Ingrid Holler , Porozumienie bez przemocy. Cwiczenia”.
Objasniono pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna, meskie i kobiece style eks-
presji, komunikacja w konflikcie i negocjacje, wplyw przekonarn i stereotypoéw na za-
ktécenia komunikacyjne.

W celu lepszego przyswojenia i przepracowania omawianych tresci przeprowadzono
éwiczenia warsztatowe w grupie.

Spotkanie robocze w celu przygotowania zabawy mikolajkowej dla dzieci. Wyda-
nie ksiazek.

Uczestnicy otrzymali do przeczytania ksigzki: , Listy do ojca”, ,Ojciec a wychowa-
nie dziecka”, ,Masz to, czego trzeba. Co powinien wiedzie¢ kazdy ojciec”. Po zapo-
znaniu sie z literaturg zaplanowano spotkanie omawiajace spostrzezenia, wnioski i prze-
zycia dotyczace wskazanych ksigzek. Omawiano scenariusz zaplanowanej zabawy mi-
kolajkowej. Uczestnicy wykonywali ozdoby do przystrojenia sali, torebki na prezen-
ty, kartki dla swoich dzieci itp.

Zabawa mikolajkowa dla dzieci z udzialem osadzonych i ich rodzin

Cel:

- integracja rodziny,

- stworzenie mozliwosci pozytywnego kontaktu dziecka z ojcem.

Wystaliémy zaproszenia do rodzin 11 skazanych, przybyli bliscy szesciu os6b (uczest-
nikéw programu i innych). Zabawa odbyta sie w sali widzeri. Scenariusz opracowal
i zabawe prowadzit wychowawca ds. k. 0. razem z jednym ze skazanych przebranym
za Mikolaja. Zabawy i konkursy przewidziano tak, by angazowac do nich réwniez osa-
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dzonych ojcéw. Dzieci uczestniczyly w konkursach, np. ,Narysuj swojego tate”. Otrzy-
matly paczki ze stodyczami i drobnymi upominkami. Po czesci artystycznej udzielono
dodatkowego widzenia trwajgcego 60 minut.

Warsztaty psychologiczne ,Blizej” (dwa spotkania)

Cel:

- uswiadomienie roli ojca w Zyciu dziecka;

- podanie wskazéwek do sposobéw komunikacji z dzie¢mi;

- pobudzenie do refleksji nad warto$ciami.

Skazani pracowali m.in. na arkuszach ,Co ty na to tato?”, wykorzystano materiat
multimedialny , Wsp6lne odkrywanie §wiata” oraz ksiazke , Ojcostwo wobec wyzwar
wspolczesnosci”. (Wszystkie materialy wydane przez Fundacje Cyryla i Metodego dla
potrzeb inicjatywy , Tato. net”).

Psychologiczna sylwetka dziecka wychowujacego sie bez rodzica/rodzicow

Cel:

- nakreélenie glownych probleméw, z jakimi borykaja sie dzieci pozbawione opie-
ki ojca;

- wskazowki jak wywigzywac sie z roli ojca w sytuacji odosobnienia;

- uswiadomienie konsekwencji wynikajacych dla dziecka z faktu przebywania oj-
ca w wiezieniu;

- edukacja dotyczaca typowych zaburzen zachowania dzieci z rodzin niepetnych;

- indywidualne poradnictwo w zakresie mozliwosci znalezienia wsparcia w napra-
wianiu relacji rodzinnych.

Emisja filmu , Byl sobie chlopiec”, dyskusja

Amerykansko-brytyjska komedia na podstawie powiesci Nicka Hornby. W lekkiej,
komediowej stylistyce pokazano pozytywne wzorce zachowania dorostego mezczy-
zny wobec dziecka. Oscar w 2002 r. za najlepszy scenariusz adaptowany.

Warsztaty literackie ,Poczytaj mi tato”

Cel:

- zapoznanie z kanonem literatury dzieciecej;

- wskazanie istotnej roli wspdlnego czytania dla rozwoju psychicznego dziecka a tak-
Ze poglebienia wzajemnych relacji;

- przygotowanie i wybor utworéw do przeczytania i nagrania dla swoich dzieci.

Wykorzystane materiaty: ulotki, broszury, ptyty CD przekazane przez Fundacje , AB-
CXXI - Cata Polska czyta dzieciom”,

- ksigzeczki z literatura dla dzieci.

Planowanie i rozwijanie samokontroli

Cel:

- wyklad ,Rodzina - pole minowe?”;

- umiejetnos¢ rozpoznawania sygnatow ostrzegawczych zachowan agresywnych;

- prezentacja i prze¢wiczenie niektorych technik zatrzymywania takich zachowar;

- wstep do omowienia i prze¢wiczenia preferowanych umiejetnosci spotecznych.

Zajecia przeprowadzono na bazie Treningu Zastepowania Agresji (ART) przy wy-
korzystaniu materialow programu.

Alkohol a patologie zycia rodzinnego wyklad, dyskusja

Cel:

- zapoznanie ze specyfika zwigzku miedzy naduzywaniem srodkéw psychoaktyw-
nych a stosowaniem przemocy;

- zaburzenia zycia rodziny spowodowane naduzywaniem alkoholu;

- konsekwencje wychowania w rodzinie alkoholowej - mechanizmy przystosowaw-
cze dzieci i petnione role.

Zajecia przeprowadzone na bazie ksiazki , Zrozumie¢ alkohol” oraz innych mate-
rialéw wlasnych prowadzacej.

Warsztaty literackie ,Poczytaj mi tato”, czesc 2

Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem programu. Cwiczenie interpretacji wy-
branych utworéw. Zajecia wzmacniajace i ukazujace wazng role wspélnego spedza-
nia czasu np. poprzez czytanie z dzieckiem.

Z dzieckiem w $wiat wartosci

Grupa dyskutowata o przeczytanej ksiazce pt. ,Z dzieckiem w $wiat wartosci” w kon-
tekscie bajek wybranych dla swoich pociech. Préba usystematyzowania wartosci, ja-
kie skazani chcieliby przekaza¢ dziecku i w jaki sposob nalezy to robic.

Zabawa z okazji Dnia Dziecka

Impreza z udzialem zaproszonych rodzin skazanych, zorganizowana na terenie przy-
legtym do sali widzen. Przygotowano konkursy i zabawy, dzieci dostaty drobne upo-
minki i plyty z nagranymi bajkami czytanymi przez ojcéw, nieobecnym wystano je pocz-
ta jako prezent z okazji Dnia Dziecka.

Spotkanie podsumowujace

Uczestnicy wypenili ankiety, w ktorych ocenili program, przekazali swoje uwagi
i zastrzezenia. Jeden ze skazanych napisat artykut na temat programu, ktéry wydru-
kowalisSmy w gazetce wieziennej ,Zamek”. Zachecalismy do dalszej pracy w obsza-
rze ojcostwa. Najaktywniejszym sporzadzilismy wnioski o udzielenie nagrod regula-
minowych.
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prezentacje: programy - reportaz

W wiezieniach siedzi wielu prawdziwych facetow.
Co wiecej tak konsekwentnych, ze role ojca tez peinia
zgodnie z wzorcem mocnego cztowieka, ktdry albo nie

interesuje si¢ swojq rodzing, albo jest domowym tyranem.

Takie postepowanie rujnuje zycie im i najblizszym.
By ich o tym przekonac, w Wierzchowie powstat
program ,,Powrot taty”.

radosci i satysfakcji, jesli relacje z dzie¢mi uktadajg sie

dobrze. Tyle ze to czesto prawda nieobecna za wiezien-
nymi murami. Zazwyczaj tez caly ciezar wychowania tacy si-
facze ceduja na swoje partnerki nie tylko wtedy, gdy sami
siedzg w wiezieniu. Deklaratywnie dla wiekszosci osadzonych
rodzina jest najwazniejsza. W praktyce przejawiajg jednak za-
ZwycCzaj postawe roszczeniowsa, czesto lansowang przez ko-
legoéw z celi. Polega ona o tym, ze najblizsi wazni sa o tyle,
o ile co$ mozna od nich uzyskac — paczki, pienigdze i moral-
ne wsparcie w trudnej sytuacji.

Zejsc z utartych Sciezek

Ta postawa wzmacniana jest przez
zyciowe partnerki tzw. przemocow-
cow, ktore z leku, ze agresorzy kie-
dys wrécg, wizytami i paczkami pro-
bujg zrekompensowac im niedogod-
nosci odbywania kary. To utrudnia
prace z wiezniami juz na starcie, bo
przeciez moga sadzi¢, ze nic ziego
nie zrobili, jesli konkubiny przyjez-
dzaja i obdarowujg smakotykami.

Zainteresowanie programem ,, Po-
wrot taty” bylo wiec niewielkie. Ale
od czego jest zapal zaangazowanych
w swojg prace ludzi, ktérzy skupi-
li sie na wydobywaniu z ojcow te-
go, co jeszcze dobrego sie w nich
uchowato i motywowaniu do zmia-
ny przekonan o rodzicielskiej roli.
— Najwiekszy nacisk ktadliSmy
na rewizje zlych stereotypoéw rol
meskich i kobiecych, by osadzeni
odeszli od destrukcyjnych wzorcéw
zycia — podkresla kpt. Violetta Pa-
trzynska, autorka programu. — Naj-
pierw widoczna byta u nich typowa
motywacja instrumentalna, ale
z czasem cztonkowie grupy angazo-
wali sie emocjonalnie w miare, jak
nabierali do nas zaufania — dodaje
kpt. Maciej Stomka, wychowawca
ds. k. 0. wspélautor projektu.

Izolacja wywiera wplyw na rozluznienie wiezi rodzinnych,
wynikajgce z utrudnien w kontaktach. Nie znaczy to jednak,
ze bedac za murami jest sie zwolnionym z troski o dzieci, bo
powoduje automatyczng utrate praw rodzicielskich. Program
,Powrdt taty” ma na celu uswiadomienie, ze wigzniowie na-

Pelnienie roli rodzicielskiej moze by¢ zrédiem prawdziwej
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Autorzy programu: Violetta
Patrzynska i Maciej Stomka
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dal sg ojcami i mogg postarac sie nimi by¢ w'llepszym niz do-
tychczas wydaniu. Po wyjsciu na wolnos¢ przyniesie to pro-
fity dla nich samych i ich rodzin. Nic nie stoi na przeszkodzie,
by odbywajac kare pozbawienia wolnosci mieli staly, syste-
matyczny kontakt i uczestniczyli w zyciu swoich dzieci za po-
$rednictwem listéw i rozméw telefonicznych oraz widzen.

W Wierzchowie co dziesigty sposrod ponad poét tysigca
wiezniéw ma w wyroku art. 207, czyli znecanie nad bliski-
mi. Sg tez tatusiowie zwyczajnie ignorujgcy swoje rodziciel-
skie obowiazki, ale przebywaja tu tez tacy, ktérzy na wol-
nosci mieli dobre relacje ze swoimi pociechami. Ten podziat
bardzo dobrze odzwierciedla zachowanie podczas widzen.
Czes¢ mezczyzn jest zajetych giownie robieniem zakupow
w kantynie i co najwyzej ogranicza sie do rozmowy z part-
nerka, a dziecko jest z ojcem tylko dlatego, by widzenie mo-
glo trwac¢ o godzine diuzej. Ale sa i ojcowie, ktorzy okazu-
ja swoje rodzicielskie uczucie, rozmawiajg i bawig sie
z dzie¢mi. To sugeruje, ze 1gczy ich silna wiez emocjonal-
na z bliskimi. — Bedac w zaktadzie karnym niektérzy zacho-
wuja sie nadzwyczaj negatywnie, sg manipulatorami, ma-
ja mnostwo roznych roszczen, natomiast w relacjach z dziec-
mi zachowuja sie zupelnie inaczej, sa ciepli i kochajacy — za-
uwaza kpt. Maciej Stomka.

Ale, jak podkresla Violetta Patrzyn-
ska, ojcéw tej kategorii jest znacznie
mniej, wiec do programu ,, Powrét ta-
ty” mozna bylo wybierac. Z zastrze-
zeniem, ze ze wzgledu na specyfike
oddzialywan grupowych warto bylo
zakwalifikowac¢ takze tych, ktorzy
moga stanowi¢ pozytywny wzor pet-
nienia rodzicielskiej roli.

Wiecej czasu dla rodziny

— Niekiedy stysze od ojcéw, ze ro-
dzicami to oni beda nie teraz, ale jak
juz wyjda na wolnos¢, bo wtedy
otworzg sie przed nimi wszystkie moz-
liwosci 1 wezma sie z zyciem za bary
— relacjonuje Violetta Patrzynska.
— My w programie mowimy, ze trze-
ba zacza¢ juz teraz, bo wiezienie to nie
jest czas urlopu od ojcostwa. Wazne
jest to, co tu i teraz, bo ojcem sie jest
na cate zycie.

Podczas realizacji pierwszej edycji
programu czes¢ mezczyzn zakwalifiko-
wanych do programu liczyla, ze uczest-
nictwo bedzie wigzalo sie z wieksza
liczba widzen, paczek i innymi graty-
fikacjami. Kiedy wiec zorientowali sie,
ze tak nie jest, a w dodatku porusza-
ne sg niewygodne dla nich tematy np.
pomocy materialnej dla swoich rodzin,
rezygnowali. Na ich miejsce przycho-
dzili kolejni zainteresowani. Zdarzaly sie tez odosobnione przy-
padki, gdy mimo wcze$niejszych deklaracji kto$ kombinowat
na rézne sposoby, by rodzina jednak nie przyjechata na pla-
nowane w ramach programu spotkanie.

cigg dalszy na str. 25
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Svsinm Dozory
Elektronicznego

INFORMATOR

0 SYSTEMIE DOZORU ELEKTRONICZNEGO

Przygotowano na podstawie informacji Biura Dozoru Elektronicznego CZSW

bycie kary w tym systemie osobom skazanym na ka-
re pozbawienia wolnosci (w tym réwniez osobom,

wobec ktorych orzeczono kare zastepczg za przestep-
stwo lub przestepstwo skarbowe) nieprzekraczajaca jed-
nego roku, posiadajagcym miejsce stalego pobytu (nie
musi to by¢ miejsce zameldowania) oraz zgode oséb pet-
noletnich wspolnie z nimi zamieszkujgcych. Nalezy pa-
mietac¢, ze warunek jednego roku dotyczy réwniez su-
my dwoch lub wiecej niepodlegajacych tgczeniu kar po-
zbawienia wolnosci, ktére skazany ma odby¢ kolejno.

Zezwolenia na odbycie kary pozbawienia wolnosci
w systemie dozoru elektronicznego nie udziela sie ska-
zanemu w warunkach okreslonych w art. 64 § 2 Kodek-
su karnego (recydywa wielokrotna). Systemem tym nie
moga by¢ réwniez objete osoby, wobec ktorych orzeczo-
no kare aresztu lub zastepcza kare aresztu za wykrocze-
nie, zastepczg kare pozbawienie wolnosci za wykrocze-
nie skarbowe, kare porzagdkowa lub srodek przymusu skut-
kujacy pozbawienie wolnosci oraz osoby skazane na ka-
re aresztu wojskowego — art. 6 Ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia wolno-
$ci poza zakltadem karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego (Dz. U. z 2010 r. Nr 142, poz. 960 z pézn. zm.).

Dozor elektroniczny pozwala osobie skazanej na od-
bycie kary w warunkach wolnosciowych, przy zasto-
sowaniu systemoéw elektronicznych ograniczajacych
swobode poruszania sie i zmiany miejsca pobytu. Po-
lega to na zalozeniu na noge (czasami na reke) skaza-
nego, niekrepujacego nadajnika radiowego (podobne-
go do duzego zegarka) oraz montazu w miejscu za-
mieszkania urzadzenia monitorujgcego. Osoba objeta
dozorem w godzinach okreslonych przez sad powin-
na znajdowac sie w miejscu zamieszkania, a o kazdym
naruszeniu zasad (harmonogramu) powiadamiany jest
natychmiast sedziai kurator zawodowy. Podkreslenia
wymaga fakt, ze system dozoru elektronicznego pozwa-
la, mimo pewnych ograniczen, na prowadzenie w mia-
re normalnego zycia osobistego, w szczegoélnosci
na utrzymywanie wiezi z rodzing, nauke i $wiadcze-
nie pracy, itp. Jednoczesnie informuje sie, ze warun-
kiem koniecznym do wykonywania kary w systemie do-
zoru elektronicznego jest posiadanie miejsca statego po-
bytu oraz uzyskanie pisemnej zgody osoby lub os6b pei-
noletnich, wspdlnie zamieszkujacych ze skazanym
w miejscu, w ktérym bedzie wykonywany dozor elek-
troniczny. Jezeli speinione zostane oba warunkii jest
Pan/i/ zainteresowany/a/ odbyciem kary pozbawienia
wolnosci w tym systemie, czyli poza zaktadem karnym,
nalezy wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem (bez optaty sa-
dowej) do sadu penitencjarnego, w ktérego okregu
Pan/i/ przebywa, a ten podejmie ostateczng decyzje
w przedmiotowej sprawie. Do wniosku nalezy dotaczyc
ww. pisemna zgode osob peilnoletnich, wspolnie za-
mieszkujgcych. Nadmieni¢ nalezy, ze na postanowie-
nie sadu, odmawiajgce udzielenia zezwolenia na odby-
cie kary w systemie dozoru elektronicznego, przystu-
guje Panu/i/ zazalenie do sgdu odwotawczego.

Wiecej Informacji znajduje sie na stronie internetowej:

www.dozorelektroniczny.gov.pl

Sqd penitencjarny moze udzieli¢ zezwolenia na od-
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Informator

Zostal (a) Pan/Pani objety (a) dozorem elektronicz-
nym realizowanym przy pomocy urzadzen monitoru-
jacych. Jest to jeden z systemow odbywania kary po-
zbawienia wolnosci. Niniejszy informator zawiera pod-
stawowe informacje dotyczace tego systemu.

W przypadku pytan wynikajacych z lektury niniej-
szego informatora lub probleméw z warunkami odby-
wania kary prosze skontaktowac sie ze swoim kura-
torem wiasciwym dla miejsca zamieszkania.

Jaki sag warunki odbywania kary w Systemie Dozo-
ru Elektronicznego?

Musisz przebywaé¢ w miejscu odbywania kary (Two-
je mieszkanie lub inne miejsce wskazane przez sad)
w godzinach okreslonych postanowieniem sadu.

Czym jest dozor elektroniczny?

To nowoczesny nieizolacyjny system odbywania ka-
ry pozbawienia wolnosci poza zakladem karnym.
Do kontroli wykonania tej kary i rejestracji catego prze-
biegu jej odbywania stuzy nadajnik, ktory zostanie za-
instalowany na nodze lub przegubie dioni, a urzadze-
nie monitorujgce bedzie zamontowane w miejscu, kto-
re sad wyznaczyt do odbywania kary. Urzadzenia te be-
da kontrolowa¢ w szczegolnosci czy przebywasz
w miejscu odbywania kary, w godzinach wyznaczonych
przez sad. W przypadku nieobecnosci, spéznienia czy
innego naruszenia wyznaczonego przez sagd harmono-
gramu dnia, urzadzenie monitorujace natychmiast wy-
syta informacje do pracownikéw Centrali Monitorowa-
nia, ktéra doktadnie rejestruje caly przebieg kary. Za-
pisuje wszystkie zdarzenia, a szczegoélnie naruszenia
warunkéw odbywania kary ustalonych przez sad pe-
nitencjarny.

Kiedy rozpoczyna sie odbywanie kary?

Wykonywanie kary rozpoczyna sie od momentu insta-
lacji urzadzen i tym samym rozpoczecia monitorowania.

Co to dla mnie oznacza?

Pracownik Upowaznionego Podmiotu Dozorujgcego
spotka sie z Toba w miejscu wyznaczonym do odbywa-
nia kary, w celu zainstalowania sprzetu monitorujgce-
go. Sprzet monitorujacy sktada sie z wodoodpornego na-
dajnika, ktory zazwyczaj jest mocowany powyzej kost-
ki na nodze (lub na przegubie dioni) oraz z jednostki mo-
nitorujgcej, ktora zostanie zainstalowana w miejscu od-
bywania kary. Zapewne bedzie to miejsce Twojego za-
mieszkania lub w przypadku jego braku, inne miejsce
wskazane przez sad. Aby urzadzenie monitorujgce dzia-
fato musi by¢ przez caly czas podigczone do energii elek-
trycznej. Bedzie ono przekazywac¢ informacje dotycza-
ce spelniania przez Ciebie warunkéw odbywania kary
do Centrali Monitorowania przy uzyciu telefonii komér-
kowej. Urzadzen monitorujgcych oraz wszelkich jego ele-
mentéw wspolpracujacych (antena, repeater, itd.) nie
wolno przesuwac, dotykac¢, odkrecac.

Jezeli nie bedziesz wypelniat warunkéw dozoru elek-
tronicznego sad moze uchyli¢ dozor elektroniczny, co
moze spowodowac, ze reszte kary odbedziesz w wa-
runkach bezwzglednej izolacji w zakiadzie karnym.
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Upowazniony Podmiot Dozorujacy zainstaluje sprzet
dopiero po tym, gdy zostaniesz poprawnie zidentyfi-
kowany, dlatego upewnij sie, ze posiadasz wszystkie
dokumenty jakie otrzymates$ z sadu oraz dokument po-
twierdzajgcy tozsamo$¢ (dowdd osobisty, paszport).
Otrzymasz informacje na temat ograniczen czasowych
1 przestrzennych dotyczgcych odbywania kary. Ozna-
cza to, ze w godzinach ustalonych przez sad nie be-
dziesz moégt opuszcza¢ swojego mieszkania lub inne-
go miejsca statego pobytu. Pamietaj, ze pracownicy
Centrali Monitorowania beda dzwoni¢ do Ciebie
w trakcie odbywania kary w celu kontroli. Twoim obo-
wigzkiem bedzie odbiera¢ te potaczenia.

Ostrzezenia i naruszenia

Musisz przestrzegac¢ ograniczen czasowych i prze-
strzennych odbywania kary okreslonych przez sad. Je-
zeli nie bedziesz przestrzegal warunkéw odbywania
kary sad moze zamieni¢ dozoér elektroniczny na pobyt
w wiezieniu. W razie zniszczenia lub celowego odig-
czenia sprzetu od zasilania z sieci energetycznej zo-
staniesz pociaggniety do odpowiedzialnosci za zniszcze-
nia, a sagd moze rowniez uchyli¢ stosowanie dozoru
elektronicznego.

Kazdy kto bedzie utrudniat prace, grozit lub atako-
wat personel Upowaznionego Podmiotu Dozorujace-
go zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli bedziesz wtasciwie wykonywatl postanowie-
nie sadu i wszystkie warunki odbywania kary oraz
zgodnie z instrukcjami dbatl o urzadzenia monitoru-
jace inie dopuscisz do zadnych, celowych uszkodzen
lub zniszczenia tego sprzetu tym bardziej dogodne sta-
nie sie dla Ciebie odbywanie kary w tym systemie.
Taka Twoja postawa, samokontrola moze skutkowac
ograniczeniem do minimum bezposrednich czynno-
$ci kontrolnych ze strony zawodowego kuratora sa-
dowego i pracownikéw Upowaznionego Podmiotu Do-
zorujacego.

Wizyty i rozmowy telefoniczne

Pracownicy obstugi systemu dozoru elektroniczne-
go beda Cie odwiedzac¢ lub telefonowac¢ w dowolnym
czasie w trakcie odbywania kary:

— w celu instalacji urzadzen,

— o kazdej porze w trakcie godzin odbywania kary,
jezeli nie przestrzegasz warunkéw lub manipulu-
jesz przy urzadzeniach monitorujgcych,

— okazjonalnie, zeby skontrolowa¢ lub naprawi¢
sprzet (kontrola w godzinach 6:00-22:00),

— pracownicy Upowaznionego Podmiotu Dozoruja-
cego moga réwniez przebywac¢ w poblizu miejsca
odbywania kary lub innych miejsc, gdzie wykonu-
jesz obowiagzki nalozone przez sad, aby sprawdzi¢
czy przestrzegasz warunkow odbywania kary.

Zawsze musisz odbierac potgczenia telefoniczne wy-
konywane przez Centrale Monitorowania i umozliwic¢
dostep pracownikom Upowaznionego Podmiotu Dozo-
rujacego do miejsca odbywania kary i urzadzen mo-
nitorujacych.

W razie potrzeby Upowazniony Podmiot Dozorujg-
cy, w celu wykonania swoich zadan ustawowych, mo-
ze zadac wsparcia i pomocy od funkcjonariuszy Poli-
cji, a w uzasadnionych przypadkach koszty tej inter-
wencji ponosi skazany.

Jezeli z jakich$ powodéw Twoje poigczenie telefo-
niczne z zainstalowanego u Ciebie urzadzenia stacjo-
narnego zostanie przerwane lub jako$¢ potgczenia
uniemozliwia rozmowe, musisz zakonczy¢ potaczenie
i zadzwoni¢ ponownie za kilka minut.

Przydatne informacje

— zawsze pozostawiaj sobie odpowiednio duzo cza-
su na dotarcie do domu przed rozpoczeciem go-
dziny odbywania kary. Uwzglednij duzy ruch dro-
gowy, itd.,

— sprawdzaj pomiar czasu wyswietlony na jednost-
ce monitorujgcej, jest on zsynchronizowany ze zro-
diem czasu w Centrali Monitorowania, najlepiej
ustaw wedlug niego swoj zegarek,
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— zorganizuj swoje zycie zgodnie z warunkami od-
bywania kary,

— w godzinach miedzy 6:00 a 22:00 ma prawo od-
wiedzac Cie kurator zawodowy,

— w razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan do-
tyczacych odbywania kary masz prawo skontakto-
wac sie z kuratorem.

Sytuacje alarmowe

Jesli wystapi jakis wazny wypadek losowy lub ko-
nieczno$¢ udzielenia Tobie pomocy medycznej poza
miejscem odbywania kary, (gdy narusza to harmono-
gram), niech te informacje niezwlocznie przekaze upo-
wazniona przez Ciebie osoba lub w miare mozliwosci
osobiscie skontaktuj sie z Centralg Monitorowania
po tym zdarzeniu. Jezeli zaistnieje potrzeba czasowe-
go usuniecia nadajnika, to na wniosek lekarza zosta-
nie on usuniety, a o wszystkich tych zdarzeniach be-
dzie poinformowany sedzia i kurator zawodowy.

Musisz

— w terminie 7 dni od rozpoczecia kary skontakto-
wac sie z kuratorem zawodowym,

— pozostawa¢ w miejscu odbywania kary w czasie,
jaki zostal okreslony w postanowieniu sadu, nie
mozesz wychodzi¢ z domu, chyba ze sad lub ku-
rator zawodowy wyda Ci odpowiednig zgode,

— w czasie wyznaczonym przez sad (wykonywanie
kary) zawsze odbierac poiagczenia telefoniczne, gdyz
Centrala Monitorowania moze prébowac skontak-
towac sie z Toba,

— powiadamia¢ Centrale Monitorowania natych-
miast po zauwazeniu probleméw z urzadzeniami
monitorujacymi,

— przestrzegac¢ porzadku prawnego.

Nie wolno

— opuszczac miejsca odbywania kary poza godzina-
mi, ktéore w harmonogramie na to pozwalaja oraz
sp6zniac sie do miejsca odbywania kary, gdyz jest
to naruszeniem warunkéw dozoru elektroniczne-
go, jaki zostat okreslony w postanowieniu sadu,

— samodzielnie lub przy udziale innych oséb doko-
nywac jakichkolwiek manipulacji przy zainstalo-
wanych u Ciebie urzadzeniach monitorujacych,

— dopusci¢ do niszczenia, usuwania nadajnika lub
stacjonarnego urzgdzenia monitorujgcego

— za wszystkie te przekroczenia petna odpowiedzial-
nosc karng i finansowa ponosi skazany, a informa-
cja o tym natychmiast przekazywana jest do wia-
domosci sadu i kuratora,

— odlaczac¢ zasilanie elektryczne, przenosi¢ urzadze-
nie monitorujgce, ktas¢ jakiekolwiek rzeczy
na urzadzenie monitorujgce, w sytuacji takiego
zdarzenia Centrala Monitorowania zostanie natych-
miast powiadomiona.

Telefony

Urzadzenie monitorujgce posiada wbudowany tele-
fon. Tego telefonu bedziesz moégt uzywac wytacznie
do kontaktu z Centralg Monitorowania i do polgczen
z numerem alarmowym 112.

Centrala Monitorowania pracuje catlodobowo i w kaz-
dej chwili bedziesz moégt porozmawia¢ z dyzurnym
sprawujacym nadzoér nad wykonywaniem kary. Przy-
ciskajac zielony przycisk zostaniesz automatycznie po-
tgczony z Centrala Monitorowania. Z Centralg Moni-
torowania mozesz rowniez skontaktowac sie za pomo-
ca tradycyjnego telefonu dzwonigc na nizej podane nu-
mery telefonow:

22 672 8272

22 672 8276

785 852 622

Biuro Dozoru Elektronicznego w Centralnym Zarzg-
dzie Stuzby Wieziennej:

22 518 8237 — sekretariat

22 518 8184 — fax

bde@sw.gov.pl — e-mail
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z kraju

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE O SDE ZNAJDZIESZ
NA STRONIE WWW:

http://www.dozorelektroniczny.gov.pl

Jak obstugiwac stacjonarne urzadzenie monitoruja-
ce — jego funkcje telefonu?

Stuchawka telefonu jest umiejscowiona na goérze
urzadzenia monitorujgcego.

1. Podnie$ stuchawke.

2. Nacisnij ZIELONY przycisk na jednostce monitoru-
jacej, zeby sie potaczy¢ z Centrala Monitorowania
(potaczenie jest bezptatne).

3. Kiedy skonczysz rozmowe naci$nij CZERWONY
przycisk na urzadzeniu monitorujgcym i odt6z stu-
chawke na urzadzenie monitorujace.

Jezeli telefon dotgczony do urzadzenia monitorujg-
cego zadzwoni, odbierz go wciskajgc ZIELONY przycisk.
Po zakonczeniu rozmowy naci$nij CZERWONY przycisk
i odi6z stuchawke na jednostke monitorujaca.

Mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 wciska-
jac czerwony przycisk z symbolem dzwonka.

Centrala Monitorowania rejestruje czas, dtugosc oraz
tres¢ potaczen telefonicznych. obowiazki w

Nadajnik wyglada jak zegarek, ktory jest umocowa-
ny powyzej kostki na nodze (o ile nie ma medycznych
przeciwwskazan) moze by¢ réwniez umieszczany
na przegubie dioni. Nadajnik przez caty czas wysyta
sygnaly, w celu zidentyfikowania czy przebywasz
w miejscu odbywania kary.

Urzagdzenie monitorujgce umieszczone jest w Two-
im mieszkaniu lub innym miejscu odbywania kary i wy-
maga stalego zasilania elektrycznego. Odbiera komu-
nikaty od nadajnika i komunikuje sie z Centrala Mo-
nitorowania przez sie¢ telefonii komorkowej.

Jezeli nadajnik lub urzadzenie monitorujgce zosta-
ng zniszczone lub bedziesz probowat je uszkodzi¢ czy
zdemontowac, Centrala Monitorowania zostanie o tym
fakcie natychmiast poinformowana.

JEST TO JEDNO Z NAJPOWAZNIEJSZYCH
NARUSZEN WARUNKOW WYKONYWANIA
KARY W SYSTEMIE DOZORU
ELEKTRONICZNEGO

Pracownik Centrali Monitorowania natychmiast
skontaktuje sie z Tobg, aby dowiedziec sie co sie sta-
fo. O wszystkich naruszeniach informowany jest sad
1 kurator. Sedzia i kurator ma rowniez dostep
do wszystkich wyjasnien i informacji przekazanych
przez Pana/Panig pracownikom Centrali Monitorowa-
nia. dziata nadajnik?

Informacije dla wspétmieszkancow

Prosze uszanowac fakt, ze osoba odbywajgca kare
w Systemie Dozoru Elektronicznego podlega ograni-
czeniom, ktére musi spetniac. Jezeli istniejg jakiekol-
wiek problemy zwigzane z wykonywaniem dozoru elek-
tronicznego prosze skontaktowac sie z Centralg Mo-
nitorowania, kuratorem sadowym lub policja.

Reklamacje, awarie

W przypadku reklamacji dotyczacej dziatania urza-
dzen monitorujgcych prosimy o kontakt z Centralg Mo-
nitorowania w celu ztozenia zawiadomienia. Pracow-
nicy centrali rozwigza te problemy. Jezeli niemozliwe
bedzie rozwigzanie problemu przez telefon prosimy o re-
klamacje na pi$mie na adres:

Upowazniony Podmiot Dozorujacy

Comp S.A.

ul. Zwyciezcéw 34

03-938 Warszawa

telefon: 22 672 8272, 22 672 8276
faks: 22 672 8279
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Reklamacje zostang rozpatrzone, a odpowiedz dostar-

czona w ciggu 30 dni.

Deklaracja, ktérag musisz podpisa¢ przy instalacji

urzadzen — najwazniejsze jej postanowienia

1. Bede nosit (a) nadajnik elektroniczny przez 24 go-
dziny na dobe do czasu zakonczenia kary.

2. Ponosze peing odpowiedzialno$c¢ za zainstalowa-
ny u mnie sprzet monitorujacy, w tym jego znisz-
czenie i przyjmuje do wiadomosci, ze proba prze-
niesienia go przeze mnie lub kogokolwiek inne-
go bez uzasadnionego powodu zostanie natych-
miast ujawniona. Jezeli ktokolwiek inny bedzie
probowat ingerowa¢ w sprzet, poniose za to od-
powiedzialnos¢. Jezeli ingerencja w sprzet bedzie
uznana za naruszenie warunkéw odbywania ka-
ry, sad moze cofng¢ zgode na odbywanie kary
w Systemie Dozoru Elektronicznego.

3. Zgadzam sie na to aby pracownicy Upowaznione-
go Podmiotu Dozorujgcego mieli dostep do miej-
sca odbywania kary w celu instalacji i konserwa-
cji sprzetu monitorujgcego, ktéra jest niezbedna
do wykonywania kary. Przyjmuje do wiadomosci,
ze nie ponosze kosztoéw uzytkowania linii telefo-
nicznej, ani opiat za rozmowy, ktére sg wykony-
wane w trakcie odbywania przeze mnie kary
w Systemie Dozoru Elektronicznego.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadkach nie-
cierpiacych zwtoki czynnosci kontrolne moga by¢
dokonywane w porze nocnej, tj. od godziny 22:00
do godziny 6:00.

5. Zobowiagzuje sie do legalnego, zgodnego z norma-
mi technicznymi zapewnienia zasilania energig
elektryczng urzadzen monitorujgcych.

6. Zobowigzuje sie do odbierania wszystkich pota-
czen telefonicznych kierowanych na zainstalowa-
ne u mnie stacjonarne urzadzenie monitorujace.
Zobowiazuje sie do przyjmowania wszystkich wi-
zyt sktadanych przez pracownikéw Upowaznione-
go Podmiotu Dozorujacego, w czasie odbywania
przeze mnie kary w Systemie Dozoru Elektronicz-
nego. W przeciwnym wypadku fakt ten moze byc¢
potraktowany jako istotne naruszenie mogace
skutkowa¢ zmiang systemu odbywania kary
na odbycie bezwzglednej kary pozbawienia wol-
nosci w zaktadzie karnym.

Jezeli narusze ktérykolwiek z powyzszych wymo-
goéw sad moze zamieni¢ moja kare z Systemu Dozo-
ru Elektronicznego na pobyt w zakladzie karnym.

Bezpieczenstwo personelu

Pracownicy Upowaznionego Podmiotu Dozorujace-
go odwiedzajg Twoj dom, majg zagwarantowane pra-
wo do pracy w bezpiecznym oraz w wolnym od dymu
papierosowego srodowisku i Twoim obowigzkiem jest
zapewnienie im wyzej wymienionych warunkoéow.

— Nie bedzie tolerowane zniewazanie ani grozenie

naszym pracownikom.

— Upewnij sie, ze wszystkie zwierzeta sg zamkniete.

— Nie zamykaj drzwi ani nie zagradzaj wyjscia, co mo-
globy spowodowac jakiekolwiek ograniczanie swo-
body pracownikéw i kontroleréw systemu.

— Zabrania sie palenia w pomieszczeniu, w ktérym
znajduje sie pracownik obstugi lub kontroli Sys-
temu Dozoru Elektronicznego.

Jezeli Twoja rodzina, wspotimieszkancy lub goscie be-
da utrudniali realizacje czynnos$ci zwigzanych z wyko-
nywaniem dozoru elektronicznego, personel Upowaz-
nionego Podmiotu Dozorujgcego ma prawo odstgpic
od ich realizacji i powiadomi¢ o tym fakcie sedziego
i kuratora lub w uzasadnionych przypadkach funkcjo-
nariuszy Policji. Wymogi bezpieczenstwa stanowia, ze
pracownik Upowaznionego Podmiotu Dozorujgcego po-
siada grupe wsparcia, ktéra dba o jego bezpieczenstwo
i w przypadku prosby o pomoc zostanie ona wystana
na miejsce zdarzenia.

Wiecej Informacji znajduje sie na stronie internetowej:
www.dozorelektroniczny.gov.pl
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prezentacje: programy - reportaz

ciag dalszy ze str. 20

ByC olcem
Za murami

Program ,Powrét taty”
przewiduje nie tylko eduka-
cje, ale takze rzeczywiste
zaangazowanie osadzonych
w kontakty z bliskimi.
— Uczestnicy programu spe-
dzaja wiecej czasu z rodzi-
nami — mowi kpt. Patrzyn-
ska. — Ale podczas przygo-
towywanych przez nas im-
prez dla dzieci nie moga juz
sta¢ przy kantynie w ocze-
kiwaniu na zakupy, lecz
muszg nawigza¢ kontakt
sie swoimi pociechami, po-
czyta¢ im, porozmawiac.
Do sukcesow zaliczyliSmy
nieszablonowe zachowanie
jednego z ojcéw. Wiezien
deklarujacy przynaleznos¢
do podkultury pozwolit cor-
ce biorgcej udzial w kon-
kursie owing¢ sie jak mu-
mia rolkg papieru toaleto-
wego. Ustaliliémy, ze to, co
dzieje sie na zajeciach po-
winno pozosta¢ miedzy na-
mi, ale nie jestem naiwna i wiem, ze co$ jednak moze wy-
ciec. Caly czas musimy wiec pamietac, ze trzeba liczy¢ sie
z rzeczywistoscig w celach.

W drugiej edycji programu w grupie tez jest grypsuja-
cy oraz kilku przemocowcéw, a wiec persony non grata
dla czionka podkultury wieziennej. To takze trzeba bra¢
pod uwage podczas zaje¢, co wymaga uwagi i zaangazo-
wania os6b prowadzgcych spotkania.

Miedzy uczestnikami programu uwidocznily sie pojawia-
jace sie takze na wolnosci réznice pokoleniowe. Wsréd star-
szych, po czterdziestce przewaza opinia, ze wychowanie
i opieka nad dzieckiem to wytacznie sprawa kobiety. Je-
sli mezczyzna przynosi do domu pienigdze, to juz wystar-
czy. Mlodzi ojcowie, nie wywodzacy sie patologicznych ro-
dzin, obowiagzki rodzicielskie widzg szerzej, zaliczaja
do nich takze osobistg opieke nad dzie¢mi. Chetniej tez
mowig o emocjach i uczuciach. Wiaczaja sie do dyskusji
o tym, jak rozwigzac¢ problemy z dorastajacymi dzie¢mi,
cho¢ sami majg zaledwie kilkuletnie pociechy.

Poszarpane zycie

Ojcowie zakwalifikowani do drugiej
edycji programu sg w réoznym wieku. Sie-
dza za kradzieze, wyludzenia, bojki, zne-
canie nad rodzing, morderstwa. Wyroki
wynoszg od roku — dwoéch do 25 lat. Ma-
ja jedno, dwoje lub troje dzieci w wieku
od kilku do kilkunastu lat. Ojcami tez sa
roznymi — od kochajacych, silnie emocjo-
nalnie zwigzanych z rodzinami, poprzez
obojetnych i nieobecnych do znecajgcych
sie nad bliskimi. Sami Wywodzq sie ro-
dzin dysfunkcyjnych z pijacymi i bijgcy-
mi albo nieobecnymi ojcami. Ich teraz-
niejsze kontakty z rodzicami bywajg trud-
ne lub zadne. Zdarza sie, ze przez tele-
fon styszg stek wyzwisk, przy ktorych
uszy wiedna.

— Od ojca pierwsza kartke dostalem
po roku odsiadki i to te samg, ktérg sam
wystalem — mowil tata dwoch synow
w wieku szkolnym, podczas omawiania fil-
mu ,Pregi”. — Nie chce by¢ taki jak mgj,
ktory pit i nigdy nie miat dla mnie czasu.
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Jakub Pietrzak

Kiedy na kanwie filmu grupa dyskutuje o samotnym wy-
chowaniu dzieci przez ojca, zdania sg podzielone co do te-
go, czy osadzeni poradziliby sobie w takiej sytuacji. Niekto-
rym wysitek partnerek borykajgcych sie z trudami samot-
nego rodzicielstwa wydaje sie niewielki w poréwnaniu do ich
nietatwej sytuacji w wiezieniu. Ale pojawiajg sie takze gto-
sy, ze dla kobiety to bardzo wielkie obcigzenie, gdy na gto-
wie ma nie tylko wychowanie dzieci, ale takze prace zawo-
dowa i codzienne domowe obowigzki.

Skazany majgcy na swoim koncie udzial w bdjce
zwierza sie, ze w odroznieniu od swojego ojca, bar-
dzo chciatl by¢ obecny w zyciu cérki, lecz kilka lat te-
mu trafit za kratki, zanim dziecko przyszio na swiat.
— Nawalitem — moéwi. Kilku innych uczestnikow dys-
kusji z nadzieja deklaruje, ze postara sie zrekompen-
sowac czas, kiedy byli z dala od rodziny. — Chciatbym
wroci¢ do tej, ktéra mam, cho¢ wiem, ze spieprzytem
nie moje zycie, tylko ich — mowi skazany, ktéry ma
jeszcze perspektywe wielu miesiecy za murami.

Morderca kocha swoje dzieci

Jeden z cztonkéw grupy z wyrokiem 25 lat stracit
kontakt z dzie¢mi siedem lat temu, gdy trafit za kra-
ty. Teraz walczy o mozliwo$c¢ spotykania sie z nimi pod-
czas widzen. Idzie to opornie, bo byta zona nie chce,
by mialy kontakt z ojcem, ktéry zabit cztowieka. W sg-
dzie toczy sie sprawa dotyczgca wydania zgody na wi-
dzenia w wiezieniu. Na razie moze jedynie pisac listy
i dzwoni¢. Za 18 lat, kiedy skonczy sie jego kara, ca-
fa trojka pociech bedzie juz po trzydziestce i pewnie
bedzie miata wiasne potomstwo. — Na bawienie wnu-
kow zdazysz — podsumowuje kto$ z sali. — W trakcie
zaje¢ rozmawiamy w jaki sposéb moze by¢ on obec-
ny w ich zyciu — mowi kpt. Patrzynska. Jest tu wyjat-
kiem, bo kontaktuje sie
z dzieciakami tylko po-
przez listy i telefony. Nie
dotyczy to pozostalych
uczestnikéw  spotkania,
ktorzy widujg sie ze swoimi
pociechami.

Atmosfera w sali widzen,
gdzie zorganizowany zostat
kacik zabaw, podczas im-
prez dla ojcéw i dzieci jest
inna, bo zakwalifikowani
do programu sg lepiej przy-
gotowani do spotkan z ro-
dzing. Bardziej sie angazu-
ja. — To nie ja zabawiam
dzieci, kiedy skazany stoi
przy kantynie lub rozmawia
z kobietg, co zazwyczaj ma
miejsce w trakcie widzen
— podkresla kpt. Stomka.
— Obserwujemy, ze w cza-
sie standardowych spotkan
czasami mija godzina,
a dziecko nie zdgzy nawet oswoi¢ sie z obec-
noscig ojca. Podczas organizowanych przez
nas w ramach programu spotkan gtéwnym ce-
lem jest, by tata zajat sie dzieckiem. Zabawy
sg tak przygotowane, aby osadzeni sie w nie
angazowali. Na przykiad podczas spotkan mi-
kotajkowych, a odbyly sie dotychczas dwa
w ramach obu edycji programu, jedna z za-
baw to podréz zaprzegu sw. Mikotaja. Reni-
ferami sg tatusiowie, a prezentami dzieciaki.
Wszyscy w trakcie podrozy muszg ze sobg
wspoldziata¢, by sanie sie nie przewrdcily.
Matki przygladaja sie i kibicuja. Bawia sie tyl-
ko ojcowie i ich dzieci. W czasie imprez oko-
liczno$ciowych majg dwie godziny zabawy
z poczestunkiem dla dzieciakéw i jeszcze
wspoélng godzine dodatkowo. Taka forma jest
bardzo atrakcyjna, ale nie dla kazdego taty fa-
twa. Jesli samemu miato sie ojca marnego
sortu albo stale nieobecnego, bycia rodzicem
trzeba sie dopiero teraz uczy¢. Niektérym idzie
to opornie, jak np. jednemu z uczestnikow
programu, ktory deklaratywnie wyrazat chec
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spotkania z dzieckiem, ale jednocze$nie prébowat go uniknaé.
Nie zachecita go nawet atrakcyjna forma z ciastkami, kred-
kami i zabawkami dla maluchéw.

Budujacy przyktad

Dzieci czekaja na spotkania z ojcami. Czasami przyjez-
dzaja z odlegtych rejonéw kraju, podréz w obie strony trwa
wiele godzin. Osadzeni dzieki temu przekonujg sie, ze cho¢
nie sg wzorami do nasladowania, dla ich pociech nie ma to
znaczenia, nie wplywa na jako$¢ kontaktu z dzieckiem. Tak
jest z piecioletnig dziewczynka, ktora przyszta na swiat, gdy
tatus$ byt juz za kratami. Zna go tylko z widzen, ale zasty-
neta w Wierzchowie ze swojego zwyczaju radosnego pod-
skakiwania w oczekiwaniu na chwile, kiedy pojawi sie ta-
ta. Chetnie bawi sie z ojcem i przytula do niego. To moze
by¢ budujacy przykiad dla uczestnikéw grupy.

Pierwsza edycje , Powrotu taty” podsumowato spotkanie
mikotajkowe. Druga zakonczy sie imprezg z okazji Dnia Dziec-
ka. Obie odstony réznia sie chronologia tematyki spotkan.

— Teraz zaczeliSmy ostro od omawiania sfery zachowan prze-
mocowych — méwi kpt. Stomka. — Pdzniej zajmiemy sie ele-
mentami poradnictwa, a w pierwszej edycji programu kolej-
nosc¢ byta odwrotna. W drugiej edycji rozpoczeliSmy mocnym
akcentem zabawy mikotajkowej. Pozwolito nam to szybko zo-
rientowac sie, jakie sa naprawde relacje dziesieciu skazanych
zakwalifikowanych do programu z ich dzie¢mi. Odbytly sie
rowniez warsztaty prowadzone przez psychologa i psycho-
terapeute, podczas ktorych skazani mowili o swoich oczeki-
waniach i obawach dotyczacych roli ojca.

Trudne przypadki

W trakcie trwania programu na pytania ewaluacyjne do-
tyczace korzysci, jakie niesie ze sobg uczestnictwo, wigznio-
wie podkreslali, ze cenne sa dla nich rozmowy pokazujgce
im inne, nowe sposoby pelnienia roli meza i ojca. Deklaro-
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wali, ze najbardziej przekonujace sa zajecia prowadzone przez
mezczyzn, poniewaz tkwi w nich gteboko przekonanie, ze
kobieta jest przedstawicielkg wrogiego obozu. W miare trwa-
nia programu te lody udato sie przetamac. Po serii zaje¢ kpt.
Patrzynska jest traktowana jako mentorka w sprawach do-
tyczacych wychowania dzieci. Poczatkowo spotkata sie jed-
nak z oporem, szczegélnie tzw. znecaczy, ktorzy kwestio-
nowali potrzebe zmiany zachowania w stosunku do najbliz-
szych, w tym takze dzieci. Do jednego z nich, ojca dwajki
dzieci przyjezdza systematycznie zona, a matka przysyla pie-
nigdze. O co wiec chodzi, czy partnerki nie majg im nicze-
go istotnego zarzucenia?

— Obserwujac nasza grupe przez te kilka miesiecy oraz
innych osadzonych wiemy, ze cata rodzina powinna by¢ ob-
jeta co najmniej edukacjg, a jesli to konieczne takze tera-
pia lub psychokorekcjg — podkresla Violetta Patrzynska. — Co
z tego, ze pracujemy ze sprawcag przemocy, jezeli na wi-
dzeniach zona nadal funkcjonuje w znanych i oswojonych
mechanizmach przemocowych.

Violetta Patrzynska i Maciej Stomka

Trudnym przypadkiem w drugiej edycji programu jest zim-
ny, kontrolujacy, roszczeniowy mezczyzna w srednim wie-
ku, ojciec 14-latki. Ma pretensje do jej matki, ze ta skarzy
sie na nadmiar obowigzkéw. Z niechecig méwi o rozmowach
telefonicznych, ktérych czas jest marnowany przez jej na-
rzekania. — To przeciez ja jestem w wiezieniu w trudnym
polozeniu, o ktérym ona nie ma pojecia, bo tego nie doswiad-
czyta — méwi podczas dyskusji po emisji filmu , Pregi”.

Stereotypy i uprzedzenia

— Nie mam ambicji, by zmieni¢ ich system wartosci — de-
klaruje kpt. Patrzynska. — Ale udaje sie¢ przekonac¢ osadzo-
nych, ze trzeba rozmawia¢ z rodzing, warto szuka¢ pomocy
w trudnych sytuacjach i ze sa rozwigzania inne niz sitowe.

Na pewno zmiane zapoczatkowaly zajecia prowadzone
przez psychologa por. Jakuba Pierzaka, ktory pokazal uczest-
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nikom programu, jaka jest geneza zachowan przemocowych.
Jak silny wplyw na nasze zycie majg stereotypy roli mez-
czyzny i kobiety i zwigzane z nimi uprzedzenia. — Na po-
czatku byli w szoku, ktéry zwiekszat fakt, ze o dyskrymi-
nacji kobiet méwit do nich mezczyzna — wspomina por. Pie-
rzak. — Ale na pewno zburzylem w nich spokdj, poczucie
dobrostanu psychicznego zwigzanego z przekonaniem, ze
najlepiej by¢ twardym facetem, prawdziwym macho, kto-
ry silag wprowadza swoje porzadki.

O tym, jak trudno zrobi¢ wyrwe w systemie wartosci wiez-
niow moéwi autorka programu. — Wiadomo, ze prawdziwi
mezczyzni siedzg w wiezieniach, jak glosi powielany przez
wielu kryminalistow slogan — méwi Violetta Patrzyr'lska
— Niedawno mialam tego przykiad, gdy jeden z wigzniow
dowiedziawszy sig¢, ze syn ma juz problemy z prawem byt
wrecz z tego dumny, bo przeciez musi by¢ takim samym
prawdziwym facetem jak on.

Jak wynika z rozméw prowadzonych z wiezniami uczest-
niczacymi w pierwszej edycji programu, w ubiegtym roku
ojcowie w wiekszosci doswiadczyli dysonansu poznawcze-
go zwigzanego z pelnieniem przez nich rodzicielskiej roli,
bo mieli mozliwo$¢ skonfrontowania sie ze starym schema-
tem myslenia o zachowaniach dyskryminacyjnych i prze-
mocowych. — Przekonywatem, ze im samym tatwiej by sie
zyto, gdyby pozwolili sobie na okazywanie dobrych emocji
— podkresla por. Pietrzak. — Fajnie bylo potem patrze¢ na ich
przemiane.

By¢ myszka lub sarenka

Do serc i umystéw apelowatla tez zaangazowana do pro-
gramu , Powr6t taty” nauczycielka i animatorka kultury Ali-
na Karolewicz, ktéra wzieta na siebie zadanie przygotowa-
nia uczestnikow do nagrania bajek dla swoich pociech. Po-
prowadzﬂa warsztaty interpretacji i dykcji wybranych utwo-
row nalezacych do kanonu literatury d21ec1ecej Powstate
w ten sposob plyty stanowity prezenty ojcow na Dzien Dziec-
ka dla swoich pociech. — Na poczatku byla konsternacja
— wspomina nauczycielka — bo w wiekszo$ci panowie nie
znali tych wierszykow i bajek. Nie wiedzieli wiec, jak gte-
bokie prawdy zawierajg.

To przedsiewziecie wymagato od nich sporego zaanga-
zowania, by pieknie i przekonywajaco przeczyta¢ swojemu
dziecku wybrane bajki. Musieli przy tym moéwic¢ glosem wie-
wiorki, strusia, myszki lub sarenki. — Podczas prob i na-
gran wkiadali swoje serca i emocje, by wypasc¢ jak najle-
piej. Mysle, ze dla obcych dzieci by sie to im nie udato — mo-
wi Alina Karolewicz. — Tego ojca, ktérego chcieli zbudo-
wac w sobie podczas przygotowania i nagran, nie beda juz
umieli zapomnie¢. To byt rewelacyjny pomyst, zeby dzie-
ci dostaly nagranie z glosem swojego ojca, ktére w kaz-
dym czasie moga sobie odtworzyc.

Inaczej petnic role ojca

W pierwszej odstonie projektu nie mozna bylo zrealizo-
wac edukacji seksualnej, poniewaz nie udato sie znalez¢ spe-
cjalisty w tym zakresie. Do poprowadzenia wyktadu o ro-
dzinie z powazng chorobg lub niepeinosprawnoscia rowniez
nie bylo chetnych. By¢ moze uda sie te elementy edukacji
zrealizowac w kolejnej edycji.

Nie zmienia to faktu, ze pierwsza edycja programu przy-
niosta tworcom i wykonawcom satysfakcje. Czasem jej zro-
diem byta szczera, kilkugodzinna rozmowa ze skazanym, nie-
kiedy jego przemiana. Wiezniowie deklarowali, ze dla nich cen-
ne jest ustyszec i dowiedzie¢ sie, ze mozna inaczej peinic ro-
le gjca. W pisemnych wypowiedziach uczestnikow zaje¢ czy-
tamy m. in.: , Najwazniejsze, by miedzy dzieckiem a rodzicem
byto duzo mitosci, czutosci i zrozumienia”, ,, musimy jak naj-
czesciej widywac dzieci, telefonowac i pisac listy, by nie po-
zwoli¢ dziecku zapomniec¢ o nas i o tym, ze je kochamy”. To
budujace fragmenty deklaracji uczestnikow programu. Czy be-
da wecielane w zycie, zalezy od nich samych. Szanse na poja-
wienie sie w ich glowach takich konkluzji juz dostali. i Podczas zajeé

— Pierwsza grupe ojcow objetych programem zostawiliSmy
ze swoistym przestaniem — moéwi kpt. Patrzynska. — Podczas
zabawy z okazji Dnia Dziecka gawedziliSmy z dwdjka kilku-
latkow. Mata dziewczynka zapytana, kiedy najczesciej mysli
o tacie, bez wahania, z pelnym przekonaniem odparta, ze za- "“
wsze! Dziecko zazwyczaj nie widzi w ojcu za murami prze-
stepcy, ale tatusia, ktory kiedys wréci do domu.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Z gory widac nie tylko

Z ptk. Krzysztofem Olkowiczem, dyrektorem okrggowym

Stuzby Wieziennej w Koszalinie, o kierowaniu ludzmi
i okregiem oraz pilotowaniu samolotu rozmawia
Grzegorz Korwin-Szymanowski.

Lotnisko aeroklubowe w Elblaggu. 25 kwietnia, godz. 10.
Na trawiastym ladowisku stoi Cessna 150. W srodku ptk
Krzysztof Olkowicz. Uchylajg sie mate drzwiczki i postawny
mezczyzna wskazuje rekg waski fotel: — Pan wsiada, méwi.

Grzegorz Korwin-Szymanowski: Startujemy co prawda

z terenu okregu gdanskiego, ale czy z nieba lepiej wi-

dac pana okreg, koszalinski?

Pik. Krzysztof Olkowicz: Widac zaréwno to, co mozna po-
chwalic¢ jak i to, co jeszcze wymaga zmiany, pracy, pienie-
dzy, odwagi i checi. Jak sie wszystko zobaczy z goéry, z dy-
stansu, moze nawet z wiekszg determinacja bedzie sie pro-
bowac¢ poprawiac i zmienia¢ to, co tego potrzebuje.

Czy latanie jest sposobem na ucieczke od pracy czy ra-

czej odstresowanie sie?

Dzisiaj uciec od niczego nie mozna, mata komoéreczka jest
z nami zawsze (Smiech). Nie wyobrazam sobie abym na urlo-
pie wytaczyt telefon. To kwestia odpowiedzialnosci. Uciec
od tego, od trzymania reki na pulsie, nie ma sposobu. Lot-
nictwo przynosi troche radosci i odstresowania.

Czy zabiera pan ze sobg, tam ponad chmury, okreg i je-

go sprawy?

Nie, no skad. Cho¢ z gory wida¢ wiezienia i areszty, gdy
jestem w powietrzu mysle tylko o lataniu, sprawy ziemi zo-
stawiam na dole. Wszystko ma swoj czas. Kiedys trzeba od-
poczywac. Ale zdarzajg sie okresy trudniejsze i wowczas po-
jawiaja sie nawet sny stuzbowe. To znak, ze trzeba szyb-
ko znalezc¢ jakas odskocznie.

W takim razie co oznacza dla pana by¢ na posterunku?

Pilnowac¢ kluczowych spraw, nie wchodzi¢ w detale, bo
sie cztowiek zupelnie zagubi. Ufam moim dyrektorom, nie
bede ich w pracy zastepowat. Jak mam watpliwosci co
do ich decyzji, to pytam. Niczego nie wolno zostawic¢. Gdy
w 1996 r. zostatem zastepca wéwczas doktora, w Zakta-
dzie Karnym w Gdansku Przerobce, dzis profesora Hen-
ryka Machela, byl bardzo zajety, nie miat dla mnie wiele
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Korwin-Szymanowski

Pik Krzysztof Olkowicz, w stuzbie 28 lat.
Ukonczyl prawo na Uniwersytecie Gdanskim.
Orzekal w wydzialach karnych sagdéw rejono-
wych. Wpisany na liste radcéw prawnych.
Hobby: liczne i wszystkie wymagajace duzej
aktywnosci, m.in. lotnictwo, zeglarstwo, mo-
torowodniactwo, motocykle. Zonaty, syn mu-
zyk, gitarzysta, corka socjolog.

czasu. Uczciwie powiedzial, ze pisze prace habilitacyjng,
ma klopoty zdrowotne. Zdarzato sig, ze popeiniatem bte-
dy a on analizowal dang sprawe i tak naswietlal mi pro-
blem, ze sam zaczynalem widzie¢, jak mozna to zrobic¢ le-
piej. Nigdy nie zmienil mojej nawet najgtupszej decyzji.
Podczas naszych rozméw sam to zmieniatem. Taki powi-
nien by¢ szef. Rzadzi¢ to udowadnia¢, ze ja podejmuje de-
cyzje. Niezaleznie od tego, czy jest madra, czy nie. A ja
uwazam, ze rolg dyrektora jest rozwigzywanie problemoéw,
nie rzadzenie. Probuje to wciela¢ w zycie i tak wtasnie
wspoipracowac z dyrektorami. I jesli chce co$ zmieni¢, ja-
de i rozmawiam z ludZzmi. Dlaczego podjeli taka, a nie in-
na decyzje. Czasami okazuje sie, ze to ja miatem racje, ale
nie o to chodzi, by tego dowies¢ z pozycji sity, ale by roz-
wigzac problem. Razem szukamy wyjscia. Autorytetu nie
buduje sie w oparciu o gwiazdki i belki, stanowiska stuz-
bowe, ale przez umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
w sposob, ktéory nikogo nie upokorzy. Tak, ze jak pan wi-
dzi, moge lecie¢ spokojnie.

— Pasy zapiete, no to startujemy, zarzadzil pilot.

Maty samolocik juz po chwili unosi sie nad trawiastym
lotniskiem, polami i piekng elblgska starowka. Catkiem bli-
sko niebieszczy sie¢ Zalew Wislany, a nieco dalej cienka nit-
ka morza. Lecac nad miastem widzimy tutejszy areszt,
pierwsze miejsce pracy naszego rozméwcy w SW.

Z urodzenia, blizej panu chyba do hokeja niz do latania?

Pochodze z Nowego Targu i rzeczywiscie, gdy tam miesz-
katem grywatem w hokeja. Ale miatem kilku, jak sie péz-
niej okazatlo, znaczgcych sgsiadéw. Byli to znani szybow-
nicy, bracia Swistowie i Stanistaw Jézefczak, pilot, autor
rekordu najwiekszego przewyzszenia i wysokosci lotu. Na-
stuchatem sie od nich lotniczych historii. Ale na lotnisko
trafitem dopiero wtedy, kiedy juz po studiach razem z zo-
na przybyliSmy do Elblaga. I dlatego to miasto ma dla mnie

NR 05 (168), MAJ 2012



temat miesigca: funkcjonariusz przez duze ,,F” — pasje

duze znaczenie. Tu zaczynatem latac i tu zaczeta sie moja
stuzba w wieziennictwie. Na lotnisko przyszediem 1981 r.,
stuzbe rozpoczatem w 1984 r.

Zabiadzil pan na lotnisko?

Zaproponowalem, ze chciatbym wigczy¢ sie w prace aeroklu-
bu, spotecznie. Poproszono mnie o pomoc prawng, a ja o moz-
liwos$¢ nauki latania na szybowcach. Nie bylto tatwo, ale po ne-
gocjacjach zgodziliSmy sie. I tak zaczela sie moja przygoda.

Pierwsze kroki w chmurach, to pewnie skoki spadochro-

nowe?

Nie miatem specjalnie ciggot do spadochronéw, zaczaitem
od szybownictwa. Uczylem sie na znakomitym , Bocianie”.
W szybowcu trzeba wszystko perfekcyjnie wymierzy¢, ide-
alnie podejs¢ do ladowania, bo nic sie nie da poprawic. Nie
mozna powtdrnie podejs¢ do lagdowania. Prawdziwe lotnic-
two to szybowece. Przez wiele lat zaspakajaly moja potrzebe
latania. Uprawnienia zrobitem w 1984 r. Staratem sie anga-
zowac spolecznie w aeroklubie elblgskim. Przez 12 lat by-
fem jego prezesem i jednoczesnie przewodniczytem komisji
rewizyjnej Aeroklubu Polskiego. Ta funkcja wymagata, abym
byt na wielu lotniskach i aeroklubach. Prowadzitem tez wy-
kiady z prawa i przepisow lotniczych dla pilotéw zawodowych
w Grudziadzu. Wyszkolitem sie na samolocie Zlin 42, licen-
cje na samoloty zrobitem w 1996 r. Poniewaz transport ko-
fowy od zawsze byl w Polsce utrudniony, dostatem zgode
na poruszanie sie stuzbowym samolotem w sprawach aero-
klubu. Zarzucitem wtedy latanie szybowcem.

Pamieta pan swoj pierwszy samodzielny lot?

Szybowcowy tak. Wiat silny boczny wiatr i na podejsciu
do ladowania o mato nie wpadiem w kope siana, ktéra by-
fa na lotnisku. Mialem przerazanie w oczach czy zdaze, a do-
Swiadczenia mato. Samolotem pierwszy samodzielny lot od-
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bytem w 1996 r. na Zlinie 42. Poszlo tatwiej, bo juz od lat
pilotowatem szybowce. Kiedys$ szkolenia zaczynato sie wta-
$nie od nich, bo tu od razu wychodzi, kto ma talent do la-
tania. Aby by¢ dobrym pilotem, trzeba czu¢ powietrze.

Byly jakies przygody?

No pewnie. Szczegoélnie na szybowcach. A to za daleko fo-
tel odsunagtem i nie mogtem wypig¢ liny holowniczej, a to o ma-
fo nie trzasnat mnie w kominie wznoszgcym mtody kolega pi-
lot. Kiedys, gdy chciatem zaliczy¢ lot 5-godzinny (potrzebny
do kolejnych uprawnien), silny prad wznoszacy zaczat wcig-
gac¢ mnie w chmure. Bylo groznie, mogio potama¢ mi skrzy-
dia. Innym razem spanikowalem podczas ladowania na go-
rze Zar. O mato nie zrobitem kapotazu (wywrécenie samolo-
tu na plecy). To byly ostrzezenia. We wszystkich tych sytu-
acjach drobne btedy powodowaty powstanie powaznego za-
grozenia. Seria takich drobiazgéw, zaniedban skiada sie
na wiekszg catos¢, ktora moze by¢ przyczyng powaznych kio-
potéw. Przygody nauczyly mnie, ze wszystko trzeba dobrze
przygotowac i sprawdzic¢. Podobnie jest w wieziennictwie. Wie-
le czynnikéw jest od nas niezaleznych. W pierwszym przy-
padku jest to pogoda, kondycja psychofizyczna pilota, uster-
kowos$¢ samolotu, a w pracy w wieziennictwie — przeludnie-
nie powodujgce trudnosci, zachowania wspoipracownikow
i osadzonych, dziatalno$¢ mediéw, sytuacja polityczna.

Gdzie ostatnio pan latal?

We wrzes$niu ubiegtego roku zrobiliSmy rajd 12 samolo-
téw na Litwe. Trwat kilka dni. Leciatem przez Ketrzyn, Ki-
kity. Odwiedzilismy Druskienniki, Wilno, Kowno.

Jakie maszyny mial pan przyjemnos¢ pilotowac?

Kilka rodzajow zlinéw, cessn, francuski Moran i 12 miejsco-
wy Antonow (5,7 tony). Ten ostatni to najwiekszy samolot, ja-
kim moga lata¢ piloci posiadajacy licencje niezawodowe.

Ma pan jeszcze jakies marzenia lotnicze?

Chciatbym pilotowac¢ 4-miejscowg Cessne 182. To samo-
lot, ktérym mozna lata¢ w kazdych warunkach pogodowych.
Ale jest 1 inne. Zaangazowalem sie w uruchomienie fabryki
lotniczej w Stupsku i produkcje samolotu Opal. To piekny sa-
molot i niedrogi, zaréwno w eksploatacji, jak i zakupie. Na-
sza polska konstrukcja. Zuzywa ok. 12 1 benzyny 95-oktano-
wej na godzine lotu. Bardzo chciatbym, aby byt produkowa-
ny. Bytaby to szansa na popularyzacje sportu samolotowego.

Pamietam, ze gdy rozmawialem z panem Adrianem, kie-

rowca w CZSW, latajacym w przestrzeni wirtualnej, opo-

wiadal mi, jakie skomplikowane procedury towarzysza
przygotowaniom do lotu. Nie zniecheca to pana?

Do wysokosci 3 tys. metréw jest wolna przestrzen po-
wietrzna i moge wystartowac bez zgtaszania komukolwiek,
co nie oznacza, ze moge robi¢, co chce. Pan Adrian lata bo-
eingami, porusza sie korytarzami komunikacyjnymi, ja je-
stem poza ta przestrzenig. Moje przygotowania do lotu sa
niewielkie. Tankowanie, kontrola jakosci paliwa, pewien ro-
dzaj kontroli technicznej stanu maszyny. To, co trzeba, by
bylo bezpiecznie. Kiedy lece dalej, korzystam z mapy, GPS
nie wystarcza. Przygotowuje trase przelotu, analizuje rejo-
ny zamkniete tego dnia przez wojsko czy mozliwosci prze-
lotu przez rejony kontrolne, np. pobliskich lotnisk. Spraw-
dzam pogode. Wtedy po starcie, na 300 metrach, zgtaszam
sie: SP- KBW (Sierra Papa Kilo Bravo Whiskey to rejestra-
cja samolotu, ktérym lecimy wedlug miedzynarodowego ko-
du fonetycznego). Ale zabawniej, jak moéwimy wsrod pilo-
toéw, bytoby mie¢, po SP koncéwke WTH.

WTH?

Whiskey, Tango, Hotel (Smiech). I lecieliby$my, np. do Gi-
zycka, wspomagani przez pracownikow informacji lotniczej
(kiedys kontroli lotéw) Gdanska, potem Olsztyna. Jak mam
wilaczony transporter (rodzaj reflektora radarowego), to je-
stem widoczny na radarze.

Czy uzywal pan awionetki jako srodka transportu?

Czasami do pracy z Gdanska do Zegrza Pomorskiego (lot-
nisko pod Koszalinem). Obecnie latam dla czystej przyjem-
nosci. Na przykiad na rybke do Juraty.

Ma pan licencje pilota samolotowego turystycznego,
na male maszyny. Zamierza pan jg rozszerzyc¢?

NR 05 (168), MAJ 2012 29



temat miesigca: funkcjonariusz przez duze ,F” — pasje

Pozwala mi to pilotowac¢ jednosilnikowce od ULM (samo-
loty ultra lekkie) do Antka (Antonow). I to mi wystarczy.
Ostatnio zdatem panstwowy egzamin, aby méc korzystac
z lotnisk komunikacyjnych. Lagdowatem juz na lotnisku im.

A dalej?

Potem w Gdansku w dziale skarg i présb. Kroétki epizod
w OISW. W 1986 r. zostalem zastepca dyrektora w Zakta-
dzie Karnym w Gdansku Przerébce. To byt dla mnie ciezki

Lecha Watesy w Gdansku, miedzy jednym boeingiem a dru-
gim, ja, taka mata kruszynka.

Czy ta pasja jest kosztowna?

Na poczatku tak. Zrobienie samej licencji to ok. 12 tys. zi,
ale w Czechach na ULM mozna zaptaci¢ niespeina 6 tys. Po-
tem koszty juz nie sg wielkie. Minuta lotu Cessna 150 dla
cztonkéw aeroklubu to 5 zi, dla niezrzeszonych — 8 zi. La-
tam okoto 15 godzin rocznie. Mnie to naprawde wystarczy.

Co daje panu lotnictwo?

Rados¢ i satysfakcje. Dystans do wielu rzeczy. Przyjemnosé,
1 to ze czuje, ze nie musze w zyciu sie sciga¢. Lotnictwo wy-
maga doktadnosci, uporzadkowania. Praca wieziennika tez.

Nie wszyscy lataja na tak solidnych maszynach jak pan.
Darek Wasko lata na paragildii a Adrian Janowski wir-
tualnie. Czy dla pana sa oni pilotami?

Latanie pana Adriana to jest sztuka. Musial poswieci¢ du-
zo czasu i duzo sie nauczy¢. To fantastyczne. Z ogromng przy-
jemnoscig o nim czytalem. Techniki lagdowania cessng i bo-
eingiem sg podobne, ale potrzebna jest ogromna wiedza, aby
zaplanowac i odby¢ sam lot. Komunikacja z wiezg, przygoto-
wanie lotu. To duza umiejetnos¢. I on to wszystko zna i w do-
datku komunikuje sie po angielsku. Ale latac tak, jak pan Was-
ko, bym sie bat. Podziwiam tych ludzi. Samolot wybacza wie-
le bledéw, poza tym to jednak kawalek maszyny a paragilda
— leciutkie pioérko. Jako lotnik ,piatke” im przybijam.

Pierwszym miejscem pana pracy w SW byt areszt w El-
blagu. Ale skad u przyszitego sedziego, pomyst by pojsc
do wiezienia?

Kiedy studiowatem prawo w Krakowie chodzitem na spa-
cery z psem w okolice aresztu na Montelupich. Ciekawe jak
tam jest, myslalem. Ale nie spodziewalem sie, ze kiedys$
przyjdzie mi pracowac¢ w tej instytucji. W 1984 r. przysze-
dtem do stuzby. Najpierw do dzialu organizacyjno prawne-
go w areszcie w Elblagu.
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fot. Grzegorz Korwin-Szymanowski

czas, bardzo duzo pracowaltem. Zrobitem aplikacje sedziow-
ska i w 1989 r. odszediem z SW, wrécitem do sadu do wy-
dziatu karnego. Ta praca sprawiala mi ogromnag przyjem-
nos¢. Dopiero dwa lata p6zniej z powrotem $ciggnal mnie
do stuzby dyrektor Pawel Moczydlowski. Zostalem zastep-
ca dyrektora Rejonowego Aresztu Sledczego w Gdansku.
Chwilami nie byto tatwo i w 1996 r. postanowitem ponow-
nie odejs¢, ale wkrotce zostalem dyrektorem okregowym
w Koszalinie. I mija juz 16. rok jak nim jestem. Mam duzy
sentyment do Elblaga. Tu zaczynatem latac i tu zaczela sie
moja kariera wieziennicza.

Nie zatuje pan swojej decyzji?

Nie, to ciekawa praca, ciekawi ludzie. Zawsze miatem
gdzie odejsc¢ i to, ze wrocitem, jest kwestig mego $wiado-
mego wyboru. Potrafitem utozy¢ sobie kontakty z przeto-
zonymi, cho¢, jak wielu wie, do spolegliwych specjalnie nie
naleze. Serwilizm mnie mierzi.

Jakie cechy powinien mieé¢ dyrektor okregowy?

Bycie dzisiaj dyrektorem to nie czas ani miejsce na lecze-
nie swych frustracji, dowartosciowywanie sie za wszelka ce-
ne. W taki sposéb nie zbuduje sie autorytetu. Taka osoba mu-
si swym postepowaniem dawac dobry przykiad. By¢ solid-
nym we wszystkim, co robi. Czasem chodzi o doktadnos¢
w wydaloby sie drobnych sprawach, ale one tez sg wazne.
Konieczne jest zaufanie do ludzi, uczciwe obcigzenie ich obo-
wigzkami.

Okreg to jednostki penitencjarne, funkcjonariusze i pra-

cownicy oraz osadzeni. Kto z panem pracuje?

Jak moéwitem, mam dobrych dyrektoréw. Kontaktuje sie
z innymi funkcjonariuszami, jezdze do jednostek i rozma-
wiam z ludZmi. Od lat uczestnicze tam w naradach rocz-
nych. Wtedy kazdy z moich wspotpracownikéw moze ze mna
porozmawia¢. Przez te 16 lat dyrektorowania nie opusci-
tem zadnego posiedzenia zarzgdu okregowego zwigzkow za-
wodowych. Rozmawiam z nimi, prowadzimy dialog. Nie
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wszystkie nasze rozmowy sa przyjemne. Ale zawsze docho-
dzimy do porozumienia. Szanuje partnera.

Na tym stanowisku, w dodatku majagc takie pasje, trze-
ba chyba specjalnych zdolnosci organizacyjnych, by to
Jjakos udzwignac?

Nie uciekam od obowiagzkéw, ale deleguje uprawnienia,
opieram sie na ludziach. Wspoipraca z moimi najblizszymi
pracownikami w OISW, z dyrektorami jednostek sprawia
mi ogromna satysfakcje. Jesli kto$ zagrzebie sie w szcze-
gc')lach nie wystarczy mu czasu, miejsca, determinacji, by
zajg¢ sie sprawami waznymi. Samemu, w pojedynke, nic
sie nie zrobi. Potrzebny jest dobry, zgrany zespét i wzajem-
ny szacunek. To jasne, jako dyrektor zawsze jestem pod te-
lefonem, ale wspéipracownicy dzwonia do mnie tylko wte-
dy, gdy naprawde jest to potrzebne. Dobrze si¢ rozumiem
z moja kadra.

Jakie dzialania podejmowane wobec osadzonych wyréz-

nithy pan w swym okregu?

Duzo dobrego udaje sie nam zrobi¢ wykorzystujac srod-
ki Kapitatu Ludzkiego (fundusz unijny), przy wspoipracy ze
starostg powiatowym. Organizujemy duzo kurséw, przy oka-
zji remontujac domy pomocy spolecznej. Np. trzeba byto wy-
brukowac teren woko6t domu w Machowinku. ZrobiliSmy tam
chyba osiem kursow i cata robota zostata wykonana. Po-
tem byly inne, dotyczace technologii rob6t wykonczenio-
wych i ocieplania budynkoéow. Z tej oferty szkoleniowej ko-
rzystajg wszystkie zakiady. Skazani, jesli widzg sens swe-
go wysitku, to sie angazujg. Za pomocga tych dzialan moz-
na ich wiele nauczy¢, a to co zrobili, zostaje na diugo.

Sa jakies specyficzne problemy, wlasciwe dla okregu ko-

szalinskiego?

Specyficznych dla okregu nie widze, sg typowe dla catej
stuzby. Na przykiad zatrudnienie. JesteSmy w przeddzien
rozpoczecia duzej inwestycji, budowy szpitala w Czarnym.
Konczymy projekt i mamy problem. Musze zorganizowac
przetarg. Przez 16 lat wszelkie inwestycje realizowato na-
sze gospodarstwo pomocnicze, pozniej IGB. Gdyby dalej tak
bylo, mogliby przy tym pracowac skazani. Cze$ciowo nie-
odptatnie, spotecznie. Obnizato to koszty budowy i mozna
byto dzieki temu kupi¢ materialy lepszej jakosci. Po wyro-
ku Trybunatu Konstytucyjnego wielkim problemem jest spa-
dek zatrudnienia. Nie zgadzam sie z tym wyrokiem i po-
dzielam opinie Sejmu, ktoéry w swoim wniosku stwierdzit,
ze zatrudnienie w zakladzie karnym nie ma charakteru sto-
sunku cywilno-prawnego. Teraz skazany jest moze bardziej
upodmiotowiony, ale niestety nie ma pracy. W Niemczech
osadzony zarabia maksymalnie 180 euro za 168-godzinny
miesigc pracy i nikt nie méwi o niewolnictwie. Staramy sie
jakos sobie radzi¢, podpisujemy wiele umow na prace nie-
odptatana, ale to nie sptaci alimentéw, nie pomoze rodzi-
nie. Innym problemem w stuzbie jest to, ze nie potrafili-
$my zbudowac jej etosu. Nie zbuduje sie go w oparciu o ide-
ologie. Brakuje wzajemnego szacunku ze strony panstwa
i funkcjonariuszy. W Niemczech, gdzie czasem bywam, zna-
jomy funkcjonariusz tamtejszego wieziennictwa, pochodze-
nia polskiego, powiedzial mi, ze sa miejsca, do ktérych on
nie chodzi. Wesote dzielnice, niektore kluby, bo przebywa-
nie tam nie licowatoby z godnoscia stuzby. Panstwo zapew-
nia mu pewny byt i przysztos¢, a on winien jest temu pan-
stwu odpowiednie zachowanie. Mogtby straci¢ zaufanie
przetozonych. Etos trzeba budowac¢ w oparciu o stabilny sto-
sunek do funkcjonariuszy, szanowanie podjetych zobowig-
zan. Chciatbym, aby wszyscy pracujacy w SW byli dumni
z tego, ze tu stuza i sg urzednikami panstwa. Mam wraze-
nie, ze musimy tez popracowac¢ nad wzajemnymi kontak-
tami w kadrze wieziennej. Co do osadzonych, to przez ostat-
nie lata nasz stosunek do nich zmienit sie pozytywnie. Prof.
Henryk Machel méwi, ze niepotrzebnie liberalizujemy eg-
zekwowanie obowigzkéw wobec skazanych.

Jak to sie dzieje?

Wtadza w jednostce to precyzyjnie okreslane obowiazki
osadzonych i ich egzekwowanie. Im na nizszym poziomie
je egzekwujemy, tym zakiad jest bezpieczniejszy. Zeby sie
o tym przekonac, wystarczy przyjechac do jednostki i wejs¢
na poranny apel. Zobaczy¢ jak oddzialowy przeprowadza ten
apel, jak zachowujg sie skazani i czy sg ubrani zgodnie z re-
gulaminem, czy tézka sg poscielone.
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Jak znaleZz¢ sie wobec trudnosci, ktore stwarza ta praca?
Trzeba mie¢ dystans do siebie, by normalnie funkcjono-
wac i by¢ asertywnym.

Jak pan patrzy na swaoje wilosci i wieziennictwo w per-

spektywie tylu lat kierowania?

Kiedy rozpoczynatem prace w okregu, byto tu 2300 miejsc
dla osadzonych. Teraz jest ich 4600. Naprawde duzo sie zmie-
nito. MySmy sie wychowali w czasach, gdy serwilizm byt dla
wielu sposobem na zycie. Teraz juz nie. Wazne jest to, ze si-
ta fizyczna przestaia by¢ regulatorem stosunkéw pomiedzy
kadrag a osadzonymi. W poprzednim systemie nie bito codzien-
nie, ale byl margines tolerancji dla takich zachowan. Osoby,
ktore dzisiaj pracujg w SW majg prawo miec satysfakcje, ze
to stuzba, ktora przestrzega pewnych wartosci. Nikt sie nie
musi wstydzi¢ SW. Wiemy, jakie sg standardy wykonania ka-
ry i one sg obowigzujace. Natomiast, niestety, nie mamy ra-
cjonalnej polityki karnej. Na 120 tys. oséb, ktore przychodza
co roku do naszych jednostek, jedynie 40 tys. to sa skazani,
ktorzy maja kary bezwzgledne. Reszta, te pozostate 80 tys.,
nie powinna do nas trafia¢. Trzeba tak rozwina¢ system pro-
bacyjny, aby ci ludzie nie byli kierowani do wiezienia. Nie
zmieniajac ani jednej litery obowigzujacych przepiséw
prawnych (cho¢ zmiany sg konieczne) mozna w oparciu
o art. 151 kkw przejrzec te 46 tys. wyrokéw oczekujgcych
i w tych przypadkach (zbyt ciezkie skutki jej odbywania uje-
te w przepisie) odroczy¢ wykonanie kary. Potem zawiesic i ka-
ra Jest wykonana. W Polsce mamy istotny spadek przestep-
czosci. W 2003 r. odnotowano 1460 tys. przestepstw, w wie-
zieniach byto 78 tys. wiezniéw. W ubieglym roku wszcze-
to 960 tys. postepowan, w jednostkach siedzi 84 tys. oséb.
P61 miliona mniej przestepstw, a osadzonych wiecej. W okre-
gu koszalinskim w strukturze kar orzekanych w sgdzie okre-
gowym w Stupsku 32,5 proc. to kary ograniczenia wolnosci.
Najwieksze przeludnienie mamy w okregu katowickim, a tam
ograniczenia wolnosci stanowig 2,5 proc. W tej sytuacji nie
mozna na has, wieziennikéw, przerzuca¢ odpowiedzialnosci.
Wréc¢my do latania, dobrze?

OISW Koszalin

Na terenie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wiezien-
nej w Koszalinie mieszczg sie trzy areszty sledcze: w Ko-
szalinie, Stupsku i Ziotowie, pie¢ zakiadéw karnych:
w Czarnem, Koszalinie, Starem Bornem, Szczecinku
i Wierzchowie, trzy oddziaty zewnetrzne: w Dobrowie,
Ustce 1 Opatowku oraz Osrodek Doskonalenia Kadr
w Ustce. Teren okregu lezy na obszarze trzech woje-
wodztw — zachodniopomorskiego, pomorskiego i wiel-
kopolskiego. W jednostkach okregu sg 4 723 miejsca
dla osadzonych, w tym 59 w szpitalu.

Dyrektorowi okregowemu pik. Krzysztofowi Olkowi-
czowi podlega 1459 funkcjonariuszy, w tym 244 to ko-
biety, i ponad 100 pracownikéw cywilnych. Zakres obo-
wigzkoéw dyrektora okregowego jest regulowany usta-
wa i obejmuje zadania zwigzane z kierowaniem pra-
cg SW na tym terenie i prawidiowym wykonywaniem
kary pozbawienia wolnosci.

To pana hobby i troche sposéb na zycie. A dlaczego nie
rajdy samochodowe czy nurkowanie? Tez przyczyniaja
adrenaliny.

Latanie to nie wszystko. Jestem starszym sternikiem mo-
torowodnym, zeglarzem jachtowym, jezdze na motorze. Nie
mam tylko uprawnien do nurkowania. Ptywatem po Morzu
Srédziemnym i Adriatyku. Cztery lata temu bytem jednym
ze wspolorganizatoréw, razem z wychowawcg Marcinem
Wojcikiem i panig komendant OZ-u w Ustce pptk Jadwiga
Kulmatycka, pierwszego zlotu motocyklowego SW.

Znajduje pan zrozumienie u najblizszych dla swych fa-

scynacji?

Rodzina mnie wspiera. Czasem lata ze mng zona, czasem cor-
ka, syn rzadziej. Podoba im sie to, ale w moje $lady nie poszli.

Zycze wiec panu jeszcze wielu lat ciekawej pracy i réw-

nie ciekawego latania.
Dziekuje.
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Czarne bhojowki, polar, biata jedynie koszula, plus
legitymacja stuzbowa na smyczy. Agata wsiada do
samochodu i sama wyrusza w teren, zehy zaktadac
lub zdejmowac skazanym obraczki.

Przed Centrale Monitorowania Systemu Dozoru

Elektronicznego (SDE) w Warszawie podjezdza in-
spektor terenowy. To Agata (w maju konczy 34 lata) in-
stalowata pierwszemu w Polsce skazanemu bransolete.
W szerokich kieszeniach spodni ma duzo sprzetu. Pomie-
$cita w nich m.in. palmtopa, bardzo maty przenosny kom-
puter osobisty, mniejszy od laptopa czy netbooka, kté-
ry z powodzeniem miesci sie w dioni i wiasnie w kie-
szeni. Agata korzysta z niego nieustannie, postugujac sie
rysikiem na dotykowym ekranie. Do drugiej kieszeni
wktada diugopis.

Agata jeszcze nie wie, ze postowie gtosujg w sprawie
nowelizacji ustawy o wykonaniu kary pozbawienia wol-
nosci w SDE. Nowela przechodzi jednogto$nie, wszyscy
obecni, czyli 433 postow za zmianami. Chcg, by wiecej
skazanych odbywato wyrok na wolnosci z elektronicz-

Godz. 7.10, kwiecien 13-ego i w dodatku pigtek.

na bransoletg, a tym samym — mniej w wiezieniach. Za-
nosi sie na to, ze Agata bedzie miata wkrotce wiecej ro-
boty, choc¢ i teraz na brak zajec nie narzeka.

Pierwsze jej zadanie na dzi$ to deinstalacja. Rondo Wia-
traczna. Deszcz zastania widok warszawskich ulic.
Na Grochowie szaro i ciemno. Wychodzimy z auta, In-
spektor zabiera ze sobg czarng walizke ze sprzetem. Czy-
ta: ,za rogiem skreci¢ w lewo”. Odnajdujemy podwérze
starej kamienicy. Szukamy numeru 9. Mamy problem, bo
drzwi ukrywaja sie za drzwiami, mieszkanie za miesz-
kaniem i nie mozna odczyta¢ kolejnych numeréw. Aga-
ta zbiega ze schodéw, do domofonu. Przedstawia sie. Czyj$
glos krzyczy z gory, juz wiemy, gdzie mamy wejs¢. Wi-
ta nas Monika KuZzmin, ktéra nieoczekiwanie, po kilku zda-
niach, zgadza sie na zdjecia i udzielenie wywiadu, pod-
pisuje zgode na upublicznienie informacji o sobie. Ma 33
lata, jest matkag dwdgjki dzieci, spodziewa sie trzeciego.
Przez rok chodzita z pidem (elektroniczna obraczka) na no-
dze. Z wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu. Dzi-
siaj uwalnia sie, przecinajac nozycami pasek nadajnika.
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Lepie] miec na nodze

— Na szczescie jest po wszystkim — mowi. Sama wy-
stapita z wnioskiem o SDE, wyczytata o tym w interne-
cie, mowili jej znajomi, ze kare do roku pozbawienia wol-
nosci mozna odby¢ w domu, niekoniecznie w wiezieniu.
Sad I instancji na to sie nie zgodzil, ale zlozyta zazale-
nie i po ponownym rozpatrzeniu jej wniosku sad II in-
stancji zezwolil na instalacje, ze wzgledu na posiadane
dzieci, 6-1 16- letnich cérek. — Miodszej nie powiedzia-
tam o tym, kiedy pytata, co mam na nodze. Ttumaczy-
tam, ze to ci$nieniomierz. A kiedy nie wychodzitam z do-
mu z powodu zakazu, mowitam, ze musze mierzy¢ ci-
$nienie. Od godz. 10 do 22 mogtam przebywac poza do-
mem, normalnie pracowatam, odbieralam dziecko
po lekcjach. A rano maz, babcia lub starsza cérka zapro-
wadzali maig do szkoty.

Byly wykroczenia. Monika wyszia w nocy do apteki,
bo cérka gorgczkowata po wyrwaniu zeba. Dzwonita kil-
ka razy do Centrali Monitorowania, zeby poinformowac,
ze musi wyj$c¢ i z jakiego powodu. — Uzyskiwatam zgo-
de — wyjasnia — ale potem kazano mi przynies¢ uspra-
wiedliwienie, na przykiad zaswiadczenie od lekarza.

W samochodzie

Agata prowadzi auto odwaznie i zarazem bezpiecznie.
Lubi jezdzi¢, co wida¢. Mowi, ze najtrudniej jest ze sprze-
tem, zeby nie zmoki, kiedy pada deszcz, aby zabrac
wszystko, co potrzeba, i nie chodzi¢ po kilka razy. No
i rekawiczki, bo pida nie zaklada sie gotymi rekami.
Przy deinstalacji skazany sam rozcina pasek, inspektor
wiasciwie niczego nie dotyka. ,Z urzadzeniami powin-
no sie nie obchodzi¢ w ogdle, nie przestawiac, nie prze-
suwac, nie przenosi¢, zadnych dotknie¢, bo sa wrazli-
we...” —takich zwykle wskazéwek udziela skazanym. Jak
sie zachowujg, kiedy Agata puka do ich drzwi, gotowa
do instalacji elektronicznej obrgczki?

Caly czas sprawnie kierujac autem, opowiada: — Nie
boja sie, sg szczesliwi, ze nie idg do wiezienia. Zdarza
sie, ze chca czestowac. Kawa, herbata, ciasteczka sg przy-
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, NiZ byc w wigzieniu

gotowane. Ale my jesteSmy w pracy i mamy zasade, ze
sie nie czestujemy. Sa tez osoby, ktore nic nie mowig.
Stoja jakby z boku, wtedy musze opowiedzie¢ wszyst-
ko doktadnie o tym, jak dziala system i urzadzenia. Cza-
sem mama lub kto$ inny z rodziny zadaje pytania. A ja
odpowiadam. Ale kiedy mam instalowa¢ elektroniczng
obroze, wtedy w pokoju nie moga przebywa¢ osoby po-
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stronne, prosze, zeby$my zostali sami. Jest to
zdarzenie intymne, zaku¢ komu$ na nodze
bransolete, ktora jak stréz pilnuje kazdego kro-
ku cztowieka. Cho¢ nawet nie o to chodzi.
Czym mniej oséb widzi, jak to jest robione, tym
lepiej. Wynika to z ostroznosci i bezpieczen-
stwa, aby nie dochodzito do technicznych roz-
pracowan, demontazu na wiasna reke. I zeby
nie wywotywac poczucia ponizenia.

Pamietam instalacje, podczas ktorej trzylet-
nia dziewczynka zanosita sie ptaczem, jak tyl-
ko zobaczyta obca panig ubrang na czarno
z czarna walizka i dziwnymi urzgdzeniami. Ma-
ma wyprowadzila ja do drugiego pokoju
i probowata uspokoi¢. Zwykle jest tak, ze ma-
te dzieci sie bojg. Na pewno ponad sto kon-
taktow miatam ze skazanymi, indywidualnie
do ludzi podchodze, lubie ich, nie potrafie po-
wiedzie¢, czy ci, ktorych obraczkuje, maja ja-
kis wspélny charakterystyczny rys. Na wsiach
duzo jest oséb skazanych za jazde po pijaku,
wygladajg na mocno zmeczonych zyciem, za-
zwyczaj sa mili i moze nie pod wptywem... Ale
tak naprawde nie mam informacji, za co do-
stali wyrok, czasami sami o tym wspominaja.

Inspektorzy terenowi nie pytajg o przestep-
stwo. Oprocz spraw technicznych wiele wie-
cej ich nie interesuje. Skazani sami zagadu-
ja. Czasami méwig, ze zostali ukarani za nie-
winnos¢ i gtupio im, chcg sie usprawiedliwic,
czesto wlasnie mamy czy babcie za wnukow
sie tlumaczg. Ile razy jezdze na instalacje
do kobiety? Moze jedna czwarta lub pigta cza-
su spedzam u pan...
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— Bum! Stycha¢ nagle dziwny dzwiek. To sygnat
z palmtopa. Agata sie usmiecha: — Wybuchowym dzwie-
kiem przychodzi do wykonania kolejne zadanie. Nie do-
staje od razu, rano, wszystkich. Tak naprawde nie wiem,
co mam nastepnego i gdzie. Po zakonczonym zadaniu
wysylam raport i wtedy otrzymuje kolejne zlecenie.
Mam dyzur przez 12 godzin. Bez znaczenia, gdzie po-
jade. Biuro jest w Wilanowie, ruszamy stamtad, zaraz
po godzinie 7.

Preinstalacje

Trudno trafi¢ za pierwszym razem pod wskazany ad-
res. Jade do nieznanej mi wsi, a tam nie ma numerow
domu... Wtedy nawet nawigacja nie pomaga (jest wy-
bawieniem i ulatwieniem tylko kiedy jedziemy na ko-
lejng wizyte). Moge jedynie pyta¢ mieszkancow, pracow-
nikoéw miejscowego sklepu. A najgorsze sg przebudowy
drog, chce sie przejechac, a tu zamkniete, tam zamknie-
te, nawet nawigacja sie gubi. Dlatego czesto sie biadzi,
jadac pierwszy raz do skazanego na preinstalacje. Oka-
zuje sie, ze mieszka w ostatnim domu w kolonii, ja-
dac 500 metréw w giab drogg gruntowa.

Czym jest preinstalacja? Takie zadania mamy do wy-
konania po ziozeniu wniosku o SDE, w trakcie trwania
postepowania i przed decyzjg sadu. Skazany nie musi
by¢ w domu. Wazne, zeby kto$ nam otworzyt drzwi, aby-
Smy mogli okresli¢ warunki techniczne miejsca jego po-
bytu statego. Sprawdzamy przede wszystkim wielkos¢
domu. Jezeli toaleta znajduje sie na zewnatrz, nie dys-
kwalifikuje to do systemu. Staramy sie szukac¢ jakiegos$
wyjscia. Przyktadowo, jesli jest ona zbyt oddalona od do-
mu i zasieg sie rwie, wyjsciem moze by¢ zorganizowa-
nie przenosnego WC. Wszystko to musimy szczegétowo
opisa¢ w raporcie. Réwniez to, czy sa dzieci. Jakie sg zwie-
rzeta, mate, duze, czy krolik nie przegryzie kabla, bo jest
takie zagrozenie, gdy swobodnie biega po mieszkaniu.

Zadaniem inspektoréw jest znalezienie odpowiednie-
go stanowiska na stacjonarne urzadzenie monitoruja-
ce. Sprzet musi by¢ ustawiony w bezpiecznym miejscu,
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Wraz z Systemem Dozoru Elektro-
nicznego uruchomiono 18 centréw
patrolowych w catym kraju, ktoé-
re nie sa obstugiwane przez Situz-
be Wiezienna, lecz przez podmiot
zewnetrzny. Kontrola kazdego
skazanego odbywa sie co najmniej
raz na 28 dni. Inspektorzy tere-
nowi peitnia dyzur 12-godzinny,
réwniez w nocy. Patrole moga in-
terweniowaé¢ w kazdej chwili.
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blisko zrodia zasilania, i podigczony bezposrednio
do gniazda, nie do przediuzacza. I konieczny jest za-
sieg telefonii komoérkowej. Zdarza sie, ze nie ma zasie-
gu, albo jest bardzo staby sygnal, wtedy naszym zada-
niem jest znalezienie fal. Sprawdzamy w réznych po-
mieszczeniach i stwierdzamy stan faktyczny, nie podej-
mujemy decyzji. Okreslamy procentowo wartosci i wy-
sylam informacje w raporcie, bez wiasnych wnioskow.
Biore potem do reki elektroniczng obroze i wchodze
do kazdego pomieszczenia po kolei. W duzym domu mo-
ga wystapic zaniki zasiegu miedzy urzadzeniem stacjo-
narnym a pidem, czyli nadajnikiem, ktéry bedzie zato-
zony na nodze skazanego. Wtedy dla wzmocnienia sy-
gnatu istnieje mozliwo$¢ montazu wzmacniacza tzw. re-
apetera lub anteny, o tym tez musimy wspomnie¢ w ra-
porcie. Wazne jest rowniez czy dom jest murowany, czy
drewniany, czy wanna jest zeliw-
na, bo w niej podczas kapieli sygnat
z pida zwykle zanika. A jezeli nie
odnajdujemy zasiegu? Trzeba szu-
kac i znalez¢, dlatego preinstalacje
trwaja najdiuzej. W regulaminie
przewidziano na to 30 minut.

Drugie zadanie

,Skreci¢ przy cmentarzu, czarna
brama, cztery sztuki zaczepnych
matych pieskéw...” — inspektor od-
czytuje informacje z ekranu palm-
topa. Za chwile Agata zatrzymuje
woz przed faktycznie czarng brama.
,Jestes u celu, prowadzil cie
Krzysztof Hotowczyc” — nawigacja
sie zegna, konczac trase. Tym ra-
zem pokazata nam adres bez pro-
blemu, m.in. dzieki wspoéirzednym
wpisanym za pierwszym razem
przez poprzedniego inspektora,
ktéry byt w tym miejscu na prein-
stalacji. — Zglaszam teraz do sys-
temu moje przybycie — méwi Agata
i zanim otworzy drzwi, piszac ry-
sikiem na ekranie wysyta informa-
cje do Centrali Monitorowania.
— Nie bylo zZadnego cmentarza
— komentuje. — Ja widziatam tylko
kosciot — zgadza sie Agata. — Kaz-
dy inaczej widzi, zauwaza sie roz-
ne szczegoly i jeszcze zalezy, z kto-
rej strony kto$ jechal. Obskakujg
nas rozszczekane rude pekinczyki.
W domu brat z siostrg, oboje
w $rednim wieku. On w biatej pod-
koszulce prawie ptacze, ma depre-
sje i jest na lekach. Zaczyna opo-
wiadac z rozzaleniem o bylej zonie,
ktéra go zdradzita z mafiosem,
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a potem porzucita, wystgpita o rozwod i alimenty na dzie-
ci. A on nie ma pracy i jak te alimenty ma ptaci¢? Pot
roku chodzit z zakutg na nodze obraczkg, we wsi o tym
nie wiedzieli. — Bo prosze pani, tacy s ludzie, kazdy kaz-
dym sie interesuje, gadajg na wyrost, wchodzg z buta-
mi w nie swoje zycie — ttumaczy siostra. Lepiej, zeby nie
wiedzieli. Ale najgorzej, ze nie ma pracy.

Wychodzac od nich, obie z Agata mamy takie same
spostrzezenia. Brak pracy, nieptacenie alimentéw i co
bedzie dalej, kolejny wyrok? W oknie zza firanki obser-
wuje nas byly skazany. Odjezdzamy.

Trzecia deinstalacja

Lowicz. Osiedle kolorowych blokéw. Co napisali moi
ludzie? Inspektor czyta kolejne instrukcje w palmtopie:
,pies — brak, matych dzieci — brak”. W mieszkaniu
na drugim pietrze czeka szczuply mezczyzna w wieku
ok. 50 paru lat, dawno niegolony. — Lepiej mie¢ na no-
dze, niz siedzie¢ w wiezieniu — rzuca. I opowiada: — By-
fem w wiezieniu juz sze$¢ tygodni, trafitem tam za nie-
ptacenie alimentéw. W zaktadzie pani putkownik z cen-
tralnego zarzadu wieziennego byla, ale nie znam jej na-
zwiska, 1 namoéwila mnie, zebym z wnioskiem wystag-
pil. I napisatem, i dostatem.

Na poczatku bat sie kgpac¢ z nadajnikiem, zamoczy¢ go
w goracej wodzie, w nocy Zzle sypial, bo czul na nodze
co$ obcego. Pani kurator przez te cztery miesigce miata
go scisle pod kontrolg, przychodzita wielokrotnie, dopy-
tywala o problemy, interesowata sie nim. Wzywata tez
do siebie. Mezczyzna ma zasadzone 600 zt alimentéw
miesiecznie i 42 tys. zt dlugu z tego tytutu. Przez czte-
ry miesigce wiezienia domowego najbardziej mu zaleza-
fo na znalezieniu pracy. Lecz gdziekolwiek sie pojawiat
i méwil uczciwie, ze jest karany, a w tej chwili odbywa
wyrok w SDE, od razu go skreslali, nie robili nawet na-
dziei na zatrudnienie. Nie zrazat sie. Poradzit sobie. Prze-
stal mowi¢ o wyroku i znalazt pracodawce. Zaczyna la-
da dzien, za 12 zl na godzine, w jednej z fabryk mebli
w miescie. Przeciez musi placi¢ na dzieci. Cieszy sie, bo
dzi$ wieczorem péjdzie na brydza do kolegéw. Ostatni-
mi czasy mial zakaz wychodzenia z domu po godzinie 19.

U Nigerejczyka przy Putawskiej

150 km to najdalszy punkt, gdzie bywamy na tery-
torium naszej apelacji — méwi inspektor z powrotem
wjezdzajgc do Warszawy. Parkuje przy ul. Putawskiej.
Wchodzimy do kolejnego mieszkania, na instalacje
do skazanego Nigeryjczyka. Agata odczytuje postano-
wienie Sadu Okregowego w Warszawie XI Wydziatu Pe-
nitencjarnego i Nadzoru nad Wykonywaniem Orzeczen
Karnych z 11 kwietnia: ,Nakiada sie obowigzek pozo-
stania w miejscu pobytu statego od poniedziatku do so-
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boty, od godz. 00.00 do 16.00 i od godz. 20.00 do 24.00,
a w kazda niedziele od godz. 00.00 do 10.00 oraz
od godz. 15.00 do 24.00 i zobowigzuje skazanego
do sprawowania opieki nad dzie¢mi”. Sad dat mu je-
den dzien (do 12 kwietnia do godz. 12.00) na zglosze-
nie gotowosci do instalacji elektronicznej obraczki. A ko-
lejnego dnia, juz tam jesteSmy z oprzyrzadowaniem
i specjalistycznym sprzetem.

Dwaj kilkuletni chiopcy bawig sie klockami. Ich oj-
ciec, Lucky Edy, pitkarz z Nigerii, siada na taborecie
w przestronnym salonie. Nie jest zadowolony, moéwi, ze
moze lepiej siedzie¢ w wiezieniu. Jest zniechecony
do Polski. Rozzalony. Méwi o tym wprost. W 2004 r.,
kiedy tu przyjechat, po nieudanych rozmowach z radom-
skim klubem sportowym nie przediuzono mu prawa po-
bytu. W areszcie deportacyjnym wziat slub z Polka. Trud-
no byto z praca, zajat sie handlem, ostatnio adidasami,
zostal przylapany na nielegalnej sprzedazy, miatl pro-
blemy z dziatalnoscig gospodarczg, mandatami, nie spo-
dziewat sie tego, lecz skazano go na cztery miesiace po-
zbawienia wolnosci. Przyszio zawiadomienie, ze ma sie
stawi¢ na Rakowieckiej za dwa tygodnie. — Gwattem zio-
zytam wniosek o SDE — moéwi jego zona.

Kiedy Agata instaluje pida na nodze Luckego i pro-
si, by przeszed! sie po mieszkaniu, aby sprawdzi¢ sy-
gnal nadawczy, ktory przekazywany jest do Centrali
Monitorowania, czytam z zainteresowaniem, jakie prze-
stanki sad brat pod uwage zezwalajgc na SDE. Skaza-
ny wiasciwie funkcjonuje w warunkach wolnosciowych,
ma zachowane wtasciwe relacje rodzinne, wykonuje
prace zarobkowa (obecnie na zwolnieniu lekarskim),
jest jedynym zywicielem rodziny, nie naduzywa alko-
holu, narkotykow i jest niezdemoralizowany. Nie ma
tez przeszkéd mieszkaniowych. Warunki spetnia.
Skazany pyta, jak zmieni¢ harmonogram dnia, bo oka-
zuje sie, ze nie bedzie mogl synéw zaprowadzic¢
do przedszkola.

12 godzin na dyzurze

W catej Polsce inspektorzy jezdzg w teren sami. Mie-
dzy zadaniami zdarzajg sie przerwy, na 30 minut moz-
na przystanag, cos zjesc, ale Agata wozi ze sobg kanap-
ki. Niekiedy dziatania sie przediuzajg, nastepujg jedno
po drugim, bez wytchnienia. — Na poczatku funkcjono-
wania SDE bylo inaczej, teraz system porzadnie ruszyt
i w zasadzie kazdy dyzur jest wypeiniony — ttumaczy
inspektor. — W Warszawie sg dwie zalogi, jedyna taka
apelacja w kraju, dzi$ wiec jezdza dwie osoby. Kontak-
tujemy sie z Centralg Monitorowania wysytajac rapor-
ty. Na przykiad pisze: , Zdeinstalizowano urzgadzenie pid
i gsmu, nie byly uszkodzone” i wpisuje przyporzgdko-
wane numery. Po powrocie do bazy czyszcze sprzet
za pomocg chusteczek bakteriobojczych, usuwam pa-
ski. Dzisiaj tez musze wszytko przygotowac. Urzadze-
nia sag przypisane do zmiany, przekazuje je kolejnemu
inspektorowi. I samochdd, zeby nastepna osoba mogta
ruszy¢ w teren. Dzisiaj przejechatam 300 km.

Sa jeszcze kontrole nocne, ktére odbywajg sie bez wej-
$cia do domu skazanego. Jest to zadanie wykonywane
z samochodu za pomocg anteny stawianej na dachu i po-
tgczonej z urzadzeniem monitorujgcym. W nocy mamy
zazwyczaj kilka lub kilkanascie takich zadan bez wejscia.
Pamietam, kiedy$ pojechatam do wsi na kontrole, byto
po 17, ale jeszcze trwat dyzur dzienny. Zima, $nieg, ciem-
no, a skazanego nie byto w domu. Po odjechaniu kawa-
tek dalej, ok. 500 m, patrze, na srodku drogi rower,
a w rowie kto$ lezy. Droga cala zasniezona, mato uzy-
wana, nieoswietlona. Przestraszylam sie, ze cziowiek
w rowie nie zyje. Uchylitam okienko, ,, prosze pana, pro-
sze pana”, zaczelam wota¢, wystawitam antene na dach
1 wyswietlit sie numer obraczki skazanego. Potem wzy-
watam go po nazwisku, poruszyt sie. Okazalo sie, ze wra-
cajac do domu przewrdcit sie i skrecit noge, a poniewaz
nie byl trzezwy, zasnal. Wezwatam policje i pogotowie.
Uratowali$my mu zycie, mégt zamarznac¢ tej nocy w ro-
wie, poét kilometra od wiasnego domu — tak dziennika-
rze , Polityki” zinterpretowali to zdarzenie.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Opinia

Gen. Pawet Nasitowski, dyrektor Biura Dozoru
Elektronicznego w CZSW o Systemie Dozoru
Elektronicznego (SDE)

SDE funkcjonuje juz trzy lata, jest na biezaco udosko-
nalany. JesteSmy otwarci na kazdg sugestie srodowisk
sedziowskich i kuratorskich, usprawniamy dziatania pa-
troli upowaznionego podmiotu dozorujgcego na terenie
catej Polski, dzigki ich wiekszej sprawnosci SDE funk-
cjonuje coraz lepiej. Analizujemy wszelkie sugestie
i w ramach umowy z upowaznionym podmiotem dozo-
rujgcym konstruktywnie modyfikujemy i ulepszamy wa-
runki wykonywania kary pozbawienia wolnosci w SDE.

2 kwietnia 2012 r. zostatl jednogios$nie przyjety przez
Sejm poselski projekt nowelizacji ustawy o SDE, ktory
wprowadza kolejne, wazne zmiany. Wynik glosowania
Swiadczy o tym, ze dozor elektroniczny ma w Polsce po-
nadpartyjne, parlamentarne wsparcie. Wazng zmiang
jest wprowadzenie mozliwosci ubiegania sie o przed-
terminowe warunkowe zwolnienie dla skazanych odby-
wajacych kare pozbawienia wolnos$ci poza zakitadem kar-
nym w systemie dozoru elektronicznego. Do tej pory
brak tej mozliwosci istotnie zniechecal skazanych
do ubiegania sie o SDE, szczegolnie tych, ktorzy mieli
orzeczona kare powyzej szesciu miesiecy.

Kolejna zmiana postulowana w nowelizacji to wiek-
sze upodmiotowienie kuratorskiej stuzby zawodowej,
gdzie w SDE jest ona odpowiedzialna za najwazniejsza
sfere kontroli nad wykonywaniem kary w tym systemie.
Zgodnie z projektem, to sgdowi kuratorzy zawodowi be-
da decydowac o zmianach w harmonogramie odbywa-
nia kary skazanych w SDE z zachowaniem stosownego
nadzoru sedziego penitencjarnego. Tak jak dotychczas
pierwszy harmonogram bedzie nadal okres$lat sad pe-
nitencjarny. Zmiana ta jest istotng racjonalizacja dotych-
czasowej praktyki, gdzie zbyt duzo czynnosci admini-
stracyjnych zwigzanych z wykonywaniem kary w SDE
spoczywalo na sgdzie penitencjarnym. Wynika to row-
niez z konfrontacji dziatan praktycznych, gdzie czeste
modyfikacje wymiaru i miejsca pracy skazanych, zatrud-
nienie podejmowane dorywczo oraz koniecznos¢ reali-
zacji licznych obowigzkow zyciowych, ktore sa nieprze-
widywalne, dynamicznie zmieniajg sie. Sytuacji, ktore
wymagajg zmian harmonogramow skazanych jest bar-
dzo duzo, wiec tryb ten trzeba maksymalnie uspraw-
ni¢. Nalezy pamietac, ze jednym z wazniejszych celéw
kary pozbawienia wolnosci w SDE jest aktywizacja i re-
adaptacja skazanego do poprawnego, samodzielnego
funkcjonowania w warunkach wolnosci. Dlatego SDE
musi by¢ dynamiczny, modelowany adekwatnie do sy-
tuacji zyciowej skazanego, jego cech osobowosci,
wspierajgc réwniez redukcje deficytow (np. alkoholik od-
bywajacy kare w SDE majac jednocze$nie natozony obo-
wigzek terapii moze by¢ réwniez wnikliwie kontrolowa-
ny przez urzgdzenia monitorujace, czy i jak ten obowig-
zek realizuje).

Oprécz zmian porzgdkujgcych terminologie technicz-
ng trzecim, istotnym obszarem nowelizacji jest stwo-
rzenie skazanym odbywajgcym kare w SDE mozliwo-
Sci skorzystania z pomocy socjalnej, otwarcia dostepu
do swiadczen pomocy spotecznej. To zagadnienie obo-
wigzujgca ustawa o SDE niewtasciwie potraktowata ana-
logicznie jak w przypadku skazanych, ktérzy wykonu-
ja bezwzgledna kare pozbawiania wolnosci, a przeciez
SDE to inny system kary pozbawienia wolnosci odby-
wanej w warunkach nieizolacyjnych. Aktualnie w wy-
niku tej regulacji skazany odbywajacy kare w SDE nie
ma prawa do ubiegania sie 0o ustawowg pomoc socjal-
na, np. zasitku na optate energii elektrycznej, ktéra jest
niezbedna do odbycia kary w SDE, do zasilania urza-
dzen monitorujacych. Dzieki tej zmianie przywracamy
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tez rownos¢ w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych,
ktére odbywajgc kare w SDE tracily mozliwo$¢ otrzy-
mywania zasitku pielegnacyjnego. Juz 8 i 9 maja br.
dwie komisje senackie bedg pracowaty nad tym projek-
tem. Mam nadzieje, ze nowelizacja ustawy o SDE zo-
stanie uchwalona i szybko wejdzie w zycie.

Nalezy podkresli¢, ze od 1 stycznia 2012 r. SDE ob-
jal terytorium catego kraju, szczegolnie w tym czasie
odnotowany zostal najbardziej dynamiczny wzrost
liczby wykonywanych kar w systemie (np. w lutym 2012
r. 360 proc. wiecej skazanych odbywato kare w SDE niz
w lutym 2011 r.). Od 19 do 22 kwietnia odbywanie ka-
ry w SDE rozpoczeto 152 skazanych.

Aktualnie konieczne jest przeprowadzenie kampanii
informacyjnej adresowanej do wszystkich grup skaza-
nych na kare pozbawienia wolnosci do roku, ktorzy spet-
niajg kryteria ustawowe do odbywania kary w SDE, aby
skorzystali z dobrodziejstwa odbywania kary we wta-
snym domu. Szczegélnie apel ten powinien by¢ skiero-
wany do os6éb skazanych prawomocnym wyrokiem w tym
wymiarze, ktére dotychczas nie zgtosity sie do jednost-
ki penitencjarnej, unikajg odbywania kary, oraz do tych,
ktorzy kare juz odbywajg, a wymiar sprawiedliwosci
umozliwia im zamiane celi wieziennej na dom.

Najwazniejsza role w redukcji przeludnienia jednostek
penitencjarnych poprzez kierowanie do odbycia kary
w SDE peinig dyrektorzy i administracja jednostek pe-
nitencjarnych. Dotychczas ztozyli oni ponad tysigc wnio-
skow do sadow penitencjarnych o odbywanie przez ska-
zanych kary w SDE. Lacznie SDE objat ok. 7 tys. ska-
zanych z czego ponad 62 proc. zostalo umieszczonych
w systemie bezposrednio z jednostek penitencjarnych.
Wszystkie dziatania, szczegolnie w zakiadach karnych
i aresztach $ledczych, stuzgce zwiekszeniu liczby ska-
zanych odbywajacych kare w SDE nalezy zintensyfiko-
wac. Koordynacje i kontrole zadan w tym zakresie spra-
wuje Biuro Dozoru Elektronicznego CZSW i powotany
do tego zespdt kontrolny.

APJ
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Lekcja historii
w naszej klasie

fot. archiwum

Na scenie kameralnej Teatru Dramatycznego w Bialym-
stoku 26 kwietnia odbytla sie premiera spektaklu , Nasza kla-
sa — epizody”. Dariusz Szada-Borzyszkowski po raz kolej-
ny zrealizowal projekt teatralny z wiezniami z Zaktadu Kar-
nego w Bialymstoku. Nosi on nazwe , Zrozumie¢ innych — po-
znac siebie” 1 ma na celu resocjalizacje osadzonych przez
kontakt z réznorodnosciag kulturowg, waznymi artystycznie
1 spolecznie tekstami dramaturgicznymi.

W tym roku rezyser pracowat nad wyjatkowym spekta-
klem , Nasza klasa” Tadeusza Stobodzianka. Sztuka wyréz-
niona wieloma nagrodami, m.in. ,Nike 2010”, traktuje
o grupie rowiesnikéw narodowosci polskiej i zydowskiej
z podlaskiego miasteczka Jedwabne. W zetknieciu z wiel-
ka historig miodzi ludzie przestajg odréznia¢ dobro od zta
i dopuszczaja sie strasznych czynow. Jak to sie stato, ze la-
tem 1941 r. czes¢ klasy wspoétuczestniczy w mordowaniu
zydowskich kolegéw? Zespdl teatralny postanowit dedyko-
wac swoja prezentacje Teresie Gatan, zmariej niedawno wie-
loletniej kurator sadowej, wychowawczyni biatostockiego
ZK i szefowej Stowarzyszenia , Patronat” w Biatymstoku,
ktora zajmowata sie pomocga i wsparciem wiezniéw opusz-
czajacych zaklady karne. Spektakl poprzedzita uroczystosc
wreczenia przez wojewode podlaskiego Macieja Zywno cor-
kom pani Teresy Gatan odznaczenia panstwowego, przy-
znanego jej posmiertnie przez prezydenta Bronistawa Ko-
morowskiego.

Dariusz Szada-Borzyszkowski
Tadeusz Kaczynski

ODK-i: co dalej?

25 kwietnia w CZSW odbytlo sie spotkanie komisji rozpa-
trujacej oferty dotyczace prowadzenia w przeksztatcanych
osrodkach doskonalenia kadr SW (w Bartkowej, Karpaczu,
Olszanicy, Turawie, Ustce, Wisle, Zakopanem i w Zwarto-
wie) dotychczasowej dziatalnosci socjalnej dla funkcjona-
riuszy, pracownikéw, emerytéw i rencistéw SW (oraz czion-
kéw ich rodzin) w oparciu o umowy uzyczenia lub dzierza-
wy. Przedkladane umowy powinny zawierac:

— cene za dobowy pobyt z pelnym wyzywieniem osoby do-
rostej;

— cene za dobowy pobyt z pelnym wyzywieniem dziecka
od 3 do 12 lat;

— cene za nocleg dziecka do lat 3, korzystajacego z osob-
nego badz wspolnego miejsca do spania;

— informacje o wielkosci przewidywanego przecietnego za-
trudnienia w osrodku oséb pozbawionych wolnosci;

— propozycje mechanizmu zmiany cen, w oparciu o kto-
ry dokonywane beda zmiany cen za pobyt w kolejnych
latach obowigzywania umowy;
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— opisowe informacje nt. planowanej koncepcji funkcjo-
nowania osrodka, zrédet finansowania jego dziatalno-
$ci, doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej o podobnym charakterze.

Oferty powinny réwniez zaktadac:

— mozliwos¢ rezygnacji z wyzywienia dzieci do lat 3;

— utrzymania poziomu stawek przez okres co najmniej jed-
nego roku od dnia podpisania umowy, a nastepnie ich
ewentualny wzrost, ktéry bedzie mozliwy przy zasto-
sowaniu przyjetego mechanizmu zmiany cen;

— zachowaniu dotychczasowych standardéow swiadczonych
ustug.

Jak wynika z naszych informacji, jedynie na dwa osrod-
ki (w Wisle i Zakopanem) wptyneto po kilka ofert, natomiast
na pozostate — po jednej. Komisja rozpatrzyta oferty, kto-
re wplynely do CZSW i przedstawita swoje rekomendacje
dyrektorowi generalnemu i zainteresowanym dyrektorom
okregowym.

O szczegolowych decyzjach w sprawie przeksztalcenia
osrodkow i wykorzystaniu ich do dziatalnosci socjalnej dla
funkcjonariuszy, pracownikow, emerytow i rencistow SW
(oraz cztonkoéw ich rodzin) CZSW poinformujemy w nastep-
nym numerze , Forum Penitencjarnego”.

kk

Emerytury w Sejmie

& T_ " -. =
Iﬂ)qa.{?_iel}m ochanski g, U™

Rada Ministrow przyjeta 20 kwietnia projekt reformy eme-
rytalnej i przestata do Sejmu projekty ustaw jej dotyczacych.
Rzadowa propozycja zawiera rowniez nowe zasady przecho-
dzenia na emeryture funkcjonariuszy stuzb mundurowych,
w tym Stuzby Wieziennej. Zmiany te, jak podkreslit premier
Donald Tusk w czasie konferencji prasowej, dotycza jed-
nak wyltgcznie funkcjonariuszy, ktérzy wstgpig do stuzby
po wejsciu w zycie nowej ustawy, czyli najprawdopodob-
niej po 1 stycznia 2013 r.

Podstawowe zmiany to mozliwo$¢ przejscia na zaopatrze-
nie emerytalne po ukonczeniu 55 lat i przepracowaniu co
najmniej 25 lat w stuzbie. Wysokos¢ emerytury bedzie na-
liczana na podstawie wynagrodzenia z 10 kolejnych lat stuz-
by wybranych przez osobe odchodzacag w stan spoczynku.
Takiemu naliczaniu emerytur przeciwni sg funkcjonariusze
i reprezentujgce ich w rozmowach z rzgdem zwigzki zawo-
dowe. Koncepcja reformy emerytalnej stuzb mundurowych
nie zaklada wiaczenia tych stuzb do powszechnego syste-
mu emerytalnego. Nadal znane sg jedynie ogolne zaloze-
nia reformy, a szczegétow brak. Jak beda wygladaly nasze
przyszie emerytury, przekonamy sie pewnie juz niebawem.
Pierwsze czytanie projektow ustaw odbylo sie w Sejmie 26
kwietnia.

kk
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Srodki i potsrodki

Art. 19.1 ustawy o Stuzbie Wigziennej zawiera katalog
dopuszczonych do stosowania w wigziennictwie
$rodkow przymusu bezposredniego. Obok znanych

z poprzedniej ustawy, znalazly sie w tym zhiorze nowe
Srodki, ktorych obeeno$¢ mozna wigzaé z postepem
technicznym w dziedzinie bezpieczenstwa.

akze narzedzia, bedace juz wczesniej w dyspozycji funk-
cjonariuszy, ulegaja zmianom poprzez modyfikacje czy
wrecz nowatorskie rozwigzania techniczne. Skiania to,
podobnie jak znaczenie zagadnien stosowania srodkow przy-
musu bezposredniego, do podzielenia sie uwagami na ten
bardzo wazny dla funkcjonowania Stuzby Wieziennej temat.

Stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego jest obok
uzycia broni palnej i psa stuzbowego najtrudniejszym, obar-
czonym najwiekszym obcigzeniem psychofizycznym elemen-
tem stuzby funkcjonariuszy wieziennictwa. Warunki formal-
ne z jednej strony oraz koniecznos¢ skutecznosci zastosowa-
nych srodkéw — z drugiej stwarzaja niezwykle wysokie wy-
magania. Nalezy mie¢ na uwadze, ze poszczegolne czynno-
Sci tego samego dziatania, jakim jest stosowanie srodka przy-
musu bezposredniego, maja na celu ochrone zycia i zdrowia
funkcjonariusza, innych osob, przeciwdziatanie groznym wy-
padkom nadzwyczajnym, ale rowniez minimalizacje poten-
cjalnej szkody, jakiej moze doznac sprawca zdarzenia. Potg-
czenie tych dwéch jednoczesnie wystepujacych i przeciwstaw-
nych sobie wymagan — efektywnosci dziatan i minimalizacji
ich fizycznych oddziatywan — wymusza koniecznos¢ perfek-
cyjnego opanowania techniki stosowania $srodkéw przymu-
su bezposredniego oraz najwyzsza jakos$¢ technicznag srod-
koéw, w ktére jest wyposazony funkcjonariusz.

Ze wzgledu na cel stosowania srodkéw przymusu bezpo-
Sredniego mozemy najogolniej podzieli¢ je na prewencyj-
ne i reaktywne. Do pierwszej grupy nalezy zaliczy¢:

kask ochronny,

kajdanki,

prowadnice,

umieszczenie w celi zabezpieczajacej,

pasy obezwladniajace,

kaftan bezpieczenstwa,

urzadzenia techniczne powodujace blokade stawu kola-

nowego,

srodki techniczne w postaci maski, zastony na twarz al-

bo kasku z przylbica, ttumiacych glos albo zestawy gio-

Snikowe.

Funkcjonariusze petnigcy stuzbe w jednostkach podsta-
wowych czesto zwracajg uwage na brak w wyposazeniu pro-
wadnic (sytuacja taka utrzymuje sie od wielu lat), blokad

38 FORUM PENITENCJARNE

przymusu

A,
ienionychwpﬁ‘;l"l;?;, )

stawow kolario:’fvych oraz urz
cie 6. art. 19. ijawia sie pytanie o sens zapiséw niemajg--
cych swojego odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Dlatego

w tytule znalazto sie okreslenie , po6isrodki su”. Sy-
tuacja taka wystepuje rowniez w gru nych srod-

kéw przymusu bezposredniego. Zaliczamy do nich:
sita fizyczna,
wodne $rodki obezwlal
siatka obezwladniaj
chemiczne $rodki
dobnym dziataniu,
urzadzenia olSniewajace,

’.ﬂ?- vy

V\’rladniajqce lub inne $rodki o po-

petardy lub inne srodki hukowe-blyskowe,

srodki do obezwladniania za pomoca ladunku elektrycznego,
palki stuzbowe,

pociski niepenetracyjne miotane z broni palnej lub in-
nych urzadzen.

Z grupy tej mozemy wyodrebni¢ tzw. srodki kontaktowe
— sita fizyczna, patki stuzbowe, i dystansowe — pozostate. Pew-
nag trudno$¢ sprawia sklasyfikowanie srodkéw stuzacych
do obezwiadnienia za pomocg tadunku elektrycznego. W do-
stepnej ofercie znajduja sie réznorodne urzadzenia — Taser,
szokery, palki elektryczne, dzialajagce w wieloraki sposob
i z r6zng skutecznoscia. Charakteryzujac ogélnie urzadzenia
tego typu nalezy wyjasni¢, ze w ich dziataniu wykorzystuje
sie wystrzelone elektrody lub stosuje w bezposrednim kon-
takcie przez przylozenie do ciala osoby obezwladnianej. W ten
sposob przekazuja energie elektryczna, wplywajaca na czu-
ciowe i motoryczne funkcje uktadu nerwowego. Urzadzenie
typu Taser dziata na obie te funkcje powodujac catkowite
obezwtladnienie poprzez generowanie sygnatow elektrycznych
zaklécajagcych bodzce plynace z ludzkiego mézgu w proce-
sie sterowania mies$niami szkieletowymi. Wstrzas elektrycz-
ny powoduje skurcze miesni nie niszczac ich struktury, ale
skutecznie obezwladniajgc napastnika.

W opinii autoréw skryptu, opracowanego w Zaktadzie In-
terwencji Policyjnych Szkoty Policji w Stupsku: , Poréwnu-
jac sytuacje zastosowania konwencjonalnych srodkéw przy-
musu bezposredniego w trakcie przeprowadzania interwen-
cji, takich jak gazy czy patki z sytuacjami uzycia paralizato-
ra elektrycznego, nalezy stwierdzi¢, ze natezenie obrazen
u 0s6b podejrzanych jest zdecydowanie mniejsze w przypad-
ku uzycia paralizatora. Podobnie wskazniki obrazen wsrod
funkcjonariuszy sg znaczgco mniejsze, nie muszg oni bowiem
wchodzi¢ w bezposredni kontakt z podejrzanym, moga zas
kontrolowa¢ osoby zachowujace sie agresywnie.”

Na innej zasadzie dziatajg popularne na rynku cywilnym tzw.
szokery. Majg one za zadanie zniecheci¢ napastnika do dal-
szego dzialania przez bél wywotany pradem elektrycznym,
przeplywajacym przez ciato agresora. Wysokie natezenie tego
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pradu jest potencjalnym zagrozeniem dla zycia np. oséb ze
stabym sercem. Jednoczes$nie nie gwarantuje skutecznego
obezwladnienia. Dodatkowo konieczne jest dzialanie w bez-
posrednim kontakcie z osobg agresywng. W tym przypadku
mozna réwniez moéwic o ,,péitsrodkach” przymusu.

Niewatpliwie skutecznym srodkiem przymusu bezposrednie-
go w wieziennictwie sg pociski niepenetracyjne miotane z bro-
ni palnej lub innych urzadzen. Uzywane do udarowego raze-
nia celéw pojedynczych majg za zadanie krotkotrwale obez-
wiadnienie przeciwnika poprzez dzialanie na jego sfere psy-
chiczna i fizyczna, nie powodujgc groznych nastepstw dla zdro-
wia. Pociski niepenetracyjne majg dziata¢ obalajgco za spra-
wa energii kinetycznej wytwarzanej przez pocisk, ktéry nie prze-
nika ciafa ludzkiego. Wedtug specjalistow leczenia obrazen po-
strzatowych, nie jest to amunicja catkowicie bezpieczna. Do-
tyczy to szczegolnie pociskow gumowych. Doswiadczenia z ich
uzyciem np. z Izraela, wykazaty znaczna liczbe urazéw czasz-
kowo-mozgowych wsrod palestynskich demonstrantéw. Cha-
rakterystyczne dla tego rodzaju amunigji jest rykoszetowanie
pocisku, stanowigce zawsze powazne zagrozenie. Cechy tej po-
zbawiona jest natomiast amunicja o pocisku woreczkowym
— ,szerszen”, ,o0sa”, ,komar”. Jest ona jednak malo rozpo-
wszechniona w Stuzbie Wieziennej, a szkoda, gdyz stanowi-
faby wartosciowy element wyposazenia funkcjonariuszy
z grup konwojowych i GISW. Obok technik strzelania jedng
z podstawowych zasad uzywania pociskow gumowych jest bez-
wzgledne przestrzeganie terminu przydatnosci do uzycia. Wy-
nikate z faktu, ze przeterminowana amunicja jest bardzo nie-
bezpieczna ze wzgledu na twardnienie pociskéw gumowych.

«Srodkiem przymusu ujetym w art. 19.1., a niewymagaja-

cym odzwierciedlenia wpraktyce (chociazby poprzez szkole-
nie z zasad uzycia), s wo dki obezwladniajgce. Tak-
tyki ich stosowania (w for pradow wodnych, gene-
rowanych poprzez hydranty i nych przez odcinki ga-
$nicze popularnie zwane wezami) nalezatoby szkoli¢ i dosko-
nali¢ np. w czasie ¢wiezen z zakresu obrony cywilnej i ochro-
ny przeciwpozarowej. Niezbedna jest chociazby podstawowa
wiedza o parametrach taktyczno-technicznych, takich jak bez-
pieczny dystans razenia pragdem wodnym o refy razenia.
Z uwagi na cisnienie i skupienie, pr stepuje w trzech
odmianach zap , poszerzany, uderzeniowy) moze oka-
, I ra zostal skierowany
a uderzenia moze Spowo-
twarzoczaszki lub organéw we-
wnetrznych klatki piersiowej i jamy brzusznej. W dziataniach
policyjnych stosowanie wodnych srodkow przymusu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z 17 wrzesnia 1990 r. oraz
instrukcja nr 1/77 komendanta giéwnego MO z 26 listopa-
da 1977 r. w sprawie miotacza wody i sposobu jego uzycia.
Wodne srodki obezwiadniajgce w stuzbie policji sg oceniane
Jjako bardzo skuteczne, szczegolnie w okresach chtodow.

Innym srodkiem dziatajgcym jedynie na papierze sg urzg-
dzenia ol$niewajgce. Oba wiec — wodne i olSniewajgce — na-
leza do grupy ,,potsrodkow przymusu”. Wyglada na to, ze naj-
czesciej stosowanymi srodkami przymusu bezposredniego
w Stuzbie Wieziennej jest sita fizyczna, chemiczne sSrodki
obezwtladniajgce (niesmiertelny RMG i RMP) oraz patki stuz-
bowe. Sa to srodki niewymagajace wysokich kosztow, ale naj-
bardziej zawodne i niebezpieczne w uzyciu. Ich stosowanie
moze rowniez powodowac skargi na nieadekwatnosc¢ stop-
nia natezenia stosowania do rzeczywistego zagrozenia. Sku-
tecznos¢ uzalezniona jest od wielu czynnikéw np. atmosfe-
rycznych (uzycie gazu CS). Warto tez zauwazy¢, ze lakryma-
tory chemiczne i pieprzowe dzialajg stabiej na osoby beda-
ce pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych
oraz na te, u ktérych wystepuje chwilowy, wysoki poziom ad-
renaliny. Osoby takie sa trudne do obezwtadnienia za pomo-
ca prostych srodkéw przymusu (sita, patka, gaz), giéwnie z po-
wodu sytuacyjnie zwiekszonej odpornosci na bél. W przypad-
ku lakrymatoréw mamy rowniez do czynienia z bardzo zroz-
nicowang indywidualng wrazliwoscig na ich uzycie. Stoso-
wanie palek stuzbowych i silty fizycznej wymaga systematycz-
nego treningu, dbatosci o kondycje fizyczng oraz opanowa-
nia zdolnosci oceny sytuacji podczas niebezpiecznego zda-
rzenia. W obliczu bezposredniego zagrozenia zdrowia i zy-
cia latwo ulec panice czy wrecz instynktowi samozachowaw-
czemu, wykluczajagcym narzucane sobie rygory i ogranicze-
nia w doborze i wykonaniu technik obronnych.

Podstawy skutecznego i praworzgadnego stosowania sity fi-
zycznej 1 palek stuzbowych wykladane sg stuchaczom kurséw
zawodowych. Kazdy funkcjonariusz, szczegoélnie dziatu ochro-
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ny, musi jednak mie¢ swiadomo$¢ faktu, ze jedynie systema-
tyczna, samodzielna praca majgca na celu utrwalenie pozna-
nych technik zwigksza szanse skutecznosci podejmowanej in-
terwengcji. Pozytywnym sygnatem dotyczgcym szkolenia jest
rozwazanie zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych z za-
kresu samoobrony oraz poszerzenie programu nauczania sto-
sowania patek stuzbowych. Jest to o tyle wazne, ze w sytu-
acjach naglych, dynamicznych (napas¢ na funkcjonariusza, pro-
ba ucieczki z konwoju, czynnego oporu itp.) oraz rozlegtych
(zbiorowe agresywne wystgpienia osadzonych) sita fizyczna,
patka stuzbowa, chemiczny srodek obezwtadniajgcy wciaz sa
i najprawdopodobniej, niestety, nadal beda najczesciej stoso-
wanymi $rodkami przymusu bezposredniego.

W pismie z 22 lutego 2012 r., skierowanym do ministra
sprawiedliwosci Jarostawa Gowina, rzecznik praw obywatel-
skich Irena Lipowicz pisze: ,,Nalezy rowniez zwréci¢ uwage
Pana Ministra, ze pomimo wprowadzenia w roku 2010
w art. 19 ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz w wydanym na jej
podstawie rozporzadzenia nowych, dotychczas niestosowa-
nych postaci srodkow przymusu bezposredniego, nadal nie
sg one w uzyciu Stuzby Wieziennej. Pracownicy Biura Rzecz-
nika odnotowali w wizytowanych jednostkach penitencjar-
nych, ze kadra nie odbyta dotychczas zadnych szkolen stu-
zgcych przygotowaniu do stosowania nowych srodkéw. Nie
ma ich takze na wyposazeniu tych jednostek. Rodzi sie wiec
pytanie, czy srodki te sg potrzebne Stuzbie Wieziennej?”.

Jako praktycy i wyktadowcy, zajmujgcy sie szkoleniem
w zakresie stosowania srodkoéw przymusu bezposredniego
przez funkcjonariuszy SW, z pelnym przekonaniem moze-
my stwierdzi¢, ze zaréwno te $rodki, jak i szkolenie z po-
stugiwania sie¢ nimi sg niezbedne. Wymog ten tgczy sie row-
niez z planowanym ez rzad podniesieniem wieku eme-
rytalnego dla nowo przyjetych funkcjonariuszy, ktorzy w wie-
ku 50 lat mogg okazac si¢ zbyt wolni i stabi fizycznie, a tym
samym nieskuteczni podczas interwencji.

Piotr Jarczewski, Tomasz Nawrocki
zdjecia Tomasz Nawrocki

autorzy sg wykiadowcami Zaktadu Technik Interwencyjnych

i Szkolenia Strzeleckiego Centralnego Osrodka Szkolenia SW w Kaliszu
4

edniego (z grupy prewencyjnej):

jednoczesciowy, prowadnica,

ki szczekowe z tgcznikiem sta-

Fot. 1. Wybrane srodlg przymusu bezpos
Kask ochronny, pas obezwtadniaj
kajdanki szczekowe zwykle, kaj
tym, kajdanki ze 1 nogi

Fot. 2. Wybranegi“o prz bezposredniego (z grupy reaktywnej):
Pociski mepenetrac;pe miotane z broni palnej. Nb. kal. 12/70 z poc.
gum. ,chrabgszcz” i ,bak” (strzelba gtadkolufowa kal. 12); Nb. rew.
kal. 38 mm ,komar” i , 0sa” special — woreczek brezentowy ze $ruci-
nami (rewolwer Smith & Wesson kal. 38); Nb. kal. 26 z poc. gum. ,,r6j”
i,bak” (pistolet sygnatowy wz. 1978 kal. 26 mm)

Chemiczne $rodki obezwtadniajgce. Srodek draznigcy CN dla UGE 200/1
— Uniwersalny Granat Lzawigcy (Reczna Wyrzutnia Granatéw tzawig-
cych RWGL - 3), $rodek draznigcy CS (reczny miotacz gazowy RMG — 75)
Petardy lub inne $rodki hukowe — btyskowe. Granat Btyskowo — Hu-
kowy INS; Granat Blyskowo — Hukowy ETS/7290 M, petarda z za-
palnikiem tarciowym ZT-1

Srodki do obezwtadniania za pomoca fadunku elektrycznego. Ta-
ser X-26 z wymiennym kartridzem

Fot. 3. Patka stuzbowa, jako $rodek przymusu bezposredniego z gru-
py reaktywnej, od lewej: patka wielofunkcyjna typu Tonfa — szturmo-
wa (masywna konstrukcja metalowa, wzmocniona powlokg z utwar-
dzanej gumy), jej 1zejsza wersja z rdzeniem metalowym (powtoka pla-
stikowa); patka gumowa — szturmowa; patka gumowa zwyktla, patka
teleskopowa
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Stuzba podkomisarz
Wandy Gawryiow

Uznajac za Jozefem Pitsudskim, Ze kto nie szanuje przeszio$ci, ten nie ma prawa do terazniejszos$ci, dyrektor

Centralnego Zarzadu Zaktadéw Karnych dr Pawet Moczydtowski w 1991 r. uhonorowat ztota odznaka ,,W Stuzbie
Penitencjarnej” grupe przedwojennych funkcjonariuszy Strazy Wieziennej. W$rod nich byta najstarsza stopniem
i 6wczesnym stanowiskiem podkomisarz mgr Wanda Gawrytow.

dr Moczydiowski stwierdzit m.in.,

ze ,wspoiczesna Stuzba Wiezien-
na przeprasza za powojenne lata
krzywdy, pogardy, a potem catkowi-
tego zapomnienia”. Odznaczeni w la-
tach okupacji dziatali na terenie war-
szawskich wiezien w Wywiadzie Wie-
ziennym KG Armii Krajowej.

Wanda Gawrytow rodzita sie 31 ma-
ja 1907 r. w Sosnowcu, w 1931 r.
ukonczyta studia polonistyczne na Uni-
wersytecie Warszawskim i w tym sa-
mym roku rozpoczeta prace na etacie
cywilnym na stanowisku wychowaw-
czyni w oddziale dla nieletnich dziew-
czat w wiezieniu Pawiak w Warszawie.

Pani podkomisarz

1 wrzesnia 1934 r. zostata funkcjo-
nariuszka Strazy Wieziennej i w stop-
niu podkomisarza peinita na Pawiaku
stuzbe w dziale gospodarczym. Nastep-
nie skierowano ja na praktyke do Cen-
tralnego Aresztu przy ul. Danitowi-
czowskiej w Warszawie. W 1935 r. zo-
stala praktykantem dziatu gospodar-
czego wiezienia w Sieradzu. Od wrze-
$nia 1935 r. do kwietnia 1936 r. byta
stuchaczkg kursu wyzszego Szkoty
Strazy Wieziennej. Nauke ukonczyta
z wynikiem celujgcym, po czym obje-
fa stanowisko kierowniczki dziatu go-
spodarczego. W listopadzie 1936 r. zo-
stata kierowniczka podobnego dziatu
wiezienia w Fordonie. Od 1938 r. stu-
zyla na stanowisku komendantki od-
dziatu zenskiego wiezienia przy ul. Da-
nitowiczowskiej w Warszawie.

3 wrzesnia 1939 r. Wanda Gawry-
fow przygotowata kolumne ewaku-
acyjna personelu zmierzajgca do re-
jonu koncentracji w Kowlu. Sp6znita
sie jednak na zbiorke nastepnego dnia
rano i pozostata w stolicy. Tak zakon-
czyt sie pierwszy etap jej zawodowe-
go zycia. Wszechstronnie poznata
specyfike funkcjonowania wiezienia,
zasady, formy i metody pracy z réz-
nymi grupami osadzonych, zdobyta
cenne doswiadczenie w kierowaniu
zespolem podwtadnych, podejmo-
waniu decyzji i egzekwowaniu ich
wykonania, stawiania wysokich wy-
magan sobie i podwladnym. Wobec
wiezniow byta otwarta, zyczliwa i ko-
munikatywna, ale niezmiennie kon-
sekwentna w egzekwowaniu postano-
wien regulaminu.

Zwracajqc sie do zaproszonych
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Wrzesien 1939

5 wrzesnia 1939 r. rozpoczat sie
drugi okres stuzby w wieziennictwie.
Na apel prezydenta Stefana Starzyn-
skiego Wanda Gawrytow zglosita sie
do stuzby w Strazy Obywatelskiej
1 objeta stanowisko zastepcy komen-
danta wiezienia Pawiak. Pracowata
wowczas z wiezniami kryminalnymi
i politycznymi, ktérych nie objeta
amnestia z 2 wrzesnia 1939 r. oraz
nowo osadzonymi, wsréd ktérych
byli internowani Niemcy, jency, szpie-
dzy, dywersanci, szabrownicy. Szcze-
golng troska objeta rodziny funkcjo-
nariuszy z Pomorza i Wielkopolski
ewakuowanych do Warszawy i roz-
mieszczonych na terenie wiezienia
znajdujgcego sie pod ogniem artyle-
ryjskim i lotniczym. Zapewniata rodzi-
nom odziez, zywnos¢, srodki opatrun-
kowe i lekarstwa, opieke psycholo-
giczng 1 duchowg. Wspoéipracowat
z nig kapelan ks. Leon Pawlina.

W stuzbie okupacyjne;j...

W uktadzie kapitulacyjnym okreslo-
no, ze , Straz Obywatelska [...] pozo-
staje na razie w stuzbie”. Rownocze-
$nie Wydziat Wieziennictwa KG SO,
inspirowany stanowiskiem Stefana
Starzynskiego zalecal, aby wszyscy
funkcjonariusze wiezienni powrdcili
do pracy, zeby w pewnym stopniu za-
pewni¢ wzgledne bezpieczenstwo
osobom aresztowanym przez wiadze
okupacyjne. Z momentem kapitulacji
Warszawy dla podkomisarz Wandy
Gawrylow rozpoczat sie trzeci, jako-
$ciowo inny okres stuzby. Pracowata
na stanowisku kierowniczki bibliote-
ki wieziennej, co umozliwiato jej do-
cieranie do wielu nowo osadzonych,
ktérych z dnia na dzien przybywato
coraz wiecej. Podobnie jak innych
funkcjonariuszy, dreczyt ja dylemat
moralny — dla jakich wartosci powin-
na pozosta¢ w stuzbie, w placéwce
bedacej ogniwem okupacyjnego sys-
temu represji Polakéw. W podjeciu
decyzji pomogt jej imperatyw patrio-
tycznej powinnosci nakazujgcy niesc
pomoc osobom represjonowanym,
a takze tresc ztozonej przed laty przy-
siegi: ,wtadzy zwierzchniej Panstwa
Polskiego wiernosci dochowam, [...]
rozkazy i polecenia swych wiadz do-
kiadnie wykonywac¢ bede”.
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...a wiasciwie polskiej

W potowie pazdziernika 1939 r. Wanda Gawrylow nawigza-
fa kontakt z kolezanka ze studiéw Marig Kann, cztonkinig Stuz-
by Zwyciestwu Polski, ktérg informowata o sytuacji w wiezie-
niu, o postepowaniu z osadzonym Ste-
fanem Starzynskim i o maltretowaniu
Janusza Kusocinskiego. Od jej matki,
kierowniczki Centralnej Apteki Wiezien-
nej otrzymywata leki i srodki opatrun-
kowe dla najbardziej potrzebujacych
wiezniéw. Byt to poczatek antyhitlerow-

xr A FAD

SZKOLA STRAZY WIEZIENNEJ
PRZY MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

SWIADECTWO

do swej struktury, stwierdzil: , Komendantka Serbii to mio-
da kobieta, lat ok. 30, drobna, szczupta, o tagodnym spoj-
rzeniu i duzym uroku osobistym, a jednoczesnie szczera i po-
zbawiona egzaltacji. Charakter prawy, sktonna do ofiarnosci
1 poswiecen. Wysoka inteligencja, su-
miennos¢, zmyst organizacyjny, ide-
owa. Mozna jej w pelni zaufac”.
W nowej strukturze wywiadu wiezien-
nego na Pawiaku jej zadaniem bylo za-
pewnienie jak najkorzystniejszych wa-
runkéw bezpiecznej pracy informato-

acji wyszkolenis Straty

skiej, konspiracyjnej dziatalnosci. m,masa,%y;utb iy (S v row (wiezniarek) i fgczniczek (strazni-
Z czasem, gdy zostala komendantem o Shevacizn czek). Pod koniec 1942 r. wymogta

oddziatlu zenskiego, Serbii, pomoc
materialna dla wiezniarek obejmowa-

na niemieckim komendancie zgode
na uruchomienie cel dla kobiet ciezar-

Amaje ok AQOF
Zr o hDietain . w6

ta zywnosc, lekarstwa, odziez, a nawet o nych i dla noworodkéw. W stycz-
trucizne (niewykorzystang). Pomoc T ooy niu 1943 r. uzyskata zgode na chrzest
sprowadzata sie do maksymalnego za- : Z:iii?iﬁ’f; - o$miu noworodkow i zostala matka
trudniania wiezniarek, co umozliwia- Corzo donay . chrzestna jednego z nich.
to kontaktowanie sie wzajemne, lep- 5522125 ey A i )
. . . . . = dzo dobrg
sze wyzywienie i chronito przed wy- o U P oty ] resztowanie
wozka. Byla pierwszg, ktéra w puder- e s | By Wczesniejsze informacje o niej au-
niczce lub w medalionie przenosita Eﬁi,ﬁ?i;‘; ] torstwa prowokatora oraz inwigilacja
na oddzjia}l kopsekrpwape ll<<omu'nik.a1,1— : i;’gjc s xévie;zmar%k _I nidemieckich konfid‘el\l;tek
umozliwiajgc wiezniarkom i wiez- e oprowadzily do aresztowania Wan-
ZOm przyje;cjiz korgunii Sw. Poprgez ) :b?,::fg Ef; 4 dypGawrylov&\]/. Nastagpito to 17 ma-
Marie Kann informowata niektore ro- =l — ja 1943 r. w ramach szerszej akcji wy-
Al og e ng 2 o Rt podutuvie Rada Sakolaa stuie upm@s\mﬁ@ é’é@w@m Danda Jja q o @ . d )
dziny o grozbie rewizji, a informacje st sty Sty S (B Ty mierzonej w nieliczny wowczas pol-
od nich przekazywata wiezniarkom. Varsonn, s hictaie s ski personel. Przeszla przez intensyw-
. L. Koot fray Pracwodlcscy Rady sakane] ne $ledztwo w centrali gestapo w Alei
WVWIad WIQZIE““V owry g Sosty rne Szucha. W styczniu 1944 r. w celi

W pierwszych dniach grudnia 1939
r. zostala zaprzysiezona na wywiadow-
czynie wiezienia w strukturze SZP z za-
daniem zorganizowania na Serbii ko-
morki wywiadowczej opartej na zaufa-
nych strazniczkach. Grupa dziatata
do maja 1940 r., czyli do przeniesie-
nia Wandy Gawrytow do pracy w wie-
zieniu przy ul. Danilowiczowskiej.

STRAZ OBYWATELSKA m. st. WARSZAWY

szpitala na Serbii urodzita syna i ta
okolicznos$¢ prawdopodobnie oraz za-
pewne ,zabiegi finansowe” KG AK
spowodowaly, ze pozostata w wiezie-
niu. 31 lipca 1944 r. zostata szczesli-
wie pominieta w ostatniej selekcji
wiezniow Pawiaka i z nielicznymi, ra-
zem z dzieckiem, uwolniona.

Jeszcze w grudniu 1939 r. na zadanie
KG ZWZ powrdcita na Serbie i tam, juz
bez zaprzysiezenia przez nowego kie-
rownika Wydziatu Wieziennego, reak-
tywowata komorke wywiadowczg. Obywatel
W licznych wspomnieniach byitych
wiezniarek Pawiaka nieustannie pod- udzial w
kresla sie jej zastugi na rzecz poprawy
warunkéw bytowych oraz réznorod-
nych form pomocy indywidualnej, nie-
raz wbrew woli zainteresowanej. Jed-
na z bylych wiezZniarek odmoéwita pod-
jecia pracy w tzw. czarnej pralni:
,Woéwczas komendantka odparta: Nie
zgadzam sie z odmowsg, powiedziala juz St i 55
ostro, a fagodniej dodata — kiedys be-
dzie mi pani dziekowata za ten przy-
dziat. Gdy nadal odmawiatam, maty generat w spoédnicy wstat:
A ja pani rozkazuje jako pani wtadza wiezienna. Skonczytam”.

Prowokacja

W marcu 1942 r. Wanda Gawrylow i jej grupa zostata nie-
Swiadomie pozyskana przez pseudokonspiracyjng grupe ge-
stapowskiego prowokatora J6zefa Hammera, okreslajch sie
jako niezalezna od ZWZ/AK grupa , nadwywiadu” bezposred-
nio podporzadkowana rzagdowi w Londynie. Na poczatku
czerwca 1942 r. zrozumiata istote prowokacji i bez waha-
nia, na zlecenie KG AK, rozpoczeta podwdjna gre z Ham-
merem. Sprawe prowokatora 30 czerwca 1942 r. zakonczy-
fa grupa likwidacyjna AK. W nastepnym miesigcu Wanda
Gawrytow i caly polski personel wywiadowczy zostali oczysz-
czeni z zarzutéw Swiadomej wspoéipracy z Hammerem. 31
marca 1977 r. Sad Najwyzszy ocenit, ze ,Wanda Gawrylow
W postepowaniu swoim kierowata sie motywami ideowy-
mi i patriotycznymi oraz bez reszty oddana byta walce z oku-
pantem”.

Nowa siatka wywiadowcza
Jozef Garlinski, kolejny kierownik Wydziatu Wieziennego
KG AK pozyskujac Wande Gawrytow w koncu lipca 1942 r.

Gawry[ow
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6 WRZESNIA — 30 PAZDZIERNIKA

Wanda

azy Obywatelskie: m. st Wa

2-cy komeno/ania SH. wigrienia przy «l. Duielngj

do daia 50pazduermk,a

sotdzerie 1399 roku

Trudna wolnosc

W 1945 r. i w latach nastepnych
za stuzbe w wieziennictwie byta
poddawana nekajacym przestucha-

niom w UBP oraz rozmaitym szyka-
R pE— nom. Od 1953 r. przezywata dramat
Stanistawa Jankowskiego, ojca jej sy-
na, przedwojennego wieloletniego
naczelnika wiezienia Pawiak, skaza-
nego w 1955 r. za tzw. faszyzacje lu-
dzi na kare 10 lat wiezienia. W zwigz-
ku z tym ponownie, ale juz w innym
WCZ;“A charakterze, powrdcita do problema-
R tyki wieziennej, dopytujac sie o los
@ aresztowanego, wysylajagc mu pacz-
ki, starajgc sie o widzenia na Moko-
towie, w Rawiczu, Barczewie i Wron-
kach. Do przejscia na emeryture byta nauczycielka.
Epilog

W 1946 r. gen. Tadeusz Bor-Komorowski mianowat pod-
komisarz SW Wande Gawrylow na stopien podporucznika AK
1 odznaczyt ja Krzyzem Walecznych. W latach 60. byta obec-
na w srodowisku kombatanckim, stanowiac niekwestionowa-
ny autorytet dla bytych funkcjonariuszy wieziennych Pawia-
ka i wiezniarek politycznych. Zaangazowata sie w umiesz-
czenie na murze kosciota sw. Stanistawa w Warszawie ta-
blicy poswieconej funkcjonariuszom wieziennym Pawiaka
— zolnierzom AK. 1 lipca 1991 r. minister sprawiedliwosci
uhonorowat Wande Gawrytow ztota odznaka ,, W Stuzbie Pe-
nitencjarnej”. Zmarta 14 kwietnia 1994 r. Pochowana zosta-

fa w rodzinnej kwaterze na cmentarzu we Wronkach.
Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora

Opis fotografii:

1. Wanda Gawrylow, 1942 r.

2. Wanda Gawrytow, 1991 r.

3. Swiadectwo ukonczenia Szkoty Strazy Wieziennej
4. Zaswiadczenie o stuzbie w Strazy Obywatelskiej
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CrimelLab:

standaryzacja
w Kryminalistyce

Miedzynarodowe Targi Techniki Kryminalistycznej
CrimeLab 2012, ktére odbyty si¢ w Centrum Targowo-
-Kongresowym MT w Warszawie, to pierwsza w Europie
impreza wystawiennicza poswigcona wytacznie branzy
kryminalistyczne;j.

argi staly sie platformg rozmoéw biznesowych,
wymiany wiedzy i doswiadczen, a takze
umozliwity podniesienie kwalifikacji
oraz zapoznanie sie z najnowsza ofertg -
sprzetu, narzedzi i aparatury wykorzy-

-
stywanej w badaniu miejsca zdarze- e -
nia oraz wielu innych elementéw i
stosowanych w pracy laboratoriéw o 3 i '__ -9
kryminalistycznych. Patronat ho- . . s
norowy nad wydarzeniem objat = ...;- T,

Jarostaw Gowin, minister spra-
wiedliwosci oraz Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych. Patro-
nat merytoryczny sprawowa-
o Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji — In-
stytut Badawczy.

Tematem wiodgcym
pierwszej edycji targéw by-
ta standaryzacja w krymi-
nalistyce. Towarzyszyly jej
imprezy promujace o0sig-
gniecia naukowe, prezen-
tujace nowoczesne techno-
logie 1 metody badawcze
stosowane w technice kry-
minalistycznej. Targi umoz-
liwity producentom i dystry-
butorom dotarcie do precy-
zyjnie wybranych odbiorcow.
Dotychczas mogli oni prezen-
towac swoja oferte w trakcie
organizowanych od 14 lat Mie-
dzynarodowych Targéow Anality-
ki i Technik Pomiarowych Euro-
Lab. Jednak w zwigzku z rosng-
cym zainteresowaniem, organizato-
rzy postanowili wyodrebni¢ Crime-
Lab jako oddzielna impreze, skierowa-
na wylacznie do sektora ekspertéw
z branzy kryminologicznej. W tym roku
CrimeLab i EuroLab odbywaty sie réwnole-
gle. Pomystodawca i szef projektu CrimeLab Piotr
Skoneczka podkreslil, ze wyodrebnienie targow uta-
twito wystawcom dotarcie do zainteresowanych odbior-
cow, a zwiedzajacym umozliwito doktadne zapoznanie sie
z szerokg gama produktéw wykorzystywanych w labora-
toriach kryminalistycznych.

Dzieki wspotpracy organizatorow z instytucjami pan-
stwowymi, uczelniami i ekspertami, zwiedzajacy mogli
uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach poruszajg-
cych najwazniejsze zagadnienia dotyczace procesu sled-
czego z zastosowaniem nowoczesnych metod badaw-
czych. Pierwszego dnia targéw odbyt sie m.in. I Studenc-
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ki Konwent Kryminalistyki w Praktyce: Warszawa Kry-
minalna, zorganizowany przez Koto Naukowe Prawa Kar-
nego Studentow UW ,Temida”, we wspoipracy z Cen-
tralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji. Uczest-
nicy przeprowadzili symulacje czynnosci postepowania
karnego. Studenci musieli dokona¢ ogledzin miejsca zda-
rzenia, przestuchac¢ swiadkow, zabezpieczy¢ slady, a tak-
ze stworzy¢ wersje kryminalistyczng i wytypowac spraw-
ce. Mogli réwniez zleci¢ ekspertyzy specjalistom
z poszczegoélnych dziedzin. Na koniec zebrany
material dowodowy zostal zweryfikowany
procesowo. Wieczorem uczestnicy udali sie
na spacer ulicami stolicy. Przewodnicy
oprowadzali ich po najmroczniejszych
zakatkach dawnej Warszawy, w tym
miejscach stynnych zbrodni i egze-
kucji, po placach i bazarach, na kté-
rych niegdy$ gniezdzita sie drob-
na przestepczosc¢ oraz po sekret-
nych zakamarkach stotecznego
poiswiatka.
Podczas targéw CrimeLab
odbyto sie tez wiele prelekcji
i spotkan z ekspertami. Cieka-
we bylo seminarium zorgani-
zowane przez Laboratorium
Kryminalistyczne Strazy Gra-
nicznej , Weryfikacja auten-
tycznosci dokumentéw po-
drézy w placéwkach Strazy
Granicznej z wykorzystaniem
srodkéw technicznych do-
stepnych na pierwszej linii
kontroli”. Prelegenci skupili
sie na tym, co dzieje sie pod-
czas kontroli granicznej oraz
na czynnosciach wykonywa-
nych przez funkcjonariuszy
w jej poszczegoélnych fazach.
Eksperci przedstawili takze ele-
menty zabezpieczenia dokumen-
tow podroézy, ktére pozwalaja
szybko i trafnie oceni¢ ich auten-
tycznos$c¢. Duzym zainteresowaniem
cieszyla sie konferencja , Nauki sgdo-
we w stuzbie wymiaru sprawiedliwo-
$ciiorganow $cigania”. Specjalisci z In-
stytutu Ekspertyz Sadowych im. prof. dr.
Jana Sehna w Krakowie przedstawili zagad-
nienia zwigzane z identyfikacja sprawcow
przestepstw na podstawie sladow biologicznych,
w tym fragmentéw DNA, informacje zapisane w szczat-
kach szkieletu ludzkiego, a takze kwestie zwigzane z uzy-
ciem przez przestepcoOw broni palnej i trucizn oraz prze-
stepstw internetowych. Stawomir Sniezko, dyrektor ga-
binetu szefa CBA wygtosit ciekawy wyktad , Nowe kie-
runki dziatan Centralnego Biura Antykorupcyjnego w za-
kresie zapobiegania i zwalczania korupcji”. Zapoznat stu-
chaczy z dotychczasowymi dokonaniami biura, jak row-
niez nowymi, podejmowanymi aktualnie inicjatywami an-
tykorupcyjnymi.
Jacek Ewald Dukaczewski
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Teraz 1 u nas

Herbert, Mickiewicz, Wyspianski, Kossak-Szczucka i inni przemowili
gtosami zotnierzy wykletych. Przygotowana przez tarnowski teatr
alternatywny Teatr Nie Teraz premiera spektaklu ,,Wykleci” odbyta si¢
21 kwietnia w warszawskim areszcie na Mokotowie.

wielkiej, wspa-
niale odnowio-
nej Swietlicy

centralnej, w starej
czesci aresztu, zoba-
czyliSmy historie opar-
ta na losie grupy zot-
nierzy z oddziatu mjr.
Lupaszki. Gtéwna bo-
haterka, 17-letnia Da-
nusia Siedzikéwna, ps.
Inka, oddata zycie wal-
czgc z narzucong wia-
dzg komunistycznag.
Spektakl to wielkie na-
wolywanie do patrio-
tyzmu, poszanowania
tradycyjnych wartosci,
takich jak Bég, honor
1 ojczyzna przez ukaza-
nie odwagi i determi-
nacji zoinierzy, ktorzy
czesto oddawali zycie
za swe ideaty.

Mtiodzi aktorzy
za pomocg pies$ni, po-
ezji i gry scenicznej
probowali przekazac
wage 1 aktualnosc¢
wspomnianych warto-
$ci. Po przedstawie-
niu pptk Bogdan Kor-
natowski, dyrektor
aresztu dziekujac akto-
rom i rezyserowi wy-

razil zadowolenie, ze premiera mogta
odby¢ sie w miejscu tak symbolicznym
i sprawi¢, ze Stuzba Wiezienna aktyw-
nie uczestniczy w nauczaniu historii.
Nastepnego dnia byly jeszcze dwa
spektakle, w tym jeden dla odbywaja-
cych tu kare osadzonych. Przedstawie-
nie wzbudzito ich duze zainteresowanie.

Wystawienie sztuki poprzedzita konfe-
rencja prasowa w areszcie, 16 kwietnia.
Bioracy w niej udziat podkreslili wage wy-
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darzenia, jakim jest przypo-
minanie o bolesnych kartach
historii w miejscu, gdzie sie
ona w tamtych latach toczy-
fa, oraz postawe SW, ktéra
korzystajac z kontaktéw z in-
stytucjami kulturalnymi i na-
ukowymi stara sie aktywnie
wiaczy¢ w odklamywanie
polskich dziejéw. Samo za-
prezentowanie spektaklu
przez teatr dziatajacy w wol-
nej przestrzeni kulturalnej
w miejscu zamknietym, ja-
kim jest areszt, nie miato do-
tychczas precedensu w pol-
skim wieziennictwie. Organi-
zatorami premiery , Wykletych” i konfe-
rencji byli pptk Anna Osowska-Rembec-
ka, dyrektor okregowy SW, pptk Bogdan
Kornatowski, dyrektor Aresztu Sledcze-
go w Warszawie — Mokotowie, Anna Le-
wak, prezes Fundacji Polskiego Panstwa
Podziemnego, przedstawiciele Muzeum
Niepodlegtosci i rezyser przedstawienia,
Tomasz Antoni Zak.
Grzegorz Korwin-Szymanowski
zdjecia archiwum Teatru Nie Teraz
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maja zaszczyt 1 przyjemnosc zaprosic do udziaiu
W
VIII Ogdlnopolskim Konkursie Plastycznym

SATYRA POZA KRAWEDZI

Honorowy patronat:

Minister Sprawiedliwosci RP Postowie na Sejm RP
prof. Stefan Niesiolowski
Jarostaw Gowin Krzysztof Kwiatkowski
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MINISTERS TWO SPRAWIEDLIWOSC 1

Eonkurs jest miedzysrodowiskowa impreza adresowana zwiaszcza do tych, ktdrzy
nie stracili poczucia humoru, mimo faktu, 2e chwilowo znalefli sie "poza
krawgdzia” - cokolwiek miatoby to znaczye.

Organizatorzy przewiduja nagrody rzeczowe dla laureatow konkursu wyionionych
przez Jury ziocione ze znanych polskich satyrykow: Siawomira ZZuczynskiego,
Edwarda Lutczyna, Szczepana Sadurskiego, Tadeusza Rucinskiego orazx Dyrektora
Dkregowago SW w Lodzi pik Marka Lipinskiego.

Oroczysty finatr konkursu polaczony z wernisazem wystawy wyrdinionych prac
odbedzie sig 22 czerweca 2012 r. w Muzeum Kinematografii w Lod=zi .
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