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10 osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Rawiczu dotario do mety po 24 go- :
dzinach zmagan ze sobg, z czasem, dy- :
stansem i niesprzyjajgcg aurg. W tym
roku skazani po raz pierwszy przylaczy- :
li sie do organizowanego przez Urzad :
Miejski Gminy w Rawiczu 24-godzinne-
go Rawickiego Festiwalu Sportu. Impre-
za organizowana jest od kilku lat i zdo-
bywa coraz wieksza popularnosé. Spor- :
towcy konkurujg w réznych dyscypli-
nach, m.in. ptywaniu, pitce noznej, siat-
kéwce plazowej, tenisie ziemnym, bie- :

ganiu.
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W tegorocznych zmaganiach — mimo
ze w specyficznych warunkach, bo :
za wieziennym murem — druzyne szta-
fetowq utworzylo 10 osadzonych, kto-
rzy pokonywali czas biegnac w 2-oso- :
bowych zespolach. Najlepsza zmia- :
na przebiegta ponad 80 km, a najlep-
szy zawodnik — blisko 45 km. To rewe- :
lacyjny wynik, tym bardziej ze zawod-

nicy pokonywali 145-metrowg petle,

gdyz taki wymiar ma jedno okrazenie
wieziennego spacerniaka. 24-godzinny
bieg skazanych zakonczyt sie 18 maja
0 godz. 17. Promocja aktywnosci fizycz- :
nej, popularyzacja sportu, w szczegol-
nosci biegania juz na dobre wpisata sie :
w oddziatywania resocjalizacyjne jed- :
nostki. Efekty tez sa widoczne: kilku by-
tych skazanych przyjechato, by przebiec :
rawickie planty jako wolni ludzie, i co :
wazne z nowa pasja, jaka jest bieganie.

Ewa Wroblewska
zdjgcia Michat Talaga :
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W Osrodku Szkolenia
Stuzby  Wieziennej
w Kulach goscili naj-
lepsi koszykarze wie-
ziennicy. Osiem repre-
zentacji okregowych
inspektoratéw, wylo-
nionych w rozgryw-
kach strefowych, 5-8
maja walczylo o miano mistrza
SW 2014 r. Tytulu bronita reprezenta-
cja Katowic, ktora zwyciezyta w VIII Mi-
strzostwach w 2012 r. Do finatu przy-
stapily reprezentacje Wroctawia i Rze-
szowa. Warto przypomnie¢, ze w po-
przednich rozgrywkach druzyny te spo-
tkaty 31e w meczu o III miejsce (zwycie-
zyta woweczas reprezentacja Wroctawia).
W tym roku znéw lepszy okazat sie Wro-

cltaw wygrywajgc 57:47.

Andrzej Maciusiewicz od prawie pie-
ciu lat jest starszym oddzialowym
w Areszcie Sledczym w Toruniu, tzw.
okraglaku. Ten funkcjonariusz dziatu
ochrony jest tez mistrzem kick-boxin-
gu, trenerem w klubie A&W Team Ob-
rowo, licencjonowanym instruktorem
i sedzig, na swoim koncie ma m.in. ty-
tut mistrza Polski Federacji Light Con-
tact w 2012 r. Przygode ze sportem po-
taczyt z dziatalnoscig na rzecz dzieci
i miodziezy. Kilka lat temu utworzyt
w Obrowie szkote kick-boxingu dla ju-
nioréw. — Obserwujac brak zaintereso-
wan i perspektyw wsrod dzieci na wsi,
postanowitem co$ dla nich zrobi¢ — przy-
znaje skromnie. — Niewielu nastolatkow
z takich teren6éw ma pienigdze na zaje-
cia w miescie. Zamiast pi¢ piwo
pod sklepem czy popala¢ papierosy, pet-
ni zapalu przychodza na moje treningi.

Nasz zloty medalista swoja wiedza
1 umiejetnosciami chetnie dzieli si¢ row-
niez z kolegami funkcjonariuszami,
prowadzac dla nich zajecia w zakresie
technik samoobrony, technik transpor-
towych 1 obezwladniajgcych. W pracy
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W IX Mistrzostwach
Stuzby Wieziennej w piice
koszykowej kolejne miejsca
zajely druzyny:
2. lokata — OISW w Rzeszo-
wie, 3. — OISW w Pozna-
niu, 4. — OISW w Katowi-
cach, 5. — OISW w Byd-
goszczy, 6. — OISW w Bia-
tymstoku, 7. - OISW
w Szczecinie, 8. — OISW w Olsztynie.
Najskuteczniejszym zawodnikiem
okazal sie Daniel Kordélczyk z OISW
w Bydgoszczy, ktory zdobyt najwieksza
liczbe punktow. Najlepszym zawodni-
kiem turnieju zostat Wojciech Suprun ze
zwycieskiej druzyny OISW we Wrocta-
wiu. Nagrode fair play odebrat Andrzej
Skafiriak z OISW w Poznaniu.
Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Krzysztof Lipka

Mistrz z ,,okraglaka”

z osadzonymi nie miewa problemow,
czuja respekt wobec jego umiejetnosci.
By¢ moze niektorzy z nich zatuja, ze
swojg agresje roztadowywali wyrzadza-
jac komus$ krzywde, a nie piesciami

na worku treningowym. — Zarowno
w pracy z mlodziezg, jak i ze skazany-
mi musze byc¢ stanowczy i konsekwent-
ny, a moje credo brzmi: nie sita lecz
technika zrobi z ciebie zawodnika — mo-
wi Andrzej Maciusiewicz.

Agnieszka Szatkowska
zdjecie L. Piecyk, ,,Poza Torun”



Wiezienna
matura 2014

funkcjonuja-
cych przy za-
kitadach kar-
nych i aresz-
tach  $led-
czych na te-
renie catego
kraju 109

przystapito
do egzami-
now matural-
nych. W za-
ktadach kar-
nych: w Potu-
licach — 29 skazanych, w Opolu Lubel-
skim — 16, w Sztumie — 9, we Wrocta-
wiu — 9, we Wioctawku — 9, we Wron-
kach — 6, w Ptocku — 5, w Wotowie — 4,
we Wiodawie — 3, w Czarnem — 3, w Ita-
wie — 2, w Nowy Wisniczu — 1, w Ny-
sie — 1, w Wojkowicach — 1, w Aresz-
cie Sledczym w Warszawie-Mokotowie
— 11 skazanych.

Liczba wiezniow, ktérzy majg prawo
przystapienia do egzaminu maturalne-

go jest znacznie wieksza. Nie wszyscy
: mundurowych.

jednak z tego korzystaja wychodzac

z zalozenia, ze wystarczajace jest dla
nich uzyskanie swiadectwa ukonczenia :
szkoly sredniej typu liceum lub techni- :
i blinie i pocztu sztandarowego ZK w Bia-

kum, w przypadku gdy nie planujg ubie-
gania sie o przyjecie do szkoly wyzszej
(np. z uwagi na wiek).

W szkotach
blica upamietniajgcg 16

i wrzeénia 1939 r. w oko-
i licy wsi Dubow i Lisy.
i Funkcjonariusze z bial-
abiturientow :
i wspolnie ze skazanymi
: a takze dzieki wsparciu
i lokalnych przedsigbior-

i posadowili obelisk.

: Panasiukiem,
i wojtem gminy
: Biata Podlaska
i1 Andrzejem

Miejsce pamieci

18 maja w miejscowo-
sci Lisy k. Biatej Podla-
skiej odbyto sie uroczyste
odstoniecie obelisku z ta-

zoinierzy 34 Putku Pie-
choty, polegtych 18

skiego zakladu karnego

cow uporzadkowali teren

Na uroczy-
stos¢ przybyly
delegacje wiadz
samorzadowych
z Wiestawem

Czapskim, pre-
zydentem mia-
sta oraz przed-
stawiciele stuzb

Range wydarzenia podkreslit udziat
kompani reprezentacyjnej Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Lu-

tej Podlaskiej. Dyrektor jednostki pptk

Leszek Wojciechowski przyblizyt zebra-
Biuro Penitencjarne CZSW :

nym historie wrzesniowych wydarzen

i dokonatl odstoniecia tablicy.
Kulminacyjnym punktem byt
apel polegtych. Wéjt Wiestaw
Panasiuk podkreslit zastugi
bialskiego zaktadu w upamiet-
nianiu wydarzen historycz-
nych, ktére mialy miejsce
na terenie miasta i gminy.
Na rece pptk. Leszka Wojcie-
chowskiego zlozono akt przekazania
w opieke miejsca pamieci o polegtych
zolnierzach, a obok odstonieto tablicz-
ke: ,Miejscem tym opiekuje sie Zakiad
Karny w Bialej Podlaskiej”.

Pawel Waszczuk
zdjecia archiwum

Masowe groby w bialostockim areszcie

W wyniku prac ekshumacyjnych
na terenie Aresztu Sledczego w Biatym-
stoku wydobyto juz ponad 150 szkiele-
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toéw ludzkich. Sa to najpewniej szczat-
ki os6b zamordowanych w czasie oku-
pacji sowieckiej i niemieckiej, a takze
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po wojnie przez komunistyczny aparat
represji. Ekshumacje rozpoczeto latem
i jesienig ub. roku. Znaleziono wéwczas
szes¢ szkieletow. Aby dostac sie do po-
zostalych, trzeba bylo przerwac prace
1 rozebra¢ budynek dawnej chlewni.
W maju br. poszukiwania wznowiono
1 kazdego dnia odnajdowano kolejne
szczatki. Przewiduje sie, ze moze ich byc¢
kilkaset. Zamordowani to nie tylko
mezczyzni, ale tez kobiety i dzieci.
Prokuratorzy biatostockiego oddziatu
IPN prowadza dwa $ledztwa dotyczace
m.in. zabojstw czionkoéw polskich orga-
nizacji niepodlegtosciowych dokona-
nych przez UB w latach 1944-56 na te-
renie biatostockiego wiezienia. Zainte-
resowani odnalezieniem czionkéw swo-
ich rodzin, ktoérzy zagineli w la-
tach 1939-1956, a mogli stac sie ofia-
rami zbiorowych mordéw, proszeni sa
o przekazanie swojego materialu gene-
tycznego do badan identyfikacyjnych.
Szczegolowe informacje mozna uzyskac
kontaktujac sie z Instytutem Pamieci
Narodowej badz Fundacjg , Nieztomni”.
Szerzej o tej sprawie napiszemy
w najblizszym numerze , Forum Peni-
tencjarnego”.
Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecie archiwum
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Nadzieja w szarej obraczce

Nazywany bywa aresztem domowym, cho¢ nim nie jest. Pozwala skazanemu na przebywanie w miejscu zamieszkania,
ograniczajac jednak jego przemieszczanie. 0dbywajac kare w Systemie Dozoru Elektronicznego (SDE) przebywa
z bliskimi, ma mozliwo$¢ pracy, nauki, utrzymywania kontaktow towarzyskich. To alternatywa dla wigzienia, rodzaj
probacji i forma intensywnego nadzoru stwarzajaca realng szanse poprawy.

daje mozliwos¢ resocjalizacji i reintegracji
D Ew otwartym spoteczenstwie. Chroni przed nega-
tywnymi skutkami pobytu w wiezieniu: demora-
lizacjg, przemocg, ponizaniem. Same plusy? Chyba tak, stron
negatywnych jako$ nie wida¢. System zostal wprowadzony
m.in. z powodéw ekonomicznych, celem odcigzenia wiezien
i obnizenia kosztéw, ale przestaniem przewodnim jest w diu-
goterminowej perspektywie zmniejszenie recydywy skazanych.
Przez czes¢ spoteczenstwa, z powodu swoich mato ucigzliwych
warunkow, jest postrzegany jako kara zbyt tagodna. Ale jed-
nak dziata i rozwija sie dynamicznie.

Ustawe o SDE uchwalono 7 wrzesnia 2007 r. z podanym cza-
sem obowigzywania do 31 sierpnia 2014 r. Formalnie system
ruszyl 1 wrzesnia 2009 r., pierwszg instalacje zalozono po 16
dniach. Stopniowo obejmowal swym zasiegiem powierzchnie
kraju, poczynajac od terenu apelacji sagdowej warszawskiej
(pierwsze 500 miejsc), rozrastat sie terytorialnie i liczbowo, by 1
stycznia 2012 r. dziala¢ w catej Polsce. Osiggnieto wowczas
zalozona pojemnos¢ — 7,5 tys. miejsc. System moze dziatac¢
wszedzie tam, gdzie jest zasieg telefonii GSM.

Nie od razu Krakow zbudowano

Od poczatku funkcjonowania ustawa byla pie¢ razy nowe-
lizowana. W pierwszej wersji dozorowany musiatl ptacic¢ za ko-
rzystanie ze sprzetu, system obejmowat skazanych na kary
do pot roku, wina musiata by¢ nieumyslna. Ostatnia zmiana zo-
stata uchwalona 12 sierpnia 2013 r., najbardziej istotna jest
likwidacja temporalnosci SDE. Zniesienie czasowos$ci przepi-
su pozwala prowadzi¢ prace legislacyjne w takim kierunku,
by dozor elektroniczny stat sie karg samoistng, wpisang do kk
i kkw. Ustawa nie reguluje kwestii pojemnosci systemu, te
okresla umowa pomiedzy Ministerstwem Sprawiedliwosci
a upowaznionym podmiotem dozorujgcym. Przetarg na ustu-
ge rozwoju i eksploatacp dozoru elektronicznego ogloszono
w dzien po wejsciu w zycie nowej wersji ustawy, czyli 28 sierp-
nia 2013 r. Umowe na cztery lata z nowym operatorem, kon-
sorcjum firm Impel Polska sp. z 0. 0., podpisano 25 kwiet-
nia 2014 r. Jej warto$¢ wynosi 214 mln z1. Za osobo/dobe do-
zoru stawka wyniesie 10,86 zit, obecnie to ok. 18 zi. Przewi-
dziano stopniowy wzrost pojemnosci systemu, co roku o kil-
ka tysiecy miejsc, by 1 stycznia 2017 r. osiaggna¢ 15 tys. Obec-
nie wydaje sie, ze to wystarczy, ale po planowanych zmia-
nach przepis6w nie wiadomo jak czesto dozoér bedzie zasa-
dzany i jaka pojemnos¢ bedzie potrzebna. Firma, ktora wy-
grala przetarg, zacznie przejmowac¢ dozorowanych stopnio-
wo, poczgwszy od 1 sierpnia br. Wtedy tez w uzyciu znajda
sie dwa programy monitorujace: stary — wtasnos¢ firmy obec-
nie zarzadzajgcej systemem i nowy, dostarczony przez kon-
sorcjum Impel. Wymieniony zostanie réwniez caly uzytkowa-
ny sprzet (fgcznie z bransoletkami), ktory dostarczy i sfinan-
suje nowy podmiot. Wieziennictwo ptaci tylko w przypadku
zniszczenia lub zagubienia symboliczny grosz. Urzadzenia po-
zostaja wtasnoscig firmy dozorujace;j.

Podzial kompetencji pomiedzy Biurem Dozoru Elektronicz-
nego (BDE) a upowaznionym podmiotem dozorujagcym wygla-
da nastepujgco: Centrala monitorowania, bedgca komorkg or-
ganizacyjng BDE wykonuje czynnosci nadzorcze nad skaza-
nymi. Program monitorujgcy obstugujg pracownicy cywilni SW,
a nadzorujg funkcjonariusze, administratorzy systemu. Pra-
ca wykonywana jest na cztery zmiany, przez 365 dni w ro-
ku. Na zmianie dyzuruje 10 operatoréw, kazdy monitoruje 500
0sob. Jest to wielkos¢ optymalna, wynikajgca ze sprawdzo-
nych standardéw brytyjskich. Przy systematycznie rosnacej
liczbie obejmowanych dozorem, przybywac bedzie tez moni-
torujacych. Potrzebne beda nowe etaty. Pracownicy ,widzg”
(sygnat jest przekazywany poprzez nadajniki GSM) wszyst-
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kich odbywajacych kare w SDE (oczywiscie tych, ktérzy sa
w zasiegu nadajnikow, czyli w domu). Wszelkie sygnaty o nie-
obecnosci w wyznaczonym miejscu zakwaterowania, mani-
pulagji sprzetem, braku sygnatu wpisujg do systemu i po skon-
taktowaniu sie ze skazanym wpisujg wyjasnienia w odpowied-
nig karte. Na wszystko sg stosowne procedury. Dane przeka-
zywane sg pracownikom upowaznionego podmiotu dozoru-
jacego. W tym samym miejscu (Warszawa, ul. Zwyciezcoéw)
znajduje sie rowniez ekspozytura nadrzedna — centrala kie-
rowania systemem, upowaznionego podmiotu dozorujgcego.
Centrala dozoru BDE zleca wykonanie czynnosci ekspozytu-
rze nadrzednej, a ta poprzez sie¢ mobilng (specjalne termi-
nale komputerowe) swoim ekspozyturom terenowym. Jest ich
na terenie Polski 23. Czas na dojazd do kazdego skazanego
okreslono na maksymalnie 4 godziny.

Przedstawiciele upowaznionego podmiotu dozorujgcego zaj-
muja sie czynnosciami materialno-technicznymi: sprawdzaja
warunki techniczne przed montazem elementéw systemu (cen-
tralka w domu skazanego i bransoletka na nodze lub rece), kon-
taktujg sie osobiscie ze skazanymi i wyjasniajg zaistniate zda-
rzenia na miejscu (weryfikacja faktéw podawanych telefonicz-
nie przez dozorowanych pracownikom BDE). Wykonujg insta-
lacje sprzetu, jego konserwacje, naprawe, wymiane baterii awa-
ryjnych, jezdzg na patrole w przypadku zgtoszenia braku sy-
gnatu (przeciecia bransoletki, uszkodzenia nadajnika czy jego
samoistnego zepsucia sie). W swoich obowigzkach majg réw-
niez przynajmniej jedng na 28 dni niezapowiedziang wizyte
(w dzien lub w nocy) u kazdego skazanego odbywajgcego ka-
re w systemie. W przypadku koniecznosci wejscia na teren pry-
watny dozorowanego, gdy zachowuje sie on nieodpowiednio,
moga korzysta¢ z pomocy policji.

Jak to dziata

O tym, kto moze odbywac¢ kare w SDE, mowi ustawa. Do do-
zoru elektronicznego moga trafi¢ skazani:

— wobec ktorych orzeczono kare pozbawienia wolnosci nie-
przekraczajaca jednego roku, a nie zachodzg warunki prze-
widziane w art. 64 § 2 kk (multirecydywa);

— jest to wystarczajace dla osiaggniecia celow kary;

— skazany posiada miejsce stalego pobytu (zdarzajg sie wy-
jatki), a osoby peinoletnie zamieszkujgce wspoélnie ze ska-
zanym wyrazily zgode na pelnieniu dozoru w ich miejscu
pobytu;

—muszq byC¢ spelnione odpowiednie warunki techniczne
w miejscu planowanego odbywania kary.

O skierowaniu do SDE decyduje sedzia penitencjarny. Za-
sadniczo odbywa sie ja w swoim miejscu zamieszkania. Kil-
kaset 0sob (sposrdd blisko 32 tys., ktére w systemie sie kie-
dykolwiek znalazty) na prosbe BDE, jak méwi gen. Pawet Na-
sifowski, jego dyrektor, objetych jest ta forma kary w osrod-
kach prowadzonych przez organizacje obywatelskie, np. Mo-
nar. Powodem jest fakt, ze te osoby nie majg rodziny ani bli-
skich, lub nie utrzymujg z nimi kontaktow, ale jednoczesnie
dobrze rokujg, a wczesniej czy pozniej i tak do takiego osrod-
ka by trafily.

Osoba dozorowana maksymalnie moze przebywac poza miej-
scem zamieszkania do 12 godz. na dobe. Ten czas powinna wy-
korzystac¢ na prace, nauke, uczestnictwo w terapii, prace spo-
feczne, gdy jest to ujete w wyroku. Ma szanse normalnie zy¢:
chodzi¢ na zakupy, z dzie¢mi do kina czy do kosciota. Musi
stosowac sie do godzin przebywania w domu, nie wolno jej
czynic¢ zadnych ingerencji w sprzet do monitoringu (odpowia-
da finansowo za jego zniszczenie). Harmonogram dnia i ty-
godnia ustala ze skazanym sad, uwzgledniajgc jego potrze-
by. Ewentualnych zmian wyznaczonych godzin moga doko-
nywac¢ dwa podmioty: sedzia penitencjarny oraz kurator, kto-
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ry na co dzien zajmuje sie podopiecznym. Wczesniej mogt to
robi¢ tylko sad, co czasem diugo trwalo (wyznaczenie posie-
dzenia, zgromadzenie stron). Teraz, co jest efektem jednej z no-
welizacji, wszelkie zmiany sa szybkie. Jesli sad ma watpliwo-
sci co do decyzji kuratora, moze jg zmienic¢. Skazany znajdu-
je prace i juz nastepnego dnia uwzglednia to harmonogram.
Czas, w ktorym dozorowany ma dozwolone przebywanie po-
za domem jest wyznaczany w jednym lub w kilku , kawatkach”.
Sa tacy, ktorzy caly tydzien siedzg w domu, wychodzi¢ mo-
ga tylko w niedziele na dwie godziny do kosciota. Nie pracu-
Ja 1 nie uczg sie, wiec sad tak zadecydowal. Wiekszos¢ ska-
zanych za dnia jest nieobecna, pracuje. Dozorowany nosi na no-
dze lub rece bransoletke z nadajnikiem, a w domu stoi cen-
tralka wielkosci telefonu satelitarnego. Urzadzenie ma w so-
bie réwniez modut do kontaktu z centrala, dziatajgce w sie-
ci GSM z wtasna kartg SIM i umozliwia wykonanie telefonu
alarmowego (na nr 112).

— My, w centrali monitorowania, widzimy tylko harmono-
gram, godziny kiedy dozorowany powinien by¢ w domu i czas,
kiedy ma prawo do jego opuszczenia. Cala reszta, gdzie sie
nasz podopieczny podziewa i co w tym czasie robi, to spra-
wa kuratora i sedziego — wyjasnia kpt. Michat Ajdarow, wi-
cedyrektor BDE.

W centrali odbierajg raz wiecej, raz mniej sygnatéw naru-
szen, ale zawsze cos$ sie dzieje. Zwtaszcza w godz. 16-18, kie-
dy dozorowani przewaznie wracajg z pracy i czesto sie spoz-
niajg. W nocy jest zdecydowanie spokojniej. Centrala przy uli-
cy Zwyciezcow w Warszawie funkcjonuje tak: Po otrzymaniu
sygnatu, ze skazany o zgodnej z harmonogramem godzinie
nie znajduje sie w miejscu wyznaczonego pobytu, pracownik
SW dzwoni do niego, najpierw na telefon bedacy czescig sta-
cjonarnej czesci systemu monitorowania, ktéry znajduje sie
w domu dozorowanego a gdy nikt nie odbiera, probuje sie kon-
taktowac¢ na numer telefonu komérkowego, o ile osoba mo-
nitorowana taki posiada. Probuje wyjasni¢ sytuacje. Wiado-
mosc¢ o spéznieniu do 30 minut nie powoduje wszczecia alar-
mu w centrali, cho¢ w systemie odnotowana jest juz sekun-
dowa nieobecnos$¢. Nastepnie pracownik powiadamia o incy-
dencie 1 przekazuje polecenie wykonania czynnosci ekspozy-
turze nadrzednej za pomoca komputera (chodzi o udokumen-
towanie dokonania tej czynnosci), choc¢ jej pracownicy siedzg
w tej samej sali operacyjnej. W terenie upowazniony podmiot
dozorujgcy ma tylko magazyny sprzetu i patrole, ktére wysy-
ta w zaleznosci od sytuacji. Wszelkie naruszenia regulaminu
widzg tez kurator i sedzia. Przez przegladarke 1nternetowq
korzystajac ze specjalnej karty kryptograficznej, moga wejsé¢
do systemu i zobaczy¢ strone podopiecznego. W przypadku
wiekszosci naruszen kuratorzy wymagaja od dozorowanych
wyjasnien. Usprawiedliwienia sg rozne: korek uliczny, kolej-
ka u lekarza itp. W zaleznosci od skali i czestotliwosci wyda-
rzenia kurator moze dyscyplinowac dozorowanego, w uzasad-
nionych przypadkach zmienia¢ harmonogram, ale tez wnio-
skowac do sgdu o uchylenie dozoru.

FORUM PENITENCJARNE
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Wiecej, coraz wigcej

Nie cala pojemnos$¢ systemu jest wykorzystana. O mozli-
wosci odbywania kary w tej formie skazanych informujg gtow-
nie wieziennicy. Dlatego z ok. 9 tys. potencjalnych uczestni-
kow SDE odbywajacych kare w jednostkach penitencjarnych
blisko 100 proc. wie o mozliwosci aplikowania do systemu,
a oczekujgca na wykonanie karty reszta, 29 tys. osob, takiej
wiedzy prawie nie ma. Jak twierdza penitecjarzysci, jest to
najprawdopodobniej efektem stabego zaangazowania w prze-
kazywanie informacji o SDE sedziow penitencjarnych, orze-
kajgcych, kuratoréw czy zupetnego braku zainteresowania te-
matem wsrod adwokatow. — Dwa lata temu zrobiliSmy sze-
roko zakrojong kampanie ,,reklamujgcg” system w catej Pol-
sce — moéwi kpt. Michat Ajdarow. — WystaliSmy materiaty
do wszystkich jednostek penitencjarnych, sagdow. Probowa-
liSmy negocjowac w tej sprawie z osrodkami pomocy spotecz-
nej, ale nie udato sie. Mamy dwie strony internetowe o SDE.
Udzielam sie na blogach i forach internetowych piszac o sys-
temie. W niektorych sgdach juz na sali rozpraw sedziowie orze-
kajacy powiadamiajg o takiej mozliwosci odbywania kary (np.
w apelacji poznanskiej). Nie mozemy jednak zmusi¢ sedziow
do informowania. Rozmawiamy z nimi i apelujemy. Nieste-
ty, na razie na terenach réznych apelacji sgdowych w bardzo
nieréwnej liczbie zapadajg wyroki kierujace do dozoru elek-
tronicznego, choc¢ jest ich coraz wiecej.

Sad ma 14 dni na rozpatrzenie wniosku (spelniajgcego wa-
runki formalne) o skierowanie do SDE. Sredni czas oczekiwa-
nia na wejscie do systemu osoby odbywajacej kare w jedno-
stce penitencjarnej, wediug danych z 2011 r., wynosil: do 1
miesigca — 10 proc. wnioskéw, do dwoch miesiecy — 42 proc.,
do trzech — 25 proc. W systemie skazani przebywajg Srednio
przez 4 miesiace (nie jest to wysokos¢ kary orzekanej, ale re-
alnie odbytej).

W okresie dozoru zdarzaja sie naruszenia regulaminu
przez skazanych (spdznienia, manipulacje przy urzadze-
niach, proby przeciecia bransoletki czy odigczenia zasila-
nia). Przewaznie sg to drobne uchybienia, krétkie spoznie-
nia czy nieumyslnie spowodowane zaktécenia sygnatu mo-
nitorujgcego. W niektorych przypadkach stajg sie podsta-
wa do uchylenia dozoru elektronicznego, ale nie dzieje sie
to czesto. Gros kar jest odwieszanych nie z powodu zla-
mania warunkéw dozoru, popelnienia przestepstwa w cza-
sie jego trwania lub niewykonywania warunkow natozo-
nych przez sad (np. terapia), ale ujawnienia poprzednich
spraw sgdowych i zasgdzonych wyrokéw. A suma kar, kto-
ra pozwala na odbycie ich w SDE, nie moze by¢ wieksza
niz rok. Wiekszos¢ dozorowanych przestrzega zasad, nie-
ktérzy wzorowo. Dla przyktadu w centrali monitorujgcej
pokazano mi dwa skrajne przypadki: pozytywny — pod-
opiecznego, jaki w ciaggu 341 dni miat trzy nieobecnosci, 2
razy po b8 sekund, raz 12 minut oraz cztery odigczenia za-
silania (kazde po sekundzie) i negatywny, kiedy w ciggu 50
dni skazany mial 278 nieobecnosci (dozoér uchylono).
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P Obecnie trwajg prace nad nowa ustawa o dozorze, rzad prze-

stat projekt do Parlamentu (szerzej o tym w rozmowie z gen.
Pawlem Nasitowskim). Przygotowujacy propozycje legislacyj-
ne wyrazajg nadzieje, ze po zmianie prawa skazani, ktorzy kwa-
lifikujg sie do takiego sposobu odbywania kary, nie powinni
w ogole trafia¢ do wiezienia, ale od razu do SDE. Obecnie tyl-
ko sedzia penitencjarny moze skierowac¢ do odbywania kary
w takim systemie, orzekajgcy nie ma tego prawa. — Chcieli-
bysmy, aby najczesciej stosowanymi karami byly grzywna i do-
zor elektroniczny, a bezwzgledna kare pozbawienia wolnosci
orzekanoby tylko w przypadku koniecznosci, najciezszych prze-
stepstw. Cze$c¢ srodowiska prawniczego pracujgcego nad roz-
wigzaniami przydatnymi dla rozwoju SDE proponuje tez wpro-
wadzenie kary mieszanej, gdzie skazany spedzatby np. do 6
miesiecy w jednostce penitencjarnej, a nastepnie w SDE. Po-
kazatoby mu to niewygody wiezienia i potem alternatywe
w postaci kary odbywanej na wolnosci. Niebagatelnym plu-
sem sg tez koszty — odbywanie kary w SDE wynosi na jedne-
go skazanego 564 zl, a pobyt w jednostce penitencjarnej
— ok. 2500 zt — podsumowuje kpt. Michat Ajdarow.

Sa juz takie techniczne mozliwosci, cho¢ prawo jeszcze te-
go nie dopuszcza, by procz kontroli obecnosci bransoletka mo-

SDE w liczbach

Do 31 marca 2014 r. kare w SDE odbylo 25 tys. 602
skazanych,
system objat tgcznie 30 tys. 571 osob.

Sredni wymiar kary (od poczatku istnienia systemu):
— 3,8 miesiaca.

liczba instalacji w latach:

2009 - 35
2010 - 620
2011 — 3524

2012 — 10.280 (SDE objeto zasiegiem caty kraj)
2013 - 13.153
2014 — 3909 (do 30 kwietnia)

Populacja skazanych w SDE wedlug rodzajéw
przestepstw (31 grudnia 2013 r.):

przeciwko mieniu — 29,1 proc.
przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji — 28,7 proc.

przeciwko rodzinie i opiece — 14,9 proc.
przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci — 13,1 proc.
razem — 85,8 proc.
inne — 14,2 proc.

Populacja skazanych w SDE wedlug wieku
(31 grudnia 2013 r.):

do 19. roku zycia — 0,3 proc.
19 — 39 lat — 65,7 proc.
40 - 60 lat — 32,0 proc.
60 i wiecej lat — 2,2 proc.

Najwiecej jest osob w wieku 22-24 lata — 11,9 proc.

Populacja skazanych w SDE wedlug pici
(30 kwietnia 2014 r.):
mezczyzni 93,4 proc., kobiety 6,6 proc.

Odsetek skazanych, ktorzy trafili do systemu
spoza jednostek penitencjarnych:

2011 — 42,6 proc.
2012 — 58,5 proc.
2013 — 53,0 proc.

Wykorzystanie miejsc w stosunku do mozliwosci
(31 marca 2014 r.):

pojemnos$¢ systemu — 7500 miejsc

skazanych w systemie — 4969
miejsc wolnych — 2531
wykorzystanie — 66,3 proc.

Potencjalni ,kandydaci” do SDE (31 marca 2014 r.)
Do systemu kwalifikuje sie 39 tys. 431 skazanych, z cze-
go 9885 przebywa w jednostkach penitencjarnych, a 29
tys. 456 oczekuje na wykonanie kary.
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gta kontrolowac¢ poziom substancji psychoaktywnych czy al-
koholu zawiadamiajgc centrale, ze np. dana osoba ztamata wy-
mog abstynencji. Jest to juz przewidziane w umowie, cho¢
na razie nie ma mozliwosci prawnych realizacji.

Pole dla kuratora

Jak mowi gen. Pawet Nasitowski, bransoletka to nie styg-
mat, a szansa. Dzieje sie tak po czesci dlatego, poniewaz sys-
tem dozoru przez swojg specyfike umozliwia inny od dotych-
czasowego sposob wspoéipracy kuratora z podopiecznym, po-
zwalajacy na pelniejszg realizacje podstawowych zadan, opie-
kuna osoby dozorowane;j.

Czynnosci kuratora w przypadku SDE i te, ktére wykonu-
je sie przy karach zawieszonych, bardzo sie r6znig. Pierwsza
roznica jest fakt, ze w dozorze elektronicznym kurator ma az
trzech partneréw: upowazniony podmiot dozorujacy, Stuzbe
Wiezienng 1 rodzine skazanego. Dwa pierwsze podmioty
uczestnicza w sprawowaniu kontroli nad skazanym, trzeci
wspolpracuje w procesie jego readaptacji spotecznej. Juz przez
zgode na odbywanie kary w domu bliscy biorg na siebie cze$¢
odpowiedzialnosci, chocby za poszanowanie sprzetu. W sys-
temie dozoru kurator nie petni roli kontrolnej w dostownym
rozumieniu, moze wigc wigcej czasu poswiecic na zajecie sie
czynnosciami stuzacymi resocjalizacji skazanego. — Tu si¢ mo-
delowo realizuje sens bycia kuratorem — mowi Barbara Wi-
lamowska, kurator, koordynator z ramienia Ministra Sprawie-
dliwosci ds. SDE, nadzorujgca prace wszystkich kuratoréw
w SDE. SW i upowazniony podmiot dozorujacy wykonuja co-
dzienne czynnosci ochronne, wyjasniajg krétkie spdznienia,
przerwy w lacznosci. Kurator ma wglad we wszystkie zda-
rzenia 1 przepytuje o okolicznosci ich wystgpienia. Informa-
cje, jakie dostarcza mu system, powinien dokiadnie rozwa-
zy¢ 1 samodzielnie podja¢ dziatania wobec skazanego albo sko-
munikowac¢ sie z sagdem i poprosi¢ np. o zmiane decyzji, po-
stanowienia czy zarzgadzenia. Tylko kurator moze wnioskowac
do sadu o podjecie jaki$ czynnosci.

Druga réznica jest to, ze sposob pracy, reakcji na wydarze-
nia w przypadku pieczy nad osoba dozorowang elektronicz-
nie sg znacznie bardziej dynamiczne. Wymagany jest tu czest-
szy kontakt, poniewaz przy tradycyjnym dozorze, gdy odby-
wana jest kara zawieszona, opieka kuratorska trwa dwa, trzy
lata. Sredni wymiar kary odbytej w SDE wynosi niepeine 4
miesigce. Tak wiec czas na podjecie interwencji, np. reakcje
na problemy zwigzane z uzaleznieniem, zmobilizowanie ska-
zanego do podjecia pracy, uregulowania zobowigzan, ktore
na nim cigza jest znacznie skrécony. Reakcja kuratorska
na uchybienia zalezy od wielu czynnikow, czestotliwosci, z ja-
ka wystepuja zachowania negatywne i ich ciezaru gatunko-
wego. W przypadku krétkich spoznien, jakie sg czestym do-
wodem niesolidnosci podopiecznego, kuratorzy starajg sie by¢
wyrozumiali, w pewnych granicach oczywiscie. Sg dwa try-
by reagowania na uchybienia formalne. Jako pierwsza robi
to centrala monitorowania. Sp6Znienia do 30 minut nie po-
wodujg alarmu, nie podejmuje sie czynnosci, ale te diuzsze juz
powodujg reakcje. Drugi tryb zalecany kuratorom zaklada, ze
kazde spdznienie, nieobecnos¢ powinny by¢ wyjasnione.

System SDE wymaga od dozorowanego dyscypliny i samo-
kontroli. Skazany musi mie¢ swiadomos¢, ze ten sposéb od-
bywania kary to pewne dobro, ktére powinien szanowac. 12
godzin poza domem nie oznacza zupeinej dowolnosci. Ten czas
ma stuzy¢ skutecznemu powrotowi do spoteczenstwa. Dozo-
rowany powinien wtedy wykonac¢ konkretne zadania. W ra-
zie potrzeby harmonogram mozna zmieni¢ nawet od nastep-
nego dnia. Jesli skazany znajdzie prace, mozna zmieni¢ go-
dziny jego obowigzkowej obecnosci w domu. Zdarzyt sie przy-
padek, ze dozorowany pracowal na zmiany, inny od ponie-
dziatku do pigtku po 12 godzin, a w nastepnym tygodniu w zu-
pelnie innym wymiarze czasu. Kuratorzy i sedziowie, gdy po-
wody postulowanych zmian sg zasadne i celowe, a takim jest
praca, wedtug stéw Barbary Wilamowskiej staraja sie by¢ ela-
styczni: — Wszak celem tej metody odbywania kary jest umoz-
liwienie skazanemu funkcjonowania w spoteczenstwie i pet-
nienie wiasciwych dla niego rol. Nawet, gdy wyjscie z domu
ma nastgpic¢ o 3.30. Przyczynami odstepstw moga by¢ tez spra-
wy osobiste, zdrowotne. Przy wszelkiego rodzaju przypadkach
losowych mozliwe sg rowniez wyjasnienia post factum. Har-
monogramy ustalane na poczatku dozoru przez sedziow,
po wnikliwym wywiadzie ze skazanym, ustaleniu priorytetow
sg podzniej weryfikowane przez zycie, aktualne uwarunkowa-
nia i potrzeby.
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— Osoba, ktora jest naszym klientem, znacznie bardziej lu-
bie takie okreslenie niz skazany, wie ze ta wspotpraca, za-
interesowanie nim ma wymiar rzeczywisty — mowi pani ku-
rator. — Przy tradycyjnym dozorze rozmowa ma miejsce prze-
waznie raz w miesigcu i to moze by¢ przez skazanych roz-
nie odbierane. Kontakt w przypadku SDE jest nie tylko czest-
szy, ale 1 blizszy, mozna o wszystko na biezgco dopytac¢. Pod-
opieczny ma réwniez wiecej szans, by zwracac sie o pomoc.
Jeden kurator ma pod swa pieczg maksymalnie 16 oséb. Z na-
szego, kuratorskiego punktu widzenia system ma same plu-
sy. W tym systemie odbywania kary kazdy musi sobie po-
niekad sam zorganizowa¢ wiezienie. By¢ odpowiedzialny, zna-
lez¢ prace, zarobic¢ na siebie. Gdy siedzi w zamknigciu, cze-
sto oprocz kosztéw jego utrzymania panstwo poprzez sys-
tem opieki spolecznej dotuje rodzine. W wiezieniu ostabie-
niu ulegaja wiezi rodzinne i spoteczne, a przebywajac w do-
mu skazany ma szanse na ich poprawienie. To dla cztowie-
ka, ktory zbtadzit wielka szansa.

Jak powiedziata kurator, przyszios¢ SDE to wiele nowych
zastosowan. Dozor elektroniczny moze nadac realny wymiar
poczuciu bezpieczenstwa osoby pokrzywdzonej przestep-
stwem. Chodzi np. o srodek karny, jakim jest zakaz zbliza-
nia sie do osoby pokrzywdzonej. Bez SDE w duzej mierze
pozostaje to na papierze, zastosowanie posiadanych mozli-
wosci technicznych sprawia, ze zakaz dla agresora a ochro-
na dla pokrzywdzonego staje sie faktem.

System dozoru elektronicznego dyscyplinuje zaréwno je-
go klientéw, jak i kuratorow. Wpisy w systemie sg widzia-
ne przez kilka osob: kuratora, sedziego, pracownika sekre-
tariatu sedziego, nadzorujgcych i monitorujgcych. SDE to
Juz XXI w., a w niektorych sgdach panuje jeszcze wiek XIX.
Spotkanie tych dwoch rzeczywistosci nie tylko na ptaszczyz-
nie technicznej, ale i mentalnej czasem rodzi kolizje, pro-
blemy komunikacyjne. Na przyktad w dostepie do elektro-
nicznych postaci dokumentoéw, nie we wszystkich sadach po-
wszechnie dostepne sg skanery. Aby wszyscy kuratorzy mo-
gli dynamicznie dziata¢, muszg mie¢ zapewnione odpowied-
nie warunki techniczne. To sie zmienia, w niektérych sadach
bardzo wiele zrobiono, aby unowoczes$nic prace.

Z Kalifornii w wielki Swiat

Poczatki tej formy odbywania kary datuja sie na 1960 r.
1 mialy miejsce na Uniwersytecie Kalifornijskim w USA.
W pierwszych latach do monitoringu wykorzystywano fale ra-
diowe i zwykle linie telefoniczne. Nastepnie jako podstawe
zastosowano system telefonii komoérkowej GSM. Technolo-
gie korzystajgca z aktywnego GPS wprowadzono w 1997 r.
na Florydzie. Pozwolilo to na zaprogramowanie obszaréow za-
bronionych dla dozorowanego. Praktyczne stosowanie syste-
mu rozpoczeto sie w 1983 r. w Nowym Meksyku (USA). Pierw-
szy program objagt dozorem pieciu przestepcoéw w Albuqu-
erque. Prawie rownoczesnie zaczely sie angielskie doswiad-
czenia z systemem, ktory tam uruchomiono pod koniec lat 80.

Obecnie SDE stosowana jest w wielu krajach swiata, w USA
jest jedna z najpopularniejszych sankcji kontroli spoteczne;j.
W Europie najwiecej skazanych odbywajacych kare w dozo-
rze elektronicznym jest w Wielkiej Brytanii, ok. 20 tys. oséb,
nastepna jest Polska. Po pelnym nadziei na sukces starcie
systemu w wielu krajach przyszed! czas regresu, odchodzo-
no od tej formy wykonania kary. Teraz ponownie, w niekto-
rych przypadkach pod wplywem obserwacji dziatania SDE
w Polsce, system wraca do task. Naszym rozwigzaniom z uwa-
ga przygladajg sie Niemcy, pragngcy rozszerzyc dozor elek-
troniczny w swoim kraju.

Skala dozoru elektronicznego w niektorych krajach moze
by¢ dla nas szokujaca. I tak np. w USA w Kalifornii i Teksa-
sie kazdy, kto odbywat kare pozbawienia wolnosci za prze-
stepstwo zwigzane z zaburzeniem preferencji seksualnych,
gdy opuszcza jednostke penitencjarng i nie ma jednoznacz-
nie pozytywnej prognozy spoteczno-kryminologicznej zwiag-
zanej z tg dysfunkcjg osobowosci, jest obligatoryjnie kiero-
wany do dozoru. Obywatele moga na komputerach spraw-
dzi¢, jak blisko ich miejsca zamieszkania znajdujg sie osoby
monitorowane w zwigzku z przestepstwami seksualnymi.

System ewoluuje, z miesigca na miesigc sie zmienia. Ko-
lejne nowelizacje coraz lepiej dostosowuja go do potrzeb i re-
alnego zycia. SDE to przysztosc.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
dziekuje kpt. Michafowi Ajdarowowi za zaangazowanie i pomoc
zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak, Piotr Kochanski
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Nie stygmat,
szansa!

0 terazniejszosci i nadchodzacych zmianach w Syste-
mie Dozoru Elektronicznego (SDE) z gen. Pawfem
Nasitowskim, dyrektorem Biura Dozoru Elektronicznego
rozmawia Grzegorz Korwin-Szymanowski

il Panie generale, kiedy
zaczal sie ksztaltowac
System Dozoru Elektro-
nicznego w Polsce?
Pierwszy projekt SDE
pojawit sie w Parlamen-
cie w 2000 r. Ale bylo to
raczej przedstawienie
wizji 1 uwag, ktore mia-
1y stuzy¢ pokazaniu przy-
szlosci 1 wskazaniu kie-
runkow, dokad powinni-
Smy zmierza¢ w najbliz-
szym czasie. W nastep-
- nych latach prace byly
o kontynuowane przez $ro-
dowisko praktykéw, na-
ukowcow oraz przedstawicieli wiadzy panstwowej. Najbar-
dziej znany projekt poselski pojawit sie ok. 2005 r. z ini-
cjatywy pani poset Katarzyny Piekarskiej. Wszystkie te pro-
pozycje zebral w jedno projekt rzgdowy, przyjety przez
Sejm 7 wrzesnia 2007 r.

Ostatnia nowelizacje znoszaca czasowos¢ dotychczaso-
wych przepisow o SDE uchwalono 12 sierpnia 2013 r.,
ale z tego co wiem, tocza sie prace nad nowymi rozwig-
zaniami. Co jest istotg prac legislacyjnych?

W nowym projekcie zmian kodeksu karnego zostata sze-
roko rozbudowana innowacyjna forma kary ograniczenia
wolnosci. Miataby ona przeciwdziata¢ i niejako stac sie re-
medium na kumulowanie sie zawieszonych (a nastepnie od-
wieszanych przez sad) kar bezwzglednego pozbawienia wol-
nosci. Zajgc¢ ich miejsce jako kara ograniczenia wolnosci wy-
konywana w duzej mierze w dozorze elektronicznym, kto-
ra bedzie mogta trwac¢ do dwdch lat. Ta nowa, znacznie roz-
szerzona forma kary ograniczenia wolnosci, jaka dzi$ ist-
nieje tylko jako mozliwo$¢ cze$ciowego zajecia wynagro-
dzenia lub nakazania wykonywania prac spotecznie uzytecz-
nych. Dozor elektroniczny ma réwniez stac sie formag srod-
ka zabezpieczajacego, szczegolnie w przypadku prze-
stepstw zwigzanych z zaburzeniami preferencji seksualnych.
W pierwszym tygodniu maja br. rzad przyjat projekt i skie-
rowal do Parlamentu. W zwigzku z tym konieczne jest po-
stawienie kilku pytan. Po pierwsze, jak szybko nowe roz-
wigzania zostang wprowadzone w zycie, jaki bedzie zakres
uchwalonych zmian. Nastepna sprawg jest pojawianie sie

. coraz to nowych pomy-
siéw na rozszerzenie
zastosowania SDE, kto-
rych nie ujeto w propo-
nowanych rozwigza-
niach, np. dozor jako
rodzaj kary samoistnej
czy Srodek zapobie-
gawczy w postaci
aresztu  domowego
w dozorze elektronicz-
nym. W sSrodowisku
praktykow 1 naukow-
coOw zajmujacych sie
prawem karnym dys-
kutuje sie roéwniez

o) wprowadzeniu p
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W czesci srodowiska sedziowskiego musi sie
ugruntowac wiedza, ze jest to bardzo skuteczny Sposob
wymierzania kar

P okresu proby przed warunkowym przedterminowym zwol-

nieniem, odbywanej wiasnie w SDE. Pytanie, czy bedzie
otwarto$¢ ustawodawcy na te najnowsze propozycje.

Pojemnosc systemu wynosi 7,5 tys. miejsc, ale zajete jest

niespelina 5 tys. Dlaczego wiec wykorzystuje sie tylko 66.3

proc. mozliwosci w sytuacji, gdy w jednostkach peniten-

cjarnych jest ok. 9 tys. skazanych spelniajacych warun-

ki SDE a 29 tys. oséb oczekuje na wykonanie kary?

Przytoczone dane dotyczg populacji speiniajacej warun-
ki ustawowe. Ale dopiero kiedy szczegéiowo rozpatruje sie
konkretny przypadek, analizujac karte karng, informacje sag-
dowo-wykonawcze wida¢, kto ma zdolnos¢ do faktycznego
odbycia kary w systemie. Istotne sg takze wydarzenia, kto-
re zachodzg w czasie przygotowania do skierowania do od-
bywania kary w SDE, np. brak zgody os6b dorostych w miej-
scu zamieszkania skazanego czy szeroko pojmowane uwa-
runkowania odbywania kary, np. techniczne. W 2013 r.
do sadéw penitencjarnych wpltyneto ponad 35 tys. wnioskow
(zweryfikowanych) o SDE, a w systemie umieszczono 13
tys. 300 osob, czyli jedna trzecig wnioskujgcych.

Niemniej jednak sady nieréwno orzekaja. W niektorych

apelacjach zapada duzo orzeczen o skierowaniu do od-

bywania kary w SDE, w innych malo. Przoduje tu teren

okregu wroclawskiego SW (apelacja wroclawska) z 719

orzeczeniami kierujgcymi do systemu w 2013 r., staw-

ke zamyka okreg gdanski z 159 skierowanymi. Czym jest
to spowodowane?

Jako optymista chce wierzy¢, ze niedoskonate dziatanie
czlowieka wynika z jego niewiedzy, a dopiero w drugiej ko-
lejnosci z wywotanej niewiedzg niecheci. W czesci srodo-
wiska sedziowskiego musi sie ugruntowac wiedza, ze jest
to bardzo skuteczny sposéb wymierzania kar. Mam nadzie-
je, ze ta zmiana przekonan, ktéra przy niezawistosci sedziow-
skiej jest sprawa kluczowsg, spowoduje pozytywng modyfi-
kacje mentalnosci i praktyki, na te nieodrzucajacg czasem
nie tylko nowych, ale tez poczatkowo trudnych rozwigzan.
Miejmy $wiadomos¢, ze na poczatku nie bylo tatwo. Patrzac
na historie SDE przypomne, ze przed nowelizacjg w lip-
cu 2010 r. mieliSmy w systemie 101 osob, a dzisiaj jest to
tacznie 32 tys. skazanych (ktérzy odbyli kare i odbywaja
obecnie).

Jakie sa najwazniejsze cechy tej formy odbywania kary?
Tym, co szczegolnie podkreslamy opisujac System Dozo-
ru Elektronicznego jest mozliwo$¢ stopniowania restrykcji
karnej i pelnej indywidualizacji, dobierania pewnych ele-
mentow wykonawczych kary, obowigzkéw do konkretnego
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przypadku. Technika stosowana w tej formie dozoru daje
mozliwo$¢ niemal natychmiastowej reakcji na zachowanie
skazanego, np. bltyskawicznej zmiany harmonogramoéw. Po-
zwala modyfikowac¢ wykonywanie kary, majac na wzgledzie
rowniez problem zados¢éuczynienia poszkodowanemu prze-
stepstwem, wykorzystujac dostepna technike i logistyke.
Przestepstwo to zaburzenie tadu spotecznego. Jesli mamy
ten tad przywrécic, konieczna jest nie tylko restrykcja, ale
tez naprawienie szkdéd osobie, ktora bezposrednio ich do-
znata. Dozor jest idealnym narzedziem karnym, by te za-
sade bezwzglednie stosowac.

Jaka ma pan wizje SDE? Jak docelowo powinien wyglg-

dac ten system?

Uwazam, ze im wiecej réznych kar, ktére obecnie sg re-
alizowane wytacznie za pomoca bezwzglednego pozbawie-
nia wolnosci przekaze sie do SDE, tym:

— zwiekszy sie efektywnos¢ wykonywanych kar i srodkéw
karnych, zmniejszy ilo$¢ recydywy;

— ekonomicznie na tym skorzystamy, bo SDE jest tansze niz
pobyt w wiezieniu;

— ta forma odbywania kary jest w wysokim stopniu akcep-
towana spotecznie. Najbardziej skuteczng pomoc w reso-
cjalizacji i readaptacji spotecznej skazani uzyskuja od naj-
blizszych. Podpisujac zgode na odbywanie kary we wspol-
nym miejscu zamieszkania, domownicy dobrowolnie przyj-

. muja na siebie cze$¢ odpowiedzialnosci.

Zadna stuzba panstwowa nie zagwarantuje takiego efektu

poprawy jak bliska osoba. SDE zdejmuje ze skazanych odium

bycia ztym przestepca zza muru. Podczas odbywania tej ka-
ry uwiarygodniaja sie, niektérzy nawet robig co$ dobrego
dla innych. Ta obraczka nie powinna stygmatyzowac. Ob-
raczka lub bransoletka, ale nie obroza, jak kiedys$ pisali
dziennikarze. To obrazliwe dla tych ludzi. Jesli moglibysmy
w duchu idei nowego kodeksu przenies¢ wszystkie kary krot-
koterminowe wykonywane za murem do intensywnie re-
alizowanego dozoru elektronicznego lub innych kar nieizo-
lacyjnych, to wkrotce populacja w jednostkach penitencjar-
nych mogtaby spas¢ do 60 tys. osadzonych, zageszczenie
wynosi¢ np. 4 m kw. na osobe, a ci, ktérzy kare musza od-
bywa¢ w bezwzglednej izolacji, mieliby lepsze warunki
do pozytywnej zmiany swojej postawy. Rowniez praca wy-
chowawcow bylaby bardziej efektywna i skuteczna. Dozér
elektroniczny pokazal tez, ze Stuzba Wiezienna, ktoéra
przy jego wprowadzaniu wykonala najwazniejsze prace, ma
silne, dojrzate struktury i odpowiednie mechanizmy kon-
troli. Podejmujemy starania, by w kompetencji komisji pe-
nitencjarnych pojawita si¢ mozliwos¢ decyzji o umieszcze-
niu skazanego w SDE. u

SDE zdejmuje ze skazanych odium bycia zfym
przestepcg zza muru. Podczas odbywania tej
kary uwiarygodniajg sie, niektorzy nawet robig
cos dobrego dla innych
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Za nami rok z fundus

Biuro Kadr i Szkolenia Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej juz od roku,
po raz pierwszy w historii, petni role beneficjenta projektow w ramach
Programu PL 17 ,Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji
pozawieziennych”, finansowanego ze srodkow Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2009-2014.

orweski Mechanizm Finansowy jest
Nbezzwrotnq pomoca zagraniczng,

przyznawang przez Norwegie, Is-
landie i Liechtenstein nowym czionkom
Unii Europejskiej. W zamian za to
wsparcie panstwa-darczyncy korzysta-
ja z dostepu do rynku wewnetrznego
UE, cho¢ same nie sg jej cztonkami. Za-
sadniczym celem funduszy norweskich
jest przyczynianie sie do zmniejszania
roznic ekonomicznych i spotecznych
w obrebie Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego oraz wzmacnianie stosun-
kéw dwustronnych pomiedzy panstwa-
mi-darczyncami a panstwem-benefi-
cjentem. Bezzwrotna pomoc oferowa-
na w ramach Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 ma charakter
komplementarny w stosunku do dziatan
realizowanych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spdéjnosci UE w Stuz-
bie Wieziennej.

Gtowny cel: kompetencje

Od roku realizowany jest Projekt
nr 144/2013 (2) pn. , Realizacja szkolen
kadry Stuzby Wieziennej podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w celu zapew-

nienia wtasciwego poziomu stosowania
kary pozbawienia wolnosci zgodnie
z miedzynarodowymi zasadami praw
czlowieka”. Gléwnym celem jest zwiek-
szenie kompetencji kadry SW poprzez
stworzenie mozliwosci dla doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy bezpo-
Srednio wspolpracujgcych z osobami po-
zbawionymi wolnosci. Warto$¢ projek-
tu wynosi 2 mln 966 tys. 584 euro,
w tym 2 mln 521 tys. 596 euro pocho-
dzi z funduszy norweskich. W 2013 r.
na realizacje powyzszego projektu wy-
dano 762 tys. 622 euro. Udzielono
wsparcia pracownikom SW w postaci:
kurséw (indywidualnych i grupowych),
szkolen podnoszacych kwalifikacje za-
wodowe w celu zapewnienia wiasciwe-
go poziomu stosowania kary pozbawie-
ni wolnosci, zgodnie z miedzynarodowy-
mi zasadami praw cztowieka. W ramach
specjalistycznych szkolen kadry peniten-
cjarnej pracujacej ze skazanymi niebez-
piecznymi, mlodocianymi lub odbywa-
jacymi dtugoterminowa kare pozbawie-
nia wolnosci odbyly sie dwie wizyty stu-
dyjne dla funkcjonariuszy dziatéw peni-
tencjarnych. Wizytujgc jednostki peni-
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tencjarne w Norwegii mieli oni okazje
zapoznac sie z dzialaniami podejmowa-
nymi wobec skazanych miodocianych,
niebezpiecznych i diugoterminowych
w systemie norweskim. Dziatania w tym
zakresie bedg kontynuowane w la-
tach 2014 i 2015.

Terapia i jezyki

W 2013 r. rozpoczeto takze szkolenia
kadry penitencjarnej w zwigzku z przy-
gotowaniem skazanych do powrotu
na rynek pracy. Okregowe inspektora-
ty SW zorganizowaly 67 kurso6w podno-
szacych kompetencje, w ktorych trak-
cie przeszkolonych 1202 funkcjonariu-
szy pionoéw penitencjarnych. W ramach
dziatan szkoleniowych dla psychologéw
i terapeutow do szkolen STU (Studium
Terapil Uzaleznien) przystgpifo 24 funk-
cjonariuszy. Takze w tym zakresie dzia-
fania beda kontynuowane w latach 2014
i 2015. Na potrzeby prowadzenia pro-
gramow resocjalizacji w jednostkach
podstawowych dokonano zakupu pakie-
tow szkoleniowych.

Kolejnym blokiem szkoleniowym or-
ganizowanym w ub. roku byly kursy je-
zykowe, ktorych celem ogoélnym jest li-
kwidacja barier jezykowych w porozu-
miewaniu sie kadry Stuzby Wieziennej
z osadzonymi obcokrajowcami, na kaz-
dym etapie realizowania czynnosci ad-
ministracyjnych zwigzanych z wykony-
waniem tymczasowego aresztowania
oraz kar i srodkow przymusu skutkujg-
cych pozbawieniem wolnosci. Celem
szczegotowym bylo nabycie umiejetno-
$ci komunikacji z osadzonymi cudzo-
ziemcami przez funkcjonariuszy pionoéw
ochrony, penitencjarnych oraz ewiden-
cji a takze podniesienie poziomu znajo-
mosci jezykéw obcych wsrod pracowni-
kow SW. W 2013 r. nauke jezyka angiel-
skiego rozpoczely tacznie 644 osoby.
W 2014 r. planowany jest zakup 320
translatorow jezykowych, ktore zostanag
nabyte w trybie ustawy o zamowieniach
publicznych oraz rozdysponowane
do wszystkich jednostek penitencjar-
nych. Ponadto przeszkolone zostanie ko-
lejnych 536 zakwalifikowanych oséb.

Doskonalenie zawodowe

Od czerwca 2013 r. Biuro Kadr i Szko-
lenia realizuje Projekt nr 114/2013 (3)
pn. ,Realizacja szkolen kadry Stuzby
Wieziennej ukierunkowanych na pod-
niesienie umiejetnosci stuzacych prawi-
dlowemu wykonywaniu obowigzkdéw
stuzbowych”. Celem jest zwiekszenie
kompetencji kadry poprzez stworzenie
mozliwosci uczestnictwa w roéznych
formach doskonalenia zawodowego,
ukierunkowanych na podniesienie umie-
jetnosci stuzgcych prawidlowemu wy-
konywaniu obowigzkéw stuzbowych.
Wartos¢ projektu wynosi 766 tys. 587
euro, w tym 651 tys. 599 euro pocho-
dzi z funduszy norweskich. W 2013 r.
na realizacje tego projektu wydano 187
tys. 270 euro. W zwigzku z tym rozpo-
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czeto realizacje szkolen dla ka-
dry medycznej wieziennej stuz-
by zdrowia, dzieki ktorym zakia-
da sie poprawe warunkéw zdro-
wotnych os6b pozbawionych
wolnosci. Umiejetnosci 1 wyso-
kie kompetencje personelu me-
dycznego wieziennej stuzby
zdrowia odgrywaja istotng role
w kontekscie zapewnienia odpo-
wiedniej opieki zdrowotnej oso-
bom pozbawionym wolnosci.
Projekt przewiduje przeszkole-
nie 451 oséb z kadry medycznej
podczas 926 kurséw doskonale-
nia zawodowego i ukonczenie
przez 24 pracownikéw studiow
podyplomowych o tematyce
zwigzanej z ochrona zdrowia.
W ub. roku 121 os6b ukonczy-
fo kursy wykonywania i interpretacji
EKG, a 26 osob kurs specjalistyczny
w zakresie szczepien ochronnych. Stu-
dia podyplomowe zwigzane z ochrong
zdrowia podjeio 27 beneficjentéw.
Uczestnictwo Biura Stuzby Zdrowia
CZSW w projekcie jest szansa na pozy-
skanie wysoko wykwalifikowanej kadry
medycznej. Posiadanie ludzi o pozada-
nych kwalifikacjach oraz wprowadzanie
skutecznych mechanizméw podnosza-
cych jakosc¢ swiadczen medycznych to
warto$¢ priorytetowa dla wieziennej
stuzby zdrowia.

Poprawa kondycji

Zmierzajac do poprawy kondycji psy-
chofizycznej funkcjonariuszy i pracow-
nikéw Stuzby Wieziennej poprzez pod-
niesienie umiejetnosci radzenia sobie

z patologiami zawodowymi, zaktada sie

nabycie przez 286 funkcjonariuszy

i pracownikéw SW:

— wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych
do przeciwdziatania patologiom spo-
tecznym i zawodowym;

— kompetencji umozliwiajgcych wdraza-
nie nowoczesnych metod radzenia so-
bie ze stresem zawodowym;

— umiejetnosci niezbednych do prowa-
dzenia oddziatywan edukacyjnych
i profilaktycznych wsrod funkcjonariu-
szy 1 pracownikow wigziennictwa;

— kwalifikacji do opracowania i wdroze-
nia programéw promocji, majacych
na celu zapewnienie funkcjonariu-
szom i pracownikom SW ciagtej po-
prawy bezpieczenstwa pracy, czyli
,O0swajanie stresu”;

— wiedzy i umiejetnosci w zakresie ra-
dzenia sobie ze skutkami stresu za-
wodowego wsrod funkcjonariuszy
i pracownikow SW. Wigczanie nowych
tresci do prowadzonych warsztatow
profilaktyki stresu, treningéw umie-
jetnosci psychospotecznych oraz in-
nych form psychoedukacyjnych reali-
zowanych przez personel stuzby me-
dycyny pracy SW.

Na potrzeby realizacji zadan wykony-
wanych przez treneréw w obszarze od-
dzialywan zwigzanych z redukcjg stre-
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su w 2013 r. zakupiono 15 laptopow
1 przekazano je do wszystkich zaktadow
medycyny pracy w SW. Dofinansowa-
no takze 28 beneficjentom — persone-
lowi stuzby medycyny pracy SW i oso-
bom o kwalifikacjach zawodowych nie-
zbednych do wykonywania wielodyscy-
plinarnych zadan stuzby medycyny
pracy Stuzby Wieziennej i BHP — stu-
dia podyplomowe na kierunkach: aka-
demia treneréw, BHP, coaching, ergo-
nomia i bezpieczenstwo pracy, negocja-
cje i mediacje, negocjatorzy stuzb mun-
durowych, prawo pracy, promocja zdro-
wia z dietoprofilaktyka i edukacja zdro-
wotng, psychologia kryzysu i interwen-
cja kryzysowa, psychomatyka i soma-
topsychologia, zarzgdzanie BHP oraz zy-
wienie i wspomaganie dietetyczne
W sporcie.

Legislacja i... p.poz

W ub. roku 54 beneficjentéw zajmu-
jacych sie problematykg organizacyjno-
-prawng (w tym w szczegolnosci dzia-
talnoscig legislacyjng) zostato skierowa-
nych na podyplomowe studia z zakresu
legislacji. Nabywaja tam dodatkowe
kwalifikacje w celu tworzenia prawa,
ktore bedzie bardziej jasne i czytelne dla
spoleczenstwa oraz zgodne z zasadami
techniki prawodawczej, co jest istotne
z uwagi na specyfike stuzby i co ma
wplywac na precyzje i komunikatywnos¢
systemu prawa jako catosci.

W 2013 r. szkolenie z zakresu ochro-
ny przeciwpozarowej ukonczyto 45 in-
spektorow, dzieki czemu speilnione zo-
staly wymagania wynikajgce z ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, co prze-
fozylo sie na wzrost bezpieczenstwa
w jednostkach organizacyjnych SW.
Ponadto trzy zakwalifikowane do udzia-
tu w projekcie osoby kontynuujg studia
podyplomowe z zakresu p.poz.
W 2014 r. planuje sie szkolenia dla 15
specjalistow ds. p.poz i jednego szkole-
nia inspektoréw ds. p.poz dla 20 oséb
sposrod zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie funkcjonariuszy pionu
ochrony wykonujacych zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowe;j.
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Informatyka i tacznosc

W ramach specjalistycznych szkolen
kadry dziatoéw informatyki i tgcznosci SW
w ub. roku skierowano cztery osoby
na podyplomowe studia z zakresu audy-
tu IT i bezpieczenstwa systemoéw tele-
informatycznych. W tym roku planuje sie
skierowa¢ 138 os6b na specjalistyczne
szkolenia informatyczne.

Szkolenia z jezyka angielskiego rozpo-
czety 44 osoby z kadry zarzadzajgcej
i kierowniczej Stuzby Wigziennej.
W 2014 r. planuje sie dofinansowanie
nauki jezyka angielskiego dla kolejnej za-
kwalifikowanej grupy. Podniesienie po-
ziomu znajomosci jezyka obcego wply-
nie m.in. na zwiekszenie mozliwosci na-
wigzania wspolipracy jednostek peniten-
cjarnych z ich odpowiednikami w innych
krajach oraz instytucjami miedzynarodo-
wymi realizujgcymi zadania w obszarze
oddzialywan penitencjarnych a takze
na zapewnienie wtasciwej komunikacji
z osadzonymi obcokrajowcami. Jest to
istotne na kazdym etapie realizowania
czynnos$ci administracyjnych zwigza-
nych z wykonywaniem tymczasowego
aresztowania oraz kar i srodkéw przymu-
su skutkujgcych pozbawieniem wolnosci
oraz dokumentowania tych czynnosci.

Rozwdj systemu

Projekty realizowane przez Biuro Kadr
i Szkolenia CZSW oddziatujg przede
wszystkim pozytywnie na zréwnowazo-
ny rozwoj w aspekcie spotecznym. Po-
przez rozpoczecie specjalistycznych
szkolen Stuzba Wiezienna zainwestowa-
ta w kapital ludzki, bedgcy glownym
motorem rozwoju spotecznego. Podno-
szenie kompetencji zawodowych funk-
cjonariuszy i pracownikéw SW przekia-
da sie na wzrost stosowania standardéw
europejskich w zakresie postepowania
ze skazanymi. t.gcznie w ramach dwéch
wymienionych projektéw przeszkolo-
nych ma zosta¢ 3113 funkcjonariuszy

i pracownikéw wieziennictwa.
Renata Wachulec
specjalista BKS CZSW
(Srodtytuty od redakeii)
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Z Kraju

Pod okiem mentora

Zadna szkota nie przygotowuje do pracy w wigzieniu, mozna ja poznac dopiero
podczas stuzby. Od poczatku 2014 r. pomagaja w tym dos$wiadczeni
funkcjonariusze-opiekunowie, zwani mentorami. Czuwajg nad przygotowaniem
najmtodszych stazem kolegow do petnienia stuzbowych zadan.

wigzkow, przeszli specjalistyczne

szkolenie. Na pierwszy ogien poszia
grupa kandydatéw na mentorow-lideréw
zgloszonych do Biura Kadr i Szkolenia
CZSW przez dyrektoréw okregowych. By-
li edukowani przez przedstawicieli kadry
naukowej Uniwersytetu Warszawskiego
oraz praktykow ze stuzby podczas ubie-
glorocznych wrzesniowych warsztatéw
metodycznych w Kulach.

Jest ich 31, zazwyczaj po dwodch
w okregu. 16 to funkcjonariusze pionu
ochronnego, a 10 — penitencjarnego. Jest
tez m.in. jedna osoba reprezentujgca wie-
zienna stuzbe zdrowia. Wszyscy sa w sta-
tym kontakcie z Biurem Kadr i Szkolenia
CZSW. Ta grupa systemem kaskadowym
przeprowadzila szkolenia funkcjonariuszy
zajmujacych sie nowicjuszami w ich ma-
cierzystych jednostkach i nadal szkoli i in-
struuje mentoréw pracujacych z miody-
mi funkcjonariuszami, by wesprzec¢ ich
wysitek. Liderzy sa odpowiedzialni
za przebieg i realizacje przez mentorow
szczebla podstawowego programow szko-
lenia. Muszg sie tez doksztatcac.

Straszy kolega przewodnikiem
Mamy juz peing liczbe mentoréw, co
najwyzej trzeba jg w miare potrzeb uzu-

Zanim mogli podjg¢ sie swoich obo-

pelnia¢. Wszyscy tworzg siatke wsparcia
dla mlodego narybku. Oprocz lideréw,
w jednostkach sg takze mentorzy podsta-
wowi i dziatowi. W wiekszych wiezieniach
przewiduje sie funkcje koordynatora,
ktory bedzie swego rodzaju tgcznikiem
przekazujgcym liderowi pytania, uwagi
i spostrzezenia mentoréw szczebla pod-
stawowego 1 dzialowego. Te funkcje
z powodzeniem przetestowat juz inspek-
torat warszawski.

W 2014 r. przewidywana jest niewiel-
ka rotacja kadry, ok. 350 osob odejdzie
na emeryture. To niewiele w poréwna-
niu z 2013 r., kiedy trzeba bylo przyjac
ok. 1300 nowych funkcjonariuszy i ich
przeszkoli¢. Na stosunkowo nieduzej
grupie bedzie wiec mozna przecwiczyc¢
ten projekt i wnies¢ do niego ewentu-
alne korekty. Dzi§ w catym kraju pod pa-
rg jest 676 mentorow, ktérzy uaktyw-
niaja sie w chwili pojawienia sie nowo
przyjetego funkcjonariusza. Ich wysitek
moze by¢ gratyfikowany na dwa sposo-
by: podniesionym na czas faktycznego
pelnienia tej funkcji dodatkiem stuzbo-
wym albo zmniejszeniem zakresu co-
dziennych obowigzkéw.

Juz pierwszego dnia po przyjeciu
do jednostki miody cziowiek trafia
pod skrzydla opiekuna podstawowego, nie

FORUM PENITENCJARNE

NR 06 (193), CZERWIEC 2014

bedacego — jak to wczesniej bywato — bez-
posrednim przefozonym. Pod jego okiem
nowy funkcjonariusz realizuje program
wstepnej adaptacji zawodowej trwaja-
cy 20 dni, zgodnie ze szczegdéiowo rozpi-
sanym, jednolitym w catym kraju progra-
mem. W tym czasie zaznajamia sie z za-
sadami stuzbowego zachowania, pozna-
je architekture jednostki i jej specyfike,
dowiaduje sie, jakie zadania stoja
przed poszczegélnymi oddziatami i dzia-
fami w jednostce, a takze otrzymuje in-
formacje na temat misji i organizacji SW.
Wszystkie te wiadomosci uzyskuje
z pierwszej reki od swojego opieku-
na i mentorow dziatowych. W trakcie te-
go etapu szkolenia, a takze podczas na-
stepnych moze tez korzystac z platformy
e-learningowej zbudowanej przez COSSW
w Kaliszu. Ta atrakcyjna forma zdobywa-
nia informacji pozwoli odcigzy¢ mentoréw
od odpowiedzi na podstawowe, proste py-
tania i skupic¢ sie na wyjasnianiu watpli-
wosci kandydata. Nie kazdy mentor mu-
si by¢ oficerem, ale ma kompetencje
do dzielenia sie z innymi swojg wiedzg
i doswiadczeniem.

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci

Dopiero po oswojeniu sie z nowg pro-
fesjg, poznaniu funkcjonowania jednost-
ki i przyswojeniu specjalistycznej wiedzy
nowo przyjety kierowany jest na trwajg-
cy 21 dni kurs przygotowawczy do osrod-
ka szkolenia w Sulejowie lub Suchej
(w zaleznosci od lokalizacji macierzystej
jednostki). Za przygotowanie kandydata




Z kraju

do kursu stacjonarnego odpowiada men-
tor. Organizuje praktyke i motywuje in-
ne osoby, by przekazywaly swojg dziato-
wa specjalistyczng wiedze. Kandydat
do stuzby jedzie na kurs z rekomendacjg
mentora podstawowego. Mozna ten ter-
min opo6znic¢ np. z powodu choroby albo
niedostatecznego, zdaniem opiekuna,
opanowania materiatu. Na kursie przygo-
towawczym juz w pierwszym dniu testo-
wo weryfikowany jest poziom jego wie-
dzy, co pozwala kadrze zorientowac sie,
jakie rezultaty przynosi nauka prowadzo-
na w jednostkach podstawowych. Nieza-
mierzonym, ale pozytecznym skutkiem te-
go rozwigzania jest rywalizacja miedzy
mentorami, kto lepiej przygotuje pod-
opiecznego do nauki w osrodku.

Po pomyslnie zdanym egzaminie kon-
czacym kurs przygotowawczy miody
funkcjonariusz trafia pod opieke mento-
ra dzialowego i ma do egzaminu nie wie-
cej niz cztery miesigce. W tym czasie mo-
ze juz samodzielnie wypelnia¢ niektore
zadania i nadal sie uczy¢ pod okiem prak-
tykéw. Rola mentora ma sie zmieniac
na poszczegolnych etapach przygotowy-
wania kandydata do stuzby, ale jego za-
angazowanie moze trwac¢ do konca stuz-
by przygotowawczej, a nawet diuzej. Prze-
widuje sie, ze rola ta bedzie wyraznie
mniejsza po pierwszym roku, po etapie
oceny przydatnosci do petnienia obowigz-
kow stuzbowych.

Dobre przygotowanie do kursu zwalnia
kadre z przekazywania podstawowych
tresci 1 pozwala na ich zgtebienia w for-
mie warsztatowej. 21 dni daje mozliwosc¢
zobiektywizowania informacji o talentach,
zaangazowaniu i mozliwosciach mtodego
funkcjonariusza podanych przez opieku-
now w jednostkach w arkuszu wstepnej
adaptacji zawodowej. Arkusz uzupelnia
pozniej kadra wyktadowcé$w prowadza-
cych stacjonarny kurs. W przysziosci

Jak to sie stalo, ze zostala pani men-
torem?

Dostatam propozycje podjecia sie te-
go zadania od dyrektora aresztu i zgo-
dzitam sie, bo wczesniej miatam juz
do czynienia z osobami wdrazanymi
do pracy, w tym tez ze studentami
1 praktykantami. Na kursie dla mento-
row-lideréw w ub. roku mielismy oka-
zje przyjrzec sie, czym bedziemy sie zaj-
mowac i czy widzimy siebie w tej roli.
Jeszcze wtedy mozna bylo sie wycofac.

Nie zaluje pani swoje decyzji?

Jeszcze nie (Smiech), cho¢ mam du-
zo obowigzkow, w tym takze organi-
zacyjnych. Fakt, ze nie dysponujemy
szczegotowymi wytycznymi w tej kwe-
stii mobilizuje do wypracowania wia-
snych sposobéw organizacji wspotdzia-
tania mentora-lidera z jednostkami
podstawowymi.

Pani pierwsze kroki w tej roli?

Moim zadaniem jest organizowanie
aktywnosci mentoréw w terenie i tym
sie zajetam. MusieliSmy obja¢ nowym
systemem takze funkcjonariuszy przy-
jetych w grudniu ub. roku, wiec czas
gonil. Zorganizowalismy spotkanie ka-
drowcoéw w okregu i mentoréw koor-
dynujacych. PrzedstawiliSmy zatozenia
projektu i poprosilismy, by mentorzy
powotali kolejnych u siebie w jednost-
kach, we wszystkich dziatach. To spo-
tkanie zaowocowato dobrg wspoipra-
cg dziatéw kadr z mentorami. Mento-
rzy dziatowi tez zostali przeszkoleni.
Na Biatotece mieliSmy z nimi trzy spo-
tkania, poniewaz zostali podzieleni
na grupy. We wszystkich edycjach
szkolenia w sumie wzieto udziat 117
0s6b (wraz z kadrowcami i specjalista
okregowego inspektoratu ds. kadr),
w tym z Andrzejem Rytka przeszkoli-
liSmy 95 mentoréw.

Mimo tego pewnie dzwonig do pani
z réznymi pytaniami?

Na szkoleniu jest teoria, ale pozniej
nastepuje praktyka. Wiedze trzeba
przelozy¢ na codzienne dziatania. Bar-
dzo zachecam wszystkich, by jak naj-
czesciej z najdrobniejszymi sprawami
do mnie dzwonili, bo w ten sposéb wy-
pracowujemy sobie wspolny sposob re-
alizacji tego systemu. Mentorzy maja
mnostwo watpliwosci praktycznych
dotyczacych dokumentacji, terminu
zgloszenia funkcjonariuszy na kurs
przygotowawczy, organizacji praktyki
np. stuzby nocnej, sposobu przesylania
arkusza na kurs wstepny i platformy
edukacyjnej. Dzieki kontaktom z ka-
drowcami i koordynatorami, ktérzy
zwracajg sie do mnie z pytaniami wiem,
co sie u nich dzieje i mozemy harmo-
nijnie wspoipracowa¢. Mamy juz
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To dla mnie
solidny poligon

Beata Rozek, mentor-lider, psycholog w Osrodku Diagnostycznym
w Areszcie ledczym w Warszawie-Bialolece

w okregu funkcjonariuszy, ktorzy zmie-
rzajg wielkimi krokami do egzaminu.

Czym jest teraz proces przygotowywa-
nia do stuzby stalej realizowany
na nowych zasadach?

Jest to solidny poligon i dla nowo
przyjetych, i dla mentoréw. To ogrom
pracy i wiedzy, jaka musza przyswoic
w usystematyzowanej formie progra-
mowej w krotkim czasie. Na szczescie
mamy chetnych funkcjonariuszy, kto-
rzy sie tego podjeli. Docieraja nawet
do mnie informacje od przyjmowanych
wczesniej mtodych funkcjonariuszy,
nieobjetych jeszcze tym programem, ze
zazdroszcza miodszym stazem kole-
gom, bo oni takiej mozliwosci nie mie-
li. To przedsiewziecie wymaga pracy,
ale daje tez ogromne korzys$ci. Teraz
nowi wiedzg, co, gdzie, jak, po co i dla-
czedgo, majg te wiedze podang w usys-
tematyzowany sposob. Wczesniej od-
bywato sie to na zgota odmiennych za-
sadach: kto miat czas, ten miodszym
kolega sie zajat.

Jak wspomina pani swojg stuzbe
przygotowawczg?

Bytam przyjeta do stuzby 16 lat te-
mu. Jako psycholog trafitam pod opie-
ke wychowawcow, ale bardzo duzo im
zawdzieczam, bo pokazali mi prace
w kryminale i wiedze na temat osadzo-
nych. Mam szanse ten diug sptacic.

Ci, ktorzy teraz przyszli poznaja pra-
ce wszystkich dziatow, nie tylko ma-
cierzystego.

Wiasnie o to chodzi. Trzeba uswia-
domi¢ nowo przyjmowanym funkcjo-
nariuszom, ze kazdy dziat jest czescig
catosci. Nasza sita i bezpieczenstwo za-
leza od dobrego utozenia wspéipracy
z innymi osobami zaréwno z wiasne-
go, jak i z innych dziatoéw.

Takiego podejscia wczesniej nie bylo.
Dobrze mysle?
Tak, bo kazdy sobie rzepke skrobat
i koncentrowat sie na wtasnych zada-
niach i na dziataniach swojego dziatu.
Teraz pokazujemy, ze tak sie nie da.
System pracy nakiadajgcy na nas wie-
le obowigzkéw wymaga bardzo aktyw-
nego wspoldziatania catej zatogi. To
idzie w dobrym kierunku. Sposoéb
funkcjonowania kadry przekilada sie
w duzym stopniu na sposéb funkcjo-
nowania osadzonych. Wspdlpraca jest
niezbedna. Mentorzy sa waznym ele-
mentem, bo przyuczenie do zawodu to
za mato. Wiasciwego podejscia do obo-
wigzkow nie wyczytamy w przepisach.
Kluczem sa odpowiednio dobrami
mentorzy.
GWL
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P znajda sie tam takze wyniki egzaminu

przeprowadzonego po poéiroczu stuzby
w macierzystych jednostkach kandyda-
téw. Jednak docelowo planuje sie utwo-
rzenie centrow egzaminacyjnych w kilku
inspektoratach. Czionkowie komisji nie
byliby stuzbowo zwigzani z egzaminowa-
nym, co pozwoliloby na rzetelna i obiek-
tywna ocene wiedzy i umiejetnosci nowi-
cjuszy. Proponowane rozwigzanie moz-
na bedzie wprowadzi¢ w zycie pod wa-
runkiem zmiany tzw. szkoleniowego roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci.

Zdaniem komendanta

Po pierwszym poiroczu przeprowa-
dzona zostanie analiza dziatania systemu
ze zmodyfikowanym programem. Ale
mozna juz teraz, na goraco, po trzech mie-
sigcach prowadzenia kurséw na nowych
zasadach zaczgc¢ go analizowac. Mjr Grze-
gorz Gdula, zastepca komendanta Osrod-
ka Szkolenia SW w Kulach stale nadzo-
rujacy przebieg szkolen w Oddziale Za-
miejscowym w Sulejowie pozytywnie
ocenia poziom przygotowania stuchaczy
do kursu wstepnego, ale zauwaza tez, ze
mozna pomysle¢ o zwiekszeniu czasu
na szkolenie w zakresie obstugi broni
i srodkow tgcznosci bezprzewodowej, bo
mtodzi majg o tym znikome pojecie. Oczy-
wiscie, nie ma sensu szkoli¢ ludzi, ktérzy
pracuja w pionach pozaochronnych
w umiejetnosci obstugi wielu rodzajow
broni. Tylko ochrona musi postugiwac sie
wszystkimi rodzajami uzbrojenia. Dotych-
czasowe doswiadczenia pokazujg tez, ze
przydatoby sie zwiekszenie czasu na za-
poznanie stuchaczy z prowadzeniem
czynnosci profilaktycznych.

Stacjonarne kursy ma za sobg 149 funk-
cjonariuszy. Na razie bylo stosunkowo
matlo przyjec. ,, Gorki” mozna sie spodzie-
wac w czerwcu, pazdzierniku lub listopa-
dzie. Stale jednak konieczna jest dobra
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wspolpraca mentora z kadrowcem w jed-
nostce i w okregu, by w terminie delego-
wac na kurs stacjonarny. Jak pokazuje do-
tychczasowa praktyka, zazwyczaj uczest-
nikéw jest w Sulejowie nie wiecej niz 30,
cho¢ edycja szkolenia 4-23 maja byta wy-
Jatkowo liczna, zgromadzita 31 funkcjo-
nariuszy. Kolejna obejmuje 16 o0sob,
w tym dziewiec z ochrony, trzy z pionu
penitencjarnego i cztery z innych dziatow.
To wrecz laboratoryjne warunki do nauki
i ¢wiczen. Trzeba jednak wzig¢ pod uwa-
ge, ze zmodyfikowany program jest ob-
szerny i angazujacy zarowno uczacych, jak
1 zdobywajgcych wiedze 1 umiejetnosci no-
wicjuszy. Przez dwa tygodnie zajecia sa
wspolne dla wszystkich. Na kolejne sie-
dem dni zostaje tylko specjalizacja ochron-
na 1 penitencjarna. Kandydaci do stuzby
w innych dziatach po zdaniu egzaminu ja-
da szkoli¢ sie dalej pod okiem mentora
dziatowego w macierzystej jednostce. Po-

Nowy system szkolenia wstepnego
obowigzujacy od poczatku br. roku skta-
da sie z trzech modutéw: 20-dniowej
wstepnej adaptacji zawodowej w jedno-
stce, trzytygodniowego kursu przygoto-
wawczego oraz modutu praktyki zawo-
dowej w macierzystym dziale, koncza-
cego sie egzaminem po szesciu miesig-
cach od wstapienia do stuzby. Pierwsze
poirocze dla kazdego nowo przyjetego
funkcjonariusza w calym kraju przebie-
ga wedlug jednolitych standardéw do-
tyczacych wymaganej wiedzy meryto-
rycznej, umiejetnosci i postaw niezbed-
nych do pelnienia stuzby. Przed ukon-
czeniem pierwszego roku przetozony
wystawia nowicjuszowi opinie, a na 60
dni przed uptywem dwoch lat w szere-
gach SW podejmowana jest decyzja
o przydatnosci kandydata do stuzby.
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zostalych tez to czeka, tyle ze po trzecim
tygodniu kursu.

Okiem stuchaczy

Przyjeci w tym roku do stuzby uczestni-
czacy w majowej edycji kursu w Sulejowie
raczej nie wiedzg, ze ich starsi koledzy by-
li wdrazani do stuzby w ekspresowym tem-
pie. Zaledwie po kilku dniach w jednost-
ce pod opieka kierownika dziatu jechali
na 12-dniowy kurs przygotowawczy. Wra-
cali stamtad juz jako gotowi do petnienia
zadan pod nadzorem bezposredniego prze-
fozonego.

Podobnie jak obecnych nowo przyjetych,
obowigzywatl ich dwuletni okres stuzby
przygotowawcze;.

Pytani o swoje spostrzezenia i postula-
ty kandydaci do stuzby proponuja nie tyl-
ko wydtuzenie czasu wczesniejszej nauki
pod okiem mentora podstawowego, ale
takze stacjonarnego kursu z trzech do czte-
rech tygodni, tak by zajecia konczyly sie
wczesniej, poniewaz péznym popotu-
dniem wiedza trudniej wchodzi do gtowy.
Chcieliby takze mie¢ wiecej zaje¢ samo-
obrony i strzeleckich.

Stuchacze bardzo doceniaja pomoc
mentorow w ciggu pierwszych trzech ty-
godni w jednostce i fakt, ze poznajg pra-
ce calej zalogi, nie tylko swojego dziatu
stuzby. NajwyraZniej ich starsi koledzy
podchodzg do swych dodatkowych obo-
wigzkéw z zaangazowaniem, chetnie od-
powiadajgc na wiele pytan i watpliwo-
sci. Podkreslaja, ze skutecznie pomaga-
ja w zdobywaniu wiedzy odsylajgc ich
do witasciwych Zrédet (platforma eduka-
cyjna tez jest bardzo pomocna). Tym bar-
dziej cenia ich wysitki, ze mentorzy mu-
szg dodatkowa funkcje godzi¢ z innymi
waznymi zadaniami, ale znajduja czas,
by pokazac¢ podopiecznym kazdy kat jed-
nostki. Z niewielkimi wyjatkami spraw-
dzajg sie w roli mentoréw — recenzujg



Z Kraju

Grzegorz Jaworski,

Sam pan widzial sie w roli opieku-
na najmiodszych kolegow czy wzieto
pana .,z lapanki”?

W moim pierwszym odczuciu zostatem
wziety z tapanki, ale teraz wiem, ze bio-
re udzial w projekcie, w ktérym szybko
udalo mi sie odnalez¢. Mysle, ze moje
predyspozycje do tego typu pracy zosta-
ty zauwazone przez przelozonych, zanim
sam sie o nich przekonatem. Dyrektor Ja-
nusz Krotkiewicz zgtosit mojg kandyda-
ture do naszego inspektoratu w Lublinie.
W ten sposob trafitem na pierwsze szko-
lenie w ODK SW w Popowie i znalaztem
sie wsrod 30 innych przyszitych mento-
réw SW w Polsce.

Czy trudno bylo stac sie mentorem?

W trakcie pierwszego spotkania dowie-
dzialem sie, podobnie jak inne osoby,
na czym bedzie polegata nasza praca w ro-
li mentorow-liderow. Wiele musiatem sie
nauczy¢. W grudniu ub. roku po raz
pierwszy prowadzitem szkolenie dla men-
torow podstawowych w OISW w Lublinie.
Bytem wtedy mtodszym chorazym, a wy-
stepowalem przed wyzszymi stazem
i stopniem funkcjonariuszami. Odniostem
po tym spotkaniu wrazenie, ze wszystko
poszio dobrze. I rzeczywiscie sie nie my-
litem, bo moje odczucia potwierdzili poz-
niej uczestnicy szkolenia.

Na poczatku roku pelnit pan funkcje

mentora podstawowego.

Zajalem sie pierwsza pigtka funkcjona-
riuszy przyjetych w tym roku do stuzby
w Zaktadzie Karnym w Hrubieszowie.
Przygotowywatem ich, a takze koordyno-
watlem realizacje programu wynikajacego
z planu wstepnej adaptacji zawodowej
przez pierwszych 20 dni. Byt to czas bar-
dzo intensywnej nauki, zaréwno dla tych,
ktorzy zostali $wiezo wcieleni do stuzby,
jak i dla mnie. Praca wiozona przez obie
strony i zaplecze w postaci platformy edu-
kacyjnej przyniosly oczekiwany rezultat.
Moi podopieczni wrécili ze szkolenia
wstepnego w Sulejowie z pigtkami.

Kilkanascie lat temu, gdy pan wste-
powal do SW, poczatki byly zupelnie
inne.

przebywajacy na kursie funkcjonariusze.

Walor nauki pod okiem opiekuna w jed-
nostce docenita jedna z miodych funkcjo-
nariuszek. Podkreslata, ze kiedy starata sie
o prace, mimo ukonczenia studiéw reso-
cjalizacyjnych miata marne pojecie o wie-
ziennej codziennos$ci. W czasie trzytygo-
dniowej praktyki pod okiem mentora zo-
baczyta, jak naprawde wyglada praca wy-
chowawcy i jak duzo jest w niej tzw. pa-
pierkowej roboty, o ktorej wczesniej nie
miafa pojecia. Na studiach karmiono ja
gléwnie informacjami o zupetnie innej, ani-
macyjnej stronie pracy na tym stanowisku.

mentor-lider,
penitencjarym w Zakfadzie Karnym w Hrubieszowie
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Sam musiatem sie
wiele nauczyc

koordynator w oddziale

Tak. Po trzech tygodniach kursu wstep-
nego w Wolowie rozpoczynatem stuzbe
od pracy na posterunku uzbrojonym. Nie
miatem mozliwosci poznania zadan funk-
cjonariuszy z innych dziatéw, a starsi ko-
ledzy méwili, ze ,,tam to tylko kawe pija”.
Wspominam pierwsze tygodnie stuzby ja-
ko ciezkie doswiadczenie. ByliSmy wtedy
rzucani na gteboka wode, a wsrod kadry
dowddczej zdarzaly sie osoby, ktére o po-
dejsciu pedagogicznym nie styszaly.

A teraz?

Nowo przyjeci do stuzby maja bardziej
sprzyjajgce adaptacji warunki wejscia
w szeregi SW. Od pierwszego dnia sag
pod opiekg mentora, ktéry nad nimi czu-
wa, ukierunkowuje i ich uczy. To na pew-
no utatwia wejscie w naszg trudng pro-
fesje i zmniejsza stres zwigzany ze zna-
lezieniem sie w nowym specyficznym
otoczeniu.

Jak pan widzi ludzi, ktorzy trafili

pod panskie skrzydia?

Pierwsze pie¢ oséb, ktérymi sie zaja-
tem, to byto czterech funkcjonariuszy
z dziatu ochrony i jedna funkcjonariusz-
ka z dzialu penitencjarnego. Bytem bar-
dzo mile zaskoczony ich zaangazowaniem
1 rzetelnym podejsciem do realizowane-
go programu. Mysle, ze okreslenie w spo-
sob czytelny juz na samym wstepie wia-
Sciwych zasad wspotpracy to potowa suk-
cesu. Odnoszac sie do tych, ktorymi bez-
posrednio sie zajmowatem moga stwier-
dzi¢, ze wiekszos¢ z nich to osoby pra-
cowite i ambitne. W przyszitosci jednost-
ka w Hrubieszowie bedzie miata z nich

duzy pozytek.

Zajmujac sie pigtka podopiecznych naraz

znowu skoczyl pan na gleboka wode?

Zalozeniem przy wprowadzaniu men-
toringu bylo, ze pod opieka jednego
mentora nie powinno znajdowac sie az
tylu podopiecznych, ale to byta koniecz-
nos$c¢, mieliSmy bardzo duzo przyjec. Je-
sli to bylo mozliwe, prowadzilem z ni-
mi prace grupowo. Ale i tak pochtania-
o to duzo czasu i kolidowato niejedno-
krotnie z obowigzkami, ktére musze wy-
konywac na co dzien. Do 1 maja br. by-

X%

Nowy system przygotowania do stuzby
stalej wiaze sie z zaangazowaniem kie-
rownictwa jednostek podstawowych nie
tylko — jak dotychczas — w proces nabo-
ru, ale takze szkolenia wstepnego z udzia-
tem doswiadczonych funkcjonariuszy.
Odpowiadajgcy wczesniej za te sfere kie-
rownicy dziatéw, nie zawsze posiadajacy
odpowiednie umiejetnosci, zostali uwol-
nieni od tego obowigzku. Wydtuzyt sie
jednak, w poréwnaniu do poprzednich
rozwigzan, czas wytaczenia nowych funk-
cjonariuszy ze standardowych zadan

NR 06 (193), CZERWIEC 2014

tem zbrojmistrzem i zajmowatem sie
ochrong p-poz. Ukonczytem tez w tym
roku szkote oficerskg. Teraz jestem ko-
ordynatorem w oddziale penitencjar-
nym. Dotychczas przeszkoliliSmy w za-
ktadzie 29 osob.

Wszyscy sa juz po kursie wstepnym,

w trakcie praktyki zawodowej.

Najwieksza prace juz wykonaliSmy. Pla-
nuje, ze moi podopieczni przystgpia
do egzaminu tuz przed ukonczeniem poi-
rocznego stazu. Teraz ich nauka polega
gléwnie na zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych. Pozwoli im to nabrac do-
Swiadczenia i obycia ze srodowiskiem,
w ktorym spedza wiele lat.

Jest cos, co by pan zmienil w swojej
dotychczasowej pracy w charakterze
mentora?

Gdybym po raz drugi zaczynat realiza-
cje tego projektu, robitbym to tak samo,
ale problemy, z ktérymi sie borykaliSmy,
staratbym sie rozwigzywac bardziej dy-
plomatycznie.

Bo pan byl zapalonym entuzjasta, a in-

ni sie glownie przygladali.

Po pierwszym miesigcu zaczeto sie juz
wszystko uktada¢, bo dobra praca zosta-
fa zauwazona.

Teraz jest pan mentorem-liderem,

na czym w praktyce polegajg pa-

na obowigzki?

PrzeszkolilisSmy w grudniu 2013 r.
i w marcu tego roku 50 funkcjonariuszy,
ktérzy sa mentorami podstawowymi
w jednostkach okregu lubelskiego. Mam
teraz kontakt mailowy i telefoniczny z ty-
mi osobami. Zawsze chetnie stuze im po-
moc3.

Duzo ma pan pytan, maili, telefonow?

Nie ma ich wiele, poniewaz w pozosta-
tych jednostkach okregu byty bardzo ma-
te przyjecia. U nas az 29, a w calym in-
spektoracie nie wiecej niz kilka osob.

Czy nowy system szkolenia juz na star-
cie zyskal kredyt zaufania doswiadczo-
nych funkcjonariuszy?

Pamietam, ze niektorzy koledzy byli
sceptycznie do tego rozwigzania nasta-
wieni, bo przyzwyczaili sie, ze szkole-
nia odbywajg sie w szkotach i na kur-
sach, a nie w istotnej czesci w macie-
rzystych jednostkach. Ale nowy system
szkolenia ma przeciez niezaprzeczalne
walory, bo wiedze przekazujg tez prak-
tycy z pierwszej linii ze wszystkich pio-
now stuzby.

GWL

stuzbowych, co powoduje, ze nie wszy-
scy dyrektorzy sa ich zwolennikami,
wskazujac na problem nadgodzin. Z taka
argumentacjg nie moze sie jednak zgodzi¢
ptk Wiktor Glowiak, dyrektor Biura Kadr
1 Szkolenia CZSW, poniewaz funkcjona-
riusze, ktorzy zostali objeci nowym sys-
temem, szybciej niz to dzialo sie jeszcze
w ub. roku zaczna profesjonalnie wyko-
nywac powierzone im zadania.

Grazyna Wagiel-Linder

zdjecia archiwum Oddziatu OSSW
w Sulejowie
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VI Kongres Kobiet:

Dla nas, kobiet w mundurach, byto to wyjatkowe spotkanie. Zauwazono
nasza obecno$¢, wielokrotnie podkreslano potrzebe wyrdéwnywania

szans w sfuzbach mundurowych -

po zakonczeniu Kongresu Kobiet

mowi ptk Anna Osowska-Rembecka, przewodniczaca Rady ds. Kobiet SW.

ja w Patacu Kultury i Nauki w War-

szawie obecni byli szefowie wszyst-
kich o$miu stuzb powotanych do Zespo-
Iu opiniodawczo-doradczego ds. kobiet
w stuzbach mundurowych przy peino-
mocniku rzgdu ds. rownego traktowania:
Wojska Polskiego, Policji, Stuzby Wiezien-
nej, Strazy Granicznej, Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Biura Ochrony
Rzadu i Panstwowej Strazy Pozarnej. Pa-
nel ,,R6wnos¢ szans w stuzbach mundu-
rowych” zgromadzit tlumy, zabrakto
miejsca na sali i czasu na dyskusje.

Co tam robitySmy?

Omawialty$my zasady rekrutacji i te-
stow sprawnosciowych w poszczegol-
nych stuzbach, przygladalysmy sie gra-
nicom awansu kobiet, méwity$my o po-
trzebie szkolen rownosciowych i proble-
matyce przemocy w rodzinach funkcjo-
nariuszy. Analizowalysmy sytuacje ko-
biet w poszczegolnych stuzbach, stawia-
tysmy tezy i zgtaszaty$my rekomenda-

N a otwarciu VI Kongresu Kobiet 9 ma-
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cje. W ,Parku kobiet” promowalysmy
nasze stuzby i kobiety w tych stuzbach.
Byta wystawa zdjec kobiet z réznych for-
macji mundurowych, prezentacja wy-
dawnictw stuzbowych oraz Zespotu
opiniodawczo-doradczego ds. kobiet
w stuzbach mundurowych, gadzety
promocyjne przygotowane na te okolicz-
nos$¢ przez poszczegolne stuzby, film
o naszych formacjach i roli, jaka w nich
odgrywajg kobiety. Ponadto w ,Parku
kobiet” byty kaciki poradnicze i informa-
cyjne z materialami edukacyjnymi.
Opowiadaty$my o naszej stuzbie prezen-
tujac dwa foldery: z 2013 r. , Kobiety
w stuzbach mundurowych. Sukcesy.
Perspektywy. Partnerstwo” i z 2014 r.
,Réwnos¢ szans w stuzbach munduro-
wych”. Przygotowano stoisko, w ktéorym
mozna sie bylo dowiedzie¢, jakie sa za-
sady rekrutacji do Stuzby Wieziennej,
oraz cieszgce sie ogromnym zaintereso-
waniem poradnictwo dotyczace przemo-
cy w rodzinach funkcjonariuszy. Rozda-
walysSmy poradnik ,Nie dla przemocy,
cz. I Przemoc domowa”. Spotkania pro-
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Wspolnota

wadzily przygotowane merytorycznie
funkcjonariuszki. Warszawski GISW
prezentowal pokazy cieszace sie duza
popularnoscig. Inne stuzby réwniez
prezentowaly swoje grupy specjalne,
w ktorych skiad wchodzity kobiety.

Czym jest nasze coroczne spotkanie?

Jest wielky, bezptatng edukacjg spo-
teczna kobiet i mezczyzn na rzecz wy-
rownywania szans w wielu aspektach
i wymiarach zycia spotecznego. Przez
dwa dni nieprzerwanie w kilku centrach
edukacyjnych (kongresowym, ekono-
miczno-biznesowym, kulturowym, sa-
morzadowym, publicznym, zdrowot-
nym, ekologicznym, warsztatowym 1 eu-
ropejskim), panelach réwnolegtych,
warsztatach trwa profesjonalnie przygo-
towana edukacja na rzecz rownego, od-
powiedzialnego i partnerskiego spote-
czenstwa. Szeroki udziat stuzb mundu-
rowych, Stuzby Wieziennej w tym wy-
darzeniu, $wiadczy o pozytywnych prze-
mianach, jakie nastepujg w tych forma-
cjach, o zmianach obyczajowych i men-
talnych. Edukacyjne dziatania Kongre-
su Kobiet powoduja, ze ,dziewczynki
stajg sie kobietami liderkami, a chiop-
cy empatycznymi dojrzatymi mezczy-
znami”. Rada ds. Kobiet Stuzby Wiezien-
nej sktada gorgce podziekowania Panu




Z Kraju

R y y

. ROWNOSC.
Generatowi Jackowi Wtodarskiemu,
Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wie-
ziennej za wspieranie kobiet w Stuzbie

Wieziennej, popieranie prokobiecych
inicjatyw i udziat w VI Kongresie Kobiet.

Kolezanki ze stuzby, przyjezdzajcie!

Na Kongresie dostaje sie przede
wszystkim w prezencie wiedze, energie,
chec¢ do dziatania, kobieca site, ktorej ni-
gdzie w Polsce tak nie widac¢. Uczymy
sie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
rownosci kobiet 1 mezczyzn. Czesto
chcemy zmian, zaréwno w sferze zycia
rodzinnego, jak i zawodowego, spolecz-
nego, ale nie angazujemy sie politycz-
nie, nie wigczamy sie w sprawy spotecz-
ne, publiczne, w wolontariat. Panelist-
ki Kongresu podkreslaty: ,Nikt nikomu
zadnych praw nie podarowat, trzeba je
sobie wzigc”. Wielokrotnie powtarzano:
,Kazda kobieta, ktéra tu przyjechata,
jest wyzej, niz ta, co zostala w domu,
poniewaz te, ktore sa na Kongresie, chca
cos zrobi¢ dla siebie, dla innych kobiet”.

Styszaly$my, ze w Polsce ciggle za ma-
fo robimy dla kobiet, za mato méwimy
o réwnosciowej, spotecznej i politycznej
edukacji kobiet. Kobieta musi ciggle wy-
biera¢ pomiedzy kariera a rodzing i jest
bardzo stanowczo za to oceniana. Mez-
czyzna ma to dane. Jezeli posiada rodzi-

a
2o

(w}

Odpowiedzialnosc.

ne i robi kariere, jest tym bardziej sza-
nowany. Naszym wspolnym zadaniem
jest rowniez edukacja naszych dzieci.
Zapytalam swojego siedmioletniego sy-
na Kube czy rozumie stowo gender. Od-
powiedzial: ,Mamo, to jest wtedy, gdy
kolezanka startuje do konkursu w szko-
le i trzeba jej powiedzie¢: powodzenia!”.

Na kongresie podkreslano jak waz-
na jest rodzina, 1 jak rownie wazna jest
kariera. Nie bojmy sie stowa , kariera”,
nie bojmy sie my, kobiety mie¢ marzen,
wierzy¢ w siebie, szuka¢ ludzi, ktorzy
beda nas wspiera¢. Podkreslano, jak
wazne jest, zeby kobiety nie zwalczaty
innych kobiet. Méwiono o Kongresie:
,Nasz Kongres, nasza jednos$¢, nasze
siostrzenstwo”. Apelowano: , Panowie,
nie bojcie sie wspiera¢ kobiet!”.

Zachecam do dziatania i dziekuje

W tym roku w sposob szczegdlny zo-
staly dostrzezone i otrzymaty wsparcie
kobiety w stuzbach mundurowych. Pro-
fesor Monika Ptatek podkreslata, ze ko-
biety w mundurach pokazujg, ze moz-
na inaczej podej$¢ do zagadnien bezpie-
czenstwa, robic to bez agres;ji i sity. Cho-
dzi o traktowanie ludzi nie w sposoéb in-
strumentalny, aby mezczyznom i kobie-
tom zyto sie lepiej. , Kobiety, dziewczy-
ny, kolezanki, siostry, trzeba sie otwo-
rzy¢ na $wiat, nigdy nie jest za pézno,

N
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dziatac¢ razem zespotowo, dziata¢ w du-
chu tolerancji. Uczyc¢ sie, wierzy¢ w sie-
bie, porazki przekuwac¢ w sukcesy, bu-
dowac drzwi, ktore bedg sie otwierac”.
Do takiego dziatania w stuzbie na rzecz
kobiet, do takiego dziatania w swoich
srodowiskach, zapraszam i zachecam.
Dzigkuje tym kolezankom ze Stuzby
Wieziennej, ktére pracowaty przy przy-
jeciu kobiet z catej Polski. Na Kongre-
sie Kobiet byto nas ok. 150. Dziekuje
dyrektorom okregu warszawskiego
za pomoc logistyczng, kolezankom
z ,Parku kobiet” za catodzienne dyzu-
ry, organizacje stoisk informacyjnych
1 profilaktycznych Stuzby Wieziennej.
Kolegom ze stuzby — za oprawe medial-
ng, zaangazowanie i pasje. Dziekuje
wszystkim kolezankom pasjonatkom
dziatajgcym na rzecz kobiet oraz skia-
dam gorace podziekowania kolegom
z warszawskiej Grupy Interwencyjnej
za pokaz i czas poswiecony kobietom.
Szczegodlne podziekowania skladam
za pomoc w promocji naszej stuzby pik.
Wiodzimierzowi Paszkowskiemu, dy-
rektorowi Biura Dyrektora Generalne-
go SW, redakcji ,,Forum Penitencjarne-
go” oraz pani dyrektor Marii Wrombel
z Panstwowego Przedsiebiorstwa
Odziezowego w Sieradzu.
Anna Osowska-Rembecka
zdjecie Michal Grodner
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kpt. Mariusz Wojtowicz, Areszt Sledczy w Radomiu

W depozycie

Kpt. Mariusz Wajtowicz od 12 lat jest depozytorem w radomskim areszcie
$ledczym, poteznym niemal tysigcosobowym kryminale. Oprocz niego jeszcze
czterech funkcjonariuszy pracuje w dziale finansowym, petnigc funkcje
depozytorow. — Dzielimy si¢ obowigzkami — zgodnie podkreslaja.

0s6b z wolnosci, zwolnienia, roz-

liczanie na bramie skazanych
zwolnionych w sadzie, a takze odbiera
od wiezniéw ich finansowe ,zyczenia”,
na przyktad informuje o stanie srodkow
pienieznych na ich kontach.

Zawieszka z Jezusem

— Lancuszek ztoty? Nie jestesmy ju-
bilerami, piszemy: z zb6ltego metalu,
ewentualnie biatego... Kazda rzecz
opisujemy osobno w karcie depozyto-
wej. Krzyzyk, tancuszek, jakas za-
wieszka, na przyklad piszemy: medalik

IVIariusz odpowiada za przyjecia

20

Agata Pilarska-Jakubczak

z wizerunkiem Jezusa — mowi Mariusz.

Przedmioty wartosciowe wiezniéw
wskazane w karcie przechowywane sg
w kopercie depozytowej, ktéra ma ta-
kie same opisy (jak w karcie), jest opie-
czetowana, zaklejona specjalng naklej-
ka. Otwierana wytgcznie przy skazanym,
podczas zwolnienia z zakiadu karnego
lub gdy przyjezdza z innej jednostki al-
bo wyjezdza do innej.

,Prosze krzyzyk wyda¢ pod cele ze
wzgledéw religijnych...” — skazany pi-
sze prosbe do szefa wiezienia. Jesli jest
to tancuszek maty, dyrektor wyrazi zgo-
de, a jesli zbyt diugi, wielki — wtedy nie,
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bo osadzony mogtby probowac¢ udusic
nim siebie albo innego wieznia.

Przyjecia z wolnosci

Wyjmuje, co ma w kieszeni. Ktadzie
na stolik. Wiele tego nie jest, sterta pe-
tow, papierki. St. sierz. szt. Mirek Sob-
czak z ochrony oglada te drobiazgi.
Wszystko idzie do $mieci. Jesli ktos ma
przy sobie gotéwke, ochroniarz przeka-
zuje ja depozytorowi Mariuszowi.
Dzi$ 20 zt od kogos... to jedyny bank-
not, jaki ma przy sobie jeden z 10 mez-
czyzn, ktorych policjanci doprowadzili
przed potudniem do wiezienia. Za chwi-
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le dowiadujemy sie, ze kolejny zgtosit
sie sam, stawil sie do odbycia wyroku.
Jest bez grosza.

— Mirek ma wesolo, duzo ludzi sie
u niego sie przewija, ,réznej masci”,
~Swiezaki”, policjanci, ciagle kto$ — ko-
mentuje Mariusz. Z korytarza dochodzg
nas gto$ne rozmowy.

Gotowka wigznia

Pienigdze od osadzonych na drugi
dzien sa rozliczane w kasie. Cho¢by mie-
li 20 groszy przy sobie, muszg je oddac,
a funkcjonariusze najpézniej na drugi
dzien przekazujg te srodki do kasy. Go-
towke przyjmuja wypetniajac kwitariusz.
— Zagraniczne banknoty wkladamy
do koperty, opisujac kazdy doktadnie,
serie, nominal. Kiedys$ skazany przyje-
chat z transportem z innej jednostki,
mial przy sobie 150 zagranicznych
banknotoéw, ich opis zajat mi trzy godzi-
ny. Poprzedni depozytor narysowat
usmiechnietg buzke i stowa mitego dnia
na kopercie z jego srodkami pieniezny-
mi — opowiada Mariusz.

Procedura przyjecia za mur

Najpierw ,Swiezakiem” zajmuje sie
dziat ewidencji, potwierdzajac dane
(imie, nazwisko, imie ojca, miejsce za-
mieszkanie itp.). Pielegniarka bada go
1 wypelnia ksigzeczke zdrowia. Nastep-
nie dziat finansowy, czyli depozytorzy
przeprowadzajg wywiad i deponujg rze-
czy wartos$ciowe. Na koniec dziat kwa-
termistrzowski — magazynier zabiera
rzeczy osobiste skazanego do magazy-
nu. Czlowiek trafia do celi.

— Sa nieumyci, w stanie surowym,
do obrébki — moéwi jeden z funkcjona-
riuszy. Ich rzeczy wartosciowe to wia-
Sciwie zas$niedziala bizuteria, najczesciej
jakas zawieszka z bozig, chtam z odpu-
stu, zadne srebro czy ztoto. Czasami zio-
ty sygnet, ktéry depozytor opisuje: sy-
gnet z metalu koloru zoéitego z duzym
czerwonym oczkiem.

Karta depozytowa

Szafa przy $cianie, na prawo, wchodzac
do pokoju depozytoréw finansowych, jest
wypeiniona 993 kartami depozytowymi
poukiadanymi alfabetycznie. Plus te nie
wprowadzone. Kpt. Stawomir Stawow-
ski, drugi depozytor, ttumaczy, ze doku-
menty siedmiu wieznidéw, przywiezio-
nych transportem z innych jednostek,
czekajg na uzupelnienie. Biurko Stawka
przylega do biurka Mariusza. Stawek jest
odpowiedzialny za przyjecia skazanych
z transportu i wyjezdzajacych do innych
jednostek, wypiske, wydawanie parago-
noéw oraz depozyty nieczynne, czyli po-
zostawione po odbyciu wyroku, najcze-
Sciej przy zwolnieniach na rozprawach
sadowych, kiedy osoba nie wraca do wie-
zienia, aby sig rozliczy¢ z magazynem de-
pozytowym, bo jej przedmioty wartoscio-
we sa niewiele warte. — Zalegaja potem
u nas — wyjasnia Stawek. — Trzy lata trwa
pozbycie sie tych rzeczy. Ostatecznie pi-
szemy do Urzedu Skarbowego i przecho-
dza na rzecz Skarbu Panstwa. Ale zda-
rza sie, ze byly skazany przyjdzie po ich
odbidr, jesli mieszka w poblizu wiezie-
nia — mowi depozytor.

Karty i koperty
Dalej Mariusz opowiada o swoich obo-
wigzkach: — Zakltadamy osadzonemu je-
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dynie karte depozytowa przy przyjeciu. Sa
w niej takie same zapisy, jak na koper-
cie z wartosciowymi przedmiotami. Trze-
cia czes$c¢ karty jest uzupetniana. Wpisu-
jemy tam wszelkie operacje finansowe, ja-
kikolwiek rozchoéd, przelewy bankowe,
wypiski, zajecia komornicze. Takze szko-
dy. Wiezien zaptaci, gdy na przykiad ro-
zedrze koc czy potamie taboret.

Karty i koperty depozytowe maja se-
rie 1 numer nadane przez kasjera, to
druki scistego zarachowania. Po wy-
pelnieniu przez depozytora na kazdej
jest podpis jego oraz osadzonego.
Réwniez ewidencjonowane sg naklej-
ki do zaklejania kopert. — Te wszyst-
kie drobiazgi sg bardzo wazne, szcze-
golnie dla kontrolujgcych — wyjasnia-
Jja funkcjonariusze.

Wypiska

— Wydrukowatem paragony do reali-
zacjl w kantynie — stwierdza Stawomir.
Osadzony moze tam =zrobi¢ zakupy
w ciggu trzech dni roboczych od mo-
mentu przyjecia do wiezienia. Czasem
czekajg diuzej, na przykiad piec¢ dni ze
wzgledu na weekend majowy. Zwykle
funkcjonariusze sg szybcy i juz na dru-
gi dzien wiezien, jesli dysponuje pie-
niedzmi, moze co$ kupi¢ w kantynie.

— Dzien dobry — wita mezczyzn sym-
patyczna pani Basia, pracujgca w kan-
tynie od przeszio 15 lat. — Swoje juz od-
siedziatam — zartuje. Czym chata boga-
ta? Niewiele tu tego. Piwka nie ma, zad-
nych dan na ciepto. Ale jest pasta do ze-
béw, kawa, herbata, papierosy, soki, sto-
dycze, kosmetyki, nawet masto i wedzo-
na szynka. Pani Basia czeka na klientow
z imiennymi paragonami (wydrukowa-
nymi przez Stawka), z nazwiskiem, nu-
merem oddziatu, celi, w ktoérej odbywa-
ja wyrok i kwota do wykorzystania
na zakupy. — System typuje wiezniow
i wystawia paragony powyzej 1 zi
— wyjasnia funkcjonariusz. — Na prosbe
skazanego mozemy nawet na 50 groszy
wystawi¢ paragon, co sie zdarza, bo chce
na przyktad kupi¢ butke, a wiecej go-
towki nie ma. Kodeksowo wiezniowi na-
leza sie trzy wypiski w miesigcu, u nas
realizujemy je od 1 do 10 dnia miesig-
ca, nastepnie od 10 do 20 i w kolejnej
turze od 20 do 31. W praktyce wypiska
jest codziennie. W ruchu podziemnym.

W depozycie... btedy

Depozyt to rozlegty obszar czynnosci.
— Tutaj na dole, gdzie jestesmy, ze Staw-
kiem wykonujemy czynnosci ,na juz”
— przyjmowanie ludzi do wiezienia,
transport, zwolnienia — opisuje Mariusz.
— Na gérze, na drugim pietrze, w dzia-
le finansowych sg pozostali depozytorzy,
dwie kolezanki i kolega zajmuja sie ko-
lejnymi ,dziatkami”. Rozliczaniem listy
ptac, przelewami bankowymi, przekaza-
mi pocztowymi itp.

Praca depozytora nie jest trudna, ale
trzeba bardzo uwazac. Latwo sie pomy-
li¢ w cyferkach, wystarczy chwila nie-
uwagi. — Wprowadzam dane w syste-
mie, nagle dzwoni telefon, kto$ prosi,
bym sprawdzit stan konta skazanego,
przeskakuje do jego nazwiska, koncze
rozmowe 1 nie wracam do poprzednie-
go osadzonegdo i juz pojawia sie btad. Ta
praca wymaga skupienia. Jesli robie
dwie rzeczy w tym samym czasie, latwo
sie rozkojarzy¢, a jesli sie pomyle
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— a zdarza sie to kazdemu depozytoro-
wi — musze z wlasnej kieszeni uzupet-
ni¢ w kasie brakujgcg kwote, oprocz te-
go napisac notatke wyjasniajaca. Kiedys
whptacitem 150 zt. No, a dzi$ za rozpra-
szanie wystawie rachunek pani — zartu-
je Mariusz.

Przyjeci przez okno

— Ja juz nad tym nie panuje. O$Smiu
jest? W ciggu 30 minut przyprowadzi-
ta ich policja. Praca na dwa dni — na-
rzeka kolega z ewidencji, kiedy wcho-
dzimy z Mariuszem do pomieszczenia,
gdzie przyjmowani sg nowo przybyli.
Jedna osoba zajmuje najmniej godzine.
Réwnolegle oglada ich pielegniarz,
sprawdzajac stan czystosci. Pielegniarz
stwierdza, ze osoba jest brudna i za-
wszona. Wiezien kapie sie w pomiesz-
czeniu z prysznicem, ktore jest przy ma-
gazynie, dostaje czyste ubranie.

Mariusz z dowodu osobistego nowo
przybytego spisuje dane do karty depo-
zytowej. Jednoczesnie funkcjonariusz-
ka ewidencji przeprowadza z przyjmo-
wanymi rozmowy. Zaraz po niej,
przy okienku siada Mariusz. — Pan S.,
przy przyy—;-cm mial pan 20 zt — méwi
do wieznia i uzupeinia dane w karcie
depozytowej. — Tutaj drugi podpis, pro-
sze 1 jeszcze w tym miejscu, tak zeby
zmiescilo sie nazwisko. Podchodzg ko-
lejni i podpisuja czytelnie karty. — Pan
R., nie mial pan zadnych pieniedzy?
— Nie. — Pan S.? Goly i wesoty, tak?
— Nie, no ubrany — odpowiada zaniedba-
ny mezczyzna.

— Jestesmy niedocenieni, za mato
mamy dodatkéw... — skarzg sie funk-
cjonariusze pracujqcy przy przyjmowa-
niu wiezniow. — Przywozg nam ich hur-
towo, wszystko sie robi hurtowo, a jak
sie system Noe.Net zawiesza, nie daj
Boze, to po6t dnia czekamy i nie moze-
my przyjac¢ nikogo, bo musimy spraw-
dzi¢ w systemie, np. jaki ma wy-
rok. I czekamy.

Wracamy i do kasy

Wiekszos¢ z oSmiu nowo przyjetych
trafifo do wiezienia za niezaptacenie
grzywny. Mariusz kladzie na szerokim
parapecie karty depozytowe z dzisiejsze-
go dnia, dane z nich wprowadzi do sy-
temu komputerowego, a potem zanie-
sie je do podpisania kierownikowi dzia-
tu finansowego, czyli gtéwnej ksiegowe;j.
Gotowe Kkarty trafig na potke do szafy
depozytowej.

— Zaraz idziemy do kasy. Ale jeszcze
wykonam dwa telefony — méwi Mariusz
1 dzwoni. Tymczasem kolega Stawek
przygotowuje karty 15 osob, ktore ju-
tro jada w transport. — Wprowadzanie
do systemu danych ludzi przyjetych
z wolnosci trwa krécej niz tych przywie-
zionych transportem — stwierdza. — Ci
drudzy majg zajecia komornicze, wiele
rachunkéw bankowych, po pie¢, czasem
szes¢. Nawet po dziesiec, sg ich wiasci-
cielami albo wspotwiascicielami. To jest
dla nas goéra roboty! Kiedy pytam, co by
usprawnito prace funkcjonariuszy dzia-
tu finansowego, odpowiadajg bez jedne-
go mrugniecia: mniej skazanych!

Za chwile do dyzurki depozytoréw
przynosza listy osadzonych. — O! dzisiaj
jest tego troche! — wzdycha Mariusz.
Musi sprawdzi¢ czy wiezniowie maja

pienigdze do dyspozycji na kupno P>
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P znaczkéw. Jesli nie, naleza im sie

od panstwa dwa znaczki w miesigcu.

Punkt inkasa

JesteSmy w kasie. — Co tam masz
do wplaty? — pyta kasjerka Anna.
— Trzy kwoty, dwie z 30 kwietnia i jed-
na z dzisiaj — odpowiada Mariusz. Funk-
cjonariuszka wypetnia kwitariusze. Po-
tem zajmuje sie wyptatami dla osadzo-
nych, uzupeinia dane z kwitariusza
na kwitariusz. — Pienigdze przyjmowa-
ne sa do kasy na kwitariusze przycho-
dowe, a wydawane na podstawie roz-
nych innych dokumentéw, np. karty
zwolnienia wieznia, prosb przepustek
— tlumaczy Anna. — Zasady wypetlnia-
nia tych papieréw regulujg nasze we-
wnetrzne przepisy — dodaje depozytor.
On jest punktem inkasa. Tak samo jak
kazdy funkcjonariusz, przyjmujacy
w wigzieniu pienigdze, rowniez dowod-
ca zmiany, ktéry na kwitariusz pobie-
ra od wiezniow pienigdze lub wyptaca
im je w niedziele na przepustke. — Za-
wsze po dniu pracy rozliczam sie w ka-
sie z tego, co wyplacitem i przyjatem
na kwitariusz — wyjasnia dalej Mariusz.
Zostawiamy Anne i wracamy podziem-
nym przejsciem do pomieszczenia de-
pozytoréw.

Euro na ztotowki

Za chwile do dyzurki Mariusza wcho-
dzi Mirek z ochrony z wielka ksiegag ewi-
dencji pobytu wszystkich osadzonych
w Radomiu. Czyta nazwiska osob dzi-
siaj przyjetych. Okazuje sie, ze nie ma
pana S., jeszcze nie zostal wpisany.
Rozmawiajg chwile ze sobg, humor im
dopisuje, za kratami $wieci stonce, wi-
dac niebieskie niebo. — Dzis$ zaden z no-
wo przyjetych nie miat przy sobie rze-
czy wartosciowych ani gotowki. — Ja ta-
kich lubie najbardziej — gadaja sobie
na luzie. — Jesli majg pienigdze, czio-
wiek ma dos¢, jest ciekawie, stos kar-
teczek z informacjami o kwotach rosnie.
Czasem kto$ ma przy sobie euro, fun-
ty czy dolary, a potem pisze prosbe
o wymiane na zlotowki. I co wtedy?
— Procedura jest prosta — objasnia de-
pozytor. — Wiezien przychodzi do mnie,
otwieram koperte, przeliczam bankno-
ty, potem wymieniam pieniadze w naj-
blizszym oddziale banku, na koniec
wprowadzam zmiany w trzeciej czesci
karty depozytowej.
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Obiegéwka i do domu

— Pakuj sie — méwi oddziatowy. Funk-
cjonariuszom pozostalo wypelni¢ jego
obiegowke. Fachowo nazywajg jg karta
zwolnienia osadzonego. Drukuje ja pra-
cownik dziatu ewidencji. Karta po ko-
lei przechodzi przez poszczegolne dzia-
Iy w wiezieniu, uzupelniana pieczatka-
mi. — Kiedy trafia do mnie, najwazniej-
sze dla finansisty sg podpis magazynie-
ra i pieczatka dzialu kwatermistrzow-
skiego wraz z informacja, czy skazany
ma sporzadzony protokot szkéd — opo-
wiada Mariusz. — Takie protokoty kie-
dy$ byly nasza codzienna zmora, dzi$
jest tego mniej. Jesli skazany zniszczyt
jakies$ rzeczy bedace witasnoscia jednost-
ki, teraz musi zaptaci¢. Potrgcam okre-
Slona (w protokole szkéd) kwote z kon-
ta wieznia. Je$li nie ma pieniedzy, da-
jemy mu 30 dni na sptate ditugu, poda-
jemy numer rachunku bankowego
aresztu. Zwykle te sprawy koncza sie
w Urzedzie Skarbowym i egzekucjg, jed-
nak nieskuteczng, bo byli wiezniowie nie
majg z czego zaplaci¢ za zniszczenia.

Dalej zwolnienia

Osoba opuszczajaca mury kryminatu
powinna znalez¢ si¢ po drugiej stronie
do godziny 14, taka jest praktyka w ra-
domskim areszcie. Formalnie jednak do-
piero o péinocy upiywa koniec kary.

— Musze mie¢ wszystkie podpisy, bo
inaczej cztowiek nie wyjdzie — méwi da-
lej Mariusz. — Jezeli juz sg, sprawdzam
w systemie, ile wiezien ma pieniedzy
na koncie. Jesli wczesniej wystawitem
mu paragon do realizacji w kantynie,
dzwonie tam i pytam czy robil zakupy,
musze zdjac¢ te kwote z jego konta. Ca-
fos¢ pieniedzy, jakie posiada wraz ze
zgromadzong ,akumulacja” (czyli pie-
niedzmi odlozonymi na wyj$cie na wol-
no$¢) mu wyptacam. Kwote te wpisuje
w obiegowke (mam stalg roczng zalicz-
ke, 2,5 tys. zi, ktéra wczesniej pobra-
tem w kasie). Gdy wiezien przyjdzie
do mnie, otwieram tez przy nim koper-
te depozytowa i wydaje przedmioty war-
tosciowe. Na koniec w trzeciej czesci
karty depozytowej zaznaczam, ze tego
a tego dnia, ten a ten miat tyle a tyle
pieniedzy i ze mu je wypltacilem, a on
potwierdza to podpisem. I jest wolny.

Karty zwolnien osadzonych, jak wiek-
szos$¢ dokumentoéw finansowych w jed-
nostce penitencjarnej, muszg by¢ zapie-
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czetowane odpowiednia ,ufarmiajaca”
pieczatkg 1 zwienczone wieloma ko-
niecznymi podpisami 0s6b uprawnio-
nych, depozytora, gtéwnej ksiegowej,
dyrektora wiezienia.

— Chciatbym jeszcze pani pokazac od-
dziaty mieszkalne — méwi Mariusz. Ma
,pod sobg” drugi oddzial penitencjarny
z kilkoma oddzialami mieszkalnymi
na kilku pietrach. Wiasnie skonczyto sie
wydawanie obiadu (od 12 do 13).

Zbior zyczen

Depozytorzy majg obowigzek informo-
wania skazanego raz w miesigcu o sta-
nie (na ostatni dzien miesigca) jego kon-
ta, podpisuje on stosowny dokument. Ale
to wiezniom nie wystarcza, chca wie-
dzie¢ codziennie! WieZniowie pytaja
non stop: gdzie sg moje pienigdze, dla-
czego jeszcze nie dotarty, kiedy dojda,
przeciez mama wystala tydzien temu.
Najczesciej portfele synow zasilajg mat-
ki. Opowiada o tym Mariusz, kiedy idzie-
my do pawilonéw wieziennych. — Zbio-
re teraz ich ,zyczenia” — mowi.

Osadzeni skiadajg prosby na kartkach.
Na przykiad o wystanie 4 zt do sadu
za ksero. — Administracja aresztu wyko-
nuje przelew i wiezien nie musi za to
ptaci¢, ale jezeli skazany poda nam bted-
ny nr rachunku, wtedy powinien zwro-
ci¢ koszt przelewu, 1,50 zt — informuje
funkcjonariusz. Za chwile z oddziatow
odbiera karteczki z prosbami, ktére ze-
brat wczesniej oddzialowy. — Jest spo-
kojnie, ale zaraz moze sie co$ dzia¢ — mo-
wi jeden z nich zapytany, co stychac.

Mariusz opowiada dalej: — Mamy tu-
taj takiego skazanego, pana J., ktory co-
dziennie, od kilku miesiecy przekazuje
mi karteczke z zapytaniem o stan kon-
ta. Czeka na rente, ale z jakiegos powo-
du nie przychodzi, wida¢, ze chiopi-
na biedny, a chciatby w kantynie co$ ku-
pi¢c. To sa najczestsze pytania: ,ile
na koncie?” ,czy jest wplata od rodzi-
ny?”, ,ile mam dlugu komorniczego?”.
Skazani pracujacy maja najmniej zapy-
tan. — Radus, masz co$ dla mnie? — py-
ta kolejnego oddzialowego. — Z 10 kar-
tek... Aby tylko nie popas¢ w rutyne.

Niecalg godzine zajmuje Mariuszowi
chodzenie po oddziatach. Wracamy
do dyzurki. Funkcjonariusz chowa kar-
teczki, zajmie sie nimi rano. Jest to
pierwsza rzecz, ktéra wykonuje zawsze
nastepnego dnia. Stawek tymczasem ca-
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ty czas szykuje transporty, zbliza sie
pietnasta.

Artykut 126 par. 1 kkw

Jeden z wiezniéw wypisat dwa wnio-
ski z prosba o przelew pieniedzy , aku-
mulacji” na wybrany rachunek banko-
wy, ale kwota przekracza stan jego srod-
kéw, wiec zrealizowany zostanie tylko
jeden wniosek — zaczyna kolejny watek
depozytor. Na ,,akumulacji” gromadzo-
ne sg srodki finansowe wieznia po to,
by po wyjsciu na wolno$¢ miat pienig-
dze na zycie. Od kilku lat prawo umoz-
liwia przestanie tych pieniedzy na wska-
zany przez wieznia rachunek bankowy,
by miat je na koncie oprocentowanym.

,Panie wychowawco, wniosek chciat-
bym wypisac!” — ciggle prosza wieznio-
wie. Wypelniaja wniosek i oddajg naj-
czesciej oddzialowemu lub wychowaw-
cy. — Potem ja je zabieram — opowiada
depozytor — czasem wymagam, by ktos
napisal uzasadnienie, ktérego brakuje.
Dlaczego pienigdze maja zostac przela-
ne na kolejny rachunek bankowy? I pi-
szg, ze ich stare konto zostato zamknie-
te, ze z konkubing sie rozstat lub jakies
inne osobiste przyczyny podaja. Cel po-
winien byc¢ taki jak w kodeksie. Ale wie-
my, ze tak nie jest. Sami sie ,wsypuja”.
Kto$ moéwi, ze pragnie siostrze przelac
pieniadze na konto, a potem prosbe we
wniosku uzasadnia inaczej. A my te
wszystkie wnioski realizujemy. Okoto 40
takich przelewéw robie miesiecznie.
Na rézne kwoty, 50, 150, 200, 500 zi.
— Sami sobie krzywde robig, pozbawia-
jac sie w ten sposéb ,akumulacji”
— oceniajg funkcjonariusze. — Zyjg z dnia
na dzien, byle teraz, o jutrze nie mysla.
Potem wychodzg na wolnosc¢ i nie ma-
ja ani grosza. Jezeli dysponowat srod-
kami na ,,akumulacji”, ale dat dyspozy-
cje przelewu na inne konto, nie wypta-
cimy zapomogi.

Obliczenie Srodkow ,,akumulacji”

Przy przyjeciu do kryminatu depozy-
tor oblicza ,akumulacje” wiezniowi.
— Przyktadowo, jesli skazany ma 100 zt
gotéwki, $rodki te dzielimy na poét
i przeznaczamy 50 zl na ,akumulacje”,
a jesli dysponuje duzg kwotg, np. 10 tys.
zl, wtedy na ,, akumulacje” przelewamy
jedynie 3 823 zt, bo jest to gorna gra-
nica (Srednie wynagrodzenia w Polsce,
ustalane co trzy miesigce przez Glow-
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ny Urzad Statystyczny). Inaczej jest z fi-
nansami os6b tymczasowo aresztowa-
nych, ich ,, akumulacja” stanowi 50 proc.
,akumulacji” skazanych, czyli maksy-
malnie 1911 zt — wyjasnia Mariusz.
— Inaczej obliczamy ,akumulacje”
z wplywow na konta dla przebywajacych
w wiezieniu.

Szes¢ kont na gtowe

WiezZniowie maja po piec¢, szes¢ kont,
to standard. — Sprawdzam w systemie
czy skazany juz kiedykolwiek wysytat
pienigdze na podane konto — mowi Ma-
riusz — jezeli nie, tworze mu nowy ra-
chunek bankowy, przypisany do jego na-
zwiska. Oswiadcza, ze konto jest jego
lub jest wspotwiascicielem. Dopiero po-
tem dokonuje rozchodu z ,akumulacji”
na wskazany rachunek. Rozchod finan-
sOw z systemu wieziennego odbywa sie
przez import do specjalnego programu
informatycznego, tzw. Videotelu, gdzie
dwie uprawnione osoby podpisujg sie
podpisem elektronicznym. Oczywiscie,
taki dokument jest wydrukowany, ,ufar-
miany” i podpisany przez wtasciwe oso-
by. Przechodzi droge jak kazdy inny roz-
chodowy dokument wychodzacy z jed-
nostki penitencjarnej.

Skargi

...tez pisza. — Noga sie powinie czio-
wiekowi i od razu! — mowig funkcjona-
riusze — na wszystkie dziaty. Ostatnio
pan B. miat pretensje, ze uniemozliwi-
liSmy mu pdéjscie do stomatologa, gdyz
nie mial zaksiegowanych pieniedzy
na koncie. Nie zdajg sobie sprawy, ze
zrealizowanie przekazu pocztowego
trwa do tygodnia. Prosi: przeslij mi pie-
nigdze, matka sie zgadza, i juz kolejne-
go dnia chce miec je na koncie. A prze-
ciez wplywy na konta wieznidéw sg co-
dziennie ksiegowane. Bogdan, jeden
z depozytorow, siedzi przy Videotelu
i nanosi kwoty, a druga kolezanka wpro-
wadza przekazy do systemu. Z naszej
strony nie ma zadnych opo6znien. Tego
samego dnia, ktérego pienigdze wply-
ng, sg nanoszone na konta wiezniow.

A kombinuja!

— Niektorzy przestepcy majag duze pie-
niagdze, po kilkadziesiat tysiecy zlotych
zgromadzone na kontach. Ci sg grzecz-
ni. Po tym mozna ich rozpoznaé. Jednak
najbardziej , lubie” skazanych recydywi-
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stow — opowiada Mariusz — bo oni naj-
mniej pytaja, Wszystko znajq od podszew-
ki. Natomiast prosci i ubodzy nie rozu-
miejg, co sie do nich moéwi, czesto uwa-
zajg, ze tak sie mowi specjalnie, po to,
by nie rozumieli, ze robi sie im na ztosc.
Generalnie, wiezniowie kombinujg z pie-
niedzmi, ile sie da.

Kiedy$ na wniosku o przekazywanie
pieniedzy ,akumulacji” na wybrany ra-
chunek bankowy, wiezien za wieZnia sie
podpisal, czyste falszerstwo. Wyszto
na jaw, gdyz wnioskodawca wpisat wyz-
szg kwote niz tamten mial na koncie. Ad-
ministracja jednostki zgtosila te sprawe
do prokuratury. Skazani kombinujg, ile
moga, szczegodlnie ci, ktoérzy maja zaje-
cia komornicze. Pilnujg, aby nie wpltyne-
o na ich konto wiecej niz 382 zt (kwo-
ta wolna od egzekucji, stanowigca 10
proc. sredniego wynagrodzenia), bo wie-
dzg, ze kazdg zlotéwke nadwyzki kadra
wiezienna przekaze na ich zobowiazania.
Nieustannie pytajg czy komornik nie wej-
dzie im na rachunek, czy ze srodkéw
~akumulacji” im nie zabierze, itp.

Podsumowanie

Robi sie dzien po dniu. Ciggle to sa-
mo. Codziennie. Kazdego dnia do wieg-
zienia przychodza nowi, codziennie wy-
chodzg szczesliwi na wolnosc¢... Tasma.
Ptaczacy, trzesacy sie, przepici, bardziej
1 mniej rozmowni. Najgorsi sg biedni
i matolaty, bo sa niedojrzali. — Dla mnie
ta praca to schemat — mowi depozytor.
— Ty ztodzieju, ukradli$cie mi pieniadze,
chu...ju, pier...dol sie!, takie stowa sty-
szalem wielokrotnie. Czasem klapke
okienka otwieram tylko po to, zeby pod-
pis szybko wzigé, bo tak $mierdzi... Co-
dziennie dzieje sie to samo... musze
przy tym zachowac czujnos¢. Zeby sie
nie pomyli¢. Wszystkie pomyiki wycho-
dzg, wczesniej lub pézniej. I one kosz-
tujg. Odbijaja sie finansowo na funkcjo-
nariuszach dziatu finansowego. Notat-
ke potem musze pisa¢ i moje ,akcje”
spadaja w oczach przetozonego. Od 12
lat pracuje w depozycie. To mi wystar-
czy, powiem szczerze. Ciesze sie, ze
przechodze do innej specjalizacji, z de-
pozytowej na budzetowa. Nie bede te-
sknit za widokiem osadzonych, ale
wiem, ze oddzialowi maja jeszcze , go-

rzej” niz ja...
zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Widziatam, ze mozna

To, e dzieki

Norweskiemu Mechanizmowi

Finansowemu wielu

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej moze podwyzsza¢ swoje kwalifikacje nie
podlega szerszej dyskusji. Kwestia wizyt stazowych i studyjnych budzi juz
jednak czasem pewne kontrowersje. ,Gdzie nam do Norwegii?”,
~Fajna wycieczka, tylko po co?” — pytaja niektorzy. Zeby m.in. odpowiedzie¢
na takie pytania odwiedzitySmy wiezienie w Halden na potudniu Norwegii.

w tym uksztaitowanie kraju i nie-

wielkg populacje (nieco ponad 5 min
obywateli), w Norwegii zapewnia sie
skazanym mozliwo$¢ odbywania kary
jak najblizej miejsca zamieszkania.
Oznacza to, ze istnieje potrzeba tworze-
nia wielu miejsc odbywania kary dla re-
latywnie matej liczby osadzonych. Nor-
weski system penitencjarny dysponuje
zatem prawie 3900 celami mieszkalny-
mi w 43 wiezieniach, w 61 wydzielo-
nych lokalizacjach. Prawie dwie trzecie
to jednostki o wysokim stopniu zabez-
pieczenia. Najwiekszy zaklad znajduje
sie w Oslo i dysponuje 392 celami, na-
tomiast najmniejszy ma jedynie 13 cel.
Przecietne wiezienie ma miejsca dla
ok. 70 skazanych. Latwo zatem zauwa-
zy¢, ze chociazby w tym wzgledzie pol-
skie 1 norweskie wigziennictwo dzieli
przepasc.

W Halden skazani funkcjonujg w tzw.
matlych spotecznosciach. Na oddziat
przypada 10 do 12 cel pojedynczych po-
faczonych ze wspolnym salonem, wypo-
sazonym w kanape i telewizor, kuchnie
z lodowka i kuchenka oraz st6t jadalnia-
ny. Osadzeni sg zaopatrywani przez ad-
ministracje w jeden positek dziennie
(lunch), na pozostale dwa otrzymujg
ekwiwalent pieniezny. Produkty
do przygotowania positkéw kupujg dzie-
ki specjalnej karcie ptatniczej w zakta-
dowym sklepie spozywczym. Oszczed-
nosci moga przeznaczy¢ na zakup papie-
rosow i srodkow czystosci. Takie rozwig-
zanie sprzyja budowaniu umiejetnosci
gospodarowania budzetem i wymusza
wspoiprace miedzy osadzonymi w dzie-
dzinie planowania zakupow, wspolnego

Ze wzgledu na warunki geograficzne,

24

FORUM PENITENCJARNE

przygotowywania jedze-
nia i dbania o czystos¢
oddziatu. W ten sposob
skazani uczg sie samo-
dzielnosci, wspébizycia
spotecznego w pozytyw-
nej atmosferze sprzyjaja-
cej pracy nad sobg. W ra-
mach zaje¢ dziennych
osadzeni mogg praco-
wag, uczestniczy¢ w za-
jeciach edukacyjnych
i terapeutycznych oraz
zajeclach o charakterze
hobbystycznym, aktywi-
ZUujacym Czy Sportowym.
Oficer kontaktowy opie-
kuje sie grupg 3-5 ska-
zanych. Na co dzien pra-
cyje nad ich motywacjag
do =zmiany, pomaga
w okreslaniu celow
na przysziosé. Pracuje
W sposOb nieautorytarny, starajgc sie
znalez¢ wspolny jezyk z podopiecznymi.

Trudno poréwnywac nasze systemy
penitencjarne, chociazby ze wzgledu
na roznice kulturowe, charakterystyke
probleméw spotecznych i przede
wszystkim mozliwosci ekonomiczne.
Réwniez ja nie mam w tym wzgledzie
zludzen. Czego zatem jesteSmy w sta-
nie sie od siebie nauczy¢? A moze jed-
nak rzeczywiscie tego rodzaju wizyty nie
maja wiekszego sensu? O odpowiedz
na te 1 inne pytania poprositam miod-
sza psycholog Ewe Pysz z Aresztu
Sledczego w Bielsku-Biatej, z ktorg ra-
zem wizytowaly$my placowke w Hal-
den, i pracujgcego w tej jednostce funk-
cjonariusza Thora Staina, pelnigcego
funkcje contact officer (oficer kontakto-
wy, polaczenie roli wychowawcy i od-
dziatowego). Dzieki mozliwosci wy-
miany Thor miat okazje odwiedzi¢ kil-
ka polskich jednostek penitencjarnych,
w tym jeden z wiekszych zaktadéw kar-
nych we Wioctawku (1226 miejsc)
i niewielki, liczacy 235 miejsc Oddziat
Zewnetrzny Bemowo.

Z jakimi oczekiwaniami jechalas
do Norwegii?

Ewa Pysz (EP):
Z ogromng cieka-
woscig, a takze
przekonaniem
o sporych roézni-
cach miedzy pol-
skim 1 norweskim
systemem peni-
tencjarnym.
Na miejscu okaza-
to sige, ze o ile
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w kwestii socjalnej réznice faktycznie sg
widoczne na pierwszy rzut oka, to
w kwestii zasad mamy wiele punktow
stycznych. W codziennej pracy opiera-
my sie na bardzo podobnych zaloze-
niach, méwiacych np. o readaptacji po-
przez wzmacnianie zdrowych relacji ro-
dzinnych badZ wdrozeniu do nawyku
pracy. Podobnie dostrzegamy mozliwos¢
pozytywnego wzajemnego wplywu
na siebie osadzonych, cho¢ w Polsce sto-
sujemy to raczej w sytuacji wyselekcjo-
nowania dorostego osadzonego
do ksztaltowania $rodowiska wycho-
wawczego mlodocianych. W Norwegii
za$ wzajemne socjalizowanie sie osadzo-
nych jest norma.

Thor, byles w Polsce i zapoznano cie
z naszym systemem pracy. Jak uwa-
zasz, co jest najwieksza bariera
do odwzorowania u nas waszego po-
dejscia do odbywania kary?

Thor Stain (TS):
Uwazam, ze gltow-
ny problem nie le-
zy w systemie, ale
by¢ moze w spote-
czenstwie, w spo-
sobie, w jaki
w Polsce patrzy
sie na skazanych.
Miano kryminali-
sty powoduje, ze
w odczuciu spotecznym taka osoba nie
powinna nigdy opusci¢ wiezienia. Ale
przeciez wiekszos¢ predzej czy pdzniej
wraca do domu.

EP: Mysle podobnie. Dopdki w pol-
skim spoteczenstwie bedzie dominowa-
fo przekonanie, ze najlepszg resocjali-
zacja jest ciezka praca w kamieniotomie,
nie zmienig si¢ przekonania wigzniow
0 ich mozliwosci dokonania przemiany
samych siebie. Uwazam, ze wzorem
Norwegéw powinnismy kitasé¢ wiekszy
nacisk na odpowiedzialnos¢ osadzonych
za proces resocjalizacji. Obecnie to my,
funkcjonariusze bedac zobligowani
przez prawo, przykiadowo wysylamy
osadzonego na terapie dla uzaleznio-
nych, nawet jesli nie ma on ku temu we-
wnetrznej motywacji. Oczywiscie, czas
oczekiwania na przyjecie do oddziatu te-
rapeutycznego jest przez nas wykorzy-
stywany do budowania tej motywacji,
Jjednak jako psycholog czesto nie moge
pozby¢ sie wrazenia, ze to bardziej mnie
niz osadzonemu zalezy na tym, by te te-
rapie odbyl. W Norwegii zas panuje
przekonanie, ze jesli skazany odmawia
pracy nad sobg, to on jest stratny, to on
nie wykorzystuje danej mu szansy.

Mpyslicie, zZe to mozliwe, abysmy zbli-
zyli sie do norweskich zalozen reso-
cjalizacyjnych?

TS: W krétkim czasie zapewne nie, ale
w przysziosci by¢ moze. Najpierw mu-
sielibys$cie sprawdzi¢, czy w Polsce ta-
kie rozwigzania przynosityby podobne
efekty. Byloby to bardzo interesujace, je-
sli zaczelibyscie choc¢by od jednego
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skrzydta zaktadu badz tylko oddziatu
sprobowac uzyc¢ elementoéw norweskie-
go systemu i zobaczy¢ jak zadziata
na skazanych i na personel. Oczywiscie,
roznig nas kraje, kultura, zasady i eko-
nomia, ale mysle, ze to mozliwe. Cho-
ciaz w mojej ocenie catos¢ polskiego sys-
temu poznalem w niewielkim stopniu,
to na podstawie obserwacji i spotkan
z polskimi funkcjonariuszami jedng
rzecz zmienitbym od razu — stopien biu-
rokracji. Mniej papierkowej pracy to
przeciez wiecej czasu dla skazanych.
Wiecej czasu na programy resocjaliza-
cyjne.

Wiesz jak wygladaja polskie wiezie-

nia, wiec gdybys mial takg moZzli-

wos¢, jakie poczynilby$ zmiany?

TS: Nie jestem osobg, ktéra moze tu
co$ proponowac, ale jesli miatbym ta-
kg mozliwos¢, to mysle, ze zaczatbym
od drobiazgéw, takich jak meble w swie-
tlicach — sofa, telewizor, stot czy kilka
roslin. Byloby to miejsce, gdzie skaza-
ni mogliby pozytywnie na siebie oddzia-
tywac.

A jak ty, Ewo widzisz kwestie pro-
gramow resocjalizacyjnych realizowa-
nych w Norwegii?

EP: Programy readaptacyjne sg tu za-
twierdzane przez Ministerstwo Sprawie-
dliwosci oraz Bezpieczenstwa Publicz-
nego, z tego wzgledu prezentuja wyso-
kg wartos¢ merytoryczng, ale jest ich tez
zdecydowanie mniej niz w Polsce. Ra-
czej nie zdarzaja sie programy autorskie
czy przeznaczone dla konkretnych ro-
dzajow przestepstw. Najistotniejszy wy-
daje mi sie jednak diugi czas realizacji,
ktéry wynosi od 4 do 6 miesiecy. Pod-
czas takiego programu prowadzacy ma
mozliwos$¢ dobrego poznania kazdego
z uczestnikéw i zweryfikowania jego
motywacji. Jest to tez czas na spokoj-
ne wylozenie przygotowanych tresci,
przepracowanie zagadnien. Musimy
jednak mie¢ swiadomosé¢, ze ze wzgle-
du na charakterystyke naszego systemu
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penitencjarnego, peiniac stuzbe w aresz-
cie $ledczym o bardzo duzej rotacji osa-
dzonych, nie moge sobie pozwoli¢
na prowadzenie tak diugiego programu.
Jest jeszcze jeden element zwigzany
z realizacjg programow resocjalizacyj-
nych. Zaskakujace bylo dla mnie, ze
na czas realizacji programu contact of-
ficer jest zwalniany z codziennych obo-
wigzkow.

A czy widziales w Polsce cos, co two-
im zdaniem warto przenies¢ na grunt
norweski?

TS: Dostrzegtem, ze w Polsce jest sil-
niejsza wspolpraca pomiedzy wycho-
wawcami i psychologami. W Norwegii
réowniez mamy psychologow, ale wiek-
szos$¢ skazanych nigdy z nimi nie roz-
mawiata.

Co z Norwegii warte jest przeniesie-

nia do naszej penitencjarystyki?

EP: Najchetniej przeniostabym do Pol-
ski zwyczaj poswiecania 4 godzin tygo-
dniowo na wtasne ksztatcenie funkcjo-
nariuszy i doskonalenie metod pracy.
W wiezieniu w Halden co srode w go-
dzinach 11-15 zajecia grupowe dla osa-
dzonych sg przerywane, oni sami zamy-
kani w celach, funkcjonariusze zas ma-

Ja czas dla siebie. Mogg wowczas sko-

rzysta¢ z kompleksu sportowego badz
edukacyjnego. Jest to tez czas na prze-
analizowanie trudnych przypadkow,
niepowodzen w pracy. Jak podkreslali
nasi rozmowecy, taka praktyka bardzo
dobrze integruje zaloge i przeciwdzia-
1a niebezpiecznej rutynie. W mojej oce-
nie takie rozwigzanie swietnie przeciw-
dziata takze wypaleniu zawodowemu.

Czy powinnismy mieé¢ kompleksy wo-
bec norweskiego systemu peniten-
cjarnego?

EP: Jesli wykonuje powierzong mi
prace z zaangazowaniem i wedle mojej
najlepszej wiedzy, to nie mam powodow
do komplekséw. Uwazam, ze trzeba pa-
mietac¢ o swoich mocnych stronach (np.

NR 06 (193), CZERWIEC 2014

grants

zdecydowanie nizszym odsetku samo-
bojstw w polskich wiezieniach), byc¢
otwartym na nowe pomysly i czerpac
z rozwigzan skutecznie dzialajgcych
w innych jednostkach penitencjarnych.

TS: Nie, nie powinniscie mie¢ kom-
pleksow, réowniez tak uwazam. Jesli sta-
racie sie robi¢ wszystko jak najlepiej mo-
zecie w waszej sytuacji i z waszymi za-
sobami, nie macie powodéw do kom-
pleksow.

Z moich obserwacji i przeprowadzo-
nych rozmoéw wynika, ze chociaz Nor-
wegie 1 Polske dzielg ogromne réznice,
to jednak zalezy nam na tym samym:
aby skazani opuszczajgcy jednostki pe-
nitencjarne dobrze poradzili sobie w zy-
ciu, nie czynili juz krzywdy sobie i in-
nym i zeby nie wracali do wiezien. Cho-
ciaz z tym zadaniem radzimy sobie
w nieco inny sposob to fakt, ze przy-
Swieca nam ten sam cel, nas 1jczy.
Z punktu widzenia funkcjonariuszy jed-
nostek podstawowych wizyty studyjne
i stazowe wydajg sie czasem cenniejsze
1 bardziej interesujgce niz dla wielu na-
szych przetozonych, ktérzy na co dzien
nie pracujg w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi. Spotkania z innymi sys-
temami penitencjarnymi wymuszajg
poréwnania i dyskusje na temat tego, co
jest realne i warte przeniesienia na pol-
ski grunt, a co do naszych warunkéw nie
przystaje. Pozwalajg wierzy¢, ze moz-
na poszerzac¢ horyzonty, spojrze¢ na co-
dzienng prace z innej perspektywy, da-
ja odwage proponowac innowacyjne roz-
wigzania. A jesli w swoich pomystach
spotkamy sie ze stwierdzeniem ,,to nie
moze sie udac!”, pozwalajg na $miatosc
odpowiedzi: ,Nieprawda, widziatem,
ze mozna! Wiem, ze to bedzie dziatac!”

Agnieszka Szultka
psycholog

dzialu penitencjarnego
Zakfadu Karnego

w Gdansku-Przerébce
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Z Kraju

wychowawcza

~Resocjalizacja — funkcjonowanie Stuzby Wieziennej i ku-
ratorskiej” to innowacja pedagogiczna, realizowana pod pa-
tronatem Zaktadu Karnego w Nowym Saczu w Zespole Szkot
im. Wtadystawa Orkana w Marcinkowicach.

wej, policyjnej i pozarniczej — po-

wstata w tutejszym Liceum Ogolno-
ksztalcacym. W jednostce odbylo sie
uroczyste wreczenie licealistom z Mar-
cinkowic nominacji na kolejne stopnie
uczniowskie za szczegolne osiggniecia
w nauce. Zbieglo sie to z obchodami
Swieta 95-lecia Stuzby Wieziennej.

— SpotkaliSmy sie przed Zakiadem
Karnym w Nowym Sgczu. Przed wej-
Sciem zostaliSmy poddani szczegéiowej
kontroli. Nastepnie udaliSmy sie do sa-
li konferencyjnej, gdzie odbyta sie uro-
czystos¢ wreczenia nominacji. Awans
na wyzsze stopnie otrzymali tez funk-
cjonariusze wieziennictwa — relacjonu-
ja uczniowie. — Potem przyszedi czas
na zwiedzanie jednostki. Naszg uwage
przyciagneta kaplica wiezienna pod we-
zwaniem bi. Jana Pawtla II, w ktorej
znajduja sie relikwie Ojca Swietego. Ob-
serwujgc zaktad karny mogliSmy z bli-
ska zobaczy¢, jak wyglada odbywanie
kary pozbawienia wolnosci, pozna¢ wa-

Klasa o takim profilu — obok wojsko-

runki zycia wiez-
niéw, ich co-
dziennos$c¢ za mu-
rami. Kpt. Da-
riusz Janik, starszy wychowawca dzia-
tu penitencjarnego i por. Marek Zajac,
starszy wychowawca ds. pomocy post-
penitencjarnej przedstawili historie jed-
nostki oraz specyfike pracy funkcjona-
riuszy pelnigcych stuzbe w bezposred-
nim kontakcie z osadzonymi. Zapozna-
li nas tez z formami oddziatywan peni-
tencjarnych wobec skazanych, a takze
przestrzegli przed lekkomys$lnoscia, kto-
ra moze doprowadzi¢ mtodych ludzi
do konfliktu z prawem. ZobaczyliSmy ce-
le izolacyjna, w ktérej przebywajg ska-
zani na najsurowsza kare dyscyplinar-
ng. Osadzony moze w niej spedzi¢ na-
wet 28 dni. My nie wyobrazaliSmy so-
bie pozostania w niej dtuzej niz pie¢ mi-
nut. UczestniczyliSmy tez w posiedze-
niu sagdu penitencjarnego. Wystuchali-
Smy jego postanowienia wobec osadzo-
nego, ktéoremu umozliwiono odbywanie

kary w Systemie Dozoru Elektroniczne-
go. Przy okazji dowiedzielismy sie, kto
moze w ten sposob odbywac kare.
Opuszczajac wiezienne mury uswiado-
miliSmy sobie jak wazna dla czlowieka
jest wolnosc¢.

Wieczorem uczniowie II kl. LO obej-
rzeli film , Bad Boys — cela dla niebez-
piecznych” oraz wzieli udziat w spotka-
niu z rezyserem filmu. Dokument jest
unikalnym $wiadectwem, oplsujqcym
Jedno z najbardziej ,,sekretnych” miejsc
wiezienia. Ukazuje osobe w odosobnie-
niu, skioniona do refleksji na temat swo-
jego dawnego zycia i przysztosci. Otwar-
ty dialog prowadzony przez bohatera
z samym sobg pozwala odkry¢ zdruzgo-
tang intymnos¢ cziowieka peinego wat-
pliwosci. To daje do myslenia.

Uczniowie LO w Marcinkowicach
zdjecie archiwum LO

Naukowe Koto Penitencjarne ,,Ni¢ Ariadny” to inicjatywa studentow Insty-
tutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego
pod przewodnictwem i opieka dr. Tomasza Przestawskiego, cenionego, cie-
szacego sie ogromng sympatia wyktadowcy instytutu.

To wiasnie dr Przestawski zaszczepit
w nas chec¢ dziatania na rzecz specy-
ficznej grupy spotecznej, jaka stanowia
byli wiezniowie. Grupy specyficznej, wy-
magajacej szczegolnego rodzaju pomo-
cy. Osoby skazane na kare pozbawienia
wolnosci po opuszczeniu jednostek pe-
nitencjarnych niejednokrotnie narazone
sa na dyskryminacje i wykluczenie
z obszarow zycia spotecznego. Stygma-
tyzacja zwiazana z odbytym wyrokiem
skutecznie uniemozliwia im readapta-
cje, brak perspektyw natomiast powo-
duje powrdt na droge przestepczg.
Celem dziatania kota jest realizowa-
nie pomocy postpenitencjarnej, ktora
zwiekszalaby szanse tych os6b na po-
wrot do spoteczenstwa i dalsze prawi-
dtowe funkcjonowanie w warunkach
wolnosciowych. Do naszych zadan na-
lezy m.in. wspoipraca z funkcjonariusza-
mi Stuzby Wieziennej i innymi osoba-
mi zaangazowanymi w udzielanie pomo-
Cy postpenitencjarnej oraz organizowa-
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nie stalych dyzuréw w siedzibie Stowa-
rzyszenia Penitencjarnego ,Patronat”
w Warszawie, gdzie prowadzimy Punkt
Pomocy Postpenitencjarnej. W ramach
tej dziatalnos$ci staramy sie zapewnic by-
tym wiezZzniom wsparcie psychologiczne,
a takze udzielac porad prawnych. Pod-
czas dyzuréw zainteresowani moga
uzyska¢ podstawowe informacje doty-
czace przystugujacych im praw i moz-
liwosci dziatania. Ponadto prowadzimy
korespondencje z osobami przebywaja-
cymi w jednostkach penitencjarnych,
udzielamy informacji prawnych oraz
niewielkiego wsparcia materialnego
w postaci podstawowych artykutow
biurowych. Osoby opuszczajgce aresz-
ty i zakiady karne, pozbawione miejsca
zamieszkania, majg rowniez mozliwosc
uzyskania zakwaterowania w prowadzo-
nym przez Stowarzyszenie schronisku
,Dom Patronatu” w Warszawie.

Jako koto naukowe, majgc na celu in-
kluzje spoieczna i zawodowa o0so6b
opuszczajgcych jednostki penitencjarne,
planujemy rozwdj naszych dziatan. Ma-
my tez nadzieje na nawigzanie wspoi-
pracy z innymi organizacjami peniten-
cjarnymi i spotecznymi.

Kontakt: ariadna.kn@gmail.com

Naukowe Kolo Penitencjarne
. Ni¢ Ariadny”
zdjecie archiwum kota



Niemieccy wiezniowe

sie starzejg

Wiezienia w Niemczech stojg przed nowym problemem. Jak donosi Jennifer
Fraczek z redakcji ,,Deutsche Welle”, stale ro$nie w nich liczba osadzonych
powyzej 60. roku zycia. W ostatnich latach przybyto ich o jedng trzecia.

numerze 3/2014 ,Forum Peniten-
Wcjarnego” pisatem o przeksztalca-

niu niemieckich wiezien w loka-
le uzytkowe. Majg na to wptyw zaroéw-
no wzgledy ekonomiczne, jak i spadek
liczby wiezniéw odbywajgcych kare po-
zbawienia wolnosci. Jednoczesnie
w kraju tym obserwuje sie inne niepo-
kojace zjawisko. Eksperci zastanawiaja
sie nad przyczyng tak gwaltownego
wzrostu liczby starszych wiezniéw. Czy
jest to zwigzane ze wzrostem przestep-
czosci w tej grupie wiekowej, czy tez
wynikiem starzenia sie niemieckiego
spoteczenstwa? Wediug kryminologa
Michaela Alexa, oba te czynniki majg tu-
taj podobne znaczenie. Ze wzgledu
na to, ze roznica pomiedzy ludzmi bo-
gatymi, a biedniejszymi stale sie pogie-
bia, ludzie starsi (giéwnie emeryci
i rencisci) czesciej niz kiedy$ dokonuja
kradziezy i oszustw. Przestepczo$c¢ ta nie
ma jednak zbyt powaznego rozmiaru. Sg
to najczesciej drobne kradzieze i nad-
uzycia podatkowe. Kolejng przyczyna
jest fakt, ze w izolacji przebywa spora
liczba skazanych na diuzsze kary
i w trakcie przebywania za murami lu-
dzie ci sie starzejg. Do 1998 r. przymu-
sowe izolowanie niebezpiecznych prze-
stepcow i umieszczenie ich w osrodkach
nadzoru juz po odbyciu wyroku mogto
trwac¢ maksymalnie 10 lat. Ogranicze-
nie to jednak zniesiono. Od tego czasu
liczba sprawcow przymusowo umiesz-
czonych w zaktadach karnych wzrosta
i sg oni coraz starsi.

Starzejgcy sie wiezniowie stanowig
dla placéwek penitencjarnych ogromny
problem. Sprawowanie nad nimi opie-
ki to nie tylko kwestia nadzoru, ale tez
zapewnienia opieki medycznej. Niekto-
rzy z nich maja powazne dolegliwosci,
takie jak nadcis$nienie, cukrzyca, choro-
by ukiadu krazenia czy tez demencja
starcza i czesto wymagajg calodobowej
opieki medycznej. Réwniez przypadki
zgonow tych wiezniow nie sg czyms wy-
jatkowym. W niektérych jednostkach
utworzono specjalne oddzialy peniten-
cjarne dla wiezniéw wymagajacych
opieki geriatrycznej.

W Detmond w Nadrenii Péinocnej-
-Westfalii juz przed siedmioma laty
otwarty zostat specjalny oddziat dla ta-
kich wtasnie wiezniow. Dotychczas
granica wieku w tym wiezieniu wyno-
sita 55 lat, ale ostatnio podniesiono ja
do 62. roku zycia. Réwniez w wiezieniu
w Bielefeld-Senne powstat oddziat dla
osadzonych wymagajacych leczenia ge-
riatrycznego. O 1970 r. taki oddziat dys-
ponujacy 48 miejscami istnieje tez
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w Singen. Jego kierownik Thomas
Maus stwierdza, ze jeszcze w latach 70.
nikt nie moéwil o zmianach demograficz-
nych. Juz wtedy jednak zdawano sobie
sprawe, ze w normalnych wiezieniach
wszystkie potrzeby starszych ludzi nie
moga zostac¢ zaspokojone. Tymi potrze-
bami sg przede wszystkim mozliwos¢
dtuzszego odpoczynku, opieki medycz-
nej, a takze uczestnictwo w zajeciach,

= |k

ktére nie bylyby zbyt meczace. Ponad-
to starsi wiezniowie boja sie mtodszych
skazanych, ktorzy sg silniejsi, zdrowsi
i bardziej wysportowani. W Singen ka-
re odbywaja wiec osoby z podobnymi
mozliwos$ciami zdrowotnymi i spotecz-
nymi. Propozycje spedzania czasu wol-
nego tez sa dostosowywane do ich po-
trzeb. Mogag uprawiac¢ gimnastyke,
uczestniczy¢ w zajeciach, podczas kté-
rych trenujg pamiec czy korzystac z bo-
gatej oferty ergoterapeutycznej. I nie
chodzi tu o jakie$ uprzywilejowanie, tyl-
ko o lepsza opieke nad ludZmi, ktérzy
sg czesto schorowani, niedotezni. Wspo-
mniany kryminolog Michael Alex uwa-
za, ze starzenie sie wiezniow ma ten-
dencje rosnaca.
Ewald Jacek Dukaczewski
korespondent z Niemiec
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Wspomnienie
o Kazimierzu
Hotysiu

egnamy zmartego

9 marca 2014 r.
w Kaliszu ppik. Kazi-
mierza Hotysia. Byt do- |
brym czlowiekiem, me-
zem, ojcem i dziad-
kiem. Dbajagcym o ro-
dzing, kochajgcym ludzi, potrafigcym
okazac zyczliwosc i udzieli¢ badz organi-
zowac¢ pomoc potrzebujacym. Do ostat-
nich dni swego pracowitego zycia miat
ogromng, niespozyta energie. Zawsze gro-
madzil wokot siebie rodzine i przyjaciot,
dla ktérych przygotowywat obiady albo
pieczone ziemniaki z ogniska na swej ulu-
bionej dzialce. Jego stan ducha i site od-
dziatywania odzwierciedla motto z nekro-
logu zawiadamiajacego o $mierci: , Kaz-
dy kto Cie poznal, mogt czerpa¢ Twoja
energie i poczuc site Twojej osobowosci”.

Wsraéd przyjaciot byt nazywany ,, Gora-
lem”, bo pochodzit z Podkarpacia. Urodzit
sie w 1941 r. w miejscowosci Leki Gor-
ne k. Tarnowa. Po ukonczeniu szkoty pod-
stawowej zamieszkal pod opieka starszej
siostry w Kaliszu. Tutaj ukonczyt liceum
pedagogiczne, poznat zone Jadwige i uzy-
skat pierwsze kwalifikacje nauczycielskie.
Nastepnie rozpoczat studia na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Jagiellon-
skiego w Krakowie. Po uzyskaniu tytuiu
magistra pedagogiki wroécit do Kalisza i ja-
ko stypendysta Ministerstwa Sprawiedli-
wosci w 1965 r. podjat prace w Stuzbie
Wieziennej w eksperymentalnym Zakla-
dzie Karnym dla miodocianych w Szczy-
piornie. Poczatkowo jako wychowawca,
szybko awansowat na stanowisko kierow-
nika dziatu penitencjarnego. Po pieciu la-
tach przeszedi do Centralnego Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu,
gdzie byt kierownikiem cyklu szkolenia
penitencjarnego. W 1982 r. zostat zastep-
ca komendanta osrodka, piastujac te funk-
cje do 1991 r.

Putkownik Kazimierz byt dobrym orga-
nizatorem, miat duze zastugi w tworze-
niu Szkoty Oficerskiej na poczatku lat 70.
i pozniej. Z dr. Jézefem Koreckim nale-
zat do grona czionkow zatozycieli Polskie-
go Towarzystwa Penitencjarnego, orga-
nizacji dajgcej impuls modernizacji Stuz-
by Wieziennej. Potrafit by¢ przetozonym
1 przyjacielem, peten humoru, lubit opo-
wiadac¢ goralskie anegdoty. Byt cztowie-
kiem do trudnych poruczen w czasach,
gdy negocjacje i mediacje nie mialy jesz-
cze swego miejsca. Zawsze peten dobrych
pomysiéw, do ktorych jak nikt inny po-
trafit przekonywac.

Za prace i stuzbe Kazimierz Holy$ zo-
stal wyrézniony Ztotym Krzyzem Zastugi
i Krzyzem Kawalerskim Odrodzenia Pol-
ski. Swoje doswiadczenia opisat w ksigz-
ce ,Wspomnienia absolwentow i wykia-
dowcéw COSSW”. Ten rozdzial zostawit
nam jako pamiatke po sobie i minionych
czasach. Takim Go pamietamy i na zawsze
zachowamy w zyczliwej pamieci.

przyjaciele Andrzej Rani$
Bogdan Nowak
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Z Kraju

Pielgrzymka wieziennikow do Rzymu

TworzylisSmy historie

Funkcjonariusze Stuzby Wigziennej, pracownicy wigziennictwa i ich
rodziny odbyli pielgrzymke do Rzymu na kanonizacje Sw.
Jana Pawta Il. Zaraz po tym, jak ogtoszono termin tej szczegolnej
uroczystosci, zebrata sie grupa chetnych na wyjazd.

tynskiego, poznanskiego, wroctaw-

skiego i opolskiego z ptk Lidig Olej-
nik, dyrektorem okregowy SW w Opo-
lu. Wysitek byl ogromny, ale byliSmy za-
dowoleni 1 usatysfakcjonowani, kiedy
po 11 dniach wrécilismy do domoéw.
PrzejechaliSmy 5 1 poét tysigca km,

Tworzyli ja pielgrzymi z okregéw olsz-

wysypana w Rzymie, w miejscu zama-
chu na Jana Pawta II.

Program wyjazdu byt bardzo napiety,
trudno by bylo wszystko opisac¢. Nie
mozna jednak poming¢ wizyty na Mon-
te Cassino, bo przeciez jest to miejsce,
gdzie nasi rodacy zgineli i pozostali
na zawsze, oddajgc swoje zycie za na-
szg wolnos¢. Na wzgorzu zostata dla nas
odprawiona msza $w. przez towarzyszg-
cych nam dwdch kaptanéw, ztozyliSmy
tez wigzanke biato-czerwonych kwia-
tow. Po czesci oficjalnej Michalina Btla-
siak z synem zapalila znicze. Ta starsza
pani, cho¢ sama nigdy nie byta funkcjo-
nariuszem Stuzby Wieziennej, zwigza-
na jest z nig od dziesigtkow lat. Funk-
cjonariuszem byt jej maz, troje dzieci
i zie¢, dwie synowe i trzech wnukow.

Przezy¢ i trudu w czasie catej wypra-
wy bylo co niemiara. My, uczestnicy
uroczystosci kanonizacyjnych mamy
Swiadomos$¢, ze mogliSmy je obejrzec
siedzgc w wygodnych fotelach przed te-
lewizorem. WybraliSmy jednak ucigzli-
wosci zwigzane z wyprawg do Watyka-
nu, aby z milionem pielgrzymoéw z ca-
fego Swiata przezyc¢ kanonizacje wielkie-
go Polaka — Jana Pawta II. I caly czas
przyswiecala nam jedna mysl: ByliSmy
tam nie po to, aby historie oglada¢, ale
by ja tworzyc.

Dariusz Paczkowski
mjr SW w stanie spoczynku

o} wtasnych nogach przeszli-
smy 75,6 km. Kazdy z uczestnikow miat
wtasna intencje, wszyscy jednak jecha-
liSmy w duchu wdziecznosci za dary
osobiste i dla calej ojczyzny, jakie
otrzymalismy od Jana Pawta II.
WiezZniowie wigczyli sie do tej piel-
grzymki duchowo, poprzez przekazanie
pieknej ptaskorzezby z fiolkami z ziemia
mazurskg 1 wodag z jeziora Jeziorak,
po ktérym przed laty ptywal 6wczesny
kardynat Karol Wojtyta. W ten symbo-
liczny sposob wyrazili podziekowanie
za dodawanie otuchy i nadziei, majgc
w pamieci wizyty papieza Polaka w wie-
lu wiezieniach Swiata a takze w Plocku.
Dzien po kanonizacji ten dar zostatl przez
nas wreczony papiezowi Franciszkowi,
od ktorego skazany, twoérca ptaskorzez-
by, otrzymal specjalne blogostawien-
stwo. WiezliSmy tez ziemie z Itawy i wo-
de z Jezioraka w specjalnych pojemni-
kach. Woda zostata wylana, a ziemia -

o T
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Z Kraju

Sztuka w Sztumie

23 maja w Sztumskim Centrum Kul-
tury odbyt sie wernisaz XI Miedzyna-
rodowego i XXIIl Ogéinopolskiego
Przegladu Sztuki Wieziennej
Sztum 2014.

nauguracja konkursu miata miejsce

dwukrotnie — w $wietlicy Zakiadu Kar-
nego w Sztumie z udzialem wszystkich
skazanych biorgcych udziat w przegla-
dzie i przebywajacych w sztumskiej jed-
nostce oraz w salach Centrum Kultury.
Otwarcia dokonali dyrektor zakitadu
pptk Jan Morozowski i dyrektor Cen-
trum Adam Karas.

Przeglad cieszy sie duzym zaintere-
sowaniem wsrod kadry penitencjarnej
pracujacej na co dzien z osobami pozba-
wionymi wolnos$ci oraz wsréd samych
zainteresowanych, wiezniow. Niektorzy
z nich uczestniczyli w konkursie juz
po raz kolejny. Jury oceniato prace ma-
larskie, grafiki, rysunki, plakaty, rzez-
by i wyroby rekodzielnicze, a takze na-
destane utwory poetyckie i literackie.
W konkursowych zmaganiach brali tez
udziat wiezniowie z Czech, Litwy i Nie-
miec. Ogétem bylo 500 uczestnikow,
w tym 78 z zagranicy. — Sztumski Prze-
glad Sztuki Wieziennej to najstarsze te-
go typu przedsiewziecie w Polsce. Nie-
przerwanie przez 23 lata organizatorzy
umozliwiajg wieziennym twoércom od-
nalezienie kontaktu z wiasnymi emocja-
mi, komunikacje ze sobg i innymi, wy-
razanie i rozumienie uczu¢ — moéwi pptk
Jan Morozowski.

Wystawa prac osob pozbawionych
wolnosci eksponowana bedzie w salach
Sztumskiego Centrum Kultury przy ul.
Reja 13 do wrzesnia br.

Rafal Jaroszewski, Robert Witkowski
zdjecia Piotr Szymanski
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Niezbednik
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prawny

Swiadczenia zdrowotne osadzonych
bez asysty funkcjonariusza

Obecnosé funkcjonariusza podczas
udzielania §wiadczehn zdrowotnych oso-
bom osadzonym w jednostce penitencjar-
nej typu zamknietego jest niezgod-
na z Konstytucja RP.

zyt do Trybunatu Konstytucyjnego

przepis art. 115 §7 kkw. Przepis ten
stanowi, ze skazanemu odbywajgcemu
kare pozbawienia wolnosci w zakladzie
karnym typu zamknietego Swiadczenia
zdrowotne sa udzielane w obecnosci funk-
¢jonariusza niewykonujacego zawodu me-
dycznego; na wniosek funkcjonariusza lub
pracownika podmiotu leczniczego dla os6b
pozbawionych wolnosci, §wiadczenia zdro-
wotne mogg by¢ udzielane skazanemu bez
obecnosci funkcjonariusza niewykonujace-
go zawodu lekarza.

Rzecznik praw obywatelskich uznat, ze
wskazany przepis narusza konstytucje,
wyklucza bowiem zlozenie przez osadzo-
nego wniosku o udzielenie mu $wiadcze-
nia zdrowotnego bez obecnosci funkcjona-
riusza niewykonujacego zawodu medycz-
nego. Podmiotem uprawnionym do ztoze-
nia wniosku w tym zakresie jest jedynie
funkcjonariusz lub pracownik podmiotu
leczniczego. Niekonstytucyjnosé, zdaniem
rzecznika, polega réwniez na traktowaniu
wszystkich osadzonych w zaktadach kar-
nych typu zamknietego w ten sam sposéb,
mimo ze nie stanowig oni grupy jednorod-
nej. W jednostkach penitencjarnych typu
zamknietego przebywaja osoby zaliczone
do kategorii wiezniéw niebezpiecznych,
ale rowniez skazani za przestepstwo nie-
umyslne czy odbywajacy zastepcza kare
pozbawienia wolnosci. Przebywaja tym-
czasowo aresztowani, wobec ktorych prze-
stanka pozbawienia wolnosci jest obawa
popetnienia kolejnego przestepstwa prze-
ciwko zyciu, zdrowiu lub bezpieczen-
stwu powszechnemu, ale sa réwniez o0so-
by tymczasowo aresztowane z uwagi
na zabezpieczenie prawidlowego toku
postepowania karnego.

Ponadto, w argumentacji popierajacej
wniosek rzecznik wskazat na obowiazuja-
ce w systemie powszechnym prawa pacjen-
ta do intymnosci i poszanowania godnosci
w trakcie udzielania $wiadczen zdrowot-
nych. Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z 6 li-
stopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzecz-
niku praw pacjenta (Dz. U. z2009 r., nr 52,
poz. 417 z pézn. zm.) osoby wykonujace za-
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Rzecznik praw obywatelskich zaskar-
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woéd medyczny, inne niz udzielajace swiad-
czen zdrowotnych, sa obecne podczas
udzielania tych $wiadczen tylko wtedy,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na rodzaj
tego Swiadczenia. Uczestnictwo, a takze
obecnos¢ innych oséb wymaga zgody pa-
cjenta. Dodatkowo wskazano na odmien-
ne wymogi wystepujace w jednostce pe-
nitencjarnej typu pétotwartego, w ktorej
nie ma obowiazku udzielania §wiadczeni
zdrowotnych w obecnosci funkcjonariu-
sza, lecz obecnoé¢ ta nastepuje jedynie
na wniosek osoby udzielajgcej §wiadcze-
nie zdrowotne.

Zajete przez Sejm i prokuratora general-
nego stanowisko w sprawie jest jednolite
i sprowadza sie do stwierdzenia, ze
art. 115 §7 kkw jest zgodny z art. 47
w zwigzku z art. 31 ust. 3 konstytucji. Sta-
nowisko to uzasadniono wskazujac, ze ko-
deks karny wykonawczy rozréznia zakla-
dy karne w zaleznosci od wiezniow, kto-
rzy maja by¢ w nich osadzeni oraz od spo-
sobu organizacji zakladu. Dlatego tez
wyrézniono zaklady karne typu zamknie-
tego, pototwartego i otwartego. Zaklady
karne, o ktérych mowa w art. 70 §1 kkw,
rézniq sie stopniem zabezpieczenia, izola-
qji skazanych oraz wynikajacymi z tego ich
obowiazkami i uprawnieniami w zakresie
poruszania si¢ po zaktadzie i poza jego ob-
rebem. Jedna z réznic jest obecnos¢ funk-
cjonariusza w trakcie udzielania $wiad-
czen zdrowotnych.

W zaktadach karnych typu zamknietego
osadza sie najgrozniejszych skazanych lub
tych, ktérzy stwarzaja istotne problemy
podczas odbywania kary w innego rodza-
ju zakladach karnych. Za takim wnioskiem
przemawia kodeks karny wykonawczy,
okreslajac jaka kategoria skazanych jest osa-
dzana w zakladach karnych typu zamknie-
tego (art. 88 §3-5 kkw) oraz dodatkowo, kto
moze by¢ osadzony w tego typu jednostce
penitencjarnej (art. 88 §6 kkw). W wyrazo-
nym stanowisku zauwazono, ze skoro
w zakladach karnych typu zamknietego
osadza sie najgrozniejszych przestepcow
i skazanych sprawiajgcych powazne klopo-
ty dyscyplinarne, a udzielanie $wiadczen
zdrowotnych wymaga postugiwania sie
przedmiotami mogacymi stuzy¢ za narze-
dzia niebezpieczne, to nalezy przyjac¢ do-
mniemanie, ze w zaskarzonym przepisie
jest mowa o osadzonych, ktérzy potencjal-
nie stanowia realne zagrozenie dla Zycia
i zdrowia 0sob trzecich i dla siebie (w stop-
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niu wyzszym niz osadzeni w zakladach
karnych innego typu), co z kolei uzasadnia
decyzje ustawodawcy o ich kategorialnym
wyodrebnieniu i poddaniu szczegélnym
prawnym rygorom. Zatem chcac zapewnic¢
bezpieczenistwo pracownikom wiezien-
nych podmiotéw leczniczych, wiezZniom
i innym osobom, ustawodawca wprowa-
dzil jako zasade obecnos¢ funkcjonariusza
Stluzby Wieziennej podczas udzielania
Swiadczen zdrowotnych skazanym o okre-
Slonych cechach.

Ustawodawca, stanowiac prawo, musi
dokona¢ wazenia wartosci konstytucyj-
nych, ktére w jednakowym stopniu nie da-
dza si¢ jednoczesnie zrealizowac. Zakwe-
stionowany art. 115 §7 kkw stanowi - zda-
niem marszatka Sejmu - prébe pogodze-
nia konkurujgcych w niniejszej sprawie
wartosci. Z jednej strony prawo do zycia
i zdrowia uczestnikéw procesu $wiadcze-
nia opieki zdrowotnej, z drugiej zas - pry-
watnosci pacjentéw osadzonych.

Trybunal nie podzielit stanowiska Sejmu
oraz prokuratora generalnego. Uznal, Ze
art. 115 §7 kkw zdanie pierwsze przez to, ze:

1. nakazuje obecnos¢ funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medyczne-
go podczas udzielania $wiadczenia
zdrowotnego osobom pozbawionym
wolnosci w zakladzie karnym typu za-
mknietego, co do ktérych nie jest to ko-
nieczne,

2. nie okresla przestanek uzasadniajacych
odstapienie od tego nakazu jest nie-
zgodny z art. 47 w zwigzku z art. 31
ust. 3 konstytucji RP.

Trybunat wskazal, ze prywatnos¢ jed-
nostki, tam gdzie jest to mozliwe, powin-
na by¢ chroniona w imie fundamentalnej
wartosci konstytucyjnej, jaka jest godnosé
czlowieka. Prywatnosé czlowieka w wa-
runkach wieziennych podlega rozlicznym,
konstytucyjnie usprawiedliwionym ograni-
czeniom. Nie oznacza to jednak, ze konsty-
tucyjnie dopuszczalne jest wypreparowa-
nie prywatnosci wieznia z wszelkiej tresci.
Takim obszarem jest opieka zdrowot-
na i potrzeba zapewnienia podczas jej
Swiadczenia nalezytej poufnosci zawsze
tam, gdzie jest to mozliwe.

Obecnos¢ osoby trzeciej w trakcie udzie-
lania skazanemu $wiadczen zdrowotnych
ingeruje w prawo do prywatnosci. Pomi-
mo ze funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
sa zobowiazani do zachowania tajemnicy
stuzbowej (nie moga ujawnia¢ informacji
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na temat zdrowia skazanego), to pacjent
skazany moze czu¢ sie skrepowany obec-
noscig funkcjonariusza w trakcie swiadcze-
nia zdrowotnego. Konieczne moze by¢ oka-
zanie lekarzowi swojego ciata oraz ujawnie-
nie informacji intymnych zwigzanych z le-
czeniem. Obecnos¢ osoby trzeciej nie stu-
zy rowniez ustanowieniu wlasciwej relacji
pomiedzy lekarzem a pacjentem.
Trybunat dostrzeg}, ze wiezient odbywa-
jacy kare pozbawienia wolnosci w zakla-
dzie karnym typu zamknietego moze stwa-
rza¢ wigksze zagrozenie dla bezpieczen-
stwa personelu medycznego niz ten odby-
wajacy kare w zakladzie karnym typu pot-
otwartego. Jednak wadliwym uznat zalo-
zenie, ze dla personelu medycznego niebez-
pieczny jest kazdy wiezient odbywajacy ka-
re w jednostce penitencjarnej typu zamknie-
tego. W takim zaktadzie umieszczeni ska-
zani nalezg do kategorii, ktérych cztonko-
wie w istotnie réznym stopniu mogg stwa-
rza¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa wie-
ziennego personelu medycznego.
Zdaniem Trybunatu ustawodawca, za-
miast generalnej regulacji, obejmujacej
wszystkich umieszczonych w zakladzie
karnym typu zamknietego, powinien wy-
rézniacé te ich kategorie, ktére potencjalnie
moga stwarza¢ w takich zakladach zagro-
zenie dla bezpieczeristwa personelu me-
dycznego i wobec ktérych $wiadczenia
zdrowotne muszg by¢é wykonywane
w obecnosci funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej. Wada konstytucyjna omawianego
przepisu polega na tym, ze ustawodawca
uregulowat zbyt szeroko sytuacje opisana
w hipotezie uchylonego przepisu. W tresci
art. 115 §7 kkw zdanie pierwsze brak jest
przestanek obecnosci funkcjonariusza nie-
wykonujacego zawodu medycznego. Wy-
starcza samo odbywanie kary w zakladzie
karnym typu zamknietego. Wady konsty-
tucyjne konstrukcji zakwestionowanego
przepisu w jego zdaniu pierwszym powo-
duja, ze w sposéb nieadekwatny ogranicza
on chronione w art. 47 konstytucji prawo
do prywatnoéci pacjenta pozbawionego
wolnoéci umieszczonego w zakladzie kar-
nym typu zamknietego. W tym zakresie za-
sada winien by¢ brak obecnosci funkcjona-
riusza niewykonujacego zawodu medycz-
nego podczas udzielania $wiadczenia zdro-
wotnego, chyba ze wniosek o taka obecnos¢
zlozy cztonek personelu medycznego.
Trybunat odroczyt utrate mocy obowia-
zujacej art. 115 §7 kkw zdanie pierwsze o 12
miesiecy. W ciggu tego okresu ustawodaw-
ca jest zobowigzany do uchwalenia nowe-
go przepisu, ktéry okresli przestanki obec-
noéci funkcjonariusza niewykonujacego
zawodu medycznego wymaganej podczas
udzielania Swiadczen zdrowotnych.
Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 26
lutego 2014 r., sygn. akt K 22/10 ogtoszo-
ny w Dzienniku Ustaw z 7 marca 2014 r.,
poz. 287.

Jacek Wierzbicki
Zespot Legislacyjny
CZSW

Wiem, o czym
mowimy

Stowarzyszen Stuzb Mundurowych Rzeczpospolitej Polskiej
(FSSMRP) rozmawia Mieczystaw Pietrzak

@l

Panie prezydencie, co legio u podstaw

powstania FSSM RP, istnieja przeciez

organizacje reprezentujgce emerytow

i rencistow stuzb mundurowych,

choéby takie jak Krajowy Zwigzek

Emerytow i Rencistow Stuzby Wie-

ziennej, Stowarzyszenie Emerytow

i Rencistow Policyjnych, Zwigzek Zol-

nierzy Wojska Polskiego czy Zwigzek

Emerytow i Rencistéow Pozarnictwa

oraz wiele innych?

Organizacje emeryckie w stuzbach
mundurowych majg wieloletnig trady-
cje zapoczatkowang w okresie XX-lecia
miedzywojennego, kiedy braty aktywny
udzial w zyciu spoteczno-politycznym.
Swoja dziatalnosc¢ kierowaty na podno-
szenie $wiadomosci obywatelskiej,
sprawnos$ci fizycznej miodziezy oraz
umacnianie polskosci w szerokich rze-
szach spoteczenstwa. W okresie PRL
dziatalnos¢ organizacji skupiajgcych
emerytéw mundurowych nastawio-
na byla na sprawy socjalne: organizacja
wypoczynku, podnoszenie sprawnosci fi-
zycznej, spotkania sSrodowiskowe. Spe-
cyfika stuzby (dziatanie na rozkaz) oraz
realizowanie przyjetych przez panstwo
zobowiazan wobec srodowiska mundu-
rowego na wiele lat ugruntowaly pro-
panstwowag postawe emerytéw mundu-
rowych, wyrazajgcg sie zaufaniem
do panstwa i praw przez nie stanowio-
nych. Sytuacja zmienita sie po 1990 r.,
gdy ze zmianami spoteczno-gospodar-
czymi wiadze III Rzeczypospolitej roz-
poczely demontaz systemu ubezpieczen
spolecznych, w tym o zaopatrzeniu eme-
rytalnym zoinierzy i funkcjonariuszy.

emerytalnym (1993 r. i 1994 r.) poka-
zaly, ze rozwigzania prawne nie sg
wieczne. To dziatania w kierunku likwi-
dacji odrebnych rozwigzan emerytalnych
dla stuzb mundurowych spowodowaty
powstawanie i coraz sprawniejsze dzia-
tanie organizacji pozarzadowych w $ro-
dowiskach zotnierskich i funkcjonariu-
szy. Nalezy podkresli¢, ze w latach 90.
wszystkie organizacje mundurowe dzia-
tajace w strukturach resortow ,sito-
wych” pozostajgcych w gestii prezyden-
ta RP otrzymywatly znaczace wsparcie
kierownikéw tych resortéw. Jednakze
,okres ochronny” dla stuzb munduro-
wych skonczyt sie na poczatku XXI w.,
kiedy politycy zaczeli traktowac stuzbe
zolnierzy 1 funkcjonariuszy jak prace
w innych strukturach administracji
panstwowej. ZdaliSmy sobie sprawe, ze
jest wiele elementéw wspolnych dla na-
szych sSrodowisk, wyrodzniajacych nas
z administracji panstwowej (dziatanie
na rozkaz, wykonywanie obowigzkow
z narazaniem zycia i zdrowia, szczegol-
ne obowigzki), ktére dajg prawo do zg-
dania szczegoélnego traktowania. Para-
doksalnie to dziatanie politykow spowo-
dowato, ze zaczeliSmy sie jednoczy¢, co
doprowadzito do utworzenia Federacji
Stowarzyszen Stuzb Mundurowych RP.

Prezydentem zostal pan stosunkowo

niedawno, z jakiej formacji sie pan

wywodzi?

0Od 2002 r. jestem emerytem policyj-
nym. Przez 27 lat stuzylem w Milicji
Obywatelskiej, a nastepnie w Policji.
W stuzbie przeszediem wiele szczebli,
od milicjanta do dyrektora biura. Dlate-
go moge powiedzie¢, ze problematyka
policyjna jest mi dobrze znana, w szcze-
gélnosci bolaczki szeregowego poli-
cjanta. Moge tez dodac, ze na przetomie
lat 80. i 90. bylem jednym z organiza-
toréw zwigzkoéw zawodowych w owcze-
snej Komendzie Gtéwnej Milicji Obywa-
telskiej.

Srodowisko policyjne jest zatem pa-
nu szczegolnie bliskie. Nie traci pan
Jjednak z pola widzenia problemoéw in-
nych stuzb, w tym Stuzby Wiezien-
nej.

Moje kontakty z innymi formacjami
mundurowymi rozpoczely sie jeszcze
w czasie peilnienia stuzby w KWMO
w Rzeszowie, gdzie jako inspektor Wy-
dziatu Dochodzeniowo-Sledczego utrzy-
mywatem kontakty zawodowe oraz towa-
rzyskie z funkcjonariuszami Stuzby Wie-
ziennej (wielu podejrzanych z prowadzo-
nych przeze mnie spraw byto osadzonych

Zmiany w ustawach o zaopatrzeniu | czy to na ,Zamku” w Rzeszowie, P
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czy pozniej w Zakladzie Karnym w Rze-
szowie-Zatezu), zolnierzami pelnigcymi
stuzbe w WSW (prowadzitem z nimi wie-
le wspdlnych $ledztw kryminalnych),
strazakami ze wzgledu na fakt, ze zajmo-
walem sie réwniez postepowaniami prze-
ciwko podpalaczom. Po przejsciu w 1987
r. do Biura Dochodzeniowo-Sledczego
KGMO kontynuowalem te wspolprace
w Warszawie. Moge powiedzie¢, ze spe-
cyfika stuzby Zoinierzy i funkcjonariuszy
roznych stuzb mundurowych nie jest mi
obca, dlatego dosc¢ tatwo nawigzuje kon-
takty. Jednym stowem — wiem, o czym
moéwimy.

Wiadze Federacji to przedstawiciele
jednej czy tez moze wielu struktur
mundurowych?

W Zarzadzie Federacji sa przedstawi-
ciele wszystkich zrzeszonych organiza-
cji. Wiceprezydentami sg przedstawicie-
le tych najwiekszych: Zwigzku Zolnierzy
Wojska Polskiego, Stowarzyszenia Eme-
rytéw i1 Rencistow Policyjnych, Krajowe-
go Zwigzku Emerytow i Rencistéw Stuz-
by Wieziennej oraz Zwigzku Emerytow
i Rencistéw Pozarnictwa RP. Faktem jest,
ze w Prezydium Zarzadu Federacji prze-
wage maja przedstawiciele SEiRP. Wy-
nikto to z faktu, ze typowany do objecia
funkcji sekretarza generalnego pik Jan
Kacprzak z ZZWP przegral wybory. Bar-
dzo cenie jego doswiadczenie i wiedze.
Z zadowoleniem przyjmuje jego dalsze
wspieranie nas w réznych inicjatywach
waznych dla srodowiska.

Jakie stowarzyszenia sa czlonkami

FSSM RP?

Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow
Policyjnych, Zwigzek Zoinierzy Wojska
Polskiego, Zwigzek Emerytow i Renci-
stow Pozarnictwa RP, Krajowy Zwigzek
Emerytow i Rencistow Stuzby Wiezien-
nej, Stowarzyszenie Generatéw Policji
RP, Zwigzek Emerytow 1 Rencistow
Strazy Granicznej, Zwigzek Bytych Funk-
cjonariuszy Stuzb Ochrony Panstwa,
Stowarzyszenie Komendantow Policji,
Mundurowy Klub Motorowy RP, Stowa-
rzyszenie im. Rodziny Nalazkéow, I Od-
dziat Mazowiecki Zwigzku Polskich Spa-
dochroniarzy, Stowarzyszenie Tradycji
Ludowego Wojska Polskiego im. Gen.
Zygmunta Berlinga — jako cztonkowie
zwyczajni oraz Desantowa Jednostka Ra-
towniczo-Gasnicza z Ozarowic jako czto-
nek wspierajacy. Reprezentujemy ok. 50
tysiecy osob zrzeszonych w organiza-
cjach — cztonkach Federacji. Nalezy
podkresli¢, ze wspotpracujemy z Klubem
Generalow Wojska Polskiego, Fundacjg
Pomocy Wdowom i Sierotom Po Pole-
gtych Policjantach oraz Stowarzyszeniem
Bytych Funkcjonariuszy Centralnego
Biura Sledczego. JesteSmy otwarci
na wspoéiprace z kazda organizacjg zrze-
szajgcg mundurowych.

Jakie sg statutowe cele FSSM RP, co

wyznacza prawne ramy jej dzialania?

Zgodnie z par. 8 Statutu celem Fede-
racji jest wspieranie i koordynowanie
dziatalnosci sfederowanych stowarzy-
szen, inspirowanie cztonkéw do aktyw-
nego udzialu w procesie patriotycznego
oddziatywania na spoteczenstwo, ukie-
runkowanego na popularyzowanie wie-
dzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci,
bezpieczenstwa panstwa i porzgdku pu-
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blicznego, koordynowanie dziatalnosci
statutowej i programowej, reprezento-
wanie intereséw cztonkow stowarzyszen
wchodzacych w skiad Federacji wobec
wiadz ustawodawczych i wykonawczych
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlno-
Sci w zakresie uprawnien emerytalno-
-rentowych, opieki socjalnej i zdrowot-
nej, zachowania statusu spofecznego
przystugujacego zoinierzom i funkcjona-
riuszom oraz reprezentowanie intereséw
cztonkéw w kontaktach miedzynarodo-
wych. Federacja sama nie kreuje zadan
do realizacji. Podejmowane przez nas
dziatania stanowig wypadkowa dziatan
podejmowanych przez poszczegoélne or-
ganizacje wchodzgce w skiad Federacji.
Przyktadem jest koordynowana przez Fe-
deracje aktywnos$¢ w obronie funduszu
socjalnego. Zarzad zdefiniowat problem,
przekazal do oceny zrzeszonym organi-
zacjom, a nastepnie inspirowat dziatania
(interpelacje poselskie, zapytania do mi-
nistrow: obrony narodowej, spraw we-
wnetrznych i sprawiedliwosci). Bacznie
obserwujemy, co dalej z tym pomystem.

Jak pan ocenia skutecznos¢ podejmo-

wanych inicjatyw?

Nasza skutecznosc¢ jest wieksza niz sku-
tecznos¢ organizacji — cztonkéw Federa-
cji. Dobrym przyktadem jest efekt dzia-
fania Obywatelskiego Komitetu Inicjaty-
wy Ustawodawczej Stuzb Mundurowych
w latach 2001-2002. W wyniku zlozone-
go przez nas projektu ustawy, Sejm przy-
Jat cztery z pieciu proponowanych zmian,
m.in. przywrocono odrebny system eme-
rytalny dla Zolnierzy i funkcjonariuszy
oraz uregulowano zatrudnienie emerytéw
mundurowych. Nie przywrécono nato-
miast waloryzacji ptacowej. Nie wszyst-
kie inicjatywy zakonczyly sie sukcesem.
Przyktadem jest brak zgody dyrektora Za-
ktadu Emerytalno-Rentowego MSW
na wydawanie legitymacji dla wspoimat-
zonkow 1 dzieci pobierajgcych swiadcze-
nia po zmartym zoinierzu lub funkcjona-
riuszu. W tym przypadku kilkuletnie sta-
rania sie nie powiodly.

Czy dzialalnos$¢ Federacji moze liczy¢
na wsparcie czynnych zawodowo zoi-
nierzy i funkcjonariuszy?
Organizacje emerytéw 1 rencistow
stuzb mundurowych bardzo $cisle wspoéi-
pracuja ze zwigzkami zawodowymi
w tych stuzbach. Czes$¢ z nich ma podpi-
sane porozumienia 0 wzajemnej wspot-
pracy, w ktorych zobowigzuja sie wzajem-
nie wspiera¢ w obronie swoich interesow.
Dobrym przyktadem byt udziat przedsta-
wicieli Federacji w protescie przed Sej-
mem zorganizowanym przez Federacje
Zwigzkow Zawodowych Stuzb Munduro-
wych w obronie ,,ekwiwalentu za zwol-
nienia lekarskie” oraz funduszu socjalne-
go. Wspoétpracujemy z Federacja Zwiaz-
kéw Zawodowych Stuzb Mundurowych
i bedziemy dazy¢ do sformalizowania tej
wspoltpracy. Nalezy podkresli¢, ze w ob-
rebie Federacji dzialaja dwie organizacje
grupujgce bylych i bedgcych w stuzbie
funkcjonariuszy: Stowarzyszenie Komen-
dantow Policji oraz Stowarzyszenie Ge-
neraloéw Policji, do ktérej nalezy nadinsp.
Marek Dziatoszynski, Komendant Gtow-
ny Policji. Wspoélpracujemy réwniez ze
Zwigzkiem Weteranow 1 Rezerwistow
Wojska Polskiego. Z moich obserwacji wy-
nika, ze najlepszy klimat do porozumie-
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nia miedzy bylymi a aktualnymi funkcjo-
nariuszami jest w S$rodowisku Stuzby
Wieziennej. Wyrazem tego jest bardzo po-
zytywny stosunek kierownictwa Stuzby
Wieziennej do emerytow. Emeryci i ren-
cisci innych stuzb wrecz zazdroszcza wam
tego partnerskiego kontaktu pomiedzy
emerytami a Biurem Emerytalnym Stuz-
by Wieziennej.

Struktura FSSM RP to konglomerat
wielu doswiadczen instytucjonalnych.
Czy w pana ocenie stanowi to o sile,
czy tez o slabosci zrzeszenia?

Tak naprawde to my sami nie wiemy,
jaka site stanowimy. Lata stuzby wyrobi-
Iy w nas poczucie odpowiedzialnosci, za-
ufania do przelozonych, poszanowania
prawa. Po zmianach ustrojowych nie na-
lezeliSmy do partii politycznych. W zde-
cydowanej wiekszosci byliSmy apolitycz-
ni. Tak nas uksztattowano. Nasze $rodo-
wiska nie strajkowaly. Teraz, na emery-
turze konsolidujemy sie w obronie na-
szych zywotnych grupowych intereséw.
Uczymy sie jak to robi¢. Osobiscie jestem
za apartyjnoscig organizacji srodowisk
mundurowych. Nie oznacza to jednak, ze
nie mozemy dziala¢ politycznie. Wrecz
przeciwnie, powinnismy jak najszerzej
wigczac sie do dziatalnosci publicznej. Nic
o0 nas bez nas. Wspiera¢ te organizacje
1 tych politykow, ktorzy dajg rekojmie
obrony naszych intereséw. Szczegélnie ak-
tywnie powinnismy wigczy¢ sie w struk-
tury samorzadowe. W wielu miejscowo-
Sciach (zielone garnizony) nasze srodowi-
ska maja wszelkie przestanki do tego, aby
nasi przedstawiciele zostali wybrani
na burmistrzéw, woéjtow czy radnych.
Do tego potrzeba jednak zmiany mental-
nosci wiekszosci mundurowych. Ciesze
sie, ze przewazajgcag w latach 90. posta-
we roszczeniowa zastepuje postawa ak-
tywnosci zawodowej, spolecznikowskiej.
Jest to wyrazny sygnal, ze srodowiska
mundurowe stajg sie aktywne.

Bedac prezydentem Federacji Stowa-
rzyszen Stuzb Mundurowych Rzecz-
pospolitej Polskiej nie da si¢ zapew-
ne unikngé planowania, chocby w wy-
miarze operacyjnym. Jakie sg zatem
prognozy dla FSSM RP na najblizsze
piec lat?

Jak powiedziatem na poczatku, nasze
dziatania sg wypadkowsg oczekiwan or-
ganizacji — cztonkéw Federacji, dlatego
planujemy na krétkg mete. Obecnie zde-
finiowalismy kilka probleméw, ktéorym
powinnismy poswieci¢ uwage: ochro-
na godnosci zoinierza i funkcjonariusza,
rewaloryzacja ptacowa, mozliwos¢ awan-
su w stopniu na emeryturze dla funkcjo-
nariuszy, godne traktowanie emerytow
i rencistow w wyrdznianiu orderami i od-
znaczeniami (zgodnie z art. 1 ustawy
o orderach i odznaczeniach), obro-
na funduszu socjalnego. W sferze orga-
nizacyjnej bedziemy dazy¢ do tego, aby
w Federacji byly reprezentowane wszyst-
kie stuzby, nie tylko te objete odrebny-
mi ustawami emerytalnymi, np. celnicy.
Waznym zadaniem jest zabezpieczanie
srodkow finansowych na dziatalnosc
statutowa. Niezaleznos¢ finansowa
od administracji rzgdowej pozwoli nam
na bardziej zdecydowane dziatania , po-
lityczne” oraz umozliwi szerokg dziatal-
nos$¢ marketingows i informacyjng.
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aktualnosci

Eurowybory 2014

Z wynikiem 34,9 proc.
wybory do Parlamentu Eu-
ropejskiego w jednostkach
penitencjarnych na tere-
nie kraju wygrata Platfor-
ma Obywatelska. Drugi
rezultat — 18,6 proc. osig-
gnal Koalicyjny Komitet
Wyborczy Europa Plus
Twoj Ruch, a trzeci — Ko-
mitet Wyborczy Nowa Prawica (JKM) — 6,5 proc. To
zbiorcze wyniki gtosowania osadzonych w zaktadach kar-
nych i aresztach $ledczych 25 maja 2014 r. Z danych
Biura Informacji i Statystyki Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej wynika, ze czwarty wynik uzyskat Komi-
tet Wyborczy Prawo i Sprawiedliwosc¢ (6,4 proc.), pigty
SLD-UP (5,5 proc.). Na kandydatow Solidarnej Polski za-
glosowato 3,8 proc. osadzonych, na Ruch Narodowy — 3,4
proc., PSL — 3,3 proc., Partie Zielonych — 0,7 proc., De-
mokracje Bezposrednig — 0,4 proc., Samoobrone — 0,2
proc. Uprawnionych do gtosowania byto 78.085 tymcza-
sowo aresztowanych i skazanych. Z prawa oddania gto-
su skorzystato 24.031 osadzonych, 3267 gtoséw byto nie-
waznych. Frekwencja wyniosta 30,8 proc.

Zespol Prasowy CZSW

Co zamiast wiezienia?
. R

Skuteczna kara nie jest rownoznaczna z koniecznos$cia
osadzenia osoby skazanej w wiezieniu — twierdzg orga-
nizatorzy konferencji , Co zamiast wiezienia? Udziat or-
ganizacji pozarzadowych 1 autorytetow publicznych
w wykonywaniu kar nieizolacyjnych”, ktéra odbyta sie
na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Marii Curie-Skto-
dowskiej w Lublinie. Organizatorem byto Koto Nauko-
we Tworczych Pedagogow Resocjalizujgcych i Centrum
Wolontariatu (Program Pomocy WieZzniom ,, Eleutheria”),
patronat nad wydarzeniem objeta Rada Terenowa ds.
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Wojewddz-
twa Lubelskiego. Wsrod zaproszonych gosci znalezli sie
przedstawiciele Stuzby Wieziennej, sadownictwa, $ro-
dowiska kuratorskiego, organizacji pozarzgdowych.
Konferencji towarzyszyta wystawa prac artystycznych
wykonanych przez skazanych z zakladéw karnych
i aresztow sledczych okregu lubelskiego.

tekst i zdjecie Jacek Zwierzchowski

Nowe technologie
w Irlandii

W Irlandzkiej Szkole Stuzby Wieziennej w Portlaoise
odbyly sie warsztaty Nowych Technologii Teleinforma-
tycznych stosowanych w wiezieniach. Organizatorami
byli EuroPris (The European Organisation of Prisons and
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Correctional Services) oraz irlandzka i pétonocnoirlandz-
ka Stuzba Wiezienna. W konferencji uczestniczylo 63
specjalistow z 22 krajow, w tym po raz pierwszy dele-
gacja polska. Stuzbe Wiezienng reprezentowali: kpt. To-
masz Zajac z Biura Ochrony i Spraw Obronnych CZSW,
por. Cezary Mecwaldowski z Zaktadu Szkolenia Ochron-
nego i por. Barbara Mamos z Dziatu Organizacji i Ob-
stugi Szkolenia COSSW w Kaliszu.

Warsztaty byly okazja do nawiazania wspotpracy i wy-
miany doswiadczen. Obecnie dazy sie do tego, by jak naj-
wieksza liczba osadzonych odbywata kare poza wiezie-
niem, np. w ramach systemu dozoru elektronicznego lub
prac spotecznych. Firmy przedstawily swoje rozwigza-
nia m.in. z zakresu systemoéw biometrycznych, kontro-
li dostepu, telefonii, wideokonferencji, dozoru elektro-
nicznego, systemow zarzgdzania bazami danych osadzo-
nych, detektoréw telefonéw komoérkowych, tabletow
1 oprogramowania dla funkcjonariuszy i skazanych.
W ostatnim dniu spotkania miata miejsce wizyta w no-
woczesnym wiezieniu w Midland, gdzie zaprezentowa-
no wdrozone nowe technologie, m.in. biometrie geome-
trii dioni do realizacji ruchu po terenie jednostki funk-
cjonariuszy, 0s6b z wolnosci i osadzonych.

EuroPris to europejska organizacja skupiajgca prakty-
kow zajmujgcych sie wymiarem sprawiedliwosci i wie-
ziennictwem, finansowana przez program Komisji Eu-
ropejskiej. Powotana zostata w 2010 r. w celu wdraza-
nia przez sady i stuzby wiezienne krajow Unii Europej-
skiej wspoéipracy na poziomie praw osadzonych i ich ro-
dzin, podnoszenia bezpieczenstwa publicznego, ograni-
czenia powrotéw do wiezien, rozwoju profesjonalizmu
w realizacji powierzonych zadan. Do EuroPris nalezy 19
panstw europejskich.

tekst i zdjecie Cezary Mecwaldowski

Odprawa kierownictwa

W Oddziale Zamiejscowym OSSW w Kulach w Sule-
jowie odbyta sie odprawa gen. Jacka Wiodarskiego, Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wieziennej z kierownictwem
Centralnego Zarzgdu Stuzby Wieziennej, dyrektorami
okregowymi i komendantami osrodkéw szkolenia i do-
skonalenia kadr SW.

Porzadek dwudniowej (20-21 maja) odprawy przewi-
dywat omoéwienie przez gen. Jacka Wiodarskiego i jego
zastepcOw najistotniejszych zagadnien z zakresu funk-
cjonowania stuzby, w tym zamierzen i kierunkéw dzia-
tan w najblizszym czasie. Oprocz przedstawienia aktu-
alnej sytuacji w Stuzbie Wieziennej, pierwszego dnia po-
ruszono kwestie zwigzane z rozwojem Systemu Dozo-
ru Elektronicznego w kontekscie warunkow ustalonych
po rozstrzygnieciu nowego przetargu. Temat zostat
przedstawiony przez gen. Pawta Nasitowskiego, dyrek-
tora Biura Dozoru Elektronicznego. Zagadnienia peni-
tencjarne omowita ptk Luiza Satapa, dyrektor Biura Pe-
nitencjarnego, zdarzenia nadzwyczajne w aspekcie
czynnosci profilaktycznych przedstawit zas pptk Roman
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aktualnosci

Kloc, dyrektor Biura Ochrony i Spraw Obronnych. W dru-
gim dniu odprawy pptk Tomasz Raczyk, zastepca dyrek-
tora Biura Kadr i Szkolenia przedstawit sytuacje finan-
sowo-ptacowa funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
wieziennictwa oraz podziat Srodkow z tytutu zmniejszen
uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Dyrektorzy okregowi omowi-
li najistotniejsze zagadnienia z zakresu funkcjonowania
stuzby, stuzgce poprawie jakosci realizacji ustawowych
zadan Stuzby Wieziennej.

Zespol Prasowy CZSW

Wyszehradzka czworka

13-14 maja na Wegrzech odbylo sie spotkanie dyrek-
torow generalnych stuzb wieziennych w ramach Grupy
Wyszehradzkiej (Polska, Czechy, Stowacja, Wegry).
W spotkaniu uczestniczyli szefowie stuzb: z Polski — gen.
Jacek Wiodarski, Czech — ptk Pavel Ondrasek, Stowacji
— ptk Eugen Balko i Wegier — gen. maj. Andras Csoti.

Delegacje zwiedzaty centrale wegierskiego wieziennic-
twa, zaklad karny dla miodocianych w Tokol, krajowe
wiezienie srodkowo-zadunajskie w Baracska oraz dwa
przedsiebiorstwa produkcyjne, dziatajgce przy kazdym
z wiezien. Szczegoélne wrazenie wywarty ulgi i utatwie-
nia dla przedsiebiorstw w strukturach wieziennictwa, za-
mowienia centralne, nowoczesna infrastruktura (piekar-

nia, zaklad papierniczy) oraz skala zatrudnienia osadzo-
nych. Problemem wegierskiego wieziennictwa jest prze-
ludnienie, $redni stan zaludnienia jednostek wynosi 142
proc., przy normie 3 m kw. na osobg. Z delegacjami spo-
tkal si¢ nadzorujgcy wegierskie wieziennictwo dr.
Sandor Pintér, minister spraw wewngtrznych Republiki
Wegier. Szefowie stuzb zapoznali sie takze z prezenta-
cjami poszczegolnych systeméw penitencjarnych, omo-
wili aktualng sytuacje, problemy i wyzwania. Potwier-
dzono koniecznos$¢ dalszych wymian stazowych oraz moz-
liwos¢ wspolnych c¢wiczen 1 szkolen zawodowych.
W trakcie pobytu na Wegrzech gen. Jacek Wtiodarski
1 gen. maj. Andras Csoti podpisali porozumienie o wza-
jemnej wspotpracy.
plk Wiodzimierz Paszkowski
dyrektor Biura Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
zdjecie archiwum

Zonkilowe $wieto

10 maja na terenie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu odbyt sie festyn edukacyjno-cha-
rytatywny, podczas ktérego uwrazliwiano wszystkich obec-
nych na potrzeby os6b starszych, chorych, niepetnospraw-
nych oraz propagowano idee wspierania hospicjow. Or-
ganizatorzy przygotowall wiele atrakcji, m.in. muzyczne
wystepy estradowe, pokaz pierwszej pomocy przedmedycz-
nej, zajecia na strzelnicy pod okiem wyktadowcow zespo-
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tu szkolenia strzeleckiego, pokaz tresury psow. Funkcjo-
nariusze COSSW, dzieci i mtodziez wystartowali w III ,, Bie-
gu Nadziei”. Akcja rozpoczeta sie w ub. roku, tuz po po-
sadzeniu 300 cebulek zonkili, wsréd dzieci z miejscowych
szkot 1 przedszkoli, dla ktorych ogtoszono konkursy: pla-
styczny, fotograficzny, na najciekawsze przebranie oraz
na projekt tabliczki informacyjnej o ,,Polach Nadziei” po-
wstatych na terenie osrodka w Kaliszu. Swgj wkiad mie-
li tez absolwenci szkolenia zawodowego na pierwszy sto-
pien oficerski SW, ktérzy w czerwcu beda uczestniczy¢
w uroczystej promocji oficerskiej. Zebrali oni kosz stody-
czy dla dzieci uczestniczacych w festynie. Do akcji wig-
czyli sie skazani z Zaktadu Karnego w Sierakowie Slgskim,
ktoérzy przyjechali do Kalisza razem z wychowawcami i pre-
zentowali wykonanie papierowych zonkili. Papierowe zon-
kile w postaci broszek przygotowali takze skazani z Aresz-
tu Sledczego w Opolu i Zaktadu Karnego nr 1 w Strzel-
cach Opolskich. Kazdy wchodzacy na teren osrodka gos¢
uhonorowany zostatl takg zonkilowg broszka.

Ptk Danuta Kalaman, komendant Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu podziekowata
wszystkim darczyncom za wktad w przygotowanie festy-
nu. Przede wszystkim prezydentowi Kalisza, ktory objat
to przedsiewziecie honorowym patronatem, przewodnicza-
cemu Rady Osiedla Szczypiorno, dyrekcjom szkot uczest-
niczacych w organizacji III finatu ,,Zonkilowych Pol Nadziei”
w COSSW, prezesowi Towarzystwa Przyjaciét Chorych
,Hospicjum $w. Jézefa” w Ostrowie WIkp. oraz stuchaczom
1 pracownikom osrodka.

Joanna Kempa
zdjecie COSSW w Kaliszu

W gotowosci

Krakowska Stuzba Wiezienna. W zwigzku z nieko-
rzystng prognozg pogodowa dyrektor okregowy Stuzby
Wiegziennej w Krakowie polecit 11 zaktadom karnym
1 aresztom $ledczym podja¢ dzialania w celu ewentual-
nego przygotowania grup skazanych do udziatu w prze-
ciwdzialaniu zagrozeniu powodziowemu. Jednoczesnie
zobowigzal poinformowaé¢ powiatowe centra zarzadza-
nia kryzysowego o mozliwosci skierowania wiezniow
do pomocy w sytuacji zwigzanej z zagrozeniem wywo-
fanym obfitymi opadami atmosferycznymi. Jednostki pe-
nitencjarne okregu krakowskiego sg w stanie skierowac
do tego typu prac grupe ponad 350 wiezniow.

Tomasz Wactawek

Lubelska Stuzba Wiezienna. W zwigzku z zagrozeniem
powodziowym jednostki penitencjarne okregu lubelskie-
go zapewniajg stalg gotowosc¢ ponad 420 skazanych
do udziatu w umacnianiu watéw przeciwpowodziowych.
Dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej w Lublinie jest
w stalym kontakcie z wojewo6dzkim i powiatowym Cen-
trum Zarzagdzania Kryzysowego w Opolu Lubelskim. Po-
za skierowanymi juz do pomocy wieZniami, przygoto-
wano dodatkowe grupy osadzonych, ktore (w zalezno-
Sci od miejscowych potrzeb) moga by¢ sukcesywnie wia-
czane do pracy przez sztaby kryzysowe.

Jacek Zwierzchowski
zebrat K2
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historia

«System Wronki" (1945-1955)

W literaturze wspomnieniowej wiezniow politycznych okresu stalinowskiego
w Polsce wymienione s liczne wigzienia, w ktorych w sposob systemowy
znecano sie nad osadzonymi zaliczonymi do kategorii politycznych. Sposrod
najciezszych wiezien wymieniono obiekty przeznaczone dla mezczyzn
w Rawiczu i we Wronkach oraz dla kobiet w Fordonie i Inowroctawiu.

iteratura dotyczgca wiezienia we
Wronkach jest obszerna, w publiko-
wanych tekstach zamieszczone zosta-
1y imiona i nazwiska lub przydomki funk-
cjonariuszy tego zaktadu, od naczelnikéw
po straznikow i lekarza, ktorzy negatyw-
nie zachowali sie w pamieci bytych wiez-
niow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze s tam
rowniez nazwiska funkcjonariuszy i leka-
rza, ktorzy prezentowall wobec wiezniow
postawy spolegliwe i pomocne.
Wiezienie uruchomiono 25 stycz-
nia 1945 r., kiedy na polecenie tymcza-
sowego zarzadu miasta przejeli je przed-
wojenni funkcjonariusze Strazy Wie-
zlennej, zatwierdzeni po kilku miesigcach
przez dyrektora Departamentu Wiezien-
nictwa i Obozéw MBP. W koncu kwiet-
nia 1945 r. obiekt zakwalifikowany zo-
stal do kategorii wiezien karnych dla wy-
sokowyrokowych wiezniéw pospolitych
oraz, bez wzgledu na wysokos¢ wyroku,
dla skazanych antypanstwowych i poli-
tycznych. Od 1946 r. Centralne Wiezie-
nie we Wronkach przeznaczone byto
przede wszystkim dla Polakow — wiez-
niow politycznych. W kolejnych latach
(1948-1954) w dokumentach kadro-
wych stale podkreslano jego specjalny,
bardzo wazny polityczny charakter.
Obiekt od poczatku speiniat warunki osa-
dzania wiezniow politycznych, na tle in-
nych miat bowiem wzglednie zadowala-
jacy stan techniczny. Jego wielkosc
i stan urzadzen ochronnych oraz stopien
zorganizowania personelu pozwalatly za-
ktadag, ze nie bedzie celem ataku ze stro-
ny oddziatéw antykomunistycznych. Wie-
zienie miato sprawng infrastrukture we-
wnetrzng — zaplecze gospodarcze i warsz-
tatowe oraz przede wszystkim system cel
pojedynczych i wspoélnych, przydatnych
do izolowania wiezniéw, a szczegolnie
odpowiedni system cel karnych — dyscy-
plinarnych, w tym zréznicowanych kar-
cerow stuzacych ich udreczaniu.
Zaludnianie obiektu wiezniami poli-
tycznymi rozpoczeto sie w polfowie lute-
go 1945 r., gdy z Chetma Lubelskiego
przywieziono grupe Niemek, a w marcu
Polek z AK, z Lublina. Odtad srednio raz
w tygodniu do Wronek docieraly trans-
porty wiezniéw politycznych z catego kra-
ju, ostatni w marcu 1956 r. Przez cale
dziesieciolecie wiezniami politycznymi
we Wronkach byly osoby, ktore czynnie,
takze zbrojnie, wystepowaly przeciwko
nowej wiladzy, ale réwniez ci, ktorych
orezem byta postawa moralna i sita ar-
gumentow. Do wiezniéw politycznych za-
liczono réwniez ofiary prowokacji, denun-
cjacji, pomoéwien lub zbiorowej odpowie-
dzialnosci. W tej grupie byly osoby
z roznych przedziatow wiekowych
— od miodziezy ze szko6t ponadpodstawo-
wych po starcéw; od analfabetéw po na-
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uczycieli akademickich; zdrowi, chorzy,
kalecy. Zdecydowanie przewazato pocho-
dzenie chiopsko-robotnicze, reprezento-
wane byly wszystkie zawody. Specyfikg
Wronek byta duza liczba duchownych,
np. w latach 1952-1953 odbywato tam
kare ok. 400 ksiezy katolickich.

Jako obiekt o specjalistycznym politycz-
nym przeznaczeniu do potowy 1945 r.
wiezienie we Wronkach realizowato za-
dania represyjne wobec wiezniéw poli-
tycznych, jakie m.in. pod adresem wie-
ziennictwa juz w pazdzierniku 1944 r.
sformufowatl Bolestaw Bierut. Przez ca-
fe dziesieciolecie uchwaty gremiéw par-
tyjnych (PPR, PZPR) oraz decyzje stuzbo-
we (MBP, MSW) w sprawie surowego
1 represyjnego postepowania z wieznia-
mi politycznymi odbierane byly przez
personel kierowniczy jako przyzwolenie
na eksterminacje wiezniow, a takze
mozliwo$¢ wypracowania w tym zakre-
sie bezkarnych, charakterystycznych dla
danego wiezienia sposobow dreczenia.
W takiej atmosferze i w takim klimacie
politycznym wdrozony zostat w wiezie-
niu we Wronkach oraz utrwalony przez
wiele lat represyjny sposob postepowa-
nia z wiezniami politycznymi, jaki po la-
tach w ich wspomnieniach okreslony zo-
stal nazwa ,,System Wronki”.

Kierownictwo Departamentu Wie-
ziennictwa nieustannie mobilizowato
personel systematycznie przypominajac,
ze ,funkcjonariusz wieziennictwa jest
funkcjonariuszem aparatu bezpieczen-
stwa” (1947 r.). W 1948 r. zastepca na-
czelnika wiezienia we Wronkach Bole-
staw Rabe przypominat funkcjonariu-
szom, ze ,my, jako funkcjonariusze
bezpieczenstwa, jestesmy pierwszymi
strézami zdobyczy klasy robotniczej, za-
daniem naszym na obecnym etapie jest
wzmocni¢ czujnosc¢ i podwoic¢ nasz wy-
sitek w pracy”.

Dyrektor departamentu wielokrotnie
upominat naczelnikéw i ich zastepcéow,
ze ,zatracajg czujnos¢ w walce z wrogiem
klasowym dziatajacym wewnatrz i na ze-
wnatrz wiezienia” (1948 r., 1951 r.). In-
spektor departamentu kontrolujacy
w 1952 r. oddziat z celami karnymi dla
ksiezy zarzucal naczelnikowi: , Jak wy
tych klechow wychowujecie? Ich trzeba
tak!” I podniost pies¢ do gtowy.

Pierwszym zasadniczym, gdyz decyzyj-
nym ogniwem ,,systemu”, byli naczelni-
cy 1 ich zastepcy. Oni bowiem odpowia-
dali za wdrozenie zbrodniczych decyzji,
aprobowali formy ich praktycznego sto-
sowania, inicjowali kolejne udreczajace
wiezniow sytuacje, wyrézniali nagroda-
mi funkcjonariuszy najbardziej ,, aktyw-
nych” w tym zakresie. We wspomnie-
niach bytych wiezniéw szczegoélnie nega-
tywne miejsce zajmuje kilku z nich.
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Jan Boguwola (1946-1948), bedac
jeszcze zastepca naczelnika zabronit ka-
pelanowi wchodzi¢ na teren wiezienia,
a gdy wezwano go do umierajgcego wiez-
nia polecit, aby kaptan tak diugo stat
przed bramg, az zostanie poinformowa-
ny, ze ,wiezien wiasnie zmart”. Osobi-
Scie w 1946 r. bit w karcerze wiezniar-
ki polityczne, bo , byly zbyt harde”. Apro-
bowat rozne formy znecania sie oddzia-
towych nad wiezniami — w celach, kar-
cerach, na korytarzu i w innych sytu-
acjach. Byl pomystodawca brutalnego
sposobu przyjmowania nowych grup
wiezniow — od kleczenia na placu dwor-
cowym, przez przedluzajgce sie klecze-
nie przed kazda z bram, skrupulatne
1 dlugotrwate rewizje osobiste na placu
bez wzgledu na pogode i wreszcie bieg
nagich wiezniow do cel w szpalerze krzy-
czacych i bijacych (kopigcych) straznikow.
W 1952 r. do kleczgcych przed bramag
wiezniow mowiono, niby dla zartu, ze
.przyjechaliscie do Czestochowy”. Ta
swoista tradycja ,, Systemu Wronki” do-
trwala w zliberalizowanej postaci
do grudnia 1954 r. W 1947 r. naczelnik
Boguwola osadzit w celach pojedynczych,
na szczegolnie zaostrzonym rygorze,
ok. 170 wiezniow ze srodowiska inteli-
genckiego uzasadniajac to tym, ze ,,z in-
teligentéw odbywajgcych kare we Wron-
kach ojczyzna nie bedzie miata w przy-
szlosci zadnego pozytku, gdyz jest to ele-
ment wywrotowy i zdegenerowany”. Nie-
jednokrotnie w poczuciu wiasnej sily
1 mozliwosci o$wiadczal wiezniom, ze
,powinien ich zgnoic¢”.

Kolejny naczelnik Ignacy Jakubowski
(1949-1951) w pamieci bylych wigzniow
zachowat sie jako wyjatkowy sadysta.
Akceptowal réznorakie formy znecania
sie nad nimi. Do nowo przybywajacych
zwracal sie: ,wy tu nie przyjechaliscie
do sanatorium, jestescie tu po to, aby
was zgnoi¢”. Do wiezniéw zwracat sie
stowem , bandyta”. Ze szczegoélna niena-
wiscig odnosit sie do ksiezy i wiezniow
w jakikolwiek sposéb okazujgcych posta-
we religijng. W Wigilie 1950 r. zainspi-
rowat pogrom 40 wiezniéw, ktorych po-
bito i bez powodu osadzono na kilka dni
w lodowatych karcerach, a wszystkich
politycznych pozbawit paczek zywnoscio-
wych. W 1951 r. naczelnik Jakubowski
wprost szalal wymierzajgc codziennie
dziesigtkom wiezniow kary dyscyplinar-
ne. Ok. 500 os6b zostato odizolowanych
w celach karnych — bunkrach na kilka
miesiecy. Skazani zostali na gtdd, robac-
two i brak powietrza.

Jozef Grabowski swoj staz we Wron-
kach zaczat od stanowiska straznika,
a gdy zostal komendantem zmiany
nocnej, dat sie pozna¢ wiezniom poli-
tycznym z jak najgorszej strony. Zezwa-
lat oddzialowym na bicie wiezniéw
1 sam w tym uczestniczyl. Znecat sie fi-
zycznie i psychicznie, a ptk. Wactawa Li-
pinskiego nawet opluwat. Podobnie po-
stepowal, gdy awansowat na stanowi-
sko zastepcy naczelnika. Niejeden raz
mowil do wiezniéw: , Tu tylko przywo-
zg takich bandytow jak wy, ale stad wyj-



Wirorks; brarsa gfevma

Scia nie ma — nikt nie wychodzi, tylko
wywoza go aleja lipowa”.

Drugim podmiotowym ogniwem ,,Sys-
temu Wronki” byt dziat specjalny, ktore-
go zadania sprowadzaly sie do m.in. czu-
wania nad bezpieczenstwem wiezienia
W oparciu o rozpoznanie agenturalne sro-
dowiska osadzonych, prowadzenie tzw.
wtornych sledztw, czyli ujawnienia przez
wieznia 0s6b, sytuacji i zdarzen dotych-
czas skrywanych, zorganizowanie siatki
donosicieli wsrod wieznioéw i straznikow.
Zadania te 1 inne zmierzaly do totalnej
inwigilacji wiezniow, funkcjonariuszy
1 ich rodzin. Podstawowymi technikami,
jakimi postugiwali sie pracownicy dzia-
fu specjalnego (tzw. spece) bylo zastra-
szanie, ublizanie, bicie, osadzenie w kar-
nej celi lub w karcerze, pozbawienie tzw.
regulaminowych uprawnien, w tym po-
mocy lekarskiej w sytuacji bezposrednie-
go zagrozenia zycia.

Kierownikowi dziatu specjalnego i je-
go podwiadnym podlegali specjalnie do-
brani wiezniowie: starszy porzadkowy, je-
go zastepca, i porzadkowi zorganizowa-
ni w tzw. samorzadzie wiezniow, takze
wiezniowie funkcyjni i donosiciele w ce-
lach (tzw. kapusie). Pierwsi na polecenie
specow przeprowadzali wstepne rozpra-
cowanie wiezniéw poczgwszy od , kole-
zenskiej” rozmowy, po pobicie w celi lub
w ubikacji. Konsekwencjg zbrodniczych
dziatan porzadkowych byty zgony wiez-
niow, a takze morderstwa ,na zlecenie”
kamuflowane jako samobdjstwa.

Jednym 2z najbardziej niebezpiecz-
nych kierownikow dziatu specjalnego byt
Jozef Mikotajczyk (1945-1946), ktory re-
alizujgc zadania w zakresie tzw. wtérnych
przestuchan brutalnie traktowal wiez-
niow, ublizat i bit ich, a krzyki ttumita
muzyka z radioodbiornika. O takich sy-
tuacjach zastepca naczelnika w stycz-
niu 1946 r. poinformowat departament.
W relacjach bytych wiezniow Jézef Mi-
kotajczyk wpadat czesto w nocy do cel,
i gdy ktos spat w kalesonach, co byto za-
bronione, natychmiast osadzat go na 24
godziny w ciemnym i lodowatym karce-
rze. Mikotajczyk zawsze byl pijany, bit
i torturowat wiezniow. W udreczaniu
wiezniow nie ustepowal mu Wiktor
Urbaniak , Wuj” (1947-1950). Kierowat
wiezniami porzgdkowymi, zlecal od-
dzialowym znecanie sie nad wiezniami,
osobiscie im ublizat i bit. Zdjeto go ze sta-
nowiska, gdy gwattownie wzrosta liczba
,samobojstw”.

Trzecim najbardziej ,,wykonawczym”
ogniwem ,,Systemu Wronki” byli komen-
danci pawilonéw i oddziatéw, ktorzy
na polecenie przetozonych lub z wiasnej
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historia

inicjatywy
psychicznie
1 fizycznie
udreczali
wiezniow.
Jeden z nich
w 1951 r.
odnoszac sie
do wieznia
osadzonego
w karcerze
akcentowat,
ze ,tu sa
Wrunki, tu
sie zyje trzy
miesiace”.
Z kolei Ma-
rian Dusik
.Felus”, ,Wodolej”, bijgc wieznia w kar-
cerze krzyczat: ,tu sg Wrunki, tu sie no-
gami do przodu wychodzi”! (zachowano
oryginalna pisownie). Ten oddziatowy,
gdy uderzy! wieznia w twarz za rzeko-
ma niesubordynacje méwit: ,,co wy so-
bie myslicie, wiadzy sie sprzeciwiac”.

Najbardziej znienawidzonym byt od-
dzialowy Tomasz Nowicki ,Zielonka”,
, Grunwald”. W latach 1949-1953 byt od-
dziatowym w pawilonie karnym dla ksie-
zy. Wchodzac na oddziat wrzeszczat: , Pra-
faty wystap!” Wowczas zaczynalo sie zne-
canie. Byt wulgarny, osobiscie stosowat
najrozmaitsze kary, a w grudniu 1950 r.
sprowokowat pogrom 40 wiezniéw. W pa-
wilonie tym pelnit takze stuzbe Adam
Serwata, ktéry poza biciem specjalizowat
sie w kopaniu w nocy w drzwi cel, albo
nieustannie zapalal $wiatlo uniemozliwia-
Jac wiezniom zasniecie.

Oddziatowy Marian Kauss najczesciej
uderzal wieznia kluczami po nerkach
i w zotadek az do utraty tchu. Oddziato-
wy Jan Szymczak ,,Gulka” wspoétidziata-
jac z komendantem Kominkiem kopat
wiezniéw po goleniach. Ten ostatni naj-
czesciej zlecat karne cwiczenia, tzw.
zabke. Tortura ta miata kilka odmian: sko-
ki po korytarzu (kilkanascie okrazen), sko-
ki z podniesionymi rekami, skoki z utrzy-
maniem nad gtowa wiadra z wodg. Wy-
bér formy zalezat od upodobania funkcjo-
nariusza. W 1953 r. do udreczania wy-
korzystywano psa sluzbowego, ktory
niektorych wiezniéw dotkliwie pokaleczyt.
Udreczeniem bylo okazjonalne, takze
nawykowe, uderzenie wieznia, przegania-
nie z wiadrami z wodg na gore pawilo-
nu, ublizanie, 1zenie, umyslne wylewanie
przez porzadkowych zupy (kawy) na re-
ke wiezZnia trzymajgcego naczynie.

We wspomnieniach bytych wiezniow
wystepuja nazwiska innych funkcjonariu-
szy negatywnie zapisanych w ich pamie-
ci: Czerwinski, bijacy w ubikacji (ptucz-
karni) noga od taboretu, a nastepnie za-
rzadzajacy karny bieg po korytarzu; An-
drzej Krzewina, nieustannie krzyczgcy
i zarzadzajacy karne ,zabki”; Stanistaw
Kaminski, Orczyk, Rzepecki, Stoma,
,,Wasik” oraz dojezdzajacy z Poznania le-
karz Jan Wiktorowicz, ktory w 1948 r.
do chorego na jaglice wieZznia powiedziat:
,Dobrze ci, bandyto. Nie chciate$ widzie¢
Polski komunistycznej, wiec oslepniesz
1 nie bedziesz jej widzial”. Straznik sa-
nitariusz Hieronim tuczak nie udzielit po-
mMocCy rannemu w noge wiezniowi i ode-
brat mu kule. Wiezien skakat na jednej
nodze lub peizat na czworakach.

Na ,, System Wronki” sktadaty sie tak-
ze ogniwa przedmiotowe. Jednym z nich
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byto przeludnienie. Norma regulamino-
wa wynosita 901 miejsc, a maksymal-
na 4712. W latach 1950-1952 $redni stan
zaludnienia wynosit 3460 os6b. Wieznio-
wie stloczeni w pojedynczych celach do-
Swiadczali z tego powodu udreki, zwiasz-
cza w okresach letnich. Do tego docho-
dzit cuchnacy kubet, brak zatrudnienia
(do 1952 1.), brak dostepu do prasy i ksig-
zek (do 1953 r.). Ztosliwoscia personelu
bylo traktowanie spaceru, o ile w ogole
organizowano — latem skracano czas
trwania, zimg wydiuzano. Cele miaty be-
tonowa podioge nieustannie przez od-
dzialowych polewana woda (dla czysto-
Sci), okien tez dla higieny nie mozna by-
fo zima zamykac. Cele byty zapluskwio-
ne. Inng koszmarng sytuacje stworzono
dla wiezniéw osadzonych w celach po-
jedynczych z totalng izolacja od kogokol-
wiek i czegokolwiek.

Represyjny charakter tkwit w systemie
rozmieszczania wiezniow politycznych:
w pawilonach, oddziatach i celach, a tak-
ze dobor wspoétwiezniow np. z krymina-
listami, przestepcami wojennymi, z cho-
rymi a ksiezy z wyznawcami innych re-
ligii. W celach osadzano agentow (kapu-
siow). Wiezien polityczny podlegat szcze-
golnie zaostrzonej odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, najczesciej bez racjonal-
nego powodu. Do najsurowszych kar na-
lezaly: twarde toze, cela izolacyjna i kar-
cer. Kare twardego toza na okres do 14
dni odbywano w celi izolacyjnej, w kto-
rej znajdowata sie drewniana prycza. Ka-
ra cell izolacyjnej trwala przynajmniej pol
roku, ale byly przypadki pozostawienia
wieznia w samotnosci przez blisko trzy
lata. Bywatly rowniez zdarzenia, ze gdy
u osadzonego widoczne byty oznaki za-
tamania psychicznego, jakas ,niezna-
na reka” podrzucata do celi sznur lub
ostre narzedzie, aby, jak nalezy sadzic,
wiezien popeinit samobojstwo. Najcze-
Sciej stosowana i najdotkliwsza karg byt
karcer. Byly to cele na najnizszej kondy-
gnacji, z betonowa podioga i betonowa
prycza. Stalowe kraty uniemozliwialy do-
tarcie do otwartego okna i do drzwi, stad
nazwa ,tygrysowka”. Wiezien w dzien
byt w bieliznie, w nocy nago. Gdy krzy-
czal, polewano go wodg. Aby nie zamarzt,
porzadkowi i oddziatowi bili go dla roz-
grzewki.

Przez dziesiec lat funkcjonowania Cen-
tralnego Wiezienia we Wronach przez je-
go cele przeszto co najmniej 15 tys. 500
wiezniow. Skutkiem ,, Systemu Wronki”
byly chroniczne schorzenia wiekszosci
osadzonych, coraz liczniejsze w miare
trwania terroru zgony i samobdjstwa. Ofi-
cjalna statystyka zgonow, zanizona, wy-
nosi co najmniej 250 skazanych, wsrod
ktorych 211 to wiezniowie polityczni. Je-
den z wiezniow, ktory w czasie okupacji
osadzony byt w obozie w Auschwitz po-
wiedzial: ,,Gdybym miat jeszcze raz od-
siadywac swoj wyrok i miatbym do wy-
boru Oswiecim albo Wronki, nawet gdy-
by do Oswiecimia przyszli najgorsi gesta-
powcy, na kolanach bym tam poszedi”.

W przeswiadczeniu tysiecy osob odby-
wajacych kare we Wronkach, ich rodzin
oraz w swiadomosci spotecznej, Central-
ne Wiezienie jest symbolem terroru pan-
stwowego 1 miejscem martyrologii Pola-
kow.

Krystian Bedynski
zdjecie archiwum autora
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Opolskie zwiazki: kier

Czesto mozna ustysze¢ stowa podajace w watpliwo$¢ potrzebe istnienia
zwigzkow zawodowych w naszej stuzbie. Przyktad pracy Zarzadu Okregowego
i organizaciji terenowych NSZZFiPW w Opolu pokazuje, ze zwiazki sq nie tylko
potrzebne, ale wrecz niezhedne w procesie demokratyzaciji.

rganizacja miedzyzaktadowa

w Opolu powstata w marcu 1990 r.

W jej sktad wchodzi 10 organizacji
terenowych (AS w Opolu, ZK w Nysie,
ZK nr 1 w Strzelcach Opolskich, ZK nr 2
w Strzelcach Opolskich, ZK w Brzegu,
ZK w Kluczborku, AS w Kedzierzynie-
-Kozlu, AS w Prudniku, ZK w Gtubczy-
cach, ZK w Sierakowie Slaskim). Aktu-
alnie nasza organizacja zrzesza tgcznie
ok. 750 czionkow.

Zarzad Okregowy Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego Funk-
cjonariuszy i Pracownikéw Wieziennic-
twa w Opolu liczy 16 cztonkéw, Okre-
gowa Komisja Rewizyjna — pieciu czton-
kéw. Od poczatku istnienia Zarzadu
Okregowego przewodniczgcym byt Cze-
staw Tuta, ktéry w czerwcu 2013 r. zo-
stal przewodniczgcym Zarzadu Glowne-
go. 3 lipca 2013 r. podczas Nadzwyczaj-
nej Konferencji wybrano nowsa, a zara-
zem druga w historii naszego zarzadu
przewodniczgcg, ktoérg zostata Danuta
Malkusz.

Czym zajmowalisSmy sie i zajmujemy
w ciggu tych prawie 25 lat? Latwiej po-
wiedzie¢, czego nie robiliSmy. Na pew-
no nie dziataliSmy na szkode formacji
1 jej funkcjonariuszy. Nasze dzialania
ukierunkowalismy na cziowieka — funk-
cjonariusza, pracownika, emeryta, ren-
ciste Stuzby Wiezienne;j.

Sztandar i konferencje naukowe

W 2008 r. zainaugurowalismy w Opo-
lu obchody 90-lecia polskiego wiezien-
nictwa. Temu niecodziennemu
wydarzeniu towarzyszyly
uroczystosci w katedrze
opolskiej, a nastep-
nie na rynku
przed ra-
tu-

’

gdzie zostaly

poswiecone sztan-
dary: Zarzadu Giowne-
go i Zarzadu Okregowego
w Opolu oraz Okregowego In-
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spektoratu Stuzby Wieziennej w Opolu.
Licznie zebrani funkcjonariusze otrzy-
mali odznaczenia i wyréznienia resor-
towe 1 zwigzkowe. Uroczystosci uswiet-
nita obecnos¢ delegacji wszystkich za-
rzadéw okregowych, jak réwniez gosci
i przyjaciét naszego zwigzku przybytych
z Litwy — przedstawiciele Zwigzku Li-
tewskich Instytucji Poprawczych — oraz
sgsiadow, kolegéw zwigzkowcoéw z Nie-
miec, Czech i Stowacji. Wydarzeniu to-
warzyszyly spotkania, jakie mialy miej-
sce na Uniwersytecie Opolskim. Pierw-
szym z nich byla konferencja naukowa
zorganizowana wspolnie przez Instytut
Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
Opolskiego, Zarzad Okregowy NSZZ-
FiPW w Opolu oraz Okregowy Inspek-
torat Stuzby Wieziennej w Opolu (listo-
pad 2008 r.). Konferencji towarzyszyto
wydanie publikacji naukowej , W dzie-
wiecdziesieciolecie polskiego wiezien-
nictwa. Ksiega jubileuszowa”. Byl to
efekt umowy o wspoéipracy podpisanej
w 2008 r. miedzy Uniwersytetem Opol-
skim a Zarzgdem Gloéwnym i Zarzgdem
Okregowym NSZZFiPW w Opolu oraz
opolskim OISW. W 2009 r. nasz zarzad
byt wspotorganizatorem miedzy-
narodowej konferencji na-
ukowej (wspolnie z Uni-
wersytetem Opol-
skim), a takze
wystaw
.90

polskiego
wieziennictwa”
i ,Metody pracy re-
socjalizacyjnej w zakta-
dach karnych Opolszczyzny”.
Od tamtej pory konferencje odby-

wajg sie cyklicznie i sg bardzo dobrze
oceniane, czego efektem jest objecie pa-
tronatu nad ubiegloroczng, czwartg juz
edycja przez Marka Biernackiego, Mini-
stra Sprawiedliwosci.

Kolonie dla dzieci
Zarzad Okregowy jako pierwsza orga-
nizacja zwigzkowa w Polsce podjat sie
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organizacji letniego wypoczynku dla
dzieci i miodziezy. Od 2011 r. z Central-
nym Zarzadem Siuzby Wieziennej
w Warszawie organizuje to wielkie
przedsiewziecie. Dzigki zaangazowaniu
i ogromnej pracy dzieci funkcjonariuszy
1 pracownikow Stuzby Wieziennej w ca-
tym kraju przebywaly na koloniach
w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynko-
wym Krokus w Mielnie-Uniesciu,
w osrodku w Ustce, na Mazurach
., Przygoda na Mazurach”, a takze pré-
bowaty swoich sit na spilywie kajako-
wym. Jest to doskonaly przykiad
wspolpracy partnera spolecznego ze
strona stuzbowa. Dziatania takie na-
lezy doceni¢ tym bardziej, ze przepro-
wadzone sa kosztem wolnego czasu
1 dzieki aktywnosci naszych kolezanek,
w szczegoélnosci Alicji i Danusi. Naj-
wiekszg nagroda dla organizatoréw sg
usmiechniete twarze dzieci bioracych
udzial w turnusach.

W tym roku z inicjatywy przewodni-
czgcej Zarzadu Okregowego podjeto
dziatania w celu zorganizowania
1 sponsorowania letniego wy-
poczynku w Uniesciu dla
dzieci funkcjonariu-
szy SW z Ukra-
iny. Mamy
pew-

nosc, ze
uda sie nam
to zorganizo-

Wspotpraca i kontakty
NSZZFiPW w Opolu wchodzi
w skiad Forum Zwigzkéw Zawodowych
1 Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Stuzb Mundurowych Wojewdédztwa
Opolskiego. Od wielu lat wspieramy
dziatania na rzecz dialogu spotecznego.
BraliSmy udziat w akcjach protestacyj-
nych, pikietach, uczestniczyliSmy w wy-
stgpieniu publicznym w Sejmie w sierp-
niu 2013 r. Wielokrotnie dochodzito
do spotkan z przedstawicielami wtadz
wojewoddzkich i z parlamentarzystami
z woj. opolskiego. Poruszane tematy do-
tyczyly warunkow socjalnych funkcjona-
riuszy i pracownikéw SW.

Poprawa warunkow stuzby
Dzieki temu, ze organizacje terenowe
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza (kan-



z kraju m

unek cztowiek

tyny w zaktadach karnych: nr 1
w Strzelcach Opolskich i w Sierako-
wie Slgskim) mozliwe jest wsparcie
dziatan stuzbowych poprzez strone
zwigzkowsq. Dzieki wspoipracy obu
stron, zwigzkowej i stuzbowej, moz-
liwe jest organizowanie imprez inte-
gracyjnych i wycieczek dla funkcjona-
riuszy 1 pracownikow jednostek, a tak-
ze dofinansowanie imprez stuzbo-
wych 1 sportowych organizowanych
w okregu opolskim.

Wielokrotnie stawali$my w obronie
funkcjonariuszy i pracownikow
w przypadkach spornych ze
stronag stuzbowa, dzieki
czemu niejednokrot-
nie nie dopuscili-
Smy do nie-
stuszne-
g o

“‘ ka-
rania badz
niewtasciwego
traktowania przez
przetozonych. W trakcie
przeksztatcenia Zaktadu
) Karnego w Grodkowie na Od-

dziat Zewnetrzny Zaktadu Karnego
w Brzegu to witasnie strona zwigzko-
wa podjeta dziatania na rzecz wszyst-
kich funkcjonariuszy i pracownikow
z Grodkowa, aby minimalizowac skut-
ki zmian.

Spotkania optatkowe

Zwyczajowo od wielu lat Zarzad Okre-
gowy organizuje spotkania optatkowe
z okazji $wigt Bozego Narodzenia, po-
taczone z uroczystg Wigilig. W ub. ro-
ku w spotkaniu uczestniczyli znamieni-
ci goscie, m.in. ksigdz biskup Andrzej
Czaja, ordynariusz diecezji opolskiej,
pelnigcy funkcje honorowego gospoda-
rza uroczystosci, Czestaw Tutla, prze-
wodniczgcy Zarzgdu Giéwnego NSZZ-
FiPW, prof. dr hab. Zenon Jasinski re-
prezentujacy swiat nauki, Artur Malczyk
reprezentujacy dyrektora okregowego
SW w Opolu, Krystyna Ciemniak, prze-
wodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego
Forum Zwigzkéw Zawodowych, a tak-
ze przedstawiciele Federacji Stuzb Mun-
durowych, dyrektorzy jednostek orga-
nizacyjnych SW okregu opolskiego, ka-
pelani oraz czionkowie Zarzgdu Okre-
gowego i Okregowej Komisji Rewizyj-
nej w Opolu.

Pamigtamy o historii

Co roku w grudniu sktadamy kwiaty
pod tablica poswiecong pamieci inter-
nowanych dziataczy NSZZ ,,Solidar-
nosc¢”. Jest to nasz obowiazek,
aby przypominac¢ prawde
0 stanie wojennym
1 pamietac o dra-
macie wielu
repre-

sjonowa-
nych wéwczas
ludzi.

Z inicjatywy Zarzadu
Okregowego w 70. rocznice
zbrodni katynskiej dokonano upa-
mietnienia tego wydarzenia poprzez
odstoniecie tablicy pamigtkowej oraz po-
sadzenie Debu Pamieci przez przedsta-
wicieli srodowisk Rodzin Katynskich,
wiladz wojewodzkich 1 miasta Opola,
a takze strony zwigzkowej i stuzbowej
SW, swiata nauki, ko$ciota, Forum 72,
Federacji ZZ Stuzb Mundurowych, NSZZ
,Solidarnos¢”. Pragniemy wyrazi¢ nasze
serdeczne podziekowanie parafii $w. Mi-
chata Archaniota w Opolu, na ktoérej te-
renie zostata umieszczona tablica i po-
sadzony Dab Pamieci.

Pasmo sukcesow i...

Czlonkowie naszej organizacji biorag
udziat w wielu szkoleniach organizowa-
nych przez strone zwiazkowsa, nie tyl-
ko jako stuchacze, ale réwniez jako wy-
ktadowcy, co jest bardzo wysoko ocenia-
ne przez uczestnikow.

Praca i dzialania na rzecz ludzi to nie
tylko pasmo sukcesow. Znamy tez smak
porazki. Nie udato sie dokona¢ wszyst-
kiego, co bylo zamierzone np. przejgc li-
kwidowanego ODK w Turawie. Mamy
jednak nadzieje, ze przedstawienie ini-
cjatyw i dokonan NSZZFiPW w Opolu
przekonalo watpigcych o potrzebie ist-
nienia zwigzkéw zawodowych w Stuz-
bie Wiezienne;j.

Danuta Malkusz,

przewodniczaca ZO NSZZFiPW w Opolu
Remigiusz Onyszkiewicz,

rzecznik prasowy ZO NSZZFiPW w Opolu
zdjecia ZO NSZZFiPW
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elzbieta.szlezak-kawa@sw.gov.pl, tel. (22) 640-86-69,
Grazyna Wagiel-Linder, grazyna.wagielHinder@sw.gov.pl,
tel. (22) 640-86-69, Piotr Kochanski, fotoreportaz,
fotoedycja, archiwum, piotr.kochanski@sw.gov.pl,
tel. (22) 640-86-68

Rada programowa:

Michat Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW

Justyna Bednarek, oficer prasowy OISW w Katowicach
Robert Fiszer, st. wych. ZK nr 1 w Strzelcach Opolskich
Zbigniew Gfodowski, przedstawiciel NSZZFiPW
Maciej Gotebiowski, specjalista 0ISW w Poznaniu
Tomasz Krajkowski, wychowawca ZK w Tarnowie
Jacek Matrejek, ZK w Nowym Wisniczu

Lidia Olejnik, dyrektor okregowy SW w Opolu
Mieczystaw Pietrzak, specjalista AS w todzi

Edward Wasilewski, PTP, COSSW w Kaliszu
Bogustaw Woznica, emeryt SW

Marek Zajac, st. wychowawca ZK w Nowym Saczu

Warunki prenumeraty: Miesiecznik kolportowany
jest w systemie prenumeraty, ktdrg przyjmuje redakcja.
Cena prenumeraty rocznej 42 z, ptatne na konto: Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wieziennej 76 1010 1010 0401
5222 3100 0000 NBP o/o0 W-wa z adnotacjg: ,,Forum
Penitencjame”. Reklama w ,Forum Penitencjarnym”:
Cafa strona — 1500 zt + VAT; 1/2 strony

— 1000 zt + VAT; 1/4 strony — 700 zt + VAT. Ogfosze-
nia drobne — bezptatne. Nalezno$¢ ptatna przelewem
na konto: Drukarnia Offsetowa ATU 66 1240 1095
1111 0000 0324 8115 PKO S.A. X o/W-wa, ul. Omu-
lewska 27. tamanie i druk: Drukarnia Offsetowa ATU,
ul. Dziatynczykéw 21 i 21a, 04-495 Warszawa, tel./fax
(22) 673-46-48, biuro@drukarniaatu.pl. Redakcja za-
strzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, adiusta-
cji i zmiany tytutéw nadestanych materiatow. Naktad:
4000 egz. Numer zamknigto 30 maja 2014 r.

Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.
Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratoréw

Zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z pdzn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane 0so-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wie-
ziennej, z siedzibg przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych oso-
bowych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imig, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
Ze niezbedne do realizacji zamowienia prenumeraty.
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