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Na podstawie art. 14, w związku z art.. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami, zwaną dalej "ustawą o dostępności" ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności Okręgowego 

Inspektoratu Służby Więziennej w Katowicach, zwanego dalej Inspektoratem, osobom ze szczególnymi potrzebami. 
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Lp. 

 
Planowane działania 

 
Sposób realizacji 

Osoba/komórka 

organizacyjna odpowiedzialna 

za realizację działania 

Planowany termin 

realizacji 

1. Utworzenie zespołu ds. realizacji 

działań wynikających z ustawy o 

dostępności. 

Wydawanie zarządzeń Dyrektora 

Okręgowego Służby Więziennej 

w Katowicach w sprawie 

powołania zespołu ds. realizacji 

działań wynikających z ustawy o 

dostępności. 

Koordynator ds. dostępności W całym okresie 

działania - 

aktualizowanie składu 

zespołu odpowiednio 

do rodzajów działań. 

2. Szkolenia dla członków zespołu 

ds. dostępności. 

Zapewnienie koordynatorom 

oraz członkom zespołu 

możliwości szkoleń z zakresu 

realizacji działań wynikających z 

ustawy o dostępności. 

Koordynator ds. dostępności W całym okresie 

działania - w miarę 

dostępności oferty 

szkoleniowej. 

3. Analiza stanu zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami w 

zakresie dostępności 

architektonicznej, w zakresie 

dostępności cyfrowej i w zakresie 

dostępności informacyjno- 

komunikacyjnej 

Zlecenie na zewnątrz usługi 

wykonania audytów dostępności 

we wszystkich zakresach 

dostępności: architektonicznej, 

cyfrowej i informacyjno- 

komunikacyjnej 

Koordynator ds. dostępności 

Komórka ds. zamówień 

publicznych. 

31.12.2022 r. 

- w zależności od 

planu finansowego 

jednostki 

4. Wdrożenie działań będących 

wynikiem analizy zapewnienia 

dostępności. 

Opracowanie i aktualizacja planu 

działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności z 

uwzględnieniem wyników 

sporządzonych audytów i 

przekazanie do zatwierdzenia 

Dyrektorowi Okręgowemu Służby 

Więziennej w Katowicach. 

Koordynator ds. dostępności 

wraz z członkami zespołu ds. 

dostępności. 

31.12.2022 r. 

5. Monitorowanie działalności w 

zakresie zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

Uwzględnianie potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami w 

prowadzonej działalności 

Inspektoratu. 

Koordynator ds. dostępności w 

porozumieniu z członkami 

zespołu. 

Realizacja w całym 

okresie działania. 

6. Monitorowania działalności 

koordynatorów ds.. Dostępności 

w jednostkach organizacyjnych 

zlokalizowanych na terenie 

działalności Inspektoratu. 

Pozyskiwanie okresowej 

informacji o zapewnieniu 

dostępności. 

Koordynator ds. dostępności Realizacja w całym 

okresie działania. 

 


