Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na rok 2022

Nazwa podmiotu: Zaktad Karny w Gtubczycach

Data sporzadzenia: 22.03.2022 .
Dokument zatwierdzit: kpt. Roman Pawlus$ - Dyrektor Zaktadu Karnego w Gtubczycach

Dokument opracowat: sierz. Tomasz Prochniak - koordynator ds. dostepnosci

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art.. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, zwang dalej "ustawg o dostepnosci” ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Okregowego

Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Katowicach, zwanego dalej Inspektoratem, osobom ze szczegélnymi potrzebami.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na rok 2022

Osoba/komoérka i
. . - . . N Planowany termin
Lp. Planowane dziatania Sposbb realizacji organizacyjna odpowiedzialna realizacii
za realizacje dziatania

1. Utworzenie zespotu ds. realizacji | Wydawanie zarzadzen Dyrektora Koordynator ds. dostepnosci W catym okresie
dziatan wynikajacych z ustawy o | Okregowego Stuzby Wieziennej dziatania -
dostepnosci. w Katowicach w sprawie aktualizowanie sktadu

powotania zespotu ds. realizacji zespotu odpowiednio
dziatan wynikajgcych z ustawy o do rodzajéw dziatan.
dostepnosci.

2. Szkolenia dla cztonkéw zespotu | Zapewnienie koordynatorom Koordynator ds. dostepnosci W catym okresie
ds. dostepnosci. oraz cztonkom zespotu dziatania - w miare

mozliwosci szkolen z zakresu dostepnosci oferty
realizacji dziatan wynikajacych z szkoleniowe;j.
ustawy o dostepnosci.

3. Analiza stanu zapewnienia Zlecenie na zewnatrz ustugi Koordynator ds. dostepnosci 31.12.2022r.
dostepnosci osobom ze wykonania audytéw dostepnosci Komérka ds. zamodwien - w zaleznosci od
szczegdlnymi potrzebami w we wszystkich zakresach publicznych. planu finansowego
zakresie dostepnosci dostepnosci: architektonicznej, jednostki
architektonicznej, w zakresie cyfrowej i informacyjno-
dostepnosci cyfrowej i w zakresie | komunikacyjnej
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjne;j

4. Wdrozenie dziatan bedacych Opracowanie i aktualizacja planu Koordynator ds. dostepnosci 31.12.2022 .
wynikiem analizy zapewnienia dziatania na rzecz poprawy wraz z cztonkami zespotu ds.
dostepnosci. zapewnienia dostepnosci z dostepnosci.

uwzglednieniem wynikow
sporzadzonych audytéw i
przekazanie do zatwierdzenia
Dyrektorowi Okregowemu Stuzby
Wieziennej w Katowicach.

5. Monitorowanie dziatalnosci w Uwzglednianie potrzeb osdéb ze Koordynator ds. dostepnosciw | Realizacja w catym
zakresie zapewnienia szczegdblnymi potrzebami w porozumieniu z cztonkami okresie dziatania.
dostepnosci osobom ze prowadzonej dziatalnosci zespotu.
szczegllnymi potrzebami. Inspektoratu.

6. Monitorowania dziatalnosci Pozyskiwanie okresowej Koordynator ds. dostepnosci Realizacja w catym
koordynatordéw ds.. Dostepnosci |informacji o zapewnieniu okresie dziatania.
w jednostkach organizacyjnych | dostepnosci.
zlokalizowanych na terenie
dziatalno$ci Inspektoratu.




