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od redakgji

fot. Piotr Kochanski

Ten tekst powstaje zwykle jako ostatni. Tak wiec pisze ostatni tekst ostatniego
wydania w tym roku - jakze dziwnym i innym niz wszystkie. Nie da sie uciec od
podsumowan. Dziewie¢ z dwunastu numeréw powstato zdalnie - z dala od jednostek
i zdala od ludzi: rozmdéwcow, bohaterow, ekspertow.

Stowo, ktore musi pasé, to ,dziekuje”. W imieniu catego zespotu redakcyjnego dziekuje
wszystkim, ktérzy pomogli nam w przygotowywaniu kolejnych wydan, zwtaszcza
tych powstatych w czasach zarazy. Bez Waszych maili, telefonéw, rozmow przez
komunikatory, nie mogliby$my pracowac. A przeciez udato sie robi¢ w tym czasie catkiem
- porzuémy fatszywa skromnos$é - niezte pismo. Wielu z Was wtozyto w nie kawat
dobrej reporterskiej roboty, o fotoreporterskiej nie wspominajac.

Dziekuje naszym bohaterom, autorom i czytelnikom. Wszystkim, ktérym chciato sie
robi¢ swoje i jeszcze troche. Tym, ktérzy znalezli czas, ched i mozliwosci, by w sposéb
praktyczny wspiera¢ walczacych z pandemia i tym, ktérzy zrobili wiele, by trzymac ja
z dala od jednostek penitencjarnych w catym kraju.

Czy ktos sie spodziewat, ze cata formacja tak ptynnie przejdzie na dziatanie
w formacie ,e-wszystko”, z e-szkoleniami i e-wokandami? Czy ktos wyobrazat sobie, ze
zdalnie beda przeprowadzane nie tylko konkursy literackie czy plastyczne, ale iimprezy
sportowe? Ze kadra wiezienna bedzie stuzy¢ i pracowac w maskach i w rekawiczkach?

Wielu jeszcze rzeczy o sobie nie wiemy i wielu nie wyobrazamy. Obysmy nie musieli
przekonywac sie o tym, jakie jeszcze dziwy jestesmy w stanie przetrwac.

Niech Boze Narodzenie dla wszystkich bedzie swietem radosnym, a nadchodzacy
2021 rok - niech bedzie dobry!

Irena Fedorowicz
redaktor naczelny
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Niech ciepto Waszych doméw i mitos¢ Waszych serc przyniesie Wam ukojenie. Niech
maqdros¢ Waszych doswiadczen i hart Waszego ducha da Wam site. Niech zar Waszej
wiary i moc Waszego spokoju sprowadzi nadzieje.

Niech Swieta Bozego Narodzenia bedq petne zdrowia, dobra i zyczliwosci, a rodzinna
atmosfera przy wigilijnym stole wolna od zewnetrznego zgietku i trosk.

Niech stary rok odejdzie w mroki przesztosci i zapomnienie, a Nowy Rok wypetni sie
radoscig, Swiattem i swobodg.

Zycze Wszystkim pracownikom Stuzby Wieziennej szczesliwych Swiqt Bozego
Narodzenia i pomysinego Nowego Roku! f

l'.' ..J"ﬂ' i J,g,_.h:\".
/" Michat Wos
Sekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Szanowni Panstwo!

Przed nami Boze Narodzenie - swieta ze swojej istoty niezwykte: ciepte i radosne mimo
aury, przeciwnosci i trosk.

Wszystkim funkcjonariuszom i pracownikom naszej formaciji, bliskim i przyjaciotom,
| sktadam najlepsze zyczenia. Niech swigteczny czas pozwoli cieszy¢ sie tym, co mamy:
zdrowiem, rodzing, kazdym dobrze przezytym dniem. Niech zblizy nas do siebie,
choébysmy byli daleko. Niech da wytchnienie od trudnej rzeczywistosci.

Mowit ksigdz Jan Twardowski, ze Boze Narodzenie to najwieksze swieto Cztowieka, a wiec kazdego z nas.
W wigilijny wieczor pomyslmy o tych, ktérzy petniq stuzbe.

Dziekuje Panstwu za caty mijajqcy rok - za Waszq stuzbe, prace i poswiecenie. Zmagamy sie z wyzwaniami,
ktérych wczesniej nie znalismy. Dzieki Wam Stuzba Wiezienna bez zaktécen realizuje swoje zadania.

Na nowy 2021 rok zycze nam wszystkim - catej formacji i jej przyjaciotom - zebysmy byli zdrowi, odporni
i pozytywnie nastawieni do zycia. Oby byt dla nas dobry! G)
|
1

gen. Jacek Kitlinski
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej




z kraju

Swieto Niepodlegtosci

SLUZBA W
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przeddzier Swieta Niepod-
legtosci wiceminister Michat
Wos spotkat sie z cata kierow-

nicza kadrg wieziennictwa po raz pierwszy
jako nadzorujacy Stuzbe Wiezienna. | po
raz pierwszy poprzez wideokonferencje.
- Mam okazje symbolicznie obja¢ nad-
z6r nad ta piekna formacja, jaka jest Stuzba

(

Wiezienna - powiedziat do dyrektoréw
okregowych, jednostek podstawowych
i komendantow osrodkéw szkolenia. - Dla
mnie to wielki zaszczyt - dodat i odwotat
sie do ponad stuletniej tradycji Stuzby
Wieziennej. Zaznaczyt, ze jeste$Smy nowo-
czesna formacjag mundurowa, przodujaca
w Europie pod wzgledem zorganizowania

i dofinansowania. Podziekowat za trud
ponoszony w codziennej stuzbie. Docenit
prawie 18 tysiecy funkcjonariuszy i pra-
cownikéw. Przekazat informacje o podije-
ciu przez ministra Zbigniewa Ziobre decy-
zji o zwiekszeniu dodatkéw stuzbowych
na czas wzmozonych obowigzkéw zwig-
zanych z pandemia Covid-19.

Dyrektor Generalny Stuzby Wiezien-
nej gen. Jacek Kitlinski podziekowat
wiceministrowi Wosiowi za spotkanie
w trudnym czasie epidemii. | wspomniat
o naszej historii, o ktérej nie wolno nam
zapomnieé: - Jutro 102. rocznica odzy-
skania przez Polske niepodlegtosci. Dla
Polakéw to niewatpliwie najwazniejsze
Swieto.

Tradycyjnie z okazji Swieta Niepod-
legtosci Stuzba Wiezienna przyznaje od-
zZnaczenia resortowe i awanse na wyzsze
stopnie stuzbowe. W tym roku w catym
kraju wreczono 519 odznak ,Za zastugi
w pracy penitencjarnej”, a 1132 funkcjona-
riuszy otrzymato awans nawyzszy stopien
stuzbowy - 875 w korpusie oficerskim
i 257 w korpusie chorazych.

oprac. apj
zdjecie Piotr Kochanski

Obiady dla Bohaterow

d 3 listopada trwa druga edy-

Ocja spotecznej akcji ,Obiady dla

Bohateréw podczas epidemii”,

w ramach ktorej funkcjonariusze Stuzby

Wieziennej, zotnierze Wojsk Obrony Te-

rytorialnej i wolontariusze dostarczaja
ciepte positki kombatantom.

Ci, ktérzy narazali zycie walczac

o wolnosc i niepodlegtosc Polski, sa dzi$

w grupie szczegdlnie zagrozonej koro-
nawirusem. Aby ich chroni¢ przed moz-
liwoscig zakazenia oraz okazaé szacu-
nek i pamiec za ich walke i poswiecenie,
Fundacja ,Nie zapomnij o nas” oraz Sto-
warzyszenie Odra-Niemen kontynuuja
akcje rozpoczeta w marcu. Przez ponad
trzy miesiace pierwszej edycji blisko 350
kombatantom dostarczono ok. 42 tys.
cieptych positkéw, zakupy, realizowano
recepty i zapewniano srodki ochronne.
Pomoc otrzymali réwniez pracownicy
stuzby zdrowia. Akcje wsparta pani pre-
zydentowa Agata Kornhauser-Duda.
Stuzba Wiezienna wraz z Minister-
stwem Sprawiedliwosci w czasie trwania
pandemii realizuje projekt pomocowy
Resort Sprawiedliwosci Pomaga. W jego
ramach funkcjonariusze organizujg zbior-
ki na zakup srodkéw ochrony dla domow
pomocy spotecznej, wspierajag domy
dziecka, stuzbe zdrowia, schroniska dla

zwierzat i inne instytucje, ktorym w tym
trudnym czasie pomoc jest niezbedna.

Zbigniew Spiewak
zdjecia Zbigniew Spiewak, Magdalena
Adamczyk

Kazdy moze dotozy¢ swoja cegietke wspierajac tych, ktérzy walczyli o nasza
wolnos¢ i niepodlegtosé: https://zrzutka.pl/obiadydlabohaterow
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z kraju

Dobre totry 2020 rozdane

egoroczne ,Dobre totry” byty prze-
Tkazywane laureatom festiwalu fil-

moéw wieziennych indywidualnie,
a nie - jak dotad - grupowo, w czasie gali
finatowej. 21 listopada w siedzibie telewi-
zji Polsat wreczono Grand Prix Produkcja
Profesjonalna VIII International Film Fe-
stival in Olsztyn ,Prison Movie” za film
,Kobiety za kratami”. Nagrode odebrali
tworcy: rezyser Karolina Daczkowska
i autor zdje¢ Hubert Wasak.

Wsrdd laureatéw tegorocznego Pri-
son Movie znalazt sie takze Zaktad Karny
w Wojkowicach. Wyrdznienie otrzymali
tworcey ,Bluesa zza krat” - mt. chor. Ja-
cek Czapla i osadzony Wojciech Gora.
Od o$miu lat na miedzynarodowym prze-
gladzie filméw ,Prison Movie” przedsta-
wiane tam produkcje opowiadaja o zyciu
wieziennym, emocjach i do$wiadczeniach

i Foam 4 oarrrad i 4B i
1;:.... Mirveg = S50
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osadzonych. Dowiadujemy sie z nich
o tym, co sie dzieje za murem, jak sie tam

zyje ludziom, co ich wyréznia.
Jarostaw Witek, Grzegorz Kuciczek
zdjecie Przemystaw Witek

Dzwieki
wolnosci

ez ogromnej pracy kadry peni-
B tencjarnej tego konkursu by nie
byto. Rozstrzygnieta zostata
VI edycja Ogodlnopolskiego Konkursu
Muzyki Wieziennej ,Dzwieki wolnosci”.
Przeglad, zorganizowany przez Zaktad
Karny w Stargardzie oraz Stargardzkie
Centrum Kultury, odbyt sie zdalnie. Jury
przestuchato 39 utworéw 17 wyko-
nawcéw. Najwyzej ocenili wystep osa-
dzonego z Lublina i jego piosenke z to-
warzyszeniem akordeonu pt. ,Historia
$wiata”. Drugie miejsce zajat wokalista
z Aresztu Sledczego w Warszawie-Stu-
zewcu, a trzecie zespo6t Projekt W z Za-
ktadu Karnego w Opolu Lubelskim. Jury
przyznato tez cztery wyrdznienia. Celem
konkursu jest popularyzacja twérczosci
wieziennej, promowanie spotecznie
akceptowanych form spedzania wolne-
go czasu i aktywizacja kulturalna skaza-
nych.
Wszystkie nagrodzone i wyrdznione
utwory do odstuchania w tym miejscu:

Michat Kucyrka

Apel
0 pomoc

eata Maksymow, wychowawczyni
B w Zaktadzie Karnym w Jastrzebiu-
-Zdroju, dwukrotna mistrzyni $wia-
ta w judo, potrzebuje pomocy. W serwisie
siepomaga.pl trwa zbiérka pieniedzy na
operacje kregostupa bytej judoczki. Bez
operacji grozi jej paraliz.
~Wydawata sie by¢ nie do pokonania,
az do tego dnia, kiedy bodl kregostupa
byt juz nie do wytrzymania. Beata ma
zmiazdzone cztery kregi, jesli szybko nie
przejdzie operacji, grozi jej paraliz... Dla
kobiety, ktora cate zycie byta aktywna,
uprawiata sport, wizja tak powaznej nie-
petnosprawnosci brzmi jak wyrok. To
dzieki Beacie Polacy mogli czu¢ dume,
kiedy stata na podium, wstuchujac sie
w stowa hymnu. Gdy w wielu oczach po-
jawiaty sie tzy wzruszenia, przez zadna
gtowe nie przeszta nawet mysl o tym, ze
dzi$ bedzie musiata prosi¢ o pomoc, by
mogta wcigz godnie zyc¢”.

Wspomézmy zbiérke na operacje
i rehabilitacje Beaty!
https:https://www.siepomaga.pl/
beata-maksymow-wendt
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Nasi szkola
naszych

catym kraju odbywaja sie
szkolenia on-line. Im poswie-
camy takze nasz temat mie-

sigca. - W dobie pandemii i zwigzanych
Z nig ograniczen nadal szkolimy i jeste$my
szkoleni. Tym razem zdalnie, e-learnin-
gowo, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii - méwia wiezienni kadrowcy.

»,Nasi szkolg naszych” - to hasto, ktére
na trwate zapisze sie w dziatania Zaktadu
Karnego w Koziegtowach. Podczas szko-
lenia funkcjonariuszy i pracownikéw,
ubiegajacych sie o uprawnienia obstugi
zespotow pradotwdrczych w jednostkach
poznanskiego okregu Stuzby Wieziennej,
dodatkowo odbyt sie kurs pierwszej po-
mocy przedmedycznej oraz resuscytacji
krazeniowo-oddechowej. ,Po pierwsze
bezpieczenstwo” - powtarzat szer. Kamil
Olszewski, mtodszy ratownik medyczny
z Zaktadu Karnego w Koziegtowach, za-
checajac do rozwaznego i zgodnego ze
sztuka lekarskg pomagania innym.

Nie mozemy zapominac o bezpieczen-
stwie takze w cyberprzestrzeni. Szczegdl-
nie teraz, kiedy coraz liczniej pracujemy
zdalnie. O zagrozeniach i sposobach za-
pewnienia bezpieczenstwa systemow in-
formatycznych Stuzby Wieziennej moéwit
on-line pptk Tomasz Szczepocki z Biura
Informatyki i £acznosci CZSW. Podczas
jednej transmisji na zZywo zostato prze-
szkolonych ponad 90 funkcjonariuszy
i pracownikéw Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej.

Takze w innych jednostkach peniten-
cjarnych w kraju odbywaja sie szkolenia
on-line, réwniez te prowadzone przez
firmy zewnetrzne. W Zaktadzie Karnym
we Wtodawie kwatermistrzowie poznali
nowe prawo po nowelizacji ustawy z za-
méwien publicznych.

Tomasz Kilarski, oprac. apj
zdjecie Daniel Preciuk
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temat miesigca: komunikacja elektroniczna

e-spotkania

Pandemia sprawita, Ze pracownicy, firmy i instytucje w przyspieszonym
tempie przeniosty sie do strefy on-line. Nowe technologie zastapity
tradycyjna forme zajec, szkolen, spotkan i okazaty sie ogromnym
wsparciem w sytuacji, gdy trzeba trzymac spoteczny dystans.

- Od czasu wybuchu pandemii wy-
korzystujemy wideokonferencje nawet
szes$¢ razy czesciej - mowi informatyk
z Biura tacznosci i Informatyki Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej. - Kie-
dys byto piec spotkan jednego dnia, teraz
$rednia liczba spotkan realizowanych
przez system siega 30 wideokonferencji
dziennie.

- Znaczaco zwiekszyto sie zapotrze-
bowanie na e-spotkania. U nas byty dwa,
trzy w miesiacu, teraz jest od dwéch do
czterech dziennie - dodaje informatyk
z Aresztu Sledczego w Piotrkowie Trybu-
nalskim.

- Czasy sa takie, ze zmuszaja nas do
korzystania z technologii i to akurat jest
dobre - ttumaczy informatyk z Aresz-
tu Sledczego w Lublinie. - Mozna po-
wiedzie¢, ze pandemia bardzo pomogta
W rozwoju i szerszym wykorzystywaniu
narzedzi, ktére mamy.

250 potaczen jednoczesnie

System wideokonferencyjny wykorzy-
stywany w Stuzbie Wieziennej oparty jest
na scentralizowanym rozwigzaniu CMS
(Cisco Meeting Server) zarzadzanym
przez Cisco Unified Communications Ma-
nager. To system, ktéry umozliwia inte-
gracje wielu kanatéw komunikacyjnych,
takich jak: potaczenia gtosowe, wideo,
czat. Spotkania mozna prowadzi¢ korzy-
stajac z wideoterminali w jednostkach
organizacyjnych SW, telefonéw nowej
generacji VolP wyposazonych w kamere
iwys$wietlacz oraz z kazdej stacji roboczej
pracujacej w sieci WAN Stuzby Wiezien-
nej. Jesli jest to konieczne, potaczenie
mozna zrealizowac z kazdego komputera,
ktéry ma tacznosc z internetem, a nawet
z telefonu komérkowego.

Co nam to daje? Na przyktad mozli-
wos¢ potaczenia z Ministerstwem Spra-
wiedliwosci czy Komendg Gtéwna Po-
licji. Z tego rozwigzania korzystajg tez
sady prowadzac czynnosci procesowe
w zakresie przestuchan osadzonych czy
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rozpatrujac wnioski o udzielenie warun-
kowego przedterminowego zwolnienia.

Potaczenia mozna realizowac¢ w do-
wolnym czasie. Najczesciej sg plano-
wane z kilkudniowym wyprzedzeniem
- zwtaszcza szkolenia, ktére z zatozenia
trwaja kilka dni. Obecnie system zezwala
na 50 jednoczesnych spotkan i 250 jed-
noczesnych potaczen z zachowaniem ja-
kosci Full HD. Oznacza to, Zze na przyktad
dyrektorzy wszystkich jednostek peni-
tencjarnych mogga spotkac sie on-line i,
ze w tym samym czasie moze sie odbywac
50 réznych wideokonferencji.

Jak dotad nie byto sytuacji, zeby sys-
tem sie zatamat. W marcu i kwietniu,
podczas pierwszej fali pandemii, zdarzato
sie, ze potaczenie nie miato odpowiedniej
jakosci. Od wrzesnia obowigzuje nowa
umowa na dostarczanie ustug, ktoéra
zwiekszyta przepustowos¢ tacza.

Same plusy
Uruchomienie wideokonferencji nie
jest skomplikowane. Administrator sieci

GRUDZIEN 2020

musi wiedzie¢, ktorego dniai o ktérej go-
dzinie odbywa sie wideokonferencja oraz
jakie wideoterminale powinny w niej
uczestniczy¢. Majac te dane rezerwuje
miejsce, dodaje sprzet, generuje link i nu-
mer wideokonferencji - za kazdym razem
inny. Za spotkania w CZSW i osrodkach
szkoleniowych odpowiadaja informatycy
z centrali. Wideokonferencje dla okre-
gowych inspektoratéw i jednostek orga-
nizacyjnych zaktadaja administratorzy
z terenu. Maja do tego specjalne upraw-
nienia.

Informatycy i uzytkownicy muszg pa-
mietac, ze wideoterminal w danym cza-
sie moze by¢ przypisany tylko do jednej
wideokonferencji. Jesli na przyktad dy-
rektor generalny bedzie chciat spotkac
sie z dyrektorami okregowymi, a ci w tym
czasie bedg mieli zaplanowane swoje od-
prawy, administrator nie bedzie mégt ich
do takiego spotkania doda¢. Albo taka
sytuacja: w jednostce, ktéra ma dwa ze-
stawy do wideokonferencji, réwnolegle
zaplanowane s3 trzy spotkania, wszyst-
kie o tej samej godzinie. Zeby wszystkie
odbyty sie, jedno z potaczen musi zostaé
zrealizowane za pomocg komputera albo
telefonu. Taka niedogodnos$¢ moze kosz-
towac troche nerwdw, ale znika w morzu
zalet. Po pierwsze wideokonferencje
skracajg dystans. Po drugie - umozli-
wiajg btyskawiczng komunikacje wielu
pracownikéw. Po trzecie - korzystanie
z nich to oszczednosc¢ czasu i pieniedzy.
Nie wspominajac o bezpieczenstwie epi-
demicznym.




temat miesigca: komunikacja elektroniczna

fot. Piotr

Dobre, najnowoczesniejsze
rozwiazania

Drinz. Andrzej Pawlak, Dyrektor Biu-
ra Informatyki i £3cznosci Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej:

Uwazam, ze dobrze sobie radzimy
w pandemicznej rzeczywistosci. We

wszystkich jednostkach mamy nowo-
czesne wideoterminale. Sg powszechnie
wykorzystywane. Wideokonferencji jest
bardzo duzo. W tym trybie przeprowa-
dzane sg odprawy stuzbowe, szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikéw, a nawet
zdalne przestuchania i wokandy sagdowe.
Niejednokrotnie odbywaja sie one row-
nolegle. W tej chwili mamy mozliwos¢
jednoczesnego potaczenia ze wszystkimi
jednostkami. 10 listopada odbyta sie wi-
deokonferencja z ministrem Michatem
Wosiem. Wzieli w niej udziat dyrektorzy
wszystkich jednostek penitencjarnych.
Wtedy, w przeddzier Swieta Niepodle-
gtosci, po raz pierwszy nastapito pota-
czenie z jednostkami Stuzby Wieziennej
w catym kraju.

Duze, nowe wideoterminale otrzy-
maty wszystkie jednostki. Dodatkowo
odkupilismy te, ktére byty eksploatowa-
ne w jednostkach w ramach poprzedniej
umowy na sie¢ WAN. Tak wiec w kazdej
jednostce s3 obecnie dwa wideotermi-
nale, jeden z ekranem 23-calowym, drugi

duzy, 55-calowy. Nowa sie¢ WAN zostata
uruchomiona 15 wrzesnia. Zaplanowali-
smy to jeszcze przed pandemig, bo nowo-
czesne srodki komunikacji s potrzebne
do sprawnego i skutecznego dziatania.
Zdarzyt sie wiec szczesliwy zbieg oko-
licznosci. Mamy jako stuzba nowoczesne
rozwigzania telekomunikacyjne, ktére
bardzo sie teraz przydaja.

Oprécz wideoterminali mamy tele-
fony, z ktérych mozna sie dotaczy¢ do
wideokonferencji, bo kazda ma swadj uni-
kalny numer. Jak sie go wybierze, moz-
na sie wdzwoni¢ do wideokonferencji.
To s zaawansowane aparaty z kamera
i wyswietlaczem. W jednostkach maja
je dyrektorzy, w CZSW dyrektorzy biur,
dyrektor generalny i jego zastepcy. Dzie-
ki temu moga uczestniczy¢ w wideokon-
ferencji nie wychodzac z gabinetéw. To
jest bardzo wygodne rozwigzanie. Nie
ma potrzeby, zeby sie razem spotykac na
duzej sali konferencyjnej, gdzie jest zain-
stalowany wideoterminal.

notowata AK

Szkolenia

Szkolenia, praktyki, studia i programy
resocjalizacyjne - tu ograniczeniaw prze-
mieszczaniu doprowadzity do powstania
wirtualnych klas. Zasiedli w nich funkcjo-
nariusze, studenci i osadzeni.

- Z naszej praktyki wynika, ze nie by-
toby mozliwe przeszkolenie tak duzej
liczby funkcjonariuszy w formie stacjo-
narnej - mt. chor. Aneta Czechowicz,

instruktor ds. organizacji i obstugi szko-
lenia COSSW w Kulach, nie ma co do
tego zadnych watpliwosci. - Do tej pory
w skali roku we wszystkich osrodkach
szkolono okoto 800 oddziatowych rocz-
nie. Tymczasem od maja do pazdziernika
w formie zdalnej przeszkolonych zostato
ponad 1500 oséb. Do konca roku planu-
jemy przeszkoli¢ dodatkowo kolejnych
433 oddziatowych.
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Mowa o szkoleniu specjalistycznym
dla oddziatowych dziatéw ochrony,
ktére w pandemicznej rzeczywistosci
wystartowato w potowie maja. Zgodnie
z instrukcja Dyrektora Generalnego SW
W sprawie wprowadzenia czasowych
rozwigzan w zakresie umozliwienia
przeprowadzania szkolen naterenie jed-
nostek organizacyjnych Stuzby Wiezien-
nej, w ktérych funkcjonariusze petnia
stuzbe, szkolenie najpierw trwato trzy
dni. W takiej formule odbyto sie dzie-
wiec edycji: pie¢ w COSSW w Kulach,
cztery w OSSW w Suchej. Od sierpnia,
po zmianie instrukcji, szkolenie zosta-
to wydtuzone o dwa dni i od tego czasu
przeprowadzono kolejnych dziesiec jego
edycji.

- Poczatki nie byty tatwe - opowiada
Aneta Czechowicz. - Wszyscy znaleZli-
$my sie w nowej rzeczywistosci mierzac
sie gtéwnie z problemami organizacyjny-
mi. Trudno byto przestawic sie na zdalny
tryb ksztatcenia. W niektérych jednost-
kach pojawity sie problemy techniczne,
ale udato sie nad tym zapanowac i z cza-
sem nauczylismy sie nowego funkcjono-
wania systemu.

W organizacje szkolen zaangazowani
byli wyktadowcy i informatycy. Pierw-
si stworzyli plan i program nauczania,
ktéry pdzniej zyskat odzwierciedlenie
w instrukcji Dyrektora Generalnego SW.
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Drudzy zadbali o jednoczesne zdalne po-
taczenie dla kilkudziesieciu osob.

- Grupy liczyty nawet i siedemdzie-
sieciu funkcjonariuszy - méwi mjr Rafat
Nicpon, specjalista w COSSW w Kulach.
- Jezeli ktos z uczestnikdéw przebywat
w tym czasie na kwarantannie, mégt od-
by¢ szkolenie zdomu.

Podobnie byto ze szkoleniem wstep-
nym. Poczatkowo dwa, a pdzniej cztery
dni z tygodniowego kursu przygotowaw-
czego odbywaty sie w formie wideokon-
ferencji. Podczas nauki zdalnej stuchacze
mieli zajecia z zagadnien penitencjar-
nych, bezpieczenstwai pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

- W sumie do potowy listopada we
wszystkich osrodkach przeszkolilismy 959
funkcjonariuszy. Teraz rusza kolejna edycja

w Kikitach

kurséw, w trakcie ktérej do korica miesiagca
planuje sie przeszkoli¢ 131 0séb - méwi mjr
Pawet Kacprzyk, kierownik dziatu organi-
zacyjno-szkoleniowego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Popowie.

Jak wygladaja takie zajecia? W osrod-
ku szkolenia wyktadowca prowadzi zaje-
cia przed wideoterminalem. Na wielkim
ekranie widzi uczestnikéw w okienkach.
Ich liczba zmienia sie wraz z liczbg oséb
potaczonych.

- U nas na ostatnim takim szkoleniu
byto 122 stuchaczy z jednostek z OISW
w Katowicach, Krakowie, Lublinie, todzi,
Opolu, Rzeszowie i Wroctawiu - mowi
mjr Rafat Nicpon. - Oni z kolei na wide-
oterminalach u siebie widzieli wyktadow-
ce i udostepniane przez niego materiaty
szkoleniowe.

10 FORUM SEUZBY WIEZIENNEJ | GRUDZIEN 2020

Studia

Studiujacy za murami Aresztu Sled-
czegow Lublinie osadzeni nie robiajuzna
nikim wrazenia. Wspotpraca Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego z jednostka
penitencjarna trwa od lat. Rok temu na
kierunku ,Nauka o rodzinie” studia roz-
poczeto 12 osadzonych, w tym na pierw-
szy rok zostato przyjetych osiem oséb.
Od poczatku wiadomo byto, ze wszyst-
kie zajecia beda odbywaty sie na terenie
aresztu. Gdy zapadta decyzja o zdalnym
nauczaniu, uczelnia od razu zapropono-
wata studia on-line.

- Tylko jak to zrobi¢? - zastanawiali sie
informatycy. Stworzenie zaje¢ w ustudze
Microsoft Teams - tak ucza sie wolno-
$ciowi studenci, odpadato ze wzgledow
technicznych. Pozostat komunikator
Skype.

- Wyktadowcy t3cza sie codziennie
z naszymi studentami. W tej chwili mamy
dwa roczniki i dwie sale przystosowa-
ne do prowadzenia zaje¢ - opowiada
chor. Aleksandra Paradowska, instruktor
dziatu kadrowo-organizacyjnego Aresztu
Sledczego w Lublinie.

Program, ktéry realizujg osadzeni,
pozwala im zdoby¢ wyksztatcenie, ale
tez stwarza szanse na skuteczne prze-
ciwdziatanie wykluczeniu spoteczne-
mu. Gdyby nie byto pandemii, zajecia tez
odbywatyby sie na terenie aresztu, z ta
réznica, ze wyktadowca zamiast przed
kamerg monitora, siedziatby za biurkiem.

Z ograniczeniami wynikajgcymi
z utrzymywania rezimu sanitarnego mu-
sieli sie tez zmierzy¢ w Zaktadzie Karnym
nr 2 we Wroctawiu. Realizowany tam od
lat program resocjalizacyjny z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
uzywania narkotykow ,No drugs” wyma-
gat obecnosci terapeuty uzaleznien. Nie
chcacrezygnowad z edukacji osadzonych,
dyrektor jednostki zgodzit sie na prowa-
dzenie zajec za posrednictwem internetu.
Dziekitemu grupa spotykasie regularnie,
a program jest kontynuowany.

Praktyki

Praktyki zawodowe on-line dla stu-
dentéw Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu byty pomystem prof. Ditty
Baczaty, zastepcy dyrektora Instytutu
Nauk Pedagogicznych. ,Datoby sie cos$ ta-
kiego zorganizowac?”, zapytata ktéregos
dnia ppor. Izabelle Mréz-Konwinska, psy-
cholog z Zaktadu Karnego w Potulicach.
Funkcjonariuszka zareagowata z entuzja-
zmem, przedstawita pomyst dyrektorowi
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jednostki i dostata zgode. Machinaruszy-
ta. Zatozenie projektu byto takie, zeby
przyblizy¢ studentom prace funkcjona-
riuszy SW i funkcjonowanie jednostki
penitencjarnej.

- Nie moglismy zaprosi¢ studentéw
na teren jednostki fizycznie, ale wirtual-
nie jak najbardziej - opowiada psycho-
log. - Zaplanowalismy dziewie¢ spotkan
z doswiadczonymi funkcjonariuszami
i pracownikami, ktérzy zgodzili sie opo-
wiedzie¢ o swojej pracy.

Pierwsze trzy spotkaniajuz sie odbyty.
Studenci sg zachwyceni.

Funkcjonariusze z Potulic tez. W nor-
malnej rzeczywistosci na praktyki do ich
jednostki zgtosityby sie maksymalnie
dwie osoby i kazda, przydzielona pod
opieke jednego funkcjonariusza, pozna-
wataby specyfike jego pracy. Podczas
praktyk zdalnych studenci moga dowie-
dziec sie wiecej, poznac prace wielu dzia-
téw i dzieki temu podjaé w przysztosci de-
cyzje o wstgpieniu do Stuzby Wieziennej,

- By¢ moze ktéras z tych dziewietna-
stu osob, ktore sg dzi$ zainteresowane te-
matem, wybierze w przysztosci te Sciezke
kariery - mowi Izabella Mréz-Konwinska.

Anna Krawczynska
zdjecia Piotr Kochanski, archiwa
jednostek

W trybie zdalnym

SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE — KURSY
ODDZIALOWYCH DZIALOW —
OCHRONY PRZYGOTOWAWCZE
oy
~__
\_/

1504 = 1087

funkcjonariuszy . . funkcjonariuszy*
i
1
743 -+ 155
COSSW w Kulach : Oddziat Zamiejscowy w Kikitach OSSW
(w 10 kursach) : w Popowie ( w 6 kursach)
1
761 L 531
OSSW w Suchej : COSW w Kulach + Oddziat Zamiejscowy
(w 9 kursach) 1 w Sulejowie ( w 9 kursach)
1
1
L=

401
OSSW w Suchej + Oddziat Zamiejscowy

*do 24 listopada 2020r. w Zwartowie ( w 6 kursach)

Zrédto: osrodki szkolenia Stuzby Wieziennej
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Z nami

Czy warto szkolic?

W 2019 r. przeprowadzono cztery
badania, ktérych tematy przedstawiamy
w ramce obok. W tym wydaniu prezen-
tujemy wnioski, ktére wynikajg z dwdéch
pierwszych badan. Tematyka pracy i pra-
codawcow zajmiemy sie w przysztosci.

Grupe badawczg stanowito 300 osa-
dzonych, 200 wychowawcéw i psycholo-
goéw z zaktaddw karnych oraz 30 przed-
siebiorcéw.

Dwa pierwsze badania przeprowa-
dzita dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent
z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie. O opinie na temat szkolen i za-
trudnienia poprosita trzy grupy badanych.
Na jej pytania odpowiadali wychowawcy,
psychologowie i osadzeni z 14 wylosowa-
nych jednostek penitencjarnych. Byty to
zaktady karne w: Biatymstoku, Potulicach,
Gdansku-Przerdbce, Zabrzu, todzi (nr 1),
Itawie, Strzelcach Opolskich, Uhercach
Mineralnych, Wronkach, Gorzowie WIkp.
i Wroctawiu (nr 1) oraz areszty $ledcze
w Lublinie, Koszalinie i Kielcach.

Co wynika z badan? Wiekszos¢ osa-
dzonych (81 proc.) chce uczestniczyé
w szkoleniach, Zzeby podnies¢ swoje kwa-
lifikacje zawodowe, a wiecej niz dwie
trzecie badanych z tej grupy (69 proc.)
liczy na zwiekszenie prawdopodobien-
stwa zatrudnienia po wyjs$ciu na wolnosé.
Blisko potowa wychowawcow i psycho-
logdéw (46 proc.) uwaza, ze osadzeni sg
przygotowani do potrzeb rynku pracy
i bez problemu powinni znalez¢ prace
po opuszczeniu zaktadu karnego. Dwie
trzecie pracodawcow (64 proc.) zapro-
ponowatoby im prace. Najbardziej doce-
niang przez nich umiejetnoscia osadzo-
nych (71 proc. wskazan) jest wspétpraca
w grupie.
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Warto

»,Nowy Dialog” - to projekt badawczy poswiecony ksztatceniu, szkoleniu
i zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci. Zostat zrealizowany
w ramach wspétpracy Stuzby Wieziennej z lubelskim stowarzyszeniem
Postis i Pracodawcami Ziemi Lubelskiej - organizacja zrzeszajaca

pracodawcow Lubelszczyzny.

Prezes Mariusz Filipek (w $rodku)
przekazat Stuzbie Wieziennej srodki
ochrony osobistej warte blisko 100 tys. zt

Wyniki badarn w ramach ,Nowego Dia-
logu” zostaty przedstawione w pazdzier-
niku podczas wideokonferencji z udziatem
organizatoréw, naukowcow i wiezienni-
kéw. Uczestnicy byli zgodni co do tego, ze
wyczerpujacy materiat moze by¢ przydatny
nie tylko Stuzbie Wieziennej, ale i wtadzom
centralnym, w tym oswiatowym, w zakresie
wiedzy o tym, czego i jak nalezy wiezniéw
uczy¢, by byli przydatni spoteczenstwu
po zakonczeniu odbywania kary. Raporty
z badan z pewnoscig beda uzytecznym na-
rzedziem wtedy, gdy skoriczy sie pandemia
i osadzeni bedg mogli wréci¢ do pracy.

Projekt miat zakonczy¢ sie miedzyna-
rodowa konferencja, ktéra nie odbyta sie
z powodu sytuacji epidemicznej. Przezna-
czone na nig $rodki lider projektu, Praco-
dawcy Ziemi Lubelskiej, postanowit wydac
na walke z pandemia w jednostkach peni-
tencjarnych. 17 listopada dr Mariusz Fili-
pek, prezes zarzadu PZL, przekazat Stuzbie
Wieziennej srodki ochrony osobistej warte
ok. 100 tys. ztotych.

Irena Fedorowicz
zdjecia Piotr Kochanski, archiwum
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Nowy Dialog* - badania

1. Ocena stanu ksztatcenia zawo-
dowego i pracy oséb osadzonych
w zaktadach karnych w kon-
tekscie pozyskania przez pra-
codawcoéw wykwalifikowanych
zawodowo i kompetentnych pra-
cownikdw.

2. Ocena szkolen i kurséw zawodo-
wych organizowanych dla osa-
dzonych w zaktadach karnych
w kontekscie ich rozwoju zawo-
dowego i osobowego w ocenie
wychowawcéw penitencjarnych,
psychologdéw i pracodawcow.

3. Ocena szkolen i kurséw zawodo-
wych organizowanych dla osa-
dzonych w zaktadach karnych
w kontekscie ich rozwoju zawo-
dowego i osobowego w ocenie
wychowawcéw penitencjarnych,
psychologdéw i pracodawcow.

4. Analiza postaw przedsiebiorcow
wobec zatrudniania oséb osadzo-
nych w kontekscie potrzeb i wy-
magan rynku pracy.

*Projekt ,NOWY DIALOG - badaniaw za-
kresie ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia
0s6b osadzonych” jest wspotfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Osi Priorytetowej Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania
2.20. Wysokiej jakosci dialog spoteczny
w zakresie dostosowywania systemow
edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pra-
cy Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwaj 2014-2020.



rozmowa miesigca

Zalety

W przewadze

Z dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, profesorem Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, prodziekanem Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii UMCS, o wynikach badan w zakresie ksztatcenia, szkolenia
i zatrudnienia osob osadzonych, rozmawia Irena Fedorowicz

Przeprowadzita pani w wiezieniach wiel-
kie badania. Czy co$ wich wynikach pania
zaskoczyto?

- Spodziewatam sie, ze osadzeni kry-
tycznie ocenia funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, bo zazwyczaj tak robia. To
przeciez specyficzna grupa oséb nieprzy-
stosowanych spotecznie, ktéra krytykuje
Policje, sady, funkcjonariuszy, kuratoréw.
Tymczasem ku mojemu zaskoczeniu oka-
zato sie, ze badani bardzo wysoko ocenili
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. To
bardzo optymistyczne.

Ajakijestich stosunek do szkolen prowa-
dzonych w ramach programu POWER, bo
o to w badaniach gtéwnie chodzito?

- Zdecydowanie przewazaja zalety tak
szkolen, jak i podejmowania zatrudnienia
podczas odbywania kary pozbawienia
wolnosci. W jednostkowych przypadkach
zdarzaty sie negatywne oceny, z pewno-
$cig uwarunkowane osobowoscig osa-
dzonych. 80 procent badanych dobrze
ocenia szkolenia.

18 procent zwraca uwage na ,instrumen-
talne walory szkolenia”. Jak to rozumiec?
- Walorem instrumentalnym jest na
przyktad to, ze pracujac, osadzeni zara-
biaja pieniadze. Albo, ze szkolenia zago-
spodarowuja im czas. W wypowiedziach
pojawiato sie tez oczekiwanie bycia lepiej
traktowanym, ze bedzie to uwzglednione
na przyktad w opiniach. Spodziewatam
sie, ze bedzie wiecej takich egoistycznych
pobudek. 18 procent to niewiele. Prze-
wazaja walory przez Stuzbe Wiezienna
oczekiwane, nawet - powiedziatabym
- resocjalizacyjne.

Osadzeni méwili o resocjalizacji?

- Tak. To oczywiste, ze funkcjonariusze
zwracali uwage na walory resocjaliza-
cyjne. Dostrzegali je takze pracodawcy,

ktérzy byli jedna z trzech badanych grup.
Osadzeni méwili o waznej funkcji spo-
tecznej szkolen i pracy. Mozna w skrécie
okresli¢ tak: ,cztowiek cztowieka potrze-
buje”. Nie tylko po to, zeby spedzaé z nim
czas, ale by zdobywac¢ kompetencje spo-
teczne.

Pracodawcy wyzej ocenili kompetencje
osadzonych niz ich kwalifikacje zawodo-
we. Czy to znaczy, ze bardziej im sie chce
pracowac, niz potrafig?

- Wynika z tego, ze nawet jesli osadzeni
legitymuja sie certyfikatami i uprawnie-
niami, to pracodawcy bardziej zwracaja
uwage na ich kompetencje spoteczne. To,
ze sg zaradni, pracowici, asertywni, po-
trafig wspotpracowad, dziata¢ w warun-
kach stresu. A trzeba pamietaé, ze wiele
kompetencji spotecznych pokrywa sie
z zawodowymi.

W tym badaniu uczestniczyto ponad 500
0sob: osadzonych, wieziennikéw i praco-
dawcow. Ich oceny i oczekiwania wobec
zatrudnienia i kursow zawodowych s3
zbiezne, czy odlegte od siebie?

- Bardzo wazna jest dla mnie korelacja
miedzy tymi trzema grupami. Bardzo
rzadko prowadzi sie badania, w ktorych
zestawia sie odpowiedzi réznych grup
na te same pytania. Tu stato sie tak, ze
najpierw na temat szkolen i zatrudnienia
wypowiadali sie osadzeni, potem funkcjo-
nariusze, i jeszcze przedstawiciele praco-
dawcow. Jak sie poréowna te odpowiedzi,
réznice sg statystycznie biorgc nieznacz-
ne w stosunku do tak wielkich badan.

Zechce pani podac kilka?

- Na przyktad funkcjonariusze powie-
dzieli, ze osadzeni maja problem z formu-
towaniem dalekosieznych planéw i celéw.
Osadzeni inaczej to widzieli. Podobnie co
do perspektyw zatrudnienia na wolnosci.
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Skazani bardziej wierzyli, ze po odbyciu
kary znajda prace. Wieziennicy byli bar-
dziej sceptyczni i ostrozni w tych sadach.
Pracodawcy tez podchodzili do tego bar-
dziej krytycznie. Ale to naprawde niewiel-
kie rozbieznosci.

Czym moga by¢ spowodowane?

- To najprawdopodobniej kwestia postaw
spotecznych wobec bytych skazanych.
Pracodawcy wyrazili typowe obawy: o ja-
kos$¢ pracy, o rotacje pracownikéw. Mniej
obaw zgtaszali w stosunku np. do osobo-
wosci osadzonych, ale mowili np. o prze-
strzeganiu norm prawnych i spotecznych.

Badania odbyty sie - co dzi$ nie jest bez
znaczenia - w 2019 roku.

- Mowilismy o tym na konferencji podsu-
mowujacej, ktéra odbyta sie, jak wszyst-
kie teraz, w trybie zdalnym. Od 2016 roku
sytuacja wiezniéw, jesli chodzi o zatrud-
nienie podczas odbywania kary, popra-
wita sie diametralnie. To byto takie ,hop
do géry”. Teraz zmienia sie na niekorzysc
- tak samo, jak w trendzie spotecznym.
Nie wiem, na ile znormalizuje sie po usta-
niu pandemii i kiedy to bedzie.

A jest szansa na przeprowadzenie wtedy
takich badan lub podobnych?

- Oczywiscie, ze jest. Nie wiem, czy na
taka skale, ale jesli wieziennictwo wyjdzie
z taka inicjatywa, chetnie przyjrzymy sie,
jak zmienit sie stosunek badanych do pra-
cy i podnoszenia kwalifikacji.

Przypuszczam, ze bytby bliski entuzja-
zmu!

- Mogliby to jeszcze bardziej docenid.
Pandemia przeciez zmienita hierarchie
wartosci. Wazniejsze stajg sie relacje,
drugi cztowiek, praca. Nie tylko dla nas,
ludzi wolnych. Dla tych, ktérzy sg w izo-
lacji, z pewnoscia takze.
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zawsze gotowi

Sa tam, gdzie dzieje sie cos nieprzewidzianego. Akurat jada na stuzbe czy robig zakupy w sklepiei...

ratuja

czyjes zycie, tapig ztodziei albo zatrzymuja pijanych kierowcéw. Sami méwia skromnie, ze zrobili tylko
to, co zrobic nalezato. W cyklu ,,Zawsze gotowi” prezentujemy sylwetki funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej, ktérzy nie zostali obojetni i pospieszyli z pomoca.

Do wiezienia po pomoc

Z dosc¢ nietypowym zdarzeniem
zetkneli sie funkcjonariusze
Oddziatu Zewnetrznego

w Popowie. - Nigdy wczesniej
nie mielismy tutaj takiej sytuacji
- moéwi kpt. Pawet Mitura, szef
ozetu. - Ale kiedy zobaczytem
pod gtéwna bramg cierpiacego
cztowieka, od razu wydatem
dyspozycje, zeby mu pomoc.

Jednostka w Popowie jest potozona
w lesie, przy mato uczeszczanej drodze.
To wtasnie nig w strone ozetu chwiejnym
krokiem podazat jaki$ mezczyzna. Pet-
nigcy stuzbe na wartowni mt. chor. Rafat
tezka, od razu zauwazyt go na monito-
rze. - Zobaczyt, ze ten cztowiek wyraznie
stabnie, trzyma sie za reke i niemal omdle-
wa dochodzac do gtéwnej bramy - wspo-
mina dyrektor.

Poszarpana reka

Funkcjonariusz, razem z petnigcym
Z nim stuzbe st. sierz. sztab. Mariuszem
Dziadakiem, powiadomili dyrektora

1 K
Ml

ik

WMHMM

Miture, a takze petnigca dyzur na terenie
ozetu pielegniarke, mt. chor. Ewe Gajew-
ska. Jak podkresla dyrektor, natychmiast
przystapili do dziatania zachowujac przy
tym niezbedne procedury bezpieczen-
stwa epidemicznego.

Reka 45-letniego mezczyzny byta
mocno poszarpana i krwawita. On sam
juz nie byt w stanie usta¢ na nogach.
Z jednostki przyniesiono nosze. Piele-
gniarka ocenita, ze uszkodzenia s3 bar-
dzo powazne, zagrazaja zyciu i trzeba
bezzwtocznie wezwac karetke. Tymcza-
sem funkcjonariusze starali sie utrzymac
kontakt z mezczyzna, ktéry omdlewat,

ODDZIAL ZEWNETRZNY™

SLUZ b

WaPOPAWIE

Oni pomogli rannemu. Od lewej: mt. chor. Rafat kezka, kpt. Pawet Mitura,
mt. chor. Ewa Gajewska i st. sierz. sztab. Mariusz Dziadak
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a pielegniarka odkazita gteboka rane
i zatozyta opatrunek. Usitowata tez za-
tamowac krwawienie.

Wypadek z pita tarczowa

Ranny powiedziat, ze ma w pobliskim
lesie dziatke i kiedy pitg tarczowa ciat
drewno na opat, maszyna zaczepita o re-
kaw jego ubrania rozszarpujac mu przed-
ramie. Zeby zatamowac krwotok, siegnat
po pasek i zrobit prowizoryczny zacisk.
Nikogo nie byto w poblizu, a on caty czas
jedna reka uciskat druga i nie byt w sta-
nie sam zadzwoni¢ po pomoc. Pomyslat,
ze ratunek znajdzie w jednostce Stuzby
Wieziennej, ktéra zawsze mijat jadac do
domu. Miat do przejscia 300 metréw. Po
drodze, mimo uciskania, tracit krew i sity.
Z kazda chwilg robit sie coraz stabszy, ale
wierzyt, ze ktérys z funkcjonariuszy go
zauwazy i pomoze, zanim straci przytom-
nos¢. Nie mylit sie. - Szedt prosto do nas
- méwi kapitan Mitura. - Byt pewien, ze
mozna nam zaufac.

Do przyjazdu karetki, ktéra z Wyszko-
wa dotarta na miejsce po ok. 20 minutach,
mezczyzna byt pod dobrg opieka. Nastep-
nego dnia podczas rozmowy telefonicznej
podziekowat za ratunek i powiedziat, ze
po dwugodzinnym zabiegu chirurga na-
czyniowego reka zostata uratowana.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Pawet Mitura, archiwum



stuzba dla innych

Anioty potrzebne od zaraz

brazy, figurki, szkice i origami
przedstawiajace anioty poje-
chaty do fundacji Hospicjum

Pomorze Dzieciom z Zaktadu Karnego
we Wtoctawku. Prace, stworzone przez
osadzonych w ramach zaje¢ kulturalno-
-os$wiatowych, maja rozweseli¢ matych
podopiecznych fundacji i zasili¢ jej kase.
Akcja 12 500 Aniotéw, w ktéra wiaczyta
sie jednostka, ma na celu znalezienie ta-
kiej wtasnie liczby dobroczyrncéw. Gdyby

kazdy z nich miesiecznie wptacat 8 zto-
tych, chore dzieci miatyby zapewniong
specjalistyczna opieke medyczna.

Hospicjum Pomorze Dzieciom od
2014 r. zapewnia domowg opieke palia-
tywng nieuleczalnie chorym dzieciom
i ich rodzinom, realizujac hasto: ,Skoro
nie mozemy dotozy¢ dni do zycia naszych
dzieci, dotézmy zycia do ich dni”.

tekst i zdjecie Michat Paczkowski

Na pomoc
pogorzelcom

ptonat dom piecioosobowej rodzi-
Sny. Pogorzelcom ruszyli z pomoca

zwigzkowcy z Zarzadu Terenowego
NSZZ FiPW w Hrubieszowie, funkcjona-
riusze i pracownicy tutejszej jednostki.

Rodzina stracita prawie caty dobytek.
Liczyt sie czas. Potrzebne byty ubraniadla
tréjki dzieci: dziewczynek wwieku 3i 8 lat
oraz 6-letniego chtopca. Potrzebne byto
wiasciwie wszystko: rzeczy codziennego
uzytku oraz podstawowe wyposazenie
nowego miejsca zamieszkania.

Dzieki uzbieranym srodkom bardzo
szybko przekazano rodzinie wsparcie,
w tym kuchenke gazowa, mikrofalowke,
zelazko oraz serwis obiadowy ufundowa-
ne przez Zarzad Gtéwny NSZZ FiPW.

Adrian Matecki, apj
zdjecia archiwum

Dla dzieciakow z Happy Kids

ieziennicy coraz liczniej wspie-
raja Fundacje Happy Kids.
Funkcjonariusze z Aresztu

Sledczego w Warszawie-Grochowie w |i-
stopadzie zainicjowali zbiérke plusza-
kow i zabawek, ktére przekazali fundacji.
Woczesniej do akcji #zbierampluszaka
przytaczyta sie zatoga stuzewieckiego
aresztu, a z Zaktadu Karnego w Siedlcach
do domoéw rodzinnych fundacji HK poje-
chaty karmniki dla ptakéw i buda dla psa.
Jednostki w Radomiu i Ptocku zapowiada-
ja kolejne pomocowe inicjatywy.

Pluszaki i nie tylko

Podczas dwutygodniowej akcji funk-
cjonariuszy z Grochowa wsparli miesz-
kancy Warszawy, Piaseczna, Konstancina,
Gory Kalwarii, uczniowie Szkoty Podsta-
wowej nr 360 w Warszawie oraz dzieci
i rodzice ze Ztobka i Przedszkola ,Elfiki”
na warszawskim Targéwku. Zgromadzo-
no okoto pot tysigca pluszowych misiow,
dziesiatki gier i puzzli, artykuty pismienni-
cze, anawet komputery. Wszystkie trafity
do podopiecznych Fundacji Happy Kids,
otaczajacej opieka dzieci, ktérych rodzi-
ce zostali pozbawieni praw rodzicielskich
lub zostaty im one ograniczone.

- Na Grochowie szyja tez kolorowe tor-
by i worko-plecaki, ktére bedg wystawione
na aukcje - cieszy sie lzabela Staniszew-
ska, dyrektor zarzadzajacy i koordynator
projektéw Fundacji HK. - Beda to takie
cegietki wsparcia, bo fundacja ma 17 do-
moéw rodzinnych dla dzieci i otwiera nowe.

Cos dla ptakéw i psa

Na rzecz domow fundacji Zaktad Karny
w Siedlcach przekazat 20 karmnikoéw i bude
dla psa. Powstaty one w ciggu miesigca
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w oddziale terapeutycznym dla skazanych
Z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
chicznymi lub uposledzonych umystowo
siedleckiego wiezienia. W ramach zaje¢
odbywajacych sie w stolarni pod nadzorem
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej osa-
dzeni realizowali wtasne projekty domkéw
dla ptakéw czy budek legowych. To wazny
element procesu resocjalizacji. Skazani
przekonuja sie, ze podjety przez nich wy-
sitek spotyka sie ze spoteczna akceptacja.
W ten sposéb buduja poczucie wtasnej
wartosci, wrazliwosé, uczg sie konstruk-
tywnego organizowania czasu wolnego
i wyksztatcajg nawyk permanentnej pracy.
Dyrektor Staniszewska jest pozytyw-
nie zaskoczona efektami wspdtpracy
z jednostkami Stuzby Wieziennej. - Ona
z chwili na chwile rozkwita. Areszt Sledczy
w Radomiu juz zapowiedziat, ze przekaze
naaukcje szyte namiejscu kotdry i podusz-
ki. Czes¢ z nich trafi na aukcje wsparcia
otwieranych przez nasza fundacje domoéw,
a cze$¢ bedzie stanowita ich wyposazenie.
Odzywaja sie do nas kolejne jednostki. To
cieszy, bo potrzeby Doméw Rodzinnych
Fundacji Happy Kids s3 ogromne.
Ewa Smolinska, Rafat Krél, ESK
zdjecie: Agnieszka Tracz,
AS w Warszawie-Stuzewcu

GRUDZIEN 2020 15



u nas

Spetnijmy marzenie
Przemka

Tegoroczna wigilie chcieli spedzi¢ we wtasnym domu. Nie wyszto,
bo st. kpr. Przemystaw Pienko zginat tragicznie 4 kwietnia tego
roku. Zostawit Zone, dwuletniego synka i rozpoczeta budowe domu,
ktérej ukonczenie byto jego wielkim marzeniem. Wieziennicy
pospieszyli z pomoca. Przed zima udato sie zamkna¢ stan

surowy, ale zeby ruszy¢ na wiosne z kolejnymi pracami, potrzeba

pieniedzy...

- Zrobimy, co sie da, zeby ten dom do-
konczy¢ - zapewniaja koledzy Przemka
z jednostki w Barczewie. Czterech z nich
spedzito sporo czasu pomagajac przy bu-
dowie.

Miat zycie przed soba

Starszy kapral Przemystaw Pienko
przez piec lat byt funkcjonariuszem Stuz-
by Wieziennej. Najpierw krétko praco-
wat w Zaktadzie Karnym w Kaminsku,
potem w Barczewie. Zaczynat w ochro-
nie, a przez ostatnie trzy lata byt konser-
watorem dziatu kwatermistrzowskiego.
- Znalismy sie dtugo - wspomina sierzant
Pawet Metelski. - Bo Przemek to brat
mojego kolegi Tomka, z ktérym pracuje-
my na jednej zmianie. Byt dobrym, cie-
ptym i przyjaznym cztowiekiem. Zawsze
usmiechnietym. Jesli potrzebowatem
pomocy, to mogtem na niego liczy¢. Teraz
jego rodzina moze liczy¢ na mnie.

Sierzant wraca pamiecia do poczatku
kwietnia. Do dnia, kiedy w barczewskiej
jednostce gruchneta wiesé, ze Przemek
nie zyje. Zginat tragicznie na budowie
swojego domu. Spadt z wysokosci. - Nie
mogtem w to uwierzy¢ - mowi. - Nikt nie
moégt. Kazdy w jednostce przezyt jego
$mierc¢ na swoj sposéb. Ale to byt szok.
Nagle umiera mtody, niespetna 30-letni
cztowiek, ktéry miat Zzycie przed soba.
Zostawia mtodg zone i mate dziecko. Do
tego kredyt i niedokonczony dom.

A wszystko to w czasie obostrzen
pierwszej fali pandemii, ktére nie po-
zwalaty gromadzi¢ sie w kondukcie
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pogrzebowym, wiec funkcjonariusze nie
mogli nawet towarzyszy¢ koledze w jego
ostatniej drodze.

Wsparcie od stuzby

Przemek dwa lata temu kupit mata
dziatke i wtasnymi rekami zaczat budo-
wac swoje marzenie. Pomagali mu brat,
ojciec, tes¢ i kto mogt z rodziny. Co sie
dato, robili wtasnym sumptem, od sa-
mych fundamentéw. Po niespodziewa-
nej smierci funkcjonariusza, jego zona
nie byta w stanie udzwigna¢ kosztéw
budowy.

- W kwietniu dom nie miat jeszcze
dachu ani okien, drzwi ani bramy garazo-
wej, cho¢ maz rozpoczat zatatwianie tych
spraw z kilkoma firmami - méwi Marta
Pienko.

Pamieta, jak rok temu w wigilie zyczyli
sobie z Przemkiem, zeby nastepng przy-
gotowac juz w ich domu.

- Niewyszto - wzdycha. - Zato wspar-
cie, jakie dostatam od Stuzby Wieziennej,
przerosto moje wyobrazenia.

Wiadomos¢ o $mierci Przemka Pien-
ko poruszyta wiele serc. Od razu wsrod
funkcjonariuszy i pracownikéw Zaktadu
Karnego w Barczewie, Kaminsku i in-
nych jednostek okregu olsztynskiego
przeprowadzono zbidrke pieniedzy dla
zony funkcjonariusza i synka Mikotaja.
Apel o okazanie wsparcia zostat tez opu-
blikowany na portalach spotecznoscio-
wych zarzadow gtéwnego i okregowego
NSZZ FiPW oraz na stronie interneto-
wej zwigzku.
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Rodzina jeszcze w komplecie

- Na zwiagzkowe konto wptyneto
24 252,64 zt - méwi Kamil Bachanowicz,
przewodniczacy Zarzadu Okregowego
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwaw Olsztynie. - Dostalismy
wiele wptat od darczyncéow indywidual-
nych (ok. 70 oséb), a takze od wszystkich
organizacji zwiazkowych okregu olsztyn-
skiego (Zarzad Okregowy w Olsztynie,
Zarzad Terenowy w ltawie, w Kaminsku,
w Dublinach, w Barczewie, w Olsztynie)
oraz kilku organizacji zwigzkowych spoza
naszego okregu (Kielce, Wroctaw, Kosza-
lin). Przekazaliémy je pani Marcie. Do-
datkowg kwote otrzymata tez ze zbiorki
przeprowadzonej w jednostce jej zmarte-
g0 meza.

Syn, drzewo, dom

Jak zgodnie twierdza koledzy Prze-
mka, wszystkie zebrane pieniagdze przy-
Spieszyty budowe. Jednak stanowia kro-
ple w morzu potrzeb. Dzieki darczyricom
udato sie juz sporo zrobic, ale jeszcze zo-
stato duzo prac do wykonania.

- Nie spodziewatam sie tak duzej po-
mocy ze strony Stuzby Wieziennej - wy-
znaje Marta Pienko. - To byto dla mnie
ogromne wsparcie. Zebrane pienigdze
pozwolity na sfinansowanie czesci mate-
riatéw i wielu robét. Jestem wszystkim
bardzo wdzieczna za okazang pomoc, za
to, ze nie zostatam z tym sama.

Zona funkcjonariusza przyznaje, ze
wprawdzie pracuje zawodowo, ale ze
SW0j3a pensja nie mogtaby nawet marzyc
o tym, by podjac sie dokonczenia budowy



u nas

domu. Podkresla, ze zaangazowanie
stuzby i opieka, jakg odczuwa po $mier-
ci meza, sa niesamowite. Wie jednak, ze
wiosng trzeba bedzie ruszy¢ z dalszymi
pracami, sprobowac wykonczy¢ dom, co
niesie z sobg ogromne koszty.

Sierzant Metelski patrzy w przysztosc
z optymizmem. Przypomina, ze zatoze-
niem kazdego mezczyzny jest sptodzi¢
syna, posadzi¢ drzewo i zbudowac dom.

- Przemek nie zdazyt zrealizowad
tego ostatniego - przyznaje. - Ale wszy-
scy wiemy, ze ten dom byt jego wielkim
marzeniem. Skoro on nie zdazyt, to my
pomozmy je spetnid.

Kazdy cos umie

St. sierz. Tomasz Pienko, brat Przemka
moéwi, ze koledzy ze zmiany od razu wy-
ciggneli pomocna dton. Dostat tez telefo-
ny od innych funkcjonariuszy z gotowo-
scig wsparcia.

- Przyznam, ze nawet ich nie znam, ale
przyjaznili sie z bratem i tez zaoferowali
pomoc. Dostalismy styropian, klej i mate-
riaty, ktore juz wykorzystalismy do ocie-
plenia domu - moéwi st. sierzant.

- Dyrektor zachecat funkcjonariuszy
w jednostce, zeby kto moze i co$ potra-
fi, pomogt przy budowie - dodaje mt.
chor. Daniel Obarzanek - A ja z zawodu
jestem elektrykiem. Zanim trafitem do
stuzby, pracowatem w zaktadzie ener-
getycznym i wykonywatem instalacje
elektryczne. Przemek tez miat podobne
uprawnienia i zaczat uktadaé¢ w swoim
domu przewody elektryczne. Ja to do-
konczytem. Trzeba byto dotozy¢ pare
przewodéw, powkleja¢ puszki, podta-
czy¢ rozdzielnie - wylicza.

Mtodszy chorazy dogadat sie ze zna-
jomym, ktory prowadzi sklep budowlany
i tamten przekazat za darmo materiaty
potrzebne do dokonczenia tej instalacji.
Z duza znizka Daniel Obarzanek zorgani-
zowat tez zakup bramy garazowej, ktéra
juz zostata zamontowana.

- Wiekszos$¢ z nas przed wstapieniem
do stuzby pracowata w réznych miejscach
i wszyscy co$ umiemy - zaznacza Pawet
Metelski. Sam zdobywat rézne umiejet-
nosci na zagranicznych budowach. Z kolei

Funkcjonariusze ocieplajag dom

mt. chor. Przemystaw Pilwinski zna sie na
pracach wykonczeniowych.

- Przez ostatnie pdt roku udato sie
ociepli¢ dom - moéwi. - Jest juz dach, sa
wstawione okna, drzwi, brama garazowa.
Daniel dokonczyt instalacje elektrycz-
na, ale jest jeszcze duzo do zrobienia. Na
wiosne zostato szpachlowanie wszystkich
pomieszczen, malowanie, zamontowanie
ogrzewania, wylanie i potozenie posadzek,
paneli, cata hydraulika i kanalizacja.

Potrzebne s3 pieniadze

W dniwolne i pomiedzy stuzbami czte-
rech funkcjonariuszy z barczewskiego
zaktadu jezdzito pomagac przy budowie
domu zmartego kolegi. Wielu ludzi ze
stuzby wzieto udziat w pomocowe;j zbior-
ce, okazali wsparcie, zeby spetnito sie ma-
rzenie Przemka.

Zarzad Okregowy NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa
w Olsztynie udostepnit konto, na ktére mozna wptacac pienigdze na
dokonczenie budowy domu - marzenia $p. Przemystawa Pienko:

Bank Pocztowy 22 1320 1478 3074 5205 2000 0001
z dopiskiem ,Wsparcie dla Rodziny $p. Przemystawa”

- Kiedys$ ustyszatem od starszego
juz emerytowanego wieziennika, ze my,
funkcjonariusze, powinnismy trzymac sie
razem i zawsze sie wspiera¢ - wspomina
sierzant Metelski.

Jak widad, ta zasada dziata! Poki co,
dom w stanie surowym zamknietym stoi
i czeka na wykonczenie. Sprawmy, zeby
Marta Pienko z matym Mikotajem wta-
$nie tam mogli za rok usigsc przy wigilij-
nym stole.

- Teraz najbardziej potrzebne s3 pie-
nigdze, bo mozna je najefektywniej za-
gospodarowac - przyznaje Tomasz Pien-
ko. - A trzeba kupi¢ sporo materiatow
wykonczeniowych. Na szczescie sg rece
do pracy. Koledzy zapowiedzieli, ze dalej
beda pomagac. Dwa dni temu zadzwonit
Michat, funkcjonariusz z naszego dziatu
kwatermistrzowskiego i pochwalit sie,
ze bardzo dobrze szpachluje. Zapowie-
dziat, Zze na wiosne do nas dotaczy.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Tomasz Pieriko,
archiwum rodzinne
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dobre praktyki

Nie tylko
szycie

Program ,Empatia otulona
kolorami”, autorstwa starszego
wychowawcy kpt. Elwiry
Strublewskiej z Zaktadu Karnego
nr 1 w Grudziagdzu, to nie tylko
szycie kotderek dla niemowlat.

To takze droga do zmiany zachowan
skazanych, wypracowania w nich prze-
konania do trwatych zmian postaw na
te, akceptowane spotecznie. Zostat zre-
alizowany w oparciu o dziatania psycho-
terapeutyczne, edukacyjne i arteterapie.
Zajecia zaplanowano tak, aby osadzone
readaptujac sie do zycia w spoteczen-
stwie, odkryty w sobie wewnetrzng po-
trzebe przestrzegania prawa i norm spo-
tecznych, jednoczesnie dostrzegajac
w sobie nowe mozliwosci.

Arteterapia ma uswiadamiac uczest-
niczkom projektu, ze jest w nich nieod-
kryty potencjat twoérczy, ktéry pomoze
im zmierzy¢ sie z sytuacjami nowymi
i trudnymi, kiedy juz wyjda na wolnosc.
Zatozeniem autorki programu byto, aby
skazane nauczyty sie wyrazania swoich
mysli, emocji i przezy¢ w sposéb spotecz-
nie akceptowany.

Zdaniem kapitan Strublewskiej istotne
jest umozliwienie tym kobietom doswiad-
czenia sukcesu i poczucia dostrzezenia
i docenieniaich. Nie mniej wazne jest po-
budzenie kreatywnosci, odkrywanie po-
tencjatu twdérczego, nabywanie pewnosci
siebie, wzrost samooceny i samoakcep-
tacji, a takze nawigzanie prawidtowych
kontaktéw podczas pracy w grupie oraz
rozwijanie wrazliwosci estetyczne;j.

Cho¢ na poczatku nie wszystkie panie
wiedziaty, na czym polega szycie, w efek-
cie stworzyty przepiekne kotderki i rozki
dla niemowlakéw. Uczyty sie nie tylko
szy¢, takze rozpoznawac potrzeby dzieci,
dbac o jakos¢ wykonania, dobér koloréw,
tkanin i dodatkéw bezpiecznych dla ma-
luchéw. W przysztosci nabyte zdolnosci

i wiedze bedg mogty wykorzystaé w po-
szukiwaniu pracy.

Wykonane produkty trafity do gru-
dzigdzkiego Domu dla Matki i Dziecka
i do Interwencyjnego Osrodka Pre-
adopcyjnego Tuli Luli tédzkiej Fundacji
Gajusz, ktéra prowadzi hospicjum dla
dzieci. W Tuli Luli niemowleta oczekuja-
ce na znalezienie nowej rodziny maja za-
pewniong profesjonalng opieke, troske
i mitosc. Jest tu wiele ramion gotowych
dzieci nosi¢ i przytulaé.

Kocyki i rozki przygotowane przez
osadzone z Grudzigdza niosa przestanie:
oddajemy wam swoje zaangazowanie, po
lekcjach empatii, wierzac, ze po drugiej
stronie mostu z napisem ,nadzieja”, stoi
cztowiek.

Dante pisat: ,Nadzieja przychodzi do
cztowieka wraz z drugim cztowiekiem”.
W przypadku programu resocjalizacyj-
nego ,Empatia otulona kolorami” trud-
no powiedzieé, kto jest nadzieja, a kto
drugim cztowiekiem. Czy skazane, ktére
pomogty otuli¢ samotne malenstwa, sg
dla nich ta nadzieja? A moze odwrotnie.
Gdyby nie cel zrobienia czegos dlainnych,
osadzone nigdy by sie nie nauczyty tego,
czego dowiedziaty sie podczas programu.
Wychodzi wiec na to, ze malutkie istoty
sg dla grudziadzkich wiezniarek nadzieja
na lepsze zycie po opuszczeniu zaktadu
karnego.

Elzbieta Kaminska
zdjecie Elwira Strublewska

Ja nie widze Ciebie,
Ty zobacz mnie

29 pazdziernika, w dniu Miedzynarodowego Swieta Biatej Laski,
w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy-Fordonie odbyt sie specjalny wyktad.
Poprowadzita go wirtualnie tyflopedagog mgr Olga Wasielewska.

Fordonska jednostka, ktéra jako je-
dyna w Polsce ma oddziat przeznaczony
dla skazanych ociemniatych odbywaja-
cych kare w systemie terapeutycznym,
wspoétpracuje z Kujawsko-Pomorskim
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wycho-
wawczym nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy
Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Brail-
le’aw Bydgoszczy oraz Stowarzyszeniem

Visus Supremus. Dzien Biatej Laski jest na
Swiecie obchodzony od 1964 r.

Wyktad byt adresowany do osadzo-
nych, ktérzy w przysztosci moga spotkac
sie z problemami oséb niewidomych
i ociemniatych. Tyflopedagog Olga Wasie-
lewska zapoznata grupe skazanych m.in.
Z przyczynami inwalidztwa wzroku, spo-
sobami poruszania sie oséb niewidomych
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oraz zasadami pisania pismem Braille’a.
Zaprezentowano réwniez film: ,N JAK
NIEWIDOMY, czyli jak pomdc osobie
z dysfunkcjg wzroku”.

- Nie jest tak, ze przy utracie jednego
zmystu automatycznie zaostrzaja sie po-
zostate zmysty - méwi Olga Wasielewska.
- Trzeba wycéwiczyc¢ je, aby byty pomocne.
Trzeba nauczy¢ interpretowac bodzce od-
bierane przy pomocy innych.

Joanna Szadziul
zdjecia Stawomir Janka

Swieta na odlegtoé¢

W jednym ze swoich wierszy ksigdz Jan Twardowski pytat: ,Dlaczego jest
$wieto Bozego Narodzenia?”. | odpowiadat: ,Zeby podawa¢ sobie rece
(...), zeby usmiechac sie do siebie”. Tylko jak podac reke przez telefon? Jak

usmiechnac sie w liscie?

W okresie Swiat Bozego Narodzenia
szczegodlng uwage wsréd oddziatywan
readaptacyjnych wieziennicy poswie-
caja programom integracji rodzin. Czas
izolacji penitencjarnej jest trudny nie
tylko dla os6b odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci, ale tez dla ich rodzin.
Budowanie wtasciwych i prawdziwych
relacji w rodzinie zmniejsza prawdopo-
dobienstwo powrotu do przestepstwa,
a tym samym wzbudza wole ksztattowa-
niai modelowania zachowan osadzonych.
Szczegoblnie wazna jest dbatos¢ o pod-
trzymywanie wiezi z dzie¢mi (odnalezie-
nie rodzicielstwa mimo fizycznej izolacji)
oraz z bliskimi. To wiezi psychiczne i spo-
teczne z osobami dla nich znaczacymi mo-
tywuja skazanych do aktywnego udziatu
w oddziatywaniach resocjalizacyjnych
i readaptacyjnych.

Razem, chociaz osobno

W roku 2020 caty swiat uczy sie spe-
dzac czas osobno - takze ten $wigteczny.
Rodziny integruja sie na odlegtos¢. Tak
tez dzieje sie w jednostce penitencjarnej.
W sSwieta kadra penitencjarna zacheca
skazanych do bycia zidlaswoich bliskich.
Staramy sie, aby ksztattowanie tych rela-
cji odbywato sie zaréwno na ptaszczyznie
psychicznej, jak i rzeczowej, materialnej.

W ramach programow z zakresu bu-
dowania relacji, obok zaje¢ teoretycz-
nych réwnolegle prowadzone s3 zajecia
praktyczne. Ich efektem sg upominki dla
najblizszych. Podczas arteterapii osoby
pozbawione wolnosci wykonuja ozdoby
Swiagteczne z filcu, a dla dzieci: maskotki,

zabawki, odblaski, kolorowanki, kartki
Swigteczne. Dopetnieniem prezentéw
jest mozliwos¢ nagrania ptyty CD z zy-
czeniami.

W ramach programu ,Opowiem ci baj-
ke” matki przebywajace w grudziagdzkim
Domu dla Matki i Dziecka nagrywaja baj-
ki dla swoich dzieci, pozostajacych w do-
mach rodzinnych lub w pieczy zastep-
czej. Podczas zaje¢ w ramach programu
,Sz(t)uka relacji” majg mozliwosé zrobie-
nia zdjecia w $wiatecznej scenerii razem
z dzieé¢mi, z ktérymi odbywaja kare. Go-
towe fotografie wysytajg najblizszym.
Zdarzasie, ze w ten sposéb starsze dzieci
osadzonych poznaja swoje rodzenstwo.
W tym programie chodzi o nawigzaniere-
lacji rodziny z jej nowym cztonkiem, ktéry
przyszedt na swiat w warunkach izolacji
penitencjarne;j.

Pierwsza gwiazdka za murem
W programach zwigzanych ze $wie-
tami najistotniejsze jest podtrzymanie

i budowanie bliskosci miedzy osadzony-
mi a ich rodzinami, mimo braku fizycznej
obecnosci. Najblizsze Boze Narodzenie
dla jednych skazanych bedzie pierw-
sze w wiezieniu, dla innych - by¢ moze
ostatnie w warunkach izolacji. Niezalez-
nie jednak od okolicznosci, za wiezien-
nym murem takze zabty$nie pierwsza
gwiazdka, wybrzmi (chociazby w sercu)
,Cicha noc”, przez moment zapachnie
Swierkiem. Wtaczajac osadzonych w ro-
dzinne obchodzenie swigt mamy nadzie-
je, ze wich rodzinach, po drugiej stronie
muru, bedzie czekato puste miejsce przy

stole.
tekst Karolina Goss, Elzbieta Kamiriska
zdjecia archiwum
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Zjednoczyc
rodziny

Zeby poprawi¢ wiez z dzie¢mi smaza nalesniki, lepia z masy solnej,
robig puzzle, a ostatnio napisali bajke: historie o tacie, ktory ma
plan na uratowanie kiepskiego dnia. llustracje do ksigzeczki tez
zrobili samodzielnie, a ich wychowawczynie z Zaktadu Karnego

w Koziegtowach wydrukowaty jg w 88 egzemplarzach.

- Zaczeto sie od tego, ze ktéregos dnia
zapytatysmy, czy chcieliby napisa¢ bajke
- mowi ppor. Agnieszka Zagoérska.

- Powiedzieli, ze moga - wtraca szer.
Teresa Skwarek.

- | przez cztery albo pie¢ zajec pisa-
li. Kazdy musiat co$ wymysli¢ - dodaje
Agnieszka.

- A my redagowatysmy - uzupetnia
kolezanka.

Obydwie s3 wychowawcami dziatu
penitencjarnego jednostki w Koziegto-
wach. Dwa lata temu wymyslity program
readaptacji spotecznej ,Blizej rodziny”,
ktérego gtéwnym celem jest zblizenie
rodzin, uswiadomienie roli ojca, rozbu-
dzenie w skazanych inicjatywy i zaanga-
zowaniaw zycie najblizszych. W ramach
programu prowadza zajecia, podczas
ktérych osadzeni maja mozliwosé
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spotkacd sie z dzieémi, wspdlnie bawid,
tworzy¢, czytac bajki, rysowac, $piewac,
gra¢ w gry. Pomystéw maja nieskon-
czong ilo$¢. Tworza plakaty, ozdabiaja
koszulki, graja w kalambury, $mieja sie
podczas smazenia nalesnikdéw i trudza
budujac model z tektury. Chodzi o to,
zeby byto aktywnie, twdérczo i przede
wszystkim razem. Oprécz spotkan z ro-
dzinami wychowawczynie prowadzg tez
zajecia edukacyjne, na ktoére zapraszaja
specjalnych gosci, terapeutéw, media-
toréw. Nazywaija je warsztatami aktyw-
nego rodzica. Podczas nich osadzeni
dowiadujga sie jak by¢ dobrym rodzicem,
dlaczego wazny jest szacunek do siebie
i innych, jak zaspokajac potrzeby emo-
cjonalne, co to znaczy wspierajaca ro-
dzinaijaka jest jej rola w zyciu kazdego
cztowieka.

- Zatozenie byto takie, ze spotkania ska-
zanych z rodzinami odbywaja sie raz, a zaje-
cia edukacyjne raz albo dwa razy w miesia-
cu - ttumacza wychowawczynie. - | w roku
ubiegtym tak byto. W tym, plany pokrzy-
zowata nam pandemia. Dzieci skazanych
byty u nas w zaktadzie ostatni raz w lutym.
Potem trzeba byto sobie radzi¢ inaczej.

Jak tata uratowat dzieni

Agnieszka Zagoérska i Teresa Skwarek
postanowity, ze mimo trudnej sytuacji
beda dziatac¢ dalej. Zdalnie, poprzez twor-
cze projekty, w ramach ktérych tata moze
czytac bajki, wysyta¢ wesote pocztéwki
- fotografie albo wtasnorecznie zrobio-
ne kartki. Na Dzien Dziecka wychowaw-
czynie wymyslity, zeby osadzeni napisali
osobiste, szczere listy do dzieci. Potem
jeden ze skazanych zaproponowat, zeby
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zrobili autorskie puzzle - bo jego syn bar-
dzo lubi. Po wakacjach pojawit sie pomyst
ksigzeczki.

- Najtrudniej byto wymysli¢ temat
- opowiadaja wychowawczynie. - Po-
trzebna byta burza mézgoéw.

Poczatkowo skazani mezczyzni chcie-
li, zeby ksigzka opowiadata o koronawi-
rusie, ale Agnieszka Zagoérska i Teresa
Skwarek nie byty przekonane. Wolaty
bajke uniwersalna, o sile rodziny.

- Po dyskusji wspolnie ustalilismy, ze
bedzie o dniu spedzonym z tatg - mdéwiag
wychowawczynie. - Nie narzucaty$my
tresci. Skazani sami wymyslili, ze histo-
ria ma opowiadac o tym, jak tata urato-
wat kiepski dzien, taki, w ktorym runety
wszystkie plany.

Bajke pisali w sze$ciu. Pomysty czerpa-
li z wtasnych doswiadczen. Na przyktad
strach bohaterki ksigzki przed najbar-
dziej kretg zjezdzalnig na basenie to real-
ny strach dziecka jednego z osadzonych.
,M0&j syn boi sie zjezdzaé, boi sie ptywac”
- powiedziat i zaproponowat: ,Moze na-
sza Zosia tez bedzie miata taki lek?”.

W czasie, gdy powstawat tekst, dwdch
skazanych pracowato nad ilustracjami.
Malowali je pastelami: deszcz za oknem,
wyprawe na basen, zabawy w wodzie
i oczywiscie gigantyczng zjezdzalnie.

- Po dwéch miesigcach pracy mielismy
gotowy tekst i rysunki. Pozostato wydru-
kowac ksigzke - opowiadajg funkcjona-
riuszki, ktére postanowity, ze zeskanuja
i powielg prace osadzonych. Wydrukowa-
ty 88 egzemplarzy. Kazdy ze skazanych
dostat dwie albo trzy ksigzki dla swoich
dzieci.

- Co z reszta? Jeszcze nie wiemy, ale
z pewnoscia trafia w dobre rece - méwia
funkcjonariuszki. - Narazie skupiamy sie
na nagrywaniu koled i robieniu kartek
Swiatecznych.

Szczesliwy dom

Nie bedzie wspdlnej wigilii, tak jak rok
temu, gdy osadzeni usiedli ze swoimi bli-
skimi przy jednym stole. Byt biaty obrus,
pyszne jedzenie, $piewanie koled, malo-
wanie bombek i ozdabianie piernikow.

- Dla wielu byty to pierwsze wspdlne
Swieta od lat - méwi Agnieszka Zagoérska.

- Ojcowie z dzie¢mi nakrywali do
stotu, wszyscy dzieliliSmy sie optatkiem
- dodaje Teresa Skwarek. - Po roku
wspolnych spotkan zzyty sie rodziny, ale
i cata grupa. Nikt nie byt dla nikogo obcy,
a babcie jednego ze skazanych wszystkie
dzieci traktowaty jak swoja.
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- Dla skazanych i ich bliskich byt to
bardzo wzruszajacy czas. Dla nas tez
- mowia kobiety i dodaja: - Jestesmy
z nich bardzo dumne, bo naprawde za-
lezy im na zmianie. Ale tez jesteSmy bar-
dzo dumne z naszego programu. Ma sens
i daje duzo mozliwosci.

Sa przekonane, ze majac dobre checi
i pomyst, mozna zrealizowac i osiggnac
bardzo duzo. Na przyktad teraz - swig-
teczne spotkanie skazanych zrodzing jest
niemozliwe, ale przeciez mozna nagrac
najblizszym kolede, a nawet wiecej - film,
w ktérym ojcowie $piewaja! Zeby wszy-
scy mogli poczu¢ atmosfere Bozego Na-
rodzenia, stworzyty dekoracje: czerwone,
podwieszone tto, choinka z prezentami.

FORUM StUZBY WIEZIENNE)

- W takiej aranzacji pieciu skazanych
w czapkach $w. Mikotaja $piewa ,Wsrod
nocnej ciszy” - opowiada Teresa Skwa-
rek. - Ptyte razem ze zdjeciami wysla
swoim dzieciom, bo tata, nawet jesli nie
ma go na co dzien, kocha, mysli, chce by¢
obecny.

- Wiadomo, zZe zacie$nienie wiezi ro-
dzinnych utatwia resocjalizacje. Dlatego
tak wazne jest budowanie pozytywnej
atmosfery i dobrych wspomnien - doda-
je Agnieszka Zagoérska. - Tak powstaje
szczesliwy dom.

Anna Krawczynska
zdjecia Dawid Gwiazdowski
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Okno
do

nieba

- Kiedy w rece trzymam deske, zastanawiam
sie nad drzewem, ktore kiedys rosto.

A kiedy uzywam koloréw, zadziwia mnie
pojawiajacy sie obraz - moéwi ikonopisarz

zwiezienia. - Czuje pokore.
Tak tatwo wszystko moge zepsuc.

Doswiadczyli zepsucia, nieudanego
zycia. Odbywajac kare w wiezieniu maja
szanse rozwinac sie nalepsze. W pracow-
niach malarskich moga nawet pisac ikony.
Woystarczy chcieé¢. Umozliwia im to kadra
penitencjarna, wielu z nich maluje ikony
na co dzien. Co im to daje?

- Pisanie ikon bardzo czesto zmienia
zycie, a nawet otwiera okna do nieba
- méwi ks. Jerzy Ignaciuk, kapelan pra-
wostawny z Zaktadu Karnego we Wto-
dawie. Jest opiekunem ikonopisarzy
w wiezieniu, a takze wspotorganizatorem
Ogodlnopolskiego Konkursu Pisania lkon
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we Wiodawie. Mimo pandemii w paz-
dzierniku odbyta sie jego dsma edycja.
Pierwsze trzy miejsca zajeli: Sylwester
z Czerwonego Boru, Krzysztof z Biate-
gostoku i Pawet z Hrubieszowa. Byty tez
trzy wyrdznienia.

Portret Boga

- lkona z greckiego oznacza wizeru-
nek, portret, obraz - ttumaczy ksigdz Je-
rzy. Jako cztonek jury, ocenia prace ska-
zanych. Zajmuje sie ikonami od dawna.
Sam stworzyt niejedna. - lkona prowadzi
do poznania Boga przez piekno - zazna-
cza. - Proces powstawania obrazu na-
zywany jest ,pisaniem ikony”, poniewaz
ikona jest uosobieniem zaréwno stowa,
jakiobrazu.

Skoro ikona zostata napisana, mozna
ja odczytac. - Aby zrozumiec jej tresc
i symbolike, nieodzowna jest pewna zna-
jomos$¢ Nowego i Starego Testamentu, li-
turgii oraz zywotdéw swietych - wyjasnia
ksigdz Jerzy.

Tego wszystkiego ucza sie skazani. Nie
tylko techniki. Moga sie wzorowac na zy-
wotach $wietych. Kazdy mawtasna droge
do swietosci, ale tez czerpiemy od innych.

Proces tworzenia
Nie da sie stworzy¢ ikony w jeden
dzien. To modlitwa, ktora trwa. To pisanie.



dobre praktyki

Zaczynamy od litery ,A” koficzymy na ,Z”.
Nie pomijajac zadnego etapu. Pospiech
nadgryza jakos¢. lkonopisarz chce, by
jego ikona méwita. Powinna méwic o bez-
granicznej mitosci, zdolnej poswieci¢ zy-
cie. Wtedy rodzi sie nowe.

Wiezienni pisarze ikon tworzg swo-
je dzieta na desce, na skérze, czasem na
zwyktej kartce A4. Farba, dtugopis, oto-
wek... - Dopuszczamy wszystkie techni-
ki tworzenia ikon i oceniamy je surowo,
patrzac np. na znaki cerkiewno-stowian-
skie - méwi major lwona Odyniec, mtoda,
petna entuzjazmu funkcjonariuszka, kto-
rakilkanascie lat temu wpadta na pomyst
ogtoszenia konkursu pisania ikon w Za-
ktadzie Karnym we Wtodawie. Najpierw
w okregu, a potem na cata Polske. Sama
od kilku lat zasiada w jury.

- Bytam wtedy w stuzbie dwa lata,
chciatam wciela¢ w zycie fajne pomysty
- wspomina. - Ale pomyst pomystem,
ajachyle czota przed funkcjonariuszem,
ktory dalej to ciggnie - dodaje. Mowa
o plutonowym Kamilu Sledzirskim, kto-
ry we wtodawskiej jednostce jest wy-
chowawcg ds. kulturalno-os$wiatowych.
Podobnie jak lIwona Odyniec w 2008 r.,
kiedy organizowata pierwszy konkurs
pisaniaikon. Ona cztery lata temu awan-
sowata na kierownika dziatu peniten-
cjarnego, a on przeszedt z dziatu ochro-
ny i ,wskoczyt” na jej miejsce. Caty ich
zespbt zajmuje sie resocjalizowaniem
tych, ktérzy popsuli sobie zycie. tatwo
popsu¢ tez ikone, bedac nieuwaznym,
spieszac sie, nie znajac metody. Potem
trzeba sie natrudzi¢, aby obraz napra-
wic. Ale da sie to zdobié. Dlatego ikona
uczy nadziei.

Podczas pisania ikony zawsze pojawia
sie refleksja: nad swoim zyciem, zywo-
tami sSwietych. Wybér postaci na ikonie
zwykle wyptywa z serca. Jest Matka
Boza, Chrystus, swieci patronowie, ar-
chaniotowie, Trdjca Przenajswietsza,
czasem krzyz.

Zgodnie ze sztuka, najpierw trzeba
przygotowac¢ drewno. Pokrywa sie je
klejem kostnym, przykleja gaze, grun-
tuje i szlifuje. Potem dopiero jest szkic,
ztocenie, malowanie. Na koncu ikona
jest lakierowana czyli werniksowana, co
chroni jej powierzchnie i nadaje jasnosci.
Kazdy etap wymaga czasu, wyschniecia,
doktadnosci.

Ikony nadestane przez wigzniéw na
konkurs s oceniane réwniez pod wzgle-
dem artystycznym. Dba o to jurorka Jo-
lanta Madej - artysta plastyk, artetera-
peuta. Patrzy na kreske, dobér koloréw,
kompozycje. Ma swoich faworytow, ale
uwaza, ze poziom prac skazanych jest
z roku na rok wyzszy.

Organizowanie sie w pandemii

- W tym roku mielilismy 26 prac.
A w poprzednim 42 - moéwi plutonowy
Sledzinski. - Wiezniowie nadestali ikony
z Rzeszowa, Ktodzka, Stupska, Wronek,
ze Srody Wielkopolskiej... Tak naprawde
cata Polska pisze. Nazwiska powtarza-
ja sie co roku. Panowie i panie, bo ikony
przysytaja tez kobiety, i sg coraz lepsi. Naj-
czesciej maluja skazani na dtugie wyroki.

Z powodu pandemii nie mogta od-
by¢ sie planowana stacjonarna wystawa
pokonkursowa ani uroczyste podsumo-
wanie w miejskim muzeum. - Dlatego
wpadtem na pomyst nagrania filmu przy
wspdtpracy z firmg zewnetrzng - opo-
wiada Kamil.

Razem z kierowniczka poswiecili caty
dzieh na nagranie. - JezdziliSmy z iko-
nami wieznidéw do synagog i kosciotow
i powstat bardzo oryginalny film: wirtu-
alna wystawa ikon - méwi pani major.
- Bedzie j3 mozna obejrze¢ w Muzeum
- Zespole Synagogalnym we Wtodawie,
do czego goraco zachecamy.

Kiedy tylko muzea zostang otwarte,
na ekranie kina ,Zacheta” bedzie mozna
ogladac ikony w maksymalnie wysokiej
jakosci, przy pomocy samodzielnych au-
tonomicznych okularéw. - Przenosimy
sie w dane miejsce i czujemy sie jakby-
$my faktycznie tam byli - zachwala lwona
Odyniec. - Na przyktad przy sanktuarium
w Kodniu czy nad samym Bugiem przy
cerkwi.
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Ks. Jerzy Ignaciuk

Mijr Iwona Odyniec

Plut. Kamil Sledziriski

Piotr, jeden ze skazanych odbywa-
jacych wyrok we Wtodawie, na pytanie
,dlaczego wieZniowie piszg ikony” odpo-
wiada: - Moze dlatego, ze chcemy odku-
pi¢ nasze winy. A moze nawet dlatego, ze
chcemy by¢ lepsi niz jestesmy. Szukamy
pozytywnej drogi. Chcemy stac sie... ma-
drzejszymi.

- Wychwycenie talentu, nauka, doj-
scie do sfery duchowej, daje szanse na
przemiane cztowieka, na udany powrét
do spoteczenstwa po opuszczeniu zakta-
du karnego - podsumowuije ksigdz Jerzy.
- Kto wie, a moze ikonopisarstwo stanie
sie ich przysztym zarobkiem?

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia archiwum Zaktadu Karnego we
Wtodawie
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nasze sprawy

12 pytan

Odpowiadajg szefowie

Menadzerowie sredniego szczebla odpowiadaja na pytania o to, co
jest ich sukcesem, co ktopotem, co cieszy lub smuci. Dzi$ z pytaniami
zmierzyta sie mjr Anna Osinska, kierownik dziatu terapeutycznego
dla skazanych uzaleznionych od srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych w Zaktadzie Karnym we Wtoctawku.

Praca kreci sie wokét... ludzi, sytuacji,
nowych wyzwan i zadan, z ktérymi trzeba
sobie poradzi¢. Staram sie by¢ coraz lep-
sza w tym, co robie i dac z siebie jak naj-
wiecej.

Najwiecej czasu zajmuje mi... zmiana
W sposobie pracy z pacjentem, z ktérym
dotychczasowe oddziatywania nie przy-
noszg pozadanych rezultatéw

Najtrudniej jest wtedy, gdy... zadan
jest do zrealizowania wiecej niz czasu.

Najwiekszy sukces... to sukces catego
zespotu. Kiedy widaé, ze wdrozone od-
dziatywania przynoszg rezultaty i w pod-
opiecznym zachodzi proces pozadanej
zmiany.

Porazka... nie mam takiego poczucia,
7ze W zyciu poniostam porazke. Na pew-
no, jak kazdy cztowiek, doswiadczytam
réznych negatywnych wydarzen, ktére
jednak staty sie okazjg do wyciagniecia
whnioskow i nauki.

A samodzielnosc... jest dlamnie niezwy-
kle, niezwykle wazna. Zwtaszcza w kon-
tekscie efektywnego wykonywania zadan
oraz podejmowania nagtych i trudnych
decyzji.

Wspotpracuje codziennie ze... zgra-
nym zespotem, w ktéorym wazna jest
wspotpraca, wzajemne wspieranie sie,
zyczliwosé i pomoc.
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Mjr Anna Osinska ma lat 41. W Stuzbie
Wieziennej od 1 sierpnia 2003 r. Zaczy-
nata jako psycholog dziatu penitencjar-
nego w Zaktadzie Karnym we Wtoctawku
w latach 2003-2015, nastepnie zostata
kierownikiem dziatu penitencjarnego.
W maju br. powierzono jej obowiazki
kierownika dziatu terapeutycznego, tzw.
eski. Ukonczyta psychologie kliniczng na
owczesnej Akademii Bydgoskiej im. Ka-
zimierza Wielkiego. Od 15 lat jest szcze-
sliwg mezatka, matka 14-letniej Julii.
W czasie wolnym czyta ksiagzki, jezdzi na
rowerze i pracuje w ogrodzie.

E Niemoc... bezsilnos$é, przykry stan,
ktéry uswiadamia, ze nie wszystko od nas
zalezy i czasami trzeba pogodzi¢ sie z tym,
czego nie mozna zmienic.

ﬂ Moje mocne strony... pracowitos¢, za-
angazowanie, sumiennos¢ i wewnetrzna
sita, ktora sprawia, ze pomimo trudnosci
nie poddaje sie i zawsze walcze do korica.

Wada... perfekcjonizm i pracoholizm.

Pochwata czy nagana... Osobiscie
jestem zwolenniczka pochwat, poniewaz
dobrym stowem mozna zdziata¢ ,cuda”.
Nagana to ostatecznos$¢. W naszej pra-
cy jedno i drugie jest wazne. Z pochwaty
nalezy sie cieszy¢, ale czasami trzeba tez
przyja¢ nagane i wycigga¢ wnioski na
przysztosc.

Odpoczywam, kiedy... spedzam czas
z najblizszymi - cérka i mezem. | kiedy re-
alizuje swoje pasje.

zebrata Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecie archiwum bohaterki



psycholog radzi

/ czym do fachowca?

Stres

Psycholog pracujacy z ludZzmi ma do czynienia z niejedng przypadtoscig wynikajaca ze stresu, leku, tempa zycia,
obciazajacej pracy. Formacje mundurowe, w tym Stuzba Wiezienna, zatrudniajg fachowcéw, ktérzy pomagaja
funkcjonariuszom z tymi dolegliwosciami sie mierzyc.

Doswiadczenie ciezkiego stresu moze
z klinicznego punktu widzenia rozwinac
sie w trzy rodzaje zaburzen: ostra reakcje
na stres, zespél stresu pourazowego oraz
zaburzenia adaptacyjne po stresie.

Ostra reakcja

Ostra reakcje na stres mozemy przy-
rownac do szoku, jakiego doznaje osoba
uczestniczaca w traumatycznej sytuacji
(np. doznanie urazu w wypadku, bycie
Swiadkiem czyjejs Smiercilub skaleczenia,
wielokrotna ekspozycja na zdarzenie).
Objawy pojawiaja sie szybko - w ciggu
pierwszej godziny od zdarzenia - i moga
utrzymywac sie do okoto miesigca. Cha-
rakterystyczna jest reakcja przestrachu,
niedowierzania, oszotomienia. Moze sie
pojawic uczucie odrealnienia, wytaczenie
sie, dezorientacja. Te objawy najczesciej
pojawiaja sie juz w momencie zdarzenia.
Potem dochodzi nieumiejetnos¢ oderwa-
nia sie myslami od tego, co sie zdarzyto.
Powracaja traumatyczne obrazy, wywo-
tujace uczucie przerazenia. Moze pojawic
sie tez czeSciowa amnezja, ktérej skut-
kiem jest niemoznos¢ przypomnienia so-
bie pewnych aspektéw sytuacji.

Stale utrzymuje sie wzmozone po-
budzenie, ktére nie daje spokojnie spac,
a nawet usiedzie¢ w miejscu, moze tez
wywotywaé wybuchy ztoéci. Zeby sobie
poméc, osoby dotkniete ostra reakcjg na
stres starajg sie unika¢ miejsc zwigzanych
z trudnym zdarzeniem, nie myslec o nich.
Przez pierwsze godziny lub dni moga nie
by¢ w stanie normalnie wykonywac swo-
ich obowiazkéw. Dotknieci tg reakcja sg
zbyt przerazeni, spieci, ptaczliwi lub nie-
obecni, niezdolni do skupienia uwagi lub
nawet do dokoriczenia zdania. Czasami
do tych objawéw moze dotaczyc sie stan
przygnebienia lub poczucie winy.

Zazwyczaj ostre zaburzenie stresowe
mija po miesigcu i w tym czasie objawy

stopniowo wyciszaja sie. U niektdrych
0s6b objawy mijaja juz po 48 godzinach.
To zaburzenie ma charakter krétkotrwa-
ty, niemniej jednak, gdy objawy staja sie
chroniczne, tzn. trwajg znacznie dtuzej
niz miesiac - diagnozuje sie zespot stresu
pourazowego. Ostra reakcja na stres jest
wiec bardzo podobna do zespotu stresu
pourazowego - z tym, ze trwa o wiele
krocej.

Zaburzenia adaptacyjne

Inng mozliwa reakcja na stres - bar-
dziej powazna niz przecietne doswiad-
czenie stresowe - sg zaburzenia adapta-
cyjne. Rozwijaja sie w ciaggu miesiaca od
narazenia na stres. W tym wypadku stres
wytraca dang osobe z réwnowagi na tyle,
ze nie moze ona funkcjonowac tak dobrze
jak dotychczas, ale jej objawy nie s3 tak
ostre jak w poprzednim zaburzeniu. Za-
burzenia adaptacyjne pojawiaja sie wsku-
tek zadziatania pojedynczego zdarzenia
stresujacego lub kumulacji kilku zdarzen,
czasem w wyniku przedtuzania sie stresu.
Do czestych przyczyn naleza: rozwdd,
problemy finansowe, Slub, przeprowadz-
ka, u dzieci i mtodziezy - czesto problemy
w szkole.

Przyttoczenie stresem daje objawy
emocjonalne - depresyjne lub/i lekowe.
Objawy te jednak sa na tyle tagodne, ze
nie mozna u tych oséb zdiagnozowac pet-
nego zaburzenia nastroju czy zaburze-
nia lekowego. Od czasu zdarzenia jedni
pacjenci sg ptaczliwi, smutni, przygne-
bieni. Inni moga reagowac lekiem, czu¢
nieustanne napiecie. Jeszcze inni - moga
by¢ agresywni i podejmowac zachowa-
nia ryzykowne, ktére wczesniej im sie
nie zdarzaty (szybka jazda samochodem,
wdawanie sie w bojki, niewywigzywanie
sie ze swoich obowigzkdéw).

Zazwyczaj zaburzenia adaptacyj-
ne nie trwaja dtuzej niz szes¢ miesiecy.
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Wyijatkiem moze by¢ reakcja depresyjna
na stres, ktéra moze przedtuzyc sie na-
wet do dwdch lat od zdarzenia. Niektére
osoby moga by¢ bardziej sktonne niz inne
do rozwiniecia zaburzen adaptacyjnych.
Zaburzenia osobowosci i zaburzenia po-
znawcze moga bardziej uwrazliwi¢ dana
osobe na stres, a tym samym takze na za-
burzenia adaptacyjne zwigzane ze stre-
sem. Zauwazono tez, ze osoby, u ktérych
stwierdzono zaburzenie adaptacyjne,
czesciej niz inne naduzywaja substancji
psychoaktywnych.

Pamietaj, ktos cierpi

Dla wiekszosci ludzi stres nie jest
doswiadczeniem dewastujacym. Na-
wet ciezki stres wiekszos¢ z nas potrafi
przezy¢ bez wyksztatcania klinicznych
objawoéw. Nie zmienia to jednak faktu, ze
w Srodowisku wieziennym potencjalnych
czynnikéw stresujacych jest duzo, co
sprzyja mozliwosci wystapienia zaburzen
psychicznych na tle stresu.

tatwiej zrozumied te problemy pamie-
tajac, ze zaburzenia zwigzane ze stresem
Wiaza sie zodczuwaniem ogromnego cier-
pienia. Moze by¢ ono umniejszane przez
innych, ktérzy nie zareagowali w taki sam
sposéb na ten sam czynnik stresowy. Na-
sze reakcje na stresor sg ztozone. R6znia
sie w zaleznosci od tego, jakie mamy do-
Swiadczenia zyciowe, temperament i oso-
bowos¢, jak postrzegamy swoje wsparcie
od innych, jakie mamy uwarunkowania
biologiczne i od wielu jeszcze innych czyn-
nikow. Niezaleznie od tego, jak do tej pory
radziliSmy sobie ze stresem - kazdy z nas
jest w jakims stopniu narazony na wystga-
pienie zaburzen zwigzanych ze stresem.

Marta Komorowska

psycholog ZOZ Medycyny Pracy Stuzby
Wieziennej w Poznaniu

zdjecie w tle Piotr Kochanski
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Nie spisujemy nikogo
na straty

Cztowiek skazany to cztowiek pokonany, trzeba mu podac reke juz w wiezieniu, a nie dopiero po wyjsciu za
brame. Wiezienie jest miejscem pokuty i kary, jest tez miejscem ludzkiego nieszczescia. Sg ludzie, ktérzy
specjalizuja sie w pomaganiu osobom opuszczajacym zaktady karne.

Bezdomno$¢ to dramat cztowieka.
W spotecznym odbiorze kojarzy sie zwy-
kle z bezrobociem, alkoholizmem, karal-
noscia czy brudem, ale jest takze bez-
radnoscia i samotnoscig. Czesto oznacza
stygmatyzacje. To brak miejsca, do ktére-
g0 mozna wrdcic i poczu¢ sie bezpiecz-
nie. Brak przynaleznosci z czasem sie
utrwala. Moéwi sie, ze bezdomnos$¢ bywa
z wyboru, ale przeciez nikt z wtasnej
woli nie decyduje sie na zycie bez domu.
Wyborem moze by¢ co najwyzej to, czy

kto$ zamieszka na dworcu czy w nocle-
gowni, przyjmie pomoc czy nie. Wejscie
w bezdomnos$¢ niemal zawsze odbywa sie
wbrew woli cztowieka.

- Warto myslac o bezdomnosci wyjs¢
poza stereotypy - zaznacza Jakub Wil-
czek, prezes Ogdlnopolskiej Federacji
na rzecz Rozwigzywania Problemu Bez-
domnosci. - Uzaleznienie czy konflikt
Z prawem czesto nie s3 przyczynami,
a skutkami bezdomnosci. Zaniedbania
higieniczne sg wytacznie nastepstwem

Biatostocki Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego Patronat w 2019 r. przyjat na
catodobowy pobyt 65 oséb. 13 z nich pozostawato pod dozorem kuratora, dwdch
skazanych przebywato na 11 przepustkach w zwigzku z programem zwolnieniowym
w trybie art. 164 i 165 kkw, jeden mieszkaniec odbywat kare pozbawienia wolnosci
w Systemie Dozoru Elektronicznego. 33 osoby byty zatrudnione na umowe o prace
lub dorywczo, jedna otrzymywata rente, dziewiec korzystato z zasitku statego.

487 osobom nie korzystajacym z pobytu stacjonarnego zapewniono wyzywienie.
Dzieki wspétpracy z Bankiem Zywnosci w Suwatkach zgromadzono 1375,18 kg
zywnosci na paczki Swiagteczne dla oséb zwalnianych z zaktadéw karnych, ich
rodzin, a takze mieszkancow osrodka. W tym roku dzieki funduszom z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej s remontowane wszystkie pokoje
mieszkancoéw i klatka schodowa osrodka.
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dtugotrwatego pozostawania w bezdom-
nosci.

Bez dachu nad gtowa pozostajg nie tyl-
ko osoby zyjace w kanatach czy na dwor-
cu. - To takze matka z dzie¢mi uciekajaca
przed przemocowym partnerem - wyli-
cza Wilczek - schorowany starszy czto-
wiek oczekujacy w schronisku dla oséb
bezdomnych na miejsce w domu pomocy
spotecznej, mtody chtopak, ktéry nie ma
sie gdzie podzia¢ po opuszczeniu domu
dziecka czy zaktadu karnego.

Wspdlne dziatania narzecz
bezdomnych

- Wspodtpracujemy ze Stuzba Wie-
zienng od poczatku, czyli od 30 lat. Na-
sze cztonkinie chodzity na rozmowy ze
skazanymi do dwczesnego Rejonowego
Aresztu Sledczego i Oddziatu Zewnetrz-
nego w Biatymstoku - méwi Anna Bajko,
prezes zarzadu Biatostockiego Oddziatu
Stowarzyszenia Penitencjarnego Patro-
nat.

Jednostki penitencjarne byty wte-
dy w zasadzie zamkniete dla oséb z ze-
wnatrz. Wpuszczenie pan z Patronatu
wymagato duzej odwagi, jak tez i otwar-
tosci kierownictwa aresztu. - Skazani
brali tez udziat w remontowaniu budyn-
ku, gdy go otrzymalismy od wtadz miasta
Biategostoku - zaznacza Bajko.

Wspdtpraca stowarzyszenia Patronat
z funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej
ma wymiar bardzo praktyczny. Kiedy np.
tuz przed opuszczeniem zaktadu karnego
skazany dowiaduje sie, Zze nie ma dokad
wracaé, wowczas jest ,szybka akcja”: te-
lefony od kierownikéw penitencjarnych
lub wychowawcéw do stowarzyszenia,
ustalanie szczegétow, aby cztowiek nie
wracat na ulice.

Biatostocki osrodek Patronatu przyj-
muje skazanych, ktérzy otrzymuja prze-
pustki 30-godzinne i dtuzsze, nastepnie
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kadra osrodka wydaje opinie natematich
zachowania. Ma to wptyw na pozytywne
rozstrzygniecie o warunkowym przedter-
minowym zwolnieniu. - Trudno jest wy-
mienic osoby, z ktérymi wspotpracujemy,
aby nikogo nie pominaé. Zawsze mozemy
liczy¢ na cata Stuzbe Wiezienna z tutej-
szego inspektoratu - podkresla Anna
Bajko. | dodaje, ze na state tez wspdtpra-
cuja z kuratorami sagdowymi. To oni byli
inicjatorami powotania tutejszego od-
dziatu Patronatu. W programie aplikacji
kuratorskiej jest poznanie dziatalnosci
i pracy Patronatu.

W ubiegtym roku z catodobowego
pobytu w biatostockim osrodku skorzy-
stato 65 os6b. Natomiast w Warszawie
osrodek Patronatu na Pradze Ptd. przy-
jat 98 bytych wiezniéw. - Od kilku lat
obserwuje zmiane. Nie jest to bezdom-
nos¢ typu ,nie mam gdzie mieszkac”, lecz
,nie moge wréci¢ do miejsca pierwotnej
rodziny, ze wzgledu na charakter popet-
nionego przestepstwa” - zauwaza prezes
warszawskiego oddziatu Magdalena Ka-
minska.

Mieszkancy osrodkéw Patronatu
otrzymuja odziez, srodki czystosci, leki,
moga korzystac z ustug ksero, dostepu do
internetu. Podczas pobytu szukajg pra-
cy, chodza na terapie, porzadkuja swoje
sprawy finansowe, prawne i rodzinne.

Historie szczesliwie zakoriczone

llu osobom udato sie skutecznie po-
méc? Major Olga Dyrko, starszy wycho-
wawca ds. pomocy postpenitencjarnej
w warszawskim areszcie na Stuzewcu,
stawia na jakos¢, nie przepada za staty-
stykami. To cyferki, a ona pracuje z ludz-
mi. Kiedy pracowata w Oddziale Ze-
wnetrznym na Bemowie, placowce
obecnie podlegajacej pod Areszt Sledczy
w Warszawie-Stuzewcu, trafit tam mtody
chtopak, mocno poturbowany przez zycie
przez dtugoletnie zazywanie dopalaczy.
Nie moéwit, nie styszat, ledwo chodzit, byt
w bardzo trudnej sytuacji, nie miat rodzi-
ny ani perspektyw na powrét do normal-
nego zycia po zwolnieniu. Udato sie mu
poméc i otrzymat mieszkanie socjalne.
Lokal czekat na niego, a nie odwrotnie.
Byt jedynym spos$réd osadzonych, ktory
jeszcze odbywat kare, a juz miat przyzna-
ny lokal socjalny. - Uwazam, ze to byt suk-
ces - podkresla mjr Dyrko.

Zdaniem Anny Bajko najszczesliwsze
historie to te, gdy panowie ,idg na swoje”.
Niewazne czy samodzielnie, czy do rodzi-
ny. Cieszg sie z mieszkania, ktére nie musi

Olga Dyrko

Jakub Wilczek

by¢ od razu socjalne. Moze by¢ wynajete.
- Sawdéweczas bardzo dumni, czesto jeste-
Smy zapraszane, aby zobaczy¢. Cieszymy
sie razem z nimi - zaznacza prezes.

Czasami pomagajg w wyposazeniu.
- Zdarzato sie, ze panowie otrzymywa-
li mieszkania do remontu, wtedy inni
mieszkancy pomagali. W trakcie catego
pobytu staramy sie uczy¢ panéw oszczed-
nosci, racjonalnego gospodarowania pie-
niedzmi, planowania, tak, aby juz w samo-
dzielnym zyciu byto im po prostu tatwiej
- méwi Bajko.

Hanna Czaban, kierownik biatostoc-
kiego osrodka, historie ze szczesliwym
zakonczeniem ma za sciang. Opowiada
o koledze z pracy, mozna tak powiedziec.
Gdy przysztado pracy w 1994 r.,onjuz tu
mieszkat. Byt przyuczany do obstugi kse-
ro. Miat widoczne tatuaze na powiekach.
Terazich juz nie ma. A prace pokochat, bo
inaczej nie mozna tego nazwac.

Urodziny Wiestawa

- Piesci te maszyny, nie pozwala ni-
komu do nich podchodzi¢. Wiem, ze to
$rodek zastepczy. Powiedziatabym pra-
coholizm. Prowadzimy ustugi dla ludno-
4ci, ktore wykonuje pan Wiesio. Swiet-
nie opanowat tez introligatorke, ktorej
nauczyt sie w kryminale. Jest manualny,
bardzo zreczny.

Pan Wiesio jest najlepszym przykta-
dem wychodzenia z bezdomnosci: re-
cydywa, sierota, wychowanek domoéw
dziecka, uzalezniony ,po zeby”, z padacz-
ka poalkoholowa. Od 30 lat jest trzez-
wy. Przeszedt droge przez meke, przez
wiele lat sptacat dtugi swoje (karany
byt za fatszerstwa) i niezyjacego brata.
To taki cztowiek ocalony. Cieszyt sie ze
wszystkiego i cieszy nadal. Przy wspar-
ciu Patronatu otrzymat mieszkanie od
gminy Biatystok. - Jak on sie cieszyt, kaz-
dym sprzetem, garnkiem do mieszkania
- wspomina Hanna Czaban. - Wtedy nie
mieliSmy pieniedzy na nowe wyposaze-
nie, wszystko byto uzywane. Teraz ma
juz kolejne mieszkanie, po pieciu latach
otrzymat w lepszej lokalizacji. Przemy-
$lane, pedantyczne, takie jego. Dokuczam
mu czasami, méwiac, ze brakuje tu ko-
bietki. Ale tam nie ma miejsca dla nikogo.
W prace angazuje sie catym soba, nie ma
ograniczen czasowych, jak jest potrzeba,
zamowienie, jest do dyspozycji. Od ubie-
gtego roku jest zatrudniony na stanowi-
sku opiekuna osoby bezdomnej. Mimo
dojrzatego wieku nie bat sie podja¢ nauki
i podnies¢ swoje kwalifikacje. On lubi sie
uczyc.

Dlaczego pomagaja

Anna Bajko w 1993 r. miata w schro-
nisku Patronatu dwutygodniowa prak-
tyke jako stazysta kuratorski. Zblizato
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sie Boze Narodzenie. Wspdlnie z miesz-
kancami ubierata choinke. - Do dzisiaj
Swietarozpoczynamy Wigiliag w Patrona-
cie, pozniej idziemy do wtasnych rodzin
- opowiada Bajko. Byta pod wrazeniem
miejsca. Po kilku latach éwczesna pani
prezes, $p. Teresa Gatan, zaproponowa-
ta jej popotudniowe dyzury w schroni-
sku. Zaczeta i utkneta na dobre. Praca
z mieszkancami nauczyta ja pokory wo-
bec zycia. Ich historie uswiadomity jej, ze
linia pomiedzy jednym $wiatem a drugim,
jest bardzo cienka.

- Najczesciej zyciem rzadzi przypadek
- méwi Hanna Czaban. Kariere zawo-
dowa rozpoczynata w stanie wojennym
jako pracownik socjalny. Z przepustka
w kieszeni wozita paczki zywnosciowe
ludziom na wsi. Tak byto przez poéttora
roku. Pézniej zajmowata sie kierowaniem
do doméw pomocy spotecznej i kontrolo-
waniem pracy pracownikéw socjalnych
w wojewddztwie biatostockim. W korcu
wyjechataz mezem za granice, tesknita za

domem, rodzina. Kiedy wrécita, w Polsce
trwata transformacja. Szukata swojego
miejsca. Przypadek sprawit, ze dowie-
dziata sie o pracy w schronisku dla bez-
domnych. Obawiata sie bytych wiezniow,
ale z czasem stwierdzita, ze s3 jak wyro-
$niete ,dzieci specjalnej troski” i trzeba
im pomagac. Przez te wszystkie lata mia-
ta wsparcie meza, ale tez wielu doswiad-
czonych kuratoroéw, z ktérymi dane byto
jej pracowad. Psychologéw wieziennych
i terapeutéw uzaleznien, od ktérych mo-
gta sie uczy¢, ale najwiecej nauczyta sie
od podopiecznych. Nawet, jesli, czasami
ich sie obawia, nie okazuje tego. - Tylko
gtupcy sie nie boja - twierdzi.

Magdalena Kaminska zaczeta poma-
gac na studiach. W 1998 r. prof. Teodor
Szymanowski szukat wolontariuszek
chetnych do odwiedzania skazanych,
zgtosita sie i zostata. - Zaczynatam na Ol-
szynce Grochowskiej. Wozitam wiezniom
ubrania, srodki czystosci, miatam z nimi
bezposredni kontakt - wspomina.

Jakub Wilczek z Federacji na rzecz
Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci,
zawsze, nawet w czasach szkolnych, miat
w sobie gteboka niezgode na niesprawiedli-
wosc spoteczng i che¢ do dziatania narzecz
ludzi w potrzebie. Niestety, nigdy nie na-
uczyt sie pracowac bezposrednio z osoba-
mi potrzebujacymi. - Nie mam w sobie tego
czegos, czego potrzeba, aby skutecznie po-
magac drugiemu cztowiekowi w rozwiazy-
waniu probleméw. Mam za to spore umie-
jetnosci organizacyjne. Od poczatku kariery
zawodowej pracowatem na stanowiskach
administracyjnych, zwigzanych poczatko-
wo z realizacja projektow unijnych narzecz
0s6b w kryzysie bezdomnosci - podkresla
Wilczek. Nasza Federacja zrzesza juz 29
stowarzyszen i fundacji. Wigze nas wspol-
nawizja mowiaca, ze rozwigzanie problemu
bezdomnosci jest mozliwe.

Agata Pilarska-Jakubczak

zdjecia archiwa bohateréw

i Stowarzyszenia Penitencjarnego
Patronat

stowarzyszenie POSTIS

psychologa i wolontariusza.

w kazdy dzien roboczy:
502 695 394
790801 609
501346554

Pomoc bezdomnym bytym wieZniom $wiadczy w czasie pandemii

Zadanie publiczne ,Pokonac bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym. Edycja
2020” jest finansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przy
wspotpracy z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej. Bezdomni byli wiezniowie,
ktérzy maja wiecej niz 30 lat i potrzebuja pomocy, moga liczy¢ na wynajecie stancji
lub hotelu, elektroniczny kod na zywnos¢ i srodki higieny za 500 zt, a takze na porady

Do konica roku zainteresowani moga dzwonic¢ w godzinach 8.30-15.00

28 FORUM SEUZBY WIEZIENNEJ | GRUDZIEN 2020



reklama

PROGRAM
do 70% 0SZCZEDNOSCI WODY

PRESTO 504 8 ZK

wyjatkowe cechy: —
- brak regulacji z zewnatrz , y
. ' blokad '
WODOOSZCZEDNE @ i
SYSTEMY ANTYWANDAL BLET e IRy R

PRESTO &

e — @ SYNTETYCZNY
DO CEL i LAZNI _
od 31 lat w Polsce ) W,.,EE mg.zi'zimp:

litry/minute !

KACIKI SANITARNE
UMYWALKI . i
: 7 o & Z
LAZNIE ODDZIALOWE £ i =
NATRYSKI

MIESZACZE
TERMOSTATYCZNE

zawery PRESTO 504 S ZK2 cieplai zimna zawory PRESTO 500 BS

ME; el

Biuro Techniczne EKOTECH s.j. tel/fax 61 65168 60, 65177 04

www.bateriepresto.pl e-mail: biuro@prestoekotech.pl www.lazienkinierdzewne.pl

FORUM SEUZBY WIEZIENNE) | GRUDZIEN 2020 29



ludzie

Nie chce, zeby
talent umknat

-Jesli chce pani moje zdjecia do artykutu, to wolatbym takie grupowe,
z dzie¢mi. Wszystko co robie, robie dla nich - méwi st. sierz. Krzysztof
Buczak, starszy oddziatowy w Areszcie Sledczym w Wejherowie.

Na co dzien jest oddziatowym dziennym, w czasie wolnym - trenerem
i wtascicielem Gminnego Klubu Pitkarskiego Barca Bolszewo.

- ,Barca” przez ,k"? - dopytuje. - Nie,
przez ,c”, od Barcelony - precyzuje sier-
zant Buczak. ,Jego” chtopcy maja koszul-
ki nawzor tych, noszonych przez pitkarzy
jednego z najlepszych klubow pitkarskich
na swiecie. Krzysztof Buczak nie tylko
trenuje dzieci, ale tez wychowuje je w du-
chu sportu. Dba o ich prawidtowy rozwéj
fizyczny, emocjonalny i spoteczny. Chciat-
by, zeby przede wszystkim byty dobrymi
ludzmi, a dopiero pdzniej pitkarzami
i by¢ moze przysztymi reprezentantami
Polski. - Sam talent nie wystarczy. Zeby
by¢ pitkarzem, trzeba mie¢ charakter
i pasje - ttumaczy funkcjonariusz. Jego,
wychowanka WKS Gryf Wejherowo, tez
uksztattowata pitka nozna.

Trener UEFA

Teraz ma uprawnienia trenerskie
UEFA B, ale przygode z trenowaniem
rozpoczat w klubie GOSRIT Luzino, gdzie
od 2009 r. prowadzit druzyny juniorskie.
Wygrywaty turnieje halowe w rocznikach

starszych, Kaszub CUP i inne w okolicach
oraz Turniej Vigo Cup w Gniewinie z oka-
zji otwarcia o$rodka przygotowan Euro
2012, w ktérym przebywali mistrzowie
Swiata - reprezentacja Hiszpanii. Jed-
nymi z najwiekszych osiagniec junioréw
byto zajecie pierwszego miejsca w wo-
jewddztwie w turnieju Pitkarska Kadra
Czeka LZS w Starogardzie Gdanskim,
6sme miejsce w jego ogdlnopolskim od-
powiedniku, awans do | ligi wojewddzkiej
w kategorii ,junior starszy” oraz debiut
kilku zawodnikéw w zespole senioréw.
Byt rok 2017. Z chtopcéw, ktérych
trenowat w GOSRIT Luzino, wyrosli
mezczyzni, a Krzysztof poczut sie wy-
palony. - Potrzebowatem zmian - przy-
znaje. Chciat tez stworzy¢ warunki do
gry w pitke swojemu 12-letniemu syno-
wi, ktory takze sie nig pasjonuje. Kocha
spedzac z nim czas, stara sie by¢ na jego
kazdym meczu, wspierac, nie tylko kibico-
wac na boisku, ale tez pomagac w szkole
i w codziennym zyciu. Sg przyjaciétmi.

30

GMINA
WEJHEROWO

www.ug.wejherowo.pl

GMINA,

FAIR PL.

2008
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W miejscu, gdzie zamieszkali, nie byto
zadnego klubu. Pomyslat wiec, ze zato-
zy wiasny. - ZaczynaliSmy od podstaw
- opowiada. - Na pierwszy mecz do Bol-
szewa zawitata druzyna z... Anglii, ktéra
byta w okolicy na obozie.

Cho¢ nie brakowato sceptykéw tego
pomystu, trener miat wokét siebie wspie-
rajacych ludzi tak w gminie Wejherowo,
jak i w areszcie. - Przetozeni umozliwili
mi taczenie stuzby z praca trenera - opo-
wiada Krzysztof. - Mogtem liczy¢ tez na
ich pomoc w prowadzeniu klubu.

Do tej pory wspiera go zatoga jednostki.
Na co dzien Krzysztof Buczak petni stuzbe
na stanowisku oddziatowego. W week-
endy jest trenerem. Ale kiedy zachodzi
potrzeba wyjazdu stuzbowego, np. w roli
konwojenta, nie odmawia. - Praca w kry-
minale uczy dyscypliny i innego spojrzenia
na zycie, $wiat i wolnos$¢- méwi. Do stuzby
wstapit w 2009 r. Jest kapitanem druzyny
pitkarskiej w swojej jednostce. Wspdlnie
zdobyli drugie miejsce w okregowych mi-
strzostwach w pitce noznej na boisku oraz
trzecie miejsce w hali.

Praca w stuzbie data i nadal daje tak
potrzebng stabilizacje. | cho¢ bardzo ja
ceni, nie wyobraza sobie zycia bez fut-
bolu. - Majac pitke, ten klub i mozliwos¢
rozwoju, trzymam sie tego - przyznaje.
Jego zdaniem pitka ksztattuje charakter,
uczy dzieci szacunku do ludzi i zachowan
fair play. No i pomaga spetnia¢ marzenia.

Obecnie Krzysztof Buczak prowa-
dzi dwie druzyny: rocznik 2009 i mtodsi
oraz rocznik 2007 i mtodsi. W sumie jest
ponad 40 chtopcow i kilka dziewczyn.
Wszystkich mtodych pitkarzy traktuje
jednakowo, nikogo nie wyrdznia.



ludzie

Barca Bolszewo to dla Krzysztofa
wazna czes¢ zycia, a w nim stosuje de-
wize: ,Sztuka nie jest wygrac, sztuka jest
umieé przegrac¢”. Jest autorem motta
klubu, ktére brzmi: ,Dla niektérych pitka
nozna to gtupia dziecinna gra, dla innych
to cate zycie - miliony wspomnien i przy-
god, kilkaset zwiedzonych miejsc, setki
udanych akgji, dryblingéw, tysigce godzin
rozegranych na boisku, poobijane nogi,
chwile cierpienia i radosci z wygranej,
przyjaciele, fantastyczni ludzie. To jest
cos pieknego!”. Trener buduje w zawod-
nikach pewnos¢ i poczucie wtasnej war-
tosci, odwage, zeby kazdy z nich dat sobie
rade w dorostym zyciu.

Pitce, a wtasciwie trenowaniu dzieci,
poswieca kazdg wolng chwile, wiele tez
dostaje w zamian. Widzi efekty tego za-
angazowania w lepszej grze dzieciakéw
i w zmianie ich zachowania, wiekszej dys-
cyplinie, samodzielnosci, w ich postepach
i rozwoju nie tylko sportowym.

Duzo czasu spedza ze swoimi pod-
opiecznymi. Kiedy wyjezdzajg na mecze
do innych miast czy na obozy letnie, pro-
wadza wielogodzinne rozmowy. Chce by¢
dla nich jak ojciec. Swoich pitkarzy uczy
przygotowania do zycia. - Przed wyjaz-
dem naobdz méwie, zeby dziecko samo sie
spakowato, rodzic maje tylko nadzorowad
i ewentualnie sprawdzi¢ - wyjasnia.

Dla kazdego

Funkcjonariusz méwi, ze pitka noz-
na wielu ludziom zmienita zycie, data,
,chleb”. Dlatego w klubie sktadka mie-
sieczna, jak na ten rodzaj zajec, jest ni-
ska, zeby kazdego byto na nie sta¢. Ro-
dzic ptaci i nic go juz nie obchodzi - ani
wynajecie hali na mecz, ani sprzet, stréj
czy transport nazawody, turnieje. Trener
Buczak chciatby, zeby tej optaty w ogoé-
le nie byto, ale twierdzi, ze to sie nie
sprawdza. - W poprzednim klubie, ktéry
prowadzitem, tak byto i tego nie doce-
niono - wyznaje. Klub Barca utrzymuje
staty kontakt z rodzicami, wspotpracuje
ze szkota. Co pét roku organizuje takze
wyjazdy, na przyktad tegoroczny czte-
rodniowy obdz. Kazdy uczestnik dostat
koszulke ze swoim imieniem i pseudoni-
mem. Potowe kosztow sfinansowat klub,
transport optacita gmina Wejherowo.
Obozy to nie tylko treningi i mecze, ale
tez integracja: wyjscia do kregielni, na
basen, do kina czy na pizze.

Krzysztof Buczak sam jest sobie ste-
rem, zeglarzem i okretem. Prowadzi
klub, trenuje dzieci, szuka sponsoréw,
zabiega o dotacje gminne, np. na sprzet,
turnieje, obozy, organizacje Ligi Wakacyj-
nej oraz turniejow halowych Barca Cup,
czyli sportowych zaje¢ dla dzieci w okre-
sie letnim i zimowym. - Wszystko robie
sam, nie chce, zeby mi umknat jakis talent
- podsumowuije.

Aneta tupinska
zdjecia archiwum Krzysztofa Buczaka

Kpt. Grzegorz Gogol, starszy wychowaw-
ca z Zaktadu Karnego w Biatymstoku
i jego zona Julia decyzje podjeli btyska-
wicznie. Kawalerka, ktéra dysponuja,
stata sie tymczasowg kwaterg pracowni-
kéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Biatymstoku,
ktérzy z powodu kwarantanny lub infekgji
SARS-CoV-2 nie mogg przebywac w swo-
ichdomach. Dzieki temu moga nadal opie-
kowac sie chorymi.

Dobro wraca

Wychowawca z biatostockiego wiezienia i jego Zona udostepnili
mieszkanie ratownikom medycznym, ktérzy z powodu koronawirusa

nie moga wrdci¢ do domow.

- Kiedy tylko na moim profilu face-
bookowym pojawit sie apel kierownika
placéwki o pomoc w tym zakresie, nie za-
stanawialismy sie z zong ani chwili - méwi
funkcjonariusz. Dobrze wie, co to znaczy
by¢ w potrzebie. Sam ma ciezko chorego
syna i tez wielokrotnie zwracat sig do lu-
dzi dobrej woli o datki pieniezne na kosz-
towne operacje i rehabilitacje.

Réwno rok temu kierownictwo biato-
stockiego SP ZOZ WSPR odpowiedziato
na prosby matzenstwa Gogol o pomoc

w ratowaniu ich niepetnosprawnego syn-
ka. Teraz wystosowali do dyrektora Za-
ktadu Karnego w Biatymstoku podzieko-
wanie i gratulacje za szlachetna postawe
Grzegorza Gogola. ,Dzieki temu juz trzy
osoby znalazty bezpieczny azyl, zwiek-
szajac tym samym bezpieczenstwo wta-
sne, jak i ich rodzin” - czytamy w liscie.
- Dobro wraca - podsumowuje wy-
chowawca.
At
zdjecie Michat Zagtoba
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Nowoczesna

rekrutacjas

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Opolu
ogtosit nabor. W siedmiu jednostkach potrzeba

46 straznikow dziatu ochrony, dwéch wychowawcow,
psychologa i dwéch pielegniarzy. Do kandydatéw
postanowiono dotrzec nietypowo, bo przez kampanie

telewizyjna.

Tradycyjne ogtoszenia w prasie, na
uczelniach czy w serwisach rekrutacyj-
nych w internecie opatrzyty sie juz i spo-
wszedniaty. Poza tymich zasieg nie jest tak
duzy jak spotow telewizyjnych czy radio-
wych. Dlatego Stuzba Wiezienna posta-
nowita podejs$¢ do rekrutacji nowoczesnie,
wyréznic sie i zaciekawicé odbiorce.

- Do tej pory jako okreg nie mielismy
profesjonalnej kampanii telewizyjnej,
jednak sytuacja na rynku rekrutacyjnym
wymusita zmiane podejscia. Trzeba byto
znalez¢ bardziej atrakcyjne zrédto dotar-
cia do potencjalnego kandydata - méwi
kpt. Katarzyna ldziorek, rzecznik praso-
wy OISW w Opolu.

Doswiadczenia ostatnich lat pokazaty
im, Ze najmniej atrakcyjnym Zrédtem do-
tarciado kandydatéw jest prasa. Lepszym
medium jest radio. Wybrali regionalne
Radio Opole i Radio Park - dwie rozgto-
$nie, ktére maja bardzo réznych odbior-
céw. Z jednej strony byli to ludzie starsi,
czyli rodzice i dziadkowie potencjalnych
kandydatéw, z drugiej mtodsi stuchacze.

- Zaraz po emisji spotow radiowych
postanowilismy wejs¢ we wspdtprace
z TVP 3 Opole - méwi rzeczniczka. - Z ta
kampanig od poczatku wigzalismy bardzo
duze nadzieje. Postanowili$my zwrécié
sie do podmiotu, ktéry nie tylko bedzie
w stanie zrealizowac spoty, ale jednocze-
$nie zagwarantuje nam ich emisje.

Trzy filmy w trzy dni

Pierwsze rozmowy z kierownic-
twem TVP 3 Opole odbyty sie w grudniu
2019 r. Trzeba byto ustali¢ koncepcje, ale
tez okresli¢ budzet, ktory pokrywatby
zaréwno realizacje spotéw, jak i pottora-
miesieczng emisje telewizyjna.

- Bardzo pomogto nam objecie kam-
panii patronatem przez dyrektora TVP3
Opole Mateusza Magdziarza, ktéry za-
proponowat korzystne warunki - mowi
Katarzyna ldziorek.

Jeszcze przed rozpoczeciem zdjec spo-
tkali sie w zespotach roboczych. Oprécz
rzeczniczki okregowej w ich sktad weszli
rzecznicy prasowi jednostek, ktére zo-
staty wytypowane do zdje¢. Razem z re-
zyserem rozmawiali o tym, co w spotach
powinno sie znalezé. Zalezato im na tym,
zeby pokazac trzy rézne historie funkcjo-
nariuszy, ktérzy na co dzien petnia stuzbe
w formacji.

- Kazda z historii powstata po do-
ktadnym jej oméwieniu. Jednak rezyser
nie trzymat sie sztywno scenariuszy
i dopuszczat tez spontaniczne nagrania
- ttumaczy Katarzyna Idziorek. - Zdje-
cia powstaty na terenie Zaktadu Karne-
go nr 2 w Strzelcach Opolskich, Zaktadu
Karnego w Sierakowie Slaskim i Zaktadu
Karnego w Kluczborku. Kazdy ze spotéw
krecony byt przez jeden dzien. Zdjecia do
pierwszego rozpoczety sie wczesng wio-
sng. Catos¢, pomimo epidemii, udato sie
zakonczy¢ przed wakacjami.

Prawdziwe historie, prawdziwi
ludzie

W reklamie nie graja aktorzy, ale wy-
stepuja prawdziwi funkcjonariusze. Kam-
pania ktadzie nacisk na réznorodnosé.
Przedstawia wychowawce pracujacego
naoddziale, przewodnika psai funkcjona-
riuszy Grupy Interwencyjnej Stuzby Wie-
ziennej. Wszyscy oni opowiadajg o pracy
swoimi stowami.

- Zalezato nam, aby pokazaé, ze w na-
szej formacji na réznych odcinkach stuza
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ludzie, ktorzy lubia to, co robig, wierza
w to i nie wstydza sie tego - opowiada
Katarzyna ldziorek. - Oczywiscie po pre-
mierze pierwszego spotu pt. ,Konwoj”
w mediach spotecznosciowych nie za-
brakto gtoséw krytyki. Ale trzeba to po-
wtarzaé, bo czesto sie o tym zapomina:
spoty skierowanie sa do potencjalnych
kandydatéw, nie do funkcjonariuszy. Poza
tym kampania rekrutacyjna tez rzadzi sie
swoimi prawami.

Profesjonalny film reklamowy nie
moze przekroczy¢ 30 sekund. W tym
dos¢ krotkim czasie historia musi zostac
opowiedziana tak, by zaciekawi¢, zrobi¢
wrazenie, zapas¢ w pamiec przysztego
kandydata. Spot z udziatem funkcjona-
riuszy GISW wtasnie taki jest. Dosadny
i mocny. Robi wrazenie, podkresla cechy,
ktére powinny charakteryzowaé kandy-
datado stuzby: obowigzkowosé, dyscypli-
na, odpornos$¢ na stres, dyspozycyjnosc
i umiejetnosc pracy w zespole.

Kolejny film pokazuje stuzbe z per-
spektywy wychowawcy. Kazdy dzien
jest inny, nie ma gotowych scenariuszy,
a wychowawca to tez powiernik i na-
uczyciel.

- To nieco inny charakter stuzby
i inne na nig spojrzenie, cho¢ w filmie
widaé, ze konieczna jest wspdtpraca
z pionem ochrony - méwi rzeczniczka
prasowa okregu opolskiego. - Z kolei
w ostatnim filmie pt. ,Stuzba z psem”
pokazane zostaty sceny ze stuzby prze-
wodnikai psaspecjalnego Nambo. To hi-
storia zespotu, ktéry jest ze sobg prak-
tycznie 24 godziny na dobe. W stuzbie
i poza nia. Przewodnika i psa taczy wiez
i zaufanie, bez ktérych trudno byto-
by méwi¢ o dobrych efektach w pracy.
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Razem stuza, trenuja i odpoczywaja,
a efektem jest bezpieczenstwo na tere-
nie jednostki.

Kazda z tych produkcji wymagata du-
Zego zaangazowania i pracy zaréwno ze
strony funkcjonariuszy, jak i ekipy telewi-
zyjnej. Powstaty swietne filmy, ktére od
potowy pazdziernika do konca listopada
byty emitowane prawie codziennie na
antenie TVP3 Opole. Patrzac na odzew
zainteresowanych naborem, Katarzyna
Idziorek nie ma watpliwosci: spoty byty
dobrym pomystem.

Na dzien 27 listopada wptyneto 110
zgtoszen. To 30 proc. wiecej niz podczas
wczesniejszych naboréw.

Anna Krawczynska
zdjecia archiwum jednostek,
TVP3 Opole
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Nie ma, ze nie moge

Jest wszechstronna ma jednak swo;eulubrone dyscypl-my sport_owe.Wsrod n|ch narCIarstwoblegowe
i p’rywame Powta,nza—ze jesh_5|q cafay to tylko po fo, zeby zroblcTozbjeg Dla kp’c Agnleszkl Matysiak,

Pani kapitan osiggneta wiele sukcesow
na zawodach organizowanych zaréwno
przez Stuzbe Wiezienng, jak i poza nia.
Reprezentowata formacje m.in. w ko-
larstwie gorskim, siatkowce, ptywaniu,
siatkdowce plazowej, tenisie stotowym
i wimprezach biegowych.

Jak dobiegne, nic mnie nie ztamie

W maju minie 20 lat odkad pracuje
w zarebskiej jednostce. Kiedy do niej
trafita i dowiedziata sie, ze w zaktadzie
dziata druzyna siatkdwki, od razu do niej
dotaczyta. Jako jedyna kobieta przezkilka
lat grata w niej na pozycji libero. Méwi, ze
zawsze byta aktywna, a w szkole podsta-
wowej przez kilka lat trenowata siatkdw-
ke. Powrécita do tej dyscypliny dopiero
w stuzbie, z czasem dotaczajac kolejne
sportowe pasje.

- Kiedys$ brat zabrat mnie na narty
- wspomina. - Najpierw zaczetam jez-
dzi¢ nabiegéwkach rekreacyjnie, a potem
startowaé¢ w zawodach stylem klasycz-
nym, cho¢ tak naprawde nikt mnie go nie
uczyt. AZze mamy blisko Jakuszyce, to kie-
dy jest $nieg, tam wtasnie biegam. Funk-
cjonariuszka przyznaje, ze z dyscyplin,
ktére uprawia, najwieksza przyjemnos¢
sprawia jej jazda na nartach.

- Kazda partia miesni wtedy pracuje,
a widoki na trasie sg wspaniate - prze-
konuje. - To sport dla ludzi w kazdym
wieku. Szkoda, ze jezdzi¢ mozna tylko
Sezonowo.

Agnieszka Matysiak doskonale pamie-
ta swoj pierwszy start. 2012 rok, 36 Bieg
Piastow, dystans 26 km.

- To byta dla mnie mordercza tra-
sa, bo nie bytam do niej odpowiednio

przygotowana. Ani technicznie, ani kon-
dycyjnie - ttumaczy. - Jednak powiedzia-
tam sobie, Ze jak dobiegne, to juz wszyst-
ko zniose i pokonam. Nic mnie nie ztamie.
| dotartam do mety.

Podkresla, ze najbardziej pamieta te
zawody, w ktérych - jak méwi - brakuje
sity i cztowiek mysli, ze nie da rady, a jed-
nak do mety jakos docztapie. Tak byto
w 2016 r., kiedy podjeta wyzwanie, ze
przebiegnie pétmaraton w Sobdtce. Tym
razem nie na nartach.

- Zdecydowatam sie, cho¢ uwazatam
to za szalenstwo - przyznaje. - Nigdy
wczesniej nie przebiegtam ciggiem nawet
10km, atu trzeba byto pokonaé ponad 21.
Na trasie chciatam odpusci¢ i pewnie tak
bym zrobita, ale pomyslatam, ze przeciez
na mecie czekaja z transparentami moi
bliscy. Zamknetam oczy i... dobiegtam.
A potem przez dobry tydzien dochodzi-
tam do siebie.

Ptywanie odtacza mnie od $wiata

W ten sposéb pani kapitan ztapata
kolejnego bakcyla. Chciata wiecej i co-
raz szybciej, wiec wkrotce wystartowata
w maratonie. Wspomina, ze od 10. kilo-
metra az do mety walczyta z bélem.

- Juz tak mam, Zze kiedy co$ zaczynam,
to zawsze koncze, wiec dosztabym do
mety chocby na czworakach - ttumaczy.
- | rzeczywiscie dosztam, mieszczac sie
w limicie czasowym.

Na trasie Agnieszka doznata kontuzji,
ktoéra, jak sie wkrétce okazato, wykluczy-
ta ja z ruchu na pét roku. Lekarz kazat jej
siedzie¢ w domu i nic nie robi¢. Ale deli-
katnie trenowata na rowerze stacjonar-
nym i ptywata na basenie.
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- Ptywanie, tak jak bieganie na nar-
tach, sprawia mi najwieksza przyjemnosc.
Z tym, ze ptywanie jako jedyne catkowicie
odtacza mnie od Swiata - wyjasnia. - Ba-
sen to méj relaks. Tam nie mysle o niczym.
Licze tylko pokonane dtugosci. Nic nie
widze, bo mi okulary paruja i niczego nie
stysze, bo mam korki w uszach.

W 2017 r. po podleczeniu kontuzji
Agnieszka wystartowata w zawodach ko-
larskich i biegowych. Pod koniec grudnia
razem z Pawtem, zyciowym partnerem,
mieli bogate plany na caty 2018 rok.

- Chciatam przebiec na nartach 50 km
w Biegu Piastéw i zaliczy¢ jeszcze dwie
konkurencje, rowerowg i biegowa, w ra-
mach Wielkiego Szlema.

Wymuszona zmiana planéw

Plany jednak zmienita cigza. Bieg Pia-
stow pani kapitan zaliczyta na samym jej
poczatku, ale nie na trasie 50 km, tylko
12. Wielki Szlem musiat poczekad.

- Bytam bardzo aktywna praktycz-
nie do samego porodu - moéwi Agniesz-
ka. - Regularnie ptywatam i uprawiatam
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nordic walking. Moja 14-letnia cérka usty-
szata wtedy, jak kto$ o mnie mowi: ,tawa-
riatka w cigzy tylko chodzi i chodzi z tymi
kijkami”. A sasiedzi sie smiali, ze jak sie
dziecko urodzi, to od razu bedzie biegato.

Kiedy byta w széstym miesiacu ciazy,
pojechali z Pawtem do Zakopanego i tam
przez pie¢ dni chodzili po gérach. Weszli
m.in. na Stawkowski szczyt, wysoki na
niemal 2 500 m n.p.m.

Synek Olek przyszedt na swiat w paz-
dzierniku. Pie¢ miesiecy pdzniej jego
mama zaczeta realizowac zalegtego
Wielkiego Szlema czyli zaliczyta 50-ki-
lometrowy bieg na nartach, przejechata
61 km na rowerze i przebiegta prawie
48 km. Z Pawtem kupili specjalny wézek
i zmieniajac sie przy nim w 2019 r. poko-
nali razem z dzieckiem dwa z pieciu pot-
maratonéw. Zdobyli w ten sposdb korone
pétmaratonow.

- Do tej pory karmie synka piersia, ale
juzrazemz nim nie biegamy, bo to mecza-
ce - wyjasnia funkcjonariuszka. - Poza
tym Olek ma ponad dwa lata i juz mu sie
nudzi siedzenie na dtugich trasach.

Na ten rok Agnieszka Matysiak tez
miata sporo planéw startowych. Jednak
ze wzgledu na ograniczenia zwigzane
z pandemiag musiata je zredukowac.

- Zaplanowalismy z Pawtem, Zze do-
konczymy korone maratondw, ale sie nie
udato. Przebiegniemy w przysztym roku.
Podobnie jak 82-kilometrowy Bieg Rzez-
nika w Bieszczadach. Wystartowalismy
wiec tylko w maratonie w Warszawie,
gdzie mogto pobiec zaledwie tysigc oséb.
Zajetam pierwsze miejsce wsréd mundu-
rowych kobiet. W tym ,covidowym” roku
udaty nam sie jeszcze Bieg Piastéw i ka-
towicka ,dycha”.

Partner zrobit Agnieszce prezent
i zapisat na sierpniowy XXX Uphill Race
Sniezka 2020. To bieg rowerowy, ktéry
raz w roku umozliwia wjazd na Sniezke.

- Przygotowywatam sie dwa miesigce
i miatam ogromna satysfakcje po dotarciu
na szczyt - wyznaje kapitan Matysiak.

Triathlon to moje marzenie

Agnieszka robi cztery treningi biego-
we w tygodniu. Trzy krétkie - do 12 km
i jeden dtuzszy, podczas ktérego pokonu-
jeod 18 do 30 km.

- Srednio wychodzi 50-60 km. Na-
przemiennie z Pawtem opiekujemy sie
wtedy Olkiem. Wiecej czasu na wspél-
ng aktywnos$¢ mamy w weekendy, kiedy
dzieckiem zajmuje sie babcia. Staramy sie
wszystko planowaé, cho¢ jak widaé¢, cza-
sem to nie wypala. W moje biegowe pla-
ny wplotta sie najpierw kontuzja, potem
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cigza, a teraz pandemia. Mimo to wiemy,
jak wazne s przygotowania.

Niedawno partner pokazat Agnieszce
w telewizji Bieg Janosika i powiedziat:
»Zobacz jakie na trasie sg piekne krajo-
brazy”.

- No tak, widoki piekne, ale do prze-
biegniecia az 100 km. Zastanawiam sie,
czy moje stawy kolanowe wytrzymatyby
taki wysitek?

Od niedawna dla regeneracji organi-
zmu oboje zaczeli morsowaé. - Mamy
swoje ulubione miejsce przy matym wo-
dospadzie na rzece w Swieradowie. Har-
tuje sie, bo moim marzeniem jest start
w triathlonie.

Agnieszka Matysiak przyznaje, ze jest
w nieustannym ruchu, ciagle musi cos robic.
Najchetniej w duchu sportowym. Dzisiaj
jeszcze nie wie, czy w $wieta Bozego Naro-
dzenia powtdrzy swéjwielkanocny wyczyn.

- Po $wigtecznym $niadaniu u mamy
ustyszatam w telewizji informacje, ze kto$
na balkonie przebiegt dystans maratonu
- méwi z uSmiechem. - Zainspirowatam
sie i biegajac trasg wiodacg wokoét stotu
i do kuchni pokonatam piec kilometréw.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia archiwum Agnieszki Matysiak

Sportowe sukcesy Agnieszki

Matysiak w Stuzbie Wieziennej

o |llilV Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Kolarstwie Goérskim w Karpaczu,
2014r.i12015r. - | miejsce

e VI Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Kolarstwie Gorskimw Wisle, 2017 r.
- I miejsce

e |l iV Mistrzostwa OISW we Wrocta-
wiuw Maratonach MTB Wyscig Kolar-
ski, 2014 r.i12016r. - | miejsce

e VI Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Pitce Siatkowej Plazowej w Sulejo-
wie, 2016 . - Il miejsce mikst

e Mistrzostwa OISW we Wroctawiu
w Pitce Siatkowej - od 2001 r. przez
kilka lat na pozyciji libero

e 34 PKO Wroctaw Maraton - 2016 .,
czas 5:24:13 - Il miejsce w kategorii
SW

e 20 PKO Maraton Poznan 2019 ., czas
4:11:59 - | miejsce w kategorii SW

e 12 PKO Pétmaraton Poznan 2019 r.,
czas 1:47:23 - Il miejsce w kategorii
SW

o 42 PZU ORLEN Maraton Warszawski
2020r.,czas 3:47:56 - | miejsce kobiet
w kategorii stuzb mundurowych
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Srodki ochrony zbiorowej podczas
pandemii COVID-19

Pandemia koronawirusa wywartai be-
dzie w dalszym ciggu wywierac negatyw-
ny wptyw na funkcjonowanie zaréwno
instytucji panstwowych, jak i podmio-
téw gospodarczych bedacych podstawa
funkcjonowania ekonomicznego kazdego
panstwa. Po okresie restrykcji i poluzo-
waniu narzuconych ograniczen, wszyst-
kie instytucje zderzaja sie z kolejnym pro-
blemem, jakim jest ograniczony dostep do
pracownikéw, wynikajacy m.in. z rekon-
walescencji oraz niezbednej kwarantan-
ny z powodu zarazenia lub podejrzenia
bycia zarazonym. Specjalisci w dziedzinie
chordéb zakaznych ostrzegajg o kolejnej
fali zachorowan, a ostatnie dane doty-
czace koronawirusa sg tego potwierdze-
niem. Dlatego tez kluczowa sprawg dla
wszystkich instytucji i przedsiebiorstw
jest zapewnienie bezpieczenstwa swoim
pracownikom, petentom i klientom oraz
jak najwczesniejsze przywroécenie efek-
tywnosci pracy pracownikéw.

Firma INTEGRA B.R.O.P jest skon-
centrowana na ograniczeniu rozprze-
strzeniania sie tej choroby, dostarczajac
techniczne rozwiazania, ktére pozwalaja
chroni¢ pracownikéw niezbednych do
zachowania ciggtosci dalszego funkcjo-
nowania wszystkich organizacji. Jednym
z urzadzen ochrony zbiorowej oferowa-
nych przez firme INTEGRA B.R.O.P, kt6-
rego zadaniem jest ograniczenie do mi-
nimum ryzyka zarazenia sie patogenem,
jest bramka dekontaminujaca INID 90.

Zasadniczym zadaniem bramki INID
jest poddanie procesowi dekontaminacji
ubran wierzchnich, przenoszonych akce-
soriéw oraz skéry oséb przechodzacych
przez urzadzenie. Caty proces dekonta-
minacji realizowany jest bezdotykowo,
przy uzyciu wytworzonego i rozpylane-
g0 przez urzadzenie mgty wytworzonej
z ptynu o silnych wtasciwosciach patoge-
nobdjczych. Ptyn zawierajacy nanokolo-
idy srebra, jest srodkiem catkowicie bez-
piecznym dla skéry i odziezy. Konstrukcja
bramki pozwala na jej wykorzystanie
zaréwno wewnatrz pomieszczen jak i na
zewnatrz i moze ona by¢ wykorzystywa-
na w okresie letnim jako urzadzenie do
schtadzania z wykorzystaniem wody.

Jednym z gtéwnych objawéw choro-
by COVID-19 wywotywanej przez ko-
ronawirusa SARS-CoV-2 jest goraczka.
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State i biezace mierzenie temperatury
0s6b wchodzacych do obiektéw i po-
mieszczen zamknietych, stanowi podsta-
wowy Srodek prewencyjny stosowany
w okresie pandemii. Oferowane przez
INTEGRA B.R.O.P urzadzenie SA200P
to bezobstugowy termometr na pod-
czerwien, ktéry moze by¢ uzywany sa-
modzielnie lub moze by¢ zintegrowany
z innymi urzadzeniami, ktére wymagaja
funkcji pomiaru temperatury, np.: wy-
krywaczami metali, systemami kontroli
dostepu, urzadzeniami do dezynfekc;ji.
SA200P wykorzystuje unikalng, bezdo-
tykowa technologie wykrywania tempe-
ratury ludzkiego ciata poprzez pojedyn-
czy punkt na powierzchni nadgarstka lub
czota badanej osoby.

Urzadzenie doskonale sie sprawdza
zaréwno w miejscach uzytecznosci pu-
blicznej, gdzie wystepuja duze skupiska
ludzi lub odbywa sie znaczny ruch oso-
bowy, jak i rowniez w pomieszczeniach,
w ktérych ze wzgledu na gabaryty nie
jest mozliwa instalacja bramki stuzacej
do pomiaru temperatury, takich jak m.in.:
mniejsze sklepy, hotele, biura, biblioteki,
zaktady fryzjerskie i kosmetyczne.

Kolejnym produktem znajdujacym
sie w ofercie INTEGRA B.R.O.P, ktéry
ma zastosowanie w przeciwdziataniu
rozpowszechniania sie koronawirusa
SARS-CoV-2, jest wspomniana wyzej
bramka detekcyjna UB500-T. Urzadzenie
zostato zaprojektowane, by precyzyjnie
wykrywac wszelkie zagrozenia w postaci
ostrych narzedzi lub broni palnej. Zale-
ta tego urzadzenia jest funkcja pomiaru
temperatury ludzkiego ciata, ktéra jest
szczegOlnie przydatna podczas panujacej
pandemii. Urzadzenie zostato wyposazo-
ne w opcje precyzyjnego pomiaru tempe-
ratury ciata przechodzacych oséb.

Bramka swietnie sprawdza sie w prze-
prowadzanych kontrolach na obiektach
infrastruktury krytycznej, takich jak lot-
niska i jednostki wojskowe, jak i w innych
budynkach uzytecznosci publicznej, np.
w szpitalach.

Bardzo istotnym elementem niezbed-
nym w funkcjonowaniu wszystkich orga-
nizacji jest praca zdokumentem w formie
papierowej. Dotyczy to zaréwno samych
dokumentéw jak i banknotéw. Naukow-
cy z The School of Public Health of the
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University of Hong Kong przeprowadzili
badania dotyczace mozliwosci przetrwa-
nia koronawirusa na réznych powierzch-
niach, ktére jednoznacznie wykazaty,
Ze na papierze wirus moze utrzymac sie
dtuzej, niz przypuszczano. Najkrécej wi-
rus zyt na arkuszach papieru i chustecz-
kach higienicznych. Najdtuzej natomiast
utrzymywat sie na banknotach - nawet
do czterech dni.

Firma INTEGRA B.R.O.P w swej ofer-
cie posiada rozwigzanie techniczne, kté-
re eliminuje koniecznos¢ fizycznej de-
zynfekcji dokumentéw oraz banknotéw,
a takze koniecznos$¢ przechowywania ich
w kwarantannie. Tym rozwigzaniem jest
kaseta odkazajaca INID UV. Urzadzenie
to w prosty i szybki sposéb pozwala na
catkowite, bezpieczne, a przede wszyst-
kim skuteczne odkazanie dokumentéw,
korespondencji, banknotéw, a takze in-
nych przedmiotéw matych rozmiaréw.
W INID UV dokonuje sie sterylizacji
przedmiotéw w oparciu o dziatanie pro-
mieniowania UV-C, ktore jest zabdjcze
dla wiruséw i bakterii.

Kaseta odkazajaca jest urzadzeniem
kompaktowym, wyposazonym w uchwy-
ty boczne usprawniajace jej przenosze-
nie w dogodne miejsca. Ponadto posiada
ono stosowne zabezpieczenia, ktore nie
pozwalaja na uruchomienie naswietlania
promieniowania UV-C w sytuacji, gdy ka-
seta nie jest szczelnie zamknieta.

Przedstawione w niniejszym materiale
urzadzenia do przeciwdziatania rozprze-
strzenianiusie koronawirusa SARS-CoV-2
stanowig czes$¢ podstawowych technicz-
nych rozwigzan oferowanych przez fir-
me INTEGRA B.R.O.P, ktérych zadaniem
jest skuteczna ochrona organizacji przed
ewentualng dalsza transmisjg patoge-
now z nosiciela na cztonkéw tychze or-
ganizacji przy ograniczeniu do minimum
kosztéw ochrony. Zastosowanie tychze
rozwigzan pozwala na zachowanie cig-
gtosci funkcjonowania podmiotéw go-
spodarczych i panstwowych. Niemniej
jednak, majac nauwadze aktywnaiwzro-
stowa sytuacje epidemiologiczna, firma
INTEGRA B.R.O.P wciaz poszukuje now-
szych i skuteczniejszych rozwiagzan tech-
nicznych zmierzajacych do catkowitego
zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa
przed wszechobecng pandemia.
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niezbednik prawny

Ochrona prawna
funkcjonariuszy

Przepisy ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej zawieraja szereg rozwiazan o charakterze
gwarancyjnym dla funkcjonariuszy, wzmacniajac ich pozycje wzgledem innych obywateli. Wsréd innych
regulacji, ktére majg zastosowanie wobec wieziennikéw, jako najistotniejsze nalezy wskazac przede wszystkim
rozwigzania zawarte w Kodeksie karnym.

Przewidziano w nim wprost, ze przy-
miot funkcjonariusza publicznego przy-
stuguje ,funkcjonariuszom organu po-
wotanego do ochrony bezpieczenstwa
publicznego albo funkcjonariuszom Stuz-
by Wieziennej”. Oznacza to, ze wszyscy
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej zo-
stali otoczeni ochrong zawartg w przepi-
sach kodeksu.

Zwrot kosztéw obrony

W ustawie o Stuzbie Wieziennej
wskazano, ze zaréwno funkcjonariusz,
jak i pracownik Stuzby Wieziennej wy-
konujacy obowiazki stuzbowe w statym
i bezposrednim kontakcie z osobami po-
zbawionymi wolnosci korzysta z ochro-
ny prawnej przewidzianej dla funkcjo-
nariuszy publicznych, co oznacza, ze
ewentualny zamach na funkcjonariusza
traktowany jest znacznie surowiej, niz
w przypadku innych oséb.

Juzw 2010 ., podczas prac nad obec-
nie obowiagzujaca pragmatyka stuzbowa,
zauwazano koniecznos¢ wsparcia funk-
cjonariuszy w przypadku, gdy w stosunku
do nich formutowane beda nieprawdziwe
oskarzenia. Jak wskazano w uzasadnie-
niu ustawy, z samego charakteru stuzby
wynika, ze funkcjonariusz jest szczegdl-
nie narazony na wystepowanie przed
wtasciwymi organami w charakterze
podejrzanego badz oskarzonego. Osoby
pozbawione wolnosci, dziatajac niejed-
nokrotnie tylko w celu nieuprawnionego
odwetu, formutujg pod adresem funkcjo-
nariuszy réznego rodzaju bezpodstawne
zarzuty, ktérych rozstrzygniecie podda-
ne zostaje ocenie organdw postepowa-
nia karnego. Dlatego tez za uzasadnione
uznano zapewnienie funkcjonariuszom
zwrotu kosztéw poniesionych naochrone
prawng przed sgdami karnymi.

Art. 164 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej stanowi, ze funkcjonariuszowi
przystuguje zwrot kosztéw poniesionych
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na ochrone prawng, jezeli wszczete
przeciwko niemu postepowanie karne
o przestepstwo popetnione w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
zostanie zakonczone prawomocnym
orzeczeniem o umorzeniu postepowania
z powodu braku ustawowych znamion
czynu zabronionego lub niepopetnienia
przestepstwa albo wyrokiem uniewinnia-
jacym. Zwrot kosztéw ochrony prawnej
nastepuje ze srodkéw budzetowych Stuz-
by Wieziennej, na wniosek funkcjonariu-
sza, w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw, nie wyzszej niz czterokrotnos¢
przecietnego uposazenia funkcjonariu-
szy, obowigzujacego w roku poprzedza-
jacym dzien ztozenia wniosku.

Rekompensata taka nie przystugu-
je, gdy postepowanie zostato wszczete
W sprawie, a nie przeciwko funkcjonariu-
szowi, a takze gdy zapadnie wyrok skazu-
jacy lub wyrok warunkowo umarzajacy
postepowanie karne.

Bezptatna pomoc prawna

Nie jest to jedyna forma wsparcia
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Na
podstawie ustawy z 14 sierpnia 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach dotycza-
cych wsparcia stuzb mundurowych nad-
zorowanych przez ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, o zmianie usta-
wy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych
innych ustaw, niejako przy okazji i w cie-
niu wprowadzonego $wiadczenia moty-
wacyjnego, znowelizowano obowiazuja-
ca ustawe o Stuzbie Wieziennej rowniez
w innym zakresie. Do pragmatyki stuzbo-
wej wprowadzono nowe rozwigzanie. Na
jego podstawie jednostka penitencjarna,
w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe,
w pewnych okreslonych okolicznosciach
ma obowigzek zapewnié¢ mu opieke pro-
fesjonalnego prawnika.

Wedle nowych regulacji funkcjonariu-
szowi pokrzywdzonemu przestepstwem,
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o ktérym mowa w art. 222, art. 223 lub
art. 226 Kodeksu karnego w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
przystuguje, na jego wniosek, bezptatna
ochrona prawna w postepowaniu karnym,
w ktérym uczestniczy w charakterze po-
krzywdzonego lub oskarzyciela positko-
wego. Obowigzek zapewnienia ochrony
prawnej spoczywa na jednostce organiza-
cyjnej Stuzby Wieziennej, w ktoérej funk-
cjonariusz pokrzywdzony przestepstwem
petni stuzbe. W sytuacji, gdy jednostka ta
nie jest obstugiwana przez radcéw praw-
nych lub adwokatéw, ochrone prawna
zapewnia wtasciwy miejscowo okreg albo
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

Analiza tresci wprowadzonej regulacji
wskazuje na trzy aspekty niezbedne do
uzyskania przez funkcjonariusza bezptat-
nej ochrony prawne;j.

Po pierwsze: na szkode funkcjonariu-
sza popetnione zostato przestepstwo na-
ruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej
napasci lub zniewazenia. Po drugie: funk-
cjonariusz musi uczestniczy¢ w postepo-
waniu karnym w charakterze pokrzyw-
dzonego lub oskarzyciela positkowego.
Po trzecie: funkcjonariusz musi ztozy¢
whiosek o udzielenie bezptatnej ochrony
prawnej.

Przedstawiona nowelizacja wprowa-
dza zmiany w postrzeganiu statusu funk-
cjonariusza. Ustawodawca, przewidujac
obowiazek zapewnienia profesjonalnej
opieki prawnej na kazdym etapie poste-
powania, jednoznacznie wskazuje na ko-
niecznos¢ budowania zaufania funkcjo-
nariusza do formacji.

Rozpropagowanie wiedzy na temat
przystugujacych uprawnien matymistot-
niejsze znaczenie, ze oméwiona noweli-
zacja weszta w zycie w czasie pandemii.
Poczucie, ze Stuzba Wiezienna wspiera
funkcjonariuszy, ktérzy stali sie ofiarg
agresji, jest niezwykle istotne.

Kacper Suwinski



niezbednik prawny

Kobiety, pokoj,
bezpieczenstwo

W tym roku mineto 20 lat od przyjecia Rezolucji Rady Bezpieczenstwa
Organizacji Narodéw Zjednoczonych nr 1325 dotyczacej kobiet, pokoju

i bezpieczenstwa.

Polska Stuzba Wiezienna dotgczytado
dziatan na rzecz wdrozenia Agendy WPS
(ang. Woman, Peace and Security) poprzez
realizacje przyjetegow 2018r. trzyletnie-
go Krajowego Planu Dziatania.

Nie tylko misjonarki

- W Agendzie chodzi gtéwnie o udziat
kobiet w misjach pokojowych - moéwi
ppor. Kacper Suwinski, petnomocnik Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wieziennej
ds. Ochrony Praw Cztowieka i Rdwnego
Traktowania. | dodaje, ze do czasu po-
wstania stosownych regulacji prawnych
celem naszej formacji jest wdrozenie
mechanizméw antydyskryminacyjnych
i antyprzemocowych, wspierajacych

rownos¢ w dostepie do stanowisk, ze
szczegodlnym uwzglednieniem praw ko-
biet. O tym takze traktuje Agenda ONZ.
W tym celu podjeto dziatania koordy-
nacyjne zwiazane z przegladem zalecen
zawartych w Krajowym Planie Dziatania
narzeczrealizacji Agendy ONZ. Prioryte-
tem jest analiza trendéw w zatrudnieniu
kobiet w Stuzbie Wieziennej oraz prze-
glad obowiagzujacych programéw szkolen.

W ostatnim czasie liczba kobiet
w Stuzbie Wieziennej systematycznie
rosnie. Obecnie zatrudnionych jest 6894
funkcjonariuszek i pracownic (stan na
30 czerwca br.), z czego 879 na stanowi-
skach kierowniczych.

Bez udziatu kobiet
nie ma pokoju
i bezpieczenstwa

20. rocznica przyjecia Rezolucji
Rady Bezpieczeristwa ONZ nr 1325
Agenda ONZ ,Kobiety, pokéj

i bezpieczenstwo”

Agenda ONZ ,Kobiety, pokéj i bezpieczerstwo” (ang. The Women, Peace,

and Security Agenda, WPS) dotyczy kilku dziedzin: zapewnienia pokoju i bez-
pieczenstwa miedzynarodowego, ochrony praw cztowieka, wspotpracy rozwo-
Jjowej i polityk z zakresu réwnego traktowania. Inspiracja do jej powstania byta
Platforma Dziatania z Pekinu, stworzona w1995 r. w trakcie Czwartej Swiatowej
Konferencji w sprawie Kobiet pod auspicjami ONZ. Agenda obejmuje Rezolu-

cje 1325 oraz 10 innych rezolucji, ktére dotycza tych kwestii.

Mineto 20 lat

31 pazdziernika 2000 r. Rada Bezpie-
czenstwa Organizacji Narodow Zjed-
noczonych przyjeta jednogtosnie Rezo-
lucje nr 1325 dotyczaca kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa. Jest ona traktowana
jako kamien wegielny dla rozwoju Agen-
dy ONZ, ktora zawiera zestaw narzedzi
wspierajacych dziatania na rzecz wieksze-
g0 zaangazowania kobiet w zapobieganie
i rozwigzywanie konfliktow zbrojnych,
a takze w procesy budowania pokoju.
Wzywa réwniez do zagwarantowania od-
powiedniego udziatu kobiet w wysitkach
stuzacych utrzymaniu, promocji pokoju
i bezpieczenstwa oraz do wtgczenia kobiet
w procesy decyzyjne zwigzane z zapobie-
ganiem i rozwigzywaniem konfliktow.
Rozwiniecie postanowien rezolucji 1325
znalazto sie w przyjmowanych sukcesyw-
nie dziesieciu kolejnych rezolucjach Rady

Bezpieczeristwa ONZ.
At
zdjecie archiwum

OCHRONA
i BEZPIECZENSTWO
DBIE | suU

WYDANIE SPECJALNE

15, SECIRITEH

Nowoczesne
technologie
gwarancjg sukcesu
w obiektach
penitencjarnych

Publikacja dedykowana Stuzbie Wigziennej Styczef 2021
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historia

Hierarchia stuzbowa
w latach 1932-1939

Na podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 23 sierpnia 1932 . o Strazy Wieziennej
utworzono korpus Strazy Wieziennej jako formacje jednolita, umundurowang i uzbrojona, podlegta Ministrowi
Sprawiedliwosci. Wprowadzono nowa hierarchie stuzbowa: Straz Wiezienna sktadata sie z wyzszych i nizszych

funkcjonariuszy.

Wyzszymi funkcjonariuszami Stra-
zy Wieziennej byli: Gtéwny Inspektor
- jako szef wieziennictwa (byt nim dy-
rektor Departamentu Karnego w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci); inspektor;
nadkomisarz; komisarz; podkomisarz;
aspirant. Nizszymi funkcjonariusza-
mi byli: przodownik; starszy straznik;
straznik.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci w sprawie umundurowaniaiuzbro-
jenia Strazy Wieziennej wydanew 1932r.
na podstawie rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej o Strazy Wieziennej
wprowadzito nowe wzory umunduro-
wania i nowe wzory oznaczenia stopni
stuzbowych, a dotychczasowe stopnie
stuzbowe przemianowano wedtug okre-
$lonego schematu.

Wyzsi funkcjonariusze
Gtéwny Inspektor - wewnetrzny ko-
niec patki kurtki zakoriczony wyhaftowa-
nym ztotym katem z potréjnym weztem.
Na obu rekawach kurtki i ptaszcza przy
mankietach nad wypustka jeden ztoty
kat skierowany wierzchotkiem do gory
zakonczony potréjnym weztem.
Inspektor - wewnetrzny koniec patki
kurtki zakoniczony wyhaftowanymi dwo-
ma ztotymi katami; zewnetrzny zakon-
czony jednym weztem. Na obu rekawach
kurtkiiptaszcza przy mankietach nad wy-
pustka dwa ztote katy skierowane wierz-
chotkiem do goéry katami; zewnetrzny
zakonczony jednym weztem.
Nadkomisarz - wewnetrzny koniec
patki kurtki zakoniczony wyhaftowanym
ztotym katem z jednym weztem. Na obu
rekawach kurtki i ptaszcza przy mankie-
tach nad wypustka ztoty kat zjednym we-
ztem skierowany wierzchotkiem do gory.
Komisarz - wewnetrzny koniec patki
kurtki zakonczony wyhaftowanymi trze-
ma ztotymi katami. Na obu rekawach
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kurtki i ptaszcza przy mankietach nad
wypustka trzy ztote katy skierowane
wierzchotkiem do gory.

Podkomisarz - wewnetrzny koniec
patki kurtki zakornczony wyhaftowanymi
dwoma ztotymi katami. Na obu rekawach
kurtkiiptaszcza przy mankietach nad wy-
pustka dwa ztote katy skierowane wierz-
chotkiem do gory.

Aspirant - wewnetrzny koniec pat-
ki kurtki zakonczony wyhaftowanym
ztotym katem. Na obu rekawach kurtki
i ptaszcza przy mankietach nad wypust-
ka jeden ztoty kat skierowany wierzchot-
kiem do géry.

Przyjeto, ze wewnetrzne katy umiesz-
czane na patkach kotnierza i rekawach
miaty mniejsza szerokos¢ w stosunku do
kata brzeznego.

Oznaki stopni stuzbowych wyzszych
funkcjonariuszy - kobiet na rekawach
kurtek mundurowych i ptaszcza byty ta-
kie same, jak u wyzszych funkcjonariuszy
- mezczyzn, z wyjatkiem oznak na pat-
kach kurtki, ktérych brzeg, zakonczony
zebem, znajduje sie u dotu, przy nim - od
aspiranta wzwyz - ztote katy.

Nizsi funkcjonariusze

Przodownik - na przednim i dolnym
brzegu patek kurtki i ptaszcza ztoty ga-
lon. Ponadto na lewym rekawie kurtki
i ptaszcza powyzej tokcia naszyty ztoty
kat wierzchotkiem skierowanym w dot.

Przodownik - kobieta na lewym re-
kawie kurtki i ptaszcza oraz na patkach
ptaszcza oznaki jak u przodownika Stra-
zy Wieziennej - mezczyzny, zas w gornej
czesci patek kurtki jeden ztoty poziomy
galon podwadjnej szerokosci galonu stop-
nia straznika - kobiety.

Starszy straznik - na przednim brze-
gu patek kurtki i ptaszcza dwa galony
ztym, ze drugi wezszy. Na lewym rekawie
kurtki i ptaszcza powyzej tokcia naszyty
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sukienny jasnozielony kat, wierzchotkiem
skierowanym w dét.

Starszy straznik - kobieta - nalewym
rekawie kurtki i ptaszcza oraz na patkach
ptaszcza oznaki, jak u starszego straznika
wieziennego - mezczyzny, zas w gornej
czesci patek kurtki dwa poziome ztote
galony szerokosci galonu stopnia strazni-
ka - kobiety.

Straznik - na przednim brzegu patek
kurtki i ptaszcza jeden galon.

Straznik - kobieta - na patkach ptasz-
cza oznaki, jak u straznika wieziennego
- mezczyzny, zas w gornej czesci patek
kurtki jeden ztoty poziomy galon.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwos$ci nazewnictwo stopni
stuzbowych funkcjonariuszy - kobiet
miato forme meska.

Wyréznik

W latach 30. szeregi Strazy Wiezien-
nej zaczeli zasila¢ ludzie, ktérzy zgodnie
z obowiazujagcymi éwczesnie przepisami
spetniali formalne wymogi na wyzsze-
go funkcjonariusza (tj. zdany egzamin
maturalny lub byli oficerami rezerwy),
ale z réznych powodoéw zajmowali sta-
nowiska nizszych funkcjonariuszy. Aby
identyfikowac tych funkcjonariuszy, Dy-
rektor Departamentu Karnego - Gtow-
ny Inspektor Strazy Wieziennej 11 maja
1936 r. wydat rozkaz nr 113 w sprawie
wprowadzenia wyrdznika w postaci wy-
pustek biato-zielonych na naramienni-
kach munduru i ptaszcza. Za jego indywi-
dualnga imienna zgoda funkcjonariusze ci
mogli obszy¢ naramienniki kurtki mundu-
rowej i ptaszcza biato-zielonymi wypust-
kami (sznurkiem). Odpis zgody przecho-

wywano w legitymacji stuzbowe;j.
tekstiilustracje
Wtodzimierz Orlikowski
na podstawie aktéw prawnych, oryginal-
nych szkicow, opiséw i zdjec
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Wzory stopni stuzbowych funkcjonariuszy Strazy Wieziennej obowiazujacych w latach 1932-1944 (mezczyzn)
i 1935-1944 (kobiet)

Wyazsi funkcjonariusze

Gtéwny Inspektor Komisarz

(stopien zlikwidowany przez niemieckie wtadze w 1939 r.)
Podkomisarz

(pierwszy z lewej funkcjonariusz - mezczyzna, dalej funcjonariusz - kobieta)
Inspektor

B2) m

Nadkomisarz

1) m )
)

Aspirant
(pierwszy z lewej funkcjonariusz - mezczyzna, dalej funcjonariusz - kobieta)

Nizsi funkcjonariusze Naramienniki

gy 1

Przodownik Wz6r naramiennika
(pierwszy z lewej funkcjonariusz - mezczyzna, dalej funcjonariusz - kobieta)

Wzér naramiennika funkcjonariusza nizszego

Starszy straznik zwyréznikiem

(pierwszy z lewej funkcjonariusz - mezczyzna, dalej funcjonariusz - kobieta)

. mundurowej i ptaszcza.

Stragnik Obszycia katéw tylko na lewym
razni . . ..
(pierwszy z lewej funkcjonariusz - mezczyzna, dalej funcjonariusz - kobieta) rekaW|e kurtki mundurowej | p’faszcza.

Stopnie stuzbowe umieszczano

na kotnierzyku meskiej kurtki
mundurowej, na patkach kurtki
mundurowej damskiej, na kotnierzu
ptaszcza oraz rekawach kurtki
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nasze sprawy

Z okazji nadchodzqgcych Swigt Bozego Narodzenia w imieniu Zarzqdu
Gtéwnego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa
sktadam najserdeczniejsze zyczenia. Niech nadchodzqce Swieta bedq
hiezapomnianym czasem spedzonym bez pospiechu, trosk i zmartwien.
Zycze, aby odbyty sie w spokoju oraz radosci wéréd Rodziny i Przyjaciét.

Wraz z nadchodzgcym Nowym Rokiem zycze duzo zdrowia,
szczescia, dostatku i bfogostawieristwa Bozego. Niech nie opuszcza Was
pomyslnosc i spetniq sie marzenia.

Przewodniczqcy Zarzqdu Gtéwnego Niezaleznego Samorzqdnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa

Czestaw Tuta

Warszawa, grudzier 2020

Drogie Kolezanki i Koledzy!

Z okazji Swiqt Bozego Narodzenia przyjmijcie zyczenia spokoju,
wytrwatosci i radosci oraz btogostawienstwa Bozego w kazdym dniu
nadchodzqgcego 2021 roku.

Przewodniczqcy Tymczasowej Rady Krajowej=

Sekcji Stuzby Wieziennej NSZZ Solidarnosc¢
Andrzej Kotodziejski
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z przymruzeniem oka

PosPRlQTHtEM WINDE
NA W92¥ sTUICH PIETRACH...

Z akt ewidencyjnych osadzonego

(opis jednego z czynow):

ostuguijqc sie nozem

bec pokrzywdzonego,

pozbawienia zycia wo
szczenia dwoch kebabow,

W dniu XX.XX.XX. W miejscowosci Y, P

i kierujac grozby
dokonat zaboru w celu przywta
powodujqc straty w wyso

koéci 28 zt.

FORUM SEUZBY WIEZIENNEJ | GRUDZIEN 2020 43



: ..-\_“F_' ..?. | .- i . ooyt { fﬂ--‘

Wiezienie Karno-Sledcze w Nowym Saczu w 1932 r. | Narodowe Archiwum Cyfrowe




