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16 Dni Przeciwko Przemocy

listopada rozpoczyna sie Kampania 16 Dni Przeciwdziatania Przemo-

2 5 cy ze Wzgledu na Pie¢, miedzynarodowa akcja zainicjowana w 1991 r.

przez Women'’s Global Leadership Institute. Na dziatania w ramach

kampanii wybrano dni miedzy 25 listopada (Miedzynarodowy Dzien Przeciwko

Przemocy Wobec Kobiet), a 10 grudnia (Miedzynarodowy Dzien Praw Cziowie-

ka). Wybdr tych dat to symboliczne podkreslenie faktu, ze prawa kobiet sg pra-

wami czitowieka. Od 20 lat co roku na calym swiecie (w 172 krajach, réwniez

w Polsce) w tym czasie organizowane sg wydarzenia majgce na celu nagtosnie-
nie problemu przemocy wobec kobiet.
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obre praktyki
w Opolu
Lubelskim

Zaktad Karny w Opolu Lubelskim zo-
stat jednym z trzech laureatéw Europej-
skiego Konkursu Dobrych Praktyk (z za- :
kresu BHP) organizowanego w ramach
kampanii ., Stres w pracy? Nie, dzigku- :
je!”. W gtownej kategorii firm zatrud-
nlajqcych powyzej 100 pracownikow
pierwsze miejsce zajat potentat bran-
Polska :
Miedz S.A. w Lubinie, drugie miejsce

zy wydobywczej KGHM

przyznano firmie Neuca S.A. z Torunia,

ktora jest najwiekszym hurtowym dys-

trybutorem farmaceutykow w Polsce,

a trzecie wlasnie Zakladowi Karnemu
w Opolu Lubelskim. Znalezienie sie :
w gronie tak cenionych pracodawcow
Jjest ogromnym wyroéznieniem dla jed- :
nostki, ktéra obchodzi 5-lecie swojej

dziatalnosci.

Stres w pracy?
Nie, dzigkujg!

Whniosek konkursowy przedstawiaja-
cy przyjete w zaktadzie rozwigzania ‘:
w zakresie zapobiegania zagrozeniom :
psychospolecznym w miejscu stuzby,
przygotowany przez mi. chor. Monike
Karabele, mi. inspektora ds. bhp, zostat :
oceniony bardzo wysoko. Zdaniem ju-
ry, opolski przyktad zarzadzania stresem :
1 dobre praktyki w zakresie zapobiega- :
nia zagrozeniom psychospotecznym
idealnie realizujg zalozenia kampanii. :
Dzieki przedstawionym rozwiazaniom :
opolscy funkcjonariusze wiedzg, ze nie
sq pozostawieni bez pomocy i wsparcia :
w sytuacjach, ktére mogag ich przerasta¢ :
lub ktore odczuwaja jako zagrozenie.
Rezultatem dobrych praktyk jest wzrost :
komfortu psychicznego w wykonywaniu
codziennych obowigzkoéw i stworzenie
przyjaznej atmosfery pracy. Organiza- :
torami konkursu sg Krajowy Punkt Cen-
tralny Europejskiej Agencji Bezpie- :
czenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
i Centralny Instytut Ochrony Pracy :
— Panstwowy Instytut Badawczy w War-

szawie.

Artur Nowosad

Bezpleczny p1kn1k

Funkcjonariusze Zakiadu Karnego
w Biatej Podlaskiej sg wspotorganizato-
rami kampanii spotecznej adresowanej
do mtodziezy szkolnej i studentow z te-
renu powiatu bialskiego. W samo potu-
dnie 3 pazdziernika Plac Wolnosci
w Biatej Podlaskiej zapeinit sie mtodzie-
zg, ktora zaciekawiona plakatami pro-
pagujacymi przedsiewziecie tltumnie
przybyla na rynek. Oficjalnego otwar-
cia pikniku dokonali pptk Leszek Woj-
ciechowski, dyrektor Zaktadu Karnego
w Bialej Podlaskiej i Andrzej Czapski,
prezydent miasta. Wydarzenie stanowi
finat kampanii spotecznej pod hastem
,Ryzyko w ruchu drogowym — poznaj,
zrozum, ciesz sie jazda”, ktora jest pro-
ba dotarcia do najmniej doswiadczonych
uzytkownikow drég publicznych z waz-
ng problematykg przeciwdziatania ryzy-
ku w ruchu drogowym. Akcja idealnie
wpisuje sie w Narodowy Program Bez-
pieczenstwa Ruchu Drogowego 2013-
2020, przyjetego w czerwcu 2013 r.
przez Krajowa Rade Bezpieczenstwa Ru-
chu Drogowego.

Réwnolegle do pikniku w sali konfe-
rencyjnej Urzedu Miasta odbyta sie kon-

Mistrzostwa
w paintballu

W ramach V edycji Ogdlnopolskiej
Spartakiady Sportowo-Rekreacyjnej Stuz-
by Wieziennej po raz pierwszy odbyly sie
mistrzostwa w paintballu, dyscyplinie
zdobywajgcej coraz wiekszg popularnosc.
Historia tej gry zespotowej taczy sie z wy-
korzystywaniem w USA w la-
tach 50. XX w. pompek z farba do zna-
czenia drzew w lasach i1 bydla na far-
mach. 27 czerwca 1981 r. rozegrano
pierwszy rozrywkowy pojedynek paint-
ballu (cho¢ jeszcze pod nazwa ,,survival”).

Organizatorami rozgrywek na polu
paintballowym w Potegowie k. Stupska
byli: dyrektor okregowy SW w Koszali-
nie, dyrektor Aresztu Sledczego w Stup-
sku i koszalinski Zarzad Okregowy
NSZZFIPW. Do zawodéw przystapi-
fo 54 zawodnikow w 18 trzyosobowych
zespotach reprezentujacych 14 jedno-
stek penitencjarnych z szesciu okregow.
Po przyjemnej zabawie i przelaniu litréw

ferencja podsumowujgca dziatania
zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa
uzytkownikéw ulic w miescie 1 drog
w bialskim powiecie. Uczestnicy obej-
zeli tez premierowy pokaz filmu eduka-
cyjnego, odnoszacego sie do problema-
tyki bezpieczenstwa na drogach.

Pawel Waszczuk
zdjecie archiwum

farby wytoniono zwyciezcow potyczki.
Na najwyzszym stopniu podium stane-
li gospodarze, czyli paintballisci ze
stupskiego aresztu: Adam Kosierkie-
wicz, Konrad Kryszczuk, Bartosz Lepka.
Na drugim miejscu uplasowat sie zespot
z Zaktadu Karnego w Garbalinie: Da-
riusz Graczyk, Janusz Kowalski, Robert
Mroczkowski, a trzecie miejsce zdoby-
ta druzyna Zaktadu Karnego w Czar-
nem: Pawetl Andrejaszko, Michat Jawor-
ski, Jacek Schmidt.

tekst i zdjecie Stawomir Meler

| MR TRZOET Wa
-FEmY WiErTE eHE]
PaINTEALLL
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W Lowiczu
o mediacji

Tydzien Mediacji (13-18 pazdzierni-
ka), to dobra okazja do podjecia inicja-
tyw przyblizajgcych te tematyke. Spo-

zlowskiego z grupg 30 wiezniéw w Za-
kiadzie Karnym w fLowiczu odbyto sie

w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem

Mediacji, ktéry od 2005 r. jest na Swie-

cie obchodzony w kazdy trzeci czwartek
pazdziernika. Bezposrednig okazjg byta

akcja informacyjna pod hastem , Masz
prawo do mediacji”, majgca na celu po-
lubowne metody rozwigzywania sporéw,
zanim trafig one przed sad. Jednym z za-
mysiéw tych dziatan jest mozliwos$¢ spo-
tkania z mediatorem i uzyskania infor-
macji co zrobi¢, zeby skorzysta¢ z me-
diacji, jak przebiega postepowanie me-
diacyjne 1 jakie przynosi korzysci. — Wia-
$ciwie nie ma spraw, ktére nie mogty-
by by¢ poddane mediacjom — mowit me-
diator z 15-letnim stazem.

Instytucja mediatora sadowego zosta-
ta zapoczatkowana w USA i Wielkiej
Brytanii w latach 70. ub. stulecia.
W Polsce funkcjonuje od 1998 r., po-

czatkowo w sprawach karnych,
a od 2005 r. w cywilnych, pracowni-
czych, rodzinnych, matoletnich, spad-
kowych, skarbowych, gospodarczych.

Ogoélnym celem jest zawarcie ugody
miedzy zwasnionymi stronami, tak aby

proponowane rozwigzanie wypracowa-
ne przy udziale mediatora satysfakcjo-
nowato obydwie strony sporu/konflik-
tu zanim ten bedzie rozstrzygany przez
Temide. Choc¢, jak zaznaczyt Lukasz Ka-
zlowski, mediacja moze zosta¢ wykorzy-
stana podczas procesu sagdowego, a na-
wet juz po wydanym przez sad wyro-

przeprowadzit ok. 400 spraw mediacyj-
nych, z czego wiekszos¢, bo ok. 80 proc.
zakonczyl ugodami zwasnionych stron.

Swiadczy o duzym zainteresowaniu te-
matyka mediacji jako srodka przedpro-
cesowego w srodowisku osob pozbawio-
nych wolnosci.

tekst i zdjecie Robert Stepniewski

i ni goscie, wsréd nich
i ppik Zbigniew Brzostek,
i zastepca dyrektora Biu-
i ra Penitencjarnego

{ PKOIl Elzbieta Kwiat-
: kowska, Marian Syp-
¢ niewski i Henryk Urbas,

i wiciele wtadz lokalnych
i i klubéw olimpijczyka.
i W pierwszej czesci od-
: byta sie konferencja do-
i tyczaca

i idei
i na przykitadzie dziatal-
i nosci klubow olimpij-

i tym Medalem za ,Za-

Mariusz Budny i kpt.
i Arnold

¢ uroczystosci dokonano
ku. Zaproszony do Lowicza mediator :
: peutycznego dla skaza-
i nych
i uzaleznionych od alko-
Liczba pytan ze strony skazanych :
i wiono gosciom jego
i zwiedzenie.

20-lecie ,Paragraf”-u

10 pazdziernika w Zakladzie Karnym

w Inowroctawiu rozpoczety sie obcho-

dy 25-lecia kota sportowego oraz 20.

rocznicy dziatalnosci Klubu Olimpijczy-
: ka ,Paragraf”. Uroczystos¢ zostata po-
tkanie mediatora sgdowego Lukasza Ka-

tagczona z otwarciem oddziatu terapeu-

tycznego dla recydywistéw penitencjar-
i nych uzaleznionych od alkoholu i odby-

fa sie pod patronatem Andrzeja Krasnic-

kiego, prezesa Polskiego Komitetu Olim-
: pijskiego, Ryszarda Brejzy, prezydenta

Inowroctawia oraz ptk. Dariusza Szat-

kowskiego, dyrektora okregowego Stuz-
i by Wigziennej w Bydgoszczy. W obcho-

dach udziat wzieli licz-

towej w Inowroctawiu, gdzie przepro-
wadzono IV Mistrzostwa Skazanych
na Ergometrach. Zawody otworzyl pptk
Marek Aleksander, dyrektor Zakiadu
Karnego w Inowroctawiu. W klasyfika-

cji druzynowej zwyciezyli osadzeni z za-
kiadu w Inowroctawiu przed osadzony-
mi z Zakiadu Karnego w Potulicach i Za-
kiadu Karnego w Bydgoszczy-Fordonie.
Puchary i medale ufundowal poset
Krzysztof Brejza.

Mariusz Budny
zdjecia Katarzyna Jasinska-Waszak

CZSW, reprezentujgcy

olimpijczycy, przedsta-

,Krzewienia
olimpijskiej

czyka w okregu bydgo-
skim”. W jej trakcie ptk
Dariusz Szatkowski zo-
stal uhonorowany Zto-

stugi dla Polskiego Ru-
chu Olimpijskiego”, mjr

Stankiewicz
otrzymali medale bra-
zowe. W drugiej czesci
otwarcia oddziatu tera-
recydywistéw
holu, po czym umozli-

Sportowa czes$¢ ob-

chodéw odbyla sie w
hali widowiskowo-spor-
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temat miesigca: przeciw przemocy
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Szkolenie ma na celu przeciwdzialenie przemocy w rodzinie .

W naszych rodzinach powinniSmy czu¢ si¢ bezpiecznie. Dom ma
by¢ miejscem, gdzie jesteSmy kochani, chronieni, gdzie
odzyskujemy sity po ciezkim dniu stuzby. Jednak dla wielu ludzi
dom to nie jest spokojna przystan, lecz niebezpieczny teren,
na ktorym regularnie doznaja cierpien fizycznych i emocjonalnych.

Dorota Alame

cje fizyczne, psychiczne, wychowawcze stanowi
ogromny problem spoteczny. Tragedie rozgrywaja-

ce sie w zaciszu domowym wywierajg szczegolne piet-
no na dzieciach. Problem ten dotyczy réwniez rodzin
stuzb mundurowych. Przemocy wobec swoich bliskich
dopuszczaja sie takze ci, ktorzy sg zobligowani do ochro-
ny zdrowia, zycia i bezpieczenstwa ludzi. Badania amerykan-
skie wskazuja, ze w przynajmniej 40 proc. rodzin policjantéw
dochodzi do przemocy w poréwnaniu z 10 proc. rodzin popu-
lacji ogdlnej. Inne badanie pokazuje, ze w rodzinach policjan-
tow dochodzi do przemocy dwa do czterech razy czesciej niz
w domach innych $rodowisk. W 2012 r. uruchomiony zostat
program przeciwdzialania przemocy w rodzinach policjantow.
Jednak zdaniem specjalistow przemoc szczegolnie nasilo-
na jest w domach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, cho¢

Przemoc w rodzinie z uwagi na powazne konsekwen-

6 FORUM PENITENCJARNE

stuzba ta nie zostata jeszcze objeta szczegdétowym ba-
daniem. Jak podaje Renata Durda, kierowniczka Pogo-
towia , Niebieska Linia”: — Wszedzie tam, gdzie charak-
ter pracy zwigzany jest z przemoca (wojsko, Policja, Stuz-
ba Wiezienna, itp.), gdzie ludzie kazdego dnia stykaja
sie z przemocg, ktéra ,wchtania” ich wiasne normy, ta-
two o przenoszenie zachowan do relacji rodzinnych. Dla-
tego wszystkie badania na pracownikach stuzb mundurowych
pokazuja, ze majg problemy z agresja, stresem, konfliktami
rodzinnymi, nieudanymi zwigzkami i relacjami”.
Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej pracuja z niebezpiecz-
nymi i czesto brutalnymi przestepcami, w napieciu, z bro-
nig, w miejscu odizolowanym. Brakuje nam czesto mozli-
wosci pelnego odreagowania stresu zawodowego i ujawnie-
nia emocji. Wsrod konsekwencji stresujacej pracy w stuz-
bie amerykanskie badania wskazujg krotszg dtugos¢ zycia,

NR 11 (198), LISTOPAD 2014



temat miesigca: przeciw przemocy

wyzsze wskazniki samobdjstw oraz znacznie wieksze ryzy-
ko przemocy domowej. Nie ma, niestety, analiz dotyczacych
skali zjawiska czy tez systematycznych ewaluacji dziatan pro-
filaktycznych i antyprzemocowych wobec pracownikéw SW
1 ich rodzin. Zjawisko przemocy w rodzinach funkcjonariu-
szy to powazny problem, ktéry wymaga diagnozy, wdraza-
nia dziatan profilaktycznych i pomocowych zaréwno dla
sprawcoéw, jak i ofiar.

W ramach pilotazowego programu z zakresu profilaktyki
przemocy w rodzinach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej , Nie
dla przemocy w mundurze” w Areszcie Sledczym w Warsza-
wie-Biatotece odbyt sie cykl warsztatow. Program jest wspie-
rany przez dyrektora Biura Kadr i Szkolenia CZSW oraz Ra-
de ds. Kobiet Stuzby Wieziennej. Innowacyjny projekt zostat
wdrozony dzieki udanej wspotpracy z Ogolnopolskim Pogo-
towiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” (In-
stytutu Psychologii Zdrowia PTP).

Cel programu

— Uksztaltowanie witasciwej $wiadomosci i wzmocnienie po-
staw przetozonych stuzgcych wsparciu i pomocy osobie, kto-
ra doswiadcza lub jest sprawca przemocy w rodzinie.

— Wypracowanie zasad pomocy udzielanej ofierze lub spraw-
cy przemocy w rodzinie funkcjonariusza.

— Przedstawienie oferty pomocy psychologicznej terapeutéw Po-
gotowia , Niebieska Linia” oraz innych placéwek pomocowych.

Dlaczego konieczne jest zajecie si¢ zjawiskiem
przemocy w rodzinach funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej?

Na to pytanie odpowiadaja:

Michal Zon,
dyrektor Biura Prawnego CZSW

W przedmowie do poradnika ,Nie dla
przemocy. Czes¢ 1 Przemoc domowa” na-
pisatem: ,,O przemocy nie wystarczy jednak
wylgcznie pisac i dyskutowac. Przemocy na-
lezy czynnie przeciwdziata¢.” Przyzwolenie

' na famanie prawa poza stuzbg, w domu ro-
dzinnym ma zly wplyw na morale ludzi i dyscypline w stuz-
bie. Jak funkcjonariusze moga sprawnie pracowac, skoro w ich
rodzinach dzieje sie Zle, ich mysli i emocje zaabsorbowane sa
sprawami pozastuzbowymi. Dlatego ogromna role do spetnie-
nia w rodzinach funkcjonariuszy SW maja przetozeni. Do nich
wiec skierowany jest program , Nie dla przemocy w mundu-
rze”. Swoja pomoc w realizacji warsztatow zaoferowata pa-
ni Renata Durda, kierowniczka Pogotowia , Niebieska Linia”.
Warsztaty maja na celu przelozenie praktycznej wiedzy psy-
chologicznej na sprawne zarzadzanie ludzmi i wplywanie na ro-
zumienie zjawiska przemocy domowej. Wazne jest réwniez
ksztaltowanie witasciwe]j postawy przetozonych decydujgcych
o0 sposobie reagowania w sytuacji ujawnienia przemocy w ro-
dzinie funkcjonariuszy oraz wypracowanie wsrod przetozonych
procedury postepowania i srodkéw oddziatywania w przypad-
ku, gdy sprawcg przemocy domowej lub jej ofiarg jest funk-
cjonariusz Stuzby Wieziennej.

Nie mozemy udawac, ze problem w naszej formacji nie ist-
nieje. Przemoc domowa to przestepstwo i podlega karze, dla-
tego jesli przetozeni otrzymujg sygnaly, ze funkcjonariusz mo-
ze by¢ sprawca przemocy domowej lub jej ofiarg, musza po-
dejmowac¢ odpowiednie dzialania. Ptk Anna Osowska-Rem-
becka, dyrektor okregowy i przewodniczaca Rady ds. Kobiet
Stuzby Wieziennej w poradniku , Nie dla przemocy Czesc 1
Przemoc domowa"” napisata: ,, Taki problem jak przemoc do-
mowa w naszej formacji ma miejsce, nie powinnismy zarow-
no ofiar, jak i sprawcéw przemocy pozostawia¢ samych so-
bie. Obowigzkiem szefa jest stanowcza reakcja w takich sy-
tuacjach i udzielenie pomocy. Ciche przyzwolenie na zacho-
wania przemocowe w domu gloszone pod hastem ,zycie ro-
dzinne moich podwiadnych mnie nie interesuje” jest przyzwo-
leniem na tamanie prawa. Wplywa na sposéb wykonywania
obowigzkoéw stuzbowych oraz podejscie do pracy z drugim czio-
wiekiem, na czym opiera sie praca w Stuzbie Wieziennej”.

Renata Durda, kierowniczka Ogoélnopolskie-
go Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzi-
nie , Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia PTP

FORUM PENITENCJARNE

Propozycje wspoéipracy w zakresie profilaktyki przemocy
w rodzinach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przyjetam z ra-
doscig. Od dawna podkreslaliSmy, ze cho¢ przemoc w rodzi-
nie to zjawisko demokratyczne i moze wydarzy¢ sie w kaz-
dym srodowisku, to szczegodlnie narazeni na nig sg ludzie
w mundurach. Charakter pracy formacji militarnych oswaja
ze stosowaniem przemocy. To troche tak jak szczepionka prze-
ciwko jakiej$ chorobie — po zazyciu pewnej dawki ,,zarazkéw”
stajemy sie odporni na te chorobe. W przypadku przemocy
podnosi to prog tolerancji na zachowania przemocowe, wy-
rabia automatyzm w uzyciu agresji w sytuacjach trudnych,
a w konsekwencji zmienia myslenie o tym co jest ,,normal-
ne” w zyciu rodzinnym. Tomasz Gtowik, wykladowca Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej (emerytowany funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej) i ja przed rozpoczeciem realizacji progra-
mu postawiliSmy sobie zadanie, aby w trakcie warsztatéw za-
trzymac uwage uczestnikow (kadry kierowniczej SW) na zja-
wisku, o ktérym wszyscy wiemy (cho¢by z mediéw, z karto-
tek osadzonych), ale ogladamy je troche jak film — ciekawe,
ale to nie moje zycie. Tymczasem w spoleczenstwie, gdzie co
piagta kobieta ma osobiste do$wiadczenia z przemocg w ro-
dzinie, nie mozemy sie nie angazowac i pozostac , widzami”.

Zbyt wiele os6b wrazliwych i empatycznych nie reaguje
na sygnaly przemocy, bo nie potrafig ocenic¢ sytuacji (,.kto ma
racje?”), nie chca sie wtragcac¢ ,,w prywatne sprawy”, nie wie-
dza jak reagowaé, aby nie pogorszy¢ sytuacji ofiary, i wresz-
cie sami sg ,,ofiarami” utrwalonych stereotypow spotecznych
(,,dziecka bez bicia sie nie wychowa”, ,,to mezczyzna jest gto-
wa rodziny”, itd.).

Warsztaty mialy charakter praktyczny (kto z dorostych lu-
bi znowu siedzie¢ w szkolnej tawce?), ale wprowadzaly tez
elementy mikroedukacji, raczej uzupeiniania i systematyzo-
wania znanych pojec i faktéw. Wiekszos¢ uczestnikéw byta
zaskoczona tym, jak zmiana perspektywy wplywa na zmiane
oceny sytuacji 1 podnosi gotowos¢ do angazowania sie w spra-
wy naszych wspoéipracownikéw, podwtadnych, znajo-
mych. I cho¢ przychodzili na szkolenie z uporem i niechecia
(,znowu beda nudzi¢”), to zwykle dzien konczyli zdziwieniem
,to juz koniec? jak szybko zlecialo, przydatoby sie wiecej”.

Ptk Anna Osowska-Rembecka,
dyrektor okregowy SW w Warszawie

W Okregowym Inspektoracie Stuzby Wie-
ziennej w Warszawie rozpoczal sie proces
szkolen antyprzemocowych z zakresu prze-
mocy w rodzinie dla kadry zarzadzajacej
wyzszego 1 $redniego szczebla. Pilotazowy
program , Mundur nie chroni przed przemo-
cq” jest kontynuacjg dziatan edukacyjnych prowadzonych przez
Rade ds. Kobiet Stuzby Wieziennej w zakresie przemocy w ro-
dzinie. Jest nastepstwem poradnika , Nie dla przemocy. Cze$¢ 1
Przemoc domowa”, ktérym zainicjowatysmy dyskusje w stuz-
bie w zakresie przemocy w rodzinach funkcjonariuszy. Prak-
tyczne warsztaty szkoleniowe dla kadry zarzadzajacej udato
sie przeprowadzi¢ dzieki grupie pasjonatéw, ktorzy majg po-
trzebe zmieniac te stuzbe i prowadzi¢ dziatania edukacyjne.
W tym miejscu sktadam podziekowania na rece pana ptk. Wik-
tora Gtowiaka, dyrektora Biura Kadr i Szkolenia CZSW za to,
ze uwierzyl w ten program, dla organizatorek warsztatow pa-
ni pptk Danuty Augustyniak, zastepcy dyrektora Aresztu Sled-
czego w Warszawie-Biatolece i pani ppor. Doroty Alame, psy-
chologa w Areszcie Sledczym w Warszawie-Bialotece oraz
szczegolnie na rece pani Renaty Durdy, kierowniczki Pogo-
towia ,Niebieska Linia” za atmosfere warsztatow, profesjo-
nalizm i pasje w przekazaniu wiedzy.

Jak byto na samych warsztatach? Uczestniczytam w pierw-
szym cyklu zajec dla dyrektoréw jednostek okregu warszaw-
skiego. Obserwowatam jak w ich trakcie moi koledzy powaz-
niejg, jak zaczynaja sie rzeczowo wypowiadac, jak zmienia sie
ich punkt widzenia, jak zaczynajg rozumie¢ swaoja role jako
osob zarzadzajgcych 200- 1 300-osobowym personelem
pod wzgledem przeciwdzialania przemocy. W czasie warsz-
tatow byt czas na autorefleksje — jaki jestem, jakie mam do-
Swiadczenia przemocowe w swoim zyciu, jakim powinienem
by¢ szefem w tym zakresie, co moge i powinienem zrobi¢ w te-
matyce antyprzemocowej w obszarze wiasnych mozliwosci za-
rzadzania. Warsztaty miaty charakter jednoczgcy grupe, uwraz-
liwiajacy na tematyke przemocy w rodzinie, dajacy silne po-
czucie, ze jako osoba zarzgdzajgca musze miec jasno sprecy-
zowana i okreslong postawe w tym wzgledzie, tzn. mowic ja-

sno i wyraznie NIE dla jakichkolwiek form przemocy P>
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temat miesigca: przeciw przemocy

P w domu i w pracy, nie by¢ obojetnym i biernym wobec pro-

bleméw moich podwiadnych oraz oferowa¢ pomoc ofiarom
i sprawcom przemocy.

Niezmiernie wazne bytoby rozszerzenie tego programu na in-
ne okregowe inspektoraty, prowadzenie warsztatow antyprze-
mocowych w Stuzbie Wieziennej jako statego elementu edu-
kacyjnego zaréwno kadry zarzadzajgcej, jak i funkcjonariuszy
nizszego szczebla.

Teraz wiemy jak reagowac

Rozmowa z pptk Danutg Augustyniak, za-
stepca dyrektora Aresztu Sledczego w War-
szawie Biatotece

Skad zrodzil sie pomyst stworzenia i reali-
zacji programu ,,Nie dla przemocy w mun-
durze”?

Niedlugo po ubiegtorocznej konferencji
Rady ds. Kobiet Stuzby Wieziennej przyszta do mnie ppor. Do-
rota Alame. Zainspirowana przekazywanymi tam tre$ciami
chciata podjqé konkretne dziatania w jednostce, ktore miaty-
by przyczynic si¢ do jeszcze lepszego pomagania funkcjona-
riuszom bedacym ofiarami badz sprawcami przemocy w ro-
dzinie. Pomyst od poczatku bardzo mi sie podobal, poniewaz
w mojej wieloletniej karierze zawodowej jako funkcjonariusz
SW i jako dyrektor spotykatam sie z sytuacjami, w ktorych
wiedziatam, ze w domu rodzinnym funkcjonariuszy dochodzi
do przemocy. Takie rozmowy sg niezwykle trudne, temat jest
delikatny, czesto nie wiadomo jak zareagowac. Pomys$latam,
ze program mogiby pomoc nie tylko mnie, ale réwniez oso-
bom zarzadzajacym w innych jednostkach i dzieki temu przy-
czynic sie do ograniczenia zjawiska przemocy domowej. Dla-
tego catkowicie popartam ten pomyst, datam zielone $wiatio
do jego realizacji. Przedstawilam go rowniez dyrektor ptk An-
nie Osowskiej-Rembeckiej, ktora takze bardzo mocno zaan-
gazowatla sie w ten temat i okazala sie ogromnym wsparciem
dla naszej jednostki w calym projekcie. ZaprosilisSmy do wspot-
pracy Renate Durde, kierowniczke Ogoélnopolskiego Pogoto-
wia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”, ktéra
z entuzjazmem zaangazowala sie w program i zgodzita si¢
przeprowadzi¢ warsztaty pod hastem ,Mundur nie chroni
przed przemocg”.

~

Jak przebiegaly te warsztaty?

Na poczatku napotkatam na opér ze strony oséb, ktére mia-
Iy w nich uczestniczy¢, zadawali pytania o sens tego przed-
siewziecia. Jednak podczas zaje¢ tematyka zostata przedsta-
wiona w profesjonalny sposob, dyrektorzy i kierownicy bar-
dzo sie zaangazowali. Forma warsztatéw byla przystepna.
Wszytko to pomoglto usystematyzowac¢ nam wiedze z zakre-
su przemocy domowej oraz wypracowac sposoby reagowa-
nia w sytuacji, gdy jako przetozeni dowiemy sie o wystepo-
waniu zjawiska przemocy w rodzinach naszych podwtadnych.
Teraz juz wiemy, jak reagowac, jak pomoc sprawcy przemo-
cy oraz jak wesprze¢ ofiare. Dla mnie udzial w warsztatach
byt niezwykle cennym doswiadczeniem.

Jakimi osiggnieciami moze si¢ poszczycic¢ Stuzba Wiezien-
na w zakresie zwalczania przemocy domowej? Jakie wy-
zwania czekajg nas w przyszilosci?

W 2010 r. powstata Rada ds. Kobiet Stuzby Wieziennej, po-
wolana jako organ doradczy i opiniodawczy Dyrektora Gene-
ralnego. Od poczatku swej dziatalnosci zajmuje sie tematem
przemocy domowej jako jednym z najbardziej istotnych za-
gadnien dotyczacym kobiet i mezczyzn. Gtosno méwi sie o tym,
ze przemoc w domach funkcjonariuszy jest obecna, ze nie wol-
no bagatelizowa¢ tego zjawiska i z pewnoscig trzeba wdro-
zy¢ dzialania przeciwdzialajgce i pomocowe. Rada co roku or-
ganizuje ogolnopolskie konferencje dla kobiet stuzb mundu-
rowych zapraszajac na nie ekspertow zajmujgcych sie tema-
tem przemocy i dziatajgcych zawodowo i spotecznie na rzecz
Jjej zwalczania. Podczas konferencji ,, Kobieta w mundurze dla
stuzby, rodziny i siebie” w 2011 r., ,Stuzba jest kobiety”
w 2012 i, Kobiety kobietom w stuzbie” w 2013 r. méwiono
o zrodiach przemocy, mozliwosciach jej wyeliminowania, po-
mocy ofiarom, programach wspierajgcych w zdobywaniu pew-
nosci siebie. Podczas V Kongresu Kobiet przedstawicielki Ra-
dy wspotprowadzily jeden z paneli dotyczacych przemocy, pre-
zentujac autorski program prozdrowotny , By¢ kobieta aktyw-
ng”. Program ten jest promowany przez Rade jako wspiera-
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jacy kobiety w zakresie pokonywania stereotypéw w mysle-
niu, wzmacnianiu poczucia wiasnej wartosci, pokonywania
trudnosci zyciowych i zmiany trybu zycia. W ub. roku zostat
Wydany poradnik , Nie dla przemocy. Czgs¢ 1 Przemoc domo-
wa” adresowany do kobiet i mezczyzn pracujgcych lub pet-
nlqcych stuzbe w naszej formacji mundurowej, skierowany za-
réwno do os6b bedacych ofiarami przemocy domowej, jak row-
niez do sprawcow. Poradnik jest takze proba otwarcia w Stuz-
bie Wieziennej dyskusji na problematyke przemocy domowej,
narzedziem, ktore ma pobudzi¢ decydentéw do dziatania w za-
kresie tej tematyki. Jednak przede wszystkim zostal stworzo-
ny dla tych, ktoérzy wymagaja pomocy, ale boja sie i wstydza
o nig prosic¢. W trakcie trwania kampanii ,,Biata Wstgzka” po-
radnik zostal przekazany dyrektorom okregowym Stuzby Wie-
ziennej z myslg o rozpropagowaniu go we wszystkich jednost-
kach penitencjarnych. Dziatania przeciw przemocy domowej
w rodzinach funkcjonariuszy muszg by¢ kontynuowane,
wzmacniane, rozszerzane. Sytuacja w stuzbie dotyczaca prze-
mocy w rodzinach jest bardzo zaniedbana. W naszym $rodo-
wisku zawodowym nie rozmawia sie w ten temat. Tym bar-
dziej ciesze sig, ze powstal program ,, Nie dla przemocy w mun-
durze”. Jestem przekonana, ze zostanie wdrozony we
wszystkich jednostkach penitencjarnych w kraju i dobrze przy-
jety przez kadre zarzadzajgca. Wazne jest to, ze dzieki temu
programowi dowiedliSmy, ze nie boimy mowic¢ sie giosno
o tym, ze problem przemocy w rodzinach funkcjonariuszy ist-
nieje i podejmujemy dziatania, by temu zjawisku zapobiegac.
Bardzo potrzebujemy i liczymy na dalsze wsparcie ze strony
dyrektora Biura Kadr i Szkolenia. Licze réwniez na to, ze in-
ne stuzby mundurowe wdrozg podobne programy, bo problem
dotyczy nas wszystkich.

Czynniki zwiekszajgce ryzyko wystgpienia przemocy

w rodzinach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

— Dominujacy styl bycia na stuzbie, ktory przenosi sie
na grunt domowy.

— Matzonkowie funkcjonariuszy skarzg sie, ze ich partne-
rzy nie potrafig zostawi¢ swojej pracy i stylu funkcjono-
wania po powrocie do domu, muszg mie¢ ostatnie sto-
wo, nie znosza sprzeciwu i dyskusji.

— Nieujawnianie emocji, wiele zon i mezéw funkcjonariu-
szy twierdzi, ze ich partnerzy nie moéwia o swoich emo-
cjach i uczuciach.

— Kopiowanie strategii dziatan wobec przestepcow w zy-
ciu prywatnym. Partnerzy funkcjonariuszy stuzb mundu-
rowych skarzg si¢ na stosowanie wobec nich metod de-
personalizujacych, degradujacych, dziatan brutalnych, co
jest rujnujace dla zycia rodzinnego.

— Brak wsparcia spolecznego, otoczenie nie oczekuje
od funkcjonariusza, ze ten bedzie sie dzielit swoimi za-
wodowymi stresami i frustracjami, ale raczej tego, ze ze
wszystkim da sobie rade.

— Dynamiczny charakter stuzby, powodujacy wzrost wyma-
gan stawianych podwladnym. Duze tepo pracy i szeroki
zakres obowigzkow sg przyczyna stresu, ktory bardzo cze-
sto funkcjonariusze zabierajg do domu i tam dopiero od-
reagowuja na bliskich.

— Funkcjonariusze SW zamieszkujg czesto w niedalekiej od-
legtosci od siebie, znajg rowniez funkcjonariuszy Policji
z pobliskich komisariatéw. Sytuacja ta moze sprzyjac prze-
konaniu, ze w sytuacji przemocy czujg sie bezkarni, wspie-
rani przez kolegow ze stuzby i policji.

— Zjawisko mobbingu wystepujace w stuzbach mundu-
rowych.

— Zmienne godziny pracy, w tym siuzba nocna, catodobo-
wa, czy w dni Swigteczne, co koliduje z cyklem zycia ro-
dzinnego.

) Autorka jest psychologiem
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece
oprac. K2

NR 11 (198), LISTOPAD 2014



Instytucja

etowej MAZOVIA
jnowsze

TESTY
narkotykowe

Multitesty ze sliny, kidre wyknywajg:
— 8 maorfing,
3':!.-::-"..'_’-':. i hE-I'EI-II'IF,
P amfetaming,

marihuane i haszysz,
kiokaing.

Multitesty ze gliny s3:
« [abwe woLeyeil,
o testu moze by pobrana
raliyin migjscd | o Kaxda

porze dnia,

- pobrana prabka jest trudniejsza
do sfalszowania nid w przypadku
festow z moczu

Al ey oy FETRr

Oferujemy rownie2
Tesly z moczu:
ﬂﬂl'kﬂtykﬂwy . JE-!jrl-fZIFJ'ﬂ'1'1r'r‘-1::tr'l.:='.".u}.,. N
e B mudtistasty wykrnywajs do 2 da 10
ze SHiny redzajow narkotykdw,
¢ g v yMTTTY
s e LTS Ws oferowane przez nas testy
pasia artyfikal CE, zgloszone 53
do Fejestru Produktdw Medyeeznych
i dopuszczons do uzycia;

| iekomendowana przaz Monar.

I-:..,.u.:llr}:”""
ol

Wiarygodnosc
wszystkich oferowanych
przez IGB Mazovia testow
wynosi ok. 99%
i jest potwierdzona

— IGE MAZOVIA I"‘ﬁh
ILIB 01-473 Warszawa, ul. Kociana 3 P ami.
B D ol Kontakl: Agnieszka Grabowska
VReE T kom.: 785 656 555

e g-mail: a.grabowska @igbmarovia,p igh mazov [ . p‘l



Godto czy herb,
orzet czy reszka

Listopad to w naszym kraju miesiac szczegolny. W tym czasie przypadajq obchody rocznicy odzyskania
niepodlegtosci, wazne dla kazdego Polaka, a dla formacji mundurowych wyjatkowe. 11 listopada
pielegnujemy pamie¢ o narodowe;j historii, a narodowe symbole nabieraja wyjatkowego znaczenia.

nych barw i Mazurka Dabrowskiego, jest orzet biaty. W jednym

z pism skierowanych do Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
pojawito sie pytanie, dlaczego na sztandarach jednostek organizacyj-
nych SW orzet jest srebrny czy nawet szary. Ustawa z 31 stycznia 1980
r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o piecze-
ciach panstwowych (Dz. U. z 2005 r. nr 235, poz. 2000, z p6zn. zm.)
w art. 2a okres$la katalog podmiotow uprawnionych do uzywania wi-
zerunku orta ustalonego dla godta. Wsrod tych podmiotow wystepu-
ja jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej. Ustawa stanowi, ze wi-
zerunek orfa biatego przedstawiony jest ze ztotg korong na gfowie zwro-
conej w prawo, rozwinietymi skrzydtami, z dziobem i szponami zto-
tymi. Orzet przedstawiony jest zgodnie z tradycjg heraldyczng, w po-
staci gotowej do walki.

Dlaczego orzet biaty jest haftowany srebrnym szychem, ktory mo-
ze dawaé wrazenie orta srebrnego lub szarego zamiast orta biafego?
Wyjasnienie znajdujemy w heraldyce. Heraldyczna zasada alternacji
nakazuje tak dobierac tynktury (barwy uzywane w heraldyce), aby ko-
lor znajdowat sie na metalu lub metal na kolorze. Metalami w heral-

Jednym z symboli Rzeczypospolitej Polskiej, obok biafo-czerwo-
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dyce sg srebro i ztoto, a najczestszymi kolorami czerwien i bigkit. W he-
raldyce biel oddaje metal srebrny, tak wiec nie ma potrzeby dodatko-
wego oddzielania bieli orta od czerwonego tta. Polskie godto nosi na-
zwe wiasng ,orzet biaty”, ale heraldyczny opis panstwowego symbo-
lu brzmi ,w polu czerwonym srebrny orzet w zfotej koronie”.

Innym, ale rdwnie istotnym, tematycznie powigzanym zagadnieniem
jest stosowanie pojec ,wizerunek orta biatego”, ,godfo” i ,herb”. Wat-
pliwosci w zakresie ich stosowania wynika¢ mogg z odmiennosci ich
oznaczenia w heraldyce oraz w przepisach prawa, ktore dodatkowo
nie zawsze sg konsekwentne. Jest to na tyle istotne, ze rozporzadze-
nie Ministra Sprawiedliwo$ci z 4 pazdziernika 2010 r. w sprawie sztan-
daru jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. nr 143,
poz. 967) postuguje sie zarowno pojeciem ,wizerunek orta biatego”,
jak rowniez ,godto”. W § 3 ust. 2 rozporzadzenia okreslono, ze ,na stro-
nie gfownej pfata sztandaru znajduje sie umieszczony centralnie wi-
zerunek orfa biatego o wymiarach 48x44 cm, ustalony dla godta Rze-
czypospolitej Polskiej, haftowany wypukiym srebrnym szychem, a ko-
rona, dziob i szpony haftowane ztotym szychem. Dookota orta sg
umieszczone haftowane srebrnym szychem napisy. Nad godtem jest
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umieszczony napis ,Stuzba Wiezienna”, pod godiem widnieje napis
,W Stuzbie Rzeczypospolitej”.

Uwzgledniajgc dokfadne brzmienie tego przepisu powstaje watpli-
wosc¢, czy wskazane napisy majg by¢ nad i pod ,ortem”, a wiasciwie
,2umieszczonym centralnie wizerunkiem orta biafego”, czy tez
nad i pod ,godfem”. Skad ta watpliwo$¢?

Heraldycy: Orzet biaty umieszczony na tarczy herbowej w czerwo-
nym polu jest herbem Polski. Godiem Polski jest orzet biaty.

Wyjasnic¢ zatem nalezy, ze godfo w tradycji heraldycznej jest przed-
stawione odmiennie niz w obowigzujgcym aktualnie stanie prawnym.
Zgodnie z wtasciwg heraldyce nomenklatura, godtem Polski jest ,orzet
biaty”, natomiast tenze orzet umieszczony na tarczy herbowej w czer-
wonym polu jest juz herbem Polski, czyli petniejszg i bardziej repre-
zentatywng formq identyfikacji. Herb jest znakiem od XII w. ustalanym
wedtug Scistych regut heraldycznych, petnigcym funkcje wyréznika oso-
by stanu rycerskiego, pdzniej szlacheckiego, takze rodu i organizacji
koscielnych, mieszczanskich itp. Zatem zgodnie z obowigzujgcymi
w heraldyce zasadami, na sztandarze napisy winny by¢ nad i pod wi-
zerunkiem orta biatego (bez czerwonej tarczy). W polskim systemie
prawnym stowo herb zastgpiono natomiast stowem godto, co praw-
dopodabnie jest pozostatoscig po PRL, gdzie heraldyka i herby, jako
nawigzanie do poprzednich systemow, byty traktowane przez wiadze
niechetnie. Dlatego oficjaina nomenklatura unikata stowa ,herb”, kto-
re mogto sie kojarzyc¢ ze szlachecko$cig i spoteczenstwem klasowym.
Stosowanie stowa ,godfo” zamiast ,herb” stato sie powszechne i wy-
stepuje w oficjalnych dokumentach. Heraldyczny herb panstwa okre-
$lany jest godtem takze w najwigkszym panstwowym akcie prawnym,
czyli Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Konstytucja RP: Godiem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek

orta biatego w koronie w czerwonym polu.

Pojecie godfa i jego wzdr okresla ustawa z 31 stycznia 1980 r. 0 go-
dle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciach paristwo-
wych (Dz. U z 2005 r. nr 235, poz. 2000. z p6zn. zm.). Ustawa stanowi,
ze ,godtem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek orfa biatego ze zto-
13 korong na gtowie zwrdcong w prawo, z rozwinigtymi skrzydtami, z dzio-
bem i szponami zfotymi, umieszczony w czerwonym polu tarczy”.

W przeciwienstwie zatem do tradycji heraldycznych ustawa okre-
$la, ze godtem nie jest sam orzet biaty, lecz orzet biaty umieszczony
w czerwonym polu tarczy. Tym samym, zgodnie z przytoczong usta-
wa oraz brzmieniem § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo-
Sci z 4 pazdziernika 2010 r. w sprawie sztandaru jednostek organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej, wskazane napisy na sztandarze winny by¢
nad i pod godfem, czyli ortem biatym w czerwonym polu tarczy.

Uwzgledniajac powyzsze, wydaje sie, ze ,srebrzystosc” orta biate-
g0 na sztandarach jest uzasadniona i znajduje oparcie w uregulowa-
niach dotyczacych zasad ich wykonywania. Natomiast pewne watpli-
Wosci natury prawnej i praktycznej mogg pojawiac sie przy umiesz-
czaniu napisow na sztandarze ze wzgledu na powotane rozbieznosci
tradycji i obowigzujacych (niekiedy niejednolitych) przepisow w za-
kresie definiowania godta Rzeczypospolitej Polskiej. Wydaje sie jed-
nak, ze obecnie nie ma idealnego rozwigzania, poniewaz albo bedg
naruszone tradycje heraldyczne, albo (jak wskazujg heraldycy) niedo-
skonate przepisy prawa okreslajace godio RP.

Jacek
Wierzhicki

Zespot Legislacyjny CZSW

Dla kogo
sztandar

0 sztandarach, procedurze nadawania,
pocztach sztandarowych i kompaniach
honorowych z ppik. Dariuszem Siara, starszym
specjalista Biura Dyrektora Generalnego
CZSW rozmawia Krzysztof Kowaluk

Ostatnio dos¢ czesto styszymy, ze kolejna jednostka penitencjar-
na otrzymuje sztandar. Czy rzeczywiscie jest to takie proste? Co
trzeba zrobié, zeby dostaé sztandar?

Zastanawiam sie, czy stwierdzenie ,jednostka penitencjarna otrzy-
muje sztandar” jest wtasciwe. W art. 16 ust. 1 ustawy z 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej czytamy, ze ,jednostce organizacyj-
nej moze zosta¢ nadany sztandar”. Dlatego chyba nalezy mowic o nada-
niu sztandaru jednostce organizacyjnej. Najlepiej na pytanie, czy pro-
cedura nadania sztandaru jest prosta, odpowiedzieliby kierownicy jed-
nostek organizacyjnych, ktorzy podjeli starania o nadanie sztandaru
dla swojej jednostki. Wedfug mnie, dziatania w tym zakresie nie sg
skomplikowane. Przepisy, ktore regulujg nadanie sztandaru, to wspo-
mniany art. 16 ustawy o Stuzbie Wieziennej i rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 4 sierpnia 2010 r. w sprawie sztandaru jednostek
organizacyjnych Stuzby Wigziennej. Dyrektor jednostki organizacyjnej
droga stuzbowg zwraca sig z proshg do Ministra Sprawiedliwosci o wy-
razenie zgody na ufundowanie sztandaru przez fundatoréw, ktorych
wymienia. Do proshy tej dotacza projekt sztandaru wykonany we wia-
Sciwej skali razem z opisem jego poszczegolnych elementow, tj. pta-
ta sztandaru, gtowicy, drzewca i szarfy oraz wykazem gwozdzi hono-
rowych (ewentualnie gwozdzi pamigtkowych). W przypadku wyraze-
nia zgody przez Ministra, decyzje i zatwierdzony projekt sztandaru do-
recza sig fundatorowi (fundatorom) za posrednictwem kierownika jed-
nostki organizacyjnej. Kolejnym etapem jest przestanie do Ministra Spra-
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wiedliwosci wniosku o nadanie sztandaru sporzadzonego przez dy-
rektora jednostki ubiegajacej si¢ 0 nadanie sztandaru, zaopiniowane-
go przez Dyrektora Generalnego SW. | w tym migjscu konczy sie ro-
la dyrektora jednostki — oczekuje on na nadestanie przez Ministra Spra-
wiedliwosci aktu nadania sztandaru. | tak to w skrocie wyglada.

A sponsorzy? Ktos$ taki sztandar funduje? Czy dyrekcja wigzienia
sama sobie sztandar kupuje?

W wymienionych aktach prawnych nie mowi sie o sponsorach,
ale o fundatorach sztandaru. Od 13 sierpnia 2010 r., od kiedy obo-
wigzuje rozporzadzenie w sprawie sztandaru jednostek organizacyj-
nych SW, nie zdarzyto sig, by dyrektor jednostki organizacyjnej po-
kryt koszty wykonania sztandaru z wiasnych srodkow. Zawsze od-
bywato sig to przy udziale mniejszej lub wigkszej grupy fundatorow,
wsrod ktorych bardzo czesto wystepowali funkcjonariusze i pracow-
nicy jednostki.

Z przygotowanej przez ,,Forum Penitencjarne” statystyki wynika, ze
co trzecia jednostka (w tym Centralny Zarzad, okregowe inspekto-
raty, osrodki szkolenia) ma sztandar. Posiadanie sztandaru to nie
tylko honor, ale tez dodatkowe obowiazki. To rdwniez koszty umun-
durowania pocztéw, kompanii honorowych. Kto$ to musi finanso-
wac, szkoli¢.

Sztandar w jednostce to na pewno symbol honoru i tradycji, to za-
szczyt i duma. Nadanie sztandaru to donioste i historyczne wydarze-
nie dla jednostki, to takze znak jej tozsamosci, akt nadajacy splendo-
ru, podnoszacy range i wyrozniajacy ja sposrod innych. Posiadanie
sztandaru to nie wymyst naszej formacji. Swoj sztandar majg tez in-
ne formacje mundurowe, a takze miasta, stowarzyszenia, szkoty i wie-

le innych instytucii. Jesli chodzi o szkolenia funkcjonariuszy wchodza-
cych w skfad pocztow sztandarowych, to warto podkresli¢, ze bodaj-
ze od trzech lat organizujemy szkolenia zgrywajace, ktore prowadzg
nasi koledzy z COSSW w Kaliszu. W trakcie kilkudniowych ¢wiczen
korzystamy z pomocy najlepszych, czyli zotnierzy z Batalionu Repre-
zentacyjnego Wojska Polskiego, cho¢ w tym roku nasze poczty szko-
lili zotnierze z Garnizonu Grudzigdz. Umundurowanie funkcjonariuszy
m.in. kompanii honorowej Stuzby Wieziennej i pocztu sztandarowego
regulujg normy umundurowania, wyszczegolnione w Rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z 7 lutego 2011 r. w sprawie umundurowa-
nia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Wediug mojej wiedzy w tym
zakresie, jednostki podstawowe nie byty zaopatrywane poprzez zaku-
py centralne. To czy w danej jednostce poczet sztandarowy jest wta-
Sciwie umundurowany, zalezy od jej kierownika. Warto w tym miej-
scu wspomniec, Ze kilkanascie dni temu ruszyty wstepne prace
nad zmiang rozporzadzenia w sprawie umundurowania. Juz po pierw-
szych rozmowach widac, ze wymaga ono pewnych uzupetnien i ko-
rekt m.in. w zakresie norm umundurowania dla kompani honorowe;j,
dowadcy uroczystosci, dowodcy kompani honorowej i pocztu sztan-
darowego.

Jak wynika ze statystyki, sztandary sa do$¢ nowe. 25 zostato nada-
nych w trybie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 4 sierp-
nia 2010 r. Moze pan wie co si¢ stato ze sztandarami przedwojen-
nymi? Nigdzie nie dotariem do takiej wiedzy. Podobnie jak do te-
go, ile ze sztandaréw pochodzi sprzed 1990 r. Ale to juz pewnie py-
tanie do historykéw wieziennictwa...

Niestety tez takiej wiedzy nie posiadam. Mysle, ze warto w tej sprawie
Zwrdcic sie do pasjonatow historii wigziennictwa. [ |

Sztandary w statystyce

Liczba sztandaréw (w tym
Sztandar Liczba sztandardéw nadanych w trybie
OISW w OISW sztandarow  empowrhsat M
. z 4 sierpnia 2010 r. - inspektoraty
w jednostkach et
Biatystok - 2 3(D)
Bydgoszcz - 3 3(2)
Gdansk - 5 5(2)
Katowice i 2 32
Koszalin - 3 3(1)
Krakéw + 2 3(-)
Lublin + 7 84
Lodz s 2 3(2)
Olsztyn - 2 2(-)
Opole 4 1 2 (1)
Poznan i 1 2(1)
Rzeszow i - 1(-)
Szczecin i 1 2(2)
Warszawa + 7 8(3)
Wroclaw - 5 5(2)
CZSW 1 1(1)
COSSW s 1(-)
Kalisz
OSSwW + 1(-)
w Kulach
OSSw + 1(1)
w Popowie
razem 14 ] 43 \ 57 (25)
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Sprawni tez siedza

W polskich wigzieniach karg pozbawienia wolno$ci odbywaja rowniez osoby
niepetnosprawne. S3 wsrdd nich gtusi, niewidomi, a takze skazani
poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich.Wsrod prawie 78 tysigcy wigzniow
jest ponad 4 tysiace osadzonych niepetnosprawnych.

nie zapewnic¢ im odpowiednie wa-
runki? Czy Stuzba Wiezienna robi
co$ wiecej niz stanowia przepisy, by nie-
pelnosprawnos¢ w wiezieniu nie byta
dodatkowym powodem wykluczenia?
Jak podaje Swiatowa Organizacja
Zdrowia blisko 10 proc. wszystkich lu-
dzi zyje z jakgs formag niepetnosprawno-
$ci — to najwieksza mniejszo$¢ na swie-
cie. Ta liczba zwieksza sie ze wzgledu
na ciggly wzrost populacji, rozwdéj me-
dycyny i proces starzenia sie.

Musimy wazy¢ problem

Takze wsrod niepeinosprawnych zda-
rzajag sie przestepcy, ktorzy trafiajg
do wiezienia. Wszystko wskazuje na to,
ze w przyszlo$ci za kratami bedzie ich
coraz wiecej, podobnie jak ludzi starych.
Jak polskie wieziennictwo jest w stanie
sie do tego przygotowac? Osadzony nie-
pelnosprawny wymaga specjalnie przy-
stosowanego lokum, odpowiedniej reha-
bilitacji, szczegdlnego podejscia, indy-
widualnej pracy i wielu innych ,,udogod-
nien” odbiegajgcych od wieziennych

C zy jednostki penitencjarne sq w sta-

standardéw. — Nasze jednostki ze swej
istoty maja charakter totalitarny — mo-
wi ptk Bogustaw Witecki, dyrektor Biu-
ra Kwatermistrzowskiego w Centralnym
Zarzagdzie Stuzby Wieziennej. — Co
do zasady nie sa to miejsca ogolnodo-
stepne 1 bez barier, a wyjatki w przepi-
sach budowlanych tylko to potwierdza-
ja. Nie mamy w Polsce jednostki peni-

Kim oni s3?

Jak czytamy w miedzynarodowej
Konwencji o prawach os6b niepet-
nosprawnych, ktorg Polska ratyfiko-
wata w 2012 r. osoby niepeino-
sprawne to te, ktore majg diugo-
trwale naruszong sprawnos¢ fi-
zyczng, umyslows, intelektualng
lub w zakresie zmystéw co moze,
w oddzialywaniu z réznymi barie-
rami, utrudnia¢ im pelny i skutecz-
ny udzial w zyciu spotecznym,
na zasadzie rownosci z innymi
osobami.

FORUM PENITENCJARNE

NR 11 (198), LISTOPAD 2014

tencjarnej, ktéra bytaby od poczatku
do konca przystosowana dla os6b nie-
pelnosprawnych, zwtaszcza poruszaja-
cych sie na woézkach inwalidzkich. Czy-
li poczynajac od momentu wejscia
do niej takiego skazanego, przez wszyst-
kie oddziaty, klatki schodowe, ciagi ko-
munikacyjne, wezly sanitarne, pola
spacerowe, itd. W pelni dostepnej dla
niepelnosprawnych jednostki peniten-
cjarnej w kraju nie ma, ale wiezienia
przystosowane fragmentarycznie sg, bo
w wielu funkcjonuja cele dla niepeino-
sprawnych, nawet w oddziatach dla tzw.
niebezpiecznych. Lepsza sytuacja finan-
sowa wieziennictwa pozwolita zwiekszyc
naktady na dziatania remontowe w jed-
nostkach, np. zabudowe kacikéw sani-
tarnych. Ale ciggle musimy wazy¢ pro-
blem: czy dostosowywac cele dla niepet-
nosprawnych, ktérzy moga sie pojawic
w danym wiezieniu, chociaz na razie ich
nie ma, czy np. doprowadzi¢ ciepta wo-
de dla wszystkich juz tam osadzonych.
Niepokoi mnie to, ze czesto wizytatorzy
np. z Krajowego Mechanizmu Prewen-
cji (KMP) nie biora pod uwage skali zja-
wiska. Nie sposob przebudowac wszyst-
kich 155 jednostek penitencjarnych, ja-
kie mamy w Polsce tak, zeby dla 40 os6b
na wozkach byly one pozbawione jakich-
kolwiek barier. Natomiast jesli powsta-
ja nowe pawilony mieszkalne dla

osadzonych czy nowe jednostki, to sa P
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1 beda one juz z zalozenia przyjazne nie-
pelnosprawnym i dostosowane do ich
potrzeb.

42 osoby na 78 tysiecy wigezniow

Skala problemu jest taka, ze na pra-
wie 78 tys. osadzonych w polskich wie-
zieniach mamy 42 osoby poruszajace sie
na wozkach inwalidzkich, 258 skaza-
nych korzysta z kuli lub kul tokciowych
(stan z 17 wrzesnia 2014 r.). Z kolei cel
dla oséb niepelnosprawnych fizycznie
oraz dla os6b poruszajgcych sie na woz-
kach inwalidzkich jest w sumie 84 (mo-
ga lacznie pomiesci¢ 248 osob, stan
z 28 pazdziernika 2014 r.). Wszystkich
niepelnosprawnych w wiezieniach
jest 4283 (stan z 13 pazdzierni-
ka 2014 r.), a liczba niepeinosprawno-
$ci wynosi 4845, bo jeden osadzony mo-
ze miec¢ ich kilka naraz. Tak jak jeden
z osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Olesnicy. Ma wyszczegoélnionych az
pie¢ widocznych niepelnosprawnosci,
ktére dotyczg narzadu ruchu, konczyn
goérnych, funkcji stuchu, wzroku i mo-
wy. — Jak resocjalizowac kogos, kto chy-
ba bardziej wymaga leczenia i rehabi-
litacji? — pytam wychowawce z tamtej-

szej jednostki, mjr. Dariusza Stepnia.
— Ten konkretny osadzony przebywa
u nas na oddziale terapeutycznym,
gdzie zajmujg sie nim psycholodzy, te-
rapeuci, wychowawca. Ale rzeczywiscie
sg problemy, bo w zasadzie komuniku-
je sie z otoczeniem przez potakiwanie
albo zaprzeczanie. Wymaga bardziej le-
czenia niz resocjalizacji. Pan Dariusz
opowiada, ze kiedy$ byt wychowawca

N
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innego skazanego, niestyszgcego, z kto-
rym porozumiewat sie piszac. — Trwa-
o to diuzej, ale wlasnie w taki sposob
sie komunikowalismy. Trudniejsze za-
danie miata psycholog w jednym z za-
ktadéw karnych na potudniu Polski, kto-
rej podopieczny byt gluchoniemy, w do-
datku nie umiat pisa¢. Okazato sie jed-
nak, ze jako recydywista zdgzyl poznac
wiezienny jezyk migowy i na rozmowy
z panig psycholog przychodzit w towa-
rzystwie innego skazanego, ktéry stuzyt
jako ttumacz. — Niestety, nigdy nie by-
tam do konca pewna, czy to co przeka-
zywal ,tlumacz” bylto zgodne z tym, co
rzeczywiscie chcial powiedzie¢ skazany
gluchoniemy - przyznaje funkcjona-
riuszka.

W ponadwiekowej jednostce peniten-
cjarnej w Olesnicy, podobnie jak w wie-
lu innych, problemy architektoniczne
staja sie bariera dla skazanych, zwtasz-
cza tych, poruszajgcych sie na wozkach
inwalidzkich. — Ale jesli juz taki skaza-
ny do nas trafi, staramy sie zapewni¢ mu
wiasciwe warunki — moéwi Dariusz
Stepien. — Na szczescie, jesli dobrze pa-
mietam, w czasie mojej 24-letniej stuz-
by do naszego zaktladu trafit tylko jeden
skazany na wozku inwalidzkim. Na ra-
zie pracujemy nad tym, zeby wszyscy
wiezniowie w naszym zaktadzie mieli za-
budowane kaciki sanitarne. Dopiero
po zakonczeniu prac remontowych jed-
ng z cel zamierzamy przystosowac dla
niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach.

Wychowawca pamieta tez skazanego,
ktory niepetnosprawnym zostat niejako
na wlasne zyczenie, bo tak skutecznie
zasypywat sobie oczy ttuczonym szkiem,
ze stracit wzrok. — Nie umiat sie odna-
lez¢ w nowej sytuacji. Nie potrafit sie
nawet samodzielnie porusza¢ po celi.
SkierowaliSmy go wiec na kurs orien-
tacji przestrzennej organizowany przez
naszg siuzbe w Zakladzie Karnym
w Bydgoszczy-Fordonie — wyjasnia pan
Dariusz. — Kiedy do nas wrécil, radzit so-
bie catkiem dobrze. Nawet umial sobie
zaparzy¢ herbate.

Kurs na niepetnosprawnych

Zaklad Karny w Bydgoszczy-Fordonie
jest jedyna w Polsce jednostka peniten-
cjarng, ktéra ma oddziatl przeznaczony
dla skazanych ociemniatych odbywajg-
cych kare w systemie terapeutycznym.
— Zostal utworzony 29 lat temu i miat
w zalozeniu przygotowywac skazanych
do zycia w nowej sytuacji, czyli w sy-
tuacji inwalidztwa wzroku peinego lub
czesciowego — mowi ppor. Agnieszka
Wollmann, wychowawca. — Obecnie for-
donska jednostka nie ma juz stricte od-
dziatu dla ociemniatych, a oddziatywa-
nia w stosunku do inwalidow wzroku
prowadzi sie w systemie terapeutycz-
nym poza oddzialem, poprzez organizo-
wanie im kurséw orientacji przestrzen-
nej i pisania alfabetem Braila. Wobec
kazdego ociemniatego formutowany
jest indywidualny program oddziatywan
rehabilitacyjnych i wychowawczych.
Ma charakter praktyczny, skazanego
mobilizuje sie bowiem do podjecia
dziatan w celu uzyskania kolejno: gru-
py inwalidzkiej, renty, ukonczenia kur-
su orientacji przestrzennej, wyrobienia
legitymacji Polskiego Zwigzku Niewido-
mych (PZN). Skazani wiedzg, ze reali-
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zacja tego programu daje im wymierne,
czesto finansowe korzysci. Wielu z nich
otrzymuje renty, korzysta z ulg zwigza-
nych z posiadaniem legitymacji PZN.

Nauka orientacji przestrzennej odby-
wa sie w budynkach mieszkalnych
i na placach spacerowych. Kurs to 50
godzin zaje¢ zakonczonych egzami-
nem. Po nim osadzeni wracajg do zakla-
déw karnych, w ktorych odbywali kare.
Program jest finansowany ze srodkéw
Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej
i Pomocy Pokrzywdzonym.

Z kolei w Zaktadzie Karnym w Czar-
nem w marcu br. zorganizowano dla
wiezniow kurs opiekuna osoby niepei-
nosprawnej. Firma zewnetrzna prze-
szkolita skazanych na takich samych za-
sadach, jak robi to na wolnosci. Kursan-
ci zostali dobrani bardzo starannie.
Przez rekrutacje przeszli ci z diugimi
wyrokami, wazna byta ich osobowos$c¢
i niski poziom agresji oraz to, ze w cig-
gu ostatnich kilku lat nie brali udziatu
w zdarzeniach nadzwyczajnych. Wiez-
niowie zadeklarowali tez, ze w razie po-
trzeby beda przewijac¢ chorych i zmie-
nia¢ im pampersy. Odpadli wiec wszy-
scy kandydaci grypsujacy, bo tego robic¢
nie zamierzali. Weryfikacje przeszio
ostatecznie pieciu osadzonych. Uczyli sie
w teorii (na fantomach) i praktyce (w od-
dziale szpitalnym) jak obchodzi¢ sie
z chorymi niepelnosprawnymi.

Réwniez kursy asystenta osob star-
szych i niepelnosprawnych prowadzo-
ne sa juz od prawie dekady w Zaktadzie
Karnym w Biatej Podlaskie;j.

W marcu br. w czarnenskiej jednost-
ce ruszyl program stworzony z mysla
o zaledwie dwoch skazanych. Sg nimi
wiezniowie po udarach moézgu ze zdia-
gnozowang afazjg, czyli zaburzeniami
mowy. — Skierowany do nich program
ma na celu usprawnic ich porozumie-
wanie sie¢, doprowadzi¢ do przywroce-
nia jakiegokolwiek stownego kontaktu
— méwi por. Ewa Bartkowska, kierow-
nik dziatu penitencjarnego. — I wlasnie
na jego potrzeby zatrudniliSmy logope-
de. To byta funkcjonariuszka, pielegniar-
ka, ktora zna realia i specyfike pracy
w takim miejscu jak wiezienie. Przycho-
dzi dwa razy w tygodniu i po godzinie
¢wiczy ze skazanymi. Na zarzuty, ze
w wiezieniu trwoni sie pieniadze tylko
dlatego, zeby dwoch skazanych mogto
sobie pogada¢, w Czarnem maja rzeczo-
wa odpowiedz. — Przeciez ci dwaj ska-
zani za kilka lat stad wyjda i wroéca
do spoteczenstwa. Jesli bedg sprawni,
istnieje wieksza szansa, ze znajda pra-
ce, bo nie s jeszcze bardzo starzy, i nie
spedza reszty zycia na garnuszku pan-
stwa. Tym programem juz dzisiaj daje-

my im szanse aby w przyszitosci mogli
w miare normalnie funkcjonowac.

Nie musza, ale powinny

Temat niepelnosprawnosci jest stale
poruszany podczas wizyt w jednostkach
penitencjarnych cztonkéw Krajowego
Mechanizmu Prewencji. W Raporcie
KMP z 2013 r. mozemy przeczyta¢ m.
in., ze ratyfikowana przez Polske Kon-
wencja przyjeta w 2006 r. przez Zgro-
madzenie Ogoélne Narodow Zjednoczo-
nych zobowigzuje panstwo polskie
do umozliwienia osobom niepeino-
sprawnym niezaleznego zycia i peine-
go udziatu we wszystkich jego sferach,
nie wylaczajac z kregu jej beneficjentow
0sOb niepelnosprawnych przebywajg-
cych w izolacji penitencjarnej.

Rzecznik praw obywatelskich prof.
Irena Lipowicz w ub. roku zwrécita sie
do ministra infrastruktury i rozwoju sy-
gnalizujac, ze w obowigzujacym syste-
mie prawa zaktady karne i areszty sled-
cze nie sa zobligowane do zapewnienia
niepetlnosprawnym osadzonym odpo-
wiednich warunkéw w jednostkach pe-
nitencjarnych, co stoi w sprzecznosci
z trescia ratyfikowanej przez Polske
Konwencji o prawach osob niepeino-
sprawnych. Prawo budowlane nie za-
wiera definicji , obiektu uzytecznosci pu-
blicznej”, co w praktyce uniemozliwia
jednoznaczne okreslenie obiektéw,
do ktérych ma zastosowanie obowigzek
dostosowania do potrzeb osob niepeino-
sprawnych. Ponadto przepisy rozporzg-
dzenia ministra infrastruktury i rozwo-
ju w sprawie warunkéw technicznych,

jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
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usytuowanie, znacznie ograniczajg pra-
wa 0s6b niepeinosprawnych przebywa-
jacych w jednostkach penitencjarnych.
Wprowadzaja bowiem wylgczenia,
na mocy ktérych majg one utrudniony
dostep do pomieszczen uzytkowych,
znajdujacych sie na innej kondygnacji,
a takze do placéw spacerowych.

W kwestii probleméw wskazanych
w Raporcie wypowiedziat sie gen. Jacek
Witodarski, Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej stwierdzajgc m. in., ze SW
podejmuje systematyczne dziatania
na rzecz niepelnosprawnych fizycznie
0s6b pozbawionych wolnosci. Obecnie
obowigzujace przepisy polskiego prawa
nie nakiadajg na Stuzbe Wiezienng
obowiagzku dostosowania istniejgcych
budynkéw mieszkalnych w zaktadach
karnych i aresztach sledczych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Niemniej,
majgc na wzgledzie orzeczenia Europej-
skiego Trybunatu Praw Cztowieka i ko-
niecznosc¢ przeciwdziatania ponizajgce-
mu traktowaniu wyzej wymienionej
kategorii osadzonych, w istniejgcych juz
obiektach podejmowane sg systema-
tyczne dziatania inwestycyjno-remonto-
we, majace na celu likwidacje barier ar-
chitektonicznych. Z kolei wszystkie no-
wo budowane obiekty juz w trakcie ich
projektowania uwzgledniajg miejsca
zakwaterowania dla oséb niepeino-
sprawnych.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanski
tabelki: zrodto: BiS CZSW,
wyk. Agnieszka Zientarska
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Z kraju

Droga do,

gwiazd[@E.s.

0d poczatku stycznia do konca pazdziernika na emeryture przeszto 184
oficerow SW. I co najmniej tylu funkcjonariuszy w 2015 r. moze liczy¢
na pierwsze dwie gwiazdki na pagonach. Na potrzeby tzw. rezerwy kadrowej

planuje sie jeszcze wyszkoli¢ kilkudziesigciu kolejnych.

w ubiegltym byto ich o kilkudziesigeciu mniej. W 2015

planuje sie przeszkoli¢ nie wiecej niz 250 oséb. To w zu-
pelnosci wystarczy, poniewaz nie przewiduje sie przyrostu
stanowisk oficerskich (obecnie jest ich ok. 8 tysiecy, a stuz-
be peini na nich 6220 oficeréw). Jedynie w drodze wyjat-
ku moze na to zezwoli¢ dyrektor Biura Kadr i Szkolenia
CZSW. Liczebnos¢ w tym korpusie nie bedzie sie wiec istot-
nie zwiekszata.

W mysl tegorocznych ustalen kazdemu dyrektorowi okre-
gowemu SW przystuguje podstawowy limit skierowan
do szkoty oficerskiej odpowiadajacy liczbie zwolnionych ofi-
cerow. Najmniej oficeréw odeszio na zaopatrzenie emerytal-
ne w okregu biatostockim, rzeszowskim i gdanskim. Najwiek-
sze potrzeby szkoleniowe maja w tym roku jednostki w
okregach t6dzkim, krakowskim i1 wroctawskim.

Kanon 20-20-60

Statystyki, ktore naptynety z kraju do CZSW pokazuja, ze
istniejg spore dysproporcje nasycenia kadrg oficerskag
w poszczegollnych pionach stuzby. Najwiecej mamy jej
w dziatach penitencjarnych, najmniej w ochronie. Niedo-
bory ujawnity sie w dziatach kwatermistrzowskich, a sto-
sunkowo duzo oficeréw jest wsrod wieziennych finansistow.
Taka sytuacja wymaga korekty, podobnie jak liczebnos¢ kor-
pusu chorazych, ktéra powinna zosta¢ zwiekszona tak, by
zblizy¢ sie do kanonu przyjetego ponad 5 lat temu. Prze-
widuje on w formacji 20 proc. oficeréw, tyle samo chora-
zych i 60 proc. podoficerow.

Doprowadzenie do takich proporcji nie bedzie dla
COSSW w Kaliszu problemem w sytuacji, gdy do osrodka
w przysziym roku trafi mniej kandydatoéw na oficeréw. To
pozwoli skierowac¢ wysitek dydaktykéw w strone uzupeinia-
nia korpusu chorazych i rytmicznego szkolenia podoficeréw.

Przejrzyste kryteria naboru

Tzw. oficerka to dla kazdego funkcjonariusza legitymu-
jacego sie dyplomem magistra furtka do dalszej Sciezki roz-
woju zawodowego. Stad dylemat, kto w pierwszej kolejno-
$ci powinien trafi¢c do COSSW na poczatku stycznia 2015 r.
By to rozstrzygnaé¢, konieczne jest wprowadzenie precyzyj-
nych, mierzalnych i jasnych kryteriéw naboru do szkoty ofi-
cerskiej obowigzujacych w catym kraju. Dotychczas opie-
rano sie jedynie na dwoch kryteriach: tytule magistra i pet-
nieniu stuzby na stanowisku oficerskim. Gdyby kierowac sie
tylko tymi przestankami, trzeba by byto wybiera¢ sposrod 1,5
tys. chetnych. Tak jednak nie bedzie. W tym roku obowig-
zuje nowy system rekrutacji przewidujgcy wiecej etapow,
majacych w finale wytoni¢ najlepszych kandydatéw do szko-
1y oficerskiej. Do wczesniej ustalonych kryteriow wyksztai-
cenia i zajmowanego w jednostce stanowiska dodano dwa
kolejne: co najmniej 6-letni staz w stuzbie i 3-letni na sta-
nowisku oficerskim. To znacznie ogranicza grupe branych
pod uwage do 402 osoéb.

W jednostce penitencjarnej jest jednak zazwyczaj kilku
funkcjonariuszy o tym samym poziomie wyksztalcenia i sta-
zu aspirujacych do oficerskich gwiazdek. I wtedy trzeba wy-
bierac. By proces rekrutacji uczyni¢ transparentnym, wy-

Kor’lczqcy sie rok przyniost ponad 450 nowych oficeréw,
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korzystano prze-
pis przewidujgcy
sito w postaci pi-
semnego testu
(par. 40 ust. 3
Rozporzadzenia
Ministra Sprawie-
dliwosci z 26 lip-
ca 2010 T.
w sprawie szkole-
nia i doskonale-
nia zawodowego
funkcjonariuszy
SW). To ono pod-
powiedziato roz-
wigzanie, ktore
wplynie na zo-
biektywizowanie
procesu rekruta-
cji 1 wustalenie
koncowej noty
w punktach zdo-
bytych na pisem-
nym egzaminie.

Co najmniej 42 punkty

Test dla kilkuset kandydatow zostanie przeprowadzony
w pierwszych dniach grudnia biezgcego roku, jednocze-
$nie we wszystkich okregowych inspektoratach SW. Be-
dzie trwat 70 minut i skiadat sie z 60 pytan. Wiekszos¢,
bo az 50, bedzie miato charakter ogélny, a 10 bedzie do-
tyczy¢ wiedzy z zakresu jednej z siedmiu specjalizacji (stad
konieczno$¢ przygotowania siedmiu wariantow testéw).
Wszystkie pytania bedg obejmowac¢ material szkolenia
wstepnego z uwzglednieniem wiedzy z zakresu zagadnien
ewidencyjnych, stuzby zdrowia, ochrony, pracy peniten-
cjarnej, kwatermistrzowskich, finanséw, organizacyjno-
-prawnych i kadrowych. Funkcjonariusze majgcy diuzszy
staz beda zapewne musieli siegna¢ do materiatow ze szko-
lenia wstepnego, by swojg wiedze odswiezyc¢. Test bedzie
sprawdzal tez umiejetnosci i predyspozycje niezbedne
na stanowisku dowddczym, w tym réwniez zasady stuz-
bowego zachowania. Za kazdga poprawna odpowiedz
przyznany zostanie jeden punkt. Warunkiem zaliczenia jest
wlasciwa odpowiedz na 42 pytania. Ich skonstruowanie
to zadanie kilkuosobowego zespotu specjalistéw z COSSW
w Kaliszu, powotanego przez komendanta osrodka.
Na ostateczny ksztalt testu bedzie mialo wplyw rowniez
Biuro Kadr i Szkolenia CZSW, do ktérego splynety juz
z okregowych inspektoratéw SW propozycje i sugestie sta-
nowigce material pomocniczy.

Gotowe testy trafig na biurko Dyrektora Generalnego SW
i beda przez niego certyfikowane. Nastepnie odpowiednia
ich liczba zostanie wydrukowana i rozwieziona przez przed-
stawicieli CZSW do wszystkich okregow, gdzie tego same-
go dnia zostanie przeprowadzony sprawdzian. W sktad kaz-
dej z kilkunastu komisji wchodzi¢ bedzie przedstawiciel Dy-
rektora Generalnego odpowiedzialny za wiasciwy przebieg
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Wedtug danych z potowy pazdziernika br., w Stuzbie
Wieziennej peini stuzbe 27 524 funkcjonariuszy,
w tym 4924 to kobiety. Jest wsrod nich 6521 ofice-
row, 4980 chorazych, 12 857 podoficeréw i 3166 sze-
regowych lub st. szeregowych. Wyksztatceniem magi-
sterskim legitymuje sie 11 417 osob.

postepowania rekrutacyjnego. Kwestie logistyczne zwig-
zane z zapewnieniem odpowiednich warunkéw egzaminu
spoczywac beda na gospodarzach poszczegélnych inspek-
toratow. Po zakonczeniu egzaminu wszystkie testy zosta-
na zapieczetowane przez przedstawicieli Dyrektora Gene-
ralnego SW, a nastepnie po ich sprawdzeniu wyniki trafig
do rak dyrektoréw okregowych. Pozwoli to na wytonienie
funkcjonariuszy, ktérzy pomyslnie przeszli przez system re-
krutacyjny i od stycznia beda szkoli¢ sie w Kaliszu,
a w czerwcu powinni otrzymac promocje.

Medycy poza limitem

Poza limitami do przeszkolenia zawodowego na pierw-
szy stopien oficerski znalezli sie lekarze (w tym roku jest
ich dziesieciu), profesja bardzo dzi$ poszukiwana z uwa-
gi ujawniajgce sie¢ od lat braki kadrowe w pionie wiezien-
nej stuzby zdrowia. Nie obowigzuja ich wymogi formal-
ne, ale muszg przystapic do testu i tak jak pozostali uzy-
ska¢ zaliczenie. Jesli zdobeda co najmniej 42 punkty, au-
tomatycznie sg kwalifikowani do procedury szkolenia za-
wodowego w systemie samoksztalcenia kierowanego,
a wiec nie w trybie stacjonarnym jak pozostali, co takze

FORUM PENITENCJARNE

stanowi ukion w strone tych specjalistéw, ktérych tak bar-
dzo w szeregach SW brakuje.

Dotychczas nieraz zdarzaly sie sytuacje, ze funkcjonariusz
z tytutem magistra natychmiast po zajeciu stanowiska ofi-
cerskiego trafial do Kalisza. Teraz, w mysl nowych zasad
nie jest to mozliwe, cho¢ moga zdarzy¢ sie wyjatki od tej
reguly spowodowane szczegélng sytuacjg kadrowg w jed-
nostce, dobrze uzasadniona przez dyrektora. Nowy system
naboru przewiduje tez incydentalne przypadki, gdy np. uda-
je sie pozyskac wybitnego specjaliste, np. radce prawnego
czy inzyniera z uprawnieniami. Wtedy w drodze wyjatku
mozna poming¢ warunki wstepne dotyczace stazu i zatrzy-
mac bardzo przydatnego i rzadko pukajgcego do naszych
drzwi fachowca. Musi on jednak, tak jak inni, zaliczy¢ test
dla kandydatéw na szkolenie zawodowe. Takie ,, rodzynki”
zostang wytonione spos$rod dodatkowej, poza podstawowym
limitem ponad 15 proc. puli przystugujgcej dyrektorom okre-
gowym, zgodnej z liczba oficerow, ktérzy przeszli w tym ro-
ku na emeryture. Kazdy musi jednak legitymowac sie wyz-
szym wyksztalceniem z tytulem magistra i zajmowac sta-
nowisko oficerskie.

Testy beda kodowane, zamiast nazwisk pojawia sie na nich
tylko przypisane im numery. Sprawdzac je bedzie komisja,
waska grupa osob. Listy wszystkich funkcjonariuszy zakwa-
lifikowanych do udziatu w szkoleniu oficerskim trafig do za-
twierdzenia na biurko Dyrektora Generalnego. Zatozenia no-
wego systemu przewidujg rowniez, ze kazdy szef inspek-
toratu moze, niezaleznie od przystugujacego mu limitu
do szkoly oficerskiej, wystepowac¢ o zakwalifikowanie
na szkolenie zawodowe od jednego do czterech (w zalez-
nosci od liczebnosci kadry inspektoratu) dodatkowych funk-
cjonariuszy z powodu waznych potrzeb stuzby. Ale i w tym
przypadku o tym, kto ostatecznie trafi do Kalisza,
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P zdecyduja wyniki obiektywizujgce-
go posiadang wiedze testu. Dodat-
kowo sprawdzian stanie sie tez zro-
diem wiedzy na temat poziomu
przygotowania zawodowego kandy-
datéw na oficeréw. Zapewne wyj-
dg przy tej okazji deficyty w po-
szczegélnych obszarach wiedzy,
co poskutkuje nie tyle zmiang pro-
gramu szkolenia, ile zdecyduje
o innym rozlozeniu akcentow
w przebiegu nauki w szkole oficer-
skiej.

— Idziemy w kierunku jasnych
1 sprawiedliwych kryteriéw przy re-
krutacji do szkolenia zawodowego
na pierwszy stopien oficerski — mo-
wi ptk Wiktor Glowiak, dyrektor
Biura Kadr i Szkolenia CZSW.
— Od przysztego roku pierwsze . ¥
dwie gwiazdki dostang funkcjona- A g

riusze, ktoérzy uzyskali najlepsze L i

wyniki na tescie sprawdzajgcym ich

wiedze i przydatnos¢ w korpusie
oficerskim. W skali kraju moze sie
zdarzy¢ kilkanascie przypadkow
odstepstwa od tej reguly, gdy kan-
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dydat zaliczyl test z mniejsza licz-
ba punktow, ale ze wzgledu na szczegodlne kwalifikacje lub
umiejetnosci powinien w pierwszej kolejnosci zasili¢ kor-
pus oficerski w macierzystej jednostce. Wnioski dyrekto-
row okregowych w tej kwestii beda rozpatrywane indywi-
dualnie przez Dyrektora Generalnego SW.

Przyktad procedury kwalifikacyjnej
Limit kandydatéw do testu zgloszony przez dyrektora
okregowego: 95 funkcjonariuszy spelniajgcych kryteria 6

lat w stuzbie i 3 lat na stanowisku oficerskim oraz ponad 15
proc. poza tymi kryteriami, co tacznie daje 110 osob.

Limit przyje¢ do szkoly oficerskiej: 22 funkcjonariuszy,
bo tylu odeszto na emeryture w jednostkach danego okre-
gu, trzech kandydatéw wytonionych z dodatkowej ponad 15
proc. puli przyznanej dyrektorowi okregowemu, lekarz i jed-
na osoba na mocy decyzji Dyrektora Generalnego SW, co
daje razem 27 skierowanych do szkoty oficerskiej.

Grazyna Linder

Moim zdaniem

Pozyskac najlepszych?

Praktyczna realizacja zadan stawianych
przed funkcjonariuszami dziatu peniten-
cjarnego wymaga od nich wszechstronno-
Sci i profesjonalizmu. Jednak nawet najlep-
szych wychowawcow dotyka problem wy-
palenia zawodowego, bywa ze doswiadcza-
ja oni zdarzen przesadzajacych o ich dal-
szej nieprzydatnosci do stuzby liniowej.
W takich przypadkach przetozeni rozwaza-
ja zwykle przeniesienie funkcjonariusza
do innej komorki organizacyjnej jednostki
penitencjarnej. Zazwyczaj rodzi to same ko-
rzysci. Funkcjonariusz ma poczucie ,,awan-
su poziomego”, a kierownictwo dzialu innego niz peniten-
cjarny zyskuje osobe doswiadczong — takg, ktéra wie jak funk-
cjonuje jednostka penitencjarna i miata kontakt z osobami
pozbawionymi wolnosci. Wartoscia dodana jest takze wyra-
biane wsrod zatogi poczucie ,,sprawiedliwosci spotecznej”,
bo przeciez stanowisko administracyjne nie zostato obsadzo-
ne przez mlodego cztowieka, ktory w oddziale mieszkalnym
nie petnit stuzby nawet przez jeden dzien.

Zapisy przyjete w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo-
$ciz 11 lutego 2011 r. w sprawie stanowisk stuzbowych oraz
stopni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w praktyce pozwa-
laty na wecielanie do dziatéw penitencjarnych m.in. absolwen-
tow studidéw wyzszych reprezentujgcych tzw. kierunki nauczy-
cielskie, prawo czy administracje. Taka réznorodnos¢ prze-
sadzata o sile i skutecznosci funkcjonariuszy dziatu peniten-
cjarnego, byta gwarantem dobrego zaplecza kadrowego. Tym-
czasem w pismie BP-073/36/14/272 z 6 lutego 2014 r. okre-
$lono profil kandydata do peinienia stuzby w dziale peniten-
cjarnym jako absolwenta: resocjalizacji, profilaktyki spotecz-
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nej, pedagogiki i psychologii. Tak precy-
zyjne wskazania rodzg wymierne skutki.
Aplikacje nawet najbardziej wartosciowych
kandydatow, ktérzy zdecydowali sie
na wstagpienie w szeregi Stuzby Wiezien-
nej, zostajg odrzucone juz na poczgtku pro-
cesu rekrutacyjnego. Budowanie zaplecza
kadrowego dla innych pionéw stuzby sta-
je sie niemozliwe. Tym samym pozbawia
sie zatrudnianych perspektyw ,,awansu po-
ziomego” (choc¢by w obrebie dziatow ka-
drowo-organizacyjnych). Dodatkowo , je-
dynie stuszne” kierunki ksztatcenia, z na-
tury rzeczy mocno sfeminizowane, prowadzg do zachwiania
réwnowagi pici w obrebie dziatu penitencjarnego kazdej jed-
nostki. W mojej ocenie doskonatym rozwigzaniem, tgczgcym
,Stare” i ,nowe"” spojrzenie na polityke penitencjarng moze
byc¢ zobowigzanie nowo przyjetego funkcjonariusza dziatu pe-
nitencjarnego do ukonczenia w ciggu np. 3 lat studiéw po-
dyplomowych z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej, o ile nie
ukonczyl on studiow magisterskich w tym lub innym wyma-
ganym kierunku. Rozwigzanie to dodatkowo utrwala u funk-
cjonariusza nawyk samoksztalcenia i samodoskonalenia.
Na przyktadzie naboru do dzialu penitencjarnego (realizo-
wanego aktualnie w jednym z najwiekszych w kraju aresz-
téw $ledczych) warto przedstawic liczbowsg ilustracje zagad-
nienia. Do jednostki wptynety 92 aplikacje absolwentéw szko6t
wyzszych. Z tej liczby tylko 55 kandydatow byto absolwen-
tami kierunkéw pedagogicznych. Mezczyzn bylo osmiu.

Mieczystaw Pietrzak
zdjecie Piotr Kochanski

NR 11 (198), LISTOPAD 2014




REKLAMA

PROGRAM
do 7 0% oszczepnosci wopy

WODOOSZCZEDNE
SYSTEMY ANTYWANDAL

D PRESTO

DO CEL i LAZNI
od 25 lat w Polsce

AUTOMATYKA
zataczen wody cleplej

kontrola pracy lazni

EKOMATIK

Biuro Techniczne EXOTECH s.j. tel.ax D61 6516960, 66177 04
www.bateriepresto.pl e-mail: biurofiprestoskotech. pl

FORUM PENITENCJARNE « NR 11 (198), LISTOPAD 2014 19



a u nas to: sekretarka

h
h

nam wielet

tajerr

Zaraz wracam, podam tylko herbate panu dyrektorowi, bo akurat ma przerwe
$niadaniowg — przeprasza pani Kasia i wychodzi usmiechnigta. Niezmiennie
serwuje kawe i herbate trzem dyrektorom i ich gosciom. Otoczona jest
dyrektorskimi gabinetami z kazdej strony. Za jej plecami swieci stoice,
promienie wpadaja przez typowe wigzienne okno zabezpieczone krata.

Agata Pilarska-Jakubczak

...stare poczatki

— Siedzgc posrodku tego miyna jestem
szczesliwa i spetniona — méwi Katarzy-
na Skwarek, w stuzbie od 26 lat. Od 17
lat pracuje jako sekretarka w Areszcie
Sledczym w Poznaniu przy ul. Miynskiej.
Jej ojciec byt naczelnikiem w wiezieniu
we Wronkach. — To on zapoczatkowat
moja przygode ze stuzbg, majac 19 lat
znalaztam sie w zakladzie karnym
w Koziegtowach, jako oddziatowa w Od-
dziale Zewnetrznym dla kobiet. Nie mia-
tam pojecia o co chodzi w tej pracy, tro-
che mnie przerazala, robita wielkie wra-
zenie. W drugim dniu stuzby stanetam
przed grupa 40-, 50-letnich skazanych
kobiet, byta miedzy nami przepas¢. Ja
reprezentowatam strone oficjalng, sta-
netam i miatam méwié¢ im na , ty” (wte-
dy nie mozna bylo inaczej) i zaczac
od przeszukania osobistego. Tysiac my-
sli 1 niekoniecznie zadowolenie
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i wdziecznos$¢ dla tatusia. Przeciwnie,
po co mi to byto? Musialam sie przyzwy-
czai¢ i polubic to zajecie. Z biegiem cza-
su sie udato. Dzisiaj mysle, ze te pierw-
sze dwa lata w OZ-ecie to byt fajny czas,
do ktérego chetnie wracam. Nabieratam
mocy, pazura, zeby moc wiezniarki
ogarngc¢. Byly nocki, dniéwki, konwoje
osadzonych do pracy, wiele mtodych
dziewczyn takich jak ja, pracowalysmy
razem, wszystkie byly fajne, zylySmy
w przyjazni, pomagaly$smy sobie. Teraz
w stuzbie o to trudniej.

Telefony, telefony

W sekretariacie co chwile dzwonig te-
lefony. — Moniczko, nie poznatam cie,
bedziesz bogata... tak, tak, pismo jest
podpisane — mowi pani Kasia, odbiera-
jac jeden z nich. — Czuje sie poszkodo-
wana — zartuje — to jedyne miejsce,
z ktorego nie ma ucieczki, telefony,
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trzech dyrektoréw, kawa, herbata... In-
ni majg lepiej. Szef wiezienia pija jed-
na kawe dziennie, ale jesli ma dobry
dzien 1 wielu gosci — wiecej. Pierwszy
jego zastepca pije kawe poranng, dru-
gi zadawala si¢ zielong herbatg do $nia-
dania — zdradza sekretarka. Ubrana jest
nienagannie w mundur. Od trzech lat
istnieje obowigzek noszenia go co-
dziennie w pracy. — Skonczyto sie my-
Slenie w czym pojde, w co sie ubrac. Za-
ktada sie dzinsy, bluzke 1 sie leci,
a w pracy czeka mundur.

Dalsze losy

— Moje stanowisko zostato zlikwido-
wane wraz z rozwigzaniem OZ-etu
— funkcjonariuszka wraca do wspomnien
sprzed 26 lat. — Dostatam woéwczas pro-
pozycje, ze albo zwolnie sie ze stuzby
i bede przez rok otrzymywac wynagro-
dzenie, albo postaram sie o przeniesie-
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nie do Poznania. Rozwazytam, ze prze-
niesienie bedzie korzystniejsze, musze
przyznac, ze byla to jedna z lepszych de-
cyzji w moim zyciu. Poczucie stabiliza-
cji w tej pracy jest bezcenne. Mam
dwéch braci, ojciec probowatl réwniez
ich wprowadzi¢ w mundur, ale oni by-
li catkowicie anty. Ani perspektywa do-
brego zarobku (wtedy trzy srednie kra-
jowe), ani bezpieczenstwo zatrudnienia
ich nie przekonato.

W miynie

W Poznaniu Katarzyna trafita do dzia-
tu ochrony. Jeszcze w Koziegtowach wy-
stano ja do szkoty podoficerskiej do Ka-
lisza i tam poznala swojego przysziego
meza, ktéory na podoficerke przyjechat
z Zaktadu Karnego w Czarnem. — Po sze-
$ciu miesigcach znajomosci pobraliSmy
sie, maz przeniost sie do Poznania. Kie-
dy zasziam w cigze, pelnitam stuzbe
do dnia rozwigzania. Po urodzeniu
dziecka szybko wroécitam do aresztu
1 dostalam propozycje pracy w dziale
ewidencji. Tam Katarzyna zostata na kil-
ka lat. Przyjmowala ludzi do aresztu
i prowadzita archiwum (podlegato
pod ewidencje). Archiwum
— cisza i spokdj, nikt nie przy-
chodzit, a sekretariat to ,,mtyn”
(w nawigzaniu do ul. Miyn-
skiej, przy ktorej usytuowany
jest poznanski areszt).

W sekretariacie

— Dzi$, gdybym miata praco-
wac w biurze, do ktorego nikt
nie zaglada, mysle, ze nie lu-
bitabym tego. Pomimo ze w se-
kretariacie nie ma spokoju,
odnajduje sie tu, lubie swoje
miejsce pracy. Kiedy jest roz-
gardiasz i ttum ludzi, czas pty-
nie inaczej, szybciej — przyzna-
je Katarzyna. Do sekretariatu
wchodzi wychowaweca: — Gdzie
jest pan dyrektor? Chowasz go
przede mng... — moéwi, chce
rozmawia¢ w waznej sprawie,
lecz dyrektorzy sa w terenie.
— Przemita, profesjonalna, fa-
chowa — zaczyna wychwalac
pania Kasie, kiedy dowiaduje
sie, ze bedzie o niej artykut

kami z kolezankg. To ona powoli wpro-
wadzala mnie w zadania sekretarki.
Miejsce to wygladato catkiem inaczej niz
dzis, staly tu dwa biurka, szafki
pod oknem, wydzielony byt kacik z umy-
walka. Kolezanka przekazywata mi wie-
dze, a miata diugi, 25-letni staz w stuz-
bie, ale niestety, rzadko sie usmiecha-
fa, ja z kolei bylam mioda i chet-
na do pracy. Trochg bylysmy jak ten do-
bry i zly policjant. Czego nie dalo si¢ za-
fatwi¢ u niej, mozna bylo zatatwic
u mnie. Ludzie pytajg, co powoduje
u mnie dobry humor — $mieje si¢ pani
Kasia — a ja po prostu czuje sie dobrze
W swoim miejscu pracy.

Antypatia za drzwi

— Uczucie antypatii nalezy zostawic
za drzwiami i umie¢ profesjonalnie uto-
zy¢ sobie wspoiprace z ludzmi, nie stre-
sowac sie po czyjej$ niemiltej uwadze
— stwierdza funkcjonariuszka. — Trzysta
osob pracuje w catym areszcie i oczy-
wiscie, ze do jednych czuje wigkszg
sympatie, a do innych mniejsza. Mam
ze dwie takie osoby, do ktorych od sa-
mego poczatku nie czutam pozytywnych

sada numer jeden w pracy sekretarki.
Co piszczy w sprawie nagrod, awansu.. .
ludzie chcg wiedzie¢. Ale ci, co mnie do-
brze znaja, wiedza, ze u mnie nic nie
. piszczy”. Czasem pojawiaja sie fale plo-
tek, ze emerytura bedzie oblicza-
na od podstawy a nie od catosci, ze
po zakonczeniu stuzby beda trzy odpra-
wy a nie, jak teraz, szesc¢, ze dodatki sie
pomniejsza.

Potknigcie na poczatku
— Miatam jedng ,wtope” na samym
poczatku stuzby, nie wiem czy o tym
mowic... — waha sie Katarzyna, ale
po chwili ciggnie temat. — To byt
pierwszy tydzien mojej pracy, pojecha-
tam w konwdj z ok. 20 wieZniarkami za-
trudnionymi na zewnatrz. Dwie osadzo-
ne mi wtedy uciekly. Bylam bez do-
Swiadczenia 1 bez przeszkolenia, spra-
wowatam jednoosobowy dozoér. Kobie-
ty pracowaly w firmie drobiarskiej,
w kilku halach produkcyjnych. Na ko-
niec dniowki, przy odliczaniu stanu oso-
bowego, okazato sie, ze dwie wiezniar-
ki zniknely. Bratam udzial w poscigu.
Nie znalezlidmy ich. Po pewnym czasie
ujela je policja. Jak pozniej do-

w gazecie — sila spokoju...
przezyta juz wielu dyrektorow. — Tak! To
prawda ($Smiech). Trzydziestu — przery-
wa mu funkcjonariuszka — liczgc od sa-
mego poczatku, poczynajac od tego, kto-
ry przyjmowal mnie do stuzby w Kozie-
glowach i wtacznie z zastepcami.

Cos o dyrektorach...

— ...duza liczba dyrektorow, ktorzy tu
byli, i ktéorym kawe parzytam — wspo-
mina. — Rzadko ktoéry byl diuzej niz kil-
ka lat. Ze wszystkimi zylam w zgodzie
1 mogtam dla nich pracowac. Kiedy do-
stalam propozycje przeniesienia do se-
kretariatu, miatam dwadziescia kilka lat,
oczywiscie przyjetam jg, cho¢ z bélem
serca zostawitam wtedy archiwum. Te-
raz jestem tutaj jakby z zasiedzenia,
mam nadzieje, ze poki co dyrektor nie
ma jeszcze ochoty wymieni¢ mnie
na mtodszy model?

Sekretariat 17 lat temu
— Na poczatku pracy w sekretariacie
przez dwa lata dzielitySmy sie obowigz-

wibracji, ale to nie wplywa na nasze
wzajemne stosunki stuzbowe. Moz-
na kogos nie lubic¢ za nic, ale profesjo-
nalizm nie pozwala na to, by okaza¢, ze
kogos$ lubie bardziej, a kogo$ mniej.
Trzymam sie tej zasady.

Delegacje i inne obowiazki

Wszystkie delegacje stuzbowe przecho-
dza przez rece pani Kasi, a jest troche te-
go. — Prawie 700 wypisatam od poczat-
ku roku — wylicza — raz w tygodniu czte-
ry osoby jadg w transport z osadzonymi,
duzo oséb wyjezdza na szkolenia. Wszyst-
kie delegacje sa gotowe do odbioru
u mnie przed wyjazdem. Dzwoni telefon,
funkcjonariuszka chce wiedzie¢, kiedy
bedzie wypisana jej delegacja, gdyz za-
mierza wystgpic¢ o zaliczke i spieszy sie
j€j. — A jeslibys miata na jutro rano? — py-
ta sekretarka. Pasuje.

Wazna dyskrecja

Dalej opowiada pani Kasia: — Najwaz-
niejsza jest dyskrecja. To podstawa, za-
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wiedzialam sie w sadzie, schowa-
1y sie w jednej z hal produkcyj-
nych, przesiedzialy tam cata noc.
Rano ukradkiem wymknetly sie
i pojechaty nad morze. Tam po-
znaly mezczyzne, ktory zaprosit
je do domu, by mogty sie umy¢
1 cos zjes¢, a one go zabily. Zo-
stalam wtedy ukarana dyscypli-
narnie, nagang, z uwagi na krot-
ki czas pracy. — No, to jestem
,dumny” z ciebie dziecko — po-
wiedzial mi tata z wyrzutem.
—To ja przez 35 lat stuzby ani ra-
zu nie bytem karany, a ty po mie-
sigcu! Ale badz dobrej mysli,
pierwsze koty za ploty... — zakon-
czyl tagodnie. WejScie miatam
wiec mocne.

W biurze

— Pani Kasiu, wysle faks — moé-
wi kobieta w mundurze, ktéra
wilasnie przerwata nam ciekawg
opowies¢. — Bardzo prosze! — od-
powiada sekretarka. — To wraca-
my do pani dzisiejszych obowigz-
kow — mowie. Katarzyna: — Minusem
jest powtarzalnos¢ tej pracy, wysytanie
poczty, kopertowanie, rano trzeba po-
liczy¢ listy, posegregowac, podzielic¢
zwrotki na poszczegolne sady. Dzis jest
tego wyjatkowo malo, przewaznie trzy
razy wiecej. Pierwsze pol dnia zajmuje
mi wigc poczta, rejestracja zwrotnych
potwierdzen i wpisywanie wszystkiego
w zeszyty. Mam dzi$ ok. 200 wpisow
1 tyle samo zwrotek. Zwrotki sg dla mnie
najbardziej meczace, bo sensu nie wi-
dze... biurokracja jest naszg mocng stro-
ng, po trzy razy trzeba wszystko reje-
strowac. — Czy sa jakie$ zwrotki, Stare
Miasto, z 6smego? — nagle pyta pojawia-
jacy sie w drzwiach sekretariatu szczu-
ply mezczyzna. — Dzi$ dziewiaty prosze
pana, uciekt panu jeden dzien — odpo-
wiada funkcjonariuszka. — Powaznie?
— dziwi sie gos¢. Pani Kasia podaje mu
zwrotki i kierujac sie do mnie zaczy-
na wylicza¢: — W Poznaniu mamy kilka
sadéw rejonowych, Stare Miasto, Nowe
Miasto,
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Grunwald Jezyce oraz sad P
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P> okregowy i prokurature. I z kazdej tej
instytucji korespondencje. A pan przy-
szedt z sgdu Stare Miasto.

Wysytka

O 13. 30 przychodzi pan z InPostu
1 odbiera wysytke przygotowang przez
Katarzyne, w tym jedna paczke. Sa to
m.in. pisma do sadoéw, zakladow kar-
nych, prokuratur, zawiadomienia os6b
prywatnych o tym, ze dany osadzony
wychodzi na przepustke, koresponden-
cja z komornikami i tym podobne.
— Woeczoraj wystaliSmy za 150 zi, dzis$
za 105 zi — wyjasnia funkcjonariuszka.
— Czasem sa do wystania duze akta
1 wtedy robie paczki. Mam wage

mi, ludzie chcg uzyska¢ dyrektorskie
podpisy. Funkcjonariusz z dziatu kadr
dzwoni 1 pyta czy dotart do sekretaria-
tu mail w sprawie jego szkolenia. Ktos
inny wchodzi i zostawia list polecony
do wystania, jeszcze inna osoba chce
rozmawiac z dyrektorem, ale w tej chwi-
li obaj panowie dyrektorzy sa w terenie.
Jednak po 15 bedzie cisza. Tymczasem
rozdzwonily sie telefony. — Areszt Sled-
czy, stucham — odbiera pani Kasia. Sad
Rejonowy z Wagrowca bedzie wysytat
faksem nakazy zwolnienia wieznidw,
jeszcze dzi$ muszg opusci¢ mury wie-
zienia. — Do ostatniej minuty sady zwal-

i waze. Jesli paczka przekra-
cza 5 kg, musze podzieli¢ pakunek
na dwa mniejsze lub zamawiam
firme kurierska.

Maile i tym podobne

Zastepca dyrektora wychodzi ze
swojego gabinetu i oznajmia sekre-
tarce, ze idzie do finansoéw, jedno-
czesnie dzwoni telefon i w tym sa-
mym momencie wchodzi do biura
funkcjonariusz z dokumentami
do wystania, bierze pieczatke i sa-
modzielnie stempluje. — O wiasnie
wystano maile z prokuratury i sa-
du, m.in. nakaz przetransportowa-
nia i zwolnienia wiezniow — infor-
muje pani Kasia — przekaze te pi-
sma do biura podawczego. Przyszty
tez maile powiadamiajgce o zapo-
trzebowaniu na sprzet do programu
»Stop przemocy — druga szansa”,
a drugi o poezji wieziennej. Kata-
rzyna przygotowuje teczke z doku-
mentami do zalatwienia przez dy-
rektora i zanosi mu na biurko. — Du-
70 pism przychodzi elektronicznie,
wiecej niz w formie papierowej.
Wszystko drukuje i przekazuje dy-
rektorom, na biezgco — mowi.

Jak dyrektora nie ma,

robi rdznice

Dzi$ dzwoni mato telefonow, bo
kadra wie, ze nie ma giéwnego
szefa, a to ma ogromne znacze-
nie... jak dyrektora nie ma, robi
roznice. Dyrektorzy zwykle pracu-
ja przy otwartych drzwiach, zamy-
kaja je, kiedy wychodza badz je-
dza albo kiedy majg gosci.

— Sekretarka nietadnie brzmi,
bardziej pasuje  asystentka
— stwierdza jeden z dyrektoréw.
Ale pani Kasi nie przeszkadza ta nazwa,
ma do niej stosunek obojetny. — Prak-
tycznie nie mam etatu sekretarki, lecz
technika dzialu organizacyjno-prawne-
go. Ale czuje sie sekretarka — wyjasnia.
— Ona jest nasza pierwszg linig obron-
ng, wie, do ktorego z dyrektoréw postac
dany problem do rozwigzania. Trzeba
mie¢ wyczucie, w prawo, w lewo czy
na wprost, kto sie czym zajmie, sprawy
kieruje bezbtednie. A tu bywa jak
na dworcu, prosze mi wierzy¢. Pani Ka-
sia czyta w myslach szeféw, wie kto ma
jaki nastréj, komu co potrzeba i wnosi
usmiech na twarzy — moéwi dyrektor.

Wzmozony ruch
Ok. 14 w sekretariacie wzmaga sie
ruch. Ewidencja wpada ze zwolnienia-
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niajg, szczegolnie w okresie przed-
Swigtecznym.

Pieczatki

Mam wszystkie najwazniejsze pieczat-
ki w areszcie. Imienne dyrektoréw,
w zastepstwie, z réoznymi nagtowkami
i te najwazniejsza pieczatke z godiem
Polski, ktérej zagubienie wigze sie
z prowadzeniem postepowania wyja-
Sniajgcego. Kiedy$ zartowni$ mi ja
schowat i najadiam sie strachu. Sag za-
mkniete.

Czynnos$ci na koniec dnia

Pani Kasia rozmawiajgc ze mna jed-
noczesnie nieustannie sie czyms zajmu-
je. Tym razem przepustkami na jutro dla
osadzonych, ktore wiasnie podpisat dy-
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rektor. — Jest ich 15, podbijam imien-
na pieczatka dyrektora Marka Kwa-
Sniewskiego, ktory jest odpowiedzialny
za pion ewidencji. Z dziatu ewidencji
przyniesiono jej zwrotne potwierdzenia
odbioru korespondencji osadzonych.
— Oddam je do sadu, zeby sad wiedziat,
ze dany osadzony odebrat dana decyzje
czy postanowienie — ttumaczy. Za chwi-
le jedna z funkcjonariuszek z biura po-
dawczego przynosi kolejne dokumenty
i wzdycha: — Same skargi z sadu, nie-
stety. To skazani odwotuja sie masowo
od decyzji dyrektora aresztu.

Wie najwiecej, jak salowa

Kierownik ewidencji zabiera fak-
sy z sadu z Konina z postanowie-
niami o przediluzeniu stosowania
srodkow tymczasowego areszto-
wania dla kilku wiezniow. Wszyst-
ko przechodzi przez sekretariat.
— Gdyby ten faks do nas nie dotart,
jeszcze dzis osoby te zostalyby wy-
puszczone na wolnos¢. Oni siedzg
i czekajg, liczg, ze wyjda, ale dzis
to sg ich ptonne nadzieje — stwier-
dza Katarzyna. Za chwile przetozo-
na pielegniarek wpada po jakie$ pi-
smo. — Odbyla sie dzisiaj u niej kon-
trola sanepidu punktu szczepien
oraz prowadzonej dokumentacji
z sanepidu — mowi pani Kasia.
W koncu przychodzi wychowawca
1 pyta o stuzbe zdrowia, chce ,wy-
ciggnac¢” wieznia z celi monitorowa-
nej. — Mowig, ze w instytucji takiej
jak ta, sekretarka wie najwiecej, tak
jak w szpitalu najwiecej wie salo-
wa — podsumowuje Katarzyna. Co$
w tym jest?

Cechy dobrej sekretarki

Wazne, by sekretarka byta komu-
nikatywna, nawigzywata szybko
kontakty, umiejetnie prowadzita
rozmowy. Jesli ktos chce dostac sie
na agcze dyrektora, ona musi miec
rozeznanie, kogo moze polaczyc
a kogo nie, w jakich sprawach, kto6-
re sg wazne, a ktore mniej, i do kto-
rego z dyrektoréw. — Czasem kto$
dzwoni i méwi: czy zastatem Jac-
ka? Wtedy pytam, z kim mam przy-
jemnosc¢, w jakiej sprawie? Po to,
by dyrektora drobnymi sprawami
nie obarczac¢. Bo czasem moze tu
pomoéc inny specjalista — wyjasnia
sekretarka. — Ostatecznoscig jest
polaczenie z dyrektorem. Czasami
ktos$ sie obraza. A co panig to ob-
chodzi! — méwi opryskliwie. Wtedy
zachowuje spokdj i kontynuuje rozmo-
we w tym samym tonie. I tak napraw-
de w tej pracy chodzi o to, by odcigzac
dyrektora.

* % ¥

Prosze, aby Katarzyna opowiedziata
mi o najwiekszych przygodach sekretar-
ki, przez te 17 lat pracy na tym stano-
wisku na pewno byto ich wiele. Odpo-
wiada: — Zyje tu spokojnie, a w zwigz-
ku z zasadag numer jeden sekretarki,
dyskrecja, to co ja tu moge wiecej po-
wiedziec...?

O 16 zamyka sekretariat, i tak konczy
sie kolejny sympatyczny dzien pani Kasi.

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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Dobre totry

rozdane po raz drugi :

Do tegorocznej edycji olsztynskiego festiwalu
Prison Movie zgtoszono 18 filméw. Z Polski
nadeszto ich 15, z dalekiej Kolumbii jeden,
a z nieodlegtych Wegier dwa.

alizowane przez profesjonalnych twoércéw i studen-

téw szkot filmowych. To znak, ze konkurs zaczy-
na by¢ zauwazany na kulturalnej mapie kraju i wycho-
dzi poza resortowe ramy. Co wiecej, rozszerzony zo-
stat o serie pokazow propozycji konkursowych i dys-
kusji zwigzanych z ich tematyka, ktére odbywaly sie
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim i w Olszyn-
skiej Szkole Wyzszej.

Uroczysta gala rozdania nagréd w auli olsztynskie-
go Urzedu Wojewoddzkiego podobnie jak rok temu zgro-
madzita kilkuset uczestnikow. Zaprezentowano siedem
najwyzej ocenionych przez jury filméw. Wyrdznienie
przyznano znanemu z anteny telewizyjnej filmowi ,, Byt
bunt” Matgorzaty Kozery za profesjonalizm i oryginal-
ne ujecie kontekstu historycznego przejscia z systemu
totalitarnego do wspéiczesnej rzeczywistosci wiezien-
nej. Pawet Siedlik zostat uhonorowany za walory pre-
wencyjne filmu ,Marzenie Nataszy”, a Andrzej Korys-
ko, funkcjonariusz Zaktadu Karnego w Kaminsku za au-
torska $ciezke muzyczna do obrazu ,,Odkry¢ swiat mu-
zyka”. Nagroda ufundowana przez prezydenta Olszty-
na za oryginalnos$¢ tematyczng filmu opowiadajacego
historie skazanego uzaleznionego od narkotykow
przypadia wiezniom z Zakladu Karnego w Tokaju
na Wegrzech.

~Szansa” wyrezyserowana przez Jacka Grabca i Ka-
roline Lemanowicz, funkcjonariuszy Zaktadu Karnego
w Itawie otrzymata nagrode za unikalne walory reso-
cjalizacyjne. W imieniu Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej, fundatora i honorowego patrona, na-
grode wreczyl ptk Jarostaw Kardas, zastepca Dyrek-
tora Generalnego. Grand Prix Festiwalu z ragk Maria-
na Podziewskiego, wojewody warminsko-mazurskie-
go, od pierwszej edycji sprawujacego honorowy patro-
nat nad festiwalem, odebrat Wtodzimierz Kobus, twor-
ca filmu , Gdzie jestes”. Statuetke ,, Dobrego Lotra” i na-
grode rzeczowq laureat przekazal Danucie Sibierskiej,
dyrektorce Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego w Zardenikach, gdzie powstala czes$¢ zdjec
z udzialem jednego z wychowankéw. Irena Telesz, gos¢
specjalny pierwszej edycji olsztynskiego festiwalu
i czlonkini jury nagrodzita mtodziutkiego odtworce
glownej roli w nagrodzonym filmie.

Gosciem specjalnym festiwalowej gali byt rezyser Ja-
nusz Kijowski, twérca pojecia , kino moralnego niepo-
koju”, ktéorego dokument z 1976 r. pt. ,ZK Sieradz”
pokazany poza konkursem oklaskiwali wszyscy uczest-
nicy uroczystosci. Znalezli si¢ wsérod nich — poza or-
ganizatorami festiwalu z Aresztu Sledczego w Olszty-
nie i inspektoratu olsztynskiego — tworcy zgtoszonych
do konkursu filméw, przedstawiciele wiadz lokalnych
i samorzadowych, reprezentanci stuzb mundurowych,
wymiaru sprawiedliwosci, placéwek oswiatowo-wycho-
waweczych oraz studenci olsztynskich uczelni. Przybyt
takze zainteresowany od lat tematykg wiezienng re-
zyser Janusz Mrozowski. Orkiestra pod kierunkiem Ja-
nusza Cieplinskiego wykonala wigzanke filmowych
szlagieréw i specjalnie na te okazje skomponowany hej-
nal festiwalu.

O procz produkcji amatorskich pojawily sie filmy zre-

tekst i zdjecia Grazyna Linder

\ Nagrode za walory resocjalizacyjne otrzymali Jacek Grabiec i Karolina Lemanowicz
N R TR S R s e T

Janusz Kijowski, gos¢ specjalny festiwalu
=] —— ]
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Dla kazdego cos...

W potowie roku zaczety ohowigzywac nowe przepisy rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie warunkow bytowych
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych.

dyby wiedze o zmianach, jakie nastg-

pily w tej kwestii, oprze¢ wytacznie
na informacjach pojawiajacych sie
w ogolnopolskich mediach, mozna by
odnie$¢ wrazenie, ze mamy do czynie-
nia z jakims ogromnym przefomem. Kie-
dy moj wiasny maz na przetomie lipca
1 sierpnia zapytal mnie ,,co to za refor-
ma w wieziennictwie sie dokonuje?”,
otworzylam szeroko oczy ze zdziwienia,
poniewaz nie wiedziatam o czym mowa.
Okazato sig, ze wowczas spoleczenstwo
zylto tym, ze Stuzba Wiezienna daje kaz-
demu osadzonemu dodatkowa rolke pa-
pieru toaletowego. Z jednej zrobily sie
dwie. Nikt juz nie wspominal o innych
udogodnieniach, jak chocéby zwieksze-
nie do dwoch liczby nozykéw do gole-
nia, wprowadzenie przydzialu 100 ml
szamponu, drugiej kgpieli w tygodniu
czy programie doprowadzania ciepiej
wody do cel mieszkalnych.

W praktyce

Chociaz kazdy z nas zapewne ma swqj
wiasny poglad na temat tych zmian, jed-
nak najwazniejsze jest to, co moéwia sa-
mi beneficjenci i osoby z nimi pracujg-
ce. Skazanym z Aresztu Sledczego w To-
runiu poprawa warunkéw odbywania ka-
ry pozbawienia wolnosci kojarzy sie

wiasnych artykutéw, nie odmawiam
przyjmowania tych przydziatowych.

Krzysztof D. jest zatrudniony w warsz-
tacie przy remontach i kapiel przystugu-
je mu codziennie, ale twierdzi, ze dla tych,
ktorzy nie majg takiej mozliwosci, druga
kapiel w tygodniu to duze udogodnienie.
Pozostalymi przydziatami nie pogardzi.
— Mnie jedna maszynka wystarczata
na miesigc, mam niewielki zarost. Te, kto-
rych nie wykorzystam, zbieram, zeby by-
1y na pdzniej. Ale szamponu raczej bedzie
mato, wyglada na rozcienczony woda. Po-
dobng opini¢ o szamponie wyraza wigzien,
ktory opowiada, ze on i jego koledzy wo-
la nie my¢ nim wtoséw z obawy przed ich
wypadnieciem.

Ireneusz J. nie jest zawodowym fry-
zjerem. W trakcie poprzedniego poby-
tu w wiezieniu nauczyl sie tego fachu
i teraz strzyze wspolosadzonych. Jako
fachowiec tak samo jak inni narzeka
na jakos$¢ szamponu, ale z podobnym
przejeciem podkresla zmiany na lepsze:
— Kiedys$ byt tylko jeden grzebien, a te-
raz mam ich caly komplet i to w tadnym,
czarnym pokrowcu. Z peleryng fryzjer-
skg, ktora zastgpila przescieradio jest
duzo wygodniej, bo ma zapiecie i jest
zrobiona z takiego materiatu, ze wios sie
nie trzyma.

gtéwnie z remontami cel, ktére niedaw-
no przeprowadzono. Nic dziwnego,
w odswiezonych pomieszczeniach jest ja-
$niej, czysciej, tatwiej utrzymac porza-
dek. Osadzeni dostrzegajg to, co Stuzba
Wiezienna dla nich robi. Tomasz T.:
— Komus, kto nie ma pomocy z domu,
te dodatkowe rzeczy na pewno sie
przydajg. Chociaz sta¢c mnie na zakup
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Robert P. goli sie co trzeci dzien i to
mu w zupelnosci wystarcza, a i papie-
ru toaletowego wiecej niz dwie rolki nie
potrzebuje. — Druga kapiel? Nie, no to
juz jest rewelacja. Zwlaszcza, ze dyrek-
tor zamontowal dodatkowe natryski.
— Remont tazni podyktowany byt
w gléwnej mierze niekorzystnym dla
wieziennictwa orzeczeniem sgdowym
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za niezachowanie intymnosci podczas
kapieli — ttumaczy pptk Zbigniew Ku-
szynski, szef Aresztu Sledczego w To-
runiu. Ale dzieki temu teraz osadzeni
moga brac prysznic w pojedynczych sta-
nowiskach oddzielonych murkiem. Wo-
da leci przez osiem minut w 30-sekun-
dowych sekwencjach.

Dodatkowa kapiel nie wszedzie jest
traktowana jako co$ wspaniatego. A po-
wody tego sg rézne. — U nas mezczyzni
niechetnie wychodza do tazni — méwi
por. Marek Okonski, kierownik dziatu pe-
nitencjarnego w Zaktadzie Karnym nr 1
w Grudzigdzu. I dodaje, ze nawet w le-
cie, kiedy cziowiek poci sie i wiecej i cze-
Sciej, nie mieli na to specjalnie ochoty.
Drugi prysznic w tygodniu wigze sie tez
z koniecznoscig zapewnienia dodatkowe-
go posterunku funkcjonariusza. Po-
za tym jest utrudnieniem w miejscach
zatrudnienia na terenie jednostki. — Dez-
organizuje to nam prace, poniewaz osa-
dzeni praktycznie przez jeden dzien sa
wylgczeni z wykonywanych obowigzkow
— zauwaza sierz. Stawomir Frankowski,
magazynier dzialu kwatermistrzowskie-
go w torunskiej jednostce.

Dla mundurowych zadbany pod-
opieczny jest jednak zdecydowanie lep-
szym partnerem do wspotpracy. — My,
funkcjonariusze wolimy, zeby osadzeni
utrzymywali higiene, zeby byli czysci,
mieli czyste ubrania — podsumowuje
ppor. Agnieszka Szatkowska, wycho-
wawca w torunskim areszcie.

My tez skorzystamy
Wieziennicy poprawe warunkéw by-
towych osadzonych traktuja troche
po macoszemu. Albo niechetnie o tym
mowig, albo nawet jesli udziela jakichs
zdawkowych informacji, szybko zmie-
niaja temat. Twierdza, ze to sg zmiany
kosmetyczne, a w niektérych jednost-
kach uwazaja nawet, ze wprowadzenie
rozporzadzenia praktycznie nic nie
zmienilo. Zdaniem wielu moze sa inne
wazniejsze rzeczy do zrobienia? Moze
woleliby, zeby to im polepszyly sie wa-
runki pracy? A skoro o tym mowa, nie-
bawem to nastapi. Dzieki programowi
racjonalizacji kosztéw udalo sie wygo-
spodarowac srodki na ten cel. Na jakie
zmiany moga liczy¢ mundurowi? Podob-
no funkcjonariusze najczesciej narzeka-
ja na zbyt wysoka temperature w dyzur-
kach w lecie. — Jezeli dowo6dca zmiany
ma calg sciane w monitorach, ktore ge-
neruja dodatkowe ciepto, uzasadnione
bedzie zamontowanie klimatyzacji
w tym pomieszczeniu — ttumaczy ppik
Marek Cieslik, zastepca dyrektora Biu-
ra Kwatermistrzowsko-Inwestycyjne-
go. We wrzesniu Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej przeznaczy! po-
nad 5,5 mln zi. na poprawe warunkéw
pracy funkcjonariuszy. W przysziym ro-
ku przedsiewzigcie bedzie kontynu-
owane.
Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski
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Jaka jest idea reformy przepisow

o warunkach socjalnych osadzonych?

Na poczatku mate sprostowanie. To
nie jest reforma. To jest zracjonalizowa-
nie tego, co juz obowiazywato wczesniej,
a okreslone zostalo w rozporzgdzeniu
z 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie wa-
runkow bytowych oséb osadzonych
w zaktadach karnych i aresztach sled-
czych. WyszliSmy naprzeciw zaleceniom
instytucji zewnetrznych. Raporty pokon-
trolne Krajowego Mechanizmu Pre-
wencji, CPT oraz sugestie Helsinskiej
Fundacji Praw Czlowieka wskazywaly
na potrzebe podniesienia standardu
wykonania kary pozbawienia wolnosci
i tymczasowego aresztowania. Stuzba
Wiezienna podzielata te opinie, a nawet
juz wczedniej dostrzegala potrzebe
zmian. Stad pomyst na ich wprowadze-
nie. Przeszkoda byty kwestie organiza-
cyjne.

Organizacyjne czy finansowe?

I jedno, i drugie. W rozporzadzeniu
urealniliSmy okresy uzywalnosci po-
szczegolnych przedmiotéw wyposazenia
osadzonych. Na czym to polega? Zauwa-
zyliSmy, ze dany sort wyposazenia osa-
dzonych przewidziany byt na zbyt diu-
gi okres uzywalnosci i szybciej ulegat
zniszczeniu. Poza tym, niektére nalez-
nos$ci osadzeni niszczyli bardziej, inne
— mniej. Tak bylo w przypadku np. 16-
zek, materacy, klapek. Dlatego zdecy-
dowalismy sie skroci¢ okresy ich uzy-
walnosci. Z drugiej strony sag rzeczy bar-
dziej trwate, ktore moga postuzy¢ diu-

B E EMwarunkow bytowych:
wolucja czy ewolucja

0 poprawie warunkow bytowych osob pozbawionych wolnosci, cigciu kosztow,
dostepie do cieptej wody z pptk. Markiem Cieslikiem, zastepcq dyrektora Biura
Kwatermistrzowsko-Inwestycyjnego, rozmawia Aneta tupinska

zej, niz to bylo okreslone dotychczas, np.
reczniki, $cierki do naczyn, przesciera-
dia itp. Po skompensowaniu m.in. tych
dwoch zabiegow, czyli wydiuzenia
1 skrécenia uzywalnosci poszczegol-
nych artykutéw okazato sie, ze zmiany
mozemy wprowadzi¢ bezkosztowo.

Jak sie okresla zywotnosc¢ rzeczy?

Empiryka. Poprzez doswiadczenia,
konsultacje, narady i efekty kontroli
w jednostkach podstawowych. To da
sie w bardzo prosty sposéb wyliczyc.
Podam przykiad: wydajemy osadzone-
mu dwa przescieradia na dwanascie
miesiecy. Czyli jedno powinno wytrzy-
mac pot roku. Jednostki dokonujg tzw.
wybrakowania, czyli likwidacji sktad-
nikow majgtkowych. Wybrakowanie
polega na tym, ze wydane skiadniki
majgtkowe poddaje si¢ ocenie mozliwo-
$ci dalszego uzytkowania. Te, ktére nie
posiadajg juz wartosci uzytkowej, od-
ktada sie na bok i likwiduje. Po anali-
zie protokoldw wybrakowan okazalo
sie, ze w przypadku niektorych przed-
miotow jednostki wybrakowywaty
maksymalne ilosci okreslone w norma-
tywach, a w innych — 50-70-proc. nor-
matywoéw i do tej grupy zaliczaja sie
przescieradia. DoszliSmy do wniosku,
ze niektore okresy uzywalnosci trzeba
skroécic, a inne wydtuzyc.

A jesli osadzony zniszczy rzeczone

przescieradlo wczesniej, niz to wyni-

ka z jego okresu uzywalnosci, czy
otrzyma nowe?

Zdecydowanie tak. Jesli zniszczy je ce-
lowo, sporzadza sie meldunek o szko-
dzie oraz stosowny protokot. Osadzony
musi dosta¢ nowa nalezno$¢. Nie mo-
zemy dopusci¢ do sytuacji, w ktorej ska-
zany, nawet jesli sam podpali swgj ma-
terac, nie bedzie mial na czym spac.
W kazdym takim przypadku nowa rzecz
zostanie mu wydana. Jak go p6zniej roz-
liczamy? Jezeli posiada $rodki finanso-
we, okreslamy wysokos¢ powstalej
szkody i $ciaggamy naleznos¢. Gdy nie
ma pieniedzy, jest naszym diuznikiem.
Kiedy opusci jednostke, dochodzimy na-
szych naleznosci w normalnym trybie.
Sciggalnos$¢ tych wierzytelnosci jest
na dos¢ wysokim poziomie. Zdarzajg sie
oczywiscie sytuacje, kiedy dochodzenie
naleznosci traci sens, koszty przewyz-
szaja bowiem kwote zobowigzania.
Woéwczas odstepujemy od dalszych
dziatan i umarzamy naleznos$c.

Czyli zalozZenia zmian w przepisach
sg takie, zeby poprawi¢ warunki od-

bywania kary pozbawienia wolnosci

bez dodatkowych kosztow?

Trzeba zwréci¢ uwage, ze caly czas
mowimy o rozporzadzeniu w sprawie
warunkow bytowych, ktore reguluje na-
leznosci normatywne réoznych przedmio-
toéw dla osadzonych. Duzo zmienilo sie
w kwestii wyposazenia w $rodki higie-
niczne i sanitarne. Wprowadzamy do-
datkowa rolke papieru toaletowego,
szampon do wloséw, zwiekszyliSmy
przydziat nozykéw do golenia z jedne-
go do dwoch miesiecznie. Ale nie wy-
dajemy tego obligatoryjnie. Pierwsza na-
leznosc¢ tak, pozostate wedlug potrzeb.
Wizytujac wiezienia zauwazytem, ze je-
sli skazanemu nalezy sie co$ z tzw. na-
leznosci obligatoryjnej, to bez wzgledu
na to czy jest mu to potrzebne, czy nie,
i tak pobierze. Sam widziatem kilogra-
my mydla toaletowego, ktére jeden wie-
zien chomikowat w celi. Wprowadzili-
Smy tez standaryzacje srodkéw utrzy-
mania czystosci we wszystkich jednost-
kach w Polsce. Do momentu obowigzy-
wania rozporzadzenia byta zbyt duza
swoboda w wydawaniu detergentéw. To
nie bylo dobre. Obecnie przydziat jest
przeliczany na osobe lub na cele. Chcie-
liSmy to zmieni¢ i udato sie.

I co z tego wynika? Konkretnie jakie

sg korzysci?

Wczesniej osadzeni pisali skargi, ze
w jednej jednostce cos$ dostawali, a w in-
nej — nie. To wcale nie musiato ozna-
czac, ze w tym pierwszym wiezieniu dy-
rektor byl lepszym gospodarzem,
a w drugim gorszym. Moze obiektyw-
ne wzgledy decydowatly o tym, ze szef
zakladu nie widziatl potrzeby wydawa-
nia odpowiedniej ilosci $rodkow
do utrzymywania czystosci w celach
mieszkalnych. Rozporzadzenie regulu-
je naleznos$ci normatywne, ale na wa-
runki bytowe maja wplyw réwniez in-
ne czynniki. Na przyktad zabudowane
kaciki sanitarne, ciepta woda w celach
czy tez dodatkowa kgpiel dla osadzo-
nych. Co prawda w omawianym rozpo-
rzadzeniu nie ma o tych sprawach
wzmianki, ale sg to istotne kwestie war-
te poruszenia. W art. 30 Rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwosci z 2003 r.
w sprawie regulaminu organizacyjno-
-porzadkowego wykonania kary pozba-
wienia wolnosci okreslono, ze skazany
korzysta co najmniej raz w tygodniu
z cieplej kgpieli. Oznacza to, ze w sta-
nie prawnym obowigzujacym od 2003
r. tygodniowa liczba kgpieli przystugu-
jaca osadzonemu musi sie zawierac

w przedziale od jednej do siedmiu. p
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Znam wiezienia, w ktorych od dtuzsze-
go czasu mozliwe byly dwie kapiele ty-
godniowo. W maju br. Dyrektor Gene-
ralny SW polecit realizacje tego zadania,
tzn. minimum dwoéch kagpieli w tygo-
dniu, wszedzie tam, gdzie jest to tech-
nicznie mozliwe. Po minimalnym przy-
stosowaniu infrastruktury okazato sie,
ze druga kapiel w tygodniu skazani ma-
ja w 149 jednostkach. Do konca 2015
r. bedzie to mozliwe w kazdym zakla-
dzie karnym. W tym celu przeznaczamy
dodatkowe pienigdze na modernizacje
kottowni, wymiennikéw ciepta i powiek-
szanie lazni. Chce podkresli¢, ze wymiar
ekonomiczny nie ma tu najmniejszego
znaczenia. Powiem wiecej, okazato sie,
ze wprowadzenie drugiej kapieli w ty-
godniu nie zwigkszyto znacznie kosztow.
Osadzeni, ktérzy kapia sie raz w tygo-
dniu, myjg sie w celi, gdzie czesto nie
ma doprowadzonej cieptej wody, wiec
ja podgrzewaja. Podgrzanie litra wody
energia elektryczng jest trzy razy droz-
sze niz podgrzanie z technologii ze-
wnetrznej — miejskiej sieci cieptowniczej
albo z kotlowni. Druga kagpiel wigze sie
wiec z wiekszym zuzyciem wody, ale
jednoczesnie z mniejszym poborem
pradu w celach mieszkalnych. A pie-
nigdz nie jest znaczony. Nie wazne czy
zaplacimy za prad, czy za wode.

No i jest sie czym pochwali¢ instytu-

cjom zewnetrznym.

Absolutnie nie jestesmy nastawieni
na chwalenie si¢. Czynnik ludzki jest
w tym momencie najistotniejszy. Za kra-
tami siedzg przeciez ludzie. W takim sa-
mym stopniu potrzebuja strawy ducho-
wej, opieki psychologiczno-penitencjar-
nej, jak i opieki nad ciatem.

Zgadzam sie. Niektorzy spedzaja ca-

te zycie w zakladzie karnym.

W wielu przypadkach tak jest. Dlate-
go dla poprawy warunkow socjalnych
tych wieznidw, jak réwniez pozostatych
osadzonych w 2013 r. rozpoczeliSmy
program doprowadzania cieptej wody
do cel mieszkalnych. Z ok. 22 tys. cel
w ok. 10 tys. jest ciepta woda. I do te-
go standardu dgzymy. Przeciez po spo-
zytym positku osadzony musi gdzie$
umy¢ naczynia, sztucce, musi rowniez
wyprac swoje rzeczy osobiste i z pew-
noscig nie zrobi tego w zimnej wodzie.
Jezeli w kranie nie bedzie ciepiej wo-
dy, podgrzeje ja grzatka. I — analogicz-
nie do sytuacji z druga kapiela — w efek-
cie wiecej zaplacimy za prad. To jest
dtugofalowy i dos¢ kosztowny pro-
gram, bo w niektérych przypadkach
wigze sie z przebudowa lub budowa
od podstaw zaplecza cieplowniczego,
montazu dodatkowych rur w pionach.
W wielu jednostkach ciepta woda w ce-
lach jest reglamentowana, czyli udo-
stepniana przez krotki czas tuz po po-
sitkach. Dzieje sie tak ze wzgledu
na niewydolne technicznie kotiownie.
Tam, gdzie to mozliwe, a znam sporo ta-
kich wiezien, ciepta woda dostarcza-
na jest przez 24 godziny na dobe.

W ktérych regionach sprawa dopro-

wadzenia cieplej wody w celach wy-

glada najgorzej? Czy jest w ogdle ta-

ki podzial?

Nie mam takiej wiedzy, chociaz jesli
chodzi o potrzeby inwestycyjne, to naj-
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wieksze majg wiezienia w okregu kato-
wickim. Sg okregi z o wiele nowszg in-
frastrukturg i tam wprowadzanie udo-
godnien w postaci cieptej wody jest du-
zo prostsze, mniej kosztowne. Ale
w kazdym co$ sie dzieje.

Jaka jest kolejnos¢? Tzn. ktora jed-

nostka doczeka sie modernizacji ja-

ko pierwsza, ktéra jako nastepna?

To zostawiamy do dyspozycji dyrek-
torow okregowych. To oni jako gospo-
darze najlepiej orientujg sie¢ w hierar-
chii potrzeb, wiedza w jakich jednost-
kach mniejszym nakiadem sit i Srodkéw
mozna wprowadzi¢ program udostep-
nienia cieptej wody.

Kto przy tym pracuje, skazani czy fir-

my zewnetrzne?

Roznie. Sporo prac wykonywanych
jest tzw. systemem gospodarczym, czy-
li z wykorzystaniem osadzonych. To jest
duzo tansze i praktyczniejsze rozwigza-
nie. Bywajg tez sytuacje skomplikowa-
ne technologicznie, wymagajgce zaan-
gazowania specjalistow i tam zatrudnia-
ni sa fachowcy z zewnetrz.

W przypadku niektérych jednostek
zmiany, ktore wprowadza rozporzg-
dzenie o warunkach bytowych osa-
dzonych, sg czysto formalne. W wie-
Iu wiezieniach juz wczesniej plyne-
1a ciepla woda. W wielu tez byl do-
step i podzial srodkéw czystosci, a no-
wela tylko zagmatwala tu sprawe.
Rozporzadzenie ujednolicilo wiele
spraw, ktore réznie w réznych zakiadach
byly rozwigzywane.

Nowe przepisy stwarzaja mozliwos¢
zakupu wyprawek dla noworodkow
z oddzialu ginekologiczno-poloznicze-
go w Zakladzie Karnym nr 1 w Gru-
dzigdzu, ktore de facto dyrekcja jed-
nostki zapewniala juz przed wejsciem
w Zycie rozporzadzenia. Za to okre-
slono, zdaniem funkcjonariuszy gru-
dzigdzkiego zakladu niepotrzebnie,
okres uzywalnosci ceratki niemowle-
cej na dwa lata.
Staboscig rozporzgdzenia z 2003 r.
o warunkach bytowych, czyli uprzednio
obowigzujgcego bylo to, ze pewne na-
leznosci zostaty w nim pominiete. Zmia-
ny zakladajg standaryzacje, w zwigzku
z tym te kwestie zostaly tez ujete. Pa-
mietam jak oddzialowe z tamtejszego
oddziatu za wiasne pieniadze kupowa-
1y maluchom wyprawki. Tak nie powin-
no by¢. Przed wprowadzeniem w zycie
tres¢ rozporzgdzenia konsultowano
z jednostkami za posrednictwem okre-
gowych inspektoratow. Byl to czas
na zgtaszanie uwag. By¢ moze zawio-
dia komunikacja 1 tre$¢ nie trafila
do odpowiedniej osoby. Jezeli do cato-
$ci rozporzadzenia wnoszona jest uwa-
ga do okresu uzywalnosci ceratki, to wy-
daje mi si¢, ze nie najgorzej zostato ono
napisane.

Ale w akcie prawnym, o ktérym mo-

wimy, jest informacja o 30 dzieciach

przychodzacych na swiat rocznie. Dy-

rekcja jednostki méwi o 50 czy na-

wet 60.

Rozporzadzenie zostalo podpisane 28
stycznia br., a uzasadnienie odnosi sie
do okresu wczesniejszego. Dlatego da-
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ne moga sie rozni¢ od stanu aktualne-
go. Zapewniam, ze kazde dziecko otrzy-
ma wyprawke. Catly proces legislacyjny
trwatl péitora roku. I my juz wtedy by-
liSmy gotowi z wprowadzeniem zmian.
Ale tak dtugo trwaty uzgodnienia mie-
dzyresortowe.

Tyle czasu trzeba debatowac

nad czyms, co teoretycznie nie gene-

ruje kosztow?

Czas byt potrzebny wtasnie po to, by
wprowadzi¢ niezbedne zmiany bez
zwiekszenia kosztow.

Zdaje sobie sprawe, Ze zmiana prze-
pisow odbywa sie wzglednie bezkosz-
towo albo przy niewielkich nakladach
finansowych. Jednak kiedy przygla-
dam sie liczbom, to az chce sie wo-
1a¢ o zmiane polityki karnej. Dodat-
kowa rolka papieru kosztuje 387 tys.
zt rocznie, zwigkszenie do dwoch licz-
by nozykow do golenia to koszt 246
tys. zl rocznie. Ale rekord pobilo
wprowadzenie 100 ml szamponu
na miesigc, na co rocznie wydaje sie
ponad 2 min zi. A przeciez dobrze
wiemy, zZe to sg artykuly z najnizszej
polki cenoweyj.

Na polityke karng Stuzba Wiezien-
na nie ma bezposredniego wptywu. Po-
wierza sie nam osadzonych 1 naszym
zadaniem jest zabezpieczy¢ im godzi-
we warunki bytowe. Stuzba Wiezien-
na widzi potrzebe racjonalizowania
wydatkéw. Jak to rozumiec? Jezeli wy-
dam mniej pieniedzy na energie elek-
tryczng, wode, odprowadzenie sciekow,
to bede miatl srodki na zakupy innego
rodzaju, np. wspomniane S$rodki
do utrzymania higieny czy tez dodatko-
we wyposazenie pomieszczen stuzbo-
wych funkcjonariuszy. Racjonalnie za-
rzgdzajgc kosztami moge odmalowac
zarowno cele mieszkalne, jak i biura.
Mozliwosci jest wiele. Caly czas $ledzi-
my wydatki. Po analizie péirocza 2013
r. i analogicznego okresu z 2014 r. za-
uwazyliSmy tendencje spadkowa bez
uszczerbku na jakosci warunkow byto-
wych naszych podopiecznych. Udaje
nam sie to dzieki duzemu zaangazowa-
niu ze strony dyrektoréow jednostek
podstawowych oraz kierownikéw dzia-
6w kwatermistrzowskich.

Na czym to zaangazowanie polega?

Podam przyktad: Dyrektor Generalny
niedawno uregulowat kwestie zwigza-
ne z oswietleniem zewnetrznym. Za-
uwazyliSmy, ze mamy za duzo punktéw
oswietleniowych w przestarzalej tech-
nologii. Do tego wiele z nich zupetinie
niepotrzebnych. OkresliliSmy sposob
oswietlenia poszczegolnych miejsc. In-
nego bowiem doswietlenia wymaga
brama wjazdowa, innego pas ochronny,
jeszcze innego miejsce przyjmowania in-
teresantow. Kwatermistrzowie wykona-
li kawat dobrej roboty. Zmniejszyli licz-
be punktow oswietleniowych, a to nie-
ekonomiczne zamienili na oswietlenie
nowej generacji, czyli LED i inne rodza-
je oswietlenia energooszczedne-
go. W kazdym okregu spadly wydatki
na energie elektryczng, ale najwieksze
efekty wida¢ w OISW w Warszawie i Lu-
blinie.

zdjecie Piotr Kochanski



Wspaniaty materiat szkoleniowy. To
co tu zobaczytam, to byta symulacja

CESSTRTE IS gry obronno-ochronnej. Gratuluje
obronns - ochranne pomystu, przygotowan i realizacji.
ek REAKEADMIK-2014%

Py TR E— mimi peia Tak ptk Anna Osowska-Rembecka, dy-
F Dy roktorowi M e W razawely rektor okregowy SW w Warszawie

mowita do zgromadzonych w sali od-
praw Aresztu Sledczego w Radomiu.
Okazjg byty ¢wiczenia ochronne o kryp-
tonimie ,,Zaktadnik-2014". Goscie ogla-
dali przebieg wydarzen na duzym ekra-
nie. Bylo to mozliwe dzieki wykorzysta-
niu systemu monitoringu.

Manewry podzielono na cztery epizo-
dy. Kazdy dotyczyl innego zagrozenia.
W pierwszym funkcjonariusze musieli
podjgc¢ dziatania obronne w zwigzku
z ogloszonym przez prezydenta stanem
wyjatkowym na terenie calego kraju.
Drugi epizod stanowit doskonaty spraw-
dzian umiejetnosci przy zetknieciu
z atakiem terrorystycznym, w ktorego
wyniku podpalono hotel stuzbowy.
W tej czesci mundurowi mieli réwniez
do czynienia ze zbrojnym napadem
na patrol Policji na drodze dojazdowej
do aresztu. Zbiorowe zakliécenie porzad-
ku w jednostce organizacyjnej to temat
trzeciego zdarzenia nadzwyczajnego.
Szesciu osadzonych odméwilo opusz-
czenia boiska sportowego. Sytuacja
zostala opanowana przy uzyciu arma-
tek wodnych i we wspotpracy z oddzia-
tem warszawskiego GISW-u. W ostat-
nim incydencie wieziennicy zmierzyli
sie z niebezpieczenstwem akcji terro-
rystycznej wewnatrz aresztu. Scena-
riusz zakiadat prébe ucieczki z jednost-
ki z wzieciem wychowawcy jako zaktad-
nika. W likwidacji tego problemu wy-
korzystano umiejetnosci mediacyjne
jednego z funkcjonariuszy SW.

Niektore zadania zostaly zrealizowa-
ne we wspolpracy z funkcjonariuszami
lokalnej jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz z Grupa Antyterrorystycz-
ng Komendy Wojewddzkiej Policji w Ra-
domiu. Manewry radomskie byly oka-
zja do ¢wiczenia systemoOw reagowania
R —— . réznych stuzb, wypracowania wspol-
g ' nych dziatan.

. b K | Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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Kreatywnos¢é kobiet W

IV Ogolnopolska Konferencja Kobiet Stuzby Wieziennej

Konferencja ,Kreatywno$¢ kobiet w mundurach” to otwarta
i odwazna dyskusja, dotyczaca réwnych szans i rownych mozliwosci
kobiet i mezczyzn w sferze zycia spotecznego, a gtéwnie w kulturze

organizacji sfuzb mundurowych.

aspektow zycia spotecznego, jak ak-

tywno$¢ ukierunkowana na dziatal-
nos$c¢ réwnosciowyq i edukacyjng w tym
zakresie, mozliwos$¢ rozwoju zawodowe-
go funkcjonariuszek w poszczegolnych
stuzbach mundurowych, zagadnien
zwigzanych z przemocg w domu oraz
przemoca w miejscu pracy, a takze hi-
storii dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Niezmiernie istotny byt blok prozdro-
wotny poswiecony chorobom wspotcze-
snej cywilizacji (rak, choroby autoimmu-
nologiczne, alkoholizm).

W czasie konferencji pokazano kie-
runki dziatan Rady ds. Kobiet Stuzby
Wieziennej i jej osiagniecia. Zaprezen-
towano m.in. Zespot opiniodawczo-do-
radczy , Kobiety w Stuzbach Munduro-
wych” przy pelnomocniku rzadu ds.
rownego traktowania, przedstawiono
geneze powstania zespolu i obszary
dziatania. Omoéwiono pilotazowy pro-
gram , Mundur nie chroni przed prze-
mocg” realizowany w Areszcie Sled-
czym w Warszawie-Biatotece
przy wspotipracy z Ogoélnopolskim Po-
gotowiem , Niebieska Linia”. Zaprezen-
towano druga czes$¢ poradnika napisa-
nego przez przedstawicielki i przedsta-
wicieli Rady ds. Kobiet Stuzby Wiezien-
nej ,Nie dla przemocy. Cze$¢ 2 Prze-
moc w pracy”’. Omoéwiono badania
przeprowadzone w tym zakresie
w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu.

W trakcie konferencji znalazio tez sie
miejsce do przedstawienia sylwetek ko-
biet — liderek dziatajacych spotecznie
w naszej formacji mundurowej, w du-
chu edukacji rownosciowej. Funkcjona-
riuszki, bohaterki dnia codziennego
opowiedzialy o swoich zmaganiach
z chorobg swoich dzieci i jednoczesng
walka o wiasne ambicje, aspiracje i roz-
woj. Pierwszy raz w historii konferen-
cji goscity$my kolezanki ze Stuzby Wie-
ziennej z panstw wspoipracujgcych
z polskim wieziennictwem. Funkcjona-
riuszki z Czech i Litwy przedstawity ro-
le i miejsce kobiet w ich formacjach
mundurowych. Promowano zdrowy styl
zycia, pokazujac programy prozdro-
wotne funkcjonujgce w Stuzbie Wiezien-
nej ,, By¢ kobieta aktywng” — edycja dla
kobiet i ,By¢ osobg aktywng” — edycja
dla mezczyzn. Niezwykle istotny byt pa-
nel szefow stuzb mundurowych (Stuz-
by Wieziennej, Policji, Strazy Pozarnej,
Strazy Miejskiej, Strazy Granicznej,
Wojska Polskiego, Stuzby Celnej, ABW,
CBA, BOR), w ktorym zostaly przedsta-

Dyskusja dotyczyta tak waznych
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wione dziatania na rzecz rownego trak-
towania kobiet i mezczyzn.

Role edukacyjno-informacyjna konfe-
rencji wspieraly wystgpienia przedsta-
wicielek Swiata polityki, nauki, dziata-
czek spotecznych. Prof. Malgorzata
Fuszara, pelnomocnik rzadu ds. réwne-
go traktowania mowita: , Wieksza obec-
nos¢ kobiet w stuzbach mundurowych
Jjest sprawg niezwykiej wagi”. (...) ,Nie
dajmy sobie wmoéwi¢, ze my, kobiety nie
jestesmy solidarne” (...). , Kariera kobiet
jest potrzebna, zeby zy¢ w normalnym
spoteczenstwie”. A Dorota Warakom-
ska, prezeska Stowarzyszenia Kongres
Kobiet podkreslata: ,,. Kongres Kobiet to
spoteczenstwo obywatelskie w piguice,
(...) pamietajcie o tej kobiecej solidar-
nosci, (...) urzekla mnie ta idea”. , Mu-
sze zaczgC cos$ robi¢, musze splacac
diug, nie mam pieniedzy, zeby dziatac¢
charytatywnie, ale mam swoje umiejet-
nosci, zeby dziata¢ spotecznie”.

Prof. Magdalena Sroda, czionkini Ra-
dy Programowej Kongresu Kobiet pro-
wadzita wzbudzajgca wiele emocji dys-
kusje dotyczaca koncéwek zenskich,
w szczegolnosci do okreslania petnio-
nych przez kobiety funkcji spotecznych:
,Jezyk pelni rézne funkcje, moze nas
rozwija¢ lub ogranicza¢. Istniejemy
w obrebie jezyka. Kobiety sg w jezyku
kompletnie nieobecne, nie istnieja
w sferze zycia publicznego, (...) chodzi
0 réwnos¢ obecnosci, nie tylko rownosc
deklarowang”. Prof. UW dr hab. Moni-
ka Platek, kierowniczka Zaktadu Krymi-
nologii UW zauwazata: ,Jak wyglada
rzeczywistos$¢ kobiet w Stuzbie Wiezien-
nej, jak bardzo muszg byc¢ cztery razy
lepsze, jak musza sie opowiadac i ttu-
maczy¢, ze osiggnely sukces”. , Dyskry-
minacja ze wzgledu na pte¢ nie polega
na tym, ze kobiety nie majg tak samo
jak mezczyzni, polega na tym, ze
przy ustalaniu, co jest tadne, dobre, sku-
teczne, nie uwzglednia sie gtosu, zda-
nia jednych i drugich, tworzy si¢ tadny
wzorzec, ktéry jest meski”.

Czego nam, jako formacji, nie wolno
zrobi¢ po IV Ogoélnopolskiej Konferen-
cji Kobiet Stuzby Wieziennej ,, Kreatyw-
nos$¢ kobiet w mundurach”:

1. Nie wolno nam zatraci¢, umniej-
szy¢ wagi tej niezwyklej debaty spo-
lecznej, jaka odbyla sie w czasie obrad.
O zapotrzebowaniu na ten rodzaj i cha-
rakter dyskusji swiadczy ciggle rosng-
ca liczba uczestniczek i uczestnikow
konferencji (w tym roku ponad 300
0s0b), réznorodnos¢ i jakos¢ przygoto-
wanych wystgpien oraz ranga odwiedza-
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jacych konferencje gosci. On-line $ledzi-
fo jg ponad tysigc widzow, w szczyto-
wym momencie potaczonych bylo po-
nad 600 komputeréw, zaréwno z sieci
Stuzby Wieziennej, jak i z internetu
(ok. 30 proc.).

2. Nie wolno nam sprowadzi¢ zadan
zarOwno ostatniej, jak i poprzednich
konferencji tylko do wypromowania
szybszych Sciezek kariery zawodowej
kobiet. Méwimy tu raczej o réwnych
szansach rozwoju zawodowego kobiet
i mezczyzn, nie o tych deklaratywnych,
ale o tych rzeczywistych. Edukacyjno-
-informacyjny charakter konferencji
stuzy natomiast tworzeniu spoleczen-
stwa réwnosciowego w Srodowisku
stuzb mundurowych. Obszary zaintere-
sowania Rady ds. Kobiet Stuzbie Wie-
ziennej dotyczg szeregu zagadnien
zwigzanych z zyciem spotecznym w ob-
rebie naszej formacji mundurowej (sze-
roko rozumiana przemoc: w domu,
w srodowisku pracy; macierzynstwo: re-
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gulacje prawne, wspieranie mtodszych
kolezanek; mentoring, prozdrowotny
tryb zycia, edukacja).

3. Nie wolno nam wysSmiewa¢, zen-
skich koncéwek dotyczacych okresla-
nia pelnionych przez kobiety funkcji
spotecznych i zawodowych. Dopusémy
mozliwo$¢ wyboru w tym zakresie ko-
lezankom ze stuzby, w czasie rozmoéw
prywatnych i kuluarowych. Dajmy szan-
se ostuchania sie z tymi nowymi forma-
mi jezykowymi, np. okreslenie ministra
juz nie szokuje tak bardzo jak jeszcze
dwa lata temu. Jezyk urzedowy jest na-
tomiast w stuzbie dookreslony i nie za-
mierzamy go na chwile obecng zmie-
niac.

4. Nie wolno nam straci¢ tych wszyst-
kich wykladéw, prelekcji, podsumo-
wan, nie wolno nam podejs¢ obojetnie
do wypowiadanych w trakcie konferen-
cji tresci. Przeciez tu chodzi o nasze zy-
cie i zycie naszych dzieci w spoteczen-
stwie dajgcym roéwne szanse i mozliwo-

sci. W spoteczenstwie nastawionym
na rozwoj i brak dyskryminacji. Pptk An-
drzej Lenczuk, dyrektor okregowy Stuz-
by Wieziennej w Rzeszowie w trakcie
swojego wystapienia podkreslat: ,Przed-
miotowe traktowanie kobiet zdarza sie
na kazdym kroku naszego zycia i nieste-
ty, jest to wina praktycznie nas wszyst-
kich”.

5. Ciagle szukamy miejsca dla kobiet
w formacjach mundurowych, prelegen-
ci mezczyzni przekonuja samych siebie
i innych, ze kobiety sa potrzebne
w stuzbach, poszukuja umiejscowienia
kobiet, dzialéw, argumentacji. Czy na-
tomiast szukamy miejsca dla mezczyzn
w stuzbach mundurowych? Prelegenci
wielokrotnie powtarzali, ze roéwno-
uprawnienie jest warto$cia sama w so-
bie. Rada ds. Kobiet Stuzby Wieziennej
dostrzega réznorodnos¢ pomiedzy ko-
bietami a mezczyznami, chce tej rézno-
rodnosci, ale chcemy w tej réznorodno-
sci by¢ rowne.
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6. Koledzy ze sluzby nie béjcie sie
nas, kolezanek po tej konferencji, nie
uciszajcie nas, nie zatrzymujcie, nie
moéwcie o zréwnowazonym podejsciu
do zmiany otaczajgcej nas rzeczywisto-
Sci. JesteSmy zrownowazone, wyksztai-
cone, z jasno okreslonymi celami i am-
bicjami, ktoére chcemy w zyciu realizo-
wac. Stawiamy na edukacje i ewolucyj-
ng zmiane Swiata poprzez takie wtasnie
konferencje, debaty spotecznosciowe,
szkolenia, dyskusje publiczne i artyku-
ty prasowe.

7. Kolezanki ze stuzby, nie wolno
nam po tej konferencji zatraci¢ kobie-
cej solidarnosci, wspélnej dziatalnosci.
Pamietajcie o tym, ze nie mamy pamie-
ci spotecznej w zakresie wspolnego dzia-
tania w stuzbach mundurowych. Nie
stra¢my tego, co data nam ta konferen-
cja: poczucia sity kobiet w duchu row-
nosci.

8. Konferencja jest naturalng promo-
cja Stuzby Wieziennej jako stuzby in-
terdyscyplinarnej, wrazliwej na drugie-
go czlowieka. Otwiera stuzbe na spra-
wy spoleczne, na problemy swoich
funkcjonariuszy i pracownikéw. W spo-
s6b naturalny promuje stabilne miejsce
dla kobiet w szeroko rozumianym sys-
temie bezpieczenstwa.

9. Wybaczcie na koniec watek osobi-
sty: jako osoba silnie utozsamia-
na z dziatalnos$cig prokobiecg, czesto je-
stem pytana, co mnie osobiscie nakre-
ca? To, co mnie osobiscie napedza, to
mozliwos¢ wspélnego dziatania kobiet
1 mezczyzn, kreatywnej 1 tworczej
wspolpracy, ktéra rodzi poczucie, ze
wspolnie, razem robimy co$ waznego,
tworzymy nowa, lepsza jakos$é, nowa
rzeczywisto$¢ w szeregach Stuzby Wie-
ziennej.

Za zgode na tak niezwykle wydarze-
nie sktadam podziekowania, w imieniu
Rady ds. Kobiet Stuzby Wieziennej, gen.
Jackowi Wtodarskiemu, Dyrektorowi
Generalnemu Stuzby Wieziennej. Stowa
serdecznego podziekowania i gratulacje
kieruje do moderatorek i moderatorow,
panelistek i panelistow, prelegentek
1 prelegentow za wysokie jakosciowo
przygotowanie do paneli i prelekcji,
za chec¢ udziatu w dyskusji na rzecz réw-
nosci. Kolegom ze Stuzby Wieziennej,
dyrektorom, dziekuje za obecnosc,
wsparcie organizacyjne i logistyczne
(szczegolne podziekowania dla kadry za-
rzadzajacej okregu warszawskiego).
Na rece Pani Komendant kpt. Doroty
Pawlak sktadam podziekowania dla ca-
tej kadry osrodka za ogromng pomoc,
zaangazowanie i zrozumienie w czasie
tych niezwykle aktywnych dni konferen-
cji. Podziekowania przekazuje catej ob-
studze medialnej, zaréwno z Okregowe-
go Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Warszawie, CZSW, OSSW w Popowie,
jak i Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Mokotowie oraz kolegom kierowcom.

Pozdrowienia przesytam dla Rady
Programowej Konferencji oraz koleza-
nek i kolegéw ze Stuzby Wieziennej,
a takze innych formacji mundurowych,
za madra obecnos¢ na konferencji.

Anna Osowska-Rembecka
przewodniczgca Rady

ds. Kobiet Stuzby Wieziennej
zdjecie Piotr Kochanski
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Piec¢ dekad todzkiego aresztu

3 pazdziernika w Patacu Poznanskich przy todzkiej Manufakturze zaroito sig
od mundurow w stalowym kolorze. Na gale z okazji 50-lecia Aresztu Sledczego
w todzi stawili si¢ gospodarze swietujacy jubileusz oraz liczni goscie.

Minister Cezary Grabarczyk przekazuje sztandar pik. Dariuszowi Ladrze

na uroczystos¢ przyjeli: Minister

Sprawiedliwosci Cezary Grabarczyk,
prezydent miasta Hanna Zdanowska,
wicewojewoda t6dzki Pawet Bejda, gen.
Jacek Witodarski, Dyrektor Generalny
SW, ptk Marek Lipinski, dyrektor OISW
w Lodzi, a takze przedstawiciele wiadz
samorzadowych, wymiaru sprawiedli-
wosci, stuzb mundurowych i jednostek
inspektoratu. Obecna byta zaloga aresz-
tu i starsi koledzy, emerytowani funk-
cjonariusze. Dopisali takze goscie z Za-
kiadu Karnego z niemieckiego Straubin-
gu, z ktorym tédzka placowka wspoéipra-
cuje od wielu lat.

Obszerna sala starannie odrestauro-
wanego budynku byta miejscem roczni-
cowych uroczystoéci. Punkt kulminacyj-
ny stanowito nadanie aresztowi sztan-
daru ufundowanego przez Panstwowe
Przedsiebiorstwo Odziezowe w Siera-
dzu, zaloge jednostki, terenowe i okre-

Zaproszenie kierownictwa jednostki
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gowe kota Niezaleznego Samorzgdnego
Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Wieziennictwa oraz ko-
o terenowe Krajowego Zarzadu Emery-
tow 1 Rencistow SW.

W trakcie obchodéw wspominano
pot wieku historii, poczgwszy od budo-
wy centralnego wiezienia na poczatku
lat 60. XX w., ktore od 1996 r. jest
aresztem S$ledczym. W momencie po-
wstania byto jedng z dwoéch (obok
otwartego w 1958 r. Aresztu Sledcze-
go w Warszawie-Biatotece) najwiek-
szych i najnowoczesniejszych jednostek.
Dzi$ tez jest waznym punktem na pe-
nitencjarnej mapie kraju ze wzgledu
na centralng lokalizacje, duzg pojemnos¢
oraz wysoki stopien izolacji i zabezpie-
czenia. Na ponad 5 ha znajdujg sie trzy
pawilony mieszkalne, budynek admini-
stracyjny, zaplecze gospodarcze, a po-
za terenem scistym — siedziba Okrego-
wego Inspektoratu SW w todzi. Areszt
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dysponuje 1138 miejscami dla osadzo-
nych. Przebywajg w nim nie tylko
aresztowani, ale rowniez skazani i uka-
rani. Funkcjonuje tu osrodek diagno-
styczny, dzialajg dobrze wyposazone ga-
binety lekarskie 1 stomatologiczne.
W specjalistycznych pracowniach pro-
wadzone sg oddzialywania resocjaliza-
cyjne i zajecia kulturalno-oswiatowe.
Znang od lat kulturalng wizytowka
16dzkiego aresztu jest konkurs plastycz-
ny ,Satyra poza krawedzig”. W tym ro-
ku w miedzynarodowej obsadzie odby-
1a sie dziewigta edycja.

Zaloga jednostki liczy 325 funkcjona-
riuszy i 14 pracownikow. Wiekszos$¢ sta-
nowia ludzie znacznie mtodsi niz swie-
tujacy swoje potwiecze areszt. Podczas
uroczystosci w Patacu Poznanskich ob-
serwowali ceremonie przekazania sztan-
daru przez Cezarego Grabarczyka ptk
Dariuszowi Ladrze, dyrektorowi jednost-
ki, ktory z kolei oddat go w rece szer.
Michata Pietrasika, chorgzego pocztu.

— To moment wyjatkowy — mowit Mi-
nister Sprawiedliwosci. — Sztandar za-
wsze, od wiekéw byt waznym symbo-
lem formacji zbrojnych i mundurowych.

, ;
Prace z cyklu ,Dramat wolnosci” na murze aresztu

Od dzisiaj ma go Areszt Sledczy w Lo-
dzi. Bedzie traktowany przez jego pra-
cownikow jako nosnik tradycji, warto-
$ci, honoru. Kiedy bytem przewodnicza-
cym sejmowej komisji sprawiedliwosci,
wizytowatem wiele jednostek. Wiem jak
trudna jest to stuzba.

Uroczystosc¢ zakonczyt koncert w wy-
konaniu artystéw Akademii Muzycznej
im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw
w Lodzi. Jubileuszowi towarzyszyio tez
otwarcie wystawy , Dramat wolnosci”
zorganizowanej m.in. przy wspoétudzia-
le Akademii Sztuk Pieknych w Krako-
wie, Szkoty Filmowej w Lodzi, Akade-
mii Sztuk Pieknych w Gdansku oraz Uni-
wersytetu w Ostrawie. Do konca paz-
dziernika prace umieszczone na ze-
wnetrznym murze aresztu mogt ogladac
kazdy, kto zajrzat na ul. Smutna. Z po-
bliskiej Akademii Sztuk Pieknych zain-
teresowani mieli niedaleko.

tekst i zdjecia Grazyna Linder
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Funkcjonariusze podczas czynu spotecznego (przefom lat 60. i 70.)

g

Przekazanie stuzby przez oddziatowych (Il pot. lat 60.)

Od Stokowskiej do Smutnej

Pod koniec lat 50. ub. wieku w todzi funkcjonowato kilka wiezien
pamietajacych XIX w. i rewolucje 1905 r. Zlokalizowane byty m.in.
przy ulicach Kraszewskiego, Kopernika, Sterlinga, Kilinskiego i Gdanskiej.
Budynki, w ktorych sie miescity przez kilka dziesiecioleci, zdazyty
juz ulec daleko idacej degradacji technicznej.

go centralnego wiezienia (CW)

przy ul. Sterlinga w jednym ze spra-
wozdan pisat: ,,Nalezatoby przyspieszy¢
budowe nowego centralnego wiezienia,
gdyz w ostatnim okresie daje sie odczuc
silne nasilenie usilowan ucieczek
w Centralnym Wiezieniu i Wiezieniu
nr 2 w todzi przez kucie dziur w $cia-
nach i sufitach oproécz tego w Wiezie-
niu nr 2 szereg cel jest zabezpieczonych
za pomoca stemplowania — podpér
1 klamrowania”.

Na miejsce lokalizacji nowego obiek-
tu 6wczesny Centralny Zarzad Wiezien-
nictwa wybrat 5,5 ha nieuzbrojonego
1 nieutwardzonego terenu w poblizu
cmentarza przy ul. Smutnej. W jego po-
ludniowej czesci znajdowaly sie baraki
nalezace do Osrodka Pracy Wiezniow
~Sikawa”, skad ponad setka mezczyzn
co dzien wychodzita do pracy w przed-
siebiorstwie odziezowym. Zabudowania
ogrodzone byly drewnianym parkanem
oplecionym drutem kolczastym z zelbe-
towymi stupami. P6Zniej kwaterowano
tam tez czes$¢ osadzonych zatrudnionych
przy budowie nowego wiezienia. Catos¢
razem z czterema wiezyczkami ostatecz-
nie rozebrano w 1964 r.

A jednak parkiet

Pod koniec wrzesnia 1957 r. naczel-
nik Basa podpisal umowe z Miejskim
Biurem Projektow w lrodzi, ktore juz
w pazdzierniku rozpoczeto realizacje za-
mowienia. Najpierw powstal plan sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej, po czym
przystapiono do projektowania zabudo-

Plk Marcin Basa, naczelnik todzkie-

wan. Zaplanowano cztery pawilony
o tacznej pojemnosci 1600 miejsc z izba
dla 50 chorych, budynek administracyj-
ny, zabudowania gospodarcze (w tym
obok kuchni, pralni, kottowni, warszta-
toéw, garazy — szklarnie i tzw. inspekty
do uprawy warzyw). Ok. 70 proc. po-
mieszczen dla osadzonych miaty stano-
wic cele trzyosobowe, a 30 proc. — jed-
noosobowe. We wszystkich (oprocz
przeznaczonych do wykonywania izola-
cyjnych kar dyscyplinarnych) przewi-
dziano dostep do cieptej wody i ogrze-
wanie. Nowoscia byla instalacja domo-
fonowa, ktéra umozliwiataby sprawny
kontakt osadzonych z funkcjonariusza-
mi oraz nastuch rozméw prowadzonych
w celach. Kazda miata zosta¢ wyposa-
zona w toalete typu ,tureckiego”. Pra-
wie we wszystkich oddziatach mieszkal-
nych przewidziano po dwie $wietlice.
Na potrzeby wieziennej kadry zaplano-
wano budowe trzech budynkoéw miesz-
kalnych po drugiej stronie ulicy. Projek-
tanci obiektu korzystali z rozwigzan za-
stosowanych w nowo powstalym Aresz-
cie Sledczym w Warszawie-Biatotece od-
danym do uzytkowania w 1958 r.
Koszt budowy nowego centralnego
wiezienia w maju 1959 r. okreslono
na 62,2 min zi, ale juz w pazdzierni-
ku 1960 r. calos¢ oszacowano
na ok. 72,2 mln z1, chociaz ostatecznie
zaprojektowano trzy a nie cztery budyn-
ki koszarowe na ok. 1200 miejsc, zre-
zygnowano z budowy szklarni i inspek-
toéw, instalacji wentylacyjnej w budyn-
ku administracji i garazach, instalacji
domofonowej, doprowadzenia cieptej
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wody do cel mieszkalnych, ze schronow
w budynkach koszarowych (wéwczas
byly uwzgledniane w budynkach pu-
blicznych); w miejsce trzech miaty sta-
na¢ dwa budynki dla funkcjonariuszy.
Odpowiedzialny za realizacje inwesty-
cji ze strony wieziennictwa mjr Feliks
Siarkiewicz, éwczesny kierownik dzia-
tu budowlanego centralnego wigzienia
w Lodzi, wspomina: — Projekt ten obej-
mowal miedzy innymi w kazdej celi we-
zly sanitarne, umywalki, biezacg zimna
1 ciepla wode, parkiet, peten system
alarmow, radiotelefonie, telewizje prze-
mystows, przejscia pomiedzy budynka-
mi administracyjnymi i koszarowymi tu-
nelami podziemnymi. Z powodu braku
funduszy inwestycyjnych, moje zaloze-
nia tylko w czesci zostaly spelnione.
W tym czasie I sekretarzem PZPR w Lo-
dzi byla znana z twardej reki Michali-
na Tatarkéwna-Majkowska. Kiedy do-
wiedziala si¢ o tych parkietach w celach
i pozostalych nowatorskich rozwigza-
niach dla potrzeb skazanych, natych-
miast wezwata naczelnika Base i mnie
jako kierownika dzialu inwestycji, na-
krzyczata na nas méwigc, ze niedopusz-
czalnym jest, aby klasa robotnicza
w mieszkaniach na podiodze miata
ptytki PCV, a skazani parkiety. W zamian
za parkiet zaproponowano ksylolit, ptyt-
ki PCV lub deski. Takie rozwigzanie by-
foby wylegarnig pasozytéw, a ptytki PCV
trzeba by ciggle wymieniac. Ja parkiet
przewidziatem na 40 lat. Na takie dic-
tum przedstawilem pisemne ekono-
miczne uzasadnienie dla takiego rozwig-
zania (parkiety) i udato mi sie przefor-
sowac moje zatozenia, jednak przyjem-
nie nie bylo. Zrealizowalem po czesci
swdj plan i wida¢, ze mimo uptywu tak
wielu lat, urzadzenia te w dalszym cig-
gu funkcjonuja i sg w dobrym stanie.
Z pozyskaniem parkietu i innych nie-
zbednych materialéw budowlanych

miatem duzo probleméw. Musiatem p
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Z Kraju

P wykorzysta¢ znajomos¢ z naczelnikiem

CW w Kielcach, ktéremu podlegli wiez-
niowie pracujgcy w tartaku.

Centralne wigzienie w nowych murach

Zgode na budowe wydano 11 lute-
go 1961 r., ale prace ziemne wykony-
wane byly juz od drugiej potowy 1960 r.
Pierwsza grupa osadzonych trafita
do NCW w 1962 r. i byta zatrudnio-
na przy budowie nowego obiektu.
Do zakwaterowania wiezniéw poczatko-
wo wykorzystywano baraki istniejgcego
jeszcze OPW ,,Sikawa”. Pracowali na bu-
dowie z robotnikami, co przysparzato
konwojujacym i dozorujacym funkcjona-
riuszom wielu problemoéw zwigzanych
z konsekwencjami nielegalnych kontak-
téw (m. in. wymiana korespondencji,
przenikanie napojéw alkoholowych).
Nie miatlo to jednak wplywu na postep
prac, dzieki czemu budowa rosta
w oczach. To dobre tempo umozliwito
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Charakterystyczna dla aresztu wieza ,spacerowa”

przekwaterowanie do nowego central-
nego wiezienia pierwszej grupy mez-
czyzn z ul. Sterlinga juz w czerw-
cu 1963 r., zatrudniono ich w kuchni
i kotlowni. Pozwolilo tez na systema-
tyczne (do konca 1963 r.) zamykanie
obiektéw wieziennych przy ul. Sterlin-
ga i Kopernika. Budynki dawnego cen-
tralnego wiezienia zostaly przekazane
Sadowi Wojewodzkiemu w todzi, a za-
budowania przy ul. Kopernika Milicji
Obywatelskiej.

Od poczatku pazdziernika 1964 r. no-
we Centralne Wiezienie przy ul. Stokow-
skiej 9/11 (woéwczas tak sie nazywato
przediuzenie ul. Smutnej) w pelni roz-
poczeto funkcjonowanie, tyle ze bez wie-
zyczek wartowniczych, ktére stanety
w 1966 r. W tym czasie obok wybudo-
wanego w 1958 r. wiezienia w Warsza-
wie-Bialotece stanowilo najnowocze-
$niejszg jednostke penitencjarng w kra-
ju. W mediach (wtedy skromnych) nie
odnotowano zadnych wzmianek o uru-
chomieniu Centralnego Wiezienia w Lo-
dzi, ale w marcu 1967 r. w ,Gazecie Sa-
dowej i Penitencjarnej” pisano: ,Gdy
idzie sie ulicg Smutna (sic) wieczorami
miedzy cmentarzami w strone central-
nego wiezienia, po drodze nie spotyka
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sie nawet ducha, nie moéwigc o cztowie-
ku. Jest odwilz, po ciemku wpada sie
w btoto. Na razie w wieczornym mro-
ku tylko masyw wiezienia na calej tej
poflaci terenu wita blaskiem reflektorow,
a stojacy obok blok zamieszkaly przez
funkcjonariuszy — przy¢mionym przez
zastony $wiattem w oknach.”

W eksploatacji jednostki nie poprze-
stano na wybudowanych obiektach.
Zmiany nie dotknely jednak pawilonéw
wieziennych, poza przerébkami dosto-
sowujgcymi budynki do biezgcych po-
trzeb ochronnych, poprawy warunkow
stuzby funkcjonariuszy i pracownikéw
oraz realizacji uprawnien osadzonych.
Zdecydowana wiekszo$¢ prac polegata
na remontach i modernizacjach (m. in.
ambulatoriéw 1 pomieszczen stuzby
zdrowia, tazni, magazynu depozytowe-
go, Swietlicy centralnej, pokojow pracy
wychowawcéw, pomieszczen w budyn-
ku administracji, biblioteki, pracowni re-
kodzielniczych, introligatorni, archi-
wum zakladowego). Caly czas realizu-
je sie remonty cel i pomieszczen miesz-
kalnych. Kilkakrotnie modernizowano
rejony wjazdu wraz z wymianami bram
(od otwieranych recznie do sterowanych
automatycznie).

Dwunastu magistrow w zatodze

Zaloge centralnego wiezienia stano-
wili funkcjonariusze zlikwidowanych
jednostek przy ul. Sterlinga i Koperni-
ka. W 1965 r. stuzbe pelnito 180 funk-
cjonariuszy, a w 1969 r. — 199. Prawie
potowa miata wyksztatcenie podstawo-
we lub zasadnicze zawodowe, co trze-
ci srednie i jedynie 12 o0s6b wyzsze.
W kolejnych latach przybywato kadry,
w tym takze absolwentow szkéi sred-
nich lub wyzszych.

Zgodnie ze zrealizowanym projektem
nowe wiezienie przeznaczone byto dla
ok. 900 osadzonych. Mieli przebywac
w celach trzyosobowych o pow. 12-13 m
kw. i jednoosobowych (ok. 6 m kw.). Po-
Jjemnosc i zaludnienie zmienialy sie jed-
nak zaleznie od polityki karnej witadz
1 sytuacji w kraju. Wedlug danych
z 1965 r. srednio w celach przebywa-
fo 1030 oso6b przy pojemnosci 1000
miejsc, pod koniec czerwca 1973 r. — po-
nad dwa tysigce. Rekordowe zaludnie-
nie odnotowano w potowie lat 80. 31
grudnia 1985 r. w celach bylo po-
nad 2300 osob. Taki stan rzeczy tago-
dzily gléwnie amnestie oglaszane z oka-
zji kolejnych jubileuszy powstania PRL,
kiedy zwalniano po kilkuset wiezniéw.
Na skutek ostatniej amnestii z grud-
nia 1989 r. w celach pozostato 807 osa-
dzonych. W latach 90. faktyczne zalud-
nienie ustabilizowalo sie na pozio-
mie 1000-1200 oso6b. Problemy z prze-
ludnieniem  wystepowaly jeszcze
po 2000 r., rekord to 1575 osadzonych 5
czerwca 2007 r.

Obiekty i pomieszczenia mieszkalne
projektowano z przeznaczeniem dla
mezczyzn, ale od tej zasady zdarzaty sie
wyjatki. W zwigzku z prowadzeniem
prac remontowych w innych t6dzkich
jednostkach, dwukrotnie przebywaty
tu kobiety. Byto tak przez kilka miesie-
cy pod koniec lat 60. oraz w okresie
od stycznia 1992 r. do czerwca 1993 r.
Przez prawie dwa lata w oddziale IV pa-
wilonu II dziatato schronisko dla chiop-
coéw powyzej 16 roku zycia, ktére dys-
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ponowato 20 miejscami. Zlikwidowano
je w koncu lutego 1968 r.

Miedzypawilonowa rada

Centralne Wiezienie, Wojewdoddzki
Areszt Sledczy i nastepnie Areszt Sled-
czy w Lodzi byly wyznaczone do wyko-
nywania wyrokéw kary smierci. Mjr Fe-
liks Siarkiewicz, wspomina: — Zamyst byt
taki, ze wyroki beda wykonywane na-
dal w ZK nr 2 w Lodzi. Pézniej bylo po-
lecenie przystosowania do tego celu jed-
nego z pomieszczen w fodzkim aresz-
cie. Ja wskazatem tylko miejsce najle-
piej przystosowane z technicznego
punktu widzenia. Nie chciatem tym sie
zajmowac. Przystosowano pomieszcze-
nie dawnego oddzialu przejsciowego
w podpiwniczeniu pawilonu C.

Od 10 wrzesnia 1989 r. do poczatku
grudnia 1989 r. Areszt Sledczy w Lodzi
byt miejscem najdiuzej trwajacej akcji
protestacyjnej w historii polskiego wie-
ziennictwa. W tym okresie przez jed-
nostki penitencjarne przeszta fala pro-
testow i1 wystgpien osadzonych. Wiez-
niowie z tédzkiego aresztu po zbiorowej
odmowie powrotu z kaplicy i spaceru
opanowali drugi pawilon mieszkalny
otwierajac drzwi wszystkich cel. Przy-
taczali sie do nich kolejni z pozostatych
obiektéw. Powotali ,miedzypawilono-
wa” rade, ktora negocjowala z kierow-
nictwem aresztu i pézniej z przedstawi-
cielami Okregowego i Centralnego Za-
rzadu Stuzby Wieziennej (przy udziale
prokuratora wojewodzkiego i prezesa
sadu wojewodzkiego) realizacje zgtoszo-
nych postulatéow. Do roli obserwatoréw
i mediatoréw osadzeni wybrali postéw
oraz osoby reprezentujace Obywatelski
Klub Parlamentarny i NSZZ ,Solidar-
nosc¢” a takze kapelana jednostki. Po-
czatkowo domagali sie usuniecia leka-
rza 1 kilku funkcjonariuszy, po czym,
kontynuujac protest, chcieli znacznego
zwiekszenia uprawnien oraz rozszerze-
nia mozliwosci wyjscia na wolnos$¢. Ow-
czesne witadze i kierownictwo Stuzby
Wieziennej nie zastosowaly sily, by
przywrocic¢ porzadek. Zdecydowano sie
na ten krok dopiero po wydarzeniach,
ktore nastgpily w Czarnem, Goleniowie
i Nowogardzie na poczatku grud-
nia 1989 r.

Areszt Sledczy, ktéry od lat 80. zlo-
kalizowany jest juz nie przy ul. Stokow-
skiej, ale Smutnej (w wyniku przediu-
zenia tej arterii) stanowil swietng, bo re-
alistyczng scenografie wielokrotnie wy-
korzystywang przez filmowcéw. Najbar-
dziej znang produkcjg jest komedia Ju-
liusza Machulskiego z 1984 r. ,Va-
bank II, czyli riposta”. Scena uprowa-
dzenia naczelnika Twardijewicza grane-
go przez Marka Walczewskiego zostata
nakrecona w rejonie bramy gioéwnej,
ktéra na potrzeby filmu stanowita wej-
Scie do ciezkiego wiezienia na Sikawie
(obecnie Zakiad Karny nr 1 w Lodzi).
W 50-letniej historii aresztu $ledczego
jednostka kierowalo dziesieciu naczel-
nikow i pieciu dyrektoréw, poczawszy
od zmian organizacyjnych wprowadzo-
nych w 1996 r.

oprac. Grazyna Linder

na podst. materiatow Andrzeja Newelskiego,
Michata Falkowskiego i Mieczystawa Pietrzaka
zdjecia Mieczystaw Pietrzak, archiwum aresztu
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Jak w latach 50. i 60.
wiezienia budowano

Z mjr w stanie spoczynku inz. Feliksem Siarkiewiczem
0 Owczesnych inwestycjach w wiezienny metraz
i egzotycznych juz dzi§ relacjach na linii obywatel
— wtadza (ludowa) rozmawia Mieczystaw Pietrzak

Jak pan trafit
w szeregi Stuzby
Wieziennej?

Zostalem do
tego przymuszo-
ny. Pracowaiem
w tym czasie
w Kaliskim Przedsiebiorstwie Budow-
lanym, gdzie bytem kierownikiem gru-
py robot. Latem 1955 r. zostatem we-
zwany do Komitetu Miejskiego PZPR
w Kaliszu. Sekretarz poinformowat
mnie, ze ze wzgledu na moj zawdd i po-
trzeby realizacji inwestycji w Centrum
Wyszkolenia SW w Szczypiornie, jestem
zobowigzany do podjecia stuzby w tej
instytucji.

Dlaczego taka oferte skierowano

wlasnie do pana?

W tamtych latach istnialy dwie szko-
ty SW: w Itawie i Kaliszu. Te pierwsza
zlikwidowano, przekazujgc obiekt Mili-
cji Obywatelskiej, a kadre dydaktyczna
razem z rodzinami przeniesiono
do Szczypiorna. Duza cze$¢ wykitadow-
cow zostata zakwaterowana w nieprzy-
stosowanych do tego celu salach wykta-
dowych i pomieszczeniach administra-
cyjnych. Konieczne byto wybudowanie
dla nich mieszkan. Ta sytuacja zmusi-
ta kierownictwo Centrum Wyszkolenia
SW do szukania specjalisty, ktory mogi-
by zrealizowa¢ taka inwestycje. Oczywi-
Scie zamieszczano stosowne ogtoszenia,
ale te wysitki nie przyniosty zadnego re-
zultatu. Dlatego komendant szkoty
zwrocit sie o pomoc do Komitetu Miej-
skiego PZPR w Kaliszu o pozyskanie
miodego, kompetentnego cztowieka.

Jaki byl przebieg rozmowy?

Zaproponowano mi podjecie pracy
w SW, ale sie nie zgodzitem. Powiedzia-
fem, ze mam swoj zawod, a z miejsca
zatrudnienia jestem zadowolony. Wte-
dy poinformowano mnie, ze bede pra-
cowatl w swoim zawodzie. Nastepnie ka-
zano pojecha¢ do komendanta szkoty
w Szczypiornie, ktéry miat mnie wpro-
wadzi¢ w szczegoly.

Pojechat pan?

Nie. Ale wkrotce moj dyrektor prze-
kazal mi, ze mam sie stawic¢ w kaliskiej
placowce Urzedu Bezpieczenstwa. Za-
meldowatem sie¢ o godzinie 8 rano,
a przekonywanie mnie do tej pracy za-
konczyto sie o godz. 16.

Zmienil pan stanowisko?
Odmoéwitem, mimo ze przedstawiano
mi, w jak trudnej sytuacji znajduje sie

szkota w Szczypiornie. Wkrotce dyrek-
tor Kaliskiego Przedsiebiorstwa Bu-
dowlanego, w ktorym bylem zatrudnio-
ny, otrzymatl telefoniczng dyspozycje: je-
sli Siarkiewicz sie nie zgodzi, to nalezy
go dyscyplinarnie zwolni¢. Zgodzitem sie
dopiero wtedy, gdy przeanalizowatem
trudng egzystencje funkcjonariuszy.
W SW powierzono mi obowigzki tech-
niczne i ekonomiczno-finansowe w dzia-
le kwatermistrzowsko-budowlanym.
Najwazniejszym zadaniem byto wybu-
dowanie bloku mieszkalnego. Inwesty-
cje rozpoczatem w pazdzierniku 1955 r.,
a zakonczytem w lipcu 1956 r. Potem
zajalem sie modernizacja budynkéw
szkoty.

Byl pan swiadkiem powstania na te-

renie Szczypiorna zakiadu dla miodo-

cianych

Kiedy w 1956 r. wiadze objat Wiady-
staw Gomuika, wielu wiezniéw zwolnio-
no. W tej sytuacji nie bylo potrzeby
ksztatcenia nowej kadry. Baraki na te-
renie szkoty staly wiec puste. W tych
czasach nie byto wiezien dla mtodocia-
nych, dopiero zamierzano je utworzyc.
WskazaliSmy, Ze na terenie szkoty rysu-
je sie taka mozliwos¢. I rzeczywiscie,
centrala zlecita mi budowe i przystoso-
wanie wolnych obiektéw na potrzeby
nowego zaktadu. W pracach tych uczest-
niczyli wytgcznie skazani z Zaktadu Kar-
nego w Kaliszu, pod moim kierownic-
twem.

Wkrétce wyznaczono panu kolejny cel. ..

Z Centralnego Zarzadu Wieziennictwa
przyjechat do Szczypiorna gen. Jan Bart-
czak z propozycja podjecia sie budowy
nowego centralnego wiezienia w Lodzi.
Wiele obiecywal, m.in. mozliwos¢ przy-
dziatu mieszkania stuzbowego w Lodzi
z tytutu realizowanej inwestycji. Zgodzi-
tem sie. Na miejscu okazato sie jednak,
ze na wtasne lokum bede musiat pocze-
ka¢ ponad rok. W tym okresie mieszka-
fem w pokoju administracyjnym wiezie-
nia w Lodzi przy ul. Sterlinga. Wigzato
sie to z wieloma niedogodnos$ciami,
m.in. wracajac wieczorem z podrézy
stuzbowej musialem prosi¢ dowodce
zmiany o wpuszczenie na teren jednost-
ki. Budowe zaczatem w oparciu o wstep-
ne zalozenia projektu, ze koszt inwesty-
cji wynosi¢ ma 38 mln zt. Nowe wiezie-
nie miato pomiesci¢ 1600 oséb pozba-
wionych wolnosci. Po przeanalizowaniu
wstepnych zalozen stwierdzitem, ze nie
uwzgledniono petnej infrastruktury.
Wyszediem od wykonania bilansu real-
nych potrzeb ekonomiczno-technicz-
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nych i rozszerzenia zakresu robot o siec¢
wodno-kanalizacyjng, sieci i przytgcza
telefoniczne, stacje trafo z przytaczami
do sieci wysokiego napiecia, centralng
kotlownie zasilajgca caty obiekt w cie-
plo i pare technologiczng, stacje paliw
zabezpieczajaca potrzeby przez jeden
kwartatl i agregat prgdotwoérczy. Na po-
czatku okrojono mi budzet, a przeciez
w projekcie wstepnym nie uwzglednio-
no osiedla mieszkaniowego dla zatogi
powstajgcego obiektu. Budujgc to osie-
dle musiatem przyja¢ normy obowigzu-
jace w tym czasie, bylo to 8 m kw.
na osobe. W zatozeniach nie uwzgled-
niono tez wielkos$ci obszaru, na ktorym
miaty powsta¢ wszystkie obiekty plano-
wane przez Miejskie Biuro Projektow
w Lodzi. W tym biurze bytem wtedy za-
trudniony na poét etatu w charakterze
konsultanta, koordynatora catosci inwe-
stycji. Budynki koszarowe dla wiezniéw
sam zaprojektowatem. W celu uzyska-
nia terenu pod inwestycje, wystatem
projekt zagospodarowania przestrzenne-
go terenu do Centralnego Zarzgdu Wie-
ziennictwa w Warszawie z prosba o ak-
ceptacje. Po jej uzyskaniu przystgpitem
do wywtaszczania ziemi. Niestety, mo-
je plany trafity na trudnosci. Okazato sie,
ze czes$¢ tych gruntéw uprawiat byty ad-
iutant Mieczystawa Moczara.

Areszt Sledczy w £odzi mial réwniez
pelnic specjalne funkcje w wyjatko-
wych okolicznosciach.

Byt to czas konfliktu zbrojnego w Ko-
rei. Na wypadek wojny planowano
zwolni¢ wszystkich wiezniéw z matymi
wyrokami, a ich miejsca mieli zajg¢
wiezniowie polityczni i jehicy wojenni.
Z tego powodu w budynkach admini-
stracji i koszarach zaprojektowano
schrony.

Ma pan na koncie jeszcze wiele in-
nych inwestycji zrealizowanych
na potrzeby wieziennictwa.

W latach 1958-1963 w Leczycy zli-
kwidowatem piece na opat i wybudowa-
fem nowg kottownie CO z pralnia i su-
szarnig. W tym czasie w Areszcie Sled-
czym w Piotrkowie Trybunalskim zain-
stalowaliSmy centralne ogrzewanie,
sie¢ wodno-kanalizacyjng. Nastepnym
przedsiewzieciem bytla likwidacja cen-
tralnego wiezienia przy ul. Sterlinga
w Lodzi i przebudowa obiektu dla po-
trzeb sadu rodzinnego. W trakcie tych
prac materialy z czesci wyburzonych
przez skazanych budynkéw wykorzysta-
no do budowy Osrodka Wczasowego
w Sulejowie. Na potrzeby tego osrodka
przejeto tzw. resztkowke po PGR w Go-
leszach k. Piotrkowa Trybunalskiego
z ziemig 1 budynkiem mieszkalnym
(dawne czworaki). W Goleszach powstat
Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego
w Piotrkowie Trybunalskim. Oprocz
modernizacji budynkéw dla skazanych
i administracji wybudowano cztery
szklarnie, kazda o powierzchni 1 tys. m
kw., by produkowac¢ zywnos$¢ na potrze-
by osrodka w Sulejowie i zakiadu kar-
nego. W latach 70. zajmowalem sie
m.in. budowg wiezienia w Kielcach, mo-
dernizacjami prowadzonymi w Pinczo-
wie 1 Plocku.
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Sztandar dla Zakiadu
Karnego w Nysie

Nadanie sztandaru jednostce penitencjarnej to swie-
to, na ktore skiada sie stuzba i praca wielu pokolen. 3
pazdziernika uroczystosci nadania sztandaru Zaktado-
wi Karnemu w Nysie uswietnili Wojciech Wegrzyn, Pod-
sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci i ptk
Jacek Kitlinski, zastepca Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej. Obecni tez byli parlamentarzysci, samo-
rzadowcy, funkcjonariusze jednostek okregu opolskie-
go z pik Lidig Olejnik, dyrektorem okregowym. Wsrod

2Em Sm 2 .
— == -

fundatorow sztandaru znalezli sie przedstawiciele Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funk-
cjonariuszy i Pracownikoéw Wieziennictwa, Stowarzysze-
nia Oficerow Wieziennictwa, Kota Terenowego Krajowe-
go Zwiazku Emerytoéw i Rencistow Stuzby Wieziennej,
Podkarpackiej Instytucji Gospodarki Budzetowej ,,Car-
patia” oraz Z.P.H.U. Alsecco.

Uroczystos¢ rozpoczela msza sw. w Bazylice Mniejszej,
ktérej przewodniczyli ks. biskup Andrzej Czaja, ordyna-
riusz diecezji opolskiej i ks. dr Pawet Wojtas, naczelny
kapelan wieziennictwa. Nastepnie na placu przed bazy-
likg ptk Mirostaw Rastawski, dyrektor nyskiego zakta-
du przywitat gosci oraz przestawif krétki rys historycz-
ny jednostki, a mjr Tomasz Pyra, przewodniczacy Ko-
mitetu Ufundowania Sztandaru odczytal akt nadania
sztandaru. Wazna czescig ceremonii byto wreczenie od-
znaczen resortowych. Ztotg odznake ,Za zastugi w pra-
cy penitencjarnej” uhonorowano pptk. w st. spocz. Al-

1

bina Przybytowskiego, por. w st. spocz. Zdzistawa Go-

tasa oraz Jerzego Drewnickiego. Odznake ,,Semper Pa-

ratus” za obywatelska postawe otrzymat mi. chor. Grze-

gorz Brzakala. Czesc¢ oficjalng zakonczyt koncert orkie-
stry z Domu Kultury w Otmuchowie.

Henryk Hoc

zdjecia Pawel Zaranek, Michal Bieniasz
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Nagroda im. Profesora
Holdy przyznana

, ‘ Stowarzyszenie
a8 ¥

im. Profesora

ﬁ Zbigniewa Holdy

Tegoroczng laureatkg Nagrody im. Profesora Zbignie-
wa Holdy zostata Monika Sznajderman, dziataczka spo-
teczna, zatozycielka i wspotwiascicielka Wydawnictwa
Czarne, zajmujacego sie wydawaniem i promocja ksig-
zek dotyczacych problematyki praw cztowieka. Ceremo-
nia wreczenia nagrody odbyta sie 11 pazdziernika w Lu-
belskim Centrum Kultury. Uroczystosc uswietnit wyktad
prof. Karola Modzelewskiego na temat wieziennictwa
w okresie PRL. Wsrod honorowych gosci znalezli sie m.in.
Cezary Grabarczyk, Minister Sprawiedliwosci i prof. An-
drzej Rzepinski, prezes Trybunatu Konstytucyjnego, prze-
wodniczgcy Kapituty Nagrody.

Wygtaszajgc laudacje prof. Andrzej Rzepinski moéwit.:
— Monika Sznajderman wpisuje sie w koncepcje Nagro-
dy im. Profesora Zbigniewa Hotdy, ktora ma wyrézniac
osoby dziatajgce w obszarze szeroko rozumianych praw
czlowieka, w tym takze wolnosci stowa, tworczosci ar-
tystycznej, dostepu do débr kultury i promocji pracy spo-
fecznej. Swoim zaangazowaniem Kandydatka daje przy-
kiad, ze nawet w niewielkich miejscowosciach oddalo-
nych od duzych osrodkéw naukowych i kulturalnych mo-
ga sie rodzic¢ i rozwija¢ wazne idee.

Nagrode od trzech lat przyznaje Stowarzyszenie im.
prof. Zbigniewa Holdy. Statuetke, wediug projektu lu-
belskiego artysty Tomasza Bielaka, wykonali wieznio-
wie z Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim.

K2

Nic nie usprawiedliwia
stosowania tortur

To tytut konferencji zorganizowanej z okazji 20-le-
cia ratyfikacji przez Polske Konwencji o Zapobieganiu
Torturom i 25-lecia ustanowienia Europejskiego Komi-
tetu do spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkie-
mu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT).
— Punktem wyjsScia dzisiejszych rozwazan jest czlowiek
i jego godnos¢, ktéra czesto bywa naruszana — mowit
Cezary Grabarczyk, Minister Sprawiedliwos$ci do zgro-
madzonych w sali Senatu Uniwersytetu Warszawskie-
go przedstawicieli Parlamentu, Swiata nauki, instytu-
¢ji pozarzadowych, stuzb mundurowych w tym wiezien-
nictwa oraz ukrainskiego wymiaru sprawiedliwosci. Mi-
nister przyznat, ze nie oczekuje, ze cztowiek cziowie-
kowi zawsze bedzie bratem, ale jego zdaniem nalezy
dazy¢ do doskonatosci.

— Jesli chodzi o tortury, to obowigzuje tu zasada ,,ius
cogence”, czyli absolutny zakaz ich stosowania — pod-
kreslat prof. Mirostaw Wyrzykowski, kierownik Katedry
Praw Cztowieka na Wydziale Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Warszawskiego, sedzia Trybunatu Konstytu-
cyjnego w stanie spoczynku. I dodat, ze Polska jest szcze-
sliwie panstwem, w ktorym razgce przypadki tortur nie
wystepuja. Z kolei Latif Huseynov, przewodniczacy CPT
przypomniat o pierwszym raporcie Komitetu z 1996 r.,
ktéry zarzucal naszemu krajowi stosowanie tortur we
wszystkich placéwkach izolacji. — Po 20 latach widag,
ze wiele sie w tym zakresie zmienito na lepsze, jednak
jest jeszcze duzo do zrobienia. Od tamtego czasu czion-
kowie CPT pieciokrotnie wizytowali polskie wiezienia.
Ostatnia inspekcja miata miejsce w czerwcu 2013 r.
Do poprawienia pozostaty warunki socjalne, w jakich
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przebywaja osadzeni, w szczegolnosci zabudowa kaci-
koéw sanitarnych.

— Stuzba Wiezienna jest nowoczesna formacja, wypet-
niajgcg swoje zadania z uwzglednieniem poszanowania
godnosci naszych podopiecznych i praworzadnosci, a do-
brze wyszkolona kadra jest jej fundamentem — przeko-
nywat gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej. JesteSmy otwarci na sugestie instytucji
rzadowych i pozarzadowych. W miare mozliwosci suk-
cesywnie wprowadzamy w zycie ich zalecenia. Od nie-
dawna skazani maja dostep do skype" a, BIP-u, e-sadéw,
serwisu prawniczego ,Lex Polonica”. W zycie weszia
rowniez nowelizacja rozporzadzenia w sprawie warun-
kow bytowych osadzonych, poprawiajaca jakos¢ tych wa-
runkéw. Od czerwca br. skazani maja np. prawo
do dwoch kapieli w tygodniu.

Pik Lidia Olejnik, dyrektor okregowa SW w Opolu sta-
nowczo sprzeciwila sie uzywaniu pojecia , tortury” w od-
niesieniu do polskich wieziennikéw: — Tortury to celo-
we dziatanie. Moje doswiadczenie jest takie, ze w na-
szej pracy nadrzedna jest wspolpraca ze skazanym. Nic
bowiem nie zastgpi rozmowy wychowawcy, psycholo-
ga z osadzonym na jego osobiste tematy. I tak sie wia-
Snie dzieje.

W wystapieniach przedstawicieli instytucji, w ktorych
przebywajg osoby pozbawione wolnosci, pojawialy sie
deklaracje wprowadzania zmian zalecanych przez CPT
lub inne organizacje, posiadajgce podobne uprawnienia.
Niemal wszyscy tez wskazywali na niewystarczajacy bu-
dzet jako podstawowa przeszkode w realizacji tych wy-
tycznych. — My, przedstawiciele CPT rozumiemy ogra-
niczenia finansowe, globalny kryzys gospodarczy i to, ze
jedne panstwa sa biedniejsze od innych. Ale z takimi ar-
gumentami spotykaliSmy sie zarowno na ubogiej Ukra-

—m |._.\' ¥

inie czy w Polsce, jak tez w zamoznej Szwajcarii i Fin-
landii. Dlatego podchodzimy do tego zagadnienia z du-
zym dystansem — ttumaczyt Borys Wodz, naczelnik se-
kretariatu CPT. Zauwazyl on réwniez, ze tajng broniag
Stuzby Wieziennej jest wyksztalcona kadra, ktora kilka
lat temu przyczynita sie do unikniecia powaznych za-
grozen, wynikajgcych z przeludnienia zaktadéw karnych.
CPT jest jednym z najwazniejszych organéw Rady Eu-
ropy. Dziala w oparciu o art. 3 Europejskiej Konwencji
Praw Cziowieka. Jego nadrzedna funkcja jest monito-
rowanie praw osob pozbawionych wolnosci.
Aneta Lupinska
zdjecie Piotr Kochanski

Inauguracja Studium
Penitenc!arnego

18 pazdziernika w Sali Balowej Patacu Tyszkiewiczéw-
-Potockich w Warszawie odbyto sie rozdanie dyplomow
absolwentom V edycji Podyplomowego Studium Peni-
tencjarnego potaczone z inauguracja VI edycji Studium
organizowanego przez Instytut Profilaktyki Spotecznej
1 Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego i Stuzbe
Wiezienna. Uroczystos¢ uswietnili przedstawiciele swia-
ta nauki i polityki. Wsrod gosci obecni byli gen. Jacek
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Wtodarski, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
1 gen. Pawet Nasifowski, dyrektor Biura Dozoru Elektro-
nicznego. Wyktad inauguracyjny pt. , Ile wolnosci a ile
bezpieczenstwa? Czy wyrok ETPCz w sprawie ,wiezien
CIA” rzuca nowe $wiatto na ten dylemat?” wygtosit se-
nator Jozef Pinior.

Program Podyplomowego Studium Penitencjarnego
obejmuje zagadnienia teoretyczne i praktyczne z zakre-
su prawa, kryminologii, socjologii, pracy socjalnej, pe-
dagogiki i psychologii. Zajecia trwaja przez cztery se-
mestry. Przedmioty obowigzkowe sa prowadzone w for-
mie wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow 1 warsztatow,
studia konczy obrona pracy dyplomowej. Studium
umozliwia debate o problemach wykonania kary pozba-
wienia wolnosci i funkcjonowania systemu wieziennic-
twa, jak rowniez wymiane opinii i doswiadczen pomie-
dzy wieziennikami a reprezentantami réoznych srodowisk
1 instytucji. Wieloletnia wspotpraca wyktadowcéw Uni-
wersytetu Warszawskiego oraz innych uczelni i insty-
tucji z jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej,
wspolne doswiadczenia w prowadzonych pracach legi-
slacyjnych i kodyfikacyjnych daja rekojmie wiasciwej re-
alizacji programu Studium oraz pelnego zaspokojenia po-
trzeb stuchaczy.

Grudziadzkie
seminarium

Zespol prasowy CZSW

,Kobieta w izolacji. Zatrudnienie skazanych — wazny
czynnik w procesie resocjalizacji, sposéb na przetrwa-
nie wyroku czy perspektywa na przyszio$¢?” — to temat
dyskusji podczas VII Ogélnopolskiego Seminarium Na-
ukowego, zorganizowanego przez Zakiad Karny nr 1
w Grudzigdzu. Wydawatoby sie, ze zyjemy w czasach,
kiedy oczywisty jest fakt, ze praca jest najlepsza forma
resocjalizacji i ze wszystko zostato juz na ten temat po-
wiedziane. A jednak. Dwa dni poswiecone temu zagad-
nieniu pokazaty co$ zgota innego. Byl to takze czas spo-
tkan obfitujgcych w dodatkowe propozycje zatrudnienia
skazanych przez kontrahentéw zewnetrznych. Relacja
z tego wydarzenia ukaze sie w grudniowym numerze
,Forum Penitencjarnego”.

AL
zdjecie Piotr Kochanski
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Pierwsi w stuzbie

(listopad - grudzien 1918 r.)

11 listopada 1923 r. podczas uroczystej akademii poswigconej pigcioleciu
wieziennictwa dyrektor Departamentu Wieziennego Jan Zakrzewski
przedstawit przebieg tworzenia tej formacji od poczatku 1918 r. az
do przejecia wszystkich wigzien na ziemiach panstwa polskiego (1922 r.).

Jjecie w potowie listopada 1918 r. 68

wiezien na terenie bytego zaboru
rosyjskiego. Referent zaznaczyt réwniez,
ze juz od pierwszych dni listopada
na ziemiach bylego zaboru i okupacji au-
striackiej wiezienia przeszly pod zarzad
organizujgcej sie tam polskiej admini-
stracji.

W procesie tworzenia wieziennictwa
najistotniejsze znaczenie miato przygo-
towanie kandydatow na przysziych
urzednikéw i dozorcow wieziennych.
Od lutego 1918 r. do Ministerstwa Spra-
wiedliwosci w Warszawie zgtaszali sie
pierwsi kandydaci, wsréd nich m. in.:
Hipolit Sokolewicz, Wtadystaw Ficke,
Stanistaw Sledziewski, Julia Lipinska.
Powotany w maju 1918 r. w minister-
stwie Wydzial Wiezienny (od lipca na-
zywany Sekcja Wiezienng) ogtaszat
w prasie warszawskiej komunikaty
o naborze kandydatéw do pracy w przy-
szlym wieziennictwie. Korespondowa-
fa z tymi apelami dziatajagca w Warsza-
wie polska komisja wojskowa, ktéra kie-
rowata bytych oficeréw armii rosyjskiej
m.in. do dyspozycji Wydziatu Wiezien-
nego (Sekcji Wieziennej). Zgtaszajacych
sie w porozumieniu z wiladzami nie-
mieckimi wysytano na kilkumiesieczne
praktyki do wyznaczonych wiezien. An-
drzej Junczys po latach mowit: ,7
sierpnia 1918 r. rozpoczalem praktyke
w wiezieniu w Lomzy. Poczatkowo
przeznaczono mnie do pomocy strazni-
kowi niemieckiemu w oddziale, kontro-
lowatem cele i wypuszczatem wiezniow
do pracy. P6Zniej przeszedtem na prak-
tyke do przodownikoéw kolejno w dzia-
tach: gospodarczym, administracyjnym
oraz kancelarii”. Oprécz niego w tym
czasie w Lomzy praktyke odbywali: Sta-
womir Berdzewski, Jan Czekatio i Ka-
zimierz Roszkowski.

Do jesieni 1918 r. sekcja przyjeta 34
kandydatéw na naczelnikow i inspekto-
row wiezien oraz 117 kandydatow
na stanowisko dozorcy. Niektorzy po od-
byciu praktyki oczekiwali w swych
miejscach zamieszkania na wezwanie
do podjecia pracy w wyznaczonych
wiezieniach, a w pierwszych dniach li-
stopada 30 z nich skierowano do obje-
cia stanowisk w wiezieniach na terenie
Lubelszczyzny.

10 listopada kierownik Sekcji Wiezien-
nej Jan Zakrzewski ogtosit alarm dla
wszystkich praktykantow — odbywaja-
cych przeszkolenie 1 oczekujgcych
na wezwanie — polecajac im przejac wy-
znaczone wiezienie. Nastepnego dnia

Kulminacyjnym punktem byto prze-
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pie¢ warszawskich wiezienn mialo juz
polskie kierownictwo: mokotowskie
— Stanistaw Sledziewski, ,Pawiak”
— Wtadystaw Ficke, Arsenat — Witold Ra-
kowski, Centralny Areszt — Tadeusz
Ostrzeszewicz, ,Serbia” — Julia Lipinska.
Tego dnia w wiekszosci miast wiezie-
nia zostaly przejete przez praktykantow,
a jesli ich nie bylo, przez miejscowych
komendantéw Polskiej Organizacji Woj-
skowej (POW) lub osoby przez nich
wskazane.

Stefan Cieslak, komendant obwodo-
wy POW w Lowiczu wspominat: , Wy-
sytalem warte do wiezienia, gdyz zaist-
niato przypuszczenie, ze dotychczasowy
okupacyjny naczelnik oswobodzi wiez-
nidw, aby tym utrudni¢ nam sytuacje
w miescie. Wobec waznosci tej warty
wyslatlem do peinienia tam stuzby naj-
lepszych pracownikoéw, tj. wylacznie
uczniéw gimnazjum.” Tego dnia dotart
do Lowicza wyznaczony na naczelnika
Wactaw Komorowski.

Poza personelem Sekcji Wieziennej,
praktykantami oraz czlonkami POW
do pierwszych wieziennikéw w odrodzo-
nej Polsce nalezy zaliczy¢ dozorcow (do-
zorczynie), ktorzy byli zatrudnieni przez
niemieckiego okupanta, wspoipracow-
nikow POW i tych, ktorzy 11 listopada
rozpoczeli stuzbe w niepodleglym pan-
stwie polskim. W Lowiczu byt np. do-
zorca Wincenty Adamczak, w Sieradzu
Idzi Grajeta i Kaczmarek, w Centralnym
Areszcie w Warszawie dozorca Makul,
a w Leczycy Jan Luczak i Franciszek Ka-
mienski, ktéry do przyjazdu naczelnika
Stanistawa Sokotowskiego na polecenie
komendanta obwodowego POW kiero-
watl wiezieniem. W wiezieniu zenskim
w Warszawie (,,Serbia”) kontynuowaty
stuzbe dozorczynie: Truszczynska, So-
snowska oraz felczerka Durna, w wie-
zieniu w Siedlcach Wiktor Onisk, w Ka-
liszu Roman Rokoszewski, w Kielcach
Ludwik Terpinski. Po rozbrojeniu Niem-
coéw dozorcami w mokotowskim wiezie-
niu zostali m.in. Radecki, Szklarek
1 Aleksander Wojtalik.

* % %

Jozef Blonski, cztonek POW, od wrze-
Snia 1918 r. byt praktykantem w wie-
zieniu w Sieradzu, w polowie listopada
zostal przeniesiony na stanowisko star-
szego dozorcy w wiezieniu w Kielcach.
Od sierpnia do wrze$nia 1945 r. praco-
wal w Departamencie Wieziennictwa
1 Obozoéw MBP, zwolniony z powodow
politycznych.
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Zygmunt Bugajski, urzednik w wie-
ziennictwie rosyjskim, w listopa-
dzie 1918 r. byt w dyspozycji Sekcji Wie-
ziennej, w grudniu zostat naczelnikiem
wiezienia na warszawskim Mokotowie.
W 1939 r. kierowat Wydziatem Peniten-
cjarnym Departamentu Karnego. Za-
mordowany w Katyniu.

Stanistaw Choinski, katorznik, legio-
nista, od grudnia 1918 r. pomocnik na-
czelnika wiezienia w Radomiu,
w 1939 r. byl naczelnikiem wiezienia
w Lublinie, a od sierpnia peinit stuzbe
w Departamencie Karnym.

Hieronim Chudzik, czionek ,Strzel-
ca”, od 8 listopada 1918 r. w dyspozy-
cji Sekcji Wieziennej. W latach 1922-
1929 dyrektor Centralnego Wiezienia
we Wronkach.

Bolestaw Czarkowski, katorznik,
od 1918 r. w dyspozycji Sekcji Wigzien-
nej, diugoletni naczelnik Wydziatu Pra-
cy Wieznidw.

Jan Feliks Czekallo, urzednik w wie-
ziennictwie rosyjskim, praktykant
w wiezieniu w tomzy, od listopa-
da 1918 r. naczelnik zaktadu w Ostro-
tece. W 1939 r. kierowal wiezieniem
w Wilnie (,tukiszki”), po 19 wrze-
snia 1939 r. zameczony przez NKWD.

Wojciech Dalko, od 14 listopa-
da 1918 r. dozorca w wiezieniu na Mo-
kotowie. Od marca 1945 r. do 1946 r.
byt tam straznikiem, zwolniony z powo-
dow politycznych.

Wiadystaw Ficke, czionek POW,
od wiosny 1918 r. w dyspozycji Wydzia-
tu (Sekcji) Wieziennego, pierwszy na-
czelnik , Pawiaka”, nastepnie do wio-
sny 1939 r. kierowat wiezieniem na Mo-
kotowie, takze w okresie okupacji.
W styczniu 1945 r. aresztowany przez
NKWD.

Stanistaw Jankowski, byl oficerem
armii rosyjskiej, od lipca 1918 r. prak-
tykant wiezienia w Bedzinie, 11 listo-
pada 1918 r. zostal jego naczelnikiem.
W 1938 r. byl inspektorem Departa-
mentu Karnego, a we wrzesniu 1939 r.
z ramienia Strazy Obywatelskiej — ko-
mendantem  wiezienia ,Pawiak”.
W 1955 r. na podstawie dekretu o tzw.
faszyzacji kraju zostat skazany na 10 lat
wiezienia.

Andrzej Junczys, byly oficer armii ro-
syjskiej, od sierpnia 1918 r. praktykant
w wiezieniu w tomzy, od 11 listopada
naczelnik tego zaktadu. W 1939 r. byt
naczelnikiem wiezienia w Rawiczu,
a w okresie okupacji polskim naczelni-
kiem wiezien na Pawiaku (1939-1940)
i przy ul. Danitowiczowskiej w Warsza-
wie (1940-1944). W 1951 r. na podsta-
wie dekretu o tzw. faszyzacji kraju zo-
stal skazany na 15 lat wiezienia.

Tadeusz Ostrzeszewicz, sedzia,
od sierpnia 1915 r. do 11 listopa-
da 1918 r. z ramienia Komitetu Obywa-
telskiego i za przyzwoleniem niemiec-
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kiego okupanta kierowal wiezieniem
(Centralnym Aresztem) przy ul. Dani-
fowiczowskiej w Warszawie, od 11 li-
stopada byt jego naczelnikiem.

Kazimierz Roszkowski, urzednik
w wieziennictwie rosyjskim, w 1918 r.
praktykant w wiezieniu w Lomzy,
do 1937 r. kierowat wiezieniem w Bia-
tymstoku. Deportowany do Kazachsta-
nu, gdzie zgingt w czasie pozaru stepu.

Leon Roszkowski, od 13 listopa-
da 1918 r. byt dozorca w wiezieniu we
Wioctawku, w 1939 r. w wiezieniu
w Srodzie Wlkp., w latach 1945-1948
pracowatl tam jako kierownik dziatu go-
spodarczego, zwolniony z powodéw po-
litycznych.

Hipolit Sokolewicz, czionek POW,
od 12 lutego 1918 r. kandydat na urzed-
nika wieziennego. Od 11 listopada kie-
rowal  wiezieniem w  Grogjcu,
a od 1930 r. w Lowiczu.

Stanistaw Sokolowski, legionista,
od maja 1918 r. w dyspozycji Wydzia-
lu Wieziennego, pierwszy naczelnik
wiezienia w Leczycy, pézniej do 1938 r.
inspektor w Departamencie Karnym.

Alfred Surminski, czionek POW,
od 11 listopada 1918 r. inspektor
w wiezieniu w Sieradzu, w 1939 r. in-
spektor Strazy Wieziennej i p. o. dyrek-
tora Departamentu Karnego. Zamordo-
wany w Katyniu.

Zdzistaw Szenk, katorznik, legionista,
od poczatku listopada 1918 r. naczel-
nik wiezienia w Radomiu.

Stanistaw Sledziewski, czionek POW,
od wiosny 1918 r. byt w dyspozycji Wy-
dziatu Wieziennego. 11 listopada zostat
naczelnikiem wiezienia na Mokotowie,
w 1939 r. kierowat wiezieniem w Wi-
$niczu.

Aleksander Wojtalik, w listopa-
dzie 1918 r. rozbrajat w Warszawie zot-
nierzy niemieckich. 11 listopada zostat
dozorca w mokotowskim wiezieniu.
W 1939 r. zastepowatl naczelnika wie-
zienia w Koronowie. Od maja do wrze-
snia 1945 r. kierowal wiezieniem
w Gdansku, zwolniony z powodéw po-
litycznych.

Feliks Wysocki, dozorca w wiezien-
nictwie rosyjskim, od listopada 1918 r.
dozorca w wiezieniu ,Pawiak”,
aw 1939 r. (i w czasie okupacji) w wie-
zieniu na Mokotowie. Tam takze
od 1945 do 1948 r., zwolniony z powo-
déw politycznych.

Pawet Zagatlo, byly zoinierz I Korpu-
su Polskiego, w listopadzie 1918 r. kie-
rowal oddziatem rozbrajajagcym Niem-
cow w Zagtebiu Dabrowskim. W grud-
niu po walce opanowat wiezienie w So-
snowcu i zostal jego naczelnikiem.
Od kwietnia 1946 do czerwca 1953 r.
byt funkcjonariuszem pionu gospodar-
czego w Departamencie Wieziennictwa
MBP.

Kazimierz Zaniewski, cztonek POW
w obwodzie piockim, od 11 listopa-
da 1918 r. do stycznia 1930 r. kierowat
wiezieniem w Plocku.

Krystian Bedynski

: Odznaka Dziesieciolecia Wieziennictwa.

By¢ moze nie rok 1919, a 1918 zostanie uznany
za poczatkowy w historii naszej stuzby

Wiezienna
nekropolia

Byty czasy, gdy Smier¢ wieznia starano si¢ ukry¢ nawet przed jego
najblizszymi. Zwtoki grzebano w ukrytych miejscach, tak aby zaginat
po nich wszelki $lad, a z nim takze pamie¢ o zmariej osobie.

ierzadko przez lata rodziny poszuki-

waty jakichkolwiek informacji o swych
bliskich, ktorzy zakonczyli zycie za mu-
rami. Dzisiaj wiadomo, ze wiele z tych
0sob grzebano w przypadkowych miej-
scach nieprzeznaczonych na pochéwek.
Prowadzone obecnie prace ekshumacyj-
ne ujawniajg owa niechlubng przesziosc
systemu wieziennego.

Inaczej ta sytuacja wygladata w No-
wym Wisniczu, gdzie zaklad karny
przez kilkadziesiat lat dysponowat wie-
ziennym cmentarzem. Kiedy miniemy
dominujgce nad miasteczkiem budynki
starego klasztoru, w ktérych miesci sie
jednostka i skrecimy nieco z gtéwnej
drogi, znajdziemy sie na tej nietypowej
nekropolii. Miejsce wiecznego spoczyn-
ku znalazto tu ok. tysigca oséb, zmar-
tych lub zamordowanych w réznych
okolicznosciach. W gornej czesci bramy
wejsciowej widnieje napis ,Cmentarz
Ofiar IT wojny Swiatowej — Leksandro-
wa"”. Cmentarz utworzono jednak kilka-
nascie lat wczesniej, w 1923 r., po prze-
jeciu wisnickiego wiezienia przez Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci. Pierwszy po-
chéwek skazanego mial miejsce
w przeddzien wigilii Bozego Narodze-
nia 1924 r. W nastepnych latach co ro-
ku odnotowano kilka, kilkanascie po-
grzeboéw.

Od bramy w giab cmentarza prowa-
dzi aleja, wzdtuz ktérej po lewej stro-
nie usytuowanych jest szes¢ pamigtko-
wych kamiennych piyt. Nazwiska za-
mordowanych w niemieckim wigzieniu
wypisane sg na czarnych tablicach, za-
montowanych na szesciu biatych stu-
pach. Nekropolia sktada sie z symbolicz-
nych mogit usypanych w ksztatcie kop-
céw, na czesci z nich umieszczono ma-
te drewniane krzyze. Przy giéwnej alei
stoi rowniez 4-metrowy debowy krzyz,
na ktéorym umieszczona zostala ta-
bliczka z napisem: , Pamieci Polakéw za-
mordowanych w latach 1939-1945
w wisnickim wiezieniu”. Kryjace w so-
bie tragedie 885 os6b zamordowanych
przez nazistéw ,brzezinowe pole” jest
opasane ogrodzeniem stylizowanym
na drut kolczasty. W pobliskim lesie
znajduje sie gtaz z pamigtkows tablicg,
wskazujacy miejsce meczenskiej Smier-
ci 10 jencéw przetrzymywanych w wi-
Snickim wiezieniu i rozstrzelanych 5
czerwca 1940 r. Wsroéd zabitych byli
m.in. dr Wiadystaw Bobilewicz, sedzia
Sadu Okregowego w Krakowie, dr Je-
rzy Bienkowski, prokurator sagdu okre-
gowego i kandydat na oitarze ks. Fer-
dynand Machaj ze zgromadzenia ojcow
Filipinow.
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W poczatkowym okresie II wojny
Swiatowej w Nowym Wisniczu funkcjo-
nowal obéz koncentracyjny, w ktorym
przebywali m.in. przedstawiciele kra-
kowskiej inteligencji. Brakuje jednak da-
nych o pochéwkach z tego okresu. W po-
fowie 1940 r. wiadze okupacyjne prze-
ksztatcily ob6éz w wiezienie karne.
W drugiej potowie 1940 r. odnotowa-
no 20 zgonoéw, poézniej nastapit gwat-
towny wzrost: w 1941 — 227, w 1942
— 382, w 1943 — 186, a w 1944 — 19.
Zmarli chowani byli w drewnianych
paczkach, na mogile umieszczano krzyz
z numerem porzadkowym wieznia.
Kondukt pogrzebowy stanowito czterech
osadzonych niosgcych trumne i towarzy-
szacy im straznik. 5

Kazdego roku przed Swietem Zmar-
tych grupa wiezniow z wisnickiego za-
ktadu pracuje na cmentarzu. Skazani,
uczestnicy programu ,, Pamie¢ — napra-
wa” koszg trawe, sprzatajg liscie, po-
rzadkuja opuszczone groby, czyszcza
pamigtkowe marmurowe piyty. To juz
tradycja.

Jacek Matrejek
zdjecie Piotr Kochanski
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Zwigzki w Bydgoszczy: na

Za poczatek dziatalno$ci zwigzkowej w okregu bydgoskim nalezy przyjac
rok 1989, kiedy pierwsi przedstawiciele Stuzby Wieziennej naszego okregu
wzieli aktywny udziat w tworzeniu podwalin formalnych struktur zwigzkowych.

RIAT
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$rod szerokiego grona dziataczy
Wtamtego okresu nasz okreg repre-

zentowatl Alfred Luczak, funkcjo-
nariusz Aresztu Sledczego w Inowrocta-
wiu. Po utworzeniu podstawowych
struktur organizacji zwigzkowej pierw-
si zwigzkowcy rozpoczeli dziatalnosc
na terenach o6wczesnych jednostek
obecnego okregu bydgoskiego. Do naj-
bardziej zaangazowanych nalezeli m.
in.: Roman Zalikowski, pierwszy koor-
dynator Zarzgdu Gléwnego, Grzegorz
Kondel, Barbara Hanczuk.

Z kart historii

Pierwsze organizacje powstaly w 10
jednostkach obecnego okregu bydgoskie-
go: aresztach sledczych w Bydgoszczy,
Inowroctawiu, Chelmnie i zaktadach kar-
nych w Chojnicach, Koronowie, For-
donie, Wioctawku, Potulicach i Grudzig-
dzu —ZK nr 1 i ZK nr 2. Pierwszym do-
kumentem z tamtego okresu jest tele-
fonogram, ktéry potwierdzat akces funk-
cjonariuszy do dziatalnosci zwigzkowej.

Na mocy Uchwaty VIII Nadzwyczajne-
go Zjazdu Delegatéw NSZZFiPW wpro-
wadzono zmiany struktur zwigzku od 14
listopada 1999 r. Przewodniczacy dzie-
wieciu zarzgdow terenowych podjeli
uchwate o utworzeniu tymczasowego
Zarzadu Okregowego. Funkcjonowat
on do I Okregowej Konferencji Delega-
téw, na ktorej dokonano wyboru witadz
okregowych. Delegaci przyjeli zmiany
statutowe, pozwalajgce na powolanie
posredniej struktury pomiedzy Zarza-
dem Gtéwnym, a organizacjami tereno-
wymi, jaka zostal Zarzad Okregowy.
Pierwszym przewodniczgcym Zarzgdu
Okregowego NSZZFiPW w Bydgoszczy
zostala Barbara Hanczuk. W pazdzier-
niku 2000 r. podpisano porozumienie
z dyrektorem okregowym SW w Byd-
goszczy, na mocy ktérego zostaly powo-
tane wspolne komisje i zespotly.
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rganizacja dzisiaj
Obecnie organizacja zwigzkowa okre-
gu bydgoskiego jest jedna z najliczniej-
szych w Polsce. Liczy 903 czionkéw
(stan z 1 wrze$nia 2014 r.) zrzeszonych
w dziewieciu organizacjach tereno-
wych.
W skiad Zarzadu Okregowego w Byd-
goszczy wchodzi 14 osob:
Jarostaw Szyszka, przewodniczgacy
Malgorzata Chorazy, wiceprzewodni-
czgca, przewodniczgca Zarzadu Tereno-
wego (ZT) w ZK nr 1 w Grudziadzu
Arkadiusz Szymczak, wiceprzewodni-
czacy, przewodniczacy ZT w ZK w Po-
tulicach
Arkadiusz Grobelski, przewodniczacy
ZT w ZK w Bydgoszczy-Fordonie
Mariusz Grunt, przewodniczacy ZT
w ZK we Wtoctawku
Mirostaw Fabiszewski, przewodnicza-
cy ZT w ZK w Inowroctawiu
Stawomir Hawetlko, ZK nr 1 w Grudziadzu

Stawomir Czyznikiewicz, AS w Byd-
goszczy

Roman Kociolek, przewodniczacy ZT
w ZK w Koronowie

Marcin Wachowski, ZK w Potulicach
Marcin Janiak, przewodniczgcy ZT
w AS w Chojnicach

Krzysztof Winiewicz, ZK w Inowroctawiu
Artur Bagalski, przewodniczacy ZT
w ZK nr 2 w Grudzigdzu

Barbara Hanczuk, przewodniczaca ZT
w AS w Bydgoszczy.

Okregowa Komisja Rewizyjna:
Marian Krywald, przewodniczacy, ZK
nr 2 w Grudzigdzu
Lidia Tomaszewska, ZK w Inowroctawiu
Beata Swierska, ZK we Wtoctawku.

Nasza dziafalno$¢

W codziennych poczynaniach koncen-
trujemy sie na realizacji celow statuto-
wych, przede wszystkim poprzez obro-
ne interesow zawodowych, material-
nych i socjalnych funkcjonariuszy i pra-
cownikow wieziennictwa. Zapewniamy
przestrzeganie praw wynikajacych ze
stosunku stuzbowego, wynagrodzenia,
warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stabilizacji zawodowej.
Przedstawiciele naszej organizacji
uczestniczg w pracach wielu komisji
i zespoltéw powotanych przez dyrekto-
ra okregowego i dyrektoréow jednostek
penitencjarnych. BraliSmy czynny udziat
we wszystkich ogdlnopolskich akcjach
protestacyjnych i manifestacjach.

Na biezgco reagujemy na zgtaszane
watpliwosci co do wiasciwego realizo-
wania praw pracowniczych wiezienni-
kéw. Wielokrotnie interweniowaliSmy
w przypadkach prob niewtasciwego
stosowania zapisow Ustawy o Stuzbie
Wieziennej (m. in. w sprawie rozlicza-
nia czasu pracy, delegowania, relacji
przelozony — podwtadny). Staramy sie
wypracowywac, w porozumieniu z prze-
fozonymi, rozwigzania skutkujgce popra-
wa warunkow socjalnych petnienia
stuzby. W wielu przypadkach skutkowa-
1y one m.in. zainstalowaniem klimaty-
zatorow w dy-
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zurkach, wypo-
sazeniem tych
i innych po-
mieszczen (so-
cjalnych) w lo-
doéwki, kuchenki
mikrofalowe,
wentylatory.
Jestesmy ini-
cjatorami i orga-
nizatorami wie-
lu imprez spor-
towych i kultu-
ralnych, majg-
cych na celu in-
tegracje S$rodo-
wiska. Odbywa-
ja sie one cy-
klicznie i ciesza
duzym zaintere-
sowaniem. Do
najbardziej
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szg sita s3a ludzie

spektakularnych naleza:
Dzien Dziecka, Okrego-
we Mistrzostwa w Wed-
karstwie Spinningo-
wym oraz Okregowe
Mistrzostwa w Dartcie
Elektronicznym (od te-
go roku zyskujg range
ogolnopolsky). Jeste-
Smy wspoélorganizato-
rami wszystkich zawo-
déw sportowych orga-
nizowanych na terenie
okregu bydgoskiego, jak
réwniez Mistrzostw Pol-
ski w Tenisie Stofo-
wym, Mistrzostw Polski
w Marszobiegu Tereno-
wym i Mistrzostw Pol-
ski w Pifce Noznej odbywajgcych sie
w ODKSW w Suchej. Wiele wspaniatych
imprez o charakterze lokalnym przygo-
towuja organizacje terenowe. Sg to m.
in.: sptywy kajakowe, rajdy rowerowe,
wycieczki turystyczne, grzybobrania,
bardzo czesto wspotorganizowane z lo-
kalnymi wiadzami a takze innymi for-
macjami mundurowymi. Wiele z orga-
nizowanych szkolen odbywa sie we
wspolpracy z Forum Zwigzkéw Zawodo-

wych, w ramach ktérego rowniez funk-
cjonujemy.

Relacje z imprez oraz rozmoéw ze stro-
na stuzbowa mozna $ledzi¢ na stronie
internetowej Zarzadu Okregowego NSZ-
ZFiPW w Bydgoszczy: nszzfipw. com. pl,
do_ktorej odwiedzenia zachecamy.

Zadne stowa czy zdjecia nie oddadza
zaangazowania 1 trudu wlozonego
w osiagniecie zamierzonych celow.
Kazdy z cztonkow naszej organizacji jest
wazny. Wszyscy stano-
wimy ,trybiki wielkiej
maszyny”, dobrze
wspolpracujgce pomie-
dzy soba i stanowiace
ogromng sile napedowa.
Mozemy mie¢ pomysty
na takie zmiany, ktore
beda mogly przynies¢
wiecej satysfakcji z pet-
nionej stuzby. Ale to juz
zalezy od nas samych,
naszego angazowania.

Matlgorzata Chorazy
Mariusz Grunt
Jarostaw Szyszka
zdjecia archiwum

Z0O NSZZFiPW w Bydgoszczy
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PATRONAT HONOROWY MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

NASZA KREW
NASZA 0JGZYZNA

T0 OGOLNOPOLSKA AKCJA
HONOROWEGO ODDAWANIA KRWI
DLA UCZCZENIA
NARODOWEGO SWIETA NIEPODLEGEOSCI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PODEJMOWANA JEST PRZEZ KRWIDDAWCOW | KLUBY HONOROWYCH DAWCOW KRWI POLSKIEGD
CZERWOMEGD KRZYZA  ORAZ STOWARZYSZENIA ~ HONOROWYCH DAWCOW  KRWI
RZECZYPOSPOLITES POLSKIEJ W POSZCZEGOLNYCH JEDMOSTKACH ORGAMIZACYJNYCH SEUZBY

WIEZIENNE..

PRZYEAGZGIE SIE DO NAS

ANCJA ZAPLANOWANA JEST W OKRESIE 0D 1S PAZDZIERNIKA DO 15 GRUDNIA 2014 R.



