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To byt zwykty rok

tary sie skonczyl, nowy sie zaczal. Rok. Kolejny. Spoty-

kajac sie na rozmaitych (lubie to staropolskie stowo) spo-
tkaniach, podsumowaniach, uroczystosciach czesto stysza-
tem: to byt trudny, ciezki, wyjatkowy (...) rok. Pomys$latem,
ze nikt nie obiecywal, ze bedzie lekko, tatwo i przyjemnie.
To od nas zalezalo i zalezy jak odbieramy rzeczywistosc.
Szklanka jest albo do potowy peilna, albo... czesto stiuczo-
na (to dla wyjatkowych pesymistéw). Chciatbym ustyszec,
ze to byt zwykly rok. Rok pracy, ale tez rok satysfakcji. Rok
zmagania sie z trudnosciami, ale tez przewalczenia wiek-
szosci z nich. Rok walki o utrzymanie dobrej kondycji, ale
tez uzyskanie dobrego efektu. To dla optymistow.

W zasadzie jest juz po koncu $wiata. Wedtug kalendarza
Majéw zyjemy na kredyt. Ale nie zadtuzajmy sie za bardzo.
Nie moéwie tu o diugach finansowych. Sa duzo gorsze dtu-
gi do sptacenia niz pienigdze. Kredyt zaufania, diug wdziecz-
nosci. Kazdy z nich trzeba sptaci¢. Ci, ktéorzy majg je nie-
wielkie (a kazdy je ma) wiedza, ze przede wszystkim moz-
na liczy¢ na siebie, najblizszych, na przyjaciél. Wtedy mo-
ga powiedzie¢: to byl zwykly rok.

Wiedza tez, ze miniony rok to kolejny ,,zaczarowany” rok.
Ustyszatem dzisiaj takie powiedzenia i bardzo mi sie spodo-
bato. Tak, byliSmy i jestesmy czarodziejami. Czarodzieja-
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mi rzeczywistosci wieziennej. Rzeczywistosci, ktérg jest
utrzymanie spokoju i normalnosci w naszych jednost-
kach. I to nie spokoju ,wzglednego”, jak moéwig niektorzy,
a spokoju prawdziwego. Okupionego nietatwa i nielekka pra-
cg wychowawcow, oddziatowych, zatrudnieniowcéw, ewi-
dencjonistéw, kwatermistrzéw. Nie spelnily sie czarne pro-
roctwa nie tylko o koncu $wiata, ale i o konicu obecnego sys-
temu penitencjarnego. A miat sie on skonczy¢ wielkim wy-
buchem (czytaj buntem). To prawda, ze wieZniow mamy
w nadmiarze i polityka karna nam nie sprzyja. Zwieksze-
nie punitywnosci spoteczenstwa nam nie stuzy. Nie jeste-
$my fanami nadmiernej penalizacji. System Dozoru Elek-
tronicznego dziala niezle. Skazani pracujg, uczg sie, trenu-
ja, aktywizuja sie. I jest spokdj. Mozemy zatem powiedzie¢,
ze to byl zwykty rok.

Nie wszystko sie udato, popeinialiSmy tez biedy. Wiara,
ze rok minie bez zadnych trudnosci, bytaby naiwnoscig. Ale
nie tracac z oczu brakéw, ktopotéw, ciggtych wyzwan, ro-
boty po pachy biblijnego Noego (patrona systemu NOE. net)
mozemy powiedzie¢: to byt zwykly rok. A moze nastepny
to bedzie zwykly, dobry rok. Brzmi niezle.

Krzysztof Kowaluk
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30 listopada 2012 r. w wyniku tragicznego wypad-
ku w drodze do pracy, $mier¢ poniosto dwoéch funk-
cjonariuszy Zaktadu Karnego nr 1 we Wroctawiu.

Rodzinie i bliskim szer. Romana Jakiela i szer.
Lukasza Izbickiego sktadam najszczersze kondolencje.

gen. Jacek Wiodarski
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
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rudniowa
promocija
w Kulach

Uroczysta promocja podoficerska
w OSSW w Kulach zakonczyto sie ko-
lejne szkolenie zawodowe dla podofice-
row Stuzby Wieziennej. Kurs ukonczy-
fo 107 stuchaczy. Prymusem zostala
kpr. Anna Lizurej z Aresztu Sledczego
w Katowicach, drugg lokate uzyskat kpr.
Piotr Dubiel z Aresztu Sledczego w Kra-
kowie, a trzecig — kpr. Arkadiusz Jesz-
ke z Zakitadu Karnego nr 2 w Strzelcach
Opolskich. Najlepsi stuchacze otrzyma-
li nagrody pieniezne i ksigzkowe, oko-
licznosciowe medale z okazji pieciole-
cia osrodka w Kulach, a takze upomin-
ki od lokalnych wtadz samorzadowych
i od przewodniczacego ZG NSZZFiPW.
Za zaangazowanie i wzorowa postawe
w trakcie szkolenia wyr6zniono 11
stuchaczy. W uroczystosci uczestniczy-
li m.in. zastepca dyrektora Biura Ochro-
ny i Spraw Obronnych CZSW mjr Zbi-

gniew Gospodarowicz, dyrektor okrego-
wy SW w Opolu ptk Lidia Olejnik, dy-
rektor okregowy SW w Katowicach ptk
Mirostaw Gawron, dyrektor Zakiadu
Karnego w Herbach mjr Jan Skawian-
czyk oraz przewodniczacy ZG NSZZFiPW
Wiestaw Zurawski. Wiadze lokalne re-
prezentowali m.in. starosta powiatu
ktobuckiego Roman Minkina i wéjt gmi-
ny Popow Bolestaw Switata. Nie zabra-
kio przedstawicieli zaprzyjaznionych
stuzb mundurowych.

Komendant osrodka mjr Jerzy Cyru-
lik gratulowat uczestnikom ukonczenia
szkolenia. Zwrocit uwage, ze zdobyli sie
oni na piekny gest, sprawiajgc prezen-
ty mikotajkowe wychowankom Domu
Dziecka w Kiobucku, ktérych poznali
podczas zaje¢ Wszechnicy Profilaktyki
Spotecznej. Odczytano list kierownictwa
placowki z podziekowaniem za te pigk-
na inicjatywe. Uroczysto$¢ zakonczyt
wystep zespolu artystycznego ZA...!
z Gimnazjum im. Jana Pawta II w Za-
wadach.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecie Krzysztof Lipka

{ we wentylacji, pofozenie tera-
¢ koty oraz uporzadkowanie te-
i renu wokot obiektu. Ze wzgle-

budynku prace byty wykony-
i wane w porozumieniu z kon-

i Kujawskim. Zaangazowanie

i rektora ppitk Bozenie Nowic-
i kiej list pochwalny. Podobny
i list otrzymal réwniez kpt.
¢ Maciej Blekicki, inspektor ds.
i zatrudnienia, ktory szczegol-

: 3 4
il fot. Grzegorz Koryin-Szyfanowski

Drugie czytanie bajek i koledowanie
stuzb mundurowych odbyto sie w Od-
dziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego

w Gréjcu w Stawiszynie. Sala gimna-

styczna OZ-etu wypelnita sie po brze-
gi zaproszonymi gos¢mi. Swigteczny na-
stroj podkreslaty dzwieki koled wykony-

wanych przez uczniéw Liceum Ogdlno-
i ksztatcgcego im. Armii Krajowej w Bia-

fobrzegach (laureatéw wielu konkursow

muzycznych). Uczniowie Szkoty Podsta-
i wowej im. Piotra Skargi w Grdjcu zapre-

zentowali ,Jasetka” w wydaniu wspoéi-

Koledy i jaselka w Stawiszynie

czesnym. Radosci dzieci (i funkcjonariu-
szy) nie bylo konca. 6 grudnia nie mo-
glo tez zabraknag¢ sw. Mikotaja, ktéry
rozdawal prezenty i czestowat stodko-
$ciami.

Honorowy patronat nad imprezg ob-
jeli pptk Anna Osowska-Rembecka, dy-
rektor okregowy Stuzby Wieziennej
w Warszawie, Irena Kozminska, prezes
Fundacji ,,ABC XXI Cata Polska Czyta
Dzieciom” oraz Jacek Oziebto, starosta
biatobrzeski.

Justyna Burkiewicz

Za pomoc dla cerkwi

Na wtoctawskim cmentarzu komunal-

{ nym miata miejsce niecodzienna uroczy-

sto$¢ — konsekracja cerkwi prawostaw-

nej przez arcybiskupa Szymona Roman-

czuka, ordynariusza diecezji t6dzko-po-
znanskiej, do ktorej nalezy wioctawska

i parafia prawostawna pod wezwaniem

sw. Mikotaja. Wsrod zaproszonych go-
$ci byta delegacja Zaktadu Karnego we

Witoctawku.

Swigtynia zostata odrestaurowa-

na dzieki srodkom z Unii Europejskiej,
i budzetu panstwa, dotacji miasta i nie-

odptatnej pracy skazanych z wioctaw-
skiej jednostki. Szeroki zakres robot wy-

konanych przez osadzonych obejmowat
i remont wnetrza obiektu, montaz ikono-

stasu, oltarza i oswietlenia ikon, napra-

du na zabytkowy charakter

serwatorem zabytkéw. Jedno-
czes$nie uporzagdkowano
cmentarz w Aleksandrowie

administracji zaktadu docenit
arcybiskup Szymon Roman-
czuk wreczajac zastepcy dy-

FORUM PENITENCJARNE « NR 1 (176), STYCZEN 2013

nie zaangazowal sie¢ w pomoc parafii
prawostawnej.

Skad prawostawni chrzescijanie
na Kujawach Wschodnich, obecnie lezg-
cych w samym centrum Polski? W okre-
sie zaborow byl to teren przygraniczny,
stacjonowat tu garnizon rosyjski, funk-
cjonowaly urzedy, szkoly, a co za tym
idzie bylta tez rosyjska ludnos$¢ cywil-
na — rodziny oficerow, urzednikéw, na-
uczycieli. Po odzyskaniu niepodlegtosci
ludzie ci odeszli wraz z wojskiem
na wschoéd. Pozostali nieliczni, matzen-
stwa mieszane i mieszkancy, ktérzy czu-
li sie Polakami.

Ryszard Seroczynski
zdjecie Maciej Blekicki




Szlachetni
w Kaliszu

Projekt Szlachetna Paczka co roku ta-
czacy tysiace os6b — wolontariuszy, ro-
dziny w potrzebie, darczyncéw i dobro-
czyncéw. Wolontariusze spotykajag sie
z rodzinami i oceniajg ich sytuacje.
Do projektu wiaczaja te, co do ktoérych
majg pewnosc¢, ze pomoc moze by¢ dla
nich inspiracja do zmiany. Paczka to nie
tylko konkretna pomoc materialna, ale
przede wszystkim impuls do dziatania.
W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu organizatora-
mi zbiorki i przygotowania Szlachetnej
Paczki byli funkcjonariusze dziatu
ochrony por. Lukasz Wysokinski i mi.
chor. Pawet Pelc. Sposrod tysiecy po-
trzebujgcych rodzin wybrali te w naj-

— matke z dwdjka dzieci, z ktérych jed-
no jest niepelnosprawne. Zebrane
w osrodku 1700 zt pozwolilo na zakup
zywnosci, kurtek, butéw i stodyczy.
Zespol prasowy COSSW Kalisz

Angielski
dla kadry SW

W ramach porozumienia OISW
w Warszawie i Wyzszej Szkoty Gospo-
darki Euroregionalnej im. Alcide de Ga-
speri w Jézefowie funkcjonariusze i pra-
cownicy Stuzby Wieziennej okregu
warszawskiego bezptatnie ucza sie je-
zyka angielskiego. W szesciu grupach,
na czterech poziomach zaawansowania
ksztalci sie¢ obecnie kilkudziesieciu
funkcjonariuszy i pracownikéw okrego-
wego inspektoratu oraz jednostek pod-
legtych z terenu Warszawy. Planowane
jest tez uruchomienie kursu jezyka ro-
syjskiego. Wspoipraca ma na celu pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych i do-
skonalenie znajomosci jezykow obcych
kadry penitencjarne;j.

tekst i zdjecie Elzbieta Krakowska

i goscie wystuchali referatu mijr
i Grzegorza Lesniewicza o historii
i wieziennictwa na tym terenie:
i od wiezienia w zamku, aresztu
i w ratuszu, poprzez wiezienie
: przy ul. Pocztowej, az po zmoder-
i nizowany zakiad w Garbalinie.
: Funkcjonariusze emeryci barwnie
trudniejszym, ich zdaniem, polozeniu
i czas stanu wojennego, odczuwa-
i nych w tym okresie dylematach
{ moralnych oraz bezposrednich
¢ kontaktach z internowanymi i wie-
i zionymi dzialaczami 6éwczesnej
i opozycji. W drugiej czesci uczest-
i nicy spotkania zwiedzali stary za-

hieczyckie wigziennictwo
wczoraj 1 dzis

W Oddziale w Leczycy Archiwum Pan-

i stwowego w Ptocku odbyta sie konferen-
: cjanatemat wieziennictwa w powiecie te-
¢ czyckim. Gosci witali organizatorzy spotka-
: nia—Jolanta Gorska-Sieradzka, kierownik
¢ miejscowego archiwum i ptk Ryszard Pa-
i radowski, dyrektor Zakiadu Karnego
: w Garbalinie. W$rod uczestnikow znalez-
: li sie przedstawiciele lokalnego samorza-
i du, placowek miejskich oraz petnigcy obec-
: nie stuzbe i emerytowani funkcjonariusze,
¢ wsrod ktorych byt Janusz Kwiecien, prze-
i wodniczacy Krajowego Zwigzku Emerytow
: 1 Rencistow SW. Konferencji towarzyszy-
i la wystawa archiwaliéw, na ktérej moz-
i na sie byto zapozna¢ z kronikami jedno-
: stek w Leczycy i Garbalinie, planami wie-
i zienia z lat miedzywojennych, ulotkami
¢ 1,grypsami” z lat 80. XX w. oraz fotogra-
¢ fiami, przedstawiajgcymi wieziennictwo
i dawniej i dzis.

W pierwszej czesci konferencji

opowiadali o trudnej stuzbie pod-

ktad w teczycy, gdzie mogli skosztowac
grochowki z ,, wieziennego” kotla i zoba-
czy¢ odtworzong cele mieszkalng, oddaja-
cg klimat pomieszczen, ktére jeszcze
do pazdziernika 2006 r. stuzyly systemo-
wi penitencjarnemu. W ostatnim etapie
wycieczki zaprezentowano zmodernizowa-
ny zaktad w Garbalinie.
Celem konferencji bylo zgromadzenie
1 usystematyzowanie wiedzy i pamigtek,
dotyczacych historii wieziennictwa w tej
okolicy, a takze pokazanie lokalnej spotecz-
nosci zmian, jakie przeszto. Jedna z inicja-
tyw organizatoréw jest pomyst uhonoro-
wania postaci zwigzanych z Zaktadem Kar-
nym w Leczycy. Pierwszg z nich ma byc¢
Ludwika Uzar-Krysiak, byta funkcjona-
riuszka, pelnigca stuzbe w jednostce
do wybuchu wojny 1939 r.
Zespo6l prasowy ZK w Garbalinie

A

\ s 'a

fot. archiwum

Tysigc metréw pod ziemia

Dyrektor Zakiadu Karnego w Opolu

i Lubelskim pitk Zbigniew Drozynski
i w nietypowy sposéb wyréznil funkcjo-
i nariuszy zaangazowanych w realizacje
i projektu Zapaleni. org, ktéry ma rozwi-
i ja¢ dziatania kulturotwoércze i arty-
: styczne wsrod osob wykluczonych spo-
i lecznie, w tym osadzonych. W zwigzku
i z zamknieciem gléwnego etapu pierw-
: szej edycji, zakonczonego wreczeniem
i Nagrody im. Prof. Zbigniewa Hoidy
: 1 premiera przygotowanego
¢ ze skazanymi spektaklu ,, Sen
i nocy letniej” w rezyserii Jo-
: anny Lewickiej, zorganizo-
i wal niezwykla wycieczke.
i Dzieki uprzejmosci Zarzadu
: Kopalni Wegla Kamiennego
i Bogdanka wieziennicy mo-
i gli 960 m pod ziemig zapo-
: znac sie ze specyfika trudnej
i gorniczej profesji, w pew-
{ nym sensie zblizonej do tej,
i w jakiej pracujemy na co
i dzien, szczegodlnie ci stuza-
i cy w jednostkach typu za-
¢ mknietego. Wszyscy musimy
i bowiem radzi¢ sobie z rze-
i czywistoscia
i —w naszym przypadku wie-
i ziennym murem, w przypad-

oddzielong
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ku gornikow — tysigcem niemal metréw
ziemi.

Pobyt w kopalni byt niezapomnianym,
jedynym w swoim rodzaju przezyciem.
Szczerze liczymy na to, ze nie bylo to
ostatnie spotkanie, a w przysztosci doj-
dzie do angazujacej osadzonych wspoi-
pracy miedzy KWK Bogdanka i opolska
jednostka penitencjarng.

tekst i zdjecia Lukasz Pruchniak
Jacek Zwierzchowski




temat miesigca: warunkowe przedterminowe zwolnienie

Pod warunkiem, ze...

0 warunkowym przedterminowym zwolnieniu z sedzig
Sadu Penitencjarnego w Lublinie Markiem Trojniakiem

rozmawia Elzbieta Szlezak-Kawa

Dlaczego pana zdaniem na wniosek dyrektora jed-
nostki w jednych sadach penitencjarnych niemal
w 100 proc. udzielane jest warunkowe przedtermi-
nowe zwolnienie, a w innych ta skutecznosc jest zde-
cydowanie nizsza?

Instytucja warunkowego przedterminowego zwolnie-
nia jest pewnym instrumentem polityki kryminalnej i pe-
nitencjarnej. Polega na re-
zygnacji z wykonywania
pozostatej czesci kary po-
zbawienia wolnosci
na okres proby, z mozliwo-
$cia odwotania w sytu-
acjach okreslonych przez
ustawodawce w artyku-
le 160 kkw. Podstawowag
funkcjag takiego warunko-
wego zwolnienia jest uta-
twienie readaptacji spo-
tecznej skazanemu. Wy-
kiadnia przepiséw o wa-
runkowym zwolnieniu,
zwlaszcza art. 77 par. 1
kk, musi rowniez
uwzglednia¢ tres¢ przepi-
su art. 67 par. 1 kkw, kto-
ry méwi, ze wykonywanie
kary pozbawienia wolnosci
ma na celu wzbudzenie
w skazanym woli wspot-
dziatania w ksztaltowa-
niu jego spotecznie poza-
danych postaw, a w szcze-
golnosci poczucia odpo-
wiedzialnos$ci oraz potrze-
by przestrzegania porzad-
ku prawnego i tym samym
powstrzymywania sie
od powrotu na droge prze-
stepstwa. Jest to tzw. do-
datnia prognoza. Ujeta ona
zostatla nie tak szeroko, jak
np. cele wykonywania ka-
ry pozbawienia wolnosci,
poniewaz przepis art. 77
kk okresla tylko jedna
przestanke materialno-
-prawng instytucji warun-
kowego przedterminowe-
go zwolnienia, wtasnie
w postaci pozytywnej pro-
gnozy kryminologicznej.
Jesli chodzi o podstawy jej
ksztattowania, to nalezy tu
wymieni¢ nastepujace ele-
menty: postawa skazane-
go, jego wtasciwosci i wa-
runki osobiste, okoliczno-
$ci popeilniania przestep-
stwa, zachowanie skaza-
nego po popelnieniu przestepstwa i dalej jego zacho-
wanie w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Z naszego (sedziow penitencjarnych — przyp. red.) punk-
tu widzenia, najwazniejsze jest zachowanie sie skaza-
nego w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno-
sci. I tutaj mozna doszukiwa¢ sie odpowiedzi na pani
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pytanie. Dlaczego wnioski dyrektoré6w o warunkowe
przedterminowe zwolnienie sg w niektorych sagdach pe-
nitencjarnych uwzgledniane w mniejszym lub w wiek-
szym stopniu. Dlatego, ze tutaj jest rozpatrywana kwe-
stia odpowiedniego wywazenia. Jezeli wnioski spelnia-
ja te kryteria, o ktérych moéwitem, czyli ustalamy, ze
po uwzglednieniu wszystkich przestanek prognoza be-
dzie dodatnia, to wniosek o warunkowe zwolnienie jest
uwzgledniany. Trzeba tez zwroéci¢ uwage, ze dyrekto-
rzy jednostek penitencjarnych majg peilny obraz skaza-
nego odbywajacego u nich kare. Wiedzg, jak on sie za-
chowuje, jaka jest jego postawa, czy proces resocjali-
zacji zachodzi w sposéb wiasciwy, czy jest mozliwe skré-
cenie kary, ktora zostala
orzeczona prawomocnym
wyrokiem i wreszcie, czy
bedzie to wystarczajace
do zapobiezenia powroto-
wi do przestepstwa. Jesli
wniosek dyrektora zawie-
ra te wszystkie przestan-
ki i z dokumentow, ktore
sg zawarte w aktach, po-
twierdza sie pozniej w po-
stepowaniu sadowym, ze
rzeczywiscie tak jest, to te
wnioski sa uwzgledniane.
Rzeczywiscie, zdecydowa-
na wiekszo$¢ wnioskow
skierowanych do sadow
penitencjarnych przez dy-
rektorow konczy sie
udzieleniem skazanemu
warunkowego przedter-
minowego zwolnienia.
Dyrektorzy jako fachowcy
wiedza w jakiej sytuacji
mozna z takim wnioskiem
wystapi¢, znaja przepisy
prawne i przestanki stoso-
wania art. 77, a takze sa-
mego skazanego - po-
przez swoje siuzby, czyli
m.in. dzial penitencjarny,
oddzialy terapeutyczne
i psychologéw. Dlatego
skutecznos$¢ takich wy-
wazonych wnioskow
o warunkowe przedter-
minowe zwolnienie jest
duza. A w moim okregu
lubelskim nawet bardzo
duza. W niektérych zakta-
dach karnych siega od 95
do 100 proc., nie mniej
niz 70-80 proc. To wediug
mnie $wiadczy o wysokich
kwalifikacjach kadry kie-
rowniczej jednostek peni-
tencjarnych, z ktérych te
wnioski pochodzg.

A jak wyglada sytuacja,
gdy wiezien sam wyste-
puje o warunkowe przed-
terminowe zwolnienie?
Wszystkie kryteria sa sprawdzane dokiadnie w taki
sam sposob. Z tym, ze wiadomo, sktadajgc taki wnio-
sek skazany ma jeden cel: chce opusci¢ zaktad karny,
czyli wczesniej zakonczy¢ odbywanie kary. Ale nie za-
wsze jest samokrytyczny wobec siebie. Dlatego rézni-
ca miedzy wnioskami dyrektora i skazanego jest zasad-
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nicza, bo pierwszy patrzy na sprawe obiektywnie, a dru-
gi subiektywnie. Skazanemu czesto sie wydaje, ze prze-
ciez spelnia wszystkie przestanki, wiec zastuguje
na warunkowe przedterminowe zwolnienie. Musze jed-
nak stwierdzi¢, ze wnioski odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci réwniez sg uwzgledniane przez sady pe-
nitencjarne. Oczywiscie nie w takim wymiarze, jak te
dyrektorskie, ale to wynika z tych elementéw, o ktérych
juz mowitem, bo zaden dyrektor nie ztozy wniosku o wa-
runkowe przedterminowe zwolnienie, jezeli w jego prze-
konaniu przestanki nie sg speilnione. Potrafi spojrzec
z boku, obiektywnie, czesto takze jego doswiadczenie
sklada sie na opinie czy skazany moze wczesniej opu-
$ci¢ zaklad karny i czy rokuje, ze bedzie prawidiowo
funkcjonowac¢ na wolnosci. Z praktyki widze, ze bezpo-
$rednio po nabywaniu przez skazanych uprawnien
do ubiegania sie o warunkowe przedterminowe zwol-
nienie z art. 78, oni te wnioski po prostu sktadaja. Za-
wierajg w nich np. takie stwierdzenia, ze sie juz zreso-
cjalizowali, ale bywa, ze caty wniosek sktada sie tylko
ze zdania: W zwigzku z nabyciem uprawnien do warun-
kowego przedterminowego zwolnienia, prosze o udzie-
lenie mi go. I mimo poczucia, ze taki wniosek nie jest
zbyt zasadny i stuszny, sad i tak z urzedu musi sie nim
zajac 1 zbadac¢ wszystkie okolicznosci, jakie go dotycza.

A gdy o warunkowe przedterminowe zwolnienie

wnioskuje kurator?

Whnioski kuratorow sg dosc¢ rzadkie, ale tez sie poja-
wiaja i gdy spelniajg wszystkie przestanki, réwniez sg
przez sad uwzgledniane. Kurator jest specyficzna jed-
nostka. Bo jezeli skazany uzyskuje warunkowe przed-
terminowe zwolnienie, od razu po opuszczeniu zakta-
du karnego jest oddawany pod dozér kuratora. I wow-
czas to on ocenia jego zachowanie. Tak wiec zlozenie
przez niego wniosku, jako przez podmiot bardziej kwa-
lifikowany, daje duze podstawy do przyjrzenia sie, czy
u skazanego rzeczywiscie wystepuje dodatnia progno-
za. Musze tu dodac¢, ze wiekszos¢ skutecznych wnioskow
sktadanych przez dyrektora lub kuratora spowodowa-
na jest, tym ze majg oni wiedze, jak oceni¢ i zinterpre-
towac¢ dotychczasowe zachowanie skazanego. Takiej
wiedzy on sam, wnioskujgcy o warunkowe zwolnienie,
nie ma. Wezmy przykiad: skazany byt wielokrotnie ka-
rany dyscyplinarnie w trakcie odbywania kary, jesli byt
juz warunkowo zwalniany, a w czasie proby popeinit
przestepstwo i warunkowe zwolnienie zostato mu od-
wolane. Kiedy znowu samodzielnie sktada wniosek o wa-
runkowe przedterminowe zwolnienie, trzeba mu sie bar-
dzo doktadnie przyjrzec¢ i zastanowi¢, czy mozna mu za-
ufa¢ i wysnu¢ wzgledem niego dodatnig prognoze
z art. 77 par. 1 kk, ktora bedzie skutkowata uznaniem,
ze pomimo niewykonania kary w catosci, na wolnosci
bedzie przestrzegat porzadku prawnego.

Whnioskéw dyrektoréw jest ostatnio coraz wiecej,

czym to moze by¢é spowodowane?

Zauwazylem to robigc dekretacje wnioskéw i wyzna-
czajac posiedzenia sadu penitencjarnego. Rozumiem, ze
dotyczy to tej grupy skazanych, ktérzy kwalifikujg sie
do udzielenia warunkowego przedterminowego zwolnie-
nia. W duzej mierze sa wsréd nich odsiadujacy wyroki
za drobniejsze przestepstwa, te z art. 178 a par. 1, 209
kk., ale zdarzaja sie tez skazani, ktérzy dokonali duzo
powazniejszych przestepstw. Ustawodawca nie przewi-
dziat tu zadnych formalnych ograniczen, z wyjgtkami
w art. 78 1 79 kk.

Czy ta instytucja moze by¢ traktowana jako zapobie-
ganie przeludnieniu w wiezieniu? Czy byly w tym za-
kresie jakiekolwiek naciski na sedziow penitencjar-
nych, by szerzej udziela¢ warunkowego przedtermi-
nowego zwolnienia?

Zadnych naciskéw absolutnie w tym zakresie nie by-
fo iz tresci art. 77, czyli z podstawy stosowania dla nas
tej instytucji nie ma czegos takiego, jak przeludnienie.
Ale jest co$, co w mojej pracy rzuca sie w oczy, czyli
bardzo duza liczba skazanych odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci z art. 178 par. 1, 2 kk, czyli tzw. pija-
nych rowerzystoéw. I tu ukion w strone ustawodawcoéow,
zeby zajac¢ sie tym problemem, zastanowi¢ czy penali-
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Art. 77 par. 1 kk: Skazanego na kare pozbawie-
nia wolnosci sagd moze warunkowo zwolni¢ z od-
bycia reszty kary tylko wowczas, gdy jego posta-
wa, wiasciwosci i warunki osobiste, okolicznosci
popelnienia przestepstwa oraz zachowanie po je-
go popelnieniu i w czasie odbywania kary uzasad-
niajg przekonanie, ze skazany po zwolnieniu be-
dzie przestrzegal porzadku prawnego, w szczegol-
nosci nie popeini ponownie przestepstwa.

Art. 78 par 1 kk: Skazanego mozna warunkowo
zwolni¢ po odbyciu co najmniej potowy kary. Par. 3:
Skazanego na kare 25 lat pozbawienia wolnos$ci
mozna warunkowo zwolni¢ po odbyciu 15 lat ka-
ry, natomiast skazanego na kare dozywotniego po-
zbawienia wolnosci po odbyciu 25 lat kary.

Art. 80 par. 1kk: W razie warunkowego zwolnie-
nia czas pozostaly do odbycia kary stanowi okres
proby, ktory jednak nie moze by¢ kroétszy niz 2 la-
ta ani dtuzszy niz 5 lat.

Art. 159 par. 1 kkw: Warunkowo zwolnionego
sad penitencjarny moze w okresie proby oddac
pod dozér kuratora sgdowego, osoby godnej zaufa-
nia, stowarzyszenia, organizacji lub instytucji,
do ktorej dziatalnosci nalezy troska o wychowanie,
zapobieganie demoralizacji lub pomoc skazanym,
oraz nalozy¢ na niego obowigzki okreslone
w art. 72 par. 1 kk, a jezeli szkoda wyrzadzo-
na przestepstwem, za ktore skazany odbywa ka-
re, nie zostata naprawiona, orzec obowigzek okre-
slony w art. 72 par. 2 kk (...)

Art. 160 par. 1 kkw: Sad penitencjarny odwo-
tuje warunkowe zwolnienie, jezeli warunkowo
zwolniony: 1) w okresie préby popeinit przestep-
stwo umyslne, za ktére orzeczono prawomocnie ka-
re pozbawienia wolnosci; 2) uchyla sie od wyko-
nania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 159
par. 2; 3) uchyla sie od dozoru, wykonania nato-
zonych obowigzkéw lub orzeczonych srodkéw kar-
nych; 4) w okresie proby razgco naruszy! porza-
dek prawny, w szczego6lnosci popetnit inne prze-
stepstwo niz okreslone w pkt 1 lub zostata orze-
czona inna kara niz okreslona w pkt 1.

zacja tegoz artykulu jest zasadna, bo jednak pojemnosc
jednostek penitencjarnych jest okreslona. Oczywiscie nie
jest to problem sadu, tylko kwestia ustawodawcy.

Samo przygotowanie do wolnosci jest niejako ula-

twieniem pracy wychowawcy, bo wiezZniowie zaczy-

najg wspélpracowac, zmieniajg swoje postepowanie,

podejmuja terapie, chca wyjsé na warunkowe.

Moze tez i dlatego tak czesto sady penitencjarne
uwzgledniaja wnioski dyrektora o warunkowe przed-
terminowe zwolnienie. Wyglada na to, ze to on wie naj-
lepiej czy konkretni skazani readaptuja sie spotecznie.
Rzeczywiscie, po warunkowym nieczesto wracaja
na droge przestepstwa. Chociaz wiadomo, skutecznos$c
readaptacji spotecznej nigdy nie wyniesie 100 procent.
Jesli jednak bedzie sie ona dokonywac¢ w jakim$ zna-
czacym stopniu, wszyscy na tym skorzystamy. Podczas
przygotowania do wolnosci u skazanych ksztaltuje sie
postawy spoieczne i prawne. Tak wiec instytucja wa-
runkowego przedterminowego zwolnienia daje napraw-
de duze korzysci. Tym bardziej, ze wydaje sie do$¢ bez-
pieczna, bo przeciez jest wyznaczany okres proby, nie
mniejszy niz dwa lata, dozoér kuratora, ktéry peini funk-
cje resocjalizacyjne, a i sam skazany wie, ze jeszcze
,€0$ nad nim wisi” i w razie ztamania prawa w kaz-
dej chwili zwolnienie warunkowe moze by¢ odwota-
ne, a on znowu bedzie musial wroci¢ do zakiadu. Te-
go nikt nie chce.
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Kazdy chciaib

wyjSC wczesnie]

Uwienczeniem tzw. przygotowania do wolnosci jest dla skazanego warunkowe
przedterminowe zwolnienie. Najczesciej do sadu penitencjarnego wnioskuje o nie
dyrektor jednostki, sam skazany albo kurator. Jednak droga do warunkowego jest dfuga
i Zzmudna. Nie tylko dla skazanego, ale dla wszystkich, ktdrzy mu w niej towarzysza.

Z dosSwiadczenia kierownika penitencjarnego...

Mjr Robert Falkiewicz, p.o. kierownika dzialu peniten-
cjarnego w Areszcie Sledczym na warszawskim Mokotowie
Instytucja warunkowego przedterminowego zwolnienia
(wpz) jest wedlug mnie nie tylko potrzebna, ale i niezbed-
na. Jezeli skazanego poddajemy konkretnym oddziatywaniom,
korekcie, czy proponujemy mu uczestnictwo w przygotowy-
wanych przez nas programach, a on w nich uczestniczy i je
realizuje, to warunkowe zwolnienie jest forma docenienia je-
go wysitkow dla swojej poprawy czy zmiany zachowania. Gdy
inaczej zaczyna patrze¢ na swoje miejsce w zyciu i na to, co
bedzie robil w przysziosci, rewiduje swoje stare poglady
na niektore sprawy i z wiasnej woli poddaje sie naszym od-
dzialywaniom, to wpz stanowi nagrode. Instytucja ta jest nie-
zbedna do tego, zeby dawac skazanemu nadzieje, ze jesli ze-
chce nad sobg pracowac, to ma szanse, zeby wczesniej opu-
$ci¢ wiezienie. Moze sie tak sta¢ jesli uznamy, ze jego po-
ziom samodyscypliny, zachowania, funkcjonowania zostat
na tyle sprawdzony w warunkach izolacji, ze moze przynaj-
mniej tak samo dobrze funkcjonowac na wolnosci.
Ostatnio da sie zauwazy¢ zalecenia przetozonych, zeby cze-
Sciej wystepowac o warunkowe przedterminowe zwolnienie,
czy ,wytawiac¢” tych, ktérzy nabyli uprawnien, by mogli juz
z niego skorzystac. Oczywiscie, z wnioskiem do sadu peni-
tencjarnego o warunkowe zwolnienie moze wystepowac sam
skazany, ale w przypadku gdy robi to dyrektor, sprawa jest
dla nas bardziej klarowna, wrecz oczywista. Bo najwieksza
wiedze o osadzonym, o jego funkcjonowaniu mamy my, kto-
rzy na co dzien z nim przebywamy. Ponadto dysponujemy
argumentami zbieranymi podczas przygotowania do wolno-
Sci, ktore potem przedstawiamy sadowi. Skazany wniosku-
jac o wpz takich nie ma, choc¢ to nie zmienia faktu, ze i tak
musimy dopetni¢ formalnosci i sporzadzi¢ dla sadu peniten-
cjarnego opinie o nim. Czesto ze wzgledu na negatywng pro-
gnoze spoleczno-kryminologiczng nie popieramy takiego
wniosku. I chociaz osadzony o tym wie, to i tak zwraca sie
do sadu o wpz. Kazdy chciatby wyj$¢ wczesdniej z wiezienia.
W naszej opinii zawarte sg te czynniki, ktére wediug nas nie
gwarantuja wtasciwego funkcjonowania skazanego na wol-
nosci. Pewnie dlatego sad penitencjarny rzadziej udziela wpz
na wniosek osadzonego, bo bierze je pod uwage. Ale zda-
rza sie, ze sad udziela mu warunkowego, bo patrzy tez na in-
ne okolicznosci, np. bliski koniec kary czy to, ze skazany mo-
ze wprawdzie uzyskac o te kilka miesigcy wczesniejszg wol-
nos¢, ale potem przez dwa lata bedzie pod dozorem kura-
tora. Niestety, powrotno$c¢ do przestepstwa jest ciaggle du-
za i zdarza sie, ze dyrektor skutecznie wystapit o warunko-
we, a wiezien wkrdétce znalazl sie u nas z powrotem.
Dzisiaj wnioskéw dyrektora do sadu penitencjarnego jest
kierowanych wiecej niz rok czy dwa lata temu. Mysle, ze wy-
nika to z pewnej zmiany nastawienia funkcjonariuszy, mo-
ze tez i z dyrektyw przetozonych. W areszcie mamy do$¢ mio-
da kadre, ktéra nabywa coraz wiecej umiejetnosci, takze
w przygotowaniu do wolnosci, i korzysta z tego dobrodziej-
stwa. W ogole szerzej otwieraja sie dla skazanych nowe moz-
liwosci. Wychodzg na widzenia i zajecia k.o. poza teren jed-
nostki, pracujg na zewnatrz. Dawniej zaledwie garstka ko-
rzystata z systemu przepustkowego czy z warunkowego zwol-
nienia. Teraz sytuacja sie zmienita i zmienia. Warunkowe jest
uwienczeniem naszej pracy i pracy skazanego nad samym
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sobg. Wystepujac o nie musimy go przy-
gotowac do tego, by sad przychylit sie
do wniosku dyrektora i uznat przedsta-
wione przez nas argumenty. Typujemy
osadzonych, kazdego traktujac indywi-
dualnie. Sprawdzamy za co odbywa ka-
re, jaki Jest jej Wymlar kiedy nabywa
uprawnien do wyj$¢ na przepustki.
Wychowawcy wystepuja o wywiady
srodowiskowe i one tez sag dla nas pod-
stawg rokowania co do dalszego poby-
tu i oddziatywan, jakie bedziemy prowa-
dzi¢ wobec skazanego. Jesli wywiady sa
pozytywne, to dla nas dobry sygnat, bo
oznacza, ze potrafi on funkcjonowac
w warunkach wolnosciowych, ma nor-
malne relacje rodzinne i przejawia po-
zytywne cechy osobowe. Nie odrzucamy
tych z nieco mniej pozytywnymi opinia-
mi sSrodowiskowymi, skazanych ze zdia-
gnozowanymi deficytami typu uzalez-
nienie od alkoholu, czy tez takich, kté-
rzy popelnili przestepstwa z udziatem
przemocy. Wowczas kierujemy ich
na odpowiednie terapie, uczestniczag
w programach takich jak , ART” czy
,Duluth”. Jesli osadzony chce wzig¢
udziat w tym co mu proponujemy, do-
staje od nas kolejng szanse, np. mozli-
wos¢ pracy, zajecia k.o. na zewnatrz jed-
nostki, przepustki. I zwienczeniem te-
go przygotowania do wolnosci jest wy-
stapienie dyrektora o udzielenie warun-

ratora — 6)

Warunkowe zwolnienia

2010 r. — 58 397

2011 r. — 57 644

Na koniec wrzesnia 2012 r. — 34 940

Rozpatrzone pozytywnie

2010 r. — 26 234 (z czego odpowied-
nio na wniosek dyrektora — 15 947,
skazanego, obroncy lub peilnomocni-
ka — 10 270, kuratora — 14)

2011 r. — 24 324 (z czego odpowied-
nio na wniosek dyrektora — 13 950,
skazanego, obroncy lub pelnomocni-
ka — 10 345, kuratora — 22)

Na koniec wrzesnia 2012 r. — 16 225
(z czego odpowiednio na wniosek dy-
rektora — 9642, skazanego — 6575, ku-

Rozpatrzone negatywnie

2010 r. — 32 159

2011 r. — 33 316

Na koniec wrzesnia 2012 r. — 18 710

grzywne i musi jg uiscic¢ przed opuszcze-
niem wiezienia. Jesli nie ma pieniedzy,
musi dodatkowo odsiedziec¢ kilka lub kil-
kanascie dni. Czasami w sptaceniu jej
pomaga mu rodzina, czasem jednak zo-
staje diuzej za kratami. W kazdym ra-
zie grzywna nie jest przeszkoda zeby wy-
stapi¢ z wnioskiem o wpz. Trzeba przy-
znac, ze mamy satysfakcje, gdy przygo-
towanie do wolnosci zakonczyto sie po-
zytywnym wyrokiem sqdu penltenqar—
nego i skazany mogt opusci¢ mury wie-
zienia. Cieszymy sie widzac, ile juz zro-
bit dla siebie i ze sag realne szanse na je-
go normalne funkcjonowanie po wyjsciu
na wolnosc¢.

... i kuratora

Pawel tadziak, kurator zawodowy dla
dorostych Sadu Rejonowego w Bialej
Podlaskiej

Kiedy komisja penitencjarna w zakta-
dzie karnym zdecyduje o tym, aby mi po-
wierzy¢ sprawe skazanego, podejmuje
czynnosci zwigzane z przygotowaniem
go do wolnosci. Powinienem jak najszyb-
ciej nawigzac¢ z nim kontakt w miejscu
odbywania przez niego kary i na naszym
pierwszym spotkaniu opracowac plan
wspolpracy, w ktorym rozpatrze jakie
osadzony ma potrzeby, jakiej oczekuje

kowego przedterminowego zwolnienia.
Takie wnioski dotycza przede wszystkim skazanych, ktérzy
uczestniczg w systemie przepustowym. To jest jeden z za-
sadniczych elementoéw przygotowania do wolnosci. Poprzez
to, ze osadzony wychodzi na widzenia i na przepustki, jego
rodzina jest przygotowywana na to, ze on moze wyjs¢ wcze-
$niej na wolno$c¢. Zresztg zanim otrzyma pierwsza przepust-
ke, rozmawiamy z jego bliskimi. P6zniej sprawdzamy, py-
tamy, jak sie sprawowat. Duza wstrzemlezhwosmq kieruje-
my sie jednak wnioskujgc o wpz dla sprawcow przemocy do-
mowej. Czasem ich peiny pobyt za kratami jest wytchnie-
niem dla rodziny.

Przygotowanie do wolnosci trwa od kilku miesiecy do kil-
ku lat. Roznie, bo zalezy od tego jaki osadzony ma wymiar
kary i za jaki czyn dostat wyrok. Przebywaja u nas tacy z pa-
romiesiecznymi wyrokami i tacy, ktorzy zostali skazani na 25
lat pozbawienia wolnosci albo na dozywocie. Bywa, ze sa-
mo oczekiwanie na wolne miejsce na terapii, potem jej przej-
Scie czy tez znalezienie sie w systemie przepustkowym mo-
ga trwac dlugo. Przygotowanie do wolnosci to proces wie-
loetapowy i réznorodny. Znajduje sie w nim tez zatrudnie-
nie. Zawsze zaczynamy od zaproponowania pracy nieodptat-
nej, w ktorej skazany musi si¢ wykazac¢ tym, ze naprawde
mu na niej zalezy. Jesli do tego dojdg pozytywne wywiady
i dobra opinia rodziny, to klerujemy go do pracy poza jed-
nostky, tez na poczgtek najczesciej spotecznej. A potem zda-
rza sie, ze do odptatnej. Mamy tez prace charytatywna dla
skazanych w hospicjum. Nie kazdy sie do niej nadaje. Cza-
sem jednak osadzeni rezygnujg nawet z zatrudnienia odptat-
nego na rzecz tego w hospicjum. Majg $wiadomos¢, ze pra-
ca tam jest mocnym argumentem we wnioskowaniu o wa-
runkowe zwolnienie. Traktujg ja tez ja-

ode mnie pomocy, co jako kurator mo-
ge i co powinien zalatwi¢ w czasie, gdy nastepuje przygo-
towania do wolnosci. Musze wiedzie¢, czy skazany ma za-
miar wroéci¢ do rodziny, jesli tak, to do kogo, jezeli nie, chce
znac przyczyny. Pytam, czy przewiduje problemy zwigzane
z unormowaniem zycia rodzinnego, ewentualnie jakie. Pro-
sze o sprecyzowanie czy ma konkretne plany zawodowe. Na-
wigzuje kontakt z rodzing skazanego, uprzedzam, ze moze
wyjs¢ wezesniej na wolnos¢. Z reguty jego krewni tego wia-
$nie oczekujg. Nie zawsze jednak 53 przygotowani, ze na wa-
runkowe mozna wyjs$¢ duzo wczesniej.

Konstrukcja przygotowania do wolnosci przewiduje taka
opcje, ze kurator jest posrednikiem pomiedzy pracodawca
a osadzonym oraz jego srodowiskiem lokalnym i rodzinnym,
do ktorego zamierza powrdéci¢. Czasem wiec trzeba pgjs$c
do potencjalnego pracodawcy i zapytac, czy zatrudni takg oso-
be, dodatkowo za nig poreczy¢. W jednostce nalezy by¢ w kon-
takcie z wychowawcg a jednym z tematéw rozmow jest wnio-
skowanie o udzielenie przepustek skazanemu. Z praktyki
wiem, ze osadzeni sg bardzo zainteresowani otrzymaniem
w okresie przygotowania do wolnosci jak najwiekszej ich licz-
by. Wspoélpraca ze skazanym w trakcie przygotowania do wol-
nosci moze zakonczy¢ sie zlozeniem przez kuratora wnio-
sku o warunkowe przedterminowe zwolnienie. Osobiscie zto-
zytem jeden taki wniosek. Osadzonemu zalezalto na tym, ze-
by szybciej wyjs¢ z wiezienia, ale administracja nie chciata
wnioskowac o warunkowe. Po zaczerpnieciu w jednostce pe-
nitencjarnej opinii o skazanym (byla pozytywna), wystgpi-
fem do sadu penitencjarnego z wnioskiem, ktéry zostat
uwzgledniony. Niestety, w okresie proby skazany popetlnit
przestepstwo i wrécit do wiezienia. Tak ze nie mam dobrych
efektow po wpz, o ktore wnioskowatem.

ko naprawe czesci zla, ktére popelnili wo-
bec innych. Jesli korzystajg z przepustek,
dobrze gdy w tym czasie szukajg pracy.
Zaswiadczenie pracodawcy, ze na wolno-
$ci gwarantuje skazanemu zatrudnienie,
jest pézniej dodatkowym argumentem
dla sadu we wniosku o wpz.

Ostatnio kilka wnioskéw dyrektora zo-
stato odrzuconych przez sad penitencjar-
ny. ZlozyliSmy wiec zazalenie na te de-
cyzje i okazalo sie, ze argumenty byly
na tyle mocne, iz sad apelacyjny zgodzit
sie na warunkowe przedterminowe zwol-
nienie.

Zdarza sie tez, ze osadzony moze wyjs$¢
na warunkowe, ale ma do zaptacenia

Od 5 lipca 2012 r. skazani odbywa-
jacy kare pozbawienia wolnosci
w Systemie Dozoru Elektronicznego
rowniez moga skorzystac¢ z warunko-
wego przedterminowego zwolnie-
nia. Wczesniej o takie zwolnienie mo-
gli sie ubiegac¢ tylko skazani odbywa-
jacy kare w izolacji.

Teraz nie widze takiej potrzeby, bo sa-
mi osadzeni sg do$¢ dobrze wyeduko-
wani, pilnuja terminéw, wiedzg gdzie
i kiedy napisa¢ wniosek, sg catkiem
przedsiebiorczy. Ale wiem, ze w biato-
stockim okregu sgdowym funkcjonuje
,kurator penitencjarny”, pracujacy tyl-
ko z osadzonymi w zaktadach karnych,
zajmujacy sie ich przygotowaniem
do wolnosci. Moze tam, w przypadku,
gdy sad uznaje wniosek takiego kurato-
ra o wpz, efekty sg lepsze i powrotnosc
jego podopiecznych do przestepstwa jest
mniejsza.

Elzbieta Szlezak-Kawa
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/ lochu pod opieke
wychowawcy

Sposréd réznych celéw kary — odwetowego, izolujgcego, prewencyjnego, czy
kompensacyjnego, ten resocjalizacyjny, wychowawczy wydaje si¢ jednym
z najistotniejszych. Wspoétczesnemu spotfeczeistwu nie wystarcza fakt
skazania i odbywania kary przez przestepce, chcemy, by zrozumiat swa wine,
zmienit si¢ i powrocit do Swiata otwartego jako petnowartosciowy obywatel.

skazanego majg funkcjonariusze

i pracownicy dzialéw penitencjar-
nych, wychowawcy. Nie zawsze jednak
tak byto. Jeszcze 200, 300 lat temu za-
mkniecie w wiezy zamkowej, wtrgcenie
do lochu czy wrzucenie do dziury (celi
zloczyncow) w ziemi byto czesto stoso-
wana i akceptowang karg. Sama idea po-
prawy, mocno zrosnieta z etyka oparta
na wierze chrzescijanskiej, zawitata
do kazamatow razem z postuga ducho-
wa. Zaczeto ja wprowadzac¢ dopiero
w XVI w. Na poczatku w zakladzie
w Amsterdamie, potem w wiezieniach
wtoskich. W tych ostatnich uznano, ze
wychowanie moralne réwna sie wycho-
waniu religijnemu i ze poprzez wypet-
nianie obowigzkéw religijnych powinno
sie dojs¢ do poprawy moralnej, a potem
jurydycznej. Pojawil sie poglad, ze nie
wystarcza sama izolacja, odwet, koniecz-
na jest tez poprawa. Na gruncie polskim
ta mys$l pojawia sie w regulaminie wie-
zienia marszatkowskiego, istniejacego
w Warszawie pomiedzy 1767 a 1795 r.,
w ktérym uwzgledniono oddziatywanie
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moralne poprzez kapelanéw. Jego twér-
ca, Stanistaw Lubomirski marszatek
wielki koronny, zwrdécit uwage, ze wszy-
scy wiezniowie, bez wzgledu na wyzna-
nie, powinni by¢ objeci opiekga duchowa.
Twierdzil, ze oddzialywac na wieznidéw
musi nie tylko kapelan, ale i wlasnym
przyktadem caty personel.

Pojecie wychowawcy pojawia sie
W Ssystemie penitencjarnym progresyw-
nym (powstalym w XIX w. w Anglii).
W Polsce w tym czasie Fryderyk Skar-
bek (dyrektor Komisji Sprawiedliwosci,
Rady Tymczasowej Krolestwa Polskiego)
w zakladzie karnym dla mitodocianych
na warszawskiej Woli sprowadzit zakon-
nika do oddzialywan wychowawczych.

Jeszcze nie wychowawca

Dekret naczelnika panstwa z 8 lute-
go 1919 r. w sprawie tymczasowych
przepisow wieziennych przewidywat, ze
personel ma skitadac¢ sie z naczelnika
(w wiekszych jednostkach jego pomoc-
nikéw, urzednikéw) i dozorcéw. W ich
obowigzkach nie wspomina sie o oddzia-
tywaniach wychowawczych. Tym mieli
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sie zajg¢ duchowni i nauczyciele. Osa-
dzeni milodociani mieli obowigzek
uczestniczy¢ w naukach, zalozono, ze
jednym z efektéw ksztatcenia bedzie od-
dziatywanie wychowawcze. W rozporza-
dzeniu  Ministra Sprawiedliwosci
z 20 IV 1926 r. odnosnie skiadu admi-
nistracji penitencjarnej nie pojawia sie
osoba wychowawcy ani specjalnie zapi-
sy o takiej dziatalnosci wobec osadzo-
nych. Ale w par. 2 zapisano: ,kazdy
funkcjonariusz powinien w zakresie
swoich czynnosci dba¢ o moralng popra-
we wiezniow”. Pojawia sie réwniez sta-
nowisko pomocnika naczelnika w dzia-
le administracyjnym, ktéry odpowiadat
m.in. za sprawy nauczania wiezniow,
prowadzit biblioteke, organizowat aka-
demie z okazji $wigt panstwowych
i rocznic historycznych.

W regulaminie wieziennym z 1931 r.
w par. 22 umieszczono stanowisko po-
mocnika naczelnika w dziale wychowaw-
czym. Funkcjonariusz ten miat odpowia-
dac¢ za catoksztalt pracy wychowawczej
1 oSwiatowej, zapoznawac sie z charak-
terami os6b pozbawionych wolnosci,
przygotowywac wnioski o awans lub de-
gradacje, (dotyczyto osadzonych objetych
systemem progresywnym). Mial wyste-
powac z wnioskami o warunkowe zwol-
nienie lub utaskawienie i podejmowac
proby opieki postpenitencjarnej. Stano-
wisko to bylo rotacyjne, aby wszyscy wy-
zsi stopniem funkcjonariusze mieli szan-
se poznac specyfike pracy catego wiezie-
nia (doswiadczenia te okazywaly sie
przydatne w przypadku objecia funkcji
naczelnika lub jego zastepcy). Mozna sa-
dzi¢, ze dokonata sie wtedy krystaliza-
cja wymagan, ktore doprowadzily do po-
wstania stanowiska wychowawcy.

Ustawa z 26 lipca 1939 r. o organiza-
cji wieziennictwa (nie weszta w zycie)
wsréd srodkéw pozytywnego oddzialy-
wania na osadzonych przewidywata:
opieke moralng i religijng, oswiate
szkolng i pozaszkolng, wychowanie fi-
zyczne, pomoc postpenitencjarng.
W przedwojennym szkoleniu Strazy
Wieziennej oznaka docenienia proble-
moéw wychowawczych bylo powotanie
w drugiej potowie lat 30. kursu peniten-
cjarno-wychowawczego dla wiezienni-
kow z wyksztalceniem $rednim. Absol-
wenci byli kierowani do organizowania
pracy wychowaweczej. Pod koniec lat 30.
w polskim systemie penitencjarnym po-
jawity sie kwestionariusze osobopo-
znawcze, ktére wypeltniali fachowcy, za-
trudnieni w wieziennictwie pedagodzy,
nastepnie przesylano je do komisji
w Warszawie. Ze skazanym nalezato pra-
cowac¢ wedlug wskazan opracowanych
przez komisje. Wzmacniato to dziatalnosé¢
wychowawczg. Okres XX-lecia miedzy-
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wojennego mozna podsumowac jako
czas ksztaltowania sie funkcji wycho-
wawczych, bez utworzenia wiasciwego
dla tych zadan stanowiska.

Sowieckie wzory

Rok 1945 wiele zmienil w polskim
wieziennictwie. Poczatkowo znajdowa-
fo sie ono w gestii Ministerstwa Bezpie-
czenstwa Publicznego (MBP), po 1954 r.
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, by
po 1956 r. ostatecznie trafi¢ do Minister-
stwa Sprawiedliwosci. Dziatalno$¢ zakta-
dow karnych i aresztow sledczych opie-
rata sie na ,Instrukcji w sprawie regu-
laminu wieziennego” z 11 czerw-
ca 1945 r., wydanej przez dyrektora De-
partamentu Wieziennictwa i Obozow
MBP. Owczesni decydenci oparli sie
na represyjnym systemie sowieckim.
Do tych celéow powotano w wieziennic-
twie wydzial polityczno-wychowawczy
(nazywany pol-wych). Jego zadaniem
miata by¢ , praca wsrod wiezniéw, ma-
jaca przygotowac ich do zycia na wolno-
$ci.” Funkcjonariusz tego dziatu, oficer
polityczno-wychowawczy (politruk), miat
podnosi¢ poziom moralny wiezniow po-
przez organizowanie nauczania, szkole-
nie zawodowe, zajecia kulturalno-oswia-
towe, prowadzenie biblioteki itp. Mimo
zapowiedzi, chodzilo o indoktrynacje
i wpajanie moralnosci socjalistycznej.
W jednostkach podstawowych tg mate-
rig zajmowat sie zastepca ds. pol-wych,
w mniejszych — referenci.

W 1951 r. po raz pierwszy w polskim
systemie wieziennym pojawilo sie poje-
cie wychowawcy. W regulaminie wiezie-
nia dla mtodocianych w Jaworznie
w rozdziale 12 opisano szczegéiowo za-
kres jego zadan. Funkcjonariusz ten miat
sie zajmowac¢ grupa 50 osadzonych
(w praktyce nawet do 200), poznawac
podlegltych mu wiezniéw, wpaja¢ zami-
fowanie do porzadku, dyscypliny, kolek-
tywnego wspolzycia, zachecac do pracy,
nauki i udziela¢ pomocy w przezwycie-
zaniu trudnos$ci, opiniowac¢ wnioski
o kary, nagrody, zwolnienia warunkowe.
Miat by¢ obecny podczas widzen z ro-
dzicami, a wszelkie spostrzezenia noto-
wacé w specjalnym zeszycie. Aby reali-
zowac te cele, musial mie¢ wsréd osa-
dzonych prawdziwy autorytet i zaufanie.
By¢ dla nich wzorem. Poszukiwania naj-
lepszych metod pracy z miodocianymi
przestepcami, spowodowaly, ze po-
za wprowadzonymi do programu szko-
lenia oficerskiego od roku szkolne-
go 1952/53 psychologig i pedagogiks,
w programie szkoty podoficerskiej poja-
wil sie przedmiot , wychowawcze od-
dzialywanie na wiezniow”.

W 1956 r. nadeszly wielkie zmiany,
ustawa amnestyjna zmniejszyla liczbe
wiezniéw o ok. 50 proc. Zlikwidowano
wydziaty pol-wych, a zakres ich dziata-
nia przejeli referenci k. o. oraz dowod-
cy oddziatéw w dziale ochrony. W zakre-
sie ich obowigzkéw zapisano m.in. nad-
z6r nad dzialalnoscia wychowawczg,
opracowanie opinii wiezniéw, przygoto-
wanie osadzonych do wyjscia na wol-
nosc.

16 wrzesnia 1957 r. zaczal obowigzy-
wac Regulamin Organizacyjny Central-
nego Zarzadu Wieziennictwa (CZW),
wprowadzajgcy wydzial penitencjarny.
W wiekszych placéwkach powstawatly

dzialy penitencjarne, w mniejszych
— stanowiska referentéow penitencjar-
nych. Byli to wychowawcy, ktérym wy-
znaczono zadania poznawania wiez-
nidéw, organizowania nauczania, zajec k.
0., udzielania pomocy w szkoleniu zawo-
dowym, wystepowania z wnioskami
o zwolnienie warunkowe. W instrukcji
dotyczacej pracy wychowawczej wymie-
niono nastepujgce zadania: cenzura li-
stéw, rozpatrywanie raportéw, présb
i opiniowanie wnioskéw o warunkowe
zwolnienie i zalatwianie spraw zgtasza-
nych przez osadzonych. We wrze-
$niu 1960 r. CZW wydat broszure
, Wytyczne i instrukcje w spra-
wie pracy penitencjarnej
w zaktadach pracy” (sic!).
Wediug niej wycho-
wawca powinien pro-
wadzi¢ dziennik pra-
cy, w ktérym ma za-
pisywac¢ wszelkie
wiadomosci o osa-
dzonym, notatki
tam zawarte mia-
ty stuzy¢ sporza-
dzaniu opinii dla
réznych celéw,
m.in. do zalozenia
karty indywidual-
nej, przy transpor-
cie do innego za-
ktadu czy zwolnie-
niu. Zadaniami wy-
chowawcy na po-
czatku lat 60. byty:
bezposredni kontakt
z wiezniami i ich ob-
serwacja, wspolipraca
z psychologiem, cen-
zura listow, opracowa-
nie raportéw, prosb,
pism, praca k. o., nad-
z6r nad biblioteka i ele-
menty pracy postpeni-
tencjarnej. Pod koniec
lat 60. ustanowiono (na krot-
ko, dopoki nie powstaty dzia-
ty prawne) stanowisko wy-
chowawcy ds. warunkowych
zwolnien.

A dzisia;...
Prace wychowawcow reguluje wiele
aktow prawnych, poczgwszy od kkw,
przez ustawe o Stuzbie Wieziennej z 9
kwietnia 2010, rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 14 sierpnia 2003 r.
w sprawie sposobéw prowadzenia od-
dzialywan penitencjarnych w zakta-
dach karnych i aresztach $ledczych
po zarzadzenia i instrukcje Dyrektora
Generalnego SW, regulujgce konieczne
kwalifikacje, tryb nadawania stopni itp.
Kazdy na tym stanowisku otrzymuje tez
swoj indywidualny zakres obowigzkow.
Ale gdzie tu definicja, kim jest, kim
powinien by¢ wychowawca? Niech prze-
mowi funkcjonariuszka dziatu peniten-
cjarnego z diugim stazem, przez wiele
lat stuzgca w jednostce podstawowej:
,,Osoba ta powinna by¢ z ducha huma-
nistg. Trzeba mie¢ wysoki poziom em-
patii. Rozmowy ze skazanymi i robienie
dobrych notatek osobopoznawczych nie
wystarczajg. Kontakty z wiezniem mu-
szg miec¢ cigg dalszy. Prawdziwy wycho-
wawca potrafi dotrze¢ do skazanego,
za pomoca pracy indywidualnej lub gru-
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powej. Tak wiec osoba
na tym stanowisku po-
winna mie¢ predyspo-
zycje do jednej jak
i drugiej formy

pracy. Same P
studia, na- /
wet reso- y
cjalizacja,

,

nie wystarczg. Biuro Penitencjarne
w Centralnym Zarzadzie SW prowadzi
szkolenia z pracy z grupa. Tego moz-
na i trzeba sie nauczy¢. Najwazniejsze
w roli wychowawcy jest, by potrafit
wskaza¢ skazanemu jak nalezy funkcjo-
nowac¢ w $rodowisku otwartym. Wydo-
by¢ jego dobra strone i pokaza¢ mu
Sciezke, ktérag powinien i$¢. Nauczyc
i wskaza¢ sposoby zycia samodzielnego
(w tym stowie jest zawarta dzielnosc).
Wychowawca ma by¢ dla wieznia auto-
rytetem, zrodiem inspiracji. Pokazywac
swoim przykladem jak powinno sie
funkcjonowac na zewnatrz. Nie moze li-
cytowac sie z osadzonymi na site mie-
$ni lub posiadane tatuaze. Pozgdane jest
by posiadi umiejetno$¢ zachowania
swojej prywatnosci przed skazanymi.”
Czy trzeba co$ dodawac?

Grzegorz Korwin-Szymanowski

Za pomoc w przygotowaniu artykutu serdecznie
dziekuje panu dr Krystianowi Bedyriskiemu
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Specjalista, czyli kto?

Sa wsrdd nas, stuzacych i pracujacych w Stuzhie Wieziennej. Co ich wyréznia? Czy to tylko
nazwa stanowiska czy moze tez oznaka posiadania specjalnych kompetencji, ktorymi trzeba
sie wyrdznia¢? Nagroda za wytrwato$¢ czy szansa dla najbardziej kreatywnych?

tego skupiliSmy sie na specjali-
stach z dziatéw zatrudnienia, pe-
nitencjarnego i ochrony. Osoby na tym
stanowisku stuzg i pracuja w kazdym
dziale stuzby ale nie na wszystkich po-
ziomach organizacyjnych SW. Zatrud-
nieniowcy maja ich w centrali, w okre-
gach, réwniez w jednostkach podsta-
wowych. Penitencjarysci i ochrona tyl-
ko na tych dwoéch wyzszych pozio-
mach. W aresztach i zaktadach karnych
specjalistow mozna spotka¢ takze
w dziatach kadr czy ewidencji.
Definicji urzedowej stanowiska spe-
cjalisty nie ma, a w stowniku jezyka
polskiego nie napisano o nim wiele.
Mozemy przeczytac, ze specjalista to
czlowiek odznaczajacy sie gruntownag
znajomoscia jakiej$ dziedziny, biegly
w jakiej$ specjalnosci, fachowiec,
znaweca. Niby wszystko jasne, ale war-
to zobaczy¢ jak siebie i swoje stano-
wisko postrzegajg oni sami, wiezien-
nicy specjali$ci z r6znymi doswiadcze-
niami i stazem w SW.

N ie sposéb pisac o wszystkich, dla-

Specijalista...

...to ekspert w okreslonej dziedzi-
nie. Sprawy zwigzane z funkcjonowa-
niem systemu ochrony wieziennictwa
docierajg najpierw do nas, specjali-
stow. Te, ktére sg w zasiegu naszej
kompetencji, rozstrzygamy na bieza-
co. Nie angazujemy innych w sprawy,
w ktérych sami mozemy co$ poradzic.
Cztowiek na tym stanowisku powinien
wyjasnia¢ problemy, by¢ Zrédiem in-
formacji dla specjalistow z okregoéow.
Jest pierwszym ogniwem, ktore selek-
cjonuje dostep spraw do dyrektora. Na-
szym celem jest tez kontrola i nadzor
nad bezpieczenstwem catego wie-
ziennictwa.

/ﬁ #"'-'l ppik Leszek Michalski, st.
f specjalista, Biuro Ochrony
i Spraw Obronnych CZSW

...powinien w sposéb
wyrozniajgcy porusza¢ sie w danej
dziedzinie. Nie da sie oczywiscie by¢
specjalista od wszystkiego, trzeba
skoncentrowac sie na jakiejs wybranej
dziedzinie i jej sie poswiecic. W mo-
im przypadku celem pracy jest kreowa-
nie jednolitej praktyki ochronnej
w podlegtych jednostkach okregu war-
szawskiego. Tak aby dziatania byly po-
dejmowane w jednakowy sposob, za-
chowany taki sam standard postepo-
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wania w podobnych sytuacjach, zgod-
nos$¢ podejmowanych krokéw z prze-
pisami i ich jednoznaczna interpreta-
cja. Specjalista musi proponowac spo-
soby rozwiagzywania trudnosci i ulep-
szania tego, co mogtoby dziatac lepiej.

/f/ A ‘ por. Krzysztof Rybak, spe-
o cjalista ds. ochrony w war-

szawskim OISW

...to samodzielnosé. My, specjalisci
musimy podejmowac wiele decyzji, np.
w dziedzinie wyboru kierunkéw odpo-
wiednich oddziatywan, programoéow
readaptacji, ktore sg najlepsze w da-
nej sytuacji. Specjalisci w CZSW zna-
ja catos¢ pracy wychowawczej w Pol-
sce, moga poréwnac rézne dziatania,
znalez¢ to, co jest najlepsze w jednost-
kach i rekomendowac¢ innym. Pokazy-
wac specjalistom z okregow i wycho-
wawcom, gdzie szuka¢ pewnych infor-
macji, zrodel rozwigzania problemow.
Wskazujemy, w jakim kierunku powin-
na i$¢ praca w konkretnym obszarze,
nadajemy kierunek w polityce peniten-
cjarnej i wyznaczamy trendy. Moim za-
daniem jest tez oczywiscie szukanie
nowych pomysiow, ktére moglyby
mie¢ zastosowanie w naszej pracy.
Specjalista musi by¢ otwarty na nowe
rozwigzania, na to, co dobre w prak-
tyce penitencjarnej panstw Unii Euro-
pejskiej. Na tym stanowisku, na szcze-
Scie, jest niepisany obowigzek ciagte-
go doksztalcania sie.

/(? mjr Agnieszka Bochnie-
wicz, st. specjalista, Biuro
Penitencjarne CZSW

...to osoba, ktéra poza doswiadcze-
niem w pracy, znajomoscig przepisow
ma przed soba cel dzialania szerszy niz
codzienno$¢. Nastawiony nie na jed-
nostkowy problem, ale na caloksztatt.
Moim priorytetem jest takie ukierun-
kowanie dziatan funkcjonariuszy, ze-
by$my szli w jednym kierunku, reali-
zowali spojnag koncepcje, a nie kazdy
swojg wlasna.

kpt. Magdalena Goszczyn-
ska-Czub, specjalista ds.
penitencjarnych w war-
szawskim OISW
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...to niewatpliwie kto$ o duzych
kompetencjach merytorycznych, wiedzy
i doswiadczeniu, kto umie pracowac
z ludZzmi w jednostce i tymi reprezen-
tujacymi podmioty zewnetrzne, nawig-
zuje nowe kontakty. Jest dobrym ma-
nagerem, potrafi zorganizowac¢ prace
i dbac¢ o nig. Awans na specjaliste jest
rowniez docenieniem dotychczasowej
dziatalnosci. Praca na tym stanowisku
to de facto twoérczos¢. Oprocz normal-
nej pracy inspektorskiej i instruktorskiej
osoba na tym stanowisku musi mie¢
umiejetnos¢ analizowania problemow
i wyjscia z inicjatywa rozwigzania trud-
nosci. Specjalista zatrudnieniowiec to
bardzo interdyscyplinarne stanowisko,
wymaga takich zdolnosci.

ﬁ.ﬂ-

=

ppik Wiestaw Majewski,
st. specjalista, Biuro Peni-
tencjarne CZSW

...to duza wiedza, ale tu potrzeb-
na jest tez dobra znajomos$¢ pracy
w jednostce podstawowej, doswiadcze-
nia w kontaktach z osadzonymi. Taka
osoba musi umie¢ doradzi¢, rozwigzac
problemy, z ktérymi nie radza sobie in-
ni. To kto$, kto majgc nadzor nad pra-
cownikami merytorycznymi w jednost-
kach powinien by¢ jednoczes$nie ich
doradca i partnerem w rozwigzywaniu
codziennych problemow.

por. Agnieszka Gluszek,
specjalista ds. zatrudnienia
I BHP w warszawskim
OIsw

. to najwyzsze stanowisko, jakie
mozna osiggng¢ w OISW. Tego sie nie
zdobywa od razu, trzeba zapracowac la-
tami doswiadczenia. Specjalista to oso-
ba, ktéra bardzo dobrze zna swa dzie-
dzine i moze odpowiedzie¢ na wszyst-
kie trudne pytania zwigzane z jej ma-
terig. Z tym stanowiskiem zwigza-
na jest aktywno$¢ na najwyzszych ob-
rotach. Specjalista powinien by¢ auto-
rytetem. Jest na to zapotrzebowanie. Dla
innych moze by¢ przewodnikiem i na-
uczycielem, ma pewnos¢ tego, co wie.
[

/ myjr Lidia Lipska, specjalista
ds. zatrudnienia w szcze-
cinskim OISW
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...to doswiadczenie zdobywane
stopniowo ze stazem pracy i podejmo-
wanymi wyzwaniami. Specjalistg
na pewno hie mozna sie sta¢ na mo-
cy decyzji o awansie. Nic nie przycho-
dzi od razu. Gdy zaczetam zajmowacé
sie sprawami zatrudnienia, niewiele
wiedzialam o tych sprawach, nie po-
magalo ani poswiecanie duzej ilo$ci
czasu na doksztalcanie, ani liczba prze-
czytanych ksigzek. Specjalista daje
gwarancje wykonywania zdan na od-
powiednim poziomie. Zgodnie z prze-
pisami, bez koniecznosci szczegotowe-
go nadzoru nad podejmowanymi przez
niego decyzjami. W naszej dziedzinie
powinien by¢ nastawiony na wszech-
stronne zdobywanie kontrahentéw,
otwarty na kazdy kontakt, ktéry mo-
ze da¢ nowe miejsca pracy.

ﬁ kpt. Jolanta Mazur-Pytka,
1 specjalista ds. zatrudnienia
w  Zakifadzie  Karnym

w Stargardzie Szczeciniskim

Jak pracujg i co robia

Trudno ogdlnie scharakteryzowac to
stanowisko, poniewaz na prace specja-
listy sktadajg sie jak najbardziej kon-
kretne dziatania. Dlatego przyjrzyjmy
sie specyfice tego stanowiska na przy-
kiadzie specjalistéw ds. zatrudnienia,
pracujacych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych SW, pokazujac zakres
ich obowigzkéw, kompetencji i odpo-
wiedzialno$ci. Wspélny jest cel ich
dziatan, ro6zni zasieg, odpowiedzialnos¢
za calo$¢ problemu i zwigzane z tym
obowigzki.

Specjalisci
w Centralnym Zarzadzie SW

Od zatrudnienia jest tu dwoéch: Pptk
Wiestaw Majewski i pptk Leszek Rzep-
ka. Zajmujg sie sprawami, ktére doty-
cza catego kraju. Jako te najwazniejsze
wymieniajg wytyczanie kierunkow,
w jakich rozwija sie zatrudnienie, przy-
gotowanie umoéw i porozumien ramo-
wych z duzymi podmiotami w skali kra-
Jju, np. z Krajowym Zarzagdem Gospodar-
ki Wodnej. Oprocz tego tworzenie pra-
wa dotyczgcego zatrudnienia skaza-
nych, tworzenie nowych aktéw, anali-
za 1 propozycje zmian przy noweliza-
cjach. Przygotowuja tez statystyki i ana-
lizy dla dyrekgji i prasy ogolnokrajowej.
Sa zZrodiem informacji i pomocy dla
swoich odpowiednikéw w okregowych
inspektoratach. Staraja sie zacheci¢
do kreatywnosci. Majgc rozeznanie
skali i probleméw zatrudnienia w roz-
nych okregach, znajgc uwarunkowania
gospodarcze, regionalne, mentalne,
dostosowujg do nich pomysty i polity-
ke zatrudnienia. — Nie mamy wplywu
na gospodarke kraju czy kryzysy, ale
mozemy angazowac osadzonych w réz-
ng aktywnosc¢ nieodptatng, np. na rzecz
samorzadéw — deklaruje ppik Leszek
Rzepka. To nie tylko aktywnos$¢ na rzecz
spoleczenstwa, walka z nuda i bezczyn-
noscig w wiezieniu, ale tez praca, kto-
ra przynosi zmiane sposobu postrzega-
nia wieziennictwa.

Specjalisci w centrali opiniujg, jako in-
stancja odwotawcza, skargi dotyczace
zatrudnienia. Do ich obowigzkow nale-
zy kontrola tego, co dzieje sie w tere-
nie. Jezdzg do jednostek podstawo-
wych, cho¢ sprawy stamtad przycho-
dzace staraja sie raczej kierowac do spe-
cjalistow z OISW, ktérzy powinni znac
sytuacje w swoim okregu. — Nasze kon-
trole to raczej audyt. Btedow jest coraz
mniej, jesli juz, to raczej drobne uchy-
bienia — zapewnia pptk Wiestaw Majew-
ski. Budzet zatrudnienia, ktéorym dys-
ponuja w centrali, w 2012 r. wynosit 86
mln zit. To pienigdze na ptace, ZUS
i Fundusz Pracy. Ze specjalistami
z OISW i COSSW w Kaliszu przeprowa-
dzaja szkolenia mtodych ,zatrudnie-
niowcoéw” z przepisow dotyczacych za-
trudnienia, jego organizacji, zasad za-
trudnienia odptatnego i nieodptatnego,
wspolpracy z kontrahentami oraz pod-
miotami samorzgdowymi i organizacja-
mi spotecznymi, itp.

Specjalisci
w okregowych inspektoratach SW

W kazdym inspektoracie pracuje
specjalista ds. zatrudnienia. Stanowi-
sko to funkcjonuje od powstania tego
elementu struktury organizacyjnej
SW, czyli od 1996 r. Czesto tgcza to ze
stanowiskiem specjalisty ds. BHP. Ro-
la specjalisty ds. zatrudnienia w in-
spektoracie jest koordynacja dziatan
I pomoc w organizacji zatrudnienia
w jednostkach podstawowych lezacych
w danym okregu, stuzenie radg i po-
moca. Na tym poziomie rozwigzywa-
ne sg konkretne problemy, z ktérymi
borykaja sie zatrudnieniowcy w jed-
nostkach. Specjalisci w OISW dajag
wskazowki jak dziatac i kontroluja wy-
konanie zadan. Zachecajg odbiorcow
pracy nieodptatnej np. samorzady,
organizacje pozytku publicznego czy
parki narodowe do korzystania z pra-
cy osadzonych. Podejmujg starania, by
spoleczenstwo widziato uzytecznosé
angazowania ich do takich dziatan.
Prowadzg rozmowy z podmiotami
chetnymi do zatrudnienia wieZzniow
i rekomenduja je dyrektorom jedno-
stek. Nadzorujg gospodarowanie $rod-
kami finansowymi i ich wydatkowanie.

— Gdy w 1996 r. zaczynatam stuzbe
w okregu — opowiada mjr Lidia Lipska
— skazani raczej wykonywali prace po-
mocnicze i porzgdkowe na rzecz jed-
nostki, przedsiebiorstw przywiezien-
nych i gospodarstw pomocniczych. Nie
bylo jeszcze takiego wyjscia na ze-
wnatrz, do pracy ptatnej u kontrahen-
téw zewnetrznych. Potem sprzyjajace
przepisy i nasze starania, jak réwniez
dobra kondycja gospodarki przyczyni-
1y sie do wielkiego otwarcia na wspoi-
prace z podmiotami zewnetrznymi
przy zatrudnianiu skazanych. Po zmia-
nie przepiséw wszystko ,siadio”, ale
po jakims$ czasie zaczeliSmy znowu wy-
chodzi¢ na zewnatrz. Tym razem ak-
tywnie witaczajac sie do dziatan
na rzecz spoteczenstwa, we wszelkie
prace bez wynagrodzenia. Pomagamy
lokalnej spotecznosci, organizacjom
pozytku publicznego, wysylamy
do prac charytatywnych (w hospicjach,
ze zwierzakami, z bezdomnymi). Ro-
dzaj spraw, jakimi zajmujg sie specja-
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lisci z centrali i inspektoratow jest po-
dobny, w praktyce rézni ich tylko za-
kres i skala dzialania.

Specjalisci
w jednostkach podstawowych

W aresztach i zakladach karnych
stanowiska specjalisty ds. zatrudnie-
nia istniejg od ok. roku. Jest ich 11,
najwiecej w gdanskim OISW — czte-
ry. Maja za zadanie organizowanie
i prowadzenie wszelkich form zatrud-
nienia odptatnego i nieodptatnego
w jednostce, pracy platnej na rzecz
kontrahentéw zewnetrznych i wszel-
kich nieodptatnych na rzecz samorza-
du, organizacji pozytku publicznego.
Zajmuja sie poza tym rozliczeniami
z ZUS i dokumentacja zwigzang z pra-
cg osadzonych. Specjalista powinien
we wszystkich swoich dziataniach
by¢ nastawiony na prowadzenie roz-
mow majacych na celu zdobycie no-
wych miejsc zatrudnienia, ale i utrzy-
manie juz istniejgcych. Musi samo-
dzielnie i na co dzien wspoipracowac
z réznymi pionami w jednostce, np.
z dzialem ochrony w sprawie rozpo-
znania miejsca pracy. Od jego aktyw-
nosci i zaradnosci w duzej mierze za-
lezy liczba pracujacych osadzonych.
A z tym wigze sie jakos$¢ pracy wycho-
wawczej i wysokos$¢ srodkow przeka-
zywanych na Fundusz Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpeni-
tencjarnej, z ktorego finansowane sg
m.in. ré6zne programy.

By¢ specjalista

Wymagania formalne mowia, ze
aby uzyskac¢ awans na stanowisko spe-
cjalisty trzeba mie¢ ukonczone studia
wyzsze 1 szkote oficerska (lub zdany
egzamin na oficera) oraz kurs specja-
listyczny. Konieczny staz pracy wyno-
si od 8 lat w przypadku specjalisty
w jednostce podstawowej do 10
w CZSW. Ich prace regulujg zapisy
kkw, ustawy o Stuzbie Wieziennej z 9
kwietnia 2010 r. z p6Zniejszymi zmia-
nami oraz indywidualnie sporzadzany
zakres czynno$ci, przygotowywany
przez dyrektora jednostki organizacyj-
nej. A takze dostosowane do charak-
teru danego dzialu rozporzadzenia
Rady Ministréow i Ministra Sprawiedli-
wosci, zarzadzenia i instrukcje Dyrek-
tora Generalnego SW. Niektore z ure-
gulowan dotyczg tylko jednego zakre-
su dziatalnosci, inne stuza specjalistom
z kilku dziatow.

Jak wida¢, wszyscy pytani wymie-
niajg pewien wspolny zestaw cech ty-
powych dla specjalistow: duza wiedze
i doswiadczenie w pracy, profesjona-
lizm, nastawienie na nieustanne do-
szkalanie sie oraz to, co wydaje sie
gléwnym wyznacznikiem tego stano-
wiska — kreatywno$¢, innowacyjnose,
samodzielno$¢ w dziataniu. Dodatbym
do tego jeszcze wziecie wspotodpowie-
dzialnosci za kierunek, w ktéorym po-
daza wieziennictwo. Uff, to chyba ko-
niec. Tak naprawde, moéwi za nich pra-
ca, ktorg wykonujg. Dobrze wykonu-
ja, bo sag specjalistami.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
zdjecia Piotr Kochanski
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Kiedy dziecko
lest ofiarg

Terapia pedofiléw w zaktadzie karnym ma ochroni¢ dzie-
ci przed grozbg recydywy przestepcow. Trwa 12 miesie-
cy. Skazany ma nauczy¢ sie kontrolowa¢ emocje, zyskac
Swiadomos¢ swojej dewiacji, potrafi¢ reagowac, gdy zaczy-
na brng¢ w niedozwolone zdarzenia. Aby terapia przynio-
sta efekty musi by¢ kontynuowana po wyjsciu z wiezie-
nia. W Polsce sa 22 oddzialy terapeutyczne dla skazanych
z uposledzeniem umystowym i niepsychotycznymi zabu-
rzeniami psychicznymi. W siedmiu z nich prowadzi sie te-
rapie poznawczo-behawioralng dla przestepcow z zaburze-
niami preferencji seksualnych. Trafiajg tam osoby odpo-
wiadajace za czyny z art. 197-204. Obecnie w zakladach
karnych i aresztach sledczych za czyny okreslone w tych
przepisach kodeksu karnego przebywa 3914 osob.

Czy da sie sporzadzi¢ statystyczny portret przestepcy
seksualnego? Kim jest, gdzie i jak dziata? Policja sobie
z tym poradzita, analizy wskazuja, ze to poczytalny
mezczyzna, ktory w 80 proc. przypadkow wczesniej znat
swojq ofiare.

rzy popelnianiu przestepstwa najczesciej uzywa sily fizycz-

nej, zastrasza, grozi, dziata podstepem, wykorzystujac za-
leznos¢, jaka istnieje miedzy nim i poszkodowanym. Zwykle
jest osoba bezrobotna nieposzukujgca pracy, ale moze tez by¢
uczniem, emerytem lub rencistg. Najczesciej zbrodniczego czy-
nu dokonuje w domu, mieszkaniu bgadz na ulicy, w szkole lub
w lesie. Podczas gwaltu grozi niebezpiecznym narzedziem, zda-
rza sie, ze bronia palna.

Wedtug policyjnych statystyk z 2011 r., 5 086 dzieci (do 18.
roku zycia) bylo seksualnie wykorzystywanych przez dorostych.
Wobec sprawcéw przestepstw czynow pedofilii (art. 200 kk)
wszczeto 1848 postepowan. Liczba ofiar byta ponad dwukrot-
nie wyzsza niz sprawcéw. Pedofil nie poprzestaje zatem na jed-
nym dziecku, mozna méwic o seryjnosci jego dziatania. Spo-
sréd 1272 pokrzywdzonych zgwaiconych zostato 316 mato-
letnich (art. 197 kk), co oznacza, ze co czwarta ofiara gwat-
tu byta dzieckiem. Od kilku lat ofiarg zabojcéw pada 20 do 30
matoletnich w ciagu roku. Dzieci stajg sie tez czesto ofiara-
mi przemocy domowej. Statystyki sg bezlitosne — ucierpiato
ich ponad 4,2 tys. z ok. 25 tys. wszystkich pokrzywdzonych
w rodzinie (art. 207 kk). Policja ma tez dane z ,Niebieskiej
Karty”, funkcjonujacej od kilkunastu lat. Gehenne ponizania,
bicia i upokarzania przeszio ponad 21 tys. dzieci, ktére nie
mialy wiecej niz 13 lat i 10,7 tys. starszych, do 18. roku zy-
cia. Bijg glownie mezczyZni, stanowigcy az 68,2 tys. z 71, 9
tys. agresoréw domowych.

I choc¢ od wielu lat odnotowuje sie spadek wszystkich prze-
stepstw (o 3,6 proc. w pierwszym péiroczu ub. roku), to kil-
kadziesiat tys. dzieci wcigz jest zagrozonych przemoca ze stro-
ny dorostych, najczesciej ojca, matki, konkubenta. Policji trud-
no walczy¢ z takim zlem, bo najmiodsi sami nie zgtaszajg sie
na posterunek, nie dzwonig na infolinie dla ofiar przemocy.
Dramat dziecka moze sie wiec latami rozgrywac w czterech
Scianach. Kiedy jest Zle, dzieci uciekajg z domu. W 2011 r.
policja odnotowata ponad 20 tys. maloletnich uciekinieréw (4,2
tys. z domu, reszta z placowek dla nieletnich). Najliczniejsza
grupe stanowily dzieci w wieku 14-16 lat, wiekszo$¢ wywo-
dzila sie ze srodowisk miejskich, najczestsza przyczyna ucie-
czek (40 proc.) byta niewtasciwa atmosfera w rodzinie. Nie-
ktore dzieci same sie zabijaja, nie mogac znies¢ zycia w prze-
mocy. W pierwszym poéiroczu 2012 r. 188 mtodych, ktérzy nie
skonczyli 19 lat, prébowato popeini¢ samobodjstwo, co udato
sie 117 osobom. Agata Pilarska-Jakubczak
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Nie ma
tabletki na zio

Z prof. Januszem Heitzmanem, prezesem Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego, kierownikiem Kliniki
Psychiatrii Sadowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie, rozmawia Agata Pilarska-Jakubczak

Czy sg dowody na to, ze
terapia pedofilow zmniej-
sza recydywe tego typu
przestepstwa o 70 proc.?

Gdyby tak byto, mieli-
by$my bardzo ograniczo-
ny zasieg recydywy. Uwa-
zam, ze skutecznosc¢ tej
terapii nigdy tak napraw-
de nie byta zbadana. To,
ze kto$ nie narusza pra-
wa 1 nie wykorzystuje
seksualnie dziecka, a ma
rozpoznang pedofilie, nie
oznacza, ze zostal wyle-
czony. Bo z tego wyleczy¢
sie nie da. Terapia ma
i musi pomagag, nie daje
jednak gwarancji, ze kto$
nie powrdci do przestep-
stwa, a na pewno nie
w 70 proc. Zalozenie, ze
z grupy niezagrazajgcych
w momencie konczenia
terapii 30 proc. moze do-
kona¢ podobnego czynu
zabronionego w przyszlo-
$ci, jest bardzo ryzykowne. Powstajgce osrodki terapeutycz-
ne majg, co prawda, postawione zadania terapeutyczno-lecz-
nicze, ale to nie jest tak, ze jak ktos bedzie tam rok, dwa czy
miesiac, to po tym okresie wyjdzie ze zmienionym maozgiem.
Gdybysmy wiedzieli, jaka jest geneza pedofilii, co jest przy-
czyna tego typu zachowan seksualnych, to mogliby$my le-
piej okresli¢ kierunki terapeutyczne. Dzis$ nie znamy przyczy-
ny, jest ona w obszarze przyczyn nakiadajgcych sie na siebie
— biologicznych, psychologicznych i spotecznych, trudno wiec
znalez¢ skuteczne $rodki.
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Co to znaczy by¢ pedofilem?

Bardziej mowitbym tutaj o czynach pedofilii niz o pedofi-
lach, bo diagnoza nie jest taka prosta. Kwestia wykorzysta-
nia seksualnego dziecka wecale nie musi bowiem by¢ zwigza-
na z diagnozg pedofilii, moze by¢ wynikiem réwniez zastep-
czej czynnosci seksualnej osob nie bedacych pedofilami. Czes¢
z nich pochodzi z bliskiego otoczenia dziecka i np. byla pija-
na w czasie popeinienia czynu. Zdarza sie, ze do wykorzysta-
nia seksualnego dziecka dochodzi przez konkubina matki, kto-
ry przyszed! nietrzezwy do domu i na drugi dzien twierdzi,
ze nic nie pamieta. Tutaj jest wiec problem, czy my wiasci-
wie stawiamy diagnoze pedofilii. We wspotczesnych klasyfi-
kacjach pedofilia nalezy do grupy tzw. parafilli typowych, czy-
li jakosciowo odmiennej motywacji anormalnego zachowania
seksualnego zwigzanego z kompulsywnoscig, powtarzalnoscig
i szczegolna jego osobliwoscig. Kiedys parafilie okreslano ja-
ko dewiacje seksualne, perwersje. Obok pedofilii w tej gru-
pie parafilii znajduje sie m.in. ekshibicjonizm, zoofilia, sadyzm
czy transwestytyzm.

Skad sie bierze pedofilia?

Nikt nie wie, jaka jest bezposrednia przyczyna tego zabu-
rzenia. Pedofilia jest na pewno jaka$ chorobg mézgu, bo w nim
sg obszary, ktore odpowiadaja za zachowania seksualne: uktad

limbiczny, jagdro migdatowate, podwzgérze. Gdybysmy poszli p-
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w gigb tych struktur, to trzeba powiedzie¢, iz sg to niepra-
widtowosci szlakéw neuromediatoréw, czyli tego skompliko-
wanego wymiaru zwigzanego z przekaznictwem neuronalnym.
Tam gdzies$ jest przyczyna pedofilii. Na dzisiaj nie jestesmy
w stanie stwierdzi¢ tego bardziej szczegéiowo i dokiadnie,
i tym samym leczy¢ skutecznie lekami, tak jak depresje, czy
schizofrenie. Zatem leczenie sprawcow pedofilii to nie jest sto-
sowanie odpowiednich lekéw, ktére powoduja, ze osobie zmie-
nia sie mozg i teraz mysli, ze dziecko juz jej nie satysfakcjo-
nuje, nie podnieca, a w konsekwencji nie bedzie go wyko-
rzystywal. U sprawcéw pedofilii sg uszkodzone szlaki mézgo-
we, osrodki mézgowe odpowiedzialne za podniecenie seksu-
alne zdrowego czlowieka, kojarzenie sie w pary, reproduk-
cje gatunku. Pedofil podejmuje aktywnos$¢ seksualng, ale nie
ma potrzeb uktadu partnerskiego na state, w rozumieniu mi-
fosci i nie ma potrzeby reprodukcyjnej. Jest tutaj szczegol-
na sytuacja, bo dziecko wywotuje u niego okreslone reakcje
seksualne. Stad zawsze trudno jest réznicowac sprawcow sek-
sualnego wykorzystania dziecka od sprawcow pedofilii. Dia-
gnostyka mozna stwierdzi¢, ze kto$ jest tzw. nieparafilnym
sprawca seksualnego wykorzystania dziecka, tzw. seksualnym
psychopata i moze by¢ zaré6wno uwarunkowany homo- jak
i heteroseksualnie. Natomiast parafilnym pedofilem jest ten,
kto rzeczywiscie poprzez dziecko osigga satysfakcje seksual-
ng, nawet gdy przezywa to tylko w swojej wyobrazni i nie
realizuje tego fizycznie w kontakcie z dzieckiem. Dziecko go
podnieca, jest najsilniejszym seksualnym bodZcem, lecz nie
musi tego koniecznie zrealizowa¢. Jezeli méwimy o spraw-
cach pedofilii, to ich dzialania najczesciej sg nieujawnione.
Wtedy kiedy jest czyn i seksualne wykorzystanie dziecka, czy-
li naruszenie prawa, mamy do czynienia z przestepstwem,
cho¢ niekoniecznie z pedofilig. Ale dopdki on sobie tylko my-
$li o podniecajgcym go dziecku i pozostaje to tylko w jego mo-
zgu, nie ma ani mozliwosci leczenia, ani tym bardziej stoso-
wania jakichkolwiek sankcji, bo za mysli sie nie karze.

Ile takich oséb jest w Polsce?

Statystyka jest tu zréznicowana. Moéwi sie, ze od 200 do 450
na 100 tys. mieszkancow, ale istnieje jeszcze ciemna liczba,
ktoéra moze siega¢ nawet do 70 proc., czyli moze by¢ ich dwa
razy tyle. Gdybysmy brali pod uwage statystyke europejska
czy $wiatowa i przykiadali do liczby populacji polskiej, to nam
wyjdzie, ile i jaka to jest populacja. Te dane sg szacunkowe
i w zasadzie wszedzie na $wiecie podobne.

W zakladach karnych i aresztach za wykorzystanie

seksualne dzieci (art. 200) przebywa obecnie 1049 oséb

i 111 gwalcicieli maloletnich ponizej 15. roku zycia

(art. 197 par. 3 pkt 2).

Trudno powiedzie¢, ze wszyscy oni sg pedofilami. Definio-
wanie przestepstwa i jego sprawcy przez prawo nie przekia-
da sie na nasze wyobrazenia. Gwalciciel tez wykorzystat sek-
sualnie dziecko, ale jego czyn to osobny artykut Kodeksu kar-
nego i paragraf. Taka statystyka penitencjarna niewiele nam
daje w sensie epidemiologicznym, nie moéwigc juz o terapeu-
tycznym. Mamy s$wiadomos$¢ jako psychiatrzy czy seksuolo-
dzy, ze tego typu zachowania sg chorobg mozgu, ze jest ja-
kies$ biologiczne podioze do tego typu zachowan. Ale prawo
rownoczesnie nie zaktada, ze z tego powodu — poniewaz nie
jest to udowodnione — sprawcy ci majg by¢ traktowani bar-
dziej liberalnie. Bardzo czesto powodem, ze kto$ zabija nie
jest choroba psychiczna, lecz jakas szczegoélna cecha psychi-
ki cztowieka; ma takg, a nie inng osobowos¢, taki, a nie in-
ny charakter, taki, a nie inny kolor oczu. Nie moze go to jed-
nak uwalnia¢ od kary. Dlatego kara czy oddziatywania reso-
cjalizacyjno-pedagogiczne i izolacyjne sa najlepszym sposo-
bem na zabezpieczeniem sie przed recydywa, przed powta-
rzaniem tego typu przestepstw w przysziosci. Oddziatywa-
nia pedagogiczne, zmieniajgce seksualne nawyki, ogranicza-
jace realizacje popedu sa w zdecydowanej wiekszosci opar-
te na leku przed karg, przed spotecznym wykluczeniem, na-
pietnowaniem i wstydem.

Leczenie pedofilow wionie pesymizmem terapeutycznym.

Sprawcy tych przestepstw sg idealnymi skazanymi, ale nie
siedzg w wiezieniach z dzie¢mi. Nawet jak sie dobrze spra-
wujg, to wcale nie znaczy, ze jak wyjda i znajda sie w srodo-
wisku dzieci, nie bedg tego powtarzac¢. Czyny takie sg zwig-
zane z osigganiem okreslonej satysfakcji seksualnej, stan pod-
niecenia jest zwigzany przeciez z wydzielaniem endorfin, kto-
re dziatajg na moézg podobnie jak morfina — narkotykopodob-
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nie, stad istnieje ciagta sktonnosc¢ do tego typu zachowan sek-
sualnych, i to jest jaka$ biologiczna podstawa tego, ze te za-
chowania bedg sie powtarzaly. Nawet gdy sprawca tego nie
chce, to ulega swemu ,,uzaleznieniu”. Oczywiscie, nie moz-
na tez mowic, ze sie wyleczy pedofila kastracjg, bo zrédio pe-
dofilii nie jest w jadrach czy, jezeli myslimy o kobiecych na-
rzagdach, w gruczotach dokrewnych. Bo pedofilne zachowa-
nia ujawniaja réwniez kobiety. One tez wykorzystuja seksu-
alnie dzieci, tylko jest na to nie tyle wieksze przyzwolenie spo-
feczne czy kulturowe, ile tego typu zachowania prezentowa-
ne przez kobiety sg z reguly niedostrzegalne. Spotykam sie
jako psychiatra z tego typu sprawami, gdy na przyktad mat-
ka wykorzystuje seksualnie syna. Gdy ciocia myje chtopca jest
zupelnie inne odczucie spoleczne, niz gdy wujek kapie dziew-
czynke. Moéwi sie o 10-15 proc. sprawczyn, reszta to mez-
czyzni. Wydaje sie jednak, ze statystyczna ,ciemna liczba” pe-
dofilnie uwarunkowanych kobiet jest wieksza.

Jak pan ocenia programy terapeutyczne dla tych sprawcow?

Sa one skupione gtéwnie na oddziatywaniach psychoedu-
kacyjnych i psychoterapeutycznych. Sprawca pedofilii nie chce
nim by¢. On powie: ,,ja nie chce”, powie wiecej: ,,zrébcie cos,
zmiencie mi to myslenie”. Sam tego nie potrafi, a my nie znaj-
dujemy wiasciwych srodkéw. Dlatego nie jest skuteczne w 100
procentach leczenie poprzez edukowanie, ze powtarzanie te-
go typu zachowan jest zagrozone ponownym powrotem
do przestepstwa i karg. No to moze wykastrowac? Ale kastra-
cja nie zlikwiduje popedu, ktéry bedzie moégt wtedy przera-
dzac sie w agresje z powodu niezaspokojenia. Wykorzysta-
nie seksualne dziecka nie polega w wiekszosci na stosunku
seksualnym, to jest najczesciej dotykanie albo obnazanie dziec-
ka lub siebie w jego obecnosci, epatowanie pornografig, zmu-
szanie do innych czynnosci, chociazby pocatunkéw, ktére nie
doprowadzaja do pelnej satysfakcji seksualnej, lecz sa tego
namiastkg. Natomiast kastracja chemiczna to chwilowe ob-
nizenie zdolnosci do erekgji i do aktu seksualnego, ktérego
nie mozna wtedy podjg¢, ale przeciez nie zmienia sie mysle-
nie. Stosowanie farmakoterapii w zaktadzie karnym, gdzie nie
ma dzieci, jest bez sensu, mija sie z celem. Dopiero kiedy ta-
ki sprawca wyjdzie na wolnos¢, powinien brac leki, m.in. po to,
zeby miec¢ obnizony poped seksualny a przez to wiekszy kry-
tycyzm i lek przed karg. Bedzie miat wiekszg swiadomos¢, ze
jak przestanie je bra¢, to znowu zacznie szukac dziecka, ze-
by zrealizowa¢ sw@j poped. Po to potrzebna jest psychoedu-
kacja w trakcie odbywania kary, a po jej zakonczeniu w spe-
cjalnych osrodkach — psychoterapia najczesciej poznawczo-
-behawioralna, oparta na edukacji, nabyciu okreslonej wie-
dzy i wyuczeniu zmiany zachowania i nawykoéw. Z drugiej stro-
ny sprawca wie o co chodzi z lekami, wie jak sie moze ogra-
nicza¢ w realizacji czynu. Kastracja chirurgiczna, cho¢ ana-
tomicznie trwata i niedopuszczalna w wiekszosci krajow,
w tym w Polsce, tez nie bytaby dobrym rozwigzaniem, bo sty-
mulujgce hormony piciowe mozna przeciez przyjmowac w for-
mie preparatu.

Czy mozliwa jest zmiana preferencji seksualnej?

To pytanie jest na miare nagrody Nobla. Nie istnieje sku-
teczne leczenie odmiennej od powszechnej orientacji seksu-
alnej, bo nie zawsze mozna jg uzna¢ za chorobe. Czym in-
nym jest jednak pedofilia czy zoofilia — seksualne lubowanie
sie w zwierzeciu, a czym innym np. orientacja homoseksu-
alna. W cywilizowanym $wiecie czasy, gdy karano za homo-
seksualizm odeszly do przesziosci. Preferencji seksualnej nie
mozna na zyczenie, ot tak sobie zmieni¢. Jak swiat $wiatem,
nie wyleczono jeszcze nikogo z homoseksualizmu i jak $wiat
Swiatem nie wyleczono nikogo z pedofilii. Nie mozna tez utoz-
samia¢ homoseksualizmu z pedofilig, a niestety czasami tak
sie dzieje. Z drugiej strony zaprzeczanie pedofilii, ze byta i znik-
nela, czy zaprzestanie podejmowania czynnosci seksualnych
o takim charakterze to zaden dowod na skutecznos¢ terapii.
Stosuje sie w niej srodki zapobiegajace realizacji tego, czym
czlowiek jest naznaczony. Jest to naznaczenie niezgodne z bio-
logig, z naturg zdrowego cziowieka, jesli myslimy o zdrowiu
gatunku. Ta tzw. terapia jest na razie gtéwnie profilaktyka,
by nie naruszac¢ prawa.

Skutecznosé tych oddzialywan...

Biologiczne leczenie dewiacji seksualnej, parafilii, polega
na tym, ze nie chodzi tu tak naprawde o obnizenie popedu
seksualnego, ale o obnizenie gotowosci do zrealizowania okre-
slonego, szczegodlnego, kontaktu seksualnego. Ale to nie roz-
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z kraju

wigzuje problemu pedofilii. W zwigzku z tym jakakolwiek ka-
stracja nie na wiele sie zda, zeby cziowieka wyleczy¢ z pe-
dofilii. A zmiana moézgu na lepszy jeszcze nie jest mozliwa.
Z drugiej strony, kazde zachowanie seksualne, kazdy akt, nie-
zaleznie czy zwigzany ze stosunkiem seksualnym, ale o cha-
rakterze seksualnym, ma w sobie pewne podloze agresji, dla-
tego dziatalno$¢ czy to terapeutyczna, czy rehabilitacyjna,
zwigzana z obnizeniem poziomu agresji, bedzie szta w do-
brym kierunku. Obnizenie agresji czlowieka i zmniejszenie
jego agresywnosci rowniez w zachowaniach seksualnych jest
pewna metodg oddzialywan terapeutycznych. Drugi obszar
dotyczy przemiany ducha. Zakiadajac, ze jest mozliwa mo-
ralno-duchowa przemiana cztowieka, czyli to, co trudno na-
zwac leczeniem, ale co jest przemiang od strony wymiaru
etycznedo, to jest tez jakis sposob, ktéry pozwala speinic¢ ocze-
kiwania sprawcéw pedofilii: ,,zrébcie cos, zebym tego nie ro-
bil, bo ja nie chce taki byc¢!”. I jezeli do takiego wewnetrz-
nego kontraktu moralno-etycznego dojdzie, moze by¢ to dla
niego hamulcem. Przewazy nad zachowaniami o charakte-
rze popedowym. I w tym wymiarze ma sens praca pedago-
giczna, resocjalizacyjna i rehabilitacja, oddzialywania o cha-
rakterze psychologiczno-etycznym czy religijnym.

Zeby terapia wiezienna miala sens, musi by¢ kontynuowa-

na po wyjsciu z zakladu karnego. W 2010 r. Ministerstwo

Sprawiedliwosci znowelizowalo kodeks karny wprowadza-

Jjac mozliwos¢ zobowigzania przez sad skazanego za pe-

dofilie do dalszej terapii po odbyciu kary. Jak funkcjonu-

je ten system?

Jak na razie sprawdza si¢ w ograniczonym zakresie,
za wczesnie mowic o efektach. System sprawdza sie przede
wszystkim w rozwinietych i bogatych krajach. Tak jest np.
w Holandii, gdzie na jednego karanego pedofila na wolno-
$ci przypada prawie jeden pracownik, ktéry za nim chodzi
i go kontroluje. Oczywiscie, wazne sg tez okreslone restryk-
cje prewencyjne, ze pedofil nie powinien pracowac z dzieé-
mi, zbliza¢ sie do miejsc, gdzie dzieci przebywaja, jest tez
monitoring elektroniczny, wolnos$ciowy system prewencji.
Z drugiej strony, jezeli pedofil ma swojego opiekuna, to ten
dba o to, by jego podopieczny w okreslonym czasie, z okre-
Slong czestotliwoscig zgtaszat sie do specjalistow, ktérzy pro-
wadza psychoterapie, psychologéw i psychiatréw, ktorzy mo-
ga podawac mu leki zaréwno zmniejszajgce pobudliwos¢ sek-
sualng jaki i te zwigzane z wygaszaniem niekontrolowanych
impulséw i zmniejszajgce zdolnos$¢ do agresji. Tutaj stoso-
wanie tych lekéw ma jakis$ sens. Bo tak naprawde, nie tudz-
my sie, ze przemiana pedofila moze sie sama dokonac, nie
ma na to dowodow.

A unas...

W Polsce jak na razie nie funkcjonuje spojny system, do-
piero sie tworzy. Ma doprowadzi¢ do sytuacji zwigkszenia po-
czucia bezpieczenstwa spotecznego. W zwigzku z tym po do-
byciu kary taka osoba nie moze ot tak wyj$¢ na wolnos¢, tyl-
ko jeszcze przed jej zakonczeniem jest kierowana na bada-
nia do specjalistow, ktorzy stwierdzaja czy dalej jest niebez-
pieczna. Najczesciej stwierdzaja, ze tak, bo pedofilia nie jest
uleczalna. I taki cziowiek jest umieszczony w osrodku tera-
peutycznym, gdzie jest poddawany oddzialtywaniom o cha-
rakterze psychologicznym i psychokorekcyjnym, reedukacyj-
nym. Wtedy sie stwierdza, czy moze funkcjonowac poza od-
dziatem szpitalnym. Gdy przewazy poglad terapeutéw, ze nie
zagraza, ze jest wystarczajgco zmotywowany do samoogra-
niczania sie, to wychodzi, ale zobowigzany do tzw. leczenia
ambulatoryjnego. Ale, tak jak wcze$niej powiedzialem, ten
system dopiero sie tworzy i mozliwo$¢ ambulatoryjnego le-
czenia, ktora jest zawarta w znowelizowanych przepisach ko-
deksu karnego, wymaga odpowiedniej bazy, specjalistow i pie-
niedzy.

Nowelizacja dotyczy jedynie osob skazanych dopiero po tym
terminie. Skierowanie na leczenie farmakologiczne musi
by¢ bowiem zasadzone w wyroku. Nie ma mozliwosci za-
stosowania go wzgledem o0séb juz odbywajacych kare. Nie
obejmuje wiec tych, ktérzy za rok zaczna wychodzic¢ na wol-
nosé, najgrozniejszych polskich przestepcéw, jakim kon-
czy sie kara 25 lat pozbawienia wolnosci (zamieniona z ka-
ry Smierci).
Tutaj gtéwnym problemem jest to, ze ci przestepcy sg 0so-
bami poczytalnymi. Zastanawiamy sie nad tym, co tak napraw-
de jest przyczyng dokonania zbrodni. W ich przypadku nie jest
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to ani choroba psychiczna — psychoza, ani uposledzenie umy-
stowe. Gdy jest odwrotnie, osoby niepoczytalne nie trafiajg
do zaktadow karnych, tylko do szpitali psychiatrycznych, kto-
re dysponuja specjalnym, stopniowanym systemem zabezpie-
czenia i tam sag leczeni. Jezeli stan takiej osoby sie poprawia,
nie zagraza ona innym, trafia do oddziatu z lzejszym zabez-
pieczeniem, a jezeli okaze sie, ze moze funkcjonowac na wol-
nosci, wtedy wychodzi, bo wyklucza sie prawdopodobienstwo
popelnienia podobnego czynu o duzej szkodliwosci spotecz-
nej. Odwrotnie osoby, ktore trafiajg do wiezien, odbywaja ka-
re, sg uznane za poczytalne lub ich poczytalnos¢ jest czescio-
wo ograniczong, co sad moze, ale nie musi, uwzgledni¢ w wy-
miarze kary. Te osoby majg prawo po odbyciu kary wyjs¢
na wolnos¢. Bo kara ma swqj poczatek i koniec. To nie jest
kara wiekuista. Dla wierzgcych kara wieczna moze by¢ po sa-
dzie ostatecznym, jak sie trafi do piekta. Ludzkie prawo ta-
kiej kary nie przewiduje. Stanowi jednak, ze jezeli przestep-
ca jest dalej niebezpieczny, powinien by¢ poddany oddziaty-
waniom o charakterze przede wszystkim reedukacyjnym, re-
socjalizacyjnym, nawet izolacyjnym, ale w warunkach syste-
mu prawnego, a nie systemu leczenia. Bo przeciez nie moz-
na kogos wyleczy¢ z czegos, co jest niewyleczalne.

Co z nimi robic¢?

Medycyna nie jest sposobem na leczenie zta. Leczenie zia
to nie jest problem psychiatrii. Nie ma tabletki na zio, czy
na ,niezabijanie”. Nie mozna wykorzystywac¢ medycyny i psy-
chiatrii dla realizowania celéw prewencyjnych — zeby zapo-
biegac¢ przestepczosci. Nie do pomyslenia jest stosowanie me-
dycyny, psychiatrii w celach pozamedycznych, izolacyjnych.
To bytby powrdét do mrocznych czaséw, bliskie ,, wykorzysty-
waniu psychiatrii do celéw politycznych”. Nie mozna leczy¢
czlowieka zdrowego psychicznie, ktory nie jest chory. Ludzie
sie od siebie réznig, sa ,,dobrzy” i, zli". R6znig sie charakte-
rem, usposobieniem i osobowoscig. Nieprawidlowe cechy oso-
bowosci wielokrotnie sa traktowane uznaniowo, zaleznie od te-
go, gdzie dana jednostka funkcjonuje, sg one zaré6wno state,
genetycznie uwarunkowane, i nabyte np. w drodze niepra-
widlowej socjalizacji czy zlego wychowania. Ale to nie jest
choroba psychiczna. Nie znam przypadku, by sprawca sek-
sualnego wykorzystania dziecka miat prawidiowsg, niezabu-
rzong osobowosé. Zaktadamy, ze ma ja zaburzong, ale taka
maja miliony ludzi, i w zaleznosci od okreslonej grupy spo-
fecznej, jest ich wiecej lub mniej. Przyjmujac, ze nawet
ok. 20 proc. populacji ma wyrazne cechy nieprawidtowej oso-
bowosci np. histerycznej, bierno-zaleznej, nawet psychopa-
tycznej, to przeciez nie wszyscy stajg sie przestepcami. Ale
zamykac ich w szpitalu psychiatrycznym na wszelki wypa-
dek? To absurd.

Co nam pozostaje?

Odpowiedni system prawny. Stworzenie takich regulacji
prawnych, ktére jezeli stwierdzajg, ze osoba konczgca kare
jest nie tylko po odpowiednich badaniach psychologiczno-psy-
chiatrycznych czy tez seksuologicznych nadal skionna do po-
pelniania podobnych przestepstw, ale tez poprzez zdroworoz-
sadkowaq ocene spoleczng ujawnia dalej tendencje do naru-
szania prawa, to nadal musi by¢ izolowana. Prawo musi stwo-
rzy¢ bezpieczne warunki dla spoleczenstwa i dla tej osoby,
i niech to nie bedzie kara, ale izolacyjny systemem reinte-
gracji spolecznej, w ramach ktérego beda dziataty sprofilo-
wane osrodki resocjalizacyjno-terapeutyczne, majace przede
wszystkim izolowa¢, a w drugiej kolejnosci — resocjalizowac,
a tam, gdzie jest to mozliwe, stosowac¢ oczywiscie terapie.

Ma powstac taki osrodek?

Powinien powsta¢ reintegracyjny osrodek podlegly resor-
towi sprawiedliwosci, przystosowujacy do zycia na wolnosci;
dziatajacy w systemie zamknietym, potwolnosciowym czy wol-
nosciowym na koncu. O zwolnieniu z takiego osrodka powin-
na decydowac prognoza kryminologiczna. Jesli jest zia, to pod-
opieczny w tym osrodku pozostaje, ale nie odbywa kary. Jest
to dziatanie prewencyjne, i trzeba pamietac, ze prewencja
przestepczosci nie moze by¢ wigczona do medycyny.

Oddzialy szpitali psychiatrycznych dla sprawcow prze-
stepstw seksualnych, jak ten w Choroszczy, nie moga prze-

jac tych sprawcow?
Mowimy o osobach, ktore mialy kiedy$ orzeczone najwyzsze
wymiary kary, a one sa nie tylko przestepcami seksualnymi.
cigg dalszy na str. 30
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ze swiata

Terapla po czesku

Polskie wigziennictwo problemem terapii skazanych z dewiacjami
seksualnymi zajeto si¢ stosunkowo niedawno. Nasi potudniowi sasiedzi
tego typu dziatania prowadza od dtuzszego czasu. W grudniu po raz
kolejny gosciliSmy przedstawicieli wiezienia w Kufimiu na pofudniowych
Morawach, gdzie od ponad 20 lat realizuje si¢ specjalistyczne
oddziatywania wobec przestepcow seksualnych.

dyrektora ptk Peter Novotny: — Na-

sza jednostka potozona jest na skra-
ju miasta w rozlegtej strefie przemysto-
wej. Poczatkowo, od 1956 r. zaktad byt
filiag brnenskiego aresztu. W 1977 r. roz-
poczeto przebudowe obiektow, powsta-
ty istniejace do dzisiaj pawilony miesz-
kalne. Jako samodzielna jednostka wie-
zienie w Kufimiu funkcjonuje od 1981
r. Mamy tu jedyny w Republice Czeskiej
oddziat typu zamknietego, stuzacy wy-
konywaniu kary wobec przestepcow
seksualnych. Czeskie prawo karne za-
kiada, ze sprawca czynu seksualnego,
u ktérego stwierdzono zaburzenia funk-
cji seksualnych, powinien by¢ poddany
specjalistycznemu oddzialywaniu w ce-
lu zapobiezenia popetnianiu tego typu
przestepstw w przysziosci. Oddziatywa-
nia takie prowadzone sg w zasadzie
w specjalistycznych placéwkach leczni-
czych, jednak wobec osob skazanych
na bezwzgledng kare pozbawienia wol-
nosci terapia moze byc¢ rozpoczeta juz
w trakcie odbywania kary.

Dzialalnos’c’ te przybliza zastepca

O funkcjonowaniu oddzialu opowia-
da kierujgca nim Marcela Novotna:

— Oddgziat powstat w 1988 r. Gléwnym
celem jest realizacja natlozonego na ska-
zanego przez sad obowigzku poddania

FORUM PENITENCJARNE

sie leczeniu. Pojemno$¢ oddziatu wyno-
si 54 miejsca, obecnie przebywa
w nim 49 osadzonych, z czego 42 wspot-
pracuje z nami w zakresie terapii, sied-
miu nie wyrazito takiej woli.

Czyli o terapii decyduje sad?

— Tak, rozstrzygniecie takie wydaje
sad w wyroku, oczywiscie po przepro-
wadzeniu w trakcie procesu stosownych
badan przez biegtych. Nie kazdy, kto po-
peinit czyn o charakterze seksualnym,
musi przejawia¢ dewiacje. Moze by¢
przestepca nazwijmy to ,przypadko-
wym” czy ,sytuacyjnym”. Osadzony de-
wiant, jesli zostal skazany na kare bez
warunkowego jej zawieszenia, ma szan-
se na rozpoczecie leczenia juz w trak-
cie odbywania kary. Do tego celu wy-
znaczony zostal wiasnie nasz oddziat.
Jesli z takiej mozliwosci nie skorzysta,
leczenie rozpocznie si¢ dopiero po zwol-
nieniu z wiezienia. Warunkiem ko-
niecznym do umieszczenia w oddziale
jest prawo statego pobytu w Czechach
ze wzgledu na finansowanie z ubezpie-
czenia spolecznego dalszej, pozawie-
ziennej terapii. Po przybyciu na oddziat
rozpoczyna sie proces diagnostyczny
— skazany jest badany przez lekarza spe-
cjaliste z dziedziny psychiatrii i seksu-
ologii. Jest on zatrudniony razem z pie-
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legniarkg przez zaktad karny na umo-
wie kontraktowej i przyjmuje raz w ty-
godniu. Ponadto z osadzonym rozmowe
przeprowadza psycholog kliniczny, réw-
niez spoza personelu wieziennego. Oso-
by te dysponuja wyrokiem z uzasadnie-
niem i opiniami biegtych. W wiezieniu
istnieje mozliwo$¢ realizacji dodatkowej
diagnostyki, m.in. z wykorzystaniem
phaloplethysmografu (urzadzenia reje-
strujgcego poziom ukrwienia narzgdéw
piciowych w zaleznos$ci od stymulacji
bodzZcami wizualnymi) czy monitorowa-
nia poziomu testosteronu. Badania te
stuzg okresleniu sposobu dalszego po-
stepowania z osadzonym.

Czy obecnos¢ lekarza oznacza ttumie-
nie popedu seksualnego za pomoca
lekéw?

— Absolutnie nie, nasze podstawowe
dziatania majg charakter psychoterapeu-
tyczny, chociaz, jezeli skazany wyrazi
zgode, moze zosta¢ poddany takze od-
dzialywaniu farmakologicznemu. Lecze-
nie to jest w pelni dobrowolne i prowa-
dzone pod kontrolg lekarza. Celem jest
ostabienie aktywnosci hormonalnej or-
ganizmu. Skazany jest informowany
o istocie swojej dewiacji, przewidywa-
nym przebiegu leczenia i dziataniu po-
dawanych mu lekéw, zwykle antyandro-
genow. Decyzja o farmakoterapii jest za-
tem w pelni $wiadoma, skazany nie jest
zmuszany do jej podjecia. W czasie
przyjmowania lekéw monitorowany jest
poziomu testosteronu, by nie doszto
do jego zbytniego spadku. Oceny doko-
nuje lekarz seksuolog, ktéremu towarzy-
szy psychoterapeuta. Biezaca ocena wy-
nikéw leczenia istotna jest rowniez z po-
wodu koniecznosci zdania relacji sado-
wi przed zwolnieniem skazanego.

Psychoterapia prowadzona w Kufimiu
oparta jest na dziataniach realizowanych
w $rodowisku spotecznosci terapeutycz-
nej, funkcjonujgcej na okreslonych i ak-
ceptowanych przez skazanych zasa-
dach. Zajecia maja nauczy¢ ich ponosze-
nia odpowiedzialnosci za seksualne za-
chowania i racjonalnej kontroli nad ni-
mi, wyrobienia poczucia winy, utrwale-
nia spotecznie akceptowalnych zacho-
wan seksualnych. Obowigzkiem wieznia
jest prowadzenie diariusza. Opisuje
w nim uczucia i mysli towarzyszace mu
obecnie i w przesztosci. Pozwala to z in-
nej perspektywy spojrze¢ na witasna
zbrodnie, dewiacje, jej konsekwencje
i skutki dla ofiar swoich czynéw. Dzien-
nik odzwierciedla skazanego, jego cha-
rakter i przekonania. Osadzony planu-
je w nim przyszlo$¢, pisze co chciatby



ze swiata

w sobie zmieni¢. Dzieli sie réwniez wra-
zeniami z terapii grupowej. Poza zaje-
ciami psychoterapeutycznymi prowadzo-
na jest tez grupowa edukacja prozdro-
wotna, w ramach ktérej wiezniowie uzy-
skuja informacje na temat ogolnej higie-
ny, zycia seksualnego, dowiadujg sie
o uwarunkowaniach nietypowych zacho-
wan seksualnych i specyfice réznych
grup diagnostycznych. Skazani majg pra-
wo do widzen, takze tych bezdozoro-
wych. Relacje z najblizszymi to istotny
czynnik diagnostyczny dla personelu.

Psychoterapie koordynuje specjalista
psycholog. Zajecia grupowe prowadzo-
ne sg przez dwoch psychologéow, a su-
perwizorami sg lekarz seksuolog i psy-
cholog kliniczny z zewnatrz. Spotkania
terapeutyczne odbywaja sie dwa razy
w tygodniu. Skazanych dzieli sie na dwie
grupy, z ktorych jedng stanowig pedo-
file. Mimo bezkonfliktowych relacji z in-
nymi osobami w oddziale, niejednokrot-
nie zajmowania tej samej celi, réznice
pomiedzy podejsciem pedofili do proble-
mow omawianych w trakcie zaje¢ (szcze-
goélnie poczucie empatii wobec ofiar
przestepstw) okazywaly sie tak duze, ze
prowadzenie terapii w jednej grupie by-
fo niemozliwe, wyzwolone emocje nie
pozwalaly na realizacje programu. W ra-
zie potrzeby terapia grupowa uzupetinia-
nia jest psychoterapiag o charakterze in-
dywidualnym, dzialaniami podtrzymu-
jacymi, rozmowami motywujgcymi.

Integralng czescia terapii jest spotecz-
ny trening psychologiczny i popotudnio-
we spotkania o charakterze klubowym,
prowadzone przez wychowawce tera-
peute. Celem jest poprawa umiejetno-
$sci komunikacyjnych, $wiadomosci,
zwiekszanie motywacji do leczenia i pra-
cy. Odbywaja sie tez zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Raz w tygodniu spotykajg sie wszyscy:
personel oddziatu i skazani. Obecnos¢
jest obowigzkowa. Obie strony majag
mozliwos$¢ bezposrednio i publicznie po-
ruszac problemy istotne dla spoteczno-
$ci terapeutycznej. — Praca w oddziale
wymaga specyficznych i specjalistycz-
nych kwalifikacji. Dewianci seksualni sg
z terapeutycznego punktu widzenia
najbardziej wymagajacymi klientami
— wyjasnia Marcela Novotna. — Wskaza-
ne jest, aby terapeuci mieli dobre przy-
gotowanie merytoryczne i doswiadcze-
nie w pracy, sensownie tgczyli praktyki
roznych szkot terapeutycznych i byli
w stanie zaadaptowac je zaréwno do po-
trzeb swoich wychowankoéw, jak i wa-
runkow, w jakich odbywa sie terapia.

Jej oddzielnym komponentem sg pro-
wadzone przez instruktora wychowania
fizycznego zajecia sportowe. Cwiczenia
stuza obnizeniu napiecia psychicznego,
wzmocnieniu pewnosci siebie i nabra-
niu szacunku dla ustalonych =zasad.
Podczas relaksacji, kolejnej formy od-
dzialywan, réwniez pod kierunkiem
psychologa, wieZniowie uczg sie technik
rozluzniania mies$ni, poddawani sg tre-
ningowi autogennemu i muzykoterapii.
Nastepny pakiet to zajecia manualne,
skazani wykonujg m.in. rézne dekoracje.
Wychowawczyni terapeutka zapoznaje
ich z technikami plastycznymi: rysowa-
niem, malowaniem, malowaniem
na szkle, rzezbiarstwem, modelarstwem,
grafikg i linorytnictwem. Wyciszeniu
i modlitwie stuzy niewielka kaplica. Za-

fozeniem pobytu skazanego w oddziale
jest — poza udziatem w zajeciach psycho-
terapeutycznych — wypeinienie mu cza-
su. Minimalny limit 21 godzin zaje¢ ty-
godniowo jest nawet okreslony we-
wnetrznym regulaminem. Stuzba nie po-
zwala skazanemu na biernos¢.

Na zakonczenie spotkania z czeskimi
wieziennikami zadaje im jeszcze kilka
pytan.

W jakim okresie kary rozpoczynacie

terapie?

— Z naszych doswiadczen wynika, ze
poczatek terapii powinien nastgpi¢ co
najmniej na rok przed koncem kary lub
przewidywanym warunkowym przedter-
minowym zwolnieniem. Zaobserwowa-
liSmy tez, ze gdy pobyt w oddziale prze-
kraczat dwa lata, osadzeni tracili moty-
wacje do udziatu w terapii, efektywnos¢
dziatan malata. Peiny cykl programu wy-
nosi 12 miesiecy.

W oddziale przebywajg skazani, kto-
rzy neguja potrzebe terapii. Jaki jest
sens ich pobytu?

— Takie sg wymogi prawne i wyrok sg-
du. Oczywiscie staramy sie wplynac
na nich, by podjeli préby wspotpracy, ale
nie zawsze jest to skuteczne. Na szcze-
Scie osadzonych tych jest niewielu, ich
obecnos$c¢ nie wplywa negatywnie na po-
zostatych.

Skazany przechodzi pewien cykl te-

rapeutyczny i co dalej?

— Pozostaje w naszym oddziale
do chwili zwolnienia. Uczestniczy w cze-
$ci zaje¢ o charakterze ogolnym. Prze-
niesienie na oddziat o charakterze ogoél-
nym zlikwidowaloby efekty naszych
dziatan.

Po zakonczeniu wykonywania kary

osadzony kierowany jest do lecze-

nia na wolnosci. Kto o tym decydu-

Jje, w jaki sposéb przebiega dalsza

terapia?

— O potrzebie i formie leczenia decy-
duje sad, ktéry na podstawie danych
przekazanych przez administracje wie-
zienia okresla, czy po wyjsciu na wolnos¢
pacjent skierowany zostanie do zaktadu
lecznictwa zamknietego czy leczy¢ sie
bedzie w formule ambulatoryjnej.
W pierwszym przypadku konwdj prze-
wozi go do zamknietego szpitala, w kto-
rym bedzie przebywat do czasu, az sad
uzna, ze nie stanowi zagrozenia dla spo-
teczenstwa. W przypadku orzeczenia le-
czenia ambulatoryjnego skazany zwal-
niany jest z zaktadu karnego, tak jak po-
zostali.

A jezeli nie wywigzuje sie z obowigz-
ku leczenia ambulatoryjnego, unika
wizyt, lekcewazy zalecenia?

— Nieprzestrzeganie rozstrzygniecia
sadu jest w Republice Czeskiej przestep-
stwem, zagrozonym karg pozbawienia
wolnosci. Jesli ktos zlekcewazy nakaz sg-
du, ponownie trafi do wiezienia.

Czy ktos liczyl, ilu pacjentéw przeszio

przez oddzialt w Kui'imiu?

— Statystyki sa dokladnie prowadzone.
Od wrzesnia 1998 r. do konca 2011 r.
w oddziale przebywato 315 skazanych, z te-
go 254 zakonczyto juz odbywanie kary.
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Tym urzgdzeniem bada sie poziom uKkrwie-
nia narzgddw pfciowych w zaleznosci od sty-
mulacji bodzcami wizualnymi

Badaliscie skutecznos¢ terapii, przy-

nosi efekty?

— Zdajemy sobie sprawe, ze oczekiwa-
nia spoteczenstwa sa w tym zakresie spo-
re, dlatego od lat sprawdzamy wskaznik
recydywy. Wynosi on aktualnie ok. 8,7
proc. Oczywiscie méwimy tu o recydy-
wie zwigzanej z ponownym popeinie-
niem przestepstwa na tle seksualnym,
a nie o recydywie w sensie ponownego
skazania. Wskaznik ten w stosunku
do 0s6b poddanych terapii w placowkach
pozawieziennych jest dwukrotnie wyz-
szy. JesteSmy przekonani, ze nasze
dziatania przynoszg wymierne efekty.

Na zakonczenie grudniowej wizyty
przewodniczacy czeskiej delegacji ptk
Peter Novotny stwierdzil: — Nasze sys-
temy penitencjarne sg bardzo podobne,
jednak podczas kazdego dwustronnego
kontaktu mozna zaobserwowac rozwig-
zania, ktére warto wykorzystac u siebie.

Doswiadczenia czeskich kolegéw w za-
kresie terapii seksualnych dewiantow
z pewnoscig do takich rozwigzan naleza.

tekst i zdjecia Jacek Matrejek
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rezentacje: program - reportaz

Przez zoiadek do...

czyli gotuj za murami z Kurtem i Giancarlo

g R

B =

Doskonale znamy powiedzenie: ,,Przez zotadek do serca”. Jednak przez zotadek mozna trafic nie tylko
do serca, ale takze do... dobrej pracy. Mozna spetni¢ swoje aspiracje, nawigza¢ nowe znajomosci
i przyjaznie, aktywnie i z pozytkiem spedzi¢ wolny czas oraz nauczy¢ si¢ sztuki kulinarnej.
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Tiramisu
deser kawowy Z serka mascarpone
] 7 likieren Amaretto

sktadniki dla 4 0sOb:

— 4 zottka

— 2 biatka

_ 180 g cukri pudri

_ 400 g serka mascarpone ;
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_ szklanka mocnej kawy espress
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na kawatki, posyPamy Giancarlo Russ®

skim Mokotowie, ktérzy wzieli udzial w programie re-

adaptacji spotecznej , Przez zotadek do...”. Zaspoko-
jenie glodu jest jedna z podstawowych potrzeb cziowie-
ka. I cho¢ od momentu opanowania umiejetnosci obrobki
pozywienia (na poczatku bylo to jedynie pieczenie miesa)
nieustannie jg udoskonalamy, dziedzina ta wcigz daje nie-
ograniczone mozliwosci odkrywania nowych smakéw. Na-
uka gotowania to teraz jedno z najciekawszych i najmod-
niejszych hobby, czego przykiadem jest sam nizej podpi-
sany. Jako zapalony kucharz-amator sztuce kulinarnej po-
Swiecam spora cze$¢ wolnego czasu. Pasja gotowania spra-
wila, ze poznatem dwoch mistrzow kuchni, ktorzy dzieki
swojej otwartosci i umiejetnosci przekazywania wiedzy na-
uczyli mnie, ze gotowac i osiggngc¢ kulinarne wyzyny mo-
ze kazdy.

Jednym z nich jest Kurt Scheller, szwajcarski mistrz roz-
poznawany dzieki stynnym sumiastym wasom i beretowi
zdobigcemu gtowe. Od ponad 20 lat dzieli si¢ z Polakami
wiedzg i doswiadczeniem. Byl szefem kuchni w restaura-
cjach warszawskich hoteli Bristol, Sheraton, Rialto, goto-
wal tez m.in. w Anglii, Hiszpanii, Holandii, Francji, Niem-
czech, Rosji, Bahrajnie, Kuwejcie, Egipcie, Ekwadorze
i na Jamajce. Drugi to Giancarlo Russo, nalezacy do naj-
bardziej znanych u nas wioskich kucharzy. Jedyny oficjal-
ny kucharz Episkopatu, ktéry przygotowywat dania dla pa-
pieza Jana Pawta II i Benedykta XVI oraz delegacji Waty-
kanu podczas papieskich pielgrzymek do Polski. Obaj mi-
strzowie zgodzili sie przekazac¢ swojg wiedze teoretyczng
i praktyczng grupie skazanych z Aresztu Sledczego w War-
szawie-Mokotowie.

Program , Przez zotadek do...” sktadat sie z dwoch cze-
Sci: teoretycznej i praktycznej. W trakcie pierwszej uczest-
nicy uzyskali informacje na temat wtasciwego i zdrowego
zywienia, dowiedzieli sie o wplywie, jaki na zycie cziowie-
ka wywiera odpowiednia dieta, dobor skiadnikéw i sposéb
ich przygotowania. Zostala przeprowadzona przez dwdjke
milo$nikéw gotowania: por. Anne Maryniak, zwolenniczke

M ogli sie o tym przekonac¢ skazani z aresztu na warszaw-
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p warzyw i wszystkiego co roslinne, oraz ppor. Aleksandra
Czyzowicza, zdeklarowanego miesozerce.

Czes$¢ druga byta potaczeniem teorii i praktyki. Osadze-
ni pod bacznym okiem (a nawet parg oczu) mistrzéw kuch-
ni prébowali swoich sit, przyrzadzajac potrawy razem z pro-
fesjonalistami. Nauka zaczela sie od oméwienia podstawo-
wych sprzetéw i akcesoriéw kuchennych, niezbednych do fa-
chowego przygotowania dan. Nie zabrakto prezentacji przy-
praw i ziél, niejednokrotnie bardzo egzotycznych. Samych
rodzajow soli kursanci poznali ok. 20. Nastepnym punktem
programu byta nauka krojenia i obierania ziemniakéw. Cos,
co na pierwszy rzut oka wydaje sie oczywiste i proste, wca-
le takie nie jest, gdy zabiorg sie do tego mistrzowie. Za-
prezentowali kilkanascie sposobéw obierania i przygotowa-
nia tego popularnego warzywa. Po ziemniakach przyszta ko-
lej na profesjonalne krojenie cebuli i innych jarzyn. Potem
uczestnicy przystapili do fachowego trybowania kurczakow,
filetowania pstragow i tososi.

Poczatki byty trudne, ale kurczak po kurczaku i ryba po ry-
bie uczestnicy programu nabierali coraz wiekszej wprawy
i pewnosci siebie. Gdy zakoniczono przygotowanie sktadni-
kéw menu opracowanego przez mistrzow, przystapili
do gléwnego punktu programu, czyli gotowania. Rozpoczat
Giancarlo Russo, ktory ugotowat z kursantami makaron pen-
ne z sosem carbonara. Kurt Scheller brawurowo zabrat sie
do swojego ulubionego rissoto z kurkami i smardzami. I tu
udzial skazanych okazat sie wrecz niezbedny: 20 minut trwa-
fo samo mieszanie porcji risotto dla 20 os6b. Po pierwszych
daniach nastgpita przerwa techniczna, podczas ktérej prze-
prowadzono degustacje przygotowanych potraw. Oce-
na mogta by¢ tylko jedna: znakomite! W drugiej odsionie
kulinarnych zmagan stoneczng Italie reprezentowaty pier-
si kurczaka w sosie $mietanowo-cytrynowym, mistrz ze
Szwajcarii udat sie natomiast na Wschod Europy, przyrza-
dzajac steki z fososia z kapusta po starorosyjsku. Przy oka-
zji pokazal tatwiejsza wersje stekow z lososia saute.
Po dwoéch daniach giéwnych nadszedi czas na wyczekiwa-
ny deser. Giancarlo pozostal wierny tradycji i przygotowat
klasyczne tiramisu, Kurt zakonczy! swoje menu na sposob
szwajcarski, przyrzadzajac mus czekoladowy z malinami.

Po obowigzkowej degustacji mistrzowie wreczyli kazde-
mu uczestnikowi kulinarne upominki i podpisali zaswiad-
czenia o udziale w programie. Kursantéw pozytywnie za- Mus czekolg
skoczyla otwarto$¢, naturalno$¢ i entuzjazm mistrzow dowy
w dzieleniu sie wiedzg, a takze ich znajomos$¢ jezyka pol-

skiego. Osadzeni uczestniczacy w programie mieli mozli- Skladnip:
wos$¢ poznania kulinarnego ,abc”, gotujac nie tylko o, 2

pod nadzorem profesjonalistow, ale przede wszystkim ra- 00g czekolady
mie w ramie z nimi. Przystepny sposob przekazania teorii = 3 Z0ttha

1 mozliwosci jej praktycznego wykorzystania uswiadomit kur- = 3 biatka

santom, ze Spiewac nie kazdy moze, ale gotowac¢ na pew-

no tak! Twércza atmosfera udzielila sie takze mistrzom, kto-

rzy nie wykluczajg poprowadzenia w przyszitosci petnego, )

profesjonalnego kursu gotowania dla osadzonych. ~ maliny lub ingpe owoce
= Kirsch lub yym,

=300-mi ubitej Smietany
=3 lyzki Cukry

tekst i zdjecia Aleksander Czyzowicz

Wykonanie:

Kurt Schelley
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Nowe barwy ochrony

W ciagu ostatnich trzech lat, sposrod ponad 16-tysiecznej rzeszy funkcjonariuszy pionu
ochronnego co dwunasty zmienit miejsce petnienia stuzby. To efekt nowej strategii kontroli
bezpieczenstwa jednostek zainicjowanej na szczeblu centralnym. Akcentuje ona prymat dziatan
profilaktycznych, prowadzonych w bezposrednim kontakcie kadry wigziennej z osadzonymi.

wyniku likwidacji kilkuset poste-

runkéw ochronnych pozyska-

no 1297 etatow, z ktorych czesc
zasilita kadrowo nowe oddziaty, m.in.
w Kluczborku, Pinczowie i na warszaw-
skim Stuzewcu. Bylo to konieczne, po-
niewaz od ponad trzech lat Stuzba Wie-
zienna gospodaruje niezmienng liczbg
etatow. Nie przybywa ich wiec takze
w pionie ochrony, w ktérym statystycz-
nie na jednego funkcjonariusza przypa-
da az pieciu osadzonych.

Mniej strazakow

Zgodnie z przyjeta doktryng zwiekszo-
no obsade kadrowa w ochronie we-
wnetrznej poprzez likwidacje posterun-
kéw uzbrojonych i nieefektywnych po-
sterunkoéw wewnatrz jednostek np. ob-
stugujacych krate. W zaktadach karnych
i aresztach znaczgco maleje liczba psow
stuzbowych. Okoto 100 przewodnikéw
przesunieto juz do innych zadan. Zmia-
ny te byly mozliwe dzieki zainstalowa-
niu elektronicznych i mechanicznych
systemow zabezpieczen w ochronie ze-
wnetrznej wiezien.

Stuzba Wiezienna, w przeciwienstwie
do innych formacji, nie zostata objeta
programem modernizacji. Z tego powo-
du w latach 2010-2012 wsparcia finan-
sowego na dostosowanie do nowych wy-
mogoéw zwigzanych z likwidacja poste-
runkéw i wycofywaniem psoéw stuzbo-
wych 152 jednostkom udzielono ze
srodkoéw budzetowych przeznaczonych
na biezace potrzeby. W tej sytuacji nie
byta tez mozliwa kompleksowa wymia-
na uzbrojenia. Czynione jest to od kil-
ku lat etapami, w miare pozyskiwanych
srodkéw na ten cel. W minionym roku
zakupiono 500 kompletéw broni dtugiej,
ale bez dodatkowego wyposazenia. Pla-
nuje sie to zrobi¢ w tym roku. Wymia-
ny wymagajag wyeksploatowane juz
strzelby gtadkolufowe i czg$¢ uzywane-
go obecnie sprzetu ochrony osobistej
funkcjonariuszy — kaski ochronne z osto-
na twarzy, kamizelki kuloodporne, in-
dywidualne ochronniki wrazliwych cze-
Sci ciata.

Pewnych oszczednos$ci mozemy sie
za to spodziewac¢ w zwigzku ze obnize-
niem kosztéw profilaktyki przeciwpoza-
rowej w jednostkach organizacyjnych
SW. Stuzba jest zobowigzana do troski
o bezpieczenstwo, ale za ochrone prze-
ciwpozarowg odpowiedzialna jest Pan-
stwowa Straz Pozarna. Stad ubiegio-
roczna decyzja odstgpienia od tzw.
norm naleznosci podrecznego sprzetu
gasniczego dla zakladéw karnych
i aresztow $ledczych. Nie trzeba wiec
bedzie juz ponosi¢ niematych kosztéw
zwigzanych z koniecznoscia wymiany

urzagdzen, ktorych atest obejmowat za-
zwyczaj piecioletni okres przydatnosci
do uzytku. W dalszym ciggu jednak jed-
nostki zobowigzane sg do utrzymania
w pelnej sprawnosci technicznej moto-
pomp i innego sprzetu specjalistyczne-
go, ktory ma by¢ wykorzystywany
przede wszystkim do dziatan stricte
ochronnych. Gléwny nacisk potozono
na opracowanie instrukcji bezpieczen-
stwa pozarowego i jej przestrzeganie.
Istotnie zmniejsza sie zaangazowanie
funkcjonariuszy w szkolenia p-poz. (za-
miast dla catej zatogi co drugi rok, prze-
widziane sg tylko szkolenia przy zmia-
nie stanowiska stuzbowego lub zakre-
su czynnosci). Zrezygnowano z funkcjo-
nowania komisji pozarowo-technicz-
nych i szkolenia ich cztonkéw na kur-
sach organizowanych przez dyrektorow
okregowych. Przeglady stanu bezpie-
czenstwa pozarowego beda realizowa-
ne przez stuzbe kwatermistrzowska. Nie
ma juz tzw. druzyn pozarniczych. W to
miejsce pojawil sie obowigzek wyzna-
czenia w kazdej zmianie ochronnej
funkcjonariuszy szkolonych w postugi-
waniu sie sprzetem pozarniczym. Znacz-
nie okrojono dokumentacje prowadzo-
na w jednostkach.

Nadgodziny na uwiezi

0Od 1997 r. nie wyplaca sie nalezno-
$ci za nadgodziny, rekompensate stano-
wia dni wolne, ktére powinny by¢ od-
dawane na biezaco. Inaczej ich liczba
moze niepokojgco wzrosng¢, jak np.
w 2011 r., kiedy w skali catego kraju
ostatniego dnia roku bylo ich po-
nad 963 tys. W 2009 r. odnotowano
ich 316 tys., a w 2010 r. nadgodziny
wzrosty do ponad 750 tys. Poza staty-
mi przyczynami, do ktérych nalezy za-
liczy¢ m.in. absencje chorobowa i nie-
planowane konwoje, pojawily sie nowe
zjawiska zwigzane z wejsciem w zycie
uregulowan zawartych w art. 120 usta-
wy o Stuzbie Wieziennej stanowigcych
m. in., ze za czas szkolen tez trzeba od-
dawac¢ funkcjonariuszom tzw. wolne.
Wczesniejsze przepisy pozwalaly na 40
godzin szkolenia, ktérych nie wliczano
do czasu stuzby. Problem nadgodzin na-
rastat tez z powodu koniecznosci zabez-
pieczenia nowych miejsc zakwaterowa-
nia przy braku zasilenia etatowego. Naj-
wiecej nadgodzin przypadajgcych sred-
nio na jednego funkcjonariusza ochro-
ny odnotowaty na koniec 2011 r. inspek-
toraty: t6dzki — 91, warszawski — 88, ka-
towicki — 79.

Dzieki dziataniom racjonalizujagcym
systemy ochrony w jednostkach i zna-
lezieniu rezerw kadrowych miniony
rok odwrocil te niepokojaca tendencje.
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Z kazdym miesigcem systematycznie
malata ogélna liczbha nadgodzin,
w kwietniu byto ich 725 tys., ostatnie-
go dnia sierpnia, mimo sezonu urlopo-
wego, 696 tys. 31 pazdziernika odno-
towano dalszy spadek do 640 tys. nad-
godzin w sytuacji 90 proc. realizacji
urlopow w jednostkach i inspektoratach.
W przeliczeniu na jednego funkcjonariu-
sza liczba nadgodzin zmniejszyla sie
w inspektoracie 16dzkim o 20, w war-
szawskim o 23, a w katowickim az o 33.
W Krakowie byto to odpowiednio: z 67
na 47, Rzeszowie z 57 na 33, we Wro-
clawiu z 57 na 38. Najmniejsze zmiany
nastgpily w inspektoracie szczecinskim
(53 — 51) i opolskim (31 — 28). Lublin
z niskiego putapu 30 nadgodzin zszed?
do 17. Te efekty to rezultat wysitkow or-
ganizacyjnych dyrektoréow jednostek
iich przetozonych. Od stycznia do kon-
ca pazdziernika 2012 r. lgczna liczbe
nadgodzin udato sie zredukowac o 320
tys. Sprawg otwarta jest, jak na powsta-
wanie nadgodzin wplyng zmiany wpro-
wadzajace zasade 80-proc. wynagrodze-
nia dla funkcjonariuszy korzystajgcych
ze zwolnienia lekarskiego.

Wzbogacony o dodatkowa naktadke
program kadrowy, testowany w wybra-
nych jednostkach od kwietnia do sierp-
nia ub. roku, utatwil zapanowanie
nad problemem nadgodzin. Od poczatku
biezacego roku dziata juz we wszystkich
jednostkach, co usprawni ewidencjono-
wanie i rozliczanie czasu stuzby funkcjo-
nariuszy ochrony. Pozwala na codzienna
kontrole liczby nadpracowanych godzin.
Aplikacja kompatybilna z programem ka-
drowo-ptacowym umozliwia biezacy
wglad w dane dotyczace absencji kazde-
go funkcjonariusza. Nowa ustawa o SW
przewiduje naliczanie nadgodzin w sys-
temie czteromiesiecznym (wczesniej obo-
wigzywal czterotygodniowy), co pozwa-
la na bardziej elastyczne dziatanie kierow-
nictwa jednostek. Sg przeciez okresy
wzmozonego obcigzenia zadaniami, ale sa
tez takie, gdy czes¢ funkcjonariuszy mo-
ze odbierac¢ nadpracowane godziny, bo ich
obecnos$c nie jest niezbedna.

Jak pokazujg dotychczasowe doswiad-
czenia, na posterunek czterozmienny
uzbrojony potrzebne jest szes¢ etatow, po-
niewaz dwoch funkcjonariuszy musi zabez-
piecza¢ normatywny czas stuzby na wy-
padek choroby, urlopu czy szkolenia kole-
gi. W przypadku posterunku dwuzmien-
nego niezbedne jest zabezpieczenie w po-
staci 0,8 etatu. Od lat czynione sg stara-
nia majgce na celu zwiekszenie normaty-
wu czasu stuzby, co stanowi podstawe
do opanowania problemu nadgodzin. Nor-
matyw ten liczy sie obecnie wediug 8-go-
dzinnego czasu pracy administracji
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w rozliczeniu czteromiesiecznym. Symu-
lacje przeprowadzone przez Biuro Ochro-
ny i Spraw Obronnych CZSW pokazuja,
ze przy 30-proc. zabezpieczeniu norma-
tywu czasu stuzby mozliwe jest pra-
ktycznie biezgce oddawanie nadgodzin.

Na poczatku lat 2000. wskaznik ten wy-
nosit kilkanascie proc. Dzi$ w niektérych
wiezieniach dochodzi nawet do oczekiwa-
nych 30 proc., gdy dwdéch funkcjonariu-
szy pracujgcych w linii ma zabezpiecze-
nie jednej osoby na wypadek choroby,
szkolenia lub urlopu. Dyrektor jednostki
moze te rezerwe kadrowa wykorzystac,
jesli konieczny jest niespodziewany wy-
jazd konwoju np. do szpitala. Spore ko-
rzysci przyniostoby wzmocnienie oddzia-
fowych w godzinach pracy administracji,
a wiec w czasie, gdy maja najwiecej za-
dan. Takie rozwigzanie nie skutkuje
wzrostem nadgodzin, a moze znaczgco
pomoéc przecigzonym oddziatowym. Przy-
niostoby to korzysci w postaci spadku zda-
rzen nadzwyczajnych, ktére generujg do-
datkowe czynnosci, takie jak przeszuka-
nia czy konwoje. Niezaki6cony tok stuz-
by sprzyja zmniejszeniu liczby przepra-
cowanych godzin. Miniony rok, kiedy od-
notowalismy spadek liczby zdarzen nad-
zwyczajnych, wydaje sie te prawidiowos¢
potwierdzac.

Elastyczne zarzadzanie kadra

W CZSW zakonczono w ub. roku pra-
ce nad nowym rozporzadzeniem, ktore
m.in. pozwoli na bardziej elastyczne po-
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dejscie do opracowywania systemow
ochrony jednostek. W mysl projektu, to
dyrektor z kierownikiem ochrony beda
decydowali, kiedy i jakim czasie potrzeb-
na jest zwiekszona liczba funkcjonariu-
szy. Teraz obowigzuje staly plan ochro-
ny, przewidujacy niezmienng liczbe
stanowisk i funkcjonariuszy w jednost-
ce. Mozliwy jest jedynie aneks do in-
strukcji ochronnej, obowigzujacy przez
szes$¢ miesiecy. Tak wiec obecnie funk-
cjonariusze ochrony petnig stuzbe we-
dtug ustalonego schematu, nie zawsze
adekwatnie do aktualnych potrzeb.
Wieloletnie doswiadczenia pokazujg,
ze przydataby sie opcja jedno- lub kil-
kudniowego wzmocnienia stanowisko-
wego jednostki, np. w okresach przed-
Swigtecznych, czego obowigzujgce obec-
nie przepisy nie przewidujg. Zgodnie
z planowanymi zmianami w razie ko-
niecznosci dyrektor jednostki bedzie
mogt elastycznie reagowac¢ w zalezno-
$ci od potrzeb, podpisujac ksigzke roz-
ktadu stuzby na dany dzien. Wprowa-
dzenie tych zmian pozwoliloby na odej-
Scie od utartych, skostnialtych schema-
tow dzialania, ktére niepotrzebnie , pro-
dukujg” nadgodziny, np. w sytuacji, gdy
posterunek obsadzany jest kazdego
dnia, choc¢ ze wzgledow bezpieczenstwa
nie jest stale potrzebny. Przewidziane
w rozporzadzeniu ustalenia idg tez
w kierunku odformalizowania procedur,
by np. nie powiela¢ dokumentacji
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w  ksigzce stuzby
i w ksigzce ruchu.

Bezpleczenstwo wewnetrzne

2012 r. minal pod znakiem kontroli
zabezpieczen w zakladach karnych
i aresztach $ledczych. Jej efektem jest
wypracowanie modyfikacji strategii
ochrony, ktora postuluje podziat kazdej
jednostki na strefy o réoznym stopniu za-
bezpieczenia i zastosowanie zabezpie-
czen adekwatnych do zagrozen. Chro-
nienie terenu poza wieziennymi mura-
mi oraz budynkéw administracyjnych
lub dawnych pomieszczen przywie-
ziennych przedsiebiorstw w dotychczas
realizowanym w niektorych jednostkach
stopniu nie ma uzasadnienia, generuje
koszty i absorbuje funkcjonariuszy
ochrony. Projekt nowego rozporzadze-
nia w sprawie ochrony jednostek orga-
nizacyjnych uwzglednia koniecznos$¢
dostosowania przepiséw do zmian struk-
turalnych, jakie nastgpily w SW, poste-
pu w dziedzinie sposobéw ochrony
oraz nowych procedur postepowania
z osadzonymi.

Strategia dotyczaca bezpieczenstwa
jednostek przewiduje priorytet ochrony
osadzonych w miejscach ich statego lub
czasowego pobytu, a wiec w oddziatach
mieszkalnych, na placach spacerowych,
w miejscach zatrudnienia wewnetrzne-
go. Wigze sie to z koncentracjg wysitku
funkcjonariuszy ochrony na pracy w bez-
posrednim kontakcie z osadzonymi,
z zastosowaniem elektroniki oddalonej
jak najdalej od muréw zewnetrznych.

Dotychczas na szczeblu centralnym
nie bylo opracowanej jednolitej strate-
gii ochrony jednostek penitencjarnych.
Nigdzie nie bylo tez ustalone, w jaki spo-
s6b nalezy montowac¢ zapory mecha-
niczne, takie jak np. zasieki albo concer-
tina, by stanowily najlepsze zabezpie-
czenie. Doswiadczenia pokazuja, ze
kazda jednostka nabywata i montowa-
ta sprzet wedlug wiasnego uznania.
Urzadzenia niejednokrotnie nie byty sto-
sowane kompatybilnie z zabezpieczenia-
mi mechanicznymi i nie zawsze elektro-
niczne wspomaganie i mechaniczne
zapory byly zgrane z zadaniami peinig-
cych stuzbe funkcjonariuszy. Na pro-
gu 2013 r. na ukonczeniu sg prace ze-
spolu przygotowujacego wytyczne
w sprawie wymagan dla zabezpieczen
techniczno-ochronnych w jednostkach
organizacyjnych SW. Biuro Ochrony
i Spraw Obronnych CZSW z Biurem
Kwatermistrzowskim przymierzyly sie
bowiem do opracowania wskazéwek
w zakresie standaryzacji i ujednolicenia
zasad stosowania zabezpieczen tech-
niczno-ochronnych. Do dyspozycji dy-
rektorow wiezien zostana przedstawio-
ne zasady budowy linii ochronnej z moz-
liwoscig uwzglednienia specyfiki archi-
tektonicznej i funkcjonalnej konkretnej
jednostki. Wszystko po to, by zainsta-
lowac¢ urzadzenia mechaniczne, ktore
w najwiekszym stopniu utrudnig sfor-
sowanie muru zewnetrznego zaro6wno
w jednostce nowoczesnej, jak i w tej
o architekturze niemal $redniowieczne;j.

Potaczone sily Biura Informatyki
i Lacznosci i Biura Ochrony i Spraw
Obronnych przygotowuja rekomendacje
dotyczgce wytycznych w sprawie mini-
malnych wymagan dla systeméw zabez-
pieczen elektronicznych, jaki bedziemy

oddziatowego
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Ogdlna liczna nadgodzin w latach 2000-2012
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instalowac do ochrony wiezien. Dotych-
czas jednostki zamontowaty ok. 400 roz-
nych systemoéw elektronicznych. Trud-
no moéwic¢ o peitnej unifikacji ze wzgle-
du na wymogi procedur przetargo-
wych, ale na pewno trzeba kupowac
sprzet, ktory bedzie stuzyt dtugie lata,
poniewaz mozna go bedzie rozbudowy-
wac¢ i modernizowac. Tylko takie syste-
my bedg mialy szanse na dofinansowa-
nie z puli centralnej.

Bez paralizatoréw i blokad

Biuro Ochrony i Spraw Obronnych
od trzech lat bierze udziat w pracach mie-
dzyresortowego zespolu opracowujgce-
go zalozenia do nowej ustawy regulujg-
cej zagadnienia zwigzane ze stosowaniem
srodkéw przymusu bezposredniego oraz
uzycia broni palnej przez uprawnione
podmioty. Wejscie w zycie uregulowan
nie spowoduje zmian w tym obszarze
dziatan. Projekt zaweza jedynie ich ka-
talog do skutecznych, ale stanowigcych
minimalne zagrozenie dla oséb, wobec
ktorych zostang uzyte. Proponuje sie tez
wyeliminowanie $rodkéw zbednych lub
nieuzywanych. Oprocz sily fizycznej,
kajdanek, celi zabezpieczajacej i patki
stuzbowej planowane jest pozostawienie
wodnych srodkéw obezwtadniajacych,
chemicznych w postaci gazu lub zelu, pa-
sow obezwtadniajacych i pociskéw nie-
penetracyjnych miotanych z broni palnej.
Nadal na wyposazeniu bedzie tez kask
ochronny, ale jako sprzet zapobiegajacy
uszkodzeniom twarzy osadzonego
w przypadku zagrozenia autoagresjg.

Obecnie proces szkolenia funkcjonariu-
szy w stosowaniu $rodkéw przymusu
bezposredniego jest diugotrwaty i kosz-
towny. Zmiany pozwolg na skuteczniej-
sze i tansze szkolenie funkcjonariuszy
w ich stosowaniu. (Mniej bedzie koszto-
wac takze szkolenie kursowe oddziato-
wych podzielone na dwa etapy. Czes¢
teoretyczna prowadzona w formie e-ler-
ningowej pozwoli na obnizenie kosztow
i umozliwi przeszkolenie wszystkich
kursantow w jednolitym systemie
w COSSW w Kaliszu).

Z katalogu srodkéw przymusu bezpo-
sredniego proponuje sie wykreslenie
kaftana bezpieczenstwa, siatki obez-
wtadniajacej, blokady stawu kolanowe-
go, zastony na twarz, srodkéw technicz-
nych w postaci maski lub kasku z przy-
ibicg ttumigcych gtos, zestawu gtosniko-
wego, urzadzen ol$niewajacych, parali-
zatorow i pséw stuzbowych.

Nawet duze jednostki, takie jak prze-
znaczone dla groznych przestepcow AS
w Piotrkowie Trybunalskim, AS Pozna-
niu, AS w Warszawie-Mokotowie, AS
w Gdansku od lat sa skutecznie ochra-
niane bez zaangazowania czworonogow
na pasach ochronnych. Stuzba Wiezien-
na najpierw incydentalnie, a od niedaw-
na na szerszg skale odchodzi od wyko-
rzystywania psow stuzbowych. Proces ten
sprzyja racjonalizacji nakiadow finanso-
wych i wzmocnieniu kadrowemu pierw-
szej linii, a mozliwy jest dziegki instalo-
waniu nowoczesnych zabezpieczen elek-
tronicznych i technicznych. Tendencja ta
trwa od 1997 r., kiedy z czworonogami
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pozegnano sie w inspektoracie 16dzkim.
Za tym przyktadem bez obnizenia pozio-
mu bezpieczenstwa podazyly inspekto-
raty w Bialymstoku i w Krakowie. Dzi$
psow stuzbowych nie ma juz wcale
w szesciu inspektoratach. W okregach
gdanskim, szczecinskim i lubelskim pei-
nig stuzbe tylko w pojedynczych jednost-
kach. Od lipca do konca pazdziernika ub.
roku odnotowano wyrazny spadek liczeb-
nosci psiego stada: z 212 zmniejszylo sie
do 143 sztuk, a efektywnie wykorzysty-
wanych jest niewiele ponad 100.

Proces wycofywania pséw stuzbo-
wych spowodowany jest nie tylko wzgle-
dami ekonomiczno-kadrowymi, ale tak-
ze natury prawnej. Ustawa o SW obwa-
rowuje uzycie psa takimi samymi ob-
ostrzeniami, jak w przypadku uzycia bro-
ni. Ponadto rozporzadzenie szczegdétowo
regulujgce postepowanie funkcjonariu-
szy stanowi, ze zastosowanie psa stuz-
bowego polega na celowym puszczeniu
go w kierunku konkretnej osoby. Sporza-
dzona przez Biuro Prawne CZSW anali-
za potwierdzita zasadnos¢ zmiany wyko-
rzystania czworonogéw w systemach
ochrony, by dostosowac ich prace
do obowiazujacych wymogoéw. Te usta-
lenia spowodowaly wycofywanie psow
z pracy na pasach ochronnych, w sek-
torach i wygrodzeniach. W Polsce w zad-
nej formacji czworonogi nie wykonuja
zadan bez stalego, bezposredniego nad-
zoru przewodnika.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecie Piotr Kochanski
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Helsinska
Fundacja Praw
Cztowieka poleca

Wramach projektu ,, Wez kurs na wielokulturowos¢...” Hel-
sinska Fundacja Praw Czlowieka (HFPC) przygotowata pu-
blikacje ,,Od migracji do integracji. Vademecum”. Ksigzka jest
zbiorem szesciu tekstéw, ktorych celem jest pomoc w zro-
zumieniu sytuacji imigrantéw w Polsce oraz ukazanie wie-
lowymiarowosci problematyki migracji i integracji cudzoziem-
cow. Autorzy starali sie przyblizy¢ podstawowe pojecia wig-
zgce sie z tg tematyka, opisa¢ mechanizmy rzadzgce obec-
nos$cia imigrantéw w spoteczenstwie ich przyjmujacym, ze-
brac¢ regulacje prawne dotyczace cudzoziemcow przebywa-
jacych na naszym terytorium a takze pokazac, jak ztozone sg
zjawiska psychologiczne i spoleczne towarzyszgace migracji

i integracji czy zaprezentowac grupy cudzoziemcéw miesz-

kajgce w Polsce oraz dobre praktyki — pomysly na integra-

cje — z ktérych mozna i warto czerpac.

Polecamy takze ,E-podrecznik trenera”, publikacje beda-
ca efektem prac doswiadczonych edukatorow HFPC zajmu-
jacych sie prawami cztowieka oraz wspotpracujacych z Fun-
dacja ekspertow z dziedziny prowadzenia szkolen i warszta-
tow, tematyki wielokulturowosci i przeciwdziatania dyskry-
minagcji. E-podrecznik kierujemy do tych, ktérzy zaczynaja lub
planuja rozpoczecie dziatalnosci edukacyjnej w tych obsza-
rach i zamierzaja tworzyc¢ i realizowa¢ wiasne projekty edu-
kacyjne albo juz prowadzg dziatania, w ramach ktoérych po-
dejmuja tematy zwigzane z prawami cztowieka czy wielokul-
turowoscig, ale wcigz poszukujg wskazowek i informacji. W ra-
mach projektu prowadzimy réwniez portal ,, Wielokulturowos¢
i niedyskryminacja”. Strona umozliwia szeroki dostep do ak-
tualnej wiedzy i opracowan, sktada sie z nastepujacych ele-
mentow:

— dziat Biblioteka, w ktorym znajduje sie stale aktualizowa-
ny wybor publikacji tekstowych (raportéw, analiz, podrecz-
nikéw i innych materiatéw edukacyjnych, poradnikéw, pu-
blikacji, ulotek), dzwiekowych i filmowych, dotyczacych mi-
gracji, procesu integracji, wielo- i miedzykulturowosci a tak-
ze niedyskryminacji oraz kompetencji trenerskich;

— dziat Aktualno$ci z biezgcymi multimedialnymi informa-
cjami o wielokulturowosci i niedyskryminacji, pogrupowa-
ne wedlug kategorii: Polska, projekty, zagranica;

— dziat Edukacja zawierajgcy informacje na temat programoéow
HFPC poswieconych edukacji w zakresie praw cztowieka,
wielokulturowosci, niedyskryminacji, etc.;

— dzial Monitoring i interwencje, gdzie znajdziemy informa-
cje na temat dziatan na rzecz wielokulturowosci i niedy-
skryminacji podejmowanych przez Helsinskg Fundacje Praw
Czlowieka.

Zapraszamy takze do odwiedzania fan-page portalu na fa-
cebooku: http://www.facebook.com/wielokulturowosc, na kté-
rym zamieszczamy aktualnosci z zakresu tematyki objetej por-
talem. Zachecamy do przylaczenia sie do grona naszych fanow.

Projekt uzyskal dofinansowanie ze $srodkéw Europejskie-
go Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich
oraz budzetu panstwa (Dziatanie III: Dziatania na rzecz bu-
dowy systemu instytucjonalnego w Polsce).

kontakt: Barbara Krywoszejew
b.krywoszejew@hfthr.org.pl

Helsinnska Fundacja Praw Czlowieka
Helsinki Foundation for Human Rights
ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa
tel./ph: (+48 22) 556 44 49
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lekcja historii

la uczczenia pamieci internowanych w 31. rocznice
prrowadzenia stanu wojennego w Polsce 13 grud-

nia 2012 r. przed tablicg upamietniajgca Osrodek Od-
osobnienia w Areszcie Sledczym w Warszawie Bialotece ist-
niejacy tu w latach 1981-1982 odbyly sie uroczystosci upa-
mietniajgce tamte wydarzenia. Zorganizowali je burmistrz
dzielnicy Biatoteka, dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej
w Warszawie, dyrektor Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Bialotece i Stowarzyszenie Wolnego Stowa. Zaproszeni go-
scie (byli wiezniowie polityczni i dzialacze podziemia soli-
darnosciowego) zwiedzili Izbe Pamieci Internowanych i spo-
tkali sie z prezydentem Bronistawem Komorowskim, kto-
ry byl tu internowany, a teraz odwiedzit areszt. Prezydent
spotkat sie tez z kadrg Stuzby Wieziennej i poprowadzit lek-
cje historii dla uczniéw biatoteckiego liceum.

W stanie wojennym utworzono 52 osrodki odosobnienia,
zwane powszechnie obozami internowania, w tym na te-
renie Aresztu Sledczego i Zakiadu Karnego w Warszawie
Biatotece. Akcja internowania dziataczy ,,Solidarnosci” i in-
nych organizacji niezaleznych przygotowywana byta przez
Stuzbe Bezpieczenstwa juz od pazdziernika 1980 r. Roz-
poczeta sie 13 grudnia 1981 pod kryptonimem ,Jodia”.
Lacznie internowano ok. 10 tys. os6b, w tym w Bialole-
ce 670. Osadzeni zostali w pawilonie IV aresztu i dwoch
barakach OZ-1 i OZ-2. Ostatecznie w pawilonie IV pozo-
stawiono tylko cztonkéw Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidar-
nosc¢”, dopiero 28 sierpnia przeniesiono ich do baraku
0Z-2. Przebywali tu wtedy m.in. Bronistaw Komorowski,
Henryk Wujec, Jacek Kuron, Jan Rulewski, Adam Michnik,
Karol Modzelewski, Janusz Onyszkiewicz, Seweryn Jawor-
ski, Lech Dymarski, Andrzej Gwiazda. Od poczatku inter-
nowani uwazali sie za wiezniow politycznych i nie stoso-
wali sie do narzuconego im regulaminu wieziennego, za-
stapionego nastepnie regulaminem internowania. Tworzy-
li swoje zycie obozowe, niezalezne od administracji wiezien-
nej. Przejawem tej niezaleznosci byly dziatania protesta-
cyjne, intelektualne, sportowe i kulturalne.

Elzbieta Krakowska
zdjecia Piotr Golebiewski
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Dekada z audytem

Audyt wewnetrzny funkcjonuje od 10 lat. | chociaz
nadal postrzegamy go gtdwnie jako organ kontrolujacy,
jego niezalezna, obiektywna dziatalno$c jest nieoceniona
i niezhedna w budowaniu silnych, sprawnie zarzadzanych
panstwowych jednostek budzetowych.

okresie przedakcesyjnym Ministerstwo Finanséw zosta-

fo zobowigzane przez Unie Europejska do wprowadze-
nia przepiséw kontroli finansowej, samodzielnosci funkcjo-
nalnej komorek przeprowadzajgcych kontrole wewnetrzng
oraz powszechnie obowigzujgcych w tym zakresie miedzy-
narodowych standardéw do aktéow prawnych dotyczacych fi-
nanséw publicznych. W zwigzku z tym audyt wewnetrzny
funkcjonuje w Polsce od 2002 r. na podstawie ustawy o fi-
nansach publicznych. Ten sam akt prawny nakiadat na Stuz-
be Wiezienng obowigzek prowadzenia audytu wewnetrzne-
go, ktory trwat do 31 grudnia 2009 r., czyli do momentu
wprowadzenia znowelizowanej ustawy z 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240). 1 stycz-
nia 2010 r. zapis o obligatoryjnym prowadzeniu audytu we-
wnetrznego w jednostkach organizacyjnych SW przestat obo-

wigzywac.

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych art. 272,
audyt wewnetrzny jest dzialalno$cig niezaleznag
i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie ministra
kierujacego dziatem lub kierownika jednostki w re-
alizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kon-
troli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta do-
tyczy w szczegoélnosci adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w dziale admini-
stracji rzgdowej lub jednostce.

Aktualnie audyt wewnetrzny prowadzony jest w panstwo-
wych jednostkach budzetowych oraz panstwowych fundu-
szach celowych, jezeli kwota ujetych w planie finansowym
jednostki dochodéw lub wydatkéw przekroczyta 40 mln zi.
Audyt prowadzi sie¢ w réwniez w jednostkach sektora finan-
sow publicznych, ktérych kierownicy podejma decyzje o je-
go prowadzeniu.

Zespo6t Audytu Wewnetrznego utworzony zostal zarzadze-
niem nr 10 Dyrektora Generalnego SW z 17 grud-
nia 2003 r., zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie regulami-
nu organizacyjnego CZSW. Audytor wewnetrzny rozpoczat
prace 6 pazdziernika 2003 r. Obecnie w tej komérce zatrud-
nionych jest dwoch pracownikow cywilnych, kazdy w wy-
miarze 0,8 etatu na obstuge CZSW, oraz 0,2 etatu na reali-
zacje zadan w Funduszu Aktywizacji Zawodowej Osadzonych
i Rozwoju Przywieziennych Zakitadéw Pracy. Plan audytu
i sprawozdanie z jego wykonania zamieszczany jest na dys-
ku INFO w pliku Zespét Audytu Wewnetrznego.
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Z Krystyng Kubasiak, audytorem wewnetrznym,
petniacq funkcje kierujacego zespotem,
rozmawia Aneta tupinska

Wchodzi audytor na kontrole i... wszyscy mdleja.

Nic podobnego, audytowani sg zahartowani, poniewaz nad-
zOr i ocena to state elementy funkcjonowania jednostek Stuz-
by Wieziennej, a audytor nie przychodzi na kontrole tylko
na audyt, bo to jest réznica. Zeby w ogdle moéwic o audycie,
trzeba wspomnie¢ o kontroli zarzadczej, czyli takim systemie
zarzadzania, ktory jest wymagany w jednostkach budzetowych
sektora finanséw publicznych. Audyt jest po to, zeby ten sys-
tem ocenia¢. Naszg rolg jest niezalezna, systematycz-
na i w pelni obiektywna ocena. Niezalezna to znaczy, ze nie
angazujemy sie w dziatalno$¢ organizacyjng, merytoryczng ani
W sposob zarzadzania. Kontrola zarzadcza ma zapewnic¢ m.in.
dzialanie zgodne z prawem, skutecznos¢ tego dzialania, ter-
minowo$¢ sprawozdan, ochrone mienia. Oczywiscie, ocenia-
jac skutecznos¢, adekwatnosc i efektywnosc tego wszystkie-
go musimy w pewnym zakresie podejmowac czynnosci kon-
trolne. Jednak w naszej pracy skupiamy sie gtéwnie na wska-
zywaniu stabosci i kierunku poprawy kontroli zarzadczej. Pod-
stawowg dziatalnoscig audytu wewnetrznego jest realizacja
zadan zapewniajgcych, ktérych celem jest zagwarantowanie,
ze kontrola zarzadcza, bedgca procesem uniwersalnym, bo
dziata w takim samym stopniu w kazdym projekcie, komor-
ce organizacyjnej, jednostce budzetowej czy w ministerstwie,
funkcjonuje prawidtowo.

Ale czym dokladnie jest kontrola zarzadcza, kto sie tym

zajmuje?

Wszyscy sie zajmujemy tym zagadnieniem, poniewaz to
jest pewien system, wszelkie dzialania podejmowane
w jednostce czy komoérce zmierzajgce do realizacji wytyczo-
nych wczesniej celow. Na system ten skiada sie okreslenie
misji, wyznaczenie celow najlepiej z miernikami, wskazni-
kami, priorytetéw diugoterminowych, czyli planu strategicz-
nego przelozonego poézniej na plan krétkoterminowy i po-
szczegOlne zadania. Nastepnym krokiem jest okreslenie co
zagraza realizacji tych celoéw, czyli ryzyko, oszacowanie praw-
dopodobienstwa jego wystgpienia i ewentualnych skutkéw
oraz ustalenie poziomu ryzyka, na jaki sie godzimy. Jezeli
jest zbyt wysoki, osoba odpowiedzialna za dang dziatalnosc
opracowuje i wprowadza mechanizm kontrolny, ktéry po-
winien je zmniejszyc¢. Pozostaje jeszcze monitorowanie i oce-
na systemu kontroli zarzadczej, istotnym elementem jest tez
komunikacja i przeptyw informacji oraz, najwazniejsze chy-
ba, srodowisko, w jakim zadania sa realizowane. Kazdy
na swoim stanowisku jest wspotodpowiedzialny za funkcjo-
nowanie kontroli zarzadczej.

Czyli ja odpowiadam za swoja dzialke i z tego jestem przez

panstwa rozliczana?

Tak, tylko nie rozliczana, a oceniana. Wskazujemy stabo-
Sci kontroli zarzadczej i zwigzane z tym ryzyko, dajemy re-
komendacje, zalecenia, proponujemy naprawe obszaréw, kté-
re niedomagajg, zapewniamy, ze system kontroli zarzadczej
w badanym obszarze funkcjonuje prawidiowo. To jest na-
sza dziatlalno$¢ zapewniajgca. Oprocz tego zajmujemy sie do-
radztwem. Mozemy to robi¢ z wiasnej inicjatywy lub na wnio-
sek Dyrektora Generalnego zbadac¢ jakis$ odcinek i postawic
whnioski.

Na ile panstwa zalecenia wiaza audytowanych?

Nasza rolg jest wspieranie kierownika jednostki czy ko-
morki przez ocene kontroli zarzadczej. Na zakonczenie au-
dytu dajemy rekomendacje i albo kierownik komorki je przyj-
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mie, albo nie. Jesli uzna za zasadne i zobowigze sie do ich
zrealizowania, po pewnym czasie sprawdzamy czy je wy-
konat. Jesli natomiast nie zaakceptuje ich, sprawa trafia
do kierownika jednostki, ktéry po analizie danych podejmu-
je decyzje czy zalecenie bedzie realizowane, czy nie. Jeze-
li stwierdzi, ze nie ma potrzeby wdrazania rekomendacji,
wskazujemy ryzyko, jakie sie z tym wigze i w tym momen-
cie nasza rola sie konczy. Natomiast zalecenia wynikajace
z czynnosci doradczych nie sg wigzace.

Jak wyglada praca audytora?

W grudniu tworzymy plan zadan na kolejny rok. Musi on
by¢ oparty na analizie ryzyka, ktéra wczesniej przygotowu-
jemy, przy uwzglednieniu analiz przeprowadzonych przez
poszczegolne komorki Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezien-
nej. Nastepnie pytamy Dyrektora Generalnego, dyrektoréw
biur, kierownikéw zespoléw o ich priorytety i cele, otrzy-
mujemy informacje o priorytetach Komitetu Audytu dla re-
sortu sprawiedliwosci (np. w 2013 r. jest to zarzgdzanie pro-
jektami finansowanymi z Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego) oraz uwzgledniamy zalecenia Ministerstwa Finan-
s6w. Oproécz tego przy planowaniu planu rocznego bierze-
my pod uwage istotne czynniki, np. kiedy w danych komor-
kach odbyt sie audyt, jak duze srodki sg przeznaczane na re-
alizacje zadan, czy dane zadanie ujeto w planie dziatalno-
$ci itp. Obszary zagrozone najwyzszym ryzykiem poddaje-
my audytowi. Liczymy sie rowniez z tematami zleconymi
przez inne instytucje.

Kto z zewnatrz moze zleci¢ audyt?

Minister finansow, gtéwny inspektor kontroli skarbowej
w zakresie funduszy unijnych, a takze premier. Komitet Au-
dytu w Ministerstwie Sprawiedliwosci wskazuje prioryte-
ty do objecia audytem.

Czy podczas audytu poddawane sa ocenie tylko kwestie

finansowe? .

Nie, badamy rowniez organizacje i zarzadzanie. Zeby rze-
telnie oceni¢ skutecznos¢, adekwatnosé nie wystarczy zba-
da¢ sposobu zarzgdzania $rodkami finansowymi. Do kaz-
dego zadania podchodzimy kompleksowo, sprawdzamy
w zaleznosci od przyjetych kryteriéw oceny organizacje dzia-
fania, strukture organizacyjna, przestrzeganie prawa i pro-
cedur, efektywno$¢ wykonywania zadan itp.

No dobrze, mamy juz plan roczny, co dalej?

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego wysyta-
my plan do wszystkich zainteresowanych, czyli tych, kto-
rzy sie w tym planie znalezli, oraz do Ministerstwa Spra-
wiedliwosci. Nastepnie, minimum dwa tygodnie przed pla-
nowanym audytem, zawiadamiamy zainteresowang komor-
ke o tym, ze bedzie poddana ocenie. Poniewaz nasza dzia-
falnos¢ jest mocno zbiurokratyzowana, przygotowanie
do audytu zajmuje nam $rednio dwa do trzech tygodni.
W tym czasie przeprowadzamy analize ryzyka badanej ko-
morki, wywiady, badamy przepisy, dokumenty, robimy tzw.
przeglad wstepny. Po uwzglednieniu wszystkich czynnikow
opracowujemy kryteria oceny danej dziatalnosci, program
zadania, przeprowadzamy narade otwierajacg, czyli spotka-
nie z audytowanymi, podczas ktérego przedstawiamy pla-
nowany przebieg audytu i przystepujemy do badania. Po za-
konczeniu, na naradzie zamykajgcej przekazujemy sprawoz-
danie. Kierownik audytowanej komoérki ma co najmniej ty-
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dzien na ustosunkowanie sie, wniesienie ewentualnych
uwag, dodatkowych wyjasnien, ktore analizujemy. Jesli sa
zasadne, uwzgledniamy je. Tworzymy sprawozdanie kon-
cowe, przekazujemy je do zainteresowanej komorki i do Dy-
rektora Generalnego. Prosimy jeszcze o zadeklarowanie,
w jakim terminie kierownik komorki dostosuje sie do na-
szych zalecen oraz o wypelnienie ankiet jakosci prac audy-
tu. Monitorujemy wykonanie zalecen a po uptywie ustalo-
nego terminu przystepujemy do czynnosci sprawdzajacych,
z ktorych sporzadzamy notatke i przekazujemy jg do Dy-
rektora Generalnego i kierownika komorki. Na tym wiasci-
wie nasza rola sie konczy.

Ktore obszary dzialalnosci wieziennictwa oceniaja pan-

stwo najgorzej?

To sie z roku na rok zmienia, rézne czynniki na to wpty-
waja. Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze jedne obsza-
ry sa prowadzone dobrze, inne Zle. Faktem jest, ze sg ob-
szary, ktore czesciej audytujemy, gdyz wykazuja sie szcze-
goélnie wysokim poziomem ryzyka.

Panstwo réwniez podlegaja ocenie?

W pewnym zakresie kontroluje nas NIK, okresowg oce-
ne przeprowadza Ministerstwo Finanséw. Poza tym co piec
lat mamy obowigzek przechodzenia oceny zewnetrznej. To
dla nas najwazniejszy sprawdzian, poniewaz jest przepro-
wadzany przez niezaleznego audytora. Spodziewamy sie go
w tym roku.

Czy audytor musi legitymowac sie specjalistycznym prze-

szkoleniem?

Aby zosta¢ audytorem, nalezy speiniac kryteria ustawo-
we. W przepisach jest tez mowa o niezbednych kwalifika-
cjach. Jeszcze kilka lat temu w Ministerstwie Finansow byt
przeprowadzany egzamin dla audytoréw, dajacy uprawnie-
nia do wykonywania zawodu, ale teraz juz tego nie ma.
Obecnie mozna ubiegac sie o certyfikaty zagraniczne, upraw-
nienia biegtego rewidenta lub nabycie dwuletniej prakty-
ki pod kierownictwem audytora z uprawnieniami. Z kole-
zankg z zespolu mamy zlozony egzamin audytorski w Mi-
nisterstwie Finanséw, a ja dodatkowo posiadam miedzyna-
rodowy certyfikat CIA.

Przechodzicie panstwo szkolenia cykliczne?

Jak najbardziej, nawet jest taki wymdg. Zeby utrzymac
uprawnienia wynikajace z certyfikatu CIA, musze rocznie
odby¢ 40 godzin szkolenia i to takiego, ktore jest uznawa-
ne przez instytucje certyfikujgca. Z reguly na jedno prze-
szkolenie w roku dostajemy skierowanie z Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej. Oprocz tego uczeszczam
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na punktowane spotkania w Polskim Stowarzyszeniu Au-
dytoréw Wewnetrznych i w Ministerstwie Finanséw, korzy-
stam ze szkolen prowadzonych przez Ministerstwo Sprawie-
dliwosci. Od kiedy audytoréw w Stuzbie Wieziennej jest ma-
o nie organizujemy juz dla nich kurséw.

No wiasnie, skad spadek liczby audytoréw w naszej
formacji z 16 oséb w 2006 r. do zaledwie pieciu
w 2012 r.?

To wynika ze zmian w ustawie o finansach publicznych.
Jednostki organizacyjne SW w kraju nie majg wydatkow czy
dochodéw na poziomie przekraczajgcym 40 mln zi. Dwa la-
ta temu wprowadzono przepisy ustawy o kontroli w admi-
nistracji rzadowej, a wraz z nig pojawila sie potrzeba utwo-
rzenia funkcji kierownika komérki kontroli i cze$¢ audyto-
row zostata do nich przeniesiona. Krotko moéwigc, w jed-
nostkach nie ma audytu, bo nie ma takiego wymogu praw-
nego. Audyt na pewno musi by¢ i jest w Centralnym Za-
rzadzie Stuzby Wieziennej, w Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow
Pracy i w Biurze Emerytalnym SW.

Audyt wewnetrzny obchodzi dziesieciolecie istnienia. Czy

cos sie zmienilo na przestrzeni tych lat?

Tak, audyt wewnetrzny ma 10 lat, a ja juz dziesiaty rok je-
stem audytorem w Stuzbie Wieziennej. Przez pierwsze trzy
lata audytowatam jednostki okregu krakowskiego, nastepnie
CZSW i osrodki szkolenia SW, a obecnie CZSW i Fundusz Ak-
tywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywiezien-
nych Zakiadow Pracy. Musze przyznac, ze zmiana na lepsze,
jaka zaszla w tym czasie, jest zasadnicza i wynika z lepszej
znajomosci kontroli zarzadczej. Na poczatku mojej pracy, po-
dejmujagc préby rozmowy na ten temat musiatam pokonywac
bariery wynikajace z faktu, ze to byta nowos¢, zaréwno w sen-

sie pojeciowym, jak i jezykowym. Brakowatlo szkolen z kon-
troli zarzadczej dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
SW. W Centralnym Zarzadzie kontrola zarzadcza dziata. Usta-
lane sa plany dziatania, co kwartat wszyscy kierownicy mo-
nitorujg zarzadzane ryzyka, raz w roku robig samoocene, funk-
cjonuje zespoét do spraw kontroli zarzadczej, ktéry koordynu-
je te dziatania. W zwigzku z tym praca audytora jest bez po-
réwnania fatwiejsza. Smiato moge powiedzie¢, ze teraz w kie-
rownikach i personelu audytowanych komérek mamy part-
neréw. Wspodipraca jest efektywna, chociaz audyt wprowadza
troche stresu. Jest to zrozumiate, gdyz z psychologicznego
punktu widzenia, nawet jesli kto$ nie ma sobie nic do zarzu-
cenia, takie badanie i ocenianie jest stresujace.

Odnosze jednak wrazenie, ze mimo tej rewolucji i zrozu-
mienia dla panstwa dzialalnos$ci, wasza praca nadal wyda-
Je sie bardzo niewdzieczna. Z jednej strony mnostwo obo-
wigzkow wymagajacych ogromnej koncentracji, skrupulat-
nosci i systematycznosci, a z drugiej sa panstwo odbierani
Jako ci, ktérzy czyhaja na potkniecia i wytykanie bledow.
To jest nieuniknione. Prosze sobie wyobrazi¢, co by bylo,
gdyby audyt nie byt tak uregulowany i sformalizowany. Mu-
simy funkcjonowac zgodnie z przepisami, procedurami, stan-
dardami, kodeksem etyki audytoréw, z pelnym rozliczeniem
audytu. Sadze, ze gdyby nie to, ze dzialamy w takiej a nie in-
nej formule, do naszej codziennej pracy mogioby sie wkrasé
wiele btedéw. Mowi pani, ze ludzie majg odczucie, ze sg kon-
trolowani. Naszym celem nie jest kontrolowanie, ale kontro-
la jest jedna z metod audytu. Kiedy ja jestem audytowana,
powiem szczerze, ze rece mi drza ze zdenerwowania. Bo cho-
ciaz staramy sie dziala¢ wedlug najlepszej wiedzy i zgodnie
z zasadami profesjonalnej praktyki, to zawsze mam przeko-
nanie, ze mozna co$ ulepszy¢, poprawic¢, usprawnic. B

Nie ma tabletki na zio

dokonczenie ze str. 17 »

Te oddzialy szpitalne nie sg przygotowane na to, zeby zabez-
pieczac poczytalnych sprawcow, ktérzy po pobycie w wiezie-
niu majg stac sie nagle pacjentami psychiatrycznymi. Czy pa-
ni sobie wyobraza funkcjonowanie oddziatu psychiatryczne-
go, gdzie chorzy na schizofrenie sg jednoczesnie z zabgjca-
mi, ktorzy sa z kolei gleboko zaburzonymi psychopatami? To
juz psychiatria kiedys , przerabiata”, gdy psychopatyczni prze-
stepcy znecali sie nad chorymi. Oddziat szpitalny nie moze
pelnic roli wiezienia, bo bySmy wypaczyli caly sens psychia-
trii wolnosciowej i sprowadzali ja do czegos$ posredniego mie-
dzy wiezieniem a szpitalem. Wtedy Polska bytaby wyjatko-
wym krajem, napietnowanym przez Rade Europy i Swiato-
we Towarzystwo Psychiatryczne, ze wykorzystuje psychiatrie
do celéw pozamedycznych. Od izolowania jest wieziennictwo
iareszty. A jezeli prawo jest niedoskonate? Czasami zycie na-
rzuca tworzenie specjalnego ustawodawstwa. Trzeba sie wzo-
rowac na innych panstwach. W Holandii np. istnieje system
resocjalizacyjno-terapeutycznych osrodkéw (tzw. TBS) dla oséb
z nieprawidlowg osobowoscig, u nas by$Smy powiedzieli: dla
tych ze znacznie ograniczong poczytalnoscia przez nieprawi-
diows, gleboko zaburzong osobowos¢. W takim osrodku po-
trzeba wiecej straznikéw, kontroli, monitoringu niz lekarzy.
Potrzeba wiecej pedagogdéw spotecznych, kapelandw, etykow,
reedukatoréw niz lekarzy. Medycyna nie ma skutecznego le-
karstwa na zlo, co juz powiedziatem.

Jak dltugo trwaiby pobyt w takim oSrodku?

Jezeli sie zalozy, ze ktos raz zabit i wiecej nie bedzie zabi-
jat, bo odbyt nalezng mu kare, to ani jednego dnia. Ale ta-
kiej pewnosci nigdy nie ma. On moze znowu zabi¢. Jezeli juz
zabil wielokrotnie, jezeli byl skazany na kare $mierci i zamie-
niono mu ja na 25 lat wiezienia, to w jego psychice byto czy-
nienie zta. Nie zostata stwierdzona choroba, zostal uznany
za osobe poczytalng, nie ma schizofrenii, psychozy, nie osza-
lat i zabil. Jest on jednak dalej niebezpieczny i choc¢by na-
znaczony prezentowaniem ,chorej idei”. , Chora idea”, kt6-
ra go pochtania, nie zawsze jest dowodem choroby psychicz-
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nej. Chora idee miat Hitler, ktéry zapedzat ludzi do gazu czy
Anders Breivik, ktéry dokonat zbiorowej egzekucji. Gdy je pre-
zentowali, zanim ich osadzit trybunat czy sad, nikt nie mo-
wil, ze trzeba ich leczy¢ psychiatrycznie. Dla wszystkich, kto-
rzy majg chore idee, a ich, niestety, jest wsréd nas niemato,
trzeba by byto tworzy¢ nowe szpitale psychiatryczne i zamy-
ka¢ w nich cate rzesze oséb. Dlaczego jednak majg to byc¢ szpi-
tale? Wieksza tu rola systemu prawnego, konstytucyjnego,
tworzenia systemu badajgcego realnosc stwarzania zagroze-
nia spotecznego. Moze inaczej trzeba mysle¢ o instytucjach
panstwa odpowiadajgcych za bezpieczenstwo?

Na koniec: statystyczny portret przestepcy seksualnego.

Wyglada inaczej, niz sie¢ mysli potocznie. Z naszych badan,
ktore prowadziliSmy przez ostatnie dwa lata, wynika, ze wsréd
sprawcoéw seksualnego wykorzystania dzieci nie mamy az tak
duzo pedofilow. Czesto sg to osoby, ktére czynnosci seksu-
alne podejmuja o charakterze zastepczym, bo prawdziwych
pedofilow nie byto wiecej niz 20 proc. Byly to natomiast te
osoby, ktére dziecko traktowaly jako obiekt zastepczy do sek-
sualnego wykorzystania. Sprawcami najczesciej byty osoby
z najblizszego kregu rodziny, mezczyzni znani dziecku, w wie-
ku ok. 40 lat, majgcy rodzenstwo, wychowani przez oboje ro-
dzicéw, czesto wczesniej majacy problemy w szkole, pozo-
stajgcy w dobrych relacjach z rowiesnikami, najczesciej nie-
zonaci. Charakteryzuje ich przecietny poziom intelektualny,
najczesciej rozpoznawanym zaburzeniem byta niedojrzatosc
psychoseksualna. Ich pierwszy (udany) stosunek seksualny
mial miejsce miedzy 16. a 18. rokiem zycia. Ofiarami prze-
mocy doznanej w dziecinstwie byto w ich grupie ok. 23 proc.
Niewielu deklarowato bycie ofiarg pedofilii w przesziosci, zde-
cydowana wigkszos¢ to heteroseksualisci o aktywnym zyciu
piciowym, majacy typowe fantazje i sny seksualne dotycza-
ce dorostych. Zasadniczo byli to mezczyzni, ale zdarzaly sie
tez kobiety.

NR 1 (176), STYCZEN 2013



ze sSwiata

Brytyjskie wieziennictwa=

sie prywatyzuje

Brytyjskie wigziennictwo charakteryzuje si¢ najwiekszym w Europie
udziatem sektora prywatnego w systemie wykonywania kary pozbawienia
wolnos$ci. W Anglii i Walii pod koniec 2011 r. w 12 (z ogolnej liczhy 135)
jednostkach zarzadzanych przez firmy prywatne kare odbywato 11

tys. 446 osob, czyli 13,1 proc. populacji osadzonych w WIk. Brytanii.

Szkocji, ktéra ujmowana jest
WW osobnych statystykach, w ra-

mach partnerstwa publiczno-pry-
watnego funkcjonuja dwa zaktady kar-
ne. Wiosng 2012 r. rozpoczat sie kolej-
ny etap poszerzania udziatu sektora nie-
publicznego w brytyjskim wieziennic-
twie. Dwie nowo powstale jednostki
(w Latchwood, 1620 miejsc i Thamesi-
de, 900 miejsc) zaczety dziata¢ pod za-
rzadem korporacji. Po zakonczeniu pry-
watyzacji nastepnych dziewieciu zakta-
déw, kolejnych 5700 osadzonych bedzie
odbywac kare w ramach kontraktu po-
miedzy podmiotem panstwowym i pry-
watnym:-Przewidywana warto$c¢ takich
umow to 2-2,5 mld funtéw.

O =zarzadzanie zakladami karnymi
ubiegaja sie wielkie korporacje, majace
wieloletnie doswiadczenie w realizacji
ustug na rynku penitencjarnym. Wsrod
nich firma G4S (zarzadza czterema za-
ktadami w Anglii i jednym w Walii), zna-
na rowniez w Polsce, gdzie od lat dzia-
ta w sektorze ochrony osob i mienia,
konwojowania gotéwki i zarzgdzania ry-
zykiem biznesowym. Inng potezna firma
starajaca sie o kontrakty z brytyjskim
rzadem jest GEO Group, zarzadzaja-
ca 116 zaktadami karnymi i aresztami
w Stanach Zjednoczonych, Australii, RPA
i Anglii. Do przetargu staje tez amery-
kanski MCT, trzecia co do wielkosci
na Swiecie korporacja branzy ,prison
management”. O umowy na tzw. zada-
nia drugie, czyli szeroko pojmowang ob-
stuge jednostki, w tym czynnosci admi-
nistracyjne, zywienie, ustugi medyczne
i higieniczne, utrzymanie infrastruktu-
ry, itp., starajg sie tacy potentaci jak Ser-
co 1 Sodexo. Dotychczas zawierane
w Wielkiej Brytanii kontrakty przypada-
ty w udziale G4S (zarzadza wiezieniami
od 1992 r.) oraz Serco i Sodexo.

W roku 2010 i 2011 strona rzadowa
przekazata sektorowi prywatnemu na za-
rzadzanie jednostkami penitencjarnymi
ponad 328 mln funtéw. Proces prywa-
tyzacji ulega znacznemu przyspieszeniu
i poszerzeniu. Efektem jest nie tylko
zwiekszenie wartosci kontraktow i licz-
by przekazywanych w prywatny zarzad
zaktadow, ale réwniez zmiana podstawo-
wych zatozen programu. Brytyjskie Mi-
nisterstwo Sprawiedliwos$ci zapowiada
wdrazanie programow partnerstwa pry-
watno-publicznego w zakresie probacji
i systemu elektronicznego dozoru ska-
zanych. W ciagu czterech lat planowa-
ne jest sprywatyzowanie wieziennictwa
na poziomie 17 proc. Oznacza to, ze je-

den na szesciu skazanych bedzie odby-
wal kare pozbawienia wolnosci w ra-
mach rzadowo-prywatnego kontraktu.

W pazdzierniku 2011 r. Zakiad Karny
w Birmingham (1400 miejsc) zostat
pierwszym sprywatyzowanym wiezie-
niem panstwowym. Wartos¢ zawartego
na 15 lat kontraktu wynosi 468,3 min
funtéw. Zmiana struktury wiasnosciowej
wywolata konflikt pomiedzy funkcjona-
riuszami Prison Service (brytyjska Stuz-
ba Wiezienna), a Ministrem Sprawiedli-
wosci Kennethem Clarkiem. Szef zwigz-
ku zawodowego Prison Officers’Associa-
tion Steve Gillan wyrazit opinie, ze rzad
zdradzit lojalnych pracownikéw publicz-
nych na rzecz swoich przyjaciét z bizne-
su. Minister odpowiedzial, ze proces pry-
watyzacji pokazuje, iz konkurencja
wzmaga innowacyjnosc¢, wydajnosc, po-
prawia relacje zysku do kosztow. Efek-
ty te mozna uzyskac bez obnizania stan-
dardow. Jednak zwigzkowcy podkresla-
Ja, ze w dziedzinie prywatyzacji istnie-
je znaczna szara strefa.

Interesujgca nowoscig w brytyjskim
systemie penitencjarnego partnerstwa
publiczno-prywatnego jest budowa
struktur zarzgdzajacych z elementéw
biznesowych i spotecznych. Rozwigzanie
takie zastosowano w Thameside, gdzie
przetarg na prowadzenie jednostki wy-
grato konsorcjum utworzone przez kor-
poracje biznesowa Serco i dwie organi-
zacje pozarzadowe, dzialajgce na zasa-
dzie wolontariatu Catch 22 oraz Turning
Point. Jak podkreslaja przedstawiciele
resortu sprawiedliwosci, nowe prywat-
ne wiezienia majg by¢ oparte na zasa-
dach elastycznosci organizacji dziatan, co
umozliwi wprowadzanie innowacji
w pracy z osadzonymi. To pierwszy
z glownych celow diugofalowej strate-
gii rozwoju prywatnego sektora wiezien-
nictwa. Drugim jest zapobieganie po-
wrotowi do przestepstwa przez osoby
opuszczajgce zaklady karne. Autorzy
programu prywatyzacji opracowali zasa-
de ,pay for result” (zaplata za wynik),
w mysl ktérej wyptata 10 proc. warto-
$ci rocznego kontraktu bedzie zalezata
od poziomu recydywy wsréd bytych
wiezniow zakladéw zarzadzanych przez
sektor prywatny. Zgodnie z zalozeniami
podczas 15,5-letniego kontraktu poziom
recydywy ma sie obnizac¢ o 5 proc. rok
do roku. Jak wida¢, za jeden z podsta-
wowych parametréw skutecznosci pry-
watnego zarzgadzania wieziennictwem
uznano efektywnos$¢ zadan resocjaliza-
cyjnych.
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Na poczatku 2012 r. strona rzgdowa
zapowiedziata koniecznos¢ ograniczenia
budzetu wieziennictwa w latach 2014-
2015 az o 23 proc. Poprzedni lewicowy
gabinet przygotowat program rozbudo-
wy wiezien. Bedacy obecnie u steru wia-
dzy konserwatysci daza do rozbudowy
systemu probacji, mediacji, usprawnie-
nia prewencji kryminalnej, wzmocnienia
lokalnych struktur i organizacji spotecz-
nych dzialajgcych na rzecz zapobiegania
przestepczosci oraz rozwoju diagnosty-
ki oddzielajacej osoby chore, kierowane
na leczenie i terapie od przestepcow,
ktorzy powinni odby¢ wyroki pozbawie-
nia wolnosci w zaktadach karnych.

W budzecie brytyjskiego wieziennic-
twa 80 proc. kosztéw stanowig wydat-
ki na utrzymanie personelu. W sektorze
prywatnym piace sg nizsze, wynosza
ok. 70 proc. wynagrodzenia funkcjona-
riuszy panstwowych. Zasada ta nie do-
tyczy bardzo dobrze optacanej kadry kie-
rowniczej najwyzszego szczebla.
W zwigzku z nizszymi ptacami nizsze sg
tez emerytury sektora prywatnego oraz
inne zabezpieczenia socjalne, w tym
zdrowotne. Proporcja liczby funkcjona-
riuszy do osadzonych w jednostkach
panstwowych wynosi 1 do 3,03, a w za-
ktadach prywatnych — 1 do 3,78 (dane
z grudnia 2011 r.). Sektor prywatny cha-
rakteryzuje sie duza fluktuacjg kadr, tyl-
ko ok. 40 proc. straznikéw ma staz diuz-
szy niz 5 lat pracy w wiezieniu. Poziom
Sredniego przeludnienia w jednostkach
sektora prywatnego (31,8 proc.) jest
znacznie wyzszy niz w jednostkach
panstwowych (22,8 proc). Stan ten
utrzymuje sie od 14 lat w 20-letniej hi-
storii dziatania sektora prywatnego
w brytyjskim wieziennictwie.

Niewatpliwie rozwdj programu part-
nerstwa publiczno-prywatnego wynika
glownie z checi oszczednosci, chociaz
koszt utrzymania osadzonego w sekto-
rze prywatnym jest wyzszy niz w pan-
stwowym. Jest to jeden z argumentéw
najczesciej powtarzanych przez przeciw-
nikéw prywatyzacji. Trudno jednak ne-
gowac istnienie pozytywnych, typo-
wych dla prywatnych przedsiewziec
efektow dziatania mechanizmoéw bizne-
sowych. Nalezy do nich zaliczy¢ uzasad-
nione wydatkowanie $rodkéw finanso-
wych, racjonalny poziom i strukture za-
trudnienia zwlaszcza w dziatach admi-
nistracyjno-obstugowych, innowacyj-
nos$c¢ form i metod oddziatywan peniten-
cjarnych, stosowanie kryterium celowo-
$ci wdrazania i realizacji programéw re-
socjalizacyjnych.

Dariusz Grajczynski
Marcin Krzywicki

Tekst powstaf dzieki pomocy kolegow z centra-

li brytyjskiego zwigzku zawodowego funkcjona-
riuszy wieziennictwa Prison Officers /Association
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Z kraju

Cisi bohaterowie

Funkcjonariusze nagrodzeni odznaczeniami ,,Semper Paratus”

to rosnacy legion ,,zawsze gotowych”. Swa postawa prezentuja odwage,
profesjonalizm i trzezwy umyst, ktory umozliwita zdecydowang reakcje

w sytuacji zagrozenia. A takze instynkt w niesieniu pomocy, dodaje
jeden z wnioskujacych o nagrode dyrektordw.

no inaczej pisac o ludziach ryzyku-

Jacych dla innych i sprawy, w kto-
rg wierzg, zycie i zdrowie czy poswigca-
Ja si¢ pracy dla potrzebujgcych. Bez
wzgledu na rodzaj sytuacji: ratowanie zy-
cia przy jego bezposrednim zagrozeniu,
przeciwdziatanie popelnieniu przestep-
stwa i ujecie sprawcow czy tez organiza-
cje akcji pomocy na rzecz chorych dzie-
ci — wykazali sie gotowoscig do dziatania
i poswieceniem. W sytuacjach krytycz-
nych organizowali akcje ratunkowe, kon-
taktowali sie z odpowiednimi stuzbami
i do czasu ich przyjazdu samodzielnie wy-
konywali konieczne czynnosci. Jak ktos
powiedzial: prawi ludzie. I dlatego bez
cienia watpliwosci mozna powiedziec, ze
powinni by¢ dla wszystkich wzorem
do nasladowania.

Odznake ,Semper Paratus” ustano-
wiono 22 kwietnia 2010 r. zarzadzeniem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej w celu wyrézniania funkcjona-
riuszy SW, ktorzy wykazali sie niepospo-
lita odwagq, w szczegolnosci dokonali
czynow majgcych na celu ratowanie
ludzkiego zycia lub zdrowia. Moze tez
by¢ nadawana innym osobom za zastu-
gi w realizacji zadan SW. Wyré6znienie
nadaje Dyrektor Generalny z wlasnej ini-
cjatywy lub na wniosek kierownika jed-
nostki organizacyjnej. W 2012 r. uhono-
rowano 24 osoby. W dwéch przypadkach
nagrodzona zostala dziatalnos¢ spo-
teczna, w pozostatych ratowanie ludz-
kiego zycia i czyny polegajace na zapo-
biezeniu popelnienia przestepstwa i uje-
ciu sprawcow na ,gorgcym uczynku”.
Ponizej przedstawiamy sylwetki os6b od-
znaczonych w ub. roku.

IVIoie brzmi to patetycznie, ale trud-

St. sierz. Jan Czarnacki
z Zakladu Karnego w Bialej Podlaskiej
Od czerwca 2010 r. razem z zong pei-
ni funkcje zawodowej rodziny zastepczej
o charakterze pogotowia opiekunczego.
Sprawujg piecze nad dzie¢mi porzuco-
nymi, w przypadku niemoznosci ustale-
nia tozsamosci lub miejsca pobytu rodzi-
cow. Opieka trwa do czasu uregulowa-
nia sytuacji zyciowej i prawnej pod-
opiecznego. Do poczatku 2012 r. w do-
mu panstwa Czarnackich schronienie
znalazlo o$mioro maluchéw, w tym dwo-
je dzieci osadzonych w zakiadzie Karnym
w Biatej Podlaskie;j.

Szer. Radostaw Damagala, kpr. Jacek
Figura, st. sierz. Robert Hombek
z Aresztu Sledczego w Radomiu

19 kwietnia 2012 r. po zakonczonych
czynnosciach stuzbowych, bedac swiad-
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kami bicia mezczyzny przez dwoéch na-
pastnikéw, bez wahania podjeli inter-
wencje. Rozdzielili agresoréw, udzielili
koniecznej pomocy poszkodowanemu
mezczyznie i zatrzymali sprawcow zda-
rzenia do czasu przyjazdu funkcjonariu-
szy policji.

Por. Daniel Ganczarski
i mi. chor. Artur Kloza
z Zakladu Karnego w Kluczborku

1 sierpnia 2011 r. jadgc do pracy za-
uwazyli wypadek drogowy. Udzielili po-
mocy trzem poszkodowanym osobom,
zawiadomili pogotowie ratunkowe, po-
licje i straz pozarng. Pomoc polegata
na zabezpieczeniu miejsca wypadku,
podjeciu akcji reanimacyjnej do czasu
przyjazdu wyspecjalizowanych stuzb,
co przyczynilo sie do uratowania zycia
poszkodowanym osobom.

M1. chor. Jacek Jadowski
z Aresztu Sledczego w Piotrkowie
Trybunalskim

W chwili zdarzenia stuchacz szkolenia
zawodowego ha pierwszy stopien oficer-
ski w COSSW w Kaliszu, 22 kwiet-
nia 2012 r. uratowal zycie mezczyznie
poszkodowanemu w wypadku drogo-
wym. Jak podkreslit przedstawiciel ze-
spolu ratownictwa szpitala wojewodz-
kiego w Piotrkowie Trybunalskim, czyn-
nosci resuscytacyjne prowadzil w spo-
sob wysoce profesjonalny.

St. sierz. Pawet Janiak
z Zakladu Karnego w Kaliszu

26 wrzesnia 2012 r. jadac samocho-
dem zauwazyl mezczyzne bijacego ko-
biete. Zatrzymat sie, a napastnik widzac
jego reakcje uciekt z miejsca zdarzenia.
Funkcjonariusz udzielit pomocy po-
krzywdzonej, powiadomil pogotowie ra-
tunkowe i policje.

St. sierz. Wojciech Jarema
z Aresztu Sledczego w Zielonej Gorze
Podejmujgc zdecydowane dziatania,
wykazujgc sie duzym zaangazowaniem
i odwaga doprowadzit 1 sierp-
nia 2012 r. do zatrzymania skazanego,
ktory samowolnie opuscit miejsce za-
trudnienia zewnetrznego w systemie
bez konwojenta.

Plut. Mariusz Junczyk
z Zakladu Karnego w Itawie

26 stycznia 2011 r. byt swiadkiem kra-
dziezy. Nie pozostal obojetny w tej sy-
tuacji. Dzieki jego poscigowi i obezwiad-
nieniu zlodzieja, doszto do zatrzymania
mezczyzny przez policje.
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Mt. chor. Jakub Kasierski

z Aresztu Sledczego w Lodzi

4 grudnia 2011 r. pomogt bitemu
przez trzech mezczyzn czlowiekowi,
ktéry okazat sie policjantem. Udzielit
rannemu pomocy przedmedycznej oraz
wezwal patrol. Pomogt policji ujac
sprawcow pobicia.

St. kpr. Dariusz Kotakowski, mi. chor.
Krzysztof Trzpiot, kpr. Kamil Wilczynski
z Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Bialolece

30 marca 2012 r. ok. godz. 23 wraca-
jac po zakonczonej stuzbie do miejsca za-
mieszkania byli swiadkami kradziezy
z wlamaniem i podpalenia dwéch samo-
chodéw zaparkowanych w poblizu dwor-
ca PKP w Nasielsku. Podjeli natychmia-
stowg interwencje i ujeli na gorgcym
uczynku sprawce zdarzenia.

Ppor. Arkadiusz Komar
z Zakladu Karnego w Nysie

Podczas pelnienia stuzby konwojo-
wej 7 lutego 2011 r., w trakcie powro-
tu do jednostki pomoégt dwom poszko-
dowanym w wypadku drogowym. We-
zwal odpowiednie stuzby, udzielit pierw-
szej pomocy przedmedycznej oraz zabez-
pieczyl miejsce zdarzenia, w szczegol-
nosci pojazd biorgcy udziat w wypadku
przed ewentualnym zapionem. Dziata-
nia ratownicze prowadzit do przyjazdu
ekipy medycznej i strazy pozarnej.

St. sierz. Krzysztof Komorowski
z Zakladu Karnego w Sztumie

9 lipca 2012 r. byl swiadkiem utraty
przytomnosci przez mate dziecko na jed-
nej z gdanskich ulic. Natychmiast przy-
stgpil do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej, ktérg prowadzit do cza-
su przybycia stuzb ratunkowych. Dzie-
ki jego dzialaniom udato sie uratowac
zycie dziecka.

St. sierz. Piotr Kuszczak
z Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kikitach

22 listopada 2010 r. w czasie po-
za stuzbg udaremnit ucieczke nietrzez-
wego mezczyzny kierujacego pojazdem,
ktory byt sprawca kolizji drogowej. Do-
prowadzil do zatrzymania go przez po-
licje.

Kpr. Stawomir Marciniak
z Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Mokotowie

30 listopada 2011 r. udzielit pierwszej
pomocy przedmedycznej starszemu
mezczyznie, ktéry doznal urazu nogi
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i glowy. Czlowiek ten stracil przytom-
nos¢, funkcjonariusz zastosowat ucisk
na krwawigca rane i podjat inne czyn-
nosci ratownicze do czasu przyjazdu ka-
retki pogotowia, dzieki czemu zapobiegt
powaznemu zagrozeniu zycia i zdrowia
poszkodowanego.

Mi. chor. Zbigniew Masternak
i mi. chor. Zbigniew Piekielny
z Zakladu Karnego w Kluczborku
Gdy 18 listopada 2011 r. ci dwaj od-
dziatowi petnili stuzbe, zobaczyli na mo-
nitorze jak jeden z osadzonych prébu-
je sie powiesi¢ w celi. Pobiegli na miej-
sca zdarzenia, odcieli skazanego uda-
remniajac proébe samobodjcza. Udzielili
mu pierwszej pomocy medycznej i po-
wiadomili dowdédce zmiany. Wieznia
przetransportowano do szpitala.

Mti. chor. Maciej Petka
z Aresztu Sledczego w Bielsku-Bialej
Udajac sie do pracy rankiem
13 grudnia 2011 r. zauwazy!t pozar bu-
dynku mieszkalnego. Udzielil pomocy
przebywajacemu w nim mezczyznie.
Gdy zawiadamial straz pozarng, poszko-
dowany wrocit do $rodka, aby ratowac
swoj dobytek. Funkcjonariusz ponownie
wszed! do mocno juz zadymionego bu-
dynku i wyprowadzil pogorzelca.

Sierz. sztab. Cezary Sierzputowski
z Zakladu Karnego w Czarnem

Jego postawa 1 zaangazowanie
w dziatalno$¢ spotecznag zastuguje
na szczegolne wyroéznienie. Jest propa-
gatorem akcji , Usmiech dziecka jest
najwazniejszy”. Koordynuje wiele dzia-
tan zwigzanych ze zbiérka srodkow fi-
nansowych na pomoc dla ciezko chorych
dzieci. Dodatkowym zainteresowaniem
funkcjonariusza jest tucznictwo. Wigczyt
sie w akcje wyglaszania prelekcji histo-
rycznych dla dzieci w szkotach.

Kpr. Michal Sokotowski
z Aresztu Sledczego w Srodzie
Wielkopolskiej

4 stycznia 2012 r. w czasie wolnym
od stuzby bedgc na stacji benzynowej
ustyszal, ze jedna z pracujacych tam ka-
sjerek krzyczy i wota, by goni¢ ztodzie-
ja, ktéry zatankowat benzyne do kani-
stra, po czym nie ptacac uciekt w kie-
runku sasiedniego osiedla. Funkcjona-
riusz zaczal gonic¢ zlodzieja, ktérego
udato mu sie zatrzymac po kilkuset me-
trach poscigu. Doprowadzit mezczyzne
na stacje i przekazal wezwanej wcze-
Sniej policji.

Kpr. Lukasz Treder
z Aresztu Sledczego w Gdansku

25 marca 2012 r. wykazat sie wzoro-
wa postawa i obywatelskim zaangazo-
waniem, gdy bedac $wiadkiem popei-
nienia przestepstwa na jednej z ulic
Gdanska, obezwtadnit sprawce rozbo-
ju. Dzieki jego wyjatkowej odwadze
przestepca zostal ujety na ,gorgcym
uczynku”.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
zdjecia Piotr Kochanski

REKLAMA
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,Biala wstazka”
w Racihorzu

Przytaczajac sie do kampanii ,,Biata wstazka” Zakiad Kar-
ny w Raciborzu zaprosit lokalne stuzby mundurowe i stu-
dentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Racibo-
rzu do wspolnego dziatania. Akcje rozpoczeliSmy od spo-
tkania ze studentami, podczas ktérego przedstawiliSmy pro-
blematyke zwigzang z wystepowaniem przemocy, ze
szczegolnym uwzglednieniem przemocy w rodzinie. Nastep-
nie od 6 do 11 grudnia ub. r. na raciborskim rynku funk-
cjonariusze i studenci przypinali przechodniom biate
wstazki i rozdawali ulotki, zachecajgce do czytania ksig-
zek najmlodszym, co umacnia wiezy rodzinne a takze
zmniejsza zjawisko agresji. W zaktadzie w Raciborzu re-
alizowane sg programy readaptacji spotecznej kierowane
do sprawcow przemocy. Celem tych dziatan jest zwieksze-
nie kontroli skazanych nad ich agresywnymi zachowania-
mi.

,Biata wstgzka” to miedzynarodowa kampania spotecz-
na skierowana do mezczyzn, majgca na celu walke z prze-
moca wobec kobiet. Upamietnia zamordowanie w 1960 r.
w Republice Dominikany siéstr Mirabal, dziataczek na rzecz
praw czlowieka. 6 grudnia to data wydarzenia z 1989 r.,
kiedy w budynku politechniki w Montrealu mezczyzna za-
strzelit 14 kobiet i ranit 13 oso6b, bo — jak oswiadczyt — je-
go zdaniem kobiety nie powinny konczy¢ studiow technicz-
nych. Obchodzony 10 grudnia Miedzynarodowy Dzien Praw
Czlowieka podkresla, ze przemoc wobec kobiet jest tama-
niem podstawowych praw cziowieka

Marek Kwiecien

Co wiemy
o0 resocjalizacji

w 1
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Resocjalizacja w srodowisku otwartym: mit czy rzeczy-
wistos¢? — to temat konferencji naukowej, ktéra odbyta sie
na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wiezien-
nictwo reprezentowali pptk Grzegorz Breitenbach, mjr Ry-
szard Seroczynski i por. Jacek Kazmierczak. W spotkaniu
uczestniczyli wybitni przedstawiciele nauki zwigzani z pe-
dagogika i resocjalizacjg. W sesji plenarnej gtos zabrali prof.
Andrzej Batandynowicz, prof. Zenon Jasinski, prof. Mariusz
Jedrzejko, dr hab. Teresa Sottysiak, dr hab. Matgorzata Ko-
walczyk i dr hab. Tomasz Biernat. Drugg czes¢ stanowity
sesje tematyczne dotyczgce pracy socjalnej i resocjaliza-
cyjnej, resocjalizacji z profilaktyka spoteczng oraz spofecz-
nej readaptacji os6b pozbawionych wolnosci. Prowadzacy
obrady dr hab. Czestaw Kustra podziekowat za wielolet-
nig wspoéiprace obecnym na sali funkcjonariuszom Stuzby
Wieziennej, reprezentujgcym Areszt Sledczy w Toruniu i Za-
ktad Karny we Wtoctawku.

Konferencja byta interesujaca, pokazata, ze wystepuja ca-
e obszary, np. niektore aspekty przestepczosci kobiet, kto-
re nie byly badane, poniewaz uwazano, ze majg znacze-
nie marginalne. Szkoda tylko, ze — co, niestety, staje sie
norma — czas przeznaczony na zadawanie pytan byl ogra-
niczony do minimum. Nie bylo wigec mozliwosci wystarcza-
jacego przekazu zwrotnego. A chyba na tym naukowcom
powinno zaleze¢ najbardziej.

Ryszard Seroczynski
zdjecie MDD

Informator
dla ofiar przemocy

Opis pierwszych krokéw do zapewnienia sobie i swoim
najblizszym bezpieczenstwa, informacje dotyczace znowe-
lizowanej procedury Niebieskiej Karty, przedstawienie pod-
stawowych uprawnien osoby doznajacej przemocy w po-
stepowaniu karnym (przed policjg, prokuratorem, sagdem),

ZMIEN SWOJE ZYCIE
PGMC:}:EM? Cl'W TYM

WEFRAC T Bi I VL

80112 CJD 02

w postepowaniu rodzinnym w zakresie opieki nad dziec-
mi i sprawami miedzy matzonkami (przed sadem), w po-
stepowaniu cywilnym (przed sadem) czy tez uprawnien
w zakresie pomocy spotecznej — wszystko to mozna zna-
lez¢ w wydanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci ,, In-
formatorze dla os6b dotknietych przemocg w rodzinie”. Ob-
szerna publikacja jest kolejnym dziataniem resortu maja-
cym na celu zwiekszenie swiadomosci, a tym samym po-
moc ofiarom przestepstw. W 2011 r., we wspotpracy z Mi-
nisterstwem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Komenda
Giéwna Policji, Ministerstwo Sprawiedliwosci wydato
. Karte praw osoby dotknietej przemocg w rodzinie”, w kto-
rej zapowiadano publikacje Informatora. Mamy nadzieje,
ze pozycja ta okaze sie uzyteczna przede wszystkim dla os6b
doznajacych przemocy ze strony najblizszych, a takze dla
stuzb i pracownikéw zawodowo zajmujgcych sie przeciw-
dzialaniem takim zjawiskom. W Informatorze mozna tez
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m.in. znalez¢ wzory podstawowych pism, przydatnych ofia-
rom przemocy domowej.

Elektroniczna wersja Informatora jest dostepna nieod-
platnie na stronie: http://ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/przeciw-
dzialanie-przemocy-w-rodzinie/informatory-i-poradniki/.

Wydzial Komunikacji Spotecznej i Promocji
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Swiadek historii
Z Rawicza

Kpt. Piotr Bruder, funkcjona-
riusz Zaktadu Karnego w Rawi-
czu zostal laureatem trzeciej
edycji Nagrody Honorowej pre-
zesa Instytucji Pamieci Narodo-
wej ,Swiadek Historii”. Medal
otrzymat z rak prezesa IPN Lu-
kasza Kaminskiego podczas
uroczystej gali, jak odbyta
sie 13 grudnia ub. r. na po-
znanskiej Scenie na Pietrze.
Nagroda jest przyznawa-
na od 2009 r. polskim i zagra-
nicznym instytucjom, organiza-
cjom i osobom fizycznym
szczegolnie zastuzonym dla
upamietniania historii narodu
polskiego w latach 1939-1989
oraz wspierajgcym dziatania pionu edukacyjnego IPN.

W laudacji poswieconej laureatowi prezes IPN podkre-
slit, ze Piotr Bruder, absolwent historii Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, prace w jednostce tgczy z pasja historycznag,
ktora jest poznawanie dziejéw wieziennictwa w Polsce
po II wojnie Swiatowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
mrocznych lat 1945-1956. Podczas swych badan dokonat
kilku istotnych ustalen dotyczgcych historii wiezienia w Ra-
wiczu. Pomogt zlokalizowac¢ wiele bezimiennych grobow
wiezniow, ktérzy stracili zycie podczas wojny i w okresie
stalinowskim. Dzigki jego zaangazowaniu udato sie zacho-
wac od zniszczenia i przekazac¢ poznanskiemu oddziatowi
IPN cenne materialy archiwalne. Swoja nieprzecietng wie-
dze o systemie wieziennictwa w okresie PRL-u wykorzy-
stuje przy realizacji projektéw historyczno-artystycznych,
spotkan w szkotach i placéwkach oswiatowych, gdzie opo-
wiada o trudnych latach stalinowskich i pézniejszych. Jest
autorem 25 artykuléw z historii wieziennictwa okre-
su 1945-1956, wspoétorganizatorem i wspotkoordynatorem
wystawy i konferencji , Sladami Zbrodni Rawicz — Wron-
ki” oraz , 70 lat Zbrodni Katynskiej”, a takze wspotorga-
nizatorem filméw dokumentalnych ,,Cele Rawicza” i ,, Wie-
zienie”.

Gratulujemy!

Zespol prasowy Zakiadu Karnego w Rawiczu
zdjecie archiwum

Mikotajki bez granic

fot. archiwum
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Na warszawskim Bemowie juz po raz drugi odbyta sie
impreza gwiazdkowa ,Mikotajki bez granic”, ktorej orga-
nizatorami byli burmistrz dzielnicy Bemowo, dyrektor okre-
gowy SW w Warszawie, dyrektor Aresztu Sledczego w War-
szawie Biatotece, Fundacja , Pomoc Potrzebujacym”, Fun-
dacja , Stawek” i Mazowiecka Instytucja Gospodarki Budze-
towej ,Mazovia”. W zabawie udziat wziety dzieci funkcjo-
nariuszy i pracownikéw SW, dzieci skazanych odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnosci w OZ-ecie na Bemowie bia-
toteckiego aresztu oraz matoletni podopieczni OPS-u z Be-
mowa. W ten symboliczny sposob organizatorzy chcieli
zwroci¢ uwage, ze w swiecie pelnym nieréwnego trakto-
wania ze wzgledu na status spoteczny, materialny i pocho-
dzenie wszystkie dzieci sg takie same, a $w. Mikotaj jed-
noczy, nie dzieli.

Elzbieta Krakowska

Byt zakiad, jest oddziaf

fot. Piotr Kochanski

W Zaktadzie Karnym w Czersku 14 grudnia ub. r. odby-
1a sie uroczysta odprawa stuzbowa potaczona z podsumo-
waniem dziatalnosci jednostki. Powodem spotkania bylo za-
rzadzenie Ministra Sprawiedliwosci konczace z dniem 1
stycznia 2013 r. dziatalnos¢ zaktadu w dotychczasowej for-
mule. Dyrektor pptk Grzegorz Pawlowski przedstawil hi-
storie zakitadu, przypominajac, ze zostal ustanowiony
w 1958 r., przeszedt kolejne reformy i od 19 marca 1991
r. funkcjonowat na obecnych zasadach. Podzigkowania dla
dyrektora i podlegtych mu funkcjonariuszy przekazat ptk
Dariusz Szatkowski, dyrektor okregowy SW w Bydgoszczy,
z zyczeniami kolejnych sukceséw zawodowych i osobistych.

1 stycznia 2013 r. w miejsce Zaktadu Karnego w Czer-
sku powotany zostatl — z zachowaniem dotychczasowego
przeznaczenia — Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego
w Chojnicach.

Grazyna Andrzejewska
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200 lat na Klasztorne)

Historia powstania wigzienia w Barczewie

zwigzana jest z losami zakonu franciszkandéw. Zaraz
po zatozeniu miasta, w drugiej potowie XIV w.
wzniesli przy swoim klasztorze gotycki kosciot, ktory
stoi tam do dzi$. Za date przeznaczenia budynkow
na cele wiezienne przyjmuje sie rok 1812.

ryzys zwigzany z XVI-wiecznym ruchem reformacji do-

prowadzit do upadku zakonu i opustoszenia klasztoru.

Kardynat Andrzej Batory, bratanek krola Stefana Ba-
torego w zrujnowanym obiekcie osadzit wtedy bernardy-
now i rozpoczat restauracje kosciota. Najstarsze dzieje zwig-
zane z budowgq i przeksztatceniem klasztoru w dom karny,
jak woweczas zwano wiezienia, ustalil miejscowy badacz hi-
storii Barczewa Wojciech Zenderowski. Pisze on m.in.
,W 1800 r. czes¢ przyklasztornych ogrodéw zamienita sie
w wielka budowe. W 1808 r. statl juz trzykondygnacyjny bu-
dynek, posadowiony na szerokich metrowych fundamentach
z suteryng w ksztalcie litery T, zwienczony kwadratowa wie-
zyczka, na ktérej w latach poézniejszych zamontowano ze-
gar. Dach pokryto czerwong dachéwkg, a narozniki i czes¢
frontowg ozdobiono rzezbami, figurami swietych. W cze-
Sci frontowej budynku umieszczono duze cele. Pojedyncze
cele zawierato srodkowe, czterokondygnacyjne skrzydio z ni-
skim parterem.

700 przestepcow i fabryka cygar

W 1812 r. wiadze pruskie, wbrew propozycji biskupa war-
minskiego Jozefa von Hohenzollerna, zdecydowaty o umiesz-
czeniu tu wiezienia. Wediug nadprezydenta Prus Wschod-
nich Theodora von Schona, bylo to najlepsze rozwiagzanie,
bo jak stwierdzil, klasztory w Prusach sg , punktem zacze-
pienia dla polskiej orientacji”. W latach 1810-1831 witadze
skutecznie ograniczaty dziatalnosc¢ zakonu, ostatecznie do-
prowadzajac do zamkniecia klasztoru. Kiedy wyprowadzi-
li sie ostatni zakonnicy, przystgpiono do adaptacji budyn-
kow na potrzeby wiezienia.

Zenderowski pisze o tym okresie nastepujaco: ,Rozebra-
no m.in. czes¢ kruzgankow, zakrystie i mniejsze budynki,
czynigc ogromne straty w historycznej zabudowie klaszto-
ru. Rozpoczeto przygotowania pod budowe kos$ciota na skar-
pie. Pomimo wielkiej dezaprobaty mieszkancéw, dopiero
w 1832 roku wtadze pruskie oficjalnie otwarty w Wartem-
borku, przy dzisiejszej ul. Klasztornej, Krolewski Zaktad Kar-
ny. Miescit on juz okoto 800 wiezniéw i zatrudniat blisko 100
miejscowych straznikow”.

Od poczatku dziatalnosci osadzano w nim skazanych za naj-
ciezsze zbrodnie, wykonywano réwniez kare smierci. Wie-
zienie miato wiasny cmentarz, na ktérym chowano zmartych
wiezniow, straznikow i cztonkoéw ich rodzin. W zabudowa-
niach poklasztornych wiezienie istniato do 1846 r., kiedy wy-
bucht pozar i zaistniata koniecznos¢ postawienia nowych bu-
dynkéw. W wyniku przebudowy i wyznaczenia nowych gra-
nic obiektu rozebrano czes¢ muréw wewnetrznych i tym sa-
mym charakterystyczny, istniejacy do dzisiaj neogotycki ko-
scidt z 1873 r. znalazl sie na terenie wiezienia.

Z zapiséw Mieczystawa Ortowicza, ktory odbyl podréz
po tych terenach w 1913 r. mozemy sie dowiedziec¢, ze
,obecnie znajduje sie tu ogromne wiezienie na 700 prze-
stepcow, z ktorym jest potgczona fabryka cygar”. Po I woj-
nie $wiatowej wzmocniono system ochrony stawiajgc wie-
zyczki na murze okalajgcym wiezienie, wybudowano tez blok
administracyjny i budynki dla strazy wieziennej. Do wybu-
chu II wojny swiatowej zakiad byl przeznaczony dla ska-
zanych na kary ciezkiego wiezienia. , 1 lutego 1941 r. w wie-
zieniu przebywato 837 osob, a warunki odbywania kary
okreslano jakie bardzo ciezkie” — pisal Zenderowski. , Od 6
listopada 1943 do 11 stycznia 1944 r. z powodu panujgcej
epidemii tyfusu witadze niemieckie zamknely wiezienie.
W poézZniejszym okresie osadzono w nim ewakuowanych
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z ciezkiego wiezienia w Ragnit (obecnie w obwodzie kali-
ningradzkim). Kiedy zblizat sie front wschodni, na poczat-
ku stycznia 1945 r. na wolno$¢ wypuszczono 100 wiezniow
odsiadujacych wyrok za drobne przewinienia. Potem ewa-
kuowano rodziny straznikéw i wywieziono archiwum.
22 stycznia do dyspozycji komendanta obrony miasta od-
dano 60 wiezniéw, ktérzy pracowali w lazarecie i przy trans-
porcie amunicji. Tego samego dnia ewakuowano ostatnig
grupe 830 wiezniéw”.

Od lutego do maja 1945 r. obiekty wiezienia byly wyko-
rzystywane przez Rosjan do gromadzenia deportowanej
na wschod ludnosci cywilnej. Na terenie Polski obozy i wie-
zienia zaczeto organizowac od konca lipca 1944 r., réwno-
legle z przesuwaniem sie Armii Czerwonej. Wiezienie w Bar-
czewie rozpoczelo dziatalnos¢ jako jedno z pierwszych
na tym terenie, po wiezieniu w Olsztynie, na przetomie
lat 1945/46.

Straznik naczelnikiem

W 1946 r. pierwszym rozkazem organizacyjno-etatowym
Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego barczewskie
wiezienie zostalo zakwalifikowane jako Wiezienie Central-
ne i przyznano mu 181 etatéw. W 1953 r. przemianowa-
no je na Wiezienie karne I klasy, a po reorganizacji MBP
w 1955 r., az do 1970 r. nositlo nazwe Centralnego Wie-
zienia w Barczewie. Po tym okresie, do dzi$ funkcjonuje ja-
ko Zaktad Karny w Barczewie. Pierwsza informacja o zain-
teresowaniu sie obiektem przez Departament Wieziennic-
twa i Obozéw MBP pochodzi z 19 wrzesnia 1945 r. W po-
fowie grudnia 1945 r. kierownik Wojewddzkiego Urzedu
Bezpieczenstwa Publicznego w Olsztynie przyjat pierwsze-
go po wojnie kandydata na naczelnika wiezienia st. sierz.
Armii Czerwonej, nastepnie Wojska Polskiego, Filipa Mil-
kowskiego, ktory pelnienie powierzonych mu obowigzkéw
rozpoczat 4 stycznia 1946 r.

Filip Milkowski urodzit sie we Lwowie, a mieszkat z ro-
dzicami w Groznym na Kaukazie. Ukonczyt siedem klas szko-
1y powszechnej i trzy klasy szkoly zawodowej, bardzo sta-
bo moéwit po polsku. Po zdemobilizowaniu z wojska zgtosit
sie do stuzby w olsztynskiej ,bezpiece” i 15 grudnia zostat
przyjety na etat wiezienia w Olsztynie w charakterze star-
szego straznika, z prawem i obowigzkami naczelnika w Bar-
czewie. Przejat zaktad zdewastowany i zniszczony w 45 proc
w czasie dziatan wojennych. Szczegolnie ucierpialy dachy,
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historia

okna, oswietlenie, centralne ogrzewanie i instalacja wod-
no-kanalizacyjna. Kompleks zajmowal powierzchnie
ok. 60 ha, w jego sktad oproécz dziatek, ogrodéw, plantacji
oraz cmentarza wchodzily 42 rézne nieruchomosci. Najwaz-
niejszym obiektem byl murowany gmach, gdzie znajdowa-
ly sie wiezienne cele, wyposazo-
ny w centralne ogrzewanie i po-
kryty dachowka. W tzw. budynku
administracyjnym byly biura,
kwarantanna, depozyty i szpital
(w 1955 r. liczyt 140 t6zek). Po-
nadto na terenie byla pralnia,
warsztaty, murowany kosciot
a takze piekarnia, ktora w 1948 r.
codziennie wypiekata dla po-
nad 3,5 tys. wiezniéw ok. 2000 kg
chleba.

Od razu przystgpiono do inten-
sywnych prac przy odbudowie
wiezienia, ktore ukonczono
w pierwszym roku dziatalnosci.
Naczelnik Milkowski skompleto-
wal zalazki kadry, 21 lute-
go 1946 r. liczacej dziewieciu
funkcjonariuszy. W jej sktad
oprocz naczelnika wchodzili jego
zastepca ds. polityczno-wycho-
wawczych, przodownik admini-
stracyjny, sekretarka, sanitariusz-
ka oraz czterech straznikow.
Pierwszy naczelnik okazat sie jed-
nak stabym organizatorem i juz
po dwoch miesigcach zostat odwo-
tany. Z powodu nieznajomosci je-
zyka polskiego nie mogt zapoznac
sie z regulaminem wieziennym
i tym samym wiasciwie egzekwowac przestrzegania prze-
pisow oraz utrzymywania dyscypliny wsréd straznikéw. Dla-
tego na stanowisko kierownika dzialu administracyjnego
skierowano Ludwika Kotlarskiego, jednego z przedwojen-
nych funkcjonariuszy Strazy Wieziennej. Dziatalno$¢ w Bar-
czewie rozpoczeto 8 marca 1946 r. z chwilg przybycia trans-
portu wiezniéw, razem z nowo mianowanym naczelnikiem
1 czes$cig personelu gwattownie likwidowanego Obozu Pra-
cy w Jarostawiu. Obowiazki naczelnika objat przybyty z Ja-
rostawia sierz. Leon Dus. Jak bardzo ,zastuzyt sie” na po-
przednim stanowisku odnotowal w jego charakterystyce
stuzbowej szef PUBP: ,swoja ofiarng pracg nad wyniszcze-
niem wrogéw polskosci wykazat taki zasob sil, ze jest nie-
zastgpiony jako kierownik obozu”.

Po kilku miesigcach personel wzmocnita grupa strazni-
kéw przystana z Obozu Pracy w Mystowicach oraz nowy na-
czelnik, przedwojenny przodownik Strazy Wieziennej Mi-
chat Szarapow. O tym, jak trudna byta sytuacja w wiezie-
niu, Swiadczy raport naczelnika z 1946 r., w ktérym dono-
sit przetozonym, ze w powierzonym mu zaktadzie nie ma
(oprécz niego) ani jednego funkcjonariusza sprzed wojny,
ktéry miatby jakiekolwiek pojecie o pracy zgodnej z prze-
pisami regulaminu wieziennego.

Podporzadkowanie wieziennictwa w 1944 r. resortowi
bezpieczenstwa publicznego zdecydowato, ze upolitycznio-
no kadre wiezienng, pozbywajac sie wszystkich przedwo-
jennych funkcjonariuszy. Na Warmii i Mazurach akcja ich
usuwania z szeregéw Strazy Wieziennej trwata do 1954 r.
W pierwszej kolejnosci zwalniano przedwojennych funkcjo-
nariuszy i przedwrzesniowych zoinierzy Wojska Polskiego,
ktorych wykorzystano do pomocy przy organizowaniu wie-
zien oraz szkoleniu zawodowym i wojskowym pracownikéw.
Z szeregoéw odejs¢ musieli takze czitonkowie Armii Krajo-
wej oraz tzw. niepewni. Przed obliczem sadu wojskowego
za swoje postepowanie odpowiadato dwoje funkcjonariu-
szy z Barczewa. Strazniczka Irena Detner za wystanie listu
chorego wieznia z prosba o przestanie lekarstw oraz straz-
nik Wiadystaw Pisarek za tzw. rozgtaszanie , wrogiej pro-
pagandy”.

Jency, volksdeutsche, polityczni

W koncu pierwszego roku dziatalnosci w wiezieniu prze-
bywato 2219 oséb. W kolejnych latach barczewski zaktad
stal sie najwiekszym wiezieniem na Warmii i Mazurach. Naj-
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wiecej wiezniéw w jego powojennej historii przetrzymywa-
no 1 czerwca 1949 r. — 3874 osoby. Wykonywano tu tak-
ze kare Smierci.

Od uruchomienia wiezienia w Barczewie rozpoczeto osa-
dzanie w nim jencéw wojennych (stanowili ok. 10 proc. po-
pulacji wieziennej), volksdeutschoéw (prawie potowa ogétu
wiezniéw) i autochtonéw. Do 1948 r. przebywaly w nim
rowniez kobiety. Juz w 1944 r. nakazano wyodrebnianie
wiezniéw ,oskarzonych o dziatalnos¢ antypanstwowa”.
W 1949 r. zabroniono uzywania okreslenia ,wiezien poli-
tyczny” i od tej pory tacy wiezniowie nazywani byli oficjal-
nie wiezniami , antypanstwowymi” i oznaczani literg , A”.

W latach 1945-1947 wydzielono grupe wiezniéw politycz-
nych skazanych zwiaszcza za udziat w nielegalnych zwigz-
kach antypanstwowych. Ich sytuacja prawna byta odmien-
na od sytuacji pozostatych osadzonych. Przez caly okres od-
bywania kary kazdy z nich byt podejrzany i w kazdej chwi-
li moégt ponownie stac sie oskarzonym. Do 29 lipca 1953
r. pozbawieni byli mozliwosci korzystania z prasy i ksigzek,
nie mogli pracowac na zewnatrz wiezienia.

Od 1948 r. zaktad stanowit punkt zborny, skad transpor-
towano skazanych do wiezien przeznaczonych wytacznie dla
wiezniow politycznych: mezczyzn do Wronek i Rawicza, a ko-
biety do Fordonu. Od 1953 r. do Barczewa z catego kraju
kierowano natomiast wiezniéw antypanstwowych skazanych
za tzw. ,przestepstwa pospolite”. Jeszcze w potowie 1953
r. wiekszo$¢ przetrzymywanych tu stanowili wiezniowie po-
lityczni. Znane sg przypadki znecania sie, a nawet sadyzmu
funkcjonariuszy na tej grupie wiezniow.

0d totalitaryzmu do demokraciji

W potowie lat 50., po przekazaniu w 1956 r. wieziennic-
twa w gestie dziatalnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci, na-
stgpila poprawa sytuacji w wiezieniach. W Barczewie ra-
dykalng zmiane odnotowano dopiero po mianowaniu nowe-
go kierownictwa. Poprawie ulegly wéwczas warunki byto-
we skazanych, korzystnie zmienit sie tez sposéb postepo-
wania z wiezniami. Na przetomie lat 70. i 80., zgodnie
z przyjetymi celami wykorzystania skazanych do pracy
na rzecz gospodarki panstwowej, zaktad karny funkcjono-
wal jako swoiste przedsiebiorstwo. Wiezniowie uczyli sie
zawodu w szkole przywieziennej, pracowali w zakladzie pro-
dukujacym podzespotly dla polskiego fiata, wyrabiali poszu-
kiwane wowczas meble, zatrudnieni byli w gospodarstwie
rolnym. W wiezieniu dziatat duzy szpital, leczacy nie tylko
miejscowych osadzonych.

Do najgtosniejszych historii zwigzanych z wigzie-
niem w Barczewie nalezy ucieczka wiezniéw, do ja-
kiej doszto 25 pazdziernika 1951 r. Pieciu osadzo-
nych wydostalo sie na zewngtrz wykonanym wspol-
nie podkopem. Mniej znana jest rownie sensacyj-
na historia nieudanej ucieczki z 1954 r., kiedy straz-
nik usitowal umozliwi¢ ucieczke jednemu z wiez-
niow, aby wspélnie z nim zbiec za granice.

W stanie wojennym utworzono 52 osrodki internowania,
w ktorych do 8 grudnia 1982 r. przetrzymywano ogétem
ponad 10 tys. oséb. Latem 1983 r. do Barczewa przywie-
ziono dziewieciu wieznidw politycznych i osadzono ich
w specjalnym oddziale (XIV), poza giéwnym gmachem.
Od poczatku pobytu dziatacze opozycji demokratycznej do-
magali sie przyznania im statusu wiezniéw politycznych oraz
poprawy warunkow socjalno-bytowych. Protestowali, straj-
kowali i urzadzali protesty gtodowe. Stuzba Wiezien-
na do rozwigzania sporow i konfliktéw uzywata sity fizycz-
nej oraz dopuszczata sie wobec protestujacych nieludzkie-
go, ponizajgcego traktowania i karania.

Wybory z 4 czerwca 1989 r. zakonczyly okres wykorzy-
stywania wiezien do ttumienia niepodlegiosciowych dazen
Polakéw, a wieziennictwo przeszio od systemu totalitarne-
go do demokratycznego.

Jerzy Czolgoszewski
zdjecie Piotr Kochanski
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Zz kraju

Lwica jest w tobie!

Kazdy z nas ma swiadomos$c otaczajacych go zagrozen. Buduje sie ona
w oparciu o doswiadczenia wtasne i przekazywane przez innych ludzi.
Nie musi jednak wywotywac skrajnie negatywnych emocji. By poczu¢ sie
bezpiecznie, wystarczy wprowadza¢ drobne zmiany w codziennym zyciu.

szkoleniach z samoobrony dla ko-

biet pierwszym etapem jest ko-
nieczno$¢ wyzwolenia i wzmocnienia
cech wolicjonalnych. Kolejnym — nauka
kontrolowania tych cech i uwalnianie
ich wytacznie w sytuacjach, ktore tego
wymagajg. Dlatego jesienia ub. roku
przeprowadziliSmy zajecia doskonalace
dla kobiet personelu wieziennego z za-
kresu samoobrony. Szkolenie byto moz-
liwe dzieki wspotpracy z dowodztwem
jednostki wojskowej nr 4228 w Krako-
wie oraz wsparciu ze strony dyrekcji
okregu krakowskiego, Aresztu Sledcze-
go w Krakowie a takze komendanta
COSSW w Kaliszu. Kilkudniowy pobyt
wynikal réwniez z checi pozyskania
wiedzy w obszarze bezpieczenstwa
osobistego funkcjonariuszy. Dlatego
pierwsze godziny przed treningiem
spedziliSmy na zapoznaniu sie z warun-
kami architektonicznymi jednostki oraz
rozmowach z funkcjonariuszami. Ich te-
mat dotyczyl gtéwnie zagrozen, ktore
wystapily albo moga wystapi¢ ze stro-
ny osadzonych. Osobiste doswiadczenia
i spostrzezenia kolegow daly nam moz-
liwo$¢ przygotowania i przeprowadze-
nia zaje¢ w stopniu bliskim realnym sy-
tuacjom.

Szkolenie sktadalo sie z czesci teore-
tycznej i praktycznej, przeplatajacych
sie 1 uzupelniajgcych wzajemnie.
W pierwszej zapoznaliSmy uczestnicz-
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ki z programem zajec oraz wspoiczesny-
mi definicjami samoobrony; druga
otwieraly krotkie, ale intensywne ¢wi-
czenia rozgrzewajgce. Po nich przyszia
kolej na doskonalenie postawy obron-
nej w walce wrecz. Mozna powiedziec¢,
ze byla to chwila wytchnienia
przed bardziej wyczerpujacymi ¢wicze-
niami. Podczas pracy z tarczami bokser-
skimi wskazywaliSmy na podstawowe
rodzaje uderzen. Konsekwencje zwig-
zane z ich nieumiejetnym zastosowa-
niem moga przejawiac sie w powaznych
urazach ciata zaréwno osoby bronigcej
sie, jak i napastnika. Przekonywalismy
takze o koniecznosci stopniowania
technik obronnych. Niezbedna podczas
¢wiczen okazata sie koordynacja moto-
ryczno-sensoryczna. Rozpoznanie celu
i wspomaganie sie technikami werbal-
nymi podczas odparcia bezposredniej
napasci stanowilo podstawe zajec.
Naszym zamiarem bylo tez pokazanie
paniom, w jaki sposob i jakimi narze-
dziami mogg bronic¢ sie przed agresja
fizyczna nie tylko w miejscu pracy. Za-
prezentowane zostaly wybrane srodki
ochrony osobistej z grupy dedykowanej
i improwizowanej. Nastepnie wspolnie
ocenilismy ich skutecznos¢ dla konkret-
nych sytuacji obronnych. Duzo u$mie-
chu przyniosto zadanie, w ktérym
uczestniczki miaty sie broni¢ przy uzy-
ciu torebki. Czesc¢ kobiet trafnie oceni-
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B Szkolenie z samoobrony wyma-
ga wspomagania z dziedziny za-
gadnien prawnych, psychologii,
socjologii, pierwszej pomocy me-
dycznej.

B Podczas szkolen kluczowe zna-
czenie majg indywidualne do-
Swiadczenia oraz umiejetnosci
1 oczekiwania uczestnikow.

B Ksztaltowanie i utrwalanie okre-
$lonych nawykéw obronnych (wer-
balnych i niewerbalnych) stanowig
niezbedny element dydaktyczny.

B Trenowanie réznych scenariuszy
lub wariantéw zagrozen daje moz-
liwo$¢ wyrobienia sobie pojecia
na temat zasad i sensu samoobro-
ny.

B Prowadzenie zaje¢ w stopniu za-
awansowanym powinno uwzgled-
nia¢ wyjscie z sali sportowej do na-
turalnego otoczenia kursanta (biu-
ro, klatka schodowa, $rodki komu-
nikacji miejskiej).

fo sytuacje i w przypadku obalonego juz
,przeciwnika” samodzielnie odstepowa-
fo od ustalonej zasady dziesieciu ude-
rzen torebkag, kierujac sie zalozeniem
.przychodzi czas na walke 1 czas
na ucieczke”. W ostatnim zadaniu po-
stawiliSmy na kreatywnos$¢ pan, ktére
miatly sie wykaza¢ umiejetnoscia rozpo-
znania zagrozenia i dostosowania
obronnych technik werbalnych i nie-
werbalnych. W zadaniu postuzyliSmy sie
manekinem, ktéry przyjat duza liczbe
cioséw w okolice gtowy i klatki piersio-
wej. W poczatkowej fazie odparcia ata-
ku najczesciej kontratakowanym obsza-
rem byla gtowa. Z czasem, gdy u kur-
santek pojawialo sie zmeczenie a ruchy
ich rak stawaty sie wolniejsze, uderze-
nia kierowaty na korpus — wiekszy i ta-
twiejszy do trafienia. Duzym zrozumie-
niem i poswieceniem wykazat sie wspo-
magajacy wyktadowca, wspétautor te-
go tekstu, Marek. Przekonat sie, jak bo-
lesna i niebezpieczna moze by¢ praca
instruktora samoobrony.

Zajecia zakonczyla pogadanka na te-
mat prawnych aspektéw samoobrony,
w szczegoélnosci obrony koniecznej,
stanu wyzszej koniecznosci, wspoi-
miernosci srodkéw i technik obronnych
do zagrozenia. W zadaniach sytuacyj-
nych panie mialy mozliwo$¢ analizy
1 oceny zachowania swojego i innych
uczestniczek. W naszym przekonaniu
byto to bardzo udane spotkanie. Wszyst-
kim uczestniczkom dziekujemy za za-
angazowanie i zainteresowanie tema-
tem samoobrony, dzieki czemu mogli-
Smy w sposéb komfortowy i efektyw-
ny poprowadzi¢ szkolenie.

Tomasz Nawrocki
Marek Kruszka

Autorzy skladajg serdeczne podziekowania
mi. chor. Renacie Turcza, koordynatorce
przedsiewziecia



z kraju

Chorgzowie na swieta

W podniostej Swigtecznej atmosferze zakonczyto si¢ szkolenie
zawodowe na pierwszy stopien chorazego dla specjalizacji ochronnej,
kwatermistrzowskiej, finansowej, ewidencyjnej i stuzby zdrowia.
Sposrod 347 absolwentow, ktorzy ztozyli egzamin koncowy z wynikiem
pozytywnym, 120 funkcjonariuszom gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej nadat stopien mtodszego chorazego SW.
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Prymusern szkolenia zostat mi. chor.
Zbigniew Wrona z Zakladu Karnego
w Krakowie-Nowej Hucie. Druga i trze-
cig lokate uzyskaly mi. chor. Agnieszka
Nowacka z Zaktadu Karnego w Wojko-
wicach oraz mt. chor. Maigorzata Ma-
dziar z Zaktadu Karnego w Siedlcach. Ptk
Danuta Kalaman, komendant COSSW
w Kaliszu podziekowata zaréwno stucha-
czom, jak i kadrze dydaktycznej oraz
wszystkim zaangazowanym w dziatal-
nos¢ osrodka za trud wiozony w proces
nauczania i wsparcie, bez czego szkole-

nie na tak wysokim pozio-
mie nie byloby mozliwe.
Stowa uznania skierowata
do absolwentow, licznie an-
gazujacych sie i wspieraja-
cych akcje charytatywne,
ktorych celem jest niesienie
pomocy potrzebujacym.
— Dziekuje wam za wybor,
jakiego dokonaliscie — tymi
stowami Stanistaw Chmie-
lewski, Wiceminister Spra-
wiedliwos$ci zwr6cit  sie
do absolwentow.

W przemoéwieniach oko-
licznosciowych gosci nie
zabraklo stéw uznania, po-
dziekowan 1 gratulacji
za osiagniecie bardzo do-
brych wynikéw w nauce
oraz zyczen z okazji Swiagt
Bozego Narodzenia i Nowe-
go Roku. Swiateczng at-
mosfere podkreslaty tez ko-
ledy $piewane przez dzieci
i mlodziez ze Studia Piosen-
ki przy Centrum Kultury i Sztuki w Ka-
liszu oraz kolednicy ze Szkoly Podstawo-
wej nr 21 w Kaliszu-Szczypiornie.

Zespol prasowy
COSSW w Kaliszu

Pod artykufem ,Stuzba jest kobietg” zamieszczo-
nym w ,Forum Penitencjarnym” nr 12/2012

zabrakto nazwiska wspotautorki  tekstu
Anny Osowskiej-Rembeckiej oraz autorki zdje¢
Anny Struk.

Przepraszamy Redakcja
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Grazyna Wagiel-Linder, grazyna.wagiel-inder@sw.gov.pl,
tel. (22) 640-86-69, Piotr Kochanski, fotoreportaz,
fotoedycja, archiwum, piotr.kochanski@sw.gov.pl,
tel. (22) 640-86-68

Rada programowa:

Michat Zon, dyrektor Biura Prawnego CZSW

Justyna Bednarek, oficer prasowy OISW w Katowicach
Artur Cyruk, kierownik DP AS w Hajnéwce

llona Dzieniszewska, wychowawca ZK w Wojkowicach
Robert Fiszer, st. wych. ZK nr 1 w Strzelcach Opolskich
Zbigniew Gfodowski, przedstawiciel NSZZFiPW
Maciej Gotebiowski, specjalista OISW w Poznaniu
Tomasz Krajkowski, wychowawca ZK w Tarnowie
Jacek Matrejek, ZK Nowy Wisnicz

Lidia Olejnik, dyrektor okregowy SW w Opolu
Mieczystaw Pietrzak, specjalista AS w todzi

Janusz Sterzel, st. wychowawca AS w Koszlinie
Edward Wasilewski, PTP, COSSW w Kaliszu
Bogustaw Woznica, dyrektor ZK w Biatej Podlaskiej
Marek Zajac, st. wychowawca ZK w Nowym Saczu
Warunki prenumeraty: Miesiecznik kolportowany
jest w systemie prenumeraty, ktéra przyjmuje redakcja.
Cena prenumeraty rocznej 42 z, ptatne na konto: Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wieziennej 76 1010 1010 0401
5222 3100 0000 NBP o/o0 W-wa z adnotacjg: ,,Forum
Penitencjame”. Reklama w ,Forum Penitencjarnym™:
Cafa strona — 1500 zt + VAT; 1/2 strony

—1000 zt + VAT; 1/4 strony — 700 zt + VAT. Ogtosze-
nia drobne — bezptatne. Nalezno$¢ ptatna przelewem
na konto: Drukarnia Offsetowa ATU 66 1240 1095
1111 0000 0324 8115 PKO S.A. X o/W-wa, ul. Omu-
lewska 27. tamanie i druk: Drukarnia Offsetowa ATU,
ul. Dziatynczykéw 21 i 21a, 04-495 Warszawa, tel./fax
(22) 673-46-48, biuro@drukarniaatu.pl. Redakcja za-
strzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, adiusta-
cji i zmiany tytutéw nadestanych materiatéw. Nakiad:
4000 egz. Numer zamknigto 28 grudnia 2012 r.
Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.
Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratorow

Zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z pézn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane 0so-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wig-
ziennej, z siedzibg przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych 0so-
bowych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imig, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
ze niezbedne do realizacji zamdwienia prenumeraty.
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jak bedzie wygladata Twoja kara...

oystem Dozoru Elektronicznego

Kare pozbawienia wolnosci do jednego roku mozesz odby¢ w domu

Www.dozorelektroniczny.gov.pl



