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Mikofaje w mundurach — s.7

Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

$réd zyczen na nowy rok najcze-
Wéciej chyba stychac¢ te dotyczace

zdrowia. I stusznie, wiadomo prze-
ciez, ze zdrowie jest najwazniejsze.
W naszej formacji takie zyczenia nabie-
rajg szczegollnego znaczenia. Bo o ile
przy naborze wysoko stawiamy poprzecz-
ke — kandydat do stuzby musi by¢ w pet-
ni sil, to pézniej bywa juz réznie. I nie
chodzi tu tylko o kondycje fizyczna, zali-
czanie okresowych testéw sprawnoscio-
wych. Chodzi o kompleksowe podejscie,
ktore zgodnie z najnowszg definicjg zdro-

wia WHO obejmuje tez to, co okresla sie
mianem dobrostanu psychicznego. A wiec
to jak sie w miejscu stuzby i pracy czu-
jemy. Jak funkcjonujemy w srodowisku
stuzbowym, na ktére z jednej strony skia-
daja sie nasze oddzialywania wobec osa-
dzonych, a z drugiej relacje z przetozo-
nymi i kolegami. Obie te role mogg byc¢
zrodlem stresu. O tym, jak sobie z tym
radzi¢, jak zadba¢ o swoj komfort nie tyl-
ko zdrowotny, ale tez duchowy i spotecz-
ny, piszemy w naszym temacie miesigca
,Na zdrowie!”
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WYDARZENIA

Nowe wiezienie w Kaliszu

Centralny Osrodek

Szkolenia Stuzby Wigziennej
w Kaliszu

Podczas konferencji prasowej w Ka-
liszu w grudniu 2015 r. Wiceminister
Sprawiedliwosci Patryk Jaki poinformo-
wal o budowie nowej jednostki peniten-
cjarnej. Rozpoczecie inwestycji nastapi
wkrotce, a jej zakonczenie planuje sie
na 2018 r. Powstanie bardzo nowocze-
sne wiezienie, spelniajgce normy bez-
pieczenstwa, ktére wkomponuje sie
w teren Centralnego Osrodka Szkolenia

Stuzby Wieziennej. Bedzie to zakiad kar-
ny typu zamknietego dla ok. 250-300
osadzonych. Zatrudnienie znajda w nim
funkcjonariusze oddelegowani do innych
jednostek okregu poznanskiego po za-
mknieciu kaliskiego wiezienia przy
ul. bodzkiej. Koszty budowy nowego
obiektu nie powinny przekroczy¢ kilku-
nastu milionéw zi.

W konferencji udziat wzieli parlamen-
tarzysci, wiceprezydent Kalisza oraz ptk
Artur Dziadosz, zastepca Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej i pik
Danuta Kalaman, komendant COSSW
w Kaliszu. Po zakonczeniu konferencji
Patryk Jaki ztozyl kwiaty pod pomnikiem
upamietniajgcym poleglych w stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
po czym zwiedzil obiekty kaliskiego
osrodka.

tekst i zdjecia Joanna Kempa
Historia Zaktadu Karnego w Kaliszu - s. 40

Szlachetna paczka

Ogolnopolska akcja ,,Szlachetna Pacz-
ka” polega na bezposredniej pomocy
materialnej osobom najbardziej potrze-
bujacym i ich rodzinom. Do programu
przystapiifo wiele jednostek organizacyj-
nych Stuzby Wieziennej, m.in. Central-
ny Zarzad SW w Warszawie i Central-
ny Osrodek Szkolenia SW w Kaliszu.

Dyrektor Generalny SW objat patro-
natem udzielenie pomocy pani Ewie,
wychowujgcej razem z mezem Dawidem
czworke dzieci: Michata (17 lat), Kube
(16 lat), Anie (15 lat) i Damiana (13 lat).
Rodzina byta niezalezna finansowo
do momentu choroby ojca, ktéry obec-
nie przechodzi rehabilitacje po operacji
kregostupa. Zyja w skromnych warun-
kach, ich dom wymaga remontu. Funk-
cjonariusze i pracownicy CZSW zebrali
pienigdze i podarowali rodzinie obuwie,

4

odziez zimo-
wa, zywnosc,
srodki czysto-
sci, artykuty
higieniczne,
materiatly
szkolne, sprzet
AGD, a takze
upominki
pod choinke.
Kadra COSSW
w Kaliszu wspo-
moglia natomiast
czteroosobowa
rodzine z Ostro-
wa Wlkp., ktorej
trudna sytuacja jest zwigzana z wrodzo-
na niepelnosprawnoscia jednego z dzie-
ci, porazeniem czterokonczynowym
i epilepsja. Chiopiec wymaga catodobo-
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szlachetna

PACZKA

wej opieki. Dzigki ze-
branym funduszom
kupiono kabine prysz-
nicowg wyposazong
w brodzik z siedzi-
skiem i porecza ula-
twiajgca kapiel oso-
by niepeinospraw-
nej. Na potrzeby
0s6b najubozszych
odpowiedzieli funk-
cjonariusze i pra-
cownicy  Stuzby
Wieziennej z catej
Polski. Odbyta sie
zbiorka rzeczowa i finansowa. Pozosta-
je satysfakcja ze wspolnego zaangazo-
wania w pomaganie, pakowanie, daro-
wanie, cieszenie sig¢ szczesciem innych.
APJ



3 grudnia 2015 r. w Katowicach od-
byta sie miedzynarodowa konferencja
podsumowujaca projekty ,Wsparcie
Stuzby Wieziennej, w tym sankcji poza-
wieziennych” realizowanych w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowe-
go na lata 2009-2014.

Spotkanie poswiecone bylo m.in.
omowieniu efektéw oraz doswiad-
czen zdobytych podczas przedsie-
wzie¢ wykonywanych od 2013 r. Cho-
dzi przede wszystkim o tematy zwig-
zane ze szkoleniami podnoszacymi
kompetencje spoteczno-zawodowe
wiezniéw, tworzenie warunkow uta-
twiajgcych podtrzymywanie wiezi ro-
dzinnych w celu zwiekszenia efektyw-
nosci ich powrotu do spoteczenstwa
po zakonczeniu odbywania kary. Po-
ruszone zostaly réwniez kwestie do-
tyczace ksztalcenia kadry wieziennej
w dwoch aspektach. Po pierwsze, wy-
pracowania wiasciwego poziomu kwa-
lifikacji zapewniajgcych stosowanie
kary pozbawienia wolnosci zgodnie
z miedzynarodowymi zasadami praw
cziowieka. Po drugie, w odniesieniu
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W Katowicach o NMF-ie

do doskonalenia umiejetnos$ci stuza-
cych prawidiowemu wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych.

Na zaproszenie gen. Jacka Kitlinskie-
go, Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej w spotkaniu udziat wzieli m.in.
Ingrid Norstein, radca Ambasady Kro-
lestwa Norwegii w Polsce, Knut Ander-
sen, przedstawiciel Ministra Sprawiedli-
wosci i Bezpieczenstwa Krélestwa Nor-
wegii, Argis Batalauskis, dyrektor De-
partamentu Programéw w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Republiki Lotwy. Obec-
ni byli takze ptk Jarostaw Kardas, za-
stepca Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej, dyrektorzy okregowi, ko-
mendanci osrodkéw szkoleniowych,
liczna grupa funkcjonariuszy i pracow-
nikéw wieziennictwa zaangazowanych
w realizacje projektéw oraz przedstawi-
ciele Swiata nauki, resortow nadzorujg-
cych realizacje wieziennych projektow
unijnych, instytucji i organizacji poza-
rzadowych.

W swym wystapieniu gen. Jacek Kitlin-
ski zwrécil uwage na osiggniete efekty
w postaci m.in. nawigzania dwustronnej
wspolpracy ze strong norweska i mozli-
wosci bezposredniej wymiany doswiad-
czen, a Knut Andersen po raz kolejny
podkreslit skutecznos$¢ i efektywnosc
dziatan polskiego wieziennictwa i wyra-
zil nadzieje na kontynuacje rozpoczetych
dziatan w kolejnych latach.

Katowicka konferencja byla réwniez
okazja do podsumowania programu
,,Stop przemocy druga szansa: Podniesie-
nie kompetencji kadry penitencjarnej we
wzmocnieniu dziatan edukacyjno-korek-
cyjnych wobec sprawcéw przemocy
w rodzinie, odbywajacych kare pozbawie-
nia wolno$ci za znecanie sie nad czton-
kami rodziny”, bedgcego czescig progra-
mu ,, Przeciwdziatanie przemocy w rodzi-
nie 1 przemocy ze wzgledu na ptec”.

Marek Nicgorski
zdjecie Justyna Bednarek
O wspotpracy w ramach NMF —s.14

sy
norway oStop przemocy — druga szansa

g ra |'|=t5 Program , Prze-

ciwdzialanie przemocy w rodzinie i prze-
mocy ze wzgledu na ptec¢” jest czescia pro-
jektu ,Stop przemocy — druga szansa,
podniesienie kompetencji kadry peniten-
cjarnej we wzmocnieniu dziatan eduka-
cyjno-korekcyjnych wobec skazanych
sprawcow przemocy w rodzinie, odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnosci za zne-
canie sie nad czlonkami rodziny oraz
wzmocnienie dziatan edukacyjno-korek-
cyjnych wobec 0s6b pozbawionych wol-
nosci za stosowanie przemocy w rodzi-
nie”. Przygotowany przez Ministerstwo

Pracy i Polityki Spotecznej, wspoifinanso-
wany ze srodkéw Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego. Beneficjentem jest
polskie wieziennictwo, a catkowita war-
tos¢ wynosi 700 tys. euro.

Idea programu jest opracowanie i wdro-
zenie nowych metod pracy ze skazanymi
sprawcami przemocy, dostosowanych
do warunkoéw izolacji penitencjarnej. W ra-
mach przedsiewziecia przeszkolono 170
funkcjonariuszy i pracownikow SW, 90
z nich objeto superwizjg. W szkoleniach
z zarzadzania projektem uczestniczy-
o 100 przedstawicieli kadry kierowniczej
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jednostek zaangazowanych w realizacje
programu oraz specjalistow okregowych
inspektoratow. Zakupiono materiaty szko-
leniowe, np. ksigzki o przemocy, filmy in-
struktazowe. Jednostki biorgce udziat
W programie wyposazono w niezbedny
sprzet. Warto zaznaczy¢, iz Stuzba Wie-
zienna od wielu lat prowadzi oddziaty-
wania skierowane do skazanych spraw-
cow przemocy domowej. Do tej pory ofer-
ta programowa adresowang do tej gru-
py byt gtéwnie program Duluth/Partner.

Sebastian Lizinczyk
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Swiateczna promocja w Kulach

W 3$wigtecznym nastroju 18 grud-
nia 2015 r. w Osrodku Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kulach odbyta sie uro-
czysta promocja podoficerska. Szkolenie
zawodowe dla podoficerow SW o spe-
cjalnosci ochronnej ukonczyto 71 funk-
cjonariuszy. Prymusem zostat kpr. Grze-
gorz Walczak z Aresztu Sledczego

w Krakowie, drugie miejsce uzyskala
kpr. Agnieszka Pirogowicz z Zaktadu
Karnego w Hrubieszowie. Najlepsi funk-
cjonariusze dostali nagrody pieniezne
i ksigzkowe. Komendant osrodka pptk
Jerzy Cyrulik udzielil tez wyrdznienia
w postaci pochwaly pieciu stuchaczom,
a kpr. Przemystaw Betka z Aresztu Sled-

czego w Swidnicy zostat wyrézniony na-
groda ksigzkowa za wzorowe wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych podczas
praktyki.

W promocji uczestniczyli m.in. pptk
Zbigniew Gospodarowicz, dyrektor Biu-
ra Ochrony i Spraw Obronnych Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej, dyrek-
torzy okregowi w Katowicach, Lublinie,
w Opolu, dyrektorzy jednostek peniten-
cjarnych, przedstawiciele formacji mun-
durowych i wladz lokalnych. Gratulujgc
ukonczenia szkolenia, komendant wy-
razit nadzieje, ze w codziennej stuzbie
stuchacze wykorzystaja wiedze i umie-
jetnosci uzyskane w Kulach. Podzieko-
wal tez za ich zaangazowanie w akcje
honorowego krwiodawstwa oraz za or-
ganizacje Mikotajek dla Domu Dziecka
w Kilobucku. W S$wiagteczny nastrdj
wprowadzity wszystkich koledy w wy-
konaniu Magdy Diubak.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Krzysztof Lipka

Malopolska pomoc postpenitencjarna

Spotkania srodowisk zajmujacych sig
problematyka postpenitencjarng maja
w Matopolsce wieloletnia tradycje. Stu-
za przedstawieniu problemoéw pojawia-
jacych sie przy realizacji dzialan pomo-
cowych, usprawnieniu wspoétpracy pod-
miotéw zajmujacych sie ta dziatalnoscig
oraz wypracowaniu rekomendacji dla
dalszego, skuteczniejszego dziatania.

W Krynicy Gérskiej odbyta sie konfe-
rencja poswiecona stanowi obecnemu
1 perspektywom readaptacji spotecznej
0s6b pozbawionych wolnosci w regionie,
zorganizowana przez Okregowy In-

spektorat Stuzby Wieziennej w Krako-
wie, Sad Okregowy w Nowym Saczu,
Stowarzyszenie ,Sursum Corda” i Kra-
kowskie Stowarzyszenie Kuratorow Sa-
dowych. W spotkaniu uczestniczyto po-
nad 60 gosci, wsrod nich kuratorzy sa-
dowi, wigziennicy, reprezentanci $rodo-
wiska akademickiego, sedziowie, przed-
stawiciele instytucji rzagdowych, pomo-
cy spotecznej, urzedow pracy oraz dzia-
facze i wolontariusze instytucji pozarza-
dowych wspierajgcych proces resocja-
lizacji. Podczas spotkania podkreslano,
ze dziatalno$c¢ resocjalizacyjna, instytu-
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cjonalna i pozainstytucjonalna powinna
by¢ w jak najszerszym zakresie wspo-
magana przez spoteczenstwo. Wskazy-
wano wiele dobrych praktyk podejmo-
wanych przez rézne srodowiska w za-
kresie pomocy postpenitencjarnej. Sko-
mentowano nowe przepisy dotyczace
udzielania wsparcia ofiarom prze-
stepstw, skazanym oraz czionkom ich
rodzin. Na zakonczenie obrad podpisa-
no porozumienia o wspotpracy pomie-
dzy instytucjami — organizatorami kon-
ferenciji.

Jacek Matrejek



WYDARZENIA

Mikotaje w mundurach

To juz tradycja, ze na poczatku grud-
nia stuchacze szkolenia zawodowego
dla podoficeréw w Osro-dku Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kulach wecielajg
sie w postaci Swietego Mikotaja i od-
wiedzaja Dom Dziecka w Ktobucku.
Tak byto i teraz. 4 grudnia Mikotaje
w mundurach zjawili sie w kiobuckiej
placowce, aby wreczy¢ maluchom po-
darunki. Inicjatywe stuchaczy wspar-
li funkcjonariusze i pracownicy osrod-
ka. Dzieci otrzymalty cztery torby pre-
zentow. Czego tam nie bylo! I gry
komputerowe, i klocki, i puzzle, i gry
elektroniczne, olbrzymie malowanki,
modele do sklejania, no i oczywiscie

stodycze. Kazdy znalazl cos dla siebie.

Dzieci z niecierpliwoscig oczekiwaty
gosci z Kul, nie kryjac radosci z ich wi-
zyty. Przygotowaly koncert piosenek
i pastoratek, upiekly ciasto, wykonaty

piernikowe upominki. Wszyscy chcieli
sie wlgczy¢ w przygotowania do nieco-
dziennych odwiedzin. Wychowankowie
wreczyli dyplomy z podziekowaniami dla
komendanta osrodka pptk. Jerzego Cy-
rulika, funkcjonariuszy, pracownikéw
i stuchaczy szkolenia. Napisali tez list
z podziekowaniami dla Mikotajow z Kul.
Z ochotg pokazali go$ciom dom, w kto-
rym mieszkajg. Dzieci chwalily sie tez
swoimi osiggnieciami, a majg ku temu
powody. Atmosfera, jaka panuje w Kio-
bucku sprawia, ze wychowankowie
z ochotg uczestnicza w réoznych przed-
siewzieciach. Dwie dziewczynki zajety
plerwsze 1 trzecie miejsce w konkursie
piosenki domoéw dziecka ,Mam Talent”.
Mtodzi pitkarze uczestnicza w ogolno-
polskich rozgrywkach pitki noznej do-
mow dziecka, zajmujac wysokie lokaty.
Dwoéch z nich reprezentowato Polske
w ubiegtorocznych Mistrzostwach Swia-
ta Dzieci z Doméw Dziecka w Pilce Noz-
nej. Trenerem polskiej reprezentacji jest
Andrzej Ujma, pedagog z ktobuckiej pla-
cowki. Reprezentacja pod jego kierun-
kiem zajeta w tych mistrzostwach dru-
gie miejsce, ulegajac w finale reprezen-
tacji domoéw dziecka z Holandii.

Pedagodzy dziekowali za kolejng mi-
kotajkowa wizyte. Ale najpiekniejszym
podziekowaniem byly usmiechy i rados¢
dzieci. Dla stuchaczy wizyta byta zapew-
ne nowym doswiadczeniem, ktore zapa-
mietaja na diugo.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Krzysztof Lipka

W galerii , Na parterze” Miejskiej Bi-
blioteki Publicznej we Wtodawie odbyt
sie wernisaz III Ogdlnopolskiego Kon-
kursu ,Pisanie Ikon-Wiodawa 2015".
Giéwnym celem jest zainteresowanie
osadzonych warto$ciami duchowymi,
estetycznymi i artystycznymi piynacy-
mi z tradycji cerkwi prawostawnej, jak
rowniez z dziedziny ikonografii oraz
uwydatnienie roli kultury w zyciu czto-
wieka. Gosciem honorowym wernisazu
byt patron konkursu abp Abel, prawo-
stawny arcybiskup lubelski i chelmski.
W gali uczestniczyli m.in. pptk Wiodzi-
mierz Jacek Gtuch, dyrektor okregowy
SW w Lublinie, mjr Agnieszka Bochnie-
wicz, starszy specjalista Biura Peniten-
cjarnego CZSW, specjalisci lubelskiego
inspektoratu, dyrektorzy jednostek pe-
nitencjarnych okregu lubelskiego,
przedstawiciele wtadz lokalnych, stuzb
mundurowych. Gospodarzem wystawy
byt ppik Zbigniew Wysokinski, dyrektor
Zaktadu Karnego we Wiodawie.

W trakcie wernisazu wys$wietlono
film o genezie konkursu, wystapit tez
prawostawny choér ,,Sacrum” z Lublina
pod dyrekcja Angeliki Iwaniuk. Partne-
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rem organizacji konkursu jest Miejska
Biblioteka Publiczna.

Dariusz Demczuk

zdjecie Antoni Kowalski
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fot. Piotr Kochanski

Zaktady opieki zdrowotnej Stuzby Medycyny Pracy dziatajace
przy okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej dbaja o kondycije
psychofizyczng kadry wieziennej i razem z dziatem BHP czuwaja
nad poprawg warunkow naszej stuzby i pracy. Na przyktadzie
Bydgoszczy pokazujemy, ze warto korzystac z ich oferty.

wielkosci, dziataniami obejmuje 12

jednostek organizacyjnych SW,
w tym 2171 funkcjonariuszy i 279 pra-
cownikow cywilnych. Wykonuje zadania
wynikajace z ustawy o Stuzbie Wiezien-
nej i przepiséw wydanych na jej podsta-
wie, czyli monitorowanie stanu zdrowia
funkcjonariuszy i pracownikéw, jego
ochrong przed wplywem niekorzystnych
warunkéw stuzby oraz profilaktycz-
ng opiekg zdrowotng. Prowadzi tez bada-
nia profilaktyczne mundurowych i pra-
cownikow oraz wstepne dla cywili. Okreg

Bydgoska MP, piata pod wzgledem

bydgoski tym sie wyréznia, ze konsulta-
cje z pielegniarka, psychologiem i leka-
rzem w ramach badan okresowych odby-
waja sie w jednym dniu.

Kazda jednostka MP bada zdolnosc
do kierowania pojazdami uprzywilejowa-
nymi i wydaje stosowne zaswiadczenia,
wykonuje szereg badan, np. kwalifikacyj-
ne przed obozami kondycyjnymi, do ce-
16w sanitarno-epidemiologicznych, okre-
Slajace predyspozycje do stuzby na okre-
slonym stanowisku. Prowadzi tez inter-
wencje psychologiczne, udziela wsparcia
w stanach wyczerpania emocjonalnego
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lub w sytuacjach kryzysowych zwigzanych
ze stuzbg i poza nig oraz w ramach sta-
tych dyzuréw i indywidualnych konsulta-
cji psychologicznych.

Profilaktyka...

Medycyna Pracy $cisle wspoéipracu-
je z dziatem BHP. Obie komoérki wizy-
tuja stanowiska pracy. Inspekcje maja
na celu rozpoznanie i ocene czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych, m.in. nieod-
powiednig temperature pomieszczen,
ich wielko$¢, stan toalet. Sprawdza sie
rowniez czy funkcjonariusze sg wypo-
sazeni w rekawice do przeprowadzania
kontroli cel mieszkalnych. Osoby zaj-
mujgce dane stanowisko wypelniaja
kwestionariusz subiektywnej oceny
pracy, a kierownik i behapowiec — kwe-
stionariusz obiektywnej oceny pracy.
Whnioski, opisy stanowisk przekazywa-
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Czego mozesz oczekiwac od podstawowej jednostki Stuzby Medycyny Pracy SW?

1.

Twoj stan zdrowia bedzie monitorowany przez wyko-
nywanie w ZOZ SMP SW badan okresowych i kontro-
Inych. Na pierwsze badanie zostaniesz skierowany
przez przetozonego wiasciwego do spraw osobowych
przed uptywem roku stuzby, a nastepnie przed upty-
wem drugiego roku stuzby. Terminy kolejnych badan
okresowych zaleze¢ beda od twojego stanu zdrowia
i kondycji psychofizycznej oraz od lekarza medycyny
pracy. Po nieobecnosci diuzszej niz 30 dni spowodo-
wanej chorobg, musisz wykona¢ badanie kontrolne
— skierowanie otrzymasz od pracodawcy.

. Jezeli bedziesz uczestnikiem lub $wiadkiem zdarzen,

stanowigcych zZrodlo silnego stresu, mozesz zgtosic sie
o pomoc do psychologa medycyny pracy w celu uzy-
skania porady i wsparcia. W niektérych przypadkach
do psychologa medycyny pracy skieruje cie kierownik
jednostki organizacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi pro-
cedurami.

. Mozesz uczestniczy¢ w réznych formach oddziatywan

profilaktycznych organizowanych przez twoja podsta-
wowa jednostke SMP, pogadankach, wyktadach o za-
chowaniu zdrowia, warsztatach z zakresu profilakty-
ki stresu. Interdyscyplinarny zesp6t MP (lekarz, psy-
cholog, pielegniarka) dysponuje informacjg o aktual-

nie realizowanych programach w zakresie promocji
zdrowia.

. Jesli chcesz poglebi¢ wiedze na temat utrzymania do-
brej kondycji psychofizycznej, otrzymasz materiaty edu-
kacyjne dotyczace tego zagadnienia (ulotki, broszury itp.).

. W celu zapobiegania chorobom zakaznym zgto$ chec
poddania sie szczepieniom ochronnym np. przeciwko
wzw typu B. Pamietaj, ze zakazenie dotyczy¢ moze kaz-
dego, nie tylko personelu stuzby zdrowia.

. Jezeli zachorowates i podejrzewasz, ze moze to mie¢
zwiazek z wykonywanymi obowigzkami zawodowymi,
zglos to swojemu lekarzowi sprawujgcemu opieke pro-
filaktyczng, a on uruchomi procedury zwigzane z usta-
leniem zwigzku choroby ze stuzba lub praca. Mozesz
otrzymac jednorazowe odszkodowanie z tytutu choro-
by powstatej w wyniku pracy w niewtasciwych warun-
kach lub choroby zawodowej.

. Poinformuj podstawowag jednostke SMP o niepoko-
jacych realiach socjalnych stuzby badz pracy, moga-
cych mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie twoje lub
kolegow.

Zrodlo: strona intranetowa Zespotu Stuzby Medycyny
Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

ne sg pracodawcy w celu poprawy tych
warunkow.

Kadra okregu bydgoskiego moze ko-
rzysta¢ z duzych form edukacyjnych
przygotowanych przez Zespo6it Stuzby
Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej, zatwierdzonych przez
Dyrektora Generalnego SW, czyli warsz-
tatu profilaktyki stresu (WPS) i trenin-
gu umiejetnosci psychospotecznych
(TUP). Pierwszy uczy sposobow radze-
nia sobie ze stresem z wykorzystaniem
zaje¢ z aktywnosci fizycznej, rozgrywek
sportowych, technik relaksacyjnych,
gier zespolowych. Jest wspoéifinansowa-
ny ze srodkow Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego i skierowany do osob
ze stazem miedzy 5. a 10. rokiem stuz-
by. Drugi, potocznie nazywany tupkiem,
stawia na asertywnos¢, komunikacje,
prace zespotows, autodiagnoze zasobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
Swiadome budowanie celow. — Otrzy-
mujemy informacje, ze po szkoleniu
uczestnicy odzyskujg wiare w sens pra-
cy, odnajduja swoje miejsce w organi-
zacji. Polepsza sie ich funkcjonowanie
w zyciu zawodowym i prywatnym — Syl-
wia Widzgowska podkresla, ze najwaz-
niejsze to zaciekawic, zainteresowac, za-
intrygowac. I tak robig.

...I promocja zdrowia

Bydgoska MP prowadzi psychoeduka-
cje w postaci treningdéw umiejetnosci psy-
chospotecznych i warsztatow profilakty-
ki stresu oraz innych krétszych form szko-
leniowych, np. wyktadéw, gazetek, ulo-

tek. Ta oferta dotyczy przede wszystkim
podnoszenia umiejetnosci interpersonal-
nych i antystresowych w potgczeniu
z promowaniem zdrowego stylu zycia.
W listopadzie 2014 r. ruszyt autorski pro-
gram ,,Stodkiego mitego zycia”, adreso-
wany do wszystkich funkcjonariuszy
i pracownikéw jednostek okregu. Chodzi
o przeciwdziatanie cukrzycy typu drugie-
go, czyli nabytej, gtéwnie w wyniku nie-
wiasciwej diety i braku ruchu. Do tej po-
ry w szkoleniu wziely udziat 122 osoby.
— SpodziewalisSmy sie wiekszego zainte-
resowania — przyznaje Dominika Flisin-
ska-Daroszewska. — Moze stalo sie tak
dlatego, ze uczestnictwo w programie
wigzalo sie z delegowaniem o0so6b zainte-
resowanych — dodaje Adam Kaminski.
W 2012 r. zesp6t psychologéw pod kie-
rownictwem 6éwczesnego kierownika pla-
cowki Donaty Wilinskiej przeprowadzit pi-
lotazowe badanie zachowan agresywnych
na podstawie oryginalnego kwestionariu-
sza ekspresji zachowan Bussa i Perry" ego.
Whptyneto ponad 50 proc. wypetnionych
formularzy. Na tej podstawie okreslono
grupe docelowa kolejnego przedsiewzie-
cia. ,,Co nie sitg, to rozumem” to program,
przy pomocy ktorego Sylwia Widzgowska
1 Adam Kaminski probujg przekazac
wiedze na temat mechanizméw powsta-
wania negatywnych emocji. Stuchacze
dowiaduja sie, ze zazywanie niektorych
substancji moze wplywac na zachowanie
1 np. podnosi¢ poziom agresji, ucza sie
skutecznych sposobéw rozpoznawania
symptomow powstawania, rozwigzywa-
nia i przeciwdziatania sytuacjom kryzy-
sowym. Warsztaty cieszg sie duzym za-
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interesowaniem. Pierwsze zajecia odby-
ty sie w marcu 2013 r. W 2017 r. prze-
widuje sie ich zakonczenie. Przeszkolo-
no 116 oséb. To duzy sukces. — Powodze-
nie takich dziatan $wiadczy o zaufaniu
wobec nas — uwaza Adam. I dodaje, ze
funkcjonariusze sami zglaszaja chec
udzialu w treningu. — Dyrektorzy pytaja
co na tych warsztatach robimy, ze wszy-
scy chca w nich uczestniczyc.

To nasz psycholog

Sylwia i Adam prowadzg tez zajecia dla
grup zawodowych. Podczas szkolenia
mentoréow trenuja ksztattowanie postaw
zawodowych, na szkoleniach stuzby zdro-
wia uczg efektywnego radzenia sobie ze
stresem w naglych sytuacjach, z przed-
stawicielami kadr ¢wiczg kompetencje ko-
munikacyjne, z kadrg kierowniczg nizsze-
go szczebla doskonalg umiejetnosci me-
nadzerskie i delegowanie zadan, motywo-
wanie, budowanie wizji. Na pytanie, skad
psycholodzy czerpig pomysly i umiejet-
nosc¢ przyciggania chetnych, Widzgowska
odpowiada: — My tym zyjemy i lubimy, to
daje nam ogromna satysfakcje, widzimy
sens tego co robimy i poczucie, ze idzie-
my w dobrym kierunku. — Ale i tak naj-
przyjemniej jest wtedy, kiedy wchodzac
do jednostki styszymy: ,to nasz psycho-
log” — podsumowuje Adam.

Zespot ZOZ MP w Bydgoszczy stanowia:
lek. Dominika Flisinska-Daroszewska,
kierownik, st. pielegniarka Krystyna Sie-
rek oraz psychologowie — Sylwia Widz-
gowska i Adam Kaminski.

Aneta Eupinska
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O kadre trzeba zadbac

Z ptk. Pawtem Mazurkiewiczem, kie-
rownikiem Zespotu Stuzby Medycy-
ny Pracy, Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy, rozmawia Aneta tupinska

Jestesmy zdrowi?
Jestesmy.

I fizycznie i psychicznie?
Zdrowie traktujemy kompleksowo, nie
mozna tego dzielic.

W takim razie kierownictwo i sami funk-

cjonariusze powinni sie z tego cieszyc.

Nigdy nie robilismy badan z poziomu
satysfakcji w tym obszarze.

Warto byloby je przeprowadzic?

Tak. Bo warto podkreslac, ze dbatosc
0 zdrowie wszystkim przynosi oszczed-
nosci.

Wspomnial pan kiedys, ze badania kan-

dydatow do stuzby sg ukierunkowane

wiasnie na aspekt zdrowotny, ktorego

poziom jest mocno wysrubowany.

Zgadza sie, ale nie uwzgledniajg naj-
nowszej definicji zdrowia WHO, posze-
rzonej o kwestie zdrowia duchowego. No-
tabene testy nie sprawdzaja etyki, mo-
ralnosci, uczciwosci i tak do konca nie
wychwycg charakteru cziowieka, jego
tzw. kregostupa moralnego.

Testy psychologiczne tego nie wylapia?

Etyki, moralnosci, uczciwosci? Po-
Srednio moze tak. Jezeli kandydaci
na mundurowych przygotowaliby sie
do testdw, nauczyli sie ich na pamiec tak,
zeby dobrze wypasé, byloby to wiasnie
dowodem na ich nieuczciwos¢. Z psycho-
logicznego punktu widzenia testéw nie
powinno sie powtarzac¢ przed uplywem
pot roku. Czyli jesli komus nie poszto naj-
lepiej z odpowiedziami i chciatby je po-
prawi¢, to btedem merytorycznym bedzie
wczesniejsze zastosowanie tego samego
narzedzia diagnostycznego. W internecie
jest nawet strona, ktora oferuje przygo-
towanie do Stuzby Wieziennej. I na to na-
sza sluzba nie ma odpowiedzi.

A powinna miec¢?

Owszem, jak tez jasno okresli¢ profil
funkcjonariusza, wiedzie¢ kogo chce
przyja¢ w swe szeregi na wiele lat, opra-
cowac wspolne, obiektywne metody na-
boru, eliminowac patologiczne zachowa-
nia np. nepotyzm, tzw. tradycje rodzin-

10

ne, bo to, ze ktos$ z dziada pradziada jest
wieziennikiem nie oznacza, ze bedzie
z definicji dobry w tym zawodzie.

Z drugiej strony nie mozna przekre-

$lac¢ kandydata na funkcjonariusza tyl-

ko dlatego, ze ma wiezienne tradycje

rodzinne.

Nie, ale trzeba wobec wszystkich sto-
sowac te samag miare.

Stuzba Medycyny Pracy w Stuzbie

Wieziennej funkcjonuje od 2004 r. Czy

z perspektywy czasu i zdobytego do-

Swiadczenia mozna powiedziec, zZe ta

struktura jest potrzebna?

Najlepiej by bylo, gdyby zapytaia pa-
ni o to wszystkich poza nami, czyli funk-
cjonariuszy, kadre kierownicza.

Ciekawa jestem panskiego zdania.

W sytuacji, gdy na pracodawce nakta-
da sie ustawowy nakaz zapewnienia pra-
cownikom profilaktycznej ochrony zdro-
wia, to trudne pytanie. W takim kontek-
Scie badania profilaktyczne musza byc¢
przeprowadzane.

Ale SMP SW robi wiele ponadto, or-
ganizuje np. warsztaty, spotkania,
szkolenia, kampanie edukacyjno-infor-
macyjne.

Wszystko co sie robi ponad niezbedne
minimum, to jest dobra wola dwoéch stron
— organizacji i nasza. Wprawdzie mamy
obowigzek doradza¢, podpowiadac, ini-
cjowac, ale decyzja i tak nalezy do insty-
tucji, a przede wszystkim do odbiorcéw.
My staramy sie odpowiadac na potrzeby
Srodowiska.

Jakie one sg, duze czy male?

Nie patrzymy w tych kategoriach, sle-
dzimy czy w ogole istniejg. Sprawdzamy
na ile brak ich realizacji przeszkadza
w funkcjonowaniu w stuzbie. Przez dtu-
gi czas hasto ,mobbing” traktowano
w naszych strukturach jako negowanie
praworzadnosci stuzby, mato kto dopusz-
czal do swiadomosci, ze co$ takiego mo-
ze sie u nas przydarzy¢. Myslano: ,Mob-
bing w Stuzbie Wigziennej? Niemozliwe,
bo my jestesmy nieskazitelni, dziatamy
na podstawie prawa, nosimy mundur”. To
tak, jakby powiedzie¢, ze w innych stuz-
bach nie spotka sie ztodzieja, tylko dlate-
go, ze wtozyl mundur lub gdyby Zzadne-
mu z policjantow z tzw. drogowki nigdy
nie zdarzyto sie przejechac¢ na czerwonym
Swietle albo przekroczy¢ predkosc.
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To duzy problem? Mam na mysli mob-

bing w naszej formacji.

Znowu, nie traktujemy tego w liczbach,
ale w kontekscie narazenia na stres czy
inaczej na czynniki psychospoteczne.
Wszystkie tego typu patologie, jak dys-
kryminacja, molestowanie, niejasne kry-
teria awansu, nepotyzm stanowig zrédio
silnego stresu rowniez w naszym srodo-
wisku zawodowym.

Czy takie zachowania sa podstawowa przy-

czyng stresu wsréd kadry wieziennej?

Nie. Utarlo sie, ze to kontakt, praca
z wiezniami lezy u jego zrodta, a to aku-
rat specyfika naszej stuzby. Owszem, cze-
sto jest to praca z trudnymi osobami, ale
o przenikaniu patologii wigziennej w sze-
regi funkcjonariuszy nie bedziemy mo-
wi¢, bo o tym wielu specjalistow juz pi-
salo, chociazby prof. Zimbardo, ktory
ostatnio zaktualizowal swojg teorie
na ten temat rowniez w Polsce. Na ska-
zanych i ich zachowania nie mamy jed-
nak wiekszego wptywu, ale mozemy od-
dzialywac¢ na zachowania wiasne i te
w skali makro, czyli catej organizacji.

Czy tym Zrédlem stresu nie s3 tez

przelozeni, wspélpracownicy, czy nie

tutaj powinnismy szukac przeciwnika?

Przeciwnika to za duzo powiedziane.
Trzeba natomiast zdecydowanie przeciw-
dziala¢ patologii zawodowej, nazywac ja
po imieniu i wczednie reagowac¢. Mam
prawo do witasciwego traktowania, chce,
aby postepowano wobec mnie tak, jak
na to zastuguje. Dobrym przykiadem be-
dzie tu nawigzanie do modelu norweskie-
go, ktory podpatrywaliSmy podczas dwu-
stronnej wymiany stazowej, gdzie funk-
cjonuje model pracy zespolowej, nasta-
wionej na codzienne, zadaniowe rozwia-
zywanie problemow.

Bez szukania winnych.

Winny jest potrzebny, kiedy zostanie
naruszone prawo. Nam niestety zdarza
sie na tym skupia¢, zamiast prébowac
rozwigzac problem. U Norwegow, jesli
kto$ popetni biad, to pierwszy i ostatni
raz. Analizujg trudna sytuacje pod takim
katem, zeby juz wiecej sie nie zdarzyla.

SMP SW podejmuje wiele dzialan pro-
filaktycznych, prozdrowotnych, wyda-
Je sie, ze robi wiecej niz musi. Jak pan-
stwo prébuja dotrzec z ta bogata ofer-
ta do kadry wieziennej?
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Trzeba tu podkresli¢, ze to co ponad-
programowe jest w peini dobrowolne, nie
ma przymusu, poniewaz nie da sie pro-
mowac zdrowia na site. Te dziatania wy-
magaja przede wszystkim dobrej woli
pracodawcy. Zachecamy do korzystania
z naszej oferty za posrednictwem publi-
kacji umieszczanych w intranecie, uczest-
nictwa w kampaniach organizowanych
przez zewnetrzne podmioty, np. Instytut
Medycyny Pracy, Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Gtéwnego Inspektora Sa-
nitarnego. JesteSmy przyczotkiem tych in-
stytucji, ktore majg wpisane w swoj sta-
tut podejmowanie dziatan na rzecz ochro-
ny zdrowia publicznego.

Czy pracownicy cywilni moga w réwnej

mierze korzystac z panstwa propozycji?

Tak, w takim samym stopniu. W odnie-
sieniu do naszych staran na gruncie za-
wodowym zachecamy do wspotpracy
wykorzystujac do tego przede wszystkim
droge stuzbowag, czyli informacje, komu-
nikacje, nabdr. Udzial w spotkaniach,
warsztatach wigze sie z delegowaniem,
pokryciem kosztéw, przydzieleniem za-
stepstwa podczas absencji funkcjonariu-
sza lub pracownika. Kto$ musi za to za-
ptaci¢, bo nie ma rozpowszechniania
zdrowia bez funduszy. W dzisiejszym
Swiecie wszystko przelicza sie na pienig-
dze. My podejmujemy ponadprogramo-
we dzialania za darmo, w ramach etatu,
nie moge zaoferowa¢ osobom w nie za-
angazowanym zadnych dodatkowych
gratyfikacji.

Gdyby byla taka mozliwosé, panstwa

oferta bylaby jeszcze bogatsza?

Albo bogatsza, albo jakos¢ pewnych od-
dzialywan bytaby lepsza.

Skad wzigc¢ potrzebne kwoty?
Niektére dziatania z naszej dziedziny sg
rozlokowane po réznych paragrafach,

a w budzecie wieziennictwa powinien by¢
konkretny zapis przeznaczony tylko
na promowanie zdrowia. Przygotowali-
Smy wiele oséb do zajmowania sie popu-
laryzowaniem tego zagadnienia, réwniez
z wykorzystaniem funduszy norweskich
i teraz tylko od dyrektoréw jednostek or-
ganizacyjnych SW zalezy, na ile beda
chcieli skorzysta¢ z ich wiedzy i czy
w ogole zauwazajg potrzebe propagowa-
nia zdrowia wsréd podlegiej im kadry. Bo
to nie jest tylko kwestia promowania
zdrowego stylu zycia w kontekscie tezy-
zny fizycznej. To powinna by¢ filozofia,
ktéora pomoze kazdemu funkcjonowac
w stuzbie z jak najmniejszymi stratami,
a nawet filozofia wspélna dla catej orga-
nizacji. Przy naborze do stuzby wysoko
stawiamy poprzeczke, zdrowym trzeba
by¢. Potem zaczynamy odpuszczac, no bo
okresowe testy sprawnosciowe jako$ sie
zaliczy 1 nagle sie okazuje, ze np. tyje-
my w zawrotnym tempie. Oczywiscie,
kazdy moze zadbac o siebie we wiasnym
zakresie, nam nie chodzi o to, zeby ku-
pi¢ oferte dla wszystkich, np. karnety
na basen, sale gimnastyczng. Tak tez sie
da. Sa osoby, ktore same organizujg
swoj czas wolny i takie, ktore wola kie-
dy inni zrobig to za nie. Chodzi o to, ze-
bysmy na ten temat rozmawiali. Jesli
zadbasz o siebie, diuzej w rownowadze
popracujesz. Naszym gléwnym celem
jest to, zeby przyjmowane do stuzby
zdrowe osoby doczekatly 25 lat do eme-
rytury w pewnym komforcie funkcjonal-
nym, spotecznym i duchowym. Jezeli
kto$ pracuje c¢wier¢ wieku w jednej
strukturze organizacyjnej, dziala
na podstawie rozkazow, nakazow, zarzg-
dzen, to moze sie zdarzy¢, ze po tym
czasie nie bedzie potrafit sie odnalez¢
w nowej sytuacji emeryta. I jesli nie in-
westowal w siebie, nie rozwijat sig, i nie
chodzi tu wylgcznie o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, to najczesciej
na tej emeryturze gnusnieje. Z drugiej
strony, wiemy, ze jak jest zdrowie, to
sie 0 nim nie mysli, nie dba sie o nie.

Na szczescie obecnie jest moda na by-

cie fit.

Dobrze, tylko trzymajmy sie aktualnej
definicji zdrowia WHO. Z catym szacun-
kiem, ale nawet jesli osoba postanowi, ze
bedzie redukowac stres biegajac po piec
kilometrow dziennie, co najwyzej moze
wyrobi¢ tydki. Ale jezeli nic nie zrobi ze
sferg zawodowa, nie zastanowi sie, co jej
tam przeszkadza, nie obnizy swojego na-
piecia, nie pozbedzie sie Zzrodla stresu. Za-
ktadajac, ze doswiadcza mobbingu ze
strony przelozonego, wspoipracowni-
kéw, to powinna na to zareagowac. Brak
reakcji oznacza aprobate. Koétko patolo-
giczne sie zamyka.
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Mysli pan, ze latwo komus takiemu

powiedziec , stop”?

Mysle, ze kto$ taki powinien sie w so-
bie zebra¢ i zareagowac. Rozumiem tez
jego wahania, bo w tego typu sytuacjach
podejmowanie zdecydowanych dziatan le-
zy po stronie formacji. A my dopiero nie-
dawno doczekaliSmy sie procedury anty-
mobbingowej.

Uwaza sie, ze praca w wieziennictwie
dzieli sie na kilka etapow, w ktorych
funkcjonariusz jest narazony na prze-
chodzenie przez rézne kryzysy. Pierw-
szy przypada na ok. piaty rok stuzby.
Jaka jest tego przyczyna?

Niewiele oséb przychodzac do Stuzby
Wieziennej zdaje sobie sprawe z tego, co
ich czeka, z czym wiagze sie ta praca.
W kilku pierwszych latach przechodzimy
adaptacje do nowych warunkéw, przepi-
sow, zwyczajéw, pelnych nieufnosci re-
lacji. Kontroluje, sam tez jestem kontro-
lowany. Jak dlugo mozna wytrzymac
w podobnym otoczeniu? I pojawiaja sie
pytania: ,Jak ja sie z tym czuje?”, ,Naile
wymagania stawiane wobec mnie sag
przeze mnie do wykonania?”, ,Jak jestem
przygotowany?”, , Jakie mam predyspo-
zycje?”. Znalezienie odpowiedzi moze
przynies$c¢ decyzje o rezygnacji z pracy,
ktéra czasem okazuje sie najlepsza z moz-
liwych. Najgorsze jest rozpoczynanie
stuzby z nastawieniem, ze gléwnym ce-
lem jest dotrwanie do emerytury.

Zmienia sie pokolenie, do naszej stuz-
by przychodza nowi ludzie. O ile star-
sza kadra prezentuje postawe, Ze pro-
szenie o pomoc, zwlaszcza psycholo-
giczng, stanowi oznake slabosci, o ty-
le miodzi funkcjonariusze majg rosz-
czeniowy stosunek do zycia, pracy za-
wodowej, prezentuja nastawienie kon-
sumpcyjne, uwazaja, ze im sie wszyst-
ko nalezy.

Skad pani to wie?

Z obserwacji, doSwiadczenia. Oczywi-

Scie, generalizuje.

Do konca nie wiemy czy tak jest rze-
czywiscie, nie ma na ten temat badan.
Na pewno ci mtodzi ludzie maja wigksza
samoswiadomos¢. Ale czy to kwestia wie-
ku czy stanowisk? Mysle, ze wiele zale-
zy od podejscia przetozonych, starszych
kolegow, od sposobu, w jaki bedg trak-
towac tych mtodych. Czy kadra kierow-
nicza bedzie blokowac¢ dostep do wcze-
snych interwencji psychologicznych
po trudnych zdarzeniach? Samo nosze-
nie munduru nie predysponuje kogo$
do mniejszego narazenia na stres. O lu-
dzi trzeba zadbac. I to jest nasz, organi-
zacji obowigzek.

|
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Od stanu wojennego ku niez

13 grudnia 2015 r. w Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotgce odbyty sie
obchody 34. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego. Wydarzeniem towa-
rzyszacym, juz poza murami wigzienia, ale ze startem i metg przy bramie
byt | Biatotecki Bieg Wolnosci. Dystans 13 km rami¢ w rami¢ pokonywali
biegacze, funkcjonariusze Stuzby Wieziennej i osadzeni.

zenia kwiatéw pod tablica upa-

mietniajgcg osoby internowane,
umieszczong na murze aresztu. Podczas
stanu wojennego w Bialotece interno-
wano ponad 600 opozycjonistéw, m.in.
Bronistawa Komorowskiego, Jacka Ku-
ronia, Adama Michnika, Henryka Wuj-
ca, Karola Modzelewskiego, Janusza
Onyszkiewicza, Jana Rulewskiego, To-
masza Jastruna i wielu innych. W trak-
cie ceremonii gtos zabrali przedstawi-
ciele Stowarzyszenia Wolnego Stowa
Wojciech Borowik i Wiktor Mikusinski,
burmistrz dzielnicy Bialoteka, Piotr
Jaworski i poset Andrzej Halicki. Przed-
stawicielka Kancelarii Prezydenta od-
czytala list od Andrzeja Dudy, ktory na-
pisat m. in.: ,Wraz z Panstwem odda-
Jje hotd wszystkim ofiarom wprowadzo-
nego przed 34 laty stanu wojennego
w Polsce. Wszystkim, ktorzy dziatajgc
na rzecz niepodlegtosci kraju, zaptaci-
li za to wysoka cene pozbawienia wol-
nosci”. W obchodach uczestniczyli in-
ternowani dzialacze podziemia solidar-
nosciowego, zastepca dyrektora okre-
gowego Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie pptk Grazyna Bartosinska, za-
stepca dyrektora Aresztu Sledczego
w Warszawie-Biatotece pptk Danuta
Augustyniak, dyrektor Zakiadu Karne-
go w Warszawie-Biatotece pptk Jerzy

I | roczystosci rozpoczely sie od zito-
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Kurpiel, przedstawiciele Instytutu Pa-
mieci Narodowej, Strazy Miejskiej,
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
oraz zaproszeni goscie.

Nastepnym punktem uroczystosci
byt I Biatotecki Bieg Wolnosci, ktéry
rozpoczgl sie punktualnie o godzi-
nie 12.13. Biegacze wystartowali spod
bramy gtéwnej aresztu. Do pokonania
mieli trzy petle o iacznej diugo-
sci 13 km. Wydarzenie wzbudzito du-
ze zainteresowanie, wszystkie pakiety
startowe rozeszly sie bardzo szybko.
Kazdy uczestnik otrzymat pamigtkowy
kubek i medal wreczany na mecie.

Bieg obfitowatl w elementy nawigzu-
jace do wydarzen historycznych.
Przed startem odtworzone =zostalo
przemoéwienie gen. Wojciecha Jaruzel-
skiego informujace o wprowadzeniu
stanu wojennego, a na mecie — frag-
ment Dziennika  Telewizyjnego
z 1989 r., podczas ktorego Joan-
na Szczepkowska oglosila na antenie
zakonczenie komunizmu w Polsce.
Biegaczom towarzyszyla muzyka z tam-
tych czasow, uslyszeliSmy réwniez
utwor ,Mury” Jacka Kaczmarskiego.
Kazdy mégt sie ogrzac przy koksowni-
ku, takim jak te znane z okresu stanu
wojennego. Kierownictwa aresztu i za-
ktadu karnego zorganizowaly punkt
wydawania goracej herbaty i zupy.
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Przy okazji biegu zaprezentowa-
na zostata wystawa fotografii ze stem-
plami i znaczkami wykonanymi niele-
galnie przez osoby internowane. Za ich
posrednictwem wiezniowie upamiet-
niali kolejne dni spedzone w areszcie,

Swieta, wazne daty z historii Polski.
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Z Kraju

aleznosci

Wsréd prac znajduja sie rowniez wize-
runki Matki Boskiej, karykatury gen. Ja-
ruzelskiego czy logo ,Solidarnosci”
wyciete z dostepnych materiatow, gtéw-
nie z linoleum. Nastepnie ekspozycja zo-
stala przeniesiona przed Urzad Dzielni-
cy Biatoteka.

Areszt Sledczy w Warszawie-Bialote-
ce reprezentowali w biegu por. Piotr
Golebiewski 1 szer. Lukasz Zawadzki,
ktory zajat trzecie miejsce w kategorii
,kuratorzy kuratorium oraz funkcjona-
riusze Stuzby Wieziennej”, a takze
siedmiu osadzonych z tutejszej jedno-
stki. Nagrodg dla pierwszych 25 osob,
ktore dobiegly do mety, byta mozliwosc
zwiedzenia Izby Pamieci Internowa-
nych, znajdujacej sie¢ w pierwszym pa-
wilonie mieszkalnym aresztu. Goscie
z zaciekawieniem ogladali zachowane
eksponaty, pamigtki, listy i zdjecia
z okresu internowania, podziwiali tez
malarstwo Waldemara Pernacha inter-
nowanego w Bialotece.

Tomasz Zebrowski, ESK
zdjecia Areszt Sledczy w Warszawie-Bialolece

(ST
YCZY
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Upamietniamy najnowsz3 historie

| Biatotecki
Bieg Wolnosci

Z Anng Myslinska, zawodowym kuratorem sadowym, radng warszawskiej
dzielnicy Biatoteka, pomystodawczynig i organizatorkq | Biatoteckiego
Biegu Wolnosci, rozmawia Aneta tupinska

Skad pomyst na zorganizowanie ta-

kiego przedsiewziecia?

Poniewaz biegam amatorsko od po-
nad 5 lat i uczestnicze regularnie
w zorganizowanych biegach, wiem ile
korzysci przynosi uprawianie sportu.
Bieganie jest jego najprostszg i najtan-
szg formg. Podoba mi sie upamiegtnia-
nie wydarzen historycznych w formie
sportowej, ogélnodostepnej, gdzie
w jednym miejscu spotyka sie wiele
0s0b, nie tylko miodych, ktérych tgczy
wspoélna idea. Wsréd wspaniatych bie-
goéw historycznych w Warszawie, m. in
Konstytucji, Niepodlegiosci czy Powsta-
nia Warszawskiego brakowato upa-
mietnienia najnowszej historii.

Jaki cel przyswiecal wydarzeniu?

W organizacji Bialoleckiego Biegu
Wolnosci przyswiecato mi ich kilka: upa-
mietnienie internowania dziataczy opo-
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zycji podczas stanu wojennego w Aresz-
cie Sledczym w Warszawie-Bialolece,
popularyzacja biegania, promowanie
tej formy aktywnosci wsréd pracowni-
kéw i funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej oraz kuratorow sgdowych, a takze
naszych podopiecznych, integrowanie
srodowiska biegowego.

Dlaczego odbylo sie to we wspoélpra-

cy ze Stuzbg Wiezienng?

Po pierwsze, dlatego ze jest gospoda-
rzem miejsca, naturalne wiec bylo za-
proszenie jej do wspoldziatania. Po dru-
gie, wieziennicy i kuratorzy mieli oka-
zje zaprezentowac sie z mniej formal-
nej strony. Wykonujemy przeciez trud-
na prace — stuzbe i chyba nie jestesSmy
doceniani przez spoteczenstwo.

zdjecie Areszt Sledczy w Warszawie-Biafotece

13



e ———————

z kraju: NMF

A

Motywacja po norwesku

Wyjazd do Norwegii miat by¢ stazem w zakresie poznania nowego
programu ,,Motywator”, ktéry planuje sie wdrazac takze w Polsce.
Okazat sie dla nas rowniez fascynujacq podréza do zrodef
odmiennej kultury prawnej i spoteczne;.

chwili, natychmiast po powrocie ze

stazu. Wszystko, czego doswiadczy-
tySmy i z czym sie spotkatySmy w Nor-
wegii musiato dojrzec¢ i nabrac¢ bardziej
wyraznego ksztaitu, znalez¢ odpowied-
nig forme pomiedzy nowym, a dotych-
czasowym doswiadczeniem. Podroz
do Norwegii nie ograniczata sie przeciez
do siegniecia po organizer, mapy czy zdo-
bycie informacji na temat funkcjonowa-
nia tamtejszej wieziennej spotecznosci.
Staz wymagal od nas przygotowan,
szlifowania jezyka, zdobycia wiedzy
0 norweskim systemie penitencjarnym,
itp. Nie mniej istotng sprawa byta diu-
ga rozigka z bliskimi.

W Norwegii mierzyly$my sie z rézni-
cami pomiedzy systemami penitencjar-
nymi w naszych krajach. Miaty$Smy swia-
domos¢ rozbieznosci kulturowych i eko-
nomicznych. Rozmawialy$Smy na ten te-
mat, wymieniajac sie doswiadczeniami
z wiasnych jednostek. W polu naszej
uwagi byly dobre i stabsze obszary sys-
temu, w ktérym pracujemy. Zastanawia-
tySmy sie nad ryzykiem zwigzanym z no-
wymi zadaniamii, nad ogromem pracy,
jakiej bedzie wymagata ich realizacja...
Mozna powiedziec, ze przez pewien czas
trwalySmy w impasie decyzyjnym. Po-
dobnie jak cze$¢ naszych podopiecznych,

Ten artukul nie powstal w jednej

ktorzy mysla o zmianie, lecz nie moga
podjac¢ ostatecznej decyzji. Dla nich
wilasnie stworzono w Norwegii pro-
gram , Motywator”. Jego celem jest za-
inicjowanie procesu zmiany oraz jej
podtrzymanie.

Dopasowany do profilu

Wszystkie zajecia odbywaty sie w je-
zyku angielskim, zaplanowane byly tak,
abySmy mogly uczestniczy¢, podobnie
jak realni odbiorcy programu, we wszyst-
kich sesjach. Dodatkowa rzeczg byto spo-
rzadzenie roboczej polskiej wersji spo-
tkan, przygotowanie najbardziej trafnych
przyktadow i pomocy. ZostatysSmy tez zo-
bligowane do realizacji pilotazowych
wersji , Motywatora” w swoich jednost-
kach oraz opisania biezacych obserwa-
cji. Kolejnym zadaniem byla wstep-
na analiza profilu szkolen dla kadry. Jak
wida¢, program realizowany jest dla
wszystkich o0s6b zaangazowanych
w zmiane, réwniez dla nas.

Przeciwdziatanie powrotowi do prze-
stepstwa i eliminacja negatywnych skut-
koéw uwiezienia jest zadaniem wszystkich
pracownikéw norweskiej stuzby wiezien-
nej, niezaleznie od formacji, w jakiej pra-
cuja. Karze pozbawienia wolnosci od po-
czatku przypisuje sie zréznicowane cele,
m.in. oddzialywanie na skazanego oraz

norway
grants

zapobieganie wtornej penalizacji. W nor-
weskim modelu penitencjarnym wiezien
sam podejmuje decyzje odnosnie jakosci
swojego pobytu w izolacji i ponosi za nie
odpowiedzialnos$¢. Zgodnie z zapisami
Ustawy karno-wykonawczej z 18 ma-
ja 2001 r. zadaniem stuzby jest umozli-
wienie, aby skazany, wykazujac wiasng
inicjatywe, zmienit swoje kryminalne za-
chowanie.

~Motywator” odpowiada na potrzebe
dopasowania programow resocjalizacyj-
nych do profilu osobowosciowego adre-
sata oraz stadium zmiany, w ktoérej on sie
znajduje. Zgodnie z duchem poznaw-
czym, uzyskujemy zmiane w zachowaniu
danej osoby poprzez oddziatywanie na jej
mysli (wewnetrzne schematy, uprzedze-
nia, itp). Raz zainicjowana zmiana jest
podtrzymywana poprzez rozmowy i Spo-
tkania indywidualne. W procesie tym bio-
rg wiec aktywny udzial wszyscy funkcjo-
nariusze. Ich dziatanie i pomoc w reali-
zacji programu jest sprawa oczywista,
wynikajgca z samej decyzji pracy w wie-
ziennictwie. Prowadzacy dysponuja pod-
recznikami oraz srodkami dydaktyczny-
mi, takimi jak plakaty, rysunki, gotowe
schematy, ktére tatwo mozna wykorzy-
sta¢ w trakcie spotkania. Zatozenia , Mo-
tywatora” moga zatem realizowac nie tyl-
ko osoby z przygotowaniem psychologicz-
nym, ale takze odpowiednio przeszkole-
ni pedagodzy. Duzg role odgrywa tu po-
zytywne modelowanie, ktérego odzwier-
ciedlenie znajdziemy tez w codziennej in-
terakgcji na poziomie relacji funkcjonariusz

-1 I

Przyszli drwale, pilarze, ogr

Do czego wiezniom pity mechanicz-
ne? Odpowiedz jest prosta: do zdo-
bywania kwalifikacji zawodowych
o specjalnosci pilarza lub drwala.
Kwoty przekazane z funduszu norwe-
skiego maja pomoéc skazanym w po-
wrocie do spoteczenstwa.

Pomysi przeszkolenia oséb pozbawio-
nych wolnosci w tym zakresie pojawit
sie w momencie przekazania w 2013 r.
przez szefa norweskiego wieziennictwa
wysokiego grantu w ramach dofinanso-
wania systemowego polskiej Stuzby Wie-
ziennej. Srodki zostaly przekazane
na zdobywanie, podwyzszanie lub zmia-
ne kwalifikacji zawodowych osadzonych.
Wybrany profil szkolen z zakresu ekolo-
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gii nie byl przypadkowy. Chodzito
o umozliwienie zdobycia wiezniom kwa-
lifikacji w zawodach poszukiwanych
przez pracodawcow i dobrze ptatnych.
Praca z osobami wykluczonymi, w tym
z osadzonymi i przygotowanie ich do po-
wrotu na rynek zatrudnienia nie jest ta-
twe. W tej grupie okresy bezrobocia sa
czestsze 1 dtuzsze. Wiezniowie opuszcza-
jacy areszty Sledcze i zaktady karne bo-
rykaja sie ze specyficznymi problemami.
W ramach cykli szkoleniowo-aktywizacyj-
nych prowadzonych w jednostkach peni-
tencjarnych okregu warszawskiego w cig-
gu dwoch lat prawie 300 oséb pozbawio-
nych wolnosci otrzymato zaswiadczenia
i certyfikaty uprawniajgce do wykonywa-
nia zawodu drwala, pilarza czy ogrodni-
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— wiezien, funkcjonariusz — funkcjona-
riusz. Daje to pozytywne tto dla codzien-
nej pracy i dobra atmosfere do dziatania.

Koto napedowe

W strukturze programu nietrudno do-
strzec norweska potrzebe tadu i przeko-
nanie, ze w procesie zmiany wazne jest
wsparcie, wzmacnianie konstruktywnych
zachowan, pobudzanie emocji i czas. Plan
~Motywatora” zawiera spotkania grupo-
we (cztery do o$miu o0so6b), pracujace
przez 10 sesji tematycznych, i sesje in-
dywidualne, stuzgce utrzymaniu zaanga-
zowania w zmiany. W ramach kazdego
spotkania mozna wskaza¢ kilka statych
elementéw: omoéwienie wydarzen ostat-
niego tygodnia, przedstawienie planu se-
sji na podstawie gotowego scenariusza,
ustalenie zadann domowych oraz sformu-
fowanie najwazniejszych punktéw zajec.
Prowadzacy (trener) stymuluje i steruje
procesem uwagi uczestnikow, majac
na wzgledzie zréznicowany poziom roz-
woju ich funkcji poznawczych. Stosuje
przy tym bogaty wachlarz technik po-
znawczych, ktére na co dzien z powodze-
niem sprawdzajg sie w terapii neuropsy-
chologicznej. Korzysta z przyktadéw wta-
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snych, zmienia tez ukiad przestrzenny sa-
li zajeciowej, dynamicznie modeluje
i kreuje dystans pomiedzy soba i uczest-
nikami grupy. Zadaniem trenera jest ta-
ka organizacja przestrzeni, by sprzyrzy-
jata swobodnej wymianie mysli, a takze
dostarczata odpowiedniego poziomu sty-
mulacji. Prowadzgcy podsumowuje spo-
tkania, zaprasza do ¢wiczenia, powraca
do stéw , kluczy”. To, co dziata w progra-
mie to konkretnos¢ i przejrzystos¢ ¢cwi-
czen, wzrastajacy stopien ich trudnosci,
przydatnosc¢ zaje¢ warsztatowych w zyciu
codziennym, spdjnos¢ treningéw grupo-
wych z indywidualnymi, $cisty zwigzek
gtéwnych watkéw sesji z pozadanymi
kompetencjami spotecznymi.

Z rozmoOw z prowadzgcymi program
w Norwegii wynika, ze , Motywator” jest
stosowany do pracy z liczng grupg osob
pozbawionych wolnosci. Udziat w progra-
mie wydaje sie dla uczestnika szansa
na rozwdj, wsparciem jego decyzji
o0 zmianie. Z naszej perspekywy moz-
na powiedzie¢, ze pozwala na zdobycie
konkretnych informacji o niej oraz na do-
skonalenie kompetencji spotecznych. Po-
nadto, a moze przede wszystkim, wydo-
bywa zasoby, podnosi poczucie wtasnej

wartosci i daje wiekszg samoswiadomos¢.
Tak pojmowany i realizowany program
jest swoistym kotem napedowym, ktore
raz puszczone w ruch samoczynnie wy-
konuje dalsza prace.

Dotrze¢ do prawdy

Wizyta w Norwegii, bedaca przede
wszystkim stazem w zakresie poznania
nowego programu ,Motywator”, ktéry
planuje sie wdrazac takze w Polsce, by-
ta tez fascynujaca podréza do zrédet od-
miennej kultury prawnej i spotecznej. Sto-
wa takie jak , przestepstwo”, ,wolnosc”,
,kara”, ,wiezienie” zdaja sie tu miec zu-
pelnie odmienne konotacje. Wyjazd wzbo-
gacit nas w nowe fascynacje, nadzieje
i pomysly do pracy z osobami pozbawio-
nymi wolnosci. Tematy stosowane w pro-
gramie wydawaly sie tak oczywiste i tak
bliskie naszemu mysleniu, ze z przyjem-
noscig przystapitySmy do jego nauki.
Z kazdym dniem byly$my coraz bardziej
przekonane do mozliwosci jego zastoso-
wania w naszych miejscach pracy. Z ca-
13 pewnoscia ,Motywator” pozwoli przy-
szlym trenerom znacznie rozwingc¢ swoj
warsztat pracy, a osadzonym dotrzec
do prawdy o sobie.

Malgorzata Kruba

kierownik dziatu terapeutycznego dla skazanych
uzaleznionych od alkoholu w ZK w Gorzowie WIkp.
Olga Kurek

starszy psycholog dziafu terapeutycznego

dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami
psychicznymi lub uposledzonych w ZK w Goleniowie
Anna Nowak

starszy psycholog dziatu terapeutycznego

dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami
psychicznymi lub uposledzonych w ZK nr 2 w todzi
zdjecie archiwum

odnicy

ka. Szkolenie wiezniéw w tych profesjach
budzi sporo kontrowersji, a wsrod sa-
mych osadzonych niemate zainteresowa-
nie. Zdobycie takich umiejetnosci na wol-
nosci jest kosztowne i ograniczone.
Skazani otrzymali tez wsparcie w za-
kresie m.in. profilaktyki uzaleznien, prze-
ciwdziatlania agresji i przemocy, ratow-
nictwa medycznego i innych opartych
na zdiagnozowanych deficytach. W szko-
leniach z ekologii aktywnie uczestniczy-
ty osadzone kobiety, zdobywajac kwali-
fikacje podczas kurséw ogrodniczych
i zagospodarowania terenow zielonych.

Marzanna Mankowska
zdjecia Marta Kuzma
Agnieszka Przygodzka
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jeden dzien w...

...oddziale dla tymczasowo aresztowanych mezczyzn

Musza przestrzegac wieziennego regulaminu i pod nadzorem administracji aresztu
stosowac sie do zarzadzen organu dysponujacego. O ich winie sad ma dopiero
zdecydowac. Na razie chodzi o zabezpieczenie dobra toczacych sie Sledztw.

Gragyna Linder

ra tymczasowo aresztowani mierza sie nie wiedzac, ja-

ka bedzie ich przyszios¢. Czy pozostang za kratami, czy
wyjda na wolnos¢, to na tym etapie pytanie otwarte — mo-
wi wychowawczyni w Areszcie Sledczym w Katowicach.

Pobyt w warunkach wieziennych to dolegliwosé¢, z kto-

»Garownicy” i pierwszaki

Osadzani sg zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy roz-
mieszczaniu skazanych: oddzielnie pierwszy raz za mura-
mi, recydywisci, dorosli, mtodociani, palacy, niepalacy. Sa
takze dobierani w celach pod wzgledem osobowos$ciowym
z dodatkowa, priorytetowsg tutaj scistg izolacjg wspolnikéw.
— Wspétuczestnicy przestepstwa nie moga miec¢ ze sobg kon-
taktu — wyjasnia zastepca dyrektora aresztu kierujacy od-
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dzialem penitencjarnym, gdzie przebywajg tymczasowo
aresztowani (t.a.).

Sposréd 59 os6b 26 ma zarzut zabdjstwa; gwalt, pobicie
ze skutkiem $miertelnym lub spowodowanie znacznego
uszczerbku na zdrowiu, wziecie zakladnika — 13 osob, in-
ne powazne przestepstwa, takie jak rozbgj z uzyciem nie-
bezpiecznego narzedzia — kilku. W aktach niektérych wid-
nieje wczesniejszy wyrok za popelnienie ciezkiego przestep-
stwa. Teraz wiec, w mys$l art. 64 par. 1,2 Kk. sg zagroze-
ni wyzszym wyrokiem. Czes$¢ aresztowanych to obznajomie-
ni z przestrzenig cel, korytarzy i pél spacerowych doswiad-
czeni , garownicy”, ktérzy z niejednego wieziennego kotta
jedli. Ale sa tez tacy, ktorzy mocg sgdowego nakazu sa de-
biutantami wyrwanymi z rodzinnych doméw i od towarzy-
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stwa kumpli. Rozmieszczeni zostali na dwoch kondygnacjach
pawilonu B (pozostate zajmujg skazani) i w przylegajagcym
do niego budynku na jednym z pieter. Wiekszos¢ pozosta-
Jje do dyspozycji katowickiego sgdu okregowego lub apela-
cyjnego. Mimo ze pawilony aresztu pamietaja pruskie cza-
sy, ich dzisiejszy stan techniczny na to nie wskazuje. W ce-
lach zabudowane kaciki sanitarne, a $ciany, drzwi odma-
lowane. Remonty i modernizacje nie unicestwity kunsztu
dawnych architektow oraz budowniczych.

Telefony, telefony

Porzadek dnia od rana jak to w wiezieniu: apel, $niada-
nie. Potem spacery, a od niedawna novum dla tymczaso-
wo aresztowanych — rozmowy telefoniczne z osobami wska-
zanymi przez organ dysponujgcy. Dzi$, zgodnie z porzad-
kiem wewnetrznym, korzystajg z nich tymczasowo aresz-
towani. Po kolei sg doprowadzani do aparatu. Za kazdym
razem zastepca kierownika dziatu ochrony sprawdza doku-
mentacje, w ktérej dokiadnie okreslono, z kim konkretny
osadzony moze rozmawiac¢. Czasami nie ma zadnych ogra-
niczen, ale to nie zdarza sie czesto. Kierownik skrupulat-
nie wiec kontroluje, czy wybierany numer figuruje w za-
rzadzeniu organu dysponujgcego. Kilku chetnych zdazylo
juz porozumiec sie z pelnomocnikiem badz bliskimi, ale nie
kazdy ma to szczescie. Jeden z dzwonigcych odchodzi z kwit-
kiem, bo adwokat nie odbiera. — Pewnie jest w sadzie, wiec
sprobujemy poézniej — mowi nadzorujgcy funkcjonariusz.

Telefonowanie trwa dzi$ réwnolegle z kapielami i space-
rami. Jesli aresztowani nie majg pustego konta, moga dzi-
siaj takze zrobi¢ zakupy. W celach sery, mleko, jogurty, ptat-
ki, owoce, warzywa, napoje, woda, kawa, herbata, ale okres
Swigteczny ma swoje prawa, wiec niektorzy przynosza jesz-
cze pasztety, mielonki, bakalie, stodycze (przebojem jest du-
za paczka wafelkow za 4 zi), golonke, kabanosy, majonez,
oliwki, tunczyka w puszce, kapary. Wszystko, na co ich stac,
jak to w zyciu. Na parterze wiasnie remontowana jest ta-
zienka. Bedzie miala wyposazenie, ktére pozwoli na oszcze-
dzanie wody i energii elektrycznej. W pomieszczeniu krzag-
tajg sie skazani, podobnie jest to sie dzieje przy wydawa-
niu positkéw i sprzgtaniu korytarzy. W bibliotece tez cze-
ka ubrany w skarbowa odziez osadzony (w przeciwienstwie
do nich tymczasowo aresztowani mogg chodzi¢ we wiasnych
,wolnosciowych” ubraniach). Na poétkach 15 tys. ksigzek
umieszczonych w kilkunastu regatach. Na ,,gorgcym” sto-
liku tuz przy wejsciu czekaja hity: Ludlum, Deniken, King
i Gabriel Garcia Marquez ze swoim dzietem ,,Sto lat samot-
nosci”. To tutaj najchetniej czytani autorzy.

Papierowe serca

Obok pomieszczen bibliotecznych niewielka sala do za-
jec¢ plastycznych. Kilku mtodych ludzi pochyla sie nad bla-
tem duzego stofu. — Dzi$§ robimy serca z papierowych ru-
rek, do ktorych wktadamy cienki drut, potem jest malowa-
nie srebrng farba i modelowanie — wyjasnia wychowawczy-
ni zajmujaca sie kilkudziesiecioma tymczasowo aresztowa-
nymi. — Przez weekend w celach robili rurki z gazetowego
papieru. Na zajeciach plastycznych chetni spotykajg sie co
poniedziatek. Ale to nie jedyna oferta dla nich. Mogag, jesli
chcg, uczestniczy¢ w zajeciach k.o., sportowych, profilak-
tyce uzaleznien i agresji, ksztaltowaniu umiejetnosci spo-
tecznych, aktywizacji zawodowej. — Ich obowigzki sprowa-
dzaja sie do przestrzegania regulaminu oraz stosowania sie
do zarzgdzen sagdu — moéwi kierownik dzialu penitencjarne-
go. — Ale mozemy ich, jesli wyrazg na to zgode, aktywizo-
wac. Warto czyni¢ takie wysitki, bo im wigcej aktywnosci,
tym cztowiek lepiej funkcjonuje — podsumowuje. Ta pra-
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widlowos¢ dotyczy nie tylko wieziennych warunkoéw, ale tu-
taj ma szczegolne znaczenie. Kolejna to szczegolnie trud-
ne pierwsze dni po aresztowaniu. Psycholog pracujgcy w od-
dziale podkresla, ze najtrudniejsze sa pierwsze godziny i dni
w nowych warunkach. — I tu olbrzymia rola doswiadczo-
nych funkcjonariuszy z pionu penitencjarnego i ochronne-
go, ktérzy pracuja z t.a. w bezposrednim kontakcie — mo-
wi koordynator oddziatu penitencjarnego.

Zajecia grupowe plastyczne, muzyczne, sportowe wen-
tyluja emocje aresztowanych, ale sg takze dobrag okazjg
do przyjrzenia sie im i ich wzajemnym relacjom. Podobnie
jak w przypadku innych osadzonych, niektérzy poczatko-
wo sceptycznie podchodzili do zajec¢ plastycznych, ale te-
raz nie moga sie ich doczekac¢. Sporo tych przebywajacych
tu ,na sankcji” udato sie tez zainteresowac prelekcjami do-
tyczgcymi roznych dziedzin sztuki, prowadzonymi we wspot-
pracy z Biblioteka Slaska, z ktéra katowicki areszt podpi-
sat umowe. — Niedtugo bedzie setne spotkanie — méwi wy-
chowawca ds. k.o., ktéry wiasnie przyprowadzit do $wig-
tecznie udekorowanej swietlicy centralnej mtoda $laska ar-
tystke, by zachecic¢ jg do prowadzenia warsztatow audio-
wizualnych. — Naprzemiennie organizujemy je dla skaza-
nych i tymczasowo aresztowanych, raz tygodniu — wyjasnia.
— Oproécz tego moga uczestniczy¢ w konkursach, ostatnio
wiedzy o filmie. Chetni odpowiadali na pytania indywidu-
alnie, kazdy w swojej celi. Nie bylo wiec z tym dodatkowych
ochronnych utrudnien. W oddziale sg nie tylko grupy spa-
cerowe, jak to za murami, ale takze grupy izolacyjne. Wy-

nika to z koniecznosci pelnej separacji od siebie oséb p-
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P oskarzonych w tej samej sprawie, czyli wspélnikéw. Roz-

mieszczono ich wiec w dwoch pawilonach. Nie majg ze so-
ba nawet przelotnego kontaktu np. na korytarzu, podczas
widzen, w kantynie, na spacerze, w bibliotece. Ruch w od-
dziale jest podporzadkowany tej zasadzie.

Leczenie kanatowe

Takze ten do ambulatorium znajdujgcego sie na drugim
pietrze. Wyznaczony funkcjonariusz doprowadza osadzo-
nych, by unikng¢ spotkan na korytarzu lub w recepcji. Dzi$
przez caly dzien przyjmuje stomatolog, kierownik ambula-
torium. Mimo Ze od rana porad udzielat lekarz internista,
przed potudniem na dentystycznym fotelu siedziato juz dzie-
sieciu pacjentow. Byty ekstrakcje i leczenie zachowawcze.
Tuz przed obiadem dentysta zdazyt ze skomplikowanym le-
czeniem kanatowym. Wychodzagcy wiasnie pacjent nie wy-
glada na wyczerpanego, ale wida¢, ze z ulga opuszcza to
miejsce upewniajac sie, ze ma przyjmowac lekarstwo co 8
godzin. Lekarz potwierdza i powtarza zalecenie, by dobrze
zapamietal. Chwila oddechu dla medyka i pojawia sie ko-
lejny, ktoéry byt zapisany na poniedziatek. Planowe przyje-
cia stomatologa to nie wszystko. Doktor jest tu codziennie
w godzinach pracy administracji. Z bolem zg¢ba mozna sig
wiec do niego zgtosi¢ w trybie alarmowym. — Wszystkie na-
gte przypadki wymagajace pilnej interwencji sg od razu le-
czone, nie ma znaczenia, co cierpigcy ma na sumieniu, ska-
zanego 1 tymczasowo aresztowanego zab boli tak samo
— podkresla dentysta. Troska o stan uzebienia osadzonych
to nieprzerobiona robota. Niektérzy dopiero tutaj zaczyna-
ja leczenie, ale sa i tacy, ktoérzy je kontynuuja. Wszystko za-
lezy od czlowieka, nie od zasobnosci jego portfela, ale boi
sie kazdy. Zorganizowani tez. — Im wiekszy, im bardziej
umiesniony dryblas, tym na fotelu staje sie mniejszy — zar-
tuje stomatolog.

Przed obiadem nie kazdy chetny zdazyt wyj$¢ na powie-
trze, do czego ma codziennie prawo. , Wydawanie space-
row” bedzie wiec kontynuowane po potudniu, podobnie jak
rozmowy telefoniczne i wizyty w kantynie (w poniedziatki
widzen nie ma). Obok dyzurki oddzialowego czeka aresz-
towany, ktory pod konwojem byl w szpitalu w Bytomiu
na badaniu rentgenowskim. Jest tu nie pierwszy raz,
od dwoch tygodni jako t.a. Za chwile zobaczy go lekarz. Nie-
dtugo obiad.

Kolega na sprawie
Do pawilonu dostarczono positek. Oddzialowy po kolei
otwiera cele, funkcyjni zapeiniajg talerze, wychowawczy-

Tymczasowo aresztowany ma mozliwo$¢ natychmia-
stowego poinformowania o miejscu swojego pobytu
osobe najblizszg, inng osobe, stowarzyszenie, orga-
nizacje lub instytucje, a takze obronce. Po przyjeciu
do aresztu Sledczego umieszcza sie go w celi przej-
sciowej nie dtuzej niz na 14 dni, gdzie przechodzi ba-
dania lekarskie, zabiegi sanitarne, wstepne badania
osobopoznawcze oraz zapoznaje sie z podstawowy-
mi aktami prawnymi dotyczacymi wykonywania ka-
ry pozbawienia wolnosci i porzadkiem wewnetrznym.
Tymczasowe aresztowanie odbywa sie w warunkach
analogicznych do wykonywania kary pozbawienia
wolnosci w systemie zwyklym w zakiadzie karnym
typu zamknietego z takg samag norma powierzchni
mieszkalnej, wyposazeniem cel i wyzywieniem. Li-
mitowane i poddane istotnym ograniczeniom sg kon-
takty ze Swiatem zewnetrznym. Zgode na widzenie
z tymczasowo aresztowanym musi wyrazi¢ organ, do
ktérego dyspozycji on pozostaje, a korespondencja
podlega jego cenzurze. Obecnie ten srodek zapobie-
gawczy obejmuje ponad 4200 oséb.

ni pyta czy kto$ nie ma prosby, czy wszystko w porzadku.
Najmtodszy wieziennym stazem jest tu od kilku dni, ale nie
ma do wychowawczyni zadnych spraw. Cele przejsciowe
pozostaja dzisiaj puste. Towarzystwo zroznicowane: mlo-
dzi, starzy, w $rednim wieku, u$miechniegci, rozgadani, mil-
czacy. Rano zdazyli juz zgtosi¢ prosby i wnioski, wiec te-
raz o nic nie proszg. Gdyby w ciggu popotudnia jakie$ pro-
blemy jednak sie pojawily, beda mogli je zgtosi¢ wycho-
wawczyni ok. godz. 15, bo tez do nich zajrzy. Skazani ob-
stugujacy aresztowanych podajg dwa rodzaje positkow:
standardowy — jarzynowka, kietbasa, suréwka z biatej ka-
pusty, ziemniaki, a dla tych vege oproécz zupy jarzynowej
— placki ziemniaczane jak mtynskie kota i ta sama suréw-
ka. Mozna sie wiec najesc.

W jednej z cel nie ma kompletu, bo ,kolega jest na spra-
wie w Zawierciu”. W kolejnej kilku mtodych ludzi. Chetnie
o sobie opowiadajg. Zapraszaja. Pomieszczenie, ktére zaj-
muja, to dawne dwie niewielkie cele po wyburzeniu dzie-
lacej je Sciany. Pod stolem susza sie peta kietbasy. Swoj-
sko. Wiekszos¢ to tutejsi, tylko jeden z giebi kraju. W per-
spektywie majg po kilka lat odsiadki. Stad ich plany pod-
Jjecia nauki i ukonczenia kurséw zawodowych. Pokazujg wy-
kaz centréw ksztaicenia ustawicznego w kilkunastu miej-
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scach za murami, ktory dostali od wychowawczyni. Jeden,
ktory wyraznie zawyza $rednig wyksztalcenia narzeka, ze
nie bedzie moégt po wyroku podjac¢ studiow, cho¢ mature
juz ma. Inny chwali sig, ze jako skazany zdazyl skonczyc¢
kurs gastronomiczny. Po godzinnej sjescie planujg poc¢wi-
czy¢ przysiady i pompki, potem bedg ksigzki, telewizja, pi-
sanie listow, rozmowy. Do $wietlicy centralnej nie pdjda,
bo jest zastawiona krzestami dla widzéw sobotnich jasetek,
wiec nie mozna z niej chwilowo korzysta¢ w ramach tygo-
dniowego grafiku (do dyspozycji sg $wietlice na oddziale).

Dzi$ niektérzy zdgzyli juz porozmawiac przez telefon z ro-
dzicami, dziewczyng, ciocig. Ale 1gcznosc¢ ze swiatem ze-
wnetrznym nie jest jednostronna. Wychowawczyni odbie-
ra telefony od ich bliskich. Teraz ma podopiecznego, o kto-
rego praktycznie codziennie dopytuje dziewczyna, mama lub
siostra. Taki troche maminsynek z zarzutem porwania i zle-
cenia morderstwa, ktory nie radzi sobie z napisaniem ja-
kiejkolwiek prosby do administracji aresztu. Pomaga wiec
wychowaweczyni, ktéra zartuje, ze musi mu tu troche mat-
kowac. — Do mnie w pierwszych dniach izolacji dzwonig ro-
dziny z pytaniami, co przynie$¢ na widzenie i czy synowi
lub mezowi nie dzieje sie krzywda — dodaje kierownik pe-
nitencjarny. — Wtedy ttumacze, ze tu pracujg normalni lu-
dzie, wyjasniam ich watpliwosci dotyczace formalnej stro-
ny kontaktéw rodzin z aresztowanym.

Rozmowy i witaminy

Na stole wychowawczyni dzisiejsze prosby o przeniesie-
nie widzenia na inny dzien, bo koliduje z terminem spra-
wy w sgdzie, zapytanie o wplyw na konto, czy mama pra-
widiowo zamoéwila paczke, a takze prosba o zgode
na przyjmowanie witamin i o rozmowe dotyczaca kiopo-
téw ze zdrowiem. W sobote policjanci dowieZli aresztowa-
nego, wiec jego dokumentacja jest jeszcze na biurku. Zo-
stat zatrzymany na wniosek sadu, poniewaz nie stawiat sie
do zlozenia wyjasnien i pewnie po przestuchaniu wréci
na wolnos¢, ale musi przej$¢ wszystkie procedury zwigza-
ne z przyjeciem do oddziatu. — Pierwsze chwile w aresz-
cie kazdy przezywa po swojemu — méwi wychowawczyni.
Wiekszosc¢ jest zagubionych, zatamanych i zmartwionych.
Ale sa i tacy, dla ktorych to dobre miejsce. Pochodza z pa-
tologicznych srodowisk, gdzie ojciec, brat czy kumpel juz
siedzieli. Po wyjsciu beda wiec lepiej przez nich postrze-
gani. Trafiajg tez osoby z zaburzeniami osobowosci i juz
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po rozmowie wstepnej idag pod skrzydta psychologa lub psy-
chiatry. Na ich pomoc moga liczy¢ takze ci, ktérym trud-
no poradzi¢ sobie w nowej sytuacji, oderwani od najbliz-
szych i dotychczasowej codziennosci.

Niektorzy chojrakujg mowigc, ze wszystko majg pod kon-
trolg i sobie poradzg, ale to nie usypia czujnosci kadry od-
dzialu. — Zamknigcie to zawsze trauma, niezaleznie czy kto$
trafia tutaj pierwszy, czy dziesigty raz — podkresla wycho-
wawczyni. — Naszg rolg w stosunku do tych, ktorzy sa prze-
konani o swojej niewinnosci, jest udzielanie im wsparcia
1 wskazanie drogi dalszego postepowania polegajgcego
na wspoipracy z obroncg — dodaje pani psycholog. Niebez-
pieczny dla stanu ducha osadzonego jest takze okres, gdy
w najblizszym czasie moze zapa$¢ albo wtasnie wydany zo-
stat wyrok. — Szczegélnie, kiedy jest to pierwsze takie orze-
czenie — wyjasnia zastepca dyrektora. Naszym zadaniem jest
wiec wychwytywanie zagrozen mogacych skutkowac agre-
sja lub autoagresjg osadzonego. Duzo moze pomaoc rozmo-
wa z wychowawcg, psychologiem, lekarzem. Mamy tez
do dyspozycji monitorowane cata dobe cele.

Przed wychowawczyniag wniosek sagdu o wydanie opinii
0 tymczasowo aresztowanym przebywajacym w jej oddzia-
le. Musi dzi$ z tym zdazyc¢. — To spokojny miody mezczy-
zna, ktoéry utrzymuje porzadek w celi, ma dobry kontakt z ro-
dzing, nie dostal wnioskéw dyscyplinarnych — méwi. Na wy-
stanie czeka jeszcze korespondencja od tymczasowo aresz-
towanych.

* %%

Po potudniu nadal trwajg przyjecia u stomatologa. Dzi$
przyjmuje tez lekarz psychiatra. Jednym z pacjentoéw jest
bardzo uzdolniony plastycznie t.a. Jego prace zdobig Scia-
ny oddziatu, powinien sie tym cieszy¢, ale, jak to artyscie,
puszczaja mu nerwy. Jest nadwrazliwy, wiec dzi$ idzie
po porade.

Oddzialowy prawie do konca czasu pracy administracji
,wydaje” spacery. Robi to, z przerwa na obiad, od 7.30 ra-
no. Z kantyny wracajg osadzeni mocno objuczeni butelka-
mi z wodg i wiktuatami. Na miejscu sa pomieszczenia do roz-
mow aresztowanych z adwokatami i prokuratorami. Po po-
tudniu przychodzi dwoch pelnomocnikéw prawnych. Kaz-
dy swojemu klientowi poswieca ponad potgodzinng rozmo-
we. W celach spokojnie. Niedtugo kolacja.

zdjecia Piotr Kochanski

NR 1 (212), STYCZEN 2016 19



Z Kraju

Pod wtasna marka

Ze Zbigniewem Chorgzyczewskim, dyrektorem
Zachodniej Instytucji Gospodarki Budzetowej
Piast rozmawia Grazyna Linder

Jak po trudnych dla nowo powstatych
instytucji gospodarki budzetowej la-
tach 2011-2013 juz rok pozniej uda-
1o sie uzyskaé¢ rentownosc Piasta?
Na samym poczatku dziatania IGB od-
notowaliSmy 5,5 mln zl strat, ale
w 2014 r. mieliSmy juz 840 tys. zt zy-
sku. Ten wynik uzyskaliémy dzieki re-
strukturyzacji firmy, zamykaniu nieren-
townych sektorow dziatalnosci i wpro-
wadzeniu w zycie nowych pomystow.

Cos pan zamknal, ale tez cos otworzyl?

Wygasitem prace nierentownej intro-
ligatorni, zamknatem catkowicie oddziat
w Poznaniu zajmujgcy sie pracami re-
montowo-budowlanymi, a gtéwny wy-
sitek poszedt w elektronike, ktorg zaj-
mujemy sie od 2002 r., oraz stanowig-
ca w naszej dziatalnosci novum — che-
mie gospodarcza.

W odréznieniu od innych wieziennych

instytucji gospodarki budzetowej

Piast nie bazuje na , budowlance”,

choé i te dzialalno$¢ ma w ofercie.

Wykonujemy tylko drobne ustugi re-
montowo-budowlane na potrzeby ma-
cierzystego Zaktadu Karnego w Woto-
wie. Nasze glowne kierunki to oprocz
wspomnianej chemii gospodarczej i ko-
smetycznej oraz elektroniki takze pro-
dukcja mebli. Od wielu lat wykonujemy
tez wigzki elektryczne do sprzetu AGD
dla znanych polskich i zagranicznych
producentow. Kazde urzadzenie czy to
pralka, lodéwka czy kuchenka potrzebu-
je instalacji elektrycznej, w ktora je wy-
posazamy. Teraz jesteSmy w trakcie na-
wigzywania nowych zagranicznych kon-
taktow z przedsiebiorcami we Wioszech
1 w Hiszpanii.

W Wolowie ta produkcja w specjal-
nie przystosowanej hali na terenie
jednostki od lat zajmujag sie skazani
odbywajacy kare w peinym systemie
ochrony.

Produkujemy tam nie tylko wigzki elek-
tryczne, ale réwniez przewody i uszczel-
ki do kuchenek gazowych réznych ma-
rek. Kilkunastu skazanych pracuje
pod kierunkiem kierownika i mistrza.
W 2013 r., dzigki dotacji z Funduszu Ak-
tywizacji Skazanych oraz Rozwoju Przy-
wieziennych Zakitadow Pracy otrzymali-
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$my automatyczne urzadzenie pozwala-
jace na szybka realizacje zaméwien. Mu-
simy nie tylko produkowa¢ na czas, ale
tez cigc koszty, w tym zatrudnienia, bo
inaczej wypadniemy z rynku.

To nie jedyny sektor waszej dzialal-

nosci outsourcingoweyj...

W Rawiczu réwniez we wtasnej hali
na terenie zakladu karnego skiadamy
zamki do drzwi dla holenderskiej firmy.
To reczna praca. Elementy przychodza
w skrzyniach. Kilkunastu osadzonych
kompletuje je pod okiem mistrza zmiany.
Holenderska firma ptaci na czas w euro.

Najnowsza hala jest w Wolowie.

Na potrzeby produkcji chemicznej
adaptowalem stara kuchnie i pralnie,
ktorych zaktad juz nie uzytkowat. Sane-
pid odebrat pomieszczenia i zezwolit
na wyréb szamponoéw, mydet, kreméw
do golenia, pasty do zebéw, mydia w ply-
nie, plynéw do prania. Zanim zaczeliSmy,
trzeba bylo sporo zainwestowac.

Poniesione naklady zapewne sie

w przyszlosci oplaca?

Produkcja ruszyta w lutym 2014 r. i juz
sie optaca. Gtéwnym odbiorcg jest dzi$
Stuzba Wiezienna, a dokiadnie wszyscy
skazani w kraju. Nasze produkty otrzy-
mujg w formie deputatéw. To byta ni-
sza, ktora udato mi sie odkry¢. Poradzi-
fem sobie tez z logistyka. Wynajatem fir-
me, niedrogo i terminowo rozwozg na-
sze wyroby po wiezieniach w kraju.

Czy do uruchomienia tego rodzaju
produkcji prowadzila wyboista droga?
Certyfikaty 1 zezwolenia sg kosztow-
ne i czasochtonne, ale wysitek sie opta-
cil. Znalezli$my nisze i w nig weszliSmy.

fot. Piotr Kaleta

Wiezienia to jedyni wasi odbiorcy?

Nie. Dwa transporty po 20 ton zrobi-
lisSmy na Ukraine. Ten rynek jest bardzo
chionny. Mogliby$my sprzedawac¢ tam
wiecej naszych produktow. Ziozytem
whniosek do Funduszu Aktywizacji o do-
tacje na rozwoj tej sfery dziatalnosci.
Moze w przyszltym roku bedzie juz fa-
bryka. Teraz nasza chemia powstaje
w Wolowie (kosmetyki) i w Rawiczu
(srodki czystosci).

Miat pan kiopot z doborem skazanych

do tej pracy?

Nie, garng sie do niej. To lekkie, przy-
jemne zajecie, w cieple i w dobrych wa-
runkach. Probleméw z pozyskaniem
ludzi w systemie zamknietym w ogole
nie ma. W Rawiczu, Wotowie i Ktodzku
sa chetni. Ptace skazanym najnizsza kra-
jowa, ale to praca akordowa i zdarza sie,
ze najbardziej pracowici zarobig duzo
wiecej. Obstugujg automaty i pétauto-
maty warte po 200 tys. zt, po pot mi-
liona.

Wczesniej trzeba ich do tego przy-

uczyé.

Oczywiscie, ze tak. Nie kazdy ma tez
do takiego zajecia predyspozycje. Jesli
swoje obowigzki wykonujg uczciwie, to
po miesigcu nauki otrzymuja juz wyna-

Zbigniew Chorgzyczewski ma wyksztatcenie rolnicze. Przez kilka lat prowa-
dzil wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. W 1987 r. podjat prace w dziale ksiego-
wosci Przedsiebiorstwa Przemysiu Metalowego POMET przy Zaktadzie Kar-
nym w Wolowie. 10 lat p6zniej wygral konkurs na stanowisko dyrektora be-
dacego na skraju upadiosci Gospodarstwa Pomocniczego przy Zaktadzie Kar-
nym w Wotowie. Pod jego kierownictwem przedsiebiorstwo szybko przeisto-
czylo sie z firmy opartej na pracy nakiadczej w wielobranzowy zaklad, znany
z produkcji sprzetu sportowego marki ,, Pro sport”. W 2010 r. Zbigniew Cho-
razyczewski zostal powotany na stanowisko dyrektora Zachodniej Instytucji

Gospodarki Budzetowej Piast.
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zagranica

Zachodnia Instytucja Gospodarki Budze-
towej Piast z siedzibg w Wotlowie zosta-
ta utworzona poprzez przeksztaicenie
1 polgczenie gospodarstw pomocniczych
przy jednostkach penitencjarnych w Wo-
fowie, Poznaniu, Rawiczu i Ktodzku. Dzi$
oferuje m.in. produkty chemii gospodar-

czej 1 kosmetycznej, meble (biurowe, sgdowe, do wyposazenia placéwek oswia-
towych, stuzby zdrowia i gospodarstw domowych), materace do 16zek z rdze-
niem z pianki poliuretanowej w pokrowcu , Sanmed”, wandaloodporne sys-
temy oswietlenia wewnetrznego i zewnetrznego w technologii LED, wyroby
1 akcesoria metalowe, sprzet sportowy z certyfikatem (pitki, materace, maty,
manekiny), urzgdzenia i wyposazenie placéw zabaw, sktadniki umundurowa-
nia specjalnego, odziez roboczg, wyroby dziewiarskie, ustugi projektowe i bu-

dowlane oraz w zakresie organizacji

szkolen, narad, obozéw kondycyjnych,

a takze imprez. Przedsiebiorstwo przyjmuje zlecenia outsourcingowe.

grodzenie, cho¢ okres probny moze
trwa¢ do trzech miesiecy. Tak jak
na wolnosci, dobry pracownik jest cen-
ny i tyle. Po co wiec go trzyma¢ w nie-
pewnosci

Pracuja tez ,na zamku” w Klodzku.

Tam powstajg t6zka dla osadzonych,
ale tez znane w naszym regionie wypo-
sazenie placéw zabaw dla dzieci. Spod
rak osadzonych wychodzi réwniez sprzet
sportowy: materace, kosze do koszykow-
ki, manekiny do ¢wiczen. To nasz daw-
ny pomyst na produkcje, nowe sg tylko
certyfikaty. Wszystko to sprzedajemy
pod wtasng marka.

A piiki?

Szyjemy je w Wolowie od dawna.
Praktycznie jesteSmy jedynym w kraju
producentem pitek lekarskich. Mamy tez
w ofercie pitki palantowe i inne, wszyst-
kie z certyfikatami. Tych do gier zespo-
fowych juz nie szyjemy, bo kiedy pod ko-
niec lat 90. pokazala sie na naszym ryn-
ku pitka pakistanska za 20 zi, a praca
skazanego przy szyciu jednej to
u nas 40 zi, w ciggu miesigca nie mia-
tem produkcji. Teraz wiec nie szyjemy
pitek do gry, ale pitki palantowe, lekar-
skie z certyfikatami.

Ostatnio siegnal pan po najnowsza

technologie LED i systemy elektro-

nicznych zabezpieczen coraz czesciej
wykorzystywane takze w obiektach
wieziennych.

W Zaktadzie Karnym nr 1 we Wrocta-
wiu z wiasnych srodkéw wyremontowa-
liSmy stara pralnie polozona na terenie
zamknietym. ZrobiliSmy to jeszcze jako
dawne gospodarstwo pomocnicze. Przez
rok stala pusta, ale potem ,ruszylo”.
Trafitem na ludzi z pomystem, ktorzy nie
mieli srodkéw na jego realizacje. Teraz
sa pracownikami Piasta.

Ta produkcja jest nowoczesna, wyma-

ga posiadania nie tylko wiedzy

i umiejetnosci, ale takze pewnej

kultury technicznej. Skazanych latwo

do niej dobrac¢?

We wroctawskiej , Jedynce” jest 1,5
tys. osadzonych, wiec mamy z kogo wy-
biera¢. Podobnie jak to sie dzieje
przy produkcji chemii, wiezniowie gtow-
nie obstugujg automaty, ktére nasi uta-
lentowani pracownicy wolnosciowi sa-
mi konstruuja, jesli jest taka potrzeba.
Wszyscy majg bardzo dobre warunki
pracy i warunki socjalne.

Czy firma odnotowuje duza absencje
chorobowa i ruch kadrowy wsréd
skazanych?

Nie sg chorowici, ale fluktuacja kadr
to ok. 30 proc. osadzonych rocznie. Wy-
chodza na wolnos¢, sg przewozeni
do innych jednostek.

Jak to wplywa na proces produkcji?
Nowego pracownika trzeba zbadac,
przeszkoli¢, a to sg koszty.

Czy chetnie zatrudnia pan dlugowy-
rokowcow?
To u nas wiekszo$¢, ja takich szukam.

A recydywisci sprawdzaja sie, podej-

muyjgc czesto pierwsza w zZyciu prace?

Kiedy taki cziowiek po czterdziestce
lub piec¢dziesigtce po raz pierwszy przy-
chodzi do pracy, to dziwnie sie zacho-
wuje. Na poczgtku naprawde bywa mu
ciezko. Niektorzy sie wykruszajg.

Jesli wzig¢ pod uwage zatrudnienie

skazanych, ktore z przedsiewzieé

w najwiekszym stopniu generuje dla

nich prace?

Najwiecej wiezniéw pracuje przy pro-
dukcji mebli w Rawiczu. Produkcja naj-
lepiej szta, gdy mozna byto sprzedawac
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je bez przetargéw. Teraz sprzedajemy
glownie dla sadow.

Nowoczesna produkcja zmniejsza
liczbe pracownikéw. Ma pan dobre
wskazniki zatrudnienia skazanych...
...Dzieki dywersyfikacji i rozszerzeniu
dziatalnosci. To przyniosto efekty.

Przedsiebiorstwo dziala w wielu
branzach. Ktéra z nich stanowi loko-
motywe finansowa?

Najwiecej zarabiamy na handlu w kan-
tynach, gdzie praktycznie nie ma zatrud-
nienia dla wiezniéw. Poza tym na pro-
dukcji srodkow czystosci 1 higieny oso-
bistej oraz elektronice.

Tekstylia maja sie dobrze?

Na dwie zmiany robimy skarpety dla
funkcjonariuszy i dla osadzonych. Po-
nad 100 tys. par rocznie. Jest tez szwal-
nia, caly okreg wroctawski zaopatruje
w odziez skarbowa dla osadzonych.

Co jeszcze przynosi przedsiebiorstwu

zyski finansowe?

Osrodki konferencyjno-wypoczynkowe
w Karpaczu i w Golinie sg dochodowe.
To trudny rynek, prywatne osrodki
na tej dziatalnosci plajtujg, a my sie roz-
wijamy i inwestujemy.

To cud?

Najwazniejsze jest zaangazowanie lu-
dzi. PrzyjeliSmy osrodek w Karpaczu
i od razu ponad 300 tys. zt w niego wto-
zyliSmy, m.in. w remonty. To daje efek-
ty. Mam sporo gosci spoza stuzby.
W sezonie zimowym 1 letnim nie ma
wolnych miejsc. Ze wzgledu na lokali-
zacje obiektu z naszej ogélnodostepnej
restauracji korzysta wielu turystéw
schodzacych ze szlaku. Poza tym w Kar-
paczu prowadzone sg szkolenia dla
funkcjonariuszy i pracownikéw SW.

Teraz wiec osrodek przynosi dochody?
Oczywiscie. Wkiad juz dawno sie
ZWrocil.

Ale zapewne firma korzystala nieraz

z mozliwosci uzyskania dotacji z Fun-

duszu Aktywizacji Zawodowej Skaza-

nych oraz Rozwoju Przywieziennych

Zakladow Pracy?

Jedng dotacje ,koncze”, nastepna
dostaje. Teraz ztozytem wniosek na do-
posazenie produkcji chemii. Potrzebne
sg nowoczesne automaty, ktére pozwo-
la na realizacje zamoéwien. W przyszitym
roku chcemy wyjs¢ z chemia gospodar-
cza 1 kosmetyczng na rynek zewnetrz-
ny pod wtasng markg ,Piast”. To jest
moje gléwne zadanie i to bylby najwiek-
szy nasz sukces. u
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W Sadzie Okregowym w Poznaniu odbyta si¢ konferencja ,,30 lat grup
Anonimowych Alkoholikow w jednostkach penitencjarnych okregu
poznanskiego Stuzby Wieziennej. Problemy, wyzwania i cele”.

godzit sie z tym, czego nie moge

zmieni¢, odwagi, abym zmieniat to,
co moge zmieni¢, i madrosci, abym od-
rozniat jedno od drugiego — tymi stowa-
mi przywital uczestnikéw konferencji
ptk Grzegorz Fedorowicz, dyrektor okre-
gowy SW w Poznaniu, przypominajac
o0 ich znaczeniu dla os6b szukajgcych ra-
tunku i wsparcia w szczegolnych wspol-

B oze, uzycz mi pogody ducha, abym

notach, jakimi sg grupy AA. Do obec-
nych zwrocil sie réwniez pptk Ryszard
Czapracki, zastepca dyrektora okrego-
wego SW w Poznaniu i Piotr Domanski,
terapeuta z wieloletnim stazem i ogrom-
nym do$wiadczeniem w pracy z osoba-
mi pozbawionymi wolnosci. Mjr Ewa
Wréblewska, specjalista poznanskiego
inspektoratu odczytata list okoliczno-
sciowy od pik. Andrzeja Lenczuka, dy-

Z Kraju

30 lat grup AA w Poznaniu

Droga pov

rektora Biura Penitencjarnego Central-
nego Zarzadu Stuzby Wieziennej. Oka-
zjg do organizacji konferencji bylty ob-
chody jubileuszu 30-lecia funkcjonowa-
nia grup Anonimowych Alkoholikow
w poznanskich jednostkach penitencjar-
nych. W spotkaniu udzial wzieli m.in.
sedzia Piotr Hejduk, przewodniczg-
cy V Wydziatu Penitencjarnego i Nad-
zoru nad Wykonywaniem Orzeczen
Karnych Sadu Okregowego w Poznaniu,
Irena Szostak, kurator okregowy oraz
Wojciech Mroczkowski, zastepca kura-
tora okregowego ds. oséb dorostych Sa-
du Okregowego w Poznaniu.

Wsrod prelegentow nie zabrakio twor-
cow spotecznosci anonimowych alkoho-
likow, ktorzy przyblizyli historie powsta-
wania grup samopomocowych: Marii
Matuszewskiej, psycholog, zatozycielki
w 1974 r. pierwszej w Polsce grupy AA
,Eleusis”, Iwony Stengert, psycholog,
zatozycielki w 1985 r. pierwszej w Pol-
sce grupy AA ,Krokus”, dziatajacej
w warunkach izolacji wieziennej w Od-
dziale Zewnetrznym w Mrowinie i Je-

Terapeutyczny wymiar pracy

W Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego odbyta
sie¢ konferencja ,JesteSmy tacy rdzni, ale mozemy sobie pomac
— terapeutyczny wymiar pracy osob pozbawionych wolnosci”.
Praktycy, wieziennicy i przedstawiciele Srodowisk naukowych mowili
przede wszystkim o zatrudnieniu, wolontariacie i terapii.

osci przywitali organizatorzy
G — kanclerz Krakowskiej Akademii

prof. Klemens Budzowski, dzie-
kan Wydziatu Psychologii i Nauk Hu-
manistycznych prof. Leszek Pawlow-
ski, dyrektor okregowy Stuzby Wie-
ziennej w Krakowie ptk Krzysztof Tre-
la i dyrektor Domu Pomocy Spotecz-
nej w Krakowie przy ul. Lanowej Bar-
bara Wasowicz. W pierwszej czesci wy-
stapienia dotyczyly pracy skazanych ja-
ko elementu resocjalizacji, a takze jej
wymiaru etycznego. Prelegenci poru-
szali tematy zatrudnienia o cechach
wolontariatu i samego wolontariatu
w praktyce penitencjarnej. Mowili
o terapeutycznym wymiarze kontaktu
wiezniow z osobami niepeinosprawny-
mi intelektualnie, o pracy skazanych
w  duszpasterstwie wieziennym
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i o praktycznych aspektach leczenia al-
koholikéw w warunkach izolacji.
Druga czes¢ konferencji byta po-
Swiecona prezentacji programoéw re-
adaptacyjnych, ktore od lat z powodze-
niem sg realizowane w jednostkach pe-
nitencjarnych wspéipracujacych z do-
mami pomocy spotecznej, hospicjami
i stowarzyszeniami. Barbara Wasowicz
opowiedziata o programie , Duet”, kto-
ry we wspolpracy z Aresztem Sledczym
w Krakowie-Podgérzu jest prowadzony
od 2002 r. Przyznata, ze kiedy dostata
propozycje, ze do kierowanego przez nig
DPS-u beda przychodzi¢ skazani, oba-
wiala sie i liczyta na to, ze program nie
wypali. Dzisiaj jest dumna, ze ,,Duet” sie
przyjal i dziata juz prawie od 14 lat.
W ramach programu skazani uzaleznie-
ni od alkoholu, po ukonczonej terapii,

FORUM PENITENCJARNE « NR 1 (212), STYCZEN 2016

pracuja z wychowankami domu. Przez
te lata nie zawsze i nie wszyscy wiez-
niowie sie sprawdzali, ale wielu z nich
stanowito i stanowi ogromng pomoc dla
tutejszych pensjonariuszy. Niektorzy
skazani po odbyciu kary zostali zatrud-
nieni w DPS-ie na state.

W kolejnych wystgpieniach przedsta-
wiono program , Bona” i prace osadzo-
nych kobiet w DPS ,Zameczek” w Lu-
blincu, byta takze mowa o zatrudnionych
wiezniach w DPS w byszkowie. Mjr Ro-
bert Witkowski z OISW w Gdansku mo-
wil o readaptacyjnej roli wolontariatu ho-
spicyjnego os6b odbywajacych kare po-
zbawienia wolnosci, a Katarzyna Kone-
wecka-Holoj podzielita sie¢ swoimi reflek-
sjami dotyczgcymi wspodipracy jej Stowa-
rzyszenia ,Piekne Anioly” ze Stuzbg Wie-
zienng. W kuluarach powiedziata, ze
pewnego zimowego dnia wracajac do do-
mu samochodem, zobaczyta na przystan-
ku dwoje przemarznietych dzieci. Zatrzy-
mata sie i zaproponowala, ze je podwie-
zie do domu. Dzieci pokazywaly jej dro-
ge, najpierw trzeba byto skreci¢ w jed-




Z Kraju

vrotu do wartosci

rzego Twardego, jednego z jej pierw-
szych uczestnikéw. Obecny byt takze
Robert Gamble, Amerykanin z Bostonu,
sercem Poznaniak, wtasciciel wydawnic-
twa ,Media Rodzina”, przyjaciel i spon-
sor rodzacej sie w Polsce wspolnoty AA,
a takze grupa ok. stu anonimowych al-
koholikow. Z przyczyn niezaleznych za-
brakio natomiast pptk Anny Rolewskiej,
zastepcy dyrektora Zakiadu Karnego
w Gebarzewie, psycholog, ktéra w 1992
r. zalozyta w jednostce grupe AA prez-
nie funkcjonujaca do dzisiaj. To dzieki niej
gebarzewski zaktad moze by¢ przykiadem
wzorowe]j wspolpracy z grupami AA.
Podczas konferencji gtos zabrali ks. Pa-
wet Pawlicki, kapelan Zaktadu Karnego we
Wronkach i Roman Pomianowski, psycho-
log, emerytowany kierownik oddziatu te-
rapeutycznego tej jednostki. Z prelekcja
na temat , Ruch AA — droga do powrotu
do ludzi, do wartosci, do trzezwego zycia”
wystapila rzecznik Polskiej Wspolnoty AA
klasy A Anna Dodziuk, specjalista i super-
wizorka psychoterapii uzaleznien, a Ry-
szard Siuciak, pelnomocnik Biura Stuzby

Krajowej AA w Polsce méwit na temat ,,Co
zrobiliSmy dotychczas, a co przed nami,
by jeszcze skuteczniej nies¢ postanie AA
za murami”.

Konferencja miata wymiar edukacyj-
ny, stad udziat w niej funkcjonariuszy
z jednostek okregu poznanskiego i in-
nych okregow, w szczegoélnosci zas tych,
ktérzy peinig stuzbe w bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci, czesto uzaleznionymi badz za-
grozonymi uzaleznieniem od alkoholu.
Spotkanie podsumowat Pawet Kryszto-
fiak, dyrektor Biura Stuzby Krajowej AA,
dziekujgc organizatorom i podkreslajgc
wielkg warto$¢ wspéipracy jednostek
penitencjarnych z ruchem AA. Wspol-
ne dla wszystkich bylo przekonanie, ze
w Stuzbie Wieziennej nie ma juz dzisiaj
osob, ktore by nie wierzyly, ze grupy AA
w wiezieniach sg koniecznoscig, ze to
wyprobowana, tania, stosunkowo sku-
teczna i tatwa w stosowaniu forma pra-
cy z uzaleznionymi. A tych przybywa...
Waznym elementem procesu terapeu-
tycznego dla starannie dobranej grupy

osadzonych jest mozliwo$¢ uczestnicze-
nia w mityngach AA poza wiezieniem.
Przykiladem, jednym z wielu, sg tu dzia-
tania podejmowane w Areszcie Sledczym
w Poznaniu. Kilkunastu osadzonych re-
gularnie uczestniczy w spotkaniach gru-
py .Ster”, co przyczynia sie do integra-
cji ze srodowiskiem anonimowych alko-
holikéw, pozwala zawiera¢ nowe, trzez-
we znajomos$ci, czasem przyjaznie
i stwarza korzystne warunki do konty-
nuowania zycia w trzezwosci po opusz-
czeniu murow wiezienia. Inng forma za-
checania do trzezwego stylu zycia jest
udzial oso6b pozbawionych wolnosci
w kilkudniowych, integracyjnych wyjaz-
dach do Osrodka Apostolstwa Trzezwo-
$ci w Zakroczymiu. Maja tam okazje spo-
tkac wielu podobnych sobie alkoholikow
z calej Polski, postucha¢ swiadectw po-
wrotu do zdrowia, skorzysta¢ z posiugi
religijnej, wkroczy¢ na droge rozwoju du-
chowego, bardzo zaniedbanego przez la-
ta nalogowego picia.

Poznanska konferencja, ktéra skupi-
1a tak liczne grono profesjonalistéw z za-
kresu terapii uzaleznien i funkcjonariu-
szy Stuzby Wieziennej, zaowocuje jesz-
cze skuteczniejsza wspolpraca jednostek
ze wspollnotami AA.

Piotr Domanski, Maciej Golebiowski
zdjecie Maciej Golebiowski
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na ulice, potem w druga, trzecig, wio-
daca w jakie$ odlegte miejsce. W koncu
poprosily, aby sie zatrzymac przed sta-
rym budynkiem, ktory bardziej przypo-
minat ruine niz dom. Wtedy zapytata, czy
na pewno tutaj mieszkajg. Mieszkaty. Po-
tem pani Katarzyna znalazia wiele po-
dobnych ,doméw” i pomaga jak moze,
a do tej pomocy chetnie wigczyli sie ska-
zani. To oni remontujg, malujg, zakla-
daja instalacje w domach, ktore ich nie
przypominajg, a w ktorych mieszkajg

L |

dzieci. Mowita o tym, ze dzieki wspoéi-
pracy z wieziennictwem niemozliwe
staje sie mozliwe.

Zatrudnienie osob pozbawionych wol-
nosci, szczegolnie to, ktore sprzyja ich
rozwojowi, nabywaniu nowych kompe-
tencji zawodowych i spotecznych, jest
jednym z podstawowych srodkéw od-
dzialywania penitencjarnego. Zaktady
karne 1 areszty S$ledcze podlegajace
OISW w Krakowie wspierajg ok. 40
osrodkow i instytucji pomocowych. Nie-
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mal codziennie do pracy wychodzi
ok. 80 osadzonych. Jeszcze wieksze jest
nieodptatne zatrudnienie wiezniow
przy pracach publicznych. W 2014 r.
skazani zatrudnieni przy pracach pu-
blicznych i na cele charytatywne oraz
na rzecz organizacji pozytku publiczne-
go, stowarzyszen i fundacji przepraco-
wali ponad 760 tysiecy godzin.

Elzbieta Szlgezak-Kawa, Anna Czajczyk
zdjecie Anna Czajczyk
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Walczymy z dokumentem /pap/erem ale ich nie ubywa W/ekszosc akt stanowig teczki bytych osadzonych mow1 myjr Piotr Bruder, vwezenny archiwista

Dokumentem jest wszelki zapis papierowy i nosnik elektroniczny, np. piyta
CD z nagraniem z zastosowania Srodkow przymusu bezposredniego.
Kazdy papierek przechodzi przez rece archiwisty. Pracuje on w biatych

bawetnianych rekawiczkach, na sposéb benedyktynski.

Agata Pilarska-Jakubczak

w piwnicy, nie na strychu, lecz

w archiwum zaktadowym. W po-
mieszczeniach specjalnie do tego celu
przygotowanych. Ze wzgledu na ciezar
(mnostwo kilogramow papieru), i zeby
komus nic nie spadio na gtowe, stropy
i podiogi powinny mie¢ wzmocnione
konstrukcje. Sciany musza by¢ wykona-
ne z materialéw niepalnych, oblozone

D okument jest przechowywany nie
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plytkami przemystowymi (by w razie po-
zaru ogien nie rozprzestrzenial sie
szybko i mozna go bylo tatwo ugasic).
Najlepiej, jesli archiwum nie ma okien,
bo swiatto niszczy papier. Jezeli sg (ty-
powe, z przezroczystymi szybami), na-
lezy je ostonic¢ zaluzjami lub nieprze-
puszczajaca sSwiatla folig. Optymal-
na temperatura w pomieszczeniu ma
wahac sie miedzy 15 a 17 st. C, wilgot-
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nosc¢ powietrza 45-50 proc. Jesli jest
zbyt cieplo, papier wysusza sie, lamie
i kruszy, a jesli wilgotno — gnije, poja-
wiaja sie grzyby, bakterie i plesn. Ter-
mometr i higrometr jest na wyposaze-
niu kazdego archiwisty, a odkurzacz
do czyszczenia akt stoi w kazdej sktad-
nicy. Regaly na dokumenty nalezy wy-
kona¢ rowniez z materialéw niepalnych,
zwykle sa metalowe i stacjonarne.
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A najlepiej by byly przesuwne, co jest
marzeniem kazdego archiwisty. — To
drogi sprzet, ale bardzo przydatny
—mowi archiwista mjr Piotr Bruder z Za-
ktadu Karnego w Rawiczu. — W regatach
przesuwnych mozna pomiesci¢ cztery
do pieciu razy wiecej dokumentéw niz
w stacjonarnych. Ale wymagajg one
specjalnej konstrukcji podiég, montowa-
nia szyn (powodujg wzrost ciezaru
i mocny nacisk na powierzchnie), a co
za tym idzie wiekszych naktadow finan-
sowych.

Jak jest w Rawiczu?

— Nasze archiwum skiada sie z oSmiu
pomieszczen. Jedno miesci @ sie
na pierwszym pietrze, dwa na parterze,
pozostate pokoje, tgcznie z moim biu-
rem, w miejscu po bylym magazynie
uzbrojenia, ktory w 2007 r. zostatl prze-
niesiony do nowej wartowni. Wszystko
znajduje sie w przedniej czesci zakia-
du, w budynku administracyjnym, nie
na terenie $cistym, czyli nie tam, gdzie
sg osadzeni. Najlepiej, aby archiwum
miescilo sie w jednym pomieszczeniu,
ale stan architektoniczny naszego wie-
zienia, ktére za 5 lat bedzie obchodzi-
to 200-lecie, na to nie pozwala. W su-
mie mam 150 m powierzchni zakiado-
wej skiadnicy, regaly sa stacjonarne,
jest termometr i higrometr, a w nowo
uruchomionym obiekcie wydzielone
biuro archiwisty.

Ogrom dokumentow

Wyremontowane archiwa w Rawiczu
zaczynajg juz peka¢ w szafach. — Wal-
czymy z dokumentem i papierem, ale
ich nie ubywa. Wiekszos¢ akt stanowig
teczki byltych osadzonych. Na dwa, trzy
lata wystarczy miejsca — ocenia mjr Bru-
der. Wszystko rozbija sie o koniecznosc
archiwizowania wielu dokumentow,
m.in. dotyczgcych zatrudnienia osadzo-
nych. Od kilkunastu lat w zwigzku z re-
forma ZUS i naliczaniem kapitatu po-
czatkowego archiwisci wiezienni musza
przechowywa¢  takie dokumenty
przez 50 lat, wczes$niej byto to 12 lat.
Byli wiezniowie piszg lub przychodzag
do zaktadu karnego i prosza o druk RP-
-7. Chca zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu, ktore potrzebuja, aby
przedstawi¢ w ZUS-ie do wyliczenia
swojej emerytury. — Jesli nie otrzyma-
ja dowodu, ze pracowali w wiezieniu,
ich emerytura zostanie usredniona i do-
stang o kilkaset ztotych mniej — ttuma-
czy Piotr Bruder. Listy ptac funkcjona-
riuszy i osadzonych z lat 60. i 70. zo-
staly juz wczesniej wybrakowane, czy-
li zniszczone za zgodg Archiwum Pan-
stwowego w  Lesznie, jeszcze
przed zmiang przepis6w. Zniszczone

W sposOb uniemozliwiajacy dokonania
odczytu lub ponownego ztozenia zapi-
su. Teraz kto$, kto pracowat w tamtych
latach, nie odnajdzie sladéw swoich za-
robkéw. — Najstarsze dokumenty tego
rodzaju (kat. B-50), jakie mamy, pocho-
dza z 1968 r. Sa to akta ewidencyjne cz.
LA”. Za piec lat pierwsze te dokumen-
ty zostang zniszczone. Wtedy regatly
opustoszejg, ale w to miejsce zaraz wej-
da nowe.

Przechowywane wieczyscie

W archiwum wieziennym cze$¢ doku-
mentow jest przechowywana wieczy-
$cie. Sa to zarzadzenia i rozkazy dyrek-
tora, bilanse finansowe jednostki, jadio-
spisy wiezniéw (1 proc. z danego roku),
skargi wiezniéw i pokontrolne sprawoz-
dania z kontroli zewnetrznych (5 proc.
z wszystkich w roku) i inne. — Jesli cho-
dzi o skargi — opowiada archiwista
—w 11. roku ich przechowywania wy-
bieram te, ktére zachowam, a reszte
niszcze. O tym mowia przepisy, ale szy-
kujg sie tu zmiany. Powstaje nowa in-
strukcja archiwalna i bedg wydtuzone
okresy archiwizowania niektorych doku-
mentéw kancelaryjnych. Niediugo
wszystkie skargi moga by¢ przechowy-
wane wieczys$cie, co spowoduje, ze be-
dziemy potrzebowali jeszcze wiecej
miejsca, potek i regatéw.

Dokumenty przechowywane wieczy-
Scie sa specjalnie znaczone i odpowied-
nio traktowane. Oprawia sie je jak ksigz-
ke. — Sprawdzam, czy nie zawierajg me-
talowych lub plastikowych czesci, bo me-
tal z czasem rdzewieje, brudzi i niszczy
papier. Spinacze wiec usuwam. Kazda za-
pisana kartke numeruje. Na koniec robie
spis tresci dokumentéw stanowigcych
zbiér, numeruje je i tytutuje. Taka opra-
wiona calo$¢ wyglada jak ksigzka ze stro-
ng tytutowg, w sztywnej oktadce.

Archiwista powinien wktadac¢ do pra-
cy baweilniane rekawiczki, gdyz stare
papiery moga by¢ wylegarnia chorob.
Papier wysusza opuszki palcow. U aler-
gikéw czasem powstajg grzybice albo
przebarwienia na skorze lub nawet roz-
wijajg sie choroby ptuc od unoszgcych
sie w powietrzu plesni i bakterii. Dla-
tego archiwista ma tez maseczke prze-
ciwpyltowsa, co reguluja specjalne prze-
pisy. Do archiwum moze wejsc¢ tylko on
lub dyrektor jednostki. Wszyscy pozo-
stali potrzebujg do tego zezwolenia.
Zdaniem mjr. Brudera, w archiwum po-
winna funkcjonowaé¢ czytelnia, by
na miejscu mozna sie bylo zapoznac
z potrzebnym dokumentem, np.
przy pracach badawczych. — U nas ist-
nieje wypozyczalnia — wyjasnia. — Pro-
wadzimy spis akt wydanych poza archi-
wum w specjalnej ksigzce.
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Pot kilometra akt

— Mamy ok. pot kilometra akt, jakby
to wszystko ulozyc. Bo to da sie policzy¢.
Bierzesz metrowke i po prostu mierzysz.
Cho¢ nie uda sie co do centymetra, bo
czes¢ dokumentow jest wyciggana z ar-
chiwum - opowiada funkcjonariusz
— na przyktad teczki osobopoznawcze
bylych skazanych. Kiedy wiezien po-
nownie trafia do kryminatu, potrzeb-
na jest jego teczka z poprzedniego wy-
roku. Przesytamy ja (oryginat) do wta-
Sciwego zakladu i ona juz nie wraca,
chyba ze skazany zostanie przewiezio-
ny z powrotem do nas. Sag to wiec do-
kumenty ruchome. Pét kilometra akt to
ok. 250 tys. dokumentow lub teczek.
Zmierzytem, policzylem, bo kazdy archi-
wista powinien wiedzie¢, ile ma zbiorow
i jakie. Dokumentem jest kazda lista
ptac, zarzadzenie dyrektora wiezienia,
obojetnie czy ma posta¢ 200 czy jednej
strony. Jestem tutaj codziennie, od kil-
kunastu minut po kilka godzin albo spe-
dzam caly dzien, kiedy mamy akcje
przyjmowania dokumentéw z dziatow.

Noworoczny porzadek teczek

— Na poczatku roku robimy przeglad
akt — moéwi archiwista. — Zaczynamy
w styczniu, zaraz po Nowym Roku. Dy-
rektor powotuje komisje skiadajaca sie
z dyrektora, archiwisty i przedstawicie-
li poszczegolnych dziatow, ok. 10 osob.
Wyznaczamy diugi termin prac, bo do-
kumentéw jest sporo. No i pracujemy.
Zwykle do konca marca lub kwietnia sie
wyrabiamy. Kazdy dzial przekazuje
do archiwum dokumenty z zesziego ro-
ku, te, ktére nie sg juz w obiegu. Do ar-
chiwum trafia na przyktad teczka
pod tytutem: ,Wspéipraca miedzy jed-
nostkami”, jest ona zaliczona do kat. B-
-2, czyli do zniszczenia po dwoch latach
przechowywania. Przez te dwa lata po-
winna znajdowac si¢ w komorce, ktora
ja wytworzyla. Dopiero po tym okresie
jest przekazywana do mnie do wybra-
kowania. Odmiennie jest z dokumenta-
mi innej kategorii, przechowywanymi
przez 10 czy 20 lat. Pierwsze dwa lata
lezg w dziale, ktory je wytworzyl,
a przez reszte czasu sa archiwizowane
na poétkach sktadnicy, az do momentu
ich zniszczenia.

Organizacja benedyktynska

Najwazniejsza w archiwum jest dobra
organizacja pracy. Bez tego tatwo sie po-
gubi¢. Przykiad. Archiwista dostaje
teczki od dziatu ewidencji, jest to 40 do-
kumentow figurujacych w spisie zdaw-
czo-odbiorczym. — Biore spis i spraw-
dzam, czy sg wszystkie teczki. To
pierwszy etap pracy. Najwiecej teczek

wytwarza ochrona, wiec opowiem p
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P na przykladzie tego dziatu. Zwykle od-

daja ok. 160 pozycji. Dlaczego tak du-
z0? Na przyktad ksigzka oddziatowych,
mamy dziewie¢ oddziatéw, czyli
,na dzien dobry” dostajemy ich dziewie¢
(prowadzi sie je w cyklu calorocznym).
Pojemnos¢ ksigzki wystarcza na poétto-
ra miesigca, tak tez po roku, przez 365
dni, oddziatowi z jednego oddziatu wy-
produkujg osiem, dziewiec¢ teczek. Je-
zeli to wszystko przemnozymy przez
dziewiec¢ oddziatéw, okazuje sie, ze ma-
my 60 samych tylko teczek stanowig-
cych ksigzki oddziatowych. Do tego do-
chodzg ksigzki doreczen paczek, ruchu
osadzonych, wydawanych kluczy, kto-
rych zwykle jest kilkadziesigt, co da-
je 160 pozycji. Ale samych dokumentow
jest duzo wiecej — nawet 500. Zeby wiec
nie myli¢: ,,pozycja” w archiwum ozna-
cza ogolnie ksigzke oddzialowego — te
z kolei stanowig liczbe dokumentow, te-
czek. To czysta matematyka. IdZzmy da-
lej. W spisie zdawczo-odbiorczym archi-
wista rozpisuje w kolumnie najwazniej-
sze dane teczki. To funkcjonuje tak jak
w bibliotece. Archiwum dzielimy na re-
galy, poiki i rzedy. I wszystko doktad-
nie jest opisane, R1, P2, Rz3... miejsce
przechowywania dokumentu, czas prze-
chowywania (poczatek i koniec oznaczo-
ny datami), kategoria dokumentu, licz-
ba teczek w danej pozycji.

Diabet tkwi w szczegole

Kazdy spis dokumentéw ma numery
nadane przez archiwiste. — Przyktado-
wo, kiedy dzial ewidencyjny zdaje pa-
piery, nadaje numer spisu, np. 300 oraz
pozycji, np. 1 — ttumaczy major — zakta-
dam na teczce mala fiszke z takg adno-
tacja: 300/1. Opisana w ten sposoéb tra-
fia na wtasciwy regal, np. 2 i konkret-
na poétke, np. 2, we wiasciwy rzedzie,
np. 4. Gdy ktos$ za piec¢ lat bedzie po-
szukiwat teczki, nie powinno mu to
sprawic problemu. Znajduje
spis 300/poz. 1 i patrzy: pokdj nr 1, R2,
P2, Rz4... Rowniez ja w ten sposob znaj-
duje dokumenty i wiem, gdzie sg prze-
chowywane. Jesli potoze Zle i opisze Zle,
nie znajde. W zyciu! Chyba ze przez
przypadek. Tu wazna jest samodyscypli-
na. Nie zdarzylo mi sie jeszcze zrobi¢ po-
waznego biedu. Ale bywa, ze teczka sie
zsunie. Jedne sa cienkie, drugie grub-
sze.... Zdarza sie, ze szukam na podlice
1 nie widze. Kartki wsuwaja sie jedne
pod drugie, podklejaja, spadaja nizej, bo
sa roznej wielkos$ci, majg inne rozmia-
ry, jak np. faktury. Odnajda sie, ale trze-
ba szuka¢. Kiedy$ potozytem na poice
nr 1, a zapisatem poétka nr 2... duzo ner-
wow, w koncu zobaczytem, ze jest obok.
Kilka tygodni minelo, az wpadia mi
do gtowy ta zilota mysl: , moze tutaj?”
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fot. Piotr Kochanski

Mjr Piotr Bruder, absolwent historii Uniwer-
sytetu Wroctawskiego. Prace w wiezieniu tgczy
z pasja historyczng. Jest autorem licznych ar-
tykuléw z zakresu historii wieziennictwa okre-
su 1945-1956, wspotorganizatorem i wspotko-
ordynatorem wystawy i konferencji ,Sladami
Zbrodni Rawicz-Wronki” oraz , 70 lat Zbrodni
Katynskiej”, a takze wspotautorem filmow do-
kumentalnych:
i oprowadzajacy oraz ,Wiezienie” — rola straz-
nika, narrator. Pomogt zlokalizowac wiele bez-

,Cele Rawicza” - narrator

imiennych grobow wieznioéw, ktorzy stracili zycie w czasie II wojny swiato-
wej 1 okresu stalinowskiego. Organizuje wycieczki potgczone z , zywa niekon-
wencjonalng lekcjg historii” po najstarszej czesci rawickiego zaktadu karne-
go dla studentéw, ucznidow, dziennikarzy i gosci.

Tak, jest! Uff... Przez roztargnienie moz-
na witozy¢ Zle, przez przypadek... jak
w zyciu.

Ekspertyza i niszczenie

Na poczatku roku robie tez spis doku-
mentow przeznaczonych do zniszczenia
1 przekazuje go do ekspertyzy archiwi-
stom z Archiwum Panstwowego w Lesz-
nie. Dyrektor wyraza na to zgode, z wy-
taczeniem tej pozycji, ktéra odtozytem
i przedktadam ja do ekspertyzy, aby za-
padia decyzja, co do dalszego jej losu.

Niszczeniem pism urzedowych zajmu-
je sie profesjonalna firma posiadajgca
certyfikat umozliwiajacy segregacje,
porzadkowanie, zabieranie i niszczenie
akt. Wiezienne dokumenty zawozimy
tam sami, jade z kierowca, czasem tla-
duje, segreguje i niszcze albo robig to
pracownicy firmy pod moim nadzorem,
caly czas przy tym jestem. Po procesie
,wybrakowania” otrzymuje certyfikat
z informacjg, ze w tym i tym dniu zo-
staly zniszczone takie a takie dokumen-
ty (wedlug. spisu) i w ilosci podanej
w kilogramach. Certyfikat dolgczam
do dokumentacji moéwigcej o wybrako-
waniu i w ten sposoéb koncze akcje nisz-
czenia dokumentow. W kwietniu ub. ro-
ku zniszczyliSmy 1500 kg papieru, czy-
i 1,5 tony. Srednio wychodzi 800-
900 kg rocznie. Zawsze w styczniu ar-
chiwisci zajmujg sie przyjmowaniem do-
kumentéw z poszczegélnych dziatéw,
a nastepnie wybrakowaniem starych.
Inaczej utoneliby w stosie teczek. Tak
zostalem nauczony przez mojego po-
przednika, Ryszarda Przybylskiego, kie-
dy odchodzit na emeryture w 2006 r.
Wtedy zajalem jego miejsce.

Trudne poczatki archiwisty

Pomyslatem, ze fajnie by bylo potaczyc
przyjemne z pozytecznym. Prace z pa-
sja. Czyli to, o co chodzi w zyciu, gdy
praca cie nie meczy... Od 1991 r. pra-
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cuje w zaktadzie karnym, to juz 25 lat
stuzby. Najpierw bylem w ochronie, po-
tem w ewidencji. Ukonczylem studia hi-
storyczne. Kiedy Ryszard odszedi, zapro-
ponowano mi przejscie do dziatu orga-
nizacyjno-prawnego. Wczesniej prakty-
kowatem pod jego okiem, jeden, dwa ra-
zy w tygodniu. Zeby nie wej$é ,suro-
wym” do archiwum. Poznawatem struk-
ture archiwum, przepisy, uczylem sie
technicznie, jak opisywac i ukiadac¢ do-
kumenty. W miedzyczasie ukonczytem
kurs archiwalny w Archiwum Pan-
stwowym w Lesznie, juz jako inspektor
w dziale organizacyjno-prawnym, ma-
jac do prowadzenia archiwum. Poczat-
ki byty trudne. Gdy zostalem bez Przy-
bylskiego, stan liczbowy dokumentéw
byt podobny jak dzis$, ale wszystko by-
to dla mnie nowe. Zrozumienie spisow,
pozycji, odnalezienie dokumentu na pot-
ce... Duzo czasu mi to zajeto. Teraz pro-
wadze wszystko samoczynnie, automa-
tycznie.

Dzieki pracy w archiwum rozwingtem
swoja pasje historyczng. Od dziecka mo-
witem, ze jak pdjde na studia, to tylko
historyczne. Miatem szwagra, Wojciecha
Szczotke, adwokata, mitosnika historii,
to on we mnie zaszczepil zamitowanie
do przesztosci i ukierunkowat moje za-
interesowania. Pamietam z nim rozmo-
wy, monologi, jako 10-latek stuchatem
go z zapartym tchem. Bardzo ciekawie
opowiadat. Mam kregostup historyczny.
Lubitem tez od zawsze ksigzki. Chodzi-
liSmy razem ze szwagrem po antykwa-
riatach we Wroctawiu. Mial on w swo-
im domu wielkg biblioteke, z ktorej ko-
rzystatem.

To, ze jestem korespondentem , Fo-
rum Penitencjarnego” tez po cze$¢ za-
wdzieczam temu, ze pracuje w archi-
wum. Redakcje interesowatly artykuly
na ten temat i kto$ zachecil mnie:
,kazdy moze pisa¢”. Tak napisaiem
pierwszy tekst , Przelezato pod podto-
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ga 130 lat”, a potem kolejne do lokal-
nych gazet.

Archiwum wielu korzysci

Poza tym przez to, ze pracuje w ar-
chiwum, miatem dostep do roéznych
akt. I ciekawych i nieciekawych. Obieg
dokumentéw przechodzi przeze mnie
1 znam prawie kazdy papierek. Dzieki te-
mu duzo sie dowiedzialem... Ale nie
dziele sie ta wiedzg. Odnalaztem wiele
dokumentéw o znaczeniu historycznym,
caly ich stos na strychu wieziennym. Po-
mieszczenie bylo strasznie zagracone.
W jednym kacie lezaly dokumenty
z 1945 r., skorowidze wiezniéw, kore-
spondencje Strazy Wieziennej z orga-
nami panstwowymi, m.in. z Minister-
stwem Bezpieczenstwa Publicznego.
Przekazatem je do IPN. Byli tym za-
chwyceni. Wzmocnito to ich zaséb
o kilkadziesigt procent! Mieli metr do-
kumentéw, a ja przekazatem im dodat-
kowe dziesiec.

W miedzyczasie zapisatem sie do Sto-
warzyszenia Archiwum Instytucji Wy-
miaru Sprawiedliwosci, ktérego czton-
kiem jestem do dzisiaj. I oprécz mnie
kilku funkcjonariuszy. Dzieki tej wspot-
pracy rozpoczeta sie dla mnie era kon-
ferencji, wyktadow dla studentow,
uczniéw, pracownikéow naukowych
1 wielu innych grup zawodowych, gtéw-
nie na temat historii Zaktadu Karnego
w Rawiczu i wieziennego archiwum.
W koncu nawigzatem wspoéiprace z IPN-
-em. Owocem tych kontaktéow byto
nadanie mi odznaczenia IPN-u ,, Swiadek
historii”. Oprowadzam wycieczki
uczniowskie, samorzgdowcow, naukow-
cow po zakladzie w Rawiczu. Przycho-
dzg, by zwiedzi¢ stare nieczynne po-
mieszczenia, w ktérych przetrzymywa-
no wiezniéw w czasie II wojny $wiato-
wej 1 represjonowanych w okresie sta-
linowskim. To wszystko sie dzieje i tak
to ruszylo... jedna wycieczka za druga.

Poza tym zgtaszaja sie do mnie kom-
batanci, represjonowani, naukowcy
po dokumenty historyczne. Pytaja, czy
zachowaly sie w wiezieniu? Ale tych do-
kumentow juz nie ma. Ttumacze, ze zo-
staly zniszczone albo przekazane do in-
nego archiwum. Prosze, by szukali np.
w parafiach, w ksiegach zmartych, kto-
re prowadzg ksieza. To ostatnia deska
ratunku, tam moga natrafic¢ na jakis hi-
storyczny $lad. A poza tymi wszystkimi
obowigzkami jestem kierownikiem dzia-
tu organizacyjno-prawnego w zaktadzie
— usmiecha sie mjr Piotr Bruder, ale te-
go watku juz nie rozwija.

zdjecia Ewelina Nowicka-Pieta
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jak pracowac z wiezniem...

...recydywista penitencjarnym

Najgorsze, ze im takie zycie

W polskich wigezieniach przebywa niemal 37 tysiecy recydywistow peniten-
cjarnych (R), czyli osadzonych, ktérzy juz co najmniej raz byli w zaktadzie
karnym i trafili do niego ponownie. Odbywaja kare w systemie zwyktym, pro-
gramowanego oddziatywania albo terapeutycznym. Jak zadna inna katego-
ria osadzonych znaja wigzienne zasady, swoje obowiazki i prawa. O pracy
z recydywistami w pieciu oddziatach szpitala Zaktadu Karnego nr 2 w todzi,
opowiada st. wychowawca dziatu penitencjarnego kpt. Pawet Kocemba.

Ilu recydywistéw przebywa w tej jed-

nostce?

Aktualnie blisko potowa wszystkich
osadzonych to recydywisci. W oddzia-
tach szpitalnych przebywa 2/3 z nich.
Przy czym pojemnos$¢ zaktadu i szpita-
la to tacznie 334 miejsca. W wieziennym
szpitalu mamy recydywistow peniten-
cjarnych z wszystkimi grupami R1, R2,
R3 i w zaleznosci od zdiagnozowanej
u nich choroby dobieramy specyfike od-
dziatywan.

Jak to wyglada w poszczegélnych od-

dzialach szpitalnych?

W tej chwili dysponujemy piecioma
oddziatami, tj. internistycznym i chorob
wewnetrznych, rehabilitacji narzgdu
ruchu, chirurgicznym, psychiatrii sgdo-
wej oraz leczenia gruzlicy. Sa wypeinio-
ne w 90 proc., mamy tu wiezniéw z kaz-
dego rejonu Polski. Do oddziatu inter-
nistycznego i choréb wewnetrznych tra-
fiajg skazani, ktorzy wymagajg detoksy-
kacji w zwigzku z dlugotrwalym spozy-
waniem alkoholu, a poniewaz rozmowy
wstepne lub informacyjne w jednost-
kach, do ktorych trafili, nie byly mozli-
we ze wzgledu na stan upojenia alko-
holowego, wiec przewieziono ich do nas.
Regulaminowo taka rozmowa wstep-
na powinna mie¢ miejsce do dwoch dni
od przybycia wieznia do jednostki, ale
nam sie udaje zwykle porozmawiac do-
piero w szoéstej dobie, cho¢ i tak niekto-
rzy osadzeni nawet wtedy nie zawsze sg
w stanie logicznie moéwic¢. Pamietam, ze
kiedys jeden z wigzniéw wszedl do mnie
na chwile, od razu przeprosit i powie-
dzial, ze nie moze teraz rozmawiac, bo
musi nakarmi¢ kury i je dopilnowac, bo
na oddziale jest taki ruch, ze mogg mu
zginac. Trzeba bylto odiozy¢ to spotka-
nie ze wzgledu na brak kontaktu logicz-
nego z osadzonym, az do uzyskania
przez niego pelni sit. Zwykle nastepu-
je to po 2-3 tygodniach. I wtedy ich stan
sie poprawia. Tak tez bylo z wiezniem
,od kur”, w ogole nie wierzyt, ze o nich
opowiadal wychowawcy.
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To byl recydywista?

Tak, skazany za jazde rowerem po pi-
janemu. W oddziale detoksykacji rozmo-
wy sg bardzo podobne, bo recydywisci
powtarzajg te same schematy. Brak im
pomystu na siebie, na zycie i po wyjsciu
wracajg do tego samego $rodowiska. Tyl-
ko nielicznym udaje sie co$ zmienic. I co
mamy z tym czlowiekiem zrobi¢ dalej?
Najpierw jest kierowany na wiasciwy od-
dzial, zwykle to detoksykacja lub chirur-
gia badz psychiatria, bo sie np. pociat.
Dzi$ system Noe. Net pomaga nam wia-
$ciwie natychmiast przejrze¢ dane tego
cztowieka. To tam jest wiekszos$¢ infor-
magcji, ktérych od razu potrzebujemy, za-
nim dotrg jego akta.

Co jest dla tych oséb charakterystyczne?

Na pewno to, ze trudno ich odwies¢
od nalogu, bo maja juz bardzo silne,
mocno zakorzenione nawyki. Osadzo-
nych przyjmuje takze psycholog, ktory
musi okresli¢ warunki odbywania przez
nich kary i zwykle po rozmowie z wiez-
niem, az w ok. 80 proc. decyduje, ze le-
piej bedzie, jesli dany osadzony roz-
pocznie od zaktadu karnego typu za-
mknietego. Mozna zauwazy¢, ze recy-
dywisci najczesciej trafiajg tu od wrze-
$nia do grudnia. Wielu chce przezy¢ zi-
me, w lepszych warunkach, niz te, kto6-
re maja na wolnosci. Kiedy do nasze-
go oddzialu detoksykacji jest przywo-
zony osadzony, bywa, ze sie broni, krzy-
czy, szarpie, nie wie gdzie jest, widzi
pajaki, smoki, nieraz swoim zachowa-
niem zagraza pielegniarkom, ktére sie
nim zajmujg. Wéwczas musi by¢ przez
pewien czas przytwierdzony do 16zka,
zaklada mu sie tez pampersa, w co po-
tem zwlaszcza recydywisci nie chcg
uwierzy¢. Dla nich to niewyobrazalne,
ze lezeli na detoksie z pielucha. Z po-
czatku nie przyjmuja tego do wiadomo-
Sci, ale kiedy idac korytarzem przecho-
dzg obok celi, gdzie przywieziono ko-
lejnego wieznia, ktory zachowaniem
przypomina ich samych sprzed kilku
dni, wtedy wierza.
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Glupio, moze wstyd, ale potem i tak

zwykle robig to samo.

Bywaja takie przypadki. Na przykiad
pan Stas, ktory byt tu na detoksie
w 2014 r. i mimo naszych oddzialtywan,
rozmow, programoéw, w ub. roku znéw
do nas trafil. I nie wynika to z tego, ze
nasze wysiiki sa nietrafione, po prostu
na wolnosci pan Sta$ nie ma zadnej kon-
tynuacji tych oddziatywan. Kiedy wie-
zien do nas trafia, bardzo czesto wnio-
skujemy o wyznaczenie terminu terapii
alkoholowej. W wiekszosci przypadkéw
wyroki osadzonych sg jednak na tyle
krotkie, ze nie zdazg sie doczekac
na wyjazd na terapie do jednej z naszych
jednostek i wtedy pozostaja nam oddzia-
tywania w klubach AA albo Krotka In-
terwencja. To niewiele, ale zmiana czy
sama jej che¢ moze przyjsc¢ z innej stro-
ny. Mam w pamieci recydywiste, ktory
kiedy$ przyszed! i powiedziat, ze patrzyt
dtugo na papierosa i nie wie jak to moz-
liwe, zeby kilkucentymetrowy papieros
rzadzil calym jego zyciem. Mowit, ze
musial przesiedzie¢ 25 lat, w ogodle to
zauwazyc¢ 1 dojs¢ do wniosku, ze na to
juz wiecej nie pozwoli. I nie pali az
osiem lat. Nastgpit u niego taki moment
oczyszczenia i checi zmiany.

Jaka jest réznica pomiedzy recydywi-

stami a np. skazanymi odbywajacy-

mi kare po raz pierwszy?

Recydywisci to jakby uczniowie, kto-
rzy muszg repetowac¢ po raz kolejny.
Drugi, trzeci, czwarty. Doskonale potra-
fig sie porusza¢ po zyciu wieziennym,
znajg regulaminy, zasady, wiedzg jak
wyglada struktura wiezienia, kto to jest
dyrektor, kierownik, wychowaweca, jak
powinien wygladac apel, spacery. Im to
zycie po prostu pasuyje. I to wiasnie jest
najgorsze.

Dlaczego?

Gdyz w ich mniemaniu nie muszg po-
nosi¢ odpowiedzialnosci za siebie,
a wszystko jest tu rozpisane wedlug gra-
fiku: rano apel, potem $niadanie, spa-
cery lub inne zajecia, spotkanie z wy-
chowawcg, postugi religijne, czasem
czynnosci procesowe, W naszym przy-
padku mnostwo zabiegéw medycznych,
poZniej obiad, telefony czy skype i ko-
lacja. I oni nie muszg decydowac, co zro-
big nastepnego dnia, bo niejako wiezie-
nie pewne czynnosci wymusza. To jest
tez dla nich pewnego rodzaju ucieczka




jak pracowac z wiezniem...

od samych siebie, a najwiekszy problem,
to zeby tych ludzi zaktywizowac do prze-
jecia odpowiedzialnosci, wziecia swoje-
go zycia we wiasne rece.

Tutaj czuja sie jak u siebie, bo wie-
zienie im wszystko zapewnia? Nie
muszg sie o nic starac?

Tu musza sie jedynie stara¢, zeby nie
zabrakio pieniedzy na wypisce, zeby
wystarczyto na $wieta. To taka akomo-
dacja do warunkow wieziennych. W ce-
lach czesto wymieniajg do$wiadczenia:
zlapano mnie na tym i na tym. Z gory
zakladajg, kalkuluja, ze tu wréca. Mto-
dociani albo pierwszy raz karani dopie-
ro po przekroczeniu wieziennego mu-
ru uczg sie panujacych tu regul, to jest
dla nich zwykle obcy swiat. W przypad-
ku recydywistow jest inaczej, oni tu
wracajg jak do siebie, nawet oddycha-
ja z ulga: ,ztapali mnie, c6z, wydarzy-
o sie, zobaczymy jak bedzie, jakie tu
sa warunki”. Podzielitbym recydywe
na takg prawdziwag, ktéra pamieta la-
ta 80. 90., i ta wspoiczesng. Ci pierw-
si mowig, ze dawniej mimo wszystko
,Sledziato sie” lepiej.

Dlaczego lepiej?

Wedtug nich wtedy panowaty zasady,
ktére byly respektowane i przestrzega-
ne. Zarowno przez funkcjonariuszy, jak
i przez wiezniéw. Recydywisci wskazu-
ja przede wszystkim na to, ze dzisiaj
wiezien umawia sie z innym wiezZniem,
ze tamten pozyczy mu pienigdze, a ten
mu je w okreslonym czasie odda.
Po czym sie dogadujg, ale ten, ktéry za-
ciggnal pozyczke nagle ucieka.

Jak uciec z wiezienia?

Odpowiem tak.
Swego czasu z pewnej
Jednostki penitencjar-
nej notorycznie przy-
jezdzali do nas na chi-
rurgie recydywisci
po samouszkodze-
niach. Po blizszym
przyjrzeniu sie spra-
wie wyszlto na jaw, ze
w tej jednostce wiez-
niowie narobili sobie
takich diugow, ze je-
dynym sposobem, ze-
by sie dostac do inne-
go zakladu bylo co$
potkna¢ i dostac sie
na chirurgie. Kiedys
wsrod ,starej” recy-
dywy, jesli wiezien
mial wobec drugiego
diug, to go zwykle
sptacatl, a teraz kom-
binuje, jak tego nie
zrobi¢. I to sa na-
gminne historie. Ponadto znaczna cze$¢
recydywistow woli odbywanie kary
w zakladzie karnym typu zamknietego
i nawet sami prosza o takie warunki, bo
sa wtedy zamknieci w celach, jest spo-
kgj, nikt im sie w poblizu nie kreci, nie
ma bataganu.

Jak dlugo osadzeni przebywaja na de-

toksie?

Detoksykacja trwa réznie w zalezno-
$ci od organizmu pacjenta. Poza alko-
holem pojawiaja sie w oddziale odurze-
ni dopalaczami lub lekami. Jeden
z wiezniow byl nieprzytomny az dwa ty-
godnie. Obudzit si¢ i nic nie pamietat.
Przezyl, ale w pracy z tymi mtodymi, na-
wet juz mimo mliodego wieku recydy-
wistami jest ten klopot, ze sg dosc
chwiejni emocjonalnie i bardzo szybko
sie poddajg. Trudno z nich wykrzesac¢ ja-
ki$ zapat czy motywacje.

A jak jest z recydywistami w oddzia-

le rehabilitacyjnym?

Tu takze wiekszo$¢ stanowig recydy-
wisci. W swoich jednostkach domaga-
ja sie swoich praw. Znajg przepisy i po-
trafia niejako wymoc na lekarzach
skierowanie na takg rehabilitacje. Cze-
sto przebywajg tu osoby mocno zdemo-
ralizowane.

Jak sie z nimi pracuje?

Przyznam, ze wiasnie od recydywi-
stow zaczelo sie moje spojrzenie na pra-
ce z wiezniami. Jedno jest pewne, nie
jest dobrze jezeli wychowawca nie ma
autorytetu u wiezniow. Istote stanowi
dotrzymywanie stowa. Nie oktamuje sie
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drugiej osoby. Jesli wychowawca — zwy-
kle poczatkujacy, jeszcze niedoswiad-
czony — mowi wiezniowi, ze ten bedzie
mial zatatwione, to o co wnioskowat czy
prosit, nie powinien bez dotrzymania
stowa p6js¢ po stuzbie do domu. Wte-
dy bowiem zostawia kiopot oddzialowe-
mu, bo poniekad , sprowokowany” ta-
kim zachowaniem wychowawcy recydy-
wista bedzie szukat okazji, zeby probo-
wac¢ wytkna¢ jakichkolwiek manka-
ment, niedociggniecie choc¢by tylko ja-
ko pretekst do pisania skarg. I to robi.
A mozna bylo tego w prosty sposob
unikng¢. Jesli wiec jest rozmowa, to
trzeba powiedzie¢ wigzniowi, ze moz-
na, ze jest szansa uzyskac zgode na je-
go prosbe lub nie. Tak potraktowany
osadzony wie na czym stoi i zupelnie
inaczej przyjmuje nawet odmowe. Ta
grupa skazanych ma tez tendencje, ze-
by ,testowac¢” mtodego stazem wycho-
wawce i wyczu¢ na ile mozna sobie
przy nim pozwolic.

Kogo macie na chirurgii?

Osadzonych, w tym wielu recydywi-
stow ze zdiagnozowanymi chorobami
wymagajacymi operacji, planowych za-
biegéw i nieprzewidywalnych z samo-
uszkodzeniami. Skuteczng strategia
stosowana od lat przez Stuzbe Wiezien-
nag jest to, ze kosztami zabiegéw me-
dycznych w przypadku samouszko-
dzen obcigzani sa wiezniowie, ktoérzy
ich dokonujg. W zwigzku z czym jest ich
dzi$ mniej niz kiedys, bo osadzeni kal-
kulujg, czy im sie to na pewno optaca.
Samookaleczen instrumentalnych doko-
nywanych w celu wymuszenia jakichs$
zachowan, np. przetransportowania
do innej jednostki, zeby uciec przed diu-
gami albo dla wymuszenia zmiany ce-
li dokonuja najczesciej wiasnie recydy-
wisci. Oni przywykli do zatatwiania
swoich spraw w taki sposob. To czesto
jest u nich nawykowe. Gorsze sg jed-
nak samouszkodzenia dokonane na tle
emocjonalnym, gdy wiezien ma poczu-
cie, ze nie ma wyjscia z sytuacji w ja-
kiej sie znalazt i chce sie pozbawic zy-
cia. Kiedy przychodzi taki moment,
w trakcie rozmowy pytam: ,ktory z pa-
na probleméw zostal rozwigzany
po tym, co pan zrobii?” Czesto po ta-
kim pytaniu placzg, ale poniewaz ma-
ja duzo czasu w celach zaczynajg sie
nad tym zastanawia¢, co$ w nich kiet-
kuje, inaczej probuja spojrze¢ na swo-
ja sytuacje. W przypadku recydywistow
zachecamy ich do spojrzenia na swoja
przysztosc z szerszej perspektywy. By-
wa, ze probuja.

tekst i zdjecie
Elzbieta Szlezak-Kawa
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Po co wiezniom sztuka?

Cztowiek ma potrzebe tworzenia. Jego scena zycia zaczyna sie juz
w dziecinstwie. Drzemie w nim artystyczny pierwiastek, ktory daje
wieczng mtodos$¢. Dzigki kulturze wigzniowie zmieniajq sie na trwate.

zbiorowos¢ (nie jestem z tym, ko-

go lubie), poczucie zmarnowane-
go czasu... to odczucia ludzi osadzonych
w zaktadach karnych. Dr Katarzyna Mi-
rostaw-Nawrocka z Akademii Pedagogi-
ki Specjalnej zbadata poczucie ich sen-
su zycia w momencie, kiedy zaczynaja
angazowac sie w dziatalno$c¢ artystycz-
na. — Sposrod stu przebadanych najbar-
dziej zaangazowani okazali sie ci w wie-
ku 31-40 lat, najmniej ufni i chetni by-
li najmtodsi, do 21. roku zycia. Majg
wiekszy poziom sensu zycia niz skaza-
ni niebiorgcy udziatu w edukacji kultu-
ralnej. Najwiekszym ich pragnieniem
jest osiagnac szczescie, mie¢ mitos¢ i ro-
dzine. Celem i ambicjg — wolnos¢, ta fi-
zyczna, wyjscie poza mury wiezienia.
Afirmuja zycie, pragng zmiany. Dzieki
uprawianiu sztuki czujg, ze wkroczyli
na nowg droge, $ciezke rozwoju. Chca
osiggnac¢ sukces, majg wyzszy poziom
samooceny i umiejetnosc kontrolowania
zycia. Nie akceptuja jednak $mierci, bar-
dziej odczuwajg dotkliwos$¢ uwiezienia,
sq bardziej wrazliwi artystycznie.

O ddalenie od bliskich, przypadkowa

Skad w nich kultura?

Dr Monika Marczak z Uniwersytetu
Gdanskiego twierdzi, ze spoteczenstwo
nie wie, kto siedzi w wiezieniu. Niekto-
rzy skazani cate zycie spedzaja w za-
ktadach karnych, a zycie poza izolacja
jest dla nich , przepustka”. — Nie ma-
my zielonego pojecia, co tkwi w ich gto-
wach. Nie mamy czasu zastanowic sie
i wejs¢ w ich swiat — mowi. Jej zdaniem
praca w jednostce penitencjarnej, pet-
nienie funkcji funkcjonariusza moze
przeszkadza¢, wrecz utrudnia wejscie
w ten Swiat. Latwiej jest ludziom z ze-
wnatrz, pracownikom naukowym i ar-
tystom, ktérzy przychodza do wiezie-
nia ze specjalng ofertg. Wtedy obie
strony sg otwarte na doswiadczenia
i niewiele trzeba, by poméc skazanym
zmieni¢ mys$lenie na temat zycia.
W izolacji najbardziej sprawdza sie
tworczos¢ (dzielenie sie swoimi talen-
tami) oraz praca wolontariacka w ho-
spicjach. To, co osadzeni otrzymujag
w ramach tych dwoéch dziatan, pozosta-
je w nich na zawsze. Zaktad karny to
dla nich chwila zatrzymania sie i zasta-
nowienia. Po co wiezniom kultura? Aby
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by¢ ludzkim. Wedtug teorii transmisyj-
nej skazani przynosza kulture do wie-
zienia z wolnosci, bo cziowiek z tym
,Cczym$” przychodzi na $wiat. Proces
wychowania 1 socjalizacji zabija kre-
atywnos¢, lecz izolacja zaczyna budzic¢
w czlowieku wyobraznie dziecka. Dzie-
je sie to poprzez ograniczenie doptywu
bodzcéw zewnetrznych. Kiedy wiezien
nie ma dostepu do tego, co by chciat
(deprywacja potrzeb, brak mozliwosci
ich zaspokojenia), zaczyna kreowac zy-
cie marzeniami. Moze sie to urzeczy-
wistnia¢ w postaci prozy, poezji, obra-
z6éw. Warto pokusi¢ sie o pytanie, kto
jest bardziej uwieziony: czy ludzie zy-
jacy na wolnosci czy w izolacji wiezien-
nej? Bo czlowiek ,atakowany” ze
wszystkich stron bodzcami zewnetrzny-
mi w pewnym momencie moze doznac
zmeczenia i zagubienia. Zyje ponizej
mozliwosci i wilasnego potencjatu,
w konsekwencji przestaje by¢ twoérczy.

Sztuka jest nierozerwalng sferg ludz-
kiego zycia, uwalnia sily drzemigce
w cztowieku. Juz 30 lat temu funkcjo-
nariusze SW socjalizowali wieZzniow

kulturg, m.in. gen. Pawet Nasitowski,
obecny dyrektor Biura Dozoru Elektro-
nicznego w CZSW. — W Zaktadzie Kar-
nym w Siedlcach w tamtym czasie da-
tem skazanym dostep do dobr kultury,
co w izolacji normalnie bylo niedostep-
ne — wyjasnia. — Zapewnilem dostep
do sfery uspionej, po to, by ja urucho-
mi¢. Chciatem, by skazani stali sie bar-
dziej wrazliwymi ludzmi, zeby nie roz-
bijali gtéw innym lub swojej. Celem by-
fo tez rozbudzenie talentéw, bo ci ludzie
mogli sta¢ sie rzemieslnikami wytwarza-
jacymi jakie$ przedmioty. Byli to zatrzy-
mani w rozwoju artysci. MieliSmy
do wyboru: zostawi¢ ich na zatracenie
albo sprawi¢ by byli przekazem dla in-
nych. PostawiliSmy na to drugie.

Artysci za brama

Dzisiaj cata wiezienna Polska wdraza
tworczg resocjalizacje, wszedzie
1 na szeroka skale. Sztuka przenikneta
za mury wiezienia. Specjalisci podkre-
slajg, ze kazdy ma granice samotnosci.
Otwarcie wnetrza cztowieka na marze-
nia, potrzeby, oczekiwania, ktorych so-
bie nigdy nie u$wiadamiatl, jest szale-
nie rozwojowe i podobne do uzyskania
peinosprawnosci. Bo przeciez ze slepym
o gtebi koloru nie da sie rozmawiac.
— Otwierali$my ich. Te wszystkie dzia-
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tania artystyczne, jakich bylo wiele
i na wysokim poziomie, i te, ktore sa re-
alizowane dzisiaj w zaktadach karnych,
sg dobrem, ktore przychodzi do skaza-
nych, a ktére my czynimy. Miejmy $wia-
domosc¢ tego w chwilach trudnych, kie-
dy w stuzbie przychodza gorsze dni
— mowi gen. Nasitowski.

Artystow wchodzgcych za brame
wiezienia jest dzi$ coraz wiecej. Znako-
mite nazwiska i ci mniej znani. Koncer-
ty, warsztaty, projekty kulturalne... ca-
fa gama oferty artystycznej dla uwiezio-
nych. Dla nich jednak wazny jest sam
aspekt kontaktu, a mniej istotne, czy
ktos jest pisarzem czy pianistg. Wazne,
ze ktos jest. Kto$ poswieca serce, czas.
Po to, by z nimi by¢. Przy okazji uczy
technik malowania, rzezbienia, pisania
czy po prostu zdroworozsagdkowego
myslenia, pracy nad uczuciami, samym
sobg, dzieli sie swojg pasjg, zaraza...

Mozna pomyslec, ze artysci sg podob-
ni do ludzi z kryminatu. Zrédto ich dzia-
tania bierze sie z checi ztamania nor-
malnosci, przelamania norm, sprobowa-
nia, ze mozna inaczej. Rezyser Michat
Szczesniak, rozmawiajgc z morderczy-
nig skazang na 9 lat pozbawienia wol-
nosci, ktora dostaje przepustke do Do-
mu Pomocy Spotecznej i opiekuje sie
osobami starszymi, stworzyl przejmu-
jacy dokument ,, Punkt wyjscia”. To pro-
ba zblizenia. Spotkanie z czlowiekiem
zza krat. Giéwna refleksja dotyczy zy-
ciaijego sensu. Dla samego twércy by-
o to doswiadczenie czegos, co jest da-
lekie, nieznane, do czego nie jestesSmy
,dopuszczeni”. Dla skazanej kobiety
— forma terapii. Spedzaja razem czas,
przez 26 minut akcji filmu posuwaja sie
coraz giebiej w jej historie, dochodza
do poczatkéw zranien, krok po kroku, jak
na spowiedzi, odkrywaja to, co poprze-
dzito zbrodniczy czyn. Dlaczego do nie-
go doszto? Zbrodnia nie zawsze jest pa-
tologia. Maz wojskowy, ktéry wyzywa sie
psychicznie na zonie — to czes¢ jej wy-
znania. Wielu moéwi: ,,jestem niewinny!”
Bo... i zgrabnie ttumaczy dlaczego. Ona
mowi wprost: ,jestem winna”. Ten film
to takze spotkanie z panig z DPS-u, kto-
ra opiekuje sie wiezniarka. Rodzaj prze-
miany. Obie bardzo siebie potrzebowa-
ty. Artysta ich roéwniez.

Na podstawie wystgpien podczas se-
minarium ,,Rola dziatan artystycznych
i edukacji kulturalnej w procesie re-
adaptacji spolecznej osob skazanych”
zorganizowanego 3 grudnia 2015 r.
przez OISW w Warszawie i Fundacje
,Dom Kultury” w centralnej swietlicy
warszawskiego aresztu na Mokotowie.

tekst i zdjecie Agata Pilarska-Jakubczak

Mrozek na Stuzewcu

»otysze jak ttuka kieliszki od szam-
pana II” to tytut spektaklu, ktory
12 grudnia 2015 r. zostat wystawio-
ny w Areszcie Sledczym w Warsza-
wie-Stuzewcu.

Przygotowanie spektaklu byto zwien-
czeniem programu readaptacji spo-
tecznej i jednoczesnie festiwalu , Prze-
nikanie 2105” prowadzonego razem
z fundacjg Strefa WolnoStowa,
przy wsparciu finansowym Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Stanowi takze czes¢ obchodéw 250-le-
cia teatru publicznego. Twoércom przed-
siewziecia przy$wiecata che¢ otwarcia
dialogu inspirowanego polskim drama-
tem pomiedzy jego uczestnikami,
a mieszkancami Warszawy. Impulsem
do pracy z grupa wiezniow byl utwor
,Emigranci” Stawomira Mrozka. Akto-
rzy przedstawienia to osoby skazane
na dlugoterminowe kary pozbawienia
wolnosci. Na widowni zasiadly ich ro-
dziny, ktore byly tym wydarzeniem po-
zytywnie zaskoczone, bo mogly zoba-
czy¢ swoich mezoéw, partneroéw, ojcow,
braci, dziadkéw w nietypowych dla nich
na co dzien rolach.

. Przenikanie” jest symbolem przepla-
tania sie form sztuki i dziet literackich,
fgczenie ich z biografiami, prawdziwy-
mi historiami. To przenikanie tradycji
i wspolczesnosci, kultur i motywoéw. To
wreszcie przenikanie historii ukrytych
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za murami, granicami, za dokumenta-
mi i stereotypami do swiadomosci
wszystkich obywateli ksztattujgcych
spoteczenstwo.

Wspolprace z fundacjg Strefa Wolno-
Stowa areszt stuzewiecki nawigzat
przy okazji przedsiewziecia , Hibernacja-
-Aktywacja” realizowanego przez Dom
Kultury , Kadr”, ktorego ideg byta orga-
nizacja projektow spoteczno-kultural-
nych, w tym warsztatéw teatralnych,
warsztatow tworzenia komikséw, wy-
stawy fotografii ,Dotyk”. Areszt Sled-
czy w Warszawie-Stuzewcu znalazt sie
wsrod zwyciezcow Warszawskiej Nagro-
dy Edukacji Kulturalnej na najlepszy
program edukacji kulturalnej.

Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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Spotter, czyli fotografujacy sa

Kazdy chyba zaczyna od fotografowania wszystkiego. U cioci
na imieninach, choinka, jak rosng dzieci, wspdlne wycieczki
(najlepiej zagraniczne), pigkne okoliczno$ci przyrody, architektura...
Niektorych to zadowala, inni szukaja wtasnej drogi tworczej, swoich
tematow, zainteresowan. Moja pasjq sq samoloty.

1 obrazu. Pojawita si¢ u mnie dosyc¢

wczesnie. Za sprawg ojca, ktory
w potowie lat 60. kupit dwuobiektywo-
wa lustrzanke , Start”. Miatem wtedy ok.
siedmiu, o$miu lat. Niedlugo potem do-
stalem swoj pierwszy aparat. Byl nim
uzywany ,,Druh” odziedziczony po star-
szym kuzynie. W niedlugim czasie po-
jawil sie ,Ami”, réwnie prosty jak
,Druh”, ale nowoczes$niejszy. To juz by-
fo cos. Ostatnim moim aparatem ,, ana-
logowym” byt ,Zenith TTL"”, ktory ku-
pilem pod koniec lat 80. w Tule,
za sprzedane polskie szminki w perto-
wych kolorach. I tak naprawde dopiero
ten aparat dat mi frajde fotografowania.
Kilka obiektywéw o réznych ognisko-
wych 1 jasnos$ciach, filtry, konwertery,
lampy btyskowe, w tym lampa z filtra-
mi kolorowymi, wezyk, statyw, imak, to
wszystko zwiekszato przyjemnos¢... Juz
wtedy mogtem powiedziec, ze nie robie
zdje¢, zaczatem fotografowac. Gdy w po-
fowie pierwszej dekady XXI w. fotogra-
fia cyfrowa statla sie bardziej dostepna,
wziglem rozbrat z fotografig analogows.
Obecnie mogj wyboér padi na Niko-

Fotografia. Magia zatrzymania czasu
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na D5300, ktéry dzielnie mi towarzyszy
przede wszystkim w plenerze, w spie-
kocie i niskich temperaturach, w dzien
i w nocy, w tadnej pogodzie i w desz-
czu. Taki przyjaciel od wszystkiego.

Co fotografuje? W potowie lat 70. ol-
brzymie wrazenie, zrobit na mnie widok
radzieckiego ponaddzwiekowego samo-
lotu Tu-144, wykonujgcego lot pokazo-
wy nad Warszawa. Obserwowalem go
z mostu Slasko-Dabrowskiego podczas
jego zwrotu na wysokosci Starego Mia-
sta. Précz samej obserwacji pojawia sie
chec¢ dokumentowania réznych zdarzen
majgcych miejsce na lotnisku, ale przede
wszystkim dokumentowanie, fotografo-
wanie samolotéow. A ze samolot samo-
lotowi nieréwny, jest w czym wybierac
i co fotografowac. Takich ludzi, ktorych
pasja jest fotografowanie samolotow, na-
zywa sie z angielska spotterami. Spot-
terzy, mimo swojej pasji, to sSrodowisko
zréznicowane. Jedni sg zrzeszeni w dzia-
fajacych przy lotniskach klubach spotter-
skich (moga liczy¢ np. na wejsciowki
na plyte lotniska podczas organizowa-
nych sesji foto czy pokazy nowych typow
samolotéw), inni, ci niezrzeszeni, do kto-
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rych sie zaliczam, sa wolnymi strzelca-
mi, korzystaja ze sprawdzonych miejsc
wzdluz plotu okalajgcego lotnisko.

Okazjonalne fotografowanie samolo-
tow zaczeto sie u mnie ok. 20 lat temu.
Jako hobby rozwija sie od ok. 10 lat. Po-
maga mi w tym miejsce zamieszkania.
Na poczatek pasa startowego 11-29 war-
szawskiego Okecia, samochodem docie-
ram w cztery minuty, pieszo w 20 mi-
nut. Jednak zanim tam dotre, musze po-
sig$¢ odpowiednia wiedze, na ktéra skia-
da sie rozkiad lotow samolotow pasazer-
skich i frachtowych-cargo, maszyn po-
zarozktadowych (wojskowe, wizyty de-
legacji miedzynarodowych, czartery np.
na imprezy sportowe), kierunek startow
i ladowan czy tez informacja o réznego
rodzaju alertach, awaryjnych ladowa-
niach itp. To pozwala mi na dobre za-
planowanie sesji fotograficznych na lot-
nisku.

No i w plener. A w plenerze bywa réz-
nie. Deszcz, mgta, czasem btoto, wspi-
nanie sie na drzewa, korzystanie z dra-
biny, przedzieranie sie przez krzaki lub
wysokie trawy. Momentami przypomi-
na to survival. Plus problemy ze sprze-
tem. Dwa razy zamarzl mi aparat
przy temperaturze ok. — 20 st. C. Cza-
sem spotter staje sie swiadkiem histo-
rii. Tak byto, kiedy filmowatem awaryj-
ne ladowanie samolotu Polskich Linii
Lotniczych LOT pilotowanego przez ka-
pitana Wrone czy odlot z Okecia do Kra-
kowa wojskowego samolotu transporto-
wego CASA, na ktérego poktadzie byty
trumny z ciatami pary prezydenckiej Le-



pasje

moloty

cha i Marii Kaczynskich. Fajne zdjecie
fajnego samolotu wynagradza wszelkie
niedogodnosci.

Co dalej robie ze zdjeciami? Selekcja,
czyli wybor najlepszego lub kilku najlep-
szych i ewentualna obrébka. Nastepnie
opis: numer rejestracyjny samolotu, je-
go patron (osoba, miasto), skrét, nazwa
operatora, typ i specyfikacja maszyny,
producent i kraj producenta, rok i mie-
sigc produkcji, miejsce wykonania zdje-
cia z datg. Niektorzy dodaja jeszcze nu-
mer seryjny. Dane te czerpie z interne-
tu, przynajmniej z kilku zrodet. Tak opi-
sane fotografie ,,1aduja” w odpowiednich
folderach, by po pewnym czasie stuzyc¢
ponownemu przezywaniu okolicznosci
powstania zdjecia.

Od pewnego czasu, przynajmniej raz
w roku, bywam w Anglii. Kazdorazowy
wypad uzupelniam o akcenty lotnicze.
Odwiedzilem baze lotniczg RAF w Bri-
ze Norton niedaleko Oxfordu, zaliczytem
m.in. pokazy lotnicze w Fairford i w Bo-
urnemouth nad kanatem La Manche,
a w Bristolu festiwal balonéw. Miatem
sposobnos¢ widziec i fotografowac, sta-
tycznie i w locie, wiele legendarnych ty-
poéw samolotoéw, takich jak np. Hurrican,
Supermarine Spitfire, Avro Lancaster,
Avro Vulcan czy Vickers VC-10, na kto-
rym wzorowali sie radzieccy konstruk-
torzy Ita 62 i wiele, wiele innych.

tekst i zdjecia
Wiodzimierz St. Orlikowski

Autor jest magistrem historii, kpt. SW w stanie spo-

-] czynku, emerytowanym inspektorem ochrony
Aresztu Sledczego w Warszawie-Mokotowie, au-
torem publikacji z zakresu historii wieziennictwa,
wspotautorem wystawy z okazji 90. rocznicy wie-
ziennictwa, pomystodawcg Izby Pamieci i Trady-
cji SW w mokotowskim areszcie, jednym z funda-
toréw i prezesem Fundacji ,Historia zza krat
— Ocali¢ od zapomnienia”.

p—
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Niezbednik § prawny

Zmiany w przepisach

Na poczatku 2016 r. warto jeszcze wrdcic do istotnych zmian prawnych,
ktore nastapity w ostatnim kwartale 2015 r., ale jeszcze nie zostaty
omowione na naszych tamach, a moga zainteresowac czytelnikow.

zmiany, jakie nastgpily w zakresie

ubezpieczania wieziennych pod-
miotow leczniczych od odpowiedzialno-
$ci cywilnej oraz na rzecz pacjentow
z tytulu zdarzen medycznych, a takze
zmian wprowadzonych w wykazie cho-
rob, z ktorych tytutu funkcjonariuszowi
przystuguje jednorazowe odszkodowa-
nie. W kontekscie przepiséw ustawy z 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
warto przedstawic orzeczenie Trybuna-
tu Konstytucyjnego wydane w przed-
miocie przepisow stuzb mundurowych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
stuzby.

Wiezienne podmioty lecznicze
bez kosztéw ubezpieczenia 0C

Z dniem 7 listopada 2015 r. zniesio-
no obowigzek zawierania przez podmio-
ty lecznicze dla osob pozbawionych wol-
nosci umow ubezpieczenia od odpowie-
dzialnosci cywilnej oraz na rzecz pacjen-
tow z tytulu zdarzen medycznych.
Zniesienie przedmiotowego obowigzku
wprowadzitla ustawa z 25 wrze-
$nia 2015 r. o zmianie ustawy o dzia-
talnosci leczniczej (Dz. U. poz. 1697).

Dotychczas podmioty lecznicze, w tym
podmioty lecznicze dla oséb pozbawio-
nych wolnosci, zobowigzane byly do za-
warcia umowy ubezpieczenia od odpo-
wiedzialnos$ci cywilnej oraz na rzecz pa-
cjentéw z tytulu zdarzen medycznych
okreslonych w przepisach o prawach pa-
cjenta i rzeczniku praw pacjenta w przy-
padku podmiotu leczniczego prowadza-
cego szpital. Jak stusznie zauwazyt pro-
jektodawca, zrozumialym i ze wszech
miar stusznym ratio legis przedmioto-
wego obowigzku jest zabezpieczenie
roszczen finansowych oséb, na rzecz
ktérych zasadzono odszkodowania lub
zados¢uczynienia w postepowaniu cy-
wilnym lub w zwigzku z zaistnieniem
zdarzen medycznych w przypadku moz-
liwej niewyptacalnosci zobowigzanego

Ztych wzgledow nalezatoby zauwazy¢
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do wyptaty podmiotu leczniczego. Na-
lezy jednak mie¢ na uwadze, ze podmio-
ty lecznicze dla oso6b pozbawionych wol-
nosci nie noszg cech niewyptacalnosci,
zgodnie bowiem z zarzadzeniem Mini-
stra Sprawiedliwosci z 31 stycz-
nia 2013 r. w sprawie nadania statutow
podmiotom leczniczym dla oséb pozba-
wionych wolnosci (Dz. Urz. Min. Spra-
wiedl. poz. 83) funkcjonujg one w ra-
mach srodkéw budzetowych. Oznacza
to, ze niemozliwe jest zaistnienie sytu-
acji niewyptacalnosci wieziennego pod-
miotu leczniczego. W zwigzku z powyz-
szym, ustawowy obowigzek zawarcia
umowy ubezpieczenia od odpowiedzial-
nosci cywilnej lub w zwigzku z zaistnie-
niem zdarzen medycznych byt nieracjo-
nalnym wydatkiem budzetu panstwa,
nie popartym obiektywna potrzebg. Po-
nadto, wpltywatl na powazne uszczuple-
nie budzetu wieziennictwa o srodki, kto-
re moglyby zosta¢ przeznaczone na re-
alizacje zadan w sposo6b rzeczywisty stu-
zacych ochronie zdrowia oséb pozbawio-
nych wolnosci.

Wprowadzone zmiany znajdujg uza-
sadnienie ekonomiczne, poniewaz kosz-
ty zawarcia umow ubezpieczenia wie-
lokrotnie przewyzszaly koszty ponoszo-
ne przez Skarb Panstwa z tytulu zasa-
dzen z powodztw dotyczacych dziatal-
nosci podmiotéw leczniczych dla oséb
pozbawionych wolnosci. Ustawodawca
szacowal, ze koszty uméw ubezpiecze-
nia, jakie bedzie musialo ponosi¢ wie-
ziennictwo, stanowi sume ponad 6 min
zl, w tym same koszty zawarcia umoéw
ubezpieczenia od zdarzen medycznych
opiewaly na kwote 3,4 mln zi. Tymcza-
sem, catkowite wydatki w zakresie od-
szkodowan z tytutu niewtasciwego le-
czenia w 2013 r. wyniosty 86 tys. zi,
aw 2014 r. — 30 tys. zl.

Jednorazowe odszkodowanie
za nadcisnienie tetnicze
zZ powiktaniami wielonarzagdowymi
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Z dniem 27 pazdziernika 2015 r.
do wykazu chorob, z tytutu ktorych funk-
cjonariuszowi Stuzby Wieziennej przy-
stuguje jednorazowe odszkodowanie,
wigczone zostalo nadcisnienie tetnicze
z powikianiami wielonarzadowymi. Ce-
lem opublikowanej regulacji Ministra
Sprawiedliwosci jest dostosowanie wy-
kazu chorob powstalych w zwigzku ze
szczegoOlnymi wiasciwosciami lub wa-
runkami stuzby, z ktérych tytutu funk-
cjonariuszowi przystuguje jednorazowe
odszkodowanie, do rozporzadzenia Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 20 maja 2015 r.
w sprawie ustalania uszczerbku na zdro-
wiu funkcjonariuszy SW (Dz. U.
poz. 808), w ktorym juz wystepowata
przedmiotowa jednostka chorobowa
w wykazie choréb powstatych w zwigz-
ku ze szczego6lnymi wiasciwosciami lub
warunkami pracy w Stuzbie Wieziennej.

Dotychczasowy stan prawny skutko-
wal mozliwo$ciag orzekania przez komi-
sje lekarskie podlegte MSW procentowe-
go uszczerbku na zdrowiu z powodu
nadci$nienia tetniczego, nie przewidy-
wat za$ mozliwosci przyznania przez or-
gan odszkodowawczy jednorazowego
odszkodowania. Wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci rozporzadzenie stano-
wi ujednolicenie obu aktéw prawnych
1 pozwala na wyptate jednorazowego od-
szkodowania funkcjonariuszowi, ktory
w zwigzku z petnieniem stuzby zacho-
rowal na nadci$nienie tetnicze z powi-
kianiami wielonarzadowymi.

Uzupetlnienie przedmiotowego wyka-
zu choroéb jest réwniez wyrazem zasa-
dy rownosci funkcjonariuszy wszystkich
stuzb mundurowych. Zauwazy¢ nalezy
bowiem, ze nadci$nienie tetnicze z po-
wiktaniami wielonarzadowymi jest
uwzglednione w analogicznych rozpo-
rzagdzeniach Ministra Spraw Wewnetrz-
nych wydanych w stosunku do funkcjo-
nariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura
Ochrony Rzadu.



Przepisy stuzb mundurowych
dotyczace bezpieczenstwa
i higieny stuzby niekonstytucyjne

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit,
ze brak okreslenia na poziomie ustawo-
wym prawa podmiotowego funkcjona-
riuszy do bezpiecznych i higienicznych
warunkow stuzby oraz odpowiadajgcych
temu prawu obowigzkow podmiotu za-
trudniajgcego powoduje, ze art. 66
ust. 1 Konstytucji traci swoj gwarancyj-
ny charakter.

Rzecznik praw obywatelskich wnio-
skiem z 15 wrzesnia 2015 r. zaskarzyt
do Trybunatu Konstytucyjnego ustawy
o Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochro-
ny Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Central-
nym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie
Celnej, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowe-
go oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Rzecznik wskazal, ze ustawy o Policji
i Strazy Granicznej jedynie upowaznia-
ja komendantoéw gitéwnych tych stuzb
do okreslenia w drodze zarzadzen szcze-
goétowych warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny stuzby. Ustawa o Biurze
Ochrony Rzgdu w ogdle pomija te za-
gadnienia. Natomiast pragmatyki stuz-
bowe funkcjonariuszy Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wy-
wiadu, Stuzby Celnej, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu
Wojskowego nie realizujg obowigzku
ustawowej regulacji konstytucyjnego
prawa do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, stanowig bowiem
blankietowe upowaznienia ustawowe
naktadajgce odpowiednio na prezesa Ra-
dy Ministréw, ministra obrony narodo-
wej oraz ministra wiasciwego do spraw
finanséw publicznych obowigzek okre-
Slenia warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby. Tym samym ustawodaw-
ca przekazat obowigzek okreslenia wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny stuz-
by premierowi, ministrowi obrony na-
rodowej, ministrowi finanséw, komen-
dantowi giéwnemu Policji oraz komen-
dantowi gléwnemu Strazy Granicznej
w aktach wykonawczych do ustawy
oraz w aktach wewnetrznie obowigzu-
jacych. Dodatkowo, w ocenie rzeczni-
ka, zadna z zakwestionowanych prag-
matyk stuzbowych nie okresla prawa
do bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw stuzby, poniewaz nie precyzu-
je ani obowigzkéw pracodawcy, ani
sposobu realizacji tego prawa.

Zdaniem rzecznika praw obywatel-
skich za odmiennoscia regulacji zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby wobec
funkcjonariuszy poszczegélnych forma-
cji mundurowych moga przemawiac in-
ne wartosci konstytucyjne (np. bezpie-

czenstwo panstwa, porzadek publiczny),
jednak w kazdym przypadku wiasciwym
aktem normatywnym dla regulacji tych
zagadnien powinna byc¢ ustawa.

Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z 24 listopada 2015 r. sygn. akt K18/14
stwierdzil, ze zgodnie z art. 66 Konsty-
tucji, kazdy ma prawo do bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy.
Uprawnionym jest kazdy wykonawca
szeroko rozumianej pracy, a nie tylko
osoby zatrudnione na podstawie stosun-
ku pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
W przedmiotowym wyroku Trybunat
zauwazyt, ze prawo do bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy powin-
no zostac okreslone w hierarchicznym,
zamknietym systemie zrédel prawa
powszechnie obowigzujacego, o ktorym
mowa w art. 87 ust. 1 Konstytucji.
Ustawodawca nie wypetnit wyrazone-
go w art. 66 ust. 1 zdanie drugie Kon-
stytucji ustawowego obowigzku okre-
slenia sposobu realizacji prawa do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw
pracy, przy respektowaniu istoty tego
prawa oraz okreslenia obowigzkéw
pracodawcy. Niedopuszczalne jest
w  szczegdlnosci  przekazywanie
do unormowania w drodze zarzadzen,
czyli aktow prawa wewnetrznego, kwe-
stii, ktore w swietle Konstytucji powin-
ny by¢ zawarte w ustawie.

Zauwazono réwniez, ze art. 66 ust. 1
Konstytucji przewiduje szeroki zakres
swobody dla ustawodawcy, co powodu-
je. ze moze on w zaskarzonych ustawach
np. uregulowac kwestie specyficzne dla
stuzby, a w pozostatym zakresie odestac
do dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.
Dotyczy to takze

o Stuzbie Wieziennej stanowi norme
0golng zobowigzujgcg przetozonych
do zapewnienia funkcjonariuszom bez-
piecznych i higienicznych warunkow
stuzby, funkcjonariusze za$ sg zobowig-
zani do przestrzegania przepisow i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych. Nato-
miast w art. 117 ust. 3 tejze ustawy
ustawodawca zobowigzal Ministra Spra-
wiedliwosci do okreslenia w rozporza-
dzeniu trybu i zakresu stosowania
do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
przepiséw Kodeksu pracy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wtasciwosci przetozonych w tych spra-
wach, uwzgledniajgc odpowiednio prze-
pisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy,
z jednoczesnym enumeratywnym wy-
tgczeniem poszczegodlnych przepiséw
tego dziatu. Minister Sprawiedliwos$ci
dokonujgc przedmiotowej regulacji zo-
bowigzany byl do uwzglednienia cha-
rakteru i warunkoéw stuzby w Stuzbie
Wieziennej.

W wyniku przyjetego rozwigzania
normatywnego, w stosunku do funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej stosuje sie
przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pra-
cy zatytulowanego ,Bezpieczenstwo
i higiena pracy” z wylaczeniem przepi-
soéw tego dziatu, ktére enumeratywnie
wskazuje art. 117 ust. 3 ustawy o Stuz-
bie Wieziennej.

Jacek Wierzbicki
Zespol Legislacyjny CZSW

okreslenia, jaka mate-
ria zostanie uregulo-
wana w ustawie, a ja-
ka w rozporzadzeniu.

Rozwigzania przy-
jete w ustawie z 9
kwietnia 2010 .
o Stuzbie Wiezien-
nej, dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny
stuzby nie zostaly za-
kwestionowane przez
rzecznika praw oby-
watelskich i z tych
wzgledéw nie byly
poddane kontroli Try-
bunatu. W tym miej-
scu nalezy zauwazy¢,
ze w ustawie o Stuz-
bie Wieziennej przy-
jeto inne rozwigzania
normatywne niz
w zakwestionowa-
nych ustawach. Art.
117 ust. 11 2 ustawy
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Wystawa tworczosci wieziennej w Bo

IVluzeum Regionalne w Bobolicach
od kilku lat wspéipracuje z jednost-
kami penitencjarnymi okregu koszalin-
skiego, organizujgc co dwa lata (od 2009
r.) wystawy tworczosci wieziennej. Eks-
pozycje te, ze wzgledu na réznorodnosc
prezentowanych prac i pomystowosc¢ ich
tworcow ciesza sie duzym zainteresowa-
niem i uznaniem zwiedzajacych. Najbar-
dziej warto$ciowe dzieta przekazane bez-
platnie przez wieziennych artystéw pre-
zentujemy w muzealnym dziale ,Sztu-
ka wiezienna”. W 2014 r. zmieniliSmy
cze$ciowo regulamin i przyjeliSmy pra-
ce z zaktadéw karnych z okregu gdan-
skiego, poznanskiego i szczecinskiego.

Na ubiegloroczng wystawe zgloszo-
no 84 rekodzieta z 14 jednostek peni-
tencjarnych: w Gdansku, Stupsku, Ko-
szalinie, Czarnem, Gebarzewie, Golenio-
wie, Nowogardzie, Szczecinku, Starem
Bornem, Sztumie, Wierzchowie, Wron-
kach oraz z oddzialéw zewnetrznych
w Opatowku i Dobrowie. Ekspozycja zo-
stala skomponowana z prac wykonanych
technikg malarskg, rysunkéw, makiet
powstatych z zapatek, rzezb z drew-
na i gipsu oraz tzw. wypalanek. Wiele
wyroznialo sie wysokim poziomem ar-
tystycznym i pomystowoscig. W otwar-
ciu wystawy uczestniczyli przedstawi-
ciele 12 zaktadéw karnych z mjr. Dariu-
szem Lebiedowiczem, zastepca dyrek-
tora okregowego SW w Koszalinie,
burmistrz Bobolic Mieczystaw Brzoza,

radni miejscy i powiatowi oraz przed-
stawiciele miejscowych instytucji kultu-
ralnych i oswiatowych.

Pierwsza nagrode otrzymat osadzony
z Zaktadu Karnego w Koszalinie za ob-
raz , Ania”. Kolejng za , Buty skazanca”
utalentowany twoérca z OZ-etu koszalin-
skiego aresztu w Dobrowie. Trzecia na-
groda przypadta autorowi ptaskorzezby
.Szopka Bozonarodzeniowa” z Wierz-
chowa. Kierownik muzeum wyré6znit
prace ,Wodnik” nadestang z OZ-etu
w Ustce stupskiego aresztu $ledczego.
Przyznano 10 wyréznien pienieznych
oraz dyplomy honorowe dla wszystkich
autorow wystawionych dziet. Wystawa
cieszyla sie duzym zainteresowaniem
mieszkancow Bobolic i okolicy, szczegol-
nie miodziezy szkolnej, dla ktorej byta
ciekawg lekcjag wychowawcza.

Podsumowania dorobku dotychczaso-
wych wystaw dokonano podczas posie-
dzenia Rady Muzeum, w ktorym uczest-
niczyli pptk Piotr Warenik, dyrektor
okregowy SW w Koszalinie i por. Izabe-
la Wojtalik-Loranc, rzeczniczka prasowa
oraz przedstawiciele zaktadow karnych:
mjr Tomasz Gatan (dyrektor Zaktadu
Karnego w Starem Bornem), mjr Sylwe-
ster Wisniewski (zastepca dyrektora
Aresztu Sledczego w Koszalinie), kpt.
Stanistaw Grabski (Areszt Sledczy
w Stupsku) i por. Stawomir Gaca (Zaktad
Karny w Szczecinku). Podstawg do dys-
kusji bylo wystgpienie dyrektora mu-

zeum na temat organizacji i efektow
ekspozycji sztuki wieziennej, uwzgled-
niajgce dane statystyczne dotyczace licz-
by uczestnikéw, rodzajow prac, gro-
na zwiedzajgcych, przyznanych nagrod
oraz nakladéw na organizacje imprez.

Dyskutanci byli zgodni co do potrzeby
kontynuowania cyklu wystawiennicze-
go cieszgcego sie duzym zainteresowa-
niem wsréd wiezniéw oraz przybliza-
jacego spoteczenstwu lepsza strone ich
zycia. Podkreslano, ze skazani cenig nie
tylko nagrody pieniezne, ale tez dyplo-
my i listy pochwalne. Dotychczas dy-

Goscinnie na deskach teatru
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Co dziesiagty skazany z Zakladu Kar-
nego w Biatymstoku wzigt udziat w
spektaklu ,, Jestesmy Polski warci”. To
kolejna edycja projektu realizowane-
go przez jednostke we wspolpracy z re-
zyserem Dariuszem Szadg-Borzysz-
kowskim.

W ramach programu readaptacji spo-
tecznej powstato juz pie¢ przedstawien
teatralnych, w ktorych grali recydywi-
Sci z biatostockiego wiezienia. Tematem
najnowszego byly wydarzenia zwigza-
ne z 76. rocznicg bitwy pod Wizng. Wi-
dowisko oparte na stuchowisku Jacka
Raginisa (potomka kapitana Wtadysta-
wa Raginisa) przedstawia tragiczne
okolicznosci obrony odcinka Wizna
przez zoinierzy polskich we wrzesniu
1939 r. Osadzeni byli twércami sceno-
grafii, efektow akustycznych i rekwizy-
tow. Tekstu, gry aktorskiej, ruchu sce-



bolicach

plomami nagradzano autoréw prac
i zaktady karne popularyzujace wysta-
wy. Zaproponowano wiec, aby honoro-
wac nimi rowniez wychowawcoéw i pra-
cownikéw dziatéw penitencjarnych, za-
checajgcych wieziennych artystéw

do wysitku przy tworzeniu na potrze-
by konkursu. Uzgodniono, ze na wysta-
we w 2017 r. zostang zaproszone jed-
nostki penitencjarne z bydgoskiego
okregu SW.

Bronistaw Malinowski
zdjecie Sylwia Fir

nicznego i wyrazania emocji uczyli sie
przez kilka miesiecy. Nie uchronito ich
to jednak przed trema w dniu premie-
ry, gdy na widowni Bialostockiego Te-
atru Lalek zasiedli ich najblizsi, a tak-
ze dyrektorzy podlaskich jednostek pe-
nitencjarnych z ptk Mirostawem Duda-
rem, dyrektorem OISW w Biatymstoku,
goscie reprezentujacy wiadze samorza-
dowe, przedstawiciele $wiata nauki
kultury, sedziowie, szefowie podla-
skich stuzb mundurowych.

Skazani z biatostockiego wiezienia
chetnie uczestnicza w proponowanych
im przez wychowawcow przedsiewzie-
ciach, nie tylko tych o charakterze ar-
tystycznym. Naprawiaja wozki inwalidz-
kie, wykonujg prace remontowe na
rzecz spotecznosci lokalnej, biora udziat
w akcjach spotecznych organizowanych
przez miasto.

tekst i zdjecie Michal Zagtoba

Konkurs na program
rozstrzygniety

tuzba Wiezienna przykitada duzg wa-

ge do jakosci prowadzonych oddzia-
tywan penitencjarnych. Wyrazem tego
bylo ogtoszenie pod patronatem Dyrek-
tora Generalnego II Ogdlnopolskiego
Konkursu na Program Resocjalizacji
Sprzyjajacy Readaptacji Spotecznej Oséb
Pozbawionych Wolnosci, na ktoéry zgto-
szono imponujaca liczbe 161 projektow.
Przestane prace obejmowaly szeroki za-
kres oddziatywan, koncentrujgc sie m.in.
na zagadnieniach przeciwdziatania agre-
sji, przemocy i uzaleznieniom, integra-
¢ji rodzin, ergoterapii, dogoterapii oraz
prowadzeniu réznych form pomocy oso-
bom potrzebujacym. Po burzliwych ob-
radach podjeto decyzje o przyznaniu
trzech nagrod i siedem wyroznien.

Jak przyznali zaproszeni do jury kon-
kursu specjalisci w dziedzinie oddziaty-
wan penitencjarnych, kadra Stuzby
Wieziennej dysponuje duzym profesjo-
nalnym potencjatem. Podkreslano, ze
poziom proponowanych programow byt
bardzo wysoki, a kreatywnos¢ ich auto-
row zastuguje na pochwate. Komisja
miata trudny wybér z uwagi na rézno-
rodnosc¢ ztozonych prac i ich niekwestio-
nowang warto$¢. Ostatecznie jury
w sktadzie: ptk Andrzej Lenczuk, dyrek-
tor Biura Penitencjarnego w CZSW
— przewodniczacy, prof. dr hab. Do-
brochna Wojcik, prof. dr hab. Wiestaw
Ambrozik, prof. Piotr Stepniak, prof. dr
hab. Robert Opora, doc. dr Malgorza-
ta Lesniak, dr Tomasz Glowik, dr Mo-
nika Marczak, dr Katarzyna Mirostaw-
-Nawrocka, dr Monika Badowska-Ho-
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dyr przyznala nastepujace nagrody:
1. ,Lesna kolonia”, Zakiad Karny

w Krzywancu
2. ,Wideoteka wolnego czlowieka”,

Zaktad Karny w Wojkowicach
3. ,Remedium”, Zakiad Karny w Potu-

licach.

Choc¢ zasady konkursu okreslaty moz-
liwos¢ przyznania jedynie trzech nagrod,
czlonkowie jury pozostajgc pod wraze-
niem pomysitowosci kadry wieziennej
postanowili wyrézni¢ takze nastepuja-
ce programy:
1.,Glos zza krat”, Areszt Sledczy

w Ostrowie Wielkopolskim
2. ,Stop — skazani tworzacy oddzialy-

wania profilaktyczne”, Zakiad Kar-

ny w Raciborzu
3. ,Barwy nadziei — Arteterapia”,

Zaktad Karny w Zarebie
4. ,Lepsza matka”, Areszt Sledczy

w Krakowie
5. ,,W zdrowym ciele nowy ja”, Areszt

Sledczy w Szczecinie
6. ,Swiadomy kierowca”, Areszt Sled-

czy w Warszawie Bialotece
7. . Tolerancja”, Areszt Sledczy w Kra-

kowie Podgoérzu.

Biuro Penitencjarne Centralnego Za-
rzagdu Stuzby Wieziennej serdecznie
dziekuje wszystkim, ktérzy nadestali
swoje pomysty programoéw resocjaliza-
cyjnych. 6 grudnia 2015 r. podczas uro-
czystosci w osrodku szkolenia w Popo-
wie Dyrektor Generalny Stuzby Wiezien-
nej gen. Jacek Kitlinski wreczyl laure-
atom przyznane nagrody i wyréznienia.

Agnieszka Bochniewicz
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Przygoda z maratonem

do Aten, by obwiesci¢ zwyciestwo
i poinformowaco szturmie perskiej
floty, po przekazaniu wiadomosci padt
martwy. Tyle legenda. Dzisiaj dy-
stans 42 km 195 m przebiega przeszio 30
tys. biegaczy zawodowcow i amatoréw,
startujac w biegu maratonskim.
Nie jest to jednak dane kazdemu
1 w przypadku biegacza amatora wyma-
ga konsekwencj, determinacji, cierpliwo-
$ci i wielu tygodni przygotowan. Wsréd
tych, ktérzy poswiecaja swoj wolny czas
na treningi i starty w maratonach sa tak-
ze funkcjonariusze Zaktadu Karnego
w Potulicach. Daniel, Eti, Irek, Kamlot
dzisiaj moga powiedzie¢, ze to ich ,,zdro-
wy natég”. Poczatki przygody z biega-
niem, w przypadku kazdego z nich, by-
ty podobne. Walka z nadwaga, che¢ kon-
tynuowania zabawy ze sportem. Dzisiaj
mogg pochwali¢ sie wieloma startami
i wynikami, o ktérych przecietny $mier-
telnik moze tylko pomarzy¢.

Poslaniec, ktory biegt z Maratonu

Daniel

W jego przypadku przygoda z biega-
niem zaczeta sie w wieku 30 lat. Sygna-
fem do startu okazala sie nadwaga. Po-
czatki byly trudne, mozolne starania pod-
biegania po kilkaset metréw na przemian
z marszem zaczely przynos¢ efekt.
Pierwsza okupiona cierpieniem proba
zmierzenia sie z dystansem maratonskim
miata miejsce w 2010 r. w Krakowie.
Po 26 km brakowato sil, jednak upér i de-
terminacja pozwolity ukonczy¢ bieg. Czy
pozostanie w pamieci? Na pewno. Na-
stepne byly maratony w Poznaniu, Deb-
nie i we Wroctawiu. Wynik stanowit spet-
nienie marzenia Daniela zdobycia Koro-
ny Maratonéw Polskich. Korona, a tak-
ze moda na bieganie wsrod znajomych
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wzmocnily tylko upér i konsekwencje,
doprowadzajac do zdobycia kolejne;j.

Dotychczasowy dorobek budzi respekt
i szacunek: Cracovia Maraton — trzy ra-
zy, Maraton Warszawski — dwa razy,
Wroctaw Maraton — trzy razy, Debno Ma-
raton — dwa razy, Poznan Maraton
— dwa razy. Poza tym dziesigtki startow
w biegach na dystansie 10, 15, 21 km.
Daniel w roku przebiega srednio od 2,5
tys. do 3 tys. km. Kazda rzecz z czasem
powszednieje, nie daje adrenaliny, takiej
jak przygotowania i wreszcie start w im-
prezie. Kazdy, kto sie znajdzie w takim
miejscu pyta, co dalej? Plan na przysziosc
to bieg gorski i udzial w maratonie za-
granicznym.

Eti

Swoja przygode ze sportem rozpoczat
w wieku kilku lat. Podobnie jak w przy-
padku wielu chiopakéw, byta to pitka
nozna. Przez 15 lat uprawiat ja w zna-
nym ligowym klubie. Jednak odniesio-
na kontuzja definytywnie przekreslita
dalsza pitkarska kariere. Rozbrat ze
sportem i docho-
dzenie do pelnej
sprawnosci do-
prowadzitly
do  znaczacej

argument do wyjscia na pierwszy trening
biegowy. Jesienno-zimowe bieganie za-
konczylo sie pierwszym startem na dy-
stansie péimaratonu w maju 2014 r. Wy-
nik i che¢ dalszej rywalizacji zmotywo-
waly go do jeszcze wiekszej pracy na tre-
ningach i podjecia préby najwazniejszej
dla kazdego biegacza — zmierzenia sie
z krolewskim dystansem.

Pierwszy start w maratonie to paz-
dziernik 2014 r. w Poznaniu. Rados¢, sa-
tysfakcja z pokonania catej trasy utwier-
dzaty tylko w przekonaniu, ze warto. Dla
siebie i dla zdrowia. Kolejny rok to dwu-
krotne starty w maratonach: Cracovia
Maraton, Wroctaw Maraton. Byly one
przeplatane udzialem w zawodach na dy-
stansach 10121 km. I nastepne pytania:
co w przyszlosci, jaki cel? Cel to poko-
nanie maratonow w Debnie i Warszawie,
poprawienie zyciowek 1 to co najwazniej-
sze — Korona Maraton6w Polskich.

Irek

Zaczal biega¢ w czerwcu 2009 r.
Na dtugo przed tym, zanim bieganie sta-
fo sie potrzebne w zyciu jak tlen, trzeba
byto skonczy¢ z nalogiem palenia i po-
myslec o zrzuceniu nadwagi. Przetom na-
stapit, gdy podziataty uwagi znajomych,
jak trudno Irka... obiec z racji tuszy.
W pierwszym napotkanym sklepie kupit
buty, bo chciat radykalnej zmiany wygla-
du i udowodnienia sobie, ze mozna. Nie-
stety, zle dobrane obuwie i brak niezbed-
nej wiedzy doprowadzity do kontuzji i ko-
niecznosci przerwy w bieganiu. Motywa-
cja byla jednak silniejsza od cierpienia
1 bolu. Poczatek roku 2011 to nowe
otwarcie i decyzje. Spotkanie na kolejnym
treningu kolegi, ktéry namoéwil go
do startu w zorganizowanej imprezie bie-
gowej spowodowato, ze u Irka wzrést
apetyt na bieganie. Pierwszy start w poi-
maratonie w Kruszwicy. Walka, pot i izy
— tak opisuje ten start. Nie spowodowa-
fo to jednak spadku motywacji, wrecz od-
wrotnie. Ambicja poprawy wynikéw by-
fa skutecznym dopingiem do dalszych

] "'-;E- ;
L i

Al i

dyplom 5

Lo T [

S
e
e

WOHVDHY
nadwagi i spad- RATERT CHO
ku kondycji. Mo- b
tywacja byly wy- fianiel Swohods
niki  Daniela,
ktory wczesniej
zaczal biegac

i moglt juz po-
chwali¢ sie re-
zultatami, o kto-
rych inni tylko
marzyli. To byt
najwazniejszy
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treningow. Kolejny start i porazka. Irek
zemdlat przed metg, ocknat sie w szpi-
talu. ,,Koniec z bieganiem” — zakomuni-
kowata zona. Irek byt innego zdania.

Po przejsciu badan i odpoczynku w ko-
lejnych zawodach wystartowat w grud-
niu. Bieg sylwestrowy na dystan-
sie 10 km pozwolil mu uwierzy¢ we wia-
sne mozliwosci. Po tej lekcji bieganie sta-
to sie bardziej dojrzate i profesjonalne.
Plany treningowe, literatura fachowa,
porady doswiadczonych kolegéw spowo-
dowaty postep, ktory zaowocowat kolej-
nymi startami. Postanowil sprébowac
w swoje 40. urodziny. Diugie przygoto-
wania, starty kontrolne i osiggane w nich
wyniki dawaty podstawy, aby mysle¢ po-
zytywnie. Stalo sie: 13 pazdzier-
nik 2013 r., PKO Poznan Maraton. Zno-
wu bol, tzy, pierwsze 38 km to walka
z samym sobg i dystansem. Udalo sie.
Telefon do zony. Szybko postawil sobie
nowy cel — zdobycie Korony Maratonow
Polskich. Dzi$ upragniona korona jest juz
wybiegana. Zaliczone maratony: Debno
Maraton i Warszawa Maraton w 2014 r.,
Krakéw Maraton, Wroctaw Maraton
— 2015 r. Plany na przyszio$¢ to przede
wszystkim pomoc w debiucie maraton-
skim syna i pobicie dotychczasowych re-
kordéw zyciowych.

Kamlot

Kazda choroba jest zarazliwa... w tym
przypadku dopadia réwniez Kamlota.
Wazacy blisko 120 kg facet zaczat sie ru-
sza¢. Pretektestem byl lokalny bieg
przetajowy Doling Noteci na dystan-
sie 15 km, ktory odbyt sie w maju 2013
r. Dotarcie do mety zachecilo i zmoty-
wowalo go do dalszej pracy i regularnych
treningéw. Powazne starty zaczely sie
w 2014 r. Przebiegt péimaraton w Krusz-
wicy, mimo walki z wiasnymi staboscia-
mi i uporczywa mysla: ,, po co to wszyst-
ko”. Ukonczenie kazdego biegu jest naj-
lepsza motywacjg, zeby biec dalej. Wska-
zowka na wadze pochyla sie w jedna
i druga strone, wazniejsza jest jednak ra-
dosc z biegania. Zaliczone dystanse: Ma-
raton Warszawski, Wroctaw Maraton, Po-
znan Maraton, Cacovia Maraton.

Cztery historie, na szczescie nie tak
tragiczne jak ta starozytna, ale réwnie
wazne i pokazujace, jakie przyczyny mo-
ga stac za podjeciem decyzji o bieganiu.
Postep w tej dyscyplinie ma miejsce wte-
dy, kiedy podnosimy sie z motywacyjne-
go dotka, uczymy na btedach i patrzymy
z innej perspektywy. Czyz na tym nie po-
lega zycie i ciezka praca, jaka jest stuz-
ba w naszej formac;ji?

Pawel Granowski
zdjecia archiwum Daniela Swobody

Na terenie Wojskowego Klubu Biega-
cza ,Meta” w Lublincu po raz 12. od-
byt sie Maraton Komandosa, uznawany
za jeden z najtrudniejszych w Polsce.
Jak zwykle nie zabrakio w nim przed-
stawicieli Stuzby Wieziennej. W morder-
czym biegu wystartowali mjr w stanie
spoczynku Grzegorz Budzatek i kpt. Ja-
kub Jarka z ZK w Lowiczu, por. Szymon
Sobieraj z AS w Sremie, ppor. Piotr Pa-
trzykowski, sierz. Wiestaw Matysa, plut.
Krzysztof Fijatkowski z ZK w Sierakowie
Slaskim, st. sierz. Marcin Kittowski z ZK
w Czarnem, sierz. Marcin Bak z ZK we
Wronkach, plut. Artur Baszczyszyn z ZK
w Klodzku i st. szer. Tomasz Ptaszyn-
ski z ZK w Zabrzu.

Wiegziennictwo reprezentowali rowniez
czterej funkcjonariusze z angielskiego
wiezienia Brixton w Londynie: senior of-
ficer Simon Stanley, senior officer Ste-
phen Woodus, senior officer Alison

Nuttall i officer Mariusz Berczowski.
Maraton Komandosa byt trzecim bie-
giem, ktérego ukonczenie gwarantowa-

fo zdobycie Szlema Komandosa i Wiel-
kiego Lublinieckiego Szlema Biegowe-
go. Szlem Komandosa, w skiad ktére-
go wchodzily jeszcze biegi Cwiartka Ko-
mandosa i Pélmaraton Komandosa,
zdobyli kpt. Jakub Jarka, st. sierz. Mar-
cin Kitlowski, mjr Grzegorz Budzalek.
Wielki Lubieniecki Szlem Biegowy,
sktadajagcy sie ponadto z Biegu Katorz-
nika i Biegu o N6z Komandosa wywal-
czyli ppor. Piotr Patrzykowski, por.
Szymon Sobieraj, kpt. Jakub Jarka, mjr
Grzegorz Budzatek.
Jakub Jarka
zdjecia Agnieszka Jarka
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Pozegnanie z Kaliszem, cz. |

30 listopada 2015 r. po blisko 170 latach zakonczona zostata dziatalnos$¢
wigzienia w Kaliszu. Przypominamy poczatki funkcjonowania jednostki,
dramatyczny okres zaboru i rusyfikacji. W kolejnej czesci przedstawimy
lata dwukrotnej okupacji, czasow stalinowskich i stanu wojennego.

Budowa

W 1840 r. w Kaliszu zawigzat sie Ko-
mitet Budowy i Organizacji Wiezien, kto-
ry uzyskatl zgode na zakup terenu w wio-
sce Tyniec na prawym brzegu Prosny,
obok rogatki warszawskiej oraz na roz-
poczecie budowy. Neoromanski styl
obiektu, ktorego dziatalnos$¢ rozpoczeta
sie w 1846 r., nawigzywat do srednio-
wiecznej budowli zamkowej z basztami
i murem zewnetrznym. Budynek gtow-
ny wewnatrz mial charakter gankowy
— szeroki korytarz na parterze, po obu
stronach pojedyncze cele. Na pierwszym
1 drugim pietrze z obydwu stron znajdo-
waly sie galerie z dojsciem do cel. W kaz-
dej bylo wysoko usytuowane zakratowa-
ne mate okno i asfaltowa podtoga. Cele
wyposazono w drewniane oze (w ciaggu
dnia ,sktadane” do $ciany), siennik, po-
jemnik na wode, sedes, rury spelniajg-
ce funkcje grzejnika, stolik, taboret 1 wi-
szgca szafke. Pojemnos¢ jednostki — 120
osadzonych.

Wydzielono sale na izbe chorych (tzw.
lazaret), pokoje dla Sadu Policyjnego Po-
prawczego, pomieszczenie gospodarcze
oraz place wewnetrzne m.in. spacerowe.
Kilka cel przeznaczono na mieszkania dla
dozorcow. Rozwigzania architektoniczne
stuzyly idei systemu pensylwanskiego.
W catkowitej izolacji wieznia od innych
0sOb oraz $rodowiska zewnetrznego
upatrywano srodka moralnej i jurydycz-
nej poprawy. Wiezienie mialo speinia¢
funkcje odstraszajaca i prewencyjna.

Czas zaboru (1846-1868)

Zaludnienie nowego wigzienia — Domu
Badan rozpoczeto w 1846 r. Zakiad zna-

rraerch shademre s Frws % Eolam ropredliseli oleies
wciriam
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lazt sie w strukturze wieziennictwa
Krolestwa Polskiego podlegajac Komisji
Rzadowej Spraw Wewnetrznych i Du-
chownych. Pierwszym nadzorcg (na-
czelnikiem) byl Paszowski, ktéremu
podlegato o$miu dozorcow majgcych
,Z uwagi na rozleglty gmach dbac¢ o cig-
gly porzadek i dozor”. Dozér zewnetrz-
ny spoczywal na wartach zoinierskich
wystawianych przez miejscowg jednost-
ke wojskowq.

Juz na poczatku lat 50. XIX w. obiekt
stracit charakter wiezienia karnego izo-
lacyjnego na rzecz karno-$ledczego dla
mezczyzn i kobiet. Osadzano w nim tak-
ze pierwszych wiezniow politycznych,
np. oskarzonych o kontakty ze srodowi-
skiem emigracyjnym za Zachodzie. Stan
wiezniow przekraczal ustalona norme,
np. w marcu 1854 r. bylo 279 osadzo-
nych 1 troje dzieci (przy matkach).
W 1859 r. — 160 mezczyzn i 35 kobiet
(dwaoje dzieci przy matkach), przy czym
po wyroku byto 104, a w Sledztwie 91
0s6b. State przeludnienie w nominalnie
jednoosobowych celach utrzymywato
sie przez diugie lata. Konsekwencjg by-
1y liczne zachorowania, w 1861 r. odno-
towano 24 chorych, w 1862 r. — 26,
a takze zgony, np. w 1861 r. — dwa przy-
padki, w 1862 r. — sze$¢ zgonow. We
wrzesniu 1859 r. w grupie wiezniow
oczekujgcych na doprowadzenie do za-
ktadéw karnych byto dwoch skazanych
na kare twierdzy, siedmiu na osadzenie
na Syberii, 53 na wiezienie robocze (np.
w Sieradzu), 32 na roty aresztanckie. Je-
den wiezien odbywat kare wiezy, korzy-
stal z wyzywienia dostarczanego z ze-
Wnatrz.

Zywienie wiezniéw stanowito powaz-
ny problem. Poczawszy od terminowo-
sci dostaw niezbednych artykutéw, ich
jakosci, po przygotowanie positkéw.
Do nadzorujgcego wiezienie naczelnika
powiatu kaliskiego docieraty informacje
o nieprawidiowosciach w zywieniu osa-
dzonych, czego skutkiem byly dymisja
kolejnego nadzorcy i pisarza. Wprowa-
dzono zasade, ze przy przekazywaniu ar-
tykutéw zywnosciowych do kuchni od-
powiedni dokument mieli podpisywac
obecni przy tym dwaj dozorcy i dwéch
wiezniow. Ponadto w 1854 r. utworzo-
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no dodatkowa zewnetrzng instytucje
nadzoru nad zywieniem wiezniow Komi-
tet Dobroci Artykutéw Zywnosciowych
w skiadzie: przedstawiciel naczelnika po-
wiatu kaliskiego, asesor Sadu Policji Po-
prawczej i proboszcz parafii NMP w Ka-
liszu.

Postepowanie z wiezniami regulowa-
1y instrukcje Komisji Rzgdowej z 1823 r.
1 1833 r. oraz bardziej restrykcyj-
na z 1853 r. Zgodnie z przeznaczeniem
Domu Badan wiezniowie nie pracowali.
Tylko nieliczni byli zatrudnieni przy pra-
cach wewnetrznych, np. sprzataniu. We
wrzesniu 1859 r. w tej formie pracowa-
to 20 mezczyzn i 10 kobiet. Srodkami
dyscyplinujagcymi wiezniow byly kary:
Izejsze — napomnienie, post o chlebie
i wodzie od trzech do pieciu dni, kara
chtosty od trzech do 10 uderzen (plag);
ciezsze — odjecie postania od jednej do-
by do 30 dni, zalozenie dyb na rece do 24
godzin, areszt Scisty (karcer) ze Swiattem
do 30 dni, bez swiatta do trzech dni. Ka-
ra aresztu mogta by¢ potaczona z przy-
kuciem tancuchem do sciany. Wsrod
srodkéw zabezpieczajacych od poczatku
byly stosowane kajdany, dyby zelazne
na rece, fancuch podczas konwojowania.
Personel stanowili Polacy. Poczatkowo
byli to nadzorca i dozorcy, a gdy wzra-
stat stan wiezniow, utworzono stanowi-
sko pisarza, takze kancelisty. Dozorcy
pelnili stuzbe przy bramie, wewnatrz od-
dzialéw, przy pomieszczeniach sadu
i w kuchni. Personel kontraktowy two-
rzyli dochodzacy z zewnatrz lekarz, fel-
czer i duchowny.

Od poczatku lat 60. w zaktadzie osa-
dzano coraz liczniejszg grupe wiezniéw
politycznych, a nasilenie nastgpito
w 1873 r., w okresie Powstania Stycz-
niowego. Wiezniami sledczymi, a po wy-
rokach — karnymi, byli wowczas uczest-
nicy powstania oraz osoby, zwlaszcza
z Kalisza i okolic, w réznym stopniu
wspomagajace ruch powstanczy. W tej
grupie represjonowanych znajdowali sie
takze duchowni.

Czas rusyfikacji (1868-1914)

Po upadku Powstania Styczniowego
i przeksztaiceniu Kroélestwa Polskiego
w Kraj Przywislany kaliska jednostka pe-
nitencjarna weszta do systemu wiezien-
nictwa rosyjskiego jako najwieksze i naj-
ciezsze, w czesci izolacyjne, wiezienie
w Guberni Kaliskiej. Liczyta 110 cel no-
minalnie pojedynczych, najczesciej prze-
ludnionych, kilkanascie wiekszych, laza-
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ret, karcer i drobne warsztaty funkcjo-
nujgce na potrzeby zaktadu.

W 1864 r. zakiad przeznaczono dla 190
mezczyzn i 50 kobiet, a w 1884 r.
dla 240 mezczyzn i 60 kobiet. W 1895 r.
maksymalne zaludnienie mogio wyno-
si¢ 400 osob, tak byto w okresie nasilo-
nych aresztowan w srodowiskach PPS
i Narodowej Demokracji. Skrajne prze-
ludnienie wystgpito 10 lat podzZniej
po upadku rewolugji, gdy do zaktadu kar-
nego skierowano liczne grupy wiezniow
politycznych z todzi, Piotrkowa Trybu-
nalskiego i Sieradza. Stad przewozono
ich w gtab Rosji. W celach jednoosobo-
wych osadzano wowczas pie¢ i wiecej
0s6b. W styczniu 1913 r. stan osadzo-
nych wynosit 274 osoby, a 3 sierp-
nia 1914 r. — ok. 300 umieszczonych
w 96 celach.

W latach 80. XIX w. znaczaca byta licz-
ba wiezniéw politycznych, okreslanych
mianem , przeciwstawianie sie witadzy”
(1884 r. — siedmiu, 1887 r.— 32, 1888 r.
— 58, 1889 r. — 31, 1895 r. — oSmiu).
Jednak najwiecej osob tej kategorii
przebywato w zaktadzie w latach 1904-
1906, przed, w trakcie, i po rewolu-
cji 1905 r. W 1904 r. wiezniowie poli-
tyczni dwukrotnie protestowali w formie
buntu przeciwko warunkom bytowym
i represjom. W kwietniu ich protest zo-
stal krwawo sttumiony przez rosyjskich
zolnierzy, w wyniku czego 70 oso6b zo-
stalo umieszczonych w kaliskim szpi-
talu. 1 listopada 1904 r. zdesperowa-
ny sytuacjg polityczng w miescie i wa-
runkami w wiezieniu tlum mieszkan-
cow rozbit zaktad karny i uwolnit wiez-
niéw politycznych. Najbardziej aktyw-
ni uczestnicy zajscia zostali skazani
na kary wiezienia.

Najsurowszymi karami dla wiezniow
politycznych i pospolitych byta katorga
i zestanie (w 1884 r. — 15 przypadkéw,

w 1887 r. — 26, w 1888 . — 68, w 1895 r.
— 18). Wykonywano takze wyroki $Smier-
ci przez rozstrzelanie, m.in. 11 listopa-
da 1906 r. w nocy, przy swietle lamp naf-
towych, na podworzu wieziennym roz-
strzelano bojowca PPS Wojciecha Jabi-
kowskiego za wykonanie wyroku
na agencie carskiej ochrany. W 1911 r.
liczng grupe wiezniéw politycznych sta-
nowili uczniowie kaliskiej Szkoly Handlo-
wej, zorganizowanej w konspiracyjnej or-
ganizacji uczniowskiej ,Zarzewie” oraz
w I Kaliskiej Druzynie Skautowej.
Na przefomie 1913 i 1914 r. aresztowa-
no kolejng grupe harcerzy tej szkoty i wy-
wieziono w giab Rosji. Na poczatku sierp-
nia 1914 r. w celach przebywato 42
wiezniow politycznych.

W zwigzku z przeludnieniem i bezczyn-
noscig skazanych pogorszyly sie ich wa-
runki bytowe. Spacer trwat ok. 30 min.,
ale wiezniowie polityczni byli pozbawie-
ni tego uprawnienia. Wyzywienie byto
monotonne i ilosciowo niezaspokajajgce
ich potrzeb. Przez kilka miesiecy
w 1906 r. wiezniowie polityczni mogli
korzystac z oddzielnej kuchni, a positki
przygotowywano z artykutow zywnoscio-
wych dostarczanych przez mieszkancow.
Uprawnienia te w ramach repres;ji zlikwi-
dowat naczelnik Ziricki. Awarie urzadzen
technicznych — grzewczych, wentylacyj-
nych, wodno-kanalizacyjnych powodo-
waly, ze w celach utrzymywat sie za-
duch, smréd, zimg bylo zimno, latem
— swoista sauna. Dodatkowo, wediug
opinii lekarzy, woda w celach nie nada-
wala si¢ do picia.

Na warunki osadzenia wpiywat takze
stosunek personelu do skazanych. Rosyj-
scy naczelnicy (naczelnik, pomocnik)
1 niektorzy dozorcy odnosili sie do nich
agresywnie, ponizajac, ,tykajac”, czesto
stosujgc przemoc fizyczng (bicie), na co
zwracali im uwage lekarze, przyjmujac
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okaleczonych do izby chorych. Ztosliwo-
Scig personelu bylo zabieranie z cel
po pobudce siennikoéw, aby wiezniowie
na nich nie siedzieli lub sie nie ktadli. Po-
stepowanie z osadzonymi regulowata ro-
syjska ustawa o wiezniach z 1890 r.,
przewidujaca wsrod kar dyscyplinarnych
m.in. gtodzenie, karcer, dyby oraz kare
chiosty do 25 uderzen (w plecy).

Po przejsciu jednostki do systemu wie-
ziennictwa rosyjskiego rozpoczeta sie ru-
syfikacja personelu. Do 1879 r. naczel-
nikiem pozostat Polak Feliks Wojcie-
chowski (ojciec pézniejszego prezyden-
ta Polski Stanistawa Wojciechowskiego),
po nim Jarostaw Dobrzynski, a nastep-
nymi zostali juz Rosjanie, zdemobilizo-
wani oficerowie. Ostatnim naczelni-
kiem byt Aleksy Ziricki, a ostatnim pol-
skim pracownikiem Stanistaw Szulc
(do 1896 r.). Jednego z naczelnikow
za brutalny stosunek do wiezniéw dys-
cyplinarnie odwotano ze stanowiska.
Do poczatku XX w. pisarzem byt réwniez
Polak. Do 1914 r. stanowiska lekarza, fel-
czera, duchownego i dozorcow zajmowa-
li Polacy, ok. 30 osob.

Skazani w dalszym ciggu byli pozba-
wieni jakiejkolwiek formy zatrudnienia.
Tylko nieliczni wiezZniowie pospolici
pracowali na rzecz zaktadu, kilku
w ogrodzie i w mieszkaniu naczelnika
(od 1863 r. w budynku administracyj-
nym wydzielono pomieszczenie na ta-
ki lokal). W 1906 r. naczelnik Piotr Cha-
lilecki zorganizowat dwa warsztaty
niezbedne do zabezpieczenia dziatalno-
Sci gospodarczej oraz zezwolil na pra-
ce kilku wiezniom w parku miejskim.
Zatrudniatl réwniez grupe skazanych
do budowy swego domu. Jednemu
z wiezniéw politycznych zezwolit
na uruchomienie warsztatu krawieckie-
go w celi, materiat dostarczata jego zo-
na, przemycajgc zarazem prase socja-
listyczng. Na skutek donosu po trzech
miesigcach warsztat zostat zlikwidowa-
ny, a naczelnik odwotany.

W pamieci wiezniéw politycznych za-
chowaly sie nazwiska niektoérych poma-
gajacych im dozorcéw, m.in. Tadeusza
Michalaka, Kazimierza Rokoszewskiego.
W 1906 r. naczelnik Ziricki wydalit ze
stuzby kilku z nich. Od 1881 r. do pra-
cy na oddziale zenskim przyjeto dozor-
czynie. Wazna role w ulzeniu wiezniom
warunkow osadzenia spetniali tez leka-
rze. W latach wcze$niejszych interwenio-
wali w sprawie nieodpowiednich artyku-
16w zywnosciowych, np. zarobaczywio-
nej maki, niewypieczonego chleba,
a w XX w. w zwigzku z brutalnoscig per-
sonelu. Przekazywali takze informacje ro-
dzinom wiezniow.

Krystian Bedynski
zdjecia archiwum autora
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Studenci UMK we Wioclawku

22 grudnia 2015 r. grupa studentow
resocjalizacji 1 profilaktyki spotecznej
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu po raz kolejny odwiedzita Za-
ktad Karny we Wtoctawku i spotkata sie
ze skazanymi. Ta wizyta to efekt poro-
zumienia zawartego pomiedzy Stuzbag
Wiezienng a torunskim UMK oraz 20-
letniej tradycji wspoipracy wioctawskiej
jednostki z uczelniami wyzszymi. Gru-
pa studentéw razem z opiekunem dr.

Jarostawem Horowskim przez kilka go-
dzin przebywata na terenie wiezienia za-
poznajac sie z jego funkcjonowaniem.
Pierwszym punktem bylo ogladanie fil-
mu o dzialaniach resocjalizacyjnych
podejmowanych w zaktadzie, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem dziatalnosci
Klubu ,,Bartnicka 10”. W czytelni cen-
tralnej biblioteki goscie rozmawiali
z osadzonymi. Takie spotkania zawsze
stanowig swietne pole obserwacji. Sty-

kaja sie tu dwa wyobrazenia o tym,
czym jest wiezienie i na czym polega ka-
ra pozbawienia wolnosci. Dochodzi
do ciekawych konfrontacji, dyskusji,
sprzeczek i wreszcie na koniec do zna-
lezienia wspdélnego zdania w wielu
kwestiach. Katalog poruszanych tema-
tow jest obszerny, nie podlega ograni-
czeniom. To juz taka wioctawska trady-
cja. Dzisiaj to oczywiste, kiedys$ szoko-
walo. Bywajg pytania dotyczace zycia
codziennego, funkcjonowania w warun-
kach izolacji wieziennej, kontaktéw
z rodzing i radzeniem sobie z izolacja.

Dr Jarostaw Horowski bardzo dobrze
ocenia wspolprace z Zaktadem Karnym
we Wloctawku. — Nasze kontakty zacze-
1y sie wiele lat temu. Najpierw byty tyl-
ko odwiedziny zorganizowanych grup
studenckich w jednostce, potem doszty
wizyty skazanych pod opieka wycho-
wawcy ds. kulturalno-oswiatowych
na uniwersytecie. Zdarzafo si¢ nam row-
niez spotykac na seminariach, konferen-
cjach. Powstato nawet kilka prac dyplo-
mowych na podstawie materialow ze-
branych we Wioctawku.

Przystuchujac sie dyskusji bylem
pod wrazeniem jej wysokiego pozio-
mu. I nie chodzi tu o zakres wiedzy, ale
o szacunek do adwersarza. Niby oczy-
wiste, tak powinna przebiegac dyskusja.
To dlaczego mnie to dziwi?

tekst i zdjecie Tomasz Seroczynski

Makabryczna
noc

Na terenie Zaktadu Karnego w Ino-
wroctawiu w grudniu ub. roku nagry-
wano sceny do drugiego odcinka seria-
lu ,Historican — Tropiciele Prawdy”
pt. ,Makabryczna noc — Inowroctaw
1939”. Na cykl filmow skiadaja sie
cztery odcinki. Jeden z nich dotyczy
tzw. makabrycznej nocy w Inowrocta-
wiu, gdzie w tutejszym wiezieniu z 22
na 23 pazdziernika 1939 r. doszio
do bezprecedensowej rzezi polskiej in-
teligencji. Zgineto 56 Polakéw, a wsréd
nich m. in. Apolinary Jankowski, 6w-
czesny prezydent Inowrociawia, jego
zastepca Wiadystaw Juengst oraz wie-
lu zastuzonych obywateli miasta. Film
ma by¢ $rodkiem dydaktycznym w na-
uczaniu historii regionalnej. Serial
wyemituje TVP Historia.

Ujecia krecono takze na ulicach Ino-
wroctawia, w Sadzie Rejonowym i Urze-
dzie Miejskim. Rezyserem jest Sebastian
Bartkowski z Unistawskiego Towarzy-
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stwa Historycznego. Serial zyskat apro-
bate ekspertéw z Muzeum Historii Pol-
ski w Warszawie, Uniwersytetu War-
szawskiego, Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Muzeum Kultury i Dziedzictwa

Narodowego oraz Biura Edukacji Pu-
blicznej Instytutu Pamieci Narodowej.

Mariusz Budny
zdjecie Jacek Helinski
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Fundacja Na Rzecz Pomocy Funkcjonariuszom SW
ANDRZEJ
www.fundacjaandrze.drl.pl
18-400 Lomza
Czerwony Bor 2

KRS 0000333975

Szanowni Panstwo,

w zwigzku ze zblizajgcym sie okresem rozliczen po-
datku dochodowego od oséb fizycznych, w imieniu
Zarzadu Fundacji Pomocy Ofiarom Przestepstw,
zwracam sie z prosba o przekazywanie 1 proc.
podatku na rzecz naszej organizacji.
Fundacja Pomocy Ofiarom Przestepstw
ul. Kazimierzowska 72/74, 02-518 Warszawa
KRS 0000119705

Marek Czecharowski
przewodniczacy Zarzadu
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