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go, dyrektora towickiej jednostki.

12 kwietnia na starcie stanelo po-
nad 20 zawodnikéw (startowali parami), :
wsrod nich Zbigniew Brodka, mistrz olim-
pijski z Soczi. Do pokonania mieli dwa
okrazenia, po ok. 1,1 km, czekaly ich tez :
konkurencje techniczne. Po przebiegnie- :
ciu ok. 200 m uczestnicy oddali pie¢ ‘:
strzalow z karabinka pneumatycznego, :
po kolejnych 300 m wspinali sie po linie :
na wysoko$¢ 5 m, a 300 m dalej wyko-
nali dwa rzuty granatem ¢wiczebnym.

Po przekroczeniu linii startu/mety czeka-
fo ich drugie strzelanie. A pdzniej juz tyl- :
ko przebiegniecie drugiego okrazenia.
W kategorii open zwyciezyt Lukasz Wro-
blewski (SW), przed Piotrem Klimkiewi- :
czem (PSP) i Grzegorzem Czajka (SW).
Zbigniew Brédka uplasowat sie na czwar- :
tym miejscu — cho¢ w biegu byt bezkon-
zadecydowaly punkty
za strzaly. W kategorii druzynowej zwy- :
ciezyt ZK przed powiatowq komenda PSP

kurencyjny,

1 komendg powiatowa Policji.

W kategorii VIP w strzelaniu z karabin- :
ka rywalizowali komendanci i dyrektorzy
formacji mundurowych. Zwyciezyt ppik :
Stawomir Witkowski (SW), przed bryg. :
Jackiem Szeligowskim (PSP) ex aequo
z ptk. Robertem Rusieckim (SW), na trze- :
cim miejscu uplasowat sie podinsp. To- :
masz Rubin (KPP). W poszczegélnych ka-
tegoriach zwyciezyli: M-20 — Lukasz Wro-
blewski (SW), M-30 — Piotr Klimkiewicz
(PSP), M-40 — Ernest Polit (SW). W za- :
wodach startowala tez jedna kobieta, Be-
ata Cieslak i jeden zawodnik w katego-
rii 50+, Mirostaw Kosiorek, oboje z Za-

ktadu Karnego w Lowiczu.

Zbigniew Brodka otrzymat z rak pik.
Roberta Rusieckiego podziekowania :
za udzial w zawodach stuzb munduro-
wych i dostarczenie nam wielu sporto-
wych wrazen podczas Igrzysk Olimpij- :
ze zawody
na Czajkach zadecydowaly o tych najwaz- :
niejszych trzech tysiecznych sekundy :
w zwyciestwie nad Holendrem w Soczi.
PéZniej byl czas na rozmowy, wspoélne :
zdjecia i1 autografy, najbardziej cenne Zbi-
gniewa Brodki na okolicznosciowej ko-
szulce biegowej z wymownym hastem :

skich. Mistrz zartowalt,

,Z Soczi na Czajki 2014".

tekst i zdjecie Zdzistaw Krysciak

Z Soczi na Czajki

Na bylym poligonie Czajki k. Lowicza :
odbyt sie III Wiosenny Wielobdj Lowic-
kich Stuzb Mundurowych. Impreza ma
charakter cykliczny, biorg w niej udzial
funkcjonariusze formacji mundurowych :
z Lowicza: Stuzby Wieziennej, Panstwo- :
wej Strazy Pozarnej i Policji. Zawody zor-
ganizowane zostaly przez por. Ernesta :
Polita z Zakladu Karnego w Lowiczu,
pod patronatem pitk. Roberta Rusieckie- :

Mistrz kick-boxingu

W Nowym Miescie Lubawskim odby-
ty sie Mistrzostwa Polski seniorow
w kick-boxingu w formutach light-con-
tact i pointfighting. W rozgrywkach 4-
6 kwietnia udziat wzieli zawodnicy z El-
blgskiego Klubu Karate sekcji kick-bo-
xingu, m.in. kpr. Artur Zielinski, funk-
cjonariusz Aresztu Sledczego w Elblg-
gu. W kategorii do 89 kg zdobyl dwa
medale: ztoty w light-contact i brazo-
wy w pointfighting. Startowat w najlicz-
niej obsadzonej kategorii wagowej
i do finatu stoczyt trzy wygrane walki.
Sedziowie byli jednomyslni przyznajgc
mu najwyzsze noty.

To nie pierwszy sukces naszego ko-
legi. Od 2007 r. zdobywa medale w Mi-
strzostwach Polski. Ogromnym sukce-
sem bylo zdobycie w 2011 r. Pucharu
Swiata na Wegrzech i kolejno w 2012
i 2013 r. bragzowych medali Pucharu
Swiata we Wtoszech. W ub. roku na Mi-
strzostwach Polski Stuzb Munduro-
wych organizowanych przez OISW
w Rzeszowie zdobyt ztoty medal, a nie-
dawno zajal drugie miejsce w plebiscy-
cie , Dziennika Elblaskiego” na Najlep-
szego Sportowca Roku. Na pytanie, co
motywuje go do takiej aktywnosci
w sporcie, odpowiada: ,, Trenowac zaczg-
tem pdézno, w wieku 19 lat, zainspiro-
wal mnie mdj nauczyciel w-f, ktéry byt
jednoczesnie trenerem kick-boxingu.
Bylem wtedy w ciezkiej sytuacji, gdyz
zmarl moj ojciec. Treningi staty sie for-
ma odreagowania i radzenia sobie z ne-

gatywnymi emocjami. Sport stat sie mo-
ja pasja 1 celem w zyciu”.

Kpr. Artur Zielinski prowadzi jako in-
struktor sekcje kick-boxingu dla dzieci
przy Elblaskim Klubie Karate. Jest du-
ma naszej jednostki, zyczymy mu dal-
szych sukceséw.

Anna Downar
zdjecie Artur Zielinski

Przedmoscie Kalisz
— lekcja historii

Trzy lata temu z inicjatywy kpt. Mar-
ka Kruszki (starszy wykitadowca Zakia-
du Administracyjno-Logistycznego
w COSSW w Kaliszu) i kaliskiego pasjo-
nata historii Zbigniewa Szuberta zrodzit
sie pomyst wycieczek dla stuchaczy
osrodka. Od tego czasu systematycznie
organizowane sa piesze lub autokarowe
wyprawy do zachowanych obiektéw
Przedmoscia Kalisz. Stuchacze maja
okazje do zapoznania - S—
sie z konstrukcja i hi-
storig powstania
schronéw bojowych.
Kazda wycieczka jest
ponadto wzbogaco-
na historycznymi dys-
kusjami na temat woj-
ny obronnej 1939 r.,
odzyskaniem przez
Polske niepodlegiosci
w 1918 r. oraz o histo-
rii obozu jenieckiego
w Szczypiornie ze
szczegoOlnym uwzgle-
dnieniem okresu in-
ternowania w nim zot-
nierzy Legionow Pol-
skich.

Ostatni wyjazd od-
byt sie na tereny
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przedwojennych umocnien polowych
Przedmoscia Kalisz. To czes$¢ linii obro-
ny powstatej w 1939 r. w oparciu o rze-
ke Prosne, chronigcej miasto od zacho-
du i potudniowego-zachodu, ktorg two-
rzyto 18 schronéw. Wiekszos$¢ betono-
wych obiektéw do dzi$ jest zachowa-
nych w dobrym stanie.
Czogori
zdjecie archiwum




Nasz laureat

Pik Krzysz-
tof Olkowicz,
dyrektor okre-
gowy Stuzby
Wieziennej
w Koszalinie
otrzymat te-
goroczng Na-
grode Radia
TOK FM im.
Anny Laszuk. '-
To on, wediug Kapituly Nagrody, w mi-
nionym roku wyrézniat sie wyjatkowym

fot. archiwum

wplywem na rzeczywistos¢. Do nagrody

zostal nominowany za to, ze ,,zachowat
sie jak cziowiek, ktory zyje w kraju, gdzie
prawo dziala wediug zasady dobra
1 stusznosci”.

— Od 30 lat ptk Olkowicz styka sie
z wykonywaniem orzeczen prawa kar-
nego. Na bazie tego doswiadczenia,
po prostu z ludzkich pobudek, zajmuje
sie analizg i krytyka konsekwencji jed-
nego z wymiarow sedziowskiej nieza-
wistosci — niezawistosci od rozumu
— mowil w laudacji o laureacie dr Pa-
wel Moczydiowski.

Krzysztof Kowaluk

Rys: bloto, pulapki, dzika przyroda

Prawdziwi twardziele zjechali do Kg-
tow Wroctawskich, by wziaé¢ udziat
w II edycji Nocnego Maratonu ,Rys$”,
ktéry odbyt sie 5 kwietnia. Orga-
nizatorzy zapewnili ponad 200
zawodnikom (tworzacym po-
nad 50 zespoilow) ekstre-
malne warunki. Wytyczo-
na w terenie leSnym trasa
o diugosci 42 km 195 m
1 11 punktéw kontrolnych
przysporzyly uczestnikom
wielu trudnosci. Klasyfika-
cje prowadzono w dwoch
kategoriach startowych: stuz-
by mundurowe, w ktérych naj-
lepsi okazali sie funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej z Ktodzka z czasem 7
godz. i 23 min, oraz kategoria open, tu
wygrat zesp6t o zabawnej nazwie , A jak
wygramy, to co nam dacie?” (6 godz.
i 46 min). Bieg zakonczylo spotkanie
wszystkich ekip, organizatoréw, gosci
oraz os6b towarzyszacych w auli hali
sportowej, gdzie ppik Andrzej Stanejko,
dyrektor Zakiadu Karnego nr 2 we Wro-
ctawiu, Antoni Kope¢, burmistrz Kgtow

Wroctawskich i Maria Mach, dyrektor
miejscowego Gminnego Osrodka Kultu-
ry i Sportu gratulowali uczestnikom wre-
czajac nagrody i puchary.
Nocny maraton ma na celu
upowszechnianie kultury fi-
zycznej 1 sportu, populary-
zacje imprez na orientacje
jako formy aktywnego wy-
poczynku oraz integracji
Srodowisk stuzb munduro-
wych. Impreza jest miej-
scami zblizona do popular-
nych, rozgrywanych od wie-
lu lat zawodow ,Bieg Katorz-
nika”. Organizatorami marato-
nu byli funkcjonariusze Zaktadu
Karnego nr 2 we Wroctawiu, Zarzad Te-
renowy NSZZFiPW, GOKiS w Katach
Wroctawskich, cztonkowie Stowarzysze-
nia Semper Parati Wratislavia. Patrona-
tem honorowym impreze objeli ptk Ry-
szard Godyla, dyrektor okregowy SW we
Wroctawiu i Antoni Kope¢, burmistrz
Katoéw Wroctawskich.

Mariusz Jastrzebski

T

Pierwszy taki
teledysk

Skazane kobiety z Aresztu Sledczego
w Warszawie Grochowie pod opiekg ar-
tystyczng Stawka Beliny i Jacka Lupi-
ny nakrecily teledysk do piosenki ,,Sie
wydawato” zespotu ,Pustki”. Pierwsze-
go dnia na Youtubie obejrzato go po-
nad 800 osob! Przez kilka tygodni gru-
pa osadzonych zbierata materiaty
i zmierzyta sie z montazem w ramach
zaje¢ ,Sztuka na Zamku”. Pierwsze
warsztaty odbyly sie 14 lutego w war-
szawskiej Kordegardzie. W trakcie za-
jec¢ osadzone uczyly sie jak zrobi¢ klip,
materiat filmowy, jak go nakrecic a po-
tem zmontowac¢ z niego calos¢. 8
kwietnia miala miejsce promocja tele-
dysku w Galerii Kordegarda, udostep-
nionej dzieki uprzejmosci Narodowego
Centrum Kultury.

Warsztaty filmowe i klip powstaty
w ramach porozumienia aresztu na Gro-
chowie z Fundacjg ,Dom Kultury”. Pro-
jekt zostat dofinansowany ze $rodkow
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego. Ksztaitowanie u skazanych umie-
jetnosci sktadajgcych sie na tworcze
myslenie prowadzi do tatwiejszej ada-
ptacji spolecznej po opuszczeniu muréow
zaktadu karnego.

Arleta Peconek

SLUZBA
WIEZIENHA

| OGOLNOPOLSKIE
MISTRZOSTWA

SLUZBY WIEZIENNE.

W TRIATHLONIE

v, 5P
-r"):f)

Firp gy 2005

OKREGOWY INSPEKTORAT
SLUZBY WIEZIENNE.J
W LUBLINIE
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Najlepsze
programy

2 kwietnia wytoniono laureatéw konkur-
su ogloszonego 30 stycznia przez dyrekto-
ra okregowego Stuzby Wieziennej w Byd-
goszczy na najlepszy program readaptacji
spolecznej skierowany do grup skazanych
wyodrebnionych ze wzgledu na wspolne
potrzeby. Kapituta konkursu, w ktoérej skia-
dzie — oproécz spegcjalistow z bydgoskiego
OISW - znalazly sie osoby realizujace
w bezposrednie]j pracy ze skazanymi od-
dzialywania resocjalizacyjne tego typu, oce-
nita 17 nadestanych prac. Kierujac sie usta-
lonymi przez Kapitute kryteriami: zgodno-
$ci programéw z wymogami formalnymi
okreslonymi w zarzadzeniu nr 2/04 Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej z 24
lutego 2004 r.; technicznej mozliwosci re-
alizacji w warunkach izolacji penitencjar-
nej; adekwatnosci do potrzeb osadzonych;
kompletnosci (projekty zawierajgce kon-
spekty zaje¢, materialy niezbedne do ich
prowadzenia i opisane metody ewaluacji)
oraz przystepnosci, zdecydowano o wylo-
nieniu najlepszych programoéw.

I miejsce — program ,, Warsztaty antyprze-
mocowe”, autorzy: E. Budna, A. Jaryn-
ska, M. Jankowski, A. Kondraciuk — ze-
spol studentow Akademii Pedagogiki
Specjalnej im M. Grzegorzewskiej w War-
szawie;
II miejsce — program ,, Ksztaitowanie od-
powiedzialnosci za zobowigzania finanso-
we wobec dzieci”, autorka J. Sejdowska;
III miejsce — program ,,Ojciec za murami”,
autorka J. Sejdowska.
Nagrodzone programy zostang wigczone
do oferty programowej realizowanej w za-
kiadach karnych i aresztach $ledczych
okregu bydgoskiego.

Marta Jakubowska
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temat miesigca: z kuratorem po tej samej stronie

Dyzurny kurator

Kuratorzy zawodowi wykonuja swoje zadania nie tylko w Srodowisku
podopiecznych, ale takze na terenie zaktadow zamknietych. Od niemal czterech
lat w Zaktadzie Karnym w Nowym Saczu dyzuruje Krzysztof Jasinski, starszy
kurator zawodowy dla dorostych w tamtejszym sadzie rejonowym. — W zaleznosci
od liczby skazanych, ktérzy maja do mnie pytania, spgdzam w wigzieniu Srednio
cztery godziny w miesigcu. | zawsze mam tam co robi¢ — mowi.

nie, na mocy ktérego takie dyzury sa mozli-

we. Okreslono w nim zasady, w jaki sposob
kurator wyznaczony przez zespot kuratoréw bedzie
wspomagal zaktad karny.

— Jak pana praca wpisuje sie w praktyke funkcjo-
nowania wiezienia? — pytam. — Mam nadzieje, ze
dobrze, i ze ja uzupetinia o bardziej wymierne efek-
ty, ktore wykraczajg poza kompetencje Stuzby Wie-
ziennej, bo sa zwigzane z wolnosciowym funkcjo-
nowaniem skazanych i z radzeniem sobie przez nich
po wyjsciu z na wolnos¢ — odpowiada kurator.

WZOlO r. obie instytucje podpisaly porozumie-

Bez mieszkania, bez pracy i pieniedzy

Zadania kuratora zwigzane z opracowaniem pro-
gramu wolnosciowego okresla w par. 44 rozporzg-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci z 26 lutego 2013
r. Sprowadzajg sie one m.in. do nawigzania kon-
taktu osobistego ze skazanym, przygotowania $ro-
dowiska rodzinnego i spotecznego do jego powro-
tu; wspotorganizowania pomocy postpenitencjar-
nej, ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego roz-
wiagzywania trudnosci zyciowych; wspéidziatania
ze skazanym i stuzba penitencjarng zaktadow kar-
nych, organami administracji rzagdowej i samorza-
du terytorialnego, ze stowarzyszeniami, fundacja-
mi, organizacjami, ktérych celem jest pomoc
w spolecznej readaptacji skazanych; wspoéipracy
z komisjg penitencjarna.

Zdecydowanie najwiekszg grupg osadzonych za-
biegajacych o kontakt z kuratorem w ramach dy-
zuru czy tez objetych dziataniami kuratora, o kto-
rych mowa w art. 164 kkw (patrz ramka) sg oso-
by, majgce problem z unormowaniem sytuacji
mieszkaniowej, finansowej, rodzinnej i zawodowej
po zwolnieniu. — Czasem sg to osoby, ktére odsia-
dywaty wieloletnie wyroki, a wowczas ich powrot
1 readaptacja w spoteczenstwie jest dodatkowo
utrudniona z uwagi na uwarunkowania natury psy-
chologicznej, zwigzane chociazby z diugotrwatym
pobytem w warunkach izolacji — wyjasnia kurator.

Najwazniejsza motywacja

— Czy mozemy zatem przesledzi¢ prace kurato-
ra, z ktorym podczas dyzuru w wiezieniu chce sie
spotkac¢ typowy skazany Kowalski? Wiemy juz, ze
przewaznie ma problem z tym, gdzie zamieszka
po wyjsciu na wolnosci, zwykle nie ma tez pew-
nej perspektywy pracy ani zapewnionych srodkow
do zycia... — Zanim taki Kowalski do mnie trafi,
wczesniej Stuzba Wiezienna poswieca mu duzo
czasu, przygotowujgc go, m.in. w ramach roznych
kurséw zawodowych czy szkolen do tego, zeby
w przyszlosci byl atrakcyjny na rynku pracy. Ale
tak naprawde najwiecej zalezy od samej motywa-
cji Kowalskiego. Bo jezeli liczy on tyko i wylgcz-
nie na zapomoge pieniezna i uzyskanie jakichs$
srodkow od kuratora tu i teraz, to ta wspoipraca
jest chwilowa i sprowadza sie do poinstruowania,
w jaki sposéb Kowalski moze skorzystac¢ z zapo-
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temat miesigca: z kuratorem po tej samej stronie

mogi. To jedna postawa, z jakg mam
do czynienia na swoim dyzurze. Druga
jest taka, ze skazany, ktory faktycznie
chce cos$ zrobi¢ ze swoim zyciem, a nie-
raz jest juz po kolejnej odsiadce, ocze-
kuje ode mnie pomocy kompleksowej.
Bywa, ze ma jakie$ zaplecze wtlasne
w postaci umiejetnosci zawodowych,
wyksztatcenia, zaradnosci zyciowej, co
przy niewielkim wsparciu SW i kurato-
ra pozwoli mu funkcjonowac¢ w zyciu sa-
modzielnie. Zdarza sie tez, ze wymaga
on kompleksowego wsparcia chocby
w postaci skierowania do osrodka, insty-
tucji czy stowarzyszenia, ktére przyjmie
go od razu, gdy wyjdzie z wiezienia.

— P6jdzmy zatem dwutorowo: co pan
robi, kiedy na dyzur przychodzi skaza-
ny Kwiatkowski, czyli ten, ktory chce cos
zrobi¢ ze swoim zyciem, przeszedi
okreslone oddzialywania penitencjarne
w zakladzie karnym i nie zmarnowat
czasu spedzonego za kratami; i przycho-

SLtUZBA 3
WIEZIENNA

“O

dzi Kowalski, liczgc, ze po-

moze mu pan zdoby¢ jakie$ srodki na bi-
let do domu albo na piwo w najblizszej
budce za bramg wiezienia? — To jest du-
ze uproszczenie, ale czesto zgodne
z realiami. Bo rzeczywiscie, jest spora
grupa wiezniow, ktérzy sadzg, ze dosta-
na pienigdze z pomocy postpenitencjar-
nej, jakimi dysponuja kuratorzy. Ale jest
i ta druga grupa skazanych, ktoéra chce
co$ w swoim zyciu zmieni¢. Majg mo-
tywacje, i to wida¢. Niedawno kilku
z nich poprosito mnie, abym im podpo-
wiedziat, jak zdoby¢ fundusze na odna-
wialne zrodia energii z Unii Europej-
skiej. Sa tez tacy, ktorzy chca, zeby juz
na wolnosci zajal si¢ nimi jakis dorad-
ca albo opiekun ze stowarzyszenia, z ja-
kim wspoipracuje. Albo skorzystac
z mozliwosci zakwaterowania w jednym
z zaprzyjaznionych z nami osrodkéw, bo
np. wiedzg, ze szybko znajda prace, ale
najpierw muszg mie¢ dach nad gtows.
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Moje dziatania nie spro-
wadzaja sie oczywiscie
tylko do tej najbardziej
oczekiwanej przez
skazanych pomocy
w znalezieniu miesz-
kania na wolnosci.
Cho¢ musze przy-
znac, ze to najtrud-
niejsza forma
wsparcia do pozy-
§ skania. Na szczescie
‘o dobrze ukiada mi sie
Q. wspoltpraca z réznymi
«O stowarzyszeniami i in-
stytucjami, np. w Krako-
wie i na Slgsku, dzieki
czemu takie tymczasowe
lokum niejednokrotnie udaje
mi sie znalezc.

Znikaja za brama

Nie ma badan jasno wskazujacych, jak
wielu skazanych po wyjsciu na wolnos¢
skorzystato z oferowanej pomocy i nie
powrdcito na droge przestepcza. Krzysz-
tof Jasinski tez nie wie, ilu z nich sku-
tecznie pomogt. — Kiedy skazany wycho-
dzi na wolno$¢ i zatézmy trafia do osrod-
ka, w ktéorym udato sie dla niego zna-
lez¢ miejsce, gdzie moze liczy¢ na dal-
szg kompleksowg pomoc, wtedy zwykle
tracimy z nim kontakt. Nie wiemy jakie
sg dalsze skutki naszej pracy, chyba ze
na moj dyzur znowu przyjdzie wiezien,
ktéremu juz kiedy$ pomogtem. Wrocit
za kraty, czyli porazka? Widocznie jego
motywacja, zeby co$ w swoim zyciu
zmienié¢, byla za pierwszym razem zbyt
mata. A ja nie pomoge nikomu, kto te-
go nie chce. Rozmawiam z takim osa-
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2
>

dzonym =za pierwszym i za drugim P
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P razem tak samo. Ta praca ma juz taki

charakter, ze trzeba w niej czesciej li-
czy¢ sie z tzw. porazkami niz z sukcesa-
mi. Ale ciesze sie z kazdej osoby, ktéra
nie wraca. Musze tez zaznaczy¢, ze zde-
cydowana wiekszo$¢ wiezniéw, jakim do-
radzam, nie pochodzi z naszego rejonu.
W ich przypadku juz sam brak wiadomo-
$ci o nich jest dobrg wiadomoscig.

Porada dla chetnych

Kiedy zbliza sie koniec odbywania
przez skazanego kary pozbawienia wol-
nosci, rozpoczyna sie proces przygoto-
wywania do tego, zeby ta wolnos¢ go nie
przerosta. Zeby umiat sobie radzi¢ po-
za wieziennym murem i przystosowat
sie od nowa do samodzielnego zycia.
— Na pot roku przed przewidywanym
wyjsciem (warunkowe przedterminowe
zwolnienie) badz pot roku przed koncem
kary informujemy sad rejonowy, ze ta-
ki a taki skazany bedzie wymagat pomo-
cy w takiej a takiej kwestii i wtedy mo-
ze réwniez liczy¢ na pomoc kuratora
— moéwi por. Marek Zajgc, wychowaw-
ca ds. pomocy postpenitencjarnej w Za-
kiadzie Karnym w Nowym Saczu. — Ale
przyjelisSmy, ze nawet jesli skazany nie
kwalifikuje sie do tej okreslonej przez
kkw pomocy, bo przewidywany termin
wyjscia z wiezienia ma dopiero za czte-
ry lata, to tez moze przyjs¢ na dyzur ku-
ratora. Nie zamykamy sie na prosby i py-
tania. Kurator udzieli informacji wszyst-
kim, ktérym na tym zalezy.

I rzeczywiscie na dyzur trafiajg wiez-
niowie z diuzszymi wyrokami i zadaja
pytania zwigzane z uregulowaniem sy-
tuacji rodzinnej czy kontaktéw z mato-

letnimi dzie¢mi, dotyczace konkretnej
pomocy finansowej po opuszczeniu za-
ktadu czy tez porad zwigzanych $cisle
ze sprawami prowadzonymi wobec nich
przez kuratoréw. — Bo samo osadzenie
w zakladzie karnym nie powoduje, ze in-
ne sprawy, ktére sie toczg wobec ska-
zanego znikaja — uscisla Krzysztof Jasin-
ski. — Ma on obowigzki wynikajgce z do-
zorow czy tez obowigzki probacyj-
ne. I to rowniez sg kwestie poruszane
w trakcie takich rozmoéw. Ale przede
wszystkim ustalamy czy skazany real-

Kuratorska Stuzba Sadowa
w liczbach (2013 r.):

kuratorzy dla dorostych
— 3170 0sob

kuratorzy spoteczni
— 16 237 0s0b

nie speinia wymogi, ktore kwalifikowa-
1yby go do objecia dziataniami diugofa-
lowymi i przygotowaniem do zwolnie-
nia. Dyzury pozwalaja mi wylowi¢ oso-
by, wymagajgce faktycznej pomocy. Bo
to, ze skazany zgtasza chec¢ przyjscia
po porade wcale nie oznacza, ze zamie-
rza z niej skorzysta¢. Niektérzy traktu-
Ja moja porade wytgcznie instrumental-
nie. Zdarzaja sie tez tacy, ktorzy potrze-
buja blyskawicznej interwencji, bo np.
weczoraj przyjechali do zaktadu w trans-
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porcie 1 maja wyjs¢ na wolnos¢ lada
dzien. W takich przypadkach wiaczam
sie natychmiast, bez wzgledu na to kie-
dy przypada mdj dyzur w wiezieniu.

Nasza wspoipraca z wychowawcg ds.
pomocy postpenitencjarnej jest na tyle
dobra, ze jesli zachodzi naglia potrzeba,
to nawet telefonicznie jestem w stanie
z dnia na dzien znalez¢ miejsce zamiesz-
kania dla takiego skazanego. — Dbamy
o dobre relacje z wieloma instytucjami.
State i doraZzne dyzury w zaktadzie kar-
nym ma nie tylko kurator zawodowy, ale
tez pracownik Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej czy Urzedu Pracy
— dodaje wychowawca.

Pomagac w interesie nas wszystkich

Kurator stara sie dbac¢ o dobre rela-
cje z réznymi instytucjami, pozyskuje
nowe kontakty, szuka ich coraz dalej,
poza granicami Matopolski, zeby mie¢
wieksze mozliwosci znalezienia pomo-
cy. — Czy sa takie btedy, ktore popeiniat
pan na poczatku swojej pracy, a dzisiaj
juz nie? — Bledy sa zawsze, ale kiedys
staralem sie dawac¢ wiezniowi wiecej
propozycji, niz wydawatoby sie, ze on
oczekuje — mowi kurator. — Teraz naj-
wieksze szanse powodzenia i sukcesu
dostrzegam raczej wtedy, kiedy on
konkretnie wie czego chce i o to prosi.
Bo stworzy¢ pieknie wygladajgcy na pa-
pierze plan pracy dla skazanego na bi-
te dwie strony to zadna sztuka, ale zre-
alizowac¢ go, to zupeinie co innego. Tym
bardziej, ze ten czlowiek bedzie go wy-
peiniat sam, juz bez mojej porady. Dla-
tego szczegoOlnie sobie cenie osrodki,
do ktorych kieruje zainteresowanych
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skazanych, bo tam czeka ich komplek-
sowa pomoc na wolnosci. Centrum In-
tegracji Pro Domo w Krakowie (ma dom
dla os6b opuszczajacych wiezienie
1 punkt informacyjny), Stowarzyszenie
,Pomost” w Gliwicach, Osrodek ,Bar-
ka” w Strzelcach Opolskich, Fundacja
,Stawek” w Warszawie, osrodek w Opo-
lu. W naszym miescie w Sadeckim
Osrodku Interwencji Kryzysowej po-
wstal niedawno dzial readaptacji spo-
tecznej. Potrzeba istnienia i rozwijania
takich instytucji jest wielka, a do wszel-
kich informacji o nich trzeba docierac
przedzierajac sie przez ggszcz wiadomo-
$ci w internecie. Czesto przypadkowych
i chaotycznych. A przeciez to, zeby po-
magac osobom, ktére wychodzg na wol-
nos¢, lezy w interesie nas wszystkich.

Krzysztofowi Jasinskiemu marzy sie
zaszczepi¢ w Polsce model skandynaw-
ski, gdzie skazany tuz po przyjsciu
do wiezienia jest uczony zycia na wol-
nosci, a nie w izolacji.

Konkret z teczki

— ,,PS-ami” nazywamy teczki osobo-
we zakladane osadzonym, wobec kto-
rych sporzadzany jest plan wolnoscio-
wy i prowadzone sg oddziatywania ma-
Jace na celu przygotowanie ich do zy-
cia po zwolnieniu z wigzienia — wyja-
$nia kurator. — Teczke zaktada sie tyl-
ko wéwczas, jesli osoba jest zakwalifi-
kowana do dziatan, o jakich mowa
w art. 164 kkw. Na dyzurze sporzadzam
tylko notatke. Teczki zakiadam we
wszystkich tych sprawach, w ktérych
mam do podjecia pewne konkretne
dziatania zmierzajace do utatwienia
skazanym zycia po zwolnieniu. Tutaj
mam teczke pana, nazwijmy go Iksin-
skim. Zatozytem jg w grudni ub. roku
na zlecenie kierownika zespotu kura-
torow i po decyzji komisji penitencjar-
nej o skierowaniu tego przypadku
do zespotu kuratorskiego, czyli wtedy,
kiedy skazanemu zostalo poét roku
do wyjscia na wolnos¢. Na podstawie
takiego zlecenia i po przeanalizowaniu
teczki osobowej Iksinskiego oraz
po rozmowie z jego bezposrednim wy-
chowawcg i z wychowawcg ds. pomo-
cy postpenitencjarnej sporzadzam no-
tatke z rozmowy z osadzonym, ktorej
konkluzja jest plan wolnosciowy.
Po sporzadzeniu tej notatki i po rozpo-
znaniu probleméw Iksinskiego moge
podjac decyzje co do dalszych dziatan,
oczywiscie w porozumieniu z samym
skazanym. W tej chwili mam u siebie
,PS-y” trzech osob.

Funkcjonariusz kuratorem

O dobrej wspotpracy pomiedzy Sgdem
Rejonowym w Nowym Saczu a tutej-
szym zakladem karnym mowi Grazy-
na Michalcewicz, kierownik zespotu ku-
ratorow zawodowych dla dorostych.
Zwraca uwage na jeszcze jeden aspekt
tej wspoipracy. — Z 80 kuratoréw spo-
tecznych w naszym rejonie az 14 jest
czynnymi 1 czterech emerytowanymi
funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej.
Jestem zadowolona z kuratoréw spo-
tecznych — funkcjonariuszy, zwiaszcza
tych z dlugim stazem, bo ci z krotszym
jeszcze sie sprawdzajg. Wida¢, ze sie
bardzo zaangazowali w prace kurator-
ska, a ich pisemne sprawozdania, czy-
li karty czynnosci objecia, przebiegu
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pptk Bogustaw Kaworiczyk, dyrektor
Zakfadu Karnego w Nowym Saczu

por. Marek Zajgc, wychowawca
ds. pomocy postpenitencjarnej

Krzysztof Jasinski, st. kurator
zawodowy SR w Nowym Sgczu
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1 zakonczenia dozoru speiniajg wszyst-
kie okreslone wymogi. Pani kierownik
wspomina tez czas, kiedy podjeia pra-
ce w sadzie w latach 80. — Istniata wow-
czas tzw. komisja postpenitencjarna,
w ktorej sktad wchodzit funkcjonariusz
z zakladu karnego, dwoéch kuratorow
(jeden z sadu okregowego i ja) oraz oso-
by pelnigce funkcje spoteczne w mie-
Scie. 1 przez kilka lat chodzilisSmy
do wiezienia na takie rozmowy, jakie te-
raz podczas dyzuréw odbywa ze skaza-
nymi pan Krzysztof Jasinski.

Zapytany, czym ttumaczy to, ze wsréd
jego zatogi jest az kilkunastu kuratorow
spotecznych, pptk Bogustaw Kawon-
czyk, dyrektor Zaktadu Karnego w No-
wym Saczu odpowiada natychmiast:
— Tym, ze wsréd funkcjonariuszy sg pa-
sjonaci tej stuzby. I ciggle to powtarzam,
ze jesli sie wykonuje jaka$ prace, to
trzeba ja lubi¢. A jesli sie ja lubi, pra-
cujgc przez osiem godzin w charakte-
rze oddziatowego, bramowego, ewiden-
cjonisty czy wychowawecy, to lubi sie jg
tez po potudniu i w czasie wolnym. Z te-
go co wiem, nasi kuratorzy spoteczni
— funkcjonariusze to ludzie do zadan
specjalnych. Najczesciej dostaja najtrud-
niejsze przypadki. W zespole kurator-
skim widzg, ze my z takimi przypadka-
mi po prostu umiemy pracowac i chce-
my to robi¢. Kiedy$ myslatem, ze taki
kurator idzie na dozér, bo musi dora-
bia¢, a okazuje sie, ze to jest nie tyle
kwestia pieniedzy, co pasji.

Od o$miu lat kuratorem spofecznym
jest mjr Krzysztof Michalik, kierownik
penitencjarny w nowosadeckim zakta-
dzie karnym. — Jezeli na co dzien pro-
bujemy naprawiac skazanych, to kura-
tela ma na celu, zeby oni tu ponownie
nie trafiali — mowi. — MyS$le, ze warto
wykorzystac rézne sposoby, zeby uchro-
ni¢ przed pobytem tutaj zwtaszcza lu-
dzi miodych. Dotad bardzo czesto jako
kurator dostawatem tzw. warunkowe
zwolnienia. Nawet spoza rejonu. To sg
zdecydowanie trudniejsze przypadki. Ze
skazanymi, ktérych sie ma pod kurate-
lg, trzeba rozmawiac ich jezykiem. Ja
go znam, bo w wiezieniu przepracowa-
fem 25 lat. Dotad nigdy mojemu pod-
opiecznemu nie zostalo odwotane wa-
runkowe zwolnienie. I juz samo to jest
sukcesem.

Przygotowaé do wolnosci

— Optymalne przygotowanie osadzo-
nego do zwolnienia z zakiadu karnego
wymaga wspoldziatania pomiedzy Stuz-
ba Wiezienng a innymi instytucjami
— mowi dyrektor Kawonczyk. — Okres
do 6 miesiecy przed przewidywanym
warunkowym zwolnieniem lub
przed koncem wykonania kary stanowi
czas niezbedny na przygotowanie do zy-
cia na wolnosci, zwlaszcza dla nawia-
zania kontaktu z kuratorem sgdowym.
Z praktyki wiadomo, ze nie wszyscy ska-
zani po odbyciu kary wymagajg szcze-
golnego trybu przystosowania do nowej
rzeczywistosci. Niektoérzy wykazujg wy-
soki poziom samodzielno$ci, maja usta-
bilizowang sytuacje osobistg, zapewnio-
ny powrdt do domu. Zastosowanie zin-
tegrowanych dziatan powinno w zasa-
dzie dotyczy¢ tylko tych, ktérzy nie po-
trafig poradzic¢ sobie po opuszczeniu za-
ktadu karnego. Mimo naszych wysitkéw

dane wskazuja, ze populacja recydywistow p>
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P wynosi ponad 50 proc., wiec to niestety

w wielu przypadkach swiadczy o niesku-
tecznosci naszej pracy. Ten wspolny wy-
silek, jaki tutaj wkiadamy w skazanego,
czesto rozmywa sie za murami wiezie-

Art. 164. Okres przygotowania
skazanego do zycia po zwolnieniu

— Par. 1. Okres do 6 miesiecy
przed przewidywanym warunko-
wym zwolnieniem lub przed wyko-
naniem kary stanowi, w miare po-
trzeby, czas niezbedny na przygo-
towanie skazanego do zycia
po zwolnieniu, zwlaszcza dla na-
wigzania kontaktu z kuratorem sg-
dowym lub podmiotami, o ktérych
mowa w art. 38 ,,podmioty wspo6i-
dziatajagce w wykonywaniu orze-
czen”, par. 1. Okres ten ustala,
za zgoda skazanego, komisja peni-
tencjarna.

— Par. 2. Okres, o ktérym mowa
w par. 1, moze rowniez wyznaczyc
sad penitencjarny w postanowieniu
0 udzieleniu lub odmowie warun-
kowego zwolnienia, jezeli uzna to
za niezbedne.

10

nia. Po wyjsciu na wolnos¢ w sytuacji
otrzymania warunkowego przedtermi-
nowego zwolnienia taki cztowiek dosta-
je dozér kuratora, ktory z przyczyn
od siebie niezaleznych nie jest w stanie
udzieli¢ mu efektywnej pomocy. Zwol-
niony prace ma albo i nie, bo z praca jest
ciezko 1 czesto pozostaje sam ze sobag.
W dalszym ciggu nie ma takich stuzb,
ktore w sposob kompleksowy udziela-
tyby pomocy i wsparcia osobom opusz-
czajagcym zaklady karne. My staramy sie
taki system rozwijac.

Dzisiaj w naszym zespole oprocz ku-
ratora sa tez ludzie z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, z MOPS-u, Sadeckiego
Osrodka Interwencji Kryzysowej, OHP,
Nowosagdeckiego Inkubatora Przedsie-
biorczosci, Stowarzyszenia , Orion” i in-
nych. Wspotdziatamy nie tylko podczas
dyzuréw dla skazanych na terenie za-
ktadu, ale prébujemy dotgczy¢ do nasze-
go dziatania wszelkie inne instytucje,
ktoére moga pomoc osadzonemu po wyj-
$ciu. Wiemy jednak, ze zadna pomoc nic
nie da, jesli on sam jej nie bedzie chciatl.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanski
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ormalno-prawne fundamenty
Fwspc’)lpracy stanowi art. 2 kkw,

ktory na réwni z wieziennictwem
stawia zawodowego kuratora sadowe-
go jako organ postepowania wykonaw-
czego. Bywa, ze dzieki takiej wspoéipra-
cy rodzg sie nowe inicjatywy, jak
w Nowym Saczu, gdzie w zakladzie
karnym rozpoczeto realizacje progra-
mu readaptacji spotecznej ,, Wewnetrz-
ny osrodek outplacementu w warun-
kach oddzialu penitencjarnego”. Pet-
nigc dyzur na terenie wiezienia zawo-
dowy kurator dla dorostych, obok
specjalistow z innych dziedzin, spoty-

WEWNETRZNY OSRO

- wychowawca ds. pomocy
postpenitencjarnej (ZK)

- pracownik socjalny (MOPS)
- kurator zawodowy (SR)

- doradca zawodowy (WUP)
- doradca zawodowy (NIP)
-lider klubu pracy (OHP)

- porady prawne
(Stowarzyszenie na Rzecz
Integracji Srodowisk
Akademickich ORION)

Wypracowany schemat systemu udzielania pomocy

przy wykorzystaniu programu readaptacji spotecz

oddziatu penitencjamego (WOOwWOP)”

ka sie z osadzonymi. Rozpoznaje ich
sytuacje osobistg, materialng, zawodo-
wa 1 razem z zainteresowanymi i wy-
chowawcg ds. pomocy postpeniten-
cjarnej opracowuje plan pracy przygo-
towania do zycia po zwolnieniu.
Doswiadczenie wskazuje, ze naj-
czestszym problemem skazanego jest
nieustabilizowana sytuacja mieszka-
niowa, rodzinna, materialna. Bywa
i tak, ze przed osadzeniem wiezien byt
osobg bezdomng, nie mial statego
miejsca pobytu ani zadnych planow
na przysztos$¢, jakichkolwiek perspek-
tyw, ktére dawatyby cien szansy na to,
ze po opuszczeniu jednostki peniten-
cjarnej nie wroéci na droge przestepcza.
Pozostawienie go w takiej sytuacji, bez
objecia dziataniami, o ktérych mowa
w art. 164 kkw, moze przesadzac o fia-
sku prowadzonych oddziatywan korek-
cyjnych. Samo wykonanie kary nie
gwarantuje pelnej readaptacji spotecz-
nej. Sporzadzajgc plan pracy kurator
musi uwzgledni¢ zasoby osobowe ska-
zanegdo, jego umiejetnosci, kwalifika-
cje zawodowe, wyksztatcenie, kompe-
tencje interpersonalne a takze sytuacje
zdrowotng w celu stworzenia realnych
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Aktywizacja zawodowa skazanych w Nowym Saczu

Ramie w ramie z kuratorem

Polityka karna i wspotczesna mysI penitencjarna stawiaja nowe zadania
przed Stuzba Wiezienng i kuratorska stuzbg sadowa. W dobie zmian
organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci te dwie stuzby odgrywajq duza
role w przygotowaniu Srodowiska rodzinnego i spotecznego do powrotu
skazanego po odbyciu przez niego kary.

DEK OUTPLACEMENT U

skazanym w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci

nej ,,Wewngtrzny Osrodek Outplacement'u w warunkach

zalozen, mozliwych do zrealizowania
w czesto niesprzyjajgcych warunkach.

Z pomoca niejednokrotnie przycho-
dzg stowarzyszenia i organizacje poza-
rzadowe, statutowo zajmujace sie po-
moca na rzecz osob opuszajgcych za-
ktady karne, jak np. Centrum Integra-
cji Pro Domo w Krakowie. Liczba ta-
kich osrodkéw w skali kraju jest jed-
nak zdecydowanie nieadekwat-
na do potrzeb i zadan, jakie stawiane
sg stuzbom penitencjarnym i kurator-
skim. Pomoc bylym wieZniom nie jest
takze w modzie. Opinia publiczna do-
maga sie surowego i konsekwentnego
karania sprawcéw przestepstw, zapo-
minajac przy tym, ze zaklad karny
rzadko bywa miejscem, ktorego murow
sie nie opuszcza. Zdecydowana wiek-
szos$¢ osadzonych wraca do swoich Sro-
dowisk, a to jak sobie w nich pézniej
radzg, jest wypadkowa kilku czynni-
kéw: stosunku srodowiska spoteczne-
go/rodzinnego do tych osob, odpowied-
niego programu resocjalizacji, efektyw-
nego wykorzystania czasu w zaktadzie
karnym na zdobycie kwalifikacji, zawo-
du, ukonczenie terapii odwykowej,
uregulowanie sytuacji majatkowej, ro-
dzinnej 1 wreszcie tego, czy i w jaki

sposob przygotowano taka oso-
be do radzenia sobie w pierw-
szym okresie wolno$ciowym.

Jest to niezwykle istotne ze
wzgledu na to, ze wiasnie wte-
dy skazany wybiera droge, jaka
dalej pojdzie. Czy bedzie to dro-
ga juz znana, latwa 1 dajgca
chwilowe wymierne korzysci,
czy tez nowa, nietatwa, ale re-
spektujagca normy spoteczne
1 prawne — zalezy od tego, w ja-
ki sposob zostanie on przygoto-
wany na zderzenie z rzeczywi-
stoscig. Sednem procesu reso-
cjalizacji nie jest zatem samo po-
zbawienie przestepcy wolnosci,
jako forma odwetu za poczynio-
ne krzywdy, ale poddanie go ta-
kim zabiegom korekcyjno-wy-
chowawczym w trakcie odbywa-
nia kary, ktore w przysziosci
owocowac beda jego peina rein-
tegracjg ze spoleczenstwem.
System jest bowiem tak efek-
tywny, jak jego najstabsze ogni-
wo, a tym wcigz wydaje sie sku-
teczne S$wiadczenie pomocy
postpenitencjarnej przy reduk-
cjach finansowych, jakie dotyka-
ja fundusz pomocy od kilku juz
lat. Marzeniem kuratora peni-
tencjarnego jest kompleksowy,
profesjonalny system pomocy
postpenitencjarnej, dziatajacy w opar-
ciu o aktualizowang baze danych insty-
tucji i organizacji zajmujacych sie po-
mocg dla bylych wiezniéw, promocje
zatrudnienia takich oséb a takze pro-
mocje form aktywnosci spotecznej, kto-
re przyczynia sie do podniesienia spo-
tecznego poczucia bezpieczenstwa i za-
pobiegna wykluczeniu oséb opuszcza-
jacych zaktady karne.

Wspoipraca kuratoréw ze Stuzba
Wiezienng pozwala na tworzenie no-
wej jakosci w oddziatywaniach peni-
tencjarnych. Kurator sgdowy ma bo-
wiem kompetencje, jakich (z natury
prawnej) wieziennictwo jest pozbawio-
ne: nawigzuje kontakt z rodzing, anga-
zuje podmioty zewnetrzne, rozpozna-
je w srodowisku zasoby i koordynuje
dziatania, w oparciu o ktore tworzy sie
plan readaptacji skazanego. Moze tak-
ze wnioskowac dla skazanego i jego ro-
dziny o zapomogi pieniezne z Fundu-
szu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Po-
mocy Postpenitencjarnej, jakim dyspo-
nuje kazdy sad rejonowy.

Krzysztof Jasinski
st. kurator zawodowy SR w Nowym Sgczu
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Program ~Wewnetrzny osrodek
outplacementu w warunkach od-
dzialu penitencjarnego” (WOOw-
WOP) opiera sie na zatozeniach mo-
delu outplacemnetu srodowiskowe-
go, poszerzonego o aspekt pomocy
socjalnej. Osadzeni moga korzystac
z ustug doradcéw w godzinach pra-
cy administracji (dyzury konsultan-
tow). Ponadto realizacja projektu
umacnia w oczach osadzonych i in-
nych oséb dobra opinie, wizerunek
jednostki penitencjarnej, jako odpo-
wiedzialnym srodowisku resocjaliza-
cyjnym. Dotychczas w programie
wzieto udziat 305 skazanych, ktorzy
m.in. nie mieli wyuczonego zawodu,
byli zainteresowani podniesieniem
swoich kwalifikacji, zostali zakwali-
fikowani w mysl art. 164 par. 1 kkw
i ktérym kurator we wspoipracy
z wychowawca opracowat plan wol-
nosciowy.

Dziatania programowe prowadzi
wychowawca ds. pomocy postpeni-
tencjarnej (koordynator) i przedsta-
wiciele instytucji zewnetrznych.
W aspekcie socjalnym: Stowarzysze-
nie ,Orion”, specjalista z MOPS
oraz kurator zawodowy; w kwestii
aktywizacji zawodowej: doradcy Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy, liderzy
klubu pracy, specjaliSci Nowosa-
deckiego Inkubatora Przedsiebior-
czosci w ramach realizacji kolejnych
edycji Klubu Pracy oraz wyktadow-
cy z instytucji szkolacych (kursy).
Program wykorzystuje takze meto-
de trenera zatrudnienia wspierane-
go. Na podsumowanie realizacji pro-
jektu w latach 2009-2013 zorgani-
zowano Dzien Informacji Biznesowej,
bedacy odpowiedzia na potrzeby
skazanych zainteresowanych zatoze-
niem i prowadzeniem wtasnej firmy
w przysziosci i majacy przyblizy¢ im
zagadnienia zwigzane z przedsie-
biorczoscia. Jezeli chodzi o wymier-
ne efekty programu, dokonaliSmy je-
go analizy pod wzgledem niepowrot-
nosci do przestepstwa. Uwzglednio-
no rok 20091 2010, gdy programem
zostalo objetych 104 skazanych.
Z analizowanego okresu wynika,
ze 45 skazanych powrécito do prze-
stepstwa. Tak wiec wspoéiczynnik
niepowrotnosci do przestepstwa
wyniést 50,55 proc., biorac
pod uwage, ze zaktad karny opusci-
to 91 skazanych.

Marek Krzysztof Zajac
wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej
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Badania predyspozycji zawo

Stuzba medycyny pracy opracowata rozwigzania umozliwiajace kierownikom
jednostek organizacyjnych SW ocene fizycznych i psychicznych predyspozycii
funkcjonariuszy do stuzby na okre$lonych stanowiskach lub w okreslonych
jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.

narzedzi psychometrycznych w bada-
niach profilaktycznych i badaniach pre-
dyspozycji funkcjonariuszy. Opracowano
profil osobowosci funkcjonariusza i wska-
zano dodatkowe cechy (m. in. style ra-
dzenia sobie ze stresem, sklonnos$c
do podejmowania zachowan ryzykow-

d potowy 2010 r. Dyrektor General- | wystepowania réznic indywidualnych | nych, impulsywnych, reagowanie lekiem,
ny SW zalecit stosowanie rozszerzo- | w zakresie radzenia sobie w sytuacjach | ocena aktualnego funkcjonowania, umie-
nych badan m.in. w stosunku | trudnych, otwartosci, kreatywnosci, em- | jetnos¢ planowania i realizowania zadan,
do kandydatéw starajacych sie o kwali- | patycznosci, komunikatywnosci, moty- | adekwatnego reagowania do sytuacji, ko-
fikacje do Grup Interwencyjnych Stuzby | wowania innych, zdyscyplinowania. | munikacjii wspoéipracy w grupie), dzie-
Wieziennej. W mys$l wprowadzonych wy- | Réwnie wazne sa: poziom kompetencji | ki ktéorym mozliwa jest ocena stopnia
tycznych lekarz medycyny pracy dokonu- | irozwoju osobistego, umiejetnos¢ wspol- | speinienia wymagan psychologicznych
je oceny stanu zdrowia kwalifikujgcych | dziatania, etyka zawodowa (Dz. U. | do pelnienia stuzby w szczegoélnych wa-
do uczestnictwa w tescie sprawnosci fi- | z29.07.2010 r. nr 143, poz. 966, par. 8 | runkach i w okreslonych komorkach or-
zycznej oraz okresla mozliwosci adapta- | pkt. 4). ganizacyjnych, z uwzglednieniem nara-
cyjne do intensywnego treningu fizycz- Psycholog medycyny pracy musi odby¢ | zenia na wiele niekorzystnych, réznorod-
nego w ramach wymagan na danym sta- | odpowiednie przeszkolenie w strukturach | nych czynnikéw psychospotecznych. Do-
nowisku (np. w przypadku komorki or- | SW, aby by¢ uprawnionym do przepro- | skonalenie warsztatu pracy psychologa
ganizacyjnej wlasciwej do spraw obrony | wadzenia badania. W pazdzierniku 2011 | w tym zakresie jest réwniez realizowa-
1 ochrony). Psycholog bierze pod uwage | r. Zespot Medycyny Pracy i Bezpieczen- | ne w ramach funduszy norweskich
stopien spetnienia okreslonych wymagan | stwa i Higieny Pracy CZSW w oparciu | (NMF). Ponadto psychologowie szkola
psychologicznych na dane stanowisko, | o indywidualne zgloszenia psycholo- | kierownikow, kadrowcow w okrego-
miejsce pelnienia stuzby. Wstepne dzia- | géw medycyny pracy zorganizowat szko- | wych inspektoratach, wskazujac korzy-
fania w tym zakresie zostaly ujete wroz- | lenie wewnetrzne, ktére przeprowadzi- | $ciplyngce z przyjetej regulacji prawne;j.
porzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci | ta Pracownia Testow Psychologicznych W pazdzierniku 2012 r. Okregowy In-
z 29 lipca 2010 r. w sprawie okreslenia | Polskiego Towarzystwa Psychologicz- | spektorat Stuzby Wieziennej w todzi roz-
trybu przeprowadzenia procedury okre- | nego. Program obejmowat zastosowanie | poczal wdrazanie, na wniosek dyrekto-
Slajacej predyspozycje funkcjonariuszy
do stuzby na okreslonych stanowiskach
lubnwc?lkgzizlé%ny‘c,\t;i kggggﬁ?‘ch organiza- | |y n | KOMORKI ORGANIZACYINE AT iR
cyany y e J- PESYCHOLOGICZNE | SPRAWNOSO]
Przebieg procedury FIZYCENE]
O wszczecie badan (testéw predyspo- . _
zyGji zawo?iowych) na stanowisko ujete I Komirka ENEENIAC) wladcimu tak tak
w wykazie rozporzadzenia (patrz tabela) | o AN el iberiejarch
wnioskuje kierownik jednostki organiza- P hoomirica CTEANIFTE YT wiecing tak Lik
cyjnej SW do kierownika terenowej o sprae pbronny § dchromy
stuzby medycyny pracy. Badania (testy) 3 Koeniirics CIEANEFRCIINE wilaTi lak K
moga byc¢ zarzgdzone w stosunku do kan- do ochrony rdromis osdh porbawionych
dydatow i os6b juz pelnigcych stuzbe woslnnde|
na danym stanowisku. Czas przeprowa- nk tak
dzenia badania (testu) wynosi maksymal- ETANDWISKA SLUEBOWE
nie 30 dni od jego wyznaczenia. Test (ba- |
danie) wykonuje si¢ podczas petnienia I [ Slanowiska, ma kidnch 5§ wvkomywane 1k | ak
stuzby przez funkcjonariusza. Ocena psy- sndlamia 7 bronia,
chologiczna, wynik testu sprawnosciowe- - T e in = s
go jest przekazywany do wnioskodawcy ' PTG w}q::e JI o m o
w terminie 14 dni od daty przeprowadze- ":;"“rf"""ﬂ!w':’ TReIplecTes] .
nia. Wyniki zachowujg waznosc¢ przez 12 "'F"'T”'T“:"D odmastek arglmkzaoyjiych
miesiecy od daty badania (testu) i stano- |_knnwojim ; _
wig podstawe do sformutowania opinii | | Stanowiska  wymagajace  porstmmania tak bk
koncowej przez pracodawce, ktérg wig- w claglym | berpoérednim - kontakele
cza sie do akt osobowych funkcjonariu- |  psobami pochawianymi walnodci !
sza. Do kolejnego badania mozna przy- 4 Stanowiska wigmang 2 deislalnodss lak Lk
stapi¢ w ciggu roku od ostatnio przepro- wychownwoes, terpeutycara, i dydsityomy
wadzonej kwalifikacji. 5 | Blanewiska rwigrane r reafimciy  radan tuk tak
ochrony  sdrowin  osth  poebawiensch
Cel i zakres badania | wolnodi
H i Sraiowisa EW ARG kd dhEn lak (21
psyc.holo_glcgne,g_o . do informagi  mecwnch - cenaczonch
L}lqu osiggajq rozne rezultaty w d21.a— klmazuly tajne” | Scidle xine™
faniu, mimo uprzedniego przygotowania, T | Sinowiska Fwignne @ pracy mEnOypoms tnk oie
podobnego poziomu motywacji czy bra- [ | isnezanions bar darvel ‘
ku istotnych réznic pod wzgledem wy- 7 1 m ST T ! P ="
stepowania niekorzystnych czynnikéw | R EO0Ty PORESI SPFEPWIRCHT SR L
psychospotecznych w érodowisku zawo- G Simnowiska rwigesne ¢ kootrolowoniem, nk =T
dowym. Psychologiczne badanie predys- mdaorowamicd | kisrow e lud2m
pozycji zawodowych stuzy do oceny kan- [ | Stmnvwisha swigmane z realipcly radan tak tak
dydatéw, funkcjonariuszy, pod katem | meocienikan prasowepi Sludhy Wigciomeg
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dowych

ra, procedury okreslania predyspozycji
zawodowych (fizycznych, psychicznych)
funkcjonariuszy starajgcych sig o przyje-
cie do Grupy Interwencyjnej. W oparciu
o rezultaty kilkunastu przeprowadzonych
badan ocena psychologiczna kandydata
wydaje sie niezastgpiona w celu wybo-
ru sposréd najlepiej wykonujgcych swo-
je obowiagzki funkcjonariuszy tych, kto-
rzy przy podjeciu nowych zawodowych
wyzwan najszybciej zaadaptuja si¢ do no-
wej roli. Jesli badany nie speinia wyma-
gan psychologicznych do peinienia stuz-
by na stanowisku, o ktére sie ubiega,
a nie stwierdza sie u niego zaburzen
funkcjonowania, to na etapie sformufo-
wania wnioskéw procedura jest zakon-
czona. Funkcjonariusz dalej peini dotych-
czasowe obowigzki. Niespetnianie wyma-
gan psychologicznych w procesie kwali-
fikacji do danych obowigzkéw stuzbo-
wych niekoniecznie swiadczy o braku czy
posiadaniu niewystarczajacych predyspo-
zycji do pracy na innym stanowisku stuz-
bowym. Procedura nie wigze sie bezpo-
Srednio z terminowos$cig prowadzenia ba-
dan okresowych, cel i zakres badan nie
jest tozsamy. W uzasadnionych przypad-
kach (np. wyrazne pogorszenie stanu
zdrowia, zaburzenia funkcjonowania
psychospotecznego funkcjonariusza) pra-
codawca moze wnioskowac o dodatkowe
badanie lekarskie we wtasciwej jednost-
ce stuzby medycyny pracy dla danego
OISW (na podstawie art. 113 ustawy
z 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzien-
nej, Dz. U. 2010.79.523).

Skuteczne narzedzie

Coraz lepsze rozumienie Srodowiska
pracy, szczegoélnie jego wymagan, ana-
liza ryzyka zawodowego prowadzo-
na przez stuzbe medycyny pracy impli-
kuje nowe rozwigzania stuzgce poprawie
warunkéw pracy, projektowaniu i reali-
zowaniu oddzialywan psychoprofilak-
tycznych zmierzajacych do utrzymania
dobrego zdrowia funkcjonariuszy. Wie-
dza na temat czynnikow fizycznych
1 psychospotecznych zwigzanych z peinie-
niem stuzby, odpowiednia kwalifikacja
0sob na stanowiska wydaje sie kolejnym
skutecznym narzedziem stuzby medycy-
ny pracy w planowaniu rozwoju zawodo-
wego funkcjonariusza czy efektywnym
wykorzystaniu potencjatu ludzkiego
w strukturach SW. Wprowadzenie opisa-
nej procedury moze zaowocowac podej-
mowaniem nowych inicjatyw sprzyjaja-
cych tworzeniu modelu kompetencji za-
wodowych Stuzby Wieziennej. Norweska
Akademia Stuzb Penitencjarnych (KRUS)
stosuje tego typu rozwigzanie jako jed-
no z gtéwnych narzedzi w procesie re-
krutacji wstepnej kandydatéw do Stuz-
by Wieziennej i rozwoju zawodowego
funkcjonariuszy.

Maja Zawadzka

psycholog medycyny pracy,

Zakfad Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy
Stuzby Wigziennej w todzi

Podyplomowka
penitencjarna w Sejmie

Stuchacze Podyplomowego Studium Penitencjarnego Instytutu Profilaktyki
Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego spotkali sie
w gmachu Sejmu z postem Robertem Biedroniem, wiceprzewodniczacym
sejmowej Komisji Sprawiedliwos$ci i Praw Cztowieka.

WSpotkaniu uczestniczyli funkcjona-
riusze Stuzby Wieziennej, srednie-
go 1 nizszego szczebla kadry kierow-
niczej jednostek penitencjarnych z ca-
tej Polski. Jego inicjatorem i modera-
torem byt prof. dr hab. Zbigniew La-
socik, kierownik Studium. Dyskusja to-
czyla sie wokot aktualnej sytuacji
wieziennictwa oraz obecnosci proble-
matyki penitencjarnej w pracach par-
lamentarnych. Poset Robert Biedron
zaprezentowal zainteresowanie te-
matyka wieziennictwa i polskiego sys-
temu penalnego, nie tylko od strony
teoretycznej, ale rbwniez praktycznej,
co realizuje wizytujac jednostki peni-
tencjarne.

Omawiajac funkcjonowanie Systemu
Dozoru Elektronicznego uczestnicy

uzasadniania decyzji, co moze desta-
bilizowac¢ funkcjonowanie jednostek.
Drugim poruszonym podczas dyskusji
problemem bylo umiejscowienie wie-
ziennictwa w ramach organow pan-
stwowych. Prof. Zbigniew Lasocik
podkreslil, Zze obecne usytuowanie
strukturalne w ramach Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci nie jest najbardziej
korzystne dla systemu wieziennego ze
wzgledu na brak samodzielnos$ci bu-
dzetowej, a takze brak powigzan sys-
temowych z innymi segmentami Sys-
temu wykonania kar i srodkow kar-
nych. Wskazane problemy wzbudzily
zainteresowanie Roberta Biedronia.
Poset =zachecal funkcjonariuszy
do informowania lokalnych postéw
o problemach jednostek penitencjar-

spotkania zgodnie podkreslali, ze sys-
tem przynosi niewatpliwe korzysci
i musi by¢ nadal rozwijany. Ponadto
podkreslano, ze w prawie karnym na-
lezy dodatkowo wprowadzi¢ samoist-
ny rodzaj kary w SDE, orzekany przez

sady I instancji. W trakcie dyskusji
uczestnicy podniesli takze dwie istot-
ne kwestie. Pierwszg byt brak stabil-
nosci wiadzy w wieziennictwie, nieko-
rzystnie wptywajacy na polityke i dzia-
tanie tej formacji. Problem ten wyni-
ka z faktu, ze Dyrektora Generalnego,
dyrektorow okregowych oraz dyrekto-
row jednostek penitencjarnych powo-
tuje sie na stanowisko. Rozwigzanie to
daje mozliwo$¢ odwotywania dyrekto-
row w kazdej chwili, bez koniecznos$ci
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nych, gdyz, jak stwierdzil, poziom wie-
dzy parlamentarzystéw na ten temat
jest znikomy, a wiasnie funkcjonariu-
sze jednostek podstawowych moga to
zmieni¢. Nadmienit, ze w kazdym
przypadku zgloszonym do niego tez
nie pozostanie obojetny i bedzie sie
staral interweniowac. Zainteresowanie
funkcjonariuszy — studentéw wzbudzi-
ly ponadto stowa Roberta Biedronia
na temat mozliwos$ci zorganizowania
wyjazdowego posiedzenia sejmowe]j
Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czio-
wieka w jednostce penitencjarnej.

Michal Stefaniak
zdjecie Wojciech Januszewski
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Zanim zapytasz

Bez finansowe] zadyszki

Odprawa roczna 2014

W tym roku jest wiecej pieniedzy na biezace funkcjonowanie jednostek
podstawowych, a wieZniowie zaczynajg si¢ juz miesci¢ w celach, zgodnie
z ustawowa norma. Mowiono o tym podczas odprawy kadry kierowniczej
podsumowujacej rok miniony i przedstawiajacej perspektywe na 2014 r.

Liczba tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych
31.01.2009 r, — 31.12. 2014 r.

wienia wolno$ci, jak i racjonalne gospodarowanie powierzonym ma-

jatkiem oraz Srodkami finansowymi zadania stuzbowe byty realizowa-
ne prawidiowo. Nie obyto sie jednak bez btedow i niedociggniec, w tym tak-
ze przypadkow nielegalnych kontaktow i niepokojgcych zachowan o zde-
cydowanie korupcyjnym charakterze. Wymaga to odpowiedniej reakcji stuz-
by. Stad decyzja o przygotowaniach zmierzajacych do powotania w Cen-
tralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej komarki odpowiedzialnej za bezpieczen-
stwo wewnetrzne.

Wiecej pieniedzy na wydatki biezace

Budzet wigziennictwa na 2014 r. po stronie krajowej wynosi 3 mid 945
min 359 tys. zt. W tym ponad 5 min zt stanowig pienigdze na realizacje pro-
gramow europejskich: Norweskiego Mechanizmu Finansowego, finalizacje za-
dan projektu operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory zostat ukoriczony w styczniu
br., oraz regionalnego programu operacyjnego dla wojewodztwa podkarpac-
kiego (UE dotozy do tej kwoty ponad 26 min zf). Srodki sg wyzsze od ubie-
gtorocznych o ponad 249 min zi.

B iorac pod uwage zarowno praworzadno$¢ wykonywania kary pozba-
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Zrédio: Biuro-Informacjii Statystyki CZSW.

Wiecej mozemy przeznaczy¢ na biezace funkcjonowanie wigziennictwa.
Na zakup towarow i ustug przewidziano pule prawie 60 min zt wigkszg niz w 2013
r. To wynik decyzji Ministra Sprawiedliwosci, ktory dodatkowo dotozyt ponad 45
min zt. To wynegocjowane na etapie konstruowania budzetu rozstrzygniecie
daje dyrektorom jednostek penitencjarnych o ok. 12 proc. pieniedzy wigcej niz
w ub. roku. Wydatki na utrzymanie wigzniow, w tym m.in. zakup energii ciepl-
nej, wody, wyposazenia cel, odziezy nie bedg im juz spedzaty snu z powiek.
Odczuje sie to tym mocniej, ze ubiegforoczny budzet otwarcia byt nizszy niz
tenz 2012 r. Nie powinna sie wigc pojawic¢ znana od lat jesienna koniecznos¢
wystepowania o $rodki z rezerwy celowej na pokrycie zobowigzan wobec do-
stawcow.

Uwzgledniono, ze w tym roku liczba emerytow wzros$nie o ok. 800 0sdb,
a $rednie Swiadczenie emerytalne lub rentowe o 2,47 proc. Trzeba byfo tez
wzig¢ pod uwage finansowe skutki waloryzacji $wiadczen emerytalnych od 1
marca br. obejmujacej wszystkich pobierajgcych emerytury w kraju. Srodki za-
rezerwowane w tym roku na potrzeby Biura Emerytalnego SW pozwolg w 100
proc. wyptaci¢ wszystkie Swiadczenia terminowo i w pefnym zakresie. Nakta-
dy na te sfere wzrosty 0 66 min z.
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Zaludnienie faktyczne : 80 630 osadzonych

Zaludnienie oddzialow mieszkalnych 93,9 %

Zrédfo: Biuro Informacii i Statystyki CZSW

W tym roku nie utworzono juz rezerwy celowej na pokrycie kosztow 300 zt
podwyzki dla funkcjonariuszy. Potrzebng kwote wtaczono bezposrednio do bu-
dzetu wigziennictwa, wiec nie trzeba bedzie o nig dodatkowo wystepowac. Po-
nad 1 min 815 tys. zt przeznaczono na nowe etaty (36,5) dla cywilnych pra-
cownikow Centrali Systemu Dozoru Elektronicznego, poniewaz jego pojemno$é
wzrasta. Kolejne dodatkowe 4 min zt zapewnig realny wzrost minimalnego wy-
nagrodzenia dla 3800 pracujacych odpfatnie osadzonych z 1600 do 1680 zt.

Tegoroczny budzet zapewnia nie tylko wyptate wynagrodzen, ale takze $wiad-
czen z tytutu pomocy finansowej dla funkcjonariuszy na uzyskanie lokalu miesz-
kalnego. Bedzie mozna zaspokoi¢ w tym roku wszystkie zobowigzania wyma-
galne na rok biezacy, a nawet czes$¢ przewidzianych na przyszly. Na ten cel
przeznaczonych zostato ponad 62 min zt.

Mniej inwestycji, wigcej remontow

Dobra sytuacja finansowa pozwoli tez na remonty i uzupetnienie systemow
ochronnych w jednostkach podstawowych. Wieziennictwo dysponuje ponad 55
min zt na wydatki majatkowe. Z tego inwestycje pochtong ok. 47 min zt, a za-
kupy inwestycyjne ponad 8,5 min zt. Po ok. milionie pojdzie na sprzet medycz-
ny i ochronny, a po ok. 2 min na sprzet kwatermistrzowski, $rodki transportu
i sprzet informatyczny. tacznoscé to wydatki rzedu 160 tys. zt.

Plan inwestycyjny obejmuje w tym roku 45 zadan we wszystkich (poza olsz-
tynskim) okregach. Najwiecej pienigdzy trafi do inspektoratow gdanskiego, ka-
towickiego i poznanskiego. W 2014 r. oddanych do uzytku zostanie 120 no-
wych miejsc zakwaterowania dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Wojko-
wicach. Prowadzone sg inwestycje wspotfinansowane przez Narodowy Fun-
dusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej majace na celu ocieplenie bu-
dynkow wieziennych, co w przysztosci pozwoli na zmniejszenie kosztow ich
ogrzewania. Budzet tego projektu na lata 2013-2015 wynosi ponad 114 min
zt i obejmuje 22 jednostki. Lwig czgs¢ naktadow, ponad 113 min zt poniesie
NFOSIGW, pozostate 1,4 min zt stanowi wkiad wigziennictwa. Na tegoroczne
prace otrzymamy prawie 64 min zt. Nie zaniechano rozpoczetych juz inwesty-
cji w Hajnoéwce, Grudzigdzu i Rzeszowie, gdzie budujemy pawilony typu za-
mknigtego z infrastrukturg towarzyszaca na potrzeby nieodlegtego juz w cza-
sie transferu osadzonych z wiezien krajow Unii Europejskiej. Na ten cel prze-
znaczono w tym roku 20,8 min zt. z rezerwy celowe;.

W 2014 r. przewidziano nizsze 0 12,5 min zt (prawie 17 proc.) niz rok temu
finansowanie inwestycji i zakupu Srodkdw trwatych. Pienigdze te pozostaty w ge-
stii wieziennictwa, tyle Ze zostaty przesuniete na biezace wydatki. Kontynuowa-
ny jest program przebudowy kacikow sanitarnych oraz modernizacja sieci wod-
no-kanalizacyjnych, by osadzeni mieli dostep do goracej wody w celach. Prze-
widuje sig rwniez wprowadzenie dodatkowej kapieli w tygodniu tam, gdzie be-
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dzie to technicznie mozliwe. Zgodnie z nowymi normami, wigzniowie moga w tym
roku liczy¢ na nieco lepsze wyposazenie w $rodki higieniczne i garderobe.

Nizsze koszty utrzymania

Skfadajg sie na to nie tylko wydatki na wyzywienie i higiene, ale réwniez na-
kfady na paliwo, energie, wode, odprowadzanie Sciekow, wywoz Smieci. W ub.
roku udato sie je obnizy¢ o kilka procent w porownaniu do 2012 r. Praktycz-
nie we wszystkich inspektoratach koszty spadty, takze w przypadku jednostek
0 najbardziej energochtonnej zabudowie, cho¢ zakup energii wcigz stanowi naj-
wigkszg czes$é kosztow infrastrukturalnych. Tzw. energochtonnos$é na jedne-
go osadzonego w 2013 r. pochtoneta sume 1292 zt. W poszczegdlnych in-
spektoratach wynosita od ok. 1000 zt w okregu lubelskim do ponad 1400 zt
w koszalinskim. Wszedzie odnotowaliSmy spadek tych naktadow. W ub. roku
na energie wydano prawie 4 min zt mniej dzieki zmniejszeniu zuzycia w prze-
liczeniu na jednego osadzonego i obnizeniu ceny jednostkowej. Nizsze byto tak-
ze zuzycie wody. To spowodowato, ze koszty spadty o ponad 1,2 min zt w po-
réwnaniu do 2012 r., pomimo wzrostu $redniej ceny. Segregacja $mieci po-
zwolifa na zmniejszenie ilosci odpadow.

Jak pokazuje praktyka, mozna dobrze karmi¢ wieznidw niekoniecznie wy-
korzystujac wszystkie srodki zarezerwowane na zakup zywnosci. W ub. roku
na produkty spozywcze wydano mniej niz przewidywano, co przyniosfo uzysk
ponad 14,5 min zt w skali kraju. Najwigksze oszczedno$ci odnotowat inspek-
torat bydgoski, wroctawski i gdanski.

Ubiegtoroczne zakupy wspdlne przyniosty ponad 10 min oszczednosci. CZSW
nabyt ustugi telefonii komarkowej, artykuty biurowe, energie elektryczng i pa-
liwa state oraz pojazdy specjalne na potrzeby jednostek w catym kraju. Sie-
dem inspektoratow we Wroctawiu, todzi, Opolu, Katowicach, Warszawie, Po-
znaniu i Krakowie zajeto sie pozyskaniem garderoby i obuwia dla wigzniow oraz
wyposazeniem cel (fozka, posciel, sztucce) i niektorych artykutow chemicz-
nych (proszki i ptyny do prania, pasta bhp.). Pomyslano tez o redukcji kosz-
tow dowozu Srodkow utrzymania czystosci, ktorych transport jest bardzo kosz-
towny. Kazdy z inspektoratow zajat sig¢ zamowieniem ich na wiasne potrzeby,
co pozwolito 0szczedzi¢ prawie milion zt.

Wydatki na utrzymanie jednego osadzonego oraz zakupy towardw i ustug
(bez stuzby zdrowia i remontow) zmalaty w ub. roku w poréwnaniu do 2012 r.
Najnizsze koszty, po ok. 4200 zt, odnotowaty okregi gdanski i lubelski.

Luzniej w celach
Koniec 2013 r. przynidst zdecydowane zmniejszenie liczby wieznidw, choé
w lutym ub. roku byto ich az 86 tys. Kolejne miesigce przyniosty systematycz-

ny spadek, by w listopadzie osiggnaé niewiele ponad 80 tys. osadzonych P>
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P> (pod koniec grudnia zaludnienie wynosito niespetna 92 proc). Rozluznienie wig-

ziennych cel w znaczacym stopniu spowodowato wykonanie postanowien usta-
wy z 27 wrze$nia 2013 r. dotyczacej przeniesienia niektorych drobnych prze-
stepstw z kodeksu karnego do kodeksu wykroczen. W wyniku ponownego ob-
liczenia kary w listopadzie na wolno$¢ wyszto ponad 1600 osob, do kornca mar-
ca br. — 1740. Pod koniec pierwszego kwartatu byto 80 tys. 630 osadzonych.

W minionych dwdch latach wydawano po ponad 16 tys. decyzji o umiesz-
czeniu skazanego w warunkach niespefniajgcych kodeksowej normy, ale pierw-
sze trzy miesigce br. przyniosty ich juz niewiele, bo tylko ok. tysigca. 28 mar-
ca br. w warunkach przeludnienia osadzonych byto 151 osdb. Nadal ciasno
jest w celach jednostek katowickich, opolskich i fodzkich. Inspektoraty w Ko-
szalinie, Lublinie i Warszawie odnotowaty w pierwszym kwartale roku po dwa
takie przypadki. Petne 3 m kw. majg zapewnione wszyscy osadzeni w okregu
olsztyriskim, rzeszowskim i szczecinskim.

Przy projektowaniu przeznaczenia jednostek penitencjarnych trzeba bedzie
uwzgledni¢ zmiany w strukturze osadzonych widoczne w ciggu ostatnich sze-
Sciu lat. Rosnie liczba recydywistow, a zmniejsza si¢ grupa odbywajacych ka-
re po raz pierwszy, mtodocianych i tymczasowo aresztowanych. Coraz mniej
jest wiezniow zaliczonych do kategorii tzw. niebezpiecznych.

0d poczatku 2013 r. trwa proces przeksztatcania matych aresztow $ledczych
i zaktadow karnych (56 do 126 miejsc) w oddzialy zewngtrzne innych jedno-
stek, co m. in. wptynie na ograniczenie transportow osadzonych i pozwoli na ra-
cjonalne wykorzystanie wigziennej kadry. Dotychczas Minister Sprawiedliwo-
$ci zniost Zaklad Karny w Czersku i przyporzadkowat go Aresztowi Sledcze-
mu w Chojnicach oraz Zakfad Karny w Grodkowie, na ktorego bazie powstat
Oddziat Zewnetrzny podlegly Aresztowi Sledczemu w Brzegu.

Profilaktyka najwazniejsza

Liczba zdarzen majacych wptyw na bezpieczenstwo jednostek w 2013 r.
nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do 2012, cho¢ byta mniejsza niz w la-
tach 2009-2011. Prawie 2,5 tys. ubiegtorocznych wydarzen daje $rednig 293
przypadkéw na 10 tys. osadzonych. Najbezpieczniej byto w jednostkach in-
spektoratu krakowskiego, rzeszowskiego i biatostockiego. Najczesciej tzw. wy-
padki nadzwyczajne sg przez jednostki podstawowe kwalifikowane jako nie-
przewidywalne i niezalezne od personelu wieziennego. Rzetelnie wyjasniane
Sg najpowazniejsze zdarzenia prowadzone lub nadzorowane przez inspektora-
ty lub CZSW. | taka praktyka powinna by¢ stosowana powszechnie. Chodzi
o to, by postepowania wyjasniajace mogty doprowadza¢ do wypracowania za-
lecen pozwalajgcych ustalic przyczyny niepowodzen tak, by ich w przysztoSci
unikna¢, a nie skupiac sie jedynie na winnych i surowo ich kara¢. Pokazujg to
konsekwencje dyscyplinarne zastosowane wobec funkcjonariuszy w ub. ro-
ku. Wiekszo$¢ z nich poniosta te najmniej dokuczliwe w postaci rozmow dys-
cyplinujacych (175) i instruktazowych (82). Ostrzezenie o niepetnej przydat-
nosci na zajmowanym stanowisku dostato 20 0sob, nagane — 40. Dodatek stuz-
bowy obnizono 31 osobom. Zaledwie pig¢ odeszto ze stuzby na zaopatrzenie

Zrédlo: Biuro Kwatermistrzowsko-Inwestycyjne CZSW

emerytalne w trakcie prowadzonego postepowania, z jedng rozwigzano umo-
we 0 prace. Konsekwencje w postaci wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe, obnizenie stopnia lub ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby spo-
tkaty szesciu funkcjonariuszy. Wydalono tylko jednego. Wigkszo$¢ sposrod 332
0s0b, ktore w ub. roku poniosty odpowiedzialno$¢ w zwigzku z uchybieniami
lub stwierdzonymi nieprawidtowosciami, to kadra dziafu ochrony — 207. Naj-
czesciej konsekwencije dyscyplinarne spotykaty oddziatowych, straznikow i do-
wodcow zmian (razem 171). Ale tez 13 kierownikow dziatu, 10 inspektorow
i pieciu koordynatorow. Kolejng grupe stanowi 54 penitencjarzystow, w tym 43
wychowawcow, o$miu psychologow, kierownik i zastepca dziatu oraz inspek-
tor dziatu terapeutycznego. Ukarany zostat takze kapelan, dwoch ewidencjo-
nistow, trzech finansistow i trzy osoby personelu medycznego oraz 44 kwa-
termistrzow. Konsekwencje dyscyplinarne zastosowano wobec 18 dyrektorow
jednostek lub ich zastgpcow.

W 2013 r. specjalisci Biura Ochrony i Spraw Obronnych CZSW przeprowa-
dzili 21 kontroli w trybie zwyktym. Od lipca ub. roku odbyty sie przeglady 39
wiezien, a w pierwszym kwartale biezacego roku skontrolowano sze$¢ jedno-
stek opolskich, siedem szczecinskich i osiem katowickich. To czynnosci nie-
zalezne od planowanych takze w 2014 r. kontroli generalnych przy wspoétudzia-
le GISW-6w oraz sit wsparcia OISW. Nasilone inspekcje bedg kontynuowane
takze w tym roku, m.in. by sprawdzi¢ na miejscu realizacje wczesniejszych
zalecen.

Strategia ochronna

Od kilku lat obowigzujacg zasada, ktorg wspiera takze standaryzacja stuz-
by ochronnej, jest przenoszenie mozliwie licznej grupy funkcjonariuszy tego
pionu na pierwszq linig. Od 1 marca wprowadzono elementy standaryzacji, a in-
strukcje ochronne powinny odpowiadac jej zatozeniom. Uwzgledni¢ powinny
m.in. wtasciwe funkcjonowanie monitoringu w jednostkach podstawowych.
Sprawny technicznie, wiasciwie skonfigurowany i rzetelnie obstugiwany to dzi$
filar ich bezpieczenstwa. Stad zalecenie, by przekazywat obraz z najbardziej
newralgicznych miejsc, takich jak np. pas ochronny lub wnetrza cel, gdzie prze-
bywaja osoby o sktonnosciach suicydalnych, a organizacja pracy na stano-
wiskach monitorowych pozwalafa na wykluczenie efektu znuzenia i ostabienia
koncentraciji obstugujacych je ludzi.

Tegorocznym priorytetem pionu ochronnego jest uszczelnienie jednostek
i podniesienie ich wewnetrznego bezpieczenstwa. Na szefach wiezien spoczy-
wa nie tylko obowiazek nieprzerwanego utrzymania w dobrym stanie zabez-
pieczen techniczno-ochronnych, ale takze dopilnowania realizacji zalecenia kon-
troli osobistej kazdego osadzonego powracajacego z zatrudnienia zewnetrz-
nego, przepustki, widzenia, czynnosci procesowych w zaktadach typu zamknig-
tego. Natomiast w jednostkach o niepefnym stopniu zabezpieczenia nalezy to
czyni¢, gdy tylko jest taka mozliwos$¢. Kontrolowane powinny by¢ wszystkie
osoby wchodzace na teren zakfadow karnych i aresztow Sledczych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa zaktadow karnych i aresztow Sledczych ko-
nieczne jest przechwyty-
wanie juz na wejsciu przed-
miotow niedozwolonych
i niebezpiecznych, w tym
m.in. substancji narkotycz-
nych. Ubiegforoczne staty-
styki pokazujg, ze odnoto-
wujemy w tej materii dobre
rezultaty, cho¢ nie sg one
udziatem wszystkich okre-
gow. Niewielki inspektorat
lubelski stosujac intensyw-
ng kontrole w ub. roku
ujawnit ich ,na wejsciu”
az 64, a wewnatrz jedno-
stek tylko 10 (najwiekszy
udziat w tym sukcesie ma
w okregu areszt lubelski).
Az 25 razy zabronione sub-
stancje ujawniono w pacz-
kach, osiem przy osadzo-
nych, a 19 u wchodzacych
do wiezienia. By z tym pro-
blemem lepiej sobie radzic,
w tym roku wejdzie w zycie
instrukcja Dyrektora Gene-
ralnego SW w sprawie prze-
ciwdziatania przenikaniu
i obrotowi na terenie jedno-
stek penitencjarnych sub-
stancji odurzajgcych. Uzu-
petnione tez zostang zgto-
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szone przez szefow wiezien niedobory psoéw specjalnych do wykrywania $rod-
kow odurzajgcych i substanciji psychotropowych. Ponadto trwajg prace legi-
slacyjne zmierzajace do likwidaciji paczek zywnosciowych, stanowigcych jed-
ng z drog wykorzystywanych do przemytu zabronionych substanciji i przed-
miotow.

Kolejnym zaleceniem centrali jest zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych
majacych na celu rozpoznawanie nastrojow i atmosfery wsrdd osadzonych.
Ten obowigzek spoczywac bedzie gfownie na koordynatorach w oddziatach
penitencjarnych. W tych dziataniach powinna ich wspierac cafa wigzienna ka-
dra, w szczegolnosci wychowawcy, oddziatowi i personel medyczny.

Juz ponad 100 cel o pojemnos$ci ok. 200 miejsc zmienito swoje przezna-
czenie, poniewaz likwidowane sg cele dla wigzniow niebezpiecznych poza spe-
cjalnymi oddziatami. Jest to mozliwe dzieki malejgcej od 2007 r. tej kategorii
osadzonych. Pod koniec marca br. byto ich 184 w 13 oddziafach (dziafalno$¢
czterech zostata zawieszona). Zmiany utatwig intensywng prace z tg trudng grupg
wiezniow i podniosg poziom bezpieczenistwa funkcjonariuszy. Przyczyni sie
do tego takze przeprowadzanie kontroli osobistej 0sob, ktorych zachowanie
wskazuje na mozliwo$¢ agresiji, w obecnos$ci co najmniej dwdch innych mun-
durowych. Kadra GISW-6w nadal bedzie angazowana do szkolenia kolegow
Z zakresu uzycia Srodkow przymusu bezposredniego i samoobrony w przy-
padkach agresji ze strony osadzonych.

Doposazenie funkcjonariuszy

Coraz wigksza liczba pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzony-
mi bedzie wyposazona w sprzet ochrony osobistej i w Srodki przymusu bez-
posredniego, poczawszy od pafek stuzbowych i kajdanek, a skonczywszy
na recznych miotaczach chemicznych $rodkow obezwtadniajacych. Funkcjo-
nariusze posterunkow patrolowych otrzymajg do swojej dyspozyciji sprzet ochro-
ny osobistej i Srodki przymusu bezposredniego (strzelby powtarzalne oraz pi-
stolety sygnatowe do miotania pociskow niepenetracyjnych), by mogli skutecz-
nie reagowac m.in. w momencie podjecia przez osadzonego proby ucieczki.

Z uwagi na dtugotrwate procedury przetargowe nie udato sie w 2013 r. na-
by¢ zestawdw ochronnych dla GISW-6w i grup konwojowych. Ma to nastg-
pi¢ w pierwszej potowie tego roku, podobnie jak zakup kamer taktycznych i in-
spekcyjnych oraz wykrywaczy telefonow komorkowych i recznych wykrywa-
czy metalu. Na 2015 r. przewidziane jest zapoczatkowanie systemowej wy-
miany urzadzen do przeswietlania bagazu oraz kupno bramowych wykrywa-
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czy metalu ze wzgledu na ich faktyczne i technologiczne zuzycie.

W ub. roku dzieki pienigdzom z Norweskiego Mechanizmu Finansowego po-
nad 1800 funkcjonariuszy ochrony przeszkolono w udzielaniu pierwszej po-
mocy. W tym i kolejnym roku planowane sg dalsze szkolenia z zakresu pomo-
cy przedmedycznej, dla konwojentow i z zakresu czynno$ci profilaktycznych
oraz zakup potrzebnego sprzetu, m.in. symulatorow obrazu prze$wietlanego
bagazu.

Penitencjarne zalecenia

Nie wcielono jeszcze w zycie we wszystkich jednostkach podstawowych
schematu standaryzacji stuzby penitencjarnej wyrazajacego sie liczbami 40-
60-200 (jeden wychowawca na 40 skazanych, 60 tymczasowo aresztowanych
i jeden psycholog na 200 osadzonych, bez uwzgledniania funkcjonariuszy zaj-
mujacych sig k. 0., sportem i biblioteka). Pierwsze symptomy rozluznienia w ce-
lach powinny przynie$¢ powr6t do rdznorodnej i atrakcyjnej oferty ko., na kto-
rg — dzieki odzyskiwaniu Swietlic w oddziatach mieszkalnych — zaczynamy mie¢
juz wigcej miejsca (ogladanie programu telewizyjnego nie jest elementem uczest-
nictwa w zajeciach k. 0.). Zatrudnianie osadzonych, w tym takze odptatne, po-
winno by¢, po uzupetnieniu wyksztatcenia i oddziatywaniach korekcyjnych, ko-
lejnym priorytetem dziatalno$ci pionu penitencjarnego. Pozostanie na to wie-
cej czasu, jesli wychowawcy nie bedg zajmowac si¢ opiekg socjalno-bytowa
osadzonych (to zadanie kwatermistrzow w oddziatach penitencjarnych), ale
skoncentrujg sie na specjalistycznych oddziatywaniach wychowawczych. Za-
skakuije fakt, ze w ub. roku Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Post-
penitencjarnej w czesci przeznaczonej dla osadzonych nie zostat w cato$ci spo-
zytkowany, cho¢ wiadomo, ze pierwsza transza pienigdzy na kolejne miesig-
ce przychodzi juz na poczatku stycznia, a wiec bez opoznienia, i pieniedzy nie
warto ,chomikowac”.

Do dyspozycji nowo przyjetych osadzonych jest zaktualizowany i zredago-
wany przystepnym jezykiem informator. Od 1 kwietnia dziata juz oddzielna, bez-
pieczna nitka wirtualnie wydzielonej sieci przeznaczona do uzytku osadzonych.
Daje to mozliwos¢ widzen z rodzinami wiezniow za posrednictwem skypa.
W kazdym inspektoracie wyznaczona jest juz jedna jednostka, ktora ekspery-
mentalnie bedzie dawata osadzonym taka mozliwo$c¢ i zbierata dosSwiadcze-
nia. Zostang one wykorzystane na etapie rozszerzenia tej praktyki w kolejnych
zakfadach karnych i aresztach $ledczych.

Grazyna Wagiel-Linder
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Jak dziata norweski sys

Wspotpraca z norweska stuzbg penitencjarng jest realizowana dzieki
wykorzystaniu Srodkéw z programu PL-17 ,Wsparcie Stuzby Wigziennej,
w tym sankcji pozawieziennych”. COSSW w Kaliszu korzysta z projektu
»Wzmocnienie sprzetowe i modernizacja systemu ksztatcenia kadry Stuzby
Wieziennej w ramach szkot resortowych”, a takze czterech mniejszych
projektow finansowanych w ramach Funduszu Wspotpracy Dwustronne;j.

partnerskiej zawartej migedzy Cen-

tralnym Osrodkiem Szkolenia Stuz-
by Wieziennej i Norweskg Akademig
Ksztatcenia Stuzb Penitencjarnych
(KRUS). W zwigzku ze zblizajgcym sie¢
terminem zakonczenia realizacji jed-
nego z projektéw pojawia sie okazja
do pierwszych podsumowan.

Projekt nr 313/2013, zaktadajgcy re-
alizacje dziatan bilateralnych w obsza-
rze metod ksztalcenia funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Wieziennej oraz
wykorzystania systeméw informatycz-
nych stuzacych usprawnieniu systemu
1 organizacji szkolenia finansowanego
z Funduszu Wspéipracy Dwustronnej,
pozwolil na zrealizowanie czterech wi-
zyt studyjnych, w ktérych trakcie de-
legacje polskich funkcjonariuszy dwu-
krotnie goscilty w Oslo, a przedstawi-
ciele KRUS wizytowali osrodek w Ka-
liszu. Podstawowym zakresem tema-
tycznym wspoipracy bylo zapoznanie
sie z formami i metodami ksztatcenia
funkcjonariuszy w obu krajach. War-
to podkresli¢, ze dodatkowym, wspél-
nie ustalonym i zaakceptowanym za-
fozeniem wymiany byla jej pelna wza-
jemnos¢ 1 otwarto$¢, co pozwolito
na gruntowe zapoznanie sie z zaleta-
mi  obydwu systemow, takze
z uwzglednieniem ich wad. Efektem
jest réwniez realizacja wizyt przedsta-
wicieli KRUS w Polsce, a nie tylko stro-
ny polskiej w Norwegii.

Dydaktyka

Dzieki takim zalozeniom mozliwe
byto doktadniejsze porownanie syste-
moéw penitencjarnych i szkolenia ka-
dry. Warto zaznaczy¢, ze w wizytach
w Polsce bierze udziat ta sama trzyoso-
bowa delegacja z KRUS, natomiast ze
strony COSSW w spotkaniach w Oslo
zaangazowana jest wieksza liczba
funkcjonariuszy, jednak trzon grupy
jest staly. Przyczynilo sie to do bezpo-
sredniego poznania systemow szkole-
nia, a takze do nawigzania bardzo do-
brych relacji sprawdzonych w trakcie
wielu merytorycznych dyskusji, wizy-
tacji, przegladéw dokumentéw i pro-
cedur. Wszystko to daje mozliwos$¢ po-
réwnania obu systemoéw, wyciggniecia
wnioskéw, jak rowniez pozwala pod-
ja¢ probe zastanowienia sie, jakie
elementy mozna wdrozy¢ do polskie-
go systemu ksztalcenia kadry peniten-
cjarnej. Co wazne, dotyczy to réwniez
strony norweskiej, ktorej przedstawi-
ciele podkreslajg, ze chcg nas poznac
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Jest to mozliwe na mocy umowy

takze po to, by przenie$¢ do siebie pol-
skie dobre praktyki dydaktyki peniten-
cjarnej.

Jak dziata system norweski? Pracow-
nikami Stuzby Wieziennej sga osoby
centralnie zrekrutowane i przeszkolo-
ne. W roku organizowany jest jeden
proces rekrutacji, poprzedzony rekla-
mami w prasie i innych mediach. Po-
mimo duzej liczby kandydatow
(min. 10 oséb na jedno miejsce),
wprowadzono takie rozwigzanie, po-
niewaz Norwegowie chca zatrudnia¢
najlepszych z najlepszych. W ciggu kil-
kuetapowego castingu przyjmowa-
nych jest 180-210 funkcjonariuszy,
ktérzy nastepnie zatrudniani sg bezpo-
Srednio przez osrodek szkolenia, co po-
woduje, ze instytucja ta przez kolejne
trzy lata jest ich pracodawca. Podsta-
wowym wymogiem formalnym uczest-
nictwa w rekrutacji jest posiadanie wy-
ksztalcenia $redniego. Co ciekawe,
do awansu zawodowego ten poziom
wyksztalcenia jest wystarczajacy i zna-
ne sg przypadki dyrektorow jednostek
czy nawet dyrektoréow okregéw bez ty-
tulu licencjata lub magistra. Szkolenie
trwa trzy lata. Bardzo waznym ele-
mentem jest udzial w praktykach
w jednostkach penitencjarnych. Stu-
denci rozpoczynajg nauke 6-tygodnio-
wa praktyka wakacyjng, nastepnie re-
alizujg drugi 1 trzeci semestr szkole-
nia w wyznaczonych zakiadach kar-
nych. Przez ostatni rok przygotowujg
sie juz bezposrednio do pracy w wy-
branej jednostce. Jest to mozliwe
dzieki scistej wspoipracy z wyznaczo-
nymi jednostkami podstawowymi,
w ktorych studenci ucza sie (dwa dni)
1 pracujg (trzy dni) pod okiem opieku-
noéw zajmujacych sie tylko nimi.

Aktywnos¢

Mozna tu zauwazy¢ dwie wyrazne
réznice miedzy naszymi systemami
ksztalcenia. Jednym z nich jest czas
szkolenia. W Norwegii przejscie funk-
cjonariusza do pelnego samodzielne-
go wykonywania obowiazkéw trwa trzy
lata i jest mocno powigzane z wszech-
stronnym ksztaltowaniem kompeten-
cji, ze wsparciem doswiadczonych
funkcjonariuszy z jednostek (mento-
ring) i wyktadowcoéw (tutoring). Dru-
ga wyrazna roznica jest maksymalne
wprowadzenie do programu zajec
praktycznych (praktyka w jednost-
kach trwa blisko dwa lata), teoretycz-
ne tez sg mocno osadzone na przykia-
dach ,z zycia wzietych”. O ile znaczg-
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tem ksztatcenia

ce rozszerzenie czasu szkolenia nie jest
u nas mozliwe, o tyle wprowadzenie
zajec¢ praktycznych, realizacja metod
dydaktycznych aktywizujgcych stu-
chaczy oraz wykorzystanie wiedzy
funkcjonariuszy z jednostek podstawo-
wych jest realne do wprowadzenia i,
Jjak widac¢ w zakresie szkolenia wstep-
nego, juz realizowane. A wiec — takze
w kontekscie doswiadczen norwe-
skich — wazne jest zrozumienie, ze
zmiana programow i zalozen szkolenia
wstepnego nie polega tylko na zmia-
nie nazwy , opiekun” na , mentor”.

Bez specjalizacji

Kolejna, jedna z wiekszych roéznic
pomiedzy systemami jest specjalizacja.
Funkcjonariusze norweskiej stuzby
nie sg pod tym wzgledem podzieleni.
Nie ma kwatermistrzéw, ochrony, pe-
nitu czy ewidencji. Nie wystepuje
takze podziat na korpusy. Kazdy funk-
cjonariusz jest przygotowywany w ra-
mach jednolitego programu ksztaice-
nia, obejmujgcego wszystkie obszary
funkcjonowania wiezienia. Jest to ta-
twiejsze 1 mozliwe dzieki temu, ze wie-
le zadan realizuja firmy i osoby z ze-
wnatrz. Dotyczy to psychologow, me-
dycyny, kwatermistrzostwa, finansow
1 innych. Przygotowanie kadry moze
wiec obejmowac giéwne zagadnienia
pracy penitencjarnej, z mozliwoscig
doktadnego zapoznania sie z najwaz-
niejszymi kwestiami. W rezultacie
kazdy z funkcjonariuszy jest zaréwno
wychowawcg, jak 1 ochroniarzem.
Zdecydowang zaletg takiego modelu
jest catkowity brak wewnetrznych po-
dziatéw, blokad w przepitywie decyzji
1 zarzgdzania. Przyszli wieziennicy sg
przygotowywani do peinej wspoipra-
cy, wiedzg, jakie zadania trzeba reali-
zowac i na kogo powinni liczy¢. Bar-
dzo trudno bytoby przeniesc¢ taki mo-
del na grunt polski. Jednak w pewnym
zakresie mozliwe jest lepsze przygo-
towanie do wspétdziatania i rozumie-
nia obowigzkéw funkcjonariuszy z in-
nych pionéw, np. przez wprowadzenie
czesci unitarnej szkolenia zawodowe-
go, w ktoérego ramach szczegolny na-
cisk mozna potozy¢ na doskonalenie
umiejetnosci wspoipracy i zdobywania
wiedzy interdyscyplinarnej, dajacej
dobry fundament dalszego ksztalcenia
specjalistycznego. Warto zauwazyc¢
zbiezno$¢ norweskiego rozwigzania
z zaakceptowanym juz przez kierow-
nictwo Stuzby Wieziennej kierunkiem
organizacji szkolenia zawodowego
i specjalistycznego. Zapoznanie sie
z rozwigzaniami norweskimi potwier-
dza stusznos¢ przyjetej koncepcji.

Analizujgc norweski system ksztat-
cenia warto zauwazy¢ ciekawg organi-
zacje zajec¢ dydaktycznych. Zagadnie-
nia nie sa pogrupowane w przedmio-
ty, ale bloki tematyczne. Kazdy z nich
rozpoczyna sie wyktadem wprowadza-
jacym dla calej grupy prowadzonym
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przez najbardziej kompetentnego i do-
Swiadczonego wyktadowece. Bloki reali-
zowane sg catosciowo w ciagu kilku-
nastu dni, konczg sie zaliczeniem
z reguly nie w formie egzaminu, a za-
dania praktycznego: rozwigzania kilku
sytuacji problemowych, napisania ese-
ju (czesto w ramach kilkuosobowych
zespoléw), a takze w postaci testow.
Po takim bloku nastepuje kolejny. Dal-
sze etapy ksztalcenia realizowane sa
w grupach 6-osobowych i grupach se-
minaryjnych 25-30 osobowych. Kazda
ma przydzielonego opiekuna — jedne-
go z wyktadowcoéw. Co ciekawe, tuto-
rem-opiekunem moze by¢ kazdy z pro-
wadzacych, niezaleznie od specjaliza-
cji i tematu modutlu. Daje to dodatko-
wa korzys¢, poniewaz pojawia sie ko-
niecznos¢ interdyscyplinarnego przy-
gotowania sie wyktadowcow, podjecia
przez nich wspoipracy w zakresie
spojnosci oraz przejrzystosci realizo-
wanych zagadnien.

e-learning i samoksztatcenie

Na kazdym etapie szkolenie jest
wspomagane i uzupelniane dostepem
do platformy e-learningowej, gdzie
stuchacz moze znalez¢ materiaty dy-
daktyczne i multimedialne, skontakto-
wac sie z prowadzgcym i kolegami oraz
rozwigzac¢ zadania, testy i gry, aby le-
piej przygotowac sie do wykonania za-
dan zaliczeniowych. Ten model dydak-
tyczny jest w pewnym zakresie podob-
ny do ksztalcenia modutowego opra-
cowanego w Polsce dla formalnego
systemu ksztalcenia zawodowego.
Mozliwe wydaje sie wiec wykorzysta-
nie tych doswiadczen — polskich szkoét
zawodowych 1 norweskiego szkolenia
kadr penitencjarnych — poprzez wybra-
nie najlepszych elementow ksztalcenia
moduiowego i zaimplementowanie
ich w funkcjonujagcym w Stuzbie Wie-
ziennej pozaformalnym modelu szko-
lenia.

Ostatnim istotnym filarem ksztaice-
nia norweskiej kadry jest kontynuacja
jednolitego planu szkoleniowego juz
po rozpoczeciu stuzby w jednostce. Jak
podkreslaja i przedstawiciele KRUS,
i dyrekcji norweskich zaktadow kar-
nych, funkcjonariusz jest najwazniej-
szym elementem systemu, a wiec je-
go ksztalcenie jest bardzo istotne. Stad
czas w ramach stuzby na samoksztat-
cenie, regularne i planowane doskona-
lenie, takze w formach ksztaicenia
zdalnego.

Marcin Strzelec
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" mt. chor. Renata Turcza, pielegniarka oddzialowa w Areszcie Sledczym w Krakowie

Nikt nas nie zastapi

Pielegniarki zatrudnione w wiezieniu...

Czasem marza o pracy

w normalnych szpitalach, w ktorych moze wigcej zarobig i nie beda
narazone na ataki ze strony pacjentow. Mimo ciezkich doswiadczen sg
petne wspotczucia dla chorych osadzonych.

pielegniarka oddziatowa w Aresz-

cie Sledczym w Krakowie przy uli-
cy Montelupich. Pelni stuzbe w samym
centrum, sercu wiezienia. Wykonuje
rownoczesnie obowigzki zwykiej piele-
gniarki. Z koniecznosci, bo brakuje rak
do pracy. — Niejednokrotnie dwa tele-
fony odbieram jednoczes$nie i dwie oso-
by réwnoczesnie do mnie mowiag
i wszystko musze koordynowa¢, a jak
co$ gdzie$ nie gra, szukam dobrego roz-
wigzania — mowi Renata. — Wspieramy
sie nawzajem, moje kolezanki, koledzy,
kierownik ambulatorium wkiadamy
wiele wysitku w to, by wszystko wyko-
na¢ jak najlepiej i utrzymac¢ dobra at-
mosfere w zespole i wspotprace z inny-
mi dziatami naszego aresztu. Jesli jest

Mlodszy chor. Renata Turcza jest
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taka potrzeba, z jednego oddzialu
na drugi przechodzi kolezanka do pomo-
cy, czesto pomaga nam personel szpi-
tala. — W bloku penitencjarnym (oddzia-
le mieszkalnym) jest najciezsza praca dla
pielegniarki, nikt tam nie chce pracowac
— ocenia por. Krystyna Trzeciak, prze-
fozona pielegniarek. — Wszyscy stamtad
uciekajg.

— Jak wyglada moja praca? Renata
Turcza zabiera mnie do budynku peni-
tencjarnego, gdzie jest prawie 750
wieznidéw 1 opowiada...

Nie maja powodu sie ba¢

— O pierwszej w nocy wezwano mnie
do celi, w ktorej zobaczylam wieznia
w katuzy krwi. Podciat sobie zyte szyj-
ng. Tamowatam krwotok, ale i tak krew
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tryskata po mnie, a osadzony byt zaka-
zony réznymi wirusami, co pokazuje ry-
zyko naszej pracy. Uratowalismy go, ale
po dwéch tygodniach popeinit samobdj-
stwo — opowiada Renata. Kiedys wiezien
zrobil jej awanture, bo nie data mu le-
karstwa na, jak utrzymywat, bol glowy,
a chciata skierowa¢ go do lekarza. Za-
czal ja wyzywac. Zeby sie uspokoit, po-
data mu kieliszek z hydroksyzyng. Rzu-
cit nim, kieliszek wpadl pod mebel.
Na zadanie oddzialowego podniést go
oburzony. Renate obrzucit wyzwiskami.
Pielegniarka napisata wniosek o wymie-
rzenie kary dyscyplinarnej, dyrektor
wiezienia ukaral osadzonego. Teraz
ten mowi, ze boi sie do niej do ambu-
latorium przychodzi¢, bo znowu na nie-
go wniosek napisze. Ale jednak przy-
szedl, zeby zmierzyla mu cis$nienie.
— Pan jest grzeczny, nie ma pan powo-
du sie mnie ba¢, jesli pana zachowanie
jest poprawne, jestem po to, by panu po-
moc — wyjasnita pielegniarka. To jest
wiasnie wychowywanie, resocjalizowa-
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nie, edukowanie, psychologiczne rozpo-
znanie i leczenie. Dlatego pielegniarki
1 pielegniarze muszg by¢ wszechstron-
nie wyksztalceni i wykwalifikowani.

Czy strach ma wielkie oczy?

Nie boi sieg, jak zapewnia, wigzniow,
W przeciwnym razie nie wytrzymataby
psychicznie 1 nie mogtaby pracowac
w tym miejscu. Nie wolno jej okazywac
strachu. Bo im ktos bardziej si¢ boi, tym
bardziej jest to wykorzystywane prze-
ciwko niemu przez osadzonych. — Istnie-
je takie powiedzenie: wychodzac do pra-
cy pozegnaj sie z rodzing, bo nie wiesz
czy wrocisz do domu. Jest w tym duzo
prawdy. Moze skazany, ktoremu pobie-
ram krew wyrwie mi strzykawke i wbi-
je igle w moje ciato lub agresywnie za-
atakuje. To sa niebezpieczenstwa zwiag-
zane z naszg pracg, ryzyko, ktérego mu-
simy by¢ swiadomi — moéwi Renata. Zna
to ryzyko i stara sie go unika¢, uwaznie
obserwujac, co sie wokot niej dzieje. Ale
nigdy catkowicie nie uniknie zagrozenia,
bo jak podkresla, lepiej od niej wyspor-
towani, wyszkoleni i znajgcy samoobro-
ne bywali przez wiezniéw poszkodowa-
ni, a co dopiero ona, pielegniarka. Cza-
sami sama w celi wsréd kilku osadzo-
nych udziela pomocy jednemu z nich.
Tylko oddziatowy z kluczem stoi obok.

Siostro, na pewno bede zyt?

Pielegniarki i pielegniarze ratujg zdro-
wie i zycie wiezniom. Kieruja ich do le-
karza, potem, jesli trzeba, trafiajg oni
do szpitala czy poradni specjalistycznych.
W zyciu jest tak: do ambulatorium przy-
szed! skazany caly zlany potem, blady,

z bolem w klatce piersiowej promieniu-
jacym do lewej reki, pielegniarka mierzy
mu ci$nienie, podaje nitrogliceryne, bol
nie ustaje, robi wiec EKG, wzywa dok-
tora, skazany trafia do szpitala, w ktérym
lekarze diagnozuja go i lecza. To byt za-
wal serca w pore rozpoznany. — Tak wia-
$nie ratujemy zycie — stwierdza piele-
gniarka. To personel pielegniarski bloku
penitencjarnego jako pierwszy rozpozna-
je problemy zdrowotne osadzonych, po-
dejmuje odpowiedzialne decyzje, ktore
majg wplyw na dalsze rokowania zdro-
wotne wiezniow. Zwykta padaczka mo-
glaby prowadzi¢ do $mierci. — Jesli w po-
re nie bylaby przez nas zauwazona. Po-
dajemy leki, obserwujemy skazanych,
ktoérzy cierpig na te chorobe — moéwi pie-
legniarka.

Ale nie zawsze jest zycie, zdarza sie
1 $mier¢. Kiedy pracowata w szpitalu wie-
ziennym, trafil tam 32-letni mezczyzna
cierpigcy na czestoskurcze serca. Pytat ja
wielokrotnie, gdy jego stan sie pogorszyt,
czy bedzie zyl, mial 10-letniego syna.
— Chlopie, na pewno nie umrzesz, zaraz
ci pomozemy — uspokajata go, ale widzia-
1a jak gast w oczach. Przyjechata karet-
ka pogotowia, zeby go przewiez¢ do szpi-
tala miejskiego. Stracit swiadomos¢. Juz
z domu zadzwonita do oddziatu szpital-
nego aresztu i dowiedziala sie, ze mimo
reanimacji zmart w karetce w drodze
do szpitala. Do dzisiaj Renata pamieta je-
go pytanie: siostro na pewno bede zyt?
Zal jej tego cztowieka.

Gora tabletek
Tylko w uzasadnionych przypadkach,
ktérych jest bardzo mato, pielegniarki
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podajg osadzonym tabletki przeciwbo-
lowe. Wiezniowie tykaja jednak gére pa-
stylek na zlecenie lekarzy. — Podajemy
wiezniom bardzo duzo lekéw. Pracowa-
fam w dwoéch miejskim szpitalach i ni-
gdzie nie bylo tyle lekarstw, co tutaj
— ocenia funkcjonariuszka. Sg to medy-
kamenty czesto z najwyzszej poiki (osa-
dzeni nie chcg przyjmowac tanszych za-
miennikéw), psychotropowe, uspokaja-
jace, przeciwpadaczkowe, przerdzne.
W wiezieniu sg wszystkie rodzaje lekow.
Jesli skazany potrzebuje, farmaceuta
z apteki wieziennej sprowadza lek
na specjalne zamoéwienie. Nie ma cze-
gos takiego, ze nie otrzyma lekarstwa,
bo jest zbyt drogie lub trudno dostep-
ne. Jezeli jest zlecone przez doktora, do-
stanie je za darmo.

— Pielegniarki i pielegniarzy rozlicza
sie z tego jak 1 komu podali leki, czy od-
powiednio obserwowali osadzonego,
czy lekarstwo przyjal, czy nie gromadzi
tabletek — ttumaczy Renata. Kiedy$ osa-
dzona zatrula sie lekami, ledwie prze-
zyla, trafita na toksologie, potem inter-
ne. — Postepowanie wyjasniajgce kosz-
towalo mnie tyle nerwow, ze myslatam
ze to mnie do zawalu doprowadzi.
W wiezieniu, jak co$ ztego sie wydarzy,
nie ma sie przyjaciela. Zostajesz sam
z problemem. Tutaj zawsze musi sie
znalez¢ osoba winna — stwierdza funk-
cjonariuszka.

Nawet gdy jest normalnie, zwyczajnie,
jesli pielegniarka robi, co do niej nale-
zy, to na pewno osadzony jej nie doce-
ni. — W tej instytucji nie ma normalnych
podziekowan, kiedys ktos mi powiedziat,

ze mnie pamieta, bo mu datam kawe. p-
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Wazne sa dla nich korzysci, a nie czy-
jes starania i wktad pracy — mowi pie-
legniarka. I od razu dodaje, ze ona nie
potrzebuje pochwal. W zakladzie kar-
nym pochwaty skazanych, gdyby w ogo-
le zaistnialy, nie s mile widziane. Bo
mozna by¢ posadzonym o wchodzenie
w konszachty, uklady, ze jest sie zbyt
tagodnym, podatnym na manipulacje.
— W wiezieniu nie jest wskazane, zeby
mnie kto$ chwalit. Trzeba robi¢ swoje,
profesjonalnie, dobrze i nie oczekiwac
pochwatly czy nagrody. A to powoduje
brak satysfakcji ze swoich staran i wy-
palenie zawodowe.

Dzien pielegniarki

Renata pelni stuzbe od 6.30 do 14.30.
Z nadmiaru pracy rzadko wychodzi
o wpol do trzeciej, zawsze pietnasta,
pietnasta z minutami. Wielokrotnie
przychodzi do aresztu wczesniej, zeby
wypi¢ poranna kawe, zanim rozpocznie
prace. Przebiera sie¢ w ubranie piele-
gniarskie, pobiera prébki positkéow dla
wiezniow, idzie na trzeci oddzial. Jest
tam mnostwo informacji, ksigzeczek,
karteczek, co bylo zrobione, co jest
do zrobienia, do przekazania na oddziat
czwarty, drugi i pigty, z pozostatym per-
sonelem omawia plan pracy. Potem jest
$niadanie osadzonych, po nim piele-
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gniarka wydaje w celach leki skazanym.
Prosi, aby wiezien podszedl do niej
z czym$ do popicia i w jej obecnosci
przyjat lekarstwo. Sprawdza czy potknat,

zwlaszcza tabletki psychotropowe.
— Mam takg latareczke, ktorg do ust za-
gladam. Tak, jezyk do gory, na dot,
na bok, jeszcze szpatutke mam do po-
mocy i jezyk przesuwam. Latareczka ro-

Nas nikt nie zastgpi.
Nikt nie zrobi zastrzyku,
nie pobierze krwi.
Robimy to tylko my,
pielegniarki

bi na nich wrazenie, zwtaszcza jak po-
wiem, ze za$wieci na zielono, kiedy be-
da oszukiwa¢ — usmiecha sie funkcjona-
riuszka. — Ona nigdy nie Swieci na zie-
lono, to jest lampka samochodowa.
Odrebna procedura jest dla nowo
przyjetych wiezniéw. Po rozdaniu lekow
sg poddani badaniom RTG, potem sto-
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matolog robi przeglady dentystyczne, no
1 pielegniarka z lekarzem przyjmuja
,Swiezo” osadzonych. Pielegniarka prze-
prowadza wywiad, wazy, mierzy, bada
ci$nienie, pyta skazanego czy sie leczy,
podaje leki, na koncu podpisuje ksig-
zeczke zdrowia wieznia. Nastepnie le-
karz bada mezczyzn, niektorych kieru-
je do specjalistow na konsultacje. Potem
Renata idzie na odprawe (gdzie przeka-
zywane sa niezbedne informacje po-
trzebne do prawidiowego funkcjonowa-
nia dziatu ochrony zdrowia), odbiera wy-
niki badan wiezniéw z catego bloku, kto-
re przyporzadkowuje do konkretnych
oddzialow 1 oséb przekazujgc informa-
cje lekarzowi. Nastepnie specjalisci,
np. okulista, laryngolog, doktor medy-
cyny pracy, pulmonolog, urolog, neuro-
log, psychiatra przyjmuja osadzonych.
Pielegniarka musi zadba¢, aby skazany
zostal na czas doprowadzony do dane-
go specjalisty, przyjmuje zlecenia lekar-
skie i je realizuje. Stuzba medyczna co-
dziennie przynosi lekarstwa z apteki
okregowej znajdujgcej sie na terenie
wieziennego szpitala. Pielegniarki dzwi-
gaja po schodach wiklinowe kosze pei-
ne medykamentéw. Po potudniu znowu
wydawanie lekarstw, uzupeinianie ksig-
zeczek zdrowia, udzielanie pomocy me-
dycznej. I tak w kotko.



a u nas to: pielegniarka

Dlaczego pani to rohi?

Renata nie ukrywa, ze w wiezieniu
pracuje przez przypadek. Po 17 latach
utracita zatrudnienie na oddziale orto-
pedycznym po zlikwidowaniu szpitala.
Wycofala sie ze zlozenia podania w ka-
drach wiezienia, bo uslyszata, ze chet-
ni na jej stanowisko czekaja juz dwa la-
ta, jest 1ich wielu. Wychodzac,
w drzwiach spotkata kierownika kadr,
ktory zapytal: a pani to kto? Powiedziat,
zeby zostawila dokumenty i nie rezy-
gnowata. Po dwo6ch dniach zaproszono
ja narozmowe. Poszia z przekonaniem,
ze nic z tego nie bedzie. A jednak za-
proponowano jej etat cywilny. Zrezygno-
wata. Po pewnym czasie zadzwonit dy-
rektor i namowit jg, zeby zostata piele-
gniarkg — funkcjonariuszem. Nie wie, co
o tym zdecydowato. Moze jej wielolet-
nie doswiadczenie, opinia poprzednie-
go pracodawcy?

Stres gdZIGS zostaje

— W wiezieniu caly czas pracuje
w stresie i musze sie nieustannie pilno-
wac. Wiele rzeczy przenosze potem
do domu. Maz czy cérka chca ze mna
porozmawiac, a ja mysle czy wszystko
nalezycie zrobitam, o czyms nie zapo-
mnialam — wyznaje Renata. — Cérka mi
wypomina, ze nadmiernie jg kontrolu-
je, nadzoruyje. I jest w tym duzo praw-
dy, bo chyba wynosi sie to w podswia-
domosci z pracy. Tutaj caly czas jest sie
obserwowanym, nagrywanym i podstu-
chiwanym i caly czas kto$ kontroluje,
czy pielegniarka dobrze wykonuje swo-
je obowiagzki. Cziowiek jest nadmiernie
spiety i to gdzie$ w nim zostaje. — Jest
strasznie duzo szumu i papierologii.
W wiezieniu, kiedy osadzony rozbije gto-

we, bo sie przewrdci, trzeba pisa¢ wy-
jasnienia, raporty, jak upadt, kiedy, kto
to widzial, co zrobila pielegniarka, kie-
dy przyszta na miejsce zdarzenia. I czto-
wiek caly czas mysli, czy to, co wyko-
nat, bylo zgodne z procedura, przepi-
sem, ustawg. Dobrze jesli umie odreago-
wac... Jej pasja zawsze byt sport, cho-
dzi na sitownie, bieznie, basen, joge. Ma
domek na wsi, gdzie czuje sie jak w ra-
ju. Ptaszki, cisza, woda, szumi las, ciem-
ne gwiezdziste niebo. Tam odpoczywa
1 nabiera energii.

tyzka dziegciu

Pielegniarz oficerem? W krakowskim
wiezieniu sg 32 osoby kadry pielegniar-
skiej (zdecydowana wiekszos¢ to kobie-
ty) i ich przetozona. Wsrod nich (dwie
pielegniarki nieobecne z powodu cigzy
1 macierzynstwa) osiem osob jest zatrud-
nionych w oddziale mieszkalnym, a po-
zostall w szpitalu wieziennym. Przefo-
zona, tak samo jak niemal wszystkie pie-
legniarki, ma wyzsze wyksztalcenie
i diugi staz, zatem prawie wszyscy spei-
niajg warunki do uzyskania stopnia ofi-
cerskiego. Tylko przetozona jest ofice-
rem — porucznikiem. Pielegniarki najcze-
Sciej koncza kariere w korpusie chora-
zych. — Dlaczego? — zadajg pytanie, jed-
nak pozostaje ono bez odpowiedzi.

Zdobywaj certyfikaty

Kiedy$ przychodzgc do stuzby otrzy-
mywatlo sie stanowisko pielegniarki
1 mozna bylo awansowac na starszg pie-
legniarke. Obecnie na poczatku karie-
ry jest tytul miodszej. — A przeciez kon-
czac studia uzyskujemy tytut pielegniar-
ki, a nie miodszej pielegniarki! — sprze-
ciwia sie temu przetozona. — Ttumaczo-
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Pielegniarka ma oczy wsze-
dzie... i do pomocy kamery. Ma
pacjentéw — wiezniow. Wyko-
nuje podwodjna prace: piele-
gniarska i ochronng. Czasem
dostaje do reki bron i strzykaw-
ke. — Czesto miatem dylemat,
ratowac zycie czy biec za osa-
dzonym - moéwi pielegniarz
z 17-letnim stazem w SW. Czy
by¢ osoba wrazliwg, empatycz-
na czy wprowadzac dyscypline,
dbac¢ o porzadek i tad, bo taka
jest rola funkcjonariusza. — Na-
sze zadanie jest posrodku, czy-
li z jednej strony osoba delikat-
na 1 opiekujgca sie chorym,
wrazliwa na ludzkie nieszcze-
Scie, a z drugiej kontrolujgca
1 pilnujaca bezpieczenstwa i ta-
du w jednostce.

no nam, ze tak jest ze wszystkimi sta-
nowiskami. To wynika z taryfikatora.
W dziale penitencjarnym jest mtodszy
wychowawca, wychowawca i straszy
wychowawca, lekarz przychodzi do stuz-
by dostaje miodszego asystenta, asy-
stenta, starszego asystenta, ze to takie
szczeble kariery.

— Zacheca sie nas do podwyzszania

kwalifikacji, jest to mile widziane, ale p-

23



P nic za tym nie idzie. Robimy to dla sie-

bie i za witasne pienigdze, czesto we
wiasnym wolnym czasie, ale nasze kwa-
lifikacje sa potem wykorzystywane
w stuzbie — podkresla jedna z pielegnia-
rek. Renata Turcza oprocz pielegniar-
skich posiada kompetencje pedagogicz-
ne i menadzerskie, prowadzi szkolenia
z pierwszej pomocy przedmedycznej dla
wszystkich dziatéw w stuzbie, szkoli od-
dziatowych w innych jednostkach, pro-
muje zdrowie przez prozdrowotne stra-
tegie, organizuje konferencje dla funk-
cjonariuszek, jest aktywna w Radzie ds.
Kobiet SW, ktora, jak podkresla, jest ko-
tem napedowym do jej dziatan, inspi-
racjg dla pomystéw i pomocg w ich re-
alizacji. Zdaje sobie tez sprawe, ze mo-
ze dziata¢ dzieki pomocy i wsparciu dy-
rekcji aresztu oraz Okregowego Inspek-
toratu SW w Krakowie.

Urwanie gfowy

Ludzie ze stuzby zdrowia majg bar-
dzo duzo pracy. — Od poczatku tego ro-
ku wygenerowalismy juz 1100 nadgo-
dzin — objasnia przetozona. Dodaje, ze
pielegniarki ,zabezpieczaja” testy
sprawnosciowe, ¢wiczenia ze strzelania
dla funkcjonariuszy. Dzisiaj majag pie¢
wyjazdow do miasta, konsultacje kar-
diologicznag i chirurgiczng, rezonans i to-
mografie komputerowe. Oprocz tego
jeszcze rozwozenie materiatéw do ba-
dan, bo jest wiele analiz, ktérych wie-
zienne laboratorium nie wykonuje.
Wtedy dwa razy w tygodniu kolejna pie-
legniarka znika na kilka godzin, aby je
rozwiezc.

XX *

— A jednak sa i korzysci z bycia pie-
legniarkg w wiezieniu — podkresla Re-
nata. — Stabilne zatrudnienie, o ile
osoba sprawdzi sie po dwuletniej
stuzbie przygotowawczej. Do tego
pensja wyptacana w terminie na kon-
to. I mozna sobie jako$ przyszios¢ za-
planowac. To praca, w ktérej brak mo-
notonii i nudy.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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moim zdaniem

b o

a ikmoj

Pielegniarstwo jest mojq pasja, od-
kad pamigetam. Dla mnie to zawod
jedyny w swoim rodzaju, wrecz po-
stanniczy. Jest nie tylko spetnieniem
mojego wielkiego marzenia. Mam tez
wrazenie, ze wypetniam wielka misje.

ozumiem odpowiedzialno$¢, jaka

wigze sie z wykonywanie zawodu
pielegniarki. Swoja troska staram sie po-
magac chorym i przywracac ich do nor-
malnego zycia. Czy zastanawiam sie, ze
sg to wiezniowie? Nigdy. Zawsze mam
przed sobg czlowieka, czesto bardzo
cierpigcego. Najpiekniejsze jest to, ze
moge nies¢ pomoc ludziom, ktérzy
w swoich stabosciach oczekuja ode mnie
wyrozumialtosci, zyczliwosci i ciepta.
Zdaje sobie sprawe z tego, ze jest to
trudne zajecie, ale dzieki wysitkowi
— zdarza sie, ze bardzo duzemu — mo-
ge przyniesc¢ ulge w cierpieniu, wyzwo-
lic w czlowieku wiare, nadzieje i cheé
do zycia. Praca z osobami pozbawiony-
mi wolnosci ma swojg specyfike. Srodo-
wisko to czesto zaskakuje, przynosi wie-
le niespodzianek, pacjenci maja zlozo-
na osobowosc¢.

Misja pielegniarki wieziennej opiera
sie przede wszystkim na pracy z ludz-
mi, ktorzy oprocz dolegliwosci i choréb
maja trudng osobowos¢ oraz ogromny
bagaz niepowodzen. Wszystko to wywo-
tuje u nich lek, smutek, zal, brak wia-
ry w sens zycia, duze poczucie zagro-
zenia. Nakazuje to patrze¢ na te osoby
taskawym okiem i mitosiernym sercem,
ludzie ci oczekuja bowiem ode mnie
szczegolnej opieki i troski. Pragne za-
znaczy¢, ze dewizg i mottem zawodu
pielegniarki jest niesienie pomocy po-
trzebujgcym. Czasami ciepie stowo,
dobry gest, przyjazny usmiech, tutaj tak
potrzebne, sa dowodem mojej sympa-
tii i checi udzielenia wsparcia. Praca,
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a misja

ktora wykonuje przynosi mi wiele rado-
Sci i satysfakcjonuje mnie w takim stop-
niu, ze w zawodzie tym moge sie w pet-
ni realizowa¢. Wiem tez, ze praca
z osobami pozbawionymi wolnosci wy-
maga wielkiej czujnosci i zachowania
dystansu. Przede wszystkim zdaje sobie
sprawe, ze jesli zaistnieje koniecznosc
udzielenia pomocy, a jest to w naszej
mozliwosci, nalezy takiemu cztowieko-
wi pomo6c bez wzgledu na to, jakiego ro-
dzaju przestepstwo popeinit.

Pracuje w srodowisku zdominowanym
przez mezczyzn, wiem jednak, ze moja
rola jako kobiety w tej stuzbie jest szcze-
gélna. Ma to odzwierciedlenie wiasnie
w stuzbie medycznej. Czesto bywa tak,
ze wiezniowie bywaja agresywni, pobu-
dzeni, odmawiajg wspéipracy z réznych,
sobie tylko wiadomych powodoéow. Ko-
bieta funkcjonariusz potrafi przekonaé
takie osoby, a ciepto i dobre intencje, ja-
kie z niej emanujg, moga spowodowac
zmiane decyzji osadzonego. Mozna za-
uwazyc¢, ze w pewnych sytuacjach po-
dejscie kobiety do skazanego jest od-
mienne od tego przejawianego przez
mezczyzn. Poprzez swojg delikatnos¢
kobieta czesto bywa , Srodkiem tagodza-
cym” i prawda jest, ze ,tagodzi obycza-
je”. Ple¢ piekna w Stuzbie Wieziennej
niejednokrotnie staje przed wymogami,
rygorami i dylematami, ktére musi
przyja¢ i zaakceptowac. Ale $mialo
moge stwierdzi¢: Swietnie sie w tych
warunkach realizuje.

Wszechstronnos¢ kobiet i nasze odpo-
wiednie podejscie do zadan bywa decy-
dujacym czynnikiem w realizacji celow.
Czesto stawia nas w pierwszym szere-
gu, przed mezczyznami, W pracy z 0so-
bami pozbawionymi wolnosci.

Katarzyna Szczepanska
pielegniarka ambulatorium
w Areszcie Sledczym w Krakowie

fot. Piotr Kochanski



SLUZBA
WIEZIENNA

Dyrektor Zaktadu Karnego w Rawiczu oraz Fundacja My, Wojownicy”

ZAPRASZAJA
Na

Miedzynarodowy Staz Szkoleniowy
CLAVIS 2014

W programie m.in,
EXPLOSIVE SELF DEFENCE SYSTEM
Twirea Systemu Slavo Gozdeik ze Sewecp!
DEFENDLU SYSTEM
Gldwny [nstruktor Systemu Igor Barnas
YAWARA JUTSU
T Dan Yawara Jutsu Sensei Adam Twardy
URBAN DEFENSIVE TACTICS FIGHTING
Wspaltworca systemu Sensei Marcin Sitko
i inmi...
Miejsce: Dérodek Sekoleniowe - Wypoceynkowy Goling k. Wolowa

Termin: 22-25.05.2014 . fajecia rozpoceynajy sig od podany 16 w cewartek 1 triwajg do
godriny 14 w niedriele.

W programie rdwnied: modliwosc ucrestnictwa w szkoleniu pletwonurkow 1 udzielania pierwsaej
POMOCY.

Uczestnicy: funkejonarivsze sluzb mundurowyveh, instrukiondw oraz pasjonatdw sportdw/sziuk walki.

kKoszt szkolenia; 200 21 od osoby, Zakwaterowanie | wyzywienie we wlasnym zakresie [mozliwy nocleg
oraz wyiywienie na terenic osrodkal.

Zapisy 1 kontakt: [logc miejsc ograniczona - zapisy do wyczerpania limitu migjsc - por Michal Talaga
michel tslasadesw gov.pl lub 65 546 B5 25




Z Kraju

Zaczeto sie w srode

| Ogolnopolski Konkurs Wieziennej Twaérczosci Teatralnej

W S$rode, 9 kwietnia, na deskach Teatru Polskiego w Poznaniu.

Wypetniona

po brzegi widownia oczekiwata wystepu amatorskich grup

teatralnych skazanych z Aresztu Sledczego w Poznaniu i podlegajacego mu
0Z-etu przy ul. Nowosolskiej. Tak zaczat sig | Ogdlnopolski Konkurs Wigziennej
Twaorczosci Teatralnej w najstarszym, dziatajacym nieprzerwanie od 1875 r.

gmachu teatralnym w Polsce.

rupa z Nowosolskiej wystgpila ze
spektaklem ,Krol wschodzacego

stonca”. Po przerwie technicznej
scene opanowala aresztowa grupa
z przedstawieniem , Pozwolcie mi by¢ do-
brym cziowiekiem”. Skazani zaskoczyli
widzéw opanowaniem, brakiem tremy,
bezbtednie przedstawianym tekstem,
takze umiejetnosciami aktorskimi. To
przeciez ich pierwsze kroki na deskach
profesjonalnego teatru, a odnajdowali sie
na scenie znakomicie.

W czwartek grupy teatralne goscit al-
ternatywny Teatr Osmego Dnia. Zatozo-
ny w 1964 r. pod nazwg Studencki Teatr
Poezji Osmego Dnia, od 1979 r. dziala ja-
ko teatr zawodowy. Jako pierwsza wysta-
pita grupa z Zakitadu Karnego nr 2
w Strzelcach Opolskich ze spektaklem ,,Ni-
czyj”, opartym na scenariuszu napisanym
przez jednego ze skazanych aktorow. To
historia wprowadzajaca widzéw w co-
dziennos$c¢ zycia za murami zakiadu kar-
nego, w szczegolnosci ukazujaca relacje
miedzy osadzonymi w celi. Przedstawie-
nie nagrodzono owacjami na stojaco. Na-
stepnie na scenie pojawili sie aktorzy z Za-
ktadu Karnego w Kwidzynie z przedsta-
wieniem ,, Aut”, traktujgcym o przemysle-
niach bohatera odbywajacego diugotermi-
nowa kare pozbawienia wolnosci. O reflek-
sjach nad przesztoscia i skuteczna proba
odrzucenia trybu zycia, jakie prowadzit
przed skazaniem. Koniec drugiego dnia to
przedstawienie ,, Powrot wikingéw” gru-
py z Osrodka dla Bezdomnych nr 1
w Szczepankowie, wystepujacej goscinnie
poza konkursem. Aktorzy opowiadali
o swoich losach, przyczynach bezdomno-
ci, probach wychodzenia z niej. Pokaza-
li, ze nie sg ludzmi drugiej kategorii, cho-
ciaz czesto tak sie ich postrzega. Zapro-
sili nas na moment do swojego $wiata,
opowiedzieli o marzeniach i planach.

W pigtek na widowni Teatru Osmego
Dnia wyczuwato sie napiecie i oczekiwa-
nie. Swoje spektakle mialy zaprezentowac

Wyniki konkursu:

I miejsce — grupa teatralna Widno-
-Kregi z OZ-tu w Turawie Aresztu Sled-
czego w Opolu, prowadzona przez szer.
Natalie Lewandowska. Grupa otrzyma-
ta dodatkowa nagrode od zespotu Teatru
Osmego Dnia — wystep w na deskach
Osemki.

II miejsce — ex aequo grupa Sami swoi
z Zakladu Karnego nr 2 w Strzelcach
Opolskich z prowadzgcym kpt. Jarosta-
wem Timoszukiem i grupa Korektor
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kobiety przebywajgce w zakiadach kar-
nych. Z poetyckim przedstawieniem
,Ogréd”, opartym na utworach Marii
Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej i Wistawy
Szymborskiej wystgpita grupa teatral-
na z Zakitadu Karnego nr 1 we Wrocta-
wiu. Panie przeniosty widzoéw w rozswie-
tlony storncem ogréd, przepetniony atmos-
ferg spokoju i fagodnosci, co stanowito
kontrast do wieziennej codziennosci. Na-
stepnie z ,, wroctawskich” rajskich ogro-
doéw Turawa przeniosta nas w swiat trud-
nych i bolesnych przezy¢ wystepujacych
kobiet. Ich spektakl , Wybaczam Ci” to
odarta ze ztudzen brutalna rzeczywistosc,
bedaca udziatem wielu kobiet w Polsce.
Spektakl mial dwa finaly, co wedtug
znawcow rzadko udaje sie nawet w te-
atrze zawodowym. Pierwszym byl pokaz
drastycznych zdjec ofiar przemocy i od-
niesienie ich do zatrwazajgcych statystyk,
drugim — powr6t aktorek na scene
z transparentem z napisem , Przesztosc
nie musi by¢ przyszioscig”. W nie mniej
trudnym klimacie wystgpita ostatnia te-
go dnia grupa z Zaktadu Karnego w Lu-
blincu, prezentujgc spektakl ,Nic nie zro-
bitam”. Z odwaga zaprezentowata pro-
blem zwigzany z przemocg w rodzinie,

z Zakladu Karnego w Kwidzynie, prowa-
dzona przez mjr. Jarostawa Kichciaka.
Teatr Polski dodatkowo nagrodzit zespot
ze Strzelec Opolskich sprzetem do re-
alizacji przedstawien.

III miejsce — grupa Teatr innego sSwia-
ta z Aresztu Sledczego w Poznaniu,
prowadzona przez wolontariuszki Alek-
sandre Gogolinska i Kinge Sobczak
pod opieka wychowawcow ds. k. o. por.
Anny Michalik i kpt. Krzysztofa Flor-
czaka.
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wynoszac go do problemu spotecznego.
Przedstawienie obnazyto obojetnosc oto-
czenia, w ktérym rozgrywaja sie prawdzi-
we dramaty.

W sobote w Teatrze Polskim odbyt sie
uroczysty finat I Ogoélnopolskiego Konkur-
su Wieziennej Tworczosci Teatralnej,
nad ktérym patronat honorowy objeli gen.
Jacek Wtodarski, Dy-
rektor Generalny
Stuzby Wieziennej,
Marek Wozniak, mar-
szatek wojewddztwa
wielkopolskiego i Ry-
szard Grobelny, pre-
zydent Poznania.
Do teatru przybyli go-
Scie, wspolorganizato-
rzy i czes$¢ bioracych
w konkursie aktorow
z opiekunami.

Spektakle oceniane
byly przez jury, w kto-
rego sktad wychodzi-
li: Ewa W¢jciak, prze-
wodniczgca, dyrektor
naczelny i artystyczny
Teatru Osmego Dnia i Marcin Kowalski,
wicedyrektor Teatru Polskiego w Pozna-
niu. Z ramienia Stuzby Wieziennej czton-
kiem jury byt kpt. Filip Skubel, specjalista
ds. penitencjarnych OISW w Poznaniu.
Swiat nauki reprezentowany byt przez prof.
dr hab. Grzegorza Ziotkowskiego z kate-
dry Dramatu, Teatru i Widowisk Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu, prof. nzw. dr hab. Marka Konopczyn-
skiego, rektora Pedagogium Wyzszej Szko-
ty Nauk Spotecznych w Warszawie oraz
prof. dr hab. Wiestawa Ambrozika, kierow-
nika Zaktadu Resocjalizacji Wydziatu Stu-
diéw Edukacyjnych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

W ciggu czterech dni osadzeni pokaza-
li, jak bardzo potrafig dazy¢ do celu. Za-
skoczeniem byto dobre przygotowanie ak-
toréw, dopracowanie scenariuszy, pomy-
stowa i zarazem prosta scenografia. Ob-
serwujgc zespoly za kulisami mozna by-
to dostrzec emocje, jakie towarzyszyly ak-
torom, wida¢ bylo ogromne przejecie, po-
czucie odpowiedzialnosci za to co robig
i energie, z jaka podchodza do zadania.
Imponujgce byly pozytywne relacje po-
miedzy wychowawcami a podopiecznymi.
Wychowawcy angazowali sie w przygo-

Ogloszenie werdyktu

Jury przyznalo tez trzy wyro6znienia:
dla zespotu Protezownia z Zaktadu Kar-
nego nr 1 we Wroctawiu za stworzenie
poetyckiego klimatu za pomoca kunsz-
tu aktorskiego oraz oprawe sceniczng;
zespotu Teatr za kurtyng krat i muréw
z Zaktadu Karnego w Lublincu za odwa-
ge prezentacji istotnych probleméw
spotecznych i zespotu Proba z OZ-tu
w Poznaniu przy ul. Nowosolskiej
za swobode postugiwania sie narzedzia-
mi teatralnymi: swiatto, dzwiek i prze-
strzen.



Protezownia (ZK nr 1 Wroclaw)
T

towania, a podczas spektakli denerwowa-
li sie za siebie i swoje grupy. Wspdlne po-
sitki pozwalaly integrowac sie uczestni-
kom konkursu.

I Ogodlnopolski Konkurs Wieziennej
Twérczosci Teatralnej jest jednym z ele-
mentow wspolpracy Aresztu Sledczego
w Poznaniu z poznanskimi teatrami
W oparciu o programy readaptacji spolecz-
nej ,Wolontariusze kultury”, ,Teatr
od kuchni”, , Koto teatralne”. Wczes$niej
wspoOlnie z Teatrem Osmego Dnia areszt
zrealizowal projekt ,Osadzeni Miyn-

r

ska 1” oparty na biografiach skazanych,
spektakl na state wpisat sie w repertuar
teatru. Idea konkursu zrodzila sie na ba-
zie wspolpracy z teatrami. Przyszio nam
na mysl, ze skoro w naszej jednostce dzia-
1aja grupy teatralne, moglibySmy zorga-
nizowac ogolnopolski konkurs, poza mu-
rami, czego dotad jeszcze nie bylo. Dy-
rektorzy aresztu ptk Jacek Wisniewskie-
go i mjr Mirostaw Szymanski powotali ze-
spot skitadajgcy sie z wychowawcow ds.
k.o., ktory przez kilka miesiecy przygoto-
wywatl przedsiewziecie.
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Dziekujemy dyrektorom Teatru Polskie-
go i Teatru Osmego Dnia, pracownikom
obu scen, dyrektorom i pracownikom
Aresztu Sledczego w Poznaniu, wycho-
wawcom ds. k. o. z przybytych do nas jed-
nostek penitencjarnych oraz dyrektorom
tych jednostek. Do zobaczenia pod-
czas II edycji Ogélnopolskiego Konkursu
Wieziennej Tworczosci Teatralnej!

Malgorzata Tyrakowska

Damian Zieniuk
zdjecia Arkadiusz Michalak
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Takze poza oddziat

Nikogo nie pozostawiamy bez opieki. A ze problem uzaleznienia nie wykazuje
tendencji malejacych, musimy radzi¢ sobie wszelkimi dostepnymi sposobami
— taka deklaracje styszymy zaréwno od psychologow pracujacych
w oddziatach penitencjarnych, terapeutycznych, jak i od pptk Andrzeja
Majcherczyka, specjalisty z Biura Penitencjarnego CZSW.

powiedniego systemu odbywania

kary (zwyklego, programowanego
oddzialywania i terapeutycznego) ure-
gulowano m.in. w rozporzadzeniu Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 14 sierp-
nia 2003 r. (z p6zn. zm.) w sprawie spo-
sobéw prowadzenia oddziatywan peni-
tencjarnych w =zaktadach karnych
1 aresztach sledczych. Rozporzadzenie
to w sposob istotny zmodyfikowato do-
tychczasowy ksztalt systemu terapeu-
tycznego dla osob uzaleznionych odby-
wajacych kare pozbawienia wolnosci.
Duza cze$¢ osadzonych stanowiag oso-
by, ktore albo juz sg uzaleznione od al-
koholu badz narkotykéw, albo sposob
korzystania przez nie z tych substan-
cji moze do tego wkrotce doprowadzic
(tzw. picie/zazywanie ryzykowne lub
szkodliwe).

O skali problemu moga $wiadczy¢ ba-
dania Biura Penitencjarnego, wykona-
ne przez dr Tomasza Glowika
wsréd 1610 osadzonych przyjmowa-
nych do jednostek penitencjarnych
w czerwcu 2010 r. 23,5 proc. speinia-
o kryteria diagnostyczne uzaleznienia
od alkoholu, $rodkéw odurzajacych
lub psychotropowych. Gdy do tej licz-
by dodamy osoby, ktére pija w sposob
ryzykowny lub szkodliwy albo zazywa-
ja narkotyki nie majac peinych objawow
uzaleznienia, okazuje si¢ — jak mowi
ppik Andrzej Majcherczyk — ze grupa,
ktorg powinno objgc sie ré6znymi forma-
mi oddzialywan zwigzanych z proble-
mem naduzywania substancji psycho-
aktywnych, wynosi¢ moze nawet po-
nad 60 proc. populacji wieziennej. Pew-
ne spojrzenie w liczbe skazanych uza-
leznionych, odbywajgcych kare w sys-
temie terapeutycznym, moze da¢ wglad
w dane z 31 grudnia 2013 r. Spo-
sréd 4440 wiezniow zakwalifikowanych
do tego systemu 3625 powinno prze-
bywac¢ w oddziatach terapeutycznych
(682 osoby z réznych powodow byty po-
za nimi) a 815 w oddziatach zwyktych.

Pod okiem fachowcow

O tym, w jakim systemie osadzony
bedzie odbywat kare, decyduje komi-
sja penitencjarna. Poprzedzone jest to
diagnozg lekarza oraz opinia lub orze-
czeniem psychologa. Prawo do decyzji
w tej sprawie ma rowniez sad orzeka-
jacy na podstawie art. 62 kk, ale
w praktyce wskazanie przez sad syste-
mu terapeutycznego nie zdarza sie zbyt
czesto. Wychowawca, ktory podejrze-
wa u wieznia problem lub zauwaza

Zasady kierowania skazanych do od-
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w jego historii zycia pewne wskazniki,
kieruje go do psychologa. Rozpoznawa-
nie uzaleznienia to domena zaréwno le-
karzy, oni diagnozuja jednostke choro-
bowa, jak i psychologow (diagnoza za-
wierajgca doktadniejszy opis rozpozna-
nych objawéw, mechanizmoéw, konse-
kwencji uzaleznienia, wzorcow zazywa-
nia, motywacji skazanego do terapii,
etc.). Tak przebadany skazany trafia

przed oblicze komisji penitencjarnej,
ktéra oprocz przyporzadkowania go
do odpowiedniej grupy (mtodocianych,
pierwszy raz karanych lub recydywi-
stoéw penitencjarnych) okresla, w jakie-
go typu zaktadzie bedzie odbywat ka-
re 1 w jakim systemie: zwyklym, pro-
gramowanego oddziatywania lub tera-
peutycznym. Osadzonemu uzaleznione-
mu proponuje sie system terapeutycz-
ny. Jesli zakwalifikowany do systemu
terapeutycznego nie wyraza zgody
na terapie, o stosowaniu leczenia lub
rehabilitacji w zwiazku z uzaleznieniem
orzeka sad penitencjarny.

Kare w tym systemie wiezien moze
odbywac¢ w oddziale terapeutycznym
albo poza nim. — W kazdym przypad-
ku, kiedy jest to mozliwe, skazanego

Diagnoza
uzaleinienia

poza oddziatem z
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em

uzaleznionego kierujemy
do oddziatu terapeutycz-
nego. W przypadku, gdy
bliski koniec kary nie po-
zwala na odbycie terapii
w oddziale terapeutycz-
nym, Kkierujemy go
do systemu terapeutycz-
nego poza oddzialem
i tam obejmujemy krétka
interwencjg (KI) oraz in-
nymi dostepnymi i mozli-
wymi do zastosowania
formami pomocy — wyja-
$nia ppik Andrzej Maj-
cherczyk.

Zakresy oddziatywan
mozliwych do realizacji

Prawldlows piramids destgpendel nshug terapeatycenyeh

w oddziale terapeutycz-
nym i poza nim znacznie sie réznia.
W zaleznosci od przeznaczenia oddzia-
tu — dla alkoholikéw czy narkomanéw
— terapia trwa trzy lub szes$¢ miesiecy.
W oddziale terapeutycznym dla alkoho-
likéw dziatajgcym w Zaktadzie Karnym
w Biatej Podlaskiej 24 uzaleznionymi po-
dzielonymi na dwie grupy zajmuje sie
piec osob (3,5 etatu). Zajecia terapeu-
tyczne trwajg przez pie¢ dni w tygodniu
(z wyjatkiem sobdt, niedziel i Swiat).
W ich zakres wchodzg zajecia grupowe
i indywidualne. — U nas jest to m.in. te-
rapia grupowa trzy razy po trzy godzi-
ny w tygodniu, dwa razy po pottorej go-
dziny zajec¢ edukacyjnych, raz na tydzien
pokazy filmoéw pokazujacych problem
uzaleznienia (réwniez fabularnych)
z dyskusjg, warsztaty — opowiada psy-
cholog mjr Anna Lesiuk, kierowniczka
oddziatu w Bialej Podlaskiej. Terapia in-
dywidualna skiada sie z odbywanych
przynajmniej raz w tygodniu spotkan te-
rapeuty z pacjentem. Rozmowa trwa
przecietnie 1-1,5 godziny, ale bywaja
1 codzienne krotkie konsultacje.

Dla kazdego cos...

W efekcie ostatnich zmian legislacyj-
nych mamy dzi$ do czynienia z réznymi
formami oddziatywan w zaleznosci od te-
go, czy uzalezniony wiezien trafi do od-
dzialu terapeutycznego, czy tez do sys-
temu terapeutycznego poza oddzialem.
Kontakt indywidualny jest jedna z waz-
niejszych, a czasem jedyng forma pracy
z osoba odbywajaca kare w systemie te-
rapeutycznym poza oddzialem. W rozpo-
rzadzeniu zapisano, ze , skazany zakwa-
lifikowany do odbywania kary pozbawie-
nia wolnos$ci w systemie terapeutycznym
jest poddawany zindywidualizowanym
oddzialywaniom wedlug opracowanego
indywidualnego programu terapeutycz-
nego (IPT)”. W przypadku systemu tera-
peutycznego realizowanego poza oddzia-
tem terapeutycznym IPT polega na: za-
stosowaniu krétkiej interwencji lub te-
rapii krétkoterminowej; okresleniu,
w miare potrzeb, innych dziatan, ktére
psycholog uzna za niezbedne do rozwig-
zania problemow wynikajgcych z uzalez-

nienia. Wobec tej grupy skazanych moz-
liwe jest rowniez prowadzenie grupo-
wych oddziatywan terapeutycznych.
Trzeba jednak podkreslic, ze z indywidu-
alnym programem terapeutycznym
w pelnym tego stowa znaczeniu mamy
do czynienia tylko w oddziatach terapeu-
tycznych. Na tworzenie takich progra-
mow w zwyklych oddziatach nie bardzo
jest czas, cho¢ psychologowie oczywiscie
planuja swa prace, okreslaja zakres, ce-
le i metody dziatan.

— W przypadku systemu terapeutycz-
nego poza oddziatem, okreslenie ,indy-
widualny program terapeutyczny” jest
nieco mylace. Wszystko co robimy, aby
pomoc innemu cztowiekowi wyjsé z na-
fogu, moze zawierac¢ techniki terapeu-
tyczne. Nie jest to jednak terapia w sen-
sie kompletnego, calosciowego procesu
terapeutycznego — wyjasnia ptk Andrzej
Majcherczyk.

Zasadnicza propozycja wobec osadzo-
nych uzaleznionych zakwalifikowanych
do systemu terapeutycznego poza od-
dziatem jest krotka interwencja. To
dzialanie z zalozenia bardzo ograniczo-
ne w czasle, ma by¢ bardziej ekonomicz-
nym narzedziem zapoczatkowania zmia-
ny w czlowieku, ktory ma problem
z uzaleznieniem lub blisko niego oscylu-
je. Nie jest terapig, ale wykorzystuje jej
techniki. Obejmuje trzy do pigciu sesji
trwajgcych ok. godziny i zawiera naste-
pujace elementy:

— przedstawienie zagadnienia w kontek-

Scie zdrowia skazanego,

— sprawdzenie i ocena problemu,
— udzielenie informacji zwrotnej,
— rozmowa na temat zmiany,

— ustalenie celéw, podsumowanie.

Te kilka spotkan to duzo mniej niz trzy
lub szesciomiesieczny pobyt w oddziale
terapeutycznym, ale tez jednak oddzia-
lywanie trwajace w sumie ok. miesiaca,
ktore w przypadku rzetelnego przepro-
wadzenia moze przynies¢ pozytywne
efekty.

Gdy mozna wigcej
Terapia krétkoterminowa dla osob
odbywajgcych kare w systemie tera-

FORUM PENITENCJARNE + NR 05 (192), MAJ 2014

peutycznym poza oddziatlem jest prze-
widziana w rozporzadzeniu, ale mozli-
wosc¢ jej stosowania zalezy od kwalifi-
kacji pracujgcego z osadzonym psycho-
loga. I o ile KI moga prowadzi¢ wszy-
scy psychologowie zatrudnieni w Stuz-
bie Wieziennej, o tyle by prowadzi¢ te-
rapie, trzeba miec stosowne uprawnie-
nia i potwierdzajacy je certyfikat spe-
cjalisty terapii uzaleznien wydany przez
Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii albo Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych, ewentualnie uprawnienia psy-
choterapeuty. Dopuszczalne jest tez,
aby terapie prowadzila osoba, ktora jest
w trakcie odpowiedniego szkolenia, ale
wtedy musi pracowac pod kierunkiem
specjalisty posiadajacego uprawnie-
nia. Terapia krotkoterminowa, wediug
cytowanego rozporzadzenia, powin-
na obejmowac¢ co najmniej , 10 sesji,
w tym program KI, a ponadto: analize
funkcjonalng zachowan skazanego,
¢wiczenie umiejetnosci zaradczych,
zapobieganie nawrotom”.

Oprocz krotkich interwencji i warun-
kowanej kwalifikacjami personelu tera-
pii krétkoterminowej, rozporzadzenie
dopuszcza grupowe oddzialywania te-
rapeutyczne. Praktycznie w kazdej jed-
nostce sg realizowane rozne formy od-
dzialywan grupowych, podejmujacych
tematy uzaleznien i wiasciwego stosun-
ku do uzywek. Osadzeni odbywajacy
kare w systemie terapeutycznym po-
za oddziatem sg zachecani do uczest-
nictwa w nich. Oddzialywania te nazy-
wane m.in. programami profilaktyki
uzaleznien, psycho-edukacyjnymi, to
np. mityngi AA i AN, programy dla
sprawcow przestepstw komunikacyj-
nych popelnionych pod wpitywem alko-
holu i inne autorskie propozycje prowa-
dzone w jednostkach najczesciej przez
wu;-mennych psycholog6w, a niekiedy
rowniez przy wsparciu terapeutow
niebedgcych funkcjonariuszami ani
etatowymi pracownikami zaktadu kar-
nego.

Pytani o moment, w ktérym osadzony
uzalezniony lub zagrozony uzaleznieniem
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Liczba i procent krdtkich interwencji przeprowadzonych w 2013 rokn w zwigzku z poszezegdlny mi
kategoriami problemdw zwigzanych z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych

W picie ryzykowne lub
szkodliwe

uzaleznienie od alkoholu

4 zadkywanie narkotykdw

uzaleznienie od
narkotykow

P powinien odby¢ terapie, psychologowie

wskazujg w wiekszosci na poczatek od-
bywania kary. Potem mozna z sukcesem
kontynuowac dzialania ugruntowujace
zmiane, przypominajace i podtrzymuja-
ce efekty odbytej terapii.

Nasi ludzie

Dziatania terapeutyczne wobec 0séb za-
kwalifikowanych do systemu terapeutycz-
nego poza oddziatem prowadzi ,,specjali-
stycznie przygotowany personel”. W od-
niesieniu do KI pod tym pojeciem rozu-
mie sie psychologa. On réwniez, nawet bez
dodatkowych kwalifikacji, moze prowadzic¢
rézne grupowe formy zajec dla skazanych,
wykorzystujace techniki terapii, same nig
nie bedac. Gdy ma odpowiednie kwalifi-
kacje i uprawnienia, moze prowadzi¢ te-
rapie krétkoterminows. Certyfikaty upraw-
niajgce do prowadzenia terapii posiadac
moga nie tylko psychologowie, ale i peda-
godzy, socjolodzy i przedstawiciele innych
zawodOw zwigzanych z szeroko pojeta
opieka zdrowotng i relacjami spoteczny-
mi. Jeszcze do niedawna tych, ktoérzy pra-
cujac w zwyklych oddziatach mieli upraw-
nienia do prowadzenia terapii, byto nie-
wielu. Ale sukcesywnie ich przybywa.
— Ostatnio udalo sie nam wykorzystac
srodki norweskie na przeszkolenie znaczg-
cej grupy psychologéw dziatow peniten-
cjarnych. Ponad 50 oso6b juz rozpoczeto
szkolenia certyfikujgce w dziedzinie tera-
pii uzaleznien i otrzyma czesciowa refun-
dacje kosztow. Dofinansowujemy ich kur-
sy kwotag 6 tysiecy zi. To wazny krok w kie-
runku wypeinienia trescig systemu tera-
peutycznego poza oddziatem — zapewnia
pik Andrzej Majcherczyk.

Pamieta¢ nalezy, ze zdobyty w stuzbie
certyfikat nie jest bonusem, ktory odcho-
dzac na emeryture trzeba zwrdécic jak np.
mieszkanie stuzbowe. Nabyta wiedza
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i uprawnienia pozostana i moga by¢ wy-
korzystywane w pracy poza SW. Stopnio-
wy wzrost liczby certyfikowanych terapeu-
tow w oddziatach zwykiych spowoduje po-
szerzenie oferty oddziatywan poza oddzia-
fami terapeutycznymi o terapie krotkoter-
minowa sensu stricte.

Wielu psychologéw podnosi kwestie su-
perwizji. To jest konsultacji, najlepiej cy-
klicznych, z osobg bardziej doswiadczona,
polegajacych na wspdlnym poszukaniu
rozwigzan i wzbogacaniu umiejetnosci. Te-
rapeutom jest to potrzebne dla rozwoju,
aby nie ulegali wypaleniu zawodowemu
i lepiej pomagali innym. Na razie jednak
superwizja nie jest organizowana w ra-
mach stuzby, czes¢ terapeutdéw sktada sie
na nig prywatnie i co jakis$ czas w niewiel-
kich grupach pracuja z superwizorem.

Efekty i zamierzenia

Realizacja dziatan terapeutycznych po-
za wyspecjalizowanymi oddziatami rodzi
pytania o ich efektywnos$¢. Badan jeszcze
nikt nie robil, stosowne przepisy obowig-
zujg nieco ponad rok. — Mamy sygnaly, ze
sg pozytywne zmiany w podejsciu do pro-
blemu uzaleznienia u 0so6b, ktore podda-
no oddzialywaniom terapeutycznym po-
za oddziatami terapeutycznymi. Rowniez
poczucie realizatoréw tych oddziatywan
moze by¢ dobrym wskazZnikiem ich sen-
sownosci. My, pracujacy z wiezniami
na ogoét wiemy jak nasza oferta jest przyj-
mowana przez osadzonych. A sygnaty do-
cierajg pozytywne — mowi pptk Andrzej
Majcherczyk. Inna sprawa, czy w diuz-
szym czasie da sie zaobserwowac w tej
grupie zmniejszong powrotnos¢ do prze-
stepstwa, kontynuowanie leczenia, abs-
tynencje. To na pewno powinno sta¢ sie
przedmiotem badan w przysziosci.

We wspoiczesnej terapii mozna zaob-
serwowac dwa trendy. Jeden opowiada
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sie za tym, aby oddziatywania byly coraz
krotsze, tansze. To trend wynikajgcy z ra-
¢ji ekonomicznych. Jego krytycy twierdza,
ze nie zawsze jest to dobre rozwigzanie,
bo czym diuzsza terapia, tym zazwyczaj
z uzaleznionym mozna zrobi¢ wiecej.
Do zmiany potrzeba czasu. Z drugiej stro-
ny nie wszyscy uzaleznieni wymagaja
diugoterminowych oddziatywan. Wielu
pacjentom, znajdujacym sie we wcze-
$niejszych stadiach uzaleznienia, jak
twierdzi pptk Andrzej Majcherczyk i zgod-
nie potwierdzajg psychologowie w oddzia-
fach, wystarczy krétka terapia albo nawet
KI, wspomagana oddziatywaniami grupo-
wymi czy programami profilaktycznymi.

Spegjalisci od pracy z uzaleznionymi po-
stulujg, by w systemie byly dostepne
zroznicowane formy oddziatywania, i to
nie tylko z powodu szczuptosci srodkow
finansowych wieziennictwa. W zalezno-
Sci od potrzeb: od edukacji, informacji,
przez dostepne formy dziatan terapeu-
tycznych w oddziatach zwyktych po za-
wansowang terapie w specjalistycznym
oddziale. — Ideatem by bylo, gdyby kaz-
dy uzalezniony choc¢by na krotko trafiat
do oddziatu terapeutycznego. Dobrze by
byto, gdyby oddzial terapeutyczny byt
w kazdej jednostce penitencjarnej. Ale
w najblizszym czasie szans na to nie ma.
W jednostkach podstawowych nasi funk-
cjonariusze i pracownicy wykonuja wiel-
kg prace na rzecz pomocy uzaleznionym.
Widzimy wielkie zaangazowanie, ofiar-
nos¢, a pracuja chyba z najtrudniejszym
pacjentem. Do nas przychodza ci, ktorym
zaden z programow na wolnosci nie po-
mogt. Zajmujemy sie wszystkimi potrze-
bujagcymi pomocy — deklaruje pptk An-
drzej Majcherczyk.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
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Zapoczatkowac zmiane

0 dziataniach podejmowanych wobec skazanych uzalez-
nionych, skierowanych do odbywania kary w systemie
terapeutycznym poza oddziatem terapeutycznym, z psy-
cholog ppor. Agnieszkg Tomczyk-Kozicka z 0Z-tu
w Chmielowie Aresztu Sledczego w Nisku rozmawia
Grzegorz Korwin-Szymanowski

Jakie sa najczestsze przyczyny wnioskowania podczas ko-
misji penitencjarnych o terapie skazanego poza oddzia-
lem terapeutycznym.

Bierze sie pod uwage wiele réznych czynnikéw. Pierw-
szym i najwazniejszym powodem jest bliski koniec kary
1 zwigzany z tym brak mozliwosci ,,doczekania” na terapie
w oddziale terapeutycznym. Tak bywa w przypadku, gdy osa-
dzony jest skazany np. za prowadzenie samochodu
pod wptywem alkoholu, wyrok jest przewaznie krotki i wte-
dy nie mogtby on uczestniczy¢ w terapii w oddziale tera-
peutycznym, bo kolejka jest zazwyczaj diuga. Drugim po-
wodem jest typ i giebokos$¢ uzaleznienia: czy osadzony pi-
je/odurza sie w sposoéb szkodliwy
lub ryzykowny, czy jest na poczat-
ku drogi uzaleznienia, czy jest to
proces daleko posuniety. Bierze sie
pod uwage, jakie ta osoba ma za-
soby wiasne, czy widzi u siebie
problem i czy ma che¢ do pracy
nad sobg, a my, psychologowie
czujemy, ze jesteSmy w stanie po-
moc jej w zwyklym oddziale. Jesli
jest to uzaleznienie chroniczne,
przewlekle, jezeli na wolnosci osa-
dzony wiele razy podejmowat juz
proby leczenia i nie przynosito to
efektu, wtedy moze lepiej skiero-
wac go na terapie w oddziale te-
rapeutycznym.

Czesto miewa pani takich pod-
opiecznych?
W ostatnich miesigcach siedmiu.

Co pani musi, a co jest w stanie

tak naprawde zaproponowac

podopiecznemu odbywajacemu kare pozbawienia wolno-
sci w takim systemie? Jakie dzialania mozna w takich

warunkach zrealizowac? Ma pani przeciez pod opieka 215

osadzonych?

Jesli chodzi o terapie poza oddzialem, wymagane jest prze-
prowadzenie kroétkiej interwencji. Przewaznie sg to trzy do pie-
ciu spotkan, po ok. godzinie, ale jesli widze, ze osadzony pod-
czas terapii pracuje, intensyfikuje dziatania i przediuzam kon-
takt o dalsze spotkania. Osoba, ktéra w ten sposob odbywa
kare pozbawienia wolnosci, jest rowniez zachecana do innych
dziatan majacych walor terapeutyczny, np. profilaktycznych.
To m.in. zajecia edukacyjne, mitingi AA, wspotprowadzone
przez osoby z zewnatrz (bylych uzaleznionych), program dla
tzw. pijanych kierowcow czy inne. Wiele zalezy tez od tego,
co sie w danym momencie dzieje w jednostce penitencjar-
nej, jakie mamy mozliwosci i co mozemy zaproponowac. Czy-
li jest to przede wszystkim kontakt indywidualny oraz dostep-
ne oddzialywania grupowe. Rozporzgdzenie dopuszcza tak-
ze stosowanie terapii krotkoterminowe;j.

Czy zadania zalozone w rozporzadzeniu i wytycznych Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej sg realnie do wy-
pelnienia?

Tak, ale nie jest to tatwe, bo oprocz dziatalnosci terapeu-
tycznej psychologowie maja jeszcze wiele innych zadan
do realizacji. Np. badania nowo przyjetych, diagnoza, wy-
dawanie przeréznych opinii, uczestnictwo w programach re-
socjalizacyjnych, wreszcie codzienne kontakty z osadzony-

FORUM PENITENCJARNE

mi. Czas na to wszystko trzeba umiejetnie dzieli¢, bo sa spra-
wy wazne 1 wazniejsze. Pewne rzeczy sg realne i mozliwe
do wykonania, z tym ze wsrod naszych podopiecznych bar-
dzo wielu wymaga solidnej pomocy. I jesli takich oséb skie-
rowanych na terapie poza oddzialem mam nie wiecej niz
dwie, trzy, to daje sie efektywnie pracowac.

Ktore z proponowanych dzialan wobec oséb skierowa-
nych na terapie poza oddzialami terapeutycznym sa naj-
bardziej efektywne?

Wedlug mnie najlepiej dziata potgczenie indywidualne-
go kontaktu terapeutycznego i oddzialywan grupowych. Kon-
takt indywidualny, ktéry bywa mocny, emocjonalnie wpty-
wajgcy na osadzonego, jesli zostanie uzupeiniony oddzia-
tywaniami grupowymi (np. AA), daje wsparcie, bywa zro-
diem sily, wzmacnia motywacje. Wazne wydaje sie doswiad-
czenie wspolne osadzonych uzaleznionych lub w stanie zbli-
zonym do uzaleznienia i 0sob z zewnatrz, ,trzezwych alko-
holikow"” czy ,niebioracych narkomanéw”. Ale terapii gru-
powej nie prowadze. Zastosowanie pewnych form dziatan,
np. wymienionej wczesniej terapii krotkoterminowej, uza-
leznione jest od szkolen, ktore psycholog/terapeuta prze-
szedl, i z nabytymi w zwigzku z tym
kompetencjami poswiadczonymi
certyfikatem.

Z tego co pani mowi widac, ze
w oddziale mozliwe jest realizowa-
nie tylko czesci dzialan, ktoére
na co dzien stosuje sie w oddzialach
terapeutycznych. Wobec tego jaka
powinna by¢ rola terapii poza od-
dzialem terapeutycznym?

Jak sie wydaje, mogtoby to zapo-
czatkowac¢ zmiane. Pierwsze, naj-
wazniejsze, aby zmiana si¢ zaczeta,
to zauwazenie przez osobe uzalez-
niong tkwigcego w niej problemu.
Wymaga to czasu, ale by sie udato,
trzeba zaczgc¢. Dziatania, ktére po-
dejmujemy w oddziatach zwyktych,
mogg wspomoc rodzenie si¢ moty-
wagcji, ustalenie celéw do pracy
nad soba na dzi$ i po odbyciu kary.

Jak ocenia pani skutecznos¢ dzia-
1an terapeutycznych poza oddziatem?

Sukces w duzej mierze zalezy od pracy osadzonego, jego
motywacji i gotowosci do zmiany. Pewnym osiggnieciem jest
juz przeciez uswiadomienie czlowiekowi, gdzie lezy problem
1 pomoc w jego rozwigzaniu. To moze by¢ pierwszy krok
do zmiany. Te cele oddzialywanie poza oddziatem terapeu-
tycznym spetnia.

Aby méc z powodzeniem prowadzic¢ takie dzialania po-

trzebne sa jakies specjalne kwalifikacje?

Mysle, ze podstawowe dziatania, na przykiad krotka in-
terwencje, na pewno moze prowadzi¢ kazdy psycholog, ale
oczywiscie poszerzanie wiedzy przez nieustanne doszkala-
nie si¢ jest pomocne. Rowniez nabywane z czasem doswiad-
czenie pomaga nam rozwija¢ kompetencje i umiejetnosci.
Wielu psychologéw pracujgcych w oddziatach zwykiych ma
ukonczone kursy Studium Terapii Uzaleznien (STU). Po-
za tym wazne jest, aby psychologowie, terapeuci, w zasa-
dzie wszyscy specjalisci pracujacy z potrzebujacym pomo-
cy czlowiekiem, mieli kompetencje spoteczne. Czyli umie-
jetnos¢ nawigzania odpowiedniej, korzystnej i budujacej re-
lacji z osobg, ktorej chcg pomoc. Wydaje mi sie, ze szcze-
goélnie pomocna dla pracy psychologéw bytaby mozliwos¢
systematycznego korzystania z superwizji. To doswiadcze-
nie daje terapeucie duzo wiedzy, pomaga korygowac bie-
dy i rozwija¢ wiasne mozliwosci.

zdjecie Piotr Kochanski
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Warto przeczytac

Program ,,Rodzij

Wydawany od 1998 r. przez Instytut Psychologii Zdrowia PTP dwumiesigcznik
»Niebieska Linia” ma taka sama nazwe jak Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Na naszym rynku to jedyne pismo poswigcone
psychologicznym i prawnym zagadnieniom zwigzanym z przemocq w rodzinie,
szkole, grupach réwiesniczych, relacjach partnerskich oraz wobec dzieci,

osob starszych i niepetnosprawnych.

czytelnikéw , Forum Penitencjar-

nego”, poniewaz porusza tez pro-
blemy penitencjarne. Na jego famach za-
mieszczane sg komentarze do réznych
aktoéw prawnych, przydatnych w obsza-
rze pracy z rodzinami, ofiarami i spraw-
cami przemocy, rowniez tymi odbywa-
jacymi kare ograniczenia lub pozbawie-
nia wolnosci. Takie wtasnie materialy
znajduja sie w polecanym numerze pi-
sma. Juz we wstegpie redaktor naczel-
na Renata Durda pisze, ze raport Swia-
towej Organizacji Zdrowia (WHO)
z 2013 r. nazywa przemoc wobec kobiet
Swiatowag epidemig. Az 35 proc. kobiet
na swiecie doswiadcza przemocy fizycz-
nej lub seksualnej. W Europie wskaznik
ten wynosi 25 proc. W szesciu na sie-
dem przypadkow kobiety te sg atakowa-
ne przez wiasnych mezow lub partne-
row. Z ogolnej liczby zabitych ko-
biet 40 proc. zostalo zamordowanych
przez swoich partneréw. Nastepstwami
przemocy sa obrazenia cielesne, urazy
psychiczne, choroby weneryczne, stre-
sy, depresje i inne powazne zaburzenia
zdrowia. Razem z raportem WHO opu-
blikowano wytyczne dla réznych orga-
nizacji, wskazujgce jak nalezy reagowac
na przemoc, a szczegolnie jak pomagac
jej ofiarom.

Z powyzszym wstepem koresponduje
zamieszczony w omawianym numerze
,Niebieskiej Linii” artykut Tomasza
Gtowika pt. ,,Rodzina w zakladzie kar-
nym. Program dla sprawcow przemocy
w rodzinie w izolacji wieziennej”. Autor
publikacji to doswiadczony, byly funk-
cjonariusz Stuzby Wieziennej. Obecnie
zajmuje sie psychoterapia uzaleznien,
jest doktorem nauk humanistycznych

M agazyn moze by¢ interesujacy dla

w zakresie psychologii, adiunktem
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. In-
nowacyjnos¢ programu polega na tym,
ze nie szuka przyczyn przemocy, ale roz-
wigzan problemu i koncentruje sie
na zmianie dotychczasowych zachowan
zakladajac, ze jest to mozliwe na kazdym
etapie zycia, niezaleznie od miejsca,
w jakim cztowiek przebywa. Zmiany te
mozna stymulowa¢ odwotlujac sie
do przezywanej w izolacji wieziennej de-
prywacji potrzeb i odpowiednio sformu-
fowanego celu.

Program ma dwa podstawowe cele:

— Wzbudzenie motywacji do pracy
nad soba w trakcie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci i efektywnego wy-
korzystania czasu izolacji.

— Dokonanie zmian w obszarze zacho-
wan i przekonan zwigzanych ze stoso-
waniem przemocy.

Autor wyjasnia nazwe i strukture pro-
gramu. ,,Rodzina” to:

R — refleksyjnos¢,

O — odpowiedzialnosc¢,

D - decyzja,

Z — zaangazowanie,

I — indywidualnos¢,

N - non violence (bez przemocy),

A — aktywnosc¢.

Tomasz Glowik szczegdétowo omawia
teoretyczny model stanowigcy uzasad-
nienie programu oraz jego zalozenia.
Przyznaje, ze pobyt w izolacji wiezien-
nej nie sprzyja zmianie, ale nie czyni jej
niemozliwg, pod warunkiem podmioto-
wego traktowania osadzonych przez
personel wiezienny. W zakladach kar-
nych przebywajg osoby w réznym stop-
niu podatne na zmiane zachowan, ale
kazdej z nich program umozliwia kiero-
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wanie sie w zyciu pozytywnymi warto-
Sciami. Pobyt w izolacji penitencjarnej,
zwlaszcza po raz pierwszy, jest trudnym
doswiadczeniem. Szczegdlnie pomocne
sa wtedy metody i techniki, ktére wy-
korzystuja opdr do pracy terapeutycznej,
a nie walczg z nim. Na omawiany pro-
gram sktadajg sie trzy spotkania indy-
widualne i 25-30 spotkan grupowych
o Scisle okreslonej tematyce. Autor do-
kiadnie je przedstawia.

W podsumowaniu artykutu zaznacza,
ze program jest adresowany wylacznie
do sprawcow przemocy w rodzinie prze-
bywajacych w warunkach izolacji. Sys-
tem Dozoru Elektronicznego (SDE) wy-
maga wsparcia, np. w postaci progra-
mow korekcyjnych, edukacyjnych, do-
ksztaicajgcych lub innych. SDE stwarza
szanse wiekszego zaangazowania spote-
czenstwa w procesie resocjalizacji i re-
adaptacji spotecznej skazanych. Takie
rozwigzanie wymaga jednak $cistego
wspoltdziatania z kuratorami zawodowy-
mi, policjantami, pracownikami pomo-
cy spolecznej i innymi podmiotami.
Na zakonczenie autor pisze, ze w przed-
stawionym podej$ciu nie chodzi o kry-
tyke i pokazywanie stabych punktéw do-
tychczasowych programow. Skutecz-
nos¢ niektorych z nich (np. ART, Duluth)
zostala potwierdzona w badaniach ewa-
luacyjnych w innych krajach. Jednak ze
wzgledu na réznorodnosc¢ populacji wie-
ziennej, szersza oferta programowa da-
Jje mozliwosc¢ dotarcia do liczniejszej gru-
py odbiorcow.

Ewald Jacek Dukaczewski
,Rodzina w zakiadzie karnym.
Program dla sprawcow przemocy
w rodzinie w izolacji wieziennej”
,Niebieska Linia” nr 6 (89) z 2013 r.
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Dozywotni niezbednik

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej (SIP) opublikowalo broszure
pt. ,,.Skazani na dozywotnie wiezienie. Niezbednik informacyjny”. Jest
ona skierowana do skazanych prawomocnym wyrokiem na kare do-
zywotniego pozbawienia wolnosci. Zawiera informacje na temat za-
sad odbywania najsurowszej z kar, praw i obowigzkoéw osob skaza-
nych, mozliwosci wplywu i zmiany statusu spolecznego, rodzinne-
go, prawnego, celu tej kary i warunkow jego osiagniecia.
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Sztuka celi
czy cele sztu

W Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Mokotowie Tomasz Gola zaprezento-
wat dokument fotograficzny ,,Sztuka
celi — portrety osadzonych tworcow”.

Projekt realizowany w ramach stypen-
dium ministra kultury i dziedzictwa na-
rodowego patronatem honorowym objat
gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor General-
ny Stuzby Wieziennej. Wystawa to zbior
fotografii przedstawiajgcych wiezniow,
autorow prac tzw. sztuki wieziennej, czy-
li rekodzieta tworzonego przez osadzo-
nych. Realizujgc, a nastepnie prezentu-
jac swoje prace autor starat sie odpowie-
dzie¢ na pytanie: jak w sytuacji catkowi-
tego ograniczenia wolnosci ludzie radza
sobie z ciezarem monotonii? Artysta miat
potrzebe pochylenia sie nad cztowiekiem,
tworcg w wyizolowanym od Swiata $ro-
dowisku wieziennym. Efektem jego we-
dréwki po wiezieniach w catej Polsce jest
wystawa fotografii, ale tez spostrzezenia
1 refleksje wynikajgce ze spotkania z czto-
wiekiem i trudnym do udzwigniecia ba-
gazem jego doswiadczen. Przez trzy la-
ta autor odwiedzit 37 aresztéw i zakia-
dow karnych. Spotkat sie ze 107 osadzo-
nymi, przeprowadzit wywiady i sportre-
towat skazanych i ich twoérczosc.

— Nigdy nie pytatem, za co siedzg, nie
szukatem sensacji. Niektorzy wiezniowie
obarczali mnie ciezarem swaojego zycia,
niektorzy nie powiedzieli nic. Ze wszyst-
kich wypowiedzi wynurzy! sie obraz zy-
cia za kratkami, ktéry odpowiada na mo-
je pytanie. Ale czy jest on prawdziwy, czy
to tylko fikcja stworzona z potrzeby ak-
ceptacji przez sSwiat zewnetrzny, z kto-
rego przychodzitem? — opowiada Tomasz
Gola o swoich refleksjach i doswiadcze-
niach z realizacji projektu.

Magdalena Brodzinska-Patalas
zdjecia Piotr Kochanski
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Wspofpraca osrodkow
szkolenia Polski i Gruzji

r Cenirolny Dirodek |
Szkolenio 3tuzby "-"'-"ir;zial'mei
o Kaliszu -

8o ¢

o fe

6-10 kwietnia z wizytg studyjng w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu prze-
bywata Zoia Khasia, dyrektor Penitencjarno-Probacyjne-
go Osrodka Szkolenia w Tbilisi (Gruzja). Wizyta zosta-
la przygotowana w zwigzku z podpisanym jesienig ub.
roku memorandum o wzajemnej wspotpracy, ktére za-
kiada wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w zakre-
sie szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariu-
szy Stuzby Wieziennej.

Podczas pobytu w osrodku Zoia Khasia zapoznata sie
z systemem ksztalcenia kadr penitencjarnych, progra-
mami szkolenia zawodowego oraz mozliwosciami wy-
korzystania e-learningu w doskonaleniu zawodowym
funkcjonariuszy. W programie pobytu znalazto sie tak-
ze zwiedzenie Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kulach oraz poznanie warunkéw wykonania kary po-
zbawienia wolnosci w wybranych jednostkach peniten-
cjarnych: Zaktadzie Karnym w Kaliszu, Areszcie Sled-
czym w Poznaniu i Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sled-
czego w Czestochowie. Wspoélpraca pomiedzy partner-
skimi jednostkami szkolenia kadr penitencjarnych za-
kiada dalsze spotkania, majgce na celu przeprowadze-
nie praktycznych szkolen w Gruzji.

Joanna Kempa, Barbara Mamos

Duchowe oddziatywanie
T F

Ewangelickie Duszpasterstwo Wiezienne opracowato
program duszpastersko-terapeutyczny , Duchowosc¢”,
ktéry zaprezentowano podczas konferencji 3 kwietnia
w Centrum Luteranskim w Warszawie. Naczelny kape-
lan Ewangelickiego Duszpasterstwa Wieziennego Kks.
Piotr Janik przedstawit zatozenia programu skierowa-
nego do skazanych i opartego na odniesieniu do szero-
ko pojetej etyki i religii. Nowatorski projekt duszpaster-
stwa to znakomity przyklad wspoéidziatania ze Stuzbag
Wiezienng w zakresie prowadzonych oddziatywan pe-
nitencjarnych i realizacji celéw wykonania kary pozba-
wienia wolnosci.

Zespot Prasowy CZSW
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Projekty penitencjarne
finansowane z NMF

W Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej odbyta sie
konferencja otwierajgca projekty realizowane przez Biu-
ro Penitencjarne CZSW, finansowane z Norweskiego Me-
chanizmu Finansowego w latach 2009-2014:

1. Nr 112/2013 , Realizacja szkolen podnoszgcych kom-
petencje spoteczno-zawodowe wieznidw oraz stwo-
rzenie warunkéw ulatwiajacych podtrzymywanie
wiezi rodzinnych w celu zwiekszenia efektywnosci ich
powrotu do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywa-
nia kary.” Program realizowany w ramach Programu
PL-17 , Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji
pozawieziennych”.

2. Projekt predefiniowany nr 3 , Stop przemocy — dru-
ga szansa. Podniesienie kompetencji kadry peniten-
cjarnej we wzmocnieniu dziatan edukacyjno-korek-
cyjnych wobec skazanych sprawcow przemocy w ro-
dzinie odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
za znecanie sie nad cztonkami rodziny.” Program re-
alizowany w ramach Programu PL-14 , Przeciwdzia-
tanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu
na ptec.” Operatorem programu jest Ministerstwo Pra-
cy 1 Polityki Spotecznej.

W spotkaniu 9 kwietnia uczestniczyli ptk Jacek Kitlin-
ski i ptk Jarostaw Kardas, zastepcy Dyrektora General-
nego Stuzby Wieziennej, dyrektorzy okregowi, przedsta-
wiciele jednostek podstawowych, funkcjonariusze i pra-
cownicy CZSW. Celem byla prezentacja dziatan zapla-
nowanych w ramach wymienionych projektow. Otwar-
cia konferencji dokonata ptk Luiza Satapa, dyrektor Biu-
ra Penitencjarnego. Przedstawita krotkg charakterysty-
ke realizowanych przez SW projektéw finansowanych
z Norweskiego Mechanizmu Finansowego w latach 2009-

2014 oraz podziekowala darczyncom. Ppik Zbigniew
Brzostek, zastepca dyrektora Biura Penitencjarnego
przedstawit zalozenia, gtéwne cele oraz rezultaty pro-
jektow. Prezentacja projektu 112/2013 zawierata przed-
stawienie zadan projektowych, w tym stworzenie 156
,kacikow” dla dzieci o0s6b pozbawionych wolnosci
w salach odwiedzin i w pokojach widzen oraz zaplano-
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wanych do realizacji wobec skazanych szkolen z dogo-
terapii, zawodowych i kompetencyjnych. W projekcie
predefiniowanym nr 3 omoéwione zostaly poszczegolne
etapy realizacji projektu, obejmujgce przeszkolenie roz-
nych grup funkcjonariuszy SW zajmujgcych sie skaza-
nymi sprawcami przemocy domowe;j.

Zbigniew Brzostek

Konferencja
na 95-lecie SW

W warszawskim kinie Praha odbyta sie X Ogdélnopol-
ska Konferencja Penitencjarna , 95-lecie Stuzby Wiezien-
nej a dziatania prewencyjne przed przestepczoscig”. Or-
ganizatorami byli gen. Jacek Wiodarski, Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej, ks. dr Pawet Wojtas, naczel-
ny kapelan wieziennictwa, ptk Anna Osowska-Rembec-
ka, dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie
1 prof. Marek Konopczynski, rektor WSNS Pedagogium.
Rocznice 95-lecia stuzby zaakcentowal wystep choru
funkcjonariuszy OISW w Warszawie, a znaczenie SW
na arenie miedzynarodowej podkreslit wyktad por. Zbi-
gniewa Mackiewicza, st. wyktadowcy Zaktadu Szkole-
nia Penitencjarnego COSSW w Kaliszu, , Historia Stuz-
by Wieziennej w standardach miedzynarodowych”.

— Stawiamy na rozwoj jako istote dziatan naprawczych,
pokazanie naszym podopiecznym drogi poszukiwan moc-
nych stron. Nowoczesna Stuzba Wiezienna to stuzba
otwarta, dlatego wazny jest udziat w procesie resocja-
lizacji takze instytucji zewnetrznych i do tej wspoipra-
cy zapraszamy — zwrocita sie do uczestnikéw konferen-
cji ptk Anna Osowska-Rembecka. — Jakie dziatania po-
winnismy podjac¢, aby Stuzba Wiezienna nie byla sama
w trudnych momentach, jesli kto$ nie do konca prze-
konany o dobrych celach swojego zycia ciggle zbacza
z drogi? — pytat Wiceminister Stanistaw Chmielewski.
— W sprawnym dzialaniu muszg by¢ rézni partnerzy.
Wszyscy musimy zastanowi¢ sie jak dziata¢ wspolnie
w nowej perspektywie. Wiezienie nie moze by¢ tylko ska-
zaniem na beznadzieje, pogarszaniem wiasnego bytu
1 wlasnego stanu psychicznego, ale powinno byc¢ szan-
sq na zmiane zycia — mowit marszatek Adam Struzik.

Przytoczone wypowiedzi okazaly sie dobrym wste-
pem do przygotowanego przez warszawski OISW re-
portazu filmowego , Czas wolnos$ci” i otworzyty dysku-
sje na temat resocjalizacji, readaptacji spotecznej, wy-
kluczenia spolecznego, stygmatyzacji oraz wychowa-
nia, profilaktyki i prewencji — ZJanSk wobec ktérych
toczy sie nieustajgca dyskusja, réoznie ocenianych przez
praktykow, teoretykéw, opinie spoteczng i media. — Pol-
ska resocjalizacja porusza sie po trzech drogach. Ta sze-
roka, najbardziej utarta, to droga jurydystyczna, gdzie
dziatania Stuzby Wieziennej polegajg na nadzorowa-
niu wykonania kary pozbawienia wolnosci — mowit prof.
Marek Konopczynski. — Druga to ta terapeutyczna, ja-
ka réwniez ma powazne ograniczenia wynikajace choc-
by z przymusu przy braku wewnetrznej gotowo-
$ci. I wreszcie droga trzecia, skoncentrowana na roz-
woju, w ktorej widze przysztos¢ dla resocjalizacji w jed-
nostkach penitencjarnych.

Wystgpienia dyrektorow okregowych ptk Lidii Olejnik
z Opola i pptk. Andrzeja Lenczuka z Rzeszowa stanowi-
ly dopeilnienie obrazu nowoczesnego wieziennictwa
i pracy penitencjarnej, nie tylko resocjalizacyjnej czy pre-
wencyjnej, ale takze prowadzgcej dialog ze spoteczen-
stwem.

Juz po raz dziesigty Ogoélnopolska Konferencja Peni-
tencjarna zintegrowata srodowisko naukowcow, decy-
dentéw 1 praktykow, wieziennikow z pedagogami, na-
uczycielami, wychowawcami osrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, zaktadow poprawczych, ze stuzbami mun-
durowymi, organizacjami pozarzagdowymi, samorzadem.
Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, realizacja
wspolnych programoéw i deklaracja wspoétpracy dla do-
bra spotecznego pozwalajga z optymizmem spojrzec
na nasze dzialania.

Elzbieta Krakowska
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Rowne prawa dla
kobiet w mundurach

W Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyta si¢ uro-
czystos¢ powolania Zespotu opiniodawczo-doradczego ds.
kobiet w stuzbach mundurowych przy peinomocniku rza-
du ds. rownego traktowania. — Dla kobiet w stuzbach
mundurowych powinno by¢ tyle samo miejsca i tyle sa-
mo uprawnien, co dla mezczyzn — moéwit podczas spo-
tkania premier Donald Tusk. Jak zaznaczyl, w stuzbach
mundurowych sg cate dziedziny, w ktorych kobiety sa
nie do zastgpienia: — Chodzi np. o przeciwdziatanie prze-
mocy czy przestepczosci w rodzinie. W bardzo wielu
przypadkach policjantki mogg zdecydowanie lepiej
funkcjonowac ze wzgledu na pewien typ relacji w cza-
sie Sledztwa. Na misjach, wsrdd zoinierzy, mamy przy-
kiady bardzo delikatnych dziatan, gdzie kobiety zdecy-
dowanie skuteczniej wykonujg nawet najbardziej ryzy-
kowne zadania — podkreslit szef rzadu. Donald Tusk
stwierdzil, ze cho¢ sytuacja wyraznie sie poprawia, jest
jeszcze duzo do zrobienia, jesli chodzi o réwny status
kobiet i mezczyzn w stuzbach mundurowych: — Bedzie-
my pracowac nad tym, aby ten status byt rowny. W stuz-
bach mundurowych zawdzieczamy wam tyle samo, ile
mezczyznom — powiedzial zwracajgc sie do obecnych
funkcjonariuszek.

Agnieszka Koziowska-Rajewicz, pelnomocnik rzadu ds.
rownego traktowania podkreslita, ze ma peine przeko-
nanie, iz jest to zespo6t, ktoremu towarzyszy aura kom-
petencji i silnej woli tworzenia strategii wspotdziatania
na rzecz wyzwan krajowych i celéw miedzynarodowych:
— Kobiety z gwiazdkami i belkami na pagonach to dzis$
wysokiej klasy ekspertki z réznych dziedzin, nauki,
obronnosci, zabezpieczania mienia i ludzi.

Zespot opiniodawczo-doradczy ds. kobiet w stuzbach
mundurowych zajmie sie analizg aktow prawnych
i rozwigzan proceduralnych stasowanych w stuzbach
mundurowych pod katem rownego traktowania kobiet
1 mezczyzn oraz wypracuje propozycje rozwigzan legi-
slacyjnych i organlzacyjnych wplywajgcych na realiza-
cje zasady réwnosci p101 BQlee upowszechniat i pro-
mowal problematyke réwnosci pici i ochrony praw ko-
biet. Reprezentantki réznych stuzb beda wymieniaty wie-
dze dotyczaca m.in. badan, regulacji, dobrych praktyk
dotyczacych funkcjonowania kobiet oraz inicjatyw po-
dejmowanych przez stuzby mundurowe w tym zakre-
sie. Podczas pierwszego roboczego spotkania zespotu
okreslono jego strukture, podstawowe zadania i priory-
tety dziatania. Funkcje przewodniczacej zespotu powie-
rzono kmdr Bozenie Szubinskiej, petnomocnikowi MON
ds. wojskowej stuzby kobiet, a zastepcy przewodnicza-
cej — ptk Annie Osowskiej-Rembeckiej, przewodnicza-
cej Rady ds. Kobiet Stuzby Wieziennej.

Elzbieta Krakowska
zdjecia KPRM

NR 05 (192), MAJ 2014 35



historia

Zapomniane wi

W potowie lat trzydziestych XX w. w reformujacym sie
polskim systemie penitencjarnym wydzielono wigzienia
specjalne, m.in. penitencjarne kolonie rolnicze.

Czas okupacji niemieckiej

Straznicy, ktérych zawrocono z ewa-
kuacji i nakazano powrét do Mrowina,
zostali zobowigzani przez niemieckiego
naczelnika wiezienia w Poznaniu do po-
wrotu do pracy w organizujgcym sie za-
miejscowym obozie pracy — filii poznan-
skiego wiezienia. Na poczgtku pazdzier-
nika 1939 r. z Poznania dowiezio-
no 100 wiezniow, przybyli tez niemiec-
cy funkcjonariusze. Polacy zostali po-
mocniczymi dozorcami. W nastepnych
miesigcach stan liczebny obozu uksztat-
towal sie na poziomie 200 wieznidw,
w zdecydowanej wiekszosci Polakow
skazanych wedlug niemieckiego kodek-
su karnego za drobne przestepstwa po-
spolite na krotkie kary wiezienia. Orga-
nizacyjnie postepowanie z wiezniami za-
sadniczo nie roznito sie¢ od sytuacji
przedwojennej: prace w polu, w zabu-
dowaniach obozu, przy hodowli, itp.
Jednak w kazdej sytuacji wiezniowie by-
li ponaglani, pracowali ponad sity, nie-
ustannie ich zniewazano. Warunki by-
towe byly bardzo ciezkie, wyzywienie
stabe, kontakt z rodzinami maksymal-
nie utrudniony, widzenia rzadkie, bez
mozliwosci otrzymania paczek zywno-
sciowych. Obowigzywat zakaz postugi-
wania sie jezykiem polskim.

W tej sytuacji polscy dozorcy, naraza-
jac sie udzielali wiezniom wszelkiej
mozliwej pomocy materialnej, moralnej
oraz posredniczyli w kontaktach z rodzi-
nami. W trakcie dozorowania, zwilasz-
cza przy pracach polowych, nie ponagla-
li wiezniéw, raczej dawali do zrozumie-
nia, ze trzeba sie oszczedza¢. W ich
mieszkaniach rodziny wiezniow mogty
odpocza¢, zostawic¢ listy i paczki. Syn
jednego z dozorcéw wspomina, ze przez
mieszkania wszystkich naszych dozor-
cow do stycznia 1945 r. przeptywat stru-
mien paczek z zywnoscia, ciepta odzie-
z3 1 bielizng, lekarstwami i listami.

19 stycznia 1945 r. polscy dozorcy
otrzymali polecenie konwojowania ewa-
kuowanych na zachod wiezniéw. Na-
stepnego dnia w kompleksie lesnym k.
Pamigtkowa wypuscili wiezniéw i zbie-
gli. Piotr Mis powrdcit do Mrowina i za-
czal organizowa¢ miejscowa ludnosc
do zabezpieczenia zwierzgt i ochrony
majatku wieziennego przed grabieza.

Pierwszy okres powojenny
(1945-1947)

W potowie lutego 1945 r. kierownik
Wydziatu Wieziennictwa i Obozoéw
WUBP w Poznaniu przejezdzajac przez
Mrowino polecit napotkanemu przedwo-
jennemu straznikowi Czestawowi Klisio-
Wi zorganizowac wiezienie, mianujac go
naczelnikiem. Obiekt zaczal zaludniac
sie jencami, a od kwietnia 1945 r. do-
datkowo internowanymi Niemcami oraz
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volksdeutschami rolnikami z okolicz-
nych powiatow. Pojemnos¢ wiezienia
okreslano na 300 os6b, a jednostke za-
kwalifikowano jako wiezienie karno-
-Sledcze II klasy. Personel w wiekszo-
Sci opierat sie na przedwojennych funk-
cjonariuszach i cztonkach ich rodzin.

ezienie w I

jednostka nosita nazwe Kolonii Rolni-
czej, kierowal nig administrator.

Drugi okres (1947-1957)

Kolonia Rolna w Mrowinie do 1950 r.
realizowata w zasadzie tylko zadania
produkcyjne w zakresie gospodarki rol-
nej 1 hodowlanej, zatrudniajgc w kon-
cu 1949 r. tacznie z wiezniami 200 oséb.
W potowie sierpnia 1950 r. reaktywo-
wano zaktad karny pod nazwa Kolonia
Rolna II klasy z przeznaczeniem dla
pierwszy raz skazanych mezczyzn, z wy-

Personel wigzienia w Mrowinie, 1946 r.

W maju 1945 r. zorganizowano filie
wiezienia — ob6z dla jencow w Oborni-
kach, ktérego pierwszym komendantem
zostal Piotr Mis. Wigzniowie (jency) za-
trudnieni byli w gospodarstwie wiezien-
nym. Od konca 1946 r. liczba osadzo-
nych ulegata systematycznemu zmniej-
szeniu z powodu wywozenia jencow
do innych obozéw oraz amnestii (lu-
ty 1947 r.). W potowie 1947 r. stan
wiezniéw wynosit 34 osoby, co spowo-
dowalo rozwigzanie zakiadu. Funkcjo-
nariuszy przeniesiono do innych jedno-
stek, czes¢ zwolniono, a niektdrych
w charakterze pracownikow cywilnych
zatrudniono do pracy w gospodarstwie
rolnym przejetym przez Wydziat Pracy
Departamentu Wieziennictwa. Nowa
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rokami do dwoch lat pozbawienia wol-
nosci. Jednostka podlegata naczelniko-
wi wiezienia w Poznaniu. 1 kwiet-
nia 1951 r. zaktad zostat usamodzielnio-
ny jako Wiezienie-Kolonia Rolna II kla-
Sy, przeznaczone dla mezczyzn i kobiet
pierwszy raz skazanych, z wyrokami
do dwoch lat. Zasadniczym zadaniem
byta praca wiezniéw w zakresie produk-
cji roslinnej, zwierzecej, hodowli drobiu,
probowano takze rozwing¢ hodowle
ryb 1 pszczelarstwo oraz dziatalnosc
warsztatowa. W strukturze organizacyj-
nej wiezienia zasadnicze zadania spo-
czywaly na Gospodarstwie Rolnym
(nr 1), ktorym poczatkowo kierowat ad-
ministrator, a od 1953 r. zastepca na-
czelnika ds. produkcji.
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1rowinie (1934-1969) cz. |l

W maju 1956 r. po zrealizowaniu
ustawy amnestyjnej (z 27 kwietnia 1956
r.) stan osadzonych byt bardzo niski, dla-
tego przed okresem zniwnym do Mro-
wina skierowano ponad 100 wiezniow
z zakladéw z catej Polski, ktéorym
do konca kary pozostawalo najwyzej
piec¢ lat, pierwszy raz karanych i dotych-
czas zachowujacych sie poprawnie. 28
czerwca 1956 r. bylo 171 wieznidw
(mezczyzn). Wszyscy byli zatrudnieni
przy pracach w gospodarstwie dysponu-
jacym 226 ha ziemi ornej. Tego dnia
w godzinach popotudniowych do kie-
rownictwa jednostki dotarta ogélna in-
formacja o sytuacji w Poznaniu i rozbi-
ciu tamtejszego wiezienia, o walkach
w miescie i rozbiciu posterunku MO
w Rokietnicy. W tym tez czasie pod bra-
me wiezienia podjechat samochod z gru-
pa uzbrojonych uczestnikow wydarzen
w Poznaniu, ktorzy bez oporu ze stro-
ny funkcjonariuszy rozbroili ich i pole-
cili uwolni¢ wiezniéw. Naczelnik powia-
domit osadzonych o sytuacji w miescie
1 zezwolil na opuszczenie zaktadu. Sko-
rzystato tylko 17 osob.

Okres trzeci (1957-1969)

1 listopada 1956 r. wieziennictwo
przeszio do zakresu dziatania Minister-
stwa Sprawiedliwosci. W Centralnym
Zarzadzie Wieziennictwa przystgpiono
wowczas do prac m.in. nad wdrozeniem
koncepcji reformujacych system peni-
tencjarny, w tym eksperymentujgc

w zakresie uruchomienia wiezien poét-
otwartych. Takimi byly kolonie rolne.
W wiezieniu w Mrowinie zamierzano za-
tem powrdéci¢ do przedwojennych do-
Swiadczen wiezienia — koloni rolniczej
1 szkoly. W grudniu 1956 r. nieformal-
nie powotano Osrodek Szkolenia Wiez-
niow, placowke organizujaca dla ok. 100
wiezniéw roczng szkole rolnicza (dla
pracujgcych) oraz nauczanie uzupeinia-
jace dla osadzonych nieposiadajgcych
podstawowego wyksztatcenia. Dotych-
czasowe Gospodarstwo Rolne nr 1, nie
tracgc swej autonomii, miafo stanowic
miejsce praktyki zawodowej (rolno-ho-
dowlanej) dla ucznioéw. Pierwsze lata
dziatalnosci szkoty charakteryzowaty
sie wieloma trudnosciami: lokalnymi,
z zabezpieczeniem w pomoce dydak-
tyczne, brakiem doswiadczen kadry
nauczajacej tak specyficzng grupe
uczniow. Pierwsze uroczyste wreczenie
Swiadectw polgczono z wreczeniem
niektorym wiezniom postanowien
0 przedterminowym warunkowym zwol-
nieniu z dalszego odbywania kary.
Od nastepnego roku w uroczystym za-
konczeniu nauki uczestniczyly rodziny
absolwentow.

Po dwéch latach doswiadczen Kolonia
Rolna w Mrowinie otrzymata status wie-
zienia eksperymentalnego, co znalazito
odbicie w zarzadzeniu Ministra Sprawie-
dliwosci w sprawie tymczasowego regu-
laminu (14 kwietnia 1959 r.). Wizytu-
jacy wowczas zaklad przedstawiciel

Bywaja i takie formy pracy penitencjarnej. Funkejonariu-
sze ¥ Kolonli Rolnej w Mrowinie zorganizowali z okazji
Dnia Dziecka zabawe dla dzleci wieinldw, kidére w tym
dniu przybyly wraz z rodzinami na widzenia. Byl to ra-
dosny dzien dla wieiniéw, ich rodzin a prrzede wszysikim
dla dziecl, kiérym kierowniciwo Kolonii Rolne] w Mro-
winie zgotowalo w dniu ich Swieta wielks niespodzianke
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CZW ocenit, ze szkota w Mrowinie cat-
kowicie zdata egzamin ze swej przydat-
nosci. Zarzadzenie zaakcentowato szcze-
golng pozycje placowki w systemie pe-
nitencjarnym wiezienia. Rozpoczeto
rozbudowywac infrastrukture szkolng,
kompletowac¢ specjalistyczng kadre
z wyzszym wyksztalceniem, zalozono
poletka doswiadczalne oraz doprecyzo-
wano zasady zajec¢ praktycznych w przy-
wieziennym gospodarstwie, a w latach
nastepnych takze okolicznych panstwo-
wych gospodarstw rolnych. Zadbano tez
0 poprawe warunkow bytowych: w bu-
dynku koszarowym wybudowano sani-
tariaty, Swietlice, stotéwki i plac do za-
je¢ sportowych, cele zamykano tylko
na noc, wiezniowie mieli swobode po-
ruszania sie po terenie zaktadu. Regu-
lamin powiekszyt katalog ulg i nagrod,
rozszerzyl kontakty z rodzinami — tak-
ze widzenia bezdozorowe, np. w parku,
ograniczyt kary dyscyplinarne. Dwa ra-
zy w miesigcu w jednej z sal szkolnych
kapelan odprawiat msze sw.

W potowie lat 60. XX w. wiezniowie
niebedacy uczniami szkoly wieziennej
1 nieposiadajgcy wyksztatcenia podsta-
wowego zostali objeci nauczaniem uzu-
pelniajgcym. Zorganizowano kurs nauki
jazdy samochodem i traktorem. Regu-
lamin przewidywat, i byto to realizowa-
ne, szeroki jak na 6wczesne warunki
wiezienne zestaw zaje¢ kulturalno-
-oswiatowych i sportowych. Funkcjono-
wala biblioteka, radiowezel, p6zniej sa-
la telewizyjna i samorzad. Ten ostatni
od 1961 r. organizowat w Dniu Dziec-
ka festyn w parku zaktadowym dla dzie-
ci przybylych na widzenia. Nadzor pe-
nitencjarny sprawowat prokurator pro-
kuratury wojewodzkiej, a od 1965 r. se-
dzia penitencjarny. W zindywidualizo-
wanym procesie kwalifikacyjnym
do szkoty z kandydatami w wiezieniach
rozmawial i decydowal delegowany
nauczyciel. Od 1965 r. drugim kanatem
naboru byly propozycje oddziatéw ob-
serwacyjno-rozdzielczych przy central-
nych wiezieniach. Prawidlowe funkcjo-
nowanie wieziennej szkoly zakiocaty
czynniki zewnetrzne — amnestie, ktore
obejmowaly kategorie wiezniéw, z ja-
kich wywodzili sie uczniowie i kandy-
daci do nauki. Drugim czynnikiem by-
ta rozbudowa osrodkow wieziennych
w Bieszczadach, ktore miaty priorytet
w pozyskiwaniu osadzonych. Trzecim
— polityka rezygnowania wieziennictwa
z gospodarstw rolnych oraz hodowla-
nych i przekazywanie ich panstwowym
gospodarstwom rolnym.

21 lipca 1969 r. ogtoszono kolejna
amnestie, w wyniku ktorej zaklad
w Mrowinie zostal praktycznie pozba-
wiony wiezniéw, w zwigzku z czym
ulegt likwidacji. W 1970 r. w budynku
wieziennym zlokalizowano Oddziaf Ze-
wnetrzny aresztu w Szamotutach, prze-
znaczony dla wieznidw recydywistow
z niskimi wyrokami, ktérych zatrudnia-
no poza terenem jednostki.

Krystian Bedynski

zdjgcia z archiwum autora
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m z kraju

Lubelscy zwigzkowcy,
czyli nie tylko nad Bugiem

Poczatki dziatalnosci zwigzkowej w okregu lubelskim siggaja 1989 r. Jako
pierwsza powotano organizacje zwiazkowa w Zaktadzie Karnym we
Wtiodawie. Zatozycielem i przewodniczacym byt Wiestaw Zurawski,
poézniejszy przewodniczacy Zarzadu Okregowego w Lublinie, wiceprze-
wodniczacy i przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZFiPW w Warszawie.

latach 90. powstaly jeszcze or-
Wganizacje w aresztach w Lubli-

nie 1 Krasnymstawie oraz w za-
ktadach karnych w Chetmie i Zamo-
Sciu. Po pewnym czasie jednak, jak
wiele podobnych w kraju, ulegty roz-
wigzaniu. W 2003 r. powstata organi-
zacja terenowa w Zaktadzie Karnym
w Biatej Podlaskiej, ktora podjeta sie
prowadzenia kantyny i zywienia dla
funkcjonariuszy (dziatalnosc¢ te prowa-
dzi do dzi$, przyczyniajac sie w znacz-
ny sposéb do poprawy warunkow
pracy w jednostce). W 2008 r. doko-
nano wskrzeszenia organizacji w Za-

ktadzie Karnym w Chelmie.

Przelomowy, jesli chodzi o rozwdj
dziatalnosci zwigzkowej na Lubelszczyz-
nie, bylo rok 2010. Z inicjatywy funk-
cjonariuszy z jednostek podstawowych
powstaly organizacje zwigzkowe w za-
ktadach karnych w Hrubieszowie, Za-
mosciu, Opolu Lubelskim i Areszcie
Sledczym w Krasnymstawie. Lubelska
Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazko-
wa brata zawsze czynny udzial w ak-
cjach protestacyjnych i pikietach orga-
nizowanych przez ZG NSZZFiPW w War-
szawie. Aktywnie uczestniczymy w ob-
chodach Swieta Stuzby Wieziennej
(od pierwszego swieta zorganizowane-
go w Opolu). Jako jedyny Zarzad Okre-
gowy przeprowadziliSmy akcje protesta-
cyjng na przejsciu granicznym z Ukra-
ing w Dorohusku.
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Od momentu zatozenia organizacji
zwigzkowych wszelkie dziatania zwigz-
kowcoéw  ukierunkowane  zostaly
na otwarto$¢ i wspoliprace ze strong
stuzbowg. Ale nie zawsze obie strony
byly z efektow tej wspodipracy zadowo-
lone. Z naszej perspektywy stwierdzi¢
nalezy, ze przezyliSmy lata , tluste”, by-
ly tez ilata ,,chude”. Trzeba jednak pod-
kresli¢, ze nawet w czasach najbardziej
nieprzyjemnych, zaréwno ze strony
stuzbowej, jak i zwigzkowej znalezli sie
madrzy i odpowiedzialni funkcjonariu-
sze, ktoérzy potrafili doprowadzi¢ do roz-
mow konczacych sie porozumieniem.

Z perspektywy ponad 20-letniej dziatal-
nosci na LubelszczyZnie stwierdzi¢ na-
lezy, ze sitg organizacji zwigzkowych sg
wiasciwe relacje ze strona stuzbowa.
Przejawiajg sie one przede wszystkim
w organizacji wspolnych przedsiewzie¢
oraz realizacji inicjatyw wplywajacych
na poprawe warunkéw pracy funkcjona-
riuszy 1 pracownikow Stuzby Wiezien-
nej. Obecnie organizacje zwigzkowe
w jednostkach penitencjarnych Lu-
belszczyzny liczg ponad 500 czionkéw.

Zalozony w pazdzierniku 2010 r. Za-
rzad Terenowy w Opolu Lubelskim,
dziatajgacy w najnowszej jednostce pe-
nitencjarnej w Polsce, wcigz jest jednym
z najmltodszych przedstawicieli w zwigz-
kowych szeregach. Ma 74 cztonkow,
przewodniczgcym jest ppor. Andrzej
Mazurek. Mimo stosunkowo krotkiej
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dziatalnosci zarzad zorganizowatl wiele
inicjatyw adresowanych do funkcjona-
riuszy i pracownikéw oraz czionkow ich
rodzin — spotkan integracyjnych i imprez
dla dzieci. Wspiera tez rodziny funkcjo-
nariuszy i pracownikéw w trudnych zy-
ciowych sytuacjach, przekazujac na ten
cel pienigdze ze zwigzkowych srodkéw.
Najbardziej znang inicjatywg jest orga-
nizowany co roku spilyw kajakowy
po Bugu, polgczony z integracyjnymi
spotkaniami w miejscowosci Rézanka.

Zarzad Terenowy w Hrubieszowie po-
wstal w pazdzierniku 2010 r. Dziatajg-
ca przy zakladzie karnym organizacja
jest jedna z najmtodszych w okregu lu-
belskim. Aktualnie liczy 38 czionkéw.
W swojej dziatalnosci moze pochwali¢
sie m.in. organizacja dwoch edycji Pik-
niku Rodzinnego Stuzb Mundurowych
z okazji Dnia Dziecka (trzecia — w tym
roku), corocznym wsparciem w postaci

Przede wszystkim integracja srodowiska

poczestunkow i paczek Swigtecznych dla
wychowankoéw Stowarzyszenia Pomocy
Osobom Niepetlnosprawnym oraz Ich
Rodzinom , Mamy Siebie”, przygotowa-
niem zabaw choinkowych, andrzejko-
wych i paczek dla dzieci funkcjonariu-
szy 1 pracownikow. Bierzemy udzial we
wszelkiego rodzaju akcjach finansowe-
go wsparcia dla potrzebujgcych funkcjo-
nariuszy i cztonkéw ich rodzin.

Zarzad Terenowy w Bialej Podlaskiej
dziata od marcu 2003 r., obecnie zrze-
sza 62 cztonkéw. Zwigzkami kieruje za-
rzad: Stawomir Stefaniuk, przewodni-
czacy; Wojciech Lewczuk, wiceprzewod-
niczacy; Emilian Nowicki, skarbnik;
czlonkowie zarzadu Andrzej Romano-
wicz 1 Przemystaw Dymidiuk. Zarzad
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — kan-
tyny w zakladzie karnym i OZ-ecie w Za-



btociu. Pozyskane s$rodki finansowe
staramy sie wykorzysta¢ do poprawy
warunkow pracy. Organizujemy spotka-
nia integracyjne funkcjonariuszy i ich
rodzin: pikniki, choinke dla dzieci, bal
andrzejkowy i karnawatowy, wycieczki,
spotkania przy grillu. Dbamy takze
o sprawnos¢ fizyczng zatogi organizu-
jac wyjscia na basen czy poprzez zakup
sprzetu sportowego do sitowni. Finan-
sowo wspieramy Klub Sportowy Zaktad
Karny Biata Podlaska, ktéory ma sekcje
siatkowki 1 pitki noznej.

Zarzad Terenowy w Krasnymstawie
powstal z inicjatywy funkcjonariuszy
aresztu $ledczego pod koniec 2010 r.
Przewodniczgcym zostat Jerzy Doman-
ski, ktory peini te funkcje do dzis. Or-
ganizacja skupia 42 osoby. Angazuje sie
w organizacje imprez sportowych i re-
kreacyjnych. Znakiem firmowym zwigz-
kowcéw z Krasnegostawu stal sie co-
roczny piknik rodzinny dla funkcjonariu-
szy 1 pracownikéw potgczony z obcho-
dami Dnia Dziecka. Wsrod przygotowy-
wanych przez zarzad imprez nalezy tez
wymieni¢ splywy kajakowe rzeka
Wieprz, kuligi i zawody wedkarskie.

Zarzgd Terenowy w Chelmie zostat
zalozony w styczniu 2008 r. Aktualnie
zwigzki zawodowe dzialajgce przy zakla-
dzie karnym liczg 102 funkcjonariuszy
1 trzech emerytow. Przewodniczgcym
jest st. sierz. sztab. Adam Cieslicki. Jest
to funkcjonariusz z dtugoletnim stazem,

ktory swojg postawag i zaangazowaniem
w prace na rzecz zwiazkow zjednuje so-
bie wielu ludzi. W celu poprawy warun-
kéw i bezpieczenstwa pracy organiza-
cja zakupila rekawice przeciwzaktucio-
we do dziatu ochrony. Zarzad wspéipra-
cuje ze zwigzkami zawodowymi Strazy
Granicznej w Chetmie. Wspdélnymi sita-
mi organizowane sg wycieczki w Tatry,
zabawy choinkowe dla dzieci, zabawy
karnawalowe oraz Dzien Dziecka.
Zwiagzki udzielaja sie tez aktywnie
w akcjach charytatywnych na rzecz cho-
rych dzieci.

Zarzad Terenowy w Zamos$ciu powo-
tano do zycia w pazdzierniku 2010 r.
Na pierwszego przewodniczacego zostat
wybrany kpt. Andrzej Bieniek. Organi-
zacja zrzesza 33 czlonkéw, ktorzy ak-
tywnie uczestniczg w podejmowanych

z kraju @

przez zwigzek dziataniach. Do najwaz-
niejszych inicjatyw mozna zaliczy¢ po-
moc finansowa dla chorej corki funkcjo-
nariusza, zakup rekawic ochronnych, or-
ganizacje Dnia Dziecka, piknikéw ro-
dzinnych, paczek s$wigtecznych oraz
wspolorganizacje wielu zawoddéw spor-
towych. Nadmieni¢ nalezy, ze wiekszo$¢
z powyzszych akcji jest organizowa-
na w $cistej wspéipracy z dyrekcja za-
kiadu karnego.

Zarzad Terenowy w Lublinie dziata-
jacy przy areszcie sledczym, najwiekszej
jednostce penitencjarnej okregu lubel-
skiego, zatozony zostat w 1996 r. Obec-
nie organizacja liczy 56 cztonkoéw, prze-
wodniczgcym jest Krzysztof Glowinski.
W swojej dziatalnosci skupia sie na po-
mocy funkcjonariuszom i ich rodzinom
w trudnych zyciowych sytuacjach, przy-
znajac wiele zapomog osobom najbar-
dziej potrzebujgcym takiego wsparcia.
Zarzad organizuje imprezy integracyj-
ne i cyklicznie choinke dla dzieci oraz
Dzien Dziecka. Wspdlnie z Zarzadem
Okregowym lub innymi organizacjami
jestesmy wspoélorganizatorami badz
bierzemy udzial w wielu przedsiewzie-
ciach statutowych.

Zarzad Terenowy we Wlodawie
w sktadzie: kpt. Artur Ambrozik, prze-
wodniczacy; sierz. sztab. Arkadiusz Pa-
welec i por. Dariusz Demczuk, zastep-
cy przewodniczgcego; mi. chor. Adam
Rabczewski, sekretarz; mi. chor. Maciej

Gos, skarbnik od momentu powotania
przy zakiadzie karnym aktywnie dziata
na rzecz zwigzkowcow, wspoipracujgc
z organizacjami z innych stuzb mundu-
rowych. Do najwazniejszych przedsie-
wziec¢ nalezy zaliczy¢ m.in. wspotprace
przy organizacji Minimaratonu Ptywac-
kiego o Wstege Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej organizowanego
od 10 lat nad Jeziorem Biatym k. Wto-
dawy w pierwsza sobote sierpnia, Dzien
Dziecka czy zabawy choinkowe.
Na wszystkie imprezy organizowane
przez Zarzad Terenowy we Wiodawie
zapraszane sg niepelnosprawne dzieci
ze Stowarzyszenia , Lepsze Jutro”.

Ryszard Deczkowski
przewodniczacy ZO NSZZF iPW w Lublinie
zdjecia archiwum
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