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Mural w Zaktadzie Karnym w Siedlcach wykonany przez wychowawce ds. kulturalno-oswiatowych i osadzonych

w ramach edukacji historycznej na temat Powstania Warszawskiego

Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

azdemu pracodawcy powinno zalezec
Kﬂa utrzymaniu stanu zdrowia pracow-
ikébw — mowi pptk Pawet Mazurkie-

iwcz, kierownik Zespotu Stuzby Medycyny
Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
W kontekscie naszej stuzby te stowa na-
bierajg dodatkowego znaczenia. Funkcjo-
nariusz SW musi sie przeciez wykazywac
nie tylko sprawnoscia fizyczng, ale tez od-
powiednia kondycjg psychiczng. A na te
wplywa wiele czynnikéw, nie zawsze i nie
tylko wynikajacych z charakteru naszej
stuzby. Zdarza sie, ze czujemy sie gorzej
traktowani, niedocenieni, dyskryminowa-

ni, przecigzeni zadaniami. I niekoniecz-
nie chodzi tu o relacje przetozony — pod-
wtadny. W grupie oséb na podobnych czy
rownorzednych stanowiskach tez moze
dochodzi¢ do przejawow nietolerancji
i dyskryminacji. Nie trzeba nikogo prze-
konywac, jak negatywny moze to miec
wplyw na nasze zdrowie. Dlatego warto
pamietaé, ze nawet jesli spotykamy sie
z nierownym traktowaniem, mozemy sie
temu przeciwstawic¢. Formalnie — zwraca-
jac sie do powotanych do tego instytucji,
ale tez roztadowujac stres dzieki aktywno-
$ci fizycznej i ¢wiczeniom oddechowym.
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Nominacje do Rady
Programowej Muzeum

W Areszcie Sled-
czym w Warszawie-
Mokotowie Minister
Sprawiedliwosci Zbi-
gniew Ziobro wreczyt
wybitnym polskim hi-
storykom nominacje
do Rady Programowej
Muzeum Zolnierzy
Wykletych i Wiezniow
Politycznych PRL. Ra-
dabedzie organem do-
radczym, opiniotwor-
czym, ma mie¢ me-
rytoryczny wplyw na
charakter powstajace-
go Muzeum.

Podczas uroczystosci obec-
ni byli tez Wiceminister Spra-
wiedliwosci Patryk Jaki, dy-
rektor Muzeum Zolnierzy Wy-
kletych i Wiezniéw Politycz-
nych PRL Jacek Pawlowicz,
dyrektor Aresztu Sledczego
w Warszawie Mokotowie ptk
Bogdan Kornatowski. Dzie-
kujac mu za wieloletnig dzia-
talno$¢ na rzecz utrzymania
aresztu jako szczegodlnego
miejsca pamigci w najnow-
szej historii Polski, Zbigniew
Ziobro podkreslal jak waz-
nym miejscem bedzie Muze-
um. Jacek Pawlowicz przed-

stawil dotychczasowe dokonania oraz najwazniejsze dziatania i pla-
ny Biura Edukacji Historycznej. Zaapelowat takze o przekazywanie
do powstajgcej placowki pamigtek historycznych mogacych wzbo-
gaci¢ zbiory muzealne.

APJ
zdjecia Michal Grodner

Stuzba Wiezienna
na uroczystosciach
Swieta Policji

16 lipca ptk Jerzy Kopec¢, zastepca Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej uczestniczyt w cen-
tralnych uroczystoéciach z okazji Swieta Policji
w 97. rocznice jej powstania. Na Placu Pitsudskie-
go w Warszawie, gdzie odbylo sie uroczyste $lu-
bowanie nowo przyjetych do stuzby policjantéow

oraz promocja absolwentéw Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, obecni byli Prezydent Andrzej Duda,
szef MSWiA Mariusz Biaszczak, Komendant Gtow-
ny Policji nadinsp. Jarostaw Szymczyk. Do udziatu
w obchodach zaproszono tez poczet sztandarowy
Stuzby Wieziennej, ktérego sktad stanowili funk-
cjonariusze Zakitadu Karnego w Tarnowie.
red.
zdjecie Pawel Ostaszewski, ,Policja, 997"

Uczestnicy Swiatowych
Dni Mlodziezy
we Wiloctawku

Uczestnicy Swiatowych Dni Miodziezy goscili
w wielu jednostkach penitencjarnych. Grupa mio-
dziezy zostala m.in. przyjeta we Wioctawku. Po
modlitwie w wieziennej kaplicy mtodzi pielgrzymi
zwiedzili wystawe ,Auschwitz, historia, edukacja
obywatelska” (wiecej o wystawie —s. 37).

zdjecie Tomasz Seroczynski
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Letnia promocja w Kulach

22 lipca w Osrodku Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kulach 66 funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej otrzy-
mato stopien podporucznika. — Zycze
wam ,, funkcjonariuszowskiego” szcze-
$cia w codziennej stuzbie — zwrocit sie
do promowanych obecny na uroczystej
promocji pptk Zbigniew Gospodaro-
wicz, dyrektor Biura Ochrony i Spraw
Obronnych Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej. Komendant osrodka
ppik Jerzy Cyrulik wyrazil nadzieje, ze
dzieki nowo nabytym umiejetnosciom
Swiezo upieczeni podoficerowie beda
wzorowo wypelnia¢ obowiazki stuz-
bowe. — Dzi$ otwiera sie przed wami
Sciezka awansu, to wy kiedys bedzie-

nego w Debicy. Druga lokate zdobyt

cie dyrektorami, komen-
dantami, kierownikami.
Podziekowal tez za po-
stawe i inicjatywy podej-
mowane podczas poby-
tu w Kulach. Stuchacze
szkolenia uczestniczyli w
akcji honorowego krwio-
dawstwa, oddajac ponad
13 litréw krwi, brali tez
udzial w przygotowa-
niach i organizacji festy-
nu ,,Olimpiada w Kulach”
z okazji Dnia Dziecka.
Prymusem  szkolenia
zostatl kpr. Wojciech Rak z Zaktadu Kar-

II!'.'P Hﬁ;ﬂi' ke %,

kpr. Jakub Dudziak z Zakiadu Karnego
w Strzelinie, trzecie — zajal kpr. Bar-
tlomiej Krawczyk z Zaktadu Karnego
w Rzeszowie. Wszyscy trzej otrzymali
nagrody pieniezne i ksigzkowe. W uro-
czystosci uczestniczyli tez dyrektorzy
okregowi, ktérym podlegajg funkcjona-
riusze konczacy szkolenie, dyrektorzy
jednostek penitencjarnych, przedstawi-
ciele wtadz samorzadowych, reprezen-
tanci zaprzyjaznionych stuzb mundu-
rowych, zaproszeni goscie. Tradycyjnie
tez letnig promocje obserwowaty rodzi-
ny i przyjaciele absolwentow.

Grzegorz Walkiewicz
zdjecia Krzysztof Lipka

,Sursum Corda” we Lwowie

Spoteczny Choér Kameralny ,,Sur-
sum Corda” funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej w Rzeszowie 2 i 3 lipca go-
scit we Lwowie i w Jaworowie. W 75.
rocznice wymordowania przez Niem-

coéw przedstawicieli lwowskiego $wia-
ta nauki uczestniczyl we mszy Sw.
w lwowskiej katedrze. Cmentarz Ly-
czakowski, Cmentarz Orlat Lwowskich,
urocza starowka, malownicza ulica Ru-
ska to tylko niektére podziwiane przez
nas miejsca. Bliskie sercom wielu Po-
lakéw miasto cieszy swoim widokiem
i sktania do refleksji. W Jaworowie, nie-
gdy$ matlym, powiatowym miastecz-
ku, gdzie jest wiele miejsc zwigzanych
zkrélem Janem III Sobieskim, odbyt sie
koncert choru w miejscowym koscie-
le, a pdézniej spotkanie z mieszkanca-
mi. W podrézy zespotowi towarzyszy-
fa grupa podkarpackich wieziennikow
i Polakéw z USA. Dla wszystkich byta
to ciekawa lekcja historii.

Chor ,,Sursum Corda” zostat reakty-
wowany 21 pazdziernika 2015 r. Przed
II wojng $wiatowg urzednicy wiezienni
swoimi wystepami uswietniali wazne
rocznice panstwowe Obecnie drygen-
tem choru jest Maciej Seniw, pracow-
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nik Fiharmonii Podkarpackiej, gdzie
odbywajq sie proby. Wspéiczesni cho-
rzysci: Marcin Bryta, Adam Komoérek,

Jan Liszkowicz, Lukasz Niedzialek,
Piotr Rozek, Tadeusz Rudy oraz pisza-
cy te stowa korzystajg z opieki mery-
torycznej prof. Marty Wierzbieniec,
dyrektor Filharmonii Podkarpackiej
w Rzeszowie i kierownik Zaktadu Cho-
ralistyki i Muzyki Religijnej Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego.
Dariusz Fudali
zdjecia Jan Liszkowicz
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W tym roku mija 20 lat od powsta-
nia Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wigziennej w Lodzi. Z tej okazji odbyta
sie konferencja naukowa ,Nowe insty-
tucje prawa karnego wykonawczego
wobec skazanych na kare pozbawienia
wolnosci”. W sali konferencyjnej Wy-
dziatu Prawa Uniwersytetu Lodzkiego
spotkali sie wieziennicy, naukowcy
i studenci =zainteresowani tematy-
ka penitencjarng. Na poczatku obrad
uczczono pamiec zmartego w Gdansku
prof. ptk. Henryka Machela, wybitne-
go polskiego penitencjarzysty.

Za wprowadzenie w tematyke kon-
ferencji moze postuzy¢ wypowiedz
prof. Aldony Nawoj-Sleszynskiej z Uni-
wersytetu Lodzkiego: — Wspolpraca
wszelkich instytucji sprzyja postepowi
i rozwojowi, wzbogaceniu ich samych.
Trudno sobie wyobrazi¢ instytucje,
ktora istnieje tylko sama dla siebie nie
oddzialywujac na otaczajacy $wiat. Ptk
Jacek Lenart, dyrektor OISW w Lodzi

wskazywatl, zeby ,1aczy¢ teorie z prak-
tyka, co zawsze jest inspirujace dla
instytucji naukowych, ale réownie po-
zyteczne dla praktykow, ktérzy w bez-
posrednich dziataniach mogliby postu-
giwac sie osiggnieciami naukowymi”.
Gen. Pawetl Nasitowski, dyrektor Biura
Dozoru Elektronicznego przedstawit
zalety, rozwdj i trudnosci Systemu
Dozoru Elektronicznego. Z jego wy-
stapieniem polemizowal nestor t6dz-
kich prawnikow prof. Stefan Lelental,
wskazujac na koszty i problemy zwiag-
zane ze stosowaniem systemu.
Konferencja miata charakter inter-
dyscyplinarny. Nie zabrakio wystapien
prawnikéw, psychologéw, terapeutow
i pedagogow. Oprécz czesto poru-
szanych tematéw byly takze nowosci
prawne. O potrzebie nowych regula-
cji wobec skazanych w wieku senio-
ralnym moéwit dr Stawomir Grzesiak
z Uniwersytetu Wroctawskiego. Oma-
wiano rowniez kwestie zwigzane

WYDARZENIA

z dopalaczami. Interesujaco o swoich
zawodowych doswiadczeniach opo-
wiadali praktycy odstaniajgcy tajniki
warsztatu pracy terapeuty czy kura-
tora sadowego. Podobne wrazenie na
uczestnikach wywarly stowa mjr. Ro-
berta Witkowskiego, dyrektora Aresz-
tu Sledczego w Elblagu. Przedstawit
wiezienie jako swoiste teatrum, w kto-
rym kazdy odgrywa swojg role. Jed-
nak w hospicjum, gdzie wiezniowie
wykonujg czynnosci pielegnacyjne
przy opiece paliatywnej, grac sie juz
nie da. Tam liczg sie czyny. — Liczby
sg imponujace, w catym kraju mamy
ok. 600 skazanych wolontariuszy, kto-
rzy pracujg w 40 hospicjach i 120 do-
mach pomocy spotecznej. W Elblagu
wyglada to skromniej, ale codziennie
do nieodplatnej pracy pielegnacyjnej
wychodzi 10 skazanych — wyliczal mjr
Witkowski.

Kontrowersje wywotal odwieczny
spor o resocjalizacje. Prof. Lelental
podkreslal, ze termin ,resocjalizacja”
nie wystepuje w Kkw i na gruncie
prawnym mozna mowic¢ jedynie o po-
prawie jurydycznej. Nie zgadzal sie
z tym piszacy te stowa wiceprezes Pol-
skiego Towarzystwa Penitencjarnego,
uznajac poprawe jurydyczna za pierw-
szy krok w resocjalizacji, ktéra jest
peinoprawng dziedzing nauk pedago-
gicznych i psychologicznych.

Organizatorami konferencji byli
Wydziat Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Lodzkiego, Okregowy Inspekto-
rat Stuzby Wieziennej w Lodzi i Polskie
Towarzystwo Penitencjarne.

Bogdan Nowak
zdjecie archiwum

Miedzynarodowy Dzien Praw Wiezniow

18 lipca zostat w 2015 r. ustano-
wiony przez ONZ Miedzynarodowym
Dniem Praw Wiezniéw. Data nie jest

WIEZNIA
18 LI At ams

przypadkowa, to dzien urodzin Nelsona
Mandeli, ktory walczac o prawa czlo-
wieka spedzil w wiezieniu 27 lat. Z tej
okazji Areszt Sledczy
w Warszawie-Bialo-
tece odwiedzit rzecz-
nik praw obywatel-
skich Adam Bodnar,
gdzie uczestniczyl
w spotkaniu z dyrek-
torem Biura Peniten-
cjarnego CZSW pik.
Andrzejem Lenczu-
kiem, dyrektorem
okregowym Stuzby
Wieziennej w War-
szawie pptk Elzbietg
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Jankowska i dyrektorem aresztu ptk.
Cezarym Smietanowskim. Przypo-
minajac, ze 18 lipca obchodzony jest
Miedzynarodowy Dzienn Praw Wiez-
niow, rzecznik podkreslit, ze w swojej
pracy duzo uwagi poswieca funkcjona-
riuszom Stuzby Wiezienne;.

Nastepnie podczas spotkania z osa-
dzonymi Adam Bodnar przedstawit
zakres swojej dziatalnos$ci, w szczegol-
nosci tematyke dotyczaca oséb pozba-
wionych wolnosci. Uczestnicy mieli tez
mozliwos¢ indywidualnych rozméw
z pracownikami Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich.

AL
zdjecie Zespot Prasowy CZSW



REKLAMA

r
petna kontrola potgcezen: mozliwosé nastuchu,
rejestracji i roztgczenia rozmowy

@ budki dedykowane dla jednostek penitencjarnych

» tylko u nas mozliwosé wykonywania potgcezen z kart
wszystkich operatoroéw bez dodatkowych kosztow

Zadzwon i dowiedz sie wiecej Sprawdz réwniez na

22 11310 00 www.dogadania.pl
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z kraju: promocja 2016

Powod do dumy

orpus oficerski Stuzby Wieziennej powiekszyt sie o 232 funkcjo-
Kﬁariuszy, ktorzy 1 lipca otrzymali postanowienia z aktem mia-
owania na stopien podporucznika podpisane przez prezydenta
RP. Skierowany do nowych oficerow SW list gratulacyjny od Andrzeja
Dudy odczytat Andrzej Dera, sekretarz stanu w Kancelarii Prezyden-
ta, a Beata Kempa, szefowa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — list
od premier Beaty Szydto. Na placu apelowym w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu obecni tez byli przedstawi-
ciele rzadu, parlamentu, kierownictwo Stuzby Wieziennej, przedsta-
wiciele formacji mundurowych, hierarchowie kosciota, zaproszeni
goscie, m.in. Ziivile Mikenaite, Dyrektor Generalna Departamentu
Wieziennictwa Litwy.

— Dzisiejszy dzien to powdd do dumy i Swietowania — mowit do
promowanych gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej. — To uwienczenie nauki i wysitkow podejmowanych pod-
czas szkolenia, dowod sumiennosci i wytrwatosci, ale takze powdéd
do satysfakcji dla najblizszych. Bogactwem wszystkich formacji jest

kadra. Nasza stuzba dysponuje miodymi, wyksztatconymi funkcjo-
nariuszami, ktéorych trudna praca za murami wiezienia nie jest
widoczna dla spoteczenstwa, ale jest bardzo wazna, stanowi in-
tegralng czes¢ systemu ochrony i porzadku publicznego. — Kazdy
z was skiadal uroczyste slubowanie konczac je stowami: , Tak mi
dopomo6z Bog!” — zwrdcit sie do absolwentéow pptk Krzysztof Je-
drzejak, komendant osrodka. — Dlatego musicie wymagac¢ od sie-
bie nawet wtedy, kiedy inni od was nie :
wymagajg. Odniost sie tez do wartosci
patriotycznych, stuzby ojczyznie.
Promowani funkcjonariusze odczuwa-
li powage chwili, tuz przed uroczystoscia
zauwazalne bylo zdenerwowanie. — Poki
co, jest lekki niepokéj, pozniej bedzie
gorzej — przewidywata Magdalena Na-
gler, psycholog dzialu penitencjarnego
w Areszcie Sledczym w Lubsku, ktéra
ze $rednig ocen 5,3 otrzymata tytut pry-
musa szkolenia. Emocje byly o tyle uza-
sadnione, ze zabierata tez glos w imieniu
awansowanych: — Choc¢ byscie mieli naj-
lepsze ustawy, a kiepskich ich wykonaw-
cOw, mozecie te ustawy wyrzucic, spali¢
— przytoczyla stowa Carla Krohne’a, XIX~
wiecznego prekursora mysli penitencjar-
nej. Nastepnie dziekowata za mozliwos¢
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z kraju: promocja 2016

zdobywania wiedzy zawodowej w tak profesjonalnej placowce, jaka
jest kaliski osrodek. — Tylko razem bedziemy najlepsi! — zaapelowata
do kolezanek i kolegow. Prymuska zostata uhonorowana przez Cze-
stawa Tute, przewodniczacego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, a z rgk
por. Krzysztofa Kuteli, prezesa Stowarzyszenia Oficeréw Wieziennic-
twa odebrata pamiatkowg szable oficerska.

Podczas defilady rodziny i bliscy promowanych starali sie zajac¢
jak najlepsze miejsce, zeby dostrzec swojego meza, syna, corke,
zone, rodzica. A oni dumnie kroczyli w rytm piesni ,Oto dzi$ dzien
krwi i chwaly” w wykonaniu $wietujacej tego dnia 25-lecie istnie-
nia orkiestry reprezentacyjnej Strazy Granicznej, pod batuta Leszka
Mieczkowskiego. W przededniu uroczystosci bp pomocniczy tukasz
Buzun odprawit msze $w. w intencji nowo mianowanych oficeréw
oraz funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej. Liturgie
uswietnit wystep zespolu wokalnego funkcjonariuszy z Zakiadu
Karnego w Zamosciu.

Aneta fupinska
zdjecia Piotr Kochanski

PROMOCJA

| OFICERSKA 2016

i|§r v
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wykluczeniu

Stuzba Wiezienna nie chce funkcjonowaé w oderwaniu od spoteczen-
stwa. Osadzeni przebywajacy w izolacji penitencjarnej sg przeciez takze
jego czescig. Sama separacja nie przyczyni sie do uspoteczniania oséb
niedostosowanych. W sukurs przychodza organizacje pozarzadowe,

bez ktérych readaptacja bytaby mocno utrudniona.

ajstarsze formy kary mialy za za-
N danie eliminacje przestepcy tak,

aby ponownie nie zagrazal spo-
teczenstwu. Stosowano m.in. banicje.
Dopiero w XIX w. filozofia karania ule-
gla zmianie. Zaczeto odchodzi¢ od eli-
minacji do bardziej humanitarnej pre-
wencji. Prekursorami takiego podejscia
byli prawnik wtoski Cesare Beccaria
i angielski Jeremy Bentham. To wtedy
uznano, ze wspoldziatanie administra-
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cji wiezien z instytucjami zewnetrzny-
mi moze by¢ pomocne w osiggnieciu
celéw kary pozbawienia wolnosci.
Obecnie wykonywanie kar, srodkéw
karnych, zabezpieczajacych i zapobie-
gawczych, w szczegoélnosci zwigzanych
z pozbawieniem wolnosci nie stanowi
domeny jedynie instytucji wymiaru
sprawiedliwosci. Kodeks karny wyko-
nawczy dopuszcza mozliwos¢ szero-
kiego uczestniczenia w ich wykony-
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waniu stowarzyszeniom, fundacjom,
organizacjom, instytucjom, kosciotom,
zwigzkom wyznaniowym oraz osobom
godnym zaufania, ktorych celem jest
realizowanie zadan okreslonych w art.
38 par. 1 Kkw.

Izolacja, niezaleznie od czasu jej
trwania, jest wykluczeniem jednostki
z zycia spotecznego. Mury wiezienia
nie powinny by¢ przeszkoda w nawig-
zaniu wspolpracy administracji jedno-
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stek penitencjarnych ze srodowiskiem
zewnetrznym. Cziowiek w sytuacjach
trudnych, kryzysowych czesto szuka
kontaktu i wsparcia bliskich. Rodzina,
przyjaciele, znajomi sg niezmiernie
waznymi ogniwami dajgcymi poczucie
bezpieczenstwa, przynaleznosci, nada-
jacymi zyciu sens. Ktos, kto przebywa
w izolacji penitencjarnej ma ten kon-
takt ograniczony, poziom wsparcia dla
niego woéwczas maleje. Przeciwdzia-
fanie stygmatyzacji, wykluczeniu to
obszar przedsiewzie¢ Stuzby Wiezien-
nej podejmowanych we wspolpracy
z podmiotami zewnetrznymi. Jedynie
zharmonizowane starania moga za-
owocowac zmniejszeniem wspoltczyn-
nika powrotnosci do przestepstwa,
tatwiejsza adaptacjg do zycia na wol-
nosci, akceptacjg spoleczng. Wspot-
dziatanie takich instytucji powinno
sie odbywa¢ w wielu obszarach i by¢
ukierunkowane nie tylko na osoby po-
zbawione wolnosci, ale tez ich rodziny.
Wsparcie dla rodzin jest o tyle istot-
ne, ze to one tworzg optymalne wa-
runki powrotu bytych osadzonych do
spoteczenstwa.

Resocjalizacja odbywajaca sie przy
wieloptaszczyznowym zaangazowaniu
obejmuje kazde dziatanie podejmowa-
ne w celu niesienia pomocy skazane-
mu w powrocie na droge przestrzega-
nia prawa. W ten proces musimy sie
wigczy¢ wszyscy. Projekty informacyj-
ne, kampanie spoteczne, filmy, repor-
taze, konferencje i debaty stanowigce
element edukacji, ktére realizujg jed-
nostki organizacyjne Stuzby Wiezien-
nej, wskazujg na odpowiedzialnosc¢
spoleczng w sytuacji powrotu skaza-
nego do zycia na wolnosci.

Arleta Peconek

Zielony promien szansy

Grzegorz Korwin-
Szymanowski, pre-
zes Fundacji , Zie-
lony Promien”: Jest
wiele fundacji, ktore
dostrzegaja potrze-
by wiezniow. I bar-
dzo dobrze, nie neguje tego, to jest
czynnik spoteczny, ktéry uczestniczy
w ich resocjalizacji. Pracujac przez
pie¢ lat w redakcji miesiecznika
,Forum Penitencjarne” i opierajac
sie na bogatej wiedzy i doswiad-
czeniach mojego ojca prof. Teodora
Szymanowskiego zorientowalem sie
jednak, ze kadra Stuzby Wieziennej
jest spotecznie niedofinansowana.
Pomyslatem, ze warto zrobi¢ tez cos
dla funkcjonariuszy i pracownikéw
wieziennictwa. To, jak sie np. bro-
ni¢ przed niekorzystnymi umowa-
mi z bankami dotyczy obydwu grup
— kadry i osadzonych. Podobnie jest
z naszym programem , Nie dla prze-
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mocy”. Kazdy cztowiek ma skionnosc
doagresywnych, czasamizupelnienie-
uzasadnionych zachowan Chcemy po-
kazaé¢ osobom biorgcym udziat w szko-
leniach, ze mozna nad tym zapano-
wacé. Naszym celem jest dziatanie na
rzecz wybranych zadan pozytku pu-
blicznego, priorytetowymi sg te, kto-
re maja wplyw na redukcje zjawiska
wykluczenia spotecznego, wzrost po-
ziomu kultury, edukacji. Zamierzamy
zachecac¢ osoby w wieku senioralnym
do wiekszej aktywnosci, propagowac
dziatania zmierzajace do rozwaoju oso-
bistego, szerszego korzystania z débr
kultury, zdrowego stylu zycia. Zalezy
nam na animowaniu lokalnych dzia-
fan spotecznych i kulturalnych oraz
upowszechnianiu wiadomosci z dzie-
dziny kultury i historii regionalnej.
Waznym celem sg dla nas programy
stuzace readaptacji osob skazanych
i dziatania na rzecz bylych wiezniow
i ich rodzin. AL

Pomagaja, szkolg, edukuja

Wspétpraca Stuzby Wieziennej
z NGO-sami (Non-Governmental
Organisation) to temat rzeka.
Zebrane materialy pokazuja, ze
wszedzie sg ludzie, ktérzy chca
cos robic dla oséb wykluczonych
spotecznie, m.in. skazanych.

drugiej strony, doceniajagc wage

udziatu czynnika spotecznego w wy-
konaniu kary pozbawienia wolnosci
wieziennictwo jest otwarte na inicjaty-
wy podmiotéw zewnetrznych.

Samo tez w wielu przypadkach za-
checa rézne stowarzyszenia, fundacje,
instytucje do angazowania sie w pro-
gramy readaptacyjne. A gdy nasze po-
trzeby w tym zakresie spotykajg sie
z bogata ofertg przychodzaca z ze-
wnatrz, najczesciej przynosi to wy-
mierne efekty i obopolne korzysci.

Liczby méwiag

Mnogos$¢ wspolnych przedsiewziec
jest imponujaca. Edukacja, szkolenia,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,
artystycznych, muzycznych, dogote-
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rapii, pomoc w domach opieki, do-
mach dziecka, prowadzenie doradz-
twa zawodowego. Wymienia¢ mozna
diugo. Sa takie, ktére zaskakujg in-
nowacyjnoscia i pomystowoscig. Wie-
le powtarza sie tematycznie, kon-
cepcyjnie, jest do siebie podobnych.
— Jedno jest pewne, ta wspolpraca
jest niezbedna — mowi pptk Agniesz-
ka Bochniewicz, specjalista w Biu-
rze Penitencjarnym w Centralnym Za-
rzadzie Stuzby Wieziennej. — Pawet
Moczydiowski, byly szef wieziennictwa
powiedziat kiedys, ze gdyby jej nie byto,
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p to uczylibySmy skazanych plywania

w pustym basenie. Jezeli w napelnia-
niu tego basenu nie beda uczestniczyty
podmioty zewnetrzne, sami niewie-
le zrobimy. Dzialania podejmowane
przez NGO-sy uzupeiniaja, wzbogacaja
te prowadzone przez nas w ramach Ko-
deksu karnego wykonawczego.

Jedne zaklady karne robig wiecej,
inne mniej, ale i tak skala prowadzo-
nych przedsiewzie¢ robi wrazenie.
Z nadestanych z jednostek peniten-
cjarnych informacji wynika, ze wspot-
pracujemy z ponad 1300 podmiotami
zewnetrznymi. Chociaz te dane sg
niedoszacowane, nie wszyscy podaja
doktadng liczbe podpisanych porozu-
mien lub organizacji, z ktérymi po-
dejmujg dziatania. Po drugie niekto-
re podmioty wspéipracuja z kilkoma

wiezieniami jednoczesnie.
Tak jak Fundacja , Stawek”.
Dziata wieloptaszczyznowo,
jej bogata oferta kazdemu
pozwala wybrac cos$ dla sie-
bie. Program ,, Aniot Str6z”
wspomaga przebieg proce-
su readaptacji spotecznej
skazanych przez umoz-
liwienie im konfrontacji
z rzeczywistoscig poza mu-
rami. Aniotem strézem jest
osoba godna zaufania, kté-
ra otacza opieka osadzonych podczas
przepustek. Ten czas wigzniowie wy-
korzystuja np. na spotkania z rodzi-
nami, uczestnictwo w wolnosciowych
mityngach Anonimowych Alkoholi-
kéw. Ale to nie jedyny projekt ,Staw-
ka”. Sa jeszcze ,Swiadectwa”, ,Po-

czytaj mi...”, ,Pielgrzymka na Jasna
Gore”, ,Festiwal sztuki wieziennej”,
,Rozmowy indywidualne” - zakon-
czeniem jednej z takich rozmoéw byt
wspolny obiad skazanej na diugoletnie
wiezienie z rozwiedzionymi rodzica-
mi. — Co to byly za emocje — wspomina

Marek tagodzinski, prezes Fundacji.
— Osadzona sama poprosita nas o zor-
ganizowanie takiego spotkania. Wazne
byto dla niej, zeby stot byt przykryty
obrusem, chciala stworzy¢ rodzinng
atmosfere. To byto pierwsze spotkanie
jej rodzicow od momentu rozwodu,
ktéry mial miejsce wiele lat temu.

Jak to dziata

Gdyby opisa¢ kazde przedsiewzie-
cie podejmowane wspdlnie przez na-
szg sluzbe i organizacje pozarzadowe,
mielibySmy zapeinione strony ,Forum
Penitencjarnego” na wiele lat. Dlatego
podajemy tylko niektére wybrane przy-
kiady inicjatyw. Fundacja ,Tulipan” ze

Wez ksigzke od wieznia

Pasazerowie stotecznych tramwajéw otrzymuja
darmowe egzemplarze ksigzek od... skazanych
z Oddziatu Zewnetrznego w Warszawie-Bemowie.
W taki sposéb Zarzad Transportu Miejskiego
postanowit umili¢ im podréz publiczng komu-
nikacja. Akcja ,Ksigzka dla pasazera” trwa od
kwietnia do konca listopada br.

Lektury znajdziemy w tramwajach nr 4, 6, 20 i 25, w godz.
od 11 do 14. Ksiego-rozdawnictwo zostalo podzielone te-
matycznie: 21 kwietnia — ,Miedzynarodowy Dzien Ksigzki
i Tlumaczen”; 13 maja — ,Warszawa Czyta”; 30 maja — , Dzien
Dziecka”; 11 czerwca — ,Podr6ze”, rozdawane byly wéwczas
przewodniki; 23 czerwca — ,Imieniny Pana Jana”, swieto
ksigzek i czytelnikéw organizowane przez Biblioteke Narodo-
wa; 7 lipca — ,Ksigzka na wakacje” pt. ,Zaopiekuj sie mng”;
22 lipca — ,Dzielimy sie tym, co mamy, czyli poezja na upat”;
4 sierpnia — ,Historia powstaje na twoich oczach”; 22 sierp-
nia — ,Na dobry poczatek tygodnia”; 7 wrzesnia — ,Narodowe
Czytanie”; 23 wrzesnia — ,Ksigzki nie dzielg”; 5 pazdziernika

— ,Potwory — przetwory”; 19 pazdziernika — ,Co czytamy?”;
3 listopada — , Noblisci”; 17 listopada — , Bajkopisarze/drama-
topisarze”; 30 listopada — , Ksigzka prawde ci powie”.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Ksigzki w siedzibie Bi-
blioteki Sasiedzkiej osadzeni czytali bajki dzieciom i razem
z nimi rozdawali tomy przechodniom. — Dzieki uprzejmosci
Stuzby Wieziennej i pomocy oso6b pozbawionych wolnosci
mogliSmy przygotowac obie akcje ,Ksiazka dla pasazera”
i ,Czytanie z okazji Dnia Ksigzki” na tak wysokim poziomie
— stwierdzita Maria Dabrowska-Majewska, prezeska Funda-
cji ,Zmiana”. To pierwsza tego typu inicjatywa.

Oba przedsiewziecia to czesc¢ projektu ,Ksigzki w pudle”,
ktorego celem jest edukacja czytelnicza w zaktadach kar-
nych. Czytanie, pisanie, opowiadanie — to aktywnosci do-
stepne dla kazdego, od zaraz. Czytajac osadzeni znajduja
klucz, ktory wyprowadza ich mysli poza mury wiezienia.
Oddawanie sie lekturze rozwija komunikatywnos¢, kre-
atywnos¢, wyobraznie, poszerza zasob stownictwa, po-
prawia pamie¢ i koncentracje, ale przede wszystkim ma
ogromny wplyw na proces resocjalizacji. Stowo daje wol-
nos¢, utatwia zrozumienie swojego losu.
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Szczecina jest obecna we wszystkich
jednostkach penitencjarnych w  woj.
zachodniopomorskim. Wspolnie z nig
i ze szczecinska Terenowa Radg ds. Re-
adaptacji Spolecznej Skazanych wie-
ziennictwo wydato ,Vademecum pracy
dla skazanych”, wczesniej informator
dla osadzonych, bytych wiezniéw i ich
rodzin, rozpropagowany w wiezieniach
i stale dostepny réwniez w wersji elek-
tronicznej. ,Tulipan” od kilku lat reali-
zuje Korespondencyjny Program Kon-
sultacyjny Pomocy Osobom Skazanym
o nazwie ,Orient”, stuzacy nawigzywaniu
kontaktow oséb osadzonych na terenie
dziewieciu zachodniopomorskich placo-
wek penitencjarnych ze specjalistami
z réznych dziedzin, m.in. z prawnikiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym.
Fundacja prowadzi warsztaty aktywizacji
zawodowej dla skazanych ,Ja na rynku
pracy” i program , Drogowskaz”.

Nieczesto spotyka sie organizacje
dziatajace dwutorowo, zaréwno na
rzecz osadzonych, jak i funkcjonariu-
szy. Jedna z nich jest Fundacja ,, Zielony
Promien”. Jej zalozeniem jest eduko-
wanie. Sztandarowy program , Finan-
sowy kompas” to przekazywanie wie-
dzy z zakresu bankowosci. Uczestnicy
szkolen dowiadujg sie o nie do konca
uczciwych praktykach stosowanych
przez banki i o tym, co zrobi¢, zeby nie
dac¢ sig zmanipulowac. Program zostat
objety honorowym patronatem Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
oraz Ministerstwa Finansow.

Wiele inicjatyw powstato dzieki
funduszom strukturalnym. Zamysiem
programu E.U.R.O.P. E., czyli Europe-
an Union Rapprochement for Offen-
ders and Pupils Education, Europe for
Citizens — , Europa dla Obywateli” jest
wzmocnienie europejskiej identyfika-
cji wiezniow i miodziezy ze srodowisk
zagrozonych przestepczoscia i mar-
ginalizacjg oraz zwiekszenie ich za-
angazowania obywatelskiego w kwe-
stie spoleczne. Dotychczas odbylo sie
sze$¢ szkolen dla wolontariuszy i pra-
cownikéw organizacji pozarzadowych
w Warszawie, Atenach, Budapeszcie.
Stanowig cze$¢ projektu Collegium
Civitas realizowanego pod auspicjami
Komisji Europejskiej przy wspoétpracy
z personelem wieziennym. W ramach
przedsiewziecia przeprowadzono cykl
prezentacji antyrasistowskich i warsz-
tatow dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji. Odbywa sie to w part-
nerstwie z Fundacja ,,Stawek”, wegier-
ska Fundacjg ,Valto-sav Alapitvany”,
czyli ,Zwrotnica” i grecka ,Amaka”,
czyli ,Hamak"”. , Zwrotnica” skupia sie
na wzmacnianiu zachowan prospo-
tecznych. Ciekawostka jest stworzenie
gry symulujacej stawianie pierwszych
krokéw na wol-

NGO (Non-Governmental
Organisation) wedtug ONZ
Organizacja pozarzadowa to do-
browolna grupa obywateli dziataja-
ca w celu niekomercyjnym, zorga-
nizowana na szczeblu narodowym
lub miedzynarodowym. Za NGO uz-
naje sie: stowarzyszenia zawodowe,
fundacje, zwigzki zawodowe, orga-
ninizacje religijne, grupy kobiece,
mlodziezowe, stowarzyszenia spoi-
dzielcze, stowarzyszenia majace na
celu rozwoj i ochrone praw cziowie-
ka, organizacje ochrony srodowiska,
instytuty badawcze zajmujace sie
sprawami miedzynarodowymi oraz
stowarzyszenia parlamentarzystow.

dzeni dowiadujg sie o konsekwencjach

podejmowanych przez nich wyborow

zyciowych. Kazdy taki wybér na plan-

szy pokazuje, co bedzie dalej i czego

ewentualnie unika¢ w realnym zyciu.

Fundacja ,Stawek” przymierza sie do
wprowadzenia gry na grunt polski.

Aneta Eupinska

zdjecia Piotr Kochanski

Autorka dziekuje wszystkim osobom za pomoc

przy zbieraniu materiatow

nosci (réwniez

w wersji kompu-
terowej). Gra jest
pretekstem do
zadawania wiez-
niom pytan. Osa-

Budki telefoniczne
DoGadania

Budki telefoniczne DoGadania to dedykowany dla jednostek

. Ksiazka dla pasazera” odbywa sie przy wspétudziale
Fundacji ,,Zmiana”, Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
,Pedagogium” oraz Zarzadu Transportu Miejskiego.
Administracja bemowskiego OZ-etu czynnie sie w nig
wigczyta. Organizatorzy zapraszaja do uczestnictwa
w tym szczytnym przedsiewzieciu. Mozna wiec juz za-
czac¢ rozgladac sie za wolontariuszami z torbami peiny-
mi ciekawych, darmowych tytutow.

Arleta Peconek, Fundacja ,,Zmiana”
zdjecie Fundacja ,,Zmiana”
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penitencjarnych nowoczesny system urzadzen telefonicznych
z centralnym systemem monitoringu. Najwyzsza jako$¢ rozmow
i mozliwos¢ wykonywania pofaczen z kart wszystkich operato-
row bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow to jedne
Z wielu cech systemu.

System dziata bezobstugowo, a proste w obstudze stano-
wisko umozliwia dowolne monitorowanie biezacych rozméw
poprzez nastuch, rejestracje oraz odczyt rozméw archiwalnych,
a takze natychmiastowe przerwanie wybranej rozmowy. To po-
zwala na petna kontrole wszystkich potaczen telefonicznych. Dzieki
autorskiemu rozwigzaniu system umozliwia wprowadzenie dowol-
nych modyfikacji w zaleznosci od potrzeb lub wymagan jednostki.

Operator oferuje montaz urzadzenia w dowolnym, wskaza-
nym przez jednostke miejscu, przez wykwalifikowany i doswiad-
czony zespot technikéw zgodnie z procedurami obowigzujacymi
w placéwkach penitencjarnych.

Urzadzenia zostaty zaprojektowane pod potrzeby jednostek
penitencjarnych w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ uszkodzenia
mechaniczne czesci sktadowych, tj. posiadaja wyswietlacz zabez-
pieczony szyba, wzmocniong obudowe a takze wandaloodporne
ramie stuchawki wraz ze wzmocnionym przewodem.

Budki telefoniczne DoGadania jako jedyne na rynku umoz-

liwiaja wykonywanie potaczen z kart wszystkich operatoréow bez
koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow.
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z kraju

Jestesmy tolerancyjni?

Z prof. dr. hab. Pawiem Dobrowolskim, historykiem,
antropologiem kultury, dyplomata, wyktadowca Collegium
Civitas rozmawia Aneta tupinska

W Centralnym Zarzadzie Sluzby
Wieziennej trwajg prace nad zmianami
obowigzujgcego od 1 sierpnia 2013 r.
zarzadzenia w sprawie zapobiegania
i przeciwdzialania zjawiskom mob-
bingu, dyskryminacji i molestowania
w Stuzbie Wieziennej. Czy wséréd wie-
ziennikéw jest miejsce na nietoleran-
cje i uprzedzenia?

Oczywiscie, ze nie. Podobne doku-
menty funkcjonujg w réznych instytu-
cjach panstwa. W polskim prawie od
diuzszego czasu istniejg zapisy, maja-
ce na celu ochrone przed szeroko ro-
zumianym zjawiskiem dyskryminacji.
Pojecie molestowania jest natomiast
catkiem nowe.

Tak samo jest ze slowem ,mob-
bing”. Za kazdym razem autoslownik
programu Word w moim komputerze
zamienia je na ,, lobbing”...

Sadze, ze wszyscy powinnismy sie
nauczy¢, ze takie wyrazy istniejg i ze
kryje sie za nimi rzeczywistosc¢. Dla tak
specyficznego s$rodowiska, jakim jest
wieziennictwo, ma to znaczenie. Na-
wigzujac do rozporzadzenia, o ktorym
pani wspomniafa, uwazam je za jak
najbardziej wskazane. Reguluje wy-
mienione wcze$niej zjawiska w stosun-
ku do funkcjonariuszy i pracownikow.
Powotanie antymobbingowych komisji
stuzy ich ochronie. A przeciez jest tez
jeszcze druga i to dwuaspektowa stro-
na dyskryminacji dotyczaca wiezniéw.
Chodzi o relacje wigzien i jego opiekun
prawny, czyli funkcjonariusz, i relacje
wiezien-wiezien. MysSle, ze tu nasze
mozliwosci sg ograniczone.

W jaki sposéb mozemy zapobiegac
przejawom dyskryminacji?

Ta kwestia dotyczy miejsca toleran-
cji, jako postawy i systemu wartosci
w dzisiejszym spoteczenstwie. Naleza-
toby postawic¢ sobie pytanie, czy jeste-
$my bardziej tolerancyjni niz byliSmy
kiedys$? W Polsce i na $wiecie przezy-
wamy kryzys pewnego wypracowane-
go, utrwalonego modelu zycia. Uogol-
nienia sg ryzykowne, ale zdaje sie, ze
ludzie sg coraz mniej tolerancyjni wo-
bec sytuacji wyjatkowych, wystepuja-
cych np. w srodowisku wieziennym, ze
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szczegélnym rodzajem zawo-
du — funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej — zupelnie innym
niz wiekszos¢, poddanemu nie-
zwyklym stresom sytuacyjnym,
majacym ,prase mieszang”.
Z jednej strony spoteczenstwo
ma poczucie, ze jest to niezbed-
ny element nie tylko systemu
penalizacji. Z drugiej jednak,
funkcjonariusz nie jest ulubio-
ng postacig w ogole, chyba ze
czasem jako bohater filméw
amerykanskich. Chociaz nawet
tam nie jest to tak oczywiste.

Z czego moze wynika¢ taki miesza-
ny odbiér spoleczny zawodu wiezien-
nika? Czy nie z tego, ze w przekazach
medialnych, filmowych kreuje sie
nasz negatywny wizerunek, utrwala
stereotyp tepego , klawisza”?

W dzisiejszych czasach potowg suk-
cesu w zyciu jest obrazowanie. Pol-
ski przekaz medialny funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej czy filmografia jest
kalka znacznie bogatszej na tym polu
kinematografii amerykanskiej, ktora
podsuwa nam niekiedy zbyt proste,
troche westernowe rozwiazania, taki
czarno-biaty schemat.

I niesprawiedliwe uogélnienia.

Niezwykle ryzykowne. Wskazata pa-
ni na tradycje negatywnego odbioru
spotecznego, spoczywajacg na barkach
funkcjonariuszy. Kazdy amerykanski
film przedstawiajacy sytuacje wie-
zienng, pokazuje dobrego przestepce,
w ktorego weciela si¢ np. Sylwester
Stalone i zlego klawisza lub dyrek-
tora wiezienia, ktéry moze by¢ jesz-
cze wiekszym bandytg. To wplywa na
naszg wyobraznie. Rozumiem, ze dla
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej iry-
tujace jest zderzanie sie ze zjawiskiem
,klawiszowania”, buntuje sie przeciw-
ko temu, bo chce by¢ inny. I tu nale-
zy zadac pytanie: czy w wiezieniu jest
miejsce na tolerancje? Uwazam, ze
tak. Tyle, ze stowo ,tolerancja” w od-
niesieniu do $rodowiska wieziennego
jest obwarowywane przepisami wyni-
kajacymi z tej wiasnie sytuacji, bedacej
wynikiem prawnego procesu zakonczo-
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nego wyrokiem. Spoleczne poczucie
tolerancji, praworzadnosci i przekona-
nie, ze to witasciwa droga jest bardzo
miode. Kiedy$ kare postrzegano jako
zemste na winowajcy. Dochodzenie do
dzisiejszych standardow w tej kwestii
to raptem jakie$ 200 ostatnich lat. Pa-
mietajmy, ze polski XVIw. byt okreslany
mianem zlotego wieku rowniez w kon-
tekscie tolerancji $wiatopogladowe;j.
PéZniej, by wspomniec tylko czas II woj-
ny Swiatowej z jednej strony mielismy
Polakow ratujacych Zydow, a z drugiej
— szmalcownikow, ktorzy ich sprzeda-
wali. Zagadnienie tolerancji jest pro-
blemem i jednostkowym, i spotecznym.
Pojedynczy czlowiek w takiej sytuacji
potrafi reagowac, a spoleczenstwo do-
piero wtedy, gdy sie tego nauczy.

A nie jest tak, ze ta nietolerancja
spoleczna zaczyna sie od jednostki?
Bo gdyby takie zachowanie nie zacze-
loby sie gdzies w zaciszu domowym,
nie eskalowaloby na szerszy grunt.

Rzeczywiscie tak jest. Czasami spoty-
kam sie z nauczycielami, ktorzy pytaja:
jak mamy uczy¢ dzieci tolerancji, jesli
z domoéw rodzinnych wynoszg cos$ zupet-
nie przeciwnego?; jak je uczy¢ o zaletach
demokracji, kiedy dookota demokracja
zawodzi? Ostatnio styszatem publicznie
gloszona teze, ze w Polsce mamy troche
demokracji. To pokazuje, ze w samym
jezyku zostalo zakodowane ktamstwo.
Mie¢ troche demokracji, to jak by¢ tro-
che w cigzy. A tak sie nie da.

Z tego widaé, ze muszg by¢ ja-
kie$s skutki uboczne zmian ustrojo-



z kraju

wych zapoczatkowanych u nas 27 lat
temu.

Niestety, ponosimy ogromne koszty
spoteczne tego skoku cywilizacyjnego,
szczeg6lnie w niektérych $rodowi-
skach, gdzie jego wynik zostat odrzu-
cony. Pozostalo marzenie o panstwie
opiekunczym, rozdawniczym.

Taka roszczeniowos$¢ widaé wsrod
wiezniow...

By¢ moze naczytali sie o skandynaw-
skim modelu penitencjarnym, ale to
spoleczenstwo ma zupetnie inny korzen
rozwojowy. W konteks$cie roszczeniowo-
$ci nasuwa sie pytanie: co moze zrobic
ograniczony setkami przepiséw funk-
cjonariusz? Jego ,nie” nie bedzie moim
zdaniem dowodem nietolerancji, ale re-
alizowaniem przez niego systemu praw-
nego. Mozemy sie sprzeczac co do tego,
czy przepisy sa madre, bo z tym réznie
bywa. To co méwie pokazuje, ze jako
spoleczenstwo jeste$my na rozdrozu.

Jakos musimy sie w tym odnalezé.

Ale fakty sa takie, ze sie nie od-
najdujemy. Wtedy ucieczka od tego
nieradzenia sg sytuacje zaprzeczajace
hastom z przepiséw rozporzadzenia,
o ktéorym pani wspomniatla, czyli od-
rzucenie zasad réwnosci, tolerancji,
pewnej zdolnosci wybaczenia.

Funkcjonariusz przed przyjeciem
do stuzby przechodzi testy kwalifika-
cyjne, podczas ktérych, niestety, nie
bada sie jego kregoslupa moralnego,
skionnosci dyskryminacyjnych, po-
ziomu tolerancji na to, co inne.

Z pewnoscig dlatego, ze przeprowa-
dzenie takich badan jest skomplikowa-
ne i drogie, a przydataby sie tu wie-
dza z zakresu psychologii spoteczne;j.
Ale to wszystko odbywa sie w szcze-
golnym srodowisku, gdzie sg tysiace
osadzonych i tysiace funkcjonariuszy.
Praca wieziennika jest specyficzna,
niezwykle trudna, moge tylko wyrazic¢
ogromny szacunek wobec najbardziej
stresogennego zawodu, jaki mozna
sobie wyobrazi¢. Osoby popeiniajace
przestepstwa nie sa pozbawione rozu-
mu. Zdarza sie, ze manipulujg funkcjo-
nariuszami, ktérzy niekiedy powinni
pozwoli¢ im sie do pewnego stopnia
zmanipulowaé. Nalezy tylko wiedziec,
w ktérym momencie powiedziec¢
,Stop”. Stuzba Wiezienna powinna ba-
da¢ poziom odpornosci na tego typu
sytuacje. Reakcjg na proby manipulo-
wania ze strony osadzonych nie moze
by¢ skrajna nietolerancja, np. kara kar-
ceru, jak to kiedys bywato.

To jest najprostszy sposob na pora-
dzenie sobie z problemem...

...jednak go nie rozwigzuje. Znale-
zienie tej cienkiej granicy miedzy by-
ciem cztowiekiem a funkcjonariuszem
jest niezwykle trudne. Idealnie rzecz
ujmujac, powinno to by¢ to samo, ale
nie jest i nie zawsze musi byc.

Wyobraza pan sobie czarnoskoérego
wieznia w naszym zakladzie karnym?

A wyobraza sobie pani biatego skaza-
nego w wiezieniu w Arabii Saudyjskiej
lub Ameryce Potudniowej? Chociaz jesli
chodzi o drugi przykiad, to mamy pew-
ne doswiadczenia. Moga sie zdarzyc
najbardziej skrajne zachowania.

To teraz jeszcze mocniejszy przy-
klad: czarnoskéry funkcjonariusz
w polskim wiezieniu?

Tak naprawde pyta pani o tolerancje
rasowa naszego spoleczenstwa. Wybra-
fa pani soczewke niezwykle trudng do
ocenienia. A jak reagujemy na podob-
ng sytuacje, kiedy w szkole nasze dzie-
ci uczy czarnoskory nauczyciel? Przed
I wojna $wiatowa i po niej Polska prze-
szla okres ,przeczesania” etnicznego.
Jak sie spojrzy na obecne statystyki na-
rodowosciowe naszego spoteczenstwa,
to mamy mniejszo$¢ niemiecka, Slaza-
kéw, rosnaca grupe Ukraincow, wobec
ktorych juz zaczyna sie nietolerancja.

Czy bierze sie ona z leku przed in-
noscia, przed nieznanym?

Gléwnie tak, ale na ten lek naktada
sie jeszcze stereotyp.

Jak sobie z tym radzi¢, ma pan ja-
ki$ pomys1?
Nie mam.

A gdyby przypadki mobbingu, dys-
kryminacji, molestowania zdarzyly sie
wsréd funkcjonariuszy? Dzialania po-
dejmowane przez komisje antymob-
bingowe wystarczg?

Sadze, ze tak. Jesli kto$ wierzy, ze
Swiat jest ptaski, nie przekonamy go,
ze Kopernik miat racje. Bo to jest kwe-
stia wiary, a nie racjonalnych przeko-
nan. Czyli w skrajnych przypadkach,
bytbym za tym, zeby takiemu funkcjo-
nariuszowi znaleZ¢ inng prace. I nie
chodzi o to, zeby go wydali¢ ze stuzby,
tylko przesunag¢ na inne stanowisko.

Edukowac?

Zawsze. Edukacja to moje zycie,
wierze, ze wiedza ma wartos¢ dla
czlowieka. Zderzam sie jednak z przy-
padkami, ze to nie jest reguia. Dlatego
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nie powiem, ze mozna wyedukowac
kazdego. Bywa, ze jesteSmy nietole-
rancyjni nie tylko wobec innych ras,
nacji, np. Syryjczykow, ale nawet wo-
bec siebie nawzajem.

W Kaliszu mieszkancy protestujg
przeciwko budowie nowego zakla-
du karnego na terenie Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
podczas gdy wiezienie w tym miescie
funkcjonowalo przez wiele lat.

Na zasadzie ,nie, bo nie”. To przy-
ktad stadnego odruchu negatywnego.
Nawet gdyby najwieksze autorytety ds.
kryminologii stanety przed ta spotecz-
noscig, podaly twarde argumenty prze-
mawiajace za budowa wiezienia, bytby
sprzeciw. Bo marketing szeptany, wpi-
sy na portalach spotecznosciowych ro-
big swoje. Tam jedna pani drugiej pani
powie czy napisze, ze z tego wiezienia
ucieknie recydywista, zgwalci jej cérke
i to idzie jak fancuszek $w. Antoniego.
Zreszta uwazam, ze nasze aberracje
zbiorowe biorg sie w duzej mierze ze
Slepej partycypacji w mediach spo-
tecznosciowych, ktére w dzisiejszych
czasach sg wiekszym zagrozeniem niz
terrorysta z plecakiem.

W ub. roku wsréd wiezniéw mieli-
$my boom na diety wyznaniowe, czy-
li bez miesa wieprzowego. Osadzony
potrafi sie przy tym deklarowaé jako
zagorzaly wyznawca islamu, ale mu-
zulmanina nienawidzi.

Inne mechanizmy odgrywajg tu
kluczowa role. W takich sytuacjach
czlowiek dziata taktycznie. Jak wyjdzie
na wolnos$¢, to juz bedzie grochowka
i schabowy. Wszyscy tak reagujemy, to
nie jest co$, co bym potepiat. Zagad-
nienie tolerancji wsréd wiezniow jest
bardzo ziozone. Funkcjonariusz poru-
sza sie wsrod przepiséw, a po skonczo-
nej pracy idzie do domu. Chociaz zdol-
nos$¢ zamkniecia drzwi w tej stuzbie
jest niezwykle trudna.

Jakie sg mozliwe konsekwencje
nietolerancyjnej postawy funkcjona-
riusza wobec kolegéw, a jakie wobec
wiezniéw?

W pierwszym przypadku, funkcjo-
nariusz powinien by¢ niewatpliwie
ukarany. W drugim — jest jeszcze go-
rzej, bo dochodzi do naduzycia wtadzy.
Whniosek nasuwa sie taki, ze to nie jest
praca, ktérg powinien wykonywac. Po-
mocna moze by¢ rotacja stanowisk.
Jezeli takie zachowanie sie powtarza,
powinien zosta¢ wydalony ze stuzby.

zdjecie Piotr Kochanski
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- Nauczanie to gra zespotowa. Wazne, by trzymac poziom i wymagac - méwi kpt. Marek Kaszczyk, st. wyktadowca w COSSW w Kaliszu

Zachowac
zimna krew

Agata Pilarska-Jakubczak

Wiasnie idzie na strzelnice. Czerwona koszulka, taktyczne obuwie. Witajg go
stuchacze w mundurach polowych. - Uwaga, podaje warunki strzelania! - méwi
do stuchaczy. Stojg w rzedach, uwaznie go stuchaja. Stres jest duzy. Bo strzelanie
nie jest zwyktg czynnoscia. Aby trafic¢ do celu, trzeba zachowa¢ zimng krew.

alisz. Centralny Osrodek Szkole-
Kiia funkcjonariuszy i pracowni-

ow Stuzby Wigziennej. Kuznia
penitencjarnej kadry. Na strzelnicy
chlodno, tutaj jednak grzejg emocje.
Kpt. Marek Kaszczyk, st. wyktadowca
od 21 lat uczy strzelania. — Ladowni-
ce, przypominam, mocujemy na ktérg
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noge? — pyta. — Lewa — odpowiadajg
stuchacze. — Chyba, Ze jest sie prawo-
recznym. — Zakladamy okulary i stu-
chawki. Kto gotowy, marsz! — wy-
daje polecenia instruktor. Komenda:
Ltaduj!” Pada pierwszy strzal. Czuc
zapach prochu, saletry i siarki, kto-
ry kojarzy sie z dziecinstwem. Kazdy
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funkcjonariusz ma po 15 strzatow:
pie¢ ogniem pojedynczym, dziesiec¢
ciaglym, w postawie stojac i kleczac.
— W szkole poziom jest wysoki. Nie mo-
zemy wymaza¢ z pamieci ostatniego
sprawdzianu, a juz nadchodzi nastep-
ny. Wolimy praktyke niz teorie — méwig
stuchacze.



a u nas to: wyktadowca

Sita spokoju

Marek Kaszczyk nie jest zbyt roz-
mowny, lecz lubi zartowac¢ z stucha-
czami. Szalenie skromny cziowiek,
mowig o nim. Robi swoje. Bez rzucania
sie w oczy, systematycznie. Uzbierato
sie tego troche przez lata. — Troche juz
tutaj jestem — opowiada. — Rodzinnie,
po ojcu, ktéry w latach 70. najpierw
byt wychowawca w Zakiadzie Kar-
nym w Czarnem, potem awansowat
na kierownika ochrony w Szczecinku,
a nastepnie na wyktadowce w Kaliszu.
Ojciec dostal mieszkanie. Przeprowa-
dziliSmy sie. Mialem 6 lat. Pamietam
jak tu przyjechalismy. Idac do pracy oj-
ciec zabieral mnie ze sobg i prowadzit
do przedszkola w Szczypiornie. Gdzie$
ten mundur miatem wszczepiony we
krwi. Po liceum zaczatem ksztalci¢ sie
na oficera Ochrony Pogranicza (nazwa
wkrotce zmieniona na Straz Granicz-
ng). Pracowatem w zawodzie. Chroni-
tem nasz kraj na przejs$ciu granicznym
Budzisko.

Pracowatem, ale nie bylto lekko.
Wiele nielegalnych przekroczen. Prze-
rzucano ludzi z Pakistanu, Afgani-
stanu. Dzialata zorganizowana prze-
stepczos¢. Uchodzcy szli gtéwnie od
strony Rosji, chcieli przedostac¢ sie do
Niemiec. Ten proceder trwa latami do
dzi§. Wkrotce dostalem propozycje za-
trudnienia w Stuzbie Wieziennej. Roz-
wazatem. Praca w Strazy Granicznej
byla ciezka, dlatego zdecydowatem
sie zmieni¢ mundur. Zaczalem szkoli¢
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.
W kaliskim zaktadzie strzelectwa wiek-
szo$¢ z nas ma korzenie wojskowe.

Nowe technologie w nauczaniu
Rozwijac sie mozna wszedzie. Kiedy
zaczynatem uczy¢ w Kaliszu, materiaty
pomocnicze dla stuchaczy miaty forme
prymitywnych ksigzeczek, tzw. skryp-
tow wykonanych metodg kserowania.
Typowa manufaktura, robota domowa,
cze$¢ pisana na maszynie. Stworzyli-
$my wiec skrypty na nowo. Naszym ce-
lem bylo utatwienie funkcjonariuszom
nauki. Powstaly bogato ilustrowane
pomoce dydaktyczne. Bardzo poczytne.
Mozna wejs¢ do biblioteki i zobaczyc¢,
ale dzi$ to juz historia. Borykaliémy sie
wtedy z dos¢ duza liczbg oczekujacych
na przeszkolenie, w jednym dniu pod-
chodzito do egzaminu ponad 70 osob.
Testy sprawdzaliSmy metoda tradycyj-
ng, papierowy, plus sprawdziany prak-
tyczne, trwato to diugo i byto meczace.
Wykorzystujagc mozliwosci stworzone
przez Zakitad Technologii Informa-
tycznych i Edukacyjnych stworzyliSmy

platforme edukacyjng dziatajacg w sie-
ci. Na poczatku dostepna byta tylko na
wewnetrznych serwerach stuzbowych.
Istniata w niej mozliwo$¢ przeprowa-
dzania testéw, opracowatem wiec baze
pytan i przeszliSmy ze sprawdzianéw
pisemnych na wersje komputerowe.
Znacznie uproscilo to wykladowcom
sprawdzanie prac. Informatycy dali na-
rzedzia, my rozbudowaliSmy baze za-
gadnien. Wiekszos¢ pytan dla naszego
zaktadu przygotowatem sam. Mysle, ze
nie sg zbyt skomplikowane, cho¢ stu-
chaczom sprawiajg trudnosé¢, np. te do-

W COSSWw 2015 r.
zostato przeszkolonych
765 podoficerow,

660 chorqgzych i 260 oficerow.
Jednorazowo osrodek
moze pomiescic 400 stuchaczy.

tyczace budowy broni. Kiedy$ na egza-
minie funkcjonariusz nie potrafit podac
nazwy jej elementu, podpowiadaliSmy:
,mieszkaja w nim ksiezniczki...”, ,pa-
fac” — odpowiedziat. No, prawie, pra-
wie... W kazdej broni jest bowiem tzw.
zamek.

Technologia informatyczna rozwi-
jala sie, a my wraz z nig. WeszliSmy
na platforme edukacyjng zewnetrzna.
Pojawilo sie wsparcie dla stuchaczy
w formie dostepnych w sieci materia-
6w i przydatnych informacji (zakres
tematéw do opanowania, literatura,
podpowiedzi jak i z czego korzystac).
Jesli chodzi o nasz przedmiot, wpro-
wadzitem mozliwos$¢ robienia krotkich
testow sprawdzajacych. Bardzo przy-
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Zostajgc dowddcg Kompanii Honorowe;j
SW kpt. Kaszczyk spetnit swoje marzenie
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datne narzedzie, chetnie wykorzysty-
wane przez funkcjonariuszy. Nie wiem
jak oceniajg przydatno$¢ naszych
materialow, bo tego nie badaliSmy,
ale znam liczbe wejs¢ na platforme,
wiem, ze chetnie z niej korzystaja
szczegolnie przed sesjami i zaliczenia-
mi. Inne dzialy tez to robig. Ochrona,
logistyka, prawo... My poszlismy dos¢
szeroko, réwniez w kierunku multime-
diéw. Tworzymy filmy instruktazowe
np. z obstugi pistoletu maszynowego
Glauberyt czy o przebiegu strzelania
(postawy, trzymanie broni itp.). W 90
proc. jestem inicjatorem i wykonawca
tego pomystu. Filméw powstalo juz
kilkanascie. Operatorem kamery jest
Jan Kempa z zaktadu technologii in-
formatycznych. Zdjecia, filmy, obréb-
ki.... Swietnie sie nam wspoipracuje.
I oczywiscie nasz ,zawodowy” lektor
Wojciech Wasielewski. Odnosniki do-
stepnosci tych filméw zamieszczamy
na platformie edukacyjnej. Sg do obej-
rzenia w multimedialnej bazie SW.

Cel, pal!

Czy funkcjonariusze Stuzby Wie-
ziennej celnie strzelajg? — Trudne
pytanie... Dla niektérych trafienie
do celu, szczegdlnie z broni krotkiej,
jest duzym wyzwaniem. Bo z pistoletu
trzeba strzelac¢ spokojniej niz ze strzel-
by. Mysle, ze z obawy przed strzatem
stuchacze przestajg panowac nad sobg
i kontrole nad nimi przejmuje bron.
Mimo ze majg wiedze, emocje biorg
gore. Zartuje czasem na ten temat i sta-
ram sie z nimi ¢wiczy¢ pojedynczo. —
Pilnuj przyrzadow celowniczych, a ja
bede naciskat spust — méwie. — No, wi-
dzisz, z moim magicznym palcem tra-
fite$. Tutaj wazne jest zgranie elemen-
téw, ktore wykorzystujemy, by trafi¢
do celu. Zwykle robimy zbyt szybki
ruch i chybiamy. Trzeba zachowaé
zimna krew.

Na egzaminach w wiekszosci ludzie
dajg sobie rade. Incydentalnie kto$
zawodzi na teorii, czasem nie idzie
rozktadanie i skiadanie broni, bo stu-
chacz albo sobie odpuscit nauke, albo
twierdzi, ze zbyt mato byto zaje¢ prak-
tycznych. Aby opanowa¢ umiejetnosci
postugiwania sie bronig, trzeba rze-
czywiscie sporo czasu. W jednostkach
podstawowych nie ma do niej swobod-
nego dostepu, funkcjonariusz sobie
nie postrzela, chyba ze prywatnie na
strzelnicy. Stuchacze czesto postuluja,
zeby w programie bylo wiecej zajec
z cwiczen strzeleckich. Dlatego orga-
nizujemy zajecia popoiudniowe. Ale

uczestnictwo w nich czesto blokujg im p
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Przygotowuje chtopakéw do uroczystosci,
w ktoérych reprezentujemy Stuzbe Wiezienng

inne czynnosci, jak kolejne sprawdzia-
ny, pozostale wyktady, nauka do egza-
minow. Nattok zajec...

Eksperyment kaliski

Pracujemy nad ulepszeniem metod
nauczania. PrzeprowadziliSmy w naszej
szkole eksperyment, wprowadzajac
tzw. edukacje w modutach. Zajecia byty
prowadzone interdyscyplinarnie przez
kilku wyktadowcow. Jedno zagadnienie
rozpatrywane byto z perspektywy roz-
nych dziatéw, bez podziatu na specja-
lizacje. Tematyka prawna mieszala sie
z ochronng, interwencje ze strzela-
niem. Sekretarki szkolily sie z ochro-
niarzami. Konczyto sie sprawdzianem.
Whnioski? Jedni otrabili sukces, inni
narzekali. W podstawowym szkoleniu
taki model nauczania sie sprawdza.
Eksperyment wprowadzil nowe zasa-
dy dla stuchaczy i dla wyktadowcow.
Trzeba analizy. ZyskaliSmy na tym na
pewno. Mniejsze byly grupy stuchaczy
i wigksze mozliwosci usprawnienia ich
umiejetnosci. Wykiadowcom tatwiej
prowadzi sie zajecia we dwoch. Bez-
piecznie i sprawniej szto. To plusy. Za-
strzezenia mieliSmy co do organizacji.
Na razie robimy po staremu, ale mocno
pracujemy nad zmiang.

Na szkoleniu strzeleckim

Osrodek dzi$ jest wyludniony. Przy-
szli oficerowie po kilkumiesiecznym
szkoleniu oficerskim wyjechali do do-
mow. Pozostato dwadziescia pare osob
ze szkolenia zawodowego na pierwszy
stopien chorazego. Uczestniczg w pie-
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ciodniowym zjezdzie w ramach samo-
ksztalcenia kierowanego, czyli tzw.
eksternistycznego. Wtasnie koncza sie
zajecia ze strzelania. — Podstawowe
pytanie, czy kto$ doznat jakiego$ ura-
zu? — pyta wyktadowca. — Tylko psy-
chicznego — zartujg funkcjonariusze.
— Jedyne, co moge zaoferowac, to po-
rozmawia¢ — odpowiada wyktadowca.
— W $rode mamy spokojniejszy dzien,
chcecie poc¢wiczy¢? — Nie, bo bedzie
mecz (trwaja mistrzostwa Europy
w pitce noznej). — A jutro? Umawiajg
sie na popotudnie i rozchodza do pokoi.

Kapitan Kaszczyk wraca do swo-
jego gabinetu. Ma jeszcze chwile, by
porozmawia¢. Pracuje do 15. Opo-
wiada: — Stuchacze ze specjalizacja
ochronng maja po 50 godzin teorii
i praktyki szkolenia strzeleckiego,
natomiast plutony poza ochronne po
30 godzin (na kazdym kursie). W plu-
tonach ochronnych jest malo kobiet,
w pozostalych nawet przewaga. Bywa,
ze sa lepsze w strzelaniu niz mez-
czyzni. Osobi$cie pracuje mi sie lepiej
z paniami, bo stuchajg uwazniej i sto-
sujg sie do polecen. Nie zawsze jed-
nak lubig strzela¢. Bardziej sie boja.
Huku, sily ognia... Potem to mija, albo
i nie. Kiedy$ stuchaczka nie potrafita
uruchomic¢ pistoletu. Byta bezsilna.
— Niech pani sprébuje go odbezpieczyc¢
— powiedzialem. — To wiele wyjasnia
— odetchneta z ulga. Spiecie, zero kon-
taktu, strzal, zostawia sprzet i nagle
fontanna tez, musiata odreagowac...
Zapoczatkowatem tez i buduje baze
nieprawidtowych zachowan stucha-
czy, np. zle przypieta kabura, odwrot-
nie zaladowany magazynek pistoletu,
nieprawidlowo zlozona strzelba (tak,
ze jej nie przypomina). Przedstawiam

je stuchaczom. — Na razie jest fajnie,
Smiech, ale wiekszos$¢ z was dostarczy
mi nowych materialow — komentuje
ich reakcje.

Druzyna strzelecka

Wykiadowcy naszego zakladu sa
nieformalnymi mito$nikami strzela-
nia. Swego czasu wspdlnie (byly zbroj-
mistrz Zbigniew Kapkowski, st. wykla-
dowca Janusz Klaga, nasz bhp-owiec
mjr Anna Dolata i ja) zatozyliSmy dru-
zyne strzelecka, ktora dziata do dzi-
siaj. JezdziliSmy na turnieje do Czech,
Estonii, na Stowacje i nigdy nie byli-
S$my ostatni. Dwa razy zajalem pierw-
sze miejsce w wieloboju mezczyzn
na Mistrzostwach Strzeleckich SW
(w 2003 i 2008 r.). Przyszed! jednak
taki moment, ze osiagnalem pewien
efekt i moja pasja sie skonczyta. Sty-
szatem gtosy, ze jako wyktadowca mam
tatwiej, bo strzelam co chwile. W moje
miejsce wszed! mjr Wojciech Litwin
1 od razu zostal mistrzem. Nasza dru-
zyna strzelecka liczy obecnie pieciu
stalych cztonkéw i udziela sie na roz-
nych zawodach, np. przygotowanych
przez Straz Graniczng czy Policje. Zaj-
mujemy wysokie miejsca. Organizuje-
my tez (od 2003 r.) mistrzostwa o pu-
char komendanta COSSW w Kaliszu.
W tym roku zbieramy sie po raz 12.
Chcemy je zrobi¢ na miedzynarodowo.
Mam nadzieje, ze uda sie nam zapro-
si¢ druzyny z Litwy i Czech.

Defilowa¢ przed prezydentem

Jako miody chtopak naogladatem
sie ich w telewizji. Parady! — Za-
zdroszcze ci — mowilem do Rafaia.
Oddziat prowadzi¢, meldunek ztozyc. ..
I nadarzyta sie okazja. W 2013 r. prze-

Na egzaminach wiekszo$¢ funkcjonariuszy daje sobie rade. Incydentalnie kto$ zawodzi na teorii
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jalem po koledze Rafale Wozniaku kom-
panie honorowg SW i speinitem swoje
marzenia. Jako dowddca przygotowu-
je chiopakow do Swieta 11 Listopada
i innych uroczystosci, w ktorych bie-
rzemy udzial reprezentujac Stuzbe
Wiegzienna. Jedziemy do Warszawy,
paradujemy przed prezydentem i mi-
lionami widzéw. Jest to praca ,im-
pulsowa”. Przychodzi czas, trzeba sie
przygotowac, a potem zaprezentowac.
Mam ludzi i moge na nich liczy¢. Wie-
lu chiopakow jest statych, po odejsciu
Rafata doszto pare nowych oséb. Ogoél-
nie, czekamy na chetnych, dopytujemy
sie na szkoleniach, moze ktos dotaczy?
I dzialamy na zgrupowaniach.

Przed 11 listopada wszystkie podod-
dziaty stuzb mundurowych ¢wiczg ra-
zem w oddziale zandarmerii wojskowej
w Warszawie. Trzeba sie spig¢. Trenu-
jemy w sposéb ciagly przez dwa tygo-
dnie. Po szes$¢ godzin spedzamy na pla-
cu manewrowym. Stojac albo chodzac.
Cwiczac przemarsz w defiladzie. Wysi-
tek czuje sie w kosciach. Moj pierwszy
raz? Rok 2013. Nie pamietam, za duzy
stres. Poszto, cziowiek nawet nie wie
jak i gdzie. Potu troche trzeba byto wy-
la¢. Potupac, wystac. Pogoda na szcze-
$cie nam sprzyjala. Kazdy wystep daje
troche w ko$c¢. Stanie jest gorsze niz
maszerowanie. Niby spocznij, ale nikt
sie nie rusza, bo wszystko zostanie
wylapane, kamery zarejestrujg, drony
nad nami lataja. Trzeba sie usztywnié
1 trwa¢ w bezruchu. Réwniez na na-
sze promocje oficerskie i podoficerskie
wystawiamy pododdziat.

0 wyktadowcach

To od nas zalezy jak uksztaitujemy
mlodych. Nauczanie to gra zespotowa.
Wazne, by trzymac poziom i wymagac.
Najlepszym sprawdzianem dla nas czy
nadajemy sie do tej roboty i zarazem
formg nagrody sg stowa stuchaczy:
.jak pan wyttumaczyl, ztapatem o co
chodzi”. Najtrudniejsze dla mnie sg
wyktady. Czasem trzeba witaczy¢ mo-
torek 1 jecha¢, po raz setny mowic
o tym samym. Czlowiek widzi, ze do

konca stuchacze nie przyswajaja, pusz-
czaja mimo uszu. Nieraz kto$ podobny
jest do kogo$ innego. Mylne wrazenie.
Pamieta sie tych wybitnych i tych co
podpadli. Kiedy$ na egzaminie jeden
z kursantéw przy skitadaniu karabinu
tak bardzo sie zestresowal, ze kolega
do niego w koncu krzyknal: ,nazwi-
sko!”. A ten odpowiedzial: ,kataszni-
kow"”. Zablokowatl sie kompletnie. Ale
zdat. Po lekkim resecie wykonat czyn-
nos$¢ prawidiowo. Innym razem funk-
cjonariusz opowiadal, jak uzy¢ granat
fzawigcy. Komisja upomniata go, by
nie demonstrowal. A ten go odpalit.
ZarzadziliSmy ewakuacje z sali. Na
szczescie nikomu nic sie nie stato.
Jednego cziowiek sie nauczyt przez
te lata — ze wszystko moze sie zdarzyc.
Czasem wystarczy chwila nieuwagi.
Dlatego mam ograniczone zaufanie do
stuchaczy. Kiedys$ pielegniarka z pal-
cem pracujagcym na spuscie obrécita
sie do mnie z pistoletem i powiedziata:
,nie dziata”. Spokojnie obrécitem jej
reke w drugg strone i powiedziatem:
»a jak zadziata?”. Widzialem w jej
oczach strach. Uswiadomita osobie, do
czego mogto dojs¢. Duza uwage zwra-
cam na to i tlumacze funkcjonariu-
szom, ze chociaz bron jest roztadowa-

kpt. Marek Kaszczyk, starszy wykiadowca w Centralnym Osrodku Szko-
lenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu. Dowddca kompanii honorowej SW. Byty
czlonek tutejszej druzyny strzeleckiej, zdobywca wielu medali, pucharéw
1 dyplomow. Wielokrotny mistrz Polski Stuzby Wieziennej w klasyfikacji in-
dywidualnej. Jest autorem skryptow, opracowan, filméw dydaktycznych
o tematyce strzeleckiej. Absolwent Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Zme-
chanizowanych, filia w Ketrzynie. Interesuje sie fotografia, czasem robi zdje-
cia tradycyjnym aparatem. Ma 46 lat. Biega, czyta. Stucha radiowej , Trojki”.
Ostatnio bardzo podobata mu sie ksigzka ,,Wyznaje” Jaume Cabré. Jest dum-
ny z dzieci. Szczescie dla niego oznacza: by¢ ze swoja rodzing.
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Aby opanowac umiejetnosci strzelania, trzeba wiele czasu

na, postepujemy z nig tak samo, jakby
za chwile miata wystrzeli¢. Nigdy nie
pracowalem w wiezieniu, moze nie je-
stem praktykiem penitencjarnym, ale
sprawy strzeleckie mam opanowane.

Musztra przed promocjg

Na tydzien przed promocjg oficer-
ska kpt. Marek Kaszczyk prowadzi
zgrupowanie kompanii honorowe;j.
— Mamy kolejng okazje do zgrania sie.
Na promocje sciggam ok. 40 funkcjo-
nariuszy, nie wszyscy jednak moga
przyjecha¢. Zanim sie zjada, prowa-
dze mnostwo rozmow. Ten nie moze,
a moze tamten? Troche jest organiza-
cji. Cwiczymy po trzy, cztery godziny
do potudnia. P6zniej kolejna préba po
obiedzie. Czasami zbieramy sie tez
wieczorami, w zaleznosci od potrzeb.
W tym roku szkote oficerskg ukonczyty
232 osoby. Widac bylo, ze sa to ludzie
z duzym stazem, do$wiadczeni, ufor-
mowani, z okreslonymi celami. Zdo-
byli kolejny stopien zawodowy, uzu-
pelnili wyksztalcenie i lecg wyzej...

,Ten to siekiera”, a ,ten to spoko”
— takie napisy mozna byto kiedys$ od-
nalez¢ pod potkg w pokoju stuchaczy.
Gielda opinii o naszej szkole przenio-
sta sie dzi$ do internetu. Sg sms-y,
tweetery, facebook, stuzbowe fora
w sieci. Stuchacze informujg sie mie-
dzy sobg, na kogo trzeba uwazac,
komu tatwo podpas¢. My jednak wszy-
scy wymagamy tak samo. Mamy tylko
rézne temperamenty. Kto$ wydaje sie
bardziej ostry, neurotyczny, ja na przy-
ktad uchodze za spokojnego, ale czy
taki jestem naprawde? Chyba mnie
troche lubig, albo udaja?

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak
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Warto zatrudniac

Z Jackiem Piescinskim, wiascicielem grudzigdzkiej firmy
~Sara”, zatrudniajgcej skazane kobiety przy szyciu odziezy
roboczej rozmawia Grazyna Linder

Ilu pracownikéw zatrudnia pan
bezposrednio przy produkcji?

Okoto 250 os6b, w tym 60 kobiet
osadzonych w Zakladzie Karnym nr
1 w Grudzigdzu i 15 w Oddziale Ze-
wnetrznym w Czersku.

Czy liczba pracujacych w , Sarze”
osadzonych moze sie zwiekszy¢?

Chcemy, by tak sie stato. Koncep-
cja otwarcia drugiego oddziatu firmy
w Grudziadzu, gdzie prace ma znalez¢
kolejnych 60 osob, jest juz gotowa. Ko-
nieczny jest jednak remont pawilonu,
w ktérym znajda sie stanowiska pra-
cy i pomieszczenia do szkolenn nowych
pracownikéw.

Czy pracowaé tam bedag tylko ko-
biety?

W Grudzigdzu po zakonczeniu re-
montu jednego z budynkéw miesz-
kalnych przybedzie osadzonych mez-
czyzn. W zwigzku z tym przewidu-
jemy, ze nie tylko kobiety, ale takze
mezczyzni znajda w ,Sarze” zatrud-
nienie. JesteSmy w stalym kontakcie
z administracja wiezienia i w zalez-
nosci od liczby kandydatéw do pracy
i naszych potrzeb bedziemy prowadzié¢
produkcje na terenie zaktadu karne-
go. Myslimy o tym, by przynajmniej
jedna zmiana, czyli 30-40 mezczyzn
mogta podjac sie obowigzkow szwacza
lub operatora nowoczesnych maszyn.
Wniosek dyrekcji zaktadu do Fundu-
szu Aktywizacji Zawodowej i Rozwo-
ju Przedsiebiorstw Przywieziennych
(FAZS) w sprawie srodkéw finanso-
wych potrzebnych do przystosowania
pomieszczen na potrzeby szwalni jest
obecnie rozpatrywany.

Kiedy wiec moze rozpoczgc¢ sie
produkcja?

Chcieliby$my zacza¢ w przysziym
roku. Skoro ma by¢ wiecej skazanych,
dobrze byloby rozszerzy¢ tez zatrud-
nienie w naszej firmie. Ale to nie
wszystko. Opracowujemy plan zago-
spodarowania jednego z pawilonow
w Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Grochowie poprzez ulokowanie tam
kolejnego oddziatu ,Sary”. Z dyrekcja
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aresztu chcielibysmy, aby ska-
zane rozpoczety prace w 2018r.
Przewidziany na cele produk-
cyjne obiekt ma duzy poten-
cjal. Zatrudnienie mogtoby
znalez¢ 80 do100 kobiet. Ale
wiele zalezy od liczby kandy-
datek do pracy. Musimy miec
Swiadomos$¢, ze nie beda to
wszystkie osadzone. Nalezy
przyja¢, ze statystycznie co
piata zostanie pracownikiem.

Ile czasu potrzeba na wy-
szkolenie pracownika na kon-
kretne stanowisko?

To zalezy od mozliwosci konkretnej
osoby, ale zazwyczaj wystarcza okolo
poéttora miesigca, by nie tylko nauczyc
szycia, ale réwniez obstugi maszyny
i przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie
BHP.

W Grudzigdzu pracujg gléwnie
szwaczki. Czy planuje pan wigkszg au-
tomatyzacje procesu produkcyjnego?

Idziemy w kierunku coraz wiekszego
zautomatyzowania produkcji, ale nie
odbije sie to na poziomie zatrudnienia.
Automaty nie wymagaja zdolnosci ma-
nualnych tak jak inne maszyny szwal-
nicze, wiec obstugiwac je moga osoby
o nizszych kwalifikacjach. W zwigzku
z tym nie jest konieczny diugi proces
szkolenia. To wazne, poniewaz mamy
Swiadomos¢, ze musimy sobie radzic¢
z duza rotacja osadzonych. Wiadomo,
ze to sprawy nam nie ulatwia, ale pro-
blemy niweluje grupowy system pracy.

Mowi pan o akordzie grupowym?

Tak. Kiedy skazana nagle odejdzie
1 na jej miejsce tuz po przeszkoleniu
pojawi sie nowa osoba, starsze stazem
doswiadczone pracownice jej poma-
gaja, by jak najszybciej sie wdrozyta
1 wydajnie pracowata.

To uczy wspébldziatania i kolezen-
stwa...

Zespoly konkuruja ze soba pod
wzgledem jakosci i wydajnosci produk-
cji. W Grudziadzu jest pie¢ zespotow,
w Czersku — jeden. W zasadzie cata
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nasza firma jest tak zorganizowana,
chociaz na Grochowie przewidujemy
zastosowanie systemu taSmowego, ale
na razie to jeszcze przysziosc.

Ma pan wieloletnie doswiadczenie
wspoélpracy z wieziennictwem w za-
trudnianiu osadzonych. Jak pan ocenia
skazanych na tle pozostatych pracow-
nikow?

Wszystkich traktuje i oceniam na
tych samych zasadach, choc¢ stosujemy
rézne metody wyzwalajace motywacje
do wysitku wobec osadzonych i pra-
cownikow wolnosciowych. Wiadomo,
ze do wiezienia nie trafia sie za dobre
zachowanie. Tam sg osoby, z ktéry-
mi inaczej trzeba rozmawiaé, czasem
zdarzajg sie trudniejsze przypadki...

...I przewaznie nienawykte do co-
dziennej pracy?

Ale tez, jesli po poczatkowych trud-
nosciach obowigzki im sie spodobaja,
stajg sie bardzo dobrymi pracownika-
mi. To kwestia dotarcia do nich. Mamy
w tym wieloletnie dos$wiadczenie.
Wazne ogniwo stanowig nasze bryga-
dzistki, ktore — jak sagdze — sa dla osa-
dzonych po czesci nauczycielami i wy-
chowawcami. Dzieki temu potrafig
osadzone zmotywowac. Niebagatelna
jest tez rola administracji wiezienia,
takze oddziatowych.

Dlaczego w 2008 r. zdecydowal sie
pan na ulokowanie produkcji za mu-
rami? Czy szczegélnie atrakcyjna byla
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Zniow

oferta wynagrodzenia dla osadzonego
stanowigcego polowe najnizszej placy
krajowej?

Nie mozna powiedzie¢, ze ten jeden
czynnik byl decydujacy, cho¢ kazdy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
kalkuluje, by efekt finalny byt jak naj-
lepszy. Sa tez jeszcze inne pozytywne
przestanki zatrudnienia osadzonych.

Jest ich duzo?

Kilka. Dla nas, firmy opartej na du-
zym wkladzie pracy ludzkiej sq bardzo
istotne. Podstawowym elementem jest
elastycznos$¢ zatrudnienia. Podpisuje-
my umowe z zakladem karnym, a nie
bezposrednio ze skazanym. Jesli np.
zdarzy sie sytuacja, ze trafi sie osoba
konfliktowa lub powodujaca szkody
w produkcji, mozemy z niej bezpro-
blemowo zrezygnowac i w to miejsce
wzig¢ inna, ktoéra bedzie chciata do-
brze wywigzywac sie ze swoich obo-
wigzkow. W przypadku zatrudnionego
wolno$ciowegdo jest znacznie trudniej.
Prawo jest tak skonstruowane, ze nie-
jednokrotnie zlego praktycznie nie
mozemy zwolni¢, cho¢ przeciez zaden
przedsiebiorca nie pozbywa sie dobre-
go pracownika. Pracodawca ponosi
wysokie koszty zwigzane z ewentualng
odprawa. Z drugiej strony bywa, ze za-
trudniony na czas nieokreslony odcho-
dzi z dnia na dzien rzucajgc papierami
i nic nie mozna zrobi¢. Prawo fawory-
zuje pracownika, a w przypadku ska-
zanego jest rownowaga. Druga spra-
wa to kwestia zwolnien lekarskich. To
problem, z ktérym sie borykamy, jesli
chodzi o pracownikéw wolnosciowych.
Placimy za ich chorobowe i kto$ musi
ich zastgpi¢. Natomiast skazany, jesli
nie stawi sie w pracy, po prostu nie
dostaje wynagrodzenia. Kolejna rézni-
ca dotyczy urlopéw. Pracownicy wol-
nosciowi oprécz 33 dni wynagrodze-
nia za czas choroby, ktére wyptacamy,
majg 26 dni wypoczynku. Skazanemu
po przepracowaniu roku przystuguje
jedynie 14 dni ptatnego urlopu. To dla
firmy mniejsze obcigzenie. Ostatnia
kwestia dotyczy mozliwosci rezygnacji
z zatrudnienia skazanych przez pewien
czas, gdy np. spoznia sie kontener
z tkaning. Robimy przerwe i nic sie nie
dzieje. Dla przedsiebiorcy, ktéry ma
tylu pracownikéw, to bardzo wazne.
W przypadku wolnos$ciowego persone-
lu takiej mozliwosci nie mamy.

Jednym stowem warto zatrudniac
skazanych.

Tak. Dlatego chciatbym w firmie
zréwnowazy¢ liczbe osadzonych z licz-
ba pracownikéw wolnosciowych. Stad
koncepcja umieszczenia produkcji na
Grochowie i rozszerzenia jej w Gru-
dzigdzu i Czersku. Praca jest dla ska-
zanych szansg na przyszios¢, ale tez
wiadomo, ze o robotnikéw jest coraz
trudniej, bo ludziom marza sie gtow-
nie etaty biurowe. Miodzi nie sg chetni
do pracy przy produkcji, nie ma szkot
przygotowujacych do zawodu. Podej-
mujemy wiele wysitkow, by utrzymac
obecna liczbe zatrudnionych na stano-
wiskach produkcyjnych. To dzi$ nieta-
twe, by odchodzacych na emeryture
zastgpi¢ miodymi. Jakby pani zglosita
w urzedzie pracy, ze chce zatrudni¢ 50
szwaczek, to co najwyzej panig wy-
$mieja.

Proponuje wiec pan osadzonym
prace w deficytowym na rynku zawo-
dzie?

Korzysci sg obopolne. Tak, z jednej
strony daje nam to mozliwosc¢ rozsze-
rzenia produkcji, a z drugiej — osa-
dzonym po wyjsciu na wolnos¢ spore
szanse na rynku pracy. Wiekszos¢ ja
znajdzie, bo wieZniowie naucza si¢ ob-
stugi sprzetu i urzadzen z najwyzszej
technologicznej poétki. Wszedzie sobie
poradza.

Dobrze rozumiem, ze planuje pan
utrzymac obecng liczbe pracownikow,
a zwiekszy¢ zatrudnienie wiezniéow?

Takie sg plany na najblizsze dwa
lata, cho¢ w ub. roku otworzyliSmy
wolnosciowy zaktad na 70 oséb, gdzie
powstaja bardziej skomplikowane mo-
dele odziezy, bo skazane wszystkiego
nie uszyja.

W 2011 r. okazalo sie, ze sytuacja
zmienila sie i placgc skazanym naj-
nizszg krajowa ma pan tylko 20-proc.
zwrot wynagrodzenia, cho¢ w ofer-
cie byly tez necace pozyczki i dotacje
z FAZS. Myslal pan wtedy o likwidacji
produkcji za murami grudzigdzkiego
wiezienia?

Wtedy zatrudnialiSmy niewiele,
bo zaledwie kilkanascie kobiet odby-
wajacych kare pozbawienia wolnosci.
W tym czasie na malej powierzchni
produkowalismy jedynie koszule. Ale
zmiany wymusily koniecznos$¢ w kie-
runku zwiekszenia wydajnosci. Dwa
lata temu zaktad karny dostal dotacje
na remont obiektu, a my dzieki dotacji
z FAZS mogliémy kupi¢ sporo nowo-
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czesnych maszyn i zwiekszy¢ liczbe
zatrudnionych w nowej hali produk-
cyjnej. Nadal bedziemy szli w kierun-
ku automatyzacji, by pracownice nie
tylko byly sprawnymi szwaczkami, ale
takze potrafity obstugiwac¢ najnowo-
cze$niejsze urzadzenia. Firma ubiega
sie o drugg dotacje sprzetowg z FAZS,
zeby to bylo mozliwe, cho¢ juz dzis
wszystkie skazane pracujg na nowo-
czesnych japonskich maszynach.

Skoro planuje pan rozszerzenie pro-
dukcji na terenie wiezien, a firme obo-
wigzujg przeciez rynkowe standardy
Jjakosciowe, dobra cena, terminowos¢
dostaw, to znaczy, ze warto zatrudnia¢
wiezniow.

Gdyby tak nie bylo, to bysmy tego
nie robili. Niejednokrotnie bedac w za-
ktadzie karnym z przyjemnoscia pa-
trze, jakie ladne rzeczy skazane potra-
fig uszy¢. Stad moje przekonanie, gdy
wyjda na wolnos¢, prace znajda wsze-
dzie. Zdarzaja sie oczywiscie sytuacje,
ze osadzona nie zdaje sobie sprawy
z tego, ze je$li zbyt mocno rozkreci
maszyne, to Szwy moga sie poprug, ale
kontrola jakosci to wychwyci. tacznie
kazdego miesigca osadzone produkujg
kilkanascie do kilkudziesieciu tysiecy
sztuk odziezy. To sporo, wiele oséb
w kraju jej uzywa. Dzi$ skazane szyja
najprostsze kolekcje. Jesli uda nam sie
otworzy¢ dwa kolejne zaktady produk-
cyjne w wiezieniach, to chcieliby$my,
by jeden przejat produkcje wyzej za-
awansowanych technologicznie ubran.
Przypuszczam, ze bedzie to oddziat
w Grudzigdzu. By¢ moze tak to sko-
relujemy z administracja wiezienna,
zeby najlepsi pracownicy mogli awan-
sowac na stanowiska, gdzie produkuje
sie najbardziej wyrafinowane kolekcje.
Oby udalo sie jak najszybciej urucho-
mi¢ nowe miejsca pracy.

Jak ocenia pan rzadowy program
zatrudnienia wiezniéw na lata 2016-
2023?

Idzie w stusznym kierunku, ale li-
cze sie z tym, ze bede musiat podnies¢
stawki, by osadzeni chcieli pracowac.
Trzeba zachowa¢ rownowage miedzy
wymogami sprawiedliwosci spotecz-
nej, a motywacja wiezniéw do pracy.
O swoich do$wiadczeniach zwigzanych
z zatrudnianiem skazanych miatem
okazje rozmawia¢ podczas konferencji
prasowej, ktéra odbyta sie 30 czerwca
w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy.

zdjecie archiwum
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z kraju

Tactical Prison Rescue 2016,

W Brzegu Dolnym (woj. dolnoslgskie) odbyly sie specjalistyczne
warsztaty i zawody z zakresu ratownictwa taktycznego dla Grup
Interwencyjnych Stuzby Wieziennej ,,Tactical Prison Rescue 2016".

udziale funkcjonariuszy m.in. Biu-
ra Ochrony Rzadu, Oddziatu Mor-
skiego Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Sledczego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Samodzielnego Od-
dziatu Antyterrorystycznego Policji oraz
zolnierzy z Wyzszej Szkoly Oficerskiej
Wojsk Ladowych, Oddziatu Specjalne-
go i Wydziatu w Lublinie Zandarmerii
Wojskowej i 18 Batalionu Powietrz-
nodesantowego doskonalili procedu-
ry wspoldziatania i eliminacji zagrozen
w ramach systemu bezpieczenstwa na-
rodowego. Zawody, w ktérych uczest-
niczyto prawie 200 funkcjonariuszy,
mialy na celu wypracowanie optymal-
nych procedur wspotdziatania i elimi-
nacji zagrozen podczas wystapienia
w trakcie zdarzen masowych.
W mysl zasady ,Przygotowujemy
najlepszych na najgorsze i kazde zycie

Funkcjonariusze GISW przy wspoéi-
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jest dla nas najwazniejsze bez wzgledu
na to, po ktorej stronie kraty sie znaj-
dujesz” czteroosobowe zespoly uczest-
niczyly w konkurencjach, w jakich
oceniano taktyczne rozwigzania sytu-
acji trudnych, medyczng opieke nad
poszkodowanymi oraz wspoéidziatanie
z innymi organami i stuzbami wspo6t-
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
wewnetrzne kraju.

Uczestnicy musieli sobie poradzi¢
Zz nastepujacymi scenariuszami za-
dan (zadania 1 — 5 przedstawiliSmy
w pierwszej czesci relacji, w lipcowym
wydaniu , Forum Penitencjarnego”):

Stacja nr 6. ,Nosze - strzelnica”
Stuzba Wiezienna przewozila skaza-
nego tzw. medialnego, bedacego ostat-
nim $wiadkiem w toczacej sie sprawie
sadowej. Konwdj zostat zatrzymany na
drodze przez trwajace roboty drogowe.
Jeden z funkcjonariuszy wysiadt
z samochodu pytajac o dtugosc
postoju, padly strzaly, wybuchly
granaty. Grupa wsparcia musi
ewakuowac rannego.

Stacjanr7.
~Mielonka turystyczna”
Przebywajacemu w zaktadzie
karnym skazanemu wplywaja
dodatkowe wyroki za ciezkie
przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu. W zwiagzku ze zmiang
sytuacji prawnej zostaje on we-
zwany na rozmowe z wychowaw-
ca, ktory informuje go o koniecz-
nosci przemieszczenia z obecnie
zajmowanej trzyosobowej celi
mieszkalnej. Po odprowadze-
niu do celi osadzony przystepu-
je do pakowania swoich rzeczy.
W pewnym momencie wigcza sie
sygnalizator alarmowy w radiote-
lefonie oddziatowego. Przybyli na
miejsce funkcjonariusze zastajag
makabryczny widok lezacych na
ziemi dwoch osadzonych, jeden
bez oznak zycia, drugi z mocno
krwawigca rang konczyny dolne;j.
W gtebi celi dostrzegaja osadzo-
nego trzymajgcego oddziatowe-
go z przytozonym do jego szyi
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Stacja nr 8. ,,0srodek”

Stacjé nr 8. ,,O§|;




cz. ll

z kraju

zaostrzonym denkiem od konserwy.
Mezczyzna krzyczy do prébujacych
interwencji funkcjonariuszy, ze kazda
proba wejscia do pomieszczenia skon-
czy sie $miercig zaktadnika.

Stacja nocna nr 8.,,0srodek”
W zwigzku z zaostrzajaca sie sytu-
acjg spowodowang naptywem nielegal-

nych imigrantéw do naszego panstwa,
podjeta zostaje decyzja o wsparciu
przez Stuzbe Wiezienng dziatan Strazy
Granicznej. Jako jeden z obozéw przej-
$ciowych wyznaczono osrodek SW ze
wzmocniong obsada etatowa naszych
funkcjonariuszy, wspomaganych funk-
cjonariuszami SG. W zwiazku z prze-
kazang informacjg o podjeciu decyzji
o deportacji przebywajacych w osrod-
ku dochodzi do zamieszek i wydosta-
niu sie czesci imigrantow poza jego
teren. Do likwidacji zdarzenia przyste-
puja potaczone sity Stuzby Wieziennej,
Strazy Granicznej, Wojska i Policji.

Alarm poranny
- stacja nr 9. ,Zamek”

Wspélne dziatania na terenie Zakia-
du Karnego nr 1 we Wroctawiu maja-
ce na celu kontrole cel i pomieszczen,
gdzie przebywaja osadzeni. Dziatania
zostaly ukierunkowane na wykrycie
przedmiotow niebezpiecznych i niedo-
zwolonych, w szczegoélnosci substancji
narkotycznych, dopalaczy i Srodkow
sterydowych.

Eukasz Gawron, Leszek Koltun
zdjecia Konrad Dabkiewicz
Mateusz Multarzynski, Grzegorz Urbaniak

Doskonalenie bezpieczenstwa w Golinie

Osrodku Wypoczynkowym Go-

lina odbyt sie 20. Miedzynaro-
dowy Staz Szkoleniowy COPS, gro-
madzacy instruktoréw i sympatykow
systemow praktycznych walki wrecz
i interwencji. Uczestniczyli w nim
mundurowi réznych formacji z kraju
1 z zagranicy. Najwiekszg grupe sta-
nowili funkcjonariusze Policji z Bruk-

seli. Blisko 50 oséb przez kilka dni
zdobywatlo doswiadczenie pod okiem
wybitnych prowadzacych. Wsréd nich
byt twoérca systemu ESDS Slawomir
Gozdzik, funkcjonariusz Policji ze
Szwecji, twoérca Ronin Tactical Keith
Sinclair, funkcjonariusz Policji z Walii,
szkoleniowiec grup specjalnych w IPA
Rob Stenhouse, funkcjonariusz Policji
z Anglii oraz Martin Cooper, byty funk-
cjonariusz sit specjalnych Policji Wiel-
kiej Brytanii.

Jednym z gtéwnych organizatorow
spotkania byt Zakiad Karny w Rawi-
czu, realizujacy autorski projekt , Do-
skonalenie bezpieczenstwa”. Podczas
szkolenia poruszano tematy z zakresu
stosowania $rodkéw przymusu bezpo-
Sredniego, pierwszej pomocy, obrony
przed niebezpiecznym narzedziem
i taktyki dziatan interwencyjnych. Na-
uczanie systemow praktycznych po-
lega na ,wttoczeniu” funkcjonariusza
w warunki zblizone do rzeczywistych,
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celem zwielokrotnienia przyswojenia
nauczanych tresci. 20 lat COPS to
tysigce ludzi zaangazowanych w sze-
rzenie praktycznego podejscia w kwe-
stii interwencji w stuzbach munduro-
wych wielu krajow swiata.

Michat Talaga, Piotr Bruder
zdjecia Michat Talaga
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stuzbowy savoir-vivre

Dobre zwyczaje

Czy w Stuzbie Wieziennej jest miejsce na etykiete? JesteSmy
przeciez formacjg umundurowana, zhierarchizowana, dziatajaca
w oparciu o polecenie stuzbowe, przepisy. Nie zmienia to jednak
faktu, ze w naszym codziennym zachowaniu, takze zawodowym,
nie powinno zabraknag¢ miesjca na postugiwanie sie uniwersal-
nymi zasadami dobrego wychowania.

kiej$ sytuacji zachowac¢, na wszelki

wypadek zachowuj sie przyzwo-
icie — te stowa czesto powtarzat pol-
ski poeta Antoni Stonimski. Powinny
by¢ mottem przewodnim dla kazde-
go z nas, stanowig bowiem niezbed-
ne minimum. Przyzwoicie, czyli jak?
Czasem wystarczy usmiech, zwykla
uprzejmos¢, aby zmieni¢, niekiedy ra-
dykalnie, postawe drugiego cziowieka.
Dla wymagajacych i poszukujacych
czego$ wiecej mamy gars¢ przydat-
nych informacji — drogowskazow. Ich
znajomos$¢ z pewnoscig nie zaszko-

Jes',li nie wiesz, jak nalezy sie w ja-

W W zasadzie uszanowania prywat-
nosci chodzi przede wszystkim o niena-
rzucanie innym witasnych gustéw, prze-
konan, opinii. Nie chodzi tez o to, zeby
rezygnowac z obrony wiasnego zdania.

W Zasada tolerancji to przede
wszystkim akceptacja réznic, pogla-
doéw, upodoban i zwyczajéw, zgoda na
inny sposob zycia, ale tez wyrozumia-
tos¢ dla ludzkich stabosci i niedosko-
natosci. By¢ tolerancyjnym oznacza
przyjmowac do wiadomosci czyj$ spo-
sob zycia, co nie musi automatycznie
$wiadczyc o jego akceptowaniu. Chodzi
0 przyznanie prawa do odmiennosci,

dzi, a moze poméc w odnalezieniu sie
w klopotliwych, niezrecznych codzien-
nych sytuacjach.

W Przestrzeganie zasad etycznych,
wiasciwych dla danego spoteczenstwa
lub grupy os6b. W tej kwestii nalezy
wykazac sie pewnym wyczuciem tego,
co wolno, a czego nie. Najlepiej prak-
tykowac to kazdego dnia. Im bardziej
naturalne zachowanie, tym mniej
w nim $miesznosci.

® Nie rob drugiemu, co tobie nie-
mile, czyli zasada wzajemnosci. Jesli
chcemy, aby druga osoba zachowa-
fa sie wobec nas w pozadany sposoéb,
pokazmy jej to swoim zachowaniem.
Zrébmy pierwszy krok. Jak mawiat an-
gielski arystokrata Lord Chesterfield:
,Dobre maniery — najlepsza obrong
przed zlymi manierami innych”.
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a nie ocene wartosci. Pod warunkiem,
ze ta inno$¢ nikomu nie szkodzi.

m Jednjg z najstarszych i chyba naj-
powszechniejsza jest zasada starszen-
stwa. Kluczowa role odgrywa tu sza-
cunek dla starszych, bedacy uznaniem
dla ich do$wiadczenia zyciowego zdo-
bytego z uplywajacymi latami. Moz-
na go okaza¢ np. ustepujac miejsca
w autobusie, oddajac pierwszenstwo
wejscia i zabrania glosu. Ta regula
odnosi sie réwniez do kobiet, zastuzo-
nych, os6b publicznych, przetozonych,
przedstawicieli wartosci i zawodéw
spolecznego zaufania, kleru, uczo-
nych, profesoréw wyzszych uczelni.

W Zasada dyskrecji powinna byc¢
szczego6lnie przestrzegana w naszej
stuzbie, oznacza bowiem zachowanie
dla siebie informacji pozyskiwanych

FORUM PENITENCJARNE | NR 8 (219) SIEPIEN 2016

z racji wykonywanego zawodu i sta-
nowiska — tajemnica stuzbowa. Za jej
ujawnienie mozna ponies¢ konsekwen-
cjedyscyplinarne. Ale dyskrecjajestnie
tylko regulg prawna, to réwniez nor-
ma dobrego wychowania, ktoérej gtow-
ng przestanka jest unikanie sytuacji
krepujacych dla innych. A do tych na-
lezy dzielenie sie swoimi problemami
1 zmartwieniami z osobami niebedacy-
mi naszymi przyjaciéimi czy bliskimi
znajomymi. W tej materii zachowujmy
wstrzemiezliwosc¢. Powstrzymujmy sie
tez od rozpowszechniania nieprawdzi-
wych, niesprawdzonych wiadomosci
na czyj$ temat. Plotkowanie jest prze-
jawem zlego zachowania, ale tez jed-
na z form mobbingu.

B Stosujac zasade punktualnos$ci
okazuje sie szacunek osobie, z kto6-
ra jest sie umoéwionym. Obowigzuje
wszystkich bez wzgledu na wiek, ptec
czy zaleznos$¢ stuzbowa. Kiedy kto$
sie notorycznie spdznia, podwaza za-
ufanie innych wobec siebie, co np.
uniemozliwia przetozonym powierza-
nie mu nowych obowigzkéw zawo-
dowych. Jesli juz zdarzy nam sie nie
dotrze¢ w umoéwione miejsce na czas,
nalezy wykona¢ telefon informujacy
0 spdznieniu i postarac sie nie robié
tego po raz kolejny. W sytuacjach
stuzbowych trzeba by¢ puntualnym,
w prywatnych — nie zawsze. W pierw-
sze odwiedziny do znajomych przy-
chodzimy o czasie, w kolejne — z opoz-
nieniem ok. 15 min. Punktualnos$¢ to
takze niepojawianie sie przed cza-
sem, zwlaszcza kiedy wybieramy sie
na przyjecie towarzyskie. W ostat-
nich minutach gospodarze zawsze
majg co$ do zrobienia. Rada dla gosci:
poczekajcie na zewnatrz.

B Zasada zdrowego rozsadku. Nie
Sposob spisac, a co dopiero nauczyc sie
wszystkich zasad savoir-viveru. Nawet
gdyby kto$ w jakis$ sposob posiadi catg
wiedze na ten temat, trudno przewi-
dzie¢ kazda sytuacje i wiedziec, jak sie
wtedy zachowac. Dlatego wazne jest
wyczucie, wiasna inwencja oparta na
podstawowych normach dobrego wy-
chowania. Nie krepujmy sie przyznac
do niewiedzy i korzystajmy z rad zycz-
liwych nam osob.

Aneta fupinska

zdjecie Piotr Kochanski

Korzystano z podrecznika ,Protokét dyplomatyczny.
Ceremoniat & Etykieta” Tomasza Ortowskiego



stuzbowy savoir-vivre

Oznaki Stuzby Wieziennej
i znaki identyfikacyjne

tuzba Wiezienna, podobnie jak wszystkie formacje mun-  pochodzenia naszych stuzbowych oznak, nazwisk ich twoér-

durowe, stosuje oznaki i znaki identyfikacyjne. Emble-  c6w czy dokumentéw je ustanawiajacych. Wiadomo tylko,
maty te stuza rozpoznawalnosci, symbolizujg instytucje, ze tzw. korpusowki zaczely obowigzywac w pierwszej poto-
organizacje, idee. Niestety, brak informacji dotyczacych  wie lat 50. ub. wieku, pozostate — w latach 90.

Oznaka w ksztalcie tarczy, wykonana z ptétna w ko-
lorze granatowym, na ktérej w obramowaniu lisci
debowych znajduje sie skrzyzowany miecz i pochod-
nia oraz napis ,,Stuzba Wiezienna” w kolorze biatym.
Umieszcza sie ja na prawym rekawie koszul stuzbo-
wych, wiatréwki, swetra, kurtki catorocznej, kurtki
munduru polowego, kurtki polowej i umundurowa-
nia taktycznego.

Znak identyfikacyjny funkcyjny. Wystepuje w for-
mie plakietki wykonanej z tworzywa sztucznego,
z napisami haftowanymi maszynowo bialg nicig na
granatowym tle. Przypina sie go na guzik pod klape
lewej gornej kieszeni kurtki munduru stuzbowe-
go, koszul stuzbowych, swetra i wiatrowki letniej.
Moze tez by¢ w formie opaski wykonanej z tworzy-
wa sztucznego koloru biatego, na ktérej widnieje
granatowy napis okreslajacy funkcje. Opaske za-
ktada sie na lewy rekaw z umocowaniem pod pago-
nem kurtki catorocznej, kurtki munduru polowego
i kurtki polowej.

Oznaka w ksztalcie potkolistym, wykona-
na z ptétna w kolorze granatowym z napi-
sem ,,Stuzba Wiezienna” w kolorze biatym.
Noszona na prawym rekawie munduru
i plaszcza wyjsciowego zimowego. Powin-
na by¢ przyszywana w odlegiosci 4 cm od
wszycia rekawa.

Oznaka w ksztalcie orta, wykonana haftem
na koinierzu kurtki mundurowej i ptaszcza
wyjsciowego zimowego funkcjonariusza
w stopniu generata.
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Tzw. korpuséwka, oznaka w ksztalcie kota, wy-
konana z metalu w kolorze srebrnym, na ktérej
w obramowaniu lisci debowych widnieje skrzy-
zowany miecz i pochodnia. Wystepuje w wersji
prawej i lewej. Nosi sie jg po obydwu stronach
kolnierza munduru i kotnierza ptaszcza wyjscio-
wego zimowego, w polozeniu pochodnig do we-
wnatrz.

T. KURAN

Znak identyfikacyjny imienny wy-
konany z tworzywa sztucznego. Na
granatowym tle umieszczone sg
biate litery — inicjat imienia funk-
cjonariusza i nazwisko. Noszony
po prawej stronie piersi na okry-
ciach wierzchnich kurtki munduru
wyjsciowego 1 koszuli wyjsciowej
letniej.

Znak numeryczny wykonany z two-
rzywa sztucznego. Na granatowym
tle znajdujg sie biate litery ,SW”,
trzycyfrowy kod jednostki organi-
zacyjnej Stuzby Wieziennej i, po
taczniku ,—" trzycyfrowy kod funk-
cjonariusza. Przyczepia sie go po
prawej stronie okry¢ wierzchnich
sktadnikéw munduréw stuzbowych
i wyposazenia polowego, z wyla-
czeniem kurtki calorocznej.

SLUZBA
WIEZIENNA

AL
zdjecia Piotr Kochanski
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zagranica

Zwalczanie przestepstw seksualnych

Seminarium internetowe

Godnag odnotowania i rozpropagowania jest inicjatywa Depar-
tamentu Sprawiedliwosci USA przekazywania drogg interne-
towa szeroko udokumentowanych wiadomosci na temat prze-
stepstw seksualnych. Te wazng inicjatywe podjeto utworzone
przy departamencie Biuro ds. Zwalczania Przestepczosci Sek-
sualnej (Sex Offender Sentencing, Monitoring, Apprehending,
Registering and Tracking - SMART).

prawa Adama Walsha (Adam

Walsh Child Protection and Se-
curity Act — AWA). Ten nowy akt
prawny znacznie poszerzyt i doprecy-
zowal poprzednie przepisy dotyczace
rejestracji przestepcéw seksualnych
i innych sposobéw zabezpieczenia
dzieci. Zgodnie z amerykanska tra-
dycja przepisy te nazywano imionami
ofiar pozbawionych zycia przez prze-
stepcow seksualnych, jak prawo Me-
gan, Pitera, czy Pam. Niespelna sied-
mioletni Adam Walsh 27 lutego 1981 r.
zostal uprowadzony z domu towa-
rowego w Hollywood. Noszacy jego

Biuro powstato na podstawie tzw.

moim zdaniem

imie akt prawny prezydent George
W. Bush podpisat 27 lutego 2006 r.,
w 2b. rocznice tragicznego wydarze-
nia. Po kilku miesigcach od porwania,
doktadnie 10 czerweca, rybacy wylo-
wili gtowe chiopca w kanale Vero Be-
ach na Florydzie, 130 mil od miejsca
uprowadzenia, pozostatych czesci cia-
ta zamordowanego dziecka nigdy nie
odnaleziono. Morderstwo wstrzgsneto
Ameryka, wiele o nim moéwiono i pi-
sano, w 1993 r. powstat film osnuty
na kanwie tej historii. Ojciec zabitego
chtopca John Walsh stat sie znanym
adwokatem bronigcym pokrzywdzone
dzieci.

Jedng z waznych inicjatyw biura
SMART bylo wcielenie w zycie pilnej
potrzeby zebrania i usystematyzowa-
nia wieloletnich naukowych doswiad-
czen i pogladéw dotyczacych natury
przestepstw seksualnych, ich uwarun-
kowan i postaci, a takze oceny skutecz-
nosci dotychczasowego postepowania
ze sprawcami. Bardzo wazng potrzeba
byla tez analiza pomysiéw opartych
o doswiadczenia i badania naukowe,
dotyczacych coraz bardziej skutecz-
nych sposobéw terapii oséb popet-
niajacych przestepstwa seksualne, jak
réwniez sposobéw zabezpieczania spo-
teczenstwa, przede wszystkim dzieci,
przed skutkami zbrodniczej dziatalno-
$ci tych osobnikéw.

Do realizacji tego istotnego zada-
nia w 2011 r. stworzono projekt pod
nazwg Sex Offender Management,
Assesment and Planing Initiative —
SOMAPI. W jego sktad weszli najlepsi
eksperci w zakresie interdyscyplinar-
nego podejscia do poznawania mecha-

Widzenia intymne
- dlaczego jestem przeciw

,Forum Penitencjarnym” (nr

5/2016 r.) pojawila sie informa-
cja, ze rzecznik praw obywatelskich
chciatby wprowadzi¢ jako obligatoryj-
ne widzenia bez dozoru w odrebnym
pomieszczeniu, okreslane potocznie
widzeniami intymnymi. Jestem prze-
ciw takiemu rozwigzaniu. A oto pod-
stawowe argumenty:

— Ci, ktorzy wiedzg co nieco prak-
tycznie o relacjach skazanych z bliski-
mi zdaja sobie sprawe, ze Sporo wi-
dzen, paczek, przekazow pienieznych
wymuszanych jest przez osadzonych
na czlonkach ich rodzin. Zony, matki,
konkubiny z obawy przed niezadowo-
leniem czy nieobliczalnymi zachowa-
niami osadzonego po jego zwolnieniu
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nierzadko wydajg przystowiowy ostat-
ni grosz, by zaspokoi¢ zadania prze-
bywajacego w wiezieniu mezczyzny,
przyjezdzaja na widzenia, wysytaja mu
pienigdze. Czy chec¢ zaspokojenia po-
trzeb seksualnych nie bedzie powodo-
wata, ze i w tym przypadku partnerki
beda w podobny sposéb szantazowa-
ne, zmuszane do przyjazdu? Czy jest
gwarancja, ze seks nie bedzie przez
skazanego wymuszany?

— Zdarza sie, ze swych partneréw
odwiedzajg w wiezieniu partnerki
bedace ofiarami przestepstwa. Coz,
zycie... Jaka mamy pewnos¢, ze w za-
ciszu sali widzen nie dojdzie do kolej-
nych aktéw przemocy? I czy do sek-
su, laczacego sie wszak z prokreacja,
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powinni by¢ dopuszczeni osadzeni,
ktorzy nie sa w stanie zagwarantowac
utrzymania swoim dotychczas spto-
dzonym potomkom, odbywajg kare za
uchylanie sie od ptacenia alimentow,
majac w tym wzgledzie wielotysieczne
zalegtosci?

— Jezeli widzenia intymne stang sie
uprawnieniem skazanego, pojawi sie
pytanie, z kim beda one mogly byc¢
realizowane. Dotychczas stosowane
okres$lenia: , 0soba bliska, najblizsza”,
,czlonek rodziny” nie zostaly precyzyj-
nie zdefiniowane, na kartach widzen
spotyka sie kolejne konkubiny, przyja-
ciotki, znajome. Bywa, ze skazany nie
opuszczajac murow zakitadu karnego
ma kilka konkubin — co rok inng, a cza-



zagranica

w USA

nizmoéw zachowania sie 0s6b o zabu-
rzonej seksualnosci, tworcy i realiza-
torzy programow resocjalizacyjnych,
a takze dziatacze spoteczni z wielolet-
nim doswiadczeniem w zakresie oce-
ny skutecznosci réznych form zabez-
pieczen spotecznych przed niezwykle
grozng w skutkach aktywnoscig oséb
o zaburzonej seksualnosci.

W pazdzierniku 2014 r. SOMAPI
uruchomito wspomniane na wstepie
seminarium internetowe, w ktore-
go ramach przedstawiane sa analizy
poréwnawcze 1 metaanalizy wyni-
kéw wieloletnich badan zaréwno nad
sprawcami przestepstw seksualnych,
jak 1 ochrong spoteczenstwa przed
skutkami ich czynéw. Podstawowym
celem przedstawianych publikacji jest
zapoznanie osob ksztaltujacych polity-
ke spoteczng, prowadzacych badania
naukowe, praktykow wymiaru spra-
wiedliwosci i opieki spotecznej z wyni-
kami badan naukowych. W stusznym
przekonaniu przedstawicieli programu

sem kilka naraz. I zdarza sie, ze takie
o0soby sa umieszczane na liscie odwie-
dzajacych. Wiele informacji dotycza-
cych relacji rodzinnych opiera sie je-
dynie na o$wiadczeniach osadzonego.
Wydaje sie, ze przez manipulacje tymi
danymi moze nawet dojs¢ do wejscia
za mury zjawiska prostytucji.

— Zadaje tez sobie pytanie, czy
zaplanowany fakt poczecia dziecka
w trakcie widzenia i pozniejsze jego
narodziny nie stang sie np. pretekstem
do wystapienia o przerwe w odbywa-
niu kary w celu pomocy powiekszone-
mu, nie dajacemu sobie rady rodzin-
nemu stadtu?

— Czy jakiekolwiek badania po-
twierdzaja, ze skazany, ktory korzy-
stal z widzen intymnych lepiej niz
pozostali spetniatl cele kary okreslone
w Kkw? Moze postulujacy wprowadze-
nie regulaminowych widzen zbadali-
by to zagadnienie przed zgtaszaniem
swych wnioskow. W ostatnich latach
kilkakrotne wprowadzanie zmian bez
konsultacji ze srodowiskiem wiezien-

SOMAPI tylko na tej podstawie mozna
bowiem oprzec¢ skuteczng terapie osob
popelniajacych przestepstwa seksual-
ne oraz efektywne metody likwidacji
skutkow ich przestepczej aktywnosci.

Do tej pory w ramach prowadzo-
nego przez SOMAPI seminarium in-
ternetowego przedstawiono obszerne
informacje dotyczace nastepujacych
waznych zagadnien: strategie poste-
powania z przestepcami seksualny-
mi, organizacja zakladéw karnych
1 programoOw terapeutycznych, typo-
logie przestepcéw seksualnych, oceny
skutecznosci oddziatywan, oceny ry-
zyka recydywy, czynniki etiologiczne
i wplyw internetu na powstawanie
i utrwalanie zaburzen seksualnych
prowadzacych do aktywnosci prze-
stepczej. Udostepniane materialy po-
dzielone sg na dwie sekcje: pierwsza
dotyczy dorostych, a druga miodziezy
(czyli nieletnich i mtodocianych w ro-
zumieniu prawa polskiego). Pomimo
tego, ze wiekszos¢ przedstawianych
danych w obu sekcjach pokrywa sie
i tego, ze rozrOznienie przestepcow
(nie tylko seksualnych) ze wzgledu
na wiek budzi niekiedy kontrowersje,
zdecydowana wiekszo$¢ ekspertow
pracujacych w programie SOMAPI jest
zdania, ze o wiele wiecej argumentow

nikow i symulacji efektow przynosito
optakane rezultaty (np. karanie pi-
janych rowerzystow, zmiana ustawy
o Systemie Dozoru Elektronicznego,
przekazywanie ,kasy zelaznej” na do-
wolny rachunek).

Nie jestem catkowicie przeciwny
widzeniom w odrebnym pomieszcze-
niu. Ale jestem za pozostawieniem
ich dotychczasowego, nagrodowego
charakteru. Pamietam, jak w jedno-
stce, w ktorej pracowalem w latach
90., otwarto sale widzen intymnych.
Do 60-letniego osadzonego przybyla
zona w tym samym wieku. I jak poz-
niej opowiadat wychowawcy, z torby
wyjela bialy obrus, stoik z rosotem,
cieple jeszcze ziemniaki i upieczonego
kurczaka. Nakryta kwadratowy stolik
i wspdlnie z mezem zjadta rodzinny, do-
mowy obiad. Byt w tym sens, podtrzy-
mywanie wiezi rodzinnych, tworzenie
atmosfery domu. Céz, obecnie wnosze-
nie rosotu i kurczaka nie jest dozwo-
lone, pozostat stuzbowy tapczanik.

Jacek Matrejek
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przemawia za tym, aby odmiennie roz-
patrywac¢ dorostych i mtodzienczych
przestepcow seksualnych.
Nieoceniong zaletg przedstawia-
nych obszernych zestawien pogladow,
wynikow badan i obserwacji jest to,
ze obok sumarycznych informacji za-
wsze w odsytaczu znajdujg sie teksty
podstawowe (na podstawie ktérych
dokonano streszczenia i ewentualnie
dodano komentarze). Chociaz publiko-
wane w ramach seminarium informa-
cje sa firmowane przez urzad federalny,
w tym przypadku Departament Spra-
wiedliwosci, nie zawsze odzwiercie-
dlaja one poglady rzadu federalnego,
najczesciej sa tam bowiem pomysty,
z ktorych powstajg najlepsze przyszie
wieloplaszczyznowe rozwigzania tego
niepokojacego problemu spotecznego.
Na zakonczenie nalezy podkresli¢
fenomenalne znaczenie edukacyjne
omawianego seminarium. Dzieki pu-
blikowanym w jego ramach materia-
fom w zasadniczym stopniu utatwione
zostalo ksztalcenie tak potrzebnych
specjalistow do pracy z przestepcami
seksualnymi.
Kazimierz Pospiszyl

autor jest psychologiem, prof. nauk spotecznych,
b. rektorem Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
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jak pracowac z wiezniem...

...z dtugoletnim wyrokiem

Motywowac

do aktywnosci |

Dane z pierwszego kwartatu br. wskazujg, ze os6b prawomocnie
skazanych na kare pozbawienia wolnosci od 15 do 20 lat,
na 25 lat i na dozywocie jest w Polsce 2055*. Przebywajg one
w jednostkach penitencjarnych w catym kraju. O tym, jak sie
z nimi pracuje w Areszcie Sledczym na warszawskim Grochowie
opowiada st. wychowawca kpt. Wioletta Szczesna.

Ilu osadzonych ,dlugotermino-
wych” przebywa w areszcie?

W tej chwili mamy trzech mez-
czyzn, ktorzy odbywaja kary iaczne
powyzej 15 lat. Zostali skazani za kra-
dzieze, rozboje i oszustwa. Przebywaja
u nas tez trzy kobiety z dozywociem
i siedem z wyrokami 25 lat pozba-
wienia wolnosci. Ponadto sze$¢ kobiet
zostalo skazanych na kary powyzej
15 lat. Dozywotnie trafily tu za zabdj-
stwa z premedytacjg, a te z tagcznymi
wyrokami powyzej 15 lat, zostaty ska-
zane np. za niekorzystne rozporzadze-
nie mieniem.

Czyli oszustki?

Nawet takie, ktore majg na swoim
koncie milionowe oszustwa. To prze-
waznie osoby ze $rednim i wyzszym
wyksztalceniem, ktore w lot chwy-
taja obowigzujace przepisy, umieja
je od razu zinterpretowac. Podczas
rozmow wychowawczych z nimi nie
musze postugiwac sie prostym jezy-
kiem, jakiego czesto uzywam w kon-
taktach z innymi kategoriami wiez-
niow. Wyksztalceni osadzeni z wie-
loletnimi wyrokami majg ogromny
zasob stow.

Jak wygladajg wasze rozmowy?

Najwazniejsza jest nasza postawa
wobec skazanych. Oni czesto przej-
muja emocje i zachowania funkcjo-
nariuszy. Jesli bedziemy ztosliwi, to
musimy sie liczy¢ z tym, ze oni wobec
nas tez tacy beda. To my ksztaltujemy
atmosfere, jaka panuje w wiezieniach.
Nie wszystkim to jeszcze wychodzi,
a powinni$my rozumie¢, ze jesli be-
dziemy dobrze pracowac i wywigzy-
wac sie ze swoich obowigzkéw, be-
dziemy mie¢ spokdj w oddziatach.
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Na czym polega réznica w pracy ze
skazanymi na krétkie i dtugie wyro-
ki?

Ci z diugimi wyrokami starajg sie
zdecydowanie bardziej. Ich oczekiwa-
nia dotycza najczesciej pracy. Szanuja
ja, wykonuja sumiennie, daja z siebie
wszystko. Bardzo chca jg utrzymac.
Praca to jeden z najwazniejszych czyn-
nikéw naszego oddzialywania na nich.
Skazani z dtugimi wyrokami mogg zo-
sta¢ zatrudnieni, ale tylko na terenie
aresztu. Niestety, nie mamy mozli-
wos$ci zapewnienia pracy wszystkim,
ale staramy sie znalez¢ zajecie tym
zmotywowanym, ktérzy podejmuja
starania, zeby jg zdoby¢. Wigzniom
z krotkimi wyrokami najczesciej nie
chce sie az tak zabiegac o zajecie. Jesli
majg finansowe wsparcie od rodziny,
to trudniej ich zmotywowac¢ do podje-
cia pracy. Poza tym osadzeni na krétko
majq duzo planéw i pomysiéw co beda
robi¢ po wyjsciu na wolno$¢. Mowig
o tym, przygotowuja sie. Natomiast
palny diugoterminowych nie sg skon-
kretyzowane, w ogole rzadko o nich
wspominajg. Bo jak co$ w szczegodtach
zaplanowa¢ 25 lat naprzod. Skupiajg
sie bardziej na tym co jest tu i teraz.

Czy to, ze ,dlugodystansowcy”
bardziej sie starajg, przeklada sie tez
np. na ich zachowanie, wyglad czy tez
stan celi, w ktoérej przebywajq?

Tak. Dbajg o siebie, o nienagan-
ny wyglad. Wiasciwie nie zdarza sie,
zeby byli niechlujnie ubrani. Zaréw-
no mezczyzni, jak i kobiety. To grupa
wiezniow, z ktérg dobrze sie pracuje.
Jesli chodzi o cele mieszkalne, robig
sobie z nich namiastke domu. Bardzo
dbaja o porzadek. Wszystko musi byc¢
na swoim miejscu. Na stole obrus,
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w oknie firanki, jakies ozdobki, mnoé-
stwo rodzinnych zdjec.

Czyli tadnie i bez klopotu?

Niekoniecznie. Czasem mamy pro-
blem z dokwaterowaniem odpowied-
niego osadzonego do celi skazanego
z dlugim wyrokiem. Dochodzi do zgrzy-
téw miedzy wspotosadzonymi wia-
$nie na tle dbania o czystos¢ i porza-
dek. , Dlugodystansowcy” daza w tej
kwestii do perfekcji, a wspotosadze-
ni niekoniecznie. Bywa, ze w zwigzku
z pojawiajacymi sie konfliktami musi-
my robi¢ przekwaterowanie. Dlatego
staramy sie dobierac schludnych i spo-
kojnych osadzonych do cel, w ktérych
przebywaja wiezniowie diugoletni. Mu-
simy tez przy tym doborze pamietac,
ze niektorzy skazani beda przebywac
w wiezieniu przez cate zycie, nie mo-
zemy im wprowadzac¢ , hustawki emo-
cjonalnej”, osadzajac z nimi wiezniow
agresywnych czy konfliktowych.

Wielu skazanych na ditugie wyroki
ma szanse kiedy$ wyj$¢ na wolnos¢.
Czy ich do tego przygotowujecie?

Tak, cho¢ to daleka droga. Bo zeby
opusci¢ mury naszej jednostki, ci ska-
zani muszg by¢ najpierw skierowani
do zaktadu pototwartego lub trafi¢ do
jednostki typu otwartego. Jesli chodzi
o wiezniéw dozywotnich, sg oni obje-
ci dodatkowymi obostrzeniami i moga
awansowac do odbywania kary w tzw.
poétotworku dopiero po 15 latach poby-
tu w zaktadzie typu zamknietego, a do
,otworka” trafi¢ po 20 latach pozba-
wienia wolnosci.




jak pracowac z wiezniem...

A co ze skazanymi na dozywocie?
Oni tez majg perspektywe wyjscia
na wolnosé, co zapewne z punktu
widzenia pracy wychowawczej jest
plusem.

To prawda, jesli sad nie zastosowat
dodatkowych obostrzen, dozywotni
mogq sie stara¢ o warunkowe przed-
terminowe zwolnienie po 25 latach
odbywania kary. Majg cel, do ktéorego
moga dazy¢, nie sa pozbawieni nadziei,
z takimi ludzmi tatwiej pracowaé niz
z tymi, ktorzy nie widzg juz dla siebie
zadnej przysztosci. Chociaz mamy jed-
ng 70-letnig skazang na 25 lat, ktorej
koniec kary przypada przed setnymi
urodzinami. W jej przypadku realnej
perspektywy wyjscia na wolnos¢ ra-
czej nie ma. A ze wzgledu na podeszly
wiek i zly stan zdrowia nie mozemy
jej tez zatrudnié. Rozmawiamy z nia,
wstuchujemy sie w jej oczekiwania.
Musimy by¢ czujni. Takie przypadki sa
trudne.

Jakie proponujecie programy re-
adaptacyjne, kursy, zajecia?

Gdy skazani z dlugimi wyroka-
mi trafiajg do nas jako osoby mtode,
mamy szersze pole dziatania. Po upra-
womocnieniu sie wyroku skazujacego
na dozywocie lub na 25 lat pozbawie-
nia wolnosci kazdy wiezien jest pod-
dawany badaniom psychologicznym.
Sporzadza sie orzeczenie psycholo-
giczno-penitencjarne, ktére zawiera
wytyczne, jak powinnismy z nim dalej
postepowac. I tu bywa bardzo réznie.
Jeden skazany uzalezniony od alkoholu
czy narkotykow musi zosta¢ w pierw-
szej kolejnosci skierowany do oddziatu
terapeutycznego. Inny ma zalecone
podjecie czy tez kontynuowanie nauki.
Nastepny moze rozpocza¢ kursy zawo-
dowe albo zosta¢ zatrudniony.

Rozumiem, zZe osoby skierowane
na terapie cierpig raczej na nadmiar
czasu, jednak na miejsce w takim
oddziale czeka sie rok, dwa lata. To
diugo.

Gorzej jest z tym w przypadku mez-
czyzn, terminy sa rzeczywiscie odle-
gte. Skazane kobiety czekaja najwy-
zej rok, a czasem dwa, trzy miesigce
i moga rozpoczac¢ terapie. W zaleznosci
od jej rodzaju, pobyt w oddziale tera-
peutycznym trwa od 3 do 6 miesiecy.
Po tym czasie osadzony moze do nas
wrécié, chyba ze nastepnym punktem
zalecenia psychologa jest wystanie go
do przywieziennej szkoly. Trzeba jed-
nak pamietac, ze niektorzy , diugosty-
stansowcy” nie musza by¢ poddani te-

rapii, bo nie sg uzaleznieni, nie ma tez
potrzeby kierowania ich do szkoty, bo
sg juz wyksztaiceni. Wowczas najczes-
ciej starajg sie o prace. Planujac dla
nich zajecie musimy by¢ przekonani,
ze kiedy zaczng pracowac, nie rozbijg
grupy wczesniej zatrudnionych wiez-
niéw. Bo skazani na diugoletnie wyroki
to sg najczesciej dos¢ silne osobowo-
$ci, majgce sktonnos¢ do dominacji.

Jak sobie z nimi radzicie?

Kierujemy do zaje¢, w ktérych nie
beda mieli takiego wplywu na wspoi-
wiezniow. Czesto praca, jaka diugo-
terminowi wykonujg, to dla nich de-
gradacja, bo np. na wolnosci pani byta
ksiegowa, a jako skazana jest zatrud-
niona przy sprzataniu. Inni pracujag
w pralni, magazynie depozytowym,
w radiowezle, roznosza i wydaja posit-
ki. Ale dla nich wazniejsze od rodzaju
pracy jest to, zeby w ogole co$ robié,
by¢ aktywnym. Te osoby najczesciej
byly na wolnosci obowigzkowe, chet-
ne do dziatania. Z tymi cechami trafity
do nas i od razu chcg cos robi¢, prosza,
zeby je skierowac do pracy.

Mowila pani, ze nie ma mozliwo-
§ci zatrudnienia wszystkich. Co za-
tem robig pozostali?

Maja np. zajecia z dekupazu albo
inne prace reczne. Przychodzg do nas
przedstawiciele réoznych fundacjiiucza
osadzonych nowych umiejetnosci. Te-
raz najbardziej rozpowszechnione
jest robienie bransoletek z koralikow.
Mamy tez dla nich oferte kilku progra-
mow resocjalizacyjnych, ale poniewaz
sie powtarzaja, to skazani na dlugie
wyroki mogliby w nich uczestniczy¢
wiele razy. Tego im nie proponujemy,
natomiast w powtarzalnych zajeciach
rekodzielniczych biorg udzial nie tyl-
ko bardzo chetnie, ale i wielokrotnie,
wrecz sie o to dopominajg. Zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni.

Czy czlowiek odsiadujgcy dtugi
wyrok zmienia sie w ciggu pobytu za
kratami? Nie fizycznie, a mentalnie?

Tak, obserwujemy takie dni czy ty-
godnie wycofania sie, apatii. Oni sami
tez to widza. Kiedy rozmawiamy, cza-
sem po prostu moéwig: no, mam teraz
taki okres, dajcie mi troche czasu.
I czesto to jest najlepsze wyjscie.
Weczesniej czy pozniej dochodzag do
siebie.

A jak jest z poczuciem winy? Przyj-

mujg wyrok, czy przekonujg, ze ,sie-
dzg za niewinnosc¢”?
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Na poczatku przewaznie siebie wy-
bielajg. Uswiadomienie sobie tego,
co zrobili, krytycyzm i refleksja przy-
chodzg z czasem. Przewaznie wtedy,
kiedy wyrok jest juz prawomocny,
a wszystkie mozliwosci apelacji sie
wyczerpaly.

Widziala pani kiedy$ prawdziwg
przemiane?

Widziatam. To byla kobieta skazana
za zabdjstwo. Byla uzalezniona od al-
koholu. Przeszia terapie. To jej bardzo
pomogio w zrozumieniu tego, co zro-
bita. Docierato do niej, ze skrzywdzita
nie tylko rodzine swojej ofiary, ale tez
wiasng. Zaczeta pracowa¢ nad soba,
prosita o rozmowy z psychologiem,
dzielita sie nowymi spostrzezenia-
mi na temat okolicznosci zabdjstwa.
Zrozumiala, jak zte to bylo. Niedawno
wyszla na warunkowe przedtermino-
we zwolnienie. I musze przyzna¢, ze
w takich jak ten przypadkach, wida¢
sens naszej pracy. Mozemy zobaczyc¢,
ze wiezienie potrafi przewartosciowac
czlowieka.

Czego najbardziej ci skazani zatujg?

Tego, ze w ogole znaleZli sie w wie-
zieniu. I to na tak diugo. A tam, za
murem zostaly dzieci, rodzina. Bar-
dziej niz inne kategorie osadzonych
przygotowujg sie do widzen z bliski-
mi. Ogromnie je przezywajg, robig np.
szkatulki, bransoletki, malujg obrazki,
zwracaja sie z prosbg o zgode na ob-
darowanie nimi najblizszych. Widac¢
w tych zachowaniach duze zaanga-
zowanie. Jak gdyby chcieli zrekom-
pensowac rodzinie to, ze sie¢ w tym
miejscu znalezli, ze sa winni rozigki
z dzie¢mi. Troche inaczej przezywaja
tez $wieta. Tu, za kratami, majg ich
w perspektywie kilkanascie albo na-
wet kilkadziesigt. Wtedy chyba naj-
silniej uwidacznia sie u nich smutek,
przygnebienie, obnizenie nastroju.
W pracy z ,dlugodystansowcami”
szczegOlnie wazne jest motywowanie
ich do aktywnosci, zeby sie nie zala-
mywali i nie popadali w nieche¢ czy
apatie. Jesli maja jakie$ zainteresowa-
nia, to zachecamy, zeby je rozwijali.
Skazani z dilugimi wyrokami sg bar-
dziej niz inni skupieni na sobie. Lubig
mie¢ spokdj, czyta¢ ksigzki, gazety.
W wieziennym zgietku wiasnie to po-
zwala im sie cho¢ troche mentalnie
odizolowac¢ od tego miejsca.

tekst i zdjecie

Elzbieta Szlezak-Kawa
*Dane pochodzg z BIS CZSW
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Klucz do skutecznej samo

- LU | I
3 @5 mN ENE

Obserwowane w przyrodzie zjawiska majg charakter
przyczynowo-skutkowy. Podobnie jest z samoobrona
- akt obrony jest wywotany aktem ataku. Im bardziej
przemyslany atak, tym trudniejsza przed nim obrona.

opracowaniu ,Kod samo-
W obrony” (czasopismo , Sztu-

ki Walki”, nr 1 [22] /2013)
prezentowatem trzy elementy skia-
dowe samoobrony: informacje, tech-
niki werbalne, techniki niewerbalne —
w tym walka wrecz. Obszary te zmie-
niaja proporcje, wchodzg miedzy sobg
w interakcje. W tym artykule przyblize
zalezno$¢ technik obrony od technik
ataku. Przedstawiona analiza i wnio-
ski powstaly w oparciu o praktyczne
doswiadczenia, kierowane sg do in-
struktoréw i adeptéw samoobrony.

Obrona - wariant ,,A”

Dzialania prewencyjne oznaczaja
zapobieganie i likwidowanie przyczyn
zagrozen przed ich uaktywnieniem.

ST e

agrozenie statyczne w zwarciu: zaktadnik ma

iocno o

ghiczone pole dziatania - w takiej w.
thowaj pozorna ulegtosé

Polegaja na taktycznym dziataniu
obronnym, powstrzymujacym napast-
nika przed rozpoczeciem ataku. Przez
taktyke obronng nalezy rozumiec¢ kaz-
de dziatanie, ktore jest przemyslane,
zaplanowane, dostosowane. Dobrze
przygotowana taktyka w tym warian-
cie obrony pozwala ustrzec sie bez-
posredniej konfrontacji. Przykiadem
jest unikanie miejsc niebezpiecznych,
kontaktu werbalnego i niewerbalne-
go z podejrzang osoba. Ograniczymy
w ten sposob napastnikowi stosowa-
nie technik zaczepnych. Aby odstra-
szy¢ niedosztego napastnika, kreujmy
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sie na trudnych przeciwnikow.
Sprawdzonym sposobem jest
towarzystwo dobrze zbudo-
wanych kolegéw lub groznego
psa. Bywaja jednak sytuacje,
w ktérych pozostajemy sam
na sam z napastnikiem. Na-
sza obrona zmienia sie wtedy
w bardziej aktywna. Bedzie-
my sie ratowac¢ szybkim oddaleniem
z miejsca incydentu. Oczywiscie, je-
zeli napastnik zostal daleko w tyle,
to nalezy rozwazy¢ zatrzymanie sie
1 obserwacje nastepujacego rozwo-
ju wydarzen z bezpiecznej odlegtosci
1 miejsca.

Wyprzedzanie zamiaru ataku na-
pastnika i dazenie do jego obezwiad-
nienia jest rzadziej stosowane w obro-
nie wilasnej. Dzieje sie tak z powodu
trudnej, czasem niemozliwej inter-
pretacji zamiarow takiej osoby. W tym
przypadku istnieje takze duza obawa
przed oskarzeniem bronigcej sie osoby
0 napasc. Takie przedwczesne dziata-
nie obronne moze, chociaz nie musi,
skonczy¢ sie wyrokiem skazujacym.
W obronie dla wariantu ,,A” uwzgled-
nia sie takze blokowanie rozwoju ska-
li zagrozenia. Przykiad: natarczywy
osobnik zaszed! ci droge i prosi o ,kil-
ka groszy” na piwo. Jego zachowanie
wskazuje, ze mozesz miec¢ problemy,
jezeli nie dasz mu pieniedzy. Co wte-

"";groienie"‘tycmhsie:'uzbrojony w bron palng
napastnik narzuca przeciwnikowi warunki ,, wspétpracy”
- w tej sytuacji nie probuj krzycze¢ lub uciekac

dy? Odpowiedz: lepiej da¢ pieniadze
niz dopusci¢ do walki, ktérej wynik
jest trudny do przewidzenia.

Atak

To okreslenie kojarzy sie najcze-
$ciej z postepowaniem przestepczym,
bezprawnym. Dzieje sie tak dlatego,
poniewaz jest uzywane zamiennie
ze stowami: napa$¢, zamach. Nale-
zy zwroci¢ uwage, ze atak moze byc¢
przeprowadzony zaréwno w charak-
terze bezprawnego, jak i zgodnego
z prawem dzialtania. Zalezy to od celu
i podmiotu, ktory tego dokonuje: np.
przestepca, pozyskujacy dobra oso-
biste przez napas$¢ lub interweniu-
jacy funkcjonariusz, przetamujacy
opor i ,,gaszacy” zagrozenie w osobie
intruza.

Definiujac atak na potrzeby samo-
obrony okreslam go jako swiadome
naruszenie strefy bezpieczenstwa in-
nej osoby, sprzeczne z jej wola. Nasza
strefe bezpieczenstwa wyznaczamy

|
Zagrozenie dynamiczne z dystansu: uzbrojony w n6z napastnik biegnie w kieJ nku
przeciwnika, ktéry broni sie rzucajac krzestem e
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obrony, cz. |

zasiegiem rak i nog. Znaczenie ma
tez sposob naruszenia tej strefy przez
przeciwnika. Cho¢ jest ich wiele, réz-
nig sie stopniem dynamicznosci, np.
uderzenie z rozbiegu, a dociskanie
ciata z przylozenia. W obronie wyma-
ga sie tzw. zasady stopniowania $rod-
ka, to znaczy doboru techniki obronnej
odpowiedniej do stopnia zagrozenia.

Wracajac do ataku przestepcze-
go nalezy zauwazy¢, ze szanse obro-
ny znaczaco maleja, jezeli atak zostat
przeprowadzony:

W przez zaskoczenie w sposob btyska-
wiczny i zamierzony,

M z uzyciem niebezpiecznego narze-
dzia (np. broni biatej lub palnej),

W przez osobe wyszkolong i zdecydo-
wana.

W zaleznosci od wymienionych
czynnikoéw, atak przestepczy przebie-
ga¢ bedzie w formie statycznej albo
dynamiczne;j.

N

Zagrozenie W példystan.si.e: rozbicie gardy

minujg praca nog i balans ciatem oraz
uderzenia rekami (np. golymi piescia-
mi lub uzbrojonymi w néz, kastet itp.).
Techniki ataku dynamicznego wymu-
szaja w obronie szybsza reakcje.

Przy obu zagrozeniach niezbedna
jest umiejetnosc¢ synchronizacji orien-
tacji przestrzennej z koordynacjg ru-

e | ; 3
Z agroiebie dynamiczne w zwar
| stosowanie w zwarciu i

chowa, np. przy zejsciu z linii ataku
i wyprowadzeniu techniki kontrata-
ku. Zaréwno zagrozenie statyczne, jak

TECHNOLOGIA W OCHRONIE PENITENCJARNEL
Wspdlpraca: czlowiek - technika

SECURITECH 201G

14 - 15 wrzesnia 2016 roku

14-15 wrzesnia br. Centralny
Osrodek Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Kaliszu i wydawnictwo Euro-
Media organizujg II Miedzynarodo-
wa Konferencje Naukowo-Technicz-
ng , Technologia w ochronie peniten-
cjarnej. Wspotpraca cztowiek — tech-
nika”. Honorowym patronatem objeli
to wydarzenie szef Biura Bezpieczen-
stwa Narodowego, Minister Sprawie-
dliwosci i Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej. Partnerem naukowym
jest Akademia Obrony Narodowe;j.
Konferencja bedzie okazjg do wy-
miany wiedzy i pogladéw na temat
wymagan prawnych oraz rozwigzan
funkcjonalnych z zakresu zabezpie-
czen technicznych stosowanych w za-
ktadach karnych i aresztach s$led-
czych. Integralng czescig spotkania
beda tematyczne warsztaty i stano-
wiska wystawiennicze, prezentujace
najnowsze rozwigzania techniczne.
To miejsce dla specjalistow, gdzie
wraz z partnerami bedg mogli spraw-
dzi¢ prezentowane rozwigzania, zwe-
ryfikowac je pod katem przydatnosci
zastosowania w Stuzbie Wieziennej
lub znalez¢ rozwigzanie dla wiasnej
jednostki penitencjarnej.

Tak jak podczas ubiegtorocznej
konferencji, bedzie to rowniez ptasz-
czyzna wymiany wiedzy i doswiad-
czen naszych funkcjonariuszy ze $ro-
dowiskiem naukowym oraz funkcjo-

przez napastnika - przyjecie postawy, utozenie
v@qu i n6g to ostatnia bariera chronigca glowe

i dynamiczne moga nastapi¢ z dystan- nariuszami 1 pracownikami innych

Si tutéw przed urazami ciata

Zagrozenie statyczne — do tej grupy
zaliczymy techniki ataku, ktore zmu-
szajg osobe broniaca sie, by zachowa-
ta pozorna ulegtos¢, np. w przypadku
zagrozenia nozem docisnietym do szyi
lub podczas grozenia bronig palng
z dystansu. Wystapienie takiej sytu-
acji powoduje olbrzymie trudnosci
w podjeciu natychmiastowej, a cza-
sem jakiejkolwiek obrony. Zagroze-
nie statyczne zdecydowanie bardziej
ogranicza swobode ruchu bronigcemu.
Jednoczesnie spycha go do postawy
wyczekujacej na odpowiedni moment
dla kontrataku.

Zagrozenie dynamiczne — do tej
grupy zaliczymy techniki ataku, ktére
moga ogranicza¢ osobie bronigcej sie
swobode przemieszczania. W zagro-
zeniach dynamicznych wyraznie do-

su, potdystansu lub w zwarciu.

Atakowa¢ (lub odpiera¢ atak) mozna:

B Z dystansu — to odlegtos$¢, w ktorej
przeciwnicy pozostaja w zasiegu
swojego wzroku i w zasiegu razenia
narzedzi uzywanych przez siebie
w konfrontacji.

B Z potdystansu — to odlegios¢, w kto-
rej przeciwnicy pozostajg wzgledem
siebie w zasiegu wyciggnietych nog
lub rak.

B W zwarciu — to odlegtos¢, w ktorej
przeciwnicy pozostaja wzgledem
siebie w kontakcie mozliwie naj-
wieksza powierzchnig ciata z za-
stosowaniem np. obchwytéw tuto-
wia. Walka wrecz w zwarciu czesto
prowadzi do walki w parterze przez
uprzednie zastosowanie obalenia,
podciecia lub rzutu.

tekst i zdjecia Tomasz Nawrocki
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formacji mundurowych. Do udziatu
zaproszono przedstawicieli kierow-
nictwa Stuzby Wieziennej, specjali-
stéw i funkcjonariuszy bezposrednio
zaangazowanych w realizacje zadan
zwigzanych ze stosowaniem zabezpie-
czen techniczno-ochronnych, a tak-
ze z informatyka i tgcznoscig. Zapro-
szenia wystosowano tez do partnerow
zagranicznych, w tym przedstawicieli
organizacji EuroPris.

Z uwagi na miedzynarodowy cha-
rakter przedsiewziecia jezykami kon-
ferencji bedg polski i angielski.

Z programem mozna sie zapoznac
na stronie http://securitech-sw.pl. Zgto-
szenia przyjmowane sg do 31 sierpnia
br. przez formularz rejestracyjny do-
stepny na stronie konferencji. Kontakt
w sprawach organizacyjnych na adres:
konferencja_cossw(@sw.gov.pl.
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Pobrali sie 31 lat temu, od 18 wspdélnie pracujg jako wychowawcy
w Areszcie Sledczym w Zabrzu. - Jak mozna przez tyle lat by¢
wszedzie razem i to wytrzymac? - pytam kpt. llone i mjr. Alfreda
Mikéw. - Mozna, ale wolelibySmy, zeby to byto widziane jako norma,
a nie patologia - odpowiadajg ze Smiechem.

wielbiaja muzyke, szczegdlnie
Ubluesa 1 jazz, goérskie wedrow-

ki, Chorwacje, a nade wszystko
swojg rodzine, ktéra przed rokiem po-
wiekszyta sie o wnuczke Lucynke. Majg
dwa duze psy, konia i kuca, ktérymi tez
wspolnie sie zajmuja. Zaplanowali, ze
na emeryture roéwniez pgjda niemal
jednoczes$nie.

Chociaz chodzili do tego samego
technikum elektrycznego, poznali sie
na zebraniu Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego jesieniag
1980 r. Ona byta w I, a on w V Kklasie.
Od tamtej pory sg para. Wedrowali po
Beskidach, Tatrach i ulubionych Su-
detach, co z radoscig robig do dzisiaj.
Slub wzieli pie¢ lat pézniej. Pan Alfred
konczyt Socjologie na Uniwersyte-
cie Slaskim, a pani Ilona na tej samej
uczelni zaczeta studiowac pedagogike
i psychologie. — Wtedy pracowatem
juz w Osrodku Badan Psychologicz-
nych. To byly czasy transformacji, pla-
céwka miata by¢ zlikwidowana, wiec
kiedy dowiedziatem sie, ze jest wolny
etat w Areszcie Sledczym w Zabrzu,
pojechatem na rozmowe kwalifika-
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cyjna. Wygladata zupelnie inaczej niz
te dzisiejsze. Wtedy kierownik, przed
ktéorym stanatem, zapytat jakie studia
skonczytem. Okazalo sie, ze on takie
same i to wystarczyto, zeby mnie przy-
jac do stuzby. Byto to doktadnie 25 lat
temu.

Pani Ilona zaraz po studiach zacze-
ta pracowac¢ w szkole. Przez prawie
10 lat byta nauczyciel-
ka. — Ta praca dawata mi
duzo satysfakcji. To byto
co$, co naprawde lubi-
fam robi¢. W tym czasie
skonczytam jeszcze lo-
gopedie, ale przy 6wcze-
snych zarobkach nie by-
liSmy w stanie utrzymac
domu i przeprowadzic¢
W nim gruntownego re-
montu. Razem z mezem
zdecydowalismy  wiec,
ze tez sprobuje swoich
sit w Stuzbie Wieziennej,
gdzie w tamtych czasach
pensje byly trzykrotnie
wyzsze niz nauczyciel-
skie.
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Wszedzie
funkcjon

Sita wsparcia

W 1998 r., podobnie jak wczesniej
maz, zaraz po przyjeciu do aresztu
pani Ilona zostata mi. chorgzym i wy-
chowawcg w dziale penitencjarnym.
Mowi, ze kiedy przyszia do pracy, od
razu zostala zaakceptowana przez za-
foge. — Maz sprawit, ze byto mi tatwiej.
Na poczatku mojej drogi w stuzbie
niejako opiekowatl sie mna, doradzat,
wspieral praktycznag wiedzg. A to wia-
$nie ona jest wediug mnie podstawa do
unikania wielu btedéw. — Od poczatku
pracujemy w innych oddziatach — wy-
jasnia pan Alfred. — Ja w drugim, maz
w trzecim — dodaje pani Ilona. — Zanim
zona zostata przyjeta do stuzby, to ja
pracowalem w drugim oddziale, ale
jak przyszia, to mnie wygryzta — $mieje
sie. Sa wychowawcami z wyboru. Ona
byta krotko kierownikiem dziatu ewi-
dencji, on tez mial mozliwo$¢ awansu,
tyle ze kiedy zona byta wychowawca,
nie mogt zostac jej szefem.

Od kilkunastu lat pan Mika jest
w areszcie rzecznikiem dyscyplinar-
nym. — Nie zalezalo nam na awansach,
tylko na tym, zeby miec¢ stabilng pra-
ce. Znamy swoje miejsce w szeregu.
Mieszkajg 4 i pof km od jednostki,
jezdza wspolnie na stuzbe i ze stuzby,
po drodze zalatwiajg sprawy, robig za-
kupy. Jesli pogoda sprzyja, dojezdzaja
rowerem. Podkreslaja, Zze wspierajg
sie psychicznie zaréwno w zyciu pry-
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razem, czyli matzenstwo

ariuszy

watnym, jak i zawodowym. Wspolnie
rozwiazujg problemy. Tak jest latwiej.
— Jak mozna przez tyle lat by¢ wsze-
dzie razem i to wytrzymac? — pytam.
— Mozna, ale woleliby$my, zeby to byto
widziane jako norma, a nie patologia.

Dinozaury w stuzbie

Pan Alfred dos$¢ szybko trafit do
szkoly oficerskiej. — Nie mial szans
sie tam wykaza¢, bo szkolenie trwato
woweczas tylko 2 i p6t miesigca — ttu-
maczy zona. — Ja natomiast zostatam
prymusem szkoly oficerskiej, cho¢ na
roczniku bylo az 700 osdb. Wszyscy
mnie straszyli tg ,oficerka”, a okaza-
o sie, ze wcale nie bylo tak trudno.

Najgorzej wspominam rozigke z rodzi-
na. Dzisiaj w areszcie jestesmy takimi
dinozaurami. — Tylko jedna osoba w
naszej jednostce ma dluzszy staz ode
mnie — mowi wychowawca.

W stuzbie przezyli wiele, ale o trud-
nych sytuacjach mowig niechetnie.
— Moze przetrwaliSmy je dzieki sobie
nawzajem — zastanawia sie major.
— Na poczatku bytem Zzle traktowany.
Tylko wtedy to sie jeszcze nie nazy-
watlo mobbingiem. Stara ekipa, prze-
fozeni pamietajacy czasy komunizmu,
trzymali sie razem, bylem dla nich
z roznych wzgledéw niewygodny. Te-
raz mamy przepisy, ktére podobnym
sytuacjom moga zapobiega¢, a wtedy
jeszcze nie istnialy. Przez siedem lat

bytem w oddziale sam ze 145 osadzo-
nymi i praktycznie codziennie miatem
kontrole przetozonych, ktérzy spraw-
dzali, jak wykonuje swoje obowiazki.
Ten czas mnie wiele nauczyl, to byto
moje najtrudniejsze doswiadczenie za-
wodowe. — Mgz wtedy o tym w domu
nie rozmawial. Nie chciat mnie obcia-
za¢ swoimi problemami. Wiele rzeczy
zrozumialam, kiedy sama trafitam do
stuzby. Niektérzy koledzy sie dziwili,
ze maz zgodzil sie, zebym przyszia do
tej pracy, bo to trudny kawatek chle-
ba. Sama tez do$wiadczytam przesla-
dowania. Poradzitam sobie, bo trwato
krétko i na rok ,ucieklam” do aresz-
tu w Gliwicach. Dzisiaj, majac praw-
ne narzedzia moze sprobowaliby$my
sie przeciwstawi¢ mobbingowi, pod-
jac¢ prawne procedury. W tej kwestii
wiele sie zmienito. Patrze na miodych
funkcjonariuszy i widze, ze sg bardziej
asertywni, niz my byliSmy. Potrafig
walczy¢ i probuja sie broni¢. Teraz w
stuzbie czujemy sie lepiej. Przelozeni
nas szanuja, inaczej sie pracuje. Mamy
w areszcie tyle zajec, ze czas szybko
mija. Ani sie obejrzeliSmy, a niediugo
emerytura.

Przyjemne obowigzKki

Panstwo Mika zapewniajg, ze eme-
rytura nie jest dla nich niczym innym,
tylko droga do spelniania swoich pa-
sji. Pani Ilona jest pewna, ze wrdci
do tego, co zawsze lubila i zajmie sie
praca logopedyczna. Planujg podroéze
do ulubionej Chorwacji, wypady do
Karpacza, obowigzkowo co piec¢ lat, bo
umowili sie, ze w ten sposob beda na
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nowo przezywac swoja podréz poslub-
ng. Zastanawiajg sie, na jakie koncerty
pojada, a z ktorych z zalem zrezygnuja.
Bo muzyka towarzyszy im stale. — Maz
nawet ma perkusje w garazu i gra.
— Podgrywam — poprawia pan Alfred.
— Mam prawie dwa tys. ptyt i kaset,
w wiekszosci to nagrania bluesowe
i jazz. Pierwsze, co robie po przyjsciu
do domu, to wilaczam muzyke. W zy-
ciu bylem tez przez moment dzienni-
karzem w kwartalniku , Twoj blues”.
Publikowatem swoje teksty i by¢ moze
na emeryturze wroce do pisania.

Przy domu panstwo Mika majg
ogromny, peten kwiatéw ogrod i mata
stajnie, w ktoérej mieszka rodowita
klacz Konsola z kucem Mefisto. — Do-
stal takie imie, bo jest ztosliwy jak dia-
bli — wyjasnia pan Alfred. — Mamy tez
bernenskiego psa pasterskiego o imie-
niu Alfa i owczarka niemieckiego, kt6-
ry nazywa sie Omega — wymienia pani
Ilona. I dodaje: — Kuc jest wiasciwie
ziecia i moj, Konsola cérki i meza, Alfa
jest corki i ziecia, a Omega jest meza,
ale to ja z nig chodzitam na trzyletnie
szkolenie. Matzonkowie kazdy dzien
zaczynajg podobnie. — Ja ide do staj-
ni, do koni, a zona najpierw na spacer
z psami, a potem podlewa kwiaty. Ko-
nie trzeba napoi¢, wyczyscié¢, wypusci¢
na wybieg. PéZniej jedziemy do pracy.
Panie Alfredzie — zwracam sie na ko-
niec do wychowawcy, a on z u$mie-
chem przerywa i méwi — Tak napraw-
de, wszyscy mowig do mnie Piotr.

tekst Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Monika Milosz
archiwum domowe panstwa Mikow
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Osadzeni zarazeni wirusem WZW

Prawo do informacji i

Podobnie jak na sSwiecie, zapalenie wirusowe watroby typu C jest
w Polsce jednym z najwiekszych zagrozen epidemiologicznych. Dlatego
Stuzba Wiezienna powinna zdecydowanie mu przeciwdziata¢ wsréd
osadzonych. To kwestia réwnie istotna dla funkcjonariuszy, ktérzy
pracujac z chorymi wieZzniami narazajg swoje zdrowie i Zycie.

dzenia Zdrowia przyjeto pierw-

sza w historii rezolucje na temat
wirusowego zapalenia watroby typu B
i G, wzywajaca rzady krajow czionkow-
skich WHO do podjecia dziatan wpty-
wajacych na zwiekszenie swiadomosci,
poprawe profilaktyki i diagnostyki tych
choréb. Swiatowa Organizacja Zdro-
wia (WHO) 21 maja 2010 r. uznata
wirusowe zapalenie watroby typu C za
jedno z najwigkszych zagrozen epide-
miologicznych wspdéliczesnego sSwiata.
Jest to rowniez najwiekszy tego typu
problem w Polsce. Odsetek chorych
w naszym kraju nalezy do najwyzszych
w Europie. Naturalng konsekwencja
tendencji wzrostowej zachorowan be-
dzie powiekszajgca sie liczba pacjen-
tow w jednostkach penitencjarnych.
To z kolei pociagnie za sobag wieksze
zagrozenie dla funkcjonariuszy SW,
ktorzy pracujac z zarazonymi osobami
powinni zdawac sobie sprawe chociaz-
by z potencjalnej drogi zakazenia. Wo-
bec obowigzku zagwarantowania opie-
ki osadzonym zarazonym HCV (wirus
wywolujacy zapalenie watroby typu
C) odpowiadajacej tej w warunkach
wolnosciowych, Stuzba Wiezienna po-
winna przeznaczac¢ wiecej pieniedzy na
walke z tg przypadloscia.

W 2015 r. prezes zarzadu Stowa-
rzyszenia Pomocy Chorym z HCV
,Prometeusze” skierowat wniosek do
rzecznika praw obywatelskich, opisu-
jac problemy, z jakimi zwracaja sie do
niego chorzy na WZW typu C. Skar-
zyli sie m.in. na brak leczenia ade-
kwatnego do stanu zdrowia i bardzo
diugi czas oczekiwania na wigczenie
terapii przeciwwirusowej. Podobne
problemy sygnalizujg skazani w in-
dywidualnych skargach kierowanych
do rzecznika. Jak wynika z usta-
len Biura RPO, przyczyna jest brak
miejsc w Oddziale Choréb Zakaz-
nych w Zaktadzie Karnym w Potuli-
cach, jedynej placowce, gdzie leczy
sie osadzonych z WZW. Wynika to ze

Podczas 63. Swiatowego Zgroma-
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zbyt malej w stosunku po potrzeb
liczby miejsc w oddziale.

W pismie do Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej rzecznik zwrocit
uwage na kwestie wymagajace pilnej
interwencji. Ograniczona dostepnos¢
wiezniow do przedmiotowych $wiad-
czen medycznych moze by¢ zwielo-
krotniona w zwigzku z rezygnacjg
w polskiej stuzbie zdrowia z lecze-
nia interferonem na rzecz terapii ta-
bletkowych, ktérymi majg by¢ objete
rowniez osoby pozbawione wolnosci.
Sa zdecydowanie skuteczniejsze niz
terapie interferonowe a takze bez-
pieczniejsze, maja lagodniejsze skut-
ki uboczne i trwaja krocej, sa jednak
bardzo drogie. RPO wyrazil w zwigzku
z tym obawe, ze brak dostatecznych
srodkow finansowych, zarezerwowa-
nych na ten cel w budzecie Centralne-
go Zarzadu Stuzby Wieziennej, spowo-
duje, ze mniej niz dotychczas chorych
bedzie objetych wtasciwg kuracja
(w poprzednich latach $rodki finanso-
we byly zapewnione na 15 procedur
w roku). W konsekwencji zwiekszy sie
liczba pacjentéw oczekujacych na le-
czenie, zwlaszcza ze do nowej terapii
zostang zakwalifikowani tez ci, ktorzy
wczesniej nie mogli by¢ objeci trady-
cyjng metodg, np. z powodu przeciw-
skazan psychiatrycznych czy zaburzen
funkcji poznawczych.

Wiecej rzetelnej informacji

W swoich wystgpieniach rzecznik
podnidst takze, ze osadzeni nie maja
dostatecznej wiedzy na temat wirusa
HCV, czynnikéw ryzyka, mozliwosci
przeniesienia wirusa, zapobieganiu za-
kazeniu, sposobie odzywiania. Wiez-
niowie chcieliby mie¢ szerszy dostep
do materialéw informacyjno-eduka-
cyjnych. W zwigzku z tym zaakcento-
wano potrzebe podejmowania przez
Stuzbe Wiezienng dziatann informa-
cyjnych, ktéore moglyby wplyna¢ na
zachowanie postaw prozdrowotnych
wsrod osadzonych.

FORUM PENITENCJARNE | NR 8 (219) SIEPIEN 2016

RPO przedstawil réwniez postulat
stworzenia kompleksowego wsparcia
psychologicznego dla nosicieli WZW,
dzieki czemu tatwiej mogliby oni po-
radzi¢ sobie z ewentualnymi proble-
mami emocjonalnymi, wynikajgcymi
ze zmagania sie z diugotrwatg cho-
roba. W odpowiedzi zastepca Dyrek-
tora Generalnego Siuzby Wigziennej
poinformowal o podejmowanych do-
tad przez SW dziataniach profilaktycz-
nych, polegajacych na zapoznawaniu
wszystkich osadzonych przy przyjeciu
do jednostki penitencjarnej z proble-
matyka zwigzang z zakazeniami wi-
rusem HCV, uwzglednieniu w prze-
targu zakupu dwoéch nowoczesnych
specyfikow do leczenia WZW, a takze
o szkoleniach i konferencjach, podczas
ktorych przedstawiciele wieziennej
stuzby zdrowia mieli mozliwos¢ pogte-
bienia swojej wiedzy w tym wzgledzie.
Zapowiedzial takze wprowadzenie od
przysztego roku przez naczelnych le-
karzy okregowych inspektoratéw SW
programoéw o$wiatowo-zdrowotnych,
dotyczacych problematyki zwigzanej
z chorobami zakaznymi przenoszonymi
przez krew, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem WZW.

Z korespondencji ze Stuzbg Wie-
zienng wynika tez, ze nakiady finan-
sowe na leczenie wirusowego zapale-
niem watroby typu C u osadzonych sa
zbyt niskie.

Przestrzegajac regut

Zgodnie z 39. regulg Europejskich
Regut Wieziennych (ERW) z 2006 r.,
wiladze wiezienne chronig zdrowie
kazdego osadzonego znajdujacego sie
pod ich opieka. Chorzy wymagajacy
specjalistycznego leczenia przenosze-
ni sa do specjalistycznych instytucji
lub szpitali, jesli taka kuracja nie jest
dostepna w zakladzie karnym (reg.
46.1 ERW). W sytuacji, gdy jednostka
dysponuje pomieszczeniami szpital-
nymi, maja one odpowiednig kadre
i wyposazenie, tak by zapewnié¢ skie-
rowanym do nich wiezniom wtasciwag
opieke i leczenie (reg. 46.2 ERW).

Z kolei w Regutach Nelsona Mande-
li podkresla sie, ze zagwarantowanie
wiezniom opieki zdrowotnej stanowi
odpowiedzialnos¢ panstwowa. Skaza-
nym nalezy sie dostep do opieki me-
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dycznej o takim samym standardzie,
jak w placéwkach wolnosciowych, po-
dobnie jak nieodptatny dostep do nie-
zbednych ustug leczniczych, bez dys-
kryminowania ze wzgledu na status
prawny. Ustugi medyczne sg zorgani-
zowane w Scistym powigzaniu z po-
wszechng stuzbg zdrowia w sposob
gwarantujacy ciagtos¢ leczenia i opie-
ki, w tym HIV, gruzlicy oraz innych
chorob zakaznych, jak rowniez uza-
leznienia od narkotykéw. Kazdy zaktad
karny ma stuzby medyczne zajmuja-
ce sie ocena, promowaniem, ochrong
i poprawg fizycznego i psychicznego
zdrowia wieznidw, zwracajac szcze-
golng uwage na osoby ze specjalny-
mi potrzebami medycznymi lub pro-
blemami zdrowotnymi hamujacymi
proces ich rehabilitacji (reg. 24 i 25).
Lekarz lub inny wykwalifikowany pra-

cownik stuzby zdrowia sprawuje co-
dzienng opieke nad wszystkimi cho-
rymi wiezniami uskarzajacymi sie na
problemy fizyczne, psychiczne i urazy
oraz nad kazdym wieZniem, na kto-
rego stan zdrowia zwrdéci szczegolng
uwage. Wszystkie badania lekarskie
wykonuje sie z zachowaniem catko-
witej tajemnicy lekarskiej (reg. 31).
I cho¢ wskazane zasady stanowia je-
dynie rekomendacje dla panstw czion-
kowskich Rady Europy (w przypadku
Europejskich Regut Wieziennych) badz
dla panstw cztonkowskich Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (w odnie-
sieniu do Regul Nelsona Mandeli), sa
istotne w swojej tresci.

Europejskie standardy

Na tle omawianej problematyki po-
stepowania z osadzonymi chorymi na
HCV, nalezy takze pamieta¢ o tresci
wyroku ETPC z 20 wrzesnia 2011 r.
w sprawie Mirostaw Zielinski v. Pol-
ska (skarga nr 3390/05). Skarzacy
podniost zarzut, ze zostal narazony
na ryzyko zakazenia, poniewaz dzielit
cele z osobami zainfekowanymi HIV
1 HCV, nie wiedzac o tym. Nie zostat on
réwniez poinformowany o zwigzanych
z tym zagrozeniach, ani o sposobach
zabezpieczania sie przed nimi. Rozpo-
znajac te sprawe Trybunatl podkreslit,
ze zgodnie z obowigzujacymi standar-
dami miedzynarodowymi (m.in. wyrok
ETPC z 27 maja 2010 r. w sprawie Ar-
tyomov v. Rosja, skarga nr 14146/02)
w przypadku oséb bedacych nosicie-
lami HIV (analogicznie HCV) segrega-
cja, izolacja oraz restrykcje obejmuja-
ce dziatalno$¢ zawodowa i rekreacyjng
uznawane sg za niepotrzebne, zaréwno
w spoleczenstwie, jak i w trakcie po-
bytu w zaktadzie karnym. Osoby takie

nie powinny by¢ oddzielane od reszty
osadzonych, chyba ze jest to absolut-
nie konieczne ze wzgledéw medycz-
nych lub innych waznych powodow.
Wtadze panstwowe powinny zapewnic
wszystkim osadzonym poradnictwo
w zakresie ryzykownych zachowan
i sposobdéw przenoszenia choroby.

W omawianej sprawie nie twier-
dzono, ze skarzacy zarazit sie wirusem
HIV lub HCV czy zostat z naruszeniem
prawa narazony na realne ryzyko za-
kazenia np. poprzez kontakty seksual-
ne lub dozylne uzywanie narkotykow.
Sam fakt, ze osadzeni bedacy nosicie-
lami HIV lub WZW typu C korzystaja
z tych samych urzadzen medycznych,
sanitarnych, cateringowych i innych
co pozostali osadzeni, nie podlega
rozstrzyganiu na podstawie art. 3 Eu-
ropejskiej Konwencji Praw Czlowieka
(EKPC). Ponadto, wtadze penitencjar-
ne postepujac zgodnie z prawem kra-
jowym oraz wewnetrzng praktyka,
zapewnialy osadzonym na poczatku
ich pobytu w zakladzie karnym po-
radnictwo dotyczace ryzykownych za-
chowan i sposobow przenoszenia HIV
i HCV. Niezaleznie od tego, Trybunat
stwierdzil, ze w konkretnych okolicz-
nosciach przedmiotowej sprawy nie
doszio do naruszenia art. 3 EKPC,
uznal bowiem skarzgcego za osobe do-
rosta, bedaca w peilni wiadz umysto-
wych. Co oznacza, ze mozna od niego
w rozsadnym zakresie oczekiwac wie-
dzy z zakresu ryzykownych zachowan
1 sposobéw zarazenia sie chorobami
zakaznymi, zar6wno na wolnosci, jaki
1 w Ssrodowisku wieziennym.

Aleksandra Iwanowska,
Ewa Dawidziuk

autorki sg przedstawicielkami
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich

W Strasburgu

Strasburgu dyskutowano na te-

mat zagadnien zwigzanych z wa-
runkami detencji. Bylo to drugie semi-
narium z cyklu pieciu organizowanych
przez Akademie Prawa Europejskiego w
Trewirze, w ramach projektu , Supervi-
sing matters related to detention”. Po-
przednie odbylo sie w marcu br. i kon-
centrowalo sie gtéwnie na Europejskim
Nakazie Aresztowania (ENA). W trakcie
spotkania czerwcowego takze nawigza-
no do tego zagadnienia, omawiajac wy-
rok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Eu-
ropejskiej z 5 kwietnia 2016 r., zgodnie
z ktorym ,nalezy odroczy¢ wykonanie

o warunkach

ENA w razie wystepowania rzeczywi-
stego niebezpieczenstwa nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania, wynika-
jacego z odnoszacych sie do zaintere-
sowanej osoby warunkow pozbawienia
wolnosci panujacych w wydajacym na-
kaz panstwie cztonkowskim”.

Podczas seminarium omoéwiono tres¢
Regut Nelsona Mandeli (znowelizowanej
w grudniu 2015 r. wersji Wzorcowych
Regut Minimum Traktowania Wiez-
niéw). Debatowano takze nad wizyta-
cjami jednostek penitencjarnych przez
organy kontrolne np. Europejski Komitet
ds. Zapobiegania Torturom oraz Nieludz-
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detencji

kiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu
albo Karaniu (CPT), krajowe mechani-
zmy prewencji, problemem przelud-
nienia, osadzonymi niepelnosprawny-
mi psychicznie. Przyktady ze swoich
krajow przedstawili pracownicy jedno-
stek penitencjarnych z Belgii i Szwecji.
Wspotkaniuuczestniczylim.in. przedsta-
wiciele instytucji panstwowych, w tym
polskiego Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci, Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
adwokaci, sedziowie, prokuratorzy, wie-
ziennicy z roznych krajéw.
Ewa Dawidziuk
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

35



Stress Management and Rehabilitation Training (S.M.A.R.T.)
to warsztaty z zarzgdzania stresem i resocjalizacji od 1999 r.
prowadzone w polskich wiezieniach przez Fundacje ,,The Art of
Living” (Sztuka zycia) pod nazwg ,,Prison Smart”.

reszt Sledczy w Warszawie-Bia-
Aloiqce od kilku lat wspéipracuje

z Fundacja ,Art of Living” przy
organizacji programoéw readaptacji
spotecznej skazanych. Jedna z edy-
cji programu skierowana zostata do
osadzonych przejawiajacych tenden-
cje do samoagresji, a takze tych, kté-
rzy podejmowali proby samobdjcze
w przesztosci. WieZniowie to grupa
wysokiego ryzyka samobojstw m.in.
z powodu zaburzen psychicznych, izo-
lacji, naduzywaniu alkoholu i narko-
tykéw, wczesdniejszych prob samoboj-
czych. Dlatego wazne jest objecie ich
innymi, poza opieka psychologiczng
i wychowawczg, metodami oddzia-

fywan majacymi na nich pozytywny
wplyw.

Jednym z takich elementéw jest
program ,Prison Smart”, gteboki tre-
ning relaksacyjny, z elementami ¢wi-
czen fizycznych. W leczeniu pacjentow
z depresja jego skuteczno$¢ oceniana
jest na 68-73 proc. Zaobserwowano
ustgpienie wielu objawoéw choroby.
Badania pokazujg, ze c¢wiczenia od-
dechowe normalizujg prace mozgu,
podnosza poziom serotoniny i sg row-
nie skuteczne jak leki, a przy tym
bezpieczniejsze. Element ruchu zin-
tegrowany z oddechem wptywa pobu-
dzajaco i stymulujgco na cialo oraz na
zmiane utrwalonych zachowan, takich

Roztadowac negatywne emocje

Polski zespot , Prison Smart” do
konca 2015 r. przeprowadzit 883
edycje w 71 =zaktadach karnych.
Wzieto w nich udziat prawie 11 tysie-
cy wiezniow, ktorzy uczyli sie, jak
skutecznie roztadowywac¢ negatywne
emocje, jak radzi¢ sobie z natogami,
usprawnia¢ pamie¢ i prace mozgu.
Program obejmuje tez wiedze z za-
kresu zdrowego i racjonalnego od-
zywiania oraz c¢wiczenia fizyczne. Po
ukonczeniu kursu osadzeni stajg sie
spokojniejsi, zyskujac wiedze na temat
Swiadomego kontrolowania emocji.

Cwiczenia proponowane przez
,Art of Living” sg proste i skuteczne.
Opierajg sie na mocy, jaka niesie ze
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soba oddech, ktéry poza dotlenianiem
oczyszcza organizm. Swiadome kon-
trolowanie wdechu i wydechu skutku-
je pozbyciem sie toksyn, co powoduje,
ze stajemy sie zdrowsi i zrelaksowani.
To Sudarszan Krija, przebadana na-
ukowo i laboratoryjnie technika odde-
chowa. Przywraca zdrowie, regeneru-
je system nerwowy redukujac poziom
kortyzolu.

Waznym elementem programu sg
¢wiczenia fizyczne, gltoéwnie z wyko-
rzystaniem elementéw jogi, ktora do-
datkowo dotlenia organizm, rozluznia
cialo i umyst. , Art of Living” dziata
w 150 krajach. Do tej pory z propo-
nowanymi przez nig technikami zapo-
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oddechu

jak apatia, rozleniwienie, poczucie bez-
nadziejnosci.

Druga edycje programu realizo-
wang wspolnie z przedstawicielem
Fundacji Przemystawem Filipem skie-
rowaliSmy do skazanych uzaleznio-
nych od s$rodkéw psychoaktywnych.
Naduzywanie substancji odurzajacych
jest przyczyna nie tylko utraty zdro-
wia, prowadzi tez do przestepczosci
iproblemow rodzinnych. Osoby uzalez-
nione maja stabo rozbudowane umie-
jetnosci radzenia sobie z frustracja
i stresem. To wtasnie niska odpornos¢
na cierpienie sprawia, ze uruchamia
sie che¢ jak najszybszego zlagodzenia
nieprzyjemnego stanu w dobrze znany
sposob, czyli poprzez spozycie alko-
holu lub zazycie narkotyku. Uczestni-
cy warsztatow nabywajg praktyczne
umiejetnosci i zdobywaja wiedze, jak
poradzi¢ sobie w stresujacych sytu-
acjach nie siegajac po uzywki.

tekst i zdjecie Dorota Alame

znalo sie ponad 40 milionéw osob.
Fundacja kieruje swoje kursy do za-
ktadéw karnych i aresztéw $ledczych,
ale tez do biznesmenoéw, politykow,
studentéw, a wiec do kazdego, kto
chce nad sobg pracowac, co$ w swo-
im zyciu zmieni¢, pozby¢ sie nalo-
goéw, nauczyc sie roztadowywac stres.
W jednostkach penitencjarnych za-
jecia prowadzone sa dla funkcjona-
riuszy i dla skazanych. Efekty sa tak
dobre, ze w niektérych wiezieniach
kursy odbywaja sie kilkakrotnie w cig-
gu roku.
Przemystaw Filip
koordynator programu ,Prison Smart” w Polsce
Fundadja ,Art of Living" Polska
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Wystawa inna niz wszystkie

Dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy pptk Jacek
Gosciak zawart porozumienie o wspétpracy z dyrektorem Pan-

stwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau dr.

Piotrem Cywin-

skim. Efektem jest realizacja w jednostkach okregu bydgoskiego
projektu ,,Auschwitz, historia, edukacja obywatelska”.

nych poprzez zapoznanie z wy-

stawg fotogramow, obrazujacych
funkcjonowanie niemieckiego obozu
koncentracyjnego i zagtady Auschwitz-
Birkenau oraz obejrzeniu dwoéch fil-
mow dokumentalnych. Pierwszy po-
kazuje ujecia wykonane 27 stycznia
1945 r. przez operatoréw filmowych
Armii Radzieckiej po wyzwoleniu
obozu, drugi jest relacja z pochéwku
szczatkow ludzkich pozostalych na
jego terenie.

Dyrektor Zaktadu Karnego we Wto-
ctawku pptk Marek Oppermann i oso-
by odpowiedzialne za przeprowadze-
nie projektu postanowili wzbogacic¢
wystawe o dodatkowe elementy pla-
styczne i muzyczne, angazujac do ich
wykonania skazanych, ktorzy zgtosili
sie do tej pracy. Powstalo przestrzen-
ne dzieto multimedialne o duzych wa-
lorach artystycznych i edukacyjnych.
Instalacja, ktéra pozwala spojrze¢ na
tragedie zaglady ponad miliona istnient
ludzkich w sposéb szerszy i pelniejszy.

Projekt polega na edukacji osadzo-

Zdjecia i film tylko czes$ciowo oddajg
wieloptaszczyznowy wymiar przed-
siewziecia. Dopiero zapoznanie sie
z przygotowang ekspozycjg pozwala
w pelni oceni¢ projekt — dzieto funk-
cjonariuszy i osadzonych z Zakiadu
Karnego we Wtoctawku.

Moéwiono o tym podczas konferen-
cji prasowej, ktora 11 lipca odbyta

sie w jednostce. Poza przedstawi-
cielami mediéw zaproszenie pptk.
Oppermanna przyjal tez Krzysztof
Bielawski z Muzeum Historii Zydow
Polskich POLIN, koordynator portalu
,Wirtualny sztetl”. — Nasza wystawa
jest samoistnym i oryginalnym dzie-
tem wychowawcéw ds. kulturalno-
o$wiatowych i skazanych. To praw-
da, ze fotogramy, ktére otrzymalisSmy
z Muzeum Auschwitz-Birkenau sa
waznym zrédiem przekazu i nosnikiem
tresci edukacyjnych, ale w scenografii
wykonanej] w naszym zakladzie ich
sita przekazu zostala zwielokrotniona.
Zdjecia pokazywane w swietlicy, holu
czy na korytarzu nie miatyby tej sily
przekazu — moéwit kpt. Krzysztof Wiet-
czak, rzecznik prasowy wloctawskiego
zaktadu.

Czego$ takiego, jak ta instalacja,
nie mozna zbudowa¢ na rozkaz. Dla-
tego te koncepcje przedstawiono ska-
zanym jako propozycje. Odbyla sie
,burza moézgéw”, kazdy z uczestni-
kow projektu wniost swoje pomysty.
Z przekonaniem mozna stwierdzié,
ze jest to dzieto wspdélne. Od poczat-
ku uwazaliSmy, ze pokazywanie zdjec
przedstawiajacych tragedie tylu ludzi
w przestrzeni przypadkowej i do tego
nieprzygotowanej jest profanacja.
Nasza scenografia miata wzmocnic
przekaz, poméc w odbiorze. Dodat-
kowo pojawily sie takie elementy, jak
odglosy komend, krzyki, rézny spo-
so6b oswietlenia, wykorzystanie cieni,
smug $wiatta wpadajacych do ciem-
nego wagonu, dymu. Dzieki temu
zwiedzajacy nie jest obok, nie dzieli
go bezpieczny dystans. Staje sie cze-
Scig instalacji. To nie jest zwiedzanie
Muzeum Auschwitz-Birkenau 70 lat
po waojnie. To podr6z w czasie do lat
1940-1945.

Dziennikarze udali sie do budynku
hali sportowej, w calosci zaadapto-
wanej na potrzeby wystawy, po kté-
rej gosci oprowadzal wychowawca
Konrad Gérski. Mieli tez mozliwos¢
rozmowy ze skazanymi wspoéitwoérca-
mi 1 wykonawcami projektu. Jeden z
nich na pytanie o cel wracania do tra-
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SLUZBA WIEZIENNA
ZAKLAD KARNY we WLOCLAWKU
www sw.gov.pl

gicznej przesziosci powiedziatl: — Jesli
cos$ sie zdarzyto kiedys, to znaczy, ze
moze réwniez zdarzy¢ sie jutro. Nasza
wystawa ma pokazywac, ze czitowiek
jest zdolny do wszystkiego. Réwniez
tzw. porzadny czlowiek, kiedy ulegnie
zbrodniczym ideologiom, ksenofobi,
rasizmowi.

Podczas prac nad projektem organi-
zatorzy uwazali, zeby nie przekroczy¢
cienkiej linii ludzkiej wrazliwosci. Ich
celem nie byta budowa makiety obozu
koncentracyjnego, a tylko niektorych
jego elementéw oraz pokazanie za
pomoca symboli i skrotow znaczenio-
wych ogromu zbrodni i bestialstwa.
O oceng, na ile to sie udato, pokusimy
sie po zamknieciu ekspozycji.

tekst i zdjecia Tomasz Seroczynski
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na sportowo

Co z naszg aktywnosScig? — wyniki

Wsréd funkcjonariuszy i pracownikéw Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej zostato przeprowadzone badanie, majace na
celu zbadanie ich potrzeb w zakresie aktywnosci fizycznej.

spirowani miedzynarodowag kam-

pania, Bezpieczninastarcie, zdrowi
na mecie” EU-OSHA, czyli Europej-
skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy — moéwi pptk Pawet Ma-
zurkiewicz, kierownik Zespotu Stuz-
by Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa

S tworzyli$émy te ankiete troche zain-

Odpowiedzi na pytanie , Czy podej-
mujesz aktywnos¢ fizyczng?”

i Higieny Pracy. — Kazdemu praco-
dawcy powinno zalezeé na utrzyma-
niu zdrowia swoich pracownikéw,
ktorych. przygotowal do wykonywa-
nych zadan. Niezaleznie od wspo-
mnianej kampanii, stuzba oczekuje od
funkcjonariuszy dyspozycyjnosci nie
tylko w sensie mobilnosci, ale takze
w rozumieniu zdolnosci fizycznej czy
psychicznej. A badanie pokazalo, ze
osoby pracujace w CZSW sa bardzo
zainteresowane podjeciem aktywno-
$ci fizycznej, réwniez tej dofinanso-
wanej przez pracodawce. Wyniki an-
kiety przedstawiliSmy kierownictwu

Stuzby Wiezienne;.
Badanie przeprowadzono w formie
ankiety intranetowej, wypelnianej

przez respondentéow. Opracowal ja
Zespot Stuzby Medycyny Pracy i Bez-
pieczenstwa i1 Higieny Pracy, wersje
elektroniczng przygotowato Biuro In-
formatyki i £acznosci. W badaniu mo-
glto wzig¢ udziat 390 funkcjonariuszy
i pracownikéw CZSW. Ankiete wypet-
nito 76 oséb, czyli niemal 20 proc. za-
trudnionych w CZSW, z czego 74 proc.
stanowili funkcjonariusze, a 26 proc.
pracownicy cywilni. Przedziat wieko-
wy ankietowanych to 28-58 lat. Naj-
wieksza grupe stanowili 31-40-latko-
wie, 42 proc. (32 osoby). Nieznacznie
mniej bylo oséb w wieku 41-50 lat,
37 proc. (28 osob). Najmniej liczne
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byly grupy w wieku 51-60 lat 14 proc.
(11 oséb) i 20-30 lat 7 proc. (5 0so6b).

Wiekszos¢ z badanych, ktorzy wy-
peinili ankiete, bo az 92 proc. (70
0s0b) zaznaczyla, ze podejmuje aktyw-
nosc¢ fizyczna. Tylko 8 proc., czyli sze$¢
0sO6b wskazato odpowiedZ ,nie”. Za
powodd takiej decyzji podawano brak
czasu, jedna osoba wymienita wzgledy
finansowe.

W dobrej kondycji

Na pytanie, jak respondenci ocenia-
ja swoja sprawnos¢ fizyczng, 13 proc.
odpowiedzialo, ze postrzega jg jako
bardzo dobra, 50 proc. jako dobra,
34 proc. jako przecietna, a tylko 3 proc.
jako z1g. 88 proc. ankietowanych byta-
by zainteresowana podjeciem aktyw-
nosci fizycznej organizowanej przez
pracodawce, 12 proc. nie jest zain-
teresowanych takim rozwigzaniem.
Osoby z drugiej grupy preferuja ak-
tywnos¢ indywidualnag: bieganie, jazde
na rowerze, piywanie, gry druzynowe
1 sifownie, wyrazajac gotowos¢ do co-
dziennej dawki ruchu.

Respondenci deklarowali réwniez,
ile czasu mogliby przeznaczy¢ na ak-
tywnosc fizyczng. Kazdego dnia przez
30 minut ¢wiczyloby 16 proc. z nich;
ok. 1 godziny — 33 proc., 1-2 godzi-
ny — 24 proc.; 2 godziny i wiecej —
3 proc. W tygodniowym planie zajec
aktywnie spedzaliby: 2 godziny i wie-
cej — 16 proc. odpowiedzi; 1- 2 godzi-
ny — b proc.; ok. 1 godziny — 3 proc.

Ponadto 75 proc. badanych wskaza-
fo, ze mogtoby podejmowac aktyw-
nos$¢ fizyczng na co dzien. Sg oni
w wiekszosci (88 proc.) zainteresowa-
ni aktywnoscig organizowang przez
pracodawce. Wybierajg jazde na ro-
werze, plywanie, bieganie, gry dru-
zynowe, fitness, aerobik, sitownie lub
spacery. Ankietowani w wiekszosci
wolg indywidualne formy aktywnosci
— b57 proc., pozostale 43 proc. wy-
bralo aktywnos¢ grupowa. W drugiej
grupie 100 proc. stanowia osoby za-
interesowane podjeciem aktywnosci
fizycznej zorganizowanej i dofinanso-
wanej przez pracodawce.

Hnic W@k

Odpowiedzi na pytanie ,.Czy byla-
by$/bylby$ zainteresowany podje-
ciem aktywnosci fizycznej zorgani-
zowanej przez pracodawce”

Respondenci wskazali rowniez ro-
dzaj aktywnosci (z mozliwoscig do-
konania wielokrotnego wyboru). Naj-
wiekszym zainteresowaniem cieszg
sie: plywanie (20 proc.), jazda na ro-
werze (19 proc.), fitness, aerobik (18
proc.) i sitownia (17 proc.). Kolejne

60
50
40
30

20

U I _
10% 30%

bylby dla Ciebie satysfakcjonujacy?”

Liczbowe zestawienie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent dofinansowania

0% 100%
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ankiety

Hnic @k

Odpowiedzi na pytanie ,Czy byla-
bys$/bylby$ zainteresowany podje-
ciem aktywnosci fizycznej dofinan-
sowanej przez pracodawce?”

bieganie — 8 proc. i spacery — 7 proc.

88 proc. ankietowanych. jest zain- :
teresowanych podjeciem aktywnosci :
fizycznej dofinansowanej przez praco- :

dawce.

67 proc. pytanych (50 oséb) oczeku- :
je dofinansowania ponoszonych kosztéw
w wysokosci 50 proc., 27 proc. (20 0sob) :
w wysokosci 100 proc., 4 proc. (3 oso- :
by) w wysokosci 30 proc., i 2 proc. :
: Réwnolegle trwata rywalizacja za-
¢ wodnikow w XXII Otwartych Mistrzo-
: stwach Dzierzoniowa. tacznie w tur-

Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze
pracodawcapowinien udzieli¢ wsparcia :
finansowego i organizacyjnego w za- :
kresie aktywnosci fizycznej. Wskazane
jest dalsze jej promowanie w zakla- 1
dzie pracy, przy czynnym udziale per-
sonelu ZOZ Medycyny Pracy Stuzby :
Wieziennej w Warszawie oraz innych :
zainteresowanych osob. Ze wzgledu :
na strukture wiekowg funkcjonariuszy :
i pracownikéw CZSW wskazane jest :
wdrazanie profilaktycznych progra- :
moéw zdrowotnych uwzgledniajacych :
aktywno$¢ fizyczng w celu przeciw- :
dzialania ryzyku wystapienia schorzen :
charakterystycznych dla wieku. Bada- 1
nia ankietowe dotyczace zdrowia na-
lezy okresowo powtarza¢, z wykorzy- :
staniem intranetu jako powszechnego, :
wygodnego i prostego narzedzia, po- :
mocnego w okreslaniu potrzeb stuzby :

(2 osoby) w wysokosci 10 proc.

Z pomocg pracodawcy

w zakresie zdrowia.

ESK :
zdjecie Piotr Kochanski :

arzad Okregowy Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego

¢ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Stuzby
: Wieziennej w Krakowie zorganizowat
: I Wyszehradzki Turniej Stuzb Peni-
: tencjarnych w Pitce Noznej Oldbojow.
. W zawodach w Nowym Wisniczu o Pu-
char Przewodniczacego Zarzadu Okre-
. gowego uczestniczyty druzyny Stuzby
: Wieziennej z Krakowa, Tarnowa, No-
. wego Wisnicza, wieziennicy z Czech,
: Stowacji, Wegier i ekipa Niezaleznego
¢ Samorzadnego Zwiagzku Zawodowego
: Policjantow Komendy Powiatowej Poli-
: ¢ji w Chrzanowie. W finale, po niezwy-
preferencje wskazane przez ankieto- : l;faigxetg:ﬁolni?ﬁ\%wj?/\ngigeczz;;lz

R 0iic < 11-proc., a w meczu o brazowy medal Tarnéw

hali Osrodka Sportu i Rekreacji
w Dzierzoniowie odbyly sie Mi-
strzostwa Polski stuzb mundurowych
w wyciskaniu sztangi lezgc. Organiza-
torem byt Areszt Sledczy w Swidnicy.

nieju wzigto udziat 103 zawodnikow.
Impreza sportowa byla poswiecona
pamieci Wojciecha Jastrzebia, podofi-
cera Stuzby Wieziennej, ktory zmart
nagle 21 lipca 2014 r. Honorowym

™ D 1 =
-5, ".TRIU K =

patronatem zawody objeli: wojewoda
dolnoslaski, dyrektor okregowy Stuz-
by Wieziennej we Wroctawiu, komen-
dant wojewodzki Policji we Wroctawiu
i komendant wojewddzki Panstwowej
! Strazy Pozarnej na Dolnym Slasku.

Mistrzostwa Polski rozegrano w sie-
dmiu kategoriach wagowych i w kate-
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wygral z Policja 1:0. Puchary, meda-
le i statuetki wreczali dyrektor Zakia-
du Karnego w Nowym Wisniczu pptk
Wtodzimierz Wieckowski i przewodni-
czacy 20 NSZZFiPW w Krakowie mjr
Pawel Oswiecimka. Dzien wczesniej
zagraniczni goscie zwiedzali wisnicki
zaktad i pobliski Zamek Lubomirskich.
Uczestnicy zawodow, wsrod ktérych
byli przewodniczacy organizacji zwigz-
kowych z Czech, Josef Maly i Stowacji,
Ivan Caban, stwierdzili, ze sportowe
zmagania funkcjonariuszy z réznych
krajow stanowig tez swietng okazje do
wymiany stuzbowych i zwigzkowych
doswiadczen. Zadeklarowali kontynu-

acje takich kontaktow.
Jacek Matrejek

sztangi

goriach open (kobiety, seniorzy, we-
terani). Najsilniejszg kobietg w kraju
zostala Dorota Kozakiewicz z 15 Gi-
zyckiej Brygady Zmechanizowanej.
W kategorii mezczyzn do 75 kg zwy-
ciezcg zostat Konrad Adamaszek z Ko-
mendy Wojewoddzkiej Policji w Katowi-
cach, kolejne kategorie wygrali Szymon
Podolanczyk z jednostki wojskowej
w Koszalinie, Michat Baran z Ko-
mendy Wojewodzkiej Policji w Kiel-
cach, Damian Laskowski z Batalionu
Powietrznodesantowego, Andrzej Ko-

cyla z Komendy Wojewddzkiej Policji
we Wroctawiu, Krzysztof Balys z Ko-
mendy Miejskiej Policji w Watbrzychu
i Dawid Olkiewicz z Komendy Miejskiej
Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

Bartlomiej Perlak
zdjecie Stefan Dobron
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historia

Czytac w ziemi jak w ksigzce

a terenie Aresztu Sledczego na
N warszawskim Mokotowie rozpo-

czely sie prace archeologiczne
w celu odnalezienia miejsc pochéwku
ofiar terroru komunistycznego. W zwigz-
ku z tym 26 lipca w areszcie odbyta sie
konferencja prasowa z udziatem Patryka
Jakiego, Sekretarza Stanu w Minister-
stwie Sprawiedliwosci, prof. Krzyszto-
fa Szwagrzyka, wiceprezesa Instytutu
Pamieci Narodowej i Jacka Pawtowicza,
dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych
i Wiezniéw Politycznych PRL.

— Odpowiadamy na apel o przywré-
cenie pamieci polskich bohateréow. Jed-
nym z najwazniejszych wyzwan obec-
nego rzadu jest pokazywanie prawdy
o tych trudnych czasach — méwit Pa-
tryk Jaki. Zaznaczyl, ze jest to kolej-
ny etap w budowie Muzeum Zolnierzy
Wykletych i Wiezniow Politycznych
PRL, ktére bedzie jednym z najwiek-
szych 1 najbardziej wyjatkowych mu-
zeOw w tej czesci Europy. — To miejsce
pokaze jak w soczewce wazng czesc¢
polskiej historii, jaka miafa si¢ w pod-
recznikach nigdy nie znalezé. Poinfor-
mowal, ze muzeum powinno zostaé
otwarte w ciggu najblizszych 3,5-4 lat,
kiedy zakonczy sie proces przenosze-
nia osadzonych do innych jednostek
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w Warszawie, tak zeby nie zaklocic
systemu penitencjarnego.

Dyrektor Jacek Pawiowicz powie-
dzial, ze wykopaliska stuzg temu, by
odnalez¢ i zidentyfikowac miejsca do-
tad niedostepne. Przypomniat, ze zbie-
rane sg takze pamiatki po zotnierzach
wykletych. Prof. Krzysztof Szwagrzyk
przypomniat natomiast, ze areszt przy
ul. Rakowieckiej jest wyjat-
kowo tragicznym miejscem
dla powojennej historii Pol-
ski, poniewaz do 1956 r.
wykonano tam wiekszo$c
z ok. 400 wyrokéw Smierci
na czlonkach antykomuni-
stycznego podziemia. — Jest
co najmniej piec¢ stref, gdzie
dokonywano egzekucji. — To
piwnice, okolice kotltow-
ni, teren dawnego szpitala,
Swiniarni i kartoflarni. W tej
chwili prace prowadzone sg
przy kottowni i dawnym szpi-
talu. Znajdujemy fragmenty
budowli, skrytek, piwnic.
Przed nami wiele miesiecy
pracy. Nie mozemy powie-
dzie¢ z calg pewnoscia, ze
nasi bohaterowie sg wtasnie
tutaj pogrzebani, potwierdzi-
my to dopiero, kiedy znaj-
dziemy ich szczatki. Wiemy
jednak z cata pewnoscia, ze
zostali tu straceni.

Wedtug profesora, jest kil-
ka relacji mowigcych o praw-
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dopodobnym pochéwku rotmistrza
Witolda Pileckiego, pitk Stanistawa
Kasznicy i innych niewymienionych
z nazwisk osob. — Wskazywano, ze w la-
tach 1948-1953 w kilku miejscach na
terenie aresztu dokonywano pochow-
kéw. Jedna z relacji moéowi np., ze wiez-
niowie, ktérych usmiercono, grzebani
byli ,,pod wiatrakami”. Dzisiaj, dzieki
zyczliwosci Stuzby Wieziennej stara-
my sie ustali¢ co to bylo za miejsce.



historia

Pierwszego dnia prac na giebokosci
p6t metra odnaleziono bykowiec, czy-
li fragment mocnej, solidnej plecion-
ki. — To narzedzie tortur uzywane do
uderzania — ttumaczy profesor. Wy-
dobyto tez wykonang recznie kostke
domina i fragment urzadzenia, ktore
w latach 40. znajdowato sie¢ w kazdej
celi — przykrywato pojemnik stuzacy
za toalete. — Dzieki rozpoczetym pra-

4

com mozna czyta¢ w tej ziemi jak w
ksigzce — dodat profesor.

W spotkaniu uczestniczyli tez pik
Jerzy Kope¢, zastepca Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej, ppik Elz-
bieta Jankowska, dyrektor okregowy
w Warszawie i ptk Bogdan Kornatow-
ski, dyrektor mokotowskiego aresztu.

ESK
zdjecia Piotr Kochanski
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zdarzyto sie...

mm 01.08.1955 - szkote w Szczypiornie
przemianowano na Centrum Wyszkole-
nia Stuzby Wieziennej. Specyfika stuzby
w wieziennictwie od poczatku wymagata
utworzenia odpowiedniej jednostki prowa-
dzacej szkolenie przysztych funkcjonariuszy.
W XX-leciu miedzywojennym takg placéw-
ke prébowano otworzy¢ obok wiezienia na
Pawiaku. O$rodek w Szczypiornie rozpo-
czat dziatalnos¢ w 1950 r. jako jedno z kilku
miejsc ksztatcacych podoficeréw. Obecnie
jest to jedyna placéwka w Polsce szkolgca
kadre oficerska Stuzby Wiezienne;j.

= 01.08.1958 - utworzono eksperymen-
talny zaktad dla mtodocianych w Szczy-
piornie. Po nieudanym eksperymencie
resocjalizacji mtodocianych w Jaworznie,
rozpoczeto nastepny w Wiezieniu Karno-
Specjalnym dla Mtodocianych w Szczypior-
nie. Rbwniez w tym przypadku nadano mu
miano ,pierwszego”. W przeciwienstwie do
Jaworzna, eksperyment nie zakonczyt sie
fiaskiem, do dzis jest pozytywnie oceniany.
Trwat do grudnia 1959 .

= 13.08.2010 - do uzytku wchodzi znak
graficzny Stuzby Wieziennej (rozporza-
dzenie MS z 16.06.2010). Nowy piktogram
stanowig litery ,S" i ,W" uktadajace sie
w ksztatt gtowy orta. Poprzedni znak graficz-
ny - miecz i pochodnia - nawigzywat do nad-
zorowania i karania, co stopniowo zaczeto
odbiegac od realiéw naszej stuzby. Ustawa
o Stuzbie Wieziennej na pierwszy plan wy-
suwa resocjalizacje, obrona spoteczenstwa
jest wymieniona na pigtym miejscu (art. 2
ustawy o SW)

mm 21.08.1944 - Zniszczenie wiezienia na
Pawiaku. Jednostka wzbudzata skrajne
emocje. Z jednej strony byta efektem wiel-
kiej reformy Fryderyka Skarbka, nowocze-
sny projekt stat sie podstawg do stawiania
podobnych wiezien na terenie catej Euro-
py. Z drugiej strony budowa placéwki po-
chtoneta olbrzymie fundusze pokryte z po-
datkéw Polakéw. Czarna karta historii Pa-
wiaka wigze sie z tym, ze bylo to miejsce
opresji, stuzace walce nie tylko z przestepca-
mi kryminalnymi, ale i z narodem polskim.
W lipcu 1944 r., w zwigzku ze zblizaniem sie
do Warszawy linii frontu, wigzienie zostato
zlikwidowane. Osadzonych wywieziono do
obozéw koncentracyjnych, samg jednostke
za$ wysadzono.

m 23.08.1932 - wydanie rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczpospolitej o Strazy
Wieziennej. Dokument miat szczegélng
range ustawy. Byt to pierwszy akt prawny,
kompleksowo regulujgcy prawa i obowigzki
funkcjonariuszy wieziennictwa. Rozporza-
dzanie przetrwato probe czasu, obowigzy-
wato do 21 lipca 1954 r., kiedy nazwa forma-
¢ji zostata zmieniona na Stuzbe Wiezienna.

Bartosz Andrzej Wasilewski

41



nasze sprawy

Stres w pracy?

Uprzejmos¢ zmienia Swiat

asizm, seksizm, homofobia, a nawet

heterofobia — to tylko niektére ro-
dzaje dyskryminacji. Nieréwnego trak-
towania mozemy doswiadczy¢ zawsze
i wszedzie. To nieracjonalne roznico-
wanie ludzi, kiedy jednej osobie dajemy
wiecej praw niz innej. Dyskryminacja
to réwniez ,stereotyp” plus ,wiadza”
— jesli mamy wtadze i, podejmujac de-
cyzje, postugujemy sie stereotypem,
a nie rzetelng wiedza, doprowadzamy
do nieréwnego traktowania.

Zaktada sie, ze to zjawisko dotyczy
gléwnie grup mniejszosciowych (np.
mniejszosci narodowych, seksual-
nych), cho¢ nie zawsze sytuacja jest
tak oczywista. Gdy moéwimy o dyskry-
minacji ze wzgledu na pie¢, z reguly
mys$limy o nieréwnym traktowaniu
kobiet, a tymczasem moze sie to od-
nosi¢ do mezczyzny, ktéremu bezpod-
stawnie odebrano prawo do opieki
nad dzieckiem czy pozbawiono szansy
na awans, poniewaz zdecydowal sie
na urlop ojcowski. Istnieje takze dys-
kryminacja przez asocjacje. Mowimy
o niej, gdy osoba doswiadczajgca nie-
rownego traktowania niekoniecznie
przejawia ceche, ktora stala sie pod-
stawg do dyskryminacji. Na przyktad
osobg dyskryminowang ze wzgledu
na stopien sprawnosci moze by¢ ojciec
dziecka z niepeinosprawnoscia, ktéry
zostal zwolniony, poniewaz uznano,
ze obowigzek opieki rodzicielskiej
w tym przypadku stanie sie dla niego
na tyle obciazajacy, ze bedzie on gor-

szym pracownikiem. Dochodzi wéw-
czas do dyskryminacji ze wzgledu na
stopien sprawnosci, cho¢ osoba, ktoéra
sie¢ z nieré6wnym traktowaniem spoty-
ka, sama nie jest dotknieta niepeino-
sprawnoscia.

Jezyk ma takie samo znaczenie,
jak prawidlowe rozumienie definicji
i przepisow prawa. Okreslenie ,ofiara
dyskryminacji” dodatkowo stygmaty-
zuje. Lepszym okresleniem jest ,0soba
doswiadczajaca dyskryminacji”. Do-
$wiadczenie nieréwnego traktowania
jest czyms przejsciowym, co moze nas
spotkac dzisiaj, a jutro nie. Taka Swia-
domos¢ pomaga. Wplyw na jezyk ma
rzeczywistos¢, w jakiej zyjemy. Dlate-
go wiaczajac sie w dziatania majace
na celu przeciwdzialanie dyskrymina-
cji, badZzmy wrazliwi na to czy sposoéb,
w jaki méwimy, nie konserwuje i nie
wzmacnia panujacych w spoteczen-
stwie stereotypow i uprzedzen. Wazna
jest zwykta uprzejmosc¢ i szacunek dla
drugiego cztowieka. W obszarze jezyka
chodzi o to, by nie uzywac stéw, ktore
ranig. Uprzejmosc¢ wobec innych zmie-
nia $wiat na lepsze.

Jesli zobaczymy, ze ktos, kto ma nad
kim$ wiadze, bez Zadnego racjonal-
nego powodu nieréwno traktuje kté-
rego$ ze swoich podwiadnych (warto
poréwnac sie z inng osoba na podob-
nym stanowisku, z poréwnywalnymi
kompetencjami), najlepiej zwroci¢ sie
o wsparcie do os6b majacych pewng
wiedze i doswiadczenie w ocenie sy-

tuacji (komisje antymobbingowe, me-

dycyna pracy SW).

W analizie sytuacji nie powinno za-
brakna¢:

— ustalenia faktow,

— sprawdzenia czy wstepne przypusz-
czenia rzeczywiscie sg dyskryminacja,

— analizy obowigzujacych w Polsce
przepiséw prawa,

— oficjalnego zwrocenia sie do odpo-
wiedniej instytucji publicznej, sto-
jacej na strazy naszych praw (sad,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, Policja).

W maju br. zostal powotany peino-
mocnik Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej ds. Ochrony Praw Cziowie-
ka i Rownego Traktowania. Funkcje te
peini mjr Elzbieta Krakowska. Wiecej
informacji na stronach: antydyskry-
minacja@hf.org.pl i www.sw.gov.pl
w zakitadce , O Stuzbie Wieziennej”
— ,Ochrona Praw Cztowieka i Rowne
Traktowanie”.

Zofia Cendrowska

Nie po raz pierwszy funkcjonariusze Zaktadu Karnego
w Koszalinie pokazali, ze w trudnych chwilach lokalna
spoleczno$¢ moze na nich liczy¢, ze wiezienny mur cho¢
odgradza ludzi, nie odgradza serc. Prosba o pilng pomoc
dla koszalinskiego schroniska dla bezdomnych zwierzat
,Le$ny zakatek” ukazala sie w lokalnym dzienniku i na
portalach spotecznosciowych. W wyniku spontanicznej
zbiérki w ciggu kilku dni funkcjonariusze zebrali ok. 150
kg karmy, ktérg przekazano na rzecz placéwki. Kierow-
nik schroniska Matgorzata Lesniewska podziekowata ser-
decznie w imieniu swoich podopiecznych.

Obok systematycznego udziatu w akcjach honorowego
oddawania krwi, corocznego uczestnictwa w kwestowa-
niu na rzecz hospicjum, wigczania sie do zbidérek Carita-
su oraz udziatu w wielu innych akcjach charytatywnych
to kolejna inicjatywa pokazujaca, jak wazng role w zyciu

spolecznym odgrywa nasza stuzba.

tekst i zdjecie Sebastian Rygiel
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nasze sprawy

Zyczliwosé moze staé sie requia...

Areszcie Sledczym w  Ostro-

wie WIkp. uroczyscie odstonie-
to tablice upamietniajaca zmartego
w 2008 r. kpt. Marka Nowaka. Dyrek-
tor jednostki kpt. Waldemar Zaremba,
inicjator przedsiewziecia, podziekowat
gosciom za przybycie, nastepnie przy-
blizyt posta¢ Marka Nowaka, ktory
przez swoja aktywnos¢ artystyczno-
kulturalng zmieniat spojrzenie lokalnej
spotecznos$ci na wiezienie. — Szanowni
panstwo, niech ta tablica przypomina
nam, ze mozna tak jak Marek pozostac
soba i nie mie¢ wrogow, ze zyczliwosc
moze stac sie zyciowg regula — mowit
byty szef ostrowskiego aresztu, obec-
nie zastepca dyrektora okregowego
Stuzby Wieziennej w Poznaniu pptk Ry-
szard Czapracki, ktory przez wiele lat
wspolpracowat i przyjaznit sie z Mar-
kiem. Opowiedzial o dniu, w ktéorym
zostal przyjety do stuzby i trafit pod
opieke Marka. To wtasnie Marek cier-
pliwie, z duza zyczliwoscia, wprowa-
dzal go w tajniki pracy, co z czasem
doprowadzito do tego, ze zaczeli nazy-
wac siebie mistrzem i uczniem. Mama

kpt. Marek Nowak (1965-2008)

R

Marka stwierdzita, ze takie chwile
dowodza, ze jej syn mial i w dalszym
ciaggu ma oddanych przyjaciét. W uro-
czystosci wzieli udzial m.in. sekretarz
miasta Andrzej Baraniak, radna Teresa
Burkietowicz, dyrektor Galerii Sztuki
Wspbéiczesnej Cezary Janiszewski oraz
siostry ze Specjalnego Osrodka Wycho-
wawczego Zgromadzenia Siostr Elzbie-
tanek w Ostrowie Wlkp. Goscie przy-
taczali szczegoly ich wyjatkowej relacji
z Markiem. Pamie¢ o nim ciagle zyje...
Sylwia Raszewska

zdjecia Krzysztof Wasinski

Absolwent Wydzialu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Przyjety do stuzby 1 lutego 1991 r. na stanowisko wycho-
wawcy. Autor licznych artykuiéw prasowych, opowiadan i wierszy. W 2010 r.
wydano jego powies¢ , Przypadki Maurycego Majki”, drukowang przed laty
w ,Faktach Ostrowskich”. Pasjonowat sie fotografia, prezentujac swoje pra-
ce na wielu wystawach. W 2005 r. za niekonwencjonalne promowanie sztuki
wieziennej otrzymat tytut ,Osobowos¢ Ostrowskiej Kultury”. W 2008 r. byt
kierownikiem projektu ,,Ostrowskie kamienice — wieze i wiezyczki” w ramach
Funduszu Grantowego Dobrego Sasiedztwa dla miasta. W tym samym roku
dostal nagrode za dziatalno$¢ na rzecz wspélnoty lokalnej i promocji Ostrowa
WIkp. Animowat i realizowat liczne projekty edukacyjno-kulturalne i readapta-
cyjne, najwazniejsze to: ,,0d deski do deski”, program czytelniczy dla osadzo-
nych, ,,Pedzel i paleta”, zajecia zorganizowane we wspotpracy z Galerig Sztuki
Wspoliczesnej, ,Panorama Kultury” i , Kalejdoskop Kulturalny”. Prowadzit tez
zajecia plastyczne ,Miniatury”, w czasie ktéorych wiezniowie tworzyli makiety
budynkéw miasta i powiatu ostrowskiego, eksponowane pézniej w ,Galerii
u Rzeznika”, czyli w witrynie sklepu miesnego na rynku oraz w innych miej-
scach. Byl réwniez autorem blyskotliwych powiedzen, ktore do dzisiaj jako
zlote mysli przytaczane sa w codziennych rozmowach jego przyjaciot.
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Zaktad karny w Barczewie

Zaktad Karny w Barczewie funkcjonuje od 1812 r., kie-
dy wiadze pruskie po sekularyzacji majatku kescielnego
umiescily w budynku klasztornym dom karny. Jest jed-
nostka typu zamknietego dla 769 skazanych mezczyzn od-
bywajacych kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy,
z wyodrebnionymi oddziatami: aresztu sledczego, terapeu-
tycznego dla uzaleznionych od alkoholu i dla wiezniow tzw.
niebezpiecznych.
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