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Penitencjarna przygoda

z doswiadczeniem moze zaczg¢ nauczac. Jak zyc¢. 31

lat w mundurze trzeba liczy¢ podwaojnie. To potez-
ny bagaz doswiadczen, przemyslen, spostrzezen... i przy-
god. Jak moéwig niektérzy: przygoda musi byc.

. Przygoda penitencjarna”. Taki tytul nosi ksigzka, wspo-
mnienia ptk. J6zefa Koreckiego. Znanego chyba wszystkim
wieziennikom. Jezeli nie osobiscie, to przynajmniej z au-
torstwa , Polskiej bibliografii penitencjarnej”, obejmujacej
lata 1970-2009. Opracowat jg razem z zong Gertruda. To
im zawdzieczamy unikalne na skale europejska, jesli nie
Swiatowg, dopelnienie zbioru wszystkich publikacji doty-
czacych penitencjarystyki. Dzieki ich pracy, pasji zbierania
materialéow mozemy powiedzie¢, ze mamy co$ wyjatkowe-
go. Perte penitencjarng. Polska posiada bibliografie peni-
tencjarng za ponad 200 lat. To wielka praca, ale i wielka
przygoda. Zawsze przy takich okazjach zastanawiam sie, czy
ktos$ im podziekowal. Ja dziekuje.

To o przygodzie intelektualnej. Ale byta i zawodowa,
a wiasciwie cate ich pasmo w 31-letniej stuzbie w mundu-
rze Jozefa Koreckiego. Opisuje je w swojej ksigzce. Stara
sie niczego nie ubarwiac¢. Nie ukrywa, ze jest to — jak sam
okreslit w podtytule — , subiektywny obraz polskiego wie-
ziennictwa II potowy XX wieku”. Subiektywny, czyli taki,

3 1 lat to kawat czasu. Wiek, w ktérym dorosty cztowiek,

jak to widzial autor ze swojego poziomu. A tych osiggnat
wiele. Od dotu — poziomu szeregowego, wychowawcy, do sa-
mej gory — putkownika, komendanta COSSW w Kaliszu. Nie
bede tego opisywal. Zachecam do lektury publikacji, po kto-
ra zapewne chetnie siegng wieziennicy starsi wiekiem i do-
Swiadczeniem, emeryci, ale tez i mtodsi, zdobywajacy szli-
fy, uczacy sie tego trudnego zawodu. Czesto wywazajacy
otwarte juz drzwi. Jak stwierdzil autor, wiele rzeczy juz by-
to, wiele sie dzialo, wystarczy jedynie siggng¢ do historii,
a uniknie sie wielu btedéw. O biedach pisze tez. Przeciez
jedynie ten, kto nic nie robi, ich nie popelnia.

To nie miata by¢ i nie jest recenzja. Nie ukrywam, ksigz-
ke wziglem do reki z przyjemnoscia. Tym bardziej, ze mi-
neto juz pot wieku, ktére moj ojciec i ja (oczywiscie w su-
mie) przepracowaliSmy w mundurze, w naszej ,firmie”,
przezywajac penitencjarne przygody. Historie trzeba cenic.
Ludzie bez historii sg jak drzewa bez korzeni (to poréwna-
nie mi sie udato).

Zapraszam do lektury, recenzja w niedalekiej przyszto-
$ci na naszych tamach. A gdzie mozna publikacje ptk Jo-
zefa Koreckiego naby¢ drogg kupna — nie wiem, ale sie do-
wiem.

Krzysztof Kowaluk
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Podczas Miedzynarodowych Poka-
zow Lotniczych Air Show w Radomiu
(24-25 sierpnia) Stuzba Wiezien-
na po raz pierwszy wystawila swoje pro-
mocyjne stoisko. Warszawska Grupa In-
funkcjonariusze

Stuzba Wiezienna na Air Show

terwencyjna oraz

Aresztu Sledczego w Radomiu repre-
zentowali Okregowy Inspektorat SW
w Warszawie. W stoisku mozna byto zo-
baczy¢ wyposazenie i uzbrojenie na co

dzien wykorzystywane
stuzbe oraz wystawe tworczosci ¢
nych.

Pokazy na radomskim lotnisku Sad
koéw otworzyl prezydent Bronistaw Ko-
morowski. Air Show to najwieksza im-
preza lotnicza w Europie, ktora od
wa sie od 2000 r. W tym roku zg;
dzita prawie 200 tysiecy widz6

Inowroclaw w miniaturze

Niektérzy z naszych kolegéw maja
ciekawe hobby. Sierz. Jacek Wesotow-

ski, starszy oddzialowy dziatu ochrony

Aresztu Sledczego w Inowroctawiu
zajmuje sie modelarstwem. Jego naj-
nowszg praca jest tekturowa makieta
inowroctawskiego aresztu. Jej wykona-
nie zajeto 14 miesiecy, poprzedzone zo-
stalo wykonaniem doktadnych zdje¢
wszystkich budynkéw. Najwiecej trud-
nosci sprawity autorowi szczegoéty archi-
tektoniczne. Zdarzaly sie dni, kiedy pra-
cowatl po 12 godzin.

Przygoda sierz. Wesolowskiego z mo-
delarstwem rozpoczeta sie 25 lat temu.
Miat wtedy 15 lat. Poczatkowo kleit mo-
dele samolotow z czasow II wojny Swia-
towej. Po kilku latach zaczatl budowac
S$migtowce i wspoéiczesne samoloty bo-
jowe. Gdy na rynku pojawily sie mode-
le niemieckiej broni pancernej, z cieka-
wosci wykonat czolg Tiger I i to wia-
$nie ta dziedzina modelarstwa najbar-
dziej go , wciggneta”. Prébowat swoich
sit w wielu konkursach modelarskich
w kraju, ze znacznymi sukcesami. Jest
cztonkiem Inowroctawskiego Stowarzy-
szenia Modelarzy Redukcyjnych. W ra-
mach promocji miasta, w 2011 roku
wykonal makiete fragmentu tezni so-
lankowych. Modelarska pasja to jeden
ze sposobow na odreagowanie co-
dziennych trudnosci, réwniez tych
zwigzanych ze stuzba.

tekst i zdjecie
Arnold Stankiewicz
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Bieg
Katorznika 2013

Najwiekszych twardzieli zgromadzit
Bieg Katorznika organizowany przez ko-
mandosow z Lublinca juz po raz dzie-

wigty. 17 sierpnia w Kokotku (dzielni-

ca Lublinca) na ekstremalnych biegaczy
czekaly rowy wypelnione wodg, geste
bloto, jezioro, rowy melioracyjne, trze-
sawisko, poldery, zarosla, przeszkody
naturalne i sztuczne. Wsréd tych, kté-
rzy ukonczyli bieg, znalezli sie mjr w st.
spocz. Grzegorz Budzatek i por. Jakub
Jarka z Zakladu Karnego w Lowiczu.
2k
zdjecie z archiwum Jakuba Jarki



V. Bytomski Pélmaraton

22 wrzesnia 2013r. w ramach V By-
tomskiego Pétmaratonu przeprowadzo-
ne zostana I Otwarte Mistrzostwa Stuz-
by Wieziennej w pétmaratonie. W zawo-
dach, ktére odbeda sie w Katowicach,
moga wzig¢ udziat zaréwno funkcjona-
riusze, jak i pracownicy cywilni SW.
Osoby, ktore chcag byc¢ sklasyfikowane
w biegu, po spetnieniu kryteriow wyma-
ganych regulaminem imprezy proszone
sg o przestanie informacji o swoim
starcie na adres:
maciej.walerowicz@sw.gov.pl

&

zapraszaja:

Nad jeziorem Bial

W Okunince koto Wiodawy odbyt
sie X Minimaraton Ptywacki o Wstege Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wieziennej. 3
sierpnia na starcie wyscigu w wodach Je-
ziora Bialego staneli funkcjonariusze
i czlonkowie ich rodzin z calej Polski.
Uczestnicy scigali sie w réznych katego-
riach wiekowych i sportowych, przy go-
racym dopingu kolegéw i plazowiczow.
Zawody zakonczyly sie uroczystym wre-
czeniem zwyciezcom medali i pucharéw,
czego dokonali ptk Jerzy Kopec, zastep-
ca dyrektora okregowego SW w Lublinie
1 przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych.

Zwyciezcami zawoddéw w poszczegol-
nych kategoriach zostali:
do 9 lat, dystans 30 m:
dziewczeta — Martyna Wolczynska, Wto-
dawa, chtopcy — Oliwer Gatan, Cheim;
10-12 lat, dystans 60 m:
dziewczeta — Alicja Ambrozik, Wiodawa,
chiopcy — Pawet Korzeniowski, Krasny-
staw;

13-15 lat, dystans 120 m:

dziewczeta — Julia Olichwierowicz,
Wlodawa, chlopcy — Tomasz Luberski,

Radom;

16-18 lat, chlopcy, dystans 180 m:
Szymon Sankowski, Wiodawa;
18-29 lat, kobiety, dystans 1000 m:
Lidia Nazaruk, Wtodawa;

30-45 lat, kobiety, dystans 1000 m:
Zaneta Nyrka, Lublin;

18-29 lat mezczyzni, dystans 1500 m:

Robert Matczak; Elblag;

30-45 lat mezczyzni, dystans 1500 m:

Tomasz Karch, Watbrzych;
powyzej 45 lat, mezczyzni,
stans 1500 m:

Edward Rojek, Wiodawa.

Grand Prix zawodow wsrod kobiet
zdobyta Zaneta Nyrka, wsrod mez- :

czyzn — Tomasz Karch.

Joanna Maleszyk, Dariusz Demczuk
zdjecia Dariusz Demczuk

= i
! E""-l.:!ﬂﬁ:..

OIWSTEGEIDYREKTORA GENERALNE( o
AN soias SERSEUZBYAWIE ZIENNE

Okuninka 03.08.2013

FORUM PENITENCJARNE

ia Eﬂﬂb

Towarzystwe Tenisa Stolowago Polonia Bybom
Osrodek Sporbu | Rekreaci w Bybomiu

e - E:
P P T e B e

dy- |

NR 09 (184), WRZESIEN 2013

T

Zapraszamy‘

Crupa z pasja
Czy pasja
grupowa

Piekna pogoda i dzien wolny od pra-
cy to idealny czas na rowerowa wyciecz-
ke albo chociaz wypad na kilkugodzin-
na przejazdzke. Jeden telefon wystar-
czyl, by grupa funkcjonariuszy z Zakta-
du Karnego w Zabrzu, amatoréw rowe-
rowych wypraw, ustalifa cel kolejnej po-
drézy. Wybér padi na Goére Swietej An-
ny. Potozony ok. 35 km na potudniowy-
-wschéd od Opola wygasty wulkan
sprzed milion6éw lat wznosi sie na wy-
sokos¢ 406 m n. p. m. To wyjatkowe,
odwiedzane od 500 lat miejsce, do kto-
rego pielgrzymuja tysiace wiernych
z calego kraju i z zagranicy (sanktu-
arium Babci Jezusa). Takze scena bo-
haterskich walk powstancow slagskich.
Dzigki swym unikalnym walorom Go6-
ra Swietej Anny w 2004 r. zostala uzna-
na za pomnik historii i tym samym zna-
lazla sie na liScie najcenniejszych obiek-
tow i zabytkéw w Polsce. Niezwykle ra-
dosny byt dzien, w ktérym zawital tu
papiez Jan Pawet II — 21 czerwca 1983
r. czekaly na niego tysigce pielgrzymow.

To prawdziwa rados¢, ze w Zakiadzie
Karnym w Zabrzu sa ludzie, z ktorymi
mozna dzieli¢ rowerowa pasje. Pokony-
wanie kilometréw z kims, komu spra-
wia to prawdziwag przyjemnosc¢, jest
bezcenne. Jezdzac rowerem odkrywa-
my, ze znacznie blizej jest do drugiego
czlowieka i otaczajgcego nas $wiata.

Roman Mika
zdjecie Daniel Pratnicki
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j temat miesigca: systemy penitencjarne

olska na tle Europy

Polskie wigziennictwo, sytuacja funkcjonariuszy i standardy wykonania kary pozbawienia wolnosci na tle systemow
penitencjarnych w Europie to temat wiecznie zywy. Temat wielu dyskusji, konferencji, badan. Przede wszystkim
jednak dotyczacy nas, wigziennikow. Wielu zastanawia sig, jak to jest zagranica. PostanowiliSmy zatem przekazac
w pigutce informacje dotyczace wykonania kary oraz sytuacji wigziennikow w kilku krajach europejskich. Daje to
pewien obraz. Czasami pokazujacy nas w $wietle aktywno$ci, kreatywnosci, czasami jednak ukazujacy ciemniejsze
strony: nadmierne zaludnienie, wysoki wskaznik prizonizacji, standardy pracy i standardy wykonywania kary.
Poréwnania daja mozliwos¢ zastanowienia si¢ nad tym, co mozemy zmienic, zrobic, by byto lepiej.

Polskie wieziennictwo
w statystykach

Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjna Stuzby Wieziennej stanowig: Central-
ny Zarzad Stuzby Wieziennej, podlegie mu 15 okregowych in-
spektoratéw, ktore sprawujg nadzor nad 156 jednostkami peni-
tencjarnymi (87 zakladami karnymi i 69 aresztami $ledczymi),
Centralny Osrodek Szkolenia w Kaliszu, Osrodek Szkolenia w Po-
powie, Osrodek Szkolenia w Kulach z Oddziatem Zamiejscowym
w Sulejowie oraz Osrodek Doskonalenia Kadr w Suche;.

Populacja osadzonych
Populacja osadzonych przebywajacych w jednostkach pe-
nitencjarnych 31 lipca 2013 r. przedstawia sie nastepujgco:

Ogotem 84.123
w tym kobiety 2.862
Tymczasowp 6.575
aresztowani

w tym kobiety 322
Skazani 76.900
w tym kobiety 2.495
Ukarani 648

w tym kobiety 45

6 FORUM PENITENCJARNE

Sytuacja kadrowa

Zatrudnienie w Stuzbie Wieziennej wediug stanu z 10
sierpnia 2013 r. wynosi tgcznie 29.552,68 etatow:

— 27.567 funkcjonariuszy;

—1779,12 etatow pracownikoéw cywilnych, w tym 171,25 w
ramach unijnego programu Kapitat Ludzki;

— 206,56 pracownikéw na etatach pedagogicznych.

Stuzba Wiezienna dysponuje mtoda i dobrze wyksztaicong
kadra. 53 proc. petnigcych stuzbe funkcjonariuszy ma wyzsze
wyksztalcenie, pozostali — wyksztaicenie $rednie.

Wiek funkcjonariuszy:

—do lat 40 — 78,21 proc.,
—40-60 lat — 21,74 proc.,
— powyzej 60 lat — 0,05 proc.

Najwieksza liczba funkcjonariuszy legitymuje sie stazem do
10 lat, stanowig oni. ok. 66 proc. kadry. Staz od 10 do 25 lat
ma 33 proc., a powyzej 25 lat — 1 proc. W korpusie oficeréw
stuzbe petlni 23 proc. funkcjonariuszy, chorazych — 20 proc.,
podoficerow — 57 proc.

W pierwszej potowie 2013 r. z szeregéw stuzby odeszio 1000
funkcjonariuszy, w ich miejsce przyjeto 933; z tego do dziaiéw
ochrony 668 os6b, a 71 do dzialéw penitencjarnych. Do konica
2013 r. przewidywane jest odejscie z SW ponad 1500
funkcjonariuszy.

Dla poréwnania sytuacji kadrowej polskiego wieziennictwa,
na podstawie danych statystycznych zgromadzonych przez
Rade Europy (stan z 1 wrzesnia 2011 r.) w tabeli przedstawiono
stosunek liczby pracownikéw do liczby os6b osadzonych w
jednostkach penitencjarnych w wybranych krajach
europejskich.

Stosunek liczby osadzony
Kraj przypaddjcych
na pracownika wiziennictwa
Stowenia 1:1,41
Wiochy 1:1,50
Niemcy 1:1,96
Francja 1:2,03
Czechy 1:2,21
Portugalia 1:2,25
Rumunia 1:2,42
Polska 1:2,76
Ukraina 1:3,05

Zaludnienie jednostek penitencjarnych

Od kilku lat najwiekszym problemem polskiego
wieziennictwa jest przeludnienie zaktadéw karnych i aresztow
sledczych. Wymogi dotyczace minimalnej powierzchni w celi
mieszkalnej, przypadajacej na jednego wieznia, zostaly
okreslone w prawie krajowym w ustawie kodeks karny
wykonawczy z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. Nr 90, poz. 557).
Norma powierzchni przypadajacej na jednego osadzonego
zostala ustalona na 3 m kw.
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Zaludnienie w latach 2000-2013
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Zageszczenie zakladéw karnych od 2010 r. nieprzerwanie
utrzymuje sie na wysokim poziomie 96-99 proc. Faktycz-
na ogolna pojemnos¢ jednostek penitencjarnych 31 lipca 2013
r. wynosita 86.789 miejsc zakwaterowania. W jednostkach
przebywaty 84.123 osoby pozbawione wolnosci, co stanowi-
fo 96,7 proc. pojemnosci.

Obowiazujaca w Polsce norma 3 m kw. powierzchni miesz-
kalnej na jednego osadzonego jest poddawana krytyce. CPT
jednoznacznie rekomenduje zwiekszenie tej normy do 4 m kw.
na osobe, a w celach jednoosobowych do ponad 6 m kw., co
i tak znaczgco odbiega od standardéw przyjetych w wielu kra-
jach europejskich (np. w Niemczech 8-10 m kw.). Dane Ra-

dy Europy (z 1 wrze$nia 2011 r.):

Kraj Norma powierzchni
m kw. na 1 osadzonego

Francja 11

Niemcy 8-10

Stowenia 9

Portugalia 7

Czechy 4

Rumunia 4

Ukraina 4

Polska 3

W $wietle ustalen miedzynarodowych instytucji monitoru-
jacych wieziennictwo, aktualng sytuacje w polskich jednost-
kach penitencjarnych nalezy uzna¢ za trudng. Dotyczy to
zwlaszcza przestrzegania normy powierzchni mieszkalnej, po-
ziomu zatrudnienia osadzonych, prowadzenia wymagajacych
finansowania dziatan penitencjarnych, czy wreszcie bezposred-
niej opieki wychowaweczej, ktoéra jest pochodng liczby wiez-
niéw przypadajgcych na jednego funkcjonariusza.

Dla zobrazowania poziomu zaangazowania funkcjonariuszy
w realizacje zadan stuzbowych nalezy przytoczy¢ kilka danych.
Liczba o0s6b pozbawionych wolnosci przyjmowanych do aresz-
tow Sledczych (zgtaszajgcych sie i doprowadzonych) na przy-
ktad w okresie od 19 do 26 listopada 2012 r. wyniosta 2215,
a zwolnionych — 2307. Natomiast ogolna liczba nowych oséb
skazanych lub tymczasowo aresztowanych przyjetych w 2012
r. ksztattowata sie na poziomie 95.580. Jest to wielkos¢, kto-
ra przewyzsza 0golng pojemnosc¢ jednostek penitencjarnych.

Wykonywanie kary
w Systemie Dozoru Elektronicznego

Monitoring elektroniczny skazanych w Polsce realizowany
jest w oparciu o specjalng, epizodyczng ustawe z 7 wrze-
$nia 2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci po-
za zakladem karnym w Systemie Dozoru Elektronicznego
(SDE), ktora obowigzuje do 31 sierpnia 2014 r. Zgodnie z za-
pisami ustawy, o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci po-
za zakltadem karnym w SDE decyduje wytacznie sad peniten-
cjarny. O odbywanie kary w SDE mogg sie ubiega¢ skazani

FORUM PENITENCJARNE

2007 2008 2009 2010 2011 2012 ‘31.07.2013‘
prawomocnym wyrokiem od 1 miesigca do roku pozbawie-
nia wolnosci. Na dzien 30 czerwca 2013 r. wykonaniem ka-
ry pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w SDE tacz-
nie objetych zostato 21.188 skazanych, w tym 5340 kare od-
bywa, a 15.848 zakonczylo jej odbywanie. Aktualnie pojem-
nos¢ SDE wynosi 7,5 tysigca osob i planowane jest jej posze-
rzenie. Polska zajmuje drugie w Europie miejsce (po Anglii
1 Walii) pod wzgledem liczby os6b monitorowanych.

Od stycznia 2012 r. System Dozoru Elektronicznego jest
przygotowany do monitoringu osob ukaranych zakazem wste-
pu na impreze masowg z orzeczonym obowigzkiem przeby-
wania w miejscu stalego pobytu. Ponadto system jest w pet-
ni przygotowany do kontrolowania zakazu zblizania sie ska-
zanych objetych SDE do oséb lub miejsc. 17 stycznia 2012 r.
sad po raz pierwszy orzekt zakaz zblizania sie do osoby, kt6-
ry byt wykonywany przy wykorzystaniu systemu pozycjono-
wania na mapach cyfrowych osoby chronionej i skazanego.

12 sierpnia 2013 r. w Dzienniku Ustaw (poz. 915) ukaza-
fa sie nowelizacja ustawy z 7 wrzesnia 2007 r. o wykonywa-
niu kary pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w Sys-
temie Dozoru Elektronicznego. Najbardziej istotna zmiana jest
to, ze po wejsciu w zycie nowych przepisow (27 sierpnia 2013
r.) nastgpi wprowadzenie dozoru elektronicznego na state
do polskiego systemu prawa.

Najszerzej planowana przyszios¢ SDE jest ujeta w duzym
projekcie nowelizacji kk i kkw, nad ktérym pracuje Komisja
Kodyfikacyjna Prawa Karnego przy Ministrze Sprawiedliwo-
sci. W zatozeniach tego projektu jest szerokie wprowadzenie
SDE do wykonywania kar, srodkéw karnych z ewentualnym
uwzglednieniem srodkéw zapobiegawczych i zabezpieczajg-
cych, jak réwniez najszersze umiejscowienie dozoru elektro-
nicznego jako kary samoistnej lub nowego rodzaju kary.

Wspotczynnik prizonizacji
Liczba os6b uwiezionych na 100 tysiecy mieszkancow da-
nego panstwa:

Kraj Wspotczynnik
prizonizaciji
Francja 102
Niemcy 80
Szwecja 67
Norwegia 71
Hiszpania 149
Czechy 154
Stowacja 189
Ukraina 302
Wiochy 108
Rosja 479
Polska 219
Krzysztof Kowaluk

na podstawie opracowania przygotowanego przez Biuro Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej w oparciu o materialy zrédiowe z komdrek organizacyjnych CZSW P
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Penitencjarna Francja

Cho¢ to kraj ugruntowanej demokracji, wspétzatozyciel Unii Europej-
skiej i bez watpienia jedna z poteg gospodarczych Europy, Francja
nie ustrzegta si¢ probleméw penitencjarnych, m.in. przeludnienia.
Standard jednostek penitencjarnych jest zréznicowany, niektore bar-
dziej przypominaja te znajdujace si¢ w biednych krajach Ameryki
Potudniowej czy Afryki.

rancuski kodeks karny przewiduje trzy kategorie kar: kry-

minalne, poprawcze i za wykroczenia. Poprawcze (w Pol-
sce takiej kategorii nie ma), stosuje sie do sprawcow wystep-
koéw. Zalicza sie do nich wiezienie, grzywne, kursy podno-
szagce $wiadomos$¢ sprawcy, prace spoleczne, ograniczenie
praw oraz sankcje naprawcze. Charakterystyczne jest okre-
Slenie gornej, a nie dolnej granicy kary. W przypadku kry-
minalnego pozbawienia wolnosci, orzeka si¢ odosobnienie
na okres do 15, 20, 30 lat lub dozywocie. Kara wiezienia zwy-
kiego jest orzekana od 2 miesiecy do 10 lat. System penal-
ny dysponuje kilkoma rodzajami jednostek penitencjarnych:
areszty Sledcze, wiezienia centralne, osrodki detencyjne,
osrodki penitencjarne, pétwolnosciowe oraz takie, gdzie wy-
konuje sie wyroki, ktorych termin zakonczenia jest bliski.
Areszty $Sledcze sa podobne do polskich, wiezienia central-
ne stuzg izolacji przestepcow niebezpiecznych oraz recydy-
wistow, osrodki detencyjne przeznaczono dla skazanych o do-
brych rokowaniach i pozytywnej prognozie resocjalizacyjnej
(ktadzie sie tu szczegolny nacisk na oddzialywania readap-
tacyjne). W osrodkach penitencjarnych i osrodkach péiwol-
nosciowych osadzeni maja szczegolne mozliwosci pracy a tak-
ze edukacji poza murami oraz wieksza swobode w kontak-
tach zewnetrznych.

Jednostki penitencjarne w kraju stynnych win i kilkuset ga-
tunkéw sera reprezentujg rézny standard mieszkaniowy. Zda-
rzaja sie jednostki niespetniajgce nawet naszych, zanizonych
wschodnioeuropejskich norm. Jednym z negatywnych przy-
ktadéw moze by¢ wiezienie w Marsylii, ukazane w fotore-
portazu autorstwa Gregoira Korganowa.

Alternatywa dla kar pozbawienia wolnosci jest system pro-
bacji. Na srodki probacyjne sktadaja sie: zawieszenie kary po-
zbawienia wolnosci z poddaniem sprawcy probie, zawiesze-
nie kary pozbawienia wolnosci z nalozeniem na skazanego
obowigzku wykonywania pracy w interesie ogoétu, odrocze-
nie orzeczenia kary z poddaniem sprawcy probie oraz wa-
runkowe zwolnienie z odbywania kary pozbawienia wolno-
sci. Egzekwowaniem wykonania zalecen i kontrolowaniem
skazanych poddanych proébie zajmuja sie komitety do spraw
probacji i pomocy postpenitencjarnej. Pracujgcy w nich se-
dziowie i pracownicy ds. probacji, pomagajg skazanym w po-
wrocie do spoteczenstwa. Realizowane jest to przez pomoc
w znalezieniu pracy i mieszkania, kontynuacji nauki, koniecz-
nego leczenia, przy szeroko rozumianym wsparciu pojedna-
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nia z rodzing i bliskimi. Znany w Polsce termin , resocjaliza-
cja” we Francji jest rzadko uzywany. Dziatania temu odpo-
wiadajgce nazywane sg raczej rehabilitacjg spoteczng, readap-
tacja czy praca socjalno-wychowawczg. Obejmuja edukacje,
szkolenie zawodowe, mediacje, pomoc w odbudowie wiezi
rodzinnych.

Straz Wiezienna

Osadzonymi zajmuje sie 35.633 funkcjonariuszy, z czego 8,9
proc. pracuje w administracji centralnej i regionalnej, 11,4
proc. w innych instytucjach penalnych, a w samych jednost-
kach penitencjarnych — 79,6 proc. Chetni do pracy w tej for-
macji rekrutowani sg w wyniku konkursu i szkoleni w Na-
rodowej Szkole Administracji Penitencjarnej (ENAP) w Agen.
Kurs trwa osiem miesiecy, po czym nastepuje roczny staz,
w wyniku ktoérego absolwent zostaje mianowany na strazni-
ka (z wyjatkiem sytuacji razgcej niekompetencji). Dobra zna-
jomos¢ procedur prawnych jest atutem przy przyjeciu. Awan-
se na kolejne stopnie sg przewidziane w sciezce kariery i ja-
sno okreslone co do terminu. Po ukonczeniu szkolenia pen-
sja funkcjonariusza wynosi 1448 euro (oficjalna srednia pta-
ca we Francji to 1653 euro, dla poréwnania nauczyciel z 20-
letnim stazem zarabia 2200 euro). Uprawnienia emerytalne
przystuguja po osiagnieciu 52. roku zycia i odbyciu 27 lat stuz-
by. Uposazenie wynosi wtedy 75 proc. ostatniej pensji. We
francuskiej stuzbie dziataja trzy zwigzki zawodowe.

Misja tej formacji jest okreslona trgjtorowo: izolacji osoby
skazanej, w odpowiednich warunkach i starajac sie przygo-
towac jej prawidlowy powrdét do rodziny i spoteczenstwa. Kor-
pus funkcjonariuszy sktada sie z personelu ochronnego, pe-
nitencjarnego, administracyjnego, technicznego i dyrekcji.

Osadzeni

We Francji na poczatku 2013 r. kare pozbawienia wolno-
sci odbywato 67.977 wiezniéw, wlgczajac osoby osadzone
w jednostkach penitencjarnych usytuowanych w departamen-
tach i terytoriach zamorskich. Dodatkowo 12.181 oséb prze-
trzymywanych jest w instytucjach innych niz penalne. W tej
liczbie 25,3 proc. to aresztowani, 1,1 proc. osadzeni miodo-
ciani, 3,3 proc. kobiety i az 17,5 proc. obcokrajowcy — spe-
cyfikg francuskiego spoleczenstwa jest liczna spotecznosc
trudno asymilujgcych sie imigrantéw z krajow Maghrebu.

Osoby pozbawione wolnosci odbywajg kare w 191 jednost-
kach penitencjarnych o tacznej pojemnosci 57.325 miejsc.
Zaludnienie wynosi 118,6 proc., a wspo6iczynnik prizoniza-
cji — 102. Najwiecej wiezniow, 46,7 proc., ma 25-40 lat.
Wspotczynnik samobdjstw jest najwyzszy wsrod 30 panstw
europejskich — 17,6 przypadkéw na 10 tys. osadzonych. Dzien-
ny koszt utrzymania wieznia to 84,59 euro (w Polsce 17,24
euro, w Bulgarii 2,29 euro, w Norwegii 296 euro — dane
z 2009 r.). Norma metrazowa wynosi we Francji 11 m kw.
Na jednego straznika z dzialu ochrony przypada 2,5 wieznia
(w Polsce 5,1, w Irlandii 1,4, w Czechach 11,4), kazdy reali-
zujacy program penitencjarny ma pod opieka srednio 19 osa-
dzonych (w Polsce 23, w Finlandii 4,9, w Rumunii 52,3 — da-
ne z 2011 r.). Oprocz wymienionych rodzajéw kar istnieje
tez instytucja aresztu domowego oraz dozoru elektroniczne-
go. We wrzesniu 2010 r. dozorem elektronicznym objetych
byto 7 proc. z 66.925 wiezniow.

Wiezniom gwarantuje sie realizacje praw wyborczych. Po-
zbawienie wolnosci nie stanowi rowniez podstawy do zwol-
nienia z pracy na zasadzie prostego wypowiedzenia umowy.
Krotki wyrok nie powoduje zerwania stosunku pracy, chyba
ze pracodawca udowodni, ze nieobecnos¢ pracownika unie-
mozliwia prawidlowe funkcjonowanie firmy. Jesli zatrudnio-
ny zostaje skazany na diuga kare odosobnienia, pracodaw-
ca musi przestrzegac¢ powszechnie obowigzujgcych procedur
zwolnienia. Osadzony, ktéry osiggnal wiek emerytalny
W czasie uwiezienia, otrzymuje emeryture na zasadach ogol-
nych. Kazda osoba na stale zamieszkata we Francji ma pra-
wo do $wiadczen rodzinnych. Pozbawiony wolnosci moze
otrzymac zasitki wyptacane przez Fundusz Zasitku Rodzin-
nego (CAF) na takich samych warunkach, jak na zewnatrz.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
Dane pochodza z 1 czerwca 2013 r.

Fotorepotraz z marsylskiego wiezienia dostepny jest w internecie na stronie:
http://prisonphotography.org/2012/12/10/gregoire-korganow-in-a-marseille-prison/
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Cia(sn)o! po wtosku

Witosi, podobnie jak Polacy, od wielu lat walcza z zattoczeniem wie-
zien. W kraju istnieje 206 jednostek penitencjarnych dla dorostych
i 19 dla nieletnich. Przebywa w nich 66 028 osob (dane z 30 czerw-
ca br.), a miejsc jest ok. 47 tysigcy Poziom przeludnienia wynosi
wiec ok. 140 proc.

styczniu br. Trybunat w Strasburgu zalecit Wtochom jak

najszybsze rozwigzanie problemu przeludnienia i naka-
zal wyplate odszkodowania w wysokosci 100 tys. euro sied-
miu wiezniom, ktérzy zazadali zados¢uczynienia za narusze-
nie ich praw, gdyz w trzy osoby przebywali w celach o po-
wierzchni 9 m kw. Wspoéiczynnik prizonizacii (liczba wiezniéw
na 100 tys. mieszkancow) wynosi 108, czyli dwa razy mniej
niz w Polsce (219). W zaktadach karnych przebywa 35,2 proc.
obcokrajowcow, w tym ok. 200 Polakéw. Odsetek oséb tym-
czasowo aresztowanych to 37 proc. Kobiet jest 4,4 proc., os6b
nieletnich — niecaly procent (0,8). We Wioszech istnieje pie¢
gtéwnych stuzb orzadkowych, jedna z nich jest Korpus Stuz-
by Wieziennej. Departament wioskiego wieziennictwa pod-
lega, tak jak w naszym kraju, ministerstwu sprawiedliwosci,
jego szefem jest Giovanni Tamburino. Wedtug danych Rady
Europy z 2009 r., personel wiezienny liczy 46 411 osob, z cze-
go zdecydowana wiekszos$¢ zatrudniona jest w dziale ochro-
ny (37 247), w dziale penitencjarnym pracuje 2 015 oséb,
w stuzbie zdrowia 101. Liczba wiezniow przypadajgca
na jednego funkcjonariusza ochrony wynosi 1,8, na funkcjo-
nariusza dziatu penitencjarnego — 33,9, a jesli chodzi o per-
sonel medyczny — 67,6. Dzienny koszt utrzymania jednego
wieznia w 2009 r. wynosil niemal 130 euro.

Uchwalona w wakacje przez polski rzad ustawa o poste-
powaniu wobec najgrozniejszych przestepcow, ktéra ma
chroni¢ spoteczenstwo przed seryjnymi mordercami poprzez
umieszczanie ich po odbyciu wyroku w specjalnym osrod-
ku terapeutycznym, ma swqj odpowiednik réwniez we Wto-
szech. Tam wobec 0séb niebezpiecznych dla spoteczenstwa,
czyli takich, w stosunku do ktérych istnieje prawdopodo-
bienstwo, ze popelnia kolejne przestepstwa, mozna tez za-
stosowac $rodki o charakterze izolacyjnym. Orzeka sie o nich
w wyroku lub pézniej, w trakcie wykonania kary. W wy-
padku wymierzenia kary pozbawienia wolnosci, srodki za-
bezpieczajace stosuje sie po jej wykonaniu. Do $rodkéw izo-
lacyjnych nalezy umieszczenie w domu pracy przymusowej
lub w kolonii rolniczej, w zamknietym zakiadzie rolniczym,
odwykowym lub psychiatrycznym, a w stosunku do nielet-
nich — w zakladzie psychiatrycznym. Istnieje mozliwosc¢ za-
stosowania wolnosciowych s$rodkow leczniczych, jesli
sprawca nie stanowi zagrozenia. Wiezniéw uznanych
za niebezpiecznych jest niecate 3 proc.

We Wioszech ogromnym i narastajgcym problemem jest
przestepczos$¢ zorganizowana. Przez dziesieciolecia byla ona
utozsamiana z sycylijska mafig. W 1965 r. parlament uchwa-
lit ustawe, znana jako ustawa antymafijna, dajagc mozliwos¢
$cigania przestepcow na , podstawie poszlak przynaleznosci
do stowarzyszen mafijnych”. Z koncem 1991 r. przeprowa-
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dzono reorganizacje urzedow prokuratury, kt(')rejl lcegr! yio
lepsze skoordynowanie dochodzen wstepnych dotyczacych
szczegolnie ciezkich przestepstw, takich jak porwanie w ce-
lu wymuszenia okupu czy organizowanie stowarzyszen
o charakterze mafijnym. Powotano Krajowag Dyrekcje Anty-
mafijng zlozong z 21 prokuratoréw, dzialajgca na terenie ca-
fego kraju. Waznym srodkiem stuzgcym do walki z mafig jest
tez instytucja $wiadka koronnego (pentito). Status ten moze
by¢ przyznany w postepowaniach toczacych sie w zwigzku
z handlem narkotykami i $rodkami psychotropowymi, zorga-
nizowang przestepczoscig. Wioskie rozwigzania prawne nie
gwarantujg $wiadkowi koronnemu darowania kary, moze on

jedynie liczy¢ na jej ztagodzenie, zwykle o potowe. Jedng z naj-

wazniejszych stuzb do walki z przestepczoscig zorganizowa-
na jest Antymafijna Dyrekcja Sledcza (DIA), podporzadkowa-
na Departamentowi Bezpieczenstwa Publicznego. Efektem jej
dziatania w latach 1992-2008 byly masowe aresztowania 1734
czlonkéw Cosa Nostra, 2407 cztonkéw Camorry, 2466 Ndran-
ghety i ponad 2 tys. 0séb z innych grup przestepczych. Skon-
fiskowano wtedy majatek wart 8 mld 50 mln 753 tys. euro.

We Wiloszech najwiecej przestepstw popelnianych jest
w zwigzku z narkotykami (38,5 proc.), wysoka pozycje zaj-
mujg zabojstwa (16,3 proc) oraz rozboje (13,8 proc.). Sposrod
krajow rozwinietych notuje sie tu najmniej krotkich kar (po-
nizej roku) — 9, 4 proc., natomiast kar najdiuzszych, od pie-
ciu lat wzwyz — 42,1 proc, w tym 4 proc. dozywotniego po-
zbawienia wolnosci.

Wskaznik $miertelnosci wiezniéw jest wyzszy niz w polskich

jednostkach penitencjarnych. Na 10 tys. osadzonych we Wto-

szech umiera prawie 25 0séb, w naszym kraju prawie 15. Licz-
ba samobojstw jest prawie dwukrotnie wyzsza niz u nas. No-
tuje sie tez wiecej ucieczek z zamknietych zaktadéw karnych,

jednak o polowe mniej niz w Polsce z zaktadow otwartych.

Ciekawostka jest, ze w jednej z wioskich kolonii karnych
na wyspie Gorgona u wybrzeza Toskanii wieZzniowie produ-
kuja wino. Sprzedawane jest ono w najlepszych wtoskich skle-
pach i restauracjach. Kolonia stynie z eksperymentalnych me-
tod resocjalizacji, przede wszystkim poprzez prace wiezniow
w rolnictwie. Osadzonych jest tu zaledwie 50 oséb. W wigk-
szosci zaktadéw karnych wieZzniowie przebywajg w celach
przez 22 godziny na dobe i niewielu z nich pracuje.

APJ

Wiezienia wsrod fiordow

Rozmowa z Marcinem Strzelcem, kierownikiem Zaktadu techno-
logii informatycznych i edukacyjnych w Centralnym O$rodku Szko-
lenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu.

Wiasciwie to sie nawet ucieszylam, Zze w tym nume-
rze ,Forum Penitencjarnego” przypadl mi ,temat p-
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»  norweski”. Bo z wieziennikami z Norwegii ostatnio bar-
dzo zaciesniamy wspéiprace.

Tak. I tu az sie prosi o maig wyliczanke. COSSW w Ka-
liszu wspoipracuje z KRUS, czyli Norweska Akademia
Ksztatcenia Stuzby Wieziennej w ramach projektu nr 6
o nazwie ,, Wzmocnienie sprzetowe i modernizacja syste-
mu ksztalcenia kadry Stuzby Wieziennej w ramach szkét
resortowych” i obszaru programowego nr 32 o nazwie
Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji pozawiezien-
nych” Norweskiego Mechanizmu Finansowego na la-
ta 2009-2014. W lutym tego roku pitk Danuta Kalaman
i Hans Jorgen Brucker (dyrektor KRUS), podpisali umo-
we partnerskyg, zaktadajaca wieloletnia wspoiprace doty-
czaca szeregu wspolnych dziatan, zwigzanych z poszuki-
waniem nowych, skutecznych sposobow szkolenia funk-
cjonariuszy. Niezaleznie od tych porozumien, z Norwe-
gami wspéipracujemy tez w ramach EPTA, czyli Europej-
skiego Stowarzyszenia Akademii Penitencjarnych, zrze-
szajacego osrodki szkolenia, akademie i uczelnie wielu
panstw europejskich przygotowujgcych kadry stuzb wie-
ziennych.

Trudno poréownywacé te dwa systemy penitencjarne, bo
cho¢ powierzchniowo nasze kraje sa bardzo zblizone,
to ludnosciowo dzieli nas przepasé¢. Z ok. 5 min miesz-
kancow Norwegia jest zaraz po Islandii drugim naj-
slabiej zaludnionym parnstwem Europy. Polakow jest
ponad 38 miIn. My mamy 156 jednostek penitencjar-
nych...

...A oni 55 wiezien i 26 biur probacyjnych, poniewaz
norweski odpowiednik naszej Stuzby Wieziennej swoimi
zadaniami obejmuje takze obszar probacji razem z kura-
torami. Najwieksza jednostka penitencjarna (w Oslo)
ma 392 cele dla osadzonych, a najmniejsza — zaledwie 13
cel.

Ilu zatem w Norwegii jest osadzonych?

Z danych z 2011 r. wynika, ze srednia osadzonych wy-
nosi ok. 3200-3500 os6b, co daje bardzo niski poziom licz-
by wiezniow, plasujagcy Norwegie na 167. miejscu
na swiecie.

A ilu majg tam wieziennikow?

Ok. 3400 pracujacych w wiezieniach na pelnym etacie,
ok. 300 w okresie probnym. Ponadto Norwegowie
wspolpracujg z pracownikami zewnetrznymi, np. leka-
rzami, pielegniarkami, nauczycielami.

Co charakteryzuje norweski system penitencjarny?

Na pewno duza liczba krotkich kar pozbawienia wolno-
$ci. Co roku jest ok. 12.500 nowych przyje¢ do wiezie-
nia, co oznacza, ze sredni czas spedzony tam przez osa-
dzonego wynosi ok. 100 dni. Ponad 70 proc. spedza
za murami mniej niz trzy miesigce, a tgcznie ok. 90 proc.
przebywa w wiezieniu kroécej niz rok.

Norwegia to kraj bardzo rozciggniety, odleglos¢ mie-
dzy poinocnymi a potludniowymi kraricami wynosi
az 2500 km.

Norwegowie sami czesto wskazujg na bardzo obrazo-
wy przykiad, ze ze stolicy do najbardziej na péinoc wy-
sunietego punktu maja tak samo daleko, jak z Oslo do Rzy-
mu. Przed tamtejszymi wieziennikami stoi w zwigzku
z tym jeszcze jedno wyzwanie, a nawet zadanie, zeby osa-
dzeni odbywali kare pozbawienia wolnosci tak blisko swo-
jego miejsca zamieszkania, jak tylko to jest mozliwe.

Cudzoziemcy stanowia prawie 18 proc. wszystkich
mieszkanncéw Norwegii. Polakéw jest tam juz ponad 70
tysiecy.

Niestety, Polacy sa tam na drugim, po Litwinach, miej-
scu pod wzgledem liczby osadzonych obcokrajowcoéw, ale
przed Rumunami i Szwedami. Na szczes$cie, naszych ro-
dakéw za norweskimi murami przebywa niespetna stu,
co stanowi niewielki utamek procenta wszystkich osadzo-
nych w tamtejszych wiezieniach.

Rozmawiata
Elzbieta Szlezak-Kawa
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Wieziennictwo
w Dolnej Saksonii

0d 1977 r. w Niemieczech obowigzywalo ogdlne prawo karne wy-
konawcze, regulujace funkcjonowanie wigziennictwa. Placéwki pe-
nitencjarne byty pod wspélnym, centralnym nadzorem. W 1995 r.
kompetencije legislacyjne przeniesiono do poszczegdinych landéw,
posiadajacych autonomie.

Dotyczy to réwniez Dolnej Saksonii. Funkcjonuje tu wta-
sny kodeks karny wykonawczy, w oparciu o wspomnia-
ny ogolnoniemiecki. Uwzglednia on specyfike landu, jego
budzet, potencjatl kadrowy, baze lokalowa i inne czynniki.
Wiezienia nadzorowane sg przez organ wydzielony przy Mi-
nisterstwie Sprawiedliwosci w Hanowerze, stolicy landu.
Podlegaja mu zaréwno placowki penitencjarne, jak i inne
zwigzane z wieziennictwem, np. szkoleniowe. W Dolnej Sak-
sonii istnieje obecnie 14 zakladéw karnych, w ktérych funk-
cjonuje 31 oddziatéw. W 2012 r. przebywato w nich 6500
wiezniow, w tym 644 w aresztach sledczych. 20 proc. miejsc
w odrebnych oddziatach przeznaczono dla nieletnich
(po ukonczeniu 14. roku zycia).

Dolnosaksonskie zaktady penitencjarne zatrudniajg 3900
pracownikow: personel cywilny (giéwnie administracja, stuz-
ba zdrowia i pomocniczy), funkcjonariusze oraz ochrona. Nie
Wszyscy majg status pracownikéw panstwowych (Beamte)
i w zwigzku z tym obowiazujg ich rézne przepisy stuzbo-
we odnos$nie wymogow posiadania odpowiednich kwalifi-
kacji, umundurowania, uzbrojenia, praw pracowniczych itp.
Ochrona jest umundurowana, ale nie dotyczy to juz zasad-
niczego personelu penitencjarnego, czyli wychowawcow
1 kierownictwa. Chodza oni w ubraniach cywilnych. Warto
doda¢, ze w proces oddziatywania na wiezniow zaangazo-
wana jest cata kadra placowki. Ochrona tez ma w tym za-
kresie spory udzial poprzez bezposrednie kontakty z osa-
dzonymi. Funkcjonujg zwigzki zawodowe pracownikow wie-
ziennictwa, ale uprawnienia sg zalezne od zajmowanego sta-
nowiska. Pracownicy panstwowi nie maja np. prawa
uczestniczenia w strajku, co nie dotyczy innych cztonkow
zwigzkdéw organizujacych akcje protestacyjne. Od persone-
lu zasadniczego i kadry kierowniczej wymagane jest posia-
danie wyzszego wyksztatcenia w kierunkach przydatnych
w tej pracy (socjologia, psychologia, pedagogika spotecz-
na czy prawo). Dla kadry organizowane sa rozne formy szko-
lenia i kurséw w Osrodku Szkoleniowym Wieziennictwa Dol-
nej Saksonii w Wolfenbuttel.

Zasada stosowana w Dolnej Saksonii (podobnie jak w in-
nych landach) jest przebywanie wiezniow w osobnych ce-
lach, o odpowiednich warunkach sanitarnych i estetycznych.
Nie zawsze jednak jest to mozliwe. Jesli wiezien przebywa
w pojedynczej celi, nalezy mu zapewni¢ powierzchnie 7-
8 m kw. Jesli osadzonych ich wiecej (2-3), na kazdego
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temat miesigca: systemy penitencjarne

musi przypada¢ min. 6 m kw. Wiezniowie przebywajg w ce-
lach gtéwnie w nocy oraz godzinach porannych i wieczor-
nych. W ciagu dnia wiekszo$¢ czasu spedzaja w pracy, na za-
jeciach terapeutycznych lub rekreacyjnych. Przy kazdym od-
dziale sg tez pomieszczenia wspolnego pobytu. Korzysta-
nie z nich moze by¢ ograniczone ze wzgledu na bezpieczen-
stwo wieznia czy jego zte zachowanie. Osadzeni majg pra-
wo posiadania w celach wtasnych przedmiotéw i urzadzen,
np. radia, telewizora czy czajnika. Za dodatkowe zuzycie pra-
du musza jednak ptaci¢ osobiscie. Podobnie jak za utrzy-
manie w czystosci i naprawy prywatnej odziezy, jesli mo-
ga z niej korzysta¢. To uprawnienie moze tez by¢ ograni-
czone. Nie wolno posiadac¢ telefonow komoérkowych i przed-
miotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu. Istotne jest to, ze
ok 80 proc. wiezniéw jest zatrudnionych bezposrednio
w wiezieniach, gdzie funkcjonuja rézne warsztaty, lub po-
za jednostka. Mogag tez oni zdoby¢ kwalifikacje zawodowe
utatwiajace im podjecie pracy po wyjsciu na wolnos¢. Za-
kres kierunkow szkolenia jest szeroki (murarz, malarz, sto-
larz, elektryk, kucharz, piekarz, spawacz, ogrodnik i inne)
i uwzglednia zapotrzebowanie na rynku pracy.

W Dolnej Saksonii system dozoru elektronicznego nie cie-
szy sie popularnoscig wéréd sedziéw, stosowany jest w wy-
jatkowych przypadkach. Najwyzsza karg, jaka moze by¢ orze-
czona, jest dozywotnie pozbawienie wolnosci. Osoby na nig
skazane moga by¢ warunkowo zwolnione po 20 latach.
W wyjatkowych przypadkach sad przy orzekaniu takiego wy-
roku moze zastrzec, ze osadzony nie bedzie moégt skorzy-
stac¢ z prawa do warunkowego zwolnienia i faktycznie mu-
si przebywac¢ w wiezieniu do konca zycia.

Przed opuszczeniem zakladu karnego kazdy wiezien jest
przygotowywany do zycia na wolnosci i reintegracji w spo-
teczenstwie. Udzielane sa specjalne przepustki i pomoc
w znalezieniu zajecia lub mozliwosci zmiany $srodowiska.
Odbywa sie to zgodnie z zasada ,, Jutro oni znowu beda na-
szymi sgsiadami”. Dolnosaksonskie zaktady penitencjarne
stawiajg na wywazony stosunek pomiedzy bezpieczenstwem
obywateli, a resocjalizacjg wiezniéw. Organizowane sa réz-
ne formy opieki i pomocy postpenitencjarnej. Warto dodac,
ze organizatorzy dziatalnosci penitencjarnej korzystaja ze
wskazan naukowcow zajmujgcych sie tg problematyka, Sle-
dzg badania w tym zakresie oraz korzystaja z doswiadczen
innych placéwek. Realizowana jest wspoipraca miedzyna-
rodowa, w tym z Polska.

Pracownicy majg mozliwosci doskonalenia doswiadczen
i poglebiania wiedzy oraz publikacji w czasopismach spe-
cjalistycznych (m. in. odpowiedniku polskiego , Forum Pe-
nitencjarnego”). Dba sie o ich zdrowie psychiczne i moty-
wacje do pracy. Wynagrodzenie funkcjonariuszy wiezien-
nych jest, jak wszedzie, zalezne od stazu pracy i zajmowa-
nego stanowiska. Nie majg oni specjalnych ulg, np.
na przejazdy srodkami komunikacji. Majg za to mozliwos$¢
korzystania z branzowych osrodkéw wypoczynku i terapii
oraz do urlopéw zdrowotnych. Pracownikéw panstwowych
obowigzujg ogolne przepisy panstwowe dotyczgce upraw-
nien emerytalnych.

Jacek Ewald Dukaczewski

Stuzba Wiezienna
w Czechach

Kadra wigziennictwa w Czechach to blisko 7 tys. funkcjonariuszy i po-
nad 4 tys. pracownikow cywilnych, razem 10.964 osoby. W kon-
cu 2012 r. byto 22.612 osadzonych, jednak ogtoszona na przefomie
roku amnestia znacznie zmniejszyta te liczbe. Teraz w wigzieniach prze-
bywa 16.300 osdéb, w tym 2250 tymczasowo aresztowanych.

unkcjonariusze to ochrona i oddziatowi wchodzacy w sktad

dzialu wykonania kary (penitencjarnego). W strukturach
Stuzby Wieziennej funkcjonuje takze straz sagdowa, zajmu-
jaca sie ochrong osadzonych w trakcie czynnosci procesowych
w sadach. W pozostatych dziatach i na stanowiskach samo-
dzielnych zatrudnieni sg pracownicy cywilni. W Generalnej
Dyrekcji rozdziat ten nie obowiazuje, stuza tu w wiekszosci
funkcjonariusze.

FORUM PENITENCJARNE

Bez przywilejow LD

Ptaca nowo przyjetego funkcjonariusza w przeliczeniu wy-
nosi ok. 2300 zi. Srednie zarobki w wieziennictwie to
ok. 3500 zt. Ich relatywnie niska wartos¢ wynika z odmiodze-
nia kadry w ostatnich latach. Oddziatowy z 30-letnim stazem
moze liczy¢ na 4250 zi. (Srednia ptaca w Czechach wynosi
ok. 3350 zl, nie osigga jej 2/3 zatrudnionych). Funkcjonariu-
Sze pracujgcy w systemie zmianowym majg uposazenie o 10
proc. wyzsze. Zmiana trwa 13 godzin (dniéwka 8,5 godziny),
ale do rozliczenia brane jest pod uwage jedynie 12 i 8 godzin,
gdyz odlicza sie czas na spozycie positku. Przecietna ptaca pra-
cownika cywilnego jest o 5 proc. nizsza niz funkcjonariusza.

Po 15 latach stuzby funkcjonariusz nabiera prawo do 20-proc.
emerytury, za kazdy nastepny rok od 16. do 20. roku stuzby
po 3 proc., za piec¢ kolejnych lat (21-25) po 2 proc., za kolej-
ne piec lat (26-30) po 1 proc. za kazdy rok. Maksymalnie za-
tem po 30 latach stuzby jest to 50 proc. uposazenia. Swiad-
czenie emerytalne nalicza sie z ostatniego roku lub ostatnich
trzech lat w zaleznosci od tego, co jest korzystniejsze. Nie ma
podwyzszania emerytury ze wzgledu na stan zdrowia. Renty
przyznawane sg za zasadach ogoélnokrajowych, z tym ze w przy-
padku nabycia uprawnien emerytalnych, jesli emerytura by-
faby wyzsza niz renta, funkcjonariusz otrzymuje wyréwnanie
do wysokos$ci emerytury.

Czescy funkcjonariusze nie majg dodatkowych uprawnien.
Urlop wynosi 30 dni roboczych (6 tygodni), a po 15 latach stuz-
by wzrasta o dodatkowe dwa tygodnie. Jednostka zobowigza-
na jest zapewni¢ personelowi obiad i kolacje po promocyjnej
cenie (ok. 5 zt dziennie). Do zwigzku zawodowego nalezy ok. 17
proc. zatrudnionych. Czionkowie moga korzystac¢ z ubezpie-
czenia rekompensujgcego utrate czesci zarobkow w trakcie
zwolnienia chorobowego. Zwigzek jest skupiony w federacji
ze zwigzkiem policyjnym.

Po amnestii

Na koniec 2012 r. wspolczynnik prizonizacji wynosit w Cze-
chach 212, po amnestii — 153. Na jednego osadzonego powin-
ny przypada¢ 4 m kw powierzchni, przy czym norma ta mo-
ze zostac¢ ograniczona do 3 m kw. Nie sg tu wymagane zad-
ne procedury pisemne, a czas ograniczenia jest nieokreslony.
Dla os6b niepeinosprawnych obowigzuje norma 5 m kw.

Czeskie prawodawstwie przewiduje kare dozywotniego po-
zbawienia wolnosci. Skazany na nig moze ubiega¢ sie o wa-
runkowe przedterminowe zwolnienie po 20 latach. Przepustek
udziela dyrektor zaktadu karnego, po zasiegnieciu opinii ko-
misji. W ciggu roku skazany moze skorzysta¢ z 20 dni prze-
pustek (nie ma ograniczen dotyczacych ich wymiaru) oraz co
miesigc z 48-godzinnego widzenia poza terenem wiezienia.

Od poczatku 2010 r. istnieje kara domowego wiezienia, jed-
nakze nie dozoruje jej Stuzba Wiezienna, lecz stuzba media-
cyjno-probacyjna, dziatajgca poza strukturami wieziennictwa.
Szacuje sie, ze dozorem objetych jest 330 oséb. Stuzba Wie-
zienna realizuje zadania zwigzane z detencjg 0séb izolowanych
z powodu popelnienia przestepstwa w stanie niepoczytalno-
Sci i skierowanych do leczenia psychiatrycznego. Liczebnie gru-
pa ta wynosi od 20 do 30 osadzonych w dwu osrodkach de-
tencyjnych.

Jacek Matrejek
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Lingen - wiezienie z misja

»G0dnos$¢ cztowieka jest nienaruszalna. Jej poszanowanie i ochrona jest
obowiagzkiem wszelkiej wtadzy panstwowej”. Ten cytat z art. 1 Ustawy
Zasadniczej Republiki Federalnej Niemiec stat si¢ mysla przewodnia
przewodnika wyznaczajacego kierunki pracy z osadzonymi w Zaktadzie

Karnym w Lingen w Dolnej Saksonii.

sze, jak i dyrektor jednostki Roland

Schauer, ktory razem ze swoimi
wspoipracownikami byl inicjatorem jej
powstania i wspotautorem. Zasadnicze
punkty zawartego w niej opisu misji zo-
staly tez umieszczone w formie tablicy
przed wejsciem do giéwnego budynku
administracji, a takze w oddziatach pod-
legajacych wiezieniu. Celem jest przypo-
minanie funkcjonariuszom o powinno-
$ciach wzgledem spoteczenstwa i skaza-
nych, majac na uwadze koniecznos¢ pra-
worzgdnego i humanitarnego wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, wspiera-
nia zados$¢uczynienia krzywd wyrzadzo-
nych ofierze przez sprawce oraz uwzgled-
niajac w perspektywie powrot skazane-
go po odbyciu kary do spoteczenstwa.

Zaloga zwraca uwage na odpowiedzial-
na i zgrana wspotprace wszystkich pio-
now stuzby. Panuje tu gteboko zakorze-
nione przekonanie, ze takze od tego za-
lezy sukces resocjalizacyjny. W zakiadzie
przebywa iacznie 834 skazanych. W sie-
dzibie gléwnej miesci sie szpital dla 77
osadzonych z Dolnej Saksonii i Bremy,
ktorzy muszg by¢ leczeni stacjonarnie,
oraz oddziaty dla 82 skazanych i 27 tym-
czasowo aresztowanych. Ponadto jed-
nostka dysponuje 46 miejscami w oddzia-
le terapeutycznym.

W skiad jednostki wchodza:

— oddzial zamiejscowy w Damaschke
w systemie otwartym, z 268 miejsca-
mi dla skazanych,

— oddzial zamiejscowy w Gros Hesepe
w systemie zamknietym, z 262 miej-
scami,

— oddziat dla tymczasowo aresztowanych
w Osnabriick, z 45 miejscami,

—oddzial dla skazanych w systemie
otwartym w Osnabriick, z 37 miejsca-
mi (polozony w innej czesci miasta niz
oddziat dla tymczasowo aresztowa-
nych).

Jednostka w Lingen przyjmuje skaza-
nych na kary do pieciu lat pozbawienia
wolnosci oraz skazanych na kare do 14
lat pozbawienia wolnosci, zalezy to
od decyzji Komisji Kierujacej (Einwe-
isungskommission West). Zatrudnionych
jest 463 funkcjonariuszy. Stuzba ochron-
na dziala w systemie zmianowym, pra-
cownicy administracji moga korzystac
z elastycznego czasu pracy, co oznacza
obowigzek obecnosci w godz. 9-15 i prze-
pracowaniem 40 godzin tygodniowo. Od-
dziat otwarty w Damaschke przypomi-
na miejscami park lub ogrod botaniczny
z pieknymi rododendronami. Funkcjona-
riusze i kierownictwo bardzo dbaja o to,
aby w kazdym oddziale panowata czy-
stos¢ i porzadek, poniewaz, jak podkre-

Broszure majg zarowno funkcjonariu-
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$lajg, srodowisko ma wplyw na zachowa-
nie ludzi.

Obowiazkowa praca

Nowo przyjmowani osadzeni
przed ostatecznym przejsciem do wiasci-
wej czesci oddzialu otwartego w Dama-
schke trafiajg do oddziatu przejsciowego,
gdzie sg obserwowani pod katem uzalez-
nienia od narkotykoéw, zagrozenia uciecz-
ka czy spotecznych dysfunkcji. Kiedy pro-
ces przyjecia jest zakonczony, przenosze-
ni sg do pawilonéw w typowym systemie
otwartym. Wiekszos$¢ pensjonariuszy pra-
cuje w ciggu dnia na zewnatrz lub na te-
renie zaktadu stolarskiego i w ogrodnic-
twie. Wytworzone produkty sg sprzeda-
wane na wolnym rynku. Ciekawostka jest
fakt, ze w przywieziennych zaktadach
praktyke moga odby¢ uczniowie publicz-
nych szkoét zawodowych, jesli nie dosta-
li sie do innych zakiadéw produkcyjnych
na wolnosci. Wspierajac resocjalizacje
w czasie wolnym od pracy zapewnia sie
skazanym oferte réznorodnych zaje¢, np.
zajecia rzezbiarskie, plastyczne, kompu-
terowe, sportowe na pelnowymiarowym
boisku do pitki noznej i kortach teniso-
wych, nauke jezyka niemieckiego dla ob-
cokrajowcow, uzupetnienie wyksztatcenia
szkolnego i kursy zawodowe.

Skazanym oferowana jest praca, ktora
traktowana jest tu jako obowigzek.
W 2012 r. $rednia zatrudniania osadzo-
nych w Zaktadzie Karnym w Lingen wy-
nosita 70,5 proc. Jesli zaistniejg szczegol-
ne okolicznosci, ksztalcenie ma pierw-
szenstwo przed obowigzkiem pracy. Du-
23 wage przywiagzuje sie do dopasowywa-
nia warunkéw odbywania kary do tych,
jakie panuja w srodowisku zewnetrznym.
Dlatego pracujgcy skazani (tzw. Fre-
iganger, powracajacy do wiezienia tylko
na nocleg) sa zobowigzani do uiszczania
optat zwigzanych z ich utrzymaniem, czy-
li za zakwaterowanie, np. koszty pradu,
prania i wyzywienia. 4/7 zarobkéw sg od-
ktadane na czas po zwolnieniu, a 3/7 wie-
zien otrzymuje do wiasnej dyspozycji.

Osadzeni w systemie otwartym majg
przepustki w formie 50 godzin miesiecz-
nie, z ktorych moga korzysta¢ w czasie
wolnym od zajec¢ (po pracy, takze w week-
endy), o godz. 19 sprawdzana jest obec-
nosc¢ w celach. Ponadto otrzymuja 21 dni
urlopu w roku, a dodatkowo skazani pra-
cujacy poza zakladem na dziewie¢ mie-
siecy przed zwolnieniem uzyskujg szes$c
dni na kazdy miesiac, w celu przygotowa-
nia sobie zycia na wolnosci (znalezienia
pracy, mieszkania, itp.). W przypadku wy-
krycia nieprawidliowosci w zachowaniu,
spozywania narkotykow, alkoholu lub po-
pelnienia przestepstwa, tracg wszystkie
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te uprawnienia i sg przenoszeni do oddzia-
fu w systemie zamknietym. Skazani nie-
pracujacy, ale bioracy udziat w zajeciach
doksztalcajgcych otrzymujg rowniez kie-
szonkowe, ktére ma ich zacheci¢
do uczestnictwa.

Historia oddzialu w Gross Hesepe sie-
ga 1938 r., kiedy rozpoczeto budowe ba-
rakow dla jencow wojennych. Teraz mie-
Sci sie tutaj oddzial o systemie zamknie-
tym, gdzie przebywa 210 osadzonych
(na 262 miejsca). Przyjmowani sg skaza-
ni na kare do 5 lat pozbawienia wolno-
Sci, ktérzy nie przedstawiajg podwyzszo-
nego ryzyka ucieczki. Chociaz jest to od-
dziat zamkniety, drzwi do cel w ciggu dnia
i w nocy sg otwarte, nie ma tez muru. Ta-
kie rozwigzanie jest zwigzane z jednym
z punktow misji zaktadu, ktéry mowi, ze
osadzonych ogranicza sie tylko na tyle,
na ile wymaga tego bezpieczenstwo ogo-
tu, funkcjonariuszy i wspotosadzonych.
Wychodzi sie z zalozenia, ze kara pozba-
wienia wolnosci juz sama w sobie jest do-
legliwoscig i nie jest konieczne zaostrza-
nie rygoru wieziennego.

Wskazana terapia

Do zaktadu w Lingen nalezy takze od-
dziat dla tymczasowo aresztowanych
w Osnabriicku, z 45 miejscami dla doro-
stych mezczyzn, ktorzy sg zakwaterowa-
ni w celach pojedynczych lub dwuosobo-
wych. Oddziat stanowi cze$¢ Centrum wy-
miaru sprawiedliwosci (obok znajduja sie
budynki sgdow). Co ciekawe, tymczaso-
wo aresztowani, z uwagi na domniema-
nie niewinnosci, moga w ciggu dnia miec
otwarte cele i swobodnie poruszac¢ sie
po korytarzu, maja tez nielimitowany czas
na rozmowy telefoniczne, za ktére sami
placa. Jesli sedzia postanowi, aby pota-
czenia telefoniczne byly nadzorowane, ta-
ka informacja jest przekazywana tymcza-
sowo aresztowanemu, a takze nakaz, by
rozmowy byly prowadzone w jezyku nie-
mieckim. Jesli osadzony nie zna niemiec-
kiego, potrzebny jest ttumacz przysiegty,
za ktérego ustugi ptaci osadzony. Tymcza-
sowo aresztowani, tak jak i skazani, ma-
ja prawo do przynajmniej jednej godziny
odwiedzin w miesigcu. Dyrektor zakiadu
moze przyznac wiecej czasu na odwiedzi-
ny, moze tez zezwoli¢ na skorzystanie
z dwoch godzin z rzedu. Jest to prakty-
kowane szczegolnie wtedy, gdy rodzi-
na musi przeby¢ daleka droge na widze-
nie. Tymczasowo aresztowani moga tak-
ze co tydzien dokonywac¢ zakupow.

W jednostce znajduje sie oddzial socjo-
terapeutyczny dla osadzonych o wysokim
stopniu demoralizacji, ktérzy popeinili
przestepstwa na tle seksualnym Ilub
z uzyciem przemocy. W kodeksie karnym
wykonawczym Dolnej Saksonii jest wska-
zanie, aby osoby, ktére popelnily przestep-
stwa szczegolnie niebezpieczne byly pod-
dawane terapii, by po opuszczeniu wie-
zienia nie stanowily niebezpieczenstwa
dla spoteczenstwa. Na marginesie warto
dodac, ze w niemieckich wiezieniach nie
ma oddzialéw terapeutycznych dla osob



uzaleznionych od alkoholu badz srodkow
odurzajacych, jest natomiast prowadzo-
ne leczenie substytucyjne metadonem,
wediug wskazan lekarza. Skierowanie
do odbycia terapii w oddziale socjotera-
peutycznym jest ordynowane przez Cen-
trum Prognostyczne w Hanowerze (jedy-
ne na catg Dolng Saksonie), jest to réw-
niez zawarte w planie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci. Jednostka peniten-
cjarna, w ktorej znajduje sie oddziat te-
rapeutyczny otrzymuje informacje, ze ma
przejac okreslonego osadzonego. Najcze-
Sciej osadzeni kierowani sg na terapie
pod koniec odbywania kary, tak aby krét-
ko po odbyciu terapii mogli by¢ zwolnie-
ni. Zaktad karny przejmujacy pacjenta jest
odpowiedzialny za to, zeby odpowiednio
wczesnie wezwac do terapii osadzonego
z jednostki, gdzie aktualnie przebywa.

Oddziat terapeutyczny w Lingen jest
usytuowany w odrebnym budynku, dys-
ponuje 46 miejscami, osadzeni sg zakwa-
terowani w celach jedno- i dwuosobo-
wych. Nalezy podkresli¢ fakt, ze pacjen-
ci oddzialu terapeutycznego po odbyciu
kary moga z wlasnej inicjatywy powrocic¢
na oddzial, jesli uwazajg, ze jest to dla
nich konieczne. Takie przypadki sie zda-
rzajg, muszg oni wtedy pisemnie potwier-
dzi¢ chec¢ poddania si¢ oddzialywaniom
w oddziale oraz to, ze beda przestrzegac
zasad w nim panujacych. Terapeuci wi-
dza w takich powrotach duze zaufanie, ja-
kim juz wolny pacjent darzy personel wie-
zienia.

Co jest za murem

Dyrektorzy wigzien majg dos¢ duza
swobode dzialania, majac na wzgledzie
zapewnienie bezpieczenstwa i prawidto-
wy tok stuzby oraz ramy obowigzujgcych
przepiséw — konstytucji i kodeksu karne-
go wykonawczego. Od ich kreatywnosci,
wizji pracy z czlowiekiem oraz checi po-
dejmowania decyzji zalezy caloksztalt pra-
cy w jednostce.

Sposréd wszystkich dolnosaksonskich
jednostek tylko zakiad w Lingen, za zgo-
da dolnosaksonskiego ministerstwa,
wprowadzil w jednostce mozliwo$¢ kon-
taktu z najblizszymi za posrednictwem ko-
munikatora skype. W tej chwili e-widze-
nia majg charakter pilotazowy, czas obo-
wigzywania programu przewidziano
na roku. Pomyst zostat zaczerpniety z za-
przyjaznionego, lezacego niedaleko Lin-
gen holenderskiego wiezienia w Veenhu-
izen, gdzie przebywajg obcokrajowcy, nie-
majagcy holenderskiego obywatelstwa
i ktérych rodziny mieszkajg daleko. Tak-
ze tu, w Niemczech e-widzenia przezna-

Tablica z misjg wigzienia na budynku administracji

czone sa dla osadzonych, ktérzy ze
wzgledu na duzg odlegtos¢, stan zdrowia
lub z uwagi na sytuacje finansowg rodzi-
ny nie moga mie¢ widzen w tradycyjnej
formie. Trwajg one wtedy od 30 do 45 mi-
nut i odbywajg sie w ustalone dni odwie-
dzin. Wirtualne widzenia sg kontrolowa-
ne przez funkcjonariusza nadzorujgcego
widzenia, o czym jest informowana tak-
ze osoba ,,odwiedzajgca”. Potgczenie jest
natychmiast przerywane, gdy zagrozone
jest bezpieczenstwo lub porzadek w jed-
nostce. Osadzony wyraza pisemna zgode
na zasady, wedlug ktérych bedzie korzy-
stat z tej formy widzen.

Na koniec warto dodac¢, ze kierownic-
two zakladu przykiada duza wage do przy-
blizania spoteczenstwu pracy wiezienni-
koéw. Celem jest zmniejszanie uprzedzen
1 zmiana nastawienia spoleczenstwa
do pracy ,,za murem”. Rocznie jednostke
wizytuje ok. 200 zorganizowanych grup
(taczenie ponad 4000 os6b), sa to m.in.
uczniowie powyzej 14. roku zycia, kluby
sportowe, strazacy, grupy religijne, zwigz-
ki pracodawcéw i osoby zatrudnione w fir-
mach. Zwiedzajacym przekazywane sg in-
formacje nie tylko o podstawach praw-
nych dziatania Stuzby Wieziennej, ale tak-
ze informacje o pensjonariuszach, o tym
jakie oddziatywania podejmuje wiezien-
nictwo wzgledem osadzonych, czego sie
ich uczy. Podczas wizyt zwraca sie uwa-
ge na zachowanie prywatnosci wiezniéw
(nie ma mozliwosci fotografowania, wi-
zytowania cel mieszkalnych). W ramach
przyblizania spoteczenstwu pracy funkcjo-
nariuszy, w czerwcu br. zorganizowano
uroczystg kolacje, przygotowang przez
skazanych konczacych kurs kucharski. Dy-
rektor jednostki zaprosit wiadze lokalne
i chetnych mieszkancéw miasta, ktérzy
przy tej okazji zostali poproszeni o wpta-
cenie 50 euro za osobe na rzecz stowa-
rzyszenia wspierajacego dziatalnos¢ ho-
spicjum i organizacji pomagajgcej ofiarom
przestepstw. Mimo takiej ,oplaty
za wstep” z frekwencja nie bylo proble-
mu.

Od ponad 20 lat Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Krakowie prowadzi
ozywiong wspolprace z Zaktadem Karnym
w Lingen. W tym roku na hospitacje pra-
cy dolnosaksonskich wieziennikéw oraz
na wizytacje holenderskiego wiezienia
w Veenhuizen, biorgcego udzial w mie-
dzynarodowej wymianie, zaproszono dwie
funkcjonariuszki z Polski. Jesienig plano-
wana jest wizyta w Lingen z okregu kra-
kowskiego.

tekst i zdjecia
Anna Switek-Bak
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Spacerniak w oddziale przejsciowym w Damaschke

L

Budynek widzer osadzonych w oddziale w Gros
Hesepe i plac zabaw dla dzieci przychodzgcych
w odwiedziny

Swietlica oddzialu otwartego w Osnabriick, gdzie
mogg odbywac sie m.in. spotkania osadzonych
z rodzinami

Produkty pracy osadzonych wystawione na
sprzedaz w ogdinodostepnym sklepiku wieziennym
(Knastladchen)
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Nie ma filméw o dobry

Z Wojciechem Kardaczem, gtownym specjalista w Wydziale do spraw
Zofnierzy i Funkcjonariuszy w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich
0 Zrodtach dyskomfortu pracy kadry wieziennej rozmawia Grazyna

Wagiel-Linder

Opinia publiczna jest szeroko infor-
mowana o dzialalnosci rzecznika
praw obywatelskich na rzecz ochro-
ny praw oséb pozbawionych wolno-

Sci. Duzo mniej méwi sie o tym, ze

pisza do niego, obok przedstawicie-

Ii innych formacji, takze funkcjona-

riusze Stuzby Wieziennej.

Rzecznik stoi na strazy praw i wolno-
$ci wszystkich obywateli. Kazdy wiec
moze sie do niego zwréci¢. Skargi roz-
patrujemy w oparciu o ustawe o rzecz-
niku badajac, czy zostato naruszone pra-
wo. Jezeli tak, to w jakim zakresie i czy
jako instytucja mozemy pomoc. Wizytu-
je tez jednostki penitencjarne.

Przyjezdza pan do nich i...

Funkcjonariusze czasami jeszcze sie
dziwig, ze jest ktos, kto z ramienia
rzecznika zajmuje sie ich sprawami i ze
nie przyjechatem w zwigzku ze skarga-
mi wiezniow.

Jest pan wiec swoistym mechani-
zmem prewencyjnym dla funkcjona-
riuszy?

W jakim konteks$cie pani pyta?

Dba pan o to, by ich prawa obywatel-

skie, podobnie jak os6b pozbawionych

wolnosci, z ktorymi na co dzien maja

do czynienia, byly respektowane.

Moje dziatania stanowia swego ro-
dzaju wentyl bezpieczenstwa, ale nie-
koniecznie mechanizm prewencji. Wi-
zytujac jednostki rozmawiam z ludzmi
i wystuchuje ich problemoéw. Od kilku
lat istnieje Krajowy Mechanizm Pre-
wengcji, a obecnie rozwaza sie powota-
nie zastepcy rzecznika z podlegtym ze-
spotem, ktory kontrolowatby w terenie
przestrzeganie praw obywatelskich
zolnierzy i funkcjonariuszy.

Co podczas wizyt w wiezieniach naj-

bardziej pana zaskoczyto?

Chyba to, ze pracuja w nich ludzie,
ktérzy znalezli sie tam z prawdziwego
powotania. Jest mnéstwo miodych
i ambitnych, gteboko zaangazowanych
w prace z osadzonymi. Bardzo sie
przy tym angazujg wierzac, ze sa
w stanie pomo6c im w zmianie na lep-
sze. Takich entuzjastéw wydaje sie byc¢
coraz wiecej. Ale zaskakujgce byto tez
to, co kilka lat temu ustyszatem
od funkcjonariuszy jednej z jednostek
o ich dyrektorze. Jak mi relacjonowa-
li, spokojnie znidst obelgi ustyszane
od skazanego. Potem chwalit sie, ze nie
dat sie sprowokowac¢. Nie ukarat wiez-
nia, ale stres odreagowal gnebigc
Swiadkéw zdarzenia. W mojej ocenie ta-
kie zachowanie jest niedopuszczalne.
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Ze agresywny osadzony zostal po-

traktowany lepiej niz podwiadni?

No wtiasnie, ale widzialem tez wiare
i site funkcjonariuszy, ktérzy maja ener-
gie 1 patrza na osadzonego jak na czlo-
wieka. Nie traktujg go przedmiotowo.

Ma pan mocne przeswiadczenie, ze
jest o co walczy¢ dla funkcjonariu-
szy SW?

Tak, liczy sie czlowiek. Jego prawa
powinny by¢ przestrzegane niezaleznie
od grupy zawodowej, do jakiej przyna-
lezy.

Kiedy dowiedziat sie pan kilkanascie

lat temu, zZe bedzie zajmowal sie

m.in. skargami funkcjonariuszy SW,
pomyslat pan: oj, niedobrze?

Byta pewna obawa, bo pokutowaty
silnie stereotypy, ze to moga by¢ spe-
cyficzni ludzie, ktoérzy na co dzien ma-
ja do czynienia z groznymi przestepca-
mi. Prosze zwroéci¢ uwage, ze Stuzba
Wiezienna nigdy nie byla ulubiong for-
macjag mundurowa. Do tej pory nie ma
w telewizji programoéw o dobrym funk-
cjonariuszu tej stuzby. Co najwyzej po-
kazuje sie, jak ,klawisz” wali patka
po kracie, bo wtedy film jest ,dobry”.

A rzeczywistosc jest przeciez inna...

No wtasnie. Zobaczenie na wtasne
oczy jednostki penitencjarnej to cieka-
we doswiadczenie. Na pewno dzieki
tym wizytom lepiej rozumiem pracujg-
cych tam ludzi.

I ciagle jest pan ciekawy, co jest

za tym murem?

Tak, nadal mnie to bardzo interesu-
je, poniewaz zycie i praca w wiezieniu
jest inna niz na wolnosci. Poza tym za-
kiady karne majg swoja specyfike, at-
mosfere i architekture. Wiele z nich to
obiekty historyczne. Kazdy zaktad jest
inny.

Jak na poczatku swojej pracy, deka-
de temu byl pan traktowany przez
wiezienng kadre?

Jak ktos, kto przyjechat nie wiadomo
po co. Spotykatem sie z nieufnos$cig
funkcjonariuszy, dyrektorzy zazwyczaj
byli zaniepokojeni moja wizyta. Odczu-
walem wyrazng rezerwe z ich strony
i dystans wynikajagcy z nie do konca
wlasciwie pojmowanej solidarnosci
korporacyjnej.

Teraz jest inaczej?

Ludzie sg rézni, wiec jest rozmaicie.
Dyrektorzy bywaja niekiedy nieufni, bo
sadza, ze przyjechalem w zwigzku ze
skargg podwtadnych i to ich niepokoi.
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Ale w wigkszosci jestem dobrze przyj-
mowany pod hastem: nie mamy nic
do ukrycia, prosze swobodnie poruszac
sie po jednostce i rozmawiac¢ z funkcjo-
nariuszami. Dostrzegajg oni walor mo-
jego ,$wiezego oka” i podkreslaja, ze
mozemy nawzajem sie od siebie czego$
waznego nauczy¢, z czym w pelni sie
zgadzam. Z kolei podwtadni wychodza
z zalozenia, ze skoro przyjezdzam
i chce rozmawiac o ich problemach, to
czemu z tej okazji nie skorzystac.
— Rzecznik przyjezdza do wieznidéw, mo-
ze i do nas — nieraz stysze. — Bedzie
mozna co$ na dobre zmieni¢. Funkcjo-
nariusze pytaja, na co z mojej strony
moga liczy¢. Nie jestem od oceniania
polityki penitencjarnej i kadrowej. Ja
tylko moge dowiedzie¢ sie, jak pracu-
jacy w wiezieniach jg widzg i stwierdzic,
czy nastgpito naruszenie ich praw.

Czy ma pan teraz duzo pracy
w zwigzku ze skargami funkcjona-
riuszy?

Zajmuje sie sprawami naptywajacy-
mi od kadry Panstwowej Strazy Pozar-
nej, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej,
praktycznie wszystkimi, poza tymi na-
destanymi przez zolnierzy i policjantéw.
Z SW w ciggu ostatnich dwoch lat na-
deszio 70 skarg, ok. 30 rocznie. Ale
w wiezieniach, jak juz wspominatem,
pojawiam sie tez niezaleznie od otrzy-
manej korespondencji, poniewaz jako
biuro rzecznika powinnismy mie¢ kon-
takt z funkcjonariuszami w zaktadach
karnych i aresztach, by wiedzie¢, czy
ich prawa sg nalezycie przestrzegane.
Zdarza sie, ze cho¢ z danego miejsca
nie nadchodzg skargi okazuje sie, ze
jest tam sporo probleméw. Ostatnio
w jednym z wiezien naliczytem ich 13.

Czy odwiedzil pan duzo jednostek pe-

nitencjarnych w zwigzku ze skarga-

mi dotyczacymi relacji stuzbowych

oraz warunkow peinienia stuzby?

Odwiedzam w ciggu roku dwa lub
trzy wiezienia. Bylem w réznych miej-
scach, ale nie moge powiedziec¢, ze
w wielu. Ostatnio w areszcie w Opolu,
wczesniej w Kielcach, COSSW w Kali-
szu, Zakladzie Karnym w Kaliszu,
areszcie w Poznaniu, wiezieniu we
Wronkach i w Rzeszowie.

Czym kieruje sie pan wybierajac miej-

sce takiej monitoringowej wizyty?

Na pewno moze o tym decydowac
liczba zatrudnionych. Interesujg mnie
glownie duze jednostki, bo tam ze
wzgledu na liczng kadre mozna sie wie-
le dowiedzieé¢. Na miejscu mniej czasu
spedzam w administracji, koncentruje
sie na funkcjonariuszach z tzw. pierw-
szej linii, np. oddziatowych. To oni
glownie pisza do rzecznika.

I skarza sie czesciej na warunki pra-

cy czy na relacje miedzyludzkie?

Od poczatku 2010 r. do kwietnia br.
otrzymalismy 36 pisemnych skarg
na warunki pelnienia stuzby i kilka do-
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m strazniku

tyczgcych stosunku stuzbowego.
Przy okazji wizyt w jednostkach funk-
cjonariusze mowig o swoich réznych
problemach. Czasami tez nie znajg
przepiséw, wiec wyjasniam ich watpli-
wosci. Informuje, ze przyjechatem, by
im w razie potrzeby pomoc. Oczywiscie,
nie od razu wszystko zatatwie, ale
do problemoéw podejde powaznie, prze-
analizuje i postaram sie, by lepiej im sie
pracowato i stuzylo. Jesli maja jakies
sprawy, to moga o nich powiedzie¢, po-
skarzy¢ sie, prosi¢ o wyjasnienia nie tyl-
ko korespondencyjnie, ale takze
przy okazji moich wizyt w terenie.

I nie majg zadnych oporéw, by sie

panu poskarzyc¢?

Kiedys byly z tym trudnosci, funkcjo-
nariuszy trzeba bylo namawiac¢ na roz-
mowe. Teraz mam czesto do czynienia
z miodymi ludZzmi, znajacymi swoje
prawa, otwartymi. Nie mam tez proble-
mow z poruszaniem sie w zakladach
karnych i aresztach sledczych. Nieza-
leznie od stopnia i stanowiska funkcjo-
nariusze swobodnie ze mng rozmawia-
ja. Odnosze wrazenie, ze wczesniej
obawiano sie o pewnych rzeczach mo-
wi¢, jak chociazby o warunkach ptaco-
wych, rozdzwiekach miedzy ochrong,
a administracjg. Czasami czulo sie ciez-
ka atmosfere wynikajgcg z nawar-
stwiania sie zaléw i pretensji. Wprowa-
dzenie oddziatéw penitencjarnych spo-
wodowato, ze teraz sytuacja wyglada
inaczej i tzw. pierwsza linia nie jest juz
osamotniona bez wsparcia z zaplecza.
Niedawno w jednej z wiekszych jedno-
stek w kraju w trakcie czynnosci kon-
trolnych funkcjonariusze zasygnalizo-
wali mi kilkanascie problemoéw. Omoé-
witem je z dyrektorem, ktéry obiecat,
ze sie nimi zajmie.

Jakich kwestii dotyczyly?

W kilkuhektarowym obiekcie byto tyl-
ko jedno miejsce wyznaczone dla pa-
laczy. Funkcjonariuszom brakowato
tez lodowek i szafek do przechowywa-
nia positkéw. Za mato bylo tzw. reka-
wic zakiéciowych, a stan techniczno-sa-
nitarny toalet w starej i nowej czesci
jednostki réznit sie diametralnie.

Czy szybko udalo sie zaradzi¢ tym

problemom?

Kiedy sie kontroluje, mozna zauwazy¢
rézne niedociggniecia. Zdarzajg sie wsze-
dzie, bo nikt nie jest doskonatly. Ja patrze
z punktu widzenia rzecznika, a dyrektor
jednostki — poprzez optyke stuzby. Ale byt
chetny do wspolpracy i zobowigzat sie
do szybkiej reakcji w przedstawionych
przez mnie sprawach.

Chodzilo jedynie o kwestie socjalne?

Nie tylko. Skarzono sie na zbyt duze
obcigzenie wychowawcow pracg z bar-
dzo licznymi grupami wychowawczymi.
Zasygnalizowano potrzebe wykonywa-
nia dobrowolnych badan laboratoryj-
nych na koszt zaktadu karnego na obec-

fot. Piotr Kochanski

nosc¢ chorob zakaz-
nych, co postulo-
wano w obawie
o zdrowie funkcjo-
nariuszy i ich ro-
dzin. Moéwiono
0 sprawie rowno-
waznika finanso-

wego za brak
mieszkania oraz
o) koniecznosci

szerszego dostepu
do warsztatow an-
tystresowych.

Pomijajac wy-
mienione proble-
my, moze pan
wskazac¢ obiek-
tywne obcigze-
nia, z jakimi spo-
tykaja sie liniowi
funkcjonariusze

SW? Jak widzi pan ich Srodowisko

pracy?

Wiezienie to specyficzne srodowisko.
Trzeba miec¢ twardg skore i by¢ odpor-
nym psychicznie. Ci, ktérzy maja
do czynienia z osadzonymi, pracuja
w cigglym stresie. Przy wykonywaniu
swoich obowigzkow sg narazeni na obe-
lgi ze strony wiezniéw i pisemne skar-
gi, czesto niezasadne. Funkcjonariusze
narzekaja wiec na system skargowy.
Maja tez poczucie, ze prawa osadzo-
nych sa bardziej przestrzegane niz ich
wtasne. Ponadto konsekwencje stuzbo-
we moga by¢ wyciggane za najmniej-
sze uchybienia.

Pana zdaniem maja racje?

To trudne pytanie, nie ma na nie jed-
noznacznej odpowiedzi. Kazdy przypa-
dek jest inny.

To moze odpowie pan niejednoznacz-

nie?

Zrodiem ich dyskomfortu jest fakt, ze
spotykajac sie z napastliwoscig osadzo-
nych wiedza, ze $rodki dyscyplinujace
zawarte w kkw nie zniechecajg ich
do rezygnacji z nieregulaminowego za-
chowania. Np. pozbawienie odbiornika
telewizyjnego nie jest wystarczajaco
odstraszajgcag karg. Za to sytuacja, ja-
ka moze spotkac¢ funkcjonariusza w po-
staci tzw. dyscyplinarki, wigze sie
z przykrymi nastepstwami. Dla osoby,
na ktérej spoczywa obowigzek zapew-
nienia bytu rodzinie to bardzo przykra
sytuacja. Skazany nie ma takich proble-
mow. Stad gorycz i réznego rodzaju fru-
stracje. Jak mi relacjonowano, oddzia-
tfowy w zwigzku z nawatem obowigz-
kéw czesto nie moze spokojnie zjes¢ po-
sitku, a osadzony dostaje go zawsze
na czas. Funkcjonariusze przytaczaja
tez przykiad wieziennej stuzby zdrowia,
ocenianej przez nich wyzej niz ta
na wolnosci. Oczywiscie, kazdego czto-
wieka nalezy traktowac z poszanowa-
niem jego praw i szacunkiem, ale te-
go typu problemy budujg w wieziennej
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kadrze poczucie, ze nie jest do konca
tak, jak by¢ powinno.

To rodzi frustracje. W jaki sposoéb

funkcjonariusze odnosza sie do pa-

na obecnosci za murami?

Coraz lepiej. Mam nadzieje, ze nie ma
miedzy nami barier.

Z czego wynika ta zmiana?

Dawniej byl bardzo silny podziat
na administracje i pracujacych w bez-
posrednim kontakcie z osadzonymi. Wi-
doczne rowniez byly niesnaski miedzy
poszczegélnymi pionami stuzby.
W oczach funkcjonariuszy tzw. pierw-
szej linii wygladato to tak, ze admini-
stracja ma swoje biurka, a oni przeby-
wajg w ciasnych dyzurkach i ponosza
trudy bezposredniej ochrony i opieki
nad osadzonymi.

Teraz jest juz lepiej?

Podzial na pierwsza linie i zaplecze
nie jest juz tak drastyczny. I teraz cza-
sami mozemy wej$¢ do zakiadu karne-
go, ktérego wnetrza wygladaja lepiej
niz pokoj, w ktéorym rozmawiamy.

O jakich pomieszczeniach pan méwi,

chodzi o gabinety w czesci admini-

stracyjnej?

Tez, ale i oddzialy mieszkalne osadzo-
nych. Coraz wiecej jest nowoczesnych
i wyremontowanych jednostek.

Co zrobilo na panu szczegélne wra-

zZenie?

Niecaly rok temu bylem w Kielcach
— logika i konsekwencja, z jaka tam
przeprowadzono remonty. Pomimo wi-
docznej réznicy w okresie powstawa-
nia i stopniu eksploatacji budynkéw
mieszkalnych, remonty przeprowadzo-
ne zostaly w sposoéb, ktory standaryzu-
je w calej jednostce zaré6wno pomiesz-
czenia dla kadry, jak i znajdujace sie
w nich wyposazenie. Fundusze wyko-
rzystano tutaj po gospodarsku i bez fa-

jerwerkéw. Podczas gdy w innych p
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tego typu obiektach sg bardzo duze
roznice w standardzie i jako$ci. Funk-
cjonariusze nie narzekali wiec na wa-
runki socjalne, ale na niskie ptace i no-
we przepisy dotyczace systemu eme-
rytalnego.

Lista zglaszanych do rzecznika proble-

mow jest pewnie znacznie dluzsza?

Na przyktad kilka os6b podnosito, ze
sa szykanowane i mobbowane przez
przetozonych oraz ze jednostka jest nie-
prawidiowo zarzadzana. To spowodo-
walo, ze na miejscu zostala przeprowa-
dzona kontrola. Bylem tam przez dwa
dni. W osobnym pomieszczeniu spotka-
tem sie ze skarzgcymi i innymi osoba-
mi, ktére wyrazily che¢ zlozenia wyja-
$nien. Rozmawiatem z wieloma funk-
cjonariuszami petnigcymi stuzbe na réz-
nych stanowiskach. Okazalo sie, ze do-
chodzito do naruszania ich praw, kon-
flikt narastal. Skonczylo sie zmiang
na stanowisku dyrektora jednostki.
W takiej skomplikowanej i trudnej sy-
tuacji trzeba dziata¢ w sposob rygory-
styczny. Oproécz tego sygnalizowano
problemy zwigzane z czasem pracy
w ochronie. InterweniowaliSmy takze
w kwestii dysproporcji w wynagrodze-
niach miedzy mundurowymi i pracow-
nikami cywilnymi. Duzo skarg nadeszio
w sprawie wykupienia znizek na prze-
jazdy i zwigzany z tym pobor zaliczek
na podatek dochodowy od os6b fizycz-
nych. Byly pytania o zasadno$¢ wymo-
gu wypelnienia oswiadczenia majatko-
wego, w ktérym nalezato uwzgledni¢
dochody wspotmatzonka. Wptywajg tez
indywidualne skargi na traktowanie
przez przetozonych, a takze dotyczace
nieprawidiowego, zdaniem skarzacych,
zwolnienia ze stuzby. Piszg nawet nie-
doszli funkcjonariusze, ktérym nie uda-
fo sie dosta¢ do SW. Pamietam przypa-
dek, gdy jeden z nich mial, jak wyni-
kalo z odpowiedzi stuzb kadrowych,
zbyt wysokie kwalifikacje. Dlatego spo-
tkal sie z odmowa. Byla to osoba legi-
tymujaca sie doktoratem, a starata sie
o stanowisko oddziatlowego.

Wiezienna administracja miewa
do czynienia z ucigzliwymi, zabiera-
Jjacymi mnostwo czasu i energii tzw.
wiezZniami roszczeniowymi. Czy pan,
zajmujgc sie sprawami funkcjonariu-
szy, tez ma do czynienia z tego ro-
dzaju ludZmi?

Nie zdarzaja sie takie przypadki. Lu-

dzie piszg w konkretnych sprawach.

A trafiajag sie panu typowi pieniacze?

Sa wszedzie, cho¢ niewielu dotad na-
liczytem. Czasami kto$ nie ma racji, co
nie znaczy, ze jest pieniaczem. Moze
po prostu nie orientowac sie w przepi-
sach.

Czy skargi anonimowe powinny by¢
rozpatrywane i czy rzecznik praw
obywatelskich sie nimi zajmuje?
Wiasciwie nie powinni$my ich rozpa-
trywag, ale biorgc pod uwage ich praw-
dopodobienstwo i szczegoélny charakter
stuzby, sg brane pod uwage przy pla-
nowaniu wyjazdow w teren. Chodzi
o to, by sprawdzi¢, czy mogio dojs¢
do naruszenia przepiso6w prawa.
|
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Na co skarza sie
funkcjonariusze

-—

Wyjasnia Czesfaw Tufa, przewod-
niczacy Zarzadu Gtéwnego Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku

Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa:

decydowana wiekszos¢ spraw na-

pilywajacych do Biura Zarzadu
Glownego Niezaleznego Zwigzku Za-
wodowego Funkcjonariuszy i Pracow-
nikow Wieziennictwa to skargi ano-
nimowe. Piszgcy twierdzg, ze nie chca
ujawniac¢ swoich danych personalnych
w obawie przed reperkusjami, jakie
moga ich spotkac ze strony przetozo-
nych.

W ciggu ostatnich kilkunastu mie-
siecy sporo gloséw krytycznych doty-
czylo nowego programu rejestrujgce-
go czas stuzby dziatu ochrony. Po wy-
jasnieniach ztozonych przez jego
tworcéw oraz Biura Ochrony i Spraw
Obronnych CZSW liczba skarg w tej
sprawie znaczaco zmalata. Planowa-
nie stuzb i rozliczanie nadgodzin to
jednak nadal kwestie niepokojace
funkcjonariuszy. Czesto podnoszo-
nym problemem byta zta atmosfera
w niektérych jednostkach penitencjar-
nych, a nawet okregach. Zmiany ka-
drowe wplynely na znaczgcg popra-
we nastrojow. Kolejna sygnalizowa-
na wiladzom zwigzkowym sprawa to
kwestia kierowania na przeszkolenie
podoficerskie, chorgzackie i oficerskie.
Zdaniem skarzacych rekrutacja jest
matlo przejrzysta, a kryteria naboru
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niejasne dla szeregowego funkcjona-
riusza.

Piszacy do wtadz zwigzkowych kon-
testowali tez duze réznice w dodat-
kach stuzbowych na réwnorzednych
stanowiskach oraz zlg konstrukcje
przepisu o przyznawaniu nagrod
uznaniowych. Funkcjonariusze zgta-
szali trudnosci w otrzymaniu pomo-
cy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego, co zmusza ich do do-
chodzenia swoich praw w sadzie. Sy-
gnalizowano réwniez problemy
z awansowaniem przy braku specja-
listycznych kurséw i szkolen oraz
kwestie wykonywania obowigzkéw
oddziatowego bez formalnego prze-
niesienia na to stanowisko. Narzeka-
no na przestarzate wzornictwo i nie-
przystajace do dzisiejszych potrzeb
przepisy dotyczace uzytkowania mun-
durow, zwilaszcza umundurowania
specjalnego.

Pracownicy cywilni skarza sie na ni-
ski poziom ptac. Do zarzadu sptywa-
ja ostatnio informacje od funkcjona-
riuszy ochrony peinigcych stuzbe
na pierwszej linii o nieuzasadnionej,
ich zdaniem, wzmozonej aktywnosci
kontrolnej przetozonych w niektérych
jednostkach, szczegdlnie w porze
nocnej. Czas letnich upatéw zaowo-
cowal, jak to ma miejsce juz nie
pierwszy raz, skargami naptywajacy-
mi z roznych jednostek na brak zaopa-
trzenia w wode do picia.

oprac. GWL
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Skarga jak wentyl

Wptywajace do Centralnego Zarzadu SW oraz do jednostek podlegtych skargi
i wnioski funkcjonariuszy i pracownikow s3 rozpatrywane w oparciu o przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

u

alacy sie otrzymuja odpowiedzi
Zw ustawowym terminie. Kontrole

nie wykazuja zadnych opdznien.
Stuzby kadrowe udzielajg tez wyjasnien
organom, ktore zwrocily sie w sprawach
skarg i wnioskéw funkcjonariuszy i pra-
cownikoéw adresowanych np. do Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci czy rzecznika
praw obywatelskich.

Od lat tematyka zawarta w nadsyta-
nej korespondencji i podnoszona pod-
czas przyjec interesantéw koncentruje
sie na polityce kadrowej, kwestiach fi-
nansowych oraz problemach w relacjach
miedzyludzkich. Nie odnotowano sygna-
16w o trudnych warunkach petnienia
stuzby w jednostkach penitencjarnych.
Procedury wyjasniania opisanych nie-
prawidiowosci w wiekszosci nie po-
twierdzajg zasadnosci zarzutéow przed-
stawionych przez skarzacych.

Co dziesiagta skarga zasadna

Od 2008 r. liczba skarg i wnioskéw nie
jest wieksza niz 80 rocznie. Tylko
w 2011 r. ich liczba przekroczyla set-
ke. Skutek ten przyniosty liczne wnio-
ski ztozone w Okregowym Inspektora-
cie SW w Lublinie, dotyczgce pobrania
podatku dochodowego od uprawnienia
do ulgowego przejazdu srodkami komu-
nikacji krajowej. Poza tym wyjatkiem te-
matyka skarg w ciggu ostatnich kilku lat
byla niezmienna. Punkt zapalny stano-
wily konflikty z przetozonymi, wynika-
jace z niewtasciwego lub niezgodnego
z przepisami traktowania funkcjonariu-
szy przez kierownikoéw jednostek orga-
nizacyjnych lub bezposrednich przeto-
zonych, a takze niezadowolenie z poli-
tyki awansowej i nagrodowej prowadzo-
nej w jednostkach organizacyjnych.

W 2011 r. skargi koncentrowaly sie
na czterech problemach: mobbingu
funkcjonariuszy przez przetozonych,
niewlasciwym traktowaniu ich przez dy-
rektorow jednostek, polityce awansowej
oraz nieprzestrzeganiu przez przelozo-
nych zasad stuzbowego zachowania.
Ze 101 zgloszonych skarg co dziesigta
okazatla sie zasadna.

Tego samego roku do CZSW nade-
szlo 18 skarg, z czego 11 rozpatrzono
w centrali, a siedem przekazano zgod-
nie z wtasciwoscig do okregowych in-
spektoratéw SW. Dwie uznano za zasad-
ne, a negatywnie rozpatrzono dziewiec.
Zarzuty przedstawione w uznanych za-
zaleniach dotyczyly postepowania dys-
cyplinarnego i przeniesienia na nizsze
stanowisko stuzbowe. W okregowych in-
spektoratach SW wyjasniono 90 skarg.
Uzasadnionych okazalo sie dziewiec,
ktore naptynety do inspektoratu biato-
stockiego, gdanskiego, lubelskiego,
szczecinskiego i warszawskiego. Ich te-
matyka dotyczyta przeniesienia z urze-

du do petnienia stuzby w innej jedno-
stce organizacyjnej, naruszenia prawa
funkcjonariusza do nieprzerwanego 11-
godzinnego wypoczynku, dopuszczenia
do pelnienia stuzby w okresie absencji
chorobowej, niedotrzymania terminu za-
konczenia postepowania powypadkowe-
go, wyplaty swiadczen przy zwolnieniu
ze stuzby, rozliczania czasu stuzby oraz
opinii stuzbowe;j.

W 2011 r. negatywnie rozpatrzono
skargi, w ktérych funkcjonariusze pre-
zentowali oczekiwania niewspo6tmierne
do mozliwosci finansowych i etatowych
stuzby, wskazujace rozczarowanie sytu-
acja polegajaca na niewystarczajacym
— zdaniem piszgcych — wynagradzaniu
w stosunku do naktadanych obowigz-
kow, oraz te dotyczace niepewnosci
zwigzanej z poczuciem zagrozenia zmia-
nami reorganizacyjnymi i niejasng per-
spektywa warunkéw przechodzenia
na zaopatrzenie emerytalne.

Zasadne okazaly sie zarzuty mowig-
ce o niedobrej atmosferze, mylnej inter-
pretacji przepiséw, btedach w polityce
kadrowej, niewtasciwych stosunkach in-
terpersonalnych panujacych w jednost-
kach organizacyjnych. Niedociggniecia
i uchybienia, jakich dopuszczali si¢ prze-
fozeni to nieodpowiednia interpretacja
przepisow, zla organizacja pracy, szyka-
nowanie i stosowanie mobbingu wobec
podlegtych funkcjonariuszy.

Ustne podobne do pisemnych

W 2011 r. przyjeto 110 interesantow
w sprawach skarg i wnioskéw (w CZSW
— 106, w OISW - 6). Tematyka ustnych
skarg byta zblizona do tej zawartej w li-
stownej korespondencji. Podnoszono
problem niezgodnego z przepisami po-
stepowania kierownictwa wiezien, prze-
niesienia stuzbowego do innej jednost-

Skargi i wnioski
funkcjonariuszy
i pracownikéw SW

Ogoétem Skargi
Rok skarg zasadne
i wnioskéw

2007 78 10
2008 72 10
2009 58 7
2010 37 6
2011 101 10
2012 54 3
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ki organizacyjnej, okreslenia wysokosci
dodatku stuzbowego, nieawansowania
na wyzsze stanowisko stuzbowe oraz
kwestie relacji interpersonalnych.

W 2012 r. odnotowano tylko 54 skar-
gi, z czego trzy uznano za zasadne. Na-
destane zazalenia zawieraly zagadnienia
polityki kadrowej, niewtasciwego trak-
towania funkcjonariuszy przez dyrekto-
ra i nieprzestrzegania przez przetozo-
nych zasad stuzbowego zachowania. 24
z pism wptynety do CZSW, z czego nie-
speina polowe rozpatrzono we wiasnym
zakresie. Wszystkie okazaly sie niezasad-
ne. Korespondencja ta nadeszia z okre-
gu koszalinskiego, lubelskiego, t6dzkie-
go, poznanskiego, rzeszowskiego
i z COSSW w Kaliszu. 14 skarg zostato
przekazanych dyrektorom okregowym
SW. W inspektoratach we wtasnym za-
kresie zatatwiono 43 sprawy. Trzy oka-
zaly sie zasadne (w Bialymstoku, Krako-
wie i Szczecinie), dotyczyly dyspropor-
cji w wysokosci dodatkéw stuzbowych,
prowadzenia postepowania dyscypli-
narnego i rozliczania czasu pracy.

Oczekiwania wigksze niz mozliwosci

Do konca 2011 r. dominowata pro-
blematyka zitej atmosfery w miejscu
pracy i niewtasciwych relacji na linii
przetozony — podwtadny. W ub. roku
skargi byty wynikiem przede wszystkim
sytuacji finansowej wieziennictwa oraz
prowadzonej w zwigzku z tym polity-
ki kadrowej z ograniczona mozliwoscig
awansowania. Negatywnie rozpatrzo-
ne zostaly pisma zawierajgce oczekiwa-
nia niewspotmierne do mozliwosci
etatowych i finansowych stuzby oraz
demonstrujgce rozczarowanie funk-
cjonariuszy sytuacja polegajaca na wy-
nagradzaniu niewspoimiernym do na-
tozonych obowigzkéw. Zasadne skargi
dotyczyly zlej interpretacji przepisow,
btedéw w polityce kadrowej oraz nie-
wtasciwych relacji interpersonalnych
w jednostkach organizacyjnych. Niedo-
ciggnieciami i uchybieniami w pracy
stwierdzonymi na podstawie uzna-
nych za zasadne skarg byta w 2012 r.
niewlasciwa interpretacja przepiséw
przez kierownika jednostki organizacyj-
nej oraz nieprawidlowe zarzadzanie
personelem.

W sprawach dotyczacych problematy-
ki kadrowej i socjalnej zgtosito sie w ub.
roku 73 funkcjonariuszy i pracownikéw,
w tym do CZSW 67 osob, do okrego-
wych inspektoratéw — szes¢. Skarzyli sie
na pominiecie w awansie, wysokos$c¢ do-
datku stuzbowego i sposéb traktowania
przez przetozonego.

Grazyna Wagiel-Linder
oprac. na podstawie informacji Biura Kadr
i Szkolenia CZSW o sposobie przyjmowania,

rozpatrywania i zafatwiania skarg
i wnioskow funkcjonariuszy i pracownikow
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po kontroli

rzecznika

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

W Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich zaprezentowano raport z dziatalno$ci
w 2012 r. Krajowego Mechanizmu Prewencji (KMP). Jego przedstawiciele
przeprowadzili niezapowiedziane wizytacje m.in. w 20 zaktadach karnych,
czterech aresztach Sledczych, w miejscach zatrzyman — policyjnych izbach
zatrzyman, izhach wytrzezwien oraz w poprawczakach i schroniskach dla
nieletnich. Podczas konferencji zprzedstawiono wyniki kontroli, jak rowniez

whnioski i rekomendacje RPO.

Goscie z zaskoczenia

Jak czytamy w raporcie, wszystkie
wizytacje Krajowego Mechanizmu Pre-
wencji majg charakter niezapowiedzia-
ny, poniewaz celem monitoringu
miejsc pozbawienia wolnosci jest po-
znanie jak najbardziej prawdziwego
oblicza wizytowanej placowki. Uprze-
dzanie o jej przeprowadzeniu rozmy-
wa obraz codziennego zycia w miejscu
osadzenia, gdyz daje administracji
mozliwo$¢ przygotowania sie, a tym
samym ukrycia rzeczywistych proble-
moéw. Wediug przedstawicieli KMP,
niezapowiedziane wejscie do placow-
ki pozwala wizytujacym poznac obiek-
tywna rzeczywisto$¢, zebrac¢ fakty
o stanie przestrzegania praw oséb po-
zbawionych wolnosci lub ewentualnym
rodzaju ich naruszen.

2012 r. byt poswiecony wizytacjom
tematycznym w jednostkach peniten-
cjarnych, gdzie sprawdzano stan po-
szanowania praw wiezniéw odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnosci w sys-
temie terapeutycznym dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami
psychicznymi oraz praw oséb tymcza-
sowo aresztowanych. Zgodnie z har-
monogramem rocznym przedstawi-
ciele KMP odwiedzili tgcznie 24 wie-
zienia.

Narastajace przeludnienie

Przeprowadzone wizytacje pozwoli-
ty na identyfikacje probleméw wyni-
kajacych z niedoskonatosci systemu

Krajowy Mechanizm
Prewencji jest niezaleznym
krajowym organem
wizytujgcym,
funkcjonujgcym w ramach
Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich
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prawnego, ktory reguluje prawa i obo-
wigzki oséb pozbawionych wolnosci.
Wskazano przede wszystkim na wcigz
narastajacy problem przeludnienia
jednostek penitencjarnych. Jak czyta-
my w raporcie, efekt ,markowania” te-
go niepozadanego zjawiska osiggany
jest poprzez stosowanie niewtasci-
wych, w ocenie przedstawicieli KMP,
praktyk, ktére sg jednak dozwolone
w $wietle obecnych przepisow. Na ce-
le mieszkalne w dalszym ciggu adaptu-
je sie Swietlice czy izby chorych,
przediuza ponad norme pobyty niekto-
rych osob w celi przejsciowej lub
umieszcza osoby niebedace tzw. ska-
zanymi niebezpiecznymi w celach
przeznaczonych dla takich wiezniow
oraz w celach izolacyjnych.

Podczas konferencji ze strony Stuz-
by Wieziennej padaty w odpowiedzi za-
pewnienia, ze sa to sposoby radzenia
sobie w tej trudnej sytuacji. Skazani
muszg zosta¢ przyjeci do wiezienia,
a stuzba ma obowigzek znalez¢ dla
nich miejsce. Z tym problemem wie-
ziennicy pozostaja sami, i radzg sobie
jak moga. Adaptuja wiec dla nowo
przybytych swietlice czy izby chorych.
Dla SW nie jest to na pewno sytuacja
komfortowa. A wediug KMP nadal be-
dzie ona ulegac¢ pogorszeniu, szczego6l-
nie, ze wobec kilku tysiecy skazanych
kara pozbawienia wolnosci nie jest wy-
konywana, a takze z tego wzgledu, ze
jako cztonek Unii Europejskiej Polska
musi wykonac¢ decyzje ramowg Rady
Unii Europejskiej, w mysl ktorej
od 2017 r. bedziemy zobowigzani
do przyjecia polskich wiezniéw z kra-
jow Unii, a jest ich ok. 12 tys.

Ztagodzi¢ polityke karna

W ocenie reprezentantéw KMP wy-
starczajgco skutecznego remedium
na likwidacje przeludnienia nie moga
stanowi¢ proby powiekszania bazy
jednostek penitencjarnych czy stoso-
wane obecnie rozwigzania polegajgce
na wykorzystywaniu wszystkich do-
stepnych w nich miejsc. Rownie nie-
perspektywicznym pomysiem, powo-
dujacym wydluzanie wcigz rosnagcej
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,kolejki do wiezien”, jest odraczanie
kar w wymiarze nieprzekraczajacym
dwéch lat pozbawienia wolnosci, co
w zwigzku ze zblizajgcym sie 2017 r.
moze przybra¢ charakter masowy.
W ocenie RPO, rozwigzaniem tej sytu-
acji bytaby zmiana polityki karnej, kto-
ra zachecalaby wiadze sadownicza
do czestszego siegania po kary o cha-
rakterze nieizolacyjnym oraz rzetelne
przeanalizowanie koniecznos$ci depe-
nalizacji niektérych przestepstw. Za-
gadnienie odnoszace sie do zmiany po-
lityki karnej omawiane jest od wielu
lat, trudno jednak odnalez¢ wymierne
rezultaty.

W kierunku SDE

Jako dziatanie stuszne nalezy ocenic
rozwijanie Systemu Dozoru Elektro-
nicznego. Trzeba jednak mie¢ $wiado-
mos¢, ze to nie wystarczy do znaczg-
cej poprawy w kwestii zaludnienia jed-
nostek penitencjarnych. KMP uznat
takze za niewystarczajgcy lub mato
efektywny nadzor sedziéw penitencjar-
nych nad wykonywaniem kary pozba-
wienia wolnosci. Skrytykowal brak
mozliwos$ci kontaktow telefonicznych
0s6b tymczasowo aresztowanych
z obroncami lub pelnomocnikami.
Zwrécil uwage na ubogag oferte zajec
kulturalno-oswiatowych adresowa-
nych do oséb tymczasowo aresztowa-
nych a takze skazanych oraz niewy-
starczajgce zaopatrzenie higieniczne
wiezniow i zbyt malg czestotliwosc ka-
pieli mezczyzn czy ograniczony dostep
osadzonych do informacji publicznej.

Mocne strony Stuzby Wieziennej

Kontrolerzy KMP dostrzegli takze
mocne strony i dobre praktyki jedno-
stek penitencjarnych. Wedtug nich
godnym polecenia i wyréznienia jako
dobra praktyka jest szkolenie przepro-
wadzone dla funkcjonariuszy SW w Za-
ktadzie Karnym w Rzeszowie. Dotyczy-
o ksztaitowania wtasciwych relacji in-
terpersonalnych z osadzonymi oraz ni-
welowania napie¢ emocjonalnych ska-
zanych. Zdaniem wizytatoréw podkre-
Slenia wymaga réwniez powolanie
przy Areszcie Sledczym w Chelmnie
Spotecznej Rady ds. Pomocy Postpeni-
tencjarnej, w ktorej skiad wchodzg wy-
chowawcy tej placowki, kuratorzy za-
wodowi oraz pracownik socjalny miej-
scowego Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie. Na uwage zastuguje tak-
ze dbatos¢ wiadz Zaktadu Karnego we
Wronkach o intymnos¢ wiezniéw pod-
czas korzystania z kapieli w tazni
— kazde ze stanowisk prysznicowych
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zostalo tam wydzielone za pomocg
przeston z tworzywa sztucznego.

Analizujgc ubiegly rok pod kagtem
mocnych stron jednostek peniten-
cjarnych, kontrolerzy zwrocili tez
uwage na Zakiad Karny w Czarnem,
ktéry dysponuje wiasciwg bazg do pro-
wadzenia zaje¢ sportowych oraz kul-
turalno-oswiatowych. Osoby odbywa-
jace kare pozbawienia wolnosci maja
tu do dyspozycji zaplecze do uprawia-
nia wielu dyscyplin sportowych. Po-
nadto organizowanych jest wiele spo-
tkan rodzinnych, w ktérych uczestni-
czg skazani i ich najblizsi. Do zakla-
du sa tez zapraszani znani sportowcy.
Mocno zakorzenione w historii jed-
nostki sg spotkania wigilijne persone-
lu z wiezniami, podczas ktorych
wspolnie zasiadajg przy swigtecznym
stole. Zdaniem wieziennikow, dziata-
nia, jakie pochwalili wizytatorzy KMP,
sg juz w zasadzie dzialaniami rutyno-
wymi i nie powinny by¢ odbierane ja-
ko co$ ponadstandardowego.

Wiezienia bez tortur

Wizytujac jednostki penitencjarne
w 2012 r. przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji nie stwierdzi-
li przypadkéw tortur przebywajacych

Wizytacjie KMP obejmujg nastepujace

elementy:

* 10Zmowe Z kierownictwem,

* 0glad wszystkich pomieszczen,

* przeprowaazenie indywidualnych
I grupowych rozmow z osobami
umieszczonymi w placowce,

* przeprowaazenie rozmow z per-
sonelem,

* analize dokumentacji,

* formufowanie zalecen powizyta-
cyjnych podczas rozmowy podsu-
mowujgcej wraz z odebraniem
wyjasnien od kierownictwa

w nich wiezniow, cho¢ w jednym z za-
ktadoéw karnych, jak napisali, zetkne-
li sie z wyraznymi sygnatami swiad-
czacymi o niehumanitarnym i poniza-
jacym traktowaniu osadzonych. W ra-
porcie odnotowano poprawe w doste-
pie o0séb pozbawionych wolnosci
do opieki medycznej. Podobna ocene
wieziennej stuzby zdrowia zawiera ra-
port Najwyzszej Izby Kontroli. Nie-
mniej w dalszym ciggu pojawiajg sie
sytuacje wskazujace na potrzebe dal-
Szego monitorowania omawianych
kwestii przez zespét KMP.

oprac. ESKa

Nocna straz

w Nowym Wisniczu

To byta noc jak jedna z wielu. Nic nie zapowiadato, ze okaze si¢ nietypowa.
Plut. Sylwester Dudek wyszedt na balkon wiezy, by sprawdzi¢, czy przeka-
zuje rejon posterunku w nalezytym porzadku. W wiezieniu panowat spokdj...

kolice wzgorza, na ktérym znajduja

sie budynki bytego klasztoru w No-
wym Wisniczu, pelnigcego obecnie
funkcje zaktadu karnego, otulata mgta.
Dochodzita trzecia nad ranem, panowat
zigb. Stuzbe na wiezy wartowniczej kon-
czyl plut. Sylwester Dudek. Po raz ostat-
ni wyszedt na balkon wiezy, by spraw-
dzi¢, czy wszystko jest w porzadku.
Na terenie wiezienia panowat spokdj, ale
w oddalonym o kilkaset metréw domo-
stwie zauwazyt dziwnego koloru rozbty-
ski, ktérych wczesniej nie widziat. Zda-
walo mu sie tez, ze wyczuwa nietypo-
wy zapach. Nadeszia zmiana. Swoimi
spostrzezeniami podzielit sie z przejmu-
jacym stuzbe kolega. Potwierdzit on opi-
nie wartownika. Faktycznie, dziato sie
cos dziwnego.

Funkcjonariusz powiadomit dowddce
zmiany chor. Krzysztofa Kedziore, kto-
ry podjal odwazng decyzje o wystaniu
poza teren jednostki dwuosobowego pa-
trolu. W jego sktad weszli plut. Sylwe-
ster Dudek i chor. Grzegorz Widetka.
Po kilku minutach funkcjonariusze do-
biegli pod jednorodzinng posesje.
Przy bramie garazowej budynku zauwa-
zyli kilkumetrowy stup ognia. Prawdo-
podobnie wyrzucony do pojemnika
na $mieci goracy popiot spowodowat za-
palenie sie kosza na odpady i elewacji
domu. Poza trzaskaniem iskier dokota
panowata cisza. Domownicy spali. Je-
den z funkcjonariuszy rozpoczat ttumie-
nie ognia wszystkim, co miat pod reka,
drugi alarmowatl mieszkancéw, ktorzy
wcigz spali jak zabici. Nie reagowali
na fomotanie do drzwi i w okna. W kon-
cu zdotano ich dobudzi¢. Funkcjonariu-
sze mogli kontynuowac¢ gaszenie poza-
ru. Z domu wybiegli dorosli, chociaz by-
li w szoku, przytaczyli sie do akcji. Sttu-
miono ogien, odwotano przyjazd zaalar-
mowanej strazy pozarnej.

Odchodzac funkcjonariusze zauwazy-
li jednak dziwny, 1$nigcy kolor warstwy
ocieplenia wokot futryny drzwi garazu.
Postanowiono sprawdzié¢, co jest jego
przyczyng. Decyzja okazala sie trafna.
Po otwarciu garazu po raz kolejny buch-
natl ogien. Ploneta izolacja budynku. Ca-
fe pomieszczenie, w ktérym znajdowat
sie samochdéd i motocykl, pojemniki z la-
kierami, farbami, oleje, opony bylo wy-
peinione dymem. Zagrozenie wydawa-
fo sie olbrzymie. Teraz gasi¢ bylo juz jed-
nak tatwiej, domownicy donosili wode,
zdotano wyprowadzi¢ z garazu motocykl,
ktérego opony juz zaczynaly sie tlic.
Po kilkunastu minutach pozar zostat
ugaszony. Funkcjonariusze wrécili
do jednostki, by dalej peini¢ stuzbe.
Bycie wieziennikiem powoduje, ze
czlowiek =zaczyna zwraca¢ uwage
na wszelakie nietypowe sytuacje i prze-
jawy zachowan: slady pobicia, izolowa-
nie sie osadzonego, przestawiony sprzet
kwaterunkowy, odmienny zapach w ce-
li itp. Wierze, ze moze to ta wtasnie, na-
byta za murami czujnos¢, dociekliwosc
i wrazliwos$¢ spowodowata, ze funkcjo-
nariusze podjeli decyzje, dzieki ktorym
ocalono zycie i mienie innych oséb. No-
wy Wisnicz to mate miasteczko. Spora
cze$¢ mieszkancoéw pracuje w zakladzie
karnym, bedgcym giéwnym pracodaw-
ca w okolicy. Teraz okazato sie, ze obec-
nos$¢ wiezienia przyniosta tez inny po-
zytek. Najstarsi emeryci nie pamietaja,
aby w czasie pelnienia stuzby wartow-
nicy pelnigcy stuzbe na wiezyczce kie-
dykolwiek musieli uzy¢ broni. Jednak
kazdemu, kto na nig spojrzy, kojarzyc sie
teraz bedzie z sytuacjg, kiedy czujny
funkcjonariusz, podobnie jak ongis stra-
zak z krakowskiej Wiezy Mariackiej, oca-
lit zycie innym.
Jacek Matrejek
zdjecia archiwum
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Koniec kary

Na Kiobuckiej przed aresztem jak zwykle w dniu odwiedzin najczes$ciej
gromadza sie starsze kobiety i mtode wystrojone dziewczyny z dzie¢mi
w wozkach. Wczoraj do wiezienia na warszawskim Stuzewcu policja kogo$
przywiozta, jego akta trafity do Kamili Piorkowskiej, statystyka, ktory oblicza
wymiar kary osobom pozbawionym wolnosci. To ona wskazuje date wyjscia

z zaktadu karnego, czyli koniec kary.

amila jest ,naj” — wychwalajag jg ko-
Kledzy z pracy. Jest kolezenska, za-

wsze pomocna, mozna sie od niej
wiele nauczy¢, bo ma duza wiedze,
a charakter ostry i jednoczesnie cierpli-
wy. Lubi to, co robi, a najbardziej te naj-
trudniejsze, najbardziej skomplikowane
sprawy, tamigtéwki zwigzane z oblicza-
niem wyrokow tgcznych. Wertuje co ja-
kis czas kodeks karny, karny wykonaw-
czy, postepowania karnego i rozporzg-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci w spra-
wie czynnos$ci administracyjnych dzia-
tu ewidencji w zwigzku z zamknieciem
czlowieka w wiezieniu.

Ale od poczatku. Kiedy policja zatrzy-
ma osobe, wobec ktorej prowadzone sag
poszukiwania, do aresztu trafia protokot
zatrzymania albo karta jej przejecia
w przypadku deportacji razem z dokumen-
tacjg wykonawczg. Te pisma to wiasnie
material, na podstawie ktérego osoba jest
umieszczana w wiezieniu i sg jej zaklada-
ne akta ewidencyjne. Ucigzliwe sg spra-
wy zwigzane z Europejskim Nakazem
Aresztowania (ENA). Wymagaja od Stuz-
by Wieziennej sporo pracy, wyjasniania
watpliwosci, czy kara powinna by¢ w da-
nym momencie wykonywana.

Kamila Piérkowska ttumaczy jak ob-
licza kare. Bierze akta i sprawdza calag
dokumentacje, kartka za kartka: dane
osobowe, okragte pieczatki, prawomoc-
nos$¢, wykonalnos¢, podpisy upowaznio-

nych oséb na wyroku czy postanowie-

1! /
¥
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niu sadu. Jezeli wszystko sie zgadza,
na obwolucie akt opisuje stan prawny
wedlug wzoru: m.in. nazwa sadu orze-
kajacego wyrok, sygnatury spraw, pod-
stawa prawna czynu. — Kiedys pisaliSmy
date uprawomocnienia sie wyroku, ale
ten obowigzek zostal zniesiony w no-
wym rozporzadzeniu z 2 pazdzierni-
ka 2012 r. — wyjasnia Kamila.
Nastepnie ustalany jest poczatek ka-
ry. Jest to data zatrzymania przepisa-
na z protokotu zatrzymania, karty prze-
jecia (w przypadku ENA) badz notatki
stuzbowej funkcjonariusza dziatu ewi-
dencji SW (jesli skazany sam zgtosi sie
do wiezienia). Teraz nalezy obliczy¢ ko-
niec kary. Jak? Dodajac wymiar kary
od daty jej poczatku, np. 2 lata 5 mie-
siecy od 22 sierpnia 2013 r. — wycho-
dzi 22 stycznia 2016 r. To proste, naj-
pierw sumuje sie lata, potem miesigce,
a na koncu dni. W przypadku tzw. za-
liczen zawsze przelicza sie je na lata
i dni, a jezeli zaliczeniu podlega wiecej
okresOw, sumuje sie je, pamietajac jed-
nak, ze liczba dni nie podlega zamianie
na miesigce i lata. Np. okresy od 1 stycz-
nia 2010 r. do 5 lutego 2011 r. oraz od
8 sierpnia 2012 r. do 25 sierpnia 2012 r.
daja nam odpowiednio rok i 35 dni
oraz 17 dni, po zsumowaniu od ustalo-
nego konca kary nalezy odliczy¢ rok i 52
dni. To jest czysta matematyka, i musi
sie zgadzac¢. — Zwykle kare obliczam
recznie na kartce, ale w skomplikowa-
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nych sprawach pomaga mi system Noe.
Net — ttumaczy Kamila.

W zakiadce ,weryfikacja daty konca
kary” widzimy, czy zostata ona dobrze
policzona. Modut ten istnieje od 28 lip-
ca 2012 r. Sg wiec dwa zrodia oblicze-
nia daty — czlowiek i jego reczna robo-
ta oraz system informatyczny. Biad,
a wiec niestuszne (zbyt diugie lub zbyt
krétkie) przebywanie w wiezieniu nie
powinien sie zdarzyc. Po obliczeniu ka-
ry trzeba wydrukowa¢ wynik swojej pra-
cy w trzech egzemplarzach: dla sadu za-
rzadzajacego, dzialu penitencjarnego,
i do akt (ewidencyjnych). Z tym ostat-
nim dokumentem skazany zapoznaje sie
poswiadczajgc to wlasnorecznym pod-
pisem. Dokument podpisuje osoba go
sporzadzajgca, kierownik dziatu i dyrek-
tor jednostki. Jesli osadzony powrdcit
po przerwie w karze, to drukuje sie jesz-
cze czwarty egzemplarz dla sedziego pe-
nitencjarnego, ktory jej udzielit. Tyle
procedur podstawowych. To wszystko
sie wydaje z poczatku troche trudne,
troche te statystyke nie wiadomo jak po-
dejsc¢. Potrzeba tu kreatywnosci i spry-
tu, szczegodlnie gdy sporzadza sie pisma
wyjasniajace, i to praktycznie do kazde-
go wyroku.

Statystycy

W pazdzierniku zesziego roku Kami-
la ukonczyta kurs statystykéw w Popo-
wie. Pracuje w jednym pokoju z dwo-
ma Pawtami, Granowiczem i Michali-
kiem. Pierwszy zajmuje sie statystyka
od stycznia, drugi od czerwca, Kamila
jest wiec specjalistkg w tej dziedzinie.
— Jak obok jest ktos$, kto ma wieksza
wiedze, mozna sobie poradzi¢ ze wszyst-
kim — méwi Michalik. — Czasami nie zga-
dzaja sie mi zaliczenia, trudno jest usta-
li¢ poczatek i koniec kary, szczegoélnie
przy wyroku tgcznym — wymienia Gra-
nowicz.

Wszyscy troje maja zblizony staz
stuzby — 5 lat (Granowicz 4 lata), ale r6z-
ne stopnie i stanowiska. Panuje w tym
wzgledzie maly galimatias. Kamila,
choc¢ jest tu fachowcem, jednak tylko
technikiem. — Wie najwiecej, a ma naj-
nizsze stanowisko — mowi Granowicz,
ktory jest mtodszym inspektorem. Pa-
wel Michalik (instruktor) jest juz cho-
razym, a pozostali jeszcze miodszymi
chorazymi. Kamila od poczatku pracu-
je w ewidencji i zajmowala sie juz
wszystkim oprécz transportéw. Zmia-
na obowigzkéw nastepowata mniej wie-
cej co pot roku. Przyjecia, zwolnienia,
czynnosci procesowe, przediuzenia
aresztu, odpowiedzi na wszelakiego
rodzaju pisma, widzenia, orzeczenia
oczekujgce, a teraz — statystyka.

Poczta

— Wczoraj nie , przyszia” zadna kara
do obliczenia, co jest spowodowane
okresem urlopowym w sadach. Ale je-
sli otrzymujemy jakie$ pisma, to nie-
zwlocznie przystepujemy do ich spraw-
dzenia i realizacji — Kamila opowiada
0 swojej pracy przekladajac poranna
poczte. — O, tutaj jest, z wczoraj, doku-
mentacja, orzeczenie oczekujace z ter-
minem stawienia sie do jednostki peni-
tencjarnej do 23 wrze$nia, osadzony od-
bywa inny wyrok i w tej chwili przeby-
wa na Mokotowie, jednak sad o tym nie
wiedziat, dlatego pismo zaadresowat



a u nas to: statystyk

do nas, wedlug jego miejsca zamiesz-
kania.

Co teraz zrobie z tg sprawg? Wpisu-
je do wyszukiwarki w systemie Noe. Net
nazwisko skazanego, imie, imie ojca lub
pesel i odnajduje te osobe, a nastepnie
sprawdzam dane z dokumentacjg papie-
rowa. Przegladam nakaz przyjecia
do odbycia kary, czy jest podpis upowaz-
nionych oséb, okragta pieczatka. Poréw-
nuje informacje z wyrokiem, czy zgadza-
ja sie dane osobowe, podstawa skaza-
nia, wymiar kary.

Jest biad! Kara ograniczenia wolno-
$ci dla osoby jezdzacej na gape pocig-
giem zostala zamieniona przez sad
na 15 dni pozbawienia wolnosci, ale nie
napisano w wyroku, ile wynosita kara
ograniczenia. Miesigc na pewno. Bo
w przypadku kary ograniczenia wolno-
$ci obliczenia dokonuje sie zawsze
w ten sam sposob — wyjasnia funkcjo-
nariuszka — wymiar kary dzielimy przez
dwa, miesigce zamieniamy na dni,
a wiec jesli miesigc ma 30 dni, nalezy
podzieli¢ (przy zamianach na kare po-
zbawienia wolnosci) na dwa i wychodzi
nam 15 dni wiezienia. Gdyby$my mie-
li 12 miesiecy ograniczenia wolnosci,
czyli 360 dni, dzielimy je na po6t, co da-
je nam 180 dni lub 6 miesiecy pozba-
wienia wolnosci, to tatwe. Prawda?

A wiec jest btad, w orzeczeniu nie jest
napisane, ile wynosita kara ogranicze-
nia wolnosci, nalezy je odestac do sadu,
tym bardziej ze jest oczekujace. Regu-
lyje to art. 78 ust. 3 rozporzgdzenia Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 2 pazdzierni-
ka 2012 r., ktéry mowi o tym, ze moz-
na dokumenty zwroci¢ do wyjasnienia
w przypadku, jesli zachodzi podejrzenie
niezgodnego z prawem pozbawienia
czlowieka wolnosci. Bo skad mamy pew-
nos¢, ze te 15 dni wiezienia, to tak na-
prawde nie 1507 Funkcjonariusz zwra-
ca tez do sgdu dokumenty przy orzecze-
niach oczekujacych, kiedy jest biad
przy nazwisku osoby skazanej, w dacie
urodzenia, czy w wymiarze kary. Albo
pisze do sadu o sprostowanie danych,
jezeli jest to oczywista omytka pisarska.

Wro¢my do osadzonego z Mokotowa
jezdzacego na gape. — Napisze tu pisem-
ko do sadu z prosba o wyjasnienie
i wskazanie wymiaru kary ograniczenia
wolnosci oraz poinformuje sad, ze osa-
dzony przebywa w innej jednostce. Ko-
niec sprawy — zamyka teczke funkcjo-
nariuszka.

Sladowka

Orzeczenia sg do nas przesylane
poczta. Czesto zdarza sie, ze nie trafia-
ja do wtasciwej jednostki penitencjar-
nej, bo osadzony juz w niej nie przeby-
wa, pojechat w transport i wtedy w slad
za nim jest wysylana dokumentacja,
tzw. $ladéwka. Orzeczenia oczekujace sa
przesytane wedlug rejonizacji, kiedys
zameldowania, a obecnie miejsca za-
mieszkania osoby skazanej lub ukaranej.
Przy orzeczeniach, w ktérych nie ma po-
danego terminu stawienia sie do jed-
nostki, nie wprowadza sie sprawy
do systemu Noe. Noe, ale jesli ta data
jest okreslona, to tak. — I dopiero wte-
dy przesytam faksem, w systemie, a na-
stepnie poczta do jednostki, w ktorej
osadzony aktualnie przebywa — ttuma-
czy Kamila. I dodaje, ze najwiecej
spraw wptywa przed $wietami i waka- P>
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P cjami. Jednego dnia jest 10 dokumen-

tacji, innego 40. Wszystko zalezy od pra-
cy sadow i ich okreséw rozliczeniowych.

Obowiazki Kamilii

Wprowadza orzeczenia skazanych
do Noe. Netu, sprawdza akta
przed zwolnieniem z jednostki peniten-
cjarnej oraz po transporcie, a takze zaj-
muje sie ,ruchem”, czyli w slangu ewi-
dencyjnym aktami nowo przyjetych
0so6b. Sprawdzanie ruchu polega przede
wszystkim na wyszukiwaniu btedéw in-
nych. To nieustanne sprawdzanie (do-
kumentacji, danych w systemie, prawi-
dtowosci w obliczeniu kary itp.). Sys-
tem stanowi w ten sposob geste sito,
aby nie popelni¢ zadnego biedu. Potem
z aktami i obliczeniem kary zapoznaja
sie kierownicy, gtéwny i zastepca dzia-
lu ewidencji, a ostatecznie wszystko za-
twierdza dyrektor wiezienia, i sprawa
zakonczona.

— Akta przechowujemy w metalo-
wych szafach w kilku pokojach, od-
dzielnie dokumenty skazanych i tym-
czasowo aresztowanych. Sg dostepne
dla wszystkich. Czasem trzeba sie na-
szukac i powalczy¢ o nie, kto pierwszy
ten lepszy — mowi Kamila. — Jaki$ ska-
zany jedzie do innej jednostki, nastep-
ny jest przygotowywany do czynnosci
procesowych, kto$ szykuje akta skaza-
nego na posiedzenie sgdu penitencjar-
nego lub na komisje. Przyjdzie na przy-
ktad wychowawca, bo potrzebuje in-
formacji o aktualnie wykonywanych
karach lub do napisania opinii, czasa-
mi funkcjonariusze biorg je do swoje-
go biura, kwituja odbiér w rejestrze
wydanych akt albo przegladaja

na miejscu. Kamila opowiada o tym
i za chwile sama wybiera sie po akta
kilku spraw. Wraca z zaledwie jedna
teczkg, inne akta sa w ,ruchu”.
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Przedawnienie kary

— Zawsze sprawdzam, czy kara pod-
lega wykonaniu — wyjasnia Kamila.
O przedawnieniu méwi m.in. art. 103
par. 1 kk oraz art. 45 par. 1 kodeksu wy-
kroczen. Na przykiad po 15 latach od da-
ty uprawomocnienia sie wyroku
przedawniajg sie kary pozbawienia wol-
nosci do 5 lat, orzeczone z kodeksu kar-
nego. Nalezy pamieta¢, ze bieg
przedawnienia wstrzymuje list gonczy,
az do momentu ujecia zbiega, jednak nie
dtuzej niz 10 lat.

Jest wiele regulacji bardzo szczeg6-
tfowych np., w przypadku zawieszenia
kary pozbawienia wolnosci, postanowie-
nie o jej zarzadzeniu powinno by¢ wy-
dane przed uptywem okresu préby plus
sze$¢ miesiecy — mowi o tym. art. 75
par. 4 kk. A jezeli kara zostaje komu$
odwieszona, cata procedura rozpoczy-
na sie od poczatku, czyli od skierowa-
nia kary do wykonania.

Dokumenty przy przyjeciu do jednostki

Administracja wiezienna przyjmuje
aresztowanego na podstawie sgdowego
nakazu przyjecia (z okragla pieczecia),
postanowienia o zastosowaniu tymcza-
sowego aresztu (z okragia pieczecia)
1 potwierdzeniem, ze orzeczenie jest wy-
konalne (niewymagane przed kwiet-
niem 2004 r.). Skazany trafi do wiezie-
nia, jesli funkcjonariusze beda dyspono-
wac nakazem przyjecia i prawomocnym
wyrokiem. Dodatkowo, w przypadku
skazanego z karg w zawieszeniu wyma-
gane jest postanowienie o zarzadzeniu
jej wykonania, natomiast gdy byt on wa-
runkowo przedterminowo zwolniony, al-
bo miat dozér elektroniczny — postano-
wienie o odwotaniu warunkowego zwol-
nienia wydane przez sad penitencjarny
lub o uchyleniu zezwolenia na odbywa-
nie kary w Systemie Dozoru Elektronicz-
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nego. To tyle o samych dokumentach.
Wszystkie moga jednoczes$nie dotyczy¢
jednej i tej samej osoby.

Koniec?

— Na wszystko zwracam uwage, nicze-
go nie moge odpusci¢ — mowi Kamila,
przegladajac akta skazanego przywiezio-
nego wczoraj przez policje do wiezienia.
Wtamat sie do budynku gospodarczego,
dostat 2 lata i grzywne w wysokosci 100
stawek dziennych. Sad postanowil za-
mieni¢ mu grzywne na 50 dni pozbawie-
nie wolnosci. Dwie stawki, to jeden
dzien wiezienia. Obliczam dla niego ko-
niec kary. Jego wyrok przedawni sie
po 10 latach czyli w 2021 r. — podsu-
mowuje funkcjonariuszka.

Zwykle osoba przebywajgc w wiezie-
niu z uptywem czasu ma coraz grubsza
teczke. Jej konto kar rosnie, czesto trwa-
ja procesy w kilku sprawach, a potem,
po zapadnieciu wszystkich wyrokow
skazany wystepuje do sadu z wnioskiem
o potaczenie kar. I znowu funkcjonariu-
sze maja prace.

Statyst
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Wyrok taczny

Wyrok tgczny to twor, ktéry przewra-
ca wszystko do gory nogami. — To jest
to, co naprawde lubie — moéwi Kamila
przystepujac do kolejnej sprawy. Wyro-
ki taczne przypadty jej do gustu, co wi-
da¢. Lubi pogtéwkowac, wtedy jest cie-
kawiej, jak w chinskiej grze sudoku, roz-
wigzanie przyprawia o rados¢ i ma sie
satysfakcje. Faksem przyszto z sadu pi-
smo z informacja, ze zapadl wyrok tgcz-
ny (jeszcze nieprawomocny). — Spraw-
dzam standardowo wszystko, co doty-
czy tego skazanego, zaczynajac od da-
nych osobowych. W piSmie mamy wy-
mienione wszystkie wyroki, o ktérych
potaczenie wnioskowat skazany. Ten
wiezien ma ich pie¢ na swoim koncie
przestepczym, patrze jakie kary zosta-
1y potaczone, tutaj mamy wskazane, ze
dwie — ttumaczy Kamila.

Wyrok taczny moze by¢ stosowany
do kar, ktore skazany juz odbyi, aktu-
alnie odbywa lub nie byly kierowane
do wykonania, musimy to sprawdzic.
Zaliczenia takze sg tu podane w kolej-
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nym punkcie. Osadzony ma wprowadzo-
ne do wykonania cztery kary, z czego
dwie zostaly polgczone. Sg wiec dwie
kary nieobjete wyrokiem tgcznym.

Zasada pierwsza, kary pozbawienia
wolnosci wprowadzamy wedtug kolejno-
sci wplywu. Pierwsza kara, sygnatura,
poczatek kary, koniec kary, i tak dalej...
Po chwili Kamila konczy reczne oblicza-
nie konca kary. Idealnie sie zgadza. — Pi-
smo do sgdu musze jeszcze napisac, po-
wolujac sie na art. 420 kpk dotyczacy za-
liczen i 52 ust. 2 rozporzadzenia, ktory
mowi, ze ten sam okres nie moze by¢ za-
liczony na poczet réznych kar. Kiedy
zmienia sie sytuacja prawna osadzone-
go po wyroku igcznym, niezbedna jest
zmiana okreséw, ktore podlegaja zalicze-
niu — wyjasnia. Potem opowiada o prze-
rwie w karze. Ale juz nie notuje. To zbyt
wiele na mojg gtowe.

— A kiedy chciatoby sie i$¢ do domu,
przynosza nam kolejng poczte — moéwi
dalej Kamila. — Rano wigkszos¢ listéw zo-
staje nadestana przez prokurature, do-
tycza giéwnie tymczasowego aresztowa-
nia, nakazéw zwolnienia, a po potudnia-
mi zwykle jest korespondencja sadowa.
Co przyszto dzi$ z sagdu w popotudnio-
wej poczcie, tuz po 157 Wklejenie ory-
ginatow do akt, sprostowanie oczywistej
omytki pisarskiej (btad sadu w sygnatu-
rze wyroku), kolejne orzeczenie nieocze-
kujace dotyczace skazanego, ktéry prze-
bywa w zaktadzie karnym w Barczewie,
puscimy to tzw. sladéwka, czyli w Pol-
ske, w $lad za osadzonym, on tez jechat
pociagiem na gape, dostal grzyw-
ne 200 zi, ktérg sad zamienit na dwa dni
wiezienia. Takich orzeczen mamy ostat-
nio najwiecej giéwnie oczekuja-

cych! I wiele innych.
Funkcjonariusze dziatu ewidencji dzie-
la sie korespondencjg popotudniowa.

— Szybciutko przejrzymy w trzy osoby
i sprawnie pgjdzie — méwi Kamila. Naj-
wazniejsze, czy sa jakie$ zaliczenia, trze-
ba sprawdzi¢, by ktos$ nie ,, przesiedziat”!

Jeszcze stowko o statystyku

Stowo ,Statystyka” widnieje
na drzwiach pokoju, w ktéorym pracuje
Kamila i Pawilowie. Ale tylko tam.
W wiezieniu méwi sie o nich ,statysty-
cy”, ale wytacznie sie mowi. Funkcja ta
nie figuruje nawet w dokumencie opi-
sujacym zakres ich obowigzkéw. Naj-
wieksza zmora w pracy statystyka?
— Najgorsze jest to, ze tyle czasu zabie-
ra korespondencja urzedowa, nie da sie
tego przeskoczy¢. Piszemy do sadu, cze-
kamy na odpowiedz, sad musi wydac
postanowienie i ma na to okreslony ter-
min, i tak dalej. Najwazniejsze wiec
w tej pracy, to umiec¢ sie dogadywac
z ludzmi. Jednym przyjaznym telefonem
mozemy przyspieszy¢ i wyjasni¢ wiele
watpliwosci. Mita pani w sadzie do se-
dziego pdjdzie osobiscie, i zamiast
na jutro bedziemy mieli na dzisiaj
— mowi Kamila. — Pozdrawiamy, oczy-
wiscie wszystkie mite panie w sadach
i prokuraturach!

Zdarzyto sie, ze dopiero po prawie ro-
ku odlozytam akta jednego skazanego
na potke, tak bardzo miat skomplikowa-
ng sytuacje prawng. Z jednego do dru-
giego sadu wedrowaly jego dokumen-
ty, nie mozna bylo doktadnie sprawdzi¢
danych, toczyly sie procesy w kilku spra-
wach. Konczac odetchnetam wtedy
z ulgg.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Nowe rozdanie %

Z Czestawem Tuta, przewodniczacym Zarzadu Gtownego NSZZ FiPW o celach,
jakie stawiaja sobie zwigzki zawodowe w Stuzbie Wieziennej,
uwarunkowaniach, ktérym podlegaja i pomystach na najblizsze miesiace
rozmawia Grzegorz Korwin-Szymanowski

Zwigzki zawodowe w stuzbach mun-
durowych maja specyficzna pozycje,
ograniczone prawa i mozliwosci dzia-
lania. Jaki jest ich cel i rola w rze-
czywistosci tak innej niz cywilni pra-
codawcy czy przedsiebiorstwa?

Cele zwigzkow sg wszedzie podobne.
Dla nas to dbanie o dobre i godne wa-
runki pelnienia stuzby i pracy. Walka
o odpowiednie uposazenia dla funkcjo-
nariuszy panstwowych. Zwiazki nie za-
rzadzaja i nie chca zarzadzac stuzbg, ale
czuja sie wspolodpowiedzialne za wiasci-
we zarzadzanie zasobami ludzkimi, wza-
jemny szacunek przelozonych i zatrud-
nionych oraz prawdziwe partnerstwo
w rozmowach pomiedzy partnerem stuz-
bowym (pracodawcy), a spolecznym
(zwigzkami). Jako zwigzki dzialajace
w Stuzbie Wieziennej mamy najwazniej-
szy cel, jakim jest ksztaltowanie dobrej
atmosfery w zaktadach karnych i aresz-
tach $ledczych (co przektada sie na po-
ziom bezpieczenstwa w jednostce), orga-
nizowanie wypoczynku dla funkcjonariu-
szy i pracownikéw oraz ich dzieci. Dia-
log tych partneréw musi trwac, chocby
strony sie poréznily. A jesli sie zdarzy, ze
pojawia sie jakie$ problemy, niepewne
i niepotwierdzone informacje, nie powin-
no sie ich wynosi¢ poza stuzbe.

Jakie srodki nacisku na pracodawce
powinny mieé¢ zwigzki w SW? Prote-
sty, oflagowania, strajk?

Dziatania stuzace wywarciu nacisku
na decydentéw nigdy nie powinny by¢
skierowane do oséb pozbawionych wol-
nosci. Mogtoby to zagrazac¢ bezpieczen-
stwu funkcjonariuszy i osadzonych. Je-
sli chodzi o strajk, to uwazam, ze jako
forma protestu mogtaby wchodzi¢ w gre
jego bierna forma, strajk witoski. Czyli
przesadnie dokladne realizowanie pro-
cedur, literalne trzymanie sie przepisow.
W ramach obecnie posiadanych narze-
dzi nacisku mozemy wysta¢ protest
do wiadz, oflagowac sie (przeciwko cze-
mu czasami bezprawnie wystepuja dy-
rektorzy jednostek), zamiesci¢ jakie$ ele-
menty graficzne na pojazdach. W gre
wchodzi réwniez marsz protestacyjny
i pikiety. Wszystko to, czego prawo nie
zabrania. Podczas takich zewnetrznych
akcji, jak np. protest uliczny, mamy
szanse by¢ zauwazeni przez spoteczen-
stwo. W taki sposdéb mozemy dotrzec
do jego $wiadomosci. Ale to jest za ma-
fo, rzadzacy nas po prostu lekcewazg.
Strajk byiby chyba lepszy. Chociaz na-
sze zeszloroczne ,tupanie” i ,gwizda-
nie”, jak sadze, pomogto zatatwic¢ 300 zt
podwyzki dla mundurowych. Niektérzy
krytykuja praktyke oflagowywania jed-
nostek czy innych budynkéw stuzby, ale
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brak takich zewnetrznych oznak prote-
stu skiania do pytania o nasze poparcie.
Jak flagi wiszg to widac, ze kto$ jednak
protestuje.

W radiu opolskim méwit pan o dys-
kryminacji naszej stuzby, jak to ro-
zumiecé?

Stuzba Wiezienna jest zapominana na-
wet przez wtasciwego ministra. Podczas
ostatniego posiedze-
nia sejmowej komisji
spraw wewnetrznych
przypomniata o tym
glosno prof. Krysty-
na kbybacka moéwiac
do ministra Stanista-
wa Chmielewskiego:
prosze pamietac, ze
W waszym resorcie
jest stuzba munduro-
wa. Chodzilo m.in.
0 rozwigzania usta-
wowe dotyczace cho-
rob zawodowych, od-
szkodowan za stwier-
dzony uszczerbek
zdrowia. W doku-
mencie uwzgledniono
Policje a Stuzbe Wie-
zienng znowu pomi-
nieto. Nawet nie da-
Nno nam wypracowa-
nych propozycji do zaopiniowania. Po-
dobnie jest z budzetem. Co roku zapla-
nowane srodki nie pokrywaja kosztow
utrzymania.

Przeszedt

Slychac opinie, Ze nie jestescie przez

wiladze stuzby lubiani?

Zwiazek zawodowy nie jest do lubie-
nia. My mamy swoje cele. To sg konkret-
ne sprawy do zalatwienia. Siadam z pra-
codawca do rozméw i nie ma znaczenia
czy on nas lubi, czy nie. Nasze spotka-
nie, obopolny kontakt ma czemus stuzyc¢
1 akurat nie przyjemnosci. My nie ma-
my wrogow tylko partneréw, jak kto$
w nas widzi wroga, to jest to jego pro-
blem. Ten czasem widoczny brak zrozu-
mienia dla zwigzkéw jest, jak sie wyda-
je, efektem specyfiki stuzb munduro-
wych. W tych formacjach podstawa jest
rozkaz, polecenie. Przetozony czesto
ma przekonanie, ze to on ma racje, bo
posiada ustawowe uprawnienia do po-
dejmowania decyzji i nikogo nie musi
stuchac.

Co jest dla waszych krytykéw naj-

wiekszym problemem w postrzega-

niu zwigzkow w rzeczywistosci wie-

ziennej?

Mysle, ze jest to uprawnienie zwigz-
ku zawodowego do zadania danych

Nowy przewodniczacy zwigz-
kéw ma 58 lat, zonaty, ma jed-
no dziecko i dwoje wnukow.
Od 2005 r. jest cywilem, wcze-
$niej stuzyl w dziale ochrony
w Zakladzie Karnym w Nysie
w stopniu mtodszego chorazego.
droge
od straznika do dowodcy zmiany.
W zwigzkach zawodowych dzia-
fa od 1990 r., czyli od ich powsta-
nia. Poczatkowo byl w zarzadzie
zaktadowym w Nysie, potem
m.in. przez kilka kadencji prze-
wodniczgcym zarzadu okrego-
wego w Opolu.
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ptacowych. Takie
uprawnienie nadaje
nam ustawa o zwigz-
kach zawodowych
(art. 28). Pracodaw-
cy myslg, ze chcemy
wejs¢ w ich kompe-
tencje, ale nie jest to
prawda. Jezeli prze-
fozony udziela na-
grody czy podnosi
dodatek stuzbowy,
to chcemy, aby to
uzasadnit. Chodzi
nam o jawnosc¢ w ta-
kich sprawach. Inte-
resuja nas tez wa-
runki peinienia stuz-
by. W SW nie ma
spotecznych inspek-
toréw pracy, w Policji juz ich majg. Nie
stawiamy dyrektorom czy minister-
stwu zadan, ze od razu chcemy tych sta-
nowisk, ale wskazujemy na problem.

zawodowa

Jak wygladaja nowe wladze zwigz-

kowe?

Obecnie jest 11 czionkéw prezy-
dium, wliczajgc przewodniczacego. Re-
prezentujemy szeroki przekroj stano-
wisk z catej stuzby. Od gtéwnej ksiego-
wej, przez specjaliste ds. penitencjar-
nych z okregu, prawnikéw, zastepcow
kierownikéw dziatéw kwatermistrzo-
stwa, specjalistow ds. ochrony. Naj-
mlodsza osoba ma 30 lat, a pan w za-
rzadzie mamy siedem. Dokonala sie wy-
miana pokoleniowa. Poza osobami, kto-
re wchodza z mocy ustawy (przewodni-
czgcy okregowi), zmienito sie ok. 50
proc. stanu osobowego zarzadu.

Ilu jest emerytow i dlaczego tak duzo?

Do 30-osobowego zarzadu giéwnego
zostalo wybranych szesciu emerytéw.
Czy to duzo? Jesli ktos w lutym byt
funkcjonariuszem i zostal wybrany
na przewodniczgcego okregowego, to
nawet gdy zostanie emerytem, z mocy
przepisé6w wchodzi do zarzadu. Na 16
miejsc uzupetniajgcych wybranych zo-
stalo dwoch emerytow i jeden rencista.
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Czyj interes reprezentuja zwigzki?

Czionkow, wszystkich pracujacych

i stuzacych w SW, formacji jako ca-

losci?

Wszystkich. Taki cel przyswieca
zwigzkowcowi. Oczywiscie, blizsza cia-
tu koszula, jak to sie mowi, ale to wy-
nika z wtasciwos$ci tej organizacji uje-
tej w ustawie i statucie. Realizuje sie
w pracy zwigzkowej, jednoczesnie re-
prezentujac Stuzbe Wiezienng. Jako
zwigzkowiec walcze i pracuje dla dobra
calego wieziennictwa.

Czy dzialacze zwigzkoéw nie zapomi-
najg, ze sa jednoczesnie funkcjonariu-
szami?

Jesli chodzi o mnie, to nie da sie te-
go rozdzieli¢, jestem zwigzkowcem i jed-
noczesnie pracownikiem SW. Domys$lam
sie, ze chodzi panu o mozliwy konflikt
miedzy tymi dwoma funkcjami. Podam
wiec przyktad. Jesli jestem u dyrektora
jednostki i prowadzimy negocjacje, wte-
dy reprezentuje zwigzki, funkcjonariu-
szy i pracownikow. Nadal oczywiscie je-
stem funkcjonariuszem, ale w tym mo-
mencie wystepuje jako zwigzkowiec.
Gdybym przyszed! jako funkcjonariusz,
bytbym podleglym i nie moégtbym by¢
réwna strong dla pracodawcy. Jednocze-
$nie na co dzien jestem funkcjonariu-
szem, wykonuje zadania, podlegam swe-
mu dyrektorowi, kiedy rozmawiamy
0 mojej stuzbie czy pracy, , staje na bacz-
nos¢”, speiniam polecenia i rozkazy. Wte-
dy nie ma przewodniczgcego, jest funk-
cjonariusz. Trzeba umiec te funkcje roz-
graniczac i wierze, ze da sie to zrobi¢. Po-
za tym zwigzkowiec, jak kazdy wiezien-
nik, powinien dba¢ o honor stuzby, jej
godnos¢ i autorytet.

Gdy umawialiSmy sie na rozmowe,
powiedzial pan: nowe wladze — no-
we rozdanie. Prosze rozwingé te
mysl.

Praca zwigzkowcoéw =zaczyna sie
od jednostek podstawowych. Tam sg naj-
wazniejsze problemy, budzace pytania
1 protesty sprawy zarzgadzania stuzbg,
niewtasciwego traktowania ludzi. Jeze-
li na tym poziomie bedzie dobra wspo61-
praca miedzy partnerem stuzbowym
i spolecznym, jesli uda sie rozwigzac pro-
blemy, ktére wiasnie tam powstajg, to
bedzie sukces. Gdy dzieje sie cos ztego,
przede wszystkim miejscowe zwiazki po-
winny sprobowac¢ dogadac sie z dyrek-
cja. Dopiero jezeli im sie nie uda, ma
sens interwencja zarzadu terenowego,
okregowego a na koncu giéwnego.
W przypadku wystepowania podobnego
problemu w wielu miejscach, trzeba po-
stawi¢ diagnoze co jest przyczyna i za-
stanowi¢ sie jak sprawe zatatwi¢. Moim
celem jest dobrze pracowa¢ na tym
pierwszym poziomie. Poza staraniami, by
jak najlepiej wykorzysta¢ nasze mozliwo-
$ci w jednostkach podstawowych, kon-
tynuujemy to, co bylo robione wczesniej
przez poprzednie wiadze. Czyli pomimo
to, ze straciliSmy prawie wszystkie na-
sze osrodki wypoczynkowe, chcemy za-
pewni¢ mozliwo$¢ wypoczynku funkcjo-
nariuszom i pracownikom, a przede
wszystkim ich dzieciom. Organizujemy
kolonie, w 2012 r. udalo nam sie wy-
sta¢ 205 dzieci. W tym roku dla tych

z ubozszych rodzin zafundowalismy 35
miejsc na koloniach i sptywie kajako-
wym, oplaconych przez nasz zwigzek.
Akcje bedziemy rozwija¢. Z innych
spraw walczymy o utrzymanie 100-proc.
platnosci za zwolnienia lekarskie funk-
cjonariuszy. I na koniec, co jest nie mniej
wazne, podejmowanie dziatan stuzacych
podniesieniu wizerunku zwigzku, jego
etosu, tak by nasza organizacja byta od-
bierana pozytywnie przez srodowisko lo-
kalne i przez rzadzacych. By ludzie wie-
dzieli, ze funkcjonariusz i pracownik na-
szej formacji jest wzorem postawy oby-
watelskiej, wyksztalconym i praworzad-
nym czlowiekiem.

NSZZ FiPW uczestnicza w Forum
Zwigzkéw Zawodowych (FZZ). Jaki
jest tego cel?

Oprocz nas w FZZ sa jeszcze przed-
stawiciele Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Pozarnej a wspolne przedstawi-
cielstwo zwieksza naszg sile przebicia.
Na razie nie jesteSmy w zadnej organi-
zacji miedzynarodowej, ale dazymy
do tego, by taka powstata. Chcemy
utworzy¢ europejskie zrzeszenie, poro-
zumienie zwigzkow zawodowych stuzb
penitencjarnych. Pierwszym krokiem
bylo podpisanie porozumienia ze zwigz-
kami zawodowymi trzech niemieckich
krajow zwigzkowych. O przyjecie ubie-
gaja sie Wiosi, Francuzi, Czesi i Stowa-
cy. Litwa jest obserwatorem. To byt mdj
pomyst wspierany przez zwigzki, ktory
zaczat sie krystalizowac w 2008 r. Wte-
dy, podczas konferencji z udziatem
Niemcow zaczeliSmy procedowac. Poro-
zumienie podpisaliSmy w 2010 r., jest
szansa, ze zwigzek ogolnoeuropejski
moze powsta¢ w 2016, 2017 r. Na naj-
blizsze spotkanie zaprosiliSmy deputo-
wanag z Parlamentu Europejskiego, ma
nam pomoc tam lobbowac. Jesli wszyst-
ko dobrze péjdzie, niedltugo bedziemy
mie¢ biuro przy UE i wtedy bedziemy
mogli prezentowac swoje stanowisko,
pomysly, promowac nasze rozwigzania
w Komisji Europejskiej. Chcemy wpty-
wac¢ na uregulowania dotyczgace wie-
ziennictwa nie tylko w Europie, ale
— za jej posrednictwem — w Polsce.

Ostatnio jeden ze zwigzkow zadekla-
rowal, ze chce pelnej jawnosci plac
pracownikow i pracodawcow.
Jawnos¢ jeszcze nikomu nie zaszko-
dzila. By nie byto zadnych podejrzen ne-
potyzmu, ukiadéw, kolesiostwa.

Duzo sie ostatnio w Polsce méwi

o setkach etatéw zwigzkowych, wy-

sokich zarobkach zwigzkowcéw, do-

datkowych bonusach. Jak te sprawy
wygladaja w NSZZ FiPW?

Etatow zwigzkowych w catej stuzbie
jest 13, na 9 tys. zwiazkowcow. Zatrud-
nione osoby otrzymujg pensje w takiej
wysokosci, jaka miaty na ostatnim sta-
nowisku. Jestem teraz na etacie cywil-
nym i zarabiam 1400 zt oraz otrzymu-
je wypracowang wczesniej emeryture.
W zwigzkach uzytkujemy cztery auta
stuzbowe, trzy od darczyncéw, jedno
uzyczone przez SW, i kilka stuzbowych
telefonéw komorkowych. Dla dziataczy
zwigzkowych nie ma zadnych dodatko-
wych bonusoéw, ale dla czionkow zwigz-
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ku chcemy przygotowac chocby niewiel-
kie znizki w oplatach za korzystanie
z naszego osrodka. To na razie pomyst,
pracujemy nad tym.

Jak sie pan zapatruje na nieré6wnosé

w traktowaniu przez ustawodawce

funkcjonariuszy i pracownikéw cy-

wilnych, osob, ktore czasem siedzac
przy sasiednich biurkach wykonuja te
sama prace, ale maja inne uprawnie-
nia emerytalne, urlopowe, wysokos¢
platnosci za zwolnienia lekarskie
czy wreszcie wysokos¢ pensji. Ostat-
nio mundurowi dostali 300 zi pod-
wyzki, a cywilom obcieto czesé pre-

mii. Jak zwigzki chcg walczy¢ o cy-

wili i co dokladnie zamierza pan ro-

bic¢ w tej sprawie?

Problem dysproporcji widzimy i pro-
bujemy temu przeciwdziala¢. Cenie
prace cywili w stuzbie, znam wielu, kto-
rych prace podziwiam. To osoby obec-
ne réwniez na tzw. pierwszej linii,
na przyktad wychowawcy. Tego co réz-
ni te grupy, nie nazwatbym nieréwno-
Scig traktowania, bo inna jest specyfi-
ka stuzby i pracy. Funkcjonariusz musi
by¢ dyspozycyjny przez 24 godziny
na dobe, a pracownik 8 godzin podczas
dnia pracy, funkcjonariusz nie moze od-
mowi¢ wykonania rozkazu.

A pracownik moze odméwic¢ wyko-

nania polecenia?

W sumie tez nie, zwlaszcza w obec-
nej sytuacji na rynku pracy. Ale inne jest
tego umocowanie prawne.

Wréémy, prosze, do dysproporcji
miedzy tymi dwoma grupami.
Podwyzke udato sie zatatwic tylko dla
mundurowych. Ale od pierwszego dnia,
kiedy objatem obowigzki przewodnicza-
cego zwiagzkéw, zabiegam o ,cywili”.
Podczas obrad sejmowej komisji spra-
wiedliwosci i praw czitowieka 24 lipca
zwrécilem sie do pana Wiceministra
Stanistawa Chmielewskiego o wieksze
zainteresowanie sytuacja ptacowaq pra-
cownikoéw cywilnych wieziennictwa,
ktorzy od wielu lat nie mieli zadnej pod-
wyzki uposazen. Wykonujg w stuzbie
wazne zadania, w sposéb tak samo od-
powiedzialny jak funkcjonariusze. Jeze-
li nie mozemy da¢ im wiekszych upraw-
nien, dajmy im gratyfikacje finansowsa.
Mamy $wiadomos¢, ze sa rezerwy pla-
cowe. Odpowiednie pismo do Ministra
Sprawiedliwosci wystosowat gen. Jacek
Wiodarski, Dyrektor Generalny SW.
Po drugie, cho¢ wiemy, ze ptace sa za-
mrozone, to srodkéw trzeba szukac we
wszystkich istniejgcych rezerwach, fun-
duszach itd. Nalezy bada¢ mozliwosci
jak najlepszego wykorzystania juz posia-
danych pieniedzy. Mozna sie zastanowic
nad zmiang widetek placowych, by wy-
ptaca¢ maksymalnie tyle, ile dopuszcza-
ja przepisy, czy pomysle¢ nad zmiang
w siatce ptac. Bedziemy chcieli tak dzia-
ta¢, by znalez¢ mozliwos¢ trwatego
zwiekszenia uposazenia pracownikéw
cywilnych. Te druga sprawe chcemy
omowic i przygotowac na wrzesniowym
spotkaniu zarzadu gtéwnego zwigzkow
1 przedstawi¢ nasze propozycje Dyrek-
torowi Generalnemu SW.
|
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Ruch zwigzkowy w |a

Rozwoj ruchu zwigzkowego w okresie migdzywojennym stanowit kontynuacje
procesow zapoczatkowanych w poprzednim stuleciu. Z rozwojem gospodarki
rynkowej zwracano uwage na dziatania na rzecz ochrony praw pracowniczych.
Poczatki organizowania si¢ personelu wieziennego w strukturach
zwigzkowych rowniez miaty miejsce w pierwszych latach migdzywojnia.

go datuje sie pdzniej niz w pan-

stwach Europy Zachodniej ze wzgle-
du na fakt, ze przez diugi okres Polska
pozostawata pod rzgdami panstw zabor-
czych. Pierwszym aktem prawnym po-
Swieconym w calosci problematyce
zwiazkéw zawodowych byl dekret na-
czelnika panstwa z 8 lutego 1919 r.
w przedmiocie tymczasowych przepisow
o pracowniczych zwigzkach zawodo-
wych. Zgodnie z art. 1 tej regulacji
do zadan zwigzkow pracowniczych na-
lezata obrona i popieranie intereséw
ekonomicznych i kulturalnych pracow-

Poczqtki polskiego ruchu zwigzkowe-

nikow danej gatezi pracy lub gatezi po-
krewnych lub podobnych, podlegajacych
specjalnym przepisom.

W 1919 r. personel warszawskich
wiezien utworzyl Zwigzek Pracownikow
Wieziennych Rzeczypospolitej Polskiej.
W tym samym roku powstal Zwigzek
Dozorcéw i Pracownikéw Wieziennych,
zrzeszajacy funkcjonariuszy wiezienia
mokotowskiego. W 1922 r. Zwigzek Pra-
cownikow Wieziennych RP rozszerzyt
swoja dziatalno$¢ na wiezienia bytego
zaboru rosyjskiego i austriackiego. War-
to w tym miejscu zaznaczy¢, ze od po-
czatku istnienia zwigzku podstawowa
ideg jego dziatania byla apolitycznosc.
W 1928 r. Zwiazek Nizszych Pracowni-
kow Panstwowych prébowat organizo-
wac swe kota w niektorych wiezieniach,
jednakze byly to proby nieudane.

Wiosng 1921 r. w Poznaniu powsta-
ta komisja organizacyjna zmierzajaca
do powotania organu zwigzkowego per-
sonelu wieziennego w Wielkopolsce
ina Pomorzu. W jej sktad wchodzili: Ste-

26

fan Adamczewski, asystent w wiezieniu

we Wronkach, Franciszek Lisiewicz,

starszy dozorca wiezienia w Poznaniu,

Julian Lange, naczelnik wiezienia we

Wronkach, Gateski i Kruzinski oraz Teo-

dor Bartczak z wiezienia w Poznaniu.
Nawigzujac do tradycji samoorganizo-

wania sie spoteczenstwa polskiego

w Prusach postanowiono zwota¢ zjazd

delegatow z wiezien Wielkopolski i Po-

morza w celu powotlania organizacji
zwigzkowej personelu wiezienne-

go. I Zjazd Delegatow odbyt sie 26

czerwca 1921 r. w Poznaniu. Podczas

obrad utworzono Towarzystwo Urzed-
nikow Wiezien-
nych Wielkopol-
ski i Pomorza.
W  niektérych
wiezieniach za-
czeto organizo-
wac kota Towa-
rzystwa. W Po-
znaniu wicepre-
zesem zostat Bo-
lestaw Paprzyc-
ki, referent

w Wydziale Wie-

ziennictwa De-

partamentu

Sprawiedliwosci

Ministerstwa by-

tej Dzielnicy Pru-

skiej, we Wron-
kach przewodni-
czgcym byt Fran-
ciszek  Btlajet,
podsekretarz,
vt v o w Koronowie

- Franciszek

Bartkowiak, asystent. 22 kwiet-

nia 1922 r. w Inowroctawiu wicepreze-

sem kota Towarzystwa zostal Emil

Lewkow, od sierpnia 1922 r. peinigcy

funkcje prezesa Zarzadu Giéwnego

Zwiazku Pracownikéw Wieziennych RP.
Podstawowymi celami Towarzystwa

byty:

— pielegnowanie mitosci do ojczyzny,

— wyrabianie u cztonkéw poczucia obo-
wigzkowosci,

— troska o godnos¢ pracownika wiezien-
nego oraz kreowanie postaw kolezen-
skich,

— dziatanie na rzecz poprawy warunkéw
bytowych cztonkow,

— oddziatywanie na spoteczny odbior
pracy personelu, podnoszenie godno-
Sci tej stuzby,

— utwierdzanie pozycji spotecznej i to-
warzyskiej cztonkéw Towarzystwa,
— zapewnienie opieki materialnej wdo-
wom i sierotom po zmartych czton-
kach oraz dbanie o godziwa zapomo-

ge posmiertng.
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W potowie lat 20. terenowe oddziaty
ulegaly likwidacji, a cztonkowie prze-
chodzili do Zwigzku Pracownikéw Wie-
ziennych RP. Struktura organizacyj-
na zwigzku przedstawiala sie nastepu-
jaco: Zgromadzenie Ogoélne (zwolywa-
ne co 3 lata, w jego skiad wchodzili
przedstawiciele oddziatéw zwigzku),
Komisja Rewizyjna, Sad Kolezenski,
Kasa Pogrzebowa (jej czionkami byli
réwniez cztonkowie rodzin funkcjonariu-
szy), Komitet Uzdrowiskowy (do 25 paz-
dziernika 1930 r. funkcje przewodniczg-
cego Komitetu petnit Zygmunt Bugajski,
po nim inspektor wieziennictwa Henryk
Wapniarski).

Liczba cztonkéw Zwigzku Pracowni-
kow Wieziennych RP zmieniata sie
na przestrzeni lat: pod koniec 1922 r.
byto ich 2765, a w maju 1928 r. — 2132.
Przedsiewziecia zwigzkowe miaty zréz-
nicowany charakter. Zwigzek wystepo-
wal do kierownictwa Departamentu
Karnego i Ministra Sprawiedliwosci
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tach 1918-1939

w sprawach bytowych per-
sonelu. Zarzad utrzymywat
roboczy kontakt z Central-
nym Komitetem Porozu-
miewawczym Pracownikéw
Panstwowych. Przedmio-
tem zainteresowania zwigz-
ku byly réwniez sprawy
zwigzane z uposazeniem,
wyposazeniem munduro-
wym, szczegolami peinienia
stuzby, opieka lekarska pra-
cownikow 1 ich rodzin,
Swiadczeniami emerytalny-
mi, zaliczeniem do wystugi
stuzby pracy w czasie zabo-
row, okupacji w la-
tach 1914-1918, postepo-
waniami dyscyplinarnymi,
organizacjg szkolenia zawo-
e dowego itp. Zarzad Giéwny
udzielal pozyczek zwrot-
nych, do 1928 r. takze bez-
zwrotnych. Kasa Pogrzebo-
wa wyplacata zapomogi posmiertne.
Zorganizowano Fundusz Stypendialny
im. Jana Zakrzewskiego dla dzieci funk-
cjonariuszy. W 1928 r. Komitet Uzdro-
wiskowy nabyt nieruchomos$¢ w Swi-
drze, ktéra miata stuzy¢ jako osrodek
wypoczynkowy dla pracownikéw wie-
ziennych i ich rodzin.

Oddzialy terenowe w wiezieniach
propagowaly udziat swych cztonkéw
1 pozostatych pracownikéw w ogélnopol-
skich akcjach np. opodatkowaniu na po-
moc dla wojska (1920 r.), na obrone
podczas wojny bolszewickiej (1920 r.),
odbudowe Zamku Wawelskiego (1922
r.), na rzecz Ligii Ochrony Powietrznej
Panstwa, na Komitet Floty Narodowej,
wykup bonéw w ramach pozyczki naro-
dowej oraz jednorazowo na Fundusz
Dyspozycyjny Ministerstwa Spraw Woj-
skowych. W niektéorych wiezieniach
oddzialy zwigzku organizowaty koope-
ratywy, np. w Kaliszu w 1922 r. powsta-
ta Spotdzielnia Pracownikow Wiezien-

.;-_’_J” v}
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nych. W 1923 r. Za-
rzad Glowny Zwigzku
Pracownikow Wie-
ziennych RP poswie-
cil sztandar oraz zor-
ganizowal orkiestre
reprezentacyjng Stra-

zy Wieziennej,
0 czym Swiadczy rela-
cja zamieszczo-

na na tamach ,Pra-
cownika Wiezienne-
go”: ,18 marca 1923
r. w kaplicy wiezien-
nej na Mokotowie po-
Swiecono sztandar
z napisem Zwigzek
Zawodowy Pracowni-
kéw  Wieziennych
Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Druga stro-
na sztandaru wyobra-
zala Orta Biatego
na amarantowym tle
z napisem: 11 listo-
pada 1918” (,Pra-
cownik Wiezien-
ny”, 1923, nr 4). Ze sktadek urzednikéw
1 dozorcéw wieziennych zrzeszonych
w zwigzku ufundowano réwniez sztan-
dary w Kielcach, Katowicach, Poznaniu,
Wronkach, Inowroctawiu, Lublinie, Wil-
nie oraz w zaktadzie wychowawczo-po-
prawczym w Glazie. Zwigzek promowat
tez aktywnos$c¢ fizyczna cztonkéw. Do-
brym przykiadem jest organizowanie
klubéw wioslarskich. Pierwszy klub
., Temida” zatozono w 1930 r. w Lucku.
Zwigzek redagowat rowniez pismo , Pra-
cownik Wiezienny”, a od 1925 r. , Prze-
glad Wieziennictwa Polskiego”. Zwigzek
Pracownikéw Wieziennych RP rozwig-
zano w 1932 roku.

Kasa Wzajemnej Pomocy Funkcjona-
riuszy Strazy Wieziennej powstata
w 1933 r. jako dobrowolna organizacja
personelu w celu wzajemnego wspoma-
gania materialnego oraz podejmowania
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zadan poprawiajgcych warunki bytowe
pracownikow zrzeszonych w organiza-
cji po stuzbie oraz ich rodzin. Organa-
mi zwigzku byly: Rada Nadzorcza, Za-
rzad, Kasa Pogrzebowa oraz Komitet
Uzdrowiskowy. Do zadan organizacji na-
lezata takze redakcja ,Przegladu Wie-
ziennictwa Polskiego”, a od 1936 r. tak-
ze miesiecznika , W Stuzbie Penitencjar-
nej”. Zorganizowano Fundusz Stypen-
dialny im. Pierwszego Marszatka Polski
Jozefa Pitsudskiego.

Przedsiewziecia Kasy Wzajemnej Po-
mocy byty bardzo podobne do tych, po-
dejmowanych wczesniej przez Zwigzek
Pracownikow Wieziennych RP. Polega-
1y m.in. na udzielaniu pozyczek zwrot-
nych, wyplacaniu zapomoég posmiert-
nych, wypowiadaniu sie w sprawach re-
formy poszczegoélnych sektoréw wie-
ziennictwa. Cztonkowie Kasy, byli czton-
kowie oddziatéw Zwigzku Pracownikéw
Wieziennych, nadal prowadzili dziatal-
nosc¢ spoteczng w swoich jednostkach
na rzecz poprawy warunkoéw stuzby i by-
towych rodzin. Organizowano swietlice
dla funkcjonariuszy i ich rodzin, swie-
tlice dla dzieci (Drohobycz), kontynu-
owano dziatania zwigzku w zakresie
tworzenia lokalnych orkiestr Strazy
Wieziennej oraz klubéw wioslarskich.

Dziatalnos¢ zwigzkowa personelu wie-
ziennego w okresie miedzywojennym
byla znaczaca. Podejmowane w ramach
struktur liczne inicjatywy Swiadcza
o tym, ze wczesnie dostrzezono koniecz-
nos¢ wspoldziatania na rzecz ogélnej po-
prawy warunkéw bytowych oraz warun-
kow pracy personelu. Mozna przychyli¢
sie do twierdzenia, ze dziatalnos¢ zwigz-
ku wplywata pozytywnie na prace i wi-
zerunek polskiego wieziennictwa
w okresie miedzywojennym.

Krzysztof Chmielewski
zdjecia archiwum
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28 sierpnia 2013 r. przed gma-
chem Sejmu odbyta si¢ akcja
protestacyjna Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Stuzb Mundu-
rowych (Stuzby Wigziennej, Po-
licji, Strazy Granicznej, Strazy
Pozarnej). Uczestniczyto w niej
ok. 1,5 tysigca funkcjonariuszy.

zdjecia Piotr Kochanski
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O celu protestu méwi mjr Zbigniew Glodowski, prze-
wodniczacy zgromadzenia, wiceprzewodniczgcy Zarzadu

Gléwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa:

— ZebralisSmy sie, by wesprze¢ uczestnikéw wystucha-
nia publicznego. To instytucja parlamentarna, w kto-
rej zainteresowani moga wypowiada¢ sie na temat do-
tyczacych ich projektéw legislacyjnych. Uczestniczyli
w niej licznie funkcjonariusze SW. W naszym przypad-
ku dotyczy to uposazenia funkcjonariuszy przebywaja-
cych na zwolnieniach lekarskich. Jest to nasz wyraz dez-
aprobaty wobec proponowanych, niekorzystnych dla nas
zmian. Wyrazamy tez sprzeciw wobec sposobu rozméw
ze zwigzkami zawodowymi i nazywanie uprawnien
funkcjonariuszy przywilejami.

Krzysztof Kowaluk
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Z Kraju

Budujmy

Cechy osobowosci funkcjonariusza mogg mie¢ ogrom-
ny wptyw na efektywnos¢ jego oddziatywan wychowaw-
czych, a sukcesy naszych sportowcow sg waznym
elementem budowania autorytetu stuzby, takie na
arenie miedzynarodowe;j.

ksztaltowana giéwnie przez media, filmy fabularne,

literature popularng i doniesienia tabloidéw. Przypi-
sywane nam od lat symbole to klucz, krata, concertina, mur
1 wiezyczki straznicze. W tym wizerunku sg tez ludzie — naj-
czes$ciej urzednicze maszyny lub niezbyt bystre osiiki z pat-
kg, ktorych sprytni wiezniowie tatwo wyprowadzaja w po-
le. To na pewno zabawny dla odbiorcy, ale nieaktualny i nie-
prawdziwy wizerunek. Wspoélczesna Stuzba Wiezienna to
trzecia co do wielkosci formacja mundurowa, po wojsku i po-
licji. Jedna z najlepiej wyksztatconych stuzb penitencjarnych
w Europie i na $wiecie, z nowoczesnymi oddzialywaniami
korekcyjnymi i budzgcymi zazdros¢ w innych krajach roz-
wigzaniami”. To fragment tekstu Magdaleny Brodzinskiej-
-Patalas w ,, Forum Penitencjarnym” nr 11/2012). Nie spo-
sob nie zgodzic¢ sie ze stowami autorki.

Traktowanie stuzby w kategoriach kredytu zaufania spo-
tecznego, m.in. przez budowanie wizerunku i prestizu na-
szej formacji w ramach wszelkich form aktywnos$ci podej-
mowanych przez funkcjonariuszy, wydaje sie rzecza waz-
na i konieczng. Zawod wieziennika nie jest zawodem tla-
twym, ale zaszczytnym. Przed przedstawicielami tej pro-
fesji stawiane sg coraz wieksze wymagania. Cechy osobo-
wosci funkcjonariusza mogg mie¢ ogromny wplyw na efek-
tywnosc¢ jego oddzialtywan wychowawczych. Jednak aby wie-
ziennik moégt sprostac¢ tak odpowiedzialnym zadaniom, ja-
kie stawia przed nim ustawa o Stuzbie Wieziennej, musi
mie¢ nie tylko dobre przygotowanie teoretyczne i praktycz-
ne, ale przede wszystkim musi to by¢ cztowiek, ktérego oso-
bowosc¢ jest uksztaltowana w sposob szczegolny, pozwala-
jacy na peinienie trudnych i specyficznych obowigzkéw.
Warto przedstawi¢ sylwetki funkcjonariuszy, ktérzy swoim
przyktadem przyblizajg pozadane walory, rowniez w srodo-
wisku wieziennym, zachecajac tym samym do nasladow-
nictwa.

Wiedza spoleczenstwa o Stuzbie Wieziennej jest nadal

Jeden z nich, Zbigniew Jasinski, na co dzien funkcjona-
riusz dzialu ochrony Zakiadu Karnego w Chelmie, zdobyt
tytul mistrza Polski w sambo, w kategorii do 82 kg.

Zbyszku, jak sie czujesz w zwigzku ze zdobyciem mi-
strzowskiego tytulu w dyscyplinie sportowej stworzo-
nej, zdaje sie, dla potrzeb Armii Czerwonej?

Zgadza sie, sambo zostalo stworzone dla Armii Czerwo-
nej. Jednak jego prekursorem byt Wasilij Oszczepkow, uczen
Jigoro Kano, tworcy judo, sambo ma wiec swoje korzenie
w judo. W zwigzku z bardzo podobnym stylem walki w obu
tych dyscyplinach za namowa kolegi zdecydowatem sie wy-
startowa¢ w zawodach sambo w Biatymstoku. Zdobytem tam
tytul mistrza Polski, z czego jestem bardzo zadowolony.

My rowniez odczuwamy satysfakcje, z tego faktu.
Dziekuje.

Majac 12 lat zaczales trenowac judo, pono¢ przez przy-

padek. To prawda?

Tak, to byt przypadek, chcialem trenowac¢ karate, ale
w mojej szkole powstata sekcja judo. Zdecydowatem, ze za-
pisze sie na te treningi, skoro nie ma karate. Od zawsze
chciatem trenowac sztuki walki, nie wiem skad to sie bra-
fo, moze przez filmy z Brucem Lee?

Jestes zadowolony z rozwoju swojej kariery?

Juz od ponad 14 lat ¢wicze sztuki walki, na poczatku by-
fo judo, poZniej troche ju-jistu, nastepnie samoobrona (krav
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maga) i sambo. Trening jest ciezki, wymaga ogromnej de-
terminacji, poswiecenia i samozaparcia. Zawody w ju-
do z uwagi na to, ze jest to dyscyplina olimpijska, przycig-
gaja mnostwo sympatykow tego sportu. Ludzie czesto nie
zdajg sobie sprawy, ze nawet pigte czy siédme miejsce
na mistrzostwach Polski to dobry wynik, popatrzmy
na druzyny pitkarskie, ktére zajmujg pierwsze 10 miejsc
w ekstraklasie, czemu nie poréwnuje sie tego w ten spo-
s6éb, to jest ten sam wynik. Ogoélnie jestem zadowolony
z przebiegu mojej kariery, cho¢ wiadomo, cztowiek zawsze
czuje niedosyt i chciatby pokaza¢ jak najwiecej.

W ostatnim czasie podkresla sie potrzebe zwrdcenia
szczegolnej uwagi na promocje zdrowia i profilaktyke za-
grozen zdrowia sSrodowiska wieziennego. Jakich rad
udzielilby$ funkcjonariuszom, ktérzy mysla o podjeciu
aktywnosci sportowej?

Nie ma co ukrywac, wiezienie to specyficzne miejsce pra-
cy, srodowisko, w ktérym napiecie i stres towarzyszy ham
na co dzien. Wszelkie formy aktywnosci sportowej: basen,
sifownia, sztuki walki czy chociazby wedkarstwo sg dobrym
sposobem na pozbycie sie stresu. Zachecam wszystkich
do prowadzenia sportowego trybu zycia. Warto rozpocza¢
nawet od spaceréw, roweru.

Z tego co wiem, prowadzisz zajecia z zakresu technik

interwencyjnych dla funkcjonariuszy i pracownikéw cy-

wilnych SW tutejszej jednostki. Jak oceniasz potrzebe
tego typu dzialan?

Sa to bardziej zajecia z samoobrony z elementami tech-
nik interwencyjnych. W naszej jednostce stawiamy na bez-
pieczenstwo, tego typu dziatania sg wiec popierane przez
administracje. W moim odczuciu tego rodzaju zajecia sg bar-
dzo potrzebne. Program szkolenia nowo przyjetych funk-
cjonariuszy powinien zawiera¢ kilkanascie godzin takich ¢wi-
czen. W szeregach SW, jak i innych stuzb mundurowych,
jest coraz wiecej os6b niemajgcych zadnego kontaktu z sa-
moobrong lub sportem. Funkcjonariusze, szczegolnie ci
na pierwszej linii, (ochrona) powinni umiec¢ obronic sie i za-
reagowac w sytuacjach kryzysowych. Tego rodzaju zajecia
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sa dobrg metoda wprowadzenia ich w taktyke dziatania grup
interwencyjnych czy chocby metod obrony przed napastni-
kiem. Swietnie wplywaja tez na integracje funkcjonariuszy.

Jakie sa twoje plany, te sportowe i pozasportowe, na przy-

szlosc?

Mistrzostwa Polski w sambo byty pierwsza préba przed mi-
strzostwami $wiata, ktore odbeda sie w Sankt Petersburgu
w listopadzie tego roku. W pazdzierniku mam jeszcze jeden
sprawdzian — Sambo Polish Open, czyli Puchar Polski. Wy-
niki tych zawodoéw zadecyduja o tym, czy sie zakwalifikuje
i pojade do Rosji. Jest coraz wiecej zawoddw, w ktorych mo-
ge reprezentowac zakiad w Chetmie. W czerwcu zdobylem
medal w Mistrzostwach Polski Stuzb Mundurowych w Ju-
do. Plany zawodowe sg zwigzane ze stuzba. Moja praca ma-
gisterska poswigcona byta ksztatceniu funkcjonariuszy SW,
chciatbym zajmowac¢ sie tym zagadnieniem i dalej rozwija¢
w tym kierunku. Pomysiéw mi nie brakuje, oby tylko byt czas
i mozliwosci ich realizacji.

Konrad Wierzbicki

moim zdaniem

Nie od dzi$§ wiadomo, ze w warunkach wieziennych
sport jest waznym elementem resocjalizacji. Ogladanie
1 przezywanie sukceséw wieziennikow wywotuje pozy-
tywne emocje. Sukcesy naszych sportowcéw sa elemen-
tem budowania autorytetu stuzby, takze na arenie mie-
dzynarodowej. Wsrod kibicujacych naszym sportowcom
znajduja sie rowniez osoby pozbawione wolnosci, dla kto-
rych wychowanie fizyczne i sport ma niezwykle wazne
znaczenie zar6wno w wymiarze spotecznym, jak i indy-

widualnym.

FORUM PENITENCJARNE

Mundur na
lewa strone

mpulsem do napisania tego tekstu byta dla mnie pu-

blikacja w lipcowym wydaniu , Forum Penitencjarne-
go” relacji z przygotowan do promocji oficerskiej 2013
(,,Przed promocja”). Moze nie tyle sama relacja, co re-
akcje, jakie wywotata ona nie tylko w mojej jednostce,
ale chyba w catej Polsce.

Funkcjonariusze z réznych korpuséw pokazywali so-
bie zdjecia z tego numeru i nasmiewali sie w gios ko-
mentujac je na rozne sposoby. Nawet stazysci w naszej
jednostce ogladajac te zdjecia pytali: , A to tak mozna?”.
We mnie to, co zobaczylem, nie wywotalo usmiechu.
Wrecz przeciwnie. Zrobito mi sie jako$ smutno, przykro
i... troche wstyd. Juz na oktadce rzucity mi sie w oczy
gwiazdki oficerskie na otoku czapki umieszczone do gé-
ry nogami. Zdjecie przedstawiajgce panig podporucznik,
dobre technicznie, ale te gwiazdki... W gtebi numeru,
na stronach 24 i 25 zobaczylem co$, co mnie zaszoko-
wato. Na dziewieciu sposréd osiemnastu zamieszczonych
tam zdje¢ zaprezentowany zostal kompletny brak sza-
cunku do munduru i tym samym obowigzujacych prze-
piséw. Ta publikacja by¢ moze mniej by zabolata, jesli
bym ja zobaczyt w ktéryms$ z brukowcéw. Ale to prze-
ciez nasze, funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, pismo.
Do tej pory nie moge sie nadziwi¢, kto i dlaczego zezwo-
lit naszym kolezankom i kolegom na noszenie w taki spo-
s6b munduréw. Nie moge takze zrozumie¢, dlaczego ktos
dat tego typu zdjecia do opublikowania, no i jak redak-
cja mogta je umiescic...

Najbardziej jednak boli to, ze przeciez to wiasnie funk-
cjonariusze noszg umundurowanie w pokazany na zdje-
ciach sposob. Na fotografiach wida¢ wiekszos$¢ rzeczy,
ktorych z mundurem robi¢ nie wolno. Pomieszane spod-
nice od gabardyny z kurtkami polowymi, wystajace leg-
ginsy spod spédnic, brak nakry¢ gtowy, brak numerow
stuzbowych, buty sportowe zalozone do munduru
(w tym z czerwong podeszwa!), kolorowe koszulki wy-
stajgce spod munduru, kolorowe kurtki cywilne na mun-
durach i fantazyjne szale. Cata ta mieszanka tworzy dos¢
przerazajgcy obraz szacunku funkcjonariuszy (w tym
przypadku oficeréw) do munduru. Do wiasciwego nosze-
nia munduru jesteSmy zobowigzani przepisami. Ale
oprocz przepisow wydaje mi sie, ze (chociaz tego, rzecz
jasna, nikomu narzuci¢ nie mozna) powinnismy miec¢ na-
lezny mundurowi szacunek. Przeciez to nie jest po pro-
stu ubranie! Na kazdym z guzikéw i na kazdym nakry-
ciu glowy widnieje godto panstwowe, ktéoremu nalezy
sie szczegodlny szacunek. Podczas moich przygotowan
do promocji oficerskiej w 2007 r. takie sytuacje byly nie
do pomyslenia. A przeciez byto to tak niedawno. Kazdy
musiat mie¢ numer stuzbowy, czapke, odpowiednie bu-
ty 1 kompletny mundur. Jezeli sciggaliSmy bluzy, to wszy-
scy. Jesli pociliSmy sie w nich w upale, to tez wszyscy.
Ja sam borykatem sie z gwozdziem w bucie, ktory ra-
nit mi piete, ale do gtlowy mi nie przyszio, zeby zatozy¢
trampki. Dlaczego, jezeli jest to zbyt ciezkie dla stucha-
czy, nie robi sie prob przed promocjg np. w ubraniach
sportowych?

Duzo sie obecnie méwi o spadku dyscypliny w stuz-
bie. Narzekamy na brak szacunku do naszej formacji. Gto-
$no krzyczymy, gdy ktokolwiek wspomina o odebraniu
nam , munduréwki”. Pora sie chyba zastanowi¢ nad tym,
jaki my sami mamy szacunek do munduru, do siebie i,
co za tym idzie, do calej naszej stuzby. Apeluje i prosze
serdecznie kolezanki i kolegéw ze wszystkich szczebli:
szanujmy siebie, szanujmy mundur i szanujmy stuzbe.

Andrzej Miynarczyk
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Z Kraju

Uwazaj na jezyk!

Z prof. Jadwiga Stawnicka, jezykoznawca z Uniwersytetu Slaskiego o tym
co lingwista moze robi¢ w wiezieniu rozmawia Elzbieta Szlezak-Kawa

Czego jezykoznawca szuka w Stuzbie

Wieziennej?

Nie tylko w niej, bo od lat wspotpracu-
je takze z innymi stuzbami mundurowy-
mi. I przy okazji okazato sie, ze kwestie je-
zykoznawcze w szerszym ujeciu komuni-
kacyjnym sg nieodigcznym elementem
pracy tych stuzb. Nie tylko w sytuacjach
kryzysowych, ale rowniez w tym wszyst-
kim, co sie w nich d21eJe na co dzien. I wia-
$nie jezykoznawca moze szukac tej wia-
$ciwej i skutecznej komunikacji, badac nie
tylko to co sie méwi, ale jak sie méwi, jak
szybko, jakim tonem, w jakiej kolejnosci
sa wypowiadane stowa i co méwi cialo,
czyli cata gama zachowan niewerbalnych.
A wiec jezykoznawca moze w wiezieniu
badac¢ konkretne sytuacje komunikacyjne,
analizowac¢ wszystkie ich elementy i wy-
cigga¢ wnioski.

A konkretnie?

W SW, podobnie jak w innych stuzbach
mundurowych, majg miejsce sytuacje kry-
zysowe, ktore pojmuje jako réznego ro-
dzaju konflikty. Moga sie one zrodzic¢
z niewtasciwie prowadzonej komunikacji.
A tego mozemy starac sie unikna¢. I po to
wiasnie badania jezykoznawcze w wiezie-
niu, zeby zrozumiec co czynic¢, aby komu-
nikacja np. miedzy funkcjonariuszami
a skazanymi byta skuteczna. Jezykoznaw-
stwo ma takg bardzo przydatna teorie ak-
téw mowy, w ktérej zawiera sie wszyst-
ko to, co méwimy, czyli co$ obiecujemy
albo stwierdzamy, pytamy, odmawiamy,
itd. Interesuje mnie, w jaki sposob te ak-
ty mowy s wyrazane w komunikacji ze
skazanymi. Jak np. mozna odmoéwic osa-
dzonemu, zeby nie wywotalo to sytuacji
kryzysowej. I wiasnie badajgc ten jezyk
w uzyciu, trzeba sie zastanowic, co, w ja-
ki sposob i w jakiej sytuacji nalezy mo-
wié. Jeden z osadzonych powiedziat mi,
ze zapytal wychowawce o mozliwo$¢ pra-
cy poza murami. Odpowiedz byta krotka,
wyrazona z odpowiednig intonacja,
brzmiata: ,,paaanie Kowalski...” I wlasci-
wie jaka to byta odmowa? To bylo wyra-
zenie pewnych emocji, elipsa komunika-
tu, wypowiedz z pewnym elementem pa-
rawerbalnym. Niby zadna odpowiedz,
a jakze wymowna!

Funkcjonariusze sg szkoleni w tym jak

rozmawiac z osadzonymi.

Tak, ale jak wida¢ czasem zapominajg
o tym, ze trzeba uwazac na jezyk. Komu-
nikacja ze skazanymi, podobnie jak
z przetozonymi, jest bardzo wazna. Czy
nie lepiej odpowiedzie¢ panu Kowalskie-
mu: ,Na razie nie ma takiej mozliwosci”
albo: ,,Chwilowo to nie jest mozliwe, ale
jak tylko bedzie, to pana o tym zawiado-
mie”. I tu juz jest pewna nutka obietni-
cy. Inny rodzaj kontaktu. Nie rodzacy sy-
tuacji konfliktowej. Jeszcze raz podkre-
$lam wielkie znaczenie komunikacji. Nie
wolno o niej zapominac.

32

Ale prawie kazda sytuacja jest inna,

kazdy skazany nietuzinkowy, inaczej

postawi pytanie. Czy mozna sie na-

uczy¢ komunikacji ze wszystkimi?

Poniewaz kazdy jest inny, z kazdym
trzeba rozmawia¢ indywidualnie. Rozu-
miem, ze moze nie zawsze sg takie moz-
liwosci, np. czasowe czy przestrzenne,
niemniej nalezy sie zastanowi¢ nad tym
co zrobi¢, zeby komunikowac sie skutecz-
nie. I dlatego w tym przypadku nie moz-
na oprzec sie tylko na teorii, ale przede
wszystkim na praktyce, czyli na jezyku
w uzyciu. Stad zrodzil sie mgj pomyst
na projekt badawczy, ktory sformutowa-
fam: ,, Rekonstrukcja jezykowego obrazu
Swiata w wypowiedziach skazanych
na kare dozywotniego pozbawienia wol-
nosci oraz 25 lat pozbawienia wolnosci
i ich rodzin”. Zamierzam go odtworzyc¢
wiasnie poprzez badanie jezyka. Bo jezyk
jest tym, co nas zdradza.

Jak bardzo moze nas zdradzi¢?

Bardzo. Dlatego uwazajmy na jezyk,
na to co i jak méwimy. Powinni o tym pa-
mietac zwtaszcza funkcjonariusze, ktorzy
komunikuja sie ze skazanymi. Uwazajcie,
zeby jezyk was nie zdradzil, zeby nie zdra-
dzit waszych emocji. Moéwrcie tak, by ich
nie uzewnetrznia¢, w sposob wiasciwy
do sytuacji, tak aby dialog byt skuteczny.
Bez dialogu nie ma bezpieczenstwa. Ale
odpowiadajgc na pani pytanie przywotam
jeszcze jeden projekt, nad ktérym pracu-
je. Nosi on tytut ,,Jezykowy odcisk palca”.
Analizuje listy osob, ktére targnetly sie
na wiasne zycie i probuje dociec, co chcia-
1y w nich przekazaé. I po wnikliwej lek-
turze tych listéw chciatabym powiedzie¢:
Cziowieku, ty sobie nie zdajesz sprawy,
ale wszedzie zostawiasz swoj jezykowy
odcisk palca! W tym co piszesz, i w jaki
sposob to robisz. Jezykoznawca moze
na to spojrzec z innego punktu widzenia,
chociazby leksyki, stownictwa, budowy
zdan. Odczytuje sktadnie wyrazen emo-
cjonalnych. Moze orzeka¢ o emocjach
na podstawie tego, w jaki sposob ukia-
daja sie konstrukcje zdan. Tak samo ba-
dajac spos6b mowienia mozna dojsc
do tego, jakie emocje wyrazal nasz roz-
moweca.

Po co nam ta wiedza w wiezieniu?

Zeby poznac ten wcigz niepoznany $wiat
osadzonych. Takie fragmenty mozaiki
— wypowiedzi bardzo réznych oséb — mo-
ga pozwoli¢ skonstruowac pewna catosc,
wyloni¢ obraz i wyciggna¢ ogélne wnio-
ski. A te moga by¢ ciekawe, tym bardziej,
ze nikt jeszcze nie robit takich badan.

A w czym moga one poméc funkcjo-

nariuszom, wiezniom czy tez ich rodzi-

nom?

Mam nadzieje, ze pomoga im wszyst-
kim naraz. Stuzbie Wieziennej, zeby pro-
ces resocjalizacji byt bardziej skuteczny.

FORUM PENITENCJARNE
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Skazanym, by poprzez rozmowy mogli
przewartosciowac¢ swoj system wartosci.
Rodzinom, aby nie czuly sie tak bardzo
wyizolowane i stygmatyzowane. Podczas
moich badan, rozméw, bede obserwo-
wac skazanych, spisywac¢ potok mowy.
Milczenie tez bedzie waznym komuni-
katem, podobnie jak niedopowiedzenie
czy powracajace watki. W wypowie-
dziach mogg sie réwniez pojawic ele-
menty agresji werbalnej. Funkcjonariu-
sze SW powinni wiedzie¢ jak sie na nia
uodporni¢. A zeby to zrobi¢, nalezy te
agresje werbalng dobrze poznac. Chcia-
tabym, zeby wnioski moich badan byty
pomocne stuzbie, zeby praca funkcjona-
riuszy byla lzejsza, zeby widzieli jej sens
i efekty. Oni przeciez ksztaltuja co$ bar-
dzo delikatnego i nieuchwytnego, co na-
zywa sie ludzka materia.

W polowie pazdziernika br. wspdlnie
z Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej w Katowicach organizuje
pani konferencje pt. ,,Wyzwania pem-
tencjarystyki u progu XXI wieku”. Jej
celem, jak czytamy w zaproszeniu, jest
wymiana mysli, pogladéw oraz do-
$wiadczen naukowych i aplikacyj-
nych wskazujgcych kierunki rozwoju
penitencjarystyki.

Chce mowi¢ o zastosowaniu marke-
tingu narracyjnego w resocjalizacji. Po-
przez marketing narracyjny, czyli cieka-
we historie, zamierzam zaproponowac
budowanie autorytetu funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej. To wiasnie filolog,
jezykoznawca moze w tym pomoc,
zwracajac uwage na pewne szczegolne
elementy narracyjne. Moze podpowie-
dzie¢ jak budowa¢ te ciekawe historie
1w jaki sposob je przekazywac w zalez-
nosci od odbiorcy. Bo wiasnie od odbior-
cy zalezy to, jak musimy formutowac ko-
munikaty, aby nasze intencje zostaty
wlasciwie odczytane. Przygotowuje juz
nawet projekt takiego kursu dla SW.
Uczestniczyliby w nim funkcjonariusze,
ktorym chcialabym przekaza¢, w jaki
sposob efektywnie komunikowac sie ze
skazanymi. Bedziemy szuka¢ odpowie-
dzi na pytanie, jak do nich moéwié¢, ze-
by nas stuchali. -

fot. z archiwum domowego
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SW partnerem w zwalczaniu bezdomnosci

W Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego odbyta sie
ogolnopolska konferencja naukowa , System penitencjarny a polityka
spoteczna. Wspdétpraca. Bariery. Kierunki rozwoju”.

potkanie zostato przygotowane przez

Okregowy Inspektorat SW w Gdan-
sku, Uniwersytet Gdanski i Pomorskie
Forum na Rzecz Wychodzenia z Bez-
domnosci. Celem konferencji byto wska-
zanie kierunkéw rozwoju wspoipracy
Stuzby Wieziennej i organizacji sekto-
ra polityki spotecznej w poszukiwania
skuteczniejszych sposobow wychodze-
nia z bezdomnosci 0s6b opuszczajgcych
jednostki penitencjarne. W obradach
uczestniczyli m.in. dyrektorzy okrego-
wi z Warszawy i Koszalina — pptk An-
na Osowska-Rembecka i ptk Krzysztof
Olkowicz, funkcjonariusze, przedstawi-
ciele srodowiska naukowego, pomocy
spotecznej, organizacji pozarzgdowych,
fundacji, organizacji pozytku publiczne-
go i studenci.

— Ze Stuzba Wiezienng mozna dosko-
nale wspotpracowac. Wiedzg o tym pra-
cownicy i pacjenci ponad 30 hospicjéw
i 100 osrodkoéw pomocy spolecznej
na terenie catego kraju. Dzieki tej
wspotpracy wychowawcy i psychologo-
wie przygotowujg do wolontariatu oso-
by pozbawione wolnosci. To nieocenio-
na pomoc dla tych placéwek — powie-
dziat w swoim wystgpieniu ks. dr Piotr
Krakowiak, krajowy duszpasterz hospi-
cjow.

— Zalezy nam na wspoipracy z insty-
tucjami i organizacjami, ktéore mogiyby
wspomoc projekty socjalizujace i reso-
cjalizujgce, realizowane w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych podczas
odbywania kary. Jezeli wobec skazane-
go podejmujemy szereg dziatan, daje-
my mozliwo$¢ uczestnictwa w terapii
dla uzaleznionych i sprawcéw przemo-
cy, mozliwos$¢ uzupelnienia wyksztatce-
nia, kierujemy na kursy zawodowe
i do zatrudnienia, to warto, aby te dzia-

lania nie poszly na marne. Zalezy nam
konkretnie na wypracowaniu takich
wspolnych projektéow, ktore umozliwig
pracownikom socjalnym i wolontariu-
szom organizacji pozarzgdowych rozpo-
czecie pracy nad wychodzeniem z bez-
domnosci juz za wieziennymi murami.
Jest to mozliwe, bo dzisiejsza Stuzba
Wiezienna to formacja otwarta
na wspoiprace z réznymi podmiotami.
Praca z tymi ludZzmi bedzie mogta byc¢
kontynuowana po ich wyjsciu na wol-
nosc. Moze to przyczynic sie do zwiek-
szenia skuteczno$ci w pomaganiu tym
osobom. Takze od tego, czy po opusz-
czeniu wiezienia pozostang bezdomny-
mi, zaleze¢ bedzie, czy powrocg do po-
pelniania przestepstw, czy nie — mowit
mjr Robert Witkowski z OISW w Gdan-
sku. Aktualnie w wiezieniach okregu
gdanskiego przebywa ok. 120 skazanych
bezdomnych lub zagrozonych bezdom-
noscia.

W 2010 r. Instytut Badan nad Bez-
domnoscig po raz kolejny przeprowadzit
badania socjodemograficzne srodowiska
0s0b bezdomnych i zagrozonych bez-
domnoscig w woj. pomorskim. Wyniki
wskazujg, ze na pytanie , Czy kiedykol-
wiek przebywal/a pan/i w zaktadzie kar-
nym, areszcie $ledczym, zakladzie po-
prawczym?” 47,3 proc. przebadanych
0s6b bezdomnych udzielito odpowiedzi
twierdzacej. Ponadto w ciagu ostatnich
pieciu lat na terenie woj. pomorskiego
mozna zaobserwowac podwojenie licz-
by osob, ktére przebywajgc w jednost-
kach penitencjarnych nie potrafig wska-
za¢ miejsca swojego zamieszkania po za-
konczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci.

— Bezdomni, z ktérymi rozmawialiSmy
podczas przeprowadzania badan, wska-

zujg na istotng dla ich dalszego zycia ro-
le pobytu w zaktadzie karnym. Dlatego
zajeliSmy sie tym tematem. Zakonczy-
liSmy juz calo$ciowe badania we wszyst-
kich zaktadach karnych i aresztach
sledczych podlegtych Okregowemu In-

spektoratowi  Stuzby  Wieziennej
w Gdansku. Chcemy jak najlepiej zdia-
gnozowac problem, aby wspoélnie wy-
pracowac konstruktywne programy od-
dziatywan wobec bezdomnych wiezniow
—stwierdzil dr Maciej Debski, socjolog
z Uniwersytetu Gdanskiego, koordyna-
tor projektu badawczego.

Konferencja naukowa pos$wieco-
na problemowi wspéipracy pomiedzy
systemem penitencjarnym a instytucja-
mi pomocy i integracji spotecznej w Pol-
sce stanowita podsumowanie prac pod-
jetych w 2012 r. w zakresie wsparcia
0s0b bezdomnych i zagrozonych bez-
domnoscia wchodzacych w konflikt
z prawem. Mamy nadzieje, ze pomoze
wytyczy¢ dalsze kierunki rozwoju wspot-
pracy miedzy tymi sektorami.

tekst i zdjecie
Robert Witkowski

Sejm przyjat reforme procedury karnej

rzyjeta 30 sierpnia 2013 r. przez Sejm
nowelizacja Kodeksu postepowania
karnego, Kodeksu karnego i niektérych
innych ustaw to jedna z najbardziej
istotnych ustaw przygotowanych przez

Ministra Sprawiedliwosci w celu skroé-

cenia czasu trwania i uproszczenia po-

stepowan przed sadami. Nowelizacja
zostala opracowana przez Komisje Ko-
dyfikacyjng Prawa Karnego dziatajgca
przy Ministrze Sprawiedliwosci. Teraz
ustawa zajmie sie Senat.

Do zasadniczych zmian w procedurze
karnej nalezg m.in.:

— przemodelowanie postepowania sgdo-
wego w kierunku wigkszej kontradyk-
toryjnosci, ktora stwarza najlepsze wa-
runki do wyjasnienia prawdy material-
nej i najlepiej stuzy poszanowaniu
praw uczestnikéw postepowania,

— zaktywizowanie stron procesowych

przy jednoczesnym wzmocnieniu ro-
li sadu jako arbitra,

— usprawnienie i przyspieszenie poste-
powania takze dzieki nowemu ujeciu
instytucji mediacji,

— ograniczenie przewleklosci postepo-
wania odwotawczego,

— odcigzenie sedzidw, prezeséw sadow
i przewodniczgcych wydzialéw po-
przez ukonstytuowanie mozliwosci
podejmowania decyzji o charakterze
porzadkowym i technicznym (a tak-
ze mniej wazkich decyzji merytorycz-
nych) przez referendarzy sadowych,
a dzieki temu umozliwienie wykorzy-
stania czasu sedziow w bardziej efek-
tywny sposob,

— szerszy dostep do pomocy prawnej dla
stron na etapie postepowania sgdowego,

— przyznanie radcom prawnym upraw-
nien w zakresie prowadzenia obrony
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w sprawach karnych i sprawach kar-

no-skarbowych.

Ustawa przewiduje ponadto zmiany
w zakresie prawa karnego materialnego:
— przeniesienie odpowiedzialnosci

za prowadzenie w stanie nietrzezwo-
$ci pojazdu innego niz mechaniczny
na poziom kodeksu wykroczen,

— podniesienie progu kwotowego miedzy
przestepstwami a wykroczeniami prze-
ciwko mieniu do kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, (kradziez,
przywtaszczenie, zniszczenie rzeczy),

— wprowadzenie umorzenia (na wniosek
pokrzywdzonego) w przypadku pojed-
nania sprawcy z oskarzonym i napra-
wienia szkody lub zado$¢uczynienia
krzywdzie.

Wydzial Komunikacji
Spolecznej i Promocji
Ministerstwo Sprawiedliwosci
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aktualnosci

Mundury ha Graharce

18 sierpnia juz po raz szosty funkcjonariusze i pracow-
nicy Stuzby Wieziennej wzigli udziat w pielgrzymce stuzb
mundurowych na Swietg Gore Grabarke. W pielgrzym-
ce uczestniczyli réwniez przedstawiciele stuzb mundu-
rowych z Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Stuz-
by Celnej i Wojska Polskiego. Uroczystosci na Grabar-
ce odbywaja sie co roku i sg zwigzane z obchodami Swie-
ta Przemienienia Panskiego w cerkwi prawostawne;j.

2k
zdjecia Marta Domin

Pielgrzymowanie
z niepetnosprawnymi

W XXII Pieszej Pielgrzymce Niepeinosprawnych
na Jasng Gore kolejny raz uczestniczyli wiezniowie. Pol-
ska jest jedynym krajem na swiecie, w ktéorym osadze-
ni biorg udziat w takim wydarzeniu. W tym roku byto
ich 25, szli pod , komenda” ks. pratata dr Pawta Wojta-
sa, naczelnego kapelana wieziennictwa. Do pielgrzymu-
jacych dotaczyli Stanistaw Chmielewski, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, pptk An-
na Osowska-Rembecka, dyrektor okregowy Stuzby
Wieziennej w Warszawie i ptk Cezary Smietanowski, dy-
rektor Aresztu Sledczego w Warszawie-Biatotece, kt6-
rzy uczestniczyli we mszy sw. i 8-kilometrowym etapie
— Kazdy ma swojg droge w zyciu, trzeba przejsc ja jak
najpiekniej i najgodniej dla siebie i innych ludzi — zwré-
cit sie do pielgrzymoéw Stanistaw Chmielewski.

Podczas pielgrzymki skazani opiekuja sie osobami nie-
peinosprawnymi, prowadza wézki inwalidzkie, wykonu-
Jja zabiegi higieniczne i prace porzadkowe. Wykazujg sie
przy tym ogromna odpowiedzialnoscia za powierzone im
zadania. Na ich udziat w pielgrzymce musza wyrazi¢ zgo-
de dyrektorzy jednostek, w ktérych odbywaja kare.

tekst i zdjecie Arleta Peconek
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SDE na stafe
12 sierpnia w Dzienniku

Ustaw (poz. 915) ukazata sie
nowelizacja ustawy z 7
wrzesnia 2007 r. o wykony-
waniu kary pozbawienia
wolnosci poza zaktadem kar-
nym w Systemie Dozoru
Elektronicznego. Najbardziej
istotna zmiang jest to, ze
po wejsciu w zycie nowych
przepiséw (27 sierpnia 2013
r.) dozoér elektroniczny zo-
stanie na state wprowadzo-
ny do polskiego systemu prawa.

Ustawa wprowadza réwniez obowigzek dbania przez
skazanego o powierzone elektroniczne urzgdzenie reje-
strujace i zapewnienia nadajnikowi statego zasilania
energia elektryczng. Rozwigzanie to zostalo wymuszo-
ne dotychczasowa praktyka oraz koniecznos$cia wyraz-
nego uregulowania tego obowigzku w przepisach.
Zmieniono tez zasady wyboru przez Ministra Sprawie-
dliwosci upowaznionego podmiotu dozorujgcego, ktore
oparto na zasadach prawa zamoéwien publicznych. No-
welizacja ustawy musiata by¢ przyjeta w krotkim cza-
sie, tak aby zdazy¢ z rozpisaniem przetargu oraz wyto-
nienie dostawcy systemu do konca sierpnia 2014 r.
2k, zdjecie Piotr Kochanski

Zmari ptk Wactaw Eilmes

28 lipca 2013 r. w wieku 69 lat zmart ptk Wactaw Eil-
mes, w latach 1996-2001 dyrektor okregowy Stuzby
Wieziennej w Biatymstoku. 33-letnig stuzbe rozpoczat
w 1968 r. na stanowisku wychowawcy Oddziatu Ze-
wnetrznego CW w Opolu. W 1980 r. zostat zastepcq na-
czelnika Zaktadu Karnego we Wroctawiu, a rok pozniej
naczelnikiem Aresztu Sledczego w Swidnicy. Od 1987
r. zastepca naczelnika Aresztu Sledczego w Biatymsto-
ku, dwa lata p6zniej peinit obowigzki naczelnika tej jed-
nostki. W latach 1990-1996 naczelnik Rejonowego
Aresztu Sledczego w Bialymstoku, nastepnie dyrektor
okregowy w Bialymstoku. Ze stanowiska tego odszedi
na zaopatrzenie emerytalne w 2001 r.

Za jego kadencji okreg biatostocki powiekszyt sie o kil-
ka nowoczesnych jednostek penitencjarnych. Zainicjo-
wal m.in. budowe Zakiadu Karnego w Czerwonym Bo-
rze i w Gragdach-Woniecko. Nowg siedzibe otrzymat tez
Areszt Sledczy w Suwatkach. Jako dyrektor okregowy
dat sie poznac¢ jako odwazny wizjoner, nowoczesny i sku-
teczny organizator.

Odszed! wspaniaty Cziowiek i Przyjaciel. Rodzinie i naj-
blizszym sktadamy wyraz gitebokiego zalu.

tekst i zdjecia
Michat Zagtoba
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Z Kraju

Zastugi nie tyl
penitencjarne

Podczas uroczystosci nadania odznak ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej”
niezyjacym funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej ptk dr Krystian Bedynski
podkreslit, ze nasza formacja jako jedyna honoruje w ten sposéb swych
bohaterow. Medale w nazwie maja prace penitencjarng, ale osoby
wyroznione dziataty dla dobra panstwa polskiego, ktoremu oddaty swe zycie.

sierpnia, w dniu pamieci o Powstaniu

Warszawskim 1 polskich dazeniach
niepodlegtosciowych, gen. Jacek Wiodar-
ski, Dyrektor Generalny Stuzby Wiezien-
nej zaprosit do Warszawy rodziny o$miu
odznaczonych funkcjonariuszy i wspoéi-
pracownikéw wieziennictwa (sylwetki
odznaczonych — s. 36-37). Medale zosta-
ly nadane zarzadzeniem personalnym Mi-
nistra Sprawiedliwosci z 25 czerw-
ca 2013 r. Uroczysto$¢ w izbie pamieci
Aresztu Sledczego w Warszawie Moko-
towie prowadzil ptk Wiodzimierz Pasz-
kowski, dyrektor Biura Dyrektora Gene-
ralnego SW. Po powitaniu przybytych ro-
dzin i gosci odczytatl zyciorysy wyrdznio-
nych. Odznaczenia wreczali podsekretarz
stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Stanistaw Chmielewski i gen. Jacek
Wtodarski. Wiekszos¢ medali odebrali
czlonkowie rodzin, a w imieniu tych, kto-
rzy nie mogli przyby¢ — dyrektorzy zakia-
déw poprawczych w Kcyni i Studziencu,
zaktadow karnych w Rawiczu, Wronkach
i mokotowskiego aresztu.

Po krotkim wystgpieniu Teodora Wi-
$niewskiego, odbierajacego odznake
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w imieniu Stanistawa Boja-
nowskiego, gtos zabrat ptk dr
Krystian Bedynski, historyk
stuzby, osoba stajgca na stra-
zy pamieci o bohaterach wy-
wodzacych sie z naszej for-
macji. Przypomnial geneze
uroczystosci i zwigzane z nig
fakty. Pierwszym, ktéry po-
stanowil uhonorowac kilku-
nastu, wowczas jeszcze zyja-
cych przedwojennych funk-
cjonariuszy, uczestnikow an-
tyhitlerowskiej konspiracji,
byt 6wczesny Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wieziennej Pa-
wel Moczydlowski. Reakcje
pierwszych wyréznionych by-
ty bardzo emocjonalne. Pod-
komisarz Wanda Gawrylow uszyta sobie
na te okazje kostium w kroju i kolorze
nawigzujacy do jej przedwojennego
munduru oficerskiego. Inna z uhonoro-
wanych napisata, ze nie spodziewata sie
takiego docenienia w 82. roku zycia.
W nastepnych latach odznaczono, juz
niestety posmiertnie, uczestnikow kon-
spiracji antyhitlerowskiej i osoby repre-
sjonowane przez Niemcow. Straznikéw,
przodownikéw, podkomisarzy, kapela-
now, nauczycieli, w tym réwniez dyrek-
tora zakltadu poprawczego (w la-
tach 1919-1947 placowki te byly
w strukturach organizacyjnych wiezien-
nictwa). tacznie medale przyznano 71
osobom.

Nastepni dyrektorzy generalni honoro-
wali takze ofiary zbrodni i represji so-
wieckich, wyrézniajac kolejnych 70 oséb.
Ich rodziny zawsze podkreslaly wielkag
warto$¢ moralng tych odznaczen i fakt
dopetnienia sie aktu sprawiedliwosci, za-
doscuczynienia za lata fatszywych ocen
a potem zapomnienia. Na jednej
z uroczystosci po ponad 60 la-
tach spotkali sie syn naczelnika
1 syn straznika wiezienia
w Ostrogu. Padli sobie w ramio-
na. To nie jedyny przypadek od-
nalezienia sie po latach. W 2000
r. Jan Nowak-Jezioranski pod-
czas obchodéw katynskich po-
wiedzial, ze nie moze oprzec sie
refleksji, ze jest to dzien po-
Smiertnego tryumfu ofiar.
Whbrew zamiarom mordercéw,
Polska przezyta, odrodzita sie,
odzyskata niepodlegtos¢. Przy-
wrocita pamie¢ o tych, ktérych
wroég skazal na zapomnienie.
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Stuzba Wiezienna podejmuje i inne
dziatania, jak na przyktad awansowanie
w 2007 r. na wyzszy stopien stuzbowy
wszystkich funkcjonariuszy Strazy Wie-
ziennej, 372 osoby, poszkodowanych
w czasach stalinowskich. Wmurowywa-
ne sa tablice przypominajgce o tamtych
ludziach i wydarzeniach. Wszystko to do-
brze stuzy przywracaniu pamieci o bo-
haterach oraz jest elementem ksztatto-
wania etosu naszej stuzby.

Stanistaw Chmielewski stwierdzit, ze
nagrodzeni swoim zyciem zaswiadczyli
o wielkosci cztowieka i znaczeniu Stuz-
by Wieziennej. Podkreslit duzg role
przypominania o takich osobach i hono-
rowania ich w kazdy mozliwy sposob. Wi-
ceminister nawiagzat do 69. rocznicy Po-
wstania Warszawskiego, dziekowat za to,
ze dzieki bohaterstwu 6wczesnych poko-
len mozemy zy¢ w panstwie wolnym
i demokratycznym. Zwroécil uwage, ze
dzis$ patriotyzm to dobre wykonywanie
codziennych obowigzkéw. Uroczystos$c
zaszczycili swa obecnoscig takze pptk An-
na Osowska-Rembecka, dyrektor okrego-
wy SW w Warszawie, ks. dr Pawet Woj-
tas, naczelny kapelan wieziennictwa, dy-
rektorzy aresztu na Mokotowie, przed-
stawiciele Muzeum Niepodlegtosci, Mu-
zeum Wiezienia Pawiak, Centralnej Bi-
blioteki Wojskowej, Stowarzyszenia Ro-
dzina Katynska. Po zakonczeniu czesci
oficjalnej z wigzanka piesni patriotycz-
nych wystgpil Wilanowski Chor Kame-
ralny pod dyr. Izabeli Tomaszewskiej.
Na skrzypcach akompaniowata mjr Ju-
styna Sychora, starszy wychowawca
w mokotowskim areszcie. Po koncercie
zaproszono przybylych na poczestunek.

GKS
zdjecia Piotr Kochanski
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historia

Jan Beuth

ur. 13 maja 1894 r. w Lublinie

W sierpniu 1915 r. rozpoczat zoinier-
ska stuzbe w 1 Putku Utanéw I Brygady
Legionow. W okresie lipiec-gru-
dzien 1917 r. byt internowany w obozie
w Szczypiornie, uczestniczyl w strajku
glodowym jencéw Legionistow. W 1918
r. instruktor Polskiej Organizacji
Wojskowej, od listopada w Wojsku
Polskim w I Putku Szwolezerow.
Uczestnik wojny polsko-bolsze-
wickiej, uhonorowany Krzyzem
Walecznych oraz Medalem za Woj-
ne 1920 r. W latach 1932-1937 byt
funkcjonariuszem Strazy Wiezien-
nej w stopniu aspiranta, stuzagc
w Lublincu, a od 1934 r. w Piotr-
kowie Trybunalskim. W sierp-
niu 1939 r. zostal zmobilizowany.
Po 17 wrzesnia dotart w okolice Luc-
ka, gdzie zostatl zatrzymany przez Ar-
mie Czerwong. Osadzony w obozie
przejsciowym w Szepietéwce, nastep-
nie wystany do obozu specjalnego
NKWD w Kozielsku. Wiosng 1940 r.
zamordowany w Katyniu. W 2007 r.
Prezydent RP po$miertnie awansowat
go na stopien kapitana WP.

Stanistaw Bojanowski

ur. 19 kwietnia 1888 r. w Sierpcu

Na poczatku lat 20. ub. w. zostat dozor-
ca — straznikiem w miejscowym wiezie-
niu. Od 1937 r. w okresach letnich petnit
stuzbe w Karnym Ruchomym Osrodku
Pracy nr 13 w Piankach w pow. sierpec-
kim. W 1939 r. posiadat stopien starsze-
go straznika. W sierpniu zostat zmobili-
zowany i bral udziat m.in. w walkach
w obronie Warszawy. Po kapitulacji mia-
sta powrdcit do Sierpca. W pazdzierni-
ku 1939 r. zaprzyjazniony z nim miej-
scowy Niemiec, wéwczas policjant, do-
prowadzit Stanistawa Bojanowskiego
do wiezienia. Wystano go do obozu
koncentracyjnego Mauthausen. Tam
zmart 23 lipca 1941 r.

Mieczystaw Jedrzejewski

ur. 26 pazdziernika 1904 r.
w Eodzi. W 1932 r. ukonczyl wy-
dziat humanistyczny Uniwersyte-
tu Warszawskiego. W trakcie stu-
diéw byt wychowawca w Instytu-
cie Gluchoniemych i Ociemniatych
1 opiekunem grupy mtodziezy mo-
ralnie zaniedbanej z Woli i Czer-
niakowa. W kwietniu 1933 r. roz-
poczat prace nauczyciela w Zakta-
dzie Poprawczym w Studziencu.
Jednoczesnie podjat eksternistycz-
ne studia w Panstwowym Instytu-
cie Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie oraz na Wydziale Pedago-
gicznym i Kryminologicznym Wol-
nej Wszechnicy Polskiej. W listopa-
dzie 1935 r. zostal awansowany na dy-
rektora Zaktadu Poprawczego w Kozmi-
nie Wielkopolskim, a w grudniu 1938 r.
przeniesiony do Kcyni na stanowisko dy-
rektora organizowanego tam zaktadu po-
prawczego. 2 wrzesnia 1939 r. przygo-
towal ewakuacje 190 os6b — personelu
1 wychowankow. Po tygodniu Niemcy za-
trzymali grupe pod Sochaczewem i za-
wrocili do Kcyni. 6 pazdziernika zostat
aresztowany. Po zwolnieniu w grud-
niu 1939 r., obawiajac sie kolejnych re-
presji, dotart do Studzienca. Pracowat
tam do marca 1942 r., angazujac sie
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w dziatalnos$¢ konspiracyjng. W 1943 r.
zostatl wiezniem Pawiaka, skad po pew-
nym czasie go zwolniono. W lutym 1945
r. powrdcit do Keyni i przygotowywat pla-
cowke do wznowienia dziatalnosci. 4 paz-
dziernika 1945 r. zostat powotany na sta-
nowisko dyrektora zakiadu poprawcze-
go, wchodzacego w struktury wieziennic-
twa. Zmart 5 marca 1967 r.

Andrzej Lozowy

ur. w 1896 r. w Kamionce Strumilowej

Uczestniczyl w waojnie polsko—bolsze-
wickiej. Po demobilizacji rozpoczat stuz-
be w policji, a od 1928 r. w wieziennic-
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twie. Do 17 wrzesnia 1939 r. byt dozor-
cg — straznikiem w wiezieniu przy Sadzie
Grodzkim w Kulikowie w pow. zotkiew-
skim. W pazdzierniku zostal aresztowa-
ny, funkcjonariusze NKWD wyprowadzi-
li go w czasie nabozenstwa z kosciota.
W maju 1940 r. wywieziony do jednego
z wiezien na Ukrainie i tam stracony.
W 2007 r. zostal poSmiertnie awansowa-
ny na stopien przodownika SW.

Czestaw Przedpelski

ur. 8 lipca 1890 r. w Niespuszy

Uczestnik walk o niepodlegtos¢ w la-
tach 1918-1920, porucznik Wojska Pol-
skiego. Po demobilizacji wstapit do stuz-
by w wieziennictwie. Do wrzesnia 1921
byt inspektorem II kl. w wiezieniu
w Checinach. Nastepnie, do pazdzierni-
ka 1936 r. — pomocnikiem naczelnika
wiezienia w Kaliszu, czesto petniac jego
obowigzki. W 1925 r. z wynikiem bardzo
dobrym ukonczyt przeszkolenie zawodo-
we w Centralnej Szkole Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Od pazdziernika 1936
r. do wrzesnia 1938 r. naczelnik wiezie-
nia w Wotkowysku, od pazdziernika te-
go roku do konca sierpnia 1939 r. kie-
rowal wiezieniem w Ostrowie Wlkp. 1
wrzesnia 1939 r. razem z personelem
ewakuowat sie do Brzescia nad Bugiem,
a stamtad, przed wkroczeniem Niemcow,
dalej na wschod. Po 17 wrzesnia 1939
r. zostal w Kobryniu ujety przez uzbro-
jona grupe biatoruskich komunistéw
(nacjonalistéw), przekazany NKWD i osa-
dzony w wiezieniu w Pinsku. W listopa-
dzie 1939 r. rozstrzelany.

Jozef Scherwentke

ur. 21 grudnia 1904 r. w Kotowiecku

Absolwent Meskiego Seminarium Na-
uczycielskiego. Nauczat w szkotach po-
wszechnych, od 1936 r. w szkole nr 3
w Rawiczu oraz w szkole w tamtejszym
wiezieniu. Wspotpracowat ze Spotecznym
Komitetem Wieziennym, zaangazowany
w dzialania os$wiatowe i kulturalne
na rzecz wiezniow. Goracy patriota,
w trakcie réznych wystagpien, na wiecach
i uroczystosciach panstwowych ostrzegat
przed niemieckim niebezpieczenstwem.
W przeddzien wybuchu wojny, pomimo
nalegan, nie opuscit Rawicza. Wszedt
w sktad kierownictwa Ochotniczej Stra-
zy Obywatelskiej w Rawiczu, 1 wrze-
$nia 1939 r. wspétuczestniczyt w uwal-
nianiu wiezniow. Niemcy aresztowali go
w pierwszym tygodniu okupacji, osadzi-
li w areszcie policyjnym, gdzie poddany
zostal torturom. 21 wrzesnia 1939 r. roz-
strzelany z grupg mieszkancow miasta
na tzw. Goérkach Rawickich.

Ks. Piotr Strézynski

ur. 29 czerwca 1907 r. w Darnowie

Od lipca 1932 r. do 1 wrzesnia 1939 r.
byt etatowym kapelanem wiezienia we
Wronkach. Po wybuchu wojny i ewaku-
acji wiezienia pozostat w miescie, poma-
gajac miejscowemu proboszczowi. W la-
tach 1940-41 konspiracyjnie przekazywat



iatych

wiezionym ksiezom hostie i wino, aby
potajemnie mogli sprawowac euchary-
stie. Po aresztowaniu w pazdzierni-
ku 1941 r. ks. Jézefa Jasika, proboszcza,
opuscit miasto. Ukrywajac sie pod zmie-
nionym nazwiskiem prowadzil tajng
dziatalnos¢ duszpasterska w Szamotutach
1w Poznaniu. 13 lutego 1945 r., po przy-
byciu do Wronek, wznowil postuge ka-
pelana wieziennego. Chociaz w ma-
ju 1946 r. zostal oficjalnie powotany
na stanowisko kapelana w wiezieniu we
Wronkach, w tym samym czasie potego-
waly sie trudnosci w sprawowaniu postu-
gi duchowej. Gdy wzywany byt do kona-
jacego wieznia, kazano mu godzinami
czekac pod brama, aby na koniec stwier-
dzi¢, ze wiezien zmart. W grudniu 1946 r.
zabroniono wchodzenia na teren wiezie-
nia pod zarzutem , prowadzenia zorgani-
zowanej akgcji szerzenia oszczerstw i pro-
pagowania reakcyjnej plotki przeciwko
zarzadowi wiezienia”. Odtad za posred-
nictwem lekarza i zaufanego straznika
przekazywatl uwiezionym ksiezom konse-
krowane hostie. Jego szczegolng zastu-
ga z czasu represji stalinowskich byto do-
kumentowanie nazwisk zmartych wiez-
niow. Dbat o to, aby pochéwek odbywat
sie z nalezytym szacunkiem, w miare
mozliwosci powiadamiat rodziny o Smier-
ci wieznia, pogrzebie i miejscu pochow-
ku. Gdy w latach nastepnych zamierza-
no przeprowadzi¢ droge przez cmentarz
z grobami wiezniéw politycznych, ks.
Strozynski skutecznie zablokowat reali-
zacje projektu.

Ks. Franciszek Zakrzewski

ur. 3 lutego 1902 r.

Od wrzesnia 1930 r., bedac wikariu-
szem i prefektem w Mtawie, pomocni-
czo speiniat postuge religijng w miejsco-
wym wiezieniu. W latach 1932-1934
etatowy kapelan w Zaktadzie Popraw-
czym w Studziencu, nastepnie,
do 1936 r., postugujac w Mtawie, powroé-
cit do pomocniczej postugi w wiezieniu.
Od pierwszego dnia wojny uczestniczyt
w walkach z Niemcami. Po rozbiciu od-
dziatu pod Miawa, z zolnierzami i lud-
noscig cywilng udat sie do Grodna. 24
wrzesnia zostat aresztowany, szczesliwie
uniknatl rozstrzelania na rogatkach mia-
sta, ale wkrotce wystano go do obozu
w Ostaszkowie. Tam prowadzit konspi-
racyjnie postuge duszpasterska. W Wi-
gilie Bozego Narodzenia 1939 r. odpra-
wil potajemnie szczegollnie uroczysta
msze Sw. z patriotycznym kazaniem. 13
maja 1940 r. zostat zamordowany w piw-
nicy siedziby NKWD w Kalininie (Twe-
rze), a cialo wrzucono do dotu $mierci
w Miednoje. W 2007 r. ks. Zakrzewski
zostal decyzjg Prezydenta RP posmiert-
nie awansowany nha stopien kapita-
na Wojska Polskiego. Jest kandydatem
do procesu beatyfikacyjnego Meczenni-
koéw na Wschodzie z lat 1917-1989.

Krystian Bedynski

Bartiomiej Przedpelski, wnuk Czesiawa Przedpeiskiego: SzukaliSmy go przez
caly czas, zgingt gdzies pod Pinskiem. Jak dotgd nie udalo si¢ nam znalez¢ miej-
sca pochowku ani miejsca kazni. Dzisiejsza uroczystos¢ to dla mnie gtebokie prze-
zycie. Ten medal to jakby zados$¢uczynienie za te wszystkie trudne lata.

Bogumila Strézynska, bratowa ks. Piotra Strézynskiego: Lzy mi poptynety. Wart
byt takiego wyréznienia, walczyt o godnos¢ cztowieka do samego konca.

Grazyna Budzinska, cérka bratowej: Podziwiam jego wytrwatosc i przede wszyst-
kim odwage, by bronic nie tylko kosciola, ale i cziowieka. Nowe pokolenie musi
przeniesc te historie dalej. W naszej rodzinie mamy duzo dzieci, ja pigtke, siostra
czworke, jest komu opowiadac o historii. Ks. Piotr daje nam swojg postawg przy-
kiad, ze trzeba walczy¢ o wiare, wartosci, o swoje rodziny. Nasze pokolenie row-
niez powinno o tym pamietac.

Czestawa Blichar, cérka Andrzeja Lozowego: Gdy go zabrali, miatam dziewiec
lat, ale pamie¢ o moim ojcu do tej pory jest zywa w naszej rodzinie. To wielkie
przezycie odebrac ten medal, wiedzie¢, ze ktos sie 0 mego tate upomniat.

Sebastian Blichar, prawnuk: Pamiec¢ o pradziadku przekazata mi babcia. Dla mnie
jest osoba wyjatkowa. Swiadomosc¢ tego co robit, jak zyt jest dla nas, rodziny bar-
dzo wazna. To wedlug mnie patriotyzm, ktéry ma duzg wartos¢, cho¢ dla niekté-
rych sie ostatnio zdewaluowat.
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Gdanski krzyz na nielud

Takie podréze zalicza si¢ do zyciowych i jest w tym duzo prawdy.
Przygotowaniom towarzyszyt niepokoj, wszak byta to wyprawa do dalekich
miejsc zestania, cierpienia i Smierci wielu Polakow. Wyprawa do nieludzkiej
ziemi, gdzie niepotrzebne byty mury, kraty i druty.

taki wiasnie sposob czesto okresla
Wsie tereny deportacji i karnych ze-

stan Polakow w gigb Rosji. Moz-
na powiedzie¢, ze miejsca te utworzyly
najwieksze wiezienie w historii swiata.
Nalezaty do niego réwniez olbrzymie ob-
szary tajgi obwodu archangielskiego.
Na ucieczke odwazylo sie niewielu. Bez-
kresne przestrzenie laséw i mokradet,
dzikie zwierzeta i silne mrozy byly naj-
skuteczniejszymi straznikami.

W ramach zainteresowan historycz-
nych przez lata pracy w Stuzbie Wie-
ziennej zajmowatem sie m.in. badania-
mi represji i terroru stalinowskiego. Po-
ruszajac ten temat nie sposob pomingc¢
deportacji 1 karnych zestan. Czuje sie
wrecz zobowigzany do pokazania przy-
najmniej wycinka tego, jak dzisiaj wy-
gladaja te miejsca. W najwazniejszym
czasie i miejscu czulem sie roéwniez
w pewnym sensie wystannikiem mojej
stuzby. Na marginesie i wyprzedzajac
nieco fakty dodam tez, ze elementy za-
chowanego przeze mnie umundurowa-
nia specjalnego — spodnie i buty spraw-
dzily sie w warunkach tajgi doskonale.

Bedac juz na emeryturze w te daleka
podroéz zostatem skierowany przez Mu-
zeum II Wojny Swiatowej w Gdansku.
Wyruszytem z Dominikiem Jagodzin-
skim, ktory miat za zadanie wykonanie
dokumentacji filmowej tego wydarzenia.
Samolotami z Gdanska przez Warszawe
i Sankt Petersburg dotarliSmy do Ar-
changielska w Rosji. Na lotnisku czeka-
li na nas Albina Jegorowa, prezes Pol-
skiego Stowarzyszenia Kulturalno-
-Oswiatowego Polonia z siedzibg w Ar-
changielsku i Jacek Matecki, czionek za-
rzadu tej organizacji. Nastepnego dnia
poczyniliSmy ostatnie przygotowania
i po potudniu wyruszyliSmy pociggiem
do miejscowosci Karpogory, niewielkie-
go, liczgcego niewiele ponad 4 tysiace.
mieszkancow miasta rejonowego w ob-
wodzie archangielskim.

Kilkusetkilometrowa podréz trwata
niemal siedem godzin. Pociagi przemie-
rzaja tutaj setki kilometréw bez zatrzy-
mywania sie. Wagony sa do tego przy-
stosowane, na podréznych oczekujg
materace i poduszki, za niewielka opta-
tg mozna wWypozyczyc czysta posciel, jak
rowniez za kilkanascie rubli kupic¢
szklanke wrzatku i zaparzy¢ sobie her-
baty. Siedzac przy oknie wpatrywatem
sie w mijany krajobraz. Lasy, lasy i la-
sy, gtéwnie sosny i brzozy. Co jakis czas
rzeka, bagna lub jezioro. Pél uprawnych
nie widac¢. Patrzac przywolywatem
w sobie relacje jadacych niegdys tedy
polskich zestancéw. Po przybyciu
do Karpogory udalisSmy sie do hotelu
Karpogorylec. Budynek przypominat
bardziej noclegownie i wczesniej stuzyt

38

robotnikom sezonowym. ByliSmy w nim
jedynymi gos$¢mi.

Nadeszia $roda, 12 czerwca. Przed na-
mi najwazniejszy dzien. Po $niadaniu
kupiliSmy rzeczy niezbedne do pobytu
w tajdze, w tym suchy prowiant i pali-
wo turystyczne. W potudnie pod hotel
podjechat wynajety wczesniej samo-
chod. Kierowat nim niezwykle sympa-
tyczny i brawurowo jezdzacy Rosjanin
Gienadij Jurowicz Warzumow. Spako-
waliSmy bagaze i ruszyliSmy do odlegtej
o poéitora godziny jazdy wsi Szirokoje.
JechaliSmy droga szutrowa i lesnymi
duktami. Wokoé! nas nieustanny las
1 grzezawiska. Minelismy kilka wylud-
nionych badz w catosci opuszczonych
wsi. WidzieliSmy zaniedbane i walgce
sie zabudowania. W wielu z nich okna
pozostawaty zabite deskami. Na obrze-
zach, juz w lasach staty niewielkie
cmentarzyki.

Dojechalismy do niegdys duzej, bo za-
mieszkatej przez ponad tysigc osob wsi
Szirokoje. Powstata na przetomie lat 50:
1 60..XX w. Dzisiaj mieszka w niej nie-
wiele ponad stu, przewaznie starszych
ludzi. Mtodzi przeniesli sie do odlegtych
i wiekszych skupisk miejskich. Wie§ wy-
gladata niczym z filmu z gatunku fan-
tastyki. Opuszczone w wiekszosci go-
spodarstwa, na giownej drodze co jakis
czas pojawiali sie nieliczni mieszkancy.
Gdzieniegdzie wida¢ byto pojedyncze
psy i koty, a przy niektorych gospodar-
stwach chowane w nich kozy..We wsi
jest prad, doprowadzono tez telefon (nie
ma oczywiscie zasiegu telefonow ko-
moérkowych)."Zobaczylismy wiele rzad-
ko spotykanych juz widokow, jak ten,
gdy od strony przeptywajacej obok wsi
rzeki Jozuga pojawil sie mezczyzna.
Na przewieszonym na karku nosidle
i w uczepionych'do nich wiadrach niést
wode. Moze dla pasacych sie w jego go-
spodarstwie kilku koz.

0Od zamieszkujacego we wsi Wasyla
Pawionowicza odebraliSmy wczesniej
przetransportowany tu i zdeponowany
u niego krzyz cmentarny ze stali nie-
rdzewnej. UmiesciliSmy go w samocho-
dzie. Dodatkowo spakowalismy dwa
worki cementu, szpadel i duza kane
z wodag. PojechaliSmy dalej. Ze wzgle-
du na trudne warunki terenowe, kilku-
nastokilometrowa (ok. 15-17 km) jazda
samochodem trwata ok. pottorej godzi-
ny. PrzedzieraliSmy sie drogg biegnaca
wzdluz rzeki. Wyboje, glebokie doty
1 przecinajgce ja strumienie, poprzew-
racane drzewa, az trudno to wszystko
opisac. Jazda wymagata duzego kunsz-
tu i doswiadczenia kierowcy. Z tytu sa-
mochodu co chwile podrzucato mnie
niemal pod sufit.
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SkreciliSmy, droga sie skonczyia,
ostatni odcinek jechaliSmy juz miedzy
drzewami. Dojechalismy do zapomnia-
nego cmentarza. Wraz z Jackiem Matec-
kim zabraliSmy z samochodu krzyz
i przeniesliSmy ws$rod drzew na cmen-
tarz. Jacek z Albing pokazali miejsce,
gdzie znalezli poprzedni drewniany
krzyz. Mimo upitywu czasu, widoczny byt
jeszcze wyrazny odcisk na mchu, gdzie
kiedys lezat. Mech pokrywa tu niemal
caly cmentarz. Miejscowi zwag go
jagiel. Po wysuszeniu robi sie bardzo
twardy. Mieszkancom  tajgi stuzyt
do uszczelniania zabudowan. Juz
po wszystkim zabratem go troche na pa-
migtke.

W miejscu znalezienia starego krzy-
za, a tym samym w przyjetym miejseu
pochowku Marii Tipeltowej wykopali-
smy dot i postawiliSmy nowy krzyz. Je-
go podstawe umocniliSmy cementem
rozmieszanym z piaskiem cmentar-
nym. Na krzyzu rzuca sie . w oczy zamo-
cowana juz wczesniej tablica z napisem:
., Sp. Maria Tipeltowa 1856-1942. Krzyz
postawiony na miejscu oryginalnego
staraniem Muzeum II Wojny Swiatowej
w Gdansku, Konsulatu Generalnego
Rzeczypospolitej w Sankt. Petersburgu
oraz Polonii archangielskiej w czerw-
cu 2013 r.”. Napis zostal sporzadzony
w jezyku polskim i rosyjskim. W wypra-
wie mial uczestniczy¢ ksiadz i konsul
generalny RP w Sankt Petersburgu. Nie-
stety, na krotko przed wylotem z Polski
dowiedzieliSmy sie, ze z niezaleznych
od nich przyczyn nie bedzie ich z nami.
Jak postawi¢ krzyz bez modlitwy? Wy-
ciggnatem przygotowane na te okolicz-
nosc specjalne modlitwy, odmowiliSmy
je wspélnie.

Nastepnie podzielitem si¢ swoimi re-
fleksjami i opowiedziatem historie trzy-
manego przeze mnie w reku rézanca.
Jest zwigzana z historig innej zestanej
na, nieludzka ziemie polskiej rodziny
— Weroniki Mytymuch i jej corki Regi-
ny. W odro6znieniu od Marii Tipeltowej,
im sie udato. Po wielu trudnosciach wy-
jechali z armig gen. Wiadystawa Ander-
sa. Po modlitwach i refleksjach nasta-
pito uroczyste zlozenie wienca przez de-
legatow Polonii archangielskiej, Albiny
Jegorowej i Jacka Mateckiego. Czerwo-
no-biate kwiaty doskonale sie wkompo-
nowaly w szaro$¢ i smutek cmentarza.
Po ich zlozeniu zwiedziliSmy w zadu-
mie pozostalg cze$¢ cmentarza i wro-
cilismy do samochodu. Na przywiezio-
nej kuchence turystycznej probowali-
$my zagotowac¢ wode na herbate. To-
warzyszacy nam kierowca przygladat
sie z zaciekawieniem naszym bezsku-
tecznym prébom. W pewnej chwili
wzigl szpadel i wbil go pod skosem
nad rozpalonym ogniskiem. Na nim za-
wiesil manierke z woda. Nie mineto kil-
ka minut i wrzatek (kipiatok) byt goto-
wy. Ze wzgledu na odczuwalny spadek
temperatury i przewidywany nocg
w prognozie przymrozek zrezygnowa-
liSmy z rozbijania namiotu w poblizu
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zkiej ziemi

cmentarza i zdecydowaliSmy sie na po-
wrot do wsi Szirokoje.

Na miejscu za niewielkg optata ulo-
kowalismy sie w jednej z opuszczonych
chatup. Przed nadejsciem pory na sen
spotykalismy sie jeszcze ze wspomnia-
nym juz Wasylem Pawtonowiczem i je-
go zong Wierg. W trakcie wspolnej ko-
lacji gospodarze opowiadali o warun-
kach zycia w tajdze i swoich osobistych
przezyciach. StuchaliSmy wspomnien
o tym, jak lepiej im sie zylo w minio-
nych czasach komunizmu. Opowie$ci
dotyczyly rowniez zycia w trakcie krot-
kiego lata i podczas diugiej zimy, zagro-
zen ze strony niedzwiedzi i wilkéw.

Kolejnego dnia juz we weczesnych go-
dzinach rannych do naszej chatupy przy-
byt sottys wsi Szirokoje. Méwit o swo-
Jej funkcji i historii miejscowosci. Opo-
wiadal rowniez o odlegtym o kilkanascie
kilometrow pasiotku Siuzma, gdzie sie
urodzit. Z jego informacji wynikato, ze
w 1940 r. przybyla tam spora grupa de-
portowanych rodzin polskich, z ktérych
wiekszosci udato sie wydostac¢ z armia
gen. Andersa w 1942 r. O Marii Tipel-
towej nie potrafit nic powiedzie¢, wspo-
mnial natomiast jej syna, ktory miat na-
wet przydzielong w pasiotku funkcje
1 po wybuchu wojny niemiecko-sowiec-
kiej chodzit od domu do domu i przy-
pominal o niepaleniu. $wiatta w godzi-
nach nocnych. Po wyjezdzie wiekszosci
rodzin polskich w 1942 r. pasiotek Siu-
zma zostal ponownie zasiedlony przez
deportowane w 1945 r. rodziny ukrain-
skie. Na przetomie lat 50. i 60. zaczeta
szybko powstawac¢ wies§  Szirokoje
na rzeka Jozuga. Wkrotce tez przenio-
sta sie tu wiekszos$¢ mieszkancow Siu-
zmy. W latach 60. opuszczona-i wylud-
niona juz znacznie Siuzma ostatecznie
doszczetnie sploneta i nikt juz w niej nie
pozostal. Zapomniano tez o lezgcym
w jej poblizu cmentarzu. Ostatnie da-
towane starymi Kkrzyzami pochowki
mialy tu miejsce w latach 60. Spora
czes¢ wspomnien stanowily opowiesci
o relacjach z zestanymi tu réwiesnika-
mi sottysa. Przyznal, ze nie zawsze by-
1y najlepsze, ale to, jak stwierdzit, wy-
nikato gtéwnie z wychowania tutejszych
dzieci i ksztaltowania w nich negatyw-
nych postaw do rodzin ,, panéw i burzu-
jow”. Dbat tez o to znajdujacy sie w kaz-
dej wsi komendant NKWD.

Nastepnie na tle niepowtarzalnych
krajobrazéw wsi przeprowadziliSmy
wywiady filmowe z Albing Jegorowa
i Jackiem Mateckim. Opowiadali. m.in.
o tym, jak trafili na zapomniany przez
lata cmentarz w Siuzmie. Sladéw pol-
skosci na terenie obwodu archangiel-
skiego poszukujg zreszta z sukcesami
od wielu lat. W ich dziataniach sg wspie-
rani przez polskie instytucje, w tym
przez Rade Ochrony Pamieci Walk
1 Meczenstwa. O znalezieniu krzyza po-
informowali Muzeum II Wojny Swiato-
wej w Gdansku. Dzieki pomocy Konsu-
latu Generalnego RP w Sankt Petersbur-
gu krzyz zostal przetransportowany
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do Gdanska i bedzie wykorzystany
w ekspozycji stale] muzeum.

SfilmowaliSmy rowniez wie$ i jej
okolice. Petna dokumentacja filmowa
byta tez wykonywana w pozostatych
dniach wyjazdu. Warto wspomnie¢, ze
w czasie calego pobytu we wsi spoty-
kalisSmy sie z zyczliwoseig zamieszkuja-
cych jag ludzi. Spostrzezenie to dotyczy
rowniez osob z innych miejsc, jakie spo-
tkaliSmy w trakcie catej wyprawy.
W godzinach popotudniowych powréci-
lisSmy samochodem do Karpogory, skad
krotko przed péinoca odjechaliSmy po-
ciggiem do Archangielska, gdzie dotar-
lisSmy juz kolejnego dnia nad ranem.

W Archangielsku ponownie spotkali-
smy sie z Albing Jegorowa i Jackiem
Mateckim. Na spotkanie w restauraciji,
Carskaja Ochota przybyta réwniez We-
ronika Szechonina, konsultant ds.
mniejszosci narodowych przy guberna-
torze obwodu archangielskiego. Przed-
miotem sympatycznych rozmoéw bylo
m.in. okreslenie prognoz.do dalszej
wspoipracy pomiedzy sSrodowiskiem
Polonii archangielskiej a muzeum w za-
kresie pozyskiwania zbioréw oraz docie-
rania do swiadkow historii. Od Weroni-
ki Szachoniny uzyskano'szereg.cennych
i ciekawych informacji o. mmiejszo-
Sciach narodowych w Archangielsku
i ich problemach, jak réowniez deklara-
¢je pomocy w sytuacjach tego wymaga-
jacych. Warto tu wspomnie¢, ze obwod
archangielski liczy 589 tys. km kw, ten
rozlegly teren zamieszkuje zaledwie
1 mln 185 tys. ludzi. W Archangielsku
jest ponad 100 narodowosci, Polonia nie
nalezy do wiekszych (w stowarzyszeniu
zarejestrowanych - jest ok. 70 0so6b,
z czego aktywnych jest zalewdie kilku).

Nie omieszkam pochwali¢ sie 'w tym
miejscu hiezapomnianym'smakiem po-
trawy z duszonego miesa renifera.
Do smakéw z wyprawy:zaliczam row-
niez kawior i surowe mieso fososia, kto-
re produkty mozna najtaniej i w bardzo
dobrej jakosci naby¢ na hali targowej
w Archangielsku. Do grona trwatych
wspomnien zaliczam tez , biale noce”,
przez caly okres pobytu nie bylo nam
dane widzie¢ zmierzchu i nastepujacej
po nim nocy.

Z dalekiej wyprawy powrociliSmy
do Gdanska samolotami przez Moskwe
i Warszawe. Pozostaly wspomnienia
i' poczucie dobrze speinionej misji. Po-
stawienie trwalego metalowego krzyza
w miejsce poprzedniego, drewnianego
skazanego przez nature na zniszczenie
spotkato sie z pozytywnym odbiorem
miejscowej ludnosci i wszystkich zaan-
gazowanych w to os6b ze strony rosyj-
skiej i polskiej. Wydarzenie wskazato
na powstajagce muzeum w Gdansku, ja-
ko na instytucje, ktora nie tylko pozy-
skuje historyczne pamigtki, ale i upa-
mietnia wazne w historii miejsca, ludzi
1 wydarzenia.

tekst i zdjecie
Waldemar Kowalski
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na konto: Drukarnia Offsetowa ATU 66 1240 1095
1111 0000 0324 8115 PKO S.A. X o/W-wa, ul. Omu-
lewska 27. tamanie i druk: Drukarnia Offsetowa ATU,
ul. Dziatynczykéw 21 i 21a, 04-495 Warszawa, tel./fax
(22) 673-46-48, biuro@drukarniaatu.pl. Redakcja za-
strzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, adiusta-
cji i zmiany tytutéw nadestanych materiatow. Naktad:
4000 egz. Numer zamknigto 3 wrze$nia 2013 r.
Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.
Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratorow

Zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z p6zn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane 0so-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wig-
ziennej, z siedzibg przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych oso-
bowych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imig, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
Ze niezbedne do realizacji zamowienia prenumeraty.
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MASZ PRAWO

Palacze nie sg jedynymi

ofiarami palenia tytoniu. Dym papierosowy wdychany przez
osoby niepalgce jest rownie groZny dla zdrowia, a czesto
nawet smiertelny.
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