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warunkow stuzby przed wolnoscig ma znaczenie aktywni!
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Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

otoczenie, w jakim na co dzien prze-

bywamy, ma na nas duzy wptyw. Na
to jak sie czujemy, jak funkcjonujemy i jak
pracujemy. Nie od dzi$ tez wiadomo, ze
warunki stuzby i pracy w polskich wie-
zieniach nie sa szczegdlnie komfortowe.
I nie chodzi tu tylko o charakter stuzby
w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
czy odnalezienie sie w zhierarchizowanej
formacji. Chodzi tez o to, zeby mie¢ miej-
sce na dokumenty, odpowiednie oswie-
tlenie, klimatyzacje, dostosowane do wie-
logodzinnej pracy biurko i krzesto, kacik

N ie trzeba nikogo przekonywa¢, ze

Resocjalizacja przez sztuke - s. 30

socjalny. Takze wygodny, funkcjonalny
mundur. Czyli, zeby siuzba przebiegata
w jak najlepszych warunkach. W naszym
temacie miesigca dyrektor Biura Kwater-
mistrzowsko-Inwestycyjnego zapewnia,
ze poprawa warunkéw zawodowych to
nie jest jednorazowa akcja, ale kierunek
dziatan. W tym roku przeznaczono na ten
cel 8 mln zi. O tym, na co je wydac, de-
cydujg szefowie jednostek. Bo to oni naj-
lepiej znaja potrzeby w tym zakresie. Tak
samo jak najlepiej wiedzg, ze funkcjona-
riusz zadowolony ze S$rodowiska pracy
jest bardziej efektywny.
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WYDARZENIA

Pamieci ofiar katynskich

W 76. rocznice podpisania tzw. de-
cyzji katynskiej przed Aresztem Sled-
czym w Tarnowskich Gérach odbyly sie
uroczystosci upamietniajace jej ofia-
ry. Wsréd nich trzech funkcjonariuszy
Strazy Wieziennej z Tarnowskich Gér,
zamordowanych przez NKWD w Twerze

w 1940 r. W murach aresztu od 2010 r.
znajduje sie tablica upamietniajaca
dwéch starszych straznikow Jézefa Ba-
cika i Jézefa Urbanczyka. 5 marca z ini-
cjatywy funkcjonariuszy i pracownikow
jednostki odstonieto tablice honoruja-
ca takze trzeciego z zamordowanych,

straznika Augustyna Podzimskiego. Od-
noszac sie do tych tragicznych wyda-
rzen, Krystyna Zaton, prezes Stowarzy-
szenia ,,Rodzin Katyniskich” w Tarnow-
skich Gérach dziekowata zebranym za
nalezng pomordowanym ,czes$¢ i pa-
miec¢”. O te pamie¢ apelowal réwniez
ppik Jan Skawianczyk, dyrektor Aresztu
Sledczego w Tarnowskich Goérach, dzie-
kujac jednoczes$nie swoim podwiadnym
za dbatos¢ o to, by po tych co odeszli
,hie pozostaly tylko guziki”.

W uroczystosciach  uczestniczyli
cztonkowie , Rodziny Katynskiej”; ppik
Marek tebek, zastepca dyrektora okre-
gowego SWw Katowicach, funkcjonariu-
sze oraz pracownicy Aresztu Sledczego
w Tarnowskich Gérach, przedstawicie-
le witadz lokalnych i samorzadowych,
stuzb mundurowych, szkolnictwa, du-
chowienstwa, uczniowie tarnogorskich
szkot, weterani i kombatanci. Wydarze-
nie zakonczono ztozeniem kwiatéw oraz
zapaleniem zniczy pod tablicami upa-
mietniajagcymi pomordowanych.

Roman Malchrzyk
zdjecie Marek Siwy

Dary serca dla

,Podarujmy Polakom zamieszkatym
na Kresach prawdziwe $wiadectwo na-
szego wielkiego serca i dobrej nadziei
na Wielkanoc” — to hasto akcji Stowa-
rzyszenia Wspolnota Polska, na ktoére
odpowiedzieli funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej okregu katowickiego. Ini-
cjatywa spotkata sie z przychylnoscig
Zarzadu Okregowego NSZZFiPW w Ka-
towicach. Dary zapelnily kilkanascie
kartonéw. Znalazty sie w nich nie tylko

artykuly pierwszej potrzeby, takie jak
maka, cukier, makaron, ryz, konserwy,
ale takze mnoéstwo stodyczy (zajace
z czekolady, lukrowane pierniki), kawa,
soki owocowe oraz przybory szkolne.
Funkcjonariusze z Jastrzebia Zdroju od-
dajacy honorowo krew dotozyli stodycze
otrzymane w stacji krwiodawstwa.

Co warte podkreslenia, wsréd da-
réow przewazaly polskie produkty. Po
raz kolejny okazalo sie, ze jestesmy
grupa zawodowg, na ktérej pomoc
i wsparcie mozna liczy¢. Zeby pokazaé
innym czym jest dobroczynnos¢, naj-
pierw samemu trzeba umiec¢ sie po-
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dzieli¢. Stad szczegolne podziekowania
dla funkcjonariuszy stuzacych w Biel-
sku-Biatej, Czestochowie, Cieszynie,
Gliwicach, Mystowicach, Herbach, Ja-
strzebiu Zdroju, Katowicach, Lublincu,
Wojkowicach, Raciborzu oraz w Aresz-
cie Sledczym w Zabrzu. Jak zapewnia
Alicja Brzan-Klo$, organizatorka akcji
ze Stowarzyszenia, produkty prze-
znaczono bezposrednio dla Polakéow
mieszkajacych w obwodzie lwowskim,
zwlaszcza w matych miejscowosciach,
do ktérych pomoc dociera najrzadziej.
Justyna Bednarek

zdjecia OISW Katowice



\SenatorovyIemal:

15 marca w siedzibie Biura Dozo-
ru Elektronicznego miata miejsce wi-
zyta studyjna dwoch senackich komi-
sji: Praw Czlowieka, Praworzadnosci
i Petycji oraz Ustawodawczej. Celem
bylo zapoznanie sie z problemami for-
malno-prawnymi, organizacjga i wyko-
nywaniem kar, srodkéw karnych i za-
bezpieczajagcych w Systemie Dozoru
Elektronicznego, w ramach rozpatry-

n
|

System Dozory

A FIAAAN
Elektroniczneao

L J
r —
wania przez komisje rzado-
wego projektu nowelizacji
Kodeksu karnego i Kodek-
su karnego wykonawczego
w zakresie elektroniczne-
go monitoringu skazanych.
Parlamentarzysci  zwiedzili
centrale monitorowania, za-
poznali sie z najnowocze-
$niejszymi $rodkami techni-
cznymi stosowanymi w SDE
oraz wzieli udziat w pre-
zentacji podstawowych pro-
cedur: instalacji urzadzen
monitorujacych, w tym na-
dajnika, ktéry zgodnie z wy-
mogami zostal zalozony na lewej no-
dze jednego z senatorow; kalibracji
urzadzen oraz systemu kontroli naru-
szania stref obszaru monitorowane-
go; deinstalacji, demontazu urzadzen
monitorujgcych. Pokaz przeprowadzi-
li inspektorzy terenowi, ktérzy na co
dzien zajmuja sie wykonywaniem tych
czynnosci.

Zdaniem senatoréw nowela przy-
wracajaca porzadek prawny sprzed
lipca 2015 r. powinna przyczynié¢ sie
do znacznego zwiekszenia liczby os6b
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objetych dozorem, a takze przyniesc
oszczednosci budzetowe. Wyrazili oni
che¢ wspierania dalszego rozwoju ta-
kiego systemu wykonywania kar, $rod-
kéw karnych i zabezpieczajacych.

Gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej apelowat do
gosci o jak najszybsze podjecie decyzji
legislacyjnych i prosit, aby byli dobry-
mi ambasadorami w naszej sprawie.
Gen. Pawel Nasitowski, dyrektor Biura
Dozoru Elektronicznego, petnomocnik
Ministra Sprawiedliwosci omoéwit efek-
ty dziatania systemu od poczatku jego
funkcjonowania, a Barbara Wilamow-
ska, koordynator Ministra Sprawiedli-
wosci ds. dzialan kuratorskiej stuzby
sadowej w SDE przekonywata, ze do-
zOr jest narzedziem pozwalajgcym na
przyjrzenie sie temu, jak dozorowany
zachowuje sie na wolnosci. Jej zdaniem
najwazniejszym celem systemu jest sa-
mokontrola zaobrgczkowanych oséb.

Prezydent Andrzej Duda 29 marca
podpisat przyjetg przez Parlament usta-
we nowelizujacg Kodeks karny i Ko-
deks karny wykonawczy w zakresie przy-
wrocenia mozliwosci odbywania kary
pozbawienia wolnosci w SDE. Zmia-
ny wchodzg w zycie 15 kwietnia br.

Aneta fupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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WYDARZENIA

Gimnazjalisci na zakrecie

Funkcjonariusze z Aresztu Sledcze-
go w Sosnowcu po raz kolejny spotkali
sie z mlodziezg w ramach programu
.Na zakrecie”. Zajecia skierowane do
uczniow Gimnazjum nr 18 przy Zespo-
le Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3 im.
B. Prusa w Sosnowcu realizowane sa

przez naszych funkcjonariuszy i poli-
cjantow z Komendy Miejskiej Policji
w Sosnowcu. Program wpisuje sie w
szeroko rozumiang dziatalnos¢ edu-
kacyjng stuzb mundurowych. Jego
gléwny cel to profilaktyka zachowan
przestgpczych wsréd nieletnich po-

przez zapoznawanie uczniéw z obo-
wigzujacymi regulacjami prawnymi
dotyczacymi przestepczosci, jej konse-
kwencjami oraz charakterystyka prze-
stepstw, jakich najczesciej dopuszczaja
sie osoby niepeinoletnie.

Czwarta edycja rozpoczeta sie na

—
—
——————

Dni Kryminalistyki

Zaklad Karny we Wtoctawku uczestniczyt w VII

Dniach Kryminalistyki, ktére staraniem Europejskiego
Stowarzyszenia Studentow Prawa ELSA Wroctaw od-
byly sie na Uniwersytecie Wroctawskim. 15-17 mar-
ca przeprowadzono prelekcje,
z tematyki kryminalistyki, resocjalizacji, medycyny sa-
] ¥ - &

dowej i nauk z nimi zwigzanych. Byly tez wyjscia na
wokande do Sadu Rejonowego Wroclaw-Srodmiescie
i do Zaktadu Karnego nr 1 we Wroctawiu. Podczas se-
minariow tematycznych nadkomisarz Edward Polakie-
wicz przyblizyt tajniki daktyloskopii, prokurator Jacek
Skata przedstawil glosne medialnie sprawy, dr Joanna
Stojer-Polanska zastanawiala sie nad fenomenem tzw.

zbrodni doskonalej. Z kolei mecenas Andrzej Turczyn :

naswietlit problem posiadania przez obywateli broni
palnej, a wychowawca Tomasz Seroczynski zaprezen-
towat formy resocjalizacji przez sztuke, realizowane we
wioctawskiej jednostce i poza wieziennymi murami.
tekst i zdjecie Tomasz Seroczynski

seminaria i debaty :

poczatku marca. Na pierwszym spo-
tkaniu omawiano problematyke cy-
berprzestepczosci, uczniowie obejrzeli
film o charakterze profilaktycznym.
Rozmawiano takze o spozywaniu alko-
holu oraz zazywaniu innych $rodkéw
psychoaktywnych. Szczegélng uwa-
ge poswiecono zagrozeniom zwigza-
nym z zazywaniem tzw. dopalaczy.
Poinformowano mtodziez, jak unikac
tego typu zagrozen. Program spotka-
nia wzbogacony zostatl projekcja filmu
,Wiezienie — stracony czas” zrealizo-
wanego przez Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Warszawie i Ma-
zowieckg Komende Wojewddzka Policji
z siedzibg w Radomiu.
Grzegorz Kantor
zdjecie OISW Katowice

. Po lape rysia

Zarzad Terenowy NSZZFiPW przy Zakladzie Karnym nr 2 we
. Wroctawiu, funkcjonariusze jednostki, Gminny Os$rodek Kultury
i Sportu w Katach Wroctawskich oraz czionkowie grupy Semper
. Parati serdecznie zapraszajg na V edycje , Rysia”. Uczestnicy biegu
po raz kolejny beda mieli okazje zmierzy¢ sie ze swoimi staboscia-
* mi i sprawdzi¢ granice wtasnej wytrzymatoéci. Na trasie o ma-
: ratonskim dystansie beda musieli wykaza¢ sie rozlicznymi talen-
: tami i umiejetnosciami, ktoére zostang poddane prébie na ukry-
tych punktach kontrolnych. Szczegoélnie przydatna bedzie biegtos¢
: w postugiwaniu sie kompasem i mapa, poniewaz kazda druzyna
. samodzielnie wyznacza sobie trasg miedzy punktami. Zwycigzca-
: mi zostang wszyscy, ktorzy odwaza sie wzig¢ udzial w ,biegu po
¢ lape rysia” Dodatkowo kazdy uczestnik, ktéry zaliczy przynajmniej
: dwa punkty kontrolne, wezmie udziat w losowaniu nagrod. W tym
. roku po raz pierwszy zaplanowano tez trase rowerowa,.
: Maraton odbedzie sie w godzinach nocnych (start o 19) z 28 na
. 29 maja na terenie wokét Katow Wroctawskich. Do udziatu mozna
: zgtaszac zespoly 3-, 4-osobowe (5-osobowe po uprzednim kontak-
cie) na adres: patryk.aszkielowicz@rys-nocnymaraton.pl. Wymaga-
. ne dane zgloszeniowe: imiona i nazwiska uczestnikow, rodzaj trasy
. (piesza lub rowerowa), kategoria (w przypadku trasy pieszej) wraz
: z okresleniem formacji (w przypadku kategorii stuzb munduro-
: wych), nazwa druzyny, miejsce zamieszkania, telefony kontaktowe.
Zgloszenia wraz z wpisowym nalezy przesyta¢ najpdzniej do
16 maja. Przelew na konto: 89 1090 2473 0000 0001 2200 5944,
‘ nazwa odbiorcy: Nocny Maraton RYS, adres: 53-239 Wroclaw,
: ul. Fiotkowa 38, tytul przelewu: RYS 2016, (nazwa druzyny). Kwo-
: ta wpisowego uzalezniona jest od terminu ptatnosci: 40 zl/os. —
w przypadku ptatnoscido 23 kwietnia 2016r., 50z/0s.— przy ptatno-
: &ci od 24 kwietnia do 16 maja. red.
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WYDARZENIA

Podkarpackie

Ponad 2 tysigce zwiedzajacych —
mlodziezy szkolnej, studentéw i miesz-
kancow Rzeszowa, ok. 20 stanowisk
wystawienniczych, caly dzien spotkan,
symulacji i pokazow. Tak 10 marca wy-
gladato III Podkarpackie Mtodziezowe
Swieto Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, w ktéorym uczestniczyli funkcjo-
nariusze Stuzby Wieziennej z podkar-
packich jednostek penitencjarnych. To
wspolna inicjatywa podkarpackiego
kuratora o$wiaty i Wyzszej Szkotly Pra-
wa i Administracji Rzeszéw-Przemysl.
Impreza ma na celu zapoznanie mto-
dziezy z funkcjonowaniem formacji
mundurowych, instytucji i organizacji
zwigzanych z szeroko pojmowanym
bezpieczenstwem publicznym. To row-
niez niepowtarzalna okazja do przybli-
zenia mieszkancom regionu specyfiki
pracy w mundurze. Organizatorzy nie
zapomnieli tez o edukac;ji historycznej,
mozna byto postuchaé¢ wyktadéw o Ci-
chociemnych czy obejrzec¢ film o funk-
cjonariuszach polegtych w Miednoje.

Najwieksza atrakcje stanowily po-
kazy dynamiczne. Bylo to m.in.: ,za-
trzymanie przemytnika” w wykonaniu
Mobilnej Grupy Stuzby Celnej, neutra-
lizacja tadunkéw wybuchowych prze-
prowadzona przez funkcjonariuszy
Zespolu  Minersko-Pirotechnicznego
Grupy Antyterrorystycznej KWP Rze-
szo6w, gaszenie substancji niebezpiecz-
nych przez Panstwowg Straz Pozarng
czy pokaz mozliwosci drona obserwa-
cyjnego i systemu eSurv, dostarczo-
nych przez Zandarmerie Wojskows. Do
tego przeglad pojazdéw specjalnych
i stuzbowych. Nie zabrakio nawet
funkcjonariuszy z Zespotu Konnego
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rze-

P W 1B,
D YWIKLOND 2701

szowie. Dla mlodziezy przewidziano
zajecia w laboratorium kryminalis-
tycznym, chetni mogli sprébowaé swo-
ich sit na uczelnianej strzelnicy. A na
zgtodniatych czekata grochowka z woj-
skowej kuchni polowe;j.

Stuzbe Wiezienng reprezentowali
funkcjonariusze i pracownicy OISW
w Rzeszowie, zaktadow karnych w Lu-
pkowie i w Rzeszowie oraz Aresztu
Sledczego w Nisku. Zwiedzajacy mo-
gli obejrze¢ pojazdy operacyjne i kon-
wojowe, sprawdzi¢ jak wyglada po-
mieszczenie dla transportowanych
osadzonych, a takze zapoznac¢ sie ze
sprzetem i uzbrojeniem uzywanym
przez funkcjonariuszy stuzby ochron-
nej, poznac¢ mozliwosci kamer inspek-
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cyjnych czy urzadzenia do wykrywania
narkotykéw. Stuzba kadrowa infor-
mowata, jakie warunki trzeba spetni¢
i co zrobié¢, by zostac¢ funkcjonariuszem
SW. Chetni mogli réwniez przekonaé
sie, jak wyglada Swiat przez narkogo-
gle i dowiedzie¢ sie czym zajmuje sie
personel oddzialow terapeutycznych.
Funkcjonariusze rzeszowskiej GISW
zaprezentowali symulacje napadu na
konwdj z wieZniem niebezpiecznym.
WSsrod najmtodszych z Dzieciecej Aka-
demii Bezpieczenstwa przy WSPIA
najwiekszy aplauz wzbudzit pokaz pra-
cy psa specjalnego.
Jarostaw Wéjtowicz
zdjecia Grzegorz Data
archiwum WSPIA



temat miesigca: poprawa warunkow socjalnych kadry SW

racowac jak
Wlodavyle

Wchodzac do giéwnego budynku administracji w Zaktadzie Karnym
we Wiodawie mozna sie potknac¢ o kable, kartony z glazurg i terakotg,
narzedzia. Petno tu kurzu, pracujgcych skazanych i nadzorujacych ich
funkcjonariuszy. Ale czemus to stuzy. Bo zeby co$ zbudowaé, najpierw
trzeba zrujnowac. | tak burzy sie dotychczasowy rozktad pomieszczen, aby
powstat nowy, przemyslany, lepiej dostosowany do potrzeb pracujacych.
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temat miesigca: poprawa warunkow socjalnych kadry SW

eszcze kilka miesiecy temu tak samo

wygladaly dyzurki oddziatowych,

dyzurka dowoddcy zmiany, monito-
ringu, czyli miejsca, gdzie stuzbe pet-
ni sie przez 24 godziny na dobe. Ge-
neralny remont przeprowadzono tez
w magazynie, ambulatorium, pokoju
stuzbowym szefa kuchni, rozbudowa-
no dziat ewidencji, wygospodarowano
cztery pomieszczenia dla dziatu finan-
sowego. W sumie po przebudowie ka-
drze przybylo szes$¢ zupeinie nowych,
dodatkowych lokali. Dotychczas re-
witalizacje przeszio 28 pomieszczen,
kolejnych 25 planuje sie odnowi¢ do
konca roku.

Kantyne, sale widzen, szatnie i ar-
chiwum przeniesiono do odnowionego
budynku, pozostatosci po Przedsiebior-
stwie Przemystu Metalowego Premet,
producencie klamek do drzwi i okien,
zlikwidowanym w 2005 r. Przez lata
nie bylo pomystu na zagospodarowa-
nie starej fabryki. Dopiero w 2012 r.
dyrektor okregowy w Lublinie pik
Wtodzimierz Jacek Gtuch wspoélnie
z obecnym zastepcg Dyrektora Gene-
ralnego Stuzby Wieziennej ptk. Jerzym
Kopciem, wtedy wiceszefem okregu
lubelskiego, podjeli decyzje o przek-
sztalceniu starej niszczejacej hali pro-
dukcyjnej na budynek administracyj-
ny. — Gtéwng motywacja byto stworze-
nie od podstaw sali widzen, poniewaz
stara nie nadawata sie juz do uzytku
— wyjasnia ptk Gtuch. Na poprawe
warunkow socjalnych funkcjonariuszy
okreg lubelski, jak i pozostale w kra-
ju, otrzymat pienigdze z Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej. Pomysto-
dawca i zwolennikiem takiej polityki
byt Marek Cieslik, éwczesny zastepca
dyrektora Biura Kwatermistrzowsko-
Inwestycyjnego.

Jedni maja, inni czekaja

Jaka byla pierwsza reakcja na wi-
dok wyremontowanego pomieszczenia
stuzbowego? Czy jest roznica przed
i po remoncie? Na tak postawione py-
tania rozmowcy szczerze sie usmie-
chaja. Stowa nie oddajg tego, co maluje
sie na ich twarzach. — W najsmiel-
szych marzeniach nie wyobrazatem
sobie, ze kiedykolwiek bede pracowat
w klimatyzowanym pomieszczeniu
— z entuzjazmem przyznaje Janusz Ja-
giettowicz, st. oddziatowy. Klima robi
furore, to rozwigzanie zachwala kazdy.
Szymon Puszkowski, oddziatowy réw-
niez. — Wole to, co jest teraz, po zmia-
nach, najbardziej jestem zadowolony
z klimatyzacji i systemu przyzywowe-
go zintegrowanego z radioweziem,

8 milionéw na poprawe
warunkow petnienia stuzby

W 2014 r. na poprawe warunkéw
socjalnych funkcjonariuszy prze-
znaczono 5,5 min zi, w ub. roku —
7 min. Czy ta wzrostowa tendencja
w najblizszym czasie i w kolejnych
latach sig¢ utrzyma?

Pik Bogustaw
Witecki, dyrektor
Biura Kwatermi-
strzowsko-Inwe-
stycyjnego  Cen-
tralnego Zarzadu
Stuzby Wiezien-
nej: Jak najbar-
dziej. To nie jest jednorazowa akcja,
ale kierunek dziatan Biura Kwater-
mistrzowsko-Inwestycyjnego. Jeste-
Smy zainteresowani nie tylko popra-
wa warunkéw pracy naszej kadry,
zalezy nam tez na tym, zeby w miare
potrzeb poprawia¢ stan jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej.
Szczegdlnie istotne jest to w odnie-
sieniu do tych obszaréw, w ktérych
stuzbe peinig funkcjonariusze. Ta ten-
dencja bedzie kontynuowana rowniez
w tym roku, w budzecie wieziennic-
twa przeznaczono na ten cel 8 min
zl. Na etapie tworzenia planu finan-
sowego zbieraliSmy informacje o po-
trzebach poszczegoélnych okregowych

inspektoratéw, jednak z poziomu Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
nawet nie prébujemy wskazywac, na
co konkretnie ma by¢ wydawana ta
kwota. Kierownicy jednostek najlepiej
wiedzg co trzeba zrobi¢, zeby te realia
usprawnic, to oni ustalajg priorytety.

Zbierajgc informacje o warunkach
pelnienia stuzby przez funkcjonariu-
szy spotkalam sie z tlumaczeniem
sie z tego, ze w dyzurkach oddzialo-
wych sg instalowane klimatyzatory.
Jaka jest pana opinia na ten temat?

To kwestia tego, czy jestesmy
w stanie zapewni¢ komfort termiczny
w inny sposob. Jezeli nie, to dlaczego
nie klimatyzacja, skoro jest ona nie-
zbedna do codziennego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Trzeba jed-
nak mie¢ swiadomos¢ kosztow zwig-
zanych z eksploatacjg i konserwacja
tych urzadzen. Podejscie do tego typu
rozwigzan zmienia sie. Najlepszym
dowodem jest Klimatyzacja w stuz-
bowych samochodach osobowych,
ktéra jeszcze kilkanascie lat temu
byta uwazana za fanaberie i niczym
nieuzasadniony przesadny komfort.
Obecnie jest to standard, do ktérego
WSZyScy sie przyzwyczaili.

AL

ktory na razie dziala na najwyzszej
kondygnacji pawilonu mieszkalnego,
ale docelowo ma byc¢ zainstalowany
w pozostatych dyzurkach. Jak tu sie nie
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cieszy¢, skoro wszystkie pomieszcze-
nia oddziatowych (ok. 16 m kw.) wypo-
sazone sg w klimatyzatory, meble na

wymiar — biurko, szafe, wieszak oraz P
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temat miesigca: poprawa warunkow socjalnych kadry SW

<« kacik socjalny z minilodéwkg, mikro-
faléwka, zlewozmywakiem i suszarka
na naczynia. I najwazniejsze, ze hala-
sy dochodzace z korytarza sa ttumione
dzieki wzmocnionym drzwiom. Przy
okazji wczesniejszych prac wszystkie
okna wymieniono na plastikowe.
Niektorzy z rozrzewnieniem przy-
gladaja sie tym metamorfozom. Patrza
jak ich koledzy korzystaja z kacikéw
socjalnych. To wychowawcy dziatu pe-
nitencjarnego. Jak panstwo reagujg na
te udogodnienia? — Prosze nie zaczynac
drazliwego tematu — stysze w odpowie-
dzi od Agnieszki Popko i Roberta Jaro-
szewicza. Poki co, oni jeszcze beda mu-
sieli poczeka¢ na odswiezenie swoich
pokoi. Juz niedlugo. — Mam nadzieje,
ze do konca tego roku pomieszczenia
wychowawcéw przejdg gruntowny re-
mont. Czekam na zatwierdzony budzet
i wydzielone w nim $rodki celowe — za-
pewnia ppik Ryszard Deczkowski, dy-
rektor Zaktadu Karnego we Wiodawie.
Kuchnia przeszia rewitalizacje juz
jakis czas temu, pokoj szefa kuchni do-
piero niedawno. Tu tez kazdy kat zo-
stal wiasciwie zagospodarowany, meb-
le dopasowane, jest czysto, schludnie.
Pomieszczenie dobrze doswietlone, bo
przez duze okno wpada mnéstwo Swia-
tla. Przez dwa mniejsze, wychodzace
na kuchnie okienka szef moze obser-
wowac 1 nadzorowa¢ prace podku-
chennych. Kiedy chce sie odizolowac,
w spokoju wykona¢ papierkowsq robo-
te, po prostu zacigga rolety. — Pracuje

10

w jednostce na tym stanowisku 13 lat,
wiem jak tu bylo kiedys, przezytem
niejeden remont i z kazdym kolejnym
jest lepiej — opowiada Tomasz Sadow-
ski, szef kuchni. — Warunki socjalne
mam bardzo dobre, wszystko zostato
wymienione na nowe — od podiég po
$ciany i wyposazenie.

Nie tylko pomieszczenia stuzbowe
Sala widzen to gtéwnie miejsce
spotkan osadzonych z bliskimi, ale
tez miejsce pracy funkcjonariuszy. Od
stycznia odbywaja sie tu tez odprawy
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dla catej kadry zaktadu. Wchodzac od-
nosi sie wrazenie przekroczenia barie-
ry czasowej, na pewno widac juz i czu¢
XXI wiek. Na duzej, jasnej przestrzeni
ustawionych jest 26 stolikow, kazdy
wyposazony w elektroniczny zegar
odmierzajacy czas rozmowy — w trak-
cie jej trwania swieci sie lampka zielo-
na, po uplywie — zapala sie biata. Dla
dzieci bogato wyposazony przeszklony
kacik zabaw, a dla wszystkich — kanty-
na. Oddzielnie znajduje sie kilka sta-
nowisk do widzen bez mozliwosci bez-
posredniego kontaktu oraz pokdj do
tzw. widzen intymnych. Nad caloscig
czuwa funkcjonariusz przebywajacy
w dyzurce widzeniowego na wysoko-
sci 4 metréw. Dzieki temu ma dosko-
naly widok na sale, do ktoérej prowa-
dzg dos$¢ strome schody. Mundurowy
w kazdej chwili moze zerkna¢ na to,
co dzieje sie przy stolikach, przez okno
z lustrem weneckim. Jedna $ciana
W pomieszczeniu jest obwieszona mo-
nitorami pokazujacymi ujecia z kamer
zainstalowanych w okolicy.
Przechodzac na korytarz fatwo
przedostaniemy sie do przestronnych
szatni dla funkcjonariuszy. Oddzielne
dla kobiet i mezczyzn. Aby utrudni¢
identyfikacje wtascicieli, szafki zostaty
opatrzone jedynie stuzbowymi nume-
rami. Kazda przebieralnia jest wypo-
sazona w toalety i prysznice, do sko-
rzystania np. po wizycie w znajdujacej
sie tuz za $ciang silowni. A mozna
sie na niej niezle zmeczy¢, wystarczy
poc¢wiczy¢ na ktéoryms$ z ustawionych
tam urzadzen — rowerku stacjonar-
nym, biezni, wielofunkcyjnym atlasie,
ergometrze wioslarskim lub wyrabia-
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temat miesigca: poprawa warunkow socjalnych kadry SW

Zadowolony funkcjonariusz jest bardziej efektywny

Panie dyrektorze, prosze powie-
dzie¢, w jaki sposéb udalo sie w tak
krotkim czasie zrobi¢ tak wiele?

Ppik Ryszard Decz-
kowski, dyrektor Zak-
tadu Karnego we Wio-
dawie: Prace uspraw-
niajace funkcjonowa-
nie podlegtej mi jed-
nostki rozpoczety sie
jeszcze za poprzed-
niego dyrektora, pomyst poprawy wa-
runkéw socjalnych funkcjonariuszy
w catym kraju zrodzit sie w 2012 r.

jac miesnie hantlami. Ttoku jeszcze
nie ma, przynajmniej jest wigksza
swoboda. — Rzadko sie zdarza, zeby
jednoczesnie bylo wiecej niz dwie,
trzy osoby jednoczesnie, ale ludzie tu
przychodzg — méwi Dorota Bujak, na-
uczycielka jezyka angielskiego w Cen-
trum Ksztalcenia Ustawicznego przy
Zaktadzie Karnym we Wiodawie. Jej
szczupla, umiesniona sylwetka to do-
wod na to, ze jest stalg bywalczynig
sifowni. Nie byloby jej jednak, gdyby
Zarzad Terenowy NSZZFiPW nie prze-
kazat funduszy pochodzacych z dywi-
dend PZU i ,Warty” na zakup sprzetu.
Rowniez dzigki zwigzkowi zawodowe-
mu kadra jednostki moze spozywac
positki w odnowionym, kompleksowo
urzadzonym pokoju socjalnym, jakiego
nie powstydzitaby sie niejedna perfek-
cyjna pani domu.

Administracja jednostki od dtuz-
szego czasu widziata potrzebe odnowy
ambulatorium, a kontrola CPT, czy-
li Europejskiego Komitetu do spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludz-
kiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu
albo Karaniu te decyzje przyspieszyla.
W ten sposoéb zalecenia pokontrolne
jednego z organéw Rady Europy przy-
czynily sie posrednio do poprawy wa-
runkéw pracy wieziennego personelu
medycznego. Osiem pomieszczen —
rejestracja, gabinet lekarski i stoma-
tologiczny, izby chorych, w tym jedna
przystosowana do potrzeb o0sob nie-
pelnosprawnych, pomieszczenie go-
spodarcze, pokdj socjalny z prawdzi-
wego zdarzenia — przeszto gruntowny
remont i teraz wyglada tak, ze trudno
je porownac z jakakolwiek panstwowa
cywilng placéwka tego typu. — Od ub.
roku mamy idealne warunki. To jest
ambulatorium z prawdziwego zdarze-

Okreg lubelski otrzymat na ten cel kil-
kaset tys. zt. Nasz zakiad zglosit po-
trzeby w tym zakresie i od ub. roku
trwajg prace remontowe. Wiekszosc
z nich realizowana jest systemem go-
spodarczym, czyli sitg ragk osadzonych.
Wykonuja oni podstawowe prace, na
co zezwalajg przepisy Kodeksu kar-
nego wykonawczego. Sg wsréd nich
fachowcy, np. hydraulik, spawacz, bu-
dowlaniec, elektryk i glazurnik. Do za-
montowania systemu przyzywowego w
celach mieszkalnych zaangazowali sig
réwniez nasi funkcjonariusze. Przy wy-
borze wyposazenia pokoi stuzbowych

nia, speinia wszystkie wymo-
gi — ciszy sie lek. med. An-
drzej Pawtlowski, kierownik
Ambulatorium z Izbg Chorych
Zaktadu Karnego we Wtoda-
wie i prezentuje urzadzenia
do sterylizacji narzedzi chi-
rurgicznych, nowoczesny fo-
tel stomatologiczny. — Komus$
mogloby sie wydawaé, ze jest
zbyt luksusowo, ale jak co$
robi¢, to doktadnie, bo to ma
starczy¢ na lata.

W
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BTN b\

Bedzie jeszcze lepiej

Caly ten batagan, na ktéry
niemal wpada sig przy wejsciu
do gtéwnego budynku admi-
nistracyjnego, jest po to, zeby
kolejne osoby mogty w nieda-
lekiej przysziosci pracowa¢ w
godnych warunkach. Trzy po-
koje na parterze zajmie dziat
ewidencji. Na jego potrzeby
zamontowano szafe wneko-
wa z przegrodkami na nie-
zbedng dokumentacje. I tak
byta konieczna, stara stuzylta
doktadnie 44 lata, od 1971 r.
do 2015 r. Na tej samej kon-
dygnacji szykowane sg cztery
pomieszczenia dla dzialu finansowe-
go, pokdj dowddcy zmiany, monitorin-
gu, biuro przepustek, pomieszczenie
zbrojmistrza i przewodnika psa stuz-
bowego, podreczny magazyn broni,
sala czyszczenia i wydawania broni.

Swietlice usytuowang na ostatnim
pietrze planuje sie podzieli¢ na co naj-
mniej trzy nowe lokale. Z najwieksze-
go powstanie sala odpraw dla kierow-
nictwa. Tam tez miatyby sie odbywac
posiedzenia sadu penitencjarnego
oraz przyjecia prowadzone przez stuz-
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zdecydowalismy sie na zakup mebli na
wymiar, bo wazne jest, zeby dopasowac
je do potrzeb oséb z nich korzystaja-
cych. Najwazniejsze to ergonomia i lo-
gika w tworzeniu miejsca pracy. Ludzie
czesto nie zwracajg uwagi na to, ze jesli
ktos przez osiem lub dwanascie godzin
dziennie pracuje w pomieszczeniu ze
skrzypigcym fotelem czy niewygodnym
biurkiem, to moze go to doprowadzi¢
do frustracji, zniechecenia w pracy lub
powaznych probleméw zdrowotnych.
Funkcjonariusz zadowolony z warun-
kéw pelnienia stuzby jest bardziej
wydajny i efektywny. AL

be medycyny pracy. Pozostate dwa to
beda pokoje administracyjne.

Zapewne nie w kazdej jednostce
dzieje sie tyle, co we Wiodawie. Nie
wszedzie przewidziano tyle udogod-
nien i usprawnien dla kadry. Ale do-
brze mie¢ jaki$ punkt odniesienia,
wzér do nasladowania. Zeby nasza
stuzba przebiegata w jak najlepszych
warunkach.

Aneta Eupinska
zdjecia Dariusz Demczuk
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z kraju

O skutecznych rozwigzaniach,
korzysciach ze zbilansowania
czasu stuzby i nowym umun-
durowaniu z pptk. Zbigniewem
Gospodarowiczem, dyrektorem
Biura Ochrony i Spraw Obron-
nych, rozmawia Aneta tupinska

Czym obecnie zyje ochrona?

Przede wszystkim zapewnieniem
bezpieczenstwa w naszych jednost-
kach. Nowym wyposazeniem osobi-
stym, alternatywnymi rozwigzaniami
technicznymi, problemem standaryza-
cji stanowisk, nadgodzinami. Tym, co
nas w duzej mierze zajmuje, jest takze
kwestia reformy systemu szkolenia,
kontynuacja dozbrojenia i doposaze-
nia formacji oraz orzecznictwo Euro-
pejskiego Trybunatu Praw Czlowieka,
ktory na etapie przyznawanych od-
szkodowan neguje sposob, w jaki do-
tychczas uzasadnialiSmy kwalifikacje
osadzonych do tzw. niebezpiecznych.
Na pewno angazujg nas kwestie spor-
ne we wspoéipracy z rzecznikiem praw
obywatelskich.

Co zarzuca nam rzecznik?

Zarzuca to zdecydowanie zbyt ostre
sformutowanie. Wspomniatem o wspot-
pracy i faktycznie z takim modelem roz-
wigzywania probleméw mamy do czy-
nienia. Czesto odmiennie spogladamy
na wiezienng rzeczywistosc. Przyktado-
wo, od wielu lat walczymy z biurokra-
cja, a odnosimy wrazenie, ze w obszarze
zabezpieczenia praw o0s6b pozbawio-
nych wolnosci rzecznik widzi potrzebe
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Zapewniamy bezpi

tworzenia zbednej dokumentacji, czyli
wydtuzania podstawowych proceséw
ochronnych. Jestem pewien, ze nasza
kadra hotduje zasadom praworzadnosci
i humanitaryzmu. Uwazam, ze jest to
wystarczajacy fundament wyzbycia sie
przez funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej sktonnosci do przekraczania przy-
stugujacych im uprawnien. Pojedyncze,
nie zawsze jednoznaczne zdarzenia,
eksponowane przez roézne organizacje
ochrony praw cziowieka, sa w mojej
ocenie dowodem na to, ze przyjety sys-
tem co do zasady jest skuteczny. Jeste-
$my otwarci na dialog o kazdym proble-
mie. Zalezy nam, aby recenzenci naszej
pracy probowali zrozumie¢ nasz punkt
widzenia i nasze cele. Takie podejscie
bedzie dowodem, ze misja ochrony
w pelni wpisuje sie w misje wykonania
kary pozbawienia wolnosci.

To teraz kontrowersyjnie. Poste-
runki zewnetrzne — likwidowaé czy
utrzymywac?

Wydaje mi sie, ze btednie wyno-
simy ten temat do najwazniejszego
zagadnienia w procesie zapewnienia
bezpieczenstwa. Warto zastanowic sie
nad szerszg merytoryczng dyskusja,
ktora pozwoli ukaza¢ sedno problemu
1 odmitologizuje posterunek uzbrojony
jako antidotum na wszelkie problemy
wspolczesnej ochrony. Tam gdzie or-
ganizacja stuzby, zabezpieczenia tech-
niczne, elektronika, dodatkowe wypo-
sazenie pozwalaja, powinniSmy iS¢ w
kierunku rozwigzan alternatywnych,
w tym takze likwidacji posterunkow.
Gdzie tej infrastruktury nie ma i za-
stapienie posterunkéw jest niemoz-
liwe, nalezy je utrzymywac. To tylko
jeden z wielu elementéw systemu
ochrony. Odnosze wrazenie, ze o ich
bezwarunkowej niezbednosci czesto
mowig ci, ktérzy nigdy nie penili tam
stuzby. Tak sie sktada, ze doskonale
wiem, o czym mowa, doswiadczytem
tego niejednokrotnie. Stalem na wie-
zyczce w roznych warunkach i nikt mi
nie wmowi, ze nie jest to jedna z trud-
niejszych stuzb. Monotonia, znuzenie,
nietatwo zachowa¢ tam czujnos¢ i kon-
centracje. Jezeli idziemy w kierunku
utrzymania tych stanowisk, musimy
dolozy¢ wszelkich staran, zeby zapew-
ni¢ warunki pracy najlepsze z mozli-
wych. Nikt posterunkéw uzbrojonych
nie nakazuje zdejmowac. To sg mity.
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Owszem, zmierzaliSmy do ogranicze-
nia ich liczby. Robilismy to gtéwnie po
to, aby uwolni¢ potencjat kadrowy nie-
zbedny w innych miejscach. Brakowa-
fo ludzi w salach widzen, na placach
spacerowych, w oddziatach mieszkal-
nych. Skad$ trzeba bylo to wsparcie
uzyskac. Jedng z metod byta wiasnie
likwidacja posterunkéow mozliwych
do zastgpienia innymi rozwigzaniami.
Kazdy doskonale wie, ze czterozmia-
nowy posterunek to de facto pie¢ eta-
téw do wykorzystania w inny, czesto
efektywniejszy sposob. Mimo perma-
nentnie utrzymujacych sie problemow
kadrowych, decydenci, niestety, nadal
podejmuja decyzje o przenoszeniu eta-
téw przewaznie do administracyjnych
pionow stuzb.

Czy wiezyczka nie jest doskonalym
straszakiem dla potencjalnych ucieki-
nieré6w?

Przeszto$¢ wskazuje, ze takie sytu-
acje zdarzaly sie takze w jednostkach,
ktore byly chronione przez posterunki
uzbrojone. Ucieczka z jednostki o pet-
nym systemie ochrony ma zawsze wie-
lowatkowsa, ztozong geneze. Doswiad-
czenie pokazuje, ze tylko kompletny
1 stale gotowy do dzialania system
ochrony daje rekojmie zabezpieczenia
jednostek przed takimi zagrozeniami.
Odrebng kwestia pozostaje znacze-
nie posterunkéw uzbrojonych w kon-
tekscie zmieniajacej sie sytuacji geopo-
litycznej. Nie budzi mojej watpliwos-
ci, ze w sytuacji zagrozenia terrory-
stycznego strukture posterunkéw na-
lezy zachowa¢ w gotowosci do nagte-
go uzycia.

Niedawno w Areszcie Sledczym we
Wroctawiu uruchomiono jeden z naj-
nowoczesniejszych systeméw ochron-
nych w Polsce. Czy teraz wszystkie
jednostki beda wyposazane w takie
rozwigzania?

Podstawowym problemem w budo-
waniu skutecznych systemoéw ochrony
w naszej stuzbie jest réoznorodnosc ar-
chitektoniczna jednostek. Mamy wie-
le trudnosci w odpowiedzi na pytanie:
dlaczego w jednym zaktadzie przyjete
rozwigzanie sie sprawdza, a w drugim
nie jest skuteczne? To, co sprawdzi-
fo sie we Wroctawiu, niekoniecznie
musi sie sprawdzi¢ gdzie indziej. Nie
da sie w tym przypadku mowic o roz-



z kraju

eczenstwo

wigzaniu systemowym. Na uwage
i pochwale zastuguje zapewnienie
skutecznej ochrony z wykorzystaniem
nowoczesnego urzadzenia, ktére pre-
zentowaliscie na tamach , Forum Pe-
nitencjarnego”.

Biuro Ochrony dazy do tego, zeby
podobne rozwigzania trafialy do ko-
lejnych jednostek? Jakie mamy moz-
liwosci finansowe?

W statutowa dziatalno$¢ biura wpi-
suje sie poszukiwanie nowych rozwig-
zan ochronnych. JesteSmy otwarci na
wszelkie nowinki i modyfikacje. Takze
mozliwosci finansowe sg coraz wiek-
sze. Od wielu lat prowadzimy pro-
gram doposazenia w wykrywacze me-
tali, przeswietlarki do bagazu, sprzet
ochrony osobistej. W ramach posiada-
nego budzetu wspieramy rozwigzania
techniczne w jednostkach. Na pewno
jest jeszcze wiele do zrobienia, ale
duzo juz udalo sie zrobi¢. Przyktadem
moze by¢ wykorzystanie srodkéw Nor-
weskiego Mechanizmu Finansowego.
Nasza dziatalno$¢ w tym zakresie nie
ogranicza sie jedynie do zakupu sprze-
tu. Ogromng wage przywigzujemy do
szkolenia i podnoszenia poziomu kom-
petencji kadry, jak np. projekt zwig-
zany z ratownictwem ogoélnym oraz
udzieleniem pierwszej pomocy.

Zmienmy temat. Wiezienia nie sg
wolne od narkotykéw i dopalaczy, jak
z nimi walczy¢?

Polityka kierownictwa Stuzby Wie-
ziennej jest w tej kwestii zdecydo-
wana. Walka z tym zagrozeniem ma
priorytetowe znaczenie. Jaki§ czas
temu wdrozono zarzadzenie Dyrektora
Generalnego, dotyczace podejmowa-
nia dziatan zwalczajacych to zjawisko.
Mamy coraz wiecej urzadzen wykry-
wajacych narkotyki. Podzielone, poéki
co, opinie na temat ich skutecznosci
spowodowaly, ze zrezygnowaliSmy w
tym roku z zakupu kolejnych. Dziatania
z tego zakresu beda jednak intensyw-
nie kontynuowane w przyszitosci. Pro-
wadzimy kontrole w poszczegoélnych
wiezieniach z wykorzystaniem grup
interwencyjnych. Tworzymy, na razie
na roéznym poziomie merytorycznym,
programy dziatan antynarkotykowych.
Analizujemy mozliwosci wystgpienia
wszelkiego rodzaju zagrozen. Czy je-
steSmy skuteczni? Wykrywamy coraz

wiecej. Inna sprawa, czy w jednost-
kach podstawowych udaje nam sie
zjednywac sojusznikéw do wdrozenia
tej waznej idei. Czasami odnoszg wra-
zenie, ze nie wszyscy chca podejmowac
kompleksowa walke z tym zjawiskiem.
Wydaje sie tez, ze najtatwiej przekonac
tych, ktérzy mocno kryzysowo zetkneli
sie z podobnym problemem i wiedza
z autopsji, jak powaznym zagrozeniem
dla bezpieczenstwa on pozostaje.

Odkad pamietam, bolaczka niemal
kazdego dzialu ochrony byly nadgo-
dziny. Dotychczas raczej nic w tej
kwestii sie¢ nie zmienilo?

Udato nam sie opracowac algorytm,
dzieki ktéremu jesteSmy w stanie po-
rownywac poszczegoélne jednostki pod
tym katem. Pozwala to precyzyjniej
okresla¢ skale zagadnienia. W przy-
szlosci moze by¢ podstawg analizy po-
rownaweczej i da¢ odpowiedz na pyta-
nie, co w danym zakladzie jest giéwna
przyczyna niemozliwosci zbilansowa-
nia czasu stuzby. Trudnoscig pozosta-
je takze obowiazek tzw. przeliczenia
ustawowego. Znacznej czesci funkcjo-
nariuszy udalo sie juz te nadgodziny
policzy¢. Mam nadziejg, ze w ramach
wspolnych dzialan ze strong zwigzko-
wa wypracujemy formute, pozwalaja-
cg definitywnie zakonczy¢ ten proces.
Nadgodziny nadal pozostajg proble-
mem i wcigz pracujemy nad jego roz-
wigzaniem. Musze przyznac, ze sporej
grupie funkcjonariuszy wcale nie zale-
zy na tym, aby zbilansowac czas stuzby.
Zapewne z przyzwyczajenia chcg miec
nadpracowanych kilka godzin. Chciati-
bym, nawet nie od razu, przekonac
zainteresowanych, ze ustabilizowany
system pelnienia stuzby to wypoczy-
nek, mozliwos¢ planowania spraw
prywatnych, a takze brak nerwowosci
z powodu tzw. podrywek czy nagle wy-
znaczanych dodatkowych stuzb.

Moze ma pan swdj autorski pomyst
na pozbycie sie nadgodzin w ochronie?

Uwazam, ze problem stanowi wia-
$ciwe zadaniowanie ludzi i posterun-
kéw. Czesto mylnie utozsamiamy czas
funkcjonowania stanowiska z czasem
stuzby mundurowego. Na pewno
mamy trudnosci z przekonywaniem
kadry dowoddczej i kierowniczej do
zmiany podejscia. Kazdy, z oczywistych
i trudnych do zanegowania przyczyn,
woli mie¢ czlowieka pod reka, bez
przydzielonych konkretnych zadan, na
wypadek nagtego konwoju, zdarzenia.
Rozumiem takie podejscie. Musimy
jednak odpowiedzie¢ na pytanie, jak
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daleko w poszczegolnych typach jed-
nostek mozemy sie posuna¢ w utrzy-
mywaniu tych zasobow kadrowych
i jakie z tego wynikajg konsekwencje.
Czy na pewno poziom potencjalnego
zagrozenia uzasadnia wszystkie dzia-
fania profilaktyczne, czy w niekto-
rych sytuacjach nie jest przypadkiem
formg wygodnictwa i nadmiernego
asekuranctwa. Nie mam absolutnie
zamiaru kogokolwiek pouczaé lub
gani¢. Chcialbym jedynie skioni¢ do
refleksji, czy zrobiliSmy wszystko, by
nasi ludzie pracowali zgodnie z norma
czasu pracy.

Ciesze sie, ze na dzisiejsze spotka-
nie ubral si¢ pan w nowy mundur.
A propos od stycznia br. w kilku jed-
nostkach prowadzone sa jego testy.
Podobno w przyszlosci stuzba zrezy-
gnuje z umundurowania polowego?

Jakis czas temu wspdlnie z funkcjo-
nariuszami Biura Kwatermistrzowsko-
Inwestycyjnego uznaliSmy, ze mundur
typu moro jest przezytkiem i czas naj-
wyzszy odesia¢c go do lamusa. Nowe
wzory majg by¢ nie tylko funkcjonal-
ne, ale tez estetyczne. Podstawowa
grupg docelowa, dla ktorej zostalty
opracowane, sg oddziatowi. Uwzgled-
niono réwniez specyfike biur przepu-
stek, pomieszczen widzen, stanowisk
dowddcédw zmian, konwojentow itp.
Dla potrzeb funkcjonariuszy pracuja-
cych na zewnatrz zamierzamy przy-
gotowa¢ odpowiednie do kazdej pory
roku okrycia wierzchnie. Testy mun-
duréw trwaja juz jaki$ czas. Uczest-
nicza w nich takze funkcjonariusze ze
Scistego kierownictwa naszej forma-
cji, sam ponad miesigc temu sie w to
wigczylem. Staram sie korzysta¢ ze
swojego uniformu dosy¢ intensywnie.
Podczas podrézy stuzbowych odwie-
dzam jednostki, w ktérych funkcjona-
riusze sprawdzajag nowo opracowane
sorty. Uwaznie stucham ich uwag.
Najbardziej chwalg polary, bo to jest
to, co wpisywalo sie w nasze potrze-
by. Tegoroczna ciepta zima uniemoz-
liwita przetestowanie waloréw kurtki.
Testerzy skarza sie na mato widoczne
oznaczenia stuzbowe, co ma znaczenie
przy wystepowaniu w celach stuzbo-
wych poza terenem jednostki. Brakuje
jeszcze obuwia do munduru, ale nad
tym pracuje Biuro Kwatermistrzow-
sko-Inwestycyjne. Mam nadzieje, ze
nowe wzory umundurowania bedzie-
my wprowadzac¢ niezwtocznie.

Czyli kiedy?
Mysle, ze do konca 2017 r.
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Precedencja stanowisk
publicznych:

coNOoOUTh WN =

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

. Prezydent Rzeczypospolitej Polskie]
. Marszatek Sejmu

. Marszatek Senatu

. Prezes Rady Ministrow

. wicemarszatkowie Sejmu

. wicemarszatkowie Senatu

. wiceprezesi Rady Ministréw

. Ministrowie - cztonkowie prezydium

rzadu

. Ministrowie - cztonkowie Rady

Ministréow

Prezes Trybunatu Konstytucyjnego
Przewodniczacy Trybunatu Stanu,
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
Rzecznik Praw Obywatelskich
prezesi (przewodniczacy) urzedow,
komitetéw i komisji sprawujacych
funkcje urzeddéw, naczelnych lub
centralnych organéw administracji
panstwowej

przewodniczacy komisji sejmowych
przewodniczacy komisji senackich
postowie na Sejm

senatorowie

sekretarze Stanu

szef Kancelarii Prezydenta RP
szefowie kancelarii Sejmu i Senatu
szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow

prezesi Sgdu Najwyzszego
podsekretarze Stanu

wojsko - szef Sztabu Generalnego,
dowddcy rodzajéw wojsk
ambasadorowie RP

wojewodowie i prezydenci miast
stopnia wojewddzkiego

zastepcy prezeséw/przewodnicza-
cych urzedoéw, komitetéw i komisji
sprawujacych funkcje naczelnych lub
centralnych organéw administracji
panstwowej

dyrektorzy generalni

dyrektorzy

Przyjmujemy

»,G0S¢ w dom, B6g w dom” - méwi stare przystowie nakazujgce
gospodarzom serdeczne podejmowanie przybytych. Wizyty
w jednostkach penitencjarnych moga sprawiaé pewne kiopoty,
dlatego przedstawiamy zasady zachowania w takich sytuacjach,
przydatne zaréwno dla gospodarza, jak i dla odwiedzajgcych.

a pewno kazdy z nas — stuzbo-
N wo lub prywatnie — nie raz zna-

lazt sie w sytuacji, kiedy trzeba
przedstawi¢ nieznane sobie osoby, no
bo kto kogo lub kto komu powinien
pierwszy podac reke albo kto daje sy-
gnal o zakonczeniu spotkania i jaka
jest kolejnos$¢ wreczania upominkow?
Zacznijmy od poczatku.

Obowigzkiem gospodarza jest przy-
witanie gosci. Bez wzgledu na piec,
wiek, stanowisko to on jako pierwszy
podaje reke. W trakcie oprowadzania
przybylych po terenie jednostki idzie
przodem, poniewaz tylko on zna droge.
Jezeli podczas wizyty przewidziano po-
czestunek lub uroczysty positek, wska-
zuje miejsca gosciom. Najwazniejszego
sadza po swojej prawej stronie, a sam,
jesli to mozliwe, siada tak, zeby byc¢
zwroconym twarzg do drzwi. W jego ge-
stii lezy zagajanie rozmowy, rozpoczecie
przyjecia i wzniesienie pierwszego toa-
stu. Gospodarz jest rowniez tym, ktory
daje impuls $wiadczacy o tym, ze spo-
tkanie dobiegto konca.

Kiedy nasza jednostke odwiedza-
ja goscie, czesto dochodzi do sytuacji,
gdy trzeba komus$ kogo$ przedstawié.
W tej kwestii takze obowigzujg pewne
zasady. Osobe mtodsza przedstawia sie
starszej, mezczyzne — kobiecie. Nizsze-

Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej
w wojewddztwie:
wojewoda, marszatek wojewddztwa, przewodniczacy sejmiku wojewddztwa, wicewoje-
woda, prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej, przewodniczacy Samorzadowego Kole-
gium Odwotawczego, wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewoddztwa, wiceprzewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa, cztonek Zarzadu Wojewddztwa, radny wojewoddztwa, Dyrektor
Generalny Urzedu Wojewodzkiego, skarbnik wojewddztwa.

Precedencja stanowisk samorzgdowych w powiecie:

starosta, przewodniczacy Rady Powiatu, wicestarosta, wiceprzewodniczacy Rady Powia-
tu, cztonek Zarzadu Powiatu, radny powiatu, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu.

Precedencja stanowisk w gminie (miescie):

burmistrz (prezydent miasta), przewodniczacy rady gminy (miasta), zastepca burmistrza
(prezydenta miasta), wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta), cztonek zarzadu gminy
(miasta), radny gminy (miasta), sekretarz gminy (miasta), skarbnik gminy (miasta), sottys,
przewodniczacy.
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go ranga — wyzszemu, gospodarzowi
— goscia. Nowo przybylego prezentuje
sie juz obecnym, a Polaka — cudzoziem-
cowi. Przy tej okazji wypada wspo-
mnie¢ jak powinno wyglada¢ podanie
reki. Jakie zachowania sg dopuszczal-
ne i absolutnie podstawowe, a cze-
go lepiej unikac. I tak: starszy podaje
reke miodszemu, kobieta mezczyznie,
ktory nie powinien catowac jej dioni
(co w polskich realiach wcigz jest dos¢
czeste, bo takg mamy tradycje). Sy-
tuacja, ktora z pewnoscig niejednego
wprowadza w zaklopotanie, to wita-
nie sie z przetozonym. Teraz uwaga: to
przetozony, nawet jesli jest duzo mtod-
szym mezczyzng, a wita sie z kobieta,
podaje reke podwiladnemu. Wyzszy
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y [
ranga pierwszy wyciaga reke do niz-
szego, gospodarz do goscia.

Co jest przejawem ignorancji i od-
bierane jako gafa towarzyska, dyplo-
matyczna? Na pewno potrzasanie reka
lub przykrywanie jej druga dionia.
W ziym tonie jest tez podawanie je-
dynie koncow palcéw, wyciaganie reki
zbyt wysoko przez kobiete czy robienie
tzw. meduzy, czyli podanie dioni zbyt
wiotkiej. A gdy przyjdzie nam witac¢
kogos zza biurka, nalezy porzuci¢ mysl
wyciagania reki przez jego blat, nalezy
wyj$¢ zza niego i uscisng¢ dion goscia.

Odwiedzajacy takze sa obowigza-
ni do przestrzegania podstawowych
regul. Po pierwsze i najwazniejsze,
muszg wykaza¢ sie punktualno$cia.
Po drugie, mitlym gestem z ich stro-
ny bedzie podziekowanie za spotka-
nie, po trzecie przyjecie poczestunku
i pierwszenstwo w dawaniu upomin-
ku gospodarzowi.

Aneta bupinska
zdjecie Piotr Kochanski

Letnie umundurowanie
wyjsciowe AN

marcowym numerze ,Forum Penitencjarnego” prezentowalisSmy letni mun-

dur wyjsciowy dla kobiet. Teraz przedstawiamy jego meska wersje. Oba
warianty réznig sie miedzy sobg detalami, ogélne zasady sg podobne. Mundur
wyjsciowy ze sznurem galowym i baretkami orderéw, odznaczen, medali i odzna-
kami nosi sie podczas wystgpien w charakterze przedstawiciela Stuzby Wiezien-
nej na oficjalnych spotkaniach i uroczystosciach; uroczystosci nadania stopnia
1 Slubowania funkcjonariuszy; innych okolicznosci, w ktorych zwyczajowo jest
przyjety stroj wieczorowy, jezeli funkcjonariusz wystepuje w umundurowaniu;
uczestniczenia w pogrzebach z udziatem asyst honorowych. Do munduru wyj-
sciowego i koszuli wyjsciowej letniej funkcjonariusze nosza czapke wyjsciowa
z haftowanym ortem. Znak identyfikacyjny imienny jest umieszczony na prawej
stronie piersi na kurtce munduru wyjsciowego i koszuli wyjsciowej letniej.

*

Koszula wyjsciowa letnia

Koszule wyjsciowa letnig funkcjonariusz mezczyzna
nosi w komplecie ze spodniami letnimi. Jako okrycie
wierzchnie stosowana jest wylgcznie z naramiennika-
mi w kolorze koszul stuzbowych, z zapietym koinierzem
i krawatem ze spinka.

*

Ptaszcz wyjsciowy letni
Ptaszcz wyjsciowy letni
nosi sie z paskiem, ktérego
klamra powinna znajdo-
wac sie centralnie miedzy
linig guzikéw ptaszcza.

Mundur wyjsciowy

Diugos¢ kurtki mundurowej powinna by¢ taka, aby
w pozycji siedzacej dolna krawedz nie ulegata zata-
maniu. Krawedzie rekawéw powinny siega¢ do nasady
kciuka. Letnie spodnie meskiego munduru wyjsciowego
szyje sie z tropiku, dolng krawedzig nogawek powinny
siega¢ 2-2,5 cm powyzej obcasa. Koszule nosi sie tak,
aby gorna krawedz kolnierzyka wystawata nieznacznie
ponad koinierz kurtki mundurowej. Mankiety koszuli
wyjsciowej majg by¢ zapiete na spinki. Wezet krawata
przylega do zapietego kotnierzyka koszuli. Dolna krawedz
krawata powinna znajdowac sie na linii pasa spodni.

AL
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Grazyna Linder

Kiedy trafi sie do wiezienia, wiezy rodzinne i przyjacielskie wystawione
sg na nietatwg probe. Twarzag w twarz, a nie telefonicznie lub
korespondencyjnie, mozna je podtrzymywac tylko w sali widzen. To za
murem jedyna enklawa wolnego Swiata.

Zakladzie Karnym w Gradach-Woniecko z 225 miej-
W scami dla osadzonych pomieszczenie przeznaczo-

ne na widzenia nie musi by¢ obszerne. Wystarczy
10 stolikéw przypominajacych nieco szkolne tawki. Raptem
40 miejsc siedzacych. Krzesia niewiezienne, wyscietane.
W rogu kacik z zabawkami i ksigzeczkami urzadzony z mysla
o dzieciach. Naprzeciwko odseparowana przyciemniong szy-
ba dyzurka funkcjonariusza nadzorujacego widzenia. Scia-
ny pomalowane na stoneczny kolor optycznie powiekszajg
irozjasniajg wnetrze. Na jednej powieszono bardzo przydat-

ny tutaj zegar. Na miejscu czynna od godz. 8 do 16 kanty-
na, a takze tazienka i niewielkie pomieszczenie do widzen
rodzinnych bez dozoru (nie intymnych, bo takie nie sg tutaj
przewidziane). Do sali prowadzg dwa okratowane wejscia,
usytuowane po przeciwnych stronach. Jedno dla gosci,
a drugie dla osadzonych, ktorzy schodzg z wyzszych kondy-
gnacji pawilonu mieszkalnego. Za kratg odrobina wolnosci
dla odbywajacych tu kare skazanych, choc ciagle pod czuj-
nym okiem funkcjonariusza nadzorujacego widzenia. Dzi$
to plutonowy, na co dzien pelnigcy stuzbe w dziale kwa-
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termistrzowskim. Jego zadaniem jest czuwanie nad wiasci-
wym przebiegiem spotkan skazanych z bliskimi, zwanych
kodeksowo widzeniami, ich dokumentowanie w systemie
Noe.NET i na papierze.

Jest do kogo wréci¢

W niedziele i $wieta bywa tu tioczno, ale w poniedziat-
ki zazwyczaj nie przyjezdza wielu odwiedzajacych. Dzi$
pewnie bedzie podobnie. Goscie rejestruja sie od 7.45 do
14.00. Jako pierwszy o 9 ma widzenie skazany, do ktérego
przyjechata konkubina. Siedzg juz przy stoliku, ich krzesta
stoja blisko, kobieta co chwila przytula sie do mezczyzny,
on opiekunczo obejmuje jg ramieniem. Cicho rozmawiajg
patrzac sobie w oczy. Od razu wiadomo, ze szczesliwiec be-
dzie miat do kogo wrécic¢. Teraz jednak obowigzujg ich wie-
zienne zasady. Zanim wiezien tu trafil, zostal przeszuka-
ny przez oddzialowego, funkcjonariusz petnigcy stuzbe na
bramie wylegitymowat kobiete, sprawdzil czy nie ma przy
sobie rzeczy niedozwolonych. Dopiero wtedy mogta w asy-
$cie doprowadzajacego ruszy¢ do sali widzen. Wszystkie te
procedury nie sg dla niej niczym nowym. Byta tu juz kilka
razy. Wykorzystywata wszystkie przystugujace w miesigcu
trzy widzenia (to standard obowiazujacy w zakladzie kar-
nym typu polotwartego, jakim jest wiezienie w Gradach).

Dzi$ para ma do dyspozycji wiecej czasu, poniewaz dy-
rektor wyrazit zgode na potaczenie dwoch godzinnych wi-
dzen. Kobieta przyjechata samochodem z miasta odlegtego
0 120 km. To ostatnie spotkanie w tych warunkach, nie-
diugo konczy sie kara zastepcza za niezaptacong grzywne
i bedzie mogta zabrac¢ partnera do domu, jak méwi, ,,z tego
miejsca, gdzie trudno dostac¢ sie bez samochodu, choc¢ to
nie koniec $wiata”. — Nerwy mnie trzesa, chociaz to juz
koncowka — moéwi kobieta. Teraz tez nie jest najgorzej,
moga poczuc¢ sie troche jak w kawiarni, cho¢ podobnie jak
inni sg bacznie obserwowani. Rozmawiajg o tym co u dzie-
ci, ktéorych razem maja piecioro. Wszystkie sg w szkole,
a ona do pracy pojedzie na popotudniowg zmiane. Na sto-
liku dwie czekolady z orzechami i dwa jednorazowe kubki.
Godzing po6zniej kusi juz tylko jedna tabliczka, a przed od-
wiedzanym paruje kolejna kawa , po turecku”. Taka — za-
mowiong przez partnera — kobieta przyniosta z kantyny,
gdzie kompletowana jest tez dla niego paczka.

Kucharz na wolnym

W asyscie funkcjonariusza oddelegowanego do dopro-
wadzania i odprowadzania odwiedzajacych do sali wchodzi
kobieta z dwdjka dzieci — chiopcem i troche miodsza dziew-
czynka. To rodzenstwo, ktore przyszio do taty z babcia,
jego tesciowa. Przyjechali samochodem razem z inng od-
wiedzajaca, pochodzg z nieodlegtej miejscowosci, co wcze-
$niej zostato uzgodnione , pod celg”. Starsza pani jest tutaj
pierwszy raz, ale wizyty u przebywajacego w wiezieniu od
kilku lat ziecia to dla niej nie nowina. Wczes$niej byta juz
w Warszawie na Bialotece, Stuzewcu i Bemowie, a niedaw-
no w Czerwonym Borze. Dzisiaj pozostanie tu nie jedng, ale
dwie godziny. Dodatkowy czas jest dla dzieci. Moga poczué
sie troche jak na spotkaniu z tata w kawiarni, bo funkcjo-
nariusz czuwa dyskretnie, a na stoliku pojawily sie kupione
w kantynie soki, pepsi, kawa, herbata, czekoladowe ciastka
z galaretka, stone orzeszki. — Céreczka urodzita sie kilka
miesiecy po jego zamknieciu — wspomina kobieta przytula-
jac wnuczke. Dziewczynka nie zna wiec ojca z wolnosci. Co
innego starszy synek — pamieta i bardzo Zle znosi rozstanie
Z ojcem.

Na widzeniach bywa tez matka, rzadziej kolega, bo ska-
zany woli jednak spotykac sie z rodzing. To oczywiste, gdy
jednorazowo moga go odwiedza¢ tylko dwie osoby. Zona
przyjezdza nieczesto, ,,bo pracuje”, ale tez nie ma juz do
niego serca. Moze lepiej bedzie, gdy mezczyzna wroci do
domu i poukiadajg sobie zycie na nowo. Ma juz za sobg
kilkuletni wiezienny staz, do odsiadki zostaly mu jesz-
cze dwa lata. Liczy, ze do konca wyroku bedzie pracowat
w wieziennej kuchni. Dzisiaj z powodu spotkania z rodzing
dostatl dzien wolny. Na stoliku lezy niewypelniony jeszcze
druk zgody na udzielenie informacji o skazanym, ktéry do-
stal od funkcjonariusza nadzorujgcego widzenia. Czeka na
wejscie do systemu przepustkowego i chciatby, by tesciowa
porozmawiata w tej sprawie z wychowawca.

Z pomieszczenia do widzen bezdozorowych wychodzi
para miodych maizonkéw. Taka forma kontaktu to nagroda
dla wieznia za zaangazowanie, m.in. czytanie dzieciom ksiag-
zek w pobliskiej szkole. Zona miata przyjechaé z coreczka,
ale okazalo sie to niemozliwe, poniewaz matg zlozyla angi-
na. Chwile rozmawiaja, lecz czas nieubtaganie sie konczy.
Skazany idzie na gore, do celi, kobieta zostaje, by poroz-
mawia¢ z wychowawczynig o tym, czy diugo jeszcze trze-
ba bedzie czeka¢ na przepustke, bo w kwietniu maz moze
juz ubiega¢ sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie.
Dyzurujaca dzisiaj wychowawczyni cierpliwie wyjasnia, jak
mozna wystgpi¢ z wnioskiem o przedterminowe zwolnienie
1 jakie sg zasady dotyczace udzielania przepustek.

Inaczej niz na ekranie

W tym czasie w drzwiach sali pojawia sie kolejny odwie-
dzany. Czeka na zone, z ktoérg na dzis umowit sie telefonicz-
nie. Miody, postawny mezczyzna trafit tu za, jak to okreslit,
btedy mtodosci. Za ,,dobre pienigdze” sprzedawat w sku-
pie kradziong na kolei miedz. To bylo zanim poznat swoja
obecng matzonke, z ktérg dzi$ ma juz potomstwo. Splacit
cze$¢ dlugu na rzecz Skarbu Panstwa, ale nie do konca i kil-

ka miesiecy temu sam zgtosit sie do odbycia kary. Kobieta p
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< jest za murem pierwszy raz w zyciu. Jeszcze nieoswojona.

Synka i coéreczke zostawila pod opieka kolezanki i przeje-
chata ponad 100 kilometréw, by spotka¢ sie z mezem. Py-
tana o wrazenia zwigzane z procedurami obowigzujacymi
na bramie odpowiada, ze bylo lepiej, niz sie tego mogta
spodziewa¢ po obejrzeniu telewizyjnego serialu o losach
kobiet, ktorych partnerzy znalezli sie za kratami. — W tele-
wizji naogladatam sie réznych programoéw, wiec znacznie
gorzej to sobie wyobrazatam — moéwi. A tu spokojnie, bez
ostentacji zostata poproszona o dowdd tozsamosci, przeszta
przez tzw. bramke, a torebke zostawita w skrytce, do ktorej
ma kluczyk. Gdyby wzieta ze sobg dzieci, mogtaby w sali
widzen spedzi¢ dwie godziny, ale oboje z mezem uznali, ze
dzieci lepiej tu nie przywozi¢. — Corcia by mnie na gore, do

celi nie puscita, wiec nie bede ryzykowa¢ — méwi skazany.
Wersja oficjalna dla maluchow jest taka, ze tata, ktory cate
miesigce spedzal pracujac za granica teraz tez ,wyjechat”
i nie bedzie go prawie do Bozego Narodzenia. Nie znaczy
to, ze nie postara sie o przepustki. Z tego powodu poprosit
zone, by o jego sytuacji porozmawiata z wychowawca.

Do siedzacej juz tylko w towarzystwie wnukéw star-
szej kobiety podchodzi wychowawczyni. Ich ojciec jest juz
w celi, a teSciowa ma teraz sposobnos¢, by zapytac, jak spra-
wuje sie zie¢ i kiedy rodzenstwo moze zobaczy¢ sie z tata
w domu na przepustce. Funkcjonariuszka doktadnie wyja-
$nia, jakie obowigzujg przepisy i ze mezczyzna, jak dotad,
dobrze sie sprawuje. — Czy ma szanse na przepustke, by
dzieci tu nie przyjezdzaly, bo bardzo to przezywajg — do-
pvtuje kobieta. — O tym zdecyduje komisja penitencjarna
— pada odpowiedz. — Ale zachowuje sie poprawnie, pracuje,
zarabia, nie ,lapie” kar. Napisatam prosbe o wywiad $ro-
dowiskowy, bo mamy tylko stary. Potem jeszcze funkcjona-
riuszka dopytuje czy skazany ma dobry kontakt z dzieémi
i informuje o rodzajach przepustek. Méwi o nich ze szcze-
go6tami, babcia i wnuki uwaznie stuchaja. To, kiedy tata do
nich przyjedzie, jest dla nich kluczowg sprawa.

Tymczasem ,na bramie” pojawia sie dwoch miodych
mezczyzn. Przyszli do tej samej osoby. Jeden jest bratem,
drugi znajomym osadzonego. Funkcjonariusz petnigcy
stuzbe na wejsciu do jednostki sprawdza dokumenty. Noe.
NET pokazuje, ze kolega niedawno wyszedl z wigzienia,
a takich sie na widzenia nie wpuszcza. Obaj goscie sg wy-
raznie niezadowoleni, ale musza sie z decyzjg administracji
pogodzi¢. Wejs¢ moze tylko brat. Jeszcze tylko stosowana
wyrywkowo procedura sprawdzenia trzezwosci. Wynik ne-
gatywny, funkcjonariusz z rezerwy sktadu zmiany prowadzi
mezczyzne do sali widzen, gdzie brat juz czeka przy stoliku.
Spedzajg regulaminowg godzine na cichej rozmowie o tym,
co stycha¢ w rodzinie i jak si¢ majg wspolni koledzy.

Doprowadzajacy w drodze powrotnej eskortuje do bra-
my babcie z wnukami. Funkcjonariusz pyta czy wszystko
w porzadku, odnotowuje godzine wyjscia, sprawdza doku-
menty, przypomina o zabraniu rzeczy z szafki i... do widze-
nia przy nastepnej okazji.

Temu od kradziezy miedzi konczy sie czas widzenia.
Pokazuje to nie tylko wiszacy na Scianie zegar, ale tez
funkcjonariusz skrupulatnie liczacy czas wszystkich spo-
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tkan. Czule pozegnanie, a potem kazde z matzonkow idzie
w swoja strone. Skazany zmierza do celi. Po drodze jeszcze
przeszukanie w oddzielnym pomieszczeniu przez oddzia-
towego i staje przy kratach na swojej kondygnacji. Co te-
raz? Do obiadu juz niedtugo. Napije sie jeszcze kawy, zapali
papierosa. Musi ochiong¢. W celi kilku kolegow, ale tylko
on mial dzisiaj odwiedziny. Jeden juz za tydzien wychodzi,
drugi calg rodzine ma w Niemczech, ale majg przyjechac
na Swieta. Kolejny na nikogo nie czeka, bo rodzice sg juz
starsi i schorowani, wiec nie chce ich fatygowa¢, ostatni
spotka sie z bliskimi w najblizsza niedziele.

Taki z niego junak

W sali widzen pojawita sie starsza kobieta. Przywiozi
ja tu sasiad, ktory czeka w samochodzie przed brama. Jej
syn jeszcze nie przyszedl. Ma wiec chwile, by porozgladac
sie po sali. Zna juz podobne miejsce w pobliskiej Hajnow-
ce, gdzie byla miesigc temu. Teraz jest zaniepokojona, bo
nie wie, czy syn dostal juz kare iaczng, ktéra skraca czas
pobytu za murami. Szczegolnie jej na tym zalezy, bo od
15 lat jest wdowa i mieszka w odlegtym o kilkadziesiat ki-
lometréw miasteczku tylko z jedynakiem. Musi sie dzisiaj
dowiedzie¢, ile mu jeszcze zostato. To wazne, bo remontuje
dom, a syn siedzi za jazde motorowerem Junak na podwdj-
nym gazie. Ma za to dwa wyroki. Przed nig na stoliku lezy
wypelniony juz wniosek o przygotowanie paczki. Widnie-
je na nim ponad 20 artykuléw. Syn siada obok, ma dobre
wies$ci. Za murami spedzi nie dwa lata, ale péttora roku, bo
tak sad okreslit wysokosc¢ kary tacznej. A po potowie tego
czasu bedzie moégt ubiega¢ sie o warunkowe przedtermi-
nowe zwolnienie. Przy kawie i ciastkach cicho rozmawiajg
o wymianie podiég w domu, nowo wstawionej szybie, kto-
ra sama pekla, o rodzinie pracujacej za granica i o sasia-
dach. Skazany obiecuje matce, ze bedzie sie starat o prace,
wtedy moze latwiej mu bedzie dosta¢ przepustke.

Zasady udzielania widzen

Kodeks karny wykonawczy stanowi, ze skazany ma
prawo do utrzymywania wiezi z rodzing i innymi bli-
skimi osobami m.in. poprzez widzenia. Nadzér nad ich
przebiegiem zalezy od rodzaju i typu zaktadu karne-
go oraz od wymogow indywidualnego oddziatywania.
W zaktadzie karnym typu zamknietego przystuguja
dwa godzinne widzenia w miesigcu, w pototwartym
— trzy godziny, a w otwartym bez ograniczen. Osoby
mlodociane regulaminowo majg dodatkowa godzine
widzenia w miesigcu, niezaleznie od typu jednost-
ki. Godzine wiecej maja tez do dyspozycji ojcowie
i matki na spotkania z dzie¢mi. W katalogu nagréd
sa zezwolenia na dodatkowe lub diuzsze widzenie,
bez osoby dozorujacej lub w oddzielnym pomiesz-
czeniu bez dozoru funkcjonariusza. Dyrektor wie-
zienia w porzadku wewnetrznym okresla dni, miej-
sce i czas udzielania widzen w jednostce. Osadzeni
i osoby ich odwiedzajace (nie wiecej niz dwie doro-
ste, liczba niepeinoletnich nie podlega ograniczeniu)
powinni stosowac sie do polecen osoby nadzorujace;j.
W Zaktadzie Karnym w Gradach-Woniecko widzenia
odbywaja sie w kazda niedziele i poniedziaiek oraz
w pierwszy dzien Bozego Narodzenia i drugi dzien
Wielkanocy (dla obrzadku katolickiego i prawostaw-
nego), w godz. 8-15.

Godzina szybko uptywa, pora odebraé¢ zamoéwiong pacz-
ke i ruszy¢ na gore do celi. W duzym foliowym worku mez-
czyzna dzwiga parowki, konserwy, pasztet, kawe, ulubio-
na maslanke truskawkowa, ptatki kukurydziane, mleko

w proszku, kakao rozpuszczalne, herbate, czekolade,
ciastka, majonez, tabletki z magnezem, ketchup, chatwe
i zgrzewke wody. — Zanim zamowienie trafito do kantyny,
sprawdzitlem, czy wniosek moze zostac zrealizowany — wy-
jasnia siedzacy w dyzurce funkcjonariusz. — Z dokumenta-
cji wynika, ze skazany w tym miesigcu nie pobierat jeszcze
paczki, nie ma tez na koncie zadnych kar. W kantynie cia-
sno wypelnionej towarem jest z czego wybiera¢. — Stara-
my sie mie¢ tutaj wszystko, o co prosza panowie skaza-
ni — méwi pracownica. Na pétkach kilka rodzajow tytoniu
w duzych paczkach (drozsze papierosy kupujg gioéwnie
odwiedzajacy), herbaty i kawa do wyboru, do koloru, kon-
serwy, stodycze, sery, jogurty, napoje, woda, srodki higie-
niczne. — Hitem jest kawa karmelowa, o dziwo wecale nie
zawierajaca kofeiny, ale bardzo smaczna — dodaje kobieta.
Przepisy nie okreslajg wartosci paczki, ta zalezna jest od
zasobnosci portfela kupujacego. Moze to by¢ i 40 zt, i 140 zt
lub wiecej. Najwiekszy ruch jest w niedziele, dzi$ spokoj-
nie, wiec i utarg mniejszy.

Funkcjonariusz podigcza laptop i stawia na stoliku sa-
siadujacym z dyzurka. Ostatni skazany, ktéry dzi§ pojawia
sie w sali widzen, nie spodziewa sie wizyty rodziny. Bedzie
rozmawial z mieszkajagca w Ameryce zong za posrednic-
twem Skype’a. Stuchawki na uszy i moze zaczynac¢, ma pot
godziny. Na ekranie widzi tylko twarz zony, bo w Chicago
jest wczesny ranek i dzieci jeszcze $pig. Po zakonczeniu
rozmowy jest jednak usmiechniety, ozywiony i zadowolo-
ny. Wie, co u rodziny, moégt poplotkowac i poprzekomarzac
sie ze slubna. Zreszta zobacza sie juz niediugo, bo ona pla-
nuje powrdt do kraju. Na razie , internauta” wraca do celi,
ale wie, ze w wielkanocny poniedziatek spotka sie w sali
widzen z mieszkajgcymi niedaleko tesciami.

zdjecia Piotr Kochanski
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Potulickie remedium

Decyzjg jury Il Ogélnopolskiego Konkursu na Program
Resocjalizacji Sprzyjajacy Readaptacji Spotecznej Os6b
Pozbawionych Wolnosci trzecig lokate uzyskat program
~Remedium” z Zaktadu Karnego w Potulicach.

agrodzony program nie byt
N jeszcze realizowany. Autorki,

Magdalena Kuzimska, terapeu-
tka uzaleznien w oddziale dla skaza-
nych uzaleznionych od alkoholu i wy-
chowawczyni Justyna Sejdowska, pla-
nuja realizacje pierwszej edycji na
wrzesien tego roku. Propozycja jest
adresowana do osadzonych, ktorzy
odbyli terapie dla oséb uzaleznionych
od alkoholu w warunkach izolacji pe-
nitencjarnej, ale w p6zniejszym czasie
nie byli poddawani oddziatywaniom
wzmacniajacym lub podtrzymujacym
istniejagca juz motywacje do zmiany
i dalszej pracy nad swoim problemem.
Pomyst powstal, gdy jedna z autorek
ustyszata od osadzonego, ze ,jeszcze
troche z terapii antyalkoholowej pa-
mieta”. Uznala, ze ,troche” to zdecy-
dowanie za mato.

Trzy miesigce to za mato
Magdalena Kuzimska 1 Justyna
Sejdowska podjely sie wiec skonstru-
owania i prowadzenia programu, kto6-
ry bylby podtrzymaniem terapeutycz-
nym dla skazanych majacych przed
soba jeszcze kilka lat za murami.
Projekt kierujg do osadzonych wyod-
rebnionych ze wzgledu na wspdlne

Cele szczegotowe:

potrzeby, w szczegolnosci w zakre-
sie przeciwdziatania uzaleznieniom
i naduzywania alkoholu.

— Skazani stale musza pamietac
o swoich ograniczeniach wynikajacych
z choroby — moéwi Magdalena Kuzim-
ska. — Czasami podczas rozmow sity-
sze, ze jest dobrze, bo ,,ja juz nie mysle
o alkoholu”, ale to btad, bo jesli sie tak
dzieje, to uzalezniony nie pamieta tak-
ze o konsekwencjach picia i zapomina,
ze moze ono stanowi¢ zrodio kiopo-
tow. W wiezieniu zacierajg sie wraze-
nia zmystowe, ale trzeba pamietac¢ co
alkohol zrobil, co zniszczyt. Wieznio-
wie nie maja do niego dostepu i sadza,
ze sg wolni od uzaleznienia, ale to nie-
prawda. Alkohol siedzi w ich gtowach.
Mysla, ze jesli juz 10 lat siedza, to sa
zdrowi, a przeciez tej choroby nie da
sie wyleczy¢ ,przez zasiedzenie”.

Kluczowym elementem jest mecha-
nizm natogowego regulowania uczuc.
Dla czlowieka zdrowego wszystko
moze stanowic ich zrédlo. Dla uza-
leznionych jedynym manipulatorem
emocji jest alkohol, wiec po wyjsciu
moga zacza¢ pi¢ intensywnie, mimo
wieloletniej przerwy. Taki wiezien na-
dal potrzebuje wsparcia, aby wytrwat
w trzezwos$ci i mogl przezwycie-

— przypomnienie podstawowych zalecen stuzgcych utrzymaniu abstynencji;
— wzmocnienie motywacji do zmiany destrukcyjnych zachowan;

— wsparcie przed opuszczeniem zakiadu karnego;

— wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji jako element profilak-

tyki powrotnosci do przestepstwa;

— poszerzenie i utrwalenie wiedzy z zakresu uzaleznienia od alkoholu;

— wzbudzenie motywacji do dziatania poprzez udzial w terapii odwykowej
po opuszczeniu zaktadu karnego i utrzymaniu abstynencji;

— przypomnienie technik stuzacych obnizaniu napiecia emocjonalnego;

— wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w trakcie pracy nad trudnymi do-

$wiadczeniami;

— poglebienie samoswiadomosci na temat komunikacji intrapersonalnej

1 interpersonalnej;

— identyfikacja zrodet wiasnych problemoéw i ich rozwigzanie;

— inspiracja do rozwigzania diugoletnich problemoéw;

— uwalnianie nieswiadomych i zablokowanych uczu¢ w bezpieczny sposob;

— wzmocnienie tego, co udalo sie osiagnac¢ skazanemu, aby po opuszczeniu
zakladu karnego wszedt w etap dziatania, bez warunkéw ochronnych;

— umocnienie wiary we wtasne mozliwosci i osiggniecie zatozonych celow
zwigzanych z procesem leczenia z uzaleznienia.
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zac¢ kryzysy, ktére moga pojawic sie
i w przysziosci popychac do zachowan
problemowych.

Zajecia beda prowadzone z udzia-
tem 10 uczestnikow dobranych spo-
sréd skazanych z Potulic, dla ktorych
terapia nie bedzie nowoscia. Najwaz-
niejszym kryterium zakwalifikowania
do programu bedzie gotowos¢ i zaan-
gazowanie. — Moga to by¢ osoby, kto6-
re zetknely sie juz nie tylko z terapia
w warunkach wieziennych, ale takze
z jakimi$ formami leczenia na wol-
nosci, np. w punkcie konsultacyjnym
— wyjasnia terapeutka. I zastrzega, ze
nie bedzie istotne czy uczestnicy trafili
za kraty za znecanie sie nad rodzing,
czy za morderstwo. Program obejmie
sprawcOw przestepstw niekoniecznie
popetnionych pod wptywem alkoholu,
cho¢ w tym przypadku beda to szcze-
g6lnie uzasadnione oddziatywania.
Wsréd uczestnikow zapewne znajda
sie osoby bedace na réznych etapach
zdrowienia, ale wszystkich taczy¢ be-
dzie ten sam podstawowy problem —
uzaleznienie.

Praca terapeutyczna bedzie opie-
ra¢ sie na tym, co uczestnicy zdotali
juz osiagna¢, cho¢ ich wiedza wymaga
przypomnienia i ugruntowania. Zaje-
cia zostang poprowadzone tak, aby nie
wzbudzac leku, a jedynie zmotywowac
do dalszej pracy nad swojg choroba,
nad soba. Autorki planujg podzieli¢
sie zadaniami. — Ja zajme sie strong
terapeutyczng, czyli przypomnieniem
etapow nawrotu, a Justyna tre$ciami
dotyczacymi komunikacji i emocji —
wyjasnia terapeutka.

Pomoc w szesciu odstonach
Program moze ulec zmianie w cza-
sie trwania zaje¢, ich intensywnosci
i realizacji ¢wiczen. Zwigzane jest to
z dynamikg grupy, procesami, jakie
beda w niej zachodzi¢ oraz proble-
mami wnoszonymi przez skazanych
w celu ,,podazania za pacjentem”, wy-
chodzeniu naprzeciw jego potrzebom.
,Remedium” sktada¢ sie bedzie
z szesciu cotygodniowych spotkan gru-
powych, kazde po trzy godziny. Pierw-
sze nazwane ,Przypominajka” skupi
sie na zintegrowaniu grupy i uzyskaniu
przez uczestnikow poczucia bezpie-
czenstwa. Bedzie to takze czas na przy-
pomnienie wiedzy z zakresu uzaleznie-
nia. Kolejne, ,, Komunikator” dotyczace
relacji interpersonalnych i ,Motywus”
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to przypomnienie zasad poprawnej
komunikacji i uswiadomienie, jaki ma
ona wplyw na ksztaltowanie wiezi z
innymi ludzmi. Zajecia beda mialy tez
na celu budowanie poczucia wtasnej
wartosci u skazanych, a takze nabycie
umiejetnosci rozpoznawania swoich
stanéw emocjonalnych. Tematyka ko-
lejnych spotkan ,,Co to jest nawrdt —
przypomnienie” i ,,Sygnaly nawrotu”
bedzie oscylowata wokét zagadnien
zwigzanych z nawrotami w chorobie
alkoholowej. Przede wszystkim powin-
na uswiadomic uczestnikom, ze osoby
wypierajace fakt, iz nawrét w chorobie
alkoholowej moze sie im przydarzyc,
narazaja sie na najwieksze ryzyko jego
wystapienia. Poruszona tez zostanie
kwestia zachowan, kiedy pacjent nie
zachowa abstynencji po opuszczeniu
zaktadu karnego. Kolejne przewidzia-
ne programem zajecia ,Gdzie szukaé
pomocy” poswiecone beda przypom-
nieniu zalecen dotyczacych pracy po
zakonczonej terapii, wskazaniu insty-
tucji wspierajacych trzezwos¢, pozna-
niu zasad panujacych w osrodkach po-
mocy na wolnosci. Program zakonczy
sie spotkaniem ze specjalista do spraw
uzaleznien pracujacym w placéwce
pomocowej. Podczas ostatniego spo-

Metody pracy:

dyskusja, tematyczne rozmowy grupowe — uczestnicy ucza sie jasno i pre-
cyzyjnie formutowac¢ mysli, przekazywac je krétko i logicznie, majg oka-
zje doswiadczy¢ jak wazna jest umiejetnosc¢ utrzymania dialogu, poznaja
sztuke aktywnego stuchania, nieprzerywania innym, szanowania cudzych

pogladéw;

— metody tworczego myslenia , burza moézgow”, ,mapa mysli” — myslenie
przez analogie, przez skojarzenia, przez prowokacje;

— metody analityczne — studium przypadku;

— praca w matlych grupach — taka forma daje komfort psychiczny uczestni-
kom, ktorzy majg ktopot w wypowiadaniem sie na forum grupy, przyspie-
sza realizacje zadan o duzym stopniu zlozonosci;

— praca indywidualna — taka forma stymuluje samodzielne myslenie i zmu-
sza do indywidualnego poszukiwania rozwigzan;

— wizualizacje relaksacyjne;
— gry dydaktyczne;
— psychodrama.

tkania ,,O stresie bez stresu i o emo-
cjach bez emocji” skazani bedg uczyc
sie rozpoznawania stanéw emocjonal-
nych wtasnych i innych osoéb, analizo-
wac schematy radzenia sobie z nimi.
Omowione zostang tez zagadnienia
zwigzane ze stresem i akceptowanymi
spotecznie sposobami radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

W resocjalizacji i w fazie zdrowienia
istotne jest wsparcie rodziny oraz po-
wrét do rdl ojca, opiekuna, meza. Stad

pomyst, by program zakonczyto spotka-
nie z rodzinami skazanych, oczywiscie
jesli bliscy wyraza taka gotowosc. Osa-
dzeni nie bedg w nim uczestniczy¢. Ich
zaangazowanie, ograniczajace sie do
zredagowania podczas pierwszych za-
jec zaproszenia do przyjazdu, stanowi
integralng czes¢ interwencji. Ma stuzy¢
wsparciu bliskich uczestnikéw progra-
mu przed ich przyjeciem do domu i przy-
gotowaniu im miejsca w rodzinie.
Grazyna Linder

moim zdaniem

Nie wywazajmy drzwi

Rozstrzygnieto kolejny konkurs na
najlepszy program readaptacji
spotecznej. Ciesze sie, ze sg wsrod
nas funkcjonariusze i pracownicy po-
szukujgcy nowych rozwigzan w pracy
wychowawczej. To dowdd, ze do SW
trafiajg wiasciwi ludzie, wbrew poja-
wiajacym sie nieraz informacjom, ze
0 przyjeciu decyduja inne, pozame-
rytoryczne kryteria. Popieram idee
organizowania konkursow, moéwigc
jezykiem mtodziezy wyrazam ,wielki
szacun” dla tych, ktorzy przecierajg
Sciezki na , ugorze” pracy resocjaliza-
cyjnej. Z perspektywy wtasnych do-
$wiadczen pozwole sobie jednak na
nutke refleksji. Kilka lat temu podlegli
mi pracownicy opracowali program
readaptacyjny, ktory osiagnat sukces
w podobnym konkursie. I chociaz by-
liSmy przedstawiani w mediach, nie
odebraliSmy ani jednego telefonu, pi-
sma czy maila dotyczacego udostep-
nienia jego zatozen. Jedynie kilku zna-
jomych dyrektorow z okregu wyrazito
zainteresowanie koncepcja i w pew-

nym zakresie powielilo dziatania za-
warte w projekcie.

Nagrodzone programy cechuje spo-
ra innowacyjnos¢. Oczywiscie, nie kaz-
dy mozna wdrozy¢ w kazdym miejscu,
niektére majq lokalna specyfike zwiag-
zang z baza materialng, charakterem
jednostki, checiami personelu. Najcze-
Sciej sa realizowane tam, gdzie je wy-
myslono. Sadze jednak, ze wiele z nich
mozna by powielac takze w pozostatych
wiezieniach. Fajnie jest wymysla¢ co$
nowego, ale moze nie trzeba wywazac
juz otwartych drzwi? Przypomne, ze sg
dziatania dobre, skuteczne, sprawdzo-
ne od lat, ze wspomne dziatania w od-
dziatach terapeutycznych czy ruch AA.
Sadze, ze cze$¢ naszych programow
rowniez ma takie cechy. Kilka lat temu
ukazata sie ksigzka o realizowanych
w wiezieniach programach readap-
tacyjnych. Z tego co wiem, korzystaja
z niej gtownie studenci. Jestem przeko-
nany, ze warto bytoby pokusic sie o wy-
danie przez wieziennictwo kolejnej po-
zycji tego typu, moze na kanwie ostat-
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niego konkursu. Bytaby ona pomoca dla
nas, wieziennikéw, ale takze stanowita
impuls do podejmowania nowych wy-
zwan, ulepszania koncepcji. Dla $wiata
nauki bytaby zas§ dowodem naszej kre-
atywnosci i otwartosci.

Kolejny problem to sprawa ewa-
luacji podejmowanych dziatan. Korci
mnie, by sprawdzi¢, czy to, co robili-
Smy przed laty miato sens, czy z per-
spektywy powrotnosci do przestep-
stwa byto skuteczne. Sprawdzenia czy
dany program jest najlepszy powinno
sie zatem dokonywac¢ dwustopniowo.
Pierwszy etap to ocena przez fachow-
cow, taka jaka zostata dokonana przy
rozstrzygnieciu konkursu. Kolejnym
krokiem powinna by¢ kilkuletnia reali-
zacja programu, a pézniej jego ewalu-
acja. Moze to np. stanowi¢ temat prac
licencjackich czy magisterskich lub
stac sie zadaniem dla studentéw i kan-
dydatéw do pracy, odbywajacych staze
1 praktyki w naszych jednostkach. Pod-
sumowujac: tworzmy programy coraz
lepsze, dzielmy sie nimi, sprawdzajmy
ich skutecznosc. ZYCZQ wszystkim suk-
cesOw w tym zakresie!

Jacek Matrejek
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z kraju

230 lat Zaktadu Karnego

dy pierwszy raz przyjechatem
Gdo Nowego Wisnicza, bylem
zdumiony, ze w miejscowym
sklepie wszyscy mowili mi dzien do-
bry. ,Jacy tu uprzejmi ludzie miesz-
kaja”, powiedziatem kierowcy, ktory
od razu wyjasnil: panie dyrektorze,
tu mieszkancy od lat zwigzani sa
z wigziennictwem, znajg nasz mundur
i majg do niego szacunek — wspominat
pik Krzysztof Trela, dyrektor okrego-
wy matlopolskiej Stuzby Wieziennej
w trakcie obchodéw 230-lecia Zakta-
du Karnego w Nowym Wisniczu.
Wiezienie zostalo utworzone przez
wiadze austriackie w 1786 r. w po-
klasztornych zabudowaniach zakonu
karmelitow. Poczatkowo osadzano tu
zbgjnikow tatrzanskich i pospolitych
kryminalistéw, pozniej zorganizowa-
no wiezienie dla powstancow stycz-
niowych. Funkcjonowal takze sad dla
czterech galicyjskich cyrkutéw. Po
przebudowie w 1868 r. zakiad stat
sie miejscem osadzenia skazanych
na ,ciezkie wiezienie”. W Polsce nie-
podlegtej jednostka o pojemnosci 650
miejsc byta jednym z wiekszych zakta-
doéw karnych. Dziataty w niej warsztaty
szyjace ubrania dla wiezniow, stolar-
nie, gdzie wyrabiano meble, warsztaty
szewskie. Podczas II wojny $wiatowej
obiekty miaty sie sta¢ obozem koncen-
tracyjnym i tylko brak linii kolejowej
spowodowal, ze role takg przejat obdz
w Os$wigcimiu. Okres okupacji hitle-
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rowskiej stanowi
najbardziej ponury
czas w historii jed-
nostki. Zaktad stat
sie miejscem kazni
obroncow polskosci.
Na przywieziennym
cmentarzu  Spoczy-
wa ponad 800 ofiar
nazistowskiego ter-
roru. Latem 1944 r.
brawurowa akcja od-
dziatu AK doprowa-
dzita do uwolnienia
128 wiezniow politycznych w przed-
dzien transportu do Auschwitz. Za
wieziennymi murami czasowo byly
zdeponowane zagrabione przez oku-
panta dzieta Jana Matejki: , Rejtan”,
,Batory pod Pskowem”, ,Unia Lubel-
ska”, odzyskane dopiero w latach po-
wojennych.

Po 1945 r. zakiad byt jednostkg
typu zamknietego dla recydywistow,
cho¢ osadzano w nim takze dziataczy
,Solidarnosci” internowanych w sta-
nie wojennym. Z poczatkiem lat 90.
wiezienie miato by¢ =zlikwidowane.
Przeciwko decyzji 6wczesnego Mini-
stra Sprawiedliwosci zaprotestowali
funkcjonariusze i pracownicy. Przed-
stawili pomyst modernizacji, dekla-
rujac wiasny wktad pracy. Wykonano
m.in. kanalizacje, centralne ogrzewa-
nie. Dzieki temu zaklad przetrwat.
W latach 2014-2015 po raz kolej-
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ny unowoczesniono infrastrukture
i przeprowadzono termomoderniza-
cje, korzystajac gléwnie ze Srodkow
Narodowego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej. Zbudo-
wano nowg kotlownie, zamontowano
kolektory stoneczne, wymieniono in-
stalacje elektryczng, wprowadzono
energooszczedne oswietlenie ledowe.
Przeprowadzono kompleksowy re-
mont cel mieszkalnych, a takze drogi
dojazdowej i parkingu. Szacuje sie, ze
dzieki tym pracom koszty eksploata-
cji budynkéw zmniejsza sie o potowe.
Spadnie tez emisja dwutlenku wegla.
Wykonane prace poprawily warun-
ki pracy personelu i bytowe warunki
osadzonych. Stanowi to gwarancje,
ze wisnicka jednostka bedzie funk-
cjonowata przez kolejne lata, a praca
w niej bedzie spetnia¢ oczekiwane
przez personel standardy. Dotacja




z kraju

z Urzedu Marszatkowskiego w Kra-
kowie wumozliwila przeprowadzenie
pierwszego etapu remontu zabytko-
wego muru zewnetrznego.

4 marca 2016 r. jednostka swie-
towata jubileusz, potaczony z okre-
gowymi obchodami Swieta Stuzby.
W uroczystosci uczestniczyli przed-
stawiciele wtadz, wymiaru sprawie-
dliwosci, stuzb mundurowych, du-
chowienstwa, pracownicy wspoéipra-
cujacych ze Stuzbg Wiezienng instytu-
cji, funkcjonariusze, pracownicyieme-
ryci SW. Dyrektor jednostki pptk Wto-
dzimierz Wigeckowski oprowadzit go-
$ci po obiekcie.

Jubileusz swietuje takze Nowy Wi-
$nicz, ktéry prawa do uzywania ty-
tutu miasta nabyt w 1616 r., o czym
w okoliczno$ciowym wyktadzie wy-
gloszonym w bochenskim muzeum
wspomnial prof. Andrzej Zieba z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego. Nowy Wi-
$nicz lezy poza giéwnymi szlakami
komunikacyjnymi, wartojednak w trak-
cie letnich wedréwek na potudnie
kraju zjechac¢ z autostrady A4 i skie-
rowac¢ sie w strone Bochni (kopalnia
soli wpisana na liste UNESCO), przy-
stana¢ przy zamku Kmitow, obejrzec
zabudowania wiezienne, zwiedzi¢
kosciét sw. Leonarda w nieodlegtej
Lipnicy Murowanej (takze obiekt z li-
sty UNESCO), przespacerowac sie po
rynku, zobaczy¢ piaskowcowe ostance
w okolicznych lasach. Z wielu miejsc
widoczny bedzie goérujacy nad okoli-
ca klasztor, bedacy votum Stanistawa
Lubomirskiego za wiktorie chocimska,
a od 230 lat stanowiacy Zakiad Karny
w Nowym Wisniczu.

Jacek Matrejek

zeby mundur byt mundurem

Przepisy nie wystarcza

W numerze 2/2016 r. ,Forum Peni-
tencjarnego” ukazat sie artykut
Mieczystawa Pietrzaka ,,Zeby mundur
byt mundurem”, dotyczacy przestrze-
gania przez funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej przepiséw mundurowych.
Mimo stusznych intencji i trafnych
spostrzezen, w tekscie znalazio sie
kilka niescistosci.

Autor pisze: ,,Obowiazujacy stan praw-
ny nie zawiera zapiséw umozliwiajacych
dyrektorom jednostek penitencjarnych
i kierownikom poszczegoélnych stuzb sku-
teczne egzekwowanie wiasciwych postaw
w sferze dbatosci o wyglad zewnetrzny”.
Tymczasem przepisy prawa daja prze-
fozonym instrumenty umozliwiajace
egzekwowanie od funkcjonariuszy uzyt-
kowania umundurowania zgodnie z obo-
wigzujacymi normami. Trzeba zauwazy¢,
ze wsrdd zadan przetozonego jest reago-
wanie na wszelkie formy nieprzestrze-
gania przez podwladnych obowigzkéw
stuzbowych. Jeden z podstawowych obo-
wigzkéw funkcjonariusza, dotyczacy wy-
stepowania w odpowiednim stroju stuz-
bowym, zostal zawarty w art.154 ust.
1 ustawy o Stuzbie Wieziennej. Przepis
zobowigzuje do noszenia w czasie stuz-
by: przepisowego umundurowania, wy-
posazenia polowego, dystynkcji, odznak,
oznak stuzby i znakéw identyfikacyjnych.
Uzytkowanie niewtasciwego umunduro-
wania powinno wywolywac¢ odpowied-
nig reakcje przetozonego, a w skrajnych
przypadkach moze zostac zakwalifikowa-
ne jako naruszenie dyscypliny stuzbowej,
za ktére funkcjonariusz moze ponosic
konsekwencje stuzbowe.

Od autora:

Kontrola jakosci umundurowania
moze rowniez sie odby¢ w trybie okre-
Slonym w § 12. 1. rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci z 7 lutego 2011 r.
w sprawie umundurowania funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz.
156). Przepis wprowadzil instytucjo-
nalng kontrole stanu umundurowania,
jaka jest apel mundurowy.

Autor artykulu postuluje wprowa-
dzenie m.in. regulacji prawnej doty-
czacej ,zakazu noszenia umundurowa-
nia z elementami ubioru cywilnego”.
Wprowadzenie przepisu w tym zakre-
sie nalezy uzna¢ za zbedne, gdyz § 29
ust. 1. wymienionego rozporzadzenia
wprost zabrania noszenia sktadnikéw
umundurowania i wyposazenia po-
lowego w polaczeniu z elementami
ubioru cywilnego oraz z przedmiotami,
ktore naruszajg powage munduru.

Przestrzeganie zasad wystepowania
w umundurowaniu to temat wazny, od
lat aktualny, cho¢ dla czesci funkcjo-
nariuszy niestety malo istotny. Nawet
najlepsze przepisy niewiele zmienia, je-
$li funkcjonariusze sami nie beda mieli
poczucia troski o swo¢j wyglad i odpo-
wiedzialnoéci za ksztaltowanie opinii
o formacji, w ktorej petnia stuzbe. Prze-
fozeni réwniez powinni wymagaé¢ od
podwtadnych wtasciwego wygladu, cho¢
najwiecej moga uczyni¢ wtasnym przy-
ktadem. Z satysfakcja pragne zauwazyé,
ze w mojej ocenie respektowanie zasad
noszenia umundurowania oraz jego ja-
kosc¢ ulegly znacznej poprawie i sg duzo
lepsze niz jeszcze 15-20 lat temu.

Maciej Okrasa

Przywotane akty prawne sa mi doskonale znane i stanowig ilustracje dla moich
twierdzen. Powtarzam zatem raz jeszcze: ,Obowigzujacy stan prawny nie zawiera
zapisow umozliwiajacych dyrektorom jednostek penitencjarnych i kierownikom
poszczegdélnych stuzb skuteczne egzekwowanie wiasciwych postaw w sferze dba-
fosci o wyglad zewnetrzny”. Zapisy art.154 ust. 1 Ustawy o Stuzbie Wieziennej
tylko w niewielkim stopniu nawigzuja do podejmowane]j problematyki. Wystar-
czy wskazac¢ na przypadki wystepowania funkcjonariuszy nieogolonych, z niena-
turalnie diugimi, kolorowymi paznokciami czy , eksperymentalnymi” fryzurami.
W swoim tekscie nawigzywatem do faktu wystepowania przez funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w ubraniach cywilnych (chocby dzial penitencjarny), nieli-
cujacych z powaga urzednika panstwowego. Pozostajg przeciez oni funkcjona-
riuszami, reprezentuja Stuzbe Wiezienng. Warto tez wspomniec, ze w wielu
instytucjach (nie tylko ,mundurowych”) problem ten rozwigzano powotujac
stosowne akty prawne. Jestem zbudowany stwierdzeniem o poprawie sytuacji
w obszarze respektowania przez funkcjonariuszy zasad noszenia umundurowa-
nia. Codzienna praktyka nie pozwala, niestety, na tak optymistyczne wnioski.
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Mieczystaw Pietrzak
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Nie ma mniej i bardziej istotnych zagadnien, wszystkie sa wazne. Jednak zasady bezpiecznego uzywania broni, ktérg mozna zranic lub zabi¢, wydaja sie kluczowe

- mowi pptk Jerzy Cyrulik, komendant OSSW w Kulach

Cel: catoSciowe
spojrzenie na wiezienie

Agata Pilarska-Jakubczak

Sa na poczatku trudnej kariery w stuzbie. Pracuja w bezposrednim kontakcie
z przestepcami. W Kulach, niedaleko Czestochowy, w Osrodku Szkolenia Stuzby
Wieziennej nad ich edukacjg czuwa komendant pptk Jerzy Cyrulik i wyktadowcy.

Od pobudki do obiadu w mundu-

rze. Zdobywaja szlify funkcjona-
riusza w pionie ochrony. — Mamy trzy
miesigce, by wyszkoli¢ podoficerow
— moéwi komendant. W otulinie sosno-
wych laséw, nad Wartg z dorzeczem
Liswarty, z ,gumowym miastecz-
kiem”, basenem, saung, sitownia. Nie-
diugo miodzi strzela¢ beda na wtasnej

Skoszarowani, miodzi, w stuzbie.
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strzelnicy sportowej, teraz dojezdzajg
do Piotrkowa Trybunalskiego.
Komendant ma 52 lata, w stuzbie
spedzil 23 (z kilkuletnig przerwa na
bezptatny urlop). Prace w osrodku
rozpoczal piec lat temu w Dzien Ko-
biet. Bat sig i bali sie go inni. W koncu
nowy szef. Jaki bedzie? Mita to byta
chwila. Przeszed! sie po wszystkich
biurach i z kazdym osobiscie sie przy-

FORUM PENITENCJARNE | NR 4 (215) KWIECIEN 2016

wital. — Mamy jeden cel wyksztatci¢
i odda¢ Stuzbie Wieziennej dobrze
wyszkolonych funkcjonariuszy, ktorzy
na kursach chorgzych lub w szkole
oficerskiej w Kaliszu spokojnie sobie
dadzg rade.

— Chodzimy we wiasnych mun-
durach, na zajecia z samoobrony za-
ktadamy kombinezony, ktére wydaje
szkota — opowiadaja stuchacze. — Rano



a u nas to: komendant

po szostej wstajemy, potem apel w ko-
lumnie, po siédmej $niadanie i zajecia
z przerwami niemal do szesnastej. Po-
tem wolne. Mozemy biegac¢ po lesie,
uczy¢ sie, korzysta¢ z basenu i sauny
(kilka razy w tygodniu) oraz z jedno-
razowych przepustek. Jezdzimy do po-
bliskich miejscowosci, do sklepu, kina,
.przewietrzy¢” giowe. A na weeken-
dy wiekszo$¢ z nas wraca do rodziny.
Osrodek stoi wyludniony.

Szkota dla podoficeréw

W Kulach ksztalcg sie podoficero-
wie dziatu ochrony. — Mamy 40 kilka
miejsc hotelowych w budynku Warta
180 w Liswarcie —wyjasnia komendant.
— Obstugujemy szes$¢ okregow: wro-
ctawski, krakowski, opolski, rzeszow-
ski, katowicki i lubelski, czyli Polske
potudniowa, a reszte szkoli Centralny
Osrodek Szkolenia SW w Kaliszu. Nie
rywalizujemy ze soba, wspoéipracuje-
my. Podlegam Dyrektorowi General-
nemu. Kazdy wykonuje swoje zadania.
Mozemy w Kulach uczy¢ réwniez cho-
razych w ochronie. Sg duze zapdznie-
nia w tym korpusie, trzeba go odbudo-
wac, bo swego czasu zaczal wymierac.
Jestesmy do tego przygotowani. Kadra
jest gotowa.

Prowadzimy kilka szkolen zawo-
dowych dla podoficerow SW rocz-
nie. ZakonczyliSmy witasnie pierwszy
zjazd. Trwal od 18 stycznia do
6 kwietnia, uroczysta promocja odbyta
sie, jak zawsze, ostatniego dnia. Kolej-
ny kurs zaczynamy 9 maja (do 22 lipca)
1 nastepnie 26 wrzes$nia (do 14 grud-
nia). Zbieramy zwykle cztery plutony
funkcjonariuszy, ok. 110 stuchaczy.
Ale w tym roku mamy tylko 50 proc.
obtozenie. Co roku ok. 330 podofice-
row wychodzi od nas z nowymi spoj-
rzeniem na sprawy stuzbowe i re-
gulamin.

Czego sie uczg?

Jak profesjonalnie defilowac, mel-
dowac sie, oddawac honory starszemu
stopniem, stawa¢ na bacznos$¢, czyli
stopy powinny sie dotykac¢, czubki bu-
téw maja by¢ nieco rozchylone, kolana
zblizone do siebie, nogi w kolanach
wyprostowane, brzuch lekko wrcia-
gniety, pier$ wyciggnieta ku przodo-
wi, rece wyprostowane wzdluz bioder
iud, lekko uniesiony podbrédek, twarz
i wzrok skierowany na wprost, usta
zamkniete, ale nie zacisniete.

I wielu, wielu innych spraw. Ta-
jemnic stuzbowych, etycznych, zawo-
dowych. Profesjonalnego podejscia do
wigznia (istnieje zasada, ze skazany

zostal ukarany wyrokiem, nie nale-
zy kara¢ go dodatkowo), gotowosci
przyjmowania rozkazéw od przeto-
zonych, komunikacji interpersonal-
nej, pragmatyki stuzbowej. — Nie ma
mniej i bardziej istotnych zagadnien
— podkresla komendant. — Jednak dla
ochroniarza umiejetnos¢ obstugiwa-
nia broni, znajomo$¢ podstawowych
jej jednostek, ich budowa, skitadanie
i rozkladanie, wydaja sie kluczowe.
Funkcjonariusze musza zna¢ nie tyl-
ko konkretne przepisy, ale przede
wszystkim bezpiecznie postugiwac sie
bronia. Niesubordynacja w tym zakre-
sie grozi powaznymi konsekwencjami.
JesteSmy wymagajacy. Gdybysmy tu
przymkneli oko, nie chciatbym stysze¢
w telewizji, ze ktérys$ z naszych ludzi
przy zmianie posterunku oddat nie-
kontrolowany strzat i cztowiek stracit
zycie. Dlatego wielu nie zdaje egza-
minéw. Kiedys funkcjonariusz nie zdat
na komisji poprawkowej, poniewaz
popelnit ten sam btad drugi raz, nie
odlaczyt magazynka od broni podczas
Jjej przegladu. Z pelnym magazynkiem
za kazdym razem! Mozemy sobie wy-
obrazi¢, w jakiej niestawie wrocit
do jednostki. Nikt nie chciatby tego
doswiadczy¢. Jesli jest sie w trakcie
stuzby przygotowawczej, mozna stra-
ci¢ prace. Funkcjonariusz, o ktérym
mowie, odszedl sam.

Kiedy na podoficerke

Na poczatku stuzby miodemu funk-
cjonariuszowi przydzielany jest men-
tor — towarzysz, ktory oprowadza go
po jednostce, ttumaczy jak i co dziata
w wiezieniu, gdzie sa oddzialy miesz-
kalne, poszczegdlne dziaty stuzb, pral-
nia, szwalnia i kaplica, po to, by miody
wiedzial, jak porusza¢ sie po terenie.
Po trzech tygodniach funkcjonariusz
wysylany jest na szkolenie wstepne
(m.in. do Sulejowa), po czym wraca
i praktykuje od dwoch do czterech mie-
siecy. Nastepnie przed dyrektorem jed-
nostki zdaje egzamin z wiedzy ogolnej
penitencjarnej, potem samodzielnie
wykonuje jedynie proste czynnosci (na
zewnetrznym posterunku uzbrojonym,
patrol, doprowadzanie, kontrola i od-
prowadzenie wiezniéw do cel, itp.). Po
dwoch, trzech latach takiej wstepnej
adaptacji, przychodzi czas wyjazdu na
trzymiesieczne szkolenie zawodowe.
Kazdy czeka na ten moment. Potem
juz awans na oddzialowego, konwo-
jenta... Po szkole podoficer dysponuje
profesjonalng wiedza, nie tylko do-
Swiadczeniem i ustnym przekazem ko-
legbéw z pracy.
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Watlutki narybek

— Roczniki, ktére przychodza pra-
cowaC w wiezieniu majg wspolny
problem, ktory tatwo da sie zauwa-
zy¢ — ocenia komendant. — Wigkszos¢
nigdy na serio nie uczestniczyla w ry-
walizacjach sportowych i nie byla
w wojsku, jedynie wirtualnie, w grach
komputerowych. Dlatego na poczatku
szkolenia mamy bardzo duzo kontuzji,
szczegoblnie gdy stuchacze zaczynaja
¢wiczy¢ miedzy soba. W trakcie poka-
zywania chwytéw przez wyktadowcow
wszystko jest w porzadku.

Mysle, ze w stuzbie istnieje problem
z naborem. Czesto zdarza sie, ze wybor
osoby na dane stanowisko przez komi-
sje kwalifikacyjng w jednostce podsta-
wowej nie jest odpowiedni. I tutaj to
widac¢, wszystko wychodzi. Sag to oso-
by, ktére ,lekce sobie wazga” obowigz-
ki, pozornie wykonuja polecenia, dy-
plomatycznie sie wymigujg. Co zresztg
potem daje negatywny wynik na eg-
zaminach koncowych. Brak wojska
u mezczyzny jest bardzo widoczny. Tu-
taj nie da sie oszukac¢. Sam bylem jed-
nym z ostatnich rocznikéw, ktéry odby-
wat kilkumiesieczng stuzbe wojskowa.

Podoba mi sie system szkolenia
funkcjonariuszy na Zachodzie, we
Francji, w Niemczech. Mogliby$smy sie
wzorowac na ich modelu naboru. Kan-
dydatéw typujg specjalisci z o$rod-
kow szkoleniowych, edukujg i odda-
ja gotowych do stuzby po pottora,
dwoch latach. Zte nawyki i brak dry-
lu wojskowego to u nas podstawowy
problem. Dowo6dca kompanii prowadzi
musztre... No rece opadaja! Jak ludzie
robig z siebie pajaca. W spos6b natu-
ralny umiemy przeciez prawidiowo
sie porusza¢. Lewa noga, prawa reka.
A kiedy funkcjonariusz przyjmuje krok
defiladowy, nagle wszystko sie kompli-
kuje. Idz czlowieku, jakbys szedl nor-
malnie! Noga, reka, noga... na prze-
mian. A tu nagle komus reka zostaje
z tytu. Poswiecamy na to bardzo duzo
czasu, a jest wiele waznych kwestii,
ktore funkcjonariusze musza poznac
w krotkim czasie. Po szkole tadnie
sie melduja. Dostaja od nas wzorzec.
Pukajg do drzwi, przyjmujg postawe
zasadniczg (w pomieszczeniu — bez
czapki), recytuja: ,panie komendan-
cie szeregowy X melduje sie na rozkaz
z zapytaniem, prosba, na egzamin...”
(w zaleznosci od sytuacji). Mogg mo-
wi¢: ,,panie putkowniku”, ale bezpiecz-
niej dla nich odwotywac sie do funkcji,
bo niektérzy nawet stopni stuzbowych
nie znajg. W krotkim czasie potra-

fia sie profesjonalnie zameldowa¢, P
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ale pdzniej jest to zatracane w jednost-
kach, jakby nie przywigzywano do tego
wagi. Nie chodzi o to, by kogo$ stre-
sowac¢ czy tworzy¢ zycie w horrorze,
ale cztowieka w mundurze obowigzujg
pewne zachowania. To nie ujma od-
dawac¢ komus$ honor. Rozmunduruj sig
i znajdz prace w cywilu, jesli cie to boli!
— podsumowuje komendant.

Przygoda ze stuzba

Jak sie zaczeto? Do stuzby wstapi-
tem 1 wrze$nia 1993 ., bo lubitem pra-
ce z ludzmi i dla ludzi. Z wyksztaicenia
jestem pedagogiem. Wczesniej przez
piec¢ lat uczylem matematyki i fizyki
w wiejskiej szkole w Boronowie pod
Lublincem. Zaczalem szuka¢ inne-
go zatrudnienia, gdyz miatem czast-
ke etatu i niskie zarobki, a zalozytem
rodzine. Chciatem pracy podobnej do
poprzedniej. Zostalem wychowawca
ds. kulturalno-oswiatowych w Her-
bach. Ze sportem bylem zwigzany,
trenowatem siatkéwke, to spodoba-
fo sie kierownictwu. Po pieciu latach
pracy w zakltadzie karnym wybrano
mnie na wojta gminy Herby (w latach
1998 -2002). Wziagtem bezptatny urlop

du karnego jak do biura, urzedu, ksie-
garni. Mialem ochote zaraz stamtad
wyjs¢. Bedac wdjtem prowadzitem
skrajnie odmienny styl pracy — spo-
tkania z urzednikami szczebla waoje-
wodzkiego, powiatowego, duzo cza-
su na prowadzonych inwestycjach;
a teraz zostalem zamkniety za kratami
na wiele godzin. Minely prawie dwa
miesigce, zanim sie dostosowalem.
Mialem fantastycznego dyrektora, kté-
ry rozumial moj bél. Po dwdéch latach
awansowalem na kierownika dziatu
ochrony, a nastepnie (w 2008 r.) na za-
stepce dyrektora. W Kulach znalaztem
sie 8 marca, na Dzien Kobiet w 2011 r.,
jak juz wspominatem.

Doswiadczenia wiezienne

Zanim o osrodku w Kulach, jeszcze
troche o pracy w wiezieniu. Przygody?
— Na stanowisku kierownika ochrony
zaczalem niefortunnie. Nastgpil zgon
osadzonego, a to byla sobota, 1 maja.
Miatem sie stawi¢ w stuzbie w nowej
roli 4 maja, po wolnym diugim week-
endzie. A Ze pracuje blisko wiezienia,
praktycznie méj dom prowadzi do kry-
minafu (innej drogi nie ma), wstatem

Cztowieka w mundurze obowiazujg pewne zachowania. To nie ujma oddawac¢ komus
honor. Rozmunduruj si¢ i znajdz prace w cywilu, jesli cie to boli!

i przeprowadzitem swojg gmine przez
tysiaclecie. Duzo udato sie zrobi¢. Wy-
budowaliSmy oczyszczalnie $ciekow,
osrodek zdrowia w miejscowosci Li-
sow, hale sportowg w Herbach, ska-
nalizowaliSmy trzy wioski... Odkad
pamietam, bylem spotecznikiem.
Kiedy przestalem by¢ wdjtem,
1 grudnia 2002 r. wrécitem do wie-
zienia na inspektora dziatu ewidencji
— opowiada podputkownik. — fratwo
chyba nie byto? — Szczerze? Nie. Nie
chciato mi sie. Wchodzitem do zakta-
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rano i widze, ze co$ sie dzieje. Karetka
pogotowia jedzie w kierunku zakiadu
karnego. Mysle, jestem kierownikiem
ochrony, moze powinienem zadzwo-
ni¢? Zastanawialem sie, poniewaz
nie bylem jeszcze pewny swojej no-
wej roli. I poszediem, pomimo swiat.
Piechotg mam pie¢ minut. Zdziwili
sie. Zobaczytem, jak lekarz stwierdza
zgon. Osadzony w jednoosobowej celi
powiesit sie. Do wiezienia trafit za mo-
lestowanie 12-letniej wnuczki. Moze
sumienie go ruszyto?
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Taki byt poczatek w ochronie. Po-
tem jeszcze kilka samobdjstw. Jedno
catkowicie niezrozumiate. Miody mez-
czyzna, osadzony za drobne kradzieze,
sam zglosil sie do odbycia wyroku,
z ojcem prowadzil firme w Niemczech,
kara krotka. Rozmawiatem z nim pet-
nigc funkcje zastepcy dyrektora, pa-
mietam dokladnie, o godz. 11.15.,
chcial przeniesienia do Warszawy, bo
mial tam ciotke, ktéra by go odwiedza-
ta. Zgodzitem sie. A on o 14 sie powie-
sil. Czy nie jest to dziwne? Przebywat
w trzyosobowej celi. Jego wspottowa-
rzysze wracali z introligatorni o 14.
Pech chciat, ze w tym dniu byto piecio-
minutowe opdznienie. Te prace trzeba
lubi¢, a ja prace z ludZzmi lubie. Kaz-
dego traktuje jak siebie samego i nie
odwracam sie plecami. Gdy okaze sie
serce, jaka$ czastka tego serduszka sie
otwiera. I do nas wraca.

Przejscie do Kul

Bytem zaskoczony propozycja dy-
rektora Biura Kadr z Centralnego Za-
rzagdu Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie. Niemal stanglem na bacznosc.
Nie codziennie dostaje si¢ taki telefon.
Zapytal, jak silnie czuje sie zwigzany
z Herbami, czy jestem gotowy na
zmiane stanowiska i przeniesienie do
Kul. Mineto pare sekund, zanim wyra-
zilem zgode, nie wiedzialem na co sie
porywam. Osrodek znatem, grywatem
tutaj w siatkéwke na turniejach sporto-
wych, na ré6znego rodzaju szkoleniach.
Ale miatem tez z czego rezygnowac.
Z domu, z ktérego widze zakiad kar-
ny. Z wygody. Céz wiecej potrzeba do
szczescia. Jako dyrektor wiedziatem
o wszystkim, co sie dzieje. Czy ktos sie
zwolnit z pracy, czy policja przyjecha-
1a, kogo$ karetka zabrata... Widziatem
wszystko przez okno, siedzac na kana-
pie w salonie i popijajac kawe, jedzac
$niadanie czy obiad. Mialem peten
przeglad kto, kiedy idzie. Funkcjona-
riusze mieli tego swiadomosc. ,,On za-
wsze wszystko widzi”, mowili.

Komendant budowniczy

Miasteczko szkoleniowe wyglada
dzi$ inaczej niz wtedy, kiedy Jerzy Cy-
rulik tu przyszedi. Zdobyt (w 2012 r.)
ponad 3 mln zt z Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska na termomo-
dernizacje obiektu. — Docieplaliémy
wszystkie budynki. Wybudowalismy
kotlownie, ferme solarng, wymienili-
Smy instalacje wodne, cieplne, kana-
lizacyjne, grzewcze, elektryczne. Na
nowo umeblowaliSmy pokoje — wy-
mienia szef osrodka. — Pozostalo od-
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Te prace trzeba lubi¢, a ja prace z ludzmi lubie.
Gdy okaze sie serce, jakas czastka tego serca sie
otwiera i do nas wraca

malowanie klatek schodowych i kon-
serwacja tego, co jest. Wiele robimy
wlasnymi rekami, systemem gospo-
darczym. Funkcjonariusze dziatu kwa-
termistrzowskiego pracujg ramie w ra-
mie ze skazanymi. Nie tylko nadzorujg
i pokazujg palcem, co zrobi¢, ale jeden
drugiemu pomaga.

Nasz osrodek bedzie wygladat jesz-
cze lepiej, kiedy wybudujemy strzelni-
ce o dlugosci 35 metréw w budynku
o gabarytach 50x17 metréw. Beda po-
mieszczenia dla zbrojmistrza, maga-
zyn uzbrojenia, pokdj dla pielegniarki.
W maju ruszamy. Do 2017 r. ma sta-
na¢ nowy gmach. Wykonawca bedzie
Pomorska Instytucja Gospodarki Bu-
dzetowe]j ,Pomerania” zatrudniajgca
wiezniow. Dzieki wtasnej strzelnicy
bedziemy mogli wydiuzy¢ czas na
szkolenie, bo odpadng nam dojazdy do
Piotrkowa Trybunalskiego, ponad trzy
godziny w tg i z powrotem.

Zmienia sie tez system szkolenia
w Stuzbie Wieziennej.—Dos$¢diugotrwa
ta reforma, ale mam nadzieje, ze zbli-
zamy sie do finatu i na jesieni ruszymy
Z Nnowym programem — mowi podput-
kownik. — Wyktady beda prowadzone
bardziej elastycznie, a wiedza bedzie
podawana stuchaczom w sposéb bar-
dziej usystematyzowany i pelniejszy.
Zalozenie jest takie, by funkcjonariusz
po szkole mial wiekszg $wiadomosc¢
i calosciowe spojrzenie na wiezienie.
Modutowe metody przekazywania

wiedzy wymagac¢ bedg od wyktadow-
cow nowego podejscia. Przyktadowo,
ochroniarz doprowadza skazanego do
depozytu. Powinien wiedzie¢, co to
znaczy depozyt, co tam robimy, jakie
sprawy zalatwiamy. To tak ogdlnie.
Doskonalenie wyktadowcéw bedzie
odbywato sie w Kaliszu.

Opinie stuchaczy

Po zakonczonej podoficerce stu-
chacze wypelniaja ankiety. Wiekszos¢
jest zadowolona. Niektorzy chcieliby
wiecej zaje¢ z samoobrony i strzelania.
Narzekaja na brak zasiegu sieci GSM
(o$rodek otaczajg lasy) i wyzywienie,
bo jest za obfite. Woleliby prostsze,
gdyz ich waga idzie w gore. Co jesz-
cze? Chcieliby sklepik, kawiarnie...
Ale komendant jest zasadniczy w kwe-
stii alkoholu. Stuchacze wiedza, ze nie
dotrwajg do konca, jesli beda pi¢. Tu-
taj jest szkota! — Nie wyobrazam sobie,
zeby do stuzby stawiac sie ,,wczoraj-
szym”. Bedac na szkoleniu sg przeciez
w pracy. Kilka os6b przez to musiato
sie z nami pozegnac¢. Raz dostatem
potem telefon z jednostki: , dobrze sie
stalo”. Podejrzewali, ze ten cziowiek
pije. Zostat zwolniony ze stuzby.

Trudno zorganizowac¢ czas wolny,
kaowiec robi, co moze. Dzi$§ miodzi
wyjechali do Oswiecimia zwiedzac
muzeum w ramach poszerzania wie-
dzy historyczno-humanistycznej. — Na
apelach (porannym i popotudniowym)
przekazujemy informacje o mozliwo-
Sciach zaangazowania sie w rozne
akcje charytatywne, np. z okazji Dnia
Dziecka — opowiada podputkownik. —
Ktos lubi rysowa¢, moze zorganizo-
wac stanowisko z malowaniem, kto$
uprawia sporty walki, nich pokaze
dzieciakom kilka chwytéw. Mozna sie
wigczy¢é. Funkcjonariusze uczestni-
cza w akcji oddawania krwi. Juz 70
litréw oddalismy, odkad jestem ko-
mendantem. Poza tym osrodek ma

Pptk Jerzy Cyrulik

pod opieka Dom Dziecka w Ktobucku.
Robimy sktadki, kupujemy upominki
dla dzieci, wspolpracujemy z liceami,
w ktorych powstaly klasy mundurowe,
organizujemy konferencje o tematyce
uzaleznien, omawiamy te problemy
z miodzieza.

Awans po podoficerce

Konczac podoficerke funkcjonariusz
zdaje egzamin. W czesci opisowej, do-
tyczacej jakiego$ trudnego zdarzenia
w wiezieniu (m.in. proby samobgj-
cze), musi wykaza¢, jak prawidlowo
powinien zareagowac np. oddzialowy.
— Pytamy, jakie dzialanie jest zgodne
z przepisami — wyjasnia komendant. —
Po naszej szkole mtody podoficer po-
winien to wiedzie¢. ,Czemu piszesz
inaczej?”, czesto pytamy. ,Bo tak ro-
bimy w naszej jednostce”, odpowiada-
ja. Praktyka w wiezieniach, jak widaé¢,
jest rézna. Czesto idzie sie na skréty
i mlodzi Zle sie ucza. To wychodzi pod-
czas egzaminow. Profesjonalizm ginie
w jednostce. Podobnie jest z meldo-
waniem, przyjmowaniem odpowied-
niej postawy przy przejsciu starszego
stopniem. Tego sie nie powtarza, nie
praktykuje. Dlatego sadze, ze istnieje
potrzeba szkolenia réwniez starszych
funkcjonariuszy. Bramowych, oddzia-
fowych, bo w ich obowiazki czesto
wkrada sig¢ rutyna, chociaz nikt tak
czesto jak oni, ochroniarze, nie jez-
dzi na szkolenia. Mamy wolne termi-
ny w osrodku, jest sprzet, sale dydak-
tyczne, mozna przeprowadza¢ wide-
okonferencje.

Zyczytbym funkcjonariuszom, kto-
rzy przyjada do Kul, aby po szkoleniu
zawodowym mieli przeswiadczenie,
ze wybrany przez nich kierunek jest
stuszny, zeby byli z tego zadowoleni.
Zycze im duzo szczeécia w przebiegu
stuzby. Spokoju, zrozumienia u przeto-
zonych, madrych przetozonych...

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak

Zawsze byl spotecznikiem. W szkole podstawowej nalezat do rady klasy,
w liceum byt szczepowym w harcerstwie, na studiach po rocznym ,, waletowa-
niu” w akademiku zostat szefem rady mieszkancow. Blisko 25 lat jest radnym
gminnym i powiatowym. Przez 10 lat byt prezesem Zarzagdu Gminnego OSP.
Przez dwie kadencje cztonek zarzadu powiatu lublinieckiego, obecnie prze-
wodniczacy rady powiatu w Lublincu. — Dla mnie wazna jest rodzina — mowi.
— Moja zona jest przedszkolankg. Mamy trojke kochanych dzieci. Najstarsza
Joanna jest artysta muzykiem po klasie klawesynu. Pawetl studiuje na AWF
1 wspina sie na szczyty gorskie. A Justyna, najmtodsza, jest po geologii. Zdo-
bywa puchary Polski i Europy w karate Oyama (pod koniec kwietnia bedzie
walczy¢ w Mistrzostwach Swiata w Kanadzie), wytwarza lampy z tykwy. Cata
nasza trojka kocha gory. ZaraziliSmy ich Tatrami. Potem byly Alpy. Zawsze
jezdziliSmy i jezdzimy razem. W tym roku réwniez beda Alpy.
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jak pracowac z wiezniem...

...w oddziale zewnetrznym

Przystanek
przed wolnosci

W Polsce funkcjonuje 37 oddziatéw zewnetrznych. O pracy
z wiezniami w jednym z nich opowiada por. Wojciech Miller,
kierownik OZ-tu zakiadu typu otwartego dla recydywistow
penitencjarnych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy.

Na czym polegajg réznice pomiedzy
zakladem karnym czy aresztem Sled-
czym a oddzialem zewnetrznym?

Jest ich wiele. W naszym OZ-cie
skazani korzystajg ze wszystkich do-
brodziejstw, ktére reguluje Kodeks
karny wykonawczy, biorgc pod uwage
zaktad karny typu otwartego. I tak cele
sg otwarte przez calg dobe, osadzeni
poruszaja sie swobodnie po terenie,
moga tez bez przeszkdd korzystac z te-
lefonow stacjonarnych. Mamy rowniez
bardzo rozwiniety system przepustko-
WY CO 0znacza, ze zarOwno przepustki,
jak i widzenia udzielane sg skazanym
w szerokim zakresie. Oczywiscie, wy-
danie zgody jest poprzedzone m.in.
wywiadem policyjnym i kuratorskim.
W OZ-cie jest tez praca dla skazanych
poza brama wiezienia w systemie bez
konwojenta.

Czyli wieZzniowie wychodzg z OZ-tu
do pracy, bez towarzystwa funkcjona-
riusza, a po skonczonej dniéwce wra-
caja do celi.

Tak. Przy czym jedni s zatrudnieni
przy pracach, za ktore dostaja wyna-
grodzenie, a inni pracujg spolecznie.
Wspolpracujemy z 22 kontrahentami,
z czego na rzecz 18 nasi skazani wy-
konuja prace nieodpiatng, a na rzecz
czterech — ptatng.

Ilu skazanych miesci jednostka,
skad przyjezdzajq i ktoérzy z nich po-
dejmuja prace?

Nasz oddziat liczy 130 miejsc, prze-
bywa w nim ok. 70 proc. wiezniow,
z tego zatrudnionych jest ok. 80 proc.
Skazani trafiajg tu z innych zakiadow
karnych albo z aresztu $ledczego. Jed-
ni wczesdniej tam pracowali, inni nigdy
przedtem nie byli zatrudnieni. Przyje-
lismy zasade, ze jesli osadzony wyraza
che¢ podjecia pracy i nie ma ku temu
przeszkdd, to musi jg zacza¢ od pra-
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cy wewnatrz oddziatu OZ-tu. Wszyscy
chetni, bez wzgledu na wiek i podkul-
ture, majg prawo do zatrudnienia, ale
u nas najpierw sa porzadkowymi czy
wydajacymi positki. Kiedy natomiast
zdecyduja o tym wzgledy wychowaw-
cze, zwykle po uplywie miesigca albo
kilku miesiecy, osadzonego mozna
skierowa¢ do pracy poza teren OZ-tu.
Gdy u nas pracuje, zwracamy uwage
czy wilasciwe wykonuje powierzone
mu obowigzki, co daje pewne gwaran-
cje, ze rownie dobrze bedzie je realizo-
wal poza rejonem OZ-tu. A tam czeka
na skazanych zatrudnienie odptatne
i nieodptatne. Prace z wynagrodze-
niem ma u nas ok. 35 proc. pracuja-
cych.

Kto nie pracuje i z jakiego powodu?

Sa cztery giéwne powody. Pierwszy,
to zly stan zdrowia osadzonego, kiedy
lekarz nie dopusci go do wykonywania
pracy. Drugi to taki, ze skazany nie
chce pracowa¢, a my nie mozemy go
przeciez do tego zmusic¢. Trzeci jest
zwigzany z podkulturg przestepcza.
Wiezniowie, ktorzy silnie sie z nig
identyfikuja, czyli tzw. grypsujacy, nie
podejma pracy np. przy sprzgtaniu to-
alet, a jak wspomniatem, wszyscy za-
czynaja od funkcji porzadkowych, czyli
sprzataja i tego etapu u nas nie moz-
na pomingc¢. Czwarty powdd wynika
z charakteru popelnionego przez ska-
zanego przestepstwa (najczesciej zwiag-
zanedo z zazywaniem srodkéw odurza-
jacych), co oznacza, ze przyjechat tutaj
objety programem readaptacyjnym.
Nawet jesli od poczatku wyraza chec
zatrudnienia, to zanim dojdzie do tego,
zeby dostat prace poza OZ-tem w sys-
temie bez konwojenta, musi przejs¢
przez terapie albo zosta¢ objety pro-
gramem przez naszego psychologa,
lub uczestniczy¢ w programie readap-
tacji spotecznej, jaki prowadzimy przy
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wspolpracy z Bydgoskim Osrodkiem
Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych. Dodam, ze az ok. 30 proc. osob,
ktore przyjezdzajg do OZ-tu, wiasnie
z tego powodu nie moze od razu roz-
poczac¢ u nas pracy.

Jak dlugo przebywajg tutaj skazani
i za co odbywaja kare?

W zaleznosci od charakteru po-
pelnionego przez nich przestepstwa
i artykutu jaki na nich cigzy, a takze od
tego jak szybko , awansowali” z zakta-
du typu zamknietego do zaktadu typu
otwartego, przebywajg u nas od mie-
sigca do nawet kilku lat. Jesli chodzi
o wyroki, to mamy tu peten ich wa-
chlarz. Od zabdjcow do osob skaza-
nych z art. 207, czyli znecajacych sie
nad rodzing, po tych uchylajacych sie
od placenia alimentéw. Wiek osadzo-
nych jest tez bardzo zréznicowany
— od 25 do 60 lat. Ponadto wszyscy
przebywajacy u nas skazani wczesniej
przynajmniej trzy-, czterokrotnie od-
bywali juz kare pozbawienia wolnosci.
Niektorzy sg siédmy czy nawet dzie-
wiaty raz w wiezieniu. Wiekszo$¢ od-
bywa kare w systemie programowa-
nego oddzialywania, ale przyjezdzaja
tez z innych jednostek w Polsce, gdzie
odbywali kare w systemie zwyklym.
Najczesciej nie korzystali wczesniej
z systemu przepustkowego i nie pra-
cowali. ZnaleZli sie u nas na ostatnim
przystanku przed wyjsciem na wol-
nos¢. Mogtoby sie wydawac, ze po-
winni by¢ juz sprawdzeni pod wielo-



jak pracowac z wiezniem...

ma wzgledami i na wielu
plaszczyznach, a okazuje
sig, ze wtasnie w OZ-cie
wychowawcow czeka
z nimi ogromna praca.
Muszg przede wszystkim
uzmystowi¢ skazanym,
ze przyjazd do OZ-tu
nie jest roéwnoznaczny
z otrzymaniem automa-
tycznie widzen i prze-
pustek. Najpierw mu-
simy mie¢ dokumenty,
wywiady z policji, od ku-
ratora, trzeba przepro-
wadzi¢ rozmowy 2z ro-
dzing. Dopiero poézniej,
po dogiebnej weryfikacji
osadzony moze liczy¢ na
nagrody. Konsekwencjg
poprawnego  zachowy-
wania bedzie w koncu
mozliwos¢ wyjscia poza
teren OZ-tu, np. na zaje-
cia k.o. Skazani, ktorzy
siedzieli po kilka czy kil-
kanascie lat wychodzac na zewnatrz
majg mozliwos¢ zobaczy¢, jak zmie-
nil sie Swiat i moga sprébowac sie
w nim odnalezc.
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Bo czasem wychodza nie tylko
z funkcjonariuszem na zajecia k.o.,
ale tez do pracy bez konwojenta czy
na przepustke po kilkunastu latach
przebywania za kratami.

Tak, i czesto mdéwig nam, ze po la-
tach w wiezieniu nie wyobrazajg sobie
zycia na wolnosci, boja sie jej. Zaczy-
naja zdawac¢ sobie sprawe, ze nawet
jesli po zakonczeniu kary znajdg na
wolnosci prace, dostang wynagrodze-
nie, to musi im ono wystarczy¢ na
mieszkanie, optaty, utrzymanie rodziny
i siebie samego. W wiezieniu nie maja
tego rodzaju problemoéw. Wystarczy,
ze wyraza che¢ podjecia pracy i admi-
nistracja wiezienna wszystko za nich
zalatwia. Opiniujemy, konsultujemy,
wysytamy na badania lekarskie, a pra-
ca juz jest. Na wolnosci beda musieli
najczesciej o te prace sami zabiegac,
przedstawia¢ kwalifikacje, ktérych
czesto nie majg. Wtedy w multirecy-
dywie wystepuje zderzenie z rzeczy-
wistoscig i byly juz wiezien dochodzi
do wniosku, ze skoro nie ma pracy
i pieniedzy, to zeby przezy¢, prosciej
jest kogos pobi¢, co$ ukrasc¢ i wroécié
do wiezienia, gdzie znowu bedzie miat
zagwarantowane niemal wszystko.

Wré¢my do zatrudnienia jakie im
oferujecie. Czy doceniajg to, ze juz

majg namiastke wolnosci, bo wycho-
dzg do pracy?

Mimo naszych wszechstronnych od-
dzialywan bywa, ze wracajac z pracy
prébuja wnie$¢ pienigdze, narkotyki
albo dopalacze. Licza na to, ze nie zo-
stang zlapani. Usytuowanie naszego
OZ-tu sprzyja tez ewentualnemu pod-
rzucaniu na teren jednostki przez osoby
trzecie niedozwolonych substancji czy
urzadzen. A poniewaz skazani moga
dos¢ swobodnie poruszaé sie po tere-
nie, musimy bardziej kontrolowac i te
miejsca, 1 ich samych. Tutaj ujawnia sie
kolejna réznica pomiedzy oddziatem ze-
wnetrznym, a zaktadem karnym. Tam,
nawet jezeli skazany wychodzi do pracy
w kuchni czy do magazynu, to jego dro-
ga odbywa sie wewnatrz zaktadu i nie
ma kontaktu z osobami z zewnatrz, a tu-
taj, kiedy idzie do pracy, wymagana jest
od niego samodyscyplina. Obdarzamy
go zaufaniem. Wierzymy, ze nic ztego
nie zrobi, ze bedzie sie pilnowat. To tez
dla niego sprawdzian. No i z tym cza-
sem wigzg sie proby przemytu czego$
niedozwolonego, co w zakltadzie typu
zamknietego jest wyeliminowane. Pra-
ca poza jednostka jest rowniez spraw-
dzianem dla skazanego czy jest gotow
do wyjscia na wolnos¢. Bo u nas nie ma
tylu krat, bram i funkcjonariuszy, co
w zaktadzie karnym czy areszcie. Mamy
na zmianie trzech funkcjonariuszy
z dziatu ochrony gdzie trzeci oddziato-
wy jest jako tzw. wzmocnienie.

I tych dwéch funkcjonariuszy plus
Jjeden na stuzbie od godz. 9 do 17 mu-
siatoby wystarczy¢, gdyby bylo pelne
obtozenie OZ-tu, 130 osadzonych?

Tak. W sumie mamy 16 funkcjona-
riuszy. 12 w dziale ochrony, dwoch wy-
chowawcow, kwatermistrz i ja. Przeka-
zujac stuzbe musimy sie informowac
o biezacej sytuacji w jednostce, bez
wzgledu na to, kto czym sie zajmuje
i w jakim dziale pracuje. Musimy by¢
jak jeden tancuch bez zadnego zerwa-
nego ogniwa. Dobry obieg informac;ji
to podstawa funkcjonowania jednost-
ki penitencjarnej. Komunikatywnos¢,
taka wrecz kompatybilno$¢ miedzy
nami funkcjonariuszami powoduje, ze
przeplyw informacji jest szybki. Daje
nam to przewage, wiemy wiecej i mo-
zemy btyskawicznie podja¢ decyzje.

Kontrolujecie skazanych wracajg-
cych z pracy...

Kontrole odbywajg sie tez w miej-
scach zatrudnienia. Osadzeni majg
tendencje do myslenia, ze jak dobrze
popracowali kilka tygodni, to juz uspili
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czujnos¢ funkcjonariuszy, w zwigzku
z czym sprobujg wnies¢ cos niedozwo-
lonego na teren OZ-tu. I tu sie myla,
bo kontrolujemy ich stale zaréwno na
miejscu, jak i w zaktadzie pracy.

Mimo to prébujg przemycac.

Tak, zdarzaja sie préby wniesienia
czegos niedozwolonego albo oddalenie
sie skazanego z miejsca zatrudnienia.
Jesli go ztapiemy na przemycie, zosta-
je przewieziony do AS w Bydgoszczy
1 staje przed komisjg penitencjarna.
Najczesciej w zwigzku z tym co zrobit,
zostaje mu zmieniona podgrupa i juz
do nas nie przyjezdza. Procedura jest
podobna w przypadku, kiedy skazany
wraca do OZ-tu pod wptywem alkoho-
lu czy innych srodkéw odurzajacych.
Wtedy nie tylko konczy pobyt u nas,
ale tez zmienia mu sie podgrupa i wy-
diuza czas wyjscia na wolnosc¢.

A co, jesli z pracy nie wréci?

W ub. roku zaden z naszych skaza-
nych nie oddalit sie z miejsca pracy.
Tzw. niepowroty z przepustek byly
dwa. Rok weczesniej takich oddalen
bylo szes¢ i tyle samo niepowrotéw.

Co sie zmienilo, ze ta liczba tak
spadia?

Gléwnym powodem jest wzmocnie-
nie kontroli skazanych przez naszych
funkcjonariuszy i funkcjonariuszy Gru-
py Interwencyjnej Stuzby Wiezien-
nej. Wspomagaja nas tez policjanci
z komendy miejskiej przyjezdzajacy
z psem. Kontroli jest nie tylko wiecej,
ale sa czestsze. ZmieniliSmy polityke
kierowania wiezniéw do pracy. Skaza-
ni widza, ze nie $pimy, caly czas czu-
wamy i pilnujemy. Nie moga czuc sig
bezkarni. Przygladamy sie ich pracy
na miejscu, potem kierujemy do za-
trudnienia na zewnatrz, badz nie. Poza
tym dzialania wychowawcze, peniten-
cjarne, czyli nasza praca z osadzonymi
musi by¢ na wysokim poziomie. Oczy-
wiscie, nigdy nie mamy pewnosci, ze
nic ztego sie nie wydarzy, bo nigdy nie
wiemy co siedzi w gtowie osadzonego,
co sie akurat wydarzylo w jego zyciu,
jakim pomystom ulegnie.

Macie tu samych starych wiezien-
nych wyjadaczy — recydywistéw. Czy
majg tendencje, zeby funkcjonowaé
bardziej na swoich, niz na waszych
zasadach?

Tendencje maja, ale jak wspomnia-
tem, wiemy w jaki sposéb je studzic.

rozmawiala Elzbieta Szlezak-Kawa
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z kraju

Druga Przestrzen

rojekt jest realizowany przez wy-

ktadowczynie katowickiej Akademii
Sztuk Pieknych Jolante Jastrzab i Mat-
gorzate Rozenau we wspolpracy ze stu-
dentami Pracowni Rysunku tej uczelni.
Poza aresztem prowadzony jest w Przy-
chodni Psychologicznej w Piekarach Sla-
skich i Zaktadzie Opieki Diugotermino-
wej w Katowicach-Nikiszowcu.

Ta interesujaca, cho¢ jednoczes$nie
prosta forma wpisuje sie w dziatania
w ramach resocjalizacji przez sztuke.
Na scianach, oknach i korytarzach oraz
w miejscach wizyt Aresztu Sledczego
w Katowicach pojawily sie mniej lub
bardziej rzucajace sie w oczy napisy,
majgce prowokowac skazanych do za-
trzymania i przemyslen. Zaréwno wy-
bor tekstow, jak i ich umiejscowienie
nie sa przypadkowe. Koresponduja

one z konkretnymi pomieszczeniami —
Swietlica, biblioteka, salg widzen czy
introligatornig, dzieki czemu w meta-
foryczny sposéb odkrywamy ich dru-
gie znaczenie. Co istotne, czg$¢ z nich
zostalo wybranych we wspéipracy
z osadzonymi.

Miatem przyjemnos¢ koordynowac
zwigzane z tym pomysiem dzialania,
mie¢ niewielki wptyw na ich ostatecz-
ny ksztalt i charakter. Jako ze projekt
byt realizowany dwutorowo, najpierw
w oddziale zenskim, a potem meskim,
mieliSmy czas, zeby wspolnie zastano-
wi¢ sie nad trescig kolejnych napiséw.
Poproszony o pomoc i podpowiedz przy-
pomniatem sobie o powstalych w prze-
strzeni katowickiego aresztu swietnych
wierszach jednego z ,,naszych” osadzo-
nych, dwukrotnego laureata organi-

widzimy rzeczy takimi, jakimi jesteSmy my sami
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zowanego od 8 lat Ogdélnopolskiego
Konkursu Poetyckiego im. Jeana Ge-
neta. Za zgoda skazanego, kilka frag-
mentéw z jego wierszy autorki ,, Drugiej
Przestrzeni” zdecydowaly sie umiescié¢
w najlepiej do nich pasujacych miej-
scach. Tym samym dopetnifa sie idea,
aby na wieziennych $cianach (i podio-
gach) widnialy w wiekszosci napisy au-
torstwa osadzonych. Dzieki wspoétpracy
katowickiego aresztu z Akademia po-
wstata wiec owa ,Druga przestrzen”,
w nienachalny sposéb sktaniajaca wiez-
niéw do przemyslen nad sobg, swoim
zyciem i miejscem, gdzie sie teraz znaj-
duja. Prowokujaca do refleksji, a ta musi
przeciez pojawi¢ sie na poczatku kazdej
pozytywnej przemiany.
Wojciech Brzoska
zdjecia Wojciech Brzoska
Malgorzata Rozenau

ienic
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Studenci za brama

Pozbawienie wolnosci jest tym, cze-
go znakomita wiekszo$¢ spoteczen-
stwa stara sie uniknagé. Sg jednak oso-
by, ktére dobrowolnie chca przekroczy¢
mury wiezienia i nie mam tu na mysli
uczestnikow kolejnej edycji ekspery-
mentu prof. Zimbardo. Mowa oczywiscie
o studentach z Instytutu Profilaktyki
Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersyte-
tu Warszawskiego, ktérzy po raz kolej-
ny przekroczyli brame Zakiadu Karne-
go w Bialej Podlaskiej.

Tegoroczne zajecia poswiecone byly
pracy nad emocjami. Wspoélnie z osa-
dzonymi zastanawialiSmy sie, czym
one sg i jak wazng role odgrywaja
w naszej codziennosci. PracowaliSmy
nad tymi szczegolnie trudnymi: fru-
stracja, lekiem, ztoScig czy tesknota,
gdyz wtasnie te odczucia moga szcze-
golnie doskwiera¢ w tak specyficznej
instytucji, jaka jest pobyt w wiezie-
niu. Mimo poczatkowego oniesmiele-
nia, uczestnicy i prowadzace szybko
odnalezli wspélny jezyk. Podzieleni
na trzy grupy zaczeliSmy rozmawiac.

I to wiasnie rozmowy wychodzily cze-
sto na pierwszy plan, przed realizacjg
wiasciwego zadania. Dobra atmosfera
w czasie zaje¢ przetozyla
sie na ich swietny rezul-
tat. Uczestnicy dzielili sie
refleksjami z warsztatow,
m.in. opowiadali o tym,
co wplywa na nasze emo-
cje, nastrdj, na co warto
zwraca¢ uwage w rela-
cjach interpersonalnych,
zeby staly sie one satys-
fakcjonujace.

Odbyly sie takze spo-
tkania w oddziale, w trak-
cie ktorych w bardziej ka- Na
meralnej juz atmosferze
kontynuowali$my pozna- lrpty'
wanie  funkcjonowania
wiezienia z perspektywy osadzonego.
Byla nauka jezyka migowego a na-
wet... poczestunek ciastem wypieku
jednego ze skazanych.

Z inicjatywa zaje¢ terenowych
w Zaktadzie Karnym w Bialej Podla-

skiej wyszed! prof. Zbigniew Lasocik
zIPSiR. Za jego sprawstwem od dwoch
dekad kolejne roczniki studentow

maja okazje przekonac sie, czy praca
w wiezieniu jest dla nich i jak wygla-
da z bliska. Dzieki dzialalnosci pana

profesora i przychylnosci dyrekcji jed-
nostki stworzono okazje, aby nauka
spotkala sie z praktyka, co jest nie-
ocenionym doswiadczeniem dla obu
stron.

Anna Draminska
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z kraju: pasje

Kiedy zdecydowat, ze pojedzie do Japonii, nauczyt sie japorniskiego.
Gdy zainteresowata go paleontologia, poszukujgc amonitéw znalazt
fragment szczeki ichtiozaura z zachowanym zebem, ktéra dzis jest
w ekspozycji Uniwersytetu Slaskiego w Sosnowcu. A to tylko dwie
z licznych pasji st. sierz. szt. Andrzeja Szatkowskiego, starszego
oddziatlowego dziatu ochrony Aresztu Sledczego w Zabrzu.

o stuzby trafit 24 lata temu,
D w zabrzanskim areszcie jest naj-

starszym stazem funkcjonariu-
szem dzialu ochrony. Zainteresowan
ma wiele, co jaki$ czas jedne zastepu-
je drugimi. Pana Andrzeja mozna wigc
nazwac¢ kolekcjonerem skamieniato-
$ci, pasjonatem tucznictwa, ASG (Air
Soft Gun) — taktycznych manewrow
z uzyciem realistycznych replik broni
strzelajacych plastikowymi pociskami,
podréznikiem, mito$nikiem goérskich
wedrowek i gry w bilard. Ostatnio ak-
tywnie dziala tez w Stowarzyszeniu
Przyjaciot Fretek.

Teraz czas na fretki

Ktéra z tych pasji jest panu najbliz-
sza? — pytam. — Nie ma takiej jedne;j.
Jako dziecko powiedzialem mamie,

32

ze nie bede rysowal, bo nie umiem,
ona na to: A probowates? Odpowie-
dzialem, ze nie, wtedy odparta: To
sprobuj. Od tamtej pory stale czego$
probuje. Nie mam stalej pasji, kolejne
przychodzg i odchodza. Nie ma miej-
sca na pustke. Teraz jestem zaangazo-
wany we wspolprace ze Stowarzysze-
niem Przyjaciét Fretek. Przyjmujemy
porzucone, niechciane fretki, opieku-
jemy sie nimi, szukamy im dobrych
domoéw. Te drapiezniki czesto daje
sie jako prezent z okazji urodzin czy
pierwszej komunii. Potem sie okazuje,
ze kaleczg domownikéw, bo nie jest
fatwo je oswoi¢, wiec sa odrzucane.
Fretki z doméw tymczasowych, sam
taki prowadze, trafiajg do wczesniej
sprawdzonych, chcacych zaopiekowaé
sie tymi zwierzatkami rodzin. Stowa-
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§wroce do

rzyszenie prowadzi akcje uswiadamia-
jace, np. podczas festynéw, takich jak
chorzowskie Zwierzynalia (Ogo6lnopol-
ski Zjazd Madrych i Odpowiedzialnych
Mito$nikéw Zwierzat) czy poznanska
Botanika.

Czaszka z jednym zebem
Paleontologia zainteresowata An-
drzeja Szatkowskiego kiedy jeszcze
byt w podstawéwce. Fascynowaly go
slaskie haldy. Tam odkrywal swoje
pierwsze  skamieniatosci, paprocie
karbonskie odcisnigte w weglu. — Po
20 latach wrociliSmy z kolegami do
tej ,zabawy”, ale juz bardziej serio.
Nie tylko poszukiwalismy i wydoby-
walisSmy, ale tez zajmowaliSmy sie
wypreparowywaniem i oznaczaniem
skamieniatosci. Moje znaleziska byly
wykorzystane, jak dotad, w dwdch pra-
cach naukowych, mozna je tez zoba-
czy¢ na Uniwersytecie Slaskim w Sos-
nowcu. Jestem dumny zwiaszcza z te-
go, ze znalaztem dos$¢ dobrze zachowa-
ny fragment szczeki ichtiozaura z jed-
nym zebem. Zostawitem swoj $lad na
ziemi i postanowilem zaja¢ sie czyms
innym. Od kilku lat z pasjg gram w bi-
lard. Wspolnie z bratem organizujemy
prywatne turnieje, Smiejemy sie, ze
o puchar rodu Szatkowskich.
Jezdzimy tez, czesto w szerszym
gronie, w plener z tukami, tarczami
i strzelamy. Uprawiamy Iucznictwo
sportowe. Uzywamy tukéw sktada-
nych, trzyelementowych. W jeszcze
wiekszych grupach organizowalismy
tez manewry ASG. To jednak niezbyt
bezpieczny sport. Dzialania taktyczne
odbywaja sie zwykle w miejscach
postindustrialnych, w starych, opusz-
czonych budynkach. Kulka uzywana
w replikach broni ma 6 mm jest za-
tem w stanie przebic¢ policzek czy wy-
bi¢ zab. To hobby mi przeszio. Za to
od wielu lat z wielkim zamilowaniem
chodze po gorach. Jako czionek Pol-
skiego Towarzystwa Turystyczno-Kra-
joznawczego wedruje i wspinam sie
na polskie szczyty, zbieram pieczatki
w schroniskach i wtasnie doszediem
do matej zlotej odznaki PTTK, a teraz
zaczynam zdobywac¢ duzg brazowa.
Jedno hobby nie przeszkadza drugie-
mu. Pan Andrzej przyznaje, ze daw-
niej, kiedy jego corka byla mata, stale
rzezbit w mydle, tak, zeby mogta sie




z kraju: pasje
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codziennie kgpa¢ z innym mydlanym
zwierzatkiem.

Kraj zyczliwych ludzi

Przed szescioma laty st. sierz. Szat-
kowski wybrat sie w podréz do Japonii.
Dlaczego wiasnie tam? — Bo to kraj nie-
samowitej kultury — moéwi. — I specy-
ficzny narod. Chciatem Japonie zo-
baczy¢ z bliska. Lubie chodzi¢ sam,
wybierac¢ $ciezki, ktére tylko mnie in-
teresuja. Nie pojechatem wiec na wy-
jazd zorganizowany, gdzie przewodnik
mogtby mnie ograniczaé, a wydeptane
przez turystow szlaki nudzié. Planowa-
tem wyjazd do Japonii prawie pie¢ lat,
przez ten czas uczylem sie japonskiego.
Z duzym wyprzedzeniem kupitem bile-
ty. Rok wczesniej napisalem tez prosbe
do dyrektora aresztu o zgode na poia-
czenie urlopow z dwoch lat, dzieki cze-
mu mogiem w Azji by¢ dtuzej. Co do
jezyka, to moim zdaniem japonski jest
tatwy, duzo latwiejszy niz polski. Sa
w nim tylko dwa czasy: teraZniejszo-
przyszly i przeszly. Postugujq sie trzema
alfabetami. Te , krzaczki”, ktére nas, Po-
lakoéw tak przerazaja, sa najtrudniejsze,
ale mozna sie nauczy¢ jednego z pozo-
stalych sylabariuszy i to wystarczy.

Zamierzalem przejs¢ pieszo 150 km,
wychodzac z prefektury Kagoshima
w strone Tokio. Ze wzgledu na ztg po-
gode, nie przeszediem, niestety, calej
zaplanowanej trasy. Przed wyprawa
sprawdzilem sSrednig temperature
z kilku ostatnich lat, ktéra w roku mo-
jej wedrowki byta znacznie nizsza. Do-
padly mnie $niegi, deszcze, a ja bytem
przygotowany na temperatury bardziej
wiosenne. Balem sie, ze zachoruje,
a leczenie tam bytoby dla mnie ogrom-
nie kosztowne, poza tym chorego nie
wpusciliby na pokiad samolotu, gdy-
bym chcial wraca¢ do kraju. Skrocitem
wiec troche mojg wedrowke. Wszyst-
ko zaczeto sie dobrze. Szedlem przez
wioski, lasy, podziwiatem krajobrazy.
Ale przede wszystkim mialem oka-
zje poznac¢ tamtejszych mieszkancow.
Ludzi, ktérzy na co dzien nie widujg
turystéw. Szediem z plecakiem, z kté-
rego powiewata biato-czerwona flaga.
Bytem ubrany w koszulke z ortem i na-
pisem Poland. Pamietam, jak pewnego
dnia zblizatem sie do wioski i z daleka
zobaczytem Japonczyka siedzacego
przed jednym z domoéw, co$ tam so-
bie strugat. Kiedy i on mnie dostrzegt,
szybko wbiegt do $rodka. Pomyslatem:
oho, beda kiopoty. A ten cztowiek po
chwili wybiegt z okrzykiem ,, Porando!”
i pomaranczami, ktérymi zaczal mnie
obdarowywac. Porando znaczy Polska.
Poszedtem na pobliski punkt widokowy
i zaczatem obiera¢ owoce. Zjadlem i po-
szedlem dalej, ale po kilkunastu kilo-
metrach zorientowalem sie, ze w miej-
scu positku zostawilem noz, prezent od
brata. Schowatem wiec plecak przy dro-
dze i wrécitem po noz, ktory lezat tam,
gdzie go zostawilem. Zrobilo sie pézno,
a ja musialem jeszcze dojs¢ do miejsca,
gdzie ukrylem plecak i rozbi¢ namiot.
Ruszytem wiec w droge. Po chwili, ku
mojemu zdziwieniu, zatrzymat sie jada-
cy drogg samocho6d. W srodku siedziata
Japonka, ktéra zapytata czy co$ mi sie
stalo, czy moze gdzie$ mnie podwiezc.
Niech sobie pani w Polsce wyobrazi
taka sytuacje: samotna kobieta zabiera
w nocy do samochodu obcego mezczy-
zne... Z duza uprzejmoscia podwiozta
mnie i pojechata dale;j.

Wizytéwka z , krzaczkami”

Jezeli kto$ chce pojecha¢ w samot-
na podroz i zastanawia sie dokad, pan
Andrzej zdecydowanie poleca Japonie.
Przekonuje, ze tam panuje totalna,
skrajna wrecz zyczliwos$¢. Uprzejmosc
tak dosadna, ze momentami czul sie
zazenowany. — W Japonii bardzo waz-
ne jest mie¢ swojg wizytowke — opo-
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wiada. — Przygotowatem sig, mialem
ich duzo. Z jednej strony napis po
polsku, z drugiej po japonsku. Ktorejs$
nocy rozbitem swoj namiocik za maga-
zynem z jabtkami. Rano spakowatem
sie, wyszediem na droge, ktéorg wia-
$nie przejezdzal samochdéd policyjny.
Kiedy policjant mnie zobaczyt, wycofat
woz, wysiadtl i zblizyt sie do mnie. Sta-
nat dwa kroki przede mna, uklonit sie,
przeprosilt, ze mi przeszkadza, znéw
sie uktlonit i zapytal, czy moze mnie
prosi¢, zebym co$ dla niego zrobit,
ukionit sie i poprosit o paszport. Poda-
fem mu, ale nie bardzo wiedziat jak go
odczytac. Dopiero kiedy podalem mu
w odpowiedni sposoéb, obiema dionmi,
swoja wizytéwke, byt wyraznie szcze-
sliwy odczytujac moje dane zapisane
W jego ojczystym jezyku. Zapytatl do-
kad ide, a kiedy podatem nazwe miej-
scowosci, ucieszyt sie, bo tam wiasnie
pracowal. Od razu zaproponowat, ze
moze mnie podwiez¢. Wyttumaczy-
tem, ze cala przyjemnos$c polega wia-
$nie na tym, ze ide. Zaprosil mnie wiec
do siebie na herbate, kiedy juz dotre
do komisariatu. Wspominam te podroz
i zastanawiam sig, czy tam kiedy$ nie
zamieszka¢. W kazdym razie wiem, ze
na pewno kiedys$ wréce do Japonii.

Elzbieta Szlezak-Kawa

zdjecia z archiwum
Andrzeja Szatkowskiego
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Niezbednik § prawny

Batalia w sadzie administracyjnym

Stuzba przygotowawcza
ma Swoje prawa

Przepisy ustawy z 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1415, z pézn. zm.) szczegétowo okreslajg przestanki
ustalania zdolnosci osoby ubiegajacej sie o podjecie stuzby
w Stuzbie Wieziennej, precyzujagc wymagania w zakresie warunkéw

psychicznych,

fizycznych, profilu etycznego,

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych kandydata.

jest w trakcie badania wstepnego

kandydata. Natomiast przydat-
nos¢ do stuzby sprawdzana jest przez
caly okres stuzby, zwiekszonej kontro-
li podlega w okresie stuzby przygo-
towawczej, ktéry trwa dwa lata i ma
na celu przygotowanie i wyszkolenie
funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy
cechy osobiste, charakter i zdolnosci
uzasadniajg jego przydatnos¢ do stuz-
by. Waznym elementem oceny przy-
datnosci funkcjonariusza do stuzby sa
predyspozycje osobiste i charakter kan-
dydata. Sprawdzenie tych cech mozli-
we jest jedynie w trakcie praktycznego
wykonywania czynnosci zawodowych
w okresie stuzby przygotowawczej.

Zdolnoéc’ do stuzby sprawdzana

Decyzja przetozonego

Pragmatyka stuzbowa Stuzby Wie-
ziennej przewiduje wiasny, szczegoto-
wy tryb sporzadzania oraz weryfikacji
opinii stuzbowej, ograniczajac przy tym
mozliwos¢ zaskarzenia jej tresci tylko
do wyzszego przelozonego. Opinia nie
podlega dalszej kontroli instancyjnej
i weryfikacji w jakimkolwiek innym
postepowaniu. Rowniez sad admini-
stracyjny nie moze kontrolowac tresci
opinii stuzbowej, ktora jest przejawem
uprawnienia przetozonego w zakresie
doboru kadry. Ma ona wplyw na dalsze
pozostanie funkcjonariusza w stuzbie
i mianowanie go na state. Sporzadze-
nie opinii o nieprzydatnosci do stuzby
to zatem suwerenny akt przeltozone-
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go, ktory podlega weryfikacji jedynie
przez wyzszego przelozonego. (NSA I
OSK 2338/13 z 12.03.2015 r.).

Zarzuty co do zasadnosci opinii
stuzbowej nie moga wplywac na ocene
legalnosci decyzji o rozwigzaniu sto-
sunku stuzbowego. Regulujac w prze-
pisach art. 86 i nastepnych ustawy
o Stuzbie Wieziennej sprawy opi-
niowania funkcjonariuszy SW, usta-
wodawca wylaczyt je spod dziatania
Kodeksu postepowania administra-
cyjnego. Postepowanie opiniodawcze
ma charakter wewnetrzny i toczy sie
w ramach struktury organizacyjnej
SW z udzialem podmiotéow pozosta-
jacych w zaleznosci stuzbowej (WSA
w Opolu z 14.05.2013 r. sygn. akt II
SA/Op 158/13).

Konsekwencja negatywnej opinii
stuzbowej w stuzbie przygotowawczej
jest obligatoryjne rozwigzanie stosun-
ku stuzbowego. Oznacza to, ze w toku
postepowania sadowego w przedmio-
cie zwolnienia ze stuzby funkcjonariu-
sza na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1
ustawy o Stuzbie Wieziennej, sad nie
bada tresci opinii stuzbowej, lecz ma
obowiagzek ustalenia czy rzeczywiscie
w opinii stuzbowej stwierdzono nie-
przydatnos¢ danego funkcjonariusza
do stuzby w okresie stuzby przygoto-
wawczej oraz czy zostal wyczerpany
przewidziany w ustawie tryb odwo-
tawczy, tzn. czy uptynal termin do
zlozenia do wyzszego przetozonego
wniosku o zmiane opinii (art. 90 ust. 3
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ustawy o Stuzbie Wieziennej), a w ra-
zie zlozenia takiego wniosku czy wyz-
szy przetozony nie uchylil dotychcza-
sowej opinii na podstawie art. 92 ust.
1 pkt 2 ustawy o Stuzbie Wiezienne;j.
(NSATOSK 2338/13 z 12.03.2015 r.).

Opinia i stan zdrowia

W zwigzku z omawiang problema-
tyka warto odwotlac¢ sie i zaprezento-
wac orzeczenie Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego z 16 grudnia 2015
r. o sygn. I OSK 2191/15, ktérego
przedmiotem bylo zwolnienie ze stuz-
by funkcjonariusza w zwigzku ze spo-
rzadzong negatywna opinig stuzbowa
w trakcie sluzby przygotowawczej
oraz zlego stanu zdrowia tego funk-
cjonariusza, ktére ujawniono po jego
zwolnieniu.

27 grudnia 2013 r. przetozony funk-
cjonariusza sporzadzil opinie stuzbo-
wa dotyczaca wyzej wymienionego,
zawierajacg wniosek o nieprzydatno-
$ci do stuzby. Opinia stuzbowa zostata
sporzadzona w okresie stuzby przygo-
towawcze] tego funkcjonariusza. Po
wydaniu opinii funkcjonariusz nie zio-
zyl wniosku o jej zmiane do wyzsze-
go przetozonego. Z dniem 10 stycznia
2014 r. opinia stata sie prawomocna,
ostateczna i wykonalna. Dyrektor za-
ktadu karnego decyzjg z 21 stycznia
2014 r. zwolnit funkcjonariusza ze
stuzby w Stuzbie Wieziennej z dniem
31 stycznia 2014 r. Dopiero 26 lutego
2014 r. do Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Poznaniu wpty-
neto lakoniczne odwotanie, w ktorym
podwazano stuszno$¢ wydanej opinii
ze wzgledu na zly stan zdrowia opi-
niowanego funkcjonariusza. W marcu
2014 r. dyrektor okregowy w Poznaniu
utrzymal w mocy decyzje dyrektora
zakladu karnego z 21 stycznia 2014 r.



Zwolniony funkcjonariusz ztozyt
skarge do Wojewodzkiego Sagdu Admi-
nistracyjnego w Poznaniu, zarzucajac
decyzji dyrektora okregowego brak
zgromadzenia wyczerpujacego mate-
rialu dowodowego, w szczegolnosci
niewyjasnienie przyczyn zachowania
skarzacego, skutkujacego negatywna
opinig oraz nieprzeprowadzenia dowo-
duzdokumentacjimedycznej. Dyrektor
okregowy w wydanej decyzji w ogole
nie odniost sie do sytuacji zdrowotnej
funkcjonariusza. Zdaniem skarzgcego
opinia stuzbowa zostata btednie wy-
dana, z uwagi na chorobe, na ktorag
cierpial skarzacy, a organ nie pochylit
sie nad tag okolicznoscig. Uzasadniajac
skarge stwierdzono, ze podczas badan
przeprowadzonych 6 lutego 2014 r.
u skarzacego wykryto guz mozgu,
ktory 14 lutego 2014 r. operacyjnie
wycieto. Z informacji uzyskanych od
lekarzy wynika, ze stan skarzacego
polegal na ,byciu nieobecnym”, bra-
ku podstawowych wiadomosci, braku
umiejetnosci logicznego wystawiania
sie, co bylo spowodowane guzem.

Zdaniem skarzacego, stan zdrowia
mial decydujacy wplyw na wydanie
btednej decyzji, 1 sierpnia 2014 r. wy-
dano bowiem orzeczenie komisji lekar-
skiej, w ktorym zostalo stwierdzone
jego inwalidztwo od 31 stycznia 2014 r.,
a ponadto z tresci orzeczenia jedno-
znacznie wynika, ze objawy choroby
ujawnialy sie juz wczesniej. Funkcjo-
nariusz podkreslil, Ze nie powinien
by¢ zwolniony ze stuzby ze wzgledu
na wydanie opinii o nieprzydatnosci
do stuzby, lecz ze wzgledu na stan
zdrowia, ktéry uniemozliwialt mu wy-
wigzywanie sie z obowiazkoéw. W pra-
widlowym terminie nie odwotal sie
od negatywnej dla niego opinii stuz-
bowej, gdyz w tym czasie nie zdawat
sobie w peilni sprawy z jej konsekwen-
cji oraz nie kontrolowat w petni swoje-
go zachowania. Po raz pierwszy zgto-
sif sie do lekarza w styczniu 2014 r.
Wskazal, ze o swojej chorobie zazna-
czyl w odwotaniu, do ktérego dotaczyt
wyniki badania. Dlatego organy admi-
nistracji publicznej powinny zbadac,
czy wspomniana choroba miata wptyw
na tres¢ opinii stuzbowej, czego jed-
nak nie uczynity.

Zaskarzona decyzja zostata uchylo-
na przez Wojewo6dzki Sad Administra-
cyjny w Poznaniu wyrokiem z 6 lis-
topada 2014 r. Sad stwierdzil, ze oko-
licznosci podnoszone przez skarzace-
go maja istotne znaczenie dla sprawy,
gdyz zgodnie z art. 38 pkt 8 ustawy
o Stuzbie Wieziennej stuzbe moze pet-

nic jedynie osoba posiadajaca zdolnosc
fizyczng i psychiczng do jej pelnienia.
Jednoczesnie z art. 97 ust. 1 pkt 1
cytowanej ustawy wynika, ze stosu-
nek stuzbowy funkcjonariusza wygasa
w przypadku ostatecznego orzeczenia
przez komisje lekarska catkowitej nie-
zdolnosci do stuzby. Zestawiajac po-
wyzsze przepisy z art. 96 ust. 1 pkt 1
tejze ustawy nalezy dojs¢ do wniosku,
ze stwierdzenie nieprzydatnosci funk-
cjonariusza do stuzby dotyczy jedynie
tych przypadkow, gdy funkcjonariusz
ten jest zdolny do pelnienia stuzby,
ale posiadane przez niego zdolnosci
1 umiejetnosci sa nieodpowiednie do
zajmowania danego stanowiska. Tym-
czasem w rozpatrywanej sprawie taka
sytuacja nie miata w ogoéle miejsca.
Przedstawiona wyzej choroba skarzg-
cego wraz z orzeczeniem lekarskim
z sierpnia 2014 r. wskazujg jedno-
znacznie, ze byl on niezdolny do pet-
nienia stuzby ze wzgledu na swdj stan
zdrowia. Ponadto znaczny rozmiar
guza mozgu oraz wyznaczenie nie-
zwlocznego terminu operacji po jego
zdiagnozowaniu pozwalajg przyjac, ze
stan ten istniat juz od pewnego diuz-
szego okresu i istniata potrzeba pilnej
interwencji medyczne;j.

Jednoczesnie WSA w Poznaniu zo-
bowigzat zaskarzony organ do zba-
dania czy funkcjonariusz byt w ogodle
zdolny do petlnienia stuzby, a dopiero
nastepnie bedzie madgt ustali¢, czy jest
on przydatny na zajmowanym stano-
wisku.

Decyzja z 23 grudnia 2014 r. dy-
rektor okregowy Stuzby Wieziennej
w Poznaniu ponownie utrzymat w mocy
decyzje dyrektora zakiadu karnego.
Rowniez ta decyzja zostata zaskarzona
i uchylona przez Wyzszy Sad Admini-
stracyjny w Poznaniu. Zdaniem sadu
decyzja podlegata uchyleniu, poniewaz
organ orzekajacy nie zastosowal sie
do pogladu prawnego i wynikajacych
z niego wytycznych sadu wydanych
w uprzednim wyroku.

Wyrok NSA

Ostateczne rozstrzygniecie niniej-
szej sprawy zapadlo przed Naczelnym
Sadem Administracyjnym sygn. I OSK
2191/15. Wyrokiem z 16 grudnia 2015r.
Sad uchylit wyrok WSA w Poznaniu
i oddalit skarge zwolnionego funkcjo-
nariusza.

Naczelny Sad Administracyjny
stwierdzil, ze po pierwszym wyroku
WSA w Poznaniu, dyrektor okregowy
Stuzby Wieziennej w Poznaniu uzupet-
nil dokumentacje lekarska w ponow-
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nie przeprowadzonym postepowaniu
odwotawczym, dotgczajac orzeczenie
Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej MSW
w Poznaniu stwierdzajace niezdolnosc
do stuzby skarzacego od 31 stycznia
2014 r. oraz decyzje Biura Emerytal-
nego Stuzby Wieziennej, przyznajaca
prawo do renty. Na podstawie tych do-
kumentéw organ ustalil, ze skarzacy
w czasie sporzadzania opinii o jego
przydatnosci do stuzby byt zdolny do
j€j pelienia. Ustalil tez, ze niezdolnos$¢
do stuzby powstata juz po rozwigzaniu
ze skarzacym stosunku situzbowego.
Oznacza to, zdaniem Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ze w tym zakre-
sie wytyczne WSA w Poznaniu zostaty
wykonane, organ uzupeilnil bowiem
dokumentacje medyczna.

W zwigzku z faktycznym zwolnie-
niem ze stuzby skarzgcego niemozliwe
byto zastosowanie art. 111 ust. pkt 1
ustawy o Stuzbie Wieziennej, w mysl
ktorego funkcjonariusz moze by¢ skie-
rowany do komisji lekarskiej z urzedu
lub na jego wniosek w celu okreslenia
stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby, jak
réwniez zwigzku poszczegdlnych cho-
réb ze stuzba. Skoro skarzacy utracit
status funkcjonariusza, to niemozliwe
bytlo réwniez zastosowanie art. 113
ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej,
zgodnie z ktéorym wtasciwa jednost-
ka stuzby medycyny pracy moze na
wniosek wilasciwego przelozonego
przeprowadzac¢ badania funkcjonariu-
sza, niezaleznie od badan okresowych
1 kontrolnych, jezeli jest to uzasadnio-
ne podejrzeniem pogorszenia sie jego
stanu zdrowia, mogacego mie¢ nega-
tywny wplyw na peinienie stuzby na
aktualnie zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub na bezpieczenstwo
jednostki organizacyjnej.

W podsumowaniu wyroku Naczel-
ny Sad Administracyjny podkreslit, ze
do dnia zwolnienia funkcjonariusza ze
stuzby organ nie moégt mie¢ watpliwo-
Sci co do jego stanu zdrowia, a takze
nie mial prawnych mozliwosci do kie-
rowania zwolnionego funkcjonariusza
na badania lekarskie.

Jacek Wierzbicki
Biuro Prawne CZSW
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z kraju

Terapia ma znaczenie

W polskim systemie penitencjarnym terapia oséb uzaleznionych od
srodkéw psychoaktywnych realizowana jest co najmniej od lat 70.
XX w. Obecnie oferte dla skazanych uzaleznionych tworzy sie¢ 48
oddziatéw terapeutycznych rozlokowanych na terenie catego kraju.

tatystyki  Centralnego  Zarza-
Sdu Stuzby Wieziennej wskazu-
ja, ze rocznie wiezienng terapie
uzaleznien konczy ponad 7 tys. oséb
(w 2015 r. — 5729 uzaleznionych od
alkoholu i 1490 od narkotykéw). W za-
kiadach karnych programy terapii
prowadzone sg w ramach tych samych
modeli teoretycznych, jak w placow-
kach wolnosciowych. Ksztaicenie te-
rapeutow zatrudnionych w Stuzbie
Wieziennej odbywa sie w ramach tych
samych szkoét, w ktorych ksztalceni
sa specjalisci pracujacy w warunkach
pozawieziennych. Specyfika izolacji
penitencjarnej oraz populacji oséb po-
zbawionych wolnosci wymaga jednak
od zespolow terapeutycznych znacznej
kreatywnosci w poszukiwaniu opty-
malnych metod pracy z osadzonymi.
W warunkach wieziennych zdecy-
dowane trudniej pozyskac¢ informacje

z poszczegollnych oddzialéw konstru-
uja wiasne kwestionariusze i ankiety.
Roéznorodno$¢ tych narzedzi pomia-
rowych uniemozliwia jednak poréw-
nanie wynikéw tak przeprowadzonej
ewaluacji ze wszystkich wieziennych
oddzialow terapeutycznych. Z tego
powodu w 2014 r. Biuro Penitencjarne
CZSW zainicjowalo realizacje projektu
badawczego majgcego na celu prze-
prowadzenie ogolnopolskiej ewaluacji
oddzialywan terapeutycznych wobec
skazanych uzaleznionych. W tym celu
opracowano procedury pomiaru przy
wykorzystaniu kwestionariuszy i an-
kiet, ktére mogtyby dostarczy¢ danych
na temat efektywnosci pracy ze ska-
zanymi uzaleznionymi. Zaplanowano,
ze rozpoczete we wrzesniu 2014 r.
badania beda polega¢ na dwukrotnym
pomiarze takiej liczby skazanych, kté-
ra odpowiada nominalnej pojemnosci

Dokonane przez skazanego zmiany w kierunku
rdrowienia

Ogodlne zaangaiowanie w terapie

Przekonanie skazanego o koniecznosci zmiany
zachowan zwigz. z uzaleznieniem (na koniec terapii}

Przekonanie skazanego o kaniecznosci zmiany
zachowan zwiaz, z uzaleinieniem (na poczatku)

Autokrytycyzm skazanego (na koniec terapii)

Autokrytycyzm skazanego (poczgtkowy)
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o efektywnosci prowadzonych zajec niz
w placowkach wolnosciowych, a prze-
ciez kazda osoba, ktora wkiada trud
w oddzialywania terapeutyczne, chcia-
taby wiedzie¢, jaki jest efekt jej wysii-
ku. Zarzadzenie Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z 24 lutego 2004 r.
stanowi, ze ,w oddziatach terapeu-
tycznych dla skazanych uzaleznionych
prowadzi sie badania efektywnosci te-
rapii, a stopien realizacji celow okreslo-
nych w programie oddziatu ocenia sie
w oparciu o wyniki tych badan”. Wy-
niki wykorzystuje sie do doskonalenia
metod pracy. Zespoly terapeutyczne
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poszczegoélnych oddziatéw terapeu-
tycznych.

Dzieki wysitkowi os6b pracujgcych
w wieziennych oddziatach i zgodzie
skazanych udato sie zebra¢ wyniki po-
nad 1700 osadzonych, badanych dwu-
krotnie. Wérod uzaleznionych od alko-
holu dominujg odbywajacy kare po raz
pierwszy, przebywajacy w zakladach
karnych typu polotwartego, z reguly
popetniajacy przestepstwo pod wply-
wem tej substancji. Z kolei w grupie
wiezniow uzaleznionych od narkoty-
kéw dominujg recydywisci peniten-
cjarni, gtéwnie przebywajacy w zakia-
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dzie typu zamknietego, popelniajacy
przestepstwo pod wptywem substancji
lub w celu zdobycia $rodkéw na jej za-
kup. Okazalo sie takze, ze ta ostatnia
zmienna ma istotne znaczenie pro-
gnostyczne w dalszej pracy terapeu-
tycznej. Skazani, ktérzy nie popemniali
przestepstw pod wplywem alkoholu/
narkotykéw, nie identyfikowali zadnej
istotnej zmiany po zakonczeniu tera-
pii. Wydaje sie wiec, ze popelnienie
przestepstwa ,,pod wplywem” tatwiej
uzmystawia osobom uzaleznionym, ja-
kie straty przynosi naduzywanie sub-
stancji psychoaktywnych.

Zanim osadzeni uzaleznieni trafig
do oddziatu terapeutycznego, uczest-
niczg w réznych interwencjach i pro-
gramach. Badania pokazaly, ze naj-
czesciej sg to mitingi AA lub NA (ok.
30 proc. badanej grupy), w dalszej
kolejnosci Krotka Interwencja oraz
program dla skazanych z art.178a Kk.
(ok. 12 proc.). Te dwie ostatnie inter-
wencje okazaly sie istotne w dalszych
postepach podczas pobytu w oddziale.
Osoby w nich uczestniczgce osiagaly
zdecydowanie lepsze wyniki w trakcie
terapii i byly wyzej oceniane przez te-
rapeutow. Pozostale interwencje, kto-
re poprzedzaly pobyt w oddziale, nie
wykazywaly sie tak znaczacym wply-
wem na efekt terapii.

Waznym glosem byly takze opinie
terapeutoéw bezposrednio pracujacych

fot. Piotr Kochanski



z kraju

z wiezniami. Prawie 70 proc. skaza-
nych rozpoczynajacych terapie cechuje
sie brakiem lub minimalnym stopniem
autokrytycyzmu dotyczacego $wia-
domosci uzaleznienia i poniesionych
w zwigzku z tym strat. Po zakonczeniu
terapii odsetek ten zmniejsza sie wy-
raznie do ok. 24 proc. Ponad 65 proc.
osadzonych rozpoczynajacych tera-
pie nie posiada w ogéle lub posiada
w stopniu minimalnym przekonanie,
ze powinni zmieni¢ swoje zachowanie
w zwigzku z uzaleznieniem. Po zakon-
czeniu terapii juz tylko 22 proc. skaza-
nych nadal nie zmieni zdania. Ok. 24
proc. osadzonych nie udaje si¢ w za-
den spos6b zaangazowa¢ w prace nad
zmiang podczas terapii. Oznacza to, ze
ponad 75 proc. angazuje sie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. W oce-
nie terapeutéw 77 proc. wiezniow po
zakonczeniu terapii, dokonuje kon-
struktywnych zmian w swoim poste-
powaniu, ukierunkowanych na dalsze
zdrowienie. Z kolei analiza kwestiona-
riusza mierzacego stosunek skazanych
do funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej wypelnianego przez
uczestnikow wskazala, ze udziat w te-
rapii uzaleznienia istotnie zmniejsza ich
postawe buntowniczosci oraz kalkula-
tywnosci w kontaktach z funkcjonariu-
szami. Wydaje sie wiec, ze charakter
i specyfika prowadzonych oddziatywan
terapeutycznych stwarza dobrg atmos-
fere sprzyjajaca inicjowaniu zmian za-
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chowan uczestnikow zaje¢. Jednym

z narzedzi pomiarowych byla takze an-

kieta, w ktorej pytano skazanych kon-

czacych terapie o ustosunkowanie sie
do podanych twierdzen. Skala punkto-
wa kwestionariusza mierzacego takie
przekonania zawierata sie w przedziale
1-5, gdzie 1 oznaczalo: , Zdecydowanie
sie nie zgadzam”, a 5 — ,, Zdecydowanie
sie zgadzam”. Wykres nr 1 przedstawia
$rednie przyznawanych punktéw przez
pacjentow konczacych terapie.
Waznym aspektem badan bylo tak-
ze zidentyfikowanie czynnikéw istot-
nych w procesie wieziennej terapii
uzaleznienia, do ktérych nalezg:

* Przetamywanie strategii wycofania u
osadzonych. Im bardziej udawalo sie
zaktywizowac i zaangazowac skaza-
nych, tym efekt terapii byt lepszy.

¢ Minimalizowanie strategii zadoma-
wiania w wiezieniu. Cele oddzia-

Pobyt w oddziale terap. byl dla mnie szansg, aby zaczgé
wszystko od nowa i zmienic swoje zycie
Duzo dobrego zdarzylo si¢ dla mnie na terapii, chod
wiele zaleiy tez ode mnie

Terapia byfa dla mnie wyzwaniem, czyms waznym
Sadze, ze dzieki pobytowi na terapii moge by¢ tym, kim
bardzo cheiatbym/abym byé
Myséle, ze musiatern/am tu trafi¢, aby zrozumie¢ coé
wainego

Wiele moich plandw Zyciowych wynika ze zmiany, jaka
zaszta we mnie podczas pobytu na terapii

ale wyszio mi to na dobre

Pobyt na terapii byt dla mnie przygoda

Musiatem/am jakod tu wytrwaé

spotkala za to jak dotychczas postepowalem/am

Pobyt w oddziale terap. w zk, przekreslit moje szanse na
dobrg przysztosé

nie byta mi ona wstanie poméc
Nie dostrzegam zadnych pozytywnych aspektow tego, ze
tu bytemftam

kontaktéw z rodzing, przyjacidtmi, znajomymi

Pobyt w tutejszym oddziale terap. oznacza dla mnie
utrate moiliwosci swobodnego decydowania o sobie

Na terapil musiatem/am przebudowaé swoje cale iycie, .

Pobyt w oddziale terap. byt dla mnie karg, ktéra mnie 1

1le sie czutem/tam na grupie terapeutyczne], poniewai 1

Pobyt w tutejszym oddziale terap. spowodowat utratg |
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tywan powinny dotyczy¢ ukierun-
kowania aktywnosci skazanego na
konkretyzowanie planéw i dziatan
zwigzanych z jego przyszioscig po
opuszczeniu zaktadu karnego. Istot-
ng zmiang podczas terapii powinno
by¢ przede wszystkim przygotowa-
nie osadzonych do umiejetnego ra-
dzenia sobie z natogiem i jego obja-
wami na wolnosci.

* Budowanie relacji ze skazanymi
w oparciu o wspolprace i minima-
lizowanie ich buntowniczosci. Ma
to szczegolne znaczenie, ponie-
waz wielu wiezniéw poczatkowo
nie identyfikuje u siebie objawow
uzaleznienia. Praca nad ich iden-
tyfikacjag to jeden z wazniejszych
celow realizowanych w oddziatach
terapeutycznych. Umiejetne po-
stepowanie oparte na zrozumieniu
1 wspotpracy z osadzonym, pozwala
na efektywna prace terapeutyczna,
minimalizujac czesto opor lub bun-
towniczo$¢ skazanego.

** ¥

Badania pozwolily zintegrowa¢ wy-
niki ewaluacji wszystkich wieziennych
oddzialéw terapeutycznych, dostarcza-
jac wielu waznych danych dotyczacych
znacznej liczby skazanych. Uzyskane
informacje dostarczajg wiedze (zwlasz-
cza kadrze terapeutycznej, ktéra byta
najbardziej zainteresowana efektami
swojej pracy) na temat skutecznosci
prowadzonych oddziatywan. Udowod-
nienie skutecznosci i pozytywnych
efektéw terapii uzaleznienia ma szcze-
golne znaczenie, gdyz po analizie po-
czatkowego poziomu autokrytycyzmu
czy przekonania skazanych o koniecz-
nosci zmiany mozna odnie$¢ wrazenie,
ze wzbudzenie motywacji do zmiany
wsrod takiej grupy pacjentow moze byc¢
trudne lub wrecz niemozliwie. Wyniki
potwierdzily, ze prowadzone oddzia-
fywania terapeutyczne pozwalaja na
efektywng pomoc wielu uzaleznionym

osadzonym.
Sebastian Lizinczyk
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na sportowo

Badzmy aktywni!

Przedstawiamy harmonogram imprez sportowych i rekreacyjnych,
jakie czekajg nas w tym roku. W miare mozliwosci bedziemy je

prezentowac na tamach ,,Forum Penitencjarnego”.

Imprezy sportowe rozgrywane w ra-
mach VII Edycji Ogélnopolskiej Spar-
takiady Sportowo-Rekreacyjnej Stuz-
by Wieziennej

1. Pitka nozna halowa:

VIII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Bydgoszczy,
ODK SW Sucha

termin: 5-8 kwietnia 2016 r.

ok. 190 oséb

2. Strzelanie:

XLVI Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: COSSW w Kaliszu
termin: 20-23 wrze$nia 2016 r.

ok. 170 os6b

3. Tenis stolowy:

XXVI Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Bydgoszczy,
ODK SW Sucha

termin: 23-25 listopad 2016 r.

ok. 80 oséb

4. Techniki interwencyjne:

VII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: CZSW, OISW we Wroctawiu
termin: 16-20 maja 2016 r.

ok. 65 0séb

5. Koszykowka:

X Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: ZG NSZZFiPW, CZSW,
OISW w Katowicach, OSSW w Kulach
termin: 25-29 kwietnia 2016 r.

ok. 110 oséb
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Miedzynarodowe imprezy sportowe
rozgrywane poza Ogélnopolska Spar-
takiada Sportowo-Rekreacyjng Stuz-
by Wieziennej

1. Techniki interwencyjne:

XV Miedzynarodowe Seminarium
Sztuk Walki i Technik Interwencyjnych
organizator: COSSW w Kaliszu
termin: 18-21 maja 2016 r.

ok. 160 os6b

2. X Miedzynarodowe Zawody
Strzeleckie Stuzb Mundurowych
Euroregionu Karpaty

organizator: CZSW, OISW w Rzeszowie,
ZK w tupkowie

termin: czerwiec 2016 r.

ok. 120 oséb

3. Miedzynarodowe Zawody i Warsztaty
Ratownictwa Taktycznego Grup
Interwencyjnych Stuzby Wieziennej
,.Tactical Prison Rescue”

organizator: CZSW, OISW we Wroctawiu
termin: 16-20 maja 2016 r.

ok. 100 os6b

4. XVI Miedzynarodowe seminarium
sztuk walki i Technik Interwencyjnych
,Nysa 2016”

organizator: OISW w Opolu, ZK w Nysie
termin: 20-21 wrze$nia 2016 r.

ok. 100 os6b

Ogoélnopolskie imprezy sportowe roz-
grywane poza Ogélnopolska Sparta-
kiadg Sportowo-Rekreacyjng Stuzby
Wieziennej

1. Plywanie:

XIIT Mini-Maraton o Wstege Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Lublinie, ZK we
Wtodawie, ZO NSZZFiPW w Lublinie,
ZT NSZZFiPW we Wiodawie

termin: 30 lipca 2016 r.

ok. 100 oséb

2. Biegi:

I VIII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w biegach przetajowych
organizator: OISW w Bydgoszczy,
ODK SW w Suchej
termin: 12-13 maja 2016 r.
ok. 80 oséb
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I IV Bieg Przelajowy ,Memoriat Kolegi
Tomasza Mielki”
organizator: OISW w Poznaniu,
Z0 NSZZFiPW w Poznaniu
termin: 17 wrzesnia 2016 r.
ok. 100 oséb

I III Ogolnopolski Bieg na dystansie
10 km o puchar Komendanta
COSSW w Kaliszu w ramach
XXXVI Miedzynarodowego Biegu
Ptolemeusza w Kaliszu
organizator: Osrodek Sportu
Rekreacji i Rehabilitacji COSSW
w Kaliszu, COSSW w Kaliszu
termin: pazdziernik 2016 r.
ok. 50 osob

I Bieg przetajowy ,Orla Strzecha”
organizator: OISW w Warszawie,
Z0 NSZZFiPW przy OISW
w Warszawie
termin: 5 wrzesnia 2016 r.
ok. 200 os6b

I II Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Biegu Ulicznym na dystansie 10 km
organizator: OISW Gdansku,
ZK w Sztumie
termin: 3 maja 2016 r.
ok. 80 oséb

1 V Nocny Maraton ,Ry$”
organizator: ZT NSZZFiPW
przy ZK nr 2 we Wroctawiu
termin: 28-29 maja 2016 .
ok. 300 os6b

3. Pitka siatkowa:

VI Turniej Plazowej Pitki Siatkowej
organizator: ZO NSZZ FiPW przy OISW
w Lodzi

wspoélorganizator: OSSW w Kulach
Oddziat Zamiejscowy w Sulejowie
termin: 22-26 czerwca 2016 r.

ok. 40 os6b



na sportowo

4. Tenis:

XVII Mistrzostwa Polski Stuzby
Wieziennej w Tenisie Ziemnym
organizator: OISW w todzi, ZK w Sieradzu
termin: 30.04-03.05.2016 r.

ok. 40 oséb

5. Pitka nozna:

V Mistrzostwa Stuzby Wieziennej

w pifce noznej oldbojow

organizator: OISW w Krakowie,

Z0 NSZZFiPW przy OISW w Krakowie
termin: 20-23 wrze$nia 2016 r.

ok. 90 oséb

6. Kolarstwo:

V Mistrzostwa Stuzby Wieziennej MTB
organizator: OISW we Wroctawiu,

ZK w Cieszynie

termin: 2-4 wrze$nia 2016 r.

ok. 120 os6b

7. Samoobrona i sztuki walki:

X Seminarium Samoobrony i Technik
Interwencji im. Mieczystawa Kolasinskiego
organizator: OISW w Koszalinie,

ZK w Czarnem

termin: listopad 2016 r.

ok. 60 oséb

8. Kickboxing:

IV Mistrzostwa w Kickboxingu Stuzb
Mundurowych

organizator: CZSW, OISW w Rzeszowie,
ZK w Lupkowie

termin: 24-26 czerwca 2016 r.

ok. 150 oséb

9. Triathlon:

III Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Triathlonie o Puchar Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej

organizator: OISW w Lublinie, ZO
NSZZFiPW w Lublinie, AS w Lublinie,
ZT NSZZFiPW w Lublinie

termin: 16-18 czerwca 2016 r.

ok. 100 osbb

10. Strzelectwo:

I XII Zawody Strzeleckie o Puchar
Komendanta COSSW w Kaliszu
termin: 23-24 wrze$nia 2016 r.
ok. 170 oséb

I V Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Strzelectwie Mys$liwskim
organizator — OISW w Lublinie,
ZK w Opolu Lubelskim, ZT NSZZFiPW
w Opolu Lubelskim
termin: maj/czerwiec 2016 r.
ok. 50 oséb

11. Zeglarstwo:

10. Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Regatach Zeglarskich
organizator: ZT NSZZFiPW w Itawie,
ZK w Itawie

termin: 22-24 maja 2016 r.

ok. 100 oséb
/4, |
| 1
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Ogélnopolskie imprezy turystyczne
i rekreacyjne

1. Rajdy:

I LXXII Jubileuszowy Rajd Gorski
Beskid Slaski 2015”

organizator: OISW w Krakowie
termin: maj 2016 .

ok. 160 os6b

I LXXIII Pieszy Rajd SW ,Bieszczady
2016”

organizator: OISW w Rzeszowie
termin: wrzesien 2016 r.

ok. 160 osob

I Rajd Pieszy Stuzby Wieziennej
,Brzegiem Baltyku” im. Stanistawa
Lipnickiego

organizator: OISW w Koszalinie,
ZK w Koszalinie

termin: 19-26 czerwca 2016 r.

ok. 30 oséb

2. Wedkarstwo:

II Maraton Karpiowy SW
organizator: OISW w Opolu, ZK nr 1
w Strzelcach Opolskich

termin: 25-27 czerwca 2016 r.

ok. 90 osob

3. Mistrzostwa Stuzby Wieziennej

w Bowlingu

organizator: OISW w Lublinie,

ZK w Zamosciu, ZO NSZZFiPW

w Lublinie, ZT NSZZFiPW w Zamosciu
termin: grudzien 2016 r.

ok. 50 os6b

4. XXX Splyw Kajakowy Stuzby
Wieziennej ,Drwa 2016 r.”
organizator: OISW w Bydgoszczy
termin: 1-11 sierpnia 2016 r.

ok. 50 0s6b

oprac. ESK
zdjecia Piotr Kochanski

39



historia

Pozegnanie z Kaliszem, cz. |l

W styczniowym numerze ,Forum Penitencjarnego” przedstawilis-
my poczatki funkcjonowania wiezienia w Kaliszu od rozpoczecia
inwestycji w 1840 r. do okresu zaboru i rusyfikacji. Teraz historia
nowszych lat dziatalnosci jednostki.

Okupacja niemiecka (1914-1918)
Opuszczajac Kalisz 3 sierpnia 1914 r.
Rosjanie pozostawili w wiezieniu ok.
300 osadzonych, w tym 42 politycz-
nych i kilkunastu niebezpiecznych
skazanych m.in. na kare katorgi. Na-
czelnik i dozorcy, w wiekszosci Pola-
cy, mieli pozostac¢ na miejscu. W dniu
nastepnym Aleksy Ziricki zostal za-
trzymany jako zaktadnik i z innymi
wywieziony w gigb Niemiec. Na po-
lecenie wtadz niemieckich uwolniono
80 wiezniéw. 11 sierpnia aresztowa-
no personel i z grupg 30 osadzonych
wywieziono do obozu jenieckiego.
Nadzér nad wiezieniem przejeli zot-
nierze niemieccy, ktorzy strzelali do

wieznidéw usilujacych zbiec. W latach
1915-1917 stuzbe w oddziale peinit
Stanistaw Bogucki, Polak wcielony do
wojska, ktéry po powrocie z Niemiec
w 1920 r. zostal dozorca w wiezieniu
w Koronowie.

Od 1915 r. w kaliskim zakladzie
karnym zaczeto osadzac¢ takze Pola-
kéw podejrzanych o szpiegostwo na
rzecz Rosji, ukrywanie zoinierzy rosyj-
skich, posiadanie broni, a od 1917 r.
za dziatalno$¢ konspiracyjng w struk-
turach niepodlegiosciowych, zwlasz-
cza w Polskiej Organizacji Wojskowe;j.
Jednym z aresztowanych w 1918 r.
byt ks. Piotr Zwierz, wikary z Liskowa,
oskarzony o konspiracyjne niepodle-
gtosciowe nauczanie mtodziezy. Z jego
relacji wynika, ze warunki w zaktadzie

40

byty bardzo ciezkie, wiezniom grozo-
no rozstrzelaniem, wyzywienie byto
.bardzo podie — karmiono zgnitymi
burakami”, raz w tygodniu udzielano
godzinnego spaceru. W okresie 1914-
1918 kaliskie wiezienie znajdowalo
sie w strukturze okupacyjnego sadow-
nictwa niemieckiego.

Okeres Il Rzeczypospolitej (1918-1939)
12 listopada 1918 r. prokurator
Sadu Okregowego w Kaliszu prze-
jat wiezienie, oglosit amnestig dla 80
osadzonych z wytgczeniem skazanych
(oskarzonych) za ciezkie przestepstwa.
Naczelnikiem zostal aplikant wiezien-
ny ppor. POW Jan Szubert. Obiekt
mial charakter karno-sledczy,
przeznaczony dla mezczyzn
1 kobiet. Miescit sie w struktu-
rze wymiaru sprawiedliwosci,
w latach 1919-1921 podlegat
Okregowej Dyrekcji Wiezien-
nej w todzi. Osadzano w nim
za przestepstwa kryminalne
i polityczne (antyrzadowe), a po
zlikwidowaniu aresztu policyj-
nego tzw. kozy, przyjmowano
takze skazanych administra-
cyjnie oraz zatrzymanych pre-
wencyjnie na kilka dni, gtéwnie
najbardziej zaangazowanych
W organizacje antyrzadowych
wystgpien. W 1939 r. w Kali-
szu osadzono niemieckich dy-
wersantow, a 1 wrzesnia 1939 r. inter-
nowanych narodowosci niemieckiej,
ktorych do 4 wrzesnia funkcjonariu-
sze policji konwojowali do Twierdzy
w Brzesciu nad Bugiem.
Regulaminowa pojemnos¢ jednostki
wynosita 240 osadzonych, w tym 50
kobiet, jednak przez caly okres dwu-
dziestolecia wiezienie byto przeludnio-
ne. Pewnym rozwigzaniem byto maksy-
malne zatrudnienie wiezniéw zdolnych
i chetnych do pracy z uwzglednieniem
zaostrzen  ochronnych. Zapoczat-
kowat to naczelnik Stanistaw Choinski
(1921-1935). Od 1921 r. w wiezieniu
funkcjonowaly warsztaty, m.in. koszy-
karski, kowalski, stolarski, szewski.
Z ich potaczenia powstata Elektrycz-
no-Mechaniczna Fabryka Mebli Szkol-
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nych, Przedszkolnych i Przyrzadow
Gimnastycznych. Produkty prezento-
wano na wystawach w Kaliszu, na Tar-
gach Skandynawskich w Sztokholmie
(1926) i Powszechnej Wystawie Krajo-
wej w Poznaniu (1929), gdzie naczel-
nik wiezienia otrzymatl okolicznoscio-
wy medal. Meble ogrodowe miaty zbyt
na rynku angielskim.

W wiezieniu dziatata szkota po-
wszechna dla analfabetéw i p6tanalfa-
betéw. W trzech klasach uczyto sie ok.
40 wiezniow. Systematycznie rozbu-
dowywana byta biblioteka. Od 1925 r.
dziatal oddzial Towarzystwa Opieki
nad Wiezniami ,Patronat”. Wiezniow
objeto zajeciami kulturalno-oswiato-
wymi. Stan personelu zmieniat sie od
28 pracownikow w 1921 r. (15 miato
bezposredni kontakt z osadzonymi) do
36 w 1935 r. (w tym 28 straznikéw).
W pierwszych latach trzech dozorcéw
posiadalo doswiadczenie zawodowe
z czasu przed 1914 r. W 1920 r. czte-
rech dozorcéw i kancelista zgtosito sie
ochotniczo do szeregow Wojska Pol-
skiego uczestniczac w walkach z bol-
szewikami. Pracownikami kontrakto-
wymi byli lekarze, pielegniarki, na-
uczyciele i kapelan.

3 wrzesnia 1939 r. naczelnik Alek-
sander Tucholski zrealizowal dekret
prezydenta o amnestii, pozostatych
wiezniow, straznikéw i ich rodziny
ewakuowatl do Warszawy. Wiozgcy ich
pociag pod Widzewem zostal rozbity
przez lotnictwo niemieckie.

Okupacja niemiecka (1939-1945)

6 wrzesnia 1939 r. opuszczony
gmach wiezienia przejeta wojskowa ad-
ministracja okupacyjna, a od pazdzier-
nika weszto ono w sktad wieziennictwa
niemieckiego Kraju Warty, z oddzialem
do dyspozycji Gestapo. Mialo charak-
ter aresztu Sledczego, ale tez wiezienia
karnego dla wykonywania krotkotermi-
nowych kar pozbawienia wolnosci. Od
1941 r. tylko dla Polakéw stosowano
kare obozu karnego. Osadzano Niem-
cow i Polakéw, mezczyzn i kobiety oraz
nieletnich; pospolitych i uznanych za
przestepcow politycznych.

W lutym 1940 r., po wczesniejszych
egzekucjach i transportach do obozow
koncentracyjnych, stan wiezniéw wy-
nosit 115 mezczyzn i 50 kobiet —niemal
regulaminowy. W nastepnych miesig-
cach utrzymywato sie duze przelud-
nienie, np. w potowie 1943 r. bylo 422



historia

mezczyzn 1 126 kobiet. Zmniejszanie
stanu nastepowalo po duzych trans-
portach do obozéw. 19 stycznia 1945
r. byto 316 wiezniow, sposrod ktérych
240 wywieziono w gtab Niemiec, a 56
rozstrzelano tego samego dnia w Le-
sie Skarszewskim k. Kalisza. Lacznie
w czasie okupacji zgineto ponad 700
wiezniow.

Personel byt niemiecki. Tylko od paz-
dziernika do grudnia 1939 r. zatrudnia-
no dwoch przedwojennych straznikéw
w charakterze pomocniczych dozorcow,
znali bowiem jezyk niemiecki. Jozef
Btaszczyk 1 Jozef Sobczak pomagali
wiezniom politycznym, a po denun-
cjacji i aresztowaniu zostali zameczeni
w obozie w Dachau (1942 r.). Dwoch
straznikow deportowano do Generalne-
go Gubernatorstwa, trzech skierowano
na przymusowe roboty pod Kaliszem.
Ofiarami byli réwniez kapelani wie-
zienni, z ktérych dwoch zostato wynisz-
czonych w Dachau, a dwoch rozstrzela-
nych w 1939 r. w miejscach masowych
mordow. Wsrod ofiar okupanta radziec-
kiego jest siedmiu funkcjonariuszy
Strazy Wieziennej, ktérzy w roznych
okresach petnili stuzbe w Kaliszu.

Okres 1945-2015

24 stycznia 1945 r. opuszczony
obiekt zaczat sie zapeinia¢ jericami nie-
mieckimi. W dniu nastepnym naczelni-
kiem wiezienia zostat por. BCh. Stefan
Rydlewski, po nim, po roku, przedwo-
jenny podkomisarz Strazy Wieziennej
Pawet Bida. Wiezienie weszlo w struk-
ture Departamentu Wieziennictwa
1 Obozow MBP jako zaktad karno-sled-
czy II klasy (o pojemnosci 450 osadzo-
nych) dla mezczyzn i kobiet, takze mio-
docianych, pospolitych, politycznych,
przestepcow wojennych. W kolejnych
latach jego przeznaczenie ulegato
zmianom. Po wycofaniu kobiet zaktad
przeznaczono dla recydywistow, potem
dla pierwszy raz skazanych odbywaja-
cych kare w warunkach zamknietych,
a od 2011 r. w systemie zaktadu poét-
otwartego. Od potowy lat 70. XX w.
dziatat Oddzial Zewnetrzny w Szczy-
piornie dla 80 wiezniow (2015 r.).

Wiezienie dysponowalo 34 celami
pojedynczymi i 76 celami wspolny-
mi oraz trzema celami izby chorych
(10 16zek). Nominalnie byty 110 miej-
sca, od poltowy marca 1945 r. stan
zaludnienia wskazywal permanentne
przeludnienie. Dopiero po amnestii
z kwietnia 1956 r. i transportach wiez-
niow karnych do o$rodkow pracy stan
zaludnienia spadi, np. w 1957 r. wy-
nosit 70 osadzonych. W 2014 r. pojem-

nos¢ zaktadu wynosita 197 miejsc i 80
miejsc w OZ w Szczypiornie.

Z powodu przeludnienia i braku
zaje¢ poza celami panowaly bardzo
trudne warunki bytowe. We wrzesniu
1945 r. stwierdzono, ze ,tlok w wie-
zieniu byl niesamowity, wiezniéw nie
byto czym karmi¢, 140 przyjeto na stan
bez podstawy prawnej, wielu nie miato
zatozonych akt”. W listopadzie 1952 r.
prokurator Sadu Okregowego w Kali-
Szu pierwszy raz po wojnie wizytujacy
jednostke napisat: ,W wiezieniu jest
zimno, w wielu oknach nie ma szyb,
wiezniowie majg jeden sfatygowany
koc, $pig na betonie na lichych sienni-
kach =z wytartg na sieczke stoma, od
wielu tygodni nie zmienia sie bielizny
i poscieli, zupy sa rzadkie, brak zatrud-
nienia, nie wypozycza sie im ksigzek”.

Warunki ulegaty korzystnej zmianie
w latach 60. i 70., gdy obnizone zo-
stalo zaludnienie, znalazly sie $rodki
finansowe na najpilniejsze remonty,
wyposazenie 1 wyzywienie. Rozpoczeto
takze wdraza¢ programy postepowa-
nia resocjalizacyjnego. Najistotniejsze
byto zatrudnienie, zwlaszcza odptat-
ne. W latach 1971-1982 dziatata filia
Pometu z Plocka. Zakiad wytwarzat
okucia budowlane dla kombinatow
budowlanych oraz watki do tasmocia-
gow goérniczych, zatrudniano ponad
200 wiezniéw, 40 pracownikow cywil-
nych, w wiekszosci wykorzystywanych
bezposrednio w produkgji. Zaktad pra-
cowal na trzy zmiany. Liczne grupy
wiezniow zatrudniano w cegielniach
w Lenartowicach, Odolanowie i Piwo-
nicach, innych przy réznych pracach
w kaliskich przedsiebiorstwach.

Wiezniowie uczestniczyli w pra-
cach spotecznych, np. sprzgtanie lasu
w Winiarach, w akcjach proekologicz-
nych w Miedzynarodowym Dniu Zie-
mi, nosili krzyze podczas corocznych
procesji i Drogi Krzyzowej przygoto-
wani przez kapelana i przy wspoéipra-
cy wolontariatu Bractwa Wieziennego.
Kazdego roku spotykali sie z biskupem
ordynariuszem.

W ostatnim okresie zwienczeniem
przedsiewzie¢ kulturalno-oswiatowych
byly np. prelekcje dla wiezniéw prowa-
dzone przez lektorow IPN z todzi oraz
wystawienie przez wiezniéw na terenie
zakladu sztuki teatralnej ,Nadzor”, przy-
gotowanej przy wspoipracy z aktorami
teatru kaliskiego Scena TAM-2. Widza-
mi byli wiezniowie i mieszkancy miasta.
Ostatnim dyrektorem Zaktadu Karnego
w Kaliszu byt mjr Michat Puc¢ka.

Krystian Bedynski
zdjecie Piotr Kochanski
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zdarzyto sie...

== 02.04.1800 - urodzit sie Andrzej Artur
Zamoyski, pionier w zakresie teorii pomo-
cy postpenitencjarnej. W okresie Krolestwa
Polskiego sprawowat inspekcje wiezienne
Z ramienia ministra. Stworzyt projekt pomo-
cy dla os6b po zakonczeniu kary. Wyprze-
dzajac pomyst Waltera Croftona, twércy sys-
temu progresywnego, opracowat koncepcje
,wiezienia posredniego”, ktore utatwiatoby
skazanym powrét do spoteczenstwa.

= 05.04.1991 - przyjecie statutu Polskie-
go Towarzystwa Penitencjarnego, stowa-
rzyszenia teoretykow i praktykdw, powigza-
nych z szeroko pojetg tematyka wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci. Do gtéwnych
zadan PTP nalezy m.in. upowszechnianie
dorobku nauk penalnych przez organizo-
wanie kongresow, seminariéw i konferencji
penitencjarnych, wydawanie pozycji nauko-
wych, opiniowanie projektow aktow praw-
nych i prowadzenie badan.

= 09.04.2010 - Uchwalenie ustawy o Stuz-
bie Wieziennej. Ustawa wprowadzita stuzbe
w XXl w., przewidujgc szereg nowych zadan
i obowigzkéw, a takze nowych rozwigzan
z zakresu pragmatyki stuzbowej. W jej tresci
utrzymano zapisy o uprawnieniach i nalez-
nosciach dla funkcjonariuszy SW.

mm 13.04. - Dzieh Pamieci Ofiar Katyn-
skich. Stuzba Wiezienna zaczeta czci¢ pa-
mie¢ ofiar katynskich w drugiej potowie lat
90., na terenie Ogrojca Kosciota Jezuitow
w Kaliszu. Wsrdéd zamordowanych w Katy-
niu byto wielu funkcjonariuszy i teoretykdw
wieziennictwa.

mm 19.04.1969 - uchwalenie trzech ustaw
karnych: Kk, Kpk i Kkw. Kkw jako pierwszy
akt prawny tej rangi regulowat sprawy wy-
konania kar, wypetniajac zatozenia polityki
karnej tego okresu, tj. zaostrzenie kary wo-
bec recydywistéw i zwiekszenie dolegliwosci
odbywania przez nich kary oraz depenaliza-
cje niektérych czynéw dotychczasowo uzna-
wanych za przestepstwa. Dopetnieniem ko-
deksu byt regulamin wiezienny (zarzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z 25 stycznia 1974
w sprawie tymczasowego regulaminu wyko-
nywania kary pozbawienia wolnosci).

mm 21.04.1988 - po raz ostatni wykonano
w Polsce kare Smierci w wiezieniu przy
ul. Montelupich w Krakowie na Stanistawie
Czabanskim, skazanym za gwatt i zabdjstwo.
W 1995 r. wprowadzono ustawowe morato-
rium na wykonywanie kary smierci. Kodeks
karny z 1997 r. nie przewiduje juz takiej kary.

= 26.04.1996 - uchwalenie ustawy o Stuz-
bie Wieziennej. Ustawa wyprowadzata
Stuzbe Wiezienng z okresu PRL, w jej zapi-
sach zachowano wiekszos$¢ zadan, obowigz-
kow i uprawnien socjalnych, zlikwidowano
natomiast odniesienia do epoki realnego

socjalizmu.
Bartosz Andrzej Wasilewski
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nasze sprawy

Lepsze jest wrogiem dobrego

Zaléimy taka sytuacje — przelozo-
ny nie dba o podwiadnych. Jest
wiecznie niezadowolony — chce, zeby
pracowali szybciej i lepiej. Ty i wspot-
pracownicy robiliscie wszystko, aby
sprosta¢ jego wymaganiom. Ktéregos
dnia powierzono ci bardzo wazne za-
danie (duzy raport), na wykonanie
ktorego masz bardzo mato czasu. Ko-
lezanki i koledzy powtarzali, ze nie
dasz rady wywigzac sie z niego w tak
krotkim terminie, jednak zawzigtes
sie i postanowites$ je wykonac.
Poswiecate$ swdj wolny czas, a na-
wet Swieta. Twoja rodzina siedziala przy
$wigtecznym stole, a ty z laptopem na
kolanach opracowywates tabelki raportu.
Date$ rade, godzine przed wyznaczonym
terminem ukonczyle$ zadanie. Niestety,
od szefa nie ustyszate$ stowa ,dzieku-
je”. A kolejnego dnia otrzymate$ kolejne
wytyczne naniesienia zmian w raporcie
i znowu krotki termin. Ponownie wywia-
zale$ sie z zadania, ale nie zostale$ za to
doceniony. Czujesz sie zdemotywowany

Nie musimy
za wszelkqg cene

byc¢ perfekcyjni

do dalszej dobrej pracy. Twoja postawa
to mieszanka , burzy gradowej” i ,,tumi-
wisizmu”, czym doprowadzasz przeto-
zonego i swoich wspoéipracownikéw do
biatej goraczki.

Takie i podobne sytuacje wywotuja
przyptyw ztosci — ten popularny ter-
min ,stres w pracy”. Przypomnij sobie
wtedy, ze zaréwno ty, jak i przelozony
jestescie ludzmi i macie to samo prawo
do szczescia. By¢ moze jestescie zme-

Stres w pracy?
Nie, dzigku,

czeni, bo pracujecie wiele godzin bez
przerwy. By¢ moze twoj szef ma pro-
blemy rodzinne albo osobiste? Moze ty
tez je masz? Pamietaj, ty takze nie we
wszystkich sferach kontaktéw z oto-
czeniem jeste$ idealny. Nie wymagaj
tego od innych, a i tobie bedzie sie ta-
twiej zylo. I najwazniejsze: lepsze jest
wrogiem dobrego! Nie staraj sie byc¢
perfekcyjny. Najwazniejszy biad, jaki

popeinites, to udowadnianie (sobie?

innym? przetozonemu?) za wszelkg

cene, ze dasz rade. Jesli zastanawiasz
sie, czy jeste$ wystarczajaco dobry,
moze warto poszerzy¢ swoja wiedze

o temat poczucia wiasnej wartosci.

Co mozesz zrobic lepiej? Rady dla
pracownika:

— W jasny sposo6b wyrazaj swoje opi-
nie, potrzeby, emocje;

— daj sobie prawo do uzgadniania spo-
sobu i terminu wykonywania zadan;

— docen swoja realng wartos¢ (kom-
petencje, talenty, wiedze, umiejet-
nosci, doswiadczenia).

Co przetozony mogiby zrobi¢ lepiej,
by zwiekszy¢ motywacje pracownika,
wplynaé na jego satysfakcje i zminima-
lizowac stres? Rady dla przetozonego:
— podziekuj za wykonane zadanie —

zréb to osobiscie, najlepiej w obec-

nosci innych pracownikow;

— rozmawiaj z podwtadnymi o ich pro-
blemach szczerze i zyczliwie;

— pozwdl im na rozwijanie wtasnych
inicjatyw, pobudzaj ich do samo-
dzielnosci, samorozwoju, a takze
powaznie traktuj zglaszane przez
nich propozycje;

— umozliwiaj podwladnym wyrazanie
swoich opinii na temat waznych dla
nich i dla catej firmy spraw, jasno
przekazuj cele i oczekiwania, jakie
kierownictwo stawia przed pracow-
nikami.

Zofia Cendrowska

24-21.06.2016
UROCIVSKOKARPIOWE
CIECHOWICE = DZIEDZICE

PATRONAT HONGROWY; DYREKTOR ORREGOWY SW W OPOLU, DYREKTOR
INKEADD RARNEGE HR 1N STRIELCACH DPDLSKICH, PRIEWODNICINGA
WSIZFIPW W OPOLU

SFMEOLTY
OT NSIZFIP N
PRITIKKA 1
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C-.Ap
o T

42

nicy cywilni Stuzby Wieziennej.

imprezy.
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Zasady uczestnictwa

1. W zawodach moga startowac funkcjonariusze, emeryci, rencisci i pracow-

II Ogdélnopolski Maraton Karpiowy
Stuzby Wieziennej

2. Warunkiem startu jest uiszczenie optaty wpisowej w kwocie 270 zt od dru-
zyny na konto Organizacji Terenowej Niezaleznego Samorzgdnego Zwigz-
ku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa, 47-100
Strzelce Opolskie, ul. Karola Miarki 1, nr konta: 79 1090 2239 0000 0001
1318 8782, w tytule przelewu wpisujagc KARP oraz nazwiska zawodnikéw.

3. Przed dokonaniem optaty wpisowej nalezy o tym telefonicznie poinformo-
wac organizatora — Krystian Skrzeczynski, tel. 605 495 397. Wptacone wpi-
sowe nie podlega zwrotowi. Zwrot nastapi tylko w przypadku odwotania

4. O starcie decyduje kolejno$¢ dokonania wpisowego.
5. Zapisy przyjmowane sg do 22 maja 2016 r. badz do wyczerpania miejsc.



z kraju

To bylo pozegnanie

wieta to przede wszystkim czas ro-

dzinnych spotkan i wspélnego ocze-
kiwania cudownych narodzin. Dla
funkcjonariuszy wotowskiego zaktadu
karnego ostatnie Boze Narodzenie koja-
rzy¢ sie jednak bedzie z niczym niewy-
tlumaczalng $miercig naszego kolegi.

— Przez stuzbe spdznie sie na Wi-
gilie — powiedzial Waldemar Dudek,
ktory po podpisaniu ksigzki stuzby
miat sie uda¢ na wyznaczone dla niego
stanowisko. Takie rozterki sg nieroze-
rwalnie zwigzane z naszg stuzba i cho¢
wszyscy jestesmy do tego przyzwycza-
jeni, to jednak za kazdym razem troche
szkoda. WymienilisSmy kilka zdan, zto-
zyliSmy sobie zyczenia. Potem zniknat
za brama, wsiadl do samochodu i poje-
chat we wskazane w rozkazie miejsce.
Nikt nie przypuszczat, ze to byto poze-
gnanie. Nieco ponad kwadrans pézniej
na stanowisko dowodzenia dotarta
informacja, ze nasz kolega zakonczyt
jazde na plocie jednej z przydroznych
posesji. Jego serce z niewyjasnionych
przyczyn przestato bié. Udzielona nie-
mal natychmiast pomoc i reanimacja
przywrocita akcje serca, lecz swiado-
mosci Waldek juz nie odzyskat.

Zamiast $nieznobiatego wigilijnego
obrusa — jasnoniebieski odcien szpi-
talnej poscieli, zamiast tradycyjnych
potraw, saczaca sie kropléwka przy
jednostajnych dzwiekach respiratora.
Tak wygladata ostatnia w zyciu Wigilia
naszego kolegi. Przez blisko miesigc
walczylt ze $miercig. Odszed?t 23 stycz-
nia w wieku niespetna 38 lat.

Takie sa wyroki boskie — czasem
zaskakujace brutalnoscig i irracjonal-
noscia. Nie byla to przeciez pierwsza
tak zdumiewajaca i niczym nie wyttu-
maczalna $mier¢. Zabrzmi to okrutnie,
ale zycie nie znosi pustki i pewnie za
jakis czas réwniez miejsce po nim wy-

peini kto$ inny. Waldek byt taki, jak
wiekszo$¢ z nas i chyba dlatego nie-
ktorzy poczuli sie, jakby to ich serce
przestato bi¢. Taka mysl potrafi zmro-
zi¢ przenikliwym strachem, ale nie
jest on spowodowany troska o wtasne
zycie, raczej lekiem o los najblizszych.

Wyrwa, jaka pozostawit w szeregach
funkcjonariuszy wotowskiej jednostki
pomatu zostanie ,zacerowana”. Znacz-
nie trudniej bedzie zy¢ tym, z ktérymi
tworzyl rodzine — Zonie i trgjce osiero-
conych dzieci. Waldek zawsze byt pe-
fen pogody ducha i optymizmu, stawiat
czola najtrudniejszym wyzwaniom. Nie
czujemy sie upowaznieni, aby w jego
imieniu prosi¢ o pomoc dla rodziny.
Kazdy z nas jednak czuje, ze jesteSmy
mu to winni. On z calg pewnoscig zro-
bitby to dla kazdego z nas. Dlatego
mimo wszystko prosimy wszystkich
ludzi dobrego serca o wsparcie pogra-
zonej w zaltobie rodziny.

Przyjaciele z Zakladu Karnego
w Wolowie

FUNDACJA CZERWONY BOR

na Rzecz Pomocy Funkcjonariuszom SW ,, Andrzej”

18-400 tomza, Czerwony Bor 2
NIP 7231610699, REGON 200291698
KRS 0000333975
z dopiskiem ,,Dla Waldemara”

nr rachunku bankowego:
58 2490 0005 0000 4530 5774 4011
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Robert Fiszer, st. wych. ZK nr 1 w Strzelcach Opolskich
Maciej Gotebiowski, specjalista OISW w Poznaniu
Tomasz Krajkowski, wychowawca ZK w Tarnowie
Jacek Matrejek, ZK w Nowym Wisniczu

Robert Moskal, przedstawiciel NSZZFiPW

Lidia Olejnik

Mieczystaw Pietrzak, z-ca kier. DP w AS w kodzi
Edward Wasilewski, PTP, COSSW w Kaliszu

Bogustaw Woznica, emeryt SW

Marek Zaja, st. wychowawca ZK w Nowym Saczu

Warunki prenumeraty: Miesiecznik kolportowany
jest w systemie prenumeraty, ktérg przyjmuje redak-
cja. Cena prenumeraty rocznej 42 z}, ptatne na konto:
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej 76 1010 1010 0401
5222 3100 0000 NBP o/o W-wa z adnotacja: ,Forum
Penitencjarne”. Reklama w ,Forum Penitencjarnym”:
Cata strona - 1500 zt + VAT; 1/2 strony - 1000 zt + VAT;
1/4 strony - 700 zt + VAT. Ogtoszenia drobne - bez-
pfatne. Nalezno$¢ ptatna przelewem na konto: Zaktad
Poligraficzny TONOBIS Sp. z 0.0., 12 1090 1883 0000
0001 1614 0102 BZ WBK S.A. tamanie: Aleksandra
Moraczewska, druk: Zaktad Poligraficzny TONOBIS
Sp. z 0.0, Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin,
tel. 22 752-33-40, fax 22 752-23-26, e-mail: slawomir.
rola@laski.edu.pl. Naktad: 4000 egz.

Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania
skrotéw, adiustacji i zmiany tytutéw nadestanych ma-
teriatow. Za niezamowione artykuty redakcja nie wy-
pfaca honorariéw.

Numer zamknieto 5 kwietnia 2016 .
Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.

Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.

do prenumeratoréw

Zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 962, z pézn. zm.)
informujemy, ze podane na druku prenumeraty dane oso-
bowe beda przetwarzane przez Centralny Zarzad Stuzby Wie-
ziennej, z siedziba przy ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie,
w celu realizacji prenumeraty. Kazda osoba prenumerujaca
czasopismo ma prawo dostepu do tresci swoich danych oso-
bowych oraz mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych
osobowych (imie, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednak-
ze niezbedne do realizacji zaméwienia prenumeraty.
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ORGANIZATORZY

PATRON MEDIALNY
28 - 29 maja 2016 r., godzina 19:00 - Katy Wroctawskie

Na trasie dtugosci biegu maratonskiego uczestnicy bedg musieli wykazac sie rozlicznymi talentami i
umiejetnosciami, ktére zostang poddane proébie na ukrytych punktach kontrolnych. Pigkne
okolicznosci przyrody, duch zdrowej, sportowej rywalizacji, wspotdziatanie i wzajemne wsparcie ze
strony cztonkéw druzyny sprawi, ze "RYS" bedzie jednym z najbardziej zapadajacych w pamiec
wydarzen. Zwyciezcami imprezy beda wszyscy, ktérzy odwaig sie wzig¢ w niej udziat - nikt nie
pozostanie przegranym. Maraton odbedzie sie w godzinach nocnych na rozleglym terenie wokét
Katéw Wroctawskich. Do udziatu w imprezie mozna zgtasza¢ wytacznie zespoty 3 - 4 osobowe.
Zgloszenia wraz z wpisowym nalezy przesyfac najpézniej do dnia 16 maja 2016 r.

WWW.rys-nocnymaraton.pl




