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kiopot? Nie bylo tatwo wybra¢ tym razem

,Temat miesigca”. Piszemy o tak waznych wy-
darzeniach, rocznicach i $wietach, ze kazde z nich
mogloby by¢ tematem wiodacym.

Obchody stulecia formacji w niepodlegtej Pol-
sce napawaja duma, bo Stuzba Wiezienna znala-
zla w niej miejsce wazne i doceniane. Posterunek
honorowy przed Grobem Nieznanego Zotnierza
symbolicznie pokazuje, ze wieziennicy sg jednym
z filaréw bezpieczenstwa panstwa.

1 marca wspominamy rtm. Witolda Pileckie-
go, gen. Emila Fieldorfa i innych Zolnierzy Wy-
kletych, ktorych upamietnia muzeum na terenie
dawnego aresztu przy ul. Rakowieckiej 37 w War-
szawie. Obecna siedziba naszej redakcji sasiaduje
z miejscem, w ktorym najwazniejsi goscie sktada-
ja kwiaty, a wszyscy, ktorzy tu przychodza, nawet
wycieczki gimnazjalistow, milkng i odchodza stad
ze spuszczonymi glowami. To mur $mierci. Tu strze-
lano ,wrogom ludu” w tyt gtowy. Pézniej zakopy-
wano ich potajemnie na powazkowskiej fLaczce.
O tym tez piszemy w rubryce , Historia”.

Co piaty wieziennik jest kobieta. Takie piek-
ne, a zycie spedzajg za murem — wielu dziwi sie

Kto by pomyslat, ze nadmiar moze sprawiac
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na widok funkcjonariuszek Stuzby Wieziennej.
Co je skionito do takiego wyboru? Jak wyglada ich
stuzba i praca? A za dziesie¢ lat, w jakim miejscu
zycia beda? ZapytaliSmy o to kilka pan, ktore nale-
za do kadry naszej formacji. A jedna, najmiodsza
stazem, spoglada na nas z oktadki.

Najwiecej miejsca w tym numerze poswiecamy
VI Kongresowi Penitencjarnemu, ktéry zakonczyt
sie 8 lutego — w setng rocznice podpisania przez
Naczelnika Panstwa przepiséw regulujacych dzia-
lanie wieziennictwa w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Bedziemy jeszcze nieraz wracali do tematdéw poru-
szonych podczas obrad i dyskusji kongresowych, bo
to sprawy wazne i ciekawe. Wiele méwiono o pol-
skim systemie penitencjarnym wczoraj i dzis. Jak
oceniali go ci, ktorzy realizowali go jako pierwsi?
Mam przekonanie, ze wieziennictwo polskie kroczy
drogg cywilizacji zachodu, drogg powaznej dyscy-
pliny, bezwzglednej sprawiedliwosci przy rowno-
czesnym stosowaniu najdalej idgcych zasad huma-
nitarnych — to slowa pierwszego szefa polskiego
wieziennictwa, Jana Zakrzewskiego, zanotowane
w 1923 roku. Aktualne, prawda?

Irena Fedorowicz
redaktor naczelny
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10 lutego 2019 r., funkcjonariusze Stuzby Wieziennej petnig warte przed Grobem Nieznanego Zotnierza
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by Wieziennej, ktére rozpoczeto

tegoroczne obchody jubileuszu
100-lecia funkcjonowania wigziennic-
twa w niepodlegtej Polsce. 10 lutego
na Placu Marszatka Jézefa Pitsudskiego
w Warszawie funkcjonariusze Kompa-
nii Reprezentacyjnej Stuzby Wiezien-
nej pod dowodztwem mjr. Krystiana
Glyzewskiego dokonali uroczystej
zmiany posterunku honorowego przed
Grobem Nieznanego Zotnierza.

W uroczystosci udziat wzieli: Dy-
rektor Generalny Stuzby Wieziennej
gen. Jacek Kitlinski, zastepcy dyrek-
tora generalnego Stuzby Wieziennej,
dyrektorzy okregowi i komendanci
osrodkow szkolenia i doskonalenia

8 lutego obchodzilismy Swieto Stuz-

kadr Stuzby Wieziennej, dyrektorzy
biur Centralnego Zarzadu Stuzby Wie-
ziennej, przewodniczacy Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy i pracownikéw Wie-
ziennictwa Czestaw Tuta, prezes Sto-
warzyszenia Oficeréw Wieziennictwa
kpt. Krzysztof Kutela, prezes Krajowego
Zwiazku Emerytéw i Rencistow Stuzby
Wieziennej ppik stanie spoczynku Ja-
nusz Kwiecien oraz zaproszeni goscie.
W uroczystosci uczestniczyly réwniez
poczty sztandarowe reprezentujace
zwigzek zawodowy i okregowe inspek-
toraty Stuzby Wieziennej. Po uroczy-
stej zmianie posterunku honorowego
zlozono wience na ptycie Grobu Nie-
znanego Zotnierza.
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Z okazji jubileuszu wieziennic-
twa Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci Patryk Jaki wreczyt
funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej
akty nadania na wyzsze stopnie stuz-
bowe i odznaki resortowe ,Za zastu-
gi w pracy penitencjarnej”. Podczas
uroczystosci, ktéra 8 lutego odbyta sie
w Osrodku Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Popowie, odznaki Semper Para-
tus oraz jubileuszowe odznaki 100-le-
cia polskiego wieziennictwa wreczyt
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
gen. Jacek Kitlinski.

BDG SW
zdjecia Piotr Kochanski,
Michal Grodner
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Roczna odprawa
kierownictwa Stuzby Wieziennej

— Podczas marcowych odpraw po-
dziekujcie, prosze, zalogom za miniony
rok — mowit Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej gen. Jacek Kitlinski otwie-
rajac roczng odprawe stuzbowsg kadry
kierowniczej, ktérg poprowadzit po raz
piaty. Szefowie formacji, jednostek or-
ganizacyjnych Stuzby Wieziennej i dy-
rektorzy biur CZSW przez dwa ostatnie
dni lutego podsumowywali rok 2018
i precyzowali plany na rok biezacy.

Jak byto

Ubiegtoroczny, ponad 4,5-miliar-
dowy budzet formacja zrealizowata
w 99,97 proc., podobnie, jak $rodki mo-
dernizacyjne (ponad 274 mln zt). Wyko-
nala takze wyznaczone cele, nawet te
najtrudniejsze, jak reorganizacja jedno-
stek (aktualna penitencjarna mapa Pol-
ski na str. 22-23). Program , Praca dla
wiezniow” nabrat rozpedu, moderniza-
cja stuzby widoczna jest w kazdej jedno-
stce, a System Dozoru Elektronicznego
zostal przejety sprawnie i skutecznie.
Wdrozono system Elektronicznego Po-
twierdzenia Odbioru (EPO), ktory stuzy
do doreczania korespondencji osobom
pozbawionym wolnosci.

Do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
Stuzba Wiezienna przekazata pro-
pozycje kilkudziesieciu zmian legi-
slacyjnych. Wsrod nich te dotyczaca
zwiekszenia bezpieczenstwa funkcjo-

nariuszy i pracownikéw w jednostkach

penitencjarnych, czemu ma stuzy¢
zaostrzenie odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej sprawcow.

Jak bedzie

W 2019 r. budzet Stuzby Wiezien-
nej ma by¢ co najmniej o 229 min zt
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wiekszy. Zaplanowano budowe 10 pa-
wilonéw mieszkalnych, co docelowo da
2,5 tys. nowych miejsc w jednostkach
penitencjarnychil1 hal produkcyjnych,
dzieki czemu wzrosnie i tak wysoka juz
(57 proc.) powszechnos$¢ zatrudnienia
osadzonych. O jedna piata ma wzrosnac

szom, ktoérzy pracuja w najtrudniej-
szych oddziatach.

Czwarty raz na odprawie rocznej
goscit sekretarz stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Patryk Jaki. Zwrocit
uwage wieziennikow na kilka istotnych
spraw. — Dziekujac za to, co sie udato,

liczba szkolen oficerskich, podoficer-
skich i szkolen w korpusie chorgzych,
a nawet o polowe — szkolen specja-
listycznych ochronnych. W 2019 r.
ma by¢ wdrazana nowa wersja Cen-
tralnej Bazy Danych Osoéb Pozbawio-
nych Wolnosci.

Bedzie trwata realizacja porozumie-
nia Ministra Sprawiedliwosci z Nie-
zaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Funkcjonariuszy i Pra-
cownikow Wieziennictwa, przewiduja-
cego m.in. zmiany legislacyjne, w tym
te dotyczace nadgodzin.

— Podwyzki zostang wy-
placone z wyréwnaniem
— zapewnial dyrektor ge-
neralny. Uczestnicy nara-
dy kilkakrotnie ustyszeli,
ze centralny zarzad zrobit
wszystko, zeby na czas prze-
kaza¢ dokumenty niezbedne
do zrealizowania podwyzek
dla funkcjonariuszy i pra-
cownikéw  wieziennictwa.
Kiedy marcowe wydanie Fo-
rum wysylaliSmy do druku,
trwato oczekiwanie na pod-
pisanie stosownego rozporzadzenia.

Marzec powinien by¢ w Stuzbie
Wieziennej miesigcem awansow. Dy-
rektor Generalny zapowiedzial, ze
do okregow skierowano $rodki na
zrealizowanie tych, ktore czekaja od
2017 r. Powinno wystarczy¢ takze na
podwyzszenie dodatkéw funkcjonariu-
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prosze o wiecej — méwil o programie

,Praca dla wiezniéw”. — Bicie kolej-
nych rekordéw bedzie trudne — dodat.
Zapowiedzial monitorowanie zjawi-

ska powrotnosci do przestepstw, ktéra
w ostatnich latach spadta i uwrazliwiat
na bezpieczenstwo jednostek oraz po-
lityke przepustkows. Odnoszac sie do
wakatow w stuzbie wiceminister spra-
wiedliwosci odpowiedzialny za wie-
ziennictwo apelowat o to, by tworzy¢
dobra atmosfere w stuzbie, co moze
mie¢ wazne znaczenie dla tych, ktorzy
stoja przed wyborem drogi zawodo-
wej. — W czerwcu, kiedy formacja be-
dzie uroczyscie obchodzi¢ swoje swig-
to, badzmy widoczni w $rodowiskach
lokalnych — przypominal. — Moéwmy
o historii 1 o tym, co teraz robicie, takze
o programie , Praca dla wiezniow".

Wiceminister sprawiedliwosci dzie-
kowat za konstruktywna postawe NSZZ
FiPW, zapowiedziat takze przyspiesze-
nie prac nad zmiang prawa karnego
wykonawczego.

Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej gen. Jacek Kitlinski zapewnit,
ze w 2019 r. najwazniejsi bedg ludzie:
funkcjonariusze i pracownicy forma-
cji. — Bardzo was prosze, byscie w tym
szczegolnym, jubileuszowym dla nas
roku, realizowali swoje zadania z jesz-
cze wiekszym zaangazowaniem.

Irena Fedorowicz
zdjecia Dariusz Bielecki,
Kamil Prokopiuk
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Narodowy Dzien Pamiegci
Zoinierzy Wykletych

marca na terenie bylego wiezienia

mokotowskiego, gdzie obecnie mie-
$ci sie Muzeum Zolnierzy Wykletych
i Wiezniéw Politycznych PRL, odbyly
sie uroczystosci zwigzane z obchoda-
mi Narodowego Dnia Pamieci Zolnie-
rzy Wykletych.

Rozpoczelo je zapalenie zniczy w celi
$mierci. Udali sie tam ministrowie spra-
wiedliwosci Zbigniew Ziobro i obrony
narodowej Mariusz Btaszczak, w towa-
rzystwie wiceministra sprawiedliwosci
Patryka Jakiego, Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej gen. Jacka Kitlin-
skiego i Jacka Pawlowicza, dyrektora
Muzeum Zolnierzy Wykletych i Wiez-
niow PRL. Obecni byli rowniez komba-
tanci, ministrowie, parlamentarzysci,
przedstawiciele duchowienstwa, dy-
rektorzy biur w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej i jednostek organi-
zacyjnych Stuzby Wieziennej, szefowie
formacji mundurowych, grupy rekon-
strukcyjne. W czasie trwania ceremo-
nii bramy muzeum byly otwarte dla

wszystkich chetnych. Kompania Repre-
zentacyjng Stuzby Wieziennej dowodzit
mjr Marek Kaszczyk.

Obysmy nie zapomnieli

Ptk Waldemar Nowakowski ps. ,, Ga-
cek” w asyscie zolnierzy Wojsk Obrony
Terytorialnej zapalit $wiatto pamieci.
,Jak mysl sprzed lat, jak wspomnien
slad wraca dzi$ pamiec o tych, ktérych
nie ma...” — $piewali w myslach ze-
brani, gdy Orkiestra Reprezentacyjna
Wojska Polskiego wygrywata utwor ze-
spotu Czerwone Gitary ,Biaty Krzyz".

— Tu dziata sie historia, tu mordowa-
no polskich patriotéw — méwit do zgro-
madzonych dyrektor muzeum. Prezy-
dent Andrzej Duda w liscie odczytanym
przez ministra Andrzeja Dere przypo-
mnial, ze tym $wigtem po raz dziewiaty
oddajemy cze$¢ nieztomnym obroncom
wolnosci. ,,Oby$smy nigdy nie zapomnie-
li, ze nasza wolnos$¢ byta okupiona krwig
Zolnierzy Wykletych” — zakonczyt. Mi-
nister Zbigniew Ziobro podkreslit wage
budowy Muzeum Zotnierzy Wykletych
i Wiezniéw Politycznych PRL. — Miej-
sce, w ktorym sie znajdujemy, miejsce
niegdysiejszej zbrodni, za sprawg idei,
ludzi, zmienia sie w pomnik $wiadec-
twa tych, ktorzy mieli by¢ zapomniani
— mowil. I dodal, ze budujac muzeum,
dajemy $wiadectwo prawdzie.

— Zolnierze Wykleci walczyli, cho-
ciaz nie musieli. Kochali Polske, ko-
chali wolno$¢ — powiedzial Mariusz
Biaszczak, szef MON.

Z wiarg w lepsze jutro

Biskup polowy Wojska Polskiego J6-
zef Guzdek odczytat fragmenty listow

FORUM StUZBY WIEZIENNEJ | MARZEC 2019

Zotnierzy Nieztomnych, ktore tuz przed
Smiercig pisali do swoich bliskich: , Ko-
chana zono, pisze do ciebie ostatni list,
dzi$ koncze swoje zycie na ziemi, ale
umre z wiarg w lepsze jutro. Przyjgtem
komunie $wietg, moze Pan Bog prze-
baczy moje grzechy. Pamietaj o mnie
w modlitwie”. ,Moj synku, Krzysiu,
blogostawie cie na szczesliwe zycie.
Modl sie, pracuj, badz dobrym Pola-
kiem”. ,Droga rodzino, jak dostanie-
cie list, ja juz nie bede zyl. Caluje was
wszystkich 1 mojg kochang matke”.

3 lutego 2011 roku sejm uchwalit
ustawe powolujacag pierwszomarco-
we Swieto. W jej preambule czytamy:
W  hotdzie ,Zolierzom Wykletym”
— bohaterom antykomunistycznego
podziemia, ktérzy w obronie niepod-
legtego bytu Panstwa Polskiego, wal-
czagc o prawo do samostanowienia
i urzeczywistnienie dgzenn demokra-
tycznych spoleczenstwa polskiego,

z bronig w reku, jak i w inny sposob,
przeciwstawili sie sowieckiej agresji
1 narzuconemu silg rezimowi komu-

nistycznemu — Stanowi sie, co naste-
puje: dzieri 1 marca ustanawia sie Na-
rodowym Dniem Pamieci ,Zomierzy
Wykletych”.

Data jest szczegolna. Tego dnia
w 1951 r. w mokotowskim wiezieniu
strzalem w tyt glowy komunisci za-
mordowali przywodcéw IV Zarzadu
Glownego Zrzeszenia ,Wolnos¢ i Nie-
zawistos¢” — tukasza Cieplinskiego
i szesciu jego podwladnych: Jozefa
Batorego, Franciszka Btazeja, Karola
Chmiela, Mieczystawa Kawalca, Ada-
ma Lazarowicza i Jézefa Rzepke, z kt6-
rymi tworzy! kierownictwo tzw. drugiej
konspiracji. Po 1947 r. niepodlegtoscio-
we podziemie zbrojne liczyto ok. dwa
tysiace o0sob.

Aneta Eupinska
zdjecia Michal Grodner
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Penitencjarny

Kilkadziesiagt godzin obrad i dyskusjioraz ponad 40 wystapien
zlozylo sie na VI Kongres Penitencjarny pod hastem ,,Polski
system penitencjarny w stulecie niepodlegtosci panstwa”.

twierajac obrady Dyrektor Ge-
O neralny Stuzby Wieziennej gen.

Jacek Kitlinski przypomniat dro-
ge, jaka formacja przeszia od pierw-
szego kongresu w 1996 roku. Zwrocit
tez uwage na rozwdj, ktéry wiezien-
nictwo zawdziecza pierwszej w histo-
rii ustawie modernizacyjnej.

Tematyka wystgpien: od historii
formacji, poprzez specyfike i uwa-
runkowania zawodu wieziennika,
odbior spoteczny tego, co za murem,
po warunki odbywania kary pozba-
wienia wolnosci oraz wptyw nauki na
wieziennictwo. Prof. nadzw. WSPiA
dr hab. Czestaw Ktak przedstawit za-
fozenia reformy prawa karnego wy-
konawczego, wypracowane W resor-
cie sprawiedliwosci.

W czterech panelach kongresu za-
prezentowano wiele perspektyw pa-
trzenia na ludzi: tych odbywajgcych
kare i tych, ktérzy jg egzekwuja. Pierw-
szy panel byl poswiecony personelowi
wieziennemu, panel II - problemom re-
adaptacjispotecznejwiezniéw, III-pra-
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wom wiezniow i bezpieczenstwu jed-
nostek penitencjarnych, a panel IV
— oddzialywaniom penitencjarnym.

W wieziennictwie

O szkoleniu personelu w czasie
100-letniej historii moéwit dr Krzysztof
Jedrzejak podkreslajac, ze rozpoczeto
sie ono w 1917 r., a wiec jeszcze przed
oficjalng datg powstania naszej forma-
cji. Znaczenie etosu pracy kadry Stuz-
by Wieziennej dla efektow jej wysitku
omowita dr Katarzyna Lenart-Kio$
z Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego, ktora skonstatowata, ze funk-
cjonariusze nie tylko nosza klucze, ale
sg tez kluczem tej instytucji. Kwestia-
mi zwigzanymi z poczuciem wlasnej
wartosci i stopniem pozytywnej oceny
innych zajeta sie, na podstawie ba-
dan wiasnych, ppor. Izabella Mroéz-
Konwinska. Zalety job craftingu jako
metody zwiekszenia zaangazowania
organizacyjnego i poczucia sensu pra-
cy w srodowisku stuzby oméwita mt.
chor. Justyna Nowicka (o tym piszemy
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w dalszej czesci numeru). O roli prze-
fozonego w zaangazowaniu organiza-
cyjnym funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej przekonywat mjr dr Sebastian
Pich przytaczajac regute $w. Benedyk-
ta, ktéra glosi, ze osoba powotana na
stanowisko przetozonego musi mie¢
Swiadomos¢ tego, ze zostata powotana
do trudu, a nie zaszczytu.

Podczas kongresu zaprezentowano
efekty wielu prac badawczych, takze
tych prowadzonych przez wiezienni-
kow. Ptk dr Krzysztof Czekaj przedsta-
wil wyniki badan nad uwarunkowa-
niami narkomanii wsrod skazanych.
St. kpr. Mateusz Lewandowski z Za-
ktadu Karnego w Plocku, doktorant
Akademii Sztuki Wojennej, zaprezen-
towatl raport z wiasnych badan nad
nacjonalizmem w $wiadomosci 0séb
pozbawionych wolnosci.

— W wiezieniu sie nie siedzi, w wie-
zieniu powinno sie biega¢ z zajec
na zajecia — mowil dr Jézef Rejman
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. prof. Stanistawa Tarnowskie-
go w Tarnobrzegu. — Zeby pracowac
nad przestepcami, trzeba miec¢ czas,
nie tylko kwalifikacje — podkreslat, po-
stulujac uwolnienie funkcjonariuszy
z pierwszej linii od wielu czasochton-
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nych czynnosci, ktére mogliby wyko-
nywac np. asystenci.

Wokét wieziennictwa

Dr Teodor Bulenda z Uniwersytetu
Warszawskiego zwracal uwage na pa-
radoksy penitencjarne, m.in. na sto-
sowang terminologie. — Dlaczego mo-
wimy ,,0sadzony” zamiast ,wiezien”?
— pytal, dodajac krytycznie, ze te stowa
co innego moga znaczy¢ i nie wspoigra-
ja z obcymi jezykami, w ktérych wie-
zien to wiezien. Inny paradoks to, wg
dr. Bulendy, méwienie o tym, ze Stuz-
ba Wiezienna przygotowuje skazanego
do tego, by wrécit do spoteczenstwa.
— A ja pytam: gdzie ten czlowiek wcze-
$niej byt? — dziwit sie. — Na $wiecie pi-
Sza, ze po wyjsciu z wiezienia wraca sie
do ludzi wolnych. Jest réznica? Jest.

— W Stuzbie Wieziennej trzeba by¢
wojownikiem — zakonczyl swoje wy-
stagpienie prof. Uniwersytetu Wro-
clawskiego dr hab. Jan Maciejewski,
ktory dowodzil, ze funkcjonariusze
tej formacji stanowig elite w systemie
bezpieczenstwa panstwa.

Dr Maria Gordon, byly psycholog
w oddziale psychiatrii sagdowej w daw-
nym Areszcie Sledczym w Warszawie-
Mokotowie, podkreslata jak wazny jest
wktad psychologii w rozwdj systemu
penitencjarnego w Polsce. Przypo-
mniata, ze wtasciwy rozwdj tej dzie-
dziny nauki rozpoczal sie po 1956
roku, czyli w tym czasie, kiedy w wie-
ziennictwie powstalo wiele inicjatyw
nastawionych na prace poprawcza.
Byta to tez reakcja na niepozadane
zjawiska w izolacji wigziennej i coraz
liczniej wystepujace sytuacje trudne.
Zdaniem dr Gordon potrzebny jest roz-
w0j systemu penitencjarnego. Do tego
przyczynitoby sie zorganizowanie od-
dziatywan specjalistycznych, terapeu-

tycznych w stosunku do 0s6b z rozpo-
znaniem antyspolecznego zaburzenia
osobowosci, niezaleznie od tego, jak
funkcjonuja. Pani psycholog za istotne
uwaza rowniez zapobieganie proceso-
wi prizonizacji i recydywie.

O roli zado$¢uczynienia w resocja-
lizacji mowil dr Pawet Szczepaniak.
Chodzi tu o naprawienie szkody w ra-
mach sprawiedliwos$ci naprawczej,
co oznacza pojednanie, przebaczenie,
pokute. Z tym, ze przebaczenie nie
polega na pobtazaniu, wrecz przeciw-
nie, potepia ono czyn. — Przebaczenie
nie jest naturalnym procesem. Trzeba
sie go nauczy¢, a to wymaga czasu
— tlumaczyl dr Szczepaniak. I do-
dat, ze wybaczy¢ moze tylko ofiara.
Wskazat réwniez obszary wymiaru
sprawiedliwosci, ktére wymagajg mo-
dyfikacji w imie sprawiedliwosci na-
prawczej. Nalezy zadbac¢ o psychiczne
i materialne potrzeby pokrzywdzo-
nych, umozliwi¢ sprawcom wziecie
odpowiedzialnosci za skutki swoich
czynéw i utatwic¢ im zdobycie nowych
kompetencji spotecznych oraz angazo-
wac w ten proces wszystkie zwasnio-
ne strony, w tym spotecznosc¢ lokalna.
Dr Szczepaniak przekonywatl, ze po-
jednanie jest najwyzszym poziomem
relacji spotecznych. — Panstwo, ktore
opiera sie tylko na punitywnych posta-
wach, niewiele moze zmieni¢ w regu-
lacji zycia spotecznego — podsumowat.

Wizja zycia skazanych po opuszcze-
niu zaktadu karnego i jej niektérych
determinantéw to czes$¢ badan doty-
czacych efektywnosci oddziatywan re-
socjalizacyjnych wybranych zakiadow
karnych na terenie wojewdédztwa war-
minsko-mazurskiego, ktoére prof. zw.
dr hab. Elzbieta Luczak z Uniwersyte-
tu Warminsko-Mazurskiego prowadzi
od 2012 r. Badania potwierdzaja, ze
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w budowaniu tej wizji najwieksze zna-
czenie ma praca. Jest to jeden z czyn-
nikow warunkujacych przyszios¢. Za-
trudnieni wiezniowie mysla bardziej
pozytywnie.

M

Swulsa
WILTIENNA

VI KONGRES
ITENCJARNY

Por. Elzbieta Kaminska, psycholog
z Zaktadu Karnego nr 1 w Grudzia-
dzu, przedstawita funkcjonowanie
domu matki i dziecka. — Dlaczego jest
to miejsce specyficzne i wyjatkowe?
— pytala. — Poniewaz w skali stresu wg
Holmesa i Rahe’a sam pobyt w wiezie-
niu jest na czwartym miejscu, gdzie
cigza dla kobiety zajmuje 12. miejsce,
a powiekszenie rodziny — 14. Kumulacja
tych wszystkich czynnikow jest zatem
ogromnym przezyciem dla przysztych
matek — wyjasniaia por. Kaminska.

Podsumowanie

Rekomendacje kongresu =zostang
opracowane w terminie pézniejszym,
ale juz dzi$§ wiadomo, ze beda wsréd
nich: dalsze doskonalenie wieziennic-
twa z uwzglednieniem dorobku nauko-
wego, a takze zmiana opinii spotecz-
nej na temat warunkéw wykonywania
kary pozbawienia wolnosci.

VI Kongres Penitencjarny uroczy-
$cie zamkneta prezes Polskiego Towa-
rzystwa Penitencjarnego, prof. Uni-
wersytetu kodzkiego dr hab. Aldona
Nawdj-Sleszynski. Zacytowala stowa
pierwszego szefa polskiego wiezien-
nictwa, Jana Zakrzewskiego, ktory
w 1923 roku moéwit: ,Mam przeko-
nanie, ze wieziennictwo polskie kro-
czy droga cywilizacji zachodu, droga
powaznej dyscypliny, bezwzglednej
sprawiedliwos$ci przy réwnoczesnym
stosowaniu najdalej idacych zasad hu-
manitarnych”. Wyrazitla nadzieje, ze
wspolczesne polskie wieziennictwo
nadal bedzie kroczyto tg droga.

Irena Fedorowicz, Grazyna Linder,

Aneta Eupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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Spoteczenstwo mowi:
karac i izolowac,
ale humanitarnie

Z dr Dorotg Pstrag, wyktadowcag Wydziatu Pedagogiczne-
gow Katedrze Pedagogiki Resocjalizacyjnej Uniwersytetu
Rzeszowskiego, rozmawia Aneta tupinska.

Analizowala pani odbiér spoleczny
podejmowanych przez Situzbe Wie-
zienng oddzialywan penitencjarnych.
Co pokazuja te badania?

— Przeprowadzony sondaz wskazu-
je na dos$¢ duze zroznicowanie oraz
rozbiezno$¢ opinii spotecznych doty-
czacych oddziatywan penitencjarnych.
Przestanki racjonalne przeplatajg sie
z uzasadnieniami emocjonalnymi,
a fakty z pogladami politycznymi.
W efekcie postrzeganie spoteczne tak
zlozonego i kontrowersyjnego pro-
blemu, jak postepowanie z osobami
naruszajacymi prawo, charakteryzu-
je sie wystepowaniem niespojnych
isprzecznych pogladow respondentow.
Generalnie kare pozbawienia wolnosci
uznajg oni za dziatanie ukierunkowa-
ne glownie na izolowanie os6b nie-
bezpiecznych dla otoczenia, pozwa-
lajace réwnoczes$nie na wymierzenie
sprawiedliwosci  spotecznej. Wiek-
szo$¢ badanych (odpowiednio 75 proc.
i 60 proc.) podkresla wiec gtéwnie izo-
lacyjne i odwetowe funkcje kary.

Nie znalazla si¢ jednak ani jedna oso-
ba, ktéra by uwazala resocjalizacje za
niepotrzebna.

— Rzeczywiscie, mimo Ze stosun-
kowo niewielka grupa respondentow
wskazuje na resocjalizacyjne cele kary
pozbawienia wolnosci (29,16 proc.,
czyli mniej niz jedna trzecia bada-
nych), zdecydowana wiekszo$¢ z nich
dostrzega konieczno$¢ prowadzenia
oddziatywan resocjalizacyjnych wo-
bec o0s6b pozbawionych wolnosci
(51 proc. uznaje, ze resocjalizacja jest
bardzo potrzebna, 39 proc., ze raczej
potrzebna, pozostate 10 proc. nie ma
zdania w tej kwestii). Nikt z badanych
nie zanegowal koniecznosci prowa-
dzenia tego typu dziatalnosci. Wpraw-
dzie nie wszyscy doktadnie wiedza,
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czym jest resocjalizacja (ok.
20 proc. przypisuje jej nie-
prawidiowe znaczenie), ale
w jaki$ sposob kojarza ja
z oddzialywaniem peniten-
cjarnym.

Badania wykazaly niski po-
ziom wiedzy spolecznej na
temat oddzialywan peniten-
cjarnych. Czy wobec tego
opinie respondentéw beda
w jakikolwiek sposéb brane
pod uwage?

— Mysle, ze bez wzgledu
na ich warto$¢ merytorycz-
na beda one mialy znacz-
ny wplyw na przyjmowane
w praktyce rozwiazania.
W demokratycznym spote-
czenstwie nikt raczej nie za-

ryzykuje lekcewazenia opi-
nii publicznej, w koncu sa to przeciez
wyborcy, o gtos ktérych sie zabiega.
Wszelkie decyzje i dziatania zgodne
z oczekiwaniami spotecznymi ocenia-
ne beda jako sprawiedliwe i wtasci-
we, nawet jezeli ich skuteczno$¢ be-
dzie w rzeczywistosci znikoma. W ten
sposob wiekszo$¢ spoiteczna moze
wywiera¢ bardziej znaczacy wplyw
na propozycje dotyczace postepowa-
nia z osobami naruszajgcymi prawo,
niz specjalisci z zakresu kryminolo-
gii, pedagogiki resocjalizacyjnej czy
prawa. Prowadzi¢ to moze niestety do
sytuacji, w ktorej czesciej przyjmowa-
ne bywaja rozwigzania popularne niz
merytorycznie uzasadnione. Problem
ten dotyczy rowniez funkcjonowania
systemu penitencjarnego, oczekiwan
kierowanych pod adresem Stuzby
Wieziennej, prowadzonej przez nig
pracy penitencjarnej oraz mozliwosci
skutecznej reintegracji spotecznej by-
tych osadzonych.
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Moéwila pani o niekonsekwencji an-
kietowanych, prosze przytoczy¢ kilka
przykiadow.

— Respondenci traktujg kare jako
odwet, mimo ze oceniajg ja jako sto-
sunkowo malto dolegliwg. Preferujg
izolacyjny i odwetowy charakter kary
i rownocze$nie postulujg koniecznosc
resocjalizacji sprawcéw. Popierajg
dziatalnos$¢ resocjalizacyjng, ale uznaja
za konieczne ograniczenie kontaktow
skazanych ze srodowiskiem i wspoto-
sadzonymi. Sama resocjalizacje uwa-
zaja za konieczng, mimo ze nie uznaja
jej za skuteczng. Opowiadajg sie tez
za dlugotrwatla izolacja sprawcow,
chociaz wskazujg na jej destrukcyjne
skutki, takie jak alienacja spoteczna
1 pogiebienie procesu demoralizacji,

Z czego to wynika?

— Przyczyn takiej niekonsekwencji
i niespgjnosci pogladéw nalezaloby
szuka¢ przede wszystkim w Zrédtach
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informacji o zjawisku przestepczosci.
Mimo ze bezposrednie doswiadczenia
zwigzane z przestepczoscia stosun-
kowo rzadko bywajg udzialem prze-
cietnego cztowieka, dzieki przekazom
medialnym szczegéiowo relacjonuja-
cym najbardziej drastyczne przypad-
ki, pojawia sie spoteczne przekonanie
o0 powszechnym wystepowaniu takich
zdarzen. Przestepczo$¢ pozostaje cig-
gle zjawiskiem spolecznym budzacym
wyjatkowo silne emocje. Kazdy czyn
sprzeczny z prawem postrzegany jest
jako zagrozenie, ktore moze stac sie
udziatem kazdego z nas, godzi w po-
czucie bezpieczenstwa i wywoluje
gwaltowny sprzeciw z powodu naru-
szania powszechnie akceptowanych
standardow. W efekcie kazdy w pew-
nym stopniu czuje sie ,ekspertem”
w tej dziedzinie, ma mniej lub bardziej
konsekwentne zdanie na temat prze-
stepczosci — jej przyczyn, sprawcow,
a takze sposobdéw przeciwdziatania
i zwalczania. Ankietowani cze$ciej bu-
duja swoje przekonania na podstawie
stereotypéw spotecznych, doniesien
medialnych i pogladéw znanych oséb,
niz w oparciu o opinie ekspertéw.

Jak zmieni¢ $wiadomo$¢é spoleczen-
stwa w tej kwestii? Wystarcza dzia-
lania promocyjne podejmowane przez
Stuzbe Wiezienng? Kampania infor-
macyjna na temat pracy dla wiezniéw
przyniosta pozytywny efekt, co widaé
tez w pani badaniach: sto procent re-
spondentéw uznalo prace za najwaz-
niejsze oddzialywanie penitencjarne.
— Nie watpie w pozytywny efekt
kampanii informacyjnej, ale mysle,
ze 1 bez niej praca dla wiezniéw zy-
skataby powszechnag aprobate. Praca
towarzyszyla od wiekéw izolacji pe-
nitencjarnej, cho¢ w =zaleznosci od
funkcji przypisywanej karze, nabie-
rala réznego znaczenia. Mozna wiec
przypisa¢ jej funkcje analogiczne do
tych, ktore peilnita kara pozbawienia
wolnosci, czyli retrybutywna (elimina-
cyjng), utylitarng oraz resocjalizacyj-
na. W Swiadomosci spotecznej praca
stata sie podstawowym obowigzkiem
czlowieka, z ktérego nie powinni by¢
zwolnieni wiezniowie, zwlaszcza ze
pozostaja oni na utrzymaniu podat-
nikow. Tak jak pani zauwazyla, praca
zostala uznana przez wszystkich ba-
danych za niezbedng forme oddzialy-
wania na skazanych. Réznice w opi-
niach respondentéw dotycza jedynie
kwestii, czy ma by¢ ona odptatna,
czy tez nie. Wiekszo$¢ ankietowanych
(76 proc.) popiera wynagradzanie osa-

dzonych za wykonywang przez nich
prace, pozostali (24 proc.) postulujg
jednak zatrudnianie ich bez wyptaca-
nia wynagrodzenia. Obie te grupy sa
zgodne w opiniach, ze aktywnos¢ za-
wodowa wigzniow powinna stuzy¢ po-
krywaniu kosztéw ich pobytu w zakta-
dzie karnym. Respondenci dostrzegajg
gléwnie ekonomiczny aspekt zatrud-
nienia skazanych, ale pamietac nalezy,
ze praca powinna réwniez petni¢ funk-
cje resocjalizujace.

Jak to osiagnac?

— Praca, traktowana jako S$rodek
oddziatywania na skazanych, powin-
na by¢ adekwatnie wynagradzana,
uzyteczna spolecznie, tworcza, do-
browolna, zgodna z zainteresowania-
mi, mozliwos$ciami, wyksztaiceniem

skazanego. Powinna
zapewnia¢ mu takze
mozliwo$¢ odnosze-

nia sukceséw, zdoby-
wania 1 poszerzania
kwalifikacji zawodo-
wych, uczy¢ dyscypli-
ny, odpowiedzialnosci
oraz  poszanowania
pieniedzy. Wazne jest
rowniez to, aby sprzy-
jala nawigzywaniu pozytywnych re-
lacji spotecznych o charakterze zada-
niowym, a jej organizacja uwzglednia-
ta w miare mozliwosci podstawowe
prawa pracownicze, przystugujace
wszystkim osobom zatrudnionym. Je-
zeli uda sie chocéby czesciowo spetnic
te warunki, skuteczno$c¢ resocjaliza-
cyjna instytucji penitencjarnych na
pewno wzrosnie. Jezeli chodzi o $wia-
domos¢ spoteczna, ksztattowang réw-
niez poprzez dzialania promocyjne
Stuzby Wieziennej, to nasuwa mi sie
pewna refleksja. Prosze zwroci¢ uwa-
ge na obraz wieziennictwa kreowany
przez media. Obserwujac ich przeka-
zy mozna odnie$¢ wrazenie, ze w za-
kiadach karnych funkcjonuje tylko
ochrona — umundurowana, uzbrojona,
Swietnie wyszkolona w stosowaniu
srodkow przymusu bezposredniego
i wyposazona w caly szereg zabezpie-
czen: od tradycyjnych krat, murow,
wiezyczek strazniczych po nowocze-
sny monitoring. Odbiorca moze wigc
odnie$¢ wrazenie, ze jedynym celem
takiej instytucji jest wiasnie skuteczna
izolacja tych, ktérzy weszli w konflikt
z prawem. Zbyt rzadko pokazuje sie
prace psychologow, terapeutéow, wy-
chowawcow, nauczycieli, instrukto-
row prowadzacych ze skazanymi zaje-
cia artystyczne, sportowe, edukacyjne.
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Gdyby oprocz informacji o uwiezio-
nych , bestiach” opinia publiczna mo-
gla zobaczy¢ osadzonych tworzacych
dzieta plastyczne, muzyczne, literac-
kie, uczacych sie, pracujacych, reali-
zujacych zadania na rzecz spoteczno-
Sci lokalnej, by¢ moze zmienitby sie jej
stosunek do oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci. Latwiej byloby
zaakceptowac¢ fakt, ze ci ludzie kiedy$
opuszcza zaktady karne i znéw beda
zy¢ wsréd nas.

I moze wtedy wyniki sondazu, ktéry
pokazuje brak aprobaty spolecznej
dla udzielania przepustek czy warun-
kowego przedterminowego zwolnie-
nia, bylyby inne?

— Postawy takie wynikaja zapewne
z leku, obawy o wtasne bezpieczen-

W swiadomosci spofecznej praca stafa sie
podstawowym obowigzkiem cztowieka,
Z ktorego nie powinni by¢ zwolnieni
wiezniowie, zwtaszcza ze pozostajg oni
na utrzymaniu podatnikow.

stwo i z braku przekonania o tym, ze
resocjalizacja moze okaza¢ sie sku-
teczna i czlowiek jednak moze sie
zmieni¢. Stosunek do oséb opuszcza-
jacych zaklady karne bedzie z kolei
decydowac o przebiegu ich readaptacji
spotecznej.

Bylo co$, co panig zaskoczylo w tych
badaniach?

— Pozytywne bylo to, ze respon-
denci, mimo ze preferujg izolacyjne
i odwetowe funkcje kary, prezentuja
jednak postawy coraz bardziej huma-
nitarne. Badani, poréwnujac warunki
odbywania kary pozbawienia wolnosci
ze $rednim poziomem zycia mieszkan-
ca naszego kraju, oceniajg je jako prze-
cietne lub nawet dobre, i w znacznym
stopniu aprobuja takg sytuacje. Osoby,
ktére uznajg te warunki za zbyt luksu-
sowe 1 oczekuja, ze pobyt w zaktadzie
karnym bedzie zwigzany z represjami
polegajacymi na deprywacji podsta-
wowych biologicznych potrzeb czio-
wieka, stanowig mniej niz 12 proc.
badanej grupy. Moze to wskazywa¢ na
coraz powszechniejsza akceptacje za-
sady, nakazujacej odbywanie kary po-
zbawienia wolnosci w przyzwoitych,
nieuwtaczajacych godnosci cztowieka
warunkach.

zdjecie Piotr Kochanski
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Kobiety w Stuzbie Wie

Co piaty wieziennik jest kobieta. Najwiecej pan jest wsréd psy-
chologéw, wychowawcéw, terapeutéw, personelu medycznego
i w dziatach administracyjnych. W ostatnich latach coraz wiecej
kobiet jest w dziatach ochrony i w kwatermistrzowskim, i to nie
tylko w oddziatach damskich. Wybierajgc nasza formacje, zdecy-
dowaly sie na stuzbe i prace w szczegélnym miejscu.

uz w dekrecie o tymczasowych prze-

pisach wieziennych z 1919 r. moéwi

sie o ,dozorcach i dozorczyniach”,
a rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 1 listopada 1935 r.
o umundurowaniu i uzbrojeniu Stra-
zy Wieziennej uwzglednialo specjalne
umundurowanie dla funkcjonariuszek.
Inne formacje mundurowe daly moz-
liwos¢ stuzby paniom dopiero kilka lat
pozniej.

Dzi$ kobiety w mundurach mozemy
spotka¢ na wszystkich stanowiskach
w Stuzbie Wieziennej: od straznika
dzialu ochrony po dyrektora okrego-
wego.

Czterem kobietom z naszej stuzby
zadaliSmy pytania o to, dlaczego wy-
braly Stuzbe Wiezienng, czym sie zaj-
mujg i gdzie siebie widzg za dziesie¢
lat. Oto, co odpowiedzialy.

Kpt. Aleksandra Czosnyk,
Zaklad Karny w Nowym Saczu:

— Na pewno nie bez znaczenia sg
tradycje rodzinne. Wprawdzie nikt
z moich bliskich nie byl wiezienni-
kiem, ale zaréwno dziadek, jak i wu-
jek z duma nosili mundur. To, z jakim
szacunkiem sie go darzy, jakim jest
przywilejem i zaszczytem, mogtam
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obserwowa¢ od dziecka. W wieku
mlodzienczym podziwialam réwniez
kuzynke mamy, wychowawczynie
w zakladzie poprawczym. Jej opo-
wiesci robily ogromne wrazenie na
wszelkich rodzinnych spotkaniach.
W tamtym czasie stuchatam jej z za-
chwytem — byta pewna siebie, nieza-
lezna i energiczng kobieta, tak niepo-
dobng do wszystkich innych w moim
otoczeniu. Bedac w liceum podjetam
decyzje, ze tez bede robi¢ cos ekscy-
tujacego, ze nie chce zajmowac sie
tylko i wylacznie tym, czego oczekuje
sie stereotypowo od kobiety. Zacze-
fam marzy¢ o pracy niebezpiecznej
i ciekawej. Swoje zatozenia zawezitam
do Policji i Stuzby Wieziennej wtasnie.
Skoniczytam odpowiednie studia i wy-
walczytam swoje: po dwoch latach zo-
stalam wychowawczynig w Areszcie
Sledczym w Stupsku.

Obecnie kobiet w stuzbie jest duzo,
wtedy nie bylo to takie oczywiste.
Praca okazala sie taka, jak ja sobie
wyobrazalam: pozbawiona monoto-
nii, pelna nieoczekiwanych zwrotéw
akcji, dos¢ ekscytujaca i na pewno
niebanalna. W s$rodowisku pozawie-
ziennym kobieta pracujaca w bez-
posrednim kontakcie z przestepcami
robi duze wrazenie. Dla mnie najwaz-
niejsze jest to, ze zajmuje si¢ ludZmi.
Moge obserwowac¢ rézne postawy
i zachowania, nigdzie indziej niespo-
tykane, czesto skrajne i bezwzgledne.
Pomagam rozwigzywac ich problemy,
moge wplywac¢ na podejmowane przez
nich decyzje, czy wreszcie sledzi¢ ich
zmiane na lepsze, cho¢ niestety nie
zdarza sie to zbyt czesto. To wszyst-
ko sktada sie na zwyklg satysfakcje
i poczucie, ze mimo trudnosci, kto-
rych w stuzbie nie brakuje, robig co$
sensownego.

W stuzbie jestem pietnascie lat. Po-
czatkowo zajmowalam sie odbywaja-
cymi kare po raz pierwszy w zaktadzie
karnym typu pototwartego, od jede-
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nastu lat — recydywistami na ,,zamku”
— w Zakladzie Karnym w Nowym
Saczu. Wczesniej jako wychowawca
tzw. liniowy, a od dwéch jestem wy-
chowawcg do spraw postpenitencjar-
nych. Brakuje mi troche tych emocji
panujacych w oddziale, ale obecne
obowigzki daja poczucie wiekszej
sSprawczosci.

Za dziesie¢ lat widze siebie juz na
leniwej emeryturze. Mam nadzieje
zastuzonej. Wyobraznia podsuwa mi
obraz us$miechnietej, zadowolonej
z zycia kobiety siedzacej na szczycie
gorskim z pieknym widokiem. Wpa-
trzonej w szeroki, spokojny horyzont
wskazujacy swojg poszarpang linig
kolejne gory do zdobycia. Z rzeskim
wiatrem we wiosach, kubkiem her-
baty w rece, prosta kanapka. Czego
chcie¢ wiecej?

Szer. Karolina Gieraga,
Zaklad Karny nr 1 w kodzi:

— Wybratam wieziennictwo, bo skon-
czytam liceum mundurowe, a stuzba
daje szanse na stabilizacje zawodowa.
Studiuje Bezpieczenstwo Narodowe
w Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi.

Jestem straznikiem dziatu ochrony.
Niedawno wrécitam z kursu wstepne-
go w osrodku w Sulejowie, wiec aktu-
alnie wdrazam w zycie to, czego sie
tam nauczylam. Z racji krotkiego stazu
zajmuje sie doprowadzaniem osadzo-
nych, dozorowaniem aut przebywaja-
cych na terenie jednostki, peinie tak-
ze stuzbe na stanowisku patrolowym
i operatora kontroli dostepu.

Dziesiec lat to zbyt odlegty czas, ze-
bym mogta stwierdzi¢ ze stanowczo-
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$cia, gdzie siebie wtedy widze. Poki co,
chciatabym sie skupi¢ na ukonczeniu
studiéw i rozwoju zawodowym, a co
przyniesie przyszto$¢? Nie wiadomo.

' i

OGOLEM
30 050

kobiety
22. 7%

Anna Szwedowska,
Areszt Sledczy
w Warszawie-Grochowie:

— W Stuzbie Wieziennej zatrud-
nitam sie z ciekawosci. Swiat za meiczyini
murami wydawat mi sie wowczas 7%
niedostepny, co czynito go tym bar-
dziej atrakcyjnym. Po pewnym cza-
sie okazalo sie, ze z punktu widzenia
zawodowego praca, ktérg wykonu-

je. jest Swietng szkotg zycia. FUNKC}J}?&?&IUSIE
St. szer. Aleksandra Mazur-Kaczmarek, Jako mtodszy psycholog dziatu
Areszt Sledczy w Szczecinie: penitencjarnego zajmuje sie skaza-

— Po zakonczeniu studiow udalo mi | nymi oraz osobami, wobec ktérych
sie dostaé na staz do Aresztu Sledcze- | zastosowano $rodek zapobiegaw-
go w Szczecinie. Moja wiedza na te- | czy w postaci tymczasowego aresz-
mat Stuzby Wieziennej byfa znikoma, | towania. Pracuje zaréwno z kobie-
ana tamtym etapie nie mialam jeszcze | tami, jak i mezczyznami. Wachlarz
sprecyzowanych planéw zawodowych. | probleméw, z jakimi zgtaszajg kobiety 5282
Po ukonczeniu stazu przez piec lat by- | sie do mnie osadzeni, jest bardzo
tam pracownikiem sekretariatu. Wtym | szeroki. Prowadze oddziatywania mezczyZni 22 004
czasie, poznajac od srodka specyfike | zar6wno wobec 0sob stosujgcych
stuzby, zrozumiatam, ze chce zwia- | przemoc, jak i bedacych ofiarami
za¢ swojg przyszlosc¢ z ta wiasnie for- | przemocy, a takze wobec zaburzo-
mg stuzby Ojczyznie. Od roku jestem | nych psychicznie czy uzaleznionych
funkcjonariuszem. Noszenie munduru | oraz tych, ktérzy stosujg samoagre-
to dla mnie nie tylko wielka odpowie- | sje. Pracuje réwniez z kobietami

dzialnosé¢, ale tez powdd do dumy. ciezarnymi, osobami doznajacymi
Zajmuje stanowisko mlodszego | przewleklych somatycznych dole-
instruktora ds. organizacyjno-praw- | gliwoéci czy bedgcymi w kryzysie PRACOWNICY
nych. Do moich obowiazkow nalezy | z uwagi na fakt osadzenia. 2764
prowadzenie archiwéw zakiadowych, Za dziesie¢ lat zawodowo nadal
rozpatrywanie prosb osadzonych. Je- | widze siebie w jednostce peniten-
stem rowniez pelnomocnikiem ds. | gjarnej. Chcialabym dalej pracowac kobiety 1553
ochrony informacji niejawnych. z osobami pozbawionymi wolnosci

L ] L]
Caly czas staram sig poszerza¢ | jako psycholog, zdecydowanie jed- w Tm
swojg wiedze. Ukonczytam dodatko- | nak jako funkcjonariusz. Zajmowa-
we studia na kierunku pedagogika | nie stanowiska cywilnego w per-
opiekuncza i resocjalizacyjna. Obecnie | spektywie tak ditugiego czasu jest
biore udziat w kursie jezyka migowe- | niekorzystne, biorac pod uwage
go trzeciego stopnia. Mam nadziejg, ze | wysoko$¢ zarobkéw i ograniczone

w przysztosci uda mi sig zweryfikowac¢ | mozliwoéci rozwoju zawodowego

mezczyZni 1211

zdobyte umiejetnosci na stanowisku | czy awansu. T 1000
wychowawcy. Za 10 lat z calg pewno-

$cig widze siebie w stuzbie. Mam na- Aneta Lupinska, Arleta Peconek

dzieje, ze dalej bedzie mi dostarczata infografika Michat Grodner #1odlo: CZSW, luty 2019
tyle satysfakcji, co w chwili obecne;j. zdjecia archiwum
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zawsze gotowi

Pospieszyli z pomoc3a

Sg tam, gdzie dzieje sie cosS nieprzewidzianego. Akurat jadg na stuzbe czy robig zakupy w sklepie
i... ratuja czyjes zycie, tapia ztodziei albo zatrzymuja pijanych kierowcéw. Sami méwia skromnie,
ze zrobili tylko to, co zrobic nalezato. W cyklu ,,Zawsze gotowi” prezentujemy sylwetki funkcjona-
riuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej, ktérzy nie zostali obojetni i pospieszyli z pomoca.

PRZYTOMNI CIEMNA NOCA

Byta 1.30, kiedy funkcjonariusze Zaktadu Karnego
w Rawiczu, sierz. Pawet Ptak i st. kpr. Tomasz Su-
walski z tamtejszego Zespotu Terenowego Syste-
mu Dozoru Elektronicznego wracali z kontroli od

jednego ze skazanych.

— Jechalismy drogag nr 278 z miejsco-
wosci Mozow w kierunku Sulechowa.
Przy drodze nie bylo zadnych lamp,
panowaly nieprzeniknione ciemnosci
— mowi Tomasz. — I nagle zobaczyli-
Smy, ze na przeciwleglym pasie lezy
jakas osoba. Znajdowata sie na drodze
i poboczu, z glowg na jezdni — doda-
je Pawel. — Gdyby jaki$ pojazd nadje-
chatl z naprzeciwka, raczej nie miata-
by szans.

Sa zgodni, ze =zauwazyli lezaca
osobe, bo w czasie jazdy po prostu

Miejsce zdarzenia: w poprzek biatej linii
lezata nieprzytomna kobieta

14

sag czujni i na
wszystko zwraca-
ja baczna uwage.
— Podczas 12-go-
dzinnej  stuzby
przemierzamy od
250 do 750 km,
mamy wiec juz spore doswiadczenie
za kierownicg — moéwia. Zareagowali
natychmiast, na szczescie szosa byla
pusta. — ZjechaliSmy na przeciwleg-
ty pas, zatrzymaliSmy samochod tak,
zeby zablokowal droge, wigczyliSmy
Swiatta awaryjne, by
inni kierowcy widzie-
li z daleka, ze co$ sie
stalo i zatrzymali sie
w bezpiecznej odle-
glosci. Z latarkami
podeszliSmy do, jak
sie okazalo, nieprzy-
tomnej miodej ko-
biety.

W czasie, gdy jeden
sprawdzat jej funkcje
zyciowe, drugi z wie-
ziennikow zadzwonif
na numer alarmowy
112, a takze do cen-
trali w Warszawie,
informujac, o zdarze-
niu. — Nie wiedzieli-
$my, czy ta dziewczy-
na zostala potracona,
czy ma jakie$ ztama-
nia albo inne obraze-
nia — wspomina Pa-
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wel. — Oddychala, zrenice reagowaty

prawidiowo, nie miata widocznych
sladow ztaman ani otarc, ale nie bylo
z nig zadnego kontaktu. — PrzykryliSmy
ja kocem termicznym, tzw. folig zycia,
zeby jej organizm si¢ nie wychtodzit,
bo tamtej nocy bylo naprawde zimno
— dodaje Tomasz.

Stuzby medyczne bardzo szybko
namierzyly miejsce zdarzenia. Zaloga
karetki przyjechata po 10 minutach
i zajeta sie ranng, ktéra powoli zaczy-
nata odzyskiwac przytomnos¢. Kobieta
trafita do szpitala.

Funkcjonariusze cata sytuacje opi-
sujg skromnie: — UdzieliliSmy pomo-
cy, zawiadomiliSmy stuzby medyczne,
przyjechato pogotowie, przekazaliSmy
poszkodowang i ruszyliSmy dalej na
patrol. Po powrocie do jednostki napi-
saliSmy notatke stuzbowa. I tyle.

Wkroétce potem samochod, ktorym
wyruszajg wykonujac czynnosci stuz-
bowe, zostal wyposazony w profesjo-
nalng torbe ratowniczg. A w lutym,
podczas uroczystosci, obchodéw Swie-
ta Stuzby Wieziennej, obaj zostali uho-
norowani odznakami Semper Paratus.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecie Michal Grodner



zawsze gotowi

WIEDZIAL CO ROBIC

Jak zawsze w drodze na stuzbe mt. chor. Wojciech tosik, st. oddzia-
towy dziatu ochrony Zaktadu Karnego w Rzeszowie jechat ul. Sikor-
skiego, jedng z gtéwnych arterii miasta. Poczatek grudnia, zimno,
padat deszcz, warunki drogowe kiepskie, mimo to zauwazyt, ze

ktos lezy na poboczu.

— Natychmiast sie zatrzymatem i wy-
siadtem z samochodu — wspomina.
— Pierwsze co ustyszatem, to ,Zabitem
ja”. Moéwit to mezczyzna, ktory, jak sie
zorientowatem, byl sprawca potrace-
nia. Maska jego busa byta wgnieciona,
wywnioskowalem wiec, ze uderzenie
musiato by¢ silne. Mezczyzna miat
ponad 40 lat. Miotat sie, chodzit tam
1z powrotem. Pierwszy raz w zyciu wi-
dzialem, zeby kto$ tak bardzo ptakat
1 szlochat.

Sama wsréd ludzi

— Szybko podszeditem do lezacej
przy poboczu kobiety. Znajdowata sie
ok. 10 m od przejscia dla pieszych,
pomiedzy jezdnig a zatoczka autobu-
sowq. Byla nieprzytomna, przykryta
kocem budowlanym. Miata twarz skie-
rowang do asfaltu i ptytki oddech.

Pan Wojtek byt jedynym kierowca,
ktory sie zatrzymal i zainteresowat
tym, co sie stato. Inni zwalniali, przy-
gladali sie i jechali dalej. Na przystan-
ku autobusowym stalo przynajmniej
10 osob, ale nad starsza kobietg nikt
sie nie pochylil. — Zblizajac sie do tej
pani zapytatem gitosno, czy kto$ za-
dzwonit po karetke? Wtedy jedna
z kobiet krzykneta do mnie, ze wiasnie
dzwoni, i zebym w zadnym razie nie
ruszal tej pani. W odpowiedzi zwro-
cilem jej uwage, ze wiem, co robie.
Mocno zdenerwowana podeszia do
mnie i podata telefon. W stuchawce
dyspozytorka pogotowia ratunkowego
poprosita o szczegotowe informacje,
w jakim stanie jest poszkodowana.
Zanim sie rozlaczyta, powiedziala, ze
wysyta karetke, a gdyby kobieta prze-
stata oddycha¢, to mam zadzwonié.
Odpartem, ze w takiej sytuacji wiem,
co robic.

Najdtuzsze 12 minut w zyciu
Kleczac na mokrej jezdni, pan Woj-
ciech prébowat delikatnie przekrecic
glowe kobiety tak, zeby widzie¢ czy
oddycha. Wtedy zatrzymatl sie jedy-
ny kierowca, ktory zapytat czy moze
pomoc. — Powiedzial, ze jest ze stra-
zy — wspomina chorgzy. — Ale z jakiej,

nie zdazytem zapytac, a potem juz nie
byto okazji, bo po wszystkim wsiadi
do samochodu i odjechat. Chetnie
sie zgodzitem, bo gdyby trzeba bylo
podjac¢ reanimacje, to tatwiej to robic
Z Cczyjas pomoca.

W tym czasie kobieta zaczeta odzy-
skiwac¢ przytomnos¢ i, cho¢ ciggle nie
mozna z nig bylo nawigza¢ kontaktu,
zaczynatla sie poruszac i raz za razem
podnosita gtowe. Przypuszczatem, ze
ma dotkliwe ztamania, staralem sie

\

ja uspokajac i przytrzymywac, by po-
zostata bez ruchu. W duchu prositem
Boga, zeby nie przestata oddychac,
bo w tych okolicznosciach sama akcja
reanimacyjna niostaby ze sobag duze
ryzyko. To bylo najdtuzsze 12 minut
oczekiwania w moim zyciu — wyznaje
funkcjonariusz. — Kiedy ustyszatem sy-
gnat zblizajacej sie karetki pogotowia,
poprositem pana ze strazy o wstrzy-
manie ruchu na tej czteropasmowej
jezdni, zeby ratownicy mogli swobod-
nie do nas dojechac. Zrobit to spraw-
nie. Po chwili pomoglismy im utozy¢
kobiete najpierw na desce, a potem
na noszach. Kiedy znalazta sie w ka-
retce, mezczyzna ze strazy odjechat,
a ja podszediem do roztrzesionego
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kierowcy busa, ktéory pozostawiony
sam sobie powtarzat w kétko, ze zabit
kobiete. Zapytalem, czy moge mu ja-
kos$ pomoc, zaproponowalem, ze moze
ratownicy podadza mu srodek uspoka-
jajacy. Jednak on mowit tylko o tym,
ze nie wie, skad ta pani sie tak nagle
wziela na jezdni, ttumaczyt, ze w ogo-
le jej nie widzial. Jego pasazerowie,
ktorzy stali niedaleko zapewniali, ze
tez nic nie widzieli, bo spali.

Orzechy na jezdni
Z miejsca zdarzenia mozna bylo
wywnioskowa¢, ze przed potrace-

niem kobieta podazata do autobusu
z dwiema reklaméwkami peinymi tu-
skanych orzechéw, ktére po wypadku
lezaly na asfalcie, rozjezdzane kotami

przejezdzajacych samochodéw. Kiedy
na miejsce przyjechat radiowdéz, pan
Wojtek opowiedzial policjantom jaka
zastatl sytuacje, podat swoje dane i po-
jechat na stuzbe. — Spéznitem sie ok.
kwadransa, ale wcze$niej zadzwoni-
fem i uprzedzitem, ze moge nie zdazyc
na czas. Juz w jednostce napisatem
notatke stuzbowa dotyczaca catego
zdarzenia. Niedlugo potem przyszedt
list od komendanta policji w Rzeszo-
wie z podziekowaniem za mojg posta-
we, a od dyrektora zaktadu dostatem
nagrode. Najbardziej jednak cieszy to,
ze ta poszkodowana kobieta jest po
operacji i zyje.
Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecie Maciej Stysz
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z kraju

Jak spod igty

Sktadnica mundurowa czynna jest od 7 do 15 we wtorki
i w czwartki. Nowo wybudowana, przestronna, nowocze-
sna. Nowiutkie mundury wiszg tu jedne obok drugich.
Przyjezdzajg po nie funkcjonariusze z Inowroctawia, Koro-
nowa, Grudzigdza... Sktadnica obejmuje swym zasiegiem
caly okreg bydgoski. Miesci sie przy ulicy Torunskiej przy
Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Bydgoszczy.

stycznia, w pierwszym dniu
1 1 przyje¢, klientow bylo nie-

wielu. Jeszcze nie wiedzieli,
ze skladnica jest otwarta. Ruch nasi-
lit sie na przelomie stycznia i lutego.
— Teraz dziennie przyjezdza do nas
ponad trzydziestu funkcjonariuszy
i funkcjonariuszek, praca jest na okra-
gto — méwi plut. Joanna Le$na, mun-
durowiec okregowy, ktéra od 8 lat jest
w stuzbie i od poczatku zajmuje sie
umundurowaniem.

— Kazdy funkcjonariusz ma karte
mundurowg. Na niej jest wypisane,
co mu sie nalezy. Pierwsze naleznosci
mundurowe powstaja przy przyjeciu
funkcjonariusza do stuzby — tlumaczy
pani Joanna. Wida¢, ze jest bardzo za-
angazowana w to co robi, ma ogromna
wiedze i przepisy w gtowie. — W sierp-
niu 2018 roku weszto w zycie nowe roz-
porzadzenie Ministra Sprawiedliwosci

dopodobniej bedg w potowie
roku — tlumaczy i kontynuuje
watek munduréw. — Nastepna
nalezno$¢ powstaje przy mia-
nowaniu do stuzby statej. Na
jej zrealizowanie funkcjona-
riusz ma trzy lata.

Jak w sklepie

Do okienka w skiadnicy
mundurowej podchodzi pani
J., pielegniarka z grudziadz-
kiej jedynki. Przyszia po swdj
pierwszy mundur. W kolejce za
nig stoi kilka mtodych oséb. W maga-
zynie nie ma dla niej nausznikéw do
zimowe]j czapki. Pozostale sktadniki
umundurowania sa. Przygotowuje je
do wydania magazynier, st. sierz. Mar-
cin Mikofajczak. Pomaga mu dwoch
wiezniow, przynoszg wskazane rzeczy
i ktada na blacie.

regulujace
funkcjonariuszy w Stuzbie Wieziennej,
stad troche zamieszania i zaleglosci
w magazynach. Czekamy z niecier-
pliwoscia na dostawy, ktoére najpraw-

zasady umundurowania
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Spinka do krawata, odznaki stuz-
by w ksztalcie kota, komplet dystynk-
cji... Krawat — jaki rozmiar? Sg czte-
ry do wyboru: nr 1 — 50 cm diugosci,
nr 2 — 55 cm, nr 3 — 60 cm i najdtuz-
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sza czworka — 65 cm. Pani J. bierze
dwojke. Krawat powinien siega¢ od
zapiecia kolnierzyka koszuli do paska.
W wyborze pomaga jej Marcin. Obmie-
rza. Przymierza.

Miara i wtasciwy rozmiar

— Funkcjonariusze powinni przy-
jezdza¢ do nas obmierzeni. Jesli nie
sg, pomagamy im — mowi pani Joan-
na. Na stole lezy centymetr czyli metr
krawiecki. Potrzebny jest wzrost, ob-
waod klatki piersi, pasa, bioder (tylko
u kobiet), obwod szyi, glowy, rozmiar
obuwia i rekawic. Dokladna miara
jest wazna, aby dobrze dopasowac
mundur. Przyktadowo szerokos¢ dioni
mierzymy w najszerszym jej miejscu
na wysokosci kostek, bez kciuka. Ob-
wod glowy w miejscu, gdzie znajdu-
je sie dolna czes$¢ otoku czapki po jej
wtozeniu.

Panie otrzymujg w sktadnicy ma-
terial i musza sobie mundur uszyc,
potem dostaja zwrot kosztow. Nato-
miast gotowe mundury meskie wisza
na wieszakach w magazynie w wielu
rozmiarach do wyboru.

Pani J. dostaje wiec prawie metr
biezacy gabardyny letniej na uszycie
spodnicy mundurowej. — Mam w Gru-
dzigdzu krawca, do ktérego péjde, do-
wiedzialam sie, ze u niego wszystkie
kolezanki szyja sobie mundury — mowi



z kraju

kobieta. Ile materialu przystugu-
je? W zaleznosci od rozmiaréw pani.
— Stosujemy odpowiednie przeliczniki
— tlumaczy pani Joanna. — Bierzemy
pod uwage wzrost, obwadd klatki pier-
siowej i bioder.

Skazani otrzymujg kolejne wska-
z6wki i idg z panem Marcinem na za-
plecze hali magazynowej, aby odmie-
rzy¢ i przycig¢ gabardyne na mundur
dla pani J. — Moze to by¢ spédnica plus
marynarka czyli mundur, spdédniczka
letnia do koszuli stuzbowej czy wia-
trowki letniej. Kombinacji zestawoéw
jest wiele — wyjasnia Marcin.

Wspétpraca i uwaga

Mundurowcy Joanna i Marcin
sprawnie wspolpracujg. Ona odnoto-
wuje dane w systemie, a on obstuguje
klientow przy okienku. Wspélnie od-
powiadajg za stany ilosciowe w ma-
gazynie. Wazne by nie wyda¢ niczego
bez zapisu.

— Szal zimowy, sweter... a jaki
rozmiar? — pyta Marcin kolejng funk-
cjonariuszke. Obok znajduja sie dwie
przymierzalnie. Kobieta przymierza
sweter. Pasuje. Jeszcze rekawiczki zi-
mowe w rozmiarze 20. — Te wszystkie
rzeczy zapisujemy na asygnacie wyda-
nia — ttumacza specjalisci. — Aby sie nie
pomyli¢, sprawdzamy wszystko jesz-
cze raz. Najpierw asygnate drukujemy
z systemu, a kiedy wydajemy odziez

kpt. Tomasz Nawrocki, kierownik dzialu kwater-
mistrzowskiego Aresztu Sledczego w Bydgoszczy:

— Nowa okregowa skiadnice mundurowsg przy
naszym oddziale zaczeliSmy budowa¢ w czerwcu
ub. roku. Juz w grudniu budynek zgtosilismy do
uzytku, trzy tygodnie trwata przeprowadzka i w po-
fowie stycznia ruszyliSmy z dziatalnoscig. Hala ma
357 m kw. powierzchni, poprzedni magazyn byt
0 250 m kw. mniejszy. To byly dosy¢ mate i ciasne
magazynki, towar stat na korytarzach. Nowy budy-
nek zbudowany jest z ptyty obornickiej. Jest klima-
tyzacja, nowoczesne systemy zabezpieczen ppoz.,
kamery. Wykonawca byt ,,Pomet” z Wronek, przy pracach budowlanych po-
magato szesciu wieznidéw. Koszt inwestycji wyniost ok. 1,7 mln zt. Nowa hala
jest przestrzenna. Poza magazynem mundurowym sg tu dwa przeznaczone
na srodki czystosci oraz wyposazenie zasadnicze dla osadzonych. M.in. skta-
dowane beda tu koce, reczniki, poduszki, materace i srodki higieniczne. Sg
tu tez pomieszczenia socjalne dla osadzonych i funkcjonariuszy. Wszystko
w jednej wielkiej hali, nowe, przestronne, wygodne. To sktadnica okregowa,
ktora przejmuje obstuge wszystkich jednostek z regionu. Na razie jestesSmy
w fazie przetargow. Przewidujemy, ze nasze magazyny zapeinia sie do konca
czerwca. Czekamy tez na nowe mundury polowe, ktére najpierw trafig do
sktadnicy, a docelowo wydawane beda w jednostkach podstawowych. To-
war przejdzie przez magazyn i pojedzie do wyznaczonych funkcjonariuszy.
Otrzymaja je ci z dziatow ochrony, kwatermistrzowskiego i wybrane osoby
za zgoda przetozonych.

z magazynu, sprawdzamy z tym, co
jest na blacie okienka podawczego.

— W tej chwili czekamy na dostawy
kurtek catorocznych, spodni letnich,
ptaszczy zimowych, munduréw stuz-
bowych i wyj$ciowych — méwig Joan-
na i Marcin.

W naturze i w gotéwce

— Od sierpnia zesztego roku obo-
wigzuje nowe rozporzadzenie w spra-
wie umundurowania funkcjonariuszy,
zmienilo sie nazewnictwo, niektore
elementy wyposazenia umundurowa-
nia, wprowadzono nowe wzory mun-
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duru polowego. Stuzba ma trzy lata na
wydanie nowych mundurow funkcjo-
nariuszom. Pie¢ okregéw otrzymato
to wyposazenie juz w ub. roku. W tym
roku dostang funkcjonariusze w kolej-
nych okregach, m.in. w bydgoskim.
Ale przez cztery lata obowigzuja jesz-
cze stare wzory munduréw, mozna je
wydaé¢ z magazynu i nosi¢ — ttumaczy
pani Joanna. — Teraz mamy wiecej
pracy. W ,naszej” szwalni, Panstwo-
wym Przedsiebiorstwie Odziezowym
w Sieradzu, skumulowaly sie zamo-
wienia. Dodatkowo mieliSmy otwar-
cie nowego pawilonu w grudzigdzkiej
jedynce i ponad sto niezaplanowanych
wczesnie]j osob do szybkiego umundu-
rowania.

Do okienka podchodzi pani Ludmita.
Skazani niosg dla niej krawat, pasek,
komplet dystynkcji, spinke i szalik.
— Juz od zesztego roku jestem w stuz-
bie statej — méwi funkcjonariuszka.
Marcin i pani Joanna potrzebuja jej
aktu mianowania, aby wyda¢ odziez.
— Musze wprowadzi¢ te decyzje, do-
ktadny numer dokumentu do syste-
mu i uruchomic¢ zestaw uzupetiniajacy
dla funkcjonariusza w stuzbie statej.
Termin odbioru naleznosci, tak jak
w przypadku nowo przyjetych funk-
cjonariuszy, wynosi trzy lata.

Akty mianowania powinny zostac
przestane do skiadnicy mundurowej
przez dzial kadr jednostki podstawo-
wej, w ktoérej zatrudniona jest dana
osoba.

Rowniez zmiana korpusu, np.
z podoficeréw na chorazych, powo-
duje powstanie nowej naleznosci.
— W korpusie chorazych zmienia sie
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wzor sznura — ttumaczy pani Joanna.
Dla funkcjonariuszy przechodzacych
do korpusu oficer6w zmienia sie wzor
sznura galowego oraz czapek. Przykta-
dowo oficer mtodszy na daszku czapki
ma jeden metalizowany galon, a ofi-
cer starszy — dwa. Wszystko okreslajg
przepisy.

Czego funkcjonariusze nie otrzyma-
ja w magazynie? Obuwia. W zamian
za$ majag rownowarto$¢ za produkt
i musza sobie buty kupi¢. Na pétbuty
stuzbowe byto dotychczas ok.120 zi,
a na buty typu oficerki 320 zi. Koszu-
le wyjsciowe letnie sg teraz w formie
gotowych sktadnikow, wczesniej do-
stawalo sie gotéwke. Zmienily sie tez
zasady rozliczania nalezno$ci mun-
durowych dla funkcjonariuszy stuzby
przygotowaweczej zwalnianych ze stuz-
by. — Nie moga juz zwroci¢ rzeczy do
magazynu, co wczesniej byto mozliwe
i produkty zmienialy swojg kategorie
na ,B” — méwi pani Joanna. — Teraz
za wszystko ich obcigzamy, w zalez-
nosci od dlugosci uzywania danej
rzeczy.

W nowej sktadnicy sa warunki
o niebo lepsze niz w starej, gdzie bylo
ciasno i niewygodnie. Teraz komforto-
wo. Sg tu dwa pomieszczenia magazy-
nowe plus duza hala magazynu mun-
durowego. Ale pracy wcigz mnéstwo.
— O pietnastej powinnismy zamykac,
ale jeszcze obstugujemy, bo szkoda
nam odsyla¢ ludzi, ktérzy przyjechali
z daleka — mowig pracujgcy tu funk-
cjonariusze. A kiedy dotrg nowe mun-
dury, dopiero bedzie ruch!

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Jedni sa pro, drudzy kontra.
Jedni wierzag w sens pracy
z osadzonymi, inni nie. A jed-
nak warto wierzy¢. Mozna tym
osobom poméc - powiedziat ks.
prof. Jan Niewegtowski otwie-
rajagc na Uniwersytecie Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego
(UKSW) w Warszawie konferen-
cje o spotecznej dziatalnosci na
rzecz wiezniéw i ich rodzin.

—Pomoc drugiemu cztowiekowi zostata
wspoliczesnie zinstytucjonalizowana.
Dziatamy w granicach prawa i w opar-
ciu o prawo — przypomniat dr Teodor
Bulenda z Uniwersytetu Warszawskie-
go. Zaznaczyl, ze zasada wspéidziala-
nia ze spoleczenstwem jest wpisana
w prawo karne wykonawcze. Podob-
nie, jak prawo skazanego do komuni-
kowania sie z organizacjami spotecz-
nymi, fundacjami, kosciotami i innymi
instytucjami zewnetrznymi.

Zaklady karne, placowki readapta-
cyjne, osrodki resocjalizacyjne, reali-
zujac swoje zadania, tworzg mnostwo
programéw naprawczych i terapeu-
tycznych. Mimo to ludzie wracaja
do przestepstwa. Dlaczego? — Odpo-
wiedzialne za to sg czynniki tkwigce
w srodowisku lokalnym — méwita prof.
Anna Fidelus z UKSW. — Jestesmy nie-
przygotowani do wiaczania sie w zy-
cie i bycie z bylymi wiezniami. Obok



mnie przebywa ten, ktory potrzebuje
wsparcia, ale czy ja go widze? Nad
tym musimy pracowac¢. Aby wspar-
cie byto w srodowisku lokalnym, tam,
gdzie wracajg skazani.

Resocjalizacja to ponowne uspotecz-
nienie i musi by¢ wykonana z udziatem
spoteczenstwa — zaznaczali fachowcy.
Moderatorem pierwszego panelu byta
prof. Krystyna Ostrowska, prezes za-
rzadu stowarzyszenia , Patronat”, kto-
re bylo inicjatorem konferencji.

Dystans wobec obcych

W styczniu br. prof. Aleksandra
Szymanowska zbadata stosunek mto-
dych Polakéw do bylych wiezniow.
Zapytata o to prawie 400 studentow
psychologii, socjologii, pedagogiki
i zarzadzania. Okazalo sie, ze miodzi
nie wyobrazajg sobie z nimi bliskich
relacji, nie chcg z nimi pracowac¢ ani
przyjaznic sie. Ewentualnie moga byc¢
ich sgsiadami. 29 proc. studentéw nie
zatrudnitoby osoby karanej, nawet je-
$li ta ma peilne kwalifikacje zawodo-
we. Dotyczy to szczegolnie osoéb, ktore
byly skazane za znecanie sie nad ro-
dzing, zgwalcenie i wykorzystywanie
seksualne. Az 93 proc. miodych nie
zna ani jednej organizacji pozarzado-
wej pomagajacej bylym wiezniom.

Wieziennikbw wspomagajag wo-
lontariusze, kuratorzy spoteczni i za-
wodowi, ksieza, kapelani, studenci,
naukowcy, organizacje spoleczne.
Wspétuczestnictwo tych podmiotéw
w reintegracji skazanych jest coraz

z kraju

gaiwieziennikom

wigksze. — Organizacje pozarzadowe
nie moga jednak wyrecza¢ organow
panstwa — podkreslit dr Bulenda. Moga
je jedynie wspierac.

— Przestepczo$s¢ w Polsce ulega
zmniejszeniu w zwigzku ze zmiang
demograficzng — zaznaczyt w refera-
cie prof. Teodor Szymanowski. Taka
tendencja ma utrzymywac sie do
2050 roku. W zwigzku z tym réwniez
populacja wiezien si¢ zmienia. Pro-
blem mtodocianych sie marginalizuje,
a wzmaga sie — starszych rocznikow.

Zdaniem naukowcow zycie w wie-
zieniu — zgodnie z przepisami eu-
ropejskimi — powinno maksymalnie
przypomina¢ warunki na wolnosci.
Trzeba zrobi¢ wszystko, aby skaza-
ni nie nabywali syndromu wyuczonej
bezradnosci i postawy roszczeniowe;.
Powinni pracowac i otrzymywac za to
wynagrodzenie.

Wielu po wyjsciu na wolnos¢ trafia
jednak do domoéw dla bylych wiez-
niow, takich jak schronisko w Biatym-
stoku, prowadzone od 1991 r. przez
Stowarzyszenie Penitencjarne ,Patro-
nat”. — MieliSmy bardzo wielu panéw
po bardzo diugich wyrokach, nawet po
23 latach kary, ktorzy bali sie wyjsé na
ulice — moéwita Hanna Czaban, kierow-
nik schroniska. — Wielu jest uzaleznio-
nych od alkoholu, narkotykow, hazardu
lub seksu. Najwiekszym dla nich pro-
blemem jest utrzymanie abstynencji,
a nie powrotno$¢ do przestepstwa.

W podobnym duchu wypowiada-
ta sie Magdalena Kaminska, prezes
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oddziatu ,Patronatu” w Warszawie.
Zadala retoryczne pytanie: jak reso-
cjalizowac¢ kogos, kto jest gtodny, zle
ubrany i nie ma gdzie mieszkac? Praca
~Patronatu” i wielu innych organizacji
pozarzadowych skupia sie wokoét tych
wtiasnie problemow.

Naczelny kapelan wieziennictwa ks.
Adam Jabtonski opowiedzial o domu
dla bylych wiezniéw prowadzonym
przez jego rodzine w Czerwonym Bo-
rze. Przez 11 lat byl kapelanem na
pelnym etacie i obserwowat zmagania
kadry penitencjarnej w prowadzeniu
wszelkich form resocjalizacji. — Admi-
nistracja wigzienna jest miedzy mto-
tem a kowadlem, balansuje miedzy
tym, na ile otworzy¢ zaktad karny,
a potem na ile go zamknag¢, jesli wyda-
rza sie cos ztego — méwil. — Nigdy nie
spotkatem dyrektora, ktéry chciatby
zamkna¢ cziowieka w celi, przyku¢ go
fancuchami i nic z nim nie robi¢. Jest
zupelnie inaczej.

Funkcjonariusze SW podkreslali, ze
przygotowanie do wolnosci zaczyna
sie, gdy tylko skazany przekroczy bra-
me wiezienng. A nie dopiero na szes¢
miesiecy przed koncem kary — w mysl
w art. 164 k.k.w.

Dobre praktyki

Zastepca kierownika penitencjarne-
go Zaktadu Karnego w Siedlcach kpt.
Marta Kuzma zaprezentowatla efekty
prowadzonego wspdlnie z Caritasem
projektu ,2 kroki”. Wiasnie ruszajg
z drugg edycjg programu, poszerzo-
nag o wsparcie senior6w w wiezieniu.
Dyrektor jednostki pptk Marek Su-
winski przyznal, ze do realizacji tego
programu przekonalo go wigczenie
do programu rodzin i bliskich skaza-
nych. Kapelan z Siedlec ks. dr Mateusz
Czubak zaznaczyl, ze program ,,2 kro-
ki” prowadzg psycholodzy z zewnatrz
i ma to gteboki sens. — Nie ma barie-
ry munduru, kogos, kto reprezentuje
aparat wtadzy.

Ks. Janusz Sukiennik z Caritas Pol-
ska dodal, ze bez pomocy ze strony
srodowiska lokalnego niemozliwa jest
reintegracja bylych skazanych. — Dla
mnie pomoc osadzonym najtrafniej
oddaje stowo ,rehabilitacja”, ktore
pochodzi od tacinskiego ,habitus”,
co oznacza habit, nowg szate, na-
wyk, sprawnos¢ — mowit. — Tg szata
jest godnos¢ cztowieka. Pomoc to to-
warzyszenie, wsparcie, przywracanie
drugiemu sii, nadziei.

tekst i zdjecie
Agata Pilarska-Jakubczak
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Samoobrona dla seniorow

Funkcjonariusze Zakiadu Karnego w Inowroctawiu, na prosbe
kuracjuszy, zorganizowali dla nich warsztaty dotyczace zasad

bezpieczenstwa i samoobrony.
lutego trzej wieziennicy wy-
brali sie do sanatorium , Mo-

1 1 drzew”, by przeprowadzic¢
krétkie szkolenie oraz pokaz elemen-
tow samoobrony.

Podczas warsztatbw omowiono
podstawowe zasady zachowania bez-

pieczenstwa, ktorych przestrzeganie
pozwoli na unikniecie zagrozenia ze

f

strony napastnika, a takze zachowanie,
jakie warto podja¢ przy probie napasci.
Funkcjonariusze zademonstrowali tez
podstawowe techniki obronne pozwa-
lajace na unikniecie zagrozenia.
Spotkanie wzbudzilo duze zainte-
resowanie kuracjuszy, ktorzy zadawali
wiele pytan dotyczacych codziennej
stuzby w zaktadzie karnym. Intere-
sowali sie pracg za wieziennymi mu-
rami, a zwlaszcza bezpieczenstwem
funkcjonariuszy i pracownikéw. Padaty
pytania o zdarzenia zagrazajace zdro-
wiu, a takze o warunki i zasady odby-
wania kary przez osadzonych.
Sanatorium ,Modrzew” jest jedna
z wielu lokalnych instytucji wspétpra-
cujacych z Zaktadem Karnym w Ino-
wroctawiu. Od lat placowka zatrudnia
skazanych, ktérzy wykonujg tam prace
porzadkowe i naprawcze. Kierownictwo
sanatorium bardzo pozytywnie wyraza

sie o zatrudnionych skazanych. W ra-
mach zacie$nienia i utrwalenia wspot-
pracy wstepnie planowane sg czestsze,
cykliczne spotkania funkcjonariuszy
zarowno z osobami leczacymi sie w sa-
natorium, jak i z pracownikami.
Krzysztof Spata
zdjecia Magdalena Zwierzchowska

Czy optaca sie hyc¢

Jak podejmowaé w zyciu wtasciwe wybory? Czy wazniejszy jest
optymizm, czy obowigzkowos$¢é? Co to jest wolnos¢? Jakie kon-
sekwencje moga nies¢ nietrafione decyzje? Na te i inne pytania
gliwiccy wieziennicy pomogli znalezé odpowiedz podopiecznym
chorzowskiego Klubu Mtodziezowego.

go w Gliwicach odwiedzili Klub
Mtodziezowy dziatajacy przy Pla-
cowce Wsparcia Dziennego w Cho-

Funkcjonariusze Aresztu Sledcze-
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rzowie. Podczas spotkania opowie-
dzieli uczestnikom na czym polega
praca funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej oraz debatowali wspolnie nad tym,
czy i dlaczego wiezienia sg potrzebne.
Uczniowie pytali miedzy innymi o to,
jak wyglada codzienne zycie wiezZnia.
Na warsztatach prowadzonych przez
wiezienng psycholog podopieczni pla-
cowki rozmawiali o tym, jakimi warto-
$ciami mozna kierowac sie w codzien-
nych decyzjach i ktére z nich moga
przetozy¢ sie na poOzniejsze sukcesy
w dorostym zyciu. , Nie optaca sie byc¢
przestepca i trafic do wigzienia. Wole
juz chodzi¢ do szkoly” — mowili na ko-
niec. Oprocz realizowania codziennych
obowigzkow wewnatrz jednostki, gli-
wiccy funkcjonariusze chetnie anga-
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zuja sie w lokalne dziatania prewen-
cyjne, prowadzac wczesng edukacje
i profilaktyke dzieci i mlodziezy szkol-
nej. Podczas spotkan funkcjonariusze
uwrazliwiajg uczniéw na zachowania,
ktore mogg skonczy¢ sie zlamaniem
prawa. Celem tych dziatan jest ogra-
niczenie przestepczosci nieletnich po-
przez wskazanie mtodym ludziom kon-
sekwencji ich wyboréw zyciowych.
tekst i zdjecia Natalia Szarapow
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100-lecie polskiej
Stuzby Wigziennej

8 lutego byt pierwszym dniem obiegu znacz-
ka i kartki pocztowej, ktére z okazji stulecia
Stuzby Wieziennej wydata Poczta Polska.
Autorem projektu jest Roch Stefaniak. Cena
znaczka to 2,60 zt, a nakfad to sto tysiecy eg-
zemplarzy. Jubileuszowe wydawnictwo moz-
na naby¢ w placéwkach Poczty Polskiej.

Doceniony

Kpt. J6zef Orzel, kierownik dziatu ochrony w Zaktadzie Kar-
nym w Nowym Saczu zostat uhonorowany Srebrnym Jabt-
kiem Sadeckim. To nagroda przyznawana przez nowosg-
deckiego staroste za szczegélne zaangazowanie w pomoc
spotecznosci lokalnej w sytuacjach kryzysowych.

roczystos¢ odbyta sie w Bilsku
Ukolo Nowego Sacza podczas

spotkania podsumowujgcego
dziatalnosc¢ stuzb, inspekcji i stra-
zy dziatajacych na terenie powiatu
nowosadeckiego w 2018 r. — Za-
wsze mozna liczy¢ na wasza pomoc
i wlasnie za to w imieniu mieszkan-
cow Ziemi Sadeckiej bardzo dzie-
kuje — moéwil do wyrdznionych sta-
rosta Marek Kwiatkowski podczas
posiedzenia Powiatowego Zespoiu
Zarzadzania Kryzysowego.

Kpt. Orzel jest w stuzbie od
1991 r. Zaczynat od straznika dzia-
tu ochrony, byt tez zbrojmistrzem.
Ukonczyt Szkole Aspirantéw Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz studia magisterskie z za-
kresu bezpieczenstwa publicznego. Od 2009 r. dziala w Powiatowym
Zespole Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Saczu. Wspoélpracuje ze
starostwem i urzedem miejskim. Jako przedstawiciel dyrektora nowo-
sadeckiej jednostki uczestniczy w tworzeniu planéw obrony cywilnej dla
mieszkancéw regionu. Wyrédznienie otrzymat za wieloletnig wspotprace
z samorzgdowcami i przedstawicielami stuzb mundurowych w zakresie
ochrony ludnosci przed zagrozeniami, takimi jak pozary, powodzie czy
wycieki substancji toksycznych.

Zaktad Karny w Nowym Saczu systematycznie bierze udzial w ¢wi-
czeniach zgrywajacych dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji,
Strazy Granicznej, Pogotowia Ratunkowego i Strazy Miejskiej w sytu-
acjach  kryzyso-
wych, podczas
ktorych  kapitan
Jézef Orzet jest
czlonkiem szta-
bu. Cwiczenia te
organizowane sg
systematycznie
przez jednostke
oraz samorzady
lokalne. Ostatnie
odbyly sie w paz-
dzierniku, kolejne
beda przeprowa-
dzone w maju
br. — W ramach
wspolpracy z wiadzami lokalnymi jednostka jest w stanie w kazdej
chwili skierowa¢ skazanych do usuwania skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen — podkresla wyrézniony. W przeszio-
$ci wielokrotnie taka pomoc byta udzielana po ulewnych deszczach, po-
wodziach i wichurach.

Grazyna Linder
zdjecia Maria Olszowska, Marcin Baluszynski
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Penitencjarna

mapa Polski

Stan na 1 marca 2019r.

Liczba jednostek penitencjarnych - 120

w tym zaktadow karnych - 81
aresztow Sledczych - 39

Liczba oddziatéw zewnetrznych - 52
w tym z aresztem $ledczym - 10

Legenda

okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej
areszt Sledczy

areszt Sledczy z oddziatem zaktadu karnego

areszt Sledczy w oddziale zewnetrznym

zaklad karny z oddziatem aresztu sledczego

ERIEC@

zaktad karny

oddziat zewnetrzny

obszar dziatania okregowego inspektoratu
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Osiemnastka
Za pasem

Z pptk. Adamem Koziot, dyrektorem Zaktadu Karnego
w Czerwonym Borze, o pracy, ogrodnictwie, pomystach
i inwestycjach, rozmawia Aneta tupinska.

Kiedy stysze: Czerwony Bér, moje sko-
jarzenia wedrujg w strone hali produk-
cyjnej. Zreszta golym okiem wida¢, ze
praca tutaj to podstawa.

— Hala data nam mozliwos¢ zatrud-
nienia skazanych odbywajgcych kare
w warunkach zakladu karnego typu
zamknietego. Moze by¢ tam zatrud-
nionych ponad 100 osadzonych. Do-
tychczas praca byla mozliwa gtéwnie
poza terenem jednostki w systemie
bez konwojenta.

Ilu wiezniéw przebywa w zakladzie
karnym zamknigtym, a ilu w typie
pélotwartym i otwartym?

— W jednostce typu zamknietego
jest 580 osadzonych, w zaktadzie pot-
otwartym i otwartym — 370.

Sporo.

— Weczesniej przewazali pierwszy
raz karani, teraz przybywa recydywi-
stow. Wielu przyjezdza do nas z innych
jednostek. Sami skazani piszg prosby
o mozliwos$¢ przetransportowania ich
do Czerwonego Boru, bo chca podjac
prace w hali produkcyjnej.

I pracuja na trzy zmiany.

— Tak, i przyznam, ze jest to dla nas
dos¢ ucigzliwe. Po apelu wieczornym
ruch w jednostce jest ograniczony,
musieliSmy wiec tak zorganizowaé
porzadek wewnetrzny, zeby zachowac
prawa skazanych niepracujacych do
o$miogodzinnego snu, do ciszy noc-
nej. Staramy sig rozmieszczac osadzo-
nych w sposob jak najmniej kolizyjny.
Z racji trojzmianowosci trudno jest
skumulowa¢ w jednym oddziale od-
powiednig liczbe skazanych. Srednio
oddzialy majg pojemnos¢ 70 miejsc,
czyli do zatrudnienia kwalifikowalyby
sie dwa.

To sie caly czas dociera, bo hala funk-
cjonuje od ub. roku?

— JesteSmy pierwszg jednostka
w okregu biatostockim, w ktoérej po-
wstal tego typu obiekt. W planach sg
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kolejne dwa. Tego typu
przedsiewziecia to dobry
pomyst, chociaz budowa
hali wymagata od nas
duzego zaangazowania.
Latwo nie bylo, ale cel
zostal osiggniety.

Pomimo przeszkéd budowla powstala
bardzo szybko.

— Od momentu wmurowania ka-
mienia wegielnego w lutym 2018
roku do chwili oddania do uzytku hali
z uruchomiong linig produkcyjng me-
blowa uptyneto szes¢ miesiecy. Osobi-
$cie uwazam to za duzy sukces.

W Czerwonym Borze przebywa nie-
caly tysigc wiezniéw, okolo 60 proc.
z nich pracuje. To $wietny wynik jak
na jednostke typu zamknietego.

— I jesteSmy s$wiadomi, ze nigdy
nie osiggniemy wyniku 90-procento-
wego, ze wzgledu na oddzial areszto-
wy. Tymczasowo aresztowanych nie
zatrudnimy. A jest ich coraz wiecej.
Przyczyna jest zmiana rejonizacji osa-
dzania po likwidacji Aresztu Sledczego
w Szczytnie. Skazani z zakiadu kar-
nego typu poélotwartego i otwartego
w duzej mierze pracujg poza terenem
jednostki. Kontrahent, ktéry dzierza-
wi od nas hale, ma réwniez produkcje
w Kupiskach Starych, gdzie od kilku lat
zatrudnia ponad 20 osadzonych. Zresz-
ta to byta pierwsza siedziba jego firmy.
Dajac im angaz, chciat wybadac to $ro-
dowisko, sprawdzi¢ jakimi pracowni-
kami beda osoby pozbawione wolnosci.
W koncu wszedt z nami w porozumie-
nie i w efekcie podpisaliSmy umowe
na zatrudnienie w nowo wybudowanej
hali ponad stu skazanych. Po te dwu-
dziestke sam przyjezdza i sam odwozi.
A Ze oni tam pracuja na dwie zmiany,
to musi zrobi¢ kilka kursow. Niedawno
kupil nowe auto do transportowania
skazanych pracownikéw.

Wspélpracujecie tez z innymi praco-
dawcami?
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— Firma Metaltechnik z okolic Za-
mbrowa zatrudnia okoto 30 osadzonych.
Mamy tez umowe z firma Mlekovita.
Jej prezes poczatkowo byl sceptycznie
nastawiony do zatrudniania wiezniow,
ale szybko zmienit zdanie.

Czym sie¢ zajmujg w przedsiebiorstwie
mleczarskim?

— Wykonujg prace remontowo-bu-
dowlane, porzadkowe. Nie pracuja
przy samej produkcji.

Przebywa tu wiele os6b skazanych na
dlugotrwale kary pozbawienia wol-
nosci. To dla nich powstal program
~Psycho-BHP”, uznany za najlepszy
w swojej kategorii w ubieglym roku.
— To jest nowatorski projekt kpt.
Marty Bogny Perkowskiej. Zaczeto sie
od pomystu, zeby grupe skazanych
zaangazowa¢ w prace ogrodnicze.
Pierwszg grupe przyprowadzita na wy-
gospodarowany kawatek ziemi. Ich za-
daniem bylo pielegnowanie tej czesci
terenu. Kiedy spostrzegta, ze to przy-
nosi efekty w roztadowaniu emocji,
w samym w funkcjonowaniu tych ska-
zanych, doszta do wniosku, ze trzeba
wejs¢ w to jeszcze bardziej. Napisata
program, ktéry okazat sie sukcesem.

To co$ wiecej niz zajmowanie si¢ pie-
legnowaniem ogrodu?

— Na tym gtownie sie opiera. Samo
wyjscie do prac ogrodniczych jest
dla osadzonych oderwaniem sie od
wieziennej codziennosci. Zycie wie-
lu z nich toczy sie od positku do po-
sitku, wokét spaceru, zaje¢ wewnatrz
budynku lub na boisku. Ten program
to bylo co$ nowego, co pozwolilo na
rozwiniecie pasji. Poczatkowo uczest-
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niczyli w nim skazani odbywajacy kare
pozbawienia wolnosci w zakladzie
karnym typu otwartego i polotwar-
tego. Pdzniej zainteresowaliSmy tym
réwniez seniorow. Obecnie =zajecia
odbywaja sie takze dla wiezniow dtu-
goterminowych, a wtasciwie ta grupa
jest priorytetem. Pani Marta stawia
gléwnie na uprawe warzyw i owo-
céw. Skazani dos¢ szybko widzg owoce
swojej pracy. Zbieraja je i spozywaja.
Seniorzy pielegnuja rabaty kwiatowe.
Sama mozliwos$é podiubania w ziemi,
pielenia grzadek, ma na wszystkich

pozytywny wplyw.

Pani Marta Perkowska wykazala sie
pomysiowoscig, ambicjg, zaanga-
zowaniem. Taka jest cala tutejsza
kadra?

— JestesSmy mtoda jednostkg z mio-
da kadra.

Zaklad, ktérym pan kieruje jest juz
pelnoletni.

— Dopiero pierwszego czerwca
skonczy osiemnascie lat. Mioda kadra
charakteryzuje sie mnogoscia pomy-
stéw. Sa to ludzie, ktorzy wciaz szu-
kaja inspiracji, rozwigzan. Niektorzy
ze swoimi projektami wychodzg poza
standardowe ramy. Ostatnio doko-
nuje sie wymiana kadry, wiec zatoga
caly czas nam sie odmtadza. Jestesmy
otwarci na propozycje z ich strony.

Jakie pomysly sg mile widziane?

— Najbardziej interesujg nas ta-
kie, dzieki ktérym zagospodarujemy
czas osadzonym odbywajacym kare
w warunkach zakitadu karnego typu
zamknietego. Mamy spora grupe ska-
zanych na kary 15 lat, 25 lat i dozy-
wotniego pozbawienia wolnosci. Ta
populacja sie rozrasta, bo jak wspo-
mniatem, ze wzgledu na hale produk-
cyjna mamy transporty z catego kraju.
Kiedy osadzony sie nudzi, do glowy
przychodza mu rézne pomysty. Dlate-
go zalezy nam glownie na zachowa-
niu bezpieczenstwa. Oproécz ,,Psycho-
BHP” wychowawca ds. k.o. organizuje
spotkania z osobowosciami ze Swiata
sportu. Sportowcy przyjezdzajg do nas
regularnie. To wzbudza bardzo duze
zainteresowanie wsréd skazanych, bo
jest dla nich namiastka kontaktu ze
Swiatem zewnetrznym. Oproécz roz-
mow skazani nierzadko chcg i$¢ w $la-
dy swoich idoli, np. zainteresowac sie
ta samg dziedzing sportu. Sami spor-
towcy mowig im: ,jezeli nie masz co
ze sobg zrobi¢, idz w sport, to moze
by¢ sposéb na zycie”.

Jakie sg efekty tego namawiania?

— Na poczatek wystarczy sam udziat
w zajeciach sportowych na boiskach.
Zainteresowanie rosnie zwlaszcza
W sezonie wiosenno-jesiennym. Sledzg
tez w telewizji rézne imprezy, szcze-
golnie miedzynarodowe. Piszg wtedy
prosby o udostepnienie sieci energe-
tycznej w porze ciszy nocnej, zeby na
przyktad obejrze¢ mecz pitki nozne;j.

Funkcjonariusze czerwonoborskiego
zakladu czesto biorg udzial w uro-
czystosciach lokalnych, wychodzg do
spoleczenstwa. Jaki jest odbiér spo-
leczny naszej stuzby w tej okolicy?

— Rzeczywiscie, w ostatnim czasie
czesciej wychodzimy na zewnatrz.
Jeszcze niedawno mato kto o nas sty-
szal. PokazaliSmy sig raz, drugi, trze-
ci, wzbudziliSmy zaufanie spoteczno-
$ci. Obecnie mamy mnéstwo présh
ze strony wtadz lokalnych o uczest-
niczenie w lokalnych wydarzeniach.
W naszej okolicy jestesmy najwieksza
formacja mundurowg, mamy sztan-
dar i wyszkolony poczet sztandarowy,
kompanie honorows.

Zaklad Karny w Czerwonym Borze,
cho¢ mlody, ma ciekawa historie...

— Podwaliny zakladu stanowi byta
jednostka wojskowa. Z chwilg przeje-
cia majatku rozpoczeto sie tworzenie
jednostki penitencjarnej. Trwalo to
lata, bo wymagato odpowiednich na-
ktadéw finansowych, zaangazowania
powotanej kadry. Ciekawostka jest to,
ze pod terenem wieziennym znajduja
sie¢ bunkry. Powstaly na
poczatku lat 70. ub. wieku.
Jeden z tutejszych funk-
cjonariuszy byl zolnierzem
w czasie funkcjonowania
tu jednostki wojskowej
i wie niemal wszystko na
ten temat. Opowiadat o jej
kadrze, a w szczegolnosci
o tym, ze tworzyla niety-
powa spotecznosc lokalna.
To byta zamknieta grupa
rodzin wojskowych, ktorzy
musieli tu jako$ funkcjo-
nowac, bo poza pieknymi
lasami wok6t nie ma ni-
czego.

Pozostalosci jednostki
wojskowej narzucily tez
architekture koszarowg.

— Zgadza sie, chociaz
rozbudowa zabudowan
byta ukierunkowana na
potrzeby zaktadu karnego.

FORUM StUZBY WIEZIENNEJ | MARZEC 2019

Od tamtego czasu sporo sie zmienilo.
Niektore obiekty sie wyeksploato-
waly, przeszly gruntowne remonty,
zostalo tez zrealizowanych kilka in-
westycji.

— Ubiegly rok obfitowal w roézne
przedsiewziecia, jednocze$nie prowa-
dziliSmy szes$¢ inwestycji. Poczawszy
od budowy hali produkcyjnej, przez
termomodernizacje budynku gospo-
darczego, instalacje monitoringu i no-
wego wodociggu, po rozbudowe ad-
ministracji. Prace nad tym ostatnim
zadaniem trwajg caly czas. Przebu-
dowaliSmy rowniez dach na jednym
z szes$ciu pawilondéw mieszkalnych.

I nie jest to wasze ostatnie stowo?

— Chcemy wybudowac¢ kolejng hale.
W catosci zostanie sfinansowana ze
srodkéw kontrahenta, ktéory zaanga-
zuje okoto 50 osadzonych. Planuje
tez zakup skanera pojazdéw, o ile da
sie pozyska¢ odpowiednie $rodki na
jego zakup. Skaner utatwitby prace
funkcjonariuszowi bramowemu. Na
terenie jednostki sg produkowane me-
ble i odbywa si¢ ruch samochodow
ciezarowych. Kontrolujemy je, zeby
zapobiec ewentualnej prébie uciecz-
ki osadzonych. W planach mamy tez
budowe komfortowego stanowiska

dowodzenia z przebudowsg posterun-
ku monitorowego. Pojawil sie réwniez
pomyst zadaszenia bramy gtéwnej, co
zdecydowanie poprawi warunki pracy
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na
tym posterunku.

zdjecia Piotr Kochanski




dobre praktyki

Modelowanie p

.Wybierz prace, ktérg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac na-
wet jeden dzien w swoim zyciu” - Konfucjusz. Takim mottem mozna
zachecic¢ do job craftingu, czyli ksztattowania pracy w sposéb budu-
jacy zaangazowanie i poczucie sensu wykonywanych obowigzkéw.

cownika, ktéry tak przemodeluje

swoje stanowisko, aby nada¢ nowe
znaczenie powierzonym obowigzkom,
doswiadczy¢ wiekszej satysfakcji i czuc
sie dobrze w miejscu, w ktérym spedza
mnostwo czasu. To idea samodzielne-
go podejmowania przez pracownikow
dziatan nakierowanych na dopasowanie
pracy do ich wiasnych potrzeb. Celem
jest usprawnienie wykonywania zadan,
zapobieganie monotonii 1 przecigzeniu,
a w dalszej perspektywie rozwdj orga-
nizacji i rozwdj pracownika. Pojecie to
pojawito sie po raz pierwszy w 2001 r.
w pracach dwoch uznanych amerykan-
skich psycholozek z Uniwersytetu Yale,
Jane E. Dutton i Amy Wisniewski. Do-
szly one do wniosku, ze jesli zmienimy
spos6b myslenia o naszej pracy, to na-
bierze ona dla nas wiekszego sensu.

Zaklada on aktywna postawe pra-

Sprzyjajaca atmosfera

Ale do tego konieczna jest wiara
w cele 1 wartosci instytucji, wysoka
sktonnos¢ do podejmowania duzego
wysitku w trakcie pelnienia obowigz-
kéw stuzbowych i silne pragnienie przy-
naleznosci do organizacji. Aby to bylo
mozliwe, funkcjonowanie organizacji
musi przycigga¢ serca i umyslty pra-
cownikow dziatajacych zgodnie ze swo-
imi aspiracjami, a kadra zarzadzajaca
— motywowag, inspirowac i dba¢ o do-
bra komunikacje. To warunki sprzyjaja-

Job crafting krok po kroku

. Wypisz aktualne zadania w pracy.

ce samodzielnemu podejmowaniu przez
pracownikéw dziatan dostosowujacych
prace do ich potrzeb. Nalezy do nich
przede wszystkim zwigkszenie kontroli
nad swoimi obowigzkami, znaczace in-
terakcje z ludzmi korzystajacymi z ich
pracy, odczuwanie lub znalezienie pasji
w uprawianej profesji, radzenie sobie
z niepowodzeniami i przeciwnoscia-
mi. Ksztaitowanie pracy odbywa sie
na trzech plaszczyznach: zadan, relacji
i percepcji pracy. W sferze zadan sto-
suje sie nadawanie im nowego sensu,
dodawanie zajmujacych obowigzkow
nadajacych pracy sens lub pozwalaja-
cych sie rozwija¢, a takze koncentro-
wanie sie na tych dajacych najwiecej
satysfakcji. Mozna dodawa¢ nowe,
zmieniajac proporcje poswiecanego im
czasu. W sferze relacji miedzyludzkich
crafting polega na unikaniu tych fru-
strujacych, budowaniu nowych lub ich
pogtebianiu dzieki zaufaniu, a takze na
wzajemnym wsparciu czy konkretnej
pomocy. Efektem stajg sie interakcje
budujace pozytywne, znaczace relacje
1 rezygnacja z tych wplywajacych na
nas negatywnie. Pracownik moze tez
przemodelowac¢ postrzeganie swojej
pracy tak, aby wspolgratla z pasja czy
zainteresowaniami, poprzez zmiane
nastawienia do obowigzkow, jako cze-
gos wiecej niz sumy zadan i relacji. Po-
zwala to lepiej radzi¢ sobie z niepowo-
dzeniami i przeciwno$ciami, spojrzec¢

2. Zastanow sie, ktore z obowiagzkéw zajmuja ci najwiecej czasu i energii.
3. Czy masz jakie$ rezerwy zasobéw lub co mozesz zrobié¢, aby je wygospo-

darowac.

4. Co lubisz robi¢ w pracy? Co motywuje cie do pracy? Jakie sg twoje mocne
strony? Jakie sg twoje potrzeby i zdolnosci?

o1

. Jak, kiedy i gdzie mozesz dokona¢ zmian, czyli opracowanie planu pracy.

6. Jakie sg trudnosci, ktére mozesz napotkac w realizacji zmian? Jak mozesz

sobie z nimi poradzi¢?

7. Wazne jest twoje nastawienie do zmian:
— dostrzezenie mozliwosci konstruowania pracy,

— sposobnos¢ do jej konstruowania,

— gotowosc¢ do eksperymentowania z kraftowaniem pracy,
— aprobata lub akceptacja matych sukcesow,

— wytrwato$¢ w dazeniu do zmian.
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na nie z szerszej perspektywy, majacej
znaczenie dla funkcjonowania catej in-
stytucji.

Aktywna postawa

Jasno okreslone motywy pracowni-
ka sprawia, ze bedzie wytrwaty w da-
zeniu do celu. Moze nim by¢ np. roz-
w0j osobisty, przyjazn, dobra zabawa.
Musi takze zastanowic sie, jakie ma
atuty, czyli uzdolnienia, predyspozy-
cje, talenty i jak moze realizowac¢ swo-
je pasje nadajac obowigzkom zawodo-
wym najgtebszy sens. W zamian moze
liczy¢ na dobrostan psychiczny, satys-
fakcje, zaangazowanie, wzmocnienie
kreatywnosci, wieksza motywacje do
wykonywania zadan stuzbowych.

Mt. chor. Justyna Nowicka, psycho-
log w Areszcie Sledczym w Lublinie
prowadzgca warsztaty job craftingu,
w trakcie wystapienia podczas obrad VI
Kongresu Penitencjarnego w Popowie
radzila, aby zacza¢ od zastanowienia
sig, co lubimy w swojej pracy, w czym
jestesmy dobrzy i co sprawia nam fraj-
de. PézZniej nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzki analizujgc, na ktoére z nich
poswiecamy najwiecej czasu i ener-
gii. To pozwala sprawdzi¢, czy w tym
wypelnionym grafiku znajdziemy jesz-
cze jakie$ rezerwy, czy wystarczy nam
czasu 1 checi. Kiedy odpowiemy sobie,
co nas tak naprawde motywuje w pra-
cy (pieniadze, rozwqj kariery, a moze
powotlanie) i co nas skiania do wpro-
wadzenia zmian, opracowujemy plan
przystosowania, wybierajac technike
konstruowania pracy wraz z lista po-
tencjalnych trudnosci, jakie po drodze
mogg sie pojawi¢. Zdaniem pani psy-
cholog job crafting to ciekawa metoda
do wykorzystania dla pracownikow,
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ktorzy wracaja do zawodu po dtuz-
szej nieobecnosci i musza odnalez¢ sie
w nowych warunkach. Réwniez dla
0so6b nie majacych mozliwosci formal-
nego awansu, popadajacych w rutyne
i stagnacje, odczuwajacych frustra-
cje, bo niby jest dobrze, ale nie widza
efektow swojej pracy.

Badania naukowe potwierdzajg, ze
stosowanie tej metody przynosi dobre
rezultaty. Nie bedzie to jednak dobre
rozwigzanie dla tych, ktorzy juz od-
czuwajg wypalenie zawodowe. W ich
przypadku proba zmiany zadan lub

relacji moze stac¢ si¢ zrodiem jeszcze
wigkszego stresu i poczucia bezsensu.
Zadowolenie z wykonywanej profesji
to nie tylko kwestia wyboru zawodu,
wysokiej pozycji, pensji i benefitow.
Dla poczucia szcze$cia w pracy bardzo
duze znaczenie majg relacje miedzy-
ludzkie, a sens pracy staje sie coraz
wazniejszg potrzeba.

— Czasami wystarczy niewiele, aby
ci, ktérym bylo wszystko jedno, prze-
szli na drugg strone do tych ,na tak”
i... zrobili to sami — podkreslata chor.
Nowicka. — W job craftingu chodzi
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o przedefiniowanie pracy w taki spo-
sob, by oddac inicjatywe nie tylko sze-
fowi, ktory wysyla na kolejne szkolenia
czy turnusy antystresowe, ale zapro-
ponowac¢ warsztaty uczace funkcjona-
riuszy sposobu przeksztalcania swojej
pracy, by mogli by¢ bardziej efektywni
dzieki ich wiasnej, oddolnej inicjaty-
wie. W ten sposéb moga wykorzystac
autonomie, ktéra daje przetozony, by
podwiadny dobrze wykonywat swoje
obowiazki.
Grazyna Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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nasze sprawy

Odpowiadajg szefowie

Menadzerowie Sredniego szczebla odpowiadajg na pytania o to, co jest ich sukcesem, co kiopotem,
co cieszy lub smuci. Dzi$ z pytaniami zmierzyt sie kierownik dziatu kwatermistrzowskiego w Zakta-

dzie Karnym Nr 1 w todzi.

Kpt. Dariusz Ogrodnik jest kierow-
nikiem kwatermistrzostwa od 8 lat.
Ma 39 lat. W Stuzbie Wieziennej od
15 lat. Zaczynat jako wychowawca.
Dwojka dzieci, coérka i syn. Miasto
dawno zamienil na wies, praktycznie
codziennie uprawia jaki$ sport, czas
wolny to rodzina i mnoéstwo zainte-
resowan, od historii po ekonomie.

1 Praca kreci sie wokél... codzien-
nej realizacji nattoku zadan.

2 Najwiecej czasu zajmuje mi...
prowadzenie dokumentacji.

3 Najtrudniej jest wtedy, gdy... za-
dan jest wiecej niz czasu i ludzi.

4 Najwiekszy sukces... ostatni, to
przyznanie s$rodkow finansowych na
budowe pawilonu mieszkalnego i roz-
budowe jednostki.

5 Porazka... to okazja do wycig-
gnigcia wnioskow i nauki.

6 Samodzielnosé... latwiej praco-
wac z ludzmi, ktorych cechuje duzy jej
poziom.

7 Wspétpracuje codziennie z... faj-
nym zespotem.

Podziel sie podatkiem

Dawid cierpi na moézgowe porazenie dzieciece, a takze
wiele przewlektych choréb. W imieniu wtasnym i mojego
syna prosze o przekazanie 1 proc. podatku PIT na jego

niezbedne leczenie i rehabilitacje.
KRS 0000303590
Fundacja , Potrafie Poméc”,

ul. Cybulskiego 35 H, 50-205 Wroctaw
Z dopiskiem — darowizna dla: Dawid Nowak 240-234

PUNDAC A POTRAFI A RITCT DPRCH MIEPEL MOGPRANITCH
T VAT ROVWOLCRA Y MRS DOOCS0

12 PYTAN

8 Niemoc... mozna zrobi¢ wszyst-
ko, pozostaje tylko kwestia sil, $rod-
kéw i czasu.

9 Moje mocne strony... trudno sie-
bie ocenia¢ obiektywnie.

10 Wada... Nemo sine vitiis est
— nikt nie jest bez wad, a w moim
przypadku to chyba czasami zbytnia
fatwowiernosc.

11 Pochwata czy nagana... zawsze
wybieram pochwate, bo to forma mo-
tywacji, nagana to ostatecznosc.

12 Odpoczywam, kiedy... czytam
lub spedzam aktywnie czas z rodzing.

zebrala Agata Pilarsla-Jakubczak
zdjecie Piotr Kochanski

Dziekuje. Krystyna Nowak, Funkcjonariuszka Zakiadu Karnego w Wotowie

Antosia jest dzieckiem, ktoére wymaga
stalej opieki oraz intensywnej rehabili-
tacji. Do dzi$ nasza coérka nie siedzi, nie
mowi, nie chodzi. Niestety, nikt nie po-
trafi postawi¢ diagnozy. Zwracamy sie
z goraca prosbg o pomoc w zbieraniu fun-
duszy na leczenie i rehabilitacje Antosi.

Aby przekazac¢ 1 proc. podatku, wystarczy w rozliczeniu
rocznym wpisa¢ numer Fundacji Dzieciom

,Zdazy¢ z Pomocg”,
KRS: 0000037904,

w rubryce , informacje uzupeiniajgce”:

8543 Jankowiak Antonina
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Stawomir Jankowiak,
Areszt Sledczy w Poznaniu

Tadeusz Glanowski,
byty dyrektor Zakta-
du Karnego w Bia-
tymstoku, potracony
przez pirata drogo-
wego walczy o odzy-
skanie sprawnosci.

i e

1 proc. podatku
mozna przekaza¢ Fundacji Avalon,
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KRS 0000270809,
cel szczegotowy: Glanowski, 6396



psycholog radzi

Uporzadkuj
wewnhnetrzny chaos

Nadmiar rzeczy, nattok informacji, chaotyczne dziatanie, przytto-
czenie obowigzkami wprowadza nietad i zagubienie w naszym zy-
ciu. Zeby nad tym zapanowaé, potrzeba nam umiaru w posiada-
nych rzeczach, relacjach z ludZmi, aktywnosciach. Wiosna to dobry
czas na zrobienie porzadkdw, nie tylko w szafie.

"™F™empo naszego zycia i nieskonczo-

na liczba zadan moga rodzi¢ we-
wnetrzny zgietk i zagubienie. Nie
szanujac wtasnych granic, dziatajac nie-
zgodnie z wewnetrznymi mozliwoscia-
mi i potrzebami, narazamy sie na to, ze
utracimy kontakt z sobg samym, prze-
staniemy dziata¢ w sposob, ktéry nam
stuzy i pogubimy sie w tym, co dla nas
naprawde wazne. Wymagania dnia co-
dziennego wprawiajg nas w stan goto-
wosci, ktory utrzymuje sie stale i bywa,
Ze nie umiemy sie juz odprezyc.

Jedng z przyczyn takiej kondycji
cztowieka moze by¢ nadmiar. Chcemy
wszystkiego i od razu. Pragniemy wie-
lu rzeczy materialnych, ale nie tylko.
Chcemy by¢ idealnymi ludZzmi. Chce-
my wykona¢ wszystko, co zaplanowali-
$my. Nie umiemy czekaé. Frustrujemy
sie, jesli nam co$ nie wychodzi i de-
nerwujemy, gdy kto$ przeszkadza nam
w pracy. JesteSmy zaprogramowani na
wykonywanie zadan oraz na doswiad-
czanie mocnych wrazen. Chcemy dzia-
ta¢, a nie by¢. Ptacimy za to zdrowiem
i rozbudzaniem konsumpcji. Nic nie
moze zaspokoi¢ naszego gtodu, po-
niewaz dotyczy on czegos giebszego,
czego rzeczy zewnetrzne nie nasyca.
Poszukujac dobrobytu, w istocie szu-
kamy jakiej$ wewnetrznej harmonii
i spokoju, a to moze nam zapewnic
tylko akceptacja siebie ze wszystkimi
dobrymi i ztymi stronami. Pomoca dla
nas sg nasze niepowodzenia, drobne
niedogodnosci, ktére ucza nas poko-
ry i dystansu. Nie chcemy ich jednak
przyjmowac, bo oczekujemy wygody,
sukceso6w, docenienia przez innych.

Potrzebujesz mniej niz myslisz

Wprowadzenie porzadku w swoim
zyciu i umysle pozwoli nam odzyskaé
rownowage wewnetrzng, dokopac sie
do tego, co naprawde dla nas wazne
i realizowac to.

Zacznijmy od Swiata materialnego,
by ograniczy¢ sie do posiadania tylko

tych rzeczy, ktéore sg naprawde nie-
zbedne. Przedmioty, ktére chce po-
siadac¢, rozpraszajg mnie w skupianiu
sie na tym, co dla mnie najwazniejsze.
Rzeczy, ktore posiadam, sprawiaja, ze
ciagle zajmuje sie swoimi... rzeczami.
Im wiecej mam, tym wiecej czasu mu-
sze poswieci¢ na pilnowanie, uklada-
nie, sprzatanie, naprawianie, potrze-
buje tez coraz wiecej miejsca, zeby
to wszystko gdzie$§ pomiesci¢. Moze
kupuje niektéore przedmioty giéwnie
dlatego, ze chce by¢ w jaki$ sposéb
postrzegany, cho¢ moje prawdziwe ja
wcale ich nie potrzebuje. Zrobienie
miejsca w szafie to symboliczne otwar-
cie przestrzeni na cos nowego, ale tez
uwolnienie sie od jakiegos ciezaru.

Biorac na siebie zbyt wiele obowigz-
kéw, zatracamy sie w nich. Niektorzy,
chcac wszystkich zadowoli¢, stajg sie
rozgoryczeni i rozzaleni. Inni nie potra-
fig zrezygnowac z nadmiaru rozrywek,
oderwac sie od telewizji czy mediow
spolecznosciowych. Poswiecaja na nie
duzo czasu, zapominajac o zdrowej po-
wsciagliwosci, doprowadzajac sie do
jeszcze wiekszego zmeczenia.

Moze warto zrezygnowac z nadmia-
ru zadan, jakie sobie wyznaczam? Czy
naprawde musze co$ robi¢, czy tylko
chce, bo wydaje mi sie, ze jesli tego nie
zrobie, inni ludzie Zle mnie ocenig?

Potrzebujemy mniej niz nam sie
wydaje. Moze lepiej kazdego dnia jesc
niewiele, za to same dobre rzeczy?
Mie¢ skromniejsze wakacje, blizej
domu, ale za to w spokoju i harmonii?
Przeczyta¢ mniej w internecie, ale ze
zrozumieniem i od poczatku do konca.

Stuchaj i miej czas dla siebie

Umiar i prostota sprawdzajg sie
takze w relacjach z ludzmi. Prostota
oznacza¢ moze w tym wypadku moja
przejrzysto$¢ i jednoznacznos¢, brak
ukrytych zamiaré6w wobec kogos$, nie-
kiamang zyczliwos$¢, wyzbycie sie nie-
ufnosci wobec innych, nieoczekiwanie
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od nich wdziecznosci. Umiar koncen-
truje moja uwage gitéwnie na tych
relacjach, o ktére naprawde jestem
w stanie sie troszczyc. Przywrocenie
porzadku powinno tez obja¢ moéwie-
nie. By¢ moze nie potrafie stuchac, lecz
bez przerwy mowie. To wprowadza
chaos i przyttacza, nie tworzy atmos-
fery prawdziwej rozmowy, w ktérej
konieczne jest stuchanie. Uporzad-
kowaniu powinny tez podlega¢ nasze
mysli. Jak nie ulegaé wszystkim, ktore
do nas przychodza? Traktujmy je tylko
jako mysli, nie jako fakty.
Potrzebujemy tez wewnetrznej
dyscypliny, odnoszenia sie w swoim
zyciu do tego, co dla nas najwazniej-
sze. Raczej mala korzy$¢ odniesiemy
z chaotycznego dzialania, miotania sie
miedzy réoznymi zachciankami. Potrze-

bujemy elastycznego planu na kazdy
dzien, zeby nie ulega¢ wlasnemu wy-
godnictwu czy niecheci. Kazdego dnia
powinnismy znalez¢ czas na wytchnie-
nie, cisze, odrobine samotnosci, kon-
takt ze swoimi uczuciami, odprezenie
i nabranie dystansu do codziennych
spraw, zranionych witasnych uczué
1 ztych mys$li o swoim zyciu.

Zyjac w $wiecie nieograniczonych
mozliwosci, potrzebujemy umiaru,
zeby sie w tym wszystkim nie zatracic.

Marta Komorowska
Psycholog ZOZ Medycyny Pracy
Stuzby Wieziennej w Poznaniu
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Republika Stowacka pojawita sie na mapie wspétczesnej Europy
1 stycznia 1993 roku w wyniku pokojowego podziatu Czechosto-
wacji na dwa suwerenne panstwa. Dlaczego wiec stowackie wie-
ziennictwo obchodzito w tym roku 50-lecie istnienia, skoro nie-
podlegta Stowacja liczy sobie 26 lat?

sie o 50 lat, do wydarzen Pras-

kiej Wiosny z roku 1968. Byta to
pokojowa proba zreformowania obo-
wigzujacego ustroju i zbudowania
,socjalizmu z ludzka twarzg”. Wiadze
czechostowackie pod kierunkiem Alek-
sandra Dubceka, I sekretarza KC KPCZ,
zaczely w roku 1968 wprowadzaé wie-
le reform polityczno-ustrojowych, kté-
re spelnialy oczekiwania spoteczen-
stwa, ale byly w jawnej sprzecznosci
z interesami ZSRR i panstw Uktadu
Warszawskiego. Praska Wiosna zosta-
ta sttumiona w wyniku inwazji wojsk
Uktadu Warszawskiego w nocy z 20 na
21 sierpnia 1968 r., w ramach opera-
cji Dunaj, a reformy zostaly odwotane
pod naciskiem Moskwy.

Jedyna pozostatoscig Praskiej Wio-
sny byla ustawa konstytucyjna o Fe-
deracji Czecho-Stowackiej (143/1968
Coll.), namocyktoérej 1 stycznia 1969r.
panstwo unitarne zostato przeksztat-
cone w panstwo federalne skiadajace
sie ze Stowackiej Republiki Socjali-

°
Zeby to wyjasni¢, trzeba cofna¢
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stycznej i Czeskiej Republiki Socjali-
stycznej.

Autonomia
W ramach przyznanej Stowacji
autonomii powolano ministerstwo

sprawiedliwosci, ktéremu podporzad-
kowano nowo utworzong stowackg
stuzbe wiezienng (Zbor napravnej
vychovy ZNV), na czele ktérej stanat
dr F. Panic¢ek. W tej formie stowackie
wieziennictwo funkcjonowato do mo-
mentu uzyskania peinej niepodlegto-
$ci w roku 1993.

Aktualnie stowackie wieziennic-
two funkcjonuje w oparciu o ustawe
nr 4/2001 Coll., na mocy ktérej utwo-
rzono Korpus Strazy Wieziennej i Sa-
dowej (Zbor véazenskej a justi¢nej
straze) podporzadkowany minister-
stwu sprawiedliwosci. Zgodnie z usta-
wa korpus jest uzbrojong formacja
bezpieczenstwa, odpowiedzialng za
wykonywanie postanowien o tymcza-
sowym aresztowaniu, wykonywanie
kary pozbawienia wolnosci, zapewnie-
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nie bezpieczenstwa w jednostkach pe-
nitencjarnych i w ich poblizu, a takze
za ochrone budynkéw korpusu, ochro-
ne porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa w pomieszczeniach sgdowych,
prokuraturach i w ich sasiedztwie.

Przetozonym wszystkich funkcjona-
riuszy jest Dyrektor Generalny podle-
gty Ministrowi Sprawiedliwosci i przed
nim bezposrednio odpowiedzialny za
dziatanie korpusu. W sktad Korpusu
Strazy Wieziennej i Sadowej wchodza:
Dyrekcja Generalna, jednostki peni-
tencjarne (areszty S$ledcze i zakiady
karne), szpital dla oséb pozbawionych
wolnosci i tymczasowo aresztowa-
nych, Instytut Wykonywania Kar dla
Nieletnich.

Stowackie wieziennictwo dysponuje
18 jednostkami penitencjarnymi, z ktd-
rych jedng stanowi szpital o pojemno-
Sci 172 miejsc. Stuzbe w Korpusie pet-
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ni 4 678 funkcjonariuszy (w tym 766
kobiet) i 718 pracownikow (w tym 441
kobiet). 1938 sposréd mundurowych
to funkcjonariusze dziatu ochrony.
Funkcjonariusze korpusu, ktéry jest
uzbrojong formacjg bezpieczenstwa,
w trakcie pelnienia stuzby majg pra-
wo uzy¢ broni palnej. Na wyposazeniu
sg gtownie pistolety Glock 17, CZ 75
B i D, CZ 82/CZ 83, karabiny Sa vz.
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58, pistolety maszynowe B&T APC9,
strzelby Mossberg 500. Wykorzysty-
wane sg tez psy stuzbowe, ktérych jest
151. Przeznaczone sa gtéwnie do wy-
krywania narkotykéw, materiatow wy-
buchowych oraz do stuzby patrolowej
i wartowniczej.

Aktualnie (stan na styczen 2019 r.)
w sltowackich jednostkach peniten-
cjarnych przebywa 10 294 osadzo-
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nych, co stanowi 89 proc. pojemnosci
stowackiego systemu. Stan zatrudnie-
nia wiezniow na Stowacji to 72 proc.
populacji skazanych.

Leopoldéw

Najwiekszg i najbardziej znang jed-
nostka penitencjarng na Stowacji jest
Zaktad Karny w Leopoldowie (Leopol-
dov — na zdjeciu obok) o pojemnosci
ponad 1400 os6b (w tym 340 miejsc
dla tymczasowo aresztowanych). Jego
historia siega 1669 r., kiedy to cesarz
Leopold zbudowal w tym miejscu
twierdze majaca powstrzymywac ata-
ki tureckie. W roku 1855 zamieniono
ja na wiezienie i odtad funkcjonuje
tam jednostka penitencjarna. Histo-
ryczng budowle nadal mozna podzi-
wiac, poniewaz wigzienie znajduje sig
wewnatrz oryginalnego siedemnasto-
wiecznego zalozenia obronnego zbu-
dowanego na planie gwiazdy. Mury,
fosy i bastiony nadal pozostaja zacho-
wane.

W Lepoldowie miat miejsce naj-
wigkszy bunt w historii stowackiego
wiegziennictwa. 1 marca 1990 r. po-
nad 200 wiezniow przejeto kontrole
nad budynkiem nazywanym zamkiem.
Funkcjonariuszom udato sie opanowac
sytuacje w pierwszej fazie. Jednak
15 marca bunt wybuchi ze zdwojo-
ng silg i trwatl prawie dwa tygodnie.
Uczestniczylo w nim kilkuset osadzo-
nych uzbrojonych w improwizowang
bron bialg i bomby zapalajace oraz
miotacze pfomieni wiasnej konstrukgji.
Dopiero 28 marca, przy uzyciu trans-
porterow opancerzonych i helikopte-
row, wtadze opanowaty sytuacje.

W listopadzie 1991 r. doszto do naj-
tragiczniejszej ucieczki ze stowackiego
wiezienia. Siedmiu wiezniéw osadzo-
nych w Lopoldowie, w tym przywodcy
buntu sprzed roku, zbiegio z zakiadu
karnego mordujac w czasie ucieczki
pieciu funkcjonariuszy. Po kilku godzi-
nach wszystkich schwytano.

Aktualnie jednostka funkcjonuje
jako zaktad karny z oddzialami za-
mknietymi (osadzeni niebezpieczni
i skazani na dozywocie) i poétotwar-
tymi oraz z wydzielong czescig dla
tymczasowo aresztowanych. Na te-
renie jednostki znajduja sie warszta-
ty produkcyjne o powierzchni ponad
16 tys. metréw kwadratowych, w kté-
rych mozna zatrudni¢ 85 proc. osadzo-
nych zdolnych do pracy.

Aleksander Czyzowicz

zdjecia dzieki uprzejmosci Dyrekcji
Generalnej stowackiej Stuzby Wieziennej
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pasja sportowa

Sensei w stuzbie

Trenuje od dziecka. Do niedawna cieszyly go wtasne sportowe
sukcesy, teraz jest dumny z dokonan swoich uczniéw. Od 15 lat
razem z bratem prowadzi klub jujitsu i judo. Osiggnat stopien
mistrzowski Ill Dan w jujitsu sportowym i Il Dan w modern
jujitsu. - Ten sport stat sie dla mnie sposobem na zycie. Uczy
samoobrony, dyscypliny, poszanowania innych ludzi - méwi
st. kpr. Kornel Ratajski, wychowawca ds. kultury fizycznej
i sportu w Zaktadzie Karnym w Rawiczu.

temu. Czekal na przyjecie pra-
wie dwa i pét roku, bo, jak méwi,
nie bylo tatwo o prace w zaktadzie.
— O cztery miejsca ubiegalo sie 120
chetnych — wspomina. Dwa pierwsze
lata stuzyt w dziale ochrony, teraz jako
wychowawca ds. sportu wspoétorgani-
zuje m.in. Zlotg Setke, jedyny bieg na
Swiecie, w ktérym skazani, czesto na
dozywocie i dlugoterminowe wyroki,
pokonujg na wieziennym dziedzincu
sto okrgzen czyli dystans pétmaratonu.
W pazdzierniku tego roku odbedzie sie
juz dziesiata, jubileuszowa edycja tego
biegu, na ktérej zapewne nie zabraknie
Jurka Gorskiego, dobrego ducha catej
imprezy, jednego z jej inicjatorow.
Zanim trafit do stuzby, Kornel Ra-
tajski przez kilka lat pracowatl w szko-
le jako wuefista. — W szkolnictwie nie
mozna by¢ pewnym, czy w nastepnym
roku dostanie sie tyle godzin lekcyj-
nych, zeby wystarczyto na pelny etat
— wyjasnia. — Kiedy$ ich dla mnie za-
brakto, wiec pracowatem tylko na pét
etatu. Wtedy postanowitem sie rozej-

Przyszedl do stuzby cztery lata

rzec za innym, stabilniejszym zajeciem.
Wstapitem do Stuzby Wieziennej.

Ztapali bakcyla

Pan Kornel pamieta, jak w 1993 r.
razem ze starszym o ponad rok bra-
tem Arnoldem poszli na swdj pierwszy
trening do szkoty walki w Rawiczu.
— Zabral nas tam tata — mowi. — Ra-
zem z mama zawsze chcieli, zebysSmy
mieli jaka$ sportowa pasje. Zaczeli-
Smy wiec ¢wiczy¢ judo i jujitsu, sporty
walki, ktore z czasem staly sie dla nas
sposobem na zycie. Ogromnie nam sie
w tej szkole spodobato, tym bardziej,
ze wtedy byty popularne filmy z Bru-
cem Lee i Chuckiem Norrisem. Kiedy$
na $wieta dostali$my rekawice bokser-
skie, robiliSmy wiec sparingi i naslado-
walismy Sylwestra Stallone odgrywa-
jacego role Rockiego Balboa — $mieje
sie pan Kornel. — Rodzice przez lata
mobilizowali nas do zaje¢, zawozili na
treningi i z nich odbierali. Do chodze-
nia na ¢wiczenia motywowaliSmy sie
tez z bratem nawzajem. Kiedy jedne-
mu z nas nie chcialo sie péj$¢ na zaje-
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cia, ten drugi nie pozwalal odpuscic.
Kryzys przyszedt w wieku 12-13 lat.
Wtedy chcieliSmy zrezygnowac z jujit-
su, ale tata przeprowadzil z nami me-
ska rozmowe i powiedzial, ze jak sie
juz cos robi, to od poczatku do konca.
Zadzialalo. Zaangazowanie i wsparcie
rodzicéw zaowocowalo tym, ze kilka-
nascie lat pdzniej otworzyliSmy z bra-
tem wtasny klub, w ktorym dzisiaj tre-
nuja nowi adepci sztuki walki.

Uczen zostal nauczycielem

Bracia Ratajscy skonczyli Akade-
mie Wychowania Fizycznego, a Kornel
napisal prace magisterskg o historii
zalozonego przez nich Uczniowskiego
Klubu Sportowego Jujitsu Judo Miej-
ska Gorka. — Poczatki wcale nie byly
fatwe, cho¢ mieliSmy uprawnienia in-
struktorskie i doksztatcaliSmy sie na
réznych kursach i seminariach. Ale
by¢ zawodnikiem, to jednak co inne-
go, niz by¢ nauczycielem. Na poczatku
zajecia odbywaly sie raz w tygodniu.
Byty tylko dwie grupy uczniow. Dzisiaj
w szkole trenuje ok. 70 osob. Grafik
uktadamy z bratem uwzgledniajac na-
szg prace etatowa (on jest dyrektorem
szkoty). Rodzice sg z nas dumni.

Zajecia w Miejskiej Gorce odbywaja
sie z podzialem na grupy wiekowe i ze
wzgledu na stopien zaawansowania
uczniéw. W grupach dla najmiodszych
dzieci (od lat 5) najwiecej jest zabaw
integracyjnych, zaje¢ ogdélnorozwojo-
wych i ¢wiczen gimnastycznych. Bo
maluchy szybko sie nudza, a zanim
przyjdzie czas na rzuty i dZwignie, mu-
sza sie najpierw nauczy¢ bezpiecznie
upadac. — Mamy w tej grupie 20 dzie-
ci. W kolejnej ¢wiczy mtodziez powyzej
12. roku zycia, z przynajmniej trzylet-
nim stazem treningowym. Tu tez w cza-



pasja sportowa

Gléwne osiggniecia sportowe Kornela Ratajskiego

IT miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Junioréw (+85 kg), Torun 2001

I miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Junioréw (+85 kg), Bytom 2002

I miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Junioréw (+85 kg), Zielona Géra 2003
V miejsce — Puchar Swiata Juitsu Senioréw (94 kg), Sankt Petersburg 2003
IV miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Senioréw (94 kg), Wroctaw 2004

V miejsce — Puchar Polski Ju Jitsu Senioréw (94 kg), Jaworzno 2005

II miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Senioréw (94 kg), Bielsko Biata 2005
I miejsce — Mistrzostwa Swiata Ju Jitsu U21 (+94 kg), Hanau 2005

II miejsce — Polish Open Seniorow (94 kg), Jaworzno 2006

IIT miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Senioréow (94 kg), Mystowice 2006
III miejsce — Swedish Open Senioréow (94 kg), Helsinborg 2006

II miejsce — Mistrzostwa Polski Ju Jitsu Senioréw (94 kg), Jaworzno 2007

V miejsce — Hamburg Open Senioréw (94 kg), Niemcy 2007

II miejsce — French Open Senioréw (94 kg), Paryz 2007

V miejsce — French Open Senioréw (+94 kg), Paryz 2009

III miejsce — Bologna Open Senioréw (+94 kg), Wiochy 2010

III miejsce — Mistrzostwa Polski Senioréw (+94 kg), Wroctaw 2011

sie zaje¢ jest sporo zabawy, ale sg takze
techniki walki. Ta grupa przygotowuje
sie do startow w swoich pierwszych
zawodach na macie. W grupie najstar-
szej, seniorskiej, walczg osoby powyzej

16 lat. Wsrod nich sg m.in. funkcjona-
riusze Stuzby Wieziennej, policjanci
i zolnierze. Na zajeciach tej grupy prze-
waznie ¢wiczymy techniki samoobrony
1 interwencji, czyli to, co mundurowym
moze sie przydac w stuzbie.

Zdolny narybek

— Wsréd naszych podopiecznych sa
prawdziwe talenty — zapewnia funk-
cjonariusz. — Przygotowujemy ich do

zawodow i czesto towarzyszymy im
podczas wyjazdow. JesteSmy napraw-
de dumni z ich sukceséw. Np. Emilia
Mackowiak, ktora przyszita do naszej
szkoly jako nastolatka, a dzisiaj jest
magistrem po AWF-ie i instruktorka
sztuk walki, zdobyta w jujitsu mistrzo-
stwo Swiata senioréw. Jest tez wielo-
krotng medalistkg mistrzostw Polski,
Swiata, Europy i pucharow swiata.
Wierze, ze to wlasnie my zaszczepi-
lisSmy w niej mito$¢ do jujitsu. Kolej-
na nasza chluba to Marta Antkowiak,
medalistka mistrzostw Polski, pucha-
ru Europy i mistrzyni $wiata junio-
row z Aten. Nastepny talent to nasz
wychowanek Eryk Janas, medalista
mistrzostw Polski i zawodow europej-
skich. Pan Kornel wylicza kolejnych
medalowych mistrzéw: Patryk Rakow-
ski, Adrian Rutkowski, Michat Lysiak,
Marcin Jedryczka...

— Czasem rodzice przychodza i py-
taja, czy ich dziecko ma predyspozycje,
zeby w przysziosci zosta¢ mistrzem
— usmiecha sie pan Kornel. — A to
przeciez trudno przewidzie¢, bo cza-
sem, kiedy potencjalne talenty staja
sie nastolatkami, z dnia na dzien prze-
stajg przychodzi¢ na treningi.

W klubie do Kornela Ratajskiego,
ktéry ma czarny pas i mistrzowski III
Dan, uczniowie méwig z szacunkiem:
sensei. — Najtrudniej jednak by¢ pod-

czas treningu mistrzem dla wtasnego
syna, ktéry w nauczycielu widzi przede
wszystkim tate — Smieje sie pan Kor-
nel. — Zabieram swojego szesciolatka
na treningi i widze, jak dobrze na nie-
go wplywa kontakt z innymi dzie¢mi
i gimnastyka ogo6lnorozwojowa.

Moze kiedy podrosnie, ustyszy od
taty-senseia, ze najwazniejsza w jego
sportowej karierze byta wygrana w mi-
strzostwach $wiata mlodziezowcow
w Hanau, a potem wywalczone drugie
miejsce w silnie obsadzonym pucharze
Europy French Open. Pasmo sukcesow
ostatecznie przerwata kontuzja kola-
na. — Kiedy skrecitem je po raz trzeci,
skupitem sie na pracy trenera i mena-
dzera w klubie — wyjasnia. W zesztym
roku Kornel Ratajski razem z mtodymi
adeptami szkoly sztuki walki ogladat
relacje na zywo z finalu mistrzostw
Swiata, w ktorym zwyciezyl jego brat.
Wszyscy trzymali za niego kciuki.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia z archiwum domowego
Kornela Ratajskiego

Jujitsu (ju-jitsu) jest tradycyjnag japonska sztuka walki lub metoda walki
wrecz. Oznacza dostownie , sztuke tagodnosci, miekkosci, ustepliwosci”. Wy-
stepuja w niej duszenia, dzwignie, rzuty, bloki, ciosy i uciski na czute punkty
ciata przeciwnika. Sensei Kornel uscisla, ze w jego szkole ¢wiczy sie zar6wno
jujitsu, jak i judo. — Réznice pomiedzy nimi sg w skroécie takie, ze w judo sto-
suje sie tylko rzuty i walke w parterze, a w jujitsu dochodza do tego jeszcze
uderzenia i kopniecia — dodaje. — Trenujemy w formie kontrolowanej, czyli
light contact, a nie walczymy na sto procent, jak w ,full kontakcie”.
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z kraju

Na Gibraltar dla Zuzi

%

Pojechat rowerem na Gibraltar i zebrat 45 tysiecy ztotych dla chorej
namoézgowe porazenie dzieciece dziewczynki. Rower! Kocha jezdzié.
Zrodzita sie w nim ta pasja w seminarium. - Nauka przychodzita mi
tatwo i miatem duzo wolnego czasu - opowiada ks. Witold Bednarz,
kapelan Zaktadu Karnego w Hrubieszowie. Nie przeszkadza mu
zima, deszcz. Jezdzi po btocie, w $niegu, w upale.

ierwsza jego wielka wyprawa
Pbyla na Nordkapp — Przyladek
Péinocy. Spore wyzwanie. 31 dni
jazdy, 3 tys. km, Litwa, Lotwa, Esto-
nia... 150 km dziennie. Z bagazem na
plecach. — Jechatem rowerem za 50
euro — opowiada ksigdz Witek. W Fin-
landii pekia mu rama rowerowa, zrobit
stelaz, jak na zlamang kos¢, z dwoch
metalowych blaszek wykreconych
z nieczynnej przydroznej budki pocz-
towej. I jechatl dalej. Dojechat do Nor-
wegii, podziwial piekne fiordy, Droge
Trolli... niezapomniane przezycia! Do-
tarl na najdalej na péinoc wysuniety
skrawek lgdu statego Europy.

W ubiegtym roku wybrat sie rowe-
rem do Rzymu. Byl ciekawy, jak sobie
poradzi z temperaturami potudnia.
Dziesie¢ dni jechali w grupie. Miat wy-
padek, odtad jezdzi w kasku.

Moze bym komus pomégt

Potem zaczal przygotowywac sie do
wyprawy na Gibraltar. Zanim wyru-
szyl, miat na koncie 3 tys. przejecha-
nych kilometréw, zwyktego treningu,
od stycznia do kwietnia. Silownia, ro-
werek, ¢wiczenia fizyczne. Na 10 dni

przed wyprawag nagle przyszia mu
mysl: ,A moze bym komu$ pomogi?”.
Podzielil sie pomysiem z wolontariu-
szami ze ,, Szlachetnej paczki”, w ktérej
od lat byt wolontariuszem i liderem.
Przyjaciele podchwycili inicjatywe.
— RzuciliSmy ogtoszenie na Facebooka,
co$ w rodzaju: ,Hej, jade na Gibraltar,
czy znacie kogos, komu bym pomogt
przez swoja jazde na rowerze?”. Klika
0s6b sie zglosilo. I pojawila sie Zuzia.
Mieszka niedaleko ode mnie w bloku
— wspomina ksigdz Witek.

Zuzanna

Zuzia urodzila sie w 33 tygodniu
ciazy — przez cesarskie ciecie, w za-
martwicy. Dostala 4 punkty w skali
Apgar. Wazyta 1510 g. Nie oddychata
samodzielnie. Od razu byla umiesz-
czona w inkubatorze i podiaczona do
respiratora. Z diagnozy: ,,...posocznica
wrodzona, drgawki noworodka, wro-
dzone zapalenie piuc, niewydolnosc
oddechowa, niewydolnos¢ krazeniowa,
niewydolnos$¢ nerek, ogoélny obrzek ca-
tego ciala spowodowany chorobg he-
molityczna, zaburzenia w uktadzie he-
mostazy, trombocytopenia...”. Lekarze

e T —
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nie dawali jej duzych szans na przezy-
cie. Zuzia jednak walczyla. Stwierdzo-
no u niej moézgowe porazenie dziecigce
z niedowtadem lewej strony. Dzi$ jest
pod opieka wielu poradni specjalistycz-
nych. Caly czas potrzebuje rehabilita-
cji, na ktéra rodzicow nie stac¢, dlatego
poprosili o pomoc.

Modlitwa i czyn

Ksiadz Witek i jego sztab chcieli roz-
kreci¢ akcje medialnie i znalez¢ spon-
sora, ktory w zamian za reklame w me-
diach zaptaci pie¢ czy dziesiec¢ zlotych
za kazdy przejechany kilometr — cata
kasa na leczenie Zuzi. Ale sponsor sie
nie znalazi. — ZatamalisSmy sie, ze nam
to nie idzie. A juz zblizyt sie termin
mojego wyjazdu — opowiada ksigdz.

Wszystko zaczetlo sie rozkrecaé, kie-
dy docierat juz do granicy ze Szwaj-
carig. Sztab dziatal w kraju, a ksigdz
przemierzal kolejne kilometry. Zato-
zyli blog: , RoweroweDobro” i strone
na Faceboku: ,Z ksiedzem na Gibral-
tar dla Zuzi”. Temat podchwycily lo-
kalne media i objety akcje patrona-
tem. I nagle zaczely zgtaszac sie setki
0so6b. Ktos wptacit 150 euro, ktos 200.
A ksigdz jechal, modlac sie za kaz-
da osobe, ktora wptlacita pieniadze.
— Zgloszenia byty z catego swiata. Uda-
1o sie uzbierac 45 tys. zt przez niecate
30 dni. Ludzie wptacali, a rodzice Zuzi
sie cieszyli. Ja tylko codziennie jecha-
fem — mowi kapelan.

Na poczatku wyprawa nie miata by¢
charytatywna, ksiadz mial cel spor-
towy: zdoby¢ skrajny punkt lgdowy
Europy, tym razem najdalej wysunie-
ty na potudnie. Ale sie przemienito.
—Jestem w miejscu, gdzie Europa tgczy



z kraju

sie z Afrykg — mowil z entuzjazmem,
gdy dojechal na Gibraltar. — Prawie
4,5 tys. km od Polski, 28 dni spedzitem
na rowerze. I duchowy cel tez udato
mi sie osiggnac oraz zebrac¢ pienigdze
dla Zuzi.

W drodze

— Na samym poczatku wyprawy
mialem dwa dni wymuszonej przerwy,
bo rower mi sie popsul — opowiada da-
lej kaptan. Od serwisanta uslyszal, ze
nie przejechatby na tym czyms$ nawet
20 kilometrow. A ksigdz przejechat 4,5
tys. km. Gdy wrocit z tej wyprawy, wa-
zyt 93 kg. Teraz wazy sto.

— Ryzykowatem duzo, zmokiem
zanim dojechalem do Stalowej Woli
i chory wyjezdzatem z Polski — wspo-
mina. W Czechach, gdy musiatl pokony-
wac pagorki, dostat zapalenia oskrzeli.
Zazywal antybiotyki, ktére wzial ze
soba. Przez pierwszy tydzien choro-
wal. — To byta kwestia ambicji i prze-
trwania trudnego okresu, wiedziatem,
ze choroba minie — mowi. W Hiszpa-
nii — czysta przyjemnosc! Cho¢ goraco:
38 stopni w cieniu, do 58 na stoncu.
Dzienny $redni dystans wynosit ok.
160 km. — Kupowalem sporo wody

i sporo mnie to kosztowalo. Trzeba
byto mie¢ pienigdze — opowiada.
Najgorzej bytoby sie odwodni¢, co
mu sie kiedy$ przydarzylo w Toma-
szowie Lubelskim. Miat do przejecha-
nial00 km, a przy ostatnich 20 km
byto juz po nim. Wymioty, nudnosci...
Teraz, jadac na Gibraltar, bardzo na
siebie uwazatl. Nie przegrzac sie i nie
odwodni¢! Raz bylo 40 stopni, a on
nie czul goraca. Pomyslal, ze co$ jest
nie tak. Zadzwonit do swojego lekarza.
~Schowac sie” — poradzil mu. Od go-
dziny 15 do 18 jest sjesta w tamtych
krajach. I tego odtad sie trzymat.

Jedzenie? Trzeba je$¢ — wiedziat.
Nie da sie oszuka¢ organizmu. Pod-
czas pierwszej wyprawy do Norwegii,
jadt byle jak. Teraz inaczej. Kurczak,
spaghetti? Wystarczyto zala¢ proszek
woda. Miatl ze soba kuchenke przeno-
$na na kartusze gazowe. Na $niadania
i kolacje — ptatki lub jajecznica. I duzo
stodkiego! Miatl troche jedzenia z Pol-
ski, ale w ostatnim tygodniu — zabra-
kto. I trzeba byto kupié. Dwa razy ku-
powatl tez detke, zaptacit za naprawe
roweru.

Noclegi? Roznie. — Kawalek pola,
przy rzece, nad oceanem, na skalce.
Raz w sadzie u kogo$ — opowiada.
— Wszedzie, blisko jakiej$ miejscowo-
$ci, aby moc zjes¢ co$ na $niadanie.
Psow nie bylo, ale przed Gibraltarem
spotkatem dziki. Schodzity do dolinki,
otoczyly mdj namiot, modlitem sie,
siedzgc cicho w $rodku, zeby nie zro-
bity mi krzywdy, ok. 15 sztuk. I ode-
szly sobie.

Medialny kapelan
Po wyprawie ksigadz Witek i jego
ekipa wydali ksigzke. Cato$¢ dochodu
z jej sprzedazy przeznaczyli na reha-
bilitacje Zuzi. Jest to zapis z bloga,
ktéory prowadzit kaptan
jadac na Gibraltar; relacje
z kazdego dnia. — Wkleili-
Smy zdjecia z wyprawy,
ktére robitem telefonem
komoérkowym, plus tama-
nie, grafika i mamy — cie-
szy sie. — Dzieki tej ksigz-
ce jedna z osOb dostaia
juz prace. 800 egzempla-
rzy zostalo sprzedanych.
Sztab sie tym zajmuje.
Smieja sie ze mnie, ze te-
raz na Syberie zima poja-
de. Dziatamy. Ale na razie
sie nie wybieram.
Dzieki kapelanowi wie-
zniowie tez nie siedzg
o w miejscu. — Rok temu
poszliSmy na piesza pielgrzymke do
Krasnegobrodu, 80 km stad, w trzy
dni. Mezczyzni z pototworku — mowi
ksiadz Witek. — Kazdy z nich ukiada
sobie juz zycie na wolnosci. Odwie-

dzaja mnie, wiedza, gdzie mieszkam,
lub dzwonig. ZaprzyjazniliSmy sie.
Jeden zostal koscielnym. Widac¢, ze
ta postuga ma sens, nawet, jesli od
razu nie widac¢ efektow. W tym roku
tez pojdziemy. Czterech chiopakow ze
mna w ramach wtasnych przepustek.
Nigdy nie nalezatem do przebojowych
i odwaznych ludzi. To, co sie zadziato,
jest zaprzeczeniem tego, kim jestem.

Apetyt rosnie w miare jedzenia
800 km jecha¢ i wytrwac¢ bez snu?
Rano wyjecha¢, dwie doby kreci¢
z krotkim odpoczynkiem... Ksigdz chce
pobi¢ swdj rekord dziennie przejecha-
nych rowerem kilometréw. Na wiosne
sprébuje przejecha¢ 500. Ostatnio, we
wrze$niu ub. roku, zrobit 400 km, je-
chat calg noc z Hrubieszowa do Kra-
kowa. Ciezko podrézowac¢ rowerem
w nocy, ale ksigdz jezdzi. Czesto z Hru-
bieszowa do Zamoscia. Wyjezdza o 21,
wraca o 1. A kiedy jest $nieg, spuszcza
troche powietrza w kotach i sg przy-

stosowane do jezdzenia po btocie.
Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia archiwum
ks. Witolda Bednarza

APEL
Przeknzmy 1 proo. podation
na Fundaojs Pomooy Osobom Niepeinosprawngm  SLONECZED™.
Nr ERE 0000186434
Cel ssosegolowy: Zusanna Urbaniak Nr subkonts 2310
Mozna rownie: dokonad wplaty na konto:
B89 8944 0003 D00 20688 2000 0010,
= dopiskiem: rehabilitagja i leozenie Znzanny Urbaniale — 33700,
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Niezbednik

§ prawny

Zwolnienie ze stuzby z powodu
negatywnej opinil stuzbowe]

Czy sad administracyjny rozpoznajacy sprawe decyzji o zwolnieniu ze Stuzby
Wieziennej, wydanej w zwigzku z negatywng opinig stuzbowa, uprawniony
jest do dokonywania kontroli ocen lub stwierdzen zawartych w takiej opinii?

dzy Wojewddzkim Sgdem Administracyjnym (wyrok

z dnia 27 marca 2014 r. sygn. akt III SA/Gd 1055/13)
a Naczelnym Sadem Administracyjnym (wyrok z dnia 29
stycznia 2016 1., I OSK 1458/14 ).

Sprawe dotyczaca zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby
rozstrzyga sie w formie decyzji, od ktérej funkcjonariusz
moze wnies$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego. Od de-
cyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesie-
nia skargi do sagdu administracyjnego.

Ustawa z 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej wy-
mienia w art. 96 wszystkie mozliwe przypadki zwolnienia
ze stuzby . Dwa sposrod nich zwigzane sg z negatywna opi-
nig stuzbowa. Pierwszy to nieprzydatnos¢ do stuzby stwier-
dzona w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowaw-
czej albo w okresie stuzby kandydackiej (art. 96 ust. 1 pkt
1 ustawy o SW). Zwolnienie w tym przypadku ma charak-
ter obligatoryjny. Drugi ma charakter uznaniowy i dotyczy
niewywiazywania sie z obowigzkéw stuzbowych w okresie
odbywania stuzby statej, stwierdzonego w dwoch kolejnych
opiniach, miedzy ktérymi uplyneto co najmniej 6 miesiecy
(art. 96 ust. 2 pkt 1 ustawy o SW).

Kwestie zwigzane z opiniowaniem funkcjonariuszy zo-
staly uregulowane w rozdziale 10 ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej. Stosownie do przepisu art. 86 powotanej ustawy
funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuz-
bowemu, ktéore ma na celu stworzenie podstaw do okre-
$lenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego,
ustalenie przydatnosci do stuzby, ocene wywigzywania sie
z obowigzkéw stuzbowych oraz przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku. W szczegolnosci stuzy jednak wytanianiu
kandydatéw do mianowania i powolywania na wyzsze sta-
nowiska stuzbowe oraz awansowania na wyzsze stopnie
Stuzby Wieziennej.

Z drugiej strony sporzadzenie negatywnej opinii stuzbo-
wej stanowi¢ moze podstawe do wyciggniecia wobec funk-
cjonariusza szeregu ujemnych konsekwencji stuzbowych,
az do zwolnienia ze stuzby. Biorac to pod uwage ustawo-
dawca przewidzial mechanizm kontroli opinii stuzbowej
umozliwiajacy zmiane opinii.

Przetozonymi wtlasciwymi w sprawach opiniowania
funkcjonariuszy sg m.in. kierownicy komoérek organizacyj-
nych (art. 88 pkt 6 ustawy o SW).

| nteresujaca jest réznica stanowisk w tej kwestii pomie-

Przetozony wydajacy opinie stuzbowa zapoznaje z nig
opiniowanego w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia.

Jezeli funkcjonariusz nie zgadza sig z trescig opinii, moze
wnies$¢, za posrednictwem wydajacego opinie, wniosek o jej
zmiane do wyzszego przelozonego w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z nig (art. 90 ust. 1 i 3 ustawy o SW).

Wydajacy opinie moze postapi¢ dwojako. W razie uznania
w calosci wniosku funkcjonariusza o zmiane opinii, wydaje
nowg, a poprzednia podlega zniszczeniu. Jezeli uzna wnio-
sek o zmiane opinii za niezasadny, przesyla go w terminie 7
dni wyzszemu przetozonemu wraz z opinig i wlasnym stano-
wiskiem w sprawie (art. 91 ust. 1-2 ustawy o SW). Wyzszy
przelozony rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego
wniesienia i moze zaskarzong opinie utrzymac¢ w mocy lub
uchyli¢ w catosci i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednie-
niem wskazanych okolicznosci (art. 92 ustawy o SW).

Znaczenie opiniowania w stuzbie przygotowawczej

Przepisy ustawy o Stuzbie Wieziennej stawiajg wysokie
wymagania, gdy chodzi o warunki psychiczne, fizyczne,
profil etyczny, wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe ubie-
gajacego o przyjecie do pracy w charakterze funkcjonariu-
sza (art. 27 i nast. ustawy o SW).

Podjecie stuzby przez funkcjonariusza uzaleznione jest
od speinienia tych wymagan. Ustawodawca nie poprzestat
przy tym na badaniu wstepnym przydatnosci kandydata, ale
ustanowil ponadto dwuletni okres stuzby przygotowaweczej
majacy na celu weryfikacje wyrazonej na wstepie oceny
pod katem sprawdzenia cech osobistych, charakteru i zdol-
nosci (art. 42 ust. 1-2 ustawy o SW). Tak diugi okres stuz-
by przygotowawczej znajduje uzasadnienie w szczegdlnym
charakterze zadan postawionych przed Stuzbg Wiezienng
oraz we wtasciwosciach i warunkach tej stuzby.

Zawod funkcjonariusza Stuzby Wieziennej to wymagaja-
ca dyspozycyjnosci stuzba, ktorej petnienie zarezerwowane
jest wylacznie dla oséb legitymujacych sie przydatnoscia
do niej, nie tylko od strony formalnej (wieku, niekaralnosci,
wyksztalcenia). Celem stuzby przygotowawczej jest:

— przygotowanie funkcjonariusza do stuzby,

— wyszkolenie funkcjonariusza (wyposazenie w niezbed-
na wiedze zawodowg, znajomosc¢ przepisow),

— sprawdzenie przydatnosci do stuzby pod wzgledem
kwalifikacji merytorycznych (cechy osobiste, umiejetnos¢
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planowania, organizowania i podejmowania trafnych decy-
zji, odpowiedni charakter).

Waznym, o ile nie najistotniejszym, elementem oceny
przydatnosci funkcjonariusza do stuzby sa predyspozycje
osobiste i charakter kandydata. Sprawdzenie tych cech
mozliwe jest jedynie w trakcie praktycznego wykonywania
czynnosci zawodowych w czasie stuzby przygotowawcze;j.
Ostateczna weryfikacja przydatnosci do stuzby nastepu-
je w procesie opiniowania funkcjonariusza. Sporzadzenie
zatem opinii o przydatnosci do stuzby w okresie przygoto-
wawczym jest najwazniejszym elementem poprzedzajagcym
mianowanie na state.

Przedmiot sporu

We wspomnianej na wstepie sprawie, zgodnie z wymo-
giem okreslonym art. 89 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej
funkcjonariusz poddany zostal opiniowaniu na 60 dni przed
mianowaniem na stale. Wydajacym opinie byl bezposredni
przetozony — kierownik dziatu. Zawierala ona szereg ocen
negatywnych, zaréwno w czesci dotyczacej oceny cech oso-
bowosci, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do
pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
jak i w czesci opisowej oceny realizacji zadan stuzbowych
i przygotowania zawodowego. Wniosek koncowy dotyczacy
opiniowanego zawieral w swej tresci zwrot ,nieprzydatny
do stuzby”.

Funkcjonariusz skorzystat z przystugujacych mu srodkow
odwotawczych w postaci wniosku o zmiane opinii stuzbo-
wej. Jego zdaniem opinia zawiera uchybienia merytoryczne
i formalne.

Dyrektor Aresztu Sledczego uwzglednil stanowisko bez-
posredniego przetozonego i utrzymat opinie w mocy.

Wydanie opinii stuzbowej, ktérej wnioskiem koncowym
jest nieprzydatnos¢ funkcjonariusza do stuzby, zobligowato
organ I instangcji (dyrektor AS) do wydania decyzji w przed-
miocie zwolnienia opiniowanego funkcjonariusza ze stuzby
na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej.

W odwotaniu od tej decyzji funkcjonariusz wniést o uchy-
lenie zaskarzonej decyzji w calosci i orzeczenie co do isto-
ty sprawy, bowiem, jak stwierdzil, decyzja wydana zostala
z naruszeniem wymaganej procedury administracyjnej, tj.
art. 77 par. 1, art. 80 i 107 par. 3 k.p.a. w zw. z art. 218 ust.
4 ustawy o Stuzbie Wieziennej. Dyrektor Okregowy Stuzby
Wieziennej nie uwzglednit tych argumentéw i wydat decy-
zje o utrzymaniu w mocy decyzje Dyrektora Aresztu Sled-
czego w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

W zwigzku z tym funkcjonariusz wnioést skarge do Wo-
jewodzkiego Sadu Administracyjnego na decyzje dyrektora
okregowego, ktory z kolei wnidst o oddalenie skargi, pod-
trzymujac dotychczasowa argumentacje.

W uzasadnieniu skargi funkcjonariusz wskazal, ze opinia
stuzbowa, stanowigca wytaczng podstawe decyzji personal-
nej, a przez to przesadzajaca o zwolnieniu go ze stuzby, jest
wadliwa. Zawiera, jego zdaniem, nieuzasadnione, niekom-
pletne i dowolne dane dotyczace przebiegu drugiego roku
stuzby przygotowawczej, nieodpowiadajace kryteriom oce-
ny ustalonym w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 czerwca 2010 r. w sprawie wzoru arkusza opinii
stuzbowej funkcjonariusza Stuzby Wiezienne;j.

Rozpatrujac skarge funkcjonariusza, Wojewddzki Sad
Administracyjny dokonal swoistej interpretacji przepiséw
regulujacych przedmiot sporu. Stwierdzit, ze kontrola de-
cyzji o zwolnieniu ze stuzby pod wzgledem jej zgodnosci

z prawem nie moze przybrac charakteru czysto formalnego,
sprowadzajacego sie do stwierdzenia faktu istnienia opinii
stuzbowej negatywnej dla funkcjonariusza. Zdaniem WSA,
opinia stuzbowa nie moze by¢ wprawdzie samodzielnym
przedmiotem zaskarzenia, ale moze zosta¢ poddana ocenie.
Dopuszczalna jest ocena poprawnosci opinii pod wzgledem
wymogow formalnych i zasad poprawnego rozumowania.
Uprawnionymi do oceny sg organy orzekajace w sprawie
dotyczacej zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 96 ust.
1 pkt 1 ustawy o SW oraz sad administracyjny rozpatrujacy
skarge na tego rodzaju decyzje. Przepis art. 96 ust. 1 pkt 1
ustawy o SW musi by¢ zatem — wediug WSA — interpreto-
wany w ten sposob, ze podstawg zwolnienia funkcjonariusza
w stuzbie przygotowawczej jest jedynie taka opinia stuzbo-
wa o nieprzydatnosci do stuzby, ktéra odpowiada wymogom
formalnym, spelnia kryteria prawidtowego rozumowania
oraz jest wewnetrznie spdjna i logicznie uzasadniona.
Podnoszone przez skarzacego zarzuty WSA uznal za
stuszne i stwierdzil, iz zaskarzona decyzja dyrektora okre-
gowego oraz utrzymana przez nig w mocy decyzja dyrek-
tora AS opieraja sie na opinii stuzbowej niespelniajacej
opisanych wyzej kryteridbw, a zatem naruszaja one prawo
materialne — art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy o SW. W nastep-
stwie tego, wyrokiem WSA obie decyzje zostaly uchylone.

NSA rozstrzyga sprawe

Dyrektor okregowy wniost skarge kasacyjna do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego. Zaznaczyl, iz nie pozostaje
w kompetencji organu odwotawczego badanie, czy opinia
funkcjonariusza jest dla niego krzywdzaca, czy tez nie. Nie
jest on réowniez organem, do ktérego wnosi sie odwotanie
od opinii. Takze sad administracyjny, jego zdaniem, rozpo-
znajacy skarge na decyzje o zwolnieniu ze stuzby wyda-
na w zwigzku z negatywng opinig stuzbowa, nie posiada
uprawnien do dokonywania kontroli ocen lub stwierdzen
zawartych w takiej opinii.

NSA uznat za zasadny zarzut naruszenia przez sad pierw-
szej instancji przepiséw prawa materialnego, zaré6wno po-
przez dokonanie jego btednej wykladni, jak tez niewtasciwe
zastosowanie.

Materialnoprawng podstawe decyzji o zwolnieniu ze
stuzby stanowit art. 96 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 98 ustawy
o Stuzbie Wieziennej. Decyzja wydana na tej podstawie ma
charakter zwigzany — ustawodawca nie pozostawil organo-
wi Stuzby Wieziennej jakiejkolwiek dowolnosci. Organ ma
bezwzgledny obowiazek rozwigzania stosunku stuzbowe-
go, gdy funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej uzyskat
w opinii stuzbowej ocene o nieprzydatnosci do dalszego pet-
nienia stuzby.

Przedmiotowa opinia podlega badaniu sagdowemu jedynie
tak, jak kazdy dowod w sprawie. Powinno sig ono sprowadzac
wylacznie do kwestii formalnych, takich jak kompletnosc
danych samej opinii z punktu widzenia dyrektyw zawartych
w odnosnych przepisach pragmatyki Stuzby Wiezienne;.

NSA stwierdzil, iz ustalenia organow Stuzby Wigziennej
w tej mierze nalezy uznac za prawidlowe, a konsekwencjg
ostatecznej negatywnej opinii stuzbowej musiato by¢ zwol-
nienie ze stuzby. To z kolei czyni zaskarzong decyzje zgodna
Z przepisami prawa.

Naczelny Sad Administracyjny uchylit zaskarzony wyrok
i oddalit skarge. Uzasadnil to tym, ze decyzja Dyrektora
Okregowego nie jest obarczona wadami prawnymi.

Edward Wasilewski
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na sportowo

Harmonogram nadchodzgacych imprez
sportowych i rekreacyjnych

Imprezy sportowe rozgrywane w ramach VIII Edycji

Ogodlnopolskiej Spartakiady Sportowo-Rekreacyjnej

Miedzynarodowe imprezy sportowe rozgrywane
poza Ogoélnopolska Spartakiadg Sportowo-Rekreacyjng
Stuzby Wieziennej

Stuzby Wieziennej

Pitka nozna halowa — IX Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Bydgoszczy, ODK SW w Suchej
termin: 3-6.03.2019 r. / ok. 190 oséb

Plywanie — VIII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Katowicach, OS SW w Kulach
termin: 6-8.03.2019 r. / ok. 110 os6b

Wielobéj pozarniczy — XV Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Bydgoszczy, ODK SW w Suchej
termin: 29-31.05.2019 r. / ok. 190 oso6b

Pitka siatkowa — XVI Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: ZG NSZZ FiPW, OS SW w Kulach
termin: 4-7.06.2019 r. / ok. 120 oséb

Tenis stolowy — XXVII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Bydgoszczy, ODK SW w Suchej
termin: 31.07-02.08.2019 r. / ok. 80 os6b

Pitka nozna — XVII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: ZG NSZZ FiPW, OISW w Bydgoszczy,
ODK SW w Suchej
termin: 20-23.08.2019 r. / ok. 180 oso6b

Marszobieg terenowy — VII Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Bydgoszczy, ODK SW w Suchej
termin: 6-8.11.2019 r. / ok. 90 os6b
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II Miedzynarodowe Seminarium Technik Interwencyj-
nych Stuzb Mundurowych
organizator: COSSW w Kaliszu
termin: 29-31.05.2019 r. / ok. 150 oséb

XIII Miedzynarodowe Zawody Strzeleckie Stuzb Mundu-
rowych Euroregionu Karpaty
organizator: OISW Rzeszow, ZK w Lupkowie
termin: 11-13.09.2019 r. / ok. 120 osoéb

XIX Miedzynarodowe Seminarium Sztuk Walki i Technik
Interwencyjnych Stuzb Mundurowych
organizator: OISW w Opolu, ZK w Nysie
termin: 24-26.08.2019 r. / ok. 250 osob

Zawody i Warsztaty Ratownictwa Taktycznego Grup Inter-
wencyjnych Stuzby Wieziennej ,, Tactical Prison Rescue”
organizator: WSKiP
termin: 20-24.05.2019 r. / ok. 100 oséb

Ogolnopolskie imprezy sportowe rozgrywane

poza Ogoélnopolska Spartakiadg Sportowo-Rekreacyjng
Stuzby Wieziennej

PLYWANIE

XVI Mini-Maraton o Wstege Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej
organizator: OISW w Lublinie, ZK we Wiodawie, ZO NSZZ
FiPW w Lublinie, ZT NSZZ FiPW we Wiodawie
termin: 03.08.2019 r. / ok. 100 os6b

BIEGI

VII Bieg Przelajowy bedacy
~Memorialem Kolegi Tomasza Mielki”
organizator: OISW w Poznaniu, ZO NSZZ FiPW w Poznaniu,
termin: wrzesien 2019 r. / ok. 100 oséb

VI Bieg na dystansie 10 km o puchar Komendanta
COSSW w Kaliszu w ramach XXXVII Miedzynarodowego
Biegu , Ptolemeusza” w Kaliszu
organizator: COSSW w Kaliszu
termin: 6.10.2019 r. / ok. 50 oso6b

V Mistrzostwa Stuzby Wieziennej w Biegu Ulicznym
na dystansie 10 km
organizator: OISW w Gdansku, ZK w Sztumie
termin: 03.05.2019 r. / ok. 80 os6b

VI Nocny Maraton ,,Ry$”
organizator: OISW we Wroctawiu, ZK Nr 2 we Wroctawiu
termin: 18-19.05.2019 r. / ok. 300 os6b
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na sportowo

PILKA SIATKOWA

IX Turniej Plazowej Pilki Siatkowej
organizator: ZO NSZZ FiPW w Lodzi
wspélorganizator: OS SW w Kulach Oddziat Zamiejscowy
w Sulejowie
termin: 20-23.06.2019 r. / ok. 40 osob

TENIS

Halowy Turniej w Tenisie Ziemnym
z okazji Swieta Niepodlegtosci
organizator: OISW w Krakowie

termin: 21-23.11.2019 r. / ok. 30 oséb

XX Mistrzostwa Stuzby Wieziennej w Tenisie Ziemnym
organizator: OISW w todzi, ZK w Sieradzu
termin: 13-16 czerwca 2019 r. / ok. 40 oséb

PILKA NOZNA

VIII Mistrzostwa Stuzby Wigziennej
w Pilce Noznej Oldbojéw
organizator: OISW w Krakowie, ZO NSZZ FiPW w Krakowie
termin: 30.08-3.10.2019 r. / ok. 90 oséb

KOLARSTWO

VIII Mistrzostwa Stuzby Wigziennej MTB
organizator: OISW w Poznaniu
termin: 20-21.09.2019 r. / ok. 100 oso6b

SAMOOBRONA I SZTUKI WALKI

VIII Pomorskie Seminarium Formacji Mundurowych
z Systemoéw Walki Wrecz
organizator: OISW w Gdansku, ZK w Gdansku-Przerobce
termin: 26.04.2019 r. / ok. 100 oséb

Seminarium z zakresu Samoobrony i Walki Wrecz
organizator: OISW w Gdansku, ZK w Kwidzynie
termin: 25.10.2019 r. / ok. 100 os6b

Mistrzostwa Stuzb Mundurowych
w Wyciskaniu Sztangi Lezac
organizator: OISW we Wroctawiu, AS w Swidnicy
termin: 18.05.2019 r. / ok. 100 oséb

W zawodach sportowych organizowanych w ramach Ogélnopolskiej Spar-
takiady Sportowo-Rekreacyjnej Stuzby Wieziennej moga uczestniczy¢ funk-
cjonariusze i pracownicy Stuzby Wieziennej

B udzial reprezentacji poszczegélnych jednostek SW w I, II oraz III etapie
rozgrywek spartakiadowych ma charakter obligatoryjny,

M uczestnictwo funkcjonariuszy oraz pracownikéw Stuzby Wieziennej w zawo-
dach o charakterze spartakiadowym odbywa sie na zasadzie polecenia wyjaz-
du stuzbowego (koszty podrézy uczestnika pokrywa jednostka macierzysta),
m wysoko$¢ srodkéw finansowych przyznanych na organizacje poszczegol-
nych imprez spartakiadowych wynika z podziatu $srodkéw finansowych na
dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjng w danym roku kalendarzowym.

W zawodach sportowych organizowanych poza Ogdlnopolsky Spartakiadg
Sportowo-Rekreacyjng Stuzby Wieziennej moga uczestniczyc:

B funkcjonariusze i pracownicy SW na zasadach polecenia wyjazdu stuzbo-
wego (refundacja kosztéw poniesionych przez zawodnikéw odbywa sie w
jednostce macierzystej),

W emeryci SW deklarujacy che¢ uczestnictwa w w.w. zawodach ponosza kosz-
ty zakwaterowania i wyzywienia,
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TRIATHLON

V Mistrzostwa Stuzby Wieziennej w Triathlonie w ra-
mach Zelaznego Triathlonu w Okunince
organizator: OISW w Lublinie, ZK we Wtodawie
termin: 01.06.2019 r. / ok. 50 oséb

Strzelectwo XV Zawody Strzeleckie
0 Puchar Komendanta COSSW w Kaliszu
organizator: COSSW w Kaliszu
termin: 13-14.09.2019 r. / ok. 170 oso6b

SPORTY WODNE

Mistrzostwa Stuzby Wig¢ziennej w Regatach Zeglarskich
organizator: ZT NSZZ FiPW w Itawie, ZK w Itawie
termin: 19-21.05.2019 r. / ok. 100 oso6b

B w szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ skierowania
wniosku do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z prosbg o dofinansowa-
nie danej imprezy, czy tez partycypacje rzeczowg (zakup pucharéw lub medali).
W przypadku otrzymania dofinansowania organizatorzy, trzy tygodnie po
zakonczeniu zawodéw, winni przesta¢ do Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia
CZSW rozliczenie wydatkowanych kwot.

W zawodach z zakresu strzelectwa, sportéw pozarniczych, sztuk walki,
sprawdzianéw pséw stuzbowych oraz marszobiegu terenowego, z uwagi na
ich charakter, winni uczestniczy¢ wylgcznie czynni funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej, a ich uczestnictwo (nawet w dni ustawowo wolne od stuzby) na-
lezy traktowac jako wazny element doskonalenia zawodowego oraz promocji
Stuzby Wieziennej.

Udzial w imprezach sportowo-rekreacyjnych i okolicznosciowych odbywa
sie w ramach urlopu wypoczynkowego i moze mie¢ charakter odplatny.

Harmonogram imprez sportowych i rekreacyjnych na biezacy rok zostat za-
twierdzony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej gen. Jacka Ki-
tlinskiego 21 lutego 2019 r..

cd. str. 42 »
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historia

Wspomnienia z taczki

Na Cmentarzu Wojskowym na Powazkach znajduje sie kwatera t,
czyli stynna taczka. Na niej w czasach stalinowskich pogrzebano
w bezimiennych dotach kilkuset Zotnierzy niepodlegtosciowego
podziemia, zamordowanych wczesniej w wieziennych murach
Mokotowa. W 2017 r. zakonczono na taczce prace poszukiwawcze,
podczas ktérych wydobyto ponad 5 tys. kosci. Do dzis Instytut Pa-
mieci Narodowej zidentyfikowat 63 sposréd ok. 250 komunistycz-
nych ofiar pogrzebanych na taczce. Jak wygladaly ostatnie po-
szukiwania? Co przezywali ich uczestnicy?

d 2012 r. prof. Krzysztof Szwa-
O grzyk ze swoim zespoiem z In-

stytutu Pamieci Narodowej
i wolontariuszami, poszukiwal szczat-
kéw polskich bohateréw, a wsrod nich
gen. Augusta Fieldorfa ,Nila” czy rtm.
Witolda Pileckiego.

Praca na taczce byla dla wielu
uczestnikow bardzo waznym etapem
zycia. Mozna powiedzie¢, ze tam doj-
rzewali w poczuciu odpowiedzialnosci,
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wspolnoty, jednosci celu, ciezkiej pra-
cy, modlitwy czy specyficznego obco-
wania ze zmartymi, ktorych szczatki
przechodzity przez ich rece.

To bardzo osobiste doswiadczenia,
o ktorych nawet trudno byto mowic

40

drugiej osobie. W ksigzce , Kwatera L.
Wolnosc¢ jest kuloodporna”, staratem
sie utrwali¢ te intymne przezycia, py-
tajac o nie podczas ostatnich miesiecy
prac w 2017 r.

Uwalnianie od niepokoju

— Brak grobu bliskiej osoby powo-
duje, ze nie mozna zamknac¢ ksiegi
Jjej zycia. To powoduje niepokoj. Na-
sze prace wielu ludzi draznia; niekto-

i -

TCZE NIE TO5 TALEM DDNALETIONY

rzy zarzucaja nam, ze grzebiemy sie
w przesziosci, w ,starych kosciach”,
na ktérych poszukiwanie szkoda pie-
niedzy. Ale nasza misja ma znacznie
glebszy sens: jak nie ma pochowku
bliskiej osoby, to nie ma zaspokoje-
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nia jednej z najwazniejszych potrzeb
cztowieka. Jest chaos i niepokoj, ktory
pdzniej wplywa na kolejne pokolenia.
Wiem, jak to zniszczylo zycie mojej
mamie, wplyneto na mnie i wptywa na
mojego syna. To jest jak reakcja tancu-
chowa. I my przez nasza prace uwal-
niamy ludzi od ciezaru, ktéry nosili
przez kilkadziesiat lat zycia. To trzeba
widziec jako najwazniejszy cel naszych
dziatan. Patrze na to przede wszystkim
przez pryzmat rodzin i méwie to jako
osoba najdiuzej wspotpracujgca z pro-
fesorem Szwagrzykiem, jedna z nie-
wielu, ktdére zostaly ze starej ekipy
— mowil dr tukasz Szelszkowski, me-
dyk sadowy wspoipracujacy z IPN.
Jego dziadek byl w obozie w Staro-
bielsku i zaginat bez sladu.

Dr Szleszkowski na Laczce m.in.
sktadat w catosc przestrzelone czaszki.
Pytany, skad system zabijania metoda
katynska byt tak popularny w wiezie-
niu na Rakowieckiej, odpowiedziat:
— Wielokrotnie zastanawiatem sie nad
tym. Taki postrzat w tyl glowy jest
w 100 proc. skuteczny i przy tym dys-
kretny. Pluton egzekucyjny to juz jest
zaangazowanie kogos$ z zewnatrz. Prze-
waznie w jego sktad wchodzili mtodzi
zolnierze z Korpusu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Oni mogli co$ komus
powiedzie¢, psychicznie nie da¢ rady.
Tak, jak nie chcieli zabi¢ ,Inki”. Etato-
wy kat, ktory nie miat zadnych skrupu-
16w, byt bardziej skuteczny. To jednak
byla rezygnacja z honorowej $mierci
wobec zolnierza, gdzie byt pluton eg-
zekucyjny, odpowiednia odlegtos¢, za-
wigzane oczy i stowa: ,Cel! Pal!”. Ten
sposo6b zabicia wpisuje sie tez w to, jak
pdzniej byly traktowane te ciata. Ten
niefad, ktéry widzimy na taczce. Przez
sposéb zabicia strzatem w tyl glowy
— gdzie pocisk wychodzi przez twarz
— widag, ze nie liczono sie z wydaniem
tych zwtok rodzinie. Nie mogta sie juz
z takim cialem pozegna¢. Nie mogta
tez pozna¢ miejsca pochéwku. Slad po
nich miat zaging¢ na zawsze.

Opatrzenie na droge

Monika Muzacz-Kowal w ekipie prof.
Szwagrzyka w stanowisku archeolo-
gicznym dotykata wydobytych z dotéw
Smierci przestrzelonych czaszek. Co
woweczas czula? — Jest w nas cos z nie-
wiernego Tomasza. Dotykamy w sen-
sie namacalnym ich ran. Trudno o tym



historia

mowic¢. To jest moje osobiste sacrum.
Powiem tylko, ze czaszkom stawiam
znak krzyza na czole. To takie moje
osobiste opatrzenie ich na droge.

Tak opowiadata o reakcjach warsza-
wiakéw: — Porusza mnie, ze przy na-
szym stanowisku archeologicznym na
Laczce sg codziennie znicze czy swieze
kwiaty. Kiedy oczyszczalam szczatki
jednego z bohateréw, pani z 5-letnig
corka przyniosta bukiet jasminu. To
byto jak pierwsze kwiaty dla nich. To
mnie porusza, ze przychodzg tu oso-
by, ktére cho¢ tak symbolicznie chca
wzig¢ udzial w tych pracach. W tym
zachowaniu wyczuwa sie, ze uczestni-
czymy w sprawie wagi narodowej.

Wszyscy dojrzewalismy

Co przezywal na Laczce profesor
Krzysztof Szwagrzyk, wiceprezes IPN,
lider catego przedsiewziecia? — Tylko
kto$ pozbawiony wrazliwosci moégtby
przejs¢ obojetnie obok tego, czego by-
lisSmy swiadkami. Wszyscy na Laczce
dojrzewaliSmy i stawaliSmy sie ma-
drzejszymi ludzmi z wyzsza Swiadomo-
Scig: kim jesteSmy, po co jesteSmy i jaka
mamy role do spetnienia. USwiadamiali-
$my tez sobie, kim sg dla nas ci, ktérych
wyciggamy z ziemi. Niezapomniane sy-
tuacje byty przy wspolnych pracach na
sitach, gdzie student, zoinierz, muzyk
rockowy, ksiadz, polityk rozmawiaja
o historii, o naszych bohaterach, zasta-
nawiajg sie, czyje to moga byc¢ szczat-
ki... To byly niepowtarzalne chwile. To
pokazywatlo jedno: najwazniejsi sa dla
nas bohaterowie, dla ktorych tutaj je-
steSmy. To dla nich stajemy sie innymi
ludZzmi. To powodowato tez wyjatkowo
osobisty stosunek dla polskich bohate-
réw. Bez niego nie bylibySmy w stanie
wykona¢ godnie tej pracy.

Czekanie na bohateréw

Corka legendarnego rtm. Witolda
Pileckiego Zofia Pilecka-Optutowicz
tak mowita na taczce: — Ojciec mi
bardzo pomaga w moich dziataniach
dotyczacych promowania miodemu
pokoleniu wartosci, dla ktorych zyt
1 poni6st najwieksza ofiare.

Co pozostawil nam jej ojciec? — Po-
wiedzial kiedy$ mamie, aby czytata
sama i nam dzieciom kazdego dnia
,O nasladowaniu Chrystusa” autor-
stwa Tomasza a Kempis. Méwil nawet
mamie, jak czyta¢: ,Nie musisz ni-
czego szuka¢. Otwieraj ja na stronie,
gdzie ci bedzie wygodnie”. Ta mata
ksigzeczka obeszia caty swiat. Pomo-
gta wielu osobom. Ona dawala mu
site, aby z otwartg przytbicg umierac.

Jednym z ksiezy-wo-
lontariuszy, ktérzy mo-
dlili sie na taczce, byt
ks. Tomasz Trzaska, dzi$
kapelan Muzeum Zol-
nierzy Wykletych i Wiez-
niow Politycznych PRL.
Poproszony o refleksje
na temat tego, co wyda-
rzylo sie na Laczce, pod-
sumowal: — PrzyszliSmy
po swoich, bo tak nam
kazato serce. Kazata nam
tak mitos¢ do ojczyzny
1 jej bohaterow. Kazata
tak nam chrzescijanska
powinnosc. Przyszli-
Smy tam po przyjaciol.
Po naszych ,swietych”.
A raczej nie do konca po
nich, tylko po ich ciata.
Bo przeciez chyba nie
byto na Laczce nikogo, kto by nie wie-
rzyl, ze oni sg ,gdzies tam”. Dla jed-
nych w niebie, dla innych... wtasnie
gdzies$ tam, w pamieci narodu.

Podsumowaniem i namacalnym do-
wodem duchowego wymiaru taczki
jest tez to, co pozostawili w jej ziemi
nasi bohaterowie. Obecnie w Muzeum
Zotnierzy Wykletych i Wiezniéw Poli-
tycznych PRL przy ul. Rakowieckiej 37
w Warszawie mozna obejrze¢ ,, Dowo-
dy zbrodni” — wystawe, na ktérej IPN
prezentuje przedmioty-artefakty wy-
dobyte z jam grobowych na kLaczce.
Kamila Sachnowska, ktéra byta wsrod
0sO0b przygotowujacych ekspozycje,
tak opisuje jedng z gablot, w ktorej
umieszczono szczego6lne przedmioty:
medaliki i krzyzyki, wydobyte z dotéw
Smierci. — One towarzyszyly skazan-
com w chwili $mierci, sg $wiadka-
mi zbrodni, ale i Swiadectwem wiary
— mowi. — Te skromne dewocjonalia zo-
staly pogrzebane w utajnionych miej-
scach wraz ze swymi wiascicielami.

Jeden z medalikéw w trakcie za-
biegéw konserwatorskich ujawnit na
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rewersie wydrapane jakims$ cienkim
przedmiotem trzy imiona: Wacek, Ha-
lina, Amelia. Nalezal do zamordowa-
nego w 1949 r. w wiezieniu na Mo-
kotowie Wactawa Walickiego i wraz
z nim spoczal w nieoznaczonej jamie
grobowej na Kwaterze L. Halina to
imie zony, Amelia — urodzonej w wie-
zieniu corki. Po 70 latach Amelia zo-
baczyta przedmiot, o ktérego istnieniu
nie wiedziata, a ktéry byt nie tylko pa-
migtka po ojcu, ale i ostatnim listem,
przestaniem mitosci od cziowieka, kto-
ry jej nigdy nie widziat. Trudno nie my-
sle¢ o symbolice: to przestanie zostato
wyryte na rewersie medalika z Matka
Boska, nadajac mu nowe znaczenie,
z jednej strony w pelni zrozumiate
tylko dla jednej osoby, corki Wactawa
Walickiego, z drugiej — uniwersalne,
mowigce o milosci rodzicielskiej, zro-
zumiate dla kazdego cztowieka.

Zapraszam panstwa do muzeum na
Rakowieckiej, aby na wtasne oczy zo-
baczy¢ te relikwie z Laczki.

tekst i zdjecia Jarostaw Wréblewski

,Kwatera L. Wolnos$¢ jest kuloodporna” Ja-
rostawa Wroblewskiego to ksigzkowy zapis
15 rozmoéw z osobami,
1 wspieraly dziatania na taczce.
Publikacja wydawnictwa Fronda znalazla sie
w 2018 r. wsréd nominowanych do tytutu
Ksigzki Historycznej Roku.
Autor ksigzki jest pracownikiem Muzeum
Zotnierzy Wykletych i Wiezniéw Politycz-
nych PRL

ktore pracowaty
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Harmonogram cd.

Wspétorganizatorem wielu wydarzen zamieszczonych w tego-
rocznym harmonogramie imprez sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych oraz okolicznosciowych jest Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wie-
ziennictwa. W tym miesigcu innych informacji z zycia Zwigzku
NSZZ FiPW nie publikujemy.

Ogdélnopolskie imprezy turystyczne i rekreacyjne

RAJDY

LXXVIII Rajd Goérski ,,Beskid Niski 2019”
organizator: OISW w Rzeszowie
termin: 22-26.05.2019 r. / ok. 120 oséb

LXXIX Pieszy Rajd SW ,Gory Swietokrzyskie 2019”
organizator: OISW w Krakowie
termin: 2-6.10.2019 r. / ok. 120 os6b

Rajd Pieszy Stuzby Wieziennej ,,Brzegiem Baltyku” im. Stanistawa Lipnickiego
organizator: OISW w Koszalinie, ZK w Koszalinie
termin: 09-16.06.2019 r. / ok. 30 os6b

WEDKARSTWO

V Maraton Karpiowy SW
organizator: OISW w Opolu, ZK Nr 1 w Strzelcach Opolskich
termin: 28.06-01.07.2019 r. / ok. 250 os6b

Zawody w Wedkarstwie Splawikowym
organizator: OISW we Wroctawiu, ZK w Zarebie
termin: 07.06.2019 r. / ok. 90 os6b

SPLYWY

XXXIII Sptyw Kajakowy Stuzby Wieziennej ,,Brda 2019”
organizator: OISW w Bydgoszczy
termin: 29.07-08.08.2019 r. / ok. 50 oséb

IIT Ogélnopolski Turniej Smoczych Lodzi
organizator: OISW w Koszalinie, ZK w Wierzchowie,
ZT NSZZ FiPW w Wierzchowie
termin: 15.06.2019 r. / ok. 200 os6b

Imprezy okolicznosciowe

Dzien Dziecka ,,Popowo 2019”
organizator: ZO NSZZ FiPW w Warszawie, OISW w Warszawie, OSSW w Popowie
termin: 08.06.2019 r. / ok. 500 os6b

Dzien Dziecka
organizator: ZO NSZZ FiPW we Wroctawiu, OISW we Wroctawiu
termin: 08.06.2019 r. / ok. 1 000 oséb

Uczymy sie bawigc — Dzien Dziecka KULE 2019

organizator: OSSW w Kulach
termin: 08.06.2019 r. / ok. 400 oséb
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