04 penitenc] alfne

Kwiecien 2014
.| LAA

nr 191, rok XVI
ISSN 1505-2184
Pismo Stuzby Wiezienne|
T k-

cena 3,50 zt
www.sw.gov.pl

N

q ¥

- 1»{\. <
‘%‘* sl 3 E’ &%""
s . -
5 Potega 2 Wspdlna “ Przestrogabez = % Rozliczanie
Kapitatu Ludzkiego % twarz ,firmy” dretwej mowy czasu stuzhy

1



Jlak ludzie w sytuacji catkowitego ograniczenia wolnosci
radzq sobie z ciezarem monotonii?

Dokument fotograficzny Tomka Goli

SZTUKA CELI

Portrety osadzonych tworcow

wernisaz: 10 kwietnia 2014, 14:00-16:00
miejsce: Areszt Sledczy Warszawa-Mokotow

UWAGA!!!
aby wejs¢ na wystawe, naleiy zapisac sie na liscie wysytajgc maila na
iﬂfﬂ-@ﬁ!tu ka-:e!i.pl {liczba miefsc ograniceona)

Projekt zrealizowany w ramach stypendium z budietu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego



www.sw.gov.pl

Kwiecien 2014 r.
OKLADKA: fot. Piotr Kochanski

STAROSC ZA MURAMI - temat miesigca
6 Uwieziona starosc
11 Senior w obliczu izolacji penitencjarnej

BE... Z PUDLA

Droga do Marakeszu

Klub ,Bartnicka 10” w Pedagogium
Dla dzieci z autyzmem

Zamiast kwiatka

Wiodawskie pienigdze

I Memoriat im. Jacka Urbanskiego
Na Nowej Drodze

SIS S BT NN NN NN

Z KRAJU

12 Spiewamy w jednym chérze

15 Potega Kapitatu Ludzkiego

18 Krasnostawska poezja zza krat

24 Przestroga bez dretwej mowy

32 Nowa oferta wypoczynkowa

38 Paryz Péinocy, czyli zwigzek szczecinski

NIEZBEDNIK PRAWNY
19 Skarga nie moze ,, wedrowac” za skazanym

A U NAS TO... rzecznik prasowy — reportaz
20 Wspolna twarz ,,firmy”

ZANIM ZAPYTASZ
28 Rozliczanie czasu stuzby

AKTUALNOSCI

34 Nowy zastepca Dyrektora Generalnego SW
34 CBW — nowa odstona

34 Narodowy Dzien Pamieci Zolnierzy Wykletych
34 Ocali¢ od zapomnienia

35 Morsy zegnaja zime

35 W harmonii z przyroda

HISTORIA

36 Zapomniane wiezienie w Mrowinie (1934-1969) cz. I

FORUM PENITENCJARNE

NR 04 (191), KWIECIEN 2014

spis tresci

ieq0




roga do
Marakeszu

Sierz. sztab. Ireneusz Hawryluk, star- :
szy oddzialowy Aresztu Sledczego
w Krasnymstawie swaojg przygode ze
sportem rozpoczynal jeszcze w szkole
podstawowej, od zapaséw. Po przyjeciu
(w 2001 r.) do Stuzby Wieziennej po- :
wrocil do sportowych zainteresowan. :
Chcial startowa¢ w maratonach, triath- :
lonach i biegach przetajowych. Pierw- :
szy sukces odnidst w 2006 r. — wygral
triathlon SW (na poziomie okregu lubel-
skiego), podobnie jak w 2007 1 2008 r. :
W maratonie po raz pierwszy wystar- :
towal we wrzesniu 2010 r. Spodobato :
mu sie, zaczal biega¢ coraz czesciej.
W 2011 r. wzigl udziat w pétmaratonie
w Warszawie i maratonach w Krakowie, :
Wroctawiu, Poznaniu, aw 2012 —w ma-
ratonie w Warszawie i Debnie. W kwiet-
niu 2013 r. byt w Paryzu na 37. Mara- :
tonie de Paris, gdzie zajat 3021. miej- :
sce w kategorii open (ze swojego cza-
su), a w kategorii wiekowej 1100. miej- :
sce (startowato ok. 40 tys. zawodnikéw).
Niezwykly dla Irka jest 2014 r. — zre-
alizowal swoje marzenie, uczestniczyl :
z grupa przyjaciot w 25. Maratonie In-
ternational de Marrakech, ktory ukon- :
czyl na granicy swojego rekordu zycio-
wego, wynoszgcego 3 godz. 8 min 51 s.

Bieganie stalo sie jego zyciowa pasja, :
wcigz czynnie uprawia sport i stara sie
zachecac do tego innych. Nalezy do Sto-
warzyszenia , Krasnystaw Biega”. Obec- :
nie przygotowuje sie do 20. Maratonu :
di Roma w Rzymie. Kolejnym marze-
niem Irka jest zlamanie granicy 3 :
godz. w maratonie. Zona Krystyna to-
lerancyjnie podchodzi do zainteresowan :

meza 1 wspiera go w ich realizacji.

Joanna Maleszyk
zdjecia Ireneusz Hawryluk :

.
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Klub ,Bartnicka 10”

“j» PEDAGO GIU

-

Na zaproszenie studenckiego Kota Na-
ukowego Tworczej Resocjalizacji dzia-
tajgcego w Wyzszej Szkole Nauk Spo-
tecznych Pedagogium odbyta sie prezen-
tacja dziatalnosci kulturalnej realizowa-
nej w Zakladzie Karnym we Witoctaw-
ku. 8 marca w Warszawie ze studenta-
mi spotkat sie zatozyciel Klubu , Bart-
nicka 10” Ryszard Sero-
czynski i skazani Ma-
riusz i Stawomir,
uczestniczacy w klubo-
wych  wydarzeniach.
Po prezentacji i wysta-
pieniach prelegentow
odbyta sie dyskusja mo-
derowana przez Marie
Depte-Jedrzejczak,
opiekunke Kota. Duze
zainteresowanie wywo-
1at fakt, ze wiele przed-
siewzie¢ kulturalnych

we wioctawskiej jednostce ma juz 20-
letnia tradycje. Co ciekawe, nie bylo py-
tan zwigzanych z , sensacjami zycia wie-
ziennego”. Pewnie dlatego, ze w sali za-
siedli studenci wigzgcy swojg zawodo-
wa przysztosc z praca w instytucjach re-
socjalizacyjnych.

tekst i zdjecie Tomasz Seroczynski

Dla dzieci z autyzmem

Drugie-
go kwiet-
nia to
Swiatowy
Dzien
Swiado-
mosci
Autyzmu.
Do tego-
rocznych
obcho-
dow, kto-
re odbyly
sie w sie-
dleckiej
sali wido-
wiskowej
,Podlasie”, przylaczyt sie Zakiad Karny
w Siedlcach. Jednostka od potowy ub.
roku aktywnie angazuje sie w dzialania
na rzecz dzieci dotknietych autyzmem.
W sierpniu 2013 r. podpisane zostato
porozumienie z przedszkolem dla dzie-
ci autystycznych ,,Zéity Latawiec” w Sie-
dlcach, na mocy ktérego skazani odby-

World Autism
Awareness Day

Zamiast kwiatka

Rados¢ ze wspodlnego bycia ze sobag,
wspolgrajgce ze soba sita i delikatnos¢,
emanujgce zewszad poczucie humoru
— to efekt warsztatow dla kobiet, funk-
cjonariuszek i pracownic, zatrudnionych
w okregu katowickim Stuzby Wiezien-
nej. Do udziatu w catodniowym warsz-
tacie ogolnorozwojowym ,Kobieta
w mundurze” mogta sie zgiosi¢ kazda
kobieta, chcaca w towarzystwie innych
pan spedzi¢ czas na poznawaniu wia-
snych atutoéw, mierzeniu sie z niedosko-
natosciami lub po prostu dobrze sie ba-
wi¢ z kolezankami juz poza murami za-
kiadu pracy.
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wajacy kare w oddziale terapeutycznym
wykonujg pomoce terapeutyczne i dy-
daktyczne wykorzystywane w terapii
chorych dzieci.

Mi. chor. Grzegorz Demianiuk, tera-
peuta oddzialu odwiedzit przedszkola-
kow ,,Zottego Latawca”, by podzieli¢ sie
m.in. umiejetnoscig wyplatania koszy-
kéw z wikliny papierowej i doswiadcze-
niem w terapii manualnej, ktorg na co
dzien prowadzi wspolnie z por. Markiem
Michalakiem. Obaj funkcjonariusze sg
autorami projektow zabawek i pomocy
terapeutycznych przygotowywanych
przez skazanych w siedleckim wiezie-
niu. Jednostka wspiera takze innych po-
trzebujacych. W grudnia 2013 r. jej dy-
rektor mjr Marek Suwinski podpisal po-
rozumienie ze Stowarzyszeniem Wspie-
rania Osob z Autyzmem i ich Rodzin
,Labirynt”. Podopieczni ,Labiryntu”
réwniez otrzymujg pomoce terapeutycz-
ne wykonane przez wiezniow w ramach
terapil zajeciowej.

Marta Kuzma

Spotkanie zorganizowano 1 marca
w katowickiej Szkole Tanca , Nova”, kto-
ra bezptatnie udostepnita sale i po-
mieszczenia. Udzial byl dobrowolny,
zglosily sie panie nawet z najbardziej
odlegtych czesci okregu, jak Czestocho-
wa czy Bielsko-Biata. Zajecia w trzech
sekcjach prowadzity osoby profesjonal-
nie zajmujgce sie promocja ruchu, tan-
ca, specjalistki z zakresu kosmetologii,
fryzjerstwa i wizazu oraz wykwalifiko-
wane arteterapeutki, ktére przeprowa-
dzily zajecia psychorozwojowe. Wszyst-
kie propozycje zostaly zaplanowane
w taki sposéb, aby kazda z pan, nieza-
leznie od stopnia zaawansowania, mo-
gla w nich aktywnie uczestniczyc.

Justyna Bednarek
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W Muzeum Pojezierza Leczynsko-
-Wtodawskiego we Wiodawie 4 marca

odbylo sie uroczyste otwarcie wystawy

,Historia zapisana w banknocie”. Nie
bytoby w tym wydarzeniu niczego nad-
zwyczajnego, gdyby nie fakt, ze prezen-
towane eksponaty pochodzg z prywat-
nych zbioréw plut. Rafata Szajewskie-
go, funkcjonariusza Zaktadu Karnego

we Wilodawie. Zbiera on banknoty

od ok. 10 lat i nie tylko nieodptatnie
uzyczyt swoja kolekcje, ale byl rowniez
pomystodawca przedsiewziecia.
Wystawa cieszy sie ogromnym zain-
teresowaniem. Jej celem jest przede
wszystkim ukazanie przemian, jakie za-
chodzity w kraju na przestrzeni lat, i ich
wplywu na wyglad polskiego pienigdza
papierowego. Zbiér obejmuje okres
od 1794 r., czyli od Powstania Kosciusz-

kowskiego, poprzez czasy I i II wojny

Swiatowej, PRL-u, po banknoty Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Dodatkowa atrakcja

sg wybrane banknoty ze $wiata, bony

towarowe Peweksu i Baltony, a takze
ciekawostki — banknoty o niedokonczo-
nym druku lub nierozciete oraz wybra-
ne fatszywki. Podczas otwarcia wysta-
wy najwieksze zainteresowanie wzbu-
dzit jeden z pierwszych polskich bank-
notow — 4 ziote polskie z 1794 r. oraz
banknoty sprzed denominacji, ktore dla
najmiodszych zwiedzajacych sa juz od-
legla i nieznang historig, a wsrod star-
szych budza sentymentalne wspomnie-
nia. Prawdziwg furore robil banknot
z Zimbabwe o nominale 100 trylionow
(!11) dolarow.

tekst i zdjecia Dariusz Demczuk

wiekiem niezwyklym.

wykonywania obowigz-

W pierwszg rocznice Je-
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Skromny i profesjo-
nalny, lubigcy ludzi,
ktorym — jesli tylko
mogt — stuzyt radg i po-
moca. Mimo pozornie
typowej drogi awansu
zawodowego, byt czto-

Mt. chor. Jacek Urban-
ski zmart tragicznie 14
lutego 2013 r. podczas
kow stuzbowych
go $mierci ptk Dariusz
Ladra, dyrektor Aresztu
Sledczego w Lodzi zor-
ganizowal I Memoriat
imienia Jacka Urbanskiego. Wydarzenie
honorowym patronatem objat Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej gen. Ja-
cek Wiodarski.

Arena zmagan funkcjonariuszy Grup
Interwencyjnych Stuzby Wiegziennej
z calego kraju byly obiekty Aresztu Sled-
czego w Piotrkowie Trybunalskim.

W nietypowej, seminaryjnej formule ro-

zegrano konkurencje strzeleckie oraz
z zakresu dziatan i technik interwencyj-
nych. Gwarancjg wysokiego poziomu za-

W Instytucie Pedagogiki Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Paw-
ta II odbyla sie konferencja naukowa
,,Czy da sie powrdci¢ do normalnego zy-
cia? Nowe drogi w resocjalizacji mto-
dych wiezniéw"”. Panel naukowy zorga-
nizowano 18 marca w ramach projek-
tu ,Nowa Droga — innowacyjny model
wspolpracy z przedsiebiorcami w zakre-
sie aktywizacji zawodowej i spotecznej
mlodocianych wiezniow”, wspotfinanso-
wanego z EFS w ramach POKL. Liderem
w projekcie jest stowarzyszenie , Post-
is”, wspotorganizator konferencji. Go-
Sciem specjalnym byt Bernard Ollivier,
ktory przyblizyt idee programu , Le seu-
il”, stanowigcego in-
spiracje dla autorow
lubelskiego projektu.
Francuska metoda
w polskiej wersji zo-
stata wzbogaco-
na o mozliwos¢ za-
trudnienia miodego
cztowieka, umozliwia-
jac mu oderwanie sie
od dotychczasowego
sposobu zycia.
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wodow byta obecnos$¢ przedstawicieli
Polskiego Zwigzku Instruktorow Stuzb
Mundurowych. Range imprezy podnio-
sta tez obecnos$¢ znamienitych gosci,
m.in. najblizszej rodziny Jacka, przed-
stawicieli Centralnego Zarzgdu Stuzby
Wieziennej, dyrektora okregowego SW
w Lodzi, komendantow osrodkéw szko-
lenia w Kaliszu i w Kulach, dyrektorow
jednostek penitencjarnych podlegiych
OISW w Lodzi.

tekst i zdjecie Mieczyslaw Pietrzak

Fanel naukawy

CZY DA SIE
POWROCIC
DO NORMALNEGO
LYCIA? o™

Stuzba Wiezienna uczestniczy w pro-
gramie na etapie przygotowawczym,
optymalizujgc mozliwosci kandydata
— mlodego skazanego, wzmacniajac je-
go motywacje do realizacji dalszej cze-
Sci projektu, juz na wolnosci. W trakcie
konferencji podkreslano role wspéipra-
cy instytucji 1 organizacji dziatajgcych
na rzecz readaptacji i powrotu do spo-
teczenstwa osob opuszczajgcych zakta-
dy karne. Wskazano tez na szczegélnag
role opiekunéw w procesie przemiany
mtiodych ludzi, z ktérych kilku mogto sie
podzieli¢c doswiadczeniami ze swojej
wedrowki, odpowiadajgc na pytania licz-
nie zgromadzonych gosci.

Joanna Turowska
zdjecie Justyna Ortowska
Centrum Wolontariatu w Lublinie




temat miesigca: staros¢ za murami

W polskich wiezieniach z roku na rok przybywa skazanych w podesztym
wieku. Wiadomo, ze bedzie ich coraz wiecej. Bo spoteczenstwo sig
starzeje, zycie wydiuza, a w wiek senioralny wkraczajg skazani
z duzymi wyrokami i dozywociem. Dzisiaj w naszych jednostkach
penitencjarnych osadzonych powyzej 60. roku zycia jest 2 750 osdb.
Najstarszy wieziefi ma 89 lat.
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fot. Piotr Kochanski



fot. Elzbieta Szlezak-Kawa

temat miesigca: staros¢ za murami

edtug Swiatowej Organizacji Zdro-
Wwia (WHO) wczesna starosc przy-

pada miedzy 60. a 74. rokiem zy-
cia czlowieka, p6zna staro$¢ miedzy 75.
a 89., od 90. roku zycia za$ zaczyna sie
dlugowiecznos¢. Jednak w warunkach
wieziennych mozna wyraznie zauwazy¢,
7ze zaawansowanie procesoOw starzenia
nie zawsze jest zwigzane z wiekiem ska-
zanego. Potwierdza to pptk Wojciech
Brzozowski, dyrektor Zakiadu karnego
w Czarnem. — Czasami patrzgc na czio-
wieka, ktéry ma nieco ponad 40 lat od-
nosimy wrazenie, ze jest on bardzo sta-
ry. Tutaj wyglad nie $wiadczy o tym, co
jest zapisane w metryce.

Tego samego zdania jest mjr Ludmi-
fa Kwiecinska, zastepca dyrektora Zakta-
du Karnego na warszawskiej Bialotece.
Pokazuje mi jeden z oddziatéw, szuka-
my celi, w ktérej siedzg seniorzy. — O,
tutaj. Zapraszam — pani dyrektor wska-
zuje drzwi. Wchodzimy. W $rodku czte-
rech starszych mezczyzn. Poorane
zmarszczkami, zniszczone twarze, siwe
wilosy. — Ile panowie macie lat? — pytam.
Odpowiadaja kolejno: 50, 53, 40, 40.
Dopiero w trzeciej celi trafiamy na 60-
latka. W catym zaktadzie na niemal 500
skazanych jest 31 w wieku 60 plus. Ale
bedzie wiecej.

Jedyny taki w Polsce

Skazanych zaawansowanych wiekiem
bez trudu odnalaztam w oddziale szpi-
talnym dla przewlekle chorych Zaktadu
Karnego w Czarnem. W jednej z cel py-
tam senioréow o lata. — Siedze tu juz
osiem. — Ja cztery. — A ja dwa — odpo-
wiadajg jeden po drugim. Ale metrykal-
nie, wedtug kryteriow WHO, juz zalicza-
J3 sie do staruszkow.

— To jedyny taki oddzial w Polsce
— mowi por. Ewa Bartkowska, kierownik
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dzialu penitencjarnego. — Przebywaja
W nim wiezniowie z chorobami we-
wnetrznymi, neurologicznymi, chirur-
gicznymi, a takze wiezniowie niepetno-
sprawni. — Trafiaja tu z catego kraju.
Na miejsce muszg czeka¢ co najmniej
dwa lata — dodaje kpt Beata Krzyzanow-
ska, p. o. kierownika dziatu terapeutycz-
nego dla skazanych z zaburzeniami
niepsychotycznymi i uposledzonych
umystowo. — Nasz oddzial szpitalny to
raczej polgczenie zakladu opiekunczo-
-leczniczego z domem opieki spotecz-
nej. I cho¢ z pozoru przypomina oddziat
geriatryczny, to jednak nim nie jest.
Srednia wieku pacjentow waha sie
od 50 do 60 lat. Najmltodszy ma 30, naj-
starszy 87. Odbywajg kary kilkumie-
sieczne i wieloletnie.

Dla chorych przeznaczono 24 miejsca.
Stale jest tu lekarz internista i piele-
gniarki. Na konsultacje medyczne przy-
jezdzaja specjalisci: psychiatra, neuro-
log, dermatolog, laryngolog, okulista,
chirurg. Na miejscu jest rehabilitacja, la-
boratorium, rentgen. Warunki szpital-
ne poréwnywalne z tymi na wolnosci.
Z tym, ze tutaj do lekarza i specjalisty
nie trzeba czekac¢ w kolejce.

— Skazani sami méwig, ze na naszym
oddziale maja lepsza lub gorsza opieke
lekarskg, ale ja majg. Tak jak dostep
do lekéw, do urzadzen rehabilitacyjnych,
protez, okularéw korekcyjnych, kul
— wylicza dyrektor Brzozowski. — Wie-
dzg, ze poza murami otrzymanie tego
samego nie bedzie takie proste. W przy-
padku niektérych wiezniow wolnosc
wecale nie jest taka znowu atrakcyjna.
Tutaj wprawdzie muszg zrezygnowac
z pewnych swoich przyzwyczajen typu
picie alkoholu czy spanie po klatkach
schodowych, ale sami przyznaja, ze
w zakladzie jest jednak wygodniej. Po-
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za tym kto by tam na wolnosci zadbat,
zeby wstawi¢ im zeby czy dac¢ aparaty
stuchowe.

Jestem chory, nic nie musze

Ewa Bartkowska wspdlnie z Beata
Krzyzanowska (do niedawna st. psycho-
logiem dzialu penitencjarnego, do kto-
rej obowigzkéw nalezata opieka
nad dwoma oddziatami szpitalnymi, ja-
kie sg w zakladzie) stworzyly pierwszy
program skierowany do oséb starszych.
— Celem byto podtrzymanie ich funkcji
spolecznych — wyjasnia pani Ewa.
— Opierat sie na naszych wczes$niejszych
doswiadczeniach, bo obie pracowalysmy
kiedy$ z osobami starszymi w domu po-
mocy spotecznej. To nam pomogto
spojrze¢ inaczej na wiezniow senioréw.

Zazwyczaj jest tak, ze kiedy osadzeni
przyjezdzaja sie leczy¢ do zwykiego od-
dzialu szpitalnego, przebywajg tam
przez tydzien, dwa, gora 28 dni. W od-
dziale dla przewlekle chorych jest ina-
czej, bo tu sa zwykle bezterminowo. Co
najczesciej znaczy, ze bardzo diugo.
W ten dos¢ specyficzny sposob, bo le-
zgc w 16zku, odbywajg kare pozbawie-
nia wolnosci.

— ZauwazyliSmy, ze kiedy skazani tra-
fiali na nasz oddzial, tatwo wchodzili
w role pacjenta. Sprowadzalo sie to
do myslenia: leze w t6zku, jestem leczo-
ny i witasciwie nic nie musze robic
— wzdycha pani porucznik. — To powo-
dowalo, ze pacjenci w tych t6zkach prze-
bywali na wlasne zyczenie coraz cze-
Sciej. Cho¢ mogli, nie chcieli wychodzi¢
nawet na spacery. Ttumaczyli sie: je-
stem chory, w pizamie, biore leki,
mam zabiegi. Zaczeli wykorzystywac
swoj stan zdrowia, pogiebiajgc jednocze-
S$nie swdj stan somatyczny. Doszio

do tego, ze ci skazani wiecznie lezeli p
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temat miesigca: staros¢ za murami

P i coraz bardziej odsuwali sie od zycia.

Na szczescie dzieki zyczliwosci dyrek-
tora mogly$my stworzy¢ program, kto-
ry pomogt nam wyciggngc¢ skazanych
z 16zek. Udalo sie zatrudni¢ terapeutke
zajeciowa, dwa razy w tygodniu po go-
dzinie, a potem raz w tygodniu przez
dwie godziny prowadzita z seniorami za-
jecia manualne, wspélnie czytali prase,
ksigzki, dyskutowali o nich.

Zeby moc uczestniczy¢ w zajeciach,
skazani musieli wsta¢, zatozyc¢ szlafrok
i przej$¢ do innego oddziatu. Jak pod-
kreslajg obie kierowniczki, juz samo to
na poczatku stanowito dla nich duza
trudnos$¢. Zachecani przez terapeutke
do dziatania powoli zaczeli odzyskiwac
swoja tozsamos$c¢ i wychodzi¢ z roli cho-
rego. W programie wzielo udzial 16
osob. Trwat pét roku, bo na tyle wystar-
czylo srodkow. — Poézniej w oddziale
szpitalnym ruszyliSmy z programem dla
0sOb starszych, ktory byl zwigzany
z higieng wiasna i higieng umystu na-
szych senioréw. W nim réwniez chodzi-
to o zachecenie do czytania, rozwigzy-
wania krzyzowek, do wychodzenia z 16-
zek 1 zajmowania sie sobg, rozmawia-
nia i dyskutowania z innymi na rézne te-
maty.

Dresy zamiast pizam

Kierowniczki przeforsowaly tez plan
wprowadzenia w oddziale dresow dla
pacjentéw. — Wecale nie bylo latwo
— wspomina pani Ewa. — Od ludzi ze
stuzby zdrowia slyszalysmy, ze jak
szpital, to musi by¢ higiena, czyli obo-
wigzkowo pizamy, a nie zwykle ubrania,
o ktore zabiegatysmy dla chorych. Zda-
rzalo sie, ze niektérzy z nich cala swo-
ja kare odbyli u nas w tych nieszcze-
snych pizamach. A my chciaty$my wy-

:
Gl
i
~
o
N
[5)
&
N
(%)
©
3
5]
5
a
N
Ny
=
s
&

por. Ewa Bartkowska, kierownik dziafu
penitencjarnego w ZK w Czarnem

[

ciagna¢ skazanych z 16zek réznymi
sposobami. Kiedy mowili, ze nie sa
w stanie dojs$¢ do spacerniaka, zorgani-
zowalismy wozki i dowoziliSmy ich
na spacer. Kiedy narzekali, Zze sie prze-
ziebig, daliSmy im grube szlafroki i kurt-
ki. Nawet wietrzenie cel w oddziale by-
fo ogromnym problemem. Skazani wy-
chodzili z zatozenia, ze od smrodu jesz-
cze nikt nie umarl, a od przeciggéw tak.
Nasze dziatania trwaly latami, zanim
udalo sie co$ przewalczyc.

W ub. roku dyrektor podjat decyzje,
zeby pacjentom kupi¢ dresy. Moga
w nich teraz przebywac w oddziale. — To
dla nas wazne — mowi pani Ewa — bo
w pizamie oni tak chetnie wchodzili
w role chorego. Byla pewnym ogranicz-
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nikiem psychicznym, ktéry powodo-
wal, ze zanikata w nich energia i ak-
tywnos$¢. Teraz na zajecia w ramach
k. o. czy do kaplicy albo na przedsta-
wienia wychodza przewaznie w dre-
sach. Okazalo sie, ze zmiana stroju po-
budza ich do aktywnosci.

Opiekun niezbedny

Ze wzgledu na stan zdrowia, wiek-
szos$¢ pacjentow oddziatu dla przewle-
kle chorych wymaga statej pomocy. Per-
sonel medyczny nie jest liczny i zwyczaj-
nie brakuje rak do pracy. Wprawdzie sa
tutaj zatrudnieni porzadkowi, ktorzy
— podobnie jak w innych oddziatach
— sprzatajg pomieszczenia, myjg podio-
gi, dbajag o czystos¢, ale w tym miejscu
to za malo. Pomoc potrzebna jest m.in.
przy kapaniu, podnoszeniu czy przewi-
janiu skazanych. — Podobnie jak cate
spoleczenstwo, takze populacja wiezien-
na starzeje sie i liczba senioréw w na-
szym zakladzie bedzie stale rosta — mo-
wi pani Beata. — Dlatego ustaliliSmy
z dyrektorem, ze zorganizujemy dla
wieznidéw kurs opiekuna osoby niepet-
nosprawnej — dodaje pani Ewa. — Zna-
lezliSmy firme zewnetrzng, ktora popro-
wadzita szkolenie na takich samych za-
sadach, jak na wolnosci. Starannie do-
braliSmy kursantéw. Przez rekrutacje
przeszli ci z dtugimi wyrokami, bo to nie
byt tani kurs, w dodatku zorganizowa-
ny nie tyko dla nich, ale tez dla nas. Kur-
sy glazurnika, kucharza czy blacharza
robi sie przede wszystkim dla skaza-
nych, zeby za murami nabyli umiejet-
nosci, jakie przydadza im sie na wolno-
sci. A w przypadku kursu opieku-
na osoby niepeinosprawnej chcieliSmy
wykorzysta¢ umiejetnosci przeszkolo-
nych wiezniéw, zatrudniajgc ich
na miejscu. Weryfikacje przeszli tez ska-
zani, ktorzy zadeklarowali, ze w razie
potrzeby beda przewijac chorych i zmie-
nia¢ im pampersy. Odpadli wiec wszy-
scy kandydaci grypsujacy, bo tego robic
nie zamierzali. Kolejnym kryterium do-
boru kursantéw byta ich osobowos¢ i ni-
ski poziom agresji. Nie mogli tez uczest-
niczy¢ w zdarzeniach nadzwyczajnych
w ciggu ostatnich lat. Ostatecznie we-
ryfikacje przeszio pieciu osadzonych.
Uczyli sie w teorii (na fantomach)
i w praktyce (w oddziale szpitalnym) jak
obchodzic¢ sie z chorymi niepeinospraw-
nymi. Kurs trwat miesigc. Zakonczyt sie
w marcu br.

Dwoch przeszkolonych opiekunéw
pracuje teraz w oddziale dla przewlekle
chorych, trzeci bedzie mieszkat w celi
z wiezniem chorym na raka moézgu, kto-
ry potrzebuje pomocy przy codziennych
czynnosciach, a odmowil umieszczenia
w oddziale szpitalnym. — Skorzystamy
tez z pomocy pozostatych opiekunow
— zapewnia Ewa Bartkowska. — I juz dzi$
wiemy, ze zycie wymusi na nas nastep-
ne tego rodzaju szkolenia.

Program dla dwéch

Od marca br. w Zakiadzie Karnym
w Czarnem realizowany jest program
przeznaczony zaledwie dla dwoch ska-
zanych. — Sa to seniorzy po udarach
moézgu — wyjasnia pani porucznik.
— Obaj majg zdiagnozowana afazje,
czyli zaburzenia mowy. Po badaniach
neurologicznych, leczeniu i rehabilita-
cji doszli do siebie i sg juz sprawni
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fizycznie, ale nadal nie mogg mowic.
Skierowany do nich program ma
na celu usprawni¢ ich mowe, dopro-
wadzi¢ do przywrdcenia jakiegokol-
wiek stownego kontaktu. I wiasnie
na jego potrzeby zatrudniliSmy logo-
pede. Jest nig byla funkcjonariuszka,
pielegniarka, ktéra zna realia i specy-
fike pracy w takim miejscu jak wiezie-
nie. Przychodzi dwa razy w tygodniu
1 po godzinie ¢wiczy ze skazanymi.
Program potrwa po6t roku.

Na ewentualne zarzuty, ze w Czarnem
trwoni sie pieniadze tylko dlatego, ze-
by dwdch skazanych mogto sobie poga-
da¢, kierowniczki maja rzeczowa odpo-
wiedz. — Przeciez ci dwaj skazani za kil-
ka lat stad wyjda i wréca do spoteczen-
stwa. Jesli bedg sprawni, istnieje wigk-
sza szansa, ze znajda prace, bo nie sa
Jjeszcze bardzo starzy, 1 nie spedzg resz-
ty zycia na garnuszku panstwa. Tym
programem juz dzisiaj dajemy im szan-
se, aby w przysziosci mogli w miare nor-
malnie funkcjonowac. Poza tym to naj-
lepszy moment, zeby zaczg¢ prace na-
prawczg, ktorej nie bedzie mozna nad-
robi¢, kiedy juz nastgpia nieodwracal-
ne zmiany chorobowe.

Uwazaj na staruszka!

Mniejsze czy wieksze konflikty sa wpi-
sane na stale w zycie wiezienne. Nie
moze ich tez zabrakna¢ wsrod skaza-
nych senioréw. — Dobo6r wspotwiezniow
do celi, w ktorej przebywa starszy wie-
kiem skazany, musi by¢ szczegolnie
przemyslany — méwi dyrektor Brzozow-
ski. — Rézne sg przeciez ich przyzwycza-
jenia i te zywieniowe, i higieniczne. In-
na aktywnos¢ starych i miodych. Wie-
my z doswiadczenia, ze senior sie nie
dostosuje. To do niego trzeba dobrac po-
zostatych.

— Poza tym niepelnosprawnosc i sta-
ros$¢ nie sa w modzie na wolnosci, a co
dopiero w warunkach wieziennych
— stwierdza Ewa Bartkowska. — Tu sie
trzeba bardzo nagimnastykowac, zeby
osadzi¢ takiego skazanego z innym
wspotwiezniem, ktory go zaakceptuje.
Ktory przyjmie to, ze tamten jest na ty-
le niesprawny, ze nie moze sie umy¢ ani
zmieni¢ sobie pampersa.

fot. Piotr Kochar’lsk’
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ptk Wojciech Brzozowski,
dyrektor ZK w Czarnem
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Dyrektor podkresla jeszcze, ze w roz-
mowie ze skazanymi w podesziym wie-
ku trzeba mie¢ duzo cierpliwosci i cza-
su, ktéry trzeba im poswiecic¢. — Ostat-
nio mieliSmy bijatyke w oddziale szpi-
talnym — opowiada. — Jeden pan na woz-
ku inwalidzkim zaatakowat drugiego,
ktéry porusza sie o kulach. Specjalnie
w tym celu zdemontowat oparcie woz-
ka, zeby tamtego moc skuteczniej do-
siegnac¢. Nie udato mu sie wprawdzie go
uderzy¢, ale zdotat podcig¢ mu kule,
w zwigzku z czym tamten sie przewro-
cil. Jurny staruszek ruszyt do przodu, ale
jego wozek sie przewrdcit, wiec sam tez
wyladowat na podiodze. Emocje byly
ogromne, na szczescie obu panom nic
sie nie stato.

Ktotnie o byle co

Funkcjonariusze musza by¢ rozjemca-
mi w konfliktach. Wiedzg, ze osobom
starszym trudniej jest dojs¢ do porozu-
mienia z innymi skazanymi. — Z wiekiem
wiele sie zmienia — mowi Beata Krzy-
zanowska. — Ludzie stajg sie bardziej
drazliwi, kiétliwi, a jeszcze jak docho-
dzg do tego zaburzenia charakteropa-
tyczne, to kazdy drobiazg moze by¢

fot. Piotr Kochanski

Onl, CZV'I najstarsi

W oddziale dla przewlekle chorych
kilkuletni wyrok za molestowanie oso-
by ubezwlasnowolnionej odsiaduje
najstarszy z tutejszych skazanych, 87-
letni pan W. — Ma poczucie, ze abso-
lutnie nie powinien sie znalez¢ w wie-
zieniu, bo trafit tu w wyniku spisku
— mowi Beata Krzyzanowska . — Noto-
rycznie rozbraja swoj aparat stuchowy,
a potem sie skarzy, ze urzadzenie nie
dziata. Jest ucigzliwy we wspoizyciu.
Pokrzykuje na innych, ciagle mu co$
nie pasuje. Albo lekarstwo niedobre,
albo mu za zimno, albo za gorgco,
wszystko jest nie tak.

Ze mna rozmawia grzecznie. Choc¢
nasz dialog styszy pewnie p6t oddzia-
tu, bo pan W. znéw prébowat napra-
wic¢ aparat stuchowy. Musi odsiedzie¢
jeszcze dwa lata. Jak twierdzi za nic,
bo z dziewczyng, ktérg podobno mo-
lestowat zyt od lat, o czym wszyscy
wiedzieli. Mimo ze zeznawata w sadzie
przeciwko niemu, wybacza jej i po wyj-
Sciu z wiezienia chce dalej z nig byc.

W zwyktym oddziale 69-letni pan S.
od 1998 r. odsiaduje wyrok dozywo-
cia za zabgjstwo zony i syna. Twierdzi,
ze jest niewinny i probuje to udowod-
ni¢. Jego wychowawca moéwi o nim:
grzeczny, inteligentny. I taki jest
w rozmowie ze mng. Podobno stat sie
tu zbieraczem, co jak stysze w oddzia-
le, jest charakterystyczne dla wieku
starczego. Gromadzi przede wszystkim
diugopisy, ale tez gazety, ksiazki, je-
dzenie. Kiedy funkcjonariusze od cza-
su do czasu przeszukuja i czyszcza je-
go cele, denerwuje sie, ptacze. Nie od-
wiedza go nikt z rodziny. Méwi, ze cier-
pi i nie wyobraza sobie, zeby miatl spe-
dzi¢ w wiezieniu reszte zycia. Nadzie-
ja, ze udowodni swojg niewinnosc po-
zwala mu funkcjonowaé. Skupia sie
na tym — nie na starosci 1 przemijaniu.
Kiedy pytam o te diugopisy, ttumaczy,
ze s mu potrzebne, bo duzo pisze.
A mnie meczy mysl, ze w sprawie pa-
na S. narzedziem zbrodni byt strzela-
jacy diugopis.

Najstarszym wiezniem w Polsce jest
pan K., ktory odbywa trzyletnig kare
pozbawienia wolnosci za zbrodnie
przeciw ludzkosci w Zaktadzie Karnym
na warszawskiej Biatotece. W kwietniu
konczy 89 lat. Sad skazat go za zneca-
nie sie nad przestuchiwanymi, kiedy K.
w latach 40. XX w. pracowat w UB. Nie
przyznaje sie do winy. Pytam wycho-
wawce Czy WSZySCy seniorzy mowia, ze
siedzg za niewinnos¢, czy tylko mnie
sie tacy trafili? Odpowiada, ze tak mi
sie trafilo. Bo sg skazani, ktérzy maja
poczucie winy w zwiagzku z popelnio-
nym przez siebie przestepstwem. Czy
panu K. doskwiera w celi staro$¢? Mo-
wi, ze stara sie o niej nie myslec¢, du-
zo czyta. Wtasnie wrocit do zaktadu
z przerwy w odbywaniu kary. Miat
opiekowac sie niepelnosprawnag po-
nad 80-letnia zong. Robit to, ale sam
dostat udaru. Zdrowie nie powrécito
w pelni, a on musial wrécic¢ do wiezie-
nia. Jest inteligentny, oczytany. Stara
sie jak najlepiej utozy¢ sobie relacje ze
wspotosadzonymi. Staro$¢ doskwiera
mu tutaj, bo jest bez zony, z ktérg spe-
dzit ponad 50 lat.



fot. Piotr Kochanski
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ogniskiem zapalnym. Tutaj sie wszystko kumu-
lyje, ich emocje nie maja ujscia. One sie w nich
gromadzg i narastajg.

W oddziale szpitalnym miedzy chorymi mamy
ciggle jakies$ konflikty. Kt6ca sie o program te-
lewizyjny, o to, zeby otworzy¢ albo zamknac¢ okno,
o to, ze jednemu $mierdzi, bo drugi nasikat
na podioge, a trzeci wysmarowatl $ciane kupa.
— Ze staruszkami jest tak, ze kiedy postepuje
u nich demencja, to sie zapominaja, co dodatko-
wo powoduje u nich zto$¢ — ttumaczy Ewa Bart-
kowska. — A to, ze juz nie sa tacy sprawni jak kie-
dys$, wzmaga irytacje. A do tego wspolosadzony
chrapie albo przetgczyt telewizor na inny kanat.

Pamietam pewnego dlugoterminowego skaza-
nego, ktéry byt ciggle skonfliktowany ze wspot-
wiezniem, réwniez seniorem. Obaj w stosunku
do wychowaweczyni i pielegniarek byli szarmanc-
cy, prawili paniom komplementy, a w stosunku
do siebie nawzajem byli nieznosni. Diugo nie
wiedzieliSmy na jakim punkcie te ich konflikty
wybuchaja. Okazatlo sie, ze wlasnie na punkcie
komplementéw. Oni sie klocili o to, ktory jest
w nich lepszy. I to do tego stopnia, ze jeden dru-
giemu potrafil w ztosci kulg przylozyé¢.

Skazani na siebie przez 24 godziny na dobe
czesto nie wytrzymuja napiecia. Czesto szybciej
dziata u nich reka niz mézg. Czasem kiedy prze-
mys$la co zrobili, przepraszajg, ale bywa, ze
w ogéle nie pamietaja réoznych sytuacji.

Ktopotliwy senior

Jednostki penitencjarne nie dostajg dodatko-
wych srodkéw na dofinansowanie osob starszych,
ktoére w nich przebywajg, i czesto powodujg wiek-
sze koszty z racji chorob, leczenia, lekéw, badan
spegjalistycznych, rehabilitacji, protez, odpowied-
niej diety, itd. Wieziennictwo przeznacza tyle sa-
mo pieniedzy na wieznia miodego i starego.
— A seniorzy to dla nas duzo wieksze wydatki
— mowi dyrektor Brzozowski. — Do starszych, cze-
sto schorowanych potrzeba wiecej personelu
szpitalnego, rehabilitantéw, a na same leki nasz
zaklad wydaje rocznie prawie milion zt. To
wprawdzie kwota przeznaczona dla wszystkich
wieznidéw, ale seniorzy wykorzystuja ja w naj-
wiekszym stopniu.

Moze w Czarnem szczegoélnie wyraznie widac
staros¢, bo na state zagoscita w celach tutejszej
jednostki? — To jest na pewno problem,
przed ktérym stoi cate wieziennictwo, bo starych
ludzi odsiadujacych wyroki bedzie wiecej — moé-
wi pani Beata. — Za tym stoi kolejny kiopot. Do-
kad oni majg stad wyjsc¢?

Czesto mowig nam, ze nie majg dokad wrocic.
Sa nie tylko starzy, ale tez schorowani. Kiedy wi-
dzimy, ze s3 juz w bardzo zlym stanie, robimy
co w naszej mocy, zeby skroci¢ im pobyt tutaj.
Proponujemy przerwy w karze. Czasem kieruje-
my do hospicjum. — Jesli jednak chcemy ich skie-
rowac do hospicjum albo do domu pomocy spo-
tecznej, musimy znalez¢ w nich miejsce. A z tym
tatwo nie jest — przyznaje dyrektor. — Ostatnio
nasza pani kierownik szukata domu pomocy spo-
tecznej dla jednego ze skazanych i obdzwonita 30
placéwek. W koncu znalazita mu miejsce, ale
w odleglej Bialowiezy. A on pochodzi ze Stup-
ska i zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej to
jego gmina miata obowigzek znalez¢ mu lokum.
Ostatecznie znalezliSmy mu dom na wolnosci,
do ktorego pojechal. A to, ze mial rente zade-
cydowatlo, ze go w Biatowiezy przyjeli.

— To sie niestety zdarza — dodaje pani Ewa.
— Skazany konczy kare odbywania wolnosci i nie
ma dokad wroécic. W domu go nie chcg, bo np.
zostal skazany za znecanie si¢ nad rodzing,
do schroniska nie mozna go oddaé¢, bo jest cho-
ry, wiec szukamy dla niego placéwki. Wiemy, ze
bez emerytury albo renty nikt go nie zechce, wiec
gdy tylko taki przewlekle chory skazany trafia
do naszego wiezienia, od razu przygotowujemy
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plan dziatania. Wystepujemy o orzecze-

nie niepeinosprawnosci (jesli takiego

nie ma), a potem wysylamy do wtasci-

wego osrodka pomocy spotecznej infor-

macje, ze takiemu panu trzeba znalez¢
dom opieki spotecznej, kiedy wyjdzie
z wiezienia. Jesli wyrok jest diugi, nasz
wniosek ma czas na realizacje, gorzej
gdy wyrok jest krotki i trzeba natych-
miast znalez¢ dla skazanego lokum.
Zwykle znajdujemy, cho¢ czasem rze-
czywiscie az na drugim krancu Polski.
Angazujemy do tego mnostwo ludzi,
takze zaprzyjaznionych urzednikow
po drugiej stronie muru. I dzieki naszej
dobrej wspoipracy i wspolnemu zaan-
gazowaniu to dziala. Bywa, ze dostaje-
my takie pilne , kwiatki” w transporcie
z innych zakladow w Polsce. Kiedy sie
oburzamy, styszymy, ze w zajmowaniu
sie staruszkami mamy wprawe i nikt le-
piej niz my tych wszystkich formalno-
Sci nie zalatwi.

Veroowas dnis 13-13-2004

TR

Rok po konferenciji

Dyrektor wspomina, ze temat ludzi sta-
rych, ktérzy odsiadujg kary w wiezieniu,
pojawit sie juz kilka lat temu, kiedy on
sam pracowal w Okregowym Inspekto-
racie Stuzby Wieziennej w Koszalinie:
— ZwréciliSmy wtedy uwage na skaza-
nych senioréw. Juz wtedy dalo sie za-
uwazyc, ze czesto czyn, za ktéry odby-
waja kare, jest drugorzedny. Bo w oddzia-
le wieziennym czy szpitalnym toczy sie
czasami walka o przezycie i na tym sie
skupiajg. Rozmowa o powrocie do spo-
teczenstwa ma dla nich podrzedna role.
Tu mowimy o leczeniu, o rehabilitacji,
o przyjmowaniu lekéw. Taki skazany czu-
je, ze jest jedna noga nie na wolnosci, tyl-
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ko po drugiej stronie zycia.

W ub. roku temat dojrzat na tyle, ze
w Zaktadzie Karnym w Czarnem odby-
1a sie konferencja pt. ,,Wspoiczesne pro-
blemy penitencjarystyki: Cztowiek sta-
ry w obliczu izolacji wieziennej”.
— Gléwnym inicjatorem i pomystodaw-
cg byl Janusz Damrat, byly dyrektor na-
szego zaktadu, ktory jest prezesem Te-

renowego Kota Polskiego Towarzystwa
Panitencjarnego w Czarnem — moéwi dy-
rektor Brzozowski. W kontekscie nauko-
wym przygotowaniem konferencji zaje-
ta sie dr Anetta Jaworska z Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Minat juz prawie rok, w tym czasie
z myslg o seniorach zorganizowaliSmy
kurs opiekuna osoby niepetnosprawnej,

ruszyl program, dzieki ktéremu dwéch
z nich moze przemoéwi, a na oddziale dla
przewlekle chorych pojawily sie dresy
jako alternatywa dla pizam. W marcu br.
potozylismy fundamenty pod nowy szpi-
tal, ktory powstanie na terenie zakiadu.
Bedzie w nim wiecej miejsc réwniez dla
starszych wiezniow.

Elzbieta Szlezak-Kawa

Senior w obliczu izolacji penitencjarnej

bie ksigzki wydane w ub. roku jako pokiosie konferencji

zorganizowanej w Zaktadzie Karnym w Czarnem pt.
. Wspoiczesne problemy penitencjarystyki: Czitowiek stary
w obliczu izolacji wieziennej” dotycza problematyki pobytu
0s6b starszych w izolacji wieziennej. W zakres czesci teore- SE
tycznej wchodza dwa rozdzialy — pierwszy porusza ogélna te- SEN I0R W ﬂ-ﬂu CZ0
matyke staro$ci, drugi jest ukierunkowany na omoéwienie pro- IZ01 AL
blemoéw ludzi starszych w srodowisku wieziennym. Wszyst- PEH]TENE 1]
kie teksty zostaly opracowane przez przedstawicieli polskiej e ARIEFJ
mysli resocjalizacyjnej z osrodkéw naukowych oraz przez prak- "TNERTT Tenemy
tykow resocjalizacji z jednostek penitencjarnych z catego kra-
ju. Opracowania te lgczy wspoélny niepokdj o losy czitowieka
— w tym wypadku uwikianego w dwa obszary wykluczenia:
starosc¢ i wiezienie.

Zywie nadzieje, ze obie monografie stana si¢ przyczynkiem
do szerszej dyskusji spotecznej i wyzwolg donosne domaga-
nie sie zmian w obszarze oddziatywan wobec wiezniéw w okre-
sie p6znej dorostosci. Osoby te bardziej niz resocjalizacji wy-
magaja dziatan socjalnych i opiekunczych, ktorych zaktad kar-
ny z racji swojej specyfiki i funkcji, do jakiej zostal powota-
ny, nie jest w stanie zapewnic.

S U [T e

Anetta Jaworska
redaktor obu czgsci monografii ,Senior w obliczu izolacji wigziennej”
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Z kraju

Spiewamy w jednym chorze

Pierwszy budynek, w ktorym powstat dom opieki dla osdb starszych
i niepetnosprawnych Barbara Marczak i Jerzy Kaminski wydzierzawili
w 2002 r. W tym tez roku powstata fundacja ,,Pomoc Potrzebujacym”, a dwa
lata pozniej otrzymata status organizacji pozytku publicznego. Ta organizacja
spoteczna rozni si¢ jednak od wielu innych. Ponad 90 proc. zatrudnionych

to osadzeni lub osoby po wyrokach.

ny budynek domu opieki przy ul. Oliw-
skiej w Warszawie. Przy schodach
do magazynu i wejsciu kuchennym kilku
mezczyzn roztadowuje z samochodu
skrzynki z zakupami. W domach opieki pro-
wadzonych przez fundacje na pierwszg
zmiane pracujg prawie wylacznie skaza-
ne z Aresztu Sledczego na warszawskim
Grochowie i osadzeni z OZ-etu przy ul. Ko-
cjana, nalezgcego do Zakiladu Karnego
w Warszawie-Biatotece. Na drugiej i trze-
ciej — ci, ktorzy juz wyszli po odbyciu ka-
ry jak relacjonuje Jerzy Kaminski, prezes
~Pomocy Potrzebujgcym”. Chorymi zajmu-
ja sie gtéwnie osadzone kobiety, jest ich
zatrudnionych 30. Do przypadkéw ciez-
szych (wagowo) zaangazowano tez czte-
rech mezczyzn, wszystkich jest 25. Ska-
zani (poza wymieniong czworka) zajmuja
sie pracami remontowo-budowlanymi
i ogrodem. A jest co robi¢, bo placowka
na Oliwskiej sie powieksza. Obecnie fun-
dacja prowadzi dwa domy opieki, w kto-
rych tgcznie przebywa 200 osob. Rozbu-
dowa powiekszy liczbe miejsc o 70.
Priorytetem dzialania organizacji jest
opieka nad osobami starszymi i chorymi.
O dobrych i zaangazowanych pracowni-
kow, jak mowia zatozyciele ,,Pomocy Po-
trzebujgcym”, nie jest tatwo. Wiele os6b
poprzednio zatrudnianych ,,z wolnosci”,
podejmujgc ten rodzaj pracy wstydzito sie
j€j. bo nie speiniata ich ambicji, byli tu
tylko na chwile. Potrzebni byli ludzie go-
towi zaangazowac sie calymi sobg, na po-
waznie. — SzukalisSmy takich, dla ktérych
takie zajecie byloby szansa na zycie, od-
zyskanie szacunku spotecznego, zdobycie
zawodu — opowiada Jerzy Kaminski.
— Lek byt i owszem, ale nie baliSmy sie
o przysztych pracownikow, raczej o jakosc
opieki nad naszymi podopiecznymi. Ale
niepotrzebnie, wszystko jest OK — doda-
je. Zatrudnienie wiezniéw jako opiekunow
czy asystentéw o0sob niesamodzielnych
wydaje sie dobra praktyka procesu reso-
cjalizacji poprzez prace, ale tez rozwiaza-
nia narastajgcego problemu braku profe-
sjonalnej opieki nad osobami starszymi.

Idealny pracownik

Przemyslenia zatozycieli fundacji i dy-
rekgji aresztu na Grochowie spotkaty sie
gdzie§ w przestrzeni, bo z poczat-
kiem 2006 r. zastepca dyrektora aresztu
Justyna Ignaciak (obecnie juz emerytka)
skontaktowata sie z Jerzym Kaminskim.
Padia propozycja wspotpracy, solidnie
sprawdzono przysztego kontrahenta, pod-
pisano umowe i fundacja zaczeta zatrud-
nia¢ osadzonych. Obecnie wiekszos¢
z nich jest zaangazowana jako wolonta-
riusze, na podstawie umowy o prace — tyl-
ko osiem o0s6b. Wyrok Trybunatu Konsty-

ZajeZdZam przed duzy, swiezo odnowio-
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tucyjnego o minimalnej ptacy dla osadzo-
nych nie pomaga w rozwoju odptatnego
zatrudnienia. — Zawierajgc umowe z gro-
chowskim aresztem w pewien sposob zo-
bowigzaliSmy sie gentelmensko zatrud-
nia¢ skazane, ktoére zakoncza kare i beda
chciaty pracowac. I stowa dotrzymujemy.
Naszym najwazniejszym dzialaniem jest
szkolenie kobiet (rowniez chetnych mez-
czyzn) u nas pracujacych na opiekunéw
0s6b chorych, starych, niepelnospraw-
nych — podkresla prezes. Uprawnien za-
wodowych w fundacja nie nadaje, ale wy-
stawia certyfikat umozliwiajacy wykony-
wanie czynnosci opiekunczych. Na pod-
stawie tego dokumentu mozna podjac
prace w kazdym domu opieki w Polsce.
Oprécz zawodu, osadzonych uczy sie co-
dziennego funkcjonowania, np. prania,
mycia okien, oszczednego planowania za-
kupow, bo czesto tego nie potrafig. Ale
tez niewchodzenia w konflikty, usémiechu
na co dzien. Pracownicy fundacji wspie-
raja skazanych w odbudowie wiezi rodzin-
nych i planowaniu zycia na wolnosci.

W roku podpisania umowy z wiezien-
nictwem wystartowaly tez programy ak-
tywizujace i resocjalizujace wiezniow.
Pierwszy zatytulowano , Przywrocic¢ ich
Spoteczenstwu”, nastepne to m.in. ,Wa-
runek powrotu”, ,,Skazani nie straceni”,
,Dac¢ szanse”, ,X muza za murem”,
~Szach-Mat”. Niedawno zakonczyt sie
projekt ,ART” — trening zastepowania
agresji. Fundacja sfinansowata fachowe
przygotowanie dla 10 os6b prowadzacych
zajecia — pieciu swoich pracownikoéw i pie-
ciu ze Stuzby Wiezienne;j.

— Wszystkie programy wymyslamy sa-
mi, pisze je nasza specjalistka Matgorza-
ta Mroczek — moéwi Barbara Marczak,
wspoltzatozycielka fundacji. — Kazdy pro-
jekt musi by¢ zgodny z naszym statutem
i stuzy¢ dobrze pojetej pomocy osadzo-
nym. A we wszystkich chodzi o utatwie-
nie powrotu do normalnosci po zakoncze-
niu odbywania kary. Cze$¢ realizowanych
programoéw juz zakonczono, inne rozpo-
czeto. Kilka rodzajéw dziatan podejmowa-
nych jest na state. Do takich nalezg np.
,Swigteczna paczka”, ,, Przez sport do wol-
nosci” — zwiedzanie okolic Warszawy
na rowerach, poznawanie historii czy sta-
1a opieka nad grobami z czaséw II woj-
ny swiatowej. Powodzeniem cieszy sie
bezptatne doradztwo prawne dla wiez-
niow, realizowane przez specjalistéw za-
trudnionych w fundacji. W ramach pomo-
cy dla rodzin osadzonych, gdy tylko po-
jawiaja sie jakie$ nadwyzki spozywcze,
przygotowywane sg paczki. W tym roku
zrobiono ich juz 16. Od poczqtku istnie-
nia , Pomocy Potrzebujgcym” w réznych
pracach przez nig organizowanych uczest-
niczylo ok. 250 skazanych, dla 180 wy-
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stawiono opinie do sadu penitencjarne-
go. 30 bylych osadzonych pracuje w na-
lezacych do fundacji domach opieki
na etatach.

Przyjazn i wspotpraca

Na poczatku tej wspélnej drogi resocja-
lizacyjnej Stuzba Wiezienna byla ostroz-
na w realizacji projektéw z udziatem fun-
dacji. Dominowata wzajemna nieufnosc,
mata wiara w odpowiedzialnos$¢ strony
spotecznej w kontaktach z osadzonymi.
Jak twierdzi Matgorzata Mroczek, na po-
czatku do grup warsztatowych trafialy
osoby, ktéore i tak poradzilyby sobie
na wolnosci, prawdziwie ,problemo-
wych” wiezniow stuzba bata sie przysta¢
z powodu ryzyka préb ucieczek lub
wiekszych klopotéw. Ale teraz pracuja
réwniez z grupami trudnymi, np. w ra-
mach projektu ,, Wartos¢, terapia, przywi-
lej” skierowanego do grupy 30 osadzo-
nych mezczyzn ze zdiagnozowana ten-
dencjg do zachowan przemocowych.
Przez lata wspotpracy wzrosto zaufanie
a pracownicy fundacji nabyli kompeten-
¢ji i doswiadczenia, by takie projekty pro-
wadzicC.

— Wspolpracujemy z wieziennictwem
ku obopolnemu zadowoleniu. To pewien
rodzaj wymiany. WieZzniom, ktoérzy u nas
pracujg, nie ptacimy pensji (oprécz o$miu
osob), ale za to sfinansowali$my oswie-
tlenie i nagtosnienie swietlic w dwoch
jednostkach. Kupilismy drewno, osadze-
ni w jednostce na Biatolece robig z nie-
go domki dla ptakéw. Stuzba organizuje
,choinke” dla dzieci osadzonych, my ku-
pujemy stodycze i drobne upominki. Gdy-
bym naszym wolontariuszom miat ptaci¢,
nie miatbym pieniedzy, ktére moge prze-
znaczy¢ na dofinansowanie resocjalizacji
i pomoc osadzonym i ich rodzinom
— opowiada prezes fundacji. Ale nie jest
tez tak, ze pracodawca nie ponosi zadnych
kosztéw. To do niego nalezy zorganizo-
wanie i optacenie transportu, przysposo-
bienie do pracy osadzonych, zakup odzie-
zy roboczej i ochronnej, wyzywienia.

Problemy we wspétpracy oczywiscie sie
zdarzaja, ale niewielkie, jak deklaruja sze-
fowie fundacji. Wynikajg, jak sie wydaje,
z kolizji autentycznego, czgsto emocjonal-
nego zaangazowania ze sztywnymi prze-
pisami, regulaminami i czasem wzajem-
nym niezrozumieniem swoich racji. Nie
ma reguly, ze miodsza kadra jest lepsza,
bardziej dynamiczna, bo i ze starszymi

fot. Grzegorz Korwin-Szymanowski
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mozna sie wspaniale dogadac¢. Trudnosci
wynikaja raczej z cech osobowosciowych,
indywidualnych uwarunkowan i matej go-
towosci do niestereotypowych dziatan.
Czasami problemem jest formalizm nie-
ktorych funkcjonariuszy. — Ale dogaduje-
my sie — ze Smiechem mowi Jerzy Kamin-
ski. — Przeciez giéwnym celem naszym
1 stuzby jest, aby nasi podopieczni nigdy
wiecej nie wrocili do przestepstwa. Wie-
rze, ze obie strony starajg sie jak moga
to realizowac. Innym problemem w kon-
taktach ze stuzbg jest kwestia nagradza-
nia zatrudnionych osadzonych. — Dla
mnie, pracodawcy brak mozliwosci wyr6z-
nienia wieZzniéw pracujacych najlepiej jest
powaznym utrudnieniem. Zabiera mi in-
strument motywacji oséb, ktére moga dac
z siebie wiecej. I pokazania poprzez na-
grodzenie aktywnego, pracowitego i od-
danego swemu zajeciu cztowieka, ze ta-
ka postawa jest pozadana.

Szefowie ,Pomocy Potrzebujgcym”
zgodnie deklaruja, ze dzieki kontaktom ze
Stuzbg Wiezienng poznali wielu warto-
$ciowych ludzi. Wsréd nich znaleZli praw-
dziwych przyjaciéol. To juz nie tylko
wspélipraca zawodowa, ale co$ wiecej.
Niedawno powstat chor, wspolne przed-
siewziecie funkcjonariuszy, pracowni-
kow warszawskiego okregowego inspek-
toratu i fundacji. — Spiewamy w jednym
chorze i niezle nam to wychodzi — mowi
ze $Smiechem Jerzy Kaminski.

Pieniadze, pienigdze

Wiele organizacji pozarzgdowych narze-
ka na ciagly brak srodkéw. Oni nie. Po-
byt w ich domach opieki jest dla pensjo-
nariuszy platny, sa z tego zyski. Jako or-
ganizacja pozytku publicznego z 1 proc.
uzyskali w 2013 r. 60 tys. zt. Pomoc otrzy-
mujg tez z Banku Zywnosci. Dzwonig
do réznych firm proszac o wsparcie, cze-
sto z niezlym skutkiem, np. hurtownia
Sellgros z ul. Potczynskiej w Warszawie
sprzedaje im zywnos$¢ z 50-proc rabatem.
Pewne srodki uzyskali z funduszy unij-
nych, a kilka programow uzyskato dota-
cje z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Z tych zrodet finansujg swoje dzia-
fania. Pracownicy doméw opieki, od fa-
chowcéw po tych wykonujacych najprost-

sze czynnosci, nie skarza sie na zarobki.
Pensja na najnizszym stanowisku to bli-
sko 1600 zi, bez nadgodzin. Personel fa-
chowy, tylko 10 osob, zarabia ok. dwa ra-
zy wiecej. Wszyscy moga korzystac z do-
finansowywanego wyzywienia.

Filozofia zarzadzajacych jest taka, ze je-
sli tylko jest mozliwos$¢, zatrudnieni po-
winni zarabia¢ godnie. — Jesliby nasz pra-
cownik otrzymywat glodowa pensje, mu-
siatby gdzie$ dorabia¢. Jak wtedy wygla-
databy jego praca? — pyta prezes funda-
¢ji. Organizacja tez powinna mie¢ dochéd,
bo madrze inwestowany pozwala na roz-
szerzanie skali dziatania. Bycie biednym
nie jest samo w sobie szlachetne, jak
twierdzi szefostwo. Zarabiajac na tym co
robig, chetnie dzielg si¢ z innymi.
— W tym, co robimy, uczestniczy kilka
stron 1 wszystkie tylko zyskujg. Istnieje-
my, by pomagac¢ innym. Dla mnie i Bar-
bary to wielka satysfakcja, nie tylko za-
robek, bo dostaje nieztg emeryture, Bar-
bara kieruje wtasng firmg. Dzieki tym
dziataniom prace ma wiele os6b, w tym
kilkudziesieciu bytych osadzonych. Nasi
starsi i chorzy podopieczni otrzymuja fa-
chowa opieke. Wiezniowie korzystaja
z danej im szansy na nowe zycie, mozli-
wos¢ zdobycia nowych umiejetnosci i za-
wodu, po zakonczeniu kary zas$ na pew-
ne 1 przyjazne miejsce zatrudnienia.

Razem mozemy dac wiecej

O roli wspélpracy z organizacjami po-
zarzadowymi w procesie resocjalizacji
z ptk Anng Osowska-Rembecka, dyrek-
tor Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Warszawie, rozmawia
Grzegorz Korwin-Szymanowski

Jaka jest i jaka powinna by¢ rola orga-

nizacji pozarzadowych, czynnika spo-

lecznego — jak to sie okresla w ustawie,

w resocjalizacji?

Druga po wymiarze sprawiedliwosci.
Bo czym jest resocjalizacja? To proces
zmiany, a nie da sie cztowieka naprawic,
trzymajac go tylko w warunkach izola-
cyjnych. Wspolpraca z organizacjami spo-
tecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
Jjest fundamentalna, bez tego nie ma no-
woczesnej resocjalizacji. My, wiezienni-
cy jestesmy zobowigzani da¢ osadzone-
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mu szanse. A nie zawsze mamy Srodki
1 mozliwosci, by wszystko, co moze byc¢
pomocne, zaproponowac. Nasze kontak-
ty z organizacjami spotecznymi zmierza-
ja do tego, by da¢ wiecej. To nie jedynie
oferowanie pracy, nauki, ale i cata otocz-
ka wtasciwa dla naszych spotecznych
partnerow. W fundacjach interesujg sie
wiezniami nie tylko w aspekcie zatrud-
nienia i pracy, ale rowniez ich rodzin
i warunkéw, w jakich zyjg. I staraja sie
wspomagac. Poza przydatnymi kursami
zawodowymi oferuja tez takie, ktére roz-
wijajg osobowos¢ naszych podopiecz-
nych. W fundacji ,,Pomoc Potrzebujacym”
skazani na poczatku pracujg jako wolon-
tariusze, potem przychodzi czas na ofer-
te pracy platnej, by po zakonczeniu ka-
ry, tym ktorzy chca i sie sprawdzili, da¢
szanse na stale zatrudnienie. W taki spo-
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Ucza sie funkcjonowania w spoteczen-
stwie, odpowiedzialnosci, za to co i jak sie
robi, a wobec innych ludzi réwniez poko-
ry, ktérej czesto im brakowato.

— Wieziennictwo jako organizacja tez
na wspolpracy korzysta — kontynuuje pre-
zes — bo dzieki wspoldziataniu z nami dys-
ponuje kolejna propozycja resocjalizacyj-
ng, oferta pomocowa dla rodzin osadzo-
nych. W nas, osobach zaangazowanych
w programy readaptacyjne, zyskuje
wspéipracownikow aktywnie i fachowo
wiaczajgcych sie w proces odbywania ka-
ry. I wreszcie jest to czysty zysk dla spo-
teczenstwa, gdy byli skazani nie wracajg
do przestepstwa, uczciwie pracuja, pla-
cg podatki

Na przyktad rolnictwo

Plany majg wielkie i jest ich duzo.
W marcu podpisali 10-letnig umowe z dy-
rekcjg warszawskiego inspektoratu SW
na kierowanie gospodarstwem rolno-ho-
dowlanym przy OZ-cie w Stawiszynie.
Fundacja ma zarzgdzac¢ terenem rolnym, 5
hektarami ziemi i stawami. Na terenie OZ-
-tu zamieszka inzynier, specjalista hodow-
li ryb, ktory bedzie reprezentowat funda-
cje, koordynowat prace i wspoéipracowat
z dyrekcja. — Mamy wiele pomysiow
na zagospodarowanie terenu, moze zro-
bimy tam schronisko dla zwierzat, szkot-
ke roslin, rolnictwo ekologiczne. Chcemy
tak to zorganizowac, aby w miare mozli-
wosci wszyscy osadzeni, 160 osob, mie-
li prace — deklaruje Jerzy Kaminski.
W kwietniu wtadze fundacji majg nadzie-
je rozpocza¢ wazne dzialanie zwigzane
z przygotowaniem wiezniéw do zycia
po zakonczeniu wyroku. Chca podjac¢ sie
remontu biurowca nalezgcego do Zakta-
du Karnego w Biatotece, co wobec zakre-
su przewidywanych prac pozwoli na za-
oferowanie chetnym nauki zawodu ma-
larza, stolarza i elektryka. Bedzie to finan-
sowane z Funduszu Pomocy Pokrzywdzo-
nym oraz Pomocy Postpenitencjarnej.

Sa tez jeszcze pomysty na nowe progra-
my i zwiekszajgcg sie mozliwosc¢ zatrud-
nienia osadzonych w wyniku rozbudowy
domow opieki oraz inne, bedgce na razie
w fazie koncepcyjnej projekty.

Grzegorz Korwin-Szymanowski

sob 1 z pomocg ludzi z zewnatrz wieznio-
wie moga budowac¢ swoja przysztosc.

Co wedlug pani jest najwieksza trud-

noscig, przeszkoda w rozwoju wspolpra-

cy z organizacjami spolecznymi?

Mentalnos¢ niektorych, bedgcych na wy-
sokich stanowiskach, funkcjonariuszy. Je-
zeli dyrektor wiezienia prezentuje posta-
we nieufng, uwaza, ze kazda fundacja to
potencjalni ztodzieje albo ze chce na wspot-
pracy z wieziennictwem tylko zarobic¢ nie
dbajac przy tym o jako$¢ swojej propozy-
¢cji, to podwtiadni takich szeféw, straznicy
1 wychowawcy beda myslec¢ podobnie.

Czy widzi pani jakgs granice dla tej

wspolpracy?

To my, wieziennicy stawiamy granice.
Jest nig bezpieczenstwo. Organizacje spo-
feczne dziatajg na innych zasadach, to my
najlepiej znamy osadzonych i wiemy, ze
czes¢ z nich mowi stanowcze ,,nie” wszel-
kim dziataniom naprawczym. Na nich mu-
simy uwazac.
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Potega

Kapitatu Ludzkiego

Program ,Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej — projekty systemowe”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
zostat zakonczony. Trwajq procedury zwigzane z zamykaniem poszczegolnych
projektow, ale przyszedt czas na podsumowanie podjetych dziatan.

aspekcie realizowanych dziatan

mozna uznac, ze jest to czas kon-

czacy pewien okres w rozwoju
Stuzby Wieziennej. Czas zdobywania no-
wych doswiadczen, trudnej i ciezkiej
pracy oraz koniecznosci ksztaltowania
nowych rozwigzan stuzbowych. Ale
takze czas obserwowania pozytywnych
zmian postaw wsréd wiezniéw bedacych
beneficjentami projektow, wdrazania
nowych jakosci w stuzbie, ktore przyno-
sily twarde i namacalne efekty oraz ob-
serwowania pozytywnych efektow co-
dziennej pracy. Ta codzienna praca pro-
wadzona od 2008 r. pozwolita na m.in.
wprowadzenie nowych standardow
w stuzbie zwigzanych ze strategia szko-
lenia kadry oraz zasad prowadzenia
szkolen wsrod osadzonych.

Od 2008 r. do konca stycznia 2014 r.
realizowane byly przez Stuzbe Wiezien-
ng cztery projekty wspofinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, ukierunkowane na niesienie po-
mocy osobom odbywajacym kare pozba-
wienia wolnosci jako osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Od rozpocze-
cia tego przedsiewziecia kadra peniten-
cjarna prowadzita dziatania wspotfinan-
sowane przez Unie Europejskg ukierun-
kowane na skuteczne przywracanie ska-
zanych spoteczenstwu i ich powrotowi
na rynek pracy po zakonczeniu odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci.

W Scistej czotowce

Przedsiewziecie bylo realizowane
na zasadach trybu pozakonkursowego
poprzez okreslenie puli srodkéw finan-
sowych wytacznie na potrzeby Stuzby
Wieziennej i skierowanie projektow
do realizacji przez jednostki organiza-
cyjne wieziennictwa oraz miato charak-
ter systemowy. W realizacji projektéw
wzielo udziat 149 jednostek organiza-
cyjnych wieziennictwa. Nalezy podkre-
sli¢, ze w ramach projektéw wsparcie
uzyskiwaly zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni, a udzial w nich byl oparty
na zasadach rownouprawnienia i do-
browolnosci.

W okresie realizacji programu zreali-
zowano na rzecz skazanych 3946 szko-
len o charakterze zawodowym. Ponad-
to skazanym udzielono wsparcia w ra-
mach zaje¢ (1715) przywieziennych
klubéw pracy, wspartych sprzetowo
1 zmodernizowane w ramach POKL.
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Dziataniami tymi objeto 44 653 wiez-
niow. Udzial takiej grupy beneficjentow
wskazuje na osiggniecie zalozonego
przez wieziennictwo wskaznika na po-
ziomie 118 proc. W ramach projektéw,
jeszcze w trakcie osadzenia, zatrudnie-
nie otrzymalo 1933 osoéb skazanych,
w tym 310 osob niepelnosprawnych.
Wskaznik w tym zakresie zrealizowano
na poziomie 134 proc. Nie nalezy tak-
ze pomija¢ wsparcia udzielanego skaza-
nym przed opuszczeniem jednostek
penitencjarnych przez penitencjarnych
doradcéw zawodowych, ktorych stano-
wiska zostaly utworzone i finansowane
ze $rodkow programu. Z tego rodzaju
wsparcia skorzystato 11 204 wiezniéw,
co okresla realizacje wskaznika na po-
ziomie 117 proc. w aspekcie szacunkéw
wewnetrznych wieziennictwa.
Ponadto w latach 2008-2014 wspar-
cie ze srodkoéw otrzymato 876 pracow-
nikéw i funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej. Wskaznik zostat osiggniety i wynidst
blisko 114 proc. Mialo to zwiazek
z ukonczeniem studiéw podyplomo-
wych, udzialem w szkoleniach z zakre-
su przeciwdzialania agresji oraz kursach
treneréw liderow przywieziennych klu-
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bow pracy. Kadra, ktora otrzymata
wsparcie, zdobyte umiejetnosci wyko-
rzystuje bezposrednio w pracy na rzecz
0s6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci.

Na realizacje projektéw Poddziata-
nia 1.3.4 POKL w latach 2008-2014
wieziennictwo otrzymato alokacje finan-
sowg w wysokosci 35 mln euro. Z tej
kwoty wieziennictwu przekazano 95
proc. na potrzeby realizacji projektéw.
W praktyce przetozyto sie to na wartos¢
blisko 111 mln zi, z czego na potrzeby
realizowanych dziatan wydatkowano
ponad 104 mlin zi. Stanowi to wartos¢
blisko 94 proc. i wskazuje na duza efek-
tywnos$¢ dziatan podejmowanych przez
Stuzbe Wiezienng w ramach projektow
POKL. Dane te wskazujg na wtasciwe
zagospodarowanie posiadanych srodkow
przez jednostki organizacyjne wiezien-
nictwa. Sytuacja dotyczaca nizszego po-
ziomu posiadanych srodkow finanso-
wych przy jednoczesnym podwyzszeniu
osiggnietych wskaznikow wskazuje
na wysoki poziom przygotowania kadry
do realizacji przedmiotowych dziatan
oraz duze zaangazowanie w realizacje
zadan stuzbowych. Spotyka sie to
z uznaniem instytucji zewnetrznych,
ktére odpowiadajg za prawidlowe wy-
korzystanie srodkéw unijnych w Polsce.

Reasumujac, od wrzesnia 2008 r.
dzieki srodkom Europejskiego Funduszu
Spotecznego wsparcia udzielono po-

nad 75 tys. wiezniow. Utworzono 72 p-
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P multimedialne sale edukacyjne przezna-

czone do szkolenia wiezniow, zakupio-
no ponad 6 tys. réznego rodzaju narze-
dzi i sprzetu stuzacego do nauki prak-
tycznej zawodu. Ponad 11 tys. wiezniéw
przed opuszczeniem muréw jednostek
penitencjarnych skorzystalo z pomocy
penitencjarnego doradcy zawodowego.
Tym samym w aspekcie zatozen wyni-
kajacych z porozumien miedzy Dyrek-
torem Generalnym Stuzby Wieziennej
i Dyrektorem Centrum Rozwoju Zaso-
béw Ludzkich 1gcznie osiggnieto wskaz-
nik dotyczacy udzielania wsparcia wiez-
niom na poziomie ok. 160 proc. W oce-
nie instytucji zewnetrznych plasuje to
wieziennictwo w $cistej czotéwce pol-
skich instytucji korzystajacych ze wspar-
cia unijnego

Oprocz tych policzalnych efektéw nie
nalezy zapominac o innych, istotnych re-
zultatach osiggnietych poprzez zrealizo-
wane dziatania. Dotycza one m.in.
zmian postaw zyciowych wsrod skaza-
nych, pozyskania pierwszego niekiedy
zawodu czy tez wyuczenia nawyku
pracy. Nalezy podkresli¢, ze dokumen-
ty potwierdzajace udzial skazanych
w szkoleniach w ramach projektéw nie
byly obarczone zadng informacjg o miej-
scu ich realizacji oraz byly przygotowy-
wane zgodnie ze standardami wolno-
$ciowymi.

Nowe perspektywy

Zaprezentowana ocena osiggnietych
przez Stuzbe Wiezienng efektéw nie wy-
nika tylko z wtasnej oceny wieziennic-
twa. Wynika takze z oceny instytucji ze-
wnetrznych, ktére w formie kontroli lub
badan dokonywaly weryfikacji podejmo-
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wanych przez SW dziatan. Dotyczy to
szczegolnie badan ewaluacyjnych pro-
wadzonych przez instytucje badawcze
na zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz Dyrektora Centrum Rozwo-
ju Zasobéw Ludzkich. W wyniku prze-
prowadzonych dziatan analityczno-ba-
dawczych opartych takze na wywiadach
z beneficjentami projektow, kazdorazo-
wo wysoko oceniano sposéb realizacji
zadan projektowych przez wieziennic-
two. Potwierdzaty to réwniez kontrole
prowadzone przez instytucje nadrzed-
ne, m.in. przedstawicieli Komisji Euro-
pejskiej. Takze sami beneficjenci wyso-
ko oceniali sposéb przygotowania, pro-
wadzenia oraz celowosc¢ i skutecznos¢
oferty szkoleniowej w ramach projek-
téw. Pozwole sobie zaprezentowac kil-
ka cytatéw wskazujacych na wartosci ja-
kie niosly za soba podejmowane dzia-
tania. W ramach raportéw ewaluacyj-
nych na podstawie badan przeprowa-
dzonych wséréd woéwczas juz bytych
wiezniéw stwierdzano, m. in., ze:

— ,,W Poddziataniu 1.3.4 odsetek zatrud-
nionych wynosi 32 proc.”

— ,Pod wzgledem osiagniecia zalozo-
nych w programie wskaznikéw pro-
duktu Poddziatanie 1.3.4 jest najlepiej
realizowane spos$rod wszystkich inter-
wencji Dziatania 1.3.”

— ,Zdecydowanie zadowolonych (98
proc.) czesciej mozna spotka¢ wsrod
uczestnikow Poddziatania 1.3.4 oraz
u os6b starszych.”

— ,,Czesciej skore sg poleci¢ projekt in-
nym osoby starsze oraz uczestnicy
Poddziatania 1.3.4.”

— ,,Blisko 90 proc. o0séb, ktére opuscity
zaklad karny, bylo zadowolonych
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z udzialu w projekcie. Jedynie 5,6
proc. oséb w tej grupie cechuje ni-
ski poziom zadowolenia.”

— ,,Wiekszos$¢ respondentéw badania
(66,7 proc.), ktéore opuscity zakiad
karny uznata, ze projekt przektada
sie na realne korzysci w zakresie
mozliwosci zdobycia zatrudnienia.”

— ,,Cele przyjete w badanych projektach
(...) odpowiadaja zidentyfikowanym
problemom i realnym potrzebom os6b
objetych wsparciem.”

Na wstepie wskazano, ze zakonczenie
realizacji projektéw POKL w Stuzbie
Wieziennej zamyka pewien okres funk-
cjonowania wieziennictwa. Zdobyte
w ciggu ostatnich lat do$wiadczenie
otwiera takze nowe mozliwosci i nowe
perspektywy. Niektére juz sg realizowa-
ne, inne sa jeszcze wyzwaniem.
W pierwszym wypadku nalezy wskazac
na realizacje przez Stuzbe Wiezienng
programu ,,Wsparcie Stuzby Wieziennej,
w tym sankcji pozawieziennych” w ra-
mach Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego na lata 2009-2014. Program
ten, o tgcznej wartosci ponad 15 min eu-
ro, jest skierowany do Stuzby Wiezien-
nej jako jednej z 33 instytucji krajowych,
ktore otrzymaty wsparcie Norwegii.

W ramach pozyskanych srodkéw fi-
nansowych w latach 2013-2015 prowa-
dzone beda dzialania ukierunkowane
na podniesienie umiejetnosci i kompe-
tencji kadry m.in. poprzez szkolenia je-
zykowe, treningi zachowan interperso-
nalnych oraz utworzenie i wdrozenie
systemow teleinformatycznych wspo-
magajacych system zarzadzania jednost-




zdjecia archiwum

kami penitencjarnymi. Zaproszenie
Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej do udzialu w programie wy-
nika bezposrednio z wysokiej oceny
realizowanych dotychczas przez wie-
ziennictwo dziatan finansowanych ze
zrodet europejskich, wtasciwego za-
angazowania i przygotowywania ka-
dry oraz wdrozenia stosownych proce-
dur zapewniajacych wiasciwe wykorzy-
stanie przez Stuzbe Wiezienng przyzna-
nych srodkow.

Elementy te wplywaja takze na moz-
liwos¢ realizacji kolejnych przedsiewzie¢
w ramach perspektywy finansowej Unii
Europejskiej na lata 2014-2020. Rada
Ministrow przyjeta zalozenia nowych
programoéw operacyjnych, w tym m.in.
Programu Operacyjnego Wiedza — Edu-
kacja — Rozwd¢j. Nalezy podkresli¢, ze
wieziennictwo zostato ujete jako jedno
z tylko trzech instytucji krajowych, kto-
re bedg miaty mozliwos¢ realizacji za-
dan systemowych w latach 2014-2020.
Stanowi to niewatpliwy sukces na tym
etapie prac. Zadanie to bedzie duzym
wyzwaniem, ale juz teraz jednostki or-
ganizacyjne wieziennictwa sa waznym
1 cenionym partnerem dla instytucji sa-
morzadowych podczas tworzenia zrebow
regionalnych programoéw operacyjnych
na kolejne lata. Doswiadczenie zdobyte
w ostatnich latach przez kadre peniten-
cjarng powinno zosta¢ wykorzystane
przez inne instytucje dla dobra m.in.
wiezniow, ktérzy sa grupa zagrozong wy-
kluczeniem spotecznym.

Ponadto, poprzez funkcjonowanie sto-
sownych procedur wewnetrznych oraz
posiadane doswiadcze-
nie wieziennictwo gwa-
rantuje wiasciwe wyko-
rzystanie przyznanych
srodkow. I, co najistot-
niejsze, pracujac na co
dzien z osobami pozba-
wionymi wolnosci zna-
my, jak zadna inna gru-
pa zawodowa, realia tej
grupy spotecznej, jej po-
trzeby i deficyty, co po-
twierdzaja sami benefi-
cjenci w cytowanych po-
wyzej badaniach ewalu-
acyjnych. Nalezy zywi¢
nadzieje, ze pojawiajace
sie obecnie mozliwosci
w ramach nowych regio-
nalnych programow ope-
racyjnych  umozliwiag
kontynuacje rozpocze-
tych w latach 2007-
2013 dzialan na rzecz
przeciwdziatania wyklu-
czeniu  spolecznemu
0sob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Witasciwie wykorzystaé
zwyciestwo

W tym artykule czesto
wskazujemy na realiza-
cje dziatan i uzyskiwanie
efektow przez Stuzbe
Wiezienng. Ale nalezy
pamietac i z calym prze-
konaniem podkresli¢, ze
to nie Stuzba Wiezien-
na opiniowata wsrod
skazanych kandydatow

do szkolen, to nie Stuzba Wiezien-
na nadzorowata szkolenia, to nie Stuz-
ba Wiezienna sporzgdzata statystyki i ra-
porty na potrzeby instytucji nadrzed-
nych. To wszystko realizowali ludzie.
Za to wszystko odpowiadali w praktyce
koledzy z jednostek podstawowych,
ktorzy dzieki codziennemu zaangazowa-
niu doprowadzili do efektow, z ktérych
mozemy by¢ teraz dumni. Z uwagi
na rozlegto$¢ tematyczng projektow
w ich realizacje zaangazowane byly
wszystkie piony stuzb: poczynajgc
do stuzby ochronnej czy penitencjarnej,
poprzez stuzbe kwatermistrzowsks,
na stuzbie finansowej konczac. Za to za-
angazowanie nalezy sie podziekowanie
i szacunek.

Szczegolne podziekowania kierujemy
do kolegéw zatrudnionych w ramach
projektow. Sytuacja tych oséb na po-
czatku byta szczegoélnie trudna. Zosta-
li zatrudnieni do koordynacji projektow
i najczesciej nie posiadali szczegotowej
znajomosci zasad i regul obowigzujg-
cych w Stuzbie Wieziennej. W tym okre-
sie wszyscy uczyliSmy sie nowych za-
sad i regut zwigzanych z projektami eu-
ropejskimi. Jednak w krétkim czasie
grupa tych pracownikéw znakomicie sie
zasymilowata z pozostaly kadrg peni-
tencjarng, uzupelniajac swoja wiedza
1 doswiadczeniem funkcjonowanie jed-
nostek organizacyjnych wieziennictwa.
Nalezy takze wskazac, ze ok. 40 proc.
kadry zatrudnionej poczatkowo na po-
trzeby czasowej realizacji projektow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki obecnie znajduje sie w szeregach
funkcjonariuszy wieziennictwa. Tym sa-
mym nadal bedg wspomagac¢ swoich
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przetozonych w realizacji zadan stuzbo-
wych w znacznie szerszym zakresie niz
tylko projekty POKL. Swiadczy to tak-
ze o wysokiej ocenie tych oséb przez ich
przetozonych oraz uznaniu ich warto-
Sci, jako wartosci istotnej i potrzebnej
stuzbie.

W tym miejscu naleza sie podzieko-
wania dyrektorom jednostek organiza-
cyjnych wieziennictwa za wkiad pracy
przy realizacji projektow, a szczegolnie
za zaufanie, ktéorym obdarzyli swoich
pracownikow w zakresie realizacji oma-
wianych projektéw. Na koncu nalezy
podkresli¢ jeszcze jeden element, kto-
ry mozna okresli¢ wartoscig dodang re-
alizowanych projektéw. Sg to przyjaz-
nie, ktére zawigzaly sie wsréd osob re-
alizujgcych zadania w ramach projek-
tow. To bardzo cenne i niezastgpione
doswiadczenie.

Reasumujac mozna stwierdzi¢ za Aj-
schylosem, ze sukcesem jest nie zwy-
ciestwo, ale wtasciwe wykorzystanie
zwyciestwa. Tego tez nalezy zyczy¢ nam
wszystkim, szczegolnie w aspekcie dal-
szej realizacji zadan zwigzanych z re-
adaptacja spoleczng wiezniow oraz
mozliwoscig korzystania przez wiezien-
nictwo ze srodkéw unijnych.

Marek Nicgorski
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Krasnostawska poezja zza krat *}

20 lat konkursu e

Poczatek Iat 90. XX w. byt okresem trudnym dla polskiego wieziennictwa z uwagi
na zmiane podejscia do wykonania kary pozbawienia wolnosci. W 1994 r. na fali
~otwierania si¢” jednostek penitencjarnych w Zaktadzie Karnym w Krasnymstawie
zrodzit sie pomyst organizacji konkursu poezji dla osob pozbawionych wolno$ci.

(wéwczas jeszcze porucznik, dzis podputkownik

i juz nie wychowawca). Poczatki byty skromne,
w konkursie wzigto udziat 14 osadzonych z sied-
miu jednostek okregu lubelskiego i rzeszowskie-
go. Poklosiem pierwszej edycji byt tomik poezji
wieziennej ,Biadzenie o $wicie”, ktéry pokazat, ze
za wieziennym murem sg osoby utalentowane
i gloszace ogdlnoludzkie wartosci. Z powodu du-
zego zainteresowania w 1997 r. rozszerzono for-
mute konkursu, obejmujac jego zasiegiem jednost-
ki catego kraju. Do grona wspoétorganizatorow do-
taczyt Krasnostawski Dom Kultury, a pokonkurso-
we wydawnictwa mogly sie ukazywac dzigki finan-
sowej pomocy Urzedu Wojewddzkiego w Chelmie.
P g W kolejnych latach konkurs byl wspierany
.--q i ,f‘ [Jf{}{ﬁ'i przez Zwiagzek Literatow Polskich Oddziat w Lu-
v ¢ blinie, Miejskg Biblioteke Publiczng w Krasnym-

stawie oraz Panstwowa Szkote Muzyczng w Kra-
snymstawie. Na bazie nadsytanych prac powsta-
watly kolejne niskonakiadowe tomiki poezji wie-
ziennej, ktore upowszechniaty dorobek konkursu.
Tomiki byty bezptatnie przekazywane do bibliotek
w jednostkach penitencjarnych, co niewatpliwie
przyczynito sie do popularyzacji konkursu. W 2007
r. ukazata sie antologia prac z lat 1994-2007, tgcz-
nie wydano 11 zbioréw wierszy. Dzieki zaangazo-
waniu ksiedza Grzegorza Drausa, pelnigcego
funkcje naczelnego rzymskokatolickiego kapela-
na wiezien na Ukrainie, idea konkursu zostata upo- T My
wszechniona w ukrainskich jednostkach peniten-
cjarnych. Pierwsze prace w jezykach ukrainskim
i rosyjskim wptynety w 2007 r., ich liczba stale
wzrasta. Od 1994 r. w konkursie udziat wzieto po-
nad 5 tysiecy osob, z zaktadoéw karnych i aresz-
téw w Polsce i na Ukrainie wplyneto ok. 20 tysie-
cy wierszy. Tworzenie poezji, do czego stymulu-

Inicjatorem byt wychowawca Artur Nowosad

T iy

W2 S g

e

i A Th ol Je nasz konkurs, moze by¢ — jak przekonali si¢ wy-
Mo SRR chowawcy i pozostali pracownicy zaktadow karnych
Flapy P M — waznym elementem resocjalizacji. Sprawia, ze

osadzeni nie czuja sie wykluczeni ze spoteczen-
stwa. Konkurs ma sens terapeutyczny, ale tez gte-
boko humanistyczny — biorgcym w nim udziat po-
zwala na refleksje, poznanie Swiata wartosci i god-
nosci cztowieka.

Konkurs Poezji Wieziennej , Krasnystaw” wpi-
sat sie juz na stale w kalendarz imprez polskie-
go wieziennictwa i wydarzen kulturalnych Krasne-
gostawu. Wsrod zwigzanych z tym wydarzeniem
0s6b na szczegolne wyrédznienie zastugujg regio-
nalni poeci Jadwiga Demczuk i Jan Henryk Ci-
chosz, ktérzy od poczatku biorg udziat w jury oce-
niajagcym nadestane utwory. W ostatnim czasie
do tego grona dotgczyli literaturoznawcy z Insty-
tutu Filologii Polskiej Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej i Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego Jana Pawta II.

Konkurs zostat objety patronatem Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej i Instytutu Filologii
Polskiej Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej ‘,‘__“,,-‘.1_.1-\:-""
w Lublinie. ey $Catamer]

ghepry

Pawel Pietszczyk

-
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Nlezbgdmk prawny

Uchwata Sadu Najwyzszego

Skarga nie moze
~wedrowac¢” za skazanym

Przedmiotem uchwatly skladu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego z 18 grudnia 2013 r., sygn. akt I KZP 18/13,
bylo rozstrzygniecie czy sadem penitencjarnym wlasci-
wym do rozpoznania skargi na decyzje organéw poste-
powania wykonawczego przewidziane w art. 7 kkw jest
sad aktualnego miejsca przebywania skazanego (art. 3§2
kkw), czy tez sad miejsca wydania zaskarzonej decyzji.

wskazujac, ze w ramach kwerendy orzecznictwa w przedmioto-

wym zakresie uzyskano od prezeséw sadow apelacyjnych infor-
magcje, z ktorych wynikalo, iz w czesci sadow
uksztaltowata sie jednolita linia orzecznicza, w in-
nych za$ wystepowaly rozbieznosci w orzecze-
niach na obszarze tej samej apelacji. Koniecznos¢
rozstrzygniecia przez sady apelacyjne sporéw
o wlasciwos¢ jest konsekwencja odmiennych po-
gladow sadéw okregowych na temat przedmioto-
wego zagadnienia.

Pierwsza grupa orzeczeni powolanych przez
wnioskodawce to postanowienia sagdéw apelacyj-
nych rozstrzygajace m.in. spory kompetencyjne
miedzy sadami okregowymi. W orzeczeniach
tych - opierajac sie gtéwnie na wykladni jezyko-
wej - uznano, ze wlasciwym do rozpoznania skar-
gi okreslonej w art. 7 kkw jest sad aktualnego miej-
sca przebywania skazanego, co wynika¢ ma
wprost z istoty uregulowania zawartego w art. 3§2
kkw. Poglad ten wspierany byt rowniez wzgleda-
mi celowosciowymi - umozliwienie skazanemu
(tymczasowo aresztowanemu) udzialu w posie-
dzeniu sadu stosownie do tresci art. 22 kkw i art. 23
kkw. Stanowisko takie stanowi jednolitg linie
orzecznicza sadu apelacyjnego w: Lublinie, Szcze-
cinie, Poznaniu, Gdansku i Lodzi.

Poglad przeciwny do wymienionego prezentowany jest natomiast,
w zasadzie réwniez jednolicie, przez sady apelacyjne w: Krakowie, Ka-
towicach, Biatymstoku, Warszawie i we Wroctawiu. Zgodnie z nim, sg-
dem penitencjarnym orzekajacym w przedmiocie skargi na decyzje or-
ganow postepowania wykonawczego jest sad miejsca wydania decy-
zji, czyli sad miejsca przebywania skazanego w czasie, gdy zapadta de-
cyzja, ktorej skarga dotyczy. Argumentujac tego rodzaju stanowisko od-
wolywano sie do wzgledow natury funkcjonalnej (brak podstaw
do zmiany w trakcie postepowania wlasciwosci miejscowej sadu peni-
tencjarnego, dziatajacego w charakterze sadu odwotawczego) oraz ce-
lowosciowej (przekazywanie sprawy w §lad za skazanym jako opdz-
niajgce rozpoznanie skargi i tym samym szkodliwe dla powagi wymia-
ru sprawiedliwosci).

Sad Najwyzszy w powiekszonym sktadzie podjat uchwate, w ktorej
stwierdzit, Ze sagdem miejscowo wiasciwym do rozpoznania skargi wnie-
sionej przez skazanego w trybie i zakresie okreslonym w art. 7 kkw
na decyzje organéw wymienionych w art. 2 pkt 2-3 i 10 kkw, jest sad

Wniosek o wydanie uchwaty ztozyt rzecznik praw obywatelskich
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penitencjarny sprawujacy nadzoér nad organem, ktéry wydat zaskarzo-
na decyzje. Zgodnie z meritum uzasadnienia uchwaly, powigzanie wia-
Sciwosci miejscowej sadu penitencjarnego z aktualnym miejscem po-
bytu skazanego, w sytuacji jego przeniesienia (juz po wniesieniu skar-
gi do sadu) do innej jednostki penitencjarnej polozonej na obszarze dzia-
fania innego sadu okregowego, skutkowatoby zmiang tej wiasciwosci.
W przypadku wielokrotnej zmiany osadzenia skazanego, wlasciwosé
sadu rowniez ulegataby zmianie, mimo ze przedmiotem rozpoznania
jest jedna i ta sama skarga. Zmiana tej wlasciwosci musiataby by¢
uwzgledniona nawet w dniu wyznaczonego w tym celu posiedzenia,
czyniac tego rodzaju unormowanie catkowicie dysfunkcjonalnym. Ak-
ceptacja tego rodzaju rozwigzania nie tylko prowadzitaby do przedtu-
Zenia postepowania, naruszajac prawa skarzace-
go gwarantowane mu przepisami rangi konstytu-
cyjnej - art. 45 ust. 1 Konstytucji RP, lecz w skraj-
nych przypadkach wrecz uniemozliwiata rozpo-
znanie skargi.

Ponadto zdaniem Sadu Najwyzszego, na wiasci-
wosé¢ miejscowq sadu penitencjarnego miatby
wplyw organ pozasadowy wyposazony w kompe-
tencje przeniesienia skazanego do innej jednostki
Ppenitencjarnej (Stuzba Wiezienna), natomiast skar-
zacy zostalby pozbawiony pewnosci, jaki sad roz-
pozna wniesiony przez niego srodek zaskarzenia.

Kierujac si¢ dobrem skazanego w postepowa-
niu sagdowym Sad Najwyzszy uznat za istotniej-
sze unikniecie ewentualnych trudnosci w ustale-
niu wlasciwego miejscowo sadu do wstrzymania
wykonania zaskarzonej decyzji niz umozliwienie
skazanemu udzialu w posiedzeniu sadu stosow-
nie do tresci art. 22 i art. 23 kkw. W tym kontek-
Scie nalezy zaznaczy¢, ze w zakresie udziatu ska-
zanego w posiedzeniu sadu penitencjarnego de-
cyduje wylgcznie sad, a nie skazany. Sad peniten-
cjarny rozpoznajac skarge posiada réwniez upraw-
nienie do sprowadzenia skazanego na posiedze-
nie sadu, nawet w sytuacji jego pobytu na obszarze wtasciwosci inne-
go sadu penitencjarnego. Nie nalezy zapominad, ze istnieje rowniez moz-
liwos¢ skorzystania z instytucji sadu wezwanego do przestuchania ska-
zanego (art. 23§2 kkw) oraz o braku obligatoryjnosci przeprowadzenia
posiedzenia na terenie jednostki penitencjarnej (art. 23§3 kkw).

Podsumowujac, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przedstawiony
w uchwale wynik interpretacyjny pozwala na spelnienie celu omawia-
nej regulagji, jakim bylo niewatpliwie zapewnienie ochrony praw ska-
zanego i jego podmiotowego traktowania.

Jacek Wierzbicki
Zespot Legislacyjny CZSW

NR 04 (191), KWIECIEN 2014 19



a u nas to: rzecznik prasowy

r wet

N -..I.!

Wspolna twarz

0j, nietatwo napisac kilka zdan, ktoére zaciekawia czytelnika, albo dobrze
wypasc przed kamera. Ale niektorzy to potrafig, na przyktad kapitan Barttomiej
Turbiarz, urodzony piarowciec! Mamy go w szeregach Stuzby Wieziennej,
jest rzecznikiem prasowym dyrektora okregowego w todzi.

ca na poczatku spotkania. — Dlacze-

go doszto do samobdjstwa w celi?
— pytam. Oficer prasowy bez mrugniecia
okiem puszcza wigzke stéw. Mijaja pra-
wie dwie minuty. — Eee, to taka mowa
na okragto, jak u politykéw, tego nie moz-
na stuchac¢ ... — mowie. — Ale tak trze-
ba! — odpowiada z przekonaniem. — Tu
nie ma zadnych konkretow, to dzienni-
karza nie satysfakcjonuje — upieram sie
jako dziennikarka. — Dlatego dziennika-
rze lubig cytowac¢ ludzi kontrowersyj-
nych, na przyktad posta Stefana Niesio-
towskiego. .. — Czy Pawla Moczydlowskie-
go, bylego dyrektora Stuzby Wieziennej
— wtrgcam. — Rzecznik zawsze moéwi
prawde. Oczywiscie, ze sg to okragte
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Prosze zada¢ mi jakie$ pytanie — rzu-

stéwka, ale czego innego mozna oczeki-
wac od rzecznika? Ze przekaze negatyw-
ne informacje o swojej firmie? To prze-
ciez nonsens. Znajde tysigc sposobdéw
na udowodnienie tego, ze resocjalizacja
istnieje, nawet jesli bym w to do konca
nie wierzyl. Swiat nie jest czarno-biaty.
Jedng z naczelnych zasad jest to, ze
rzecznik musi by¢ przekonany do tego,
co méwi. To trudne, ale mozliwe, odbior-
cy latwo wychwyca kazdy fatsz.

Tozsamos¢, wizerunek, renoma

Stuzba Wiezienna stracila wiele
na wiarygodnosci po sprawie Mariusza
T., co chwila wybucha jakas$ afera zza
krat, ktéra stawia nas w negatywnym
Swietle. — Czy mozemy jakos uatrakcyj-
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kpt. Bartfomiej Turbiarz

Lfirmy”

ni¢ obraz naszej stuzby? — pytam. — Nie
wiem, czy my musimy uatrakcyjnia¢ ob-
raz naszej stuzby. Ludzie nie oczekuja
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej roz-
dajacych pluszowe misie, tylko profesjo-
nalistow w swojej robocie. O tozsamos¢,
wizerunek i reputacje stuzby musza za-
dbac ci pracujacy na dole w jednostkach,
oni wspdlpracuja z uniwersytetami,
gminami, fundacjami, hospicjami.
Tozsamos¢ firmy to jest jej znak, sie-
dziba, to jest jej marka, jej kapitatl za-
tozycielski. To wszystko, co ludzie roz-
poznajg. Wizerunek to przymiotniki, z ja-
kimi kojarzy sie marke. Goodwill, zna-
czy renoma, to sa opinie na temat tej
marki. Kiedy jest dobra tozsamos¢, to do-
bry jest i wizerunek, i goodwill. Zdaniem
rzecznika tozsamos¢ Stuzby Wieziennej
jest dopiero budowana. — Osoby, ktére
mowig o tym, ze budujg wizerunek Stuz-
by, nie maja pojecia o podstawach
— stwierdza. — Jak mozesz budowac wi-
zerunek, jesli znak graficzny twojej fir-
my, czyli tozsamos¢, nie jest rozpozna-
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walny. Jednym z wielu, ale podstawo-
wym btedem popelnianym przez nasza
stuzbe, poczawszy od jednostek podsta-
wowych, a na Centralnym Zarzadzie
skonczywszy, jest uzywanie znaku gra-
ficznego bez logotypu (czyli napisu
,Stuzba Wiezienna”) np. w nagtéwkach
pism. Jezeli umies$cisz znak graficzny,
a obok napiszesz ,, Areszt Sledczy w Gra-
mojewie”, to kto$ niezwigzany ze stuz-
ba pomysli, ze to znak aresztu w Gra-
mojewie — biad. Przez najblizsze 10 lat
znak graficzny stuzby powinien by¢ uzy-
wany tylko i wyltacznie z logotypem.

SW ma wiele imion

— Stuzba Wiezienna w Polsce jest dru-
ga co do wielkosci, po Policji, formacja
umundurowang i uzbrojong. A wie pa-
ni, ze jako jedyna formacja nie mamy
obrendowanych samochodéw! Chciat-
bym, zeby pani to napisata, bo to jest
moj konik — moéwi z entuzjazmem ka-
pitan Turbiarz. — Dwa lata temu w ,Fo-
rum Penitencjarnym” byt artykut o tym,
ze wiezienne samochody przejezdzaja
droge do ksiezyca i z powrotem. I co
z tego, ze to robig? One jezdza po dro-
gach wiejskich, miejskich, po autostra-
dach i wszystkich innych. I co majg z bo-
ku napisane? Dwie literki ,SW”, ktore
nikomu nic nie moéwig. A politycy na-
zywaja nas straz wiezienna, stuzby wie-
zienne. Nasze samochody sg tez rozpo-
znawane jako straz weterynaryjna, straz
wodna czy nawet stuzba wiezniéw, jak
niektérzy pisza.

Obrendowanie jednego samochodu,
bo sie orientowatem, czyli umieszcze-
nie napisu , Stuzba Wiezienna” zamiast
liter ,SW”, to koszt ok. 400 zi. Przy pie-
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ciu samochodach w duzej jednostce to
niewielki wydatek, ok. 2 tys. zl. Zadne
pieniadze przy wydatkach, jakie pono-
simy na utrzymanie wiezien. Dlaczego
tego nie mamy? Jezeli nie zaczniemy
od tego, nie mamy szans na rozpocze-
cie budowania tozsamosci naszej firmy.
Kiedy ludzie zaczna kojarzy¢ tozsamosc,
to moze potem zaczng kojarzy¢ jakies
przymiotniki zwigzane z marka. Bo
do goodwillu to nam jeszcze brakuje,
mysle, ze ze 40 lat. Ostatnig formacja,
ktora, zobaczyta u siebie ten problem,
byta Zandarmeria Wojskowa, bo to jest
bardzo diuga nazwa, a potrafili to
zmienic.

My naprawde mamy fajne samocho-
dy — to juz nie sa stare lubliny — i jedzie
takim autem fajny czlowiek, ma mun-
dur, ma okulary, tysa gtowe, i kawat
umiesnionej reki wystajacej zza okna,
taki stereotyp amerykanskiego policjan-
ta. I kto$ mija go na ulicy. Staje
na skrzyzowaniu i zastanawia sie, co to
za gos$c¢? Skad on jest? W stuzbie wod-
nej tacy goscie jezdza?

Jeszcze 0 mundurze

— Tozsamos$c¢ to takze mundur — cig-
gnie rzecznik prasowy. — Dlaczego so-
bie na to pozwalamy, zeby w przestrze-
ni publicznej pokazywac¢ funkcjonariu-
szy, ktorzy wykonujg obowigzki stuzbo-
we bez munduru? To jest tak, ze
od godz. 8 do 16 jestem kapitanem Bar-
ttomiejem Turbiarzem. Jezeli po 16 za-
praszaja mnie na premiere do teatru,
1 wystepuja tam wiezniowie, a zaprosze-
nie jest dla kapitana Bartiomieja, to ide
w mundurze, nie po cywilnemu. Nie wi-
dzialem funkcjonariuszy Policji wyste-
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pujacych oficjalnie w garniturach. — Mo-
ge iS¢ do cioci Wiadzi na imieniny po cy-
wilnemu, a w kazdej sytuacji stuzbowej
powinienem wystepowa¢ w mundurze
— podkresla.

— Wielu funkcjonariuszy pracuje dla
pieniedzy i bezpieczenstwa zatrudnie-
nia, chca zarobi¢, utrzymac rodzine. Nie
wszyscy maja podejscie ideologiczne
— mowie. — Jezeli juz cos robimy, to réb-
my to jak najlepiej umiemy, z wiedza,
stanem i dos$wiadczeniem takim, jakie
posiadamy — odpowiada kapitan Tur-
biarz. — Jesli mundur pozytywnie wpty-
wa na ksztaltowanie tozsamosci naszej
stuzby, to nie ma od tego wyjatku. Prze-
pis mowi, ze Stuzba Wiezienna jest for-
macja uzbrojong i umundurowang,
i przede wszystkim powinnismy wiasnie
to prezentowac. A za mato pokazujemy
publicznie uzycie srodkéw przymusu
bezposredniego wobec wyjatkowo agre-
sywnego wieznia. Mamy do tego prawo
i nie powinni$my sie obawia¢ na przy-
kiad rzecznika praw obywatelskich.
Wszystkie media wzietyby od nas film,
w ktérym zakrwawiony wiezien rzuca
taboretami, nic do niego nie dociera.
Funkcjonariusze profesjonalnie go , ku-
ja”, czym zajmujemy sie na co dzien,
i doprowadzaja do celi zabezpieczajacej.

— To sobie strzelimy wtedy w kolano,
bo bedziemy pokazywaé¢ stuzbe jako
agresywna, a nie resocjalizujgca. — Nie.
Pokazujemy jedynie wymiernie dwa
aspekty pracy wieziennej — resocjaliza-
cyjny i ochronny. My przeciez pracuje-
my z bandytami, nie z grzecznymi dzie¢-
mi. Nie za czesto, nie po to, aby epato-
wac przemocg, ale od czasu do czasu po-
winnismy prezentowac
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kpt. Agnieszka Rzetelska-Brzeminska

P ochrony, bo przeciez s skazani, ktérych

nie mozna opanowac. Musimy tez pa-
mietac o tym, ze w komunikacji spotecz-
nej wiezniowie sag tylko i wytacznie
przedmiotem (moze to stowo komus sie
nie spodoba, ale prosze je tu dobrze zro-
zumiec) stuzgcym nam do pokazania
ciezkiej i niebezpiecznej pracy funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej.

To jest banalne do ogrania

— Jezeli dzwonia z TVN-u i moéwia
chcieliby$Smy zrobi¢ program o tym, ze
skazani maja lepiej w wiezieniu niz lu-
dzie na wolnosci”, od razu wysytam ma-
ila do innych okregowych rzecznikéw
w Polsce: stuchaj, dzwonit TVN, czy
do was tez? W jaki sposéb to ogrywamy
1 czy w ogole ogrywamy? To jest pod-
stawa, ze komunikujemy sie ze soba
— wyjasnia oficer prasowy. — Od razu
mam odpowiedz zwrotng: tak, do mnie
tez dzwonili, chce ich wpuscic¢ tutaj 1 tu-
taj, a ja tu i tu. A gtowny przykaz jest
taki, zebysSmy zachowali to 1 to...,
i przekazali giéwne tezy. To banalne.

Jezeli jeste$ dobrze przygotowany
do ,setki”, to znaczy krétkiej wypowie-
dzi przed kamerg, w ktorej prezentujesz
stanowisko SW w jakiejs$ sprawie, i pro-
fesjonalnie podchodzisz do roboty, to nie
jest cie w stanie zaskoczy¢ zadna sytu-
acja. Bo w komputerze masz rozpisane
te przypadki. W Stuzbie Wieziennej ta-
kich zdarzen kryzysowych moze by¢ kil-
kanascie — samobdjstwo osadzonego,
narkotyki w celi, korupcja funkcjonariu-
szy itd. To sg banalne sytuacje do ogra-
nia medialnego przez rzecznikéw, bo one
sie zdarzaly, zdarzaja i zdarzac sie be-
da. Kazdy rzecznik obudzony o 12 w no-
Cy po prostu wstaje, przemywa oczy
1 mowi do kamery ,setke” dotyczgca
ucieczki z przepustki czy samobdjstwa
w celi. W mojej ocenie w ostatnich kil-
kunastu latach nie moglismy przewidzie¢
tylko wydarzen z Sieradza i Sztumu.

Inny przykiad. Dzwoni dziennikarz
1 mowi: panie Bartku, bedziemy grac
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przestepstwa na przepustce. OK, odpo-
wiadam. Za ile bedziecie? Za godzine.
No dobra, wystarczy mi. Zbieram wiec
informacje ze wszystkich zrodet, z jakich
moge, weryfikuje je, wprowadzam
na ,szkielecie”, na ktérym mam opisa-
na ,setke” wystepu do medidéw na ten
temat. Drukuje i ide do sali konferen-
cyjnej. Staje, mowie. Przyjezdza dzien-

nikarz i powtarzam mu dokiadnie to sa-
mo, co przygotowalem.

Nie wazne pytania,
wazne odpowiedzi

Dalej opowiada kapitan Turbiarz:
— Podstawowa zasadg, ktorg sie stosu-
je w ,setkach” jest to, nie wazne sa py-
tania dziennikarza, wazne sg twoje od-
powiedzi! W 97 procentach przypadkow
pytanie z offu, czyli zza kamery, nie
wchodzi, bo po prostu nie ma na to cza-
su antenowego. Jezeli tylko rzecznik od-
powie na temat, to dziennikarzowi tez
zalezy, aby mie¢ sprawnie nagrang ,,set-
ke”, a potem jecha¢ na drugi materiat
1 zarabia¢ kolejne pienigdze. Pytanie
z offu wchodzi w dwéch przypadkach:
kiedy chca cig osmieszyc¢ lub skompro-
mitowaé. Chyba ze leci na zywo, wte-
dy pytanie zza kamery réwniez pada
na wizji, ale widz raczej skupia uwage
na stuchaniu odpowiedzi, patrzy na czto-
wieka, ktorego widzi na ekranie.

~oetka” jak seks w pracy

— W ,setkach” zawsze ustala sie prze-
kaz i giéwne tezy, ktore maja wyjsc
do spoteczenstwa. Bywa pan zaskoczo-
ny efektem finalnym, ze wyszlio nie tak,
jak pan chciat? — pytam. — Rzadko. Cza-
sami dziennikarze wyrywaja cos z kon-
tekstu po to, aby pasowato do ich tezy
zleconej przez wydawce lub naczelnego.
Efekt finalny, czyli ta ,,setka”, nasze wy-
stgpienie medialne kilku- lub kilkunasto-
sekundowe na przykitad w Polsacie czy
w TVN-ie, zwykle kosztuje rzecznika ma-
se czasu, to jest kilkanascie, o ile nie kil-
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kadziesigt wykonanych telefonéw w ce-
lu dogrania szczegéitéw. Ostatnio
w ksigzce dotyczgcej PR-u przeczytatem
bardzo fajne poréwnanie, ze z ,setky”
jest jak z seksem w pracy — trwa minu-
te, jest tak samo stresujacy, a potem jest
satysfakcja, ze znowu sie udalo. Bardzo
mi sie to spodobato i teraz zawsze po-
wtarzam to studentom.

Kto nie powinien by¢
rzecznikiem?

— Na przykiad osoba mocno zaanga-
zowana w zwigzki zawodowe — odpo-
wiada oficer. — Dlaczego? — Bo nastapi
rozdwojenie jazni. Przykiadowo, je-
stem przewodniczgcym zwigzku zawo-
dowego w jednostce i przychodza
do mnie kolezanki, ktére zgtosity do pro-
kuratury, ze mobbinguje je dyrektor za-
kiadu i sprawa pojawita sie w mediach.
A teraz ja wychodze przed kamere i ser-
cem, i dusza jako zatwardzialy zwigz-
kowiec jestem z tymi kobietami, ale
z funkcji rzecznika prasowego za wszel-
ka cene broni¢ swego dyrektora. I co na-
stepuje? Rozdwojenie jazni! Przy kaz-
dym trudnym pytaniu bede sie mocno
zastanawial, czy mam powiedzie¢ to, co
mowi mi serce i dusza, czy tez to, co na-
kazuje rozum. — Ma pan w pracy takie
sytuacje? — Nie, bo nie jestem w zwigz-
kach — $mieje sie przekornie Bartiomiej.

— Rzecznikiem prasowym nie powi-
nien by¢ w mojej ocenie zaden z zastep-
cow dyrektorow. Wyobrazmy sobie, ze
do wiezienia idzie siedzie¢ prezydent
miasta, bo takie sytuacje sie zdarzaja,
i przed kamere wychodzi zastepca dy-
rektora petnigcy funkcje rzecznika pra-
sowego, i mowi, ze byly prezydent nie
bedzie odbywat kary w vipowskiej celi,
bo takich nie ma. Ale widz mysli: co$ mi
tu nie gra, dlaczego w tej sprawie wy-
powiada sie sam dyrektor wiezienia, po-
dejrzane. Druga rzecz, ze dyrektor mo-
ze nie zna¢ prawdy na dana chwile i ja-
ko rzecznik powie co$, co nie bedzie
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z nig w zgodzie. I jezeli wyjdzie, ze kia-
mie, to tak naprawde co pozostaje jego
przetozonemu? No, zwolni¢ go z funk-
cji, mam nadzieje, ze nie dyrektora, lecz
rzecznika. To wszystko powinnismy
bra¢ pod uwage, typujac osobe na ofi-
cera prasowego.

Przytulmy sie do ludzi

Kapitan Turbiarz: — Jedna z podsta-
wowych zasad rzecznikowania jest gra-
nie na emocjach, bo one przekonuja lu-
dzi bardziej niz fakty. Jezeli zestawimy
zaplakang roztrzesiong matke bandyty
z wystagpieniem rzecznika prasowego
w mundurze, ktory bedzie méwit o fak-
tach, to komu ludzie uwierzg, mimo ze
prawda bedzie po naszej stronie? Do ko-
go ludzie sie przytula? To podstawowa
zasada. Przytula sie do matki bandyty.
Zeby przytulili sie do nas, tez trzeba za-
gra¢ na emocjach. Przykiad? Jeden
z wieznidéw skarzy sie, ze w areszcie jest
fatalna opieka, zle zimne jedzenie, ze nie
mogt sie dostac¢ do lekarza. Napisalem
do tego polemike. Ten 56-letni wielo-
krotny recydywista, ktéry 30 lat prze-
siedzial w wiezieniu na koszt podatni-
ka, zostal skazany za morderstwo i po-
¢wiartowanie zwiok matej dziewczynki
(to byty fakty). Wymienitlem dziewie¢
specjalizacji lekarzy, z porad jakich ska-
zani mogg korzystac, na przykiad dwa
tygodnie czekaja na tomograf mézgu,
a ludzie z wolnosci pot roku. A on czte-
ry razy odmowil wizyty u specjalistow,
ma psychologa na kazde zawolanie
i wiele rodzajow diet: cukrzycowa, lek-
kostrawna, bezmiesna, kazdy skazany
moze z tego skorzystac.

To wszystko jest graniem na emo-
cjach. W ten sposob przytulamy sie
do ludzi i spoteczenstwa. Nie mozemy
pozwoli¢ na to, aby ludzie pomysleli: do-
bry bandyta — zly funkcjonariusz, a cza-
sami mam wrazenie, ze naszymi komu-
nikatami probujemy wiasnie do tego
przekonac spoteczenstwo, to jest biad.
Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej to ci
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dobrzy, ktérzy ciezko pracujg ze zltymi
bandytami.

Zasady, zasady, zasady

Zasad jest cala masa. Kapitan wymie-
nia: — Rzecznik nie powinien angazowac
sie w polityke. Dziennikarzowi nie po-
winno sie ktamac¢. W materiale nega-
tywnym nie uzywamy siéw Stuzba
Wiezienna, funkcjonariusze. Nie wcho-
dzi sie do studia z wyjadaczami medial-
nymi, to byloby nierozsadne z bardzo
roznych przyczyn, bo wszystkie argu-
menty moga by¢ po mojej stronie, a on
powie: panie, a ile pan masz lat? I tym
jednym zdaniem podwazy catg moja re-
putacje. Istnieje metoda zdartej piyty,
pani zadaje pytanie, a ja mowie, to bar-
dzo wazne, o czym pani méwi, ale... to
ito, toito, ale pan juz o tym mowil, nic
wiecej nie powiem, ale prosze powie-
dzie¢ innymi sfowami, nie, innymi sfo-
wami nie, chce pani te , setke”? No do-
brze, niech bedzie. I dziennikarz jedzie
w inne miejsce.

Prowadzac zawodowo studia na Uni-
wersytecie Lédzkim dla przysztych pia-
rowcoéw i rzecznikéw prasowych mam
spisane wszystkie zasady. Wykiadam tez
resocjalizacje na Akademii Humani-
styczno-Ekonomicznej. Buduje w ten
sposob tozsamosc¢ naszej firmy, ale pew-
nie kazdy rzecznik w Polsce tak dziata.
A rzecznicy z Gdanska i Krakowa maja
jeszcze dodatkowo non stop zagranicz-
ne wycieczki penitencjarne, ktére mu-
szg oprowadzac. Do tego trzeba dodac
organizacje uroczystosci, konferencji,
sympozjéw itd. I ciggle co$ sie dzieje.

Zestaw cech

— Patrzac na oficeré6w prasowych
w jednostkach 1o6dzkich... jest ich
o$mioro, jacy sa? Kapitan diugo mysli.
— Przede wszystkim powinni bezwzgled-
nie wykonywac¢ wszelkie polecenia
rzecznika okregowego — $miech. — Po-
winna to by¢ osoba pewna siebie,
otwarta, lubigca wystepowac, bo na tym
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ta praca polega. Jesli nie lubisz kame-
ry, to nie powinienes$ by¢ rzecznikiem.
Rzecznikow w jednostkach zawsze wy-
biera dyrektor wiezienia, wiec ja nie
mam wplywu na nominacje. Zwykle ma-
ja oni mase wtasnych obowigzkow,
a funkcja oficera prasowego jest dla nich
dodatkowa, z reguly sg wychowawcami
lub kierownikami penitencjarnymi.

Zapraszam panig do to6dzkiej , Jedyn-
ki”, do kpt. Agnieszki Rzetelskiej-Brze-
minskiej, od trzech lat kierowniczki
dzialu penitencjarnego i jednoczes$nie
oficera prasowego jednostki.

Kobieta budzi sympatie
Kobieta na stanowisku oficera praso-
wego brzmi bardziej wiarygodnie niz
mezczyzna, tatwiej jej wzbudzi¢ zaufa-
nie odbiorcéw. Spontanicznie wywotu-
je uczucie sympatii i przyjazni. Dlatego
w okregu t6dzkim potowa rzecznikéw to
kobiety. — Mito pochwali¢ sie tym, co do-
brze robimy w wiezieniu — moéwi
Agnieszka — staram sie informacje
o wszelkich akcjach zamieszcza¢ w in-
ternecie, promujac i przedstawiac nasze
zaangazowanie. Zorganizowalismy kurs
kosmetyczki dla kobiet, manicure, kre-
my, lakiery, fluidy, profesjonalny sprzet
kosmetyczny... Z tego wszystkiego mo-
gly korzystac kobiety osadzone w Zakta-
dzie Karnym nr 1 w todzi. Teraz sg wy-
ktady historykéw z IPN-u dla skazanych.
Zawsze coS$. A jezeli zdarza sie jakas sy-
tuacja negatywna, wtedy odsylam
dziennikarzy do Bartka. Czasem musze
nagle wystgpic¢ przed kamera, oczywi-
$cie, ze sie wtedy stresuje, ale to moja
praca. I staram sie wykonac ja najlepiej,
jak potrafie. — Bardzo dobrze sie prezen-
tuje, zawsze kompetentna, az mito po-
patrzec¢ — chwali jg kolega. Rzecznika za-
wsze powinno sie pozytywnie wzmac-
nia¢. Wtedy jest pewny siebie i lepiej sie
,Sprzedaje”.
tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Za to mnie nie wsadzg, audycja przygotowana wspolnie z podkarpackq Stuzbha
Wiezienng, pod patronatem Ministra Sprawiedliwosci i Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej — zaprasza Wojciech Waojcik. Taki anons przez szes¢
czwartkowych przedpotudni emitowato Polskie Radio Rzeszow.

o tydzien tuz po 11.00 zapowiada-

no program, w ktérym wystepowa-

li eksperci, w tym m.in. funkcjona-
riusze SW, sedziowie oraz osoby odby-
wajace kare pozbawienia wolnosci.
— Jestesmy nie tylko od kluczy i krat,
ale mozemy tez peini¢ funkcje profilak-
tyczno-edukacyjne — podkresla kpt.
Jarostaw Wajtowicz, rzecznik dyrekto-
ra okregowego SW w Rzeszowie, zaan-
gazowany w projekt. — By¢ moze jakis
miody cztowiek namawiany przez kum-
pli do ztego zastanowi sie, gdy postu-
cha audycji, jak to jest trafi¢ do krymi-
natu przez wtasng gtupote.

Prawie godzinny program nadawano
w przedpoludniowym pasmie publicy-
stycznym, od 27 lutego do 3 kwietnia.
Celem byta edukacja prawna odbior-
coéw, ale nie w formie nuzgcych praw-
niczych pogadanek. Kazda audycja
skiada sie z trzech moduléw. Reportaz
poprzedzata i konczyta dyskusja na zy-
wo z udzialem ekspertow, ktorzy spo-
tkali sie w rzeszowskim studiu przy ul.
Zamkowej. Stuchacze mogli zadawac
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pytania i dzieli¢ sie na antenie swoimi
refleksjami.

Nie tylko w eterze

Podczas rozméw wstepnych przy przy-
jeciu skazanych do wiezienia funkcjona-
riusze czesto slysza: ,W zyciu nie po-
dejrzewalem, ze za co$ takiego trafie
za kraty. Myslatem, ze za to mnie nie
wsadzg”. Tak tez nazwano pierwszy od-
cinek projektu, ktory stat sie tytutem
calosci. Na tym jednak nie poprzesta-
no. Cykl obejmuje réwniez audycje do-
tyczace ciezkich zbrodni, skutkujgcych
wieloletnim pobytem w wiezieniu. Ale
to nie wszystko. Od poczatku emisji
dziala tez strona internetowa www.za-
tomnieniewsadza.pl, bedgca multime-
dialnym rozwinieciem dziatan anteno-
wych, opatrzonych podtytutem ,,Powaz-
ne konsekwencje z pozoru btahych
przewinien”.

Wszystko zaczeto sie w maju ub. ro-
ku od kuluarowej rozmowy, jaka odby-
1a sie z udzialem prezesa Radia Rzeszéw
1 dyrektora okregowego SW w Rzeszo-
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wie podczas dorocznej konferencji na-
ukowej w Olszanicy. Wspominano
przy tej okazji bardzo udang wspoélna ak-
cje Polskiego Radia Rzeszow i podkar-
packiej Stuzby Wieziennej , Bajki Nieza-
pominajki”. Jej efektem byta ptyta na-
grana w studiu radiowym z udziatem
kobiet z Aresztu Sledczego w Nisku czy-
tajacych dla swoich dzieci. Radio zapew-
nito pomoc fachowcoéw i sfinansowato
wydanie krazka. Dzieki hojnosci pomy-
stodawcow akcji, bajek tych postuchac
moga takze uczniowie szk6t w regionie
podkarpackim i dzieciaki z tamtejszych
osrodkow wychowawczych, a takze
niewidome dzieci w Laskach.

Burza mézgow

Obie strony uznaly, ze warto konty-
nuowac tak dobrze rokujaca wspoipra-
ce. Radiowcy zaproponowali, by tym ra-
zem Stuzba Wiezienna zostata wspoétau-
torem audycji, ktora pojawi sie na an-
tenie rozgtosni. — UznalisSmy, ze jest to
okazja, by w naszych dziataniach pro-
filaktycznych wyj$¢ na szersze wody, po-
za dotychczasowe ramy sprowadzajgce
sie do wizyt w szkotach i osrodkach dla
miodziezy — mowi kpt. Jarostaw Wojto-
wicz. — Radio daje mozliwo$¢ dotarcia
do szerokiej rzeszy odbiorcow. W cza-
sach cywilizacji obrazkowej w naszym
regionie to medium ma sie bardzo do-
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brze. Sporo ludzi chetnie go stucha
i uczestniczy w rozmowach prowadzo-
nych na zywo na antenie.

Ustalono, ze podkarpacka Stuzba Wie-
zienna przygotuje tematyke programu
i jego uczestnikéw, a radiowcy dotoza
reszte, realizujgc pomyst od strony
dziennikarskiej. W penitencjarny teren
poszto wiec pytanie o propozycje kolej-
nego wspolnego przedsiewziecia. Efek-
tem burzy mézgow, jaka odbyta sie pod-
czas spotkania wszystkich rzecznikéw
prasowych inspektoratu, stat sie projekt
o charakterze edukacyjno-profilaktycz-
nym. By rzeczywiscie dotart do serc
i umystéw stuchaczy ustalono, ze nie
moze w nim by¢ zadnych elementéw dy-
daktycznego ,trucia”. Chodzi bowiem
o przekonanie ludzi, ze kazde, nawet
najdrobniejsze naruszenie prawa moze
mie¢ daleko idgce, nieprzewidywane
przez sprawce skutki. Nalezy uczyni¢ to
bez niezdrowej sensacji, obrazowo
i przekonujgco. Program powinien
wzbudzic¢ refleksje i da¢ do myslenia, nie
pouczac. By osiggna¢ ten efekt, do na-
grania zaproszono ludzi, ktérzy na wia-
snej skorze przekonali sig, ze nie nale-
zy kontestowac¢ porzadku prawnego
w zadnym, nawet najdrobniejszym je-
go aspekcie, a takich za wieziennymi
murami nie brakuje. Ich historie, opo-
wiadane stuchaczom przez nich samych,
stanowily doskonatg ilustracje tego, co
w audycjach chciano przekazac. Eksper-
ci majagcy odpowiednia wiedze i do-
Swiadczenie zawodowe komentowali
wypowiedzi skazanych. Byli wsréd nich
m.in. wieziennicy, sedziowie, naukow-
cy, psycholodzy i policjanci.

Pospolite ruszenie rzecznikow

Spotkanie rzecznika Jarostawa Waojto-
wicza z Romanem Adamskim, dyrekto-
rem programowym radia i redaktorem
Wojciechem Wojcikiem, ktory podjat sie
realizacji reportazy, przyniosio decyzje
0 rozpoczeciu pracy nad wspolnym
przedsiewzieciem. Radiowcy zaakcepto-
wali zgloszone przez rzecznika tematy,
ktorymi powinni sie zajgc. — Najwigksze
nasze obawy zwigzane byly z glo$na
w tym czasie sprawg kradziezy batoni-
ka i konsekwencji, jakie poniost spraw-
ca oraz atmosferg sensacji zwigzanej
z tym wydarzeniem — wspomina Jaro-
staw Wojtowicz. — Nie chcieliSmy wig-
czy¢ sie ze swoim programem do tego
nurtu, nie nam ocenia¢ absurdalnosc¢
prawa. Dziennikarze zgodzili sie, ze to
bylby niewtlasciwy kierunek. Zalezato
nam, zeby dotrze¢ do stuchaczy z ja-
snym przekazem: prawo jest prawem
i trzeba go przestrzega¢, nawet jesli nam
sie to nie podoba.

Z entuzjazmem przystapiono do reali-
zacjl projektu, w ktéry zaangazowane
byty prawie wszystkie jednostki peniten-
cjarne okregu 1 kilkadziesigt o0soéb,
w tym 11 skazanych. Najbardziej zaje-
ci byli rzecznicy jednostek, to na nich
spoczywat ciezar zaproszenia ekspertéw
wywodzgcych sie ze srodowiska wie-
ziennikéw i profesjonalistow wspotpra-
cujgcych na co dzien z macierzystym
wiezieniem. Ich zadaniem byt tez dobér
osadzonych, ktérzy wezma udziat w na-
graniach. Problemem okazalo sie nie ty-
le znalezienie odpowiednich os6b mo-
gacych zilustrowac przestanie poszcze-
goélnych audycji, ale takze takich, kto-
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rzy potrafig i zechca publicznie wysta-
pic¢. A nie jest to tatwe, gdy trzeba sa-
memu przed sobg i stuchaczami, choc¢
anonimowo, przyznac sie, ze zeszlo sie
z wlasciwej zyciowej Sciezki i wylado-
walo za kratami.

Kpt. Wojtowicz wspomina, ze nie
od razu wiec bylo oczywiste, ze uda sie
zrealizowac cykl w zamierzonej formie.
Takie obawy okazatly sie jednak w wiek-
szosci przypadkow nieuzasadnione.
Z jednym tylko wyjatkiem, kiedy nie
mozna bylo zaangazowac kobiety ofia-
ry przemocy domowej odbywajacej ka-
re za zaatakowanie swojego oprawcy.
Udatlo sie jednak wyjs¢ z tej sytuacji
obronng reka i reportaz pt. ,Mogtam
odejs¢” zostat zrealizowany. Zdarzato sie
tez, ze mimo zgody osadzonych i checi
pojawienia sie w programie, byli oni tak
spieci, ze niemozliwe bylo przedstawie-
nie ich historii w sposoéb ciekawy i ko-
munikatywny. Jeszcze z czasu realiza-
¢cji ,,Bajek Niezapominajek” bylo tez wia-
domo, ze skazanych trzeba uczy¢ dyk-
¢ji, by stuchacze mogli ich bez trudu zro-
zumiec. Kobiety z Niska braty takie lek-
cje. Podczas rozpoczetego latem ub. ro-
ku projektu pojawily sie dodatkowo pro-
blemy z uzyskaniem odpowiedzi wiez-
niow sktadajgcych sie nie z pojedyn-
czych stéw, ale pelnych zdan. Tylko
w takiej formie mogly pézniej trafic
na antene. W odosobnionych przypad-
kach trzeba byto przerwac zupeinie nie-
klejaca sie rozmowe i zrezygnowac z na-
grania.

Jesienig 2012 r. zaczelo sie trwajace
kilka tygodni tournee po regionie. Lo-
gistyke zapewniata strona wiezienna.
Ekipa realizacyjna odwiedzita szes¢
wiezien, gdzie czekali juz umoéwieni
rozmowcy. W niektorych nagrywano
materiaty do dwéch audycji. Bylo tak
w Nisku, Jasle i w Debicy.

Spotkanie z zabojca

Dla redaktora Wojciecha Waoéjcika,
ktéry, jak moéwi, chetnie podjat sie te-
go zadania, nie byt to chleb powszedni.
Na co dzien pracuje w redakcji dzien-
nikéw i nowych mediéow rzeszowskiej
rozglosni radiowej. Jego zainteresowa-
nia zawodowe to giéwnie tematyka spo-
feczna, w tym szczegodlnie tworzenie
spoleczenstwa obywatelskiego m.in.
poprzez zaangazowanie organizacji po-
zarzadowych. Wczesniej przygotowywat
jedynie kilka newsowych materialow
dziennikarskich za wieziennymi mura-

Wojciech Wdjcik w rozmowie z osadzonym =
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mi z udziatem funkcjonariuszy. Tym ra-
zem miat spotkac sie takze z osadzony-
mi. Najwieksze wrazenie zrobila na nim
rozmowa z morderca skazanym na 25
lat pozbawienia wolnosci. — Miatem mie-
szane uczucia, to byto dla mnie zupei-
nie nowe doswiadczenie — wspomina re-
daktor Wojcik. — Nie wdawalismy sie
w szczegOly 1 motywy popelnionej przez
niego zbrodni. Opowiadat jedynie, ze nie
spodziewalt sie, ze takie wydarzenie mo-
ze nastgpi¢ w jego zyciu.

Dziennikarz spotkatl sie tez z cztowie-
kiem skazanym na dozywocie, ale jego
wypowiedzi nie ma na antenie. Mimo
wczesniejszej zgody na udziat w projek-
cie, kiedy doszio do spotkania mial, jak
to okreslit red. Wojcik, blokade, chociaz
podobnie jak inni mogt czu¢ si¢ w mia-
re swobodnie. Nie oczekiwano tez, ze po-
stuzy sie swoim prawdziwym imie-
niem, a podczas nagrania rozméwcom
towarzyszyly tylko niezbedne osoby, za-
zwyczaj funkcjonariusz i osoba obstugu-
jaca sprzet nagraniowy. W takich warun-
kach tez nietatwo zdoby¢ sie na zwierze-
nia. Niektérzy wiezniowie chcieli utatwic
sobie zadanie prébujac czyta¢ z kartki
swoja historie, ale w koncu zgadzali sie,
by po prostu opowiedzie¢ o tym, dlacze-
go trafili za mury. Niekiedy rozmowy
na poczatku sie nie kleily, ale w koncu
wiezniowie otwierali si¢. — To nietatwe,
by ze szczegétami opowiadac¢ o swoich
btedach — podkresla redaktor Wojcik.
— Gdybym miat postawic sie na ich miej-
scu, bytoby mi trudno.

I kontynuuje: — Wychowawcy, z kto-
rymi wspolpracowatem podczas na-
gran, wydaja sie dos¢ mocno zaangazo-
wani. Wierze, ze z tych ludzi, potocznie
zwanych bandziorami, co$ jeszcze da sie
zrobi¢. Ciekawe byloby sledzi¢ ich losy
po wyjsciu z wiezienia i zrealizowac¢
o tym program. Skazani, z ktorymi roz-
mawiatem méwili, ze gdyby potrafili cof-
ng¢ czas, uczyniliby to. Nie trafiliby
do wiezienia, nie zrujnowaliby wiasne-
go zycia, a w niektorych przypadkach nie
doprowadzili do ludzkiej tragedii. Cza-
su jednak nie cofng i muszg zy¢ ze Swia-
domoscia tego, co zrobili. I to nie tylko
do zakonczenia wyroku. Te audycje nie
maja nikogo pouczaé¢ ani méwic ludziom
co majg robi¢. Mam nadzieje, ze ktos, kto
je ustyszy i akurat bywat lub bywa w po-
dobnych sytuacjach, jak ich bohaterowie,
zatrzyma sie na chwile. Jeszcze przed po-
pelnieniem przestepstwa. Nie dlatego, by

nie lamac¢ prawa i zastanawiac sie p
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nad kazdym paragrafem. Ale dlatego, by
nie krzywdzi¢ innych.

W listopadzie nagrana byla cata tzw.
suréwka, czyli wypowiedzi ekspertéw
1 osadzonych majgce trafi¢ do czesci re-
portazowej. Potem nadeszly zmudne ty-
godnie obrobki technicznej. Materiaty
przycinano i montowano, by na antene
trafilty w przyciggajgcej uwage, spojnej
formie. Gotowe odcinki jeszcze
przed oficjalng emisjg testowane byly
przez kilku funkcjonariuszy i ich rodzi-
ny. Ewentualne sugestie, co do ostatecz-
nego ksztattu audycji przekazywane by-
ly radiowcom na biezgco. Profesjonali-
$ci od montazu, oprawy muzycznej
1 efektow dzwiekowych dotozyli kolej-
nych staran, by zainteresowac i zatrzy-
mac stuchaczy przy odbiorniku, bo tyl-
ko wtedy przekaz ma szanse dotrzec
do ich serc i umystow.

Za to mnie nie wsadza

Emisja pierwszego programu cyklu
pod tym tytulem odbyta sie 27 lutego
br. W inauguracyjnej rozmowie na zy-
wo przed nadaniem pierwszego repor-
tazu uczestniczyli dr Henryk Pietrzak,
prezes Zarzadu Polskiego Radia Rze-
széw, ppik Andrzej Lenczuk, dyrektor
okregowy SW w Rzeszowie 1 Grzegorz
Zarzycki, sedzia Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu, a takze autor programu
Wojciech Wgjcik. Material, o ktorym
dyskutowano miatl na celu przekonanie
stuchaczy, ze czasem nawet biahe prze-
winienie moze spowodowac reakcje
prawno-karna.

— Jestem sedzig penitencjarnym, cze-
$ciej niz inni rozmawiam z osadzonymi
i dlatego uwazam, ze taka akcja eduka-
cyjna jest wskazana — podkresla sedzia
Zarzycki, ktory tak jak sedzia Zygmunt
Dudzinski z Wydzialu Karnego Sadu
Okregowego w Tarnobrzegu wzigt row-
niez udzial w emitowanym tego dnia re-
portazu. — Spodobat mi si¢ ten projekt,
poniewaz tamiacych prawo bohateréw
audycji publicystycznych czesto przed-
stawia sie jako ofiary systemu wymia-
ru sprawiedliwosci. Wazne sg inicjaty-
wy uswiadamiajace ludziom, ze w zy-
ciu codziennym jest wiele takich sytu-
acji, w ktorych mozemy — chcacy lub nie
— dopuscic sie naruszenia prawa karne-
go 1 bedziemy potem szuka¢ winy
wszedzie, tylko nie w sobie.

Pierwsza audycja przekonuje, ze po-
zornie lekkie przestepstwa, niekojarza-
ce sie z karg izolacyjng, moga skutko-
wac bardzo powaznymi konsekwencja-
mi. Na antenie moéwig o tym wieznio-
wie z Zaktadu Karnego w Nisku. Stucha-
cze moga sie dowiedzie¢ z pierwszej re-
ki, ze wystarczy np. nie zaptaci¢ grzyw-
ny, a wtasciwie, jak to bylo w przypad-
ku Marcina, wielu takich kar za handel
w niedozwolonym miejscu. Kiedy nie
wykonal natozonych mu zamiennie
przez sad prac spotecznych, uzbierato
sie osiem wyrokéw po kilka lub kilka-
nascie dni, cho¢ w ogdle nie brat takiej
mozliwosci pod uwage. Z kolei 31-let-
nia dzi$ Marzena, ktéra jeszcze na stu-
diach zalozyta wiasng firme, tak zapla-
tala sie w tataniu dziur finansowych ko-
lejnymi kombinacjami kredytowymi, ze
oskarzona o oszustwa odbywa teraz ka-
re ponad dwoch lat wiezienia. — Nie kaz-
dy swoj czyn analizujemy i zastanawia-
my sie, jakie moze mie¢ dla nas skutki
— podkresla Simona Wojtowicz, rzecz-
niczka niskiego aresztu. — Za mury tra-
fiajg ludzie do konca niewierzacy, ze
za swoje postepowanie mogliby sie tam
kiedykolwiek znalez¢. Takie historie tra-
fiaja sie nam w wiezieniu.

Podobnie jak historie osob, ktore na-
ruszajac prawo liczg, ze wymiar sprawie-
dliwosci o nich zapomni, jesli zignorujg
sadowa korespondencje, bo sprawa wy-
daje im sie btaha. — O tym, ze niezna-
jomosc¢ prawa szkodzi, wszyscy wiemy,
ale tez pamietajmy, ze jesli juz znajdzie-
my sie w trybach machiny wymiaru
sprawiedliwosci, to naszym obowigzkiem
jest pilnowanie swoich spraw — dodaje
sedzia Zarzycki. — Nalezy interesowac
sie, czy np. jest juz wydane dotyczace
nas orzeczenie. Magiczne myslenie nie-
ktérych oséb moze znalez¢ swdj finat
za murami. Stad pomyst tworcéw pro-
jektu, by uczuli¢ ludzi, ze za kraty ida nie
tylko okrutni mordercy, gwaltowni ban-
dyci czy zwykli ztodzieje.

Kolejne audycje cyklu poswiecone zo-
staly wtasnie takim przestepcom.

Btedy mtodosci

Program o tym tytule realizowany byt
w Przemyslu i w Debicy m.in. z udzia-
fem dwoch osadzonych, ktérzy swoje
najlepsze lata spedzaja za murami.
Jednemu postawiono 25 zarzutéw,

kpt. Janusz Waricowiat, ppor. tukasz Matusz, Joanna Szurlej
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w tym m.in. rozboj na taksowkarzu
i liczne kradzieze. Koniec kary przypa-
da na 2018 r. Drugi, dzi$ 33-latek, od-
bywa ponad 15-letnig kare za rozboje
1 wlamania. Jeden z nich méwi na an-
tenie, ze dopiero teraz zrozumiatl, ze nie
warto ulegac¢ presji kolegéw, prébowac
za wszelka cene im imponowac, bo to
przeciez nie ma sensu. Przyktady ich lo-
séw i krzywd, jakie uczynili innym,
na pewno poruszg wyobraznie stucha-
czy, ale ekipa radiowa spotykata sie nie
tylko z nimi. Wypowiedzi udzielili eks-
perci: Izabela Telus-Rosoéi, psycholog
wiezienny, Malgorzata Mroéz, pedagog,
profilaktyk Miejskiego Osrodka Zapobie-
gania Uzaleznieniom w Przemyslu, asp.
Bogustawa Sebastianka, oficer prasowy
Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu.
Wszyscy zostali zaproszeni do udziatu
w nagraniach przez por. Arkadiusza
Skafiriaka, kierownika penitencjarnego
1 oficera prasowego jednostki, z ktérym
na co dzien wspoipracuja.

Mogtam odejs¢
. Wizyta ekipy realizacyjnej w Areszcie
Sledczym w Sanoku nastapita podczas re-
alizacji odcinka , Mogtam odejs¢”, ktore-
go przygotowanie miato charakter od-
mienny od pozostalych. Nie pojawili sie
w nim osadzeni, cho¢ wcze$niej byly ta-
kie plany. — MieliSmy kandydatke, ofia-
re przemocy domowej, odbywajaca ka-
re, ale ze wzgledow formalnych nie mo-
gla ona uczestniczy¢ w nagraniu, wiec
rozmowa z nig nie wchodzila w gre
— wspomina Jarostaw Wéjtowicz. W tej
sytuacji nalezato szukac dalej. — Chcac
zrobi¢ reportaz z udzialem kobiet mal-
tretowanych przez partneroéw, porozu-
mieliSmy sie z osobami, z ktérymi od lat
wspolpracujemy: kuratorem zawodo-
wym Agnieszkg Cyran, Joanna Szurlej,
dyrektorkg Specjalistycznego Osrodka dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie SOS w Lesku
— opowiada kpt. Janusz Wancowiat, kie-
rownik penitencjarny i oficer prasowy
w jednostce. — W wyniku tych staran mo-
gliSmy nagrac rozmowy z kobietami, kto-
re schronily sie przed swoimi partnera-
mi w leskim osrodku wspierania ofiar
przemocy.

— Bicie, ponizanie, przemoc, o czym nikt
postronny nie wie. Ofiara musi szukac po-
mocy, bo jesli tego nie zrobi, moze sama
stac¢ sie sprawcg przestepstwa — mowi
Wojciech Wojcik w reportazu. A Joan-
na Szurlej dodaje: — Coraz wiecej mowi
sie o sprawcach i ofiarach przemocy do-
mowej. Te problemy ujrzaly $wiatto
dzienne odkad weszlta w zycie ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
w 2005 r. Przez nasz osrodek przewija sie
ok. 200 oso6b rocznie.

Jej podopieczne, 41-letnia Beata i o kil-
ka lat miodsza Agnieszka majg za soba
traumatyczne przezycia. Zgodnie podkre-
Slajg, ze nikt nie ma prawa ich krzywdzic.
Maz jednej z nich zgtosit sie na leczenie
1 uczestniczy w programie dla sprawcow
przemocy domowej ,,Duluth”, realizowa-
nym w areszcie w Sanoku. Ze strony wie-
ziennikow na ten temat mowili ppor. Lu-
kasz Matusz, psycholog rodzinny, psycho-
terapeuta i psycholog penitencjarny,
i kpt. Wancowiat. Caty dzien ekipie re-
alizacyjnej zabrato krazenie po réznych
instytucjach, by nagrac tez wypowiedzi
ekspertow, w tym kuratora sgdowego
Agnieszki Cyran, wspodipracujacej
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z aresztem przy realizacji programu
,Duluth”.

Tylko jedno piwo

To tytut audycji emitowanej 20 mar-
ca. Realizowana byta z Jasle, gdzie znaj-
duje sie oddziatl terapeutyczny dla oséb
uzaleznionych od alkoholu. Do udziatu
w programie radiowcy zaprosili m.in.
ppik. Andrzeja Lenczuka, szefa podkar-
packich wieziennikéw, jednoczesnie
wieloletniego terapeute, i por. Lilianne
Polak, kierowniczke dziatu terapeu-
tycznego i oddziatu terapeutycznego dla
skazanych uzaleznionych od alkoholu
w jasielskim wiezieniu. — Wydaje sie, ze
jedno piwo to niewiele. Kiedy udaje sie
unikng¢ kontroli, przychodzi drugie
i trzecie. Lampka ostrzegawcza zapala
sie coraz pozniej, az do chwili, gdy do-
chodzi do wypadku. Jest tragedia, jest
kara, wyrok i pobyt w wiezieniu — taki-
mi stowami rozpoczyna sie reportaz.
— Co dziewiagty sprawca kolizji drogo-
wych jest nietrzezwy, wszyscy ocenia-
Ja sie jako supermeni — relacjonuje po-
licyjny specjalista ruchu drogowego.

Obaj odbywajgcy kare pozbawienia
wolnosci rozméwcey red. Wojcika maja
na sumieniu wypadki ze skutkiem
Smiertelnym. Blado i nieprzekonujgco
wypadaja ich ttumaczenia, ze sadzili, iz
uda im sie bez probleméw po pijanemu
dojechac na miejsce. Lucjan dostat ka-
re 7,5 roku wiezienia. W reportazu
twierdzi, ze cho¢ juz wczesniej zabra-
no mu prawo jazdy za prowadzenie au-
ta na podwdjnym gazie, nie spodziewat
sie, ze co$ takiego jak wypadek moze mu
sie przytrafic. Trudno mu powiedziec,
dlaczego po kilku piwach siadt za kie-
rownicg. Andrzej z b-letnim wyrokiem
przyznaje, ze jego zachowaniem rzadzit
alkohol. — To bylo chore myslenie
— konczy swoja historie. Iwona Pilch,
psycholog w oddziale terapeutycznym
w Jasle komentuje ich wypowiedzi. Mé-
wi m. in., ze wiekszo$¢ sprawcow wy-
padkoéw bedacych za kratami odczuwa
wstyd 1 zal, ze sie one wydarzyly.
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Jedna chwila, cate zycie

Przy wspotudziale zaktadéw karnych
w Rzeszowie i w Debicy zrealizowano
przejmujgcy reportaz o tym, ze nieko-
niecznie trzeba by¢ zdemoralizowa-
nym, by zabi¢ czlowieka. Czasem wy-
starczy jedna chwila, w ktorej przekre-
sla sie wilasne zycie, zabierajgc je innej
osobie. Tak byto w przypadku Zbignie-
wa, od pieciu lat za murami z wyro-
kiem 25 lat pozbawienia wolnosci. Ko-
lejny, Mariusz, ktéry po namowie kole-
géw w wieku 23 lat pozbawit zycia nie-
znanego mezczyzne, dostat 15 lat. Te-
raz ma 34 lata i refleksje, ze wszystko
tak bardzo zle sie potoczylo, cho¢
przed zabdjstwem nie mial zadnej
stycznosci z wymiarem sprawiedliwosci.
Na pytanie, czy mysli o swojej ofierze
odpowiada twierdzgco. — Dobre pamie-
ta sie diugo, a zte jeszcze diuzej — pod-
sumowuje. 25-letni Robert, gdy miat 18
lat wdat sie w bojke. Nie chciat zabi¢,
ale stalo sie inaczej. Teraz pracuje
w wieziennej kuchni, za murami zdat
mature. Jeszcze sporo musi poczekac,
zanim wyjdzie na wolno$¢. Odsie-
dzial 17 lat, zostalo osiem. Stara sie
o warunkowe przedterminowe zwolnie-
nie. Jego historia to kolejna przestroga
dla stuchaczy.

— Powszechne przekonanie, ze prze-
stepstw dokonuja mtodociani wywodza-
cy sie z rodzin patologicznych lub zagro-
zonych przestepczoscig jest biedne
— mowi w reportazu asp. Bogustawa Se-
bastianek. — Zdarza sie czesto, ze mio-
dzi ludzie zachowujg sie nieracjonalnie.
Reaguja w sposéb gwaltowny, nieprze-
myslany, skutkujgcy popeinieniem prze-
stepstwa. Bardzo czesto pochodza z ro-
dzin, w ktoérych nikt nie mial wczesniej
probleméw z prawem.

Euro-sieroty

W cyklu ,Za to mnie nie wsadzg”
zwrocono takze uwage na stosunkowo
nowy problem negatywnych skutkow
euro-sieroctwa zwigzanego z diugotrwa-
tym zatrudnieniem rodzicéw zagranicg.
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Ten modut zrealizowany zostat w Zakta-
dzie Karnym w Jasle i w Areszcie Sled-
czym w Nisku z udziatem mjr Simony
Wojtowicz, oficera prasowego jednostki.
— Tak jak wczesniej uzaleznienie i bieda,
tak teraz euro-sieroctwo zaczyna znajdo-
wac swqj przykry final w zaktadzie kar-
nym — mowi. Do wiezien naptywaja mio-
dzi ludzie, ktorych rodzice ze wzgledu
na wyjazd do pracy zagranice nie spra-
wujg nad nimi opieki, powierzajac jq
dziadkom i dalszej rodzinie. A ci nie ra-
dzg sobie z tym zadaniem. Te niepoko-
jaca tendengcje ilustruja w audycji losy An-
ny, ktéra trafita do wiezienia za rozboje
i kradzieze oraz innej miodej dziewczy-
ny majgcej na sumieniu zabgjstwo. — Za-
nim doszlo do nagrania ich historii, spo-
ro czasu trzeba bylo poswieci¢, by wyttu-
maczy¢, ze nie chcemy robi¢ zadnej sen-
sacji, ze jest to projekt edukacyjny o cha-
rakterze profilaktycznym i bedzie stuzyc¢
dobremu celowi — wspomina mjr Simo-
na Waojtowicz. Audycja o euro-sierotach
ma trafi¢ do polskich rozgtosni zagrani-
ca. W pierwszej kolejnosci do Wielkiej
Brytanii, gdzie jest najwiecej polskich
emigrantow zarobkowych. To zadanie
wzielo na siebie Radio Rzeszow.

Bez strony ani rusz

Na internetowej stronie projektu za-
mieszczane byly wyemitowane przez ra-
dio reportaze. Mozna je teraz bezptatnie
pobrac i wykorzysta¢ w dowolnym me-
dium, z zachowaniem praw autorskich,
ktorych wtascicielem jest Polskie Radio
Rzeszéw. Oprocz plikéw dzwiekowych
na www.zatomnieniewsadza.pl, inter-
nauci znajda wypowiedzi ekspertéw
1 ich komentarze do kolejnych audycji.
Poczatki tego przedsiewziecia w wirtu-
alnym swiecie nie byly tatwe. Jak wspo-
mina Jarostaw Wéjtowicz, gdyby nie za-
angazowanie informatykow z radia,
utworzenie strony wraz z emisja pierw-
szej audycji, jak to byto zaplanowane,
mogloby sie nie uda¢. — Pierwsi goscie
Jjuz siedzieli w studiu, a specjalisci jesz-
cze pracowali — wspomina. Teraz stro-
ng administrujg wspolnie informatycy ze
Stuzby Wieziennej i radiowcy. Z tygodnia
na tydzien jej zawartosc sie powieksza.
Zgodnie z zatozeniami kampanii w za-
ktadce ,, Poza projektem” zaprzyjaznieni
eksperci i instytucje moga publikowac
artykuly na tematy niekoniecznie poru-
szane w audycjach, ale wazne dla edu-
kacji prawnej czytelnikéw. I jak pokazu-
ja dotychczasowe doswiadczenia, czynig
to chetnie. Zrobil to m.in. sedzia Grze-
gorz Zarzycki, ktory zamiescit na stro-
nie artykut , Zagadka” napisany w przy-
stepnej formie, bo nie dla specjalistéw
prawnikow, ale dla zwyktych ludzi.

— Projekt zyje dalej — mowi kpt. Woj-
towicz. — Z propozycjg wspolpracy w ra-
mach istniejacego portalu zwrocit sie
do nas Katolicki Uniwersytet Lubelski,
ktérego filia w Stalowej Woli dysponu-
je najnowszymi badaniami nad zjawi-
skiem euro-sieroctwa na Podkarpaciu.
W efekcie Radio Rzesz6w zaproponowa-
1o poszerzenie bloku finatowego poswie-
conego temu problemowi, z udziatem
naukowcow z KUL-u, pracownikéw na-
ukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego
i funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
do dwdch godzin audycji.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Jarostaw Wojtowicz
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Zanim zapytasz

Rozliczanie czasu stuzhy

Zagadnienia dotyczace planowania, a w szczegllnosci rozliczania funkcjonariuszy
z obowigzujacego wymiaru czasu stuzby budzity i budza pewne watpliwosci, a zarazem
trudnosci. Okazato sie, Zze najwieksze problemy sprawia rozliczanie czasu stuzby
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w systemie wielozmianowym, w tym planowanie stuzby
w oparciu o ustalony w jednostkach okres rozliczeniowy, rozliczanie absenciji chorobowej,
udzielania urlopow i innych zwolnien od zaje¢, rekompensowanie funkcjonariuszom
wypracowanych nadgodzin w dniu, w ktorym zgodnie z rozktadem nie mieli zaplanowanej
stuzby. Szereg watpliwosci dotyczyto rowniez podrozy stuzbowej, a przede wszystkim
zaliczenia czasu jej odbywania do obowigzujacego funkcjonariusza czasu stuzby.

Czas stuzby

W celu wyjasnienia powyzszych kwestii nalezy wyjs¢ od definicji czasu
stuzby, ktora zostafa sformutowana w art. 120 ustawy o Stuzbie Wigziennej.
Zgodnie z cytowanym przepisem czasem stuzby jest czas, w ktorym funk-
cjonariusz pozostaje w dyspozycji przetozonego w jednostce organizacyj-
nej lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan stuzbowych,
w tym rowniez zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu lub doskonaleniu
zawodowym oraz odbywaniem podrozy stuzbowych.

Istotne zatem znaczenie dla rozliczenia funkcjonariusza z czasu stuzby ma
zagadnienie dotyczace przedziatu czasowego, w jakim funkcjonariusz pozo-
staje w dyspozycji przetozonego. Sam fakt stawienia si¢ funkcjonariusza w jed-
nostce organizacyjnej nie stanowi jeszcze o tym, ze pozostaje on w dyspo-
zycji przefozonego. Niezbedng bowiem cechg pozostawania w dyspozyciji prze-
tozonego jest podporzadkowanie funkcjonariusza jego kierownictwu przez czas
wykonywania zadan stuzbowych i realizowanie cigzacych na nim obowigz-
kow. Przejawia sig to w szczegolnosci w moznosci wydawania przez prze-
tozonego polecen dotyczacych spraw stuzbowych i obowigzku pozostawa-
nia na stanowisku w takim zakresie, jaki jest niezbedny dla wtasciwego za-
bezpieczenia przebiegu stuzby. Do czasu stuzby wliczany bedzie zatem czas
niezbedny, np. do prawidfowego przekazania i zdania stuzby, a na kierowni-
kach jednostek organizacyjnych spoczywa obowigzek takiego zorganizowa-
nia przebiegu stuzby, aby czas na przekazanie i zdanie stuzby byt optymal-
ny. Nalezy przy tym pamigtac, ze czasowe granice pozostawania funkcjona-
riusza w dyspozyciji okresla obowigzujacy go wymiar czasu i prawo do nie-
przerwanego odpoczynku.

Pozostawanie w dyspozycji powinno znajdowac przefozenie na tzw. go-
towosS¢ do wykonywania zadan, a wiec znajdowanie sie w takim stanie psy-
chofizycznym, ktory umozliwia w kazdej chwili podjecie czynnosci zmierza-
Jjacych do realizacji zadar zwigzanych z petniong sfuzbg. W pojeciu tym nie
miesci sig co do zasady, czas dojazdu na sfuzbe. (zob. Komentarz do usta-
wy 0 Stuzbie Wigziennej Warszawa 2013 s. 329)

Czasem stuzby jest rowniez czas spedzony podczas szkolenia w wymiarze
okre$lonym w jego programie. Funkcjonariusz odbywajacy szkolenie w ramach
szkolenia zawodowego, ktére ma miejsce w osrodkach szkolenia, pozostaje
w dyspozyciji komendanta, ktory tak jak pozostali kierownicy jednostek orga-
nizacyjnych Stuzby Wigziennej okresla czas rozpoczecia i zakonczenia stuzby.

Czas stuzby w podrézy stuzbowej

Wiele kontrowersji stwarza ustalenie czasu stuzby w ramach odbywanych
przez funkcjonariuszy podrdzy stuzbowych. Podstawowym problemem jest
dokonanie wtasciwej oceny i kwalifikacji, czy czas po$wigcony przez funk-
cjonariusza na dojazd do celu podrdzy stuzbowej i powrdt uznac nalezy w ca-
tosci za czas stuzby.

Wyjasniajac to zagadnienie informuijg, e czas podrozy stuzbowej zgodnie
z art. 120 cytowanej ustawy jest czasem stuzby bez wzgledu na to, w jakim
czasie sie ona odbywa. Uregulowania te roznig sie od powszechnej regula-
cji podrozy stuzbowych, ktéra to podroz w cafosci jest wliczana do czasu
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pracy pracownikow, o ile w cafosci odbywa sie w obowigzujagcym pracow-
nika rozkladzie i harmonogramie czasu pracy. (zob. Komentarz do ustawy
0 Stuzbie Wigziennej Warszawa 2013 5.329)

Podrdz stuzbowa rozpoczyna sie od momentu opuszczenia statego miej-
sca stuzby w celu wykonania zleconego przez przetozonego zadania stuzbo-
wego, a konczy sie w chwili powrotu do statego miejsca stuzby po wyko-
naniu tego zadania. W przypadku funkcjonariuszy delegowanych na szkole-
nia do czasu stuzby w trakcie podrdzy stuzbowej zaliczany jest czas dojazdu
w dniu, w ktérym rozpoczyna sie podroz na szkolenie i czas powrotu w dniu,
w ktorym nastepuje jego zakonczenie. Termin rozpoczecia i zakonczenia po-
drozy stuzbowej okresla przefozony, w tzw. ,poleceniu wyjazdu stuzbowego”.

Wszelkie wyjazdy funkcjonariuszy w trakcie odbywania szkolenia, w dzien
poprzedzajacy dzien wolny od stuzby do miejsca zamieszkania nie sg podro-
73 stuzbowg podczas ktorej funkcjonariusz pozostaje w dyspozycji przeto-
Z0nego, a zatem czas spedzony podczas tych wyjazdéw nie moze by¢ zali-
czany do czasu stuzby. W takich przypadkach wyjazd funkcjonariusza do miej-
sca zamieszkania jest jego uprawnieniem, a nie obowigzkiem. Funkcjonariu-
szom, ktorych delegowanie na szkolenie trwa co najmniej 10 dni, przystu-
guje jedynie zwrot kosztow przejazdu do miejscowosci zamieszkania i z po-
wrotem. Nalezy zatem w tym przypadku wyraznie odrozni¢ naleznosci przy-
stugujace funkcjonariuszom z tytutu podrézy stuzbowej od czasu stuzby.

Dzien wolny od stuzby

Kolejnym zagadnieniem sprawiajacym trudnosci jest rekompensowanie
funkcjonariuszom wypracowanych nadgodzin w dniu, ktéry zgodnie z roz-
ktadem byt dniem wolnym od stuzby. Ustawodawca w ustawie o Stuzbie Wie-
ziennej nie zawart definicji dnia wolnego od stuzby. Pojecie dnia wolnego po-
jawia sig natomiast w art. 129 ustawy, w odniesieniu do funkcjonariuszy pet-
nigcych stuzbe w systemie jednozmianowym, zgodnie z ktorym kierownik jed-
nostki organizacyjnej moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby dzien przypa-
dajacy miedzy dniami wolnymi od stuzby i wyznaczy¢ dniem stuzby najbliz-
szg sobote. Ponadto zgodnie z art 124 ust. 3 funkcjonariusz jednozmiano-
wy moze by¢ wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej do pet-
nienia stuzby w sobote, niedzielg lub Swigto, a w zamian za czas stuzby w tych
dniach funkcjonariuszowi udziela sie innego dnia wolnego od stuzby w naj-
blizszym tygodniu przypadajacym po tych dniach. Podobnie art. 135 ust. 5
pkt 2 stanowi, Ze jezeli funkcjonariusz wykonywat polecone czynnosci stuz-
bowe w czasie dyzuru telefonicznego w dniu wolnym od stuzby, sobote, nie-
dziele lub $wigto — udziela sig innego dnia wolnego od stuzby.

Takie sformutowanie przepisow oznacza, ze dla funkcjonariuszy jednozmia-
nowych, ktorzy petnig stuzbe co do zasady od poniedziatku do pigtku przez 8
godzin dziennie, dniem wolnym od stuzby jest zawsze sobota, niedziela i Swie-
to lub inny dzien wyznaczony w zamian za te dni.

Problem pojawia sig z okresleniem dnia wolnego dla funkcjonariuszy pet-
nigcych stuzbe w wielozmianowym rozkfadzie czasu stuzby, tj. na zmiany trwa-
jace po 12 godzin, po ktdrych w zaleznosci, czy stuzba pefniona jest w po-
rze dziennej lub nocnej nastepuja 24 godziny lub 48 godzin wolnego od stuz-
by. Wielozmianowy rozktad czasu stuzby wprowadza sie na stanowiskach,
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na ktorych wymaga sie pefnienia stuzby w sposdb ciggly. Powstaje zatem
pytanie, ktore dni dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w rozktadzie wielo-
zmianowym sg dniami wolnymi od stuzby i w jakim wymiarze oddawac funk-
cjonariuszowi czas wolny w zamian za stuzbe petniong w tych dniach. W ce-
lu wyjasnienia tego zagadnienia nalezy odniesc sie do zdefiniowanej w usta-
wie tzw. ,doby stuzbowej”. Zgodnie z art. 120 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wig-
ziennej do celow rozliczenia czasu stuzby przez dobe nalezy rozumie¢ 24 ko-
lejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej funkcjonariusz rozpoczyna stuz-
be zgodnie z obowigzujacym go rozkfadem czasu stuzby. Taka definicja wska-
zuje wyraznie, Ze pojecie doby odnoszone do czasu sfuzby nie pokrywa sie
z dobg astronomiczng. Poczatkiem doby ,,sfuzbowej” jest goazina rozpocze-
cia stuzby zgodnie z obowigzujgcym rozkfadem czasu stuzby. Doba ta mo-
Ze zatem przypadac np. na dwie doby astronomiczne, a nawet na rézne ty-
godnie i okresy rozliczeniowe (zob. Komentarz do ustawy o Stuzbie Wiezien-
nej Warszawa 2013 s.329).

Bioragc powyzsze pod uwage nalezy przyjac ze dzien wolny (24 godziny)
dla funkcjonariusza zaczyna sie od zakonczenia ostatniej godziny doby stuz-
bowej w ktorej funkcjonariusz petnit stuzbe.

Przyktad

Dla funkcjonariusza jednozmianowego, ktdry petnit stuzbe w pigtek od go-
aziny 7:00 do 15:00 doba stuzbowa koriczy sie w sobote o godzinie 7:00, a za-
tem dzieri wolny od sfuzby zaczyna sie od godziny 7:00 w Sobote i koriczy sig
0 godzinie 7:00 w niedziele (24 goaziny). Nie ulega watpliwosci Ze dla funk-
cjonariuszy jednozmianowych dniami wolnymi od sfuzby sg soboty, niedziele
i Swigta, co wynika wprost z ustawy o Stuzbie Wieziennej. Stuzba w takich dniach
wigze sie z koniecznoscig zrekompensowania funkcjonariuszowi dnia wolne-
go w najblizszym tygodniu przypadajgcym po tych dniach (art. 124 ust. 3 cy-
towanej ustawy). Jezeli zatem funkcjonariusz w sobote o godzinie 8:00 zosta-
nie wezwany do stuzby i bedzie jg peinit do godziny 13:00 (5 godzin) w na-
stepnym tygodniu nalezy mu udzielic innego dnia wolnego od sfuzby w pef-
nym wymiarze tj. 8 godzin. Ale jezeli ten sam funkcjonariusz zostanie wezwa-
ny do jednostki w nocy z pigtku na sobotg o godzinie 2:00 i bedzie jg petnit
do godziny 6:00, przystugiwac mu bedzie czas wolny do odbioru w wymiarze
tylko 4 godzin. Nalezy jednak sprawdzi¢, czy nie zostata naruszona dobowa
norma oapoczynku. W omawianym przypadku norma nie zostata naruszona,
gayz funkcjonariusz miaf zapewnione co najmniej 11 goazin odpoczynku.

Przyktad

Nieco inaczej przedstawia Sig sytuacja funkcjonariuszy pefnigcych stuz-
be w systemie wielozmianowym, gdzie sfuzba petniona jest w sposob cig-
gty. Wychodzac zatem z czasowego okreslenia dnia wolnego nalezy przy-
Jjac, ze dla funkcjonariusza wielozmianowego, ktéry rozpoczat stuzbe w pig-
tek o godzinie 19:00 i zakoriczyt jg w sobote o godzinie 7: 00, dzieri wolny
rozpocznie sig od godziny 19:00 w sobote i bedzie trwat do godziny 19: 00
W nieazielg, a zatem obejmie 24 godziny od zakoriczenia ostatniej doby sfuz-
bowej, ktora w tym przypadku

nia doby stuzbowej rozpoczyna kolejng stuzbe. Zatem wezwanie tego funk-
cjonariusza do sfuzby we wtorek, w celu wykonania zaje¢ sfuzbowych trwa-
Jjacych np. 2 godziny, skutkowac bedzie koniecznoscig zrekompensowania
mu 2 goadzin wolnego w okresie rozliczeniowym.

Rekompensowanie funkcjonariuszom wolnego

W zamian za wypracowane nadgodziny

Istotne znaczenie dla rozliczenia czasu stuzby ma prawidfowe obliczenie
obowigzujacego funkcjonariusza wymiaru czasu stuzby w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Wymiar czasu stuzby to liczba godzin do przepracowania
w przyjetym okresie rozliczeniowym. W przyjetym okresie rozliczeniowym wy-
miar czasu stuzby dla wszystkich funkcjonariuszy, niezaleznie od tego czy
petnig stuzbe w rozktadzie wielozmianowym lub jednozmianowym, jest taki
sam. Ustalanie rozktadu czasu stuzby odbywa sie w oparciu 0 wymiar cza-
su stuzby obowigzujgcy w danym okresie rozliczeniowym. Ze wzgledu na wy-
stepujace Swigta, liczba dni i godzin stuzby nie zawsze pokrywa sie z dnia-
mi kalendarzowymi. Dlatego w kazdym roku nalezy odrebnie ustala¢ wymiar
czasu stuzby w ramach danego okresu rozliczeniowego.

Dopiero po ustaleniu wymiaru czasu sfuzby w okresie rozliczeniowym moz-
liwe jest prawidtowe ustalenie rozktadu czasu stuzby dla kazdego funkcjona-
riusza. Nastepuje to poprzez sporzadzenie tzw. harmonogramu czasu stuz-
by, w ktdrym ustala sie dni stuzby, dni wolne od stuzby oraz godziny rozpo-
czynania i konczenia stuzby.

Przyktad

W ponizszym przykladzie (tabela nr 1) zaplanowano funkcjonariuszowi sfuz-
be w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym (maj — sierpieri 2013 r.),
w ktorym wymiar czasu stuzby wynosit 672 godziny. Funkcjonariusz petnig-
cy stuzbe w rozkfadzie jednozmianowym wypracowatby rowne 672 goazi-
ny, natomiast funkcjonariusz wielozmianowy, pefnigcy stuzbe w okresie od 1
maja do korica sierpnia (sfuzba, stuzba — wolne, wolne) wypracowatby facz-
nie 744 godziny. W zwigzku z powyzszym przy planowaniu sfuzby, nalezy
uwzglednic dyspozycje art. 121 ustawy o Stuzbie Wigziennej dotyczgcg prze-
cietnie 40 goazinnego, tygodniowego czasu sfuzby, a zatem przy planowa-
niu nalezy okreslic dni, w ktorych funkcjonariusz wielozmianowy poza cza-
sem wolnym po stuzbie w dzieri lub w nocy, bedzie korzystat z wolnego z ty-
tutu przecietnie czterdziestogodzinnego tygodnia stuzby. Dla funkcjonariu-
Szy petnigcych stuzbe w systemie jednozmianowym tym dniem jest sobo-
ta, a dla funkcjonariuszy wielozmianowych ten dzieri moze przypaaac w in-
nych dniach tygodnia. Dlatego przy sporzgdzaniu rozkfadu czasu stuzby dla
funkcjonariuszy wielozmianowych zasadnym jest, aby te dodatkowe dni roz-
fozy¢ rownomiernie w poszczegolnych migsigcach. Bedzie to miafo istotne
znaczenie dla pozZniejszego rozliczenia funkcjonariusza z faktycznie pefnio-
nej przez niego stuzby, zwlaszcza w Sytuacjach, kiedy jest w niej nieobec-
ny, np. z powodu choroby.

zakoriczyfa sie w sobote o go-
azinie 19:00. Wezwanie funkcjo-
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Jezeli natomiast funkcjona- e
riusz wielozmianowy rozpocznie o

stuzbe w poniedziatek o goazi-
nie 7:00 i zakoriczy ja 0 goazi-
nie 19:00 przystuguje mu 24 go-
aziny wolne od stuzby. W tym

W — wolne po stuzbie — czas wolny (Art. 125)
Wp — wolne od stuzby wynikajgce z zasady przecietnie 40 godzinnego tygodnia
stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 121 ust. 1)

przypadku jego doba stuzbowa

koriczy sie we wtorek o godzinie 7:00. Wtorek jednak nie jest jego dniem
wolnym od stuzby, gdyz jeszcze w tym dniu po 12 godzinach od zakoricze-

Tabela nr 1 jlustruje zaplanowanie funkcjonariuszowi stuzby uwzglednia-
jace obowiazujacy wymiar czasu stuzby, w tym dni wynikajace z przecietnie W
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W czieraziestogodzinnego tygodnia stuzby. W maju funkcjonariusz wielozmia-

nowy ma zaplanowanych 14 stuzb — 168 goazin, w czerwcu rowniez 14 stuzb
— 168 godzin, w lipcu 14 stuzb — 168 godzin i w sierpniu 14 stuzb — 168
godzin, co daje facznie 672 godziny. W celu zaplanowania funkcjonariuszo-
wi wielozmianowemu stuzby zgodnie z obowigzujgcym wymiarem (672 go-
dziny) nalezy wyznaczyc dla niego dni dodatkowo wolne, tzn. wolne z tytu-
fu przecigtnie czterdziestogodzinnego tygodnia stuzby. W powyzszym przy-
ktadzie tymi dniami sg: 6.05 i 29.05, 19.06, 16.07 oraz 14.08 i 25.08. Funk-
cjonariusz jednozmianowy w maju wypracuje 160 godzin, w czerwcu 160
godzin, w lipcu 184 godziny i w sierpniu 160 godzin, co daje facznie row-
niez 672 godziny.

Z powyzszego harmonogramu wynika, ze przy uwzglednieniu wolnego
z tytutu przecietnie czterdziestogodzinnego tygodnia stuzby funkcjonariusz
wielozmianowy w miesigcach maj — sierpien bedzie petnit 56 stuzb, czyli
wypracuje 672 godziny (56 x 12h = 672h). Przy tak zaplanowanej stuz-
bie funkcjonariusz na dzien 1 wrzesnia 2013 r. nie bedzie posiadat wypra-
cowanych ,nadgodzin”. To jest oczywiscie plan, ktory niejednokrotnie mo-
ze ulec zmianie i dopiero po zakornczeniu okresu rozliczeniowego mozemy
ustali¢, czy funkcjonariusz wypracowat godziny zgodnie z obowigzujacym
wymiarem, czy tez bedzie posiadat nadpracowane godziny w sytuacji gdy
bedzie, np. wyznaczony do dodatkowej stuzby.

Podane przykfady wskazuja, ze stuzba funkcjonariuszy jednozmianowych
zawsze odbywa sie w ustawowym wymiarze, chyba, ze beda jg petni¢ w dniu,
ktory zgodnie z harmonogramem jest dniem wolnym. Natomiast stuzba funk-
cjonariuszy wielozmianowych moze przebiegac roznie. W jednym miesigcu
beda ja petni¢ ponad ustawowy wymiar, a w niektorych ponizej. Istotne jest
zatem aby w przyjetym okresie rozliczeniowym tak zaplanowac stuzbe, ze-
by odpowiadata ustawowemu wymiarowi godzin w danym okresie.

Podany przyktad obrazuje rowniez rekompensowanie funkcjonariuszowi wie-
lozmianowemu, za petnienie stuzby w wyzszym wymiarze w miesigcach ma-
ju i czerweu, wolnymi w innych dniach. Watpliwos$¢ budzi sytuacja, w kto-
rej przetozeni skracajg funkcjonariuszowi czas stuzby w poszczegoinych
dniach, celem oddania wypracowanych wczesniej nadgodzin, np. gdy funk-
cjonariusz wielozmianowy, ktory zgodnie z rozktadem miat petni¢ stuzbe
przez 12 godzin, po 4 godzinach stuzby jest zwalniany z obowigzkow celem
odbioru 8 wypracowanych nadgodzin. Mozna tak zrobi¢ pod warunkiem wcze-
$niejszego poinformowania

nie w sytuacjach opisanych powyzej. Niedopuszczalne sg jednak praktyki,
w ktorych funkcjonariusz po stawieniu sie do jednostki dowiaduije sig, ze w tym
dniu nie bedzie pefnit stuzby, czyli bedzie wykorzystywat wolne z tytutu wy-
pracowanych nadgodzin. Nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze czes¢ funkcjo-
nariuszy dojezdza do miejsca petnienia stuzby z innych miejscowosci.

Wymiar czasu stuzby, a usprawiedliwiona

nieobecnos¢

Kwestie wptywu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie na wymiar cza-
su sfuzby funkcjonariusza w danym okresie rozliczeniowym jednoznacznie
rozstrzyga art. 121 ust. 4 ustawy o Stuzbie Wieziennej. Zgodnie z cyt. prze-
pisem wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ule-
ga w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecno-
§ci w stuzbie przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecno-
§ci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu stuzby.

Pierwszoplanowym elementem przywotanej powyzej konstrukcji jest ko-
niecznos¢ odwotania sie do indywidualnego rozktadu czasu stuzby funkcjo-
nariusza dotyczacego okresu, w ktdrym przypadata jego usprawiedliwiona nie-
obecno$¢ w stuzbie. Wprowadzenie tej zasady ma na celu zagwarantowa-
nie funkcjonariuszom nieodpracowywania usprawiedliwionych nieobecnosci,
np. z powodu zwolnienia lekarskiego wskutek niezdolnosci do stuzby. Wy-
miar czasu stuzby nalezy obnizy¢ w przypadku kazdej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w stuzbie, np.: choroby, urlopu wypoczynkowego, a takze w in-
nych okoliczno$ciach zwolnien od stuzby. Funkcjonariusz, ktory przebywa
na zwolnieniu lekarskim nie Swiadczy stuzby. Niemniej jednak, czas tej nie-
obecnosci wliczany jest do czasu stuzby. Oznacza to, ze funkcjonariuszowi
trzeba uznac za ,przepracowane” tyle godzin stuzby, ile w czasie choroby
miat zaplanowane, zgodnie z rozktadem. W przypadku funkcjonariusza jed-
nozmianowego bedzie to zawsze 8 godzin, ale w przypadku funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w rozkfadzie wielozmianowym liczba godzin usprawiedli-
wionej nieobecnosci bedzie odpowiadac liczbie godzin, ktore miat przepra-
cowac w danym dniu.

W zwigzku z powyzszym za niedopuszczalng nalezy uznaé praktyke mo-
dyfikowania rozktadu czasu stuzby w sytuacji wystapienia usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w stuzbie.

funkcjonariusza o takiej sy-

tuacji lub gdy funkcjonariusz Tabela 2
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dzenia planowania czasu

stuzby. Jest on zatem pla-
nem tworzonym nie tylko w interesie funkcjonariusza, ale rowniez i przeto-
Z0nego.

Co do zasady, funkcjonariusz powinien zosta¢ zapoznany z harmonogra-
mem przed rozpoczeciem kolejnego okresu rozliczeniowego. Jest to o tyle
istotne, ze funkcjonariusze jednozmianowi wiedza, ze petnig stuzbe od po-
niedziatku do pigtku i z odpowiednim wyprzedzeniem informowani sg o ewen-
tualnej stuzbie w dniu wolnym. To samo powinno dotyczy¢ funkcjonariuszy
wielozmianowych, ktorych dni stuzby i czas wolny przypadajg w roznych
dniach. Poniewaz jest to plan, moze by¢ modyfikowany z uwagi na potrze-
by stuzby i tak najczesciej bywa. Idealnym rozwigzaniem jest udzielenie funk-
cjonariuszowi wolnego z tytutu wypracowanych nadgodzin na caty dzien, tak
zeby nie musiaf stawiac sie do jednostki, ale nic nie stoi na przeszkodzie,
aby w niektorych dniach skrdci¢ funkcjonariuszowi czas stuzby, szczegol-
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Zatozmy, ze funkcjonariusze majgcy zaplanowang sfuzbe zgodnie z gra-
fikiem przedstawionym w tabeli nr 2, w okresie od 20.05 do 31.05 przed-
tozyli zwolnienia lekarskie. W okresie tym, zgodnie z rozkfadem czasu Stuz-
by, funkcjonariusz wielozmianowy miat do przepracowania 60 goazin, a funk-
cjonariusz jednozmianowy 72 godziny. Poniewaz, zgodnie z art. 121 ust. 4
ustawy o Stuzbie Wieziennej wymiar czasu stuzby funkcjonariusza nalezy
obnizy¢ w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nie-
obecnosci w stuzbie przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nie-
obecnosci, zgodnie z przyjetym rozkfadem czasu stuzby, funkcjonariu-
szowi wielozmianowemu nalezy obnizy¢ wymiar czasu sfuzby o 60 godzin,
a funkcjonariuszowi jednozmianowemu o 72 godziny. Po powrocie ze zwol-
nienia lekarskiego podejmuja oni sfuzbe zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem stuzb. Funkcjonariusz jednozmianowy winien Stawic sie do stuzby
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w dniu 3 czerwca, a funkcjona-
riusz wielozmianowy w dniu 2
czerweca. W zwigzku z powyz-
szym wymiar czasu stuzby dla
funkcjonariusza wielozmianowe-
go wyniesie 612 godzin (672-60
= 612), a dla funkcjonariusza
Jjednozmianowego 600 godzin.
W celu ustalenia, czy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym
funkcjonariusz faktycznie wypra-
cuje ustalony wymiar w zwigz-
ku z usprawiedliwiong nieobec-
noscig oraz czy nie doszfo
do przekroczenia tego wymiaru,
nalezy przeanalizowac faktycznie
przepracowany czas w cafym
Okresie rozliczeniowym.

Funkcjonariusz wielozmianowy
od 1 maja do dnia 19 maja prze-
pracowat 108 goazin. Od 20 ma-
Jja do 31 maja przebywat na zwol-
nieniu lekarskim, facznie przez 60
godzin. Zgodnie z rozkfadem
w okresie tym stuzbe miat zapla-
nowang w dniach 21, 22, 25, 26
i 30 (5 x 12 = 60). Choroba
w dniu 29 maja nie obniza wy-
miaru czasu stuzby, gdyz dziern
ten zgodnie z grafikiem byt dniem
wolnym z tytufu przecigtnie czter-
dziestogodzinnego tygodnia Stuz-
by. Z tytutu usprawiedliwionej
nieobecnosci wymiar czasu Sfuz-
by funkcjonariusza wielozmiano-
wego obniza sig¢ o 60 goazin,
czyli wynosi 612 godzin
(672 - 60 = 612). Jezeli funk-
cjonariusz do korica okresu roz-
liczeniowego bedzie petnit sfuz-
be zgodnie z grafikiem wypracu-
Jje 504 goaziny. Na koniec okre-
Su rozliczeniowego nie bedzie
posiadaft nadpracowanych goazin
(108 czas stuzby do dnia 19 ma-
ja + 504 czas stuzby od
1 czerwca do 31 sierpnia = 612 godzin).

Funkcjonariusz jednozmianowy od 1 maja do dnia 19 maja przepracowat 88
godzin. Od 20 maja do 31 maja przebywat na zwolnieniu lekarskim, tgcznie
przez 72 godziny. Z tytutu usprawiealiwionej nieobecnosci wymiar czasu Sfuz-
by funkcjonariusza jednozmianowego obniza si¢ 0 72 godziny, czyli wyno-
si 600 (672 - 72 = 600). Jezeli funkcjonariusz do korica okresu rozlicze-
niowego beazie petnit stuzbe zgodnie z grafikiem wypracuje 512 godzin. Na ko-
niec okresu rozliczeniowego nie bedzie posiadaf wypracowanych nadgodzin
(88 czas sfuzby do dnia 19 maja + 512 czas stuzby od 1 czerwca do
31 sierpnia = 600 goazin).

Dodatkowo nalezy sobie uSwiadomic, ze konsekwencjg obnizania wymia-
ru czasu stuzby wytacznie o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgod-
nie z przyjetym rozktadem czasu stuzby, jest to, ze usprawiedliwiona nieobec-
nos¢ przypadajagca w dniu wolnym od sfuzby (na przykfad dzien wolny z ty-
tutu przecigtnie czterdziestotygodniowego tygodnia stuzby przypadajacy w trak-
cie niezdolnosci do stuzby spowodowanej chorobg) jest zdarzeniem obojet-
nym dla obnizenia wymiaru czasu stuzby w okresie rozliczeniowym. W po-
wyzszym rozktadzie (tabela nr 2) dla funkcjonariusza wielozmianowego jest
to dzien 29 maja.
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W\‘(ml_ar godzinowy urlopéw nagrodowych
i okolicznosciowych

Nie ulega watpliwo$ci, ze ustalony dla funkcjonariuszy wymiar czasu stuz-
by w przyjetych okresach rozliczeniowych jest taki sam, niezaleznie od tego
czy petnig stuzbe w systemie jednozmianowym, czy w systemie wielozmia-
nowym. Nie ulega rowniez watpliwosci, ze zgodnie z art. 121 ust. 4 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej ustalony dla funkcjonariuszy
wymiar czasu stuzby ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nie-
obecnosci w stuzbie przypadajacej do przepracowania w czasie tej nieobec-
nosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu stuzby. Oznacza to, ze funkcjo-
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nariusz, ktory w danym dniu
miat zaplanowang stuzbe
zgodnie z rozkfadem na 12 go-
dzin i w tym dniu przebywat
np. na zwolnieniu lekarskim
ma obnizony wymiar czasu
stuzby o 12 godzin. To samo
dotyczy sytuacji, kiedy funk-
cjonariusz przebywa na urlo-
pie wypoczynkowym, z tg tyl-
ko roznica, ze w przypadku
urlopu  wypoczynkowego
ustawodawca w art. 140 cyt.
ustawy okreslit, ze 1 dzien
urlopu wypoczynkowego od-
powiada 8 godzinom stuzby.
Oznacza to, ze wymiar urlopu
wypoczynkowego jest taki
sam dla wszystkich funkcjo-
nariuszy, czyli 26 dni urlopu
odpowiada 208 godzinom.
Ma to kolosalne znaczenie
dla rozliczania funkcjonariuszy
z przystugujacego urlopu,
zwiaszcza w sytuacji kiedy
petnig stuzbe w systemie dwu-
nastogodzinnym. Ustawodaw-
ca nie uregulowat jednak kwe-
stii rozliczenia krotkotermino-
wego urlopu w wymiarze nie
przekraczajacym 5 dni. W tym
przypadku nie ma podstawy
do przeliczania w/w urlopu
na godziny w sposob analo-
giczny, jak przy urlopie wypo-
czynkowym, a zatem 5 dni
Lurlopu nagrodowego” nie od-
powiada 40 godzinom. W po-
wyzszej sytuacji funkcjona-
riusz petnigcy stuzbe w syste-
mie wielozmianowym ,dwu-
nastogodzinnym” jezeli otrzy-
ma wyroznienie w postaci
5 dni urlopu wykorzysta w su-
mie 60 godzin wolnego. Ana-
logiczna sytuacja wystapi
w przypadku korzystania przez funkcjonariusza z urlopu okolicznosciowego
lub szkoleniowego.

Oddanie krwi w czasie wolnym od stuzby

Jesli dzien oddania krwi byt dla funkcjonariusza dniem wolnym zgodnie
z ustalonym harmonogramem, przefozony nie ma wobec funkcjonariusza zad-
nych zobowigzan.

Zgodnie z przepisami honorowym dawcag krwi jest osoba, ktora oddata bez-
ptatnie krew i zostafa zarejestrowana w jednostce organizacyjnej publicznej
stuzby krwi. Takiej osobie przystuguje status ,honorowego dawcy krwi”. Zgod-
nie z przepisami przetozony ma obowigzek zwolni¢ od stuzby funkcjonariu-
sza bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi. Przetozony powinien rowniez zwolni¢ od stuzby funk-
cjonariusza bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia
zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od stuzby. Jak wynika z po-
wyzszego, zwolnienie od stuzby funkcjonariusza ma charakter celowy
i w zwigzku z tym nie budzi zadnych watpliwosci, ze w sytuacji gdy funkcjo-
nariusz oddaje krew w czasie wolnym od stuzby, czy podczas dnia wolne-
go z innego tytutu, np. bedac na urlopie wypoczynkowym, nie ma prawa
do zwolnienia, a przetozony nie ma dodatkowych zobowigzan wobec takie-
go funkcjonariusza. Nalezy podkresli¢, ze zwolnienie funkcjonariusza na ba-
dania nie musi obejmowac catego dnia, zwtaszcza wtedy, gdy ma zaplano-
wane np. 12 godzin stuzby. Czas, w jakim nieobecno$¢ powinna by¢ uspra-
wiedliwiona, powinien wynika¢ z zaswiadczenia stacji krwiodawstwa.

Omowienie powyzszych zagadnien stanowi odpowiedz na wigkszo$¢ po-
wtarzajacych sie pytan kierowanych do Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezien-
nej, ktore ponadto omawiane byty podczas wideokonferenciji zorganizowa-
nej w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie.

opracowano na podstawie danych Biura Kadr i Szkolenia CZSW
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Z Kraju

Nowa oferta wypo

Gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej podpisat porozumienie z firma Domy Wczasowe
WAM Sp. z 0.0. (Wojskowej Agenciji Mieszkaniowej). Na podstawie umowy funkcjonariusze, pracownicy,
emeryci i rencisci Stuzby Wieziennej oraz cztonkowie ich rodzin maja mozliwos$¢ korzystania z odpoczynku
w os$rodkach wypoczynkowych pozostajacych w dyspozycji DW WAM na zasadach promocyjnych.
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z kraju

[ |
Petna oferta na stronie:
www.sw.gov.pl/pl/o-sluzbie-wieziennej/
czasopismo-forum-penitencjarne/

Domy Wczasowe WAM
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aktualnosci

Nowy zastepca Dyrektora
Generalnego SW

Putkownik Jarostaw Kar-

e das z dniem 10 mar-

- ca 2014 r. na wniosek Dy-
rektora Generalnego Stuz-

= by Wieziennej zostal powo-
- tany przez Ministra Spra-
el : wiedliwosci na stanowisko

L = zastepcy Dyrektora Gene-

. ralnego Stuzby Wieziennej.

Pik Jarostaw Kardas (54
lata) — magister prawa, ab-
solwent Uniwersytetu
Gdanskiego. Od poczatku
stuzby, czyli od 27 lat,
zwigzany z gdanskim wie-
ziennictwem. Stuzbe rozpo-
czagl 1 lipca 1987 r.
w  Areszcie Sledczym
w Gdansku jako miodszy wychowawca. Kolejno w aresz-
cie zajmowat stanowiska mtodszego inspektora i kierow-
nika dziatu kadr. Nastepnie zostal przeniesiony na sta-
nowisko specjalisty dziatu kadr w Okregowym Inspek-
toracie Stuzby Wieziennej w Gdansku. Od 1 mar-
ca 1997 r. byl dyrektorem Aresztu Sledczego w Gdan-
sku, a od 6 marca 2006 r. — dyrektorem okregowym Stuz-
by Wieziennej w Gdansku.

K2
zdjecie Piotr Kochanski

Centralna Biblioteka
Wieziennictwa
— nowa odsiona

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do korzy-
stania z nowej strony Biblioteki Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu, dostepnej
pod adresem http://biblioteka.cossw.pl. Zawiera ona kil-
ka nowych funkcjonalnosci pozwalajacych na sprawne
wyszukiwanie i pobieranie zasobéw. Przede wszystkim
strona bedzie dostepna w internecie, dzieki czemu moz-
na bedzie z niej korzysta¢ z dowolnego miejsca. W cig-
gu kilku tygodni przeniesiony zostanie tam katalog zbio-
row, przez co kazdy uzyska mozliwos¢ przejrzenia za-
sobéw bibliotecznych, w tym sprawdzenia nowosci. No-
wa zaktadka umozliwi wyszukiwanie i pobieranie w for-
macie pliku pdf wszystkich zdygitalizowanych pozycji,
jesli oczywiscie zezwala na to prawo autorskie. System
pozwoli tez na bezposredni dostep do czytelni aktow
prawnych i skryptéw zgromadzonych na: edu.cossw.pl.

Marcin Strzelec

Narodowy Dzien Pamieci
Zotnierzy Wykietyc

1 marca to Narodowy Dzien Pamle;a! olnierzy Wykle-
tych. W dniu tym czcimy pamiec¢ niezlomnych zoinie-
rzy podziemia niepodlegtosciowego, ktorzy po zakoncze-
niu IT wojny Swiatowej nie ztozyli broni, walczgc o wol-
no$¢ z nowym okupantem. Meczeni i mordowani
w ubeckich katowniach do konca pozostali wierni ojczyz-
nie. Jednym z takich miejsc byt woéwczas mokotowski
areszt, ktory peinit funkcje centralnego wiezienia Mi-
nisterstwa Bezpieczenstwa Publicznego. Wiasnie tu tra-
fiali najwazniejsi i najbardziej znani partyzanci AK, NSZ
i WiN. Gen. Fieldorf, rtm. Pilecki, mjr Szendzielorz , Lu-
paszko”, ptk Cieplinski, prezes IV zarzgdu WiN — to tyl-
ko kilku sposréd wielkich Polakéw straconych przez ko-
munistow.
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Podczas uroczystosci, jakie 1 marca odbyly sie na te-
renie Aresztu Sledczego w Warszawie-Mokotowie,
przedstawiciele Instytutu Pamieci Narodowej zwrocili
uwage na podniostos¢ tego swieta i prace, ktéra nale-
zy wykonac¢ dla przywracania pamieci tamtych ofiar.
Wsrod delegacji sktadajacych wience pod tablicg upa-
mietniajgcg pomordowanych znalazia si¢ delegacja Stuz-
by Wieziennej okregu warszawskiego z pptk Grazyna
Bartosinskg, zastepca dyrektora okregowego SW w War-
szawie, ptk. Bogdanem Kornatowskim, dyrektorem jed-
nostki oraz przedstawiciele Niezaleznego Samorzgdne-
go Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracowni-
kow Wieziennictwa.

tekst i zdjecie Michal Grodner

Ocali¢ od zapomnienia
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W Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie 13
marca odbylo sie spotkanie inauguracyjne Rady Funda-
cji ,,Historia zza krat — ocali¢ od zapomnienia”. To pierw-
sza fundacja popularyzujgca historie polskiego wiezien-
nictwa.

W sktad Rady Fundacji wchodzg: ptk Anna Osowska-
-Rembecka, dyrektor okregowy SW w Warszawie (prze-
wodniczgca), ptk Wiodzimierz Paszkowski, dyrektor Biu-
ra Dyrektora Generalnego SW, ptk Wiktor Gtowiak, dy-
rektor Biura Kadr i Szkolenia CZSW, ptk Bogdan Kor-
natowski, dyrektor Aresztu Sledczego w Warszawie-Mo-
kowie, Jacek Pawtowicz, kierownik Referatu Edukacji Hi-
storycznej Oddziatowego Biura Edukacji Publicznej IPN,
Arkadiusz Miksa, wiceprezes Fundacji , Instytut Infor-
macji”, Tomasz Ochinowski, doradca Dyrektora Gene-
ralnego SW, wyktadowca Wydziatu Zarzgdzania Uniwer-
sytetu Warszawskiego oraz fundatorzy fundacji — kpt.
w st. spocz. Wiodzimierz Orlikowski, mjr w st. spocz.
Jacek Moczulski i por. Pawet Mitura.

Elzbieta Krakowska
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aktualnosci

Morsy zegnajq zime

Prawdziwie wiosenna pogoda towarzyszyla morsom
z Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu podczas kapieli konczacej sezon 2013/2014.
Sprzyjajgce warunki spowodowaly, ze czeS¢ morsow zde-
cydowatla sie spedzi¢ w wodzie wiecej czasu niz zwy-
kle. Juz na brzegu tez nikt nie spieszy! sie z ubieraniem,
pobudzone zimng woda krazenie i promienie stonnca gwa-
rantowaly bowiem odczucie przyjemnego ciepia.
Sezon 2013/2014 nalezy uznac za udany. W trakcie
szkolen w osrodku w okresie od listopada do marca
na przygode z morsowaniem zdecydowato sie 44 stu-
chaczy. Kazdy z nich otrzymat certyfikat potwierdzajg-
cy udziat w ekstremalnej kapieli. Mimo tagodnej zimy,
morsy wieziennicy mieli takze okazje zmierzyc sie z lo-
dem na jeziorze i temperatura powietrza wynoszaca mi-
nus 10 st. C. Ponadto po raz kolejny zaznaczyli swoja
obecnos¢ na Miedzynarodowym Zlocie Morséw w Miel-
nie. Za najwiekszy sukces nalezy jednak uznac fakt, ze
czes¢ 0sob bioragcych udziat w morsowaniu organizowa-
nym w Kaliszu zadeklarowata chec¢ kontynuowania tej
zdrowej formy aktywnosci w lokalnych klubach morsow.
Dawid Rubinski
zdjecie Pawel Skiodowski

W harmonii z przyroda

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie razem z Mazowieckim Zespotem Parkoéw Krajobra-
zowych, Nadlesnictwem Celestynow, Fundacjg ,,Pomoc
Potrzebujacym”, Nadlesnictwem Dobieszyn, Fundacja
im. Stanistawa Konarskiego oraz samorzgdami teryto-
rialnymi rozpoczat wielowymiarowa wspotprace na rzecz
ochrony srodowiska. Celem jest koordynacja wysitkow
zmierzajacych do skutecznego przeciwdziatania istnie-
jacym i rosngcym zagrozeniom. Giowne zalozenia ini-
cjatywy to: koordynowanie wspotpracy oswiatowej, na-
ukowej i kulturalnej wsrod skazanych m.in. w zakresie
ochrony srodowiska, ksztaitowanie swiadomosci ekolo-
gicznej oraz wspomaganie merytoryczne inicjatyw eko-
logicznych w jednostkach penitencjarnych, fundacjach
1 instytucjach wspotpracujgcych z warszawskim OISW.
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Pierwszg czescig projektu ,,W harmonii z przyrodg”
bedzie zagospodarowanie stawéw w Stawiszynie.
Zbiorniki wodne od dawna niszczejg, nikt sie nimi nie
interesuje. — Teren ten z pewnoscia mozna doprowa-
dzi¢ do uzytecznosci z pomocg skazanych z OZ-etu
w Stawiszynie i zaadaptowac do realizacji programow
resocjalizacyjnych w zakresie ekologii — proponuje Je-
rzy Kaminski, prezes fundacji ,,Pomoc Potrzebujacym”.
— To bedzie doskonate miejsce do realizacji wielu pro-
gramow readaptacji spotecznej oraz kurséw aktywiza-
cji zawodowej skazanych. W dziataniach przygotowaw-
czych i realizacji samego juz przedsiewziecia mozemy
zintegrowac wysiliki, aby osiggngc¢ jak najlepsze efek-
ty — wplywaé¢ na czitowieka i sSrodowisko — stwierdza
ptk Anna Osowska-Rembecka, dyrektor okregowy Stuz-
by Wieziennej w Warszawie. WieZniowie juz przygo-
towali ok. 200 budek dla ptakow z materiatéw otrzy-
manych od fundacji ,,Pomoc Potrzebujacym”, ktére zo-
staly przekazane Nadlesnictwu w Celestynowie. Jerzy
Kaminski zaproponowat zakup drzewek do posadzenia
przez skazanych wokol stawow i sfinansowanie zary-
bienia zbiornikow.

We wszystkich jednostkach penitencjarnych okregu
warszawskiego ruszaja programy ekologiczne majace
na celu state zwiekszanie stopnia Swiadomosci ekolo-

gicznej skazanych przez aktywna edukacje realizowang
glownie poprzez warsztaty, nauke, zajgcia praktyczne
polegajace na sprzataniu laséw i segregacji $Smieci, pro-
Jekty informacyjne. A to dopiero poczatek planowane-
go projektu. Dziatania koncentrujg si¢ wokoét tematyki
matej ekologii, ochrony zwierzat, edukacji przyrodniczej.
W zasiegu zainteresowan znajdujg sie tresci z zakresu
edukacji globalnej, regionalnej, obywatelskiej i prozdro-
wotnej. Szczegolne znaczenie w projekcie ma motywo-
wanie i aktywizowanie skazanych w zakresie dziatan pro-
ekologicznych. W ten spos6b wieziennicy starajg sie
ksztattowa¢ wrazliwos¢ i Sswiadomosc¢ ekologicznag,
a takze propagowac konkretne wzorce dziatan korzyst-
ne dla srodowiska. Projekt ,, W harmonii z naturg” otwie-
ra droge do zatrudniania skazanych w nadlesnictwach
przy pracach zwigzanych z gospodarka lesng, m.in. sprza-
taniu i sadzeniu lasu. To takze kursy aktywizacji zawo-
dowej, zajecia kulturalno-oswiatowe, programy readap-
tacji oraz szeroko rozumiana edukacja ekologiczna i za-
wodowa.

Z opinii prof. nzw. dr. hab. Marka Konopczynskiego
wynika, ze: ,,... pomyst wykorzystania infrastruktury rol-
nej (gospodarstwo wybackie) w pracy resocjalizacyjnej
jest znanag forma pracy readaptacyjnej z powodzeniem-
stosowang w USA i wielu panstwach europejskich (...)
przedstawiony projekt przyczyni sie do zmniejszenia po-
ziomu wykluczenia spolecznego i stygmatyzacji nie tyl-
ko wieznioéw — uczestnikow projektu, ale réwniez poka-
ze nowe oblicze resocjalizacji”.

Najwazniejsze, by wydarzenie, dzieki swej formie
1 przekazywanej tresci, przekonato uczestnikow projek-
tu, ze kazdy ma wplyw na stan srodowiska naturalne-
go i prostymi, niewymagajgcymi duzych naktadoéw sit
1 Srodkéw sposobami moze zmniejszy¢ negatywne od-
dziatywanie. A srodowisko sie zrewanzuje — w tym lub
W nastepnym pokoleniu.

Arleta Peconek
zdjecia archiwum OISW w Warszawie
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historia

Zapomniane wiezienie w I

W potowie lat 30. XX w. w reformu-
jacym sie polskim systemie peniten-
cjarnym wydzielono wigzienia spe-
cjalne, m.in. penitencjarne kolonie
rolnicze.

na przynajmniej niektérych przestep-

coéw poprzez kontakt z natura pojawi-
ta si¢ w latach 30. XIX w. Byt to okres
usilnych miedzynarodowych staran
o wdrozenie systemu celkowego, uzna-
nego za najefektywniejszy sposoéb wy-
konywania kary, i to w jego najdrastycz-
niejszej, pensylwanskiej postaci. Wow-
czas tez, wprawdzie sporadycznie, wy-
stapily koncepcje przeciwne, zaktadaja-
ce, aby w koncowym okresie wykony-
wania kary proces ten przebiegat w wa-
runkach potwolnosciowych, w grupie
spotecznej, w gospodarstwie rolnym.
Prekursorem takiej idei byt polski peni-
tencjarysta Mirostaw Henryk Nakwaski,
ktéry w 1833 r. pisal, ze wiezienna ko-
lonia rolnicza, zwiaszcza dla miodocia-
nych, przywraca wiezniéw spoleczen-
stwu nie tylko jako ludzi uczciwych, ale
rowniez zdrowych. Do jego koncepcji
w 1860 r. nawiazat irlandzki peniten-
cjarysta Walter Crofton, zwolennik sys-
temu progresywnego, sytuujac trzecia,
przejsciowg faze odbywania kary w ko-
lonii rolniczej.

W kolejnych latach w materiatach
miedzynarodowych kongreséw peni-
tencjarnych (Sztokholm — 1878 r., Pa-
ryz, — 1885 r., Budapeszt — 1905 r.)
przy omawianiu zalet i wad systemu cel-
kowego dostrzezono, ze z uwagi na zréz-
nicowanie S$rodowiska spolecznego
wiezniow wykonywanie kary powinno
chociaz czesciowo uwzgledni¢ zasade
zindywidualizowanego postepowania,
w zwigzku z czym kolonia rolnicza naj-
bardziej nadaje sie do poprawy przynaj-
mniej niektorych z nich.

Przywiezienne gospodarstwa rolne
Odradzajace sie od 1918 r. wiezien-
nictwo polskie dopiero w la-
tach 30. XX w. zajeto sie problematy-
ka wieziennych kolonii rolniczych. Opar-

Idea resocjalizacyjnego oddziatywania
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Piotr Mi$ z rodzing, Oborniki Wikp., 1938 .

to sie na powszechnej w europejskiej
penitencjarystyce idei postepowania
progresywnego wobec czesci wiezniow
oraz wykorzystania wartosci wycho-
wawczych tkwigcych w tego typu zakta-
dzie wieziennym odpowiadajacym zasa-
dzie: mniej samotnosci, wiecej kontak-
téw spolecznych. Wykorzystano rowniez
doswiadczenia z funkcjonowania
od 1923 r. przywieziennych gospo-
darstw rolnych prowadzgcych produkcje
roslinng, warzywno-owocowq i hodow-
lang. W 1933 r. 76 wiezien i zakladow
wychowawczo-poprawczych gospoda-
rowalo tgcznie na 2 476 ha ziemi ornej,
dysponowato ogrodami i sadami, prowa-
dzito hodowle trzody chlewnej, bydta,
krolikow (rasy Angora) oraz jedwabni-
kow. Najwieksze gospodarstwo funkcjo-
nowalo w miejscowosci La-
giewniki Wielkie przy wiezie-
niu w Lublincu (223 ha), a naj-
mniejsze w Dwuscianach
k. Grodna (35 ha).

Wiezienne kolonie rolnicze

Organizacyjne okrzepniecie
gospodarstw rolnych, wzrost
liczby zatrudnionych wiez-
niow, brak problemoéw wycho-
wawczych (dyscyplinarnych),
sprawdzajacy sie polotwarty
i otwarty system dozoru
ochronnego oraz wyrazne ko-
rzysci ekonomiczne — wszyst-
kie te elementy skionily kie-
rownictwo Departamentu Kar-
nego do przeksztatcenia w ma-
Jju 1934 r. pieciu gospodarstw
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w wiezienne kolonie rolne. Przeznaczo-
ne zostaly dla wiezniéw ze srodowiska
wiejskiego w wieku od 21 do 30 lat,
pierwszy raz skazanych, z wyrokami
od roku do pieciu lat pozbawienia wol-
nosci. Jak pisat wspoétautor reformy sys-
temu penitencjarnego Zygmunt Bugaj-
ski, zaktadano, ze ten typ wiezienia ma
duze walory wychowawcze i zrehabili-
tuje, choc¢ czesciowo, kare pozbawienia
wolnosci, w skutecznos¢ ktorej przesta-
li wierzy¢ teoretycy i praktycy wiezien-
nictwa.

W 1934 r. Zygmunt Bugajski i Piotr
Suchan opracowali stosowny regulamin
oraz program postepowania resocjaliza-
cyjnego w koloniach rolniczych. Przy-
Swiecaly im dwa cele: uchronienie
wieznioéw przed nieuchronng demorali-
zacja w warunkach wiezien zamknie-
tych, permanentnie przeludnionych,
oraz wykorzystanie okresu odbywania
kary do zdobycia przez wiezniow umie-
jetnosci zawodowych poprzez objecie ich
szkoleniem. Proces ten wspomagac
miafo nauczanie ogoélnoksztaicace, za-
Jecia kulturalne i wychowawcze, wy-
ksztatcenie postaw obywatelskich i pro-
panstwowych. Wiezniowie mieli by¢ ob-
jeci praca w gospodarstwie na wszyst-
kich stanowiskach pod nadzorem in-
struktorow — funkcjonariuszy i pracow-
nikow cywilnych — fachowcéw.

Kolonia karna w Mrowinie

W 1933 r. naczelnik wiezienia w Po-
znaniu przejal od Skarbu Panstwa po-
parcelacyjna resztowke w miejscowosci
Mrowino k. Poznania o pow. 177 ha.
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1rowinie (1934-1969) cz. |
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Majatek byt w bardzo ztym stanie: znisz-
czone zabudowania, inwentarz zywy
i techniczny rozgrabiony, pola za-
chwaszczone, podobnie jak sad, ogrod
i park, a stawy (dawniej rybne) zamu-
lone. Do Mrowina skierowano 50-0so-
bowa grupe wiezniow — fachowcow
w roznych zawodach, ktorzy przystapi-
li do remontu obiektéow, budowy gma-
chu koszarowego dla ok. 250 wiezniow
oraz zagospodarowania catego przejete-
go terenu. Zasadnicze prace ukonczono
w sierpniu 1934 r. 80 lat temu w Mro-
winie rozpoczeta dziatalnos¢ wiezien-
na kolonia rolnicza realizujgc zadania
wychowawcze oraz ekonomiczne — cha-
rakterystyczne dla wielkotowarowego
gospodarstwa wiejskiego, typowego
w Wielkopolsce. Systematycznie wzra-
stalo zaludnienie: od 64 oséb (1934 r.),
przez 229 (1938 r.) i 203 (kwie-
cien 1939 r.). Wiekszos$¢ wiezniow po-
chodzita z terenéw wschodnich Rzeczy-
pospolitej.

Jesienig 1935 r. rozpoczeta dziatalnos¢
Szkota Przystosowania Rolniczego (rocz-
na), w ktorej uczyto sie ok. 100 wiez-
niow. Nauczycielami byli pracownicy cy-
wilni z wyksztatceniem rolniczym i ho-
dowlanym. W programie (teoretycz-
nym) znalazly sie przedmioty obejmuja-
ce uprawe roslin, melioracje, nawozenie,
sadownictwo, ogrodnictwo, organizacje
gospodarstwa wiejskiego, prace hodow-
lane. Kazdy uczen odbywat kilkunasto-
dniowg praktyke pod nadzorem in-
struktoréw — przy pracach polowych, pie-
legnacji roslin na stanowiskach do-
Swiadczalnych, w sadzie, ogrodzie,
w szklarniach, przy pielegnacji zieleni
w parku. Praktyke odbywano réwniez
w oborze (25 kréw), stajni (20 koni),
chlewni, bazanciarni, krolikarni (400
szt.), przy hodowli karpi i jedwabnikéw,
obrébce Inu, konopi oraz w warsztatach.
W 1940 r. okupacyjny niemiecki kierow-
nik wiezienia (obozu) w Mrowinie
z uznaniem wyrazal sie o wysokim po-
ziomie przejetego polskiego gospodar-
stwa rolnego. Rownolegle realizowano
obowigzkowe nauczanie uzupeiniajgce
w zakresie szkoly powszechnej. Zajecia
prowadzili nauczyciele z miejscowej
szkoly. Proces szkolenia zawodowego
i nauczania ogoélnoksztatcgcego podlegat
kontroli kuratora oswiaty w Poznaniu.

Trzecim srodkiem resocjalizacyjnym
byto oddziatywanie wychowawcze,
na ktore skiadato sie oddziatywanie mo-
ralne i obywatelskie realizowane przez
personel i nauczycieli, oddzialtywanie re-
ligijne realizowane przez kapelana oraz
duchownego prawostawnego i grekoka-
tolickiego. Ponadto wiezniowie uczest-
niczyli w zajeciach sportowych i kultu-
ralno-oswiatowych. Dziataty dwa cho-
ry, polski i huculski, oraz orkiestra (zto-
zona ze straznikow i wieznidéw). Nadzor
penitencjarny nad zaktadem w Mrowi-
nie sprawowal prokurator Sgdu Okre-
gowego w Poznaniu, a nadzoér stuzbo-
wy — naczelnik wiezienia w Poznaniu.
Kierownikiem gospodarstwa a nastep-
nie wieziennej koloni rolniczej byt przo-
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Absolwenci szkoly ogdlnoksziatcgee] w Kolonii rolnicze)

downik Piotr Mi$. 1 pazdziernika 1938
r. kolonia zostata przeksztatcona w sa-
modzielne wiezienie specjalne II klasy,
jako Wiezienie Kolonia Rolnicza w Mro-
winie podlegta bezposrednio Departa-
mentowi Karnemu. Naczelnikiem zostat
przodownik Franciszek Izydorczyk.
Od sierpnia 1938 r. zaktad w Mrowinie
miat filie — gospodarstwo rolne i cegiel-
nie w Obornikach Wlkp. Kierownikiem
byt przodownik Piotr Mis.

4 wrzesnia 1939 r. po uwolnieniu
wiezniow, z Mrowina do Warszawy wy-
ruszyla ostatnia grupa ewakuacyj-
na straznikéw i ich rodzin. Opieke
nad zwierzetami przekazano dotychcza-
sowym cywilnym pracownikom, obiek-
ty gospodarcze pozostawiono w niena-
ruszonym stanie.

Oceniajac na przyktadzie Mrowi-
na funkcjonowanie tego typu zakiadow
eksperymentalnych stwierdzono, ze przy-
Jety kierunek zmian systemu penitencjar-
nego w krotkim czasie okazat sie pozy-
tywnie zweryfikowany. Zygmunt Bugaj-
ski pisat wéwczas, ze potwierdzona zo-
stata konieczno$c¢ organizowania wiezie-
nia otwartego czy poétotwartego jako in-
stytucji najblizszej ideatowi mysli peni-
tencjarnej, jakim jest koncepcja wiezie-
nia jako kliniki spotecznej. Ustawa z 26
lipca 1939 r. o organizacji wieziennictwa
potwierdzajgca koncepcje wieziennych
koloni rolniczych prawnie zaakceptowa-
fa trwajacy piec¢ lat eksperyment peniten-
cjarny, realizowany m.in. w wiezieniu ko-
loni rolniczej szkole rolnej w Mrowinie.

Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora

Praca mipgnidme m polu
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Paryz Pétnocy, czyli zar:

Istotng role w ksztattowaniu spotecznych i prawnych stosunkow pracy, a przede
wszystkim sytuacji ustawodawczej funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
Stuzby Wieziennej, odgrywa szczecinski zwigzek zawodowy. Jest to
organizacja o szczegllnym statusie prawnym, powotana do zycia w 1998 r.
w celu reprezentowania i ochrony zawodowych, ekonomicznych, socjalnych
interesoéw, a zwtaszcza praw funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

skim byt szczegolnie pogmatwany, na-

stepowaly jego wzloty i upadki.
Wszystko zaczeto sie po fali buntow
w jednostkach penitencjarnych w 1989r.,
po ktorych niezadowolenie wielu funkcjo-
nariuszy osiggneto apogeum. W bieg tych
wydarzen wpisuje sie powstanie zwigzku
zawodowego w wiekszosci zachodniopo-
morskich jednostek. Lata 1991-1997 to
w odczuciu zwiazkowcow okres krzywdza-
cego wizerunku organizacji. Spowodowa-
fo to rozwigzanie struktur zwigzkowych
w wiekszoscl jednostek okregu. Jedynym,
ktéry nie poddat sie presji, byl zwigzek
w Areszcie Sledczym w Choszcznie — cho¢
mocno zmniejszony liczebnie przetrwat ten
trudny czas. Od 1998 r. ponownie zacze-
1y powstawac terenowe organizacje zwiaz-
kowe w innych jednostkach.

W 2014 r. mijaja 24 lata od zalozenia
pierwszej organizacji w naszym okregu.
Przez ten czas wiele sie zmienito: w for-
mach dziatania, w celach i zadaniach. In-
ne sg tez potrzeby funkcjonariuszy, jak
roéwniez problemy samej Stuzby Wiezien-
nej. Zwiagzek stale dojrzewa i rozwija sie.
Mozemy pochwali¢ sie wieloma osiggnie-
ciami w sferze prawnej i socjalnej dla funk-
cjonariuszy 1 pracownikéw cywilnych. Nie
obyto sie tez bez kilku porazek, z ktérych
jednak zwigzek wyszed! silniejszy i ma-
drzejszy o dodatkowe doswiadczenia.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawo-
dowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa w okregu szczecinskim
obejmuje jednostki penitencjarne potozo-
ne na terenie woj. zachodniopomorskiego
ilubuskiego. Aktualnie do miedzyzakiado-
wej organizacji nalezy ponad 600 os6b, co
stanowi 35 proc. zatogi jednostek.

Kto za tym stoi

Zarzad Okregowy w Szczecinie reprezen-
tuje 13 zwigzkowcow:
Krzysztof Zylak — przewodniczacy, OISW
w Szczecinie;
Robert Szumilo — wiceprzewodniczacy,
AS w Szczecinie;

Poczqtki zwiazku w okregu szczecin-
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Artur Mazurek — wiceprzewodniczacy,
AS w Kamieniu Pomorskim;

Grzegorz Mazurczyk — skarbnik,
AS w Szczecinie; )

Robert Kubiak — sekretarz, AS w Miedzy-
rzeczu;

czlonkowie zarzadu:

Jacek Petrusiewicz — ZK w Goleniowie;
Zbigniew Dwornik — ZK w Nowogardzie;
Krzysztof Truchan — ZK w Goleniowie;
Tomasz Oweczarek — ZK w Stargardzie
Szczecinskim; )

Sebastian Matuszczak — AS w Choszcznie;
Arkadiusz Dynowski — AS w Miedzyrze-
czu;

Krzysztof Zajaczkowski — ZK w Gorzowie
Wielkopolskim;

Tomasz Jancewicz — AS w Kamieniu Po-
morskim;

Okregowa Komisja Rewizyjna sklada sie
z czterech cztonkow:
Stanistaw Sobon - przewodniczacy,
AS w Choszcznie;
Piotr Godlewski — wiceprzewodniczacy,
ZK w Nowogardzie;
Zbigniew Hascilo — czionek komisji,
ZK w Gorzowie Wielkopolskim;
Robert Kowalski — czlonek komisji,
AS w Szczecinie.

Wspotpraca — z kim i dlaczego

W 2012 r. podpisaliSmy porozumienie
z Policja, Straza Pozarng i Stuzba Granicz-
ng, czego skutkiem bylo powotanie
w czerwcu 2013 r. Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych Stuzb Mundurowych woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, ktorej
przewodniczgcym jest Krzysztof Zylak. 24
wrzesnia 2012 r. zawarliSmy umowe
o wspolpracy z Bankiem Pocztowym.
Efektem jest mozliwos¢ finansowania
szkolen dla zwigzkowcow i funkcjonariu-
szy jednostek okregu szczecinskiego. Po-
nadto wspoipracujemy z wieloma firma-
mi, z ktéorymi wspoélnie organizujemy im-
prezy i wyjazdy, m.in. do Tropikalnej Wy-
spy pod Berlinem, Heide-Parku. W mar-
cu 2013 r. zaktualizowano i rozszerzono
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porozumienie o wspotpracy z dyrektorem
okregowym SW w Szczecinie.

Zarzad i jego elementy
. Organizacja zwigzkowa w Areszcie
Sledczym w Szczecinie powstata 28 mar-
ca 1998 r. W sktad pierwszego Zarzgdu Za-
ktadowego wchodzili: Jacek Szumski
— przewodniczgcy, Henryk Wstawski — wi-
ceprzewodniczacy, Romana Mitaszewska-
-Puzio — sekretarz, Grzegorz Mazurczyk
— skarbnik, Zbigniew Ptaszynski — czionek
zarzadu. W Szczecinie odbyta sie pierwsza
w kraju sprawa o wyptate rownowaznika
pienieznego za wypracowane nadgodziny
(byto ich wtedy ponad milion), ktéra mia-
fa miejsce we wrzesniu 1998 r. przed Na-
czelnym Sadem Administracyjnym (z po-
wodztwa jednego z cztonkéw zwigzku). Na-
gtosnienie w mediach zainicjowato dzia-
tania Zarzadu Glownego, jego przedstawi-
ciele byli obecni na rozprawie. Sprawa ta
zapoczatkowata sktadanie kolejnych wnio-
skoéw w catym kraju. Czas zaktadania or-
ganizacji 1 pierwsze lata jej istnienia to
okres trudnych relacji ze strong stuzbowa.
Obecnie kontakty te sg wtasciwe, przebie-
gaja w atmosferze wzajemnego szacunku,
podejmowane sg wspolne dziatania, sytu-
acje problemowe rozwigzywane sg w dro-
dze dialogu. Organizacja terenowa
w Areszcie Sledczym w Szczecinie liczy
obecnie 168 czionkow.

Struktury terenowe NSZZFiPW w Za-
kladzie Karnym w Nowogardzie dziatajg
od 1993 r. Inicjatorami zalozenia zwigz-
ku w jednostce byli m. in.: Henryk Wojty-
niak, Zbigniew Grzonkowski, Krzysztof Zy-
lak i Jacek Rafinski — pierwszy przewod-
niczacy struktur terenowych, funkcje te
pelnil przez dwie kadencje. Poczatkowy
stan czlonkéw liczyt prawie 60 proc. éw-
czesnej zalogi, aktualnie wynosi 87 zrze-
szonych. Oprécz zadan statutowych, Za-
rzad Terenowy w celu integracji czionkow
zwigzku oraz ich rodzin organizuje wy-
cieczki, wyjazdy i stynne juz na caly okreg
zawody w paintballu. Zaangazowanie
czltonkéw zarzgdu: Zbigniewa Dwornika
— przewodniczacego, Marzeny Bartnik
— zastepcy przewodniczgcego i Rafata No-
waka — sekretarza skutkuje utrzymaniem
cyklicznosci dziatan i imprez.

Na przelomie lat 1999-2000 grupa
funkcjonariuszy w Zakladzie Karnym
w Goleniowie dziatajac pod wptywem nie-
sprawiedliwych dziatan i decyzji przetozo-
nych postanowita powotac w jednostce te-
renowe struktury NSZZFiPW. W grupie tej
wyrdzniat sie Jacek Ciuma. Wkrétce prze-
prowadzono pierwsze wybory, ktére wy-
tfonily zarzad w skiadzie: Kazimierz Maj
— przewodniczacy, Jerzy Jedrzejczak — za-
stepca, Krzysztof Truchan — sekretarz, Mie-
czystaw Deremacki — cztonek zarzadu. Ak-
tualny zarzad zostal wybrany w kwiet-
niu 2009 r., dziala juz drugg kadencje
w niezmienionym sktadzie: Krzysztof Tru-
chan — przewodniczgcy, Piotr Metech
— wiceprzewodniczacy, Norbert Palejko
— sekretarz i zarazem skarbnik. Zarzad Te-
renowy organizuje wycieczki, pikniki ro-
dzinne w plenerze, imprezy sportowe (Or-
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zad szczecinski

Zarzad Okregowy NSZZFiPW w Szczecinie

lik czy Turniej Halowy Stuzb Munduro-
wych Powiatu Goleniowskiego). W okre-
sie letnim wspotorganizuje splywy kajako-
we. Obecne organizacja zwigzkowa w go-
leniowskim zaktadzie liczy 78 cztonkow.
Organizacja Terenowa NSZZFiPW Za-
kladu Karnego w Stargardzie Szczecin-
skim powstata w 1998 r. Stanowiska prze-
wodniczgcego piastowali: Grzegorz Bart-
kowiak, Jacek Kucharski, Zbigniew Cebul-
ski, Stawomir Pankiewicz, Artur Garczyn-
ski, a teraz Tomasz Owczarek. Przez 15 lat
dziatalnos$ci zorganizowano wiele imprez
rekreacyjnych dla cztonkéw zwigzku i ich
rodzin oraz pozostalych funkcjonariuszy.
Byly to m.in. wycieczki, zawody wedkar-
skie, zabawy choinkowe dla dzieci, spty-
wy kajakowe, udzial w pielgrzymkach
na Jasng Gore. Organizacja terenowa
wspolpracuje ze stargardzkimi zwigzkami
zawodowymi Policji i Strazy Pozarnej oraz
jednostka waojskowa. Z inicjatywy funkcjo-
nariuszy Policji przy znacznym zaangazo-
waniu czionkéw organizacji terenowej
w Stargardzie powstat Policyjny Klub Ho-
norowych Dawcow Krwi SHDK dla Stuzb
Mundurowych. Organizacja liczy 40 czlon-
kow — funkcjonariuszy i emerytéw.
Poczatki zwigzkéw w_ Areszcie Sled-
czym w Choszcznie siegaja 1990 r. Giéw-
nymi inicjatorami zawigzania sie struktu-
ry zwigzkowej byli: Stefan Pawlenty, Ry-
szard Chrusciel i Stanistaw Sobon. Obec-
nie organizacja liczy 48 cztonkow, co sta-
nowi 49 proc. wszystkich funkcjonariuszy
jednostki. Zarzad w miare mozliwosci po-
dejmuje aktywne dziatania majgce na ce-
lu tworzenie wtasciwej atmosfery petnie-
nia stuzby i pracy. Inicjuje przedsiewzie-
cia stuzace integracji sSrodowiska funkcjo-
nariuszy i pracownikow oraz ich rodzin po-
przez organizacje imprez rekreacyjnych, ta-
kich jak sptywy kajakowe Drawg czy ku-
lig zimowy. W razie potrzeby stuzy pomo-
cg materialng kolegom i kolezankom, kto-
rzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Organizacja Terenowa w Zakladzie Kar-
nym w Gorzowie WIkp. zostata powota-
na na zebraniu zatozycielskim 18 listopa-
da 2004 r. Pierwszym przewodniczacym
byt Tomasz Filipowski. Z biegiem lat or-
ganizacja zrzeszata coraz wieksza liczbe
sympatykow. Funkcje przewodniczgcego
od 2010 r. piastuje Krzysztof Zajaczkow-
ski. W 2012 r. jego zastepcami zostali

Krzysztof Owczarek i Se-
bastian Pilarczyk. Po fali
odejs¢ funkcjonariuszy
na zaopatrzenia emerytal-
ne organizacja liczy 45
pracujacych cztonkéw i 20
emerytow. Oprocz czyn-
nego reprezentowania
funkcjonariuszy na drodze
stuzbowej zwiazek zaj-
muje sie takze organizo-
waniem ich czasu wolne-
go poprzez wspolne wy-
jazdy, wycieczki, zabawy
karnawatowe i andrzejko-
we a takze cieszace sie
duzym zainteresowaniem
zawody wedkarskie i fe-
styny rodzinne np. z okazji Dnia dziecka.
W ostatnim festynie zorganizowanym
wspolnie z dyrekcjag z okazji 50-lecia jed-
nostki wzieto udziat blisko 200 oséb.
Powstanie organizacji terenowej
w Areszcie Sledczym w Miedzyrzeczu da-
towane jest na 5 pazdziernika 2004 r. Za-
tozycielami byli Zbigniew Mazura i Dariusz
Dobrochowski. To dzieki ich inicjatywie
i zaangazowaniu udato sie zebra¢ wyma-
gang liczbe cztonkow do zatozenia struk-
tur zwigzkowych. Pierwszym przewodni-
czgcym byt Dariusz Dobrochowski, nastep-
nie Tomasz Kurecki. Obecnie przewodni-
czgcym jest Arkadiusz Dynowski. Organi-
zacja skupia 80 czlonkéw wraz z emery-
tami. Oprocz stricte statutowej dziatalno-
$ci zajmuje sie réwniez propagowaniem
aktywnych form spedzania wolnego cza-
su a takze dzialaniem na rzecz tworzenia
warunkow odpoczynku wsréd kolezanek
i kolegow. Udzielana jest réwniez, w mia-
re mozliwosci, pomoc materialna cztonkom
zwigzku i ich rodzinom. W 2013 r. Zarzad
Terenowy podpisat porozumienie z lokal-
nymi organizacjami zwigzkowymi Policji
1 Panstwowej Strazy Pozarnej, skutkujgce
zorganizowaniem pierwszego wspolnego
festynu rodzinnego. Inne nasze inicjatywy
to: paczki $wigteczne, zabawa karnawato-
wa, rodzinne sptywy kajakowe.
Organizacja Terenowa w Areszcie Sled-
czym w Kamieniu Pomorskim powsta-
fa 16 lutego 2006 r. Inicjatorami byli:
Krzysztof Jaworski, Rafat Buczek, Artur
Mazurek. Na pierwszego przewodniczace-
go Zarzadu Terenowego wybrano Artura
Mazurka, w sktad zarzadu weszli: Walde-
mar Stachura, Roman Stolar i Bogdan Po-
gonowski. Od poczatku dziatalnosci orga-
nizowane sg corocznie okregowe zawody
w wedkarstwie sptawikowym o puchar za-
rzadu terenowego NSZZFiPW w Kamieniu
Pomorskim. W grudniu 2013 r. odbyly sie
kolejne wybory Zarzadu Terenowego. No-
wym przewodniczacym zostat Tomasz Jan-
cewicz, w skiad zarzgdu weszli: Artur Ma-
zurek, Przemystaw Lenarcik, Krzysztof Ja-
worski, Artur Markot. Zwigzek organizu-
je rodzinne festyny, zabawy choinkowe,
wycieczki do zoo, na basen, kina, kregiel-
ni itp. Organizacja liczy 38 cztonkow.
Krzysztof Zylak
zdjecia archiwum ZO NSZZFiPW
w Szczecinie
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