ZARZADZENIE NR ?g'(j 2024
DYREKTORA ARESZTU SLEDCZEGO W GDANSKU
z dnia,/é pazdziernika 2024 r.,

w sprawie wykonywania w Areszcie Sledezym w Gdafnisku
z Oddzialem Zewnetrznym w Gdansku-Przerébce procedury
zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa
oraz podejmowania dzialan nastepezych

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860), w zw. z § 1 ust. 2 zarzadzenia nr 65/24 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 4 pazdziernika 2024 r. w sprawie procedury zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastegpczych w niektérych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz w zw. z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 . poz. 928) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Areszcie Sledczym w Gdarisku z Oddziatem Zewnetrznym w Gdansku-Przerdbce
stosuje sie bezposrednio procedure zgloszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych okreslong zarzadzeniem nr 65/24 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia 4 paidziernika 2024 r. w sprawie procedury zgloszen wewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastepczych w niektorych jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej.

§ 2. 1. W celu wlasciwego wykonywania procedury zgloszen wewnetrznych powotuje
sie zespof ds. naruszen prawa.

2. W skfad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza;

1) por. lwona Jarecka — przewodniczaca zespolu ds. naruszen prawa;

2) mjr Wojciech Kunkel — cztonek zespolu ds. naruszen prawa, pierwszy zastepca
przewodniczgcego zespolu ds. naruszen,

3) mjr Andrzej Ciosek — cztonek zespotu ds. naruszen prawa, drugi zastepca
przewodniczgcego zespotu ds. naruszen.

3. Przedstawiciele zespotu ds. naruszeri prawa zobowigzani sa do traktowania
wszystkich zgloszen w sposob odpowiedzialny, 2 nalezyta powaga | starannoicia,
z zachowaniem poufnosci informacji, a przy wyjasnianiu spraw obowigzani s do kierowania
si¢ zasadami bezstronnoscl, obiektywizmu, wiedzy koniecznej oraz potrzeby keniecznej.

4. Przedstawiciele zespotu ds. naruszen prawa obowiazani sq do zachowania tajemnicy
w  zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania



i weryfikacji zgloszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takie
po ustaniu stosunku stuzbowego.

§ 3. 1. Zploszenia wewnetrzne rejestruje sig w rejestrze zgloszen wewngtrznych,
ktérego prowadzenie powierza przewodniczacemu zespolu ds. naruszed prawa,
a w przypadku jego nieobecnosci w stuibie jego zastepcy zgodnie z ustalong kolejnoscia
zastepstw.

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych oraz dokumentacje zwigzana z wyjasnianiem zgloszen
wewnetrznych przechowuje przewodniczacy zespotu ds. naruszenl prawa zapewniajac
ich ochrone przed dostepem oséb nieupowainionych.

§ 4. 1. Przewodniczacy zespotu ds. naruszen prawa w terminie do 31 stycznia kazdego
roku przygotowuje zbiorcza informacje o zgloszeniach wewnetrznych przyjetych w roku
poprzednim | podjetych w zwigzku z tymi zgloszeniami dziataniach nastepczych, ktora
przedkiada Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Gdarisku. Informacja zbiorcza winna zawierac
numery zgloszeri i odpowiada¢ zasadom ochrony toisamosci sygnalisty i osob trzecich
wskazanych w zgloszeniu.

2. 7 informacja roczna, o ktére] mowa w ust. 1, zapoznaje si¢ zespol ds. kontroli
zarzadczej.

§ 5. 1. W przypadku prowadzenia procesu rekrutacji pracownikow celem nawigzania
stosunku pracy, lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy,
ustug lub petnienia funkcji w jednostce lub na jej rzecz, wlasciwa komorka merytoryczna
informuje kandydatow (kontrahentow) o procedurze wynikajacej z niniejszego zarzgdzenia
oraz Zarzadzenia nr 65/24 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 4 paidziernika
2024 r. w sprawie procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w niektérych jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Na okolicznosc
powyzszego pracownik lub kontrahent skiada odpowiednie oswiadczenie | poswiadcza
je podpisem.

2. W przypadku wykonywania czynnosci celem skierowania osoby pozbawionej wolnosci
do pracy, wlasciwy funkcjonariusz ds. zatrudnienia informuje danego osadzonego
o procedurze wynikajacej z niniejszego zarzadzenia oraz Zarzadzenia nr 65/24 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 4 pazdziernika 2024 r. w sprawie procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych w niektorych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wigziennej.

§ 6. 1. Niniejsza procedura wraz z procedurg zgtoszen wskazang w Zarzadzeniu nr 65/24
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 4 pazdziernika 2024 r. w sprawie procedury
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w niektérych jednostkach



organizacyjnych Stuzby Wieziennej podlegaja ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Aresztu Sledczego w Gdarisku.

2. Zarzadzenie wechodzi w #ycie 2 dniem 11 paidziernika 2024 r.

3. Z dniem wejécia w 2ycie zarzgdzenia traci moc zarzadzenie nr 61/24 Dyrektora
Aresztu Sledczego w Gdansku z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia procedury
zgloszenn wewnetrznych naruszeri prawa w Areszcie Sledczym w Gdarisku z Oddziatem
Zewnetrznym w Gdansku-Przerdhce.




UZASADNIENIE

Wprowadzenie do obrotu prawnego niniejszego zarzadzenia wynika z okreslenia
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatari nastepczych, ktora nalezy stosowac bezposrednio migdzy
innymi w Areszcie Sledczym w Gdansku z Oddziatem Zewngtrznym w Gdansku-Przerobce.
Wyeliminowa¢ nalezy jednoczesnie akt regulujacy przedmiotowa materie wydany uprzednio
przez Dyrektora Aresztu $ledczego w Gdansku w wyniku bezposredniego wykonania ustawy
7 dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Wejécie w 2zycie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych
dla budzetu Aresztu Sledczego w Gdarisku,



1 4],
ZARZADZENIE nr (05 |+
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ
z dnia l[l pazdziernika 2024 r.

w sprawie procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepezych w niektérych jednostkach organizacyjnych Shuzby
Wieziennej

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. poz. 928) oraz art. 11 ust. 1 pkt 11 12 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. o0
Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r, poz. 1683 1 1860 oraz z 2024 r. poz. 1222) zarzgdza sie, co

nastepuje:

& 1. 1. Zarzadzenie okregla:

1) procedure dokonywania wewnetrznych zgloszeri naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych;

2) organy uprawnione do przyjmowania zgloszen | podejmowania dziatar nastepczych.

2. Procedure zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych okreslong
w zarzgdzeniu stosuje sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
zwanych dalej , jednostkami”, niezaleznie od liczby oséb petnigcych stuibe lub zatrudnionych

w tych jednostkach, z wytaczeniem Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej i Uczelni
Stuzby Wieziennej.

§ 2. 1. Sygnalisty dokonujgcym wewnetrznych zgloszert naruszeri prawa jest osoba
fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym ze
stuzba lub praca w jednostce uzyskang takze przed nawiazaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
W jednostce lub na rzecz tej jednostki, lub petnienia stuzby w jednostce lub ju? po ich ustaniu.

2. Zgioszenie w sprawie naruszenia prawa moje dotyczy¢ wyfacznie naruszen prawa, o

torych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 1. o ochronie sygnalistow, zwanej

dalej ,ustawa”, z zastrzezeniem art. S ust. 1i 2 ustawy, tj. dziatan lub zaniechan niezgodnych
2 prawem lub majgeych na celu obejscie prawa, dotyczacych:

1) korupcji;

2) ztamodwiert publicznych:

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych:

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosc z wymogami:

&) bezpieczeristwa transportu:

7) ochrony érodowiska:






8) ochrony radiologiczne] | bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat:

11} zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci | danych osobowych:

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych:

17) konstytucyjnych wolnodci i praw czlowieka | obywatela — wystepujacych w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§ 3. 1. Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych i
prowadzenia rejestru jest uprawniony:

1) dyrektor Biura Kontroli Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, zwanego dalej
»CZ5W", albo osoba przez niego upowazniona w sprawach dotyczacych naruszen prawa
w CZSW;

2) dyrektor okregowy Stuiby Wieziennej albo osoba przez niego upowazniona - w
sprawach dotyczacych funkcjonowania okregowego inspektoratu Sluiby Wieziennej;

3) dyrektor zaktadu karnego lub aresztu ¢ledczego albo osoba przez niego upowazniona
- w sprawach dotyczacych naruszen prawa w jednostce przez niego kierowanej;

4) komendant Centralnego Oérodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant o¢rodka
szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant oérodka doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne]

lub osoba przez nich upowazniona - w sprawach dotyczacych funkcjonowania danego
osrodka

- zwane dalej ,,wlasciwymi organami®.

2. Wiasciwe organy, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuja takze zgtoszenia | podejmujg
dzialania nastepcze dotyczace jednostek im podlegtych.

3. Zgtoszenie dotyczace jednostki podlegtej moie by¢ przekazane do tej jednostki albo
jednostki jg nadzorujgcej,

4. Nie przyjmuje sie i nie rozpatruje informacji o naruszeniach prawa zgloszonych
anonimowo lub niezgodnie z procedura okreslona w zarzgdzeniu.

5. Wzor upowaznienia do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatari
nastepezych, wigczajac w to weryfikacje zgloszenia wewngtrznego i dalszg komunikacje 2
sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej oraz Iwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, a takie do
prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.






§ 4. 1. Zgioszen wewnetrznych dokonuje si¢ wlasciwemu organowi:

1) ustnie za posrednictwem érodkow komunikacji elektroniczne;j:
2) podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w
terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku

— 2 zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby pozbawione wolnodci dokonujg zgloszenia wewnegtrznego pisemnie — w
formie papierowej albo podezas bezposredniego spotkania 2 organem, o ktérym mowa w § 3

ust. 1 pkt 3, zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w terminie 14 dni od otrzymania takiego
wniosku.

3. Zgloszent wewngetrznych do dyrektora Biura Kontroli CZSW nalezy dokonywac za
posrednictwem dedykowanej skrzynki pocztowej na stronie internetowej http://sw.gov.pl/.

4. £ przyjgcia zgloszenia podczas bezposredniego spotkania sporzadza sie, za zgods
sygnalisty, protokdt. Sygnalista moze dokanad sprawdzenia, poprawienia | zatwierdzenia
takiego protokotu.

5. Zgloszenie powinno zawieraé co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgioszenie:

2} tozsamost, zajmowane stanowisko i dane kontaktowe sygnalisty;

3} motliwie dokiadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwiazanego z pracg, ktory umotzliwit dostrzeienie zgloszonego
naruszenis;

3] wskazanie uzasadnionych podstaw, ktdre umoiliwity stwierdzenie, e
infermacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

§5.1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego sygnaliccie, ktory
podat adres do kontaktu, przekazuje sie na ten adres potwierdzenie o przyjeciu zgloszenia.

2. Przekazujgc potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wiasciwy organ informuje
sygnaliste, ze osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgioszenia lub ujawnienia publicznego.

3. Wzor potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnegtrznego stanowi zafacznik nr 2 do
zarzadzenia, '

& 6. 1. Wiasciwy organ, dokonuje wstepnej weryfikacji zgfoszenia polegajacej na
ustaleniu, czy zgioszenie speinia warunki okredlone w niniejszej procedurze. W razie
xoniecznosci uzupelnienia lub wyjasnienia Zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informaci
wizsciwy organ kontaktuje sie z sygnalisty, o ile jest to moiliwe.

2. Wiasciwy organ moze odstapi¢ od rozpatrzenia 2gioszenia bedacego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jedli nie zawarto istotnych
rowych informacji na temat naruszer w pordwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem. Wiadciwy
organ informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia wewnetrinego bez rozpoznania,






podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1,
7as tres¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczgcie postgpowania wyjasniajacego,
wlasciwy organ podejmuje czynnosc majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznodci
zawartych w zgioszeniu,

4. Wiasciwy organ moze wezwac kazda osobe petniacy stuzbe lub wykonujgca prace w
jednostce, ktérej dotyczy zgloszenie, w celu zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg
obowigzane do stawienia sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw
bedacych w ich posiadaniu, ktére umosliwic mogg ustalenie okolicznosci naruszenia
wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.

5. Wlasciwy organ moze zwrécié si¢ o pomoc lub opinie do innych komarek
organizacyjnych jednostki, o ile wiedza i doéwiadczenie takich oséb sq niezbedne do
wyjasnienia wszystkich okolicznosei naruszenia zawartego w zgloszeniu.

6. Po wyjasnieniu caloksztattu okolicznodci zawartych w zgloszeniu wiasciwy organ
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastepczych,

§ 7. 1. Whasciwy organ podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej
starannesci oraz przy zachowaniu petnej poufnoéci toisamodei syghalisty,

2, Dostep do zgloszer sygnalistéw oraz podjetych czynnosci nastepczych powinien
odbywac sig wedtug nastepujacych zasad:

1) wiedzy keniecznej — osoby analizujace zgfoszenia oraz prowadzace czynnosci
nastgpcze powinny miec zapewniony dostep tylko do informacji, ktére sa im
potrzebne do wykonywania swoich zadar (rézne zadania/role oznaczajg roing
wiedze konieczna do ich wykonania, a tym samym in ny poziom dostepu);

2) potrzeby koniecznej — osoby analizujgce zgtoszenia oraz prowadzgce czynnosci
nastepcze powinny miec zapewniony dostep tylko da tych srodkow przetwarzania
informacji (urzadzenia, aplikacje, pomieszczenia), ktore 5§ im potrzebne do
wykonywania swoich zadan,

3. Wzdr oswiadezenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik nr 3 do tarzadzenia,

4. Na kazdym etapie procedowania zploszenia wlasciwe organy posiuguja sie jedynie
numerem sprawy/zgtoszenia.

§ 8.1, Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez wlasciwy organ.
2. Rejestr zgloszert wewnetrznych zawiera:
1) numer Zgloszenia;
2] przedmiot naruszenia;
3] dane osohowe sygnalisty oraz osohy, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4)  adres do kontaktu sygnalisty;






5) date dokonania zgioszenia;
&) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoriczenia sprawy.

3. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
PO upiywie tego terminu organ, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, dokonuje zniszezenia
dokumentdéw zawierajgcych informacje dotyczace zgtoszenia.

§ 9. Sygnaliscie, ktéry podat adres do kontaktu, w terminie nieprzekraczajacym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgfoszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1, do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, wiasciwy organ przekazuje informacje zwrotna
dotyczac planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powoddéw takich dziatan.

§ 10. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwnie:
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego wiasciwego organu publicznego oraz instytucji,
organow lub jednostek organizacyinych Unii Europejskiej z pominieciem procedury zgloszer
wewnetrznych.

§ 11. Za prawidlowoéd oraz efektywnod¢ funkcjonowania niniejszej procedury
odpowiada Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

§ 12. Biuro Kontroli CZSW corocznie, do dnia 31 marca, przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu Stuzby Wigziennej zbiorcza informacje za rok ubieglty o zgloszeniach
wewnetrznych dokonanych do wiasciwych organéw oraz o podigtych w zwigzku z tymi
zgtoszeniaml dziataniach nastepczych, chyba ze zaistnieje pilna koniecznoéé przekazania takich
informacji.

§ 13. 1. Wewnetrzng procedure dokonywania zgioszeri naruszer prawa |
podejmowania dziatadi nastepczych podaje sig do wiadomosci funkcjonariuszom |
pracowhikom Stuzby Wieziennej drogg elektroniczna, poprzez rozesianie, za poérednictwem
sekretariztow poszczegdinych komérek organizacyjnych, na adresy poczty stuzbowe
funkcjonariuszy | pracownikdw.

2. Dyrekior Generalny Siuiby Wiezienne] udostepnia zarzadzenie na strenie
internetowej Stuzby Wisziennej i w Biuletynie Informacji Publiczne] CZSW.

§ 14. Funkcjonariusz lub pracownik przyjety do siuzby lub pracy w jednostce w dniu
nawigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy zostaje zapoznany z trescia wewnetrznej
procedury przez komorke organizacying odpowiedzialng za zatrudnianie funkcjonariuszy lub
pracownikow.






§ 15. 1. Kierownik jednostki, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i 4, ustala wewnetrzng
procedure dostepu do strony internetowe] oraz organizacji bezposrednich spotkari 2z
sygnalistg.

2. Dyrektor zakfadu karnego lub aresztu sledczego informuje osoby pozbawione
wolnosci uprawnione do bycia sygnalisty o sposobie zgtaszania zawiadomier: pisemnych oraz
o zasadach przeprowadzania bezposredniego spotkania z sygnalista,

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1] 2, opracujg Informacje o przetwarzaniu danych
osobowych osdb zglaszajacych naruszenie dotyczaca danej jednostki.

§ 16. 1. Uprawnionym do bycia sygnalista w zwiazku z wykonywang praca jest osoba
pozbawiona wolnosci, ktéra jest:

1) pracownikiem;

2) pracownikiem tymeczasowym:;

3) osoba $wiadczgceq prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

4) osobg $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy;

5) staiysta;

6) wolontariuszem.

2. Zgloszeri naruszerh prawa zwigzanych z wykonywaniem pracy przez osobe
pozbawiong wolnosci dokonuje sie do pracodawcy albo podmiotom, dla ktérych organ gminy,
powiatu lub wojewddztwa jest organem zatozycielskim, paristwowym lub samorzadowym
jednostkom organizacyjnym, spétkom prawa handlowego z wyltacznym udziatem Skarbu
Paristwa lub gminy, powiatu lub wojewddztwa zgodnie z procedurg zgtoszeri obowigzujaca w
tych podmiotach.

3. Zgloszeri naruszen prawa zwigzanych z wykonywaniem prac porzadkowych oraz
pornocniczych na rzecz jednostek dokonuje sie we wiasciwej jednostce organizacyjnej.

§ 17. Zarzadzenie wehodzi w 7ycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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Zatgcznik nr 1

ShmmmmaEs Eas

(nazwa whaiciwego arganu)

Zatgezniki do zarzadzenia Dyrektora
Gene?mego | ﬂs'{uih;,:? 5 ,}?:gmenne}
nr.n. 2 dnia A PAn o024 1,

[miejscowost i data)

UPOWAZNIENIE

i |

do przyimowania zgtoszer; wewngtrznych, podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to
weryfikacje zgloszenia wewngtrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz zwigzanego z tym

przetwarzania danych osobowych, a

upowainiam;

tzkie do prowadzenia Rejestru zgtoszen wewngtrznych

(Imie, nazwisks, stanawisko stuzbowe)

(pieczatka | pocals wydalacero upowagniania)






Zalgcznik nr 2

[pleczet komdrki procedujace] zgloszenic) (miejscowaét, data)

POTWIERDZENIE
PRZYIECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Pan/Pani

............................................................

Na podstawie § 5 ust. 1 zarzadzenia nr......... Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
sessnensns WoSprawie procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych w
Jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej potwierdzam przyjecie zgloszenia, dokonane w dniu

" -y 28 posrednictwem  dedykowanego  do tego  kanatu  zgloszen, .

Pouczenie:

Zgodnie 2 art. 15 ustawy 2 dnia 14 czerwea 2024 1. 6 ochronie sygnalistow (Dz.U. poz, 928) osoba,
ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma praweo do odszkodowania lub zadoééuczynienia za naruszenie ddbr
osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

[podpls asoby upowainia nej)






Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja niiej podpisany/a zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
wszelkich informacji, do ktérych mam lub bede mial/a dostep w zwigzku z upowaznieniem nr
do przyjmowanig 2gtoszer wewngtrznych, podejmowania dziatar nastepczych, wigczajge w to
weryfikacje zgtoszenia wewngtrznego | dalszq komunikacje z sygnalistq, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliicie informacji zwrotnej oraz zZwigzanego z tym

przetwarzania danych asobowych, o takie do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrzn ych wydanym
PIEZE .o crsmmisssmgpnssressivinimsimsrssisissos oo

(nazwa wiséciwego organu)

Oswiadczam, Ze nie jestem w Jakikolwiek sposéb zeangazowany/a w dziclanie lub zaniechanie

stanowigce przedmiot zgloszenia, a takie nie pozostaje w relacji podiegtosci sfuzbowej z osobami,
ktorych dotyczy zgloszenie,

Oswiadczam, e jest mi znana definicjo danych osobowych w rozumieniu art. 4 rozporzgdzenio
Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnig 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oroz uchylenio dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie dan yeh) (Dz. Urz. UE. L
Nr 118, poz. 1, z pé#n. zm.,).

W przypadku stwierdzenio naruszenia zabezpieczen danych osobowych zobowiqzuje sie niezwiocznie
powiadomic o tym administratora danych osobowych.

Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktdrych otrzymatem/am dostep,
o takze metod ich zabezpieczerd w poufnoscl, takie po ustaniu upowaznienia oraz po ustaniu stosunku
stuiby/pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywolem/am te stuibe/prace.

Oswiadczam, ze wykonujge swoje obowigzki zapewnie naleiytg poufnosé danych sygnalisty oraz
danych zawartych w zgloszeniach, w 5zczegolnaosci stosujgc anenimizacje/pseudonimizacie podezas
rozpatrywania zgloszenia.

(imig i nazwisko skfadajacego odwiadczenie)






Zatgcznik nr g

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséhb zglaszajacych naruszenie

w niektorych jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku 2 przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, Urz, UE. L Nr 119, poz. 1, z pbin, zm.), zwanego dalej
»RODO", uprzejmie informujemy:

1. Toisamosé i dane kontaktowe administratora:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ...,
Adres: i

— telefon: ....eeecsrseens

BTTEAS i S e e

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

AOPBE: i
1 L e
BBIE o s r s

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu naruszenia prawa przetwarzane
bedg w celu jego rozpatrzenia, zgodnie 2 przepisami ustawy z dnia 24 czerwea 2024 r. o ochronie
sygnalistow {Dz.U. poz. 928) czyli na podstawie art, & ust. 1 lit. ¢ RODO.

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:

= podmioty, ktére 53 upowaznicne do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisaw
prawa,

- podmioty, ktére na podstawie stosownych umodw powierzenia przetwarzania danych
osobowych, beda przetwarzaé dane osobowe.

3.Przekazywanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub arganizacji miedzynarodowych:

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.
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6. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:
Podane przez Panig/Pana dane osobowe, w tym w ramach prowadzonego rejestru zgloszen

wewnetrznych, beds przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowart zainicjowanych tymi
dziataniami,

7. Pani/Pana prawa, jako osoby, ktérej dane dotycza:

Posiada PanifPan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich sprostowania, Przystuguje
Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, na zasadach okreslonych w art. 15
RODO,

- sprostowania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

- usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym®), na zasadach okreslonych w art.
17 RODO,

- Dgraniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreélonych w art. 18 RODO,
- przenoszenia swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO.

Podkredlenia wymaga, iz powyisze prawa mogg zostad ograniczone na podstawie odrebnych
przepiséw.

9. Zrddio obowiazku podania danych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne do przyjecia
i rozpatrzenia zgtoszenia.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pozyskane dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu; o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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UZASADNIENIE

W dniu 25 wrzednia 2024 r. weszla w zycie ustawa 2 dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. poz. 928) w zakresie koniecznodci ustalenia przez podmioty prawne wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych,

W zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Stuiby Wigzienne] okreslajacym te procedure przyjeto
zalozenie koniecznoici maksymalnego ujednolicenia tej procedury w jednostkach organizacyjnych
sluzby Wieziennej, co loresponduje z treécig art. 1 ustawy o Sluibie Wieziennej oraz art, 10 ust. 2
ustawy o Sluzbie Wieziennej, w ktérym wskazano, e Dyrektor Generalny SW jest przetozonym
funkejonariuszy pefniacych stuibe w CZSW, 10SW, ZK/A¢ oraz COSSW, OSSW i QDKSW.

Procedura zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dzialap nastepczych okreslong w zarzadzeniu
bedzie stosowana we wszystkich jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, niezaleinie od liczby
0s6b pelnigcych stuzbe lub zatrudnionych w tych jednostkach,

W zarzadzeniu wskazano organy wilasciwe do przyjmowania zgloszer wewnetrznych, podejmowania
dzialat nastepczych i prowadzenia rejestru jest uprawniony (§ 3 ust, 1), ktérymi sa:

1) dyrektor Biura Kontroli Centralnego Zarzadu Stuiby Wigziennej albo osoba przez niego
upowazniona w sprawach dotyczacych naruszen prawa w CZs5wW:

2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej albo osoha przez niego upowainiona - w sprawach
dotyczacych funkcjonowania okregowego inspektoratuy Stuzby Wigzienne];

3) dyrektor zakfadu karnego lub aresztu sledczego albo osoba przez niego upowainiona - w
sprawach dotyczacych naruszen prawa w jednostce przez niego kierowane;;

4) komendant Centralnego Oérodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia
Stuiby Wigziennej, komendant oérodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej lub osoba przez
nich upowaziniona - w sprawach dotyczacych funkcjonowania danego osrodka.

Wszystkie wymienione Wyzej organy sa obowigzane do dziatania zgodnie z zasadami okreslonymi w
zarzgdzeniu,

Kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 24, maja
ustali¢ we wiasnym zakresje jedynie wewngtrzng procedure dostepu do strany internetowej oraz
organizacji bezposrednich spotkarn 2 sygnalista,

Natomiast dyrektorzy Zakladdw Karnych lub Aresztéow Sledczw:h majg poinformowaé uprawnione
osoby pozbawione wolnoéci do bycia sygnalistg o sposobie zglaszania zawiadomien pisemnych oraz o
zasadach przeprowadzania bezposredniego spotkania z sygnalista.

Wejscie w 2ycie zarzadzenia nie generuje dodatkowych kosztéw dla Stuiby Wieziennej.
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