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towo ,,porzadek” ma wiele znaczen. Po pierwsze, to stan,

w ktérym jest czysto, co$ jest ulozone wediug jakiegos
planu. Po drugie, to czynnos$¢ sprzatania (mowi sie: robic
porzadek). Po trzecie, kolejnos$¢ czegos. Wszystkie znacze-
nia sg wazne. Dla wielu kluczowe. I kazde z nich jest isto-
ta, sednem tego stowa.

A trafi¢ w sedno, to trafi¢ w sam srodek. Tak jest z po-
rzadkiem wewnetrznym. To sedno porzadku. Ale i tutaj row-
niez mozna doszukiwac sie wieloznacznosci. Nazwac co$ we-
wnetrznym, czyli zinternalizowanym. Przyjetym jako swo-
je, wiasne. Mozna tez to rozumiec jako porzadek u siebie:
w domu, w pracy. Moze to by¢ tez porzadek w kraju. No,
tutaj to chyba troche przesadzitem. Zrobit sie nieporzadek,
czyli batagan.

Ad rem. Porzadek musi by¢. Brak porzadku to anarchia,
batagan, chaos. Czasami tez $mietnik, bajzel. Stowa zupet-
nie nieprzystajace do stanu oczekiwanego w naszych wie-
zieniach. I to nie tylko oczekiwanego, ale tez panujacego.
W Zzadnym razie niedopuszczalne jest, by taki stan wkra-
dat sie, probowat zaistnie¢. Dlatego jest porzadek i porza-
dek wewnetrzny. Gwarant tadu, spokoju, koncentracji, wia-
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Porzadek tzyll co$ jest'na rzeczy

$ciwej organizacji, komunikacji, porozumienia, zrozumie-
nia. Mozna sie zzyma¢, czy dyskutowac nad uszczegotowia-
niem porzadku w formie zapisu. To prawda. Co$, co zosta-
to zapisane, powinno by¢ egzekwowane. I tutaj nastepuje
ktopot interpretacyjny. Sadze jednak, ze mozna przyjac te-
ze (i ja taka przyjmuje;) ze czym W1kaza internalizacja za-
sad, tym mniejsza szczegotowos¢ zapisow. I odwrotnie. To
przeciez jasne. Wynika z prostej reguly. Jezeli wszyscy wie-
dzg jak osiggnac¢ tad, spokoj, dyscypline, to zapis jest jedy-
nie forma ram, w ktérych miesci sie obraz porzadku. Wnio-
sek z tego, ze to ramy muszg by¢ scisle ograniczone i do-
precyzowane. A jak méwi ludowe powiedzenie: , Madrej gto-
wie dos¢ dwie stowie”. I o to chodzi.
Jezeli kto$ sie zastanawia co jest na zdjeciu na oktadce
i powyzej, informuje: to tzw. wiezienna kostka, element po-
rzadku i ,,zabezpieczenia przed ucieczka”. A co to jest, a wia-
Sciwe bylo? Po odpowiedz prosze sie udac¢ do starszych ko-
legow w stuzbie, z ponad 23-letnim stazem. Oni jeszcze pa-
mietajg, ale jest ich juz niewielu. Trudno, ale taki jest po-
rzadek rzeczy.
Krzysztof Kowaluk
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W Zaktadzie Karnym w Biatymstoku
zakonczyt sie program readaptacji spo-
tecznej ,Pisanie ikon”. Uczestniczacy
w nim wiezniowie mieli mozliwo$c¢ zdo-
bycia wiedzy z tej dziedziny sztuki. Wy-
konane przez nich prace trafily na wy-
stawe zorganizowang w budynku admi-
nistracji jednostki. Mimo zakonczenia
programu, zainteresowanie osadzo-
nych pisaniem ikon jest wcigz duze.

2k
zdjecie Adam Turkowicz

i pszczoly znikna,
i w cztery lata”. W Zabtociu, OZ-cie Za-
: ktadu Karnego w Bialej Podlaskiej
i od czerwca prowadzony jest niekonwen-
i cjonalny program ekologiczny , Bartnik”.
i Wiezniowie poznaja gingcy zawéd
i pszczelarza oraz zdobywajg wiedze do-
: tyczaca wplywu pszczot na zycie czto-
¢ wieka. Po zajeciach teoretycznych z pra-
i cy w pasiece przeszli do zaje¢ w prak-
i tycznych przy ulach, ktére stanety
i na terenie OZ-u. Cztery ule dostarczy-
ity sporej dawki emocji zarowno skaza-
: nym, jak i funkcjonariuszom. Jeden
i z wiezniow ttumaczyl, ze dla niego pra-
i ca przy pszczotach jest jak obcowanie
¢ z cudem natury. Obawy przed mozliwo-
i $cig uzadlenia inspirowaly dyskusje
: dotyczace idei projektu. W trakcie szko-
i lenia osadzeni dowiedzieli sie, ze
i pszczoly atakujg, gdy wyczuwaja inten-
: sywne perfumy, alkohol oraz feromony
i strachu, czyli zapachy, jakimi emanuje
i wystraszony czlowiek.

yBartnik”, czyli zadlo resocjalizacji

Albert Einstein powiedziat: , Gdy

ludzkos¢ wymrze

W lipcu uczestnicy programu razem

z Andrzejem Potapiukiem, prowadza-
¢ cym zajecia czltonkiem kola pszczelarzy

w Bialej Podlaskiej, pozyskali kilkana-
Scie litréw miodu. Teraz ule sg przygo-
towywane do zimy. Sierpien i wrzesien
uplynety na dokarmianiu pszczét spe-
cjalnie przygotowanym syropem.
W przyszitym roku planowane jest
zwiekszenie przywieziennej pasieki
o trzy pszczele rodziny (roje).

tekst i zdjecie Jakub Janczuk

Krasnystaw: Ve

W krasnostawskim Domu Kultury 6
wrzesnia odbylo sie uroczyste rozstrzy-
gniecie XIX edycji Konkursu Poezji Wie-
ziennej Krasnystaw 2013. Inicjatorem
i pomystodawca pierwszej edycji (w 1994
r.) byt 6wczesny wychowawca Artur No-
wosad (obecnie zastepca dyrektora Zakia-
du Karnego w Opolu Lubelskim). Konkurs
ma na celu rozwoj kreatywnosci osadzo-
nych, inspirowanie do twérczego mysle-
nia, a takze resocjalizacje przez sztuke.
Dla 0s6b pozbawionych wolnosci nierzad-
ko jest tez proba refleksji, rozrachunku
z przeszloscig, poszukiwaniem drogi.
Tematyka prac, podobnie jak ich poziom,
jest réznorodna, poczawszy od przemy-
slen na temat wiary, przemijania, tesk-
noty, na szarym zyciu za murami wiezie-
nia skonczywszy. Zdarzaja sie plagiaty
1 przerdbki cudzych wierszy, jednak
zdecydowang wiekszo$¢ stanowig utwo-
ry, z ktérych bije autentyzm, co wzbu-
dza zainteresowanie i uznanie nie tylko
juroréw. O popularnosci konkursu $wiad-
czy liczba nadestanych prac — w tym ro-
ku wptyneto ponad 200 zestawéw, z cze-
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go 204 speinialy regulaminowe wymo-
gi formalne.
_ Podczas organizacji imprezy Areszt
Sledczy w Krasnymstawie od lat wspot-
pracuje z krasnostawskim Domem Kul-
tury, Zwigzkiem Literatow Polskich od-
dziat w Lublinie, a od 2004 r. takze z Miej-
ska Biblioteka Publiczng w Krasnymsta-
wie. Tegoroczna edycje patronatem ob-
jat Instytut Filologii Polskiej UMCS w Lu-
blinie, do grona jury pod przewodnic-
twem Jana Henryka Cichosza dotaczyli
zas$ prof. dr hab. Dariusz Chemperek i dr
Aleksander Wojtowicz, co podniosto ran-
ge konkursu. Po wnikliwej ocenie nade-
stanych prac w $cistym gronie najwyzej
ocenionych znaleZli sie autorzy z: Zakla-
du Karnego nr 1 w todzi (I miejsce),
Aresztu Sledczego w Piotrkowie Trybu-
nalskim (II miejsce), Zaktadu Karnego
w Goleniowie (III miejsce). Wyrdznienia
przyznano autorom z zaktadéw karnych
w: Zamosciu, Goleniowie, Kwidzyniu,
Sztumie, Garbalinie, Rzeszowie, Krako-
wie Nowej Hucie i aresztéw sledczych w:
Gdansku, Radomiu, Nisku.

tekst i zdjecie Anna Baranowska

LELI i R
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19 wrzesnia w krasnostawskim Domu
Kultury odbyta sie niezwykta uroczystos¢

— obchody 70. rocznicy rozbicia niemiec-

kiego wiezienia w Krasnymstawie.

Wydarzenie uswietnily wystepy choéru

Zaktadu Karnego w Zamosciu i koncert
Orkiestry Wojskowej z Zamoscia.
W czasie okupacji rejon Krasnegosta-

wu i samo miasto byly ostoja oddziatow

partyzanckich. Brawurowo przeprowa-
dzona akcja na niemieckie wiezienie sta-
nowita odzwierciedlenie dziatan podej-
mowanych na tym terenie przez ruch
oporu. W nocy z 19 na 20 wrze-
$nia 1943 r. oddziat Batalionéw Chtop-
skich dowodzony przez Stanistawa So-
kotowskiego po rozbrojeniu zatogi uwol-
nit 234 wiezniéw (podawana liczba
uwolnionych rézni sie w zaleznosci
od zrédia). Akcja przebiegta bez jedne-
go wystrzatu. Z wiezienia zabrano bron,
spisy wiezniéw, maszyny do pisania, klu-
cze wiezienne. Odwaga i precyzja dzia-
fan partyzantow budzity szacunek zaréw-
no woéweczas, jak i dzisiaj. Uroczystos¢ za-
konczylo zlozenie kwiatow pod pamigt-
kowa tablicg na terenie Aresztu Sledcze-
go w Krasnymstawie. Gosciem honoro-

wym byl syn Stanistawa Sokotowskiego

z rodzinag.
tekst i zdjecie Joanna Maleszyk
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Stowakow -

W pigtek 13 wrzesnia na strzelnicy

Aresztu Sledczego w stowackim Preszo-
wie rozegrano X Zawody Strzeleckie o Pu-
char Dyrektora. Uczestniczyto 18 druzyn
reprezentujacych stowackie stuzby mun-

durowe oraz Strzelecki Klub Sportowy

z Preszowa. Pierwsze miejsca w klasyfi-

kacji druzynowej zajely reprezentacje

funkcjonariuszek i funkcjonariuszy z Za-

kiadu Karnego w tupkowie w skiadzie:

— druzyna meska: pptk Marek Grabek, dy-
rektor jednostki, st. sierz. sztab. Miro-
staw Pawlik, zastepca kierownika dzia-
tu ochrony, mt. chor. Waldemar Janic-
ki, st. instruktor dziatu ochrony;

— druzyna zenska: kpt. Anna Sobolak, st.
inspektor dziatu finansowego, chor. Elz-
bieta Iskra, starsza pielegniarka, mi.
chor. Monika Grzebien, starsza piele-
gniarka.

Zwyciestwo obu polskich druzyn wzbu-
dzilo wsréd reprezentacji stowackich
stuzb mundurowych zastuzone uznanie
dla poziomu wyszkolenia strzeleckiego
polskiej Stuzby Wiezienne;j.

Henryk Antoniewicz
zdjecie archiwum

1 wrzesnia gtodni wyzwan rowerzy-
$ci opanowali tereny Wzgérz Strzelin-
skich. IX Amatorski Rajd Rowerowy

— II Maraton MTB Stuzby Wieziennej to

impreza, ktéra cieszy sie coraz wieksza
popularnoscig. Rozgrywane zgodnie
z formuta cross-country zawody w tym
roku przyciggnety rekordowa liczbe
uczestnikow. Trasy charakteryzowaty
strome podjazdy i zjazdy, na ktoérych
nietrudno byto o upadki i wywrotki. Nie
zabraklo tez diugiej wspinaczki, dome-
ny tego rodzaju wyscigéw. Poza dobra
kondycjg zawodnicy musieli wykazac¢ sie
umiejetnosciami technicznymi, zwiasz-
cza szybkiego pokonywania ciasnych za-
kretéw, ktére po nocnych opadach
deszczu byly bardzo $liskie.

Start i meta potozone byly w osrod-
ku wypoczynkowym nie-
opodal miejscowosci Bia-
ty Kosciot, tak aby kibice
mogli kilkukrotnie dopin-
gowac kolarzy przejez-
dzajacych w poblizu.
Na starcie w roznych ka-
tegoriach wiekowych sta-
neto blisko 300 zawodni-
kéw, w tym 46 kobiet.
Oficjalny sygnat do rozpo-
czecia rajdu dat Rafat
Jurkowlaniec, marszatek

woj. dolnoslaskiego. Najdiuzszy dy-

stans, 62 km, przewidziany byt dla naj-
liczniejszej kategorii. W zmaganiach tej
grupy — ze wzgledu na silng obsade do-
Swiadczonych zawodnikéw — mozna sie
bylo spodziewac najbardziej zacietej ry-

walizacji. Wedlug uczestnikéw zmody-

fikowane nowe trasy ,niezle datly

i w kose”.

Zmagania ,,gérali”

W wyscigu uczestniczyto 51 funkcjo-
nariuszy z 18 jednostek penitencjar-
nych. Na dystansie mini (18 km) wsréd
mezczyzn jako pierwszy (czas 1: 04: 1)
linie mety minagt Tomasz Rok z Aresz-
tu Sledczego w Lubaniu. Wsrod kobiet
zwyciezyla Katarzyna Kaczmarska
z Aresztu Sledczego w Zabrzu z cza-
sem 1: 55: 0. Wiecej kobiet w tej kate-
gorii nie startowato. W kategorii midi
(38 km) na mecie pierwszy stawil sie
Marek Grzelak z Zakiadu Karnego
w Kiodzku, czas 1: 49: 5. Krélewski dy-
stans mega (62 km) z czasem 3: 33: 4
wygral Lukasz Pisula z Zakiadu Karne-
go w Strzelinie. W kategoriach midi
i mega kobiety nie startowaty.

Na zakonczenie rajdu Dorota Pawnuk,
burmistrz miasta i gminy Strzelin oraz

pik Ryszard Pryjda, dyrektor Zaktadu
Karnego w Strzelinie podziekowali
wszystkim zawodnikom za wspanialg
sportowg atmosfere oraz wreczyli naj-
lepszym medale i nagrody.
Wiecej informacji na stronie: www.ul-
timasport.pl
Mariusz Jastrzebski
zdjecie archiwum jednostki

Sprawiedliwo$s¢ (naprawcza) po

Wspoipraca Oddzialu Zewnetrznego
w Moszczancu Zaktadu Karnego w Lup-
kowie 1 Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jasliskach zaowocowata
nieodplatng pracg skazanych przy remon-
cie domu bezrobotnej wdowy, wychowu-
jacej czworke dzieci. Wiezniowie wymie-
nili czesci dachu, zamontowali nowe okna
i drzwi, ocieplili budynek styropianem,
wewnatrz utozyli podloge, otynkowali
i pomalowali $ciany. Dzigki inicjatywie
kadry penitencjarnej z Moszczanca GOPS
w Jasliskach zaoszczedzit ponad 2,5 tys.
zl. Jak wyjasniajg Kamila Kuchta i Wio-
letta Madej z osrodka, za te pienigdze
mozna bylo kupi¢ wiekszg ilos¢ materia-
16w budowlanych, niezbednych do prze-
prowadzenia pierwszego etapu remontu.

Skierowanie wiezniow do udzielania
bezptatnej pomocy oraz ich wzorowa pra-
ca spotkaly sie z pozytywng oceng
mieszkancéw gminy, ktérzy w odpowie-
dzi na apel proboszcza i rady parafialnej
z Jaslisk zorganizowano zbiérke na po-
krycie kosztéw remontu. Czes¢ pieniedzy
dotozyt jasliski GOPSW.

Praca to jedna z wazniejszych form od-
dziatywan resocjalizacyjnych wobec ska-
zanych. Dyrekcja zakladu w Lupkowie
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1 podlegajacego mu OZ-etu w Moszczan-
cu dokladajg staran, by byla tez jedna
z najczesciej stosowanych. Stad udziat

wiezniéw w pracach $wiadczonych nie-
odptatnie w srodowisku lokalnym. Dla
sporej czesci z nich jest to pierwsze ze-
tkniecie z praca dla innych, powr6t do ak-
tywnosci po wielu latach. To wazne, bo
praca utrwala pozytywne przemiany
w sposobie myslenia, zapobiega poczu-
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bieszczadzku

ciu wykluczenia spolecznego, pomaga
w podjeciu zatrudnienia po opuszczeniu
zaktadu karnego. W opinii wychowaw-
cow, wiezniowie nie ukrywajg satysfak-
cji z tego, ze moga zrobi¢ co$ pozytecz-
nego dla innych, budzi to w nich poczu-
cie dumy. Skazani deklarujg, ze sg goto-
wi do dalszych, bezinteresownych dzia-
tan w tym zakresie.

Wieziennicy podkreslajg, ze w realizo-
wanych przez nich oddziatywaniach de-
finiowanych terminem sprawiedliwosci
naprawczej chodzito im o taki wtasnie
efekt. Sprawiedliwo$¢ naprawcza jest
procesem nastawionym na uzdrowienie,
naprawienie zla, krzywdy wyrzadzonej
przestepstwem. W realizacji tej idei
szczegoblnie istotne jest, by sprawca
podjal zobowigzania 1 wysilek, zeby
przywroci¢ naruszony fad w relacjach
miedzyludzkich. Swiadczenie przez ska-
zanych nieodptatnych prac na rzecz
spolecznosci lokalnej jest przykiadem
dziatan, ktére mozna nazwac ekwiwalen-
tem lub zado$¢uczynieniem. Spotecznos¢
lokalna powinna by¢ wigczona w reali-
zacje tego procesu na mozliwie jak naj-
szerszg skale.

tekst i zdjecie Henryk Antoniewicz

5



temat miesigca: porzadek wewnetrzny

!

Porzadek musi byc¢

W wiezieniu Porzadek musi by¢. Nie tylko na potkach, ale i ten pisany przez duze ,,P”. O ile o porzadek w celach
i oddziatach dbaja funkcjonariusze i osadzeni, o tyle dokument o tym tytule sporzadza dyrektor jednostki. W duzym
stopniu okresla charakter zaktadu karnego badz aresztu, ale konkretne rozwigzania zaleza od bardzo wielu czynnikow.

16w stuzby, praw wieznia i uwarun-

kowan panujacych w jednostce
(liczba osadzonych, liczba pél spacero-
wych, liczba wiezniéw pracujgcych i go-
dziny ich pracy) wymaga prawdziwej
ekwilibrystyki. Stworzenie dokumentu
zadawalajacego wszystkie strony i oczy-
wiscie zgodnego z obowigzujgcymi prze-
pisami, przypomina nieztg tamigtéwke.
Albo puzzle, ktorych elementy trudno
dopasowac. To co dzieje sie w miejscu
wykonywania tymczasowego aresztowa-
nia lub kary pozbawienia wolnosci re-
guluje wiele aktéw prawnych. Poczaw-
szy od kkw, przez regulaminy organiza-
cyjno-porzadkowe wykonywania kary
pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania, na Porzadku wewnetrz-
nym skonczywszy.

W dawniejszych czasach sposob wy-
konania kary, prawa i obowiazki wiez-
niéw regulowato prawo ogélnie, szcze-
gotowe rozwigzania pozostawiajac pra-
wu zwyczajowemu i konkretnemu za-
rzadcy wiezienia. W zaborze austriac-
kim oprécz ustawy o postepowaniu kar-
nym wobec osadzonych stosowano
rowniez regulaminy o nazwie ,Porza-
dek dla wiezien sadowych”. Po odzy-
skaniu niepodlegtosci pewne odniesie-
nia do tego typu dokumentu znalazty
sie w dekrecie naczelnika panstwa z 8
lutego 1919 r. Jest tam delegacja dla
Ministra Sprawiedliwosci do wydania
rozporzadzenia i przepiséw wykonaw-
czych m.in. o porzadku wiezien. Wkrot-
ce pojawit sie tez tymczasowy regula-
min wiezien opracowany przez J. Za-
krzewskiego.

Bywa, ze pogodzenie wymagan dzia-
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Powstaty w 1931 r. na podstawie roz-
porzadzenia prezydenta RP z 7 mar-
ca 1928 r. regulamin wiezienny zostat
uchylony przez ustawe o organizacji
wieziennictwa z 26 lipca 1939 r., kto-
ra nie doczekata sie aktow wykonaw-
czych. Po II wojnie $wiatowej, 11
czerwca 1945 r. Departament Wiezien-
nictwa MBP wydat skrajnie punitywnag
i zideologizowana Instrukcje w sprawie
regulaminu wieziennego. Nastepny re-
gulamin pojawit sie w 1955 r., a opu-
blikowatl go Centralny Zarzad Wiezien-
nictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych (CZW MSW).

To nasza konstytucja

Obecnie aktem najwyzszej rangi, kto-
ry reguluje sprawy zwigzane z przeby-
waniem i sposobami zachowywania sie
w jednostce penitencjarnej, jest Kodeks
karny wykonawczy. W art. 73 zapisano,
ze ustalenie porzadku wewnetrznego
nalezy do wtasciwosci dyrektora zakta-
du karnego. W art. 249 jest delegacja
dla Ministra Sprawiedliwosci do okresle-
nia regulaminéw wykonywania kary po-
zbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania z uwzglednieniem organi-
zacji przyjec¢ do jednostek penitencjar-
nych, zasad rozmieszczania osadzo-
nych, porzadku wewnetrznego, organi-
zacji przyjmowania korespondencji i za-
sad widzen, itp. Korzystajac z delegacji
ustawowej, Minister Sprawiedliwosci
wydal rozporzadzenie w sprawie regu-
laminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolno-
$ci 1 wykonywania tymczasowego aresz-
towania.
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Wedlug tego dokumentu sprawy po-
rzadkowe majg by¢ regulowane w spe-
cjalnie opracowanym dla kazdej jednost-
ki penitencjarnej Porzadku wewnetrz-
nym (PW). Jak méwi par. 14 pkt 1 w obu
regulaminach (wykonywania kary po-
zbawienia wolnosci i wykonywania
tymczasowego aresztowania): , Ustala-
jac porzadek wewnetrzny zakiadu kar-
nego, a w razie potrzeby poszczegélnych
oddziatéw, dyrektor uwzglednia ko-
nieczno$¢ tworzenia warunkéw zindy-
widualizowanego oddzialywania na ska-
zanych, utrzymania bezpieczenstwa,
dyscypliny i porzadku oraz zapewnienia
w zaktadzie wtasciwych warunkéw by-
towych, sanitarnych i zdrowotnych”.
W punkcie drugim paragrafu wymienio-
no, jakie aspekty zycia w jednostce pe-
nitencjarnej powinny sie¢ tam znalez¢.

Porzadek to ramy okreslajace wiezien-
na rzeczywistos¢. Uszczegodlowia i do-
precyzowuje to, co znajduje sie w kkw
1 regulaminie organizacyjno-porzadko-
wym. PW pomaga w pracy, choc¢
przy przyjeciu osadzonych nieco prze-
szkadza, bo nowo przybyli czesto wypo-
minajg, ze tam skad przyjechali, w in-
nym zakladzie karnym lub areszcie sled-
czym, wszystko bylo inaczej, lepiej
urzadzone. Dokument dostosowuje
przepisy do typu jednostki. Jest efektem
pewnej gry, ,konfliktu” intereséw po-
miedzy dzialami ochrony i penitencjar-
nym. Jest de facto regulaminem jed-
nostki i stanowi o prawach, obowigzkach
i zakresie wolnosci os6b skazanych lub
tymczasowo aresztowanych.

Im wieksza wolnos$¢ w zaktadzie, tym
lepiej sie pracuje, ale sg przeciez tez wy-
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magania ochronne. PW porzadkuje i re-
guluje zycie jednostki, nadaje jej cha-
rakter (zgodnie z przepisami prawa).
Wyznacza harmonogram dnia i tygo-
dnia. Ustanawia rozktad godzinowy naj-
wazniejszych elementéw zycia wiezien-
nego — od godzin apeléw, wydawania po-
sitkéw, godzinnego lub diuzszego space-
ru, po dzien kapieli i wiele innych.
Dokument pomaga egzekwowac obo-
wigzki osadzonych i funkcjonariuszy.
Dziegki tej swoistej instrukcji obie stro-
ny wiedza, jak ich uprawnienia sg re-
alizowane. Dyrektor jednego z aresztéw
Sledczych powiedzial, ze Porzadek to
przepis, ktory z jednej strony unifikuje
zycie w wiezieniu (gwarantuje ele-
menty stale i konieczne), ale jednocze-
$nie pozwala na zindywidualizowanie
poszczegoélnych rozwigzan. Jest na ty-
le ogolny, ze dotyczy wielu grup, ale tez
szczegotowy w zgodnosci z wymogami
prawa. — Jest to taka wewnetrzna kon-
stytucja jednostki stworzona w oparciu
o0 jej specyfike — mowi mjr Henryk An-
toniewicz z Zakiadu Karnego w tupko-
wie. A mjr Simona Wojtowicz, szefowa
dziatu penitencjarnego w Areszcie Sled-
czym w Nisku, dodaje: — Nawet gdyby
nie byl spisany i byt tylko zwyczajem,

musiatby obowigzywac¢. Lu-
dzie w wiekszej grupie po-
trzebuja jasnego przekazu,
chcg wiedzie¢, co, kiedy
i w jakich okolicznosciach
majg robi¢. Potrzebujg po-
rzadku, aby sie nie pogubic.
Prawidiowo napisany PW
powinien stwarza¢ warunki
do indywidualnego oddziaty-
wania na poszczegolnych
osadzonych, utrzymania
bezpieczenstwa, dyscypliny
i porzadku, zapewnienia
wiasciwych warunkéw byto-
wych, sanitarnych i zdrowot-
nych. Wobec aresztantow
dodatkowo pomoéc w zabez-
pieczeniu prawidlowego to-
ku postepowania karnego.
Kazdy wiezien (skazany
i aresztowany) powinien zo-
sta¢ zapoznany z obowigzu-
jacym w jednostce Porzad-
kiem podczas rozmowy
wstepnej (par. 9 pkt 2 regu-
laminu). Dokument, powi-
nien byc¢ tez w kazdej celi
(par. 15 regulaminu). Jak
mowia funkcjonariusze, dla
osadzonych jego dostepnosc¢
jest wazna, nowo przybyli
potrafia sie dopomina¢ o PW,
jesli z jakis powodow nie ma
go w celi. Jest to tez doku-
ment, ktory najczesciej ginie
w ,ciemnych czelusciach
wieziennego niebytu” i ktérego brak
trzeba niezwiocznie uzupetniac.

Jak to dziata

Zaleznie od rodzaju jednostki (a nie
od jej typu: areszt Sledczy, zakiad kar-
ny typu otwartego, péiotwartego czy za-
mknietego) tre$¢ dokumentu zawiera
roznag liczbe rozdziatéw i miesci sie na 9-
30 stronach. Zawiera od 18 do 28 roz-
dzialow lub paragraféw. Do czesci
z nich dodano aneksy. Kolejnos$¢ punk-
tow jest przewaznie zwigzana z kata-
logiem spraw, ktére powinny by¢ re-
gulowane w Porzadku, a ktore zostaty
wymienione w regulaminach organiza-
cyjno-porzgdkowych wykonywania ka-
ry pozbawienia wolnosci i tymczasowe-
go aresztowania w par. 14 pkt. 2. Je-
sli w strukturach jednostki znajduje sie
oddzial zewnetrzny lub terapeutyczny,
ma on swoj osobny Porzadek albo w da-
nym rozdziale jest zaznaczone, jakie
ustalenia dotycza np. oddziatu =za-
mknietego, a jakie np. otwartego.
W niektorych dokumentach obok punk-
tu opisujacego dang kwestie zamiesz-
czono réwniez stosowny przepis z kkw
lub regulaminu, stanowigcy podstawe
regulacji.

Przyktadowy Porzadek
wewnetrzny moze wygla-
dac tak:

— W nagtéwku podana jest
podstawa prawna do-
kumentu, jego tytul i data wprowa-
dzenia.

— W pierwszym rozdziale zwykle za-
mieszczone sa przepisy ogoélne doty-
czgce skazanych lub aresztowanych,
wyjasnienie uzytych w zarzadzeniu
okreslen (zaktad, oddziatl zewnetrzny,
dyrektor, skazany, tymczasowo aresz-
towany, ukarany, osadzony, pora
dzienna, nocna, odpowiednia odziez)
oraz godziny otwarcia i zamkniecia cel
mieszkalnych.

W nastepnych rozdziatach podano:

— godziny i sposéb przeprowadzania
apelu porannego i wieczornego;

— godziny przeznaczone na sen, prace,
nauke, zajecia kulturalno-oswiatowe,
sportowe oraz zajecia wtasne osadzo-
nych; rozkiad dnia w zaktadzie (i np.
oddziale zewnetrznym), i np. zalece-
nia jak podczas dnia ma wygladac
ubiér osadzonych, 16zko itd.; miejsce
i czas podania do wiadomosci informa-
cji o zajeciach kulturalno-oswiato-
wych, sportowych, nauki i pracy;

— godziny i miejsce spozywania posit-
kéw dostarczanych przez administra-
cje ($niadan, obiadéw i kolacji);

— godziny, miejsca i sposoby poruszania
sie po terenie zaktadu, zasady co-
dzienne, mozliwe odstepstwa i wyta-
czenia, sposoby zachowania sie pod-
czas przemarszu i jego forma: poje-
dynczo czy w grupie, z dozorem czy
bez i w jakiej odziezy;

— godziny, miejsca i sposoby odbywania
spacerow oraz korzystania z kapieli,
zasad wymiany bielizny osobistej i po-
Scielowej, czasu na te czynnosci, wy-
maganego ubioru na spacerze oraz
przedmiotow, ktorych podczas space-
ru nie wolno wynosi¢ z oddziatu;

— godziny i miejsca, w ktorych jest do-
zwolone palenie wyrobéw tytonio-
wych, miejsc i godzin zakazow pale-
nia;

— ilosci i rodzaju wtasnej odziezy, bie-
lizny i obuwia, ktére osadzony moze
posiada¢ w celi mieszkalnej i w ma-
gazynie;

— ilo$ci i wymiary przedmiotéw, ktore
osadzony moze posiada¢ w celi oraz
sposob ich przechowywania, zasady
uzytkowania (np. urzadzenia RTV
i AGD) oraz cechy tych sprzetow
(zgodne z polskimi normami, spraw-
ne i oryginalne), liczbe egzemplarzy
prasy, dozwolong ilo$¢ pltynéw i zyw-
nosci;

— dni, godziny i miejsce przyjmowania
osadzonych przez dyrektora i innych
przetozonych, lekarzy oraz sposob
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sktadania pisemnych wnioskéw, skarg
i présb;

— dni, godziny, miejsce i porzadek prze-
prowadzania widzen, zasady widzen
bez osoby dozorujgcej w oddzielnym
pomieszczeniu, zasady korzystania
z poczestunku podczas widzenia;

— dni, godziny i miejsce odprawiania na-
bozenstw, odbywanie spotkan religij-
nych oraz nauczania religii, dni i go-
dziny odwiedzin kapelanéw w celach;

— czestotliwos¢, terminy, miejsce i spo-
s6b dokonywania zakupow artykutéw
zywnosciowych i wyrobow tytonio-
wych oraz przedmiotéw dopuszczo-
nych do sprzedazy w kantynie jednost-
ki, zasady platnosci i wykaz przedmio-
téw dopuszczonych do sprzedazy;

— godziny i sposéb przyjmowania i wy-
dawania korespondencji i paczek, ro-
dzaje i wymagane oznaczenia paczek
przychodzacych do osadzonych, do-
puszczona waga, sposob zamoéwienia
(list, osobiscie, internet), paczki za po-
Srednictwem punktu sprzedazy (pacz-
ka zamawiana jest w administracji
SW, zamoéwienie realizuje punkt
sprzedazy przy danej jednostce);

— dni, godziny i miejsce bezposrednie-
go kontaktowania sie z przedstawicie-
lami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 38 par. 1 kodeksu karnego wy-
konawczego (stowarzyszenia, funda-
cje, organizacje, instytucje, ktérych ce-
lem dziatania jest pomoc w spotecz-
nej readaptacji skazanych);

— osoby upowaznione do przyznawania
nagréd i ulg oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych;

— godziny, czas trwania i miejsce korzy-
stania z samoinkasujgcych aparatow
telefonicznych (nie dotyczy aresztan-
tow);

— obowigzki skazanych funkcyjnych;

— sprawy socjalne (korzystanie z kuche-
nek znajdujacych sie u oddziatowego,
ewentualna mozliwo$¢ posiadania
w celi naczyn kuchennych), instruk-
cja selektywnego zbioru odpadow
i sposobu pozbywania sie ich, zasady
racjonalnego korzystania z energii
elektrycznej, godziny zasilania prgdem
gniazd w celach, os$wietlenia cel
mieszkalnych;

— obowiagzki osadzonych w zakresie
bezpieczenstwa przeciwpozarowego:
obowigzujgce przepisy przeciw poza-
rowe, zasady ewakuacji;

— ostatnig pozycja w dokumencie jest
podpis dyrektora, ktéry wydat Porza-
dek wewnetrzny.

Wszystkie dokumenty pisane sg we-
dtug tych samych wytycznych, ale po-
winny stuzy¢ zindywidualizowaniu zy-
cia danej jednostki. I tak przewaznie
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jest, cho¢ nie da sie ukry¢, ze przegla-
dajac porzadki z jednostek podlegtych
zarzadowi poszczegolnych okregowych
inspektoratéw SW wida¢, ze w jednych
okregach sa one do siebie bardziej po-
dobne (uktad graficzny, liczba rozdzia-
16w, paragraféw, dodawane zatgczniki),
a w innych znacznie sie réznig.

Podobne, ale rozne

Pomimo ze ogtaszajg je dyrektorzy
jednostek, PW wspéitworza wszystkie
dzialy i stuzby, jest tworem kolegialnym.
Szczegélny udzial majg tu dzialy peni-
tencjarny, ochronny i kwatermistrzow-
ski. Ten ostatni ma duzy wktad w spra-
wie okreslenia czego i ile moze mie¢
osadzony, ze wzgledu na mozliwosci
magazynowe jednostek. Doktadne usta-
lenia Porzadku sa zalezne od specyfiki
jednostki, m.in. od jej typu, tego czy jest
to obiekt maty, czy duzy, stary, czy no-
wy, od liczby osadzonych, liczby osob
pracujacych wewnatrz i na zewnatrz
jednostki oraz wielu innych czynnikéw.
W kazdym Porzadku muszg by¢ zawar-
te prawa i obowigzki osadzonego, spo-
s6b ich realizacji moze juz jednak byc¢
rozny. Podejscie wiezniow do konkret-
nych postanowien, do ,ducha” Porzad-
ku jest, jak méwia funkcjonariusze, uza-
lezniony od ich $wiadomosci i samody-
scypliny. W jednostkach typu otwarte-
go i pélotwartego mozna przewaznie ob-
serwowac wiekszg samodyscypline osa-
dzonych. Czesto nie ma tam krat, mu-
row ani posterunkéw zewnetrznych,
trzeba samemu sie pilnowa¢. Jesli
wiezniowi zdarzy sie zlamac¢ postano-
wienia Porzadku, karag moze by¢ zmia-
na podgrupy klasyfikacyjnej i przenie-
sienie do jednostki typu zamknietego,
czyli w konsekwencji znaczne pogorsze-
nie warunkéw odbywania kary.

ZanalizowalisSmy 16 dokumentéw
obowiazujgcych zaré6wno w zaktadach
karnych, jak i aresztach $ledczych,
po osiem z kazdego typu. Przyjrzyjmy sie
wiec konkretnym rozwigzaniom, jakie
mozna odnalez¢ w Porzadku wewnetrz-
nym. Obowigzujgcy w nich rozktad
dnia i godziny realizowania poszczegol-
nych punktow sa najbardziej zalezne
od faktu pracy osadzonych oraz od te-
go, gdzie sie to odbywa. Dla wiezniéw
niepracujgcych godzinowy rozktad dnia
jest zawsze nieco inny. W dni ustawo-
wo wolne od pracy godziny rozpoczecia
poszczegodlnych czynnosci bywajg poz-
niejsze, a pewne zajecia sie nie odby-
wajg, co wigze sie z niedzielnym grafi-
kiem stuzby kadry wieziennej.
— Godzina pobudki jest przewaznie réz-

na dla zatrudnionych, w dni wolne

od pracy bywa poézniejsza. Dla pracu-
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jacych na terenie jednostki, w kuch-
ni moze by¢ oglaszana juz o 3.00
w nocy, dla majacych zajecie poza ob-
rebem muréw o 5.00-5.30, przy in-
nych pracach niz w kuchni i dla nie-
pracujacych o 6.00 do 6.45. Wycho-
dzgcy na drugg zmiane w jednym
z OZ-téw budzeni sg o 9.00. W dni
wolne miedzy 7.00 a 7.30.

Apel poranny najwczesniej odbywa sie
0 5.45, najczesciej miedzy 6.00 a 7.00,
czasem 7.15-7.55. Dla osadzonych
w OZ-ecie w Chmielowie, pracujgcych
na drugg zmiane o 9.15 odbywa sie
sprawdzenie kontrolne (liczenie sta-
nu skazanych). Sg jednostki, w ktérych
nie ma porannego apelu dla pracuja-
cych na pierwszg zmiane. W kilku PW
spotkaliSmy pozycje ,.apel kontrolny”,
przeprowadzany w godzinach okotfo-
obiadowych lub przedkolacyjnych.
Apel wieczorny odbywa sie zazwyczaj
w trzech przedziatach czaso-
wych: 18.15-18.45, 19-19.40, 20-21.
Dla pracujacych na drugg zmiane mo-
ze w ogole go nie by¢.

Cisza nocna czasami zapada juz
od 21.00, przewaznie jednak o 22.00
a w jednej z jednostek typu otwarte-
go $wietlice w pawilonach mieszkal-
nych otwarte sg do 24.00. Do tej go-
dziny osadzeni moga oglada¢ tam te-
lewizje.

Godziny positkéw (wydawanych przez
administracje). Wydawanie $niadan
w analizowanych porzadkach rozpo-
czyna sie juz o 4.45 i trwa przewaz-
nie od 45 min. do godziny. Najpézniej
$niadania rozpoczynajg sie o 7.30,
cho¢ dla pracujacych na drugiej zmia-
nie w jednym z OZ-tow podaje sie je
miedzy 9.40 a 10.00. Obiad najwcze-
$niej wydawany jest o 12.00 (trwa ok.
godziny), w wielu jednostkach
w godz. 13.00-14.30, dla pracujacych
0 14.00-14.30 lub 16.30-17.00. Ko-
lacja najwcze$niej rozpoczyna sie
o 16.30, najczesciej o 17.15-18.15
czy 18.45-19.45, a dla drugiej zmia-
ny miedzy 23.00 a 24.00. Jedzeniem
wlasnym mozna posila¢ sie przez
dzien caly, gdy tylko regulamin tego
nie zabrania.

Praca na rzecz danej jednostki rozpo-
czyna sie juz od godz. 4.00 (w kuch-
ni), a konczy nawet o 21.30 (w radio-
wezle). Tam, gdzie jest taka koniecz-
nos$¢ (kuchnia i radiowezet sa czynne
nawet przez 14 godzin), obowigzuje
grafik, wiezniowie sa =zatrudnieni
na zmiany. W niektorych porzadkach
praca na rzecz jednostki jest jednak
Scisle okre$lona, np. na godz. 8.00-
15.00. Poza terenem przewaznie trwa
miedzy 7.00 a 15.00 lub 8.00 a 16.00,
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ale w OZ-cie w Chmielowie jej godzi-
ny zostaly okreslone na 15.00-23.00.

— Spacery odbywajag sie miedzy
godz. 7.00 a 18.30, w zimie czasem
ta pora jest skracana. W niektérych
jednostkach mozna skorzystac z tego
uprawnienia wylacznie rano, w innych
rowniez po potudniu. Godziny zalez-
ne sg od tego, czy osadzony pracuje,
czy nie. W jednostkach typu otwarte-
go, gdzie cele i pawilony nie sg zamy-
kane, jest mozliwo$¢ spacerowania
w godzinach ich otwarcia. Podczas
spaceréow nie wolno giosno rozma-
wia¢, w niektérych jednostkach — bie-
gac i leze¢ na tawkach, ale wszedzie
pozwala sie na ¢wiczenia nieprzeszka-
dzajgce innym. Zabronione jest wyno-
szenie na place spacerowe urzadzen
elektronicznych i wyposazenia celi.
W czesci PW jest pozwolenie, by w le-
cie mozna bylo chodzi¢ w krotkich
spodniach i bez koszulki, w innych nie
ma na to zgody. Trzepanie kocéw
w niektérych porzadkach jest nakaza-
ne, nawet z okresleniem czestotliwo-
$ci (raz w tygodniu), w innych dozwo-
lone.

— Widzenia. W zaleznosci od wielkosci
zakltadu wyznaczane sg w okreslone
dni tygodnia, np. dla osadzonych
z poszczegolnych oddziatéw lub z po-
dzialem na grupy wedlug pierwszej li-
tery nazwiska. W porzadkach okresla
sie czasem doktadnie sposob zachowa-
nia 0s6b odwiedzajacych (zakaz gio-
$nych rozmoéw, palenia czy limit
dwoch dorostych wizytujacych osadzo-
nego), w innych brak takich szczego-
téw.

— Co iile mozna mie¢ w celi. Opis tego
jest  przewaznie zamieszczany
w dwoch punktach, osobno dla odzie-
zy i osobno dla innych przedmio-
tow. I tak osadzony moze mie¢ w ce-
li pie¢ do siedmiu par slipéw, skarpet,
albo dwa komplety bielizny, dwie-trzy
pary spodni, do siedmiu koszulek,
dwie-trzy koszule lub razem liczo-
nych 10 sztuk odziezy zewnetrznej.
Kobiety takze sukienke lub spodnice
i zakiet. Okrycia zewnetrzne zimowe
po jednej sztuce, podobnie jak kom-
plet stroju sportowego. Czes¢ ubran
nie jest wymieniona we wszystkich
porzadkach, np. marynarki, kapcie,
klapki do tazni, pasek do spodni, pi-
zama. Bywa, ze doktadna liczba po-
szczegolnych czesci garderoby w ogoé-
le nie jest okreslona. Czasami osadze-
ni korzystaja z odziezy skarbowej.
Inne przedmioty to przewaznie sprzet

RTV i AGD, czesto po jednej sztuce

na cele i po uzyskaniu zgody dyrektora
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(uregulowania dotyczgce posiadania
w celach odbiornikéw telewizyjnych za-
mieszczamy w tekscie ,, Cyfrowo za mu-
rami”). Czajnik moze mie¢ od 1000
do 2000 W, albo moc jest nieokreslona.
Grzatka 300-500 W. Wymiary toreb
na rzeczy czesto sie roznig, ale ich wiel-
kos¢ jest podobna. W czesci porzadkow
wymienia sie jako dozwolone inne dro-
biazgi, jak lusterka, nozyki do golenia,
talerze i sztucce (te ostatnie bywaja jed-
nak zabronione), przediuzacze i anteny,
gry planszowe, a dla uczniéw ksigzki,
zeszyty, $Srodki piSmienne czy nocna
lampke. Czasem w PW wymienia sie do-
ktadnie liczbe i rodzaje dozwolonych

Z raportu RPO, Krajowego
Mechanizmu Prewencyi:
,We wszystkich wizytowanych
Jjednostkach penitencjarnych
zarzadzenia requlujgce
Porzadek wewnetrzny
Jjednostek sformufowane byty
W SposOb jasny i zrozumialy,
a ukfad aktu prawnego
przejrzysty”

do posiadania w celi srodkéw czystosci

i higieny osobistej oraz jedzenia i napoi,

roznie limitujac ich ilo$¢. Np. do 5 kg je-

dzenia i 2 1 ptynéw, albo 5 kg liczone
razem. Co sie nie zmies$ci w celi, trafia
do magazynu w ilosciach od 8 kg ubran

i 2 kg drobnej elektroniki, po 12 kg li-

czonych razem. W magazynie moz-

na przechowac odbiornik TV, do 19 ca-

li przekatnej ekranu.

— Palenie tytoniu. Sprawe te reguluje
rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z 20 czerwca 2011 r. W porzad-
kach ustalone sa miejsca, w ktérych
mozna pali¢ i ewentualna zgoda
na palenie podczas spaceru. Zakaza-
ne jest to w czasie zaje¢ kulturalno-
-oswiatowych, sportowych, przemar-
szu przez teren jednostki, widzen.
W jednym z porzadkéw znalazio sie
przypomnienie, ze palenie jest szko-
dliwe dla zdrowia.

7
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— Zakupy realizowane sa trzy razy
w miesigcu, w PW podane sa daty ko-
lejnych terminoéw. Dokonuje sie ich al-
bo na podstawie paragonéw wysta-
wionych przez dzial finansowy (naj-
czesciej), rzadko za gotéwke. Zamé-
wienia sktada sie¢ na odpowiednich
formularzach, lista towaréw ogtasza-
na jest przez radiowezel, wrecza-
na z drukiem zamoéwienia albo wywie-
szona w kantynie. Zakupy dostarcza-
ne sa do oddziatu przez funkcjonariu-
sza lub bezposrednio odbierane
w sklepiku. W jednym z porzadkow
podkreslono uprawnienie do rezygna-
cji z zakupionych towaréw.

Wobec takiej r6znorodnosci rozwigzan
nie mozna sie dziwi¢, ze osadzeni
zmieniajgc zaklad karny sg czasem za-
skoczeni konkretnymi zapisami w doku-
mencie, ktéry teraz bedzie ich obowig-
zywal. Moze by¢ on przeciez diametral-
nie inny od poprzedniego, subiektywnie
bardziej rygorystyczny, ale na pewno
zgodny w 100 proc. z obowigzujgcym
prawem. Ale jak méwig funkcjonariusze,
sg lepsze i gorsze PW. W tych gorszych
czasem jest klopot z zagwarantowaniem
peini praw przystugujacych osadzo-
nym np. spaceréw, ,wypiski” naleznej
kazdemu w terminie do trzech dni
po przyjeciu do jednostki, itp. Osoby po-
zbawione wolnosci szybko to wychwy-
tuja i sie skarza. Ekspertami od takich
niuansow sg zwtaszcza wiezniowie, na-
zywani przez funkcjonariuszy ,skargow-
cami”.

Ku doskonato$ci

Porzadek wewnetrzny dla danej jed-
nostki nie jest dokumentem danym raz
na zawsze. Zmiany powinno sie wpro-
wadza¢ zawsze wtedy, gdy jest ku te-
mu uzasadniona potrzeba. Poniewaz
musi on jak najlepiej stuzy¢ zaréwno
funkcjonariuszom, jak i osadzonym,
trzeba go dostosowywac do zmieniajg-
cych sie warunkéw zycia. Po to, by ka-
re wykonywac efektywnie i jak najlepiej
przygotowa¢ wieznia do powrotu
do spoteczenstwa. Powodéw zmian mo-
ze by¢ wiele. Na przykiad w jednej z jed-
nostek, w ktérej dotychczas nie byto za-
trudnienia zewnetrznego, pojawita sie
taka mozliwos¢. W dodatku na druga
zmiane, co wywraca do géry nogami zy-
cie zaktadu. Trzeba byto to uwzglednic
w harmonogramie dnia, godzinach ape-
li, wydawania positkéow, spaceréw itd.
Przyczyna zmian moga by¢ wnioski po-
kontrolne np. rzecznika praw obywatel-
skich. W jednej z jednostek rzecznik za-
sugerowal wprowadzenie widzen w dni
Swigteczne. Uaktualniane sg regulacje




> socjalno-bytowe, w salach przezna-
czonych na odwiedziny pojawity sie ka-
ciki dzieciece. Osadzeni chcg miec¢
mozliwo$¢ posiadania réznych sprzetow
(np. odtwarzaczy cd i dvd, konsoli gier),
ktorych kiedys$ nie byto. Aby to umoz-
liwi¢, trzeba uzupetni¢ PW, dopisac¢ no-
we uregulowania. Innym powodem
wprowadzenia korekt jest rozszerzenie
aresztu o oddziaty dla skazanych, kto-
rym przysiuguja szersze prawa niz
tymczasowo aresztowanym. Przyczyna
zmian jest tez che¢ administracji, by
utatwi¢ osadzonym otrzymywanie przy-
stugujacych im paczek. Porzadek powi-
nien uwzgledniac wszystkie te sytuacje,
dostosowywac sie do nowych warun-
kéw. Te zmiany przewaznie dzialajg
na korzy$¢ osadzonego, czynia jego zy-
cie w jednostce zno$niejszym.

Urzedy i organizacje zajmujace sie
monitorowaniem poszanowania prawa
przez organy panstwa, takie jak Helsin-
ska Fundacja Praw Cztowieka czy rzecz-
nik praw obywatelskich badajg okreso-
wo ten typ dokumentéw i prezentuja
swoje wnioski i propozycje. W raporcie
RPO z dziatalnosci w Polsce Krajowe-
go Mechanizmu Prewencji w IV kwar-
tale 2012 r., w pkt. 5.8 ,,Prawo do in-
formacji”, stwierdzono, ze , we wszyst-
kich wizytowanych jednostkach peni-
tencjarnych zarzadzenia regulujace Po-
rzadek wewnetrzny jednostek sformu-
towane byly w sposéb jasny i zrozumia-
ly, a uktad aktu prawnego przejrzysty”.
Istniejace drobne zastrzezenia dotyczy-
1y nietrafnosci sformutowan poszczegol-
nych punktéw poprzez odwotywanie sie
do domniemanej znajomosci prawa
przez osadzonych. Inne dotyczyly takie-
go formulowania przepiséw, aby byly
one zrozumiate dla wszystkich adresa-
tow, m.in. poprzez wyeliminowanie
dyspozycji odsytajacych czy stworzenia
jednolitego tekstu Porzadku, bez dodat-
kowych anekséw. W koniecznych przy-
padkach zalecono zmiany.

Grzegorz Korwin-Szymanowski

Dzigkuje funkcjonariuszom, dzigki ktorym udato
mi sie przedrze¢ przez materie porzadkow
wewnetrznych: Simonie Wajtowicz, Bogustawowi
Woznicy, Stawomirowi Mironskiemu, Henrykowi
Antoniewiczowi, Krzysztofowi Rybakowi,
Maciejowi Raurowiczowi
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gode na korzystanie ze srodkow audio-

wizualnych w jednostkach penitencjar-
nych, najczesciej telewizora czy odtwa-
rzacza dvd, reguluje kilka aktow praw-
nych. Przede wszystkim Kodeks karny
wykonawczy, ktory w art. 102 pkt 2
i art. 135 przyznaje skazanym prawo
do korzystania z radia, telewizji, ksigzek
i prasy w $wietlicach i w celach miesz-
kalnych. Uzywajac ich skazany nie moze
zaklocac ustalonego porzadku. Art. 110
a kkw stanowi, ze zgode na posiadanie
w celi sprzetu audiowizualnego, w tym
konsol do gier i komputeréw (pozwole-
nie na te ostatnie nie dotyczy tymczaso-
wo aresztowanych), wydaje dyrektor, je-
$li nie naruszy to zasad porzadku i bez-
pieczenstwa obowigzujacych w zaktadzie
karnym (areszcie). Cofniecie zgody na
uzytkowanie tych urzadzen jest jednym
z elementéw dyscyplinujacych.

O szczegoétowych rozwiagzaniach w tej
materii, wedlug regulaminéw organiza-
cyjno-porzadkowych wykonywania tym-
czasowego aresztowania oraz wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, decydu-
ja dyrektorzy poszczegoélnych jednostek.
Zasady korzystania ze sprzetu audiowi-
zualnego oraz dopuszczalne cechy urza-
dzen (w przypadku telewizora — wielkos¢
ekranu) sg zawarte w Porzadku we-
wnetrznym. Osadzeni nie majg dostepu
do internetu w celach mieszkalnych, ale
istnieje taka mozliwo$¢ w Swietlicach,
pod okiem wychowawcy (wyselekcjono-
wane strony, szczegoélnie te dotyczace po-
szukiwania pracy) w czasie odpowiednich
zaje¢, np. kluby pracy.

Na koszt administracii

Wielkos$¢ odbiornikéw telewizyjnych,
ktére mozna posiada¢ w celi, jest zrézni-
cowana. Zaczyna sie od 14 cali, konczy
przewaznie na 19. Sa tez takie jednostki,
gdzie dozwolona przekatna ekranu nie zo-
stata dokfadnie okreslona. Czasem wymia-
ry ekranu sg uzaleznione od typu odbior-
nika (kineskopowy lub LCD). Wtedy poda-
wane sg dwa wymiary — mniejszy dla ki-
neskopowego i wiekszy dla LCD. Liczba
aparatow przewaznie nie moze przekraczac
jednej sztuki kazdego typu (radio, telewi-
zor) w celi. Jak mowig funkcjonariusze,
maksymalne wymiary odbiornikéw posia-
danych przez osadzonych w celach miesz-
kalnych sa przewaznie podyktowane wiel-
koscig pomieszczen i ich zageszczeniem.

Harmonogram cyfryzacji przewidywat
siedem etapow wylaczen sygnatu analo-
gowegdo. Przechodzenie na sygnat cyfro-
wy rozpoczelo sie 7 listopada 2012 r.
od rejonu Zielonej Gory i Zagania. Ostat-
nie cztery regiony — gizycki, ostrotecki, le-
zajski, jeleniogorski — przeszly na nowa
metode transmisji 23 lipca 2013 r.
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Telewizyjny sygnat analogowy zostat zastapiony transmisja cyfrowa. Od lat
wiekszos¢ telewizorow miata juz dekoder cyfrowy umozliwiajacy odbior
wedtug nowego standardu. Kto mogt i chciat, wymienit domowy sprzet
na nowy lub dostosowat do zmian. Jak poradzono sobie z tym w wigzieniach?

Do odbioru sygnatu cyfrowego koniecz-
ny jest dekoder. Dostepne sg trzy rozwig-
zania: kupno nowego odbiornika z whu-
dowanym dekoderem, zakup zewnetrz-
nego stacjonarnego tunera z dekoderem
(ewentualnie samego dekodera) albo
przenosnego urzgadzenia do komputera.
Koszty wynoszg od 25 do 100 zt za tu-
ner cyfrowy, 80 do 200 zt za tuner sta-
cjonarny i od ok. 300 za telewizor dosto-
sowany do nowych standardéw. Na wol-
nosci wystarczy odwiedzi¢ sklep RTV lub
wezwac¢ fachowca. Ale jak to zrobic
w wiezieniu?

Dyrekcje jednostek penitencjarnych
i zatrudnieni w nich funkcjonariusze zda-
ja sobie sprawe, ze dostep do programu
TV jest dla skazanych wazny. Dlatego
stuzba zrobila naprawde wiele, by cyfry-
zacja za murami przeszia gtadko i bez kto-
potow. Informacja o zmianie standardu
nadawania programu TV podawana by-
fa przewaznie przez radiowezet. Admini-
stracja na wilasny koszt przerabiata od-
biorniki w $wietlicach czy celach przej-
$ciowych (w niektérych jednostkach, np.
w areszcie w Nisku, ,,skarbowe” TV sto-
ja w celach) w czasie zgodnym z harmo-
nogramem wylgczania sygnatu analogo-
wego na danym terenie. Do czesci z nich
dokupiono dekodery, najstarsze aparaty
wymieniono na nowe, dostosowane
do cyfrowego standardu transmisji.

Poprosze o talon

W wiekszo$¢ zaktadéw osadzeni dosta-
li od dyrektora ,talon” (zgode) na deko-
der lub wymiane telewizora na przysto-
sowany do odbioru cyfrowego. Dostarcze-
niem urzadzen zajely sie rodziny i bliscy.
Odbywalo sie to przewaznie podczas wi-
dzen. Sprzet byt sprawdzany pod katem
bezpieczenstwa przez technikéw tgczno-
$ci lub funkcjonariuszy dziatu ochrony.
Obecnie wiekszo$¢ osadzonych ma juz od-
powiednie odbiorniki. W wielu celach po-
jawily sie nowe aparaty.

Ale nie wszedzie tak byto. W Zakladzie
Karnym w Lupkowie, gdzie spora czesc
0s6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci jest niezamozna, sprawe zata-
twiono inaczej. W jednostce istnieje we-
wnetrzna sie¢ telewizyjna, ktérej gniaz-
da wyjsciowe znajduja sie w kazdej celi.
Wczesniej udostepniano tak telewizyjny
sygnatl analogowy, po zmianie technolo-
gicznej sie¢ zostata dostosowana do no-
wych wymogoéw. Kazdy, niezaleznie
od tego czy ma dekoder, czy nie i jakie-
go typu odbiornik posiada (starych jest
tam blisko 85 proc.), ma dostep do 10 ka-
natéw telewizyjnych. W ten sposob 156
jednostek podstawowych SW przeszio po-
myslnie na cyfrowy program telewizyjny.

Grzegorz Korwin-Szymanowski



. Eitowarzyszenie
z kraju: raport nterwenci

Dozywocie

- raport z monitoringu

W Polskiej Akademii Nauk w Warszawie 12 wrze$nia
odbyta sie konferencja podsumowujaca dwuletni mo-
nitoring kary dozywotniego pozbawienia wolnosci pt.
»Wykonac kare i co dalej. Wyniki monitoringu 2011-
-2012”. Badania realizowata dr Maria Nietaczna w ra-
mach projektu Stowarzyszenia Interwencji Prawnej.

konferencji uczestniczyli naukowcy, studenci, przedsta-

wiciele organizacji pozarzadowych oraz wieziennicy.
Przedstawione wyniki to, jak zaznaczata autorka, suma wy-
sitku badaczy i studentéw oraz zaangazowania kadry pe-
nitencjarnej zakladéw karnych objetych monitoringiem.
W trakcie wystgpienia dziekowata Stuzbie Wieziennej
za przychylnos¢, otwartos$c i zyczliwos¢ przy realizacji pro-
jektu. Pik Jacek Kitlinski, zastepca Dyrektora Generalnego
SW podziekowal naukowcom za interesujgce wnioski
praktyczne. Ptk Zbigniew Brzostek, zastepca dyrektora Biu-
ra Penitencjarnego CZSW zapewnit, ze zostang one wyko-
rzystane do opracowania nowych programow 1 podniesie-
nia jakosci pracy penitencjarnej.

Gos¢ honorowy poset Ryszard Kalisz odniost sie do ko-
niecznosci przeprowadzenia debaty publicznej na temat isto-
ty wykonania kary dozywotniego pozbawienia wolnosci.
Stwierdzil, ze ta trudna problematyka moze wywotywac¢ wie-
le kontrowersji, szczegolnie w srodowiskach, ktore nie ma-
ja rzetelnej wiedzy w tej dziedzinie. Dodatkowg wartoscig
konferencji byly interesujgce wyklady zwigzane z roznymi

aspektami wykonania kary dozywotniego pozbawienia
wolnosci w Polsce i na $wiecie, prezentowane przez prof.
Andrzeja Rzeplinskiego (opiekuna projektu badawczego) i dr.
Michata Fajsta z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Warszawskiego.

Zaprezentowany raport to przyktad wiasciwego rozumie-
nia wspéipracy Stuzby Wieziennej ze swiatem nauki i or-
ganizacjami pozarzagdowymi. Efekty beda stuzyly podnie-
sieniu jakosci i wypracowaniu standardéw pracy z wieznia-
mi odbywajgcymi ten szczegolny rodzaj kary. Wnioski z mo-
nitoringu beda tez wykorzystane przy podsumowaniu pro-
jektu badawczego dotyczacego kary dozywotniego pozba-
wienia wolnosci, jaki jest obecnie prowadzony przez Stuz-
be Wiezienng i Katedre Kryminologii i Polityki Kryminal-
nej Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwer-
sytetu Warszawskiego.

tekst i zdjecie

Magdalena Brodzinska-Patalas

Publikujemy obszerne fragmenty raportu, cato$¢ na stronie
Stowarzyszenia Interwenciji Prawnej: www.interwencjaprawna.pl.

Wykonanie kary dozywotniego pozbawienia wolnosci w Polsce (cz. 1)

Wykonac kare. | co dalej?

Kara dozywotniego pozbawienia wolnosci (kdpw), jako
najsurowsza z kar przewidzianych w polskim systemie
prawnym, ma by¢ niejako surogatem kary $mierci, ktorg
zastapita po definitywnym usunigciu tej ostatniej
z katalogu kar polskiego kodeksu karnego.

olno jg zatem orzec tylko woéwczas, gdy dozwala na to
Wodpowiednio wysoki stopien winy, a in concreto zad-
na inna kara przewidziana w sankcji nie spetnitaby in-
dywidualno- lub generalnoprewencyjnych celéw kary okre-
slonych w art. 53 §1 kk. Zasadniczo winna by¢ orzekana w sy-
tuacji istotnego braku okolicznosci tagodzgcych, co do spraw-
cow, ktorych czyny charakteryzujg sie wyjatkowoscia na tle
innych przestepstw tego samego typu. I cho¢ ustalenie, ze
stopien winy i stopien spotecznej szkodliwosci danej zbrod-
ni sa bardzo wysokie jest przestanka konieczna, to nie wy-
starcza dla wymierzenia kary dozywotniego pozbawienia wol-
nosci. Kare dozywotniego pozbawienia wolnosci jako swego
rodzaju kare eliminacyjng orzeka sie, gdy istnieje negatyw-
na prognoza co do mozliwosci resocjalizowania sprawcy (wo-
bec sprawcow przestepstw, co do ktorych trudno przypisy-
wac mozliwosci resocjalizacyjne), to jest wtedy, gdy tylko ta-
ka kara zdolna jest zabezpieczy¢ spoleczenstwo przed ewen-
tualng przyszia agresja sprawcy.
Intencja i przekaz sgdéw sa czytelne i w momencie orze-
kania nie budzi watpliwosci fakt, ze skazani na dozywotnie
pozbawienie wolnosci cale swoje zycie powinni przezy¢ w wie-
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zieniu, w izolacji od spoteczenstwa. Watpliwosci zaczynaja
sie pojawia¢ w etapie wykonawczym tej kary.

Wykonac kare i co dalej? W akademickich dyskusjach na ten
temat dosztam do wniosku, ze tej kary si¢ nie wykonuje ani
sie nie odbywa. To ludzkie zycie — jedno zabrane, drugie stra-
cone. Zycie, ktore stawia przed nami egzystencjalne pytania.
Czy da sie zrownowazy¢ element represji i odwetu z elemen-
tem ludzkiego traktowania skazanych? Czy da sie¢ zapewnic
im w wiezieniu to, co konieczne, aby zachowali swoje czto-
wieczenstwo? I kto bierze za to odpowiedzialnos¢? Do cze-
go zmierza wykonanie tej kary? Czy wiezniowie dozywotni
maja szanse na odzyskanie wolnosci?

Wedlug prawa najsurowsza w Polsce kara nie oznacza po-
zbawienia wolnosci do konca zycia, gdyz ustawodawca do-
puscit mozliwo$¢ warunkowego zwolnienia po uptywie 25 lat.
Jako ze brakuje nam doswiadczen w postepowaniu z tg ka-
tegorig wiezniow, zwlaszcza co robic, gdy nabeda oni upraw-
nienia do zmiany podgrupy badz ubiegania si¢ o warunko-
we przedterminowe zwolnienie, propozycja ustawodawcy jest
czysta teorig. Jednoczesnie jestesmy $wiadomi, ze mamy
do czynienia ze sprawcami okrutnych zbrodni, ktorzy prze-
zywajg dtugoletni okres izolacji w warunkach najsurowsze-
go rezimu wieziennego (zaklad typu zamknietego). I nieza-
leznie od tego jak to przezywajg, karze tej towarzysza odium
potepienia i obawy zwigzane z ryzykiem zwalniania spraw-
céw zabdjstw.

To wszystko stawia przed nami pytania nie tyle o surowos¢
tej kary, co o jej cel i sens. Co wiecej, odpowiedz badacza
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Erawne)

i Stuzby Wieziennej nie wystarcza. W budowaniu tresci tej
kary ma prawo uczestniczy¢ spoteczenstwo — ofiary, ktore
przezylty, rodziny tych skatowanych, rodziny sprawcow i spo-
teczenstwo jako takie. To czyni jakos$ciowq réznice miedzy
ta kara a pozostalymi.

Czy wobec tego jestesmy przygotowani do jej wykonywa-
nia zgodnie z celem zawartym w art. 67 kkw? Czy Rekomen-
dacja Rady Europy o wykonywaniu kary dozywotniego po-
zbawienia wolnosci i innych kar dtugoterminowych (dalej: Re-
komendacja) stanowi realng rzeczywistos¢, mozliwa do re-
alizacji w naszych rodzimych warunkach? Czy zgodnie z prze-
staniem Rekomendacji potrafimy mysle¢, ze kdpw jest ter-
minowa, zas$ jej przebieg wytyczaja konkretne etapy, momen-
ty, punkty zwrotne, na ktore polski system wiezienny nie mo-
ze pozostac obojetny?

Na przykiad w Zjednoczonym Krélestwie terminowo$¢ kdpw
jest przestrzegana w ten sposob, ze z jej wykonaniem wig-
ze sie realna perspektywa powrotu do spoteczenstwa i zycia
na warunkach okreslonych przez ustawodawce. W Portuga-
lii, Brazylii, Kostaryce, Kolumbii i El Salvador konstytucja wy-
klucza jej wymierzanie. W Meksyku i Peru sady stwierdzily,
ze kara ta jest niekonstytucyjna, za$ kodeksy karne Hiszpa-
nii, Norwegii i Stowenii nie przewiduja tej kary.

Wnioskuje, ze takze prawo unijne przewiduje, ze kdpw nie
jest karg bezwzglednq i w systemie prawnym panstwa po-
winny istnie¢ przepisy dopuszczajgce rewizje jej wymiaru, do-
konywang na wniosek lub z urzedu najpo6zniej po uptywie 20
lat wykonywania takiej kary lub zastosowanie prawa faski.

Z roznych wzgledow nie jesteSmy w stanie czy tez nie chce-
my pogodzi¢ sie z mys$lg o wiezieniu drugiego cziowieka
do konca jego dni. Z drugiej jednak strony, dlaczego 6w czio-
wiek mialby cieszy¢ sie zyciem, ktére odebrat komus$ inne-
mu? Zy¢ moze, ale niech do konca zyje pod kontrolg panstwa,
na okreslonych przez nie warunkach. Czy tak wykonywa-
na kdpw jest w stanie przywroci¢ wieznia spoteczenstwu, naj-
blizszemu otoczeniu, rodzinie? Jesli odpowiedz jest negatyw-
na, to nalezatoby uznac, ze jej wykonanie nie pozwala osig-
gnac celu kazdej kary izolacyjnej z art. 67 par. 1 kkw, jak row-
niez, ze kara ta nie jest humanitarna, gdyz odbiera nadzieje
i realng szanse na zycie w naturalnym dla cztowieka stanie,
jakim jest wolnos¢. A przeciez ,wiara, nadzieja i mitos¢ to
podstawy egzystencji cztowieka w naszej cywilizacji, to isto-
ta czlowieczenstwa” (wypowiedz prof. A. Rzeplinskiego
w ,Nowej Trybunie Opolskiej” z 15-17 kwietnia 2006 r.).

Za kilka lat pytanie o wolno$c¢ postawig przed nami konkret-
ni wiezniowie, ktérzy nabeda prawo do ubiegania sie o wa-
runkowe zwolnienie. Czy bedziemy przygotowani, aby udzie-
li¢ im odpowiedzi i podac jej uzasadnienie? Mysle, ze juz dzis
wrcigz bezglosnie, to sama kara pyta o zagubione gdzie$ czio-
wieczenstwo — o nadzieje i sens. Gdzie mozna szukac¢ odpo-
wiedzi na te pytania? Skoro raz w porzadkowaniu $wiata po-
mogtly nam sady i one stoja na strazy przywracania fadu, moz-
na zaczgc¢ poszukiwania w uzasadnieniach postanowien o wa-
runkowym zwolnieniu sprawcéw zabdjstw skazanych na ka-
re 25 lat wiezienia. Nie ma wyraznej granicy miedzy orzeka-
niem tych dwoéch najsurowszych kar — wszystko zalezy od se-
dziego, wiele od mediéw i troche od madrosci adwokata.

W jednym z uzasadnien czytamy: ,Charakter przestgpstwa
i spos6b dziatania sprawcy majg przy tym znaczenie o tyle
tylko, ze ujawniajgc cechy osobowosci sprawcy, wskazuja za-
kres badania poprawy w trakcie odbywanej kary. To wiasnie
podejrzenie na skale zmian zasztych w osobowosci skazane-
go podczas catego pobytu w zakiadach karnych — od punk-
tu wyjscia do chwili obecnej — dato sgdowi asumpt do przy-
chylenia sie do warunkowego przedterminowego zwolnienia.
W przekonaniu sadu wtasciwe zmiarkowanie znaczenia prze-
stanek wczesniejszego zwolnienia nie bedzie wszakze moz-
liwe bez dostatecznego uswiadomienia sobie, ze owe okolicz-
nosci dotycza zasztosci sprzed blisko ¢wier¢ wieku. Nie ne-
gujac zatem ich istnienia, nalezy zastanowi¢ sie czy dzi$ to
zbrodnicze postepowanie, ktore stato sie udziatem nastolet-
niego sprawcy, chlopca w istocie rzeczy, przykiada¢ w dal-
szym ciggu tg sama miarg do formalnie tego samego spraw-
cy, czy tez spojrzec¢ nan przez pryzmat niemal 43-letniego
mezczyzny, ktory ponad potowe swojego zycia, a przy tym
— co nawet bardziej istotne — calg dorosia jego czes¢, spedzit
w zasadzie nieprzerwanie w wiezieniu? Czy dzi$ po odbyciu
przez Sz. ponad 22 lat orzeczonej kary pozbawienia wolno-
$ci mamy do czynienia z tym samym cziowiekiem, ktory w ro-
ku 1985 dopuscit sie najciezszej zbrodni? W ocenie sadu — juz
nie. Czy resocjalizacyjny zakres przebywania wieloletniego
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w wiezieniu uczynilty z niego catkiem innego cziowieka? Czy
wykonanie wyroku w catosci — kary dlugoterminowej istot-
nie eliminujacej z zycia spotecznego i wolnosciowego — nie
odpowiadatoby zasadzie retorsji, odwetu? Tymczasem jej
ostrze tagodzi ¢wierc wieku przezyte uczciwie, pod brzemie-
niem odpowiedzialno$ci za zbrodnie. Za warunkowym zwol-
nieniem przemawiajg motywy prewencji szczegoélnej, bo zy-
cie tego cziowieka po popeinionych zbrodniach nie dyskwa-
lifikuje go spotecznie”. Czy 6w sedzia mogtby dzisiaj poméc
nam odpowiedzie¢ na pytanie, do czego dazymy wykonujac
kare dozywotniego wiezienia?

Dlaczego wiezniowie dozywotni?

Ta kategoria wiezniéw stale przycigga uwage ba-
daczy, i jak mozna zauwazy¢ od lat 90. uwage obron-
cow praw czlowieka, organizacji lub organow
strazniczych. Jednoczes$nie rozwdj i popularyzacja
mechanizmoéw ochrony praw cztowieka, w tym da-
zenia do osiggniecia coraz wyzszych standardow wy-
konania kary pozbawienia wolnosci, spowodowaty
rozszerzenie zakresu badan nad karg dozywotnie-
go pozbawienia wolnosci i odbywajgcymi jg wiez-
niami. O ile w latach 70. i 80. dominowaty bada-
nia kryminologiczne, ktérych zakres obejmowat
sprawcow najciezszych zbrodni, strategie ich ada-
ptacji do zycia w wiezieniu, skutki dtugoletniej izo-
lacji, to w latach 90. i z poczatkiem XXI w. obser-
wujemy rozwoj badan naukowych prowadzonych
z perspektywy praw i wolnosci cztowieka, zas te
ostatnie staly sie istotnym punktem odniesienia.
W Sprawozdaniu Wyjasniajagcym do Rekomendacji
Komitet Ministréw RE zasygnalizowatl swdj niepo-
koj wobec wzrostu surowosci i liczby kar diugoter-
minowych, w tym kary dozywotniego pozbawienia
wolnos$ci. Wzrost ten i nasycenie populacji wigzien-
nej wiezniami, ktorzy wiekszos$¢ swojego zycia spe-
dza w izolacji, a wiec w warunkach, ktére znacznie
odbiegajg od warunkéw wolnosciowych, przyczynia
sie do przeludnienia wiezien i moze uposledzac sku-
teczne i humanitarne zarzadzanie nimi. Jest to istot-
ny argument, jesli wezmiemy pod uwage role RE
i jej gtéwny cel, ktérym jest ochrona praw i wolno-
Sci czlowieka miedzy innymi poprzez ustanowienie
i realizacje wspdélnych dla Europy standardéw po-
stepowania z wiezniami.

Wzrost liczby wiezniéw dozywotnich i diugoter-
minowych w naturalny sposoéb spowodowat zmia-
ny w rzeczywistosci wieziennej i rzeczywistosci wy-
konania kar izolacyjnych. Dlatego pierwszy doku-
ment RE, Rezolucja nr (76) 2 w sprawie postepo-
wania z wiezniami dlugoterminowymi, takze z uwa-
gi na uszczegétawianie standardow i podwyzszenie
wymagan wobec panstw czltonkowskich, wymaga-
ta weryfikacji. Do dzisiejszego dnia ustawodawca
miedzynarodowy dwukrotnie pochylit sie nad zagad-
nieniem kary dozywotniego pozbawienia wolnosci,
aby dostarczy¢ panstwom jasnych wskazéwek co
do postepowania z odbywajacymi jg wiezniami.
W trakcie prac nad obecng Rekomendacjg, zmienia-
jaca wspomniang Rezolucje, zainteresowaniu Komi-
tetowi Ministrow RE towarzyszylo pie¢ pytan:

1. Jakie sg najbardziej odpowiednie kryteria klasyfikacji wiez-
niow diugoterminowych? Czy czas trwania kary, rodzaj
przestepstwa, zagrozenie czynu lub sprawcy, koniecznosc
interwencji psychologicznych i spotecznych lub potrzeba
leczenia?

2. Czy wiezniowie dozywotni powinni by¢ oddzielani od wiez-
niow krotkoterminowych?

3. Jak mozna przeciwdziala¢ negatywnym skutkom uwiezie-
nia, ktore czynia niemozliwym przystosowanie sie do zy-
cia w spoteczenstwie?

4. Jak diugi powinien by¢ okres przygotowania skazanego
przed zwolnieniem, aby uczyni¢ go jak najbardziej efek-
tywnym? I w jaki sposéb przygotowanie to ma by¢ skoor-
dynowane z nadzorem i wsparciem zapewnionym po zwol-
nieniu?

5. Jakie sg najlepsze sposoby postepowania z wiezniami do-
zywotnimi, ktérzy na mocy obecnie obowigzujacych prze-
piséw nie sg uprawnieni do jakiejkolwiek formy zwolnie-
nia warunkowego?
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Mysle, ze te pytania odnosza sie takze do polskich warunkow
i wykonania kdpw w naszych jednostkach. Cze$¢ odpowiedzi
mozna znalez¢ w samej Rekomendacji i Sprawozdaniu jg Wy-
jasniajacym. Pozostalej czesci szukatam w stanie faktycznym,
prowadzac monitoring. Zanim jednak przedstawie wyniki ba-
dan, wyjasnie, dlaczego punktem odniesienie byta omawiana Re-
komendacja i czym mnie przekonata. (...) — skrét red.

O karze dozywotniego pozbawienia wolno$ci przynajmnie;j
w Polsce nie powiedziano jeszcze wszystkiego. Nie ma kom-
pleksowych badan kryminologicznych. Te najsurowszg kare
ustawodawca wprowadzit w polskim prawie karnym w 1995 r.,
lecz w Polsce istniata juz w 1791 r., gdyz znaly ja ustawo-
dawstwa trzech panstw zaborczych i miedzywojen-
ny kodeks karny. Obowigzywata do konca 1969 r.,
kiedy wszed! w zycie kolejny kodeks, ktory przewi-
dywat dwie najsurowsze kary: 25 lat pozbawienia
wolnosci i kare $mierci.

Kara dozywotniego pozbawienia wolnosci nie ist-
niata zatem w polskim prawie przez ¢wierc¢ wieku.
Jako ze nie zachowaly sie zadne badania dotycza-
ce jej wykonywania w okresie przed- i powojennym,
za$ warunki wieziennictwa w tym okresie, zarow-
no pod wzgledem prawym jak i faktycznym, byly
diametralnie rézne od dzisiejszych, mozna uznac,
ze nastgpita wieloletnia przerwa w praktyce jej wy-
konania. Standaryzacja praw i wolnosci cziowieka,
wzmocnienie mechanizmow ich ochrony, jak row-
niez postep w zakresie zarzadzania i techniki, spo-
wodowaly konieczno$¢ wypracowania nowej stra-
tegii postepowania z wiezniami dozywotnimi.

Kara dozywotniego wiezienia jako ,nowa” i od-
rebna od kar terminowych, zostata wprowadzo-
na do kodeksu karnego i karnego wykonawczego
z 1997 r. W zwiazku z czym nie mamy doswiad-
czania ani w jej orzekaniu, ani wykonywaniu.
W XXI w. jesteSmy prekursorami w jej wykonaniu,
a to, co zaproponowal ustawodawca jest ekspery-
mentem. Uczg sie jg rozumie¢ i wykonywac zaréw-
no sady i administracje wiezienne jak i badacze,
a z uplywem czasu, spoteczenstwo. W swietle dy-
rektyw sagdowego wymiaru kary, kara ta jest stusz-
na w stosunku do konkretnych zbrodni i ich spraw-
cow. Stusznos$c¢ te jednak trzeba uzasadni¢ oceng
sprawcy i zbrodni. W ocenie pomaga ugruntowa-
ny cywilizacyjnie sukces w postaci praworzgdnego
i rzetelnego procesu, w wyniku ktérego zbrodniarz
ponosi kare, za$ do giosu dochodzg tragedie ludz-
kie — zmarnowanego zycia ofiary i sprawcy. I pa-
trzac z ich wspolnej perspektywy nie wiem czy
w chwili wydawania wyroku, czy tez w okresie jej
wykonywania kdpw pozwala dokona¢ jednoznacz-
nego bilansu — czy sprawiedliwosci stalo sie zadosc.
Inaczej moéwigc, czy uwiezienie powinno trwac ca-
te zycie czy do jakiego$ konkretnego, chronionego
prawem momentu, przy zalozeniu, ze nawet po-
za murami wiezienia do konca swoich dni spraw-
ca bedzie zyt na warunkach okreslonych przez pan-
stwo. Faktyczne wykonanie tej kary, ktére staralam
sie zbadac¢, w dalszym ciggu rodzi pytanie czy zro-
zumienie tej kary, a wiec motywow jej orzekania
i zalecen co do sposobu jej wykonywania — pozwa-
la zrozumiec jej cel i sens.

Ani Rekomendacja, ani Sprawozdanie Wyjasniajgce nie da-
ja odpowiedzi na wszystkie pytania. Wskazujg, ze sensem tej
kary, jak kazdej dlugoterminowej, jest przywroécenie spraw-
cy spoteczenstwu. Nie mozna rezygnowac z tego celu na rzecz
ochrony spoteczenstwa przed potencjalnym, nierzadko abs-
trakcyjnym zagrozeniem, jakie moze nie$¢ sprawca zbrodni.
Zarowno zasada humanitaryzmu, jak i fundamentalne wyma-
gania sprawiedliwosci i racjonalnos¢ dziatania stuzb publicz-
nych oraz wzgledy ekonomiczne uzasadniajg przywrocenie
spoleczenstwu wieznia dozywotniego. Watpliwe jest bowiem,
aby kara dozywotniego wiezienia byta korzystna i optacal-
na w poréwnaniu z wyjatkowo dtuga, lecz okreslong jednak
karg pozbawienia wolnosci.

W definiowaniu oraz zrozumieniu celu i sensu tej najsu-
rowszej kary, ktore to rozumienie powinno miec¢ swoje prze-
lozenie na praktyke jej wykonywania, wazne jest ustalenie
powodow, dla ktérych panstwo decyduje sie wprowadzic jg
do katalogu kar i z niej korzysta¢. ,Gléwnym powodem ko-
rzystania z kary dozywotniego pozbawienia wolnosci jest to,
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ze system sankcji, procz spelnienia wymogoéow sprawiedliwo-
$ci, proporcjonalnosci, przejrzystosci i spéjnosci, ma réwniez
zapewni¢ ochrone przed powazng przestepczoscig”. Oznacza
to, ze niektérzy przestepcy muszg by¢ uwiezieni na czas nie-
okreslony, a by¢ moze nawet do konca ich zycia naturalne-
go, albowiem istnieja podstawy, by sadzi¢, ze beda oni na-
dal popelniac ,odrazajace” zbrodnie. Jest to jednak wybér
pewnej polityki karnej, gdyz mamy panstwa, ktére nie prze-
widziaty w katalogu kar kary dozywotniego wiezienia. My go-
dzimy sie na istnienie tej kary z uzasadnionej obawy, w imie
potencjalnych ofiar i w celu ich ochrony. Warto przykiado-
wo zacytowac jak wymierzenie jej uzasadniajg polskie sady,
oceniajgc sprawce, jego wine i ukryty cel kdwp. Wigzien do-
zywotni to sprawca, ktory ,jest niebezpieczny dla porzadku
prawnego”, ktory ,,dla zaspokojenia swoich potrzeb nie cof-
nie sie przed niczym” — atakowatl wielokrotnie, zabil, i nie
wstrzasnelo to nim; to spraweca, ktory ,dzieli ludzi na tych,
ktorzy majg prawo zy¢, i reszte Swiata”, ktéry w czasie zbrod-
ni wykazat , bezprzykladng brutalnos¢, wymykajaca sie jakim-
kolwiek racjonalnym kryteriom oceny zachowan ludzkich (...)
traktowat ofiare z pogards, jak kogos gorszego”, ktory jest
sprawca egoistycznym i ,catkowicie zdegenerowanym Po-
peiniajgc zbrodnie miat rnaksymalny stopien winy, ktory wy-
razatl sie jego determinacjg w planowym, przemyslanym, skal-
kulowanym dziataniu, wyjgtkowym wyrachowaniem, zaniku
uczu¢ wyzszych, skoro uznatl on, ze ,najprosciej bedzie za-

bi¢” i ze ,zycie ludzkie nie ma dla niej zadnej wartosci”.
Sady nie zawahaly sie siegna¢ po najwyzsza kare, jako ze
ta ma by¢ odptatg za wyrzadzonag krzywde — za rozpacz, bol
i poczucie bezradnosci, ktore czuly ofiary podczas napadu, za to,
ze ofiary osierocity mate dzieci, ze sprawca nie tylko zamor-
dowatl syna, corke, ale zabit tym samym kolejne pokolenia, gdy
syn 6w lub cérka byli jedynymi dzie¢mi. Dozywocie, gdyz nie
ma nadziei na reedukacje i poprawe sprawcy, gdyz jego
uksztaltowana osobowos¢ wymaga statej i trwalej kontroli
w warunkach wieziennych. A zatem pozostato juz tylko za-
bezpieczy¢ przed nim spoteczenstwo. Sprawca nie nadaje sie
do wspoizycia w spoleczenstwie. Nie powinien w nim zy¢, bo
stanowi state zagrozenie. Nie tylko w naszym kregu kulturo-
wym, ale w zasadzie powszechnie uznaje sig, ze pozbawie-
nie zycia innej osoby powinno wywotac (...) orzeczenie naj-
surowszej z mozliwych kar. Jest w tym cos z pierwotnego od-
ruchu zemsty i zasady ,,0ko za oko”, a w kazdym razie moc-
no zakorzeniony jest poglad, by sprawca podlegajacy karze
za swoj czyn wycierpial w sposob zblizony do tego, co sam
zrobit (...) Bardzo mocno nalezy uwzglednia¢ zasade ,, sprawie-
dliwej odptaty”, zas$ jej realizacja domaga sie wymierzenia naj-
surowszej z mozliwych kar, bo tylko w ten sposéb moze by¢
zaspokojone spoteczne poczucie sprawiedliwosci. Popetnio-
na zbrodnia godzi w cate spoteczenstwo. Wywotuje przera-
zenie 1 zabiera wiare w drugiego cztowieka. Wida¢ wiec, ze
kara ta jest uzasadniona i moim zdaniem, ma sens na etapie
orzekania. Jest wyrazem naszego rozumienia sprawiedliwo-
Sci 1 wartosci ludzkiego zycia — zycia kazdej ofiary, a jedno-
cze$nie jest wyrazem naszego oburzenia co do czynu, obawy
a by¢ moze potepienia co do sprawcy. Co jednak z jej wyko-
naniem? O ktore zycie chodzi? O ktéra i jakg sprawiedliwo$c?
Maria Nielaczna

Maria Nietaczna, doktor nauk
prawnych, politolog, adiunkt w In-
stytucie Profilaktyki Spotecznej i Re-
socjalizacji Uniwersytetu Warszaw-
skiego, radca prawny w latach 2006-
2008, mediator, absolwentka Szko-
ty Praw Cztowieka Helsinskiej Fun-
dacji Praw Cztowieka, Cztonkini Za-
rzadu Stowarzyszenia Interwencji
Prawnej; przygotowata rozprawe
doktorska na temat dziatalnosci Eu-
ropejskiego Komitetu ds. Zapobiega-
nia Torturom (CPT).

Raport zostat opracowany w ramach projektu: ,Watch more” wspot-
finansowanego ze srodkéw Fundation Open Society Institute. ,Analizy, Raporty,
Ekspertyzy 2013, nr 5 (52); wrzesien 2013 r., komitet redakcyjny: Witold Klaus

(przewodniczacy), Aleksandra Chrzanowska, Agnieszka Kwasniewska, Maria
Nietaczna, Dagmara Wozniakowska-Fajst. Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
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Joziu, po co ci to?

Z ptk. w st. spocz. Jozefem Koreckim o jego ksigzce pt. ,Penitencjarna
przygoda, czyli subiektywny obraz polskiego wigziennictwa Il potowy XX w.”
i latach, ktdre spedzit w mundurze rozmawia Grazyna Wagiel-Linder

Pana ksigzki nie mozna kupié. Jak

wiec mozna jg zdobyc¢?

Najwyzej jako prezent, bo zostata wy-
dana tylko w 100 egzemplarzach. Mam
ich jeszcze kilka. Ale mozna sie z nig za-
pozna¢ w bibliotekach upowaznionych
do uzyskiwania egzemplarza obowigz-
kowego i w bibliotekach uniwersytec-
kich, gdzie trafily pojedyncze sztuki oraz
za posrednictwem osrodka w Kaliszu,
gdzie znajduje sie rowniez w wersji
elektronicznej.

Naukowych opracowan z zakresu hi-
storii wieziennictwa juz sie troche
pojawilo. Ale z tego, co wiem, pa-
na publikacja nie ma na naszym ryn-
ku zadnej konkurencji. To chyba
pierwsza i jak dotad jedyna tak oso-
bista relacja.

Wspominany przeze mnie w ksigzce
naczelnik Albin Przybytowski, ktory
m.in. byt naczelnikiem w Nysie, napi-
sal pamietnik, ale dotyczy on bardziej
spraw zaktadéw penitencjarnych Dolne-
go Slaska. Czytatem go, ale nie wyszedt
jeszcze w formie ksigzkowe].

We wstepie pisze pan, zZe ksigzka
powstala dla zabicia czasu. Po jej
przeczytaniu mam zupeinie inne od-
czucia.

Troche rzeczywiscie dla spozytkowa-
nia wolnego czasu, ale takze jako epi-
tafium dla mojego przedwczesnie zmar-
tego syna Lestawa (ptk Lestaw Korecki
byt do chwili swej $mierci 6 lipca 2010
r. dyrektorem Biura Informacji i Staty-
styki w CZSW w Warszawie — red.). De-
cyzje podjatem po jego odejsciu.

Dlaczego w tytule publikacji uczynit
pan zastrzezenie, ze to obraz subiek-
tywny?

Taka jest moja wiedza, pamiec i oce-
na minionych lat. Przyjglem zalozenie,
ze z nikim nie konsultuje tego, co pisze,
bo nigdy bym ksiazki nie skonczyt. Sam
sie dziwie, ze zapamietalem az tyle na-
zwisk ludzi, tyle faktéw napotkanych
na swojej zawodowej drodze.

Na okiadce widnieje obiecujace sio-

wo ,przygoda”. Mial pan swiado-

mos¢, ze pana ona czeka, gdy wste-

powat do SW?

Idac do wieziennictwa nie bardzo wie-
dzialem, co mnie tam czeka.

To byl skok na gleboka wode?

Tak, dopiero gdy sie zdecydowalem,
zaczalem zapoznawac sie z przepisa-
mi dotyczacymi pracy w wiezieniu.
Wyczytatem, ze tam, nie wiadomo dla-
czego, pracuja sami inspektorzy. Bar-
dzo mnie to dziwilo, ale uznatem, ze
pojde i sprébuje.
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Na ktoérym z zajmowanych stanowisk

czul sie pan najbardziej na swoim

miejscu?

Dobrze mi bylo w Zielonej Gorze
i w Opolu. W Zielonej Gorze miatem do-
bry kontakt z wiezniami. Jako prawnik
mogtem im doradza¢, gdy o to prosili.
Dobrze sie tam czulem. Ale jednocze-
$nie miatem powody, by narzekac
na obowiazujgce w pracy przepisy. By-
o tak m.in. z niefunkcjonalng, nieprak-
tyczng dokumentacja osobopoznawcza.
Centrala przysytata wychowawcom spe-
cjalne, ponumerowane i opieczetowane
zeszyty do zapisywania uwag o skaza-
nych. Te zeszyty wychowawcy mieli
u siebie, na oddziale. Ale dokumenta-
cja zawierajgca opinie, nagrody i kary
znajdowata sie w aktach w administra-
cji, ktora miesci sie zazwyczaj w odreb-
nym budynku. W ciggu dnia wychowaw-
cy musieli wiele razy tam sie udawac
1 przy okazji przechodzi¢ przez wiele we-
wnetrznych bram. W Opolu sam sobie
bytem w zasadzie szefem, mogtem, nie
zrywajgc kontaktéw z wiezniami, podej-
mowac réznorodne inicjatywy i probo-
wac ich realizacji.

Kiedy znalazt sie pan w Warszawie,

tez moégl wiele zmienié.

Kiedy w wieku 33 lat niespodziewa-
nie zostatem naczelnikiem Wydziatu Pe-
nitencjarnego w centrali pomyslatem:
czlowieku, masz teraz szanse, wez sie
do roboty. PracowaliSmy w zespole,
w bliskim kontakcie z kierownikami
dziatéw penitencjarnych, z wychowaw-
cami z terenu, nad ré6znymi pomystami.
WprowadziliSmy m.in. dokumentacje
osobopoznawcza wieZznidow w postaci
czesci ,,B” akt osobowych, ktérych go-
spodarzami byli wychowawcy u siebie
na oddziale. Opracowali$my i opubliko-
waliSmy po raz pierwszy w wieziennic-
twie kompleksowe przepisy o pracy pe-
nitencjarnej

Pojawily sie opory?

Tak, na ogoét nikt nie lubi zmian, bo
one wytracajg z wygodnej czesto ruty-
ny. Pracownicy dziatéw ewidencji nie
byli zadowoleni i pytali: co my tu bedzie-
my mie¢ w aktach? Tylko informacje
za co skazany siedzi? Wyrazali obawe,
czy to nie obnizy ich rangi, a przeciez
pozwalato bardziej sie skupi¢ na kwe-
stiach zwigzanych z praworzadnym
osadzaniem 1 zwalnianiem wiezniéw,
na wspoipracy z organami wymiaru
sprawiedliwosci. Wspolne osadzanie
w celach skazanych grypsujacych i nie-
grypsujacych tez nie utatwialo codzien-
nej pracy w zaktadach karnych. Trzeba
bylo nieraz inaczej spojrze¢ na zapobie-
ganie samoogresjom i po prostu wdra-
zaC w zycie nowe rozwigzania, cho¢ nie
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wszyscy od razu je akceptowali. Bedac
szefem wydziatu penitencjarnego mo-
glem inicjowac takze inne zmiany. Tak
byto m.in. z zarzadzeniem o pracy pe-
nitencjarnej. StaraliSmy sie bardzo
tkwi¢ w codziennych realiach, mimo to
zdarzyt sie tez nieraz pomyst nietrafio-
ny, cho¢ mieliSmy najlepsze intencje...

...ktérymi pieklo jest wybrukowane.

Chcielismy, by sprawcy przestepstw
nieumyslnych przebywali w oddzielnych
wiezieniach. Dzieki temu nie mieliby
kontaktu ze zdemoralizowanymi prze-
stepcami. Poza tym policzyliSmy, ze
wszyscy ,nieumyslni” moga sie zmiescic¢
w trzech zaktadach, tyle tylko, ze wte-
dy zwiekszg sie znacznie odlegtosci
do miejsca zamieszkania ich bliskich. Céz
wiec z tego, ze wiezienie prawie péiwol-
nosciowe, ze mozna by sie widziec z ro-
dzing w kazda niedziele. Skazani nie-
umys$lni gremiainie wzbraniail sie
przed skierowaniem ich do tych wybra-
nych zaktadéw. Poza tym okazalo sie, ze
niejeden ,nieumyslny” ma juz za soba
wecale pokazng przeszios¢ kryminalng.

Wczesniej interesowala pana tez

problematyka kobiet w wiezieniu.

Podobny problem dotyczyl kobiet,
zwlaszcza pozbawionych wolnosci ma-
tek. Godzily sie na gorsze warunki by-
towania w wiezieniu, byle byto blizej
do domu, do dzieci, aby tylko nie trafic¢
do odlegtego zewszad Zaktadu Karne-
go w Krzywancu. Kiedy bylem zastep-
ca naczelnika w Zielonej Gorze, miatem
okazje blizej zetknac¢ sie z problematy-
ka wykonywania kary wobec kobiet. Kie-
dy potem, po latach w Warszawie pro-
blem dzieci matek pozbawionych wol-
nosci podniosta postanka dr Maria Lo-
patkowa, podjeliSmy probe zmodyfiko-
wania organizacji funkcjonowania ist-
niejacego w Zaktadzie Karnym w Gru-
dzigdzu domu matego dziecka. Prze-
ksztalciliSmy go w dom matki i dziec-
ka. Zamiast sporadycznych kontaktow
stworzono w Grudzigdzu i w nowo zor-

ganizowanym domu w Krzywancu p
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P warunki statego kontaktu matki i dziec-

ka, takze w nocy. Idee takich domoéw za-
pisalismy w Kodeksie karnym wykonaw-
czym.

A w Opolu, gdy zostal pan szefem
okregu, tez wprowadzane byly inno-
wacje?

Majac doswiadczenie z pobytu w cen-
trali nie batem sie realizowac swoich po-
mystéw. Pracowalismy nad koncepcja
przygotowania do wolnosci skazanych
odbywajagcych kary diugoterminowe
oraz nad tworzeniem tzw. oddzialow
wewnetrznych, ktore miaty stanowic re-
medium na bolgczki i niedostatki
w dziatalnosci duzych zaktadéw kar-
nych. Podejmowalismy préby wdrazania
tych koncepcji w penitencjarng prakty-
ke. Trzeba tez jednak byto rozwigzywac
problemy biezgce. Mimo mozliwosci za-
trudnienia wszystkich skazanych, nie-
ktorzy z nich, a byto ich wsréd mtodo-
cianych niemato, woleli sie od pracy
uchyla¢ (dzi$ to sytuacja raczej nie
do pomyslenia). Mozna byto polezec¢ so-
bie w 16zku lub pod nim. Postanowili-
$my temu zaradzi¢ tworzac sale dzien-
nego pobytu i sypialnie. Mieszkancy
dwéch cel przebywali wiec razem
w dzien i w nocy. To utatwiato tez funk-
cjonariuszom kontrolowanie cel pod nie-
obecnos¢ skazanych, trudniej byto
na noc przemycic¢ papierosa, itp. I nie-
ktérzy w takiej sytuacji woleli podjac
prace. Takie rozwigzanie powodowato
jednak naruszenie norm zakwaterowa-
nia i musieliSmy z niego zrezygnowac
na wyrazne polecenie z gory. ByliSmy
w Opolu okregiem przodujacym w sta-
tystyce liczby skarg osadzonych uzna-
nych za zasadne. WychodziliSmy jednak
z zalozenia, ze wazniejsze od statysty-
ki jest przyznanie skarzacemu racji, bo
tak jest uczciwie, bo to sie po prostu
optaca. Nie byto to dobrze widziane, po-
niewaz psulo statystyki ogolnopolskie.
Pogrozono nam tez palcem po tym, jak
w Strzelcach Opolskich wspélnie z wiez-
niami funkcjonariusze obejrzeli w wie-
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ziennej swietlicy film , Nadzér”, krytycz-
nie po kolaudacji oceniany przez centra-
le. Kiedy rozpoczynat sie seans, mieli-
$my ciarki na plecach.

Ciekawos¢ byla jednak silniejsza niz

obawy?

Tak. Warto bylo pokaza¢ ten film
za kratami. WiezZniowie ogladajac frag-
ment pokazujacy bunt gtosno sie za-
Smiewali i mowili, ze sami by te sceny
lepiej odegrali.

Z ksigzki wynika, ze czasami mogli-
Scie liczy¢ na nadmiernie dobre che-
ci wiezniéw i przez to zdarzaly sie
nieprzewidziane sytuacje.

Jedna z nich zdarzyla mi sie jeszcze
w Zielonej Gorze, w czasie komplekso-
wej kontroli aresztu. Uprzedzitem kon-
trolujagcych, choc¢ lepiej bylo tego nie
zdradzaé, ze niestety nie zapewniamy
wiezniom opieki lekarskiej. Po prostu nie
mozemy pozyska¢ lekarza. Tymcza-
sem, kiedy weszliémy do kilkunastooso-
bowej celi, jeden z wiezniéw nazmyslatl,
ze bolacy palec osobiscie opatrzyt mu te-
go dnia wiezienny medyk i wszystko jest
od strony zabezpieczenia medycznego
w porzadku. Co to znaczy nie wystepo-
wac przeciw przetozonym, z ktérymi
trzeba pozostawac po wyjezdzie kontro-
lujacych...

To zabawna sytuacja, ale wtedy na-
prawde niepokojace bylo tzw. drugie
zycie, ktoérego przejaw stanowila
specyficzna podkultura.

Moja stuzba przypadia na czas, gdy
jeszcze nie byto narkotykéw. Problemem
byt natomiast alkohol, ktory wiezniowie
probowali nawet ,,domowymi” sposoba-
mi pedzi¢ w celach lub dostarczano im
z zewnatrz. Zetknalem sie takze z sa-
moagresja wiezniéw. Potem w centra-
li podejmowalismy préby poznawania
twego zjawiska i w oparciu o rozpozna-
nie zmienialiSmy reguly postepowania
ze skazanymi dokonujgcymi samoagre-
sji. AnalizowaliSmy efekty wspoélnego

NASZYCH DZI
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rozmieszczania skazanych dorostych
z mlodocianymi. Przygotowalismy kom-
pendium wiedzy o funkcjonowaniu pod-
kultury wieziennej wraz z odpowiedni-
mi wnioskami. Wiele probleméw wig-
zalo sie z osadzaniem w celach wielo-
osobowych oraz z trudnos$ciami w indy-
widualnym podejsciu do wiezniow w za-
kiadach o duzej pojemnosci z tysigcem
lub dwoma tysigcami miejsc.

Taki niespokojny duch, jak pan,

mogt innych irytowac...

Taki bytem i takim mnie akceptowa-
no, cho¢ niektérzy woleli po pracy wy-
pi¢ beze mnie. Nieraz styszatem pyta-
nie w rodzaju: Jéziu, po co ci to? Cze-
mu podnosisz sprawy, ktore takze my
bedziemy musieli potem =zalatwiac?
Rzeczywiscie, nie grzeszylem zbytnig
uktadnoscia wobec przetozonych. Oni
wiedzieli, cho¢ nie zawsze to wprost
przyznawali, ze jesli mam racje, to choc-
by po latach, postawie na swoim.

Jak wynika z lektury ksigzki, drob-
ne wydawaloby sie sprawy tez byly
dla pana wazne?

Niedawno telewizja pokazata, ze dy-
rektor okregowego inspektoratu poru-
szony przypadkiem wieznia, ktéry tra-
fit do wiezienia na 5 dni za kradziez ba-
tonika sam uiscil za niego nalezng
grzywne skracajac pobyt za murami.
Trudno byto nieraz patrze¢ na bezdusz-
nos¢ wymiaru sprawiedliwosci, choc¢ nie
zawsze znamy okolicznosci takiego czy
innego orzeczenia sadu. Do dzi$ pamie-
tam aresztowanego, ktéremu w posta-
nowieniu o tymczasowym aresztowaniu
postawiono zarzut , kradziezy okularow
przeciwstonecznych”. Bylem wtedy za-
stepca naczelnika w Zielonej Gorze
i prébowatem podjac¢ interwencje w 6w-
czesnej prokuraturze. Okazalo sie, ze
przedmiotem kradziezy byty nie tylko
okulary, lecz takze walizka, na ktorej by-
ty potozone w dworcowej poczekalni.
Zdarzytlo sie tez jeszcze w latach 60., ze
przywieziono do nas mezczyzne, ktéry
koniecznie chcial ze mna rozmawiac.
Miat do mnie dos¢ nietypowq, ludzka
prosbe. Chciat, by pozwolono mu na go-
dzinny pobyt w domu, poniewaz zosta-
wil tam namoczone pranie, a mieszkat
sam. Pojechal w eskorcie straznika
i po kiopocie. Do konca zycia zapamie-
tam tez przypadek skazanego, z ktory-
mi mieliSmy spore problemy, ciagle byt
karany m.in. zakazem widzen. Ale kie-
dy urodzito mu sie dziecko, pomyslatem,
ze niejako poza protokolem moze spo-
tkac sie z rodzing w moim gabinecie. Nie
udato mi sie jednak zrealizowac¢ tego po-
mystu. Kiedy kobieta dzieckiem byta juz
w moim biurze, szef pryncypialnie,
pod byle pretekstem, telefonicznie na-
kazal natychmiastowe stawienie sie
u niego. Po powrocie zastatem pusty po-
koj. Kobiete z niemowlakiem wyproszo-
no na ulice. Mocno to przezytem.

Ale kilka dobrych pomysiéw udalo sie

w trakcie stuzby zrealizowacé?

Wspomniatem juz wczesniej o doku-
mentacji osobopoznawczej, o podejmo-
waniu problematyki podkultury wiezien-
nej, samoagresji, wykonywania kary wo-
bec kobiet matek oraz przestepcow nie-
umyslnych. Lecz dwie sztandarowe
niejako propozycje rozwigzan doczeka-
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1y sie realizacji dopiero po moim odej-
$ciu ze stuzby. Pierwsza to tzw. odro-
czone warunkowe zwolnienie skazanych
diugoterminowych, ustawowo wprowa-
dzone w 1997 r. z moim udzialem
w pracach Zespotu ds. Kodeksu karne-
go wykonawczego w Komisji Kodyfika-
cyjnej. Druga to wyodrebnienie
w 2011 r. oddzialéw wewnetrznych
w ramach reorganizacji wykonywania
kary pozbawienia wolnosci zaakcepto-
wanej przez Ministra Sprawiedliwo$ci
Krzysztofa Kwiatkowskiego (w calym
kraju w jednostkach podstawowych
wdrozono strukture oddzialéw peniten-
cjarnych, nawiazujacga do koncepcji
opolskiej — red.). W miedzyczasie Cen-
tralny Zarzad SW podjat, moim zdaniem
niedang, probe wigczenia do dziatéw pe-
nitencjarnych oddzialowych na stanowi-
skach tzw. mtodszych wychowawcow.

Te zamierzenia zapewne nie przysia-
nialy panu probleméw codziennej
pracy.

Na Opolszczyznie bylo ich co niemia-
ra. Przestarzata architektura, kiepski
stan sanitarny wielu obiektéw, proble-
my mieszkaniowe funkcjonariuszy. Co-
dziennych klopotéw nie brakowato.
Wrécmy jednak do skazanych. Kiedy za-
czynalem, mialem $wiadomos¢, ze
w Strzelcach Opolskich odbywa kare kil-
kuset zabdjcow. W hali, gdzie produko-
watlo sie buty, bylo ich naraz bardzo wie-
lu. Pamietam, ze pewnego dnia, kiedy
znalaztem sie wsréd nich, zaczeli sie do-
magac, by mogli dostawac wiecej paczek
od rodzin. Na to ja wyrazilem watpli-
wos¢ czy przypadkiem to nie oni powin-
ni posyta¢ paczki swoim bliskim, a nie
odwrotnie. Tak..., ale wiecej paczek za-
wsze by sie im przydato.

Pewnie ich pan zaskoczyl i dlatego

tak zareagowali.

Zwyczajnie z nimi rozmawiatem, jak
z kazdym. Kiedy wiezZnia traktuje sie jak
czlowieka, on odwdziecza sie tym sa-
mym. To przeciez normalni ludzie,
cho¢ majg swoje ,kalkulacje”, lecz
przede wszystkim rozliczne problemy
osobiste, rodzinne, zdrowotne. No i jak
to bedzie, gdy wyjda na wolnos¢. A po-
za tym podobno , nikt nie jest gorszy niz
mu na to pozwalajg i lepszy niz mu sie
to optaca”.

Ta maksyma sprawdzala sie tez

w okresie niepokojéw i buntéw?

Okazywatlo sig, ze remedium na groz-
ne sytuacje stanowi rozmowa. Zle byto
szczegOlnie tam, gdzie dyrektorzy nie
podejmowali na czas rozmow z wieznia-
mi. Fala buntow objeta tylko czesc kra-
ju. Wskazywat na to m.in. pisarz Kazi-
mierz KoZniewski, autor , Buntu w wie-
zieniu”. Napiecia wynikaly czesto z te-
go, ze osadzeni nie byli traktowani pod-
miotowo, a i to co dzialo sie wtedy
na zewnatrz, w polityce, poza murami
wiezien mialo swoje znaczenie.

Jakie stanowisko pan zajmowal, gdy
do wiezien trafili internowani przed-
stawiciele opozycji politycznej?
Bytem wtedy naczelnikiem Wydziatu
Penitencjarnego w centrali w Warsza-
wie. Wykonywaniem internowania zaj-
mowatla sie przede wszystkim Stuzba
Bezpieczenstwa. Warunki pobytu byly
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na ogot dobre. Piszg o tym w licznych
wspomnieniach sami internowani, Nie
o te warunki jednak wtedy chodzilo.
Problemem bylo oderwanie od rodziny
1 niepewna przysztos¢. Podnosze to tak-
ze w swojej ksigzce.

Jak wspomina pan Kalisz, gdzie byl
pan komendantem przez ostatnie
dwa lata stuzby w SW?

W Centralnym Osrodku Szkolenia
w Kaliszu mozna bylo w zasadzie od-
pocza¢ po trudnych czasem zmaga-
niach na Opolszczyznie i latach docho-
dzenia do normalnosci po okresie sta-
nu wojennego. W Kaliszu nie pozosta-
watem bezczynny, lecz przeciez nie
musialem podejmowac szybkich decy-
zji, jak to jest niezbedne, kiedy odpo-
wiada sie za bezpieczenstwo zaktadéw,
nadzoruje sie bezposrednio prace funk-
cjonariuszy, odpowiada takze za reak-
cje wieznidow. Wtedy konieczna byla
moja natychmiastowa skuteczna reak-
cja, by pomoc naczelnikom w trudniej-
szych chwilach, gdy np. za murami ro-
bito sie niespokojnie.

Pan, podobnie jak ryba glebinowa,

musial czué¢ odpowiednio wysokie ci-

$nienie.

Wtasnie, a w Kaliszu moja praca mia-
ta zupeinie inny charakter niz to bywa-
fo wczesniej.

Ale i tak, jak wynika ze wspomnien
zawartych w ksigzce, pan nie préz-
nowat i wprowadzit wiele zmian?
ZmodyfikowaliSmy programy i probo-
watem zmieni¢ skiad rady pedagogicz-
nej zasilajac jej kaliski trzon ludzmi z te-
renu (ostatecznie nie udato sie do tego
doprowadzi¢). Chodzilo mi o to, aby
cze$¢ kadry byla wymieniana na zasa-
dzie oddelegowania i prowadzita zaje-
cia nie jako okazjonalni goscie na jeden
wyktad, ale np. przez caty semestr. Mo-
im pomystem bylo tez jak najszybsze
przeszkolenie nowo przyjetych do stuz-
by funkcjonariuszy, nie po kilku miesig-

cach, jak to praktykowano, ale znacznie
weczesniej. Takie rozwigzanie pozwoli-
fo nowicjuszom szybciej oswoic sie z za-
sadami i niezbednag dla nich wiedzg,
umiejetnosciami. W tych latach nasza
szkola nawigzata tez kontakty miedzy-
narodowe. Jak pamietam, zrobiliSmy np.
pierwsza konferencje z udziatem gosci
z Rady Europy i Skandynawii. Niestety,
nie powiodlo mi sie z przygotowaniem
m.in. sitami kaliskiej kadry , Bibliogra-
fii penitencjarnej”. Razem z zona zaja-
fem sie tym juz na emeryturze. Przez 10
lat prawie dzien w dzien byliSmy w Bi-
bliotece Narodowej. Bibliotekarki nie by-
ty zachwycone tym, ze w ciggu dnia
przegladalismy ok. 30 pozycji. Dzieki tej
pracy nie czutem, ze jestem juz po-
za stuzbg. Po Kaliszu miatem odpowied-
nio absorbujace zajecie. No i troche po-
zmienialiSmy w organizacji osrodka, po-
prawiliSmy nieco standard bytowania
stuchaczy. Moze tez troche inaczej ich
traktowali$my, ktadac akcent na przy-
gotowanie ,do pracy, a nie na wojne”,
kosztem przygotowania wojskowego.

Petnil pan stuzbe przez ponad 30 lat.
Zdarzaly sie chwile, gdy chcial pan
odejsc?

Nie, cho¢ w latach 60. miatem nachal-
ne wrecz propozycje, by by¢ radca praw-
nym w wojsku. Czyniono starania, bym
sie na to zgodzil. Odmawiajgc musiatem
odby¢ m.in. dwutygodniowe, a potem
trzymiesieczne c¢wiczenia wojskowe.
W ten spos6b probowano mnie przeko-
na¢ do zmiany zdania. Wtedy jednak
uwazalem, ze to zly pomyst. Zaczyna-
fem juz bowiem nabiera¢ przekonania,
Ze zaczyna sie powoli moja ,, penitencjar-
na przygoda”, a poza tym w wojsku mo-
ze mnie ,nosi¢” po polowych garnizo-
nach w catym kraju.

I tak pana potem nosilo.
Tak, ale to ja tego chcialem!

zdjecia archiwum Jézefa Koreckiego

ptk Jozef Korecki z Jackiem Lyka, dyrektorem Przedsigbiorstwa
Wyrobow Skérzanych w ZK nr 1w Strzelcach Opolskiech
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Lata 60. z przymruzeniem oka
we wspomnieniach Jézefa Koreckiego

Pouczajaca riposta

Pierwszy méj pobyt w oddziale mieszkalnym. Za chwile miatem
zaczaé spotykac si¢ z wiezniami. Przedtem jednak kurtuazyjny uscisk
dloni z oddzialowym, gospodarzem oddziatu. Krétka rozmowa i kil-
ka podstawowych rad: — ,,Przede wszystkim panie wychowawco, niech
pan stara si¢ nie podpas¢. Najgorzej gdyby pan wszedl w komitywe
7 wiezniami i dopuscil do nawiazania nielegalnych kontaktéw. Wie
pan, pozwoh pan wiczniowi usias¢ w czasie rozmowy, ktos to zoba-
czy 1 juz.

%)o]swladczonych funkcjonariuszy trzeba zéttodziobowi stuchac.
W ramach pierwszych krokéw w przydzielonym mi biurze, wygo-
spodarowanym z najmniejszej celi mieszkalnej, polecitem wigc wy-
nies¢ wszystkie zbedne krzesla, by nie kusilo licho. Jedno pozosta-
wilem dla siebie. Takie to byly czasy.

Nawiasem moéwiac poczulem si¢ nieco urazony radami oddziato-
wego, ktérych zreszta nie przestrzegatem zbyt dlugo. Wnet nada-
rzyla si¢ okazja do rewanzu. Zauwazylem ze zgroza, ze oddzialowy
chowa w swoim, stuzbowym przeciez, biurku kilka butelek piwa.
— ,,Panie oddzialowy, piwo, w pracy? Moze lepiej w domu?” I po-
uczajaca riposta: — ,,Widzi pan wychowawco. Pan, kierownicy, na-
czelnik pracujecie w zasadzie do 16. Potem w oddziale ja zostaje sam.
A w tym czasie przyprowadzaja mi dopiero nowo aresztowanych.
W réznym znajdujq si¢ oni stanie, nie tylko fizycznym. Niektorzy sa
na takim kacu, ze bez kija nie przystap. A podasz szklaneczke piwa
i jako$ spokojniej.”

Po latach dopiero zrozumiatem, Ze takie byly praktyczne, zeby nie
rzec ludowe, sposoby radzenia sobie z detoksykacja.

Wiasciwe decyzje

Szef uczyl mnie tez pewnej pokory i poskramiania emocji. Pewne-
go dnia wtargnalem wrecz do jego gabinetu 1 na stojaco zaczalem re-
lacjonowa¢ swéj problem, w moim glebokim przekonaniu wymaga-
jacy natychmiastowej decyzji. Naczelnik spojrzal na mnie i skinieniem
glowy wskazal, abym usiadl. Jak tu usiasc, gdy sprawa pilna.... Usia-
dlem. B. Miszta przegladal jakies akta na biurku, spokojnie odwracat
w nich kartki. Spojrzal w okno, co$ tam przemysliwal... a ja wierci-
fem si¢ w fotelu niespokojnie. Mijaly minuty. I takze ja mialem czas
na myslenie. Wreszcie szef zapytal, o jaka sprawe mi chodzi. A ja...
zotientowalem sig, ze moja sprawa wcale nie jest tak naglaca. Trzeba
wigc czasem po prostu spokojnie usiasé. .. Lecz jeszcze raz znalaztem
si¢ w sytuacjl podobnej, juz w centrali. W jakiejs réwnie ,,naglacej”
sprawie dopadtem wrecz na schodach dyrektora Stanistawa Jablonow-
skiego, proszac go o pilng zgode. Przeszlismy jeszcze parg schodkow,
dyrektor spojrzal na mnie. .. —,,J ézefie, na schodach ja podejmuje tyl-
ko decyzje negatywne. O taka ci chodzi?”

Nietypowy czyn spoteczny
Z okazji $wiat 1 Maja 122 Lipca powszechnie podejmowane byly czy-
ny spoleczne. Zobowiazania byly zazwyczaj wrecz banalne: od prze-
racowania ilus tam godzin na cele spoteczne, po uporzadkowanie biut-
ka (1). Nas, wychowawcow denerwowalo to i $mieszylo zarazem. Wspol-
nie z wychowawcg Stanistawem Frenclem zobowiazalismy si¢ zorgani-
zowa¢ kurs motocyklowy dla funkcjonariuszy i kurs traktorzystéw dla
wiezniéw w Osrodku Pracy w Zielonej Goérze. Aby obnizy¢ koszta kur-
s6w, przystapilismy sami do eksternistycznego egzaminu z zakresu zna-
jomosci przypiséw ruchu drogowego. Po uzyskaniu uprawnien instruk-
tora w tym zakresie przeprowadzilem spolecznie wyklady na kursie jaz-
dy na motocyklu (cho¢ jednoczesnie sam bylem uczestnikiem tego kur-
su). Zajecia z budowy motocykla sfinansowano w ramach cyklu wykla-
dow Towarzystwa Wiedzy Powszechnej. Koszty jazd szkolnych pokry-
li uczestnicy kursu. A trzeba dodad, ze wtedy jeszcze nikomu z nas nie
$nila si¢ nawet produkcja Fiata 126p w Polsce.

Swinia a depozyt

Jako funkcjonariusz przychodzitem... goli¢ si¢ i strzyc do fryzje-
ra wigznia; $niadania w bufecie przygotowywal i podawat takze wie-
zief. U wi¢zniéw krawca lub szewca mozna bylo zaméwi¢ drobna
ustuge. Od czasu do czasu mozna tez bylo zakupi¢ taniej tzw. ra-
banke pochodzaca z uboju trzody chlewnej. Wszystko to w ramach
dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez wybierang przez zatoge ko-
misje pracownicza. Sprzedazy rabanki towarzyszyly nieraz niesna-
ski, a niekiedy i sytuacje komiczne, jako Ze ustanawiane byly swego
rodzaju kryteria: wiecej mogly kupi¢ rodziny wielodzietne; kawale-
rowie pozostawali bez przydzialu. Pami¢tam odpowiedZ kierowni-
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ka gospodarczego, Michala Kulczyckiego na interwencje kawalera
w srednim wieku A. Z., depozytora w dziale finansowym: — ,,Do-
staniesz rabanke, jak §winia bedzie miala depozyt.”

Komu wierzy¢?

Jako zastepca naczelnika mialem z wi¢Zniami nie mniej kontak-
téw bezposrednich niz uprzednio, jako kierownik dzialu penitencjar-
nego. Cho¢ byto wiele spraw trudnych, zwlaszcza jesli sta¢ nas by-
1o na wystuchanie relacji wigzniéw o ich zlozonych zyciorysach. Nie-
fatwo przychodzilo tez decydowaé o wymierzeniu kary dyscyplinar-
nej, jesli dysponowalo si¢ tylko meldunkiem zlozonym przez funk-
cjonariusza oraz wyjasnieniem wi¢znia. Pamietam, kiedy jeden z wiez-
niéw dostrzegajac moja rozterke, stwierdzil wprost: — ,,Na miejscu
pana Naczelnika dalbym wiar¢ podwladnemu funkcjonariuszowi,
a nie wiezniowi.”

Nie chcg karmi¢

Takze i my w areszcie, podobnie jak w wielu innych wigzieniach,
borykaliémy si¢ w pewnym czasie z problemem tzw. glodowek.
Po prostu, ktéregos dnia skazany lub tymczasowo aresztowany
o$wiadczal, Ze przestaje ,,przyjmowac pokarmy”. Wieznia poddawa-
no badaniom lekarskim i w zaleznosci od decyzji lekarza rozpoczy-
nano karmienie pod przymusem, podajac zglebnikiem specjalnie przy-
gotowany pokarm plynny wprost do zoladka. Zabieg ze wszech miar
nieprzyjemny, i dla pacjenta i dla personelu stuzby zdrowia.

Dziwilo nas czesto, ze ani wigzniowie, ani personel na te uciazli-
wosc¢ si¢ nie skarza. Jak si¢ okazalo przy blizszym zbadaniu, to przy-
musowe karmienie polegalo na tym, ze za obopdlng zgoda wiezien
po prostu dobrowolnie wypijal pokarm z kubka, a w dokumentacji
lekarskiej odnotowano karmienie przy uzyciu zglebnika. Zabronili-
$my takiej praktyki, a izolowanie wieznia i karmienie przymusowe
rozpoczynano dopiero, gdy stuzba zdrowia stwierdzala ubytek na wa-
dze ciata glodujacego. Powszechnie bylo przeciez wiadomo, ze za-
nim wigziefi podejmowal ,,glodowke” gromadzil w celi okreslone
zapasy zywnosci lub tez korzystal z czesci positkéw dostarczanych
wspollokatorom celi. Liczba odméw przyjmowania pokarméw u nas
znacznie si¢ zmniejszyla, lecz jeden ze skazanych napisal na nas skar-
ge: — ,,Ja gloduje, a oni mnie nie chea karmic”.

Skardze trzeba bylo nada¢ okreslony bieg. Otrzymalismy bure
z centrali i... eksperymentu czas si¢ zakonczyl.

Czy pochuchac¢

Sedzia wydaje polecenie sprawdzenia temperatury w celi. Wobec prze-
dluzajacego si¢ oczekiwania na powr6t dowodey zmiany z termome-
trem, sedzia prosi mnie, abym pozostal i ustalil t¢ temperature, aby sam
mogl w tym czasie wizytowaé kolejne cele.

Wyjasniam sedziemu, ze temperatura w celi jest oczywiscie nizsza
od wymaganej. Sedziemu jednak do protokotu powizytacyjnego po-
trzebne bylo ustalenie konkretnego pomiaru temperatury. Po pew-
nym czasie termometr przyniesiono, oczekujemy z wiezniem
na wskazania termometru polozonego na stole, a wigzien do mnie:
— ,,Naczelniku pochuchaé?”

Ostatnia szansa

Komendant osrodka w Zielonej Go6rze Eugeniusz Maksymowicz
mial wobec wi¢Zniéw ograniczone kompetencije dyscyplinarne. Nie
mogl m.in. wymierzaé najsurowszych kar dyscyplinarnych. Przed-
stawiono mi pewnego dnia do ukarania wigznia, ktéry pit, nie po raz
pierwszy, alkohol w czasie pracy na budowie. — ,,Panie Naczelniku,
niech mi pan zaufa raz jeszcze. Bardzo mi zalezy na pracy, na za-
robku. Jesli zawiode ponownie, to znaczy¢ bedzie, ze nie jestem juz
nic wart, ze jestem ostatnim tachem. Wtedy wycofa mnie pan z pra-
cy 1 ukarze izolacja.”

Czemu nie uwierzy¢, czemu nie daé szansy? I trzeciego dnia. .. do-
prowadzono mi przepraszajacego, skruszonego recydywiste do po-
nownego ukarania za to samo. — ,,Nie warto mi bylo zaufa¢. Trud-
no, oczekuj¢ najsurowszej kary. Tylko, ze na budowie pozostal al-
kohol. Cho¢ juz beze mnie, jutro skorzystaja z niego koledzy. A szko-
da, znéw spotka ich nieszczescie, znéw pojawia si¢ surowe kary. Ten
alkohol jest pod gruzami w pomieszczeniu na dziesiatym pictrze blo-
ku przy ulicy Kisielinskiej. Na prawo od drzwi.”

fragmenty ksigzki ,,Penitencjarna przygoda”
oprac. GWL
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Z Kraju

Podroz w czasie

prawnicze i penitencjarne znato dr.

Jozefa Koreckiego gtéwnie z publi-
kacji o charakterze publicystycznym
i naukowym. W swoim dorobku ma kil-
kadziesiat pozycji z zakresu peniten-
cjarystyki, m.in. opracowania prezen-
tujace wyniki badan prowadzonych we
wspoélpracy z synem Lestawem
nad efektywnoscia wykonywania kar
ekstremalnie dtugoterminowych orze-
kanych wobec zabojcéw. W 1988 r.
ukazatla sie jego ksigzka ,Kara 25 lat
pozbawienia wolnosci w Polsce”, be-
daca skrocong wersja pracy doktorskiej
obronionej pie¢ lat wczesniej na Uni-
wersytecie Lodzkim. W 2011 r. swia-
tlo dzienne ujrzata przygotowana wraz
z zong Gertrudg ,Polska bibliografia
penitencjarna” obejmujaca lata 1970-
2009, ktora zostala zaprezentowa-
na podczas obrad V Polskiego Kongre-
su Penitencjarnego w Popowie.

Najnowsza publikacja Jozefa Korec-
kiego pt. , Penitencjarna przygoda, czy-
li subiektywny obraz polskiego wiezien-
nictwa Il pot. XX w.” ma catkowicie od-
mienny charakter. ' 'To zapis wspo-
mnien z trzech dekad w mundurze i lat
po odejsciu ze stuzby zawartych w pie-
ciu rozdziatach: ,W Zielonej Gorze”,
,W Warszawie”, ,W Opolu”, ,W Kali-
szu”, ., Na emeryturze”. Przedstawiajg
one kolejne etapy jego zawodowej karie-
ry, ktéra rozpoczeta sie kilka lat po paz-
dziernikowej odwilzy, a zakonczyla
w 1991 r., juz po przelomie 1989 r.
— Miatem okazje dotkngc¢ problematyki
penitencjarnej na roéznych szczeblach,
ogladac ja z réznych punktéw widzenia,
by¢ jej obserwatorem, lecz réwniez
W niej uczestniczy¢, a nawet chocby
w niewielkim stopniu jg ksztaltowac
— pisze w przedmowie autor.

W trakcie ponad 30 lat stuzby Jozef
Korecki byt wychowawcg, kierownikiem
dzialu penitencjarnego i zastepca na-
czelnika w Centralnym Wiezieniu
w Zielonej Goérze. Potem przez 14 lat
peinil funkcje naczelnika Wydziatu Pe-
nitencjarnego w Centralnym Zarzadzie
Zaktadow Karnych, a w ciagu kolejnych
pieciu zajmowatl stanowisko dyrektora
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wie-
ziennej w Opolu. Przez ostatnie dwa la-
ta szefowal Centralnemu Osrodkowi
Szkolenia SW w Kaliszu. Zostat komen-
dantem szkoty po odejsciu legendarne-
go gen. Edwarda Pastuszka.

Jego aktywnos¢ nie konczyta sie
na zajeciach stricte zawodowych. Jest
wspoizatozycielem.Polskiego Towarzy-
stwa Penitenejarnego. Spotecznie dzia-
tat w_Polskim Komitecie Pomocy Spo-
lecznej, Polskim Zwigzku Niewidomych
i w Zrzeszeniu Prawnikéw Polskich.
Po odejsciu na emeryture byl cztonkiem
Zespotu ds. Nowelizacji Kkw powotywa-
nego przez kolejnych ministrow spra-
wiedliwosci. Przez kilka lat prowadzit
wyklady dla studentow Wyzszej Szko-
ty Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazar-
skiego w Warszawie z zakresu prawa

leszcze do niedawna s$rodowisko
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karnego wykonawczego. Spod jego
opieki w $wiat wyszto 22 magistrow tej
uczelni. Wszystkie sfery aktywnosci dr.
Jozefa Koreckiego znalazly swoje od-
zwierciedlenie na kartach ksigzki.

Do pisania wspomnien zasiadl dos¢
pozno, bo dopiero dwie dekady po za-
konczeniu kariery zawodowej, a po-
nad 50 lat od wstgpienia do stuzby, kie-
dy jako swiezo upieczony absolwent
Wydzialu Prawa Uniwersytetu Wro-
ctawskiego w sierpniu 1960 r. po raz
pierwszy przeszedl przez wiezienng
brame. Byl wtedy w woj. zielonogér-
skim jedynym funkcjonariuszem, kto-
ry rozpoczynajac stuzbe legitymowat sie
wyzszym wyksztalceniem. Jego awans
na kierownika nowo utworzonego dzia-
Iu penitencjarnego nastagpit wiec bar-
dzo szybko. Potem byly kolejne, i cho¢
— jak wynika ze wspomnien — nie oby-
1o sie bez trudnych chwil, sukceséw nie
brakowato.

Teraz, po wielu latach ptk Korecki
wraca pamiecig do minionych, aktyw-
nie spedzonych dni swojego zawodowe-
go zycia. Wprowadza czytelnika w spra-
wy, jakimi wtedy zyl i przedstawia lu-
dzi, ktorych spotkat. Czyni to z perspek-
tywy kolejnych stanowisk zajmowanych
w stuzbowej hierarchii. Sitg rzeczy
ksigzka portretuje wiec samego auto-
ra, bedacego niespokojnym duchem,
starajacym sie ulepszac praktyke peni-
tencjarng przez wprowadzenie nowych
rozwigzan prawnych i organizacyjnych.
Jego opowies$c¢ jest tym bardziej inte-
resujaca, ze na dramatyczne wydarze-
nia, takie jak m.in. wprowadzenie sta-
nu wojennego, internowanie przedsta-
wicieli opozycji politycznej czy fala bun-
téw w wiezieniach mozemy spojrzec
oczami uczestnika lub obserwatora. Ale
ciekawy jest tez dzien codzienny.
W tym szczegolnie okres lat 60. XX w.,
gdy na kontrole do niektérych wiezien
mozna bylo dojechac jedynie furman-
kg, a gospodarze czegstowali chlebem ze
smalcem. Spalo sie w pokoju uzyczo-
nym na nocleg przez naczelnika, my¢
sie trzeba bylo w miednicy.

W trakcie pelnienia stuzby J6zef Ko-
recki nie prowadzit dziennika ani nota-
tek. Przy pisaniu musial wiec polega¢
gléwnie na swojej pamieci. O tym, ze
go nie zawiodta przekonujemy sie za-
glebiajgc sie w lekturze pelnej faktow
inazwisk. Ksigzka stanowi osobistg re-
fleksje, wnoszaca w lekkiej, beletry-
stycznej formie wiele istotnych i cieka-
wych informacji na temat powojennej
rzeczywistos$ci wieziennej. Autor czyni
to oczywiscie na swdj subiektywny spo-
sOb, przywotujac przeszte dni takimi, ja-
kimi pozostaly w jego pamieci i ocenie.
Portretuje dawno miniony, zamkniety
Swiat za wieziennym murem, a w nim
zdarzenia i ludzi, ktérzy go tworzyli:
funkcjonariuszy i wiezniow. Wspomi-
na wiec wychowawcéw, kierowcow,
funkcjonariuszy ochrony, naczelnikéw,
dyrektorow tak, jak ich zapamietat. Wy-
mienia imiona, nazwiska, funkcje, opi-
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suje wady, zalety i drobne stabostki. Pi-
sze o wielu kolegach, podwiadnych
i zwierzchnikach. Z wielka atencja od-
nosi sie do swojego mentora Bolestawa
Miszty, naczelnika Centralnego Wiezie-
nia w Zielonej Gorze, pod ktérego
okiem uczyl sie zawodu wieziennika.
Przywotuje tez sylwetki innych ludzi
budzacych jego sympatie i podziw,
m.in. Stanistawa Jacka, Dyrektora De-
legatury Centralnego Zarzadu Zaktadéw
Karnych w Sanoku organizujgcego za-
gospodarowanie terenow Bieszczad.
Nie pomija tez tych, ktérych zapamie-
tal jako ludzi majacych wiecej wad niz
zalet. I nie ma dla niego znaczenia po-
zycja krytykowanego w hierarchii stuz-
bowej.

Autor wspomina takze wieznidw,
szczegolnie z czasow, gdy byt w Zielo-
nej Gorze i szefowat inspektoratowi SW
w Opolu. Pisze o ich problemach, prze-
winieniach, traumach, rodzinach, a na-
wet desperackich poczynaniach, jak to
mialo miejsce w przypadku pewnego
skazanego, ktoéry nie zgadzajac sie
z diagnozg lekarska ucieki, by ratowac
swoje zdrowie. Przytacza tez drama-
tyczny przypadek wieznia, ktéry probo-
wat uciec z aresztu dla kilograma kiet-
basy obiecanej mu przez wspoéimiesz-
kancow celi. Na szczescie straznik nie
strzelal z wiezyczki, bo — jak potem ttu-
maczyl — nie miat sumienia tego zro-
bi¢. Zbyt dobrze go znat i nie chciat
skrzywdzi¢. A uciekiniera po kilkuna-
stu minutach udato sie uja¢. We wspo-
mnieniach znalazita sie roéwniez
wzmianka o pewnym skazanym, redak-
torze wieziennej gazetki, ktory wiele lat
pozniej, po 1989 r. zostat marszatkiem
Sejmu.

Niewatpliwym walorem publikacji
jest przywolanie zabawnych zdarzen
z udziatem funkcjonariuszy i wiezniow
(patrz obok: , Lata 60. z przymruzeniem
oka.”). Ale przede wszystkim pokaza-
nie, jak zmieniatla sie praca penitencjar-
na w ciggu kilku dekad. Ptk Korecki tro-
che jak kronikarz przywotuje we wspo-
mnieniach wazne jego zdaniem zdarze-
nia oraz nowe pomysty, ktére wptyne-
1y na dzisiejszy ksztalt wieziennictwa.
Byly wsréd nich nie tylko te zakonczo-
ne sukcesem, ale takze nietrafione lub
niezrealizowane, cho¢ dobre.

Wspomnienia bytego funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej mozna czytac
na wiele sposobow. Tym bardziej, ze
z uwagi na konstrukcje ksigzki podzie-
lonej na rozdzialy i podrozdziaty nieko-
niecznie trzeba to czyni¢ w kolejnosci
chronologicznej. Autor zapewne sie nie
obrazi, gdy czytelnik najpierw siegnie
do stron z najbardziej interesujaca go
tematyka. Lekture mozna wiec zacza¢
od poczatku, od penitencjarnego racz-
kowania w zawodzie albo od czasow,
gdy byt juz szefem opolskiego inspek-
toratu SW. Albo zajrze¢ do bogatego in-
deksu nazwisk i poszuka¢, co autor pi-
sze 0 interesujgcej nas postaci.

Grazyna Wagiel-Linder
Joézef Korecki: ,Penitencjarna przygoda, czyli
subiektywny obraz polskiego wigziennictwa

Il potowy XX w.”, s. 366; wyd. Black Unikorn
przy wsparciu PPO w Strzelcach Opolskich
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a u nas to: magazynier

Zmagazynowani

Jestem w piwnicy, najnizszej kondygnacji budynku krakowskiego Aresztu
Sledczego przy Montelupich. Za oknem kto$ idzie z parasolem, widac jego
nogi, patrzac wyzej dostrzec moge twarz. Znajduje si¢ w pomieszczeniach
magazynu. Petno tu rzeczy. Materace, koszule, sztucce, telewizory, worki...

nos¢ 60 proc., czyli prawidlowa. Pan

magazynier usmiechajgc sie do mnie
wpisuje dane do dziennika kontroli pa-
rametrow. Prowadzi wielorakie ewiden-
cje w réznorodnych ksiegach, zeszytach,
arkuszach. Tego naprawde jest duzo.
Kazda rzecz, ktora trafia do magazynu
wieziennego, jest dokladnie opisywana,
segregowana i umieszczana w odpowied-
nio do tego przeznaczonym miejscu.

W krakowskim areszcie pracuje trzech
panow magazynierow: sierz. szt. Tadeusz
Kasprzyk, plut. Mariusz Organisciak i st.
kpr. Janusz Styrna. Dzi$ na dyzurze sa ra-
zem. Wyjatkowo udzielaja wywiadu
dziennikarce z prasy penitencjarnej, kto-
ra przyjechala z Warszawy. — Dwie oso-
by beda pracowac, a trzecia usigdzie z pa-
nig, by opowiadac i pi¢ kawe — zartowa-
li przez telefon umawiajgc sie na rozmo-
we. We tréjke jest im Izej. Najgorsze sa
dyzury w pojedynke, nieustanna gorutwa
przyjmowanie na okragio petentow, zja-
danie w biegu kanapki.

Od si6dmej do siédmej (wieczorem)

— Magazyn otwieramy punktualnie
o siédmej rano. Chyba ze jest $roda
transportowa, wtedy o godzine wcze-
$niej, bo w tym dniu, skoro $wit, poli-
cjanci przejezdzajg po wiezniow i mu-
simy wydac¢ im rzeczy osobiste. Przygo-
towujemy sie do tego dzien wczesniej,
zobaczy pani za chwile... — méwi pan
Mariusz. Siedzimy w biurze magazynu,
ktory jest potgczony z poczekalnig i ko-
rytarzem wieziennym dwoma kwadra-
towymi oknami podajnymi, o wymiarze
gdzie$ tak metr na metr (kazde), z za-
mykanymi od s$rodka drzwiczkami.
Do poczekalni sprowadzani sg osadze-
ni ze swoimi sprawami, po odbiér rze-
czy lub aby je zda¢. Jest tu w sumie sie-
dem pomieszczen magazynowych.

Temperatura powietrza 20 C, wilgot-
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Ktos$ puka do okienka. Mtody straznik.
Przyprowadzil wieznia przed wyj$ciem
na wolnos$¢, do rozliczenia sie z maga-
zynem. Nie ma wiasnej odziezy, jedy-
nie skarbowg. Dostanie wiec z pomocy
postpenitencjarnej. — Areszt ,ubiera”
wiekszos$¢ wychodzacych oséb, bo ci lu-
dzie czesto niczego nie posiadaja — opo-
wiadaja o swojej pracy magazynierzy.
— Ubieramy ich odpowiednio do pory ro-
ku. Niektérzy otrzymujg komplet odzie-
zy, czyli bluze, spodnie, koszule, skarpet-
ki, slipy i buty, a jesli jest zima, rowniez
ciepia kurte. Inni potrzebuja tylko spodni
czy butow, wszystko wedtug stopnia ubo-
stwa. O zakup stosownej odziezy wnio-
skuje wychowawrca, kupuje jg potem kwa-
termistrz, a magazynier przekazuje oso-
bie opuszczajgcej wiezienie.

Odrobine przeszto$ci

— Jeszcze cztery lata temu pelniliSmy
stuzbe po 12 godzin non stop, wtedy by-
1o nas tu dwoch — opowiada pan Tade-
usz pracujacy na tym stanowisku od 14
lat. Z czasem osadzeni posiadali coraz
wiecej rzeczy i w magazynie potrzeba
byto wiecej rak do pracy. Obecnie trze-
ci magazynier jest na 8-godzinnej zmia-
nie. Wymieniamy sie co trzeci miesiac,
dwéch pracuje w systemie 12-godzin-
nym (co drugi dzien), a trzeci jest
na ,6semkach”— akurat teraz, we wrze-
$niu, Janusz.

— Na poczatku, jak zaczynatem w ma-
gazynie, dostownie stala u nas jed-
na szafa depozytowa — opowiada pan
Tadeusz — miesciliSmy sie wtedy w in-
nym oddziale, pomieszczenia usytuowa-
ne byly w jednym ciagu, to bardzo uta-
twialo nam prace. W pazdzierni-
ku 2007 r. przeniesiono nas tutaj,
do piwnic oddziatu I. Miato to by¢ roz-
wigzanie tymczasowe, do wybudowania

plut. Mariusz Organisciak
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magazynu i punktu przyje¢ z prawdzi-
wego zdarzenia w nowym budynku, kté-
ry mial wyrosna¢ gdzie$ na dziedzincu
miedzy pawilonami wieziennymi. Ale
plan sie nie powiodt...

— Wieziennym transportem przywie-
ziono skazanego z innego zaktadu kar-
nego na konsultacje lekarska do nasze-
go szpitala. Musimy go przyjac¢ — stwier-
dza plut. Mariusz Organisciak. Na razie
zostanie osadzony w oddziale peniten-
cjarnym, nie w szpitalu. Ma tylko to, co
na sobie. — Sztu¢ce mam swoje — rzu-
ca skazany. Pan Adam, jeden z zatrud-
nionych w magazynie wiezniéw, poda-
je mu, moéwigc w wieziennym slangu,
,mandzur” — materac, koce, malg po-
duszke z poszewkg, przescieradio, recz-
niki, Scierke, talerz, miske i kubek.

Nowo przyjety otrzymuje srodki czy-
stosci. Przydziatl proszku do prania, my-
dia (kobiety dostajg dwie kostki), papier
toaletowy, szczoteczke i paste do zebow,
nozyk i krem do golenia. Kobiety moga
rowniez otrzymac¢ nozyk do golenia
(i krem) — na pisemnag prosbe (przydzia-
fowe sa dla nich artykutly higieny oso-
bistej). Po kolejne tubki pasty do zebow,
kremu do golenia czy szczoteczke do ze-
boéw przychodza do magazynu tylko ci
skazani, ktérzy zglosza taka potrzebe
(wydawanie srodkow czystosci regulu-
je rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z 17.10.2003 r.).

— Wielki ,,skok cywilizacyjny” w jed-
nostkach penitencjarnych nastagpit jakies
dziesiec¢ lat temu, wtedy do wiezien we-
szta cata ta fala elektroniczna, caly ten
sprzet RTV, playStation, konsole... wi-
dzi pani, ile tego jest, telewizor w kaz-
dej celi, a kolejne odbiorniki jeszcze sto-
ja na pétkach w magazynie, byliémy tam
przed chwilg. A kiedy$ trzy, cztery
na caly areszt byly — opowiada pan Ta-
deusz.

Karta rzeczy wtasnych

Karta rzeczy wtasnych osadzonego to
jakby jego paszport w magazynie. Bez
niej nie jest mozliwe przemieszczenie
ani jednego przedmiotu, czyli wydanie
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sierz. szt. Tadeusz Kasprzyk
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wiezniowi lub przekazanie na przecho-
wanie do magazynu. Magazynier wypet-
nia tez atestaty ($rodkoéw czystosci,
przedmiotéw pobranych przez osadzo-
nego jadacego w transport), spisuje
w nich dokladnie, co i kiedy dany wie-
zien otrzymat. Jest jeszcze wykaz przed-
miotow niebezpiecznych i niedozwolo-
nych, czyli spis wieziennych depozytéw
w ponumerowanych kopertach, prze-
chowywanych w magazynowych sza-
fach. — Chodzi o to, ze przedmioty, kto-
re sg niedozwolone w celi, trafiaja do na-
szego depozytu zastrzezonego — ttuma-
czy magazynier. — Sg to na przyktad ko-
morki, klucze, jaki$ dokument ze zdje-
ciem, dowod rejestracyjny, prawo jaz-
dy, legitymacja ZUS-owska czy studenc-
ka oraz przedmioty niebezpieczne: me-
talowe sztucce, scyzoryki, srubokrety.
Z tym, ze dzial ewidencji przechowuje
dowdd osobisty, ksigzeczke wojskowa
i zeglarska.

Przed okienkiem stoi mezczyzna, na-
pisat do dyrektora aresztu prosbe o wy-
danie sprzetu RTV, ktéry ma na przecho-
waniu w magazynie. Dyrektor zaopinio-
wat jg pozytywnie. Dostanie do uzywa-
nia w celi discmana, stuchawki, zasilacz
i ptyty CD, jednak bez przedtuzacza, bo
dyrektor nie wyrazil na to zgody.

Nastepny...

Przyjecia z wolnosci. Jedna osoba
za druga. Ludzie ci zostali doprowadze-
ni do aresztu przez policje. Zatrzymani
weczoraj lub przedwczoraj doktadnie nie
wiemy. — Na , dotku” moga by¢ przetrzy-
mywani do 48 godzm — rozmawiajg mie-
dzy soba magazynierzy. — Chyba ze
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za zgoda prokuratury 72 godziny — usci-
sla znawca tematu, czyli jeden z zatrud-
nionych tu osadzonych. Policjanci pod-
czas zatrzymania zabezpieczyli rzeczy
osobiste aresztowanych i przekazali
do magazynu. Trzeba sie tym zajac.
Nastepny. Do okienka podchodzi mto-
da kobieta. Rano zostata doprowadzo-
na do aresztu, przyjeta przez dziat ewi-
dencji i stuzbe zdrowia, teraz funkcjo-
nariusz ochrony doprowadzit ja do ma-
gazynu. — Trzeba zalozy¢ jej karte rze-
czy wiasnych, opisa¢ w co jest ubra-
na oraz wydac rzeczy skarbowe i srod-
ki Czystoéci — mowi magazynier Kobie-
ta musi zostawi¢ w magazynie czg$¢
wlasnej od21ezy Przepls podaje ze
w celi wieziennej mozna mie¢ maksy-
malnie do 12 kg odziezy i sprzetu (za-
rzadzenie Dyrektora Generalnego SW

nr 25/2013 z 6 czerwca 2013 r. w spra-
wie gospodarowania sktadnikami majat-
kowymi, w zakresie obstugi os6b osa-
dzonych w ZK i AS). Rzeczy, ktoére po-
zostaja w magazynie, pakowane sa
do worka, numer worka wpisany zosta-
je na karcie rzeczy wiasnych i skarbo-
wych.

W czasie, kiedy jeden magazynier
przyjmuje wiezniow, drugi drukuje wy-
kaz transportowy na jutro. Mozna w nim
przeczyta¢, ze planowanych jest 10
transportow policyjnych i 18 z jednost-
ki. Ale lista nie jest jeszcze zamknieta.
— Do szesnastej wiele moze sie zmieni¢
— stwierdza trzeci funkcjonariusz, st.
kpr. Janusz Styrna. — Przygotowanie sa-
mych tylko transportéw zajmie nam
kilka godzin, trzeba wypisa¢ karty
rzeczy wlasnych, atestaty

rzeczy p
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P niebezpiecznych i niedozwolonych...

i tak dalej, a jednoczesnie caly czas przyj-
mowac skazanych do aresztu, zwalniac
na wolnos¢ i wydawac im rzeczy z ma-
gazynu wedlug ich prosb, na ktore dy-
rektor aresztu wyrazit zgode.

Zielone, czerwone lub biedronka

Rzeczy skarbowe bedgce wiasnoscia
jednostki penitencjarnej sg policzone,
to jasne. Sa tez réznorodne. W zalez-
nosci od tego, dla kogo sa przeznaczo-
ne i w jakim miejscu wiezienia beda
uzywane. — Przyktadowo, jezeli wiezien
idzie do szpitala, dostaje m.in. szlafrok,
duza poduszke, koperte (poszwe)
na koc, biale pantofle szpitalne, wiec
ten wiezienny ,mandzur” rézni sie
od zwyktego , blokowego” — tlumaczy
magazynier. — Idac na oddziat peniten-
cjarny dostaje zamiast poduchy z pie-
rza niewielki jasieczek pod glowe,
itd... Skazanych z podgrupa R1, P1, M1
.przebieramy” w odziez skarbowag.
Ubrani w wiezienne drelichy porusza-
ja sie po jednostce i na spacerach.
Odziez skarbowa moze by¢ zielona — dla
zwyklych przestepcow, czerwona — dla
tych niebezpiecznych i z granatowymi
kieszeniami tzw. biedronka — dla zor-
ganizowanej przestepczosci.

Jest juz 13. Magazynierzy pracujg w
ciszy. Zatrudnieni tu wiezniowie tez. Za-
stepca dowddcy zmiany przeprowadza
kontrole, przeglad pracy stanowisk osa-
dzonych. Pan Tadeusz tymczasem zajat
sie opiniowaniem prosb wiezniow.
Na przyktad osadzony prosi o telewizor,

sierz. szt. Tadeusz Kasprzyk
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magazynier sprawdza w karcie rzeczy
wtiasnych osadzonego czy posiada w ma-
gazynie sprzet, o ktory prosi, a jesli nie,
musi dosta¢ zgode dyrektora na dostar-
czenie go z zewnatrz.

Pan Janusz dalej przygotowuje
transporty na jutrzejszy dzien. Osadzo-
ny Adam mu pomaga. Znosi do biura
magazynu worki z rzeczami osobisty-
mi transportowanych oséb, taszczy je
z workowni (pomieszczenia magazyno-
wego, gdzie sg skiadowane), wiesza
na stelazu i podaje glosno nume-
ry 40, 231, 78... Pan Janusz sprawdza
czy zgadza sie to z nazwiskami z kart
rzeczy wiasnych. Nastepnie z szafy
nr 9 wyciagga depozyty osadzonych szy-
kowanych do transportu... W koncu
wszystkie worki sg przyniesione, sza-
fa ,,wyciggnieta” — jak to nazywaja ma-
gazynierzy.

Przeznaczeni do wolnosci

Tymczasem pan Mariusz przygotowu-
je kolejne ,,wolnosci”, ktére zaraz bedg
sprowadzac¢ z oddziatu. Opuszczajacy
mury aresztu muszg odda¢ do magazy-
nu rzeczy skarbowe i odebra¢ wszyst-
kie swoje przedmioty, ktore oddali tu-
taj na przechowanie. — Przygotowujemy
je dla nich w kartonie. Majgc w kartach
rzeczy wilasnych podane symbole i nu-
mery workéw, szaf, depozytow czy
sprzetu elektronicznego, szykujemy te
rzeczy do wydania, np. symbol T-52
oznacza, ze rzecz znajduje sie w po-
mieszczeniu ze sprzetem elektronicz-
nym, po drugiej stronie korytarza — opi-
suje jeden z magazynierow.

— Prosze popatrze¢ w kar-
te rzeczy wiasnych tego ska-
zanego — ciaggnie pan Ma-
riusz. — Nie ma u nas zato-
zonego worka, wszystkie
rzeczy, jakie posiada, sa
w celi. Moze mie¢ maksy-
malnie dwa komplety odzie-
zy, co oznacza dwie pary
spodni, dwa swetry, dwie
koszule, ze cztery podkoszul-
ki itd. Ale ten nie ma nic
w magazynie, jedynie zafo-
zong koperte nr 10, czyli po-
zostawil w depozycie klucze
i jakie$ dokumenty. I tyle.
Lezy to dla niego w przygo-
towanym kartonie. Jak
przyjdzie, wydamy mu, cze-
kamy tylko na karty zwolnie-
nia i jego osobiste stawienie
sie u nas, czyli na moment,
kiedy zapuka do magazyno-
wego okienka. Jesli komu$
nie ,zaktadamy” worka, bo
ma dostownie kilka wita-
snych rzeczy, wtedy kwali-
fikujemy je do szafy. Kto$
na przyklad przywiozt ze so-
ba recznik, nie moze go
miec¢ w celi, bo w wiezieniu
uzywa sie wylacznie wie-
ziennych, wtedy zdaje te
rzecz do szafy. Zdarza sie
kubek porcelanowy, szalik
klubowy, czajnik (moze byc¢
jeden w celi, wylgcznie
o mocy do 900 W). Oprocz
tego, przedmioty wieznia
moga trafi¢ do koperty jako
depozyt (o ktérym byta juz
mowa).
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Przyptywy i odptywy

Jest juz grubo po pofudniu. Pan Ja-
nusz podlicza jutrzejsza srode transpor-
towaq. 37 osadzonych wyjezdza z Krako-
wa w Polske penitencjarna. Tylu jest po-
danych w systemie Noe.Net w dyspozy-
cjach transportowych. Ile oséb trafi
do aresztu, nie wiadomo. — Rozliczamy
wychodzacych na wolnos$¢ w ksigzce re-
jestru przyjec¢ (alfabetycznie) — ttuma-
czy pan Mariusz. — O prosze, w sobote
przyjatem dziewieciu, wczoraj 18, a dzis$
do tej pory siedem 0s6b, ale to dopiero
poczatek, jeszcze z 20 ludzi mozemy
przyjac do konca dnia. Dane od 1 stycz-
nia do 29 lipca br.: do krakowskiego
aresztu zostalo przyjetych ok. 4 075
0s0b, przy czym stan osadzenia caly czas
sie nie zmieniat. Mamy ok. 700 osadzo-
nych, tatwo wiec policzy¢, ze drugie ty-
le musieliSmy w tym czasie wypusci¢.
Swiadczy to o nieustajagcym odpitywie
i przyplywie wiezniéw. I skali pracy, ja-
ka mamy tutaj, w magazynie. W ciaggu
swego pobytu w wiezieniu kazda z tych
0s0b przychodzi do magazynu przynaj-
mniej dwa razy, na poczatku, jak zjawia
sie w kryminale i przy opuszczeniu je-
go murow. A zwykle wielokrotnie.

Magazyn kategorii C

Pan Tadeusz, oprowadzajac mnie
po swoim stuzbowym ,kroélestwie”,
opowiada: — Magazyn kat. C jest jednym
z naszych pomieszczen, ktore, jak pani
widzi, stuzy do skiladowania rzeczy
zniszczonych. Zdeformowana plastiko-
wa zastawa wiezienna, dziurawe mate-
race, schodzone obuwie robocze... Dwa
razy do roku (na wiosne i jesien) przy-
gotowujemy tzw. wybrak, czyli liste
przedmiotéw nienadajgcych sie do uzyt-
ku. Pokarze pani za chwile takie pismo
na ten rok. Wracamy do biura. — O, tu-
taj jest — funkcjonariusz wyjmuje doku-
ment i czyta. — Koszula wiezienna, 457
sztuk nie nadaje sie do uzytku i tyle
maksymalnie podaje norma wybrakowa-
nia na ten rok, szlafroki sa zniszczone
trzy, a mozna wybrakowac 10, bluz dre-
lichowych do wybrakowania maksymal-
nie 114 i tyle jest zuzytych, materace
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szpitalne, popsutych piec (mozna wybra-
kowac szes¢). Pozbywamy sie tych rze-
czy wedlug okres$lonej procedury, ale
tym zajmuje sie juz ktos inny w biurze
kwatermistrzowskim, nie magazynierzy.

Arkusze, cenniki

— Jeszcze co$ pani pokaze — méwi pan
Tadeusz i wyjmuje kolejne papiery, kto-
re magazynierzy sa zobowigzani wypet-
nia¢. To arkusz przychodéw i rozchodow
osadzonych (bardzo ekonomiczna na-
zwa!). —Tutaj znowu musimy wpisywac
dane, m.in. ile os6b przyjeliSmy z wol-
nosci, transporty, jakie rzeczy z magazy-
nu zostaly wydane. Na podstawie tych
dokumentéw prowadzimy ksigzke ewi-
dencji materiatowej — ttumaczy dalej pan
Mariusz. — Na przykiad przychody spodni
z oddziatu do magazynu — 53 w sierpniu,
a z magazynu do oddziatu — 50 sztuk.
Kazda rzecz jest policzona. Jesli ktos
przy opuszczeniu wiezienia oddaje w ma-
gazynie rzeczy skarbowe i okazuje sie, ze
czegos$ nie ma, bo zniszczyl, zgubil, wte-
dy piszemy meldunek o szkodzie. Piza-
ma, poduszka, $cierka... to sie zdarza.

Przyjecia i przekwaterunki

Mezczyzna stoi przed okienkiem. Pan
Janusz przygladajac sie mu dokladnie za-
kiada karte rzeczy osobistych. Wpisuje
W co jest ubrany i jakie rzeczy ma ze so-
ba. — Czapka zimowa zielona, bluza dre-
sowa czarno-niebiesko-biata, polo zielo-
no-bordowe, spodnie dres czarny, buty
sportowe. — Jeszcze telefon komorkowy
do depozytu. Zakiada koperte, nadajac jej
numer i wpisuje w karte.

Po chwili w poczekalni zjawiajg sie
wiezniowie do  przekwaterunku.
— Dwoch zostato wypisanych ze szpita-
lana ,blok”, a jeden z oddziatu peniten-
cjarnego przechodzi do szpitala — ttuma-
czy pan Mariusz. — Wymienia sie im po-
$ciel, zdaja te szpitalng i zgodnie z pod-
grupa otrzymujg rzeczy skarbowe
na zwykly oddziat.

Przyjecla, przyjecia, przyjecia...

— 19 o0s6b u goéry czeka jeszcze
do przyjecia — funkcjonariusz ochrony
informuje panéw z magazynu. Zaraz zo-

FORUM PENITENCJARNE

stang sprowadzeni do poczekalni. Pan
Mariusz przyjmuje ich po kolei — Imie,
data urodzenia, corka kogo? — wpisuje
dane personalne w magazynowy , pasz-
port”. Na poczatek podchodza kobiety.
— Pasek jest? — pyta, opisujac ubior ko-
biety. — Tak, czarny — podnosi lekko
sweter. — Dzinsy granatowe, klapki bia-
te... — Dla pani , mandzurek” — osadzo-
ny ktadzie na blat okienka materac, po-
Sciel i inne rzeczy przydziatowe.
Podchodzi kolejna smutna, mtoda ko-
bieta. Nie wiem za jakie przestepstwo
tu trafita. Pytam, ale panowie magazy-
nierzy sie tym nie interesujg. Choc¢ pan
Mariusz przyznaje, ze na poczatku
stuzby byt tego ciekawy. Teraz juz nie.
Pani K.: kurtka réz albo wrzos, spodnie
typu bojoéwki zielone, torebka jaskrawo
z6tta... Funkcjonariusz jest bardzo sta-
nowczy, zalatwia sprawnie kolejnych
magazynowych interesantéow. — Dwie
,mandzurki” szybciutko na hotel, czy-
li tak jak ,nocne” — rzuca do wieznia
pracujacego w magazynie. Czasami
trudno zrozumiec¢ ten wiezienny jezyk.
— Dwoéch osadzonych przywieziono
do aresztu na jedna noc i rano pojada
dalej — ttumaczy funkcjonariusz...

Dostane Sledzia?

Jest juz po 17. Przyjecia przejmuje
pan Tadeusz. Podchodzi dwdéch kolej-
nych wiezniéw z ,przejsciowki”, czyli
~przekwaterunku” ze szpitala na blok.
— Dostane ,sledzia”? — pyta jeden
z nich. — Sa?! — rzuca funkcjonariusz
do zatrudnionego Adama. Ten potaku-
je gtowa. — Dostaniesz
— odpowiada. ,,Sledz” to
taki typowo wojskowy
materac, jednoczescio-
wy i cienki, lubiany przez
niektérych wiezniow.
Po chwili inny z nowo
przybytych chce ,Sle-
dzia”, ale juz nie ma
do wydania. — Dwa mu-
szg pozosta¢ w zapasie
dla pan, bo przyjmujemy
tu tez kobiety — ttumaczy
skazany.

Zdarzaja sie tez zwol-
nienia wiezniéw z sali
rozpraw. Taki cztowiek
jest  wtedy  wolny
1 do aresztu juz nie wej-
dzie. Woéwczas stosuje
sie odpowiednig proce-
dure. Jego zostawione
w celi rzeczy zostaja spa-
kowane (zwykle robig to
wspotwiezniowie
przy nadzorujacych
funkcjonariuszach)
i przekazane do magazy-
nu rzeczy nieodebra-
nych. — Spisujemy proto-
kot spakowania przed-
miotéw osobistych oraz
skarbowych osadzonego
— informuje magazynier
—1izaktadamy mu worek
wolnosciowy. Potem nie-
zwlocznie wysylamy pi-
smo powiadamiajace
o rzeczach do odbio-
ru. I czekamy, ostatecz-
nie trzy lata. Po tym cza-
sie nieodebrany ,maja-
tek” bytego wieZnia jest
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przekazany do utylizacji. Reguluja to od-
rebne przepisy.

* % %

— Tadziu, sprawdz ten policyjny
transport, bo jutro bede puszczat ludzi
— prosi Mariusz. Jutro peitni dyzur
w pojedynke.

Wieczorem, na koniec dniowki,
przed zgaszeniem $Swiatel, zamknieciu
i zaplombowaniu kazdego pomieszcze-
nia magazynowego, skazani zatrudnie-
ni wynosza do poczekalni 10 zestawdéw
rzeczy skarbowych dla tych, ktérzy no-
cag zostang przywiezieni przez policje
do aresztu (tzw. nocka). Przekreceniem
ostatniego zamka kraty magazynier za-
myka stuzbe i wychodzi do $Swiata
na wolno$¢. — Magazyn zamykamy
o 19 - konczy swa opowiesc
przed opuszczeniem aresztu i zgasze-
niem $wiatel. — Jezeli przywioza kogo$
po tej godzinie, a czesto to sie zdarza,
na przykilad do szpitala, pielegniarki
dysponuja kilkoma kompletami po-
Scieli i odziezy skarbowej i , ubierajg”
wieZnia, wiec ma w czym spac. A rano
rozliczamy sie miedzy sobg, magazyn ze
szpitalem, z rzeczy skarbowych, bo
wszystko musi sie zgadza¢ na stanie
magazynu. Przykladowo, przedwczo-
raj 13 osob przywieziono w nocy, trzy
do szpitala, a 10 do aresztu. Ci z aresz-
tu wzieli wiezienny ,mandzur” z pocze-
kalni magazynowej.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Dzigkuje za to, ze chcecie zmienia¢ rzeczywistos¢ — powiedziata
na zakonczenie Il Ogdlnopolskiej Konferencji Kobiet Stuzby Wieziennej
Anna Osowska-Rembecka, szefowa Rady ds. Kobiet SW. — | pamietaijcie,
kobiety, ktore nie wspieraja innych kobiet powinny iS¢ do piekta!

Jedna drugiej

Dwa lata temu w grudniu, przed ro-
kiem w pazdzierniku, a teraz we wrze-
$niu panie z réznych formacji mundu-
rowych spotkaly sie wiasnie po to, ze-
by... ,nie pdjs¢ do piekia”. Staraja sie
robi¢ jak najwiecej, aby wzajemnie sie
wspiera¢, informowacé, rozwija¢. Tym ra-
zem konferencja odbywata sie w Popo-
wie pod hastem ,Kobiety kobietom
w stuzbie”. I juz samo to zdanie wywo-
tato u jednego z moich kolegéw skoja-
rzenie, ktére wyartykutowat kroétko:
,Jedna baba drugiej babie...” I czescio-
wo to prawda. Rzeczywiscie, jedne
od drugich dowiedzialysmy sie tyle, ze
niezle to nam namieszalo w gitowach.
A $cislej — pouktadaly$smy sobie sporo
wtlozonych w nie wiadomosci. Punktem
odniesienia byta jednak gtowa, czyli ko-
lega tylko poniekad miat racje. Cho¢ by-
o i o wysokich obcasach, szklanym su-
ficie, mundurach dla pan, czy — jak na-
pisano w ustawie — o... ,funkcjonariu-
szu w cigzy”.

Stereotypy pokutuja

Padaly tez stowa, ktorych szef zaka-
zal mi uzy¢ w tym tekscie (mam nadzie-
je, ze zartowal) chodzilo mianowicie
o feminizm i gender. Co do pierwsze-
go, potrafito jak worek pomiesci¢ wrzu-
cane do niego rozmaite skojarzenia.
Drugie chyba najkrécej i najtrafniej wy-
razita prof. Monika Ptatek: ,Gender
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— kulturowe przypisywanie pewnych rol
do pewnych pici, co nie ma nic wspoél-
nego z tym, co naprawde jest rownoscia.
(...) Nie ma znaczenia, ktéra ptec jest
lepsza. Tworzac prawa musimy
uwzglednia¢ zaréwno potrzeby mez-
czyzn, jak i kobiet, zeby wykorzystac po-
tencjal jednych i drugich. Bedziemy
mie¢ wtedy lepsze poczucie wspolnoty
i lepsza jakosc¢ zycia”.

Ale wracajac do poczagtku. W zasadzie
i mnie oczekujacej na rozpoczecie kon-
ferencji przemkneto przez mysl, ze oto
zaraz wkroczy na sale reporterka z ,, Sek-
smisji” 1 charakterystycznym gtosem
Doroty Stalinskiej zakomunikuje: ,Liga
rzadzi, Liga radzi, Liga nigdy was nie
zdradzi!” Jak wida¢ stereotypy krazyty
po sali, pokutujgc niczym czysécowe du-
sze. Ale przeciez kobiety znalazly sie
tam po to, zeby zmienia¢ rzeczywistosc
i oczywiscie — nie trafi¢ do piekia.

Racjonalne i pragmatyczne

Zaczelo sie sympatycznie. Wprawdzie
reporterka z ,,Seksmisji” sie nie poja-
wila, wystapit za to Dyrektor General-
ny Stuzby Wieziennej gen. Jacek Wto-
darski i powiedzial, ze to wielka satys-
fakcja kierowac stuzbg, majaca tak wie-
lu aktywnych pracownikéow i funkcjo-
nariuszy: — To wielka satysfakcja wspoéi-
pracowac¢ z takimi kobietami, ktore
stworzyly Rade ds. Kobiet Stuzby Wie-
ziennej i wyszly z waznymi tematami
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rzeczy

poza te stuzbe. Panie w sposob dosko-
naly rozbijacie szklany sufit. To sie na-
prawde zaczyna zmieniaé. Ale dla mnie
szalenie istotne jest, ze w czasie tej
konferencji i w pracy, kwestie zgtasza-
ne przez was sg bardzo racjonalne
i pragmatyczne. To naprawde trafione
pomysty, realizowane bardzo szybko,
jak np. poradnik ,Nie dla przemocy,
cz. I Przemoc domowa.” Z wielkg nie-
cierpliwoscia bede oczekiwal na doko-
nania tej konferencji, ktére poprawia
wasze funkcjonowanie w stuzbie,
a w efekcie funkcjonowanie calej naszej
stuzby — podkreslat.

Przemocy mowimy ,,nie”

Rzeczywiscie o samym poradniku
i 0 szeroko rozumianej przemocy domo-
wej mowilo sie w Popowie sporo. Ksigz-
ka byta owocem ubiegtorocznej konfe-
rencji. Stworzony przez Rade ds. Kobiet
SW i napisany dla kobiet, ktére takiej
przemocy doswiadczajg, dla tych spo-
$réd nich, ktore sg funkcjonariuszkami
wieziennictwa oraz dla mezczyzn — réw-
niez ofiar przemocy domowej, a takze
dla rodzin funkcjonariuszy SW. Autor-
ki poradnika sa przekonane, ze ofiary
przemocy zaroéwno fizycznej, seksualnej
jak i psychicznej, maja szanse na powrot
do normalnego zycia, ze nie muszg da-
lej jej doswiadcza¢, zas dotychczasowi
sprawcy przemocy mogg prowadzic zy-
cie wolne od agresji. ,,By¢ moze (...) za-
walczycie o swojg godnos¢ i bezpieczen-
stwo dla siebie i Waszych dzieci — pisza
autorki. — By¢ moze skrywane dotych-
czas poczucie niemocy przerodzi sie
w odwage 1 w dziatanie, ktére przynie-
sie Wam wolnos¢ od tyrana. Bo przeciez
nikt nie chce, by przemoc stala sie cze-
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$cig zycia rodziny!”. Swoje wystapienie
na ten temat miata m.in. Renata Dur-
da, kierowniczka pogotowia Niebieska
Linia. Starata sie odpowiedzie¢ na py-
tanie, co mezczyzni moga zrobié¢, aby
przerwac przemoc wobec kobiet. A co
z bitymi mezczyznami? Oczywiscie,
sprawcami przemocy bywaja tez kobie-
ty, ale zdecydowanie czesciej agresora-
mi sg mezczyzni. Statystyki policyjne
wskazujg, ze w 97 przypadkach na 100,
to wiasnie oni sg sprawcami agresji wo-
bec swoich partnerek.

Rowno$¢ w rdznorodnosci

Choc¢ podczas konferencji dominowat
temat kobiet w stuzbach mundurowych,
to niektorzy prelegenci mowili o kobie-
tach jako takich, bez wzgledu na to czy
sg funkcjonariuszkami. W swoim wysta-
pieniu minister, czy jak preferuje, mi-
nistra sportu Joanna Mucha podkresla-
ta, ze kobiety i mezczyzni powinni by¢
rowni mimo tego, ze sg rézni. — Niewie-

le kobiet zrobi tak duzo pompek co mez-
czyzni — moéwita. — Ale mamy takie ce-
chy, ktére sg niezwykle cenne, np. ko-
biety duzo szybciej reagujg na cyngiel
startowy. A gdzie ten refleks jest tak
wazny, jak w stuzbach mundurowych?
Przed paniami to wielkie zadanie, zeby
pokazac¢ réownos¢ w réznorodnosci, ze-
by pokazywac, ze pewnych cech nie mu-
simy mie¢, ale za to mamy inne. Cechy
zwigzane z empatig, z umiejetnosciami
mediacji, z cechami spolecznymi. One
sg niezwykle wazne i panie musicie to
eksponowac w stuzbach mundurowych
jako niezwykla wartos¢, ktéra wiasnie
kobiety wnoszg do tej stuzby, tak samo
jak do kazdej innej.

Panowie o paniach

O kobietach w stuzbach munduro-
wych wypowiadato sie az siedmiu pa-
now, jeden po drugim. Byli wsréd nich
komendanci, pelnomocnicy, dyrektor
i kapelan. Nie umknetfo to uwagi prof.

Moniki Piatek, wyktadowcy Uniwersy-
tetu Warszawskiego. — Ta konferencja
nazywa sie , Kobiety, kobietom w stuz-
bie” i kto na niej mowi? Mezczyzni. Dy-
rektor Generalny Stuzby Wieziennej,
przedstawiciel policji, strazy granicznej,
przedstawiciel wojska polskiego — wy-
liczata. — I nawet kapelan, tez mezczy-
zna. Przedstawiciel strazy pozarnej,
ktory przyznaje, ze kobiet wiasciwie sie
do tej stuzby nie przyjmuje, a przeciez
nikt tak dobrze w historii $wiata nie pto-
nat jak kobiety, bo giéwnie one byty pa-
lone na stosie. I wy pytacie czy jest
szklany sufit? Pani profesor nie podo-
batlo sie, ze funkcjonariuszki ttumacza
sie, dlaczego wstapity do stuzby mun-
durowej. Moéwig o powolaniu, czesto
przyznaja, ze ich obecnos¢ tagodzi oby-
czaje. — Kobiety to nie muzyka. Nie stu-
za do tego, zeby tagodzi¢ obyczaje i nie
dlatego powinny by¢ przyjmowane
do stuzby — moéwita. Rzeczywiscie,
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P kobiety sg delikatne, ale wediug prof.

Piatek mezczyzni tez tacy by¢ potrafia.

Po co do stuzhy?

Dlaczego kobiety idg do stuzb mun-
durowych? — Bo jest tam praca i to nie
najgorsza — odpowiadata pani profesor.
— Prestiz, wczesdniejsza emerytura, do-
bra kasa, znaczenie, stabilna panstwo-
wa i ciekawa praca. Dlatego. W zwigz-
ku z tym niepotrzebne jest dodatkowe
uzasadnianie. Jednak w kwestiach fi-
nansowych prof. Ptatek powiedziata co$
jeszcze. — Nie przez przypadek jest po-
dzial na pracownikéw cywilnych i mun-
durowych. I sie chwalimy, ile mamy
tych kobiet w stuzbie cywilnej. I tu prze-
praszam, czy to sie przypadkiem nie
przektada na nizsze zarobki? Z sali pa-
dly odpowiedzi, ze tak. A zgromadzeni

niemal caly czas zy-
wo reagowali na wy-
kiad pani profesor.
— Draznig mnie tek-
sty, ktore zaczynaja
sie od tego, w czym
my, kobiety jeste-
Smy lepsze od mez-
czyzn — przyznata.
— Ot6z mam dla pan
bardzo zig wiado-
mos¢: w niczym.
Mezczyzni to
wszystko tez potra-
fig. Musza tylko
sprébowac.
Elzbieta
Szlezak-Kawa
zdjecia
Michat Grodner

Kolezanki i Koledzy ze Stuzby Wieziennej,
nasi goscie, przyjaciele!

W Popowie odbyta sie Ill Ogolnopolska Konferencja Kobiet Stuzby
Wieziennej pt. ,Kobiety Kobietom w Stuzhie”. Byto profesjonalnie,
energetycznie, merytorycznie. Wyktady wzbhudzaty wiele emocji, czasami
kontrowersji, motywowaty do myslenia, uwrazliwiaty na drugiego cztowieka,
uczyty réwnosci i kobiecej solidarnosci.

czasie wystgpien padaly sformu-
Wlowania jednoczace kobiety i mez-

czyzn: — ,zebysmy byli rowni, po-
mimo ze jesteSmy rézni”. Pani profesor
Monika Ptatek podkreslata: ,, Kobiety mu-
sza najpierw pokonaé bariere wygladu
i akceptacji, aby moc zajgc sie rozwojem
intelektualnym”. Protestowata przeciw-
ko umniejszaniu roli kobiet w zyciu za-
wodowym i spolecznym, szczegolnie
w stuzbach mundurowych, moéwigc:
,Kobieta to nie muzyka, zeby tagodzic¢
obyczaje”. Podkreslala, ze praca ma byc¢
przygotowana tak, zeby kobieta i mez-
czyzna mogli jg peini¢. W czasie konfe-
rencji duzo miejsca i uwagi poswiecity-
Smy przemocy w rodzinach funkcjona-
riuszy. Zachecaty$my do lektury porad-
nika opracowanego przez Rade ds. Ko-
biet Stuzby Wieziennej pt. ,, Nie dla prze-
mocy, cz. I Przemoc domowa”, zeby po-
moc sobie, swojej rodzinie, siostrze,
przyjaciotce lub koledze z pracy. Uswia-
damiaty$smy, czym jest przemoc i sta-
nowczo podkreslatySmy, ze jest tama-
niem prawa i nie musi, wrecz nie powin-
na, zosta¢ bezkarna. Poruszajgce byly
wystapienia opowiadajace o pracy spo-
tecznej kobiet ze Stuzby Wieziennej
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na rzecz drugiego czlowieka , Funkcjo-
nariuszki — Wolontariuszki”.
Niewatpliwym osiggnieciem konfe-
rencji byla obecnos$¢ przedstawicieli
Swiata nauki i polityki, szeféw stuzb
mundurowych lub ich pelnomocnikéw.
Jednak najwiekszym sukcesem bylo to,
ze przyjechaly kobiety ze stuzb mundu-
rowych z catej Polski, ze chce sie nam
rozmawiac¢ na tematy kobiece i myslec,
jak zmienia¢ otaczajaca nas rzeczywi-
sto$¢. Pan minister Stanistaw Chmielew-
ski pogratulowatl tego, ze zmieniamy
Swiat. Catej konferencji przyswiecata
mysl, ze nie chodzi o to, zeby komus ode-
bra¢ wtadze, np. mezczyznom. Chodzi
o to, zeby w naszej stuzbie byta réwno-
waga. Natomiast pani minister Agniesz-
ka Kozlowska-Rajewicz podkreslata:
,Nie ma dla mnie wazniejszego zadania
niz docenianie réwnosci miedzyludzkiej”.
Kolezanki ze strazy pozarnej napisaty
w naszej kronice: , Dziewczyny, dzieku-
jemy, bez Was nie ma nas”. Natomiast
kolezanka z policji méwita: ,Przysztos¢
jest kobieta, policja tez musi by¢ bardziej
kobieca”. Pani komandor Bozena Szubin-
ska motywowata do nauki, podnoszenia
kwalifikacji, inwestowania we wiasny
rozwoj: , Nie mozecie by¢ paprotkami,
musicie by¢ samodzielne...”.
Wszystkie wyktady byly ,,smakowity-
mi kagskami”, poczawszy od tych wzru-
szajacych, takich jak wystgpienie pani
Danuty Augustyniak, zastepcy dyrekto-
ra Aresztu Sledczego w Warszawie-Bia-
fotece, w panelu , Kobiety i ich droga
do sukcesu” (po kolei, rzedami wycigga-
tysmy chusteczki), poprzez edukacyjne,
np. uczgce pozytywnego feminizmu,
po merytoryczne, dotyczgce praw kobiet.
Pojawily sie tez pereiki, np. wystep
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uczennic z trzech klas mundurowych
(wojska, policji i strazy pozarnej z Liceum
Ogoélnoksztatcacego w Urlach).
Konferencja cieszyla sie duzym zain-
teresowaniem, zarejestrowalo sie po-
nad 240 oséb, uczestniczyto ponad 300,
on-line obrady $ledzito ok. 500 internau-
téw dziennie. Szczegolne podziekowania
kieruje do obstugi technicznej i medial-
nej. Dla pani komendant i kadry OSSW
w Popowie za sprawng organizacje i lo-
gistyke oraz tworzenie przyjaznej atmos-
fery. Same serdecznosci przesytam ko-
legom z chéru zamojskiego. Panowie, za-
pewniliscie uczestnikom niezwykle uro-
czy wieczor. Gorgce podziekowania dla
polityczek, politykéw i przedstawicieli
Swiata nauki, ktérzy wzmocnili nas swo-
ja obecnoscia. Jednak najwieksze podzie-
kowania nalezg sie szefom stuzb za obec-
nos¢, akceptacje i wsparcie tej konferen-
cji. Mam takag osobista refleksje, ze
pod skrzydtami gen. Jacka Wiodarskie-
go zmieniamy naszg stuzbe i jej wizeru-
nek, kreujemy nowa jakos$¢. Pragne
jeszcze przekazac uktony dla kolegéw ze
stuzby, za to, ze sa z nami w czasie kon-
ferencji. Stato sie juz tradycja, ze wspoi-
moderuja panele i wspierajg nas. Ta kon-
ferencja, obecnos¢ innych stuzb, porusza-
na problematyka $wiadczy o rosnacej doj-
rzatosci do tematdéw spotecznych i pro-
czlowieczych stuzb mundurowych.
Podsumowujgc, po raz kolejny przyto-
cze stowa wypowiedziane przez kolezan-
ke ze Stuzby Wieziennej, z ktérymi sie
w pelni utozsamiam: , Dziatajgc na rzecz
kobiet, czerpie przyjemnos¢ z przebywa-
nia z kobietami”. I dodam od siebie:
,Z pracy z kobietami...”.
ppik Anna Osowska-Rembecka
przewodniczgca Rady ds. Kobiet SW
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Dotacz do nas na sportowo!
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ielu funkcjonariu-
szy, pracownikow,
emerytéw i rencistow
Stuzby Wieziennej
w ogole nie wie, Ze dzigki karcie Fit-
Flex moze za 90 zI miesiecznie mieé¢
nieograniczony wstep na silownie,
basen, zajecia fitness, taniec, sztuki
walki, squash’a, joge i wiele innych.
Niedawno pytalam znajomego z jed-
nostki w Rawiczu czy korzysta z tej
karty, a on odpowiedzial, zZe nie i do-
dat: ,, My tutaj nie mamy takich udo-
godnien, jak wy w Warszawie.”
A przeciez z karta FitFlex moz-
na wchodzié do ponad 2 tys. osrod-
kow sportowo-rekreacyjnych na te-
renie calej Polski. Takze w Rawi-

czu. I ta liczba ciagle rosnie.
Zacznijmy od tego, ze z inicjatywy Za-
rzadu Giéwnego NSZZFiPW wprowadzo-
ne zostaly pakiety sportowo-rekreacyj-
ne dla funkcjonariuszy, pracownikéw cy-
wilnych, emerytéw i rencistéw Stuzby
Wieziennej oraz czlonkéw ich ro-
dzin. I pierwszym, oferowanym juz
od kilku lat produktem byta karta Mul-
tiSport. Poczatkowo z ponad 4 tys.
obiektéw honorujacych te karte moz-
na bylo korzysta¢ w sposob nielimito-
wany. Pierwsza oferta dla Stuzby Wie-
ziennej byta wynegocjowana na dobrych
warunkach, ale ostatnia, jakg nam za-
proponowano, byta tak niekorzystna, ze
zostaliSmy zmuszeni do poszukiwania
innych kontrahentéw, co doprowadzito

do porozumienia z FitFlex.

Dlaczego nie byliSmy dobrym partne-

rem biznesowym?

Bo wykorzystywali$my karty mak-
symalnie, co nie bylo optacalne dla
tamtej firmy. Wskazywano, ze
przy cenie, ktérg wynegocjowalismy
za pierwszym razem, jesteSmy nie-
rentowni, a nasze korzystanie
z obiektow sie nie kalkuluje, bo wy-
korzystujemy karnety bardzo ak-
tywnie. Zaproponowano nowe wa-
runki, ale tak znaczne podniesienie
ceny karty z naszego punktu widze-
nia nie bylo atrakcyjne. Dlatego mu-
sieliSmy sie rozejrzec¢ za innym kon-
trahentem. Udalo sie go znalez¢
i karte MultiSport bardzo piynnie
zastapita karta FitFlex.

Oferta FitFlex obejmuje mniej obiek-
tow. Czy zatem nie jest mniej atrak-
cyjna niz ta poprzednia?

Obecnie na nowa karte mozna wcho-
dzi¢ bez limitu, czyli w systemie
,open”, za 90 zi. Warunki sg korzyst-
niejsze niz poprzednio. W umowie
z nowym partnerem wynegocjowali-
$my réwniez, ze jezeli posiadacze
karty FitFlex zgtoszg konkretne obiek-

Rozmowa z Bolestawem Gronskim, sekretarzem Zarzadu
Gtownego NSZZFiPW o mozliwosciach, jakie stwarza
wieziennikom i cztonkom ich rodzin karta FitFlex, z ktorej
od wrzesnia moga korzystac.

ty, z ktérych beda chcieli korzystac,
a ktére dotad jej nie honoruja, to be-
dziemy sie starac, zeby one tez zosta-
ty wigczone do oferty.

Czyli jesli mam pod domem klub fit-
ness, albo aquapark i nie moge
do tych obiektow wejs¢ na karte Fit-
Flex, to po prostu was o tym powia-
damiam, a wy negocjujecie i by¢é mo-
ze wkroétce moja karta bedzie tam ho-
norowana?

Tak. Przy czym osoby zainteresowa-
ne wilaczeniem konkretnego obiektu
sportowo-rekreacyjnego do oferty Fit-
Flex proszone s3 o przestanie mailem je-
go nazwy i adresu na skrzynke poczto-
wa: elzbieta.sapiezynska@sw.gov.pl.
Po otrzymaniu takiego zgloszenia Fit-
Flex podejmie rozmowy dotyczace pod-
pisania umowy w zakresie Swiadczenia
ustug w danym miejscu.

I czy to juz sie dzieje, biorac pod uwa-
ge, ze nowa karta ,dziala” dopiero
od miesigca?

Alez tak! Codziennie dostajemy dzie-
sigtki maili z prosba o wigczenie kolej-
nych obiektow, zwlaszcza tych znajdu-
jacych sie w matych miejscowo-
sciach. I przewaznie to sie udaje.

Jak i ile placimy za karte?

W przypadku funkcjonariuszy, pracow-
nikow oraz cztonkéw ich rodzin pienig-
dze potragcane sg z uposazen na dany
miesigc na podstawie o$wiadczenia zto-
zonego w jednostce. Z kolei emeryci
1 rencisci muszag zaptaci¢ do 12. dnia kaz-

dego miesigca poprzedzajacego korzysta-
nie z karty. Ceny ksztaltujg sie nastepu-
jaco: 90 zt miesiecznie kosztuje abona-
ment dla jednego wieziennika, dla oso-
by towarzyszacej — 160 zi. Za dziecko
do lat 15 (w ofercie tylko basen) trzeba
zaplaci¢ 36 zt (karta Junior), a w ofercie
poszerzonej — 97 zt (karta Junior Plus).

To oferta korzystna cenowo?
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Jesli wezmiemy pod uwage, ze ptaci-
my 90 zt za caly miesigc i mozemy co-
dziennie wchodzi¢ np. na silownie,
a jedno indywidualne wejscie bez kar-
ty wynosi kazdorazowo ok. 30 zi, to od-
powiedz jest oczywista. I jest to mozli-
we dzieki dofinansowaniu ofert FitFlex
i Pure, o ktérej za chwile, przez nasz za-
ktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Ilu wieziennikow skorzystalo dotad

z kart MultiSport i FitFlex?

Od ok. 100 os6b, kiedy wprowadzili-
$my MultiSport, do 600. FitFlex zamo-
wily we wrzes$niu 203 osoby, a na paz-
dziernik mamy juz ponad 400 chetnych.

Dlaczego tak malo? Moze informacja

jest slabo dostepna?

Wystarczy otworzy¢ internet, intranet,
wej$¢ na naszg strone zwigzkowa. Po-
za tym wchodzac do pracy czytajmy
ogloszenia. W Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej sposobem na rozpo-
wszechnienie tej informacji i aktywowa-
nie pracownikéw byto powieszenie pla-
katow informacyjnych w... palarni. Za-
dziatato! Dobry jest tez marketing szep-
tany, czyli wzajemne przekazywanie so-
bie wiadomosci. Wiem, ze dotarta ona
do biura kadr kazdej jednostki. Poruszy-
liSmy tez ten temat na zarzadzie gtow-
nym. Nie wiem co jeszcze mozemy zro-
bi¢, zeby wszyscy wiedzieli, ze mamy ta-
ka oferte i warto z niej korzystac.

Wspomniat pan o Pure. Czego doty-

czy ta oferta?

Podobnie jak FitFlex skierowa-
na do osob aktywnych w stuzbie lub
tych, ktore chcg odmieni¢ swoje zycie.
To oferta sieciowych pakietéw sporto-
wo-rekreacyjnych. Koncentruje sie
zwlaszcza w wigkszych miastach, w du-
zych centrach handlowych, takich jak
Ziote Tarasy, Manufaktura, Silesia. Ce-

ny w opcji ,,open” ksztaltujg sie mie-

siecznie w zaleznosci od obiektu
od 89 do 175 zi. Istnieje tez mozli-
wos$¢ zapisania do programu czion-
kéw rodzin badz znajomych. Na ko-
niec dodam, ze oferta obu progra-
moéw wynika stad, ze w gestii prze-
wodniczacego Zarzadu Giéwnego

NSZZFiPW i Dyrektora Generalnego

Stuzby Wieziennej lezy dbatos¢

o sprawnosc fizyczna funkcjonariu-

szy wieziennictwa, co jest nawet za-

pisane w naszej ustawie. Dlatego da-
zymy do wprowadzenia kolejnych
produktéw lub wypracowywania

z dotychczasowymi partnerami jak

najkorzystniejszych warunkéw dla
wieziennikow zainteresowanych takimi
propozycjami. I o nich bedziemy
na pewno informowac na naszych stro-
nach internetowych.

Wiecej informacji na: www.fitflex.pl
i www.jatomifitness.pl

rozmawiala Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia Piotr Kochanowski
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Mtodziez
w odwrod[=K

Il Mistrzostwa Stuzby Wigziennej iy
w Kolarstwie Gorskim, rozegrane 14
wrzesnia w Wisle, w zgodnej opinii
ubiegtorocznych uczestnikow i tych,
ktorzy w gronie funkcjonariuszy $ci-
gali sie po raz pierwszy, staty sie im-
preza, o ktdrej dtugo jeszcze bedzie
sie mowic.

chociaz jest to impreza resortowa, nie-

majaca wiele wspoélnego z wyczynem,
to juz dzi$ okresla sie jg jako ,kilerek”
dla fanéw kolarstwa gorskiego. 30 ki-
lometréw z przewyzszeniem bez-
wzglednym 1250 m daly w ko$¢ wszyst-
kim bez wyjatku, a na finiszowym, nie-
speina 2-kilometrowym podejsciu pisza-
cego te stowa (razem z Wojciechem
Krzyzakiem wyznaczajacego przebieg
wyscigu) nieraz wykleto od czci i wia-
ry. Ale na mecie byly juz tylko szcze-
sliwe twarze i duma z ukonczenia mor-
derczego wyscigu. Smaku $ciganiu do-
datl gorski deszcz, ktory lat przez catg
noc, dodajagc MTB iscie ekstremalnej
otoczki. Nie obylo sie oczywiscie bez
przygod, jak mylenie trasy i nadrabia-
nie zbednych kilometréow czy ladowa-
nie helikoptera beskidzkiego GOPR-
-u po kolege ze zwichnietym barkiem
(pochytos¢ terenu uniemozliwita dotar-
cie do poszkodowanego quadem). Blo-
to, kamienie i jeziorka na trasie sa na ty-
le naturalnym zjawiskiem, ze rozpisy-
wac sie o nich nie ma potrzeby. Tym
bardziej, ze przejazd przez potok Le$ni-
ca pozwolil wszystkim umy¢ sprzet
przed finiszowymi 10 kilometrami.

Puchar Dyrektora Generalnego SW
zdobyl Wojciech Krzyzak z Cieszyna.
Zlote medale w czterech kategoriach
wiekowych odebrali: Tomasz Rok z Lu-
bania (M-1, do 30 lat), Wojciech Krzy-
zak (M-2, 31-40 lat), Piotr Glita z Tar-
nowskich Gor (M-3, 41-50 lat) i Marek
Jaskoélski ze Strzelec Opolskich (M-4,
powyzej 51 lat). Wsréd kobiet zwycie-
zyta Katarzyna Kaczmarska z Zabrza.
Dlaczego miodziez znalazta sie w od-
wrocie? Ot6z do pierwszej trzydziest-
ki wszed?t tylko zwyciezca w katego-
rii M-1. W tej elitarnej grupie znalazio
sie natomiast 16 zawodnikéw w kate-
gorii wiekowej M-2, 13 w kategorii
M-3 oraz jeden zawodnik w katego-
rii M-4. Jak widac, stare kosci nie rdze-
wiejg, a miodziez do roboty! Co gre-
mialnie obiecata na uroczystym podsu-
mowaniu zawodow.

Piotr Szewczynski

zdjecia Piotr Smujkis
Andrzej Duczmal
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By byto bezpieczniej

0 problemach bezpieczenistwa i higieny pracy w Stuzbie Wigziennej ze
starszymi specjalistami ds. BHP pptk lwong Krystecka i Romanem
tukaszewskim z Zespotu Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy CZSW rozmawia Grzegorz Korwin-Szymanowski

Zwykle wydaje sie, ze kazdy z nas

wie, co w miejscu pracy mozna robic,

a czego nie. Potrzebne sa do tego

przepisy?

Roman REukaszewski (RL): Oczywi-
scie. Kazdy powi-
nien wiedziec jak sie
zachowywac, jak po-
stepowac, aby unik-

! nac¢ i nie stwarzac
zagrozen. Czesto
C R jednak jest to wiedza
@ niepowszechna, spe-
cjalistyczna, nie za-
- wsze oczywista
L 1 i przepisy sa po-
: L trzebne. W danym
miejscu mogg wystepowac czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe, co
nie wszystkim musi by¢ znane. O tych
sprawach dowiadujemy sie poznajac za-
lecenia BHP, co odbywa sie m.in. pod-
czas szkolen.

Wiele aktow prawnych reguluje spra-

wy BHP. Ktére z nich sa najwazniej-

sze z punktu widzenia funkcjonariuszy

i pracownikow Stuzby Wieziennej?

RE: Jedne formuluja zasady ogélne,
inne je uszczegoblowiajg. Najwazniej-
szym aktem regulujagcym dziedzine
BHP jest konstytucja. W art. 38, 661 68
umieszczono zapisy gwarantujace praw-
na ochrone zycia, prawo do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy,
urlopu i dni wolnych od pracy. Ten akt
jest podstawowy dla wszystkich. Dla
pracownikow kolejnym co do wazno$ci
jest Kodeks pracy (KP) i szczegéiowe
przepisy umieszczone w innych aktach
prawnych, do ktoérych KP odsyta. Dla
funkcjonariuszy najwazniejszym po Kon-
stytucji aktem, w ktérym zamieszczono
przepisy BHP, jest ustawa o SW i roz-
porzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z b sierpnia 2010 r. (Dz. U.
2010.145.979) wprowadzajace uregu-
lowania Kodeksu pracy dla munduro-
wych. Tak wiec prawo obowigzujace
pracownikow i funkcjonariuszy w spra-
wach BHP jest takie samo. Ustawa ko-
deksowa odsyta do szczegotowych ure-
gulowan. Sg to m.in. przepisy o ochro-
nie przeciwpozarowej, prawo budowla-
ne, prawo energetyczne i wiele innych.
Implementuje tez zalecenia prawa eu-
ropejskiego sformutowane w Dyrekty-
wie Rady Europy z 12 czerwca 1989 r.
(89/391/EWG) w sprawie wprowadzenia
srodkoéw w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy.

Jakie sg najwazniejsze zadania zwig-
zane z BHP dla pracownikéw i pra-
codawcow: dyrektora jednostki, kie-
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rownikéw, BHP-owca? Kto i czego

musi pilnowacé?

RE: Pracodawca zgodnie z przepisa-
mi jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy. Obowia-
zek ten dotyczy zaréwno dyrektora
jednostki jak i kierownikéw poszczegol-
nych dziatéw. Pracownik (po przeszko-
leniu) ma przestrzega¢ przepisow sfor-
mutowanych dla jego stanowiska pra-
cy. BHP-owiec jest organem doradczo-
-kontrolnym, w sprawach BHP podlega
bezposrednio dyrektorowi. Stwierdzone
nieprawidiowosci, problem i sposob je-
go usuniecia, zgtasza do dyrektora lub
kierownika dziatu, komorki organizacyj-
nej. Dyrektor wydaje dyspozycje kierow-
nikom. Kazda osoba zatrudniona w SW
ma obowiazek przestrzegania przepiséw
BHP i swoj zakres odpowiedzialnosci.

Jakie problemy stwarza dostosowa-

nie sie do przepisow BHP w sluzbie?

RE: Jesli chodzi o warunki pracy, Stuz-
ba Wiezienna jest miejscem specyficz-
nym. Mamy tu zaréwno stanowiska biu-
rowe, prace z czlowiekiem pozbawio-
nym wolnosci, czasem nawet chorym
a zawsze sfrustrowanym. Czes¢ z osa-
dzonych pracuje w najrézniejszych
miejscach, mamy swe pojazdy, zbioro-
we zywienie i bron ostrg na stanie. Spe-
cyfike wymagan nalezy okresli¢ i o niej
poinformowac juz na etapie przyjmowa-
nia do stuzby, podczas szkolenia ogol-
nego i instruktazowego, przed rozpocze-
ciem pracy zawodowej na danym stano-
wisku. Wszelkie rozwigzania dotyczace
BHP powinny znalez¢ sie w instrukcjach
dotyczgcych konkretnego stanowiska.
Powinny tam by¢ okreslone zagrozenia
1 spos6b przestrzegania zalecen, sposo-
by zapobiegania mozliwym wypadkom.
Na niektérych stanowiskach obowigzu-
ja bardzo szczego6towe uregulowania,
np. tam, gdzie obecna jest bron palna.
Istniejg rowniez zalecenia ogoélne obo-
wigzujgce wszystkich 1 praktycznie
wszedzie. Inne wymagania dotycza dy-
rektora, a inne oddzialowego, co jest
zwigzane z wtasciwoscia poszczegdlnych
stanowisk.

Iwona Krystecka (IK): Problemem sg

F gtownie finanse.
Dziatania popra-
wiajace bezpie-

czenstwo kosztujg,
a budzet stuzby nie
jest wielki. Powaz-
ne S$rodki pochta-
niajg modernizacje.
Pienigdze potrzeb-
ne sa réwniez
na badania i po-
miary $rodowiska
pracy. Szkolenia robimy sami.
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Czy poniesione naklady i oszczedno-

Sci sie bilansujg?

RE: Wszelkie zabezpieczenia sg nie-
porownywalnie tansze od wyréwnywa-
nia strat ponoszonych na skutek wypad-
kéw i wyptacania odszkodowan. Chodzi
w tych dziataniach o zminimalizowanie
lub wyeliminowanie zagrozenia dla zy-
cia i zdrowia zatrudnionych, by nie do-
prowadzi¢ do wypadku i nie dopusci¢
do zniszczenia mienia. W przypadku nie-
wlasciwego przygotowania danego sta-
nowiska pracy, niestosowania sie
do przepisow BHP np. w dziatalnosci bu-
dowlanej czy produkcyjnej, dany obiekt
lub miejsce pracy moze nie uzyskac sto-
sownego dopuszczenia do uzytkowania
od odpowiednich stuzb. Wydatkow
na dostosowanie do przepiséw BHP i tak
nie unikniemy. Innym aspektem jest to,
ze jesli zalecenia BHP nie sg prawidio-
wo realizowane, skiadki na ubezpiecze-
nia rosna. Wypadek w miejscu pracy po-
woduje nie tylko koszty bezposrednie,
np. pomocy medycznej, straty z powo-
du nieobecnosci czy zastepstwa, ale tez
rehabilitacji, rent i odszkodowan. Taniej
jest szkoli¢ sie, zapobiega¢ zagrozeniom,
niz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za szko-
dy powstate na skutek zaniedban. Ta-
niej jest sfinansowa¢ pracownikom oku-
lary korekcyjne niz potem ponosi¢ od-
powiedzialnos$¢ za pogorszenie wzroku.

Przepisy BHP nakladaja na pracodaw-
cow i pracownikoéw rodzaj gorsetu.
Komu najbardziej on przeszkadza?
RE: Przepisy czasem mogg nieco
utrudniac¢ zycie, ale sa konieczne. My-
sle, ze czesto przeszkadzajg zatrudnio-
nym. Bywa tak, ze np. jakas ostona, kto-
rej musi uzywac¢ pracownik, utrudnia
mu ruchy czy jest uciazliwa podczas
upatéw, ale takie zabezpieczenia maja
chroni¢ przed skutkami wypadku.

Pracownicy czasem narzekajg na
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P koniecznos¢ stosowania pewnych pro-

cedur. To specyfika danego stanowiska
pracy. Pracodawca musi da¢ kazdemu
zatrudnionemu odpowiednie s$rodki
ochrony, ale to pracownik musi pamie-
ta¢, aby z nich korzysta¢. Majac $wia-
domos¢ pewnych ograniczen, to dyrek-
cja odpowiada za stan BHP w miejscu
pracy. Kierownictwo musi pamietac
o statej sprawnosci i kolejnych przegla-
dach wyposazenia ochronnego, choc¢
ostatnio przynajmniej w czesci wyrecza-
ja je w tym firmy serwisujgce sprzet,
z ktérymi mamy podpisane umowy. Na-
si dyrektorzy, kierownicy dzialow czy
komorek organizacyjnych maja $wiado-
mosci koniecznos$ci stosowania przepi-
sow BHP i tego nie kwestionujg. Cza-
sem tylko pada pytanie, czy w jakim$
szczeg6lnym przypadku takie wiasnie
zabezpieczenie jest konieczne. Ow-
szem, pracodawcy zdarza si¢ zapomnie¢
o zakupie wody latem, ale my wtedy za-
wsze o tym przypominamy. Pienigdze
na takie wydatki sg zabezpieczone, co
oznacza, ze istnieje $wiadomo$¢ wazno-
$ci tych spraw. Ale do pelni szczescia
jeszcze troche brakuje.

IK: Pracodawca ponosi koszty tych
wszystkich dziatan, szkolen, czasem na-
wet przeorganizowania jednostki w ce-
lu dostosowania jej do obowiazujgcych
przepisow. Musi kontrolowa¢ pracowni-
kow czy przestrzegajag zalecen BHP. Za-
pewnia $rodki ochrony osobistej, nawet
tak specjalistyczne jak kevlarowe reka-
wice przeciwzakluciowe i antyprzebicio-
we czy okulary polaryzacyjne dla kie-
TOWCOW.

Dyrektywa Rady Europy w jednym

z artykuléw dopuszcza odstepstwa

odnosnie warunkéw BHP u praco-

dawcow takich jak wojsko czy SW.

Czy nie obniza to bezpieczernstwa za-

trudnionych?

RE: Odstepstwa sa i bedg, bo czasem
wymaga tego charakter pracy. Zgoda
na wylgczenia nie jest zgoda na zagro-
zenia. Aby odpowiedni organ wydat po-
zwolenie na odstepstwo od przepisow,
trzeba uzasadni¢ taka koniecznos¢,
przygotowac analize warunkow i opinie
rzeczoznawcy. Nieodzowne jest tez
przygotowanie propozycji alternatywnej,
innych zabezpieczen, ktére skompensu-
ja zmiany i tylko w minimalnym stop-
niu obnizg poziom bezpieczenstwa.
Musimy zabezpieczy¢ kazde stanowisko
pracy, kazde wykonywane zadanie tak,
aby ryzyko wypadku bylo jak najmniej-
sze. Jesli jego zaistnienie jest wpisane
w dane stanowisko (np. uzywanie bro-
ni palnej), trzeba minimalizowac¢ praw-
dopodobienstwo wystgpienia. Robimy to
przez szkolenia i sporzadzenie instruk-
cji postepowania. Duza czes¢ jednostek
organizacyjnych SW jest do$¢ wiekowa,
czesto sg wpisane do rejestru zabytkéw,
co skutkuje koniecznoscig uzgodnien ze
stuzbami konserwatorskimi, ale takze
wystepowania do urzedu o odstep-
stwa.

Co jest wiekszym problemem w stuz-
bie: likwidacja istniejacych zagrozen
czy profilaktyka?

REL: Ciezko porownac. Profilaktyka jest
obowigzkiem kierownictwa kazdej ko-
morki. Niektére miejsca same z siebie
stanowig zagrozenie. Na przyktad sta-
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re zabudowania wiezien w Leczycy i Ra-
domiu musialy zosta¢ zamkniete. Cza-
sem taniej jest wybudowac nowy obiekt
spelniajacy wspodiczesne normy bu-
dowlane, niz dostosowywac istniejgcy
stan do przepiséw. Nasi pensjonariusze
czesto domagaja sie odszkodowan wta-
$nie za niespelnianie przez dyrekcje jed-
nostek obowigzujacych prawem norm.

IK: Pracujemy nad jak najszersza pro-
filaktyka. Ale czasem mam wrazenie, ze
te dziatania sg na dole piramidy potrzeb.
Wiekszos¢ srodkéw idzie na moderniza-
cje (naprawy i remonty), na profilakty-
ke jest ich mniej.

Jakie sg zadania specjalisty od spraw
bezpieczeristwa i higieny pracy w jed-
nostce podstawowej, a jakie w okre-
gowym inspektoracie SW?

IK: W kazdym OISW jest specjalista
odpowiedzialny za BHP. Zajmuje sie
m.in. kontrola realizacji i przestrzega-
nia przepiso6w w jednostkach organiza-
cyjnych SW (réwniez w biurze okregu),
koordynowaniem dziatan w tym zakre-
sie. Informuje dyrektora okregowego
o stanie BHP w jednostkach podlegtych.
Zagadnieniami tymi zajmuje sie 153
funkcjonariuszy i 25 cywili. Fachowcy
od tych spraw sg w kazdej jednostce, ale
prawie nigdy nie jest to ich jedyny za-
kres obowigzkéw. W 2012 r. tylko sied-
miu osobom nie powierzono innych za-
dan. Pozostali zajmowali sie réwniez
BHP wobec osadzonych (153 osoby), za-
trudnieniem wiezniéw (94) i innymi za-
daniami. W jednostkach specjalisci ko-
ordynuja dziatania w zakresie BHP, do-
radzaja dyrekcji w tych sprawach, szko-
la funkcjonariuszy, pracownikow i osa-
dzonych. Kontroluja warunki pracy
i stuzby oraz przestrzeganie przepisow.
Biorag udzial w ocenie ryzyka zawodo-
wego 1 w postepowaniach powypadko-
wych. Uczestniczg w odbiorach nowo
wybudowanych obiektoéw i ocenie roz-
wigzan modernizacyjnych.

Jakie przygotowanie zawodowe ma-

Ja nasi specjalisci?

IK: 98 proc. posiada wymagane przez
prawo kwalifikacje, w tym: 6 proc. ma
wyksztalcenie wyzsze w zakresie
BHP, 84 proc. studia podyplomowe a 8
proc. zawdéd technika.

Co zmienilo zastosowanie wobec
funkcjonariuszy przepisow Kodeksu
pracy? Czy pojawily sie jakies nowe
obowigzki?

RE: Przepisy KP wpisano do uchwa-
lonej w 2010 r. ustawy o SW. Wczesniej
wzorowali$my sie na istniejacych roz-
wigzaniach. Implementacja przepisow
KP nie zmienita wtasciwie niczego
w sensie rozszerzenia obowigzkéw BHP
czy wprowadzenia widocznych zmian,
ale uporzadkowata stan uregulowan
w tym zakresie. Obecnie BHP w stuz-
bie jest regulowane aktem wyzszego
rzedu, uchwalonym przez Sejm i to da-
je wieksza skutecznos¢ dziatania specja-
listom. Akt wyzszej rangi lepiej przema-
wia do dyrekcji (Smiech).

Jakie sg najwiegksze uchybienia praco-
dawcy odnosnie spraw BHP w stuzbie?
RE: Nasze stanowiska pracy sa
w wiekszosci dostosowane do wymogow
ustawowych. Dysponujemy specjali-
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styczna odzieza, Srodkami ochronny oso-
bistej, dostosowanymi do charakteru
pracy wyposazeniem. W zasadzie moze-
my moéwic tylko o uchybieniach techno-
logiczno-budowlanych. Dam przyklad.
PostawiliSmy w jednostce nowy budy-
nek zgodnie z przepisami prawa budow-
lanego. Po ukonczeniu wprowadzilismy
tam swe zabezpieczenia: kraty, specjal-
ne drzwi itd. Ale nikt nie skonsultowat
zmian z BHP-owcem ani ze stuzba
ochrony. I sami sobie pogorszyliSmy
funkcjonalnos$c i bezpieczenstwo obiek-
tu. Zagrozona byta nawet mozliwos¢ do-
konania skutecznej interwencji przez
oddziat ochrony. Biedy oczywiscie sa na-
prawiane, ale zajmuje to czas i generu-
je dodatkowe koszty. Cwiczenia réznych
stuzb urzadzane na terenie wiezien po-
zwalajg wykry¢ uchybienia, co jest
podstawag wprowadzania zmian popra-
wiajacych bezpieczenstwo. Czesto pro-
blemy sprawiajg waskie wjazdy do jed-
nostek (obiekty zabytkowe), ciasno za-
budowane dziedzince wewnetrzne, co
utrudnia manewrowanie wozom strazy
pozarnej, czy brak wystarczajacej licz-
by zewnetrznych gniazdek pradu.

Prosze dokonczy¢ zdanie: W spra-
wach BHP u pracownikéw i funkcjona-
riuszy nagminne s3...

REL: ...niefrasobliwosc¢ i pospiech. To
bywa powodem drobnych, ale dokucz-
liwych wypadkow, takich jak przewro-
cenie sie na schodach i potluczen,
zwichnie¢, stluczen, ztaman, itd. Kole-
zenstwo czasem pali w pokojach, co
stwarza nie tylko zagrozenie, ale i prze-
szkadza niepalgcym. Problemy z podig-
czanie czajnikow, grzatek czy piecykéw
skonczyly sie, gdy wykonalismy remon-
ty sieci elektrycznych w biurach i jed-
nostkach. Kiedys w CZSW zdarzato sie,
ze do gniazdek przeznaczonych do kom-
puterow ktos omytkowo podigczat czaj-
nik i cala instalacja siadata.

IK: ...niewystarczajaca $wiadomosc¢
przepiséw zaréwno u pracodawcow jak
1 funkcjonariuszy i pracownikow.

Jak duzo jest w naszej firmie wypad-
kow i co jest ich najczestszg przyczy-
na?

IK: W 2012 r. wypadkom ulegto 949
funkcjonariuszy (21 pracownikéw cywil-
nych), to ok. 3,5 proc ogotu (wsréd cy-
wili niecate 1 proc.). Znaczna wigkszo$¢
zdarzyta sie w czasie pelnienia stuzby.
W drodze do niej i w delegacjach tylko
ok. 20 proc. W zesztym roku byly trzy
wypadki $miertelne, dwa ciezkie, resz-
ta to lekkie uszkodzenia ciata. Przyczy-
na tych ostatnich jest giéwnie nieostroz-
nosc.

RE: Wypadkéw zawsze jest za duzo,
ale ich liczba sie zmniejsza. W samym
CZ-cie jest ich 3-5 rocznie. W osrodku
w Kaliszu, gdzie ¢wiczg adepci stuzby,
jest naturalnie wiecej, ale tam odbywa-
ja sie szkolenia, a wtedy fatwo o wypa-
dek. By bylto bezpieczniej, trzeba praco-
wac nad zmiang $wiadomosci zatrudnio-
nych. Jest tu ogromne pole do dziata-
nia i duzo pracy przed nami. W kazdym
biurze powinny by¢ przeszkolone 1-2
osoby do udzielania pomocy przedme-
dycznej i zobowigzane do takiego dzia-
fania. Ich nazwiska powinny by¢ dostep-
ne w sekretariatach biur i komérek or-
ganizacyjnych. Tam réwniez znajduja
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sie apteczki z pakietami do udzielania
pierwszej pomocy.

Czy obecny sposéb i czestotliwosc
szkolen BHP w SW jest wystarczajg-
ca? Czy cos trzeba tu zmienic?

REL: Informowanie jest potrzebne, bo
wbrew pozorom nie zawsze sa to spra-
wy oczywiste. W czasie spotkania ze
specjalista od BHP mozna dowiedziec sie
o wielu rzeczach, ktére moga przydac sie
w zyciu codziennym, takze poza praca.
Na przyktad o sposobach postepowania
podczas pozaru, o tym ze czas dziata-
nia popularnej gasnicy wynosi tylko 7-
12 sekund czy ze nalezy ja corocznie
sprawdzac¢ w specjalistycznym punkcie.
Czestotliwos¢ szkolen wydaje sie wia-
Sciwa, ale oczywiscie nie wystarcza sa-
ma obecnos$¢ na nich, trzeba jeszcze stu-
cha¢ wyktadowcy. Przy przyjeciu
do stuzby odbywa sie szkolenie wstep-
ne, ogolne. Potem instruktaz stanowi-
skowy na konkretne stanowisko. Co pe-
wien czas odbywaja sie szkolenia okre-
sowe, w zaleznosci od rodzaju zagrozen
na zajmowanym stanowisku. Dla pra-
cownikéw biurowych wymagane sa
co 6 lat, kierownikéw w jednostkach
co 3 lata, podobnie dla sprzataczek, ale
sg tez stuzby, ktére szkolenie BHP ma-
ja co rok.

IK: Obowigzek powszechnego ksztai-
cenia w zakresie BHP wprowadzita
w naszej stuzbie ustawa o SW w 2010 r.
Pomimo krétkiego czasu, do kon-
ca 2012 r. szkolenie przeszio 92 proc.
zatrudnionych. Duze znaczenie przypi-
suje zwlaszcza szkoleniom na konkret-
ne stanowisko, ktére uswiadamiajg za-
grozenia w miejscu pracy i ucza jak ich
unikac.

Czy widaé pozytywne skutki szkolen,
na przyklad zmniejszenie liczby wy-
padkow i zagrozen?

RE: Oczywiscie. Przeszkolitem ok. 60
proc. pracownikéw CZSW i widze, ze
liczba wypadkéw sie zmniejsza. Ludzie
staraja sie dostrzegac¢ problem bezpie-
czenstwa, do naszej komorki zgtaszane
sa pytania, jest ich duzo. Dotycza
na przykiad sposobu ustawienia mebli
w pokoju biurowym, tego czy jest on
zgodny z zasadami ewakuacji, wentyla-
cji. Pracownicy informuja o swych spo-
strzezeniach, ze gdzie$ instalacja elek-
tryczna wydaje sie niesprawna, ze jest
za gorgco, duszno albo za zimno. Zapra-
szam do dyskusji o sprawach BHP. Cze-
kam na maile (roman.lukaszew-
ski@sw.gov.pl).

Jakie sg zadania BHP wobec osadzo-

nych?

IK: Za sprawy BHP osadzonych (szko-
lenie ich) odpowiadajg koledzy i kolezan-
ki zatrudnieni w jednostkach podstawo-
wych. Wobec osadzonych pracujacych,
zarowno odptlatnie jak i nieodptatnie,
stosuje sie podobne przepisy, jakie
obowigzuja funkcjonariuszy i pracowni-
koéw SW. Przechodzg badania profilak-
tyczne przed podjeciem pracy, szkole-
nia wstepne i okresowe, o ryzyku zawo-
dowym. Skazani wyposazani sa w $rod-
ki ochrony indywidualnej. Ich miejsca
pracy sa kontrolowane pod katem prze-
strzegania przepisow BHP przez praco-
dawcow.

zdjecia Piotr Kochanski

31



Z Kraju

Zarzadzanie sprawie

Projekt strategii - konsultacje

Polski wymiar sprawiedliwosci jest od 25 lat reformo- f

wany, jednakze dziatania te, czesto nieskoordynowane,
nie przefozyty sie na sprawne funkcjonowanie systemu,
a wrecz wywotaty niecheé do kolejnych zmian.

koniecznos$¢ opracowania jednolitej, statej wizji roz-

woju, ktéra w pewnym horyzoncie czasowym zagwa-
rantowataby realizacje zalozonych celéw niezaleznie od bie-
zacego, chwilowego zapotrzebowania. Dlatego podjeto pra-
ce nad przygotowaniem wspolnej strategii dla wymiaru spra-
wiedliwosci, opartej na szeroko stosowanej w biznesie Zrow-
nowazonej Karcie Wynikéw (ZKW). Karta wynikow uwzgled-
niajgca zasadnicze parametry, ktére stanowig o strategii
zmierzajacej do dtugotrwatego tworzenia wartosci, znajdu-
je szerokie zastosowanie zaréwno w organizacjach bizne-
sowych, jak i administracji publicznej, chociazby Stuzbie Cel-
nej czy Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

Ponizej przedstawiamy zaakceptowany przez Ministra
Sprawiedliwos$ci Marka Biernackiego material zawierajacy
ramy strategii, przygotowany przez Departament Strategii
i Deregulacji, skierowany do szerokich konsultacji z inte-
resariuszami wymiaru sprawiedliwosci.

Wielokrotnie w ramach debaty publicznej podnoszono

Gtowne elementy strategu wymiaru sprawiedliwosci

1. Prace nad strategia. W marcu br. w wyniku porozumie-
nia miedzy Ministrem Sprawiedliwosci i Prokuratorem
Generalnym rozpoczete zostaly prace nad utworzeniem
strategii wymiaru sprawiedliwosci. Dokument jest opra-
cowywany przez zespol, w sktad ktorego wchodzg przed-
stawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci, Prokuratury Ge-
neralnej, Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury oraz
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej. Dotychczas od-
byly sie cztery spotkania, w trakcie ktorych przeprowa-
dzona zostala analiza mocnych i stabych stron, wypra-
cowane zostaly kierunki strategiczne, a takze mapa ce-
16w oraz przypisane do nich mierniki.

2. Zakres strategii. Dla potrzeb prac nad strategig wymia-
ru sprawiedliwosci przyjeto szeroka, wychodzaca po-
za etap postepowania sgdowego, definicje wymiaru spra-
wiedliwosci. Definicja ta opisuje wymiar sprawiedliwo-
$ci jako proces od jego inicjacji do wykonania orzecze-
nia. Takie zalozenie ma zagwarantowa¢ wprowadzanie
zmian w sposéb skoordynowany i spojny.

3. Horyzont czasowy dokumentu. Podstawowym wyznacz-
nikiem horyzontu czasowego dla dokumentu strategicz-
nego sa z jednej strony dokumenty strategiczne rzadu,
z drugiej najblizsza perspektywa finansowa Unii Euro-
pejskiej. Na podstawie powyzszych uwarunkowan zato-
zono, ze cele i mierniki nalezy zaplanowac¢ w perspek-
tywie do 2020 r. Przyjeto, ze konkretne warto$ci wyzna-
czone bedg w perspektywie 2015 r., a w okresie 2015-
2020 wskazane zostang pozadane tendencje.

4. Wspéblna platforma planowania strategicznego dla wy-
miaru sprawiedliwo$ci. Ministerstwo Sprawiedliwosci,
dostrzegajac potrzebe uspodjnienia i ustrukturyzowania
myslenia strategicznego o dziale sprawiedliwos¢, zapro-
ponowalo prace nad strategig przy pomocy narzedzia
Zrownowazonej Karty Wynikow (ZKW). Istota tego na-
rzedzia jest odejscie od tradycyjnego, jednowymiarowe-
go postrzegania rozwoju na rzecz ujecia wielowymiaro-
wego. ZKW proponuje grupowanie celéw i miernikéw
w czterech perspektywach:
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— klienta, zwigzanej z celami w zakresie relacji z klien-
tem (interesariuszem);
— proceséw wewnetrznych, odnoszacej sie do celow do-
tyczacych sposobu realizacji zadan;
— rozwoju, skupiona na zagadnieniach infrastruktury i roz-
woju zasobow;
— finansowej, opisujacej cele powigzane z polityka finansowa.
5. Optyka kliencka. Realnym beneficjentem i odbiorcg re-
form wymiaru sprawiedliwosci jest zawsze obywatel. Wy-
miar sprawiedliwos$ci ma urzeczywistnia¢ jego prawo
do sprawiedliwego sadu wyrazone w Konstytucji. Pomi-
mo blisko 25 lat reform, wymiar sprawiedliwosci w Pol-
sce jest ciagle niekorzystnie oceniany przez spoteczen-
stwo. Tej oceny dowodzi réwniez liczba spraw przegry-
wanych przez panstwo polskie przed Europejskim Try-
bunatem Praw Cziowieka w Strasburgu z powodu prze-
wleklosci postepowan sadowych. Przyjecie perspektywy
ukierunkowania na prawa obywateli narzucajg rowniez
przyjete przez rzad RP dokumenty strategiczne (w szcze-
goélnosci Strategia Sprawne Panstwo 2020). Odzwiercie-
dleniem ukierunkowania strategii na obywatela jest sfor-
mulowanie wizji oraz nadrzedna rola perspektywy
klienta w grupowaniu celéw strategicznych.

¢ CENTRLM
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dliwoscia

6. Wizja i misja. Urzeczywistnieniem przyjetego prioryte-

tu optyki klienckiej jest wizja , Wymiar sprawiedliwosci
cieszacy sie zaufaniem spotecznym”. Dopelnienie wizji
stanowi misja: ,Misjg wymiaru sprawiedliwosci jest za-
pewnienie prawa obywateli do sprawiedliwosci w spo-
so6b sprawny, kompetentny i efektywny”. Dla wizji wy-
miaru sprawiedliwosci zaproponowano miernik oparty
na prowadzonych przez CBOS badaniach zaufania do in-
stytucji publicznych. Takie podejscie, oprocz przestanek
wymienionych w pkt. 5, jest rowniez oparte na zdiagno-
zowanym przez OECD powigzaniu pomiedzy stopniem
sprawnosci funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci,
a spotecznym zaufaniem do niego.

. Kierunki strategiczne. W wyniku przeprowadzonej ana-
lizy mocnych i stabych stron opracowane zostaty kierun-
ki strategiczne. Kierunek strategiczny dla perspektywy
klienta ,Prawa obywateli w centrum uwagi wymiaru
sprawiedliwosci” obejmuje kierunki projektowe zwigza-
ne z poziomem obslugi, poszanowaniem prawa a takze
dostepnoscia i otwartoscia wymiaru sprawiedliwosci.
W perspektywie procesow kierunek strategiczny dotyczy
,poprawy sprawnosci dziatania wymiaru sprawiedliwo-
$ci” — nalezy przez to rozumiec¢ nastawienie na zwiek-
szenie jakosci procesow, ale przy pelnym poszanowaniu
gwarancji procesowych oraz zapewnieniu odpowiedniej
sprawnosci postepowania. Kierunek strategiczny perspek-
tywy rozwoju ,konsolidacja wymiaru sprawiedliwosci”
wprowadza nowe pojecie do myslenia strategicznego
o wymiarze sprawiedliwosci — poprzez konsolidacje na-

Z kraju

lezy tu rozumie¢ dzialania prowadzone na rzecz wyko-
rzystania kapitatu ludzkiego, ujednolicania narzedzi IT
a takze zwiekszania poziomu zespolowosci i komunika-
cji wewnetrznej w pracy wymiaru sprawiedliwosci.
W perspektywie finansowej kierunek strategiczny wska-
zuje na ,poprawe efektywnosci wydatkowania srodkéw”
i dotyczy wdrazania do wymiaru sprawiedliwos$ci rozwiag-
zan pozwalajgcych bardziej racjonalnie rozdysponowy-
wac srodki publiczne (w tym réwniez srodki pochodza-
ce z bezzwrotnej pomocy z UE), takze poprzez tworze-
nie, tam gdzie jest to mozliwe, centréw ustug wspoélnych
1 benchmarking finansowy.

8. Cele — mapa. Podmioty uczestniczagce w budowaniu stra-
tegil wypracowaly i ustalily w drodze konsultacji spoj-
ne katalogi celéw, na podstawie ktorych opracowana zo-
stala mapa strategii. Mapa obrazuje powigzania pomie-
dzy wypracowanymi celami, w tym okresla szczeg6lng
role Ministerstwa Sprawiedliwosci jako podmiotu, kté-
rego dziatalno$¢ w catosci ma sie przyczynia¢ do reali-
zacji celéw w wymiarze sprawiedliwosci. Mapa zawiera
takze cele przekrojowe, obejmujgce wszystkie podmio-
ty uczestniczgce w pracach. Cele na mapie zostaty po-
grupowane wedlug poszczegdlnych perspektyw ZKW.

9. Rozliczalnos$¢ — system miernikéw. Uzupelnieniem ma-
py strategii sa karty ZKW dla wszystkich podmiotow
uczestniczacych w budowaniu strategii wymiaru spra-
wiedliwosci. Karty te, realizujac postulat peinej rozliczal-
nosci strategii, zawierajg mierniki, ktére postuza jako na-
rzedzie weryfikujgce realizacje strategii.

10. Proces komunikacji. Nastepnie, po przeanalizowaniu
wnioskow z procesu komunikacji, przygotowany zosta-
nie ostateczny tekst strategii.

oprac. Anna Jurzyk
doradca Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej
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aktualnosci

Chinscy wieziennicy
w Bialolece

Funkcjonariusze i pracownicy Aresztu Sledczego
w Warszawie Biatotece goscili delegacje chinskiego wy-
miaru sprawiedliwosci, ktérej towarzyszyta Justyna Le-
wandowska, dyrektor Krajowego Mechanizmu Prewen-
cji w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.

Podczas spotkania z zastgpcami dyrektora jednostki
ppik. Mikotajem Bankowskim, mjr. Markiem Kowalskim
i por. Adamem Wisniewskim gosciom przedstawiono
strukture organizacyjna Stuzby Wieziennej w Polsce oraz
omoéwiono podstawowe akty prawne regulujgce wyko-
nywanie kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania. Chinscy wieziennicy zapoznali sie tez z hi-
storig i specyfikg aresztu, z gtéwnymi formami oddzia-
tywan resocjalizacyjnych wobec osadzonych, a takze od-
wiedzili oddzialy mieszkalne, osrodek diagnostyczny, we-
zet przyjec, cele i inne pomieszczenia jednostki. Szcze-
golng uwage poswiecono zasadom organizacji pobytu
wiezniéw, o ktérych mowa w art. 88 par. 3 kodeksu kar-
nego, wymagajacych osadzenia w wyznaczonym oddzia-
le lub celi zakiadu karnego typu zamknietego.

tekst i zdjecie Tomasz Zebrowski

Musiatem tak zrohié

Byta niedziela, upalne
sierpniowe popotudnie.
Plut. Szczepan Patrzatek,
funkcjonariusz Zaktadu
karnego w Tarnowie-Mo-
scicach odpoczywat nad za-
lewem w Radiowie. Cho-
ciaz nie ma tu wydzielone-
go kapieliska i na terenie
obowigzuje zakaz kapieli,
w upalne dni miejsce przy-
cigga mase ludzi. Szczepan
ptywat skuterem wodnym,
gdy daleko od brzegu zobaczyl mezczyzne. Czujnos¢ na-
kazata mu obserwowac $miatka, ktéry w pewnym momen-
cie zatrzymat sie w wodzie (w tym miejscu gtebokos¢ do-
chodzi do 15 m). Funkcjonariusz podptynat blizej i zauwa-
zyl, ze Smiatek nie ma juz sit, aby wykonac jakikolwiek
ruch. Pozostawatl na wpo6t przytomny, nie reagowat na po-
lecenia. Decydowaly sekundy. Szczepan natychmiast rzu-
cit pas asekuracyjny. Upewniwszy sie, ze mezczyzna jest
wzglednie bezpieczny, skierowat sie do przystani, skad
zabrat koto ratunkowe. Wroécit po tongcego i doholowat
go do brzegu. W pracy nie wspomniat o wydarzeniu. Je-
go bohaterska postawa nie pozostala jednak niezauwa-
zona. Kilka dni pézniej do jednostki wptynety podzieko-
wania i wyrazy uznania od wtasciciela osrodka nad zale-
wem.

Plut. Szczepan Patrzatek w szeregach Stuzby Wiezien-
nej stuzy od 7 lat. Jest magazynierem. To cztowiek z pa-
sja 1 szerokimi zainteresowaniami — ratownik WOPR, my-
sliwy, straznik lesny. Ma uprawnienia instruktorskie
w strzelectwie sportowym i sztukach walki combat ju-jit-
su. Pytany o akcje w Radiowie méwi, ze nie zrobit nic nad-
zwyczajnego: — To naprawde nic takiego. Po prostu mu-
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sialem tak zrobi¢ — wyjasnia. I dodaje: — Gdyby byta zi-
ma i musiatbym skoczy¢ z mostu, zeby kogo$ uratowac,
zrobitbym to bez wahania, nie baczac, czy wyplyne, czy
nie. Uwielbiam piywac¢, kocham wode i mam do niej sza-
cunek. Jednak wiekszym szacunkiem darze ludzkie zy-
cie.

Nie byt to pierwszy raz, kiedy Szczepan kogos urato-
watl. W jego ksigzeczce WOPR widnieja dwa wpisy z 2003
i 2007 r., w ktérych opisane sa zastugi naszego kolegi
w akcjach ratowniczych podczas obozu zeglarskiego
nad zalewem w Solinie i w Klimkéwece.

Plut. Patrzatek zostat wyrézniony odznaczeniem ,, Sem-
per Paratus”, ktére zostanie mu wreczone podczas uro-
czystosci piecdziesieciolecia Zaktadu Karnego w Tarno-
wie Moscicach.

tekst i zdjecie Przemystaw Renda

W Miednoje

2 wrzesnia, w 13. rocznice oddania i poswiecenia Pol-
skiego Cmentarza Wojennego, Komenda Giéwna Policji
zorganizowata w Miednoje uroczystosci. Uczestniczyt
w nich gen. Jacek Wtodarski, Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej. Na terenie dawnego obozu, w zbiorowych mo-
gitach spoczywajg szczatki ponad 6300 funkcjonariuszy Po-
licji Panstwowej, Strazy Wieziennej, Strazy Granicznej, zot-
nierzy, pracownikéw administracji panstwowej i wymia-
ru sprawiedliwosci II Rzeczypospolitej, ktérzy po 17 wrze-
Snia 1939 r. znalezli sie w sowieckiej niewoli. Wsrod miejsc
masowej eksterminacji funkcjonariuszy i pracownikéw wie-
ziennictwa na Wschodzie, w Twerze (dawniej Kalininie)
rozstrzelano najwieksza ich liczbe (ponad 200 oséb). Cia-
fa wrzucono do dotéw $mierci w Miednoje. Byli wsrdd nich
naczelnicy wiezien, aspiranci i przodownicy oraz strazni-
cy 1 kapelani wiezienni.

Stuzba Wiezienna od kilkunastu lat czci pamie¢ pomor-
dowanych funkcjonariuszy i pracownikéw wymiaru spra-
wiedliwosci. Podjeto wiele inicjatyw lokalnych, m.in. od-
stonieto tablice pamigtkowe, posadzono , Deby Pamieci”,
na terenie jednostek penitencjarnych zorganizowano spo-
tkania z przedstawicielami Federacji Rodzin Katynskich,
Stowarzyszenia Rodzin Katynskich, Zwigzku Sybirakéw,
przedstawicielami Instytutu Pamieci Narodowej, pracow-
nikami naukowymi i krewnymi oséb pomordowanych
na Wschodzie. We wrzesniu 2009 r. ponad 250 funkcjo-
nariuszy i pracownikéw oraz emerytow i kapelanow Stuz-
by Wieziennej uczestniczylo w uroczystosci ,,Czes¢ Boha-
terom! Pielgrzymka delegacji Stuzby Wieziennej do Katy-
nia”. Ponad 70 osobom nadano posmiertnie odznaki ,,Za za-
stugi w pracy penitencjarnej”, ktére wreczono cztonkom
rodzin i dyrektorom jednostek organizacyjnych, w ktérych
pelnili stuzbe lub postuge religijng. Dopetnieniem tych ini-
cjatyw bylo posmiertne awansowanie 372 funkcjonariu-
szy Strazy Wieziennej na wyzsze stopnie stuzbowe, co na-
stgpito 10 listopada 2007 r.

Oddanie hotdu i uczczenie pamieci pomordowanych
funkcjonariuszy i pracownikéw jest dla Stuzby Wiezien-
nej zadaniem szczegélnym. Nieocenionym momentem po-
chylenia sie nad historig i oddania czci tym, ktorzy z wiel-
kim poswieceniem wypeiniali swoja misje wobec panstwa
i spoteczenstwa. Wielu z nich spoczywa w Miednaoje.

Wiodzimierz Paszkowski
dyrektor Biura Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
zdjecie archiwum
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aktualnosci: z Kalisza

Lekcja samorzadnosci
I historii

W kaliskim ratuszu odbylo sie spotkanie stuchaczy
szkolenia zawodowego na pierwszy stopien podoficer-
ski SW z prezydentem miasta. Podczas oficjalnej uro-
czystosci w sali recepcyjnej prezydent dr inz. Janusz Pe-
cherz serdecznie powitat uczestnikéw szkolenia w Cen-
tralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kali-
szu, przyblizyt im historie i dorobek miasta. Opowiedziat
tez o sobie, swojej karierze naukowej i samorzadowej
oraz przedstawil organizowane i planowane przedsie-
wziecia. Stuchacze zainteresowani byli zyciem codzien-
nym Kalisza, sprawami biezgcymi miasta oraz stanem
bezpieczenstwa. Prezydent szczegotowo odpowiadat
na wszystkie pytania.

Dla uczestnikéw spotkania, stuchaczy z catej Polski,
byta to doskonata lekcja samorzadnosci i mozliwo$¢ po-
znania miasta, ktérego rzeczywistos$¢ przez ponad dwa
miesigce bedag z mieszkancami Kalisza wspoéitworzyc,
uczestniczy¢ w lokalnym zyciu spotecznym. Na zakon-
czenie wizyty stuchacze mieli okazje zwiedzi¢ zabytko-
wa wieze ratuszowsy, z ktorej roztacza sie piekny widok
na stare miasto czerwonych dachow. Otrzymali tez pa-
migtki i materialy promocyjne. Spotkanie jest wynikiem
wspoipracy Kancelarii Prezydenta Miasta, Biura ds. Pro-
mocji i Wspéipracy Miedzynarodowej UM w Kaliszu, ka-
liskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Turystyczno-
-Krajoznawczego oraz COSSW w Kaliszu.

tekst i zdjecie Joanna Kempa

Odznaczenie dla Opiekuna

e eT—— LS g

Porucznik Jakub Werbinski, wyktadowca Zaktadu szko-
lenia ochronnego Centralnego Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu zostat odznaczony Srebrnym
Medalem Opiekuna Miejsc Pamigci Narodowej. Na wnio-
sek Instytutu Pamieci Narodowej odznaczenie przyzna-
ta Rada Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa. Wrecze-
nie medalu odbylo sie w Zakladzie Karnym w Sieradzu
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podczas uroczystosci odstoniecia tablicy upamietniajg-
cej funkcjonariuszy tutejszego wiezienia zamordowanych
przez NKWD podczas II wojny swiatowej. Odznaczenia
dokonali Adam Siwek, naczelnik Wydziatu Krajowego Ra-
dy Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa oraz dr Lukasz
Kaminski, prezes Instytutu Pamieci Narodowej. Wsrod
gosci obecni tez byli m.in. ptk Jacek Kitlinski, zastepca
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, ptk Danuta
Kalaman, komendant COSSW w Kaliszu, Jolanta Chet-
minska, wojewoda t6dzki, pptk Grzegorz Krolikowski, dy-
rektor Zaktadu Karnego w Sieradzu.

Medal Opiekuna Miejsc Pamieci Narodowej nadawa-
ny jest osobom i jednostkom organizacyjnym za szcze-
golne zastugi w upowszechnianiu idei pamieci narodo-
wej oraz wyrozniajgcg sie dziatalnos¢ zwigzang z upa-
mietnianiem miejsc walk i meczenstwa narodu polskie-
go. — Traktuje to wyrodznienie jako uznanie dla dziatan
catej Stuzby Wieziennej, a w szczegoélnosci kolegéw, kto-
rzy zdecydowali, ze pomyst jest wart nasladowania. Dzie-
ki temu dotarliSmy z polska historia ostatnich dziesie-
cioleci do bardzo wielu oséb — zaznaczyt por. Jakub Wer-
binski. Wspotprace z Instytutem Pamieci Narodowej roz-
poczat w 2008 r. Dotyczyta edukowania osadzonych
w zakresie historii. Byla to pierwsza tego rodzaju ini-
cjatywa w Polsce, podjeta rowniez przez inne jednost-
ki penitencjarne a takze osrodek w Kaliszu. W odczy-
tach, wyktadach i wystawach organizowanych w aresz-
tach sledczych, zaktadach karnych i w osrodku uczest-
nicza setki odbiorcow — funkcjonariuszy i osadzonych.

Joanna Kempa
zdjecie Michal Bogus

Szkolenie pocztow
sztandarowych SW

W Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie
odbyta sie druga edycja szkolenia dla dziewieciu skta-
doéw pocztow sztandarowych, reprezentujacych okrego-
we inspektoraty (w Poznaniu, Wroctawiu, Opolu, Kato-
wicach, Krakowie, Rzeszowie, Lublinie) oraz OSSW
w Kulach i OSSW w Popowie. Zajecia (od 2 do 6 wrze-
$nia) prowadzili funkcjonariusze COSSW w Kaliszu: mjr
Wojciech Wasielewski, kpt. Jarostaw Formela, st. sierz.
Piotr Stodziez.

Glownym celem byto jednolite wyszkolenie asyst ho-
norowych SW uczestniczacych w uroczystosciach pan-
stwowych, samorzgdowych, patriotyczno-religijnych

i stuzbowych. Codzienne treningi obejmowaty elemen-
ty musztry, m.in. wystepowanie z szyku, maszerowa-
nie, chwyty szablg, chwyty sztandarem oraz inne ele-
menty ceremoniatu. Interesujacym punktem szkolenia
byt catodniowy wyjazd do Batalionu Reprezentacyjne-
go Wojska Polskiego, gdzie pod okiem doswiadczonych
zolnierzy skiady pocztéw doskonalily swoje umiejetno-
Sci. Atrakcja byta mozliwos¢ zwiedzenia Stadionu Na-
rodowego w Warszawie. Funkcjonariusze mieli okazje
zapoznac sie nie tylko z budowlg, ale tez z system ochro-
ny i zabezpieczenia obiektu podczas imprez masowych.

tekst i zdjecie Joanna Kempa
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historia: wojenne losy

Szczepan Ufnal

- przodownik z pierwszej linii

Polscy wigziennicy na og6t przymusowo zatrudniani w wigzieniach w okresie
okupacji, tylko w nielicznych, pojedynczych przypadkach splamili sig
niegodnym postepowaniem. Wielu podjeto si¢ udzielania bezinteresownej
pomocy wiezniom politycznym, niektérzy wspotpracowali z wywiadem
wieziennym terenowych struktur organizacji podziemnych.

6zef Garlinski, kierownik Wydziatu

Wieziennego KG AK (1941-1943)

po latach pisat o polskich funkcjona-
riuszach zaangazowanych w antyhitle-
rowska konspiracje, ze docieranie
do wiezniow, dostarczanie i odbieranie
tajnej poczty, pomoc w znoszeniu cier-
pien wymagalo precyzji, ostroznosci
1 odwagi. Cho¢ nie mialo sie przy tym
broni, byla to pierwsza linia frontu, jesz-
cze bardziej niebezpieczna niz spotka-
nie z nieprzyjacielskimi czolgami. Kaz-
dy biad, nierozwazny krok grozit aresz-
towaniem. Przeciwnikiem byto gestapo,
konsekwencjg — niechybna $mier¢.

W pazdzierniku 1939 r. administracja
okupacyjna w Lublinie wezwata do pra-
cy w wiezieniu (Zamek) ok. 70 przed-
wojennych funkcjonariuszy Strazy Wie-
ziennej. W zachowanych dokumentach,
relacjach uczestnikéw konspiracji oraz
we wspomnieniach wiezniéw zawarte sg
informacje o bezinteresownym zaanga-
zowaniu sie polskich straznikow
w udzielanie pomocy wiezniom politycz-
nym oraz o ich dziatalnosci informacyj-
no-wywiadowczej w strukturach wywia-
du SZP, ZWZ, AK. Straznicy, poza nie-
licznymi wyjatkami, od poczgtku okupa-
cji spontanicznie, a p6zniej Swiadomie,
podjeli sie dziatan konspiracyjnych.
Kontaktowali sie z rodzinami wiezniéw,
posredniczyli w przekazywaniu listow,
grypsow, ustnych informacji, dostarcza-
li srodki opatrunkowe, lekarstwa, cza-
sem trucizne, ale przede wszystkim ar-
tykuly zywnoS$ciowe 1 papierosy.
W sprzyjajacych okolicznosciach uta-
twiali kontakty miedzy cztonkami samo-
obrony wiezniéw. Pomagali uwiezionym
duchownym w konspiracyjnym odpra-
wianiu nabozenstw i sprawowaniu po-
stugi religijnej. Ostrzegali przed konfi-
dentami, sadystycznymi niepolskimi
dozorcami, w kilku przypadkach ukry-
wali wiezniow przed skierowaniem
do obozu lub na egzekucje, informujac,
ze dany wiezien zmari. Do straznikéw
najbardziej zaangazowanych w pracy
konspiracyjnej docierali tgcznicy orga-
nizacji podziemnych w celu nawigzania
tajnej tacznosci z ich aresztowanymi
czlonkami. Do nich réwniez docierali ofi-
cerowie wywiadu SZP, ZWZ, AK, a p6z-
niej Delegatury Rzadu w celu zorgani-
zowania systemu pozyskiwania informa-
cji o wskazanych osobach aresztowa-
nych oraz o wiezieniu jako instytucji hi-
tlerowskiego aparatu represji.

W odroéznieniu od sytuacji w wiezie-
niu na Pawiaku w Warszawie, strazni-
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cy lubelscy nie stworzyli zwartej komor-
ki wywiadowczej ZWZ-AK. Dziatali in-
dywidualnie, angazujac cztonkow rodzi-
ny w charakterze tgcznikéw, ich miesz-
kania byly punktami kontaktowymi dla
rodzin uwiezionych. Z biegiem czasu,
z uwagi na realizowane zadania konspi-
racyjne, wspotdziatali z jednym lub dwo-
ma straznikami. Nieformalnym przy-
wodca konspiracji polskiego personelu
na Zamku w Lublinie byl przodownik
Szczepan Ufnal.

Urodzit sie 4 grudnia 1897 r. w By-
chawie na Lubelszczyznie, w rodzinie
robotniczej. Ukonczyt szkote powszech-
ng, z zawodu byt slusarzem. Do 1918 r.
pracowat w fabryce. W latach 1920-
1923 stuzyt w Wojsku Polskim, zostat
zdemobilizowany w stopniu plutonowe-
go. Od 1924 r. pracowat jako dozorca
w wiezieniu w Lublinie, spolecznie za-
angazowat sie w prace Oddziatu Zwigz-
ku Pracownikow Wieziennych RP.
W 1939 r. w stopniu przodownika stu-
zyl w dziale administracyjnym (odpo-
wiednik dzisiejszej ochrony). Zonaty,
miat jedno dziecko. W pazdzierni-
ku 1939 r. zostal wezwany przez Niem-
coéw do wiezienia w Lublinie, gdzie od-
powiadatl m.in. za prace oddziatowych
przy celach oraz w warsztatach. Nie-
zwlocznie rozpoczat wspotprace konspi-
racyjng ze Stuzba Zwyciestwa Polski, po-
tem ze Zwiazkiem Walki Zbrojnej,
a od 1942 r. z wywiadem Obwodu Lu-
blin Armii Krajowej. Latem 1943 r. zo-
stal przekazany do komorki wywiadu
wieziennego agendzie lubelskiej Dele-
gatury Rzadu. Miat ps. Suitan.

Jego kontakty, najczesciej przez tacz-
niczke oczekujgca pod wiezieniem, mia-
ty charakter informacyjno-ostrzegawczy,
przekazywatl m.in. informacje od wiez-
niow w sprawie przestuchan w gesta-
po oraz o grozacych aresztowaniach in-
nych oséb. Razem z innym straznikiem
gromadzit na strychu bron. Wspoétpra-
cujac z kancelarig wiezienia uzyskiwat
odpisy list transportowych oraz wyka-
zy rozstrzelanych wiezniow. W postepo-
waniu z osadzonymi oficjalnie byt
oschly, niedostepny, czesto krzyczat. Byt
to jednak kamuflaz. Szczegolnie zaan-
gazowat sie w udzielanie pomocy wiez-
niom politycznym np. osadzajac ich
w celach tak, aby stanowili wiekszosc¢.
Przydzielat ich do prac wewnatrz wie-
zienia, co utatwialo nawigzywanie kon-
taktow. Stwarzal warunki, aby inni
straznicy mogli pomagac¢ uwiezionym.
Sam przenosil grypsy, ostrzegat
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przed donosicielami i sadystyczni dozor-

cami niemieckimi. Niejednokrotnie
wiezniéw politycznych wywozonych
do obozéw koncentracyjnych zaopatry-
wal w papierosy i pienigdze z funduszu
otrzymanego od organizacji. W porozu-
mieniu z kancelaria pobieral paczki
po zmartych wiezniach i przekazywat je
najbardziej potrzebujacym. Po pomoc
w rozwigzywaniu probleméw konspira-
cyjnych zwracali sie do niego inni
straznicy i pracownicy.

Szczepan Ufnal uniknat wpadki i repre-
sji, chociaz miat sSwiadomos¢ niebezpie-
czenstwa. 9 czerwca 1944 r. z innymi
polskimi straznikami byl przymusowo
Swiadkiem egzekucji straznika Andrze-
ja Sledzia, ktorego sypneli ci, ktérym do-
reczal grypsy. Byt jednym z trzech straz-
nikéw zamordowanych na Zamku. Trzech
kolejnych stracito zycie w obozach kon-
centracyjnych, jeden zmart w szpitalu
wieziennym w Lublinie. W ostatnich
dniach okupacji Ufnal byt $wiadkiem
ucieczki Niemcow i tragedii wiezniéw
mordowanych w celach 22 lipca 1944 r.
Do potowy sierpnia przebywat w domu.
Zostat aresztowany przez NKWD i z gru-
pa osob zwigzanych z Delegaturg Rzagdu
wywieziony do ZSRR. Przebywat w ta-
grach m.in. w Riazaniu i Kijowie. 29 paz-
dziernika 1947 r. przekazany do repatria-
cji do Polski. 18 lutego 1949 r. Komisja
Rehabilitacyjna przy prezesie Rady Mi-
nistréw wydata postanowienie o jego re-
habilitacji za okres pracy w wiezieniu
w czasie okupacji. W 1949 r. stracit
uprawnienia do emerytury.

10 stycznia 1952 r. zostatl aresztowa-
ny i osadzony w wiezieniu w Lublinie
pod zarzutem, ze bedac do 1939 r. funk-
cjonariuszem Strazy Wieziennej przyczy-
nit sie do faszyzacji kraju (dekret z 22
stycznia 1946 r.). 22 stycznia 1953 r. Sad
Wojewddzki w Lublinie uznat go winnym
i skazat na 8 lat wiezienia. W marcu tam-
tego roku wywieziony do Centralnego
Wiezienia w Strzelcach Opolskich i za-
trudniony na stanowisku magazyniera
w przywieziennym przedsiebiorstwie. 29
kwietnia 1956 r. zostal zwolniony
na skutek amnestii.

W 2001 r. Minister Sprawiedliwosci
na wniosek Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej po$miertnie uhono-
rowal Szczepana Ufnala ziotg odznaka
.,Za zastugi w pracy penitencjarnej”.
Odebrata ja wnuczka w towarzystwie je-
go prawnukow.

Krystian Bedynski
zdjecie archiwum autora



historia: wojenne losy

Cecylia Olek

- strazniczka z

literaturze poswieconej dziatalno-
WS'ci polskiego personelu w antyhi-

tlerowskiej konspiracji wieziennej
czesto wystepuje nazwisko strazniczki
Cecylii Olek. Urodzita sie w 1914 r.
w Warszawie. W 1936 r. ukonczy-
ta I Miejskg Szkote Rekodzielniczg
w dziale haftu i koronek. Poszukujac za-
trudnienia otrzymata propozycje obje-
cia stanowiska instruktora zawodu
W organizowanym wowczas warsztacie
hafciarstwo-koronkarskim w wiezieniu
karnym dla kobiet w Fordonie. 1 kwiet-
nia 1937 r. zostala funkcjonariuszka
Strazy Wieziennej w stopniu straznicz-
ki i zarazem instruktorka zawodu haf-
ciarsko-koronkarskiego. W 1938 r. po-
glebita kwalifikacje na kursie bezpie-
czenstwa w Szkole Strazy Wieziennej
w Warszawie.

Mtoda strazniczka, entuzjastka swe-
go rzemiosta, o osobowosci otwartej
1 zyczliwej, zwlaszcza wobec ludzi ocze-
kujacych pomocy, w Fordonie znalazta
odpowiednie dla siebie miejsce. Miesz-
kata na terenie wiezienia, totez caly
swoj czas, rowniez po stuzbie, poswie-
cata grupie hafciarko-koronkarskiej.
Podlegaly jej, takze w oddziale, wiez-
niarki doroste, pierwszy raz skazane
za przestepstwa kryminalne i politycz-
ne. W poréwnaniu z nimi byta osoba
najmtodszg, o najmniejszym doswiad-
czeniu zyciowym. Pomimo to potrafita
stworzy¢ atmosfere niezbedng do pra-
cy wychowawczej. Oddziatywata
na wiezniarki calg osobowoscig — ge-
stem, stowem, zachowaniem, wykony-
waniem obowigzkoéw i prezencjg. Byta
wymagajaca przede wszystkim wobec
siebie, niezwykle zyczliwa dla pod-
opiecznych, sprawiedliwa w ocenie
i taktowna w bezposrednich kontaktach.
— W stosunku do strazniczki Cecylii Olek
nie mozna byto zachowac sie niestosow-
nie, nie nalezalo sprawia¢ jej przykro-
$ci — wspominaly byte wiezniarki.

1 wrzesnia 1939 r. pelnita stuzbe
w swoim oddziale. Uspokajata zdener-
wowane wiezniarki, z okna widziata
skutki bombardowania okolicy oraz wy-
buchu na terenie wiezienia. Ze straz-
niczkami zmiany nocnej pozostata w od-
dziale. Nastepnego dnia rano po uwol-
nieniu wiezniarek doigczyta do kilku
strazniczek i razem, w mundurach, ucie-
kiy przed niemieckim wojskiem, kieru-
jac sie w strone Warszawy. Po 11 dniach
dotarty do stolicy, doznajac po drodze
upokorzen za to, ze byly strazniczkami
wieziennymi.

Po kapitulacji Warszawy, na apel De-
partamentu Karnego, ktory w ograniczo-
nym zakresie, za zgoda Niemcéw, wzno-
wil dziatalnos$¢, zgtosita sie do pracy
na Pawiaku. W 1978 r. swag 6wczesna
decyzje oceniala nastepujgco: , Pozosta-
tam w stuzbie celem niesienia pomocy

uwiezionym w peini Swiadoma roli, ja-
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~Serbii"

kg bede spelniac¢”. Zostata oddzialowa
w oddziale IV w pawilonie zenskim Pa-
wiaka, tzw. Serbii. Formalnie nie nale-
zata do organizacji konspiracyjnej (SZP,
ZWZ, AK), jednak od poczatku stuzby
w czasie okupacji brata czynny udziat
w ruchu oporu, wspétpracujac z czton-
kami komorki wywiadu wieziennego KG
ZWZ (AK), a pdzniej takze siatki stwo-
rzonej przez Delegature Rzadu RP.
Formy konspiracyjnego zaangazowa-
nia strazniczki Cecylii Olek byly ré6zno-
rodne — swiadczone osobiscie, bezpo-
Srednio na rzecz wiezniarek, jak i po-
srednio, polegajagce na aranzowaniu
sytuacji sprzyjajacych udzielaniu pomo-

cy, ostrzeganiu o niebezpieczenstwie ze
strony personelu niemieckiego, pézniej
ukrainskiego oraz konfidentek. Najcze-
Sciej posredniczyta pomiedzy uwiezio-
nymi a ich rodzinami w przekazywaniu
grypsow i ustnych informacji. Zaczeta
pali¢ papieroséw, by moéc dostarczac je
wiezniarkom. Potrzebujgce zaopatrywa-
ta w leki, opatrunki, odziez i zywnos¢,
czesto rowniez wilasne sniadania. Uta-
twiata kobietom z siatki wywiadu kon-
takty z niektérymi nowo osadzonymi
umieszczonymi w izolacji lub przybyty-
mi z przestuchan. Aby ztagodzi¢ skut-
ki osadzenia w celach izolacyjnych za-
proponowata przetozonym, aby wiez-
niarki wykonywaty na drutach skarpet-
ki i szaliki. Wt6czke dostarczat , Patro-
nat”, a wyroby przekazywano osobom
wysytanym do obozéw. W innych celach
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osadzone pod nadzorem strazniczki
wykonywaly ze sznurka torby, koszyki,
makatki i inne wyroby, ktore ,,Patronat”
spieniezal na paczki dla wiezniéw.

Najistotniejszg zastuga Cecylii Olek
bylo stworzenie w oddziale poczucia
wzglednego bezpieczenstwa, przynaj-
mniej w okresie jej stuzby. Gdy tylko by-
fo to mozliwe, starata sie stworzy¢ ro-
dzinng atmosfere. Sama takze nalezata
do takiej grupy skupionej wokot Ireny
Moyseowicz, okreslanej jako , kocia ro-
dzina” w pozytywnym tego stowa zna-
czeniu.

Dziatalnos¢ w ,Serbii” strazniczki
powszechnie zwanej Celinka, najlepiej
opisuja byte wiezniarki. Henryka Jasin-
ska w 1947 r. pisata: ,Celina Olkéw-
na data sie poznac jako dobra Polka — pa-
triotka oraz jako cziowiek o nieskazitel-
nym charakterze, wielkiego serca i du-
cha. W niezwykle trudnych warunkach,
otaczana stale czujng strazg wroga,
umiata zawsze przyjs¢ z pomocg tym,
ktérzy jej potrzebowali, a potrzebowa-
li wszyscy [...] Do akcji pomocy wiez-
niom ,, Celinka” wigczyta takze swojag ro-
dzine narazajac ja na niebezpieczen-
stwo, a czynili to zupeinie bezinteresow-
nie [...] Byta naszym dobrym duchem
[...] Umiata nam zawsze dodawac otu-
chy, podtrzymywac na duchu i po pro-
stu przekona¢, ze wszystko sie zmieni
i bedzie dobrze — bo sama w to wierzy-
fa. Nieraz jednak i w jej oczach widac
byto izy zalu i bezsilnosci na to, na co
musiala czesto patrze¢ w wiezieniu,
na ludzi zbitych i skatowanych, przywo-
zonych ze $ledztwa. Zaciskala silnie pie-
$ci i w duchu ztorzeczyta barbarzyncom,
myslac tylko o tym, jak dopoméc nie-
szczesliwym. Dla nas, wiezniarek ,Ser-
bii” ona zyta Pawiakiem i dla Pawiaka,
byta swietlang postacig, godna szacun-
ku i mitosci”. Eliza Sulinska w 1952 r.:
,Celina Olek cieszyla sie ogélng sympa-
tig 1 uznaniem wiezniarek a to z uwagi
na to, ze traktowata je bez zarzutu,
po ludzku i zyczliwie, niosgc w miare
swoich mozliwosci bezinteresowna po-
moc 1 ulatwiajgc ciezka egzystencje
w wiezieniu. Nigdy nie uchybita godno-
sci cztowieka i obywatela”.

Za pomoc Swiadczona wiezniom,
za kontakty z ich rodzinami i za tzw.
utrudnianie sledztwa kazdego dnia ry-
zykowata zyciem. Zagrozona aresztowa-
niem z koncem maja 1943 r. zwolnita
sie z pracy i wstapita dla klasztoru ss.
Karmelitanek, spelniajgc tym samym
swoje marzenie. W zgromadzeniu tym
przezyla Powstanie Warszawskie.
W 1946 r. wstapita do klasztoru ss. Do-
minikanek i podjeta prace w szpitalu.
W grudniu 1948 r. Komisja Rehabilita-
cyjna przy prezesie Rady Ministréw
uznala ja za zrehabilitowang w zwigz-
ku ze stuzbg w okresie okupacji w sze-
regach polskiej Strazy Wieziennej.
W 1949 r. uniemozliwiono jej dalsza
prace w szpitalu. 21 listopada 1991 r.
Minister Sprawiedliwosci na wniosek
Dyrektora Centralnego Zarzadu Zakta-
déw Karnych uhonorowat strazniczke
Cecylie Olek (s. M. Rafaela OP) ztotg od-
znaka ,, W stuzbie penitencjarnej”.

W latach 1990-1991 odbytem z s. Ra-
faelg wiele rozmow, ktorych tresc i at-
mosfere wcigz przechowuje w pamieci.

Krystian Bedynski
zdjecie archiwum autora
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Bezcenne... 15 sekund

Przychodzac do pracy rzucamy si¢ w wir codziennych zadan — akta, komisja,
przetarg, notatka, Noe.NET, spacer, program, zajecia... Z kazdym dniem
bardziej doswiadczeni, z kazdym rokiem doskonalsi. Podopieczni przestaja
by¢ dla nas zagadka, coraz czesciej potrafimy czyta¢ w nich jak w otwartej
ksigdze. Nic nas nie dziwi, nic nie zaskoczy. A gdyby jednak?

dni. Nie ma chyba funkcjonariusza czy

pracownika cywilnego, ktéremu ob-
ce bytoby uczucie wewnetrznego niepo-
koju, kiedy pierwszy raz przyszio mu wejs¢
do celi, zosta¢ sam na sam z osadzonym.
Wtedy, gdy wiezienny $wiat peten
wszechobecnych krat, szczeku metalu
i charakterystycznej mieszanki zapachéw
tytoniu i herbaty byt dla nas nowoscig, nie
potrafilismy zapomnie¢ o tym, ze osoby,
z ktorymi pracujemy, nie trafily za mury
bez przyczyny. Z czasem codzienne obo-
wigzki zaczely przestania¢ nasz niepokoj.
Po kilku latach wewnetrzne obawy staja
sie coraz mniejsze, by w koncu — ze zdo-
bywanym do$wiadczeniem — ukry¢ sie
w najdalszych zakamarkach umystu. Z po-
biazliwym usmiechem patrzymy na ,,$wie-
zych”, ktorzy niepewnie rozgladaja sie do-
okota. Czytajac ,,dobéwki” zatrzymujemy
wzrok na meldunkach o napasci na funk-
cjonariuszy, ale przeciez nas to nie doty-
czy. My jestesmy doswiadczeni, my roz-
poznamy intencje skazanego jak tylko
przestapi prog naszego biura... Czy aby
na pewno?

W kwietniu biezgcego roku w Zakiadzie
Karnym w Rzeszowie skazany zaatakowat
wychowawce w trakcie rozmowy w poko-
ju wychowawcéw. Byla to jedna z dzie-
sigtek przeprowadzanych rozmoéw, jednak
osadzonemu nie spodobat sie sktad oso-
bowy celi, w ktérej go umieszczono. Po-
stanowil wyrazi¢ swoje niezadowolenie
przy uzyciu piesci. Tym razem miat jed-
nak pecha, wychowawca jest czynnym
sportowcem, sprawnym fizycznie, z umie-
jetnosciami samoobrony daleko wykracza-
Jjacymi poza umiejetnosci przecietnego Ko-
walskiego. Obezwiladnil napastnika
do czasu przybycia pomocy. W tym miej-
scu kazdy z nas powinien zadac sobie py-
tanie: A co by bylo, gdyby to spotkato
mnie? Co zrobimy, jesli przyprowadzony
na rozmowe skazany nagle nie zechce byc¢
.grzeczny”? Czy wiemy jak sie zachowac,
jesli osoba po drugiej stronie biurka prze-
stanie zgadzac sie z naszym zdaniem i ze-
chce prowadzi¢ dyskusje uzywajac argu-
mentu sity?

Alez oczywiscie, ze wiemy — to ochro-
na jest od pilnowania porzadku! To oni po-
winni nas chronic i ratowac¢, gdy trzeba!
My jestesmy specjalistami od czego$ in-
nego. No i w Kaliszu spedziliSmy tyle cza-
su na zajeciach z samoobrony... Poznali-
Smy rozne chwyty i nawet na pigtke za-
liczyliSmy zajecia.

Zapominamy, ze w Kaliszu bylismy kil-
ka lub kilkanascie lat temu, a pomoc mu-
si zdazy¢ do nas dobiec zanim bedzie
za pézno. Prawda jest taka, ze mato kto-
ry funkcjonariusz dziatu penitencjarnego,
finansowego, kwatermistrzowskiego, stuz-
by zdrowia czy nawet ochrony potrafitby
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zyskac¢ bezcenne sekundy. Bezcenne 15
sekund. Tyle bowiem potrzeba, aby
na nasze wolanie o pomoc kto$ zdazyt
zareagowac.

Na Podkarpaciu postanowiono dac¢
wszystkim funkcjonariuszom szanse zy-
skania tych bezcennych sekund. Z inicja-
tywy OISW do Rzeszowa zaproszono 30
funkcjonariuszy z podlegltych jednostek
penitencjarnych — wychowawcow, psycho-
logoéw, oddziatowych. Wspdlnie z Biurem
Kadr i Szkolenia CZSW opracowano pro-
gram szkolenia. Cel, jaki sobie postawio-
no, byt jasny: pokaza¢, jak w sytuacji za-
grozenia w najprostszy sposob zyskac
szanse ocalenia zdrowia i zycia. Juz we
wstepnej fazie przygotowan okazalo sie,
ze nie jest sprawag prostg zdefiniowanie
,hapasci na funkcjonariusza”. Nie obylo
sie bez konsultacji z prawnikami i policjan-
tami. Co gorsze, okazalo sie, ze funkcjo-
nariusze z jednostek podstawowych bojg
sie, ze uzycie sily nawet w obronie wia-
snej skonczy sie dla nich na sali sgdowe;j.
Zajecia musialy rozwia¢ takie watpliwo-
Sciidac jasne odpowiedzi na pytania: kie-
dy i w jakim zakresie mozemy mowic
o obronie koniecznej i agresji. Zadania te-
go podjeli sie specjalisci ds. ochrony z rze-
szowskiego inspektoratu.

Kolejny etap szkolenia to rozpoznawa-
nie symptomow zachowan agresywnych,
sposoby prowadzenia rozmowy z osoba
agresywng. Jakich sformutowan unikac,
jaka przybrac postawe — by¢ wspoéiczuja-
cym czy stanowczym. Jak wazne jest zro-
zumienie emocji targajacych druga oso-
ba, takze skazanym. W roli wyktadowcy
wystapila psycholog rzeszowskiego zespo-
u medycyny pracy. Jednak kluczowym
elementem szkolenia bylo przekazanie
praktycznych umiejetnosci obrony w sy-
tuacji kryzysowej, zyskanie owych 15 se-
kund. O pomoc w przeprowadzeniu zajec
poproszono kapitana Leszka Kottuna z Biu-
ra Kadr i Szkolenia Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej i Kamila Oczujde
z OISW w Poznaniu. W ¢wiczeniach po-
magali réwniez funkcjonariusze rzeszow-
skiej GISW.

Dwudniowe zajecia w Rzeszowie byly
swoistym poligonem doswiadczalnym.
Od ich rezultatu zalezato, czy program
obejmie wiekszg grupe oséb. Dzis juz wia-
domo, ze podobne zajecia beda organizo-
wane regularnie. Wezma w nich udziat
funkcjonariusze wszystkich dziatéw z pod-
karpackich aresztow sledczych i zaktadéw
karnych — od stuzby ochronnej po infor-
matyke, od dyrektora po straznika. Pew-
ne jest rowniez, ze kazdy dostanie swojg
szanse na bezcenne 15 sekund.

tekst i zdjecia
Jarostaw Wéjtowicz
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Memoriat Tomasza Mielki

29 wrzesnia 2013
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w Poznaniy

Patronat Honorowy
MSZIFAPW Iorzgd Gtowny
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GERLING

29 wrzeénia dla uczczenia pamieci naszego kolegi Tomasza
Mielki na terenie Wojewédzkiego Osrodka Sportu i Rekreac;i
w Drzonkowie odbyt si¢ bieg przetajowy Memoriat Kolegi To-
masza Mielki. Organizatorem byt Zarzqd Okregowy Niezalez-
nego Samorzqdnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa w Poznaniu, a Zarzqd Gtéwny
NSZZFiPW objqt wydarzenie patronatem honorowym.

Mt. chor. Tomasz Mielko petnit stuzbe w Zaktadzie Karnym
w Rawiczu. Zgingt 22 pazdziernika 2012 r. podczas wykony-
wania obowiqzkéw stuzbowych.
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