ROZWO) ZATRUDNIENIA ODPLATNEGO W ARESZCIE SLEDCZYM
W KRASNYMSTAWIE
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17 stycznia 2023 roku Areszt Sledczy w Krasnymstawie reprezentowany przez pptk. Piotra Buraka - Dyrektora Aresztu
Sledczego w Krasnymstawie, po blisko roku przerwy wznawia wspétprace z firmag LAUDE SMART INTERMODAL S.A.
reprezentowang przez Pana Zbigniewa Kuczaba - Dyrektora Centrum logistycznego LAUDE w Zamosciu w zakresie
odptatnego zatrudnieniu skazanych.

Realizacja programu ,,Praca dla wieZniow”

Areszt Sledczy w Krasnymstawie aktywnie wspétpracuje z piecioma podmiotami zatrudniajagcymi skazanych poza
terenem jednostki penitencjarnej, w formie odptatnej, gtéwnie z branzy spozywczej i budowlanej. Codziennie mury
krasnostawskiego wiezienia, celem $wiadczenia pracy odptatnej opuszcza blisko 70 skazanych. Wznowienie wspétpracy
z LAUDE SMART INTERMODAL S.A. reprezentujgcej branze logistyczng i transportowg, pozwoli na poszerzenie katalogu
miejsc pracy odptatnej oferowanej skazanym, z petnym wykorzystaniem ich predyspozycji. Pozwoli réwniez na
petniejsza realizacje ciazacych na skazanych zobowigzah finansowych, w szczegdlnosci zobowigzan alimentacyjnych.
Powyzsze dziatania wpisujg sie w zatozenia rzgdowego programu "Praca dla wiezniéw".

Praca - efektywna forma resocjalizacji

Jednym z podstawowych zadan realizowanych przez Stuzbe Wiezienng w czasie wykonywania kary pozbawienia
wolnosci jest prowadzenie oddziatywan resocjalizacyjnych. Praktyczna ich realizacja opiera sie w duzym stopniu na
pracy, ktéra w szczegdlnosci sprzyja zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych. W warunkach izolacji rola
pracy jest szczegdlna i polega nie tylko na zagospodarowaniu czasu wolnego skazanego, ale réwniez zapobiega jego
bezczynnosci. Praca uczy legalnego zdobywania pieniedzy, odpowiedzialnosci i punktualnosci, wspétpracy z innymi
oraz szeregu innych umiejetnosci niezbednych do zycia zgodnego z normami spotecznymi po wyjsciu z wiezienia.
Wykonywanie pracy jest istotnym czynnikiem sprzyjajgcym readaptacji spotecznej oséb pozbawionych wolnosci oraz
pozytywnie wptywa na osigganie stabilizacji zyciowej po odbyciu kary. Obecnie dziatania Stuzby Wieziennej w zakresie
organizacji zatrudnienia oraz pozyskiwania nowych miejsc pracy sa ukierunkowane przede wszystkim na odptatne
zatrudnienie skazanych. Odptatne Swiadczenie pracy jest preferowang forma oddziatywan, poniewaz dodatkowo daje
mozliwos¢ zdobycia srodkéw finansowych przez osadzonych, ktére stanowig miedzy innymi Zrédto pokrycia alimentéw,
kar pienieznych lub grzywien.



Powszechno$¢ zatrudnienia skazanych w Areszcie Sledczym w Krasnymstawie, ksztattuje sie na poziomie ok. 70%, w
tym co istotne, zatrudnienie odptatne skazanych zobowigzanych alimentacyjnie siega blisko 70%.
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