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Kwiecien i maj jest to szczegdélnie wazne miesigce dla kazdego maturzysty. Coraz wiecej oséb mysli powaznie nad
stabilizacjg zawodowa i coraz wiecej oséb wie, ze zatrudnienie w Stuzbie Wieziennej zapewnia liczne przywileje, takie
jak tzw.: trzynastka, munduréwka, dodatki za stopien czy staz pracy. Posiadaniu tych informacji sprzyjaja spotkania z
uczniami ostatnich klas szkét $rednich oraz hospitacje studentéw uczelni wyzszych.

Stuzba Wiezienna jest trzecig co do wielkosci stuzbg mundurowg w Polsce, a w jej szeregach petni stuzbe prawie 30 tys.
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych. Gléwnym zadaniem Stuzby Wieziennej jest ochrona spoteczenhstwa,
zapewnienie porzadku i tadu w jednostkach penitencjarnych oraz resocjalizacja oséb pozbawionych wolnosci.
By to sie udato potrzebni sg przeszkoleni, odpowiedzialni ludzie - szczegdlnie w dziale ochrony, na ktérych spoczywa
obowigzek dbania o bezpieczehstwo w jednostce przez catg dobe. Zapewnienie ciggtosci stuzby to obowigzek kazdej
formacji mundurowej tym bardziej Stuzby Wieziennej.

Dlatego tez regularnie prowadzony jest nabér, dzieki ktéremu Areszt Sledczy w Warszawie-Biatotece wzmacnia swoje
szeregi nowymi funkcjonariuszami.

Jednym z powoddw i waloréw moze by¢ konkurencyjne wynagrodzenie, ktére z dniem 1 marca br. wzrosto o 589 z
brutto (z nagroda roczng 638 zi). Na te kwote sktada sie: 412 zt wzrostu uposazenia zasadniczego, 79 zt Sredniego
skutku wzrostu dodatku z tytutu wystugi lat w zwigzku z podwyzszeniem uposazenia zasadniczego, oraz 98 zt
mechanizmu wyréwnujgcego wynikajgcego z ustawy okotobudzetowej na rok 2023.

Duza jednostka penitencjarna to réwniez mnogos$¢ zréznicowanych etatéw i wykwalifikowany personel. Potrzeby
jednostki penitencjarnej sprawiajg, ze za wieziennym murem niezbedny jest funkcjonariusz, ktéry doprowadza i
nadzoruje osadzonego, ale takze osoby ktére rozpatrujg skargi, rozliczajg wptywy i listy ptac, prowadzg ewidencje
osadzonych czy pilnujg by samochdéd, ktérym przemieszczajg sie funkcjonariusze byt sprawny. Dlatego tez nabér do
pracy w naszej jednostce prowadzimy na rézne stanowiska - od straznika dziatu ochrony po kadrowca czy psychologa.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢, aby przystapi¢ do rekrutacji?

® Podanie o przyjecie do stuzby,
® wypetniona ankieta personalna,



* dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i Swiadectwa pracy,

* wypetniona ankieta bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa,
* os$wiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej,

® ankieta o ustaleniu zrédta informacji o rekrutacji.

Gdy pozytywnie zostang rozpatrzone dokumenty, nastepny etap to ...

®* rozmowa kwalifikacyjna,

* test wiedzy z zakresu funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego,
® test sprawnosci fizycznej kandydata,

® komisja lekarska

Szczegétowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Areszt Sledczy w Warszawie - Biatotece, ul. Ciupagi 1, Warszawa, nr tel. (+48) 451 - 056 - 420; (22) 321-76-12;
(22) 321-75 - 16;

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wisniowa 50
nr tel. (+48) 695 - 886 - 606; (22) 640 - 82 -73, (22) 640-82-63, (22) 640-82-60, (22) 640-82-59.

oraz innych podlegtych jednostkach OISW Warszawa.



