SZKOLENIE DLA FUNKCJONARIUSZY W MUZEUM POLIN
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Na mocy podpisanego porozumienia pomiedzy Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Warszawie, a Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN, odbyto sie pierwsze, pilotazowe szkolenie dla funkcjonariuszy.

Szkolenie realizowane we wspétpracy z Muzeum Historii Zyddw Polskich POLIN ma charakter pilotazowy. Grupa 16
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w jednostkach podlegtych pod Okregowy Inspektorat Stuzby Wleziennej w
Warszawie wzieta udziat w szkoleniu dla stuzb mundurowych z zakresu problematyki odmiennosci kulturowych,
przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i nieréwnemu traktowaniu. Celem szkoleh jest zobrazowanie stosunkéw
wiekszosci do grup mniejszo$ciowych w spoteczenstwie, niwelowanie negatywnych skutkéw stereotypizacji, dyskusja o
niebezpieczenstwach zwigzanych z eskalacjg przejawéw dyskryminacji, reagowaniu na nig, mechanizmach
warunkujacych wspétprace lub powodujacych konflikty miedzy ludZmi réznigcymi sie od siebie jezykiem, kultura i
religia.

W trakcie szkolenia funkcjonariusze poznali pojecie tozsamosci spotecznej cztowieka i dyskryminacji ze wzgledu na
cechy tozsamosciowe, zwiedzili wystawe statg w Muzeum, dowiedzieli sie jakie s3 mechanizmy stereotypizacji, jak
powstajg stereotypy i uprzedzenia oraz dlaczego sg uporczywe. Ponadto wzieli udziat w bloku pn. "Jezyk jako narzedzie
dyskryminacji: Dlaczego ma znaczenie, jak méwimy?", a takze nabyli wiedze z zakresu jak reagowa¢ na dyskryminacje.

Biorac pod uwage zadania realizowane przez Stuzbe Wiezienng, wskazane jest doskonalenie kompetencji przez kadre
w przedmiotowym zakresie, majac na celu przede wszystkim stosowang przez nas zasade praworzadnosci,
humanitarnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i nietolerancji. Tematyka szkolenia wpisuje sie w zakres
odpowiedzialnosci i kompetencji funkcjonariuszy gtéwnie z dziatéw ochrony i penitencjarnego.
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