SZUKASZ PRACOWNIKA? ZATRUDNI) SKAZANEGO!
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Zaktad Karny w Chetmie zaprasza do wspétpracy podmioty gospodarcze, firmy i instytucje poszukujgce pracownikéw.

Korzy?ci dla przedsi?biorcow wspd?pracuj?cych ze S?u?b? Wi?zienn? w zakresie zatrudnienia 0séb pozbawionych wolno?ci wynikaj ?ce z
kooperacji tow szczegdlno?ci:

przedsiebiorcazatrudniaj?cy osoby pozbawione wolno?ci otrzymuje rycza?t w wysoko?ci 35% warto?ci wynagrodze? przys?uguj2cych
zatrudnionym osobom

brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie osob pozbawionych wolno?ci (zatrudniony skazany nie staje si?
pracownikiem w rozumieniu prawa pracy),

pracodawca zwolniony jest z obowi?zku stosowania przepisdw prawa pracy (z wyj?tkiem przepisow dotycz?cych czasu pracy oraz
bezpiecze?stwai higieny pracy),

pracodawca jest zwolniony z obowi?zku odprowadzania sk?adki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawione wolno?ci,

prawo do wnioskowania 0 zmian? migjscai rodzaju pracy lub o wycofanie z zatrudnienia bez zachowania formy i terminéw przewidzianych
w prawie pracy co powoduje wi?ksz? swobod? w doborze pracownikéw,

mo?iwo?? uzyskania dofinansowania dzia?a? prowadz?cych do tworzenia nowych migjsc pracy dla skazanych oraz ochron? istnigj?cych ze
?rodkéw Funduszu Aktywizacji Skazanych oraz Rozwoju Przywi?ziennych Zak?adéw Pracy.

nale?no?ci z tytu?u ubezpieczenia spo?ecznego tj. sk?adk? emerytaln?, rentow?
i wypadkow? oraz sk?adki na Fundusz Pracy Zatrudniaj?cy b?dzie przekazywa? bezpo?rednio do ZUS.

rozliczenie podatku dochodowego dokonuje Zak?ad Karny.



Jako pracodawca zapewniasz jedynie:

) dojazd do i z migjsca pracy;

’ szkolenie BHP i ppo?;

’ badania medycyny pracy (mo?iwo?? wykonania na terenie zak?adu karnego);
) odzie? robocz?.

W przypadku zainteresowania nasz? ofert? prosimy o kontakt pod nr telefonu 82 562 78 71 lub e-mail:jaroslaw.jakimcio@sw.gov.pl

Tekst i foto: por. Pawet Kosiorek
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