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Oddziat Zewnetrzny Zaktadu Karnego w Sieradzu rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Kompleksowe dziatania
szkoleniowo - aktywizacyjne majace na celu przygotowanie oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do
skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa po zakonhczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”.

Gtéwne cele projektu to:

Gtéwnym zatozeniem projektu jest przygotowanie oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego
powrotu na rynek pracy i do spoteczehstwa, po zakonhczeniu odbywania kary. Realizacja tego zadania opiera¢ sie
bedzie na podjeciu kompleksowych dziatan na rzecz poprawy motywacji osadzonych oraz ich zdolnosSci do podjecia
zatrudnienia. Bedzie to miato wptyw na ich funkcjonowanie w spoteczenstwie poprzez wzmocnienie potencjatu
zawodowego, eliminacje wystepujgcego indywidualnie uzaleznienia od hazardu patologicznego oraz wsparcie
umiejetnosci ukierunkowanych na ograniczenie zjawiska wykluczenia cyfrowego.

Grupy docelowe:

Uczestnikami projektu beda na zasadach dobrowolnego udziatu, kobiety i mezczyzni, ktérym pozostato nie wiecej niz 3
lata do odbycia kary pozbawienia wolnosci lub nie dtuzej niz 3 lata do nabycia uprawnien do ubiegania sie o
warunkowe przedterminowe zwolnienie, posiadajacy pozytywna opinie w zakresie mozliwosci udziatu w projekcie,
wydang przez Komisje Penitencjarng. Wazne jest aby w pierwszej kolejnosci wsparciem byli objeci skazani nie
posiadajacy zadnego wyksztatcenia zawodowego lub majgcy przerwe w wykonywaniu wyuczonego zawodu. Nastepnie
wsparciem objeci zostang réwniez skazani posiadajacy wyksztatcenie zawodowe, Srednie lub wyzsze. Wsparciem beda
objete réwniez osoby niepetnosprawne.

Projekt zaktada nastepujace zadania w ramach aktywizacji:

Podniesienie kompetencji zawodowych osadzonych z podziatem na dwa etapy: aktywizacja zawodowa oraz szkolenia
zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe osadzonych. Do realizacji dziatan w obszarze aktywizacji zawodowej,
planuje sie stworzenie 22 etatéw dla doradcéw zawodowych (2 etaty w kazdym okregowym inspektoracie SW).
Dopuszcza sie takze skorzystanie ze wsparcia podmiotéw zewnetrznych (np. firm szkoleniowych specjalizujacych sie w
doradztwie zawodowym. W odniesieniu do realizacji szkoleh o charakterze stricte zawodowym zaktada sie skorzystanie



z ustug wytonionych w trybie zamdéwien publicznych podmiotéw zajmujacych sie dziatalnoscia szkoleniowa.

Zakup sprzetu imateriatéw dydaktycznych, ktére beda niezbedne do realizacji dziatah w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Zapobieganie zachowaniom zwigzanym z uzaleznieniem od hazardu patologicznego wsréd osadzonych to zadanie ma
na celu opracowanie programu terapeutycznego dla osadzonych uzaleznionych od hazardu. Kolejny etap to szkolenie
reprezentatywnej grupy funkcjonariuszy SW, ktérzy beda realizowaé program w oddziatach terapeutycznych dla
skazanych uzaleznionych.

Dziatanie Stuzby Wieziennej z zakresu stosowania zasady dostepnosci (dwa obszary dziatania). Pierwszy z nich to
organizacja szkoleil specjalistycznych dla kadry zarzadzajacej SW. Planowane w projekcie dziatania skupig sie na
organizacji szkoleh obejmujacych swym zakresem zagadnienia dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-
informacyjnej oraz cyfrowej. Drugi obszar dotyczy zakupu przez jednostki organizacyjne SW wyposazenia niezbednego
do niwelowania barier w obszarze dostepnosci (np. materace ikrzesetka ewakuacyjne, petle indukcyjne, lupy
elektroniczne itp.).

Oficjalna strona internetowa poswiecona programowi: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - Ministerstwo
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