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Pracowa¢, aby zmienia¢ swoje zycie to hasto | Forum Pracodawcéw, ktére zostato zorganizowane przez
Zachodniopomorski Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw w Koszalinie. Uczestniczyta w nim réwniez Koszalinska
Stuzba Wiezienna.

Niebywata okazja do przedstawienia naszej formacji w zupetnie nieznanym kontekscie - pracodawcy oraz posrednika
zatrudnienia o0séb pozbawionych wolnosci. Praca oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w jednostkach
penitencjarnych jest postrzegana jako jedna z najwazniejszych form resocjalizacji oraz stanowi dla Stuzby Wieziennej
sprawe priorytetowa. Jest przede wszystkim zgodna z zasada normalnosci, czyli uznaniem norm obowigzujgcych w
spoteczenstwie, a sam Srodek oddziatywania penitencjarnego ma istotne znaczenie dla sytuacji materialnej skazanego
i jego rodziny, albowiem zarobki przyczyniajg sie do poprawy statusu materialnego skazanego, mozliwosci wsparcia
najblizszych oraz realizowania sptaty ciazacych na nim zobowigzan m.in. Swiadczen alimentacyjnych. W efekcie ma to
ogromne réwniez znaczenia dla nastepstw pracy resocjalizacyjnej, czego wyrazem sg starania oséb pozbawionych
wolnosci o odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego badZz udzielane im warunkowe przedterminowe
zwolnienia. Dla potwierdzenia powyzszego nalezy wspomnie¢ o tym, iz od poczatku roku az 527 osadzonych zostato
zwolnionych z jednostek penitencjarnych i odbywa kare pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego, z
czego 351 byto zatrudnionych. Z kolei 355 osadzonych zostato warunkowo przedterminowo zwolnionych, a 331
sposréd nich realizowato zatrudnienie zewnetrzne.

Zatrudnienie wypetnia czas skazanego, przeciwdziata nudzie wieziennej, pozwala zachowad¢ sprawnos$¢ zawodowa,
uczy systematycznosci oraz wptywa na dyscypline. Ma to istotne znaczenie dla higieny psychicznej, bowiem osadzony
czuje sie potrzebny i uczy sie pracy oraz wspétdziatania z innymi. Dziatania Stuzby Wieziennej podjete na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb pozbawionych wolnosci staty sie réwniez w ostatnim czasie pozadane,
czego efektem jest realizacja projektu Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 ( FERS ),
ktérego gtéwnym zatozeniem jest przygotowanie oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego
powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa, po zakohczeniu odbywania kary. Realizacja tego zadania opiera sie na
podjeciu kompleksowych dziatah na rzecz poprawy motywacji osadzonych oraz ich zdolnosci do podjecia zatrudnienia.
Program zaktada diagnozowanie szczegdélnych deficytéw w zakresie kompetencji zawodowych, a nastepnie objecia
szkoleniami o charakterze zawodowym, ktérych tematyka bedzie okreslana w oparciu o biezgce informacje na temat
potrzeb rynku pracy pozyskiwanych z réznych dostepnych Zrédet (np. z powiatowych urzedéw pracy, od potencjalnych
pracodawcoéw itp.),



Mozna wymienia¢ wiele korzysci dla osadzonych, ptynacych z ich zatrudnienia, jednak na dzisiejszym Forum
Pracodawcéw Przedstawiciele Stuzby Wieziennej przedstawiali przede wszystkim korzysci dla przedsiebiorcéw, ktére
polegaja m.in na otrzymaniu 35 % ryczattu na wynagrodzenie osadzonego, braku koniecznosci zawierania
indywidualnych uméw o prace, zwolnienie z wiekszosci przepiséw kodeksu pracy czy zwolnienie z odprowadzania
sktadek zdrowotnych. Ponadto, kontrahenci decydujacy sie na zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci poprawiaja
swolj wizerunek spoteczny poprzez aktywne wspieranie resocjalizacji skazanych. Nadmieni¢ nalezy, iz kontrahent
decydujacy sie na podpisanie umowy z Dyrektorem jednostki penitencjarnej w zakresie zatrudnienia osadzonych ma
mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na tworzenie nowych miejsc pracy oraz posiada swobode i elastycznosé¢ w
zarzadzaniu pracownikami. O powyzszym przekonato sie juz okoto 109 lokalnych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych
osoby pozbawione wolnosci w okregu koszalihskim, czyli przektadajagc to na realne liczby, ponad 52 % oséb
pozbawionych wolnosci w okregu koszalifskim podejmuje zatrudnienie zaréwno odptatne jak i nieodptatne przy ogdinej
populacji skazanych okoto 7000 tysiecy. Finalnie nalezy stwierdzi¢, iz praca w wiezieniu to jeden z najwazniejszych
srodkéw aktywizacji skazanych i jest niebywale istotny w ich procesie resocjalizacji.
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