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Program FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego), który stanowi kompleksowe i nowoczesne narzędzie 
wspierające proces resocjalizacji oraz reintegracji społecznej osób odbywających karę pozbawienia wolności, 
realizowany jest na terenie Zakładzie Karnym w Gębarzewie oraz Oddziale Zewnętrznym w Środzie Wielkopolskiej i 
Pobiedziskach

Celem programu jest nie tylko przygotowanie osadzonych do powrotu na rynek pracy, ale przede wszystkim 
wyposażenie ich w niezbędne kompetencje zawodowe, społeczne i osobiste. Dzięki którym możliwe będzie pełniejsze i 
bardziej odpowiedzialne uczestnictwo w życiu społecznym po opuszczeniu jednostki penitencjarnej.

Program FERS oparty jest na 11 starannie zaprojektowanych modułach, które wspólnie tworzą spójny system rozwoju i 
wsparcia. Każdy z modułów koncentruje się na innym aspekcie rozwoju osobistego lub zawodowego, co pozwala na 
holistyczne podejście do resocjalizacji.

Kluczowe komponenty programu:

• Rozwój umiejętności praktycznych – Kursy zawodowe dostosowane do lokalnego rynku pracy, m.in. w zawodach 
deficytowych, takich jak spawacz, operator maszyn czy pracownik budowlany.

• Budowanie kompetencji miękkich – Szkolenia z zakresu autoprezentacji, zarządzania emocjami i komunikacji 
interpersonalnej.

• Wsparcie w planowaniu kariery – Zajęcia poświęcone poszukiwaniu pracy, przygotowywaniu dokumentów 
aplikacyjnych oraz symulacjom rozmów kwalifikacyjnych.

• Edukacja finansowa i przedsiębiorczość – Moduły dotyczące zarządzania budżetem domowym i zakładania własnej 
działalności gospodarczej.

 

Moduły szkoleniowe:

1. Racjonalne gospodarowanie czasem – Nauka efektywnej organizacji codziennego życia.



2. Autoprezentacja – Umiejętność przedstawiania się w sposób budzący zaufanie i pozytywne wrażenie.
3. Sztuka rozmowy i spokojnego argumentowania – Kształtowanie konstruktywnego stylu komunikacji.
4. Radzenie sobie z negatywnymi emocjami – Techniki zarządzania emocjami w sytuacjach stresujących.
5. Współczesne metody poszukiwania pracy – Praktyczne wskazówki i narzędzia dostępne na rynku.
6. Rozmowa z potencjalnym pracodawcą – Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
7. Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych – Tworzenie profesjonalnego CV i listu motywacyjnego.
8. Samoocena – Analiza swoich mocnych i słabych stron.
9. Motywacja do pracy – Budowanie wewnętrznej motywacji i wytrwałości.

10. Zarządzanie budżetem – Planowanie wydatków i oszczędności.
11. Założenie własnej działalności gospodarczej – Wprowadzenie do podstaw przedsiębiorczości.

Rezultaty i korzyści społeczne

Program FERS to nie tylko przekazanie wiedzy – to realna zmiana postaw, sposób na wzmocnienie poczucia własnej 
wartości oraz wytyczenie celów w życiu zawodowym i osobistym. Uczestnicy uczą się skutecznie komunikować, radzić 
sobie z emocjami i podejmować odpowiedzialne decyzje.

Dzięki udziałowi w programie, osadzeni zyskują realną szansę na rozpoczęcie nowego etapu życia po odbyciu kary. 
Praktyczne umiejętności i nowo zdobyta wiedza zwiększają ich konkurencyjność na rynku pracy, a tym samym – 
zmniejszają ryzyko powrotu do przestępczości. Wierzymy, że skuteczna resocjalizacja jest możliwa tylko wtedy, gdy 
osadzeni mają dostęp do realnych narzędzi zmiany. Program FERS jest jednym z nich – nowoczesnym, przemyślanym i 
dostosowanym do realiów rynku pracy oraz wyzwań życia codziennego.
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