RESOCJALIZACJA SKAZANYCH PRZEZ PRACE

Image not found or type unknown

Praca odgrywa jedna z wazniejszych rél w zyciu kazdego cztowieka. W trakcie odbywania kary jej rola staje sie jeszcze
istotniejsza. Powyzsze w gtéwnej mierze wynika ze specyfiki izolacji penitencjarnej zwigzanej z deprywacyjnym
charakterem izolacji. Pobyt cztowieka w zaktadzie karnym pozbawia osobe skazang dostepu do wielu waznych potrzeb.
Brak realizacji tych potrzeb moze rodzi¢ negatywne konsekwencje. Natomiast mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w
trakcie odbywania kary daje jednostce szanse na przezwyciezenie tej bezczynnosci i spoteczna readaptacje.

Osadzonym stwarza sie mozliwos¢ skierowania ich do zatrudnienia zaréwno nieodptatnego, jak i odpfatnego. Dla
niektérych osadzonych mozliwos¢ zarobkowania w warunkach izolacji penitencjarnej jest ich pierwszym legalnym
zrédtem dochodu. Powyzsze jest bardzo istotne w ksztattowaniu u skazanych nawyku uczciwej pracy, zdobycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji, a w przysztosci podjecia legalnego zatrudnienia po opuszczeniu wieziennych muréw.

Zaréwno w Zaktadzie Karnym w Kluczborku, jak i Oddziale Zewnetrznym w Sierakowie Slaskim funkcjonariusze
odpowiedzialni za koordynowanie zatrudnienia skazanych podejmujg systemtyczne dziatania zmierzajgce do
pozyskiwania nowych konrahentéw, ktdérzy podpisujac z Dyrektorem jednostki umowe o zatrudnieniu skazanych,
stwarzaja nowe mozliwosci zatrudnienia.

W chwili obecnej Zaktad Karny w Kluczborku z podlegtym oddziatem zewnetrznym nawigzat wspétprace z
dziewietnastoma kontahetami. W Zaktadzie Karnym w Kluczborku codziennie wiezienne mury przekracza bez mata 40
osadzonych, ktérzy zostali skierowani do zatrudnienia w systemie bez konwojenta. Natomiast Oddziat Zewnetrzny w
Sierakowie Slaskim kazdego dnia otwiera brame dla 124 skazanych réwniez zatrudnionych w systemie bez konwojenta.
Pozostata czes¢ osadzonych ma mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na terenie jednostki. Kierowni s oni do wykonywania
prac na terenie zaktadu, zwigzanych z jego obstugg. Czesto pracujg na samodzielnych stanowiskach. Zawsze jednak
pod dozorem funkcjonariuszy. W jednostce penitencjarnej funkcjonuja réwniez dwie hale, ktére prowadzone sg przez
kontahentéw zewnetrznych a powyzsze stwarza kolejne mozliwosci odptatnego zatrudnienia tych osadzonych, ktérzy
nie moga zostac jeszcze skierowani do pracy w warunkach wolnosciowych.

Dlaczego tylko czes¢ osadzonych jest kierowana do zatrudnienia w systemie bez konwojenta, gdzie na co dzieh
wykonuja prace pod nadzorem cywilnych pracownikéw kontahenta bez udziatu wieziennych straznikéw? Proces
skierowania osadzonego do zatrudnienia jest ztozony i nie rzadko dtugotrwaty. Po pierwsze osadzony musi
zaakceptowad sytuacje w ktérej sie znalazt i musi zaadaptowad sie do warunkéw panujgcych w jednostce
penitencjarnej. Kadra penitencjarna przy udziale innych pionéw stuzby podejmuje szereg krokéw zmierzajacych do



poznania skazanego, poczawszy od tego jak funkcjonowat przed osadzeniem, jakie ma relacje z najblizszymi, jaki jest
jego krytycyzm wzgled dotychczasowego stylu zycia czy popetnionego czynu przestepczego. Penitencjarzysci okreslaja
deficty, ktérych wystepowanie przyczynito sie do wykolejenia spotecznego skazanego oraz popetnienia przez niego
przestesptw. Dopiero po przepracowaniu tych deficytéw i nabraniu przekonania, ze skazany bedzie postepowat zgodnie
z powszechnie i prawnie obowigzujgcemi normami, mozna rozwazy¢ jego skierowanie do zatrudnienia w systemie bez
kownojenta. Dla wielu osadzonych ten moment jest kluczowy w trakcie odbywania kary. Ich starania staja sie
zauwazone, a oni sami stwarzajg sobie nowe mozliwosci w procesie resocjalizacji.

W miesiacu lipcu br. Dyrektor Zaktadu Karnego w Kluczborku podpisat dwie nowe umowy o zatrudnieniu nieodptatnym
skazanych. Pierwszym zatrudniajgcym jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Kluczborku, natomiast drugim
Wojskowy Klub Biegacza Meta dziatajgcy przy jednostce Wojskowej Komandoséw w Lublifcu.
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