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W Areszcie Śledczym w Katowicach odbyło się spotkanie z osadzonymi, poświęcone roli nowoczesnych technologii, a w 
szczególności sztucznej inteligencji (SI), w procesie planowania kariery i podejmowania decyzji zawodowych.

Szkolenie dla osadzonych przeprowadził pan Rafał Wojtkowski – przedstawiciel Spółki Doradca Zawodowy AI P.S.A. z 
Gdyni. Zajęcia miały na celu przybliżenie osobom pozbawionym wolności zagadnień związanych z dynamicznym 
rozwojem rynku pracy oraz wskazanie, jak narzędzia oparte na sztucznej inteligencji mogą wspierać człowieka w 
wyborze ścieżki zawodowej i efektywnym podnoszeniu kwalifikacji.

Podczas spotkania doradca zawodowy omówił przykłady zastosowania SI w doradztwie zawodowym, w tym m.in. 
analizowanie kompetencji, tworzenie profili zawodowych, dokumentów aplikacyjnych czy przygotowanie do rozmów 
kwalifikacyjnych.

Osadzeni mieli okazję do zadawania pytań i dyskusji na temat przyszłości rynku pracy oraz tego, jak technologie mogą 
wpływać na codzienne życie. Wielu uczestników wyraziło zainteresowanie tematem, podkreślając, że możliwość 
zdobywania nowych umiejętności i świadomego planowania kariery jest istotnym elementem efektywnego 
funkcjonowania na rynku pracy.

Spotkanie było kolejnym przykładem działań podejmowanych w ramach pracy penitencjarnej, które mają na celu 
przygotowanie osób pozbawionych wolności do powrotu do społeczeństwa, w tym na rynek pracy. Wprowadzenie w 
świat nowoczesnych technologii stanowi istotny krok w kierunku zwiększania szans skazanych na podjęcie zatrudnienia 
po opuszczeniu zakładu karnego.
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