SZTUCZNA INTELIGENCJA W DORADZTWIE ZAWODOWYM
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W Areszcie Sledczym w Katowicach odbyto sie spotkanie z osadzonymi, poéwiecone roli nowoczesnych technologii, a w
szczegdlnosci sztucznej inteligencji (SI), w procesie planowania kariery i podejmowania decyzji zawodowych.

Szkolenie dla osadzonych przeprowadzit pan Rafat Wojtkowski - przedstawiciel Spétki Doradca Zawodowy Al P.S.A. z
Gdyni. Zajecia miaty na celu przyblizenie osobom pozbawionym wolnosci zagadnieh zwigzanych z dynamicznym
rozwojem rynku pracy oraz wskazanie, jak narzedzia oparte na sztucznej inteligencji moga wspieraé cztowieka w
wyborze Sciezki zawodowej i efektywnym podnoszeniu kwalifikacji.

Podczas spotkania doradca zawodowy omdéwit przykiady zastosowania S| w doradztwie zawodowym, w tym m.in.
analizowanie kompetencji, tworzenie profili zawodowych, dokumentéw aplikacyjnych czy przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych.

Osadzeni mieli okazje do zadawania pytan i dyskusji na temat przysztosci rynku pracy oraz tego, jak technologie moga
wptywaé na codzienne zycie. Wielu uczestnikéw wyrazito zainteresowanie tematem, podkreslajac, ze mozliwos¢
zdobywania nowych umiejetnosci i Swiadomego planowania kariery jest istotnym elementem efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy.

Spotkanie byto kolejnym przyktadem dziatafh podejmowanych w ramach pracy penitencjarnej, ktére majg na celu
przygotowanie oséb pozbawionych wolnosci do powrotu do spoteczefstwa, w tym na rynek pracy. Wprowadzenie w
Swiat nowoczesnych technologii stanowi istotny krok w kierunku zwiekszania szans skazanych na podjecie zatrudnienia
po opuszczeniu zaktadu karnego.
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