INFORMACJA O MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA OSADZONYCH
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Zapraszamy przedsiebiorcéw do nawigzania wspdtpracy z Zaktadem Karnym w Rawiczu w zakresie zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnosci.

Dysponujemy pomieszczeniem, zlokalizowanym na terenie jednostki organizacyjnej, w ktérym mozliwe jest
zatrudnienie osadzonych.
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:

zwrot 35% kosztéw poniesionych na wynagrodzenia osadzonych.

osobie pozbawionej wolnosci, zatrudnionej w petnym wymiarze czasu pracy, przystuguje wynagrodzenie
zapewniajgce osiggniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie
naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci,

pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych
czasu pracy oraz bhp),

pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzenia sktadki chorobowej za zatrudniong osobe pozbawiong
wolnosci, osadzony podlega tylko ubezpieczeniu rentowemu, emerytalnemu i wypadkowemu,

zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub wycofanie osoby pozbawionej
wolnosci z zatrudnienia, bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy,

korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych - zlokalizowanych na terenie S$cistym jednostki
organizacyjnej Stuzby Wiezienne;.

Zapraszamy do kontaktu!

Szczegétowe informacje mozna uzyskac pod numerami telefonéw: 65-546-85-59



